UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LAEDUCACION
CARRERA PSICOPEDAGOGIA

MODALIDAD: PRESENCIAL

Proyecto de intervencion previo a la obtencion del Titulo de licenciado en

Psicopedagogia

TEMA:

La motivacion y el rendimiento académico

Autor: Jhon Sanchez

Tutor: Edu Jenny Margoth Real Ocafia, Mg



APROBACION DEL TUTOR

Yo, Psic. Edu. Jenny Margoth Real Ocafia. Mg con 180449941-4, en calidad de tutor
del Trabajo de Titulacion, sobre el tema “LA MOTIVACION Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO”, desarrollado por el estudiante Séanchez
Sinchiguano Jhon Jairo, de la carrera de Psicopedagogia, de la Facultad de Ciencia
Humanas y de la Educacidn, considero que dicho informe investigativo, retne los
requisitos cientificos, técnicos y reglamentarios, por lo que autorizo la presentacion
del mismo ante el organismo pertinente, para que sea sometido a evaluacién por parte

de la comision calificadora designada por el Honorable Consejo Directivo.

Psic.Edu. Jenny Margoth Real Ocafia. Mg
C.1180449941-4

DOCENTE TUTOR



AUTORIA DEL TRABAJO DE TITULACION

Yo, Jhon Jairo Sanchez Sinchiguano, con C.l 0550222285 por medio del presente
trabajo de Titulacion con el tema, “LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO
ACADEMICO?”, dejo en constancia que, a lo largo de este proceso, se ha tomado en
cuenta revisiones de literatura, investigaciones bibliograficas, estudios
experimentales, estudios de campo y estudios durante la carrera. Mi autoria del
presente trabajo es un testimonio de habilidades y compromiso como estudiate, por lo
mismo, sumo mi responsabilidad de opiniones, ideas, metodologia y recomendaciones
ostentadas.

Jhon Jairo Sanchez Sinchiguano

C.1 0550222285



DERECHOS DE AUTOR

Yo, Jhon Jairo Sdnchez Sinchiguano, con C.1 0550222285, cedo los derechos en lineas
patrimoniales del presente Trabajo Final de Titulacion con el tema “LA
MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO”, autorizo parte de la
reproduccién de la misma, siendo esto que este dentro de las regulaciones de la
Universidad Técnica de Ambato, respetando mis derechos de autor y no se utilice con

fines de lucro.

Jhon Jairo Sanchez Sinchiguano

C.1 0550222285

jii



APROBACION DEL TRIBUNAL DEL GRADO

La comision de estudio y calificacion del informe del Trabajo de Titulacion sobre el
tema “LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO”, presentado por

el estudiante Jhon Jairo Sanchez Sinchiguano, de la carrera de Psicopedagogia.

Una vez revisada la investigacion se APRUEBA, debido a que se cumple con los

estandares y principios béasicos, técnicos, cientifico y reglamentarios.

Por lo tanto, se autoriza ante los organismos pertinentes.

COMISION CALIFICADORA

C.1: 1801908490 C.1: 1804289740

Dra. Carmita del Rocié Nufiez Lépez. Mg Ing. Maria José Mayorga Ases. Mg



DEDICATORIA

De manera especial a mis padres, Maria Yolanda Sinchiguano y
Segundo Wilmer Sanchez, quienes han sido un apoyo incondicional
dentro de mi proceso formativo. Gracias por cada sacrificio y apoyo
constante durante estos afios, aqui esté reflejado todos los valores que
me han inculcado, perseverancia, honestidad, dedicaciéon y humildad.
A su vez, a mis hermanos y mi abuela que han estado dentro de este
camino a la par, brindandome apoyo incondicional en todo momento.

Con infinito amor y gratitud gracias por creer en mi.

A mis amigos, quienes ha sido parte fundamental dentro de mi vida.
Gracias por su apoyo incondicional y sus palabras de animo. Su
compariia y amistad ha sido esencial para formar la persona que soy.
Asimismo, como mas de una vez me desearon éxitos, en mi ambito
personal y profesional, extiendo mis mas profundas gratificaciones

hacia ustedes con aprecio y gratitud.

A su vez, deseo expresar mi total gratitud hacia el Futbol Club
Barcelona, quien ha sido una institucion invaluable y ha sido
protagonista en varias etapas de mi vida personal. Sus valores, esfuerzo
colectivo y humildad han sido una guia y ejemplo de determinacion al
instante de alcanzar mis objetivos. Ha sido importante impartiendo
emociones de felicidad, tristeza y exaltacion, pero siempre

transmitiendo esa motivacion durante gran etapa de mi vida.



AGRADECIMIENTO

Quiero expresar mis mas profundos agradecimientos a Dios por ser mi
guia y fortaleza en los momentos de incertidumbre, por brindarme

salud y perseverancia para poder cumplir mis objetivos.

A mi madre, por su virtuosa dedicacién y soporte incondicional hacia
mi persona en toda etapa de mi vida, quien con su apoyo y sacrificio
constante han hecho de este logro una realidad. Gracias por tus
palabras de aliento y por ser mi mayor inspiracion en este arduo
camino. No hay palabras que puedan expresar mi profundo
agradecimiento que existe hacia ti. Cada sacrificio que has vivido por
el bienestar de nuestra familia, muchas veces dejando un lado tus
logros personales por los nuestros. Tu sacrificio, fe y fortaleza me han
inspirado a nunca darme por vencido y cada paso que he cedido
siempre ha sido a tu lado, y con el orgullo constante de ser tu hijo mi

mas profundos agradecimientos.

Asimismo, a mi padre y mis hermanos Jefferson, Mishel y Angelo
quienes me han acompafiado en mi trayectoria brindandome su apoyo
incondicional contantemente y estar para mi siempre alentandome en
mis momentos mas dificiles. A mi abuela, quien ha sido un integrante
valioso dentro de mi crecimiento personal. A su vez, a mi tutor Mg
Jenny Real, quien me acomparfiado en este nuevo proceso, brindandome
apoyo y comprension ante todo tipo de situacion y agradezco los
conocimientos que me ha impartido para que este camino sea mas
fructifero. A la Universidad Técnica de Ambato, por su virtuosa calidad
académica, que me ha brindado a lo largo de estos 4 afios, forjando en
mi, caracter, perseverancia y dedicacién, que he de poner en practica

en mi &mbito procesional.

A su vez, quiero expresar mis mas profundos agradecimientos a uno de
los pilares fundamentales dentro de mi etapa no solo académica
también personal. Mi amiga Laura Criollo cuya paciencia, guia y
sabiduria me han inspirado a fomentar mis valores y a ser mejor

persona. Mis mas profundos agradecimientos.

Vi



INDICE DE CONTENIDOS

APROBACION DEL TUTOR ..ottt sesessessesses sttt [
AUTORIA DEL TRABAJO DE TITULACION......cevmieeirerneereeneeseeeesseesseessesnennes i
DERECHOS DE AUTOR ..ottt s nee s i
APROBACION DEL TRIBUNAL DEL GRADO.........coooeveiieeeierieeesisessesisssienensenes iv
DEDICATORIA ...ttt ettt e e beesibeenbeesnne e v
AGRADECIMIENTO ...ttt nee Vi
INDICE DE CONTENIDOS. ...t vii
INDICE DE TABLAS. ....cootttieeriteiist sttt Xi
INDICE DE ILUSTRACIONES .......ooveteieeeeieerieesteseessissessesssss s sessssessensesnssnens Xii
RESUMEN EJECUTIVO ...ttt xiii
ABSTRACT (SUMMARY) ..ttt Xiv
CAPITULO L.ttt et et st e bbb e be e srt e e nbeeanbeetees 1
MARCO TEORICO ....oviiiriieiseieeisieeseesss st 1
1.1 Antecedentes INVEStIJAtiVOS .........cveiieieiieieese e 1
1.2 FUNdamentacion tEOMICA. ..........ccrueeeirerieese st 3
1.2.1 Variable independiente - MotivaCion ...........c.ccccoovveveiieie i 3
DEFINICION ...t 3
EPIStEMOIOGIA......ecieciicie e s 4
[0 0= T oo o U SUUS 5
CaraCTEITSICAS ...ttt 5
SOCIAIES .. 5
CUTTUFAIES ... 6
EMOCIONAIES ...t 6
PSICOPEAAGOUICAS ....c.vveveeriiitieiteeie et e et te e st sre e sra et e e e sre e te et e sneenaaeneas 6
TIPOS A& MOLIVACION ... s 7

vii



IMIOTIVACTON INETTNSECA ..ttt ettt e e e e e e e e e e e eeeaeeens 7

MOLIVACION EXEMNSECA ....evviveieitieieeiieieie sttt et sre e e e e saesresaenreas 7
(00 101 0T0] 0T 01 (=X PSPPSRI 8
PSICOPEUAGOUICO . ...ttt ettt st 8
EMOCIONAIES ...ttt 8
FAMITAIES ... bbbttt bbb nre s 8
SOCIAIES ..ottt nre e 9
PHIAIES ..ttt nb e 10
ACAUEIMICO ...ttt sr bbb 10
[ g 10T 7= o (o F- PSPPSRI 11
=1 C=T oL TSSOSO 11
GIMNASia CEIeDral ..........ooiiiiie e 12
BENETICIANOS. ... 13
1.2.2 Variable dependiente - Rendimiento academiCo...........cccceovvvrerenenenienienne 13
DEFINICION ..ot nrens 13
(0010 0T0] 0101 (XSRS TR 14
INEEINIOS. .. et 14
EXTEINOS ...ttt 14
Evaluacion de 10S aprendiZajeS ..........cvueeueieerieiieiieseeieseese e see e see e ae e 15
Funciones de la evaluacion del estudiante ..o, 16
Evaluacion y retroalimentacion en el desempefio académico.............ccccveeveneen, 16
Niveles del rendimiento aCAEMICO ..........cocviveiieiierieiere e 17
N TN I o= [ SRS SRR 17
1= T RS SPR T 18
| (o TSSO 18
SODIESAHENTE ...t 18
D272 1 (0] | (o TSRS 19



[ ] oTo g -1 g (ol - SRS 20

BENETICIANOS ... 22
IR T @ o] 1= 1)V LSS USUPRSIN 23
1.3.1 ODBJEtiVO GENETAL.......eiiiiiieiie e 23
1.3.2 Objetivos ESPECITICOS ...c.veveieieriecie it 23
CAPTTULO ittt 24
METODOLOGIA. ...ttt 24
2.1 MAEEIIAIES. ...t 24
2.2 MBLOUOS ...ttt 25
2.2.1 Enfoque de iNVESHIGACION ..........ccceeiuiiiiiice e 25
INVESEIGACION MIXLA ......eeviieieiieeie ettt sre e e nre e nreas 25
2.2.2 Niveles de INVESTIGACION .........coveiiiiieirieieese e 25
NIVEL DESCHIPLIVO ...ttt sae e 25
NIVEl EXPIOTATONIO ... 26
NiVel Correlacional ..o, 26
2.2.3 Disefo de 1a INVESLIGACION ........ccveiuiiiiiiee e 27
TFANSVETSAL ... bbb 27
2.2.4 Modalidad de iNVESLIGACION .........ccuviieiieeie e 27
Investigacion bibliografica - documental............c.cccoveiiiiiiiniic s, 27
INVEStIQAaCiON 0 CAMPO.......eieerieieieie e eie sttt ens 27
2.3 Descripcion del modelo de INVeStigacion ............ccccvevveieereeieiee e 28
2.3. 1 POBIACION. ... 28
2.3.2 IMUBSEIA. ...t 29
2.4 Plan de procesamiento de informacion............cccoovvereinienenenecce e, 30
2.4.0 TECNICAS. ...ttt ettt ettt sttt bbbt bt e e nb e 30
2.4.2 INSETUMENTOS ...t 30
Variable Independiente — La MOtIVACION..........ccccoviiiiiiciiieeee e 32

vii



Variable dependiente - Rendimiento académiCo ...........cccccvveveerviieieeseciieseene, 32

2.5 Levantamiento de informacion ............ccooeieiiiiiiiin e 32
2.6 Verificacion de NIPOLESIS........c.civeiieie e 33
2.6.1 Planteamiento de hipOteSiS........ccvrveiierniieiieeese e 33
CAPITULO T ettt 34
RESULTADOS Y DISCUSION........coruierrereesieeessieseesesiesesssnsssesissessesessessessssnesnenns 34
3.1 Andlisis y discusion de resultados ..........ccccooeerereinineneeee e 34
3.1.1 Analisis y discusion variable independiente “La motivacion”................... 35
3.1.2 Anélisis y discusion variable dependiente “Rendimiento académico” ...... 49

3.2 Verificacion de hIPOtESIS........ccviiieiecieciese et 51
CAPITULOS IV .ottt 56
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........coooiiieiiieeieeee e 56
4.1 CONCIUSTONES ...ttt 56
4.2 RECOMENAACIONES ..ottt sttt 57
BIBLIOGRAFTA ...ttt 58

vii



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Escala CualitatiVa ...........cccoouiiieiiiieie e 19
Tabla 2 Escala CuaNItatiVA...........ccciveieierieiesie e 19
QLI o] F e LT U £ LRSS 24
Tabla 4 Poblaciones eStUAIANTES .........ccueiveieeieiiere e 28
Tabla 5 Recoleccion de informacion ............ccocvvveiiieieiineie e 31
Tabla 6 Planteamiento de NIPOLESIS.........cvcieeieiieiecc e 33
Tabla 7 Subdimension autovaloraCion..............cocevviirieiene i 35
Tabla 8 Subdimensiones EXPECTALIVOS ...........ccvreriririeiieiese e 37
Tabla9 Subdimensiones afeCtIVO ..........cceieriiiiriiie s 39
Tabla 10 Total MOLIVACION ........cceiiiieieieie e nre s 41
Tabla 11 Estrategias metacognitivas y COgNItiVas..........ccccvevveieereeresieseese e 43
Tabla 12 GeStiON 08 FECUISDS. ........viveeiieieierie sttt nre s 45
Tabla 13 Estrategias de aprendizaje..........cccooeiiriiiiieieienese e 47
JLIE= o] - W o USSP 49
Tabla 15 COITEIACIONES ....c.coiviieieiiesierie e 51

Xi



INDICE DE ILUSTRACIONES

lHustracion 1 Subdimension autovaloraCion ............ccceeveieieieiene s, 35
lHustracion 2 Subdimensiones eXPECtatiVOS ...........cccvevveieiieieciie e 37
lustracion 3 Subdimensiones afeCtiVo ...........cccvevveieiieiecc e 39
Hustracion 4 Total MOtIVACION .........cccccveiiiiiiceee e 41
llustracion 5 Estrategias metacognitivas y COgNItivas .........ccccevveverierereneseseennnnns 43
HUStracion 6 Gestion e rECUISOS ........ccviieiiiieieieie e 45
lustracion 7 Estrategias de aprendizaje.........ccoovevveievveveciesiese e 47
HUSErACiON 8 INOLAS ........ccvieeeieieicie et sre e 49

xii



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
PSICOPEDAGOGIA
Tema: La motivacion y el rendimiento académico
Autor: Jhon Jairo Sanchez Sinchiguano

Tutor: Psico.Edu Jenny Margoth Real Ocafia, Mg

RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion titulado, “La motivacion y el rendimiento académico” de los
estudiantes de Bésica Superior y Bachillerato de la Unidad Educativa “Fey Alegria”,
estd basado por un enfoque mixto que instituye datos cualitativos y cuantitativos,
establece tres tipos de niveles de investigacion como: descriptivo, exploratorio y
correlacional. Esta fue abordada mediante una modalidad de analisis bibliografica-
documental y de campo, con una muestra de 90 estudiantes de octavo, noveno,

decimos, primerio y segundo de Bachillerato.

El instrumento que se aplico para la variable independiente fue el cuestionario de
estrategias motivacionales y de aprendizaje (MSLQ), y para la variable dependiente,
rendimiento académico se establecio utilizar las notas pertinentes de todos aquellos

que accedieron al estudio.

Los resultados obtenidos del estudio, mediante el coeficiente correlacional Rho de
Spearman. Determino de caracter inherente la hipdtesis alterna, la cual sefiala que: La
motivacion si incide en el rendimiento académico de los estudiantes de Basica Superior
y Bachillerato. Lo que establece la importancia de disefiar estrategias y actividades
significativas, promoviendo un aprendizaje inclusivo con el objetivo de mejorar la
calidad y desempefio de cada uno de los individuos que se encuentran bajo el proceso

de formacion académica.

Palabras claves: Motivacion; Rendimiento académico; MSLQ
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ABSTRACT (SUMMARY)

The present investigation titled, “Motivation and academic performance” of the
students of the “Fe y Alegria” Educational Unit, is based on a mixed approach that
institutes qualitative and quantitative data, establishing three types of research levels:
descriptive, exploratory and correlational. This was approached through a
bibliographic-documentary and field analysis modality, with a sample of 90 students
of eighth, ninth, tenth, first and second year of high school.

The instrument applied for the independent variable was the questionnaire of
motivational and learning strategies (MSLQ), and for the dependent variable,
academic performance, it was established to use the relevant grades of all those who

accessed the study.

The results obtained from the study, by means of Spearman's Rho correlational
coefficient. Inherently determined the alternative hypothesis, which states that:
Motivation does have an impact on the academic performance of students in the upper
elementary and high school. This establishes the importance of designing meaningful
strategies and activities, promoting inclusive learning with the aim of improving the
quality and performance of each of the individuals who are under the academic training

process.

Key words: Motivation; Academic performance; MSLQ.
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CAPITULO1

MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes investigativos

Segun Rojas y Ruiz (2021), “Rendimiento académico y la motivacion para el
aprendizaje en estudiantes de enfermeria” menciona gque la motivacion incide un papel
fundamental en el proceso de aprendizaje debido a que los esfuerzos de una persona
se ven energizados, dirigidos y sostenidos hacia los objetivos planteados por cada
individuo. Ademas, concluyen que los estudiantes con un estilo de aprendizaje
reflexivo y estrategias motivadoras resultan predominantes en el incremento en su
rendimiento académico teniendo como resultado un avance significativo a su nivel de

formacion.

Segin Tobar Ruiz (2024), “La motivacion en el proceso de aprendizaje en la
educacion basica media” considera importante abordar influencias positivas que
puedan estimular de forma integral al desarrollo personal, emocional y educativo de
los estudiantes. Por ende, menciona que la complejidad de este desafié requiere un
enfoque exhaustivo que abarquen aspectos intrinsecos como extrinsecos de la
motivacion. Menciona también que la aplicacion de estos procesos incrementa el
interés y la aportacion de los estudiantes al establecer un ambiente de aprendizaje

positivos en el aula.

Segin Males Villegas & Carrera Shiguango (2022), “Motivacion de logro y
Rendimiento académico en estudiantes de bachillerato de una Unidad Educativa de la
Cuidad de Quito” menciona que el factor delimitante para conseguir un logro es la
estimulacion positiva el cual impulsa a conseguir un objetivo. Ademas, resalta que
influye de forma significativa a intereses adaptativos mediante estimulos ambientales,
internas y externas que permitira acoplarse de mejor manera. Por ende, menciona que
es crucial el papel del docente en encontrar estrategias que puedan mejorar a su

desempefio mientras se incentiva de forma positiva.

Segun Herndndez Rocio, (2021) “Motivacion y rendimiento académico basado en la
postura de Abraham Maslow” destaca los eventos motivacionales de un individuo en

las necesidades de este, lo que enfatiza la teoria de Maslow quien resaltaba que los



seres humanos deben satisfacerse secuencialmente haciendo inferencia en sus
actividades educativas, las cuales ayuden a su desarrollo integral. Mencionado que, es
importante adquirir competencias en sus estudios y por ende estas afectaran de forma

significativa y positiva en el rendimiento académico del estudiante.

Segln Franco Rodriguez, (2024) “La motivacion y su incidencia en el rendimiento
académico en niiios de bdsica elemental” menciona que la motivacion fortalece la
conducta hacia una meta determinada la cual esta guiada por factores internos, externos
y el entorno social. Ademas, ratifica que el entorno familiar, el estilo de ensefianza y
experiencias académicas son factores cruciales que afectan al aprendizaje. Por ende,
establecen que estudiantes que estdn con una estimulacion positiva logran tener

mejores resultados y alcanzan a tener éxito en sus metas planteadas.

Segun Lopez Jurado, (2023) “Motivacion, estrategias de aprendizaje, rendimiento
académico y aprendizaje percibido en los estudiantes universitarios” menciona gque
es relevante explorar los factores que beneficien al rendimiento académico. Ademas,
ratifica bajo multiples investigaciones que la motivacién autonoma tiene un impacto
favorable en el desempefio de los estudiantes. Sin embargo, aquellos que se encuentran
desmotivados llegan a no cumplir los estandares académicos. Por ende, la estimulacion

positiva controlada beneficia de forma significativa en el ambito educativo.

Segun Barrios & Ghibaudo, (2023) “Repitencia, motivacién y rendimiento escolar en
adolescentes de 12 a 17 asios ” menciona que, después de exhaustas investigaciones se
ha encontrado una relacion significativa en los estudiantes que han experimentado
repitencias, donde se exponen niveles inferiores de motivacion que impacta de forma
negativa en su trayectoria academica, lo que justifica asi una dependencia y escasa
autoeficacia. Ademas, se demuestra que aquellos individuos con un alto grado de

motivacion tienden a tener mas autonomia y eficiencia en su proceso de aprendizaje.

Segln Ivarez Cisneros, (2019) “Relacion entre las actitudes y la motivacion hacia
kahoot y el rendimiento académico de los estudiantes de pregrado de una universidad
privada de Lima " resalta que la implementacidn de nuevas herramientas tecnologicas
beneficia a la motivacion de estos en su aprendizaje y por ende a su rendimiento.

Ademas, ratifica que el uso de materiales de gamificacion como kahoot demuestran



tendencias positivas y permite tener una mejor estimulacion y concentracion a los

temas con mayor dificultad y obtener mejores resultados.

Segun Holtz & Piccioni, (2024) “Las concepciones de enserianza-aprendizaje y su
implicancia en la motivacion docente” mencionan que las concepciones de ensefianza
aprendizaje estan estrechamente ligadas a la transmision de conocimientos, los
docentes impactan de forma significativa en su motivacion y su proceso educativo.
Menciona también que una buena estimulacion puede tener mayor probabilidad de
crean ambiente positivo y por ende tener mejores resultaos académicos. Estos
hallazgos destacan la importancia de implementar entornos de aprendizaje positivos y

con gran eficiencia.

Segun Garcia Zucchelli, (2023) “La relacion entre la atencion y la motivacion en el
rendimiento académico de adolescentes” afirma que se ha identificado una relacion
significativa entre la atencion, la motivacion y el rendimiento académico. Ademas, los
hallazgos obtenidos demuestran un progreso en la concentracion por una adecuada
estimulacion impartida por el docente, por consecuencia tiene un impacto positivo en
sus resultados de los individuos en formacion. De igual manera, teniendo como
resultados una menor desercion académica de los discentes a partir de potencializar

una mejor motivacion.

1.2 Fundamentacion tedrica

1.2.1 Variable independiente - Motivacion

Definicion

La motivacion esta relacionada aquello que impulsa y guia el reaccionar del sujeto el
cual infiere a su proposito a la hora de alcanzar sus objetivos planteados. A su vez, es
una mediacion un punto o lugar intermedio entre la personalidad del individuo y la
forma de realizacion de sus actividades. Asimismo, estimula el progreso integral de
los seres humanos y el planteamiento de metas y propésitos por efectuar, de esta forma
ayudara a determinar su identidad. De acuerdo con lo expuesto se deduce que la
estimulacion es fundamental para las actividades que realice el ser humano y

expresamente esencial en el ambito educativo y laboral. Trasmonte Rosendo &
Maldonado Mosquera, (2022).



La motivacion académica constituye un proceso educativo, donde los acreedores son
impulsados a realizar acciones que resultan en logros positivos y eficientes en su
aprendizaje. De esta forma el interés que imputan a los contenidos educativos son
factores estrechamente determinantes, cruciales para tener éxito. Este concepto abarca
las actitudes de los mismo hacia la adquisicion de conocimientos, de igual manera a
los desafios educativos y expectativas alcanzar ante metas academicas. La carencia de
estas puede significar obstaculos al establecer metas y reducir expectativas en el
ambito académico. Gonzélez Benito et al (2021).

Epistemologia

Desde un punto de vista epistemoldgico la motivacion se estudia a traves de diversas

teorias.

Teoria de la autodeterminacion destaca la importancia de la motivacion
fundamentalmente en las condiciones sociales que ayuden a satisfacer las necesidades
del ser humano, el desarrollo psicoldgico cognitivo, el compromiso y el bienestar
general en un entorno autonomo. Ademas, se menciona que la motivacion intrinseca
esta netamente ligada a la autodeterminacion ya que ambas buscan optar y ejecutar
acciones en base a su decision propia. Esta conducta busca satisfacer los placeres de

forma personal e interna. Maritza lvette at al (2021).

Teoria racionalista en la motivacion se admite la posibilidad de cambios de las
referencias mismas, se entiende como una consecuencia de los procesos racionales y
socio cognitivos. Donde las personas son estimuladas por creencias, deseos Y juicios
l6gicos que guian nuestras decisiones. Sin embargo, un diferente tipo de creencias
deberia ir estrechamente de un cambio significativo preferencial donde no
necesariamente nos vemos motivados, entonces se trata de una disposicidn cognitiva.
De esa forma la motivacion surge como un fenémeno mas complejo donde los seres
humanos no esencialmente dependen de creencias y deseos para sentir emociones

positivas. Flores (2023)

Segun Montesinos Garcia (2021), hace referencia a la teoria del constructivismo donde
menciona que se construye mediante la estimulacion e interaccion entre individuos, su
contexto social, cultural, afectivo y cognitivo. El aprendizaje constructivista sugiere

que deben formarse experimentado y generar una motivacion propio por el proceso.



Hace énfasis en la teoria de Piaget donde menciona que los seres humanos crean sus
propios conocimientos a través de las interacciones de su entorno social. Sin embargo,
también menciona que los seres humanos aprenden actuar y resuelven conflictos

cuando esta positivamente estimulados.
Tipos de motivacion

Motivacion intrinseca

Segun Cotacachi y Cedefio (2021), la motivacién intrinseca se destaca como un factor
crucial al emprender una actividad, ya que capacita al individuo a actuar de forma
auténoma sin depender necesariamente de gratificaciones externas o recompensas. A
su vez su impulso proviene internamente generado por el propio individuo. Se describe
como una curiosidad y el placer que alguien experimenta hacia una actividad, el cual
sugiere un interés netamente natural y un deseo innato a una exploracion de mayor
conocimiento, asi mismo estos intereses personales tiene una gran importancia para

desarrollo cognitivo y social.

Con esto concluimos gque un individuo en proceso de formacion es influenciado de
caracter positivo y efectivo al momento de realizar una activad u objetivo, tiene como
resultado que ejecutara de manera concurrida y estimulada por motivos personales y
por la satisfaccion propia que esta le genera. Sin embargo, no precisa de apoyo externo,

debido a que por si mismo busca satisfacer sus logros académicos y personales.

Motivacion extrinseca

Para Siguenza et al (2019), menciona que esta motivacion proviene de medios externos
y opera como punto principal para realizar ciertas actividades. Los motivos por los
cuales se presenta la realizacion de estas acciones se sitian fuera del individuo. En
definitiva, estan ligados a contingencias externas. A su vez, la mayor parte del tiempo
suelen representarse a partir de refuerzos tanto positivos (recompensas) como

negativos (castigos) que se encuentran fuera del control del sujeto.

Con los propuesto se infiere que la estimulacion positiva en el entorno educativo, se
deben considerar diversos autores que influyen netamente en su experiencia, como el
ambiente, las interacciones sociales entre comparieros, tutores y padres, el estilo de los

educadores y aspectos socioecondmicos, entre otros. Por estas razones, la respuesta



ante estos factores determina su disposicion hacia el ambiente escolar y su progreso

en el aprendizaje.
Importancia

Para Santander y Schreiber (2022), “Importancia de la motivacion en el proceso de
aprendizaje” mencionan que es esencial y de gran importancia una correcta
motivacion positiva en el proceso de ensefianza aprendizaje ya que tiene una incidencia
directa en el rendimiento académico. A su vez, trascienden en los estados psico
emocionales de cada uno de ellos. Sin embargo, menciona que requiere de maltiples
interacciones para alcanzar los objetivos previamente planeados. Asi mismo, fomentar
una actitud emocional efectiva y la implementacion de nuevas estrategias
motivacionales lo cual beneficiara netamente al desarrollo cognitivo y a la comunidad

educativa.

Segln Naranjo (2009), “Motivacion: perspectiva teorica y algunas consideraciones
de su importancia en el &mbito educativo” menciona que la motivacion es un aspecto
de gran relevancia en diversas areas tanto educativas como profesionales, el cual esta
orientado a realizar acciones que conducen a una persona hacia un objetivo en
especifico. A su vez, infiere que son un conjunto de razones por la forma en que se
comportan las personas a momento de desarrollar actividades que son significativas,
operando recursos adecuados y que conservaran una rotunda conducta con el proposito
de llegar a una meta en especifico. Sin embargo, recalca que en el campo educativo es
muy importante mantenerse estimulado de forma positiva para mantener un

aprendizaje regulado y continuar haciéndolo de forma auténoma.

Con lo propuesto concluimos que la desmotivacion escolar es un factor crucial dentro
de la sociedad, la cual infiere en diversos factores que son cruciales para la apreciacion
de conceptos y procesos de aprendizaje. A su vez, se tiene en cuenta las situaciones
socioecondmicas, entornos poco estimulantes y la forma en el que el docente aborda
la tematica dentro del aula asumimos que son componentes que influyen directamente
a la escasa motivacion del individuo dentro de un componente educativo lo que

contraera consecuencias en su desarrollo social, emocional y cognitivo.



Componentes

Psicopedagdgico

Para Cedefio y Baez (2013), refieren que el apoyo psicopedagogico es primordial para
una correcta inclusién educativa, con base en el respeto y el reconocimiento del
estudiante de modo que pueda integrarse a las diversas situaciones del entorno
educativo. Sin embargo, mencionan que las es importante adaptarse a las diferentes
necesidades especificas del individuo. A su vez, apoyar en el proceso de aprendizaje
tales como reestructuraciones de curriculos e infraestructura para regular su

adaptabilidad y acomodad sus conocimientos a su realidad.

Emocionales

La emocion se discute como una fase de predisposicion para ejecutar acciones, a través
de multiples procedimientos motivacionales convirtiéndolo en un estado de
preparacion para el comportamiento humano. Se considera que la ensefianza esta
ligada a procesos cognitivos, sociales, emocionales y afectivos que son fundamentales
para el optimo desarrollo de las habilidades de ensefianza aprendizaje. A su vez, los
métodos contraen una relacion entre factores fisioldgicos y neutrales, delegados de
empezar, sostener y dirigir cada uno de los comportamientos del individuo, de esta
forma las emociones estan incluidas inminentemente en los procesos cognitivos de la

toma de decisiones y resolucion de problemas. Moran (2018).

Familiares

Para Pelaez y Berrios (2019), infieren que el ambiente familiar saludable da paso a un
clima educativo afectivo y alentador que resulta beneficiario para el estudiante en la
adquisicion de conocimientos educativos. Asimismo, una estrecha relacion con sus
figuras parentales sera de vital importancia para la correcta orientacion intelectual
logros escolares y su rendimiento académico, afectandolos de forma significativa
aprender y como resultado teniendo éxito. Sin embargo, menciona que para muchos
este entorno positivo esta lejos de su realizad, por ende, lo no logran los resultados

propuestos, exponiéndolos a fracasos escolares y deserciones. Estos factores influyen



de maneara negativa en la estabilidad emocional y social del individuo. A su vez,

concluye que es crucial el apoyo psicoldgico, social y psicopedagdgico para incluirlos.

Con lo propuesto enfatizamos que el rendimiento académico tiene diversos factores,
los cuales son cruciales para tener éxito o fracasos escolares. Asi mismo, se ha
demostrado que entornos familiares favorables como: estudios superiores de las
figuras parentales, ocupaciones laborales con remuneracion aceptables y relaciones
armonicas afectivas entre sus padres dentro de un entorno familiar equilibrado, son
primordiales para tener mayor éxito. Sin embargo, las posibilidades son menores para
aquellos individuos que viven en contextos poco estimulantes como niveles
econdmicos bajos, disfuncionalidad familiar y deserciones académica de los padres,

son factores que infieren en el escaso rendimiento de los estudiantes.

Sociales

La finalidad del comportamiento es dinamizar y orientar las conductas sociales hacia
metas interiores y exteriores las cuales son valorizadas por las demas personas del
mismo entorno social. Gran parte del comportamiento humanos se halla en la
motivacion, satisfaccion y placer a las necesidades propias del mismo individuo. Al
mismo tiempo, hace referencia al esfuerzo para lograr metas personales y adjudicar
una estimulacion predominante afianzandose a una mayor determinacién a conseguir

objetivos propuestos previamente. Sdnchez y Pirela (2006).

Para Borja et al (2021), “Factores asociaos al rendimiento académico: Un estudio de
caso” mencionan gue las interacciones sociales inciden en el proceso de ensefianza
aprendizaje y por ende en el rendimiento académico de los estudiantes, enfocandose
en los factores sociales y familiares que de algin modo obstaculizar el en éxito
educativos. A su vez, menciona que bajo investigaciones recientes el contexto y la
interaccion familiar han destacado e infieren con gran procedencia dentro en las
acciones formativas, al instante de adquirir un parametro relevante en los
conocimientos que estos puedan adquirir de forma autébnoma para fomentar sus

habilidades en su ambito académico y profesional.

Para Trigueros y Navarro (2019), “La influencia del docente sobre la motivacion, las
estrategias de aprendizaje, pensamiento critico de los estudiantes de secundaria en el

area de educacion Fisica” y rendimiento académico adopta un enfoque esencial el



cual se centra en el impulso principal del docente el cual permite un rol de apoyo y
autonomia que aporta en el bienestar de las necesidades psicologicas, social e
intelectual. En este sentido, facilita un mayor compromiso en las relaciones
emocionales y cognitivas del individuo en su proceso formativo, al mismo tiempo
aumentar de forma relevante su capacidad de concentracion, liberandolo de estrés y
ansiedad generalizada por factores que infieren inherentemente con propdsitos
negativos y contrae con si, frustracion al instante de abordar pensamientos criticos
prioritarios para su impulso integral cognitivo. Por estas razones, es preciso la
supervision de personal competente y fiable al momento de potencializar el desempefio

de quienes estén involucrados en programas educativos.

Estrategias
Para Cabell y Pérez (2021), “Estrategias motivacionales para el logro del

aprendizaje” refieren que son medios para desarrollar las actitudes del estudiante y a
su vez, que se vuelvan mas autbnomos en su propio aprendizaje, atreves de procesos
y procedimiento cognitivos, metacognitivos y resolucién de problemas e implementar
estrategias innovadoras que beneficiaran su interpretacion al momento de captar los
conocimientos impartidos por el docente. Al mismo tiempo, menciona que estas
estrategias se construyen a través de la teoria de la autodeterminacién, la cual incluye
estrategias motivacionales y didacticas para adquirir una consecuencia con mayor

efecto en el interese aprender y estudiar nuevos conocimientos.

Segun Manzano et al (2022), “la relacion entre las estrategias ludicas en el
aprendizaje y la motivacion: un estudio de revision” mencionan que estrategias
educativas como la gamificacion dentro del aprendizaje tiene un impacto significativo.
A su vez, obtienen un mayor compromiso, incremento en su motivacién y un progreso
significativo en los resultados académicos. Es asi como, el uso de técnicas como (ABJ)
permiten lograr una mayor estimulacion positiva, centrandose netamente en diversos
juegos y englobar diferentes competitividades educativas y habilidades sociales. Al
mismo tiempo, desarrollan la curiosidad, imaginacion, apoyo muto y resiliencia.
Mostrandose mas activos y motivados a la exploracion de conocimientos que ayudaran

a su progreso personal.



Beneficiarios

Para Chancusig (2023), “la motivacion como Beneficio en las clases de educacion
Fisica: Una Revision Sistematica” concluye que los principales beneficiaros en la
implementacion de estimulos positivos dentro del ambito académico son
primordialmente los discentes, quienes adquieren una mayor adquisicion de
conocimientos cognitivos, autonomia e independencia en el aprendizaje lo que
desarrollara sus habilidades metacognitivas y de razonamiento. A su vez, facilita la
gestion escolar de los docentes al momento de disefiar estimulos que ayudan a
desempefiar la capacidad maxima de los individuos. Asi mismo, se considera los
niveles de satisfaccion de las familias en el desarrollo de competencia académicas,
socioemocionales por el alto rendimiento de sus hijos y un crecimiento econémico

social.

1.2.2 Variable dependiente - Rendimiento académico

Definicion

Para Rodriguez y Guzman (2019), infieren que es un aspecto fundamental dentro del
ambito escolar, la cual esta influenciada por diferentes diciplinas, asi como
psicoldgicas, pedagdgicas y sociales. Sin embargo, concluye que es prioritario los
resultados que obtienen los individuos en formacién dentro de su proceso educativo,
ya que es un indicador de progreso de habilidades cognitivas, metacognitivas y
resolucién de problemas lo que otorga su trayectoria profesional. A su vez, menciona

que estas son medidas a través de indicadores cualitativos como calificaciones,

examenes, lecciones y los promedios acumulados alrededor el afio lectivo.

Segun Edel Navarro (2003), detalla que es importante destacar una de las longitudes
mas significativas dentro del transcurso que constituye al rendimiento académico.
Dentro de su investigacion hace énfasis a lo propuesto, como un nivel de
conocimientos demostrado en diversas areas y la edad del individuo y el grado previo
establecido a sus capacidades cognitivas. En este sentido se concibe como un régimen
que estable alcanzar un objetivo propuesto y la valoracion de los resultados obtenidos
y poder innovar un pensamiento formal de los mismos. A su vez, refiere que es
necesario analizar no solo las expectativas individuales sino también la forma en la
que esta influenciado por sus pares, el ambiente o el contexto, donde estas pueden

determinar la conducta, prejuicios y actitudes que manifiestan el nivel adecuado e
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inadecuado de los individuos.

Con los anteriormente propuesto inferimos que en el ambito educativo, este término
de obtener y analizar el rendimiento atreves de evaluaciones, es la forma més eficiente
de comprender y mejorar la calidad y aptitudes de la educacion, esto precisa de gran
relevancia que es esencial estructurar distintos elementos y procesos que contribuiran

al aprendizaje de estos.
Componentes

Internos

Para Ramirez et al (2020), “Factores que afectan el rendimiento académico” bajo su
perspectiva mencionan que, varios componentes intrinsecos influyen de manera
inherente dentro del ser humano por una amplia gama de factores como la
personalidad, aptitudes, relaciones, estado mental y estado animico emocional. Se
denomina a este conjunto de elementos como “dambitos” quienes estan ligados
estrechamente al comportamiento e intervén en el entorno escolar como: psicolégico,
pedagdgico y ambiental. Sin embargo, este enfoque busca integrar la complejidad de
varias guias que, a su vez, se veran afectadas en su rendimiento académico y aspectos
cognitivos, emocionales, condiciones ambientales y sociales quienes proceden actuar

en conjunto dentro de la dinamica del aprendizaje.

Externos

Segun Cedefio y Hernandez (2022), mencionan que estos factores ayudan a mejorar o
limitar en sus habilidades de aprendizaje. Dentro de estas sefiala los “componentes
sociales” quienes estan relacionados con la vida externa del individuo y estan ligadas
con el desempefio académico y logar mayor o menor éxito en su etapa escolar. A su
vez, infiere que la “relacion con los pares” influye de manera asertiva, como las
interacciones con sus comparieros de clase son importantes al instante de crear
relaciones positivas lo que puede aumentar la motivacion y compromiso con sus
objetivos escolares, al mismo tiempo las interacciones negativas pueden generar

desinterés y poca participacion al momento de ejecutar sus actividades.

A su vez sefialan también que otro factor crucial es el “socio econémico” el cual infiere

como apoyo principal para el desarrollo optimo de los mismos y que determinara el
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éxito o fracaso de este. Se tiene en cuenta que estos recursos limitados son los que
provoca mayor dificultad a momento de alcanzar los objetivos propuestos. Sin
embargo, coinciden que entornos familiares con bases econdmicas estables son mas
benefactorias para sus hijos, ya que poseen mayor ventaja hacia el otro grupo de
individuos con menor porcentaje y nivel econdmico social. Cedefio y Hernandez
(2022).

Para Peniche et al (2020), mencionan que otro de los factores primordiales que inciden
en el éxito del individuo es la metodologia del proceso de ensefianza impartida por el
docente. EI compromiso, gestion de tiempo, instalaciones y recursos, son componentes
cruciales que se debe desempefiar dentro del aula, ya que estos juegan un papel
determinante en los resultados que obtengan, lo que define que un entorno célido
promueve la participacion e incrementa las posibilidades de triunfo académico.
Asimismo, las interacciones positivas hacia sus estudiantes marcaran la eficiencia de

una buena gestion escolar e institucional.

Segun Garcia y Loor (2021), adule que otros de los factores que mas benefician a la
educacion en general es la orientacion vocacional y profesional, el cual procede
presencia a sus inclinaciones académicas y potencializar sus habilidades y aptitudes
con objetivo de obtener éxitos profesionales. Sin embargo, hace referencia que una de
las mayores problematicas a nivel de bachillerato en el Ecuador, es la poca efectividad
que tienen en los procesos formativos al momento de orientar de forma positiva, previo
a escoger carreras universitarias o institutos de educacion superior, afectandolos de
caracter negativo y como consecuencia bajas efectividad en su desempefio, trayendo
con si fracasos emocionales, académico y laborales. Por esa razon, es importante bridar

de caracter inminente una buena orientacidn para evitar represalias a futuro.

Evaluacion de los aprendizajes

Segun el apartado 18 de la Constitucion de la Republica del Ecuador la evaluacion
estudiantil mantiene un enfoque continuo de observacion y recoleccion de informacion
la cual incluira el informe de notas o calificaciones precisa y detallada con el proposito
de medir su desempefio académico. A su vez, se registrara los avances planteados en
los objetivos previamente establecidos dentro del aprendizaje. Es primordial realizar
retroalimentacion a los discentes para que estos puedan alcanzar los parametros

minimos que estan determinado en el curriculo y que estos puedan adoptar destrezas
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y habilidades en linea de la calidad educativa. Sin embargo, se recalca la inclusion de
evaluaciones adaptadas a las necesidades educativas especificas de los mismos, de
acuerdo con el procedimiento mencionado por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional (MINEDUC, 2023).

Funciones de la evaluacién del estudiante

Bajo el lineamiento de la Constitucion de la Republica del Ecuador las evaluaciones

tendran como objetivo las siguientes delimitaciones.

Servir como un instrumento de ensefianza y aprendizaje y a su vez, garantice el
desarrollo y progreso en el proceso educativo quienes adquieren conocimientos
notables.

e Reconocimiento del potencial y valorar las habilidades del interviniente educativo
dentro de su desarrollo personal como colectivo o grupal

e Registro del progreso educativos tanto cualitativo como cuantitativo, asi como en
su aprendizaje y el desarrollo optimo integral.

e Retroalimentacion académica a lo largo del periodo educativo promueve mejoras
continuas.

e Incentivar la participacién del individuo y suscita un enfoque mas activo en sus
actividades dentro del aprendizaje.

e Incluir al docente dentro del proceso de autorreflexion y analisis para implementar
herramientas pedagdgicas o retroalimentacion de los conocimientos ya
establecidos.

e Convivencia con las familias para desarrollar un acompafiamiento al discente en
su proceso educativo.

e Autonomia y dependencia en el aprendizaje lo cual contribuye el crecimiento

académico y profesional del candidato a su formacion.

Evaluacion y retroalimentacion en el desempefio académico

Para Canabal y Margalef (2017), “La retroalimentacion: la clave para una evaluacion
orientada al aprendizaje” infieren que la evaluacion y la retroalimentacion son
aspectos primordiales para analizar su desempefio de aquellos individuos que se
encuentran dentro del proceso de formacion. La evaluacion consta en avances relativos

y obligatorios que permitiran detectar la evolucion de estos, atreves de distintos
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métodos de recoleccion de informacion como, examenes, proyectos escolares y tareas,
asi mismo, estos tienen que ser constructivos y dirigidos a la autorreflexion y
automotivacion. Por otro lado, el proceso de retroalimentacion esté dirigida a brindar
soporte y ayuda para orientar el aprendizaje y a su vez, proporcionar autonomia en los
procesos cognitivos y estrategias utilizadas a la necesidad de cada uno de ellos. Exalta
de forma clave para las funciones sumativas vinculadas a la evaluacion en los

estandares y patrones de ensefianza.

La diversidad de métodos de evaluacion esté dirigida al desarrollo integral de quien
este dentro del proceso formativo de aprendizaje y no solo al desempefio obtenido a lo
largo del afio escolar. Se incluira distintos formatos tanto diagndstico, formativo y
sumativo que estan adecuados a evidenciar el proceso y por ende el progreso adquirido,
dando como resultado éxitos formativos. Se tendra en cuenta las discrepancias propias,
intereses y necesidades determinadas e individuales de cada uno de ellos. A su vez,
seran evaluados bajo los criterios explicitos y anteriormente notificados a los

estudiantes y sus figuras parentales.

El refuerzo pedagogico es clave para el éxito académico y se llevara a cabo, si se
Ilegasen a determinar niveles bajos en los procesos de aprendizaje de uno o mas
individuos. Esta detalla con exactitud el desenvolvimiento en su progreso formativo y
por consecuencia su desempefio, a su vez, bridara orientacién en las areas que
presentan dificultad. Como resultado, se realizaran tutorias en las asignaturas que
presentan rezagos y estas tendran que ser profundas y detalladas y permitiran aprender
y mejorar de forma adecuada, donde se llevara bajo la supervisién de personal
capacitado como; psicélogo educativo, psicopedagogo o diferentes profesionales que

sean expertos en las necesidades educativas. (MINEDUC, 2023)
Niveles del rendimiento académico

Nivel bajo

Segun Torres y Hidalgo (2020), menciona que aquellos estudiantes que presentan un
nivel de rendimiento deficiente tienden a tener mas probabilidad de fracasos escolares.
Ya que no adquieren los conocimientos esperados, a su vez, manifiestan conflictos
significativos y no logran cumplir los objetivos académicos propuestos. Sin embargo,

interpreta que aquellos que tienes dificultades requieren intervenciones especificas a
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las necesidades del individuo, como psicoldgicas, pedagdgicas o sociales las cuales

ayudaran a mejorar su rendimiento académico y evitar deserciones en su educacion.

Medio

Para Quifiones et al (2021), hacen énfasis aquellos que logran alcanzar la mayor parte
de los contenidos previstos de aprendizaje. Sin embargo, persisten areas a mejorar ya
que estas suscitan con los estandares minimos para un desarrollo adecuado y tener un
rendimiento aceptable alcanzado los objetivos propuestos. A su vez, menciona que el
bajo desempefio de los estudiantes en areas especificas necesita ser netamente
reforzadas con actividades que estimulen al individuo y potencializar sus habilidades
auténomas y cooperativas mejorado sus habitos de estudio. Se ostenta como

consecuencia avances significativos en el proceso de captacion de conocimiento.

Alto

Para Rossi y Rossi (2022), Infiere que son aquellos que superan los estandares
establecidos, demuestran dominio solido en los contenidos y un desarrollo
significativo de competencias académicas y potencializar mejor sus habilidades. A su
vez, menciona que muestran habilidades avanzadas de analisis y conocimientos
técnicos que poseen autoeficacia y eficiencia en a la adquisicidn objetivos propuestos
por la institucion o extracurriculares. También se menciona que estos estudiantes con
gran rendimiento demuestran un alto grado de confianza, autoestima y motivacion para
cumplir con mayor facilidad sus metas y deseos personales con un desempefio

excelente dentro y fuera del &mbito escolar.

Sobresaliente

Segun Carrillo (2021), refiere que es el nivel mas alto que pueden optar los individuos,
que disponen de un desempefio excepcional que demuestra un dominio superior en
todas las areas evaluadas. Asimismo, menciona que estos individuos son capaces de
aportar conocimientos a nuevas situaciones y a su vez, expresar habilidades y aptitudes
totalmente superiores. Sin embargo, hace esencial referencia a que no solo expresan
total predominio en el ambito académico, sino que también muestran capacidades de
liderazgo y creatividad en otras areas fuera de la escolaridad, como deportes, musica
y teatro para potencializar mas sus cualidades. De igual forma hace recalco de su alto

grado de motivacion familiar, social y personal.
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Mediante el Articulo 26 de la Constitucion de la Republica hace referencia a las
calificaciones y el rendimiento académico de los estudiantes, estas se expresan a través
de la escala de apreciaciones la cual se entiende al logro obtenido hacia el aprendizaje
definido por la institucién en las diversas areas o asignaturas que establece el Sistema
Nacional de Educacién. Asi mismo, hacen énfasis al cumplimiento de los estandares
establecidos por el curriculo en los esquemas del aprendizaje o conocimiento. A su
vez, estas serdn evaluadas a través de una escala cuantitativa y cualitativa con el grado
de conformidad que expresa la Autoridad Educativa Nacional (MINEDUC, 2023).

Las calificaciones se representaran segun las siguientes escalas.

Tabla1

Escala cualitativa

Escala cualitativa
9.00-10.00
7.00-8.99
4.01-6.99

Menor o igual a 4

Nota. Extraido del Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural
(MINEDUC, 2023).
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Tabla 2

Escala Cuantitativa

Escala cuantitativa Equivalencia
Domina los aprendizajes 9.00-10.00
Alcanza los aprendizajes 7.00-8.99
Esta proximo a alcanzar 4.01-6.99

No alcanza los aprendizajes Menor o igual a 4

Nota. Extraido del Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural
(MINEDUC, 2023).

Desarrollo

Para Delgado y Ruiz (2021), bajo una exhausta investigacion hace referencia al

Ministerio de Educacion del Ecuador en el afio 2016 bajos su malla curricular
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aprobada, mencionan varias asignaturas como fundamentales para el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, hace referencia al area de matematicas
como transcendental dentro de los habitos de estudio en la instruccion de estos. A su
vez, menciona que en las que mas dificultades contrae para su aprobacion en los
niveles Generales. Por este motivo, se prioriza un desarrollo optimo por parte de los
docentes al momento de utilizar técnicas y estrategias que resulten beneficiosas para
el desempefio critico logico y optimizar su razonamiento creativo, abstractico y

eventos que se refieran a su entorno.

A su vez, presento gran preocupacion por los resultados obtenidos del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa en el afio 2019, refuta que los niveles alcanzados
por los estudiantes de Educacion General Basica a nivel general, mostro un 52.6% y
57.6% en la materia de matematicas, catalogandola como un nivel escaso e insuficiente
y cabe recalcar que es considerada fundamental e indispensable para el avance
intelectual cognitivo e integral de los participantes. A su vez, se puede evidenciar la
problematica en el area para destacar en el mismo de manera definitiva y eficaz en su

aprendizaje Delgado y Ruiz (2021).

Es importante sefialar lo expuesto y aludimos que es de vital importancia las
problematicas que se han estado presentado al nivel de la Educacion. Es prioritario
implementar estrategias innovadoras que ayude al desempefio de los pares en las areas
que presenta mayor dificultad. Se toma en cuenta que esta presenta desarrollar las
habilidades basicas de memoria, pensamiento critico y la resolucion de problemas. Se
recalca utilizar métodos externos e internos que beneficien al desempefio de cada uno

de los individuos.

Importancia

Para Yuman (2020), menciona que el rendimiento académico favorece al desarrollo
personal, cognitivo e intelectual del estudiante, ayudandolo a fortaleces sus habilidades
y potencializarlas en razonamiento, comprension, liderazgo y creatividad. Al mismo
tiempo, refiere que es in indicadora del nivel de conocimiento, destrezas y aptitudes
que esta sucintan netamente el individuo. El cual est& basado en resultados cualitativos
y meritocracia que se obtienen por medio de los aportes esenciales que estan

planteados por la malla curricular del Ministerio de Educacion y a su vez,
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evaluada por los docentes, por medio de notas, evaluaciones Yy trabajos

extracurriculares dictadas por el mismo.

Para Rodriguez y Guzman (2019), mencionan que la educacion es una de las
principales herramientas para alcanzar oportunidades sociales como econémicas, asi
mismo demostrar que favorece a una innovacién y crecimiento de productividad al
estado. Al mismo tiempo, establece una mayor estabilidad econémica e impacta
directamente no solo al éxito personal de un individuo, sino también, al bienestar
general y financiero de las comunidades. Como resultado de un correcto desarrollo
académico conlleva a una reduccion en las desigualdades sociales y aumenta las
oportunidades profesionales que puedan adquirir a futuro. A su vez, menciona que es
de gran importancia las estrategias que adopten las instituciones para reducir las

deserciones y las brechas de desigualdad.

Para Escalante et al (2023), mencionan que la reduccién de la desercién académica es
fundamental para una equidad e inclusion educativa. Bajo un andlisis exhaustivo
refieren que el abandono de estas conlleva multiples efectos negativos tanto familiares
como socioecondmicos, la cual expone los problemas como la falta de motivacion,
vocacion y técnicas de estudio. Recalcado que aquellos factores que influyen en el
abandono estudiantil pueden ser institucionales como motivacionales. A su vez,
menciona que las instituciones deben implementar de manera prioritaria estrategias
con el objetivo de conservar el bienestar de los individuos, lo que incrementa la

permanencia de estos en su proceso educativo académico profesional.
Apoyo de los padres y la comunidad educativa en el rendimiento académico

Segun Echeverria 'y Obaco (2021), “La participacién de los padres y su incidencia en
el rendimiento académico de los estudiantes” Infieren que la participacion de las
figuras parentales es crucial para el interese y seguridad dentro de los procedimiento
de ensefianza y aprendizaje. Se exterioriza a través de numerosos enfoques, la
intervencion activa de los mismos forja lazos y con si, destrezas y habilidades que se
reflejan en conocimientos significativos lo que especula su progreso personal. Los
seguimientos académicos entre padres y docentes son fundamentales para mantenerse
informado de las posibles dificultades y problematicas que este padeciendo el

individuo, en lo personal o académico.
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Establecer propdsitos que establezcan una influencia positiva dentro del ambito
formativo facilita a los participantes a que internalicen sobre la importancia de le
educacion. Sus pares atribuyen y consolidaran un compromiso muto hacia el bienestar
de estos, imprecandose en actividades extracurriculares tales como; deportivos,
musicales y artisticos. Sin embargo no descuidaran el interés en las expectativas

educativas lo que contraera fuertes vinculos familiares y personales.

La incitacion exterior es significativa al momento de estimular la voluntad al instante
adquirir conocimientos relevantes dentro de su formacion metacognitiva. Es
predominate el rol que cumpliran los profesionales capacitados y la comunidad
educativa al momento de intervenir y establecer estrategias de apoyo personalizado,
en base a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. A su vez,
equilibrar las actividades y sus responsabilidades es prioritario obteniendo un enfoque
eficiente en el estudio. Sin embargo, incentivar a individuo es primordial del entorno
en el que se encuentra, atribuyendo en su participacion y libre expresién promoviendo

un aprendizaje propicio Seijas Diaz et al (2021).

Beneficiarios

La comunidad educativa es uno de los principales acreedores y beneficiarios del
desempefio académico de los receptores de conocimiento. Establecer relaciones de
comprensiodn a la necesidad, lo que repercute positivamente al desarrollo integro de los
individuos, refiriendo que trasmite conocimientos y potencializa un crecimiento grupal
y con si apartar y dejar un lado el individualismo por parte del entorno formativo de
las instituciones. A su vez, estos avances permiten un mejor prestigio integro e
institucional. En conclusion se desarrolla un vinculo entre docente, discente y personal
directivo con un mismo objetivo el cual es brindad la misma experiencia de

conocimientos con igualdad de condiciones. (Poma Guerrero, 2020)

Los individuos en formacion académica son los principales favorecidos ya que estos
son factores claves dentro del sistema educativo. Desde la perspectiva de Villarreal et
al (2009), un desemperio sobresaliente es el causante a mejores oportunidades a nivel
académico y profesionales tales como, becas, procedencias de empleo y estabilidad
remunerada. A su vez, menciona que al incorporar programas de refuerzos estos
gratifican mas su aprendizaje e influye directamente en su autoeficacia y mejor areas

en las que presente dificultades y brindar una calidad en sus conocimientos y
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habilidades que contribuyen al crecimiento intelectual, personal y social con resultados

que conlleven a tener éxito.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Fundamentar tedricamente la relacion entre la motivacion y el rendimiento académico
de los estudiantes de Basica Superior y Bachillerato de la Unidad Educativa fe y alegria

en Ambato con propdsito de obtener una educacion de excelencia y calidad.

1.3.2 Objetivos especificos
« Analizar la base tedrica relacionada con la motivacion y el rendimiento académico
con el fin de determinar habilidades motivacionales que incidan y rendimiento

académico.

Con lo expuesto se ejecutard el analisis establecido, y se consideraran todos los

lineamientos psicopedagogicos, motivacionales y pedagdgicos.

« Evaluar la motivacion de los estudiantes de Basica Superior y Bachillerato de
la Unidad Educativa fe y Alegria a través del cuestionario MSLQ (Estrategias
motivacionales y de Aprendizaje)

Para ellos, se seleccionara una muestra representativa de la poblacion de Basica
Superior y Bachillerato, donde administrarad la aplicacion del cuestionario en un

ambiente propicio para determinar la fiabilidad de las respuestas obtenidas.

« Determinar la diferencia del rendimiento académico y sus motivacion a través

del cuestionario de estrategias motivacionales y de aprendizaje.

Se recopilaran los promedios de los discentes de la muestra establecida y se ejecutara un
andlisis comparativo para identificar las diferencias significativas que existe entre los

pares.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

2.1 Materiales

Para la presente investigacion se va a utilizar los siguientes recursos como se aprecia

en la tabla 2.
Tabla 3
Recursos
Recurso Cantidad Valor
Institucionales
Biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacidon de - $0.00
la Universidad Técnica de Ambato
Aulas de la Universidad Técnica de Ambato - $0.00
Oficina del tutor/a de la Universidad Técnica de Ambato - $0.00
Aulas de la unidad Educativa Fe y Alegria - $0.00
Humanos
Personal docente de la Unidad Educativa Fe y Alegria - $0.00
Turor/a de la Universidad Técnica de Ambato 1 $0.00
Revisores de la Universidad Técnica de Ambato 2 $0.00
Psicologos designados de la Unidad Educativa Fe y Alegria - $0.00
Estudiantes de Basica superior y Bachillerato de la Unidad Educativa 90 $0.00
Fe y Alegria
Investigador 1 $0.00
Docente de la catedra de desarrollo de proyectos 1 $0.00
Materiales
Cuestionario MSLQ 1 $75.00
Impresiones 90 $22.00
Materiales de oficina - $15.00
Computadora 1 $0.00
Financiero
Transporte - $70.00
Imprevistos - $20.00
Alimentacion 3 $15.00
Total
$217.00

Nota. Datos de la tabla recopilacion y la elaboracion por Jhon Jairo Sinchiguano
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2.2 Métodos

2.2.1 Enfoque de investigacion

Investigacion mixta

La presente investigacion posee un enfoque mixto, el cual focaliza la informacion y
analisis de datos cualitativos y cuantitativos (Guelmes y Nieto, 2015). Por ende, el
siguiente estudio en vista de que es cualitativa donde se conceptualizan y se describe
las variables: la motivacién y el rendimiento académico; a su vez, es cuantitativa:
donde las variables se evaluaron mediante la aplicacion de un cuestionario MSLQ
(Estrategias motivacionales y de Aprendizaje), los mismos que seran valorados

estadisticamente dandonos como resultado informacion precisa y detallada.

Ademas, se demuestra que utilizar este enfoque en la presente investigacion contrae
beneficios que favorecera a la muestra del presente estudio, y a su vez, a la
confiabilidad misma del instrumento de recoleccion de informacion. Asi mismo,
previamente extraer e interpretar los resultados obtenido de la poblacion previamente
ya adquirida.

2.2.2 Niveles de investigacion

Nivel descriptivo

El estudio contempla una investigacion de caracter descriptivo, debido a que se
exponen diversas categorias globales que abarcan la motivacion y el rendimiento
académico, ademas, se representa la especificacion de la poblacién que se va a estudiar.
En esta se describe el tema del presente estudio, el cual promueve un énfasis y analisis
profundo de cada una de sus variables y detallar cada uno de los objetivos propuestos.
Al mismo tiempo, se detallardn con exactitud los instrumentos de recoleccion de
informacion que se utilizara para la constante dependiente e independiente, seguido de
un estudio exhaustivo que determinara la influencia de las mismas y beneficia a la

investigacion.

Segun Guevara et al (2020), mencionan que el objetivo de la investigacidn descriptiva
tiene como proposito detallar netamente las caracteristicas esenciales de grupos

homogéneos y aplicar criterios sistematicos y veridicos que favorecera a identificar el
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comportamiento inherente de los fendmenos en el estudio que se llevara acabo. Brindar

asi, un nivel de referencia preciso, conciso y satisfactorio para futuras investigaciones.

Nivel exploratorio

La investigacién abarca un nivel explicativo ya que, no solo se orienta a la descripcion
del problema y sus variables, sino que también se enfoca en la basqueda y hallazgo de
las causas que llegaron a suscitar el surgimiento de la problematica. En el presente
estudio se da a entender las razones por la cual la motivacion influye directamente en
el rendimiento académico de los estudiantes, ademas, se establecen criterios de

casualidad entre la variable independiente y la variable dependiente.

Segun Ramos (2020), hace referencia a que el nivel de esta investigacion busca
explicar y determinar lo fendmenos de forma cuantitativa y cualitativa. En el modelo
de investigacion cuantitativo se puede aplicar estudios de tipo predictivas para
determinar la relacion de las variables, a su vez, infiere que es importante el
planteamiento de hipotesis para determinar los elementos de causa y efecto. Sin
embargo, menciona que el estudio cualitativo propone un analisis lingtistico donde

podemos tener una mayor comprension de los fendomenos a estudiar.

Nivel correlacional

El estudio es de naturaleza correlacional ya que establece una relacion entre las dos
variables de investigacion: la motivacion y el rendimiento académico. Emplea
métodos y procedimientos estadisticos correctamente establecidos y a su vez, poder
indagar y comprender el grado de asociacion, confiabilidad y la influencia que tienen
la variable independiente con la dependiente.

Para Gomez (2020), menciona que el enfoque correlaciona busca conocer la fiabilidad
gue se tiene entre dos 0 mas conceptos. Asi mismo, conlleva a interpretar los hechos o
fendmenos de un determinado habito de realidad por medio de herramientas
estadisticas de correlacion. A su vez menciona que, es esencial para poder identificar
patrones y asociaciones preliminares, los cuales se pueden indagar a profundidad

mediante un estudio experimental.
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2.2.3 Disefio de la investigacion

Transversal

Para Rodriguez y Mendivelso (2018), resaltan que es estudio transversal se clasifica
como observacional que se basa de forma individual y suele tener un doble objetivo
tanto descriptivo como analitico. Sin embargo, menciona que la informacion debe ser,
de medicion simultanea dentro de un tiempo y espacio determinado, lo que decretara
la prevalencia o caracteristicas especificas de cada una de las variables dentro de una
poblacion ya estimada. Por lo que, la presente investigacion es de caracter netamente
transversal ya que los datos seran recolectados en un tiempo determinado y a su vez,

sera valorada en el preciso momento de manera concisa y sistematica.
2.2.4 Modalidad de investigacion

Investigacion bibliografica - documental

El presente estudio se fundamenta en una investigacién bibliogréfica-documental. Lo
cual implica la recopilacion de informacion confiable acorde a la revision previa de la
fuentes primarias y secundarias como: papers, libros, revistas y articulos cientificos,
lo que expondré a un analisis de datos en base al estudio (Reyes y Carmona, 2020).
Por ello, se recabara informacion actualizada de afios actuales que facilitard una
indagacion detallada y concisa. Estas fuentes son claves para adquirir resultados
relevantes sobre las variables a estudiar. A su vez, es prioritario comprender que la
revision bibliogréfica favorece al desarrollo de una propuesta de intervencion dirigida

a resolver una problematica.

Investigacion de campo

Para N4jera (2017), la investigacion de campo comprende una intervencion por parte
del observador mediante un entorno fisico, el cual permite una vision integral para el
estudio a realizar. Tiene como objetivo crear herramientas graficas que se puedan
visualizar, obteniendo informacion empirica y contextualizada lo que permite un

analisis mas conciso de las variables dentro de un entrono.

El estudio comprende una investigacion directamente de campo, ya que, se recolectara
informacion directa relacionada a la motivacion y el rendimiento académico a

estudiantes de Basica Superior y Bachillerato de la Unidad Educativa “fe y alegria”;
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a partir de la aplicacién de instrumentos de recoleccion de informacion que tengan la
confiabilidad y wvalide certificada, como el cuestionario MSLQ (Estrategias
Motivacionales y de Aprendizaje), el cual estd enfocado en evaluar la motivacion de
los discentes y el aprendizaje y una encuesta dirigida a la poblacion para medir el
rendimiento académico de los discentes. La investigacion de campo permitira obtener

datos veridicos y con alto grado de confiabilidad.
2.3 Descripcion del modelo de investigacion

2.3.1 Poblacion

De acuerdo con Ldpez (2004), hace referencia a que la poblacion es un conjunto de
personas u sujetos de quienes se desea conocer informacion detallada y relevante
dentro de una investigacion. A su vez, menciona que es prioritario tener en cuenta los
criterios de inclusion y exclusion, los que delimitara los elementos de debe contener el
entono a evaluar. Asi mismo, esto conllevara a afectar directamente a la regularidad y
validez de los resultados obtenidos. Es por ello se, nuestra poblacion se basara

netamente en la Unidad Educativa “fe y alegria” en la cuidad de Ambato.

Tabla4

Poblaciones estudiantes

Poblacion Estudiantes

Hombres Mujeres

Estudiantes de Octavo afio de 26 8
educacidn general bésica.
Estudiantes de Noveno afio de 15 12
educacidn general basica.
Estudiantes de Decimo afio de 6 8

educacion general basica.

Estudiantes de primero afio de 5 3
Bachillerato
Estudiantes de Segundo afio de 4 3
Bachillerato.
TOTAL 56 34

Nota. datos de la secretaria de la institucion
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2.3.2 Muestra

Segun Otzen y Manterola (2017), nos mencionan que la muestra es un fragmento de
la poblacidn total la cual esta accesible para realizar la investigacion. Esto consentira
a obtener resultados evitando la necesidad de evaluar cada uno de sus elementos. A su
vez, basandose en técnicas de muestreo las cuales pueden llegar a considerarse de
probabilidad conocida y no nula, lo que conllevara a garantizar la seguridad, margen
de error y valides del estudio, con el fin de adquirir estimaciones concisas que
reflejaran las derivaciones previamente obtenidas. Para ello, nuestra muestra se

delimitard a individuos en formacion de Bésica superior y Bachillerato.

Criterios de inclusion y exclusion

Para Arias et al (2016), mencionan la vital importancia de estos parametros lo cuales
estaran estrictamente definidos dentro de la poblacion, en una investigacion. A su vez,
deduce que estos criterios son primordiales para asegurar la validez y confiabilidad al
momento de analizar y registrar los resultados obtenidos. Es por ello, que sefiala los
criterios de inclusion: este se refiere a caracteristicas particulares que debe tener el
sujeto para que pueda participar en la investigacion. Dentro de estos prejuicios infiere
la edad, genero, nivel académico, caracteristicas sociodemograficas, socioecondémicas
antecedente médicos de salud, estadio de la enfermedad y estado civil. Los que

asegurara la seguridad y eficacia de los resultados obtenidos.

Sin embargo, menciona también los criterios de exclusion el cual infiere a condiciones
0 caracteristicas que contraigan los participantes y por ende puedan invalidar o alterar
los resultados, contrae como consecuencia robustez estadistica en los resultados del
estudio. Habitualmente refiere que son criterios que puedan comprometer a la
investigacion como: la edad, compromiso de enfermedad, embarazos, trastorno
coexistentes o distinciones de pacientes. Con esto concluimos que estos criterios de
exclusion son necesarios ya que aseguran la moralidad metodoldgica del estudio,
eliminando componentes que puedan desestabilidad la muestra de una poblacién ya
seleccionada y a su vez, la precision de los instrumentos dando como resultado

estimaciones poco confiables.
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2.4 Plan de procesamiento de informacion

2.4.1 Técnicas

Segun Cisneros et al (2022), menciona que las técnicas de recoleccion de informacion
son todos aquellos procedimientos que permitiran adquirir una mayor profundidad de
busqueda de datos relevantes. Sin embargo, menciona que estos enfoques pueden
variar segun el entorno que se vaya a estudiar. A su vez, infiere que los métodos que
mas se utilizan son: entrevistas, observacién participante y no participante,
observacion documental y encuentras las cuales son esenciales para la seleccion y

analisis de ideas dentro de cualquier estudio.

2.4.2 Instrumentos

Para Hernandez y Duana (2020), mencionan que el instrumento de recoleccién esta
estrechamente ligado a crear condiciones para la medicion de variables, lo que
permitira captar y registrar informacion relevante tanto empiricos y teéricos que seran
esenciales para desarrollar la investigacion. Por otro lado, refiere que estos pueden ser
utilizados en diferentes estudios ya sean cualitativos, cuantitativos o en general mixtos.
Asi mismo, centraliza que todos estos debes de ser legitimos, confiables y que tengan
validez con el objetivo de evitar invalidaciones en los datos obtenidos y tener como

consecuencia un poco efectividad del estudio.
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Tabla5b

Recoleccién de informacion

Preguntas basicas

Recoleccion

¢Para qué?

¢De qué personas u sujetos?

¢Aspectos a tratar?

¢Quien?

¢Para quienes?

¢Cuando?

Técnica de recoleccion de informacion

¢Con que?

El fin es medir la relacion que existe
entre la motivacion y el rendimiento
academico.

De quienes conforman la Unidad

Educativa “fe y alegria”

La motivacion y el rendimiento

académico.

Investigador: Sr Jhon Jairo Sanchez

Sinchiguano

Beneficiarios los estudiantes de la
Unidad Educativa “fe y alegria”

Una sola vez
Cuestionario para media la motivacion
y el rendimiento académico de los

estudiantes.

Cuestionario (MSLQ)

Nota. Informacién de recoleccion de datos.
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Instrumento de recoleccion de informacion

El instrumento a utilizar para la recoleccion de informacién en cuanto a la motivacion
sera el “Cuestionario de motivacion y estrategias de aprendizaje” el cual establece el
objetivo de medir la motivacion académica y estrategias cognitivas, metacognitivas y
de contexto en candidatos del proceso educativo de educacion secundaria, superior y
universidad. El cuestionario consta de 81 items el cual esté dividido en dimisiones de
motivacion de (31 items) y estrategias de aprendizaje (50 items) guiada por una escala
de tipo Likert de 7 puntos, que va de “1”: totalmente en desacuerdo a “7”: totalmente

de acuerdo”.

Este cuestionario esta dirigido netamente hacia los discentes los cuales pertenecen a la
comunidad educativa. Para ello el instrumento de recoleccion de informacion cumple
con los estandares necesarios que beneficiara a la educacion, pues son guias que
ayudaran a evaluar y mejorar los aspectos esenciales del aprendizaje y ensefianza,
siendo su propdsito el apoyar a detectar la baja autoestima o la ansiedad académica lo
que permitirda abordar y disefiara estrategias pedagégicas personalizadas que
beneficiaran a promover entornos educativos e inclusivos y por ende mas eficaces

dentro de la educacion.

Rendimiento académico

Para la recoleccion de informacion respecto a la segunda variable que por ende es el
rendimiento académico de los discentes de Béasica Superior y Bachillerato de la Unidad
Educativa “Fey alegria”. Se realizar un comunicado a las autoridades pertinentes de
la institucion. Con eso presente se podra adquirir las calificaciones provenientes a la
culminacion del primer parcial de los estudiantes que proporcionaron su ayuda en el

cuestionario.

2.5 Levantamiento de informacion

Para la primera variable “La motivacion” se llevara a cabo el levantamiento
informacion la segunda semana del mes de octubre durante los dias previamente
establecidos como son: martes y miércoles, de acuerdo estos dias se procedera aplicar
los instrumentos de evaluaciéon con una duracion de 15 minutos en cada uno de los

cursos. Con lo previsto se adquiere la muestra de los discentes de Basica Superior y
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Bachillerato, se ha valorado que cada uno de ellos serdn tomados en dias diferentes,

acorde a la planificacion de la institucion.

Para la segunda variable “Rendimiento académico” se procedera a realizar un oficio
en base al cronograma académico, para pedir las notas pertinentemente de los
estudiantes de Basica Superior y Bachillerato, se pediran las notas del primer parcial
gue en base al cronograma se culminaran en el mes de noviembre. con el objetivo de
analizar la influencia que esta tiene con la motivacion de cada uno de los cursantes en

formacion.
2.6 Verificacion de hipotesis

2.6.1 Planteamiento de hipdtesis

La presente investigacion plantea la siguiente hipdtesis
La motivacion indice en el rendimiento académico

Tabla 6

Planteamiento de hipdtesis.

Hipdtesis Planteamiento Verificacion a

La motivacion Sl incideenel  Rho de Spearman
Alternativa rendimiento académico (calculado) >Rho de

Spearman (tabla)

Nula La motivacion NO incideen  Rho de Spearman
el rendimiento académico (calculado)<Rho de

Spearman (tabla)
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CAPITULO III

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Andlisis y discusion de resultados

Los analisis inferenciales demostraron relaciones estadisticamente significativas entre
las variables establecidas de la motivacion y el rendimiento académico. Se evaluaron
a través de instrumentos con base confiable que serviran para correlacionar ambas
dimensiones que categorizaran la influencia entre la motivacion y el desempefio
académico de los discentes. Se manifiesta que existe un nivel superior de motivacién
lo que infiere un nivel apropiado de autoeficacia en sus tareas y por ende en sus
calificaciones lo que influye positivamente en su rendimiento. A su vez, se relacionan
con el total de estrategias de aprendizaje donde se manifestd un alto grado de fiabilidad
en las estrategias implementada por los docentes y por consecuencia afecta con éxito

al desemperio de cada uno de los integrantes.

Con el proposito de recolectar datos y generar la discusién para la presente
investigacion se planteo la participacion de 90 discentes de 8vo, 9no y 10mo de Basica
Superior. A su vez, la colaboracion de 1ro y 2do de Bachillerato de la Unidad Educativa
“Fe y Alegria”. El instrumento que se utiliz6 para el presente estudio fue un
cuestionario previamente validado, que ayudara a recolectar informacion mas
relevante y confiable. Para la variable independiente “La motivacion™ se aplico, el
cuestionario (MSLQ) para medir estrategias motivacionales y de aprendizaje, que
consta de 81 items, dividida en 2 dimensiones, la misma que evalta la estimulacion
positiva en (31 items) y estrategias de aprendizaje (50 items) la cual esta guiada por
una escala de Likert, lo que beneficiara a la Comunidad Educativa a medir la influencia

que esta tiene en el rendimiento académico de los agentes formativos.

Por otro lado, la siguiente variable “rendimiento académico” se utilizd las
calificaciones de los discentes, las cuales se conceptualizan resultados observables y
confiables los cuales son indicadores de logros académicos. Basados en el Sistema
Nacional de Educacion dentro de una escala cuantitativa donde se expresa de la
siguiente manera: (9.00-10.00) donde dominan los aprendizajes, (7.00-8,99) donde
logran los aprendizajes, (4.01-6,99) estan proximo alcanzar su formacién y (menor o

igual a 4) donde no alcanzan los conocimientos necesarios.
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3.1.1 Anélisis y discusion variable independiente “La motivacion”

Tabla7

Subdimensién autovaloracion

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0%
Medio 12 13%
Alto 78 87%
TOTAL 90 100%

Nota. Aplicacién del cuestionario MSLQ

llustracioén 1

Subdimensién autovaloracion

Autovaloracion

m BAJO
= MEDIO
m ALTO

87%

Nota. Aplicacion del cuestionario MSLQ
Anélisis
De acuerdo con los resultados obtenidos de la primer subdimension, se cont6 por la
participacion de 90 estudiantes de Basica Superior y Bachillerato equivalentes al 100%
donde podemos determinar qué; el 87% quienes mencionaron que tienen un nivel de
autovaloracion alta; a su vez el 13% menciono que tienen un nivel intermedio y por

contrario existe un 0,0% de nivel bajo de autovaloracion.
Interpretacion

En los resultados en funcion al cuestionario (MSLQ) estrategias motivacionales y de
aprendizaje se evidencia que existe un predominio de los discentes que mantienen un
alto grado de autovaloracion lo que enfatiza que hay un optimo aprendizaje y a la vez

una eficacia de estrategias implementadas. A su vez, se identifica que existe un nivel
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intermedio que no alcanza un nivel 6ptimo posiblemente debido a factores que limiten
su potencial. Donde los mismo podrian beneficiarse de las estrategias personalizadas
para optimizar su desempefio. Se destaca la inexistencia de un nivel bajo lo que

demuestra un entrono general favorable.
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Tabla8

Subdimensiones expectativos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0%
Medio 17 19%
Alto 73 81%
Total 90 100%

Nota. Aplicacion del cuestionario MSLQ

lustracién 2

Subdimensiones expectativos

Expectativas

m BAJO
m MEDIO
mALTO

81%

Nota. Aplicacién del cuestionario MSLQ
Andlisis
En base a los resultados obtenidos de la segunda subdimensién, con la colaboracién
de Basica Superior y Bachillerato con una muestra total de 90 discentes. donde los
datos reflejan que; el 81% recalcaron que tienen un nivel alto que representa la mayor
parte de los participantes; el 19% menciono que mantienen un nivel intermedio de
expectaciones. A su vez, no se registraron casos existentes a un nivel bajo equivalente

al 0;0% lo que demuestra una positiva inclinacion a niveles elevados en la variable a
estudiar.

Interpretacion

En los resultados obtenidos de la segunda subdimension se manifesto un alto grado de
predominio porcentual lo que atribuye a una mayor capacidad de ejecutar y realizar

tareas de carécter eficaz, al mismo tiempo se revela que un subgrupo se encuentra en
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un nivel medio de confianza moderada para alcanzar sus objetivos, donde se sugiere
un apoyo en diversos contextos para mejorar ciertas fases de autoeficacia en su

aprendizaje.
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Tabla9

Subdimensiones afectivo

Afectivas
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 2%
Medio 26 29%
Alto 29 69%
Total 90 100%

Nota. Aplicacion del cuestionario MSLQ

llustracion 3

Subdimensiones afectivo

Afectivas

m BAJO
® MEDIO
mALTO

Nota. Aplicacion del cuestionario MSLQ

Anélisis

De acuerdo con los resultados obtenidos de la tercera, subdimensién en base a
aplicacion del cuestionario y la contribucion de los intervinientes educativos de Basica
Superior y Bachillerato con una muestra de 90 integrantes. Donde podemos identificar
qué; existo un 69% quienes manifestaron que presentan un alto grado de afectividad;

el 29% menciono que se halla en un nivel intermedio quienes experimentan afectividad

y a su vez se recalco que existe un 2% quienes manifestaron un nivel bajo.
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Interpretacion

En base a los resultados obtenidos de la tercera subdimension se identificé un alto
porcentaje de afectividad en los integrantes quienes experimentan poca ansiedad en
situaciones académicas lo que demuestra una estable regulacién en las emociones en
contextos escolares. A su vez, se demostrd que existe un grado intermedio quienes
mantienen una ansiedad moderada el cual podria afectar en su utilidad académica en
ciertas situaciones generales. Sin embargo, también se detectd que existe una
poblacién con un bajo porcentaje el cual experimenta alto grados de ansiedad ante

examenes o tareas con complejidad, influyéndolos negativamente en su rendimiento.
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Tabla 10

Total motivacion

Total motivacién

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0%
Medio 20 22%
Alto 70 78%
Total 90 100%

Nota. Aplicacion del cuestionario MSLQ

llustracion 4

Total motivacion

Total Motivacion

= BAJO
= MEDIO
m ALTO

Nota. Aplicacidn del cuestionario MSLQ

Analisis

De acuerdo con los datos obtenidos de la cuarta, subdimensidn en base al cuestionario
con una muestra total de 90 estudiantes, dividida en tres niveles: bajo, mediano y alto.
Al interpretar los datos se demostro que; el nivel alto de motivacién identificados con
un nivel estable extrinseco e intrinseco se representd por un 78%. Por otro lado existe
un nivel medio el cual esta valorado en un 22% de la muestra. Asi mismo, no existe

ningun participante que se ubique en el nivel inferior de motivaciéon con un 0% que

infieren los pares ya mencionados.
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Interpretacion

En base a los resultados obtenidos de la poblacion total se identifico que existe un alto
grado de motivacion en los estudiantes quienes muestran un nivel adecuado de
autoeficacia lo que destaca una mayor probabilidad y efectivad en su rendimiento. Por
otro lado, se manifestd un valor intermedio quienes tienen una disposicién adecuada
para su aprendizaje, pero con areas en las cuales podrian existir apoyo adicional con
estrategias psicopedagdgicas. Sin embargo, no existe una muestra que presente niveles

bajos lo que es un indicador positivo bajo expectativas educativas y psicolégicas.
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Tabla 11

Estrategias metacognitivas y cognitivas

Estrategias metacognitivas y cognitivas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 1%
Medio 16 18%
Alto 73 81%
Total 90 100%

Nota. Aplicacion del cuestionario MSLQ
lustracién 5

Estrategias metacognitivas y cognitivas

Estrategias metacognitivas y cognitivas

m BAJO
= MEDIO
m ALTO

81%

Nota. Aplicacion del cuestionario MSLQ

Analisis

De acuerdo con los datos obtenidos de la quinta subdimension en base a la aplicacion
del cuestionario de la subescala de estrategias metacognitivas y cognitivas con una
muestra de 90 participantes lo que equivale a la poblacion total, donde se puede
identificar que él; 81% mencionaron que se ubican en un nivel alto lo que representa
una superioridad significativa. EI 18% demostraron que se encuentran en un nivel
intermedio lo que demuestra un uso previamente moderado de las estrategias. A su vez,

se identificd que el 1% padece de un nivel bajo y representa una decadencia en el

manejo de las estrategias.

11



Interpretacion

De acuerdo con los resultados totales se evidencio significativamente que existe un
alto grado de tendencia y eficiente del manejo de las estrategias metacognitivas y
cognitivas lo que demuestra un entrono educativo positivo en su aprendizaje
autorregulado. A su vez, existe un porcentaje que se encuentra en el nivel medio lo que
representa un espacio para mejorar aspectos claves para mejorar sus habilidades de
aprendizaje. Sin embargo, el 1% representa un nivel por debajo del promedio, lo que
infiere dificultades significativas en el uso de las estrategias de aprendizaje, lo que

sugiere una mejor organizacion en su de sus problemas académicos educativos.
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Tabla 12

Gestion de recursos

Gestién de recursos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0%
Medio 6 7%
Alto 84 93%
Total 90 100%

Nota. Aplicacion del cuestionario MSLQ

llustracion 6

Gestion de recursos

Gestion de recursos

m BAJO
= MEDIO
m ALTO

Nota. Aplicacion del cuestionario MSLQ
Andlisis
De acuerdo con los datos indicados de la sexta subdimension de la subescala de gestion
de recursos, con la participacion de 90 estudiantes que equivale a la muestra total del
estudio, se evidencia que; existe un 93% los cuales se encuentran en un nivel éptimo
elevado, lo que recalca la mayor parte de los participantes; a su vez refieren un grupo

de 7% quienes se ubican en un nivel medio; sin embargo, no se presentd niveles bajos

equivalente al 0% lo que demuestra un deslizamiento en los niveles superiores.
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Interpretacion

En base a los concebido se exhibe un alto predominio en la mayoria de los
participantes, dando como consecuencia un manejo sobresaliente de los recursos
estableciendo, por ende un dominio en su gestion de tiempo y estudio lo que determina
una motivacion alta, aun en situaciones desafiantes. A su vez, se sobresale un grupo
reducido que no mantiene un desempefio optimo, donde se seguiré estrategias para
mejorar sus habilidades y el esfuerzo sostenido. Por ultimo, no se demuestran caso en

niveles criticos lo que refuerza la ejecucion eficiente.



Tabla 13

Estrategias de aprendizaje

TOTAL_EA
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0%
Medio 8 9%
Alto 82 91%
Total 90 100%

Nota. Aplicacion del cuestionario MSLQ
lustracion 7

Estrategias de aprendizaje

Total estrategias de aprendizaje

m BAJO
= MEDIO
mALTO

Nota. Aplicacidon del cuestionario MSLQ
Analisis
Bajo el analisis providente de acuerdo con la séptima subdimension en base a las
estrategias motivacionales, se requirié de una muestra de 90 participantes quienes
recalcaron su opinion e hicieron inferencia a que; existe un 91% quienes se posicionan
en un nivel elevado lo que implica un desempefio sobresaliente. A su vez, existio una
porcion minina que representa correspondiente al 9% de desempefio moderado. Sin

embargo, no se detectaron nobeles bajos, lo que aumenta la predominancia de los

resultados positivos previamente analizados.
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Interpretacion

En base a lo expuesto se presenta que hay porcentaje superior que expreso una amplia
y solida interpretacion en las estrategias, recursos oOptimos de organizacion y
autorregulacion de manera afectiva lo que propician resultados positivos. A su vez,
resalta un porcentaje reducido que se encuentra en un nivel intermedio y recalca un
nivel de rendimiento moderado, el cual presenta un margen de mejora en aspectos
claves. Finalmente no se evidencia caso bajo dentro del analisis lo que refuerza de

forma significativa la eficiencia de la variable total de estrategias de aprendizaje.
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3.1.2 Anélisis y discusidn variable dependiente “Rendimiento académico”

Tabla 14
Notas
Alternativas Frecuencia Porcentaje
DA 22 24%
AA 48 53%
EPA 20 23%
NAA 0 0%
TOTAL 90 100%

Nota. Aplicacion del cuestionario MSLQ

llustraciéon 8

Notas

Notas

m DA
mAA
m EPA
m NAA

Nota. Aplicacion del cuestionario MSLQ

Andlisis

Bajo el analisis proveniente de acuerdo con la octava subdimension en base al
rendimiento académico de los participantes. Quienes remarcaron su opinion e hicieron
inherencia a que; existe un 53% que se ubican en la categoria de alcanza los
aprendizajes lo que revela la mayor poblacion; por otro lado, se evidencia un dominio

de los aprendizajes con un 24% de la poblacion total; y un 23% que se encuentran

proximos alcanzar los aprendizajes requeridos. Sin embargo no se
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evidencia casos que no alcanzan los aprendizajes estableciéndolos en un 0;0% lo que

ostenta una tendencia general a las deméas dimisiones.
Interpretacion

Con lo expuesto se demuestra que existe una mayor poblacion que alcanza los
desempefios adecuados, con situaciones a mejorias en su aprendizaje. Sin embargo
resalta un porcentaje de participantes quienes dominan los aprendizajes requeridos y
revelan habilidades y destrezas favorecedoras para su formacién. A su vez, también se
refleja un nivel similar que estan proximos alcanzar los aprendizajes requeridos, donde
se evidencia deficiencias en sus destrezas pero con rasgos de mejorias a obtener
mejores resultados. Para finalizar, no se mostrd casos que se encuentren sobre el nivel
mas bajo, donde se extrae que no existen individuos que no obtiene los aprendizajes

requeridos.
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3.2 Verificacion de hipotesis

Tabla 15
Correlaciones
Correlaciones Notas
Coeficiente de correlacion 0.321
AUTOVALORACION_ MOTIVACION Sig. (bilateral) 0.002
N 90
Coeficiente de correlacion 0.515
EXPECTATIVAS_MOTIVACION Sig. (bilateral) 0.000
N 90
Coeficiente de correlacion 0.465
AFECTIVAS_MOTIVACION . .
Sig. (bilateral) 0.001
N 90
Coeficiente de correlacion 0.540
g
b TOTAL_MOTIVACION Sig. (bilateral) 0.000
&
2 N 90
o
<
4
Coeficiente de correlacion 0.385
EMC_EA Sig. (bilateral) 0.004
N 90
Coeficiente de correlacion 0.520
GR_EA Sig. (bilateral) 0.000
N 90
Coeficiente de correlacion 0.430
ig. (bilateral 0.002
TOTAL_EA Sig. (bilateral)
N 90

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Estadistico validado en SPSS version 27
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Justificacion del uso Rho de Spearman

El uso del estadistico Rho de Spearman se justifica porque establece una medida no
paramétrica que valoran las variables ordinales o intercalares no normales y establece
una relacion entre calificaciones y dimensiones de motivacion donde no presenta una
distribucion normal. A su vez, demuestra la relacion monoténica con aspectos de
(autovaloracion, expectativas y afectivas) y estrategias de aprendizaje (estrategias
metacognitivas cognitivas, gestion de recursos y total de motivacion) estan

relacionadas con aspectos psicoldgicos y conductuales, sean lineales o no.
Significancia y analisis

Los valores asentados en la tabla revelan resultados inferiores al nivel de significancia
(P<0.05), infiere una validacion congruente entre las subdimensiones determinadas lo
que establece un nivel de correlacion positiva que refuerza la validez de la hipotesis
alterna y rechaza la hipdtesis nula. Por ende postula una relacion entre la motivacion

y las estrategias de aprendizaje con el rendimiento académico.

Para decretar una norma basada en un nivel de significancia a=5%, se instaura un
esquema estandarizado que beneficiara a la interpretacion de los resultados. Se pueden

guiar por los lineamientos establecidos.
Ho: P valor >0,05
(No hay suficiente evidencia que respalda la hip6tesis)
H1: P valor <0,05

(Los resultados son estadisticamente significativos)

Interpretacion de los resultados

Se evidencia a través de la tabla 15 de “Correlaciones” el nivel de coeficiente
correlacional y grado de significancia que existe en cada una de las areas establecida

por el estadistico.
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Correlaciones significativas

El andlisis estadistico determino de caracter inherente a que todas las correlaciones a
valorar son significativas ya que cumplen con los criterios establecidos de significancia
dentro de los niveles consolidados (p<0.05). Esto permite establecer que existe una
base estadistica confiable que influye de forma directa en los diversos aspectos de
motivacion, estrategias de aprendizaje y por ende en el rendimiento académico.
Asimismo, estas estan se catalogan en diversas clases, como moderado (r=0.30r=0.30
a 0.490.49) y fuertes (r>0.50r>0.50), lo que sostiene con mas eficacia la relacion que

existe entre estas. Dando lugar a rechazar la hipétesis nula y avalar la hipétesis alterna.
Correlaciones destacadas

Se ratifica que las correlaciones con un grado mas alto de significancia son en
Expectativas (r=0.515r=0.515) la cual establece alcanzar metas claras y logros de
caracter positivo orientando estas hacia el desempefio que puedan establecer hacia su
aprendizaje. Gestion de recursos (r=0.520r=0.520), instituye el correcto manejo de
tiempo, herramientas de estudio y el espacio en el que se encuentra, determinandolo
como factor clave lo que respalda su importancia en los resultados académicos y su
influencia en los indices de evaluacién obtenido por quienes se hallan dentro del

proceso de formacion.
Relacién con la motivacion

La subdimension afectiva y motivacion total conllevan una influencia significativa
dentro del rendimiento academico. Estas estan relacionadas de forma directa con las
expectativas e influencias positivas en el aprendizaje. Asimismo se evidencia como
una de las escalas méas fuerte con (r=0.515r=0.515), demostrando una disposicion
favorable y con posibilidades altas de alcanzar un desempefio que otorgara aumentar

la autoconfianza y resiliencia en los capacidades y actitudes de cada uno de ellos.

La subdimensidn gestion de recursos incluye habilidades que establecen organizacion
de caracter eficaz y adecuado, que incrementa la posibilidad de obtener mejores

resultados. Donde se precisa que (r=0.520r=0.520), con una relacion fuerte en
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estrategias metacognitivas cognitivas que aunque el indice es moderado
(r=0.385r=0.385), estas destacan por ser primordiales al momento de determinar las
calificaciones dentro del proceso educativo. Desde un punto de vista psicopedagogico
esto permitira fortalecer sus habilidades y tener autonomia e independencia en su
aprendizaje. Después del andlisis pertinente de la tabla 15 se infiere que la Hipdtesis
alterna es valida: La motivacion y las estrategias de aprendizaje influyen de manera

significativa en el rendimiento académico.
Analisis subdimensiones

Autovaloracion de la motivacion: La relacion moderada de las subdimension indica
una percepcion del valor personal dentro de contextos educativos. El cual establece un
coeficiente de correlacion de (0.321) y una significacion bilateral de (0.002) este
hallazgo destaca la autovaloracion como un componente clave, pero no suficiente,
dentro de los aspectos del desempefio académico y modelos psicopedagogicos. Sin
embargo, dentro de las expectativas motivacionales Existe una correlacion fuerte
positiva. El cual establece un coeficiente de correlacion (0.515) y una significacion
bilateral (0.0000) y establece una relacion significativa solida e influye directamente
en la autorregulacion del aprendizaje fortaleciendo su importancia con el rendimiento

académico.

Asimismo, dentro de afectividad emocional existe una relacién positiva moderada
significativa y establece que las emociones satisfactorias estan asociadas directamente
con la motivacién y son notables para un desempefio académico satisfactorio. Es cual
enfatiza una correlacién (0.465) y una significacion bilateral (0.001) instaurando una
grado alto de significancia con las calificaciones y recursos cognitivos en el proceso
de aprendizaje. A su vez, dentro de la motivacion total establece una correlacion fuerte
en las subdimensiones ya establecidas lo que refleja una significancia entre sus
componentes afectivos y conductuales. Permitiendo establece una coeficiente de
correlacion (0.540) y una significacion bilateral de (0.0000) lo que instituye una
relacion muy significativa que valida los enfoques y reconocen la importancia y gran

impacto en las dimensiones motivacionales y el rendimiento académico.
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A su vez, se establece que dentro de las estrategias metacognitivas cognitivas
(EMC_EA) existe una relacion moderada positiva, la cual establece un grado de
correlacion de (0.385) y un nivel de significacion bilateral de (0.004) reflejando la
capacidad de planificar y monitorear su proceso de aprendizaje el cual esta
directamente asociada a su rendimiento. Asimismo destaca la influencia de Gestion de
recursos (GR_EA), donde existe una relacion moderada significativa la cual recalca la
importancia de la gestion de recursos estableciendo una correlacion de (0.520) y una
grado de significacion bilateral de (0.0000) generando un lineamiento fuerte positivo,
instituyendo de forma muy significativa en el rendimiento. Asimismo, dentro del total
estrategias de aprendizaje existe una correlacion moderada positiva la cual concierne
el uso de herramientas y estrategias de aprendizaje y de como estas infieren de forma
significativa en al ambito académico. Establece un coeficiente de correlacion de
(0.430) y un grado de trascendencia bilateral de (0.002) lo que determina la gran

importancia de estas y refuerza la eficiencia dentro del proceso de autonomia.
Validacion de hipoétesis

Hipotesis nula: Se interpreta que No existe una relacion significativa entre las

variables, la motivacion y las estrategias de aprendizaje con el rendimiento académico.

Hipotesis alterna: Se evidencia que Si existe relacion significativa entre ambas

variables, la motivacion y las estrategias de aprendizaje con el rendimiento académico.
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CAPITULOS IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Con base rigurosa a la evidencia presentada, se puede concluir que existe una
relacion esencial, donde se demuestra que la motivacion es fundamental para
lograr excelencia en el desempefio académico y por consecuencia en su
rendimiento. Esta se encuentra sustentada por varios factores internos y
externos, quienes actuaran como agentes orientando hacia el objetivos
propuesto. Brindando apoyo y a su vez, fomentar el aprendizaje aquellos que
se encuentren bajo el proceso de formacion.

Se puede afirmar que el analisis de la motivacién y el rendimiento académico
se demostré que es un componente esencial para determinar factores que
inciden en cada uno de ellos y sus posibles desafios. Asimismo permitird
proporcionar el disefio estrategias que ayudaran a instituir un aprendizaje
significativo.

Los resultados obtenidos a través del cuestionario de estrategias de aprendizaje
y motivacionales, incide que ambas variables estdn estrechamente
influenciadas. Se demuestra que una alta motivacion infiere de aspecto positivo
en el rendimiento de cada uno de ellos, al momento de enfrentar desafios
académicos. Sin embargo, aquellos que presentan un bajo desempefio y
presentan dificultades tienden a establecer una baja autoestima, lo que dificulta
el desarrollo optimo de su aprendizaje.

Finalmente los hallazgos previos permiten concluir que, la motivacion
desempefia un papel fundamental dentro del ambito académico y por ende en
el rendimiento de estos. A su vez, se evidencia que persisten diversos factores
tales como sociales e interpersonales que influyen de forma inherente al
desarrollo personal de cada uno. Sin embargo, es importante establecer estas

bases para futuras guias que beneficien la intervencion de cada una de ellas.
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4.2 Recomendaciones

Se recomienda implementar herramientas y estrategias psicopedagdgicas que
inicien la motivacion y por ende fortalezcan sus conocimientos cognitivos.
Estas acciones deben promover un aprendizaje significativo e interese de los
mismos. A su vez, proporcionar un ambiente positivo y estimulante que pueda
fomentar el apoyo emocional y constructivo. Es importate la integracion del
docente al momento de establecer metas calaras que puedan proveer un
desarrollo integro.

Es prioritario realizar un monitoreo constante el cual evalué la motivacion y su
incidencia en el rendimiento académico. Esta podria incluir datos relevantes
que ayuden a valorar sus acontecimientos e identificar factores que permitiran
disefiar estrategias individuales, desafiantes y significativas. Sin embargo,
estas deberan suscitar ambientes propicios sin dejar un lado las competencias
socioemocionales las cuales son prioritarias para el éxito de cada uno de los
estudiantes.

Es factible establecer programas de intervencion psicopedagdgicas para
aumentar los intereses personales tanto internos como eternos. Estas deben
contener actividades que permitan aspectos constructivos, autorregulacion,
retroalimentacién y un seguimiento persistente. Es importante la participacion
de los padres de familia, docentes y comunidad educativa, proporcionando un
ambiente calido e interactivo.

Con la fundamentacion tedrica establecida se recomienda implementa un
programa con los pardmetros previamente sefialados, las cueles promueven
incluir estrategias correctas, con metas claras y accesibles. Asimismo estas,
ayudaran a la participacion e intereses de aquellos que se encuentren dentro del
proceso de aprendizaje. Se priorizara, la mejora continua a través de talleres,
charlas y herramientas que fomente la autoeficacia y autoestima de cada uno

de ellos.
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Anexo 4

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
TRABAJO DE TITULACION

FORMULARIO DE AUTORIZACION DE PARTICIPACION DE MENORES DE
EDAD

Porlapresente, yo ...oovvvniiiniinniiiiinnneiniennenen€on CI i
padre/madre/totor/a deinnranninniinrninem i , doy mi consentimiento para
que mi hijo participe en el estudio sobre “La motivaciéon y el rendimiento académico™ a
cargo del sefior estudiante Jhon Jairo Sanchez Sinchiguano de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato.

Descripcion del estudio

Este estudio tiene como objetivo analizar la motivaciéon educativa y el rendimiento
académico en los estudiantes de basica Superior y Bachillerato de la Unidad Educativa
Fe y Alegria. La participacion de su hijo (a) implicara completar un cuestionario (MSLQ)
para medir la motivacion dentro del aprendizaje, €l cuestionario sera tomado dentro del
plantel educativo.

Procedimiento: Su hijo(a) sera solicitado(a) a completar un cuestionario proporcionado
por el investigador durante una sesion designada en la Institucién. El cuestionario sera
anénimo y no tomara mas de 15 minutos en completarse.

Confidencialidad: Todos los datos recopilados seran tratados con estricta confidencial.
No se incluiran nombres ni informacién personal identificable en ningtn informe o
publicacion relacionada con este estudio.

Riesgos y beneficios: La participacion en este estudio no implica riesgos fisicos ni
emocionales para su hijo(a). Sin embargo, los resultados pueden proporcionar
informacién valiosa que beneficiara a la comunidad educativa al analisis la gestion
educativa y estrés académico.

Derecho a retirarse: Su hijo(a) tiene el derecho de retirarse del estudio en cualquier
momento sin consecuencias negativas. La decisién de retirarse no afectara su situacion
académica ni su relacién con la Institucién.

Contacto: Si tiene alguna pregunta o inquictud sobre ¢l estudio. no dude en comunicarse
con el investigador principal, Jhon Jairo Sanchez Sinchiguano era al correo,
jsanchez2285uta.edu.cc o al nimero de teléfono 0995162628.

Declaro que he leido y he comprendido las condiciones de la participacion de este estudio
de mi hijo(a) he tenido la oportunidad de hacer preguntas y han sido respondidas
satisfactoriamente. No tengo dudas al respecto.

Ambato. ....... Qe del 2024

Firma de los padres o representante
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