UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE JURISPRUDENCIAY CIENCIAS SOCIALES CARRERA DE
TRABAJO SOCIAL

TEMA:

Estigma Social en la Transicion a la Vida Adulta de las Personas con Discapacidad
Moderada

AUTORA:

Gianella Patricia Villena Romero

TUTOR:

Lic. Mg. Silvia Susana Torres.

Ambato — Ecuador
2025



Estigma Social en la Transicion a la Vida Adulta de las Personas con Discapacidad
Moderada




APROBACION DEL TUTOR
CERTIFICA:

En calidad de tutor del Proyecto de Investigacion sobre el tema""ESTIGMA SOCIAL EN LA
TRANSICION A LA VIDA ADULTA DE LAS PERSONAS CONDISCAPACIDAD
MODERADA™, de la Srta. Gianella Patricia Villena Romero, portadora de la CC.
1804188314, egresada de la Carrera de Trabajo Social de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato. Considero que dicho trabajo de
Graduacion reune los requisitos y méritos suficientes para ser sometido a Evaluacion del
Tribunal de Grado, que el H. Consejo Directivo de la Facultad designe, para su correspondiente
estudio y calificacion.

Ambato, 17 de enero del 2025

é/is,wm ORRASS |

Lic. Mg. Silvia Susana Torres.
1802204501

Tutora de Proyecto de Investigacion



AUTORIA DEL TRABAJO DE TITULACION

Yo, GIANELLA PATRICIA VILLENA ROMERO, declaro que el presente trabajo de
titulacion denominado “ESTIGMA SOCIAL EN LA TRANSICION A LA VIDA ADULTA
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD MODERADA “es de mi propia y exclusiva
autoria. El cual se constituye como un trabajo original y unico, pues su contenido se basa en analisis
previos realizados durante mi formacion académica, asi como en la revision de fuentes doctrinarias,
legales y bibliograficas. Ademas, se han establecido criterios, ideas, conclusiones y

recomendaciones que son exclusiva responsabilidad del autor y de quienes las emiten.

Ambato, 17 de enero del 2025

Suscribo.

Gianella Patricia Villena Romero

CC. 1804188314



DERECHOS DE AUTOR

Autorizo a la Universidad Técnica de Ambato, para que haga del presente Trabajo investigativo de
Tesis un documento disponible para consulta en los procesos de investigacion, conforme se
determina en la normativa de este establecimiento de formacién académica superior. Cedo de
manera plena los derechos de autor de mi trabajo de tesis con fines investigativos y de difusion del
conocimiento, ademas apruebo la reproduccion del presente trabajo de investigacion, conforme a
las regulaciones universitarias, esto siempre que no presente una ganancia econémicay se realice

en respeto a los derechos del autor.

Ambato, 17 de enero del 2025

Suscribo

Giartella Patricia Villena Romero
CC. 1804188314



APROBACION DE TRIBUNAL DE GRADO

Los Miembros de Tribunal de Grado, APRUEBAN el Trabajo de Investigacion: “ESTIGMA
SOCIAL EN LA TRANSICION A LA VIDA ADULTA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MODERADA?” presentado por la sefiorita Gianella Patricia Villena Romero,
de conformidad con el Reglamento de Graduacion para obtener el Titulo Terminal de Tercer Nivel
de la Universidad Técnica de Ambato. Autorizar su presentacion ante los organismos
correspondientes.

Para constancia firman:

Presidente del tribunal

Miembro del tribunal Miembro del tribunal

Vi



DEDICATORIA

Hoy, al culminar mi Trabajo de Tesis, quiero dedicar este
logro con toda la humildad y las manos en el corazon a ti, mi
buen Dios, quien me ha dado la vida, la salud y la fuerza
necesaria para superar cada obstaculo. Gracias por
sostenerme en los momentos de duda y regalarme una familia
maravillosa que ha sido mi refugio y mi motor. A mi querida
y hermosa madre, Rocio Romero, mi ejemplo de fortaleza y
amor incondicional. Gracias, mam4, por darme la valentia y
el animo para seguir adelante, por su apoyo constante y por
creer en mi incluso en

los dias mas dificiles. Este logro también es suyo. A mi
padre, Vinicio Villena, por su respaldo y tus palabras de
aliento que siempre me han recordado que puedo alcanzar
mis suefios. A mis dos amados hermanos mayores, Sebastian
y Daniel, quienes han sido mis protectores, mis complices y
mis pilares. Gracias por cuidarme, apoyarme y por
ensefiarme con su ejemplo que no hay limites para lo que uno

puede alcanzar con esfuerzo y dedicacion.

Vil



AGRADECIMIENTO

Expreso mi més profundo agradecimiento a la Universidad
Técnica de Ambato, un lugar que no solo fue mi espacio de
formacion académica, sino también un hogar donde encontré
inspiracion, crecimiento personal y profesional. Este
recorrido marco en mi una transformacion integral que
atesoraré siempre.

A los docentes de la carrera de Trabajo Social, quienes con
su conocimiento, dedicacion y calidez humana me guiaron a
lo largo de este proceso.

Gracias por compartir conmigo su sabiduria y paciencia, y
por haber sido un ejemplo de profesionalismo y empatia en
los momentos méas desafiantes.

A la Lic. Susana Torres, mi tutora, por su orientacion
constante y por estar siempre dispuesta a guiarme con
paciencia y comprension. Su apoyo ha sido clave para
alcanzar esta meta, y sus ensefianzas quedaran como un pilar
fundamental en mi desarrollo profesional.

A todos quienes, de una u otra forma, contribuyeron a este

logro, mi eterna gratitud.

viii



INDICE

APROBACION DEL TUTOR......coitieitiieit sttt ste et estaesae s etessaesseanaessaaneessaaneennes iii
AUTORIA DEL TRABAJO DE TITULACION .....cooiiiiiiiinisieieieieis s iv
DERECHOS DE AUTOR .....ooiiiiiieitieite sttt sttt esaeteasaesteastessaeseesseesaeaseeaeaneessaaneennaaneennes v
APROBACION DE TRIBUNAL DE GRADO........cceoiiiitiiieitieite ettt Vi
DEDICATORIA. ..ottt ettt e e e e st e st e e s e s se et e sseesseeseeteeseesbeesteaseesbeaneesaeaneenreas vii
AGRADECIMIENTO ...ttt ettt ae et eana e aees e saeesaessaebesneesaeaneenneas viii
INDICE .....ooceeee ettt ettt s st n st et et n et nennetns iX
INDICE DE TABLAS ...ttt ettt sttt as s s sasa sttt ettt as s s s s sssesststetssesasesenans X
INDICE DE ILUSTRACIONES.......cooviiieeietieecteies ettt ste et es sttt s st as st ses et sn e, X
RESUMEN EJECUTIVO ..ottt sttt s s s s s e e sesnenseaeens Xi
AB STRACT .ottt sttt ettt r e et e e st h et e e Rt e Ee Rt e Rt R e Rt e e Rt e be Rt e Reen e teene e re et e Xii
CAPITULO L. MARCO TEORICO .......ooieiecieieieteieeeeeeee ettt en s sttt ss s s s en s 1
1.1, Antecedentes INVESTIGAtIVOS..........uiiiiieiiii et e et e et be et e e sae e e stbe e s ree e 1
1.1.1 Situacion ProbIEMALICA. ..........coiuiiiiiiiieiceee bbbt 1
1.1.2. Problema CIEntifiCO........cuuiiiiei et 6
1.1.3.  Delimitacion del ProbIEMA..........cuiiiiiiiiiiie e 6
1.1.4. INVESHIGACIONES PrEVIAS .....veeuveeiieeaueietiestieateesseeasteesteesseeasteesseesseeesteesseeaseeenteesseeaneeenbeesseeaneeenes 7
1.1.5. FUNdamentaCion TEOTICA. ........ccviiiieiieciie e eiee et e st e et e st e teesraesneeantaesree s 10
1.1.6.  Niveles D& DiSCAPACIAAU ........ccuviiiieiieiiieiieeie et tee et et e e enbeesreesreeaneeenreeas 27
L.1.7. IMAICO LEGAL.....oeeiiiieiie ettt ettt 29
0 O o] 1= V0L SRRSO 31
121 ODJEIVO GENETAL ......coiiiiiiiiiieeie ettt et be et 31
1.2.2. ODJEtiVOS ESPECITICOS ... ettt re s 31
CAPITULO Il METODOLOGIA ..ottt es et en e 32
N N |V -1 (=TT 1= SRR 32
A Y/ 1= (0o [0 LSS PR 33
2.2.1. ENTOQUE ... bbbt 33
220 TR V1Y USSR 33
b N NN ] o Lo Tod 1] o] (A TSR P 33
2.3.2. NIVEIEXPHCALIVO ...ttt sb et 34
2.4,  MEtod0os de INVESTIJACION.........ccviiiieiie ettt ettt te e sae e eeae e sreeennas 34
2.4.1. MEtodo ANalitiCO = SINEELICO ....ecvveeiieciie ettt aneas 34
P S Y/ (o Yo (o o [1Tod 1) SR 36
2.5, ANALISIS DOCUMENTAL......ccviiiiieiie ettt et e e steesreeaneas 36
PG T =) o] o o] SO P SR 37
2.7. 0oL 1 - SO 37



CAPITULO 111. RESULTADOS Y DISCUSION........coctuiiiriiiieiiieisieiesess et 38

T8 N @ To [ oz (o1 o) g = o [T - PSSP 38
K I oo [ o TodTo - | PSR 38
3.3, CodifiCaCiON SEIBCHIVA.........ieciieiiie ettt ae e nreeaneas 43
3.4.  Representacion de temasy CONCEPLOS CIAVE ..........covveieiiieieiieie e 45
T T o0 1] (ol e (oY (U] Tod (o] RSP SOPST 49
K JL TR B 1713 o o SRR 50
CAPITULO IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.......c.cciiviieiieeeeeeeeeeeeeeeee e 53
4.1 CONCIUSIONES ...ttt ettt et e et e et e e ne e et e e st e enteeseenseeanteenteesneeanteenrenas 53
42 L To0] 1) o T o] PRSP 55
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ........ouiuiueeeieieeeeet et eeevese sttt seses s s s st tasesesnns 56
ANEXOS ...ttt bttt R bRt e R Rt R e Rt e bR e e bt Rt e b e e n ettt re et e 65
INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Tabla d8 COUIGOS . .....cviiriirieireses e st ne st 41

Tabla 2: Relacion de COUIGOS ..ottt 44

Tabla 3: CodifiCaCion SEIECLIVA ..........ccoviiieiseieec e et 47
TabIa 42 SAEUFACION ....c.vveiieieii ettt bbbttt 52

INDICE DE ILUSTRACIONES

[Hustracion 1: NUDe de palabras ..o s 49
[HuStracion 2: Mapa SEMANTICO. .......c.coueuiiririiirieiee et 51



RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio tiene como objetivo analizar el estigma social que enfrentan las personas
con discapacidad moderada durante su transicion a la vida adulta, un proceso crucial para el
desarrollo de su autonomia y participacién plena en la sociedad. Este estigma representa un
desafio persistente que impide el acceso equitativo a oportunidades educativas, laborales y
sociales. Dentro de este grupo, muchas personas encuentran dificultades significativas para
integrarse a la sociedad, especialmente al intentar establecerse como adultos independientes.
Esta situacion contribuye a perpetuar ciclos de pobreza y exclusion social, afectando su calidad
de vida y sus perspectivas de desarrollo. El problema cientifico que guia este estudio se centra
en la relacion entre el estigma social y la transicion a la vida adulta de personas con

discapacidad moderada.

La investigacion se desarrolla con un enfoque cualitativo, de nivel descriptivo, utilizando
métodos analitico-sintético e inductivo. La poblacion esta compuesta por 11 personas con
discapacidad moderada intelectual y fisica y sus cuidadores, quienes forman parte de la Unidad
de Atencion en el Hogar y la Comunidad de Bafios de Agua Santa. Los hallazgos revelan que
el estigma social proviene de estereotipos, prejuicios y falta de comprension tanto a nivel
individual como institucional. Esto se traduce en una menor accesibilidad a la educacion
inclusiva y a empleos formales, limitando su autodeterminacion y participacion social.
Ademas, se identifican barreras emocionales y psicolégicas derivadas del rechazo y la
discriminacion, lo que afecta su autoestima y confianza para desenvolverse como adultos
autonomos. Se concluye que es necesario implementar estrategias de sensibilizacion,
programas educativos inclusivos y politicas publicas que promuevan una integracién equitativa.
De esta manera, se puede reducir el estigma y favorecer una transicion exitosa a la vida adulta

para estas personas.

Palabras Clave: discriminacion, derechos humanos, barreras sociales, inclusién laboral,

igualdad de oportunidades.
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ABSTRACT

Prejudice and social stigma toward individuals with moderate disabilities persist, limiting their
opportunities and hindering their transition to adulthood. These barriers negatively impact
access to education, employment, and social participation, perpetuating cycles of exclusion and
dependence. This study aims to analyze the relationship between social stigma and the transition
to adulthood for individuals with moderate disabilities, emphasizing the challenges faced in
achieving autonomy and inclusion. Families and caregivers play a crucial role; however, their

overprotective attitudes can unintentionally reinforce stigma and limit independence.

The research follows a qualitative, descriptive methodology, involving 11 participants with
moderate intellectual and physical disabilities and their caregivers, part of the Home and
Community Care Unit in Bafios de Agua Santa. Data was collected through semi-structured
interviews and life stories, providing a comprehensive understanding of the participants' lived
experiences. Results indicate that social stigma originates from entrenched stereotypes,
insufficient institutional support, and a lack of societal awareness, which collectively hinder
inclusion and self-determination. Psychological consequences, such as low self-esteem and

social isolation, further exacerbate these issues.

The study concludes by proposing strategies for inclusive public policies, educational
initiatives, and community-based programs to reduce stigma and foster the full societal
integration of individuals with moderate disabilities. These measures aim to promote equal

opportunities, independence, and active participation in society.

KEYWORDS: Social stigma, disability, inclusion, transition to adulthood, education,

employment.
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CAPITULO I. MARCO TEORICO
1.1.  Antecedentes Investigativos
1.1.1 Situacion problematica

El estigma social frente a la discapacidad moderada es un factor determinante en el proceso de
transicion a la vida adulta, ya que puede causar una serie de barreras adicionales en diferentes
ambitos. De acuerdo con Llanga (2022), este estigma afecta directamente a las oportunidades
laborales, al acceso a la educacion superior y a la autonomia personal, limitando su plena
integracién en la sociedad. Debido a que la vision que la sociedad tiene de las personas con
discapacidad sigue siendo sesgada, lo que alimenta la exclusién y limita el desarrollo de su
potencial, en muchos casos, las familias y las instituciones enfrentan desafios adicionales al
tratar de brindar un entorno que promueva la independencia y la inclusion, lo que exacerba el

problema.

Globalmente el estigma que impacta la transicion a la vida adulta de las personas con
discapacidad moderada, es provocado por la exclusion de estas personas que estan limitadas
por barreras sociales profundamente arraigadas. Segun la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), méas de mil millones de personas viven con algun tipo de discapacidad y el 15% de
ellas enfrentan graves dificultades en la vida diaria (Delgado et al., 2019). Esto en relacion con
la discriminacion y los prejuicios que enfrentan estas personas siendo una de las principales
razones que les impide acceder a oportunidades laborales y educativas, estas actitudes negativas
perpetdan la exclusién y limitan la probabilidad de que estos individuos hagan una transicion

exitosa a la edad adulta.

A su vez, segun datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) aproximadamente el
15% de la poblacion mundial vive con alguna forma de discapacidad, lo que representa
alrededor de 1 billon de personas. Sin embargo, este grupo enfrenta tasas de desempleo
desproporcionadamente altas en comparacién con la poblacién general. En promedio, la tasa
de empleo para personas con discapacidad es 18% menor que para las personas sin discapacidad
en paises de ingresos bajos y medios, y 11% menor en paises de ingresos altos (Organizacion
Mundial del Trabajo, 2022). Lo que refleja, que las personas con discapacidad tienen una menor
participacion en la poblacion economica de la sociedad, siendo una de las principales barreras
en la transicion a la vida adulta que enfrentan dichas personas por la limitacion que enfrentan

en cada uno de los ambientes provocado por el estigma social.



A su vez, la transicion a la vida adulta para jovenes con discapacidad presenta desafios
particulares a nivel global. La UNESCO estima que el 90% de los nifios con discapacidad en
paises en desarrollo no asisten a la escuela, lo que impacta severamente sus oportunidades
futuras de empleo y vida independiente (UNESCO, 2021). Ademas, la OIT reporta que los
jovenes con discapacidad tienen hasta tres veces mas probabilidades de estar desempleados que
sus pares sin discapacidad, lo que dificulta su transicion hacia la independencia econdémica y
social. Tales barreras han generado que la dependencia de las personas con discapacidad sea
mayor hacia sus cuidadores, debido a que no pueden lograr una independencia completa por la

falta de oportunidades.

De la misma forma, en América Latina el estigma social hacia las personas con discapacidad
se manifiesta de manera particular debido a factores culturales y socioeconémicos de la region;
sobre todo en los paises de menor desarrollo econémico. Segin la Comision Econémica para
Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), alrededor del 12,6% de la poblacion latinoamericana
vive con alguna discapacidad, lo que representa aproximadamente 66 millones de personas
(Bietti, 2023). Este porcentaje es provocado por las tasas de pobreza significativamente mas
altas que la poblacion general, con estimaciones que sugieren que hasta el 82% de las personas

con discapacidad en la region viven en condiciones de pobreza.

Ademas, la transicion a la vida adulta para jovenes con discapacidad en América Latina se ve
obstaculizada por sistemas educativos y laborales que no estdn completamente adaptados a sus
necesidades. La OIT reporta que, en la regién, solo el 38% de las personas con discapacidad en
edad de trabajar estdn empleadas, en comparacion con el 64% de las personas sin discapacidad
(Organizacion Mundial del Trabajo, 2022). Esta brecha se acentta para los jévenes que estan
iniciando su vida laboral, enfrentando barreras tanto en la educacion como en el acceso al
primer empleo, siendo discriminados por las limitaciones que tienen al no poder desarrollar sus

capacidades de manera adecuada por la mala retribucion de la sociedad hacia estas personas.

Las estadisticas muestran que menos del 30% de los jovenes con discapacidad en los paises
latinoamericanos completan la educacion secundaria, agravando su situacién a la hora de
encontrar empleo o ganar mayor autonomia, ademas a nivel mundial, la tasa de empleo de las
personas con discapacidad es inferior al 50%, y en América Latina esta cifra puede caer aun
mas, llegando al 20% en algunos paises (Organizacién Mundial de la Salud, 2020). La falta de
politicas inclusivas y programas de capacitacion adaptados a las necesidades de las personas

con discapacidad moderada hace que esta poblacion permanezca en empleos informales o, en



muchos casos, dependiendo financieramente de la familia.

En Ecuador, el estigma social hacia las personas con discapacidad persiste a pesar de los
avances legislativos y de politica publica. Segin datos del CONADIS, hasta septiembre de
2023, se registraron 491,830 personas con discapacidad en el pais, representando
aproximadamente el 2.8% de la poblacion total; sin embargo, este grupo enfrenta desafios
significativos en términos de inclusion social y econdmica. El Ministerio de Salud Publica
reporta que, a pesar de los esfuerzos por mejorar la atencion sanitaria, las personas con
discapacidad aun experimentan barreras en el acceso a servicios de salud especializados,

particularmente en areas rurales y marginadas (Ministerio de Salud Publica, 2022).

La transicion a la vida adulta para jovenes con discapacidad en Ecuador presenta retos
especificos. EI CONADIS informa que, del total de personas con discapacidad registradas,
aproximadamente el 20% son jovenes entre 18 y 29 afios, este grupo enfrenta dificultades
particulares en el acceso a la educacion superior y al empleo. Aunque la ley ecuatoriana
establece una cuota de empleo del 4% para personas con discapacidad en empresas con mas de
25 empleados, el cumplimiento de esta normativa es variable, y muchos jovenes con
discapacidad siguen encontrando barreras para su insercion laboral (Ley Organica de
Discapacidades, 2012). El estigma social en Ecuador también se manifiesta en la vida cotidiana

de los jovenes con discapacidad.

Un estudio realizado por el Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES) revel6 que el
60% de las personas con discapacidad en el pais han experimentado alguna forma de
discriminacion en espacios publicos, educativos o laborales. Esto afecta directamente su
capacidad para desarrollar relaciones sociales, participar en actividades comunitarias y lograr
una vida independiente durante su transicion a la adultez. A pesar de los programas
gubernamentales como el "Bono Joaquin Gallegos Lara™ y las iniciativas de inclusion laboral,
persisten desafios significativos en la integracion plena de los jévenes con discapacidad en la

sociedad ecuatoriana (Ministerio de Inclusion Econémica y Social, 2023).

Este proceso de transicion es muy importante porque significa acceso a la educacion, al trabajo
y a oportunidades sociales que permitan a estas personas desarrollarse de forma independiente.
Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), en Ecuador alrededor del 6% de
la poblacién tiene algun tipo de discapacidad, de los cuales el 25% tiene una discapacidad
moderada (Instituto Nacional de Estadistica y Censos, 2024). Este grupo enfrenta desafios

adicionales relacionados con percepciones negativas y estigmas relacionados con su condicion,



que limitan sus oportunidades y calidad de vida, especialmente cuando enfrentan los desafios

de la edad adulta y asumen nuevas responsabilidades.

La falta de oportunidades laborales es uno de los mayores desafios que enfrentan las personas
con discapacidades moderadas en su transicion a la edad adulta. Los datos del Ministerio de
Trabajo de Ecuador muestran que, a pesar de la politica de inclusion laboral del pais, la tasa
general de empleo de personas con discapacidad sigue siendo baja. Segun datos de 2022, menos
del 30% de las personas con discapacidad en edad de trabajar tienen un empleo formal, y la
tasa es aln menor para las personas con discapacidad moderada, que a menudo se consideran

menos productivas debido al estigma y el estigma social (Ministerio de Trabajo, 2022).

El sistema educativo de Ecuador también enfrenta desafios importantes para incluir a personas
con discapacidad moderada. Si bien el pais promueve fuertemente la educacion inclusiva y ha
aprobado leyes para garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso a la educacion,
un informe de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT) muestra que la tasa de matricula de personas con discapacidad en las escuelas
superiores representa el 1,5% de los estudiantes y muchos de ellos no pueden completar sus
estudios por falta de apoyo adecuado y actitudes discriminatorias (Yunga, 2022). Esto perjudica
la transicion a la edad adulta, limitando su capacidad para obtener un trabajo bien remunerado

y participar plenamente en la sociedad.

El estigma social también afecta en gran medida a la autoestima y el desarrollo personal de las
personas con discapacidad moderada. Una encuesta de 2021 realizada por el Consejo Nacional
para la lgualdad de Discapacidades (CONADIS, 2021) encontr6 que mas del 60% de las
personas con discapacidad en Ecuador experimentan alguna forma de discriminacion en la
educacion y el lugar de trabajo. Esta estigmatizacion se manifiesta no solo como exclusion
social, sino también como obstaculos psicoldgicos internalizados por los propios
discapacitados, que limitan sus esperanzas y oportunidades de participacion activa en la

sociedad.

En Ecuador, las familias desempefian un papel vital en el bienestar de las personas con
discapacidad, pero el apoyo que brindan no siempre tiene como objetivo promover su
independencia (Hernandez & Zurita, 2020). Este fendmeno se da con mayor frecuencia en
familias con menor nivel educativo y economico, porque el desconocimiento sobre las
capacidades de las personas con discapacidad reduce las expectativas sobre su desarrollo. A

pesar de estos desafios, Ecuador ha implementado varias politicas nacionales destinadas a



mejorar la inclusion de las personas con discapacidad. La Ley Organica de Discapacidades
(2012) obliga a las instituciones publicas y privadas a promover la inclusion de las personas

con discapacidad en el lugar de trabajo y en la educacion.

Es importante entender que el estigma social hacia las personas con discapacidad,
especialmente en su transicion a la vida adulta, sigue siendo un desafio significativo. En el
estudio realizado por Cedefio et al. (2021) menciona que aproximadamente el 15% de la
poblacion ecuatoriana vive con algun tipo de discapacidad, y de ese porcentaje, muchos
enfrentan dificultades para integrarse plenamente en la sociedad, especialmente en la educacién
y el empleo. Esto perpetla ciclos de pobreza y exclusion social, afectando de manera
desproporcionada a las personas que intentan establecerse como adultos independientes. Sin
embargo, la implementacion de estas politicas ha sido en muchos casos desigual e ineficaz, lo

que generd criticas de organizaciones de la sociedad civil y activistas de derechos humanos.

Es importante destacar la situacién especifica en la provincia de Tungurahua, particularmente
en la ciudad de Bafios de Agua Santa, segun datos del CONADIS actualizados a 2023, en
Tungurahua se registran 14,082 personas con discapacidad, de las cuales aproximadamente 600
residen en el canton Bafios de Agua Santa. EI Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Ulba, en Bafos, ha implementado programas de atencién para personas con
discapacidad moderada a través de la unidad de atencion en el hogar y la comunidad
(CONADIS, 2023). Este analisis local proporciona una visién mas detallada de cémo las
variables de estigma y transicion se manifiestan en una comunidad especifica, ofreciendo
estadisticas valiosas para la implementacion de politicas y programas adaptados a las

necesidades particulares de esta poblacion en un contexto urbano-rural.

Es asi como las estadisticas muestran que, aunque se han logrado algunos avances, no son
suficientes para eliminar el estigma social o0 mejorar las condiciones de vida de las personas
con discapacidad moderada en su transicion a la edad adulta. Silverman et al. (2022) detalla
que, al abordar estos problemas, se hace evidente la necesidad de intervenir para crear
programas y entornos inclusivos que promuevan la integracién plena de las personas con
discapacidad en la sociedad. Este proyecto busca identificar y reducir las barreras que impiden
la plena participacion de las personas con discapacidad moderada, promoviendo su inclusion y
bienestar integral. La creacion de programas de sensibilizacion y apoyo, asi como la adaptacion

de infraestructuras, son esenciales para lograr una sociedad mas equitativa y accesible.

Debido a las continuas barreras que enfrentan las personas con discapacidad moderada, la



investigacion se justifica sobre el estigma social en la transicién a la edad adulta de las personas
con discapacidad moderada. Ya que, durante este periodo critico, las personas con discapacidad
no solo encuentran dificultades en el empleo y la educacion, sino también para integrarse en la
sociedad y desarrollar su autonomia. Siendo asi, que estudiar este fendmeno nos permitira
comprender mejor como afecta su calidad de vida y qué se puede hacer para mejorar su
inclusion social y laboral. Esta investigacion es importante porque aborda cuestiones
inexploradas, pero cruciales en materia de derechos humanos y desarrollo social. La transicion
a la edad adulta es una etapa critica en la que las personas comienzan a tomar decisiones

importantes sobre su futuro.

A su vez, el estudio es factible porque puede basarse en datos extensos existentes sobre el
estigma social y la discapacidad, asi como en investigaciones previas a nivel internacional.
Ademas, el pais cuenta con instituciones y organizaciones dedicadas a temas de discapacidad
que pueden facilitar la recoleccion de informacién primaria a través de entrevistas. La
colaboracion con centros de educacion, salud y trabajo social garantizara que la investigacion
tenga una base sélida de datos empiricos para su desarrollo, haciéndola viable en contextos
locales. Finalmente, a nivel individual, las personas con discapacidad moderada podrian
beneficiarse de programas de apoyo mas eficaces y adaptados a sus necesidades, que

mejorarian su calidad de vida y promoverian su autonomia.
1.1.2. Problema cientifico.

¢Cual es la relacion entre el estigma social en la transicion a la vida adulta de las personas con

discapacidad moderada?

1.1.3. Delimitacion del problema.

Campo: Social

Area: Trabajo Social

Aspecto: Estigma social, Transicion a la vida adulta

Delimitacion Espacial: Provincia: Tungurahua Cuidad: Bafios de Agua Santa Area: Urbana



Lugar: Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural de Ulba (Bafios)
Delimitacion Temporal: Se realizaré en el periodo de septiembre - febrero 2024

Unidades de Observacion: Personas con discapacidad moderada de la unidad de atencion en

el hogar y la comunidad de Bafios de Agua Santa
Linea de Investigacion: Exclusion e Integracion Social
1.1.4. Investigaciones previas.

Existen diversas investigaciones previas al desarrollo del estudio en cuestion, la revision de
estas permite tener un amplio panorama de los resultados en diversos momentos y usando
enfoques de acuerdo con las necesidades del tema, para lo cual se han seleccionado diversas

investigaciones de caracter cientifico y riguroso.

La investigacion realizada en Espana por Ferrante (2020) que tuvo como titulo “La
"discapacidad” como estigma: Una mirada social deshumanizante. Una lectura de su
incorporacion temprana en los Disability Studies y su vigencia actual para América Latina” el
proposito de este articulo fue analizar qué significa desde una perspectiva socioldgica que la
"discapacidad"” sea un estigma, para examinar en detalle las consecuencias que ha provocado
la introduccion de este concepto. Para lo cual, se utilizd una metodologia cualitativa basada en
una revision bibliografica y un analisis de la literatura existente. Donde los resultados
explicaron las implicaciones que existen por parte de la sociedad en este estigma basado en un
enfoque cualitativo con base en una propuesta de intervencion. El articulo pone de relieve la
influencia de la "discapacidad” como un estigma, lo que permite comprender la complejidad
de este fendmeno en la lucha por el reconocimiento de los derechos de las personas con
discapacidad, destacando cdémo las etiquetas sociales limitan las oportunidades de estas

personas.

Asi también se encuentra la investigacion realizada por Arenas (2021) en Colombia titulada
“Una mirada a la discapacidad psicosocial desde las ciencias humanas, sociales y de la salud”
que tuvo como objetivo comprender la concepcion de enfermedad mental y discapacidad
psicosocial, asi como de los aspectos diferenciadores y articuladores de esta con la enfermedad
mental. Para esto el estudio fue cualitativo, de tipo descriptivo, para el cual se aplicé en dos
fases, una entrevista abierta, estructurada y una encuesta a 51 personas. Los resultados refieren
que tanto la enfermedad mental como cualquier tipo de discapacidad estan rodeadas de

prejuicios y estereotipos que excluyen y, por tanto, discriminan. Concluyendo que es necesario



el abordaje de la temaética, la articulacién modelo médico/modelo social, dando relevancia al
papel que juega el contexto en la relacion sujeto/sociedad desde un enfoque de derechos. En
este sentido, es clave promover un enfoque interdisciplinario y de derechos que permita una

mayor comprension y aceptacion de estas realidades dentro de la sociedad.

El articulo desarrollado por Rodriguez et al. (2021) que lleva por nombre “Los Predictores
Psicosociales del Bullying Discriminatorio Debido al Estigma Ligado a las Necesidades
Educativas Especiales (NEE) y la Discapacidad” el propdsito del estudio fue comprender si la
autoestima, la empatia y las habilidades sociales eran predictores de este acoso discriminatorio.
Para ello, se trabajo con 1.640 jovenes de entre 11 y 20 afios, 820 de Espafia y 820 de Ecuador.
Los resultados del modelo de ecuaciones estructurales mostraron que la autoestima predijo
negativamente la victimizacion y la autoestima predijo positivamente, destacando las
diferencias en el papel de las habilidades sociales y la empatia entre los dos paises. Este anélisis
ofrece un enfoque crucial al considerar que la construccion de un entorno inclusivo y empaético
en las escuelas no solo debe centrarse en las politicas, sino también en el desarrollo de
competencias emocionales entre los estudiantes para fomentar una convivencia mas respetuosa

y solidaria.

De la misma forma, se destaca el trabajo realizado por Marentes et al. (2023) titulado “Las
Practicas Educativas de Inclusion en Latinoamérica y la Estigmatizacion de la Discapacidad”
la cual tuvo como objetivo abordar el analisis de la discapacidad en Latinoamérica mediante su
transformacion a través de la inclusion educativa utilizando una metodologia basada en la
descripcidn y sistematizacion de conceptos a partir de un proceso de investigacion mixto. Los
resultados destacan la necesidad de promover la inclusion y la equidad en las instituciones de
educacion superior y las politicas educativas, para garantizar que las personas con discapacidad
tengan acceso a recursos y servicios. Concluyendo asi que el Estado debe establecer estandares
educativos que garanticen la disponibilidad de una educacion de calidad, sean inclusivos y se
adapten a las necesidades de todos, incluidas las personas con discapacidad. El trabajo enfatiza
la relevancia de la inclusién educativa en Latinoamérica, destacando la necesidad de politicas
que garanticen la equidad y el acceso a una educacion de calidad para personas con

discapacidad.

Finalmente, se ha tomado en consideracion el trabajo desarrollado por Vila et al. (2024) que se
titula “Discapacidad, estigma y sufrimiento en las escuelas. Narrativas emergentes por el
derecho a la educacion inclusiva” que tuvo como objetivo visibilizar el discurso sobre los

procesos de estigmatizacién, discriminacion y sufrimiento que tienen lugar en las escuelas.



Para ello se presentaron seis historias de vida en profundidad y trece relatos autobiograficos de
estudiantes, familias, profesionales y activistas. Los resultados muestran que las personas y sus
esfuerzos buscan apoyo que les permita actuar y empoderarse para crear escuelas que no
segreguen a los estudiantes con discapacidad en centros o clases especificas y donde las
decisiones tengan en cuenta sus circunstancias. En este punto, es importante visibilizar los
procesos de estigmatizacion y sufrimiento en las escuelas, destacando la necesidad de
reconocer las voces de los estudiantes y sus familias, ya que este enfoque participativo es clave

para promover un cambio real en las practicas educativas.

Respecto a la segunda variable, se tom6 en consideracién el articulo realizado en Espafia por
Fullana et al. (2019), “La transicion a la vida adulta de jovenes con discapacidad intelectual.
Evaluacion de un programa de formacion para la mejora de las competencias personales” que
su objetivo general fue presentar una evaluacion de un programa de transicion a la edad adulta
para adolescentes con trastornos de personalidad desarrollado por una institucion de educacién
postsecundaria. La evaluacion identifico la necesidad de desarrollar competencias y habilidades
relacionadas con la independencia, el autocuidado, la conciencia ambiental y las habilidades
sociales antes del final de la educacion obligatoria. Por lo cual, es esencial reflexionar sobre la
necesidad de estos programas que, a través del desarrollo de habilidades sociales y de
autocuidado, permiten que estas personas enfrenten los desafios de la adultez con mayor

independencia, fomentando una mayor inclusion en diversos ambitos.

El trabajo desarrollado en Chile por Caro y Vasquez (2020) lleva por titulo “Terapia
Ocupacional y Transicion a la Vida Adulta” en el cual se describe la experiencia de la fase
piloto 2018 del programa Transicién a la Vida Adulta (TVA) para jovenes con discapacidad
intelectual (DI) egresados de escuelas especiales (SE) en Puerto Varas. El programa TVA esta
disefiado para ayudar a ocho jovenes con discapacidad intelectual a lograr avances en los
ambitos de autodeterminacion, autonomia e independencia y participacion social (ejes centrales
de TVA) explorando actividades de interés para las familias, identificando los apoyos necesarios
e integrandolos progresivamente. Aunque los avances son sutiles, demuestran que la estrategia
de TVA es util y necesaria en la transicion al programa de TVA para jovenes, estudiantes y
adultos egresados de educacion especial. Cabe destacar que aunque los avances son lentos, es
crucial reflexionar sobre la importancia de continuar apoyando este tipo de programas, ya que,
con el tiempo, pueden generar un impacto positivo a largo plazo, fortaleciendo las habilidades

necesarias para la autonomia y participacion activa en la sociedad.

De igual forma, se encuentra el articulo desarrollado en Espafia por Sevillano et al. (2021)



titulado “Programa de transicion a la vida adulta en Andalucia, percepcion de profesionales y
extutelados” el mismo que tuvo como objetivo conocer los beneficios para facilitar la insercion
sociolaboral del programa espafiol de Alta Intensidad Mayoria de Edad +18 a partir de las
percepciones y experiencias de los jévenes y sus orientadores, la muestra estuvo conformada
por dos profesionales, seis jovenes beneficiaros del programa y cuatro egresados, entre 18 'y 23
afios. Los resultados demostraban el impacto positivo del programa, al reconocer todos los
participantes su utilidad en la mejora de sus posibilidades de insercién sociolaboral.
Concluyendo, que el programa es necesario y positivo, siendo una oportunidad Gnica para los
jovenes. Siendo importante considerar como este tipo de iniciativas, a pesar de sus debilidades,
pueden ser replicadas y mejoradas en otros contextos, asegurando asi un mayor compromiso

institucional y recursos suficientes para su éxito.

De la misma manera, se ha considerado el articulo desarrollado en Brasil por Canha et al. (2021)
“Procesos de Resiliencia en la Transicion para la Vida Adulta de Adolescentes con
Discapacidad” donde el objetivo fue discutir, a partir de aportes tedricos y estudios empiricos,
como la resiliencia favorece el enfrentamiento de las situaciones adversas vividas por
adolescentes en esta transicion. Los hallazgos de la literatura estan enfocados y revelan
historias de intervenciones dirigidas a identificar potencial, desarrollar autonomia y promover
conductas habiles en respuesta a situaciones dificiles que pueden surgir durante la transicién
de la adolescencia a la edad adulta. Como se observa, es importante promover la resiliencia es
fundamental para que los jovenes desarrollen la autonomia y habilidades necesarias para
sobrellevar los desafios que la vida adulta presenta. Este enfoque ofrece una leccion valiosa
sobre la importancia de acompafar a estos jovenes en el proceso de activacion de recursos que

les permitan superar obstaculos con mayor fortaleza.
1.1.5. Fundamentacion Tedrica.
Estigma social

El estigma social se refiere a actitudes y creencias que hacen que las personas rechacen, eviten
y teman a quienes perciben como diferentes de los demas. El estigma social es la caracteristica
que “hace” a una persona diferente de las demas, “menos deseable”, incluso por debajo de la
figura de una “persona normal y corriente” (Rodriguez y Antollin, 2020). De hecho, explica
Goffman, el concepto de discriminacion no debe entenderse en un sentido intrinseco, sino mas
bien en un sentido relativo. Por ejemplo, en el caso de la diversidad funcional, se puede decir

que esta no es necesariamente una caracteristica descalificadora. Una caracteristica que parece

10



definir a una persona como discapacitada es en realidad lo contrario de la idea de normalidad

que se atribuye a los demas.
Tipos de estigmas Estigma percibido

El estigma percibido es cuando una persona es consciente de que existe un prejuicio 0 una
actitud negativa en su entorno por una caracteristica concreta (Geffner y Agrest, 2021). En
Ecuador, las personas con discapacidad suelen sentir que la sociedad las ve como "menos
capaces" o dependientes de los demas, lo que afecta negativamente su autoestima y confianza,
debido a que el estigma puede manifestarse en todos los ambitos de la vida diaria, desde la
educacidn hasta la interaccion social, creando un ciclo de exclusién que impide la oportunidad

de desarrollarse plenamente en la transicion a la edad adulta.

Ademas, el estigma percibido puede afectar negativamente el bienestar mental y emocional de
las personas con discapacidad moderada. Sentirse constantemente juzgado o menospreciado
por su condicién puede provocar depresidn, ansiedad e incluso aislamiento social (Acostaetal.,
2021). En muchos casos, el estigma es tan fuerte que las propias personas con discapacidad
comienzan a internalizar estos estereotipos, lo que limita ain méas su deseo y capacidad de
integrarse de forma independiente en la sociedad. Este ciclo de exclusion y estigmatizacion

afecta significativamente su calidad de vida y dificulta la transicién a la edad adulta.
Estigma familiar

El estigma familiar se refiere a actitudes y comportamientos dentro de la unidad familiar que
refuerzan la percepcion de discapacidad moderada. A menudo, en un esfuerzo por proteger a
sus miembros discapacitados, las familias tienden a sobreprotegerlos, limitando su capacidad
para tomar decisiones y desarrollarse de forma independiente. Aungue este fendmeno tiene
buenas intenciones, puede perpetuar el estigma social, ya que es posible que las propias familias
no confien plenamente en las capacidades de las personas discapacitadas, lo que puede afectar

su transicion a la edad adulta (Gurdian-Fernandez et al., 2020).

Ademas, el estigma familiar puede crear una sensacion de dependencia a largo plazo cuando
las personas con discapacidades moderadas internalizan las restricciones impuestas por sus
seres queridos. De acuerdo con Bizama et al. (2023) en muchos casos, las familias evitan hablar
abiertamente sobre su discapacidad por miedo al "qué dira la gente", lo que contribuye aln mas

a un ciclo de exclusion y estigma. Este entorno restrictivo impide que las personas con
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discapacidad desarrollen las habilidades que necesitan para hacer frente a los desafios de la

edad adulta, como encontrar trabajo o vivir de forma independiente.
Estigma estructural

El estigma estructural se refiere a las barreras institucionales y sociales que limitan el acceso a
recursos y oportunidades para las personas con discapacidad moderada. Si bien Ecuador ha
introducido leyes que promueven la igualdad, como la Ley Organica de Discapacidades (2012)
aun existen vacios en su implementacion efectiva. En muchos casos, las instituciones publicas
y privadas no cuentan con mecanismos suficientes para garantizar la plena inclusién de las
personas con discapacidad, perpetuando su exclusion y reforzando la estigmatizacion (Leal y
Torres, 2024).

El estigma estructural también se manifiesta en la falta de infraestructura accesible en las
ciudades y espacios publicos. A pesar de los esfuerzos por mejorar la accesibilidad, muchas
personas con discapacidad todavia luchan por moverse libremente y participar activamente en
la sociedad. La falta de medidas efectivas para eliminar estas barreras limita su autonomia y
refuerza la percepcion de que son ciudadanos de "segunda clase", exacerbando el ciclo de
exclusion social (Aparicio, 2024). Superar este estigma estructural requiere un compromiso

real y sostenido por parte de las instituciones pablicas y privadas.
Estigma en el ambito laboral

El estigma en el lugar de trabajo es una de las mayores barreras que enfrentan las personas con
discapacidad moderada en Ecuador. A pesar de las leyes que promueven la inclusion en el lugar
de trabajo, muchas empresas se muestran reacias a contratar personas con discapacidad porque
estan predispuestas contra su productividad o su capacidad para cumplir con los requisitos
laborales. Esta discriminacion laboral es una manifestacion directa del estigma social y
exacerba las barreras que limitan las oportunidades laborales de esta poblacion (Cardenas,
2023).

Ademas, el estigma en el lugar de trabajo afecta no solo las posibilidades de encontrar un
trabajo, sino también las posibilidades de ascenso y avance profesional. Las personas con
discapacidad moderada que logran encontrar trabajo a menudo se enfrentan a un "techo de
cristal” en el que sus capacidades no son reconocidas ni valoradas de la misma manera que sus
pares sanos (Cardenas, 2023). Esta situacion perpetta la exclusion y refuerza una percepcion

negativa de las capacidades de las personas con discapacidad, limitando su desarrollo
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profesional y su independencia econdmica.
Estigma internalizado

El estigma internalizado se refiere a personas con discapacidades moderadas que aceptan las
creencias y actitudes negativas de la sociedad. Este estigma es especialmente dafiino porque
hace que las personas se limiten con base en prejuicios internalizados. En Ecuador, muchas
personas con discapacidad moderada crecen en un ambiente donde constantemente se les dice
que no pueden vivir de forma independiente, lo que refuerza la autolimitacion y la baja

autoestima (Defensoria del Pueblo, 2020).

Cuando se internaliza el estigma, las personas con discapacidades moderadas pueden evitar
oportunidades de trabajo, educacién o interaccion social por miedo al rechazo o al fracaso. Esta
autolimitacion puede perpetuar el ciclo de rechazo y dificultar la transicion a la edad adulta
(Sevillano y Martin, 2022). Superar el estigma internalizado requiere brindar apoyo psicosocial
y desarrollar programas para aumentar la confianza y la autoestima de las personas con

discapacidad para que puedan reconocer y valorar sus habilidades.
Factores del estigma asocial
Trato diferenciado en situaciones cotidianas

Las personas con discapacidad moderada suelen experimentar discriminacion en su vida diaria,
lo que refleja el estigma social que enfrentan. Esto puede manifestarse en interacciones que,
aunque aparentemente bien intencionadas, enfatizan sentimientos de inferioridad o
incompetencia. Por ejemplo, Schewe (2020) menciona que en el transporte publico o en las
empresas, las personas con discapacidad suelen ser tratadas con condescendencia o se les ofrece

asistencia, lo que refuerza la idea de que no pueden afrontar situaciones cotidianas por si solas.

Esta discriminacion también se refleja en los entornos educativos y laborales, donde las
personas con discapacidad a menudo son juzgadas con estandares diferentes o se les asignan
responsabilidades que no se basan en sus capacidades reales (Romero y Alava, 2021). Aunque
estas acciones pueden estar motivadas por el deseo de "proteger™ o "nutrir”, en realidad limitan
en ultima instancia el desarrollo personal y profesional de las personas con discapacidad. Esta
actitud les impide integrarse plenamente y refuerza las barreras estructurales y sociales que les

dificultan la transicién a una edad adulta independiente.
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Actitudes discriminatorias

A pesar de las politicas nacionales que promueven la igualdad de derechos, la discriminacién
contra las personas con discapacidad moderada todavia existe en Ecuador. Esta actitud se basa
en estereotipos muy arraigados que asocian la discapacidad con la incapacidad, la dependencia
e incluso la carga social. Imacafia (2022) explica que las personas con discapacidad en el lugar
de trabajo a menudo experimentan dificultades en el trabajo, no por falta de habilidades, sino

por la percepcion de que su condicion esta obstaculizando su productividad.

Las actitudes discriminatorias también se manifiestan en el ambito social, donde las personas
con discapacidad moderada suelen ser excluidas de eventos recreativos o culturales porque se
las considera incapaces de participar plenamente (Gurdian-Fernandez et al., 2020). Este tipo de
discriminacion puede crear una sensacion de aislamiento y reforzar la sensacion de exclusion
que muchas personas con discapacidad experimentan en su transicion a la edad adulta, a pesar
de los avances legislativos, la falta de comprension y sensibilidad de la sociedad ecuatoriana

sigue siendo un obstaculo importante para la plena inclusion de este grupo.
Actitudes sobre protectoras

Las actitudes sobre protectoras son una extension de la verglenza familiar y una barrera
importante para la independencia de las personas con discapacidad moderada. Las familias se
preocupan por la seguridad y el bienestar de sus seres queridos y, a menudo, se sienten
incapaces de cuidar de si mismos o de tomar decisiones importantes. Esto crea una dinamica
en la que a las personas con discapacidad se les niega la oportunidad de aprender a afrontar
situaciones cotidianas, lo que afecta negativamente su capacidad para asumir responsabilidades
adultas (Gurdian-Fernandez et al., 2020).

Estas actitudes sobre protectoras, incluso si nacen del cuidado y el amor, pueden ser
contraproducentes a largo plazo. Las personas con discapacidades moderadas a las que no se
les anima a tomar decisiones o afrontar desafios por si mismas pueden volverse crénicamente
dependientes de sus familiares, lo que dificulta la edad adulta (Albertos et al., 2020). Esta falta
de autonomia refuerza la percepcion social de que las personas con discapacidad no pueden
llevar una vida independiente y perpetda el estigma social y las barreras estructurales que

enfrentan en su transicion a la edad adulta.
Decisiones restringidas

Las decisiones limitadas son una clara manifestacion del estigma social y familiar que
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enfrentan las personas con discapacidad moderada. A menudo, no pueden participar
activamente en la toma de decisiones que afectan a su vida diaria debido a una percepcion
negativa de sus capacidades. Esto puede incluir decisiones sobre su educacion, empleo o
incluso asuntos mas personales como su vida social o sus relaciones (Schewe, 2020). En
muchos casos, los cuidadores o los familiares controlan estas decisiones y creen que actuan en

el mejor interés de la persona discapacitada.

Esta limitacion en la toma de decisiones no solo limita la autonomia de las personas con
discapacidad, sino que también afecta su autoestima y su sensacion de control sobre sus vidas.
A largo plazo, esta dinamica puede llevar a las personas a creer que realmente no tienen la
capacidad de tomar decisiones por si mismas, exacerbando asi la dependencia y la exclusion
social (Gurdian-Fernandez et al., 2020). Para las personas con discapacidad moderada en
Ecuador, esta condicion es una barrera importante para su transicion a la edad adulta, ya que
les impide desarrollar las habilidades que necesitan para vivir de forma independiente y tomar

el control de su propio destino.
Acceso limitado a empleo y educacion

Las limitadas oportunidades laborales y educativas se encuentran entre las manifestaciones mas
obvias del estigma estructural que enfrentan las personas con discapacidad moderada en
Ecuador. A pesar de las leyes que promueven la inclusion en la fuerza laboral y la educacion,
la realidad es que muchas personas con discapacidad enfrentan barreras importantes para
obtener un empleo formal o una educacién superior (Ministerio de Trabajo, 2022). En
educacion, las instituciones no siempre cuentan con los recursos o instalaciones necesarias para
brindar una educacion inclusiva, lo que limita las oportunidades de las personas con

discapacidad de obtener un titulo o continuar con su progreso académico.

En los lugares de trabajo, las oportunidades de empleo son igualmente limitadas, ya que muchas
empresas no cumplen las cuotas de inclusion legales. Ademas, persisten los estereotipos que
asocian la discapacidad con una menor productividad o capacidad, lo que hace menos probable
que se contrate o ascienda a personas con discapacidad (Valle et al., 2022). Esta exclusién de
los sistemas educativos y laborales da como resultado una estigmatizacion y marginacion
cronica para las personas con discapacidades funcionales moderadas, especialmente durante su

transicion a la edad adulta.
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Consecuencias de estigma social Percepcion de rechazo

Los sentimientos de exclusion son consecuencia directa de las actitudes discriminatorias y de
estigmatizacion social que enfrentan las personas con discapacidad moderada. En el dia a dia,
estos individuos pueden sentirse incoémodos en determinados espacios o actividades, lo que
afecta negativamente a su desarrollo social y emocional (Gurdian-Fernandez et al., 2020). Este
rechazo puede ser directo, como negarle el acceso a ciertos servicios u oportunidades, o

indirecto, como ser ignorado o excluido de interacciones sociales importantes.

El impacto del rechazo percibido es particularmente severo durante la transiciéon a la edad
adulta, ya que este es un periodo critico en el que las personas con discapacidades moderadas
se esfuerzan por ganar independencia y autonomia. La falta de apoyo social y el sentimiento
de no ser aceptados por la sociedad agrava las dificultades que enfrentan debido a su condicién,
lo que puede derivar en una mayor dependencia de los familiares e incluso problemas
psicoldgicos como ansiedad o depresion (Aparicio, 2024). Este ciclo de rechazo y marginacion

limita significativamente su capacidad para vivir una vida plena y autonoma.
Percepcion de incapacidad

Las percepciones de discapacidad son una de las mayores barreras que enfrentan las personas
con discapacidad moderada en su transicion a la edad adulta. Este estigma social y familiar
refuerza la idea de que estos individuos son incapaces de realizar tareas o asumir las
responsabilidades propias de la edad adulta (Sevillano y Martin, 2022). En Ecuador, esta
percepcion esta arraigada en las estructuras sociales y del mercado laboral, lo que limita las

oportunidades de las personas con discapacidad de obtener empleo formal o educacion superior.

Las percepciones de discapacidad también afectan las interacciones cotidianas, donde las
personas con discapacidades moderadas suelen ser tratadas de manera infantil o
condescendiente (Silva, 2024). Este tratamiento refuerza la idea de que no pueden asumir las
mismas responsabilidades que sus pares sanos, afectando su autoestima y motivacion para
Ilevar una vida mas independiente. Superar este estigma es fundamental para mejorar la calidad

de vida de las personas con discapacidad moderada y facilitar su transicion a la edad adulta.
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Politicas excluyentes

Las politicas de exclusion son otro factor que contribuye al estigma estructural, ya que no
abordan eficazmente las necesidades y los derechos de las personas con discapacidad
moderada. Si bien existen regulaciones destinadas a promover la inclusion, en la practica
muchas politicas no se implementan plenamente o no estan disefiadas teniendo en cuenta la
inclusién (Cardenas, 2023). Por ejemplo, los programas de educacion y empleo a menudo no
son adecuados para las personas con discapacidad, lo que limita sus oportunidades de desarrollo

personal y profesional.

Ademas, las politicas excluyentes se manifiestan en la falta de programas especificos para
abordar las barreras que enfrentan las personas con discapacidad en la transicion a la edad
adulta (Revuelta et al., 2021). Esta politica no tiene en cuenta las necesidades de este grupo de
personas, lo que agrava el estigma social y les dificulta su integracion en la sociedad. La falta
de accidn afirmativa en areas como la educacién y el empleo agrava esta situacion y continla

discriminando y estigmatizando a las personas con discapacidad moderada.
Escasas acciones afirmativas

La accion afirmativa, como programas especiales de inclusion o incentivos para contratar
personas con discapacidad, es esencial para combatir el estigma estructural, pero estas medidas
siguen siendo limitadas en Ecuador (Defensoria del Pueblo, 2020). Aunque los gobiernos han
tomado algunas medidas para promover la inclusion de las personas con discapacidad en el
empleo y la educacion, estas medidas a menudo son insuficientes o estdn mal implementadas.
Esto crea una enorme brecha entre la legislacion y la realidad a la que se enfrentan las personas

con discapacidad en su vida diaria.

La falta de discriminacion positiva también se refleja en la menor visibilidad de las personas
con discapacidad en los espacios de toma de decisiones. Esto refuerza la falta de representacion
y perpetla la percepcidn de que las personas con discapacidad no son participantes activos en
su propio desarrollo (Cardenas, 2023). Sin politicas que garanticen su participacion igualitaria
en todos los ambitos de la sociedad, las personas con discapacidad moderada seguiran

enfrentando importantes barreras que limitaran su plena inclusion en la edad adulta.
Acceso limitado a oportunidades

Las limitadas oportunidades son uno de los principales obstaculos para las personas con

discapacidad moderada en Ecuador. Esto se refiere no solo a la falta de empleo o educacion,
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sino también a la falta de acceso a actividades recreativas, culturales y de desarrollo personal
necesarias para una transicion exitosa a la edad adulta (Silva, 2024). Las personas con
discapacidad moderada a menudo quedan excluidas de estas oportunidades debido a barreras

fisicas, sociales 0 econdmicas, lo que aumenta su aislamiento y el estigma social.

Gomez Rua et al. (2020) menciona que las oportunidades limitadas también se extienden al
nivel comunitario, donde las personas con discapacidad a menudo no pueden participar
plenamente en la vida social o politica de su comunidad. Esto puede deberse a una serie de
factores, como la falta de apoyo adecuado, la inaccesibilidad de los espacios publicos o la falta
de conciencia sobre los derechos de las personas con discapacidad. Esta exclusion refuerza la
percepcion de discapacidad y limita a las personas con discapacidad moderada a desarrollar

todo su potencial en la transicion a la edad adulta.
Autolimitacion

La autolimitacion es consecuencia directa de la verglienza interiorizada y se manifiesta cuando
las personas con discapacidad moderada adoptan una actitud negativa ante las oportunidades
que podrian mejorar su calidad de vida (Valle et al., 2022). A menudo, esta autolimitacion
surge de la creencia de que son incapaces de realizar determinadas actividades o
responsabilidades, lo que les lleva a renunciar a oportunidades de empleo, educacion o
participacion social. Esta falta de iniciativa no es solo resultado de la baja autoestima, sino

también de las limitadas expectativas de la sociedad y la familia.

La autolimitacion puede ser un obstdculo muy dificil de superar porque refuerza las
percepciones publicas de incompetencia y dependencia. Para romper este ciclo, es importante
que las personas con discapacidades moderadas reciban el apoyo que necesitan para desarrollar
un sentido de autoestima y abordar su estigma inherente (Rodriguez, 2023). Los programas de
empoderamiento y desarrollo de habilidades pueden ayudar a estas personas a superar las

barreras psicologicas y sociales que limitan su plena participacion en la edad adulta.
Baja autoestima

La baja autoestima es una de las consecuencias mas comunes de la verguienza interiorizada en
personas con discapacidad moderada. Estas personas crecen en un entorno en el que
constantemente subestiman sus capacidades y desarrollan una autoimagen negativa que afecta
profundamente su salud emocional y mental (Becerra, 2022). En Ecuador, esta baja autoestima

se ve reforzada por la falta de apoyo adecuado y actitudes discriminatorias, que limitan la

18



capacidad de las personas con discapacidad para desarrollar una imagen positiva de sus

capacidades.

La baja autoestima también puede conducir a la autolimitacién, ya que las personas con
discapacidades moderadas pueden creer que no son merecedoras de oportunidades o que
carecen de las habilidades necesarias para aprovecharlas (Amarilla et al., 2022). Esto crea un
circulo vicioso en el que la falta de confianza en si mismos les impide buscar nuevas
experiencias o desafios, lo que refuerza sentimientos de insuficiencia y dependencia. Superar
esta baja autoestima es clave para mejorar la calidad de vida y la autonomia de las personas

con discapacidad en la transicion a la edad adulta.
Sentimientos de inutilidad

Los sentimientos de inutilidad son una consecuencia profunda y dolorosa de la vergiienza social
e internalizada que experimentan muchas personas con discapacidades moderadas. Estos
sentimientos surgen cuando las personas estan expuestas a una sociedad que refuerza la idea
de que son incompetentes 0 menos valiosas, y comienzan a verse a si mismas como una carga
para los demas o como alguien sin un propésito. En Ecuador, estos sentimientos pueden verse
exacerbados por la falta de oportunidades de crecimiento personal y profesional, lo que refuerza
la creencia de que no pueden desempefiar un papel significativo en la sociedad (Ministerio de
Trabajo, 2022).

El impacto emocional y psicoldgico de estos sentimientos puede ser devastador y afectar no
solo la salud mental de las personas con discapacidad, sino también su voluntad de enfrentar
desafios o buscar nuevas oportunidades (Calder6n y Valverde, 2020). Cuando las personas con
discapacidad moderada comienzan a internalizar este sentimiento de inutilidad, pueden evitar
y limitar sus interacciones sociales o laborales, perpetuando el ciclo de aislamiento. Para
combatir estos sentimientos de inutilidad, es importante que las personas con discapacidad
reciban apoyo psicosocial que les permita desarrollar un sentido de autoestima y confianza en

sus capacidades.
Evitacion de actividades sociales

Evitar actividades sociales es un comportamiento comin entre personas con discapacidades
moderadas que tienen sentimientos internalizados de verguenza e inutilidad (Castillo y
Romero, 2020). Esta evitacion surge del miedo al rechazo o la discriminacion y es una forma

de protegerse de experiencias dolorosas. Todavia existen barreras arquitectonicas y sociales en
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Ecuador, y muchas personas con discapacidad se sienten incbmodas o0 inseguras en situaciones

sociales, lo que les hace evitar participar en actividades comunitarias.

Evitar actividades sociales no solo limita las oportunidades de interaccion y desarrollo personal,
sino que también afecta el bienestar emocional de las personas con discapacidad (Tello y
Paredes, 2022). Al retirarse de la vida social, estos individuos pierden la oportunidad de
construir redes de apoyo y amistades que son esenciales para una transicion exitosa a la edad
adulta. Superar esta barrera requiere un entorno social mas inclusivo donde las personas con
discapacidad moderada se sientan bienvenidas y valoradas, asi como programas de

intervencion psicosocial que promuevan la participacion y la autoestima.
Percepciones de discapacidad

Las percepciones de discapacidad son uno de los principales factores que contribuyen al
estigma de las personas con discapacidad moderada. Esta percepcion se basa en creencias
sociales que asocian la discapacidad con la incapacidad o falta de habilidades para participar
plenamente en la sociedad (Carmona, 2024). Este estereotipo se ve exacerbado por la falta de
informacion y educacion sobre las verdaderas capacidades de estas personas, lo que da como
resultado su trato diferenciado y su limitada participacion en diversas actividades como el

empleo o la educacion.

Los sentimientos de incompetencia reducen las oportunidades de inclusiéon y perpetdan los
ciclos de dependencia. Las percepciones de la discapacidad no solo afectan como la sociedad
ve a las personas con discapacidad, sino también como se ven a si mismas (Rebolledo et al.,
2021). Por lo tanto, abordar este factor requiere cambiar la conciencia social, promover la
inclusién y dar ejemplos positivos de personas con discapacidades moderadas que lleven una

vida productiva y plena.
Transicion a la vida adulta

La transicién a la vida adulta es un proceso complejo que sucede al final de la adolescencia y
a inicios de la edad adulta, caracterizada por una mayor independencia y la asuncion de
responsabilidades personales, profesionales y sociales. Como explica Escutia y Sevillano
(2022) durante este proceso se adquieren nuevas habilidades para afrontar las exigencias de la
vida adulta, como la independencia financiera, el desarrollo de una identidad profesional y la
construccion de relaciones interpersonales mas estables, no obstante, este proceso varia

dependiendo del entorno cultural, social y econdmico y a menudo esté influenciado por factores
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como el acceso a la educacion, el empleo y los recursos de apoyo.

El periodo de transicion puede ser especialmente dificil para las personas con discapacidades
moderadas porque enfrentan barreras adicionales para la integracion social y el empleo, ya que
puede verse influenciada por factores como el estigma social, la falta de oportunidades
laborales y la necesidad de apoyo adicional para lograr la autonomia (Albertos et al., 2021). La
independencia total puede requerir mas tiempo 0 apoyo que sus pares sin discapacidades, por
lo que es esencial un enfoque holistico que tenga en cuenta tanto las necesidades individuales
como las barreras estructurales. Los programas de educacion inclusiva, el empleo y las redes
de apoyo desempefian un papel vital para facilitar esta transicion, promoviendo un desarrollo

holistico que permita a los nifios participar activamente en la sociedad.
Educacién y Capacitacion

La educacion y la formacion desempefian un papel vital a la hora de promover la inclusién y
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad moderada, especialmente en la
transicion a la edad adulta. En Ecuador, a pesar de los avances en la educacion inclusiva,
persisten desafios importantes en términos de acceso y calidad de la educacion (Lara, 2024).
Muchos jovenes con discapacidad enfrentan barreras fisicas, sociales y econdmicas que les
impiden acceder a programas de educacion general y especializada. Ademas, alin cuentan con
programas de capacitacion insuficientes para la adquisicion de habilidades laborales. Una
mayor inversion en apoyo académico y programas de formacion adaptados a las necesidades
de este grupo es esencial para garantizar su autonomia y participacion activa en la sociedad,

mejorando asi su empleabilidad y calidad de vida.
Acceso a Educacién Inclusiva

Ecuador promueve la educacion inclusiva a través de diversas politicas, como la Ley Organica
de Discapacidades (2012) que tiene como objetivo garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades, tengan igual acceso a la educacion. Sin embargo, en
la practica persisten obstaculos importantes. A pesar de los esfuerzos, las personas con

discapacidad todavia enfrentan exclusion y discriminacion en las instituciones educativas.

Segun el INEC las oportunidades educativas para las personas con discapacidad son mucho
menores que las de las personas sin discapacidad, especialmente en el nivel terciario, donde
solo el 12% de las personas con discapacidad pueden matricularse (Instituto Nacional de

Estadistica y Censos, 2024). Este acceso limitado se debe en parte a la falta de infraestructura
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adaptada, personal capacitado y recursos suficientes para facilitar una experiencia educativa

verdaderamente inclusiva.
Participacion en Programas de Capacitacion

La educacion es fundamental para que las personas con discapacidad adquieran habilidades que
les permitan insertarse en el mercado laboral y mejorar su calidad de vida. En Ecuador, la
participacion en programas educativos sigue siendo baja, a pesar de los avances en la
legislacion para promover la inclusion. Segun CONADIS (2021) solo el 10% de las personas
con discapacidad tienen acceso a estos programas. Los principales obstaculos son la falta de
servicios adaptados a las necesidades de estas personas, la falta de recursos econémicos y la
insuficiencia de infraestructuras para proporcionar una formacion eficaz. Los programas de
formacion existentes en el pais tienden a centrarse en oficios, lo que limita el acceso de las
personas discapacitadas a empleos mas diversos y mejor remunerados; ademas, falta conciencia

empresarial sobre los beneficios de emplear a personas con discapacidad educadas.
Recursos de Apoyo Académico

El acceso a recursos de apoyo académico es esencial para que los estudiantes con discapacidad
superen las barreras que enfrentan en el sistema educativo. En Ecuador estos recursos incluyen
desde tecnologia de asistencia hasta la adaptacion de materiales didacticos, aunque su
disponibilidad es limitada y no esta bien distribuida en todo el territorio. En la mayoria de los
casos, las escuelas y universidades no cuentan con la financiacién o la infraestructura necesaria
para brindar servicios de apoyo, como intérpretes de lengua de signos, software de lectura de
pantalla o profesores especializados en educacion inclusiva, un problema recurrente es la falta
de educacion y capacitacion del personal administrativo en el uso y manejo de estos recursos
(Charry etal., 2023).

Percepcion de los Educadores

Las percepciones de los educadores juegan un papel importante en la inclusién o exclusion de
estudiantes con discapacidad en el aula. Aunque muchos docentes en Ecuador expresan el
deseo de integrar a estos estudiantes, la encuesta de CONADIS muestra que mas del 40% de
los docentes se sienten insuficientemente calificados para satisfacer las necesidades de los
estudiantes con discapacidad (CONADIS, 2021). Esta falta de preparacién puede tener un
impacto negativo en las actitudes de los educadores, que muchas veces inconscientemente

sobreprotegen o subestiman las capacidades de estos estudiantes. Ademas, las percepciones de
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los educadores sobre la discapacidad estan influenciadas por prejuicios culturales y sociales
que contindian estigmatizando. La falta de formacion en pedagogia inclusiva hace que muchos
docentes duden de la capacidad de los estudiantes con discapacidad para mantenerse al dia

académicamente o participar en actividades de ocio.
Insercion Laboral

Asegurar la fuerza laboral para personas con discapacidad moderada es un desafio constante
en Ecuador. Si bien existen normas que promueven el empleo de personas con discapacidad,
como la Ley Orgéanica de Discapacidades, su implementacion efectiva sigue siendo limitada.
Las barreras estructurales, como la falta de acceso a empleos y la falta de programas de apoyo
para la integracion laboral, dificultan que estas personas encuentren empleo formal. Ademas,
los prejuicios y prejuicios de empleadores y colegas siguen siendo factores que limitan las
oportunidades de empleo (Alava et al., 2022). Fortalecer las politicas de integracion laboral y
promover una cultura organizacional mas inclusiva son esenciales para garantizar que las
personas con discapacidad moderada puedan participar plenamente en el mercado laboral y

mejorar su calidad de vida.
Tasa de Empleo

En Ecuador, la tasa de empleo para personas con discapacidad sigue siendo un desafio
significativo, a pesar de los esfuerzos legales y sociales por fomentar su inclusion. Segun datos
recientes del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), solo alrededor del 25% de las
personas con discapacidad en edad laboral tienen un empleo formal. Esta cifra es
considerablemente baja en comparacién con la tasa de empleo general de la poblacion, lo que
refleja la persistente exclusion del mercado laboral (Alava et al., 2022). Las barreras
estructurales, como la falta de accesibilidad y el estigma social, contindan limitando las
oportunidades de empleo para esta poblacion. A pesar de la implementacion de la Ley Organica
de Discapacidades, que exige a las empresas contratar a un porcentaje minimo de personas con
discapacidad, muchas organizaciones no cumplen con este mandato o lo hacen de manera

simbdlica.
Disponibilidad de Programas de Insercion Laboral

La disponibilidad de programas de insercion laboral en Ecuador dirigidos a personas con
discapacidad es limitada y no logra abarcar la diversidad de necesidades que esta poblacion

presenta. Aungue existen iniciativas como el Servicio de Capacitacion Profesional (SECAP) y
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programas del Ministerio de Inclusién Econémicay Social (MIES), la cobertura es insuficiente
para garantizar que todas las personas con discapacidad puedan acceder a capacitacion
adecuada (Rosero et al., 2023). Estos programas, en muchos casos, estan centrados en oficios
tradicionales que no siempre responden a las expectativas o habilidades de las personas con
discapacidad, limitando su desarrollo profesional. Otro factor critico es que muchos de estos
programas no estan disefiados con una perspectiva inclusiva que permita adaptaciones segun el
tipo de discapacidad. Esto limita la participacion de ciertos grupos, como las personas con

discapacidad auditiva o visual.
Condiciones Laborales Inclusivas

Aungue la Ley Organica de Discapacidades establece que los empleadores deben proporcionar
ajustes razonables para trabajadores con discapacidad, muchas empresas no implementan estas
medidas de forma efectiva. Esto incluye desde la adecuacion de los espacios fisicos hasta la
adaptacion de tareas y horarios de trabajo, las condiciones inclusivas no solo se limitan a la
accesibilidad fisica, sino también al ambiente laboral (Alava et al., 2022). Las personas con
discapacidad a menudo enfrentan barreras psicoldgicas y sociales, como la subestimacion de
sus capacidades o el aislamiento en sus puestos de trabajo. Esto puede afectar su rendimiento
y bienestar emocional. Para mejorar estas condiciones, es necesario fomentar una mayor
sensibilizacion en el lugar de trabajo, ofrecer capacitacion continua sobre inclusion y garantizar
que se respeten los derechos de los empleados con discapacidad en términos de promocion,

seguridad y bienestar.
Percepcion de Empleadores

La percepcion de los empleadores hacia las personas con discapacidad sigue siendo una de las
principales barreras para su inclusion en el mercado laboral en Ecuador. A pesar de las leyes
que fomentan la contratacién de esta poblacién, muchos empleadores todavia ven a las personas
con discapacidad como una "carga” o un "riesgo" para la productividad de la empresa. Seglin una
encuesta del Ministerio de Trabajo, mas del 50% de los empleadores creen que contratar a
personas con discapacidad implica mayores costos en términos de adecuacion de
infraestructuras y tiempo de adaptacion (Ministerio de Trabajo, 2022). Este estigma esta
arraigado en prejuicios que subestiman las capacidades y el potencial de las personas con
discapacidad, en muchos casos, los empleadores no consideran las habilidades particulares que

estas personas pueden aportar a sus organizaciones.
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Relaciones Sociales y Redes de Apoyo

Las relaciones sociales y las redes de apoyo son esenciales para el bienestar de las personas
con discapacidad moderada, especialmente a medida que llegan a la edad adulta. Estas redes
incluyen familiares, amigos y profesionales y juegan un papel clave en el desarrollo de la
autoestimayy la integracion social. Sin embargo, en Ecuador, muchas personas con discapacidad
moderada enfrentan dificultades para establecer y mantener relaciones sociales debido al
estigmay la falta de accesibilidad en la comunidad local, considerando que unas redes de apoyo
adecuadas proporcionan no solo ayuda emocional, sino también oportunidades educativas,

laborales y recreativas (Bujanos et al., 2024).
Participacion en Actividades Sociales

La participacion en actividades sociales es esencial para el desarrollo integral de las personas
con discapacidad, ya que les permite establecer conexiones, mejorar sus habilidades
interpersonales y sentirse parte de una comunidad (Castillo y Romero, 2020). En Ecuador, a
pesar de los avances en la inclusion, muchas personas con discapacidad moderada enfrentan
dificultades para participar en actividades recreativas, deportivas y culturales. Las barreras
fisicas, la falta de accesibilidad en los espacios publicos y el estigma social siguen siendo
obstaculos significativos. Las oportunidades de interaccion social se ven limitadas, lo que a
menudo contribuye al aislamiento y a la marginacion de estas personas. Existen pocas
iniciativas que promuevan la participacion activa de estas personas en eventos comunitarios, lo

que afecta su bienestar emocional y psicolégico.
Calidad de Relaciones Interpersonales

La calidad de las relaciones interpersonales de las personas con discapacidad moderada se ve
afectada por varios factores, incluidos el estigma social y las limitadas oportunidades para
interactuar en entornos inclusivos. Es importante tomar en cuenta que muchas personas con
discapacidad reportan tener dificultades para establecer relaciones profundas y duraderas fuera
de su circulo familiar, lo que puede generar sentimientos de soledad y aislamiento (Cegarra et
al., 2023). El acceso limitado a entornos inclusivos y las barreras actitudinales contribuyen a
que sus relaciones interpersonales sean superficiales o esporadicas, lo que afecta negativamente
su bienestar emocional. Aunque la familia suele ser un pilar de apoyo, la falta de conocimiento
sobre como fomentar la independencia puede llevar a una dependencia emocional y social

excesiva.
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Percepcion de Inclusion Social

La percepcion de inclusion social es un indicador clave del bienestar de las personas con
discapacidad moderada. En Ecuador, muchas personas con discapacidad sienten que no son
completamente aceptadas en la sociedad, lo que refuerza sentimientos de exclusion y
marginacion (Arteaga et al., 2022). Este problema se agrava por la falta de sensibilizacién y
educacion sobre la discapacidad en general, lo que perpetia estereotipos negativos y actitudes
discriminatorias. Segun estudios, solo una minoria de personas con discapacidad perciben que
tienen las mismas oportunidades de participacion social que el resto de la poblacion. Es
necesario un enfoque mas proactivo por parte del gobierno y la sociedad para crear un entorno
donde las personas con discapacidad se sientan valoradas y aceptadas como miembros activos

y productivos de la comunidad.
Tipos de Discapacidad

En Ecuador, el Ministerio de Salud Publica clasifica las discapacidades en diferentes tipos,
considerando aspectos fisicos, sensoriales, mentales y mdultiples. Estos tipos permiten evaluar
de manera integral a las personas con discapacidad para garantizar la correcta asignacion de

apoyos y recursos; la discapacidad y sus tipos

. Discapacidad fisica: Esta categoria incluye a personas que presentan dificultades
motoras debido a la pérdida total o parcial de funciones fisicas. Las causas pueden ser
congénitas, adquiridas por enfermedades degenerativas o accidentes. La discapacidad fisica
afecta la movilidad, y en muchos casos, se requieren dispositivos de asistencia como protesis,

sillas de ruedas o bastones para mejorar la calidad de vida y fomentar la independencia.

o Discapacidad sensorial auditiva: Se refiere a personas con pérdida parcial o total de
laaudicion, lo que afecta su capacidad para interactuar con el entorno a través del sonido. Este
tipo de discapacidad puede ser congénito o adquirido, y su impacto varia desde una pérdida
leve hasta la sordera profunda. Los apoyos incluyen el uso de audifonos, implantes cocleares,
0 el uso de lenguaje de sefias para mejorar la comunicacion.

. Discapacidad sensorial visual: Este tipo afecta la vision de las personas, desde una
disminucion parcial hasta la ceguera total. Puede deberse a factores geneticos, enfermedades o
lesiones. Las personas con discapacidad visual enfrentan barreras para moverse de forma

auténoma y acceder a informacion visual. Los apoyos incluyen el
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uso de bastones, tecnologias como lectores de pantalla y la escritura en braille.

. Discapacidad intelectual: Implica limitaciones significativas en el funcionamiento
intelectual y en las habilidades adaptativas, que afectan el aprendizaje, la comunicacion, y la
capacidad para realizar actividades cotidianas. Las personas con discapacidad intelectual
pueden presentar dificultades en el razonamiento, la resolucion de problemas y el aprendizaje de
nuevas habilidades. El apoyo especializado, la educacion adaptada y la terapia ocupacional son
claves para su desarrollo.

o Discapacidad psicosocial: Abarca condiciones relacionadas con la salud mental que
afectan la interaccién social, el comportamiento y la capacidad para adaptarse a la vida diaria.
Esta discapacidad puede incluir trastornos como la esquizofrenia, la depresion severa o el
trastorno bipolar, y su manejo requiere tratamiento médico, apoyo psicolégico y programas de
inclusidn laboral y social.

. Discapacidad multiple: Se refiere a la combinacion de dos o mas tipos de
discapacidades en una misma persona, como la discapacidad fisica junto con la discapacidad
sensorial. Estas personas enfrentan retos mas complejos que requieren de apoyos
multidisciplinarios para garantizar una inclusion efectiva en la sociedad. La intervencién
integral es esencial para mejorar su calidad de vida y fomentar su participacion en diferentes

areas.

Estos tipos de discapacidad, segun el Ministerio de Salud Publica de Ecuador, permiten una
categorizacion mas precisa, facilitando la creacion de politicas publicas y servicios adecuados

para cada grupo.
1.1.6. Niveles De Discapacidad Discapacidad Leve (1-24%)

La discapacidad leve se caracteriza por limitaciones minimas en el funcionamiento de la
persona. Los individuos con este nivel de discapacidad generalmente pueden llevar a cabo la
mayoria de las actividades de la vida diaria de forma independiente, aunque pueden
experimentar algunas dificultades menores, estas personas suelen requerir adaptaciones
minimas en su entorno y, en muchos casos, su condicion puede no ser inmediatamente evidente
para otros (Garcia et al., 2021). En el contexto laboral y educativo, pueden integrarse en
ambientes regulares con ajustes menores. Aungue su autonomia es alta, pueden enfrentar
desafios sutiles en ciertas situaciones sociales o tareas especificas, dependiendo de la naturaleza

de su discapacidad.
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Discapacidad Moderada (25-49%o)

La discapacidad moderada implica un nivel mas notorio de limitacidn funcional. Las personas
en esta categoria experimentan dificultades mas significativas en la realizacion de algunas
actividades cotidianas y pueden requerir asistencia o adaptaciones mas sustanciales en ciertos
aspectos de su vida, su nivel de independencia es considerable, pero necesitan apoyo en areas
especificas (lzaguirre et al., 2021). En el ambito educativo, pueden beneficiarse de programas
de educacion inclusiva con mayores adaptaciones, mientras que en el entorno laboral, podrian
requerir ajustes mas significativos en sus tareas o ambiente de trabajo. La transicion a la vida
adulta y la participacion social pueden presentar desafios moderados, necesitando estrategias

de apoyo mas estructuradas.
Discapacidad Grave (50-74%)

La discapacidad grave se caracteriza por limitaciones sustanciales en la capacidad funcional de
la persona; los individuos en este nivel experimentan dificultades significativas en multiples
areas de la vida diaria y requieren apoyo frecuente o constante para muchas actividades, su
nivel de independencia es limitado, necesitando asistencia regular para tareas basicas y
complejas (Hernandez et al., 2023). En el contexto educativo, generalmente requieren
programas especializados o altamente adaptados, donde las oportunidades de empleo
convencional son limitadas, aunque pueden participar en programas de empleo protegido o
actividades ocupacionales adaptadas. La participacion social y comunitaria enfrenta barreras

considerables, necesitando apoyo intensivo para la inclusion efectiva.
Discapacidad Muy Grave (75-100%b)

La discapacidad muy grave representa el nivel mas alto de limitacion funcional, las personas
en esta categoria experimentan una pérdida casi total de su autonomia personal y dependen
completamente de otros para la mayoria de las actividades de la vida diaria; por lo que requieren
cuidados y atencion permanentes, asi como adaptaciones extensivas en todos los aspectos de
su entorno (Avila et al., 2021). Su capacidad para participar en actividades educativas o
laborales convencionales es extremadamente limitada, centrdndose mas en terapias y
actividades que mejoren su calidad de vida. La comunicacion y la interaccion social pueden ser
desafiantes, requiriendo métodos especializados de interaccion y apoyo. El enfoque principal
para este grupo es garantizar su bienestar, comodidad y la maxima participacion posible en la

vida familiar y comunitaria, dentro de los limites de su condicién.
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1.1.7. Marco Legal

En cuanto al marco legal se ha tomado en consideracion la Constitucion de la Republica del

Ecuador y la Ley Orgéanica de Discapacidades.
Constitucion de la Republica del Ecuador
Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y

oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicion socio- econdmica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de

discriminacion (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las
personas con discapacidad y su integracién social (Constitucién de la Republica del Ecuador,
2008).

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que

fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y econémica.

2. La obtencion de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les permita iniciar y

mantener actividades productivas, y la obtencion de
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becas de estudio en todos los niveles de educacion. [...] (Constitucién de la Republica del
Ecuador, 2008)

Art. 49.- Las personas y las familias que cuiden a personas con discapacidad que requieran
atencion permanente seran cubiertas por la Seguridad Social y recibiran capacitacion periddica

para mejorar la calidad de la atencion. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)
Ley Orgénica de Discapacidades

Articulo 1.- Objeto.- La presente Ley tiene por objeto asegurar la prevencion, deteccion
oportuna, habilitacion y rehabilitacion de la discapacidad y garantizar la plena vigencia,
difusion y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, establecidos en la
Constitucion de la Republica, los tratados e instrumentos internacionales; asi como, aquellos
que se derivaren de leyes conexas, con enfoque de género, generacional e intercultural. (Ley

Organica de Discapacidades, 2012)

Articulo 16.- Derechos.- El Estado a través de sus organismos y entidades reconoce y garantiza
a las personas con discapacidad el pleno ejercicio de los derechos establecidos en la
Constitucién de la Republica, los tratados e instrumentos internacionales y esta ley, y su
aplicacion directa por parte de las o los funcionarios pablicos, administrativos o judiciales, de
oficio o a peticion de parte; asi como también por parte de las personas naturales y juridicas

privadas. (Ley Organica de Discapacidades, 2012)

Articulo 46.- Politicas laborales.- EI Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades en
coordinacion con la autoridad nacional encargada de las relaciones laborales formulara las
politicas sobre formacion para el trabajo, empleo, insercion y reinsercion laboral, readaptacion
profesional y reorientacion ocupacional para personas con discapacidad, y en lo pertinente a los
servicios de orientacién laboral, promocion de oportunidades de empleo, facilidades para su
desempefio, colocacion y conservacion de empleo para personas con discapacidad, aplicando

criterios de equidad de género. (Ley
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Organica de Discapacidades, 2012)

Articulo 86.- Derecho a la proteccion y promocion social.- Las personas con discapacidad
tienen derecho a la proteccion y promocion social del Estado dirigidos al maximo desarrollo
de su personalidad, fomento de autonomia y la disminucion de la dependencia. (Ley Orgéanica
de Discapacidades, 2012)

1.2.  Objetivos
1.2.1 Objetivo General.

Analizar el estigma social en la transicion a la vida adulta de las personas con discapacidad

moderada de la Unidad de Atencidn en el Hogar y la Comunidad de Bafios de Agua Santa.
1.2.2. Objetivos Especificos.

o Fundamentar tedricamente el estigma social en la transicion a la vida adulta de las
personas con discapacidad moderada.

o Identificar los factores que contribuyen al estigma social de las personas con
discapacidad moderada.

. Examinar los desafios en la transicion a la vida adulta que enfrentan las personas con
discapacidad moderada.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA
2.1. Materiales

Para la recoleccion de informacion en la investigacion, se realizaron visitas domiciliarias con
el fin de establecer un contacto mas cercano con las personas con discapacidad moderaday sus
cuidadores. Durante estas visitas, se utilizé una ficha de localizacién que permitié identificar
los hogares y organizar las entrevistas de manera eficiente. Este enfoque facilit6 la observacion
del entorno de los participantes, lo que fue esencial para comprender mejor las barreras sociales
y estructurales que enfrentaron durante su transicion a la vida adulta. Ademas, las visitas
domiciliarias ayudaron a generar confianza, lo que posibilitd la obtencidn de respuestas mas

detalladas y auténticas.

Se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas tanto para las personas con discapacidad como
para sus cuidadores. Este enfoque fue clave para obtener diferentes perspectivas sobre el
proceso de transicion a la vida adulta. En cada caso, se realizaron dos entrevistas por cada
variable, lo que permitio indagar en las percepciones sobre el estigma social y la transicion a
la vida adulta de las personas con discapacidad. De igual manera, se exploraron las opiniones

de los cuidadores en relacidn con las barreras y desafios que identificaron en dicho proceso.

Para garantizar la fidelidad de la informacion, se usaron grabaciones de voz durante las
entrevistas, lo que permitié un andlisis detallado posterior. Las grabaciones ayudaron a capturar
matices en las respuestas que podrian haberse pasado por alto en una transcripcion escrita, v,
en conjunto con la ficha de localizacién, proporcionaron un contexto rico para interpretar las

respuestas de los participantes, esto resultd en una recoleccion de datos méas precisay completa.

Se utilizé un consentimiento informado para asegurar que tanto las personas con discapacidad
como sus cuidadores estuvieran conscientes de los objetivos de la investigacion, la
confidencialidad de los datos y su derecho a retirarse del estudio en cualquier momento. Antes
de comenzar las entrevistas, se solicitdo la firma del consentimiento, garantizando que los
participantes comprendieran plenamente su participacion y el uso que se le daria a la

informacién obtenida.

Finalmente, el enfoque de entrevistar tanto a las personas con discapacidad como a sus
cuidadores permitio obtener una vision integral de los desafios y oportunidades en la transicion
a la vida adulta. El analisis comparativo de las respuestas de ambos grupos permitio identificar

similitudes y discrepancias, proporcionando un panorama mas claro de los factores que
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afectaban la integracidn social y econémica de las personas con discapacidad moderada.
2.2.  Métodos
2.2.1. Enfoque

El enfoque cualitativo se utilizo en esta investigacion para profundizar en la comprension de
las experiencias y percepciones de las personas con discapacidad moderada en su transicion a
la vida adulta. Este enfoque permitio explorar las subjetividades y emociones vinculadas con
el proceso de adaptacion, las barreras sociales y las redes de apoyo (Espinoza & Ochoa, 2021).
A través de entrevistas semiestructuradas y el analisis tematico, se buscé identificar patrones
de estigmatizacion y los factores que facilitaron o dificultaron su integracion en la sociedad. El
enfoque cualitativo fue clave para capturar la complejidad de estas experiencias y generar
propuestas de intervencion adecuadas. Ademas, este enfoque permitié que los participantes
expresaran sus vivencias en sus propios términos, lo que enriquecio la informacion recolectada
y facilitd un analisis mas profundo de las dinamicas sociales que enfrentaron. La flexibilidad
del enfoque cualitativo también fue esencial para adaptarse a las necesidades y contextos
especificos de cada individuo, asegurando que sus voces fueran escuchadas y sus perspectivas

consideradas.
2.3. Nivel
2.3.1. Nivel descriptivo

El nivel descriptivo en esta investigacion se centrd en detallar las caracteristicas y situaciones
que enfrentaron las personas con discapacidad moderada en su transicion a la vida adulta (Valle
etal., 2022). A través de la recoleccion de datos cualitativos, se describieron las percepciones
de los participantes sobre el acceso a la educacion, las oportunidades laborales y las redes de
apoyo social. Este nivel de investigacion permitié ofrecer una vision clara y concreta sobre los
aspectos sociales y emocionales que experimentaron las personas, estableciendo una base
solida para identificar los principales retos y facilitadores en su proceso de integracion.
Ademas, el enfoque descriptivo contribuyo a la identificacion de temas recurrentes en las
narrativas de los participantes, lo que facilité una comprensién mas completa de su realidad.
Esta fase fue crucial para establecer el contexto de la investigacion, permitiendo que las voces

de los participantes fueran representadas de manera fiel y precisa en el analisis posterior.
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2.3.2. Nivel explicativo

El nivel explicativo busco ir mas alla de la descripcion, profundizando en las causas y efectos
que subyacian a las experiencias de las personas con discapacidad moderada en su transicion a
la vida adulta (Ochoa, 2020). En esta etapa, se pretendi6é analizar las relaciones entre las
variables, como el estigma social, las oportunidades educativas y laborales, y su impacto en la
autonomia y calidad de vida de los participantes. Este nivel permitié comprender como y por
qué estos factores afectaron la integracion social y econdémica de las personas, aportando
informacion clave para desarrollar estrategias de intervencion mas efectivas. Ademas, al
explorar las conexiones entre estas variables, se logré identificar patrones que ayudaron a
clarificar las dindmicas que rodean la transicion a la vida adulta para este grupo, ofreciendo asi
un marco tedrico mas robusto. Las conclusiones derivadas de este andlisis no solo ampliaron
el entendimiento de las dificultades enfrentadas, sino que también propusieron enfoques

especificos para abordar estas problematicas en el futuro.
24.  Métodos de investigacion
2.4.1. Método Analitico - Sintético

El método analitico fue un enfoque clave en la investigacion, ya que facilito la descomposicion
de los diferentes elementos que influyeron en la transicién a la vida adulta de las personas con
discapacidad moderada (Herzenbaun, 2022). Este método permiti6 examinar variables
especificas como el acceso a la educacion, las oportunidades laborales y las redes de apoyo de
manera individual, enfocandose en como cada uno de estos factores impactaba la integracion
social y econdmica de los participantes. Al desglosar estos aspectos, se pudo obtener una
comprension mas profunda de las dindmicas involucradas en la transicion, asi como de las

interacciones entre los distintos elementos que conforman la vida de estas personas.

En el marco de la investigacion, se aplicé el método analitico para llevar a cabo un examen
detallado de las barreras que enfrentaron las personas con discapacidad moderada en su proceso
de integracion. Se recolectaron datos a traves de entrevistas semiestructuradas, permitiendo asi
un analisis minucioso de las respuestas obtenidas. Este enfoque facilitd la identificacion de las
dificultades especificas que cada individuo enfrentd, lo que a su vez permitié establecer
conexiones entre las variables analizadas y su efecto en la calidad de vida. Los resultados de
este analisis fueron fundamentales para desarrollar propuestas de mejora que abordaran las

necesidades identificadas.
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El método sintético se aplico en la investigacion con el objetivo de integrar y conectar los
distintos factores que fueron identificados durante el analisis previo (Herzenbaun, 2022). Este
enfoque permitié generar una vision global sobre el proceso de transicién a la vida adulta,
facilitando la unificacion de datos sobre las experiencias de los participantes. Al combinar los
hallazgos de las entrevistas, se establecieron relaciones significativas entre variables como el
estigma social, las politicas inclusivas y el acceso a recursos. Esta integracion no solo
enriquecid el analisis, sino que también ayud6 a comprender la complejidad de las experiencias

de las personas con discapacidad moderada.

En la investigacion, el método sintético se utiliz6 para desarrollar conclusiones y propuestas de
intervencion que abordaran de manera integral los desafios enfrentados por las personas con
discapacidad moderada en su camino hacia la vida adulta autonoma. Al integrar los datos
recolectados, se lograron identificar patrones y tendencias que permitieron una comprension
méas holistica del contexto en el que se encontraban los participantes. Esta sintesis de
informacion se tradujo en recomendaciones practicas que pudieron ser implementadas para

mejorar la calidad de vida y fomentar la inclusion social de este grupo.

La combinacién del método analitico y el método sintético resultd esencial para el desarrollo
de esta investigacion, ya que permitié una exploracion exhaustiva de las experiencias de las
personas con discapacidad moderada en su transicion a la vida adulta (Portilla & Honorio,
2022). El método analitico facilité un desglose detallado de las diversas variables que afectan
esta transicion, como el acceso a la educacion y las oportunidades laborales, proporcionando
un entendimiento profundo de como cada uno de estos factores impacta la calidad de vida de
los participantes. Por su parte, el método sintético permitio integrar y relacionar estas variables,
creando un panorama mas completo que abarc6 tanto los aspectos individuales como las
interconexiones entre ellos. Esta dualidad de enfoques garantizo que la investigacion no solo
identificara problemas especificos, sino que también desarrollara un marco holistico para

abordarlos de manera efectiva.

Ademas, la combinacion de ambos métodos enriquecio el andlisis al permitir la triangulacion
de datos, lo que es fundamental en estudios sociales (Flick, 2018; Creswell, 2014). Al desglosar
y luego sintetizar la informacion, se logré una validacion cruzada de los hallazgos, lo que
aumento la fiabilidad de los resultados. Esta metodologia integradora no solo permitié una
comprension mas robusta de la realidad de las personas con discapacidad moderada, sino que

también generd propuestas de intervencion practicas y adaptadas a sus necesidades,
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contribuyendo asi a un enfoque mas inclusivo y efectivo en la promocion de su autonomia y

bienestar social.
2.4.2. Método Inductivo

El método inductivo es una estrategia de investigacion que parte de la observacion de casos
especificos para generar conclusiones generales. Este enfoque busca identificar patrones,
relaciones o tendencias a partir del analisis detallado de datos particulares. Su caracteristica
principal es que no inicia con una hipdtesis definida, sino que permite que las generalizaciones
emerjan de la informacion recolectada (Hernandez et al., 2014). Este método es ampliamente
utilizado en investigaciones sociales, donde el objetivo es comprender fenémenos complejos

desde la perspectiva de los individuos y las circunstancias que los rodean.

El método inductivo resulta especialmente util, ya que, por medio de entrevistas, se pueden
identificar las barreras y desafios enfrentados por este grupo en su desarrollo personal y social.
Posteriormente, estos datos especificos permiten formular teorias que expliquen cémo las
percepciones sociales afectan su integracion y autonomia. Este enfoque garantiza que los
hallazgos sean sensibles a las realidades vividas, proporcionando un marco mas inclusivo y

representativo para abordar el tema.
25.  Analisis Documental

El anéalisis de documentos se llevd a cabo como un método complementario importante,
permitiendo evaluar la informacion existente sobre politicas publicas, informes
gubernamentales y estudios previos relacionados con la discapacidad (Martinez et al., 2023).
Este enfoque ayudd a identificar vacios en la legislacién y en la implementacién de politicas
que afectan a las personas con discapacidad moderada. Al examinar documentos relevantes, se
pudo obtener un contexto mas amplio sobre las oportunidades educativas y los programas de

insercion laboral disponibles, asi como sobre las acciones afirmativas en Ecuador.

En el contexto de la investigacion, se utilizo el andlisis documental para fundamentar y
enriquecer las entrevistas realizadas. Se revisaron documentos clave que proporcionaron
informacion adicional sobre el marco normativo y las condiciones en las que las personas con
discapacidad moderada se desenvolvian. Este analisis permitié contrastar las experiencias
vividas por los participantes con la realidad establecida en los documentos, facilitando asi la
identificacion de areas de mejora en las politicas y programas destinados a apoyar su transicion

a la vida adulta. Las conclusiones derivadas de este analisis se incorporaron en las
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recomendaciones finales de la investigacion.
26.  Poblacion

La poblacion se refiere al conjunto total de individuos o elementos que comparten
caracteristicas comunes y que son de interés para el estudio (Hernandez et al., 2014). En esta
investigacion, no se trabajo con todas las personas con discapacidad debido a que la variable
transicion a la vida adulta, que implica un rango etario especifico. Segin Canha et al. (2021),
el proceso de transicion a la vida adulta inicia aproximadamente desde los 18 afios y se extiende
hasta los 30 afios. Por lo tanto, se decidid centrar el estudio en personas con discapacidad
moderada que pertenecen a este rango de edad en la Unidad de Atencion en el Hogar y la
Comunidad de Bafos de Agua Santa, excluyendo a aquellos que no encajan dentro de esta etapa
de desarrollo, esto permitié delimitar con mayor precision el fendmeno estudiado y garantizar
la pertinencia de los hallazgos. En total, la poblacion esta compuesta por 90 personas con
discapacidad moderada en esta comunidad, que cumplen con los criterios de inclusion que se

han tomado en cuenta para la investigacion.
2.7.  Muestra

Por otro lado, la muestra se refiere a un subconjunto representativo de la poblacion,
seleccionado para participar en el estudio. Este enfoque permite obtener informacién en
profundidad sobre las experiencias de los participantes en relacién con las barreras y apoyos
en su proceso de inclusion (Tamayo, 2017). La seleccién adecuada de la muestra es crucial para
la validez y aplicabilidad de los resultados obtenidos, tomando en cuenta la poblacion de
estudio se selecciond una muestra especifica de 11 personas con discapacidad moderada fisica
e intelectual y sus respectivos cuidadores para participar en entrevistas semiestructuradas
detalladas, Esta muestra se eligio con el objetivo de profundizar en las experiencias individuales
y colectivas de las personas que enfrentan barreras sociales, emocionales y estructurales
durante su transicion a la vida adulta. El proceso de seleccidn se basoé en la relevancia de las
experiencias dentro del rango de edad y la capacidad de proporcionar informacion valiosa sobre

la integracion social y econdmica, siguiendo una estrategia de muestreo intencionado o dirigido.
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CAPITULO I1l. RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Analisis cualitativo de las entrevistas semiestructuradas

El presente andlisis nace del procesamiento de la informacion obtenida en las entrevistas
semiestructuradas realizadas a 11 personas con discapacidad moderada fisica e intelectual y sus
cuidadores. A través de la codificacion abierta, axial y selectiva, se han identificado patrones y
temas recurrentes que proporcionan una comprension mas profunda de los efectos del estigma

social y en la transicion a la vida adulta de los sujetos de estudio.

Codificacién abierta

La codificacion abierta se realiz6 para detectar temas emergentes y agrupar las respuestas bajo
categorias especificas. Estas categorias reflejan las experiencias reportadas por los
entrevistados en relacion con las barreras, oportunidades y aspiraciones vinculadas al estigma

y la autonomia.

A continuacién, se presentan los codigos identificados, organizados segun las dos principales

variables de estudio: Estigma Social y Transicion a la Vida Adulta.

Tabla 1.

Tabla de codigos

Variable Cadigo

Trato Diferenciado TD
Actitudes Discriminatorias AD
Estigma Familiar EF
Actitudes Sociales AS
Autolimitacion AL

Habilidades de Vida Diaria HVD
Vida Social VS

Toma de Decisiones TDec
Independencia Sexual/Familiar ISF
Responsabilidades R

Codificacion axial

En la tabla 2 se presentan las interrelaciones entre los codigos identificados, revelando una red
de factores que influyen de manera significativa en la vida de las personas con discapacidad
moderada y sus cuidadores. Este analisis profundiza en las dinamicas que emergen de los datos,

destacando como el estigma social y las barreras a la autonomia interactdan entre si. A
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continuacion, se analizan las principales categorias y su relacion con otras, utilizando frases

clave extraidas de las entrevistas para ilustrar estas conexiones:

Trato Diferenciado (TD)

Relacion con: Actitudes Discriminatorias (AD), Autolimitacion (AL)

Anadlisis: El trato diferenciado reportado tanto por las personas con discapacidad como por sus
cuidadores refuerza actitudes discriminatorias y fomenta la autolimitacion. Este trato, que
incluye miradas incomodas y conductas paternalistas, intensifica la percepcion de ser
diferentes, lo que lleva a las personas a evitar situaciones sociales desafiantes.

Frase Clave: "Algunas personas me tratan diferente... a veces se siente raro." / "Cuando estamos
en la tienda, noto que lo tratan distinto."

Actitudes Discriminatorias (AD)

Relacion con: Trato Diferenciado (TD), Actitudes Sociales (AS)

Analisis: Las actitudes discriminatorias hacia las personas con discapacidad, como comentarios
0 acciones que resaltan sus limitaciones, incrementan la percepcion de trato diferenciado. Este
comportamiento no solo afecta su autoestima, sino que también perpetda la exclusion social.
Frase Clave: "A veces me han dicho cosas que me hacen sentir mal por mi discapacidad.” /
"Los vecinos hacen comentarios hirientes sobre lo que puede o no hacer."

Estigma Familiar (EF)

Relacion con: Autolimitacion (AL), Responsabilidades (R)

Anadlisis: La sobreproteccion familiar, aunque bien intencionada, restringe el desarrollo de la
independencia. Los cuidadores suelen asumir las responsabilidades que las personas con
discapacidad podrian manejar, reforzando su dependencia y limitando su confianza para
enfrentar desafios.

Frase Clave: "Mi familia se preocupa mucho, pero a veces siento que no confian en lo que
puedo hacer solo." / "A veces lo protegemos demasiado, lo que quiza no le ayuda.”

Actitudes Sociales (AS)

Relacion con: Autolimitacion (AL), Vida Social (VS)

Anadlisis: Las actitudes sociales negativas, como miradas o comentarios, generan miedo al juicio
y refuerzan la autolimitacién. Esto afecta la capacidad de las personas para integrarse

socialmente y construir relaciones significativas.

Frase Clave: "Cuando salgo, algunas personas me miran raro, y eso me hace sentir
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incomodo." / "La gente no siempre es amable, y eso lo hace retraerse."

Autolimitacion (AL)

Relacion con: Vida Social (VS), Toma de Decisiones (TDec)

Anélisis: La autolimitacion surge como un mecanismo de autoproteccion frente al rechazo
social. Este comportamiento reduce la participacion en actividades sociales, afectando la
capacidad de las personas para tomar decisiones y desarrollarse plenamente.

Frase Clave: "Prefiero no ir aciertos lugares porque pienso que la gente no me aceptara.”
/ "A veces evita eventos porque piensa que lo juzgaran."

Habilidades de Vida Diaria (HVD)

Relacién con: Estigma Familiar (EF), Responsabilidades (R)

Analisis: La dependencia en actividades cotidianas, como vestirse o bafarse, refuerza el
estigma familiar y limita la percepcion de autonomia. Esto afecta su transicion hacia la adultez
al no permitirles desarrollar estas habilidades esenciales.

Frase Clave: "Me cuesta hacer algunas cosas solo, como vestirme o bafiarme, y necesito ayuda.”
/ "Prefiere que lo ayuden en todo, aunque puede intentar hacerlo solo."”

Vida Social (VS)

Relacion con: Actitudes Sociales (AS), Autolimitacion (AL)

Andlisis: La vida social se ve restringida debido a las actitudes sociales negativas y la
autolimitacion. Esto provoca aislamiento y reduce las oportunidades de integracion, afectando
las redes de apoyo necesarias para su desarrollo emocional y social.

Frase Clave: "Me siento nervioso al hablar con personas nuevas porque no sé cémo
reaccionaran." / "Tiene pocos amigos, pero le cuesta abrirse a nuevas personas."

Toma de Decisiones (TDec)

Relacion con: Estigma Familiar (EF), Responsabilidades (R)

Anadlisis: La falta de oportunidades para tomar decisiones en el entorno familiar disminuye la
capacidad de las personas con discapacidad para asumir roles y responsabilidades. Este patrén
perpetla la dependencia y dificulta el desarrollo de la autonomia.

Frase Clave: "He tomado algunas decisiones solo, pero en general necesito ayuda para cosas
importantes.” / "Prefiere que decidamos por él, incluso en cosas simples."
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Independencia Sexual/Familiar (1SF)

Relacion con: Estigma Familiar (EF), Vida Social (VS)

Analisis: Las expectativas familiares limitan la preparacion y las oportunidades para explorar
relaciones sentimentales o formar una familia. Esto refuerza la idea de que la independencia en
este aspecto no es una prioridad.

Frase Clave: "No pienso mucho en tener pareja, pero me gustaria algun dia." / "Nunca hemos
hablado de relaciones porque creemos que no es importante ahora."

Responsabilidades (R)

Relacion con: Habilidades de Vida Diaria (HVD), Toma de Decisiones (TDec)

Andlisis: La falta de habilidades practicas y la dependencia en la toma de decisiones dificultan
la capacidad de asumir responsabilidades adultas. Esto retrasa la transicion hacia la vida
auténoma.

Frase Clave: "Necesito ayuda para organizarme y para cumplir con mis responsabilidades en
el hogar." / "Depende de nosotros para todo, incluso para cosas que podria manejar solo."

Tabla 2.

Relacion de codigos

Categoria
Principal

, ... Categorias L :
Cadigo g_ Descripcion Frases Determinantes
Relacionadas

La percepcion de trato
diferenciado fomenta "Algunas personas me
D AD, AL autolimitaciones y tratan diferente... a
refuerza actitudes veces se siente raro."”
discriminatorias.

Trato Diferenciado

Incrementan el rechazo "A veces me han dicho
Agtltu_de_s _ AD D, AS social y afectan el cosas que me hacgn
Discriminatorias autoconcepto. sentir mal por mi

discapacidad."

"Mi familia se preocupa
La sobreproteccion mucho, pero a veces

Estigma Familiar EF AL, R limita el desarrollo de la siento que no confian en
autonomia. lo que puedo hacer
solo."”
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Refuerzan la
autolimitacion y

"Cuando salgo, algunas

Actitudes Sociales  AS AL, VS - . . personas me miran
dificultan la vida social. "
raro.
Disminuye la "Prefiero no ir a ciertos
Autolimitacion AL VS, TDec part|C|p§C|on social y la lugares porque pienso
capacidad de tomar que la gente no me
decisiones. aceptara."
. "Me cuesta hacer
. . La dependencia refuerza
Habilidades de Vida g algunas cosas solo,
. HVD EF,R la percepcion de .
Diaria : : como vestirme o
discapacidad. ~ "
bafiarme.
Las barreras sociales ~ "Me siento nervioso al
Vida Social VS AS,AL limitan laintegracionyla hablar con personas
interaccion social. nuevas."
. La falta de practica limita He_ _tomado algunas
Toma de Decisiones . . decisiones solo, pero
TDec EF,R la capacidad de asumir .
necesito ayuda para
roles adultos. . N
cosas importantes.
Las expectativas
. familiares restringen el "No pienso mucho en
Independencia i
- ISF EF, VS desarrollo de la tener pareja, pero me
Sexual/Familiar . i . e
independencia en este gustaria algun dia.
aspecto.
La dependencia en
actividades diarias afeCta"Necesito avuda para
Responsabilidades R HVD, TDec lacapacidad para asumir yudap

responsabilidades.

organizarme."

Codificacion selectiva

En la tabla 3 se destacan las categorias centrales que reflejan los aspectos mas relevantes

identificados en el analisis, evidenciando como el estigma social, la dependencia y el entorno

limitan la transicion hacia la vida adulta de las personas con discapacidad moderada. Estas

categorias permiten comprender de manera integral las barreras, asi como las necesidades

especificas para mejorar su calidad de vida y promover su autonomia. A continuacion, se
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analiza cada una de estas categorias y su impacto en el contexto del estudio:

Estigma y control social

El estigma hacia las personas con discapacidad se traduce en practicas y actitudes que refuerzan
su diferenciacion y limitacion. Este fendmeno se manifiesta en el trato diferenciado, las
actitudes discriminatorias y el control sobre su vida social. Estas practicas restringen las
oportunidades de interaccion y desarrollo, perpetuando la dependencia y afectando la capacidad

de integracion en la sociedad.

Subcategorias: Trato Diferenciado (TD), Actitudes Discriminatorias (AD), Actitudes Sociales
(AS)

Frase Clave: "Cuando salgo, algunas personas me miran raro, y eso me hace sentir incbmodo."
/""A veces me han dicho cosas que me hacen sentir mal por mi discapacidad."

Dependencia y falta de autonomia

La carencia de habilidades de vida diaria y de oportunidades para tomar decisiones propias
genera una dependencia que limita significativamente la transicion hacia la adultez. Las
personas con discapacidad moderada dependen de su entorno familiar para cumplir con
responsabilidades y tomar decisiones importantes, perpetuando un ciclo de dependencia que

obstaculiza su desarrollo autbnomo.

Subcategorias: Habilidades de Vida Diaria (HVD), Toma de Decisiones (TDec),
Responsabilidades (R)

Frase Clave: "Me cuesta hacer algunas cosas solo, como vestirme o bafiarme, y necesito ayuda."
/"He tomado algunas decisiones solo, pero en general necesito ayuda para cosas importantes."

Impacto emocional

El constante juicio social y las experiencias de rechazo afectan profundamente la salud
emocional de las personas con discapacidad. Estas vivencias refuerzan sentimientos de baja
autoestima, ansiedad y aislamiento social, limitando aun mas su capacidad para interactuar y

asumir roles en la sociedad.

Subcategorias: Autolimitacion (AL), Ansiedad, Aislamiento Social
Frase Clave: "Prefiero no ir aciertos lugares porque pienso que la gente no me aceptara.”
/ "Me siento nervioso al hablar con personas nuevas porque no sé como reaccionaran."
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ApOYyO Y recursos necesarios

La falta de recursos educativos, laborales y emocionales representa un obstaculo critico para las
personas con discapacidad y sus familias. Sin estrategias de afrontamiento adecuadas ni
orientacion, el desarrollo de habilidades para la vida independiente y la superacion del estigma

social se ve limitado.

Subcategorias: Estrategias de Afrontamiento, Recursos Educativos, Orientacion Familiar

Frase Clave: "No tiene muchos amigos, aunque le gustaria salir mas." / "A veces siento que
nos falta apoyo para ayudarlo a ser mas independiente."

Responsabilidad del entorno social y familiar

El entorno familiar y social tiene un rol fundamental en la transicién hacia la vida adulta. Sin
embargo, la sobreproteccion, las bajas expectativas y la falta de inclusion perpetian la
dependencia. La ausencia de politicas inclusivas y accesibles en el ambito social, educativo y
laboral refuerza estas limitaciones, afectando el desarrollo pleno de las personas con

discapacidad.

Subcategorias: Sobreproteccion, Inclusion Social, Bajas Expectativas Familiares
Frase Clave: "A veces lo protegemos demasiado, lo que quiza no le ayuda." / "En el trabajo
no hay oportunidades para él, lo que lo desanima."

Tabla 3.

Codificacion selectiva

Categoria

Principal Subcategorias Descripcion

Las practicas de control social limitan la
autonomia de las personas con discapacidad y
perpettan el estigma, afectando su integracion

social.

may Control Social D, AD. AS

La falta de habilidades y oportunidades para
tomar decisiones propias perpetla la dependencia
y dificulta la preparacion para la
vida adulta.

pendenciay Falta de

Autonomia HVD, TDec, R

El rechazo social y las actitudes discriminatorias
AL, Ansiedad, afectan profundamente el bienestar emocional de
Aislamiento Social las personas con
discapacidad.

Impacto Emocional
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Estrategias de
Afrontamiento,
Recursos Educativos,
Orientacion Familiar

La falta de recursos y orientacion limita el
desarrollo de habilidades para la vida
independiente y la superacion del estigma social.

yoy Recursos
Necesarios

- Sobreproteccion, La sobreproteccion y la falta de accesibilidad en
Responsabilidad del L : . . .
. Inclusion Social, Bajas los entornos sociales y laborales perpetian la
Entorno Social y . . . . .
o Expectativas dependencia y limitan la transicion a la vida
Familiar 1
Familiares adulta.

Representacion de temas y conceptos clave

El Diagrama de Nube de Palabras (Figura 1) representa las palabras mas repetidas en las
entrevistas, proporcionando una visién clara de los temas y conceptos clave que emergen de la
experiencia de vida de las personas con discapacidad moderada y sus cuidadores. Las palabras
resaltadas reflejan las areas de mayor relevancia y las preocupaciones mas recurrentes entre los

entrevistados:

Familia

La palabra "familia” destaca de manera prominente, reafirmando su papel central en la vida de
las personas con discapacidad moderada. Este entorno se percibe tanto como un sistema de
apoyo esencial como un factor que, en ocasiones, puede reforzar la dependenciay la percepcion
de limitacion. Los participantes dependen en gran medida de sus familiares para tomar
decisiones y realizar actividades cotidianas, lo que refuerza la importancia del entorno familiar

en su experiencia de vida.

Personas y relaciones sociales

Términos como "personas”, "amigos" y "salir" resaltan la importancia de las interacciones
sociales. Los entrevistados valoran la posibilidad de establecer relaciones sociales, aunque
también enfrentan barreras significativas debido al estigma y al control familiar. Estas
dificultades se traducen en una vida social limitada, donde el deseo de socializar se ve
obstaculizado por actitudes discriminatorias y una autolimitacion derivada de experiencias

negativas.

Emociones y percepcién de capacidad

Palabras como "puedo”, "siento", "diferente™ y "necesita” reflejan tanto las emociones como las

aspiraciones de los entrevistados. "Siento" y "diferente” destacan una autopercepcion
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influenciada por el estigma social, mientras que "puedo” y "necesita” muestran una tension

entre el deseo de alcanzar la autonomia y la dependencia de apoyos externos. Estas palabras
subrayan los retos emocionales y estructurales a los que se enfrentan los entrevistados en su

busqueda de independencia.

Contexto personal y situacién social

Palabras como "cuesta”, "cuando” y "decisiones" reflejan la dificultad para adaptarse y
participar en contextos sociales. Estas palabras sugieren un perfil de vulnerabilidad asociado a
las limitaciones educativas, laborales y de habilidades practicas. El contexto personal de los

entrevistados limita sus oportunidades de desarrollo y refuerza el ciclo de dependencia.

Dependencia y necesidades de apoyo

Términos como "ayuda”, "apoyo"y "falta" evidencian la dependencia de los participantes hacia
sus cuidadores y familiares. Estas palabras refuerzan la idea de que, aunque los entrevistados
desean mayor autonomia, su realidad estd marcada por la necesidad constante de asistencia
externa. Este aspecto destaca la importancia de implementar recursos y estrategias que

fomenten la independencia.

Anadlisis del diagrama

El diagrama de nube de palabras pone en evidencia temas clave como la dependencia familiar,
el estigma social, el deseo de autonomia y la necesidad de apoyo estructural. Estas palabras
reflejan la complejidad de las experiencias de las personas con discapacidad moderada, quienes
enfrentan barreras tanto internas como externas en su transicion hacia la vida adulta. Estas
barreras incluyen limitaciones en las habilidades de vida diaria, restricciones sociales y la falta

de recursos educativos y laborales.

Este anélisis subraya la importancia de desarrollar intervenciones dirigidas a promover la
autonomia de las personas con discapacidad moderada, aumentar las oportunidades de
integracion social y laboral, y reducir el impacto del estigma en sus vidas. La implementacion
de politicas inclusivas y la sensibilizacion del entorno familiar y social son esenciales para

facilitar una transicion plena hacia la vida adulta.
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Punto de saturacion

En la tabla 4 se puede observar que el punto de saturacion se alcanza a partir de la quinta
entrevista. Esto valida que la muestra utilizada es suficiente para identificar patrones sélidos
sobre el estigma social y las limitaciones en la transicion hacia la vida adulta de las personas
con discapacidad moderada y sus cuidadores. La consistencia en las categorias recurrentes a lo
largo de las entrevistas confirma que estas son representativas de la experiencia general de los

participantes.

La saturacion de datos se ha alcanzado principalmente en las siguientes categorias clave:

o Estigma y control social: Esta categoria tiene una alta frecuencia de aparicion,
consolidandose como un tema central en las entrevistas. Los entrevistados destacan como las
actitudes discriminatorias y el trato diferenciado impactan negativamente en sus oportunidades

de integracion social y personal.

. Dependencia y falta de autonomia: Se observa una recurrencia significativa en esta
categoria, reflejando la dificultad para desarrollar habilidades de vida diaria y la limitada

oportunidad de tomar decisiones propias, lo que perpetia la dependencia.

o Impacto emocional: Esta categoria esta presente en todas las entrevistas, destacando

como el rechazo social, la autolimitacion y la percepcion de incapacidad afectan profundamente
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la autoestima, generando sentimientos de ansiedad e inseguridad.

. Apoyo y recursos necesarios: Aungque menos recurrente, esta categoria resalta la
necesidad de orientacion y recursos para enfrentar barreras sociales y personales. Los
participantes enfatizan la importancia de contar con apoyo educativo, emocional y laboral para

promover su independencia.

. Responsabilidad del entorno social y familiar: Aungue aparece con menor frecuencia,
esta categoria subraya la influencia del entorno familiar y social en la construccién o limitacion

de la autonomia de las personas con discapacidad moderada.

La saturacion de datos alcanzada refuerza la representatividad de estas categorias, demostrando
que abarcan los aspectos més relevantes y frecuentes en las experiencias de los entrevistados
sobre el estigma y los desafios en su camino hacia la autonomia. La consistencia de estos temas
a lo largo de las entrevistas pone de manifiesto la necesidad de implementar estrategias para
abordar los factores de control social, fomentar el apoyo familiar y fortalecer la independencia

en las personas con discapacidad moderada.

Tabla 4.

Tabla de saturacién

Frecuencia de

Categoria . Entrevistas (1-21)
Aparicion
Estigma y Control 18 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14,
Social 15, 16,17, 18
Dependencia y Falta de 16 1,2,3,4,5/6,7,8,9,10, 12, 13, 15, 17,

Autonomia 19, 20

Impacto Emocional 21 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14,

15, 16,17, 18, 19, 20, 21

Apoyoy Recursos 1,3,4,5,6,7,8,9, 10, 13, 16, 18
Necesarios

Responsabilidad del

Entorno Social y 10 2,4,5,6,7,9,10,12, 15, 19
Familiar

Triangulacion de datos

La triangulacion de datos integra las perspectivas de las personas con discapacidad y de sus cuidadores,
combinando los hallazgos de las entrevistas y las categorias identificadas. Esto permite contrastar y
validar la informacion desde diferentes fuentes para reforzar la interpretacion de los resultados y su

relevancia en el contexto de la investigacion.

48



La triangulacién de datos de la tabla 3 confirma que el estigma y el control social, asi como la

dependencia familiar, son las barreras mas consistentes y criticas en la experiencia de las personas con

discapacidad moderada. Los cuidadores, aunque buscan proteger y apoyar, refuerzan patrones de

dependencia debido a la falta de recursos y orientacion adecuados.

El impacto emocional emerge como una categoria transversal, afectando tanto a las personas con
discapacidad como a sus cuidadores, quienes observan de cerca las consecuencias de la exclusion social
y la falta de autonomia en el bienestar psicolégico.

Tabla 5.

Tabla de triangulacién de datos

Categoria Perspectiva: Personas Perspectiva:

Principal con Discapacidad Cuidadores Hallazgo Triangulado

El estigma social es un

Las personas perciben  Los cuidadores notan
factor central que afecta

actitudes como estas actitudes iy
. o i . . la autopercepcion y las
Estigmay discriminatorias y trato impactan la confianzay . : .
: . : ) interacciones sociales,
Control Social diferenciado en su las oportunidades

reforzando la exclusiony
limitando el desarrollo
personal.
La falta de habilidades de
Dificultad para realizar vida diariay la
S . reconocen su rol central it
actividades diarias y . sobreproteccion del
.. en la toma de decisiones -
tomar decisiones entorno familiar

entorno social y familiar. sociales de las personas.

Los cuidadores

Dependenciay

Falta de . y en el manejo de las . .
. propias, lo que refuerza - . . perpetlan la dependencia
Autonomia . responsabilidades diarias.” ... -
la dependencia. y dificultan la transicion
hacia la
autonomia.
. El impacto emocional
Los cuidadores P
_ . . o ] negativo refuerza la
Sentimientos de baja  identifican como estas o
. . . autolimitacion y el
autoestima, ansiedady  emociones afectan la . .
Impacto . . . L aislamiento, afectando
. aislamiento derivados motivacion y .
Emocional tanto el bienestar

delrechazo socialy las  participacion de las
barreras estructurales. personas en actividades
sociales y personales.

psicoldgico como las
oportunidades de
integracion social.
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La ausencia de recursos y

Los cuidadores estrategias de
Necesidad de recursos  mencionan la falta de afrontamiento limita tanto
Apoyo y educativos, laboralesy  orientacion y apoyo el desarrollo de
Recursos sociales para desarrollar externo para fomentar la habilidades personales
Necesarios habilidades y superar  independencia de las como el apoyo necesario
barreras. personas con para enfrentar el estigma
discapacidad. y la
dependencia.
- Reconocimiento del Los cuidadores La sobreproteccién y las
sponsabilidad del e . .
papel protector y justifican la bajas expectativas

Entorno ., - L
controlador del entorno  sobreproteccion como familiares limitan las

Social y Familiariliar en la vida cotidiana. unaforma de garantizar la portunidades de asumir
seguridad y el bienestar responsabilidades y de
de las desarrollar autonomia.
personas.

Mapa semantico

El mapa semantico (figura 1) revela que el Estigma Social actGa como una barrera estructural y
psicoldgica que limita las oportunidades y habilidades necesarias para la transicion a la vida adulta. Esta

influencia se manifiesta a través de:

Cadigos clave relacionados con el estigma social:

Trato Diferenciado (TD) y Actitudes Discriminatorias (AD): Afectan directamente la
percepcion social y la autoestima de las personas.

Estigma Familiar (EF): Reproduce patrones de sobreproteccion y expectativas limitadas.
Actitudes Sociales (AS) y Autolimitacion (AL): Generan comportamientos de exclusion y falta de
participacion activa.

Estas dinamicas refuerzan la dependencia, dificultando el desarrollo de habilidades y decisiones

auténomas.

Cadigos clave relacionados con la transicion a la vida adulta:

Habilidades de Vida Diaria (HVD), Vida Social (VS), y Toma de Decisiones (TDec): Destacan la
necesidad de competencias practicas y sociales que no siempre se desarrollan debido al estigma y la
dependencia.

Independencia Sexual/Familiar (ISF) y Responsabilidades (R): Subrayan las limitaciones en la asuncion
de roles adultos y en la posibilidad de formar un ndcleo familiar propio.
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El mapa evidencia que el Estigma Social no solo afecta las percepciones y experiencias inmediatas de
las personas con discapacidad, sino que también tiene un impacto acumulativo que limita
significativamente su transicion a la vida adulta. La conexion directa entre ambas variables permite
entender la importancia de abordar el estigma como un paso esencial para fomentar la independencia 'y
la participacion plena en la vida adulta
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Figura 2. Mapa semantico

3.2. Discusion

Los hallazgos del presente estudio evidencian una compleja interrelacion entre el estigma
social, la sobreproteccion familiar y la autolimitacion personal en individuos con discapacidad
moderada. Estas dinamicas afectan profundamente su transicion hacia una vida adulta
independiente, limitando el desarrollo de habilidades esenciales para la vida diaria y reforzando

barreras psicoldgicas y sociales que perpetian un ciclo de dependencia y exclusion.
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Cabe destacar que, el estigma social se manifiesta en percepciones de “menor capacidad”, a
través de actitudes discriminatorias y tratos diferenciados que restringen la autonomia de estas

personas. Esta percepcion negativa no solo condiciona las expectativas sociales respecto a sus

capacidades, sino que también reduce significativamente sus oportunidades de participar
plenamente en actividades cotidianas. Como consecuencia, los individuos se ven obligados a
depender de familiares y cuidadores, quienes, con frecuencia, asumen decisiones en su nombre.
Esta dinamica limita la posibilidad de desarrollar la confianza y las competencias necesarias

para enfrentar los desafios de la adultez.

En paralelo, los resultados de la investigacion evidencian que, la sobreproteccion familiar,
aunque motivada por el cuidado y la preocupacion, refuerza la dependencia al minimizar las
oportunidades de enfrentarse a situaciones desafiantes. Esta constante intervencion en las
decisiones y actividades diarias impide el fortalecimiento de habilidades de autogestidn,
generando sentimientos de inseguridad y desconfianza en las propias capacidades. Asi, la
combinacion de estigma social y sobreproteccion familiar contribuye a un circulo vicioso

donde la falta de autonomia y la autolimitacion se refuerzan mutuamente.

Como consecuencia de lo antes expuesto, el bienestar emocional de estas personas se ve
severamente afectado por este contexto, puesto que, la falta de independencia genera
frustracion, ansiedad y una baja autoestima, dificultando el desarrollo de una percepcion
positiva de si mismos. EI miedo constante al juicio social y el temor a equivocarse incrementan
el aislamiento y la dependencia emocional de las personas con discapacidad. Este proceso de
autolimitacion refuerza la idea de que no son capaces de desenvolverse sin asistencia, lo que

disminuye alin mas sus oportunidades de desarrollo personal y social.

En relacion a lo anterior, otros de los factores hallados en la investigacion, son las barreras
estructurales y sociales, mismas que agravan esta problemética. La carencia de recursos
accesibles, como programas educativos adaptados, servicios de apoyo emocional y
oportunidades de insercion laboral, limita las posibilidades de integracion plena en la sociedad.
Asi también, la ausencia de politicas publicas inclusivas y de entornos accesibles perpetla la
exclusion, relegando a estas personas a una posicion de vulnerabilidad y dependencia continua.
La implementacion de programas de apoyo integral resulta esencial para superar estas barreras,
ofreciendo a las personas con discapacidad la posibilidad de participar activamente en la

sociedad y desarrollar una vida auténoma.

Estudios previos, como los de Martinez de Carnero Garcia (2014), resaltan que la
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sobreproteccion familiar y las bajas expectativas tienen un impacto directo en la autoestima y
la independencia de las personas con discapacidad. La ausencia de oportunidades para asumir
responsabilidades y enfrentar retos cotidianos refuerza una percepcion limitada de sus
capacidades. Este hallazgo subraya la importancia de implementar estrategias educativas y de

empoderamiento que fomenten una mayor autonomia y autoconfianza, tanto en los individuos

como en sus familias.

Asimismo, Riafio-Galan et al. (2014) enfatizan que los programas de insercion laboral
adaptados son fundamentales para facilitar la transicién hacia una vida adulta independiente.
La falta de estos programas en el contexto del presente estudio representa una barrera critica
para el desarrollo personal y profesional de los participantes. La creacion de empleos
inclusivos, junto con centros de formacion adaptados, no solo favoreceria el desarrollo de
competencias laborales, sino que también contribuiria a reducir el estigma al demostrar las

capacidades y aportes de estas personas a la sociedad.

Por otro lado, datos de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de
Dependencia del INE (2008) muestran que un porcentaje considerable de personas con
discapacidad logra vivir de manera independiente cuando cuenta con los apoyos necesarios.
Esta disparidad sugiere que factores como el acceso a recursos, el contexto socioeconémico y
las politicas locales de inclusion juegan un papel determinante en el nivel de autonomia
alcanzado. Por tanto, es fundamental considerar estas variables al disefiar intervenciones y
politicas publicas que promuevan una mayor equidad en el acceso a oportunidades para las

personas con discapacidad.

En este sentido, el estudio de Giné (2004) destaca que, con el apoyo adecuado, es posible
alcanzar altos niveles de autodeterminacion y participacion social. No obstante, los resultados
del presente estudio indican que la falta de servicios especializados y el estigma persistente
contintian siendo obstaculos significativos. La ausencia de una red estructurada de apoyo
psicoldgico, social y profesional restringe las posibilidades de independenciay refuerza el ciclo

de exclusion.

Finalmente, los resultados reflejan la necesidad urgente de abordar de manera integral las
barreras sociales, familiares y estructurales que enfrentan las personas con discapacidad
moderada. La implementacion de politicas inclusivas, programas de apoyo adaptados y
estrategias de empoderamiento familiar puede generar cambios significativos, fomentando una

mayor autonomia y mejorando el bienestar emocional de estos individuos. Solo a través de un
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enfoque multidimensional, que involucre a la sociedad, las familias y las instituciones, se podra

garantizar una transicion exitosa hacia una vida adulta plena y participativa.
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CAPITULO IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

41 Conclusiones

La presente investigacion infiere que, el estigma social desempefia un papel determinante en la
transicion a la vida adulta de las personas con discapacidad moderada pertenecientes a la
Unidad de Atencion en el Hogar y la Comunidad de Bafios de Agua Santa, por lo cual se

exponen las siguientes conclusiones:

1. La investigacion de tipo cualitativo permitio profundizar en las experiencias
individuales y colectivas de los participantes, identificando como el estigma social y la falta de
recursos afectan sus vidas. Los testimonios revelaron una marcada dependencia emocional y
practica, atribuida a una combinacion de factores sociales y familiares. Esta metodologia
facilité una comprensién mas humanizada y detallada de las barreras existentes. Se observé que
aquellos individuos con un entorno familiar que promueve la autonomia presentan mayores
niveles de autoconfianza, mientras que la sobreproteccion extrema resulta en una

autopercepcion de incapacidad y temor al juicio social.

2. Se constato que el estigma social en la transicion a la vida adulta de las personas con
discapacidad moderada puede ser explicado tedricamente por autores como Goffman (1963),
quien define el estigma como una marca social que desacredita al individuo y limita su
aceptacion social. Asimismo, Martinez de Carnero Garcia (2014) fundamenta que la percepcion
social negativa afecta directamente la autovaloracion y autodeterminacion de las personas con
discapacidad. Los resultados obtenidos en esta investigacion respaldan estas
conceptualizaciones, evidenciando que el estigma impone barreras psicoldgicas y sociales que

restringen la autonomia y refuerzan la dependencia familiar.

3. Se identificaron diversos factores que contribuyen al estigma social en personas con
discapacidad moderada. Los factores en este contexto, se refieren a los elementos sociales,
culturales, psicoldgicos y estructurales que perpettan la discriminacion y exclusion. Entre estos
factores destacan las actitudes negativas de la sociedad, la falta de programas de inclusion

educativa y laboral, y la sobreproteccion familiar. Por lo
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tanto, la investigacion demostrd que la falta de acceso a oportunidades formativas y laborales,
junto con el desconocimiento generalizado sobre las capacidades reales de estas personas,

intensifica el estigma y afecta su desarrollo integral.

4. Asi también, se evidenciaron multiples desafios que enfrentan las personas con
discapacidad moderada en su transicion a la vida adulta. Estos desafios incluyen la escasez de
programas de insercion laboral, la falta de capacitacion en habilidades para la vida diaria, y las
barreras emocionales derivadas del estigma y la sobreproteccion. Riafio-Galan et al. (2014)
destacan que la falta de programas de apoyo laboral y social es un obstaculo crucial para la
independencia. Los resultados de esta investigacion concuerdan con estos hallazgos, reflejando
que los participantes expresaron el deseo de independencia, pero carecen de las herramientas y

apoyos necesarios para alcanzarla.

4.2 Recomendaciones

Se recomienda promover espacios academicos y comunitarios donde se divulguen
investigaciones y andlisis teoricos sobre el estigma social. Esto puede lograrse mediante
talleres, congresos y publicaciones académicas que sensibilicen a las comunidades académicas,
profesionales y sociales, fomentando un enfoque mas inclusivo y comprensivo hacia las
personas con discapacidad moderada. Estas actividades deben incluir iniciativas de
sensibilizacion orientadas a erradicar prejuicios sociales, utilizando casos practicos y resultados
positivos de integracion.

Es necesario implementar camparfias de sensibilizacion y educacion dirigidas a la sociedad en
general. Estas campafias deben basarse en fundamentos tedricos que expliquen los efectos del
estigma social, utilizando herramientas digitales, medios de comunicacioén y actividades
presenciales para fomentar actitudes inclusivas y respetuosas. Asimismo, estas camparias
pueden incorporar programas educativos especificos que visibilicen las capacidades y derechos
de las personas con discapacidad, contribuyendo a su integracion en entornos educativos y
laborales.

Se sugiere la creacion de politicas publicas que eliminen los factores que perpetian el estigma
social, como la falta de inclusion educativa y laboral. Estas politicas deben ir acompafiadas de
talleres en comunidades, escuelas y empresas para promover el respeto, la igualdad y la
eliminacion de barreras. Ademas, se recomienda establecer un marco legal que garantice la
accesibilidad y fomente el empoderamiento de derechos de las personas con discapacidad,

promoviendo programas de acceso al empleo y la participacion en la toma de decisiones.

56



En cuanto a los factores relacionados con la sobreproteccion familiar y la autolimitacion, se
recomienda desarrollar programas de capacitacion y orientacion para familias. Estas
intervenciones deben proporcionar estrategias para equilibrar el apoyo y la independencia,
permitiendo a las personas participar en decisiones cotidianas y asumir responsabilidades
progresivamente. También se sugiere establecer residencias o viviendas tuteladas que
proporcionen un entorno seguro donde las personas puedan aprender habilidades de vida

independiente y desarrollar su autonomia.

Asi también, Para abordar los desafios especificos en la transicion a la vida adulta, se
recomienda establecer programas de insercion educativa y laboral adaptados a las necesidades
y capacidades de las personas con discapacidad moderada. Es indispensable crear alianzas con
instituciones educativas, empresas y organismos publicos para fomentar entornos inclusivos

que ofrezcan oportunidades de capacitacion y empleo. Estos programas deben garantizar la

accesibilidad fisica, social y tecnolégica, incluir mentorias individuales y proporcionar apoyos
que faciliten el desarrollo de competencias laborales y personales. Ademas, es esencial
implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién para medir la efectividad y

sostenibilidad de estas iniciativas.
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Variable: Estigma Social

ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA

CONCEPTUALIZACION

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

ASPECTOS

INSTRUMENTO

El estigma social en la transicion a la
vida adulta de las personas con
discapacidad moderada se refiere a
los prejuicios y estereotipos que
afectan las oportunidades, el
bienestar emocional y la integracion
social de estas personas al alcanzar la
adultez. Este estigma limita su
acceso a servicios, oportunidades
laborales y genera barreras en las
relaciones sociales y familiares.

Tipos de estigma social

Estigma percibido

Estigma laboral

Estigma familiar

Estigma estructural

Estigma internalizado

El estigma percibido afecta la autoconfianza y el
bienestar emocional de las personas con discapacidad,
ya que sienten que son juzgadas y evaluadas
negativamente por su condicion.

s del estigma social

Trato diferenciado en situaciones
cotidianas

Actitudes discriminatorias

Actitudes sobre protectoras

Decisiones restringidas

Acceso limitado aempleoy
educacion

Las personas con discapacidad a menudo son tratadas
de manera condescendiente o diferente en entornos
sociales, lo que contribuye a su percepcion de ser
inferiores y refuerza el estigma.

onsecuencias del estigma
social

Percepcion de rechazo

Percepcion de incapacidad

Politicas excluyentes

Escasas acciones afirmativas

Acceso limitado a oportunidades

La percepcion de rechazo se traduce en experiencias
negativas que afectan la salud mental de las personas
con discapacidad, generando ansiedad y depresion.

Consecuencias
emocionales del estigma
social

Autolimitacion

Baja autoestima

Sentimientos de inutilidad

Evitacién de actividades sociales

Percepcion de discapacidad

La internalizacion del estigma social a menudo resulta
en una baja autoestima, donde las personas con
discapacidad sienten que no son dignas de éxito o
aceptacion.

Técnica: Entrevista
Semiestructurada
Instrumento: Guiade
Entrevistas




CONSTELACION DE IDEAS

Variable: Estigma Social




Variable: Transicion a la Vida Adulta

MATRIZ DE CONSISTENCIA

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS SUBCATEGORIAS ASPECTOS INSTRUMENTO
Participacion de programas de | La accesibilidad a la educacién inclusiva es un
capacitacion factor crucial que determina la efectividad de la
Recursos de apoyo académico | capacitacion para las personas con discapacidad.
Educaciéony Acceso a la educacion La falta de recursos y adaptaciones en el entorno

capacitacion

inclusiva

Percepcion de los educadores

educativo puede limitar su participacion en
programas de formacion, lo que a su vez afecta
su desarrollo
personal y profesional.

La transicion a la vida adulta en
personas con discapacidad
moderada implica un proceso de
adaptacion y cambios en distintos
ambitos de su vida, donde el
desarrollo de la autonomia, las
relaciones interpersonales y la
integracion social son
fundamentales para su bienestar y|
calidad de vida.

Insercidn laboral

Tasa de empleo

Disponibilidad de programas
de insercion laboral

Condiciones laborales
inclusivas

Percepcion de los empleadores

La tasa de desempleo entre las personas con
discapacidad es un indicador clave de su
integracion social y econdémica. A pesar de los
avances en politicas inclusivas, la tasa de empleo
sigue siendo alarmantemente baja, lo que refleja
no solo la falta de oportunidades laborales, sino
también la persistente percepcidn negativa de los
trabajadores sobre la capacidad de estas personas
para desempefarse
en el &mbito laboral.

Relaciones sociales
y redes de apoyo

Participacion de actividades
sociales

Calidad de relaciones
interpersonales

Percepcion de inclusion social

La participacion en actividades sociales es
fundamental para el bienestar emocional y
psicoldgico de las personas con discapacidad.
El acceso a redes de apoyo vy la calidad de las

relaciones interpersonales impactan directamente
en su percepcion de inclusion
social.

Técnica: Entrevista
Semiestructurada
Instrumento:
Guia de Entrevistas




CONSTELACION DE IDEAS

Variable: Transicién a la Vida Adulta

Relaciones sociales y redes de apoyo




Guia de Entrevista Semiestructurada
Dirigido a- Personas con disczpacidad moderda.

O o ooo o

Primers varisble: Estizma Social

Se reflere a actitudes v creencias gos hacen que la: personas rechacen, evilen v tenen a
quieres perciben como diferentes de los demss

Objetive de la entrevista: Entender come el extizma socizl 2fecia 2 lzs persomes con
discapacidad modersda durzate supase alavida adultz, centrandoss en 1 apoyve familiar,
relaciomss sociales, bienestar emocional v acceso a oportmmidadss.
Banco de Preguntas

Trate diferenciadD en STUACIONES COOIRNES.
1. ;hienbes quetos amigos o vecinos b ratan difsrents por tener ura dizcapacidad?

Acfitades discriminatoriaz
2. ;Tehan dicho o becho alpo que te baya becha smir mal por o discapacidad?

Fefizma fanliar
3 Ilg'mvezmmmnetntnchu 1Enbr que b0 puedes hacer k2= cozas por
discapacidad?

Acfitades sociales
4. Cmuqulaspumuquzmlemnncmhmteumdeﬁmammmm
tieme: 1ma

Anfolimitacon
5. jAlzura vez has dajade da hacer algo {oomo ir a una fiesta o salir a pazear)
mqumhmaiuqmterﬂmmrmdw

yGracias por s participaciin en ls entrevista!
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Guia de Entrevista Semiestructurada
Dirigido 8- Parsonas con discapacidad moderada
Segunds varisble: Transicion a la vida adults
E: m momente de cambics en rmchos aspectos de la vida, que inplica terminar los
estios v comenzar a trabajar, participar mes activamente en l2 comumidad v empear a
independizarse de la fmilia
Objetive de la entrevista: Ejplorar los desafior que enfrestam las persomes com
discaparidad moderada durante 51 trarsicion 2 la vida adultz, enfocades e su amhonoma,
relaciomes Prterpersorales v o ietesracion social
Banco de Presumtas:

[ Habilidades de[avida diana
1 Qe coses te cuestz hacer solo, come oomer, ; banarie o vestirte?

Vida social
1 ;Tecussta becer amizos o hablar con oiras persona: por fu discapacidad?

Tomar deciziones - ]
3 ;Ha: tomada decisiones importantes sobo” ;Cuales ham side mas dificiles para
a?

2 en [ vits sexnal v familiar ]
4 ;Te gostana tener ma relacion o casarte en 2l fitharo™ ;e te hace senfir esa
idea?

Fesponzabilidades
3 ;Giembes que puedes hacer tus responzabilidades, como estudiar o mabejar, sn
nmcha muda?

Cuia de Entrevista Semiestructurads
Dirdgido &z Cuidasfones de persosas con discapoci ded naoderada
Dares-
Nombre completo del cusdudor:
Gremern:
O Masculing
O Feemiza
O (hm
Edsd del cusdador:
18-25 afws
38 s

u]

u]

O i afos
O 4558 afice
u]

+ 50 o

Eelacitn del cusdsdor com la perssna con discapacidad-

O Padre/made

O Hemaua

O Chro faeniliar,

0 Cuidador contratmndo
Primers varishle: Exrigma social:
Se reflene a notibades y croencias guae hacen qae las personas rechacen, evileny teman o gui cmes
perciben comi diferenses de les dends
Objetive de ln entrevivm: Emender odowe o esdigma socal afeoia o las persosas con
discapacidad moderada dursste su peso o la vida adulia ceninindose en sa apoyn Honiliar,

relaciones sociales, bienestar emccioml v acceso o opormidades.
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+E-mﬂnPreEum

Trate dlereacals 6o SOEAciones coiisanas
1. ;Has notado que b persoea gue cuidas es matada de manen difererse por su
dscapacidad?

Accesn Inmtadas a eeaples ¥ educacién
™

2 Urees que la persona gue cuidas ha temido problemas pa esoossnr rahago o
estudiar por su discapacided?

Anenlinsitacite
5 Has visso que b persosa e cuidas evine sctividades por miedo o ser
recharada o tratsd mal?

Acnrndes discrinunsoras
4. ;Has esoachado comentanios negatives o discriminatorios hacia la persioma
quer cuidas por su discopacidad!

5. pUdme reaccicen la famsilia o amigos anie los coenenianios segativos hacia la
persa gue cuidas?

Fsngmea estrociural
f JOud crees que paddnia camnbiar en el entomse o cotmmidad para que la
perssna gue cudas sea Toiada com nads respein’?

Sepuzds varisble. Tranzsicien s la vida adelra:
Es un nmnmente de cambins. en muchos asperios de la vida, que moplica serminar ks estudios

¥ Cod e o rabajar, porticipar mis activamente e la conunidad v empesar 2 independ iz
de la Camilia.

Ohjetire de la emtrevizta: Eaplomr ke desafios que enfresdan las persones oom discapacidad
srcaferadn duranie su transicise 2 la vida sdultn, enfiocados en sy autonoenda, Telacioees
imerpersoiaks v s mtegroc on social

+Preg'u.llndnl:|.!-:rlrhu.

Aufonomia ex [is Bebilidade: de [n 12ds dikria
1. 7 Has nosado que la persona que cuidis tene difioulindes pam ser mis
independienie on sa vids dana?

Toma de decizenes
1 plrees que lapersona que cukdas ha tesde problemas. para tomee decisiomes
gt paoc 5 misma?

Taharale: v sdncetira:
5. gt tan ditieil ha sido pars lo persons que cwdaes enooninr trabajo o estudiae
EITa Ser el auihnoee

4 ;L'Tu;::.qunu;ursauqmnuidu tieme 1o oyvedin s clerrie: pars hacer cosis
ampcriaies como estudiar o trabaja T

Antolinstacde ¥ moede a Glar
3. Has nomado que L persosa que cuidis evica cieras. respossabilidades o
actividadkes por misde & e poder enfbenie] o sola?

Barrera: para [a independencea
. et ke impide o la persoma que cuides sersirse mis independieate comno
adulia?




Ficha de localizacién
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Evidencia fotografica
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< Todas las grabaciones Editar
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Bafos de agua santa
19 oct 2024 o:sa

Bafos de agua santa
19 oct 2024 7:12

Parque Palomino Flores
19 oct 2024 11:54

Palomino Flores
19 oct 2024 629

Nueva grabacion
19 oct 2024 12:28

Real 3
18 oct 2024 4:50

Real 2
18 oct 2024 18:20

Bafos de Agua Santa
18 oct 2024 1a:a7

Bafios de Agua Santa
9 oct 2024 ao0:5a
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