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RESUMEN EJECUTIVO

Teniendo en cuenta que el ruido es uno de los factores de riesgo fisico o
ambiental mas comdn en el &mbito de las industrias de fabricacion de botas de PVC,;
el presente proyecto investigativo tiene como objetivo primordial, establecer un
programa de conservacién auditiva para los trabajadores del area productiva de la
empresa MILBOOTS Cia. Ltda., como parte del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, que contribuya a la prevencion de enfermedades profesionales
auditivas como consecuencia de la diaria exposicion. Los niveles de ruido laboral
en la organizacion bordean los niveles maximos permisibles por la normativa legal
vigente en Ecuador (Decreto Ejecutivo 2393), lo que trae como consecuencia una
disminucion en la capacidad auditiva de sus colaboradores; para proponer dicho
programa de conservacion auditiva, se realizaron mediciones a los niveles de ruido

industrial existentes en la planta de produccion y luego se realizd una evaluacion.
Para contrarrestar el factor de riesgo fisico ruido, se propone establecer un

programa de conservacion auditiva (a manera de documento segun el sistema de

gestion de calidad de la empresa) que contenga la siguiente informacion: un

xii



procedimiento para la identificacion y cualificacion del ruido laboral, un
procedimiento para la medicion y evaluacion del factor de riesgo ambiental, un
instructivo para la atenuacion del factor de riesgo fisico mediante la aplicacion de
paredes acusticas, un instructivo para la seleccién de protectores auditivos como
equipo de proteccidn personal y un instructivo para la determinacién del deterioro
auditivo en funcion de los afios de exposicion al ruido laboral de los colaboradores
de la organizacién que desarrollan sus actividades en el area de produccion, desde
luego todos los procedimientos e instructivos deben estar acompafiados de sus

respectivos registros.

El programa de conservacion auditiva (con sus respectivos procedimientos,
instructivos y registros), ha sido levantado para su aplicacion en la empresa, de

acuerdo a normativa internacional vigente aplicable.

Descriptores: Acustica, ruido laboral, medicion, evaluacion, medidas de
control, nivel de presion sonora, audicion, salud ocupacional, protectores auditivos,

cerramientos acusticos.
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EXECUTIVE SUMMARY

Given that noise is one of the most common factors of physical or environmental
risk in the field of the manufacturing of PVC boots; this project aims primarily to
establish a hearing conservation program for workers in production area of
MILBOOTS Company as a part of the management system of safety and health at
work, which contributes to the prevention of occupational hearing diseases as a
result of daily exposure. Occupational noise levels in the organization are in the
maximum permissible levels by current legislation in Ecuador (Executive Decree
2393), which results in a decrease in hearing ability of its employees; for proposing
this hearing conservation program the levels of industrial noise in the production

plant were measured and then an assessment was made.

To counteract the physical noise risk factor, it is proposed to establish a hearing
preservation program (as a document according to the company's quality
management system) containing the following information: a procedure for the
identification and qualification of occupational noise , a procedure for the
measurement and evaluation environmental risks factor, an instruction for the

attenuation of the physical risk factor through the application of acoustic walls, an

Xiv



instructive for the selection of hearing protectors as a personal protection equipment
and an instructive for the determination of hearing impairment according to the
years of exposure to the work noise of the collaborators of the organization who
carry out their activities in the production area, of course all the procedures and
instructions must be accompanied by their respective records.

The hearing conservation program (with its respective procedures, instructions and
records), has been raised for application in the company, according to applicable

international regulations.

Keywords: Acoustics, industrial noise, measurement, assessment, control
measures, sound pressure level, hearing, occupational health, hearing protection,

acoustic enclosures.
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INTRODUCCION

El actual trabajo de investigacion tiene como tema: “Ruido Industrial y su
Repercusion en las Otopatias Ocupacionales del Personal del Area de Produccion,
en Empresas Productoras de Botas de PVC de la ciudad de Ambato”. La relevancia
del presente proyecto radica en que, en los Gltimos afios gran parte de la poblacion
industrial ha dependido Unicamente de equipos de proteccidn personal para atenuar
de cierta forma al ruido procedente de sus procesos productivos, es decir, se estan
preocupando en dar solucién a la parte individual y poco se hace en lo referente a

lo colectivo.

De ahi nacen muchas inquietudes tales como: ¢al dotar de equipos de proteccion
auditiva a los trabajadores, realmente se esta controlando el riesgo laboral?, ;se esta
midiendo y evaluado el riesgo de exposicion a ruido industrial, con qué frecuencia?,
¢como estd la salud auditiva de los trabajadores expuestos?, ¢afecta el ruido
industrial a otros puestos de trabajo que no guarden relacion con el proceso
productivo?, por tanto, a traves de la presente investigacion se busca dar respuestas

a estas inquietudes y luego se propone dar posibles soluciones a las mismas.

También, se adiciona el agravamiento de los riesgos debido a la presencia
simultanea de varias maquinarias en un mismo puesto de trabajo; la problematica
del ruido es una de las que mejor puede ilustrar la concurrencia de riesgos que se
plantea en este proyecto. En efecto, el ruido producido por una maquina puede ser
aceptable y, sin embargo, afiadido al ya existente en el puesto de trabajo (procedente
del propio puesto o de otros) puede suponer un riesgo inadmisible que obligue a
adoptar medidas compensatorias que prevengan la integridad y salud de los
trabajadores en lo concerniente a las otopatias ocupacionales.

El proyecto investigativo esta estructurado por capitulos de la siguiente manera:

El Capitulo I, denominado EI Problema contiene: la contextualizacion, el

andlisis critico, la prognosis, la formulacién del problema, las interrogantes de la



investigacion, la delimitacidn del objeto de la investigacion, la justificacion y los

objetivos tanto el general como los especificos.

El Capitulo I, denominado Marco Teobrico estd conformado por: los
antecedentes investigativos, la fundamentacion filosofica, la fundamentacion legal,

las categorias fundamentales, la hipétesis y el sefialamiento de las variables.

El Capitulo 111, denominado Metodologia contiene: la modalidad bésica de la
investigacién, el nivel o tipo de investigacion, la poblacion y muestra, la
operacionalizacion de variables, el plan de recoleccion de la informacién, el plan

de procesamiento de la informacién y el andlisis e interpretacion de resultados.

En el Capitulo IV, denominado Andlisis e Interpretacion de Resultados se
incluye: el analisis de los resultados, la interpretacion de datos y la verificacion de

la hipotesis.

En el Capitulo V, se incluyen las Conclusiones y Recomendaciones.

El Capitulo VI, denominado Propuesta esta conformado por: datos informativos,
antecedentes de la propuesta, la justificacion, los objetivos (general y especificos),
el analisis de factibilidad, la metodologia 0 modelo operativo, la administracion y

la prevision de la evaluacion.

Finalmente, se menciona la bibliografia utilizada y se anexan los documentos de
mayor relevancia que fueron de gran utilidad y que contribuyeron al desarrollo de

la presente investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Tema de Investigacion

Ruido Industrial y su Repercusion en las Otopatias Ocupacionales del Personal
del Area de Produccion, en Empresas Productoras de Botas de PVC de la ciudad de
Ambato.

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacion

En toda fuente de trabajo se debe realizar actividades tendientes a la prevencion
de riesgos laborales, a efectos de llevar a cabo un control sobre las causas de
enfermedades ocupacionales y/o accidentes laborales, con las consecuentes
ventajas en la produccion y en la productividad, alcanzando asi un mayor bienestar

social, que se refleja en la economia de la propia empresa.

En Ecuador, la normativa legal vigente establece que el empleador debe
asegurar a los trabajadores la debida proteccion contra toda condicion que
perjudique su salud producto de la actividad laboral. De igual forma, debe promover
un alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores respecto a los
factores de riesgos existentes en los diferentes puestos de trabajo en la fabricacion
de botas de PVC, para ello, tomando en consideracion el ruido industrial en el area
de produccion principalmente, se puede mencionar que es producido en esencia por
su proceso productivo mismo, es decir, la maquinaria utilizada dispone de motores

muy ruidosos de alta capacidad y sobre todo los equipos utilizados en la



recuperacion del producto defectuoso genera altos niveles de ruido que superan
facilmente los niveles permisibles de nuestra legislacion. Para esto, los servicios de
seguridad y salud en el trabajo, deben implementar estrategias que permitan la
identificacion y cualificacion de las condiciones y medio ambiente laboral, que
puedan afectar la salud de los colaboradores en su puesto de trabajo, asi como
también, debera medir y evaluar los diferentes factores riesgos laborales (para este
caso ruido industrial), en las que conviene apuntar a la prevencion de otopatias
laborales, lamentablemente esto no sucede debido a que hoy en dia la implantacién
de métodos para prevencion de enfermedades ocupacionales se hace Unicamente

por obligacion.

A pesar de que Tungurahua es una provincia bastante industrializada,
desafortunadamente existen solamente pocas empresas fabricantes de botas de PVC
gue han implantado procedimientos preventivos de seguridad para evitar otopatias
ocupacionales por exposicion directa a ruido industrial como consecuencia de sus
procesos productivos, sabiendo aun que, la recuperacion del producto no conforme
genera altos niveles de ruido debido al uso de maquinaria de golpeteo; esto implica
que de igual modo se sigue la tendencia que se ha propagado a nivel nacional, es
decir, se implementan métodos de control o de medicién de factores de riesgo fisico
mas por obligacion que por necesidad, lo que significa que los representantes de las
empresas estan considerando a tales evaluaciones como un gasto y no como una

inversion necesaria que garantice la preservacion de la salud de sus trabajadores.

A nivel local, la ciudad de Ambato no es la excepcion respecto a la tendencia
de ver a las evaluaciones ocupacionales mas como un costo no recuperable que
como una inversion laboral, sin embargo, no todo es negativo para este asunto,
porque se debe rescatar también el gran esfuerzo que realizan los diferentes
representantes de las empresas para proteger sobre todo la integridad y salud de sus
trabajadores al implementar sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
aunque lo ideal es que siempre vayan acompafiados esencialmente de mediciones y
evaluaciones de los riesgos laborales a los que se expone su personal y de la

vigilancia de la salud de los mismos; es por esta razon que muchas empresas, han



decidido implementar a su gestion de seguridad laboral procedimientos de control
del ruido industrial que garanticen y protejan la integridad y salud de sus
trabajadores; cabe recalcar que dichas organizaciones son manufactureras de botas
de plésticos derivadas de PVC u otros componentes sintéticos, lo cual involucra la
utilizacién de maquinaria generadora de ruido laboral tanto en el &rea de produccion
como en el area de molido de producto no conforme, es decir, el area del molino o
triturador, cuyo ruido afecta no solo al personal operativo sino también al personal
administrativo, por tanto, resulta muy importante la aplicacién de técnicas de
medicién y evaluacion de dicho factor de riesgo fisico para poder proponer una

medida de control que beneficie a todos sus colaboradores.

Figura 1. Diagrama causa efecto.

Otopatias . .
P Ambiente laboral Disconfort
ocupacionales en . . .
. deficiente y riesgoso acustico
trabajadores
A A A

Altos Niveles de Ruido en el Area de Produccion de
Empresas Fabricadoras de Botas de PVC

ZS ZS A

Ruido industrial de
maquinaria de
produccién
Figura 1.1. Causas y efectos principales del ruido industrial en una empresa de fabricacion de
botas de PVC. (Fuente Autor).

Proceso productivo Insonorizacién deficiente
poco tecnificado en la maquinaria

1.2.2 Analisis Critico

En el Ecuador, varias empresas han invertido en equipos altamente tecnoldgicos
con el objeto de incrementar el volumen de fabricacion de sus productos plasticos
de PVC (botas), sin embargo, tales empresas estan apuntando mucho al crecimiento
en produccién y maquinaria, pero estan descuidando que dicha maquinaria genera

altos niveles de ruido industrial y que debe ser operada por personal humano,



expuestos a contraer otopatias ocupacionales; por tanto, también les compete
preocuparse en la atenuacién o control de los factores de riesgos que ellas emitan y
que ademas les conviene acompariarlo de un solido sistema de seguridad y salud en
el trabajo en el que propone medidas de control a dichos factores de riesgos, los
cuales nacen de la medicion y evaluacion de los mismos, destinadas a garantizar la

integridad y salud de su personal.

La mayoria de empresas productoras de botas de PVC en nuestra ciudad, llevan
muchos afios en el mercado, esto implica que exista maquinaria un poco obsoleta,
arcaica o poco tecnificada que de igual forma involucran a su proceso como poco
automatizado, y que ineludiblemente da lugar a la aparicion de un ambiente laboral
deficiente y riesgoso respecto al ruido que la maquinaria de produccion genera, de

la que se puede derivar otopatias ocupacionales en sus trabajadores.

Desafortunadamente en la actualidad los valores econémicos de inversion para
la implantacion de procedimientos de control del factor de riesgo fisico (ruido) son
altos, esto se debe a la complejidad de disefios de metodos atenuantes de ruido, a la
gran demanda que tienen los profesionales expertos en el tema y los altos valores
que requieren los equipos de medicidn de factores de riesgo fisicos (ruido), esto
significa que las fuentes generadoras de ruido estdn insonorizadas en las areas
cercanas y que existe disconfort acustico en las areas mas alejadas; por otra parte,
el personal a cargo de la seguridad industrial de las diferentes empresas es muy
limitado y pocas veces su personal de planta colabora desinteresadamente en la
implantacion de procesos de prevencion de riesgos laborales y, en otros casos

carecen de conocimiento.

1.2.3 Prognosis

Las empresas dedicadas a la manufacturacion y comercializacion de botas
plasticas de PVC como material base y de otros materiales de tipo sintético como
el nitrilo y el TR (thermoplastic rubber) por ejemplo, utilizan en sus procesos
productivos equipos rotativos de inyeccidn de plasticos, que generan altos decibeles



de ruido industrial debido a la utilizacion de motores eléctricos de alta capacidad,
cilindros neumaticos e hidraulicos, mecanismos de engranes, bandas poleas y otros
que por lo general no estan dispuestos de paredes de atenuacion del ruido que éstos
generan y que en caso de no darse solucion inmediata, concluiran con la aparicién
de enfermedades al oido (otopatias ocupacionales) producto de la continua

exposicion de sus trabajadores.

La maquinaria (molino) destinada a la recuperacion de producto no conforme es
por lo general muy poco tecnificada y automatizada, pero es de vital importancia
para volver a reinsertar en el proceso la materia prima defectuosa, éstos generan
elevadisimos niveles de ruido [mayor a 85 dBA (Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, 1986)] que
afectan directamente a su personal operativo o de produccién que frecuentemente
generan condiciones inseguras de trabajo y de no darse solucién, de seguro terminan

con enfermedades laborales en sus oidos.

Por otra parte el personal poco expuesto al ruido industrial es el administrativo,
ya que por lo general sus oficinas se encuentran cerca del cuarto de molienda
(Anexo C) y pueden provocar el fastidio de dicho personal, provocando disconfort
acustico por la presencia de dicho factor de riesgo fisico o ambiental, en el caso de
no dar solucion inmediata a esta situacion con la aplicacion de métodos de
medicidn, evaluacién y control a éste factor de riesgo, las consecuencias pueden
derivarse principalmente en enfermedades ocupacionales (otopatias leves) y por
consiguiente en la baja de productividad de la empresa, esencialmente en el

personal expuesto directamente.

1.2.4 Formulacién del Problema

¢Como repercute el ruido industrial en las otopatias ocupacionales del personal

de produccion, en empresas productoras de botas de PVC de la ciudad de Ambato?



1.2.5 Interrogantes de la Investigacion

= ;Cudles son los niveles de ruido industrial presentes en el area de produccion

de las empresas productoras de botas de PVC?

= ;Qué otopatias ocupacionales ha presentado el personal de produccion de las

empresas productoras de botas de PVC?

= ;Como se correlaciona el ruido industrial generado en el area productiva de
empresas fabricantes de botas de PVC con las otopatias ocupacionales de su
personal expuesto?

= ;Existe alguna solucién para atenuar los niveles de ruido en el &rea de
produccion de las empresas productoras de botas de PVC para evitar la
aparicion de otopatias ocupacionales?

1.2.6 Delimitacion de la Investigacion

Campo. Higiene industrial.

Area. Riesgos fisicos laborales.

Aspecto. Ruido industrial y otopatias ocupacionales.

» Delimitacion Espacial

El proyecto investigativo se desarrolld por completo en los espacios fisicos del
area de produccion de la empresa MILBOOTS Cia. Ltda., de la ciudad de Ambato.



= Delimitacion Temporal

La investigacion tuvo lugar desde el mes de Agosto del afio 2015 hasta el mes
de Agosto del afio 2016.

= Unidades de Observacion

Se tomo en consideracion a las siguientes unidades: Subgerencia General,
Jefatura y Asistencia de Produccion, Asistencia de Calidad, Supervisores y

Operarios de Planta y Bodegueros.

1.3 Justificacién

Toda empresa manufacturera debe realizar actividades tendientes a la
prevencion de riesgos laborales, a efectos de llevar a cabo un control sobre las
causas de enfermedades ocupacionales y/o accidentes laborales, con las
consecuentes ventajas en la produccién y en la productividad, alcanzando asi un

mayor beneficio social, que se refleja en la economia propia de la organizacion.

Ahora, en base a una centrada definicion, se puede manifestar que una otopatia
ocupacional se produce por el ejercicio continuo de una actividad laboral ruidosa
en el puesto de trabajo y que afecta no solamente a su personal expuesto
directamente, sino también a aquellos que se encuentren circundando a las areas
operativas 0 a su fuente propiamente; por tanto, resulta de vital importancia
identificar, medir, evaluar y controlar el factor de riesgo fisico (ruido), con el
propo6sito de generar un ambiente laboral sano y agradable, contribuyendo
eficazmente al cumplimiento de la politica de gestion integrada de la empresa
MILBOOTS Cia. Ltda.

La legislacion nacional vigente en lo concerniente a la prevencion de riesgos
laborales es muy enféatica, sobre todo muestra mucho interés en la prevencion de

enfermedades profesionales (otopatias para el presente caso), por todo esto, la



implantacion de métodos de identificacion, medicion y evaluacion del ruido, una
vez mas resulta esencial dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la organizacion, obviamente con el objeto de salvaguardar la integridad
y salud de sus trabajadores; en dichos procesos se debe hacer constar medidas de
control para cuando se sobrepasen los limites permisibles, el cual puede ser Gtil no
solo a la hora de practicar actividades de productivas dentro de la empresa, sino en
cualguier momento del diario vivir, en el que se ven beneficiados tanto empleador

como el trabajador debido a la filosofia de prevencién de riesgos laborales.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

= Analizar el ruido industrial y su repercusion en las otopatias ocupacionales del
personal de produccidn en empresas productoras de botas de PVC de la ciudad
de Ambato.

1.4.2 Objetivos Especificos

= Evaluar los niveles de ruido industrial presentes en el area de produccion de

empresas fabricantes de botas de PVC.

= Valorar la salud de los trabajadores expuestos a ruido industrial en empresas
productoras de botas de PVC.

= Determinar la correlacion que existe entre el ruido industrial generado en el area
productiva de empresas fabricantes de botas de PVC y las otopatias

ocupacionales de su personal.
= Plantear alternativas de solucion que permitan atenuar los niveles de ruido en el

area de produccion de empresas manufactureras de botas de PVC, para evitar la
aparicion de otopatias ocupacionales.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Se realizé una breve revision en diferentes repositorios digitales acerca de varios
campos investigativos relacionados con el ambito del ruido industrial y su
repercusion en la otopatias ocupacionales, se puede mencionar que; dentro de las
alternativas mas rapidas y econdémicas para tratar de combatir el ruido y evitar
enfermedades laborales provocadas por éste factor de riesgo ambiental, esta la
dotacion de equipos de proteccion individual (tapones, orejeras o una combinacion
de los dos), pero en realidad poco se esta haciendo por la integridad del trabajador,
ya que como se menciono en la contextualizacion del presente proyecto, se la esta
haciendo mas por obligacion que por prevencién, por tanto, no se efectlan a
menudo mediciones y evaluaciones del factor de riesgo fisico o peor ain, no se
realiza vigilancia de la salud del trabajador expuesto; en funcion de lo descrito y
concatendndolo con el presente proyecto de investigacion se pueden citar los
siguientes temas que lo anteceden: “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la Prevencion de Riesgos Auditivos en los Trabajadores de Telares en la
Comunidad de Peguche, Canton Otavalo, en la Provincia de Imbabura”, elaborado
por (Vaca Ruiz, 2012) de la Universidad Técnica del Norte, cuya conclusion en
esencia es que: La salud auditiva tiene una estrecha correlacion con las condiciones
laborales en las que se desenvuelven las actividades de los trabajadores de los
talleres textiles y artesanales, los mismos que se utilizan en la produccion de telares
eléctricos, cuya caracteristica principal es la de producir ruidos mas fuertes que los
permitidos en el campo industrial y productivo. A través de la aplicacion de varias
técnicas, se ha podido establecer que algunos de los trastornos que se generan en

las personas se debe a su exposicion diaria a niveles altos de ruido, a lo largo de los
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meses Y afios en algunos casos; dichos problemas se presentan especialmente en la
audicion, el organo afectado es el oido de los trabajadores, muchas veces sin que
ellos noten alteraciones, sino cuando ya la lesidn esta presente. En ciertos casos, la
ausencia de prevencion de este tipo de trastornos esta relacionada con la falta de
conocimiento preventivo de los empleadores y en otros casos, con el descuido y
desconocimiento de parte de los trabajadores de los talleres textiles del sector de

Peguche.

Continuo al proyecto investigativo se puede hacer mencion al siguiente tema:
“Prevalencia de la Pérdida Auditiva en Trabajadores Expuestos a Ruido Industrial
en una Planta Generadora de Energia por Medio de Biomasa”, elaborado por
(Tejena Delgado, 2014) de la Universidad Estatal de Guayaquil, su conclusion
principal en un marco en el que se encontraba la empresa industrial fue que: Se
analizo el estado respecto a la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional dentro de
la organizacion para asi poder prevenir su principal enfermedad ocupacional; para
esto fue necesario basarse en mediciones del ruido en el ambiente de trabajo, las
cuales se realizaron con anterioridad, determinandose que existian areas donde no
se cumplian con los estandares. Se determind implementar la mitigacién del ruido
tanto en el ambiente, asi como en los operadores; se realizaron audiometrias a los
trabajadores a fin de conocer como se encuentra su sentido auditivo y poder evaluar
la implementacion de la solucion, que recayd esencialmente en la atenuacion de las

fuentes de ruido.

Por otra parte se hace mencion al tema: “Prevalencia de la Pérdida Auditiva en
los Trabajadores Expuestos a Ruido Industrial en la Empresa Metal Mecénica
S.A.”, desarrollado por (Peralta Yénez, 2012) de la Escuela Politécnica Nacional,
de cuya conclusion se puede manifestar lo siguiente: Los lugares con mayor nivel
de exposicion al ruido fueron en donde se modificaban las piezas por efecto
mecanico, en el area de prensas, troqueladoras, sierras, taladros, labradoras de
superficie, dobladoras de piezas, entre otras; el ruido promedio supera los 86 dBA,
es decir, estd por encima de los limites maximos permisibles por la normativa legal

vigente (Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
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Medio Ambiente de Trabajo, 1986), mientras que la deficiencia auditiva de los

trabajadores expuestos al factor de riesgo fisico bordea el 10 %.

También se puede mencionar el tema: “Analisis y Evaluacion de las Causas de
la Pérdida Auditiva en los Trabajadores de la Empresa Cartonera y su Desarrollo
de Medidas Preventivas y Correctivas a la Exposicion de Ruido Laboral”,
elaborado por (De La Torre Rojas, 2011) de la Universidad Internacional SEK, la
cual hace mencién como su conclusién principal lo siguiente: Los trabajadores de
la empresa cartonera evaluada, luego de realizados estudios audiométricos,
presentan dafios auditivos los cuales podrian tener diferentes motivos laborales o
extra-laborales adicionales a la exposicion de ruido que ya es conocida; sus
resultados se basaron en la obtencion de informacion de campo, la aplicacion de
encuestas a los trabajadores y la sistematizacién de resultados los cuales luego de
una evaluacién permitieron conocer la influencia de factores internos y externos y,
la dependencia o no de ciertas variables que podrian influir en la pérdida auditiva,
estableciéndose asi un programa de cuidado y salud auditiva, el cual contiene

medidas orientadas a la prevencion, mitigacion y control del riesgo.

Finalmente y en funcion de la relevancia del aporte cognitivo, se menciona el
siguiente tema: “Estudio de Prevalencia de Hipoacusia Inducida por el Ruido en
Trabajadores de la Empresa NOVACERO, Planta Lasso, Durante los Afios 2007
al 2010”, elaborador por (Mifio Verdesoto, 2011) de la Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador, su conclusién principal es que: En las areas de trabajo de
aceria, laminacion y mantenimiento, el nivel de ruido promedio es superior a 99
dBA, tomando en cuenta que sus jordanas son largas (por encima de las 8 horas
laborables) y que los afios promedio de exposicion fueron de 15 afios; la principal
enfermedad auditiva presentada por los trabajadores fue la hipoacusia inducida por

ruido.

En lo concerniente a la bibliografia y normativa especializada que se utilizo

como base tedrica cientifica en la presente investigacion, se menciona la siguiente:
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Exposicion a Ruido, cuyo autor es: INSHT Ministerio de Empleo y Seguridad

Social de Espafia.

Guia Técnica para la Evaluacion del Trabajo Pesado, cuyo autor es:
Superintendencia de Pensiones de Chile.

Ruido, cuyo autor es: Alice H. Suter, de la Enciclopedia de Salud y Seguridad
en el Trabajo de la OIT.

Higiene Industrial (Enciclopedia de la Organizacion Internacional de Trabajo),

cuyo autor es: Errick Robert.

Nota Técnica de Prevencion 638; Estimacién de la Atenuacién Efectiva de los

Protectores Auditivos, cuyo autor es el INSHT.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986); Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

NTE INEN-ISO 9612 (primera edicion 2014-01); Acustica, determinacion de la
exposicion al ruido en el trabajo, método de ingenieria (ISO 9612:2009, IDT).

NTC 3321 (2003-02-26); Acustica, determinacion de la exposicién al ruido
ocupacional y estimacion del deterioro de la audicién inducida por el ruido (ISO

1999:1990, IDT).

NTE INEN-ISO 15667 (primera edicion 2014-01); AcUstica, directrices para el
control de ruido por medio de cerramientos y cabinas (1SO 15667:2000, IDT).

2.2 Fundamentacion Filosoéfica

Para el desarrollo del presente trabajo investigativo, el autor adopta los
principios filosoficos del paradigma critico propositivo, ya que algunos de los
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diferentes sistemas preventivos de seguridad y salud en el trabajo utilizados hoy en
dia, buscan evitar la realizacién de mediciones y evaluaciones a los diferentes
factores de riesgos ambientales existentes en las organizaciones y por ende tratan
también de invertir la menor cantidad de dinero posible en vigilar la salud de sus
colaboradores expuesto a ruido industrial, y peor ain en algunas empresas ni
siquiera lo hacen, esto puede conllevar a que el personal que trabaja expuesto en
periodos de tiempos largos, presenten sintomatologias de enfermedades laborales y
que sus patronos ni siquiera lo sepan. Sin embargo, la normativa nacional vigente
que guarda relacion con la implantacion de procedimientos preventivos para actuar
ante estos factores de riesgo fisico-laboral en el campo industrial productivo o de
servicio ya sea publico o privado, ha conllevado al desarrollo de nuevas técnicas de
prevencion de enfermedades profesionales que logran resultados eficientes en
aplicaciones concretas, ya que sus disefios son mucho mas efectivos, aunque cabe

recalcar que el costo de inversion resulta algo elevado.
2.3 Fundamentacion Legal

La presente investigacion se sustento en la siguiente estructura legal, basada en
métodos y procedimientos relacionados en el ruido industrial como factor de riesgo

fisico-laboral y sus consecuencias en enfermedades profesionales.

= Constitucién de la Republica del Ecuador (RO 449 2008/10/20), Articulo
326, Numeral 5.

(Asamblea Constituyente, 2008) “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,

seguridad, higiene y bienestar” (p.101).

= Decision 584 (GOAC 2004/05/07), Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Capitulo 111, Articulo 11.

(Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004):
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En todo lugar de trabajo se deberdn tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo,
en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y

su entorno como responsabilidad social y empresarial (p.8).

Resolucién 957 (GOAC 2005/09/23), Reglamento del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo I, Articulo 1, Literal b.

(Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud, 2005) “Gestion

técnica; 1. Identificacion de factores de riesgo, 2. Evaluacion de factores de riesgo,

3. Control de factores de riesgo, 4. Seguimiento de medidas de control (p.3).

Decreto Ejecutivo 2393 (RO 565 1986/11/17), Titulo 11, Capitulo V,

Articulo 55, Numeral 6.

(Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, 1986):

Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85 dB escala A del
sondmetro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente
la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante,
los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o
tarea de regulacion o de vigilancia, concentracion o célculo, no excederan de
70 decibeles de ruido (p.29).

Acuerdo Ministerial 1404 (RO 698 1978/10/25), Titulo Il, Capitulo II,
Articulo 5, Literal g.

(Reglamento para el Funcionamiento de Servicios Médicos de Empresas, 1978)

“Exposicion a ruido continuo e intenso sobre los limites maximos permitidos” (p.2).
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= Acuerdo Ministerial 1404 (RO 698 1978/10/25), Titulo I1l, Capitulo 1V,

Articulo 11, Numeral 2, Literal c.

(Reglamento para el Funcionamiento de Servicios Médicos de Empresas, 1978)
“Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo
para la salud, el que se realizarad semestralmente o a intervalos mas cortos segun la

necesidad” (p.6).

= Consejo Directivo 513 (IESS 2016/03/04), Capitulo XI, Articulo 53, Literal
g.

(Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2016) “Deteccion de
las enfermedades profesionales u ocupacionales” (p.21).

= Consejo Directivo 513 (IESS 2016/03/04), Capitulo XI, Articulo 53, Literal
h.

(Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2016) “Vigilancia de

la salud de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo identificados” (p.21).

= Consejo Directivo 513 (IESS 2016/03/04), Primer Anexo, Numeral 1.2.1.

(Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2016) “Deterioro de la

audicion causada por ruido” (p.31).
= Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en el Trabajo de MILBOOTS
Cia. Ltda. (Ministerio del Trabajo 2015/09/10), Capitulo Il, Titulo III,

Articulo 19, Literal b.

(MILBOOTS Cia. Ltda., 2015) “Estudio y preservacion de enfermedades

ocasionadas por ruido” (p.8).
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= Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en el Trabajo de MILBOOTS
Cia. Ltda. (Ministerio del Trabajo 2015/09/10), Capitulo IV, Titulo I,
Articulos 37 y 38.

(MILBOQTS Cia. Ltda., 2015) “En todos los puestos de trabajo se procurara
tener niveles de ruido menores a los permitidos por el DE 2393, fundamentalmente
en actividad intelectual, tarea de regulacion, vigilancia, concentracion o calculo no
excederan de 70 dBA de ruido” (p.11).

(MILBOOTS Cifa. Ltda., 2015):

Los niveles de ruido permisibles en una oficina deberan ser diferentes en
funcién de las tareas realizadas y del grado de concentracion necesario para
realizarlas, esto es 55 dBA para zonas de disefio y pruebas y 70 dBA para el

resto de las tareas, la zona de los molinos no deberé exceder de 85 dBA (p.11).

2.4 Categorias Fundamentales

Figura 2. Red de inclusiones conceptuales.

Seguridad Laboral | Obligaciones Patronales -

Higiene Industrial | Sistema de Gestion SST |

Riesgos Fisicos Vigilancia de la Salud
Condicién Sub-estandar ] ’ Enfermedades Laborales

Ruido Industrial ' {— | Otopatias Ocupacionales
Figura 2.1. Supra-ordinacién y sub-ordinacion conceptual de las variables del tema de
investigacion. (Fuente Autor).

Tomando en cuenta que el ruido industrial incide en las otopatias ocupacionales,
y de acuerdo a la Figura 2, se puede manifestar que: las condiciones sub-estandar
en una empresa, pueden provocar enfermedades laborales; que los factores de
riesgo fisico guardan mucha relacion con el programa de vigilancia de la salud de
sus trabajadores; que la higiene industrial es parte de un sistema de gestion de SST

y; que la seguridad laboral es una obligacién patronal.
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Figura 3. Constelacion de ideas, variable independiente.

Equipos mecanicos
obsoletos o antiguos

Procesos productivos Poca actividad en
rutinarios prevencion de riesgos
Y Y A,
Y
(o]
(0] . .
ﬁo Ruido Industrial
o
A
N A 4
Maquinaria generadora de altos Inexistencia de programas de Poca automatizacion de
niveles de decibeles mantenimiento de maquinaria sus procesos productivos
A 4\ 4\
ES S
Falta de personal experto en Alto costo de
el tema tecnologia
Uso de Uso de
motores de varios
gran mecanismos
capacidad no lubricados

Figura 2.2. Criterios y opiniones de las posibles causas y efectos raices de la variable
independiente. (Fuente Autor).

A través de una constelacion de ideas tanto para la variable independiente como
para la variable dependiente, se busca llegar a las posibles causas que provocan el
problemay por ende analizar los efectos que estas pudieran acarrear en el supuesto

caso de que no se las dé solucion.

Bajo estas circunstancias, se debe buscar una solucién concreta que ayude a
contrarrestar el problema, a tal punto de que el ruido industrial en empresas
fabricantes de botas de PVC de la ciudad de Ambato, no sea un factor de riesgo que
influya en la salud de sus trabajadores y por ende que tampoco influya en su

productividad.

19



Figura 4. Constelacion de ideas, variable dependiente.

Capacitacion inadecuada Ninguna medicién y/o
0 inexistente evaluacion
Y Y
Desconocimiento de Baja actividad en
consecuencias prevencion de riesgos
Y Y
Y

-1'0

10 P .

,1 o Otopatias Ocupacionales

qc)
A ﬂk

Exposicion a ruido Poca o falta de
prolongado supervision
A A
S ~ A
Personal no idéneo o
] B ] ] con impericia
Equipos de proteccion Inexistencia de paredes
auditiva ineficientes de atenuacion de ruido

Figura 2.3. Criterios y opiniones de las posibles causas y efectos raices de la variable dependiente.
(Fuente Autor).

2.5 Hipdtesis

= Hipotesis Alterna. A mayor nivel de ruido industrial presente en el area de
produccion de empresas fabricantes de botas de PVC, mayor sera su incidencia

en las otopatias ocupacionales de sus colaboradores.
= Hipotesis Nula. A menor nivel de ruido industrial presente en el area de

produccion de empresas fabricantes de botas de PVC, menor sera su incidencia

en las otopatias ocupacionales de sus colaboradores.
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2.6 Seflalamiento de Variables

2.6.1 Variable Independiente

Ruido Industrial.

2.6.2 Variable Dependiente

Otopatias Ocupacionales.

2.7 Fundamentacion Tebrica

2.7.1 Ruido Industrial

Segun (Suter, 2012) en la Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) menciona que “el ruido es uno de los
peligros laborales més comunes y en varios paises del mundo, millones de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles de ruido superiores a los 85
decibelios ponderados A [dBA]” (p.47.2). Estos niveles de ruido son
potencialmente peligrosos para su audicién y pueden producir ademas otros efectos
perjudiciales. Los niveles de ruido peligrosos se identifican facilmente y en la gran
mayoria de los casos es practicamente viable controlar el nivel alto de ruido
aplicando tecnologia comercial, remodelando el equipo o proceso o transformando
las maquinas ruidosas. Pero con demasiada frecuencia, no se hace nada por lo costos
que ello implica. Lamentablemente el ruido es un mal necesario, pero la falta de
reconocimiento de los peligros que este genera se resume en el deterioro auditivo

que puede culminar con una enfermedad profesional irreversible.

De acuerdo con la (Superintendencia de Pensiones de Chile, 2010) en la Guia
Técnica para la Evaluacion del Trabajo Pesado, se manifiesta que:

Desde el punto de vista fisico, el ruido esta conformado por la superposicion de
ondas sonoras de distintas frecuencias y amplitudes. Es una forma de energia
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mecanica generada por cuerpos que vibran (equipos, maquinas, herramientas,
entre otros), que se transmite por un medio elastico y al ingresar al sistema

auditivo del ser humano puede causar dafio o alteraciones a la salud (p.167).

Conforme a lo estipulado por el (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014)
manifestado en la Norma NTE INEN-ISO 9612, se puede decir que:
El nivel de presion sonora ponderado A promediado en el tiempo, LpaT; nivel
de presion sonora continuo equivalente ponderado A, Lpaeqr. Diez veces el
logaritmo decimal del cociente del producto temporal entre el cuadrado de la
presion sonora ponderada A, pa, durante un intervalo de tiempo indicado de
duracion T (comenzando en t1 y finalizando en t,), y el cuadrado de un valor de
referencia, po, expresado en decibelios por la siguiente ecuacion:

T piodt

Lp,A,T = Lp,A,eqT =101g pz
0

Donde el valor de referencia po, es 20 pPa (p.8).

Segun lo manifestado por el (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014) en la Norma
NTE INEN-ISO 9612:

El nivel de exposicion al ruido ponderado A normalizado a una jornada laboral
de 8h; nivel de exposicion diario, Lexgn. Nivel, en decibelios, indicado por la

siguiente ecuacion:

T
Lgxgh = Lpaeqr, + 101g [T—e] dB
0

Donde, LpaeqTe €S €l nivel de presion sonora continuo equivalente
ponderado A para Te; Te es la duracion efectiva, en horas, de la jornada laboral

y To es la duracion de referencia [8h] (p.8).

El (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014) expresa en la Norma NTE INEN-ISO
9612 que:
Si se desea conocer la exposicién media o normalizada de varios dias, se puede

utilizar la siguiente ecuacion:
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- 1 X
LEX,8h = 10 lg [; z 1100'1*LEX,8h,x dB
xX=

El valor de X se escoge en funcion del objetivo del proceso promediado. Por
ejemplo, X =5 lleva a un nivel exposicion al ruido diario a una semana

nominal de 5 dias laborables de 8h (p.8).

En concordancia con el (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014) basado en la
Norma NTE INEN-ISO 9612 una jornada nominal es:

Jornada laboral a lo largo de la cual se decide determinar la exposicion al
ruido. Nivel de presion sonora de pico C, Lp cpico. Diez veces el logaritmo
decimal del cociente entre el cuadrado de la presidn sonora de pico ponderado
C, Pcpico Y €l cuadrado de un valor de referencia po, expresado en decibelios

mediante la siguiente ecuacion:

P(,Z‘pico
Ly cpico = 10 1g o2 dB

0

Donde el valor de referencia po, es de 20 pPa.

= Medicidn del Factor de Riesgo Fisico Ruido Basado en la Tarea

Segun el (Comité Técnico I1ISO/TC 43, 2014) mencionado en la Norma NTE
INEN-ISO 9612, los trabajadores o grupos de trabajadores expuestos a ruido
homogéneo, deben ser sometidos a evaluacion y, “la jornada nominal se debe
dividir en tareas. Cada tarea se debe definir de tal manera que Lpaeqr S€2, CON
probabilidad, repetible. Es necesario garantizar que todas las contribuciones al

ruido relevantes estén incluidas” (p.15).

El (Comite Técnico ISO/TC 43, 2014) menciona en la Norma NTE INEN-ISO
9612 que es importante identificar todas las fuentes de ruido y a que tareas estan
afectando los altos niveles significativos, para lo cual resulta importante una

correcta determinacion de Lpaeqr Y de Lp.cpico (p.15).
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Duracion de las Tareas

Acorde a lo expresado por el (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014) en la Norma
NTE INEN-ISO 9612, se puede indicar que:

La duracion de las tareas Tm, se puede realizar mediante entrevistas a los
trabajadores, supervisores, 0 mediante la observacién directa al puesto de
trabajo. Si existen observaciones J de una duracion de la tarea Tm,j, el valor

aritmético medio de la duracién de una tarea T,,,, se puede expresar mediante la

_ 1/
T =—Z T
m ] j=1 m,j

El total de las duraciones individuales de las tareas Tm, corresponden a una

ecuacion siguiente:

duracion efectiva laboral Te, cuya ecuacion es:

M —
T, = E T
m=1

Donde, T,,, es la duracion media de la tarea m; m es el nimero de la terea y

M es el numero total de tareas (p.p.15-16).
Medicion de la Lpaeqr,m de las Tareas

De acuerdo con el (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014) de la Norma NTE
INEN-ISO 9612:

La duracién de cada medicion debe ser lo suficientemente larga, como para
representar el nivel de presion sonora continuo equivalente medio para la tarea
real, Si la duracion de la tarea es inferior a 5 min, la medicién de cada medicién
debe ser igual a la duracion de la tarea. Para tareas mas largas, la duracion de
cada medicion debe ser de al menos 5 min. Si el ruido durante la tarea es
ciclico, cada medicién debe cubrir la duracion de al menos tres ciclos bien
definidos. Si la duraciédn de tres ciclos es inferior a 5 min, cada medicion debe
ser de al menos 5 min. Si el ruido fluctia de forma aleatoria durante una tarea,
la duracion de cada medicion debe ser lo suficientemente larga para garantizar
que el valor medio de Lpaeqr,m €S representativo. Para cada tarea, se deben

realizar al menos tres mediciones (p.16).
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Figura 5. Ejemplo de tres periodos con situaciones de ruido diferentes.

o j
° 9 1 T, 73

~l

J \

ts
Figura 2.4. Leyenda: L es el nivel de ruido en funcion del tiempo; t es el tiempo; T es la duracién
de la tarea 1; t; es la duracion de la medicién 1, ruido mas o menos constante; T, es la duracion
de la tarea 2; t, es la duracion de la medicion 2, ruido fluctuando de manera ciclica; T3 es la
duracién de la tarea 3; t3 es la duracién de la medicion 3, ruido fluctuando de manera aleatoria.
Fuente (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014) de la Norma NTE INEN-ISO 9612 (p.17).

Segun el (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014) de la Norma NTE INEN-ISO
9612:

Si las mediciones realizadas difieren en 3 dB 0 més, se deben realizar por lo
menos tres mediciones adicionales a la tarea, ademas repitase tal medicién con
una duracién mas larga; para la tarea m, calculese el nivel de presién sonora
continuo equivalente A, segun | mediciones separadas Lpa.eqTmi, S€QUN la

ecuacion:

L =101 l : 109 1*Lpaeqrmi | dBA
pAeqT,m — g I i

Donde, Lpaeqm,mi, €S €l nivel de presion sonora continuo equivalente
ponderado A durante una tarea de duracion Trm; i es el nUmero de una muestra

de la tarea m e | es el nimero total de muestras de la tarea m (p.17).
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Célculo de la Contribucién de Cada Tarea al Nivel de Exposicion al Ruido

Diario

Conforme a lo mencionado por el (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014) de la
Norma NTE INEN-1SO 9612:
La contribucion al ruido de la tarea m al nivel de exposicion al ruido diario

ponderado A, Lexsnm, Se puede calcular mediante la siguiente ecuacion:

Tm
Legxshm = Lpaeqrm +10 lg T_O dBA

Donde, Lpaeqr,m €S el nivel de presion sonora continuo equivalente
ponderado A para la tarea m; T,, es la media aritmética de la duracion de la

tarea m; To es la duracion de referencia, To = 8 horas (p.18).
Determinacién del Nivel de Exposicién al Ruido Diario

En la descripcion del (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014) de la Norma NTE
INEN-ISO 9612:
El nivel de exposicion al ruido diario ponderado A, a partir de Lpaeqrm Y 12
duracion de cada una de las tareas, se puede obtener mediante la ecuacion:
MoT
Lgxgn = 101g (Zm=1T_() 100'1*LPrA'eqT'm> dBA
Donde, Lpaeqr,m €S el nivel de presion sonora continuo equivalente
ponderado A para la tarea m; T,, es la duracion aritmética media de la tarea m;
To es la duracion de referencia, To = 8 horas; m es el numero de la tareay M es
el nimero total de las tareas m que contribuyen al nivel de exposicién al ruido
diario (p.18).

De acuerdo con el (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014) de la Norma NTE
INEN-1SO 9612:

Para el calculo del nivel de exposicion al ruido ponderado A, a partir de la
contribucion relativa al ruido de cada una de las tareas m, se puede utilizar la

siguiente ecuacion:
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M
LEX,8h = 10 lg (Z 100'1*LEX,8h.m> dBA

m=1
Donde, Lexgnm €s el nivel diario de exposicion sonora ponderado A de la
tarea m que contribuye al nivel de exposicion al ruido diario; m es el nimero de
la tarea y M es el nimero total de tareas que contribuyen al nivel de exposicion
al ruido diario (p.18).

Célculo de la Incertidumbre Tipica Combinada u y de la Incertidumbre
Expandida U

Segun el (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014) de la Norma NTE INEN-ISO
9612:

La incertidumbre tipica combinada para el nivel de exposicion al ruido
ponderado A Lexgn, U(Lexan) e debe calcular a partir de valores numéricos de

las contribuciones a la incertidumbre, c;ju;, mediante la siguiente ecuacion:

M
uz(LEX,Sh) = {z ) [Clza,m(u%a,m + u%,m + u%) + (Clb,mulb,m)z]}
m=

Donde, uiam €s la incertidumbre tipica debida al muestreo del nivel de ruido
de la tarea m; uip,m €s la incertidumbre tipica debida a la estimacion de la
duracién de la tarea m; u2m es la incertidumbre tipica debida a los instrumentos
utilizados para la tarea m; us es la incertidumbre tipica debida a la posicion del
microfono; Ciam Y C1b,m SON l0s coeficientes de sensibilidad correspondientes
para la tarea; m es el numero de tarea y M es el nimero total de tareas.

La incertidumbre expandida es aproximadamente 1,65 * u (p.34).

Contribuciones a la Incertidumbre de Medicién y al Balance de

Incertidumbre

En concordancia con el (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014) de la Norma NTE

INEN-ISO 9612 “los coeficientes de sensibilidad para una medicion basada en la

tarea, se determinan a continuacion en las siguientes ecuaciones” (p.35):

T.
__m 0,1(L -L
Cla,m — T_ 10 ( p,AeqTm EX,Bh)
0
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Ciam

Cipm = 4,34 *
m

Conforme a lo manifestado por el (Comite Técnico ISO/TC 43, 2014) de la
Norma NTE INEN-1SO 9612:
La incertidumbre tipica uiam del nivel de ruido debida al muestreo para la tarea

m, estd dada por la siguiente ecuacion:

tan= i (3 rsoni T
lam — 1(1_1) j=1 p,AeqTmi p,AeqTm

Donde, Zp,A,eqT,m es la media aritmética de | niveles de presion sonora
continuos equivalentes ponderados A para la tarea m, es decir, Zp, AeqTm =
1/1 ¥, Ly aeqrmis 1 €S €l nimero de muestra de la tarea e | es el nimero total

de muestras de la tarea (p.35).

En la descripcion del (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014) de la Norma NTE
INEN-1SO 9612:

La incertidumbre tipica uinm, debida a la duracion de la tarea m, se puede
calcular a partir de las duraciones de las mediciones independientes, segln la

ecuacion:

1 J 2
Uipm = m lzj=1(Tm,j - Tm) l

Donde, J es el numero total de observaciones de la duracion de la tarea
(p.36). En la siguiente tabla se pueden apreciar los valores de desviacion tipica

segun el instrumento:

Tabla 1. Incertidumbre tipica u., de los instrumentos.

Tipo de Instrumento Desviacion Tipica uz (0 uzm) [db]
Sondmetro de clase 1. 0,7

Exposimetro sonoro personal. 1,5
Sondmetro de clase 2. 1,5

Nota. La incertidumbre tipica indicada, es valida para Lpaeqr. La incertidumbre para
Lp,cpico puede ser considerada superior. Fuente (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014) de
la Norma NTE INEN-1SO 9612 (p.39).
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=  Condicién Sub-estandar

Las condiciones sub-estandar, son aquellas que se derivan por situaciones
propias de las instalaciones del lugar de trabajo y que se pueden desencadenar en
accidentes o enfermedades laborales, no dependen de las acciones de los

trabajadores sino de los defectos de su entorno laboral.

» Riesgos Fisicos

Son aquellos factores o energias que por lo general no pueden ser visibles por el
0jo humano, sino mas bien pueden ser percibidos por los érganos de los sentidos;
los factores de riesgo fisico presentes en un ambiente laboral pueden provocar en
los trabajadores enfermedades ocupacionales, éstos factores de riesgo pueden ser:

ruido, condiciones extremas de temperatura, vibraciones, entre otros.

= Higiene Industrial

Segun (Errick, 2012):

La profesidn gque se dedica especificamente a la prevencion y control de los
riesgos originados por los procesos de trabajo es la higiene industrial. Los
objetivos de la higiene industrial son la proteccion y promocién de la salud de
los trabajadores, la proteccion del medio ambiente y la contribucién a un
desarrollo seguro y sostenible.

La necesidad de la higiene industrial para proteger la salud de los
trabajadores, no debe subestimarse. Incluso cuando se puede diagnosticar y
tratar una enfermedad profesional, no podré evitarse que esta se repita en el
futuro si no cesa la exposicion al agente etiologico (p.30.2).

= Seguridad Laboral

Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o
disminuir el riesgo de que se produzcan accidentes o enfermedades de trabajo, es
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decir, la seguridad industrial o laboral se ocupa de es establecer lineamientos

especificos destinados a la prevencion de secesos no deseados en el trabajo,

respecto a sus colaboradores.

2.7.2 Otopatias Ocupacionales

Segun (Guinzo, 2004) el deterioro auditivo es:

La pérdida de la audicién originada en el lugar de trabajo debido a una
exposicion frecuente y prolongada a dicho factor de riesgo fisico. Si la pérdida
auditiva ocurre por efecto de un incidente ensordecedor como una explosion o
un proceso muy ruidoso como el remachado en acero, se considera una lesion y
se habla de trauma acustico. En una primera etapa la pérdida auditiva es
temporal, luego de una jornada ruidosa el oido se fatiga y el trabajador
experimenta una reduccion de su capacidad auditiva que se recupera con las
horas de descanso.

En una segunda etapa los efectos del ruido sobre las células nerviosas se
hacen permanentes y comienzan a acumularse el desgaste. La pérdida auditiva
de causa laboral no es evolutiva, por lo tanto si cesa la exposicion al ruido, la
disminucion de la sensibilidad auditiva no progresa mas. Esta caracteristica es
importante para hacer el diagnostico diferencial entre las hipoacusias de origen

laboral y las otras causas de hipoacusia (p.p.62-63).

A continuacion, se detallan algunas de las enfermedades especificas que se

producen por causa de la exposicion prolongada al ruido.

Hipoacusia Inducida por Ruido (HIR)

De acuerdo con la (Comision Técnica Médica, 2005):

La HIR es una enfermedad del oido interno producida por la accion del ruido
laboral, siendo el dafio gradual, indoloro, irreversible y real, que surge durante
y como resultado de una ocupacion laboral con exposicion habitual a ruido

perjudicial. El efecto primario del ruido en el sistema auditivo esté en relacion
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con alteraciones anatémicas y fisioldgicas de la céclea, por lo que la HIR es de
tipo neurosensorial.

Inicialmente la pérdida es maxima para las frecuencias de 4000 Hz a 8000
Hz, pudiendo ser afectadas posteriormente las frecuencias de la conversacion,
el cual es resultado de su evolucion. La HIR se caracteriza por ser de comienzo
insidioso, curso progresivo y de presentacion predominantemente bilateral y
simétrica. Al igual que todos los hipoacusias neurosensoriales, se trata de una

afeccidn irreversible, pero a diferencia de éstas, la HIR puede ser prevenida
(p.34).

Trauma Acustico

Segun la (Comision Técnica Médica, 2005) el trauma acustico:

Es la consecuencia de una exposicién Unica a niveles muy altos de presion
sonora (explosiones, detonaciones). El episodio causante de trauma acustico es
a menudo dramatico, de manera que la persona no suele tener dificultad en
especificar el comienzo del problema resultante, produciéndose pérdidas

repentinas de la audicién (p.35).

Acufenos

Conforme a la descripcion de (Suter, 2012):

Son un proceso que acompafan a las pérdidas auditivas temporales o
permanentes inducidas por ruido, asi como a otros tipos de pérdidas auditivas.
A menudo descrito como sensacion de zumbido en los oidos, puede ser suave 0
severo. Algunas personas dicen sentir mas molestias por este zumbido que por
el deterioro auditivo.

Es probable que las personas gque sufren de acufenos noten éstos en un
ambiente silencioso, por ejemplo al intentar dormir por la noche o al sentarse
en una cabina insonorizada para someterse a una prueba audiométrica. Es una
sefial de que se han irritado las células sensoriales del oido interno, suele
preceder a una pérdida auditiva inducida por ruido. (p.47.4).
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= Respuesta Auditiva

Segun el (Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011), el ser humano
es capaz de detectar sonidos que se encuentran en un determinado rango de
amplitudes y frecuencias. Respecto a las frecuencias de recepcion, el campo
auditivo va de los 20 Hz a 20000 Hz, y respecto de las amplitudes de recepcion,
éste va desde 0 dB a 120 dB; pudiendo ser sus efectos auditivos los mostrados en

la siguiente tabla (p.91):

Tabla 2. Efectos del ruido sobre la salud.

Nivel de Presion

Efecto Sonora dBA
Evidencia Malestar Ambiente oficina 55
Suficiente Ambiente industrial 85
Hipertension 55-116
Disminucion de la  Adultos 75
capacidad auditiva Feto 85
Evidencia Disminucion del rendimiento -
limitada Efectos bioquimicos -

Efectos sobre el sistema inmunitario -
Influencia en la calidad del suefio -

Disminucion del peso al nacer -
Nota. Fuente (Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011) [p.48].

=  Enfermedades Laborales

Segun el (Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2016) las
enfermedades laborales, profesionales u ocupacionales “son afecciones crdnicas,
causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesién u ocupacién que
realiza el trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo, que
producen o no incapacidad laboral” (p.4), cabe recalcar que se considerara
enfermedad profesional, después de que un trabajador haya permanecido por lo

menos seis meses en el mismo puesto de trabajo.

» Vigilancia de la Salud

De acuerdo con la (Nota Técnica de Prevencion 959, 2011):
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La vigilancia de la salud es uno de los instrumentos que utiliza la medicina del
trabajo para controlar y hacer el seguimiento de la repercusion de las
condiciones de trabajo sobre la salud de la poblacidn trabajadora. Como tal es
una técnica complementaria de las correspondientes a las disciplinas de
Seguridad, Higiene y Ergonomia / Psicosociologia, actuando, a diferencia de
las anteriores y salvo excepciones, cuando ya se han producido alteraciones en
el organismo. La vigilancia de la salud no tiene pues sentido como instrumento
aislado de prevencion: ha de integrarse en el plan de prevencidn global de la

empresa (p.1).

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Segln la (NTE INEN-OHSAS 18001, 2010) menciona que “los estandares sobre

gestion de la SST tienen como finalidad proporcionar los elementos eficaces que

puedan ayudar a las organizaciones a obtener los objetivos de la SST y econémicos,

no tienen como fin ser usados para crear barreras comerciales o para cambiar las

obligaciones legales de la organizacion” (p.vii).

Obligaciones Patronales

En el (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004) se
menciona que:

En todo lugar de trabajo se deberdn tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo,
en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y
su entorno como responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las

empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos (p.8).
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

El objetivo primordial de los métodos y técnicas preventivas de la higiene
industrial en lo concerniente a la medicién y evaluacion de factores de riesgo fisico
(ruido), es el de mantener una baja tasa de enfermedades laborales derivadas de la
exposicion prolongada a dichos factores en la empresa, aunque también busca
lograr una participacion activa de su personal involucrado, en la prevencion de tales
manifestaciones sub-estandar, estableciendo normativas internas y controles que
permitan alcanzar un ambiente laboral sano, seguro, y libre de condiciones de
riesgo; ademas busca obtener el compromiso total para una adecuada utilizacion de

los elementos de proteccion personal y/o colectiva.

Por otra parte cabe indicar, que los mencionados procedimientos buscan
establecer una organizacion eficaz, acompafiado de un conjunto de medios
preventivos, provistos de recursos y herramientas necesarias para evitar situaciones
no deseadas de cualquier tipo y, en el caso del ruido laboral se aspira mitigar sus

efectos en el interior y entorno de las instalaciones.

Es por esto que, el presente proyecto se orientd a la prevencién de otopatias
ocupacionales en el area de produccion de la empresa MILBOOTS Cia. Ltda., en
la que se buscd medir, evaluar y establecer medidas de control relacionados con el
ruido industrial presente en la organizacion, apuntando hacia el confort acustico
para todo su personal; para lo cual se utilizé un enfoque cuantitativo debido a que
se realizd un andlisis sobre las encuestas, se realizaron mediciones y calculos

estadisticos sobre las variables del proyecto y se los aplico a una realidad objetiva
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radicando en la precision, sin embargo, fue menester también aplicar un enfoque
cualitativo en vista de que se necesita indagar mediante la aplicacién de las ya
mencionadas técnicas investigativas como: la observacion, la entrevista y las
encuestas del proyecto; sobre todo y esencialmente se pudo basar en la necesidad
de salvaguardar la integridad y salud de los trabajadores de la empresa, asi como
también se apunté a obtener un ambiente laboral sano y agradable (confort
acustico), y a las vez se pudo cumplir con la normativa legal vigente respecto al
tema. En consecuencia, se puede decir que el enfoque utilizado en este proyecto es
un enfoque mixto, ya que se esta utilizando una combinacion de los dos enfoques

anteriormente mencionados.

3.2 Modalidad Bésica de la Investigacion

3.2.1 Investigacion de Campo

El presente proyecto investigativo se desarrollé en el campo mismo, ya que como
se ha mencionado, se recolectaron datos en el lugar donde se produce o genera el
ruido industrial, se aplicaron métodos y procedimientos técnicos para determinar la
situacién del factor de riesgo fisico estudiado en relacion la exposicién de los
colaboradores del area productiva de la empresa. Se tomaron en cuenta varios
aspectos como: areas de trabajo expuestas, equipos 0 maquinas para procesos de
transformacion de la materia prima de PVC o sus derivados, tiempos del personal
exposicion, afios de exposicion, entre otros, por tanto, el investigador interactu6 in

situ.

3.2.2 Investigacion Documental-Bibliogréafica

En la presente investigacion, la sustentacién documental-bibliografica
constituyd el complemento fundamental para el desarrollo del proyecto, ya que
mediante la utilizacion de folletos, informes, libros, normas, revistas, paginas web
y electrdnicas, se condujo a la obtencion de una informacion fiable y cientifica para
alcanzar los objetivos propuestos y asi, mediante el uso de parametros técnicos
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proponer la implementacion de procesos preventivos que contribuyan a la
conservacioén auditiva de los colaboradores expuestos a ruido industrial que laboran

en el area productiva de la empresa.

3.3 Nivel o Tipo de Investigacion

3.3.1 Investigacion Descriptiva

Fue un tipo de investigacion fundamental, ya que mediante ésta se pudo ir
describiendo paso a paso lo realizado en el proyecto, es decir, se mencioné la
ejecucion de las mediciones y evaluaciones del ruido asi como también la
realizacion de los exdmenes audiométricos del personal expuesto y su relacion, para
finalmente emitir una recomendacion que contribuya a la conservacion de la salud
auditiva de los colaboradores pertenecientes al area productiva de la empresa, de
igual forma, se emiti6 y receptd criterios sobre los problemas suscitados

conjuntamente con sus posibles soluciones de manera ordenada y sistematica.

3.3.2 Asociacién de Variables

En el actual estudio se relacionaron dos variables, el ruido industrial y la
probable influencia en las otopatias ocupacionales del personal del area de
produccion de la empresa; éste tipo de investigacion fue esencial, ya que, en el
transcurso de la realizacion del proyecto, no se descuidd ninguna de las dos
variables que se estdn manejando, debido a que cualquier cambio que surja en una
de ellas, presentara un efecto en la otra variable de estudio, en consecuencia, a
medida de que se vayan desarrollando los métodos preventivos de enfrentamiento
al factor de riesgo fisico ruido, se debe también evaluar médicamente al personal
expuesto, para que asi se pueda dar las respectivas medidas de control y que éste a
su vez se ajuste a las necesidades requeridas, y en conjunto cumplir con todas las

exigencias de la empresa y de las normas de seguridad industrial vigentes.
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3.3.3 Investigacion Explicativa

A través de este tipo de investigacion y basandose en la investigacion
descriptiva, se logré formular y proponer un programa de prevencién que incluye
procedimientos e instrucciones de trabajo que en conjunto apuntan a la
conservacion de la salud auditiva de los colaboradores del area productiva de la
empresa expuestos a ruido industrial, por otro lado, se pudo fomentar el interés de
la organizacion por asegurar un sélido sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, a través de la implantacion de métodos preventivos que sirvan para
enfrentar el factor riesgo fisico. Para alcanzar esto, se debio constatar textualmente
los resultados obtenidos y se compard con datos anteriores que poseia la empresa.
Finalmente fue efectiva la investigacion realizada, puesto que, contribuyo
eficazmente a la comprobacion de la hipotesis mediante la aplicacion de dos
aspectos: la primera fue a través de las encuestas y la segunda fue mediante las

audiometrias realizadas al personal.

3.3.4 Investigacion Transversal

Tomando en cuenta que segun (Iglesias , 2010) “el disefio transversal ademas de
estimar la prevalencia de un evento en salud, se utiliza para investigar la asociacion
entre una determina exposicion y una enfermedad” (p.2); se recolectaron
simultaneamente las evaluaciones del potencial factor de riesgo fisico (ruido) y los
resultados de las audiometrias de los trabajadores, por tanto, el objeto esencial del
estudio transversal fue medir el nivel de exposicion al ruido industrial de los
colaboradores del area productiva de la empresa y evaluar el resultado de los
examenes médicos auditivos, con el fin de determinar la relacion entre estas dos
variables para posteriormente proponer una posible medida de solucion que
contribuya a la conservacién de la salud auditiva del personal que a diario se expone
a dicho factor de riesgo, dicha propuesta tuvo como tema: Programa de

Conservacion Auditiva.
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3.4 Poblacion y Muestra

Tabla 3. Unidades de observacién.

Poblaciones Frecuencia Porcentaje [%0]
Subgerencia General 1 5,26
Jefatura de Produccion 1 5,26
Asistencia de Produccion 1 5,26
Asistencia de Calidad 1 5,26
Supervisores Operativos 3 15,79
Operadores 9 47,37
Bodegueros 3 15,79

Total 19 100

Nota. (Fuente Autor).

Debido a que la poblacion no excede de ninguna forma el valor de cien
elementos, entonces se trabajo en absoluto con todo el universo, sin que haya sido
necesario obtener una muestra representativa; se realizaron encuestas al personal de
planta (Supervisores, Operadores y Bodegueros), mientras que al resto de las
unidades de observacion (Subgerente General, Jefe de Produccidon, Asistente de
Produccidén y Asistente de Calidad ) se realiz6 una entrevista, aunque fue necesario
también, aplicar la entrevista al grupo de colaboradores del area de produccion, con
el objeto de obtener criterios firmes que contribuyan a la obtencion de datos reales
respecto a la existencia del factor de riesgo fisico ruido en el area de produccion de

la empresa.

Por otra parte, de la poblacion total que es de 19 elementos, Unicamente se
evaluaron a 18 personas, puesto que, el cargo de Subgerencia General es netamente
administrativo y/u operativo, mas no es un cargo productivo; se tomé en cuenta

también, que el area puramente productiva esta constituida por 12 colaboradores.
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3.5 Operacionalizacion de Variables

3.5.1 Operacionalizacion Variable Independiente

Ruido Industrial

Tabla 4. Operacionalizacion de la variable independiente.

Técnicas e

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items Basicos Instrumentos
El ruido industrial es una Intensidad del ruido.  Niveles de ruido. Medicion del factor de riesgo fisico Hojas de
forma de energia Méaximo 85 dBA en un (ruido) y comparacién con los niveles registro de
mecanica generada por periodo de 8 horas méaximos permitidos en la legislacion ruido.
cuerpos que  vibran diarias (DE 2393). nacional vigente. Equipos de
(maquinas, herramientas, medicion
etc.), que se transmite por (sonémetro).
un medio elastico y al
ingresar al  sistema - - - — T . .

gres Frecuencia del ruido.  Nivel del umbral Valoracion médica de cada trabajador Hojas de
auditivo humano puede . . .

X . auditivo humano. expuesto 'y comparacion con las registro.
causar dafio; esta i L : :
conformado por ondas Frecuencia de recepcion frecuencias normales. Equipos de

P de 20 Hz a 20000 Hz. medicion.

sonoras de distintas
frecuencias y amplitudes.

Amplitud de recepcion
de 0 dB a 120 dB
(INSHT).

Nota. (Fuente Autor).
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3.5.2 Operacionalizacion Variable Dependiente

Otopatias Ocupacionales.

Tabla 5. Operacionalizacion de la variable dependiente.

Técnicas e

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Basicos Instrumentos
Se definen como Molestias auditivas. Cantidad de Evaluacion cualitativa de los Cuestionario.
otopatias ocupacionales, colaboradores colaboradores expuestos 0 con sintomas Encuesta.
a las afectaciones del expuestos. de afeccion. Entrevista.
aparato auditivo = Dificultades para escuchar. Guia.
causadas esencialmente = Sensaciones vagas de presién o de Observacion.
por la exposicion a ruido pesadez en los oidos. Lista de
dentro de un determinado = Zumbidos en los oidos. chuequeo.
puesto de trabajo. Las = Apariencia continua de escuchar
otopatias ocupacionales sonidos lejanos.
tienen afectacion directa ~gnfermedades Ndmero de Examenes médicos especiales a los Otoscopia.
a los oidos de forma 4gjtivas. trabajadores afectados. ~ trabajadores sobre-expuestos o que Otoscopio.
simetrica, pueden darse manifiesten afectaciones graves. Audicion.
de forma espontanea por = Pérdida de sensibilidad auditiva. Diapasones.
exposicion a un solo = Alteracion del 6rgano de corti. Umbral de
golpe o de forma = Disminucién de células sensoriales audicion.
progresiva. auditivas. Audiometrias.

= Pérdida total del
audicion.

campo de la

Nota. (Fuente Autor).
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3.6 Recoleccion de Informacion

La recoleccion de informacion en el presente proyecto, radica en la observacion
directa, en la entrevista y las encuestas, estas Ultimas, aportan un buen porcentaje
en la informacion de campo, se realizaron también varias entrevistas a expertos
tanto en el tema de prevencion de riesgos laborales como en el tema relacionado
especificamente con el ruido industrial y las otopatias. Por otra parte, y en
definitiva, la mayor parte de la informacion se obtuvo de las mediciones efectuadas
a los diferentes sub-procesos internos del area de produccion de la empresa asi
como también de las fichas ocupacionales (audiometrias) actuales con las que
cuenta la empresa; a través de la lectura correcta de los mismo se pudo implementar
una eficaz medida de control, la cual contribuyé esencialmente a la prevencion de
la integridad y salud de sus trabajadores a través de la atenuacion del factor de

riesgo fisico.

3.6.1 Técnicas e Instrumentos

= Encuesta. Dirigida al Personal Administrativo, a los Lideres Operativos y a los
Operadores ante todo, ya que son quienes realmente se exponen dia a dia al factor
de riesgo fisico (ruido). Su Instrumento fue el cuestionario elaborado con preguntas
objetivas, las cuales permitiran recabar informacion sobre las variables del estudio

antes mencionadas.

» Entrevista. Dirigida a la Subgerencia General, al Grupo Administrativo, al
Servicio Médico y al Personal de Produccion, su instrumento fue la guia de la
entrevista, la misma que permitié profundizar aspectos relevantes sobre la

afectacion que puede producir el ruido a los diferentes trabajadores expuestos.

= Observacion. Realizada a todos los diferentes puesto de trabajo expuestos de
la empresa, ésta técnica permitio tener una idea global y general sobre lo que se
busco implementar y proporcion6 un mejor panorama acerca de las condiciones

existentes en la empresa respecto al ruido industrial.
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3.6.2 Validez y Confiabilidad

El equipo de medicion utilizado (sonémetro) fue validado a través de su

certificado de calibracién (Anexo E); el cuestionario (Anexo B) tuvo por objeto

detectar los posibles trastornos auditivos que puedan presentar los colaboradores,

al exponerse al ruido industrial, contuvo preguntas cerradas de facil entendimiento

y facil contestacion, orientadas a obtener una apreciacion general del personal

expuesto al factor de riesgo fisico y su validacién se realiz6 mediante el calculo del

coeficiente alfa de Cronbach. Por otro lado, la confiabilidad del proyecto se lo

realiz6 a traves de las mediciones de los niveles de ruido industrial y la evaluacion

de los exdmenes ocupacionales auditivos que se efectuaron al personal sobre-

expuesto, es decir, mediante las audiometrias se ejecutd la verificacion de la

hip6tesis al igual que la encuestas.

3.6.3 Plan de Recoleccion de Informacion

Tabla 6. Plan de recoleccion de la informacion.

Preguntas Bésicas

Explicacién

-

¢Para qué?
2. ¢De qué personas u objetos?

3. ¢Sobre que aspectos?

¢Quién, quienes?

¢Cuando?

¢Dénde?

¢Cuantas veces?

¢ Qué técnicas de recoleccion?
¢Con qué?

©oN U~

10. ¢En qué situacion?

Para alcanzar los objetivos de la investigacion.
Subgerencia, Jefatura y Asistencia de
Produccion, Asistencia de Calidad, Supervisores
Operativos, Operadores y Bodegueros.
Prevencion de riesgos laborales, atenuacion del
riesgo fisico (ruido) y confort acustico.

Victor H. Sanchez B.

Desde Agosto de 2015.

Empresa MILBOOTS Cia. Ltda.

Una vez (una medicion).

Observacion, encuesta, entrevista y medicion.
Cuestionario, guia de la entrevista, observacion
directa y sonémetro.

En condiciones normales de trabajo, para evaluar
el periodo de exposicion de los colaboradores de
la empresa.

Nota. (Fuente Autor).
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3.7 Procesamiento y Analisis

3.7.1 Plan de Procesamiento de la Informacion

El plan de procesamiento de la informacion contemplé la aplicacion tanto de
mediciones al factor de riesgo fisico ruido existente en el area productiva de la
empresa, como la realizacion de examenes médicos auditivos al personal expuesto,

requeridos por los objetivos, los cuales consideran los siguientes elementos:

= Revision Critica de la Informacion Recogida. En referencia a la limpieza de

informacion defectuosa, contradictoria, incompleta, no pertinente, entre otras.

» Repeticion de la Recoleccion. Aplicado a manera de recomendacién para

ciertos casos individuales, que ayuden a corregir posibles errores.

= Codificacion. Mediante la aplicacion de registros generados por el sistema de

gestion de la empresa.

» Tabulacion a Manera de Cuadros Segun las Variables de Cada Hipotesis.
Manejo de informacién y estudio estadistico de datos para la presentacion e
interpretacion de los resultados.

= Manejo de Informacion. Reajuste de cuadros con casillas vacias o con datos
tan reducidos cuantitativamente, que no generan ninguna significancia en los
analisis.

3.7.2 Analisis e Interpretacion de los Resultados

= Analisis de los Resultados Estadisticos. Destacando tendencias o relaciones

fundamentales de acuerdo con los objetivos y las hipotesis (lectura de datos).
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Interpretacion de los Resultados. Con apoyo del marco tedrico (normas), en

el aspecto pertinente y con los expertos en la materia.

Comprobacion de la Hipdtesis. El proposito del anélisis estadistico fue reducir
el nivel de incertidumbre en el proceso de toma de decisiones, aplicando la

prueba estadistica conocida como t-student.
Establecimiento de Conclusiones y Recomendaciones. Mediante la

aplicacion de juicios de valor sobre los objetivos planteados y los resultados

obtenidos que ayudaron a la generacién de la propuesta.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ldentificacion de los Puestos de Trabajo Expuestos a Ruido

A través de la observaciéon directa al area de produccion de la empresa
MILBOQTS Cia. Ltda., de la ciudad de Ambato, se identificaron los siguientes

puestos de trabajo expuestos al factor de riesgo fisico (ruido):

Tabla 7. Identificacion de puestos y actividades de trabajo.

Cargo Actividad Tarea
Subgerente  Organizacion de la produccion. Coordinar las funciones del
General personal de produccion vy

verificar esporadicamente su
cumplimiento.
Jefe de Planificacion de la produccién.  Emitir la Orden de Produccion
Produccion para el Personal Operativo y

Asistente de
Produccioén

Asistente de
Calidad

Supervisores
Operativos

Operadores

Bodegueros

Control de la produccion vy
empaque.

Supervision de la calidad del
producto en la fabricacion vy
empaque.

Supervision y ejecucion de las
actividades de fabricacion vy
recuperacion del producto.
Ejecucion de las actividades de
fabricacién y recuperacion del

producto.

Almacenamiento y despacho de
producto terminado y
recuperado.

verificar su cumplimiento.
Verificar que el producto
elaborado sea el que se emitid
en la Orden de Produccion y
controlar los parametros del
proceso.

Verificar que el producto
cumpla con los estandares de la
normativa aplicable.

Supervisar las actividades de

produccion, empaque y
molienda.
Ejecutar las actividades de
produccion, empaque Yy
molienda.
Trasladar el producto

terminado y recuperado desde
el area de produccion hacia la
bodega.

Nota. (Fuente Autor).
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4.2 ldentificacion del Factor de Riesgo Fisico Ruido

Para la caracterizacion del factor de riesgo fisico (ruido), en un inicio se baso en
las Matrices de Identificacion y Cualificacion de Riesgos Laborales, levantados por
el &rea de Asistencia Técnica de Gestion de la empresa en el mes de Agosto del afio
2015 (Anexo D), en cuyo método se aplica la Evaluacidon de Riesgos Laborales
propuesto por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

(INSHT) y que arroja los siguientes resultados:

Tabla 8. Estimacién del riesgo (ruido) de los puestos de trabajo.

Puesto de Trabajo N° de Ocupantes Estimacion del Riesgo
Jefe de Produccion 1 Moderado
Asistente de Produccion 1 Moderado
Asistente de Calidad 1 Moderado
Lideres Operativos 3 Importante
Operadores 9 Importante
Bodegueros 3 Moderado

Nota: Desde este apartado, no se tomaré en cuenta el puesto de Subgerente General, ya que como se
menciona en la Tabla 7 del presente documento, en la columna de Tarea, su estadia en la planta de
produccién es esporadica y méas bien serd quien contribuya al desarrollo de la entrevista en la
investigacion. Basado en el Registro de Identificacién y Cualificacion de Riesgos Laborales MLB-
SST-RGS-02. (MILBOOTS Cia. Ltda., 2015) [Anexos].

El método de Evaluacién de Riesgos Laborales propuesto por el INSHT,
menciona que para las estimaciones de riesgo: Moderado, Importante e Intolerable
se deben aplicar medidas de control que contribuyan a minimizar la consecuencia
de la exposicién, sin embargo, previo a establecer una medida de control efectiva,

resulto vital efectuar la medicion y la evaluacion del factor de riesgo.

4.3 Aplicacion de las Encuestas

Posterior a la identificacion del ruido laboral, y una vez evidenciada la existencia
de dicho factor de riesgo fisico, se procedié a aplicar las encuestas (Anexo B) con
el objeto de determinar si los colaboradores del area de produccion de la empresa
guardan el mismo criterio que el area de Asistencia Técnica de Gestién, para

posteriormente medirlo; los resultados obtenidos fueron los siguientes:
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Tabla 9. Tabulacion de las encuestas.

Respuesta

N° de Pregunta  Si No Total

1 17 1 18

2 17 1 18

3 15 3 18

4 10 8 18

5 10 8 18

6 15 3 18

7 15 3 18

8 15 3 18
Total 114 30 144

Nota. (Fuente Autor).

Figura 6. Resultados de las encuestas.
18

16
14
12
10 =

Figura 4.1. Diagrama de barras de resultados de las encuestas aplicadas; el eje de las abscisas
muestra el nimero de la pregunta y el de las ordenadas muestra el resultado. (Fuente Autor).

(=R S A

Analizando los resultados mencionados en la Figura 6 del presente documento,
se puede apreciar una gran inclinacion por parte de las respuestas afirmativas, esto
conllevo a que definitivamente se debi6 efectuar las mediciones al ruido industrial
con el objeto de determinar los niveles de exposicidn a los que se exhiben los
colaboradores del area de produccion de la empresa; por otro lado, éstas encuestas

contribuyeron para la verificacion de la hipétesis a través de esta aplicacion.

4.3.1 Aprobacion del Cuestionario

El cuestionario usado en las encuestas aplicadas al personal del area productiva
de la empresa fue validado a través de la aplicacion o célculo del denominado
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coeficiente alfa de Cronbach, cuya ecuacion principal segin (Gonzalez & Pazmifio,
2015) [p.68] es la siguiente:
k

“= 1

LY
U

Donde, k es el nimero de preguntas; vi es la varianza de cada pregunta y v: es la

varianza de los valores totales observados.

Por otro lado, la varianza de acuerdo con (Villegas, 2012) [p.8] tiene la siguiente

ecuacion estadistica:

2= L —%)? _

n—1
Donde, xi es un valor del conjunto de datos; x es la media aritmética y n es el

ndmero total de los datos.

Los datos para la aplicacién del coeficiente alfa de Cronbach se resumen en la

siguiente tabla (1 indica que la respuesta fue si, mientras que 0 indica lo contrario):

Tabla 10. Resultados individuales a las preguntas de la encuestas.

N°Pregunta 1 2 3 4 5 6 7 8 Total

1 1 1 1 1 0 1 1 1 7

2 1 1 1 0 1 1 1 1 7

3 1 1 1 1 1 1 0 1 7

4 1 1 1 0 0 1 0 1 5

5 1 1 1 1 1 0 0 1 6

6 1 1 1 0 0 0 1 1 5

7 1 1 0 1 1 0 1 1 6

8 1 1 0 1 1 1 1 1 7

9 1 1 1 0 0 1 1 1 6
10 0 1 1 1 1 1 1 1 7
11 1 1 1 0 0 1 1 1 6
12 1 1 1 1 1 1 1 0 7
13 1 0 1 0 0 1 1 1 5
14 1 1 1 1 1 1 1 0 7
15 1 1 1 0 0 1 1 1 6
16 1 1 1 1 1 1 1 1 8
17 1 1 0 1 0 1 1 1 6
18 1 1 1 0 1 1 1 0 6
Vi 0,06 0,06 0,15 0,26 0,26 0,15 0,15 0,15 w=0,71

Nota. Valores de las varianzas para el calculo del coeficiente de Cronbach. (Fuente Autor).
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Aplicando la ecuacion del coeficiente alfa de Cronbach se tiene que:
8 1 — 0,06 + 0,06 + 0,15+ 0,26 + 0,26 + 0,15 + 0,15 + 0,15
8—-1 0,71
a = 0,85

a =

Ahora bien, segin (Gonzalez & Pazmifio, 2015) “un valor de alfa de Cronbach
entre 0,70 y 0,90 indica una buena consistencia interna para una escala
unidimensional” (p.65). El valor calculado para la encuesta utilizada fue de 0,85, es

decir, se la puede validar, generando un gran aporte a la investigacion realizada.
4.4 Medicion del Factor de Riesgo Fisico Ruido
4.4.1 Andlisis del Trabajo

El nivel de exposicién al ruido de los trabajadores del area de produccién de la
empresa MILBOOTS Cia. Ltda., se determina utilizando las mediciones basadas en

la tarea, y segun la Figura 7 (procesos de produccién y molino), la jornada laboral

consta en definitiva de las siguientes secuencias de tareas:

Planificacion del trabajo (tarea silenciosa lejos de la maquinaria) junto con el

Jefe de Produccion.

= Operacion de la maquinaria de inyeccion Util en la produccién de botas de PVC.

= Almuerzo (una hora de receso, tarea silenciosa lejos de la maquinaria).

= Empaque del producto terminado (se realiza también actividades de control de
calidad).

= Recuperacion del producto defectuoso (molienda).

= Entrega del puesto del trabajo al siguiente turno (tarea silenciosa).
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A continuacion, se muestra un diagrama de flujo en el que se indica las diferentes

actividades relacionadas con el proceso de fabricacién de botas de PVC.

Figura 7. Diagrama de flujo de actividades de elaboracién de botas de PVC.
Comercial Bodega Administracion Produccién Proveedor Calidad Molino
Inicio
Nota de Stock Si
Pedido PT 1
a ...~ No
L No .~ Fabricacion Orden de
" Interna Compra
d
l Si 2
Planificacion de
la Produccién
¢ b
Orden de
3 Produccion
¢ Cc
Stock Reproceso ———® Produccién
Control de . No
Calidad
Si i
Empacado
v ° a
Si No l
Cocn;lr%lacd!e I—-> Inspeccion —>M0£do
e
si
2 No | I 3
¢ 4
Almacenado <
\—, 1
Factura
Despacho
Fin
Leyenda: FT = PFroducto Terminado ) )
COCUNMENTOS Y REGISTROS COoDIGOS UBICACION
a. Nota de Pedido MLB-CMRRGS-01 Servicio al Cliente
b. Planificacién de [a Produccion MLB-PRD-DCM-01 Produccidn
¢. Orden de Produccidn MLB-PRO-RGES-01 Produccian
d. Orden de Compra de Calzado y Afines MLB-CMR-RGS-04 Subgerencia General
e. Inspeccion de producto terminado MLB-PRD-RGS-O7 Calidad
Figura 7. Diagrama de flujo general en el que se resume las actividades a seguir para la fabricacién
de botas de PVC, extraido del Procedimiento de Elaboracion de Botas de PVC MLB-PRD-PRC-
01 (MILBOOTS Cfa. Ltda., 2015) [p.3].

Todos los colaboradores operativos del area de produccion, realizan un trabajo

similar y por tanto se los puede considerar como un grupo homogéneo de

exposicion al ruido, sin embargo, se recalca que los colaboradores van rotando en
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las tareas y puesto de trabajo, de acuerdo a lo que sugiera del Lider Operativo, el

Jefe o el Asistente de Produccion.

De acuerdo con la informaciéon aportada por el Jefe de Produccion y el
Subgerente General, las actividades laborales se las puede agrupar en tres tareas
distintas, las cuales son: operacion de maquinaria, empaque de producto terminado

y recuperacion de producto defectuoso (molienda).

Los Operadores de Planta a través de la entrevista y su guia (Anexo A),
mencionan en promedio que: pasan alrededor de cinco horas en la parte de
operacion de la maquinaria (mezcla y alimentacion de materia prima, control de los
mandos de las maquinas, sacado de producto terminado, etc.), dos horas en lo que
concierne al empaque del producto terminado y una hora en lo que tiene que ver

con la recuperacion o molienda del producto defectuoso (reproceso).

Tabla 11. Jornada diaria nominal de un Operador de Planta.

N° Tarea Duracion [h]

1 Operacién de maquinaria. 5,0

2 Empaque de producto terminado. 2,0

3 Molienda de producto defectuoso. 1,0
Total 8,0

Nota. El tiempo empleado en cada tarea, se calculd utilizando la media de valores
indicado por los Operadores de Planta y su Jefe de Produccion. (Fuente Autor).

4.4.2 Seleccion de una Estrategia para las Mediciones

Debido a que el nimero de tareas que realizan los colaboradores del area de
produccion esta limitado y bien definido, la situacion es adecuada para realizar las
mediciones basadas en la tarea.
4.4.3 Mediciones

La contribucion al ruido de la planificacién del trabajo, de los descansos y de la

entrega del turno no tienen relevancia respecto al nivel general de exposicion, por

tanto, se realizaron mediciones con un sondémetro (Clase 2, Anexo E) para
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garantizar que el nivel de presion sonora en los periodos de trabajo (tareas)
mostrados en la Tabla 12 del presente trabajo de investigacion, tienen una influencia

significativa en la exposicién de los colaboradores.

El periodo de medicidn debid cubrir al menos tres ciclos de trabajo con una
duracion de cinco minutos por tarea (nota: en el caso de que los valores medios de

cada tarea difieran en mas de 3 dB, se deben realizar tres mediciones adicionales).

Los niveles de ruido (L 4,.qr,m) de las mediciones de cada tarea, se resumen en

la siguiente tabla (ver evidencia de medicion en el Anexo K):

Tabla 12. Resultados de las mediciones.

N° de Tarea Lp,A,eqT,l [dB] Lp,A,eqT,Z [dB] Lp,A,eqT,S [dB]
1 81,49 84,13 84,08
2 76,53 78,01 77,76
3 93,70 90,50 90,56

Nota. Se deben realizar tres mediciones adicionales en la tercera tarea. (Fuente Autor).

Debido a que la diferencia entre los niveles de ruido para la tercera tarea
(molienda de producto defectuoso), difieren en mas de 3 dB, se realizan tres

mediciones adicionales, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 13. Resultados de las mediciones adicionales.
N° de Tarea Lp,A,eqT,l [dB] Lp,A,eqT,Z [dB] Lp,A,eqT,S [dB]

3 91,33 89,68 90,35
Nota. (Fuente Autor).

4.4.4 Tratamiento de Errores

Las observaciones durante las mediciones mostraron que no existe riesgo

significativo de cometer errores de medicion.

4.4.5 Calculo del Nivel de Exposicion al Ruido Diario Ponderado A

El nivel de exposicion al ruido diario de cada tarea, se calculo utilizando la

siguiente ecuacion:
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1 1
Ly aeqrm = 101g (7 Z 1100'1*Lp.A,eqT.mi) dBA
=

Entonces, el nivel exposicion al ruido diario de cada tarea (1, 2 y 3), estuvo dado

por lo siguiente:

Lp,A,eqT,l =10 lg §(100,1*81,4-9 + 100,1*84,13 + 100,1*84,08) — 83,40 dBA

_1 S
Lp,A,eqT,Z =10 lg 5(100,1*76,53 + 100,1*78,01 + 100,1*77,46) — 77,38 dBA

3

_1 _
Lp,A,eqT,S =10 lg _(100,1*91,33 + 100,1*89,68 + 100,1*90,35) — 90'51 dBA

La contribucion al nivel de exposicion al ruido diario ponderado A, se calculé a

partir de la siguiente ecuacion:

T
Lex ghm = Lp,A.eqT,m +101g T_O dBA

Las contribuciones de las tareas a la exposicion al ruido diario fueron entonces
las siguientes:

5

Lexsn, = 83,40 + 101g (g) = 81,35 dBA
2

Lexsnz = 77,38+ 101g (g) = 71,35 dBA

1
Lgxgnz = 90,51+ 101g (g) = 81,48 dBA

El nivel de exposicion al ruido diario ponderado A se calculé a partir de la
siguiente ecuacion:

M T,
Lexgn = 101g (Z 1T—m 100'1*LP'A19‘1T"”> dBA
m= 0

El nivel de exposicion al ruido diario ponderado A, fue entonces el que a

continuacion se presenta:

Lgygn = 101g[(10%1*8135 4 1001*7135 4 100.1*8148)] = 84,63 dBA
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4.4.6 Calculo de la Incertidumbre

La incertidumbre tipica debido al muestreo de los niveles de ruido por cada tarea,

se calcul6 a partir de la siguiente ecuacion:

tiam = |z | (Lomsqrmi = Lpnearn)'|
lam — 1(1_1) o1 p,A,eqT,mi p,AeqTm

La incertidumbre tipica debido al muestreo de los niveles de ruido por cada tarea,
estuvo dado por los siguientes calculos:
_ 81,49 + 84,13 + 84,08

Ly aeqr = 3 = 83,23 dB
_ 76,53 + 78,01 + 77,46
Ly aeqra = 3 = 77,33 dB
_ 91,33 + 89,68 + 90,35
Ly aeqrs = 3 = 90,45 dB

1
Uigq = \/8 [(81,49 — 83,23)% + (84,13 — 83,23)% + (84,08 — 83,23)?]

ula,l = 0,80 dB

1
Upgr = \/5 [(76,53 — 77,33)2 + (78,01 — 77,33)2 + (77,46 — 77,33)2]

ula‘z = 0,4‘3 dB

1
Uig3 = \/g [(91,33 —90,45)% + (89,68 —90,45)% + (90,35 — 90,45)?]

ula,'_), = 0,48 dB
Para las mediciones se utilizé un sonometro Clase 2 (segun las especificaciones
del fabricante y su certificado de calibracion Anexo E), por tanto, de acuerdo con

la Tabla 1 del presente proyecto investigativo, la desviacion tipica debida a la

instrumentacion es u,,,, = 1,5 dB.
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Segun el (Comité Técnico ISO/TC 43, 2014), “la desviacion tipica us debida a
la posicion de medicion es 1,0 dB” (p.40).

Los coeficientes de sensibilidad asociados a la incertidumbre debido al muestreo
del nivel de ruido, a la instrumentacion y a la posicion de medicion se calcularon

mediante la siguiente ecuacion:

T,
_m 10 0,1 (Lp,A,eqT,m - LEX,Bh)
To

Cla,m

El coeficiente de sensibilidad para cada una de las tareas (1, 2 y 3) estuvo dado

por los siguientes valores:

5

Cig1 = g 10 0,1 (83,40 — 84,63) — 0’47
2

Cla,Z — g 10 0,1(77,38 — 84,63) — 0'05

1
Cla,3 — g 10 0,1(90,51 —84,63) _— 0,48

Cuando la incertidumbre en la duracion se excluye, la incertidumbre tipica

combinada se calcula a partir de la siguiente ecuacion:

M
uz(LEX,Bh) = {Z _1[C12a,m(u%a,m + u%,m + u%)]}

Por tanto, la incertidumbre tipica excluida combinada total, estuvo dada por los
siguientes valores:
u?(Lgxgn) = 0,472 (0,802 + 1,502 + 1,00%)
+ 0,052 (0,43% + 1,502 + 1,002)
+ 0,482 (0,48% + 1,50% + 1,00%) = 1,67

La incertidumbre expandida para el caso de que se la excluya en la duracion,

vendra dada por la siguiente ecuacion:
U(Lgxgn) = 1,65 xVu

55



La incertidumbre expandida excluida en la duracion de la tarea, estuvo dada por

el siguiente valor:

U(Lgxgn) = 1,65 * /1,67 = 2,13 dB

Cuando la incertidumbre en la duracion se incluye, la incertidumbre tipica

debida a la duracion de la tarea viene dada por la siguiente ecuacion:
Mg = | [Z] (Tp;— T )Zl
1b,m ](] _ 1) =1 m,j m

Tomando en cuenta que los valores establecidos en la Tabla 12 del presente

escrito son un promedio, se recalca que el periodo de operacion de maquinaria se
realiza entre cuatro y seis horas, el periodo de empaque de producto terminado esta
comprendido entre unay tres horas y el periodo de molienda de producto defectuoso
va de una hora a una hora y media de trabajo al dia; la incertidumbre tipica para

cada tarea estuvo dada por los siguientes valores:

1
Ujp1 = \/m [(4 — 5)2 + (6 — 5)2] = 1,00

1 2 2] —
ulb,2=\/m [(1—2) +(3—2) ]— 1,00

1
Uip3 = \[m [(0,5 — 1)2 + (1,5 — 1)2] = 0,50

El coeficiente de sensibilidad asociado a la incertidumbre debido a la duracion,

se calcul6 utilizando la siguiente ecuacion:

Ciam

Cipm = 4,34 *
m

En consecuencia, los coeficientes de sensibilidad para cada una de las tareas (1,

2 y 3) vieron dados por los siguientes valores:

)

Clb,l = 4,34‘ * = 0,4‘0
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)

Cip2 = 4,34 * =0,11

)

Clb,3 = 4‘,34‘ * = 2,08

La incertidumbre tipica combinada incluida, se puede calcular a traves de la

siguiente ecuacion:

M
uz(LEX,Sh) = {Z . [Clza,m(u%a,m + uZy, + u%) + (Clb,mulb,m)z]}
m=

Aplicando los valores obtenidos a la anterior ecuacion, se obtuvo la
incertidumbre tipica combinada incluida, asi:
u?(Lgxgn) = 0,472 (0,80% + 1,502 + 1,00%)
+ 0,052 (0,43% + 1,502 + 1,002)
+ 0,482 (0,48% + 1,50% + 1,00%) + (0,40 = 1,00)?
+ (0,11 % 1,00)? + (2,08 * 0,50)? = 2,92

La incertidumbre expandida para el caso de que se la incluya en la duracion,

vendra dada por la siguiente ecuacion:

U(Lgxgn) = 1,65 xVu

La incertidumbre expandida incluida en la duracion de la tarea, estuvo dada por

el siguiente valor:

U(Lgxgn) = 1,65 * /2,92 = 2,82 dB
4.5 Correlacién de Mediciones y Otopatias Ocupacionales

El nivel promedio de ruido industrial al que se expone diariamente un
colaborador del area de produccion de la empresa es de 84,63 =~ 85 dBA, es decir,
practicamente su dosis es de 1 (uno), lo que significa que la presion sonora es muy
elevada y que definitivamente los trastornos auditivos presentados por el personal
se deben a dicha exposicion. Catorce de los dieciocho operarios evaluados

presentan traumas acusticos (resultados de las audiometrias), es decir, el 78 % de la

57



poblacion de estudio tienen deficiencias auditivas debido a la exposicion
prolongada al factor de riego fisico; cabe recalcar que los trabajadores incluso
soportan niveles de hasta 90,51 dBA en el area de recuperacion de producto
defectuoso, lo cual esta sobrepasando los limites permisibles por la legislacion legal

vigente.

4.6 Interpretacion de Resultados

El personal del area de produccion de la empresa MILBOOTS Cia. Ltda., esta
sometido a un nivel de exposicion al ruido diario de 84,63 dBA, con una
incertidumbre expandida asociada de 2,13 dB para una probabilidad de cobertura
unilateral del 95 % (k = 1,65), si la incertidumbre en la duracion de las tareas se

omite, o de 2,82 dB para el caso de que la incertidumbre esté incluida.

4.7 Verificacion de la Hipotesis
Las hipdtesis planteadas fueron las siguientes:

= Hipotesis Alterna. A mayor nivel de ruido industrial presente en el area de
produccion de la empresa MILBOOTS Cia. Ltda., mayor sera su incidencia en
las otopatias ocupacionales de sus colaboradores.

= Hipdtesis Nula. A menor nivel de ruido industrial presente en el area de
produccion de la empresa MILBOOTS Cia. Ltda., menor sera su incidencia en
las otopatias ocupacionales de sus colaboradores.

4.7.1 Mediante la Aplicacion de las Encuestas
Para este efecto, se utilizd la prueba de t-student ya que la muestra es menor a

treinta (Herrera, Medina, & Naranjo, 2014) [p.215], ésta tiene como su ecuacion

principal la siguiente:
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Donde, d es la media aritmética, N es el tamafio de la muestra y od es la

desviacion estandar de las diferencias entre las muestras dependientes.

Por otra parte, se debe calcular la desviacion estandar de las muestras, mediante

la aplicacion de la siguiente ecuacion:

Y(d - d)°
od = IW

Ademas se requiere calcular los grados de libertad (GL), los cuales se determinan
mediante la siguiente ecuacion:
GL=N-1
Los datos necesarios para la verificacion de la hipotesis mediante la aplicacion
de las encuestas, han sido extraidos de la Tabla 9, la cual resume muestra la

tabulacion de las encuestas efectuadas, por tanto:

Tabla 14. Frecuencias Esperadas, aplicacion encuestas.

N°dePregunta Si  No d d d-d (d-ad)

1 17 1 16 10,5 5,5 30,25
2 17 1 16 10,5 5,5 30,25
3 15 3 12 10,5 1,5 2,25
4 10 8 2 10,5 -8,5 72,25
5 10 8 2 10,5 -8,5 72,25
6 15 3 12 10,5 1,5 2,25
7 15 3 12 10,5 1,5 2,25
8 15 3 12 10,5 1,5 2,25

Promedio 10,5 Total 214

Nota. De acuerdo con los datos obtenidos de las encuestas realizadas al grupo de
colaboradores del area productiva de la empresa, se puede estimar que en su mayoria
manifiestan tener problemas con el ruido industrial generado por la organizacion.

Ahora bien, reemplazando los valores de la tabla en las ecuaciones antes

d= |22 553
= lg=1
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t_dx/ﬁ_lo,sx/ﬁ
~ od 553

- t. =537

Posteriormente se requiere calcular los grados de libertad (GL), esto es:
GL=N-1=8-1=7

Con el valor de los grados de libertad (GL = 7) y con un margen de error del 5
% (0,05), se procede a determinar el valor de t-student en tablas (Anexo G), esto es
t, =2,37.

Para aceptar la hipétesis alterna, se requiere que el valor t-student calculado (t.)
sea mayor al valor de t-student de tablas (t;), de lo contrario, se aceptaria la
hipétesis nula, por tanto:

te > t;
537 > 2,37

Conforme a lo estipulado en la comparacion numérica anterior, el valor de t-
student calculado (t.) es mayor que valor de t-student de tablas (t;), por tanto, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna, por consiguiente, se puede
afirmar que mientras mayor es el nivel de ruido industrial presente en el area de
produccion de la empresa MILBOOTS Cia. Ltda., mayor es su incidencia en las
otopatias ocupacionales de sus colaboradores, esto de acuerdo a los datos arrojados
por las encuestas realizadas, es decir, son los criterios de percepcidn que tiene el
grupo de trabajadores de la empresa en relacion a los niveles existentes del factor

de riesgo fisico.
4.7.2 Mediante la Aplicacion de las Audiometrias
En este caso, se utilizé una vez mas la prueba de t-student ya que de igual forma

que en el caso anterior, la muestra fue menor a treinta (Herrera, Medina, & Naranjo,

2014) [p.215] v, se aplicd las mismas consideraciones y ecuaciones.
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Los datos necesarios para la verificacion de la hipdtesis mediante esta aplicacion,
han sido extraidos de las audiometrias ocupacionales (Anexo F) efectuadas al

personal de la empresa, lo cual se resume en la siguiente tabla:

Tabla 15. Frecuencias Esperadas, aplicacion audiometrias.

Nivel de Otopatia Si No d d d-d (d-a)
( USS ) 15 3 12 -6 18 324
Tri‘é?gg‘;ujg%%';"e 14 4 10 6 16 256
Hi%ﬁgiz ggogg)ada 1 17 16 6 -10 100
H(ié’g%%“;igg%"g)ra 0 18 18 6  -12 144
H'(%‘;aggsgal%og‘gda 0 18 18 6 -1 144
Promedio -6 Total 968

Nota. Acorde a los datos anteriores derivados de las audiometrias realizadas al personal que trabaja
en el area de produccion de la empresa, se puede apreciar que en su mayoria existen dafios otopaticos
(traumas acusticos) leves; cabe recalcar que el promedio de afios de exposicion al ruido industrial
de los colaboradores fue de diez. (Fuente Autor).

Reemplazando los valores de la tabla anterior en las ecuaciones antes

d= 068 = 15,55
o - 5_1_ )

dVN -6+5
t = = -
od 15,55

mencionadas tenemos que:

t. = —0.86

Los grados de libertad (GL) arrojaron los siguientes resultados:
GL=N-1=5-1=4

Ahora, con el valor de los grados de libertad (GL = 4) y con un margen de error

del 5 % (0,05), se procede a determinar el valor de t-student (dos colas para valores

negativos) en tablas (Anexo G), esto es t; = -2,77
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La hipdtesis alterna para su aceptacion, requiere que el valor t-student calculado
(t.) sea mayor al valor de t-student de tablas (t;), de lo contrario, se aceptaria la
hip6tesis nula, por tanto:

te > t;
-0,86 > —2,77

De acuerdo con la comparacion de los datos numéricos anteriores, el valor de t-
student calculado (t.) es mayor que valor de t-student de tablas (t;), por tanto, se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula, es decir, se puede aseverar
que a mayor nivel de ruido industrial presente en el area de produccion de la
empresa MILBOOTS Cia. Ltda., mayor es su influencia en las otopatias
ocupacionales de sus colaboradores, esto segin los datos evidenciados en las
audiometrias realizadas a los trabajadores de la organizacién expuestos y su
relacion con los niveles existentes del factor de riesgo fisico (> 85 dBA) y los afios

laborados por ello (10 en promedio).
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Posterior a los andlisis de resultados obtenidos mediante la aplicacion de técnicas

como: la observacion, la encuesta, la entrevista, la medicion y por otra parte de

examenes médicos (audiometrias) respecto al factor de riesgo fisico ruido presente

en el area de produccion de la empresa MILBOOTS Cia. Ltda., se concluye que:

En forma general, al analizar los altos niveles de ruido industrial presentes en
el area productiva de la empresa, se puede indicar que existe una repercusion
directa en las otopatias del personal expuesto por varios afios a dicho factor de
riesgo fisico, esto se fundamenta en la verificacion de las hipotesis planteadas

mediante la aplicacion de la distribucion t-student.

Al evaluar al personal exclusivo del area de operacion de maquinaria de la
empresa, se menciona que el mismo, esta sometido a un nivel de exposicion al
ruido diario equivalente de 81,35 dBA, lo que indica que es un factor
cuantitativo influyente en la aparicion de posibles otopatias ocupacionales para

quienes se exponen de forma continua.

Al evaluar a los colaboradores del area de producto terminado de la empresa,
quienes estan sometidos a un nivel de exposicion al ruido diario equivalente de
71,35 dBA, se puede manifestar que dicho parametro o nivel de incidencia es
bajo, por lo que, la exposicion frecuente a ruido industrial en ésta area, poco

influira en la aparicion de enfermedades auditivas.
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Al evaluar al grupo de trabajadores del area de recuperacion de material
defectuoso de la empresa, cuyo nivel de exposicidn al ruido diario equivalente
es de 81,48 dBA, se puede argumentar que es un parametro predominante en el
desencadenamiento de enfermedades en la audicion de quienes estan expuestos;
cabe recalcar que éste valor es para una exposicion de una hora de trabajo, por
tanto, mientras mayor sea tiempo de exposicion en esta area, mas probabilidad

existe de contraer otopatias ocupacionales.

Al evaluar de manera global al personal del area de produccion de la empresa,
se resalta que sus integrantes estan sometidos a un nivel de exposicién al ruido
diario de 84,63 dBA, lo que significa que en periodos largos de exposicion al
factor de riesgo fisico, la probabilidad de acarrear enfermedades en la audicion

es muy alta.

Definitivamente el lugar de trabajo en el que los colaboradores del area de
produccion de la empresa estdn mas expuestos a altos niveles de ruido industrial
es en el molino de recuperacion de materiales defectuosos, sin embargo, el poco

tiempo de duracion de las tareas ayuda a contrarrestarlo de cierta forma.

Segun los resultados de las evaluaciones médicas (audiometrias ocupacionales)
aplicadas a los trabajadores que colaboran con el area de produccion de la
empresa, se afirma que el 83,33 % presentan algun tipo de trastorno otopatico
(trauma acustico), y aunque en su mayoria es leve, existe una gran relacion con
la exposicioén al ruido laboral, ya que, el promedio en afios de exposicion al

factor de riesgo fisico del personal es de 10.

El nivel de ruido industrial (dosis de practicamente 1,00 redondeado al segundo
decimal) al que los colaboradores del area de produccién de la empresa se
exponen diariamente, bordean los limites permisibles por la normativa legal
vigente (85 dBA, DE 2393), es decir, su exposicion prolongada a la larga
causard enfermedades auditivas (otopatias), esto significa que existe una
correlacion entre las dos variables de estudio.
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A pesar de que las tareas efectuadas en el area de molienda para recuperacion
de material defectuoso (reproceso) son de corta duracién, el personal
administrativo que labora cercanamente a esta area, manifiesta sentir muchas
molestias especialmente de concentracion en el momento en que los molinos se
encuentran en funcionamiento; de igual forma sucede en el momento de usar
las instalaciones del comedor, ya que, éste se encuentra colindando al area de

trituracion.

Los valores numéricos arrojados tanto por la mediciones del ruido industrial
como por las audiometrias ocupacionales efectuadas al personal expuesto,
obligan a plantear alternativas de solucion que permitan atenuar dichos niveles

del factor de riesgo fisico, con enfasis en el area productiva de la empresa.

5.2 Recomendaciones

Luego de haber constatado la existencia de altos valores del factor de riesgo

fisico ruido en el area de produccion de la empresa y por ende su afectacion en las

otopatias ocupacionales de sus colaboradores, se recomienda:

Que el Jefe de Produccion planifique adecuadamente las tareas a ejecutarse por
el personal, con el objeto de evitar la exposicion de los colaboradores a tiempos
prolongados de trabajo, especialmente en el area de recuperaciéon de material
defectuoso de la empresa, puesto que los niveles de ruido en este sector son muy

elevados.

Al Subgerente General de la empresa, dotar de los recursos necesarios para
aislar acusticamente el sector correspondiente al area de molinos de la empresa,
mediante la aplicacion de paredes de atenuacion de ruido, con especial énfasis
a los tramos colindantes tanto con el area del comedor como con el area de

oficinas administrativas.
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Vigilar frecuentemente la salud auditiva de los trabajadores del &rea de
produccion de la empresa, mediante supervision médica ejecutada por un

Médico Ocupacional o un Especialista en la rama.

Al Subgerente General de la empresa, exigir a los colaboradores del area de
produccion de la empresa la realizacién de examenes médicos auditivos
(audiometrias ocupacionales) con una frecuencia de por lo menos una vez al
afo en el caso de que ya pertenezcan a la empresa y obligatoriamente al iniciar

las labores para el personal nuevo.

Dotar a todos los trabajadores de la empresa implementos de proteccion
personal auditiva (seleccionados con un criterio técnico apropiado) para que
sean usados cuando se encuentren cerca del area de produccion y con mayor
énfasis dentro de ella; de igual manera proceder con el personal de visita
temporal a las instalaciones de la empresa que se relacionen con el area de

produccion.

Que el Responsable de SST conjuntamente con el Comité de SST de la empresa
inspeccionen permanentemente el area de produccion, con el objeto de verificar
el cumplimiento de medidas preventivas propuestas (uso de equipos de

proteccion personal) para la conservacion auditiva.

Tomar en consideracion el cambio de puesto de trabajo para aquel personal que
manifieste en sus examenes médicos auditivos, trastornos (hipoacusias) de tipo
moderado y severo; se recalca que es una obligacion de la empresa cumplir

literalmente con esta recomendacion en caso de suscitarse.

Levantar profesiogramas de los puestos de trabajo existentes en el area de
produccion de la empresa y también del area de bodega (proceso relacionado),
tomando en consideracion y poniendo mayor énfasis en lo concerniente a la

salud auditiva del personal de dicha &rea.
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Efectuar nuevas mediciones del factor de riesgo fisico ruido con una
periodicidad de dos afios 0 menos (previas a la renovacion del reglamento

interno de SST) y actualizar las matrices de riesgos laborales.

Levantar un programa de conservacion auditiva, con el objeto de disminuir el
riesgo de adquirir enfermedades al oido (otopatias ocupacionales) de los
colaboradores, a causa de la exposicién al ruido laboral en el area de produccion

de la empresa.
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CAPITULO VI
PROPUESTA
6.1 Tema
Disefio del programa de conservacion auditiva bajo normativa vigente para
prevenir otopatias ocupacionales en el personal del area de produccion de la
empresa MILBOOTS Cia. Ltda. de la ciudad de Ambato.

6.2. Datos Informativos

Institucién Ejecutora. Universidad Técnica de Ambato, Maestria en Seguridad e

Higiene Industrial y Ambiental, Ing. Victor H. Sanchez B.
Beneficiarios. Colaboradores del area de produccion de la empresa MILBOOTS
Cia. Ltda., Faculta de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial de la

Universidad Técnica de Ambato.

Ubicacion. Parque Industrial Ambato, avenida IV y calle F, frente al Camal
Municipal.

Responsables. Subgerente General y Responsable de SST.

Equipo Técnico Responsable. Autor y Director de la Investigacion.

Financiamiento. Recursos propios asignados por la empresa MILBOOTS Cia.
Ltda.
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6.3 Antecedentes de la Propuesta

El ruido es uno de los factores de riesgo fisico mas comun en el ambito laboral,
en MILBOOTS Cia. Ltda., alrededor de dieciocho colaboradores se exponen
diariamente a valores de ruido promedio de 85 decibeles ponderados A (dBA) y en
ocasiones, cierto grupo de trabajadores del area de produccién de la empresa se
exponen a niveles de ruido industrial adn superiores en el momento en que
desarrollan actividades en el area de molienda para recuperacion de material
defectuoso. Estos niveles de ruido laboral son potencialmente peligrosos para su
audicion y pueden producir ademas otros efectos muy perjudiciales para la salud de

los colaboradores expuestos.

A través de la interpretacion de las Matrices de Identificacion y Cualificacion de
Riesgos Laborales (Anexo D), claramente se puede evidenciar la presencia de ruido
industrial en el area de produccién de la empresa y, posterior a un proceso de
medicion del factor de riesgo fisico, se comprueba que los niveles a los que los
colaboradores de exponen diariamente bordean o superan los limites permisibles

por la normativa legal vigente en temas inherentes al ruido laboral.

Por otro lado, los exdmenes medicos (audiometrias) realizados a los trabajadores
expuestos al factor de riesgo fisico ruido del area de produccién de la empresa,
evidencian la presencia de problemas auditivos (hipoacusias) de tipo leve en su
mayoria, confirmando que el ruido laboral al que se exponen los colaboradores
influye en las otopatias ocupacionales que se puedan presentar segun sus afios de

exposicion.
6.4 Justificacion

Los niveles de ruido laboral peligrosos se identifican con facilidad y en la
mayoria de casos resulta técnicamente variable controlar el exceso de ruido

aplicando métodos con tecnologia comercial, remodelando o automatizando el

equipo, transformando el proceso productivo u otro, pero por lo general no se
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ejecutan tales actividades. Hay varias razones para que se dé tal situacion; una de
ellas es la falta de presupuesto destinado a labores de prevencién y control de

factores de riesgo (ruido), ya que por lo general sus costos son muy elevados.

Otra raz6n muy importante es la ausencia de programas de conservacion auditiva
y de control del ruido, esto se debe a que por lo general se acepta al ruido laboral
como un mal necesario, como una parte del negocio o como un aspecto inevitable
del trabajo industrial. El ruido laboral no muestra signos de dafios externos en los
colaboradores expuestos y, si ellos pueden soportar los primeros dias o semanas de
exposicidn, creen que ya se acostumbraron al factor de riesgo fisico, sin embargo,
lo més probable es que ya empezaron a presentar una pérdida temporal de la

audicion, la cual puede avanzar hasta alcanzar proporciones discapacitantes.

La presente investigacion propone salvaguardar la integridad auditiva de los
colaboradores del area de produccion de la organizacion, priorizando al Recurso
Humano y en base a ello obtener ventajas en la produccion de botas de PVC y por
ende generar un mayor beneficio a la empresa, ya que se pretende que su personal

esté siempre disponible para trabajar en un ambiente laboral sano y agradable.

6.5 Objetivos

6.5.1 Objetivo General

= Disefiar un programa de conservacion auditiva bajo normativa vigente para
prevenir otopatias ocupacionales en el personal del area de produccion de la
empresa MILBOOTS Cia. Ltda. de la ciudad de Ambato.

6.5.2. Objetivos Especificos

= Levantar procedimientos para la evaluacion del factor de riesgo fisico ruido

basado en la normativa vigente del INSHT, en la NTE INEN-1SO 9612 y en el
DE 2393.
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= Desarrollar medidas de control fundamentadas en las normas NTE INEN-1SO
15667 y NTP 638 para la atenuacion del ruido en los puestos de trabajo

relacionados con el del area de produccién de la empresa.

= Establecer la metodologia para la estimacion del deterioro de la audicién

inducida por el ruido en base a la norma NTC 3321.

6.6 Andlisis de Factibilidad

6.6.1 Politica

La (Asamblea Constituyente, 2008) a traves Constitucion de la Republica del
Ecuador en el Numeral 5 del Articulo 326 manifiesta que: “Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice

su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (p.101).

La (Ley de Seguridad Social, 2001) en su Articulo 155, establece lineamientos
de politica, en el que se detalla que:

El Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador
mediante programas de prevencion de riesgos derivados del trabajo, y acciones
de la reparacion de los dafios de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral
(p.43).

6.6.2 Socio-Cultural

Tiene que ver con la definicién de una estrategia o punto de entrada que
neutralice hasta donde sea posible el ruido laboral en la empresa, esto
evidentemente no se ha dado en la actualidad, sin embargo, se busca cumplir bajo
normativa vigente todas estas cualidades referentes a la atenuacion de ruido

industrial del &rea productiva, a través de un programa de conservacion auditiva
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que contribuya al desarrollo de un clima laboral sano y agradable para todos los

colaboradores de la empresa.

6.6.3 Tecnoldgica

En la actualidad se puede apreciar un sinnimero de equipos y maquinas con una
tecnologia muy avanzada y que son utilizadas en la fabricacion de botas de PVC,
sin embargo, en el disefio de la mayoria de ellos, no se evidencia un factor de control
orientado a la disminucion del ruido que generan, esto conlleva a que la empresa
productora sea la encargada de dedicarse al control y atenuacion del ruido;
afortunadamente también existen equipos tecnoldgicos que permiten medir la
cantidad de decibeles ponderados A (dBA) y la dosis a los que se exponen
diariamente los trabajadores de las diferentes areas productiva y, bajo la utilizacién
de normativa vigente y con el uso de productos acusticos (atenuantes) se puede

establecer una medida de control eficaz.

6.6.4 Organizacional

Los integrantes del directorio de la empresa, representados por el Subgerente
General, brindan total apertura y dan el completo respaldo para que se desarrolle el
programa de conservacion auditiva en la empresa y, manifiestan también su deseo
de cumplir con las recomendaciones establecidas en dicho programa, por lo que, se
considera factible la ejecucion de la propuesta establecida.

6.6.5 Ambiental

En lo absoluto, todos los programas de prevencion de riesgos laborales apuntan
a mejorar el ambiente laboral de los trabajadores, orientdndose también en muchas
ocasiones hacia la conservacion del medio ambiente que los circunda. El ruido es
un factor de riesgo fisico que afecta no solo a los colaboradores expuestos sino
también a las areas colindantes dentro y fuera de las instalaciones de la empresa,
por lo que, dentro del programa de conservacion auditiva se propone aislar la
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maquinaria que mayormente produce ruido, es decir, se atacara a la fuente donde
se origina el factor de riesgo fisico para con ello garantizar un agradable clima

laboral apuntando también la prevencién de la contaminacion del medio ambiente.

6.6.6 Econdmico-Financiero

Es muy reconocido a nivel organizacional que los costos derivados de la
seguridad industrial estan determinados ma&s como un gasto que como una
inversion, y si a esto le sumamos los valores por contratacion de consultorias
especializadas en un determinado ambito (medicion y control de ruido laboral por
ejemplo), los costos se incrementan paulatinamente, sin embargo, es menester
mencionar que dichos valores deben ser considerados definitivamente como una
inversion, ya que, mediante la implantacion de sistemas preventivos de accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales, se esta evitando sanciones por parte de los
entes regulatorios. MILBOOTS Cia. Ltda., entiende a la seguridad industrial como
un aspecto preventivo y no correctivo, por lo que esta dispuesto a invertir en la
disminucion del factor de riesgo fisico ruido del area productiva de la empresa, con
el objeto de salvaguardar la integridad de la salud auditiva de sus colaboradores y
mantenerlos siempre disponibles, para garantizar un excelente ambiente laboral y

una produccién optima.

6.6.7 Legal

= Constitucion de la Republica del Ecuador (RO 449 2008/10/20), Articulo
326, Numeral 5.

(Asamblea Constituyente, 2008) “Toda persona tendré derecho a desarrollar sus

labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,

seguridad, higiene y bienestar” (p.101).
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= Decisién 584 (GOAC 2004/05/07), Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Capitulo 111, Articulo 11.

(Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004):

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo,
en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y

su entorno como responsabilidad social y empresarial (p.8).

» Resolucion 957 (GOAC 2005/09/23), Reglamento del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo I, Articulo 5, Literal a.

(Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud, 2005) “Elaborar,
con la participacion efectiva de los trabajadores y empleadores, la propuesta de los
programas de seguridad y salud en el trabajo enmarcados en la politica empresarial

de seguridad y salud en el trabajo” (p.5).

= Decreto Ejecutivo 2393 (RO 565 1986/11/17), Titulo I, Articulo 11, Numeral
2.

(Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, 1986) “Adoptar las medidas necesarias para la
prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y el bienestar de los

trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad” (p.8).
6.7 Fundamentacion Técnica

La fundamentacion cientifico-técnica de la presente propuesta, esta basada en
normativa legal vigente aplicable en el Ecuador, cabe recalcar que el programa de

prevencion auditiva debe cumplir con un formato ya establecido por MILBOOTS

Cia. Ltda. (Anexo H), sin embargo, el presente escrito tiene como prioridad cumplir
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con el formato establecido por la Universidad Técnica de Ambato, pero de todos

modos se respetara varios aspectos del formato instaurado por la empresa.

Un programa de conservacion auditiva es una parte del Sistema de Prevencion
de Riesgos Laborales implantando con que se pretende implantar, este programa
consta de dos fases. La primera fase o fase de disefio analiza o en algunos casos
redefine (para integrar la prevencién) la forma como se realizan las actividades
productivas (instructivos de trabajo) y las funciones de las unidades que las
gestionan. En la segunda fase o fase de implantacion, es necesario formar e informar
a las personas que desarrollan o van a desarrollar dichas funciones y actividades;
mientras el sistema de vaya implantando, es necesario establecer también funciones
de supervision que contribuyan al mejoramiento del sistema de gestion posterior a
una revisién. La presente propuesta apunta de lleno a la primera fase del programa
através del levantamiento de una serie de documentacion relacionada con el sistema

de prevencién de riesgos laborales.
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6.7.1 Programa de Conservacion Auditiva

a)

b)

Objetivos
Prevenir y controlar la aparicién de la pérdida auditiva inducida por la
exposicion directa o indirecta al ruido ocupacional, con el objeto de conservar

la capacidad auditiva de los colaboradores expuestos en la empresa.

Instaurar dentro de la empresa una cultura preventiva para impedir la aparicion

de hipoacusias 0 que se generen pérdidas auditivas de origen laboral.

Educar y motivar a los trabajadores expuestos acerca de la importancia de la

conservacion auditiva.

Alcance

Aplica para todo el personal operativo y administrativo expuesto a ruido laboral,

generado por el &rea de produccion de la empresa.

c)

Glosario de Términos y Definiciones

Ruido. Es definido como un sonido desagradable no deseado, que por sus
caracteristicas es susceptible de producir dafio a la salud y al bienestar de la

persona expuesta.

Hipoacusia. Es la incapacidad total o parcial para escuchar sonidos en uno o
ambos oidos.

Hipoacusia Neurosensorial. Hace referencia a la pérdida auditiva por
afectacion del oido interno o del nervio auditivo; la mayoria de los casos se dan

por dafio en la coclea, el verdadero 6rgano de escucha del oido.
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Trauma Acustico. Es el resultado de la accién de un mecanismo sonoro sobre
el ser humano, causandole alteraciones en uno o varios sistemas, principalmente

en el oido interno.

Sordera Profesional. Es la pérdida de audicion irreversible de diferente grado,
causada por la exposicién al ruido durante la ejecucion del ejercicio de las

actividades laborales.

Fatiga Auditiva. Se define como un descenso transitorio de la capacidad
auditiva, no existe lesion organica y la audicion se recupera después de un
tiempo de reposo sonoro; el cansancio auditivo afecta principalmente a las

frecuencias préximas a las del ruido agresor.

Audiometria. Es la prueba basica para conocer el estado de audicion de la
persona; existen diferentes tipos de test que permiten objetivar de mejor manera
el estado auditivo segun interese saber la topografia de la lesion, la repercusion

social de la misma, entre otros.

d) Regulaciones y/o Normas

Regulaciones

Todo el personal de la empresa debe ser sometido a evaluacion médica auditiva,

con el objeto de determinar su estado actual.

El personal de la empresa que desarrolle sus actividades laborales dentro o cerca

al &rea de produccion de la empresa, debe someterse a los exdmenes auditivos

(audiometrias ocupacionales) de inicio, periddicos o de retiro.

Todo el personal de la empresa debe asistir a las charlas y/o capacitaciones que

guarden relacion con la salud auditiva y que se realicen por la empresa dentro o

fuera de sus instalaciones.
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=  Normas

Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

Consejo Directivo 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

e) Indicadores

No Aplica.

f) Responsabilidad y Autoridad

Es responsabilidad del Servicio Médico de Empresa levantar la informacion para
la elaboracion del programa de conservacion auditiva bajo criterios técnicos y
legales en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como también desarrollar

su ejecucion e implantacién del mismo.

Es deber del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo realizar las
mediciones de los niveles de ruido laboral existentes en el area productiva de la
empresa, asi como también evaluar los niveles detectados y establecer posibles
medidas de control.

El Subgerente General tiene la responsabilidad de aprobar el presente programa
de conservacion auditiva, asi como también tiene la autoridad para hacer cumplir la

implementacién y control del presente programa.
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Es obligacién de todos los colaboradores de la empresa cumplir con todo lo

establecido en el presente programa de conservacién auditiva.

g) Descripcion de Actividades

= |dentificacién del Factor de Riesgo Fisico Ruido

Este proceso serd ejecutado por el Responsable de SST de la empresa; la
identificacion del riesgo, es el proceso dirigido a estimar la magnitud del factor que
no se ha podido evitar, obteniéndose la informacion necesaria para que las
autoridades de la empresa tomen una decisién apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que se deben

establecer.

El objetivo de este proceso es identificar el peligro (ruido para este efecto) para
luego obtener una estimacion subjetiva del riesgo, la cual se establece mediante la
probabilidad y la consecuencia de que se materialice dicho peligro; todo esto se lo
debe realizar mediante la aplicacion del Procedimiento de Identificacion vy
Cualificacion del Ruido MLB-SST-PRC-02.

» Medicion, Evaluacién y Control del Factor de Riesgo Fisico Ruido

A todo este conjunto se lo puede denominar Gestion del Riesgo y consiste en
utilizar equipos tecnologicos capaces de medir el ruido laboral e integrar dichos
valores en uno solo (dBA) luego, el valor obtenido de la medicién se lo debe
comparar con los limites maximos permisibles por la normativa legal vigente y
calcular un valor de dosis, a este proceso de lo denomina evaluacion, finalmente si
los valores de dosis son altos, se deben establecer medidas de control que ayuden a
sobrellevar el factor de riesgo; este proceso de debe llevar a cabo mediante la
aplicacion del Procedimiento de Medicion, Evaluacion y Control del Ruido
MLB-SST-PRC-03.
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= Evaluacion Médica Periédica

La evaluacion médica tiene como finalidad detectar si los colaboradores
expuestos a ruido industrial dentro de las instalaciones de la empresa (con especial
énfasis al area productiva) presentan algun tipo de patologia auditiva previa a la
ejecucion de exdamenes médicos, con el objeto de establecer medidas de vigilancia

permanente de su salud.

= Realizacion de Examenes Médicos

El examen médico (audiometria ocupacional) tiene como finalidad detectar si el
personal que esta expuesto a ruido laboral (area de produccién) presenta alguna
alteracion de la audicion; este tipo de valoracion médica o examen ocupacional se
lo realiza Gnicamente al personal que ejecute sus actividades diarias en presencia
de ruido. Para la solicitud de este tipo de examen ya sea de inicio, periodico o de
retiro, se debe basarse en el Documento Profesiogramas MLB-RCR-DCM-01
(Anexo H).

= Capacitaciéon Sobre Conservacion Auditiva

La capacitacion debe ser permanente y eficaz, su objetivo es ensefiar a todo el
personal que labora en MILBOOTS Cia. Ltda., cuales son las formas de prevenir
problemas auditivos al estar expuestos a ruido laboral permanente dentro de las
instalaciones de la empresa; cabe recalcar que la capacitacion no reemplaza a las
actividades de atenuacion de ruido en la fuente segun indica la normativa legal

vigente.
= Divulgacion de Informacion Sobre el Ruido y sus Efectos
Consiste en elaborar afiches, hojas volantes, u otro material ilustrativo y en lo

posible didactico y amigable que contenga informacidn sobre el ruido industrial y
sus efectos sobre la salud del personal expuesto, su finalidad es que todo el personal
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de la empresa tome conciencia de los dafios que puede ocasionar la exposicion a
este factor de riesgo fisico y tomen las medidas de precaucidn necesarias para evitar

trastornos a futuro.

= Atenuacion de Ruido Laboral en la Fuente

De acuerdo a la normativa legal vigente en temas relacionados con el control de
riesgos laborales, se establece que para el control de los mismos se debe tener en
cuenta de antemano el control en la fuente, luego en el medio de transmision y
finalmente en el trabajador; para el caso del factor de riesgo fisico ruido no existe
excepcion por lo que este programa de conservacion auditiva busca cumplir con
ello, para lo cual se establece un Instructivo para la Atenuacion del Ruido
Mediante Paredes MLB-SST-NST-01.

= Seleccion de Protectores Auditivos

A pesar de establecer medidas de control que contribuyan a la atenuacion del
ruido en la fuente generado por los molinos del area de produccion de la empresa,
resulta imposible evitar que los colaboradores se expongan directamente a una
determinada fuente generadora del factor de riesgo fisico, esto se debe al proceso
productivo propio de recuperacion del material defectuoso, también es insostenible
atribuir una medida de control en el medio de transmision, por lo que como ultimo
recurso se busca resguardar a los colaboradores mediante el uso de equipos de
proteccion personal, sin embargo, esto debe ser un proceso técnico y bien ejecutado
por lo que se instituye un Instructivo para la Seleccion de Protectores Auditivos
MLB-SST-NST-02.

= Determinacion del Deterioro Auditivo
Contrariamente a todas las medidas preventivas que la empresa busca instaurar

en su programa de conservacion auditiva, resulta muy dificil evitar que exista una

disminucion de la capacidad auditiva en colaboradores expuestos a altos niveles de
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ruido laboral durante largos periodos de tiempo en su jornada diaria y, si a eso le
sumamos la edad del trabajador y sus afios de exposicion, se tiene como resultado
un deterioro auditivo ineludible, sin embargo, se pretende obtener valores
porcentuales que ayuden a evitar dicho postulado, y en tal virtud se propone un
Instructivo para la Determinacion del Deterioro Auditivo MLB-SST-NST-03.
h) Documentacion Relacionada

» MLB-SST-PRC-02 Procedimiento de Identificacion y Cualificacion del Ruido.

= MLB-SST-PRC-03 Procedimiento de Medicién, Evaluacion y Control del
Ruido.

= MLB-RCR-DCM-01 Documento Profesiogramas.

= MLB-SST-NST-01 Instructivo para la Atenuacion del Ruido Mediante Paredes.

= MLB-SST-NST-02 Instructivo para la Seleccion de Protectores Auditivos.

= MLB-SST-NST-03 Instructivo para la Determinacion del Deterioro Auditivo.

i) Control de Cambios Respecto a la VVersion Anterior

No aplica.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Asistencia Técnica Ing. Gabriela NUfiez Ing. Renan Ceron
de Gestion Responsable de SST Subgerente General
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6.7.2 Procedimiento de Identificacion y Cualificacion del Ruido

a)

b)

Objetivos

Definir lineamientos técnicos para la realizar la identificacién y cualificacion

del factor de riesgo fisico ruido.

Planificar una accién preventiva a partir de una evaluacion inicial y subjetiva
del ruido derivado de las actividades ejecutadas por los colaboradores de la
empresa.

Alcance

Aplica para los puestos de trabajo del area de produccién de la empresa, desde

la identificacion del riesgo hasta la aprobacion de la cotizacion para su medicion.

c)

Glosario de Términos y Definiciones

Subjetivo. Para este efecto radica en hacer un juicio de valor respecto al riesgo
laboral, dejandose llevar por su criterio personal basado en un aprendizaje

académico.

Peligro. Se considera a toda fuente, situacion o acto no deseado que pueda
provocar en el ser humano un accidente de trabajo o una enfermedad de origen

laboral.

Consecuencia. Resultado de la gravedad o severidad de un evento (peligro)

especifico.

Cualificacion. Consiste en proporcionar a un determinado peligro una
calificacion cualitativa con el objeto de enmarcarlo en un valor numeérico que

contribuya a jerarquizarlo.
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» Matriz de Riesgos Laborales. Herramienta de gestion que ayuda a resumir los

peligros relevantes a los cuales estan expuestos los colaboradores de la empresa.

» Factor de Riesgo. Es cualquier rasgo, caracteristica 0 exposicion de un

individuo (peligro) que contribuya a sufrir un accidente o enfermedad laboral.

* Riesgo Laboral. Es la probabilidad de que un colaborador sufra un accidente

laboral o una enfermedad ocupacional.

= Puesto de Trabajo. Sitio fisico dentro de las instalaciones de la empresa en el

cual se realizan actividades relacionadas con el trabajo.

d) Regulaciones y/o Normas

= Regulaciones

La identificacion del ruido laboral al cual estan expuestos los colaboradores del
area productiva de la empresa se debe evidenciar en el Registro de Identificacion
y Cualificacion de Riesgos Laborales MLB-SST-RGS-02 (Anexo D).

El método utilizado para la identificacion de factores de riesgos laborales
(incluyendo el ruido) sera el propuesto por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de Espafia (INSHT), el cual se denomina Evaluacion de

Riesgos Laborales.

Para la identificacion del factor de riesgo fisico ruido, el Responsable de SST de
la empresa debe poseer solidos conocimientos en temas relacionados con la
seguridad industrial, o en su defecto, la empresa en coordinacion con éste debe

buscar ayuda externa.

La identificacion y cualificacion de riesgos laborales debe revisarse

periédicamente en lo posible de manera anual.
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=  Normas

Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

Consejo Directivo 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

(INSHT). Evaluacion de Riesgos Laborales.

e) Indicadores

No Aplica.

f) Responsabilidad y Autoridad

El Subgerente General tiene la autoridad para hacer cumplir todo lo estipulado

en el presente procedimiento.

Es responsabilidad del Subgerente General proporcionar los recursos necesarios

para la ejecucidn de éste procedimiento.

Es deber del Responsable de SST, identificar y cualificar todos los puestos de
trabajo del &rea de produccion de la empresa o, en su defecto coordinar con el
Subgerente General para contratar los servicios de consultorias externas que

contribuyan al a su control.
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Es responsabilidad del personal que realice la identificacion del factor de riesgo
fisico ruido, evidenciarlo en el Registro de Identificacion y Cualificacion de
Riesgos Laborales MLB-SST-RGS-02.

Es obligacion de los trabajadores de la empresa, colaborar con el personal que
realice la identificacion del factor de riesgo fisico ruido, con el objeto de indicar las
condiciones laborales en las que se encuentra su puesto de trabajo.

g) Descripcion de Actividades

En el siguiente diagrama de flujo se resumen las actividades a realizarse para la
identificacion y cualificacion del factor de riesgo fisico ruido en la empresa:

Figura 8. Flujograma resumen para la identificacion y cualificacion del ruido.
Trabajador Evaluador Comité SST Direccion Responsable SST

Inicio
v

Entrevista al
trabajador

Proporciona
informacion

Recopilacion
de informacién

v

Identificacion
del peligro

v

Estimacion del
riesgo

¢ a

. Si . S .
.Se requiere Asentamiento _,, Sqllutgd de _, Bus_que_da de
medicion? en acta cotizaciones cotizaciones
b

No

¢ Aprobacion
Medidas de cotizacion
preventivas ‘ c

v

Fin <

DOGUNMENTOS Y REGISTROS cODIGOS UBIGACION
a. Identificacion de Riesgos Laborales MLB-SST-RGS-02 Seguridad Industrial
b. Actas de Reunion del Comité SST MLB-SST-RGS-07 Seguridad Industrial
c. Cotizaciones para mediciones No Aplica Direccion
Figura 6.1. Diagrama de flujo en el que se muestra las actividades a seguir para la identificacion

y cualificacion del ruido. (Fuente Autor).

\ Copia Controlada

90



Cddigo: 22 & : - Revision:
MLB-SST-PRC-02 L0078 2016-03-21
o Procedimiento de Identificacion y .
Version: 1.0 Cualificacion del Ruido Péagina: 6 de 13

= Diélogo con los Trabajadores

Previo a dar su criterio, el Evaluador debe entrevistar a todos los colaboradores
integrantes de cada uno de los diferentes puestos de trabajo del area de produccion
de la empresa, cuyo objeto es recopilar informacion que contribuya a comprender
todas las actividades que ellos realizan; también resulta muy atil dicha entrevista
porque ayuda a predeterminar valores subjetivos de ruido a los cuales estan
expuestos los trabajadores.

= Aporte de Informacion

Los trabajadores de los diferentes puestos de trabajo de la empresa deben
colaborar con el Evaluador del factor de riesgo fisico ruido, a través de la aportacion
de informacion util y efectiva, esta informacidn no debe ser exagerada, es decir,
unicamente se debe mencionar los peligros que se puedan derivar de sus actividades
laborales, los cuales pueden desencadenar en un accidente de trabajo o en una

enfermedad ocupacional.

» Recopilacion de Informacion

El Evaluador debe estar en capacidad de discernir la informacién proporcionada
por los colaboradores de la empresa, este debe descartar la informacion que no
genere valor agregado a la identificacion del factor de riesgo fisico ruido. La
informacion recolectada debe contribuir eficazmente a obtener un claro panorama

sobre los niveles de ruido que existan en los diferentes puestos de trabajo.

= |dentificacion de Peligros

Toda la informacion recogida por el Evaluador ya sea por observacion directa o
por entrevistas con los colaboradores de los diferentes puestos de trabajo deben
coincidir con lo que realmente sucede en la practica, esto significa que aquella

informacion que no coincida debe ser inmediatamente descartada. En este instante,
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se debe de aplicar los conocimientos adquiridos por el Evaluador al momento de
identificar el peligro (ruido), cabe recalcar que los peligros inherentes a una
determinada actividad productiva no siempre deben terminar en accidentes de
trabajo o en enfermedades ocupacionales, sin embargo, se recomienda apuntar a la

gestidn preventiva y evitar situaciones no deseadas.

Para llevar a cabo esta actividad, es muy recomendable responder a las siguientes
tres preguntas: cexiste una fuente de dafio?, ;quién o qué puede ser dafiado? vy,

¢como puede ocurrir el dafio?

Una vez identificados los peligros, se debe plasmar dicha informacion en el
Registro de ldentificacion y Cualificacion de Riesgos Laborales MLB-SST-
RGS-02 o, denominada también matriz de riesgos ocupacionales, dentro de la cual

se detalla el factor de riesgo fisico ruido estimado.

Para empezar a elaborar la matriz de riesgos laborales u ocupacionales, hay que
tener en cuenta que la misma es una recopilacion de los resultados de métodos
plenamente reconocidos y aceptados, aplicados a los diferentes factores de riesgo
laboral. A continuacion se describen los factores de riesgo existentes y, para ello se

utiliza la clasificacion de los riesgos (peligros) laborales segun su naturaleza:

Mecénicos. Son aquellos generados por maquinaria, herramientas, aparatos de
izar, instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo; son factores asociados a la

generacion de accidentes de trabajo y, son factores que se los puede ver y sentir.

Fisicos. Son factores que en ocasiones no se los puede ver pero si sentir, son
originados por iluminacién inadecuada, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,

radiaciones y fuego.

Quimicos. Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y
humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los

procesos laborales.
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Biologicos. Se derivan por contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,
venenos Yy sustancias sensibilizantes de plantas y animales, vectores como insectos

y roedores facilitan su presencia.

Disergonomicos. Relacionados con la antropometria y son originados en la
posicion, sobreesfuerzo, levantamiento de cargas y tareas repetitivas. En general
por uso de herramienta, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las

usa.

Psicosociales. Los generados en la organizacion y control del proceso de trabajo;
pueden acompafiar a la automatizacién, monotonia, repetitividad, parcelacién del
trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo
nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones, relaciones

interpersonales entre otros.

Accidente Mayor. No es un factor de riesgo reconocido, pero resulta muy
importante considerarlos en la matriz de riesgos laborales; son originados por
desastres naturales o por acontecimientos repentinos no deseados a gran escala tales

como derrames, explosiones, incendios, etc.

Cabe recalcar que ésta es una clasificacion general y este procedimiento apunta
al factor de riesgo fisico ruido; previo a la estimacién del riesgo, y con el objeto de
obtener un panorama aun mas claro respecto al ruido industrial en el area de

produccion de la empresa, el Evaluador debe contestar las siguientes preguntas:

¢Algun colaborador refiere molestias por el ruido que tiene en su puesto de

trabajo?

¢Hay que forzar la voz para poder hablar con los colaboradores de puestos de

trabajo cercanos debido al ruido?

¢Es dificil oir una conversacion en un tono de voz normal a causa del ruido?
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¢ Los colaboradores refieren dificultades para concentrarse en su trabajo debido

al ruido existente?

= Estimacion del Riesgo

La estimacion del riesgo laboral (ruido para este caso), consiste en relacionar
una probabilidad de que ocurra un evento no deseado (dafio) con una consecuencia

(severidad) del mismo.

Probabilidad de que Ocurra el Dafio. Se la puede graduar desde alta hasta

baja, a través de los siguientes criterios:

Probabilidad Alta. EI dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Probabilidad Media. El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

Probabilidad Baja. El dafio ocurrira raras veces.

Al instante de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las
medidas de control ya implantadas son adecuadas; los requisitos legales y la cultura
de buena practica para medidas especificas de control, también juegan un papel
importante, también se debe considerar la informacién sobre las actividades de

trabajo.

= Severidad del Dafio

Para la estimacion de la severidad del dafio se deben considerar las partes del
cuerpo, 0rganos o sistemas que se veran afectados y la naturaleza del dafio, esta se
la puede graduar desde extremadamente dafino hasta ligeramente dafiino, a
continuacién se detallan algunos ejemplos de la escala mencionada (no
necesariamente guardan relacion Unicamente con el ruido), haciendo relacién a un

accidente laboral o enfermedad ocupacional:
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Extremadamente Dafiino. Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales, cancer y otras enfermedades cronicas que

acorten severamente la vida.

Dafiino. Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos y

enfermedades que conducen a una incapacidad menor.

Ligeramente Dafiino. Dafios superficiales como cortes y magulladuras pequefias,

irritacion de los ojos por polvo, molestias como dolor de cabeza, disconfot y otros.

El resultado de una identificacion del factor de riesgo fisico ruido debe servir
para hacer un inventario de acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los
controles del riesgo; es necesario contar con un buen procedimiento para planificar
la implantacion de las medidas de control que sean precisas después de los

resultados arrojados por la matriz de riesgos ocupacionales.
A continuacion se detalla un cuadro con un método sencillo pero Gtil para estimar
los niveles de riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y sus consecuencias

esperadas.

Tabla 16. Estimacion del riesgo laboral identificado.

Consecuencia

Riesgo ngerelr'nente Dafiino Extremaﬂamente
Daiino Daiino
Baja Trivial Tolerable Moderado

Probabilidad Media Tolerable Moderado
Alta Moderado

Nota. Fuente (Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011) [p.6].

Valoracion del Riesgo. Consiste en decidir si los riesgos laborales identificados
(exclusivamente ruido para este efecto) son aceptables o si se deciden implantar

medidas preventivas o correctivas.
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Tabla 17. Valoracion del riesgo laboral identificado.
Riesgo  Accion y Temporizacion
Trivial  No se requiere accion especifica.
No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
Tolerable carga econdémica importante. Se requieren comprobaciones
periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas
de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
Moderado estd asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se
precisard una accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de
mejora de las medidas de control.

Nota. Fuente (Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011) [p.7].

Los niveles de riesgos indicados en la Tabla 16, forman la base para decidir si
se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones, se muestra también un criterio sugerido como punto
de partida para la toma de tal decision, ésta también indica que los esfuerzos
precisos para el control de los factores de riesgo y la urgencia con la que deben
adoptarse las medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo laboral

identificado (ruido para este caso).

La identificacion y estimacion del factor de riesgo fisico ruido, se lo debe realizar
tomando en consideracion las areas operativas del area de produccion de la
empresa, el proceso de trabajo, sus actividades, tareas y el nimero de colaboradores,
tales datos se los debe evidenciar en el Registro de Identificacion y Cualificacion
de Riesgos Laborales MLB-SST-RGS-02.
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Posteriormente se debe analizar si el factor de riesgo fisico (ruido) identificado
requiere ser medido, esto se lo puede realizar mediante la interpretacion de la
estimacion del riesgo laboral, por lo que se recomienda ejecutar medicion
Unicamente cuando el factor de riesgo fisico ruido tenga una estimacién moderada

("), importante (1) o intolerable (IN).

En el caso de que se requiera ejecutar mediciones al factor de riesgo laboral
(ruido), el Evaluador debe indicar al representante del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa para que convoque de inmediato a una reunion y dicho
tema sea asentado en un acta a traves del Registro de Actas de Reuniones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo MLB-SST-RGS-07 para

posteriormente enviarselo como peticién a la Direccidn de la organizacion.

Una vez recibida la peticion de medicion del factor de riesgo fisico ruido por
parte de la Direccion de la empresa, este debera indicar al Responsable de SST de
la organizacién que se busque varias alternativas (cotizaciones) oferentes vy,
posteriormente enviarselo nuevamente a la Direccion para que sea quien elija la
opcidn que mejor convenga a la empresa; por otra parte, si el Responsable de SST
de la empresa esta en capacidad de ejecutar dichas mediciones, Unicamente se
velara por el alquiler de los equipos en caso de aplicar y, se seguiran los mismos

pasos antes indicados.

=  Medidas Preventivas

Si la estimacidn del riesgo laboral del ruido identificado no arroja un criterio de
medicion, se recomienda establecer medidas preventivas que contribuyan a la
minimizacién del peligro, apuntando a soluciones rentables que no sean
consideradas como una carga financiera para la organizacion, estas medidas deben
revisarse antes de su implantacion, y se recomienda tomar en consideracion la
opinién de los colaboradores expuestos acerca de la necesidad y la viabilidad de

establecer medidas de control si aplicare.

Copia Controlada

97



Codigo: 28 - : - Revision:
MLB-SST-PRC-02 L0078 2016-03-21
. Procedimiento de Identificacion y L
Version: 1.0 Cualificacion del Ruido Pégina: 13 de 13

h) Documentacion Relacionada

» MLB-SST-RGS-02 Registro de Identificacion y Cualificacion de Riesgos
Laborales.

» MLB-SST-RGS-07 Registro de Actas de Reuniones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

i) Control de Cambios Respecto a la Version Anterior

No aplica.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Asistencia Técnica Ing. Gabriela NUfiez Ing. Renan Ceron
de Gestion Responsable de SST Subgerente General
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6.7.3 Procedimiento para la Medicién, Evaluacion y Control del Ruido

a) Objetivos

= Establecer criterios que contribuyan a la medicion del factor de riesgo de fisico

ruido existente en el area productiva de la organizacion.

= Instaurar directrices para medir el nivel sonoro en los distintos puestos de

trabajo del area de produccion de la empresa.

= Planificar las medidas preventivas a aplicar para que no se vea afectada la salud
auditiva de todos los colaboradores expuestos a ruido laboral.

b) Alcance

Estan dentro del alcance de este procedimiento todos los puestos de trabajo en
los que se considere que el nivel de ruido existente pueda afectar negativamente a
la salud de los colaboradores expuestos, desde la aprobacion de la medicion del

factor de riesgo fisico, hasta la aprobacion del control o prevencion del mismo.

c) Glosario de Términos y Definiciones

= Medicion. Proceso que consiste en comparar un patron seleccionado con el
objeto o fendmeno cuya magnitud fisica se busca medir con la ayuda de un

instrumento debidamente calibrado.

= Evaluacion. Para este efecto, es la etapa de un proceso que radica en comparar
un valor medido con un valor limite o patron ya establecido en una norma o

documento legal vigente.

= Dosis. Cociente determinado por el valor de una medicion con su limite maximo

permisible, cuyo valor referencial es uno.
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» Instrumento. Aparato utilizado en la comparacion de magnitudes fisicas

mediante un proceso de medicion, el instrumento debe estar calibrado.

= Nivel de Presion Sonora. Presion acustica sin ponderar en todo el rango de
frecuencias audibles, no proporciona informacién sobre la variabilidad del
ruido.

= Nivel de Presion Sonora Ponderado A. Presion acustica en todo el rango de
frecuencias de ponderacién A para compensar la diferencias de sensibilidad que

el oido humano tiene dentro del campo auditivo.

= Nivel Sonoro Diario Equivalente. Proporciona informacion sobre el nivel de

exposicion al ruido del trabajador, Gtil en la valoracion de la pérdida auditiva.

=  Ruido. Se define como un sonido molesto 0 no deseado.

= Jornada Nominal. Jornada laboral a lo largo de la cual se decide determinar la

exposicion al ruido.

= Tarea. Para este efecto, es la parte determinada de la actividad laboral de un

trabajador.

» Funcidn. Para este efecto, es la actividad global que desempefia un colaborador,

consistente en todas las tareas realizadas durante una jornada laboral.

d) Regulaciones y/o Normas

» Regulaciones

La medicion, evaluacion y control del ruido laboral, debe ser ejecutado por

Responsable de SST de la empresa, o en su defecto, éste en conjunto con el

Subgerente General debe buscar ayuda de consultoras externas.
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La medicidn, evaluacion y el primer control del ruido industrial al cual estan
expuestos los trabajadores del area de produccion de la empresa se debe asentar en
el Registro de Medicién, Evaluacién y Control de Riesgos Laborales MLB-
SST-RGS-08 (Anexo J) y en el Registro de Medicion de Ruido Laboral MLB-
SST-RGS-09 (Anexo K).

La técnica utilizada para la medicion del ruido industrial seré la propuesta en la
Norma NTE INEN-1SO 9612, Estrategia 1, Medicion Basada en la Tarea.

La evaluacion del ruido laboral, se debe ejecutar mediante los criterios

establecidos en el DE 2393 y su capitulo de referencia.

Las medidas de control del factor de riesgo fisico ruido, se deben realizar a través
de la aplicacion del Instructivo para la Atenuacion del Ruido Mediante Paredes
MLB-SST-NST-01y del Instructivo para la Seleccion de Protectores Auditivos
MLB-SST-NST-02.

A partir de la evaluacion inicial de cada puesto de trabajo, se debe llevar a cabo
controles frecuentes para verificar que los colaboradores se encuentren en
condiciones laborales seguras; aquello se debe realizar al menos una vez al afo en
los puestos de trabajo que superen los limites permisibles establecidos en la

normativa legal vigente (85 dBA), o cada dos afios si no sobrepasan dichos niveles.

= Normas

Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.
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Consejo Directivo 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

NTE INEN-ISO 9612. Acustica, Determinacién de la Exposicion al Ruido en
el Trabajo, Método de Ingenieria (ISO 9612:2009, IDT).

NTE INEN-1SO 15667. Acustica, Directrices para el Control de Ruido por
Medio de Cerramientos y Cabinas (1SO 15667:2000, IDT).

NTP 638. Estimacion de la Atenuacion Efectiva de los Protectores Auditivos.

e) Indicadores

No Aplica.

f) Responsabilidad y Autoridad

El Subgerente General asume el mando para que se cumpla todo lo determinado

en el presente procedimiento.

Es responsabilidad del Directorio Ejecutivo suministrar los recursos suficientes
para la aplicacion del procedimiento mencionado.

Es deber del Responsable de SST medir, evaluar y controlar el ruido laboral o,

convenir con el Subgerente General para optar por consultoras externas.

Es responsabilidad del personal que realice la medicién, evaluacion y control del
factor de riesgo fisico ruido, asentarlo en el Registro de Medicion, Evaluacion y
Control de Riesgos Laborales MLB-SST-RGS-08 y en el Registro de Medicion
de Ruido Laboral MLB-SST-RGS-009.

Es deber de los colaboradores del area productiva de la empresa, asistir al

personal que realice la medicion, evaluacion y control del ruido industrial.
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Evaluacion y Control del Ruido

En caso de requerir ayuda externa, éste personal tiene la obligacion de realizar
todas las mediciones, evaluaciones y establecer o proponer las medidas preventivas
y/o correctivas que sean necesarias para que las condiciones de trabajo sean las
adecuadas, asi como también deben calcular las dosis de exposicion e interpretarlas,

garantizando un excelente ambiente laboral respecto al ruido.

g) Descripcion de Actividades

Figura 9. Flujograma resumen de la medicion, evaluacion y control del ruido.
Direccion Comité SST Evaluador Responsable SST Trabajador
Inicio
Aprobacion . Contacto con
de medicion el evaluador
a Estrategia de |
muestreo
Seleccion de y Uso de
equipos equipos
b ’
Medicion del |
ruido
¢ c
Evaluacion del
ruido
1 v
Aprobacion Asentamiento € émzﬁ?(;ge{ji
del proceso en acta 5
‘ 1 f1 No control?
Fin 54
A
¢Fuente o Seleccién de pro-
Trabajador? g tectores auditivos
B e ¢
vA 1
Paredes de
atenuacion
d
DOCUNENTOS Y REGISTROS cODIGOS UBICACION
a. Cotizacion para medicion aprobada No Aplica Direccion
b. Certificados de calibracion de eguipos No Aplica Seguridad Industrial
¢. Medicidn de ruido laboral MLB-SST-RGS-09 Seguridad Industrial
d. Célculo de paredes de atenuacidn MLB-SST-RGS-10 Sequridad Industrial
e. Seleccion de protectores audifivos MLB-SST-RGS-11 Seguridad Industrial
1. Actas de Reunion del Comité SST MLB-S5T-RGS-07 Seguridad Industrial
Figura 6.2. Diagrama de flujo donde se describe las actividades a seguir para la medicién,
evaluacion y control del ruido, (Fuente Autor).
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En la Figura 9 se muestra un diagrama de flujo que describe las actividades a
ejecutarse para la medicion, evaluacion y control del factor de riesgo fisico ruido

en el area de produccion en la organizacion.

= Aprobacion de la Medicion

El proceso de medicion, evaluacion y control de éste factor del riesgo fisico
inicia con la aprobacion por parte de la Subgerencia General de la cotizacién del
alquiler de equipos o del servicio de medicion de ruido, posterior al asentamiento

del acta del Comité de SST quien solicita dicha medicion.

= Contacto con el Proveedor

El Responsable de SST de la empresa es quien debe ponerse en contacto con el
proveedor que va a alquilar los equipos de medicién o, en su defecto que va a
brindar el servicio de medicion del ruido laboral, todo este proceso debe realizarlo
en acuerdo con el Subgerente General de la organizacion; si se contrata el servicio
de medicién, el Responsable de SST debe verificar que el proveedor cumpla con

todo lo estipulado en el presente procedimiento.

» Estrategia de Muestreo

Analisis de Trabajo. Debe proporcionar suficiente informacion sobre el trabajo
y los colaboradores expuestos, de tal modo que se pueda escoger una estrategia de

medicion adecuada y se puedan planificar las mediciones.

Seleccion de la Tactica de Medicion. Se recomienda elegir una tactica
(estrategia) de medicion basada en la tarea, debido a que el nimero de tareas que

realizan los colaboradores del area de produccion esta limitado y definido.

Mediciones. Las mediciones deben seguir la tactica escogida, es decir, la

medicion basada en la tarea y lo que recomienda la norma NTE INEN-1SO 9612.
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Tratamiento de Errores e Incertidumbres. Las fuentes de errores e
incertidumbres que pueden influir en el resultado de las mediciones deben ser

tratadas adecuadamente.

Calculo de la Incertidumbre y Presentacion de Resultados. De acuerdo con la
estrategia seleccionada se debe calcular el nivel de exposicion al ruido ponderado
A en una jornada nominal de ocho horas con su respectiva incertidumbre; los
resultados deben presentarse segun los especificado en el capitulo 15 de la norma
NTE INE-1SO 9612.

= Seleccion de Equipos de Medicién de Ruido Laboral

Un instrumento adecuado para realizar las mediciones de larga duracion de un
colaborador con movilidad, implicado en actividades complejas o realizando un
gran numero de tareas discretas, es un exposimetro sonoro personal (calibrado) que

Ileva consigo el trabajador.

Para las mediciones de actividades Unicas o multiples de un solo lugar de trabajo
0 puesto fijo, se puede utilizar un sonémetro portatil (calibrado), el cual debe ser
colocado en posiciones discretas o sosteniendo en la mano para seguir a un

colaborador que se mueve cuando aplicare.

=  Medicion del Ruido Industrial

El periodo de medicion deberia cubrir al menos tres ciclos de trabajo con una
duracion de cinco minutos por tarea; en el caso de que los valores medios de cada
tarea difieran en mas de 3 dB, se deben realizar tres mediciones adicionales; los

valores obtenidos de la medicion deben ser connotados como Ly, 4 eqr,m-

Se debe determinar si las observaciones durante las mediciones, muestra que
exista riesgo significativo de cometer errores de medicion, en tal virtud, se debe

volver a ejecutar las mediciones.
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El nivel de exposicion al ruido diario de cada tarea, se calcula utilizando la

siguiente ecuacion:

L =101 1 : 109 1*Lpaeqrmi | dBA
p,AeqT,m — g I i

Donde, Lpaeqr.mi, €S €l nivel de presion sonora continuo equivalente ponderado
A durante una tarea de duracion Tm; i es el nimero de una muestra de latareame |

es el nimero total de muestras de la tarea m.

La contribucion al nivel de exposicion al ruido diario ponderado A, se calcula a
partir de la siguiente ecuacion:
T
Lexghm = Lpaeqrm +101g <T_o) dBA
Donde, Lpaeqr,m €S el nivel de presion sonora continuo equivalente ponderado A
para la tarea m; T, es la media aritmética de la duracion de la tarea m; To es la

duracion de referencia, To = 8 horas.

El nivel de exposicion al ruido diario ponderado A se calcula a partir de la
siguiente ecuacion:
MoT
LEX,Bh = 10 lg Z — 100:1*Lp,A,eqT,m dBA
m=1To
Donde, Lp,aeqt,m €S el nivel de presion sonora continuo equivalente ponderado A
para la tarea m; T, es la duracion aritmética media de la tarea m; To es la duracion
de referencia, To = 8 horas; m es el nimero de la tarea y M es el nUmero total de las

tareas m que contribuyen al nivel de exposicion al ruido diario.

Para el calculo del nivel de exposicion al ruido ponderado A, a partir de la
contribucion relativa al ruido de cada una de las tareas m, se puede utilizar la

siguiente ecuacion:

M
LEX,8h = 10 lg (Z 1100'1*LEX,8h.m> dBA
m=

Donde, Lexghm €S el nivel diario de exposicion sonora ponderado A de la tarea

m que contribuye al nivel de exposicion al ruido diario; m es el nUmero de la tarea
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y M es el nimero total de tareas que contribuyen al nivel de exposicién al ruido

diario ponderado.

La incertidumbre tipica uiam del nivel de ruido debida al muestreo para la tarea

m, esta dada por la siguiente ecuacion:

tan= i (3 rsoni T
lam — 1(1_1) j=1 p,AeqTmi p,AeqTm

Donde, Zp,A,eqT,m es la media aritmética de | niveles de presion sonora continuos

. . = 1
equivalentes ponderados A para la tarea m, es decir, L, 4 eqr,m = i 11 Ly aeqr,mis

i es el nUmero de muestra de la tarea e | es el nimero total de muestras de la tarea.

Los coeficientes de sensibilidad asociados a la incertidumbre debido al muestreo
del nivel de ruido, a la instrumentacion y a la posicién de medicion se calculan

mediante la siguiente ecuacion:
T,

=109 ILpaeqr,m ~ LEx,8R)

Cla,m -
0

Cuando la incertidumbre en la duracion se excluye, la incertidumbre tipica

combinada se calcula a partir de la siguiente ecuacion:

M
uz(LEX,Sh) = {zmzl[clza,m(u%a,m + u%,m + u%)]}

La incertidumbre expandida es U = 1,65 u.

La incertidumbre expandida para el caso de que se la excluya en la duracion,

vendra dada por la siguiente ecuacion:

U(LEX,Sh) = 1,65 * \/ﬂ

Cuando la incertidumbre en la duracion se incluye, la incertidumbre tipica

debida a la duracion de la tarea viene dada por la siguiente ecuacion:

1 J
Uipm = =D lzjzl(Tm,j - Tm)zl
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Donde, J es el numero total de observaciones de la duracion de la tarea; si el
analisis de trabajo proporciona un rango de tiempo, una estimacion aproximada esta

dada por u1pm = 0,5 (Tinax — Tmin)-

El coeficiente de sensibilidad asociado a asociado a la incertidumbre debido a la

duracion, se calcula utilizando la siguiente ecuacion:

Ciam
Ciom = 434 » 222

m

La incertidumbre tipica combinada incluida, se puede calcular a través de la

siguiente ecuacion:

M
w(Loxon) = (. [cham(dam + wm+ 1)+ (cuomtanm) ]}

La incertidumbre expandida para el caso de que se la incluya en la duracion,

vendra dada por la siguiente ecuacion:

U(LEX,Sh) == 1,65 * \/a

El personal que realice la medicion, evaluacion y control del factor de riesgo
fisico ruido, debe evidenciar los resultados en el Registro de Medicion,
Evaluacion y Control de Riesgos Laborales MLB-SST-RGS-08 y en el Registro
de Medicion de Ruido Laboral MLB-SST-RGS-09, cabe recalcar que estos
registros no reemplazan al informe que debe ser emitido por quienes ejecuten las

mediciones.
» Evaluacion del Factor de Riesgo Fisico Ruido

La evaluacion del ruido laboral detectado, consiste en comparar el valor de
medicion del nivel de exposicién al ruido ponderado A normalizado a una jornada
laboral nominal de ocho horas Lgy g, con el valor establecido por la normativa legal
vigente (DE 2393), mediante el cdlculo de una dosis que consiste en una fraccion o

division, asi:
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Dosis = Lgxgn[dBA]
85 [dBA]

A través de éste calculo, se debe tomar en cuenta las siguientes consideraciones:
si el valor de dosis obtenido es menor y muy lejano a uno, se recomienda establecer
medidas preventivas (capacitacion, supervision y adiestramiento) y por el contrario,
si el valor de dosis calculado es mayor o muy cercano a uno, se recomienda
implementar medidas correctivas de inmediato, tomando en consideracion la
propuesta de gestion primordialmente en la fuente (paredes de atenuacion,
cerramientos), para posteriormente tratar en el medio de transmisién y por Gltimo

en el trabajador a través del uso de equipos de proteccion auditiva (EPA).

= Atenuacion de Ruido Laboral Mediante Paredes Acusticas

La maquinaria que produzca o genere altos niveles de ruido, en lo posible debe
ser aislada mediante la aplicacién de cabinas o cerramientos acusticos que
contribuyan eficazmente a su atenuacion; el proceso de calculo de este tipo de
aislamiento se lo debe realizar a través de la aplicacion del Instructivo para la
Atenuacion del Ruido Mediante Paredes MLB-SST-NST-01; cabe recalcar que
este tipo de asilamientos se emplean Unicamente para atenuar maquinaria que

genere altos niveles de ruido, por lo que, no aplica para encerrar a personas.

= Seleccidn de Protectores Auditivos

En el caso de que no se pueda aislar la maquinaria generadora de ruido, es decir,
no se pueda controlar el factor de riesgo fisico en la fuente, el Responsable de SST
de la empresa debe seleccionar técnicamente el equipo de proteccion personal
adecuado, ya que, resulta muy complejo y practicamente imposible tratar de
controlar el ruido en el trayecto entre la fuente y los colaboradores expuestos; la
seleccion de los equipos de proteccion individual para la atenuacion de ruido se lo
debe ejecutar mediante la puesta en marcha del Instructivo para la Seleccion de
Protectores Auditivos MLB-SST-NST-02.
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=  Asentamiento en Acta del Control de Ruido

Independientemente de que se requiera implementar una medida correctiva o
proponer una medida preventiva respecto al ruido laboral generado por el area de
produccion de la organizacion, el Evaluador o el Responsable de SST debe indicar
dicha medida de control a ejecutarse al representante del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa para que convoque de inmediato a una reuniény
que dicho tema sea asentado en un acta mediante la aplicacion del Registro de
Actas de Reuniones del Comité de Seguridady Salud en el Trabajo MLB-SST-
RGS-07, posteriormente ésta sebe ser enviada a manera de solicitud a la Direccion

de la empresa.
= Aprobacion Final del Proceso

Una vez que la Direccion (Subgerente General) reciba el acta respecto al control
del ruido emitido por el Comité de SST de la empresa, ya sea para la aplicacion de
una medida preventiva o para la implementacion de una medida correctiva, éste
debe aprobar las peticiones emitidas en la misma y generar los recursos necesarios
para su cumplimento, ademas que debera indicar el tiempo en el cual se debe iniciar
con las labores de control del factor de riesgo fisico.

h) Documentacion Relacionada

» MLB-SST-RGS-08 Registro de Medicion, Evaluacion y Control de Riesgos

Laborales.

= MLB-SST-RGS-09 Registro de Medicién de Ruido Laboral.

=  MLB-SST-NST-01 Instructivo para la Atenuacion del Ruido Mediante Paredes.

= MLB-SST-NST-02 Instructivo para la Seleccion de Protectores Auditivos.
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» MLB-SST-RGS-07 Registro de Actas de Reuniones del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

i) Control de Cambios Respecto a la Version Anterior

No aplica.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Vs

[

Asistencia Técnica

Ing. Gabriela NUfiez

Ing. Renan Ceron

de Gestion

Responsable de SST

Subgerente General
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6.7.4 Instructivo para la Atenuacion del Ruido Mediante Paredes

a) Objetivo

Delinear las actividades a seguirse para establecer medidas de control que
contribuyan a la atenuacién del factor de riesgo fisico ruido a través de cerramientos

acusticos.

b) Alcance

Aplica para las fuentes fijas que generen altos niveles de ruido dentro del area
de produccidn de la empresa.

c) Glosario de Términos y Definiciones

= Cerramiento. Estructura acustica que envuelve o cubre una fuente sonora

(maquina), para proteger el entorno de la misma.

» Pérdida por Transmision de Paneles. Es el indice de reduccion sonora
(pérdida por transmision) de los paneles individuales que componen el

cerramiento.

= Aislamiento en Presion Sonora para Cerramientos. Diferencia entre los
niveles de las presiones sonoras en una determinada posicién con y sin

cerramiento.

= Aislamiento en Presion Sonora Ponderado A. Valor determinado para el
espectro de la fuente sonora, que describe la reduccion del nivel de presion

sonora ponderado A, en una determinada posicion del cerramiento.

= Cociente de Fuga. Relacion entre el area de todas las aberturas del cerramiento

y el area de la superficie interior total del cerramiento (incluidas las aberturas).
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= Modulo de Young. Medida que determina el comportamiento de un material

elastico, conforme a la direccion donde se aplica una fuerza.

d) Regulaciones y/o Normas

= Regulaciones

El control del ruido industrial mediante cerramientos acusticos, debe ser
realizado por el Responsable de SST de la empresa, 0 en su defecto, éste
conjuntamente con la Direccidon deben acordar la necesidad de solicitar ayuda

externa que tenga la competencia necesaria.

El control del ruido laboral mediante cerramientos acusticos (cuando aplique) al
cual estan expuestos los colaboradores del area productiva de la organizacion, se
debe evidenciar en el Registro para la Atenuacion del Ruido Mediante Paredes
MLB-SST-RGS-10 (Anexo L).

El método utilizado para el control del factor de riesgo fisico ruido mediante
cerramientos acusticos, sera el propuesto en la Norma NTE INEN-ISO 15667,

Cerramientos Pequefios.

La eficacia del control del ruido laboral mediante la aplicacidn de cerramientos
acusticos, se lo establecera mediante los criterios establecidos en Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, en el apartado
referente a ruido.
= Normas

Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
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Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

Consejo Directivo 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

NTE INEN-1SO 15667. Acustica, Directrices para el Control de Ruido por
Medio de Cerramientos y Cabinas (1SO 15667:2000, IDT).

e) Indicadores

No Aplica.

f) Responsabilidad y Autoridad

El Subgerente General (Direccion) tiene la autoridad para hacer que se cumpla

todo lo definido en el instructivo mencionado.

Es compromiso del Directorio Ejecutivo de la empresa, proveer los recursos

necesarios para la aplicacion del presente instructivo.

Es obligacion del Responsable de SST de la organizacion, establecer una medida
de control mediante cerramientos acusticos para el ruido laboral excesivo en fuentes
fijas del area productiva o, convenir con el Subgerente General para adquirir los

servicios de consultoras externas competentes.

Es deber del personal que realice el control del factor de riesgo fisico ruido
mediante cerramientos acusticos, asentarlo en el Registro para la Atenuacion del
Ruido Mediante Paredes MLB-SST-RGS-10.

Es responsabilidad de los colaboradores del area de produccion de la
organizacion, contribuir con personal que ponga en marcha la medida de control

del ruido industrial mediante cerramientos acusticos.
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g) Descripcion de Actividades

= Estudio Previo de Diagndstico

Esta fase consiste en reunir toda la informacidn necesaria para acotar y justificar
el conjunto de posibles soluciones aplicables; la recogida de informacion implica
utilizar la matriz de medicion levantada por la empresa, es decir, se parte de la
lectura del Registro de Medicion, Evaluacion y Control de Riesgos Laborales
MLB-SST-RGS-08 con el objeto de obtener un diagnostico previo de la situacion
de las fuentes de ruido y los colaboradores afectados, cualquier otro tipo de
informacion que contribuya a una apreciacion exacta de la exposicion de los

trabajadores también resulta atil.

= Decision de Acciones a Emprender

Esta fase implica la aplicacion del conocimiento adquirido por el personal que
vaya a ejecutar la medida de control, el cual ademas debe basarse y poner especiales
énfasis en los criterios y recomendaciones establecidos en la norma NTE INEN-
ISO 15667.

Lo primero a tener en cuenta es el nivel de ruido laboral al cual estan expuestos
los diferentes colaboradores del area de produccion de la empresa, esto se lo puede
apreciar en el Registro de Medicidn, Evaluacion y Control de Riesgos Laborales
MLB-SST-RGS-08, o en el informe emitido por el personal quien ejecutd la

medicion.

Posteriormente se debe tener en consideracion las dimensiones del cerramiento,
para este aspecto se debe tomar en cuenta que ninguna pieza de la maquina a aislar
acusticamente debe tocar la pared del cerramiento; por otro lado, dicha maquinaria
debe ser controlada por un operador, es decir, va a existir circulacion de personas
por lo que el espacio libre debe ser minimo de 700 mm, o en su defecto se debe

cumplir con la normativa interna vigente si aplicare.
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Luego, con las posibles dimensiones establecidas para el cerramiento, se debe
aplicar la ecuacion para el caso de cerramientos cubicos con paneles planos, cuya
pérdida por insercion se define a través de la siguiente ecuacion [dB]:

. =201g|1+41 (2)
a/ kP,

Donde, h es el espesor del panel del cerramiento [m]; a es la longitud del borde
del cerramiento [m]; E es el médulo de Young del material que constituye los
paneles [Pa]; k es el cociente de los calores especificos del gas en el interior del

cerramiento y Pg es la presion estatica del gas en el interior del cerramiento [Pa].

A continuacion se establece un ejemplo de aplicacién del célculo de
cerramientos para atenuacion de ruido mediante paneles acusticos planos utilizando
la ecuacion anteriormente mencionada para la pérdida por insercion. El cuarto de
molienda de material defectuoso de la empresa tiene las siguientes dimensiones:
4,80 m de largo, 4,30 m de ancho y 3,30 m de altura; segin (NTE INEN-1SO 15667,
2014) el valor “para el aire es k = 1,4”, y el valor “para el aire en condiciones
ambientales es Po = 10° Pa” (p.13), por otro lado, se estima la utilizacién de planchas
planas de fibra de vidrio en resinas polimeéricas cuyo valor del mddulo de elasticidad
(E) acorde con (Garcia Castillo, 2007) es “73 GPa” (p.42).

Se propone aislar acusticamente las tres paredes principales del cuarto destinado
para molinos (incluyendo el techo), el primer calculo (dimensiones 4,30 m de largo,
3,3 m de ancho y un espesor de pared de 0,1 m) se lo demostrard paso a paso

mientras que el resto de calculos se resumird en una tabla, por tanto:
3

h
D,, —201g[1+41 (E) k_PO

0,1\° 73000000000
D, =20lg |1+ 41 ( )

15,2) (1,4)(100000)
D, =17,01dB

El valor de aislamiento acustico (Dw) para el material de fibra vidrio a utilizarse

en la primera pared es de 17,01 dB, cabe recalcar que cada pared actualmente esta
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formada de hormigdén armado, por tanto, la suma de los dos valores (fibra y
hormigon) seré el que indique el valor por perdida de insercion final, tales valores
se indican en la siguiente tabla, donde el valor del mddulo de elasticidad para el
hormigon armado segin (Romo Proafio, 2010) es de “30700 kg/cm?” (p.42), es
decir, es 3008,6 MPa.

Tabla 18. Célculos de las paredes de atenuacion de ruido.

Pared Espesor Dw Dw Final
N° [m] [m] Tipo de Material [dB] [dB]
1 43x33 8% Hggﬁg‘;ﬁ \;:r(rir:?do 197,,5061 26,57
2 48x33 8% Hgltr:?gg(; \:r?rr]?do 185,21690 24,09
3 48x43 8% Hgltr)r:?gg(; \;L?r:?do 163:,7135 19,88

Nota. (Fuente Autor).

Para culminar, se debe restar el Dy final del valor integrado de la medicion que
se ejecuto en el lugar donde se desea aislar el ruido mediante la pared de atenuacion,
para este efecto se hara relacion a la tarea nimero tres indicada en la Tabla 11 del
presente escrito, es decir, a la molienda de producto defectuoso cuyo valor de
presion sonora equivalente Ly, 4 o473 €S 90,51 dB, por tanto los resultados finales
seran:

Atenuacion, = 90,51 — 26,57 = 63,94 dB
Atenuacion, = 90,51 — 24,09 = 66,42 dB
Atenuacion; = 90,51 — 19,88 = 70,63 dB

Los valores finales obtenidos en el aislamiento acustico del ruido laboral, deben
evidenciarse en el Registro para la Atenuacion del Ruido Mediante Paredes
MLB-SST-RGS-10.

= [Establecimiento de Plazos de Actuacion

Posterior al disefio de las paredes de atenuacion para el control del factor de

riesgo fisico ruido existente en el area de produccion de la empresa, se debe asignar
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a cada una de ellas un plazo para su ejecucion (construccion), en todo caso el plazo
debe ser el minimo posible y se debe tener en cuenta el criterio técnico del
responsable de SST o del equipo que ejecutd el calculo de la atenuacion, la prioridad
de la accién a ejecutarse y la complejidad técnica o econémica asociada con su

implementacion.

= Designacién de Funciones y Responsabilidades

Para este efecto es necesario identificar al talento humano que sera el
responsable de la ejecucion de cada una de las fases que componen la prevencién o
control del factor de riesgo fisico ruido, estas son: diagnostico previo de la
situacion, eleccion de las acciones a emprender, implementacion y seguimiento de

dichas acciones implantadas.

= Asignacion de Recursos Necesarios

La organizacién, a través de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo,
propia o externa, debera disponer de los medios humanos, equipos y materiales que
sean necesarios para la ejecucion del control del ruido, esto es: instrumentos de
medicién (alquiler si no pueden ser propios), accesorios y materiales para la
reduccion del ruido, sefializacion, equipos de proteccion personal, entre otros. De
ser necesario, se buscara la intervencién de consultoras externas especializadas en
la reduccion técnica del ruido; por otra parte, la empresa debe asignar una parte de
su presupuesto anual a la implantacion, mejora continua y control de lo

implementado.

h) Documentacion Relacionada

= MLB-SST-RGS-10 Registro para la Atenuacion del Ruido Mediante Paredes.

» MLB-SST-RGS-08 Registro de Medicion, Evaluacion y Control de Riesgos

Laborales.
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i) Control de Cambios Respecto a la Version Anterior
No aplica.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
////71 I‘
Asistencia Técnica Ing. Gabriela NUfiez Ing. Renan Ceron
de Gestion Responsable de SST Subgerente General
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6.7.5 Instructivo para la Seleccion de Protectores Auditivos

a) Objetivo

Establecer los criterios técnicos y las recomendaciones para una adecuada
seleccion de protectores auditivos que contribuyan a la atenuacion del ruido

industrial en la empresa.

b) Alcance

Aplica para la seleccién de tapones y orejeras atenuantes de ruido laboral, cuyo

uso sera exclusivamente para el &rea productiva de la empresa.

c) Glosario de Términos y Definiciones

= Elemento de Proteccion Auditiva (EPA). Son elementos de proteccion
personal (EPP’s), cuyas propiedades de atenuacion sonora tienen por objeto
prevenir los efectos dafiinos en el 6rgano de audicion, reduciendo los niveles de

presion de ruido que llegan al oido.

= Tapon. Tipo de protector auditivo que se introduce en los conductos auditivos
0 que los cubren para bloquear su entrada; en algunos casos se los suministran

con un corddn de unién o con un arnés.

= QOrejera. Tipo de protector auditivo compuesto por un arnés y un par de copas

disefiadas para cubrir cada pabelldn auditivo (orejas).

= Arnés. Para este efecto, es un elemento disefiado para permitir una buena

adaptacion de la orejera alrededor de las orejas.

= Copa. Casquete montado en el arnés (de la orejera) al que se acopla una

almohadilla y un relleno.
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= [ndice de Reduccion Unico (SNR). Para este efecto y para un rendimiento de
proteccion especificado y un determinado protector auditivo dado, es el valor
que se resta del nivel de presién sonora pico ponderado C (Lp,cpico), con el objeto

de estimar el nivel de presion sonora continuo equivalente ponderado A
(vaAIEqT)'

» Reduccion Predicha del Nivel de Ruido (PNR). Nivel de proteccion que

ofrece un determinado protector auditivo.

= Atenuacion a Alta Frecuencia (H). Representa el valor de PNR cuando la
diferencia entre los niveles de presion del ruido ponderados A y C es menor a
dos decibeles.

= Atenuacién a Media Frecuencia (M). Representa el valor de PNR cuando la
diferencia entre los niveles de presion del ruido ponderados A y C es mayor a
dos y menor o igual a diez decibeles.

= Atenuacién a Baja Frecuencia (L). Representa el valor de PNR cuando la
diferencia entre los niveles de presion del ruido ponderados A y C es mayor a
diez decibeles.

d) Regulaciones y/o Normas
» Regulaciones

La seleccidn de protectores auditivos para la atenuacion del ruido laboral, debe
ser realizada por el Responsable de SST de la organizacion, conforme a lo descrito
en la presente instruccion.

Para la atenuacion del factor de riesgo fisico ruido a través del uso de protectores

auditivos (posterior a una adecuada seleccidn), se debe utilizar el Registro para la
Seleccion de Protectores Auditivos MLB-SST-RGS-11 (Anexo M).
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El método utilizado para la atenuacion del ruido industrial a través del uso de
protectores auditivos, sera el propuesto en la Nota Técnica de Prevencién NTP
638 Método HML.

La eficacia del control del factor de riesgo fisico ruido mediante el uso de
protectores auditivos, se lo establecerd mediante los criterios mencionados en
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, en los
articulos referentes a ruido.
= Normas

Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

Consejo Directivo 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

NTP 638. Estimacion de la Atenuacién Efectiva de los Protectores Auditivos.

e) Indicadores

No Aplica.

f) Responsabilidad y Autoridad

El Subgerente General de la organizacion tiene la autoridad para hacer que se

cumpla todo lo definido en el presente instructivo, y de igual forma tiene la

obligacion de generar los recursos necesarios para su aplicacion.
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Es deber del Responsable de SST de la empresa, proponer una medida correctiva
que contribuya a la atenuacion del ruido industrial generado en el area de

produccidn, aplicado a la seleccion y uso de protectores auditivos.

Es responsabilidad del personal que realice el control del ruido laboral mediante
la seleccion y uso de protectores auditivos, evidenciarlo en el Registro para la
Seleccidn de Protectores Auditivos MLB-SST-RGS-11.

Es obligacion de los trabajadores del area productiva de la empresa, asistir al
personal que ejecute la medida de control del factor de riesgo fisico ruido, mediante

la seleccion y uso de protectores auditivos.
g) Descripcion de Actividades
= Método HML

El método requiere conocer los valores de presion acustica ponderados A

(Lp.aeqT) Y C (Lp,cpico), asi como los valores de H, M y L del protector auditivo.

El método consiste en determinar el valor de PNR segun la diferencia entre los
valores de presion acustica ponderados A (Lpaeqt) ¥ C (Lp.cpico) aplicando las

siguientes consideraciones:

Si la diferencia entre Ly cpico - Lp.aeqm <2 dB entonces (opcién 1):
H-M

PNR =M — 2 (LP,CPiCO ~ Lpaeqr = 2)

Si la diferencia entre Lp.cpico - Lp.aeqr > 2 dB entonces (opcion 2):

M-1L
PNR=M — —— (Lpcpico — Lpaeqr — 2)

Se recomienda que el valor resultante se redondee al entero mas proximo.
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A continuacion se menciona un ejemplo de utilizacion del método HML aplicado
al area de produccion de la empresa, especificamente a las actividades de operacion
de magquinaria; para este efecto se utilizaran los valores atenuantes de un
determinado modelo de protector auditivo (Anexo N) y los valores de medicion del
ruido industrial mostrados en el Registro de Medicion de Ruido Laboral MLB-

SST-RGS-09 (Anexo K), los cuales se resumen en la siguiente tabla:

Tabla 19. Resumen de las mediciones.
Lpaeqr [ABA] 1 81,49 83,40

84,13

84,04

89,80 90,36

91,30

89,80

Lp,Cpico [dBC]

WNRFRWN

Nota. (Fuente Autor).

Aplicando la primera condicion tenemos que:
Lp,Cpico - Lp,A,eqT = 90,36 — 83,40 = 6,96 dB

El valor de Lp,cpico - Lp.aeqr €5 mayor a 2 dB, es decir, se debe aplicar la opcion
2 antes mencionada; las especificaciones del protector auditivo (tapon) segun el
Anexo N son: H=37, M =34yL =31, por tanto:

M-1L
PNR =M — T (Lp,CpiCO - LP.A.eqT - 2)

4 —-31
8

3
PNR = 34 — (90,36 — 83,40 — 2) = 32,14 dB

A continuacion, con este valor de PNR se debe calcular el nivel de presion sonora
efectivo ponderado A (La) de la siguiente manera:
Ly = Ly peqr — PNR [dBA]
L, =83,40 — 32,14 = 51,26 dBA

El valor de ruido laboral real, percibido por un colaborador que opere maquinaria

en el area de produccion de la empresa seria de 51,26 dBA.
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= Combinacién Tapény Orejera

Para los casos que se requiera doble proteccion auditiva (orejera y tapon), se
debe tener en cuenta que la proteccion entregada no es la suma aritmética de los dos

protectores auditivos.

Una férmula que permite estimar la reduccion del ruido global obtenida con una
combinacién de orejera y tapén es la que se muestra a continuacion:
PNR; = 331g (0,4 PNR, + 0,1 PNR;)
Donde, PNRg es la reduccion predicha del nivel de ruido global; PNRo es la
reduccion predicha del nivel de ruido de la orejera y PNRr es la reduccién predicha

del nivel de ruido del tapdn auditivo.

A continuacion se muestra un modelo de célculo de la combinacion de
proteccion auditiva orejera y tapon, tomando como base los datos indicados en el

ejemplo anterior, asi:

Las especificaciones del protector auditivo (orejera) segin el Anexo N son los
siguientes: H =33, M =25y L =15, por tanto:
M- L
PNR = M — —— (Ly,cpico = Lp.aeqr = 2)

25—15
PNR =25 —

(90,36 — 83,40 — 2) = 18,80 dB

El valor de la reducciédn predicha del nivel de ruido global seria:
PNR; = 331g (0,4 PNR, + 0,1 PNR;)
PNR; = 331g[0,4 (18,80) + 0,1 (32,14)] = 34,02 dBA

Posteriormente, con este valor de PNRg se debe calcular el nivel de presion
sonora efectivo ponderado A (Lac) de la misma manera:
Lag = Ly aeqr — PNR; [dBA]
Ly = 83,40 — 34,02 = 49,38 dBA
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Finalmente, el valor de ruido laboral real, percibido por un colaborador que
opere maquinaria en el area de produccion de la empresa con una combinacion de

proteccion auditiva orejera y tapon seria de 49,38 dBA.

h) Documentacion Relacionada

= MLB-SST-RGS-11 Registro para la Seleccion de Protectores Auditivos.

= MLB-SST-RGS-09 Registro de Medicién de Ruido Laboral.

i) Control de Cambios Respecto a la Version Anterior

No aplica.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

ey
v

Asistencia Técnica

Ing. Gabriela NUfiez

Ing. Renan Ceron

de Gestion

Responsable de SST

Subgerente General
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6.7.6 Instructivo para la Determinacion del Deterioro Auditivo

a) Objetivo

Describir lineamientos para establecer un método que contribuya a calcular
estadisticamente el deterioro en la audicion por causa de exposicion al factor de

riesgo fisico ruido de los trabajadores de la empresa.

b) Alcance

Aplica para evaluar el deterioro auditivo de los colaboradores del area de
produccion de la empresa que hayan sido expuestos al ruido industrial por al menos

diez afnos.

c) Glosario de Términos y Definiciones

* Lexgh Es el nivel de exposicion al ruido ponderado A, normalizado a una

jornada nominal de ocho horas.

» Nivel de Umbral de Audicion Asociado con la Edad y el Ruido (HTLAN),
H’. Es el umbral permanente de audicion en decibeles (dB) de una poblacion
determinada; es una combinacién de componentes asociados con el ruido y con

la edad del personal expuesto.

= Cambio Permanente en el Umbral Inducido por el Ruido (NIPTS), N. Es el
cambio permanente, real o potencial en decibeles (dB) del nivel de umbral de
audicion y que de estima es causado solamente por la exposicion al ruido, en

ausencia de otras causas.

= Nivel de Umbral de Audicién Asociado con la Edad (HTLA), H. Es el nivel
de umbral de audicion en decibeles (dB) asociado Unicamente con la edad sin

ninguna influencia de la exposicion al ruido.
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d) Regulaciones y/o Normas

= Regulaciones

La estimacion del deterioro auditivo inducido por el ruido laboral, debe ser

realizada por el Responsable de SST en conjunto con el Médico de la empresa.
Para evidenciar la estimacién del deterioro de la audicion provocado por el ruido
industrial, debe utilizarse el Registro para la Estimacion del Deterioro Auditivo

Inducido por el Ruido MLB-SST-RGS-12 (Anexo L).

El método recomendado para la estimacion del deterioro auditivo inducido por

el factor de riesgo fisico ruido, sera el propuesto en la NTC 3321.

= Normas

Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

Consejo Directivo 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

NTC 3321. Acustica, Determinacion de la Exposicion al Ruido Ocupacional y

Estimacion del Deterioro de la Audicion Inducido por el Ruido.

e) Indicadores

No Aplica.
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f) Responsabilidad y Autoridad

La autoridad para hacer que se practique todo lo definido en el siguiente
instructivo, esta a cargo del Subgerente General de la empresa.

Es obligacion del Subgerente General de la organizacion, proporcionar los

recursos necesarios para el cumplimiento del instructivo mencionado.

Es deber del Responsable de SST y del Médico de la organizacion, aplicar el
presente instructivo de trabajo para la estimacion del deterioro auditivo inducido
por el ruido ocupacional, con el objeto de prevenir enfermedades al oido de los

colaboradores expuestos.

Es compromiso del Responsable de SST y del Médico de la empresa, evidenciar
la estimacion del deterioro de la audicion provocado por el ruido laboral en el
Registro para la Estimacion del Deterioro Auditivo Inducido por el Ruido
MLB-SST-RGS-12.

Es responsabilidad de los trabajadores del area de produccion, colaborar con lo
requerido por el Responsable de SST y el Médico de la organizacion, para estimar

el deterioro auditivo inducido por el factor de riesgo fisico ruido cuando aplicare.
g) Descripcion de Actividades

Para los propositos de este método, se calcula el nivel de umbral de audicion en
decibeles (dB), asociado con la edad y el ruido (HTLAN), A’, de una poblacion

expuesta al ruido ocupacional, utilizando la siguiente formula:
HN
H =H+N- —

Donde, H es el nivel de umbral de audicion en decibeles (dB), asociado con la
edad (HTLA) y N es el cambio permanente actual o potencial en el umbral, inducido

por el ruido industrial (NIPTS), expresado en decibeles (dB).
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El término HN/120 comienza a modificar significativamente el resultado, solo

cuando H — N es aproximadamente 40 dB.

A continuacién se muestra un ejemplo para estimar el riesgo de deterioro en la
audicion inducido por el ruido para una poblacién masculina (trabajadores del area
productiva de la empresa) de 30 afios de edad, que soportd un nivel promedio
cotidiano de exposicion al ruido Lexgn diariamente durante 10 afios (8 horas al dia,

5 dias a la semana, 50 semana al afo).

El valor de Lexzgn Se puede obtener del aparatado 4.4.5 del presente escrito, el

cual corresponde 84,63 dBA , es decir, redondeando es aproximadamente 85 dBA.

Para evaluar la deficiencia se supone la combinacion de frecuencias de 500 Hz,
1000 Hz, 2000 Hz, 3000 Hz, 4000 Hz y 6000 Hz. El nivel de umbral de audicion
asociado con la edad HQ para la poblacion no expuesta al ruido, se calcula de
acuerdo con la base de datos A (segin la norma NTC 3321) y es promediada para

las frecuencias antes mencionadas asi:

Tabla 20. Valores del nivel de umbral de audicién en dB, base de datos A.
Nivel de Umbral de Audicion [dB]

Masculino 30 Afos de Edad

Frecuencia Cuantiles
Hz 0,9 0,5 0,1
500 -6 1 9
1000 -6 1 9
2000 -7 1 11
3000 -7 2 13
4000 -7 2 14
6000 -8 3 16

Nota. Fuente (NTC 3321, 2003) [p.19].
P GORIGOR 7)Z< N+HENDFED __onip
1+1+1+4+24+2+3
Hys = c = 1,67 dB
9+49+4+11+4+13+14+ 16
Hyq = G = 12dB
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Los valores del cambio permanente en el umbral inducido por el ruido, es

también promediado para las frecuencias mencionadas asi:

Tabla 21. Valores de NIPTS para seis frecuencias y tres cuantiles.

NIPTS [dB]
Frecuencia 10 Anos de Tiempo de Exposicion
Hz Cuantiles

0,9 0,5 0,1
500 0 0 0
1000 0 0 0
2000 0 1 1
3000 2 3 5
4000 3 5 7
6000 1 3 4

Nota. Fuente (NTC 3321, 2003) [p.24].

0+0+0+2+3+1
N0’9: 6 zldB

0+0+1+3+5+3
Nos = - = 2dB

0+0+14+5+7+4
NO,1: 6 :2,83dB

La distribucion del nivel de umbral de audicién, asociado con la edad y el ruido

laboral (HTLAN) para la poblacion expuesta, se obtiene asi:

H =H+N il
- 120
, (=6,83) (1)
H'oo==683+1— ——-——= —578dB
, (1,67) (2)
H'os =167 +2— ——-—= 364dB
(12) (2,83)
H’0,1 =12+ 2,83 - T = 14,55 dB

En la Figura 10, se representa graficamente la relacion resultante entre los
diversos riesgos de deficiencia mostrados para un determinado limite. Con una
ilustracién como ésta, se puede estudiar la dependencia de los valores de riesgo

respecto a la magnitud del limite.
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La exposicion al factor de riesgo fisico ruido de los colaboradores del area de
produccion de la empresa a un nivel ponderado A para ocho horas diarias, es de
aproximadamente 85 dBA,; ésta exposicion seria directa si no existiera la actuacion
de protectores auditivos, es decir, los protectores auditivos ofrecen una barrera de
31,77 dBA (Anexo M).

Figura 10. Relacion de riesgos de deficiencia auditiva con un limite o barrera.

©-HTL Sin Exposicién &- Poblacion Expuesta Bamrera
100 S0 80 70 60 50 40 30 20 10 0
50 —
o
=
=
40 5
S,
o
30 2
20 b e S
e
i
\ :
10
a o 3
/ B
0 1
d >
=z

-10
CUANTILES

Leyenda: a = NIPTS Cuantil 0,9; b = NIPTS Cuantil 0,5; ¢ = NIPTS Cuantil 0,1;

d = Riesgo de deficiencia auditiva del 18 % de la poblacion; e = Riesgo de

deficiencia auditiva del 11,5 % de la poblacion; f = Riesgo de deficiencia auditiva

del 6,5 % de la poblacién; dB = Decibeles.
Figura 6.3. Ejemplo de estimacion de riesgo en la audicién del nivel de exposicion al ruido Lexsn
de 85 dBA, para una exposicion de 10 afios con datos HTLA de la base de datos A. Fuente (NTC

3321, 2003) [p.23].

La Figura 10, indica que los colaboradores del area de produccion de la empresa
no sufririan pérdidas de la audicion para un periodo de exposicién de diez afios a
ruido ocupacional, esto se debe a que si estan utilizando equipos de proteccion
auditiva (EPA); la linea denominada barrera (@) no interseca al area de riesgo, por

lo que, no existe ningun porcentaje de deficiencia auditiva.

Por otro lado, sin la existencia de la barrera auditiva, es decir, sin la utilizacion
de protectores auditivos, la linea (@) en la gréafica (Figura 10) caeria a 0 dB, ésta
intersecaria con la zona de riesgo cercana al cuantil 0,9 e indicaria que el

aproximadamente el 18 % de la poblacidn expuesta, estaria propensa a sufrir una
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deficiencia auditiva debido a la edad de los colaboradores del area productiva de la
organizacion y a los afios de exposicion al factor de riesgo fisico ruido, sin ningun

tipo de proteccion personal 0 mediante exposicién directa.

h) Documentacion Relacionada

= MLB-SST-RGS-12 Registro para la Estimacion del Deterioro Auditivo
Inducido por el Ruido.

i) Control de Cambios Respecto a la Version Anterior

No aplica.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

~
,//

N

Asistencia Técnica

Ing. Gabriela NUfiez

Ing. Renan Ceron

de Gestion

Responsable de SST

Subgerente General
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6.8 Administracién

La presente propuesta es administrada por el area de Asistencia Técnica de
Gestion y el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, conjuntamente con
el Servicio Médico de empresa y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la organizacion MILBOOTS Cia. Ltda. de la ciudad de Ambato, cuyo objetivo
primordial es establecer una apropiada administracion de todo lo concerniente al
programa de conservacion auditiva, poniendo especial énfasis en los colaboradores

del &rea de produccion de la empresa.

Este programa de conservacion auditiva apunta especialmente a evitar
enfermedades ocupacionales al oido, las cuales se pueden generar por la exposicion
directa al factor de riesgo fisico ruido por parte de los trabajadores de la
organizacion, cabe recalcar que dichos colaboradores son capacitados vy
concientizados de manera frecuente, pero esto no quiere decir que no estén
expuestos al ruido laboral, por lo que se requiere también de supervision frecuente

por parte de los mandos medios.

Resulta muy importante puntualizar que todo el personal de la empresa que
trabaje en el area productiva o que se encuentre circundando la misma (incluyendo
visitas), debe utilizar obligatoriamente el equipo de proteccion personal auditivo
(EPA), independientemente del tiempo que permanezca en dicha area, esto debe ser
supervisado frecuentemente por el Responsable de SST, por el area de Asistencia

Técnica de Gestion o por el Jefe de Produccion.

El Servicio Médico de empresa también juega un papel muy importante dentro
del presente programa de conservacion auditiva, ya que éste debera enfatizar su
trabajo en la deteccion de enfermedades ocupacionales relacionadas con la parte
auditiva de los colaboradores de la organizacion, es decir, debera hacer cumplir lo
establecido en los Profesiogramas respecto a los exdmenes que se deben ejecutar y
en caso de evidenciar deficiencias auditivas, debera dar aviso de inmediato a la

Direccién para reubicar al afectado y tomar todas las medidas pertinentes del caso.
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6.9 Previsién de la Evaluacion

Posterior a la culminacion del presente trabajo investigativo relacionado con el
factor de riesgo fisico ruido y su repercusion en la otopatias ocupacionales de los
colaboradores del rea de productiva de MILBOOTS Cia. Ltda., se puede ultimar
que en dicha area existe un nivel elevado de ruido laboral, esto se debe a la presencia
de fuentes como: motores eléctricos de gran capacidad, dosificadores de materia
prima para la alimentacion de las inyectoras rotativas, sistemas hidraulicos propios
del proceso, maquinas refiladoras, separadores de pelusas y especialmente los
molinos para la recuperacion del material defectuoso, por lo que se recomienda
poner en practica todo lo descrito en el programa de conservacion auditiva

propuesto.

Por otra parte, se recomienda continuar efectuando estudios sobre los niveles de
ruido industrial que exista en la empresa como resultado del proceso productivo,
esto implica que se efectden nuevas mediciones, evaluaciones y posibles controles
a dicho factor de riesgo fisico, por tanto, también se deben actualizar toda la

documentacion relacionada con la gestion del mismo.
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ANEXOS

Anexo A. Guia de la Entrevista

Universidad Técnica de Ambato
Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial
Direccién de Posgrado
Maestria en Seguridad e Higiene industrial y Ambiental

Dirigida al personal administrativo y al lider de grupo de los colaboradores del area
de produccion de la empresa MILBOOTS Cia. Ltda., de la ciudad de Ambato.

Objetivo. ldentificar subjetivamente el nivel de exposicién al ruido industrial de
los colaboradores del area de produccion de la empresa y sus posibles afecciones.

Entrevistado...............oooeiiinl,
Area de Trabajo
Entrevistador....................ooeal
Objeto y campo de estudio

Preguntas

¢El ruido del ambiente de trabajo,
produce molestias de forma continua,
discontinua o fluctuante, es decir,
impide trabajar con normalidad?

¢El ruido, obliga continuamente a
levantar la voz, cuando se esta en una
conversacion normal entre dos 0 mas
personas?

¢Una vez finalizada la jornada laboral,
usted cree que existe una disminucién
temporal para la capacidad de
audicion?

¢Cual es el tiempo de duracion de las
actividades (operacion, empacado y
molienda) ejecutadas por el personal
del &rea de produccion?

¢Se  han practicado  examenes
especiales al personal que estd
expuesto a ruido frecuente en un
determinado puesto de trabajo?

¢El ruido existente en la empresa, le
impide realizar ~ trabajos  de
concentracion o que requieran de
mucha atencion?
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Anexo B. Encuesta

Universidad Técnica de Ambato
Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial
Direccion de Posgrado
Maestria en Seguridad e Higiene industrial y Ambiental

Cuestionario dirigido a los trabajadores del area productiva de la empresa
MILBOOTS Cia. Ltda., de la ciudad de Ambato.

Objetivo. Detectar la influencia proporcional del ruido industrial generado en la
organizacion, respecto a los posibles trastornos auditivos que puedan presentar los
colaboradores del area de produccion expuestos.

Estimado colaborador, por favor marcar el casillero que Usted considere el
adecuado para su apreciacion; sus respuestas seran anonimas y confidenciales.

1. El ruido del ambiente de trabajo produce molestias de forma continua al escuchar.
si (O No O

2. Se observan cerca del puesto de trabajo equipos y/o maquinas que producen
ruidos intensos o fuertes.

si (O No (J

3. El ruido obliga continuamente a levantar la voz, cuando se conversa a distancias
menores a medio metro.
si (O No O3

4. El ruido existente constituye un factor de distraccion importante para el
desarrollo de sus actividades o tareas.
si 3 No (O

5. Los niveles de ruido impiden escuchar sefiales acusticas relevantes o0 mensajes
por megafonia.

Si No ()

6. En alguna posicidn o tarea permanente o casi permanente de su puesto de trabajo
se producen niveles muy altos de ruido que afecten a su salud auditiva.
si (O No b

7. Considera Usted, que existen colaboradores de la empresa con posibles dafios en
la capacidad auditiva por la exposicién prolongada al ruido en el area produccién.
si (O No (J

8. Una vez finalizada la jornada laboral, se presentan manifestaciones de la pérdida
temporal de la funcion auditiva por exposicion al ruido.
si (O No
Gracias por su colaboracion.
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Anexo C. Layout de la Empresa MILBOOTS Cia. Ltda.

UBICACION
LOTE N° "TRECE-C"

C/% &{%g

| Av. Quis Quis 2303 |3 VIFTER HC
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‘ 80.04m 3.51m
) (3:. — - S — -
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2 33
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71.09m |
"EJEDEVIA e ;
CALLE "F"
PLANIMETRIA =
ESC 1:150 4
PLANIMETRIA DEL LOTE DEL
SR.VICTOR HUGO NAVAS Y OTROS
UBICACION :
INDICADA PARQUE INDUSTRIAL AMBATO
CUADRO DE AREAS CONTIENE : PLANIMETRIA
UBICACION
PROPIETARIO AREA CUADRODE AREAS
Sr. VICTOR NAVAS 4489.83M2 REALIZO: | PROFJETRRIp: ESCALAS:
'FECHA:
OCTUBRE /2014

DIBUJO :
JAHN. |

Vista de planta del area total de la organizacion, donde la parte inferior derecha
muestra la superficie con mayor generacion de ruido (ver mayor detalle en la pagina
siguiente).

149



Layout de la Superficie Administrativa. Planta Alta

; OFICINA DE

GESTION DE
CALIDAD

OFICINA DE
DIRECCION 2

DIRECCION
1 ADMINISTRATIVAS
SALA DE
REUNIONES
BANO

Layout de la Superficie Administrativa. Planta Baja
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Anexo D. Matrices de Identificacion y Cualificacion de Riesgos Laborales

Cadigo: 22 o - Revision:
MLB-SST-RGS-02 .//.”.L.’JC/UI:J' 2015-08-19
Version: 1.0 Registro de Identificacién y Cualificacion de Riesgos Laborales Pagina: 1de 1
Actividad: _ Fabricacion de Botas de PVC EJECUCION

Direccion: _Parque Industrial - Av. IV y Calle F (esquina) Inicial: - | Periddica: N
Puesto de Trabajo a Analizar: Jefe de Produccion [Fuente: INSHT Fecha Ejecucién: 2015-08-20
N° Trabajadores en el Puesto de Trabajo: 1 Realizado por: Asistencia Técnica de Gestion Fecha Ultima Ejecucién: _ 2013-03-02
FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Probabilidad [Consecuencia | Est.Riesgo |Medidas Preventivas (sslo paraEst. Riesgo = 1/, leIN)| Med

1 |Atrapamiento en instalaciones Baja Dafiino Tolerable - -

2 |Atrapamiento por o entre objetos Baja Dafiino Tolerable - -

3 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga Baja Lig. Dafino Trivial - -

4 |Atropello o golpe con vehiculo Baja Dafiino Tolerable - -

5 [Caida de personas al mismo nivel Baja Lig. Dafiino Trivial - -

6 |Trabajo a distinto nivel Baja Dafiino Tolerable - -

§ 7 _|Caida de objetos en manipulacién Baja Dafiino Tolerable - -

S 8 [Choque contra objetos inmoviles Baja Lig. Dafiino Trivial - -

8 9 |Choque contra objetos méviles Baja Dafiino Tolerable - -

= 10 |Choques contra objetos desprendidos Baja Lig. Dafiino Trivial - -

11 |Contactos eléctricos directos Baja Dafiino Tolerable - -

12 [Contactos eléctricos indirectos Baja Dafiino Tolerable - -

13 |Desplome ylo derrumbamiento Baja Dafiino Tolerable - -

14 |Superficies irregulares o iza Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

15 |Proyeccion de particulas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

16 |Exposicion a radiacion solar Baja Lig. Dafiino Trivial - -

17 |Exposicion a altas temperaturas Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

§ 18 |lluminacién deficiente o excesiva Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

ﬂ’—_) 19 |Exposicién a radiacion no ionizante Baja Lig. Dafiino Trivial - -
20 |Exposicion a ruido Media Dafiino Moderado |Utilizacion de equipos de proteccion personal. Si

21 |Ventilacion insuficiente o sin renovacion Baja Dafiino Tolerable - -

22 |Intoxicacion por gases (combustibles, soldadura) Baja Dafiino Tolerable - -

3 23 |Intoxicacion por aerosoles (pintura, spray o soplete) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

g 24 |Intoxicacion por vapores quimicos Baja Dafiino Tolerable - -

& 25 |Intoxicacién por polvos organicos o inorgénicos Baja Dafiino Tolerable - -

26 |Intoxicacion por nieblas i Baja Lig. Dafiino Trivial - -

3 27 |Insalubridad (contaminantes bioldgicos) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

=) 28 |Accidentes causados por seres vivos (animales) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

% 29 |Enfermedades causados por seres vivos (animales) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

[ 30 |Alérgenos de origen animal o vegetal Baja Dafiino Tolerable - -

3 31 |Sobreesfuerzo fisico Baja Lig. Dafino Trivial - -

E 32 |Manipulacién manual de cargas Baja Dafiino Tolerable - -

© 33 [Posiciones forzadas Baja Lig. Dafiino Trivial - -
=3 34 |Puesto de trabajo con pantalla de visualizacién de datos (PVD) Media Dafiino Moderado |Descanso de la vista, pausas frecuentes. Si

§ 35 |Disconfort térmico Baja Lig. Dafino Trivial - -
a 36 imientos repetiti Media Dafiino Moderado |Pausas temporales, cambio de acctividades. Si
37 |Trabajo a presion Media Dafiino Moderado |Planificacion de actividades. Si

38 |Alta responsabilidad Media Dafiino Moderado |Delegacion de funciones. Si

39 [Sobrecarga mental Baja Dafiino Tolerable - Si

g 40 |[Minuciosidad de la tarea Baja Lig. Dafiino Trivial - -

2 41 |Trabajo monétono Baja Lig. Dafino Trivial - -

3 42 |Inestabilidad en el empleo Baja Lig. Dafino Trivial - -
z 43 |[Trato con clientes y usuarios Media Dafiino Moderado |Horarios especificos de atencion. Si

44 |Amenaza delincuencial Baja Lig. Dafiino Trivial - -

45 |Inestabilidad emocional Baja Lig. Dafiino Trivial - -

46 |Manifestaciones psicosomaticas Baja Lig. Dafino Trivial - -

47 |Derrame de inflamables y/o explosivos (gran escala) Baja Dafiino Tolerable - -

® 48 |[Recipientes o elementos a presion (tuberias, compresores) Baja Dafiino Tolerable - -

T = | 49 |[Sistema eléctrico defectuoso o deteriorado Baja Dafiino Tolerable - -

g % 50 |Presencia de puntos de ignicion (fugas) Baja Dafiino Tolerable - -

9 = | 51 |Manejo de productos quimicos y/o radiactivos (gran escala) Baja Dafiino Tolerable - -

< 52 |Alta carga combustible Media Ext. Dafiino HEhminaHuemes de ignicién, sefalizacién, orden y limpieza, -

53 |Ubicacion en zonas con riesgo de desastres naturales Media Dafiino Moderado |Plan de emergencias. -

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

ng:@:zﬁ

Asistencia Técnica

Ing. Gabriela Nufiez

Ing. Renan Cerén
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Cadigo: 22 o= . Revision:
MLB-SST-RGS-02 .//JJ'—:}C/UJ-:J' 2015-08-19
Version: 1.0 Registro de Identificacién y Cualificacion de Riesgos Laborales Pagina: 1de 1
Actividad: _ Fabricacion de Botas de PVC EJECUCION

Direccioén: _Parque Industrial - Av. IV y Calle F (esquina) Inicial: - [ Periodica: N
Puesto de Trabajo a Analizar: Asistente de Produccion [Fuente: INSHT Fecha Ejecucién: 2015-08-20
N° Trabajadores en el Puesto de Trabajo: 1 Realizado por: Asistencia Técnica de Gestion Fecha Ultima Ejecucién: _2013-03-02
FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Probabilidad [Consecuencia | Est.Riesgo |Medidas Preventivas (sslo paraEst. Riesgo = 1/, leIN)| Med

1 |Atrapamiento en instalaciones Baja Dafiino Tolerable - -

2 |Atrapamiento por o entre objetos Baja Lig. Dafiino Trivial - -

3 |At 0 por vuelco de maquinas o carga Baja Dafiino Tolerable - -

4 |Caida de personas al mismo nivel Baja Lig. Dafino Trivial - N

8 5 |Trabajo a distinto nivel Baja Dafiino Tolerable - -

= 6 |Caida de objetos en manipulacion Baja Lig. Dafiino Trivial - -

§ 7 |Choque contra objetos inméviles Baja Dafiino Tolerable - -

= 8 [Choque contra objetos mdviles Baja Dafiino Tolerable - -

9 |Contactos eléctricos indirectos Baja Lig. Dafino Trivial - -

10 |Desplome y/o derrumbamiento Baja Dafiino Tolerable - -

11 |Superficies irregulares o resbaladizas Baja Lig. Dafiino Trivial = -

12 |Proyeccién de particulas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

13 |Exposicion a altas temperaturas Baja Dafiino Tolerable - -

14 |Iuminacién deficiente o excesiva Baja Lig. Dafino Trivial - -

§ 15 [Exposicion a ruido Media Dafiino Moderado |Utilizacion de equipos de proteccion personal. Si

L”I) 16 |Ventilacion insuficiente o sin renovacion Baja Lig. Dafiino Trivial - -

17 |Exposicion a vibraciones Baja Lig. Dafiino Trivial - -

18 [Presiones anormales (atmosférica, altitud geografica) Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

o 19 |Intoxicacion por vapores quimicos Baja Lig. Dafiino Trivial - -

E 20 |Intoxicacion por aerosoles (pintura, spray o soplete) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

S 21 |Intoxicacion por polvos organicos o inorganicos Baja Lig. Dafiino Trivial - -

o 22 |Intoxicacion por nieblas quimicas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

3 23 |Insalubridad (contaminantes biolégicos) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

=) 24 |Accidentes causados por seres vivos (animales) Baja Lig. Dafino Trivial - -

% 25 |Enfermedades causados por seres vivos ( Baja Lig. Dafiino Trivial - -

a 26 _|Alérgenos de origen animal o vegetal Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

8 27 [Sobreesfuerzo fisico Baja Lig. Dafiino Trivial - -

E 28 [Manipulacion manual de cargas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

e 29 |Posiciones forzadas Baja Lig. Dafiino Trivial - -
S 30 [Puesto de trabajo con pantalla de visualizacion de datos (PVD) Media Dafiino Moderado |Descanso de la vista, pausas frecuentes. Si

@ |31 [Confort térmico Baja | Lig. Daino | Trivial - .

a 32 |Movimientos repetitivos Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

33 [Trabajo a presién Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

= 34 |Alta responsabiidad Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

§ 35 |Sobrecarga mental Media Lig. Dafino | Tolerable - -

3 36 |Trabajo mondtono Baja Lig. Dafino Trivial - -
g’ 37 |Trato con clientes y usuarios Media Dafiino Moderado |Organizacién de actividades, capacitacion. Si

38 [Manifestaciones psicosomaticas Baja Dafiino Tolerable - -

39 |Derrame de inflamables y/o explosivos (gran escala) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

® 40 |Recipientes o elementos a presion (tuberias, compresores) Baja Dafiino Tolerable - -

€ = | 41 [Sistema eléctrico defectuoso o deteriorado Baja Dafiino Tolerable - -

g % 42 |Presencia de puntos de ignici6n (fugas) Baja Dafiino Tolerable - -

8 = | 43 |Manejo de productos quimicos y/o radiactivos (gran escala) Baja Dafiino Tolerable - -

< 44" |Alta carga combustible Media | Ext. Dafino HEhmmarluemes de ignicion, sefaiizacion, orden y impieza B

45 |Ubicacion en zonas con riesgo de desastres naturales Media Dafiino Moderado |Plan de emergencias. -
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Cadigo: 22 o= . Revision:
MLB-SST-RGS-02 .//”L:JC/UI:J' 2015-08-19
Version: 1.0 Registro de Identificacién y Cualificacion de Riesgos Laborales Pagina: 1de 1
Actividad: _ Fabricacion de Botas de PVC EJECUCION

Direccioén: _Parque Industrial - Av. IV y Calle F (esquina) Inicial: - [ Periodica: N
Puesto de Trabajo a Analizar: Asistente de Calidad [Fuente: INSHT Fecha Ejecucién: 2015-08-26
N° Trabajadores en el Puesto de Trabajo: 1 Realizado por: Asistencia Técnica de Gestion Fecha Ultima Ejecucién: _2013-03-02
FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Probabilidad [Consecuencia | Est.Riesgo |Medidas Preventivas (solo paraEst.Riesgo = 1/, e IN)| Med

1 |Atrapamiento en instalaciones Baja Dafiino Tolerable - -

3 2 |Atrapamiento por o entre objetos Baja Lig. Dafiino Trivial - -

= 3 [Caida de personas al mismo nivel Baja Dafiino Tolerable - -

§ 4 [Trabajo a distinto nivel Baja Dafiino Tolerable - -

= 5 |Choque contra objetos inmoviles Baja Lig. Dafiino Trivial - -

6 __|Chogques contra objetos desprendidos Baja Dafiino Tolerable - -

7 |Exposicién a radiacion solar Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

8 |Exposicion a temperaturas bajas Baja Dafiino Tolerable - -

8 9 |lluminacion deficiente o excesiva Baja Dafiino Tolerable - -
i_"f 10 |Exposicion a ruido Media Dafiino Moderado |Utilizacién de equipos de proteccién personal. Si

11 |Ventilacién insuficiente o sin renovacion Baja Lig. Dafiino Trivial - -

12 |Presiones anormales (atmosférica, altitud geografica) Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

o 13 |Intoxicacion por gases (combustibles, soldadura) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

g 14 |Intoxicacion por aerosoles (pintura, spray o soplete) Baja Lig. Dafino Trivial - -

'S 15 |Intoxicacién por polvos orgénicos o inorgénicos Baja Lig. Dafiino Trivial - -

© 16 |Contacto con sustancias quimicas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

3 17 |Insalubridad (contaminantes biolégicos) Baja Dafiino Tolerable - -

=) 18 |Accidentes causados por seres vivos (animales) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

% 19 |Enfermedades causados por seres vivos (animales) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

[ 20 |Alérgenos de origen animal o vegetal Baja Dafiino Tolerable - -

3 21 |Sobreesfuerzo fisico Baja Lig. Dafiino Trivial - -

E 22 |Manipulacién manual de cargas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

° 23 |Posiciones forzadas Baja Lig. Dafiino Trivial - -
S 24 |Puesto de trabajo con pantalla de visualizacién de datos (PVD) Alta Lig. Dafiino | Moderado |Descanso de la vista, pausas frecuentes. Si

§ 25 |Disconfort térmico Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

a 26 |Movimientos repetitivos Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

27 |Trabajo a presion Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

28 |Alta responsabilidad Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

= 29 |Sobrecarga mental Media Dafiino Moderado |Agendacion de actividades, pausas periédicas. Si

g 30 |Minuciosidad de la tarea Media Lig. Dafiino [ Tolerable - -
2 31 |Trabajo monétono Media Dafiino Moderado |Pausas activas, cambio temporal de actividades. Si
‘-Vj 32 |Trato con clientes y usuarios Media Dafiino Moderado |Horarios especificos de atencion. Si

a 33 |Amenaza delincuencial Baja Dafiino Tolerable - -

34 |Inestabilidad emocional Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

35 |Manifestaciones psicosomaticas Baja Dafiino Tolerable - -

36 |Derrame de inflamables y/o explosivos (gran escala) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

® 37 |Recipientes o elementos a presion (tuberias, compresores) Baja Dafiino Tolerable - -

T = | 38 |[Sistema eléctrico defectuoso o deteriorado Baja Dafiino Tolerable - -

g % 39 |Presencia de puntos de ignicion (fugas) Baja Dafiino Tolerable - -

S =| 40 |manejo de productos quimicos y/o radiactivos (gran escala) Baja Dafiino Tolerable - -

< 41 |Alta carga combustible Media Ext. Dafino HEhminaHuemes de ignicion, sefalizacién, orden y limpieza. -

42 |Ubicacién en zonas con riesgo de desastres naturales Media Dafiino Moderado |Plan de emergencias. -
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Cadigo: 22 o= . Revision:
MLB-SST-RGS-02 //“L:}C/UJ-:J' 2015-08-19
Version: 1.0 Registro de Identificacién y Cualificacion de Riesgos Laborales Pagina: 1de 1
Actividad: _ Fabricacion de Botas de PVC EJECUCION

Direccioén: _Parque Industrial - Av. IV y Calle F (esquina) Inicial: - [ Periodica: N
Puesto de Trabajo a Analizar: Lider Operativo - Supenisor [Fuente: INSHT Fecha Ejecucién: 2015-08-26
N° Trabajadores en el Puesto de Trabajo: 3 Realizado por: Asistencia Técnica de Gestion Fecha Ultima Ejecucién: _2013-03-02
FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Probabilidad |Consecuencia | Est. Riesgo 1Medidas Preventivas (sélo paraEst. Riesgo = ', le IN)| Med

1 |Atrapamiento en instalaciones Baja Dafiino Tolerable - -

2 |Atrapamiento por o entre objetos Media Ext. Dafiino _Capacitacién‘ no retirar las guardas de las maquinas. Si

3 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga Baja Dafiino Tolerable - -

4 |Atropello o golpe con vehiculo Baja Dafiino Tolerable - -

5 [Caida de personas al mismo nivel Media Lig. Dafiino [ Tolerable - -

6 |Trabajo a distinto nivel Media Dafiino Moderado |Capacitacion, orden y limpieza. Si

7 |Caida de objetos en manipulacion Baja Lig. Dafiino Trivial - -

8 8 |Choque contra objetos inmoviles Baja Dafiino Tolerable - -
= 9 |Choque contra objetos méviles Media Dafiino Moderado |Concentracién en las actividades, orden ylimpieza| Si

g 10 |Choques contra objetos desprendidos Baja Lig. Dafiino Trivial - -
= 11 |Contactos eléctricos directos Baja Ext. Dafino | Moderado [Proteccion al cableado, ubicacién adecuada. Si

12 [Contactos eléctricos indirectos Baja Dafiino Tolerable - -

13 |Desplome ylo derrumbamiento Baja Lig. Dafiino Trivial - -

14 |Superficies irregulares o resbaladizas Baja Lig. Dafino Trivial - -

15 |Proyeccion de particulas Baja Dafiino Tolerable - -

16 |Punzamiento en las Baja Dafiino Tolerable - -

17 |Manejo de herramientas cortopunzantes Media Dafiino Moderado |Uso de equipos de proteccion personal. Si

18 |Contactos térmicos extremos Baja Dafiino Tolerable - -

19 |lluminacién deficiente o excesiva Baja Lig. Dafiino Trivial - -

20 |Exposicion a altas temperaturas Media Dafiino Moderado |Pausas fuera de la fuente de calor, hidratacion. | Si

21 |Exposicion a temperaturas bajas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

@ 22 |Exposicion a ruido Alta Dafiino Utilizacion de equipos de proteccion personal. Si

w 23 |Ventilacion insuficiente o sin renovacion Baja Lig. Dafiino Trivial - -

24 |Exposicion a vibraciones Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

25 |Presiones anormales (atmosférica, altitud geografica) Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

26 |Intoxicacion por aerosoles (pintura, spray o soplete) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

§ 27 |Intoxicacion por vapores quimicos Baja Dafiino Tolerable - -

E 28 |Intoxicacion por polvos organicos o inorganicos Baja Lig. Dafiino Trivial - -

8 29 |Intoxicacion por nieblas quimicas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

30 |Contacto con sustancias quimicas Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

3 31 [Insalubridad (contaminantes biol6gicos) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

= 32 |Accidentes causados por seres vivos (animales) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

% 33 |Enfermedades causados por seres vivos (animales) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

[ 34 |Alérgenos de origen animal o vegetal Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

3 35 |Sobreesfuerzo fisico Baja Dafiino Tolerable - -
e 36 [Manipulacién manual de cargas Media Dafiino Moderado |Capacitacion y adiestramiento. Si
2 37 |Posiciones forzadas Media Dafiino Moderado | Capacitacion, pausas activas, rotacion de actividades. Si

S 38 |Puesto de trabajo con pantalla de visualizacién de datos (PVD) Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

§, 39 |Disconfort térmico Baja Lig. Dafiino Trivial - -
a 40 |Movimientos repetitivos Media Dafiino Moderado |Rotacion de actividades. Si

41 [Turnos rotativos Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

42 |Trabajo nocturno Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

43 |Trabajo a presion Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

44 |Altaresponsabilidad Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

45 |Sobrecarga mental Baja Lig. Dafiino Trivial - -

,?_; 46 |Minuciosidad de la tarea Baja Lig. Dafino Trivial - -

32 47 |Trabajo monétono Baja Lig. Dafiino Trivial - -

3 48 |Déficit en la comunicacion Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

g) 49 [Inadecuada supervisién Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

50 |Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

51 |Desmotivacion Baja Lig. Dafino Trivial - -

52 |Desarraigo familiar Baja Lig. Dafino Trivial - -

53 |Inestabilidad emocional Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

54 |Manifestaciones psicosomaticas Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

55 |Derrame de inflamables y/o explosivos (gran escala) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

° 56 |Recipientes o elementos a presion (tuberias, compresores) Baja Dafiino Tolerable - -

c 5 57 |Sistema eléctrico defectuoso o deteriorado Baja Dafiino Tolerable - -

ﬁ % |58 _|Presencia de puntos de ignicién (fugas) Baja Dafiino Tolerable - -

S = | 59 |Manejo de productos quimicos y/o radiactivos (gran escala) Baja Dafiino Tolerable - -

< 60 |Alta carga i Media Ext. Dafiino Eliminar fuentes de ignicion, sefializacion, orden y limpieza. -

61 |Ubicacion en zonas con riesgo de desastres naturales Media Dafiino Moderado |Plan de emergencias. -
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Aprobado por:
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Cadigo: 22 o= . Revision:
MLB-SST-RGS-02 //JJL:}C/UJ':J 2015-08-19
Version: 1.0 Registro de Identificacién y Cualificacion de Riesgos Laborales Pagina: 1de 1
Actividad: _ Fabricacion de Botas de PVC EJECUCION

Direccioén: _Parque Industrial - Av. IV y Calle F (esquina) Inicial: - [ Periodica: N
Puesto de Trabajo a Analizar: Operador de Planta [Fuente: INSHT Fecha Ejecucién: 2015-08-27
N° Trabajadores en el Puesto de Trabajo: 9 Realizado por: Asistencia Técnica de Gestion Fecha Ultima Ejecucién: _2013-03-02
FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Probabilidad |Consecuencia | Est. Riesgo 1Medidas Preventivas (sélo paraEst. Riesgo = ', le IN)| Med

1 |Atrapamiento en instalaciones Baja Dafiino Tolerable - -

2 |Atrapamiento por o entre objetos Media Ext. Dafiino _Capacitacién‘ no retirar las guardas de las maquinas. Si

3 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga Baja Dafiino Tolerable - -

4 |Atropello o golpe con vehiculo Baja Dafiino Tolerable - -

5 [Caida de personas al mismo nivel Media Lig. Dafiino [ Tolerable - -

6 |Trabajo a distinto nivel Media Dafiino Moderado |Capacitacion, orden y limpieza. Si

7 |Caida de objetos en manipulacion Baja Lig. Dafiino Trivial - -

8 8 |Choque contra objetos inmoviles Baja Dafiino Tolerable - -
= 9 |Choque contra objetos méviles Media Dafiino Moderado |Concentracién en las actividades, orden ylimpieza| Si

g 10 |Choques contra objetos desprendidos Baja Lig. Dafiino Trivial - -
= 11 |Contactos eléctricos directos Baja Ext. Dafino | Moderado [Proteccion al cableado, ubicacién adecuada. Si

12 [Contactos eléctricos indirectos Baja Dafiino Tolerable - -

13 |Desplome ylo derrumbamiento Baja Lig. Dafiino Trivial - -

14 |Superficies irregulares o resbaladizas Baja Lig. Dafino Trivial - -

15 |Proyeccion de particulas Baja Dafiino Tolerable - -

16 |Punzamiento en las Baja Dafiino Tolerable - -

17 |Manejo de herramientas cortopunzantes Media Dafiino Moderado |Uso de equipos de proteccion personal. Si

18 |Contactos térmicos extremos Baja Dafiino Tolerable - -

19 |lluminacién deficiente o excesiva Baja Lig. Dafiino Trivial - -

20 |Exposicion a altas temperaturas Media Dafiino Moderado |Pausas fuera de la fuente de calor, hidratacion. | Si

21 |Exposicion a temperaturas bajas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

@ 22 |Exposicion a ruido Alta Dafiino Utilizacion de equipos de proteccion personal. Si

w 23 |Ventilacion insuficiente o sin renovacion Baja Lig. Dafiino Trivial - -

24 |Exposicion a vibraciones Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

25 |Presiones anormales (atmosférica, altitud geografica) Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

26 |Intoxicacion por aerosoles (pintura, spray o soplete) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

§ 27 |Intoxicacion por vapores quimicos Baja Dafiino Tolerable - -

E 28 |Intoxicacion por polvos organicos o inorganicos Baja Lig. Dafiino Trivial - -

8 29 |Intoxicacion por nieblas quimicas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

30 |Contacto con sustancias quimicas Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

3 31 [Insalubridad (contaminantes biol6gicos) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

= 32 |Accidentes causados por seres vivos (animales) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

% 33 |Enfermedades causados por seres vivos (animales) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

[ 34 |Alérgenos de origen animal o vegetal Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

3 35 |Sobreesfuerzo fisico Baja Dafiino Tolerable - -
e 36 [Manipulacién manual de cargas Media Dafiino Moderado |Capacitacion y adiestramiento. Si
° 37 |Posiciones forzadas Alta Dafiino C pausas activas, rotacion de actividades. Si

S 38 |Puesto de trabajo con pantalla de visualizacion de datos (PVD) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

§, 39 |Disconfort térmico Baja Lig. Dafiino Trivial - -
a 40 |Movimientos repetitivos Media Dafiino Moderado |Rotacion de actividades. Si

41 [Turnos rotativos Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

42 |Trabajo nocturno Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

43 |Trabajo a presion Baja Lig. Dafiino Trivial - -

44 |Altaresponsabilidad Baja Lig. Dafiino Trivial - -

45 |Sobrecarga mental Baja Lig. Dafiino Trivial - -

,?_; 46 |Minuciosidad de la tarea Baja Lig. Dafino Trivial - -

2 47 [Trabajo monétono Baja Dafiino Tolerable - -

3 48 |Déficit en la comunicacion Baja Lig. Dafiino Trivial - -

g’ 49 |Inadecuada supervision Baja Lig. Dafiino Trivial - -

50 |Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

51 |Desmotivacion Baja Lig. Dafino Trivial - -

52 |Desarraigo familiar Baja Lig. Dafino Trivial - -

53 |Inestabilidad emocional Baja Lig. Dafino Trivial - -

54 |Manifestaciones psicosomaticas Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

55 |Derrame de inflamables y/o explosivos (gran escala) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

° 56 |Recipientes o elementos a presion (tuberias, compresores) Baja Dafiino Tolerable - -

c 5 57 |Sistema eléctrico defectuoso o deteriorado Baja Dafiino Tolerable - -

ﬁ % |58 _|Presencia de puntos de ignicién (fugas) Baja Dafiino Tolerable - -

S = | 59 |Manejo de productos quimicos y/o radiactivos (gran escala) Baja Dafiino Tolerable - -

< 60 |Alta carga i Media Ext. Dafiino Eliminar fuentes de ignicion, sefializacion, orden y limpieza. -

61 |Ubicacion en zonas con riesgo de desastres naturales Media Dafiino Moderado |Plan de emergencias. -
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Cadigo: 22 o= . Revision:
MLB-SST-RGS-02 //JJL:}C/UI:J' 2015-08-19
Version: 1.0 Registro de Identificacién y Cualificacion de Riesgos Laborales Pagina: 1 de 1
Actividad: _ Fabricacion de Botas de PVC EJECUCION

Direccioén: _Parque Industrial - Av. IV y Calle F (esquina) Inicial: - [ Periodica: N
Puesto de Trabajo a Analizar: Bodeguero [Fuente: INSHT Fecha Ejecucién: 2015-08-27
N° Trabajadores en el Puesto de Trabajo: 3 Realizado por: Asistencia Técnica de Gestién Fecha Ultima Ejecucién: ~ 2013-03-02
FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Probabilidad |Consecuencia [ Est. Riesgo |Medidas Preventivas (solo paraEst.Riesgo = 1/, leIN)| Med

1 |Atrapamiento en instalaciones Baja Dafiino Tolerable - -

2 |Atrapamiento por o entre objetos Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

3 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga Baja Dafiino Tolerable - -

4 |Atropello o golpe con vehiculo Baja Dafiino Tolerable - -

5 |Caida de personas al mismo nivel Media Lig. Dafiino | Tolerable - Si

6 |Trabajo a distinto nivel Media Dafiino Moderado |Orden, capacitacion. -

7 |Trabajo en alturas Baja Ext. Dafiino | Moderado [Seguimiento de procedimiento de trabajo seguro. [ Si

8 |Caida de objetos en manipulacion Baja Lig. Dafiino Trivial - -

§ 9 [Choque contra objetos inméviles Baja Lig. Dafiino Trivial - -
& 10 |Choque contra objetos moviles Media Dafiino Moderado [Concentracién en las actividades, orden y i Si

§> 11 |Choques contra objetos desprendidos Baja Lig. Dafiino Trivial - -

12 [Contactos eléctricos directos Baja Dafiino Tolerable - -

13 [Contactos eléctricos indirectos Baja Dafiino Tolerable - -

14 |Desplome y/o derrumbamiento Media Dafiino Moderado |Apilamiento seguro de mercaderia. Si

15 |Superficies irregulares o iza Baja Lig. Dafiino Trivial - -

16 _|Proyeccion de particulas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

17 |PL iento en las Baja Lig. Dafiino Trivial - -

18 |Manejo de herramientas cortopunzantes Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

19 |Contactos térmicos exrremos Baja Lig. Dafiino Trivial - -

20 |lluminacién deficiente o excesiva Baja Lig. Dafino Trivial - -

21 |Exposicion a altas temperaturas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

§ 22 |Exposicion a temperaturas bajas Baja Lig. Dafiino Trivial - -
i."t) 23 |Exposicion a ruido Media Dafiino Moderado |Utilizacion de equipos de proteccion personal. Si

24 |Ventilacion insuficiente o sin renovacion Baja Lig. Dafino Trivial - -

25 |Presiones anormales (atmosférica, altitud geografica) Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

26 |Intoxicacion por aerosoles (pintura, spray o soplete) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

§ 27 |Intoxicacion por vapores quimicos Baja Lig. Dafiino Trivial - -

E 28 |Intoxicacion por polvos organicos o inorganicos Baja Lig. Dafiino Trivial - -

8 29 |Intoxicacion por nieblas quimicas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

30 |Contacto con sustancias quimicas Baja Lig. Dafino Trivial - -

3 31 [Insalubridad (contaminantes biol6gicos) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

= 32 |Accidentes causados por seres vivos (animales) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

% 33 |Enfermedades causados por seres vivos (animales) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

[ 34 |Alérgenos de origen animal o vegetal Media Lig. Dafiino | Tolerable - -
[ 35 [Sobreesfuerzo fisico Media Dafiino Moderado |Pausas frecuentes, cambio de actividades. Si
E 36 _|Manipulacién manual de cargas Media Dafiino Moderado _|Capacitacion y adiestramiento, uso de equipos mecénicos. Si

e 37 |Posiciones forzadas Baja Dafiino Tolerable - -

S 38 |Puesto de trabajo con pantalla de visualizacién de datos (PVD) Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

§, 39 |Disconfort térmico Baja Lig. Dafiino Trivial - -

a 40 |Movimientos repetitivos Baja Dafiino Tolerable - -

41 [Turnos rotativos Baja Lig. Dafino Trivial - -

42 |Trabajo nocturno Baja Lig. Dafino Trivial - -

43 |Trabajo a presion Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

44 |Altaresponsabilidad Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

45 |Sobrecarga mental Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

,?_; 46 |Minuciosidad de la tarea Baja Lig. Dafino Trivial - -

2 47 |Trabajo monétono Baja Dafiino Tolerable - -

3 48 |Déficit en la comunicacion Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

g’ 49 |Inadecuada supervision Baja Lig. Dafiino Trivial - -

50 |Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas Baja Lig. Dafiino Trivial - -

51 |Desmotivacion Baja Lig. Dafino Trivial - -

52 |Desarraigo familiar Baja Lig. Dafino Trivial - -

53 |Inestabilidad emocional Baja Lig. Dafino Trivial - -

54 |Manifestaciones psicosomaticas Media Lig. Dafiino | Tolerable - -

55 |Derrame de inflamables y/o explosivos (gran escala) Baja Lig. Dafiino Trivial - -

° 56 |Recipientes o elementos a presion (tuberias, compresores) Baja Dafiino Tolerable - -

c 5 57 |Sistema eléctrico defectuoso o deteriorado Baja Dafiino Tolerable - -

ﬁ % |58 _|Presencia de puntos de ignicién (fugas) Baja Dafiino Tolerable - -

S = | 59 |Manejo de productos quimicos y/o radiactivos (gran escala) Baja Dafiino Tolerable - -

< 60 |Alta carga i Media Ext. Dafiino Eliminar fuentes de ignicién, sefializacién, orden y limpieza. -

61 |Ubicacién en zonas con riesgo de desastres naturales Media Dafiino Moderado |[Plan de emergencias. -
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Anexo E. Certificado de Calibracion y Ficha Técnica del Sonometro

Certificado de Calibracion del Sonémetro

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Certificate of calibration
Calibracion N° TS11/8918
Calibratior; N

Pagina 1 de 2 paginas

Page 1 of 2 peges

Tecnologias Servincal S.L.L.
LABORATORIO DE METROLOGIA Y CALIBRACION

C/Kripton 19 A - 47012 Valladolid o
Tino: 983218 214  Fax: 983 219 015 G S I
servincal@servincal.com g e rV| n C G

www.servincal.com

Levoratorio te Matrsloga y Calib-aaon

OBJETO: SONOMETRO

item

MARCA: PCE INSTRUMENTS
Mark

MODELO: PCE-322A

Madel

IDENTIFICACION: 131219251

identificanion
/?OLICITANTEZ HIGIELECTRONIX LIMITADA
nieant
CALLE 65 SUR N° 68F-05, 2° PISO ESQUINA
BOGOTA
FECHA/S CALIBRACION: 17./02/2016 N° DE EXPEDIENTE: 13744
Date/s of calibration Expedient number
Signatario autorizado Fecha de emisién
Auithonzed sgnatory %/ Date of issue
Firmado por. MANUEL PALAZUELCS. 17 de febrero de 2016

JOSE ANTONIO (AUTENTICAC!ON)
Facha y hora’ 1402 2016 11 22.04

wose A Manue' Paiazuelos
Direzior Técnico

Esle certtficaac se exoice de acuerde con las condiciones recngidas en i norina JJNFE-EN ISOAEC 17025:2005.

Este documento jaiantiza la trazatilidad 2 patrones nacionales & internacionales de i0s instrumentos utiizados en el 'aboratario
para las calibraciones. asi como !a precision metodoldgica de lcs precedimientos v las canacidades de medida nel laboratorio.

Este certificado NO podra ser reproducido parcialmente sin |a aprehacién por escrite el laborztorio que 1o emite

This certificats is issued in accordance with the UNE-SN iISO/JIEC 17025 2005

This document assures traceability to national and infernalional standards fo: iastruments used w calibration lahcratory. as well as
methodological precision in procedures end the measarerani capabity of the labocatory

This certificate may not be partiality reproducad. 2xcepl witli the prici wrilten penission of L issuing laboratory.
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¢...: ... CERTIFICADO DE CALIBRACION
9 &?‘Vh %‘x-\. ¢ Certificate of calibration

Calibracién N° TS11/8918

Calibration N°

Pagina 2 de 2 paginas
Page 2 of 2 pages

DATOS EQUIPO A CALIBRAR
INSTRUMENTO: SONOMETRO

MARCA/MODELO:  PCE INSTRUMENTS PCE-322A
IDENTIFICACION: 131219251

ALCANCE: 50-100dB

RESOLUCION: 0,1d8

SOLICITANTE: HIGIELECTRONIX LIMITADA

FECHA RECEPCION: 14/02/2015 FECHA CALIBRACION: 17/02/2016

DATOS DE LA CALIBRACION
INSTRUMENTOS PATRON : N° SERIE N° CERTIFICADO
TERMOHIGROMETRO 05900279 LTH-07114-1_1
CAL{BRADOR ACUSTICO 036757 08/34505664

PROCEDIMIENTO. T8-PC-07-28

PROCESO DE MEDIDA:

Los valores medidos se han obtenido por comparac:én del sonometro ralibrado con un calibrader acustico de
referencia. £i procedimiento ha sido el de realizar cinco medidas situando el calibrador aclstico 2 84 dB. En la
tabla siguiente aparecen |a media de las medidas tomadas, ia correcion a efectuar en @B, y 1a incertidumbre
#signada a1 equipo de medida ( U | en dB.

TRAZABILIDAD:

La wazablicad de las medidas efecluadas se refiere a nueslros patrones de referencia caibrados
perddicainonte en laboratorios nacionales o internacionales, acreditados o reconocidos por ENAC, ¢ 2 través
de 'aboratorios participantes en intercomparaciones de! BIPM.

RESULTADOS DE LA CALIBRACION

T = T |
. © Nivel de Lectura media X Incertidumbre
Frecuencia (Hz) lrclerencia 148} _!cI.BJ _‘txsvnmén (dB) expandida (dB)
0000 | 940 e ' 00 | 4015
| ‘
CONDICIONES AMBIENTALES:
TEMPERATURA (°C: 20+ 1 HUMEDAD RELATIVA (%) <60
LUGAR DE CALIBRACION: Laboratorio Servinca
Fecha de emision 17 de febrero de 2016 Numero de expediente 13744

Los resultados contenidos en el prasente Certficado se refieren ol momente y condiciciies en que se realizaron las mediciones
Esle Cenificado expresa fielmente el resultadc ae ias medidas realizadas. TECNGLOGIAS SERVINCAL no se responsabiliza de 103
perjuicus yue pradan derivarse de un usu nadecuado de os instrumentos calibrades.
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Ficha Técnica del Sonémetro

Sonémetro PCE-322A

sonometro clase Il con memoria para valores de medicién, interfaz, cable USB, salida
analdgica, software de transmision y evaluacion de datos, conector para salida de seiial

El sondmetro PCE-322 A estd especialmente indicado como instrumentacion para realizar
mediciones de control de ruido en el campo de la industria, en sanidad, la seguridad y el entorno
ambiental para controlar la contaminacién acustica. El sonometro tiene una funcién de registro que
le permite almacenar hasta 262.100 lecturas, por lo que podra realizar con este tester mediciones
de larga duracion. Los valores medidos con el sonometro pueden ser transferidos a su portatil o a
su PC por medio de un cable USB. El software del sonometro le ofrece una visualizacién de datos
en forma de tablas y gréficos. La funcion de zoom le proporciona unas analiticas mas detalladas de
los valores de mediciéon de sonido. El sonometro también puede traspasar los valores de medicion
memorizados a programas de calculo, como por ejemplo, MS Excel. Sus caracteristicas de
equipamiento, como el mini tripode, la salida analdgica integrada, hacen que este sonémetro sea
unico en su clase.

Sondémetro PCE-322A

- Rango de medida de 30 ... 130 dB - Valoracién temporal rapida y lenta
- Resoluciéon de 0,1 dB - Fecha y hora
- Interfaz USB para transferir datos - Solida carcasa de plastico ABS
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- Memoria interna para 262.100 puntos - Gran pantalla LCD con gréfico de barras

El sonometro se puede usar para la simple
medicién o para el registro prolongado de datos.
Los valores que se transmiten a través de la
interfaz USB o de la salida anal6gica pueden ser
evaluados de muchas maneras. El software que
se incluye en el envio permite traspasar los da-
tos a otros programas. Puede realizar diagramas
del desarrollo, columnas y presentaciones Peak.
La funcion zoom le permite analizar de forma
mas precisa los valores individuales. El software
sirve también para programar el sonometro para
mediciones prolongadas.

SOUND LEVEL METER ‘

D PCE-322A

- SET  ama £ 4
a8C

Micréfono electret

El sonémetro PCE-322A dispone de un microéfono electret. Es una variante del microéfono de
condensador, que utiliza el efecto duradero de una polarizacion electroestéatica a través de un
electrodo laminar, no necesitando asi alimentacion alguna. Entre las placas de condensador, en la
membrana o en la contraplaca, se encuentra un electrodo laminar, en la que se ha "congelado" la
polarizacién de la membrana. El electret es una materia que esta cargada eléctricamente de forma
duradera. Estos micréfonos constituyen el 90 % del mercado, siendo los mas fabricados y
utilizados. También estan integrados, por ejemplo, en moéviles o grabadoras portatiles. La respuesta
en frecuencia puede ser en estos micréfonos como receptores de presiéon sonora (micréfonos con
caracteristicas de esfera) de 20 Hz hasta 20 kHz. Nuestro sonémetro ha sido construido con un
micréfono de una frecuencia méaxima de 8 kHz.

Especificaciones técnicas

Rango automatico 30...130 dB

Rangos manuales 30...80dB /50 ... 100 dB /80 ... 130 dB
Resolucion 0,1dB

Precisién +14dB

Mostrar actualizacion Cada0,5s

PCE Ibérica S.L. | Mayor 53 — Bajo | 02500 Tobarra (Albacete)
Tel: 902 044 602 | Fax: +34 967 543 542 \ Email: inf ce-iberica.es
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Frecuencia 31,5 Hz...8k Hz

Logger de datos 262.100 puntos

Valoracién A, C

Pantalla Gran pantalla LCD con gréfico de barras

Temperatura operativa 0...40°C, <80 % H.r.

Alimentacion Pila de 9V (duracién 30h uso continuo) o
adaptador de red para mediciones prolongadas

Dimensiones 252 x 66 x 33 mm

Norma IEC 651 tipo Il (clase II)

IEC 61672-1 (clase Il)
Ejemplos de uso del sonémetro PCE-322A

Sonémetro PCE-322 midiendo el nivel de ruido  Midiendo el sonido ambiental con el sonometro

PCE Ibérica S.L. | Mayor 53 — Bajo | 02500 Tobarra (Albacete)
Tel: 902 044 604 | Fax: +34 967 543 542 | Email: info@pce-iberica.es
www.pce-iberica.es / www.pce-instruments/espanol
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Soc’)metro PCE-322A utilizao para medir el ruido del trafico montado sobre un tripode

Contenido del envio

1 x Sonémetro PCE-322A

1 x Supresor de ruidos de viento
1 x Cable de interfaz USB

1 x Software en inglés para Windows®
1 x Salida analégica

1 x Destornillador de calibracién
1 x Bateria

1 x Adaptador de red

1 x Maletin de transporte

1 x Instrucciones de uso

Componentes adicionales

PCE Ibérica S.L. | Mayor 53 — Bajo | 02500 Tobarra (Albacete)
Tel: 902 044 604 | Fax: +34 967 543 542 | Email: info@pce-iberica.es
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Calibrador acustico

El sonémetro se entrega calibrado de fabrica
pero el sensor del aparato sufre oscilaciones con
el paso del tiempo y con este accesorio podra
calibrar el sonémetro de manera auténoma y asi
obtendra unos Optimos resultados en sus
mediciones

Tripode

Es recomendable montar el sonémetro sobre un
tripode y posicionarlo en direccién a la fuente
sonora si se realizan grabaciones de larga
duracion. En el envio se incluye un mini-tripode.
El tripode opcional es un tripode de tamafio
grande

Certificado de calibracion ISO

Para empresas que deseen incluir el sonémetro
en el grupo de herramientas internas o para la
recalibracion anual (en caso de no utilizar el
calibrador). La certificacion ISO incluye una
calibracion de laboratorio que incluye un
documento con todos los valores de medicion

Tel:

34 967
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Anexo F. Audiometrias

/(( AUDIOMETRIA
CORFOPYM AMBCO 1000 + AUDIOGRAM
AUDIOMETRO MODEL 1000+
NOMBRE: FECHA: 17-03-2016 SERIE N2: 23963
EDAD: SEXO: MASCULINO EXAMEN: Audiometria
CARGO: OBRERO TIEMPO EN LA EMPRESA: MEDICO:
EMPRESA:  MILBOOTS
Uso de ' jacion Ruido Ruido Ruido no
p Tap X |Orej M‘ “"R"’ul do MYy X |Modera siasio
auditivos Intenso do
Antescedentes relacionados SI [NO Sl | NO SIMBOLOS
Consumo de tabaco X Disminucion de la audicion X LADO RESP COLOR
Servicio militar X [Dolor de oidos X
- - - - 1zQ i AZUL
Hobbies con exposicion a ruido X Zumbidos X
Exposicion laboral a quimicos X |Mareos X
Infeccion al oido X |Infeccion al oido X DER ROJO
Uso de ototoxicos X
-10 CLASIFICACION / METODO DE
KLOCKHOFF
y <
[NORMAL [ x
10[NORMAY, .~
- PATOLOGIA
20 -\-
TRAUMA LEVE
& 30 ACUSTICO |AVANZADO
-
] o
(&) @©
E 2 40 HIPOACUSIA LEVE
> ﬁ B —+—~0-1 [POR RUIDO MODERADA
) @ 50 ? il O-D AVANZADA
g 2 2 | i 13
o Tl i i |3
@ w60 [0TRAS ALTERACIONES
Z 8 EVERA
e 2 7 Frecuencia] 01 | O-D
&
I g /] 250 Hz 20 20
= 80[SEVERA [~ L1 500 Hz 10 5
[ 1000 Hz 10 10
90 2000 Hz 15 5
3000 Hz 15 10
100 4000 Hz 20 15
6000 Hz 15 20
110 8000 Hz 25 20
120 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
TONE FREQUENCY (Hz)
DIAGNOSTICO:
- nfn" 2gd
— P e
‘I)'L- AM““AR
. 10 18?_ .
Libr
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AUDIOMETRIA

CORFOPYM AMBCO 1000 + AUDIOGRAM
AUDIOMETRO MODEL 1000+
NOMBRE: FECHA: 18-03-2016 SERIE N2: 23963
EDAD: 26 ANOS SEXO: MASCULINO EXAMEN: Audiometria
CARGO: EMPACADOR TIEMPO EN LA EMPRESA: MEDICO:
EMPRESA:  MIL BOOTS
Uso de Ruido Ruido .
protectores Tapones|  [Orejeras ::':"l'::’" uy Modera ?T:;f: a":
auditivos Intenso do
d lacionad SI | NOSintomas Actuales SI | NO SIMBOLOS
Consumo de tabaco X Disminucion de la audicion X LADO RESP COLOR
Servicio militar X |Dolor de oidos X
i — - - 1zQ — AZUL
Hobbies con exposicion a ruido X [Zumbidos X
Exposicion laboral a quimicos X |Mareos X
Infeccion al oido X |Infeccion al oido X DER ROJO
Uso de ototoxicos X
-10 CLASIFICACION / METODO DE
KLOCKHOFF
0
R [NORMAL |
10|NORMAL
| = PATOLOGIA
20
TRAUMA LEVE
@ ACUSTICO AVANZADO
-
@ o
I5) ©
8 -4 HIPOACUSIA LEVE
= 2 —-0-1 |POR RUIDO MODERADA
- ? wili=0-D AVANZADA
z 2
w
e = OTRAS ALTERACIONES
2 8 SEVERA
€ 2 1 Frecuencia] 04 | O-D
5 3
E A 250 Hz 30 25
- 80[SEVERA [ L] 500 Hz 20 20
[ | 1000 Hz 10 15
90 2000 Hz 20 10
3000 Hz 15 5
100 4000 Hz 15 15
6000 Hz 5 5
110 |8000 Hz 10 10
120 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
TONE FREQUENCY (Hz)
DIAGNOSTICO:
Py 78] lngd
— A
(b" M‘LU\R
MED FA No 5481
: 10 182 NO-
Libr
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Audiometria

(" deiso" -

-10 I
6
10 Cruz Roja Ecuatoriana

) & JUNTA PROVINCIAL DE TUNGURAHUA
= DEPARTAMENTO DE AUDIOMETRIA
- 4 v
O |- 3 X2 . €2
L0 < Fecha s

@“/

§ [ [Heoficosy Peode fe bpedac ...
wl | E/4+7 Zfond g 2 A4 g
: =y Fipes a5
wo| |27 BYron Sgrely | 22 B it
, 2 Ll Al

1o | FEEMEDICINA dEndns S

| > . N°hss # Av. 12de Noviembre y Quito
120 2422218-2821-959

Www.cruzrojatungurahua,org
126 250 500 1000 2000 4000 8000

750 1500 3000 6000 Audiogram AF 12
\ Frecuency Hz
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Anexo G. Tabla de Distribucién T-Student

Tabla de la distribucion t

Tabla de cuantiles de la distribucion t de Student

-t

(a) El area de las dos colas esta sombreada en la figura.
(b) Si H, es direccional, las cabeceras de las columnas deben ser divididas por 2 cuando se
acota el P-valor.

AREA DE DOS COLAS

gl 0,20 0,10 0,05 0,02 0,01 0,001 0,0001
1 3,078 6,314 12,706 31,821 63,657 636,619 6366,198
2 1,886 2,920 4,303 6,695 9,925 31,598 99,992
3 1,638 2,353 3,182 4,541 5,841 12,924 28,000
4 1,533 2,132 2,776 3,747 4,604 8,610 15,544
5 1,476 2,015 2,571 3,365 4,032 6,869 11,178
6 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707 5,959 9,082
7 1,415 1,895 2,365 2,998 3,499 5,408 7885
8 1,397 1,860 2,306 2,896 3,355 5,041 7,120
9 1,383 1,833 2,262 2,821 3,250 4,781 6,594
10 1,372 1,812 2,228 2,764 3,169 4,587 6,211
i1 1,363 1,796 2,201 2,718 3,106 4,437 5,921
12 1,356 1,782 2,179 2,681 3,055 4,318 5,694
13 1,350 1,771 2,160 2,650 3,012 4,221 5,513
14 17345 1,761 2,145 2,624 2,977 4,140 5,363
15 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947 4,073 5,239
16 1,337 1,746 2,120 2,583 2,921 4,015 5,134
17 1,333 1,740 2,110 2,567 2,898 3,965 5,044
18 1,330 1,734 2,101 2,552 2,878 3,922 4,966
19 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861 3,883 4,897
20 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845 3,850 4,837
21 1,323 1,721 2,080 2,518 2,831 3,819 4,784
22 1,321 1,517 2,074 2,508 2,819 3,792 4,736
23 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807 3,767 4,693
24 1,318 1,711 2,064 2,492 2,797 3,745 4,654
25 1,316 1,708 2,060 2,485 2,787 3,725 4,619
26 1,315 1,706 2,056 2,479 2,779 3,707 4,587
27 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771 3,690 4,558
28 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763 3,674 4,530
29 1,311 1,699 2,045 2,462 2,756 3,659 4,506
30 1,310 1,697 2,042 2,457 2,750 3,646 4,482
40 1,303 1,684 2,021 2,423 2,704 3,551 4,321
60 1,296 1,671 2,000 2,390 2,660 3,460 4,169
100 1,290 1,660 1,984 2,364 2,626 3,390 4,053
140 1,288 1,656 1,977 2,353 2,611 3,361 4,006
oo 1,282 1,645 1,960 2,326 2,576 3,291 3,891

Dpt. Estadistica i Inv. Operativa Universitat de Valéncia
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Anexo H. Procedimiento para la Elaboracion y Control de la Documentacion

/AILBOOTS c..vcc.

Procedimiento para la Elaboracion
y Control de la Documentacion

MLB-PLN-PRC-01

Usuario
Asistencia Técnica de Gestion
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Caodigo: 28 @ - Revision:
MLB-PLN-PRC-01 NLEOUTS 2015-12-17
Procedimiento para Elaboracion y Pagina: 2 de 7

Version: 1.2 Control de la Documentacion

1. Objetivo
Establecer una metodologia adecuada para la elaboracién y el control de la documentacion del
Sistema de Gestion de Calidad y Seguridad Industrial de la empresa.

2. Alcance
e Aplica a la documentacion requerida por el Sistema de Gestion de Calidad y Seguridad Industrial.
e No aplica para la documentacion externa.

3. Glosario de Términos y Definiciones

e SGC. Sistema de Gestion de Calidad.

e SST. Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Portada. Se considera portada tanto al encabezado como al pie de pagina, cuando aplique.

¢ Documentacion. Se refiere a manuales, documentos, procedimientos, registros, instructivos y

normas dentro del SGC y de SST.

Manual de Calidad. Guia que sintetiza el sistema de gestion de calidad.

o Documento. Proporciona informacion interna y externa acerca del SGC y de SST de la
organizacion. La informaciéon puede ser papel, disco magnético, optico o electronico, fotografia o
muestra patrén o una combinacién de éstos.

¢ Procedimiento. Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.

¢ Registro. Presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de actividades desempefadas.

e Instructivo. Describe de forma secuencial a nivel de detalle cada uno de los pasos que se
realizan para ejecutar una actividad o tarea.

4. Regulaciones y/o Normas

4.1. Regulaciones

e El contenido del presente procedimiento definira los aspectos que debera cumplir toda la
documentacion que guarde relacion con el SGC y de SST de la empresa.

e En el caso de no identificar algun término, relacionado con el SGC y que no esté estipulado en el
apartado 3 del presente procedimiento, se puede consultarlo en la norma ISO 9000.

e Las fechas estaran obligadamente en formato afio-mes-dia, de preferencia colocando los cuatro
digitos para el afio. Ejemplo: 2015-05-08.

4.2. Normas

e IS0 9000. Sistema de Gestion de la Calidad - Fundamentos y Vocabulario.

e IS0 9001. Sistema de Gestion de la Calidad - Requisitos.

e IS0 10013. Directrices para la Documentacion del Sistema de Gestidn de la Calidad.

5. Indicadores
No Aplica.

6. Responsabilidad y Autoridad

e Es obligacién del Representante de la Direccidn velar por la ejecucion y cumplimiento de toda la
documentacion generada, acorde a lo descrito en el presente procedimiento.

e Es responsabilidad de todos los Jefes o Responsables de los Procesos, cumplir con todo lo
dispuesto en el presente procedimiento. De igual forma para el personal en general que tenga
que levantar documentacion relacionada con el SGC y de SST.

A continuacion se describen los responsables y encargados de firmar la documentacion que forme

parte del SGC y de SST:

e Elaboracion. Asistencia Técnica de Gestion.

e Revision. Jefes, Responsables de Procesos, Representante de la Direccidon o Asistencia Técnica
de Gestion.

e Aprobacioén. Subgerente General.

7. Descripcion de Actividades

El énfasis de algun apartado dentro de la documentacion estara resaltado con letra negrita es decir,
que dicha informacién se considera de vital importancia dentro del proceso.

Para mayor comprension del contenido de procedimientos o instructivos de trabajo, se recomienda
trabajar con diagramas de flujo.

| Copia Controlada |

170



Cadigo: 2 a= - Revision:
MLB-PLN-PRC-01 ILB00UTS , 2015-12-17
P Procedimiento para Elaboracion y P
Versian: 1.2 Control de la Documentacion Paging: 3de 7

7.1. Tipo y Tamaro de Letra

Toda la documentacién interna aplicable para el SGC y de SST debera ser elaborada con letra Arial
de tamafio de fuente 10, y sera aplicable tanto para la portada como para su contenido. Cuando sea
necesario se podra obviar el tamafio de fuente pero se conservara el mismo tipo de letra.

7.1.1. Notas
Las notas o comentarios deberan tener el mismo tipo de letra pero de tamafio de fuente 8.

7.2. Margenes e Interlineado

Los margenes para la documentacion del SGC y de SST cuando aplique seran: 3 centimetros para la
parte izquierda; 2 centimetros para la parte superior, inferior y derecha; el interlineado sera sencillo
(1,0). Salvo en casos necesarios se podra obviar lo concerniente a este punto.

7.3. Viietas
Las vifietas para toda la documentacién seran un punto medio de color negro (e).

7.4. Tablas y Figuras

Las tablas deberan contener un nombre descriptivo, ubicado de manera centrada en su parte superior
con el tipo de letra descrito en el presente procedimiento, pero con un tamafio de fuente 8 y deberan
enumerarse conforme a una secuencia que iniciara en 1, ejemplo: Tabla 1.

Las figuras, fotos, graficos, imagenes, curvas, etc.; deben cumplir con el parrafo antecedente, con la
unica diferencia que el nombre descriptivo debe estar ubicado en la parte inferior de la figura.

7.5. Portada
Sera obligatoria para toda la documentacion del SGC y de SST y debe contener en la parte superior
lo siguiente:

Caodigo: 28 = - Revision:
MLP-PLN-PRC-01 AILB0UTS 2015-04-08
Version: 1.0 Procedimiento para Elaboraglpn y Pagina: 3 de 7
Control de la Documentacion

e Cadigo. Servira para la identificacion de la documentacion, se ubicara en la parte superior
izquierda y consta de cuatros partes que son: )
La primera parte se refiere al nombre de la empresa, para este caso sera MLB (MILBOOTS CIA.
LTDA.).
La segunda parte hace referencia al proceso al cual pertenece la documentacién dentro del SGC
y de SST, de acuerdo a la Tabla 1:

Tabla 1. Cédigos para los procesos del SGC y de SST.

Actividades de la Direccion DRC
Planeacién Estratégica PLN
Medicion, Analisis y Mejora MDC
Comercial CMR
Compras CMP
Produccién PRD
Provision de Recursos RCR
Control de Calidad CLD
Seguridad y Salud en el Trabajo SST

La tercera parte corresponde al nombre propio de la documentacion, segun la Tabla 2:

Tabla 2. Cddigos para la documentacion del SGC y de SST.

Manual MNL
Procedimiento PRC
Instructivo NST
Documento DCM
Registro RGS

Copia Controlada
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Cadigo: 2a o - Revision:
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La cuarta parte establece la secuencia numérica de la documentacion, se iniciara con 01.
Todas las partes componentes del cddigo deberan estar separadas por un guion medio (ver
ejemplo 1).

Ejemplo 1: C{)digo MLB-PRD-RGS-07; significa que esta documentacion pertenece a la empresa
MILBOOTS CIA. LTDA. (MLB), del proceso de produccion (PRD), es un registro (RGS) y que de
forma secuencial es el séptimo (07).

Para documentaciones que requieren subdivisiones, a mas de las cuatro partes mencionadas, se
puede utilizar adicionalmente un punto y nimeros secuenciales (ver ejemplo 2).

Ejemplo 2: Coédigo MLB-CMR-DCM-05.1; significa que esta documentacion pertenece a la
empresa MILBOOTS CiA. LTDA. (MLB) del proceso comercial (CMR), es un documento (DCM),
con secuencia 05 y que ademas tiene una subdivision 1.

e Version. Ubicado a la izquierda, debajo del cddigo; se refiere al nimero de la edicidon vigente de
la documentacion, consta de dos digitos separados por un punto; el primer digito sera el nimero
uno (1) y el segundo digito sera el que complemente la edicion empezando siempre por el cero
(0); por ejemplo, si la documentacién es la inicial, la version sera 1.0 y su secuencia sera 1.1, 1.2,
1.3, etc. La version siguiente a 1.9 sera 2.0.

e Logo. Estara ubicado en el centro de la parte superior y sera el correspondiente a la
organizacion, su dimensién sera de 0,8 centimetros de alto por 4 centimetros de longitud.

¢ Nombre de la Documentaciéon. Ubicado debajo del logo, hace referencia al nombre propio del
documento, manual, procedimiento, instructivo o registro.

e Revision. Estara ubicado en la parte superior derecha y seré la fecha en la cual entré en vigencia
la documentacion; tendra el formato afo-mes-dia.

o Numero de Pagina. Se ubicard debajo de la revision e indicara el nimero total de hojas de la
documentacion, tendra el formato 1 de 10 (como ejemplo).

En la documentacién interna de la empresa como pie de pagina debera ubicarse la leyenda Copia
Controlada dentro de un rectangulo de forma centrada, segun la Figura 1:

| Copia Controlada |

Figura 1. Pie de pagina de la documentacion.

7.6. Contenido de Manuales, Procedimientos e Instructivos

Deberan contener al menos la siguiente informacion:

e Portada. Se refiere a la identificacion propia del documento (necesario para efectos de
trazabilidad).

e Objetivo. Define la razén de ser de la documentaciéon y da a conocer una idea general del
propdésito o creacion del mismo; siempre empezara con verbos en infinitivo (terminaciones en ar,
er, ir).

e Alcance. Describe la aplicacion y la delimitacion del campo de accion; se refiere a la cobertura o
donde se debe cumplir lo establecido en el documento.

e Glosario de Términos y Definiciones. Hace referencia a la definicion de los términos que
pueden crear confusion dentro de la documentacién o, describe con mayor facilidad el significado
de palabras claves.

¢ Regulaciones y/o Normas. Se refiere a los requisitos propios de la documentacion, los cuales no
pueden ser quebrantados bajo ninguna circunstancia; también se refiere a la normativa aplicable
que guarde relacion.

¢ Indicadores. Se definen como el conjunto de datos obtenidos durante la ejecuciéon del proceso,
que permiten conocer el comportamiento y la medicion del mismo.

o Responsabilidad y Autoridad. Define tanto las obligaciones de los cargos involucrados en la
documentacién como las autoridades que lo controlan. La referencia se hace siempre a los
cargos, mas no a las personas.

« Descripcion de Actividades. Se refiere al ciclo que se debe ejecutar para el cumplimiento de las
actividades dentro de los procedimientos e instructivos, cuando sea necesario se puede incluir la
frecuencia con que se debe realizar una determinada actividad o tarea.

| Copia Controlada
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¢ Documentacion Relacionada. Se hace referencia a la documentacion que guarden estrecha
relaciéon o que estén vinculados directamente con el proceso dentro del SGC y de SST, ademas,
en lo posible se debe direccionar el proceso hacia practicas de trabajo seguro (cuando la tarea
asi lo amerite).

e Firmas de Responsabilidad. Evidencian la elaboracién, revisibn y aprobacién de la
documentacién para que pueda ser liberada y distribuida, estas firmas deben estar ubicadas en
una tabla en la uUltima hoja de la documentacion, excepto que esta tabla no debe tener un nombre
descriptivo tal como menciona el apartado 7.4 de este procedimiento.

El contenido de esta documentacion tendra una secuencia numérica y una sub-secuencia en caso de
ser necesario, por ejemplo: la secuencia de un item podria ser la 5 y sus sub-secuencias seran 5.1,
5.1.1; maximo podra tener tres digitos y en el caso de requerir mas, se utilizara literales o vifietas.

En los Manuales, Procedimientos e Instructivos debe resaltarse con otro color la documentacion
relacionada.

7.7. Contenido de Registros y Documentos

e Los registros internos deberan obligatoriamente cumplir por lo menos con la portada estipulada
en este procedimiento, las firmas de responsabilidad guardaran relacién directa con las personas
que manejen dicha documentacién.

e Los documentos de igual forma deberan cumplir obligatoriamente con la portada; las firmas de
responsabilidad deberan hacer referencia al menos a la elaboracién y a la aprobacion.

e Para la documentacion externa como: certificados de calidad de materias primas, ensayos de
control de calidad de laboratorios externos, hojas de seguridad de materiales (MSDS por sus
siglas en Inglés: Material Safety Data Sheets), etc., no aplica el apartado 7.5 del presente
procedimiento, es decir, se mantendra su propia forma y codificacion.

7.8. Control de la Documentacion

7.8.1. Distribucién

e La documentacion debe contener la expresion Copia Controlada para su distribucion, la entrega
se controlara mediante el Registro de Entrega de Documentacién MLB-PLN-RGS-01. El Area
de Asistencia Técnica de Gestion puede adicionar a la documentacion entregada una caratula en
la que se incluya el logo de la empresa, el nombre y cédigo, asi como el cargo de quien va a
manejar la documentacion.

e Las personas habilitadas para la recepcién de la documentacion estaran definidas por el Area de
Asistencia Técnica de Gestién en el Documento Listado Maestro MLB-PLN-DCM-01 en donde
consta toda la documentacién del Sistema de Gestién de Calidad.

e La documentacién externa también sera distribuida a las personas cuyos cargos estan definidos
en el Documento Listado Maestro MLB-PLN-DCM-01.

7.8.2. Revision y Actualizacion

e Para evidenciar los cambios internos en la documentacion de una version a otra, se incluira
una tabla de control de cambios en la que debe constar la seccién o apartado modificado, con
una letra X se sefialara si el cambio consistié en un aumento, modificacion o eliminacion, similar a
la Tabla 3, la misma que debe incluirse en los manuales, procedimientos o instructivos antes de
las firmas de responsabilidad.

Tabla 3. Control de cambios respecto a la version anterior.
SECCION AUMENTO MODIFICACION ELIMINACION
X

X

X

e Los cambios deben realizarse conservando siempre el tamafio de fuente y tipo de letra. La
documentacion que se modifique debe ser revisada y aprobada por los Responsables de los
Procesos que originalmente lo hicieron, esto implica un cambio en el nimero de la version y por
ende un cambio en la fecha de revision.

e Sihay cambios en los registros o si se crean nuevos formatos, el Representante de la Direccién
y/o el Area de Asistencia Técnica de Gestién deben recolectar los registros anteriores en blanco y
poner en circulacion los nuevos.
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e Siluego de que la documentacién entre en vigencia, el usuario considera necesario realizar una
modificacién o actualizacién, debera solicitar al Area de Asistencia Técnica de Gestion
verbalmente y de ser necesario por via electrénica, para que el cambio pueda ser controlado
mediante el Documento Listado Maestro MLB-PLN-DCM-01.

7.8.3. Proteccion y Recuperacion

Las personas que manejan la documentacion fisica deben conservarla en carpetas especificas
identificadas que permitan el acceso oportuno, que sean facilmente recuperables, protegidas para
evitar el deterioro, de forma que se pueda asegurar su conservacion y legibilidad.

7.8.4. Legibilidad

e La documentacion bajo ningun precepto podra ser modificada manualmente (excepto los
registros), en caso de requerir cambios se debe cumplir con lo estipulado en el apartado 7.8.2 del
presente procedimiento.

e Para garantizar la legibilidad de los registros, en los mismos no se admiten tachones,
enmendaduras, borrones ni escrituras a lapiz. Si la persona encargada de llenar el registro
comete un error, ésta puede rayar la parte errénea con una linea horizontal o inclinada y adjunto
escribir los datos corregidos acompanados de una sumilla o de un sello como evidencia de quién
realizé la correccion, ejemplo: si por error se escribié 150 °C en lugar de 155 °C, se puede escribir
450-°C 155 °C mas una sumilla o sello de responsabilidad.

¢ No se admiten registros en papel fax, por lo que el responsable del manejo del registro debe
sacar una copia de respaldo ya que el papel fax con el tiempo pierde su legibilidad.

7.8.5. Retencion y Disposicion de los Registros
e El tiempo de retencion y la disposicion final de los registros (a partir de la fecha en que se llenan
los registros) se detallan en la Tabla 4:

Tabla 4. Tiempo de retencién y disposicion final de los registros.

TIEMPO DE <
PROCESO RETENCION DISPOSICION FINAL
Planeacién estratégica 2 afios Reciclaje
Actividades de la Direccion 2 aios Archivo
Medicién, analisis y mejora 3 anos Reciclaje
Comercial 3 anos Reciclaje
Compras 4 afos Reciclaje
Produccion 3 afos Archivo
Provision de recursos 2 afios Reciclaje
SST 5 afos Archivo

7.8.6. Documentacion Fisica del SGC y de SST

e El personal de cada proceso debera almacenar la documentacion fisica del sistema de gestion de
calidad y del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo aplicable (manuales,
procedimientos, instructivos, documentos y registros) en carpetas identificadas.

e El Representante de la Direccion debe retirar la documentacion fisica pasiva para que no sea
usada por error, ésta puede ser tachada con una linea diagonal o identificada como fuera de uso
mediante un sello.

7.8.7. Documentacion Digital del SGC y de SST

e Los archivos digitales pueden estar en: archivo activo del SGC y de SST (documentacién
vigente), archivo pasivo del SGC y de SST (documentacion fuera de uso) y archivo de
consulta del SGC y de SST (documentacién de acceso exclusivo para las areas interesadas).

e El nombre de los archivos para la documentacion digital debe tener la siguiente estructura:
a) Cadigo (definido en 7.5 del presente procedimiento).
b) Corchete [] con el numero de la version actual. Ejemplo [1.0].
¢) Nombre de la documentacion segun el Documento Listado Maestro MLB-PLN-DCM-01.

o El Area de Asistencia Técnica de Gestion debe almacenar en el archivo pasivo la documentacion
que ha salido de uso, la cual conservara la misma estructura del punto anterior y se reemplazaran
los corchetes por paréntesis para su identificacion. Ejemplo (1.0).
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e Los archivos de consulta se pueden encontrar en una carpeta compartida en el servidor de
Milboots llamada Sistema de Gestion de Calidad; lo concerniente a archivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, no estan disponibles para todo el personal, pero en caso de necesitarlos
deben solicitarlos al Responsable de SST de la empresa.

7.8.8. Versiones Vigentes

e Para la documentacion fisica y digital los archivos activos se mantendran las versiones vigentes

de la documentacion.

7.8.9. Firmas y Sumillas

e Las firmas o sumillas de la documentacion se pueden verificar mediante el Registro de Firmas y
Sumillas del Personal MLB-PLN-RGS-02.

8. Documentacion Relacionada

¢ MLB-PLN-DCM-01 Listado Maestro de Documentacion

e MLB-PLN-RGS-01 Registro de Entrega de Documentacion

¢ MLB-PLN-RGS-02 Registro de Firmas y Sumillas del Personal

9. Control de Cambios Respecto a la Versiéon Anterior

de Gestion

_ Asistencia Técnica

Asistente Calidad

_Ing. GabrielaNifez |

SECCION AUMENTO MODIFICACION ELIMINACION
7.8.1. vifieta 3 X
7.8.6. X
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

_Ing.Renan Ceron

~ Subgerente General
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DATOS DE IDENTIFICACION

Denominacion del Cargo: {Jefe de Produccion.

Area: iOperati\a. §N° de Ocupantes: El.

Responde a: ESubgerente General.

Tiene a su Cargo a: iAsistente de Produccion, Asistente de Calidad, Bodegueros.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL PUESTO DE TRABAJO

Programar las actividades de produccién de la planta para dar cumplimiento a los requisitos emitidos por

los clientes y receptados por Senvcio al Cliente.

Ne FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO DE TRABAJO

Planificar la produccion; emitir y receptar registros para el control de la produccion.

Llevar historiales estadisticos de cada maquina de produccién.

Planificar el mantenimiento de las maquinas y equipos.

1
2
3 {Designar actividades a los Operadores de Planta y distribuirlos en sus respectivos puestos de trabajo.
4
5

Reporte de stock para compra de materias primas y suministros al Responsable de Compras.

EDUCACION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Educacion Detalle
Primaria D
Secundaria D
Superior D
Tecnologia D

Titulo 3er Nivel

Mecanico, Industrial, Electrénico, o afines.

Especializacion

Diplomado m
.

Titulo 4t Nivel

Otro

N° CURSOS Y CAPACITACIONES

Planificacion y control de la produccion.

Manejo de procesos productivos.

Gestion de calidad.

Seguridad y salud en el trabajo.

QR IWIN -

Manejo de personal.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Dos afios en cargos similares.

FORMACION REQUERIDA

N°{Destrezas Especificas Detalle
Conocimiento de fabricacion de plésticos.
1 {Dominio de Métodos Planificacion de actividades para cumplimiento de tiempos establecidos.

Programas computacionales (microsoft office) ;programas de disefio industrial.

Manejo de indicadores de gestion.

2 {Monitoreo y Control Control de la produccion.
Facilidad para dar 6rdenes especificas a sus colaboradores.
3 {Comunicacién Acepta opiniones de su equipo de trabajo.
HABILIDADES REQUERIDAS
Liderazgo X E !Pensamiento Critico X ESqucic’)n de Problemas
Pensamiento Creativo X ﬁ [Relaciones Interpersonales X EDinamismo y Energia
Ne UTILES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MAQUINARIA DE TRABAJO

Computador e impresora.

Material de oficina.

Teléfono, celular.

1
2
3 {Internet.
4
5
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IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Riesgos Factores de Riesgo
Mecanicos & Atrapamiento en |nstaIaIC|0nes, atropello o golpe con \ehiculo, trabajo a distinto nivel,
desplome o derrumbamiento.
Fisicos g{é Exposicion a altas temperaturas, iluminacion deficiente o excesiva, exposicion a ruido.
Quimicos A _Intox[cqmon por vapores guimicos, intoxicacién por polvos organicos e
é inorganicos.
S Alérgenos de origen animal o vegetal.

Bioldgicos &\ 9 g g

Puesto de trabajo con pantalla de visualizacion de datos (PVD).

Dis-ergonémicos vy,

Trabajo a presion, alta responsabilidad, sobrecarga mental, trato con clientes y

Psicosociales B

usuarios.

CUALIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO
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Factores de Riesgo

Significado: 1 = Trivial; 2 = Tolerable; 3 = Moderado; 4 = Importante; 5 = Intolerable

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

@0 ®0 006

1)

o]

00

O«

0006

X

X

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUE

STO D

E TRABAJO

Aptitudes Minimas Exigibles

Muy
Buena

Buena

Media

No
Requiere

Observaciones

Salud general

X

Aptitud a permanecer sentado

Equilibrio

Facilidad de movimiento sobre el tronco

Facilidad de movimiento de miembros superiores

Facilidad de movimiento de miembros inferiores

XX (X X X

Facilidad de mowvilizar manualmente cargas

Conocimientos técnicos requeridos

x

Exigencias visuales

Exigencias auditivas

Exigencias téactiles

Destreza manual

Aparato digestivo

Aparato circulatorio

Aparato urinario

Piel y mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabilidad

XX X X IX IX XX XXX

Resistencia a la monotonia
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EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
Iniciales Biometria hematica completa, quimica sanguinea, EKG, audiometria, optometria, EMO osteomusculal
Periédicos  {Audiometria, optometria, EMO con énfasis osteomuscular (anual), Rx estandar de térax (anual).
Reintegro Después de incapacidad de origen profesional o prolongada incapacidad de origen comun.

Especiales i-

Salida Audiometria, optometria, EMO con énfasis osteomuscular (anual).
CONTRAINDICACIONES MEDICAS

Absolutas Mal estado de salud general y mental, poca capacidad de tolerar trabajos bajo presion,

antecedentes de alcoholismo y drogadiccion.
Relativas Alteraciones leves osteomusculares no discapacitantes.

DISCAPACIDADES ADMITIDAS

Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
A : _Fb{ijt 2
Asistencia Técnica Md. Susana Espinoza Ing. Gabriela Nuiez Ing. Renan Cerén
de Gestion Médico de Empresa Responsable de SST Subgerente General
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DATOS DE IDENTIFICACION

Denominacion del Cargo: |Asistente de Produccion.

Area: iOperati\a. §N° de Ocupantes: El.

Responde a: EJefe de Produccion, Subgerente General.

Tiene a su Cargo a: |-

PROPOSITO PRINCIPAL DEL PUESTO DE TRABAJO

Asistir a la Jefatura de Produccion en la supenision y coordinacion de las actividades orientadas a

mejorar los indicadores de produccion asi como la calidad de los productos.

Ne FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO DE TRABAJO

Supenisar y capacitar al personal bajo su mando en funcién al desarrollo éptimo de la produccion.

Proponer mejoras en los diferentes procesos productivos de la empresa.

Ejecutar actividades relacionadas con el cierre de productos no conformes y reclamos (ISO 9001).

1
2
3 {Actualizar la documentacion asignada bajo su responsabilidad.
4
5

Coordinar la labor inherente al mantenimiento correctivo y preventivo de la maguinaria.

EDUCACION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Educacion Detalle

Primaria D

Secundaria D
[x]

Superior X Mecanico, Industrial, Electrénico, Eléctrico o afines.

Tecnologia

Diplomado

Especializacion

Titulo 4t Nivel

|

!

:

N

Titulo 3« Nivel ]
L]

-

l

Otro

N° CURSOS Y CAPACITACIONES

Manejo y control de la produccion.

Gestion de calidad.

Administracion de personal.

1
2
3 {Seguridad y salud en el trabajo.
4
5

EXPERIENCIA REQUERIDA

Un afio en cargos similares.

FORMACION REQUERIDA

N°{Destrezas Especificas Detalle

Administracion de la produccion.

[N

Dominio de Métodos Supenision y manejo de personal.

Manejo de software computacional.

Manejo de indicadores de gestion y cumplimiento.

2 {Monitoreo y Control Control de la produccién y sus paras.

Firmeza en proponer tareas especificas a sus colaboradores.

3 {Comunicacion Recepta opiniones de sus comparfieros de trabajo.

HABILIDADES REQUERIDAS

Liderazgo X E !Pensamiento Critico X ESqucic’)n de Problemas
Pensamiento Creativo X ﬁ [Relaciones Interpersonales X EDinamismo y Energia
Ne UTILES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MAQUINARIA DE TRABAJO

Computador e impresora.

Material de oficina.

Teléfono, celular.

1
2
3 {Internet.
4
5
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IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos Factores de Riesgo

- & Atrapamiento en instalaciones, atropello o golpe con vehiculo, choque contra objetos
Mecénicos

maviles e inmdviles, trabajo a distinto nivel, desplome o derrumbamiento.

. Exposicion a altas temperaturas, exposicion a ruido, presiones atmosféricas
Fisicos !”Jé P P P P
& fanormales.
oo = {Intoxicacion por polvos organicos e inorganicos.
Quimicos é ROLE 9 9

Biolégicos f E Alérgenos de origen animal o vegetal.

Puesto de trabajo con pantalla de visualizacion de datos (PVD), movimientos

Dis-ergonémicos y, -
repetitivos.

. . Trabajo a presion, alta responsabilidad, sobrecarga mental, trato con clientes y
Psicosociales

usuarios, manifestaciones psicosomaticas.

CUALIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Nivel de Riesgo
(=] = ~N w - 1%

Superficies. ..
Proyeccion de. -
Exposicion aaltas. -
lluminacion. -
Exposicion
Exposicion a...

Chogque contra. ..
Presiones anormales. ..

Alrapamiento en. ..
Atrapamiento por. ..
Caida de personas al...
Trabajo a distinto nivel
Chogque contra. =
Contactos eléctrico
Intoxicacion por. .-
Intoxicacién por. -
Intoxicacion por. -

Alrapamiento por o...
Caida de objetos en...

Intoxicacion por.

Insalubridad. ..

Accidentes causados. ..

Enfermedades. ..

Alérgenos de origen...
Sobreesfuerzo fisico

Factores de Riesgo

Manipulacién manual. -

Posiciones forzadas
Puesto de trabajo. .-

Trabajo a presion
Alta responsabilidad
Sobrecarga mental
Trabajo monétono
Tralo con clientes y..-

Movimientos repetitivos

Derrame de...
Recipientes o. ..

Manifestaciones. -
Sislema eléctrico. ..
Presencia de puntos...
Manejo de productos...
Alta carga combustble
Ubicacién en zonas. -

Significado: 1 = Trivial; 2 = Tolerable; 3 = Moderado; 4 = Importante; 5 = Intolerable

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

@0®O00HO<

00

O«

0006

X X X X

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUE

STO D

E TRABAJO

Aptitudes Minimas Exigibles

Muy
Buena

Buena

Media

No
Requiere

Observaciones

Salud general

X

Aptitud a permanecer sentado

Equilibrio

Facilidad de movimiento sobre el tronco

Facilidad de movimiento de miembros superiores

Facilidad de movimiento de miembros inferiores

XX (X X X

Facilidad de mowvilizar manualmente cargas

Conocimientos técnicos requeridos

x

Exigencias visuales

Exigencias auditivas

Exigencias téactiles

Destreza manual

Aparato digestivo

Aparato circulatorio

Aparato urinario

Piel y mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabilidad

Resistencia a la monotonia

XX X X IX IX XX XXX
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EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Iniciales Biometria hematica completa, quimica sanguinea, EKG, audiometria, optometria, EMO osteomusculal
Periédicos  {Audiometria, optometria, EMO con énfasis osteomuscular (anual), Rx estandar de térax (anual).
Reintegro Después de incapacidad de origen profesional o prolongada incapacidad de origen comun.
Especiales i-
Salida Audiometria, optometria, EMO con énfasis osteomuscular (anual).
CONTRAINDICACIONES MEDICAS

Absolutas Mal estado de salud general y mental, poca capacidad de tolerar trabajos bajo presion,

antecedentes de alcoholismo y drogadiccion.
Relativas Alteraciones leves osteomusculares no discapacitantes.

DISCAPACIDADES ADMITIDAS

Elaborado por:

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

e

Asistencia Técnica

Md. Susana Espinoza

Ing. Gabriela Nuiez

Ing. Renan Cerén

de Gestion

Médico de Empresa

Responsable de SST

Subgerente General
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DATOS DE IDENTIFICACION

Denominacion del Cargo: |Asistente de Calidad.

Area: iOperati\a. §N° de Ocupantes: El.

Responde a: EJefe de Produccion, Subgerente General.

Tiene a su Cargo a: |-

PROPOSITO PRINCIPAL DEL PUESTO DE TRABAJO

Ejecutar los procesos de gestion del area, aplicando normas y procedimientos definidos, elaborando

documentacion necesaria, revisando y realizando calculos, a fin de dar cumplimiento a cada uno de esos

procesos, logrando resultados oportunos.

Ne FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO DE TRABAJO

Realizar inspecciones de producto terminado.

Dar seguimiento a los reclamos de los clientes.

Coordinar la gestiéon de procesos de la empresa.

1
2
3 iLlevar actualizado y al dia el sistema de gestion de calidad.
4
5

EDUCACION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Educacion Detalle
Primaria D
Secundaria D
Superior D
Tecnologia D

Titulo 3er Nivel

Ingenieria en carreras técnicas o afines.

Especializacion

Diplomado m
.

Titulo 4t Nivel

Otro

N° CURSOS Y CAPACITACIONES

Manejo de Microsoft Office.

Gestion y control de calidad.

1
2
3 [Auditorias internas en sistemas de gestion de calidad 1ISO 9001.
4
5

EXPERIENCIA REQUERIDA

Al menos seis meses en actividades similares.

FORMACION REQUERIDA

N°{Destrezas Especificas Detalle

Manejo de métodos de oficina.

[N

Dominio de Métodos Elaboracion y redaccion de documentos.

Manejo adecuado de los procesos de gestion.

Monitoreo y seguimiento de las quejas de clientes.

2 {Monitoreo y Control Cumplimiento del sistema APOR.

Expresion clara en forma oral y escrita.

3 {Comunicacion Capacitacion al personal.

HABILIDADES REQUERIDAS

Liderazgo X E !Pensamiento Critico X ESqucic’)n de Problemas
Pensamiento Creativo X ﬁ [Relaciones Interpersonales X EDinamismo y Energia
Ne UTILES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MAQUINARIA DE TRABAJO

1 {Computador, impresora.

2 {Teléfono, celular.

3 {Correo electrodnico.

4 iMaterial de oficina.

5 {Equipos e instrumentos de medicion.
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IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos Factores de Riesgo

- & Atrapamiento en instalaciones, trabajo a distinto nivel.
Mecénicos

. lluminacion deficiente o excesiva, exposicion a ruido.
Fisicos ‘!{Jé P
oo = {Intoxicacion por polvos organicos e inorganicos.
Quimicos é ROLE 9 9

Biolégicos f E Alérgenos de origen animal o vegetal.

Puesto de trabajo con pantalla de visualizacion de datos (PVD), disconfort térmico.

Dis-ergonémicos vy,

. . Sobre carga mental, trabajo monétono, trato con clientes y usuarios.
Psicosociales

CUALIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Nivel de Riesgo
(=] = ~N w - 1%

lluminacién. .-
Insalubridad. .-

Accidentes causados. ..
Enfermedades. -
Alérgenos de origen..-

Contacto con. -
Sobreesfuerzo fisico

Alrapamiento en. .
Alrapamiento por o...
Caida de personas al. -
Trabajo a distinto nivel
Chogque contra. ..
Choques contra. -
Exposicién a...
Exposicion a...
Intoxicacion por. ..
Intoxicacion por. -
Intoxicacién por. .

Presiones anormales. ..

Manipulacién manual. -
Posiciones forzadas

Puesto de trabajo. ..

Ee]
2
=
1
3
2
a

Factores de Riesgo

Movimientos repetitivos

Sobrecarga mental

Trabajo a presion
Alta responsabilidad

Tralo con clientes y...

Trabajo monétono
Amenaza delincuencial

Minuciosidad de la. -

Inestabilidad emocional

Manifeslaciones. ..

Derrame de..-

Recipientes o. ..

Sislema eléclrico. ..

Presencia de puntos...

Manejo de productos. ..
Alta carga combustible

Ubicacion en zonas. .-

Significado: 1 = Trivial; 2 = Tolerable; 3 = Moderado; 4 = Importante; 5 = Intolerable

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

@0®O00HO<

00

O«

0006

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUE

STO DE TRABAJO

Aptitudes Minimas Exigibles

Muy
Buena

Buena

Media

No
Requiere

Observaciones

Salud general

X

Aptitud a permanecer sentado

Equilibrio

Facilidad de movimiento sobre el tronco

Facilidad de movimiento de miembros superiores

Facilidad de movimiento de miembros inferiores

X X iX iX

Facilidad de mowvilizar manualmente cargas

Conocimientos técnicos requeridos

Exigencias visuales

Exigencias auditivas

Exigencias téactiles

Destreza manual

Aparato digestivo

Aparato circulatorio

X X

Aparato urinario

Piel y mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabilidad

Resistencia a la monotonia

XX X X X X
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EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
Iniciales BH, Glucosa, Urea, creatinina, acido Urico, colesterol, triglicéridos. Agudeza visual. Valoracion médica.
Periédicos {BH, Glucosa, Urea, creatinina, acido Urico, colesterol, triglicéridos. Agudeza visual. Valoracién médica.
Reintegro Considerar motivo de ausencia. Valoracién médica.
Especiales i-
Salida Agudeza visual. Valoracion médica.
CONTRAINDICACIONES MEDICAS
Absolutas  {-
. Trastornos musculo-esqueléticos de miembros superiores sin tratamiento. Trastornos
Relativas ; ; :
visuales sin tratamiento.
DISCAPACIDADES ADMITIDAS
Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Asistencia Técnica Md. Susana Espinoza Ing. Gabriela Nuiez Ing. Renan Cerén
de Gestion Médico de Empresa Responsable de SST Subgerente General
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DATOS DE IDENTIFICACION

Denominacién del Cargo: |Lider Operativo - Supenvisor.

Area: iOperati\a. §N° de Ocupantes: E3.

Responde a: EAsistente de Produccion, Jefe de Produccion, Subgerente General.

Tiene a su Cargo a: {Operadores.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL PUESTO DE TRABAJO

Responsable del cumplimento adecuado de los procedimientos y procesos productivos de la planta

asegurandose de proveer un producto de calidad y conforme a los requerimientos del cliente.

Ne FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO DE TRABAJO

Cumplimiento de entrega de pedidos.

Verificar la calidad del producto.

Orden y limpieza de la planta.

1
2
3 {Cumplimiento de la planificacién de la produccion.
4
5

Cumplimiento de estandares de reproceso.

EDUCACION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Educacion Detalle

Primaria D
X

Secundaria D Bachiller.

Superior

Tecnologia

Diplomado

Especializacion

L]
L
Titulo 3er Nivel [
L]
L]

Titulo 4t Nivel

Otro

N° CURSOS Y CAPACITACIONES

Conocimiento de manejo de maquinas inyectoras y recuperacion de plasticos.

Conocimiento de materias primas plasticas.

1
2
3
4
5

EXPERIENCIA REQUERIDA

Dos afos en cargos similares.

FORMACION REQUERIDA

N°{Destrezas Especificas Detalle

Manejo correcto de los procesos de produccion asi como del control de

[N

Dominio de Métodos calidad del producto.

Controlar que se cumplan de manera adecuada los procesos productivos

2 {Monitoreo y Control por parte de los operadores de planta.

Uso de materias primas y suministros.

Mantener al tanto de los cambios en los procesos o en las planificaciones

3 {Comunicacioén de produccién, tanto al personal de planta como a su superior.

HABILIDADES REQUERIDAS

Liderazgo X E !Pensamiento Critico X ESqucic’)n de Problemas

Pensamiento Creativo ﬁ [Relaciones Interpersonales X EDinamismo y Energia

N° UTILES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MAQUINARIA DE TRABAJO

Maquina inyectora.

Refiladora.

Mezcladora, molino.

Cartones, fundas plasticas, grapas.

QiR iWw INiF-

Ordenes de produccion.
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IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos Factores de Riesgo

- & Atrapamiento por o entre objetos, trabajo a distinto nivel, choques contra objetos
Mecanicos o) PR : :

mdviles, contactos eléctricos, manejo de herramientas cortopunzantes.

Fisicos g{é Exposicion a altas temperaturas, exposicion a ruido, exposicién a vibraciones.
Quimicos i, Intoxicacién por vapores quimicos, contacto con sustancias quimicas.
Biolégicos f E Alérgenos de origen animal o vegetal.

Manipulacién manual de cargas, posiciones forzadas, movimientos repetitivos.

Dis-ergonémicos vy,

Turnos rotativos, trabajo nocturno, trabajo a presion, alta responsabilidad.

Psicosociales B

CUALIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Nivel de Riesgo
oo W s

Choque contra
Choques contra

Choque contra
Contactos eléctricos.

Atrapamiento en
Atrapamiento por o
Atrapamiento por.
Atropello o golpe con
Caida de personas al
Trabajo a distinto nivel
Contactos eléctricos.

Caida de

Desplome y/o

Superficies
Proyeccion de
Punzamiento en las

Manejo de

Contactos térmicos
luminacion

Exposicion a altas
Exposicion a

6n por
Insalubridad

Accidentes causados
Enfermedades

Exposicion a
Presiones anormales
Intoxicaci
Intoxicaci
Intoxicaci
Intoxicaci

Contacto con
Alérgenos de origen
Sobreesfuerzo fisico
Manipulacion manual. .-
Posiciones forzadas

Factores de Riesgo

Puesto de trabajo. .-

Disconfort térmico
Movimientos repetitivos

Trabajo nocturno

Trabajo a presion
Alta responsabilidad

Sobrecarga mental
Minuciosidad de la. .-
Trabajo monétono

Derrame de. ..
Recipientes
Sistema eléctrict

Manifestaciones. .-
Presencia de punto:

Manejo de producto
Alta carga combustible
Ubicacion enzonas. .-

Significado: 1 = Trivial; 2 = Tolerable; 3 = Moderado; 4 = Importante; 5 = Intolerable

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

@00

@
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006

X

X

X

X X

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUE

STO D

E TRABAJO

Aptitudes Minimas Exigibles

Muy

Buena
Buena

Media

No
Requiere

Observaciones

Salud general

X

Aptitud a permanecer sentado

Equilibrio

Facilidad de movimiento sobre el tronco

Facilidad de movimiento de miembros superiores

Facilidad de movimiento de miembros inferiores

Facilidad de mowvilizar manualmente cargas

Conocimientos técnicos requeridos

Exigencias visuales

Exigencias auditivas

Exigencias téactiles

Destreza manual

XX X IX X IX EX X iX {X

Aparato digestivo

Aparato circulatorio

x

Aparato urinario

Piel y mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabilidad

Resistencia a la monotonia

XX X X X X
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EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Iniciales BH, glucosa, Urea, creatinina, &cido Urico, colesterol, triglicéridos. Rx térax estandar, Rx

columna lumbo sacra AP/L. Espirometria. Audiometria. Valoracién médica.
- BH, glucosa, Urea, creatinina, acido Urico, colesterol, triglicéridos. Rx térax estandar, Rx

Periédicos - - - - = o
columna lumbo sacra AP/L. Espirometria. Audiometria. Valoracién médica.

Reintegro Considerar motivo de ausencia. Valoracion médica.

Especiales -

Salida BH, glucosa, Urea, creatinina, &cido Urico, colesterol, triglicéridos. Rx térax estandar, Rx
columna lumbo sacra AP/L. Espirometria. Audiometria. Valoracién médica.

CONTRAINDICACIONES MEDICAS
Absolutas -
Relativas Trastornos musculo esqueléticos de columna lumbo sacra. Enfermedades pulmonares cronicas.

DISCAPACIDADES ADMITIDAS

Elaborado por:

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

e

Asistencia Técnica

Md. Susana Espinoza

Ing. Gabriela Nuiez

Ing. Renan Cerén

de Gestion

Médico de Empresa

Responsable de SST

Subgerente General
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DATOS DE IDENTIFICACION

Denominacidn del Cargo: {Operador.

Area: iOperati\a. §N° de Ocupantes: E9.

Responde a: ELider Operario, Asistente de Produccion, Jefe de Produccion, Subgerente General.

Tiene a su Cargo a: |-

PROPOSITO PRINCIPAL DEL PUESTO DE TRABAJO

Encargarse de la operacion de la maquina inyectora asi como la refiladora para obtener el producto

final

Ne FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO DE TRABAJO

Entrega de pedidos a tiempo, garantizando una buena calidad del producto.

Cumplimiento de la planificacion de la produccion.

Orden y limpieza de la planta.

1
2
3 {Empaque de producto terminado.
4
5

Cumplimiento de estandares de reproceso.

EDUCACION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Educacion Detalle

Primaria D
X

Secundaria D Ciclo Basico.

Superior

Tecnologia

Diplomado

Especializacion

Titulo 4t Nivel

|

|

L]

T

Titulo 3er Nivel ]
L1

L1 |

[

l

Otro

N° CURSOS Y CAPACITACIONES

Caodificacion de productos.

Control de calidad

EXPERIENCIA REQUERIDA

6 meses en trabajos con procesos industriales.

FORMACION REQUERIDA

N°{Destrezas Especificas Detalle

Manejo de maquinaria para fabricacién de plésticos.

[N

Dominio de Métodos

Control de calidad y conformidad de producto.

2 {Monitoreo y Control Correcto empaque del producto.

Mantenerse al tanto de los cambios realizados en las diferentes

3 {Comunicacioén planificaciones.

Aviso de dafios e imperfecciones de materias primas y maquinaria.

HABILIDADES REQUERIDAS

Liderazgo | |Pensamiento Critico [Solucion de Problemas E
Pensamiento Creativo ﬁ [Relaciones Interpersonales X EDinamismo y Energia E X
No UTILES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MAQUINARIA DE TRABAJO

Maquina inyectora.

Refiladora.

Cartones, fundas plasticas, grapas.

1
2
3 {Mezcladora, molino.
4
5
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IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos Factores de Riesgo

- & Atrapamiento por o entre objetos, trabajo a distinto nivel, choques contra objetos
Mecanicos o) PR : :

mdviles, contactos eléctricos, manejo de herramientas cortopunzantes.

Fisicos g{é Exposicion a altas temperaturas, exposicion a ruido, exposicién a vibraciones.
Quimicos i, Intoxicacién por vapores quimicos, contacto con sustancias quimicas.
Biolégicos f E Alérgenos de origen animal o vegetal.

Manipulacién manual de cargas, posiciones forzadas, movimientos repetitivos.

Dis-ergonémicos vy,

Turnos rotativos, trabajo nocturno, trabajo monétono, manifestaciones

Psicosociales B

psicosomaticas.

CUALIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Nivel de Riesgo

Alrapamiento en
Altrapamiento por o
Atrapamiento por.
Atropello o golpe con
Caida de personas al
Trabajo a distinto nivel
Caida de objetos en
Chogque contra

Superficies,
Proyeccion de:
Manejo de:

Desplome y/o.
Punzamiento en las

Choque contra
Choques contra

Contactos eléctricos.

6N por.

Insalubridad.

Accidentes causados.
Enfermedades

Intoxicaci
Intoxicaci
Intoxicaci
Intoxicaci
Contacto con
Alérgenos de origen
Sobreesfuerzo fisico
Manipulacion manual. -
Posiciones forzadas

Factores de Riesgo

Puesto de trabajo. .-

Disconfort térmico
Turnos rotativos

Trabajo nocturno
Trabajo a presion
Alta responsabilidad

Deéficit en la
Inadecuada

Sobrecarga mental
Minuciosidad de la. -
Trabajo monotono

Relaciones. -

Derrame de.
Recipientes o.
Sistema eléctrico.

Manifestaciones. .-
Presencia de puntos.

Inestabilidad emocional

Manejo de productos.

Alta carga combustible
Ubicacion en zonas. ..

Significado: 1 = Trivial; 2 = Tolerable; 3 = Moderado; 4 = Importante; 5 = Intolerable

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

X X X X X X X X
EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
Aptitudes Minimas Exigibles B’::I::a Buena|Media Req’:?ere Observaciones
Salud general X -
Aptitud a permanecer sentado X -
Equilibrio X -
Facilidad de movimiento sobre el tronco X -
Facilidad de movimiento de miembros superiores X -
Facilidad de movimiento de miembros inferiores X -
Facilidad de mowvilizar manualmente cargas X -
Conocimientos técnicos requeridos X -
Exigencias visuales X -
Exigencias auditivas X -
Exigencias tactiles X -
Destreza manual X -
Aparato digestivo -
Aparato circulatorio X -
Aparato urinario X -
Piel y mucosas X -
Memoria X -
Atencion X -
Orden X -
Responsabilidad X -
Resistencia a la monotonia X -
Ob0S ittt e - - - - -
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EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Iniciales BH, glucosa, Urea, creatinina, &cido Urico, colesterol, triglicéridos. Rx térax estandar, Rx

columna lumbo sacra AP/L. Espirometria. Audiometria. Valoracién médica.
- BH, glucosa, Urea, creatinina, acido Urico, colesterol, triglicéridos. Rx térax estandar, Rx

Periédicos - - - - = o
columna lumbo sacra AP/L. Espirometria. Audiometria. Valoracién médica.

Reintegro Considerar motivo de ausencia. Valoracion médica.

Especiales -

Salida BH, glucosa, Urea, creatinina, &cido Urico, colesterol, triglicéridos. Rx térax estandar, Rx
columna lumbo sacra AP/L. Espirometria. Audiometria. Valoracién médica.

CONTRAINDICACIONES MEDICAS
Absolutas -
Relativas Trastornos musculo esqueléticos de columna lumbo sacra. Enfermedades pulmonares cronicas.

DISCAPACIDADES ADMITIDAS

Elaborado por:

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

e

Asistencia Técnica

Md. Susana Espinoza

Ing. Gabriela Nuiez

Ing. Renan Cerén

de Gestion

Médico de Empresa

Responsable de SST

Subgerente General
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DATOS DE IDENTIFICACION

Denominacion del Cargo: {Bodeguero.

Area: iOperati\a. §N° de Ocupantes: E3.

Responde a: EAsistente de Produccion, Jefe de Produccion, Subgerente General.

Tiene a su Cargo a: {Bodegueros.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL PUESTO DE TRABAJO

Mantener al dia el stock de bodega y controlar la entrada y salida de materia prima e insumos usados

en la produccién, asi también como la recepcion de la materia prima y suministros.

Ne FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO DE TRABAJO

Controlar el inventario de bodega, el ingreso y salida de materias primas y suministros.

Receptar el producto terminado y cotejarlo con la orden de produccién.

Mantener aseada y en orden la bodega en general.

1
2
3 {Realizar la entrega de materia prima aproximada para la produccién de cada turno.
4
5

Custodiar el producto terminado gue entrega produccién asi como también armar los pedidos.

EDUCACION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Educacion Detalle

Primaria D
X

Secundaria D Bachiller.

Superior

Tecnologia

Diplomado

Especializacion

L]
L
Titulo 3er Nivel [
L]
L]

Titulo 4t Nivel

Otro

N° CURSOS Y CAPACITACIONES

Manejo de bodegas e inventarios.

Computacion béasica.

1
2
3
4
5

EXPERIENCIA REQUERIDA

Un afio en cargos similares.

FORMACION REQUERIDA

N°{Destrezas Especificas Detalle

Manejo y rotacion de inventaros.

[N

Dominio de Métodos

Ingresos y egresos de materia prima y accesorios.

2 {Monitoreo y Control Ingresos y egresos de producto terminado.

Informes de stock en producto terminado, materia prima y suministros.

3 {Comunicacion

HABILIDADES REQUERIDAS

Liderazgo | |Pensamiento Critico [Solucion de Problemas
Pensamiento Creativo ﬁ [Relaciones Interpersonales X EDinamismo y Energia
Ne UTILES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MAQUINARIA DE TRABAJO

Computador, hojas de célculo.

Sistema Fénix.

Teléfono, celular.

1
2
3 |Calculadora.
4
5
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IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Riesgos Factores de Riesgo
- & Atrapamiento en instalaciones, trabajo a distinto nivel, trabajo en alturas, choque
Mecénicos - P ; -
contra objetos méviles, manejo de herramientas cortopunzantes.
Fisicos ‘Iff_fé Exposicion a ruido.
Quimicos i, Intoxicacién por polvos organicos e inorganicos.
Biolégicos f E Alérgenos de origen animal o vegetal.

Sobreesfuerzo fisico, manipulacién manual de cargas, puesto de trabajo con pantalla

Dis-ergonémicos vy,

de visualizacion de datos (PVD).

Trabajo a presién, sobre carga mental, trabajo mono6tono, manifestaciones

Psicosociales B

psicosomaticas.

CUALIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Nivel de Riesgo

Choque conlra
Choques conltra

Choque conlra
Conltaclos eléctricos,

Atrapamiento en
Atrapamiento por o
Atrapamiento por
Atropello o golpe con
Caida de personas al
Trabajo a distinto nivel
Trabajo en alluras
Caida de objetos en

Desplome y/o

Superficies
Proyeccion de
Punzamiento en las

Manejo de

Contaclos térmicos

Ventilacién

Presiones anormales
Insalubridad

Accidentes causados
Enfermedades

Exposicion a ruido
Intoxicacion por.
Intoxicacion por
Intoxicacion por
Intoxicacion por.

Contacto con
Alérgenos de origen
Sobreesfuerzo fisico
Manipulacion manual. .-
Posiciones forzadas

Factores de Riesgo

Puesto de trabajo. .-

Disconfort térmico

Trabajo nocturno
Trabajo a presién

Altaresponsabilidad

Deficit en la. -
Inadecuada. ..

Trabajo monétono

Sobrecarga mental
Minuciosidad de la..:

Relaciones. .-

Inestabilidad emocional
Manifestaciones. .-

Derrame de

Recipientes o

Sistema eléctrico

Presencia de puntos
Manejo de productos. -

Alta carga combustible
Ubicacién en zonas. .-

Significado: 1 = Trivial; 2 = Tolerable; 3 = Moderado; 4 = Importante; 5 = Intolerable

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

@00

@

([T

000
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0006

X

X

X

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUE

STO D

E TRABAJO

Aptitudes Minimas Exigibles

Muy

Buena
Buena

Media

No
Requiere

Observaciones

Salud general

X

Aptitud a permanecer sentado

Equilibrio

Facilidad de movimiento sobre el tronco

Facilidad de movimiento de miembros superiores

Facilidad de movimiento de miembros inferiores

Facilidad de mowvilizar manualmente cargas

Conocimientos técnicos requeridos

Exigencias visuales

Exigencias auditivas

Exigencias téactiles

Destreza manual

XX X IX X IX EX X iX {X

Aparato digestivo

Aparato circulatorio

x

Aparato urinario

Piel y mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabilidad

Resistencia a la monotonia

XX X X X X
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EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Iniciales BH, glucosa, Urea, creatinina, &cido Urico, colesterol, triglicéridos. Rx térax estandar, Rx

columna lumbo sacra AP/L. Espirometria. Audiometria. Valoracién médica.
- BH, glucosa, Urea, creatinina, acido Urico, colesterol, triglicéridos. Rx térax estandar, Rx

Periédicos - - - - = o
columna lumbo sacra AP/L. Espirometria. Audiometria. Valoracién médica.

Reintegro Considerar motivo de ausencia. Valoracion médica.

Especiales -

Salida BH, glucosa, Urea, creatinina, &cido Urico, colesterol, triglicéridos. Rx térax estandar, Rx
columna lumbo sacra AP/L. Espirometria. Audiometria. Valoracién médica.

CONTRAINDICACIONES MEDICAS
Absolutas -
Relativas Trastornos musculo esqueléticos de columna lumbo sacra. Enfermedades pulmonares cronicas.

DISCAPACIDADES ADMITIDAS

Elaborado por:

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

e
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Ing. Gabriela Nuiez
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Médico de Empresa
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Anexo J. Matrices de Medicion, Evaluacion y Control de Riesgos Laborales

Cadigo: 22 o - Revision:
MLB-SST-RGS-08 //JJ'—:}CIUJ‘:J' 2015-12-17
Version: 1.0 Registro de Medicion, Evaluacion y Control de Riesgos Laborales Pagina: 1 de 1
Actividad: _ Fabricacion de Botas de PVC EJECUCION
Direccién: _Parque Industrial - Av. IV y Calle F (esquina) Inicial: N [Periodica: -
Puesto de Trabajo a Evaluar:  Jefe de Produccion [Fuente: INSHT Fecha Ejecucion: 2016-01-14
N° Trabajadores en el Puesto de Trabajo: 1 Realizado por: Asistencia Técnica de Gestién Fecha Ultima Ejecucién: -
FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Medicién [ Evaluacién| Dosis [d] Medidas de Control (solo para[d] >05) R.Ctrl
1 |Atrapamiento en instalaciones - - - - -
2 |Atrapamiento por o entre objetos - - - - -
3 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga - - - - N
4 |Atropello o golpe con vehiculo - - - - -
5 |Caida de personas al mismo nivel - - - - -
6 _|Trabajo a distinto nivel - - N - N
§ 7 |Caida de objetos en manipulacién - - - - N
§ 8 |Choque contra objetos inméviles - - - - -
g 9 [Choque contra objetos méviles - - - - _
10 |Choques contra objetos desprendidos - - - - -
11 [Contactos eléctricos directos - - - - -
12 [Contactos eléctricos indirectos - - - N _
13 [Desplome y/o derrumbamiento - - - - -
14 |Superficies irregulares o iza - - - z i
15 _|Proyeccion de particulas - N N T -
16 |Exposicion a radiacion solar - - - - -
17 |Exposicion a altas temperaturas - - - - -
§ 18 |lluminacién deficiente o excesiva - - - - -
i.% 19 |Exposicion a radiacién no ionizante - - - - N
20 _|Exposicion a ruido [dBA] 71,35 85,00 0,84 Uso de equipos de proteccion auditiva (EPA). Si
21 [Ventilacion insuficiente o sin renovacion - - - N -
22 |Intoxicacion por gases (combustibles, soldadura) - - - - -
3 23 [Intoxicacién por aerosoles (pintura, spray o soplete) - - - - -
E 24 |Intoxicacion por vapores quimicos - - - - -
8 25 |Intoxicacion por polvos organicos o inorganicos - - - - -
26 _|Intoxicacion por nieblas i - - - - N
S 27 |Insalubridad (contaminantes biol6gicos) - - - - -
= 28 |Accidentes causados por seres vivos (animales) - - - - -
% 29 |Enfermedades causados por seres vivos (animales) - - - - -
@ 30 |Alérgenos de origen animal o vegetal - - - - N
8 31 |Sobreesfuerzo fisico - - - - _
E 32 |Manipulacion manual de cargas - - N - -
b 33 |Posiciones forzadas - - - N -
=3 34 |Puesto de trabajo con pantalla de visualizacién de datos (PVD) - - - - -
§ 35 |Disconfort térmico - - - N B
a 36 imientos repetiti N N N - -
37 |Trabajo a presién - - - N N
38 |Alta responsabilidad - - N - N
39 |Sobrecarga mental - - z - "
g 40 [Minuciosidad de la tarea - - - - N
2 41 |[Trabajo monétono - - - z _
3 42 [Inestabilidad en el empleo N - R z ”
g’ 43 |Trato con clientes y usuarios - - - - N
44 |Amenaza delincuencial - - - - -
45 [Inestabilidad emocional - - - - -
46 _[Manifestaciones psicosomaticas - - - - N
47 [Derrame de inflamables y/o explosivos (gran escala) - - - N N
° 48 _|Recipientes o elementos a presion (tuberias, compresores) - - - - -
‘a;:; 5 49 |[Sistema eléctrico defectuoso o deteriorado - - - z z
T | _50 [Presenciade puntos de ignicién (fugas) - - - - N
8 = | 51 [Manejo de productos quimicos y/o radiactivos (gran escala) - - - - -
< 52 |Alta carga combustible - - - - N
53 |Ubicacion en zonas con riesgo de desastres naturales - - - - -

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:
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Coédigo: 1 = _ Revision:
MLB-SST-RGS-08 //JJL_’}CIUJ‘:J 2015-12-17
Version: 1.0 Registro de Medicion, Evaluacion y Control de Riesgos Laborales Pagina: 1 de 1
Actividad: Fabricacion de Botas de PVC EJECUCION
Direccion: _Parque Industrial - Av. IV y Calle F (esquina) Inicial: N[ Periddica: -
Puesto de Trabajo a Evaluar: Asistente de Produccion |Fuente: INSHT Fecha Ejecucién: 2016-01-14
N° Trabajadores en el Puesto de Trabajo: 1 Realizado por: Asistencia Técnica de Gestion Fecha Ultima Ejecucion: -
FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Medicién [ Evaluacién| Dosis [d] Medidas de Control (solo para[d] >05) R. Ctrl
1 |At iento en instalaciones - - - - -
2 |At iento por o entre objetos - - - - -
3 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga - - - - -
4 |Caida de personas al mismo nivel - - - - -
3 5 |[Trabajo a distinto nivel - - - - -
'g 6 |Caida de objetos en manipulacion - - - - -
5 7 |Choque contra objetos inmdviles - - - - -
= 8 _|Choque contra objetos moviles - - - - -
9 |Contactos ekctricos indirectos - - - - N
10 |Desplome y/o derrumbamiento - - - - -
11 |Superficies irregulares o resbaladizas - - - - -
12 [Proyeccion de particulas - - - - N
13 'Exposicién a altas temperaturas - - - - -
14 |Iuminacion deficiente o excesiva - - - - -
§ 15 |Exposicion a ruido [dBA] 71,35 85,00 0,84 Uso de equipos de proteccién auditiva (EPA). Si
f_il_) 16 |Ventilacion insuficiente o sin renovacién - - - - -

17 |Exposicion a vibraciones

18 |Presiones anormales (atmosférica, altitud geografica)

19 |Intoxicacion por vapores quimicos

20 |Intoxicacion por aerosoles (pintura, spray o soplete)

21 [Intoxicacion por polvos organicos o inorgénicos

22 |Intoxicacion por nieblas quimicas

23 [Insalubridad (contaminantes bioldgicos)

24 |Accidentes causados por seres vivos (animales)

25 |Er dades causados por seres vivos (

26 |Alérgenos de origen animal o vegetal

27 |Sobreesfuerzo fisico

28 |Manipulacion manual de cargas

29 |Posiciones forzadas

30 |Puesto de trabajo con pantalla de visualizacion de datos (PVD)

31 |Confort térmico

Disergonémico |Biolégico | Quimico

32 |Movimientos repetitivos

33 |Trabajo a presion

34 |Alta responsabilidad

35 |Sobrecarga mental

36 [Trabajo mondtono

37 |Trato con clientes y usuarios

Psicosocial

38 [Manifestaciones psicosomaticas

39 |Derrame de inflamables y/o explosivos (gran escala)

40 |Recipientes o elementos a presion (tuberias, compresores)

41 |[Sistema eléctrico defectuoso o deteriorado

42 |Presencia de puntos de ignicion (fugas)

43 [Manejo de productos quimicos y/o radiactivos (gran escala)

Accidente
Mayor

44 |Alta carga combustible

45 _|Ubicacion en zonas con riesgo de desastres naturales

Elaborado por:

Asistencia Técnica

Revisado por:

Aprobado por:

o= m

Ing. Gabriela Nufiez

Ing. Renan Cerén

de Gestion
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Cadigo: 22 = - Revision:
MLB-SST-RGS-08 //JJL—’/C/UJ‘:J 2015-12-17
Version: 1.0 Registro de Medici6n, Evaluacion y Control de Riesgos Laborales Pagina: 1 de 1
Actividad: _ Fabricacién de Botas de PVC EJECUCION
Direccion: _Parque Industrial - Av. IV y Calle F (esquina) Inicial: N[ Periddica: -

Puesto de Trabajo a Evaluar:

Asistente de Calidad

|Fuente:

INSHT

Fecha Ejecucién:

2016-01-14

N° Trabajadores en el Puesto de Trabajo: 1

Realizado por:

Asistencia Técnica

le Gestion

Fecha Ultima Ejecucién:

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Medicién [ Evaluacién| Dosis [d] Medidas de Control (solo para[d] >05) R. Ctrl
1 |Atrapamiento en instalaciones - - - N ~
I 2 |Atrapamiento por o entre objetos - - - N -
= 3__|Caida de personas al mismo nivel - - - N N
8 e e
3 4 |Trabajo a distinto nivel - - - N T
= 5 [Choque contra objetos inméviles - - - - N
6 __|Choques contra objetos desprendidos - - - N T
7 _|Exposicion a radiacion solar - - - N N
8 |BExp on a bajas - - N - N
§ 9 |lluminacién deficiente o excesiva - - N N N
i |_10_[Exposicion a ruido [dBA] 71,35 85,00 0,84 |Uso de equipos de proteccion auditiva (EPA). Si
11 |Ventilacién insuficiente o sin renovacion - - - - -
12 |Presiones anormales (atmosférica, altitud geografica) - - - - T
o 13 |Intoxicacién por gases (combustibles, soldadura) - - - - N
;:) 14 |Intoxicacién por aerosoles (pintura, spray o soplete) - - - - N
5 15 |Intoxicacion por polvos organicos o inorganicos - - - N -
< 16 |Contacto con sustancias quimicas - - - - -
8 17 |Insalubridad (contaminantes biol6gicos) - - - N -
= 18 |Accidentes causados por seres vivos (animales) - - - - N
% 19 |Enfermedades causados por seres vivos (animales) - - - N N
@ 20 |Alérgenos de origen animal o vegetal - - - - N
3 21 |Sobreesfuerzo fisico - - - N N
E 22 |Manipulacién manual de cargas N - N N _
2 23 |Posiciones forzadas - - - _ _
S 24 |Puesto de trabajo con pantalla de visualizacién de datos (PVD) - - - - -
§ 25 [Disconfort térmico - - N ; ”
a 26 _|Movimientos repetitivos N R R B T
27 |Trabajo a presion - N N _ N
28 |Alta responsabilidad - - - N ”
B 29 [Sobrecarga mental - - - T T
K 30 [Minuciosidad de la tarea N R B ” ”
2 31 [Trabajo monétono - R N T ”
2 32_[Trato con clientes y usuarios - - R N T
o 33 [Amenaza delincuencial - N z N ”
34 [Inestabilidad emocional - - - - _
35 _|Manifestaciones psicosomaéticas - - - - -
36 _|Derrame de inflamables y/o explosivos (gran escala) - - - - -
° 37 _|Recipientes o elementos a presion (tuberias, compresores) - - - - -
< 5 38 |Sistema eléctrico defectuoso o deteriorado - - - - -
§ % |39 |Presencia de puntos de ignici6n (fugas) - - - z ”
8 = | 40 |Manejo de productos quimicos ylo radiactivos (gran escala) - - - - -
< 41 |Ata carga combustible - - z N -
42 |Ubicacion en zonas con riesgo de desastres naturales - - - - -

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:
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Cadigo: 22 = - Revision:
MLB-SST-RGS-08 //JJL.’.‘/C/UI:J 2015-12-17
Version: 1.0 Registro de Medici6n, Evaluacion y Control de Riesgos Laborales Pagina: 1 de 1
Actividad: _ Fabricacién de Botas de PVC EJECUCION
Direccion: _Parque Industrial - Av. IV y Calle F (esquina) Inicial: N[ Periddica: -

Puesto de Trabajo a Evaluar:

Lider Operativo - Supenisor

|Fuente:

INSHT

Fecha Ejecucién:

2016-01-14

N° Trabajadores en el Puesto de Trabajo: 3

Realizado por:

Asiste

ncia Técnica

le Gestion

Fecha Ultima Ejecucién:

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Medicién [ Evaluacién| Dosis [d] Medidas de Control (solo para[d] >05) R. Ctrl

1 |Atrapamiento en instalaciones - - - - -

2 |Atrapamiento por o entre objetos - - - - -

3 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga - - - - -

4 |Atropello o golpe con vehiculo - - - - -

5 |Caida de personas al mismo nivel - - - - -

6 |Trabajo a distinto nivel - - - N N

7 _|Caida de objetos en manipulacién - - - - -

3 8 |Choque contra objetos inméviles - - - - -
;Es 9 [Choque contra objetos méviles - - - - -
I3 10 [Choques contra objetos desprendidos - - - - N
= 11 |Contactos eléctricos directos - - - - -
12 |Contactos eléctricos indirectos - - - - ~

13 |Desplome y/o derrumbamiento - - - - -

14 |Superficies irregulares o resbaladizas - - - - N

15 |Proyeccion de particulas - - - - -

16 |[Pun. 1to en las d - - - - -

17 [Manejo de herramientas cortopunzantes - - - N N

18 [Contactos térmicos extremos - - - - -

19 |lluminacion deficiente o excesiva - - - - N

20 |Exposicion a altas temperaturas - - - - N

21 |Exposicion a bajas - - - N N

@ 22 |Exposicion a ruido [dBA] 81,35 85,00 0,96 Paredes de atenuacion y uso de EPA. Si
w 23 _|Ventilacion insuficiente o sin renovacion - - - - -
24 |Exposicion a vibraciones - - - - -

25 |Presiones anormales (atmosférica, altitud geografica) - - - - -

26 |Intoxicaci6n por aerosoles (pintura, spray o soplete) - - - - -

S 27 |Intoxicacion por vapores quimicos - - - - N
g 28 |Intoxicacion por polvos organicos o inorganicos - - - - -
8 29 |Intoxicacion por nieblas quimicas - - - N N
30 [Contacto con sustancias quimicas - - - - -

S 31 [Insalubridad (contaminantes biolégicos) - - - - -
S | 32 |Accidentes causados por seres Vivos (animales) - - - - N
% 33 [Enfermedades causados por seres vivos (animales) - - - - N
o 34 |Alérgenos de origen animal o vegetal - - - - N
3 35 |Sobreesfuerzo fisico - - - - N
E 36 |Manipulacién manual de cargas - - - - -
2 37 _|Posiciones forzadas - - - - N
S 38 |Puesto de trabajo con pantalla de visualizacién de datos (PVD) - - - - -
§ 39 |Disconfort térmico - - - - -
a 40 _[Movimientos repetitivos - R R N N
41 [Turnos rotativos - - N _ N

42 |Trabajo nocturno - N z - ”

43 |[Trabajo a presion - - N N -

44 |Alta responsabilidad - - - N N

45 |Sobrecarga mental - - - N N

,g 46 |Minuciosidad de la tarea N B N N -
2 47 |Trabajo monétono - - - N N
3 48 [Déficit en la comunicacion - - - - -
g’ 49 [Inadecuada supervisién - - N - N
50 |Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas - - - - -

51 |Desmotivacién - - - N N

52 |Desarraigo familiar - - - T _

53 |Inestabilidad emocional - - - - -

54 |Manifestaciones psicosomaticas - - - - -

55 |Derrame de inflamables y/o explosivos (gran escala) - - - - -

° 56 |Recipientes o elementos a presion (tuberias, compresores) - - - - -
T = 57 |Sistema eléctrico defectuoso o deteriorado - - - N ~
§ % 58 |Presencia de puntos de ignicién (fugas) - - - - -
8 =2 | 59 [Manejo de productos quimicos ylo radiactivos (gran escala) - - - - N
< 60 |Alta carga i - - - - "
61 |Ubicacién en zonas con riesgo de desastres naturales - - - - -

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:
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Cadigo: 22 = - Revision:
MLB-SST-RGS-08 //JJL.’.‘/C/UI:J 2015-12-17
Version: 1.0 Registro de Medici6n, Evaluacion y Control de Riesgos Laborales Pagina: 1 de 1
Actividad: _ Fabricacién de Botas de PVC EJECUCION
Direccion: _Parque Industrial - Av. IV y Calle F (esquina) Inicial: N[ Periddica: -

Puesto de Trabajo a Evaluar:

Operador de Planta

|Fuente:

INSHT

Fecha Ejecucién:

2016-01-14

N° Trabajadores en el Puesto de Trabajo: 9

Realizado por:

Asiste

ncia Técnica

le Gestion

Fecha Ultima Ejecucién: -

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Medicién [ Evaluacién| Dosis [d] Medidas de Control (solo para[d] >05) R. Ctrl

1 |Atrapamiento en instalaciones - - - - -

2 |Atrapamiento por o entre objetos - - - - -

3 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga - - - - -

4 |Atropello o golpe con vehiculo - - - - -

5 |Caida de personas al mismo nivel - - - - -

6 |Trabajo a distinto nivel - - - N N

7 _|Caida de objetos en manipulacién - - - - -

3 8 |Choque contra objetos inméviles - - - - -
;Es 9 [Choque contra objetos méviles - - - - -
I3 10 [Choques contra objetos desprendidos - - - - N
= 11 |Contactos eléctricos directos - - - - -
12 |Contactos eléctricos indirectos - - - - ~

13 |Desplome y/o derrumbamiento - - - - -

14 |Superficies irregulares o resbaladizas - - - - N

15 |Proyeccion de particulas - - - - -

16 |[Pun. 1to en las d - - - - -

17 [Manejo de herramientas cortopunzantes - - - N N

18 [Contactos térmicos extremos - - - - -

19 |lluminacion deficiente o excesiva - - - - N

20 |Exposicion a altas temperaturas - - - - N

21 |Exposicion a bajas - - - N N

@ 22 |Exposicion a ruido [dBA] 81,48 85,00 0,96 Paredes de atenuacion y uso de EPA. Si
w 23 _|Ventilacion insuficiente o sin renovacion - - - - -
24 |Exposicion a vibraciones - - - - -

25 |Presiones anormales (atmosférica, altitud geografica) - - - - -

26 |Intoxicaci6n por aerosoles (pintura, spray o soplete) - - - - -

S 27 |Intoxicacion por vapores quimicos - - - - N
g 28 |Intoxicacion por polvos organicos o inorganicos - - - - -
8 29 |Intoxicacion por nieblas quimicas - - - N N
30 [Contacto con sustancias quimicas - - - - -

S 31 [Insalubridad (contaminantes biolégicos) - - - - -
S | 32 |Accidentes causados por seres Vivos (animales) - - - - N
% 33 [Enfermedades causados por seres vivos (animales) - - - - N
o 34 |Alérgenos de origen animal o vegetal - - - - N
3 35 |Sobreesfuerzo fisico - - - - N
E 36 |Manipulacién manual de cargas - - - - -
2 37 _|Posiciones forzadas - - - - N
S 38 |Puesto de trabajo con pantalla de visualizacién de datos (PVD) - - - - -
§ 39 |Disconfort térmico - - - - -
a 40 _[Movimientos repetitivos - R R N N
41 [Turnos rotativos - - N _ N

42 |Trabajo nocturno - N z - ”

43 |[Trabajo a presion - - N N -

44 |Alta responsabilidad - - - N N

45 |Sobrecarga mental - - - N N

,g 46 |Minuciosidad de la tarea N B N N -
2 47 |Trabajo monétono - - - N N
3 48 [Déficit en la comunicacion - - - - -
g’ 49 [Inadecuada supervisién - - N - N
50 |Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas - - - - -

51 |Desmotivacién - - - N N

52 |Desarraigo familiar - - - T _

53 |Inestabilidad emocional - - - - -

54 |Manifestaciones psicosomaticas - - - - -

55 |Derrame de inflamables y/o explosivos (gran escala) - - - - -

° 56 |Recipientes o elementos a presion (tuberias, compresores) - - - - -
T = 57 |Sistema eléctrico defectuoso o deteriorado - - - N ~
§ % 58 |Presencia de puntos de ignicién (fugas) - - - - -
8 =2 | 59 [Manejo de productos quimicos ylo radiactivos (gran escala) - - - - N
< 60 |Alta carga i - - - - "
61 |Ubicacién en zonas con riesgo de desastres naturales - - - - -
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Asistencia Técnica

Ing. Gabriela Nufiez

Ing. Renan Cerén

de Gestion

Responsable de SST

Subgerente General

Copia Controlada

198




Cadigo: 22 = - Revision:
MLB-SST-RGS-08 //JJL.’.‘/C/UI:J 2015-12-17
Version: 1.0 Registro de Medici6n, Evaluacion y Control de Riesgos Laborales Pagina: 1 de 1
Actividad: _ Fabricacién de Botas de PVC EJECUCION
Direccion: _Parque Industrial - Av. IV y Calle F (esquina) Inicial: N[ Periddica: -

Puesto de Trabajo a Evaluar:

Bodeguero

|Fuente:

INSHT

Fecha Ejecucién:

2016-01-14

N° Trabajadores en el Puesto de Trabajo: 3

Realizado por:

Asiste

ncia Técnica

le Gestion

Fecha Ultima Ejecucién:

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Medicién [ Evaluacién| Dosis [d] Medidas de Control (solo para[d] >05) R. Ctrl

1 |Atrapamiento en instalaciones - - - - -

2 |Atrapamiento por o entre objetos - - - - -

3 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga - - - - -

4 |Atropello o golpe con vehiculo - - - - -

5 |Caida de personas al mismo nivel - - - - -

6 |Trabajo a distinto nivel - - - N N

7 _|Trabajo en alturas - R B T T

8 |Caida de objetos en manipulacion - - - - -

§ 9 |Choque contra objetos inméviles - - - - -
«E 10 |Choque contra objetos méviles - - - - N
g 11 [Choques contra objetos desprendidos - - - - -
12 |Contactos eléctricos directos - - - - ~

13 [Contactos eléctricos indirectos - - - N N

14 |Desplome y/o derrumbamiento - - - - -

15 |Superficies irregulares o resbaladizas - - - N ~

16 |Proyeccion de particulas - - - - N

17 |(Pun. 1to en las - - - - _

18 |Manejo de herramientas cortopunzantes - - - - -

19 |Contactos térmicos extremos - - - - N

20 _|lluminacion deficiente o excesiva - - - - N

21 |Exposicion a altas temperaturas - - - - -

§ 22 |Exposicion a bajas - - - - -
{'f 23 _|Exposicion a ruido [dBA] 71,35 85,00 0,84 Uso de equipos de proteccion auditiva (EPA). Si
24 |Ventilacion insuficiente o sin renovacion - - - - -

25 |Presiones anormales (atmosférica, altitud geografica) - - - - -

26 |Intoxicaci6n por aerosoles (pintura, spray o soplete) - - - - -

S 27 |Intoxicacion por vapores quimicos - - - - N
g 28 |Intoxicacion por polvos organicos o inorganicos - - - - -
8 29 |Intoxicacion por nieblas quimicas - - - N N
30 |Contacto con sustancias quimicas - - - - ~

8 31 [Insalubridad (contaminantes biolégicos) - - - - -
S | 32 |Accidentes causados por seres Vivos (animales) - - - - N
% 33 [Enfermedades causados por seres vivos (animales) - - - - N
o 34 |Alérgenos de origen animal o vegetal - - - - N
3 35 |Sobreesfuerzo fisico - - - - N
E 36 |Manipulacién manual de cargas - - - - -
2 37 _|Posiciones forzadas - - - - N
S 38 |Puesto de trabajo con pantalla de visualizacién de datos (PVD) - - - - -
§ 39 |Disconfort térmico - - - - -
a 40 _[Movimientos repetitivos - R R N N
41 [Turnos rotativos - - N _ N

42 |Trabajo nocturno - N z - ”

43 |[Trabajo a presion - - N N -

44 |Alta responsabilidad - - - N N

45 |Sobrecarga mental - - - N N

,g 46 |Minuciosidad de la tarea N B N N -
2 47 |Trabajo monétono - - - N N
3 48 [Déficit en la comunicacion - - - - -
g’ 49 [Inadecuada supervisién - - N - N
50 |Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas - - - - -

51 |Desmotivacién - - - N N

52 |Desarraigo familiar - - - T _

53 |Inestabilidad emocional - - - - -

54 |Manifestaciones psicosomaticas - - - - -

55 |Derrame de inflamables y/o explosivos (gran escala) - - - - -

° 56 |Recipientes o elementos a presion (tuberias, compresores) - - - - -
T = 57 |Sistema eléctrico defectuoso o deteriorado - - - N ~
§ % 58 |Presencia de puntos de ignicién (fugas) - - - - -
8 =2 | 59 [Manejo de productos quimicos ylo radiactivos (gran escala) - - - - N
< 60 |Alta carga i - - - - "
61 |Ubicacién en zonas con riesgo de desastres naturales - - - - -

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

:i_ﬂ@ﬁ

Asistencia Técnica

Ing. Gabriela Nufiez

Ing. Renan Cerén

de Gestion

Responsable de SST

Subgerente General

Copia Controlada
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Anexo K. Registro de Medicion de Ruido Laboral

Cadigo: 24 an p—— Rewision:
MLB-SST-RGS-09 ILEO0TS 2016-04-07
Versién: 1.0 Registro de Medicién de Ruido Laboral Péagina: 1 de 1
Proceso: Produccion Turno: Mafiana Tarea: Molienda Norma: NTE INEN-ISO 9612
Evaluador: Asistencia Técnica de Gestion ~echa de Medicién

Descripcion de Actividades:

2016-06-07

Molienda de producto defectuoso para reinsertarlo en el proceso productivo.

Descripcion de Equipo de Medicion 1

Bl sonometro protesional PCE-322A (clase
) se adecua muy bien para realizar
mediciones en el sector de la industria, la
sanidad, la seguridad y el control del
entorno ambiental, asi como para entornos
con  contaminacion
sonémetro tiene memoria de datos para e

) :A[ ‘
- =

acGstica,  éste i. 225

P T D
262100 valores, sus caracteristicas P
principales son: -
Rango de medicién de 30 dB a 130 dB. -

Resolucion de 0,1 dB.
Valoracién temporal rapida y lenta.
Medicidn de niveles nonderadns A v C

Descripcion de Equipo de Medicién 2

Este registrador de datos (dosimetro clase Il) de
ruidos Extech 407355, mide la exposicién total al
sonido durante un periodo de 8 horas, sus
caracteristicas principales son:

Rango de medicién de 70 dB a 140 dB.
Resolucién de 1 dB.

Valoracién temporal rapida y lenta.

Realiza pruebas de acumulacién de ruidos de
OSHA y del IEC.

Medicion de niveles ponderados A.

Puede usarse como dosimetro o sonémetro.
Certificado de calibracion vigente.

Fecha Certificado de Calibracién: 2016-02-17 Fecha Certificado de Calibracién: 2016-03-14
Resultados de las Mediciones (Primera)
Medicién 1 Medicién 2 Medicién 3

11:15:10

Hora Inicio
Hora Fin:

Lp,AeqT,1[dB]:
Lp,Cpico [dBC]:

91,33

11:20:07

98,60

Hora Inicio 11:20:15
Hora Fin:
Lp,AeqT,2 [dB]:

Lp,Cpico [dBC]:

89,68

11:25:12

98,40

Hora Inicio 09:14:01 Hora Inicio 09:20:01 Hora Inicio 09:25:10
Hora Fin: 09:19:20 Hora Fin: 09:24:57 Hora Fin: 09:30:08
Lp,AeqT,1[dB]: 93,70 Lp,AeqT,2 [dB]: 90,50 Lp,A,eqT,3 [dB]: 90,56
Lp,Cpico [dBC]: 99,70 Lp,Cpico [dBC]: 98,80 Lp,Cpico [dBC]: 98,70
Se requieren mediciones adicionales: Si Vv No Aplica para variacion de ciclos mayor a 3 dB.
Resultados de las Mediciones (Segunda)
Medicién 1 Medicién 2 Medicién 3

Hora Inicio 11:25:20
Hora Fin: 11:30:17
Lp,AeqT,3[dB]: 90,35
Lp,Cpico [dBC]: 98,40

Leyenda: Lp,A,eqT,m = Presion sonora equivalente; Lp,Cpico = Presion sonora pico ponderado C; dB = Decibeles

Observaciones:

Evaluado por:

Revisado por:

Aprobado por:

= _ng@?:’t

Asistencia Técnica

Ing. Gabriela Nufiez

Ing. Renan Cerén

de Gestién

Responsable de SST

Subgerente General

Copia Controlada
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Cédigo:
MLB-SST-RGS-09

AILB0U0TS

Revision:
2016-04-07

Versién: 1.0 Registro de Medicién de Ruido Laboral Péagina: 1 de 1
Proceso:  Produccién Turno: Mafana Tarea: Operacion Norma: NTE INEN-ISO 9612
Evaluador: Asistencia Técnica de Gestion “echa de Medicién  2016-06-07

Descripcion de Actividades:

Control y operacion de la maquinaria para la fabricacion de botas de PVC.

Descripcion de Equipo de Medicion 1

B sonometro protesional PCE-322A (clase
) se adecua muy bien para realizar
mediciones en el sector de la industria, la
sanidad, la seguridad y el control del
entorno ambiental, asi como para entornos
con contaminacion acustica, éste
sondémetro tiene memoria de datos para
262100 valores, sus caracteristicas
principales son:

Rango de medicién de 30 dB a 130 dB.
Resolucion de 0,1 dB.

Valoracién temporal rapida y lenta.

Medicidn de niveles nonderadns A v C

Descripcion de Equipo de Medicién 2

Este registrador de datos (dosimetro clase Il) de
| ruidos Extech 407355, mide la exposicién total al

sonido durante un periodo de 8 horas, sus
'y caracteristicas principales son:
o Rango de medicion de 70 dB a 140 dB.
i 225 g0 e
Resolucién de 1 dB.
s Valoracion temporal rapida y lenta.
= Realiza pruebas de acumulacion de ruidos de
m no=

OSHA y del IEC.

Medicion de niveles ponderados A.

Puede usarse como dosimetro o sonémetro.
Certificado de calibracion vigente.

Fecha Certificado de Calibracién: 2016-02-17 Fecha Certificado de Calibracién: 2016-03-14
Resultados de las Mediciones (Primera)
Medicién 1 Medicién 2 Medicién 3

Hora Inicio 10:05:01 Hora Inicio 11:04:30 Hora Inicio 11:09:35
Hora Fin: 10:09:58 Hora Fin: 11:09:27 Hora Fin: 11:14:32
Lp,AeqT,1[dB]: 81,49 Lp,AeqT,2 [dB]: 84,13 Lp,A,eqT,3 [dB]: 84,08
Lp,Cpico [dBC]: 89,80 Lp,Cpico [dBC]: 91,30 Lp,Cpico [dBC]: 89,80

Se requieren mediciones adicionales: Si No |V Aplica para variacién de ciclos mayor a 3 dB.

Resultados de las Mediciones (Segun

da)

Medicién 1

Hora Inicio
Hora Fin:
Lp,AeqT,1[dB]:
Lp,Cpico [dBC]:

Medicién 2

Hora Inicio
Hora Fin:
Lp,AeqT,2 [dB]:
Lp,Cpico [dBC]:

Mediciéon 3

Hora Inicio
Hora Fin:
Lp,A,eqT,3 [dB]:
Lp,Cpico [dBC]:

Leyenda: Lp,A,eqT,m = Presion sonora equivalente; Lp,Cpico = Presion sonora pico ponderado C; dB = Decibeles

Observaciones:

Evaluado por:

Revisado por:

Aprobado por:

= _ng@?:’t

Asistencia Técnica

Ing. Gabriela Nufiez

Ing. Renan Cerén

de Gestién

Responsable de SST

Subgerente General

Copia Controlada
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Cédigo:
MLB-SST-RGS-09

AILB0U0TS

Revision:
2016-04-07

Versién: 1.0 Registro de Medicién de Ruido Laboral Péagina: 1 de 1
Proceso:  Produccién Turno: Mafana Tarea: Empacado Norma: NTE INEN-ISO 9612
Evaluador: Asistencia Técnica de Gestion “echa de Medicién  2016-06-07

Descripcion de Actividades:

Refilado, enfundado, empacado y entrega a bodega del producto terminado.

Descripcion de Equipo de Medicion 1

B sonometro protesional PCE-322A (clase
) se adecua muy bien para realizar
mediciones en el sector de la industria, la
sanidad, la seguridad y el control del
entorno ambiental, asi como para entornos
con contaminacion acustica, éste
sondémetro tiene memoria de datos para
262100 valores, sus caracteristicas
principales son:

Rango de medicién de 30 dB a 130 dB.
Resolucion de 0,1 dB.

Valoracién temporal rapida y lenta.

Medicidn de niveles nonderadns A v C

Descripcion de Equipo de Medicién 2

Este registrador de datos (dosimetro clase Il) de
| ruidos Extech 407355, mide la exposicién total al

sonido durante un periodo de 8 horas, sus
'y caracteristicas principales son:
o Rango de medicion de 70 dB a 140 dB.
i 225 g0 e
Resolucién de 1 dB.
s Valoracion temporal rapida y lenta.
= Realiza pruebas de acumulacion de ruidos de
m no=

OSHA y del IEC.

Medicion de niveles ponderados A.

Puede usarse como dosimetro o sonémetro.
Certificado de calibracion vigente.

Fecha Certificado de Calibracién: 2016-02-17 Fecha Certificado de Calibracién: 2016-03-14
Resultados de las Mediciones (Primera)
Medicién 1 Medicién 2 Medicién 3

Hora Inicio 09:07:01 Hora Inicio 09:37:01 Hora Inicio 09:42:03
Hora Fin: 09:11:58 Hora Fin: 09:41:59 Hora Fin: 09:47:00
Lp,AeqT,1[dB]: 76,53 Lp,AeqT,2 [dB]: 78,01 Lp,A,eqT,3 [dB]: 77,76
Lp,Cpico [dBC]: 84,50 Lp,Cpico [dBC]: 82,70 Lp,Cpico [dBC]: 82,00

Se requieren mediciones adicionales: Si No |V Aplica para variacién de ciclos mayor a 3 dB.

Resultados de las Mediciones (Segun

da)

Medicién 1

Hora Inicio
Hora Fin:
Lp,AeqT,1[dB]:
Lp,Cpico [dBC]:

Medicién 2

Hora Inicio
Hora Fin:
Lp,AeqT,2 [dB]:
Lp,Cpico [dBC]:

Mediciéon 3

Hora Inicio
Hora Fin:
Lp,A,eqT,3 [dB]:
Lp,Cpico [dBC]:

Leyenda: Lp,A,eqT,m = Presion sonora equivalente; Lp,Cpico = Presion sonora pico ponderado C; dB = Decibeles

Observaciones:

Evaluado por:

Revisado por:

Aprobado por:

= _ng@?:’t

Asistencia Técnica

Ing. Gabriela Nufiez

Ing. Renan Cerén

de Gestién

Responsable de SST

Subgerente General

Copia Controlada
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Anexo L. Registro para la Atenuacion de Ruido Mediante Paredes

epejoauo) eidod

[essus9 auaIabgns

1SS op 9|qesuodsay

uonsas ap

uola) ueuay ‘bu|

ZaunN efeuqes ou|

©0IUd9] eloUSISISY

[ ?\y\ ~

:1od opeqgoidy

-Jod opesinay

:1od opeioqge[3

'S8U010BAIBSqO

'sajeqIoag = gp ‘awseainba eiouos ugisald = w'lba'y'dT ffeuy ugioiasul jod epipiad = Mm@ ‘ugiosasul Jod epipiad = mq ‘pared e| ap osldwWlad =€ (epudian

. . ) €L'9 000009800€ z'sT z'0 ZN

€902 15'06 88'6T - - - ed
ST'eT 000000000E. z'sT T'0 w
) . ) 6v'8 000009800€ 2'9T z'0 ZN

Zv'99 15'06 6072 - - - zd
09'ST 000000000E. z'9T T'0 il
. . . 9G'6 000009800€ z'sT z'0 ZN

¥6'€9 15'06 15'92 : - . Td
10°LT 000000000EL z'sT T'0 I

[gp] ugioenualy| [gp] w'iba'y'dy [ap] yma [ap] ma [ed] 3 [w]e [w] y [eraren paled

'sajeased = Bd 'SOMBN = W ‘001SNJe [eLaTeW [3p PepIonse|d ap ONPo = J ‘[eloge| opini ap ajue|sie [eusrew [ap Josadsd = Y :epuaka]

000009800€

z'0
01212U0D

fedl3
fwly
:odig

000000000€. :[ed]3

oupn ap eiqiy  :odiL

T'0 fwly

_Al 08y |V_

_A| 08'v |v_

_A| 0g'y |V_

i
1

Z dlue[sly [elare

T alue[sly [elare

[w] e pared ssuoisuawiq

[w]Z pared ssuoisuawiqg

[w] T paled sauoisuawiq

"0S9201dal 9p UQIoUaIGO 1199p S8 ‘oAlonpold 0Sa20id [@ U Opelasul e Janjon ered 0SON1oajap [elarell ap epualjo

T0-90-9T0C  ‘ugldenjeng ap eyosd

UONSa9 op BDIUDYL BIDUBISISY  :lopen|eAl

SOUION_ opIny ap auang

apepiAndy ap uolodiiosaq

uooonpold ofeqesl ap ealy

T op T reulbed Sapaled SjUBIPaN OPINY |9p UQIDENUAYY e eied olisibay 0T UOISIoA
€T1-70-9T0¢ [ Va ' «w||V/ 0T-S9d-1SS-9T1N
UOISINGY] SIO0E" Q J 0BIpoD

203



Anexo M. Registro para la Seleccion de Protectores Auditivos

MLE-SSTRES 1 ZAILBOOTS 2016057
Versién: 1.0 Registro de Seleccién de Protectores Auditivos Péagina: 1de 1
Proceso: Produccion Puesto de Trabajo Molienda N° de Trabajadores: 12
Evaluador: Asistencia Técnica de Gestion Fecha de Seleccion: 2016-06-13
Descripcion de Actividades: Molienda de producto defectuoso para reinsertarlo en el proceso productivo.
Fuentes de Ruido: Molinos de producto defectuoso, separador de pelusas del producto defectuoso.
Lp,Cpico [dBC]: 98,47 Lp,AeqT [dBA]: 90,51 Lp,Cpico - Lp,A,eqT: 7,96

Leyenda: Lp,AeqT = Presion sonora equivalente ponderado A; Lp,Cpico = Presién sonora pico ponderado C;
dB = Decibeles.

Tapones Orejeras

Marca: 3M Marca: 3M
Modelo: E-A-R PU 1100/1110 Modelo: Peltor H31
Valor H [dB]: 37 Valor H [dB]: 33
Valor M [dB]: 34 Valor M [dB]: 25
Valor L [dB]: 31 Valor L [dB]: 15
PNR [dB]: 31,77 PNR [dB]: 17,55
LA [dBA]: 58,75 LA [dBA]: 72,96

Leyenda: H = Atenuacion a alta frecuencia; M = Atenuacion a media frecuencia; L = Atenuacion a baja
frecuencia; PNR = Reduccion predicha del nivel de ruido; LA = Nivel de presién sonora efectivo
ponderado A.
Combinacién Taponesy Orejeras

PNRG [dB]: 33,28 LAG [dBA]: 57,23

Leyenda: PNRG = Reduccién predicha del nivel de ruido global; LAG = Nivel de presion sonora efectivo
ponderado A global.

Observaciones:

Evaluado por: Revisado por: Aprobado por:
Asistencia Técnica Ing. Gabriela Nufiez Ing. Renan Cerén
de Gestién Responsable de SST Subgerente General

Copia Controlada
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Anexo N. Especificaciones Técnicas de Protectores Auditivos 3M

Tapones

Tapones Desechables de Espuma PU G2

Nuestros tapones desechables estan fabricados en de espuma
de poliuretano (PU) expandible, que proporciona la mejor
combinacion de confort y proteccion. La talla Gnica se adecua
a la mayoria de canales auditivos. Una vez colocados en el

Caracteristicas y Beneficios:

Comodidad

+ Material hipoalergénico de suave espuma,
para menor presion dentro del oido

+ Suave superficie resistente a la suciedad
para mayor higiene, durabilidad y confort

Précticos

+ Diseflo conico, se ajusta aun més al canal
auditivo, haciendo que los tapones sean
més féciles de usar

+ Talla tnica
+ Disponible Dispensador (1100)

+ Cordén de Poliéster (1110) que ayuda a
prevenir la pérdida de los tapones

Eficaces
+ SNR Elevado nivel de proteccion de 37 dB

Compatibles con
+ Disefiados para ser compatible con otros
EPI

Atenuacion*
3M™ 1100/1110

Atenuacion Media (d8) 300

Desviacion estandard (dB) 39 50 74 62 56 43 45
Valor de proteccion
asumida (dB) 261 281 289 322 331 354 438 400

SNR=37dB H=37dB. M=34dB. L=31d8
Dispensador 3M™ 1100B y 1120B

Ahora el dispensador One-Touch
de 3M también disponible para
dispensar tapones 3M™ 1100
y 1120

* Para més informacion sobre atenuacion, por favor visite www.3M.com/es/seguridad

10

Dispensador 3M™ E-A-R™ One-Touch™

oido, los tapones se expanden para proporcionar un ajuste
personalizado y seguro. 3M ofrece una amplia gama de tapones
desechables de espuma de poliuretano para encontrar la
solucion 6ptima a distintas necesidades.

Tapones desechables 3M™ 1100/1110
Disponibles con cordon, sin cordon y con dispensador
SNR: 37dB

Otros Tapones desechable 3M™
Tapones 3M™ 1120/1130

para cond auditivos
Disponibles con cordan, sin cordon y con dispensador
SNR: 34dB

o2

Tapones 3M™ Solar™

Tapones coloridos

Disponibles con cordon plastico, sin cordon y con
dispensador SNR: 36dB

I U2

Tapones 3M™ E-A-R™ EARsoft™ Yellow Neons™ y
Yellow Neon Blast™

Los tapones E-A-R™ estandar PU. Disponibles con
cordon (Yellow Neons), sin cordon y con dispensador.
Compatibles con sistema de validacion E-A-Rfit™
SNR: 36dB

o mmwmmea = s

331 363 384 387 307 483 444

Tapones 3M™ E-A-R™ EARsoft™ 21
Tapones desechables de baja atenuacion
Disponibles sin cordon

SNR: 21dB

&

Tapones 3M™ E-A-R™ EARsoft™ FX
La mas alta atenuacion. Disponibles sin cordon
SNR: 39dB

Tapones 3M™ E-A-R™ EARsoft™ Metal Detectable
Tapones con cordon detectables

Compatibles con el Sistema de Validacion E-A-Rfit™
SNR: 36dB

=
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Orejeras

eewres (ptime™ | - P3*
Frecuencia (Hz)

. Atenuacitn media (18
Desviackn normal (d8)
Protecion prevista (€5}

mecror 3M Peltor™ X1A
Frecuencia (Hz)

Atenuacicn med (08)
B e
Proteccion prevista ()

==rom- BULL'S EYE
Frecuencia (Hz)

. Aenuaritn meda (d8)
Desviarién normal (6B}
Protecci6n prevista (d)

mecros H31A 300
Frecuencia (Hz)

Atenuacidn media (05)
. Desviacién normal (d5)
Protzccion preuista ()

==muro=- §31B 300
Frecuencia (Hz)

. Menuzcion media (95)
Desviacion normal {38}
Proteccion prevista (dB)

mecror H31P3* 300
Frecuencia (Hz)

. tenuation meda (d)
Desviacidn normal (6B)
Protecion prevista (dB)

MODEL 5000
Frecuencia (Hz)

. Aenuaritn meda (d8)
Desviacidn normal (cB)
Proteccion prevista (05}

rmecrom Optime™ | - H510A
Frecuencia (Hz)

. Alenuactn meda (G8)
Desviacidn nomal ()
Proteccitn prevista (dB)

@ CLASSIC

Frecuencia (iz)
Atenuacién meda (d)
. Desvigcién nomal (d8)
Proteccitn prevista (4]

> EXPRESS

Frecuencia (Hz)
Atenacion med (dE)
. Desviaci6n normal (6}
Protsecion prewista (48]

eewror Optime™ | - H510F
Frecuencia (Hz)

. Aenuacion media (d8)
Desviacicn normal (d8)
Profeccion prevista (48)

) CLASSIC Con cordin

Frecuencia (Hz)
Atenuacion media (d)
. Desviacidn normal (45}

Proteecion prevista (0B}

132
a2
100

23
54
169

78

2.4

154

18
20
29

a7
16

1%
233
53

181

260
45
215

125
122
34
87

a7
56
180

250 500 1000 2000 4000 8000
134 269 338 20 335 369
18 18 18 24 18 18
15 21 319 298 37 351
SNR=26dB H=32dB, M=23dB, L=15dB
250 500 1000 2000 4000 8000
154 245 343 328 374 374
26 26 23 33 25 38
128 20 319 205 349 335
SNR=27dB H=32dB, M=24dB, L=16dB

250 500 1000 2000 4000 6000
173 266 283 335 I8 79
25 22 27 26 20 26
148 244 256 309 357 383
SNR=27dB H=32dB, M=244B, L=150B

250 500 1000 2000 4000 8000
174 207 382 I3 M7 BT
38 25 31 36 32 a7
136 272 331 W7 s a2
SNR=27dB H=33dB, M=25dB, L=15dB

250 500 1000 2000 4000  BOOO
174 20 343 372 36 358
20 18 22 37 23 40
142 272 321 335 M3 38
SNR=27dB H=34dB, M=25dB, L=15dB

260 500 1000 2000 4000 8000
192 286 M3 377 I8 380
38 27 18 38 29 19
154 260 35 339 M9
SNR=28dB H=35d8, M=26dB, L=16dB

250 500 1000 2000 4000 8000
148 277 M9 3B2 R0 16
21 20 29 39 a5 40
127 %0 20 33 285 26
SNR=27dB H=314B, M=25d8, L=17dB

250 500 {000 2000 4000 600D
187 275 WA W6 B/1 B8
36 25 27 34 30 38
151 250 301 302 }\2 R0
SNR=27dB H=32dB, M=25dB, L=15d8

250 500 1000 2000 4000 8000
246 269 74 M1 416 404
16 54 48 N 35 64
200 215 26 309 3B1 M0
SNR=28dB H=30dB, M=24dB, L=22dB

250 500 1000 2000 4000 8000
240 252 24 349 370 B9
33 50 42 41 52 a7

215 202 52 308 N 22
SNR=28dB H=30dB, M=24dB, L=22dB

250 500 1000 2000 4000  BOOD
187 271 329 360 365 M4
a2 30 21 40 29 38
155 241 308 310 336 306
SNR=28dB H=32 =26dB, L=16dB

250 500 1000 2000 4000 8000
261 304 301 338 426 421
52 57 53 48 40 57
200 246 240 292 386 364
SNR=29dB H=30dB, M=26dB, L=23dB

@ PRO-SEALS

Frecuencia (Hz) 6
Menuacion mea (08) 278
. Desviacion normal (d8) 73
Profeccitn prevista (0B 205

e=ros PTLP3*
Frecuencia (Hz)

- Atenuacion media (d8)
Desviacion normal (dB)

Proteceion pravita (48)

Frecuencia (iz) 62
‘tenuation media (dE) 278

M TRI-FLANGE
&

Desviacion normal (dB) 68

Proteccion prevista (dB) 21.0

==uros- Optime™ Il - H520P3*
Frecuencia (Hz)

Atenuacifin media d8)
. Desviacion normal (dE)
Proteccién prevista (48)

e=uror 3M™ Peltor™ X2A

Frecuencia (Hz)
Menuacion media (35) 120
. Desiiacidn normal B} 45
Proteccion prevdsta (65) 145

eecrom Optime™ 11 - H520A
Frecuencia (Hz)

. Atenuacion meca (d8)
Desviacin normal (d6)
Proteccitn prevista (dB)

=eirome Optime™ Il - H520B
Frecuencia (Hz)

. ‘Aenuacion mesfa dB)
Desvaion narmal (d)
Proteccitn prevista (dB)

meurom Optime™ Il - H520F
Frecuencia (Hz)

. Alenuacion mesia (dB)
Desvacion nomal (d8)
Profeccién prevista (dE)

mecrem PILA
Frecuencia (Hz)

Atznuacién media (d8)
|
Proteccion prevista ()

=eurom- BULL'S EVE
Frecuencia (Hz)

. Atenuzcion media (d8)

Desviacitn normal {46}

Proteccién previsa (d8)
Frecuencia (Hz)

. Aenuacion media (d8) 202
Desviacion normeal (dB) 6.0

Proteccion prevista (dB) 22
TRACERS

Frecuencia (Hz)

Atenuacion media (18) 202

Desviacitn normal (d5) 60

Protecci6n prevista (dB) 232

125
282

210

176
41
135

126
2080
82
217

141
23
18

147
18
128

174
41
133

1256

24
74

220

204
74
220

250 500 1000 2000 4000  BOOO
269 202 38 N0 N1 444
59 67 54 45 17 49

210 225 2864 285 F4 3.5
SNR=29dB H=30dB, M=26dB, L=23dB

500 1000 2000 4000 8000
25 284 343 325 3B s
a3 22 38 a3 19 50
192 22 305 292 319 268
SNR=29dB H=30dB, M=27dB, L=21dB

250 500 1000 2000 4000  B0DO
206 308 353 346 W7 430
[ B8 &7 71 B8 59
220 240 285 275 200 a

SNR=29dB H=29dB, M=27dB, L=24dB

250 500 1000 2000 4000 8000
194 320 3209 362 354 302
27 27 24 26 44 28

187 23 35 336 310 3.6
SNR=30dB H=34dB, M=28dB, L=19dB

250 500 1000 2000 4000  BOOO
22 31 07 366 370 79
21 27 32 32 a7 34
201 284 366 335 333 M5
SNR=31dB H=34dB, M=29dB, L=20dB

250 500 1000 2000 4000 G000
202 325 303 364 344 402
25 23 21 24 40 23
177 302 372 340 304 379
SNR=31dB H=34dB, M=29dB, L=20dB

250 60D 1000 2000 4000 8OO0
204 323 306 362 354 402
26 25 22 24 42 24
178 298 374 338 312 378
SNR=31dB H=34dB, M=29dB, L=20dB
250 500 1000 2000 4000 8000
203 326 3001 351 347 308
28 24 25 23 27 25

177 302 366 328 320 373
SNR=31dB H=34dB, M=28dB, L=20dB

250 500 1000 2000 4000 8000
241 308 31 343 M9 332
a3 42 24 25 28 23
208 266 337 :E 3,01 309

SNR=31dB H=32dB, M=294B, L=21dB

250 500 1000 2000 4000 8000
203 326 301 361 M7 M8
26 24 25 23 27 25

177 302 36 328 B0 W3
SNR=31dB H=34dB, M=26d8B, L=20d8

250 500 1000 2000 4000 8000
204 322 323 W1 443 M8
66 53 50 32 60 64

27 269 273 28 383 3684
SNR=32dB H=33dB, M=28d8B, L=25dB

250 500 1000 2000 4000 8OO0
204 322 323 1 443 M8
66 53 50 32 60 64

27 29 2713 18 83 364
SNR=320B H=33dB, M=28dB, L=25dB



Anexo O. Registro para Estimacion del Deterioro Auditivo por el Ruido

Cadigo: ® Reuision:
- ~o
MLB-SST-RGS-12 AILB00TS 2016-06-01
L Registro para la Estimacién del Deterioro -
\Y t 1. P o1 1

ersion: 1.0 Auditivo Inducido por el Ruido agina: 1 de
Proceso: Produccion Sexo Personal Expuesto: Masculino N° de Trabajadores: 12
Evaluadores: Asistencia Técnica de Gestion, Médico Fecha de Evaluaciéon:  2016-06-15
Descripcion de Actividades: Operacién de maquinaria, empaqgue de producto terminado y molienda.

Fuentes de Ruido: Motores eléctricos, compresor, dosificadores de material, sistemas hidraulicos, molinos.

Edad Promedio: 30 afios Afios de Exposicién: 10 LEx,8h: 85 dBA Barrera: 31,77 dBA

Leyenda: LEX,8h = Exposicion al ruido ponderado A en ocho horas; Barrera = Proteccién para el ruido (tapones)

Nivel de Umbral de Audicién H [dB] Cambio en el Umbral por Ruido NIPTS N [dB]

Frecuencia Cuantiles Frecuencia Cuantiles
Hz 0,9 0,5 0,1 Hz 0,9 0,5 0,1
500 -6 1 9 500 0 0 0
1000 -6 1 9 1000 0 0 0
2000 -7 1 11 2000 0 1 1
3000 -7 2 13 3000 2 3 5
4000 -7 2 14 4000 3 5 7
6000 -8 3 16 6000 1 3 4

Ho,9: -6,83 dB No,9: 1,00 dB

Ho,5: 1,67 dB NO,5: 2,00 dB

Ho,1: 12,00 dB NoO,1: 2,83 dB

Nivel de Umbral de Audicién de la Poblacion Expuesta al Ruido H' [dB]
H'0,9: -5,78 dB H'0,5: 3,64 dB Ho1: 14,55 dB
Gréfica de Relacion de Riesgos de Deficiencia Auditiva Respecto a un Limite o Barrera

Interpretacién: La linea de
barrera no cruza con la
region marcada por HTL y la
Poblacién Expuesta, por
tanto, no existe riesgo de
contraer deficiencia auditiva 40
en el periodo estudiado.

&-HTL Sin Exposicion &~ Poblacion Expuesta Barrera

100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0
50

Leyenda: a = NIPTS 30

Cuantil 0,9; b = NIPTS
Cuanti 0,5, ¢ = NIPTS 20 b f
Cuantil 0,1; d = Riesgo de \

deficiencia auditiva del 18 % 10

de la poblacion; e = Riesgo €

de deficiencia auditiva del /

11,5 % de la poblacion; f = d

Riesgo de deficiencia

poblacién; dB = Decibeles.

c—>¢

NIVEL DEL UMBRAL DE AUDICION [DB]

Observaciones:

Evaluado por: Revisado por: Aprobado por:
folata s _Eb@t /

Asistencia Técnica Ing. Gabriela Nufiez Ing. Renan Cerén
de Gestion, Médico Responsable de SST Subgerente General

Copia Controlada
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Anexo P. Certificado de Satisfaccion de la Empresa MILBOOTS Cia. Ltda.

/AILBOOTS c.. ...

Ambato, Noviembre 15 de 2016.

Serniores.

UNIDAD ACADEMICA DE TITULACION

Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

Senores:

A través del presente documento, certifico que el Ing. Victor Hugo Séanchez
Barreno. portador de la C.C. N°® 180366067-7, ha culminado satisfactoriamente
las actividades relacionadas con su Trabajo de Investigacion de Maestria titulado:
“Ruido Industrial y su Repercusion en la Otopatias Ocupacionales del Personal de
Produccion, en Empresas Productoras de Botas de PVC de la ciudad de Ambato”,
actividades que han contribuido a la mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo que posee actualmente la empresa: por lo que. el mencionado
puede continuar con los tramites pertinentes para la obtencion de su titulo
profesional.

Es todo cuanto puedo certificar por el momento. pudiendo el interesado hacer uso
de este documento para fines pertinentes.

Atentamente.

Ing. Renan Cerén
Subgerente General
MILBOOTS CIA. LTDA.
RUC: 1891721583001

Direccion: Calle F s/n y Avenida IV e Lote 14 e Parque Industrial
Teléfonos: (593) (3) 2855660 / 2451282
Ambato - Ecuador
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