UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION
EDUCATIVA

Tema:

“LA EVALUACION DIAGNOSTICA Y EL DESARROLLO DE
BLOQUES CURRICULARES EN LOS NINOS Y NINAS DEL
PRIMER GRADO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION BASICA
DE LA PARROQUIA HUAMBALO CENTRO,
CANTON PELILEO”

Trabajo de Titulacion
Previo a la obtencién del Grado Académico de Magist en Disefio

Curricular y Evaluacion Educativa

Autora: Licenciada Diana Patricia Diaz Diaz

Directora: Doctora Carolina Elizabeth San Lucas Sol6rzanoisag

Ambato - Ecuador
2014



Al Consejo de Posgrado de la Universidad Técnica dembato

El Tribunal de Defensa del trabajo de titulaciomesiido por Ingeniero Juan
Enrique Garcés Chavez Magister, e integrado posdd®res Licenciada Sonia
Narcisa Lucero Dacto Magister, Psicéloga Educdilena Del Rocio Rosero
Morales Magister, Licenciado Fausto Mauricio Tamayasquez Magister,
Miembros del Tribunal de Defensa designados p&@oglsejo de Posgrado de la
Universidad Técnica de Ambato, para receptar lardef oral del trabajo de
titulacion con el tema:“LA EVALUACION DIAGNOSTICA Y EL
DESARROLLO DE BLOQUES CURRICULARES EN LOS NINOSNINAS
DEL PRIMER GRADO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION BASICDE
LA PARROQUIA HUAMBALO CENTRO, CANTON PELILEO”,elaborado y
presentado por la sefiorita Licenciada Diana Ratfdaz Diaz para optar por el
Grado Académico de Magister en Disefio Curriculavgluacion Educativa.

Una vez escuchada la defensa oral el Tribunal bBpryeremite el trabajo de
titulacién para uso y custodia en las bibliotecasadUTA.

Ing. Juan Enrique Garcés Chavez, Mg.
Presidente del Tribunal de Defensa

Lcda. Sonia Narcisa Lucero Dacto, Mg.
Miembro del Tribunal

Psc. Edu. Elena Del Rocio Rosero Morales, Mg.
Miembro del Tribunal

Lcdo. Fausto Mauricio Tamayo Vasquez, Mg.
Miembro del Tribunal



AUTORIA DE LA INVESTIGACION

La responsabilidad de las opiniones, comentariogticas emitidas en el trabajo
de titulacion con el tema: “LA EVALUACION DIAGNOSTA Y EL
DESARROLLO DE BLOQUES CURRICULARES EN LOS NINOSNMNAS
DEL PRIMER GRADO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION BAGA DE
LA PARROQUIA HUAMBALO CENTRO, CANTON PELILEO” le
corresponde exclusivamente a: la Licenciada Diasiaid®a Diaz Diaz, Autora
bajo la Direccion de la Doctora Carolina Elizabeé8hn Lucas Sol6rzano
Magister, Directora del trabajo de titulacion; y mgatrimonio intelectual a la

Universidad Técnica de Ambato.

Lcda. Diana Patricia Diaz Diaz Dra.dliaa Elizabeth San Lucas Sol6rzano, Mg.

Autora Directora



DERECHOS DE AUTOR

Autorizo a la Universidad Técnica de Ambato para fjaga uso de este trabajo

de titulacion como documento disponible para stuta¢ consulta y procesos de
investigacion.

Cedo los Derechos de mi trabajo de titulacion, finas de difusion publica,

ademas autorizo su reproduccion dentro de lasaeigmles de la Universidad.

Lcda. B@mPatricia Diaz Diaz
c.c. 1803230976



DEDICATORIA

Dedico el presente trabajo a Dios que en todo mtmmae guia, me
da fortaleza para seguir en los momentos mas ld#jane protege
cada momento de mi vida y por haberme permitidopturaste tan
ansiado suefio de mi formacion académica, por tapeellos

sucesos que permiten que valore cada instante.

A mis padres que con su apoyo me han orientadm yahlelado mi
bienestar siendo un pilar fundamental en este camdemas por
enseflarme que hay que luchar por las cosas quantesesin

desmayar haciendo el mejor esfuerzo posible.

También va esta dedicatoria a mi hermano y mi daiffeor ser mi
ejemplo, por estar en todo momento apoyandome tn agduo

trabajo.

A mis amigas y amigos que de una u otra manerayudaron y
estuvieron ahi para darme animos y alentarme airsegulos

momentos dificile:



AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios por darme fortaleza y el valoapagrar que este suefio

sea una realidad.

A mis padres que dia a dia me han apoyado y medado animos a

continuar con esta ardua labor.

A mi hermano y cufiada por su constante preocupacisoporte en la

elaboracion de este trabajo de investigacion.

A mis amigas y amigos que me ayudaron con sus coretos para la
realizacion de este trabajo y con su apoyo moral.

A mis maestros y de manera muy especial a mi tudertesis Dra. Mg.

Carolina Elizabeth San Lucas Solérzano por su peEey ensefianza en

este arduo camino.

Vi



INDICE GENERAL

PAGINAS PRELIMINARES Pag.
PORTADA ..ttt et e e e ettt e e e e e e et e e e e e e s e sneeeeeansbeeeeas [
Al Consejo de Posgrado de la Universidad Técnicardbato ................cccee..... Ii
AUTORIA DE LA INVESTIGACION ....c.ooviieiiiett s eieesiee st ii
DERECHOS DE AUTOR ...ttt et a e enntaeeee e e e V.
DEDICATORIA ...ttt e e e e et e e e e s smnneeeeaas Vv
AGRADECIMIENTO ..ttt e e et e eeeanenaees Vi
INDICE GENERAL......coeiititiiieieieistetememsse e siesesesessesa st ss e ese s sene e, vii
INDICE DE TABLAS ..ottt eteete et mmeme ettt easste st eae s e eeestenennens X
INDICE DE GRAFICOS .....cooiiiiiiiieiet s ieeceme et xiii
INDICE DE ANEXOS.....ciitiiitiietiieresieemmmee e stesesiesessess s ssesessasessesessesanes Xiii
RESUMEN EJECUTIVO ...t XIV
EJECUTIVE SUMMARY ..ottt ceete st e e e e e Xiv
INTRODUCCION .....ooviiiieiiniieieseeeee s sttt st snsnnnsns 1
CAPITULO Luitiiciiieie ettt mms ettt ennnns e snens 3
EL PROBLEMA ... et ettt e et e e e et e e e et s e e e nnnna s 3
O I U PRRSTPPPPRP 3
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .......co ittt 3
1.1.2 ConteXtU@liZACION .....cceeeeeee e 3
1.2.2 ANALISIS CrtICO ..uvviiiiiiieieeee e e 8
O o {0 T [ 0 ] 9
1.2.4 Formulacion del problema.............commm oo eeeeeeeeeeeeeerre e 9
1.2.5 Delimitacion del problema .............ceeeeeeeeeeeeeeniiiiieieeeeees 10
1.2.6 Preguntas dir€CHICES.........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiae e e e e e e e e eeeeeeeeeeebennanees 10
1.3 JUSTIFICACION ......cuiieieieeeeee ettt eneen 10
1.4 OBJIETIVOS ... .ottt sttt e et a e e e s e e e e e ennnneees 12
1.4.1 ODJEtIVO GENEIAI ....uuuuiiiiiiee e ennanees 12
1.4.2 Objetivos ESPECITICOS ....uvviiiiiiiiieeeeeeeiiieieeeeee e 12

Vii



CAPTTULO 1 oo ettt ettt 14

MARCO TEORICO .....ciiiiiiiiiieieiieie e este ettt sn s 14
2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS......ccoiieeeeeiiiieee e 14
2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA ......coveueeeecmeeeeeeeeeieeeeeeeaeeenenns 15
Fundamentacion AXIOIOQICA. ........uuvviiiiiieieieeiiiiiiee e 16
Fundamentacion PedagOlgiCa...........coeveieeeeeeeeiiieiiiiiireeeeeeee e 16
2.3 FUNDAMENTACION LEGAL ......ooveiveeeeeeeeeeemse e 17
2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES.......cooieeeeeeeeeeeeeee e 20
2.5 HIPOTESIS ..ottt ettt be e nanne e 48
2.5.1 Sefalamiento de variables ...........coeeeeii e 48
2.5.2 Unidades de ODSErvacioN ............. o eeeeeeeeeeeeeesssssiiiivveeeeeens 48

CAPITULO ..ttt sttt enenn s s 49

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ......cooiiiirimmmeveieiesiete e, 49
3. LENFOQUE ...ttt ettt e e et e e e e e e e e e ennees 49
3.2 MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION ......ccccoveveeeieieeeeeeee, 49
3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION .......cooeiiemecee e, 50
3.4 POBLACION Y MUESTRA .. .oootiiiectie ettt 50
3.5. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES .......oeiiieeieceee. 52
3.5.1 Variable Independiente: Evaluacion diagn@stiC............ccceeeeeeeeeenenne. 52
3.5.2 Variable Dependiente: Desarrollo de bloquegaulares....................... 53
3.6 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION......ccccoiiiririieiirnnns 54

3.7 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION....................54

CAPITULO IV ittt 56

ANALISIS E INTERPRETACION .....ooovitiiiiiiiicmeeee et 56

4.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS E INTERPRETACION DEATOS 56
4.2 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS ....oovioieeeeee e 77
4.2.1 Planteamiento de la HIPOtESIS .......uemreriiieeiiiiiiicie e 77
4.2.2. Triangulacion entre la encuesta y la obséiva...............cccccvvvvvvvnnnnnen. 83

viii



CAPITULOD Ve ettt ettt e e 85

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........ccceoveeeieeeeeee e 85
5.1 CONCIUSIONES ...ovvuiiieiieiii et mmmmmme et e e e e e et e e e e e et e e e e e e s s annaea e 85
5.2 RECOMENUACIONES .....cvvuiieeeeeiree s commmmmr e e e e e et e e e e e eesaa e e e essesssnnnnns 86

(07X =1 U1 1N T 87

LA PROPUESTA ..ottt emeem ettt neatestesteaesaesenenens 87
6.1 DATOS INFORMATIVOS ....oooeiiiiieeeee ettt 87
6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA. .....oouvitvmmmreceeeereseeeeeeesenaneanns 88
6.3 JUSTIFICACION. ....cviiiiiiecteeeecee et ettt ete et sae e nnenens 88
8.4 OBJIETIVOS......oieieeeieeeeee ettt et ea e e atesaestesae s esennennnes 89
6.4.1 ODbjJetiVO GENEIAL: ......uueeieee e e 89
6.4.2 ODbjetivos ESPECITICOS: ....uuuiiiiiiiiieeeeeciiiiiiieeeeee e 89
6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD.......coooeieiiitimmeee e, 90
6.6 FUNDAMENTACION TEORICA — PRACTICA ......covceeeeeeeeeeee 90
6.7 MODELO OPERATIVO .....oviieeeeeeee ettt enn 100
6.8 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA.......coiieeeeeeeceeeeeeee e, 164
6.9 PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA....164

BIBLIOGRAFIA ..ottt sttt ateeve e eteeeeanenens 165

ANEXOS ..ottt eae ettt ettt e s te et e s e tesae et e e naenneneans 171



INDICE DE TABLAS

Tabla N 1 PODBIACION ....ccooiiiiiiiiii e 51

Tabla N° 2 Operativizacion de la variable Indepentdi...................cccoevviivennnnns 52
Tabla N° 3 Operativizacion de la variable Depen@ien.............ccccvvveveeeeeeeeeenn.. 53
Tabla N° 4 Plan de recoleccion de informaciQn...........cccceeveeeviiiiiieeieinnininnnn, 54
Tabla N° 5 Pregunta No.1 Encuesta aplicada a degent.............ccceeeeeeeeeeeeee. 54
Tabla N° 6 Pregunta No.2 Encuesta aplicada a degent............ccccoeeeeeeeeeeeeenn. 54
Tabla N° 7 Pregunta No.3 Encuesta aplicada a degent.............cccccoeeeeeeeeneeee. 59
Tabla N° 8 Pregunta No.4 Encuesta aplicada a degent.............ccccoeeeeeeeeeeeene. 60
Tabla N° 9 Pregunta No.5 Encuesta aplicada a degent.............ccoeeeeeeeeeeeeen. 61
Tabla N° 10 Pregunta No.6 Encuesta aplicada a tlesen.................cccevvvvvnnnens 62
Tabla N° 11 Pregunta No.7 Encuesta aplicada a texen..............cccoeevvvvvnnnnnns 63
Tabla N° 12 Pregunta No0.8 Encuesta aplicada a texen...............cccceevvviinnnnnns 64
Tabla N° 13 Pregunta N0.9 Encuesta aplicada a tlexen................ccceevvvvvvnnens 65
Tabla N° 14 Pregunta No.10 Encuesta aplicada antlEge................cccvvvvvvvnnnnnnn 66
Tabla N° 15 Indicador N° 1 Observacion aplicadatadgantes............................ 67
Tabla N° 16 Indicador N° 2 Observacion aplicadatadgantes............................ 68
Tabla N° 17 Indicador N° 3 Observacion aplicadatadgantes............................ 69
Tabla N° 18 Indicador N° 4 Observacion aplicadatadgantes................ccc........ 70
Tabla N° 19 Indicador N° 5 Observacion aplicadataddantes.................cc........ 71
Tabla N° 20 Indicador N° 6 Observacion aplicadatadgantes............................ 72
Tabla N° 21 Indicador N° 7 Observacion aplicadatadgantes............................ 73
Tabla N° 22 Indicador N° 8 Observacion aplicadatadgantes................ccc........ 74
Tabla N° 23 Indicador N° 9 Observacion aplicadataddantes.................cc........ 75
Tabla N° 24 Indicador N° 10 Observacion aplicagatadiantes.......................... 76
Tabla N° 25 Frecuencias observadas de los Docentes..............ccccccvivvvnnnee. 78
Tabla N° 26 Frecuencias ESperada.........oeeeeeeeiieeeeeeiiiiiiiiiinnneeeeeeeenens 79

Tabla N° 27 Calculo X2 de 10S DOCENLES .......ccccvvviiiiiiiiiiieiieeeee e 80.

Tabla N° 28 Modelo OpPerativo ..........uuueeieeeeeiiieieeeeeeiiiii e 100

Tabla N° 29 Jornada de Formacion Permanerfte . N...........ccccovevvveeieeenennn, 120
Tabla N° 30 Jornada de Formacion Permanef2 . N..............ccocevverrevennnn, 124



Tabla N° 31 Jornada de Formacion Permanert8 .N..........oovveoveeeeeeeeeeen. 128

Tabla N° 32 Jornada de Formacion Permanerfté . N...........c.ccoccvvvveievenennn, 131
Tabla N° 33 Jornada de Formacion Permaneft8.N..........c.cccccvevevevivrienenne. 140
Tabla N° 34 Jornada de Formacion Permaneft@.N............cccccoovevevevrvevenne. 143
Tabla N° 35 Jornada de Formacion Permanerfté. N...........cccocevvvveievenennn. 145
Tabla N° 36 Planificacion DIACHCA 'S ........cceeemrriiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeee e 151

Tabla N° 37 Registro de Aportes parciales .. .cceeeeveeeeeeeeeiiiiiiiiiennnnen.. 01l

Tabla N° 38 Valoracion de logros de aprendizaj€.......ccoevvvveeeeevvvnennninnnnnnn. 151
Tabla N° 39 Informe parcial de apendiZajes .cceeeeevvvveiiiiiiiiieeiiiiiiieeieiiiiiieaes 15

Tabla N° 40 Informe aprendizaje cualitativo ...........cccceeeeeeeieieiiiiiiiiiiiiiiiiiis 15

Tabla N° 41 Informe parcial del comportamientoeltldiante ........................ 155
Tabla N° 42 Informe anual de comportami€nto ee..vvvveiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeans 151
Tabla N° 43 Escala de Evaluacion Comportamental............cccvevveeeevriieennnnn. 157
Tabla N° 44 Plan de mejoramiento aCad€mICO .........vvvvvieieeieieeeeeeeiiieieeeiian, 151
Tabla N° 45 Cronograma actividades jormadas foromagermanente.............. 151
Tabla N° 46 Presupuesto de las jormadas forma@imgnente ...................... 151
Tabla N° 47 Plan de Monitoreo y Evaluacion dertgppesta.............cccvvvvveeeee.. 164

Xi



INDICE DE GRAFICOS

Grafico N° 1 Arbol de ProbIemas ............cceceeeeveeeeeeeeeeieeee e, 7
Grafico N° 2 Categorias Fundamentales ........cccceevvveieieeiiiiiiiceiiiceeen 20.
Gréfico N° 3 Subcategorias de la Variable Indepamtdi............ccccceeeeeeeininnnnnn, 21
Gréfico N° 4 Subcategorias de la Variable Indepamtdi............ccccccoeeeeeeeeinnnnn, 22
Grafico N° 5 Pruebas de diagnOStiCO .......cceeeeeevvevviiiiiiiiieee e 56
Gréafico N° 6 Proceso de evaluacCion.........ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 58
Gréfico N° 7 Nivel de conocimiento de los estudBant................ccccecvvvvvvvnnnnne. 59
Gréfico N° 8 Importancia de la evaluacion diagru@sti.........ccccccveeeeeeeeeeeeininnnnn, 60
Grafico N° 9 LOEI - Evaluacion diagnOStiCa..cccccecevvvvvvveeeviiiiiiiiiee e 1.6
Grafico N° 10 BlOQUES CUITICUIAIES .......cccceeeeeiiieeiee e e eeeeeeeeeee e 62
Gréfico N° 11 AprendizajeS aCOIUES .....uuvivureeeririiiiiieeeeeeeeeeeeeesssaeeneeneneees 63
Gréfico N° 12 Prerrequisitos al inicio del bloquercular..................coooeeiinnes 64
Grafico N° 13 Ritmo de aprendiZaje ......... oummeeeeeernnnniiiaiieeeeeeeeseeeeeeeeeennnnne. 65
Gréafico N° 14 Plan de evaluacCion ...........ccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 66
Gréfico N° 15 Integracion con 10S COMPANEIrOS. ceeeeeveeeeeeeeeeeieeeieiiiiiveeeeeee 67
Gréfico N° 16 Ubicacion en [0s ambientes .........oooeeeeeeeeiiiiiicciiiiiiiiiieeeee 68.
Gréfico N° 17 Reconoce COlores primarioS.......ueeeeeeeeeeeeeeeiseeiiiiiiiiieeneeeeeens 69.
Grafico N° 18 Agrupacion de ODjJetOS ........ccomveeeeiiiiiiiiiee e eeee e 70
Grafico N° 19 Ubicacion de ObJetosS.........cceeeeeiiiiiiieeee e 71
Gréfico N° 20 Relacion de cOrreSPONAENCIA . e« evvrrrerrrereeerererreeaeeaannnnnnnnn 2 {
Gréfico N° 21 Escucha narraciones y responde ptagun...........cccceveveeeeeeeeeenn. 73
Grafico N° 22 Rasgos CaligrafiCOS ... e eeeeeeiieieeeeiiicir e eee e 74
Grafico N° 23 Describe 0bJetosS...........iviceeeeeriiiiii e 75
Gréfico N° 24 Identificacion de las partes del poer...........cccvvvveeieiiiiiiiiieeeennn. 76
Grafico N° 25 Campana de GauUSS..........coeeeeeereiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeessaanees 82

Xii



Anexo N°
Anexo N°

Anexo N°

INDICE DE ANEXOS

1 Encuesta dirigida a los Docentes.

2 Lista de cotejo aplicada de 10S NIOENAS .........oeveeeiiieeeeeeennnnne.

3 Valores Criticos de la Distribuciéndétuadrado ..........cc.cc........

xiii



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATI VA

Tema. “LA EVALUACION DIAGNOSTICA Y EL DESARROLLO DE
BLOQUES CURRICULARES EN LOS NINOS Y NINAS DEL
PRIMER GRADO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION BASICA
DE LA PARROQUIA HUAMBALO CENTRO, CANTON PELILEO”

Autora: Licenciada Diana Patricia Diaz Diaz
Directora: Doctora Carolina Elizabeth San Lucas Solérzanagister.
Fecha:22 de Enero de 2014

RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion se sustenta propuesta de las Jornadas de
Formacion Permanente sobre la Evaluacion Diagraostiel Desarrollo de los
Bloques Curriculares, cabe recalcar que la Evabmaddiagnéstica es muy
importante en la labor docente, es la que permdeocer el grado de
conocimientos previos que los estudiantes poseengaaler iniciar un tema o un
bloque y de ser necesario se puede retomar un éenjaarticular para poder
ayudar a la cimentacién de conocimientos y de mstaera avanzar con firmeza
en el proceso de ensefianza — aprendizaje, alaealite tipo de evaluacion el
docente puede tomar las correcciones que amerdem gue los estudiantes
fortalezcan sus aprendizajes. Los Bloques Cuateslson los que permiten que
los nifios y nifias del primer grado puedan desarrslis habilidades y destrezas

las mismas que permitirdn una secuencia en loscoorentos.

Descriptores: Bloques Curriculares, Curriculo, Evaluaciéon Diadiuas
Evaluacion Educativa, Investigacion, Instrumentes EValuacion, Jornadas de
Formacion Permanente, Matrices, Proceso ensefaozmdizaje, Tipos de

Evaluacion.
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EXECUTIVE SUMMARY

The present research is based on the proposaleofCtinference of Ongoing
Formation on the Diagnostic Evaluation and Develeptof Curriculum Blocks,
it should be emphasized that the Diagnostic Evaloats very important in
teaching, is the list showing the degree of priookledge that students have to
start a topic or a block and if necessary can pigkarticular topic to help the
foundation of knowledge and thus forge ahead in ghaecess of teaching -
learning to perform this type of assessment thehiracan make the corrections
warrant for students to reinforce their learningu@ulum Blocks are those that
allow children of first grade to develop their dimls and skills that will allow the

same sequence in knowledge.
Keywords: Curriculum Blocks, Curriculum, Diagnostic Evaliget, Educational

Evaluation, Research, Assessment Tools, Lifelongariieag Conference,

Matrices, Teaching and learning process, Typesvafuation.
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INTRODUCCION

La investigacion que se realiz6 sobre “LA EVALUATN DIAGNOSTICA Y
EL DESARROLLO DE BLOQUES CURRICULARES EN LOS NIOY
NINAS DEL PRIMER GRADO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACND
BASICA DE LA PARROQUIA HUAMBALO CENTRO,
CANTON PELILEQ”, ha dejado ver que se tienen falasen tanto a los temas
referidos y que es necesario la actualizacion dekwte, para manejar de una
manera precisa la informacion y de esta forma eaaecimiento profesional y
desarrollar la tarea diaria de mejor manera enabdst beneficio personal y de
los estudiantes que estan en cada uno de los sldm)ida investigacion esta

dividida de la siguiente manera:

Capitulo I, contiene el Problema; se indica el TeRlanteamiento del Problema,
Contextualizacion, Arbol del Problema, Andlisisticd, Prognosis, Formulacion
del Problemag Deficiente aplicacion la evaluacion diagnostica ezl desarrollo
de bloques curriculares en los nifios y nifias del pner grado de las Escuelas
de Educacion Basica de la parroquia Huambalé Centroen el segundo
quimestre del afio lectivo 2012-2013Delimitaciéon del Problema, Preguntas

Directrices, Justificacion, Objetivos General y &dficos.

Capitulo 1l, se desarrolla el Marco Tedrico, quempeende: Antecedentes
Investigativos, Fundamentaciéon: Filoséfica, Axiotley Pedagobgica, Legal,
Categorias fundamentaldsvaluacion Diagnostica y Desarrollo de los Bloques
Curriculares, Subcategorias de la Variable Independiente y Duipste,

Hipétesis y Sefalamiento de Variables.

Capitulo IlI, contiene la Metodologia de la Invgation, el Enfoque, Modalidad
basica de la Investigacion: Bibliografica y de CamgmNivel o Tipo de
Investigacion: Asociacion de variables, InvestigacDescriptiva, Poblacior87
personas Operacionalizacion de la Variables IndependignBependiente, Plan

de recoleccion de Informacion, Plan de procesamigatinformacion



Capitulo IV, Andlisis e Interpretacion de Resuldwmntiene; Analisis de
Resultados, Interpretacion de Datos, Verificacitn Hipotesis, Triangulacion
entre la encuesta aplicada a los docentes y &adistcotejo aplicada a los nifios

del primer grado.

Capitulo V, Conclusiones y Recomendaciones dondexpeesa que se debe

realizar jornadas de formacion permanente soltesre de la investigacion.

Capitulo VI, la Propuesta la misma que contieneT&ha, Datos Informativos,
Antecedentes de la Propuesta, Justificacion, QbgtiAndlisis de Factibilidad,
Fundamentacion Tedrica, Modelo Operativo, Admiaigtin de la Propuesta,

Plan de Monitoreo y Evaluacion de la Propuesta.



CAPITULO |

EL PROBLEMA
1. TEMA:

“LA EVALUACION DIAGNOSTICA Y EL DESARROLLO DE BLOQUES
CURRICULARES EN LOS NINOS Y NINAS DEL PRIMER GRFO DE
LAS ESCUELAS DE EDUCACION BASICA DE LA PARROQUIA
HUAMBALO CENTRO, CANTON PELILEO”

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.2 Contextualizacién

La evaluacion es hoy posiblemente uno de los t@masnayor protagonismo del
ambito educativo, y no porgue se trate de un temeamen absoluto, sino porque
administradores, educadores, padres, alumnos ylaosiaciedad en su conjunto,
son mas conscientes que nunca de la importaneis igpercusiones del hecho de
evaluar o de ser evaluado. Existe quiza una mayaciencia de la necesidad de
alcanzar determinados niveles de calidad educatezaprovechar adecuadamente
los recursos, el tiempo y los esfuerzos y, por pade, el nivel de competencia
entre los individuos y las instituciones tambiémesyor.

La evaluacion como practica educativa no ha perowdoestatica. A lo largo del
tiempo se han presentado diversas concepcionegatieaeion y en cada una de
ellas subyace una forma de pensamiento, una fdenaterpretar la realidad
acorde a un momento historico donde se pone e$petdees en determinados

objetos de evaluacion.



En Ecuador en el afio 1996 se oficializ6 un curoi@dra la Educacion General
Basica, fundamentado en el desarrollo de destrgzés aplicacion de ejes
transversales que recibio el nombre de “Reformari€idar de la Educacion
Basica” en la cual se penso en el primer afio cainoaeion prescolar y/o jardin,
como concepcion ésta que muchas veces llevé agionfy a limitacion en la
valoracion de este nivel, es decir: se consideréste como un periodo de
preparacion para el ingreso a la escuela, de &awmaln y adaptacion a su
régimen, asi como de ejercitacion de las destrgdwbilidades necesarias para
iniciar con el aprendizaje de la lectura y la s, sin lineamientos basicos para

la evaluacién en este nivel.

Con el “Reglamento a la Ley de Educacion” emitidaekafio 2012, en el Art. 27
se establecen tres niveles: Inicial, Basica y Blechto, y como subnivel de
Béasica llamado Preparatoria se encuentra el prgregto de Educacion General
Basica, cuya evaluacion sera exclusivamente ctiaditay dependera del

desarrollo del nifio.

Los maestros, en la actualidad no consideran dertancia la evaluacion por ser
cualitativa, tampoco el Ministerio de Educacion éstablecido parametros,
lineamientos, ni instrumentos para la evaluaci@guibstica, ni registro oficial de

los avances en los aprendizajes de los nifios g nifia

Actualmente, el Reglamento General de Educacioa2P@stablece en el Art.
186.-

Tipos de evaluacién. La evaluaciéon estudiantil puser de los siguientes tipos,
segun su proposito:

1. Diagnéstica Se aplica al inicio de un periodo académico (gramirso,
quimestre o unidad de trabajo) para determinacdasliciones previas con
gue el estudiante ingresa al proceso de aprendizaje

La misma que no se cumple a cabalidad.



En la provincia de Tungurahua, por dialogos infales con autoridades
educativas se conoce que las instituciones quéaafer primer afio de basica se
han incorporado a la Escuela de Educacion Basas.dbcentes no poseen una
cultura evaluativa lo cual limita que seleccione@mdamente las técnicas de
evaluacion, tampoco da importancia a la obsermaciél desempefio de los
estudiantes en las diversas situaciones cotidiaoaspnsidera como referente los
indicadores esenciales de evaluacibn que son eiaerconcretas de los

aprendizajes adquiridos durante el afio escolar.

Quizéa por el hecho de que la evaluacién es cualitain el primer grado de
Basica como lo sefiala el Reglamento a la LOEImasstros no dan importancia
al logro de destrezas; se sigue impartiendo clem@snetodologias tradicionales y

no se consideran los estandares de calidad dedigaps.

En el afio 2008 se realizaron las pruebas SER enalase evalud a los nifios y
nifias de cuarto, séptimo, decimo y primero de Blachio en diferentes areas, no
se encuentran datos sobre Evaluacion Diagndsticéngnno de los niveles, en el
resultado de las pruebas Ser nuestra provincia dendas cuales tiene los
estudiantes mas destacados en esta evaluacidaentiacjue los maestros de toda
la provincia se sientan orgullosos por los logrbtenidos, los mismos que hacen
que los docentes deban trabajar con mas ahinconpareener y de ser posible

mejorar los resultados en otras evaluaciones geegoupresentarse.

Las escuelas de Educacion Basica de la parroquaanblalé del canton Pelileo:
Simon Bolivar y 12 de Octubre, ofertan el primeadgr de Educacion Basica. Sus
docentes desconocen la parte legal (LOEI, Reglaopentsus articulos sobre
evaluacion lo cual influye en la casi nula apliéacile una valoracion diagndstica
al inicio del periodo escolar, ni como preambulowvo bloque por lo cual, no
conoce a profundidad la situacion actual ni lasdiciones en que llegan los
nifios y nifias a la institucion a sabiendas quedsiem sector rural, muy pocos de
ellos, han asistido a un Centro de Educacion Ihidrante al desconocimiento del

nivel de desarrollo, los profesionales trabajarfa@ma unilateral sin considerar



las condiciones de los estudiantes lo cual afectk gosterior el avance de los
bloques curriculares a través de los ejes y compesges decir, el logro de las
destrezas con criterios de desempefio y obstacdbzasl desarrollo del
pensamiento l6gico, de las habilidades para ressltgaciones que les permitan
razonar, limita la estructura de su lenguaje garaparar, analizar y explicar,
entre otras actividades que son necesarias paeamadverse adecuadamente en

la vida.

Es necesario comprometerse a utilizar la EvaluaBitagnostica, para de esta
manera mejorar la precepcion de los prerrequisit@slos nifios y nifias poseen y

de esta manera mejorar la calidad de educaciéegjuea politica de Estado.

Al utilizar la Evaluacion Diagnéstica desde el iaidel afio escolar o de un
bloque curricular va a permitir al docente tomasisienes acertadas en tanto a las
destrezas que se deben desarrollar en el priméeo,gtambién le va a poder
reconocer si es necesario el cambio de metodolaiijiaada con los nifios y

ninas.
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1.2.2 Anélisis Critico

En las Escuelas de Educacion Basica Simon BolivaP de Octubre de la
parroquia Huambalé Centro, que ofertan el primadgrde Educacion Basica, por
didlogos informales con los docentes se puede demsi que no realizan una
evaluacion inicial o diagnéstica sistematica, psoed que ofrezca indicios de
como se encuentran los estudiantes al inicio debge escolar, al inicio de un
nuevo conocimiento o al comenzar un nuevo blaywecular con el proposito
de verificar el nivel de desarrollo de los apreafiz de los alumnos para

enfrentarse a los objetivos que se espera quenlogre

Esto conlleva al desconocimiento en detalle dehaly protagonista principal del
proceso, y por tanto la maestra no adecua la dativilocente (métodos, técnicas,
motivacion), el disefio pedagdgico (objetivos, adtides, sistema de ensefianza),
el nivel de exigencia e incluso el proyecto edwecata cada persona como

consecuencia de su individualidad.

La escasa aplicacion de la evaluacion inicial ydekconocimiento de las
fortalezas y debilidades de los estudiantes nmipem a los docentes respetar y
considerar el ritmo de su desarrollo y aprendigagmitiendo la secuencia en
que aparecen las diferentes necesidades, intgrdésdslidades de su edad, limita
al docente la identificacion del nivel de competas que muestran los alumnos

al iniciar el afio escolar.

El considerar a todos los estudiantes como si ffuéggaales en su nivel de
capacidades limita la retroalimentacion cualitgtioa avances de desarrollo y el
logro de destrezas con criterio de desempefio, awrt su autonomia, su
expresion oral y escrita, su relacion l6gico mat&maasu esquema corporal, es
decir los ejes y componentes de los cinco bloquascalares a ser trabajados en

el primer afio de Educacion Basica.

Al ser la evaluacion exclusivamente cualitativaeéprimer grado, hace que los

docentes la consideren un mero tramite que se skher y no se la toma con la



importancia que se merece, es por eso que hay amuenfar el uso de la
Evaluacion Diagnoéstica para realizar un trabajo foéslecido para obtener los
mejores resultados en la evaluacion al final delestolar y que los nifios y nifias

tengan buenas bases para el ingreso y desarradlosegundo grado.

1.2.3 Prognosis

Si los docentes no aplican una verdadera evalualia@mostica a sus estudiantes
éstos pierden el interés y no desean repetir datieéis encaminadas hacia
objetivos que ya alcanzaron, no se puede deternsnérs alumnos poseen los

prerrequisitos para iniciar el estudio de un tenda an bloque curricular.

Existe el desconocimiento del grado en que lossifiaifias han alcanzado los
objetivos que se propone en ese bloque (conociosghtbilidades, destrezas).
Se ignora la situacion personal: fisica, emocigri@miliar en que se encuentran

los alumnos al iniciar el primer grado.

El desconocimiento de las potencialidades o linotaes del estudiantes trunca el
fortalecimiento de sus capacidades y limita el fiisde actividades remédiales
segun la  situacién, arrastrando falencias cogstivprocedimentales y
actitudinales hacia los afos superiores que mudeasas ocasiones ya son

dificiles de superar completamente.

1.2.4 Formulacion del problema

¢ Deficiente aplicacién la evaluacion diagnéstica eéndesarrollo de bloques
curriculares en los nifios y nifias del primer grdddas Escuelas de Educacion
Béasica de la parroquia Huambal6 Centro en el segupmestre del afo lectivo
2012-2013?

Variable independiente Evaluacién diagnoéstica.

Variable dependiente Desarrollo de bloques curriculares.



1.2.5 Delimitacion del problema

Delimitacion del contenido:

> Campo: Educacion
> Area: Evaluacién
> Aspecta Evaluacion Diagnostica

Delimitacion Espacial:

> Esta investigacion se realizé con los nifios y nif@agrimer grado de las
Escuelas de Educaciéon Basica “Simoén Bolivar” y 842 Octubre” de la

parroquia Huambalé Centro del cantdn Pelileo.

Delimitacion Temporal:
» Este problema fue estudiado desde el 1 de febileBode julio de 2013,

fechas correspondientes al segundo quimestrefaeleativo 2012 — 2013.

1.2.6 Preguntas directrices

» ¢ Qué teoria estudia la evaluacion diagnostica?
» ¢Como influye la evaluacion diagnostica en el deBar de bloques
curriculares de los nifios y nifias del primer grdddcducacion Basica?

» ¢ Aldisefiar un plan de formacion se solucionarfaalema?

1.3 JUSTIFICACION

La evaluacion diagnéstica es de esendaigbortancia en el proceso educativo,
en primer lugar porgue segun su propésito se eealites de iniciar el proceso
aprendizaje-ensefianza, permite determinar el gdadconocimiento o nivel de

preparacion que poseen los estudiantes, antedréatanse a los objetivos que se
espera que logren. Por lo tanto, entrafa variasdogs:

» Establecer el nivel real de conocimientos del nyfiniia o del grupo de

estudiantes.
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» ldentificar carencias o puntos flojos que es neasaforzar antes de seguir
adelante con el programa.

» Evitar repeticiones innecesarias de objetivos guean sido integrados.

» Dar soporte para la planificacion de objetivos esaladecuados a las
necesidades e intereses del grupo.

» Trabajar en el disefio de actividades remedialestindelas al grupo de

estudiantes o a los nifios y nifias que lo requieran.

La investigacion sobre evaluacion diagnoéstica tieamo base el conocer las
deficiencias de la practica docente por la desizaoion a este tipo de evaluacion
escolar que es un acapite en el Art. 186 del Reggitona la Ley de Educacion,
ello, a partir de las necesidades y posibilidadakes del grupo y de cada nifio y
nifia, obviando las repeticiones o carencias queuseitan al desconocer el
verdadero potencial de los y las estudiantes paparar de ellos, generar y

propiciar el logro de aprendizajes significativolsigcionales.

Hay que tomar en cuenta que se solicita la evalnatingndstica en el proceso de
ensefianza aprendizaje la cual permite hacer pioaggtara tener una accioén que
prevenga y ademas que ayude a realizar juicios aler \de una manera
individualizada, lo cual es deterés para todos los docentes, padres de familia y
nifos y niflas que son los involucrados en todo recgso de ensefianza

aprendizaje.

La prevencion permitira predicciones de las difesemaneras de proceder de los
estudiantes y por lo tanto el docente puede preudabor educativa demostrando
confianza en sus estudiantes y desarrollando es kllautoestima, la misma que
ayuda a resolver los problemas que se presentahda a dia, asi como valorar
los trabajos de los demas y de ellos mismos, eaptitiones con seguridad, crear

en ellos habitos de estudio para que puedan tradraj@aquipo.

Como estudiante de la maestria concibo el compoonoen el desarrollo

educativo de los diversos grupos de estudiantesoprendo alternativas de
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solucion que cause umpacto positivo en la labor docente que permita colaborar
con el mejoramiento de la calidad educativa y ahgimiento de estandares e

indicadores establecidos por el Ministerio de Edifca

Esta investigacion tiene conbeneficiarios directos a los docentes y estudiantes
e indirectamente a sus familias por cuanto tendrfas y nifias con un mayor
desarrollo de destrezas con criterio de desempesi@lecir mejores logros de
aprendizaje al ser consideradas sus individualglgube parte de la docente a

cargo del proceso ensefianza - aprendizaje.

Este trabajo efactible de llevarlo a la practica porque en primer lugaiste el
interés de los involucrados: docentes de los estambientos educativos por
solucionar el problema. Ademas, por la accesildlidala informacion tanto

bibliografica como de campo en las instituciones.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General

Diagnosticar la incidencia de la evaluacion diagonasen el desempefio de
bloques curriculares en los nifios y nifias del erigrado de las Escuelas de

Educacion Basica de la parroquia Huambalé Cenartdn Pelileo.

1.4.2 Objetivos Especificos

» Determinar tedricamente la evaluacion diagnostitaas nifios y nifias del
primer grado de las Escuelas de Educacion Basita pi@rroquia Huambalo
Centro, canton Pelileo.

» Analizar el desempefio de los bloques curriculanedos nifios y nifias del
primer grado de las Escuelas de Educacion Basita pi@rroquia Huambalo
Centro, canton Pelileo.
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> Proponer un disefio de Jornadas de Formacion Doadogmaestros de las
Escuelas de Educacion Basica de la parroquia Huami@zentro,

canton Pelileo.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En la indagacion que se realiz6 con la finalidad c@nocer investigaciones
anteriores sobre el tema se encontr6 que no serdaizado estudios que
relacionen las variables Evaluacion Diagnésticd Ppesarrollo de los Blogues
Curriculares en la Universidad Técnica de Ambpirp como antecedentes se

puede mencionar trabajos relacionados con unasdat&bles en estudio:

Tema: “La Evaluacién Diagndstica y su incidencia en eh&miento Escolar de
los estudiantes de sexto grado de la carrera deésdeag de Educacion Primaria
del “Instituto de Educacion Diversificada por Comiva de Ensefianza” del

Municipio de Ipala, Chiquimula”, Guatemala.

Autor: Marco Antonio Gomez Esquivel, afio 2011

Conclusiones:En el Instituto, se afronta el problema cada af® e lleva a
cabo la Evaluacién Diagnéstica, por la poca infaridraque se tiene durante todo
un afo sobre tal actividad, en los estudiantegesera siempre incertidumbre y

temor.

Como la Evaluacion Diagndstica crea un clima degrpacion en los alumnos
que realizan la prueba cada afio, es muy importeatte de evitar tal situacion,
implementando mecanismos que le permitan al estiedeometerse a la prueba
con gusto, tranquilamente y con confianza, tanto les aplicadores y
observadores, como el personal que DIGEDUCA noraliravés de la Direccién
Departamental.
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2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La filosofia en la educacién enuncia conceptos tggmaias sin que exista una
unidon especifica entre ella y la educacion. Hidistde la misma se debe realizar
para ayudar al andlisis del proceso ensefianzadipage tomando en cuenta que

es debe ser un instrumento para la innovaciéon kéa educativa.

En esta investigacion se ha determinado el paradigitico-propositivo ya que
se busca que el estudiante sea el creador del iooeoto con la ayuda de los
docentes responsables de cada grado. Ademas peguitela evaluacion
diagndstica de las pautas para trabajar con canlaleirellos de la mejor manera

posible.

La finalidad de esta evaluacion es obtener dafm&sentativos sobre el nivel de
aprendizajes que poseen los estudiantes del pgnaelo de Educacion Basica.
Estas competencias basicas se refieren a las dapasidel estudiante que posee
previo a la iniciacion de los bloques curricularesmno base para la toma de

decisiones del docente respecto a sus decisiodeg@gicas y didacticas.

Fundamentacion Epistemoldgica

Esta fundamentacion esta presente desde el moméstiwo en el cual se elige el
tema en estudio, esto nos permite elaborar unadedntle preguntas que deben
ser contestadas con el transcurso de la inveshigaser realiza el analisis de los

resultados obtenidos, para lo cual se debe temauenta nuestro contexto.
Es necesario realizar una evaluacion que causectmea los nifios y niflas asi
como también en los docentes, la cual permita aprele manera integral el

efecto que tiene la evaluacion bien orientada.

La evaluacion se desarrolla en una constante auiéra del docente con el

estudiante, lo cual permite valorar el conocimigtas habilidades y destrezas que
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se han podido adquirir y fortalecer con el procdsoensefianza aprendizaje,

dando importancia a la evaluacion.

Fundamentacion Axiolégica

La Constitucién de nuestro pais y la ActualizagidRortalecimiento Curricular
dan gran importancia a la practica del Buen Vier,mismo que es un eje
fundamental en la educacion, el proceso educatiebe dcontemplar Ila
preparacion, de los futuros ciudadanos para un&damt inspirada en sus
principios, es decir, una sociedad democréticajtaua, inclusiva, pacifica,
promotora de la interculturalidad tolerante cordilersidad, y respetuosa de la

naturaleza.

El Buen vivir estd basado en una cosmovision deplaeblos aborigenes de la
region Andina llamado Sumak Kawsay, el mismo quesida conservado a lo
largo del tiempo y que trata sobre la vida y laeimsidad entre los seres humanos
y la naturaleza, respaldado en valores éticodajaatigua sociedad demostraba
hacia ellos.

Fundamentacién Ontologica

Se espera dar respuestas legitimas y claras dal pempuesto por medio de la
naturaleza del ser humano de investigar para séasadudas que posee, los
docentes deben aunar esfuerzos en la actividadsguealiza para poder dar
cumplimiento a lo que se desea obtener con el iestdd la evaluacion

diagnostica y el desarrollo de los bloques curais.
Fundamentacién Pedagogica
La pedagogia es la teoria y la practica de la @ititaes el proceso educativo

gue permite mejorar el proceso ensefianza apreadiaajue el mismo que debe

ser mas entendible para los estudiantes y queé@stoe esto puedan captar mejor,
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a través de la pedagogia se captan nuevos conati®ig se reafirman otros

anteriormente conocidos.

El constructivismo es un enfoque fundamental epeldagogia la misma que se
base en la construccién del conocimiento de parteslalumnos, los mismos que
al enfrentan diversas situaciones toman decisigresto les permite ir formando

o modificando sus ideas lo cual les ayuda a dasarsu conocimiento.

La pedagogia toma en cuenta los procesos de mamude los estudiantes, la
influencia del medio, la construccién de los conventos pueden ser tratados de
manera favorable en el grupo o aula, ademas deiradgn ambiente de

colaboracion.

Segun los estudios realizados por diferentes aig®dia llegado a la conclusion
que los primeros afos del nifio o nifia son los fomedales para el desarrollo de
habilidades y destrezas es por este motivo queebe drticular la Educacion

Inicial con la Educacion Basica para mejorar apreteso ensefianza aprendizaje

y la calidad de la Educacién.

Los métodos y técnicas que se emplean en la educagiudan a vencer las
dificultades que se presentan en el proceso ddi@msa aprendizaje al mismo
tiempo que permiten la toma de decisiones en bdsaaejores resultados, hay
gue evitar las clases sin previa planificacion ya gstas no seran beneficiosas a

los estudiantes, hay que tener una vision clata dee se desea obtener.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR (2008)

El Art. 27 de la Constitucion de la Republica establece que:

“La educacion se centrara en el ser humano y gaaaatsu desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanogdib ambiente sustentable y a

la democracia; sera participativa, obligatoria, efiotiltural, democréatica,
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incluyente y diversa, de calidad y calidez; imprdska equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara ehtgo critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, yf desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.”

“La educacion es indispensable para el conocimjazitejercicio de los derechos
y la construccion de un pais soberano, y constituyeeje estratégico para el

desarrollo nacional”.

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL (2011)

En el capitulo tercero de las obligaciones y deyede los estudiantes se sefiala:

Art. 7.- Derechos.Las y los estudiantes tienen los siguientes desacho

a. Ser actores fundamentales en el proceso educativo;

b. Recibir una formacion integral y cientifica, quetduya al pleno desarrollo
de su personalidad, capacidades y potencialidaelgsaldando sus derechos,
libertades fundamentales y promoviendo la igualdid género, la no
discriminacion, la valoracién de las diversidadagyarticipacion, autonomia
y cooperacion;

n. Disponer de facilidades que le permitan latraae actividades deportivas,
sociales, culturales, cientificas en representag@su centro de estudios, de

su comunidad, su provincia o su Pais, a nivel coithje

REGLAMENTO A LA LEY DE EDUCACION

En el Titulo lll. De la Estructura y Niveles des®ma Nacional de Educacion,
Capitulo Ill de los Niveles y Subniveles Educatigesiala:

Art. 27.- Denominacion de los niveles educativo€l Sistema Nacional de

Educacion tiene tres (3) niveles: Inicial, Basiddaghillerato.

El nivel de Educacion General Basica se dividewgiro (4) subniveles:
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Preparatoria, que corresponde a®Xgrado de Educaciéon General Basica y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de (Ghafios de edad,;

En el Titulo VI. De la Evaluacion, CalificacionBromociéon de los estudiantes

Capitulo | de la Evaluacién de Aprendizajes sefiala:

Art. 186.- Tipos de evaluacidon.La evaluacion estudiantil puede ser de los

siguientes tipos, segun su propoésito:

1. Diagnéstica Se aplica al inicio de un periodo académico (@raclrso,
quimestre o unidad de trabajo) para determinacdasliciones previas con que el

estudiante ingresa al proceso de aprendizaje;

2. Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje pamaitirle al
docente realizar ajustes en la metodologia de angafly mantener informados a
los actores del proceso educativo sobre los remdtgarciales logrados y el

avance en el desarrollo integral del estudiante; vy,
3. Sumativa: Se realiza para asignar una evaluacion totalizadoe refleje la

proporcion de logros de aprendizaje alcanzadosnegrado, curso, quimestre o

unidad de trabajo.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

VARIABLE <€ > VARIABLE DEPENDIENTE
INDEPENDIENTE

INCIDE

Gréfico N° 2
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz
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Subcategorias de la Variable Dependiente
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Gréfico N° 4
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz
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CURRICULO

Entre los diferentes conceptos de curriculo s@imado en cuenta el siguiente.

“El curriculo esta constituido por las experiencies aprendizaje que vive el
alumno, dentro y fuera del ambito escolar, bajorlantacion o motivacion del
docente. Estas experiencias pretenden alcanzarfiles y objetivos de la
educaciéon y pueden ser programadas o emerger dwiagiésarrollo cotidiano del
proceso educativo, debido a la constante inteifeglaescuela- comunidad”
(Bolanos & Molina, 2007, p.24).

El Curriculo es el documento que usamos en el dumss de la ensefianza
aprendizaje, es la guia en la cual encontramoeépo que nos permite poner en
claro el cdmo se ensefia y aprende el estudiantqudodebemos hacer para
desarrollar potencialidades de los estudiantes, tomicas aportan a su

desempeiio, tomando en cuenta las experienciasg/qdaraa tomar decisiones.

La educacion se da con la intencion que el individeia mejor persona y que su
educacién sea de calidad, el curriculo tiene @l gkneral de actividades que se
trata en un grado de educacion, el mismo que eibliteya que en determinado
momento en la clase se puede dejar a un lado dcwlar para centrarse en
aspectos de interés de los estudiantes, ya que telen sus preguntas y sus

expectativas sobre un tema que necesariamentenstean el curriculo.

El estudio de las teorias y las nociones que eediZz°Pedagogia, la misma que
ayuda a dar una solucion a los problemas que sen¢afen el proceso ensefianza
aprendizaje con los estudiantes, a la vez queeaaistocente a mejorar su labor

educativa y forma parte del curriculo.

El curriculo debe tomar en cuenta las individualetade los estudiantes, de lo
social y cultural del entorno, no se puede usacwmriculo fuera de contexto ya
que la realidad cambia de un pais a otro, lo qua paos paises sirve en el

nuestro puede no funcionar.
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“El curriculo se define entonces como una pracsioaial, politica y educativa
presente incluso en el disefio del propio modeldatdar, en su aplicacién en la
vida académica de la escuela, y en su evaluacémpse bajo una perspectiva

critica y globalizadora’(Ruiz, 1998, p.26).

Por medio del curriculo y del sistema educativestablece el tipo de ser humano
y de sociedad que de desea formar. Las diversazgoiones de la educacion
deben tener presente lo que se programa en etworrel mismo que consta de
una triple fase: el avance de la persona, la d@aein un grupo social y la

asociacion con la cultura.

Mediante la tarea diaria de situar los procesosmenianza aprendizaje, los
mismos que estan regidos por los documentos a&ipl la politica educativa
nacional, el docente desarrolla el curriculo papaso durante el afio lectivo con
la finalidad de que los estudiantes sean entesiptiods y que la educacion sirva

para mejorar su calidad de vida en el futuro.

Dependiendo de la concepcién de curriculo esteepdsersos elementos como
los que se detallan a continuacion:

“Intenciones

Objetivos

Contenidos

Metodologia de ensefianza

Secuencia de contenidos

Seleccion de materiales

Criterios de ensefianza y evaluacion” (Cabrera, ,2068).
Los elementos del curriculo
Bolafios y Molina (2007) clasificaron de la sigueembanera los elementos del

curriculo, los mismos que han sido citados a caation con la sintesis de cada

uno de ellos.
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Elementos orientadores.- Son aquellas orientaciones de nivel macro que se
refieren a los objetivos y finalidad de la educacique ayudan al curriculo a
concretar el tipo de ser humano y de colectividzelsg desea.

Elementos generadores.- Entre los que se encudosractores sociales como el
estudiante, el docente, los padres de familia,olaunidad, el contexto socio
cultural, los que estan ligados directa e indireetate en las experiencias de

aprendizajes que posee el curriculo.

Elementos reguladores./Aqui se encuentran los objetivos que se utilizarele
aula de clase, los contenidos o conocimientos dedlferentes areas y la
evaluacion que nos permite observar el desarrell@utriculo y el trabajo como

docentes.

Elementos activadores.En estos estan las experiencias de aprendizajsajue
las diferentes estimulaciones que posee el estedi@m su entorno y lo que le
permite desarrollar sus habilidades y destrezagdarategias metodoldgicas que
son un conjunto de procedimientos, métodos y tésngue se utilizan en el

proceso de ensefanza aprendizaje.

Multimedios.- En el cual se encuentran los recursos y el mestiol& que son
importantes al momento del desarrollo de las egperas de aprendizaje con los

estudiantes y del proceso de ensefianza aprendiBaj@nos & Molina, 2007,
p.24)

Fuentes del curriculo

Antanez, Del Carmen, Imbernéon y Percerisa, Zab&@0g) describen las
siguientes fuentes del curriculo.
Fuente epistemologica.Es la que determina cuales son los contenidos
principales y secundarios en cada una de las &sakecir lo que hay que
ensefar primero y lo que ira después, de una m#igica que relaciona
los temas entre si, esta fuente es la principah@hento de disefar el

curriculo.
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Fuente pedagdgica.Es la practica docente con su amplia experiercia |
gue permite establecer las diferentes aplicaciathscativas que han
funcionado o han fracasado en el desarrollo defauo, las misma que
contribuyen para modificarlo de acuerdo a las ndadss especificas de

la sociedad.

Fuente socioldgica.Es la que determina los conocimientos que le sirve
para que los estudiantes en un futuro sean miemactgos de la
sociedad, ademas que determina como se elabouarigluto para que no
exista desarticulaciéon de los conocimientos erdeethreas escolares y
extraescolares, durante la vida escolar los esttetiavan asimilando
conocimientos y desarrollando conductas y estreddgile percepcion del

mundo.

Fuente psicoldgica.-“Los conocimientos que nos aporta de cOmo se
produce el aprendizaje y sobre cuéales son los sikgslique lo favorecen
se tornan fundamentales en el momento de planteéaraoncrecion de la
intervencién didactica, y en concreto en el mometaoplantearnos el
curriculum” (Antanez, Del Carmen, Imbernén y Peisar Zabala, 2008,

p. 63).

Cada una de las fuentes que se han tratado ayutsaarollar el curriculo

educativo de una manera que todas las actividatiesdiculadas con la finalidad

que se sean faciles de tratar y de comprendergsoalbmnos a la vez que se

busca que sean beneficiarios de conocimientos duigir@ le sirvan y les ayuden

en su vida diaria y laboral, a manejar las diferentroblematicas que puedan

Tipos de Curriculo

Para George J. Posner existen cinco curriculossgaesimultdneos y que se los

detalla a continuacion:
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“El curriculo oficial o curriculo escrito, se docamnta en diagramas de alcance y
de secuencia, programas de estudios, guias camesul esquemas de rutas,

estandares y lista de objetivos” (Posner, 2008)p.1

Se puede resumir que el curriculo oficial es aqued viene dado desde el
Ministerio de Educaciéon y es la base para la plzagfon curricular que se debe
desarrollar dependiendo el grado de educacion désie se maneje en este caso
el primer grado. La institucion educativa tiene cgpstar pendiente que este

curriculo se cumpla a cabalidad y respetando louéisto en la Ley de Educacion.

Con este curriculo los docentes pueden saber qaleag\en sus estudiantes a la
vez que los docentes se hacen responsables detiladamles y resultados que

obtienen en un periodo determinado.

“El curriculo operativo consiste en lo que el psoierealmente ensefia y como
comunica su importancia al estudiante. El curriagerativo tiene dos aspectos:
1) el contenido incluido y el énfasis que le darefesor en clase, por ejemplo, lo
gue realmente ensefia, “2) los resultados del ajzagad los estandares que son

responsabilidad de los estudiantes, es decir loiitapte” (Posner, 2005, p.14).

El curriculo operativo ayuda al docente a planifiea horas clases para que los
temas sean entendidos y desarrollados de la mejoena posible en beneficio de
los estudiantes asi como también la elaboraciopraebas de evaluacion que le
permite conocer cuanto han aprendido los estudiatbre un tema especifico y

si es relevante o no para los educandos.

“El curriculo oculto suele no se reconocido ofigiahte por las escuelas, pero
tiene un impacto mas profundo y duradero en logdesttes que los curriculos

oficial y operativo” (Posner, 2005, p.14).
Este curriculo permite tratar temas relacionadosapkroblemas de género, a los

principios, valores, a diferenciar aspectos impuds en la vida y en la

convivencia con los demas. Estos temas son lo goérdn un aprendizaje
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significativo y haran de los estudiantes mejosgeshumanos, respetuosos de las

demas personas.

“El curriculo nulo consiste en las materias ques@@nsefan, por lo que cualquier
consideracion al respecto debe centrarse en porsquignoran esos temas”
(Posner, 2005, p.14).

“El curriculo adicional comprende todas las experi@s fuera de las materias
escolares. Contrastan con el curriculo oficial parnaturaleza voluntaria y su

capacidad de respuesta a los intereses de losaedtsg] (Posner, 2005, p.14).

Este curriculo es el que algunas veces los docadtgs#tan ya que permite llegar
de una mejor manera al estudiante, el mismo peuieel estudiante se sienta el
protagonista principal de este proceso, los esttebacuyos docentes se interesan
en sus problemas son mas espontaneos, amigale® yrejores actitudes frente

a su profesor.

EVALUACION EDUCATIVA

Entre uno de los problemas que el docente afromtguelabor diaria esta la

evaluacion a los estudiantes, tomando en cuentaexjggen situaciones que no
hacen del trabajo educativo una tarea facil, yaspdebe tomar en cuenta que
muchas veces los docentes trabajan con grupos umgrosos de estudiantes, los
MismMos que no tienen intereses en comun, adeng&tda@ho de cada estudiante
es diferente y por lo tanto sus perspectivas taml@éesto se le debe afiadir la
relacion docente estudiante ya que muchas ve@sests la mejor por diferentes

situaciones que se presentan.
“La evaluacion de los aprendizajes es una tarea gime desligarse de las

realidades peculiares de cada época, ha estadmpmes la escuela de todos los

tiempos como fiel acompanante de la ensefianza”’d@sfno, 2007, p.18).
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La evaluacién tiene como funcién esencial la réitrentacién del proceso de
ensefianza aprendizaje, la misma que ha estadocitapBn el desarrollo

educativo desde hace mucho tiempo atras.

“Toda evaluacion del aprendizaje implica un juid@valor sobre otra persona de
la cual sélo se conocen unas manifestaciones a@idess Pero es importante que
todos los maestros y maestras tengan siempre peepa® detras de esta accion,
asi como de todo el proceso pedagdgico, subyacesnmigne responsabilidad
ética” (Cajiao, 2008, pag.62).

Mediante la evaluacion y los juicios de valor serpotomar en cuenta si los
objetivos que se estan adquiriendo son desarralladcel nivel deseado o si no
estan siendo alcanzados en su maxima expresi@stalenanera se puede revisar
los planes de las actividades que se tratan, adenmade los puntos importantes
es la actitud de los docentes y de los alumnoshesiobjetivos establecidos. El
realizar ajustes a los planes educativos ayudeorslécimiento del proceso
ensefianza aprendizaje ademas que por medio desestmsca mejorar la

pedagogia que se utiliza en el aula.

“...que la evaluacion del aprendizaje es un procestersatico y permanente que
comprende la busqueda y obtencién de informacidivilsas fuentes a cerca de
la calidad del desempefio avance, rendimiento claogl estudiante y de la

calidad de los procesos empleados por el docelnddancesco, 2005, p.29).

La evaluacion, debe permitir a los maestros, obtes@lquier conocimiento
permisible de las habilidades y destrezas de cadade los estudiantes, los
mismos que ayudaran el desarrollo de su vida diadieméas se debe fortalecer los
talentos innatos, lo que le permitira desenvolverseu vida diaria y solucionar
los diferentes problemas que se pueden presentrfeturo en su vida laboral y

social.
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Importancia de la evaluacion

No se puede imaginar el proceso ensefianza aprgndinda evaluacion ya que
no se podria dar cuenta si se esta alcanzado évaglspo no, la evaluacion nos

permite reconocer lo que esta faltando para alcdog@bjetivos propuestos.

“La evaluacidon es retroalimentacion pues, de mawersstante, intencional y
permanente, genera informacion de retorno paradasliantes, docentes y otros
actores, con el fin de que puedan conocer y cordprdo que ocurre durante el
proceso Yy realizar las correcciones necesariasmeajararlo” ( Santillana, 2010,

p.7).

El proceso educativo es muy complejo y es espeergkren las etapas tempranas
de la vida en donde los nifios y nifias necesitamcompanamiento en su proceso
de maduracion intelectual, social y afectiva. Yetmesto de anos escolares es
necesario que los nifios conozcan sus potencialefigiencias que les ayudara a
realizar acciones para el mejoramiento de las ngsnéeneficio de su desarrollo

como ser humano y para su futuro.

“La evaluacibn va a permitir revisar la practica ceate; conocer las
caracteristicas psicopedagogicas del alumno; ladiciones y el ritmo con que se
realiza su aprendizaje; analizar los problemas sjugen de la explicacion y
adquisicibn de los conocimientos; y valorar lasitadés, habilidades vy

capacidades del alumno” (Castillo,2002, p. 12).

Los docentes deben observar todos los aspectatoamtente detallados para que
el proceso ensefianza aprendizaje sea desarrolada whejor manera posible
buscando siempre el beneficio de los estudiantdsatando de mejorar la

didactica que cada uno de los docentes aplica momlento de la clase.
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Caracteristicas de la evaluacion

Valero (2000), en su libro detalla las siguierdasacteristicas de la evaluacion,
las mismas que ayudan a determinar lo que deseabteser y se desglosan a

continuacion:

“Es integral, porque se ocupa de todas las manifestaciones gkrdonalidad del
alumno. Comprende los factores internos como losreas, rasgos de conducta.
Abarca el aspecto intelectual, como el afectivbgaenpo de las actitudes”.

La evaluacion es integral ya que comprende todosdpectos de los estudiantes,

ya que no puede estar desarticulada.

“Es sisteméticag porque obedece a unas normas, hace referenciasaobjetivos
de un plan previamente elaborado”.

Es sistematica ya que se debe a un proceso glathalien el desarrollo de la
ensefianza aprendizaje.

“Es continua, porque se ejercita sin intermitencias, de una&minterrumpida.
Debe ser misién constante de todo educador y cameréodo el proceso de
aprendizaje”.

No puede dejar de ser continua ya que en todo moneédocente esta evaluando
al estudiante y al proceso pedagodgico para megmpectos que no estan dando

resultados deseados.

“Es acumulativa, porque no se realiza a base de acciones aiskidagjue es el
fruto de una observacion continua que exige urstiegen el que se comprueben
las observaciones significativas”.

Es acumulativa ya que nuestro curriculo determugara que el estudiante pase
de grado el mismo debe presentar una serie dejdsabducativos durante el
quimestre y durante el afo lectivo, ademas el deceependiendo la tarea
asignada no solo va a tomar un aspecto para evah@mue también se fija en
los aspectos que no se han detallado pero quepaoaente son necesarios.
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“Es cientifica, porque se fija en todas las manifestaciones|deire y para ello
no se reduce a la mera observacién, ya que esdaaepor si mismo, sino que
emplea también técnicas y métodos que nos derbidadgarantia de fiabilidad”.
El momento que se usamos diferentes métodos panalaacion y los procesos

gue se utilizan para su registro pasa a ser diemntif

“Es cooperativa, intervienen en la misma todos los profesoresaytas rodean al
alumno, todos los que de un modo u otro se relaciaon el hecho educativo”.

En las escuelas en donde aun existen docentes tdeianaespeciales o en las
escuelas en donde se encuentran laborando porl@sedscentes evidencian esta
caracteristica, ya que deben reunirse para proteg#ormacion de cada uno de
sus estudiantes.

..."la evaluacién es educativa y constituye una tateacaracter permanente,

inherente a la funcion del profesorado en todosilsles” (Valero, 2000, p. 47).

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En un primer significado la palabra instrumentonsiga utensilio manual de

trabajo. En la historia de las profesiones cadadeallas ha creado sus propios
instrumentos para la evaluacion de los objetivoe ga han propuesto. Los
docentes tienen una serie de instrumentos de ewatugue permiten obtener
pruebas del desempefio de los estudiantes dentrproetso de ensefanza y
aprendizaje a la vez que ayudan al docente a tdewsiones y mejorar la calidad

educativa.

“Son los medios utilizados para evaluar el apremdizEn la concepcion
sistematica, las técnicas son procedimientos widatles que sirven para la
valoracion de conocimientos, destrezas, habilidadesentras que los
instrumentos son los materiales usados para claptaformacion de la técnica”
(Santillana, 2009, p. 16).

Los instrumentos de evaluacion revelan las haliéday destrezas que los

estudiantes han desarrollado en cada uno de sdesgrlas mismas que les
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ayudaran en su vida universitaria asi como tambigmdo estén en el mundo

laboral.

“Todo instrumento de evaluacion debe permitir valodistintos tipos de
contenidos: conceptuales (hechos, conceptos Yy ipiosg; procedimentales
(procesos, estrategias, técnicas); y actitudinédesitudes, valores y normas)”
(Santillana, 2009, p. 29).

Dependiendo los instrumentos seleccionados y landocon la cual estan
constituidas, se obtendra la informacion que deesala misma que permite
tomar decisiones en favor de los estudiantes, hay pcordar que los
instrumentos siempre deben tener relacion condowm$ tratados para que los

estudiantes puedan rendir con las expectativatogudncentes presentan.

TIPOS DE EVALUACION

Diversos son los estudios sobre evaluacion asi dammbién diversos son los

tipos de evaluacion.

Segun el momento de la evaluacion se considerasigantes:

“Evaluacion Diagnostica.- Aunque toda evaluacioendi el caracter de

diagndstica, se hace énfasis en considerarla coracclase aparte, porque por
medio de ella se determina la situacién del eduramies de iniciar el proceso”

(Lafrancesco, p. 32).

Mediante esta evaluacion podemos darnos cuents sdtudiantes tienen o no
conocimientos previos ya sea al inicio del afio lesapal principio de una nueva
unidad de trabajo, dependiendo de los resultadteniolos los docentes pueden

realizar ajustes a la planificacién en busca dardelarla de mejor manera.

“Evaluacion formativa.- Como su nombre lo indicéené el caracter de

formacion. Con ella se busca ir acompafiando elegmale aprendizaje del
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estudiante pata orientarlo en sus logros, avantespi®zos que tenga durante el
mismo” (Lafrancesco, 2005, p. 33).

A través de este tipo de evaluacion, el docentapvaciando las particularidades
del rendimiento del estudiante y de la manera dentdr las diferentes
problematicas que se le presenta durante el praesefianza aprendizaje, esta

evaluacion siempre estara presente de forma intenndicho proceso.

“Evaluacion sumativa.- Busca la valoracion y al@ariotal de los objetivos
planteados para la labor educativa’ (Lafrances@652p.33).

Por medio de este tipo de evaluacion se verificaccee estd cumpliendo con los
objetivos propuestos, si estan siendo o no asiosladr los estudiantes.
Segun los evaluadores

Evaluacion Externa.- Esta evaluacion ha venidodsietiesarrollada en nuestro
pais en los ultimos afios, en la cual han intervelud padres de familia asi como
también los supervisores de educacion y los detegddl ministerio, los mismos
gue evaluaron a los docentes y su labor diaria.

“Evaluacion Interna.- Es aquella que es llevadaabocy promovida por los

integrantes de una institucion o programa educafivoella se ofrecen diversas
alternativas para su realizacion: autoevaluacieterbevaluacion y coevaluacion”
(Santillana, 2009, p.15).

Autoevaluacion.- Es aquella evaluacién en la caapérsona valora su propio
trabajo.

Heteroevaluacion.- Este tipo de evaluacion es & apirealizada por sus pares,

guienes deben valorar el trabajo de la persongumkeda, de una manera objetiva
para poder dar solucion a fallas que tenga.
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Coevaluacion.- Con este tipo de evaluacion tantibeénte evalla al estudiante y
el estudiante evalla al docente, asi como taml@épusde formar grupos de
estudiante en donde el un grupo evalla al otrcgverrsa, esto se puede realizar

también con los docentes.

EVALUACION DIAGNOSTICA

“La evaluacion diagnéstica incluye un proceso adidwe, detallado y particular
para identificar las causas que explican la raizlade dificultades y errores
recurrentes y persistentes en el aprendizaje” (eéliVerdejo, 2001, p. 26).

La evaluacion demanda de conocer los aprendizajeshestudiante demuestra
ya que él es la parte fundamental del proceso angafaprendizaje y el docente
debe adaptar los programas a los resultados devdaeion, ya que si el
estudiante no tiene los conocimientos necesarioa gasarrollar un tema lo
primero que se debe hacer es retroalimentar |adaeque se presenta. Cabe
recordar que siempre se debe adaptar el currit@stadiante y no el estudiante

al curriculo.

“Se entiende como evaluacion diagnoéstica a la quealiza antes de empezar el
proceso de ensefianza aprendizaje de un nuevo coeotm. Esta se puede
aplicar al inicio del afio escolar, al inicio deifrtestre o quimestre, o de la unidad
didactica” (Santillana 3, 2009, p.16).

En el primer grado siempre se debe realizar lauacgdn diagnostica para poder
determinar que conocimientos poseen los nifios gspiiidependientemente de si
los estudiantes han cursado o no por un prekindemaoguarderia, es también
necesario que se trabaje con los educandos errietipale adaptacion que se

realizaba en anos anteriores.

La evaluacion inicial se plantea los siguientepsitos basicos:
a. ldentificar los aprendizajes que dominan los alusrelalcanzar el curso

b. Definir la base de planeacién del proceso ensefgeandizaje
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c. Visualizar las capacidades de los educandos paraddaisicion de nuevos
aprendizajes
d. Averiguar causas probables de fallas o dificultadesante la adquisicion de

aprendizajes. (Saavedra, 2004, pp.32, 33)

Tomando en cuenta estos propositos hay que recqradaios docentes deben
realizar actividades con las cuales se puedanamivet aprendizajes entre los
estudiantes para que todos tengan las mismas cameicy para que les resulte
facil la asimilacion del programa de estudios.

Se puede decir que la evaluacion diagnostica goeéso que aplica el docente al
inicio de un periodo académico o bloque curriculpgra identificar las
condiciones previas que muestran los estudiantés grienta respecto a las

necesidades de cada uno de ellos.

Caracteristicas de la evaluacién diagnéstica

La evaluacion diagndstica tiene caracteristicge®@ales, no se debe poner al
estudiante una nota, ya que lo que se desea esllqgaesean los mas sinceros
posibles en cuanto a los temas que se les evaligeesta manera los docentes

tomen decisiones para su trabajo.

Hay que tener en claro que es lo que se quiereavgara disefar el instrumento
que permite obtener la informacion requerida, seedecordar que la evaluacion

se la puede realizar con diferentes actividades ryecesariamente con pruebas.

Se debe dar a conocer a los estudiantes y a lossgpdée familia los resultados de
la evaluacion diagndstica, claro esta que en lidgsny nifias de primer grado esto
no es muy factible ya que por su desarrollo puetrentender de la mejor
manera, es ahi en donde los progenitores van aagad su vigilancia a realizar
de diferentes actividades que conjuntamente cqragésor buscan el progreso

integral de los nifios y nifas.
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Esta evaluacion se la puede realizar de forma ichay o grupal considerando
que datos deseamos obtener dentro de la indagacion.

Proceso de evaluacion diagnéstica

El proceso de la evaluacion es el que se detallal dibro del Ministerio de
Educacion de Ecuador (2002, pp. 106 - 139).

1.- Identificacién del objeto a evaluar.-El docente tiene que tener muy en claro
cudles son los objetivos que desea evaluar erstugiantes y la manera en la que

va a hacerlo.

2.- Definir la funcion de la evaluacion.-Dentro de las funciones se pueden
nombrar las siguientes:

Simbdlica.- Por lo general la evaluacion se realiza al firalian ciclo o una
unidad. Politica.- Es el poder de accidon que tikanevaluacion, por lo general
ayuda a la retroalimentacion de los conocimientgrgrd del proceso ensefianza
aprendizaje.

Del conocimiento.-Es la blsqueda de indicios a través de instruraegte
permitan obtener resultados de una manera sistamati

Mejoramiento.- Con los resultados de la evaluacion los docentesan
decisiones que les ayuda a mejorar la calidad @eldaacion y de los procesos
que utilizan en el proceso ensefianza aprendizaje.

De desarrollo de capacidadesCon la evaluacion se puede obtener informacion
acerca de la forma en que se han desarrollad@apeicades de los estudiantes o
si falta motivar su desarrollo, para lo cual elede retoma un tema y fortalece lo
gue se desea obtener.

3.- Determinar los criterios de evaluacion.Los docentes tienen que establecer

los criterios que desean evaluar y estos debeprseisos para determinar si se
han logrado establecer los resultados esperados.

37



4.- Busqueda de indicios.- Los indicios son todo aquello que permite a los
docentes darse cuenta el desarrollo de los estadjade esta manera se evita
realizar valoraciones apresuradas y ademas obssrehmproceso de ensefianza

aprendizaje esta siendo favorable para los estigdian

5.- Registro de informacion.-Los docentes tienen a su favor una serie extensa
de técnicas e instrumentos de evaluacion los suplFmiten registrar la
informacion de los estudiantes, los mismo que sirgemo evidencias de los

docentes ademas para analizar los resultadosneoneénto que sea necesario.

6.- Analisis e interpretacion.-Con esta etapa los docentes realizan juicios de
valor lo cuales les permiten tomar las mejores silgoes con respecto a la
pedagogia que se utiliza en el proceso de ensef@meadizaje para de esta
manera lograr desarrollar los objetivos establegidambién por este medio el
docente puede retroalimentar un tema si los remgdtexpresan que no fue

comprendido por lo estudiantes.

7.- Elaborar informes.- Los informes nos permiten que tanto los estudsagite
padres de familia conozcan el nivel de desarralie jan alcanzado, en toda la
historia de la educacion siempre han existidosnfmsmes lo que ha sucedido es
gue no siempre han sido objetivos en algunas auesioo han sido elaborados de
acuerdo al contexto. Los informes también represetds evidencias que el
docente debe tener por cualquier eventualidad endetenga que presentarlos.

8.- Toma de decisiones.tos docentes van a prestar atencion a los ressltde

la evaluacion y por medio de ellos podran tomaragagiecisiones como pueden
ser el retroalimentar un tema o temas los cuakas sensideren poco entendidos,
también tienen la opcién de realizar ajustes a lanifgacion y de manera
especifica a la pedagogia que se utiliza, se cemasihmbién los materiales y
recursos que estan siendo utilizados en el prodesnsefianza aprendizaje para

catalogarlos como utiles o innecesarios.
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La evaluacion diagnéstica en el primer grado

En el primer grado los docentes realizan la evadnadiagnostica para conocer
las competencias que los nifios y nifias poseengimyecordar que muchos de
los nifios no han asistido a un programa de edutgwid lo que a veces las
competencias han sido desarrolladas en el sendiggnel docente tiene la

capacidad de identificar las habilidades y destrgzde esta manera planificar el

proceso de ensefianza aprendizaje.

La evaluacién en Educacion Infantil tiene por abjetaluar la adquisicion de las
capacidades indicadas en los objetivos generaleseatapa. Se trata por tanto de
evaluar el logro de determinadas capacidades,iorkdas con el movimiento y
control postural, las primeras manifestacionesadeomunicacién y lenguaje, el
aprendizaje en el uso del lenguaje, las pautaseel@es de convivencia y
relacion social, el descubrimiento del entorno idia®, el descubrimiento de las
caracteristicas fisicas del mundo en que vivelalaogacién de una imagen de si
mismo positiva y equilibrada, la adquisicion de lbabitos béasicos de

comportamiento. (Castillo, pp.104, 105)

El docente debe tomar las medidas necesarias @iseglo y organizacion de las
actividades que se efectian en el aula asi comgidéartos materiales que se van
a usar con la finalidad de alcanzar con éxito taapetencias u objetivos que se

presentan para este grado de educacion.

PRACTICA EDUCATIVA

La préactica educativa la realiza principalmentdaente y es la demostracion de
la capacidad de dirigir las diversas capacidadesmtes ademas es la capacidad
social que ejerce el docente dentro de una clasetpaar decisiones y afrontar
problemas que se puedan suscitar, ademas la prattiaente esta determinada
por el contexto social, histérico e institucion8liempre sera una actividad

organizada.
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“La practica educativa es considerada como puntopaltida, como eje de
formacion, como objeto de reflexién y de constréngy finalmente, como objeto

de transformacion” (Latorre, 2007, p.14).

La practica educativa es poco entendida ya que dacknte tiene su técnica para
ensefar y es por eso que es dificil que sea igtialitse debe considerar que los
docentes durante el afio escolar van evaluandooekego que realizan y los

resultados que se obtienen, entonces van mejosangdooceder y de esta manera

mejorar la calidad de educacion.

“Una caracteristica definitoria de una practicacadiva es que constituye una
actividad ética que se emprende para conseguir fines educativamente
adecuados” (Carr, 2002, p.90).

Los docentes siempre van a propender realizarivsdades con ética para que
los estudiantes se formen con esta caracterisiedeg va a permitir ser personas

honorables y que den ejemplo ante todo.

“La practica docente es la labor que lleva a cdbunaestro dentro del aula para

producir aprendizaje y que incluye los procesosrdeiianza” (Diaz, 2007, p.58).

En los ultimos tiempos se ha creido que la praathacativa mejorara con la
ayuda de los cursos a los que los docentes deldedisn asistir, mas no han
considerado que hay aspectos dentro de las capaociga que estan fuera de
contexto y por lo tanto no es factible llevar a @atambios que se suponen
ayudaran al cambio de la practica educativa. Hay dgjar en claro que los
docentes estan abiertos al cambio a mejorar stigadducativa en beneficio de
los estudiantes siempre y cuando esto sea posildse gutoridades educativas

también estén dispuestas a dar las condicionesamg® para esto.
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El docente

Un docente es aquella persona que en primer lisgan ser humano como todos
con cualidades y defectos que realizé sus estydsesdedica a ensefar ya sea en

un aula de clases o en su hogar.

“En la pedagogia tradicional, el docente es el elemmas importante. Es la base
y condicion del éxito de la educacion, aunque duesopuramente mecanico”
(Santillana, 2009, p. 11).

En la pedagogia constructivista y segun Piagadpeénte deber ser un guia, un
facilitador del proceso ensefianza aprendizajendeeambientes adecuados para
el desarrollo de los estudiantes, los mismos que elo material adecuado

fortalecen el conocimiento.

El docente siempre va a tener un lugar important&a dormacion académica de
sus estudiantes ademas que se influye en ellosuactitudes, valores y con la
concepcion que el docente tiene de su estudiant, docente muestra a su
estudiante que confia en él, el estudiante reatimagusto lo que le asignen, asi el
estudiante va a tener una mejor autoestima queyudasa en su trayectoria

educativa, personal y educativa.

PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza aprendizaje es aquel qealza dentro de un aula de
clase entre docente y alumno y es una estrategjigelacion y comunicacion que

trata de generar el aprendizaje en los estudiantes.
“El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene untearsistematico ya que, como

todo sistema, sus elementos funcionan de forma@heionada, 10 que ocurre en
uno afecta o depende de otro” (Castejon & Nava39,20.16).
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Se debe tomar en cuenta que el proceso ensefaeraliapje esta vinculado en
todas las actividades que se realizan a diarielser humano, por medio de este
proceso se cambia la forma de ver las cosas elnesledor. Al ser una actividad
dirigida, organizada dentro del aula de claseused que el estudiante obtenga

conocimientos, los mismos que sean utiles en s vid

Hay que recordar que la ensefianza y el aprendigajén intimamente
relacionados, cada uno de estos procesos tienempastisularidades, que sin
ensefianza no hay aprendizaje, y que conjuntament@len una funcion muy
importante para el docente y para el estudiantejsana que es la orientacion en

la educacion.

La ensefanza

“La ensefianza es una actividad practica, humatendional y socia la que suele
provocar aprendizaje. Es una ciencia y arte porpgoe,un lado, se establecen
normas generales sobre como desarrollarla adeceatdammo obstante, también
es arte porque depende de cada situacion y de praflesor que aplica esas
normas de una manera particular y concreta. En dareasefianza es cosa del
profesor” (Diaz, 2007, p.56).

La ensefianza al ser intencional y a la vez unariexyoga, puede ser usada con las
vivencias diarias de los estudiantes para mejonachos aspectos de su vida
como es la recuperacion de los valores moralesiguee practican, reflexiones a
las diferentes situaciones que se viven y lo mgsoitante, es la manera del
docente al abordar los diferentes temas de infenéslos estudiantes y la manera

de llegar a ellos.

Ensefar significa mostrar algo a alguien, sefiplawer delante. Para poder decir que
se produce el acto didactico es necesario que tenimervengan los siguientes
elementos:

1. Un sujeto que ensefia

2. Un sujeto que aprende
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Un contenido de ensefianza aprendizaje

Un método para transmitir ese contenido

Una relacion entre el sujeto que ensefla y el sujgte aprende.
(Izquierdo,2006,pag.51)

Los elementos que se relacionan en el proceso @leskianza son fundamentales
para obtener el mejor de los logros, siempre habsipersona que ensefia y una

persona que aprende, independientemente del cdatgue se dé.

Los docentes deben considerar que la ensefianza adividad que ayuda al
desarrollo de los pueblos, ya que permite el suegita de los estudiantes en el

campo laboral y social.

Las actividades que se utilizan para la ensefiangeab cumplir los objetivos

determinados en el plan de trabajo.

EL APRENDIZAJE

“El aprendizaje se suele definir como un cambiatreghmente permanente del
comportamiento que ocurre como resultado de latipaac Significa, por
consiguiente, la aparicion de una conducta a pdetiactividades y experiencias
previas” (Izquierdo, 2006, p.50).

El aprendizaje permite que los estudiantes adquigdesarrollen sus habilidades
y destrezas, también que descubran nuevas halididate ayudan a que su vida

sea mas interesante.

“...el aprendizaje se refiere a los cambios cognitiyode comportamiento que
resultan de la experiencia, y las experienciasagmstruyen el curriculum estan

en el centro del proceso de aprendizaje” (Morrid@5, p.90).

Los nifios que aprenden a través de la experiméntagin a observar de mejor

manera los resultados de lo que hacen, es ahiaguexperiencias ayudan en el
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proceso de aprendizaje, el docente debe comprendeel aprendizaje de una
asignatura es mas complejo, se debe considergngbd en el cual el alumno
puede asimilar los conocimientos y dependienddedeh este debe ser abordado
de manera gradual para ayudar al estudiante enrsprension y relacion de un

conocimiento con otro.

Importancia del aprendizaje

El ser humano esta en constante proceso de apagndizsde que él bebe esta en
el vientre de la madre ya esta aprendiendo, y &rgo de la vida seguird
aprendiendo, es decir en todo momento se aprergte ralevo, la conducta

humana esta orientada por el resultado de esteswoc

Mas lo que se aprende debe ser puesto en praatiaape no se olvide, ya que lo

gue no usamos por lo general se atrofia.

Factores que influyen en el aprendizaje

Garcia (2008) menciona algunos factores que inflisre el aprendizaje de los

estudiantes.

Los docentes toman en cuenta factores que inflererel aprendizaje, estos
pueden ser internos y externos, los padres deifad@ben poner atencion para de
esta manera ayudar a sus hijos a superar difi@gdtgde se pueden presentar a lo

largo del periodo escolar.

Se puede considerar los factores individuales, leque la persona tiene la
predisposicion de aprender, también esta relacefmeéstabilidad emocional, la
madurez y una buena salud, ya que los nifios queambienen una buena salud
no se pueden concentrar en los estudios por Isgles hace mas dificil realizar
el proceso del aprendizaje.
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Los factores ambientales ayudan o pueden ser urerd&n el aprendizaje, estos
dependen mucho de las caracteristicas de la sdciedda que vivimos.

El ambiente en el que se desarrolla un nifio tamibifuye, no es lo mismo, que
un nifio viva en la ciudad a que viva en el campty es notorio en aspectos muy
basicos de la vida y ahora con la tecnologia queisse se marca mas esta

diferencia.

Se puede mencionar también la falta de los padred Bogar, ya que en estos
dias, el padre y la madre trabajan, mientrasejuéfio esta solo en casa sin la
ayuda y guia de una persona que le apoye a rell&areas, en otros casos los
nifos estan cuidados por los abuelitos, los mismqees tratan de ayudarles al

maximo con las limitaciones que se presentan.

Otro factor es el maltrato infantil ya que destrigyautoestima del nifio, el mismo
gue se bloguea o pone una barrera mental, hacemd@prendizaje un proceso
dificil y tedioso.

DESARROLLO DE BLOQUES CURRICULARES

“Componente de proyeccion curricular que articulantegra el conjunto de

destrezas y conocimientos alrededor de un temaatel# la ciencia o disciplina

que se desarrolla” (Aguinaga, 2011, p.5).

El bloque curricular esta integrado por un cumutodegstrezas con criterio de

desempeio que son determinadas por un tema generado

Son los temas generadores que integran los ejespendizaje y articulan el

desarrollo de las destrezas con criterios de desigmp

En el primer afio de educacion basica se ha creado bloques curriculares, los

que sirven para integrar los ejes de aprendizdps ydestrezas con criterio de
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desempenio, el docente trabaja con estos bloquasueedo a lo establecido en la

Actualizacién y fortalecimiento curricular que rigeeducacion en nuestro pais.

Bloques Curriculares

Los siguientes son los bloques curriculares pararieher aflo de Educacion

Basica.

A\

Mis nuevos amigos y yo

Mi familia 'y yo

La naturaleza y yo

Mi comunidad y yo

Mi pais y yo (AFC, 2010, p. 29).

YV V VYV V

Estructura de los bloques curriculares

Los bloques curriculares tienen una division meliagioa que ayuda a que el
trabajo sea posible, tomando en cuenta que al dipeg@ no se lo puede
fraccionar, ya que se debe trabajar para la oliierd® las destrezas con criterio
de desempefio, propendiendo al desarrollo globdbsleestudiantes de primer

grado.

La estructura propuesta para cada uno de los damuaculares de primer afio es
la siguiente:

» “Ejes de aprendizaje

» Componentes de los ejes de aprendizaje

» Destrezas con criterio de desempeiio

» Indicadores esenciales de evaluacién” (AFC, 20127p

Ejes de aprendizaje: Son el hilo conductor queespara articular las destrezas
con criterios de desempeiio planteadas en cadaebtogucular, y son:
» “Desarrollo personal y social

» Conocimiento del medio natural y cultural
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» Comunicacion verbal y no verbal” (AFC, 2010, p..27)

Componentes de aprendizaje: Constituyen aspectosrajes a ser tratados
dentro de cada eje de aprendizaje, y son:
“Identidad y autonomia

Convivencia

Descubrimiento y comprension del medio naturalljucal

Comprension y expresion oral y escrita

>

>

>

» Relaciones l6gico — matematicas
>

» Comprension expresion artistica
>

Expresion corporal” (AFC, 2010, p. 27).

Destrezas con criterio de desempefio: “Son critejies norman qué debe saber
hacer el estudiante con el conocimiento tedrican yy@é grado de profundidad”
(Aguinaga, 2011, p.5).

Las destrezas con criterios de desempefio se compene
» un saber hacer,
» unsabery

» un nivel de complejidad observable y evaluable,

Estas destrezas deben ser trabajadas a lo largafidegscolar, para lo cual el
docente debe utilizar diferentes estrategias sigloie! ciclo del aprendizaje.

En el primer grado o afio de educacion basica se diesarrollar al estudiante de
manera integral ya que el nifio aprende en todo mwmgara lo cual hay dos

situaciones muy importantes a ser tomadas en cuenta

» La primera es que todas las actividades que el ntoceealice a sus
estudiantes deben estar en el marco del respéé&s dadividualidades de los
mismos, los nifios de primer grado por lo geneealetin diferencia de edad no
muy marcada, por lo cual hay que respetar su mogeeemas cada

estudiante independientemente de su edad, tieestisude aprendizaje
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» ‘“La segunda situacion se refiere a la estructutecdeiculo. Se plantea el
desarrollo de destrezas con criterios de desemppi@se definen segun la
relacion que tienen con los componentes de losdeiegprendizaje y los ejes
del aprendizaje” (ME, 2010, p.25).

El desarrollo de las destrezas con criterio derdpeéo y su adquisicién, son
los cimientos para la educacion ademas estos iselant con los siguientes

anos.

2.5 HIPOTESIS

La evaluacion diagnostica incide en el desarrdéldos bloques curriculares de
los nifilos y nifias del primer grado de las Escueéag&ducacion Basica de la
parroguia Huambalé Centro durante el segundo immelel periodo escolar
2012-2013.

2.5.1 Sefialamiento de variables
> Variable independiente:

» Evaluacioén diagndstica
» Variable dependiente

» Desarrollo de bloques curriculares

2.5.2 Unidades de Observacién
» Docentes, nifios y nifias de las escuelas de EducBdégica de la parroquia

Huambald Centro:
» Simoén Bolivar
> 12 de Octubre
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 ENFOQUE

Para realizar el trabajo la investigadora se stésten el Paradigma critico-
propositivo, con un enfoque Cuanti-cualitativo [dosescogido como directriz de
esta investigacion, pues, considera el contextdadeEscuelas de Educacion
Bésica de la parroquia Huambal6é Centro: Simon Boliv 12 de Octubre, sus
realidades, las necesidades y requerimientos densofucrados (docentes y
nifos) con respecto a sus practicas evaluativasagedstico y su relacion con los
resultados de evaluacion y en ella la investigadorteractuando para
posteriormente arribar a una solucién al problema mpejore los resultados de
aprendizaje de los discentes a partir del anatiels contexto en el que se

desenvuelven los estudiantes de los primeros grael@&ducacion Basica.

Se establece la necesidad de utilizar técnicastitataras y cualitativas por el

enfoque que se utilizé es el cuanti-cualitativae germitié obtener resultados que
se evidencian en valores porcentuales. Dichos eslfweron el resultado de la
percepcion de los involucrados del problema endestise tomo en cuenta los

criterios de los docentes para establecer las gsindles.

3.2 MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION

El desarrollo de esta investigacion se fundamentids siguientes:

» Investigacion bibliografica

Se tomd como referencia datos, teorias, concepttibrds, revistas digitales,

las mismas que ayudaron a fundamentar la presamiestigacion.
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» Investigacion de campo
Se aplico la investigacién de campo ya que perralti@ntacto directo con la
problematica investigada en las escuelas Simowv&uoji 12 de Octubre de la
Parroquia Huambalé Centro, del canton Pelileo.tliedula encuesta con los
docentes y los cuestionarios estructurados dedareacion diaria a los nifios
y nifias de las escuelas antes mencionadas pavtelecodn de la informacion

que se requeria.

3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

» Exploratorio.- Permite a la investigadora indagar sobre el temestledio y

destacar aspectos fundamentales del mismo.

» Asociacion de variables Se puede determinar el grado de relacion easre |

dos variables y la verificacion de las mismas.

Independiente: Evaluacion diagndéstica

Dependiente: Desarrollo de bloques curriculares.

» Correlacional.- Es la que permite examinar la relacion entre lagbks o
los resultados obtenidos, la correlacion reconoseciaciones pero no

relaciones causales.

» Investigacion descriptiva.- Este nivel permite tomar en cuenta las
caracteristicas de los datos obtenidos ademas ileacda informacion
necesaria a través de la aplicacion de técnicaso clamobservacion y
encuestas a la poblacién investigada, procesanftemacion obtenida en
busca de los resultados.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

La poblacién esta constituida por los docentestydéntes de las Escuelas de
Educacion Basica de la parroquia Huambal6 Centnméis Bolivar y 12 de
Octubre.
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Tabla N° 1

POBLACION MUESTRA |PORCENTAJE

Docentes 23 26%
Estudiantes 64 74%
Total 87 100%

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Se trabajo con todo el universo de estudio lo g@ahntizé los resultados.
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3.5. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

3.5.1 Variable Independiente Evaluacion diagnostica

Tabla N° 2 ]
. . p TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS

INSTRUMENTOS
Es el proceso qu Aplica prueba ¢,Cree usted necesario aplicar
aplica el docente alProceso diagnéstica a sus pruebas diagndsticas al inicio de | Encuesta dirigida
inicio de un periodo estudiantes cada parcial o blogue? docentes
académico o bloqueCondiciones Cuestionario
curricular, para| previas Conoce las destrezas,; Con qué frecuencia, aplica ustezbtructurado
identificar las habilidades, el proceso de la evaluacion de

condiciones previas qu
muestran los estudiants
y lo orienta respecto a |
necesidades de cada u
de ellos.

¢

al

C

1 Orientacion al
rdocente

conocimientos de su
nuevos alumnos
Utiliza la
informacion que
proyectan las
evaluaciones para la
toma de decisiones

Smanera integral
como evaluar, con qué evaluar).
;Conoce usted el
conocimiento de los estudiantes
inicio del afio escolar?
¢.Considera  usted

en
diagnéstica?

(Qué evaluaiQbservacion

nivel déista de Cotejo par

#s niflos y nifas d
primer grado

importante
aplicar la evaluacion diagnostica?
¢,Cumple usted con lo determinado
la LOEI sobre la evaluaciq

n

D D

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.
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3.5.2 Variable Dependiente: Desarrollo de bloquesiaiculares

Tabla N° 3
. . ; TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS
INSTRUMENTOS
Maneja en el aula¢Planifica los bloques curriculares |gBncuesta dirigida a
Son los temas Temas los temas de losbase a los resultados de la evaluacidocentes
generadores que generadores | bloques diagndstica? Cuestionario
integran los ejes del curriculares. ¢,Los nifios y niflas poseen aprendizajestructurado
aprendizaje y articulan Ejes de acordes a los bloques curriculares de la
el desarrollo de las aprendizaje Desarrolla todos losActualizacion y  FortalecimientoObservacion
destrezas con criterigs ejes de aprendizaje.Curricular vigente?
de desempeiio. Destrezas con | Logra destrezas con Lista de Cotejo para

criterios de
desempeiio

criterio de

desempeiio

¢Los nifios y nifias cumplen con
prerrequisitos para el inicio del nue
bloque curricular?

de aprendizaje en la aplicacion de
bloques curriculares?

¢En su Institucion existe un plan
evaluacion del desarrollo de |
Bloques curriculares?

des niflos y nifias d
vprimer grado

¢, Sus estudiantes tienen el mismo rifmo

los

de
DS

¢

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.
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3.6 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para la recoleccion de la informacion de la ingesiibn se considero los

siguientes elementos:

Tabla N° 4
PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1.- JPara Qué” » Diagnosticar los procesos
aplicados en la evaluacion
diagnostica a los nifilos y nifias
del primer grado de Educacion
Basica.
2.-¢50bre qué aspecto:s » Evaluacion diagnostica
» Desarrollo de bloques curriculares
3.-¢Quién? Diaz Diana. Investigadora
4.- ¢A quiénes’ Docentes y estudiantes de las Escuelas de
la Parroquia Huambal6 Centro
» Simon Bolivar
» 12 de Octubre
5.- {Cuando? Marzo 2013
6.- JPonde” Visita a las escuelas:
» Simén Bolivar
» 12 de Octubre
7.- LCuantas veces Una sola vez
8. ¢ Como’ » Encuesta dirigida a los docentes
» Observacion a los estudiantes
9.- LLon quér » Cuestionario estructurado
» Ficha de observaciéon para lps
nifios de primer grado

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.
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3.7 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Se entregl los cuestionarios a los docentes desiaselas de Educacion Béasica
de la parroquia Huambalé Centro: Simén Bolivar ydE2Octubre del cantén
Pelileo.
1. En lainvestigacion se aplicé los instrumentoscpitgas: Encuesta dirigida
a los docentes y Observacion a los estudiantes pecolectar la
informacion necesaria.
2. Revision critica de la informacién recogida.
3. Tabulacion de los datos y representacion en lodrosastadisticos.
4. Andlisis e Interpretacion de los resultados.

5. Verificacion de la hipoétesis con el estudio estiaxtisle datos.

6. Construccion de conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION

4.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS E INTERPRETACION DE DATOS

ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DE LAS ESCUELAS DE
EDUCACION BASICA “12 DE OCTUBRE” Y “SIMON BOLIVAR”

PREGUNTA 1: ¢ Cree usted necesario aplicar pruebasabnésticas al inicio

de cada parcial o bloque?

Tabla N° 5
CATEGORIAS |DOCENTES | PORCENTAJE
SIEMPRE 9%
CASI SIEMPRE 4%
A VECES 35%
NUNCA 22%
CASI NUNCA 30%

TOTAL 23 100%
Fuente Encuestas aplicadas a los docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

~N (o100 ([N

Gréafico N° 5

PRUEBAS DE DIAGNOSTICO

4% B SIEMPRE

AVECES
35% B NUNCA
m CASINUNCA

Fuente Encuestas aplicadas a los docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

m CASI SIEMPRE
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Anéalisis

Los resultados de la tabla 5, que correspondepaelgunta 1 demuestran que el
44% de docentes, es decir 10 de ellos, manifies& sjempre aplican la
evaluacion diagndstica, mientras que el 30% de rdesees decir 7 de ellos,
manifiestan que casi siempre aplican la evaluadiagnéstica, mientras que el

26% de docentes es decir 6 de ellos a veces apdiemmluacion diagnostica.

Interpretacion

La evaluacion diagnodstica se aplica al inicio depenodo académico ( grado,
curso, quimestre o unidad de trabajo) para detemt@s condiciones previas con
gue el estudiante ingresa al proceso de ensefignzad&aje y al no hacerlo los
docentes desconocen el nivel de aprendizajes greue poseen los estudiantes,

de una u otra manera los docentes utilizan la egaln diagnostica.
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PREGUNTA 2: ¢ Con qué frecuencia aplica usted el po@so de la evaluacion
de manera integral (Qué evaluar, como evaluar, cogqué evaluar)?

Tabla N° 6

CATEGORIAS DOCENTES |PORCENTAJE

SIEMPRE 15 65%
CASI SIEMPRE 5 22%
A VECES 3 13%
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Gréfico N° 6

PROCESO DE EVALUACION
13% 0% 0%

m SIEMPRE

B CASISIEMPRE
AVECES

B NUNCA

B CASINUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Anéalisis

Los resultados de la tabla 6, correspondientepadgunta 2 demuestran que el
65% de docentes, es decir 15 de ellos, expresamalgneomento de evaluar

siempre consideran el qué evaluar, como evaluanygaé evaluar, mientras que
5 docentes, es decir el 22% casi siempre considestas aspectos en el momento
de la evaluacion, mientras que 3 de ellos es é&&iB% a veces consideran el qué

evaluar, cOmo evaluar y con qué evaluar.

Interpretacion

El proceso de la evaluacion es utilizado por la oniayde los docentes en el

proceso de ensefianza aprendizaje.
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PREGUNTA 3: ¢ Conoce usted el nivel de conocimientte los estudiantes al

inicio del afio escolar?
Tabla N° 7

SIEMPRE 9%
CASI SIEMPRE 4%
A VECES 35%
NUNCA 22%
CASI NUNCA 30%

~N (OO (N

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana DiazDiaz.

Gréfico N° 7

NIVEL DE CONOCIMIENTO

9%
° 49 N SIEMPRE

'/ AVECES
35%
B NUNCA

m CASINUNCA

m CASI SIEMPRE

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Analisis

Se observa que en la tabla 7, pregunta 3 que ele986centes, es decir 2 de ellos,
consideran que siempre conocen el nivel de coneotos de los estudiantes en el
inicio del afio escolar, el 4% es decir 1 de elfossidera que casi siempre conoce
el nivel de conocimientos de los estudiantes, 8odedocentes encuestados es
decir el 35% de ellos consideran que a veces conalcaicio del afio escolar el

nivel de conocimientos que el estudiante pose22# es decir 5 de ellos nunca
conocen el nivel de conocimientos, 7 de los doseaeuestados es decir el 30%
casi hunca conocen el nivel de conocimientos qesteldiante posee al inicio del

afno escolar.
Interpretacion

Es necesario aplicar la evaluacion diagnostica paoaocer el nivel de

conocimiento de los estudiantes.
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PREGUNTA 4: ;Considera usted importante aplicar laevaluacién
diagndstica?

Tabla N° 8
CATEGORIAS | DOCENTES | PORCENTAJE
SIEMPRE 15 65%)
CASI SIEMPRE 4 17%
A VECES 4 17%
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Gréfico N° 8

IMPORTANCIA EVALUACION DIAGNOSTICA

17% 0% 0%

17% '

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

ml
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Analisis

Se observa en la tabla 8, correspondiente a lauptag} que el 65% de los
docentes es decir 15 de ellos, consideran impertardplicacion de la evaluacion
diagnostica, el 17% de los docentes encuestadaieoas4 de ellos casi siempre

consideran importante el aplicar la evaluacion miggica, 4 docentes es decir el

17% a veces considera importante el aplicar lauacadn diagnostica.
Interpretacion

Los docentes necesitan planificar a partir del ltada de la aplicacion de la
evaluacion diagndstica, ya que esto les permiteaarios conocimientos previos

con lo que los estudiantes cuentan, ademas questentipo de evaluacion se

puede retroalimentar los temas anteriormente tatad
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PREGUNTA 5: ¢Cumple usted con lo determinado en laey Organica de
Educacion Intercultural (LOEInt) sobre la evaluacion diagnéstica?

Tabla N° 9

CATEGORIAS | DOCENTES | PORCENTAJE
SIEMPRE 12 52%
CASI SIEMPRE 10 43%
A VECES 1 4%
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Gréfico N° 9

o LOEI - EVALUACION DIAGNOSTICA
o \0%
mSIEMPRE

B CASISIEMPRE
AVECES

B NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Anéalisis

Se aprecia en la tabla 9, pregunta 5 que el 52%sddocentes, es decir 12 de
ellos siempre cumplen con lo determinado en la Oeganica de Educacion
Intercultural (LOEInt) sobre la evaluacion diagndest el 43% es decir 10 de ellos
casi siempre cumple con la Ley, mientras 1 de elogdecir el 4% a veces cumple
con lo establecido en la Ley Organica de Educakitarcultural (LOEInt) sobre

la evaluacion diagnostica.

Interpretacion

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEleBtablece qué sirve la
evaluacion diagnostica y todos los docentes depkeaala misma con el fin de

establecer pardmetros en el proceso de Ensefaneadigaje.
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PREGUNTA 6: ¢ Planifica los bloques curriculares erbase a los resultados

de la evaluacién diagnéstica?

Tabla N° 10

CATEGORIAS |DOCENTES |PORCENTAJE
SIEMPRE 16 70%
CASI SIEMPRE 5 22%
A VECES 1 4%
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 1 4%

TOTAL 23 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Gréafico N° 10

BLOQUES CURRICULARES
0% 4%

-

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

4%

B SIEMPRE

m CASI SIEMPRE
AVECES

ENUNCA

Analisis

Se observa en la tabla 10, pregunta 6 que el 7086cEntes, es decir 16 de ellos,
siempre planifican los bloques curriculares en basés resultados de la

evaluacion diagnostica, el 22% de docentes es,deaife ellos casi siempre

planifican tomando en cuenta el resultado de lduaegn diagnostica, el 4% es
decir 1 de ellos a veces planifica tomando en euehtesultado de la evaluacion
diagnostica, otro 4% es decir 1 de los docentesncaa planifica tomando en

cuenta el resultado de la evaluacion diagnostica.

Interpretacion

Los maestros siempre realizan su planificacion idenando los resultados de la

evaluacion diagnéstica.
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PREGUNTA 7: ¢ Considera usted que los nifilos y nifigsoseen aprendizajes
acordes a los bloques curriculares de la Actualizam y Fortalecimiento

Curricular vigente?

Tabla N° 11

CATEGORIAS DOCENTES |PORCENTAJE

SIEMPRE 12 52%)
CASI SIEMPRE 8 35%
A VECES 2 9%
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 1 4%
TOTAL 23 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Gréafico N° 11

APRENDIZAJES ACORDES

0,
055 0%~

0,
35%. 52%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

N SIEMPRE
m CASISIEMPRE
AVECES

Andlisis e Interpretaciéon

Se observa en la tabla 11, pregunta 7 que el 52kbsddocentes, es decir 12 de
ellos consideran que siempre los nifios y nifasegroaprendizajes acordes a los
bloques curriculares de la Actualizacién y Fortahéento Curricular vigente, el

35% de los docentes, es decir 8 de ellos considguancasi siempre poseen
aprendizajes acordes a los bloques curriculare3%oetle los docentes, es decir 2
de ellos consideran que a veces poseen aprendiaeggdes a los bloques
curriculares, el 4% de los docentes, es decir &llds considera que casi nunca
los niflos y nifias poseen aprendizajes acordes hldgsies curriculares de la

Actualizacion y Fortalecimiento Curricular vigente.

Los nifios y nifias si tienen aprendizajes acordestprimer grado lo que facilita
la labor del docente.
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inicio del nuevo bloque curricular?

PREGUNTA 8: ¢Los nifios y niflas cumplen con los preequisitos para el

Tabla N° 12
CATEGORIAS | DOCENTES | PORCENTAJE
SIEMPRE 6 26%
CASI SIEMPRE 9 39%
A VECES 8 35%
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Grafico N° 12

PRERREQUISITOS
0% 0%
N SIEMPRE

m CASISIEMPRE
AVECES
B NUNCA

B CASINUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Andlisis e Interpretacion

Se observa en la tabla 12, pregunta 8 que el 268lockentes, es decir 6 de ellos
manifiestan que siempre los nifios y niflas cumptenlas prerrequisitos para el
inicio de un nuevo bloque curricular, el 39% de efdes, es decir 9 de ellos
manifiesta que casi siempre los nifios cumplen osnprerrequisitos, mientras
gue el 35% de los docentes, es decir 8 de ellosidenan que a veces los nifos y

nifias cumplen con los prerrequisitos para el inl@an nuevo bloque curricular.

Los nifios y nifias cumplen con los prerrequisitaa patar en el primer grado.
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PREGUNTA 9: ¢ Sus estudiantes tienen el mismo ritmde aprendizajes en la
aplicacion de los bloques curriculares?

Tabla N° 13

CATEGORIAS DOCENTES |PORCENTAJE

SIEMPRE 2 9%
CASI SIEMPRE 7 30%
A VECES 8 35%
NUNCA 2 9%
CASI NUNCA 4 17%
TOTAL 23 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Gréfico N° 13

RITMO DE APRENDIZAJE

N SIEMPRE
m CASI SIEMPRE
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35%

AVECES
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m CASINUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Andlisis e Interpretacion

Se observa en la tabla 13, pregunta 9 que el 9%odentes, es decir 2 de ellos
consideran que sus estudiantes siempre tienensehamitmo de aprendizaje, el
30% de docentes, es decir 7 de ellos manifiestarcgsi siempre los estudiantes
tienen un mismo ritmo de aprendizaje, el 35% deedtes, es decir 8 de ellos
consideran que los estudiantes a veces tienensehaniitmo, el 9% de ellos, es
decir 2 manifiestan que nunca los estudiantes riieeke mismo ritmo de

aprendizaje mientras que el 17% de docentes, es4lée ellos consideran que
casi nunca los estudiantes tienen un mismo ritn@agtendizaje. Los nifios y

nifias casi siempre tienen aprendizajes acordes.
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PREGUNTA 10: ¢ En su institucion existe un plan devaluacion del
desarrollo de los bloques curriculares?

Tabla N° 14
CATEGORIA |DOCENTES | PORCENTAJE
Sl 21 91%
NO 2 9%
TOTAL 23 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Gréfico N° 14

PLAN DE EVALUACION

m S|
ENO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Andlisis

Se observa en la tabla 14, pregunta 10 que el @B&ideran que si poseen en su
Institucién un plan de evaluacién mientras que sl@d% consideran que no
tienen un plan de evaluacion.

Interpretacion

Los docentes deben tener claro su plan de evaluaesgde el inicio del periodo

escolar para que se les facilite su labor diara,dsbe considerar todas las

sugerencias que se envian desde el Ministerio dedgdn.
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OBSERVACION APLICADA A LOS NINOS Y NINAS DEL PRIMER
GRADO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION BASICA SIMON
BOLIVAR Y “12 DE OCTUBRE” DE LA PARROQUIA HUAMBALO

CENTRO.

INDICADOR 1: EJE DE APRENDIZAJE: Desarrollo personal y social
Los niflos se integran a través de rondas y juegos se relaciona con sus
companeros

Tabla N° 15
CATEGORIA |ESTUDIANTES |PORCENTAJES
Sl 35 55%
NO 29 45%
TOTAL 64 100%

Fuente: Observacién aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.
Gréfico N° 15

SEINTEGRA CON SUS
COMPANEROS

=5 = NO

Fuente: Observaciéon aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Analisis

Los resultados de la tabla 15, demuestra que el &%s nifios, es decir 35 de
ellos, se integran a través de rondas y juegos ¥elseionan con todos sus
compafieros y compafieras, en tanto que 29 de elosecir el 45% no se
relaciona con sus compaineros.

Interpretacion

En el primer grado de educacion basica es de smpariancia que los nifios y
nifias se integren a través de las rondas y jueaygsig esto les permite dejar atras
el miedo que sienten ya que para muchos de elltas@smera vez que se alejan
de sus hogares, ademas que la integracion es gerteje del Aprendizaje de
Desarrollo personal y social, un aspecto que lagnles deben tomar en cuenta

para desarrollar las destrezas establecidas.
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INDICADOR 2. EJE DE APRENDIZAJE: Conocimiento del medio natural y
cultural

Se ubica en los ambientes escolares sin dificultad

Tabla N° 16
CATEGORIA | ESTUDIANTES |PORCENTAJES
SI 33 52%
NO 31 48%
TOTAL 64 100%

Fuente: Observacién aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Gréafico N° 16

SEUBICA EN LOS AMBIENTES

=S| = NO

Fuente: Observaciéon aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Anéalisis

Los resultados de la tabla 16, demuestra que el &2%s nifios, es decir 33 de
ellos se ubica en los ambientes escolares, endqaet@1 de ellos, es decir el 48%

tiene dificultades para ubicarse en los ambierdeslares.

Interpretacion

Los nifios y niflas de primer grado de Educaciond@asenen que comprender y
exteriorizar los lugares y espacios de su entoatoral sin embargo, en el sector
rural por su propia realidad la mayoria de hogar@sdisponen de ambientes
fisicos marcados dentro de sus casas y esto hacsegpresente la dificultad de

situarse espacialmente dentro del aula y de lauogtn educativa.
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INDICADOR 3: EJE DE APRENDIZAJE: Conocimiento del medio natural y

cultural
Reconoce colores primarios

Tabla N° 17
CATEGORIA| FRECUENCIA| PORCENTAJES
Sl 29 45%
NO 35 55%
TOTAL 64 100%

Fuente: Observaciéon aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Gréafico N° 17
RECONOCE COLORES PRIMARIOS

u S| = NO

Fuente: Observaciéon aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Anélisis

Los resultados de la tabla 17, demuestran que%ldislos nifios, es decir 29 de
ellos reconocen los colores primarios, mientras3fude ellos, es decir el 55% no

reconocen los colores primarios.

Interpretacion

Con estos datos es necesario que el docente produsobre el tema ya que sin
esta destreza el avance de los nifios y niflas Adgel y no se podra desarrollar
con facilidad, ademas es necesario que los padrdandilia colaboren con los
docentes con aspectos que se pueden relacionafeeentes situaciones dentro

del hogar ademas esto ayuda para el mejoramientocddidad de educacion.

69



INDICADOR 4: EJE DE APRENDIZAJE: Conocimiento del medio natural y

cultural
Agrupa objetos de acuerdo a consignas

Tabla N° 18
CATEGORIA | ESTUDIANTES| PORCENTAJES
Sl 25 39%
NO 39 61%
TOTAL 64 100%

Fuente: Observaciéon aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Gréafico N° 18

AGRUPAOBIETOS POR CONSIGNAS

=5 mNO

Fuente: Observaciéon aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Analisis

Los resultados de la tabla 18, demuestra que eld®9%tios, es decir 25 de ellos,
agrupa objetos de acuerdo a consignas, en tantel @186 de nifios, es decir 39

de ellos tienen dificultades para agrupar cuandimtznte le da consignas.

Interpretacion

Los docentes deben observar estas deficienciasayadar a los estudiantes y

desarrollar esta destreza para que después senpiesnvolver sin problemas.
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INDICADOR 5: EJE DE APRENDIZAJE: Conocimiento del medio natural y

cultural
Ubica objetos segln nociones espaciales

Tabla N° 19
CATEGORIA| FRECUENCIA| PORCENTAJES
Sl 36 56%
NO 28 44%
TOTAL 64 100%

Fuente: Observaciéon aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Gréfico N° 19

UBIC'A OBJETOS SEGUN NOCIONES
ESPACIALES

=5 = NO

Fuente: Observaciéon aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Anélisis e Interpretacion

Los resultados de la tabla 19, demuestran que 56%6ibs, es decir 36 de ellos
ubican los objetos segun las nociones espacialestnas que 28 de ellos, es decir
el 44% de estudiantes tienen problemas al ubicgtasb segin las nociones

espaciales.

La ubicacién de acuerdo a las nociones espacialggresentan una dificultad
mayor mas es importante el reforzar las nocionea pae los nifios y nifias
puedan manejar de manera correcta las mismas.
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INDICADOR 6: EJE DE APRENDIZAJE: Conocimiento del medio natural y

cultural
Realiza relaciones de correspondencia de uno a uan objetos agrupados

Tabla N° 20
CATEGORIA | ESTUDIANTES| PORCENTAJES
S 28 44%
NO 36 56%
TOTAL 64 100%

Fuente: Observacién aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Gréafico N° 20

RELACIONESDE CORRESPONDENCIADEUNO A
UNO

m S| = NO

Fuente: Observaciéon aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Analisis
Los resultados de la tabla 20, demuestran qud%I| de nifios, es decir 28 de
ellos, realizan relaciones de correspondencia deaunno en objetos agrupados,

mientras que 36 de ellos, es decir el 56% no logstablecer esta relacion.

Interpretacion

Uno de los componentes de los ejes del aprendezap de Relaciones légico-
matematicas con sus destrezas sin embargo segresidgdos de los estudiantes
se observa que las mismas presentan dificultades|ps estudiantes y que las
docentes al inicio del afio lectivo debe conoceilgahbdriamente para poder
planificar las actividades correspondientes quemfian el avance de estas a

través de los diferentes bloques curriculares dehgy grado para obtener el

desarrollo integral de los nifios y nifas.
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INDICADOR 7: EJE DE APRENDIZAJE: Comunicacion Verbal y no verbal
Escucha narraciones y responde preguntas

Tabla N° 21
CATEGORIA | FRECUENCIA| PORCENTAJES
Sl 38 59%
NO 26 41%
TOTAL 64 100%

Fuente: Observacién aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Gréfico N° 21

ESCUCHA NARRACIONES Y RESPONDE PREGUNTAS

m S| = NO

Fuente: Observacién aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Andlisis e Interpretacion

Los resultados de la tabla 21, demuestran que%ld®los nifios, es decir 38 de
ellos escuchan narraciones y responden preguniasiras que el 41% de los

nifos, es decir 26 de ellos escuchan narraciomesnperesponden preguntas.

Los nifilos y nifias que no responden preguntas muawes es por miedo a la
equivocacion y la falta de confianza en ellos misnes ahi en donde las docentes
deben actuar para mejorar el autoestima de cadaeietios para que participen
en las actividades educativas, se debe solicitaylala de la familia que es

fundamental para que el nifio o nifia vaya desandtidas diferentes destrezas.
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INDICADOR 8: EJE DE APRENDIZAJE: Comunicacion Verbal y no verbal

Realiza rasgos caligraficos en forma creativa

Tabla N° 22
CATEGORIA| FRECUENCIA| PORCENTAJES
SI 25 39%
NO 39 61%
TOTAL 64 100%

Fuente: Observacién aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz, 2013.

Gréafico N° 22

REALIZA RASGOS CALIGRAFICOSDE
FORMA CREATIVA

=S| mNO

Fuente: Observaciéon aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Anéalisis

Los resultados de la tabla 22, demuestran queeld®Onifos, es decir 25 de ellos
realizan rasgos caligraficos con creatividad, enotgue el 61% de los nifios, es
decir 39 de ellos no logran ejecutar los rasgomrédicos con creatividad y

facilidad.

Interpretacion

Los docentes deben ir fomentando el desarrolloctieidades grafoplasticas que
permitan al nifio o nifia fortalecer el movimientd beazo, mano y la pinza

digital especificamente lo cual permite que puedéizar los rasgos sin dificultad.
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INDICADOR 9: EJE DE APRENDIZAJE: Comunicacion Verbal y no verbal
Describe objetos con sus caracteristicas

Tabla N° 23
CATEGORIA| FRECUENCIA| PORCENTAJES
SI 23 36%
NO 41 64%
TOTAL 64 100%

Fuente: Observacién aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Gréafico N° 23

DESCRIBE OBJETOS CON SUS
CARACTERISTICAS

u S| = NO

Fuente: Observacién aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Analisis

Los resultados de la tabla 23, demuestran que%l@&6los nifios, es decir 23 de
ellos, describen objetos con sus caracteristicasitras que el 64% de los nifios,

es decir 41 de ellos, no suelen describir objedosstis caracteristicas.

Interpretacion

Los docentes deben poner atencion en el manejg aalidad de los nifios ya es
muy importante pues les ayuda a desarrollar elulgjegescrito en lo posterior y

deben trabajar para desarrollar al maximo estaeabest
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INDICADOR 10: EJE DE APRENDIZAJE: Comunicacién Verbal y no verbal
Identifica oralmente las partes de su cuerpo

Tabla N° 24
CATEGORIA| FRECUENCIA| PORCENTAJES
SI 38 59%
NO 26 41%
TOTAL 64 100%

Fuente: Observacién aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Grafico N° 24
IDENTIFICA ORALMENTE LASPARTES DEL CUERPO

uS| mNO

Fuente: Observacién aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Andlisis
Los resultados de la tabla 24, demuestra que eld®#iinos, es decir 38 de ellos,

identifica oralmente las partes de su cuerpo, o tgue el 41% de nifios, es decir

26 de ellos, no identifican oralmente las paresulcuerpo.

Interpretacion

La Actualizacién Curricular establece que en ahnpri grado se deben conseguir
desarrollar todas las destrezas propuestas paazalcel desarrollo integral de
los nifios y nifias, a partir de los resultados deviduacion diagnostica se deben

efectuar actividades de retroalimentacion y fodiakento académico.
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4.2 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

4.2.1 Planteamiento de la Hipotesis

Modelo Légico

a) Hipotesis nula (H): “La evaluacion diagnéstica NO incide en el
desarrollo de los bloques curriculares de los nyfingias del primer grado de las
Escuelas de Educacién Basica de la parroquia Huanentro durante el
segundo quimestre del periodo escolar 2012-2013”

b) Hipotesis alterna (h): “La evaluacion diagnostica incide en el desarrollo
de los bloques curriculares de los nifios y nindgdemer grado de las Escuelas
de Educacién Bésica de la parroquia Huambalé Cedtmante el segundo
quimestre del periodo escolar 2012-2013

Modelo matematico
Ho=H;
Ho # H1

Modelo Estadistico

Para la verificacion de la hipotesis, se expresaréuadrado de contingencia de 9

filas por 5 columnas.
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Frecuencias Observadas de los Docentes

Tabla N° 25

CASI A CASI

o
N S SIEMPRE | SIEMPRE | VECES | NUNCA | NUNCA | TOTAL

¢, Con qué frecuencia, aplicaust 15 3 23
el proceso de la evaluacion de

manera integral (Qué evaluar,

cémo evaluar, con qué evaluar)

¢,Considera usted importante 15 4 4 23
aplicar la evaluacion diagnostice

¢ Planifica los bloques
curriculares en base a los
resultados de la evaluacion
diagnostica?

¢Los nifios y nifias cumplen co
los prerrequisitos para el inicio
del nuevo bloque curricular?

TOTAL 82 50 43 12 20 207

Fuente: Frecuencias Observadas de los Docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.
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No

Frecuencia esperada

Tabla N° 26
ASPECTOS

SIEMPRE

¢,Cree usted necesario aplicar pruebas
diagnésticas al inicio de cada parcial c
bloque?

¢Aplica usted el proceso de la
evaluacion de manera integral (Qué
evaluar, como evaluar, con qué evaluar).
Con que frecuencia?

¢ Conoce usted el nivel de conocimien
de los estudiantes al inicio del afio
escolar?

¢ Considera usted importante aplicar la
evaluacion diagndstica?

¢,Cumple usted con lo determinado er
Ley Orgéanica de Educacion Intercultur
(LOEInt) sobre la evaluaciol
diagnéstica?

¢ Planifica los bloques curriculares en
base a los resultados de la evaluacion
diagnéstica?

¢Considera usted que los nifios y nil
poseen aprendizajes acordes a
bloques curriculares de la Actualizaci
y Fortalecimiento Curricular vigente?
¢Los nifios y nifias cumplen con los
prerrequisitos para el inicio del nuevo
bloque curricular?

¢ Sus estudiantes tienen el mismo ritm
de aprendizajes en la aplicacion de los
bloques curriculares?

TOTAL

Fuente: Frecuencia Esperada
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

9,11

9,11

9,11

9,11

9,11

9,11

9,11

9,11

9,11

82

79

CASI
SIEMPRE

5,56

5,56

5,56

5,56

5,56

5,56

5,56

5,56

5,56

50,04

A
VECES

4,78

4,78

4,78

4,78

4,78

4,78

4,78

4,78

4,78

43,02

CASI
NUNCA

1,33

1,33

1,33

1,33

1,33

1,33

1,33

1,33

1,33

12

NUNCA

2,22

2,22

2,22

2,22

2,22

2,22

2,22

2,22

2,22

20

TOTAL

23,00

23,00

23,00

23,00

23,00

23,00

23,00

23,00

23,00

207,00



Célculo %2 de los Docentes

Tabla N° 27
O E O-E (O-E)? (O-E)?)E
2 9,11 -7,11 50,55 5,549
15 9,11 5,89 34,69 3,808
2 9,11 -7,11 50,55 5,549
15 9,11 5,89 34,69 3,808
12 9,11 2,89 8,35 0,917
16 9,11 6,89 47,47 5211
12 9,11 2,89 8,35 0,917
6 9,11 -3,11 9,67 1,062
2 9,11 -7,11 50,55 5,549
1 5,56 -4,56 20,79 3,740
5 5,56 -0,56 0,31 0,056
1 5,56 -4,56 20,79 3,740
4 5,56 -1,56 2,43 0,438
10 5,56 4,44 19,71 3,546
5 5,56 -0,56 0,31 0,056
8 5,56 2,44 5,95 1,071
9 5,56 3,44 11,83 2,128
7 5,56 1,44 2,07 0,373
8 4,78 3,22 10,37 2,169
3 4,78 -1,78 3,17 0,663
8 4,78 3,22 10,37 2,169
4 4,78 -0,78 0,61 0,127
1 4,78 -3,78 14,29 2,989
1 4,78 -3,78 14,29 2,989
2 4,78 -2,78 7,73 1,617
8 4,78 3,22 10,37 2,169
8 4,78 3,22 10,37 2,169
5 1,33 3,67 13,47 10,127
0 1,33 -1,33 1,77 1,330
5 1,33 3,67 13,47 10,127
0 1,33 -1,33 1,77 1,330
0 1,33 -1,33 1,77 1,330
0 1,33 -1,33 1,77 1,330
0 1,33 -1,33 1,77 1,330
0 1,33 -1,33 1,77 1,330
2 1,33 0,67 0,45 0,338
7 2,22 4,78 22,85 10,292
0 2,22 -2,22 4,93 2,220
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7 2,22 4,78 22,85 10,292
0 2,22 2,22 4,93 2,220
0 2,22 2,22 4,93 2,220
1 2,22 1,22 1,49 0,670
1 2,22 1,22 1,49 0,670
0 2,22 2,22 4,93 2,220
4 2,22 1,78 3,17 1,427
=((O- 125,383
E)2E)

Fuente: Calculo X2 de los Docentes
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

O = Numero de individuos observados
E = NUmero de individuo esperados

gl = grados de libertad

f=Fila

¢ = Columna
gl=0-1(c—-1)
gl=09-1)(5-1)
gl=(8)(4]
gl=32

Para el grado de libertad de 32 comwun 0,05 el valor dg2 es de 46,194

Ver anexo N° 5 la tabla Ji Cuadrad

_ (Total o mar ginal de renglon)(total o marginal de columna)
a N

e
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La representacién grafica de la Campana de Gauss

Grafico N° 25

REGION DE

ACEPTACION

REGION DE
RECHAZO

| I O T O A B . 2
5 10 15 20 25 385 40 45 50

46,194

Fuente: Campana de Gauss
Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Regla de decision:

Si el nimero que nosotros obtenemos mediante @llodley2 es igual o mayor
(= 6 >) al que figura en la tabla, rechazamos pebteisis nula (Ho) y validamos,
en con-secuencia, nuestra hipo6tesis de trabajo. (Bil)por el contrario, es
inferior, debemos aceptar la hipotesis nula (Ha)edgando invalida nuestra
hipotesis de trabajo (H1).

Andlisis:

x2 calculado 125,383

x2 de la tabla 46,194

125,383>46,194
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En la tabla del anexo N° 5 se observd que parad,05 ydf = 32 el valor que
corresponde es 125,383. Es inferior al que me @mbjcalculo dey2; por tal
razon, debo rechazar la hipotesis nula) (M se confirma asi la hipotesis
alternativa (H). De manera que, la evaluacion diagnostica ineidel desarrollo
de los bloques curriculares de los nifios y nindgdemer grado de las Escuelas
de Educacién Bésica de la parroquia Huambal6é Cedtmante el segundo

quimestre del periodo escolar 2012-2013.

4.2.2. Triangulacion entre la encuesta y la obserg#n

Las respuestas obtenidas en la encuesta aplicladadacentes y las emitidas en
la observacion a los nifios y nifias de primer gradanite determinar que existe

una coherencia entre ellas.

Los docentes en su mayoria consideran gueeceses necesario aplicar la
evaluacion diagnostica a los estudiantes al irdelcafio lectivo o del bloque, por
lo cual no es posible determinar las debilidades lgs nifios y nifias poseen,
pues, en la observacion realizada se aprecia cegemqtan limitaciones en el
desarrollo de los ejes y los componentes de apmajedide los bloques
curriculares, lo cual confirma en lo expresado gldvlinisterio de Educacion,

en la Actualizacion Curricular del primer afo, “Se requiere de una
evaluacion diagnostica y continuaque detecte a tiempo las insuficiencia y
limitaciones de los estudiantes, a fin de implemesbbre la marcha las medidas

correctivas que la ensefianza y el aprendizajeesqii (2010, pag.12).

Por otra parte, al hacer referencia al desarrddodestrezas, los docentes
consideran que sus estudiantes no tienen el domdendestrezas con criterio de
desempenio establecida en la Actualizacion y Faitalento Curricular y que no

fueron consideradas a partir de un diagnostico pardesarrollo a través de los
bloques curriculares, ello, se comprueba al obser\tas nifios y nifias pues, no

alcanzan con facilidad indicadores de logro.
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Los docentes planificaron las actividades del béogurricular mas no tomaron en
cuenta la evaluacién diagnostica, lo cual limitéalzor diaria con los estudiantes
los mismos que arrastran desde el inicio del aiGtvte dificultades para el

proceso ensefianza - aprendizaje. Los resultadenidbs de los docentes
permiten determinar que son necesarias jornada®rdecion permanente en
evaluacion para el primer grado tomando en cudndgsarrollo de los bloques

curriculares.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

El andlisis de los resultados de las encuestagsadpls a los docentes y la
observacién de los estudiantes permite concluirlgsi@rofesores de las escuelas
de Huambalé Centro necesitan de una propuesta epigdrmita aplicar la
evaluacion diagnostica para determinar las linolaes y a partir de su
conocimiento, prever acciones pedagdgicas paraadogt avance de los
estudiantes en el dominio de las destrezas cariostde desempefio planteadas
en los cinco bloques curriculares, pues, reflgae

» Con la investigacion realizada se llega a la caigiuque 9% de los docentes
siempre consideran importante la evaluacion diagrasjue el 65% de ellos
siempre aplican el proceso de evaluacién de unamadntegral, apenas el
9% de los maestros siempre conocen el nivel decmientos con los que
los estudiantes inician el afio lectivo y el 65% digcentes considera
trascendental el aplicar la evaluacion diagnostica.

» Los docentes consideran que siempre es importamealuacién diagndstica
pero al mismo tiempo no la aplican ni al princidel afio escolar y peor aun
al inicio de un nuevo bloque, lo que provoca quedocentes no establezcan
las limitaciones o dificultades de sus estudiantesjue no permite que el
docente realice una retroalimentacion para tragazagnpletar vacios que han
quedado durante el afio lectivo anterior y asi afiaos conocimientos,
habilidades y destrezas establecidas en la Acacadiz Curricular.

» El 70% de los docentes indican que planifican eselzlos resultados de la

evaluacion diagnéstica, el 52% cree que los nifitifigs poseen aprendizajes
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acordes a los bloques curriculares, el 26% estunedap estudiantes cumplen
con los prerrequisitos para el inicio del bloquericular, que un 9% de
maestros suponen que los educandos poseen el mistoale aprendizaje y
que el 91% de las Instituciones poseen un planvdéuacion, mas cabe
recordar que en el primer grado las calificacics®ms de forma cualitativa la
misma que es no es considerada de mucha reley@orgmarte del organismo

rector a diferencia de los demas subniveles culyfecaaion es cuantitativa.

5.2 Recomendaciones

Los docentes deben aplicar la evaluacion diagredgiara de esta manera
determinar las falencias que los estudiantes pia@sen desarrollar las
destrezas que no hayan sido consolidadas antentenretroalimentando los
conocimientos y refrescando la memoria de los nyfiuéas.

Se deben disefar fichas de observacion para reiigaaluacion diagnostica
de una manera apropiada a los nifios y nifias deepgnado, tomando en
cuenta, que hay nifios que aun hay nifios y ninasgasisten a la educacion
inicial.

La planificacion de los bloques curriculares selée hacer con la realidad
del medio en el cual los estudiantes se desempgefnevaluacion que se
realiza ya que las dos estan ligadas en el praaesgfianza aprendizaje.

Se debe realizar jornadas de formacién permanestiee da evaluacion
diagnostica y el desarrollo de los bloques curai@d tomando en cuenta
todos los aspectos fundamentales en este processjderando que el
subnivel de preparatoria 0 primer grado la metogial utilizada es la
Cualitativa.

Las jornadas de formacion deben realizarse de @dgual cronograma
establecido procurando que el tema a tratarse dawpseto en los docentes y
motive a mejorar la practica docente y de esta mamejorar la calidad de la
educacién a través del proceso de ensefianza agagngide la evaluacion,

independientemente de cual sea la que usemos.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA
JORNADAS DE FORMACION PERMANENTE SOBRE EVALUACION IA
DESARROLLO DE BLOQUES CURRICULARES EN EL PRIMER GR®
DE E.G.B. DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION BASICA DE LA
PARROQUIA HUAMBALO CENTRO, CANTON PELILEO.

6.1 DATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESCUELAS DE EDUCACION BASICA
“SIMON BOLIVAR” Y “12 DE OCTUBRE”

PARROQUIA: Huambalo

CANTON: Pelileo

PROVINCIA: Tungurahua

BENEFICIARIOS: Docentes y estudiantes

TIEMPO PARA LA EJECUCION: Permanente

EQUIPO RESPONSABLE: Comision Técnico Pedagogica, Directores

FINANCIAMIENTO: Autofianciamiento

PRESUPUESTO:USD 1014,75
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6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA.

Se puede establecer como un antecedente que lasld&sde Educacion Basica
de la parroquia Huambal6o Centro, Canton Pelileendéen a nifios y nifias del
primer grado los mismos que no siempre cursanagagmicial para comenzar
con el trabajo del Desarrollo de los Blogues Cufaies como lo establece el
curriculo, los docentes del primer grado han temista dificultad con la cual no
se puede avanzar con tranquilidad causando quabaj® no sea muy favorable

para los estudiantes.

Ademas que no se le da la importancia que ametdaaEaaluacion Diagndstica,
sin aplicar este tipo de evaluacion el docente ose@ informacion concreta y
necesaria para el desarrollo de los temas de dopie$ curriculares, los docentes
trabajan con supuestos ya que consideran que aéntorde desarrollar los temas
se pueden cubrir las falencias que los estudignieden presentar en el avance de

los mismos.

Por otro lado también no hay pardmetros estableg@dea aplicar una evaluacion
diagnéstica, el docente que la realiza considenpusto de vista, mas no tienen
parametros técnicos que le ayuden a determinag@u® de aprendizaje poseen

sus estudiantes al inicio del afo lectivo.

6.3 JUSTIFICACION.

La presente propuesta tiendilzalidad de establecer posibles parametros para la
evaluacion diagnodstica la misma que se puede aedlanto al inicio del afio
lectivo como al inicio de un bloque curricular,nlasma que ayudara a mejorar la

calidad educativa de las Instituciones.
La implementacion de la Evaluacion Diagnésticajeegranmportancia, ya que

por medio de esta podra el docente conocer unipdsca sus nuevos estudiantes

cada inicio del afo lectivo, asi como también emniglio de cada uno de los
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Bloques Curriculares, lo que le permitird tomarisieces acertadas para el
favorable desarrollo de los estudiantes.

La propuesta tiene hision de ayudar principalmente a los docentes del primer
grado a aplicar la evaluacion diagnostica paraatahecisiones acertadas a favor
de sus estudiantes, permitiendo de esta manecaletentar temas que no han

sido conocidos por ellos.

El hecho que el docente conozca mas sobre la ianpmat de aplicar este tipo de
evaluacion y de organizar su trabajo tomando emteulos resultados de la
misma, es ummeneficio meritorio tanto para la Institucion como para etatde y

por medio de estos para los estudiantes.

6.4 OBJETIVOS

6.4.1 Objetivo General:

Disefiar jornadas de formacion permanente para edopal docente de las
Escuelas de Educacion Basica de la parroquia HUar@eatro, canton Pelileo.

6.4.2 Objetivos Especificos:

» Compilar informacion pertinente y suficiente paesatrollo de los talleres de
capacitacion.

» Seleccionar la informacidbn mas relevante y predsa fundamentacion
cientifica.

» Estructurar los talleres de capacitacion docenta pa eficaz desarrollo de
los mismos.

» Socializar los temas propuestos en cada uno detalbsres para el

conocimiento y aplicacion en la labor educativa.
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6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Es factible la implementacion de la propuesta ya existe la predisposicion de
las autoridades y los docentes a cargo del prima&dogasi como el todo el
personal docente de las escuelas para capacitaisegta manera colaborar con
el mejoramiento de la calidad de educacion quedhrinlas Instituciones
Educativas involucradas en este trabajo de invastig ademas los nifios y nifias
son beneficiarios directos, asi como también &mgs de familia y la comunidad
en general, los mismos que podran observar lodtades, el mejoramiento
profesional ayudara a que las clases mejores weunilice la evaluacién de una

manera correcta.

Conjuntamente con la capacitacion docente se etrauanparte tecnoldgica que

sera utilizada para la aplicacion de la propuesta.

Los recursos econdmicos son autofinanciados y eatadisponibilidad del
presente trabajo para lo que se ha distribuido ndmaen cuenta los posibles

gastos a generarse.

6.6 FUNDAMENTACION TEORICA — PRACTICA

EVALUACION

...la evaluacién debe ser integrada en el procesoasitla y convertirse en un
instrumento deccion pedagdgicgue permita, por un lado, adaptar la actuacion
educativo — docente a las caracteristicas indilédude los alumnos a lo largo de
su proceso de aprendizaje; y, por otro, comprobdetgrminar si éstos han
conseguido la finalidades y metas educativas, quneekobjeto y la razén de ser

de la actuacion educativa. (Castillo, 2002, p.8)

“La evaluacién es el proceso de recogida de inforbmasobre el desarrollo,
aprendizaje, salud, comportamiento, progreso aciadémecesidades especiales

y logros de los alumnos” (Morrison, 2005, p.30).
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...la evaluacién es entendida como un proceso inter@rla accion educativa
cuya funcion reguladora e integradora permite naejlms procesos de ensefianza
-aprendizaje. En este sentido, la evaluacion dogstiun proceso constante y
sistematico mediante el cual se puede apreciavel de desarrollo del nifio, sus
avances, logros y dificultades, asi como el potdrmile tiene para desarrollar
nuevas competencias, capacidades y actitudes. (Mzatw,Bravo & Del
Castillo, 2004, p.35)

“La evaluacion se centra recoger informacion psdagogica relevante y util
para la finalidad que persigue. Es preciso obteriermacion sobre los resultados
del proceso de aprendizaje, pero especialmente sbloomportamiento que cada

alumno tiene en el mismo” (Castillo, 2002, p.11).

La evaluacion juega un papel determinante en kdéeformacion integral, y que a
menudo el alumnado suele considerar que lo quevaéaees lo importante, y
aquello por lo que vale la pena esforzarse. Adetadsyaluacion deberia servir
para conocer la funcionalidad del aprendizaje guiessrealizado. Segun el modelo
de persona y el modelo de sociedad que se asarmegaluacion puede entenderse
de maneras distintas: como un instrumento de domntim de acreditacion, y/o de
ayuda, y/o de clasificacion, y/o de seleccion, gé interaccion, etc. (Giné y
Parcerisa, 2007, p. 22)

La evaluacion se encuentra presente en todo mordentovida diaria ya que es
por medio de ella que nos permite darnos cuentala@giecosas se las estan
realizando de una manera correcta o que se delmarade forma diferente para
poder obtener mejores resultados. La evaluaciomifgerconocer si se sigue el
camino correcto o no y mucho mas en el aspecta dducacion, ya que se debe
recordar que se trabaja con personas, las cualesdh el aprendizaje a lo largo
de sus vidas y es ahi cuando el docente se debeuper que los aprendizajes
sean significativos y las evaluaciones realizadassts, sean las mas acertadas
para que los estudiantes conserven siempre sustintaey le den el valor a las

cosas.
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EVALUACION EDUCATIVA

La evaluacion asi entendida es un elemento inteeeetd funcion docente, sirve
para personalizar los procesos educativos t peatéteder a cada alumno, mas
que en funcién de sus limitaciones en funcidon demmsibilidades. Debe tener
como referente los distintos elementos que conforehaistema educativo, debe
establecerse a diferentes niveles de ejecuciéo,distintas modalidades y, sobre
todo, debe responder a las finalidades y losdéatsy de cada uno de los alumnos
segun la Etapa educativa que estén cursando. Beehigente, por tanto, que son
los alumnos en ultima instancia los destinatarieslad evaluacion ya que, el
evaluar los distintos @mbitos educativos, estamieniando garantizar que todos
los elementos del sistema funcionen de manerafesdtiga al servicio del
alumnado. (Castillo, 2002, p.75)

El docente prepara la evaluacion de manera questastados que obtiene sean
los mejores mas es ahi cuando se debe dar la emp@tnecesaria para tomar las
decisiones que permitan retroalimentar los conaaitos en caso de ser necesario

0 de continuar con su labor por el buen nivel adten

“...la evaluacién escolar como la medida de los eiw@&le mejora que en el plano
del conocimiento y de las habilidades cognitivass@eales aparecen en la
conducta de los estudiantes como consecuenciasdexjgeriencias vividas en el
aula y fundamentalmente de lo que hacen para acdomz objetivos educativos
asignados a la institucion escolar a través de rtgramaciéon académica”
(Bernard, 2007, p.15).

“Aquel proceso orientado hacia la determinaciénsgoé@da y obtencién de
evidencia acerca del grado y nivel de calidad getradizaje del estudiante, para
juzgar si es adecuado o no y tomar las medidagsmndientes” (D’Agostino,
2007, p.17).

Hay que recordar que la evaluacién como todo pmdebe ser desarrollado de

un modo sistematico y que sea entendido por sudiastes.
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TIPOS DE EVALUACION

EVALUACION DIAGNOSTICA

“La evaluacion inicial o diagnéstica nos sitla epunto de partida; nos marca la
distancia que media entre la situacion actual ldeh@ao y el punto de llegada; nos
advierte de los niveles de conocimiento, destrgZzabilidades del potencial con

que cuenta el alumno” (Castillo, 2002, p.37).

“La evaluacion con fines de diagndstica ayuda adéstra a determinar, antes de
iniciar la ensefianza, si sus alumnos poseen laictones que se requieren para

emprender los nuevos aprendizajes” (D’Agostino,72@019).

“La evaluacion diagnéstica se emplea también patecthr problemas fisicos, de
aprendizaje o de otro tipo que pueden impedir eb\egzhamiento escolar”
(D’Agostino, 2007, p.19).

La evaluacion diagndstica permite al docente canta® capacidades que los
estudiantes tienen antes de iniciar el afio leaivm periodo, ademés el maestro
puede tomar la decision de reforzar algin aspastocgea conveniente para que
los estudiantes partan de un mismo nivel o paraogtengan algun conocimiento

gue sea necesario para dar inicio a su labor adacat

EVALUACION FORMATIVA

“La evaluacién formativa se desarrolla, principahtee durante el proceso
educativo, puesto que su objetivo es mejorar einmissegun van aconteciendo
las distintas tareas o actividades de ensefianz@rendizaje; es decir, la
evaluacion formativa se centra en la fase de d#kdrnNieto & Rodriguez,
2010, p. 56).
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“La Evaluacién Formativa hace referencia a todocgso de evaluacion cuya
finalidad principal es mejorar los procesos de Basea-aprendizajes que tiene
lugar. Es todo proceso de evaluacion que sirve guagael alumnado aprenda mas
(y/o corrija sus errores) y para que el profesorapenda a trabajar mejor (a

perfeccionar sus practica docente)” (Lopez, 20085

Es aquella que va inmersa a lo largo del procesendeiianza aprendizaje cuya
funcién es formar como su nombre lo indica, egte tle evaluacion permite
conocer los conocimientos que se van adquiriendoet@roceso de ensefianza

aprendizaje.

EVALUACION SUMATIVA

La evaluaciéon sumativa, tal como lo indica su misrambre, se usa para
establecer cuéanto aprendieron, al término de aoego, los estudiantes
en relacién con lo que se esperaba que aprendiepara determinar en
gué medida lo hicieron. Ello, para efectos de icalif tal
aprovechamiento y certificar si aprueban una unidadcurso, un grado
escolar, un ciclo o una carrera. Al mismo tiemplamélisis de sus
resultados favorece la revision del programa edocak aplicado y su

correspondiente modificacidn. (D’Agostino, 20024).

“Se caracteriza por aplicarse al final de cadaoperde aprendizaje: final de curso
o de periodo instructivo. Puede ser periddicastenfrecuente, pero en todo caso
presenta el caracter de aplicarse después de mmcin determinado periodo de

instruccion” (Rosales, 2003, p.17).

“...los resultados de la evaluacion sumativa deteamiel paso, la promocién o
no del alumno al curso siguiente, sefialar tambg&mdnera muy general cual
puede ser la base de partida de dicho alumno amitdad siguiente y sus
posibilidades de progreso en determinadas matgRasales, 2003, p.18).
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“...la evaluacion sumativa, por el tipo de propdsgoe encierra y por lo
trascendente de las decisiones que de ella seeddspr, requiere de buenos
instrumentos de medicidén y de un analisis y ungwalido de los resultados que

éstos arrojan” (D’Agostino, 2007, p.25).

Este tipo de evaluacién es la que se utiliza all fiie un parcial o quimestre para
ver la calificacion que los estudiantes poseeria pgede ser cualitativa para el

primer grado y cuantitativa de segundo grado etaatke

EVALUACION EXTERNA

“Se da cuando agentes no integrantes de una oiStitteducativa o de un
programa evaltan su funcionamiento. Estos evaleadoueden ser inspectores,

supervisores, equipos de apoyo, etc” (Santilla@@92p.16).

EVALUACION INTERNA

“Es aquella que es llevada a cabo y promovida per ihtegrantes de una
institucién o programa educativo. En ella se ofnediwersas alternativas para su
realizacion: autoevaluacion, heteroevaluacion ywalhecion” (Santillana, 2009,

p.15).

AUTOEVALUACION

Es aquella evaluacion en la cual la persona valoaropio trabajo.

“Los evaluadores valoran su propio proceso de aaeje. Los roles de

evaluador y de evaluado coinciden en la misma pard&antillana, 2009, p.15).

HETEROEVALUACION

Es aquella en que personas distintas a las evalwad@ran una actividad, objeto

o producto (docentes, equipo técnico o consejatiiede una institucion.)
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Este tipo de evaluacion puede darse en diversamestancias:

» Durante la puesta en marcha de una serie de aaxtasdo al finalizar una
unidad didactica, alumnos y profesores pueden avaliertos aspectos
gue resulten interesantes de destacar.

» Al finalizar un trabajo en equipo, cada integraméora lo que le ha
parecido mas interesante de los otros.

» Luego de una ponencia se valora conjuntamente mkicidlo de los
trabajos, las competencias alcanzadas, los recwagdeados, las

actuaciones destacadas, €&antillana, 2009, p.16)

COEVALUACION

Es aquella en la que unos sujetos o grupos sedlavahutuamente
(alumnos y profesores, entre equipos docentesjuadares y evaluados
intercambian sus papeles alternativamente.

Esta es una forma de evaluacion en donde todasipan, a diferencia

de la autoevaluacion, en la cual uno mismo es @ ewalla sus
conocimientos Yy reflexiona sobre ellos. Mientra® @gn este proceso
pueden participar todos los alumnos que confornrarequipo. En el

aprendizaje colaborativo es muy importante esie di@ evaluacion, ya
que entre todos evallan el comportamiento y ppatdddn que tuvieron

entre ellos; de esa manera al alumno compara el dévaprendizaje que
cree tener y el que consideran sus compafierosieng para de esta

forma reflexionar sobre su aprendizgf@antillana, 2009, p.16)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Todo proceso de evaluacion requiere instrumentésnjicas destinados a obtener
la informacion que se precisa. Dichos instrumemntdgcnicas son, por tanto,
herramientas al servicio de la propia evaluacién gleccion ha de estar siempre
supeditada a la modalidad de evaluacién elegidaloSiinstrumentos de
obtencion de informacién y en consecuencia, de awéii, no son apropiados
para la finalidad perseguida, la evaluacion caéeocde valor, aunque los

instrumentos hayan sido técnicamente bien definiggéez, 2005, p.18)
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“...aquellas herramientas de las que se sirve elepovddo para obtener la
informacion que utiliza en la evaluacion” (L6pe@02, p.65).

“Las técnicas y los instrumentos de evaluacidnetieque ser seleccionados y
utilizados en funcion de la politica y las finaligs de evaluacion. Si no, se corre
el peligro de caer en un tecnocratismo sin pers@ectas técnicas y los
instrumentos no son neutros y estaran al servigolag finalidades de la

evaluacion y no al revés. Sirven para obtener iné&mion” (Mestres, p.35).

BLOQUES CURRICULARES

“Articulan e integran un conjunto de destrezas aoiterios de desempefio
alrededor de un tema central, siguiendo una deteuhailogica de ciencia” (AFC,
2010, p.16).

Los bloques curriculares para el primer afio de &cdo Basica son los que se
detallan a continuacion:
» Mis nuevos amigos y yo
Mi familia 'y yo
La naturaleza 'y yo
Mi comunidad y yo
Mi pais y yo (AFC, 2010, p.16).

YV V VYV V

Los bloques curriculares incluyen un conjunto denteoidos que son
considerados esenciales para la formacion de tadiastes, ademas estos fueron
pensados tomando en cuenta el centro de interési$msos que estan ligados en

la base de la transversalidad de los contenidos.

PLAN DE EVALUACION

Un plan de evaluacion ofrece una breve descripgd@los principales elementos

que el programa debera tener en cuenta al redidaa evaluacion, entre ellos:
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el aspecto que hay que evaluar, el uso de lostadssl las preguntas a realizar,
las fuentes de informacién, los métodos de evadna@! equipo encargado, las
fechas en las que tendra lugar y su costo aproximaal informacion contenida
en el plan de evaluacién marcaré la pauta quels@ ke seguir para el disefio y,
si el programa ha decidido recurrir a un evaluaglderno, también se puede
indicar en el plan los términos de dicho contréarl, Carden y Smutylo, 2002,
p.p 126,127)

Se genera de la necesidad de sistematizar lagrmtiésr operaciones evaluativas
para que permitan responder con eficacia y efi@ealcrégimen vigente ademas

gue permite alinear las actividades de evaluadailasl Instituciones Educativas.

El plan de evaluacion es un instrumento medianteual se explicita una

estrategia de evaluacidén que sera comunicada ytidiacon la persona evaluada
se concretan algunos de los principios como samsparencia, validez y

confiabilidad de la evaluacion. Es una secuencigiaiiya que se refiere a la serie
ordenada de pasos, actividades u operaciones gamgefia. El objetivo de este
procedimiento es proporcionar los elementos paeaefj@valuados estructure un
plan de evaluacién que sefiale, con claridad y siGetiel qué, como, donde y

con qué se realizara la evaluacién. (Monzd, 20A&Q0)

Es una herramienta por medio de la cual se da @aceomna o varias estrategias
de evaluacion las mismas que pueden ser dadas acezoa las personas
evaluadas, este plan debe mantener principiosyatlador debe tener muy en

claro su plan.

En un Plan de evaluacion se deben tomar en clesnségguientes puntos:

» Descripcion clara del problema o factor desencaderdel estudio de evaluacion.
»  Definicion del &mbito y finalidad del estudio

» Eleccion del enfoque metodoldgico apropiado

» Especificacion, si procede, de los indicadores didad y preparacion de los

procedimientos y/o instrumentos de recogida desdato

A\

Determinacién de los procedimientos de andlisigerpretacion de datos.

»  Prevision de mecanismos de discusion y elaboratddonclusiones.
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» Asignacion de responsabilidades a los participantes
» Temporalizacion de las diferentes fases y actuasion

» Presupuesto econémico. (Ruiz, 2004, pag.26)

Ademas el plan de evaluaciéon ayuda al desarrolla yransformacion de la
institucion educativa cabe recalcar que este camebia largo plazo, todo esto es
posible al apoyo de programas implementados arstaLicion, todo esto debe ser

un proceso compartido por la comunidad educativa.

El plan de evaluacidon debe poseer evidencias paedguier duda de los
evaluados ademas de esta manera el docente purededecisiones acertadas a

favor del mejoramiento de la educacion.

Ruiz (2004) propone que el plan de evaluacion @einstar de por lo menos tres

fases que son detalladas a continuacion:

1. Fase de Planificacion
...Ssu producto final se materializa en el Plan ddi&a@on. Este permite articular
todos los factores que intervienen en el procesevdkiacion con la finalidad de
garantizar la veracidad y rigor de los datos, asiala validez y eficacia de las
conclusiones.

2. Fase de ejecucion
El objetivo principal de esta fase es recoger mbmion necesaria sobre la que
sustentar los juicios de valor consiguientes. Egyeekesencial de todo estudio de
evaluacion: del mayor o menor rigor con que se udgec todos sus pasos
dependera la fiabilidad y veracidad de la informdacy consecuentemente, la
validez de las conclusiones.

3. Fase de elaboracion y publicacién de las conclasion
Es el udltimo momento del proceso de evaluacion,gee tiene lugar la
formulacién del juicio o juicios de valor sobre adjeto de la evaluacién. La
naturaleza y extension de las conclusiones quetittores el contenido del
informe final de evaluacion variara en funcion alelnce y finalidad del estudio.
(Ruiz, 2004, pag.26
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6.7 MODELO OPERATIVO

Tabla N° 28
FUENTES DE
FASES OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS | TIEMPO | COSTO .
VERIFICACION
Socializ | Convocar a los docentes a las jornad@snvocar a los docentes | Comisidon Técnicq Citaciones 03 -02- | 10,00 | Citaciones
acién de capacitacién permanente. Pedagdgica Cuadernode| 5014 Cuaderno de
i ordenes
Socializar a los docentes los resultagos Directores y y ordenesy
i i0aci ; Personal docente | SUgerencias.
de la investigacion que seran tratagos .
. N L. L Proyector 04 -02- | 41,25 | sugerencias
durante las jornadas de capacitadidfresentar las tematicas a ser _ -
permanente. desarrollados: D|§p03|t|vas 2014 Diapositivas
Evaluacién y evaluacion Hojas ,
) 9 . Material
Educativa Evaluacion Fotocopias
diagnostica 3 Listas de preparado para lo
M'ome'ntos de la evalg,amm asistencia talleres
Historia de la educacion
Sala de

Instrumentos de evaluacio
Bloques curriculares

Plan de evaluacién

Uso de matrices de
evaluacion

computacion.

n
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n

Planific | Planificar la ejecucion de la propuestBreparar material fisico y
acion | por los directores y comisiones técn Cglgliallpara realizacion de Comisién Técnicg X 91 | o5 02- | 15,00 | Material
o os talleres Actualizacio
pedagogicas. Pedagogica ny 2014 preparado para lg
Evaluacion y evaluacion ’ Fortalecimie | 07 -02- | 15.00 | talleres
Educativa Directores ortaiecimie '
Evaluacion diagndstica nto _ 2014 Cds
Momentos de la evaluacion Curricular Copias
Historia de la educacion Materiales de P
Instrumentos de evaluacion oficina
Bloques currlculfa,res -ReCUrsos
Plan de evaluacion tecnol6gicos
Uso de matrices de 9
evaluacion
Jornadas de formacion permanente| Besarrollar cada una de lasComision Técnicq Lista de 11 -02- Diapositivas
Ejecuci pzrsor:_al d(_)cer;te d(ej: las instituciongsrnadas dte formacion Pedagogica, as'|sten(':|.a 2014 al Temas
ony Personal docente Temas -03- Hoja de Firmas d¢
Evalua desarrolladog 2014 asistencia
cion Evaluar los conocimientos del personal Comision Técnica
- Lista de Copias
docente Pedagogica, . .| Permane P
. asistencia
Directores y nte

Aplicar los cuestionarios al
final de cada jornada de
formacion

Personal docente

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.
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SCURLASDEEUCACKN BASCADE LA PRROQUL HUAMBALO CNTRO

AUTORA: LIC. DIANA PATRICIA DIAZ DIAZ

Introduccién

Las Jornadas de Formacion Permanente tienen edgptogue los docentes de las
Escuela de Educacion Basica “Simén Bolivar” y “E2Q@ctubre” puedan afianzar
los conocimientos sobre cada uno de los temas estgwi que la informacion
gue se va a imparta con estas jornadas sirvanspéiedacer las necesidades en
cuanto a los contenidos que aqui se presentan admmda ayuda de todos este
trabajo se lo realizara y sera aprovechado paceeeimiento profesional de cada

uno de los docentes de las instituciones involasad

Hay que recordar que es necesaria la innovacidosdeonocimientos para que el
trabajo diario que se realiza sea fructifero y enéficio de los estudiantes que
estudian en estas prestigiosas escuelas, todo mstmitira desarrollar de mejor
manera la labor de los docentes.

Objetivos
» Desarrollar las jornadas de formacion permanenteembiente agradable.
» Satisfacer las necesidades de los docentes.

> Utilizar la informacion de una manera eficaz.
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EVALUACION

“Entendemos por evaluacion el comprobar si se heanzado unos objetivos
determinados y en qué grado, independientementpielese califique o no a los
alumnos. Este caracter de constatacion y valorawiose refiere en solamente el

aprendizaje de los alumnos” (Morales, 2009, p. 29).

“La evaluacion cumple con el fin de comprobar siglee se esta haciendo es
aquello que se tiene que hacer y si se hace dedeaaorrecta y adecuada. Por lo
tanto, en todo momento esta pendiente, por una,eatutilizar unos medios de

formacion que se adecuen a las caracteristicassdgumnos vy, por otra, que los
aprendizajes que realizan los alumnos sean aquelles exige el sistema

educativo” (Diaz, 2005, p.76).

“La evaluacion es el proceso de recogida de infordmasobre el desarrollo,
aprendizaje, salud, comportamiento, progreso académecesidades especiales

y logros de los alumnos” (Morrison, 2005, p.30).

1°El concepto de evaluacion abarca mas que el decatfiaacion

1. La calificacién esta centrada en los alumnos yaemevaluacién se puede
referir a todas las variables que entran en el ggmcde ensefanza-
aprendizaje: objetivos, programas, métodos, profesmtro, etc. Los datos
pueden ser los mismos que nos sirven para califiealuar a los alumnos,
pero el objeto de la evaluaciéon puede ser mas ampli

2. No todo lo que esvaluableescalificable aunque se refiera a los alumnos,
por ejemplo actitudes, interese, etc. Puede metaqenaevaluar actitudes
(obtener datos, valorarlos; incluso de manera gry@monima) sin que se
siga unacalificacion o valoracion individual. Si por evaluar entendemos
sistematicamente todo lo relacionado examenes y notaslejamos fuera

del campo de atencion cosas muy importantes. (EaraD09, pp. 29,30)

“La evaluacién nos brinda la oportunidad de temex telacion abierta y honesta

con nuestros interesados, basada en los datos stgnpefio, y no solo en
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opiniones y percepciones. El involucrar a nuestitesesados, es la mejor manera
de asegurar que lo que hacemos satisfacera sustatymes y brindard un valor
demostrable” (Guerra, 2007, p.28).

...la EVALUACION se define como la formacion de jaisi de valor
sobre ideas, obras, soluciones, métodos, matenatgsos, segun algun
propésito determinado. Implica el uso de criteryosiertas pautas para
valorar en qué medida los elementos particularesesactos, efectivos,
econdémicos o satisfactorios. Estos juicios pueden csiantitativos o
cualitativos y los criterios de evaluacion los deieard el estudiante

mismo o se le proporcionaran. (Medina & Verdejd2(. 50)

La evaluacién busca responder a la pregunta gergpaié funciond, y qué no
funciond?Al mismo tiempo también debe preguntas@ué valor tiene esto, y a
qué contribuyeEl que una evaluacién resulte exitosa, dependebd® awsted
enmarque las preguntas respecto al contexto dergmmag orientados a
resultados, que sirven para el proposito orgaroratiy social. La evaluacion
busca ademés determinar si los resultados obtesmowyaliosos, tanto para la
organizacion cliente como para la sociedad en k& g encuentra inmersa.
(Guerra, 2007, p. 30)

“La evaluacion compara resultados (y consecuenadiaspecto a intenciones. Las
evaluaciones Utiles se enfocan en los fines, yolmen los medios. Los resultados de la
evaluacion brindan datos e informacion para la talmadecisiones Utiles, relativas al
mérito y al valor de lo que el sistema organizaaicha utilizado, hecho, producido o
entregado: valoracion” (Guerra, 2007, p.34).

EVALUACION EDUCATIVA

“Aquel proceso orientado hacia la determinaciorsgoéda y obtencion de evidencia
acerca del grado y nivel de calidad del aprendidgieestudiante, para juzgar si es

adecuado o no y tomar las medidas correspondiefid&sjostino, 2007, p.17).
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La evaluacién educativa se cimenta sobre princigeserales y basicos que
le confieren unidad y validez. Por cierto, talesgpios deben ser congruentes
con las politicas, las finalidades y las caradieds del sistema educativo
vigentes en el pais; y, como todo supuesto teguieeden aplicarse y concretarse
en distintas situaciones, con variadas formasoylartio de las diferentes etapas

del proceso de evaluacion. (D’Agostino, 2007, p.85)

Para que sea educativa, tiene que ser considecada gna labor destinada a
obtener una informacion, que sirva de base a leisidees o medidas educativas.
Debe perseguir, no por mera curiosidad, que safaeadi vanamente en las
deficiencias de un alumno, un acercamiento conmntancién sana de poder
conocerlo mejor para diagnosticarlo con mayor giégi Su objetivo es conocer,

explorar y analizar al alumno y el trabajo realza®alero, 2000, p. 48)

En la practica, eproceso de evaluacion del aprendizajpuede tener multiples
propositos y usos. Entre los propositos se puedstionar:
1. Determinar las necesidades de los estudiantesdetaandas que la sociedad

impone sobre éstos y la educacion.

n

Determinar los logros de los estudiantes en taros objetivos propuestos.
Pronosticar o hacer conjeturas respecto a lasifdades de los estudiantes.
Estimular la motivacion de los estudiantes en aunpermite conocer si su
trabajo va encaminando hacia el logro de los olgsti
5. Proveer retro comunicacion acerca del aprendinfjeciendo a las personas
interesadas informacién que fundamente los logedsslestudiantes.
Orientar al estudiante acerca del tipo de respwesjecucion que se espera.
Promover a los estudiantes de grado de acuerdolagimos obtenidos.
Proveer una para la asignacibn de notas o califices justas y
representativas del aprendizaje de los estudiantes.

9. Planificar las experiencias instruccionales subsiges.

10. Ayudar a conocer a los estudiantes en diferentgsctss de su desarrollo
intelectual, personal y social.

11. Diagnosticar las dificultades y fortalezas en ekadizaje de los estudiantes.

12. Seleccionar materiales para la ensefianza.

13. Brindar orientacion y consejeria al estudiante.

14. Determinar la efectividad de un programa o curacul
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15. Desarrollar autoevaluacion tanto en el estudiaomeocel maestro

16. Ofrecer un marco de referencia para administradpragpervisores para el
seguimiento del proceso educativo.

17. Estimular el aprendizaje de los estudiantes y l@aacion de sus logros
informandoles de sus éxitddledina & Verdejo, 2001, pp. 24,25)

EVALUACION DIAGNOSTICA

La evaluacién diagnosticaincluye un proceso abarcador, detallado y pasdrcul
para identificar las causas que explican la raizladedificultades y errores
recurrentes y persistentes en el aprendizaje.d”general atiende las siguientes
interrogantes: ¢a qué se debe que los estudiamtaprandan? y ¢qué factores
influyen en el aprendizaje? Para responder a gstaguntas, este tipo de
evaluacion requiere de técnicas que faciliten entificar sus fortalezas y
cualidades de manera que se facilite la formulacdénun plan de ayuda
remediativa. Es necesario aclarar que la evaluatigignostica puede ocurrir en
cualquier momento de la secuencia instruccionahbién debe aclararse que no
todos los estudiantes tienen que ser sometidosaaeualuacion diagnostica.
Algunas de las técnicas utilizadas en el diagndsin la entrevista al estudiante,
a su familia y a otros maestros, la observaciomglésion del expediente o la

intervencion de especialistas. (Medina & Verdef)P, p.26)

“La evaluacion inicial o diagndstica nos situa epunto de partida; nos marca la
distancia que media entre la situacion actual ldeh@o y el punto de llegada; nos
advierte de los niveles de conocimiento, destrgZzabilidades del potencial con

que cuenta el alumno” (Castillo, 2002, p.37).

Consiste en obtener informacion sobre la situaeidda que se encuentran los
alumnos respecto de los contenidos conceptualesegimentales y actitudinales
gue vamos a enseflar: saberes previos, erroregseepaciones, estrategias de
aprendizaje, expectativa, etcétera. Debemos haemties de comenzar cada
nuevo aprendizaje, a través de la observacion lisenéle cualquier tipo de
actividades que realicen los alumnos en el proaEscaprendizaje y de la
aplicacion de técnicas e instrumentos, como tambiéno que los mismos

alumnos expresen a partir de su autoevaluacién.taksmportante que los
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docentes conozcamos la situacion de nuestros akimmmo que la conozcan
ellos mismos. Esto exige, a su vez, que tengamalgiea de lo que tendran que
aprender para poder rescatar en si mismos losesatpee ya poseen al respecto.
Debemos detectar no sélo lo negativo para gestsmunauperacion, sino también
lo positivo, como por ejemplo los conocimientos reobl nuevo tema, como
cimiento para construir desde alli el nuevo apmdi Esto ultimo, tan

importante como lo primero, ademas mejora la atitobasy refuerza la

motivacién y el compromiso. (Bonvecchio, 2006, p.41

“Su Unico propédsito es utilizar la informacion atitta para tomar decisiones
respecto del proceso de ensefianza, a fin de prtla situacion real de los
alumnos. No debe dar lugar a calificaciones queterfiela acreditacion y la

promocion” (Bonvecchio, 2006, p.42).

MOMENTOS DE LA EVALUACION

La evaluacion del alumnado la realizaremos en riementos del proceso de
ensefanza/aprendizaje: antes, durante y al fihahideno.

La evaluacién inicial es la que realizamos para obtener referenciadagsiobre
los conocimientos previos del alumnado y determiagresencia o ausencia de
determinadas habilidades motrices y asi poder addauprogramacion a las
necesidades concretas de éstos.

La evaluacion inicial se sitia en el momento en guglumnado se enfrenta a

una nueva fase de aprendizaje (ciclo o unidad ticddc(Sales, 2001, p.29)

“La evaluacion iniciales el punto de partida y se realiza al inicio a@roceso de
ensefianza aprendizaje. Su principal objetivo detlerminacion de las estructuras

de acogida de los alumnos” (Diaz, 1999, p.121).

La evaluacion formativa es la que realizamos a lo largo del proceso engafia
aprendizaje y, a través de ella, vamos constatkindalidez de los componentes
de este proceso: si se van obteniendo los objepramgramados, las dificultades
encontradas, las posibles causas de los errores.

...nos permite actualizar la situacion del alumngpeesdo de su evaluacion

inicial y de los objetivos terminales de ciclo (kr#terios de evaluacion). Dicho
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de otra manera, la evaluacion formativa nos pergotestatar en qué grado se
van consiguiendo los aspectos concretos que hentiessacado de cada criterio

de evaluacion. (Sales, 2001, p.30)

La evaluacion formativaesta formada por todas aquellas comprobaciones o
constataciones que se realizan a lo largo del poode ensefianza y aprendizaje
con la finalidad de conducir con éxitos ese prockes principales objetivos de
la evaluacion formativa son los siguientes:

- La regulacion pedagdgica: es decir, el controlsdbdos los elementos que
inciden en el proceso para poder ir adecuando tizaeién y tomar las
decisiones mas apropiadas en cada caso.

- Lagestion de los errores: la revision y el anali los errores cometidos asi
como el origen y las causas que los provocan sipaga poder tomar las
medidas adecuadas para corregirlos y poder avaszala orientacion
correcta.

- Elrefuerzo de los éxitos: ademas de los aspeabtivanionales que origina
tener éxito en las acciones motrices, estos debesir £omo estimulo y

acicate para seguir progresan(ldiaz, 1999, p.121)

La evaluacion sumativase realiza al final del proceso de ensefianza/aigsgad
y constituye una sintesis/balance de los resultdéok evaluacion formativa.
Nos permite constar aquello que se ha consegudiigrminar lo que se podria
mejorar en el futuro.

...constatamos el nivel alcanzado por el alumnad@lgramos la eficacia de
todos los elementos del proceso educativo. Todp reds permitird emitir un
juicio calificador, sobre si el alumno progresac@delamente o no. (Sales, 2001,
pp.29, 30)

“El altimo momento lo constituye lavaluacion sumativda cual siempre
se realiza al final del proceso ensefanza y apmajediy tiene como
finalidad comprobar si se han conseguido, y engraéo, los objetivos

propuestos al inicio” (Diaz, 1999, p.122).
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HISTORIA DE LA EVALUACION

En Grecia y China desde la antigiedad se han ussfdoentes para comparar,
diferenciar y seleccionar a los mejores estudiantes

En el siglo XVIII se introducen normas para losregaes escritos que ya eran usados.
En el siglo XIX se crean los sistemas nacionatesdlicacion y el sistema de graduacion
luego de rendir los examenes y de haber aprobado.

Al final del siglo XIX se introducen los test psinétricos.

Desde 1920 la evaluacion toma un caracter inteatiprstructurado, se limitd a evaluar
el rendimiento escolar de los estudiantes segimailas curriculares.

Es en 1940 cuando Tyler, es el padre de la evaluaiéentifica, ya que da inicio a la

evaluacion de acuerdo a modelos que el desarrolla,

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

“...la técnica fundamental para evaluar es la obs#&iwa si bien no pueden

desdefarse otras como la conversacion o entreldataque tener en cuenta que
muchos de los resultados de aprendizaje de didbhosas afectan a aspectos de
su comportamiento personal, que no son susceptlblesr comprobados a través

de un hecho puntual, ni ante una Unica situaciagg, 2005, p.18).

Las técnicas e instrumentos que se recomiendarrg@aoger informacién durante el
proceso de evaluacion deben tener ciertos elementosmun:
1. Los estudiantes ejecutan, crean, producen o halggm que demuestra su
conocimiento y destrezas més alla de dar o seleamcima contestacion correcta.
2. Puede examinarse el producto y el proceso de daa{, dando una vision mas
amplia de lo que el estudiante conoce, entiendesyg hacer.
Los criterios de ejecucion son conocidos y deteswis de antemano.
Las actividades y tareas que se presentan somesrogarecidas a las de la vida
real.
Requieren tiempo, colaboracion y destrezas de cimaeion para la ejecucion.
Maestros juzgan la calidad de los trabajos o kesugprias de los estudiantes.

7. Recopilan informacion de manera sisteméatica y forma
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Las tendencias recientes apuntan a que las téamiicstrumentos de evaluacion
deben (a) ser parte integral de la instruccién,s@y) multiples y variadas, (c)
recoger informacion valida y confiable sobre losvedios aspectos del
conocimiento, (d) enfocar en el proceso y el promludel conocimiento, (e)

propiciar la reflexion y la auto-evaluacion delugiante, (f) proveer evidencia

para mejorar la enseianza y el aprendizaje. (Me&iviardejo, 2001, p.29)

La Observacion

“... es uno de los procedimientos mas uti{es particular en primaria,
donde el maestro dispone de tiempo considerablepaditio con los
estudiantes) para detectar, ya sea en situaci@tegles o ficticias, los
aprendizajes conseguidos por los alumnos y obtémfermacion al
respecto” (D’Agostino, 2007, p.31).

“Es uno de los métodos mas utilizados para la ecgun. Solo hay una
base para la observacion: los nifios deben sefibres para expresarse y
asi revelar aquellas necesidades y actitudes queotde manera
permanecerian ocultas o reprimidas en un contax@éong les permitiria

actuar espontaneamente” (Morrison, 2005, p. 38).

...Esta debera realizarse en todo momento y la irgoidn obtenida se registrara
en instrumentos en lo posible, creados por la memefle esta manera, se
construirdn registros de observacion directa, @pénte, no participante, etc.,

segun cuales sean los objetivos a lograr.

Es aconsejable registrar informacion de maneraitatied y descriptiva, sobre
todo, en cuanto a las actitudes que el nifio varaddisedo y evidenciando al
realizar las acciones y/o aprender algo nuevold’@nto, sera beneficioso crear
instrumentos especialmente disefiados para evakiaspectos de orden afectivo
y actitudinal, los cuales muchas veces son dejdeldado en la evaluacion diaria.
(Moromizato,Bravo & Del Castillo, 2004, p.38)
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Las pruebas

. consisten en un conjunto de realizaciones ($ar@aeguntas, ejercicios,
actividades, problemas, etcétera) que el esitedidebe llevar a cabo contestar
o resolver.

De acuerdo con el criterio que se tome en consiagralos tipos de pruebas mas
usados se clasifican @ontroladas y abiertgssi se considera el control que se
ejerce durante su realizacidigrmales, informales y tipificadasi es el nivel
técnico de su elaboracion el punto de vista quest& empleand@ruebas de
velocidad y de podeisi el pardmetro es el factor tiemguebas objetivas de
ensayo o ambagn caso de que el criterio adoptado sea el egarelgunta que se
usara; pruebas escritas, orales y practicassi el criterio utilizado es la

demostracion que se exige al estudiante. (D’Agosg007, p.29)

Lista de chequeo de logros pedagdgicos

Tiene como funcién principal medir el nivel de desdo de los nifios/as, y

consiste en un listado de acciones precisas odgaszen sub areas y en
correspondencia con un rango de edad que permitdagprofesora lo aplique

con facilidad. Contar con acciones precisas peruamticar criterios respecto de

la aplicacion, lo cual facilita que los resultadesn los mas objetivos posibles.
(Moromizato,Bravo & Del Castillo, 2004, p.16)

Anecdotario

“Es un instrumento que permite registrar, de mapardual y en el momento que sucede,
incidentes o hechos ocurridos dentro del dmbitmlasc- sean de signo positivo o

negativo-, que se consideren relevantes” (ME, 200294).

El diario o anecdotario del maestro es un documestoito a través del cual se
registran datos de las clases o jornadas acadgmia@raciones y resultados.
Tiene el propésito de registrar las observaciore®sl estudiantes para llevar un
registro formal y sistematico. Las anotaciones debeser resultado de las
observaciones frecuentes del comportamiento deldiestte a lo largo de un

curso o ciclo, lo que entrega una informacién lardinal mas objetiva y
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completa. Por el tiempo que toma el desarrollooderégistros anecdoticos, es
evidente que el profesor, podr4 de preferencia este procedimiento, en
aquellos casos especiales en que sera necesaseguimiento sistematico del
estudiante. Se debe evitar el uso de juicios efeszripcion del incidente por

parte de la persona que realiza la observacionvottea 2012, pp.137, 138).

“...el cual debe considerar no solo eventos negatigepecto a la conducta del
nifio sino también sucesos positivos y alentadotes, cuales deber ser
comunicados constantemente a los padres de fanyl@a familiares”
(Moromizato,Bravo & Del Castillo, 2004, p.39).

Consiste en la anotacion y una brece descripcibnageellos hechos o

comportamientos que de manera desracada y no dapefsarecen en el
transcurso de los procesos de ensefianza y apren@eatrata de tomar nota de
aquellos comportamientos de uno o varios alumnas ltan aparecido en la
sesion y que son objeto de atencion y de consideran las decisiones que el
profesor toma en la evaluacién. Es un instrumentgo pestructurado y

sistematico. (Diaz, 1999, p.126)

Existen varios instrumentos de evaluacion que puagladar a la labor docente y

gue son muy pocos conocidos y utilizados en laaddao. Los mismos que son:

Inventario para el desarrollo Batelle.- “...evalia las habilidades
fundamentales del desarrollo del nifio, desde elrmewto a los 8 afios; su
administracion es individual; esta disefiada paratdezada por profesores de la
Educacion Infantil y Educacién Primaria. Comprelagesiguientes areas:
Personal/social

Adaptativa

Motora (gruesa-fina)

Lenguaje (receptivo-expresivo

Cognitiva. (Sanchez, 1997, p.89)

Test Boehm de Conceptos Basicos RevisadtEvalua el dominio del nifio de
conceptos basicos que son fundamentales para entnéhstruccion verbal y

necesarios para el éxito escol@lorrison, 2005, p35).
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Inventario Diagnéstico de Habilidades Basicas BRIGNCE® “Evalta la

disposicion basica y las habilidades académicate minforma del rendimiento

y sirve de ayuda en la instruccién individualiza@dorrison, 2005, p.35).

Informe de Observacién Infantil (COR).- Este test (COR) para nifios de entre
dos afios y medio y seis afos se utiliza por patmsl maestros y otro tipo de
observadores para evaluar el desarrollo de lossrofiservando sus actividades
diarias de clase. El COR mide el progreso de ldesnen todas las facetas de su
desarrollo, tanto si el maestro esta utilizandpregrama de Alto Alcance como
si no. El COR evallta toda la variedad de procesbsddsarrollo infantil en
iniciativa, relaciones sociales, representacioratora, musica y movimiento,
lengua y capacidad de leer y escribir, |6gica yemgditicas. No es limitado, como
la mayoria de los tests, a las matematicas y enligul, en as que sélo hay una

respuesta correcta. (Morrison, 2005, p. 38)

Test Revisado de Evaluacion del Desarrollo Denver:ldentifica a los bebés y

nifos preescolares con retrasos graves de desafidibrrison, 2005, p.35).

BLOQUES CURRICULARES
Los bloques curriculares para el primer afio de Bcda Basica son los que se

detallan a continuacion:

>

>
>
>
>

Mis nuevos amigos y yo

Mi familia 'y yo

La naturaleza y yo

Mi comunidad y yo

Mi pais y yo (AFC, 2010, p.16).

Los mismos que tienen una division que permiterdaente desarrollar las

destrezas con criterio de desempefio de una mejoermdéa misma que permite

que los niflos y nifias aprendan de una forma chag,que recordar que los

bloques curriculares estan integrados por:

>

Ejes de aprendizaje

» Componentes de los ejes de aprendizaje
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» Destrezas con criterio de desempeiio
» Indicadores esenciales de logro (AFC, 2010, p.16).

Ejes de aprendizaje: Son el hilo conductor queespara articular las destrezas
con criterios de desempeiio planteadas en cadaebtogucular, y son:

» Desarrollo personal y social

» Conocimiento del medio natural y cultural

» Comunicacion verbal y no verbal (AFC, 2010, p.16).

Componentes de aprendizaje: Constituyen aspectosrajes a ser tratados
dentro de cada eje de aprendizaje, y son:

Identidad y autonomia

Convivencia

Descubrimiento y comprension del medio naturallfucal

Relaciones légico — matematicas

Comprension y expresion oral y escrita

Comprension expresion artistica

Expresion corporglAFC, 2010, p.16).

V V V V V V V

Los bloques curriculares incluyen un conjunto denteoidos que son
considerados esenciales para la formacion de tadiastes, ademas estos fueron
pensados tomando en cuenta el centro de interési$msos que estan ligados en

la base de la transversalidad de los contenidos.

PLAN DE EVALUACION

Descripcion clara del problema o factor desencadente del estudio de

evaluacion.
Evaluacién a los Bloques Curriculares del primeadgrde las Escuelas de

Educacion Basica de la parroquia Huambalo cenimdéis Bolivar, 12 de
Octubre.

115



Definicién del ambito y finalidad del estudio

Los bloques curriculares son los que organizartegyian un conjunto de
destrezas con criterios de desempefio alrededon teema generador que

esta ligado en base a la transversalidad de |dsrmtidos.

El realizar el plan de evaluacibn tomando en cudot bloques
curriculares permitird que el docente tenga un@lemocimiento de las
destrezas que esta evaluando por otro lado el roaeata tener las
evidencias que son muy requeridas en la actualidad.

Eleccion del enfoque metodolégico apropiado

Enfoque Cualitativo
Los defensores del enfoque cualitativo consideratia cfenémeno educativo
como algo unico, condicionando por las circunsasgeculiares del contexto

donde se produce, lo que dificulta la posible gaiescion de sus resultados.

Por lo tanto proponen la practica de la evaluadéhos fendmenos educativos
en sus contextos naturales y la utilizacién de g@ipgientos e instrumentos que

permitan captarlos en su integridad. (Ruiz, 2084, 27)

Especificacion, si procede, de los indicadores delidad y preparacion de los

procedimientos y/o instrumentos de recogida de dato

Los Indicadores esenciales de evaluacion que pgeekeAFC (2010) son los siguientes:

De los estudiantes

YV V V V V V V

Demuestra autonomia al resolver sus necesidaddsoa
Participa en actividades grupales

Identifica y nombra a sus comparieros y comparieras.
Reconoce las partes de su cuerpo y los nhombra.

Identifica los miembros de su familia y los nombra.

Conoce sus datos personales: nombre, apellid@ctireentre otros.

Identifica los beneficios que brinda la naturalakzeer humano.
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A\

YV V V V

A\

Describe las caracteristicas del entorno en quee viv

Reconoce objetos y situaciones que contaminan lakeate.

Identifica, describe, compara y clasifica objetes &htorno segun color, tamafio
y forma.

Reproduce, describe, extiende y construye patrasillos con atributos
especificos.

Reconoce, asocia y escribe los numeros del 0 ah@ntextos significativos.
Usa los cuantificadores uno/muchos; ninguno/algiodss; mas/menos en
situaciones cotidianas.

Describe la posicidn y ubicacion de los objetoguierda/derecha; arriba/abajo;
encima/debajo; primero/ultimo; cerca/lejos; deffitrera).

Identifica contrasta y describe caracteristicascderpos, figuras y objetos
incluyendo circulos, triangulos, rectangulos, pidas, cubos y cilindros.
Establece comparaciones directas de longitud, @mhc peso, tamafio vy
temperatura de objetos (corto/largo/alto/bajo; a#leno/liviano/pesado;
grande/pequerio; caliente/frio).

Usa los conceptos del tiempo (mafana, tarde, ndubye, ayer, semana) en
situaciones significativas.

Ordena diferentes actividades de acuerdo a se@assiecnporales.

Reconoce y ubica objetos que estan a la izquied#agcha de su cuerpo.
Identifica el nUmero de palabras que componen adara sonara.

Discrimina e identifica los fonemas (sonidos) atim final y en medio de las
palabras.

Reconoce personajes, escenarios y acciones piggipa un texto leido por un
adulto.

Narra vivencias y anécdotas personales con estauctbdenada de facil
comprension.

Lee imagenes y narra historias en secuencias.

Reconoce y escribe su nombre.

Escribe textos con su propio cédigo aplicando lacdionalidad de la escritura y
con precision en los trazos.

Imita ritmos con su cuerpo.

Utiliza con creatividad las técnicas grafoplasticas

Dramatiza situaciones de a realidad.
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» Coordina sus movimientos corporales, marcha, sadtae, camina y salta en un

pie.

Determinacién de los procedimientos de andlisis eterpretacion de datos.

La observacion es la técnica que se utiliza emielgr grado ya que el docente va
observando cada una de las acciones de los nifioRag, el docente por lo
general toma nota de lo importante que sucede ediagio vivir con los

educandos.

El analisis se lo realizara utilizando las matripespuestas por la Coordinacion

Zonal 3 de Educacion.

La interpretacion de datos se lo puede realizaretsistema computarizado Excel
para obtener el porcentaje de los datos de caddeulus estudiantes o0 a su vez de

todo el grado.

Prevision de mecanismos de discusion y elaboracide conclusiones.

La realizacién de los informes correspondientescatda uno de los bloques
curriculares permite que el docente tenga matdeasustento para elaborar las

conclusiones ya sean al final de un bloque o al filel quimestre.

Asignacién de responsabilidades a los participantes

La responsabilidad del docente es usar todo tipoaterial didactico para que los
nifos y niflas desarrollen las destrezas con aitde desempefio ademas de
realizar retroalimentacion en el caso de ser necesade trabajar con los

pequefos que lo necesiten.

Dentro de la escuela los nifios y nifias tienen caesponsabilidades atender a la
maestra y trabajar para el desarrollo de las destrg en casa los padres de
familia deben ayudar a sus hijos e hijas para guiesarrollen de la mejor manera
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implementando estrategias en coordinacion con etérte, en la parte legal se
transcribe a continuacién una parte fundamentaksabevaluacion, la misma que

debe ser utilizada en todo momento.

En el Reglamento a la Ley de Educacion del 2&ulile gle 2012 considera:

CAPITULO II

DE LA EVALUACION DE LOS SUBNIVELES DE INICIAL 2 Y REPARATORIA
Art. 188.- Objeto de la evaluacion. En el nivel de Educacion Inicial y en el
subnivel de Preparatoria, la evaluacion sera exelosente cualitativa y se
orientara a observar el desarrollo integral debnifi
Art. 189.- Evaluacion y retroalimentacion continua. Los educadores deben
observar y evaluar continuamente el desarrollogimatedel infante, y deben
elaborar informes escritos que valoren ese dekagahcluyan guias, sugerencias
y recomendaciones para fomentar el desarrollobjeglestar integral del infante,
los cuales deben ser reportados periddicamentes ardpresentantes legales.

(Reglamento a la Ley Orgéanica de Educacion Interally Bilingtie, 2012, p. 29)
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Jornada de Formacion Permanente Ri

Tema: Evaluacion y Evaluacion Educativa

Objetivo: Recordar los conceptos de Evaluacion y Evaluacduc&iva

Justificacion del taller N°1:

A pesar de que la evaluacién es parte importantepaeeso de ensefianza
aprendizaje los docentes no ponen en practicadoseptos de este tema, los
cuales son muy necesarios conocerlos para de estrandar un buen uso a esta
informacion y que permita al docente realizar @bajo favorable tanto para si

mismo como para los estudiantes a su cargo.

La evaluacion permite conocer los aprendizajesrothbs por los estudiantes y la
calificacion que reciben es un estimulo a los egbgerealizados, ademas los
docentes mediante este proceso pueden darse suémtaetodologia que utiliza
esta bien orientada o necesita mejorar las esi@atgge se manejan.

Facilitador/a: Lic. Mg. Cecilia Morales

Tabla N° 29
ACTIVIDADES Y/O
TIEMPO RECURSOS
CONTENIDOS
Motivacion y reflexion 10 minutos | Lectura “Bambu Japonés
Exposicion del tema 35 minutos | Diapositivas, fotocopias
Refrigerio 15 minutos | EconGmicos
Realizacion de conceptos 25 minutos | Papelotes, marcadores,
Exposicion de trabajos 25 minutos | Masking
Evaluacion de la jornada 10 minutos | Cuestionario

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.
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Lugar: Laboratorio de computacion de la Escuela de EdanaBasica “12 de
Octubre”
Fecha:11-02-2014
Hora de Inicio: 13:30
Hora de Finalizacion: 15: 30
Costo: $91,25
» Facilitadora: 50 dolares
» Refrigerio: 31,25 dolares
» Materiales de oficinas: 10 délares
Evaluacion:

¢, Elabore un concepto de evaluacion?
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Anexos

Bambu japonés

No hay que ser agricultor para saber que una boesecha requiere de buena
semilla, buen abono y riego constante. Tambiénbesoague quien cultiva la
tierra no se impacienta frente a la semilla sendyradlandola con el riesgo de

echarla a perder, gritandole con todas sus fuejZasce, por favor!

Hay algo muy curioso que sucede con el bambu jappgie lo transforma en no
apto para impacientes: siembras la semilla, la @boy te ocupas de regarla
constantemente.

Durante los primeros meses no sucede nada apeeciabkealidad, no pasa nada
con la semilla durante los primeros siete afiosal gounto que, un cultivador

inexperto estaria convencido de haber compraddlasnmifértiles.

Sin embargo, durante el séptimo afio, en un pededsdlo seis semanas la planta
de bambu crece jmas de 30 metros! ¢ Tardd soOloseaianas crecer? No, la
verdad es que se tomo siete afios y seis semadasamollarse.

Durante los primeros siete afios de aparente indatiy este bambu estaba
generando un complejo sistema de raices que le itpéam sostener el

crecimiento, que iba a tener después de siete afios.

Sin embargo, en la vida cotidiana, muchas veceseeques encontrar soluciones
rapidas y triunfos apresurados, sin entender geégitl es simplemente resultado

del crecimiento interno y que éste requiere tiempo.
De igual manera, es necesario entender que en siochaiones estaremos frente

a situaciones en las que creemos que nada estiendm
Y esto puede ser extremadamente frustrante.
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En esos momentos (que todos tenemos), recordaiclel de maduracién del
bambu japonés y aceptar que "en tanto no bajensobrbzos" ni abandonemos
por no "ver" el resultado que esperamos, si es&d&ndo algo, dentro nuestro...

Estamos creciendo, madurando.
Quienes no se dan por vencidos, van gradual e aepiblemente creando los
habitos y el temple que les permitira sostenerxéb écuando éste al fin se

materialice.

Si no consigues lo que anhelas, no desespereaga. sfilo estés echando raices...

Autor desconocido
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Jornada de Formacion Permanente R2

Tema: Evaluacion Diagnéstica

Objetivo: Comprender que la Evaluacion Diagnéstica no debe usada
Unicamente al inicio del periodo escolar sino eimielo de cada bloque o unidad.

Justificacion del taller N°2:

La Evaluacion Diagnéstica no es bien utilizada gya los docentes consideran
que la misma se debe utilizar en el inicio del E@tivo sin tomar en cuenta que
este tipo de evaluacion es muy importante parac@ni@s conocimientos que
poseen los estudiantes y de esta manera desatodldemas a tratar en cada
bloque.

Los docente deben realizar este tipo de evaluat@dnanera continua ya que para
la introduccién de un nuevo tema debe tratar denatindicios de lo que los
estudiantes conocen 0 si es necesario afianzacicolentos previos que faciliten

la asimilacién del nuevo contenido.

Facilitador/a: Lic. Margoth Buenafio

Tabla N° 30
ACTIVIDADES Y/O
TIEMPO RECURSOS
CONTENIDOS
Motivacion y reflexion 10 minutos | Lectura  “Aprender a
vivir”
Exposicion del tema 35 minutos | Diapositivas, fotocopias
Refrigerio 15 minutos | Econdmicos
Realizacion de conceptos 25 minutos | Papelotes, marcadores|
Exposicion de trabajos 25 minutos | Masking
Evaluacion de la jornada 10 minutos | Cuestionario

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.
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Lugar: Laboratorio de computacion de la Escuela de EdanaBasica “12 de
Octubre”
Fecha:14-02-2014
Hora de Inicio: 13:30
Hora de Finalizacion: 15: 30
Costo: $41,25
» Refrigerio: 31,25 dolares
» Materiales de oficinas: 10 délares

Evaluacion:

¢,Cuando se debe aplicar la evaluacion diagndstica?:
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Anexos

Aprender a vivir

La fama de aquel hombre se habia extendido por ébdeino, se decia que

conocia el secreto de la felicidad, el rey queavsiempre angustiado, acodado
por el miedo a perder lo que poseia, se quejalla dantidad de problemas que
llegaba su mesa de los mides de subditos que gdizernonfundido ademas de
coémo seria la mejor forma de educar a sus hijofinese sintié atrapado, cuando
escucho la fama de aquel hombre que mando en swdnes el cual dado su

prestigio fue facil localizar y de buena gana aaxeeh presencia del rey este le

cuestiono:

¢, Cudl es el secreto para ser feliz?

Y simplemente contesto: Aprender.

¢ Eso es todo? Exclamo el rey.

Asi de simple y complicado

No entiendo — replico el rey-

El secreto esta en que es lo que debemos de aprgnde quien debemos
aprender.

Entonces contéstame de quien debo aprender.

“De ti mismo”

¢ Y quién va a ser mi maestro?

“Td mismo”

Mas confundido aun el rey en tono de suplica ladpgle le aclarara como
hacerlo a lo que el hombre sabio le dio una dareiplicacion:

» Aprende a mantenerte a ti mismo para que puedaten®ra otra persona.
Aprende a jugar contigo para que puedas jugara®»ddmas.

Aprende a darte tiempo para que puedas dar tiengeowros.

Aprende a ser feliz contigo mismo para que puedaseticidad.

YV V VYV V

Aprende a sonreir para que puedas ofrecer alegria.
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Aprende a perdonarte a ti mismo para que seas dapgaerdonar.
Aprende a aprender para que puedas enseiiar.

Aprende a pensar y haras pensar a los demas.

Aprende a ser amable contigo y daras amabilidad.

Aprende a ser generoso con tu persona y derramanasosidad
Aprende a cuidarte y cuidaras a los que amas.

Aprende a hacer el bien y trascenderas.

YV V. V V V V V V

Aprende a amarte a ti mismo y podras amar.

Asi los Lideres de Excelencia saben que poseenasl valioso de todos los
maestros dentro de ellos mismos y estan conscignee8Nadie puede dar lo que
no posee”, y cumplen con una premisa fundamental emte de dirigir “jamas

pedir a un subordinado lo que ellos mismos no sgaaes de hacer”, manejan
una atencién consciente de cada una de sus acgicmeslos mas exigentes con

ellos mismos.

Miguel Angel cornejo
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Jornada de Formacion Permanente Ri3

Tema: Tipos de evaluacién
Objetivo: Investigar sobre los diferentes tipos de evaluapigma que el proceso

ensefianza aprendizaje se realice de la mejor mpaositae.

Justificacion del taller N°3:

Los docentes tienen interés de conocer mas sobréplus de evaluacién que se
deben utilizar en el aula de clase. Ya que lafatasion de la evaluacion es muy
extensa y puede causar un cierto grado de duda retacion de cada una de las
clasificaciones ademas hay que considerar que @ultadabor diaria se utilizan
algunos tipos de evaluacion sin que se utilice ralgfio de registro para las

mismas.

Los docentes deben considerar que muchas vecegparddg evaluacidon nos
permite determinar varios aspectos dependiendooetanto y la necesidad que
tengan, también se debe reflexionar en el uso steumentos de evaluacion que
permitan ir registrando los indicios que se presedurante la clase, cabe recalcar
que por la cantidad de estudiantes que el docesteepmuchas de las veces esta

actividad puede no ser muy eficaz.

Facilitador/a: Lic. Liliana Villalva

Tabla N° 31

ACTIVIDADES Y/O | TIEMPO RECURSOS
CONTENIDOS

Dinamica y apreciacién del juego | 10 minutos | Juego “El Terremoto”
Exposicion del tema 35 minutos Diapositivas, fotocopias
Refrigerio 15 minutos | EconGmicos

Clasificacion de los tipos de 25 minutos Papelotes, marcadores
evaluacion

Exposicion de trabajos 25 minutos | Masking

Evaluacion de la jornada 10 minutos Cuestionario

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.
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Lugar: Laboratorio de computacion de la Escuela de EdanaBasica “12 de
Octubre”

Fecha:18-02-2014

Hora de Inicio: 13:30

Hora de Finalizacion: 15: 30

Costo: $41,25

» Refrigerio: 31,25 délares

> Materiales de oficinas: 10 dolares

Evaluacion:

¢, Cual es la clasificacion de los tipos de evaluania
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Anexos

Juego “El Terremoto”

Este juego consiste en que los participantes estatados y el facilitador dice
“terremoto” es en este momento que los particigadéden cambiarse de lugar.
Esto nos permite la socializacion con el resto a@@pafieros y la necesidad de
conocer los nombre de cada uno de ellos ademdasayugue tomar en cuenta que
no es cambiarse a la silla que esta junta sindaguparticipantes deben ir al otro

lado del aula.

Se puede realizar una variacion y hacer que losrdes escojan un nombre de un
tipo de evaluacion y luego formar grupos 0 a su agaiparse en un grupo en
donde se encuentren con los nombres de todos dos tie evaluacién e ir
diciendo una caracteristica de cada uno de ellas gf@anzar los conocimientos

de las mismas.
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Jornada de Formacion Permanente Ri4

Tema: Instrumentos de Evaluacion

Objetivo: Estudiar los diferentes Instrumentos de Evaluacpara poder
disefarlos y utilizarlos en el proceso de ensefaprandizaje que permita a los

docentes la verificacion de lo que el estudiantadmailado.

Justificacién del taller N° 4:

Se conocen diferentes instrumentos de evaluaci® poé el tiempo o por la
complejidad de algunos de ellos los docentes ratregen a ponerlos en practica
y es necesario saber cudndo y como realizar euimsnto que se desea aplicar
ademas de ampliar los conocimientos que se po&eésten instrumentos de
evaluacion que presentan un grado de dificultadogmela practica permiten que

se vayan dominando, es por ello que es neces#oimae el tema propuesto.

Facilitador/a: Dra. Msc. Martha Sanchez

Tabla N° 32

ACTIVIDADES Y/O | TIEMPO RECURSOS
CONTENIDOS

Motivaciones 20 minutos Hoy es un buen dia
Exposicion del tema 70 minutos Diapositivas, fotocopias
Refrigerio 20 minutos Econdmicos

Mesa Redonda 60 minutos Papelotes, marcadores
Exposicion de trabajos 50 minutos Masking

Evaluacion de la jornada 20 minutos Cuestionario

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Lugar: Laboratorio de computacion de la Escuela de EdanaBésica “12 de
Octubre”

Fecha:20 y 21 -02-2014

Hora de Inicio: 13:30

Hora de Finalizacion: 15: 30
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Costo: $237,50
» Facilitadora: 150 délares
» Refrigerio: 62,50 doélares

> Materiales de oficinas: 25 do6lares

Evaluacion:

¢, Cual de los instrumentos mencionados es el que egtmas utiliza y por

¢,De los instrumentos que estudiamos cual es el qusted considera mas

complicado para su utilizacién?

¢, Considera usted qué se deberia aplicar los instriantos de evaluacion en el

primer grado antes que el nifio o nifia inicien sactividad educativa ?
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Anexos

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

tY -

LA OBSERVACION

(5

a2 “ES UNO DE LOS METODOS MAS UTILIZADOS
PARA LA EVALUACION. SOLO HAY UNA BASE
PARA LA OBSERVACION: LOS NINOS DEBEN
SENTIRSE LIBRES PARA EXPRESARSE Y ASI
REVELAR AQUELLAS NECESIDADES Y
ACTITUDES QUE ©DE OTRA MANERA
PERMANECERIAN OCULTAS O REPRIMIDAS EN
UN CONTEXTO QUE NO LES PER!
ACTUAR ESPONTANEAMENTE”

ci (Morrison, 2005, p38).
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LOSDOCENTES ENCADA MOMENTC CESERVAN ATDS ESTUDIANTES B SITLABDE
DIARIA LC QUE FEFRITE GUE TOMEN DECIZICHNES FARA MEJORAR LOZFROCESOS DE
EMNSENANZS ATEENDITATE

=W

{
e 'S

c2 LA EVALUACION DEBE SER PLANIFICADA
FARA OBTENER LOS RESULTADOS QUE
DESEAMOS.

@ LOS PASOS A SEGUIR 50ON:

2 1. DEFINIR LOS OBJETIVOS DE LA
OBSERVACION

o’ 2. ESPECIFICAR EL TIPO DE DATOS A OBTENER

2 3. ELABORAR O SELECCIONAR LOS
INSTRUMENTOS ADECUADOS

LOSDOCENTES EN CADA MOMENTCD CHESERVAN ATLDS FSTUDIANTES EXN SUTLABOE,
DIAFRIA LOQUE FERRMITE QUE TOMEN DECISIOINES PARA MEJOFARE LOSFROCESCS DE
EXSENANWTA APRENDITATE

J
R
= »

2 4. REGISTRAR LO OBSERVADO

a2 5. CONTRASTAR LA INFORMACION
EEQUERIDA

@ LA OBSERVACION PUEDE SER:
@ PARTICIPATIVA
2 NO PARTICIPATIVA

2 EVALUACION DE APRENDIZAJES. MINISTERIO
DE EDUCACION 2002
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(%
. PLAI\.TIFICAR DE MANERA SIS'I']::I\-EIICA TOD EL PROCESD DE
OBSERVACTON. ASEGURA SU EFICACTA, EFICIENCTA Y

EFECTIVIDAD:

+ FEFICACTA, SE FEFIERE A LA CAPACIDAD DE LOXSBRAR
BESULTADOS.

+ EFICIENCLA, TOGRAR RESULTADOS CON EL MINIMO
ESFUERZD O CO5TO,

« EFECTIVIRDAD, CAPACIDATD DE LOGEAR EL MAXIMO DE
RESULTADHYS

+ MODULO DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION. 2011

LASPRUEBAS

2 CONSISTEN EN UN CONJUNTO DE BEALIZACIONES (TAREAS,
PREGUNTAS, EJERCICIOS ACTIVIDADES, PROBLEMAS,
ETCETERA) QUE EL ESTUDIANTE DEBE LLEVAE A CABO
CONTESTAR O RESOLVER. :

ez LOS TIFOS DE PRUEBAS MAS USADCS S5E CLASIFICAN: EN
CONTROLADAS Y AEIERTAS, 51 SE CONSIDERA EL CONTREOL
QUE 5E EJEBCE DUBANTE SU REALIZACION; FORMALES,
INFORMALES ¥ TIPFIFICADAS, 51 ES EL NIVEL TEL__‘NIDO DE 50
ELABORACION EL PUNTO DE VISTA QUE 5E ES-Tﬂ EMPLEANDO;
PRUEBAS PE VELOCIDAD ¥ DE PORER, 51 EL PARAMETRO ES EL
FACTOR TIEMPO; PRUEBAS OBJETIVAS DE ENSAYC O AMEAS,
EN CAS0 DE QUE EL CRITERIO ADOPTADO 5EA EL TIFD DE
PREGUNTA QUE SE WUSARA; PRUEBAS ESCRITAS ORALES Y
PRACTICAS 51 EL CRITERIO UTILIZADO ES LA DEMOSTRACION
QUE SE EXIGE AL ESTUDIANTE. {D'AGOSTING, 2007, P29)
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LISTA DE CHEQUEO DE LOGROS
PEDAGOGICOS

1 3
e r

cz2 “TIENE COMO FUNCION PRINCIPAL MEDIR EL NIVEL DE
DESARROLLO DE LOS NINQOS/AS, Y CONSISTE EN UN
LISTADXY DE ACCIONES PRECISAS ORGANIZADAS EN
SUB AREAS Y EN CORRESPONDENCIA CON UN RANGO
DE EDAD OQUE PEEMITE QUE LA PROFESORA LO
APLIOUE CON FACILIDAD CONTAR CON ACCIONES
PEECISAS PEEMITE UNIFICAR CRITERIOS RESPECTO. DE
LA APLICACION, LO CUAL FACILITA QUE LOS
EESULTADOS SEAN LOS MAS OBJETIVOS POSIELES”.
(MOROMIZATOBEAVO & DEL CASTILTO, 2004, P 16)

ANECDOTARIO

y
{ |}
¥

@“ES UN INSTRUMENTO QUE PERMITE
REEGISTRAR, DE MANERA PUNTUAL Y EN EL
MOMENTO QUE SUCEDE, INCIDENTES O
HECHOS OCURRIDOS DENTRO DEL AMBITO
ESCOLAR - SEAN DE SIGNO POSITIVO O
NEGATIVO-, QUE SE CONSIDEREN
RELEVANTES” (ME, 2002, P. 194).
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INVENTARIO PARAELDESARROILLO
BATELLE

ar,
1 3
s »

@ EVALUA LAS HABILIDADES FUNDAMENTALES DEL
DESARROLLO DEL NING, DESDE EL NACIMIENTO A LOS
8 aﬁ’{os; SU ADMINISTRACION ES INDIVIDUAL; ESTA
DISENADA FARA SER UTILIZADA FOR PROFESORES DE
LA EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA.
COMPRENDE LASSIGUIENTES AREAS:
PERSONAL /SOCIAL
ADAPTATIVA
MOTORA (GRUESA-FINA)
LEMNGUAJE (RECEPTIVO-EXPRESIVO
COGNITIVA. (SANCHEZ, 1997, P.89)

2R 2R3

TEST BOEHM DE CONCEPTOS BASICOS
REVISADO

y
b ]

=EVALUA EL DOMINIO DEL NINO
DE CONCEPTOS BASICOS QUE SON
FUNDAMENTALES PARA
ENTENDER LA  INSTRUCCION
VERBAL Y NECESARIOS PARA EL
EXITO ESCOLAR.

c’(Morrison, 2005, p35).
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INVENTARIO DIAGNOSTICO DE HABILIDADES BASICAS
BRIGANCE®

-
;]

REVALUA LA DISPOSICION BASICA Y LAS
HABILIDADES ACADEMICAS, MIDE E
INFORMA DEL RENDIMIENTO Y SIRVE
DE AYUDA EN LA INSTRUCCION
INDIVIDUALIZADA"

:(MORRISON, 2005, P.35).

|
~

INFORME DE OBSERVACION INFANTIL
(COR)

{ AL

cg ESTE TEST (COR) PARA NINOS DE ENTRE DOS ANOS Y
MEDIO Y ANOS SE UTILIZA POR PARTE DE LOS
MAESTROS Y OTROQ TIPG DE OBSEEVADORES PARA
EVALUAR EL. DESAFEOLLC DE LOS NINOS OBSERVANDO
SUS ACTIVIDADES DIARIAS DE C1L.ASE. EL COR MIDE EL
PROGRESO DE L.OS NINOS BN TODAS TAS FACETAS DE 51T
DESARROLLO, TANTO 51 EL MAESTRO ESTA UTILIZANDO EL.
PROGEAMA DE ALTO ALCANCE COMO SI NO - EL COR
EVALUA TODA LA VARIEDAD DE FPROCESOS DEL
DESARROLIO INFANTIL. EN INICIATIVA, RELACIONES
SOCTIALES, REPRESENTACION  CEEATIVA, MUSICA Y
"'.{Dﬂ]vI[E.\‘TD LENGUAY CAPACIDAD DE LEER Y ESCRIBIR,
LOGICA Y MATEMATICAS NO ES LIMITADO, COMO LA
MAYORIA DE LOS TESTS, A LAS MATEMATICAS ¥ A LA
LENGLA, EN AS OUE SOLO HAY UNA EREESPUESTA
CORRECTA (MORRISON, 2005, P. 38)
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TESTREVISADO DE EVALUACION DEL
DESARROLLO DENVER

&IDENTIFICA A LOS BEBES Y
NINOS PREESCOLARES CON
RETRASOS GRAVES DE
DESARROLLO”

®R(MORRISON, 2005, P.35).
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Jornada de Formacion Permanente R5

Tema: Bloques curriculares

Objetivo: Ampliar el conocimiento de los bloques curriculage se utilizan en
el primer grado.

Justificacion del taller N°5:

Se han realizado diversos cursos sobre la actodizaurricular mas no todos los
docentes lo han podido seguir ya que se dictaroearibs poco factibles y otro de
los inconvenientes es que para lograr inscribirséos cursos deben inscribirse
por lo menos el 50% de los docentes de una ingtityscara poder obtener un
cupo adicional a esto en los casos que se puesdenibin sin necesidad de esperar
lo anteriormente comentado los horarios se llenag pronto y no se realizan

nuevamente los cursos.

Facilitador/a: Msc. Susana Ponce

Tabla N° 33

ACTIVIDADES Y/O | TIEMPO RECURSOS
CONTENIDOS

Motivaciones 10 minutos | Oracion del Maestro
Exposicion del tema 35 minutos Diapositivas, fotocopias
Refrigerio 10 minutos | Economicos

Mesa Redonda 30 minutos Papelotes, marcadores|
Exposicion de trabajos 25 minutos | Masking

Evaluacion de la jornada 10 minutos Cuestionario

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Lugar: Laboratorio de computacion de la Escuela de EddnaBgasica “12 de
Octubre”
Fecha:25-02-2014
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Hora de Inicio: 13:30

Hora de Finalizacion: 15: 30

Costo: $111,25

» Facilitadora: 80 ddlares

» Refrigerio: 21,25 délares

» Materiales de oficinas: 10 dolares

Evaluacion:

¢ Por qué se caracterizan los bloques curriculares?:
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Anexos
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Jornada de Formacion Permanente Ri6

Tema: Plan de evaluacion

Objetivo: Analizar el plan de evaluacion

Justificacion del taller N°6:

El plan de evaluacion esta elaborado en las icgiites educativas mas no
siempre todos los docentes han participado en hatiwacion del mismo y es
necesario desarrollar en el taller un ejemplo d&h [ya que de esta manera se
podra descubrir cuales son los pasos a seguir yatalddades que se dan al

utilizarlo.

Es necesario para todos los docentes conocer cé@melabora un plan de
evaluacion ya que no todos poseen los mismos aomdios y al compartir las

experiencias se puede lograr un mejor plan.

Facilitador/a: Lic. Diana Cruz

Tabla N° 34
ACTIVIDADES Y/O CONTENIDOS | TIEMPO RECURSOS

Motivacion 10 minutos = Reflexion “Semillas”
Exposicion del tema 35 minutos | Diapositivas, fotocopias
Refrigerio 15 minutos = Economicos

Realizar un microplan 25 minutos | Papelotes, marcadores,
Técnica de la rejilla 25 minutos = Copias

Evaluacion de la jornada 10 minutos | Cuestionario

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.

Lugar: Laboratorio de computacion de la Escuela de EddnaBgasica “12 de
Octubre”
Fecha:27-02-2014
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Hora de Inicio: 13:30

Hora de Finalizacion: 15: 30

Costo: $81,25

» Facilitadora: 50 ddélares

» Refrigerio: 21,25 délares

» Materiales de oficinas: 10 dolares

Evaluacion:

¢, Qué es un plan de evaluacién?:

¢, Considera necesario realizar un plan de evaluaciGtomando en cuenta la

Actualizaciéon Curricular?
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Jornada de Formacion Permanente Ri7

Tema: Uso de matrices de evaluacion

Objetivo: Utilizar las matrices que fueron disefiadas poril@dgion de Apoyo,

Seguimiento y Regulacién a la Educacién - CoordémacZonal N 3 de

Educacion (2013)

Justificacion del taller N°7:

La Coordinacién Zonal N3 de Educaciéon y especificamente la Direccién de

Apoyo, Seguimiento y Regulacion a la Educacion tiémin conjunto de matrices

para ser utilizadas en la evaluacion educativaniamas que fueron enviadas por

correo electrénico a cada uno de las Instituci@uesativas de la provincia, no se

realiz6 una capacitacion sobre las mismas en dmsdmaestros pudieron hacer

preguntas sobre las dudas que se presentaronesVabkas matrices y es por eso

que cada uno de los docentes las desarrolla comwejer criterio posible. Es por

esta necesidad que se cree conveniente desarsbll@resente tema, cabe

mencionar que hasta el momento no se ha tenideapecitacion acerca de este

tema y hay desconocimiento de parte de los docentes

Facilitador/a: Dra. Msc. Martha Sanchez

Tabla N° 35
ACTIVIDADES Y/O CONTENIDOS | TIEMPO

Motivaciones 20 minutos
Exposicion del tema 70 minutos
Refrigerio 20 minutos
Mesa Redonda 60 minutos

Llenado de matrices con ejemplos 60minutos
practicos
Evaluacion de la jornada 20 minutos

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.
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Diez frases sobre
educacion

Diapositivas
Econdmicos

Papelotes, marcadores,

Masking

Matrices



Lugar: Laboratorio de computacion de la Escuela de EdanaBasica “12 de
Octubre”

Fecha:4 y 5 -03-2014

Hora de Inicio: 13:30

Hora de Finalizacion: 15: 30

Costo: $237,50

» Facilitadora: 150 dodlares

» Refrigerio: 62,50 doélares

» Materiales de oficinas: 25 dolares

Evaluacion:

Las matrices deben ser llenadas con ejemplos go&cti

Anexos

Si quiere trabajadores creativos, dales tiempaigutfie para jugar. John Cleese
Un nifio puede ensefiar tres cosas a un adulto: erggoontento sin motivo, a
estar siempre ocupado con algo y a saber exigitantas sus fuerzas aquello que

desea. Paulo Coelho

La ensefianza que deja huella no es la que se kacabédza a cabeza, sino de

corazon a corazon. Howard G. Hendricks

Un maestro es una brujula que activa los imanda deriosidad, el conocimiento

y la sabiduria en los alumnos. Ever Garrisson

En cuestiones de cultura y de saber, sélo se pierdee se guarda; solo se gana
lo que se da. Antonio Machado

Dime y lo olvido, enséiiame y lo recuerdo, involéoeay lo aprendo. Benjamin

Franklin

La educacion ayuda a la persona a aprender a gaeles capaz de ser. Hesiodo
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El mejor medio para hacer buenos a los nifios exrlloadelices. Oscar Wilde

Lo que se les dé a los nifios, los nifios dararsadiedad. Karl A. Menninger

Para viajar lejos no hay mejor nave que un librail§{eDickinson.
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COMPILACION DE MATRICES UTILIZADAS ENFELRIVER GRADO
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INTRODUCCION

Con el objetivo de ayudar a los docentes de lasdizs de Educacion Béasica de
la parroquia Huambal6 Centro y en especial a laentes del primer grado, se
presenta las matrices como una herramienta de amiatupara el desarrollo de
los bloques curriculares y para el desarrollo dabdjo diario con los nifios y

nifias de este subnivel de preparatoria.

La presente compilacion recoge las matrices praasiegor la Coordinacion
Zonal N’ 3 de Educacion y especialmente de la DirecciéApig/o, Seguimiento
y Regulacion a la Educacion las mismas que esémigiutilizadas para realizar
las evaluaciones a los nifios y niflas de las losbibes Educativas del centro del

pais.
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GRADO DE EGB:

1

PLANIFICACION DIDACTICANC........

DATOS INFORMATIVOS:

2. RELACION DE LOS COMPONENTES CURRICULARES:
Tabla N° 36
EJE DEL COMPONENTES DE DESTREZAS CON ) EVALUACION
APRENDIZAJE LOS EJES DE CRITERIOSNDE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES TECNICAS E
APRENDIZAJE DESEMPENO ESENCIALES / DE LOGRO INSTRUMENTOS
BIBLIO G RAF A ... e oot e e
PROFESOR/A

Elaborado: Direccién de Apoyo, Seguimiento y Regulacion adaigacion Coordinacién Zonal RB de Educacion (2013)

150




REGISTRO DE APORTES PARCIALES DEL SUBNIVEL DE PREFRATORIA

Tabla N° 37
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Elaborado: Direccién de Apoyo, Seguimiento y Regulacion adaigacion Coordinacién Zonal RB de Educacion (2013)
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VALORACION DE LOGROS DE APRENDIZAJE

SUBNIVEL PREPARATORIA

Tabla N° 38
EJES DE JUICIOS DE VALOR TOMA DE

APRENDIZAJE DECISIONES

DESARROLLO » (Cantidad 0 » (Alternativas para

PERSONAL Y porcentaje de los estudiantes que

SOCIAL estudiantes que alcanzan y que no
superan, dominan Yy alcanzan los
estan préximos). aprendizajes)

» (Promedio alcanzadp > (Lista de ejes de

en el ee de aprendizaje,
aprendizaje, compontes D
componentes D destrezas con
destreza con criterip criterio de
de desempefio) desempeio para |el

mejoramiento
académico)

CONOCIMIENTO
DEL MEDIO
NATURAL Y
SOCIAL

COMUNICACION
VERBAL Y NO
VERBAL

Elaborado: Direccién de Apoyo, Seguimiento y Regulacion adadacion Coordinacion Zonal

N°3 de Educacién (2013
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA

)}

’ Minssteno
de Educacidn

INFORME PARCIAL DE APRENDIZAJES
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

NIVEL: PREPARATORIA

GRADO DE EGB: PRIMERO

PARALELO: ... e e
PARCIAL: oo
FECHA:

Tabla N° 39

EJES DE APRENDIZAJE Y COMPONENTES NIVEL DE DESARROL LO

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL:
Autonomia e ldentidad

Convivencia

CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL Y
CULTURAL:
Descubrimiento del medio natural y cultural

Relaciones I6gico matematicas

COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL :
Comprension y expresidn escrita

Comprension y expresion artistica

Expresioén corporal

INCIDENCIA

RECOMENDACIONES:

PROFESOR/, REPRESENTANTE

Elaborado: Direccién de Apoyo, Seguimiento y Regulacién a ladation- Coordinacion Zonal RB de
Educacion (2013)
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£ ESCUELA DE EDUCACION BASICA
’ M:néséer:u- :
de Edueacidn

INFORME DE APRENDIZAJE CUALITATIVO
ESCUELA DE EDUCACION BASICA...............
NOMBRE: ... oottt e e,
NIVEL: PREPARATORIA
PROVINCIA: ..covvvvveinnnn CANTON: oovvieieiii e, PARROQUIA:

ANO LECTIVO: oot e e e
QUIMESTRE: ..ttt e e e,
FECH A oo e e,

Tabla N° 40

COMPONENTES DE LOS EJES DE EVALUACIONES PARCIALES
APRENDIZAJE
BLOQUES PRIMER SEGUND TERCERE
RICULARES PARCIAL O PARCIAL

PARCIAL

INCIDENCIA

EJES DE APRENDI

COMPORTAME

NTAL

DESARROLLO PERSONAL Y
SOCIAL: Autonomia e Identidad

Convivencia

CONOCIMIENTO DEL MEDIO
NATURAL Y CULTURAL:
Descubrimiento del medio natural y
cultural

Relaciones l6gico matematicas

COMUNICACION VERBAL Y NO
VERBAL:
Comprensién y expresién escrita

Comprensién y expresion artistica

Expresion Corporal

INCIDENCIA

DIAS ASISTIDOS DIAS INASISTIDOS
REGISTRO DE JUSTIFICADOS INJUSTIFICADOS
ASISTENCIA

PROFESORA

Elaborado: Direccién de Apoyo, Seguimiento y Regulacion a ladation- Coordinacién Zonal RB de
Educacion (2013)
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INFORME PARCIAL DE COMPORTAMIENTO

Tabla N° 41

INDICADORES DE COMPORTAMIENTO

PARCIAL |

PARCIAL Il

PARCIAL 1l

Respeta y valora la diversidad étnica - culturasuke compafierog

Demuestra interés por participar en las costumpregadicioneg
locales

Lleva con orgullo el uniforme de la Institucion

Llega puntual a clase

Respeta los Simbolos Patrios

Valora y respeta el entorno natural de acuerdoraval

Colabora en el mantenimiento y aseo del aula ydatucion

Cuida su higiene y aseo personal

Utiliza el tiempo libre en actividades productivas

Comparte actividades sin discriminar el género

Conoce y respeta su integridad personal y la de@upafieros

Elaborado: Direccién de Apoyo, Seguimiento y Regulacion adadacion Coordinacion Zonal

N°3 de Educacion (2013)

155




INFORME ANUAL DE COMPORTAMIENTO

Tabla N° 42
PRIMER SEGUNDO
QUIMESTRE QUIMESTRE
INDICADORES DE COMPORTAMIENTO = _ _ = _ _
212|222 ¢2
T | g N = >
g || s8] <
o o o o
Respeta y valora la diversidad étnica - culturgl de
Sus companeros
Demuestra interés por participar en las costumbres
y tradiciones locales
Lleva con orgullo el uniforme de la Institucién
Llega puntual a clase
Respeta los Simbolos Patrios
Valora y respeta el entorno natural de acuerdoja su
nivel
Colabora en el mantenimiento y aseo del aulaly la
institucion
Cuida su higiene y aseo personal
Utiliza el tiempo libre en actividades productivgs
Comparte actividades sin discriminar el génerg
Conoce y respeta su integridad personal y la de sus
compaferos

Elaborado: Direcciéon de Apoyo, Seguimiento y Regulacién ada¢acion Coordinacion Zonal

N°3 de Educacién (2013)
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ESCALA DE EVALUACION COMPORTAMENTAL

Tabla N° 43

A= Muy Satisfactorio

Lidera el cumplimiento de los compromisos
establecidos para la sana convivencia social

B= Satisfactorio

Cumple con los compromisos establecidos p
la sana convivencia social

C=Poco Satisfactorio

Falla ocasionalmente en el cumplimiento de
compromisos establecidos para la sana
convivencia social

D=Mejorable

Falla reiteradamente en el cumplimiento de
compromisos establecidos para la sana
convivencia social

E=Insatisfactorio

No cumple con los compromisos establecida
para la sana convivencia social

Elaborado: Direccién de Apoyo, Seguimiento y Regulacién adadacion
Coordinacion Zonal RB de Educacion (2013)
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PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO

1. DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION . ... e oo e e,
P ROFE SO R A ... ettt e e e e
GRADO DE EGB: ... et et e e e e e e e e e
AN LE CT IV O et et e e e e e e e e
COMPONENTE/EJE DE APRENDIZAJE........... -
FECHA DE ENTRE G A ... ettt e e e e e e e e e
2. PLAN
Tabla N° 44
Oz EJES DE, BLOQUES .
Z © l
GRUPOS DE ke CURRICULARES ELEMENTOS DE MEJORAMIENTO ACADEMICO
APRENDIZAJ % I
E X =
(Escala - wE w o w o ®) @) ]
cualitativa, Art. ol o o |6 s 0 n s N w so
H 35 2| 92, | 9b|,52|,55 :s
= s n<s| n 0
Reglamento a la = =z b mEf'{'—J wh (32 ~<_(<:(> il oOF X
LOEInt) wo W | wwp2 | ww rlm|lxl Z | ows
> = =s (oW lgpDd_ lo>_lo>_Wlo_|l 2 =
= £5 | SLd08|3L6|{588({5505608 |58 2wz
Lo | oxon |0xeo|RPZ2Z0|RZ0a |RP0o|dom
3. OB S E RV A CIONE S . . e e e

Elaborado: Direccién de Apoyo, Seguimiento y Regulacion adaigacion Coordinacién Zonal RB de Educacion (2013)
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LAS JORNADAS DE

FORMACION PERMANENTE

Tabla N° 45

ACTIVIDADES FECHAS HORARIOS

Convocatoria 03-02-2014 13:30 - 14:30

Socializacion de lostemas a | 04-02-2014 14:00 — 15:30

desarrollarse

Planificar la ejecucion de 06-02-2014 13:30 - 15: 30

talleres por los Directores y 07-02-2014 13:30 -15:30

comisién Técnico Pedagdgica

Desarrollo de las jornadas de

formacion permanente

Evaluacion y evaluacion

Educativa 11-02-2014 13:30 - 15: 30

Evaluacion Diagnostica 14-02-2014 13:30 -15:30

Tipos de evaluacion 18-02-2014 13:30 - 15: 30

Instrumentos de Evaluaciéon | 20-02-2014 13:30 - 15:30
21-02-2014 13:30 - 15: 30

Bloques curriculares 25-02-2014 13:30 - 15:30

Plan de evaluacién 27-02-2014 13:30 - 15:30

Uso de matrices de evaluacion 04-03-2014 13:30 - 15: 30
05-03-2014 13:30 - 15:30

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.
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PRESUPUESTO DE LAS JORNADAS DE FORMACION
PERMANENTE

Tabla N° 46

RUBROS DE GASTOS VALOR

Convocatoria 10,00
Socializacion 41,25
Planificacion de la ejecucién 30,00
Jornada de Formacion Permanente Ri 91,25
Jornada de Formacién Permanente R@ 41,25
Jornada de Formacion Permanente R8 41,25
Jornada de Formacion Permanente Ré 237,50
Jornada de Formacion Permanente R6 111,25
Jornada de Formacién Permanente R6 81,25
Jornada de Formacién Permanente R 237,50
Subtotal 922,50
Imprevistos 92,25
TOTAL 1014,75

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.
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6.8 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La propuesta sera administrada por las Comisiogesido Pedagdgicas de cada
una de las escuelas ya que ellos seran los encargial llevar a cabo esta
capacitacion y la evaluacion de la misma, bajoupesvision y guia de los
Directores de las Instituciones pilares fundamestalara que esta propuesta sea

realizada.

6.9 PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

Tabla N° 47
PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1. ¢ Quiénes solicitan evaluar? Autoridades, dosente

] La evaluacion nos permite conocer si|los
2. ¢Por qué evaluar? o ) _
objetivos se estan cumpliendo

Para conocer los resultados en la
] aplicacion de la evaluacion diagndstica
3. ¢ Para qué evaluar?
en el desarrollo de los bloques

curriculares

4 2 Oué luar? Conocimiento y practica de los docentes.
. ¢, Qué evaluar~

y ) Directores, Comision Técnico
5. ¢, Quién evalua? o
Pedagdgica

6. ; Cuand luar? De forma permanente en el afio lectivio
. ¢, Cuando evaluar”

. uar? Aplicacion de encuestas
. ¢,COmo evaluar-

8. C i uar? Cuestionario a docentes
. ¢, Con qué evaluar~

Elaborado por: Lic. Diana Diaz Diaz.
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Anexo 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION
EDUCATIVA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LAS ESCUELAS

DE LA PARROQUIA HUAMBALO CENTRO, CANTON PELILEO

OBJETIVO: Estudiar la incidencia de la evaluacion diagnosticael desarrollo

de bloques curriculares de los nifios y niflas delgrgrado.

INDICACIONES: La informacion de esta encuesta es estrictamentdiroes de
investigacion.

MARQUE CON UNA (X) EN LA ALTERNATIVA QUE USTED
CONSIDERE:

1. ¢Cree usted necesario aplicar pruebas diagnoatigasio de cada parcial
o bloque?

Siempre () Casisiempre () Aveces (JasiQunca() Nunca/()
2. ¢Con qué frecuencia, aplica usted el proceso elalaacion de manera

integral(Qué evaluar, como evaluar, con qué evaluar)?

Siempre () Casisiempre () A veces ()asiQunca() Nunca/()
3. ¢ Conoce usted el nivel de conocimiento de los esttesb al inicio del afio

escolar?

Siempre () Casisiempre () Aveces (JasiCunca() Nunca ()

4. ¢Considera usted importante aplicar la evaluadegndstica?
Siempre () Casisiempre () Aveces (JasiQunca() Nunca()

5. Cumple usted con lo determinado en la Ley OrgamécBducacion
Intercultural (LOEInt) sobre la evaluacion diagnces?

Siempre () Casisiempre () A veces (JasiGunca() Nunca ()
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10.

¢ Planifica los bloques curriculares en base aelwgltados de la
evaluacion diagnostica?

Siempre () Casisiempre () Aveces (JasiGuunca() Nunca ()

¢Los nifios y nifias poseen aprendizajes acordesbdolgues curriculares
de la Actualizacion y Fortalecimiento Curriculagente?

Siempre () Casisiempre () Aveces (JasiGunca() Nunca ()
¢ Los nifios y niflas cumplen con los prerrequisiéma pl inicio del nuevo
bloque curricular?

Siempre () Casisiempre () Aveces (JasiQunca() Nunca/()

¢, Sus estudiantes tienen el mismo ritmo de aprgeddpda aplicacion de
los bloques curriculares?

Siempre () Casisiempre () Aveces (JasiGunca() Nunca ()
¢ En su Institucion existe un plan de evaluaciorddsérrollo de los

Bloques Curriculares?
Si() No ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
FECHA DE APLICACION: ..o,
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Anexo 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A

LISTA DE COTEJO APLICADA A LOS NINOS/AS DEL PRIMERNO DE
LAS ESCUELAS SIMON BOLIVAR Y 12 DE OCTUBRE

Lugar de observacior. Escuela 12 de Octubre y Simén Bolivar
Fecha de observacion

Dirigido a:  Nifios y nifias del primer grado

Observadores: Investigadora Lcda. Diana Diaz Diaz

Objetivo: Identificar el desarrollo de destrezasodebloques curriculares

Instructivo: A la derecha de cada aspecto marque Xnan la columna qu
corresponda para indicar si cumple o no con loggda.

SI NO
EJE DE APRENDIZAJE/ INDICADORES CUMPLE | CUMPLE

IDENTIDAD, AUTONOMIA Y CONVIVENCIA
1. Los nifios se integran a través de rondas y juege
relaciona con sus compareros

UJ
<

DESCUBRIMIENTO Y COMPRENSION DEL MEDIC(
NATURAL Y CULTURAL
2. Se ubica en los ambientes escolares sin dificultad

RELACIONES LOGICO- MATEMATICAS
3. Reconoce colores primarios

4. Agrupa objetos de acuerdo a consignas

5. Ubica objetos segun nociones espaciales

6. Realiza relaciones de correspondencia de uno a uno
en objetos agrupados

COMPRENSION Y EXPRESION ORAL Y ESCRITA
7. Escucha narraciones y responde preguntas

8. Realiza rasgos caligraficos en forma creativa

9. Describe objetos con sus caracteristicas

EXPRESION CORPORAL
10. Identifica oralmente las partes de su cuerp

O
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ANEXO N° , ]
Tabla D. 8: VALORES CRITICOS DE LA DISTRIBUCION DEL  JI CUADRADO

0,001

10,828
13,816
16,266
18,467
20,515

22,458
24,322
26,124
27,877
29,588

31,264
32,909
34,528
36,123
37,697

39,252
40,790
42,312
43,820
45,315

46,797
48,268
49,728
51,179
52,620

54,052
55,476
56,892
58,301
59,703

61,098
62,487
63,870
65,247
66,619

73,402

99,607
124,839
137,208
149,449
173,617
197,451

0,005

7,879
10,597
12,838
14,860
16,750

18,548
20,278
21,955
23,589
25,188

26,757
28,300
29,819
31,319
32,801

34,267
35,718
37,156
38,582
39,997

41,401
42,796
44,181
45,559
46,928

48,290
49,645
50,993
52,336
53,672

55,003
56,328
57,648
58,964
60,275

66,766

91,952
116,321
128,299
140,169
163,648
186,847

0,01

6,635

9,210
11,345
13,277
15,086

16,812
18,475
20,090
21,666
23,209

24,725
26,217
27,688
29,141
30,578

32,000
33,409
34,805
36,191
37,566

38,932
40,289
41,638
42,980
44,314

45,642
46,963
48,278
49,588
50,892

52,191
53,486
54,776
56,061
57,342

63,691

88,379
112,329
124,116
135,807
158,950
181,840

0,02

5,412
7,824
9,837

11,668

13,388

15,033
16,622
18,168
19,679
21,161

22,618
24,054
25,472
26,873
28,259

29,633
30,995
32,346
33,687
35,020

36,343
37,659
38,968
40,270
41,566

42,856
44,140
45,419
46,693
47,962

49,226
50,487
51,743
52,995
54,244

60,436

84,580
108,069
119,648
131,142
153,918
176,471

0,025

5,024
7,378
9,348

11,143

12,833

14,449
16,013
17,535
19,023
20,483

21,920
23,337
24,736
26,119
27,488

28,845
30,191
31,526
32,852
34,170

35,479
36,781
38,076
39,364
40,646

41,923
43,195
44,461
45,722
46,979

48,232
49,480
50,725
51,966
53,203

59,342

83,298
106,629
118,136
129,561
152,211
174,648

0,03

4,709
7,013
8,947

10,712

12,375

13,968
15,509
17,010
18,480
19,922

21,342
22,742
24,125
25,493
26,848

28,191
29,523
30,845
32,158
33,462

34,759
36,049
37,332
38,609
39,880

41,146
42,407
43,662
44,913
46,160

47,402
48,641
49,876
51,107
52,335

58,428

82,225
105,422
116,869
128,237
150,780
173,118

0,04

4,218
6,438
8,311

10,026

11,644

13,198
14,703
16,171
17,608
19,021

20,412
21,785
23,142
24,485
25,816

27,136
28,445
29,745
31,037
32,321

33,597
34,867
36,131
37,389
38,642

39,889
41,132
42,370
43,604
44,834

46,059
47,282
48,500
49,716
50,928

56,946

80,482
103,459
114,806
126,079
148,447
170,624

0,05

3,841
5,991
7,815
9,488

11,070

12,592
14,067
15,507
16,919
18,307

19,675
21,026
22,362
23,685
24,996

26,296
27,587
28,869
30,144
31,410

32,671
33,924
35,172
36,415
37,652

38,885
40,113
41,337
42,557
43,773

44,985
46,194
47,400
48,602
49,802

55,758

79,082
101,879
113,145
124,342
146,567
168,613

175

0,10

2,706
4,605
6,251
7,779
9,236

10,645
12,017
13,362
14,684
15,987

17,275
18,549
19,812
21,064
22,307

23,542
24,769
25,989
27,204
28,412

29,615
30,813
32,007
33,196
34,382

35,563
36,741
37,916
39,087
40,256

41,422
42,585
43,745
44,903
46,059

51,805
74,397
96,578
107,565
118,498
140,233
161,827

0,15

2,072
3,794
5,317
6,745
8,115

9,446
10,748
12,027
13,288
14,534

15,767
16,989
18,202
19,406
20,603

21,793
22,977
24,155
25,329
26,498

27,662
28,822
29,979
31,132
32,282

33,429
34,574
35,715
36,854
37,990

39,124
40,256
41,386
42,514
43,640

49,244
71,341
93,106
103,904
114,659
136,062
157,352

0,20

1,642
3,219
4,642
5,989
7,289

8,558

9,803
11,030
12,242
13,442

14,631
15,812
16,985
18,151
19,311

20,465
21,615
22,760
23,900
25,038

26,171
27,301
28,429
29,553
30,675

31,795
32,912
34,027
35,139
36,250

37,359
38,466
39,572
40,676
41,778

47,269
68,972
90,405
101,054
111,667
132,806
153,854

0,25

1,323
2,773
4,108
5,385
6,626

7,841

9,037
10,219
11,389
12,549

13,701
14,845
15,984
17,117
18,245

19,369
20,489
21,605
22,718
23,828

24,935
26,039
27,141
28,241
29,339

30,435
31,528
32,620
33,711
34,800

35,887
36,973
38,058
39,141
40,223

45,616
66,981
88,130
98,650
109,141
130,055
150,894

0,30

1,074
2,408
3,665
4,878
6,064

7,231
8,383
9,524

10,656

11,781

12,899
14,011
15,119
16,222
17,322

18,418
19,511
20,601
21,689
22,775

23,858
24,939
26,018
27,096
28,172

29,246
30,319
31,391
32,461
33,530

34,598
35,665
36,731
37,795
38,859

44,165
65,227
86,120
96,524
106,906
127,616
148,269

0,35

0,873
2,100
3,283
4,438
5,573

6,695
7,806
8,909

10,006

11,097

12,184
13,266
14,345
15,421
16,494

17,565
18,633
19,699
20,764
21,826

22,888
23,947
25,006
26,063
27,118

28,173
29,227
30,279
31,331
32,382

33,431
34,480
35,529
36,576
37,623

42,848
63,628
84,284
94,581
104,862
125,383
145,863

X2
0,40
0,708
1,833
2,946
4,045
5,132

6,211
7,283
8,351
9,414

10,473

11,530
12,584
13,636
14,685
15,733

16,780
17,824
18,868
19,910
20,951

21,991
23,031
24,069
25,106
26,143

27,179
28,214
29,249
30,283
31,316

32,349
33,381
34,413
35,444
36,475

41,622
62,135
82,566
92,761
102,946
123,289
143,604
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