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RESUMEN EJECUTIVO

El proposito de este informe de investigacion es la generacion de una propuesta con relacion a
la personalidad de los estudiantes y los estilos de ensefianza. Por una parte los estudiantes tienen
su propia forma de actuar y reaccionar en una situacion en particular, el hecho de que el
desarrollo personal empieza de cero a cinco afios, tiene fuerte evidencia debido a teorias
psicoldgicas que han demostrado rasgos especificos aprendidos en los cinco primeros afios de
vida. Segun Bandura y su teoria del aprendizaje social, los adolescentes aprenden actitudes y
comportamientos de personas adultas a través de la imitacion. Adicionalmente, otros
psicologos consideran que la personalidad depende de factores heredados. Siendo estos el
caracter y el temperamento. Por otra parte los estilos de ensefianza contribuyen a establecer un
ambiente agradable y una buena relacién entre estudiantes y profesores. Existen algunos estilos
de ensefianza. Sin embargo, se debe considerar la manera como se aplican los mismos. Siendo

los mas aplicados: democratico, autocratico y laissez fare.

Descriptores: actitudes, aprendizaje social, adolescentes, caracter, desarrollo personal, estilos

de ensefianza, personalidad, reaccionar, temperamento, teorias psicoldgicas.
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EXECUTIVE SUMMARY
The purpose of this research is to generate a proposal about student’s personality as well as
teaching styles. In one hand students have their own way to act and react in a particular
situation, the fact that personal development starts from cero to five years, have strong evidence
due to psychological theories which demonstrate specific features learnt in the first years of
life. According to Bandura and his social learning theory, teenagers learn from older people
through imitation. Furthermore, another psychologists consider that personality depends on
inherited factors. For instance, character as well as temperament. On the other hand, teaching
styles contribute to stablish an enjoyable environment and relationship between students and
teachers. There are many teaching styles. However, one should consider the way they are

applied. The most common styles are: autocratic, democratic and laissez fare.

Keywords: attitudes, character, personal development, personality, psychological theories,
react, social learning, teaching styles, teenagers, temperament.
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INTRODUCCION

La presente investigacion consta de cinco capitulos en los que se ha obtenido informacion
relevante sobre la personalidad del estudiante y los estilos de ensefianza en el primer afo de
bachillerato mecanica de la Unidad Educativa “Shushufindi”.

El capitulo | contiene: El tema de investigacion, el Planteamiento del Problema, la
Contextualizacion, el analisis critico, la prognosis y la formulacion del problema “la
personalidad del estudiante y los estilos de ensefianza de la Unidad Educativa Shushufindi”,
las interrogantes y la delimitacion, ademas la justificacion y los objetivos.

El capitulo Il, hace referencia al Marco Tedrico, con sus respectivas fundamentaciones, las
categorias fundamentales, las mismas que son la base de este proyecto de investigacion y
desarrollo apoyada en la hipétesis planteada y el sefialamiento de las variables
correspondientes. Ademas, este capitulo contiene diferentes conceptualizaciones de las teorias
de la personalidad y los estilos de aprendizaje.

El capitulo 111, Marco Metodoldgico, correspondiente a la modalidad y tipo de estudio que se
realizo, la poblacion de estudio, la operacionalizacion de variables, planes de recoleccion y
procesamiento de informacion en la Unidad Educativa “Shushufindi”

El capitulo 1V, hace referencia al anélisis e interpretacion de datos. De los cuales se puede
evidenciar que un alto nimero de estudiantes consideran que los docentes son personas
inconstantes. Por tanto consideran que los docentes no intervienen en el proceso didactico.

En el capitulo V, se reflejan las conclusiones. Siendo el resultado principal del proyecto de
desarrollo la relacion entre los rasgos de personalidad de los estudiantes y los estilos de

ensefianza docente en la Unidad Educativa.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA DE INVESTIGACION

La personalidad del estudiante y los estilos de ensefianza en el primer afio de bachillerato

mecanica, de la Unidad Educativa Shushufindi provincia de Sucumbios.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacion

En el contexto Europeo (Barrado, 2005) llego6 a las siguientes conclusiones:

La personalidad es un estilo de vida que afecta a la forma de: pensar, sentir, reaccionar,
interpretar y conducirse por ella. Es decir, la personalidad se enfoca en cuatro areas que
son: el pensamiento, la afectividad, el como afrontamos las circunstancias a lo largo de
los afios, considerando que el ser humano se forma desde su concepcion hasta la muerte
y finalmente la consecuencia de todos los indicadores antes mencionados. Los cuales
determinan un determinado tipo de actuacion. La personalidad es la totalidad de

elementos y estados psicologicos de un individuo (Barrado, 2005, pags. 205-207).

La imagen corporal es un concepto que se refiere a la manera en como uno percibe,
imagina, siente y actla respecto a su propio cuerpo. Es decir, se contemplan: aspectos
perceptivos, aspectos subjetivos (como satisfaccion o insatisfaccion, preocupacion,
evaluacion cognitiva, ansiedad) y aspectos conductuales. La felicidad no depende de la

realidad sino de la interpretacion de la realidad que uno hace (Barrado, 2005).



En base a lo citado por (Barrado, 2005) se evidencia el proceso de desarrollo del ser humano
fundamentado en las teorias de la personalidad. Las cuales indican que la persona se forma en
un 60% en la edad de O a 6 afios, por tanto se deduce que la personalidad es un estilo de vida
que afecta la forma de: sentir, pensar y actuar de los individuos; siendo la primera infancia la

“raiz” del ser humano, la que defina considerablemente la personalidad.

(Laca, Mejia Ceballos, Yanez Velasco, & Mayoral Sdnchez, 2011) Consideran que: La
contribucion principal fue indicar cuales son algunos factores personales y afectivos
presentes en el bienestar laboral de profesores mexicanos y espafioles. Lo cual puede
tener implicaciones practicas en cuanto a la inclusion e imparticion de cursos
formativos que potencien la actitud positiva y el valor de la afabilidad: cordialidad,
cooperacion, escucha activa y empatia; que impactarian en resultados favorables en el
lugar de trabajo. En la busqueda de los factores personales que afectan la satisfaccion
laboral de profesores, se hallo que la “afectividad” (positiva y negativa) tiene un fuerte
grado de prediccion de la satisfaccion laboral docente (R entre 50 y 55 con un 24.9 a
29.7% de la varianza explicada) y se muestra consistente a través de ambas culturas. Es
decir el tener un estado de animo positivo (actitud optimista) incrementa la valoracion
de la satisfaccion laboral. Por el contrario, un estado de &nimo negativo (actitud

pesimista) predice una percepcion baja del nivel de satisfaccion laboral.

Segun los autores antes mencionados, el tener un estado de &nimo positivo incrementa la
valoracion de la satisfaccion laboral. Por tanto, si un docente se encuentra satisfecho en su lugar
de trabajo, se desempefiara de mejor manera y por ende la forma de: sentir, pensar y actuar de
los educandos serd muy diferente a la forma de relacionarse con docentes que no se encuentran

satisfechos con ellos mismos, posiblemente ni con su profesion.



Por otra parte (Peiteado, M. G., & Cuadrado, V. A., 2010) ofrecen los siguientes aportes: En
cuanto al estilo académico o tradicional, pareceria ser una forma de ensefianza devaluada en
educacion. Sin embargo entre los estudiantes conviven resabios de este estilo que remiten a
conceptos como “transicion de contenidos “competencias docentes centradas en el saber” con
concepciones inherentes a un paradigma que integra los diferentes estilos activos. Esta
complementariedad de estilos queda reflejada en ambos instrumentos de recogida de datos”

(Peiteado, M. G., & Cuadrado, V. A., pags. 173-192).

“La inexistencia de estudios realizados acerca de las percepciones sobre los estilos de
ensefianza que mantienen los estudiantes del Master al inicio de su Formacién Inicial, nos
impide contrastar ampliamente los resultados presentados” (Peiteado, M. G., & Cuadrado, V.
A., 2010).

Considerando el momento de inquietud que vivimos por la calidad de la ensefianza y
dada la complejidad del hecho educativo, el estudio de los estilos de ensefianza debe
ser un objetivo fundamental en las aulas del Master ya que conlleva la utilizacion de la
praxis y un modo de ser y actuar que facilite el aprendizaje eficaz del alumno. En
consecuencia creemos precisar dirigir la formacion del futuro docente hacia un mayor
conocimiento, desarrollo y optimizacién de los estilos de ensefianza, destacando la
convivencia de un uso plural de los estilos, con el fin de que en las praxis se puedan
beneficiar el mayor nimero de discentes, aproximandose al impulso de una ensefianza
individualizada (Peiteado, M. G., & Cuadrado, V. A., 2010, pags. 173-192).

“Futuras investigaciones deberian considerar estas variables con el objetivo de seguir
completando el cuadro de relacion entre estilos de ensefianza y las dimensiones
sefialadas, especialmente en relacion con los estudiantes graduados en Formacion
Profesional. Confiamos en que los resultados encontrados hasta ahora y los futuros
ayudarén a disefiar programas maés eficaces de intervencion educativa” (Peiteado, M.
G., & Cuadrado, V. A., 2010, pags. 173-192).

Segun los autores antes mencionados se concluye que los estilos de ensefianza son de vital
importancia para el aprendizaje de los educandos. En particular, la investigacion esta enfocada
en el estilo académico o tradicional, el cual se fundamenta en un estilo no flexible en el que

Unicamente el docente tiene la razén y el estudiante no puede objetar.



Segun (Bravo Mancero, 2014) en su trabajo de investigacion realizado en Ecuador, se llegé a
la siguiente conclusion: “En cuanto a la relacion procedencia-estilos de aprendizaje, el 85% de
los y las estudiantes que provienen del sector urbano, manifiestan mayor preferencia por el
Estilo Activo”.

Las personas que tienen predominancia en estilo activo se implican plenamente y sin
prejuicios en nuevas experiencias, se crecen ante los desafios y se aburren con los largos
pazos. Mientras que el 15% restante que vienen del sector rural, se inclinan al Estilo
Pragmatico. (Gallego & Martinez, 2003)

Por su parte (Canalejas, y otros, 2005) defienden qué “los estudiantes que se inclinan por este
estilo prefieren la aplicacion practica de las ideas. Son experimentadores, practicos, directos,

eficaces y realistas”.

Estos resultados se entienden si se consideran que la forma de vida en los dos sectores es

diferente.

A futuro se plantea la necesidad de continuar con la exploraciéon de los estilos de
ensefianza de los y las docentes y asi como de los estilos de aprendizaje de los y las
estudiantes de otras areas del conocimiento, por carreras, por semestres, por Facultades,
por edad, por el nivel de instruccion de los padres, por el nivel socio econdémico, por la
procedencia, por rendimiento de los y las estudiantes, entre otras variables. La
informacion que proporciona la indagacion es valiosa y permite al docente reflexionar
y conocer la forma en que aprenden sus estudiantes (Bravo Mancero, 2014, pags. 231-
248).

Segun el estudio realizado se puede observar una predominancia del estilo activo en los
estudiantes del sector urbano, mientras que los estudiantes del sector rural presentan poca
aceptacion por dicho estilo. Por tanto, se puede considerar que el estilo aplicado tiene
relevancia e importancia. Una vez contrastadas las cifras, la investigadora considera pertinente
continuar el trabajo investigativo considerando otras variables como: la edad, el nivel de
instruccion de los padres, carreras, semestres. Con la finalidad de brindar una herramienta

pedagdgica valiosa por medio del conocimiento de la forma en que aprenden los estudiantes.



En la Unidad Educativa Shushufindi, provincia de Sucumbios en el primer afio de Bachillerato
especialidad mecanica paralelo “A” se ha detectado cierta dificultad entre los estudiantes y los

docentes que laboran en el paralelo antes mencionado.

Por una parte, la mayoria de docentes se quejan en el sentido de que es un curso indisciplinado
y el rendimiento académico se encuentra en el rango menor a seis puntos. Por tal motivo, los
docentes durante la junta de curso del primer parcial han solicitado que el Departamento de
Consejeria Estudiantil emita cartas de compromiso en conjunto con el Departamento de
Talento Humano con la Unica finalidad de que los estudiantes cambien su comportamiento y a

la vez mejoren su rendimiento académico.

Una vez finalizada la junta de curso se lleg6 a la conclusion que aproximadamente el 80% de
los estudiantes fueron considerados para firmar el acta de compromiso ya sea por rendimiento

o disciplina.

Considerando que el porcentaje de estudiantes es alto, nace la necesidad de realizar el presente
trabajo de investigacion para dilucidar si el problema existente tiene que ver con la

personalidad de los estudiantes o con los estilos de ensefianza aplicados por los docentes.

Por una parte la personalidad del estudiante se puede ver afectada por el estilo de ensefianza,
generando cierto grado de indisciplina a manera de protesta para que el docente cambie su
pedagogia. Por otra parte el docente, en la mayoria de casos se siente ofendido por la actitud
de los estudiantes y optan por aplicar un modelo de ensefianza tradicionalista, en el cual suelen
bajar puntos en la parte académica como una forma de represalia ante el “mal comportamiento

de los estudiantes”.



Arbol de problema.

Efectos I

Problema \

Causas \

Modelo Baja tolerancia Ensefianza
Pedagogico en el proceso de acorde a las
Tradicional. ensefianza experiencias

LA PERSONALIDAD DEL ESTUDIANTE Y EL INADECUADO ESTILO DE ENSENANZA |

Influencia del

aprendizaje Inestabilidad

Esquemas

vicario del emocional del cognitivos del

estudiante estudiante estudiante

Gréfico N°1: Arbol de problemas
Elaborado por: Psic. Ed. Carlos Fernando Moya L6pez




Relacion Causa — Efecto

La presente investigacion considera que la personalidad del estudiante y el inadecuado estilo

de ensefianza conllevan a causas y efectos que se interrelacionan entre si.

Por una parte, la influencia del aprendizaje vicario genera en los estudiantes un
comportamiento no aceptable, en el momento en que toman como modelos referenciales a
coetaneos que presentan cierto grado de agresividad o rebeldia ante las normas y preceptos
establecidos en la institucion educativa. Por tanto los docentes optan por apegarse al modelo
pedagogico tradicional, generando cierto grado de temor en el estudiante debido a la presién
psiquica aplicada en el aula de clase. Siendo los instrumentos de evaluacién los mecanismos
mas utilizados con un enfoque “castigador”, perdiendo la esencia de lo que la evaluacion
persigue que es modificar o reforzar lo que se esta haciendo mal. Es de vital importancia indicar
que aun existen docentes tradicionalistas que ejercen coercién psicoldgica mediante la baja de

puntos en los aportes con la finalidad de impartir “disciplina”.

Por otra parte, la inestabilidad emocional de los estudiantes incide en el estilo de ensefianza
aplicado por los docentes. Por tanto se presenta una variacion tanto en los sentimientos como
en los estados emotivos de los educandos. Esto se ve reflejado en un estado conocido como
incapacidad para separar. Asi por ejemplo, si un estudiante tiene conflictos o dificultades
familiares; proyecta aquello hacia: la vida de pareja, el estudio o los amigos. Generando baja
tolerancia en el proceso aulico, es decir no acatan Ordenes presentando cierto grado de
irresponsabilidad acompafiado de rebeldia.

Finalmente, los esquemas cognitivos que se refieren a la forma de pensar con la que enfoca y
experimenta la vida cada estudiante, lo cual genera un choque generacional con el docente,

quien impartira la catedra acorde a sus propias experiencias.

1.2.3 Prognosis

De no solucionarse el problema de los inadecuados estilos de ensefianza, los docentes seguiran

aplicando el modelo pedagogico tradicional por tanto la ensefianza se basara en las experiencias



de los docentes, es decir no se aplicara el modelo constructivista impidiendo el desarrollo de la

creatividad e investigacion en los estudiantes.

La baja tolerancia de los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje producida por la

ensefianza acorde las experiencias de los docentes generard un ambiente de estudio tenso.

La ensefianza acorde a las experiencias de los docentes no debe estar regida por el modelo
pedagdgico tradicional de lo contrario se generara un estado de tedio en los estudiantes, lo cual

a futuro puede terminar en desercion escolar.

1.2.4 Formulacion del problema

¢Como influye la personalidad del estudiante en los estilos de ensefianza en la Unidad

Educativa Shushufindi?

1.2.5 Preguntas directrices

> ¢ Cuales son los rasgos de personalidad predominantes en el aula de clase?

> ¢ Qué estilos de ensefianza estan aplicando los docentes en la institucion?

» ¢Como se relacionan los rasgos de personalidad y los estilos de ensefianza?

1.2.6 Delimitacién del objeto de investigacion

CAMPO: Educativo

AREA: Docente

ASPECTO: Ejes transversales

Estilos de ensefianza



DELIMITACION TEMPORAL

Ano Lectivo: 2015-2016

DELIMITACION ESPACIAL

El trabajo de investigacion se ejecuto en la Unidad Educativa Shushufindi

1.3 JUSTIFICACION

El presente trabajo de investigacion se ha desarrollado para abordar aspectos psico-
pedagogicos a nivel de Unidad Educativa. Siendo los beneficiarios directos los docentes y los
estudiantes de la Unidad Educativa Shushufindi y los beneficiarios indirectos la comunidad.
En tal virtud, es de vital importancia investigar la personalidad del estudiante que segln
Cupani, Garrido & Tavella (2013)

La idea de que los rasgos de personalidad se relacionan con el rendimiento académico
ha sido estudiada desde hace mucho tiempo, y los especialistas de este campo han
propuestos tres grandes razones para justificar la evaluacion de la personalidad como

predictores de éxito académico. (Cupani, Garrido, & Tavella, 2013, pags. 69-70)

Y los estilos de ensefianza que segun (Aguilera, 2012, pag. 80) “refiere a que el éxito en la
intervencion docente depende de las concepciones en que estas se sustenten”. Debido a que en
la institucién educativa no se han desarrollado actividades encaminadas al mejoramiento

docente desde la perspectiva de la psiquis y el &ambito pedagogico propiamente dicho.

El interés en realizar la presente investigacion es proporcionar estrategias tanto a nivel
psicolégico como pedagdgico para contribuir a un mejor desempefio docente y por ende elevar

los estandares de calidad educativa.

El proyecto de investigacion a desarrollarse pretende alcanzar un impacto a nivel
psicopedagogico, debido a que estd fundamentada en la personalidad y en los estilos de
enseflanza. Ademas es importante sefialar que se tiene todo el respaldo de las autoridades
educativas de la institucion, por tanto se considera que es factible de realizarse. Lo novedoso

de la presente investigacion es el hecho de que ain se mantiene el modelo pedagdgico
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tradicional en pleno siglo XXI en nuestra realidad educativa como Unica alternativa de

ensefianza.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General

Investigar la influencia de la personalidad del estudiante en los estilos de ensefianza en el

primer afio de bachillerato mecénica de la Unidad Educativa Shushufindi.

1.4.2 Objetivos Especificos

> ldentificar los rasgos de personalidad de los estudiantes de primer afio bachillerato

mecanica de la Unidad Educativa "Shushufindi”.

» Conocer los estilos de ensefianza aplicados por los docentes de primer afio bachillerato

mecanica de la Unidad Educativa “Shushufindi”.

> Establecer la influencia de los rasgos de personalidad del estudiante en los estilos de

ensefianza.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En varios contextos, como el espafiol mencionado por (Barrado, 2005) evidencia que
en el logro de una identidad personal estan involucrados aspectos internos del individuo,
podriamos decir intrapsiquicos, a la vez que aspectos externos, ambientales, que
pertenecen al mundo que le rodea. Por tanto estan involucrados factores endogenos o
internos como la herencia genética y factores exdgenos o externos como el medio en
que se desarrolla el individuo. Siendo la personalidad del adolescente una combinacién
de factores. En el cual predomina el entorno debido a que los jévenes un modelo o
referente, lo cual los hace vulnerables a la coercion psicoldgica que ejercen los amigos

y comparieros de aula.

En el contexto Latinoamericano (Horn & Marfan, 2010) consideran que dar apoyo
técnico a los docentes, evaluar sus practicas, planificar los procesos educativos y
monitorear los aprendizajes implica saberes. Horn & Marfan se refieren a la importancia
del desarrollo a escala humana, lo cual implica centrarse en el factor o talento humano
como eje fundamental de la educacién. Modelo de desarrollo que ha adoptado el
Ecuador creando espacios de capacitacion y evaluacion docente en aras de la excelencia
educativa. Contribuyendo al desarrollo profesional de los docentes y al desarrollo

académico de los educandos.

En el contexto Europeo y el Latinoamericano en un estudio realizado entre profesores
espafoles y mexicanos (Laca, Mejia Ceballos, Yanez Velasco, & Mayoral Sanchez, 2011)
consideran que “desde la psicologia del bienestar son escasos los estudios de factores internos
o disposiciones personales del sujeto en relacion con sus efectos sobre la satisfaccion laboral

en la organizacion educativa”.
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Los autores se refieren a la satisfaccion laboral que presentan los docentes sefialando que los
factores internos desde el enfoque de la psicologia del bienestar no son de gran relevancia. Por
tal razdn se asume que los factores externos (medio en el que se desarrollan) prevalecen sobre

los valores internos.

En el contexto esparfiol (Luciano Soriano, GOmez Becerra, & Valdivia Salas, 2002)
realizé un trabajo de investigacion, del cual concluye que: el medio social del individuo,
es la pieza clave de lo que los nifios valoran y de como lo consiguen. Por ello, tendrian
que esforzarse por propiciar modelos y contenidos verbales que generen seres
responsables de lo que hacen, seres motivados por contingencias a largo plazo y no sélo

a corto plazo.

Considera que el medio social de un individuo es primordial para el desarrollo de los nifios que
posteriormente seran adolescentes y finalmente adultos, se habla de esforzarse por transmitir
modelos que incentiven a los estudiantes a desarrollar sentido de responsabilidad enfocandose

en proyectos a largo plazo . Lo que implica dejar de ser facilistas.

En varios contextos, como el mexicano (Rios Mufioz, 2004) en su investigacion
manifiesta que: como una forma de comprender la personalidad surge una serie de
teorias, las cuales proporcionan un medio para explicar la manera en que las personas
adquieren y cambian los aspectos de sus conductas e intentan comprender las

diferencias entre individuos en cuanto a la expresion de dichas conductas.

Se refiere a las diversas teorias de la personalidad y el enfoque que cada una de ellas brinda
para comprender la manera como se adquieren y cambian conductas a lo largo de la vida. Por
tanto existen varias formas de interpretar el comportamiento humano, segun el enfoque o teoria
que se adopte. Cabe indicar que en el ejercicio profesional es importante basarse al menos en
dos escuelas psicoldgicas para emitir una apreciacion psicoldgica mas confiable.

En el contexto espafiol (Martinez, B.A. & Garcia Mercedes G., 2008) consideran que:
el profesor deja de ser la principal fuente del conocimiento para realizar tareas de
planificacion, disefio, mediacion y evaluacion. Siendo el intermediario entre la
situacion instructiva y la situacion de aprendizaje de los estudiantes guiandoles en la

consecucion de los objetivos y asegurando un aprendizaje significativo.
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Manifiestan que los maestros deben pasar de ser planificadores y evaluadores a ser mediadores,
lo que conlleva a ser un guia en el proceso de ensefianza, adoptando el estilo democrético, lo
que implica trabajar en funcion a juicios de valor, reforzando conceptos en caso de ser necesario

con la finalidad de alcanzar la metacognicion.

En el contexto mexicano (Papahiu, P. C., & Robledo, M. M. P., 2004) los autores
identifican cuatro tendencias béasicas en el contenido y organizacion de las
representaciones de los estudiantes acerca de sus profesores: 1) La importancia de los
aspectos afectivos y relacionales del comportamiento de los profesores, 2) el
desempefio del rol del profesor, 3) el contenido de la ensefianza y 4) la activacion del

profesor ante situaciones conflictivas.

Mencionan que ciertas tendencias basicas que los estudiantes observan en los profesores siendo
uno de estos los contenidos de la ensefianza. Lo cual incide directamente en los estilos de
ensefianza, lo cual incide directamente en los estilos de ensefianza aplicados, en otras palabras

como se imparten las clases y el desempefio frente a determinada tematica.

En el contexto mexicano (Yurén, T., & Araljo-Olivera, S., 2003) consideran que: el
papel de instructor del docente constituye una normalidad que no es puesta en cuestion
y es reforzada por las actividades que se realizan y la forma de evaluacién que se
practica. Las observaciones y el cuestionario muestran que tomar notas de lo que se

expone en clase y hacer tareas en casa son las actividades mas realizadas.

Los autores manifiestan que los docentes en México no cumplen el rol de instructores, debido
a que se sigue aplicando un modelo que no permite la participacion de todos, solo se basan en
la exposicion de carteles y las tareas que se envian a la casa. El docente deberia aplicar un
método mas interactivo en clase para que los estudiantes se interesen mas por la asignatura. De

lo contrario e proceso de ensefianza se torna meramente mecanico.

Los autores (Peiteado, M. G., & Cuadrado, V. A., 2010) establecen qué: En la presente
investigacion se han categorizado los estilos de ensefianza en dos factores: uno el estilo
de ensefianza académico, de corte tradicional y otro de caracter activo. La primera
tendencia (estilo académico) comporta un docente transmisor de conceptos y un

discente como receptor pasivo de esa informacion. No trabaja con el alumno
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individualmente, no fomenta la cooperacion, la participacion, la aportacion de ideas, la
capacidad critica ni el aprendizaje por descubrimiento. Su interés radica en lograr la
consecucion de un alto nivel de rendimiento académico centrando su atencion en el
grupo-clase que genera altas expectativas al respecto. Las relaciones que se promueven
en el aula son totalmente verticales y la ensefianza gira en torno a la figura del profesor.
Este es el Unico con autoridad y poder para transmitir la informacion, siendo el alumno
un receptor pasivo, mero depositario de cultura. Los estilos de ensefianza se aplican
bajo dos enfoques: el tradicional y el activo. Por tanto, es un indicio de que aln existen
docentes que se manejan con el enfoque tradicionalista en pleno siglo XXI. Por tanto
es de vital importancia la actualizacion docente, con la finalidad de alcanzar el modelo
critico constructivista. Los docentes actualmente, no deberian ser transmisores de

conceptos; si no ser los mediadores del proceso ensefianza aprendizaje.

En el contexto Latinoamericano (Alanis Enciso, 2011) menciona que: “los expertos en la
educacion consideran que para ensefiar no basta con saber la asignatura, ni conocer conlleva a

saber ensefiar, es decir una cosa es saber un tema y otra muy diferente ensefiarlo”.

La referencia antes mencionada tiene como objetivo dar a conocer que el hecho de saber un
tema no implica el saber ensefiarlo. En nuestro pais se esta vivido esta realidad, inclusive en la
educacion superior. Por ejemplo: Ingenieros, psicélogos, doctores se encuentran ejerciendo
como docentes. Una cosa es conocer la ciencia, pero otra muy diferente manejar pedagogia y
didactica, esto implica saber llegar al estudiante con las estrategias adecuadas.

(Cols, 2011) menciona que: La idea de estilo ya estaba presente. Al usarla intentdbamos
dar cuenta de una configuracion de rasgos propios de cada docente. Pero, a su vez, el
empleo del concepto permitiria pensar, también, la propia dindmica de la accién, en
tanto aparecia como una especie de esquema o patron en funcion del cual los docentes
tamizaban las propuestas de cambio, los modelos propuestos en las instancias de

capacitacion.

Segun (Cols, 2011) los estilos de ensefianza son la forma propia de comportarse y de dirigir la
clase de cada docente. Por tanto, los docentes aplican los estilos que mas creen pertinentes

durante su hora clase. Llegando a la conclusion de gue la institucion puede tener un modelo
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pedagdgico activo, lo cual no garantice que los docentes apliquen el mismo y opten por el

modelo tradicional.

En el contexto mexicano (Alcazar Montenegro, 2010) menciona que: La personalidad
humana debe considerarse siempre como biogréfica por una parte, en el sentido de lo
que el hombre fue, y por otro como es actualmente en su ser existencial. Pero si este es
el punto de arranque para conocer al hombre en su integridad personal, la conciencia de
lo presente, abrazando en un mismo tiempo lo pasado, nos proporciona los horizontes

de la personalidad.

En esta investigacion se considera importante para definir la personalidad lo que el sujeto y lo
que actualmente es. Esto se explica de acuerdo a la teoria del desarrollo de la personalidad, en
la cual se considera que de 0 a 5 afios se forma un 60% de la personalidad, lo cual se vera
reflejado en la vida adulta de la persona, debido a que en los primeros afios de vida se pueden

desarrollar complejos o fijaciones que marcaran durante toda la vida a la persona.

En el contexto espafiol (Dimaggio & Semeral, 2008) indican que: La definicion general
de trastorno de la personalidad fue proporcionada por el DSM IV(Manual Diagndstico
y Estadistico de los Trastornos Mentales de la Asociacion Americana de Psiquiatria) en
ediciones precedentes era inexistente y subrayaba como elementos distintivos la
aparicion de la primera edad adulta, la estabilidad en el tiempo el caracter inflexible e
invasivo en las diferentes areas de la vida como las consecuencias en términos de

sufrimiento subjetivo y de las imitaciones en las relaciones y el trabajo.

Se explica la personalidad desde un enfoque psicopatolégico, el cual se lo considera cuando
los estados de &nimo sufren cambios bruscos y recurrentes. Lo cual significa que los psicélogos
educativos debemos tener conocimiento del manual DSM 1V para intervenir y de ser necesario

remitir el caso hacia el profesional pertinente.

En la Argentina (Guibelalde, 2010) manifiesta que: “A lo largo de la historia de la psicologia
tanto en occidente como en oriente han surgido distintas tipologias de personalidad, que hacen

alusion a distinta cantidad de personalidades, en base a determinados principios conductuales”.

16



Por tanto se considera que la personalidad va de la mano con el caracter, la persona piensa,
siente y actia en funcion del cardcter que puede ser: sanguineo, colérico, flematico y
melancdlico. Cabe indicar que cada caracter posee caracteristicas propias lo que hace diferente

una persona de otra.

En el contexto mexicano (Cenrone & Lawerence, 2009) coinciden en que: mas alla de
las similitudes determinadas por los factores ambientales tales como la pertenencia a la
misma cultura, o a la clase social, los factores ambientales generan variables
considerables en el funcionamiento de la personalidad entre los miembros de una
cultura, o una clase en particular. Uno de los factores ambientales de mayor importancia
es la influencia de la familia. Los padres pueden ser calidos y amorosos, o bien hostiles
o frios, sobreprotectores y posesivos; o bien estar conscientes de las necesidades de
libertad, y autonomia de sus hijos.

Segun los autores la influencia familiar incide de forma significativa en el desarrollo del sujeto.
Por tal motivo se menciona que no se puede ser extremadamente permisivo 0 a Su vez no se

debe ser muy rigido, debido a que los dos extremos generan conflicto

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La presente investigacion esta basada en el paradigma positivista-interpretativista debido a que
por una parte el mundo esta hecho de necesidades como la interaccion social y por otra parte
el mundo esta hecho de posibilidades, es decir el entorno en el cual se desenvuelve el individuo

es de vital importancia.

Segun (Roig, 2014) durante las ultimas décadas del siglo XX, una metéafora popular
para comprender a las personas era la computadora. Las personas eran vistas como
procesadores de informacion, con capacidad de almacenar y manipular
representaciones simbolicas, tanto como una computadora procesa y guarda
informacién. Como la gente se mueve alrededor del mundo, algunos consideraban a los

robots, mas que a las computadoras, como mejores analogias de la naturaleza humana.

Por tanto, durante los diez ultimos afios del siglo XX aun se aplicaba el modelo tradicionalista
de educacion. En el cual el docente era el conocedor de la ciencia y la realidad, el dicente era
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un mero receptor de informacion. El cual no tenia la oportunidad de objetar o emitir un juicio

de valor, ante la micro planificacion curricular o plan de clase del docente.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

Segun los (Estandares de Calidad Educativa , 2012) se consideran los siguientes estandares de

desempefio profesional docente:
Dimension B, Gestion del Aprendizaje. EIl docente:

B.1.3 Selecciona y disefia recursos didacticos que sean apropiados para potenciar el

aprendizaje de los estudiantes.

B.2.2 Crea un ambiente positivo que promueve el dialogo tomando en cuenta intereses,
ideas y necesidades educativas especiales de los estudiantes para generar reflexion,

indagacion, analisis y debate.

B.2.4 Organiza y emplea el espacio, los materiales y los recursos de aula, de acuerdo

con la planificacion y desempefios esperados.

B.2.5 Utiliza varias estrategias que ofrecen a los estudiantes caminos de aprendizaje

colaborativo e individual.

B.3.6 Informa a los padres de familia o representantes legales, docentes y directivos, de
manera oportuna y periddica, acerca del progreso y los resultados educativos de los

estudiantes.
Dimension D, Compromiso Etico. El docente:
D.2.3 Promueve y refuerza practicas que contribuyen a la construccion del “Buen Vivir”.

Por otra parte la (Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacién
Intercultural _LOEI S/N) Marco Legal Educativo en el Capitulo Cuarto, de los Derechos y

Obligaciones de las y los Docentes
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Art. 10.- Derechos.- Las y los docentes del sector pablico tienen los siguientes derechos:

a) Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacién, formacion continua, mejoramiento pedagdgico y acadéemico en todos los

niveles y modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacion.

Articulo 11 Obligaciones del docente:

f) Fomentar una actitud constructiva en sus relaciones interpersonales en la institucion

educativa.

i) Dar apoyo y seguimiento pedagdgico a las y los estudiantes, para superar el rezago y
dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de competencias, capacidades,

habilidades y destrezas.

I) Promover en los espacios educativos una cultura de respeto a la diversidad y de
erradicacion de concepciones y practicas de las distintas manifestaciones de
discriminacion asi como de violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad
educativa, preservando ademas el interés de quienes aprenden sin anteponer sus

intereses particulares;

m) Cumplir las normas internas de convivencia de las instituciones educativas;

n) Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de sus estudiantes y de los

demas actores de la comunidad educativa;

s) Respetar y proteger la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las y los estudiantes,
y denunciar cualquier afectacion ante las autoridades judiciales y administrativas

competentes.

Art. 41.- Labor educativa fuera de clase. Son las actividades profesionales que se
desarrollan fuera de los periodos de clase y que constituyen parte integral del trabajo
que realizan los docentes en el establecimiento educativo, a fin de garantizar la calidad

del servicio que ofertan.
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Se dividen dos categorias:

De gestion individual, que corresponden a no mas del 65% del total de horas destinadas
a labor educativa fuera de clase, y que incluyen actividades tales como las siguientes:
planificar actividades educativas; revisar tareas estudiantiles, evaluarlas y redactar
informes de retroalimentacion; disefiar materiales pedagdgicos; conducir
investigaciones relacionadas a su labor; asistir a cursos de formacion permanente, y
otras que fueren necesarias segun la naturaleza de la gestion docente; y, De gestion
participativa, que corresponden al menos al 35% del total de horas destinadas a labor
educativa fuera de clase, y que incluyen actividades tales como las siguientes: realizar
reuniones con otros docentes; atender a los representantes legales de los estudiantes;

realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo necesiten.

20



2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Psicologia Cognitiva. Modelos Pedagdgicos.

Teorias Humanistico Mediacioén Instruccional

Existenciales

Estilos de

Teorias .
pensamiento del

Psicodinamicas
profesor

La

Estilos de
personalidad

. enseflanza
del estudiante

A
Y

Variable Independiente Variable Dependiente

Incide

Grafico N° 2: Superordinacién Conceptual
Elaborado por: Psic. Ed. Carlos Fernando Moya L6pez
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Graéfico N° 4: Estilo de direccion
Elaborado por: Psic. Ed. Carlos Fernando Moya L6pez
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Vision Dialéctica de Conceptualizacion de Variables

La Personalidad del Estudiante.

La personalidad segln varios autores y la experiencia personal se la define como la suma de
caracteristicas psicoldgicas, las cuales se subdividen en pensamientos o ideas que pueden ser
positivos o0 negativos, los sentimientos que segun algunas concepciones determinan el estado
de animo del individuo sin importar la raza, condicion social, edad. En tal virtud, se debe
diferenciar los sentimientos de las emociones. Por tanto se considera, que los sentimientos son
producto de las emociones. Siendo la intensidad el factor clave para establecer los sentidos
opuestos entre sentimiento y emocién, algunas personas definen estos términos como
sinbnimos. Por consiguiente se concluye que los sentimientos son mas duraderos que las

emociones, pero las emociones son mas intensas que los sentimientos.

Con relacién a la conducta (Berger, 2016) sostiene que “la conducta prosocial son sentimientos
y comportamientos serviciales y bondadosos y en los que no hay beneficio obvio para uno

mismo”

Los factores genéticos y ambientales también juegan un papel importante en la formacion de
la personalidad. Considerando que lo genético se hereda y el factor ambiental es el medio o
entorno social, econdmico, religioso, en que se desarrolla, lo cual determina la forma de
reaccionar y relacionarse segun las circunstancias. Finalmente es vital diferenciar entre caracter
y temperamento. El cardcter se refiere a un esquema psicolégico con marcadas

particularidades. Y el temperamento determina la forma de ser.

Los tedricos del desarrollo consideran que la formacion de la personalidad se desarrolla en tres

instancias que son: de 0 a 4 afios el 60%, desde los 8 afos el 20% y el otro 20% hasta la muerte.

Por otra parte, los estilos de direccion del proceso didactico del aula se refieren a las
orientaciones consideradas en el proceso ensefianza aprendizaje. Las actitudes del docente son
de vital importancia en el que hacer educativo. La interaccion es el meollo del estilo de
ensefianza democratico, el cual dista del estilo autocratico. Debido a que el primer estilo
fomenta las practicas critico propositivas y el segundo se maneja bajo el modelo pedagdgico
tradicional.
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Los estilos de ensefianza se aplican generalmente bajo tres enfoques que son: el saber hacer
que va de la mano con las habilidades y destrezas del docente. EI saber comunicar para lo cual

el docente debe conocer y manejar la pedagogia y didactica en el desarrollo de a clase.

El saber ser, constituye el eje medular del proceso, debido a que el docente trabaja con seres
humanos que piensan, sienten y acttan. Lo cual implica que el docente debe terminar con la
premisa de la tabla rasa, donde el estudiante era considerado como un mero receptor de

conocimientos.

La Personalidad

» (Ramos, 2014) define la personalidad como: “las caracteristicas psicologicas y
distintivas de una persona que conducen a respuestas a su ambiente relativamente consistente

y permanente”.

Segun esta teoria la personalidad es lo que diferencia a una persona de otra, jugando un papel

preponderante el ambiente en el que se desarrolla.

» Para (Vasquez, 2012) la personalidad es: “un patron caracteristico de pensamientos,
sentimientos y conductas de un individuo, que persisten a lo largo del tiempo y a lo largo de

las situaciones”.

» (Alecoy, 2008) considera que: “la personalidad comprende un patron complejo de
caracteristicas psicologicas profundamente enraizadas, en su mayor parte inconsciente y dificil
de cambiar, que se expresan de forma automatica en casi todas las areas del funcionamiento

del individuo”.

Segun este autor la personalidad es un patrén de caracteristicas dificiles de cambiar. Por tanto

se asume que la personalidad es un factor hereditario.

> Horney. K (1968) la personalidad es “un conjunto relativamente estable de sentimientos
y comportamientos que se forman de manera significativa por medio de factores genéticos y

ambientales”.
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Segun este autor, los factores ambientales también influyen en la forma de sentir, pensar y

actuar.

Segun (lzquierdo, 2002) el temperamento estd compuesto por las dimensiones de
conducta individual que surge en la infancia y es la base para la formacion de la
personalidad. Partiendo del hecho de que todo ser humano es Unico e irrepetible. El
temperamento es relativamente estable con relacion a la conducta, la cual puede verse
modificada por las practicas educacionales de los padres. Por tanto, se considera que el
medio en que se desarrolla el individuo es primordial para el desarrollo del
temperamento. Siendo el hogar, un factor primordial para que el individuo se integre

adecuadamente a la sociedad.

Teorias Psicodinamicas.

Segln

Segun (Seelbach, 2013) Existen tres postulados que son pilares dentro de la teoria
psicoanalitica: lo inconsciente, lo preconsciente y lo consciente; Freud no fue quien
concibio estos conceptos, de hecho existian antes de que el psicoanalisis se desarrollara.
La mente consciente se refiere a las sensaciones fisicas, las emociones y los recuerdos.
Por otra parte el inconsciente oculta el material en lo més profundo de la mente humana
y el material preconsciente se refiere a los suefios, las fantasias y los recuerdos. Por
tanto se concluye que tanto la mente consciente como la pre consciente se relacionan,

y son la base de trabajo para los psicoanalistas.

el autor antes mencionado, la manera como se desarrolla el aparato psiquico en las

personas en términos psicoanaliticos. Este desarrollo tiene un proceso que inicia de manera

muy temprana: desde antes de nacer, al nacer y hasta el primer afio de vida.

Modelo Neopsicoanalitico

Este modelo se fundamenté tomando como base la corriente Freudiana, debido a ciertas

discrepancias que tuvieron los Seguidores de Freud. Ellos son: Carl Jung, Erick Erickson,

Erich Fromm. Quienes fundaron sus propias teorias.
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Segun (Saiz, Fernandez, & Alvaro, 2007) Carl Jung no estaba de acuerdo con la teoria
freudiana en el sentido de su concepto del inconsciente como paradigma original de la
personalidad y no meramente de la parte reprimida, pensaba que la aproximacion
simbdlica al material onirico y otras expresiones inconscientes eran los medios méas
indicados para comprender el lenguaje de la psique y describir su dinamica; pensaba
que la psique se comunicaba por medio de imagenes mas que de concepciones, y que
estas imagenes tomaban la forma de analogias y parabolas que simbolizaban el

significado de una situacion concreta.

Por otra parte (March, y otros, 2014) manifiesta que: una de las grandes aportaciones
de Jung a la investigacion de la personalidad es la que se refiere al binomio
extroversion-introversion, la cual indica que se nace con un determinado tipo de
temperamento que provoca inquietud principalmente de nuestra propia persona
(introvertida) o del mundo exterior (caracter extrovertido). Definiendo los tipos de
persona, consideramos que los introvertidos son indecisos y por lo general se
encuentran a la defensiva. Por otra parte el extrovertido posee un caracter desprendido
y seguro, por tanto no tiene dificultad para establecer relaciones sociales, sentimentales
o laborales. Asi, otros aspectos de la personalidad estan contenidos en la psique pero
emergen para desequilibrar o equilibrar la personalidad, tales términos se conocen como
persona y sombra. Al referirnos a persona se considera que es el aspecto de la
personalidad que se adapta al mundo, es decir, se refiere a las normas éticas y morales
de la sociedad a las que debe acoplarse el individuo segun el contexto en el que se
desarrolla. Por su parte la sombra, son los impulsos sexuales y agresivos o el lado méas

oscuro del ser humano. Freud lo define como los impulsos reprimidos del Ello.

(Bordignon, 2012) llega a la siguiente conclusion del desarrollo psicosocial: en la
adolescencia se presenta una confusion de identidad. Por tanto, se explica que la
adolescencia es la etapa en la que la persona es mas manipulable y por tanto presa facil
a la presion de grupo. Debido a la fase de transicion entre nifiez y adolescencia,

exponiéndose a riesgos psicosociales.

Por otra parte (Perez Olvera, 2006) manifiesta que: “el hombre posee ocho edades siendo una

de estas, la identidad versus confusion de rol, la cual facilita una buena relacion inicial con el
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mundo y provee las habilidades y herramientas necesarias para el desarrollo psicosocial del ser

humano”.

(Papacchini, 2003) menciona que: para Erich Fromm, el concepto de libertad fue uno
de los principales elementos para determinar el desarrollo del ser humano, este concepto
es diferente de la teoria psicoanalitica de Freud debido a que para el psicoanalisis, el ser
humano se encuentra en una lucha constante entre satisfacer sus instintos y pulsiones,
y que éstos no sean amenazantes en la sociedad; esta dindmica genera tension,

frustracion y por lo tanto, neurosis.

(Seelbach, 2013) defiende tres conceptos claves de Fromm enfocados en la idea de
libertad y estos son: El autoritarismo, que hace referencia al poder que ejerce una
persona sobre otra en cualquier ambito de la vida. Ejemplo: el trabajo, el hogar, la
institucion educativa. La destructividad, tanto las acciones como los pensamientos de
los seres humanos pueden ser destructivas. Por una parte, por medio de las acciones un
individuo puede herir o destruir la susceptibilidad de otro de manera consciente o
inconsciente. Los pensamientos destruyen directamente a la persona que los posee.
Cuando un ser humano conceptualiza todo su entorno de manera pesimista 0 se
visualiza como un incompetente, definitivamente fracasara en todas las actividades que
tenga que desarrollar. Los pensamientos impulsan o estancan a las personas y son mas

destructivas que las acciones.

Teorias Humanistico Existenciales

Modelo Gestalt

Para (Sanchiz, 2009) La personalidad segun el modelo de la Gestalt esta estructurada
en el ello, el yo y el siper-yo y con ellas la importancia del subconsciente que se rige
por el principio del placer, del consciente, que se guia por el principio de realidad y de
la censura que viene determinada por las normas sociales. Por tanto se considera que
del psicoanalisis deriva la primera técnica eficaz de la psicoterapia, debido a que el ser
humano por lo general es motivado por impulsos inconscientes; es decir del material

preconsciente almacenado en la psiquis.
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Psicologia de La Salud vy el Desarrollo De Abraham Maslow

Segun (Salazar, Montero, Mufioz, Sanchez, & Villegas, 2006) la teoria de Abraham
Maslow fue desarrollada con base en experimentos realizados a primates, Maslow
observa que las necesidades son inherentes en los seres vivos. A partir de este principio,
Maslow descubri6 que existen necesidades que ocupan un lugar prioritario en los seres
vivos. Este descubrimiento genero el desarrollo de la famosa piramide de necesidades.
La estructura de esta piramide comienza desde las necesidades bésicas o vitales hasta
las necesidades de trascendencia. La jerarquia de estas necesidades es la siguiente:

Necesidades fisiologicas

Para (Elizalde, Marti Vilar, & Matinez, 2006) las necesidades fisioldgicas son: las mas
basicas y mas potentes de todas, pero son las que tienen menor significado para la
persona en busca de la autorrealizacion. Entre se ellas se encuentran la necesidad de
liberarse de la sed y del hambre; de aliviar el dolor, el cansancio y el desequilibrio

fisioldgico; la necesidad de dormir, de sexo.

Necesidades de seguridad

Para (Maslow, 1991) si las necesidades fisiologicas estan relativamente bien
gratificadas, entonces surgira una serie de necesidades, que se pueden clasificar
aproximadamente como necesidades de seguridad (estabilidad, dependencia,
proteccion, ausencia de miedo ansiedad y caos; necesidad de una estructura, de orden,
de ley y de limites, fuerte proteccidon,). Todo lo que se ha dicho de las necesidades

fisioldgicas es igualmente cierto, aunque en menor grado de estos deseos.

TEORIA DE CARL ROGERS

Segun (Casanova, 1993) el desarrollo de concepto de si mismo es caracteristico de la
persona el que ademas de poseer rasgos fisicos que la identifican como Unica posee
diversas formas de conciencia y pensamiento. El ser consciente de ello conlleva al

individuo a relacionar estas manifestaciones de la consciencia a través de la conducta
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con sus atributos fisicos. Es la union de ambos factores lo que hace que el sujeto se

constituya como persona.

Por otra parte (Celis, 2006) menciona que: en la herencia genética existe un factor
importante a considerar, y que aun no es apreciado en toda su magnitud. Existe la
herencia genética de actitudes y estados de animo. No sélo heredamos color de pelo u
0jos, sino también las tendencias depresivas de la abuela o la ansiedad paterna. Aun
cuando verificar esto cientificamente puede resultar engorroso, usted lo puede observar
en si misma(o). Habra rasgos de personalidad y estados de animo cuyo origen no
resultara claro si solo busca en su experiencia de vida. Pero si explora en los rasgos de
padres y antepasados quizas se lleve una sorpresa. Pero, esto no termina alli. Piense que
el cuerpo que habita es producto de millones de afios de evolucion, desde los protozoos
pasando por los reptiles y todo tipo de seres vivos hasta llegar a los mamiferos. Si
consideramos las conductas que despliegan los animales en la naturaleza, si bien son
necesarias a su supervivencia, no son necesariamente elevadas. El grande se devora al
mas débil, los machos luchan para aparearse con una hembra, a veces se comen a las
crias de la propia especie o de otra, etcétera. Y lo que sugiero es que llevamos todo eso

en este cuerpo.

CONDICIONES PARA EL ENFOQUE CENTRADO EN LA PERSONA

De acuerdo con (Seelbach, 2013) la teoria desarrollada por Rogers se denomina
“enfoque centrado en la persona”, precisamente porque la atencion se orienta al ser
humano como centro y protagonista de su propio desarrollo; este enfoque no pretende
modificar conductas o explorar hechos pasados como lo harian otros enfoques, la
intencidn se focaliza en que la persona reconozca sus posibilidades de crecimiento, sus

limitaciones y sus incapacidades.

El enfoque centrado en la persona concibe un ideal del Yo como aquello por lo que el ser
humano tiende a ser; en este sentido, la tarea del terapeuta se limita a acompafiar a la persona

en este proceso.
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Psicologia cognitiva

De acuerdo con (Campos, 1994) el cognitivismo “es un enfoque conceptual y metodoldgico de
la ciencia psicoldgica. En él se concibe a la psicologia como la ciencia de la cognicion, y se
plantea que el método que corresponde es la representacion (modeling o simulacién) de

procesos cognitivos”.

Modelos cognitivos

Segun (Secord & Backman, 1964) el modelo conductista, después de haber modificado,
mejorado o erradicado sus teorias, evoluciond a un modelo diferente llamado cognitivo,
esto no implica que el conductismo haya desaparecido o que fuera menos eficiente que
el nuevo modelo, cada modelo tiene sus propias propuestas teoricas y trabaja de manera
diferente. Algunos de los postulados del modelo cognitivo alin son pertenecientes al
psicoanalisis, sobre todo porque fueron desarrollados por psicoanalistas que, no
conformes con el modelo psicoanalista y sin apegarse al conductismo, desarrollaron
propuestas tedricas que basicamente pretenden hacer conscientes esquemas neuroticos
que son disfuncionales conductualmente, es decir, retomar aspectos psiquicos e

identificar cbmo influyen en la conducta.

Modelo de Albert Ellis

Segun (Navas, 1981) “la terapia racional-emotiva coloca gran énfasis en los valores
humanos y sostiene que lo que llamamos personalidad consiste en gran medida en
creencias, constructos o actitudes; y que los seres humanos tienen la tendencia a
funcionar méas saludablemente cuando mantienen valores racionales o de bases

empiricas y que se sienten perturbados con metas perfeccionistas o absolutistas”.

Teoria del A-B-C de la Perturbacion

De acuerdo al presente enfoque, cuando tenemos reacciones emocionales en el punto C
(la consecuencia); luego que alguna experiencia o situacion activadora ha ocurrido en
el punto A, tenemos que A no ha sido en realidad la causa de C. De esta manera, si nos

sentimos deprimidos en el punto C después de un rechazo en el puno to A, no es el
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rechazo lo que nos causa la depresion. Lo hicieron nuestras creencias, actitudes o

valores (representados en el punto B).

Teoria de Albert Bandura

Segun (Salanova, Bres6, & Schaufeli, 2005) La Teoria Social Cognitiva hace una
distincion entre distintos tipos de creencias de eficacia. En primer lugar esta la
autoeficacia que tiene una dimension futura ya que son expectativas sobre la eficacia
en las acciones a desarrollar en el futuro. Estas creencias de eficacia son genuinas del
concepto mismo de autoeficacia. No obstante, existen también otras creencias de
eficacia como son las creencias en los propios niveles de competencia actual respecto a

un dominio especifico.

De acuerdo con (Severo, 2012) En la teoria de Piaget, el desarrollo Intelectual estd
claramente relacionado con el desarrollo bioldgico. Definida en estructuras psicoldgicas como:
reflejos innatos desarrollados en la primera infancia, durante el segundo afio se desarrollan
durante la infancia y la adolescencia. Para posteriormente dar paso a las estructuras

intelectuales que se desarrollan a lo largo de la vida adulta.

Por su parte (Munari, 1999) considera que: La originalidad del estudio del pensamiento
infantil que realiza Piaget se basa en efecto en el principio metodologico segun el cual
la flexibilidad y la precision de la entrevista en profundidad, que caracterizan el método
clinico, deben modularse mediante la bisqueda sistemética de los procesos logico-
matematicos que subyacen a los razonamientos expresados; ademas, para realizar este
tipo de entrevista, es preciso remitirse a las distintas etapas de elaboracion por las que

paso el concepto que se examina en el curso de su evolucién historica.

Marco Conceptual Variable Dependiente

Estilos de Ensefanza

Definiciones

Para (Renes, Echeverry, Chiang, Rangel, & Geijo, 2013) los estilos de ensefianza del

profesor, se define como un conjunto de orientaciones y actitudes que describe las
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preferencias de una persona cuando interactta con el medio. Los estilos de ensefianza
constituyen el “rasgo esencial, comun y caracteristico referido a la manifestacion del
comportamiento y la actuacion pedagdgica de un educador o de un grupo de educadores

que pertenecen a la misma filosofia.

Segun (Callejas & Corredor, 2002) es la forma en que el docente responde a su
compromiso, orienta su labor e interrelaciona las experiencias educativas personales y
sociales propias con las de los estudiantes dentro de un contexto especifico. Por esta
razén, es posible hablar de variedad de estilos pedagdgicos, ya que cada persona lo

construye y lo expresa de manera diferente al de sus pares.

Para (Diaz & Hernandez, 1998) “los estilos de ensefianza son productos de creencias,
principios, ideas, y conceptos subyacentes en sus practicas que pueden ser mas 0 menos

conscientes”.

(De Ledn, 2005) “considera que los estilos de ensefianza son una manera propia y particular
como los docentes asumen la mediacion pedagogica integralmente desde su saber, saber hacer,

saber comunicar, y saber ser para contribuir a la formacion de educadores”.

(Pinelo, 2008) resalta que: “es la forma personal de actuar que tiene cada docente dentro
del entorno de aula, sus actitudes y aptitudes, potencialidades y debilidades y los efectos
de ello, tanto en los niveles y estilos de aprendizaje de sus estudiantes como en el clima

que se crea en el ambiente instruccional”.

Para (Salinas, 2004) “es la forma de interrelacion entre el docente y el estudiante que media

los procesos de ensefianza aprendizaje”.

Segun (Chiang, Diaz, & Rivas, 2013) los estilos de ensefianza son: ‘“categorias de
comportamientos de ensefianza que el docente exhibe habitualmente en cada fase 0 momento
de la actividad de ensefianza, que se fundamentan en actitudes personales que le son inherentes,

que han sido abstraidos de su experiencia académica y profesional”.

Tres estilos de ensefianza:
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Estilo autocratico

Se refiere a aquellos profesores que deciden por si solos todas las actividades o tareas
a realizar, es decir, ellos son quienes toman todas las decisiones, organizando y
distribuyendo las actividades, permaneciendo distantes al grupo en su realizacion y

evaluando de forma individualizada (Chiang, Diaz, & Rivas, 2013).

Estilo democratico

Se refiere a los profesores que planifican de acuerdo con los miembros del grupo,
animando al grupo de estudiantes a discutir, decidir, programar y distribuir las
actividades, sugieren diversos procedimientos, participan como un miembro mas y

evallan los resultados en funcion del grupo (Chiang, Diaz, & Rivas, 2013).

Estilo Laissez-fare

“Los profesores se caracterizan por la falta de participacion general, manteniéndose al
margen, lo mas posible, dejando la iniciativa a los estudiantes, y solo cuando se requiere su

opinion, interviene para dar un consejo” (Chiang, Diaz, & Rivas, 2013).

(Contreras, 1994) parte de la hipétesis de que: “un estilo de ensefianza esta mas condicionada
por los grupos escolares y el sistema de ensefianza que por los profesores”. Definiendo tres

tipos de estilos de ensefianza:

El Tipo Instrumental

“Son los profesores que orientan su actividad docente a los objetivos de aprendizaje y
centrados en la direccion y autoridad” (Contreras, 1994).

El Tipo Expresivo

“Orientado a satisfacer las necesidades afectivas de los estudiantes, el profesor se ocupa
sobre todo por satisfacer al estudiante en lo referente a su rendimiento y a sus relaciones

sociales” (Contreras, 1994).
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El Tipo Instrumental Expresivo

“Es caracteristico de los profesores que pretenden combinar el interés por la ensefianza con

su inquietud por las necesidades de los estudiantes” (Contreras, 1994).

Por su parte (Alvarez, 2004) “pretende captar la influencia que genera el comportamiento
verbal del profesor en el clima del aula y en el rendimiento del estudiante”. En consonancia

establece los siguientes estilos:
Estilo directo

“El cual consiste en exponer las propias ideas, imponiendo su autoridad y competencia”
(Alvarez, 2004).

Estilo indirecto

“Utilizado por los profesores que tienen en cuenta las ideas de sus estudiantes, promueven
el dialogo e influyen en los sentimientos de los estudiantes” (Alvarez, 2004).

Desde otra perspectiva (Salmeron, 2011) comprueba que: “las tipologias anteriormente

mencionadas tienen unas series de deficiencias”, entre las que cabe destacar:
Parcialidad

“Ya que se ignora aspectos muy importantes de la conducta docente” (Salmerén, 2011).
Ambigledad

“Puesto que varian el criterio de clasificacion segun las caracteristicas de la muestra”
(Salmerodn, 2011).

Dicotomia

“Debido a que no atienden a los multiples estilos intermedios” (Salmerén, 2011).
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Estilos de Pensamiento del Profesor

De acuerdo con (Valadez, 2009) la teoria de los estilos de pensamiento pretende dar
cuenta tanto de los aspectos cognitivos como los rasgos de personalidad y del
aprendizaje, los cuales representan los tres enfoques con los que hasta el momento se
organiza el estudio de los estilos. Una caracteristica distintiva de esta teoria es que
emerge de los estudios de la inteligencia. Esta perspectiva de los estilos ha provocado
algunos replanteamientos, uno es la importancia del donde y cuando ocurre el

aprendizaje (contexto) y el propdsito del aprendizaje (tarea).

Con relacion a las claves del bienestar el Docente (Hué, 2012) manifiesta que: la
docencia es una actividad que tiene al menos, dos vertientes bien definidas. La
ensefianza y la educacion. Aunque estos dos términos muchas veces se confunden
diremos que la ensefianza es la actividad que tiene por objeto que el alumnado llegue a
adquirir determinados conocimientos o competencias que le permitan superar con
suficiencia situaciones complejas relacionadas con la informacion recibida; mientras
que entendemos por educacion aquella actividad que consigue que alumnos y alumnas
aprendan a desarrollar un juicio propio, una actitud positiva en relacion con las

situaciones complejas de la vida.

Segun este autor la ensefianza no solo se fundamenta en la trasmision de conocimientos, sino
también en la trasmision de valores. Considerando al estudiante como un ser holistico que no

es solamente conocimientos o contenidos.

Mediacion Instruccional

(Prieto, 1996) menciona que: “A instruccion mediada se define como el proceso interactivo a
través del cual el profesor potencia la interiorizacion de los procesos psicoldgicos de sus

estudiantes”.

(Tascdn, 2003, pag. 120) El estilo mediacional se refiere a la forma de interaccionar el
profesor con los alumnos. Por tanto es un proceso interactivo o de doble via. El
mediador ayuda al alumno a organizar, filtrar y esquematizar los estimulos del

aprendizaje e influye, a la transferencia o transcendencia del mismo. La trascendencia
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instruccional es la accion de correlacionar la informacién previa con la nueva, con el

objeto de desarrollar el aprendizaje significativo.

(Ruiz P., 2010, pag. 42) Las caracteristicas mediadoras del profesor se definen cuando
el maestro implica activamente en el proceso instruccional, media la trascendencia de
los contenidos, potencia el aprendizaje significativo es decir desarrolla el interés del
estudiante por la tarea en si, disefia la instruccidn segun la organizacion Idgica de los

contenidos y la estructuracion psicoldgica del alumno.

MODELOS PEDAGOGICOS

(Mercer, 1997) caracteriza los modelos, estableciendo que: (a) facilitan la comprension
de la teoria, al representarla de manera simplificada, mostrando sus aspectos
importantes; (b) describen la zona restringida del campo abierto por la teoria, la cual
incluye modelos que la representan mostrando la referencia que hace la teoria a la
realidad; (c) enlazan lo abstracto con lo concreto, permitiendo que el modelo se presente
mas cercano a la imaginacion, lo que ayuda a su mejor comprension y a presentarlo mas
préximo a la experiencia; y (d) permiten que las teorias puedan someterse a

comprobaciones empiricas con mayor facilidad.

Segln (Bordas & Cabrera, 2001) un modelo pedagogico: “expresa aquellas concepciones y
acciones mas o menos sistematizadas que constituyen distintas alternativas de organizacién del

proceso de ensefianza para hacerlo mas efectivo”.

Modelo Pedagogico Tradicional

Segun (Florez, 1999) amenazar mediante una baja calificaciéon para que cumplan con
las tareas los estudiantes; controlar la disciplina mediante notas y sanciones; repetir una
y otra vez problemas matematicos hasta que el alumno quede bien “ejercitado” o cerrar
la puerta cuando el alumno llega impuntual a sus estudios; evidencian concepciones
conductistas tradicionales que las utilizamos a pesar que en la mayoria de los casos, no

expliguemos detenidamente su fundamento cientifico.
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Segun (Batista, 2007) menciona: se parte del principio de que no hay una pedagogia
para la ensefianza, sino mas bien una multiplicidad de ellas: existen pedagogias y
corrientes pedagogicas. Por tanto, se habla de ciertas metas que se deben alcanzar,
estrategias 0 métodos de ensefianza, el rol del maestro y del estudiante en la relacion
pedagdgica, y finalmente los medios para evaluar el progreso de los estudiantes con

relacion a las metas de formacion.

Modelo Pedagogico Conceptual

(Florez, 1999) establece: La pedagogia conceptual, fundamentada psicol6gicamente por
el cognoscitivismo plantea los siguientes principios educativos. Preparar seres humanos
competitivos, que se adapten a los cambios de la forma de vida. Por ejemplo al uso de
tecnologias. Ademas, se considera que la asimilacion de conceptos generales debe
preceder en la escuela. Siendo la educacion inicial la base para la consolidacion de

conocimientos para el desarrollo cognitivo del estudiante.

Modelo Pedagdgico Social

Para (Alvarez de Zayas & Gonzalez, 2014) el Modelo Pedagdgico Social se fundamenta
en: la responsabilidad del estudiante ante su proceso de aprendizaje, su toma de
conciencia y su insercion consciente en la l6gica de la evolucion de la cultura, con ello
se estan desarrollando sus competencias intelectuales. Pero ellas estan dirigidas hacia
la modificacion de las condiciones de su devenir politico, ideoldgico y social de acuerdo
a las intenciones del estado, por lo cual necesita formar su personalidad y su capacidad
laboral en torno a los intereses de una economia planificada, lo cual le restringe

opciones en su formacién individual.

2.5 HIPOTESIS

La personalidad del estudiante influye en los estilos de ensefianza en el Primer Afio
Bachillerato Mecanizado Paralelo “A” de 1a Unidad Educativa Shushufindi.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

» Variable Independiente: Personalidad del estudiante.
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» Variable Dependiente: Estilos de ensefianza.

» Unidad de observacion: Primer Afio Bachillerato Mecénica Paralelo “A” de la Unidad
Educativa Shushufindi.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Para realizar el trabajo investigativo el investigador se sustentd en el paradigma positivista con
enfoque cuantitativo, ya que los resultados de investigacién de campo fueron sometidos a

analisis numéricos con el apoyo de la estadistica.

3.1 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

Investigacion de Campo

La presente investigacion es de campo porque el investigador se pone en contacto con la

realidad, en el lugar de los hechos y vivencia la problematica existente.

Investigacion Documental-Bibliografica

La aplicacion de la investigacion bibliografica — documental en el presente estudio, conduce
una indagacion de informacion confiable y cientifica, mediante la evaluacion de la opinién de
varios autores, considerando sus diferentes puntos de vista en la discusion de un tema

especifico.

De esta manera se relaciona las opiniones de los autores para un mejor analisis del fendmeno

investigado.
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3.2 NIVEL DE LA INVESTIGACION

Investigacion Exploratoria El presente estudio fue de caracter exploratorio porque posee una

metodologia de mayor amplitud y dispersion ya que da apertura a la investigacion, permitiendo

sondear un problema poco investigado.

Investigacion Descriptiva

Esta investigacion fue de caracter descriptivo, debido a que permite tener informacion
descriptiva de la personalidad del estudiante. Por tanto requiere de conocimientos suficientes

para comparar entre dos 0 mas fendmenos, situaciones o estructuras, y clasificar elementos de

modelos de comportamientos segun ciertos criterios matematicos y estadisticos.

Investigacion Correlacional

Este tipo de investigacion nos permitié determinar la relacién que existe entre la variable

dependiente y la variable independiente.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

3.3.1 POBLACION

La poblacién a la que fue dirigida esta investigacion es de tamafio finito, por lo tanto no se
procedera al calculo de la muestra. Esta integrada por estudiantes del | afio de Bachillerato y

docentes.
Cuadro N° 1: Poblacion de Estudio
Fuente: U.E. “Shushufindi”
N° POBLACION CANTIDAD PORCENTAJE
1 Docentes 10 20%
2 Estudiantes 40 80%
TOTAL 50 100%
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3.3.2 MUESTRA

Debido a que la muestra es pequefia en la investigacion de la personalidad del estudiante y los
estilos de ensefianza en el primer afio de bachillerato mecanica, de la Unidad Educativa
“Shushufindi” provincia de Sucumbios. Se utilizO todo el universo de 50 participantes

comprendidos entre 10 docentes y 40 estudiantes.
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3.4 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Independiente: Personalidad del Estudiante.

Cuadro N° 2: La Personalidad del Estudiante y los Estilos de Ensefianza de los Docentes

porvenir

TECNICAS
CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS

La personalidad es la cualidad
T | s S Apasionado > V!da senc_il_la ¢L(? gusta una viga senci_ll_a?

>  Vida familiar ¢Disfruta de la vida familiar?
conjunto de factores no visibles,
como el temperamento que se Colérico > Optimista ;Se cons!dera una persona optir_nista?

>  Cordial ¢Se considera una persona cordial? Encuesta
divide en: apasionado, colérico,
sentimental i Sentimental »  Indeciso (;Se_ considera indeciso, timido?

' ' >  Soledad ¢Disfruta de la soledad?

flematico, sanguineo, apatico,

Nervioso PR ¢ Gusta de las diversiones y cosas excitantes? -
ammjfo. ) Tomando en i :?]Ic\/;:;ggte: ¢Se considera una persona inconstante, cambiante? Test _C_araCterOIOQICO de
consideracion que los MaUFICIO GEX, baS&dO en
sl TEsEEn deies ¢Se considera una persona calmada? la tipologia de Heymans

¢Se considera una persona puntual? Le Senne.
rasgos caracteristicos de la | Flematico ; galr;na(:O
. untua ¢Le gustan las bromas, la ironia?
adolescencia ¢Disfruta de la vida mundana?
Sanguineo »  Irénico
»  Vida mundana ¢Busca ante todo la tranquilidad?
Apético >  Tranquilo ¢Considera que habla poco y casi nunca se rie?
»  Habla poco . .
¢Se considera una persona que le gusta el despilfarro?
¢Se considera indiferente al pasado y al porvenir?
Amorfo »  Despilfarrador
» Indiferente al pasado y al

Elaborado por: Psic. Ed. Carlos Fernando Moya Lépez
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VARIABLE DEPENDIENTE: ESTILOS DE ENSENANZA DE LOS DOCENTES

Cuadro N° 3: Estilos de Ensefianza de los Docentes.

El estilo de ensefianza se refiere
a la forma personal de actuar

que tiene cada docente dentro | Autocratico »  Decisiones ¢Considera conveniente dialogar con los estudiantes antes
del entorno de aula, sus »  Evaluacion individual de tomar decisiones con relacion al proceso de ensefianza?
actitudes y aptitudes, ¢Evalta de forma individualizada?

potencialidades y debilidades y
los efectos de ello, tanto en los

niveles y los estilos de ¢Planifica las clases en funcién al grupo o curso a ensefiar?
aprendizaje de sus estudiantes. | Democratico >  Planificacion ¢Participa activamente con sus estudiantes, como un
Siendo los estilos mas >  Participacion integrante mas del grupo? Encuesta
utilizados: el autocrético, el
demacratico y el estilo laissez- ¢Interviene en el proceso pedagdgico solamente cuando el
fare. estudiante lo requiere?

Laissez-fare »  El docente no interviene ;Permite que los estudiantes sean quienes tomen la

»  El estudiante toma la iniciativa iniciativa durante el proceso de ensefianza?

Elaborado por: Psic. Ed. Carlos Fernando Moya L6pez
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3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

Plan de Recoleccion de Informacion

El plan de recoleccion de informacion contempla estrategias metodoldgicas requeridas por los
objetivos e hipotesis de investigacion, de acuerdo con el enfoque escogido que para el presente

estudio es predominante cuantitativo considerando los siguientes elementos:

Definicion de los sujetos: personas u objetos que van a ser investigados.

> En la presente investigacion los sujetos a ser investigados son: los docentes y los

estudiantes de I ano bachillerato mecanica paralelo “A” de la Unidad Educativa Shushufindi.

Seleccion de las técnicas a emplear en el proceso de recoleccion de informacion.

» Para el desarrollo de la variable independiente y dependiente se emple la técnica de la
encuesta que contiene las siguientes dimensiones: la personalidad del estudiante y los estilos
de ensefianza. Las escalas utilizadas son de tipo dicotomico.

Esta técnica fue de importancia muy significativa que recabd datos mediante un intercambio

de informacion acerca de las necesidades y la manera de satisfacerlas.

Instrumentos seleccionados o disefiados de acuerdo con la técnica escogida para la

investigacion.

» La presente investigacion disefia un cuestionario mismo que son un conjunto de
preguntas respecto a una 0 mas variables a medir, estos constan de una serie de preguntas y es

el instrumento mas comun. Ademas se aplico el Test Caracterologico de Mauricio Gex.

Explicitacion de procedimientos.- Para la recoleccion de informacion, cémo se va a aplicar

los instrumentos, condiciones de tiempo y espacio, etc.
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Cuadro N° 3 Procedimiento de Recoleccién de Informacién
Fuente: Base de Datos U. E. “Shushufindi”

Preguntas Bésicas

Explicacion

¢Para qué?

Investigar la influencia de Ia
personalidad del estudiante en los estilos
de ensefianza en el primer afio de
bachillerato mecéanica de la Unidad
Educativa Shushufindi.

¢De qué personas u objetos?

Estudiantes y docentes de la U.E.
Shushufindi

¢Sobre qué aspectos?

La personalidad del docente y los estilos
de direccion del aula.

¢Quien/Quienes?

Psic. Ed. Carlos Moya

¢Cuando? Periodo 2015-2016

¢Dénde? Unidad Educativa Shushufindi
¢ Cuantas veces? 1 vez

¢ Qué técnicas de recoleccion encuesta

¢Con qué?

Cuestionario estructurado, test

¢En qué situacion?

Favorable porque existe la colaboracién

por parte de la comunidad educativa
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ENCUESTAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES

PREGUNTA 1: ¢ Disfruta usted de la vida sencilla?

Cuadro N° 4 Vida sencilla

ESCALA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 30 75
NO 10 25
TOTAL 40 100%

Gréfico N° 2 Vida sencilla

Vida Sencilla

25%

75% ’

SI = NO

ANALISIS
El 75% de los estudiantes encuestados expresaron tener preferencia y disfrutar de una vida

sencilla. Por otra parte solo el 25% de los estudiantes no disfrutan de la vida sencilla.

INTERPRETACION
Una vez aplicadas las encuestas a estudiantes se puede evidenciar que la mayoria de ellos
disfrutan de la vida sencilla, por ende son personas que no disfrutan de actividades

extravagantes. Por tanto se considera que poseen caracter apasionado.
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PREGUNTA 2: ¢ Disfruta usted de la vida familiar?

Cuadro N° 5 Vida familiar

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S 35 87
NO 5 13
TOTAL 40 100%

Graéfico N° 3 Vida familiar

Vida Familiar

13%

‘ 87% '

ANALISIS

El 87% de los estudiantes encuestados expresaron tener preferencia y disfrutar de la vida

SI = NO

familiar. Solamente el 13% no disfruta de la vida familiar.

INTERPRETACION

La mayoria de estudiantes disfrutan de la vida familiar, Por tanto se considera que poseen

caracter apasionado, es decir su comportamiento se encuentra estrechamente vinculada a una

manera de ser emocional antes que racional.
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PREGUNTA 3: ;Considera que sus profesores son personas optimistas?

Cuadro N° 6 Personas optimistas

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE

SI 30 75

NO 10 25
TOTAL 40 100%

Gréfico N° 4 Personas optimistas
Optimismo
25%
75% ’
SI = NO

ANALISIS
El 75% de los estudiantes, ven en sus maestros personas optimistas, ante el proceso ensefianza
aprendizaje. Es decir confian en la capacidad de sus educandos. Por otra parte el 25% de los

estudiantes consideran que sus docentes son pesimistas.

INTERPRETACION
Las tres cuartas partes de los estudiantes consideran que sus docentes son personas optimistas,
por tanto ven en sus estudiantes personas capaces de desarrollar sus actividades de forma

Optima sin necesidad de tutoria permanente.
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PREGUNTA 4: ;Considera que sus profesores son personas cordiales?

Cuadro N° 7 Personas cordiales

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE

Sl 31 77

NO 9 23
TOTAL 40 100%

Grafico N° 5 Personas cordiales
Cordialidad
23%
] 77% '
Sl NO

ANALISIS

El 77% de los estudiantes, consideran que sus maestros son personas cordiales y por ende
respetuosos. Lo cual facilita el proceso de interaccién profesor estudiante y viceversa.
Solamente el 23% de los estudiantes consideran que los docentes no son personas cordiales.

INTERPRETACION
Segun las encuestas aplicadas se puede observar que méas me la mitad de los docentes son
personas cordiales. Por tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje se torna agradable y por

ende, el estudiante disfruta de las actividades aulicas.
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PREGUNTA 5: ¢Considera que sus profesores son indecisos, timidos?

Cuadro N° 8 Profesores son indecisos, timidos

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S 7 17
NO 33 83
TOTAL 40 100%

Grafico N° 6 Profesores son indecisos, timidos
Indecision

17%

83% '

SI = NO

ANALISIS

El 83% de los estudiantes, consideran que sus maestros son personas decididas, seguras de si
mismas. Por tanto consideran que son docentes con facilidad de palabra y dominio de
contenidos. Por su parte solo el 17% de estudiantes consideran que sus maestros son personas
indecisas.

INTERPRETACION
Un namero considerable de estudiantes consideran que sus docentes son personas seguras de
si mismo. Por tanto se puede deducir que existe dominio de los contenidos impartidos en clase,

aspecto que motiva al estudiantado en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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PREGUNTA 6: ¢Considera que sus profesores disfrutan de la soledad?

Cuadro N° 9 Profesores disfrutan de la soledad

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 12 30
NO 28 70
TOTAL 40 100%

Grafico N° 7 Profesores disfrutan de la soledad

Soledad

30%
70%

—’

SI = NO

ANALISIS

El 70% de los estudiantes, consideran que sus maestros son personas que no disfrutan de
actividades grupales. Siendo un 30% de los estudiantes los que consideran que sus educadores
disfrutan de la soledad.

INTERPRETACION
Segun los datos obtenidos, se puede deducir que la mayoria de docentes no comparten con sus
estudiantes de actividades grupales. Por tanto, existe la posibilidad de que se esté aplicando un

modelo educativo enfocado a actividades de escritorio.
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PREGUNTA 7: ¢Considera que sus profesores gustan de las diversiones y cosas excitantes?

Cuadro N° 10 Profesores gustan de las diversiones

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S 15 37
NO 25 63
TOTAL 40 100%

Graéfico N° 8 Profesores gustan de las diversiones

Diversion

37%
63%

d/

SI = NO

ANALISIS

El 63% de los estudiantes, consideran que sus maestros son personas tranquilas, por tanto no
disfrutan de las diversiones y cosas excitantes. Solamente el 37% de los docentes disfrutan de
las diversiones.

INTERPRETACION
Seguln la gréfica, se puede determinar que los estudiantes consideran que sus docentes son
personas que no disfrutan de diversiones o cosas excitantes. Por tanto, las horas clase les resulta

algo mondtonas a la mayoria de estudiantes encuestados.
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PREGUNTA 8: ;Considera que sus profesores son personas inconstantes o cambiantes?

Cuadro N° 11 Personas inconstantes

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Sl 19 47
NO 21 53
TOTAL 40 100%
Grafico N° 9 Personas inconstantes
Inconstante
53% 47%
Sl NO

ANALISIS

Una vez aplicadas las respectivas encuestas, se puede observar que existe un criterio de los
estudiantes que oscila entre el 53% y el 47% con relacién al cambio inconstante del estado de
animo de los docentes.

INTERPRETACION

Existe un nimero considerable de estudiantes, casi la mitad de la muestra objeto de estudio que
consideran que sus docentes son inconstantes o cambiantes en su estado de animo. Por otra
parte, el resto de estudiantes tienen un criterio diferente. Por tanto se deduce que existe una

paridad de criterios.
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PREGUNTA 9: ;Considera que sus profesores son personas calmadas?

Cuadro N° 12 Personas calmadas

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Sl 31 77
NO 9 23
TOTAL 40 100%
Grafico N° 10 Personas calmadas
Calmado
23%
] 77% '
Sl NO

ANALISIS
Una vez aplicadas las respectivas encuestas, se observa que el 77% de los estudiantes
consideran que sus maestros son personas calmadas. Por tanto se concluye que no reaccionan

violentamente ante ninguna circunstancia en el aula.

INTERPRETACION
Los estudiantes consideran que la mayoria de sus docentes son personas calmadas. Por tanto
existe tolerancia por parte de los maestros. Es decir, no pierden la calma facilmente ante

cualquier situacién de indisciplina en el aula de clase.
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PREGUNTA 10: ¢ Considera que sus profesores son personas puntuales?

Cuadro N° 13 Personas puntuales

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE

SI 30 75

NO 10 25
TOTAL 40 100%

Graéfico N° 11 Personas puntuales
Puntualidad
25%
75% ’
SI = NO

ANALISIS
Una vez aplicadas las respectivas encuestas, se observa que el 75% de los estudiantes tiene una
buena imagen de sus docentes, en lo que se relaciona a la puntualidad diaria para asistir a las

horas pedagdgicas. Solamente el 25% de docentes son impuntuales.

INTERPRETACION
Los estudiantes manifiestan que la mayoria de sus docentes son personas puntuales. Factor
primordial en la formacion de los educandos, la puntualidad de los maestros contribuye a

fomentar dicho valor en los estudiantes.
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PREGUNTA 11: ;Considera que a sus profesores les gusta las bromas, la ironia?

Cuadro N° 14 A sus profesores les gusta las bromas

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 20 50
NO 20 50
TOTAL 40 100%

Graéfico N° 12 A sus profesores les gusta las bromas

Ironia

50% 50%

s 4

SI = NO

ANALISIS
Una vez aplicadas las respectivas encuestas, se observa que el 50% de los estudiantes
consideran que a los docentes les gustan las bromas. Sin embargo, se debe mantener el

equilibrio entre broma y ofensa.

INTERPRETACION
En la gréafica se puede observar que existe una paridad de criterio por parte de los estudiantes.
Consideran que sus docentes hacen bromas por ende les gusta la ironia. Aspecto que puede

generar malestar en los estudiantes, considerando el punto de vista emocional.
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PREGUNTA 12: ;Considera que sus profesores disfrutan de la vida mundana?

Cuadro N° 15 Profesores disfrutan de la vida mundana

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 17 42
NO 23 58
TOTAL 40 100%

Graéfico N° 13 Profesores disfrutan de la vida mundana

Vida Mundana

0,
58% 42%

_—

SI = NO

ANALISIS
Una vez aplicadas las respectivas encuestas, se observa que el porcentaje de estudiantes que
consideran que a sus profesores les gusta la vida mundana 42% es casi similar al 58% que

prefieren una vida méas apegada a lo espiritual.

INTERPRETACION
La percepcion de los estudiantes hacia los docentes es relativamente buena, debido a que la
mayoria considera que los docentes son personas apegadas a la vida espiritual. Por tanto, son

un ejemplo a seguir.
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PREGUNTA 13: ¢ Considera que sus profesores buscan ante todo la tranquilidad?

Cuadro N° 16 Profesores buscan tranquilidad

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S 30 75
NO 10 25
TOTAL 40 100

Graéfico N° 14 Profesores buscan tranquilidad

Tranquilidad

25%

75% ’

SI = NO

ANALISIS

Una vez aplicadas las respectivas encuestas, se observa que el 75% de estudiantes consideran
que a sus profesores les gustan las actividades que no impliqguen movimiento ni desorden en el
aula de clase. Solo el 25% de los estudiantes consideran que los docentes dan apertura a
actividades dinamicas.

INTERPRETACION
Segun los datos tabulados, se puede evidenciar que la mayoria de estudiantes manifiestan que
los docentes buscan ante todo la tranquilidad. Por lo tanto, realizan actividades que no

impliquen movimiento o desorden en el aula de clase.
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PREGUNTA 14: ; Considera que sus profesores hablan poco y casi nunca se rien?

Cuadro N° 17 Profesores hablan poco

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S 15 37
NO 25 63
TOTAL 40 100%

Graéfico N° 15 Profesores hablan poco

Hablan poco

37%
63%

d/

SI = NO

ANALISIS

Una vez aplicadas las respectivas encuestas, se observa que el 63% de estudiantes consideran

que sus profesores son personas sociables que rien con frecuencia. Lo que implica que el
ambiente de clase no es tenso.

INTERPRETACION

La mayoria de estudiantes manifestaron que tienen docentes que sonrien con frecuencia. Por

tanto, se deduce que son personas motivadas para ejercer su labor docente.
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PREGUNTA 15: ¢ Considera que sus profesores son personas que les gusta el despilfarro?

Cuadro N° 18 Profesores gusta el despilfarro

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 11 27
NO 29 73
TOTAL 40 100%

Graéfico N° 16 Profesores gusta el despilfarro

Despilfarro

27%

73%

SI = NO

ANALISIS
Una vez aplicadas las respectivas encuestas, se observa que el 73% de estudiantes consideran
que sus profesores optimizan tiempo y recursos durante la hora pedagogica.

INTERPRETACION
La mayoria de estudiantes consideran que a la mayoria de sus maestros no les gusta el
despilfarro. Por tanto, existe un estilo de ensefianza sistematizado y organizado basado en una

micro planificacién (plan de clase) bien estructurado.
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PREGUNTA 16: ¢Considera que sus profesores son

personas indiferentes al pasado y al

porvenir?
Cuadro N° 19 Profesores son personas indiferentes
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
SI 17 42
NO 23 58
TOTAL 40 100%

Grafico N° 17 Profesores son personas indiferentes

ANALISIS

Indiferencia

0,
58% 42%

_—

SI = NO

Una vez aplicadas las respectivas encuestas, se observa que el 58% frente al 42% de los

estudiantes tienen criterios opuestos con relacion al pasado y al porvenir expresado en las

acciones cotidianas de los docentes.

INTERPRETACION

De acuerdo a la gréafica, se puede deducir que los estudiantes tienen un criterio que esta dividido

en dos grupos con poca diferencia entre ellos. Quienes manifiestan que sus maestros son

indiferentes al pasado y al porvenir. Por tanto, no presentan signos de depresion o ansiedad.
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PREGUNTA 17: ;Considera que el profesor dialoga con los estudiantes antes de tomar

decisiones con relacién al proceso de ensefianza?

Cuadro N° 20 Profesor dialoga con los estudiantes

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 32 80
NO 8 20
TOTAL 40 100%

Gréfico N° 18 Profesor dialoga con los estudiantes

Dialogo

20%

80%

SI = NO

ANALISIS
Una vez aplicadas las respectivas encuestas, se observa que el 80% de los estudiantes
consideran que sus maestros dialogan con respecto al proceso de ensefianza aprendizaje.

Estableciendo un contrato pedagdgico

INTERPRETACION

Segun los resultados obtenidos se concluye que la mayoria de los docentes dialogan con los
estudiantes, sobre aspectos relacionados a las unidades a estudiar en un periodo definido. Por
tanto, se considera que existe una comunicacion bidireccional durante en proceso ensefianza —

aprendizaje.

62



PREGUNTA 18: ¢ Considera que su profesor evalta de forma individualizada?

Cuadro N° 21 Profesor evalla de forma individualizada

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S 28 70
NO 12 30
TOTAL 40 100%

Grafico N° 19 Profesor evalta de forma individualizada

Evaluacion

30%
70%

—

SI = NO

ANALISIS
El 70% de los estudiantes consideran que sus docentes si evaltan de forma individualizada.

Particularmente en los trabajos grupales, lo cual conlleva a la obtencion de una calificacion
mas justa.

INTERPRETACION
Al evaluar de manera individualizada se pueden obtener resultados objetivos, dejando de lado
la evaluacion como un nimero que aprueba o reprueba. Se concluye que los docentes hacen

uso de técnicas e instrumentos de evaluacion.
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PREGUNTA 19: ;Considera que sus profesores planifican sus clases en funcion al grupo o

curso a ensefiar?

Cuadro N° 22 Profesores planifican sus clases

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 34 85
NO 6 15
TOTAL 40 100%

Gréfico N° 20 Profesores planifican sus clases
Planificacion

15%

85%

SI = NO

ANALISIS
El 85% de los estudiantes consideran que los docentes planifican sus clases previamente. Por
tanto, se deduce que no son cétedras improvisadas o al azar; lo cual contribuye al proceso de

meta cognicién de los educandos.

INTERPRETACION

En el cuadro estadistico se puede observar que 34 estudiantes consideran que sus profesores
planifican las clases en funcion al curso. Por otra parte, 6 estudiantes consideran que sus
maestros no planifican sus catedras. Siendo un indicador relevante para la concrecién de

objetivos de ensefianza.
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PREGUNTA 20: ;Considera que los profesores participan activamente con sus estudiantes,

como un integrante mas del grupo?

Cuadro N° 23 Profesores participan activamente

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 32 80
NO 8 20
TOTAL 40 100%

Gréfico N° 21 Profesores participan activamente

Participacion Docente

20%

\ 80% '

SI = NO

ANALISIS
El 80% de los estudiantes consideran que los docentes participan o contribuyen en la formacion
de los educandos. Por otra parte, el 20% de la poblacion consideran que los profesores no

contribuyen participando en el proceso con los estudiantes.

INTERPRETACION
La mayor parte de los estudiantes consideran que los docentes participan del proceso ensefianza
— aprendizaje. Siendo de vital importancia la participacion del maestro, contribuyendo a una

ensefianza no solamente tedrica; sino préactica.
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PREGUNTA 21: (Considera que sus profesores intervienen en el proceso pedagogico,

solamente cuando el estudiante lo requiere?

Cuadro N° 24 Profesores intervienen en el proceso pedagégico

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 19 47
NO 21 53
TOTAL 40 100%

Grafico N° 22 Profesores intervienen en el proceso pedagdégico

Participacion Docente

53% 47%

=4

SI = NO

ANALISIS
El 53% de los estudiantes consideran que los docentes participan activamente en el proceso
ensefianza aprendizaje, solamente en el caso de ser necesario. Cumpliendo el rol de guia, y no

de instructor de conocimientos.

INTERPRETACION
Un numero considerable de los estudiantes encuestados consideran que los docentes
intervienen durante la hora pedagogica con el objeto de ser una guia, dilucidando dudas de los

estudiantes en caso de ser necesario.
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PREGUNTA 22: ;Considera que los profesores permiten que los

tomen la iniciativa durante el proceso de ensefianza?

Cuadro N° 25 Proceso de ensefianza

estudiantes sean quienes

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Sl 21 52
NO 19 48
TOTAL 40 100%
Gréfico N° 23 Proceso de ensefianza
Iniciativa
48% 52%

ANALISIS

-

SI = NO

El 52% de los estudiantes consideran que sus docentes aplican el modelo constructivista o el

estilo de ensefianza Laissez-fare. Por otra parte, el 48% de los estudiantes manifiestan que los

docentes se guian bajo el modelo de ensefianza tradicionalista.

INTERPRETACION

En la gréfica se puede observar que los estudiantes tienen criterios opuestos. Por una parte

consideran que existe un estilo de ensefianza en que los docentes permiten tomar la iniciativa.

Por otra parte, los estudiantes manifiestan que ain se mantiene el modelo pedagdgico

tradicional “la letra con sangre entra”.
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ENCUESTAS DIRIGIDAS A DOCENTES

PREGUNTA 1: ;Considera que sus estudiantes disfrutan de la vida sencilla?
Cuadro N° 26 Vida sencilla

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S 5 50
NO 5 50
TOTAL 10 100%

Grafico N° 24 Vida sencilla

Vida Sencilla

50% 50%

s 4

SI = NO

ANALISIS

El 50% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes no disfrutan de la vida
sencilla. Siendo un criterio opuesto al otro 50% de educadores que imparten clase en | de
Bachillerato Mecanica.

INTERPRETACION
La grafica representa a 10 docentes encuestados, de los cuales 5 manifestaron que sus
estudiantes disfrutan de una vida sencilla. Por otra parte 5 de ellos no comparten con el criterio

de los otros maestros.
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PREGUNTA 2: ;Considera que sus estudiantes disfrutan de la vida familiar?
Cuadro N° 27 Vida familiar

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 5 50
NO 5 50
TOTAL 10 100%

Gréfico N° 25 Vida familiar

Vida Sencilla

50% 50%

i’

SI = NO

ANALISIS
El 50% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes no disfrutan de la vida en

familia. Siendo un criterio opuesto al otro 50% de educadores de la Unidad Educativa.

INTERPRETACION
La gréfica representa a 10 docentes encuestados, de los cuales 5 manifestaron que sus
estudiantes disfrutan de la vida familiar. Por otra parte 5 de ellos no comparten con el criterio

de los otros maestros.
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PREGUNTA 3: ;Considera que sus estudiantes son personas optimistas?

Cuadro N° 28 Personas optimistas

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 7 70
NO 3 30
TOTAL 10 100%
Gréfico N° 26 Personas optimistas
Optimismo
30%
_ 70%
SI = NO

ANALISIS
El 70% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes son personas optimistas.

Por otra parte solo el 30% de los estudiantes presentan rasgos pesimistas.

INTERPRETACION
La grafica representa a 10 docentes encuestados, de los cuales 7 manifestaron que sus
estudiantes son personas optimistas. Por otra parte 3 de ellos consideran que sus estudiantes no

son optimistas. Por tanto, los estudiantes no presentan dificultades en el estado animico.
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PREGUNTA 4: ;Considera que sus estudiantes son personas cordiales?

Cuadro N° 29 Personas cordiales

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE
Sl 6 60
NO 4 40
TOTAL 10 100%
Gréfico N° 27 Personas cordiales
Cordialidad
40%
60%
Sl NO

ANALISIS
El 60% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes son personas cordiales y
apenas el 40% de ellos no se presentan cordiales durante el proceso ensefianza aprendizaje.

INTERPRETACION
De las encuestas aplicadas a 10 docentes se observa que, 6 docentes consideran que sus
estudiantes son personas cordiales. Por tanto la mayoria son personas tratables, con valores

solidos construidos desde el hogar.
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PREGUNTA 5: ¢ Considera que sus estudiantes son indecisos, timidos?

Cuadro N° 30 Estudiantes son indecisos

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 3 30
NO 7 70
TOTAL 10 100%

Gréfico N° 28 Estudiantes son indecisos

Indecision

30%
70%

—’

SI = NO

ANALISIS
El 70% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes no son personas timidas o

indecisas. Por tanto, poseen habilidades sociales para un correcto desempefio académico.

INTERPRETACION
De las encuestas aplicadas a 10 docentes se observa que, 3 docentes consideran que sus
estudiantes son personas indecisas o timidas. Siendo esta una cifra no significativa en lo

referente a la toma de decisiones, aspecto favorable para un proyecto de vida.

72



PREGUNTA 6: ¢Considera que sus estudiantes disfrutan de la soledad?

Cuadro N° 31 Estudiantes disfrutan de la soledad

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S 2 20
NO 8 80
TOTAL 10 100%

Gréfico N° 29 Estudiantes disfrutan de la soledad

Soledad

20%

80% ’

SI = NO

ANALISIS
El 80% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes no son personas que
disfrutan de la soledad. Por tanto se asume que los estudiantes disfrutan de la realizacion de

trabajos grupales.

INTERPRETACION

De las encuestas aplicadas a 10 docentes se observa que, 2 docentes consideran que sus
estudiantes son personas que disfrutan de la soledad. Por tanto, se deduce que a la mayoria les
gusta compartir tiempo en grupos y por ende son personas que no les cuesta hacer amigos,
debido a que poseen habilidades sociales.
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PREGUNTA 7: ¢;Considera que sus estudiantes gustan de las diversiones y cosas excitantes?

Cuadro N° 32 Estudiantes gustan de las diversiones

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S 9 90
NO 1 10
TOTAL 10 100%

Graéfico N° 30 Estudiantes gustan de las diversiones
Diversion

10%

90% ’

SI = NO

ANALISIS
El 90% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes son personas que les gustan
las diversiones y cosas excitantes. Por tanto no disfrutan de actividades escolares en lugares

cerrados.

INTERPRETACION

De las encuestas aplicadas a 10 docentes se observa que, 9 docentes de 10 consideran que sus
estudiantes disfrutan de diversiones. Por tanto, se deduce que son estudiantes que en ocasiones
pueden dar prioridad a actividades ludicas o deportivas, dejando de un lado la educacion de

aula. Aspecto que puede incidir en el rendimiento académico.
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PREGUNTA 8: ;Considera que sus estudiantes son personas inconstantes o cambiantes?

Cuadro N° 33 Personas inconstantes

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S 8 80
NO 2 20
TOTAL 10 100%

Gréfico N° 31 Personas inconstantes

Inconstancia

20%

80% '

SI = NO

ANALISIS
El 80% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes son personas que son
cambiantes. Es decir, no tienen bien definido lo que quieren o no en la vida. Solo el 20% de

estudiantes son personas emocionalmente estables.

INTERPRETACION

De las encuestas aplicadas se observa que, 8 docentes de 10 consideran que sus estudiantes son
inconstantes o cambiantes. Particularmente, en la forma de ser o actuar. Por tanto no se
esfuerzan por mejorar sus actividades académicas, asisten a recuperaciones pedagdgicas, pero

no lo hacen con regularidad.
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PREGUNTA 9: ;Considera que sus estudiantes son personas calmadas?

Cuadro N° 34 Personas calmadas

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE

Sl 5 50

NO 5 50
TOTAL 10 100%

Grafico N° 32 Personas calmadas
Calmado
50% 50%
Sl NO

ANALISIS

El 50% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes son personas calmadas. En
tal virtud, se deduce que el docente estd en capacidad de dirigir el proceso pedagdgico sin
mayor dificultad.

INTERPRETACION
Una vez aplicadas las encuestas a los docentes, se puede observar en la grafica que existe una
paridad de criterios con relacién a la calma que presentan los estudiantes durante el proceso

ensefianza aprendizaje. Por tanto se deduce que los docentes poseen liderazgo pedagogico.
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PREGUNTA 10: ¢ Considera que sus estudiantes son personas puntuales?

Cuadro N° 35 Personas puntuales

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Sl 2 20
NO 8 80
TOTAL 10 100%
Graéfico N° 33 Personas puntuales
Puntualidad
20%
80% ’
SI = NO

ANALISIS

El 80% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes son personas impuntuales.
Por tanto, no ingresan a tiempo después de los cambios de hora. Lo cual no facilita el trabajo
del docente estipulado en la micro planificacion o plan de clase.

INTERPRETACION

Una vez aplicadas las encuestas a los docentes, se puede observar en la gréafica que solo dos
profesores consideran que sus estudiantes son puntuales, tanto en la hora de llegada a clases
como en la presentacion de las tareas a tiempo. Aspecto que afecta directamente en el

rendimiento académico de los estudiantes.
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PREGUNTA 11: ;Considera que a sus estudiantes les gusta las bromas, la ironia?

Cuadro N° 36 A sus estudiantes les gusta las bromas

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 7 70
NO 3 30
TOTAL 10 100%

Gréfico N° 34 a sus estudiantes les gusta las bromas

Bromas

30%
70%

SI = NO

ANALISIS
El 70% de los docentes encuestados consideran que a sus estudiantes les gustan las bromas.

Por tanto, se asume que son personas con un alto grado de tolerancia hacia los demas.

INTERPRETACION
Por medio de las encuestas aplicadas a los docentes se considera que siete profesores
manifiestan que a sus estudiantes les gustan las bromas sin embargo, no siempre son

respetuosos con las bromas.
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PREGUNTA 12: ;Considera que sus estudiantes disfrutan de la vida mundana?
Cuadro N° 37 Vida mundana

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S 8 80
NO 2 20
TOTAL 10 100%

Gréfico N° 35 Vida mundana

Vida Mundana

20%

\ 80% '

SI = NO

ANALISIS
El 80% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes son personas que disfrutan
de la vida mundana por tanto asumen que el plano espiritual no esta presente en los jévenes

encuestados.

INTERPRETACION
Una vez aplicadas las encuestas a los docentes, se puede observar en la grafica que 8 de 10
profesores consideran que a sus estudiantes les gusta la vida mundana. Aspecto por el cual en

ocasiones descuidan sus responsabilidades académicas.
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PREGUNTA 13: ¢ Considera que sus estudiantes buscan ante todo la tranquilidad?
Cuadro N° 38 Tranquilidad

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Sl 6 60
NO 4 40
TOTAL 10 100%
Gréfico N° 36 Tranquilidad
Tranquilidad
40%
60%
SI = NO

ANALISIS

El 60% de los docentes encuestados consideran gque los estudiantes son personas que buscan
ante todo la tranquilidad. Por tanto, los educandos evitan el desorden o la indisciplina en el aula
de clases.

INTERPRETACION
Una vez aplicadas las encuestas a los docentes, se puede observar en la gréafica que seis
profesores consideran que sus estudiantes buscan ante todo la tranquilidad. Por tanto, no existe

mayor dificultad en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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PREGUNTA 14: ; Considera que sus estudiantes hablan poco y casi nunca se rien?

Cuadro N° 39 Estudiantes hablan poco

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 7 70
NO 3 30
TOTAL 10 100%

Gréfico N° 37 Estudiantes hablan poco

Hablan poco

30%
70%

—

SI = NO

ANALISIS
El 70% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes son personas que hablan
poco Y casi nhunca se rien Por tanto, son estudiantes poco comunicativos y al mismo tiempo

presentan cierta resistencia al proceso de ensefianza aplicado en el aula.

INTERPRETACION
Una vez aplicadas las encuestas a los docentes, se puede observar en la grafica que siete
profesores consideran que sus estudiantes hablan poco y casi hunca se rien. Por tanto, se deben

utilizar estrategias mas visuales y auditivas en el aula de clase.
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PREGUNTA 15: ¢ Considera que sus estudiantes son personas que les gusta el despilfarro?

Cuadro N° 40 Les gusta el despilfarro

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE

SI 6 60

NO 4 40
TOTAL 10 100%

Gréfico N° 38 Les gusta el despilfarro
Desilfarro
40%
60%
SI = NO

ANALISIS
El 60% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes son personas que les gusta
el despilfarro. Debido a que méas de la mitad de los estudiantes desperdician los materiales de

trabajo tanto en el taller de mecanica como en el aula de clase.

INTERPRETACION
Una vez aplicadas las encuestas a los docentes, se puede observar en la grafica que seis
profesores consideran que sus estudiantes son personas que les gusta el despilfarro. Es decir,

no optimizan la utilizacion de recursos y tiempo en las actividades académicas.
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PREGUNTA 16: ¢Considera que sus estudiantes son personas indiferentes al pasado y al

porvenir?

Cuadro N° 41 Son personas indiferentes

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 4 40
NO 6 60
TOTAL 10 100%

Grafico N° 39 Son personas indiferentes

Indiferencia

40%
60%

—/

SI = NO

ANALISIS
El 60% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes son personas indiferentes
al pasado y al porvenir. Por tanto, son personas que no viven del pasado. Sin embargo, son

personas que viven el dia a dia que les importa poco el porvenir.

INTERPRETACION

Una vez aplicadas las encuestas a los docentes, se puede observar en la grafica que seis
profesores consideran que sus estudiantes son indiferentes al pasado y al porvenir. Por tanto,
se asume que los estudiantes no se complican por situaciones pasadas. Por otra parte, el no

preocuparse por el porvenir afecta en la estructuraciéon de un plan de vida.
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PREGUNTA 17: ¢Considera conveniente dialogar con los estudiantes antes de tomar

decisiones con relacién al proceso de ensefianza?

Cuadro N° 42 Proceso de ensefianza

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 7 70
NO 3 30
TOTAL 10 100%

Grafico N° 40 Proceso de ensefianza

Toma de deciones

30%
70%

—

SI = NO

ANALISIS
El 70% de los docentes encuestados consideran que es conveniente dialogar con los estudiantes
antes de tomar decisiones con relacion al proceso de ensefianza. Debido a que no aplican un

modelo autocratico para impartir clases, por tanto la opinion de los estudiantes es importante.

INTERPRETACION
Una vez aplicadas las encuestas a los docentes, se puede observar en la grafica que siete
profesores consideran que es importante dialogar con los estudiantes antes de tomar decisiones

con relacién al proceso de ensefianza.
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PREGUNTA 18: ;Evalla de forma individualizada a sus estudiantes?

Cuadro N° 43 Evalla de forma individualizada

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 4 40
NO 6 60
TOTAL 10 100%

Grafico N° 41 Evalla de forma individualizada

Evaulacion

40%
60%

—/

SI = NO

ANALISIS

El 60% de los docentes encuestados consideran que no evaltan individualmente, asi sean
trabajos grupales. Por tanto, no se valora el aporte individual de los integrantes del grupo y se
asigna la calificacion nota para todos.

INTERPRETACION
Una vez aplicadas las encuestas a los docentes, se puede observar en la gréafica que seis
profesores no evaltan de forma individualizada a sus estudiantes. Aspecto que no permite una

evaluacion objetiva, debido a que no se valora el aporte de cada uno de los estudiantes.
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PREGUNTA 19: ¢Planifica sus clases en funcién al grupo o curso a ensefiar?

Cuadro N° 44 Planifica sus clases

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 7 70
NO 3 30
TOTAL 10 100%

Gréfico N° 42 Planifica sus clases

Planificacion

30%
70%

—

SI = NO

ANALISIS

El 70% de los docentes encuestados consideran que planifican sus clases segun el curso a
ensefiar. Lo que significa que los profesores estan conscientes que cada grupo es diferente y no
se puede aplicar la misma pedagogia para todos.

INTERPRETACION
Una vez aplicadas las encuestas a los docentes, se puede observar en la grafica que siete
profesores planifican sus clases en funcién al grupo a ensefiar. Siendo un aspecto primordial

para un buen desempefio académico.
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PREGUNTA 20: ¢Participa activamente con sus estudiantes, como un integrante mas del

grupo?
Cuadro N° 45 Participa activamente con sus estudiantes
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 7 70
NO 3 30
TOTAL 10 100%

Gréfico N° 43 Participa activamente con sus estudiantes

Participacion

30%
70%

—

SI = NO

ANALISIS
El 70% de los docentes encuestados consideran que participan activamente, como un integrante
maés del grupo durante el proceso pedagdgico. Por consiguiente, las clases son participativas y

por ende democraticas.

INTERPRETACION
Una vez aplicadas las encuestas a los docentes, se puede observar en la grafica que siete de
diez profesores participan activamente con sus estudiantes. Por tanto se considera que los

docentes participan activamente en el proceso de ensefianza.
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PREGUNTA 21: ;Interviene en el proceso pedagogico solamente cuando el estudiante lo
requiere?

Cuadro N° 46 Interviene en el proceso pedagégico

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 4 40
NO 6 60
TOTAL 10 100%

Gréfico N° 44 Interviene en el proceso pedagogico

Proceso pedagdgico

40%
60%

—/

SI © NO

ANALISIS
El 60% de los docentes encuestados consideran que no intervienen en el proceso pedagogico
solamente cuando el estudiante lo requiere. Por tanto, el docente aplica el estilo de ensefianza
Laissez-fare.

INTERPRETACION
Una vez aplicadas las encuestas a los docentes, se puede observar en la grafica que seis

profesores no intervienen en el proceso pedagogico, solamente intervienen cuando el estudiante
lo requiere.
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PREGUNTA 22:;Permite que sus estudiantes sean quienes tomen la iniciativa durante el

proceso de ensefianza?

Cuadro N° 47 Proceso de ensefianza

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE
Sl 8 80
NO 2 20
TOTAL 10 100%
Gréfico N° 45 Proceso de ensefianza
Iniciativa
20%
80% '
Sl NO

ANALISIS

El 80% de los docentes encuestados consideran que permiten a sus estudiantes que sean quienes
tomen la iniciativa durante el proceso de ensefianza. Por tanto se permite desarrollar el
potencial de los estudiantes, siendo los estudiantes el centro o los protagonistas de su

aprendizaje.

INTERPRETACION

Una vez aplicadas las encuestas a los docentes, se puede observar en la grafica que ocho de
diez profesores permiten a los estudiantes que sean quienes tomen la iniciativa durante el
proceso de ensefianza. Dando lugar a la formacion de conocimientos por parte de los

estudiantes. Siendo los docentes una guia en el proceso.

89



4.2 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS
1.- Planteamiento de Hipotesis

Ho.- La personalidad del estudiante NO influye significativamente en los estilos de ensefianza
en el primer afio de bachillerato mecanica, de la Unidad Educativa “Shushufindi” provincia de

Sucumbios.

H1.- La personalidad del estudiante SI influye significativamente en los estilos de ensefianza
en el primer afio de bachillerato mecénica, de la unidad educativa “Shushufindi” provincia de

Sucumbios.
2.- Selecciodn del nivel de significacion
Para la verificacion de la hipotesis se utilizaré el nivel de o= 0.05

3.-Descripcion de la poblacion

Cuadro N° 48 Muestra de estudiantes para el andlisis estadistico

Estudiantes de | Bachillerato 40 50%
Docentes 10 50%
TOTAL 50 100%

Elaborado por: Psic. Ed. Carlos Fernando Moya L6pez
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4.-Especificacion de lo estadistico

Es necesario mencionar que para la verificacion de la hipotesis se expres6 un cuadro de

contingencia de 22 filas por 2 columnas con el cual se determinara las frecuencias esperadas.

PREGUNTAS S NO SUB. TOTAL
1 35 15 50
2 40 10 50
3 37 13 50
4 37 13 50
5 10 40 50
6 14 36 50
7 24 26 50
8 27 23 50
9 36 14 50

10 32 18 50
11 27 23 50
12 25 25 50
13 36 14 50
14 22 28 50
15 17 33 50
16 21 29 50
17 39 11 50
18 32 18 50
19 40 10 50
20 39 11 50
21 23 27 50
22 29 21 50
642 458 1100

Cuadro N° 49 Especificacion de lo estadistico

Elaborado por: Psic. Ed. Carlos Fernando Moya L6pez

Frecuencias esperadas

458*50/1100= 20.82
642*50/1100= 29.18

Cuadro N° 50 Contingencias y frecuencias esperadas

Elaborado por: Psic. Ed. Carlos Fernando Moya Lépez
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1. Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo

Se procede a determinar los grados de libertad considerando que el cuadro consta de 22 filas y

2 columnas.

GRADOS
DE
LIBERTAD
FILAS COLUMNAS
gl= (22-1) (2-1)
gl= 21 1
gl= 21*1
gl= 21
X2T= 32,6706
Cuadro N° 8 Célculo de X2T
Elaborado por: Psic. Ed. Carlos Fernando Moya L6pez
2. Recoleccion de datos y calculo de lo estadistico
Para esto se utilizo la siguiente formula:
4 = Z (O-E)’
E
0 O-E (O-E)™2 (O-EY2IE
15 20.82 -5.82 33.87 1.62
35 29.18 5.82 33.87 1.16
10 20.82 -10.82 117.07 5.62
40 29.18 10.82 117.07 4.01
13 20.82 -7.82 61.15 2.93
37 29.18 7.82 61.15 2.09
40 20.82 19.18 367.87 17.66
10 29.18 -19.18 367.87 12.60
36 20.82 15.18 230.43 11.06
14 29.18 -15.18 230.43 7.89
26 20.82 5.18 26.83 1.28
24 29.18 -5.18 26.83 0,91
23 20.82 2.18 475 0.22
27 29.18 -2.18 4.75 0.16
14 20.82 -6.82 4651 2.23
36 29.18 6.82 4651 1.59

92




18 20.82 -2.82 7.95 0.38
32 29.18 2.82 7.95 0.27
23 20.82 2.18 4.75 0.22
27 29.18 -2,18 4.75 0.16
25 20.82 4.18 17.47 0.83
25 29.18 -4.18 17.47 0.59
14 20.82 -6.82 46.51 2.23
36 29.18 6.82 46.51 1.59
28 20.82 7.18 51.55 247
22 29.18 -7.18 51.55 1.76
33 20.82 12.18 148.35 7.12
17 29.18 -12.18 148.35 5.08
29 20.82 8.18 66.91 3.21
21 29.18 -8.18 66.91 2.29
11 20.82 -9.82 96.43 4.63
39 29.18 9.82 96.43 3.30
18 20.82 -2.82 7.95 0.38
32 29.18 2.82 7.95 0.27
10 20.82 -10.82 117.07 5.62
40 29.18 10.82 117.07 4.01
11 20.82 -9.82 96.43 4.63
39 29.18 9.82 96.43 3.30
27 20.82 6.18 38.19 1.83
23 29.18 -6.18 38.19 1.30
21 20.82 0.18 0.03 0.001
29 29.18 -0.18 0.03 0.001
1100 1100 130.672

Cuadro N° 51 Caélculo de X2C

Elaborado por: Psic. Ed. Carlos Fernando Moya L6pez
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Grafica de distribucion
Chi-cuadrada. df=21
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Elaborado por: Psic. Ed. Carlos Fernando Moya L6pez

Decision final.- Para 21° de libertad y un nivel de o = 0.05 y un valor de X2 calculado (130,
672) es mayor que el valor X2 tabulador (32,67) se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipotesis alterna H1 que expresa que la personalidad del estudiante incide en los estilos de
ensefianza del docente en el primer afio de bachillerato mecénica, de la Unidad Educativa

“Shushufindi” provincia de Sucumbios.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

Después de haber realizado un analisis de la situacion actual de los estudiantes se llegé a las

siguientes conclusiones y recomendaciones que son producto del estudio de los datos recogidos

en el campo a través de las técnicas cientificamente establecidas y con el apoyo de herramientas

estadisticas.

5.1 CONCLUSIONES

En base a la pregunta relacionada al criterio de los estudiantes con relacion a sus maestros
se puede evidenciar que un namero considerable de encuestados 47% consideran que los
docentes son personas inconstantes o cambiantes. Por su parte los docentes en un 80%
consideran que los estudiantes son personas cambiantes. Segun el test de Mauricio Gex, se
puede considerar al grupo objeto de estudio que poseen un caracter colérico. Por tanto son
personas que viven en el presente, por lo que son poco constantes en sus ideas, afectos y

proyectos.

Los docentes consideran que casi la mitad del niamero de estudiantes disfrutan de la vida
mundana. Los estudiantes poseen un criterio muy diferente de sus docentes, debido a que
el 80% de la poblacion manifiestan que los maestros disfrutan de la vida mundana.
Ubicando a los estudiantes en el grupo caracteroldgico sanguineo. Por tanto, los estudiantes

a veces son egoistas y materialistas, lo que puede dar lugar a fricciones.

Los estudiantes encuestados consideran que el 75% de docentes son personas que buscan
ante todo la tranquilidad, los docentes por su parte consideran en un 60% que sus
estudiantes son personas que disfrutan de la tranquilidad. Por tanto se considera que se
ubican en el grupo caracterologico apasionado. Por tanto les cuesta trabajar en grupo,

pueden ser orgullosos y tienden a ser excesivamente independientes.
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Segun el instrumento aplicado se puede evidenciar que el 70% de los estudiantes
consideran que los maestros evaltan de forma individualizada. Por su parte el 40% de los
docentes manifiestan que evalian de forma individualizada. Por tanto se concluye que los

estudiantes poseen una falsa percepcion con relacion a la evaluacion.

Existe un indicador positivo con relacion a la planificacion de la clase por parte de los
docentes, debido a que el 85% de estudiantes consideran que las clases son planificadas en
funcion del grupo. Por su parte, los docentes en un 70% manifestaron que planifican sus

clases en funcion al grupo.

Segun el instrumento aplicado se puede observar que el 80% de los estudiantes consideran
que los docentes participan activamente con los estudiantes. Por otra parte el 70% de los
estudiantes manifiestan que participan activamente con sus estudiantes durante el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

En base al instrumento aplicado se puede identificar que un 47% de estudiantes encuestados
manifiestan que los docentes intervienen en el proceso pedagdgico solamente cuando los
estudiantes lo requieren. Por su parte el 40% de los docentes consideran que intervienen en

el proceso ensefianza-aprendizaje solamente cuando el estudiante lo requiere.

El 52% de los estudiantes encuestados manifiestan que los profesores permiten que los
estudiantes sean quienes tomen la iniciativa durante el proceso de ensefianza. Por su parte
el 80% de los estudiantes consideran que los estudiantes tomen la iniciativa durante el

proceso de ensefianza.

En base a la investigacion realizada se puede evidenciar que la personalidad del estudiante
si incide en los estilos de ensefianza de los docentes, debido a que el grupo caracteroldgico
predominantes es sanguineo lo que genera que los estudiantes a veces sean egoistas y
materialistas lo que puede generar fricciones. Por su parte los docentes planifican en
funcidn al grupo a ensefar y participan activamente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por tanto, predomina el estilo de ensefianza democrético.

En funcion al marco tedrico de la investigacion se define a la personalidad segin (Ramos,

2014) como las caracteristicas psicologicas y distintivas de una persona que conducen a
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respuestas a su ambiente relativamente consistente y permanente. Por otra parte (Chiang,
Diaz, & Rivas, 2013) consideran que el estilo de ensefianza democratico se refiere a los
profesores que planifican de acuerdo con los miembros del grupo, animando al grupo de
estudiantes a discutir, decidir, programar y distribuir las actividades, sugieren diversos
procedimientos, participan como un miembro mas y evaltan los resultados en funcion del
grupo. Por tanto la personalidad del estudiante definira la forma de pensar, sentir y actuar

de los estudiantes en su ambiente y en este caso en el proceso de aprendizaje.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CUESTIONARIO DE ENCUESTA

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Shushufindi

OBJETIVO: Obtener informacion sobre rasgos de personalidad de los
estudiantes y el estilo de ensefianza aplicado en el aula.

MOTIVACION: Saludos cordiales, le invitamos a contestar con la mayor
seriedad el siguiente cuestionario a fin de obtener informacion valiosa y
confiable, que seréa de uso oficial y de maxima confidencialidad.

INSTRUCCIONES: Seleccione la respuesta adecuada a su modo de
pensar o su opinion segun el caso. Procure ser lo mas objetivo y veraz.

1. ¢Considera que sus estudiantes disfrutan de la vida sencilla?
Si
No

2. ¢Considera que sus estudiantes disfrutan de la vida familiar?
Sl NO
3. ¢Considera que sus estudiantes son personas optimistas?

Si
No

4. ¢Considera que sus estudiantes son personas cordiales?

Si
No

5. ¢Considera que sus estudiantes son indecisos, timidos?

Si
No

6. ¢Considera que sus estudiantes disfrutan de la soledad?

Si
No

7. ¢Considera que sus estudiantes gustan de las diversiones y cosas excitantes?

Si
No



8. ¢Considera que sus estudiantes son personas inconstantes o cambiantes?

Si
No

9. ¢Considera que sus estudiantes son personas calmadas?
SI NO
10. ¢/ Considera que sus estudiantes son personas puntuales?
Si NO
11. ¢Considera que a sus estudiantes les gusta las bromas, la ironia?

Sl
NO

12. ¢(Considera que sus estudiantes disfrutan de la vida mundana?

Sl
NO

13. ¢Considera que sus estudiantes buscan ante todo la tranquilidad?

Si
No

14. ¢;Considera que sus estudiantes hablan poco y casi hunca se rien?

SI
NO

15. ¢Considera que sus estudiantes son personas que les gusta el despilfarro?

Si
No
16. ;Considera que sus estudiantes son personas indiferentes al pasado y al
porvenir?
Sl NO

17. ¢Considera conveniente dialogar con los estudiantes antes de tomar decisiones
con relacion al proceso de ensefianza?

SI NO
18. ¢ Evalta de formaindividualizada a sus estudiantes?
Sl NO
19. ¢ Planifica sus clases en funcion al grupo o curso a ensefiar?

Sl NO



20. ¢ Participa activamente con sus estudiantes, como un integrante mas del grupo?
Sl NO

21. ¢lInterviene en el proceso pedagoégico solamente cuando el estudiante lo
requiere?

Sl NO
22. ¢Permite que sus estudiantes sean quienes tomen la iniciativa durante el
proceso de ensefianza?

Sl NO

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



ANEXO 2
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CUESTIONARIO DE ENCUESTA

DIRIGIDO A: Estudiantes de | Bachillerato mecanica de la Unidad Educativa Shushufindi

OBJETIVO: Obtener informacion sobre rasgos predominantes de personalidad existentes
enelaulay elolos estilos de ensefianza aplicados por los docentes.

MOTIVACION: Saludos cordiales, le invitamos a contestar con la mayor seriedad el
siguiente cuestionario a fin de obtener informacion valiosa y confiable, que sera de uso
oficial y de méxima confidencialidad.

INSTRUCCIONES: Seleccione la respuesta adecuada a su modo de pensar o su opinién
segun el caso. Procure ser lo mas objetivo y veraz.

1. ¢ Considera usted que sus estudiantes disfrutan de la vida sencilla?

Si
No

2. ¢ Disfruta usted de la vida familiar?
Sl NO
3. ¢ Considera que sus profesores son personas optimistas?

Sl
NO

4. ¢ Considera que sus profesores son personas cordiales?

Sl
NO

5. ¢ Considera que sus profesores son indecisos, timidos?

Sl
NO

6. ¢ Considera que sus profesores disfrutan de la soledad?
Sl
NO
7. ¢ Considera que sus profesores gustan de las diversiones y cosas excitantes?

Sl
NO



8. ¢ Considera que sus profesores son personas inconstantes o cambiantes?
SI
NO

9. ¢ Considera que sus profesores son personas calmadas?

Sl NO

10. ¢ Considera que sus profesores son personas puntuales?
SI NO
11. ¢ Considera que a sus profesores les gusta las bromas, la ironia?

Sl
NO

12. ¢ Considera que sus profesores disfrutan de la vida mundana?

Sl
NO

13. ¢ Considera que sus profesores buscan ante todo la tranquilidad?
Sl
NO
14. ¢ Considera que sus profesores hablan poco y casi hunca se rien?
Sl
NO
15. ¢ Considera que sus profesores son personas que les gusta el despilfarro?
Sl

NO

16.¢ Considera que sus profesores son personas indiferentes al pasado y al porvenir?



SI NO
17. ¢ Considera que el profesor dialoga con los estudiantes antes de tomar decisiones con

relacion al proceso de ensefianza?

Sl NO

18. ¢ Considera que su profesor evalGa de forma individualizada?
Sl NO
19. ¢Considera que sus profesores planifican sus clases en funcién al grupo o curso a
ensefiar?
Sl NO

20. ¢ Considera que los profesores participan activamente con sus estudiantes, como un
integrante mas del grupo?

SI NO

21. ¢Considera que sus profesores Intervienen en el proceso pedagdgico solamente
cuando el estudiante lo requiere?

Sl NO

22. ;Considera que los profesores permiten que los estudiantes sean quienes tomen la
iniciativa durante el proceso de ensefianza?

SI NO

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



ANEXO 3

TEST DE CARACTER, DE MAURICIO GEX, BASADO EN LA
TIPOLOGIA DE HEYMANS LE SENNE’

INSTRUCCIONES

a. Hay aqui una lista de rasgos de caracter. Se deben encerrar en un

circulo los numeros de las frases que estime realmente que son propias

de usted. En caso de duda no marque nada.
Lo esencial es responder con la mayor sinceridad. No se preocupe por
las condiciones, recuerde que usted puede ser alternativamente alegre

0 triste: extrovertido o introvertido.

. No se precipite y procure no saltarse ninguno de los rasgos.

. No escriba absolutamente nada en el cuestionario. UTILICE LA HOJA

DE RESPUESTAS.

TEST

Tiene mucho sentido practico, se desenvuelve con facilidad en los
problemas de la vida comun y corriente.

Poco sentido practico, se desenvuelve mal en los problemas de la vida
comun y corriente.

Calmado, ponderado, objetivo, de caracter igual.
Tiene en realidad reputacion de valeroso frente al peligro.

Poco interés por las cuestiones intimas de la personalidad
(sentimientos, emociones).

Apegado a las costumbres, rutinario.




7. Le gusta una vida sencilla, adusta y moderada.
8. Optimista, contento de la vida.

9. Se le reprocha una actitud fria y despreocupada.
10. Aprecia la elocuencia, tiene cualidades oratorias.

11. Pone dificultades para la reconciliacion: guarda durante largo tiempo
el recuerdo de una ofensa.

12. Se le considera como perezoso.

13. Estenazy perseverante.

14. Inconstantes, sentimientos vivos, moviles, cambiantes.
15. Tiene tendencia a la melancolia.

16. Gusta de las diversiones y de las cosas excitantes.
17. Es puntual.

18. Le gustan las novelas.

19. Respeta los principios, los cita frecuentemente.

20 Desea asombrar y atraer la atencion sobre si mismo.
21. Se complace en la soledad.

22. Se le reprocha negligencia o despilfarro.

23. Muy exigente consigo mismo.

24. Le gusta ante todo comer, beber, dormir, predominan los deseos
organicos.

25. Realiza sus ambiciones esforzadamente a largo plazo y no se amilana
por obstaculos.

26. Indeciso, timido, vulnerable, escrupuloso y se desalienta facilmente.

27. Su actividad estd concentrada con ardor sobre un fin determinado,
puesta al servicio de una pasiéon dominante.

28. Siente necesidad de accion intensa en multiples direcciones.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Busca ante todo la tranquilidad.
Habla poco y no se rie casi nunca.
Es cordial, de caracter expansivo y de éxito en la sociedad.

Reconcentrado, vida interior intensa: dado a escribir diarios intimos o
autobiografias.

Se dice que usted es irritante pero atractivo al mismo tiempo.
Se le considera poco servicial y poco complaciente.

Usted se complace en contar largamente los sucesos pasados; en
imaginar lo que hubiera podido pasar si

Indiferente al pasado y al porvenir.
Le gusta la broma, la ironia fundada en el escepticismo.
Se le reconoce el sentido del humor.

No da demasiada trascendencia a la vida, gusta de la vida mundana
y de la galanteria convencional que existe en ella.

Gusta del contacto con la naturaleza y de buscar refugio con ella.
Gusta de lo extrafio, de lo raro.

Acogido a la vida familiar, patriota o religiosa.

Se le reconoce talento diplomatico.

Se le reconoce una autoridad natural y poder de decision, le gusta
mandar.

Le gusta vivamente el arte subjetivo, tiene vivo sentido préactico.
Se le reprocha facilmente su falta de gusto y de mesura.
Necesita mejorar la realidad; modifica con facilidad lo objetivo.
Gusta de lo abstracto y de las teorias.

Se le considera de espiritu positivo y friamente “Realista”, no se fia de
los sistemas.

Gusta de la grandeza y de las grandes causas.



TEST DE CARACTER, DE MAURICIO GEX, BASADO EN LA
TIPOLOGIA DE HEYMANS LE SENNE

Nombre

del

participante:

Fecha:

Lee detenidamente el test que te han entregado y ENCIERRA EN LA

TABLA el numero de los rasgos que considere caracteristicas propias:

APS COL | SENT NV FL SAN AP AM

7 1 2 2 3 1 6 2

47 5 6 14 4 3 9 3

13 8 7 16 6 4 11 4

17 10 11 18 7 5 12 5

23 14 15 20 9 8 15 8

25 18 21 22 15 10 19 12

27 20 26 33 17 37 21 15

42 28 32 41 19 39 29 22

44 31 35 45 38 43 30 24

50 46 40 42 48 49 34 36
OBSERVACIONES:
DESCRIPCION DE CARACTER
Tipo Fundamental:

Tipo Secundario:




APASIONADO (E-A-S)

Ambicioso y activo. Las dificultades le animan, es tenaz, perseverante y
decidido. Experimenta sentimientos duraderos y prolongada repercusion
interior. Amante de la vida social, tiene un profundo sentido de la grandeza

y es organizador por naturaleza.

Rasgos dificiles
Le cuesta trabajar en equipo, puede ser orgulloso y tiende a ser

excesivamente independiente.

Para cambiar

Necesita comprension y un trato que no hiera su voluntad de
independencia: hay que ganar de confianza, lo que de ningin modo se
conseguira si se le responde y agobia sisteméticamente.

COLERICO (E-A-P)

Es emotivo y activo. Vive en el presente, por lo que es poco constante en
sus ideas, afectos y proyectos. Extrovertido, generoso, y lleno de vitalidad,
mantiene una actividad intensa y febril, pero multiple sin profundidad y sin

orden.

Rasgos Dificiles
Improvisa, empieza, se cansa y deja iniciado contentandose con resultados

inmediatos.

Para cambiar
Necesita que alguien se le enfrente, pero sin rudeza, porque se cree muy
seguro de sus juicios. Lo mejor es proponerle metas concretas y proximas

gue le atraigan.



SENTIMENTAL (E-nA-S)

De naturaleza muy sensible y vulnerable, ama la soledad y la introspeccion.
Sus juicios y su actividad mental estan tefiidos de sentimientos. Es
delicado, constante y fiel en sus afectos, ademas es honrado y veraz.

Posee un vivo sentido de lo bello y de la naturaleza.

Rasgos dificiles
Es escrupuloso, poco comunicativo, melancélico y a menudo descontento
de si mismo. Busca una vida reposada y regular, tiende a ser egoista y evita

cualquier control ajeno.

Para cambiar
Necesita un ambiente indulgente, en el que se le felicite por sus éxitos y
gue sus fracasos no sean objeto de burla.

NERVIOSO (E-nA-P)

Vive a merced de sus emociones, numerosas Yy variables. Inconstante en
su conducta, le gusta asombrar y llamar la atencion, recurriendo a veces a
las extravagancias y a la vanidad. Siente la necesidad de vivir intensa y

entusiasmadamente. Es generoso, alegre, optimista y afable.

Rasgos dificiles
Precipitado, superficial, desordenado, trabaja sélo en lo que le gusta, es

algo egoceéntrico y poco docil.

Para cambiar

Conviene proponerle metas sucesivas y relacionadas entre si, en las que
tenga la sensacion de desenvolverse con libertad e independencia. Es
importante sacar partido de sus aficiones. Para que su emotividad pueda

volcarse en ellas.



FLEMATICO (nE-A-S)

Es una persona de habitos, respetuosa con sus principios, puntual, objetiva
y digna de crédito. En él prevalece el sentido del deber y el respeto a los
demas. No improvisa, actia con conviccion y tenacidad, y sin altibajos

afectivos.

Rasgos dificiles
Parece impasible y poco expansivo, aunque eso no significa que no tenga

sentimientos, simplemente le es dificil exteriorizarlos.

Para cambiar
Hay que intentar que sea mas comprensivo que los demas y que cultive

valores solidarios.

SANGUINEO (nE-A-P)

Extrovertido y optimista, le gusta la vida social, en la que se muestra cortés
e ingenioso; sabe manejar a las personas con habilidad y diplomacia.
Tolerante y liberal, sabe luchar por el éxito y es perseverante y tenaz. Ama
la vida y esta en estrecho contacto con la realidad.

Rasgos dificiles
Es muy elemental, a veces egoista y materialista. Los sentidos le dominan

con facilidad, lo que puede dar lugar a fricciones.

Para cambiar
Es necesario ante todo, convencerle de qué es lo mejor que puede hacer.
Una vez lograda la meta, volcara su vitalidad en ella.

APATICO (nE-nA-S)
Hermético, poco comunicativo. Es ecuanime, sincero y honesto, leal y digno

de confianza, Disciplinado.



Rasgos dificiles
Es poco flexible, le cuesta trabajo adaptarse a las circunstancias y se deja

invadir por el pesimismo y la tristeza.

Para cambiar
Necesita vencer la inercia, actividad, amistad, salir de si, sociabilidad.

AMORFO (nE-Na-P)
Optimista, bondadoso, imperturbable, sociable.

Rasgos dificiles

Inactivo, pereza, incumplidor, impuntual, desordenado, sin iniciativa.

Para cambiar
Es necesario proponer actividad inmediata y concreta, deporte,
puntualidad,

evitar rutina, exigencia.
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