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RESUMEN EJECUTIVO

El trabajo informal, concebido como una forma de empleo surgida debido a la falta de
oportunidades en el mercado formal, representa un problema estructural que limita el
desarrollo y la equidad en la region. El objetivo general de la presente investigacion es
analizar las dindmicas del trabajo informal en América del Sur durante el periodo
2019-2023, teniendo en cuenta las diferencias de género y las actividades econdémicas.
Se trata de un estudio descriptivo y explicativo, con un disefio longitudinal aplicado a
nueve paises de América del Sur. Para el analisis estadistico se aplicaron técnicas como
el analisis exploratorio de datos, graficos dinamicos y pruebas como la prueba U de
Mann-Whitney, la prueba de Kruskal-Wallis y el ANOVA de un factor. Entre los
resultados mas relevantes, se observo que Bolivia presenta el nivel de informalidad
mas alto, mientras que Uruguay registra el mas bajo. Ecuador presenta una gran
variabilidad, con la mayor desviacion y varianza en los datos. En términos de género,
la diferencia entre hombres y mujeres es minima, con un ligero predominio femenino.
En cuanto a los sectores, la agricultura ocupa el primer lugar en informalidad, mientras
que la mineria y la administracion puablica tienen una incidencia menor. El andlisis
inferencial ha demostrado que el género no tiene una influencia significativa en la
informalidad laboral, mientras que la actividad econémica es un factor determinante.
Esto pone de relieve la necesidad de politicas publicas diferenciadas por sector
productivo, asi como la importancia de seguir investigando este fendmeno para disefiar
estrategias de formalizacion mas eficaces y mejor orientadas.

PALABRAS DESCRIPTORAS: INFORMALIDAD LABORAL, GENERO,
DESIGUALDAD, SECTOR INFORMAL
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ABSTRACT

Informal work, understood as a form of employment that has emerged due to the lack
of opportunities in the formal market, represents a structural problem that limits
development and equity in the region. The overall objective of this research is to
analyze the dynamics of informal work in South America during the period 2019-2023,
taking into account gender differences and economic activities. This is a descriptive
and explanatory study, with a longitudinal design applied to nine countries in South
America. For the statistical analysis, techniques such as exploratory data analysis,
dynamic graphs, and tests such as the Mann-Whitney U test, the Kruskal-Wallis test,
and one-factor ANOVA were applied. Among the most relevant results, it was
observed that Bolivia has the highest level of informality, while Uruguay has the
lowest. Ecuador shows great variability, with the greatest deviation and variance in the
data. In terms of gender, the difference between men and women is minimal, with a
slight female predominance. In terms of sectors, agriculture ranks first in informality,
while mining and public administration have a lower incidence. Inferential analysis
has shown that gender does not have a significant influence on labor informality, while
economic activity is a determining factor. This highlights the need for public policies
differentiated by productive sector, as well as the importance of continuing to
investigate this phenomenon in order to design more effective and better-targeted
formalization strategies.

KEYWORDS: LABOR INFORMALITY, GENDERD, INEQUALITY,
INFORMAL SECTOR
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CAPITULO |
INTRODUCCION
1.1 Descripcién del problema

El trabajo informal ha representado tradicionalmente un reto estructural en la
economia mundial, representando una parte significativa de la poblacion activa. El
empleo informal es aquel que no tiene respaldo legal ni proteccion social y es el tipo
de empleo méas comun a nivel mundial (Aronsson & Huijts, 2025). Estas condiciones
afectan profundamente a la pobreza, desigualdad y acceso libre a derechos laborales.
Asi mismo las desigualdades y caracteristicas especificas de diferentes sectores

econdémicos actlan en la perpetuacion de la informalidad.

La elevada tasa de informalidad es un desafio principal que experimentan las
economias en desarrollo, especificamente en el sector laboral (Casarreal & Cruz,
2021). El trabajo informal es una de las principales caracteristicas de la economia de
mercado en Sudamérica, debido a la produccion de bienes y servicios legales que son
comercializados o por los que se recibe otro tipo de remuneracion, esto afecta

notablemente a la poblacion econémicamente activa (OIT, 2020).

El concepto “Economia informal” hace su primera aparicion por Keith Hart en el afio
1973 ensu articulo mas famoso, a partir de ello, se le atribuye a Hart el descubrimiento
del término, el cual define a trabajo informal como actividades autbnomas o propias,
por lo tanto, el trabajo formal depende de una retribucién (Martinez, 2018). El trabajo
informal proporciona rendimiento econémico, social y ambiental para las ciudades,
pero se llegan a subestimar estas contribuciones, por ende, motivan la formalizacion y

apoyan enfoques deficientes del trabajo informal (Tucker & Anantharaman, 2020).

El empleo informal genera condiciones laborales precarias tanto en el ambiente como
en los beneficios que se reciben, los cuales resultan insuficientes frente a las exigencias
del trabajo (Anwar & Graham, 2020). Los trabajadores reconocen las condiciones
expuestas y diversos peligros en el lugar de trabajo, como también existen riesgos

bioldgicos, fisicos y ergonémicos (Bello et al., 2021). Asi también, la austeridad de la



legislacion laboral también limita la movilidad el empleo informal, al no haber dicha
capacidad institucional en favor del cumplimiento de las leyes laborales impide su
efectividad, lo que causa desempleo, despidos y en general, la reproduccion de
desigualdades de ingreso, género, educacion, territorio y oportunidades (Hernandez
Laos, 2013).

La desigualdad es una caracteristica que desarrolla la informalidad, por ende, muchos
trabajadores no tienen derechos basicos, lo que afecta notablemente al desarrollo
econdémico sostenible del pais y sectores como la agricultura, el comercio y los
servicios (Cevallos Gorozabel & Pazmifio Méndez, 2024). Un acontecimiento
relevante, fue la pandemia de COVID-19, en donde la desigualdad y brecha salarial
tomaron mas fuerza (Zhiminaicela Cabrera et al., 2022). También en el contexto
informal, existen competencias que influyen en la insercion y movilidad laboral,
excluyendo a ciertos grupos vulnerables como mujeres y jovenes, resultado de esto

surge la brecha de género (Salazar et al., 2021).

Desafortunadamente, la brecha de género se manifiesta en la informalidad mediante
un trato desigual hacia las mujeres (Mufioz Subia & Pangol Lascano, 2021). La
sociedad y la cultura nativa de cada region, ocasiona roles tradicionales entre hombres
y mujeres (Parrefio Herrera et al., 2024). Asi también, la desigual distribucion de
labores domésticas y cuidado familiar recae mayoritariamente en las mujeres,
acentuando las desigualdades de género en el mercado laboral y la distribucion del
poder dispar, lo que limita la autonomia y participacion activa de las mujeres (Vaca
Trigo, 2019).

En paises subdesarrollados y en vias de desarrollo, el alto nimero de hogares
encabezados por mujeres influye en la diferenciacion salarial por género (Leigh et al.,
2024). En este sentido, la desigualdad de género también se manifiesta en aspectos
como la educacion, sector laboral, insercion al mercado laboral, entre otros (Morales
Brito & Rojas Cabezas, 2021). Caracteristicas como el nivel de escolaridad y falta de
experiencia laboral influyen notablemente en la informalidad (Linthon-Delgado &
Méndez-Heras, 2022). Por ende, algunas actividades informales realizadas por
mujeres van desde el servicio doméstico, trabajo independiente y el trabajo no

remunerado en pequefias y medianas empresas familiares (Calderén Diaz, 2018).
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En las ultimas décadas el mundo entero ha experimentado cambios significativos
debido a la globalizacion, digitalizacion, entre otros aspectos. Sin embargo, a pesar de
los avances tecnoldgicos, el sector informal sigue enmarcando varios paises afectando
al crecimiento econdémico y bienestar social. A nivel global, mas del 60% de la
poblacion econdmicamente activa depende de la economia informal para su sustento,
es decir, alrededor de 2 mil millones de personas (ONU, 2022). La economia mundial
se esta ralentizando, por ende, el trabajo informal y la pobreza volvieron a niveles
anteriores que se vivieron en la pandemia (OIT, 2025). Esto quiere decir, que el empleo
asalariado no es mayoritario, entonces las normas y valores arraigados al entorno
laboral, deben ser reconsideradas y analizadas (Raj-Reichert, 2023). Esta situacion

debilita estructuras fiscales en los gobiernos y genera discrepancias persistentes.

A nivel de América Latina no existe una conexion entre politicas laborales y el
mercado de trabajo, también la cultura empresarial informal heredada y dificultad para
acceder a servicios publicos ocasiona altos indices de informalidad; la cual esta
vinculada fuertemente con una caracteristica de los mercados de la region, es decir,
con los niveles de desigualdad, por tanto, esto ocasiona la exclusion, limitacion a
oportunidades y derechos laborales (BID, 2018). Durante la etapa pre-COVID en
América Latina 7.5 millones de personas se dedicaban a la informalidad (Acevedo et
al., 2021). Posterior a la emergencia sanitaria y debido a sus efectos la cifra aumento,
aunque en algunos paises como: Honduras, Nicaragua, Guatemala y Bolivia la cifra ha
sido superior al promedio (Bentata et al., 2020). Dentro del sector informal, el 8,6%
corresponde a empleo asalariado, el 10,9% a trabajo doméstico y el 41,4% a empleo
por cuenta propia (Oviedo et al., 2025).

En el plano més especifico, en Sudamérica la informalidad es un problema estructural
en laregiony se ha extendido en los mercados laborales, influyendo significativamente
en la calidad e inclusién laboral. Por lo tanto, en Sudamérica la tasa de informalidad
laboral se situd en un 47,6% al finalizar el afio 2024, lo que significa que casi la mitad
de los trabajadores carecen de un trabajo formal, salario fijo y acceso a la seguridad
social (OIT, 2025). Sumado a eso, se evidencian brechas significativas, por ello las
tasas mas altas de empleo informal estd compuesta por mujeres (54,3%), los jovenes

(62,4%) vy los adultos mayores (78%), en las zonas rurales (68,5%) con una fuerte



concentracion (Espejo, 2022). Esto demuestra que ciertos grupos demograficos son

mas propensos a desenvolverse en sistemas econdmicos competitivos y desleales.

En este sentido, se evidencia también la capacidad limitada de los gobiernos para
recaudar ingresos fiscales, lo cual afecta directamente al financiamiento de politicas
publicas en areas como salud, educacion y seguridad social. Consecuentemente, el
desarrollo econémico sostenible se frena y, por el contrario, la pobreza y desigualdad

se incrementan.

En definitiva, el trabajo informal se considera como una barrera estructural que
ocasiona brechas y desigualdades en la sociedad conjunta. Su efecto negativo en las
economias del mundo se evidencia en el bienestar y condiciones de vida de millones
de trabajadores, enmarcando un desarrollo poco inclusivo a lo largo del tiempo y
espacio. Por ello, el comprender y analizar las diferencias representativas segun el
género y actividad econdmica son esenciales para formular politicas publicas efectivas

que promuevan la formalizacién y trabajo decente.

1.2 Justificacién

1.2.1 Justificacion tedrica, metodologica (viabilidad) y préactica

En medio de la globalizacion y constante cambio del mundo, por ende, de las
economias, es inquietante observar cifras que encierran por lo menos a la mitad de la
poblacion econdmicamente activa participando en el sector informal. Este tipo de
entorno laboral se desarrolla no sélo en pequefias empresas, sino que, la practica esta
extendida en toda la distribucién del tamafio de las empresas (Mancellari, 2025). Es
decir, empresas formales recurren a la contratacion informal, por lo que se entiende

que la informalidad se extiende a lo largo de todo el espectro empresarial.

Esto quiere decir que, el trabajo informal constituye uno de los fendmenos mas
persistentes y complejos dentro de las estructuras e instituciones laborales
contemporaneas, especialmente en paises en desarrollo, asi como en algunas
economias desarrolladas (Jiménez Restrepo, 2012). El tema ha sido entendido como

lo contrario a lo formal, bajo un enfoque dicotomico y simplista, lo que limita la



comprensién de las dinamicas que coexisten en diferentes paises, donde ambos

términos se entrelazan constantemente (Garcia et al., 2021).

Es necesario comprender que la informalidad es una realidad extendida en muchas
economias del mundo, por ende, no depende del pais o incluso tamarfio de las empresas.
Desde un enfoque estructuralista, el empleo informal nace como respuesta a la falta de
oportunidades y prevalencia de la desigualdad en estructuras econémicas (Castells &
Portes, 1989). Por su parte, el enfoque institucionalista, interpreta la informalidad
como una consecuencia del exceso de regulacion estatal, ocasionando barreras de
entrada para los trabajadores al sistema formal (De Soto et al., 1987). Ahora bien,
estos enfoques contrastan con el enfoque cotidiano, debido a que, atraviesa sectores
productivos y afecta a poblaciones vulnerables. Desde la perspectiva de la racionalidad
econdmica, la basqueda de la felicidad puede considerarse importante y puede ir de la

mano con politicas publicas en cierta region (Chen et al., 2022).

Es fundamental destacar que, en muchas economias, hombres y mujeres tienen acceso
desigual a oportunidades laborales formales esto influye en la brecha salarial (Parrefio
Herrera et al., 2024). Lo que se evidencia en modelos de organizacion laboral, que no
favorece la inclusion equitativa de las mujeres, donde existen espacios laborales
masculinizados que dificultan su desarrollo profesional en igualdad de condiciones
(Quiroz-Compean et al., 2023). En este sentido, también existe menos participacion
femenina en el comercio exterior, representan entre el 37% y el 39% de la fuerza
laboral (Barafani et al., 2022). Sin embargo, las mujeres en el sector informal son
capaces de lograr buenos resultados, incluso en areas dominadas por hombres (Rivas
etal., 2023).

De este modo, se requiere un enfoque que considere condiciones econdémicas, como
también, particulares de trabajadores hombres y mujeres para que la dinamica del
trabajo informal sea equitativa. A pesar de ser un tema relevante, existen escasos
estudios que analicen la informalidad entrelazada con el género y actividad econdémica
en el contexto Sudamericano. De hecho, las publicaciones sobre este tema en Scopus
provienen principalmente de Estados Unidos y Reino Unido. En contraste, en el
contexto sudamericano y en publicaciones en espafiol, se encuentran Unicamente

cuatro estudios realizados en Colombia. Esta investigacion ha nacido con el objetivo
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de proporcionar un analisis profundo sobre la informalidad y su impacto en distintos

sectores econdémicos segun el género.

Por ende, el estudio plantea obtener informacion valiosa que facilite la formalizacion
de empleo a mujeres y mejoramiento de las condiciones laborales. Se espera que los
resultados obtenidos sean Utiles para gobiernos, ONG, empresas y otras entidades
involucradas en el disefio de politicas laborales inclusivas, que reconozcan las

realidades y necesidades especificas de poblaciones vulnerables en el mercado laboral.

Los datos obtenidos, fueron tomados de fuentes estadisticas oficiales gubernamentales,
en este caso, desde la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en su apartado
cifras estadisticas. También se toman reportes que abordan la situacion laboral en el
sector informal, como también estadisticas previas que proporcionan informacion
valiosa para el estudio. Para el analisis e interpretacion de datos, se considerd aplicar
el analisis exploratorio de datos. La revision bibliografica fue facilitada por el acceso
a bibliotecas virtuales institucionales como de libre acceso y bases de datos, que
ofrecieron informacién suficiente y actualizada sobre la informalidad desde la
perspectiva de género y actividad econdémica. Asi también, se aprovecharon
herramientas tecnoldgicas para el analisis de datos, como software estadisticos y

plataformas que permitan que el proceso del estudio sea sistematico y efectivo.

Es importante entender la informalidad desde una perspectiva de género y actividad
econdmica, porque esto contribuira al crecimiento econdmico sostenible y a la
creacion de entornos laborales equitativos. Con esto, se espera que la investigacion
tenga un impacto significativo para los trabajadores informales, hombres y mujeres
como también, para las economias en su conjunto, al fomentar la formalizacion que
incluya el cumplimiento de derechos laborales y mejore las condiciones de vida de la

sociedad.
1.2.2. Formulacion del problema de investigacion

¢Como interactlan el género y la actividad econdmica en la configuracion del trabajo
informal en los paises sudamericanos durante el periodo 2019-2023, y cuéles son las
principales brechas y patrones asociados?



1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Evaluar la dindmica del Trabajo Informal por género y actividad econdémica en los
paises Sudamericanos durante el periodo 2019-2023, para la identificacion de patrones

y brechas.
1.3.2 Objetivos especificos

- Describir los valores asociados al Trabajo informal por género y actividad econdémica

para los paises Sudamericanos durante el periodo 2019-2023.

- Analizar los valores asociados al Trabajo informal por género y actividad econémica

para los paises Sudamericanos durante el periodo 2019-2023.

- Explicar la brecha de actividad econdmica de los valores asociados con el Trabajo

informal para los paises Sudamericanos durante el periodo 2019-2023.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Revisién de literatura

2.1.1 Antecedentes investigativos

Anteriores investigaciones sobre el trabajo informal permiten observar esta realidad
desde la perspectiva de género y diversos sectores econdmicos. En estudios recientes
también se destacan sus principales rasgos, contextos y factores que se evidencian en

economias desarrolladas como también en las que no lo son.

En el estudio de Ruesga (2002) se evidencia la correlacion entre el desempleo y la
precariedad laboral con el trabajo informal en el contexto europeo. Se ha sefialado que
el trabajo informal constituye una manifestacion persistente de las desigualdades
estructurales inherentes al sistema laboral, motivadas por factores tales como el
envejecimiento poblacional, la integracion laboral de las mujeres y la implementacion
de politicas efectivas orientadas a la generacion de empleo pleno. En el presente
estudio, se examinan las tendencias que influyen en el contexto laboral contemporaneo
y se identifica la presencia de fendmenos como la temporalidad, la economia
sumergida y la creciente rotacién laboral como rasgos destacados del modelo

econdémico actual.

Asi también, Salazar et al. (2021) en su investigacion mencionan que la permanencia
de los trabajadores informales jovenes en el sector se da por los beneficios econémicos,
la autonomia y la movilidad, caracteristicas propias del mismo; sin embargo, carecen
de proteccidn social y se enfrentan al desarrollo de habilidades sociales y técnicas al
margen del sistema educativo formal. En oposicion a lo anteriormente mencionado, el
analisis aborda el concepto de empleabilidad informal, el cual se erige como una critica
a la nocion de que dicho tipo de trabajo carece de valor estructural. En este sentido, se
subraya que su comprension requiere de una perspectiva que trascienda lo cuantitativo

y lo normativo.

En este contexto, la empleabilidad informal se define como la capacidad de mantener

un empleo fuera del marco formal. En su reciente estudio, Wilde Rivera & Rodriguez
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Lopez (2024) examinan la informalidad empresarial, entendida como la presencia de
mano de obra informal dentro de empresas no registradas y en el &ambito de actividades
informales fuera de este contexto. Esta situacion implica la presencia de actividades
economicas legitimas que no estan en conformidad con los criterios de inscripcion y
las normativas establecidas por el Estado, lo que sugiere la presencia de un sector de

la economia informal.

En este sentido, en el estudio (Wilde Rivera & Rodriguez Lopez, 2024) abordan el
impacto de la informalidad empresarial en la creacion y sostenibilidad de las
MiPYMEs en el contexto boliviano. A través de un enfoque cualitativo y un exhaustivo
trabajo de campo, se identificaron factores determinantes como los elevados
impuestos, la excesiva burocracia, el contrabando y la ausencia de incentivos que
contribuyen a la configuracion de un marco institucional desfavorable para la iniciativa
empresarial formal. En este contexto, el desempleo emerge como un desafio
prevalente, propiciando la emergencia de un sector empresarial caracterizado por su
informalidad. Esta realidad, a su vez, tiene un impacto significativo en la
competitividad y el crecimiento econdémico del pais. En ultima instancia, se erige la
informalidad como un indicador de un entorno empresarial caracterizado por la falta
de proteccion y la presencia de desigualdades, desde una Optica institucional y

economica.

De acuerdo con lo expuesto por Jiménez Restrepo (2012), mediante un riguroso
andlisis empirico y tedrico fundamentado en un enfoque mixto que integra las
perspectivas estructuralista e institucionalista, se plantea que el concepto en cuestion
hace referencia a la situacion de los trabajadores que desempefian sus funciones
laborales sin un vinculo formal establecido, careciendo de acceso a prestaciones,
proteccion legal y seguridad social. EI presente estudio tiene como objetivo principal
la aplicacion de modelos econométricos de series temporales con secciones cruzadas
para ocho paises entre el afio 2000 y el afio 2008. A través de este enfoque
metodoldgico se han confirmado aspectos relevantes, lo que permite concluir que la
hipotesis planteada en este trabajo es correcta y tiene validez cientifica. Se concluye
que, en el ambito de las ciencias sociales, el enfoque estructuralista aborda la
problematica de la exclusion del mercado formal desde una perspectiva econémica.

Este enfoque considera que el escaso crecimiento econdmico y la baja productividad
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son factores determinantes que contribuyen a la perpetuacién de la informalidad. En
contraste, los factores institucionales, tales como la evasion de la normativa laboral,
son considerados como elementos que influyen en las decisiones de los individuos de

optar por la informalidad.

En el contexto africano, Manvoutouka (2013) expone su argumentacion respecto a la
naturaleza del trabajo informal en Africa. A diferencia de enfoques que lo perciben
como una deficiencia del sistema o como una alternativa opuesta al trabajo formal, la
perspectiva del investigador sugiere una interpretacion mas compleja y legitima. En
su argumentacion, el autor propone que el trabajo informal debe concebirse como una
estructura organizativa legitima y funcional, que no debe ser percibida Unicamente
como una deficiencia del sistema. Se menciona que, el estudio de los organismos
internacionales, tales como la OIT, no consigue abarcar la complejidad del fenGmeno
de la informalidad en paises donde una gran parte de la actividad econémica opera en
el ambito de lo no regulado, pero en el contexto de relaciones sociales estables. En el
estudio se plantea la hipdtesis de determinar la relevancia financiera y colectiva de las
labores informales. Dichas actividades, contrariamente a lo que se podria suponer, no
se caracterizan por su aparente desorganizacion y caos, sino mas bien por su regulacion
interna, fundamentada en un conjunto de normas particulares, vinculos familiares y
mecanismos de colaboracién que aseguran la obtencion de ingresos y la viabilidad a
una amplia gama de individuos. Esta perspectiva resulta de interés para comprender la
informalidad como un componente inherente de la economia, y no como algo que

necesariamente deberia desaparecer.

Desde esta perspectiva, el estudio realizado por Raj-Reichert (2023) propone una
nueva interpretacion del comportamiento de los trabajadores informales, con un
enfoque particular en los paises del Sur Global. A partir de la investigacion realizada
con grupos de trabajadores callejeros y recicladores, asi como de trabajadores
migrantes ocupados en empleos informales, es posible afirmar la capacidad de los
trabajadores informales de adaptarse a las circunstancias laborales de manera efectiva.
Como aspecto significativo a considerar, se destaca el argumento segln el cual la
actividad de los trabajadores informales posee una eficacia comparable a la de las
entidades sindicales formales o de agencias laborales. En este sentido, se plantea que

la informalidad no se reduce simplemente a una ausencia de condiciones laborales
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Optimas, sino que también representa un &mbito en el cual los trabajadores desarrollan
estrategias para garantizar su subsistencia, progresar y consolidar su dignidad, lo cual
adquiere una relevancia particular en América Latina y otras regiones donde

predominan este tipo de relaciones laborales.

De acuerdo con lo expuesto por Garcia et al. (2021), en el estudio que realizaron se
identificaron tres etapas de desarrollo de barrios informales. La primera de ellas se
denomina origen y se caracteriza por la ocupacion de terrenos sin servicios por parte
de las personas. La segunda etapa es la consolidacion y se caracteriza por el progreso
gradual en las viviendas. La tercera etapa es la densificacion y se caracteriza por un
aumento en la cantidad de personas por vivienda. Garcia et al. (2021) mencionan que
la informalidad urbana experimenta fluctuaciones en el tiempo y presenta variaciones
significativas segun el contexto geogréafico, lo que sugiere una naturaleza dinamica en
su manifestacion. En consecuencia, se infiere que la informalidad constituye un
proceso constante y requiere soluciones planificadas, aunque no necesariamente se la

reconozca como un problema.

En el caso de Colombia, un porcentaje significativo de la poblacion reside en barrios
informales, donde convergen maltiples condiciones de precariedad. De acuerdo con la
investigacion realizada por Antolinez-Antolinez et al. (2024), se evidencia una
correlacion directa entre las deficiencias del mercado laboral y el incremento del
trabajo informal. El presente estudio aborda la probleméatica social de la desigualdad
y la pobreza estructural, analizando un conjunto de 50 articulos cientificos indexados
en las bases de datos Scopus y Publindex. Los resultados del analisis evidencian la
perpetuacion de estas problematicas en zonas urbanas periféricas, especialmente en

barrios informales.

Otro caso de interés, desarrollado por Akter et al. (2025), es el de las mujeres residentes
en barrios informales de Khulna, Bangladesh durante la pandemia de COVD-19. A
través de la implementacién de una serie de entrevistas individuales realizadas a 24
lideres comunitarias, se logré recabar una serie de experiencias relevantes para la
comprension del fendmeno en cuestion. A pesar de la limitada disponibilidad de
recursos y servicios, las mujeres demostraron una notable capacidad de adaptacion al

afrontar el cuidado de sus familias y comunidades en entornos aislados y
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desfavorecidos. EIl analisis realizado subraya que la ausencia de servicios
fundamentales y la indigencia agravan significativamente la situacion del trabajo

informal.

En el caso de Ecuador, un estudio desarrollado por Mendoza Andrade et al. (2018),
que examino la calidad de vida de mujeres que trabajaban en el sector informal de la
ciudad de Quito, arrojo resultados significativos. ElI enfoque metodoldgico de la
investigacion es de tipo cualitativo, y se desarroll6 mediante la implementacién del
método de investigacion-accion. A traves del analisis de datos obtenidos de diversas
fuentes, como entrevistas, grupos focales y diarios de campo, se evidencia que la
poblacién informal en la zona estd predominantemente compuesta por mujeres que
desempefan roles de liderazgo doméstico y que enfrentan limitaciones educativas,
restricciones en el acceso a la seguridad social, ingresos variables e inestables, y una
ausencia de los beneficios laborales garantizados por la legislacion ecuatoriana. En el
ambito de la economia, se ha planteado la hipotesis de que la existencia de este tipo de
empleo constituye una amenaza para la economia formal. Esta perspectiva se basa en
el argumento de que la presencia de trabajadores informales puede tener un impacto

negativo en el mercado laboral, afectando la estabilidad y el crecimiento econémico.

En este sentido, Calderon Diaz (2018) se centrd en el trabajo informal desarrollado por
mujeres en el contexto latinoamericano y colombiano, y considero la perspectiva de
diversas escuelas teoricas, como la estructuralista, la legalista y la dualista, para
mostrar resultados importantes. En la presente investigacién se ha observado que, en
el contexto actual, se ha identificado un incremento en el fendmeno conocido como
"feminizacion de la informalidad”. Este fenomeno se ha identificado a través de un
anélisis exhaustivo de datos que sugiere una alta participacion de mujeres en el
mercado laboral. La investigacion también ha revelado que la feminizacion de la
informalidad esta estrechamente ligada a procesos de empobrecimiento, exclusién y

reproduccion de roles de género.

Los hallazgos obtenidos por Calderdn Diaz (2018) apuntan hacia la necesidad de una
mayor comprension de las dinamicas sociales y econdémicas que influyen en la
participacion de las mujeres en el ambito laboral, y resaltan la importancia de formular

politicas publicas efectivas que aborden los desafios especificos que enfrentan las
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mujeres en el mercado laboral. Desde una perspectiva critica para los autores, la
informalidad se entiende como un refugio involuntario, es decir, como una eleccién
racional ante un entorno regulatorio restrictivo y la falta de oportunidades formales.
Asimismo, se destaca la relevancia de la inclusion del trabajo doméstico en el &mbito
de las politicas publicas, asi como la necesidad imperante de abordar la precariedad de

las condiciones laborales femeninas.

Como indican Guzman Rodriguez & Montes Pimentel (2025), en su estudio se
evidencia la evolucién de las condiciones laborales del trabajo informal en México
durante los ultimos veinte afios. Para ello, se utilizd un enfoque descriptivo. A pesar
de ciertos cambios estructurales observados, se evidencia una persistencia en el
mantenimiento de condiciones de trabajo caracterizadas por informalidad y
precariedad. Este fendbmeno se opone a las practicas y condiciones laborales
predominantes en el empleo formal. En el analisis realizado, se observd que la mayor
parte de los trabajadores informales estdn empleados en microempresas,
principalmente en los sectores de comercio, construccion y servicios. Estos
trabajadores tienden a tener ingresos mas bajos, menor acceso a prestaciones sociales
y una mayor vulnerabilidad ante crisis econémicas. El analisis realizado revela la
naturaleza compleja del fendmeno informal, caracterizado por su heterogeneidad, su
manifestacion en el &mbito de las empresas formales y la presencia de multiples formas

de empleo no regulado.

La evidencia empirica sugiere que las desigualdades en el mercado laboral se
manifiestan en la influencia del género en la brecha salarial, como lo evidencia la
investigacion de Parrefio Herrera et al. (2024) realizada en Latacunga. Mediante la
aplicacion de métodos deductivos e histéricos, y la implementacion del modelo
Oaxaca-Blinder sobre datos de la encuesta ENEMDU, se identifico que, en el caso de
las mujeres, se manifiesta una discriminacion salarial persistente, incluso cuando se
controlan otras variables como la educacion, la experiencia laboral y el numero de
hijos. El analisis econométrico revela que las mujeres perciben una remuneracién
econdmica inferior en comparaciéon con los varones. No obstante, se observa que
ambos géneros comparten condiciones equiparables en términos de capital humano.

En este sentido, la investigacion concluye que la maternidad y el género ejercen una
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influencia significativa en los ingresos salariales, y que dicha disparidad no ha

experimentado una reduccion significativa durante la ultima década.

La desigualdad estructural de género se erige como un factor predominante en el
contexto social. Esta premisa ha sido meticulosamente examinada por Moldes Farelo
(2024) en su investigacion, la cual se centra en el sector de los videojuegos como un
caso paradigmatico. La autora identifica una cultura laboral masculinizada, como se
desprende del analisis de los testimonios de profesionales recogidos con motivo de la
serie documental Nerfeadas. En este sentido, se puede afirmar que se trata de una
“brocultura”. Por ende, los resultados obtenidos provienen de un entorno hostil que
desalienta el ingreso y la permanencia de mujeres en esta industria. A pesar de que las
mujeres representan el 45 % de los jugadores, solo ocupan el 18,5 % de los puestos
profesionales, debido a la discriminacion habitual, como la exclusion de las ligas
mixtas, la sexualizacion y la infravaloracion de sus capacidades. Asimismo, se
evidencia como estas précticas no solo inciden negativamente en el rendimiento y el
bienestar de las mujeres, sino que también comprometen la competitividad y la

diversidad del sector.

La desigualdad de género se manifiesta como una forma persistente de exclusion,
evidenciada por la disparidad significativa en oportunidades, recursos Yy
reconocimiento entre los géneros en diversos ambitos sociales, economicos y
educativos. De acuerdo con Mantilla Falcon et al. (2017), quienes en su estudio
abordan el tema, existen estructuras sociales y culturales que restringen la equidad
plena. En el presente estudio se implement6 una metodologia de caracter cuantitativo,
de naturaleza descriptiva y de tipo no experimental, con el proposito de evaluar los
expedientes académicos de diez facultades y cuarenta carreras que ofrece la
Universidad Técnica de Ambato. Este andlisis se llevo a cabo con el objetivo de
identificar patrones de eleccion de carrera que pudieran estar influenciados o no por

imaginarios de género.

De este modo, Mantilla Falcén et al. (2017) han puesto de manifiesto que, si bien el
género femenino representa una proporcion mayoritaria de los matriculados en la
universidad, su presencia se concentra en carreras tradicionalmente feminizadas, tales

como enfermeria, educacion infantil y contabilidad, mientras que los hombres
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predominan en carreras técnicas e ingenierias. Como se ha expuesto en investigaciones
previas, se manifiesta la existencia de segregacién académica, debido a una baja
participacion de mujeres en carreras cientificas y cargos de direccion, fenémeno

conocido como “techo de cristal”.

Segun este fendmeno mencionado, Caira Tovar (2022) en su estudio ofrece una mirada
a la lucha contra el techo de cristal y suelo pegajoso. En el contexto contemporaneo,
la desigualdad de género se manifiesta como una forma estructural de discriminacion,
aunque existan avances en materia normativa y a la mayor presencia de las mujeres en
los niveles mas altos de la educacién y en el mercado laboral, las disparidades persisten
en términos de participacion, reconocimiento y compensacion econémica. Las causas
que subyacen a dicho fendmeno pueden hallarse en las construcciones culturales
patriarcales, las cuales otorgan funciones diferenciadas a los géneros masculino y
femenino, al tiempo que restringen la capacidad de accion de las mujeres en ambitos
tradicionalmente ocupados por los hombres. Como lo expone Caira Tovar (2022) la
desigualdad se manifiesta en obstaculos invisibles como el techo de cristal, que
dificulta el ascenso a puestos de liderazgo y el suelo pegajoso que mantiene a muchas

mujeres en empleos precarios 0 mal pagados.

En el municipio de El Espinal, ubicado en el departamento colombiano de Tolima, se
lleva a cabo la investigacion de Castro Gliiza & Lozano Martinez (2012), desde una
perspectiva de género, la cual examina las condiciones laborales y de seguridad social
de 200 mujeres que se desenvuelven en el sector informal. Una vez implementado un
enfoque mixto en el andlisis de datos, los investigadores hallaron que la mayoria de
las mujeres son jefas de hogar y se desenvuelven en un entorno laboral caracterizado
por condiciones precarias, bajos ingresos, horas laborales que exceden los limites
legales y la ausencia de acceso a pensiones o cobertura de riesgos profesionales. El
analisis de los datos revela que las mujeres representan el 62,8 % de la poblacion
informal del municipio, lo que sugiere una concentracion significativa de este grupo
en el contexto de la informalidad laboral. Ademas, se observa que las mujeres tienden
a preferir esta modalidad de empleo como su Unica opcion para garantizar su
subsistencia y atender las responsabilidades familiares. En ultima instancia, en el
contexto laboral, la discriminacion de género persiste a pesar de los avances

normativos.
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La ausencia de politicas enfocadas a grupos vulnerables o excluyentes refuerzan la
falta de oportunidades y exclusion social; asi lo mencionan Aralz-Reyes & Subinas
(2022) en su trabajo, los autores evallan las diferencias de capital econdémico
institucional y social entre los hogares encabezados por hombres y por mujeres. Los
hallazgos del estudio sugieren que los hogares liderados por mujeres exhiben una
menor capacidad de ingresos, una mayor dependencia de subsidios publicos y un
acceso mas restringido a la seguridad social, lo que resulta en una vulnerabilidad

significativa.

En la investigacién de Gomez Diaz de Ledn (2020) después de un andlisis exhaustivo,
se muestra que mas del 60% de la poblacién mundial ocupada trabaja en condiciones
informales, con mayores tasas en Africa, Asia y América Latina. Como sefiala la
autora, a pesar de la existencia de trabajadores informales que no se encuentran en
situacion de pobreza, para aquellos que no son pobres, el hecho de estar en la
informalidad aumenta significativamente el riesgo de caer en la pobreza,
especialmente en el caso de mujeres, jovenes, adultos mayores y personas con escasa

formacion académica.

De acuerdo con la investigacion llevada a cabo por Cevallos Gorozabel & Pazmifio
Méndez (2024), en Ecuador la informalidad laboral contribuye a la perpetuacion de
las disparidades socioecondmicas. Este fenomeno tiene un impacto significativo en
mas del 50 % de la poblacién econémicamente activa y afecta de manera notable a los
sectores agricola, comercial y servicios. Mediante un enfoque descriptivo y un analisis
documental de fuentes como la OIT, el INEC y estudios académicos, se evidencia que
los trabajadores informales carecen de derechos laborales bésicos, tales como
seguridad social, estabilidad laboral, vacaciones, pensiones y medidas de proteccion
contra el despido. El estudio subraya la manera en que la exclusion sistematica da lugar
a la pobreza intergeneracional y a la vulnerabilidad estructural, repercutiendo de
manera mas pronunciada en las mujeres, los jovenes y las personas con escasa
formacidn académica. El autor fundamenta su analisis en diversas teorias, entre las que
se incluyen el capital humano, la precariedad, la segmentacion del mercado laboral, la

desigualdad estructural y el desarrollo humano.
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2.1.2 Fundamentos tedricos

La teoria keynesiana se origind en respuesta a la crisis econémica de 1929 (Petit
Primera, 2013). De acuerdo con la perspectiva keynesiana, la intervencién estatal en
la economia se erige como un componente fundamental para alcanzar el equilibrio
econdmico, que se traduce en la consecucion del pleno empleo y la prevencidn de las
recesiones. Este planteamiento se contrapone a la teoria neoclasica que postula la

autorregulacién de los mercados (Montes, 2021).

En el contexto contemporaneo, particularmente en paises con altos niveles de
informalidad, este enfoque resulta pertinente para comprender el desempleo
estructural. Como se ha manifestado en investigaciones previas, la teoria keynesiana
se construye frente a un modelo recursivo del lado de la oferta, como el modelo clasico
basado en la ley de Say. Este marco analitico proporciona una comprensién de los
equilibrios con desempleo involuntario, incluso cuando existe flexibilidad de precios

y salarios.
Principios de la teoria
1. Lademanda efectiva

El primer principio central del analisis keynesiano es la demanda efectiva considerada
elemento determinante del nivel de empleo. Este principio central del analisis
keynesiano, postula que la demanda efectiva constituye un elemento determinante del
nivel de empleo. En contraste con el enfoque clasico, en el cual la oferta da lugar a la
demanda, Keynes demostré que la economia puede enfrentar una infrautilizacion, lo
cual desincentiva la produccion y el empleo (Argoti Chamorro, 2011). Segun la
perspectiva keynesiana, la demanda efectiva constituye el factor determinante en la
regulacion del nivel de produccion y empleo dentro del contexto econémico. En este
sentido, la demanda efectiva se define como la suma de los gastos de consumo y de
inversion. La produccién y, por ende, el numero de trabajadores empleados estan
determinados por esta ultima. En el caso de que la situacion econdémica no resulte
suficiente, existe la posibilidad de que la economia experimente un desempleo

estructural (Keynes, 1936).
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Dicha perspectiva se opone a la teoria predominante que sostiene que el ahorro impulsa
la inversion y evidencia como un ahorro excesivo puede desincentivar la actividad
econdémica. No obstante, en contextos donde la demanda efectiva se caracteriza por su
debilidad estructural, como es el caso en numerosos paises de América Latina, el
empleo informal emerge como una estrategia de adaptacion ante la limitada capacidad
del mercado para generar una cantidad suficiente de oportunidades laborales formales
(Novelo, 2016).

Este principio permite esclarecer la emergencia del subempleo y la informalidad como
consecuencias de una economia caracterizada por una demanda efectiva limitada, en
la cual un elevado nimero de individuos pierde sus empleos formales debido a la

escasez de oportunidades, en lugar de atribuirsela a la rigidez salarial (Ros, 2012).

2. El libre mercado no se auto equilibra

Keynes cuestiond la nocion ortodoxa de que el libre mercado alcanzaria un estado de
auto equilibrio, particularmente en el contexto de alcanzar la plena ocupacién laboral.
En su andlisis, se argumentaba que el mercado laboral podria enfrentar niveles
significativos de desempleo y que su recuperacion hacia un estado de pleno empleo no
seria inmediata. El autor propone que el gobierno intervenga para estabilizar la
economia a través de la politica fiscal y monetaria, especialmente para estimular la

demanda agregada en tiempos de recesion (Keynes, 1936).

Segun lo expuesto por Keynes en su teoria econdmica, los principios fundamentales
de la economia clasica, tales como la flexibilidad de precios y salarios, el equilibrio
automatico del mercado y la Ley de Say, no resultan aplicables en contextos de crisis.
No existe una certeza absoluta de que el mercado laboral logre alcanzar el pleno
empleo de manera autbnoma. Es probable que la economia experimente un
estancamiento en un punto de equilibrio con desempleo involuntario, incluso en el

largo plazo (Ruiz Ramirez, 2013).

Esta teoria emerge como una respuesta a la falta de capacidad de la escuela econdémica
ortodoxa para proporcionar una explicacion satisfactoria de los fendmenos

economicos, tales como la Gran Depresion. De acuerdo con Kicillof, esto marc6 una
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ruptura histérica y epistemoldgica, pues Keynes denuncié que los instrumentos

tradicionales eran incapaces de explicar o resolver las crisis capitalistas (Lopez, 2013).
3. Laintervencion del Estado

Keynes no se posicionaba en contra del libre mercado; sin embargo, era consciente de
sus restricciones y de la importancia de la intervencion estatal para estabilizar la
economia y prevenir crisis, especialmente a corto plazo. Se puso de manifiesto la
relevancia de la demanda agregada y la incidencia del gasto publico en el impulso de

la actividad econdmica (Montes, 2021).

En contraste con el liberalismo econdémico, que enfatiza la no intervencién del Estado,
el enfoque keynesiano se caracterizaba por una posicion intervencionista, con el fin de
contrarrestar las deficiencias del sistema econdémico vigente. Es decir, su posicion era
contrariamente a la creencia convencional, la investigacion sostiene que el mercado
carece de la capacidad intrinseca para asegurar el pleno empleo de manera sostenible
a largo plazo. Se argumenta la imperante necesidad de una intervencién estatal para
estabilizar la economia, redistribuir la renta y fomentar la inversién pablica ante la

eventual retirada del sector privado (Novelo, 2016).

Para lograr la reduccion de niveles de pobreza en un contexto econdmico determinado,
resulta imperativo el incremento en la participacion de la poblacion en actividades
laborales a nivel formal. Para lograr este objetivo, es imperativo implementar un
modelo de desarrollo alternativo, fundamentado en la intervencién del Estado y en la
inversion en capital humano. Ademas, es preciso integrar los sectores excluidos al
aparato productivo, de manera meticulosamente planificada, sostenible y con

proposito redistributivo (Ramirez, 2005).

Esta premisa constituye el fundamento de las politicas anticiclicas keynesianas, en las
cuales el Estado emerge como el impulsor principal del crecimiento econdémico en
periodos de contraccion del sector privado (Patruti, 2023). De acuerdo con las teorias
de Keynes, el progreso econdmico no se define exclusivamente por la produccion, sino
que se fundamenta en la capacidad de generar bienestar colectivo, empleo digno y
estabilidad social. En este sentido, el autor sostiene que el papel del Estado resulta
insustituible (Basombrio, 2024).
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4. Rigidez salarial

Segun la teoria keynesiana, el salario real no constituye un factor decisivo en la
determinacién de la oferta laboral. En su lugar, se sostiene que esta es influenciada por
el salario monetario negociado, lo cual se opone a las premisas establecidas en la teoria
neoclasica del ajuste automatico del mercado laboral (Rodriguez Nava & Venegas-
Martinez, 2009). En este sentido, la teoria keynesiana sostiene el argumento de que la
redistribucion de la renta hacia los sectores con mayor propensién al consumo, a cargo

de los trabajadores, puede aumentar la demanda efectiva (Rueff, 1988).

Keynes reconocid la existencia de rigideces en los salarios nominales, atribuibles a
contratos, instituciones y convenciones sociales. En su Teoria general de la ocupacion,
el interés y el dinero, el economista britanico John Maynard Keynes atribuia la
persistencia del desempleo a la rigidez de los salarios nominales, concretamente a la
rigidez a la baja, que impedia que los ajustes de precios reactivaran la economia. La
nueva economia keynesiana pretende explicar esta rigidez mediante decisiones
racionales endogenas, por ejemplo, a través de modelos como el del salario de

eficiencia (Venegas Martinez & Rodriguez Nava, 2009).

Segln Pérez & Neffa (2010), los salarios no pueden ser considerados Unicamente
como precios sujetos a fluctuaciones. Por el contrario, se trata de cantidades
establecidas de manera institucional que se resisten a alteraciones bruscas. La rigidez
mencionada anteriormente imposibilita que el mercado laboral alcance de manera
automatica el equilibrio, lo que justifica la necesidad de intervencion por parte del

sector publico.

Keynes se posicion6 en contra de la idea predominante de que una reduccion de los
salarios fomentaria el incremento del empleo. En efecto, una disminucion de los
salarios conlleva una reduccién de los ingresos de los trabajadores, lo que a su vez da
lugar a una disminucion del consumo, a una reduccion de la demanda efectiva y a una
prolongacién de la recesion econdémica (Ros, 2012). En consecuencia, un incremento
de los salarios reales puede tener un efecto expansivo, dado que aumenta el consumo
de los trabajadores y no necesariamente reduce la inversion (Cedillo & Herrera, 2021).

No obstante, en contraste con las perspectivas convencionales, la teoria de Keynes, al
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no considerar adecuadamente los procesos de autorregulacién de los precios, permite
reconocer la existencia de la rigidez de precios como una realidad observada (Rueff,
1988).

5. Politicas fiscales y monetarias

El enfoque keynesiano postula que, en el contexto de la economia, la reduccion del
desempleo requiere de un incremento en la demanda efectiva. Este enfoque implica
una serie de medidas orientadas a optimizar el consumo interno, estimular la creacién
de una estructura productiva nacional y asegurar ingresos laborales estables. En lo que
respecta al fomento del autoempleo informal, se hace necesario contar con condiciones
estructurales que faciliten la formalizacion laboral mediante la sostencion de la
demanda agregada, la inversion productiva y la estabilidad macroecondémica
(Rodriguez Nava & Venegas-Martinez, 2009).

De acuerdo con la postura de Keynes, los gobiernos deben desempefiar un papel activo
en el ambito econdmico mediante la implementacion de politicas fiscales y monetarias,
el proposito de esta intervencidn es fomentar la demanda agregada, lo que resulta en
la creacion de empleo y la reduccion del desempleo (Montes, 2021). Es importante
sefialar que, en vista de la inestabilidad inherente a la inversion privada, determinada
por la incertidumbre, Keynes sostenia que la inversion debe ser guiada mas alla de las
expectativas volatiles, siendo imperativo que sea complementada por la intervencion
estatal. En consecuencia, la politica fiscal anticiclica y la inversion publica emergen
como instrumentos fundamentales para estimular la demanda y generar empleo (Ros,
2012). El keynesianismo clasico y poskeynesiano promueven el incremento del gasto
publico, la inversion social y la reduccion de las tasas de interés con el propdsito de

fomentar el empleo (Palley, 2005).

En consecuencia, ante la falta de medidas publicas anticiclicas, la ausencia de
estimulos claros y una demanda agregada limitada, resulta imperativa la aplicacion de
una politica fiscal activa (Maclachlan, 1993). Es imperativo que el Estado actle de
manera deliberada para reducir los costes de la formalidad, prolongar la cobertura de
la seguridad social y dinamizar los sectores generadores de empleos decentes (Keynes,

1936). En periodos de recesidn o estancamiento econdémico, el Estado se ve compelido
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a asumir un rol inversor, con el proposito de compensar la escasez de inversién privada
(Rueff, 1988).

El empleo pleno

La generacién de empleo no se origina Unicamente a través de la interaccion de
factores econdémicos, como lo sostenian los economistas clasicos, segin se ha
mencionado anteriormente (Arana, 2021). Empleo se define como la cantidad de mano
de obra empleada en la produccién de bienes y servicios destinados a la
comercializacidn, en contraposicién a la produccion potencial que podria ser realizada

en circunstancias distintas (Kalecki, 1983).

En este sentido, Keynes concibe el pleno empleo, entendido como la utilizacién éptima
de todos los recursos y factores de produccion. Sin embargo, esta nocion de pleno
empleo se presenta mas como una hipotesis tedrica que como una realidad practica
(Argoti Chamorro, 2011). El pleno empleo, entendido como la situacion en la que la
demanda agregada es suficiente para cubrir la mano de obra disponible, no se logra de
manera automatica. En consecuencia, cuando la demanda agregada es insuficiente, las
empresas no emplean a toda la mano de obra disponible, a pesar de que haya individuos
disponibles para trabajar (Cedillo & Herrera, 2021).

El Desempleo

El desempleo constituye una consecuencia estructural derivada de una demanda
insuficiente, por lo tanto, no se atribuye a rigideces salariales, como lo sugiere la teoria
clasica (Cedillo & Herrera, 2021). Segun la perspectiva keynesiana, el desempleo se
define como la existencia de recursos inactivos, especialmente mano de obra, lo que
implica que los individuos estan disponibles para desempefiar un trabajo, pero
enfrentan la falta de oportunidades laborales debido a la escasez de demanda (Ruiz
Ramirez, 2013).

Segln lo establecido por la teoria econémica convencional, el desempleo no se
caracteriza por ser voluntario, ni es una situacién transitoria; por el contrario, se
considera que el desempleo tiende ser estructural, y es capaz de perpetuarse, incluso

cuando un trabajador esta dispuesto a aceptar salarios mas reducidos en comparacion
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con sus expectativas salariales (Calderén Monroy, 2023). En consecuencia, a pesar de
la disminucion de los salarios, es posible que se observe un aumento del desempleo

debido a una demanda agregada insuficiente (Duarte Rivera, 2022).

Para Keynes, la innovacion técnica es un factor que, a largo plazo, contribuye a mejorar
el nivel de vida y no a generar desempleo permanente. No obstante, el autor reconocia
que, a corto plazo, existe un desajuste entre el progreso técnico y la tasa de absorcién

de mano de obra (Basombrio, 2024).

El subempleo

En la teoria, no se menciona explicitamente el término "subempleo™ como lo
conocemos hoy, sin embargo, se presentan bases conceptuales para comprenderlo
como una forma de desempleo involuntario. Segun Keynes (1943) se genera un
desempleo involuntario entre la poblacion cuando, ante un incremento moderado en el
precio de los bienes para los trabajadores asalariados, en relacion con el salario
nominal, la oferta total de mano de obra dispuesta a trabajar a dicho salario y la
demanda total de mano de obra por el salario nominal vigente exceden el volumen de

empleo existente.

Para Keynes (1936), el subempleo se define como la situacion en la que los recursos
productivos, incluyendo la mano de obra, no se utilizan a su méaxima capacidad y esta
situacion conduce al desempleo y a un rendimiento inferior al potencial. La concepcion
keynesiana se contrapone a la nocion de que el mercado tiende inevitablemente hacia
el pleno empleo. Por el contrario, sostiene la posibilidad de que el subempleo pueda

constituir un estado de equilibrio econémico (Jahan et al., 2014).

En este sentido, el reconocimiento del desempleo involuntario se ha conceptualizado
como un fendmeno estructural. Este principio sostiene que es una posibilidad real y
persistente, resultado no solo de rigideces nominales (Thirlwall, 2007). De hecho, en
situaciones en las que existe una demanda limitada o inexistente, no se genera ningdn
incentivo para llevar a cabo un incremento en la produccion o contratacion de personal,
aun cuando los salarios experimenten una reducciéon (Rodriguez Nava & Venegas-
Martinez, 2009).
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Bajo esta perspectiva Benetti (2000) destaca que, en este caso, la escasez de voluntad
del trabajador no constituye el problema fundamental, sino mas bien una demanda
insuficiente que obstaculiza la capacidad de la economia para absorber toda la oferta
de mano de obra. En consecuencia, el subempleo puede ser interpretado como una
manifestacion encubierta del desempleo involuntario, en la que los individuos se ven
compelidos a desempefiar funciones laborales por debajo de su capacidad o a acceder
a empleos de naturaleza precaria debido a la ausencia de opciones formales. Como se
ha expuesto en investigaciones previas, el modelo keynesiano permite la existencia de

equilibrios con desempleo involuntario, incluso con precios y salarios flexibles.

En este sentido Torres Lopez & Montero Soler (2005) exponen que el empleo
encubierto, denominado informalidad o subempleo, constituye una manifestacion
especifica de este desequilibrio estructural, sugiriendo una correlacion entre las
dindmicas laborales y las desigualdades sociales. En consecuencia, el desempleo se
conceptualiza como una problematica que se formula y se aborda en el &mbito de las
decisiones individuales, excluyendo la esfera social.

Por ello, desde una perspectiva keynesiana, el subempleo ya no se considera un
fendmeno voluntario o marginal, sino que se interpreta como el resultado de una
economia caracterizada por la escasez de inversion y gasto, lo que lleva a que una parte
de la poblacion activa permanezca en empleos de baja calidad o por debajo de su
potencial productivo. Esta desocupacion, lejos de ser un fenémeno transitorio o
meramente ciclico, puede constituir un indicador de un equilibrio estable en ausencia
de intervenciones externas. En este contexto, el subempleo se manifiesta como un fallo
sistémico del capitalismo, en lugar de ser atribuido a problemas relacionados con los

precios o la informacion imperfecta (Posner, 2010).

A pesar de sus notables contribuciones, es crucial destacar las limitaciones
metodoldgicas que exhibe el enfoque keynesiano. En este sentido, es preciso sefialar
que se enfoca en el corto plazo, no toma en cuenta factores estructurales y exhibe una
vision predominantemente nacionalista frente a problematicas que trascienden las
fronteras nacionales. La teoria keynesiana se centra mas en los sintomas del desempleo
que en sus causas fundamentales. Aunque Keynes identificoO correctamente el

desempleo masivo como resultado del capitalismo individualista, su enfoque no
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proponia una solucién sostenible a largo plazo para lograr el pleno empleo y la equidad
distributiva (Orduna Diez, 2008).

Segun la teoria keynesiana, se postula que los trabajadores no son sustitutos perfectos,
argumentando que las empresas no realizaran contrataciones si no es justificada por la
demanda. Este planteamiento implica que una parte de la poblacién activa, en especial
los trabajadores menos especializados, se ve expuesta a una situacién de vulnerabilidad
laboral, caracterizada por la precariedad de los puestos de trabajo y la baja
productividad (Posner, 2010). En este sentido, en un amplio espectro de economias,
incluidas aquellas en América Latina, el sistema productivo evidencia una capacidad
limitada para absorber la mano de obra disponible, lo que resulta en la presencia de

niveles considerables de informalidad y subempleo estructural (Kalecki, 1983).

Para que una nacion logre alcanzar su nivel de produccion potencial y un nimero
significativo de individuos desempefien tareas por debajo de su capacidad 6ptima o en
contextos laborales informales, es imperativo que se materialice una circunstancia de
subempleo. Este fendmeno, caracteristico de las economias en desarrollo, se atribuye
a la escasez de inversion y a la fragilidad del mercado interno (Duarte Rivera, 2022).
Con base en lo anterior, se ha desarrollado un modelo que muestra que, en caso de que
la coordinacidn descentralizada de las transacciones a través del dinero pueda conducir
a equilibrios de subempleo, estos pueden ser consecuencia de posibles fallos de
coordinacion. Dichos fallos de coordinacion en el comercio podrian ocurrir incluso en
presencia de precios y salarios que muestren flexibilidad, como lo propuso Ludovic
(Ludovic, 2003).

Al realizar la comparacidn entre la hipdtesis keynesiana y la ley Wagner, se observan
hallazgos que apuntan hacia una secuencia en la que el crecimiento econémico tiende
a preceder al aumento del gasto publico. Estos hallazgos parecen respaldar los
argumentos propuestos por la ley Wagner, puesto que indican que el gasto publico no
acta como un instrumento exdgeno que impulse la economia mexicana, como lo
sostenia Keynes, sino que responde endogenamente al crecimiento. Esta evidencia
sugiere la presencia de limites a la aplicabilidad universal de la politica fiscal

keynesiana en paises en desarrollo (Rodriguez Benavides et al., 2013).
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2.2. Hipdtesis (opcional) y/o preguntas de investigacion

El géneroy la actividad econdmica influyen significativamente en la configuracion del

trabajo informal en los paises sudamericanos durante el periodo 2019-2023.
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CAPITULO 111
METODOLOGIA
3.1 Recoleccién de la informacion

En este sentido, la investigacion cuantitativa tiene caracter solido y esta basada en
pruebas cientificas, mediciones, experimentos y analisis matematicos, por ende,
requiere el uso de ciertos procedimientos especificos, tales como la seleccion de
muestras, el disefio experimental o correlacional, las pruebas estadisticas, el analisis
de datos numéricos y la interpretacion de resultados a través de indicadores estadisticos
(Cajide Val, 2024). La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, debido a
que éste permite identificar diferencias significativas segin el género y la actividad

econdmica en el contexto del trabajo informal.
Poblacion

La poblacion estudiada es un conjunto definido, limitado y accesible de casos, que
constituird el punto de referencia para la eleccion de la muestra (Arias Gémez et al.,
2016). La poblacion de este estudio esta formada por nueve paises sudamericanos, a
excepcion de Venezuela, que se excluyé por carecer de informacién consistente.
Ademas, los datos analizados corresponden al periodo 2019-2023 y han sido extraidos
de la seccion de estadisticas laborales de la pagina oficial de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), por lo que se garantiza que la informacién utilizada

es fiable y comparable.
Muestra

Se define como muestra a un grupo representativo de una poblacion, en particular
cuando ésta es demasiado grande para ser estudiada en su conjunto (Velazquez, 2024).
Para la realizacion del estudio no se utiliza una muestra, porque se trabaja con todos

los paises disponibles que cumplen con los criterios de informacion.
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Fuentes secundarias

Las fuentes de informacion o datos Utiles para este proyecto de investigacion son de
caracter secundario, obtenidos principalmente de la fuente de estadisticas laborales que
incluyen informacion sobre la proporcion de trabajadores informales, desagregada por
pais, género y sector econdmico de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

correspondientes al periodo 2019 al 2023.
Métodos

Se utiliz6 el método hipotético-deductivo, pues parte de la identificacién del problema
y la formulacion de una hipdtesis a fin de su posterior verificacion empirica mediante
técnicas cuantitativas. Este enfoque permitid establecer relaciones entre las siguientes
variables: género, actividad economica y nivel de informalidad en los paises de
América del Sur entre 2019 y 2023.

Técnicas
Andlisis documental

El analisis documental consiste en el examen sisteméatico de documentos con el
proposito de extraer datos relevantes para su clasificacion y analisis posteriores. Para
ello, primero se identificd las fuentes documentales que se estudio y, a continuacion,
se evalud su contenido (Arias Gonzales, 2021). Concretamente, en este caso se
analizaron las estadisticas laborales publicadas por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), y en particular las relativas a la informalidad laboral en América del
Sur. La informacion utilizada corresponde al periodo 2019-2023 y esta desagregada

por pais, género y sector econémico.
Instrumentos
Ficha de registro para datos secundarios

Este instrumento permite organizar, evaluar y resumir datos procedentes de
documentos escritos de forma claray ordenaday es de gran utilidad en investigaciones
que requieren procesar grandes volimenes de informacion (Arias Gonzales, 2021). En
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este estudio, las fichas se disefiaron a partir de las variables clave del analisis:

proporcién de trabajadores informales por pais, por género y por sector econémico.

3.2 Tratamiento de la informacioén

Nivel descriptivo

Para describir los valores asociados al trabajo informal por género y actividad
econdémica en los paises de América del Sur durante el periodo 2019-2023, el
procesamiento estadistico se realizd en dos etapas principales. Para el analisis
cuantitativo se utilizaron las herramientas IBM SPSS Statistics y Microsoft Excel. La
presente etapa descriptiva permitié observar las caracteristicas centrales del fenémeno
de la informalidad laboral e identificar sus diferencias estructurales por pais, géneroy

sector econémico.

Proceso preliminar para elaborar la base de datos

Paso 1: Preparacion y estructuracion de los datos

Inicialmente, la base de datos se descargd de fuentes estadisticas oficiales. En Excel,

se limpiaron y organizaron los datos para su posterior analisis:

Paso 2: Seleccion de variables clave

Sélo se conservaron los campos pertinentes para el estudio, principalmente:

e Pais
e Afio
e Género (masculino y femenino)

e Actividad econdmica (sectores):

Agricultura
Industria
Construccion

Mineria; Suministro de electricidad, gas y agua

o &~ w0 D

Comercio, Transporte, Hosteleria y Servicios Empresariales y
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Administrativos.
6. Administracion publica, servicios y actividades comunitarias, sociales

y de otro tipo.

e Porcentaje de trabajadores informales

Paso 3: Depuracion

Se eliminaron los registros incompletos o incoherentes, garantizando asi la validez

interna de los datos.

Paso 4: Codificacion

Las variables categoricas se codificaron numéricamente (en este caso, 1 = hombre, 2

= mujer), lo que facilit6 el analisis en el SPSS.
Paso 5: Exportacion

La base de datos ya estructurada en Excel se exporto y se analizé estadisticamente en
SPSS.

Analisis Exploratorio de Datos (AED)

Como variable principal se analiz6 el porcentaje de trabajadores informales,
considerada como variable dependiente, mientras que las variables independientes
fueron: pais, afio, género y actividad econdmica. A partir de esta estructura, las
medidas descriptivas que se calcularon fueron mudltiples, con el fin de conocer la

distribucion y variabilidad de la informalidad en diferentes contextos.

a. Medidas de tendencia central

Media: El porcentaje promedio de informalidad se calculo para cada combinacion de
género y sector en cada pais y afio, permitiendo identificar los valores mas
representativos en cada grupo poblacional. Gracias a la media se pudo observar si, en
un mismo pais, las mujeres del sector servicios tienen, en promedio, mayores niveles

de informalidad que los hombres del mismo sector.
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Mediana: Se ha estimado ademas de la media, sobre todo en los casos en que los datos
eran asimétricos. Permite identificar el valor central de la informalidad sin verse

afectado por los valores extremos.
b. Medidas de dispersion

Desviacidn estandar: Se utiliz6 para evaluar la variabilidad de la informalidad dentro
de cada grupo analizado. Una elevada desviacién estandar indica un alto grado de
dispersion en los datos, lo que podria sugerir un alto grado de heterogeneidad en las

condiciones de trabajo dentro de un mismo sector o género (Mejia Trejo, 2017).

Rango intercuartilico (IQR): Se calcul6 como la diferencia entre los percentiles 75y
25, lo que proporciona una medida de dispersion menos sensible a los valores extremos

y que resulta atil para observar la distribucion central de los datos.
c. Medidas de posicién

Percentiles: Se utilizaron para determinar la distribucion de los valores de informalidad
dentro de cada grupo, lo que permite evaluar las desigualdades internas. Por ejemplo,
el percentil 75 indica el nivel de informalidad que supera el 25% de los casos, lo que

es util para comprender las peores condiciones.

Las medidas han sido calculadas para cada combinacion de pais, afio, género y sector
econdmico, lo que ofrece una idea detallada de la distribucién de la informalidad en

diferentes contextos.

En su conjunto, el presente analisis descriptivo aporta una base sélida para interpretar
la magnitud, la dispersion y la desigualdad del trabajo informal en Sudamérica, en

consonancia con el objetivo principal del estudio.
- Pruebas paramétricas y no paramétricas

En el campo de la estadistica, se ha establecido una categorizacion de las pruebas en
funcién de sus caracteristicas y fundamentos metodoldgicos. Dichas pruebas se
agrupan en dos amplias clasificaciones: las primeras corresponden a las pruebas

paramétricas, mientras que las segundas se clasifican como no paramétricas. La

31



categorizacion de los datos se encuentra estrechamente vinculada a tres aspectos
fundamentales: la escala de medicion de las variables, la distribucion de los datos y las
caracteristicas inherentes a la muestra. Las pruebas parametricas, cuya aplicacion se
materializa en el contexto de variables cuantitativas continuas y datos que exhiben una
distribucion normal, caracterizada por una forma de campana que se asemeja a la curva

de Gauss (Hernandez Sampieri, 2014).

Para corroborar la hipdtesis de distribucién normal, se implementan pruebas
estadisticas como Kolmogérov-Smirnov o Shapiro-Wilk. En contraste, el empleo de
pruebas no paramétricas se justifica cuando las variables corresponden a categorias
cualitativas (nominales u ordinales) o cuantitativas discontinuas, o cuando los datos
no satisfacen el supuesto de normalidad. Estas pruebas, caracterizadas por su mayor
flexibilidad al no requerir una distribucion especifica, permiten su aplicacion en
muestras pequefias o con datos asimeétricos. Por tanto, antes de seleccionar la prueba
estadistica, es indispensable analizar la escala de las variables y la distribucion de los
datos para determinar si corresponde aplicar una prueba paramétrica o no parameétrica,
lo cual asegura la validez de los resultados obtenidos en el estudio (Flores Ruiz et al.,
2017).

Nivel explicativo
Pruebas de normalidad

Se emplearon Shapiro-Wilk y Kolmogorov-Smirnov. Ambos test arrojaron valores p
< 0.05 en la mayoria de los casos, indicando que los datos no siguen una distribucion
normal, lo cual justificO el uso de pruebas no paramétricas para los analisis

correlacionales.

Prueba “U” de Mann-Whitney

La prueba U de Mann-Whitney es una prueba estadistica no paramétrica empleada
para la comparacion de dos muestras independientes, sea con variables cuantitativas o
cualitativas ordinales (de rango) sin requerir normalidad de datos (Romero Saldafia,

2013). Sirve para analizar si la distribucion de valores en un grupo es distinta a la del
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otro, lo que permite detectar desigualdades o efectos de una variable categorica sobre

otra variable.

Ustat = Suma rangos del grupo — n(n-1)

[1]
Esta prueba es especialmente util si se trabaja con escalas ordinales o con datos que
no corresponden a una distribucion normal. Para poder aplicar esta prueba es

necesario:

e Disponer de observaciones independientes entre grupos
e Que las variables sean al menos ordinales

o Disponer exactamente de dos grupos para comparar.

Se calcula el estadistico U en funcidn del nimero de veces que los valores de un grupo
superan a dichos valores cuando se ordenan conjuntamente. Para la interpretacion del
resultado se utiliza el valor U mas bajo, frente a los valores criticos, o el valor p (Mejia
Trejo, 2017).

En este estudio, se aplico para comparar los niveles de informalidad entre hombres y
mujeres en los paises sudamericanos entre 2019 y 2023, lo que permiti6 evidenciar la
influencia del género en los niveles de informalidad. Esta prueba fue necesaria debido

a la no normalidad de los datos segun el test de Shapiro-Wilk.
Prueba de Kruskal-Wallis (K-W)

La prueba de Kruskal-Wallis constituye una extension de la prueba de Mann-Whitney,
y esta disefiada para comparar tres 0 mas grupos independientes. Se trata también de
una prueba no parameétrica, lo que quiere decir que no requiere la normalidad de los
datos ni la homogeneidad de las varianzas. Tiene como principal objetivo detectar si
al menos uno de los grupos difiere significativamente de los demas en la variable de
interés. Utiliza el estadistico H de Kruskal-Wallis, el cual se basa en los rangos de los
datos y hace una aproximacién a una distribucion chi-cuadrado con k - 1 grados de

libertad, siendo k el nimero de grupos.
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La formula del estadistico H es:

2
12k R—2—3(N+1) 2]

T N LiE1y
Las condiciones para su aplicacion incluyen:

¢ Independencia entre las observaciones

e Escalas de medida al menos ordinales

e Ausencia de demasiados empates (0 vinculos), debido a que pueden afectar la
precision de la prueba.

Si H es significativo, se puede concluir que al menos un grupo difiere, aunque no se

indica cudl; para ello se requieren pruebas post hoc adicionales (Mejia Trejo, 2017).

En este caso, se emple6 para evaluar las diferencias en los niveles de informalidad por
sector econdmico para todos los afios del estudio. A partir de los resultados se
identifican diferencias significativas entre sectores econdémicos, lo cual muestra que el
tipo de actividad se asocia con diferentes niveles de informalidad. Dicha asociacion es
fundamental para entender la segmentacion del trabajo informal segln la estructura

productiva de cada pais.
ANOVA de un factor

En vista de la distribucion no normal de los datos, se utilizaron pruebas no
paramétricas para comparar los grupos. Sin embargo, con el fin especifico de
identificar diferencias entre sectores econémicos, utilizamos un ANOVA de un factor.
Aunque esta prueba es paramétrica, solo se utilizdé con fines exploratorios, pues la
prueba de Kruskal-Wallis no lleva incorporada una prueba post hoc que clasifique
claramente los grupos que difieren entre si. En consecuencia, se utilizé el ANOVA
para facilitar la deteccion de diferencias significativas entre sectores y afios, sin dejar

de reconocer sus limitaciones en el contexto de datos no normales.

El ANOVA de un factor es una prueba paramétrica que permite comparar las medias
de tres o0 mas grupos independientes. Tiene como objetivo determinar si existen

diferencias significativas entre las medias de los grupos. La prueba se sustenta en el
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supuesto de que las poblaciones son normales y tienen varianzas homogéneas
(homocedasticidad), y que las observaciones son independientes. El estadistico F se
calcula como el cociente entre la varianza entre los grupos y la varianza dentro de los

grupos.
El estadistico F del ANOVA se calcula como el cociente entre:

e Varianza entre grupos (cuanto difieren las medias de los grupos entre si)
e Varianza dentro de los grupos (cuanto varian las observaciones dentro de cada
grupo)

Si el valor F es significativamente alto (p < 0.05), se concluye que existe al menos una
diferencia significativa entre las medias de los grupos. En caso afirmativo, se deben
realizar pruebas post hoc (como Tukey, Bonferroni, Scheffé) para identificar
exactamente qué grupos difieren (Arias Gonzales, 2021).

Este enfoque permitio identificar patrones estructurales en sectores informales o la alta
informalidad en actividades especificas para la poblacion en general, también se ha

podido evidenciar las diferencias existentes por afio en el sector informal.
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3.3 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable: Trabajo informal

Conceptualizacion Categoria/ Indicadores Items Técnica/
dimensiones instrumentos
Se refiere al porcentaje o0 al | La informalidad | Tasa ~ promedio de Numero de personas Técnica:
TP = con ,empleo informal % 100
ndmero de trabajadores que | por pais informalidad en cada pais Numero total de
personas ocupadas Analisis de
- . N na
participan en actividades por afo.
. . - - documental
laborales no reguladas por el | La informalidad | Tasa promedio de Numero de
mujeres/hombres
i A H H A __conempleo informal
marco legal, social y laboral | por género por | informalidad por género | Tp = S22 EE=a P X100 | |nstrumento:
. . , , ~ d
vigente. Mide el grado de | pais en cada pais por afio. mujeres/ehombres
. . ocupados . .
informalidad  dentro  del Ficha de registro
. La informalidad | Tasa romedio de Nimero de personas
mercado laboral de un pais o P con empleo informal para datos
- - r tivi informali r = —gnelsectorx .
regién y su evolucion a lo PO actividad ormalidad por | TP Nimero total d; x 100 secundarios
, . .. o personas ocupaaas
: economica or | actividad economica en
largo del tiempo. P en el sector x
pais cada pais por afo.

Nota: Estructura operacional de la variable trabajo informal. Fuente: Elaboracidn propia (2025)
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1 Resultados y discusion

En este apartado se busca identificar patrones, brechas y relaciones significativas entre
variables, proporcionando evidencia empirica necesaria para comprender la estructura
del trabajo informal en Sudamérica. Para ello, se presentan puntualmente los
resultados obtenidos mediante el procesamiento estadistico de la informacion del
trabajo informal en los paises sudamericanos durante el periodo 2019-2023. Ademas,
se utilizaron representaciones graficas basadas en tablas dinamicas para la
comparacioén visual y el analisis exploratorio. Se desarroll6 el analisis utilizando el
enfoque cuantitativo el cual se articuld de acuerdo a los objetivos planteados,
comprendiendo los niveles descriptivo, correlacional y explicativo. Asi, las principales
variables analizadas fueron género, actividad econdémica, pais y afio, con respecto a

los porcentajes de informalidad obtenidos desde la OIT.
4.1.1 Anélisis descriptivo

La informacion se presenta empleando estadistica descriptiva, en forma de cuadros y

graficos.

Estadisticos descriptivos del trabajo informal por pais, género, actividad econémica

y afio

Los estadisticos descriptivos sobre el trabajo informal, que responden al andlisis
exploratorio de datos, se caracterizan por mostrar el comportamiento del trabajo
informal en su conjunto por pais, por género, por actividad econémica y por afio,
proporcionando asi una primera vision general de la magnitud y las tendencias del

fendmeno en los 9 paises sudamericanos durante el periodo 2019-2023.

Mediante el uso de medidas como la media, la mediana, la desviacion tipica y los
rangos, ha sido posible identificar diferencias relevantes entre paises y grupos de
poblacion.

37



Tabla 2

Estadisticos descriptivos de informalidad por pais en Sudamérica

Estadisticos Informalidad por pais

Pais Argentina  Bolivia Brasil Chile Colombia  Ecuador Per Paraguay  Uruguay
Media 50,6080 75,0111 38,6300 25,6867 54,6938 56,7813 62,9283 60,6917 22,9482
Mediana 45,1000 79,7500 33,2500 25,3500 53,9000 51,8500 63,7000 61,9500 22,7000
Varianza 214,444 465,664 486,920 164,739 400,002 557,473 401,863 549,322 120,949
Desviacion 14,64392 21,57925 22,06627 12,83506 20,00006 23,61086 20,04653 23,43761 10,99767
Minimo 30,00 35,10 10,90 4,80 16,00 20,00 24,70 12,50 1,40
Maximo 78,20 99,90 83,30 45,70 88,30 96,10 96,00 97,90 50,00
Rango 48,20 64,80 72,40 40,90 72,30 76,10 71,30 85,40 48,60
Rango intercuartil 24,50 41,55 37,28 24,45 28,15 41,40 30,13 31,90 15,20

Nota. Principales descriptivos sobre la informalidad por paises de Sudamérica durante el periodo 2019-2023. Fuente: Elaboracion propia a partir
de datos obtenidos de la OIT (2025).
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Los estadisticos descriptivos sobre la informalidad por pais permitieron comparar el
comportamiento del empleo informal en las economias sudamericanas entre 2019 y
2023. El pais con mayor informalidad promedio, con respecto a la media es Bolivia,
con 75,01%, a causa de un sistema de sector informal pequefio y débil. Segin un
informe de la (OIT, 2024), Bolivia lidera la informalidad laboral en America Latinay
el Caribe, situacién que genera disparidades sociales en ciertos sectores. La
informalidad ademas contribuye a la evasion fiscal, la baja productividad, los salarios
mas bajos e incluso incide en la competitividad de las empresas, reduce los ingresos
publicos y, por ultimo, perjudica la calidad de vida de la poblacion, es decir incide en
la pobreza (Martinez & Zafra, 2025).

En este sentido, Peru respecta el 62,93% y Paraguay el 60,69% del promedio,
ocupando el segundo lugar como reflejo de sistemas de trabajo altamente informales,
lo cual claramente tiene relacion con términos de “ilegalidad”, “pobreza”, “periferia”,
“marginalidad” y “de poco valor” (Garcia et al., 2021). La explicacion de estas cifras
se debe a multiples factores estructurales, como una elevada participacion o
concentracion en actividades de un solo sector econdmico, la extendida informalidad
urbana y la baja difusion en cuanto a politicas de seguridad social, es decir, el seguro
de desempleo (Uribe et al., 2006). Con respecto a Per(, (Casarreal & Cruz, 2021)
Ilegan a conclusiones relevantes, en el sentido de que la mejora de la calidad del capital
humano, la mayor flexibilidad del mercado laboral, la mayor capacidad del gobierno
para cumplir la ley puede reducir el empleo informal.

En contraste, Uruguay con un promedio de 22,94% y Chile con 25,69% registran los
valores mas bajos, lo cual denota estructuras de trabajo méas formalizadas y politicas
publicas mas efectivas en materia de regulacién laboral y alta productividad, que se
traduce en oportunidades de empleo estables y adecuadamente retribuidas (Jiménez
Restrepo, 2012). En efecto, estos paises cuentan con instituciones méas solidas,
politicas activas de empleo y sistemas de proteccion social mas eficaces que favorecen
la formalizacién del trabajo (OIT, 2014). Esta distribucion se ve reforzada por la
mediana, con un 79,75% en Bolivia, un 63,7% en Perd y sélo un 22,7% en Uruguay.
Para observar la dispersién de los datos, la varianza y la desviacion tipica son
indicadores clave que permiten cuantificar la dispersion de los datos alrededor de la
media aritmética (Hernandez Sampieri, 2014). Asi, Ecuador presenta una varianza de

557,47 y Paraguay una de 549,32 muestra una gran variabilidad en los niveles de
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informalidad, esto se confirma con la desviacion estandar siendo los valores més altos.
Lo cual indica que en el periodo estudiado estos paises han experimentado oscilaciones
considerables y resulta imperativo sefialar que ciertos sectores han experimentado un
impacto mayor en comparacion con otros, albergando una proporcion significativa de
mano de obra (Ramos Barroso & Bolivar Restrepo, 2020). Uruguay, sin embargo, con
una varianza de 120,94 y una desviacion estandar de solo 10,99, muestra una mayor
estabilidad.

Asimismo, los valores extremos son pertinentes, el valor maximo de se registra en
Bolivia con el 99,90% mientras que el valor minimo pertenece a Uruguay 1,40%,
hecho que refuerza la heterogeneidad regional de la cual son protagonistas trabajadores
informales, haciendo énfasis en sus ingresos econdmicos, la pobreza y las
caracteristicas de género (Huang et al., 2024).

Por otro lado, en Paraguay se observa el rango més alto 85,4 puntos porcentuales,
seguido por el valor 76,1 que corresponde a Ecuador, evidenciando una fuerte
fluctuacion interna de la informalidad durante el periodo estudiado y es importante
sefialar que estas condiciones de informalidad y desempleo no recae en el individuo
desempleado y su disminucion en la fuerza laboral (Buitrago Escobar & Ordofiez,
2018).

El rango intercuartilico mas alto se encuentra en Bolivia con un 41,55, indicativo de
una alta dispersion de la mayoria de los datos, esto se debe a que la informalidad se
manifiesta de manera extendida en diversos sectores de la sociedad, abarcando
distintos grupos etarios y de género (OIT, 2024).

Mientras que Uruguay tiene un comportamiento mas homogéneo y controlado, con un
rango intercuartilico de solo 15,20. Cabe mencionar en terminos generales, que estos
datos revelan una gran heterogeneidad estructural en los mercados laborales
sudamericanos y reafirma la necesidad de establecer politicas o programas especificos
para abordar este fenébmeno de manera diferenciada por pais, segun las condiciones
institucionales y sectoriales predominantes en cada uno de ellos (Araluz-Reyes &
Subinas, 2022).
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Tabla 3

Estadisticos descriptivos de informalidad por género en Sudamérica

Estadisticos Informalidad por género

Género Masculino  Femenino
Media 46,6150 49,5850
Mediana 42,2000 43,3000
Varianza 621,946 624,821
Desviacion 24,93884  24,99643
Minimo 4,80 1,40
Méaximo 99,20 99,90
Rango 94,40 98,50
Rango intercuartil 38,20 37,20

Nota. Principales descriptivos sobre la informalidad por género en paises de
Sudamérica durante el periodo 2019-2023. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos
obtenidos de la OIT (2025).

El analisis de la informalidad por género revela una persistente brecha salarial y
desigualdad estructural en el mercado laboral sudamericano (Leigh et al., 2024). Al
analizar la media, las mujeres presentan una tasa de informalidad del 49,58%,
levemente superior a la de los hombres que representa el 46,61%. El valor indica que,
en general, las mujeres tienen menor acceso al empleo formal y podria poner de
manifiesto las disposiciones institucionales que discriminan o excluyen a las mujeres
en el ambito laboral, bien por su concentracion en sectores informales o debido a

mayores barreras estructurales (Reddy et al., 2019).

Esta diferencia es consecuente con la bibliografia latinoamericana que identifica a las
mujeres como un grupo Vvulnerable respecto al mercado laboral, que padece
desigualdades histéricas a la hora de acceder al empleo, discriminacion salarial e

insertos originalmente en contextos laborales informales, sobrecarga de trabajo no
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remunerado y empleo precario (Donza, 2022). Esto ocasiona brechas de género, un
fendmeno que se manifiesta en las distintas esferas de la sociedad y que se caracteriza
por la disparidad entre los logros y resultados de los géneros masculino y femenino
(Caira Tovar, 2022).

Y es que, las mujeres tienden a concentrarse en sectores informales de la economia,
tales como el comercio, el trabajo doméstico y los servicios, donde predominan los
contratos sin seguridad social ni estabilidad laboral (Lup et al., 2018). La mediana
sigue esta tendencia, con un valor del 43,8% para las mujeres frente al 42,0% para los
hombres, lo que apunta a que la mayor parte de los datos femeninos se encuentran en
un nivel de informalidad mas elevado. La varianza también es ligeramente superior en
el grupo de las mujeres 624,82 frente a 621,95 que corresponde a los hombres, lo que
indica una dispersion ligeramente mayor, relacionada a lo mejor con la diversidad de

actividades economicas en las que participan de manera informal.

Los valores maximos son similares para ambos géneros 99.2% para los hombres y
99.9% para las mujeres, evidenciando que ambos enfrentan situaciones extremas de
informalidad, sin embargo, los valores minimos son inferiores para las mujeres 1.4%
frente a valores respecto a hombres 4.8%. Esto puede deberse a que en determinados
sectores 0 paises existen pequefios subgrupos de mujeres formalizadas o se hallan
predominantemente en sectores econdmicos que han sido caracterizados por una
trayectoria historica particular referente a trabajo precario (Ramos Barroso & Bolivar
Restrepo, 2020).

El rango total es similar, pero el rango intercuartilico es 38,2 para los hombres y 37,2
para las mujeres, da cuenta de una distribucion relativamente equitativa en los dos
grupos. Pese a que la tendencia general indica una mayor vulnerabilidad estructural de
las mujeres, agravada por la segmentacion horizontal del mercado laboral, asi como
por los efectos de los servicios de cuidados no remunerados en su participacion en el

mercado laboral (Rivas et al., 2023).
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Tabla 4

Estadisticos descriptivos de informalidad por actividad economica en Sudamérica

Estadisticos informalidad por actividad econémica

Actividad
o Agricultura  Industria ~ Construccion
econémica
Media 72,3163 48,4350 47,4763
Mediana 82,2500 45,4000 41,1500
Varianza 644,212 394,705 676,277
Desviacion 25,38133 19,86719 26,00533
Minimo 14,60 18,10 1,40
Méximo 99,90 95,10 94,10
Rango 85,30 77,00 92,70
Rango intercuartil 46,10 30,08 44,05

Mineria;
Suministro de

electricidad, gas y

agua

34,1725
32,4000
425,194
20,62024

4,80
73,40
68,60
34,43

Comercio, Transporte,
Hosteleria y Servicios
Empresariales y

Administrativos
48,7888
47,3000
434,881

20,85379
16,40
92,70
76,30
34,65

Administracion publica,
servicios y actividades
comunitarias, sociales y
de otro tipo
35,1439
35,1000
203,729
14,27335
8,60
65,60
57,00
22,23

Nota. Principales descriptivos sobre la informalidad segun actividad econémica en los paises de Sudamérica durante el periodo 2019-2023.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos de la OIT (2025).
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La tasa de informalidad mas alta se registra en el sector agricola con una media de
72,32 %, seguido por el comercio con un 48,78% y la construccion que corresponde a
47,47%. En Sudamerica, las actividades economicas més informales consisten
principalmente en el trabajo en negro o no declarado, el cual se concentra en sectores
como la construccion, la agricultura y el comercio informal, lo que debe estar
relacionado con la estacionalidad de los mismos (Sanchis, 2005).

La ausencia de un marco regulatorio adecuado en sectores como la agricultura y el
comercio informal, donde la formalizacion es limitada, obstaculiza la implementacion
efectiva de estandares laborales y de proteccion social, lo que sugiere la existencia de
una correlacion entre el grado de regulacion laboral y el nivel de informalidad en el
mercado laboral (Cevallos Gorozabel & Pazmifio Méndez, 2024). La informalidad
surge porque no hay una regulacién clara del trabajo en estos espacios y porque no hay
politicas de urbanizacidn que las consideren précticas formales (Feregrino Basurto &
Cadena Pedraza, 2019).

Estos sectores aglomeran la informalidad consistente de unidades econdmicas que
operan con escasos niveles de capital y que utilizan tecnologias primitivas y mano de
obra poco calificada y, en consecuencia, de productividad baja (Flores & Argéez,
2020). Ademas, la informalidad rural vinculada a la agricultura suele estar relacionada
con empleo familiar no remunerado, ausencia de contratos y falta de inspeccion laboral
en zonas alejadas, lo que agrava la situacion de los trabajadores y trabajadoras del
campo (OIT, 2020).

En contraste, los sectores mas formalizados son la mineria con un 34,17 % y la
administracion publica corresponde un 35,14 %, lo cual se vincula con una mayor
presencia del Estado, fiscalizacion constante y mejores niveles de cumplimiento
normativo. La desviacion mas alta también aparece en el sector agricola, con un valor
de 25,38, lo que indica una gran variabilidad entre paises y afios, lo que tiene que ver
con la estacionalidad del trabajo agricola, los efectos climaticos y las crisis
alimentarias, que alteran la demanda laboral (Sanchis, 2005).

El valor maximo de informalidad también se encontro en agricultura 99,9 %, mientras
que el minimo estuvo en construccion 1,4 %. El rango mas extenso lo exhibe el sector
industria con 95,1 puntos porcentuales, constituyendo su estatus como el sector mas

heterogéneo y volatil en lo que respecta a la formalizacién. El rango intercuartilico en
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agricultura es 46,1 también fue el mas alto, lo que indica que una gran dispersion fue
evidenciada incluso en el centro de la distribucion de datos.

Estos resultados permiten que los sectores con menor nivel de regulacién y mayor
concentracion de trabajadores informales sean identificados como aquellos que
requieren atencion prioritaria para promover una transicion hacia la formalidad, un
proceso que implica la implementacion de medidas coordinadas y coherentes. Estas
medidas deben adaptarse a las caracteristicas, circunstancias y necesidades especificas
de los trabajadores y las unidades, garantizando asi una transicion exitosa hacia un
entorno de mayor rigurosidad y responsabilidad (OIT, 2025a).

Tabla 5

Estadisticos descriptivos de informalidad por afio en Sudamérica

Estadisticos informalidad por afio

Afios 2019 2020 2021 2022 2023
Media 49,4406 38,0966 46,4032 50,7625 51,1837
Mediana 43,9000 32,6000 41,6500 48,2500 46,6000
Varianza 622,169 523,841 585439 677,405 610,495
Desviacion 2494333  22,88757 2419585  26,02700 24,70820
Minimo 6,20 4,80 1,40 3,20 4,90
Mé&ximo 99,20 95,80 97,70 99,70 99,90
Rango 93,00 91,00 96,30 9650 95,00
f;?gg%arm 38,03 28,08 38,25 4035 36,30

Nota. Principales descriptivos sobre la informalidad por género en paises de
Sudameérica durante el periodo 2019-2023. Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos
obtenidos de la OIT (2025).

Durante el periodo 2019-2023, los niveles de informalidad laboral muestran
variaciones asociadas principalmente al impacto de la pandemia por COVID-19. El

afio 2020 registra el nivel mas bajo de informalidad, con una media del 38,09 %, lo
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cual puede atribuirse a la paralizacion de las actividades econdémicas informales y, por

otro lado, a la salida temporal del mercado laboral de muchos trabajadores informales.

En mdltiples estudios e informes se menciona durante el 2020 hubo un aumento de las
problematicas de salud mental, el incremento de las desigualdades y la erosion de la
confianza depositada en las instituciones han puesto de manifiesto la necesidad
imperante de que los programas gubernamentales se enfoquen en la construccion del
tejido social y en la potenciacion de las condiciones que favorezcan el mejoramiento

de las condiciones de vida de la poblacion (Martinez & Zafra, 2025).

No obstante, en los afios subsiguientes, particularmente en 2022 y 2023, se evidencia
un resurgimiento de la informalidad de 50,76 % y 51,18 %, respectivamente, como
manifestacion del retorno al ambito laboral sin condiciones de formalizacion o
contratos laborales estables, sin embargo, esta recuperacion no ha sido tan equitativa

para todos los paises (Donza, 2022).

La desviacién estandar mas alta se registra en 2022, con un valor de 26,02, lo que
indica una recuperacién desigual entre paises, con diferencias significativas en la
recuperacion economica entre diferentes regiones (Espejo, 2022). El rango de 2022
también evidencia un amplio margen entre el pais con mayor y menor informalidad,
mostrando la disparidad estructural en las capacidades de recuperacion postcrisis. El
valor minimo de informalidad anual se observa en 2020, mientras que el maximo se
registra en 2023, lo que sugiere una recuperacion cuantitativa, pero no cualitativa, del

empleo (Barafani et al., 2022).

Representacion gréafica de los estadisticos

Con el fin de completar el andlisis estadistico presentado en la seccion anterior, este
apartado incluye representaciones graficas que permiten visualizar mas claramente y
a nivel comparativo los niveles de informalidad laboral en Sudamérica durante el
periodo 2019-2023. Los graficos dinamicos elaborados a partir de tablas dindmicas en
Excel facilitan la exploracion interactiva de los datos, lo que permite un desglose por

pais y por sexo.
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Los graficos incluyen barras comparativas que permiten identificar los patrones, las
diferencias y las tendencias de la informalidad entre hombres y mujeres en cada pais.
Esta representacion grafica es especialmente Util para observar directamente las
diferencias estructurales del mercado laboral informal, asi como para detectar

variaciones significativas en la evolucion temporal del fenémeno.

Informalidad en Argentina

Figura l

Informalidad femenina en Argentina durante el afio 2019-2023
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afos estudiados. Fuente: Elaboracion propia (2025).
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Figura 2

Informalidad masculina en Argentina durante el afio 2019-2023
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Nota. Nivel de informalidad en Argentina para el género femenino en los sectores y

afios estudiados. Fuente: Elaboracion propia (2025).

En Argentina, durante el periodo analizado, el trabajo informal entre las mujeres
supera ligeramente al de los hombres, lo que indica que la participacion laboral de las
mujeres en el sector informal est& por encima de la de los hombres (Flores & Argaez,
2020).

En la mayor parte de los afios analizados en el estudio, se evidencia una mayor
participacion de las mujeres con un 73% aproximadamente en comparacion con los
hombres en el &mbito agricola. Sin embargo, se observa una ligera disminucion en el
afio 2021. Otro ambito significativo para el género femenino es el sector industrial,
donde las mujeres tienen una representacion destacada, especialmente en el afio 2020,
debido a la contraccion experimentada por otros sectores durante ese afio. Esta
situacion ha dado lugar a la aparicion de oportunidades laborales y alternativas de
sustento para las mujeres en este sector. Con respecto al sector minero y sus derivados,

un alto porcentaje de mujeres son jefas de hogar y es comprensible que se involucren
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en labores que no se alinean a estereotipos tradicionales (Arauz-Reyes & Subinas,
2022). También su presencia es levemente mas notoria en el sector de comercio, lo

que se refiere a actividades ambulantes o empresariales no registradas.

En contraste con el caso de los hombres, el sector que evidencia un desarrollo mas
prominente para aquellos es la mineria y sus derivados, lo que sugiere una asociacion
historica entre la masculinidad y la figura del minero (OIT, 2021). Si bien la diferencia
en la representacion de género no es tan pronunciada como en otros paises, las mujeres
siguen estando mas expuestas a empleos sin proteccion social, especialmente en

sectores como el trabajo doméstico y el comercio informal.
Informalidad en Bolivia

Figura 3
Informalidad femenina en Bolivia durante el afio 2019-2023
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Figura 4

Informalidad masculina en Bolivia durante el afio 2019-2023

Trabajo informal en Bolivia

i)
—
e 80 A
= 70
ug 60
S
L 40 -Lr
2 30
g 20
g 10 - . - |
S 0
D? Administracion  Agricultura Comercio, Construccién Industria Mineria;
publica, Transporte, Suministro de

servicios y Hosteleriay electricidad,

actividades Servicios gasy agua

comunitarias, Empresariales

sociales y de y

otro tipo Administrativos
Masculino
Bolivia

2019 =2022 2023

Nota. Nivel de informalidad en Bolivia para el género masculino en los sectores y afios

estudiados. Fuente: Elaboracion propia (2025).

Bolivia exhibe los indices de informalidad mas elevados en el continente
sudamericano, evidenciando disparidades significativas entre los géneros, esto se
visualiza con claridad, aunque existen datos faltantes del afio 2020 y 2021, se conoce
que fueron afios sumamente golpeados por la crisis debido a la pandemia hablando en

el contexto econémico.

El analisis estadistico de los datos recogidos en el estudio indica que la poblacién
femenina presenta una participacion ligeramente mayoritaria en el sector agricola con
maés del 90% observando un pequefio crecimiento en cada afio estudiado, si bien la
diferencia en cuanto a participacion masculina no resulta significativa en el contexto
de la poblacion activa, las mujeres han demostrado una presencia significativa en

diversos sectores laborales.
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En el ambito del comercio y la industria, se observa una representacién notable de
mujeres ocupando puestos de trabajo. Asimismo, en el sector de la construccion, se
evidencia la presencia de un porcentaje considerable de mujeres. Finalmente, en el
sector de la administracion puablica y los servicios, se registra una participacion
femenina, aunque en menor proporcion en comparacion con los otros sectores
mencionados. En oposicion, los sectores en que el sexo masculino muestra una mayor
concentracion de personal son la agricultura y la construccién, ocupando posiciones

practicamente equivalentes a las de las mujeres.

En contraste, el ambito comercial exhibe una participacion porcentual de hombres que
es significativamente inferior a la de las mujeres, aunque sigue siendo considerable
para el caso de los varones. Como se ha puesto de manifiesto anteriormente, el sector
minero y administrativo presentan tasas de informalidad inferiores a las del sector
femenino, esto evidencia un fendmeno social caracterizado por una alta concentracion

de la poblacion econdmicamente activa en el sector informal de la economia.

En un analisis de datos realizado por la (OIT, 2024) revela que el 87 % de las personas
desenvueltas en la informalidad son mujeres, y de este grupo, 4 de cada 10 desarrollan
sus actividades de manera independiente. La situacion anteriormente descrita se vio
exacerbada con la llegada de la pandemia en 2020, lo que result6 en la destruccién de
puestos de trabajo. Este fenomeno impuls6 a muchas mujeres a emprender, incluso de
forma informal, en actividades vinculadas a la manufactura, el comercio, la

restauracion y los servicios.

Esto refleja una fuerte dependencia del empleo informal. Esta situacion es
especialmente visible en las zonas rurales. Ademas, muestra una presencia limitada de
mujeres en los sectores formales. La informalidad en Bolivia se encuentra fuertemente
vinculada a los niveles de desigualdad, afectando de manera significativa a las mujeres
y a los trabajadores que poseen un nivel educativo menor. Los trabajadores informales,
particularmente aquellos que son independientes, exhiben una mayor vulnerabilidad
frente a la pobreza y la limitada capacidad de acceder a la seguridad social y otros
beneficios laborales (OIT, 2025).
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Los resultados obtenidos evidencian que la informalidad laboral en Bolivia constituye
un problema complejo que contribuye a la desigualdad, la pobreza y el bajo desarrollo
econdémico. Para abordar de manera eficaz esta situacion, se plantea la necesidad de
implementar una combinacion de medidas politicas que impulsen el desarrollo del
empleo formal, mejoren las regulaciones laborales, realicen inversiones en educacion

y capacitacion, y promuevan la igualdad de género.
Informalidad en Brasil

Figurab

Informalidad femenina en Brasil durante el afio 2019-2023
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Nota. Nivel de informalidad en Brasil para el género femenino en los sectores y afios

estudiados. Fuente: Elaboracién propia (2025).
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Figura 6

Informalidad masculina en Brasil durante el afio 2019-2023
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Nota. Nivel de informalidad en Brasil para el género masculino en los sectores y afios

estudiados. Fuente: Elaboracion propia (2025).

Brasil se caracteriza por presentar un nivel general de informalidad elevado, con
diferencias moderadas entre hombres y mujeres (OIT, 2025). En el caso de las mujeres
y los hombres, el sector de la economia informal méas prevalente es el agricola, en el
que las mujeres estan ligeramente superadas levemente en porcentaje. El porcentaje de
mujeres en la administracion publica ha sido mayor que el de hombres, pero se ha
observado un descenso en el afio 2020 debido al confinamiento por la pandemia,

mientras que en los afios posteriores se ha experimentado una recuperacion.

El sector industrial y comercial cuenta con una alta participacién femenina, seguido
por la construccién y, en dltima instancia, el sector minero. Este Gltimo ha
experimentado un descenso en la informalidad femenina desde el afio 2019. En
contraste con la predominancia masculina en sectores como la agricultura, la

construccion 'y el comercio, donde superan ligeramente a las mujeres, la
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administracion publica muestra una presencia menos notable. En el sector minero, la
participacion de ambos géneros se mantiene equilibrada. Si bien ambos sexos registran
cifras elevadas, las mujeres tienden a concentrarse mas en empleos precarios y menos

protegidos.

Ahora mismo, en Brasil, hay mucho trabajo informal, porque se hacen contratos
flexibles desde la reforma de 2017 y porque hay mucho emprendimiento. Aunque
legales, estas modalidades restringen derechos y generan precariedad laboral (Duarte,
2024). El avance tecnolégico acentla esta tendencia, consolidando un mercado laboral
con menos proteccion y mayor informalidad, por ende, la situacion resulta de un

interés profundo y relevante para el gobierno de turno y los posteriores.
Informalidad en Chile

Figura 7
Informalidad femenina en Chile durante el afio 2019-2023

Trabajo informal en Chile

© 50
S 45 - '
= < o
g 40 L‘v :
5 35 | -
E 30 : '...
— : i |
225 L .‘
© 20 |
=15 = -
€ 10 E L
v 5 E
[&] ] = ) :J i
S 0 o
o
o Administracion  Agricultura Comercio, Construccion Industria Mineria;
publica, Transporte, Suministro de
servicios y Hosteleria y electricidad,
actividades Servicios gasy agua
comunitarias, Empresariales
sociales y de y
otro tipo Administrativos
Femenino
Chile

2019 2020 2021 2022 2023

Nota. Nivel de informalidad en Chile para el género femenino en los sectores y afios

estudiados. Fuente: Elaboracién propia (2025).

54



Figura 8

Informalidad masculina en Chile durante el afio 2019-2023
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Nota. Nivel de informalidad en Chile para el género masculino en los sectores y afios

estudiados. Fuente: Elaboracion propia (2025).

Chile presenta niveles de informalidad mas bajos que la mayoria de paises de la region.
La disparidad entre los géneros también se ha atenuado, en parte gracias a unas
politicas de inclusion laboral y proteccién social mas robustas, sin embargo, se
evidencia que perdura la tendencia emergente durante el régimen dictatorial, la cual
concibe la informalidad residencial y urbana desde una Optica predominantemente

determinada por la ineficiencia de la gestion gubernamental (Ossandon, 2024).

En el ambito agricola, ambos géneros exhiben los indices mas elevados de
informalidad a lo largo del periodo analizado. En 2023, el porcentaje femenino supera
ligeramente el 45 % y el masculino ronda el 43 %. Esto muestra la dificil situacion de
este sector, con trabajos temporales, poca organizacion de los trabajadores y poca

regulacion por parte del gobierno.
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En el comercio y sus derivados también se registran altos niveles de informalidad para
ambos generos, con cifras superiores al 30 %. Un leve descenso en la informalidad
femenina ha sido mostrado entre 2021 y 2023, posiblemente como resultado de
politicas de formalizacion postpandemia o cambios en la composicion sectorial del
empleo femenino. Los menores niveles de informalidad para ambos géneros son
presentados por la industria y el sector de mineria, electricidad, gas y agua, siendo asi

que la informalidad se mantiene por debajo del 10 %.

La informalidad masculina en el &mbito de la construccion ha sido sistematicamente
mas alta que la de las mujeres. En 2023, el porcentaje masculino supera el 40 %,
mientras que el femenino se sitla cerca del 30 %. Esto podria explicarse por la mayor
presencia de hombres en empleos informales del sector, como el trabajo a jornal o sin
contrato, mientras que las mujeres en este sector pueden estar mas concentradas en

ocupaciones auxiliares o administrativas.

Y, por ultimo, en lo que se refiere a la administracion publica la informalidad muestra
una tendencia estable para ambos géneros. Es mas, incluso en areas tradicionalmente
reguladas, persiste una franja informal que merece atencion. La informalidad femenina
tiende a ser ligeramente superior, pero sin diferencias significativas, aunque estas
pueden encontrarse en otros aspectos. En el caso de las mujeres, el peso de las
responsabilidades relacionadas con el cuidado familiar constituye un elemento

significativo en la determinacion de niveles de informalidad (Flores & Argéez, 2020).

En el contexto actual, marcado por la recesién econémica y la imposibilidad de
desarrollar sus comercios en entornos a la pandemia, se evidencia una dificultad de la
poblacion dependiente a la informalidad para acceder a oportunidades laborales
formales y adecuadamente remuneradas (Torrent & Barbieri, 2023). En este sentido,
Chile no constituye un caso atipico respecto a la tendencia regional de informalidad,
en periodos de crisis econémica, repercutiendo de forma desmedida a ciertos sectores

y, de manera especifica, a la poblacion femenina.
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Informalidad en Colombia

Figura 9
Informalidad femenina en Colombia durante el afio 2019-2023
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Nota. Nivel de informalidad en Colombia para el género femenino en los sectores y
afios estudiados. Fuente: Elaboracién propia (2025).
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Figura 10

Informalidad masculina en Colombia durante el afio 2019-2023
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Nota. Nivel de informalidad en Colombia para el género masculino en los sectores y

afios estudiados. Fuente: Elaboracién propia (2025).

En Colombia, la informalidad es elevada en ambos sexos, pero con un ligero
predominio femenino. En el contexto colombiano, las investigaciones sobre las
disparidades de género han evidenciado que las mujeres contintan obteniendo
resultados menos favorables en el &mbito laboral y de estar cubiertas por la seguridad
social en comparacion con los hombres, sobre todo en las ciudades pequefias (Ramos
Barroso & Bolivar Restrepo, 2020).

El sector agricola exhibe los niveles mas elevados de informalidad para ambos sexos,
con una tasa que supera el 85% en la mayoria de los afios analizados. En los sectores
de comercio, y servicios administrativos también se registran niveles elevados de

informalidad, con una proporcidn cercana al 70 % para ambos géneros.
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En lo que respecta a la construccion, se evidencia un mayor indice de informalidad en
el género masculino, con tasas que superan el 80 % en ciertos afios, mientras que en el

género femenino la tasa es ligeramente inferior, aunque igualmente elevada.

En el sector industria, la informalidad entre las mujeres alcanzo aproximadamente el
40 % en 2023, mientras que en el caso de los hombres se mantuvo estable. En el
contexto de la mineria y la energia, se evidencia una presencia de aproximadamente
un 30-40 % de individuos pertenecientes a ambos géneros, lo que sugiere la existencia
de barreras institucionales que dificultan la formalizacion, aunque estos sectores

tienden a ser mas regulados (Aralz-Reyes & Subinas, 2022).

En el ambito de la administracion pablica, se evidencia una disminucion en los niveles
de informalidad en comparacion con otros sectores. Sin embargo, en el caso de las
mujeres, se observa un incremento que alcanza cerca del 50 % en los afios

considerados.
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Informalidad en Ecuador

Figura 11
Informalidad femenina en Ecuador durante el afio 2019-2023
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Nota. Nivel de informalidad en Ecuador para el género femenino en los sectores y afios

estudiados. Fuente: Elaboracion propia (2025).
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Figura 12

Informalidad masculina en Ecuador durante el afio 2019-2023
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Nota. Nivel de informalidad en Ecuador para el género masculino en los sectores y

afos estudiados. Fuente: Elaboracion propia (2025).

Ecuador presenta una de las brechas de género mas pronunciadas en la region, lo que
evidencia las disparidades existentes entre los géneros en términos de oportunidades,
derechos y responsabilidades. En Ecuador, no solo existen diferencias por género, sino
que la informalidad constituye un factor determinante en la generacion de disparidades
salariales, particularmente en el segmento de la poblacién con ingresos medios y bajos
(Ontaneda Jiménez, 2020).

Desde esta perspectiva, las brechas de ingresos se examinan como resultado de la
desigualdad estructural y la division sexual del trabajo, desde una Optica productiva y
reproductiva, lo que da lugar a una distribucion desigual de los ingresos entre hombres
y mujeres (Zhiminaicela Cabrera et al., 2022). Sin embargo, en diversos estudios se ha

confirmado que, la informalidad femenina es notoriamente mas alta que la masculina,
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lo cual refleja la fuerte feminizacion del empleo informal en Ecuador, que en los
ultimos afios ha experimentado un aumento significativo en el nimero de mujeres y

jovenes empleados en la informalidad (Mendoza Andrade et al., 2018).

El sector agricola se erige como el mas afectado por la informalidad, exhibiendo
porcentajes que superan el 90% para ambos géneros en todos los afios analizados.
Estos datos ponen de manifiesto la persistencia de condiciones laborales precarias y la

limitada capacidad del Estado para regular el ambito laboral del trabajo rural.

También en el sector de comercio, se evidencia una persistencia de altos niveles de
informalidad, particularmente entre la poblacion femenina, donde supera el 70 %. Esta
area concentra una significativa proporcion del autoempleo, las ventas informales y
los servicios prestados sin un contrato formal, lo que constituye un desafio para la
formalizacion laboral. En el sector construccion, como ocurre en otros paises de la
regién, se evidencia una disparidad de género en términos de informalidad laboral. En
este contexto, los hombres exhiben niveles mas elevados de informalidad, con

porcentajes que oscilan o superan el 80 % durante todo el periodo observado.

En el contexto de la mineria y la energia, las cifras oscilan entre el 30 %y el 50 %, lo
cual es elevado si se considera que estos son sectores con una regulacion técnica. En
el ambito industrial, se evidencia una persistencia en niveles superiores al 60 % en
maultiples casos, lo que sugiere una precarizacion que se extiende incluso a sectores

que tradicionalmente se han considerado mas estables.

En lo que respecta al ambito de la administracion publica y los servicios comunitarios,
si bien se evidencia una disminucion en los niveles de informalidad, particularmente
entre la poblacion masculina, las cifras contindan situandose en torno al 30 % para el

segmento femenino.
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Informalidad en Paraguay

Figura 13
Informalidad femenina en Paraguay durante el afio 2019-2023
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Nota. Nivel de informalidad en Paraguay para el género femenino en los sectores y

afios estudiados. Fuente: Elaboracion propia (2025).
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Figura 14

Informalidad masculina en Paraguay durante el afio 2019-2023
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Nota. Nivel de informalidad en Paraguay para el género masculino en los sectores y

afios estudiados. Fuente: Elaboracidn propia (2025).

En el caso especifico de Paraguay, los datos revelan una persistente tendencia hacia el
trabajo informal entre los afios 2019 y 2023, con variaciones significativas segln
género y sector econdmico. En la mayoria de sectores analizados, las mujeres exhiben
niveles de informalidad superiores a los de los hombres, siendo el sector agricola el
gue destaca por su alta concentracion de mujeres en situacién de informalidad, con una

proporcidn que supera el 95% durante todo el periodo observado.

Ademas, se evidencia un alto porcentaje de representacion en sectores como el
comercio, el transporte, los servicios de hosteleria y las empresas, con un registro
superior al 60 %. En contraste, se evidencia un mayor grado de informalidad entre el
grupo de hombres, en comparacion con el grupo de mujeres, especificamente en el

sector de la construccion.
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En términos generales, los sectores de la agricultura y la construccion exhiben altos
niveles de informalidad para ambos géneros, con porcentajes que superan el 90 %y el
80 %, respectivamente. En contraste, las industrias de la mineria, la electricidad, el gas
y el agua presentan los niveles mas bajos de informalidad, con porcentajes que

descienden por debajo del 40 %.

En lo que respecta a la administracion publica, se evidencia una menor informalidad,
aunque con una leve desventaja para las mujeres. Durante el periodo en cuestion, se
ha evidenciado una ausencia de reducciones sostenidas en los niveles de informalidad.
En contraste con lo anterior, se han registrado ligeros aumentos en ciertos sectores,

particularmente en los afios 2022 y 2023.

Estos hallazgos sugieren que dichos incrementos podrian atribuirse a las repercusiones
de la pandemia y a una recuperacién econdémica basada en la generacion de puestos de
trabajo de naturaleza precaria y es evidente la necesidad de reflexion sobre la manera
en que pueden superarse los estereotipos de género profundamente arraigados,
garantizando asi que las mujeres cuenten con las mismas oportunidades laborales y de

desarrollo profesional que los hombres (Noguera Dévalos, 2024).

Paraguay muestra niveles elevados de informalidad para ambos géneros, con una
brecha clara y evidente en contra de las mujeres. La situacién refleja una estructura
econdmica en la que el empleo informal predomina en sectores con alta participacion
femenina, lo que evidencia la preeminencia de la informalidad en el ambito laboral y
resalta las disparidades de género al momento de percibir aceptacion o valoracién en

el mercado de trabajo (Rivas et al., 2023).
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Informalidad en Peru

Figura 15

Informalidad femenina en Perud durante el afio 2019-2023
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Nota. Nivel de informalidad en Peru para el género femenino en los sectores y afios

estudiados. Fuente: Elaboracion propia (2025).
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Figura 16

Informalidad masculina en Perud durante el afio 2019-2023
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Nota. Nivel de informalidad en PerG para el género masculino en los sectores y afios

estudiados. Fuente: Elaboracion propia (2025).

En el caso de Perd, se evidencia una informalidad significativa en ambos géneros, con
una persistente brecha de género que no muestra cambios significativos. EI empleo
informal, concentrado principalmente en el sector agricola y en actividades no
reguladas, afecta de manera desproporcionada a las mujeres, limitando su acceso a

beneficios laborales.

En concordancia con los hallazgos en el contexto paraguayo, se evidencia una
tendencia similar en los niveles de informalidad entre las mujeres y los hombres en
diversos sectores, particularmente en el ambito agricola. En este sector, la informalidad
entre las mujeres exhibe una persistencia cercana al 100 % durante el periodo
observado. Asimismo, se evidencia en los sectores de comercio, transporte y servicios
empresariales, con valores cercanos al 80 %. En contraste, los hombres presentan

niveles mas elevados en el sector de la construccion, ambito que ha sido histéricamente
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dominado por el empleo informal masculino. Los sectores con menor informalidad
para ambos géneros son la administracion pablica y la mineria, electricidad, gas y
agua, aunque incluso en dichos sectores los niveles de informalidad son significativos,

con porcentajes superiores al 40 % en muchos casos.

Estos resultados reflejan la persistencia de un mercado laboral precarizado, donde las
mujeres enfrentan barreras estructurales mas severas, y donde los sectores
tradicionalmente informales no muestran avances claros hacia a la formalizacién
(Kamichi Miyashiro, 2023). En Peru se muestran patrones analogos a los evidenciados
en Paraguay, caracterizados por una alta informalidad rural, una predominancia
femenina en los sectores de servicios informales y una limitada eficacia de las politicas

destinadas a fomentar el empleo formal (Acevedo et al., 2021).
Informalidad en Uruguay

Figura 17

Informalidad femenina en Uruguay durante el afio 2019-2023
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Nota. Nivel de informalidad en Uruguay para el género femenino en los sectores y

afios estudiados. Fuente: Elaboracion propia (2025).
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Figura 18

Informalidad masculina en Uruguay durante el afio 2019-2023
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Nota. Nivel de informalidad en Uruguay para el género masculino en los sectores y

afios estudiados. Fuente: Elaboracion propia (2025).

Si se considera la informalidad como indicador relevante, en la region, Uruguay
destaca como el pais con menor informalidad (OIT, 2014). En lo que respecta a la
situacién laboral en Uruguay, el empleo informal presenta niveles significativamente
mas bajos en comparacion con otros paises sudamericanos. No obstante, persisten
disparidades y estereotipos de género y entre diferentes sectores econdémicos, es decir,
en términos generales, las mujeres evidencian mayores grados de informalidad en

comparacién con los hombres (Romero, 2023).

Esta tendencia se manifiesta de manera notable en los sectores de agricultura, comercio
y servicios, donde la informalidad femenina alcanza niveles de hasta el 45 % en el afio
2023. Contrariamente a otros estados pertenecientes a la region, el sector agricola no
presenta un predominio significativo en terminos de informalidad laboral. No obstante,

se evidencia una tendencia ascendente en el porcentaje de trabajadores agricolas
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informales, particularmente entre la poblacion femenina. El sector de la construccion
se caracteriza por su alta informalidad masculina, con una proporcion superior al 45
% en 2019 y 2020, aungue muestra una reduccion en afios posteriores. En contraste,
los sectores con niveles de informalidad mas bajos se encuentran en la administracion
publica, donde los niveles se mantienen por debajo del 20 % para ambos géneros,

aunque en el 2019 participaban mas las mujeres.

El sector de la mineria, la electricidad, el gas y el agua evidencia un aumento
significativo en el nivel de informalidad laboral, especialmente entre el segmento

femenino de la poblacion, alcanzando mas del 30 % en el afio 2023.

En ciertos sectores de relevancia se manifiestan incrementos de la informalidad, lo
cual podria estar asociado al efecto prolongado de la pandemia en el ambito del empleo
formal. En conjunto, la evidencia empirica sugiere que, si bien Uruguay exhibe una
estructura laboral méas formalizada en comparacion con otros paises sudamericanos,
aun enfrenta desafios significativos en sectores especificos y en materia de equidad de

género dentro del mercado informal (OIT, 2025).
4.1.2 Analisis explicativo

Para verificar la normalidad por género y actividad econdémica, se implementaron las
pruebas de Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk. En el presente estudio se ha
comprobado que los datos no siguen una distribucion normal, por lo que se ha
realizado la prueba U de Mann-Whitney y la prueba de Kruskal-Wallis para comparar
las diferencias entre la tasa de formalidad por género. Por otra parte, la decision de
aplicar la técnica ANOVA de un factor deriva de la necesidad de identificar el sector

y el afio més significativos para la diferenciacion de las actividades econdmicas.
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Prueba U de Mann-Whitney

Tabla 6

Rangos promedio de informalidad por género en Sudamérica

Rangos promedio por género

Rango Suma de

Género N g
promedio  rangos
Masculino 233 224,83 52386,50
Tasa de oooning 233 24217 5642450
informalidad
Total 466

Nota. Rango promedio de la informalidad por género en paises de Sudamérica durante
el periodo 2019-2023. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos de la OIT
(2025).

Tal y como se observan los resultados de la primera prueba, se puede observar una tasa
marginalmente superior de mujeres respecto a hombres, diferencia esta que se
manifiesta como resultado de la evaluacion de los nueve paises americanos analizados
durante el periodo 2029-2023.

Tabla 7
Estadisticos de prueba U de Mann-Whitney de la tasa de trabajo informal por

género

Estadisticos prueba U de Mann-Whitney

Tasa de
informalidad
U de Mann-Whitney 25125,500
W de Wilcoxon 52386,500
Z -1,389
Sig. asintética(bilateral) 0,165

Nota. Estadisticos de prueba U de Mann-Whitney realizada para comparar
distribuciones segun género. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos de
la OIT (2025).
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La aplicacién de la prueba U de Mann-Whitney, destinada a la evaluacion de
discrepancias segun el género, puso de manifiesto que el rango medio femenino,
establecido en 242,17, sobrepasé al rango masculino, fijado en 224,83. Sin embargo,
dicha disparidad no alcanz6 una significacion estadistica relevante, de acuerdo con un
valor de p = 0,165, superior a 0,05 y, por ende, no se evidencia una correlacion entre
el género y el grado de informalidad en los paises del continente sudamericano bajo el
ambito del estudio. A pesar de que el resultado obtenido no es concluyente para
establecer una diferencia estructural significativa desde una perspectiva estadistica, se
observa una tendencia respaldada por analisis descriptivos y graficos que podria ser

investigada con otras técnicas mas especializadas.

Prueba Kruskal-Wallis

Tabla 8

Rangos por sectores de la tasa de trabajo informal en Sudamérica

Rangos por sectores

Actividad econémica Rango_
promedio
Agricultura 80 351,41
Industria 80 241,44
Construccion 80 230,18
Mineria; Suministro de
Tasa de electricidad, gas y agua 80 161,61
informalidad Comercio, Transporte, Hosteleria y
Servicios Empresariales y 80 238,21
Administrativos
Administracion publica, servicios y
actividades comunitarias, sociales y 66 166,42
de otro tipo
Total 466

Nota. Prueba K-W realizada para comparar distribuciones segun actividad econoémica.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos de la OIT (2025).
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Tabla 9

Estadisticos de prueba Kruskal-Wallis de la tasa de trabajo informal por actividad

economica
Estadisticos prueba Kruskal-Wallis
Tasa de informalidad
H de Kruskal-Wallis 100,932
gl 5
Sig. asintdtica 0,000

Nota. Estadisticos de prueba K-W realizada para comparar distribuciones segun
actividad econdmica. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos de la OIT
(2025).

La prueba de Kruskal-Wallis permitié contrastar los niveles de informalidad segun el
sector econdémico. El valor del estadistico H, que oscila entre el valor maximo y el
valor minimo, en nuestro estudio el valor de H es de 100,932, y el valor de p es 0,000.
Estos resultados indican diferencias significativas entre los sectores analizados del afio
2019 al 2023. El sector agricola exhibi6 el rango promedio mas elevado, seguido por
el sector industria y comercio. Los sectores de la mineria y la administracion pablica
han registrado los niveles mas bajos, lo que confirma la hipotesis de que la actividad

econdmica influye de manera directa en la presencia de informalidad.
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ANOVA de un factor

Dado que la disparidad observada resulto estadisticamente relevante entre el trabajo
informal y la actividad econdémica, pero no entre la informalidad y el género, se
implemento el analisis de la varianza (ANOVA) de un factor con el objetivo de
determinar el sector econémico que origina dicha diferencia significativa.

Tabla 10

Subconjuntos homogéneos segun la prueba de Tukey para los sectores econémicos

con relacion al nivel de informalidad

Tasa de informalidad

Subconjunto para alfa = 0.05

Actividad econémica N
1 2 3

Mineria; Suministro de electricidad,

80 34,1725
gasy agua
Administracion publica, servicios y
actividades comunitarias, sociales y 66 35,1439
de otro tipo
Construccion 80 47,4763
Industria 80 48,4350
Comercio, Transporte, Hosteleria y
Servicios Empresariales y 80 48,7888
Administrativos
Agricultura 80 72,3163
Sig. 1,000 0,999 1,000

Nota. Subconjuntos homogéneos generados mediante la prueba post hoc de Tukey tras
analisis de varianza de un factor. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos
de la OIT (2025).

El anélisis de la varianza (ANOVA) de un factor, aplicado al estudio de los sectores
econdmicos de Sudamérica, ha permitido confirmar las diferencias en la contribucién

de las distintas actividades econdémicas dentro del contexto de los paises que componen

74



el continente sudamericano. En este sentido, se ha evidenciado que la agricultura ocupa
una posicion de preeminencia como actividad econémica de relevancia significativa
en la region. El andlisis post hoc de Tukey evidencio que el sector agricola presenta
discrepancias significativas en comparacion con otros sectores mas formalizados, tales
como la mineria y la administracion publica. Este hallazgo reafirma la necesidad
imperante de implementar politicas especificas para cada sector productivo, con el fin
de abordar sus necesidades particulares y fomentar su desarrollo sostenible.

Tabla 11

Subconjuntos homogéneos segun la prueba de Tukey para los afios 2019-2023 con

relacion al nivel de informalidad

Tasa de informalidad

Subconjunto para alfa

Afo por

N =0.05
rangos

1 2

afno-2020 58 38,0966
ano-2021 94 46,4032 46,4032
afno-2019 106 49,4406
afio-2022 104 50,7625
afo-2023 104 51,1837
Sig. 0,170 0,701

Nota. Subconjuntos homogéneos generados mediante la prueba post hoc de Tukey tras
analisis de varianza de un factor. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos
de la OIT (2025).

En este sentido, la evaluacion de las diferencias anuales en materia de informalidad
econdmica se presenta como una cuestion de especial relevancia. Si bien se aprecian
incrementos progresivos tras la pandemia, el analisis de la varianza (ANOVA) revela
que las diferencias no resultan estadisticamente significativas por el valor de p =0,170.
Este hallazgo sugiere la presencia de fluctuaciones, pero su magnitud no es consistente
para respaldar la confirmacion de diferencias reales entre afios. Sin embargo, el afio
2020 presenta un valor inferior al de los demés afios, debido a la disponibilidad
limitada de datos y a los efectos de la pandemia. Por consiguiente, se puede concluir

que es el dato mas atipico. No obstante, se ha evidenciado un incremento sustancial en
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los niveles de informalidad, los cuales no solo han alcanzado cifras equiparables a las

registradas en el afio 2029, sino que han sobrepasado los valores anteriores.

4.2 Verificacion de la hipdtesis

Prueba de hipétesis para diferenciar el trabajo informal por género
1. Planteo de hipotesis

a. Modelo légico

Ho: El género no influye significativamente en la configuracion del trabajo informal

en los paises sudamericanos durante el periodo 2019-2023.

Hi: El género influye significativamente en la configuracion del trabajo informal en

los paises sudamericanos durante el periodo 2019-2023.

b. Modelo matematico

HO: R1 == RZ
H]_: R1 -_pt RZ
¢. Modelo estadistico
n,(ny + 1)
U = mn, 2 -Ry
ny,(n, +1)
U, = nqny > — R,

2. Regla de decision

Si el valor p < 0,05, se rechaza Ho.

Si el valor p > 0,05, no se rechaza Ho.

Si el p-value asociado con la prueba de hipdtesis es menor que el nivel de significancia
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(0,05), se rechaza la hipétesis nula.

3. Célculo estadistico

Tabla 12
Prueba de hipétesis U de Mann-Whitney

Estadisticos prueba U de Mann-Whitney

Tasa de
informalidad
U de Mann-Whitney 25125,500
W de Wilcoxon 52386,500
Z -1,389
Sig. asintética(bilateral) 0,165

Nota. Estadisticos de prueba U de Mann-Whitney. Fuente: Elaboracion propia a partir
de datos obtenidos de la OIT (2025).

Tabla 13

Resumen de la prueba de hipotesis U de Mann-Whitney

Hipotesis Prueba estadistica  p-valor o Decision

Ho: No hay

diferencias

significativas en la _ No se
) ) U de Mann-Whitney  0.165 0.05

tasa de informalidad rechaza Ho

entre  hombres vy

mujeres

Nota. Estadisticos de prueba U de Mann-Whitney. Fuente: Elaboracién propia a partir
de datos obtenidos de la OIT (2025).

4. Conclusién

De acuerdo con el valor de p = 0,165, que es superior a 0,05, no se evidencia que el
género influye en el trabajo informal. Por lo tanto, se puede concluir que no hay

suficiente evidencia para rechazar la hipotesis nula, es decir, que el género no influye
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significativamente en la configuracion del trabajo informal en los paises

sudamericanos durante el periodo 2019-2023.

Prueba de hipétesis para diferenciar el trabajo informal por actividad econdémica
1. Planteo de hipotesis

a. Modelo légico

Ho: La actividad econémica no influye significativamente en la configuracion del

trabajo informal en los paises sudamericanos durante el periodo 2019-2023.

H1: La actividad econémica influye significativamente en la configuracion del trabajo

informal en los paises sudamericanos durante el periodo 2019-2023.
b. Modelo mateméatico
Ho:R, = R, = Ry =R, = Rs = R,
Hi: 3@, /) tal que R; # R;

¢. Modelo estadistico

k
12 R?
H=—Z—‘—3N 1
NV + 1) Lam, N +1)
=

2. Regla de decision

Si el valor p < 0,05, se rechaza Ho.

Si el valor p > 0,05, no se rechaza Ho.

Si el p-value asociado con la prueba de hipdtesis es menor que el nivel de significancia

(0,05), se rechaza la hipotesis nula.
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3. Célculo estadistico

Tabla 14

Prueba de hipdtesis Kruskal-Wallis

Estadisticos prueba Kruskal-Wallis

Tasa de informalidad

H de Kruskal-Wallis 100,932
gl 5
Sig. asintotica 0,000

Nota. Estadisticos de prueba K-W. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos
obtenidos de la OIT (2025).
Tabla 15

Resumen de la prueba de hipdtesis Kruskal-Wallis

) ) Prueba _ o
Hipdtesis o Chiz/ gl p-valor a Decision
estadistica

Ho: No  hay

diferencias

significativas en Kruskal-Wallis Se rechaza
) _ 100.932/5 0.000 0.05

la informalidad H Ho

entre los sectores

econémicos

Nota. Estadisticos de prueba K-W. Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos
obtenidos de la OIT (2025).

4. Conclusién

El andlisis realizado obtuvo un valor estadistico H = 100.932, con 5 grados de libertad
y un valor de significancia p = 0.000. Tal como se muestra en el analisis estadistico
realizado, al establecer el valor de p menor a 0,05, se procede a refutar la hipotesis
nula. Por tanto, se infiere la influencia estadisticamente significativa de la actividad
economica en la informalidad laboral en los paises de Sudamérica durante el periodo
2019-2023. Especificamente, el sector agricola exhibe el mas alto nivel de
informalidad, mientras que las industrias de la mineria y la administracién publica

registran los niveles mas bajos.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES

5.1 Conclusiones

El analisis descriptivo realizado revelo diferencias notables en los niveles de
informalidad entre los paises sudamericanos, lo que sugiere la presencia de patrones
culturales y econémicos diferenciados en las distintas regiones del continente. En este
contexto, Bolivia presento el porcentaje mas alto de informalidad laboral, mientras que
en Uruguay esta incidencia fue significativamente menor. En lo que respecta al género,
se observé que las mujeres exhibieron niveles levemente superiores de informalidad
en comparacion con los hombres, aunque esta diferencia no alcanzo significancia
estadistica. En términos de actividad econdmica, la agricultura se erigié como el sector
que exhibié una mayor prevalencia de empleo informal. Ademas, se observé que el
afio con menor informalidad fue 2020, posiblemente debido a los efectos de la
pandemia y las restricciones econémicas, mientras que el afio con mayor informalidad
fue 2023, lo que sugiere un retorno y posible incremento del empleo informal en el
periodo posterior a la pandemia.

Los hallazgos del analisis correlacional indican la ausencia de una asociacion
estadisticamente relevante entre el género y la informalidad laboral. No obstante, la
evidencia empirica, derivada de la observacion de gréficos descriptivos por afio,
sugiere la presencia de una diferencia o brecha de género en todos los paises
analizados. Sin embargo, se concluye que el género, en si mismo, no constituye un
factor determinante en la probabilidad de insercion en el empleo informal.

Por el contrario, la actividad econdmica mostré una correlacion significativa con la
informalidad, lo que indica que ciertos sectores, como la agricultura, presentan niveles
de empleo informal mas elevados. Este hallazgo implica que el tipo de actividad
desempefia un papel mas determinante que el género en la conformacion del mercado
informal.

Los resultados explicativos proporcionan una mayor corroboracion de la relevancia de
la actividad econdémica como un factor fundamental en la informalidad laboral,
reafirmando su capacidad de influencia significativa en el ambito de las relaciones

laborales. En particular, se ha comprobado que el sector agricola ejerce una influencia
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notable en la magnitud y el alcance del trabajo informal en la region, especificamente
de manera significativa durante el afio 2023, por el contrario, el afio 2020 se posiciona
como el afio con menor informalidad. El patron mencionado se observé de manera
consistente en los nueve paises analizados durante el periodo comprendido entre 2019
y 2023. Estos hallazgos refuerzan la necesidad de implementar politicas publicas
diferenciadas y focalizadas en sectores productivos especificos, especialmente en

contextos rurales y de baja tecnificacion.

5.2 Limitaciones del estudio

El estudio presenta limitaciones de indole significativa que deben ser tomadas en
consideracién para una interpretacion adecuada de sus resultados. En primer lugar, se
ha de tener en cuenta la disponibilidad y homogeneidad de los datos en los diferentes
paises, factores que influyen en la precision de los correspondientes analisis
comparativos. En segundo lugar, el andlisis se centrd en variables macro como pais,
género, actividad econémica y afios, omitiendo otros factores estructurales tales como
el nivel educativo, la edad, la ubicacion geografica (urbana/rural), la legislacion laboral
y el grado de institucionalidad. El periodo comprendido entre los afios 2019 y 2023,
caracterizado por su irregularidad debido a la presencia de la pandemia COVID-19,
ocasiond una ausencia de datos en algunos paises y también una distorsién transitoria

de los patrones de actividad laboral, particularmente en el afio 2020.

5.3 Futuras tematicas de investigacion

En el futuro, seria pertinente implementar variables sociodemograficas adicionales,
tales como edad, nivel educativo o la ubicacion geografica, con el propoésito de
profundizar en la comprensién de los determinantes del trabajo informal. Asimismo,
se recomienda la implementacion de analisis cualitativos, destinados a la exploracion
de las motivaciones y condiciones laborales de los individuos en el contexto de la
informalidad, no s6lo en el contexto sudamericano, sino que puedan extenderse a otras
naciones donde este fendmeno no pasa por desapercibido.

Otra posibilidad a abordar en futuras investigaciones seria estudiar las politicas
publicas efectivas en la reduccion de la informalidad, tomando como base sélida la
situacion de paises con bajos niveles de informalidad, como Uruguay y Chile, y su
posible aplicacion a contextos con mayor incidencia. En ultima instancia, se

recomienda abordar las disparidades de género existentes en posibles estudios, asi
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como la brecha salarial y de oportunidades, que influyen notablemente en la condicién
de vida de las poblaciones mas vulnerables. Este enfoque propiciaria la formulacion
de propuestas politicas y de cambio encaminadas a un trato igualitario y proporcional

de la poblacién.
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Anexo A

ANEXOS

Tabla dindmica del nivel de informalidad en Argentina

Sector ARnos

2019 2020 2021 2022 2023 Total

general

Argentina 510,1 500,6 4955 5147 5095 25304
Femenino 2841 2904 2824 285 2815 14234
Agricultura 76,6 782 751 775 753 3827
Comercio, Transporte, Hosteleria
y Servicios Empresariales y 41,5 35,1 38,7 411 41,1 197,5
Administrativos
Construccion 40,9 39 41,1 40,2 36,8 198
Industria 61,7 725 586 584 63,7 3149
Mineria; Suministro de
electricidad, gas y agua 634 656 689 678 646 3303
Masculino 226 210,2 213,1 229,7 228 1107
Agricultura 48,6 46,4 418 511 495 2374
Comercio, Transporte, Hosteleria
y Servicios Empresariales y 33,1 30 323 336 336 162,6
Administrativos
Construccion 38,7 319 324 362 392 178,4
Industria 449 41,6 444 45,3 43,7 219,9
Mineria; Suministro de
electricidad, gas y agua 60,7 60,3 622 635 62 308,7
Total general 510,1 500,6 4955 514,7 5095 25304

Nota. La tabla dindmica de la cual se obtuvieron los graficos dindmicos para el analisis

estadistico. Fuente: Elaboracion propia (2025).
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Anexo B

Tabla dinamica del nivel de informalidad en Bolivia

Sector ARoS
Total
2019 2022 2023
general
Bolivia 8745 908,9 917 2700,4
Femenino 4496 468,99 477,1 13956

Administracion publica, servicios y actividades
. _ ) 54,7 518 51 157,5
comunitarias, sociales y de otro tipo

Agricultura 99,2 99,7 99,9 2988
Comercio, Transporte, Hosteleria y Servicios

: L 845 92,7 925 269,7
Empresariales y Administrativos
Construccion 791 70,3 759 2253
Industria 90 95,1 943 2794

Mineria; Suministro de electricidad, gasyagua 42,1 59,3 635 1649
Masculino 4249 440 439,99 1304,8

Administracion publica, servicios y actividades
o _ ) 439 357 351 1147
comunitarias, sociales y de otro tipo

Agricultura 96,2 99 99,2 2944
Comercio, Transporte, Hosteleria y Servicios

_ L 80,4 86,7 868 2539
Empresariales y Administrativos

Construccion 92,1 941 94 280,2
Industria 716 77,7 765 2258
Mineria; Suministro de electricidad, gasyagua 40,7 46,8 48,3 1358
Total general 8745 908,9 917  2700,4

Nota. La tabla dindmica de la cual se obtuvieron los graficos dinamicos para el analisis

estadistico. Fuente: Elaboracion propia (2025).
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Anexo C

Tabla dinamica del nivel de informalidad en Brasil

Sector Afios

2019 2020 2021 2022 2023 Total

general

Brasil 492,8 452,8 4634 4604 4484 23178
Femenino 248,4 2228 229,7 2316 2216 11541
Administracion publica, servicios y
actividades comunitarias, socialesy 352 315 338 349 351 1705
de otro tipo
Agricultura 833 817 828 815 788 4081
Comercio, Transporte, Hosteleria y
Servicios Empresariales y 345 32,7 331 33 31,9 165,2
Administrativos
Construccion 255 215 259 31,7 275 1321
Industria 386 368 368 349 342 1813
Mineria; Suministro de
electricidad, gas y agua 31,3 186 173 156 141 969
Masculino 2444 230  233,7 228,8 226,8 1163,7
Administracion publica, servicios y
actividades comunitarias, socialesy 24 215 22 241 245 1161
de otro tipo
Agricultura 745 733 742 735 72,7 368,2
Comercio, Transporte, Hosteleria y
Servicios Empresariales y 351 334 348 338 339 171
Administrativos
Construccion 69 68,2 68,7 655 655 3369
Industria 20,7 19,1 204 19,7 193 99,2
Mineria; Suministro de
electricidad, gas y agua 21,1 145 136 122 109 723
Total general 4928 452,8 4634 4604 4484 23178

Nota. La tabla dindmica de la cual se obtuvieron los gréaficos dindmicos para el analisis

estadistico. Fuente: Elaboracién propia (2025).
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Anexo D

Tabla dindmica del nivel de informalidad en Chile

Sector ARos

2019 2020 2021 2022 2023 Total

general

Chile 317 299,3 3056 3064 3129 154172
Femenino 164,2 1529 153,1 1525 1584 7811
Administracion publica, servicios y
actividades comunitarias, socialesy 253 219 235 246 24,8 120,1
de otro tipo
Agricultura 439 391 371 394 457 2052
Comercio, Transporte, Hosteleria y
Servicios Empresariales y 31,2 288 312 306 31,4 1532
Administrativos
Construccion 13,7 13,5 11,3 11,8 10,7 61
Industria 40,6 418 41 40,2 395 203,1
Mineria; Suministro de electricidad,

9,5 7,8 9 5,9 6,3 38,5
gasy agua
Masculino 1528 146,4 1525 1539 1545 760,1
Administracion puablica, servicios y
actividades comunitarias, socialesy 21,3 198 212 22 20,8 105,1
de otro tipo
Agricultura 42 39,3 383 40,2 425 2023
Comercio, Transporte, Hosteleria y
Servicios Empresariales y 282 254 266 259 25,7 131,8
Administrativos
Construccion 37 389 421 418 425 2023
Industria 181 182 188 188 181 92
Mineria; Suministro de electricidad,

6,2 4,8 55 52 4,9 26,6
gasy agua
Total general 317 2993 3056 3064 3129 1541,2

Nota. La tabla dindmica de la cual se obtuvieron los graficos dindmicos para el analisis

estadistico. Fuente: Elaboracidn propia (2025).
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Anexo F

Tabla dindmica del nivel de informalidad en Colombia

Sector ARos

2019 2021 2022 2023 Total

general

Colombia 650,6 6919 658 624,8 2625,3
Femenino 321,6 3374 3133 297,4 1269,7
Administracion publica, servicios y
actividades comunitarias, socialesy 48,8 49,4 4572 41 184,4
de otro tipo
Agricultura 87,8 87,3 80,8 81,6 337,5

Comercio, Transporte, Hosteleria y

Servicios Empresariales y 65,9 66,6 59,3 58,2 250
Administrativos

Construccion 22,4 23 16,1 16 77,5
Industria 65,3 586 551 53,9 2329

Mineria; Suministro de electricidad,
31,4 52,5 56,8 46,7 187,4

gasy agua

Masculino 329 354,5 3447 327,4 1355,6
Administracion publica, servicios y

actividades comunitarias, socialesy 358 416 36 31,3 1447
de otro tipo

Agricultura 878 881 883 87,6 351,8

Comercio, Transporte, Hosteleria y

Servicios Empresariales y 60,8 62,4 558 53,9 232,9
Administrativos

Construccion 709 755 73 71,8 291,2
Industria 438 45 42,1 38,7 169,6
Mineria; Suministro de electricidad,

29,9 41,9 49,5 44,1 165,4
gas y agua

Total general 650,6 6919 658 624,8 2625,3

Nota. La tabla dindmica de la cual se obtuvieron los gréaficos dindmicos para el analisis

estadistico. Fuente: Elaboracién propia (2025).
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Anexo G

Tabla dinamica del nivel de informalidad en Ecuador

Sector ARNoS
Total
2019 2021 2022 2023
general
Ecuador 645,7 688,8 697 694 27255
Femenino 335,7 351,3 360 353,2 1400,2

Administracion publica, servicios y
actividades comunitarias, socialesy 38,4 405 425 438 165,2
de otro tipo
Agricultura 9 954 96,1 95,1 380,6
Comercio, Transporte, Hosteleria y
Servicios Empresariales y 644 691 699 692 2726
Administrativos
Construccion 36,8 41,2 40,2 42,6 160,8
Industria 63 64,7 66 69,1  262,8
Mineria; Suministro de electricidad,

39,1 404 453 334 1582
gasy agua
Masculino 310 3375 337 340,8 1325,3
Administracion publica, servicios y
actividades comunitarias, socialesy 20 242 256 266 96,4
de otro tipo
Agricultura 86,1 892 892 885 353
Comercio, Transporte, Hosteleria y
Servicios Empresariales y 531 60,2 589 57,7 2299
Administrativos
Construccion 844 831 87 88,2 3477
Industria 455 496 493 506 195
Mineria; Suministro de electricidad,

209 262 27 29,2 1033
gasy agua
Total general 645,7 688,8 697 694 2725,5

Nota. La tabla dindmica de la cual se obtuvieron los gréaficos dindmicos para el analisis

estadistico. Fuente: Elaboracién propia (2025).

98



Anexo H

Tabla dinamica del nivel de informalidad en Paraguay

Sector ARNoS
Total
2019 2021 2022 2023
general
Paraguay 7426 7454 706,1 719,1 291372
Femenino 381,4 383,3 3498 3717 1486,2

Administracion publica, servicios y
actividades comunitarias, socialesy 65,6 63,8 653 651 2598
de otro tipo
Agricultura 97,9 97,7 97,1 95,9 388,6
Comercio, Transporte, Hosteleria y
Servicios Empresariales y 65,9 67,1 67,2 65,2 2654
Administrativos
Construccion 49,4 52,4 25,9 53,1 180,8
Industria 69,1 688 67,7 651 2707
Mineria; Suministro de electricidad,

335 335 266 273 1209
gasy agua
Masculino 361,2 362,1 356,3 347,4 1427
Administracion publica, servicios y
actividades comunitarias, socialesy 49,9 52,1 50,1 495 2016
de otro tipo
Agricultura 91,1 90,7 896 88,7 3601
Comercio, Transporte, Hosteleria y
Servicios Empresariales y 60,1 58,1 587 575 2344
Administrativos
Construccion 87,4 88 86,1 87,6 349,1
Industria 56,4 56,3 53 51,6  217,3
Mineria; Suministro de electricidad,

16,3 169 188 125 645
gasy agua
Total general 742,6 7454 706,1 7191 29132

Nota. La tabla dindmica de la cual se obtuvieron los gréaficos dindmicos para el analisis

estadistico. Fuente: Elaboracién propia (2025).
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Anexo |

Tabla dinamica del nivel de informalidad en Peru

Sector ARos

2019 2020 2021 2022 2023 Total

general

Peru 737,8 699,1 7153 833,2 790,3 37757
Femenino 3994 3685 3826 440,2 4105 2001,2
Administracion publica, servicios y
actividades comunitarias, socialesy 48,9 41,3 44 544 534 242
de otro tipo
Agricultura 96 958 953 958 944 4773
Comercio, Transporte, Hosteleria y
Servicios Empresariales y 74 74,8 73,7 78 75,2 375,7
Administrativos
Construccion 38,8 26 34,7 59,1 46,5 205,1
Industria 732 734 731 795 763 3755
Mineria; Suministro de electricidad,

685 57,2 61,8 734 64,7 3256
gasy agua
Masculino 3384 330,6 332,7 393 379,8 17745
Administracion publica, servicios y
actividades comunitarias, socialesy 29,1 24,7 27 40,4 38,8 160
de otro tipo
Agricultura 91 90,6 90 92 91,8 4554
Comercio, Transporte, Hosteleria y
Servicios Empresariales y 62,2 638 625 685 66,7 3237
Administrativos
Construccion 65,6 63,6 66,5 831 809 359,7
Industria 48,3 46,8 45 61,8 559  257,8
Mineria; Suministro de electricidad,

42,2 41,1 417 472 457 2179
gasy agua
Total general 737,8 699,1 7153 833,2 790,3 37757

Nota. La tabla dindmica de la cual se obtuvieron los gréaficos dindmicos para el analisis

estadistico. Fuente: Elaboracién propia (2025).
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Anexo J

Tabla dinamica del nivel de informalidad en Uruguay

Sector ARos

2019 2020 2021 2022 2023 Total

general

Uruguay 269,6 257,8 256 1946 307,1 1285,1
Femenino 1235 1196 126,5 103 169,2 641,8
Administracion publica, servicios y
actividades comunitarias, socialesy 20 154 15 50,4
de otro tipo
Agricultura 272 319 31 36,9 46,3 1733

Comercio, Transporte, Hosteleria y

Servicios Empresariales y 254 221 19 18,6 249 110
Administrativos

Construccion 12,9 12,1 1,4 3,2 23,6 53,2
Industria 318 325 324 189 393 1549

Mineria; Suministro de electricidad,
6,2 5,6 27,7 25,4 35,1 100

gasy agua

Masculino 146,1 1382 1295 916  137,9 6433
Administracion publica, servicios y

actividades comunitarias, socialesy 11,9 105 8,6 31
de otro tipo

Agricultura 28,6 28,2 20,6 14,6 18,6 110,6

Comercio, Transporte, Hosteleria y
Servicios Empresariales y 23,3 21,1 18,5 164 24,3 103,6
Administrativos
Construccion 50 481 304 59 24,4 158,8
Industria 216 219 21,4 251 32,7 1227
Mineria; Suministro de electricidad,

10,7 84 30 296 379 116,6
gasy agua
Total general 269,6 257,8 256 1946 307,1 1285,1

Nota. La tabla dindmica de la cual se obtuvieron los graficos dindmicos para el analisis

estadistico. Fuente: Elaboracion propia (2025).
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