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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto tiene como objetivo, desarrollar un traje de seguridad especializado para el

personal que brinda sus servicios en el area eléctrica de la empresa Symelek.

Se llevar a cabo a través de visitas de campo con un analisis basado en la escala de Likert,

obteniendo como resultado las necesidades del personal del 4rea mencionada.

Esto brindara informacion necesaria para analizar a través de fichas, la factibilidad de textiles
adecuados para el manejo y ergonomia en el area eléctrica; sera fundamentado por normativas
ANSI, UNE EN, ISO 2000, INEN vy certificaciones que se deben cumplir para ejercer esta

actividad.

La elaboracion del disefio sera mediante bocetos y dibujos planos. La recopilacion de toda la
informacion llevara a concretar con fichas de: color, rutas de produccion, de costos unitarios y al
por mayor, brindando una nueva area de trabajo para la asociacion de produccion textil sofiadores

de mi patria (ASOSOPAT) que daran vida al estudio realizado.

PALABRAS CLAVE: Traje-Eléctrica-Textil-Normativas-Disefio
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ABSTRACT

The objective of this project is to develop a specialized safety suit for the personnel who provide

their services in the electrical area of the company Symelek.

It will be carried out through field visits with an analysis based on the Likert scale, obtaining as a

result the needs of the personnel of the mentioned area.

This will provide the necessary information to analyze through cards, the feasibility of suitable
textiles for handling and ergonomics in the electrical area; it will be based on ANSI, UNE EN,
ISO 2000, INEN standards and certifications that must be met to perform this activity.

The design will be elaborated by means of sketches and flat drawings. The compilation of all the
information will lead to the completion of color cards, production routes, unit costs and
wholesale, providing a new area of work for the association of textile production dreamers of my

homeland (ASOSOPAT) that will give life to the study carried out.

KEYWORDS:Suit-Electrical-Textile-Norms-De
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CAPITULO 1
TEMA:

Disefio de indumentaria de seguridad para los trabajadores del sector eléctrico -

SYMELEK.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Elevar los estindares de calidad y normativas de equipos de proteccion para los

trabajadores del sector eléctrico -SYMELEK.

CONTEXTUALIZACION
A lo largo de la historia, nuestro pais siempre ha sido considerado como un pais

prospero, desafortunadamente, estas riquezas naturales, culturales, textiles y laborales

con bienestar a los colaboradores del sector eléctrico, apenas estan disponibles.

Se reconoce una falta de desarrollo especialmente en los sectores manufacturero y textil
en el area eléctrica, como se ha demostrado en los Ultimos afios, esto significa que este
panorama estd comenzando a cambiar con una vision estricta, a través de la evolucion de

todos los paises.

De esta manera Symelek propone una necesidad urgente de cambiar los estdndares de
sus equipos de proteccidon personal para disminuir accidentes de trabajo y cumplir con
normativas internacionales, ofrecido elevar niveles productivos en el area eléctrica y de

esta manera disminuir gastos por incidentes.



De acuerdo a la necesidad de la empresa Symelek se expone como objetivo principal
disefiar una indumentaria especializada con proteccion al arco eléctrico con detalles
ignifugos basandonos en normativas internacionales, pero con mano de obra nacional
con la asociacion de produccion textil sofiadores de mi patria (ASOSOPAT), de esta
manera generando nuevas fuentes de empleo en el disefio, produccion y distribucion del

nuevo equipo de proteccion personal “EPP”.

Desprendiendo este proyecto se encontrard en el capitulol, una visiébn y un
direccionamiento de las necesidades de la empresa Symelek, dando vida al objetivo

principal.

En el presente proyecto localizaremos el capitulo 2 como una investigacion minuciosa
de conceptos basicos brindando un conocimiento mas significativo en el 4drea moda,

textil, indumentaria, formas, siluetas, texturas, colores y proveedores.

El capitulo 3 es un estudio meticuloso que, en globa a los ingenieros, técnicos y
colaboradores del area eléctrica, aclarando la segmentacion del mercado, las tendencias

del consumidor y llegando a un andlisis de materiales, materia prima y su produccion.

Los Capitulos 4 y 5 son los mas importantes de la elaboracién de este proyecto ya que
se basa en una investigacion de campo, encontrando las necesidades de los trabajadores
del érea eléctrica de la empresa Symelek, en base a escala de Likert a través de este
método de investigacion, se puede evidenciar los factores omitidos por la indumentaria
presente en el campo de trabajo. Logrando de esta manera diferenciar los cambios que se
tendran en el equipo de proteccion personal y logrando que la asociacion de produccion

textil sofiadores de mi patria (ASOSOPAT), se encuentre apta para su elaboracion.

Concluyendo y cubriendo la necesidad de Symelek en el capitulo 6 se da vida al traje
especializado para el sector eléctrico aplicando toda la investigacion con la construccion
en disefio, en ruta de produccion, patronaje, escalado, fichas de costos para su
comercializacién cumpliendo con estandares de calidad, ergonomia y comodidad para el

desempeiio diario de los trabajadores eléctricos de la empresa Symelek.

Disefio-Arco eléctrico- Traje-Calidad-Comodidad -Ergonomia
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ANALISIS CRITICO

Actualmente existen estrictas medidas, normas, reglamentos y leyes promulgadas por el
gobierno del Ecuador respecto al cuidado y proteccion de trabajadores de cualquier tipo
de trabajo que realicen, aunque este proyecto esta dirigido al sector eléctrico, rubro que a
simple vista se encuentra rezagada en cuanto a uniformes de trabajo, donde hasta el
momento no se centra en aquella necesidad de la ropa de trabajo, es un mercado
susceptible a no solo cumplir con sus obligaciones sino que también se preocupan por la

integridad y la salud de sus empleados.

Decreto Ejecutivo 2393 (2008), en su investigacion Estado, enfatiza en un andlisis ropa
de trabajo Siempre que el trabajo implique algun riesgo de accidente o
enfermedad profesional, es decir, manifiestamente sucia, la ropa de proteccion
debera ser sera provista por el empleador. 2. La eleccion de la indumentaria de
que se trate se hard en funcioén de la naturaleza del riesgo o riesgo inherente al

trabajo que se esté realizando y del tiempo de exposicion al mismo. (pagina 80).

Los textiles inteligentes se utilizardn para mejorar la calidad de la prenda y su vida util,
asi como para proteger mejor el cuerpo, es decir, puede haber una interaccion entre la
prenda y el cuerpo humano. Produciendo prendas de primera calidad con costuras,
piezas, textiles especificos para cada parte del cuerpo humano y las necesidades que

tienen en su trabajo, estas prendas estaran respaldadas por las normas que las garantizan.

Para abordar la investigacion del documento ecuatoriano Matriz Productiva, se toma en
cuenta que: Ecuador se encuentra en una situacion cambiaria muy desigual debido a la
creciente disparidad entre el precio de las materias primas y productos valiosos a nivel
mundial y de alta tecnologia.

Esto obliga al pais a explotar aun mas los recursos naturales solo para tratar de mantener

los patrones de ingresos y consumo de los paises. (pag.7).

-3-



Sin duda, el alcance del proyecto tiene alcance nacional y mundial a través de
competencias

justas entre pares y comerciantes.

Al apoyarse en la Matriz Productiva se puede sustentar e identificar en su investigacion
que: “La Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado establece
reglas claras y transparentes para que las empresas, los consumidores y
principalmente los pequefos y medianos productores puedan competir en
condiciones justas, asegurando que su desarrollo sea producto de la eficiencia y

que existan no son practicas inapropiadas. o desleal”. (pag.13).

No existen suficientes recursos en el Ecuador para implementar efectivamente la
propuesta en cuanto a tecnologia e investigacion, ya que no existen estudios previos
similares a ropa industrial o textiles de tecnologia inteligente como el tipo de maquinaria
requerida o especifica para esta prenda. Sin embargo, existe una iniciativa para corregir
esto a través de estudios de mercado, investigando la mejor eleccion de materias primas,
insumos, vestuario, etc. Cree una estrategia que cree un impacto para los consumidores
potenciales de un producto a través de los avances tecnoldgicos que existen en la

actualidad y los sitios web pueden abrir puertas a nuevos clientes potenciales.



JUSTIFICACION:

Dentro del ambito laboral, para los técnicos eléctricos es importante que su
vestimenta vaya acorde a las actividades que ejecutan y que le brinde la
comodidad necesaria para que puedan utilizar durante sus jornadas de
trabajo y de esta manera mejorar la calidad de vida con la seguridad
respectiva para el area que se desenvuelven, para asi poder disminuir el

riesgo de mortalidad, ya que estdn expuestos a altas cargas de voltajes.

Symelek es una empresa privada lider que garantiza la soberania eléctrica e
impulsa el desarrollo del Ecuador.

En la empresa Symelek generan bienestar y desarrollo nacional, asegurando
la provision de energia eléctrica a todo el pais, con altos estdndares de
calidad y eficiencia responsablemente con la comunidad y el ambiente.
Symelek se encarga de la colocacion de torres eléctricas, las actividades que
realizan son las siguientes; instalacion, mantenimiento y reparacion de otros
subsistemas 'y componentes eléctricos, mantenimiento correctivo y
preventivo en lineas de transmision de energia eléctrica establecidas en un
plan de trabajo, instalador de lineas de energia eléctrica pueden incluir la

instalacion y reparacion de lineas aéreas o subterraneas.

Los fabricantes, no brindan prendas ergonomicas al sector eléctrico que

prioricen la seguridad al técnico eléctrico.

Es esta la necesidad, de presentar una prenda comoda, con aplicacion de
textil adecuado, con un disefio ergonémico que se pueda utilizar antes o a su
vez encima de su uniforme, de esta manera brindarles mas seguridad en sus

actividades laborales de Linieros.

Este disefio de indumentaria serd conceptualizado y elaborado con la
finalidad de fortalecer la seguridad y brindarles comodidad en su actividad
diaria; asi mismo, servira a las empresas publicas y privadas que se dediquen

al sector eléctrico.
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Por estos motivos, la utilidad de esta nueva propuesta es el estudio, disefio y
manufactura de una vestimenta ergondémica y funcional para su actividad,

diurna y nocturna del personal del sector eléctrico.

Para su ejecucion, se cuenta con los suficientes recursos humanos y recursos
técnicos, también contando con respaldo econémico personal y apoyo de la
asociacion de produccion textil sofiadores de mi patria (ASOSOPAT), que se

ofertara el producto, por lo cual el logro efectivo del proyecto es viable.

Segun el objetivo del Plan de Vivir, la propuesta contribuye brindando un
servicio novedoso y que aporta un valor agregado a los usuarios, lo cual
apoya al area de seguridad industrial y salud ocupacional, que tiene como
uno de sus objetivos principales la evolucion y la seguridad en el area
eléctrica. Que ademas de brindar seguridad, tiene un beneficio adicional que

convencionalmente no se oferta.



OBJETIVOS

Objetivo general:
- Disefiar indumentaria para la asociacion de produccion textil sofiadores de
mi patria (ASOSOPAT), que estén destinados para los trabajadores del
sector eléctrico SYMELEK, con la aplicacion de textiles adecuados para

este trabajo.

Objetivos especificos
-Indagar las necesidades del personal en el 4rea eléctrica de la empresa

SYMELEK, para la indumentaria mediante una ficha de observacion

-Analizar los textiles adecuados para el manejo de electricidad mediante las

normativas de las fichas textiles.

-Determinar el textil para la indumentaria acorde a la necesidad de personal
en el area eléctrica aplicando un cuadro comparativo para la seleccion de los

mismos.

- Disenar indumentaria adecuada para el personal del area eléctrica de la
empresa SYMELEK aplicando textiles que cumplan con las normativas y

certificaciones enfocados a proteger del riesgo eléctrico.



CAPITULO 11
2. MARCO REFERENCIAL

2.1 CLAVES DE EXITO O SISTEMATIZACION
2.1.1 FUNDAMENTACION CIENTIFICA
2.1.1.1 HISTORIA DE LA ROPA DE TRABAJO

La vestimenta ha estado presente desde los origenes y las primeras manifestaciones del
ser humano, como una necesidad de su pudor y de cubrir su cuerpo para protegerse
frente al clima o las actividades que ha tenido que desarrollar; sin embargo, se
desconoce de un tiempo particular, desde cuando se comenzaron a conocer a las prendas
de trabajo como tales, no asi, de aquellos que por el afio 1847 empezaron la elaboracion
de ropas de trabajo, vale mencionar los aspectos mas significativos de la aparicion de

este tipo de vestimenta recogidos por Tchicourel afio 2011

Las vestimentas de trabajo surgen con la llegada de Levi Strauss y Davis Sterm a
Estados Unidos de Norte Ameérica, quienes, con mucha imaginacion, creatividad y
persistencia, buscan suplir las dificultades que pasaban los trabajadores de las minas de
carbon y del oro, al no contar con una ropa apropiada y duradera para estos trabajos
duros y pesados, los anima, ademas, la posibilidad de ganar mucho dinero de los obreros
y trabajadores de estas florecientes industrias. Iniciaron vendiendo carpas de lona sin
mucha acogida, por lo que se cambiaron a vender telas pesadas para trabajadores de las
minas y la agricultura por el afio 1853, pero al constatar que la ropa que usaban eran de
mala calidad, irrumpen en el disefio de pantalones y overoles apropiados para obreros
que se dedicaban tanto a las minas como a la industria del acero, alcanzando de esta
manera un notable éxito con esta indumentaria por los afios 1872, por lo que investigan
la forma y las maneras de hacer innovaciones y, presentar nuevas alternativas textiles
que ofrezcan mayor comodidad y holgura, como también, resistencia, elasticidad y
flexibilidad para la fabricacion, donde el denim de color azul, era excelente para la

produccion.



Para 1873 actualizan su produccion, crean e incorporan el original 501, un jean en
indigo, al que se le incorpora remaches a los costados de los bolsillos, en las zonas de
mayor tension, 5 bolsillos, doble costura en marrén y la marca Levi’s Strauss & Co. Este

gener6 cambios profundos debido a su excelente calidad.

Por la misma época, surge la personalidad de Henry David Lee, una persona muy
laboriosa y emprendedora, que se vincula a la confeccion de la ropa de trabajo, quien
emprende la confeccion de overoles uniendo una camisa con un pantalon jean en 1913.
Al desatarse la Primera guerra mundial, los productos Lee fueron los que aprovisionaron
los uniformes de combate para el ejército norteamericano. Ideando prendas apropiadas
para los trabajadores.

Estas dos iniciativas fueron las primeras en generar y construir uniformes para el trabajo
pesado, han dejado profundas huellas a lo largo de la historia, cuyo legado se ha ido
multiplicando mas alla de los overoles, pantalones, jeans y camisas, con el advenimiento
de la gran industria, en un macro mercado de una infinita diversidad de productos que se
renuevan y mejoran permanentemente hasta el dia de hoy, adaptandose a la infinidad de

actividades industriales y de trabajo. (Tchicourel, 2011).

2.1.1.2 MODA

La moda, al considerarla dentro del &mbito de estudio, es una teméatica que implica una
complejidad de aspectos de la vida humana, como: la economia, la historia de la
humanidad, sus conductas, los grupos sociales, como también, los cambios y avances
tecnolodgicos, la moda contribuye a afinar la sensibilidad y la elegancia de las personas,
dinamiza la sociedad; la moda es un suceso fenomenal, ya que el ser humano, sin darse
mucha cuenta, ha ido creando patrones de comportamiento, como el de renovar
periddicamente sus prendas de vestir, se dice, antes que pase la moda y quede en desuso;
es ese algo, tan sutil, intangible, que genera una variedad de ofertas, para brindar la
oportunidad personal de encontrarse con sus estilos y propuestas; a creado o se ha

convertido en un enorme mercado mundial, que aprovechando los avances tecnologicos
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atraviesa todos los espacios, hasta de los lugares mas distantes del planeta. La moda es
lo flamante, lo presente, lo avanzado y acorde con el tiempo, que actia y genera
transformaciones en el campo de la cultura y lo social, incide directamente en el estilo
de vida del ser humano, la moda no se detiene, evoluciona permanentemente de acuerdo

a los nuevos requerimientos y demandas del mundo, tiene un principio, pero no un fin.

Este conglomerado de negocios, que gira en torno a la moda y la industria de la
confeccion, que genera enormes ganancias en el mundo, es valioso y representa un reto
para aquellas personas que emprenden con identidad propia, son seres muy particulares,
que se distinguen del resto, por su teson y creatividad.

(Fierro, 2001)

2.1.1.3 DISENO

El enorme desarrollo alcanzado por el cerebro y la mente humana, tanto en su capacidad
como en la cantidad y calidad de la informacion, posibilita generar diversas formas o
maneras de trasmitir sus pensamientos y cumplir con la sociedad de una forma creadora.
El disefio es un procedimiento o un conjunto de operaciones de la mente humana, que se
lleva a cabo con capacidad, analisis, sensibilidad y estudio a profundidad, para de
manera integral, articuladamente, conseguir una gama de planteamientos actuales, que
posibiliten gestar resultados concretos y hacer realidad los propdsitos que permitan

cubrir las expectativas que se tienen.

El ser humano al tener una mente tan desarrollada y extensa en imaginacion e
informacion se ha buscado nuevas maneras de comunicar sus pensamientos para un
publico de una manera creativa o poco tradicional. El disefio es un proceso mental que
se va realizando a base de conocimientos, investigacion, sentimientos para conjugarlos y
obtener una serie de ideas nuevas que permitan crear objetos o construir un algo que

pueda llamar la atencion de las personas para cubrir sus necesidades. Todo lo que
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hacemos implica disefio, incluso para la mas pequefia accion se estipula organizar unas

formas innovadoras. (Scott, 1970) 13.

2.1.1.4 INDUMENTARIA

Entendemos que la ropa complementa la moda, pero no es lo mismo No tienen el mismo
significado. La indumentaria es toda prenda o vestido, que las personas se vistan de
acuerdo a la ocasidon o lugar en el que se encuentran Su desarrollo social, desde la
antigiiedad hasta nuestros dias, la indumentaria Porta que indexa un grupo social al que
pertenecen personas o También para presentar la cuarta capa de piel que cubre el cuerpo
humano en forma definitiva, que brinda un elemento simbolico o comunicativo del sexo
opuesto. Atraer, seducir, separar y mostrar frivolidad y lujo en el vestir Para ambos,

hombres y mujeres. (Universidad de Murcia, 2009)

2.1.1.5 ANTROPOMORFOLOGIA

Durante afios se le llam¢ silueta en el mundo de la moda, pero profesionalmente deberia
hablar de antropologia, cudles son los diferentes tamafios o formas. El cuerpo humano
tiene macho y hembra para poder distinguir segiin sus proporciones corporales y poder
categorizarlo de cierta manera, lo que nos permite determinar el tipo de cuerpo y cual
seria la mejor opcion para resaltar u ocultar algunas partes del cuerpo cuando lo usas.

(Fajardo, 2014).

2.1.1.6 TIPOS DE SILUETA MASCULINA

El hombre tiene diferentes tipos de cuerpo sera categorizado para comprender mejor y
diferenciar cada tipo. En su obra (Fajardo, 201), define cada forma del cuerpo,

mostrando que:

2.1.1.6.1 SILUETA H O RECTANGULAR
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Esta forma es muy especial porque tiene todas las proporciones del cuerpo.
Del mismo modo, sus medidas de hombro, cadera y cintura son casi iguales, esto crea la

apariencia de un rectangulo.

2.1.1.6.2 SILUETA V O TRAPECIO INVERTIDO

Se titula como la figura perfecta porque los hombros son mucho més anchos que la
cintura y las caderas; las caderas son mas estrechas que la cintura entonces es el hombre

perfecto.

2.1.1.6.3 SILUETA A O TRIANGULO

Las proporciones de esta silueta se enfatizan con las caderas mas anchas; la cintura y

hombros, dando a la estructura la forma de un triangulo.

2.1.1.6.4. SILUETA O U OVALADA

La construccién de este tipo de cuerpo masculino tiene una linea de cintura prominente,
es decir, el area de la cintura es mucho mas ancha que los hombros y las caderas,

creando una forma redondeada u ovalada.

La identificacion de cada silueta permite al disefiador definir la forma mas adecuada de
trabajar en un disefio que proporciona las recomendaciones correctas ropa de trabajo y

crear visualmente ergonomia, comodidad; para el tipo de cuerpo que tienen los hombres.

2.1.1.7. UNIVERSO DE VESTUARIO

Se adapta perfectamente a los diferentes mundos del vestidor porque cada la ropa y los
accesorios mantienen un nivel estrecho. Adecuado para todas las ocasiones de uso. Estas

cosas te ayudan a distinguir perfiles de consumidores, edades, estilos o conceptos
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creados por personas para crear una clasificaciéon de los tipos de consumidores que

existen mercado y qué actividades se realizan en €l. (Acevedo, 2012).

2.1.1.7.1. UNIVERSO JEANSWEAR

El guardarropa de jeans es un segmento en el mundo que es muy utilizado para
ocasiones informales. Como fiestas, uso diario, trabajo, ocio, estudio, etc. El origen del
pantalon jean fue de una gran necesidad de resistencia para el trabajo pesado hecho por
artesanos del siglo XVII, para quienes Levi's Strauss el visionario aleman, comenzé a
desarrollar los primeros modelos de mezclilla para actividades pesadas en minas o
campos, renovado con el tiempo y dotarlas de nuevos usos u origenes como ropa casual,

para el trabajo o para el uso diario.

Los jeans suelen ser 100% algodon, pero eso también se ha ido combinados con fibras
sintéticas o artificiales para que proporcionen caracteristicas como flexibilidad, mayor
elongacion, textura, mejor resistencia o residuos textiles. Gracias al desarrollo de nuevas
tecnologias, fue posible crear Infinidad de acabados o efectos sobre tejidos denim, donde

el indigo es el color base mas habitual aplicado en este universo.

Con el tiempo, el denim se ha ido adoptando en nuevas propuestas como camisas,
overoles, pantalones cortos, chalecos, chaquetas, faldas, pantalones cortos, pantalones
cortos. Usar silueta basica o recta a partir de jeans de 5 bolsillos, chaqueta y camisa
Chicas vacas. Es interesante evaluar el contraste entre tejido denim, hilo y tachuelas se

aplica a cada tipo de ropa. (Acevedo, 2012).

2.1.1.8. INDUMENTARIA DE TRABAJO O WORK WEAR

Se confirma que la ropa de trabajo es una pieza de equipo extremadamente esencial que
cada persona que realiza un trabajo puede tener nivel de riesgo en el lugar de trabajo.
Los uniformes de oficina no son solo equipamiento que cubre el cuerpo humano en las

actividades laborales, sino también uno de los Tomar las precauciones necesarias para
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brindar la proteccion adecuada a cada persona ante todo riesgo, pueden ocurrir
accidentes durante la operacion. (MAUSA, 2009). Tener ropa adecuada para el campo
de trabajo. Dedicado es util porque reduce o previene eventos que pueden ser molestos

o causar la muerte.

2.1.1.9. TIPOLOGIA DE PRENDAS

Hay muchos tipos de ropa para el area de trabajo, sin embargo, para identificar cada tipo
de ropa, es necesario identificar los tipos de ropa de uso comun para trabajos pesados o

trabajos eléctricos que son los mas populares son: pantalon, chaleco, camisa o chompa.

2.1.1.9.1. PANTALON:

Se ha dado una definicién por normas (ANSI/ISEA, 2010) concluyendo que es una
prenda disefiada para cubrir el cuerpo desde al menos la cintura hasta los tobillos,

dividida en secciones para cubrir cada pierna por separado.

2.1.1.9.2. CHALECO:

Se conoce como un tipo de ropa que cubre la parte superior del cuerpo, la caracteristica
de este tipo de vestimenta es que no tiene mangas sino solo el frente, la espalda y el

cuello.

2.1.1.9.3. CHOMPA:

Es una prenda util para proteger el tronco y las extremidades superiores del cuerpo

contra agentes de riesgo, se usa al aire libre para cubrir climas frios.

2.1.1.9.4. CAMISA:
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Prenda que se usa para vestir la parte superior del cuerpo, es decir, desde el cuello hasta

las caderas y cubre las extremidades.

2.1.1.9.5. PRENDAS DE ALTA VISIBILIDAD:

Son todas prendas que tienen como objetivo optimizar la generacion de luz a través de
sus textiles, utiles para distinguir a las personas de su entorno de dia y de noche. Son

utiles para trabajos de alto riesgo o para proteger a las personas contra accidentes.

2.1.1.10. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP):

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2012) Menciona que: Art. 2:
“Es cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.” (pag.9) Puede entenderse como
una palabra que habla por si sola, es un conjunto de ropa o accesorios especialmente
disefiados para proteger el cuerpo humano de cada trabajador de una empresa ante
cualquier eventualidad que pueda presentarse, este tipo de ropa es creado para cada
actividad profesional, se utiliza para proteger la vida o el cuerpo humano contra posibles

riesgos durante la jornada laboral o prevenir enfermedades causadas por el trabajo duro.

2.1.1.11. CARACTERISTICAS GENERALES PARA CREAR UN EPP

2.1.1.11.1. SEGURIDAD Y SALUD:

(Asfahl, 2000) En su investigacion menciona que:
“La seguridad se ocupa de los efectos agudos de los riesgos y la salud trata de los efectos

crénicos. Un efecto agudo es una reaccion repentina a un estado grave; un efecto cronico
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es un deterioro a largo plazo, debido a una prolongada exposicion a una situacién

adversa o benigna.” (pag. 4).

La salud y la seguridad estan intimamente relacionadas porque la seguridad es algo que
garantiza en poco tiempo reducir la mayor cantidad de accidentes o riesgos que puedan
ocurrir en cualquier lugar, por otro lado, la Salud es algo que se reserva para las graves
consecuencias que se presentan el dia a dia en horas laborables, de exposicion constante
a la inseguridad durante un largo periodo de tiempo no especificado. El cuerpo humano
es sensible y fragil ante factores imprevistos, por lo que los avances en seguridad y salud

estan destinados a proteger a cada individuo de cualquier peligro inminente.

2.1.1.11.2. PROTECCION PERSONAL:

(Grimaldi, 1986) Alude en su libro informa que la proteccion personal:

“Es una consideraciéon importante y necesaria en el desarrollo de un programa de
seguridad, en ocasiones existe la tentacion de emplearlo sin intentar previamente la
forma escrupulosa los métodos posibles para corregir la situacion peligrosa. Esto se
traduce en una sustitucion, consistente en utilizar dispositivos protectores de personal
posibles en lugar de aplicar métodos de ingenieria de seguridad para corregir la situacion

de ambientes peligros.” (p. 473).

Cabe mencionar que el riesgo no puede ser superado por mecanismos o bypass, sino por
el contrario, contrarrestandolo por parte de sujetos que realizan su trabajo en lugares
especificos donde existe un grado de inseguridad o ciertos riesgos. Pues una de las
medidas de remediacion mas utiles es el uso de uniformes o unidades de proteccion de la
integridad humana, de manera que mediante el uso adecuado de estas prendas se logre

disminuir las inseguridades en cada lugar de trabajo.

2.1.1.11.3. HIGIENE:
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La higiene es tan diversa y extendida que es facil sefialar que es un experto en la
prediccion, deteccion, prevencion y control a corto o largo plazo de determinados
factores nocivos o corrosivos para la salud humana, especialmente las enfermedades
profesionales. La exposicion a lugares inseguros e inapropiados puede provocar un
deterioro prematuro de la salud y enfermedades tales como enfermedades fisicas o
mentales y enfermedades ocupacionales a largo plazo. Cuando el objetivo de la higiene
es mantener el nivel optimo de trabajo de cada individuo a través de los equipos de

trabajo. (Grimaldi, 1986).

2.1.1.11.4. SEGURIDAD LABORAL:

En un estudio sobre la seguridad en el empleo (Keith, 1988), cred un lugar seguro en su
estudio para protegerse mutuamente y personalmente, y asi proporcionar condiciones
optimas de trabajo. Sin embargo, en ausencia de estos factores bien estructurados u
organizados, esto puede cambiar negativamente a las personas en el desarrollo de sus

actividades y generar asi molestias e incertidumbre para cada individuo.

2.1.1.12. ERGONOMIA DE PRENDAS DE TRABAJO:

Ademas de brindar comodidad y libertad de movimiento y evitar restricciones para
realizar todo tipo de actividades en el lugar de trabajo, es importante iniciar el proceso
de disefio y fabricacion de equipos de proteccion personal que se adapten facilmente al
cuerpo humano. Seglin un estudio realizado por (ANSI/ISEA, 2010), todas las prendas
deben cumplir con ciertos requisitos preestablecidos, principalmente destinados a

proteger la seguridad y comodidad humana.

a) Ninglin material afectard o perjudicara la integridad fisica de una persona cuando se
use.

b) La ropa de trabajo debe favorecer la comodidad humana y adaptarse al cuerpo.

c¢) Las partes o accesorios de la ropa de trabajo deben ser no rigidos, apropiados y utiles,
tener partes prominentes o causar alguna incomodidad al usuario.
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d) Las prendas deben ser creadas y disefiadas para el usuario. No seas demasiado pesado
o demasiado ligero. No debe ser rigido sino comodo. También necesita proteger a las

personas de los elementos y posibles accidentes.

2.1.1.13. CINTAS REFLECTIVAS:

La cinta reflectante se usa a menudo para ropa de trabajo muy visible. Se consideran
innovadoras e inteligentes y protegen la integridad de los trabajadores. Contienen
microcapsulas, objetos geométricos finos con mayor iluminaciéon a largas distancias
desde el exterior, que les permiten absorber la luz y reflejarla en la misma direccion.

(ADFOLSA, 2015) 23 Hay parametros donde se ubican o se deben enfatizar.

2.1.1.14. COLORES DE PRENDAS DE ALTA VISIBILIDAD:

Para producir ropa de trabajo de alta visibilidad, es necesario identificar o distinguir los
materiales que componen este tipo de prendas para que sea posible la combinacion
adecuada. Esto permite que la inteligencia basada en textiles funcione de manera 6ptima
para defender al equipo de logro. La integridad fisica (Armendariz, 2013), que puede
sustentar el estudio de prendas de alta visibilidad y alta definicion, menciona coémo se
diferencian los materiales y como se pueden combinar.

Existen tres tipos de materiales

a) Materiales de fondo o fluorescentes: De las fibras con propiedades unicas para su
uso en el medio ambiente, por su composicion pueden absorber la luz y obtener
mayor luminiscencia. Para dar color, este material envejece con el tiempo, pero
una de sus 25 caracteristicas principales es que es de gran ayuda para destacar de
forma natural en un entorno urbano.

b) Material retro reflectante: como su acento mismo la cataloga, naciente moblaje
refleja, cuentecilla con un atributo tunico que es el agotar la luz industrial
producida por cualquiera emocion como carros, focos, lamparas, etc. con el frio
de ocasionar luz o visibilidad en lugares adonde no exista luz o sea muy escaza

la iluminacion, esta rebota en el mismo mandato de adonde vino.
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¢) Material no fluorescente: Todos los soportes textiles que no tienen composicion
fluorescente o reflectante, pero tienen otro tipo de propiedades y son materiales
opacos que pueden destacarse del soporte o cinta de fondo. Para elegir un color
de prenda, debe identificar los colores mas destacados en el entorno natural o en
un lugar de trabajo particular para que no use los mismos colores para sus

textiles que en el lugar donde trabaja.

2.1.1.15. FIBRAS TEXTILES:

La Guia textil para disefiadores de moda (Baugh, 2011) establece:
"Las fibras son la estructura bésica de la tela. Las fibras son hilos delgados como

cabellos que juntos forman un hilo y una tela" (P.26).

De la interpretacion del texto se puede concluir que son hilos de diferentes origenes, de
diferentes didmetros, tienen la capacidad de ayudar a hacer diferentes tejidos o hilos, y

se utilizan en numerosos objetos.

2.1.1.15.1. CLASIFICACION DE FIBRAS POR ORIGEN:

Gracias a la tecnologia y diversos materiales que existen en el mundo, ahora es posible
procesar muchas fibras. Esta materia prima puede ser natural, quimica o artificial,
seleccionada de acuerdo a las necesidades y propiedades que se le dan al textil. Se

consideran los méas comunes y usados.

2.1.1.15.1.2. LAS FIBRAS SINTETICAS:

Estan hechas de productos quimicos derivados del petroleo y solo se pueden distinguir
por sus propiedades. Los mas importantes son el poliéster y el nylon. A diferencia de las
fibras naturales, el poliéster se considera extremadamente comodo porque puede resistir
facilmente los ataques de hongos e insectos. Y se puede combinar con otros tipos de
fibras, y debido a su composicion, se puede utilizar en varios campos. El Nylon es muy
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delgado porque no permite la invasion de hongos o insectos a partir de filamentos muy
delgados, e incluso las tensiones que se rompen, absorben liquidos al mojarse o lavarse,
se deforman al desgastarse y no permiten la invasion de hongos e insectos. Se seca

rapidamente. (Baugh, 2011).

2.1.1.16. TEXTIL INTELIGENTE:

Al determinar la importancia de los textiles inteligentes (Garcia, 2005), la se interpreta
de la siguiente manera: “Integracion de elementos o sistemas especificos que puedan
responder automaticamente a las necesidades del cuerpo humano seglin las
caracteristicas del entorno” (p. 1), de modo que pueda proporcionar beneficios
funcionales especificos segun las necesidades de las personas. Propiedades, significa
todos los textiles cuyas propiedades pueden cambiarse. ambiente. Estos textiles

funcionan independientemente de su configuracion y el entorno aplicado por el proceso.

2.1.1.16.1. CLASIFICACION DE LOS TEXTILES INTELIGENTES:

Actualmente, el avance de las tecnologias y sus aplicaciones relacionadas con el mundo
de los textiles es desastroso. Especialmente cuando se trata de textiles inteligentes
desarrollados con su propia calidad para diferentes ramas de desempefio. Tipos de
materiales También hay una subdivision (Kumari, 2014) informa que hay tres tipos de

textiles inteligentes.

2.1.1.16.1.1. PASIVOS:

Son aquellos que tienen alguno tipo de proceso parcial del &mbito entorno en que se
desarrollen y exclusivamente pueden observar las sensaciones del medio mds no

reaccionar alce ellas.
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2.1.1.16.1.2. ACTIVOS:
Son aquellos que generan algun tipo de proceso al conseguir los estimulos del ambito

entorno en el que se desenvuelven, los pueden conseguir u observar para interpretar

inmediatamente.

2.1.1.16.1.3. ULTRA ACTIVOS:
Son considerados los mas inteligentes, conseguir o interpretar alce los diferentes

estimulos de los entornos o cambios de los mismos que se adaptan a las variabilidades

que puedan acaecer en el exterior.

2.1.1.17. NORMAS ECUATORIANAS PARA ELABORACION DE UNIFORMES

2.1.1.17.1. DECRETO EJECUTIVO 2393

Esta es una disposicion legal en el Ecuador firmada por el Gobierno de Rafael Correa en
el afio 2008, y varios ministerios, laboratorios, etc. comité. Debe cumplir para prevenir,

mitigar todo tipo de riesgos laborales o infracciones sancionadoras.

Segun el Decreto Ejecutivo 2393 (pag. 6) Art. 3 Ministerio de Trabajo, numérico 6.
“Informar e emplumar a las empresas y trabajadores sobre métodos sistemas a proteger
para sortear siniestros y dafios profesionales”, Esto significa que se debe instruir o
cultivar o dar una derrochadora previa a todas y cada una de las industrias y a los
empleados sobre la inmunizacion de gajes laborales que se pueden presentar en
cualquier camara del cometido que pueda poseer una lista pasion o causar de

inseguridad.

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 2012) (p. 81) 3.

“La ropa de proteccion personal debe tener las siguientes caracteristicas:
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a) Buen ajuste sin comprometer la comodidad y la libertad de movimiento del
trabajador.

b) Sin partes sueltas, agrietadas o rotas.

¢) No dana la piel del usuario si entra en contacto con ella.

d) Riesgo por maquinas o elementos en movimiento.

e) Contar con un sujetador bien fijado o dispositivo sujetador que elimine los
elementos que sobresalgan en exceso. Confeccionados con tela y ropa adecuada
a las condiciones de temperatura y humedad del lugar de trabajo. " Ecuador es un

pais materialmente rico.

Ecuador es un pais rico en materiales y ha suministrado materiales basicos a diferentes
paises del mundo durante muchos afios. El permite que Ecuador envie e importes
materiales basicos en lugar de productores de sus propios productos. Como resultado, el
producto terminado de otras ubicaciones que no desarrollaron produccion de ingenieria y
la salida de capital fueron repentinas. Sin embargo, esta nueva matriz tiene como
objetivo cambiar esta vision de y brindar apoyo incondicional a las empresas que desean
proteger sus recursos nacionales y la economia nacional. (Matriz Productiva, 2013)

Matriz Productiva (2013, pag. 7).

2.1.2. Problemas por falta de desarrollo

Problemas Durante siglos, el mundo de la moda ha rezagado la ropa de trabajo como una
parte que no se puede estilizar o romper esquema, Una de las marcas mas
trascendentales entre los trabajadores que hicieron en el primer producto seguro,
duradero y protegido de la integridad fue Levi Strauss. Inici6 la produccion en masa con
el Referencia 510 en jeans de 5 bolsillos confeccionado en denim color afiil, dobladillo
ancho y ganchos de cuero, considerado el primer. Prendas de vestir para trabajadores de

diversas industrias del siglo XIX. (Katya, 2015).
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Esta es una mirada retrospectiva rapida a como comenzo6 la ropa de trabajo en el nivel en
todo el mundo. Con base en estos jeans, textiles, limpieza de montaje, se utilizd como
referencia para dividir la ropa de trabajo restante que evolucion6 en cuanto a la oferta de
acuerdo con las necesidades nacionales y los avances tecnoldgicos, pero en Ecuador No
hay evidencia de como nacid la ropa de trabajo, o como estos nacieron tipos de prendas

de vestir para el sector de trabajadores.

En Ecuador, el desarrollo de la ropa de trabajo ha sido muy volatil en los ultimos afios,
por asi decirlo, la ropa de trabajo no se puede definir como un articulo de alta calidad y
no existe un textil adecuado para todas las tareas de diferentes ramas. La ropa de trabajo,
por otro lado, parece no tener rasgos distintivos en las prendas, o estd disefiada
especificamente para industrias donde el desarrollo textil tiene lugar en el pais, por lo
que, en ultima instancia, todos los se consideran iguales. El no se ha beneficiado mucho
al ignorar esta area. Ni el empleador ni el empleado conocen la importancia de la ropa de

trabajo.

Actualmente, el desarrollo de ropa de trabajo es proporcionar todos los, incluido el
cumplimiento adecuado de las normas de salud y seguridad; el plan para el buen vivir en
diversas industrias, nuevas regulaciones nacionales e internacionales aplicables. Las
personas que realizan todo tipo de trabajo, en este caso personas, se dedican a la
construccion para brindar un trabajo adecuado y seguro, y la mayoria de las
instalaciones no se adhieren a la ropa de trabajo correcta, pero son viejas. ropa, que
refleja a simple vista y previene los peligros y enfermedades profesionales que se
presentan a lo largo de la vida laboral de uno de los trabajadores de la industria, se puede

ver que no solo cubre el cuerpo, sino que solo cubre el cuerpo.

Por lo tanto, porque este proyecto ayudard a lograr algunas de las metas del Plan Buen
Vivir, entre ellas un ambiente seguro, lugares de trabajo accesibles que brinden
condiciones saludables, seguras que prevengan y minimicen los riesgos laborales. Muy
util. (2013, p. 283) Objetivos 9, 9.3, g) Impulsar medidas para promover la existencia y

funcionamiento de las organizaciones de trabajadores que les permitan asegurar el
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cumplimiento de los derechos y obligaciones de los trabajadores. Otro gran problema del
que intentan solucionar es mejorar la vida de las personas que confian en este nuevo
producto que se ofrece en este mercado insatisfecho.

Ademas, no es facil de encontrar porque estd infrautilizado y es muy necesario, no esta

en el sitio del cliente por su alto costo, o no es un producto doméstico.

2.1.3. CARACTERISTICAS ACTUALES

2.1.3.1. UNIFORMES DE TRABAJO ACTUALES.

Después de realizar una encuesta en el lugar del evento, pude notar varias caracteristicas
de la ropa de trabajo actual. No hay restricciones en el desarrollo del uniforme de
seguridad. Si solo tiene accesorios de proteccion y un chaleco de seguridad que no
cumple con los requisitos de para la fabricacion de ropa de trabajo. No hace falta decir
que estas prendas son usadas por cada persona, por lo que carecen de los puntos de

seguridad necesarios y elementos esenciales.

Las prendas que llevan en los pantalones son tejidos como denim y gabardinas, mientras
que las camisetas son jersey o tejidos de punto que permiten libertad de movimiento,
camisas de algodon. Otra cosa a notar es que hay holguras en la entrepierna, el cuello y

las axilas que permiten que el cuerpo se mueva libremente.

Suelen llevar prendas de diferentes colores, de silueta rectangular y corte recto
simétrico.
Evitan a toda costa la ropa adecuada para evitar molestias laborales. Este tipo de ropa no

trata ningun tipo de concepto.

Fabricas de ropa de trabajo de proteccion estandarizada, ya que solo ofrece con un solo

modelo, un solo textil, en lugar de ofrecer a cada una de las actividades industriales que
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existen en el entorno. Requiere cinta reflectante requerida por los estdndares

internacionales.

2.1.3.2. CARACTERISTICAS GENERALES

En la recopilacion de informacion se realizd un andlisis general de las caracteristicas
actuales de la ropa de trabajo en el sector eléctrico de la Isla Santa Cruz. Su unica
diferenciacion y seguridad son los accesorios de proteccion. La en cambio es muy
holgada y comoda, y el textil le da a la frescura y libertad de movimiento, pero al mismo
tiempo cubre la parte inferior y la Parte superior del cuerpo. Las principales prendas de
vestir utilizadas son jeans o gabardinas, camisetas o chaquetas de manga larga o manga

corta, chalecos o ropa basica.

Por otro lado, se puede notar que la ropa proporcionada en los medios es ropa hechos de
textiles baratos, no cumplen con ningln estandar de seguridad, ropa estdndar para todas

las actividades y sin beneficios mas que cubrir el cuerpo.

2.1.3.3. ENUMERA LAS CARACTERISTICAS DE LA ROPA:

a) Forma: simétrica

b) Colores: azul indigo, azul marino, caqui son los mas observados.
c¢) Concepto: Ninguno

d) Sombra: rectangulo

e) Textil: Algodén, Denim, Gabardina, Jersey.

2.1.4. PARAMETROS QUE CUBRAN LAS NECESIDADES
2.1.4.1. PRENDAS A UTILIZAR EN CONSTRUCCION

Hay una serie de prendas para el sector de la seguridad laboral, pero teniendo en cuenta
un nicho especifico, en este caso trabajo eléctrico, mediante la realizacion de estudios

del sitio donde los trabajadores laboran, se ha descifrado que la indumentaria mas
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destacada que visten es pantalones tejidos con corte recto, suéteres sin capucha y textiles
ligero, chaleco sin tejidos gruesos, color nedn, sin cuello y con velcro o cierre en la parte
delantera, otra prenda de vestir que puede estar marcada como suéter para los dias
laborables en dias frios o ventosos para poder determinar Ropa sencilla y caracteristicas

que pueden ayudar a crecer propuestas.

2.1.4.2. Bases textiles:

Hoy en dia existe un sinfin de bases textiles que ofrece el mercado. Al realizar un
analisis mas extenso se podria determinar que los textiles juegan una parte fundamental
en la prenda de vestir, los textiles al ser escogidos de acuerdo a las necesidades de los
clientes y a los avances de las tecnologias se romperia las limitaciones en cuento al uso y
aplicacion en nuevas y novedosas propuestas. En el mundo de la vestimenta de trabajos
pesados el elegir la materia prima adecuada podria significar el proporcionar nuevas
herramientas utiles para su desarrollo industrial. La importancia de las bases textiles
inteligentes es el mejorar la vida de la persona de una forma inconsciente. El cuerpo
tendria confort efectuar de una manera Optima el trabajo, evitar su desgaste fisico
prematuro y proporcionar libertad de movimiento. Los textiles deben tener
caracteristicas de resistencia, durabilidad, frescura, reflectar y dar confort para brindar

un plus de beneficio a las personas cuando utilicen en sus uniformes.

Otra caracteristica importante que deben tener los textiles de ropa de trabajo. La carga es
que tienen que permitir distinguirlos del entorno en el que se encuentran. exposicion,
por lo que se recomienda encarecidamente el uso de textiles de alta visibilidad para

trabajos de trabajo eléctrico.

2.1.3. Tipos de puntadas:

Para coser ropa de trabajo se debe utilizar el tipo exacto de puntada que se aplicard a
cada parte de la prenda para obtener el producto. Alta calidad. Hay muchos tipos de

costuras segun ISO 9001, para ropa de trabajo industrial, se pueden aplicar 100 costuras,
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300, 400 o 500, saber para qué sirven reducira el dafio de ropa, eliminara las manchas

que son vulnerables o vulnerables al estrés.

2.1.4. Tipos de hilos:

Para realizar una elaboracion adecuada se deben tener en cuenta ciertos aspectos.
Caracteristicas relacionadas con el hilo de coser ropa de seguridad, las caracteristicas
son el tipo de torsion y el material. La hélice derecha es Z, a la izquierda o en el sentido
de las agujas del reloj, este hilo es para coser. Una parte de es importante que sea 100%
poliéster porque resiste el calor, el roce y humedo, asegura una mayor resistencia, no

pierde brillo y es util para todo tipo ropa tefiida.

2.1.5. COLOR DE PRENDAS

Se puede concluir que el color de la ropa debe elegirse de tal manera meticuloso, porque
lo primero que hay que tener en cuenta es el lugar de trabajo y el entorno en el que se
realizardn las actividades de trabajo, una vez ubicar el fondo del ambiente de trabajo, los
colores seleccionados deben ser contrastar y diferenciar. (Asociacion Internacional de
Equipos para Seguridad, 2010). Al investigar las diversas marcas internacionales que
venden ropa de seguridad industrial para el trabajo eléctrico con colores mas llamativos
utilizado para producir ropa de trabajo industrial es el color de azul marino, caqui, verde

militar, amarillo pistola y amarillo o naranja fluorescente.

2.1.6. CINTAS REFLECTIVAS

Ropa de seguridad industrial exige el cumplimiento de ciertos insumos necesarias para
proteger a las personas de todos los riesgos laborales y al mismo tiempo permitiéndoles

distinguirse del ambiente de trabajo, estos materiales son tiras Reflectores de seguridad
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personal con diferentes caracteristicas y tamafios segin la norma ANSI, estos factores se

tendran en cuenta de acuerdo con necesidades de los trabajadores.

Las cintas mas adecuadas para una prenda industrial son que tengan 5,8 cm de ancho y
tiene el atributo de alta visibilidad, es decir, ser capaz de distinguirse de diferentes
entornos en los que trabajan los trabajadores de la construccion, como Excavacion,

tunel, puente, casa de estructura de acero, ladrillo, cemento, hormigon, carreteras, etc.

En definitiva, las industrias que no permiten distinguir a una persona de un objeto, por
eso las bandas reflectantes 39 necesarios para que la persona pueda ser identificada antes
de que ocurra un evento. Accidente. Al hacer recomendaciones de ropa inteligente,
deben tener informacion que, ademds de brindar una gran visibilidad, cuenta con
funcionalidades adicionales para crear ropa inteligente y distinguirla de los productos
estandarizados en el mercado.

(ADFOLSA, 2015)

2.1.4.7. Beneficios

Los beneficios que aportan los textiles y suministros inteligentes, a diferencia de
Textiles crudos convencionales, textiles inteligentes proporcionan soluciones versatiles
para mejorar la calidad de vida de las personas, junto con cuerpo como si fuera una capa
de piel, se adaptan al entorno o necesidades del cuerpo, estdn hechos de tal manera que
hacer algo especifico da una sensacion Unica y otros diversos, estimulando partes
especificas del cuerpo que un tejido normal no puede hacer. Estos materiales estan
hechos para ser mas resistentes y duraderos en comparacion con los comunmente

vendidos en el mercado textil.
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2.2. EMPRESAS DE TRABAJO ELECTRICO

2.2.1. SYMELEK

Es una empresa dedicada al trabajo eléctrico que permite realizar visitas de campo para
verificar la escasez de uniformes, la cantidad de accidentes ocurridos por omitir un
Equipo de proteccion personal adecuado por cada empleado. La empresa brinda la

apertura de poder identificar los diversos problemas y necesidades de los empleados.

2.2.2. PROFESIONALES

2.2.2.1. ING. ELECTRICO HERNAN JAVIER PEREZ VILLALBA

Ingeniero eléctrico como asesor técnico que brinda informaciéon adecuada en el
transcurso de la visita de técnica, para poder obtener datos veridicos con expertos
locales; brindara una guia de las necesidades generales de su personal y los
inconvenientes que presentan en cuanto a su equipo de proteccion personal en lo

principal la indumentaria.

2.2.2.2. ING. ELECTRICO JENNY ALEXANDRA ROLDAN REINOSO

Ingeniero eléctrico que facilita el intercambio de ideas y conceptos sobre las diferentes
necesidades que se encuentran en la ropa de trabajo y los diversos inconvenientes

encontrados en todos los uniformes obtenidos de las prendas del fabricante.

2.2.3. PROVEEDORES DE TEXTILES E INSUMOS
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2.2.3.1. PROVEEDORES DE TEXTILES

2.2.3.1.1. LAFAYETTE

Proveedor de todos los textiles inteligentes o materias primas que elabora la propuesta
de disefio de ropa de trabajo predeterminada. Asimismo, la tecnologia de cada textil

utilizado o en combinacion con las diversas necesidades del consumidor.

2.2.3.2. PROVEEDORES DE INSUMOS

2.2.3.2.1. ENKADOR S.A.

Proporcionan los insumos y los hilos con para — amida ignifugos que deben agregarse a

las prendas de trabajo de proteccion.

2.2.3.2.2. ADFOLSA S. A. MATERIALES AUTOADHESIVOS

Ofrecen una variedad de materiales reflectantes, autoadhesivos o fluorescentes de

acuerdo con las normas o los métodos de fabricacion de ropa de trabajo.
2.4. Marca Referencial:

2.4.1. Aspiraciones:

KAPEK INTERNACIONAL S.A.C., empresa peruana dedicada a la comercializacion de materiales
eléctricos y brindar servicios para los sectores de energia, mineria e industria; con 18 afios
representando marcas de prestigio mundial aplicables en areas de baja, media y alta tension,
cumpliendo normas internacionales de acuerdo a la IEC, IEEE, VD4, CENELEC, ASTM. Ha
decidido implantar un Sistema de Gestion basado en la norma ISO 9001:2015 para mejorar el

servicio que presta a sus clientes.

La Gerencia General de KAPEK INTERNACIONAL S.A.C. enfoca el Sistema de Gestion de la
Calidad como una manera de organizar el funcionamiento de la empresa partiendo de unos pilares
basicos como son la Calidad de sus servicios, la satisfaccion del cliente y la mejora continua de la

eficacia del Sistema.
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CAPITULO 111

3. Analisis Externo

3.1. ANALISIS PEST

3.1.1. Entorno Politico:

Codigo del Trabajo, articulo 42 numeral 29 expone:

Ropa de Trabajo es de uso obligatorio para todos los trabajadores, para regular la
obligacion antes sefialada, el Ministerio del Trabajo, a través de la Orden Ministerial, ha
emitido una guia sobre multas por incumplimiento de esta obligacion por parte de los
patrones de servicio, establece que la falta de entrega de uniformes a los empleados,
constituye una infraccion grave, establece que las sanciones se estableceran en funcion
del niimero de trabajadores que hayan sido directamente afectados por las conductas

infractoras cometidas por el empleador.(pag.65).

Por lo tanto, la empresa SYMELEK esté al tanto de los cddigos de trabajo, sin embargo,
no se quiere mantener en un uniforme bésico para sus trabajadores, se encuentra en un
trabajo continuo del crecimiento apoyandose en certificaciones y estandares
internacionales, de esta manera cumplir a plenitud con las necesidades de su equipo de

trabajo.
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3.1.2. Entorno Economico:

Dentro del ambito del comercio internacional, los procesos de importacion, asi como los
de exportacion son afectados por diferentes factores sean estos politicos, comerciales,
sociales, culturales, geograficos, ambientales o climaticos, que determinan los tiempos,
altos costos de nacionalizacion de las mercaderias y por tanto con alta incidencia en el

sector productivo.

La industria textil ecuatoriana es uno de los principales sectores industriales del pais, por
tal motivo se expone una ventaja, al fabricar indumentaria para la proteccion eléctrica
con altos estandares de calidad, bajo las normativas necesarias para cumplir a cabalidad

las actividades en esta area, con costos accesibles y tiempos adecuados.

3.1.3. Entorno Social:

A raiz de la pandemia las empresas industriales publicas y privadas empezaron a
preocuparse mas por el bienestar de sus trabajadores, promoviendo la salud significa
hacer todo lo posible para mantener a los empleados seguros, felices, saludables y
satisfechos; a través de equipos de proteccion personal adecuados para cada actividad

laboral; siendo indispensable la vestimenta.

3.1.3. Entorno Tecnoldgico:

La tecnologia en el Mundo ha evolucionado en todo sentido, y podemos demostrar con

normativas que a través del conjunto de técnicas lo podemos cumplir con los textiles.

ASTM D5034: Norma americana que describe un método para probar la resistencia a la

traccion. Resistencia a la traccion de los tejidos.

ASTM D1424: Método de prueba estandar estadounidense para medir la resistencia de la

tela utilizando el método del péndulo descendente. Si la prenda consta de varias capas
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separables, se debe comprobar cada capa de tejido. Se ensayaran 5 muestras en cada

direccion (urdimbres y tejidos). La resistencia al desgarro de las telas tejidas.

ASTM D6413: Supresion de llamas. Longitud carbonizada < 150 mm (6 in). Cada capa
debe ser probada. Se deben analizar 5 muestras en cada direccién después del lavado

inicial hasta 25 veces.

ASTM F1959: Prueba de clasificacion de arco. La prueba de arco requiere 3 muestras
para determinar la llama posterior promedio con una energia incidente igual o mayor que

ATPV o EBT.
3.1.4. Entorno Ambiente:

Las prendas con proteccion al arco eléctrico o ignifugas son trabajadas en la fibra de
algodon, estimulan la fibra con propiedades adicionales mediante una modificacion

quimica adecuada, es decir que después de su ciclo de lavado puede ser reciclada.

3.1.5. Entorno Legal:

Ropa de proteccion para suministros eléctricos expuestos a quemaduras de arco eléctrico

y efectos térmicos asociados, se encuentra basada en:

La norma NFPA 70E especifica los valores minimos de proteccion que la ropa y los
tejidos deben cumplir para proteger contra arcos eléctricos y peligros térmicos

relacionados.

3.2. ANALISIS ESTRATEGICO

3.2.1. FORTALEZAS

e Contacto directo con empresas y profesionales eléctricos.
e Uso de textiles inteligentes para el area eléctrica

e Uso de tecnologia, redes sociales y software de disefo.
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3.2.2. DEBILIDADES

Alto costo del producto.
Mal posicionamiento de marca.

Reduccion de presupuesto.

3.2.3. OPORTUNIDADES

Ingreso a un nicho competitivo y sin explotar.

Proveer productos de alta calidad.

Impactar en los clientes.

3.2.4. AMENAZAS

La economia nacional no es estable.

Ropa econdmica de trabajo y competencia.

Desconfianza en el producto nacional.

Alto costo de materias primas.

3.2.5 EVALUACION DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES, OPORTUNIDADES Y
AMENAZAS.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Ingreso a un nicho
competitivo y sin
explotar.

Proveer productos de
alta calidad.

FORTALEZAS

Impactar en los clientes.

La economia nacional no es estable.
Ropa economica de trabajo y
competencia.

Desconfianza en el producto nacional.
Alto costo de materias primas.
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Contacto directo con
empresas y
profesionales eléctricos.
Uso de textiles
inteligentes para el area
eléctrica

Uso de tecnologia,
redes sociales y
software de disefio.

(F03; O03) Generar
una variedad de
productos de ropa de
proteccion de la mas
alta calidad diferencie
de los del mercado
mediante el uso de
textiles inteligentes
para el area eléctrica

(F1; A3) Interactuar con posibles
clientes potenciales a través de
publicidad o estrategias
promocionales que demuestren la
seriedad y calidad de los productos

DEBILIDADES

Alto costo del producto.
Mal posicionamiento de
marca.

Reduccion de
presupuesto.

(D3; O4) El diseiio de
marca complemente al
producto creando
impacto y convence a
los clientes.

(D2; A2) Crear estrategia de
publicidad y marketing para
posicionar la marca y el producto
en el mercado, también para
convencer a los clientes sobre el
costo y la calidad del producto.

Tabla No 1 Evaluacién De Fortalezas Y Debilidades, Oportunidades Y Amenazas.

3.3. Marketing

Elaborado por: Tamia Cérdova

En la introduccion de un nuevo producto para la industria textil, un estudio sobre el

cliente adecuado y la aplicacion de marketing para el nicho al que te diriges para que

tenga gran acogida y pueda competir con el resto de Industrias que venden productos

similares. Se ha argumentado que el marketing es una actividad empresarial integral en

la que se busca la comunicacion. en un Optimizacidon de sus bienes o servicios a través

de varios métodos publicitarios. conectarse con clientes antiguos, nuevos y potenciales

de unas areas especificas satisfaciendo las diferentes necesidades que tienen., ya sea

precio, especialidad del producto o valor tnico que desarrolla la empresa. (Kotler,

2008).
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A continuacion, comprendamos el significado de marketing; serd capaz de desarrollar
diferentes estrategias para influir, atraer y abordar las necesidades del mercado al que se

dirigiré la ropa de trabajo y a su vez formar estrechas relaciones con ellos.

3.3.1. OBJETIVOS DE MARKETING:

» Crear una variedad de productos de ropa de trabajo de primera clase calidad y

diferenciacion del mercado en cuanto al uso de textiles inteligentes del pais.

» Interactuar con clientes potenciales a través de estrategias anuncios o

promociones que demuestren la seriedad y calidad de Productos.

» Disefiar un lineamiento para el producto que genere impacto y persuasion cliente.

3.3.2. ESTRATEGIA MARKETING MIX

Se ha tomado como referencia el marketing de las 5 P para el desarrollo; sin embargo, la
estrategia para iniciar el proceso de branding y bienes, el concepto de marketing mix.

La estrategia incluye elementos clave: producto, precio, plaza, promocion y personas en
el que busca estimular una respuesta positiva del cliente a productos o servicios a través
de estrategias innovadoras que abordan con las expectativas de un grupo particular de

personas para que sientan que la expectativa o necesidad es satisfecha. (Sebrae, 2007).

Hay 5 P con puntos valiosos para terminar con éxito ninguna barrera de productos
diferenciados para los consumidores y a su vez tener una conexion, es decir, provocar

algin tipo de sentimiento o relacion.
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3.3.2.1. PRODUCTO:

Se realizard una amplia gama de indumentaria de trabajo de alta calidad para la
proteccion y la seguridad de las personas que estan inmersos en el trabajo eléctrico, este
tipo de prendas se produciran con caracteristicas de arco eléctrico e ignifugos.

El equipo de proteccion personal cumplird con estandares de calidad nacionales e

internacionales.

3.3.2.2. PRECIO:

El costo que se establecera para cada prenda de trabajo esta detallado bajo un
presupuesto que tiene que pagar el cliente potencial, para calcular este valor se tendran

en cuenta varios aspectos:

e Costos directos: (materias primas, insumos, maquinaria, mano de obra y
herramientas, servicios especiales).

e Costos indirectos: (costos generales, costos administrativos, servicios basicos,
impredecible).

e IVA12%

¢ Ganancias al por menor, al por mayor y subastas

e Donde vender productos: (sitio web)

e Segmento socioecondmico: medio

Una de las estrategias que se utilizard es desarrollar promociones y descuentos
especiales con fechas acorde a su area como por ejemplo el dia del servidor eléctrico y el
dia de seguridad industrial, con esta estrategia llegamos a mas clientes y brindamos

confianza en el producto.

-37-



3.3.2.3. PROMOCION:

Con el fin de lograr un mayor volumen de produccion de ropa de proteccion industrial,
debe convencer y crear una serie de ofertas tanto para compradores mayoristas como
minoristas. Hoy en dia, podemos ver que la tecnologia ha evolucionado, le ha permitido
crear diferentes lugares donde puede anunciar nuevos productos con imagenes
innovadoras que beneficien, reduzcan costos de publicidad y, a su vez, llegar a
segmentos de mercado y clientes potenciales dandoles la oportunidad de wvivir

experiencias unicas.

Publicidad BTL: Los materiales impresos se utilizaran para aumentar el conocimiento de
la asociacion ASOSOPAT, se transmitird el nuevo producto a ofrecer, a través de un

pequefio catalogo, y packaging de la marca.

Anuncio TTL: Las Ventas Virtuales serdn consideradas como una herramienta o medio
donde se ofreceran los productos para crear el sentimiento y la emocion de compra para
clientes Unicos y estimulantes, en este caso la creacion de una tienda online y seran
paginas de diferentes puntos de venta y fidelizacion de clientes.

Relaciones publicas: se realizara una galeria con 8 personas interferir en las actividades
laborales de electricidad y compafieros disenadores en generalmente socialice el nuevo
producto para conocer posibles deficiencias y para poder mejorarlo, esto también se

utilizard para saber si el producto se estd desarrollando o no.

3.3.2.4. Plaza:

El uso de medios cibernéticos o electronicos es ahora un nuevo método para los
negocios, por esta pequeia observacion, internet serd un medio util, barato y accesible,
donde todos los productos seran alimentados por el traje.

La ventaja de un sitio web es el acceso ilimitado a las areas mas alld del nicho al que se
dirige el producto, haciendo asi que la audiencia este creciendo rapidamente y la marca
estd dominando el mercado.
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Por otro lado, donde se buscard la venta directa, donde habra un vendedor que hara
visitas personales a varias empresas de eléctricas en la ciudad de Galapagos, para

proporcionar productos.

3.3.2.5. PERSONA:

El apego del cliente a una marca es el objetivo principal de cualquier negocio o
empresas, ya que son inversores cuando se encuentran identificados con productos,
tienda online y redes sociales, esto llevara a mantener una base de datos de usuario,
donde constantemente se compartira nuevas colecciones y caracteristicas por correo
electronico.

Las publicaciones seran una forma util y rapida de mejorar la comunicacién y las

relaciones empresa-usuario.

Es extremadamente importante capacitar continuamente a los empleados de la empresa,
de esta manera se logrard mejorar el enfoque centrado en el cliente y crear una imagen
seria, amable y extremadamente atenta a los clientes, esto se aplicard a personal de

ventas directa.

3.4. PERFIL DEL CLIENTE

3.4.1 PERFIL NEOTRADICIONAL

Es un perfil tradicional alternativo o persiguen las reglas que los mantienen en el

protocolo que no son demasiado estrictos. Desarrollo y sincronizaciéon con el progreso
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tecnoldgico y la moda. La cultura, la sociedad y la informacion se dan en el medio en
que se desarrollan, Manteniendo un equilibrio entre lo clasico y lo nuevo, es mas
delicado los cambios son pequeios, pero no drasticos. Es muy leal a los rituales y
festivales. La sociedad y la familia; la familia es su nucleo més importante, se siente
Coémodo con pequeios cambios y nuevos conceptos, pero nunca rindas Marcas que les
otorgan un alto estatus social, distincion o poder sobre los demds. gente a tu alrededor.
Tu guardarropa es un habito necesario para diferenciarte de ti mismo Tanto en casos de
uso, sexismo y comunicacion. ocurrencia. Debe ser tu personalidad, condicion fisica o
fisico, y accesorios o ropa. Todavia perfecto y conectado en cada situacion, nunca lo
sera vulgar o indisciplinado para este registro. Brillante momento de decoracion. La casa
es muy importante, todo debe mantener un estilo similar al actual, Por lo general, este
perfil es una decoracion tan costosa como un piso de marmol, Muebles, paredes
contrastantes, lamparas grandes y muebles pequefios La tecnologia esta cargada y oculta
y eventualmente los legados aparecen de generacion en generacion. generacion. comida
familiar, cena familiar, Fiestas importantes en el afo, pero hora de comer. Una dieta
saludable no la incluye en su dieta diaria, pero todo aquel que la encuentra Bonito

aspecto, decoracion y buen gusto.

3.4.2. MERCADO OBJETIVO

Este proyecto se centra en un segmento de mercado totalmente especializado para
personal que brinda sus servicios en el 4rea eléctrica de la empresa SYMELEK, donde el

indice de riesgo laboral es alto.

3.4.3. TENDENCIA DEL MERCADO

3.4.3.1. ANALISIS DE TENDENCIAS
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En el Ecuador al vivir un cambio tan drastico como la pandemia ha provocado diferentes
duelos en la poblacién, no solo por la pérdida de seres queridos, conocidos, sino también
por la distancia de seres amados, amigos y familiares, o la pérdida de bienes materiales,
una vivienda o una mudanza.

Ante esta devastadora ruptura de la vida cotidiana, las empresas publicas y privadas han
buscado la manera de mejorar en todos los aspectos, pero mas, en brindarles una mejoria
en los equipos de proteccion personal, prendas de vestir; por estos motivos al momento

el mercado se mantiene exigente con un creciendo prodigioso.

3.4.4. SEGMENTACION

SEGMENTACION PERFIL DEL CLIENTE

Edad: PEA (Personas Econdmicamente

Activas)

Variable demografica ‘
Sexo: Masculino

Nacionalidad: ecuatoriano

Ingreso: $ 1500
Ocupacion: Eléctrico
Actividad: Conexiones eléctricas

Variable socio econdmica

Nivel de educacion: secundario/ tercer

nivel

Nivel socio econdmico: Medio X

Personalidad: Reformador

. . Estilo de vida: Adaptado
Variable psicografica

Intereses: Familia, vivienda, empleo,

ambiciones y medios.
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Gustos: television, medios de

comunicacion, escalar econdomicamente,

Inquietudes: Familia, trabajo, mayores

ingresos, salud, economia, etc.

Beneficios de marca
Precio: Accesible

Calidad: Alta calidad, durabilidad,
Variable conductual funcionalidad y confiabilidad
Servicio: Excelente.

Nivel de uso: Diario

Frecuencia de compra: Cada 6 meses

Continente: América
Pais: Ecuador
Variable geografica

Provincia: Galapagos

Isla: San Cristobal

CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO

4.1. ESTUDIO DE PUBLICO OBJETIVO
4.1.1. Modelo Ficha De Likert
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

DISENO DE MODAS

FICHA DE LIKERT

Tema: “Disefio de indumentaria de seguridad para los trabajadores del sector eléctrico

SYMELEK

Grado de desarrollo alcanzado se va a evaluar de la siguiente manera:

1. Nada Adecuado
2. Adecuado
3. Bueno
4. Muy Bueno
5. Excelente
ESCALA DE LIKERT
Ne DESARROLLO
2 3 4 5
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4.

1.2. Modelo de Ficha de Insumos

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

DISENO DE MODAS

FICHA DE INSUMOS

Tema: “Disefio de indumentaria de seguridad para los trabajadores del sector eléctrico

SYMELEK
N° CARACTERISTICAS Insumos
1 CINTA REFLECTIVA
2 BOTONES
3 CIERRES
4 HILOS

4.1.3. Modelo de Ficha Textil

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

DISENO DE MODAS
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FICHA TEXTIL

Tema: “Disefio de indumentaria de seguridad para los trabajadores del sector eléctrico

SYMELEK

NO

CARACTERISTICAS

TEXTIL

CARACTERISTICAS

TEXTIL

4.1.4. Modelo De Ficha Comparativa.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
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DISENO DE MODAS

FICHA COMPARTIVA

Tema: “Disefio de indumentaria de seguridad para los trabajadores del sector eléctrico

SYMELEK

TEXTILES
N° PROPIEDADES

4.2. Seleccion de la Muestra:

De las empresas que manejan el area eléctrica dentro del pais, se tom6 como analisis de
caso de estudio, a la empresa SYMELEK debido a que no es facil adquirir equipos de

proteccion personal en la provincia de Galapagos, por esta razon el proyecto se centra en
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un segmento de mercado totalmente especializado para el personal que trabajan en el
area eléctrica de indicada empresa.

La empresa SYMELEK es una empresa destinada a trabajar con contratos mensuales,
que podemos recalcar que el personal es rotativo, los contratos asignados abarcan de 80
a 150 técnicos eléctricos por proyecto, esto quiere decir que las dotaciones son

mensuales; cabe manifestar que el personal de planta siempre se mantienen 35 personas,

4.3. TECNICAS DE ESTUDIO

4.3.1 CUALITATIVAS:

Es el nombre que se le da a los datos presentados en forma de palabras o texto que
ayudan a comprender ciertas acciones y actitudes de los encuestados que no pueden ser
cuantificadas, por lo que su uso es importante para sustentar cualquier investigacion

seria. (Escarcega,2015).

Este dato se relaciona con '"cualidades", este tipo de informacién se relaciona con

adjetivos.
Dentro de las técnicas Cualitativas se empled:

- Ficha de Likert: que se aplicara en el estudio del mercado durante visitas
de campo, que nos permitird obtener las necesidades del personal
eléctrico de la empresa SYMELEK.

4.3.3. CUANTITATIVAS:

Los datos cuantitativos son cualquier informacion cuantitativa que se puede utilizar para
realizar calculos matematicos y analisis estadisticos, de modo que se puedan tomar

decisiones practicas basadas en esas derivadas matematicas. (Escarcega,2015).

La informacién cuantitativa como referente de una determinada "cantidad".

De las técnicas cuantitativas se utilizd Graficos estadisticos:
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- Grafico de Barras: Se utilizo para representar lo recopilado en la matriz
de observacién de esta manera, distinguir el comportamiento y las
necesidades de los trabajadores del area eléctrica de SYMELEK.

- Gréfico de tarta o diagrama de sectores: Permitié visualizar las porciones
con porcentajes basadas en la escala de calificacion que fue obtenida por
la ficha de observacion, estos indicadores nos permiten tener una los
resultados reales de las necesidades del personal eléctrico de la empresa
SYMELEK.

4.4. Elaboracion e interpretacion de Datos

4.4.1. Ficha de Analisis de LIKERT

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

DISENO DE MODAS

FICHA DE OBSERVACION

Tema: “Disefio de indumentaria de seguridad para los trabajadores del sector

eléctrico SYMELEK

Grado de desarrollo alcanzado se va a evaluar de la siguiente manera:

1. Nada Adecuado

2. Adecuado
3. Bueno
4. Muy Bueno

5. Excelente
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ESCALA DE LIKERT
N° DESARROLLO
1 2 3 4 5
1 | El personal de SYMELEK utiliza uniforme X
de trabajo.
2 | Los trabajadores eléctricos utilizan su X
vestimenta bajo alguna norma de seguridad.
3 | El textil utilizado en su equipo de proteccion
(indumentaria) tiene una proteccion de Arco X
Eléctrico.
4 | Los uniformes son ergondmicos para el X
rendimiento diario.
5 | Las prendas para el personal eléctrico tienen X
sistemas de respiracion.
6 | Utilizan prendas confeccionadas con hilo de <
Para- aramida.
7 | Los  uniformes tienen  reflectividad -
adecuada.
8 | Las prendas que utiliza el personal eléctrico -
cumplen con normativas.

4.4.2. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

4.4.2.1. ESCALA DE LIKERT

La escala de Likert es un método de investigacion que utiliza una escala de calificacion

para determinar el nivel de acuerdo y en desacuerdo de las personas sobre un tema.
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4.4.2.1. ANALISIS DE LA ESCALA DE LIKERT.

1.- El personal de SYMELEK utiliza uniforme de trabajo.

Symelek mantiene uniformes a todo su personal con estdndares basicos que brinda el

mercado global.
2.- Los trabajadores eléctricos utilizan su vestimenta bajo alguna norma de seguridad.

El personal eléctrico no mantiene una indumentaria como equipo de proteccion personal

bajo alguna norma para su proteccion.

3.- El textil utilizado en su equipo de proteccion (indumentaria) tiene una proteccion de

Arco Eléctrico.

El equipo de proteccion personal (indumentaria) no tiene ninguna proteccion al arco

eléctrica ni a la chispa con capacidad ignifuga.
4.- Los uniformes son ergondmicos para el rendimiento diario.

Los uniformes o prendas de proteccion personal no son adecuados para el trabajo que

desempefian en sus horas laborables, su rendimiento de eficiencia es bajo.
5.- Las prendas para el personal eléctrico tienen sistemas de respiracion.

Las prendas para el personal eléctrico no mantienen ningln sistema de respiracion, les

brinda inconformidad por el cambio climatico.
6.- Utilizan prendas confeccionadas con hilo de Para-aramida.

Sus equipos de proteccion personal (indumentaria) estan fabricados con hilo de poliéster

que puede incurrir a un accidente no involuntario.
7.- Los uniformes tienen reflectividad adecuada.
Las prendas si mantienen reflectividad, pero sin cumplir la norma Andina.

8.- Las prendas que utiliza el personal eléctrico cumplen con normativas.
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La indumentaria utilizada por el equipo eléctrico no cumple con ninguna normativa

adecuada para la ejecucion de su actividad laboral.

4.4.2. Fichas de Analisis Grafico

Estudio de Mercado

8.- Las prendas que utiliza el personal eléctrico
cumplen con normativas.

7.- Los uniformes tienen reflectividad adecuada.

6.- Utilizan prendas confeccionadas con hilo de Para-
aramida.
5.- Las prendas para el personal eléctrico tienen
sistemas de respiracion.

4.~ Los uniformes son ergondmicos para el

rendimiento diario.
3.- El textil utilizado en su equipo de proteccion
(indumentaria) tiene una proteccion de Arco Eléctrico.
2.- Los trabajadores eléctricos utilizan su vestimenta
bajo alguna norma de seguridad.
1.- El personal de SYMELEK utiliza uniforme de
trabajo.

(=]
=
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B Series9 W Series8

GRAFICO 1 ESTUDIO DE MERCADO

Elaborado por: Tamia Cérdova
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Estudio de Mercado

m Nada Adecuado  ® Adecuado = Excelente

GRAFICO 2 ESTUDIO DE MERCADO PORCENTAJE

Elaborado por: Tamia Cérdova

4.3. Ficha de Analisis de Insumos

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

DISENO DE MODAS

FICHA DE INSUMOS

Tema: “Disefio de indumentaria de seguridad para los trabajadores del sector

eléctrico SYMELEK

NO

Descripcion Insumos
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La cinta reflectante ignifuga RCE7-002
estd compuesta por microesferas de
vidrio,  conectadas  por  polimeros
especiales en materiales de aramida
retardantes de llama. la banda tiene una la
reflectividad mejora la visibilidad en

condiciones de poca luz.

CINTA REFLECTIVA

Se utilizaran botones plasticos o de Tagua
para evitar cualquier atraccion de

corriente eléctrica.

BOTONES

En estas prendas se utilizaran cierres
plasticos, 15cm el largo al color de la
ropa, debe ser 100% poliéster para evitar

una carga eléctrica.

CIERRES

Las suturas de super aramida NOMEX es
un material ignifugo que cuentan con una
barrera térmica eficaz, es decir, soporta
temperaturas de hasta 370°C, ademas no
incendiarse, derretirse o adherirse a la piel

humana.

HILOS
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4.4. Ficha de Analisis Textil

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

DISENO DE MODAS

FICHA TEXTIL

Tema: “Disefio de indumentaria de seguridad para los trabajadores del sector

eléctrico SYMELEK

TEXTIL
N° CARACTERISTICAS

WESTEX

1 | Es un tejido de dos tonos que se puede utilizar en derecho o boca abajo para
hacer ropa. Su construccion es de Composicion:  tela ignifuga Peso (oz/yd2)

En el rango de 6 a 8; Desempeiio térmico por arco (cal/cm2), ATPV de
Cal/cm2, Fuerza de Desgarre por Atrapamiento (Ibf A x P) NFPA 1971, en el
rango de 25 x 15 a 20 x 15 y resistencia al Calor (500°F, minimo 5 minutos)
NFPA 2112 sin quemadura, derretimiento, separacion o Ignicion poliéster,
permite una facil respiracion. Mide 1,50 m de ancho, tiene un desarrollo en Tech
Dry disefiado mas especificamente para transferir sudar rapidamente evitar
mojarse ropa y mantener al usuario seco, este Tech Sweat presenta la innovacion
evita que el color se dafie por la exposicion al sudor se crean cuerpo y manchas.
Color Tech esta tecnologia es resistente a la decoloraciéon por lavado y exposicion
sistema solar. Permite que esta tela tejida se molde facilmente en la forma de

cuerpo y brindar comodidad al usarlo.

TEXTIL
CARACTERISTICAS

GAMUZA LLANA

2. | Latela de carbono se fabrica a partir de fibras de carbono y un compuesto, en
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este caso aramida, porque debe ser una aleacion con otro material cuya capacidad
de proteccion dentro del ambito de la seguridad industrial sea de trayectoria.

Generalmente, los compuestos son hechos con Kevlar o Aramida, no obstante, se
estan comenzando a realizar aleaciones con materiales mas recientes en el campo

de las poliamidas.

4.5. Ficha de Analisis Comparativo de Textiles

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

DISENO DE MODAS

FICHA COMPARTIVA

Tema: “Disefio de indumentaria de seguridad para los trabajadores del sector

eléctrico SYMELEK
TEXTILES
N° PROPIEDADES GAMUZA
WESTEX LLANA

Resistente al arco eléctrico X X
2 | Fibra Ignifuga y de carbono X

Cumple Normativas NFPA X X
4 | Peso de 6 a 8§ (oz/yd2) X
5 | Permite  Transpiracion, fibra de

X X

Algodon

6 | Las fibras estan hechas de Kevlar X
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4.4. Conclusién:

En el estudio del mercado se aplicod el analisis de la escala de Likert a través de este
método de investigacion, se utilizd una escala de calificacion para averiguar la calidad,
la comodidad, la ergonomia, la reflectividad y los textiles utilizados en los equipos de

proteccion personal (indumentaria) del personal eléctrico de la empresa Symelek.

Podemos concluir que la indumentaria que utilizan para trabajar en el area eléctrica no
es nada adecuada para la seguridad del equipo de trabajo eléctrico de Symelek no
cumple con los estdndares de calidad, comodidad, ergonomia, y normas de proteccion

para su personal al realizar sus actividades eléctricas.
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CAPITULO V

5.1. ASOSOPAT

Es una Asociacion De Produccion Textil Sofiadores De Mi Patria, busca de ir creciendo
dia a dia a través de investigacion y suefos planteados. La asociacion esta creada por
veinte integrantes todos ellos buscan en convertirse en una organizacion lider en la
integracion, desarrollo y posicionamiento de la cadena textil y de la confeccion en el
mercado nacional e internacional a través de los servicios a nuestros afiliados, apoyando
la creacion de riqueza, empleo y felicidad, el bienestar de la comunidad y la armonia con

el medio ambiente.

5.2. Diagrama De Gantt

Un diagrama de Gantt es una metodologia para representar actividades o tareas con el fin de
proporcionar una visiéon general del tiempo dedicado a cada actividad considerada de forma

independiente en un proceso.

Se ha utilizado la metodologia de diagrama de Gantt para la organizacién y visualizacién de
produccidn en los meses que tiene mas cambios de dotaciones el personal eléctrico de las empresas

publicas y privadas.

5.2.1. Cronograma de produccion

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

MATERIA PRIMA

TENDIDO

PROCESO DE CORTE
DISTRIBUCION DE CORTES
COORDINACION DE MUESTRA
TOMA DETIEMPO EN MUESTRA
APLICACION DE COCIDO EN SERIE

PLACHADO
CONTROL DE CALIDAD
ETIQUETADO

CONTROL DE CALIDAD
EMPAQUETAR

CONTROL DE CALIDAD
VERIFICACION DE CANTIDAD

Ol w |ajv o v a|w|a|e|n|w

GRAFICO N° 3 CRONOGRAMA DE PRODUCCION
Elaborado por: ASOSOPAT
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5.3. Control de Calidad:

El control de calidad es fundamental en cualquier proceso industrial ya que permite

monitorear las operaciones de fabricacion y asi eliminar errores, fallas o defectos.

Asimismo, el control de calidad permite evaluar la eficacia del sistema y asi ver qué
procesos se pueden mejorar y cuales se deben corregir, por lo anterior las desviaciones y
errores en la elaboracion del producto se debe a otro proceso que necesita para ser

detectado y corregido.

El control de Calidad que maneja ASOSOPAT es muy estricto, en cada fase de
produccion mantienen un control, en tiempo, terminados y trabajo en serie, este control

disminuir errores, mejora la calidad de las prendas y optimiza el tiempo de entrega.

5.3. Equipos e Infraestructura de ASOSOPAT.
5.3.1. EQUIPOS:
5.3.1.1. RECTA INDUSTRIAL:

Esta es una de las maquinas mas utilizadas ya que permite realizar costuras basicas en la
mayoria de las prendas. Su funcidn principal es tejer el hilo superior con el hilo inferior
a través de la tela formando una costura recta. Es adecuado tanto para tejidos planos

como de punto.
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GRAFICO 4. MAQUINARIA
Fuente: ASOSOPAT

5.3.1.2. OVERLOCK:
Es una maquina de coser que ejecuta solo un tipo de puntada. Se utiliza para remallado o

acabado de costuras interiores de prendas o complementos. Esta es la costura que puedes

ver en los lados de la camisa.

GRAFICO 5 MAQUINARIA
Fuente: ASOSOPAT
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5.3.1.3. MUEBLES DE COSTURA.

Una mesa de costura es un tipo de escritorio disefiado para proporcionar un espacio de
trabajo. La mesa de costura también puede tener superficies especiales, como una
superficie resistente al calor para planchar o una superficie resistente a los cortes para

cortar tela.

GRAFICO 6 INFRAESTRUCTURA
Fuente: ASOSOPAT
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5.3.2. INFRAESTRUCTURA

0 O

PR E FROMEDAD PRIVADA
oy D FROPEDAD PRIVADA, r
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o Lyl

r
1 FRODUCCIKON

= == | == 1
= == )

PATROHAIL
g ‘ ‘ LW EHARIENTO
)

T

GRAFICO 7 INFRAESTRUCTURA
Fuente: ASOSOPAT
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GRAFICO 8 INFRAESTRUCTURA
Fuente: ASOSOPAT

5.4. Requerimientos de Mano de obra

La mano de obra es un componente de los costos de conversion, cuya funcion es
convertir las materias primas en unidades de productos terminados, listos para la venta o

como materia prima para procesos posteriores.

Esta mano de obra puede ser directa, es decir, estd intimamente relacionada con la
produccion, también puede ser indirecta, no interfiere directamente en el proceso
productivo, sino que apoya los procesos de producciéon, como mantenimiento,

capacitacion, calidad control y limpieza.

ASOSOPAT maneja en la de obra directa personal capacitado en costura, corte,
patronaje, pulido, bordado, estampado, empacado. En esta area estrictamente necesitan
de conocimiento de disefio.
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En 4rea indirecta ASOSOPAT maneja personal capacitado, pero no necesariamente tiene

que tener conocimiento de costura y disefio.

5.5. Seguridad Industrial y Ambiente

Es una disciplina preventiva que estudia las condiciones del medio ambiente de trabajo,
identificacion, evaluacion y control de contaminantes de origen ocupacional. Para evitar
danos a la salud. Puede definirse como técnicas no médicas de prevencion de

enfermedades profesionales.

ASOSOPAT tiene personal capacitado de seguridad Industrial y Ambiente, se encarga
de wverificar que el personal se mantenga totalmente uniformado, que utilice
correctamente las maquinas, que siempre se mantenga con sus equipos de proteccion
personal de esta manera evita lesiones simples y graves, esto lo trabaja dia a dia,

brindandoles soporte y capacitaciones constante.

El personal de ASOSOPAT verifica la ergonomia y movimientos de cada actividad para
coordinar pausas activas y de esta manera no lesionar a ningun colaborador de la parte

de produccion.

Verifica que el ambiente de trabajo se mantenga limpio, con buena iluminacion y
ventilacion es lo fundamental en el 4rea de produccion para obtener grandes logros con

el personal.
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CAPITULO VI
DESCRIPCION DEL PRODUCTO

6.1. Brain storming

Aplicacién de Cinta
Reflectiva con propis-
dades al arco eléctrico
Textil con fibra

contra &l arco

Netmas de Segu-
ridad mdustrial
parz el sector

eléctrico

eléctrico

Disefio de indumen-

taria de seguridad
para los trabajado-
res del sector eléctri-
co -SYMELEK.

Ajunstes pufios ¥
parte inferior para
aquste de tobillos.

Costurzs ter-
mosellzdos

Ficha 1 Brain storming

Elaborado: Tamia Cérdova
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6.2 PERFIL DEL CLIENTE
6.2.1. MOODBOARD PERFIL DE CONSUMIDOR

Lo comida e
elaboreda,
aneghada ¥

GRAFICO: 9 PERFIL DE CLIENTE
Elaborado: Tamia Coérdova

6.2.2. MOODBOARD COLORES Y FORMAS

- 65 -



GRAFICO: 10 FORMAS Y COLORES
Elaborado: Tamia Cordova
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6.3. IDENTIDAD DE MARCA

6.3.1. EXPRESION CREATIVA - PUNTOS CLAVE:

ASOSOPAT Habr4a principios de proteccion de la vida de los clientes y proteccion de su
seguridad a través de la calidad y comodidad de sus productos. Poseerd textiles
inteligentes y los insumos adecuados para cada actividad laboral en Area eléctrica. El
producto tendrd un gran impacto en los clientes potenciales, porque sera muy destacada

y atractiva donde quiera que se vea.

6.3.2. DESCRIPCION DEL PRODUCTO:

e Confort: Textiles inteligentes y resistentes.
e Seguridad: tiras y costuras reflectantes.

e Calidad: textiles y disefios inteligentes.

6.3.3. MODELO DE NEGOCIO:

Nicho de mercado: los productos se enfocan en un mercado especifico con productos
especializado para quienes trabajan o estan involucrados en el mundo sector eléctrico,

especialmente los trabajadores eléctricos de Symelek.

6.4. PLAN DE PRODUCCION

6.4.1. Valor agregado:

Diseiio: los cortes ergondmicos siguen los contornos del cuerpo masculino y responden

con normas y leyes nacionales e internacionales predefinidas.

Textiles: textiles con acabados inteligentes, como: Nomex, Carbon cero, G1125, kevlar,

Westex.
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6.4.2. Materiales e Insumos:
e Hilos 100% de para-aramida.

e Cintas reflectivas de micro capsulas.

6.4.2.1. MATERIALES:

WESTEX: Es un tejido de dos tonos que se puede utilizar en derecho o boca abajo para
hacer ropa. Su construccion es de Composicion:  tela ignifuga Peso (0z/yd2) En el
rango de 6 a 8; Desempefio térmico por arco (cal/cm2), ATPV de Cal/cm2, Fuerza de
Desgarre por Atrapamiento (Ibf A x P) NFPA 1971, enelrangode 25x 15a20x 15y
resistencia al Calor (500°F, minimo 5 minutos) NFPA 2112 sin quemadura,
derretimiento, separacion o Ignicioén poliéster, permite una facil respiracion. Mide 1,50
m de ancho, tiene un desarrollo en Tech Dry disefiado mds especificamente para
transferir sudar rapidamente evitar mojarse ropa y mantener al usuario seco, este Tech
Sweat presenta la innovacidn evita que el color se dafie por la exposicion al sudor se
crean cuerpo y manchas. Color Tech esta tecnologia es resistente a la decoloracion por
lavado y exposicion sistema solar. Permite que esta tela tejida se molde facilmente en la

forma de cuerpo y brindar comodidad al usarlo.

Gamuza Llana:

La tela de carbono se fabrica a partir de fibras de carbono y un compuesto, en este caso
aramida, porque debe ser una aleacién con otro material cuya capacidad de proteccion
dentro del ambito de la seguridad industrial sea de trayectoria. Generalmente, los
compuestos son hechos con Kevlar o Aramida, no obstante, se estan comenzando a

realizar aleaciones con materiales mas recientes en el campo de las poliamidas
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Todos cumplen con las normas internacionales ASTM, ASTM D3776, ASTM D3774,
AATCC, ASTM D1424 (ISO 13937), ASTM D5034, ASTM D6413, ANSI previamente

nombrado.

6.4.3. Insumos:

6.4.3.1. CINTAS REFLECTIVAS:
6.4.3.1.1. CINTA IGNIFUGA:

La cinta reflectante ignifuga RCE7-002 estd compuesta por microesferas de vidrio,
conectadas por polimeros especiales en materiales de aramida retardantes de llama. la

banda tiene una la reflectividad mejora la visibilidad en condiciones de poca luz.

Reflomax:

Cinta reflectante 100% gris Algodon con una reflectancia de 500 cdlx. El logo esta
grabado en la parte posterior. Es de color negro y tiene una marca de agua en el frente.
Cinta reflectante ignifuga AAA Es altamente resistente a las llamas y al calor. Ideal
para campos de trabajo de proteccion. Contraincendios y sistemas eléctricos

6.4.3.2. CIERRE

Pantalones: En estas prendas se utilizaran cierres plasticos, 15cm el largo al color de la
ropa, debe ser 100% poliéster para evitar una carga eléctrica.

6.4.3.3. BOTONES

Se utilizaran botones plasticos o de Tagua para evitar cualquier atraccion de corriente
eléctrica.

6.4.3.4. HILOS

IMPORTANCIA:
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Las suturas de super aramida NOMEX es un material ignifugo que cuentan con una
barrera térmica eficaz, es decir, soporta temperaturas de hasta 370°C, ademas no

incendiarse, derretirse o adherirse a la piel humana.

DESCRIBIR: Tiene una excelente estabilidad térmica (inflamabilidad extremadamente
baja y extincidén de incendios). Son resistentes a los agentes quimicos (hidrocarburos
disolventes organicos, fluoradores, resinas, disolventes de limpieza, alcalis, gases de la
industria metaltrgica y extraccion) contribuye a la excelente durabilidad del producto.

Otra cualidad del tema NOMEX es resistente a la radiacion y al aislamiento eléctrico.

APLICACIONES:

Ideal para uniformes de extincioén de incendios (ropa de extincidén de incendios), monos,
guantes, zapatos, monos para conductores de vehiculos de carreras. Lo mismo ocurre en
la industria

minera, en la industria metaltrgica, en la industria de colchones o filtros industria.

6.4.3.5 PUNTADAS:

Puntada 304:

Esta puntada se usara para hacer el agujero del pantalon y subastas de ropa.

Puntada 301:
Esta es la costura recta mas comin que ofrece versatilidad cuando se usa para costura o
combinados en diferentes partes de todas las prendas, lo Unico es hay que tener en

cuenta el ancho que se proporcionara para el punto.

Puntada 401:
Es un eslabén por encima de una cadena de suministro elasticidad, se utilizara para la

cintura de los pantalones.
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Puntada 503:
Es muy utilizada para crear bordes cortados o incluso bordes de la prenda. Se utilizara

en el forro de ropa.
Puntos 512, 514, 515, 516:

Estos son los diferentes puntos de seguridad de la remalladora al tener 2 agujas que
producen costuras planas. Es muy comun usarlo en los costados de las prendas o en
lugares donde hay muchas tensiones, en este caso se utilizara en los costados de camias
y en la pierna del pantalon, cada uno de ellos debe tener sus respectivas medidas de

sutura. (Terminologia de puntuacion ISO, 2008).

6.5. Gama de colores:

En el disefio de trajes de trabajo eléctrico, no se seguira la tendencia actualmente, sin
embargo, existen colores de configuracion estindar ANSI, en términos de ropa de alta
visibilidad, por lo tanto, los colores primordiales seran extraidos del logo de la empresa

SYMELEK.

©SYMELEK

Grafica 11 Logo Empresarial

Fuente: SYMELEK
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PANTALON

6.6. Silueta /forma:

CAMISA

Segun la antropometria del cuerpo masculino, la forma mas conveniente se puede usar
como H o rectangulo, que es una silueta recta que no trata de adaptarse o atraer preste

atencion a una parte especifica del cuerpo, pero en su lugar busque cortes.

Sera utilizada la silueta H ya que las lineas horizontales y verticales son simétricas segun
la forma del cuerpo, tiene como objetivo esta silueta crea propuestas equilibradas que

otorgan al cuerpo comodidad y equilibrio visual.

6.7. Etiquetas de descripcion, etiquetas, embalaje:

Etiqueta: ird estampada en blanco sobre el textil, tiene un Largo 7cm. Y el ancho es de
3 cm. La tipografia principal de Swiss 721 Black Extended BT y un secundario llamado

Humanist521BT*.
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La informacion de la etiqueta cumple con la norma INEN.

Colgante 1:

Llevara en un soporte de carton, forma una representacion al cuadrado, su longitud es de
8 cm. Para un ancho de 8 cm. Se aplican los colores de la asociacion. Swiss 721 Black
Extended BT se utiliza para escribir texto La marca ASOSOPAT se aplica al exterior e

Instrucciones de cuidado de la prenda interior.

Colgante 2:

Sera rectangular, ya que mide 10 cm de largo y 3 cm de ancho. Seré de carton en el que
se coloca en la cara. En el exterior, el nombre de la marca y su logotipo siguen la linea

gréfica. usar Tipo de letra 721 Swiss Black Expanded BT.

Marquilla:

La marca se sublimaré en una cinta de raso de 1,5 ancho cm largo serd de 6 cm. Solo se
utilizard el logotipo de la asociacion ASOSOPAT para las prendas, utilizando el tipo

suizo 721 BT extendido negro.
Embalaje:

El embalaje de la ropa sera de carton kraft porque es resistente y flexible. El tamafo sera
de 30 cm. En la base, 40 cm. Alto y 13 cm. Profundo. El nombre de la marca se utilizara
en fuente suiza 721 Black Extended BT estara en el centro frontal de la bolsa y sera su
modelo en un mini colgante en el exterior del bolso. Los colores utilizados se basan en

letras blancas y el fondo naranja.
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6.8. Estudio de Comunicacion:

Etiqueta

rOo " AP HzZzEnnE RN AR
== %7 Q

Colgante 1:

TAMIA CORDOVA Tejido plano
CL 1726385055
NTE INEN 1875

AMBATO - ECUADOR

ASOSOPAT

48% Tencel

39% Modacrylic
12% Para-aramid
1% Antistat

HECHO EN ECUADOR M

3em. 3cm |

GRAFICA N° 12 ETIQUETA
Fuente: ASOSOPAT

Elaborado por: Tamia Cordova

| 8cm. |

ASOSOPAT

Bom.

GRAFICA N°13 COLGANTE
Fuente: ASOSOPAT

Elaborado por: Tamia Cordova
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Colgante 2:

I ASOSOPAT

w
3

GRAFICA N°14 COLGANTE
Fuente: ASOSOPAT

Elaborado por: Tamia Cérdova

Marquilla:

ASOSOPAT

GRAFICA N°15SMARQUILLA
Fuente: ASOSOPAT

Elaborado por: Tamia Cérdova
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Empaque:

0S0PaT |§

/3 cm.

GRAFICA N°16 EMPAQUE
Fuente: ASOSOPAT

Elaborado por: Tamia Cérdova
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6.9.4. PROPUESTA 4:

-80 -









6.9.7. ILUSTRACIONES
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6.10. Desarrollo de la Propuesta (Prototipo)
6.10.1. FICHAS DE SUSTENTACION

FICHA DE SUSTENTACION

NOMEBRFE DE LA COLECCTON

becha de Secteniticibn
Hxr

Ham Uresiobal -

ot e
comesne et et [ =

Semesire Acadiomco DI Jormada: Vespenting

Ihocmmenio ok ldeniedad  1T33E3053
Ciehalar

-
T\

A di Painynige 5o Drspcale

Asmsaer de Taller

Assaer b Puols

s die Produssin
Auasasr de honzalon

H " 0O ow O oW

LANIER AT O FEOWALA [ S8R AR

Ficha 2 Prototipo

Elaborado: Tamia Cérdova

6.10.2. FICHA DE CONCEPTO DE MODA
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|
ONCEPTO DE MOD

COMPINENTES INE MODA

Exain ls el T '} L3 TS ML 0ol TR A b Lo corma B oosecrbiodee olat Co 200 0.
bl Focla Gl P Wk o adases o ARIET MO ST R 4 U A dapa i dil] dlairp. g s B Bl cadtas

L Lireems Bsroropasles § vernesies s afmdre s sopln b durea del cserpea. teres coamo b ats o hets
i Sl ibaraane i ol o Clarp oo Podafld v apulibiee ¢easl

RETALLES T FTNTEN CLAFT
L cabafed &l materesl & bos ok cols clve del erage. v b imcnnsdo splesr sferg bew & colodcs s par e Foacn-

L peirs clave mons vibrans i b el o chacila, ene wabeda dorake les b sdoncs
paacer rabmar. S wonks sn un cerperens procipal el e g parges son doa s g s eeviabks 5 gk v e
i Pl T

100 FIOiREE @ proceu o8 majan
3 bs calidnd de lion prodecton ofrecidon,. las BEr gee pusdes Lverian o e propisdadey 3 kL et pers heosricy mia
ninfigesteL []iecl udisdo e o | que e bgees, fomum § PR CT Teiien

e raba i e G T o G P i s S PGS i Pl L -
i | ey wr® da Soradc s bbors moms s prosdes So sk v bafed.
Sy de s k ¥l - i

P al misr terps s sdhecr o L

ants ks comafles p pane da oo SCSUTKRLE G pans
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Ficha 3 Concepto de Moda

Elaborado: Tamia Cérdova
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6.10.3. FICHA DE COMUNICACION DE PRENDA

e
COMUNICADQ DE PREN

NOBHE DE L& COLECCION
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AT s, Cria kot lisas redlas y variadas, ya san varticales, homzonaks o semicinculanes, del-
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CONPoral, Bard Oraar o MEnsa O un cuenso Tuerms § Sgnifl carivo.
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Ficha 4 Comunicacion de Prenda

Elaborado: Tamia Cordova
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6.11. Ficha de Carta de Color

CARTA DE COLORES

a corbane B dad ol menee. beos g b raaw s serplasre s rarcpels o I peradis w0 ol solere i
i compiaakd on & Bhines braradands par § e bbb ol cearps e, v ol plonos pormes o ¢l cuerps sers oo cualk-

kT 1o de e barrreded o olaracis.

Ficha 5 Carta de Color

Elaborado: Tamia Cordova
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6.12. Ficha de Textil e Insumos

FICHA TECMICA TEXTIL
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Ficha 6 Textil

Elaborado: Tamia Cérdova
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FICHA TECMICA TEXTIL
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Ficha 7 Textil

Elaborado: Tamia Cordova
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6.13.

Ficha de disefio Plano:

CA DE DIBLUO PLAMNO PREMDA SUPERIOR
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Ficha 8 Disefio Plano

Elaborado: Tamia Coérdova
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FICHA TECNICA DE DIBLIO PLAND PRENDA SUPERIOR
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Ficha 9 Disefio Plano

Elaborado: Tamia Coérdova

-91-



FICHA TECMICA DE DIBLIO PLANDO PREMDA SUPERIOR
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Ficha 10 Disefio Plano

Elaborado: Tamia Cérdova
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FICHA TECNICA DE DIBLUO PLANO PRENDA SUPERIOR
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Ficha 11 Disefno Plano

Elaborado: Tamia Cérdova
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FICHA TECNICA DE DIBLUO PLANO PRENDA SUPERIOR
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Ficha 12 Disefo Plano

Elaborado: Tamia Coérdova
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A TECNICA DE DIBLIO PLANO PRENDA SUPERIOR
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Ficha 13 Disefo Plano

Elaborado: Tamia Coérdova
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FICHA TECNICA DE DIBUIO PLANO PRENDA INFERIOR
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Ficha 14 Diseiio Plano

Elaborado: Tamia Cérdova
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FICHA TECHICA DE DIBUIO PLANO PRENDA INFERIOR
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Ficha 15 Diseiio Plano

Elaborado: Tamia Cérdova
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Elaborado: Tamia Coérdova
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FICHA TECNICA DE DIBUJO PLANO PREMNDA INFERIOR
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Ficha 17 Disefo Plano

Elaborado: Tamia Cérdova
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FICHA TECNICA DE DIBUJO PLANO PREMNDA INFERIOR
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Ficha 18 Diseiio Plano

Elaborado: Tamia Cérdova
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FICHA TECNICA DE DIBUIO PLANO PREMDA INFERIOR
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Ficha 19 Diseiio Plano
Elaborado: Tamia Cérdova
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6.14.Fichas de Patronaje

[ FiCHA TECHICA OE PATRONAIE
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Ficha 20 Patronaje

Elaborado: Tamia Coérdova
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FICHA TECHICA DE PATRONAIE
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Ficha 21 Patronaje

Elaborado: Tamia Cérdova
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FICHA TECNICA DE PATROMAIE
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6.15.Ficha de Ruta

FICHA TECMICA HOJA DE RUTA

ACUERDD MW D1

FREMD#A: CAMISA

REFERENCLA: COECES

DESCRIPCHIN DEL PRODUCTO:

MATERIAL PRINCIFAL:

N DE FRODUICTOS A FABRICAR:

TIEMPO TOTAL DE FABRICACION:

NoW | DESCRIPCION /% BAACLIMA UMIDAD [ HORA UMIDAD / DiA
1|Aarmar posterior plana sencilla
1| pespunitar el filo plana sencilla
3| unir hombros owerlock
4| despuntar hombros plana sencilla
5| pegar cuello owerlock
B|pegar mangas owerlock
7| pespunitar sisas plana sencilla
E{pagar pufo owerlock
9||:-upuntar peuafho plana sencilla

10[aplicacion de cinta reflactiva plana sencilla
11|cerrar costado owerlock

12| pegar a basta Gom ancha owerlock
13|realizar doble pespunte plana sencilla
14

15

16

iz

18|

TIEMPO TOTAL DE FABRICACION:
[ TN, T CoD

Plana de 1 aguja PL

Plana de 2 agujas PL2

Fileteadora puntada sencilla F3H

Fileteadora puntada de seguridad FSH

Encauchadora EMLC

Recubridora REL

Pretimadora OlA

Bordadora EOT

Presilladora FRE

Cortadora wertical v
otra

|HIIH"-'I BRE DEL ALUMMNO: TAMIA IXCHEL CORDOWVA GALLON

Ficha 23 Ficha de Ruta

Elaborado: Tamia Cérdova
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FICHSA TECKHICA HOUA BE RUTA

JACUERDD e i |FRENDAFANTALON |REFERE RCMACCDERES

DESCRIPCION DEL PROGUCTO:

MATERLAL FRINCIPAL:

ke D PRODUCTOS A FABRICAR:

[TEERPO TOTAL D FABRICACION: 200 minulng

Mok |DESCRERRCION TS RAAOLIIRA UNIDED /) HORA | UMNIDAD § CiA

Prafarar pslas

iinir Talsiod wang

.

1

¥

Sarmar bolsilos gl aneros
&luni delanberos Talsos valos

alettuar 3 oosturas o Ml
b el i pusta

pegar satila

pigdar LT

Tk (LY | LA | Bk | B
)

uni tl aAeros falEos vElin

5

b

T

E | figearaar nird dedairens
a
hLi]

i cotilai i Boste o creirlock

11 |unir pisitac did bodsilo e inCk

17| pegar biodsilha plana sancila

13| colsesaridin o Cimta reflactiag

L& lunir Etaral

L5 i et s p i s

16| pegar prating

17 |acinlar peeding

L1E|Haar baktac

18| Pacadoras

20| hacar cgal

TIEMPO TOTAL DE FABRICACIOM:

P& L I AL CO0
Pling di: 1 gy
Plina di: 2 &gapas
Fikteadors guntada semdlla
Fikteadomn panada di sofursiad
Eracauichiad ora
Rz Liltwri b
Pratinasson s
Bordadora
Prail a=or s
Do adra weraal
orira

B HEEHEEE

WOMERE DEL ALURNO: TAMIA [OCHEL CORDDWA GALLON

Ficha 24 Ficha de Ruta

Elaborado: Tamia Coérdova
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6.16.

.Ficha de despiece y escalado

FICHA TECNICA DE DESPIECE ¥ ESCALADD

CATESDRIA DE LA PREMDA: Work Wear REFEREMCLA

COECES

TALLA: M

B ASOULIMNO: X FEMENIND

IMFANTIL

HUMERAD E ELEMENTOS O FIELAS DE LA PREMDA

| PROFPORCIOMES

ESFECIFICACHOMES DE LOS PATRONES

1 Ay b

Aalie §

P RAE Dl LA A BTTAL PR [l FRCZAS. W DOWTTE
L0 TN LS, TS, LT £ L8 THLS, D PR

Mosbng Sl Alusa: Tamia kel Cordie s Gallos I

UNIVERSIDAD: TECMICA DE AMASATD I FACLULTAD DE [ SERD -ARCQUSTECTURA ¥ ARTES

Ficha 25 Escalado

Elaborado: Tamia Cérdova
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FICHA TECHICA DE DESPIECE ¥ ESCALADD

CATECDRIA DE LA PRENDA: Wiork Weasr REFEREMCLA:

CErES

TALLA: M

BAASOLILING: X FEMBEMIND
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Ficha 26 Escalado

Elaborado: Tamia Cordova

-108 -




6.17. FICHA COSTO PRODUCCION - COEC84

COSTOS DIRECTOS
DESCRIFCIGN UDE MEDIDS | CANTOE MEDIDA | CANT DE CONSUMO | COSTO POR UNIDAD | COSTO TOTAL
Reflonax etras 100 152 25 £+
Cinta retardante al fuegn metros 100 13 1,25 1625
hilo para-amida metros 5000 100 45 09
estampado Interno clentos 100 2 0,04 0,08
Marguillas clentos 100 1 0,08 0,08
Etiquetas cartdn 1 clentos 100 1 0,09 0,09
Etigueta carton 2 clentos 100 1 09 09
funda Erande carton clentos 100 1 0,78 0,78
Botones tagua clento 100 ] 0,15 1.2
SUBTOTAL DE BASES TEXTILES E INSUMOS 43,655
MANO DE OBRA
OPERARID FOPERARIO | SALARIOMENSUAL | COSTOPORDIA | RENDIMIENTO DIARKD | COSTO UINITARIO
CPERADOR DE MACLUINA OVERLOCK 1 420 1 00 0,21
CORTADOR 1 420 1 00 0,21
OPERADOR RECTA 1 420 1 100 0,21
TOTAL SUMA DE MANO DE OBRA 0,63
MAQUINAS ¥ HERRAMIENTAS
DESCRIPCION CANTIDAD TARIFA POR HORA  |COSTO POR DIA RENDIMIENTD DIARID |COSTO UNITARIO
RECTA 1 011 0,28 100 0,0011
CVERLOCK § HILDS 1 0,19 152 100 0,001%
TOTAL MAGUINARLA 0,003
HERRAMIENTAS [1%-3%) 0,014
TOTAL MAQUINARIA ¥ HERRAMIENTAS MAS MAND DE OBRA 0,04
SERVICIOS ESPECIALES
DESCRIPCHON CANTIDAD COsTO COSTO UNITARIO

ESTAMPADD 1 045 045

SUBTOTAL DE SERVICIOS ESPECIALES 045

TOTAL DE COSTOS DIRECTOS 24,778

Ficha 27 Costos

Elaborado: Tamia Cordova
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6.18. FICHA COSTO PRODUCCION - COEP84

COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UDE MEDIDA | CANT DE MEDIDA | CANT DE cONSUMO | COSTO POR UNIDAD | €OSTO TOTAL
Westex metros 100 1,6 34 54.4
Cinta retardante al fuego metros 100 13 125 1,625
hilo para-amida Metros 5000 100 45 049
clerre pequefo clentos 100 1 0,25 0,0025
estampado interno clentos 100 2 00,04 0,08
Botones tagua clento 100 2 0,15 1,2
Marguillas clentos 100 1 0,08 0,08
Etiquetas carton 1 clentos 100 1 0,09 0,09
Etiqueta carton 2 clentos 100 1 09 09
funda grande carton cientos 100 1 0,78 0,78
SUBTOTAL DE BASES TEXTILES E INSUMOS 60,0575
MAND DE OBRA
OPERARID HOPERARIO | SALARIOMENSUAL | €OSTOPORDIA | RENDIMIENTO DIARIO | COSTO UNITARIO
OPERADOR DE MACLUINA OVERLOCK i 420 Fal 100 0,21
CORTADOR 1 420 n 100 0,21
OPERADOR RECTA i 420 3| 100 0,21
TOTAL SUMA DE MANO DE OBRA 0,63
MAQUINAS ¥ HERRAMIENTAS
DESCRIPCION CANTIDAD TARIFA POR HORA  |COSTO POR DIA RENDIMIENTO DIARIO  JCOSTO UNITARIO
RECTA 1 0,11 0,88 100 0,0011
OVERLOCK § MILOS i 0,19 1,52 100 0,0019
TOTAL MAGUINARLA 0,003
HERRAMIENTAS [1%-3%) 0,014
| TOTAL MACQUINARLA ¥ HERRAMIENTAS MAS MANO DE OBRA 0,04
SERVICIOS ESPECIALES
DESCRIPCION CANTIDAD COST COSTO UINITARIO
ESTAMPADO 1 0,45 0,45,
SUBTOTAL DE SERVICIOS ESPECIALES 0,45
TOTAL DE COSTOS DIRECTOS 61,1805

Ficha 28 Costos

Elaborado: Tamia Cérdova
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FICHA COSTO PRODUCCION - COEP84

COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION U DE MEDID® CANT DE MEDIDA | CANT DE CONSUMO | COSTO POR UNIDAD COSTO TOTAL
Cinta retardante al fuego metros 100 1,3 1,25 1,625
hilo para-amida metros 5000 100 45 0,9
reguladores de plastico ciento 100 + 0,45 1,8
reguladores de plastico tip top cientos 100 2 09 1,8
Etiquetas carton 1 cientos 100 1 0,09 0,09
Etiqueta carton 2 cientos 100 1 09 0,9
SUBTOTAL DE BASES TEXTILES E INSUMOS 7,115
MANO DE OBRA
OPERARID W OFERARIOD SALARID MENSUAL COSTO POR DIA RENDIMIENTO DIARIO | COSTO UNITARID
OPERADOR DE MAQUINA OVERLDCK 1 420 21 100 021
CORTADDR 1 420 21 100 021
OPERADOR RECTA 1 420 21 100 021
TOTAL SUMA DE MANO DE OBRA 0,63
MAQUIMNAS Y HERRAMIENTAS
DESCRIPCION CANTIDAD TARIFA POR HORA  (COSTO POR DIA RENDIMIENTO DIARID |COSTO UNITARID
RECTA 1 0,11 0,88 100 0,0011
OVERLOCK 5 HILOS 1 0,19 1,52 100 0,0019
TOTAL MAGUINARIA 0,003
HERRAMIENTAS (1%-3%) 0,014
TOTAL MAQUINARLA Y HERRAMIENTAS MAS MAND DE OBRA U,U-ﬂ-
SERVICIOS ESPECIALES
DESCRIPCION CANTIDAD COSTO COSTO UNITARID

ESTAMPADO 1 0,45 0,45

SUBTOTAL DE SERVICIOS ESPECLALES 0,45

TOTAL DE COSTOS DIRECTOS B.238

Ficha 29 Costos

Elaborado: Tamia Cordova
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6.19. COSTOS DE PRODUCCION
6.19.1. COSTOS VARIABLES

6.19.1.1. MATERIALES
Se tendran en cuenta todas las materias primas y consumibles que intervienen en este

proceso de la confeccion de la prenda, por pequeia que sea.

6.19.1.2. MANO DE OBRA DIRECTA
Es indispensable conocer el salario base uniforme de personas que estan en el negocio

textil, es decir, $420 dividido por el nimero de dias laborables por el nimero de prendas
por dia. A partir de ahi obtendremos el costo de mano de obra de cada operador para

lograr hacer las prendas.

6.19.1.2 COSTOS FIJOS
e Gastos Generales

e Depreciacion

e Gastos Administrativos.
e Costo total

e Utilidad

e Costo al por mayor

Se aplicard una utilidad a partir de 12 prendas el 35%, sin determinar las tallas; de esta

manera brindarle un beneficio al cliente.

6.19.1.3. COSTO AL POR MENOR

Considerando que la ropa estd disefiada para ser compleja y multifuncional, una vez

realizada la compra se aplicara el 50% de la ropa por unidad utilidades para la empresa.
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6.20. Ficha de costos.
6.20.1. FICHA DE COSTO
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6.21. PHOTOBOOK

GRAFICO 17 CAMISA
Fuente: ASOSOPAT
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GRAFICO 18 PANTALON
Fuente: ASOSOPAT

GRAFICO 19 PRUEBA DE CAMPO
Fuente: SYMELEK

CONCLUSIONES:

A través del desarrollo de este proyecto podemos concluir, que es muy importante la
utilizacion de las prendas con textil adecuados para cada actividad, ya que permite que el
personal aumente su eficiencia laboral, disminuya los accidentes ocasionados por la

omision de equipos de proteccion personal.

Cabe resaltar que en el Ecuador no existe aun la produccion de indumentaria
especializados para uso eléctrico, por esta razoén la empresa Symelek ha visto viable la

introduccion de este tipo de prendas.

En trabajo conjunto con asociacion de produccion textil sofiadores de mi patria
ASOSOPAT, sea cubierto la necesidad de la empresa SYMELEK ya que les brindamos
prendas similares a las comercializadas en pais desarrollados, que cuentan con una
estricta normativa, especificaciones y certificaciones internacionales, nuestras prendas

cuentan con un costo accesible, mano de obra y produccion nacional. No solo brindando
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proteccion, comodidad y ergonomia al usuario; sino también crenado nuevas fuentes de
empleo a las personas que participan directa o indirectamente en la produccion de estas

prendas.

Puntualizando en el desarrollo de este EPP, queda en consideracion de ASOSOPAT la
constante innovacion sea con nuevos textiles, nuevo uso de tecnologias, las normativas
vigentes en el Ecuador y demas parametros para que esta indumentaria no pierda su
lineamiento. A demas se enfoque la comercializacion a empresas que se dediquen a

actividades similares sean estas Publicas o Privadas.

RECOMENDACIONES:

e Se debe dar prioridad a la indumentaria adecuada para las distintas actividades,

ya que previenen los accidentes por la omision de EPP.

e Se debe capacitar a las distintas empresas dedicadas al rubro de la electricidad
del buen uso y beneficios que con lleva la utilizacion de este equipo de

proteccion.

e Se debe informar al usuario la vida util de esta prenda, ya que los textiles
utilizados para la fabricacion cuentan con recubrimientos que se deterioran a

través de ciclos de lavado.
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ANEXOS:

Cuadro del Consumidor:
PIRAMIDE POBLACION — GALAPAGOS

Resultados .

Estructura de la poblacion
y piramide poblacional - Galapagos

Estructura de la poblacién
C ul

54,7%  45,3%

GRAFICO: 20 ANEXO: INEC 2010
Fuente: INEC 2010-GALAPAGOS
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FICHA TECNICA DEL PRODUCTO

CODIGo G112s

DESCRIPCION GAMUES LLAMA

COMPOSICION T00% Nomsex L4 93% Homes 5% Kevlar 2% Fibra de carbonra
NORMATIVA VALORES STANDAR

DENSIDAD A5TM DATE 190 GRM

ANCHD ASTM DAT74 155 CMS

RENDIMIENTO 240 MT/RG

ATPV A5TM 1559 75 CALICM2

INFLAMABILIDAD VERTICAL ASTM DE812

LARGO DE CARBOMIZACION EEmim < 0Hvnen

POST INCANDESCENCLA Oseg <2 sag

ESTAEILIDAD DIMENSIONAL AACTOC 135 N2 WL

RESISTENCIA & LAEXPLOSION  A5TM DETRE 130P9

Kevlar® Protera® Nomex® Tyvek® Sontara®

GRAFICA 22 TEXTIL
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FICHA TECNICA

Cinta ignifuga RCET-002
Descripcidn

La aria reflectiva igrifuga RCET-002 et compuests por micro-esferas de vidnio, unidas con un
polimero especial @n un material de aramida resisients & & lama. ks cinta cuera con
redectivided que mejera ka visibilidad en condiciones de baja uminasidad.

Rendimiento reflectivo

El cosficiente de reflectvidad (R, en od / lux / m2) de RCET-002 pusde cumplr los requisitos de
&S nomas intemacionales como EN 150 20471, ANSI1 1 ISEA 107, CEA-Z96-15, AS / NIS 1906

Color

Producto Mo

RCE7-002 Amarilla-plata-Amarilla
Rendimiento de lavado
O g de lirgiers en seod
RCE7-002 50 - 60 =50

150 6230 Método 2A 4 60 * C (1407 F) y R 2 100 ¢d { lux | m (lavado doméstica)
150 3175 Mévodo 8.1 y RA 2 100 cd § lux | m2

GRAFICA 23 TEXTIL
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Desempeiio fisico

Despess die las Sguienles prssbas de exposicitn, s valones de |a cinta ignifuga RCET-002 e51En
mof ercima de 100 od { lux ma = 50° A Sngulo de entrada y Anguilo de chseraciin de 0.2 *.

Daspmpaiho o Metodo de prueba

ABRASION  EN 530 Método 2, 5000 ciclos

REFLEXION IS0 7854 Método A, 7500 ciclos

PLIEGUEEN |50 4675,-20°C (-4 ° F)
FRIO

CICLO DE 12 horasa 50 * C (122" F);
TEMPERATURA 20 horas a -30° C (-22 * F)
IS0 6330 Método 24 @ 60 * C (140 * F) ndmero de
LAVADO ciclos enumerados

REFLECTIVIDAD ANSI 107-2015 Al]él'l['il:ﬂ A;
MOJADO EMN 20471: 2013 Anexo C

RESISTENCIAA ASTM D6413 longitud del carbon = 4 pulgadas;,
LA LLAMA Después de la llama =2 segundos

Certificacion
La danta relectiva RCET-002 curgle can los requisilos de las Sguienles nonmas s prendas de
alta visibilidad,

EM &84, EN 150 18116

Prodwcin Na i-Z0E-15 EM 150 11552

4 IS0 19611 NFPA 212

RCET-002 v V
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Instrucciones de aplicacion

Corte: S nsoomienda & roqueladn, aungue Bmbidn S= puede oOMar & mana o guill olinas.

Corbura: Coga &n Su h.lg.'.’lr uEARd G un punbd de cadeneta con no mas de 12 pl.l"llﬁ.d&ﬂ-
por pulgada {2 64 em), y no & menas de S84 (2 mm) del borde de ka 1ela refiectants.

Impresitn: las linkas se puadan imprimic en ka supedficie de los tejides reflectantes. Anes de
inprimir, 1odas ks Gras deberd probarse para asegurar una adhesion aceptable. Limgie la

superficie iparamente con un pailo swave humedecsde Con aleshal isopropiico puede msdar |a
adhesian de la erila.

instrucciones de cuidado y mantenimiento

™ . .
BO° Mo remojar, Lavar a magquina con ecadora bai
e agua tibia, 60 ° C (150 * F) Seadhm hae

ﬁ Mo usar blanqueador £'-' LNuexnedalEﬂ*C{EDﬂ“Fjl
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Ficha técnica de Producto: Cinta Retardante al fuego

Descripcidn

r = . Cinta reflectiva gris compuesta de 100%
algoddn con una reflectividad de 500cdb.
Esta marcada al reverso con el logobipo an
1 color negro y en al frente con marca de agua.
4
a La cinta reflectiva AAA retardants al fuego
-t posee altla resstencia a la lama y al calor.
'I-ﬁ * Ideal para carmpos de frabajo de proteccion
- s

contra inoendios, y sistemas eléctricos.

Carateristicas

TECHOLOGIA: Micro estaras
+ LAMADN: 50 ciclos a (B0°C)

« DOLOR: Gr

PRESENTACION: Ro
R

Scimx 100
2.5 o x 100 m

« CERTIFICACIONES: anawises 1072015
EH 20 213
NFPAZ112-2012 ;
(insi 559 [3)
WIS NFPR

GRAFICA 26 CINTA REFLECTIVA
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CERTIFICATE OF COMPLIANCE

Canificats Number 201 B0615-MHED341
Raport Relerence  MHE0341-20150109
Bsua Dats  20716-JUNE-185

msusdte:  Zhejfiang YGM Technalagy Co Lid
Ho. 2355 Haferg Road, Binhai lndusirial Zone
Economit devel poman Arsa
Taizhou, Zhejiang 318000 CHINA

This inta corify mas  COMPONENT - HIGH VISSILITY REFLECTIVE CLOTHING FOR

reprasantative samples of  PROTECTION OF IMDUSTFSAL; COMPONENT - FROTECTIVE
CLOTHING AND EDUIPMENT FOR WILDLAND FIRE FIGHTING;

COMPOMENT - PROTECTIVE CLOTHING FOR PROTECTION OF
HOUETRIAL PEREONMEL AQAINET FLASH FIRE.

Ses addendum page

Have been imestigabed by UL in acoordance with the
Standard(s) mdicated on ks Cerlificabe,

Bimndlaed(s) for Baluty:  Ses Addendum Page 2
Addigonal Information:  cae e UL Online Certificatians Direclony &1
wwew. Ul comidatahase for additicnal information

hose producis UL Corification Mark should be considened s being covened by LLs
%umme e

Th UL Recognized G M.I'I.s il s of the fact, ‘hmmmcﬂbg
FiATibaaT, Fridats ber o othis product deskynalion & specified under “Marking ™ ior ha partcilar
WMHMMHM“WULW Miwmnﬂddmmr@m
Tl haeas: bl produced L's G iy P CompomiziTi M
ﬂmhmﬂhmﬁm-ﬂhnmwm{n The Recognized Wark =
redpaned whin spoecified in the UL Dirsctory preceding th mecogrilons o under Markings™ for the indivedual
R LT

Rancognized Componenis an incomplede in ceriain consinictional Featunes or resinoied in peiormance
capablies and ane ingended for LSe a5 components of oompkels aguipment submitied for invseslgation raie
ua for diPE! Separaie instalaion in e ekl The fnal scoeplance of tha LOMponent s dependent upaon iis
installaton and use i complee eaupment submited o ULLLC.

Lok Powr e LIL Cerifeaiion Mak on the product.

£ ®

Ay

Pagei 1002
Criabad by UL Derismial Asdambiles 2016-08-23 21:23:57 590
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e

FICHA TECHNICA ﬁ

HILD MOMER 70

{jlr

e
-
x>
e

IMPORTANCIA:

El il dir cceper BOORES madin-arameda o5 un matenial innovadorn, son hiloes

una barren efectva al calor, es doo, m‘tﬂmﬂi.lud-huhhn ndndnnnn
irflmia, B ni S S & la o MaTianG.

DESCRIPCIGON:
m-wmwmwmwmyum
exinguibbe) Son alaments resisionies o o5 apemes quirncos (R cobTESS PgNING,
elashiimienes fusiadis, resinas, sohanies o npeca, Slealks, gaies de la ndusing
mwﬂmnm-mmum Ora cualided del hiky NOMEX, es
U 5 FESESEng & ba Fadiacitn i Cineol LN & bk

APLICACIONES:
= Exgik Pl b Lindbo o proliciie feil & b Bama [Irapes o0 DO, SNk,
puanies, calrade, rapes de ploos de wehiodes do camen.
= A mabidnoen la indusing minem, metakingica, en e indusria e colohones o fllnes
(L THE

CARACTERI-ETICAE DETALLES

P DL EEPBAA

c o Para- aramide 100%

Marerial Filwa coriada

Coraineciin Hilk toncido (5-Z)

Tas 48.35 Harma
Mencaty 0 000 LIME-EM 120 2060
Resbrncia 1.3 Kg-lueiza Marma
Alargamiamio 36 0% LIME-EM 120 &2
Clor Auraaril, N, rop ¥ and

Rl por oo 000 m

Pl por oo 50 pr

= 10 i R i

Aol T i &0 - 100

“Tex fa # poar o s de LOOF mewrcs B9 rea. Sllsndmesss Jus posee CiEckind & eloaTacEs jomaed. “hcnias Dedon,
PR  CWDSAATL OF K4 MRR U AR

n_l:--H—u:-muw:--ﬂthmﬂpﬂ—qm“um:hw_u
(LR 2 PP TR A - Pyl 0F WTESTN L' SRIMED, WS
SRR p Sl AT 5 S RAH TR -qunm:wn—nh'— e T b T
T, o Tk 'd B WHE AR = Lyt o i AR RalTh BF RRODHTIE § BF
s

=i e e, e e COTLE URPOR el CONECFReIE, peed 608 CORd eI
ok G W R B B o O pradacic e cawe ol o duecionaris. - lAR AT mTERMACKDMAL DR secina ads
ciumidcs

MARUPLAST INTERKACIONAL ERLTDA
Degariameno Téenico
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TABLA DE MEDIDAS REGULARES PARES EN PULGADAS

Pulgada = 2,54 cm.

TALLAS

CONTORNO DE CUELLO EN CM

34
34

CONTORNO DE PECHO EN PULGADA 34

CONTORNO CINTURA
CONTORNO CADERA O BASE
ANCHO DE ESPALDA
ANCHO DE PECHO

LARGO TALLE

LARGO TOTAL CAMISA
LARGO TOTAL 5ACO

LARGO DE HOMBRO

LARGO MANGA DE CAMISA
LARGO MANGA DE SACO
LARGO MANGA DE ABRIGO
LARGO DE TIRO

LARGO TOTAL DE PANTALON

28
34
16

14,1/2

17,1/2

28,3/4

29.3/4

6.1/8

22,3/4

24,3/4

25,1/8

9,3/4

41,3/4

36 38
36 38
36 | 38
30 0 32
36 | 38
1612 17
15 15,102
17,3/4 18
29 | 29,1/4
30 30,1/4
6.1/4  63/8
23 23,1/4
25 | 25,1/4
253/8 25,58
10 10,1/4
42 421/4

Ficha 32 Tabla de medidas

Elaborado: Tamia Cordova
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40
40
40
34
40
17,112
16
18,1/4
29,112
30,112
6.1/2
23,12
25,112
25,7/8
10,172
42,12

42
42
42
36
42
18

16,1/2

18,172

29,3/4

30,3/4

6.5/8

23,3/4

25,3/4

26,1/8

10,3/4

42,3/4

44
44
44
38
44

18,1/2
17

18,3/4
30
31

6,3/4
24
26

26,3/4
11
43



TABLA DE MEDIDAS REGULARES EN CM.

CONTORNO DE CUELLO 340 36,0 38,0 40,0 420 440
CONTORNO DE PECHO 864 914 965 1016 1067 1118
CONTORNO CINTURA 71,1 762 813 864 914 96,5
CONTORNO CADERA O BASE = 864 914 965 1016 1067 1118
ANCHO DE ESPALDA 406 419 432 445 457 470
ANCHO DE PECHO 36,8 381 | 394 406 419 @ 432
LARGO TALLE 445 451 457 464 470 476
LARGO TOTAL CAMISA 73,0 73,7 743 749 756 | 762
LARGO TOTAL SACO 756 762 168 715 768 @ 78,7

LARGO DE HOMBRO 156 159 162 165 168 17,

LARGO MANGA DE CAMISA 578 584 591 59,7 603 610

LARGO MANGA DE SACO 629 635 641 648 654 66,0

LARGO MANGA DE ABRIGO 638 64,5 651 657 664 679

LARGO DE TIRO 248 254 260 267 273 279

LARGO TOTAL DE 106,0 106,7 1073 1080 108,6 1092
PANTALON

Ficha 33 Tabla de medidas en Cm

Elaborado: Tamia Cordova
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