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El presente proyecto de investigación sobre “Redes de apoyo y el desempeño laboral en los 

empleados administrativos del Instituto Superior Tecnológico Misael Acosta Solís” resulta 
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, “relaciones de alta calidad se 

red de apoyo y promueven un entorno laboral más saludable y productivo.”

“el respaldo social es esencial para 

el bienestar físico, espiritual y emocional, especialmente en contextos de vulnerabilidad.” Este 



“una alta percepción de apoyo social está 

recibido.”

“destacan que, aunque las redes de apoyo estén presentes, es fundamental que las 

efectivo.” Esto es especialmente relevante en contextos donde las barreras sociales o 

“el apoyo emocional se 

significativamente a la estabilidad emocional de las personas.”



“

”

“la 

individuos afrontar de manera efectiva las demandas del entorno.”





























(Guamán Llongo, L. G & Álvarez Baque, W, 2019)
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responde a preguntas como “¿cómo son?” y “¿dónde están?”, proporcionando una visión 
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marco del estudio titulado “Redes de apoyo y el desempeño laboral en los empleados 

administrativos del Instituto Superior Tecnológico Misael Acosta Solís”. Est
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Guamán Llongo, L. G, & Álvarez Baque, W. (2019). 
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La presente encuesta forma parte de una investigación académica titulada “Redes de apoyo y 

Misael Acosta Solís”. El objetivo es conocer cómo las redes de apoyo influye



confiar














