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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion se refiere a un proceso de estudio sobre los intereses
vocacionales y la eleccion de carrera en estudiantes de los tres niveles de bachillerato
en sus dos especialidades, de la Unidad Educativa “Ricardo Descalzi” donde se trabajo
con una poblacidn de 62 estudiantes con rango de edad entre 15 y 18 afios de edad, 38
hombre y 24 mujeres, con quienes se realizo una aplicacion de caracter transversal no
simultanea, los instrumentos trabajados fueron el test CHASIDE que mide intereses
versus aptitudes de acuerdo a una distribucion en 7 areas, el instrumentos esta disefiado
para Orientacion Vocacional y Profesional, posteriormente se disefié una encuesta de
factores relacionados con la eleccion de carrera, misma que fue validada por dos
profesionales de la carrera 'y se la sometido a la prueba de fiabilidad Alfa de Cronbach,
con 25 items en escala de Likert de 5 puntos, obteniendo una fiabilidad de 0,803. Una
vez realizado el proceso de validacion del instrumento, se aplico en digital por medio
de la plataforma Google forms, una vez procesada la informacién y clasificada se
sistematizé el analisis de la misma y luego al cruce de la informacion total de los dos
instrumentos a fin de verificar si existe correlacién entre las variables que analiza cada
instrumento, a través de la prueba estadistica Chi cuadrado, con el software, SPSS,
obteniendo como resultados un X2 calculado de 11.724 con 2 grados de libertad a una
significancia del 0.05 que nos arroja un X2 Tabular de 5.9915, obteniendo el célculo
de la siguiente forma: (11,724 > 5.9915) = H1: Los intereses vocacionales Sl
influyen en la eleccion de carrera.

Comprobando de esta manera la existencia de una correlacion entre las
variables, y solventando los objetivos planteados; se concluye el presente trabajo
evidenciando la falta de procesos Orientacion Vocacional Y Profesional, por mas
tiempo y con otros enfoques, de acuerdo con los resultados dispersos y contradictorios
observados en la prueba.

Descriptores:

Intereses Vocacionales, Eleccion de Qarrera, factores en la eleccién, Test
CHASIDE, Habilidades, Intereses, Aptitudes, Areas de desempefio.
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ABSTRACT

This research refers to a study process on vocational interests and career choice
in students of the three levels of high school in its two specialties, of the Educational
Unit "Ricardo Descalzi" where we worked with a population of 62 students with age
range between 15 and 18 years old, 38 men and 24 women, with whom a non-
simultaneous transversal application was carried out, the instruments worked were the
CHASIDE test that measures interests versus aptitudes according to a distribution in 7
areas, The instrument is designed for Vocational and Professional Guidance,
subsequently a survey of factors related to career choice was designed, which was
validated by two career professionals and submitted to the Cronbach's Alpha reliability
test, with 25 items on a 5-point Likert scale, obtaining a reliability of 0.803. Once the
instrument validation process was carried out, it was applied digitally through the
Google forms platform, once the information was processed and classified, its analysis
was systematized and then the total information of the two instruments was crossed in
order to verify if there is a correlation between the variables that each instrument
analyzes, through the Chi square statistical test, with the software, SPSS, obtaining as
results a calculated X2 of 11.724 with 2 degrees of freedom at a significance of 0.05
which gives us a Tabular X2 of 5.9915, obtaining the calculation as follows: (11,724>
5.9915) = H1: Vocational interests DO influence career choice.

By thus verifying the existence of a correlation between the variables and
addressing the stated objectives, this paper concludes by highlighting the lack of
longer-term, alternatively focused Vocational and Professional Guidance processes,
based on the scattered and contradictory results observed in the test.

Descriptors:

Vocational Interests, Career Choice, Factors in Choice, CHASIDE Test, Skills,
Interests, Aptitudes, Areas of Performance.
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CAPITULO |
MARCO TEORICO
1.1. Antecedentes Investigativos

Para el presente proyecto, se toma como base argumental investigaciones que
permanecen en el repositorio de la Universidad Técnica de Ambato, de los trabajos
encontrados destacan los siguientes, debido a que van acorde a este estudio, ya que
abordan las variables trabajadas. Con esta informacion generamos la construccion del

marco tedrico tomando estos datos bibliograficos.

En la Unidad Educativa “Francisco Flor”, Guzman Ramirez (2019), realiza la
investigacién denominada “El rol del Psicologo Educativo en el proceso de
Orientacion Vocacional en estudiantes de 10mo afio de Educacion General Basica”
donde el autor busca analiza las funciones del especialista, para conocer si los procesos
y protocolos en OVP se cumplen. Para su cometido emplea la metodologia cuali -
cuantitativa de carécter bibliogréfica, con niveles: exploratorio, descriptivo y
correlacional. Trabaja con una poblacion de 70 estudiantes a quienes aplica una
encuesta conformada por 15 preguntas donde aborda ambas variables. Después de
interpretar los datos, la distribucién del Chi Cuadrado dio el valor de 7,8147 y un Chi
cuadrado calculado de 8,820. El célculo observado muestra que el valor de
significacion esta fuera del grado de aceptacion, por lo cual el investigador rechaza la
hipdtesis nula y acepta la hipétesis alternativa que verifica la correlacion existente de
las variables. Finalmente concluye demostrando el impacto del Psicélogo Educativo
en los procesos OVP y resalta el hecho que los estudiantes no conocen las funciones
que tiene el psicologo educativo en la escuela.

La investigacion de Naula Sanchez (2024), titulada “Las aptitudes vocacionales
y la calidad de vida de los estudiantes de la Unidad Educativa Rodriguez Albornoz”,
donde trabaja con la metodologia en niveles: exploratorio, descriptivo y correlacional,
con caracter de campo y bibliografica. Procede evaluando una poblacion de 147
estudiantes, 14 hombres y 133 mujeres en edades entre 15 y 18 afios, en niveles de

bachillerato, a quienes aplica el test CHASIDE para medir intereses vocacionales de



donde obtiene los siguientes resultados, el 14,29% prefieren ramas relacionadas con
administracion o contabilidad, un 24,49% prefieren el &rea humana y social, el 17,01%
se inclina por artes, un 18,37% eligen ciencias de la salud, el 6,80% entre ingenieria 'y
computacion, el 8,84% es afin a defensa y seguridad y el 10,20% se orienta a las
ciencias exactas y agrarias. También aplica la escala GENCAT para determinar la
calidad de vida, obteniendo como resultado mas relevante el 51,02% que corresponde
a un nivel de vida alto y medio alto respectivamente. A razon de comprobar los valores
obtenidos con los instrumentos aplicados, se procede a implementar el Kruskal-Wallis,
una prueba no paramétrica que permite comparar tres 0 mas grupos independientes de
datos, con una variable ordinal o continua, esto a fin de verificar la hipoétesis.
Finalmente aplica el CHI Cuadrado, obtiene una significacion inferior, en base al
resultado el autor acepta la hipdtesis alternativa, denotando que existen diferencias
significativas entre calidad de vida y al menos dos conjuntos de resultados del test, por
lo que concluye, “la calidad de vida es percibida de manera diferente por cada

estudiante”.

Por otro lado, Yanchaliquin Poaquiza (2024) ejecuta su estudio denominado: “El
examen de admision a la Educacion Superior y la vocacion profesional en los
estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato”. Donde el autor se basa en la nueva
normativa de ingreso a la educacién superior para emplearla como una de sus variables
y la vocacion en los estudiantes se convierte en su Variable Dependiente. Maneja una
linea investigativa de “Comportamiento Social y Educativo” con una metodologia no
experimental-transversal de nivel descriptivo, con enfoque cuantitativo y caracter
bibliogréafico y de campo. En la recoleccion de informacion aplica una encuesta y un
cuestionario con escala tipo Likert para una poblacion de 209 estudiantes, de los cuales
estratifica una muestra de 138. sus resultados se resumen en: un 82.3% en referencia a
la forma de ingreso a la universidad se sienten de acuerdo, mientras que el margen de
la vocacion se descubre que un 49% estan de acuerdo en su eleccion de carrera 'y un
48% estan totalmente de acuerdo, También describe que un 39,8% y un 13,6%
consideran adecuada y propicia la formacion del bachillerato y preuniversitarios

respectivamente.



En la unidad educativa “Joaquin Lalama” de Ambato se desarrolla el proyecto
investigativo de Chérrez Guerrero (2025) denominado: “Intereses vocacionales y
estrés académico”, donde mediante el empleo de la metodologia mixta, la recoleccion
de la informacion se realiz6 con una poblacion de 85 estudiantes, 42 mujeres y 43
varones, todos de bachillerato, se aplica el test CHASIDE vy el inventario SISCO SV-
21, se aplico de forma presencial a todo el grupo abordando las dos variables en una
toma. Los resultados, revelan una tendencia alta de estudiantes interesados en areas de
seguridad y defensa, seguida de areas humanisticas y sociales. En cuanto a las
Aptitudes: el 44% de los estudiantes que presentan una sola aptitud, el 26% presentan
dos aptitudes, un 20% presentan tres, el 6% presentan cuatro, y entre 1y 2% presentan
cinco, seis y siete. EI 56% presentan afinidades combinadas, por otra parte, las
tendencias indican una clara inclinacién hacia carreras que tienen que ver con la
gestion, interaccion social, y el bienestar. En siguiente ubicacion estan las ingenierias
donde requieren habilidades de resolucion. Finalmente, luego de tratar los datos con
la prueba estadistica Chi Cuadrado, se verifican los resultados, aceptando la Hipotesis
alternativa, dados los valores de significancia, se establece que: los intereses
vocacionales si influyen en el estrés académico de los estudiantes. En conclusion, los
intereses y aptitudes dispersos aumentan niveles de estrés académico, ademas que la
mayoria de la poblacién muestra desalineacion entre su vocacion y sus intereses
desarrollando méas de una afinidad, en consecuencia, sugiere el autor el uso de
herramientas tecnoldgicas, como el Orientabot, un chat de 1A que permite explorar

intereses y areas profesionales.

Mientras que Avedafio et al. (2020) en su investigacion pretende determinar los
factores de incidencia en la eleccion de carrera universitaria de estudiantes en seis tipos
de bachillerato diferentes, trabaja con un muestreo no probabilistico por cuotas, con
una poblacion de mil setecientos cincuenta y nueve 1759 individuos, a quienes aplica
el I-STEM de 26 enunciados en escala tipo Likert de 1 a 5 puntos, a fin de conocer la
influencia de familiares en la eleccion de carreras con perfil STEM, (ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas) donde obtiene los siguientes resultados; de los
lazos familiares quien tiene mayor impacto en el proceso de seleccion de carrera, la
madre estd en primer lugar, ya que los estudiantes la ven como una figura de autoridad,

para ellos es relevante lo que ella piense o diga y esto nace también a causa de tener



un lazo mas profundo con la madre; a diferencia del padre o de otros elementos del
ndcleo familiar o social que tienen un menor nivel de impacto en este &mbito. Por otra
parte, con el tratamiento de estos valores, emplea el anélisis de fiabilidad con “Alpha
de Cronbach” donde considera resultados superiores a 7 como, aceptables. En cuanto
al analisis de la eleccion de carrera, obtiene un 41.5% que muestran intereses por
profesiones relacionadas a ciencias de la salud, quimica, biologia y fisica; el 30%
prefieren carreras tecnoldgicas como: informatica, computacion o sistemas. un 23.5%
prefieren profesiones como civil, mecanica, mecatronica, geofisica, petrolera,
biotecnologia y el 5% Prefieren areas vinculadas a las matematicas. En consecuencia,
para comprobar la validez de resultados se realizd, con un método de méxima
verosimilitud y Oblimin directo, con indices de ajustes X2, p (ji-cuadrada y
probabilidad asociada), TLI, SRMR, CFl y RMSEA IC 90”. Con lo que concluye que:

para el caso de estudio, los indices fueron aceptables.

Solis Faconda (2023) en su estudio denominado: “Orientacién Vocacional —
Profesional y Eleccion de una carrera universitaria en los estudiantes de Tercero de
Bachillerato en la Unidad Educativa Gonzdlez Suarez”. El autor prioriza analizar la
influencia que tiene la OVP en la seleccion de una carrera, para ello trabaja aplicando
metodologia mixta, cuali-cuantitativa a fin de recopilar informacién con carécter
investigativo de campo y bibliografico, con niveles: descriptivo, explicativo y
correlacional. Realiza su investigacion con una poblacion de 100 estudiantes, con
quienes trabaja la prueba CHASIDE de manera presencial. Para comprobar la hipétesis
se usa el estadigrafo SPSS. Después de realizar la prueba del CHI cuadrado, obtiene
un valor de significancia de 0,003%, valor inferior al esperado, por lo que el autor opta
por aceptar la hipétesis alternativa: La Orientacion vocacional - Profesional Sl influye
en la eleccion de carrera. Una vez verificada la relacion existente dentro las variables
de investigacion y presentando como aceptada la hipdtesis con un valor significativo
de 0,938, determinando una linea positiva unidireccional. En la discusion se plantea
que, de la informacion recabada, un gran porcentaje a pesar de tener claras sus
aptitudes e intereses, ain no han decidido optar por una carrera universitaria,
evidenciando la posibilidad de encontrar otros problemas en el grupo estudiado,

pudiendo ser, problemas en su desempefio academico o en una carrera universitaria.



Cueva Morales (2024) en su investigacion denominada “Situacién
socioecondémica y eleccidn de una carrera universitaria en estudiantes de tercero de
bachillerato”. Estudia la situacion socioecondmica y su impacto en la eleccion de
carrea, para ello maneja una metodologia con enfoque cuantitativo en niveles,
descriptivo, explicativo y correlacional, con carécter bibliografico y de campo, aplica
el método hipotético deductivo, analitico sintético de medicion e historico critico para
una poblacion de 51 estudiantes, 14 mujeres y 34 hombres, de la Unidad Educativa
Capitan Giovanni Calles, de Pelileo. La recoleccidn de la informacién fue a través de
una encuesta elaborada por la investigadora, que consto de 21 preguntas donde aborda
las dos variables, recabando informacion relacionada a la eleccion de carrera, factores
de influencia, intereses, aspiraciones, metas, oportunidades. su fin es analizar las
motivaciones personales, asi como, identificar procesos que generen desigualdad
social y también, determinar las practicas educativas para el aprendizaje de los jovenes.
Los resultados revelan que, el 98% de la poblacién desea continuar estudiando la
universidad, con énfasis en carreras sociales y/o econdémicas, mientras el 43% cuentan
con solvencia y apoyo econdémico en su familia para continuar una carrera, un 59%
consideran importante la ciudad de residencia, para acceder la carrera de su
preferencia, o a una universidad publica, el 31% estan influenciados por sus padres al
momento de elegir una carrera, a razon de seguir un ejemplo, por las plazas laborales,
el salario, y la estabilidad que observan en esas profesiones. Finalmente, el 33%
considera que no todos los estudiantes tienen las mismas oportunidades, a causa de la
escasez de recursos, teniendo algunos estudiantes mas amplitud de oportunidades para
escoger carreras de su total interés, basdndose en el prestigio que brindan ciertas
carreras universitarias, y los beneficios que conlleva, en especifico para la insercién

en el ambito laboral futuro.

Martinez Guamanquispe (2025) detalla en su investigacion llevada a cabo en la
Unidad Educativa “Ambato”, a fin de establecer una relacidon entre ambas variables,
mediante un método mixto, con niveles: descriptivo, exploratorio; de disefio
transversal con caracter de campo y bibliografico documental. Trabaja con 100
estudiantes de las jornadas matutina y vespertina, pertenecientes al nivel de
Bachillerato. Aplica TMMS-24 y CHASIDE para evaluar las dos variables,

obteniendo como resultados que: el 52% muestran claridad emocional, en contraste a



un 48% que mantiene dificultades en esta area. En cuanto a intereses vocacionales, la
tendencia marca que un 22% presenta aptitudes en areas artisticas, un 13% afin con
disciplinas sociales y un 12% destinado a carreras cientificas. Una vez implementado
el céalculo de CHI Cuadrado con base en los valores obtenidos a partir de los
instrumentos aplicados, se obtiene el resultado de significancia mismo que es inferior
a 0,05 por lo que se acoge la hipdtesis alternativa que manifiesta que: la inteligencia
emocional desempefia un papel importante en la eleccion de carrera debido a su nivel

de influencia en varias areas de la personalidad.

Segln Miniguano Chéavez, (2016) la eleccion de carrera tiene una clara
correlacion con la vocacion profesional, esto lo determina a través de su estudio
denominado: “La importancia de una eleccion de carrera universitaria y la vocacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion”.
Esta investigacion maneja un enfoque critico propositivo, con método cuantitativo de
criterio social y caracter de campo y bibliografico, con su nivel enmarcado en
asociacion de variables, para lo cual trabaja con una poblacion de 323 estudiantes, de
este universo se realiza un muestreo total de 114 estudiantes de 9 paralelos de las
carreras de educacion bésica, a quienes se aplica un cuestionario de 19 preguntas que
abordan las dos variables de las cuales se obtiene los siguientes resultados. El 14%
considera haber elegido bien su carrera, el 64% mantiene dudas sobre su eleccién, el
22% considera que eligié mal su carrera, el 28% presenta vocacion, el 26% muestra
algo de vocacion, el 24% se observa con poca vocacion, y el 22% ausencia vocacion.
A continuacién, emplea el analisis estadistico a base de la prueba CHI Cuadrado,
aplicando los resultados de los instrumentos empleados obtiene un grado de
significancia inferior al 0.05 por ende, procede a aceptar la hipdtesis alternativa: “La
eleccion de la carrera universitaria tiene relacion con la vocacién profesional de los
estudiantes de la carrera de Educacion Basica de la Facultad de Ciencias Humanas y
de la Educacion. Sin embargo, la conclusion del estudio evidencia que un alto
porcentaje mantiene dudas sobre su eleccion de carrera 0 no tomaron mucho en cuenta

sus habilidades y su vocacion para esta eleccion.

Benitez Blanco, (2020) en su trabajo investigativo denominado: “Eleccion de

carreras universitarias de los egresados del nivel medio del colegio privado



subvencionado italiano Santo Tomas, cohorte 2020” busca determinar factores de
incidencia en la eleccion de carrera. Emplea una metodologia mixta, cuali cuantitativa
de tipo descriptivo correlacional, Aplica los instrumentos: entrevista y cuestionario.
Concluye mostrando que las principales fuentes de informacion para los estudiantes
del estudio fueron redes sociales o sugerencias de docentes o familiares, evidenciando
también la ineficacia de los folletos

No Obstante, Borja Toro, (2021) quien estudia: “Aptitudes vocacionales y la
eleccion de carrera en estudiantes de nivelacion de las carreras de psicopedagogia y
pedagogia de la actividad fisica en la UTA FCHE” parte de, determinar la relacién
entre aptitudes y la eleccion de carrera, la metodologia mixta, con enfoque descriptivo,
exploratorio, correlacional explicativo, de caracter de campo-virtual y bibliografico
documental, aplica un cuestionario Kuder-C, de aptitudes vocacionales y una encuesta
estructurada con enfoque en eleccion de carrera, para una poblacion de 64 estudiantes.
Una vez recabada la informacion relevante de las dos variables, se cruza la informacion
de los instrumentos, para obtener los resultados, mismos que mostraron un alto nivel
de congruencia entre su carrera y las aptitudes latentes. Posteriormente se aplica la
prueba Chi Cuadrado, con un nivel de significancia del 0,05 con 16 grados de libertad.
El valor tabular es 26.2662 mientras que el Chi Cuadrado calculado es 80,8767, en
consecuencia, tabular es menor a diferencia del xi2 calculado por lo que procede
aceptando la hipotesis alternativa, Las Aptitudes Vocacionales Sl indicen en la
eleccion de carrera en estudiantes de Nivelacion. finalmente procedemos planteando
las conclusiones y recomendaciones demostrando que existe relacion entre las
aptitudes y la eleccién de carrera, destaca también la importancia del autoconocimiento
en cuanto a las aptitudes vocacionales, para un buen proceso de seleccién de carrera.
Finalmente, Jaya Chiluisa, (2024) dentro de su investigacion: “Intereses vocacionales
y la eleccion de la carrera universitaria en estudiantes de tercero de bachillerato de la
Unidad Educativa Ramon Barba Naranjo”, busca determinar la correlacion de
variables de su grupo de estudio, para ello emplea la metodologia mixta, de caracter
bibliografico y de campo, con alcance en niveles descriptivo, exploratorio y
correlacional. Su poblacion conto con 72 estudiantes, quienes aplica el Test
CHASIDE; para complementar el trabajo investigativo aplica el estadigrafo Tau_b de

Kendall, donde la tabla de valores demostré un valor de significancia inferior a 0,05



por lo cual se rechaza la hipotesis nula, y se acepta la hipotesis alternativa “los intereses
vocacionales Sl influye en la eleccion de la carrera”; asi quedd demostrada la

correlacion de variables.

En Guayaquil se realizé un estudio denominado “Preferencias vocacionales y
eleccion de carrera en estudiantes universitarios de Guayaquil”, el mismo fue de
caracter no experimental, transversal, con una muestra de 225 estudiantes de nuevo
ingreso, se trabajo bajo un proceso de seleccion aleatorio, para cumplir con sus
objetivos, emplea el inventario de preferencias profesionales y una encuesta
personalizada, para realizar el andlisis de los resultados, emplea la aplicacion R y la
prueba de correlacién de Speaman. Lo mas relevante de la investigacion fue la
presencia de un margen de discrepancia entre personalidad, y la eleccion de carrera,
en especifico quienes en sus resultados tienen un perfil investigativo, optan por otra
carrera. La correlacién se demuestra con el puntaje de 0,623. El autor concluye que los
procesos de Orientacién Vocacional y profesional, en especifico con perfiles menos
comunes e implementar intervenciones que fomenten el autoconocimiento y
habilidades para la toma de decisiones (Hidalgo Sotomayor, 2023) (Hidalgo
Sotomayor, 2023).

Lucas et al., (2024) estudia la eleccién de carrera en adolescentes, en su trabajo
realizado en la Unidad Educativa Cristo Rey, en Manabi, Ecuador”; para su
investigacion considera una muestra de 25 estudiantes entre 15 y 16 afios de la UE
Cristo rey de Portoviejo a quienes aplica la prueba Vocacional CHASIDE. La
metodologia que maneja en el estudio es mixta, transeccional en nivel descriptivo,
aplica analisis sintético inductivo y deductivo para procesar la informacién. Sus
resultados muestran una alta preferencia por el componente H con 208 puntos,
correspondiente a ciencias Humanas y Sociales, segun la caracterizacidn son sujetos
que presentan interés en la precision verbal, organizacion, relacion de los hechos,
lingtistica, el orden, gusto por el valor y la justicia. 196 de puntaje recibe el
componente D perteneciente a profesiones de Defensa y Seguridad, quienes estaran
enfocados a la justicia, la equidad, la colaboracidn, el espiritu de equipo, el liderazgo,
la coordinacion de destrezas fisicas. En cuanto a las aptitudes, los resultados muestran

una tendencia mayoritaria por Ciencias Administrativas y Contables, seguido de las



relacionadas con Medicina y Ciencias de la Salud. La discusion aborda las diferencias
de los resultados con estudios que abordan la misma temética con poblaciones
diferentes donde los intereses apuntan a otros componentes del test, revelando la gran
variabilidad de los intereses de acuerdo a los diferentes contextos, no obstante, los
resultados también revelan que en cuanto a las aptitudes existe congruencia entre los

resultados de los diferentes estudios.
1.2. Revision tedrico-bibliografica
Intereses:

Etimoldgicamente hablando, la palabra intereses proviene del latin, inter ese,
que traducido significaria estar entre, o importar, originalmente empleado para
referirse a algo que importe o le concierna a alguien, de una manera personal (Douglas,
2025); posteriormente el termino fue acufiado para varios contextos, como lo son el
econdmico y el social. De este ultimo, adquiere un caracter definible como algo
humano, o intrinseco del hombre, en donde en la literatura tiene su mayor uso, desde
un contexto social, luego en el ambito filoséfico, se emplea el termino para referir a
los procesos mentales relacionados con la motivacion para referirse al interés

intrinseco (Cano Martinez, 2020).

Desde un aspecto psicolégico, nos referimos a él como las inclinaciones hacia
actividades, ideas o personas, equiparable a los gustos. Desde la perspectiva politica,
su definicion se enmarca en los beneficios colectivos o individuales que se buscan
proteger o promover. Y de acuerdo con el caracter epistemoldgico, se definiria como
la motivacion que influye a la busqueda y construcciéon del conocimiento (Mora

Velasco, y otros, 2023).

La linea investigativa que enmarca los intereses como aspecto generalizado, se
va desarrollando a través de la historia, bajo el manejo del concepto de la curiosidad y
la motivacion, de estas dos lineas se desarrollan los componentes argumentales de los
ultimos cinco afos, basados en la investigacion de Le Cunff & King“s College London
(2024), donde define el primer esbozo conceptual sobre la curiosidad, en la teoria de

los impulsos de Hull, donde este autor determina el comportamiento como



consecuencia de una necesidad casi bioldgica, con el fin de aumentar la supervivencia
de un organismo, asi la curiosidad adquiere un tinte mas motivacional, que despierta
de acuerdo al tipo de estimulo, y la curiosidad como una necesidad, genera una
busqueda de informacién, en similar al hambre que promueve una accion para

saciarla.

Otros autores intentan conceptualizar la curiosidad desde el analisis del deseo
intrinseco de explorar lo desconocido, no obstante investigaciones recientes delimitan
un punto de partida en la novedad y familiaridad, centrado en la frecuencia y contextos
donde aparecen los estimulos, mientras que otros sugieren la combinacién del modelo
de interés/privacion con la neurociencia del deseo y el gusto, brindando una
comprension mas amplia de la curiosidad, como estado emocional. (Le Cunff et al.,
2024)

Una propuesta desde un modelo neuroldgico es el marco de Prediccion,
evaluacidn, curiosidad y exploracion, PACE, sugiere que la curiosidad aparece con
errores de prediccion significativos, que llevan a conductas exploratorias, abriendo un
proceso de codificacion y de memoria, mientras que la modulacion dopaminérgica
genera mayor consolidacién de los recuerdos formados durante los estados de
curiosidad.

Aunque este permanece como tema de debate, los investigadores plantean una
propuesta para medir la curiosidad cientifica de los nifios pequefios a traves del
comportamiento exploratorio, al cual denominaron, Umbral de incertidumbre deseada

que lleva a la actividad exploratoria. (Le Cunff et al., 2024).

Una nueva corriente operacionaliza la curiosidad a través de un proceso de
aprendizaje, mismo que va a recompensar las actividades que conducen a mejores
predicciones y resolucion de problemas con el tiempo y la practica (Le Cunff et al.,
2024).

Intereses académicos

La propuesta anterior sugiere que: experimentar un progreso de aprendizaje en

una actividad desencadena recompensa y curiosidad intrinseca, estableciendo un ciclo
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de retroalimentacion continuo positivo, donde la curiosidad impulsa actividades que
maximizan un mayor progreso de aprendizaje, este a su vez genera mayor curiosidad
por esas actividades, esto permite que los estudiantes generen un enfoque automatico
en actividades ajustadas a sus niveles de competencia, progresando de actividades
simples a complejas, teniendo como resultado una trayectoria de desarrollo
autoorganizada (Le Cunff et al., 2024).

Sin embargo, a rasgos generales una definicion mas especifica seria: Es el
conjunto de motivaciones, inclinaciones, finalidades, aspiraciones que impulsan la
participacién activa de individuos dentro de los procesos de aprendizaje, mismos que
estan orientados a cumplir un objetivo en especifico, relacionado con los procesos de
aprendizaje, cabe recalcar que los intereses no son neutrales, ni homogéneos, a su vez
estan influenciados por factores sociales, culturales, econémicos y psicoldgicos (Diaz
Barriga, 2022).

Desde la perspectiva pedagogica el interés va a tomar un caracter dinamizador
del aprendizaje, conectando los contenidos escolares con experiencias significativas y
vitales para los estudiantes, el interés es crucial para una educacion activa, significativa
y democrética, donde el estudiante toma acciéon de su formacion (Ramos Tomala,
2024).

De conformidad con algunos autores, se plantean tres dimensiones o tipos de
intereses: individuales o personales, sociales e institucionales. El primer interés,
denominado individuales, el autor lo vincula con el deseo de autorrealizacion,
curiosidad y desarrollo vocacional, asi como motivaciones personales (Azogue Punina
& Barrera Erreyes, 2020).

En cuanto a intereses sociales, persiguen fines comunitarios, ideoldgicos y
nacionales, buscando la cohesion social, la equidad y la ciudadania activa.
Finalmente, el interés institucional, esta enmarcado por politicas, objetivos de estado,

formacion de capital humano, y estandares evaluativos. (UNESCO, 2021)
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Epistemoldgicamente hablando, Galvis (2022) sefiala que para construir
conocimientos se emplea el interés. En un proceso educativo, se usa este, como filtro

para crear aprendizaje con fines técnicos, y practicos.

En su postulado basado en la teoria de la autodeterminacion, destaca que el
interés favorece la motivacion intrinseca, base del aprendizaje autbnomo o empirico,
el autor Lamoneda (2023) sugiere crear entornos de aprendizaje donde el estudiante se
sienta competente, se desarrolle e interactle con autonomia y maneje relaciones
solidas, constructivas y adecuadas, de esta forma se logra alimentar su interés.
Pensamiento que se repite en varios postulados de caracter educativo, sefialando que
los intereses deben integrarse, de forma contextualizada, flexible y personalizada al
curriculo. Torres (2021) encuentra una coorelacion muy clara entre el aprendizaje

autorregulado y la motivacion intrinseca.

Biesta, (2020) plantea una educacion, que responde, segun el propoésito: saber,
ser con otros y ser uno mismo, entonces el desafio es que los intereses educativos

deben buscar un equilibrio entre estas dimensiones.

No obstante, en la actualidad los intereses educativos han tenido que
evolucionar a formas méas complejas, afrontando los nuevos desafios de la actualidad
como, por ejemplo, la digitalizacién, pandemia, crisis climatica entre otros (Biesta,
2022). A ello sumar las nuevas politicas de educacion en el marco de la inclusion, ya
que actualmente en el Ecuador se usa el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA)cuyos principios llevan similitudes con los postulados que plantea Fullan
(2021) al momento de hablar de educacion personalizada, centrada al estudiante. Por
su parte existen autores mayormente interesados en la sostenibilidad de los procesos
educativos y la educacion critica (UNESCO, 2023; Sousa Santos, 2019).

Dentro del paradigma mas actual, se requiere trabajar por los intereses
educativos de estudiantes, como mecanismo para generar el objetivo combinado de
todos los autores que se definiria de la siguiente forma: Una educacion inclusiva,
critica y transformadora. Donde el docente necesita trabajar en identificar intereses
reales de sus estudiantes incluir la opinion de los ellos, y adoptar metodologias que

promuevan un nuevo sentido en el aprendizaje (Arroyave Palacio, 2024).
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Intereses ocupacionales.

Segln Ramirez (2024) basa su investigacion en la teoria de Holland realiza una
clasificacion para las personas y las carreras en 6 tipos, (RIASEC), postulado que
determina que las personas tienden a sentirse mas satisfechas y exitosas en trabajos
que coinciden a su tipo de interés, a pesar de ello, la teoria no aborda las nuevas
necesidades ya que hoy se habla de satisfaccion laboral, equilibrio entre vida y trabajo,
la adaptabilidad ante situaciones implicitas entre vida social y vida laboral, la
adaptacion a los cambios en el mercado laboral (Medina et al., 2023); por otro lado, se
plantean también el uso de test, para ayudar al individuo a tomar decisiones informadas
sobre su carrera. Este componente representa uno de los factores clave al momento de
abordar las decisiones vocacionales y el quehacer profesional, desde una perspectiva
psicoldgica, los intereses son un reflejo de patrones estables, de preferencias,
disposiciones hacia uno o varios tipos de actividades laborales, dentro de esta
discusion la referencia es la teoria ya mencionada de Holland, teoria tipoldgica de las
vocaciones, misma que hasta el momento ha sido ampliamente validada desde distintos
contextos. Dicha teoria a mas de ayudar en procesos vocacionales y de eleccién de
carrera ha inspirado varios instrumentos de orientacion vocacional, como el SELF
DIRECT SEARCH; mismo que tiene relevancia contemporanea, su fuerte es que
predice trayectorias ocupacionales, facilitando procesos de orientacion basado en la

persona.

Se suman a esta corriente estructuralista y la psicologia de la orientacion
vocacional, dos autores que incorporan variables como el desarrollo cognitivo, el
contexto sociocultural, la autoeficacia. Mientras que Gottfredson (2022) aport6 la
teoria del compromiso circunscrito y compromiso con la carrera, evidenciando como
se eligen carreas y se basd en parametros de estereotipos de género, status o
accesibilidad para ello; Lent (2020) plantea la mediacion por medio de la autoeficacia
y el resultado, en la formacion de interés vocacional, brindandonos asi una perspectiva
contextual del desarrollo ocupacional. Con estas perspectivas en mano, se cuenta con
un constructo sélido, para entender las estructuras de los intereses ocupacionales. Es
importante aplicar estos aportes al momento de generar programas de orientacion

educativa y profesional, a fin de responder a las necesidades ocupacionales.
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Identidad vocacional.

La teoria, especifica que se trata de un constructo psicolégico que engloba el
grado de claridad, estabilidad y compromiso en cuanto a su eleccion de carrera, este
concepto es clave para el desarrollo personal y profesional, por su influencia en las
decisiones educativas y laborales, dentro de los Gltimos afios han aumentado los
estudios referentes al tema, destacando asi, su rol en la educacion y posteriormente

apuntando y generando un margen de bienestar en el contexto (Ordofiez et al., 2024).

En su estudio, Ordofiez et al. (2024) también analizo la identidad vocacional
en estudiantes de la Facultad de Filosofia de la Universidad Central. Encontro
diferencias significativas; entre los niveles y entre géneros. De estos resultados, resalta
el hecho que la identidad vocacional se fortalece a medida que avanza su formacién
acadéemica.

Otro estudio, donde se analiz6 el contexto de un par de colegios, para verificar
las aptitudes vocacionales y la calidad de vida, los resultados sefialan que los entornos
que promueven la exploracion y el desarrollo de habilidades vocacionales estan

asociados a una mejor calidad de vida (Rivera, 2025).

Por otra parte, la identidad vocacional ha sido investigada con relacion a la
adaptabilidad laboral y el compromiso, los resultados del estudio revelan que cuanto
mas solida la identidad vocacional, mejor adaptabilidad y compromiso laboral;
también se encontro que el mejor desempefio se encuentra en trabajos que fomentan la

autonomia (Sajip, 2025).

Inclusive en un estudio que relaciona la identidad vocacional con criterios de
empleabilidad, revelaron que la variable de estudio con la autoeficacia, ayudan a
desarrollar buenas habilidades de empleabilidad (Sajip, 2025).

Finalmente, en cuanto al desarrollo de las teorias sobre la identidad vocacional,
se han diversificado, al punto de encontrar que las teorias de identidad social y
categorizacion social se emplean para entender como se desarrolla la identidad
profesional en una organizacion. Se sefiala también, la importancia de fomentar la

adquisicion y construccion de identidad profesional en disciplinas especificas,
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destacando la necesidad de una reflexion continua sobre la préctica profesional
(Pizzolitto & Verna, 2020). La identidad vocacional termina siendo un constructo
dindmico que se desarrolla por mucho tiempo, y se ve influenciado por multiples
factores, las investigaciones actuales sugieren promover entornos que favorezcan el
desarrollo de la identidad vocacional. Finalmente destacan para la importancia de una
Identidad de vocacional solida, la cual tiene incidencia en la adaptacion profesional,

satisfaccion y bienestar en general (Morrison et al., 2023).
Influencia contextual

El termino influencia contextual hace referencia a la consecuencia que genera
un fenémeno, hecho o entorno, en otro factor, que se ve potencialmente afectado a
razén de la exposicién del fendmeno hecho o entorno, estas afectaciones se
evidenciaran a nivel fisico o a nivel interpretativo, el objeto o sujeto en cuestion no
vuelve a ser el mismo, y tampoco es el fenémeno que lo afectd, en su defecto se
transforman en algo totalmente nuevo, una hibridacion de su antigua naturaleza y la
del factor de influencia (Pham, Lam , & Tuan Ngoc, 2024).

Para entender un poco el concepto y la linea del presente trabajo, se parte de
que la identidad vocacional obedece a un desarrollo ejercido a lo largo del tiempo de
vida de un individuo y estara influenciado por factores individuales y contextuales.
Desde este enfoque se busca, al igual que algunas teorias, especificar como el entorno
social, cultural y familiar impacta en la formacion de la identidad profesional de los
individuos (Lent et al., 2020).

El presente postulado trata sobre como el contacto con los diferentes entornos
van generando conocimientos significativos que a su vez se convierten en constructos
que determinaran o marcaran experiencias que desencadenan los gustos o preferencias
que determinaran futuras decisiones, en materia laboral y profesional (Maza Navarro
& Jiménez Vésquez, 2023).

Las teorias que apoyan y fundamentan el concepto de influencia contextual son
las mismas que definen identidad vocacional como base argumental. En materia del

desarrollo de la identidad profesional, la influencia del entorno y la interaccién entre

15



el yo y las experiencias sociales, marcaran el proceso evolutivo de toda la vida,
construyendo lo indispensable para que el individuo tome una eleccion de carrera.
Dentro de esta teoria se destaca la importancia de los roles sociales, las expectativas

del entorno, en la formacion se su identidad profesional (Olivares et al., 2021).

La mayoria de teorias se mantiene en estos principios que son empleados
actualmente, como por ejemplo el papel del aprendizaje y las experiencias ambientales
dentro de los procesos de eleccion de carrera; el nlcleo de este postulado se basa en la
teoria de Krumboltz y Bandura respectivamente, cuyo eje tedrico es el comportamiento
por imitacion, es decir que las preferencias vocacionales se desarrollan a través de la
observacion de modelos o experiencias directas y la consecucion de sus acciones. Un
claro ejemplo del contexto en accion, cuando de toma de decisiones se trata (Pozo
Pérez & Pérez Figueredo, 2024).

Marcia quien amplia el trabajo de Erikson sobre la formacion de la identidad,
aplicandolo a la variable vocacion, propuso que los individuos atraviesan diferentes
estados de identidad en funcién al compromiso y exploracion vocacional, esta teoria
es la base estructural de la investigacion de Kaddoura & Sarouphim (2019)
descubriendo la influencia contextual en estos valores, misma que viene de la familia,

escuela y entornos culturales.

La siguiente teoria usa elementos del aprendizaje social, con la auto eficiencia,
ya que a estos se los considera factores contextuales y verifica como estos valores
afectan la autoeficacia y los resultados, repercutiendo de manera directa en la eleccién

de carrera (Véazquez et al., 2024).

Teoria cognitivo Social de Desarrollo de carrera

Finalmente, esta propuesta plantea que las elecciones de carrera se dan de
manera intencional, dentro de contextos sociales especificos. Esta perspectiva enfatiza
la importancia de asumir las decisiones profesionales como procesos que se
desarrollan basadas en interacciones, experiencias de aprendizaje, procesos de
autoeficacia e influencias proximales del ambiente (Zohrabi Alaee & Zwickl M.,
2024).
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Influencia Familiar

La influencia familiar es otro de los aspectos de mayor relevancia al momento
de elegir una carrera profesional, y es en este contexto donde se evidencia con mayor
fuerza las tendencias a razon de su influencia; es en el nacleo familiar donde se
desarrollara todo el constructo vocacional y los propios intereses, por ende es en este
lugar donde nifios y jovenes veran una clara referencia para una eleccion de carrera,
pueda ser esta eleccion consciente 0 subconsciente, esta supeditada a la intencion,
percepcion e intervencion de su entorno familiar y su ejemplo (Balleza Varela et al.,
2021).

Desde la infancia padres y demas miembros de la familia influyen en las
aspiraciones, intereses y decisiones vocacionales de nifios, nifias y jovenes, de forma
directa e indirecta, también, ésta influencia se manifiesta en las expectativas, suefios y
anhelos y se evidencian en patrones de conducta replicando modelos actitudinales, otro
factor que aporta el entorno familiar es el apoyo emocional, clave en los procesos de
toma de decisiones, puesto que en ese contexto es donde aparecen las primeras

experiencias de toma de estas (Riofrio Bonete & Zhinin Novillo, 2023).

Segun Lopez y Hernandez (2018). Los padres son las figuras con mayor
impacto en la eleccion de carrera de sus hijos, sirviendo estos de modelos, guias o
inspiracion de ellos, realizando una extrapolacion, la madre es el miembro de la familia
con mas alto impacto en la eleccion de carrera de sus hijos. La investigacion llevada a
cabo en México detecto que a mayor certeza de los jovenes en su eleccidn de carrea,
era consecuente el nivel de dependencia de estos hacia su contexto familiar. Esta
influencia se aprecia de manera clara, a través del modelado de comportamientos y
actitudes hacia el trabajo; Segun Nitch et al. (2023) el ejercicio profesional de los
padres es un determinante, al momento de elegir una carrera universitaria, a pesar de
ello los padres no tienen pleno conocimiento de que el ejemplo de casa se refleja en su
comportamiento; finalmente concluye, que los alumnos estan agradecidos por el apoyo
que tienen de sus padres, ya que es calve el apoyo para la toma de decision. Por otro
lado, los jovenes no son consciente de la influencia que tiene en sus elecciones, la

observacion de las profesiones de sus padres, ya que creen tomar decisiones de manera
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autonoma, estando de alguna forma programados para una determinada orientacién de

acuerdo con el impacto de los padres con su ejemplo (Hernandez Delgado, 2021).

Para Morquecho (2023). La familia tiene un rol marcado en la orientacion
vocacional, puesto que es ahi donde se desarrollan o descubren habilidades, valores e
intereses. Ademas, si la familia mantiene enfoques adecuados como la
autodeterminacion, y la libertad de eleccion, se convierte en un apoyo y una
herramienta que encamine a una buena eleccion de carrera, sugiere también que cada
estudiante debera tomar sus decisiones en contexto vocacional, de manera informada

y con caracter de autonomia, ya que de ello depende su propio futuro como profesional.

Asi como la familia puede ser un gran apoyo, al momento de la eleccion de
carrera, puede convertirse en un obstaculo para un proceso OVP. A razon de familias
tradicionalistas, que exigen a sus hijos que escojan carreras de sus padres y abuelos,
basados en el prestigio de la carrera, 0 en los intereses de dar continuidad a negocios
o la perpetuacién familiar en cargos. En estos contextos las expectativas y valores
influyen de manera negativa, afectando su percepcién, y la confianza para la eleccion
de una carrera, generando un margen de consecuencia negativas para el desarrollo de
una vida optima del individuo, por lo cual la familia debe brindar su apoyo en la
eleccion de carrera, sin imponer, sino al contrario, deben acomparfiar y permitir la
exploracion, para que una eleccion de carrera sea afin a las preferencias del estudiante
(Ainaguano et al., 2023).

Factores personales

Los factores personales son todas aquellas caracteristicas intrinsecas de un
individuo que van a estar vinculadas y encargadas de los procesos internos de seleccion
y discriminacion de situaciones o contextos afines o no al sujeto, este proceso interno
se da a fin de satisfacer sus gustos y necesidades; estos constructos o caracteristicas va
a determinar intereses y valores, y estaran relacionados con las habilidades y
potencialidades; éste trabajo interno de la persona formara su caracter, habitos y
actitudes y estas llevaran al individuo a realizar sus propias elecciones, en miras a
construirse y con él su futuro. Este proceso se desarrolla de manera equilibrada con los

conocimientos y experiencias que vaya adquiriendo por si mismo y los que las
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personas en su entorno vayan aportando a su crecimiento cognitivo; en miras a que
logre discernir vocacionalmente y su eleccion sea para si satisfactoria (Gutierrez,
2024).

Los intereses personales, son el principal motor para el individuo; se convierte
también en el factor clave para la eleccion de una carrera universitaria, ya que de ellos
surgen la motivacion, la confianza y la valentia, para enfrentar los desafios del
contexto social. Los intereses van a su vez a estar influenciados por otros factores que
los alinean y sustentan de acuerdo con las caracteristicas del contexto, como familia,
amistades, docentes, que son figuras de vital importancia en el proceso orientador,
estos a su vez actuardn ejerciendo cierta presion; a pesar de ello la decision final
pertenece al estudiante (Cardenas et al., 2021). También aplican cierta influencia a este
constructo interno los factores econdémico y social, a través de todos estos elementos,
se veran los intereses manifestados en actividades que sean del agrado del individuo.
Por ende, los estudiantes deben elegir una carrera de acorde a sus intereses e
inclinaciones, a fin de que su trayectoria educativa universitaria y profesional sea
satisfactoria (Mena et al., 2022).

Las habilidades y aptitudes tambien son factores pertenecientes a los intereses
personales, asi como la autoeficacia, entendiendo aptitudes como la capacidad innata
de hacer y aprender nuevos conocimientos, estos conocimiento puesto en practica son
las habilidades, que tiene su base en aprendizajes previos y se refuerzan con
conocimietnos actuales. Cuando el individuo tiene conocimietnos, habilidades y
capacidades, empieza a actuar con autoeficacia, es decir confianza en sus capacidades.
Cuando un estudiante tiene y entiende su vocacion y la misma esté reforzada con la
autoeficacia tiende a tomar deciciones mas acertadas, como por ejemplo, una eleccién

de carrera que le resulte satisfactoria (Madrigal Hernandez, 2024).

Las expectativas y metas personales van a ser de los ultimos pero no menos
importantes factores que guian los procesos de eleccion de carreras, este Ultimo
constructo plantea una perspectiva del futuro que desea cumplir, para que este objetivo
idealizado se realice, el estudiante debera equiparar su vision a futuro, con sus
habilidades, su proyecto de vida y lo mas importante, verificar que su proyeccion sea

realizable; a partir de esa comparativa, el estudiante usara sus metas como un radar y
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una fuente de motivacion para lograr elegir una carrera alineada con sus aspiraciones
(Universidad Continental, 2022).

Orientacion vocacional y profesional

En sus origenes la orientacion vocacional, fue estudiado y aplicado por el
psicélogo aleman Otto Lipmann quien introdujo el asesoramiento en la seleccion
profesional. Desarrollo las primeras pruebas para analizar caracteristicas y determinar
profesiones en: inferiores, medias y superiores. Su enfoque trabajo la importancia de
la motivacion, y la satisfaccion para el ambito laboral, hoy en dia aun es respetada su

teoria y postulaciones, en materia de Orientacion vocacional (Cabrera Cabrera, 2020).

La teoria de John I. Holland es uno de los enfoques mas utilizados dentro de
todos los tipos de procesos de orientacion vocacional y profesional, el centro de su
teoria radica en la clasificacion de los individuos y los entornos de trabajo en 6 tipos,
de manera que, a mayor afinidad entre el tipo de persona o personalidad y su entorno
de trabajo actual, mayor satisfaccion se evidenciard y de la misma manera a la inversa,
a menor correlacién entre el tipo de persona y el entorno laboral menor satisfaccién

tendra el individuo (Ramirez et al., 2024).

El aporte de Donald Super a la concepcién de OVP, se enmarca en la
concepcion del desarrollo vocacional como un proceso netamente evolutivo, mismo
que se va desarrollando a lo largo de la vida del individuo; de esta manera estructuro
su teoria dividiendo los procesos de vida en 5 etapas denominadas: Crecimiento,
exploracion establecimiento, mantenimiento y declive. La interpretacion actual es que
cada una de las etapas tiene su desarrollo, sus dificultades, tareas y desafios. Pero todas
aportan herramientas a la consiguiente, formando asi una cadena consecutiva de
aprendizajes que construyen la madurez vocacional y la auto conceptualizacion, dos
factores trascendentes en esta teoria encaminada a la eleccion de carrera de un
estudiante (Barcia Alcivar & Santana Sardi, 2020).

Teoria de inteligencias multiples de Howard Gardner, quien en su momento
planteo la existencia de los tipos de inteligencias a los cuales cada individuo

corresponde o ha desarrollado en mayor o menor medida, estas inteligencias son:
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Linguistica, l6gico matematica, espacial, musical, corporal kinestésica, interpersonal,
intrapersonal y naturalista. Mediante este postulado Gardner propuso que la
orientacion vocacional profesional debe estar encaminada tomando en cuenta las
inteligencias del estudiante, para ayudarles a linear su eleccion a sus fortalezas innatas,
actualmente los postulados de Gardner se manejan a través de diferentes instrumentos
que miden las inteligencias, y se emplean para encaminar los procesos de OVP (Vesga
etal., 2023).

Teoria de la circunscripcién y compromiso de Linda Gottfredson, una postura
sencilla pero de alto impacto y de alta relevancia en la actualidad, ya que postula los
mecanismo que una persona emplea para descartar opciones de carrera, analizando
factores como el género, clase social y la percepcion del estatus, para este proceso que
influira de manera directa en las decisiones vocacionales se sugiere iniciar desde
edades tempranas y debe ser reforzado en casa, partiendo de estereotipos, valores y
creencias compartidas (Canclini Masserini & Fernandez Darraz, 2021).

Finalmente tenemos la teoria del ajuste persona —ambiente de Dawis y Lofquis,
esta teoria aborda la satisfaccion laboral desde el enfoque de corresponsabilidad entre
el trabajador y el entorno laboral, esto implica que para que exista un buen desarrollo
en el &ambito laboral, en primera instancia es el individuo quien debe tener congruencia
en el desarrollo y ejecucion de sus funciones, esto se logra en base a sus habilidades,
y en segunda instancia es el ambiente laboral quien debe tener bien claros los requisito,
brindar refuerzos, mecanismos y lo mas importante las recompensas del trabajo para
hacer del proceso algo satisfactorio, ya que es la clave y el objetivo de la OVP.
(Rodriguez de Pedro, 2021).

El enfoque evolutivo contextual considera que el desarrollo vocacional inicia
en la infancia, influenciado por varios factores del contexto inmediato, por lo cual en
enfoque plantea la importancia de las experiencias tempranas y el entorno, en donde

se forman intereses, valores, y habilidades (Castro et al., 2019).

Actualmente el proceso OVP en el pais es entendido como un eje transversal,
mediante el cual los estudiantes pueden acceder a experiencias significativas que les

brinden la oportunidad de una profunda y continua reflexion sobre que quieren hacer
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o0 realizar en su futuro; a medida que van avanzando en los diferentes niveles de
educacién, finalmente la concepcion de OVP aceptada en el pais se enmarca en las
actividades que permitiran a los estudiantes acceder a las experiencias que los
encaminen a traves del autoconocimiento de su vocacion, entendida esta como el
[lamado o la inclinacion por hacer algo que les apasione, siguiendo por el manejo de
la informacién en cuanto a contexto laboral disponible, para concluir en la
construccién de su proyecto de vida. Articulados por los diferentes ejes del del Plan

Nacional del Buen Vivir (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2015).

La implementacion de un plan de orientacion vocacional y profesional inicia
enmarcando la obligatoiedad del mismo, siendo este el mecanimos encargado el
autoconocimiento de estudiantes, dentro de todas las etapas educativas, y contando con
aliados estrategicos epara el desarrollo del procesos como SENESCYT y ministerio
de relaciones laborales; contemplando que el proceso debe atender a sus intereses tanto
personales, como grupales. Los participantes del proceso de OVP en el entorno
educativo son los Estudiantes, los profecioanles del Departamento de Consejeria
Estudiantil, Docentes, tutores y tutoras del curso, Directivos, Familia; quienes estaran
al tanto, participando y apoyando al proceso de orientacion de cada estudiante. Para
inplementar el plan, no hay un tiempo especifico, ya que se considera que es un
accionar continuo y progresivo, para lo cual se basa en la siguiente Tabla (Ministerio
de Educacion del Ecuador, 2015).

Figura 1
Diagrama  de  actividades OVP  por niveles de  escolaridad.

TOTAL
NIVEL NOMERO
GRADDS DE ACTIVIDADES
DE PROGRESION DE ACTIVIDADES e
R Inicial 1, Inicial 2 Dos actividades p
rimer y 19 EGB por quimestre

Segundo Nivel 25, 30y 42 de EGB D — 4
por quimestre

Tercer Nivel 52, 69y 79 de EGB S 6
por parcial
Cuarto Nive! 8 90y 10:de EGB  Una actividad por mes 10
Quinto Nivel 1% 22y 3= Una actividad por mes 10
afios de BGU P

Fuente: Manual de OVP Ministerio de educacién 2015.
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Una vez asimilada la importancia de los procesos OVP, la aplicacion del Plan
se desarrolla a través de cinco fases, las cuales son; Diagndstico del contexto
educativo, en el cual se mapea desde las condiciones socioculturales del contexto, los
intereses de los estudiantes, y los recursos con los que cuenta la institucion educativa,
para la ejecucion de el plan de orientacion. Planificacion, en la cual una vez
identificados los elementos se elabora el plan de accién que estara a cargo del DECE
0 a su vez de los tutores del curso, en cuanto al plan debera enmarcarse en los ejes de
autoconocimiento, informacion y toma de decisiones, de la mano de la incidencia de
factores externo e internos, también deberd contemplarse los objetivos, recursos,
actividades, protocolos de seguimiento y control, asi como formas de evaluacion.
Siguiente fase es Sensibilizacion, en la cual se debe poner en conocimiento de todos
los actores de los procesos educativos, los beneficios de la implementacion de un plan
de OVP desde tempranas edades, asi como los beneficios para la institucion o para los
docentes esto, por los retos que representa. Ejecucién del Plan OVP, en donde estaran
involucrados todos los actores, pues en la participacion estara la clave para la
realizacion y cumplimiento de los objetivos, el plan se desarrollara durante el afio
escolar, y se actualizara cada afio de acuerdo a las sugerencias de estudiantes, familia,
docentes o tutores y el contexto. Finalmente, Evaluaciéon y Seguimiento, en donde se
recopilara la informacién del desarrollo para un constante proceso de mejoramiento
continuo, con una construccion colaborativa (Ministerio de Educacién del Ecuador,
2015).

Eleccién de carrera.

Desde un tinte filosofico, la eleccion de carrera es un proceso evocatoria de la
libertad inherente del hombre hacia la construccién de su yo interno, asi como una
afirmacion de la libertad, también es una proyeccion de si al mundo, ya que implica
una construccion de un sentido de vida para él y para los demas, otras areas implicitas
en esta construccion serian la vocacion, y la dimension ética existencial, donde su
decision profesional lo encamina en su propia busqueda de la realizacién personal y el
descubrimiento de su autenticidad. El acto de eleccion de una persona nace en su
interior deja una marca para si, pero también queda marcado en la historia de su

entorno inmediato (Beltran Garcia, 2024).
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Dentro de los procesos de eleccion de carrera se plantea las dos posibilidades,
una en la cual el individuo hace su eleccion de carrera en base a intereses y
conocimientos internalizados gracias a aprendizajes significativos previos, en donde
expresan ampliamente su libertad de eleccidn, de manera éptima e informada, o la otra
opcion que se da cuando el entorno familiar interviene por medio de imposiciones, en
la cual a pesar de las teorias, de los recursos y mecanismos, para la orientacion
vocacional, la eleccion de carrera se basa en la presion por los intereses de la familia,
sean estos por tradicion, estatus o por economia, fallando y obstaculizando un proceso
OVP adecuado, truncando la realizacion personal del estudiante (Ainaguano et al.,
2023).

Las teorias que guian los procesos de eleccion de carrera son vastas y variadas,
desde Holland con su tipologia RAISEC, Super con la estructura basada en etapas del
crecimiento, Marcia con los estados de la identidad vocacional, Gardner y las
inteligencias multiples, asi como otras que se estan escribiendo y todas concuerdan en
que las instituciones, la familia, los profesionales, deben brindar un proceso de apoyo,
mediante el cual los individuos adquieran las experiencias y los conocimientos
necesarios sobre si mismos, a fin que logren una eleccion de carrera satisfactoria, que
vaya acorde a su propiocepcion, gustos y afinidades (Hasek Barbudez & Torres
Gonzales, 2021). El Unico mecanismo que puede ayudar al individuo es el
conocimiento de si mismo, y su autoconcepcién de si mismo en un futuro, con estas
herramientas, se espera una eleccion adecuada de carrera, y lograr un proceso de
aprendizaje satisfactorio, apoyado en la motivacién que obtiene de su proyeccion de si
en un futuro profesional, de esta manera puede lograr afrontar de manera 6ptima las
dificultades propias de cada proceso formativo, que en una eleccién de carrera

inadecuada no lograria hacerlo (Universidad Continental, 2022).
1.3. Objetivos
Objetivo General

Analizar la incidencia de los intereses vocacionales en la eleccién de carrera de

los estudiantes de Bachillerato la Unidad Educativa “Ricardo Descalzi”.
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Objetivos Especificos — describir el cumplimiento
e Fundamentar tedricamente los intereses vocacionales y la eleccion de carrera.

Para cumplir con este objetivo se realiza una investigacion bibliografica
documental en articulos, revistas, libros, tesis e investigaciones de fuentes como
Google Académico, Repositorios Universitarios como la Universidad Técnica de
Ambato, Research Gate, Scopus, Scielo, etc. Sobre los intereses vocacionales y la

eleccion de carrera.

e Evaluar los intereses vocacionales de los estudiantes de bachillerato de la

Unidad Educativa “Ricardo Descalzi”.

Para lograr este objetivo se realiza la recoleccion de informacion de la variable
dependiente, mediante la aplicacién y calificacion del instrumento Test de orientacion

vocacional “CHASIDE” de 98 preguntas, que analiza los intereses vs las aptitudes.

e Identificar factores de influencia en eleccion de carrera de los estudiantes de

bachillerato de la Unidad Educativa “Ricardo Descalzi”.

Este objetivo se cumple mediante el desarrollo, la aplicacion y calificacion de
un cuestionario digitalizado que aborda la variable independiente, determinando los

factores de incidencia, en la eleccién de carrera del universo de estudio.

e Contrastar la correlacion de variables, intereses vocacionales y la eleccion de

carrera en estudiantes de la U.E. “Ricardo Descalzi”.

Para cumplir con este objetivo se analiza la fiabilidad de los resultados de los
instrumentos aplicados con Alpha de Cronbach, y se aplica la prueba estadistica Chi-

Cuadrado, para determinar el nivel de correlacion de las variables.
1.4. Justificacion:

La presente investigacion es importante porque pretende identificar los
intereses vocacionales de los estudiantes en la seccion de bachillerato, y como estos

influencian la eleccion de carrera de los alumnos.
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Es interesante porque se centra en uno de los temas de mayor interés dentro
del contexto educativo del pais, el estudio de la orientacion vocacional y los procesos
de eleccidén de carrera universitaria, este es un tema de alta relevancia por la
disponibilidad de cupos, las formas de ingreso a las universidades, bachilleres sin

cupo, desercion estudiantil, y més problemas de la educacion superior.

El estudio es factible porque dentro del desarrollo de las actividades
académicas de los cursos pertenecientes a la seccion de Bachillerato, los estudiantes
se perfilan para la eleccion de una carrera universitaria al termino del colegio, y lo
hacen preparandose cognitivamente para rendir los exadmenes de admisién, y

procurando conocer en gran medida una profesion adecuada para educarse.

El trabajo serd de utilidad para los estudiantes de bachillerato, profesionales
gue manejan OVP, familias, estudiantes universitarios de carreras afines a esta
investigacion, ya que la informacion recabada plasmara la realidad actual y permitira
realizar ajustes o entender los contextos de los procesos OVP, de acuerdo a las
necesidades de quien use la informacion, asi como a los estudiantes les aportara
mucho, para sus futuros trabajos de investigacion, tener otro aporte para fundamentar

sus trabajos con documentos actuales.

Se trabaja con una poblacion de 65 estudiantes de Bachillerato de la Unidad
Educativa “Ricardo Descalzi” a quienes se les aplicara una prueba de Orientacion

Vocacional.

Esta investigacion es novedosa al trabajar con los tres niveles de Bachillerato
de la Unidad Educativa “Ricardo Descalzi” al ser una poblacion nueva en participar
en un estudio de estas caracteristicas, los resultados permitiran a la institucion tener
acceso a informacion de primera mano, con base en su universo estudiantil, lo que
brindara claridad en las rutas que deberan tomar, para mejorar sus procesos internos,

ya que anteriormente nadie ha abordado este tema en la Institucion.

Su impacto se da en dos grupos de beneficiarios, el grupo explicito de
estudiantes de la Unidad Educativa “Ricardo Descalzi” la institucion educativa y sus

familias, que a través de la informacion que detalle el presente estudio, brindara

26



conocimientos sobre la perspectiva real de sus estudiantes, generando la oportunidad
de intervenir en miras de brindar un apoyo mas contextualizado, para una eleccion de
carrera mas adecuada, satisfactoria y ajustada a la realidad de la poblacion educativa.
En segundo lugar, se benefician de manera implicita los estudiantes de las carreras
afines a la educacién y la orientacion vocacional y profesional, quienes contaran con
informacion bibliogréfica actualizada de acuerdo con el tema tratado, para sustentar

sus investigaciones.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

2.1. Materiales

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion se utilizara los recursos

siguientes; humanos, institucionales, materiales y econdmicos

Recursos
Tabla 1
Detalle de los recursos de la investigacion
Recursos Cantidad Valor
Institucionales
Biblioteca de la Universidad Técnica de Ambato - $0,00
Oficina del Tutor de la Universidad Técnica de Ambato - $0,00
Departamento de Qonsejgrl’a Estudiantil_de la Unidad i $0.00
Educativa "Ricardo Descalzi" ’
Aulas de la Unidad Educativa "Ricardo Descalzi" - $0,00
Humanos
Estudiantes de la Unidad Educativa "Ricardo Descalzi" - $0,00
Tutor de la Universidad Técnica de Ambato 1 $0,00
Docente de Catedra 1 $0,00
Revisor de la Universidad Técnica de Ambato 2 $0,00
Estudiante Investigador 1 $0,00
Materiales
Test CHASIDE de Orientacion Vocacional 1 $0,00
Encuesta de preferencias personales 1 $0,00
Impresiones - $25,00
Computadora 1 $50,00
Material de oficina - $10,00
Resma de hojas 2 $6,50
Microsoft Excel 1 $0,00
Microsoft Word 1 $0,00
Software Estadistico 2 $0,00
Transporte - $10,00
Financieros
Imprevistos - $30,00
Total $131,50

Fuente: Elaborada por el autor.

Nota. Los gastos seran totalmente solventados por el investigador.
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Instrumentos

Test CHASIDE.- Herramienta de orientacion vocacional para evaluar aptitudes
e intereses, este instrumento fue desarrollado por el Dr. Holland, basado en el modelo
RIASEC, con el fin de ayudar a los estudiantes a elegir carreras universitarias, consta
de un cuestionario de 98 preguntas de si 0 no, disefiadas para identificar preferencias
personales, habilidades relevantes para diferentes areas profesionales, afiade también
unatabla de distribucidn de respuestas correspondientes a las aptitudes e intereses; este
instrumento brinda al estudiante informacion sobre las areas donde podria tener un
mejor desempefio y satisfaccion, los resultados no son algo definitivo, se puede utilizar

como guia para explorar opciones de carrera.

Figura 2
Diagrama de respuestas Test CHASIDE, matriz de intereses y aptitudes.

INTERESES
C|IH|A| S i D | E
8| 9 (21|33 |75 |84 |77
12 |34 45192 & |31 |42
64 |20 |96 | 70| 19 |48 | 28
S3 |25 (57| & |38 73|17
85 (95|28 |87 |60 | 5 |93 APTITUDES
1 |67 |11 |62 |27 |65 (32 C | H| A | 5 | D | E
7B 41| 5 |22 |82 |14 |6EB|15 |62 |22 (69| 26|13 94
20|74 3 |44 |54 |37 |49151 (30|39 40|59 | 66| 7
F1|56 |81 |16 |47 |58 |35 2 |F2 |76 |29 90| 18| 79
01 (B2 |36 |52 |97 |24 |61l)j46 |86 | B2 4 | 10| 43 | 55

Nota. Figura tomada del test CHASIDE, cuadro para calificar las respuestas (Holland,
1997).

Encuesta FACTORES EN LA ELECCION DE CARRERA

La encuesta de factores en la eleccion de carrera es un instrumento digital que
pretende recabar informacion sobre las preferencias, factores interés, influencia,
factores econémicos, cognitivos, sociales y culturales de incidencia en la eleccién de

carrera, de los estudiantes de la Unidad Educativa” Ricardo Descalzi”. A través de este
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mecanismo se pretende tener informacion detallada de la variable dependiente, la
eleccion de carrera, a fin de contrastar esta informacion con la de la variable

independiente.
2.2. Metodologia

Se la define como la forma para desarrollar o cumplir un objetivo, en
investigacion, viene a ser la forma de describir y explicar los procedimientos que
conlleva la investigacion cientifica, a través de este se pretende recolectar datos y

solventar las interrogantes de investigacion (Romero et al., 2024).
2.2.1. Enfoque de la investigacion

Este trabajo investigativo esta basado en el enfoque descriptivo, debido a que
su objetivo busca esclarecer la informacion de la temaética planteada en base a la

observacion de las variables, en campo, a través de un enfoque cuali-cuantitativo.
Enfoque Mixto Cuali-Cuantitativo

El enfoque cuali-cuantitativo hace referencia a una combinacion de
metodologias con el fin de fortalecer y brindar mayor fiabilidad a los resultados de un
estudio, acogiendo las fortalezas de cada método, se logra emplear la amplia gama de

informacion presente en el trabajo de campo.

Este es uno de los enfoques mas empleados dentro de las investigaciones en el
area de las ciencias humanas, ya que se manejan valores objetivos y subjetivos a la
vez; para no descartar ningin aspecto de la informacion obtenida en el trabajo de
campo, el enfoque mixto es la herramienta mas adecuada para el efecto de
correlacionar y contrastar la informacion (Cueva Morales, 2024), a fin de brindar un

sustento sélido al presente estudio.
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2.2.2. Niveles
Nivel exploratorio

Este nivel se caracteriza porque obtiene la informacion de un contexto
determinado, identificando variables relevantes. El presente estudio parte de la premisa
de que cada afio, méas estudiantes egresan como bachilleres con incertidumbre de su

vocacion y sin eleccion de carrera fija.
Nivel descriptivo

Los estudios de nivel descriptivo plantean encontrar avances importantes en el
campo de estudio, pudiendo ser este una persona o grupos, y de quién se evaluaran
caracteristicas, dimensiones o componentes del fenémeno (Saloméo, 2023).

Esta investigacion adquiere un caracter descriptivo a razon que busca especificar,
detallar, determinar, analizar caracteristicas de influencia en los fendmenos que se

pretenden estudiar.
2.2.3. Disefio
Transversal

Esta investigacion es transversal, puesto que se centra en la recopilacién de
informacion referente a las variables con dos instrumentos, mediante una Unica toma
no simultinea, con una poblacién especifica, facilitando una instantanea del estado
actual de los intereses vocacionales y la eleccion de carrera, sin necesidad de hacer un

seguimiento a largo plazo (Hidalgo et al., 2024).
2.2.4. Modalidad

Segun Martinez Guamanquispe (2025) las modalidades que van mas acorde
con la investigacion de las caracteristicas que estamos manejando, son las de campo y
bibliografico documental, en consecuencia se emplea estas mismas para la presente

investigacion basados en la experienicas previas de anteriores trabajos.
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De campo

Esta eleccion se fundamenta en la forma de recoleccion de la informacion, con
instrumentos de analisis en contexto, con estudiantes dentro del rango de escolaridad
pertinente, en forma presencial, a fin de alcanzar la medicion precisa que refleje a

detalle el tema de investigacion (Reyes Alvarado, 2023).
Bibliogréfico — Documental

Este trabajo también es bibliografico por que busca profundizar y expandir el
conocimiento de la tematica de los intereses vocacionales y la eleccion de carrera, por
ende, se busco recuperar informacion, analizarla e interpretarla. Como base para este
trabajo se emplea fuentes confiables como articulos, revistas, tesis, libro y demas,
proporcionando informacién relevante, de vanguardia, que sustente ambas variables

trabajadas, facilitando el desarrollo de este documento (Chérrez Gerrero, 2025).
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2.3. Descripcion del modelo de investigacion

2.3.1. Operacionalizacion de las variables

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable independiente

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

INDEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE: Intereses VVocacionales

Conceptualizacion | Dimension | Indicador items Técnica
0
Instrum
ento

Se definen como los | Orientacion | -Grado de satisfaccion | items:

procesos  internos | personal en desarrollo de | 98+12+64 | Técnica:

gque actuan como actividades. +53+85+1 | Encuesta

guias o brujulas, +78+20+7 | Instrum

orientando al 1+91 ento:

individuo hacia

actividades, -Preferencias personales | 9+34+80+ | Test de

experiencias 0 areas en areas especificas 25+95+67 | Orientaci

ocupacionales que +41+74+5 on

resultan placenteras, 6+89 Vocacio

gratificantes o afines nal

a sus gustos vy 21+45+96 | CHASID

preferencias. Estos +57+28+1 | E, de 98

intereses funcionan 1+50+3+8 | items

CoOmo  mecanismos 1+36

que dirigen la | Desarrollo | -ldentificacion de areas | 33+92+70 | Dirigido

blsqueda de | profesional | ocupacionales +8+87+62 | a:

oportunidades  de atractivas. +23+44+1

desarrollo 6+52 Estudiant

profesional, es de los
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facilitando
identificacion
opciones
vocacionales
proporcionen
satisfaccion
personal

profesional.

de

que

-Grado de motivacion | 75+6+19+
hacia areas especificas | 38+60+27
del desarrollo | +83+54+4
profesional. 7+97
84+31+48
+73+5+65
+14+37+5
8+24
Direccion |- Claridad en la | 15+51+2+
vocacional |- ilidades y | 46+63+30
potencialidades. +72+86+2
2+39+
- Reconocimiento de las | 77+42+88
propias capacidades +1749343
2+68+49+
35+61
- Definicion de metas 76+82+69
glr(?;ﬁ;;obr;zlsez corto y +40+29+4
largo plazo +26+59+9
0+10+
13+66+18
+43+94+7
+79+55

niveles
de
Bachiller
ato de la
Unidad
Educativ
a
“Ricardo

Descalzi

2

Nota. Matriz elaborada por Javier Sebastian Acosta Villagran
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Tabla 3

Operacionalizacién de la variable dependiente

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE DEPENDIENTE: Eleccion de Carrera

Conceptualizacion | Dimension Indicador | Items Técnica 0
Instrumento
Se define como el | Intereses Areas de | 17. ¢Al | Técnica:
proceso mediante el | Vocacionales interés terminar el Encuesta
cual un individuo profesiona | bachillerato
selecciona una l. usted ya | Instrumento
opcion profesional, decidido
basandose en sus estudiar
intereses alguna Cuestionario
vocacionales, carrera en para la
experiencias previas, educacion identificacion
habilidades, superior? de factores en
destrezas, valores, el 21. la eleccion de
entorno familiar y ¢Considera carrera
social, todo con el que usted que
objetivo de tiene Dirigido a:
integrarse al entorno suficiente Estudiantes
laboral de forma informacion | de los niveles
satisfactoria y en cuanto a su de
congruente con sus eleccion de | Bachillerato
aspiraciones carrera? de la Unidad
personales y 23. ¢Cree | Educativa
profesionales.  Este usted que sus “Ricardo
proceso implica no padres lo van | Descalzi”

solo la identificacion
de

ocupacionales,

opciones
sino

también la toma de

a apoyar en
cualquier
carrera  que

usted elija?
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decisiones
fundamentadas que
repercutirdn en la
construccién de un
proyecto de vida
profesional

(Gottfredson, 2002).

Experiencias

previas

Liderazgo

4. ;Para usted
es facil
motivar a
otras
personas o
grupo, para
alcanzar un
logro en
comun?

Resolucio
n de

problemas

5. ¢Es usted
capaz de
identificar
problemas y
proponer
soluciones

para ello?

Trabajo en

equipo

6. ¢Se siente
en la
capacidad de
trabajar con
otras

personas en
un  objetivo

comuin?

Cognitivo

9. ¢Usted esta

eligiendo una
carrera

tomando en
cuenta las

opciones que

le ofrece el
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Bachillerato
Unificado?

Habilidades

Sociales

1. ¢Se le
facilita
socializar 'y
llegar a
acuerdos con
otras

personas?

Comunica
cién

Asertiva

2. ¢Usted es
bueno para
expresarse

oralmente vy
convencer a
otro sobre lo

que piensa?

Autocono

cimiento

3. ¢Conoce
sus aptitudes
y habilidades
y las esta
toando en
cuenta al
momento de
elegir una
carrea de
educacion

superior?

Valores

Etica

18. ¢Al

pensar en una
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carrera el
primer
pensamiento
es Dinero?
19. Al
pensar en una
carrera el
primer
pensamiento
es Seguridad
Personal?

25. (Al
pensar en una
carrera el
primer
pensamiento
es Ayudar y
Servir?

Emocione
S

7. ¢Tengo
buen control
y manejo de
mis

emociones?

Contexto

sociocultural

Entorno

social

8. ¢ Piensa
que un buen
ambiente en
el aula es
importante

para  elegir
una carrera?
15. ¢Cree que
las personas
eligen  una

determinada
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carrera 0

profesion
debido a la
posicién
social o el

estatus de su

hogar?
20. ;Para
elegir una
carrera

universitaria
€S necesario
el factor
econémico?
22.
;Considera
que su
decision  se
basa en
argumentos
de otras

personas?

Nivel

Socioecondmico.

Condicién

familiar

11. ;ldentific
a a su familia
entre  clase
media y alta?
12. ¢Su casa
cuenta  con
servicio de

internet?
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14. ¢Alguien
de su entorno
familiar

cuenta  con
algln seguro
médico o de

vida?

Influencia
familiar

13. ¢El o los
jefes de hogar
tienen un
nivel de
educaciéon de
tercer nivel o

superior?

Proyeccion

Profesional

Definicion

de metas

10. ¢Para
escoger una
carrera ha
tomado en
cuenta su
intuicion, su
experiencia

previa y sus

preferencias?

16. ¢Al
finalizar sus
estudios de
bachillerato,
desea
continuar
estudios de
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educacion

superior?

24. ¢Alguien
de mi entorno
social me
brindo  una
guia para
elegir mi

carrera?

Nota. Matriz elaborada por Javier Sebastian Acosta Villagran
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2.4. Descripcion del modelo de investigacion
2.4.1 Poblacion

El presente estudio se realizd con los estudiantes de la Unidad Educativa
“Ricardo Descalzi” ubicada en el canton Ambato, Provincia de Tungurahua, con

direccion en Av. Jacome Clavijo e Isaias Toro Ruiz.

Tabla 4
Descripcion de la poblacion estudiantil de la U.E. “Ricardo Descalzi”
. N° de .
Curso Bachillerato Estudiantes Porcentajes
1°ro Técnico en Informética 8 12,90%
1° 1o Genera_l Ur_nflcado 11 17.74%
Ciencias
2°do Técnico en Informatica 4 6,45%
2° do Genera}l Ur_nflcado 21 33.87%
Ciencias
3°ro Técnico en Informética 6 9,68%
3° o Genera_l Ur_nflcado 12 10 35%
Ciencias
totales: 62 100%

Nota. Matriz elaborada por Javier Sebastidn Acosta Villagran
2.4.2. Muestra

Para la presente investigacion, se tomo una muestra de acuerdo con los criterios

de inclusion y exclusion, en el que participaron 62 estudiantes.
2.4.3. Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion

- Estudiantes legalmente matriculados en primero, segundo y tercer afios de
bachilleratos técnico y ciencias, de la Unidad Educativa “Ricardo Descalzi”.

- Estudiantes que estén presentes al momento de la aplicacion de los instrumentos.

- Estudiantes que estén de acuerdo con conformar el proyecto de investigacion.

- Estudiantes cuyos padres hayan firmado el consentimiento informado para la

aplicacion de los instrumentos.
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Criterios de exclusion

- Estudiantes no matriculados legalmente en primero, segundo y tercer afios de
bachilleratos técnico y ciencias, de la Unidad Educativa “Ricardo Descalzi”.

- Estudiantes que no estén presentes al momento de la aplicacion de los
instrumentos.

- Estudiantes que no estén de acuerdo con conformar el proyecto de investigacion.

- Estudiantes cuyos padres no hayan firmado el consentimiento informado para la

aplicacion de los instrumentos.

2.5.Técnicas e instrumentos

2.5.1. Técnicas

En el desarrollo de esta investigacion se aplicaron técnicas concretas para la
obtencion de informacion perteneciente a las dos variables a través de un test y una
encuesta respectivamente, de esta manera lograr los objetivos del presente trabajo. Una
vez obtenida la informacion se construye la base de datos para el andlisis e

interpretacion correspondiente.
2.5.2. Instrumentos

La presente investigacion emplea el test de orientacion vocacional CHASIDE,
que se encarga de medir los intereses y las aptitudes del individuo, y una encuesta de
factores en la eleccidn de carreras. Los instrumentos estan pensados para abordar cada
una de las variables de la investigacion, la informacion permite desarrollar la

correlacion final de resultados.
Instrumento variable independiente

La prueba de orientacion vocacional CHASIDE basado en el postulado de
Holland, RIASEC, (Realista, Investigativo, Artistico, Social, Emprendedor y
Convencional) fue disefiado en 1959. La base del instrumento es la relacion entre la
personalidad y el ambiente laboral, identifica intereses y aptitudes. Consta de 98 items

con respuesta de si 0 no, y maneja los seis tipos de personalidad; representados en un
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hexagono, cada uno asociado a distintos intereses y rasgos vocacionales, consta de 7

componentes que son: C (Administrativas y Contables), H (Humanisticas y Sociales),

A (Atrtisticas), S (Medicina y Ciencias de la Salud), I (Ingenieria y Computacion), D

(Defensa y Seguridad), y E (Ciencias Exactas y Agrarias). Cada una se vera reflejada

tanto en aptitudes como en intereses.

Criterios de evaluacion de la prueba CHASIDE

Tabla 5
Criterios de evaluacién
Areas Intereses Aptitudes
C. Administrativas  Organizativo, supervision, Persuasivo,  objetivo,  practico,

y Contables

H. Humanisticas y
Sociales

A. Artisticas

S. Medicina y
Ciencias de la Salud

I.  Ingenieria y
Computacion

D. Defensa vy
Seguridad

E. Ciencias Exactas
y Agrarias

orden, colaboracion, calculo,
liderazgo y participacion activa

Precision verbal, organizacion,
relacidon  de  hechos, orden,
Justicia y analitico.

Estético, armonico, manual,
visual, auditivo, observacion y
senso — perceplivo.

Asistir, investigativo, precision,
senso — perceptivo, analitico,
ayudar, curar y rehabilitar,

Calculo, cientifico, manual,
exacto, planificar, organizar y
controlar,

Justicia, equidad, colaboracion,
espiritu de equipo, liderazgo,
coordinacion v destreza fisica.

Investigacion, orden,
organizacion, analisis y sintesis,
numérico, clasificar, precision,
exacto.

tolerante, responsable, ambicioso,
dinamico y resolutivo.

Responsable, justo, conciliador,
persuasivo, sagaz, Imaginativo,

compresivo y estabilidad emocional.

Sensible, imaginativo, creativo,
detallista, innovador., ntuitivo,
paciente y espontaneo.

Altruista, solidario, paciente,
COmprensivo, respetuoso,

persuasivo, servicial y observador.

Preciso, practico, critico, analitico,
rigido, racional, e independiente.

Arriesgado,  solidario,  valiente,
agresivo, persuasivo, aventurero y
equilibrado psiquico.

Métodos, analitico, observador,
introvertido, observador,
introvertido, paciente, seguro,

independiente e intuitivo.

Nota. Tomado de la teoria de John Holland, (1997)
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Tabla 6
Marco referencial de la eleccion de carrera

Codigo Area de Ejemplos de Enfoque
Estudio Carreras Principal
Administracion,

c Administrativas  Contabilidad,

Gestion

y Contables Economia, or,ggrylza_mona_l y
g analisis financiero
Finanzas
Derecho, )
. . Comportamiento
. Psicologia,
Humanisticas y . . humano,
H . Trabajo Social,
Sociales A estructuras
Historia, ; .
) . sociales, ética
Filosofia
Ar,tefs, Plasticas, Creatividad,
L. Musica, Teatro, ., .
A Avrtisticas . - expresion estetica,
Cine, Disefo
e desarrollo cultural
Gréfico
.. Medlcmg, Cuidado,
Medicinay Enfermeria, diaanéstico
) Ciencias de la Nutricion, revgncic’)n deyla
Salud Odontologia, P
. ) salud
Fisioterapia
Ingenieria Civil, Tecnologia,
Ingenieria Mecanica, innovacion,
I 9 .,y Software, solucioén de
Computacion .
Sistemas, problemas
Industrial técnicos
Ciencias
_Fo_rens,es_, Orden publico,
Defensa 'y Criminalistica, .
D . . seguridad
Seguridad Seguridad, ; oo
SO nacional, justicia
Ciencias
Militares

Matematicas,
Biologia, Fisica,

Ciencias Quimica Meétodo cientifico,
E Exactas y ; l6gica, estudio del
. Agronomia,
Agrarias N entorno natural
Ciencias
Ambientales

Nota. tabla desarrollada en base a los componentes del test CHASIDE (Holland, 1997)
por Javier Sebastian Acosta Villagran
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Instrumento variable independiente

Una encuesta de factores relacionados a la eleccion de carrera de los estudiantes
en los niveles de bachillerato, instrumento de recoleccién de informacién que consta
de 25 preguntas comprobadas, en escala tipo Likert, cuyo rango maneja criterios de
menor a mayor, de la siguiente forma: 1= Totalmente en desacuerdo, 2= En
desacuerdo, 3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4= De acuerdo, 5= Totalmente de
acuerdo, a traves de este mecanismo se trabaja la informacién correspondiente a la
variable dependiente, misma que permitira comprobar la correlacion de variables al

fin del presente trabajo.

Para el efecto se procedid con la elaboracion de la matriz de operacionalizacion
de variables, misma que permite la elaboracion de las preguntas necesarias para cubrir
los diferentes frentes de la variable dependiente, una vez elaborado el instrumento, fue
sometido a validacion por dos especialistas quienes revisaron y verificaron el
instrumento, una vez aplicadas las 32 pruebas, se procedi6 a verificar su fiabilidad con

la aplicacion del Alfa de Cronbach, obteniendo un puntaje de 0,805.

Tabla 7
Escala de casos tratados para el calculo de la fiabilidad en el programa SPSS

Resumen de procesamiento de casos

N %
Vaélido 32 100,0
Casos Excluido 0 0
Total 32 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Nota. La informacion pertenece a los casos de aplicacion como prueba piloto para el
calculo del alfa de Cronbach, elaborado por Javier Acosta, mediante el programa
SPSS.
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Tabla 8

Resultado del célculo de fiabilidad del instrumento por alfa de Cronbach.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,805

25

Nota. La informacion brinda un margen bueno de fiabilidad del instrumento, por lo

cual se da por valido el instrumento.

2.6. Levantamiento de la informacion

Para levantar la informacion y obtener veracidad en los datos, se acudié de

manera presencial a la Unidad Educativa “Ricardo Descalzi” alli muy amablemente se

comunicé a los estudiantes sobre la aplicacion de los instrumentos, luego de una

induccidn sobre la prueba, solicitando seriedad y veracidad en las respuestas.

Se presentd y aplicé la prueba CHASIDE que nos permitié recoger la informacion

referente a la primera variable y posterior, se presentd la Encuesta de Factores en la

eleccién de carrera.

Tabla 9

Preguntas para la recoleccién de la informacion

Preguntas base

Recoleccién

¢Para qué?

¢De qué personas u objetos?

¢Aspectos a tratar?

¢Quién?

¢Para quién es?

¢Doénde?
¢Cuando?

¢ Cuantas veces?

¢ Técnicas
utilizar?

;Con Qué?

de

recoleccion

a

Cumplir los objetivos propuestos en la
investigacion.

Los estudiantes de Bachillerato de la Unidad
Educativa "Ricardo Descalzi"

Los intereses vocacionales

La eleccioén de carrera

Investigador: Javier Acosta

Los estudiantes de Bachillerato de la Unidad
Educativa "Ricardo Descalzi"

Unidad Educativa "Ricardo Descalzi"

15 de marzo al 15 de mayo del 2025

Una vez

Test de orientacién vocacional

Encuesta sobre eleccion de carrera

Anélisis documental

Test CHASIDE

Encuesta de Preferencias Personales
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Nota. Esta tabla presenta una serie de preguntas relacionadas con la recopilacion de

informacion, junto con sus correspondientes respuestas.
2.7. Plan de procesamiento de la informacion

A continuacion, se presenta el plan de recoleccion de informacion, el cual
determina la forma como se aplicaron los instrumentos y se trabajé la informacion de

campo.
Obtencion de la informacion

Para el levantamiento de la informacidn, fue necesaria la participacion
presencial del investigador en la Unidad Educativa “Ricardo Descalzi”, donde de
manera adecuada y oportuna se les brindo la inducciéon de manera clara, para ser
participes de la investigacion, mediante un consentimiento informado, firmado por sus

padres. Donde se detalla que van a recibir la aplicacion de dos instrumentos.

Se presentd la prueba CHASIDE, que ayuda a recolectar informacion referente
a los intereses vocacionales, y las aptitudes de los estudiantes, posteriormente se

presento la encuesta de factores relacionados a la eleccién de carrera.

Aplicando un analisis estadistico de la correlacién de variables, con un rango
de tolerancias de 0.05%, con una muestra de 62 estudiantes, correspondientes al 100%
se busca determinar la existencia o no de la relacion entre variables.
Con la informacion recabada, y la problematica, se realiza la prueba estadistica del Chi

cuadrado, para verificar las hipotesis.
Procesamiento de la informacion

Al término de la recoleccion de la informacion una vez obtenidos los resultados
fisicos, brindados por los estudiantes, se inicia la fase de interpretacion y tabulacion
de la informacidn, todo acorde a los manuales y las especificaciones pertinentes para
aplicar las pruebas estadisticas correspondientes; esto para ambas variables, en

formato Excel.
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2.8. Analisis
En base a las variables de la investigacion, se propone las siguiente Hipotesis:

Hipotesis (H): Los intereses vocacionales influyen en la eleccion de carrera.

Tabla 10
Diagrama de Hipotesis

Hipotesis Planteamiento Verificacion

Los intereses ] )
Chi2 (calculado) < Chi2

Ho vocacionales NO influyen
(tabular)

en la eleccion de carrera

Los intereses _ )
Chi2 (calculado) > Chi2

H1 vocacionales Sl influyen
(tabular)

en la eleccion de carrera

Nota. Esta tabla presenta las formulas correspondientes al calculo de la hipétesis,

elaborado por Javier Sebastian Acosta Villagran.
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3. CAPITULO 111
RESULTADOS Y DISCUSION

Para obtener los resultados destinados al analisis y posterior discusion de estos,
se contd con la participacion de 62 estudiantes de la Unidad Educativa “Ricardo
Descalzi” con un rango de edad entre 15 y 18 afios, la mayoria de los participantes son
hombres, la menor porcién son mujeres.

A continuacion, el analisis y la discusion de cada uno de ellos.
3.1. Andlisis e interpretacion de los instrumentos aplicados a estudiantes

Los resultados se analizaron en base al instrumento y sus categorias de medicion,
asi como sus componentes para la orientacion de acuerdo a funciones ejecutivas que
engloban algunas carreras, se trabajo considerando el género de los participantes,
obteniendo un resultado de 38 hombres y 24 mujeres en los rangos de edad entre 15y

18 afios.

Figura 3
Gréfico de representacion de distribucion de Género.

Distribucion de Género

Nota. Representacion grafica, en base a los resultados consecuencia de la aplicacion
del test CHASIDE de orientacién vocacional y profesional.
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Resultados de la Variable independiente (IV) “Intereses vocacionales”

La variable fue medida con el instrumento CHASIDE para orientacion
vocacional.

Se examinan los resultados en base a las dos subcategorias principales,
intereses y aptitudes, desde cada uno de sus componentes, a manera de correlacion;
estos, fueron evaluados tanto por separado como en conjunto, obteniendo un resultado

mas consolidado, permitiendo un analisis totalmente integral.
Resultados por Areas de analisis test CHASIDE;
Area “C” Administrativas y Contables, test CHASIDE.

Tabla 11
Tabla de las frecuencias, resultados en la subcategoria intereses, Area “C”.
Rango C Intereses

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje .
valido acumulado
Bajo 32 51,6% 51,6 51,6
Medio 21 33,9% 33,9 85,5
Valido
Alto 9 14,5% 14,5 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS test CHASIDE, variable “C”.
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Figura 4
Grdfico de porcentajes del Area “C”, Administrativas y Contables subcategoria
Intereses.

RangoCl

[Bajo
B Medio
OAlto

Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS test CHASIDE, variable “C”.
Analisis de resultados

De acuerdo a las tablas observadas, en base al componente “C del Area de
Administrativas y Contables” en la subcategoria intereses del test CHASIDE, la
tendencia de la poblacion es un 51.61% de interés entre 0-3 puntos, siendo un rango
Bajo el predominante, seguido de un 33.87% de interés entre 4-6 puntos siendo un
rango Medio finalmente un 14.52% que representa entre 7-10 puntos en rango Alto de

Interés.
Interpretacion

De acuerdo a los valores observados, los resultados sefialan que de la poblacion
estudiada destacan en mayoria un bajo intereses para carreras relacionadas a Areas
Administrativas y Contables, en consecuencia, este grupo poblacional no esta
interesado 0 no se proyecta a estudiar o ejercer una profesion relacionada; Mientras
que otro grupo presenta un interés neutral o Medio, indicando que no es su principal
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opcion al momento de elegir una carrera, finalmente un margen pequefio tiene esta

Area en alto interés.

Tabla 12 )
Tabla de las frecuencias, resultados en la subcategoria aptitudes, Area “C”.
Rango C Aptitudes
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje -
valido acumulado
Bajo 21 33,9 33,9 33,9
Valid Medio 19 30,6 30,6 64,5
allao
Alto 22 35,5 35,5 100,0
Total 62 100,0 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS test CHASIDE, variable “C”.

Figura 5
Grdfico de porcentajes del Area “C”, Administrativas y Contables subcategoria
Aptitudes.

RangoCAP

[Bajo
B Medio
OAlto

Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS test CHASIDE, variable “C”.
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Analisis de resultados

En contraste, las aptitudes sefialan un 35,48% con puntaje entre 3-4 siendo un
rango Alto, seguido de un 33.87% con puntaje entre 0-1siendo un rango Bajo,
finalmente un 30.65% perteneciente a un rango Medio con puntaje entre 1.5-2 de la

escala correspondiente a las aptitudes en el componente C.
Interpretacion

Para contrastar a los intereses, la poblacion muestra que tiene altas aptitudes
para esta area de Profesionalizacion, asi como aptitudes intermedias, que juntos

forman un porcentaje mayoritario, de las aptitudes para desempefiarse en estas areas.

Tabla 13
Area “C” Administrativas y Contables, subcategorias Intereses y Aptitudes del test

CHASIDE.

Estadisticos

Rango C | Rango C Ap.
Valido 62 62
N Perdidos 0 0
Media 1,63 2,02
Mediana 1,00 2,00
Moda ol 3

Nota. Cuadro comparativo de los calculos estadisticos del area “C” desarrollado en
SPSS.

En la tabla se puede observar que, de acuerdo con la distribucion del rango, la
poblacion de estudio muestra un interés Bajo por esta area profesional, en contraste la

poblacion muestra un margen de aptitudes Alto en el area “C” del analisis del test.
Andlisis de resultados

De acuerdo a las tablas y graficos observados, en base al componente “C del
Area de Administrativas y Contables” en ambas subcategorias del test CHASIDE, la

tendencia de la poblacion es un puntaje bajo de intereses con moda y mediana 1, con
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el porcentaje de 51.6%, entre 0-3 puntos, en contraste, las aptitudes sefialan una
mediana de 2 y una moda de tres respaldada en un 35,48% con puntaje entre 3-4 siendo

un rango Alto, de la escala correspondiente a las aptitudes en el componente C.

Interpretacion

De acuerdo a los valores observados, los resultados sefialan que de la poblacion
estudiada destacan un intereses Bajo para carreras relacionadas a Areas
Administrativas y Contables; no obstante, la misma poblacion presenta Altas aptitudes
en la misma area, con un porcentaje ligeramente mayor a los otros dos rangos; esto
indica que los estudiantes a pesar de tener aptitudes para formarse en esas areas
profesionales, un porcentaje considerable, no estd interesado 0 no se proyecta a

estudiar o ejercer una profesion relacionada.
Area “H” Humanas v Sociales, test CHASIDE

Tabla 14
Tabla de las frecuencias, resultados en la subcategoria intereses, Area “H”.
Rango H Intereses

) ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje .
valido acumulado
Bajo 13 21,0% 21,0 21,0
Medio 32 51,6% 51,6 72,6
Vaélido
Alto 17 27,4% 27,4 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS test CHASIDE, variable “H”.
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Figura 6
Grifico de porcentajes del Area “H”, Humanas y Sociales de la subcategoria

Intereses.

RangoH]I
[Bajo

B Medio
DAlto

Nota. Gréafico elaborado en el programa SPSS test CHASIDE, variable “H”.

Analisis de resultados

De acuerdo a las tablas observadas, en base al componente “H del Area de
Humanas y sociales” en la subcategoria intereses del test CHASIDE, la tendencia de
la poblacion es un 51.61% de interés entre 4-6 puntos siendo un rango Medio el
predominante, seguido de un 27.42% de interés entre 7-10 puntos en rango Alto de
Interés y finalmente un 20.97% que representa entre 0-3 puntos, siendo un rango Bajo.

Interpretacion

De acuerdo a los valores observados, los resultados sefialan que de la poblacion
estudiada destacan la mayoria con un intereses Medio o neutral para carreras
relacionadas a Areas Humanas y Sociales, en consecuencia, este grupo podria optar o
proyectarse a estudiar o ejercer una profesion relacionada; mientras que el siguiente
grupo presenta un interés Alto, indicando que este, el area es una de sus principales

opciones al momento de elegir una carrera y prevén profesionalizarse en esta area,
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finalmente un margen pequefio tiene esta Area muestra un Bajo interés, demarcando

que sus preferencias no estan orientadas hacia este componente.

Tabla 15

Tabla de las frecuencias, resultados en la subcategoria aptitudes, Area “H”.
Rango H Aptitudes

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje -

valido acumulado
Bajo 14 22,6% 22,6 22,6
) Medio 18 29,0% 29,0 51,6

Vélido
Alto 30 48,4% 48,4 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS test CHASIDE, variable “H”.

Figura7
Grdfico de porcentajes del Area “H”, Humanas y Sociales subcategoria Aptitudes.

RangoHAP

[EBajo
B Medio
HAlto

Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS test CHASIDE, variable “H”.
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Analisis de resultados

En contraste, las aptitudes sefialan un 48.39% con puntaje entre 3-4 siendo un
rango Alto, seguido de un 29.03% con puntaje entrel.5-2 perteneciente a un rango
Medio, finalmente un 22.58% con puntaje entre 0-1 siendo este un rango Bajo de la

escala correspondiente a las aptitudes en el componente C.
Interpretacion

En concordancia a los intereses, la poblacion muestra que tiene altas aptitudes
para esta area de Profesionalizacion, asi como aptitudes intermedias, que juntos
forman un porcentaje mayoritario, de las aptitudes para desempefiarse en estas areas
en mayor medida, dados los resultados esta opcidn puede ser una de las mas adecuadas

para proyectarse a una carrera universitaria.

Tabla 16
Area “H” Humanas y Sociales, subcategorias Intereses y Aptitudes del test CHASIDE.

Estadisticos

Rango H | Rango H Ap.
Vaélido 62 62
N Perdidos 0 0
Media 2,06 2,26
Mediana 2,00 2,00
Moda 2 3

Nota. Cuadro comparativo de los calculos estadisticos del area “H” desarrollado en
SPSS.

En la tabla se puede observar que, de acuerdo con la distribucion del rango, la
poblacién de estudio muestra un interés Medio por esta area profesional, en contraste
la misma poblacion muestra un margen de aptitudes Alto en el area “H” del analisis

del test.
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Analisis de resultados

De acuerdo a las tablas observadas, en base al componente “H del Area de
Humanas y Sociales” en ambas subcategorias del test CHASIDE, la tendencia de la
poblacién presenta una moda y mediana en rango 2, que en porcentajes representa el
51.61% de interés entre 4-6 puntos, siendo un rango Medio el predominante en la
subcategoria de Interés; en contraste, las aptitudes sefialan un 48.39% con puntaje entre

3-4 siendo un rango Alto, respaldado por una moda de 3, en la subcategoria aptitudes.
Interpretacion

De acuerdo a los valores observados, los resultados sefialan que la poblacion
estudiada presentan un interés medio con tendencia positiva para carreras relacionadas
a Areas Humanas y sociales; contrastando con Altas aptitudes en la misma érea,
basados en el porcentaje considerablemente mayor a los otros dos rangos; esto indica
que los estudiantes presentan un interés considerable y creciente hacia la
profesionalizacion en esta area, apoyado de un margen de aptitudes alto para estas
areas, en la mitad de los casos, por lo que se considera como una area relevante en la

Variable de estudio.
Area “A” Artisticas, test CHASIDE

Tabla 17
Tabla de las frecuencias, resultados en la subcategoria intereses, Area “A”.
Rango A Intereses

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Bajo 6 9,7% 9,8 9,8
Medio 33 53,2% 54,1 63,9
Valido
Alto 22 35,5% 36,1 100,0
Total 61 98,4% 100,0
Perdidos  Sistema 1 1,6%
Total 62 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS test CHASIDE, variable “H”.
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Figura 8
Gréfico de porcentajes del Area “A”, Artisticas de la subcategoria Intereses

RangoAl

[Bajo
B Medio
Alto

Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS test CHASIDE, variable “A”.
Analisis de resultados

De acuerdo a las tablas observadas, en base al componente “A del Area de
Artisticas” en la subcategoria intereses del test CHASIDE, la tendencia de la poblacion
es un 54.10% de interés entre 4-6 puntos siendo un rango Medio el predominante,
seguido de un 36.07% de interés entre 7-10 puntos en rango Alto de Interés y

finalmente un 9.84 % que representa entre 0-3 puntos, siendo un rango Bajo.
Interpretacion

De acuerdo a los valores observados, los resultados sefialan que, de la
poblacion estudiada destaca una mayoria con un intereses Medio o neutral para
carreras relacionadas al area de Artisticas, en consecuencia, este grupo podria optar o
proyectarse a estudiar o ejercer una profesién relacionada; mientras que el siguiente
grupo presenta un interés Alto, indicando que para este, las opciones del area estan
entre sus principales opciones al momento de elegir una carrera y preven

profesionalizarse en esta area, finalmente un margen pequefio tiene esta Area muestra
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un Bajo interés, demarcando que sus preferencias no estan orientadas hacia este

componente.
Tabla 18 )
Tabla de las frecuencias, resultados en la subcategoria aptitudes, Area “A”.
Rango A Aptitudes
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje _
valido acumulado
Bajo 23 37,1% 371 37,1
) Medio 21 33,9% 33,9 71,0
Valido
Alto 18 29,0% 29,0 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS test CHASIDE, variable “A”.

Figura 9
Grafico de porcentajes del Area “A” Artisticas de la subcategoria Aptitudes.
RangoAAP
[Bajo
B Medio
[HAlto

Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS test CHASIDE, variable “A”.
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Analisis de resultados

En contraste, las aptitudes sefialan un 37.10% con puntaje entre 0-1 siendo este
un rango Bajo, seguido de un 33.87% con puntaje entrel.5-2 perteneciente a un rango
Medio, finalmente un 29.03% con puntaje entre 3-4 siendo un rango Alto de la escala

correspondiente a las aptitudes en el componente A.
Interpretacion

Se observa los resultados en donde la poblacién muestra que tiene bajas
aptitudes para esta area de Profesionalizacion, asi como aptitudes intermedias, que
juntos forman un porcentaje mayoritario; de las aptitudes para desemperfiarse en estas
areas en mayor medida permanecen ausentes a consecuencia de diversos factores,
dados los resultados esta opcion puede ser una de las mas solicitadas para proyectarse
a una carrera universitaria, sin embargo las bajas aptitudes pueden significar

porcentajes de desercion estudiantil a futuro.

Tabla 19
Area “A” Artisticas, subcategorias Intereses y Aptitudes del test CHASIDE.

Estadisticos

Rango A | Rango A Ap.
Valido 61 62
N Perdidos 1 0
Media 2,26 1,92
Mediana 2,00 2,00
Moda 2 1

Nota. Cuadro comparativo de los célculos estadisticos del area “A” desarrollado en

SPSS.

En la tabla se puede observar que, de acuerdo con la distribucién del rango, la
poblacion de estudio muestra un interés Medio por esta area profesional, en contraste
la misma poblacion muestra un margen de aptitudes Bajo en el area “A” del analisis

del test.
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Analisis de resultados

De acuerdo a las tablas observadas, en base al componente “A del Area de
Artisticas” en ambas subcategorias del test CHASIDE, la tendencia de la poblacion
esta representada por una mediana y moda en rango 2 con un 54.10% de interés entre
4-6 puntos, siendo un rango Medio el predominante; no obstante, las aptitudes sefialan
un 37.10% con puntaje entre 0-1 siendo un rango Bajo, representado en un valor 1 de
la moda correspondiente a esta subcategoria y una mediana de 2 de acuerdo a la tabla
19.

Interpretacion

De acuerdo a los valores observados, los resultados muestran que la poblacion
en un alto porcentaje presenta un interés medio con tendencia positiva para carreras
relacionadas a Areas Artisticas; en contraste con las aptitudes en la misma éarea que
muestran una tendencia baja y media, basados en los porcentajes, se provee que los
estudiantes presentan un interés considerable y creciente hacia la profesionalizacion
en esta area, a pesar de un margen de aptitudes bajo y medios para estas areas, podria

ser un indicativo de una probable desercidn estudiantil a fututo.
Area “S” Medicina y Ciencias de la Salud, test CHASIDE

Tabla 20

Tabla de las frecuencias, resultados en la subcategoria intereses, Area “S”.
Rango S Intereses

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje .
valido acumulado
Bajo 26 41,9% 41,9 41,9
Medio 27 43,5% 43,5 85,5
Valido
Alto 9 14,5% 14,5 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS test CHASIDE, variable “S”.
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Figura 10
Gréfico de porcentajes del Area “S” Medicina y Ciencias de la Salud de la
subcategoria Intereses

RangoSI

[ Bajo
B Medio
Alto

Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS test CHASIDE, variable “S”.
Analisis de resultados

De acuerdo a las tablas observadas, en base al componente “S del Area de
Medicina y Ciencias de la Salud” en la subcategoria intereses del test CHASIDE, la
tendencia de la poblacion es un 43.55% de interés entre 4-6 puntos siendo un rango
Medio el predominante, seguido de un 41.94% que representa entre 0-3 puntos, siendo
un rango Bajo y finalmente un 14.52% de interés entre 7-10 puntos en rango Alto de

Interés.
Interpretacion

De acuerdo a los valores observados, los resultados sefialan que, de la
poblacién estudiada destaca un intereses Medio y Bajo para carreras relacionadas al
area de Medicina y Ciencias de la Salud, en consecuencia, este grupo no se proyecta a
estudiar o ejercer una profesion relacionada; mientras que una minoria presenta un
interés Alto, indicando que para este conjunto opciones en el area de salud, las
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opciones estdn con otro enfoque al momento de elegir una carrera, no consideran
profesionalizarse en esta area, finalmente un margen pequefio muestra un Alto interés,

demarcando que sus preferencias van relacionadas a la Salud.

Tabla 21 )
Tabla de las frecuencias, resultados en la subcategoria aptitudes, Area “‘S”.
Rango S Aptitudes
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje ]
valido acumulado
Bajo 11 17,7% 17,7 17,7
Medio 28 45,2% 45,2 62,9
Valido
Alto 23 37,1% 37,1 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS test CHASIDE, variable “S”.

Figura 11
Gréafico de porcentajes del Area “S” Medicina y Ciencias de la Salud de la
subcategoria Aptitudes.

RangoSAP

[Bajo
B Medio
OAlto

Nota. Gréfico elaborado en el programa SPSS test CHASIDE, variable “S”.
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Analisis de resultados

En contraste, las aptitudes sefialan un 45.16% con puntaje entre 1.5-2
perteneciente a un rango Medio, seguido de un 37.10% con puntaje entre 3-4 siendo
un rango Alto, finalmente un 17.74% con puntaje entre 0-1 siendo este un rango Bajo

de la escala correspondiente a las aptitudes en el componente S.
Interpretacion

Se observa los resultados en donde la poblacion muestra que tiene aptitudes
moderadas o Medias para esta area de Profesionalizacién, asi como aptitudes Altas,
que juntos forman un porcentaje mayoritario; las aptitudes para desempefarse en estas
areas en mayor medida son intermedias en caracter positivo; dados los resultados estas

areas pueden tener buena acogida para proyectarse a una carrera universitaria.

Tabla 22
Area “S” Medicina y Ciencias de la Salud, subcategorias Intereses y Aptitudes del

test CHASIDE.

Estadisticos

Rango S | Rango S Ap.
Vaélido 62 62
N Perdidos 0 0
Media 1,73 2,19
Mediana 2,00 2,00
Moda 2 2

Nota. Cuadro comparativo de los célculos estadisticos del area “A” desarrollado en

SPSS.

En la tabla se puede observar que, de acuerdo con la distribucién del rango, la
poblacién de estudio muestra un interés Medio por esta area profesional, contrastando
en armonia con un margen de aptitudes Medio en la misma area “S” del analisis del

test.
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Anadlisis de resultados

De acuerdo a las tablas observadas, en base al componente “S del Area de
Medicina y Ciencias de la Salud” en ambas subcategorias del test CHASIDE, la
tendencia de la poblacion es un 43.55% de interés entre 4-6 puntos, siendo un rango
Medio el predominante, representado por la moda en valor 2, de Interés; no obstante,
las aptitudes sefialan una moda equivalente, con un valor de 2 y un porcentaje del

45.10% con puntaje entre 1.5-2 siendo un rango Medio, en esta subcategoria.
Interpretacion

De acuerdo a los valores observados, los resultados se observa que la poblacion
en un alto porcentaje presenta un interés medio para carreras relacionadas a Areas de
Medicina y Ciencias de la Salud; en contraste con las aptitudes en la misma area que
muestran una tendencia media y alta respectivamente, basados en los porcentajes, se
observa que los estudiantes presentan un interés moderado hacia la profesionalizacién
en esta area, con un contraste de aptitudes similar con tendencia positiva, por lo que se
observa como una opcidn no significativa para a eleccion de carrera dentro del grupo

de estudio.
Area “I"’ Ingenieria y Computacion, test CHASIDE

Tabla 23

Tabla de las frecuencias, resultados en la subcategoria intereses, Area “I".
Rango I Intereses

] ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje .
valido acumulado
Bajo 33 53,2% 53,2 53,2
Medio 25 40,3% 40,3 93,5
Vaélido
Alto 4 6,5% 6,5 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS test CHASIDE, variable “T”.
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Figura 12
Gréfico de porcentajes del Area “I” Ingenieria y Computacion de la subcategoria
Intereses.

Rangoll

Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS test CHASIDE, variable “I”.
Analisis de resultados

De acuerdo a las tablas observadas, en base al componente “I del Area de
Ingenierias y Computacion” en la subcategoria intereses del test CHASIDE, la
tendencia de la poblacion es un 53.23% que representa entre 0-3 puntos siendo un
rango Bajo, seguido de un 40.32% de interés entre 4-6 puntos siendo un rango Medio

y finalmente un 6.45% de interés entre 7-10 puntos en rango Alto de Intereés.
Interpretacion

De acuerdo a los valores observados, los resultados sefialan que, de la
poblacién estudiada destaca un intereses Bajo y Medio, para carreras relacionadas al
area de Ingenieria y Computacion, en consecuencia, este grupo no se proyecta a
estudiar o ejercer una profesion relacionada; mientras que una minoria presenta un
interés Alto; indicando que para este conjunto, las opciones estan con otro enfoque al

momento de elegir una carrera 0 no consideran profesionalizarse en esta area,
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finalmente un margen pequefio muestra un Alto interés, demarcando que sus

preferencias van relacionadas al area en cuestion.

Tabla 24
Tabla de las frecuencias, resultados en la subcategoria aptitudes, Area “I”.
Rango | Aptitudes

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ]
valido acumulado
Bajo 16 25,8% 26,2 26,2
Medio 17 27,4% 27,9 54,1
Valido
Alto 28 45,2% 45,9 100,0
Total 61 98,4% 100,0
Perdidos Sistema 1 1,6%
Total 62 100,0%

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS test CHASIDE, variable “I”.

Figura 13
Gréfico de porcentajes del Area “I” Ingenieria y Computacion de la subcategoria

Aptitudes.
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Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS test CHASIDE, variable “S”.
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Analisis de resultados

Las aptitudes sefialan un 45.90% con puntaje entre 3-4 siendo un rango Alto,
seguido de un 27.87% con puntaje entre 1.5-2 perteneciente a un rango Medio y
finalmente un 26.23% con puntaje entre 0-1 siendo este un rango Bajo de la escala

correspondiente a las aptitudes en el componente I.
Interpretacion

Se observa los resultados en donde la poblacion muestra que tiene aptitudes
Altas para esta area de Profesionalizacion, asi como aptitudes Medias, que juntos
forman un porcentaje mayoritario; las aptitudes para desempefarse en estas areas en
mayor medida son positivas lo que significa que los la poblacion podria facilmente
involucrarse en estas areas, sin embargo, dados los resultados estas areas puedes diferir

al momento de la eleccion de una carrera universitaria.

Tabla 25
Area “1” Ingenieria y Computacion, subcategorias Intereses y Aptitudes del test
CHASIDE.
Estadisticos
Rango I. I. Rango | Ap.
Valido 62 61
N Perdidos 0 1
Media 1,53 2,20
Mediana 1,00 2,00
Moda il 3

GCI”

Nota. Cuadro comparativo de los célculos estadisticos del area desarrollado en

SPSS.

En la tabla se puede observar que, de acuerdo con la distribucién del rango, la
poblacion de estudio muestra un interés Bajo por esta area profesional, no obstante,
inversamente proporcional un margen de aptitudes Alto en la misma area “I” del

analisis del test.
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Analisis de resultados

De acuerdo a las tablas observadas, en base al componente | del Area de
Ingenieria y Computacion” en las dos subcategorias del test CHASIDE, obteniendo
una moda de valor 1 lo que sefiala y contrasta con la tendencia de la poblacion en
53.23% de interés entre 0-3 puntos, siendo un rango Bajo el predominante; no obstante,
las aptitudes sefialan una moda de calor 3 que esté perfectamente representado por un

45.90% con puntaje entre 3-4 siendo un rango Alto, en esta subcategoria.
Interpretacion

De acuerdo a los valores observados, los resultados se observa que la poblacion
en un alto porcentaje presenta un interés bajo para carreras relacionadas a Areas de
Ingenieria y Computacion; en contraste con las aptitudes en la misma area que
muestran una tendencia alta y media respectivamente; basados en los porcentajes, se
observa que los estudiantes no presentan buen interés hacia la carreras relacionadas a
esta area, con un contraste de aptitudes opuesto que muestra una tendencia positiva y
un porcentaje alto de aptitudes para esta area, de acuerdo a los resultados se considera
como una area con poca aceptacion en la poblacion a pesar de ser un tema de

actualidad.
Area “D” Defensa y Seguridad, test CHASIDE
Tabla 26

Tabla de las frecuencias, resultados en la subcategoria intereses, Area “D”.
Rango D Intereses

) ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje .
valido acumulado
Bajo 16 25,8% 25,8 25,8
Medio 28 45,2% 45,2 71,0
Vaélido
Alto 18 29,0% 29,0 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS test CHASIDE, variable “D”.
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Figura 14
Gréfico de porcentajes del Area “D” Defensa y Seguridad de la subcategoria
Intereses.
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Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS test CHASIDE, variable “D”.
Analisis de resultados

De acuerdo a las tablas observadas, en base al componente “D del Area de
Defensa y Seguridad” en la subcategoria intereses del test CHASIDE, la tendencia de
la poblacion es un 45.16% entre 4-6 puntos siendo un rango Medio, seguido de un
29.03% de interés entre 7-10 puntos siendo un rango Alto y finalmente un 25.81% de

interés entre 0-3 puntos siendo un rango Bajo de Interés.
Interpretacion

De acuerdo a los valores observados, los resultados sefialan que, de la
poblacién estudiada destaca un intereses Medio y Alto, para carreras relacionadas al
area de Defensay Seguridad, lo que interpreta como un grupo definido que se proyecta
a estudiar o ejercer una profesion relacionada; mientras que una minoria presenta un
interés Bajo; indicando que para este conjunto, las opciones estan orientadas en el area
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al momento de elegir una carrera, finalmente un margen pequefio muestra un Bajo

interés, demarcando que sus preferencias no estan relacionadas al area en cuestion.

Tabla 27 )
Tabla de las frecuencias, resultados en la subcategoria aptitudes, Area “D”.
Rango D Aptitudes
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje -
valido acumulado
Bajo 26 41,9% 41,9 41,9
) Medio 31 50,0% 50,0 91,9
Valido
Alto 5 8,1% 8,1 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS test CHASIDE, variable “D”.

Figura 15 )
Gréfico de porcentajes del Area “D” Defensa Y Seguridad de la subcategoria
Aptitudes.
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Nota. Gréafico elaborado en el programa SPSS test CHASIDE, variable “D”.
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Analisis de resultados

Las aptitudes sefialan un 50.00% con puntaje entre 1.5-2 perteneciente a un
rango Medio, seguido de un 41.94% con puntaje entre 0-1 siendo este un rango Bajo
y finalmente un 8.06% con puntaje entre 3-4 siendo un rango Alto de la escala

correspondiente a las aptitudes en el componente D.
Interpretacion

Se observa los resultados en donde la poblacion muestra que tiene aptitudes
moderadas o Medias, para esta area de Profesionalizacion, siguiendo con Bajas
aptitudes; las aptitudes para desempefiarse en estas areas en mayor medida son medias
y bajas lo que significa que los la poblacién podria facilmente involucrarse en otras

areas, para la eleccion de una carrera universitaria.

Tabla 28
Area “D” Defensa y Seguridad, subcategorias Intereses y Aptitudes del test

CHASIDE.

Estadisticos

Rango D | Rango D Ap.
Vaélido 62 62
N Perdidos 0 0
Media 2,03 1,66
Mediana 2,00 2,00
Moda 2 2

Nota. Cuadro comparativo de los calculos estadisticos del area “A” desarrollado en
SPSS.

En la tabla se puede observar que, de acuerdo con la distribucion del rango, la
poblacién de estudio muestra un interés Medio por esta area profesional, y un margen

de aptitudes Medio en la misma area “I” del analisis del test.
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Analisis de resultados

De acuerdo a las tablas observadas, en base al componente “D del Area Defensa
y Seguridad” en ambas subcategorias del test CHASIDE, la tendencia de la poblaciéon
es un 45.16% de interés entre 4-6 puntos, siendo un rango Medio el predominante
representado por el valor 2 en la moda, teniendo una similitud en el célculo de la
mediana; las aptitudes sefialan un 50.00% con puntaje entre 1.5-2 siendo un rango

Medio, representado por el valor 2 en la moda dentro de esta subcategoria.
Interpretacion

De acuerdo a los valores obtenidos, los resultados se revelan que la poblacion
en un alto porcentaje presenta un interés medio con tendencia positiva para carreras
relacionadas a Areas de Defensa y Seguridad; en contraste con las aptitudes en la
misma area que muestran una tendencia media hacia baja; de acuerdo a los porcentajes;
se observa que los estudiantes presentan moderado interés y aptitudes, hacia las
carreras relacionadas a esta area, de acuerdo a estos resultados se considera como un
area que representa una ligera posibilidad de estar presente al momento de elegir una

carrera, para el grupo de estudio.
Area “E” Ciencias exactas y Agrarias, test CHASIDE
Tabla 29

Tabla de las frecuencias, resultados en la subcategoria intereses, Area “E”.
Rango E Intereses

) ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje ]
valido acumulado
Bajo 21 33,9% 33,9 33,9
Medio 28 45,2% 45,2 79,0
Valido
Alto 13 21,0% 21,0 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS test CHASIDE, variable “D”.
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Figura 16
Gréfico de porcentajes del Area “E” Ciencias Exactas y Agrarias de la subcategoria
Intereses.
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Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS test CHASIDE, variable “E”
Analisis de resultados

De acuerdo a las tablas observadas, en base al componente “E del Area de
Ciencias Exactas y Agrarias” en la subcategoria intereses del test CHASIDE, la
tendencia de la poblacion es un 45.16% entre 4-6 puntos siendo un rango Medio,
seguido de un 33.87% de interés entre 0-3 puntos siendo un rango Bajo y finalmente

un 20.97% de interés entre 7-10 puntos siendo un rango Alto de Interés.
Interpretacion

De acuerdo a los valores observados, los resultados sefialan que, de la
poblacion estudiada destaca un intereses Medio y Bajo, para carreras relacionadas al
area de Ciencias Exactas y Agrarias, lo que indica que el grupo cuanta con esta area
como una opcidn poco relevante ya que no se proyecta a estudiar o ejercer una
profesion relacionada directamente; mientras que una minoria presenta un interés Alto,
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indicando que esta porcion de la poblacion tiene una tendencia méas orientadas hacia
esta area.

Tabla 30
Tabla de las frecuencias, resultados en la subcategoria aptitudes, Area “E".

Rango E Aptitudes

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje -

valido acumulado
Bajo 23 37,1% 371 37,1
) Medio 19 30,6% 30,6 67,7

Vélido
Alto 20 32,3% 32,3 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS test CHASIDE, variable “E”.

Figura 17
Gréfico de porcentajes del Area “E” Ciencias Exactas y Agrarias de la subcategoria
Aptitudes.
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Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS test CHASIDE, variable “D”.
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Analisis de resultados

Las aptitudes sefialan un 37.10% con puntaje entre 0-1 siendo este un rango
Bajo, seguido de un 32.26% con puntaje entre 3-4 siendo un rango Alto y finalmente
un 30.65% con puntaje entrel.5-2 perteneciente a un rango Medio de la escala

correspondiente a las aptitudes en el componente E.
Interpretacion

Se observa los resultados en donde la poblacion muestra que tiene Bajas
aptitudes para esta area de Profesionalizacion, siguiendo con el grupo que presenta
altas Aptitudes y finalmente el tercero con aptitudes moderadas o Medias; todas estas
con un porcentaje no menor a 30%, lo que significa que la poblacion podria facilmente
involucrarse en estas areas, para la eleccion de una carrera universitaria o elegir otra,

guedando el resultado con una distribucién neutral.

Tabla 31
Area “E” Ciencias Exactas y Agrarias, subcategorias Intereses y Aptitudes del test

CHASIDE.

Estadisticos

Rango E | Rango E Ap.
Valido 62 62
N Perdidos 0 0
Media 1,87 1,95
Mediana 2,00 2,00
Moda 2 il

Nota. Cuadro comparativo de los célculos estadisticos del area “A” desarrollado en

SPSS.

En la tabla se puede observar que, de acuerdo con la distribucion del rango, la
poblacion de estudio muestra un interés Medio por esta area profesional, no obstante,

en el area de aptitudes, la moda es Baja en la misma area “I” del andlisis del test.
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Analisis de resultados

De acuerdo a las tablas observadas, en base al componente “E del Area
Ciencias Exactas y Agrarias” en ambas subcategorias del test CHASIDE, la tendencia
de la poblacion es un 45.16% de interés entre 4-6 puntos, siendo un rango Medio el
predominante, respaldado por una moda en valor 2; mientras las aptitudes sefialan un
37.10% con puntaje entre 0-1 siendo un rango Bajo representado por la moda en valor

1, en esta subcategoria.
Interpretacion

De acuerdo a los valores obtenidos, los resultados se revelan que la poblacion
en un alto porcentaje presenta un interés medio con tendencia negativa para carreras
relacionadas a Areas de Ciencias Exactas y Agrarias; en contraste con las aptitudes en
la misma area que muestran una tendencia baja, de acuerdo a los porcentajes; se
observa que los estudiantes presentan moderado interés hacia la carreras relacionadas
a esta area, con cuyo contraste de aptitudes se ven como un punto débil, que muestra
una tendencia con un porcentaje bajo de aptitudes para esta area, de acuerdo a los
resultados se considera como una area con aceptacion moderada, que se puede

considerar de acuerdo a los intereses, en un bajo nivel de significancia.
Resultados de la Variable dependiente (EC) “Eleccion de Carrera”

La variable fue medida con el instrumento Encuesta de factores relacionados a
la eleccidon de carrera. Se examinan los resultados en base a los indicadores, estos
aspectos fueron evaluados tanto por separado como en conjunto, obteniendo un

resultado més consolidado, permitiendo un andlisis integral.

A continuacidn, se presenta los céalculos estadisticos y porcentajes por separado

juntamente con las preguntas que componen cada dimension.
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Dimension de Intereses Vocacionales
Los items que corresponden a este componente se detallan a continuacion.
Interés profesional

Pregunta 17. ; Al terminar el bachillerato usted ya decidido estudiar alguna carrera en
educacion superior?

Pregunta 21. ;Considera que usted que tiene suficiente informacién en cuanto a su
eleccion de carrera?

Pregunta 23. ;Cree usted que sus padres lo van a apoyar en cualquier carrera que usted
elija?

Tabla 32

Tabla de las frecuencias Encuesta, resultados en la Dimension Intereses

Vocacionales, Indicador Interés profesional.

Rango intereses vocacionales

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje .
valido acumulado
Medio 13 21,0% 21,0 21,0
Vélido Alto 49 79,0% 79,0 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.

80



Figura 18
Gréafico de porcentajes Instrumento Encuesta, Indicador Interés profesional,

Dimensién Intereses Vocacionales.
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Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.

Analisis de resultados

De acuerdo con los gréaficos, en la dimension de Intereses vocacionales que
cuenta con solo tres componentes, se evidencia un margen de respuestas positivas lo
gue nos brinda una clasificacion de frecuencias de 79.03% de respuestas dentro del
rango de Alto con una puntuacion entre 11-15, un 20.97% de respuestas dentro del
rango Medio con puntuacion entre 6-10 y un 0.00% de respuestas en rango Bajo con

puntuacion entre 0-5
Interpretacion

Los resultados obtenidos sefialan que la poblacion de estudio cuanta con una
perspectiva positiva sobre continuar los estudios de tercer nivel, esta decision es clave

al momento de la eleccién de carrera.
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Dimension de Experiencias Previas
Los items que corresponden a este componente se detallan a continuacion.
Liderazgo

Pregunta 4. ;Para usted es facil motivar a otras personas o grupo, para alcanzar un

logro en comdn?

Resolucion de problemas

Pregunta 5. ¢ Es usted capaz de identificar problemas y proponer soluciones para ello?
Trabajo en equipo

Pregunta 6. ;Se siente en la capacidad de trabajar con otras personas en un objetivo

comun?
Cognitivo

Pregunta 9. ;Usted esta eligiendo una carrera tomando en cuenta las opciones que le

ofrece el Bachillerato Unificado?

Tabla 33
Tabla de las frecuencias Encuesta, resultados en la Dimension Experiencias Previas,

Indicador Liderazgo, Resolucién de problemas, Trabajo en Equipo, Cognitivo.

Rango Experiencias

] ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
vélido acumulado
Bajo 2 3,2% 3,2 3,2
Medio 11 17,7% 17,7 21,0
Vaélido
Alto 49 79,0% 79,0 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.
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Figura 19
Gréfico de porcentajes Instrumento Encuesta, Indicador Liderazgo, Resolucion de

problemas, Trabajo en Equipo, Cognitivo, Dimension Experiencias previas.
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Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.
Analisis de resultados

De acuerdo con los gréficos, en la dimension de experiencias previas que
cuenta con cuatro componentes, se evidencia una tendencia a las respuestas positivas,
destacando una frecuencia de respuestas en margen Alto, en un porcentaje de 79.03%
con una puntuacion entre 14-20, en margen Medio con un 17.74% con puntajes entre

7-13 y en margen Bajo un 3.23% con puntajes entre 0-6.
Interpretacion

De los resultados obtenidos, se detalla que la poblacién de estudio en un amplio
margen cuenta con experiencias en el manejo de publicos y grupos, trabajo en equipo,
resolucion de conflictos, por ende, el grupo cuenta con una ventaja en base a
experiencias previa de estas caracteristicas teniendo en ello una herramienta adicional

para una eleccion de carrera mas informada.
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Dimension de Habilidades

Los items que corresponden a este componente se detallan a continuacion.
Sociales

Pregunta 1. ;Se le facilita socializar y llegar a acuerdos con otras personas?
Comunicacién asertiva

Pregunta 2. ;Usted es bueno para expresarse oralmente y convencer a otro sobre lo

que piensa?
Autoconocimiento

Pregunta 3. ;Conoce sus aptitudes y habilidades y las estd toando en cuenta al

momento de elegir una carrea de educacion superior?

Tabla 34

Tabla de las frecuencias Encuesta, resultados en la Dimension Habilidades, Indicador

Sociales, Comunicacion Asertiva, Autoconocimiento.

Rango Habilidades

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje .

valido acumulado
Bajo 2 3,2% 3,2 3,2
_ Medio 27 43,5% 43,5 46,8

Vélido
Alto 33 53,2% 53,2 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.
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Figura 20
Gréfico de porcentajes Instrumento Encuesta, Indicador Sociales, Comunicacién

Asertiva, Autoconocimiento, Dimension Habilidades.
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Nota. Gréafico elaborado en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.
Andlisis de resultados

De acuerdo a los gréficos, la dimension de habilidades que cuenta con solo tres
componentes, se evidencia con una tendencia en las respuestas de margen Alto, con
un 53.23% en respuestas con puntajes entre 11-15; un margen Medio, con un 43.55%
con puntajes entre 6-10 y un 3.23% de respuestas en margen Bajo con puntajes entre
0-5.

Interpretacion

De los resultados observados destaca una frecuencia de respuestas altas,
sefialando que la poblacion de estudio en un amplio margen ha desarrollado,
habilidades sociales, comunicativas y un autoconocimiento adecuado, asumiendo

estos procesos y experiencias como aportes a una eleccion de carrera.
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Dimension de Valores
Los items que corresponden a este componente se detallan a continuacion.
Etica

Pregunta 18. ; Al pensar en una carrera el primer pensamiento es Dinero?
Pregunta 19. ; Al pensar en una carrera el primer pensamiento es Seguridad personal?

Pregunta 25. (Al pensar en una carrera el primer pensamiento es Ayudar y Servir?
Emociones
Pregunta 7. ; Tengo buen control y manejo de mis emociones?

Tabla 35
Tabla de las frecuencias Encuesta, resultados en la Dimensién Valores, Indicador

Etica y Emociones.

Rango Valores

] ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje ]
valido acumulado
Medio 7 11,3% 11,3 11,3
Vélido Alto 55 88,7% 88,7 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.
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Figura 21 )
Gréafico de porcentajes Instrumento Encuesta, Indicador Etica y Emociones,

Dimensién Valores.
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Nota. Gréafico elaborado en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.
Andlisis de resultados

Dentro de los componentes de la dimensién de Valores, se investiga las
prioridades, asi como el autocontrol, de la totalidad de los casos analizados, destaca la
frecuencia de respuestas en margen Alto, que lleva un 88.71% con puntajes entre 14-
20, en margen Medio un 11.29% con puntajes entre 4-13, y finalmente en margen Bajo

0.00% con puntajes entre 0-6.
Interpretacion

De los datos analizados en esta dimensidn se observa un porcentaje bastante
mayoritario en respuestas afirmativas, lo que significa que la poblacion cuenta con un
sistema de valores bien demarcado mismo que encamina y guia los procesos de

decision y que es una herramienta indispensable en la eleccion de carrera.
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Dimension de Contexto Sociocultural
Los items que corresponden a este componente se detallan a continuacion.
Entorno social

Pregunta 8. ;/Piensa que un buen ambiente en el aula es importante para elegir una
carrera?

Pregunta 15. ;Cree que las personas eligen una determinada carrera o profesion
debido a la posicion social o el estatus de su hogar?

Pregunta 20. ;Para elegir una carrera universitaria es necesario el factor econémico?
Pregunta 22. ;Considera que su decision se basa en argumentos de otras personas?
Tabla 36

Tabla de las frecuencias Encuesta, resultados en la Dimension Contexto

Sociocultural, Indicador Entorno Social.

Rango Contexto

] ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje .
valido acumulado
Medio 11 17,7% 17,7 17,7
Vélido Alto 51 82,3% 82,3 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.
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Figura 22
Graéfico de porcentajes Instrumento Encuesta, Indicador Entorno Social, Dimension

Contexto Sociocultural.
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Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.
Analisis de resultados

Dentro de la dimensién social se espera un margen entre medio y alto de
incidencia, mismo que se confirma mediante la tabla y el grafico de distribucion de
porcentajes de la frecuencia de los resultados de cada aplicacion, al predominar el
rango de respuestas en margen Alto con una frecuencia del 82.26% de los casos
estudiados con puntajes entre 14-20, una frecuencia de 17.74% con puntajes entre 7-
13 pertenecientes al margen Medio, y finalmente un 0.00% con puntajes entre 0-6 de

margen Bajo,
Interpretacion

En base a los datos obtenidos se confirma la influencia de la dimension

Contexto en la eleccién de carrera, teniendo una penetrancia mayoritaria en las
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respuestas afirmativas de cada componente, lo que indica que la dimension esta

estrechamente relacionada a los procesos de toma de decisiones.
Dimension de Contexto Sociocultural

Los items que corresponden a este componente se detallan a continuacion.
Condicién familiar.

Pregunta 11. ;ldentifica a su familia entre clase media y alta?
Pregunta 12. ;/Su casa cuenta con servicio de internet?
Pregunta 14. ;Alguien de su entorno familiar cuenta con algin seguro médico o de

vida?
Influencia familiar

Pregunta 13. (El o los jefes de hogar tienen un nivel de educacién de tercer nivel o

superior?

Tabla 37
Tabla de las frecuencias Encuesta, resultados en la Dimension Nivel Socioeconémico,

Indicador Condicion Familiar, Influencia Familiar.

Rango Familia

_ ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje ]
valido acumulado
Medio 25 40,3% 40,3 40,3
Vélido Alto 8i 59,7% 59,7 100,0
Total 62 100,0% 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.
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Figura 23
Gréafico de porcentajes Instrumento Encuesta, Indicador Condicién Familiar,

Influencia Familiar, Dimension Nivel Socioeconémico.
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Nota. Grafico elaborado en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.
Analisis de resultados

En los datos observados encontramos que la dimensién muestra una tendencia
significativa del margen Alto, con un 59.68% de respuestas con puntajes entre 14-20,
un 40.32% del margen Medio con puntajes entre 7-13 y un 0.00% en margen Bajo con

puntajes entre 0-6.
Interpretacion

Los grafico muestran la presencia de altos factores de influencia por parte de
la familia, desde la condicion socioecondmica, hasta la incidencia idiosincratica de la
misma, al cruzar la informacién de cada uno de los componentes de la dimension
familiar, y asignar un rango a cada resultado, la frecuencia se mantiene en el rango
alto, lo cual concuerda con los resultados esperados de la dimensidon en la eleccion de

carrera.
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Dimension de Proyeccion Profesional
Los items que corresponden a este componente se detallan a continuacion.
Definicién de metas

Pregunta 10. ;Para escoger una carrera ha tomado en cuenta su intuicién, su
experiencia previa y sus preferencias?

Pregunta 16. ¢Al finalizar sus estudios de bachillerato, desea continuar estudios de
educacion superior?

Pregunta 24. ;Alguien de mi entorno social me brindo una guia para elegir mi carrera?

Tabla 38
Tabla de las frecuencias Encuesta, resultados en la Dimension Proyeccion

Profesional, Indicador, Definicion de Metas.

Rango Proyeccion

] ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje ]
valido acumulado
Medio 21 33,9 33,9 33,9
Vélido Alto 41 66,1 66,1 100,0
Total 62 100,0 100,0

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.
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Figura 24
Gréafico de porcentajes Instrumento Encuesta, Indicador Definicion de Metas,

Dimensidn Proyeccion Profesional.

Rango_Proyeccion

EMedio
W Alto

Nota. Gréafico elaborado en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.
Andlisis de resultados

Los datos observados de la dimension Proyeccion profesional, se obtiene un
66.13% en el margen Alto con puntajes entre 11-15, un 33.87% en margen Medio con
puntajes entre 6-10 y un 0.00% para el margen bajo con puntajes entre 0-5 para esta

dimensién.

Interpretacion

De acuerdo a los gréaficos, se observa que los componentes que corresponden a
la dimensién: Proyeccion profesional, donde destacan valores altos en cada una de las
tomas de la encuesta, lo que indica que la poblacion del estudio cuenta con una
excelente proyeccion profesional para su futuro, ya que tienen un interés alto en

continuar el proceso de educacion superior.
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Cuadro General de la Encuesta de Factores en la Eleccion de Carrera.

Tabla 39
Tabla de Célculos estadisticos: Encuesta, resultados de las 7 Dimensiones (1/2).

Estadisticos

Rango Interés Rango Rango Rango Rango

vocacional Experiencias Valores Contexto Familia
Valido 62 62 62 62 62
Perdidos 0 0 0 0 0

Media 2,7903 2,7581 2,8871 2,8226 2,5968
Mediana 3 3 3 3 3
Moda 3 3 3 3 3

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.

Tabla 40
Tabla de Célculos estadisticos: Encuesta, resultados de las 7 Dimensiones (2/2).

Estadisticos

Rango Habilidades Rango Proyeccion
Valido 62 62
N Perdidos 0 0
Media 2,5000 2,6613
Mediana 3 3
Moda 3 3

Nota. Tabla elaborada en el programa SPSS Encuesta de Factores en la Eleccion de

Carrera.

En el cuadro estadistico comparativo general, de las 7 dimensiones del
instrumento, se revela una tendencia alta en los porcentajes calculados lo que indica
una fuerte presencia de factores incidentes en la eleccién de carrera. Ya que la moda
en cada dimension se mantiene en un margen 3 que representa un margen Alto en las

respuestas.
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Discusion de resultados

En cuanto al andlisis realizado para la variable independiente, abordada con el
test CHASIDE, se evidencia una distribucion de resultados dispersa entre los intereses
y las aptitudes, resaltando algunos contrastes, como en el Area de Administrativas y
Contables que a pesar de que la poblacién demuestra tener aptitudes, no tiene un
interés significativo por profesionalizarse en esta area, lo que se podria traducir como
desconocimiento, falta de formacion e informacidon de las posibilidades de trabajo en
cada area, también a la inversa en areas donde no cuentan con aptitudes como en
Artisticas, sin embargo tienen un alto interés para profesionalizarse en esta area, de
esta manera se obtiene unos altos resultados en las diversas Areas de este test,
indicando un espectro amplio de intereses vocacionales reflejados en los altos puntajes
obtenidos en esta subcategoria, sin dejar de lado a las aptitudes, mismas que muestran
una mayor dispersion de resultados, definiendo a cada participante con diversas

capacidades, que en menor medida coinciden con sus intereses.

En cuanto al analisis realizado de la variable dependiente, tratada con la
Encuesta de Factores en la Eleccién de Carrera, la evidencia apunta a que todas las
categorias de cada una de las dimensiones analizadas tienen incidencia directa en la
variable analizada, tanto es el caso que de acuerdo a los componentes en la mayoria
de ellos no se obtienen resultados de puntajes Bajos, por lo que la incidencia de
factores estd marcada y reforzada; estos resultados brindan un soporte solido para el

presente estudio.

Tabla 41
Indice de casos tratados, con margen de perdida

Resumen de procesamiento de casos
Casos
Vaélido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

Rango Intereses
Vocacionales * Rango 60 96,8% 2 3,2% 62 100,0%
Eleccion Carrera

Nota. Informacion tratada con el programa spss con ambas variables.
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3.2. Verificacion de hipotesis

Finalmente, al cruzar la informacion de ambas variables, a través del proceso de
tabulacion de resultados, mismos que se procesaron con el sistema estadistico
informatico SPSS, finalmente se sometid la sumatoria de los resultados de cada
instrumento a la prueba estadistica Chi Cuadrado, en base a los resultados se demuestra
una fuerte correlacion entre los Intereses Vocacionales y la Eleccion de Carrera, para
el caso el procedimiento se tomado se observa a continuacion.

Hipotesis:

Se plantearon las siguientes hipdétesis:

HO: Los intereses vocacionales NO influyen en la eleccion de carrera.
H1: Los intereses vocacionales Sl influyen en la eleccion de carrera.

3.2.1 Nivel Estadistico de significancia

Los valores obtenidos en la tabla del calculo del chi cuadrado muestran un
0,003 siendo este un valor inferior a la significancia (P< 0,05), esto evidencia una
correlacion entre las variables planteadas, de la cuales se identifican las siguientes:

Intereses Vocacionales: suma total entre las dos subcategorias en sus siete

dimensiones cada una (Intereses y Aptitudes)

Eleccion de carrera: Suma total de las siete dimensiones del instrumento

elaborado para analizar la Variable dependiente (factores en la eleccion de carrera).

3.2.2 Pasos para el calculo del Chi-cuadrad
Grados de libertas

GL=(C-1) *(F-1)

GL=(2-1) *(3-1)

GL=(1) *(2)

GL=2
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Calculo del Chi-cuadrado

Tabla 42
Relacion de variables Intereses vocacionales y Eleccidn de carrera.

Tabla cruzada interés vocacional* eleccién de Carrera
Rango eleccion de
carrera Total
Medio Alto
Recuento 2 7 9

Bajo % dentro de interés
22,2% 77,8% 100,0%

vocacional
Recuento 0 47 47
Interés ] ]
) Medio % dentro de interés
vocacional ) 0,0% 100,0% 100,0%
vocacional
Recuento 0 4 4
Alto % dentro de interés
) 0,0% 100,0% 100,0%
vocacional
Recuento 2 58 60
Total % dentro de interés
) 3,3% 96,7% 100,0%
vocacional

Nota. Contiene los célculos especificos de la sumatoria de los resultados de las

variables. En base a estos resultados se produce al calculo del Chi-cuadrado.
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Tabla 43
Detalle de resultados del calculo del Chi cuadrado calculado.

Chi-cuadrado de Pearson

Razo6n de verosimilitud

Asociacion lineal por lineal
N de casos validos

a. 4 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

esperado es ,13.

Valor gl

11,724 2

8,003 2

8,151 1
60

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética (bilateral)
,003
,018
,004

minimo

Nota. La tabla contiene los resultados del calculo del Chi-cuadrado.

Figura 25
Cuadro de distribucion del chicharrado tabular

TABLA 3-Distribucién Chi Cuadrado

P = Probabilidad de encontrar un valor mayor o igual que el chi cuadrado tabulado, v = Grados de Libertad

vip| 0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3
1 10,8274 9,1404 7.8794 6,6349 5,0239 3.8415 2,7055 2,0722 1,6424 1,3233 1,0742
H 13,8150 | 11,9827 10,5965 9.2104 7,3778 5,9915 4,6052 31,7942 32189 2,7726 2,4079
3 16,2660 | 14,3202 12,8381 11,3449 9,3484 7.8147 6,2514 53170 4,6416 4,1083 3.6649
4 18,4662 | 16,4238 14,8602 13,2767 11,1433 9,4877 7,7794 6,7449 59886 5,3853 4,8784
5 20,5147 | 18,3854 16,7496 15,0863 12,8325 11,0705 9.2363 8.1152 7.2893 6,6257 6,0644
6 22,4575 | 20,2491 18,5475 16,8119 14,4494 12,5916 10,6446 9,4461 8,5581 7,8408 7,2311
7 24,3213 | 22,0402 20,2777 18,4753 16,0128 14,0671 12,0170 10,7479 9,8032 9,0371 8,3834

Nota. Cuadro tomado de la distribucion del chicuadrado pdf.
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Figura 26
Correlacion de variables Chi cuadrado

0

Cailculo del Chi-cuadrado critico y el p-valor
Grados de libertad = 2
X experimental = 117 x2critico = 5.99
Nivel de riesgoa= 005 P-valor = 0.0029

Disefio original de Ann Defranco
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Nota. Cuadro realizado en base a los resultados del Chi cuadrado, comparativa para
verificacion de Hipdtesis.

Toma de decision

Terminado el calculo de la prueba estadistica del Chi-cuadrado para ambos
instrumentos se obtuvo, con una significancia de 0.05 y con 2 grados de libertad, se
verificd en la tabla del distribucién del Chi cuadrado y se obtuvo 5.9915 de la Figura
24, que corresponde al Chi cuadrado tabular; en contraste el valor del Chi cuadrado
calculado segln la tabla 43 es de 11,724 de acuerdo a la Tabla 43, en consecuencia, el
valor calculado se observa es mayor al valor tabular del Chi-cuadrado, por lo que se

procede rechazando la hipétesis nula, aceptando la hipoétesis alternativa que indica:

X2 Calculado < X2 Tabular = Hipétesis Nula Ho
X2 Calculado > X2 Tabular = Hipoétesis Alternativa H1
(11,724 > 5.9915) = H1

H1: Los intereses vocacionales Sl influyen en la eleccidn de carrera.

99



CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1. Conclusiones

- De la informacion recabada se encuentra una estrecha relacion entre ambas
variables, evidenciando una significativa codependencia bidireccional vy
complementaria, de estas dentro de todo proceso planteado, desarrollado y
ejecutado dentro de las instituciones educativas, en las cuales se desarrollan
procesos de Orientacion VVocacional y Profesional, que preparan a los estudiantes
a la eleccion de una carrera universitaria o de tercer nivel.

- En cuanto a la variable independiente, se encontrd, que la mayoria de los
encuestados presentan varios puntajes entre medios y altos, en varias areas de
Profesiones, por lo cual los resultados obtenidos se mostraron demasiado
dispersos en la subcategoria de Intereses en el test CHASIDE; a su vez presentan
bajo puntaje de aptitudes en areas de su interés, siendo un resultado contradictorio,
incluso hay un porcentaje significativo que, a pesar de que la poblacidn presenta
altas aptitudes en diversas areas no se ven interesados por estas, que van mejor
con sus aptitudes, por lo que se interpreta asumiendo que la poblacion no ha tenido
experiencias o conocimientos suficientes en las areas que les atraen y las que no.

- En cuanto a los factores en la eleccion de carrera, se observd que todas las
dimensiones tienen un alto porcentaje de incidencia en este proceso, sin embargo,
las de mayor impacto por su puntuacién es la de valores en la que se detalla las
motivaciones para profesionalizarse y la incidencia del contexto, en donde se
especifica conceptos ideoldgicos que se encuentran implicitos en el proceso para
la eleccion de una carrera.

- Finalmente, una vez procesada la informacion obtenida con los instrumentos
elegidos para el analisis de cada variable y calculado el Chi cuadrado que dio un
X2 Calculado Mayor que el X2 Tabular, se obtiene acoge la Hipotesisl que indica
que: Intereses Vocacionales Si Influyen En La Eleccion De Carrera, quedando

demostrada la Correlacién existente entre las dos Variables.
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4.2. Recomendaciones

Se sugiere trabajar de manera articulada y secuencial desde el DECE con los
nifios, iniciando por elaborar e implementar un proceso que brinde experiencias
que aborden toda la mayoria de la diversidad de opciones profesionales para los
estudiantes, a través de diversos mecanismos como la articulacion o el apoyo de
padres de familia, a fin de generar procesos mas participativos de OVP
institucional.

Es aconsejable que se les brinde capacitaciones a los estudiantes sobre las diversas
posibilidades de las diferentes areas de profesionalizacién, manteniendo la
informacion actualizada con datos de vanguardia, en base a las nuevas tecnologias
y paradigmas actuales, todo esto en base a la realidad mundial, y las nuevas
demandas del mercado, también es importante que se trabaje en la capacitacion
sobre las posibilidades de trabajo en base a las carreras de menor demanda, pero
que existan en el pais a fin de permitir a los estudiantes contemplar la diversidad
de posibilidades en el contexto nacional.

Se considera factible implementar un plan de accion y acompafiamiento, a manera
de clubes en los cuales los estudiantes se mantengan en contacto con personas de
un contexto de éxito, a fin de configurar factores directos en los procesos de
interaccion social, manteniendo a los estudiantes dentro de la institucion
educativa.

Finalmente se sugiere que se trabaje a temprana edad con procesos de Intereses
vocacionales, a fin de crear procesos mejor disefiados y que aborden la actualidad

de la eleccion de carrera de tercer nivel.
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Anexo 1

Resolucion

ANEXOS

Ambato, 01 de abeil de 2025
Res N* FCHE-CD-0896-2025

Senfores/as

ACOSTA VILLAGRAN JAVIER SEBASTIAN

Estudiante de la Carrera de PSICOPEDAGOGIA, Modalidad presencial
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Presente.-

De mi consideracion:

Consejo Directivo de la Facultad de Cienclas Humanas y de la Educacion, en sestdn ordinaria realizada
el 01 de abrid de 2025 en atencidn a la solicitud presentada por el sedior ACOSTA VILLAGRAN JAVIER
SEBASTIAN sobre el tema “INTERESES VOCACIONALES Y LA ELECCION DE CARRERA”, por usted
propuesto,

RESUELVE:

DESIGNAR A LA DOCENTE MG. CORINA NUNEZ COMO TUTOR DEL TRABAJO DE TITULACION
QUIEN OBLIGATORIAMENTE REALIZARA EL REFERIDO PROCESO EN CONFORMIDAD LO
ESTABLECE EL ART.17 “REGLAMENTO PARA LA TITULACION DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO ESTIPULA: Articulo 17.- Del ttempo para el desarrollo del trabajo de titulacién.
- El estudiante deherd asistir a las tutorfas planificadas conjuntamente con el tutor para el desarrallo
del trabajo de titulacién, concluir y aprobar la modalidad de titulacién escogida en el periodo
académico destinado en |2 malla curricular. Se entenderd que el estudiante concluye y aprueha su
trabajo de titulacién dnicamente cuando haya realizado la sustentacion de este.

SE RECOMIENDA QUE EN LA EJECUCION DEL TRABAJO DE TITULACION SE TOME EN CUENTA,LO
ESTABLEQDO EN EL INSTRUCTIVO PARA LA TITULAGON DE GRADO; LA REDACCION,
ORTOGRAFIA, EL NOMBRE DE LA CARRERA Y EL TITULO CORRECTO A OBTENER

Atentamente.

Docarmento firoado alctrinicoments

Pyic "l'n: | sy ‘I; Fivem " (ares I 0
PRESIDENTE

CL DIRECTOR DE PROYECTO Ad: Proyocto
SECRETARLIA DE CARRERA - CARPETA ESTUDIANTIL
ARCHIVO NUMERIO CONSEJO DIRECTIVO
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Anexo 2

Carta compromiso

Universidad Técnica de Ambato

Consejo Académico Universitario
Ar, Cnlamlios 0201 3 CA 2000 Tmpabwere) « Teldfawen: 598 (08 JITIORT / 2RI 088 cwverme: Aewservrpencesta wwrde ov

Ambase - Lovoder
ANEXO3
FORMATO DE LA CARTA DE COMPROMISO. CARTA DE COMPROMISO
Ambato, 310372025
Licenciada Magister.
Ximena Alexandra Calero Sinchez
Presidenta de la Unidad de Titulicion
Camrera do Psicopedagogia

Facullad de Cienciss Humanss y de la Educacién

Lic. Byron Bamga en mi calidad de director de b Unidad Educativa Ricardo Descalzi, me
permito poner en su conocimiento la aceptacion y respaldo para ¢l desarrollo del trabajo de
titulacidn: “Intereses vocacionales y kb eleccidn de carmen” propuesto por el estudiante Javier
Schastidn Acosta Viligrin, portador de la Cédula de Cindadania 1805345657, cstudiante de
I camera de Psicopedagogia, Facultad de Ciencins Humamas y de b Educacian, de b
Universidad Técnica de Ambato, A nombre de la Institucadn & R cual repeesento, me
comprometo a apayar en ¢l desamolio del proyecto. Particular que comunico a usted para los
fincs pertinentes,

Atentanes

R I KL TP T P ISP
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Anexo 3

Consentimiento Informado.
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Anexo 4
Test CHASIDE.

TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL CHASIDE

I) Lee atentamente cada pregunta
II) Encierra con un circulo inicamente el nimero de la pregunta que contestes afirmativamente,
III) Responde a todas las preguntas sin omitir ninguna.

1 &Aceptarias trabajar escribiends articulos en la sacridn economica dea un diario?

2 £Te offacerizs para organizar 1z despedida de soltarg da uno de s amigos?

1 £Te gustariz dirigir un provects de nrbanizacion en to provineia?

4 £A1ma frustraeidn sismpre opones un pensamisnto positive®

5 £Te dedicarias a socorrer a personas accidentadas o atzcadas por asaltantes?

£ ¢Cnzndo eras ching, te interssaha szbar admo estaban construidos tos fugnetas?

7 £Te interasan mas los misterics de 12 natoralera qua los secratos de 12 tecnologia®

& éEscuchas atentamente los problemas que te plantean ts amigos?

g £Te offacerizs para explicar a tos compafieros un determinado tema que alles no entandisron®

10 &S0z avigents v eriticn con tu equips da trabajo®

11 £Te 2iT228 armar rompecaberas o purzlas?

12 éPodés astablacer 1a diferencia conceptuzl enira macroesinomia ¥ microsconomia?

13 £17sar uniforms te haea sentir distinto, i ;

14 £Participarias como profesional en un espectaculo de acrobacia aérea?”

15 éCrganizas t dinere a2 maneta qua te zlcance hasta & prixdme coboo?

16 £Convencas facilmente a otras personas sobra la valider de tos argumentos?

17 {Estas informado sobra los nosves daseubrimisntos que se estin realizands sobra 1z Teoriz del Big-Eang?
18 éAnte una simzcion de amearsencia zetuas rapidamentes

19 £Cuando tanés que resolver un problema matematico, persevaras hasta encontrar la salucion?

20 £3i ta comvoeara ta cub praferids para planificar, organizar ¥ dirigir un campo de deportes, aceptarias?
21 ¢505 el que pone un toque da alegria en las fiestas?

22 ¢Crees que los detalles son t2n importaotes come el todo?

23 £Te sentirizs a gueto trabajando sn un dmbito hospitalarie?

24 £Te gustariz participar para mantener &l orden ants grandes dastrdenss v eatzelizmas?

25 éPasarias varias horas levendo algan libro de to interés?

26 éPlanificds detalladamente ts rabajos antes da empazar?

27 ¢Entablas unz ralasion casi personzl con to computadora?

28 £ Disfrotés modelando con arcilla?

29 éAayndas habimalmante a los no videntes a cruzar 1a calle?

70 éConsideris importante gua desdela ecenela primaria se fomente 12 actited critica 7 1a partivipacion activa®
74 EAceptarias que lzs mujarss formaran parte de lzs fusrzas armadas bajo lzs mismas normas que los hombras?
32 éTe gustaria CTear Duevas taenicas para descubrir las patologias de alpunas enfermedades a través dal
MiCrascopio?

73 éParticiparias en una campafia de prevencion contra 1z enfermedad de Chagas?

34 £Te inferesan los temas relzcionzdos al pasado v a 1z evolucdon del hombre?

15 £Ta inclairias en un provecto de investigacion de los movimisntos stsmicos v s consecuencizs?

96 éFuera de los horatios escolares, dedicas algin dia dela semana a 1a rezlizacion de actividades corporales?
17 &Ta intarazan las actividades ds mocha aseion ¥ de rezerion rapida en sitnzriones imprevistzs v de pelizros
28 £Te ofrecerias para colzborar como voluntaric en los gabinstes espaciales de la rasas

79 £Te gusta mas el trabajo mamal que &l wabajo intalactal?

40 ¢Estarizs dispuests a renunsar 2 tn moments placentars para ofrecer m servicio comeo profasional?

41 <Participarias de una investigacion sobre la viclenciz en ol fafhol?

47 £Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estodiss?

43 éATTiesgarizs tu vida para salvar 1a vida de otro que no conoees?

44 £Te agradaria harer un carss de primeros anxilics?
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45 £Tolerarias empsazar tantas veces como foere necesario hasta obtener el logro deseado?

46 éDistribuis t horarios del diz adecnadaments para poder hacer todo lo plansado?

47 £Harias un curso para aprender a fabricar los instrumentes v/'o piezas da las magquinas o aparatos con que
trabajas?

48 ¢Elesitias una profesion en la tirvieras que estar zlsunos meses zlejado dz pu familia, por ejemplo &l maring?
43 <Te radicarias en una zoma zgricola-sanadera parz dasarrallar tus actividades como profesional?

5o &Cnando estds en un grapo trabajands, ta entosiasma producis ideas originales ¥ goe sean temidas en coenta?
51 €Ta rasulta fril eoordinar un grapo de trabajo?

52 €Te resultd intarasante al sstmdio de las ciencias hioldgicas?

53 €3 una gran empresa solicita un profesional comao garente de comescizlizacion, te sentiflzs a gusto
desampefiando ese rol?

54 €Te incluirlas e un provecto nacional de desarrolle de 12 principal foente de recursos de tu provinda?

55 €Tenés interas por saber cuzles son las causas que determinan ciertos fendmences, anngae szberlo no altera t
vida?

56 cDescubrists zlgin filosofo o escritor que hava expresads ms mizmas ideas con antelacion?

57 éDeszarias que te ragalen algan instrumento masical para to compleanios?

58 éaceptarizs eolaborar con ol camplimisnto da las normas en lngares piblicos?

59 £Crees que tas ideas son importantes v hacss todo lo posible para ponerlas en practica?

&0 éCuando se descomponea un artefzeto sn 1 c2ca, te disponés prontamente 3 repararlo?

£4 éFormarizs parts de un equipo de trabajo orientado a la presenvaciin dela florz v 1a fauna en emincida?
&2 éacosmumbris a laer revistas relacionadas con los tltimaos avances centificos ¥ ternoligicos en el drea dela
salad?

&3 éPresarvar las ralees calturales de nuestro pais, te parece importants ¥ nacesaria?

£4 £Te gustaria realizar una investizacion que contribuyerz a hacer mas justz 1z distribucion de la rigueza?
£5 £Te gustaria reclizar tareas auliares en una nave, como por &jemple izado v arriado de velas, pintura ¥
conservzeion del casco, arreslo de averias, conservacion de motores, ste?

££ &Crees que un pais debe poseer la mas alta ternologia armamentista, a enzlquisr precio? &7 ila libertad
vla justicia son valores fundamentales en tu vida?

&8 careptarias bacer una practica rentzda en una industria ds productos alimenticics en &l sector de contrel de
calidad?

&g sConsideras qua la saled piblica daba sar pricritaria, gratuitz v eficients para todos?

7 £Te interesaria imvestigar sobre alguna moeva vacuna?®

71 £En un equipo de trabajo, preferis el rol de coordinador?

=2 ¢En unz discusion entra amigos, te offecss como mediador?

73 £Estas de acperdo con la formacion de un coerpe de soldades profesionales?

74 éLocharias por una causa justa hasta las tltimas conserpencias?

75 £Te gustaria investizar clentificamenta sobre cultives agricolas?

—6 £Harias un nuevo disefio 82 unz prenda pasada 42 moda, ante unz reumidn imprevista?

77 éVisitarias un chservatoric astronomico para conocer a0 2ocon &l funcionamiento dz los aparatos?

=8 éDirigirias el irea da importacion v exportacion de nna emprasa?

g £Ta inhibis al entrar a an lngar oueve con gente desconocida?

Eo éTe gratificaria sl trabajar con nifios?

E1 éHarias @] disefio de un afiche para tna campaiia contra =l sida?

&z éDirigirias vn grupo de teatro independienta?

53 {Enviarias tu curricnhum a nna empresa antomotriz que solicitz gerents para su irea de produccion?

54 £ Participarias en un grupo de defensa internacional dentro da algona fuerza armada?

535 £Te costearias tus estudics trabajando en una anditoria?

56 &30s da los que defendss cansas perdidas?

&7 cAnts una emergencia epidémica participarias en una campana brindando m zyudar

58 :sabrias respondsr que significa ADI v ARI?

B cElegitias una carrera cuye instrumento de trabajo foers La utilizacidn 42 un idioma extramjara?

50 £Trabajar con ohjetos ta resulta més gratificants que trabajar con personas?
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g4 £Te resultaria gratificants sar asescr confable en una empresa reconocida?

52 sAnte un Namade solidarie, te ofracerizs para enidar a un sofermao?

g3 £Te atrae nvestigar sobre los misterios del universo, por ejempls los 2gnjeros nesros?

g4 ¢El trabajo individual te resulta mis ripido y efectivo que &l trabajo gropal?

55 éDedicarizs parte de tu tiempo a ayndar 2 personzs da zonas carenciadas?

56 éCnando elagis tu ropa ¢ decords nn ambients, tanés en cuenta la combinzcidn de los colores, 12s telas o &l
actile da los muebles?

57 £Ta pustaria rabajar comeo profesional dirigiends la constroccion de una empresa hidroeléctricas

55 ¢Sabés qué es el PEI?
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Anexo 5

Hoja de calificaciones aplicada.

123



Anexo 6

Informes de validacion de instrumentos.
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Anexo 7
Encuesta de factores en la eleccion de carrera.

Encuesta de Factores en la Eleccion de H
Carrera.
B I U &= ¢

El prasenta cuesiionano busca recabar informacin reterante a los factores de infleencia que recibe wn
estudiants al momento de ekegir 0 £5C0GEr UNA Carmera universRara.

&l cuesticnario fiene epcknes o respuesta en escala del wno al cinco en las cuaks usted deberd contestar
qua Tan & ACURMID O QU 130 &N GESACURIGD G5ha CON |3 prequnta.

Consentimienta Informade

Procedimibentn: Uistod sars Inadn(a) o compiatar un cuestionarks en Meea: ol susstianans consts de 31
prequntss relacianadas a los factares gue una La duracian
total apemNmana pard resoiver ol INStruments &5 de 30 MiNgtns. LOS cuestionanios 5o adminisiranin a irawbs
iz Booghe Forms. Todas sus tas sar ¥ 5 UBlizaran ol o
can fines de Investigacion academica.

Procedimientn:
Sus respuestas serdn completaments confidenciaks y ancaimas.
Participacion woluntara:

Sl acepda participar, los datos serdn procesados electrinicamente de manera andaima por el ivestigador
responsable.

Confidonclalidad

Toda la informacian R Lo datos se de manera que no puadan ser
asocizdos con su identidad Los resultades se wtilzaran exclusivamente para fines de investigacicn

Riesgas y benoficies:

La participaciin on esta INVostigackan i reprosenta ningun riesge tisieo nl psicakégios por ustod. Todos ks
datos soran tratades con esticts contdmcialidad, y 5o IMplMEntarin medias pary proteger su privacidad
on oo momento. i ins drortns, su colsboraciin serd vallosa pana ol
desanolio del conpeimients cientifico, espaciamants on ol 3mbAD del 12 elocclon 6o camen,

Contacta:
Sobn el estudioc Javier Acosts, Celular | 0973204878, Cormen: |acosas5EE 7@ edu.ee
Consentimistn

51 518 de acwerdo en panicipar en este estudio, por favor selecciane 12 caslla AGERTO. Al hacero, confrma
qua ha kico ¥ comprendido @5ta Infarmackan, qua sus dedas han sido resustas ¥ gue acepta particier de
mansra voluntaria.

Cuestionana de faciores o la eleccion de carmera 4

Instrucciones:
Lea deienidamente caca preguria antes de camastar.
No defe ninguna pregunta sin cantastar.

Estriba su nambre *

Tato di raspuasta brave

Selecciane su Curso y especialidad *
1Tra BEU
110 Informatica
2doBEY
2do Infarmatica
3rs BEU

3ro informatica

1. Se le facilita socializar y Begar @ acwerdos con oiras persanas?

1. Totalmante &n Sesacuerss

2. En desaceerdo

3. NI de acusrda nlén desacuerdo
4. Estoy de acuarda

5. Totalmanta de acuards
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2. Usted ex b aralmente y & e sehre ks gue pienss?

(71 1. Totaimenae en desacuense

() 2. En dosacucedn

() 3. NI de acuerda ol en cesacueno
() & Extoy do scuarda

() 5. Totalmente de acusrda

& ¢ Conuos sus sptitudes yio hablidades v las et tomands e cuents ol momenta de ¢legs
L carnes de educacian superion?

() 1. Totaimente en desacuerca

(") 2. En desacwsrda

(71 3. NI do acuerda nl en cesacuenco
() 4. Estoy de acuarda

() 5. Totaimente de acuerda

4. JPara usted s Facil motiver @ abras persanas © grupa, per alcanzar un logrs &n camin?

(71 1. Totaimente s desacuanda

() 2. En dosacserdn

() 2. Mi de acusrda nl en desacuerdo
() & Estoy de acuerda

() 5. Totaimente do scusrdn

5. JE5 usted cagi di identificar p ¥ propanes

1. Totalmante en desacuansa

2. En desacwerdo

3. NI de acuerda nl en cesacuenss
() 4. Estoy ge acuerda

() 5. Totalmante de acusrda

6., Be siente en la apacidad de trabajar con otras persenas en un shjetiva commn?

1. Totalmente én desacuansa

() 2.En desacserdn

3. NI de acuerda nl én dasacuenso

4. Estoy de acuanda

() 5. Totalmenie de scuerdn

7. ; Tergo busn cantral y mansji de mis emotiones?

(71 1. Totalmense en desacuensa

2. En desarserdn

() 3. Hi de acusrda nl sn desacuenda

4. Estoy de acuanda

E. Totalmente de acuerdn
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"
B Fiensa que un buen ambiene en e suly es importante pars elegr una camera?

(71 1. Totalmente en cesacuerso

() 2.En desacwsrd

() 3. NI de scusrda nl en desacunrss
() a. Estoy de acuarda

() 5. Totalmente de acuerdn

8. Uisted estd ehigiendo una carera lomands n cuenta 45 opciones que e oirece 2|
Bachillerata Unificsdo?

() 1. Totalmende sn Sssacuerda

() 2.En desacserdn

() 3. NI de scuerda nlen desacuendo
() 4. Estoy de acuardn

() . Totamente do acusrdn

10,  Pars esceger una camers ha tomads en cusnts su intuition, su experiencs previa y sus
preferenciag?

() 1. Totalmena en desacuanss

(7} 2. En desacserdo

() 3. Hide acusrda nisn desacuenda
() 4. Extoy do scuardn

() 5. Totaimeste de acuerdn

1. Ldentifics 8 su Familis erre clase media y alta?

1. Totaimesie en desacuarda

() 2.En desaceerdo

() 3. Ml de scusrda nl an desacusnss
() 4. Estoy do acuenda

() 5. Toralmente de acuerdn

12, Su casa cusnta con servici de indernet?

(1 1. Totaimenie an desacuardo

2. En desacsardn

() 5. NI de stusrda ni en desacuende
() 4. Estoy de acuarda

() 5. Totaimeste de scuardn

13, {B @ b s e rogar Genen un nivel de sducaciin de tercer rivel o superice?

() 1. Totaimente en desacucrda
() 2. En desaruerdo

3. NI de scusrda il 6 BeSaCURNSS

() 4. Estoy de acuarda

() 5. Toraimense de acuerdn
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14, yAlguien de s entomo famiiar cuenta con algin segura médics o de vida?

() 1. Tatalmente en desacuenda

() 2. En desacesrda

() 3. Mi de acusrda ni an desacuerds
() 4. Estoy de acuarda

() B Tatalmende de acusrdo

15. yCree que bas persaras eligen L determitads camers o profesiin detido  |s posicdn
soial o #l estatus de su hogas?

() 1. Tatalmente en desacuenda

() 2. En desacesrda

() 3. Mi de acusrda ni an desacuerds
() 4. Estoy de acuarda

() B Tatalmende de acusrdo

16, LAl fnalizas sus estudios de bachillerain, desea continuar estudios de educacidn
supericn?

() 1. Tataimenas em desacuands

() 2. En desscssrdo

() 3. NI de acusrds nl en desacuands
() 4. Extoy de acuardo

() 5. Tatalimente de scusrdn

17. y&l tenmimar el bachillerato usted ya ha decidido estudiar alguna carmera en sducacian
superice?

. Tatalmente en desacuorda

(") 2.En desecesrdo

. Ml de acuerdn Nl en desacuodo

) 4. Estoy de acuendn

. Tatalmente da acuenda

*
18. Al panzar en s camers ol prmer pensamienta es Dinero?

1. Totalmenie en dasacuendo

2. En desacserdn

3. Mi de acuerdo nl en desacuerde

4. Estoy de acuendn

(7} B Tatalmesie de acusnda

f
19, yAl pensar en i camera o primer pensamients £5 Seguridad Persanal?

() 1. Tataimente en cesacuerse

2. En desacwardo

() 3. NI de acuerda nl en desacuente

4. Estoy de acuenda

5. Totalmente da acuenda
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Z0. ¢ Para elegir una carers universitasa o5 necesano | factar econamico?

1. Tatalmente ¢n desacuardo

2. En dosacwserdn

3. NI da acuerdn i en cesacuanso

() a. Extoy do acuerda

() 5. Totaimente de acuerdn

1. Considera gue usted gue tiene suficiente informacicn en cuanto 8 su eleccitn de
carera?

1. Tatalmente &n desacuardo

2. En dosacwserdn

3. NI da acuerdn i en cesacuanso

4. Estoy de acuenda

() 5. Totaimente de acuerdn
*
2., Considers gue su decisidn se basa en argumenios de otes personas?

() 1. Totalmenis sn desacuerds

2. En desacuerdo

3. Ml de acusrda nlen cesacuerse

4. Estey de acuenda

5. Tatalmante de scusnda

71, {Cree usted que sus padres [a van  apayar en cuslquisr camens que usted elga?

() 1. Tatalmente en desacuerda
() 2.En dasacuerda

3. NI de 3cusrda Nl en dasacuans

4. Estoy de acuerda ]

5. Totalmente de acuerdo

24, Alguien de mi entame secial me brindo una guis pars elegic m cames?

(71 1. Totalmente sn cesacusnde

2. En dasacserdn

3. NI de 3cusrda Nl en dasacuans

4. Estoy de acuerda

(7} 5. Totaimente de acuerda

25, &l pensar en una camer o primer pensamienta s Ayudar y Serr?

(71 1. Totalmente sn cesacusnde

2. En dasacserdn

3. NI de 3cusrda Nl en dasacuans

4. Estoy de acuerda

(7} 5. Totaimente de acuerda
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1 BE0 07 HOBSANN BN PAMICE N SSTE SSTUMG, BOF TVEF SESCEISNE K EASHA AUER U &1 NGCEND, Somrma
que ha leide y comprendiss &5t infanmaciksn, que sus dedas han sido resushas y qua acepta partcipsr de
manera voluntaria.

faciores en la

imstruecinnes
Lea dateridaminta £ada praqunts 3etes & contestar,
Mo dej ninguna pregunta Sin contestar.

Escribia su nombre =

TRAVEZ AMASUAYA ALISSON MAYTE

Selecsiane su Curso y especialidad

Tra BGU

(® 1ramtormanca

2do BGU

(™) 2do informatica

(™) amEGU

ra Informatica
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Anexo 8
Manual de OVP, del ministerio de educacion.

k' ' ; mnnsteno >

Manual de

ORIENTACION VOCACIONAL
Y PROFESIONAL

para los Departamentos de Consejeria Estudiantil

-
o |

J

J ( !
IrANSTOrMAr A alCAacion

MISION DE TOD
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1. ¢Qué es la orientacion vocacional
y profesional?

Para poder trabajar o termna de la OV, es importante que partamos de
una definicion genearal sobre este concepto:

* Todas las personas, en algin momento de la vida, nos hemos hecho
preguitas como: Lqué me gusta hacer?, ,qué me veo haciendo en
el futuro?, 4a qué me dedicané en la vida? Estas preguntas tienen
que ver con & tema vocacional y/o profesional, pues nos colocan
ante la posible stuacion de desempefamos en una cierta actividad,
ocupacion o profesidn, como parte de L vida,

* Elambito educativo e uno de los espacios mas importantes
y decsivos de formacion vocacional y profesional en donde
|&s y los estudiantes contarin con un sinnUmero de estimulos
y expenencias que les panretirdn explorar sus gustos, habibdades,
intereses, capacidades y desaos en relacion con lo que quieran
hacer en fa vida.

* La QVP e= un proceso dindmico, coninuo y progresive en
|a formacién de nifos, nifias y adolkescentes dentro de la institucion
educativa, que parte desde & infancia temprana y se extiende
durante toda la trayectoris educativa.

* La OVP toma en consideracion |a interaccion que exists entre
el sujeto y o contexto que lo rodea fla nfluencia de su famiia,
sus amigoe/as, profesores/as, entomo y medio socio-cultural).

« Elpaso por las diferentes stapas ded desamolio educativo le panmitira
a la o el estudiante preguntarse, de dferentes formas, por su
vocacién profesional y su futura relacion con &l mundo ocupacional
o profesional, lo cual ird definendo an alla o él una identidad

vocacional-ocupacional.
I 11 [
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oficios, que puade desarroliar una persona como parte de un amplio
sistemna de roduccion Jde Dienes y senvicios. En esta lnea, es posilie
que & vocacion de una o un estudiante se ncline a esta posibilidad y,
por tanto, las y los profesionales del DECE deben considerar la impor-
tancia que tiens o analizar conjuntamente con la o & estudiante |a re-
levancia de las tareas, responsabilidades y funciones que demands
cada empleo, oficio o actvidad que desee desamoliar.

2. ;Que enfoques debe tomar en cuenta
el proceso de orientacion vocacional
y profesional?

La OVP es un proceso que puede ser comprendido simulténeamente
desde diversas perspectivas. Es decir, cada vez que levamos a cabo
una micativa de OVP, esta puade ser mirada o anafizada desde diferen-

tes enfoques:
. Enfoque de derechos
b. Enfoque de género

c. Enfoqus intercultural
. Enfoque ntergeneracional
o. Enfoque de bienestar

t. Enfoque inclusivo

9. Enfoque pedagbgico

Es importante que ka o &l profesional de DECE analice como cada uno de
estos enfoques se presanta eén fas diferentes acciones que llevard a ca-
bo en OVP, asi como frente & fas situaciones que vayan surgiendo en su
interaccion con kas y los estudiantes, pues cada uno de &llos permite to-
mar en cuenta las diferentes dimansiones que conforman a la persona
desde una perspectva intagral A continuacion se explica én qué conss-
te cada uno de estos enfoques:

2.a. Enfoque de derechos

Aplicar un enfoque de darechos significa, antes que nada, reconocer que
todo nifio, ndia y adolescents cuenta con derechos humanos, indepen-
dientemeante de su sexo {éner), orentacion sexual, edad, etnia cultura
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Cuestionario de toma de decisiones

1. ;Desde cufnda has pensado scerca
e b ftuire o proyests de vidaT
Marca salo una opcidn.

a. Hace muchos afios, desds paguedia
0 peguedia,

b. Al comenzar 8.8 da EGE.
. Desde exbe afio.

d. Adn re lo he pensade.

2. ; Sabes cudles son los ipos de Bachilersin
Mﬂﬁiﬁl en Ecusdar?

a. Bastanbe. c. Poco.

b. Reguar. d. Mada

3. | Babes cudl &s & oferta de Bachileraios
an tu anfomao |local?

a. Bastanbe. c. Pota.
b. Reguiar d. Mada
L Cuiles?

4. ,ﬂﬂl.ﬂ.r'ﬂ.ﬂ conoces soerca de las diversas
altemalivas profesionales v oeupacionales
que exisien?

Marca solo una opcsn.

a. Bastanbe, c. Poco.

b. Regular. d. Mada

5. E=zcribe an nimeros cada respussta,

a. pCudntas cameras T
Univarsilan as conooes?

b. ;Cubnias carmeras iy
tEcnicas conoces? oy

c. 4Cushntas universidades conoces? | )

-

-
o/

d. pCuntos cantros de ansefianza
bicnica conoces?

B. JCudles cress que son las cinco carnsras
con mayar demanda laboral en Ecuador?

A6 lugar
dalogar .

5.8 lugar

7. jCudles consaderas A% s CAMmeras
s renbables?

1.8 lugar

28 hugar

35 ey
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