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RESUEMEN EJECUTIVO

La permanencia de las mujeres en las carreras de ingenieria constituye un desafio relevante en la
educacion superior, debido a las desigualdades estructurales, sociales y culturales en las areas
STEM. La presente investigacion analiza la relacion entre la interseccionalidad y la permanencia
de las mujeres en las carreras de ingenieria de la Universidad Técnica de Ambato, considerando
factores como el género, la situacion socioecondmica y el contexto social que influyen en su
trayectoria académica. La investigacion se llevé a cabo desde una perspectiva interseccional,
considerando como la continuidad de las alumnas en la educacion superior es afectada por
elementos econdémicos, sociales, educativos y culturales. Con el fin de lograr una comprension
exhaustiva del fendmeno, se utilizé un método combinado que incluy6 instrumentos cualitativos
y cuantitativos. Durante la etapa cuantitativa, se les aplic una encuesta a alumnos de ingenieria
con el propdsito de examinar variables como la motivacion académica, el respaldo social, el
ambiente familiar, la orientacion vocacional y como perciben la desigualdad de género.
Complementariamente en la fase cualitativa se realizaron un guion de entrevistas que fueron
validadas por expertos, que permitieron conocer las experiencias, percepciones de las participantes
sobre su permanencia académica. Los resultados evidencian que la permanencia de las mujeres en
ingenieria no depende Unicamente del rendimiento académico, sino también de factores
estructurales y socioculturales los estereotipos de género, las limitaciones econdémicas, las barreras
sociales y el nivel de apoyo institucional. En este sentido la investigacion aporta evidencia para
fortalecer politicas y estrategias orientadas a promover la equidad de género, la inclusion y la

continuidad de las mujeres en la educacion superior.

Palabras clave: Interseccionalidad, permanencia académica, mujeres, ingenieria, educacién

superior, género, STEM.
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ABSTRACT
The permanence of women in engineering careers constitutes a relevant challenge in higher
education, due to structural, social and cultural inequalities in STEM areas. The present research
analyzes the relationship between intersectionality and the permanence of women in engineering
careers at the Technical University of Ambato, considering factors such as gender, socioeconomic
situation and social context that influence their academic career. The study was developed from
an intersectional perspective taking into account the impact of economic, educational, cultural and
social factors on the continuity of students within higher education. To achieve this, a mixed
methodological approach was used that integrated quantitative and qualitative tools with the
purpose of obtaining a broad understanding of the phenomenon. In the quantitative phase, a
questionnaire was applied to engineering students, focused on analyzing variables such as family
environment, academic motivation, social support, vocational guidance and the perception of
gender inequality. Additionally, in the qualitative phase, an interview guide was carried out that
was validated by experts, which allowed us to know the experiences and perceptions of the
participants about their academic permanence. The results show that the permanence of women in
engineering does not depend only on academic performance, but also on structural and
sociocultural factors, gender stereotypes, economic limitations, social barriers and the level of
institutional support. In this sense, research provides evidence to strengthen policies and strategies

aimed at promoting gender equity, inclusion and continuity of women in higher education.

Keywords: Intersectionality, academic retention, women, engineering, higher education, gender,
STEM.
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CAPITULO | - MARCO TEORICO

1.1.Antecedentes de investigacion

Situacion del Problema

El acceso a la educacion superior para las mujeres ha mejorado significativamente en las Gltimas
décadas; por ejemplo, hoy en dia mas de la mitad de los alumnos universitarios del mundo son
mujeres, con aproximadamente el 51 % de matriculados a nivel terciario, cifras que eran menores
en décadas pasadas, segun varios estudios, las mujeres que se incorporan a programas de ingenieria
tienen mas obstaculos para mantenerse en estas carreras, no solo debido a aspectos académicos,
socioculturales, estos Gltimos profundamente enraizados en las estructuras sociales; como los
estereotipos de geénero, raza, status economico, discapacidad, esto es conocido como
interseccionalidad, misma que explica la dominancia histérica de los hombres en las disciplinas
Las carreras en el &mbito de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas (STEM) y la vision

social de la ingenieria como una disciplina mayormente masculina (Castillo & Martinez, 2021).

Asimismo, la interseccion entre género y otros factores sociales, como el origen cultural y la
situacion econdmica puede intensificar las dificultades de permanencia, especialmente en aquellas
estudiantes que provienen de contextos menos favorecidos en oportunidades. A nivel mundial,
aunque las mujeres representan aproximadamente cerca del 51 % de la matricula en educacion
superior su participacion en areas STEM disminuye al 35 % mientras que en disciplinas especificas
como la ingenieria su presencia oscila entre el 15 % y el 28 % evidenciando las brechas de género

que aun persisten.

En el ambito latinoamericano, la escasa permanencia de las mujeres en las carreras de ingenieria
sigue siendo un problema duradero. Segun investigaciones regionales, aungque la matricula de
mujeres ha crecido progresivamente, los indices de cambio de carrera y desercion continian siendo
superiores en comparacion con los hombres, sobre todo durante los primeros semestres de
formacion (OCDE, 2020).

Se pueden sefialar, entre los elementos que impactan esta problematica, aspectos socioculturales
como la reproduccion de estereotipos de género desde las primeras fases de la educacion y factores

educativos vinculados a una orientacion vocacional restringida o estereotipada, que no fomenta



suficientemente la presencia de mujeres en carreras de ingenieria. La falta de modelos femeninos,
el escaso apoyo en términos académicos y vocacionales, asi como la ausencia de politicas
institucionales que tengan una perspectiva de género, impactan negativamente en la permanencia

de las mujeres en estas carreras. (Castillo, 2021).

En cuanto a las carreras de ingenieria en la Universidad Técnica de Ambato, se nota que el
porcentaje de mujeres que continda es menor que el de los hombres. Esto se ve en ejemplos de
desercion, retraso académico o cambio de carrera. La problematica evidencia la existencia de
multiples factores identificados que son socioculturales y educativos e institucionales que afectan
a las estudiantes de manera diferenciada en la permanencia de las mujeres en carreras de ingenieria.
Entre los principales factores como la persistencia de estereotipos de género dentro el entorno
académico, las limitaciones en los procesos de orientacion vocacional previos al ingreso al sistema
universitario y la escasa identificacion vinculados con el &mbito profesional de la ingenieria estos

elementos configuran escenarios de desigualdad (Cheryan & Ziegler, 2020).

Asimismo, se evidencia la ausencia con investigaciones especificas en el contexto institucional
que analicen la permanencia de los alumnos desde una perspectiva interseccional y de género. Esta
carencia limita la compresion integral del fenémeno de estrategias integrales para brindar apoyo
en aspectos académicos, vocacionales y psicosociales. En este escenario, comprender como los
elementos de la educacién y de la cultura social, vinculados al género, influyen en la retencion de
las estudiantes en ingenieria es fundamental. Esta investigacion generara pruebas que ayudan a

identificar y el objetivo de perfeccionar una educacion superior mas equitativa e inclusiva.

Desde una perspectiva analitica, se reconoce que la permanencia de la mujer en las carreras de
ingenieria no depende exclusivamente de su rendimiento académico, sino también de elementos
estructurales que mantienen las desigualdades en el ambito del sistema de educacion superior. La
interseccionalidad permite comprender la manera en que la combinacion de género, situacion
socioecondémica y otros factores sociales genera experiencias variadas que pueden tener el
potencial de afectar la continuidad académica (Crenshaw, 1989). De igual manera, la escasa
integracion en términos académicos y sociales tiene un impacto directo en la eleccion de continuar

o0 dejar el programa de estudios.



En este sentido, la permanencia de las mujeres en las carreras de ingenieria debe ser vista como un
fenomeno complejo que necesita ser examinado con una perspectiva holistica, para producir
evidencia que ayude a formular estrategias institucionales enfocadas en una educacion superior

mas igualitaria e inclusiva.

La permanencia de la mujer en programas de ingenieria constituye una problematica relevante
tanto desde el angulo educativo como en el social. A pesar de los avances en el acceso a la
educacion superior, persisten marcando diferencias significativas entre hombres y mujeres en

cuanto a la eleccién de seguir y completar en areas tradicionalmente asociadas a lo masculinos.

Diversas investigaciones y estudios sefialan que estas brechas como la desigualdad no son
solamente el producto de factores individuales, sino que responden también de la interaccién
relacionadas con la raza, el género y la situacion econémica. Esto hace necesario un analisis desde

una perspectiva interseccional (Hernandez, 2020).

Desde un punto de vista social, la investigacion actual es valida porgue tiene la capacidad de
exponer las numerosas maneras de discriminacion e inequidad que afrontan las mujeres que
estudian ingenieria, sobre todo las que son parte de grupos racializados o vienen de entornos con
desventajas socioecondmicas. Castillo (2021) Entender estas realidades ayuda a cuestionar
estereotipos de género muy arraigados que vinculan la ingenieria con habilidades masculinas, lo
que tiene un impacto negativo en la permanencia académica y la orientacion vocacional de las
alumnas. En este sentido, la investigacion contribuye a que se construya una educacion superior

mas justa e inclusiva.

La investigacion tiene importancia en el ambito académico, dado que refuerza la disciplina de
género y educacidon superior al utilizar la perspectiva interseccional como herramienta analitica
para comprender el hecho de que los estudiantes permanezcan. Este estudio, a diferencia de otras
investigaciones convencionales que analizan el género de manera aislada, posibilita establecer la
forma en que se cruzan diferentes categorias sociales y como influyen estas en las experiencias

académicas de las mujeres que estudian ingenieria.

En este escenario la teoria feminista adquiere un papel fundamental, pues esto ofrece una base

critica y analitica para comprender las dinamicas de poder y los sistemas estructurales que



histéricamente han caracterizado a la ingenieria como una disciplina masculina. Al mismo tiempo,
evidencia las desigualdades que afectan el camino académico de las mujeres este enfoque brinda
herramientas conceptuales que permiten impulsar transformaciones hacia la equidad de género y

la inclusién en &reas universitarias.

A demés las implicaciones y la investigacion de estudio pueden ser utilizados para la
implementacion y desarrollar politicas universitarias, programas de acompafiamiento académico y
estrategias de orientacion vocacional con perspectiva de género. La educacién superior podra
aprovechar de esta investigacion e implementar los hallazgos para poner en marcha. Estas medidas
nos ayudasen a la contribucién de forma directa a la incrementacion de tasas de permanecia de las

mujeres en carreras de ingenieria.

La investigacion es factible, pues se tiene acceso a informacion cientifica anterior, por ejemplo,
tesis de posgrado y articulos académicos que tratan sobre la interseccionalidad, el género y la
continuidad en la educacién superior. Asimismo, el analisis se basa en métodos cualitativos
accesibles, como la recoleccion y organizacion de las experiencias de los alumnos, lo que posibilita
conseguir informacién pertinente sin necesidad de instrumentos muy complejos 0 recursos

financieros elevados.

En conclusion, este estudio aporta y representa significativamente tanto para la ciencia y para la
sociedad al ofrecer una vision integral sobre la permanencia de la mujer en carreras de ingenieria.
Dicha perspectiva abarca no solamente el género, sino que incorpora también raza y la situacion
economica como variables que se encuentran en interrelacion. Este enfoque permite el
conocimiento clave que ayuda a generar un conocimiento contextual que resulta importante es (til
para analizar las desigualdades en el sistema educativo. Promueve la reflexion critica y la accion

centrada en la igualdad de oportunidades en la educacién superior y en términos de justicia social.

Problema cientifico

¢De qué manera la interseccionalidad, influye en la permanencia de las mujeres en las carreras de

ingenieria de la Universidad Técnica de Ambato?



Delimitacion del problema

De contenido

o Campo: jurisprudencia y Ciencias sociales

o Area: Trabajo social socioeducativo

o Aspecto: Interseccionalidad y permanencia de mujeres en carreras de
ingenieria.

Delimitacion espacial

La investigacion se desarrollé en la Universidad Técnica de Ambato, ubicada en la ciudad de
Ambato, provincia de Tungurahua, Ecuador, especificamente con estudiantes mujeres que cursan

carreras relacionadas con el area de ingenieria.

Delimitacion temporal

El estudio se realiz6 durante el periodo enero 2026 — julio 2026, tiempo correspondiente al

desarrollo del trabajo de titulacion.

Unidades de observacion

Las unidades de observacion estuvieron conformadas por estudiantes mujeres matriculadas en

carreras de ingenieria de la Universidad Técnica de Ambato.

Identificacion de la linea de investigacion

Patrones de comportamiento social

Investigaciones previas

El analisis de estudios anteriores es una parte esencial en la elaboracion del estudio actual, pues
posibilita distinguir las corrientes tedricas y empiricas principales vinculadas a la permanencia
femenina en ambitos de ingenieria desde un enfoque interseccional. La revision de multiples
investigaciones permite identificar los elementos econémicos, educativos y socioculturales que
afectan la continuidad académica, ademas de las principales diferencias en el conocimiento en el

ambito nacional e internacional.



Los antecedentes de la investigacion respaldan la importancia del asunto propuesto y muestran que
la permanencia de las mujeres en campos STEM no se debe solamente a motivos individuales,
sino también a la interaccion entre diversas variables estructurales, como el género, el estatus
socioecondémico y el origen étnico (Crenshaw, 1989; Cheryan & Ziegler, 2020). En esta linea, la
revision de la bibliografia ayuda a guiar el enfoque del estudio y a establecer la necesidad de

encarar el problema desde un angulo integral.

Lopez y Alvarado (2021) llevaron a cabo un estudio cuantitativo acerca de la permanencia y la
desercion en las carreras de ingenieria en instituciones académicas de América Latina. Los autores
determinan que, debido a factores econdmicos, culturales y educativos entre los que se encuentra
una orientacion vocacional inadecuada durante la educacién secundaria las mujeres tienen tasas
mas altas de abandono. Los escritores enfatizan que la falta de politicas universitarias con un
enfoque de género ayuda a mantener las desigualdades estructurales. Este precedente es relevante
ya que esta vinculado con la realidad latinoamericana y muestra como la interseccion entre género

y condicion econdmica afecta el permanecer en ingenieria.

De acuerdo con su articulo de Crenshaw (1989) cred la idea de interseccionalidad como un
instrumento para el andlisis, con el objetivo de entender como diferentes categorias sociales, por
ejemplo, la clase social, la raza y el género, interactdan al mismo tiempo y producen clases
particulares de desigualdad. La contribucion tedrica de este estudio resulta importante esencial
para estudios futuros acerca de la permanencia estudiantil, ya que se plantea la necesidad de
explicar las vivencias y sus trayectorias académicas de una manera distinta cuando la investigacion
no se centra exclusivamente en el area educativa. Esta perspectiva aplicada al contexto de las
carreras de ingenieria contribuye y permite entender como aquellas mujeres que provienen de
grupos étnicos minoritarios o de entornos con recursos limitados enfrentan obstaculos adicionales
que inciden en su permanencia dentro de la academia. Dicho enfoque constituye un fundamento

tedrico clave para los estudios sobre genero e inclusién en la educacion

Ong & Smith (2021) Llevaron a cabo una investigacion cualitativa enfocada en las vivencias
académicas de mujeres de minorias raciales que estudian carreras STEM en instituciones
educativas del norte de América. Mediante entrevistas a profundidad las investigadoras

evidenciaron que estos estudiantes enfrentaron de manera simultdnea discriminacion tanto de



género como racial, lo cual repercute negativamente en su sentido de pertenecia en la confianza
que tienen sus capacidades académicas y en su motivacion para continuar con sus estudios
universitarios. Los hallazgos muestran que no es tinicamente el desempefio académico aislamiento
la ausencia de referentes perspectivas interdisciplinarias, se constaté ademas que quienes cuentan
con recursos economicos limitados experimentan niveles de estrés académico y presion financiera,
lo que incrementan el riesgo de abandonar la formacion universitaria. Este antecedente
proporciona pruebas empiricas contundentes acerca de cémo la interseccion entre el género, la
raza y el estatus socioecondmico afecta directamente a que las mujeres se mantengan en

profesiones de ingenieria.

Con un enfoque en la ingenieria y la computacion Cheryan y Ziegler (2020) examinaron los
motivos por los que las mujeres participan y permanecen menos en ciertas areas STEM. La
investigacion sostiene que las mujeres se perciben a si mismas como pertenecientes a los entornos
social y cultural en funcidn de los estereotipos de género, que se forman en esos mismos ambitos.
Los autores sugieren que los ambientes académicos con alta masculidad crea un clima inclusivo
que afecta negativamente la persistencia de los estudiantes. Ademas, esto sefiala que los
estereotipos y la mala orientacion profesional refuerzan la idea que la ingenieria no es una opcién
para las mujeres. El estudio concluyo que un gran nimero de estudiantes abandonan esta carrera
por incapacidad sino por presion social y falta de apoyo institucional. Esta investigacién se sirve
de este precedente, porque demuestra que los aspectos socioculturales influyen directamente en la

constancia de la presencia femenina en el campo de la ingenieria.

Veenstra y Kuyper (2021) llevaron a cabo una investigacion mixta en la que tomaron en cuenta
factores sociales, académicos y econdmicos para analizar la permanencia de los alumnos en
programas de ingenieria. Los hallazgos mostraron que las mujeres tienen una mayor probabilidad
de abandonar cuando se encuentran con restricciones economicas, falta de apoyo institucional y
escaso acompafiamiento académico. Se evidencio que la escasa representacién femenina en los
espacios académicos y dentro del cuerpo de la autoeficacia académica. Estos hallazgos la
relevancia de analizar la permanencia desde una perspectiva interseccional, con el propdésito de

identificar los factores méas determinantes en la retencion de mujeres en ingenieria.



Ong y Smith (2020) Estudiaron los efectos combinados raza, género y clase social en las
trayectorias académicas y empoderamiento de las mujeres en los campos STEM, especialmente de
ingenieria. Desde un enfoque cualitativo, el trabajo revela que las mujeres racializadas enfrentan
obstaculos adicionales como la invisibilidad en el &mbito universitarios, la ausencia de referentes
femeninos. Todo ello impacta negativamente en su percepcion de pertenencia institucional. Los
autores concluyen que la retencion no depende Unicamente del rendimiento académico, sino
también de estructuras que reproducen desigualdad dentro del entorno universitario. Este
antecedente es relevante porque, al coincidir con la perspectiva de esta investigacion, apoya la

importancia de analizar la permanencia desde una dptica interseccional.

Para analizar la inclusion y la continuidad de mujeres indigenas en los programas de ingenieria,
Garcia y Torres (2020) llevaron a cabo una investigacion en diversas universidades
latinoamericanas. Los hallazgos revelaron que estas alumnas afrontan obstaculos extra a causa de
prejuicios culturales, discriminacidn por razon étnica y restricciones econdémicas. La escasez de
orientacion vocacional y de modelos a seguir en ingenieria que sean mujeres provoca una débil
identificacion con la carrera, lo cual eleva las posibilidades de desistir o cambiarse a otro programa.
Este precedente es significativo para la investigacion actual, ya que demuestra de qué manera la
confluencia entre el género y el origen étnico tiene un impacto directo sobre la permanencia en

contextos académicos de ingenieria (Garcia & Torres, 2020).

Castillo y Martinez (2021) Estudiaron la continuidad de las mujeres afroamericanas en centros
educativos de Estados Unidos y concluyeron que la mezcla de componentes socioeconémicos y
raciales incrementa el riesgo de desistir en los estudios de ingenieria. Las estudiantes
afroamericanas se encuentran con poca representacion en el cuerpo docente, con redes de apoyo
insuficientes y con discriminacion simbolica, lo cual afecta su rendimiento académico y su
seguridad laboral. Segun Castillo y Martinez (2021), Este estudio destaca la importancia de
implementar politicas universitarias y programas de tutoria inclusiva, que promuevan que las

mujeres afrodescendientes permanezcan en campos STEM.

Kim y Lee (2022) analizaron la permanencia y la inclusion de mujeres en los programas de
ingenieria ofrecidos por centros educativos de Japon y Corea del Sur. A pesar de que la cantidad

de alumnas es superior a la de Latinoamérica, las estudiantes se ven presionadas por las costumbres



culturales y familiares, lo que repercute en su desempefio académico y en la eleccion de su carrera.
La falta de orientacion vocacional, los estereotipos de género y la fuerte competencia académica
son elementos que limitan el liderazgo estudiantil femenino y afectan su permanencia. Este
antecedente es relevante porque posibilita la comparacién de contextos internacionales y destaca
que, al investigar la permanencia de mujeres en ingenieria, se deben tener en cuenta las

intersecciones culturales y de género.

Pérez y Jiménez (2020) llevaron a cabo una investigacion en universidades de la zona oriental de
Ecuador, enfocada en el hecho de que las mujeres indigenas permanezcan en programas
académicos de ingenieria. Los resultados mostraron que los estudiantes enfrentan importantes
desafios relacionados con la discriminacion racial y los estereotipos de género y las limitaciones
financieras. La baja proporcion de mujeres en ingenieria, asi como la falta de orientacion
profesional en el nivel de educacion secundaria, les dificulta identificarse con una carrera y
contribuye al aumento del nimero de deserciones. Esta informacion es esencial para comprender

como la interaccion de género y la continuidad de los estudiantes a nivel local.

Rodriguez y Salazar (2021) Analizaron el ingreso y duracion de las mujeres en programas de
ingenieria en universidades de la region amazonica del Ecuador. Sus hallazgos muestran que, a
pesar del aumento del nimero de mujeres, todavia existen barreras culturales, familiares y
académicas que afectan la continuidad de los estudios. Las presiones culturales y la oferta limitada
den orientacion profesional dificultan la permanencia de los estudiantes especialmente en carreras
con altas exigencias técnicas. Este antecedente es clave para el estudio actual, ya que permite
identificar cdmo la interseccion de género, situacién econdmica y origen cultural impacta la

permanencia en el contexto amazonico ecuatoriano.

La permanencia de las mujeres en carreras técnicas y de ingenieria en el estudio de Hernandez
(2020), analiza quien determina que el estado econdmico es una condicion crucial para la
continuacion de los estudios. Los resultados del estudio sefialan que las estudiantes de familias con
bajos ingresos experimentan mas estrés en el ambito académico, deben trabajar simultaneamente
y tienen una menor disponibilidad de recursos tecnologicos. Asimismo, se evidencia que estas
situaciones se agravan cuando se combinan con estereotipos de género que desalientan a las

mujeres a involucrarse en ambitos técnicos. Este estudio enfatiza la relevancia de tener en cuenta



el aspecto economico como parte del analisis interseccional de la permanencia, y por lo tanto

contribuye a este trabajo.

Carlone y Johnson (2021) estudian la manera en que la formacién de una identidad académica
tiene un impacto en que las mujeres se mantengan en campos cientificos e ingenieriles. La
investigacion muestra que muchas mujeres abandonan estos campos no por falta de capacidad,
sino porque les resulta dificil reconocerse como ingenieras en un entorno dominado por los
hombres. Cuando se suman factores como la raza y la clase social esta falta de visibilidad se
amplifica. Este antecedente es significativo porque muestra como los aspectos culturales y
simbdlicos influyen en la permanencia académica y refuerza la necesidad de adoptar una

perspectiva interdisciplinario.

Lopez y Torres (2021) Investigan la influencia de los estereotipos de género y las vocaciones en
la decision de las mujeres de ingresar y permanencia en una carrera de ingenieria. Sus hallazgos
sugieren que muchos estudiantes ingresan a estos programas sin el apoyo adecuado de un maestro
o familia porque las creencias la ingenieria con habilidades que se consideran masculinas. La falta
de apoyo inicial aumenta las posibilidades de abandono en los primeros semestres. La
investigacion proporciona pruebas empiricas que respaldan el asunto abordado en este trabajo,
particularmente en lo relacionado con los factores socioculturales y educativos que afectan la

persistencia de las mujeres.

Castillo (2021) Emplea el método de la interseccionalidad para examinar las vivencias de las
mujeres que se inscriben en carreras STEM en la universidad. Encuentra que, a pesar de que las
mujeres representan cerca del 40 % del total de alumnos en programas STEM, Unicamente un 23
% consigue persistir hasta los semestres finales, a diferencia de sus pares masculinos. Entre los
factores que se repiten estan la falta de redes de apoyo, los problemas econémicos que tuvieron un
impacto en alrededor del 45 % de las alumnas encuestadas y la discriminacion simbolica la cual
fue reportada por mas del 60 % de las participantes. Estos hallazgos resaltan que las disparidades
no son meras anécdotas, sino que tienen relevancia estadistica. Como justificacion de la
importancia de sistematizar las experiencias de las estudiantes como estrategia para entender la
permanencia en programas de ingenieria, este antecedente es fundamental para el estudio en

cuestion.
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En resumen, la investigacion revisada coincide en que la duracion de la educacion de ingenieria
de las mujeres esta determinada por una combinacion de factores econémicos, educativos y
socioculturales que no operan de forma aislada sino constante interaccion. Desde una perspectiva
interdisciplinaria es claro que elementos como la etnia, el género y las circunstancias
socioecondmicas crea diferentes experiencias que afectan directamente la continuidad académica.
(Crenshaw, 1989; Ong & Smith, 2021) Asimismo, segun se indica en los antecedentes, la escasa
representacion femenina, la falta de redes de apoyo, las restricciones econémicas y los estereotipos
de género son barreras significativas para mantenerse en areas STEM.

Pese a la existencia de multiples estudios en el area y al hecho de que se aprecia una produccién
investigativa limitada en contextos locales, particularmente en la Universidad Técnica de Ambato,
a pesar de las aportaciones empiricas y tedricas presentes. Esto evidencia que es imprescindible
abordar este problema desde una perspectiva contextualizada. En esta linea, este estudio tiene
sentido porgue intenta entender la permanencia de las mujeres en programas de ingenieria desde
un punto de vista interseccional, proporcionando evidencia que ayude a formular estrategias

dirigidas a robustecer la inclusién y la equidad en la educacion superior.
Desarrollo tedrico de la variable independiente Interseccionalidad

Teoria del género

La teoria de género ofrece un marco esencial para examinar las inequidades culturales y
estructurales que inciden en las mujeres en diversas areas, entre ellas la educacion superior. De
acuerdo con este punto de vista, las diferencias entre hombres y mujeres no son Unicamente
bioldgicas, sino que se generan por medio de normas, roles y expectativas sociales que determinan
qué implica ser hombre o mujer en una sociedad determinada (Butler, 1990). La teoria de género,
cuando se aplica al contexto académico, posibilita entender la manera en que estas construcciones
culturales inciden en la eleccion de carrera, asi como en el rendimiento y la permanencia de las

estudiantes en areas tradicionalmente dominadas por hombres, como la ingenieria.

Desde este punto de vista el género no puede analizar de forma aislada. Es importante considerar
esto en relacion con otras categorias sociales como la raza, el estatus socioeconémico o la
discapacidad. Este enfoque es esencial para comprender la complejidad de las experiencias de las

mujeres. También es una herramienta esencial en la investigacion contemporanea ya que dirige el

11



analisis hacia la identificacién de estereotipos, desigualdades y barreras estructurales que
dificultan que las estudiantes permanezcan en programas de ingenieria. Asimismo, permite la
formulacién de estrategias que promueven la igualdad y la inclusion en el nivel superior educativo
(Crenshaw, 1989).

Estructuras de poder

Las estructuras de poder se refieren a los sistemas sociales, culturales e institucionales que
establecen la subordinacién y la dominacion en una comunidad. Estas estructuras establecen
quiénes pueden acceder a oportunidades, recursos y reconocimiento, lo que tiene un impacto

directo en los caminos educativos de las personas.

En el entorno educativo, las estructuras de poder pueden reflejarse en la reproduccion de
estereotipos que restringen la participacion de determinados grupos, en practicas institucionales
que excluyen a algunos y en inequidades por razon de género. En las carreras de ingenieria, estas
dindmicas han propiciado que a lo largo de la historia haya mas hombres que mujeres, creando
obstaculos para que las mujeres sean incluidas y se mantengan. Desde una perspectiva
interseccional, estas estructuras impactan a las alumnas de forma distinta seglin su entorno social,

econdmico y cultural (Lopez & Alvarado, 2021).

Interseccionalidad

La interseccionalidad es un marco analitico esencial para entender la manera en que diferentes
categorias sociales se cruzan y determinan experiencias disimiles de desigualdad. Crenshaw
(1989) presenta este termino para aclarar que factores como el género, la raza, la orientacion sexual
y la condicion econdmica no operan de forma independiente, sino que se entrelazan, lo cual
produce tipos concretos de privilegio o discriminacion. Desde este punto de vista, no es posible
comprender las vivencias de las mujeres de forma uniforme, pues sus caminos educativos y

sociales estan determinados por diversos elementos que funcionan al mismo tiempo.

Cheryan y Ziegler (2020) en el campo de la educacidn, sobre todo en las carreras de ingenieria, la
interseccionalidad posibilita examinar las maneras en que las mujeres afrontan obstaculos
estructurales que trascienden el &mbito del rendimiento académico. La conjuncion de género,

procedencia étnica y situacion econdémica puede acentuar las barreras para entrar, adaptarse y
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mantenerse en ambientes que tradicionalmente han sido masculinos. Por lo tanto, esta perspectiva
es esencial para este estudio, porque permite entender de manera completa los factores que afectan

La continuidad de las mujeres en las profesiones de ingenieria.

Interseccionalidad y teoria de género de Butler

La interseccionalidad permite estudiar de qué manera diversas categorias sociales, como la raza,
el género, la condicion econémica y la discapacidad, se cruzan para generar experiencias
especificas de privilegio o desigualdad. De esta manera la teoria de genero desarrolla por Judith
Butler (1990) ofrece una perspectiva critica, al percibir el género no como una entidad fija, sino
como una construccion performativa que emerge y se reproduce a través de normas y practicas
culturales. Blutler sostiene que las identidades de genero se configura a través de acciones
cotidianas que refuerzan o cuestiones los roles establecidos, lo que explica la percepcion historica

de ciertas profesiones, como la ingenieria espacios predominantemente masculinos.

La perspectiva de Butler, cuando se utiliza para analizar la permanencia femenina en carreras de
ingenieria, permite comprender que los obstaculos a los que se enfrentan las mujeres no provienen
Unicamente de barreras econdémicas o académicas, sino también de estereotipos y expectativas
sociales interiorizadas que limitan su rendimiento y permanencia. Esta perspectiva hace visible de
qué manera las normas de género inciden en la autopercepcion, la seleccién de la carrera y la
resiliencia académica, lo que ayuda a comprender por qué algunas alumnas dejan sus estudios o se

cambian de programa pese a tener motivacion y capacidades para proseguir (Butler, 1990 p. 25).

En este contexto la interseccionalidad nos permite ampliar nuestro analisis al reconocer que las
mujeres enfrentan desproporcionadamente las mismas barreras. Aspectos como el contexto
familiar la situacion econdémica y social o la etnia pueden aumentar o disminuir esta desigualdad
y tener diferentes efectos en el proceso educativo. Por lo tanto, mirar la duracion desde una
perspectiva interseccional no solo hace visibles las multiples formas de exclusion, sino que
también facilita el desarrollo de estrategias inclusivas y contextualizadas que satisfagan las

necesidades reales de los estudiantes de ingenieria.
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Efectos de la interseccionalidad

La interseccionalidad permite entender como la mezcla de raza, género, condicion socioeconémica
y discapacidad afectan las vivencias académicas de las mujeres en campos STEM. Las alumnas
que pertenecen a numerosas categorias histéricamente desfavorecidas afrontan obstaculos més
complejos que los que se consideran de forma aislada. Una mujer indigena de ingresos bajos, por
ejemplo, puede sufrir simultaneamente de discriminacion étnica, limitaciones econdmicas y

escasez de representacion femenina en la ingenieria. (Pérez & Jiménez, 2021)

La interseccionalidad tiene como efectos principales la presion cultural y familiar, la disminucién
de la confianza en uno mismo, el no contar con redes de apoyo y la discriminacion tanto estructural
como simbolica. Estas condiciones inciden directamente en la capacidad de adaptacion, la
motivacion y la resiliencia de los estudiantes en el entorno académico. Esto evidencia que las
tacticas educativas deben considerar no solo el género, sino también su interrelacion con otras
categorias sociales. Entender estos efectos posibilita la creacion de programas de mentoria y
politicas institucionales inclusivas que promuevan que todas las alumnas continten y tengan éxito,

teniendo en cuenta la diversidad de sus vivencias (Gonzalez & Castillo, 2020).

Estatus Socioecondmico

Ademas, la pobreza restringe el acceso a recursos educativos, asesorias, actividades
extracurriculares y becas, lo que disminuye las posibilidades de éxito y continuidad en STEM.
Finalmente, la discapacidad puede crear mas dificultades, desde barreras tecnoldgicas y
arquitectonicas hasta la carencia de apoyos institucionales, lo cual impacta el total ingreso de las
alumnas a programas de ingenieria. La combinacion de estos elementos muestra que la
permanenciay el ingreso en STEM no solo dependen del rendimiento académico, sino de una serie
de condiciones socioculturales y estructurales que necesitan ser entendidas desde una perspectiva

interseccional (Castillo, 2021).

Para que las mujeres se queden en profesiones de ingenieria y en otros campos de las carreras
relacionadas con la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM), es esencial el estatus
socioecondémico (STEM). Las alumnas que vienen de familias con escasos ingresos tienen que

afrontar retos extra, como el desafio de poder trabajar y estudiar al mismo tiempo, las barreras para
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acceder a recursos educativos y la escasa ayuda por parte de sus familias o de entidades. Estas
condiciones econdmicas se entremezclan con otras categorias sociales, por ejemplo, la raza y el
género, lo cual empeora los obstaculos para permanecer en la institucion y afecta negativamente

la motivacion y el desempefio académico. (Pascarella, 2020)

El andlisis interseccional hace evidente que no es suficiente con observar el género de manera
aislada: si se combinan la condicion socioecondmica y las inequidades historicas, pueden surgir
situaciones de exclusién que obstaculizan que las alumnas sigan en los programas STEM. Por ello,
es importante implementar politicas de apoyo financiero, asi como programas de orientaciéon y

mentoria que promuevan a la igualdad (Garcia & Torres, 2020).

En la ingenieria, la discriminacion de genero se manifiesta en la falta de reconocimiento de las
habilidades academicas de las mujeres la discriminacioy los esteriotipos de genero persistentes.
Estas practicas inciden directamente en la persistencia academica pues afectan tanto la motivacion
para continuar estudiando como el sentido de pertenencia a la institucion. La discriminacién puede
ser analizada desde un punto de vista interseccional para determinar la manera en que afectan a las

mujeres de forma distinta, dependiendo del contexto econémico y social (Pérez & Jiménez, 2021).

Desigualdad

La desigualdad es el término que se utiliza para describir la reparticion injusta de derechos,
oportunidades y recursos entre las personas o0 grupos sociales. Esta se presenta en el sector
educativo en cuanto a la escasez de acceso a recursos académicos, asistencia institucional y
posibilidades de crecimiento. La desigualdad de género se entremezcla con elementos culturales y
econdmicos en el caso de las mujeres ingenieras, lo cual aumenta los obstaculos para que

permanezcan en la academia Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA) (2023).

Exclusién social

Cuando se habla de exclusion social, se refiere a la marginacion que sufren ciertos grupos para
participar en todas las dimensiones de la vida: econdmica, educativa y social. De acuerdo con la
Universidad Internacional de La Rioja (UNIR). (2024), en su revista indica que este fenomeno

restringe el acceso a oportunidades y fortalece las condiciones de vulnerabilidad. Las mujeres que
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son parte de grupos desfavorecidos en términos sociales pueden sufrir soledad, escasez de apoyo

y menos chances de integracion académica en la educacion superior.

Discapacidad

En el marco de la investigacion actual, se entiende que la discapacidad es un elemento que tiene
un impacto importante en la retencion de las mujeres en los programas de ingenieria cuando
interactUa con el género. Las alumnas con discapacidades se enfrentan a obstaculos adicionales en
la educacion superior, sobre todo en campos académicos exigentes como la ingenieria. En estos
casos, la falta de accesibilidad, de adaptaciones curriculares y de soportes pedagogicos apropiados
puede afectar su rendimiento y permanencia en el sistema educativo (Romero, 2018; UNESCO,
2022).

Identidad social

La identidad social es el sentimiento que tiene un individuo de pertenecer a ciertos conjuntos
sociales, como la raza, el género o la clase social. Esta identidad tiene un impacto en la manera en
que las personas se ven a si mismas y cémo los demas las perciben dentro de una situacion social
. Laidentidad social tiene un impacto en la motivacion, el sentido de pertenencia y la permanencia

académica en el campo de la educacion (Grimson, 2020).

Identidad de Género

La identidad de género alude a la percepcidn interna y profunda que una persona tiene acerca de
si misma en cuanto a su género. Segun Eckert (2021) esta identidad tiene el potencial de no
coincidir con el sexo que se asigno al nacer y se desarrolla por medio de procesos culturales y

sociales.

Para asegurar espacios educativos inclusivos en el ambito universitario, es esencial reconocer y
respetar la identidad de género. En campos como la ingenieria, no reconocer la diversidad de
identidades puede dar lugar a situaciones de exclusion que impactan en la permanencia académica
(Lépez & Torres, 2021).
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Raza

Se entiende la raza como una categoria social que, a lo largo de la historia, se ha formado con base
en rasgos fisicos como el color de piel y que ha sido empleada para organizar y clasificar a los
individuos dentro de la sociedad. No obstante, muchos autores comparten la opinion de que la raza
no tiene un fundamento bioldgico, sino que es el resultado de construcciones sociales que han dado

lugar a procesos discriminatorios y a inequidades (T-Magazine, 2020).

Clase social

La interaccion con la familia y con la sociedad es un elemento fundamental para el desarrollo
académico y personal. argumenta que la familia es el primer lugar en donde se vive el soporte
emocional y social, lo cual impacta la habilidad de los individuos para relacionarse con su medio
ambiente. El apoyo de la familia tiene el potencial de aumentar la motivacién y la capacidad de

resiliencia ante los retos académicos (Maku, 2020).

Para las mujeres que cursan ingenieria, el respaldo de la familia es especialmente relevante porque
puede contribuir a contrarrestar las presiones culturales y sociales que desmotivan su permanencia

en estos ambitos.

Factores culturales

Un aspecto relevante dentro de los factores culturales es el papel que desempefian las expectativas
familiares y sociales en la trayectoria educativa de los estudiantes. En muchas culturas, la familia
constituye el primer agente de socializacion y transmite, de manera consciente o inconsciente,
ideas sobre qué carreras son apropiadas segun el género, la clase social o la tradicion familiarEstas
expectativas tienen el potencial de influir en las decisiones académicas de los jovenes desde su
temprana edad, creando conflictos entre sus aspiraciones individuales y las normas del entorno
mMAs cercano en ciertos casos. Esto puede afectar directamente su motivacion y su permanencia

dentro del sistema educativo (Crespo, 2020).

Cuando los modelos de referencia presentes en la cultura popular o en el discurso social asocian
ciertas disciplinas con un género o grupo especifico, se generan barreras simbolicas que pueden

desalentar la participacion de quienes no se identifican con ese perfil. Por ello, comprender los
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factores culturales en el ambito educativo implica reconocer tanto su dimension individual como
su dimension estructural, dado que actdan de forma simultanea sobre las percepciones, decisiones

y experiencias de los estudiantes (Gilberto Giménez, 2020).

Normas de genero

Los estereotipos son convicciones comunes acerca de los rasgos, atributos y conductas de las
personas que pertenecen a un grupo social. Segun Gilberto Giménez (2020) estos disminuyen la
complejidad de las personas y fortalecen los prejuicios que respaldan las practicas discriminatorias.
En el sector de la educacion, los prejuicios de género afectan la percepcidn sobre las capacidades

y habilidades académicas.

En las carreras de ingenieria, persiste el estereotipo de que los hombres poseen mayores aptitudes
para las ciencias exactas y la tecnologia. Esta percepcion afecta la autoconfianza de las estudiantes
mujeres y puede limitar sus expectativas de éxito académico, influyendo negativamente en su

permanencia.

Discriminacioén cultural

La discriminacion es entendida como un comportamiento social que se basa en prejuicios
bioldgicos, sociales o culturales y establece diferencias sin justificacion entre individuos o grupos.
Aguado (2020) sefiala que estas practicas tienen el propdsito de discriminar, marginar o subordinar
a ciertos grupos para beneficiar a otros, lo que potencia relaciones de poder desiguales. En el
ambito de la educaion, la discriminacion puede manifestarse tanto directa como indirectamente

afectando las oportunidades y experincias de los estudiantes.

Aunque las mujeres tienen un mayor ecceso a la educaion superior, las brechas de genro en las
carreras STEM persisten y afectan su permanencia academica diversos estudios han demostrado
que a pesar del aumento del numero de mujeres en las ultimas decadas las tasas de abandono no
han disminuido significativamente. De acuerdo con la Garcia (2022) las mujeres que estan
matriculadas en campos de ingenieria y tecnologia representan solamente el 28% del total de
estudiantes en todo el mundo. Las alumnas se encuentran con discriminacion simbdlica, ausencia

de modelos femeninos y ambientes academicos dominados por hombres.
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Una situacion parecida se observa en América Latina: las investigaciones indican que entre el 30%
y el 40% de las alumnas de ingenieria dejan la carrera o la cambian antes de finalizar sus estudios,
a causa de una mezcla de obstaculos sociales y académicos, como son los estereotipos de género,
la desigualdad en cuanto a orientacion vocacional y las restricciones econémicas (28). Esta
situacion demuestra que no se ha logrado un avance importante en la disminucion de la
discriminacion y que son necesarias politicas y estrategias dinamicas para asegurar el éxito y la

permanencia de las mujeres en STEM.

Presion social

La presion social alude a la manera en que la familia, el ambiente cercano y la sociedad afectan
las decisiones, actitudes y expectativas de las personas. Segin Brown (2021) esta influencia puede
presentarse directa o indirectamente, afectando la manera en que los individuos se comportan y

toman decisiones en diversas areas de su vida.

La presiones socailes tienen un impacto significativo en la eleccion de carrera universitaria y la
continuedad de la educaion. Par las mujeres en ingenieria, estas presiones a menudo surgen de
suposiciones de genero, expectativas familiares o creencias culturales que consideran que estas
carreras no son adecuadas para ellas. Tales circustancias pueden generar desmotivacion

incertidumbre y dudas sobre la posibilidad de contunuar con la formacion academica.

Factores socioecondmicos

El nivel de ingresos familiar representa uno de los determinantes més significativos dentro de los
factores socioeconodmicos, ya que condiciona directamente la capacidad de los estudiantes para
acceder y mantenerse en la educacion superior. Las familias con recursos econémicos limitados
enfrentan dificultades para cubrir gastos como matricula, materiales, transporte y alimentacion, lo

que obliga a muchos jévenes a combinar los estudios con actividades laborales. (Hernandez, 2020)

La presion social puede influir de manera importante en la eleccion y el seguimiento de una carrera
universitaria dentro del &mbito educativo. Las presiones que sienten las mujeres ingenieras pueden
tener su origen en conceptos preconcebidos de género, expectativas de la familia o creencias
culturales que ven estas ocupaciones como inapropiadas para ellas. Estas circunstancias pueden

generar desmotivacion, inseguridad o dudas acerca de si el proceso educativo continuara.
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Asimismo, el apoyo econémico y emocional de los familiares puede servir como un factor de
proteccion frente a los retos del ambiente; cuando este apoyo no esté presente, la vulnerabilidad

del alumno ante las dificultades inherentes al sistema educativo aumenta (Gonzélez, 2021).

Apoyo econémico

Las condiciones econdmicas se refieren al conjunto de factores que influyen en la produccion y el
consumo de bienes y servicios, incluyendo el nivel de ingresos, el empleo y las politicas
econdmicas. Samuelson y Nordhaus (2021) Indican que estas circunstancias marcan las

limitaciones y posibilidades de la gente en varias areas de la vida social.

En el ambito de la educacion, las restricciones financieras pueden incidir en la permanencia
académica, sobre todo en los alumnos que tienen que compaginar estudios con trabajo. Cuando la
economia se cruza con el género y otras inequidades estructurales, puede suponer un obstaculo

mas para las mujeres en profesiones de ingenieria.

Recursos tecnolégicos

La disparidad tecnoldgica entre estudiantes de diferentes entornos socioeconémicos supone un reto
estructural para alcanzar la igualdad en la educacion superior. Los que no tienen acceso a
dispositivos propios, una conexion de internet confiable o software especializado enfrentan un reto
mayor debido a las exigencias académicas actuales, que requieren con frecuencia el uso de
plataformas digitales, simuladores y herramientas de programacién o disefio. Esta desigualdad no
solo afecta el rendimiento en materias individuales sino que tambien afecta la motivacion y
confianza de los estudiantes para continuar su educaion, especialmente en carreras tecnicas donde

el aprendizaje de la tecnologia es un elemento esencial del perfil profecional (Samaniego, 2021).

Si estas desigualdades no se tieneen en cuenta al introducir herramientas tecnologicas, existente el
riesgo de que las disparidades actuales aumenten en lugar de disminuir. Por lo tanto, es esencial
que las instituciones de educacion superior fomenten politicas para la inclusion digital, como
ofrecer equipos en préstamo, establecer laboratorios de acceso libre y brindar capacitacion sobre
el uso de herramientas especificas. De esta manera se asegura una mayor equidad entre todos los

alumnos (Samaniego, 2021).
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Discriminacién

La discriminacion se define como el trato que es perjudicial, excluyente o no equitativo hacia un
individuo o colectivo, fundamentado en aspectos como la raza, la condicién econdémica y social,

el género o la discapacidad.

A nivel global, a pesar del incremento en el a pesar de que las mujeres tienen acceso a la educacion
superior, todavia existen diferencias importantes en campos de STEM. Segun la UNESCO (2021),
las mujeres representan aproximadamente el 28 % de los estudiantes en campos de ingenieria y
tecnologia, lo que evidencia la persistencia de barreras estructurales y culturales que dificultan su

permanencia.

Barreras estructurales

Las politicas institucionales son fundamentales para la perpetuacién o el superamiento de las
disparidades en el sistema educativo, siendo una barrera estructural. Cuando las instituciones
carecen de protocolos claros para enfrentar situciones de acoso, exclucion o discriminacion, se
creaun ambiente que invisibiliza temas que afectan a ciertos grupos de estudiantes particularmente
a las mujeres de las carreras de ingenieria. La falta de programas especificos de tutoria apoyo o
retencion para grupos poblacionales vulnerables es indicativo de una estructura institucional que

si bien claramente no discrimina, perpetua la desigualdad a traves de su inaccion (Mena, 2021).

De manera similar la desigualdad en el acceso a los recursos se manifiesta no solo en aspectos
tecnologicos 0 economicos, sino tambien en las relaciones y dinamicas simbolicas en el ambito
academico. La baja presencia de mujeres en puestos de liderazgo docente, la falta de referentes
femeninos en ingenieria y las dinamicas de grrupo que limitan la participacion de los estudiantes

son claros ejemplos de barreras estructulares profundamente (Mena, 2021).
Desarrollo tedrico de la variable dependiente Permanencia

Que es STM carreras

Las carreras STEM se refieren a las &reas de Matematicas, Tecnologia, Ciencia e Ingenieria
(Science, Technology, Engineering and Mathematics), que son vistas como sectores clave para el

progreso econodmico, tecnologico y cientifico de las naciones. Segun la (UNESCO (2021) estas
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carreras tienen como rasgos distintivos el pensamiento critico, la solucion de problemas complejos,

la innovacidén y el empleo del saber cientifico en situaciones concretas.

Las carreras STEM en la educacion superior incluyen cursos como fisica, quimica, matematicas
en ingenieria industrial, ingenieria civil e ingenieria de sistemas asi como campos relacionados
con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia como la biotecnologia. Historicamente masculina en
estos campos ha sido dominante crenado desigualdades de género que han persistido a lo largo del
tiempo de acceso empoderamiento y titulos de las mujeres en estas disiplinas (Cheryan & Ziegler,
2020)

A pesar de que la representacion femenina en carreras STEM continda siendo desproporcionada a
escala mundial, el niumero de mujeres que acceden a la educacion superior ha aumentado
significativamente.De acuerdo con la UNESCO (2021), Las mujeres representan
aproximadamente el 35 % de los alumnos en carreras STEM; no obstante, en &areas especificas
como la tecnologia y la ingenieria, este porcentaje desciende al 28 %, lo que evidencia barreras

socioculturales y estructurales que limitan su avance y permanencia profesional.

Desde una perspectiva interdisiplinaria el estudio de las carreras STEM permite comprender como
factores como la etnia y el genero es estatus socioeconomico y el contexto cultural influyen en las
trayectorias academicas de los estudiantes. En este sentido es fundamental analizar la situacion de
las mujeres en la educacion STEM para identificar barreras y promover la equidad y desarrollar
estrategias institucionales que fortalezcan la inclucion y reduzcan la brecha de genero en la

educaion superior.

La permanencia académica se refiere a la capacidad de los estudiantes para continuar y culminar
su formacion dentro del sistema de educacidn superior. Este proceso esta determinado por una
combinacion de factores individuales, institucionales y sociales que interactian de manera
dinamica a lo largo de la trayectoria del estudiante. De acuerdo con Vincent Tinto (1993), el grado
de integracion académica y social del alumno en la universidad esta directamente vinculado con
su decision de permanecer o abandonar sus estudios, de modo que aquellos que logran establecer
vinculos significativos con la institucion, sus pares y sus docentes presentan mayores

probabilidades de concluir su formacion profesional.
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Desde este punto de vista la integracion academica significa lograr logros adecuados en los planes
de estudio, desarrollar competencias especificas y cumplir con los requisitos del campo elegido.
Si los estudiantes descubren que sus habilidades no son suficientemente para cumplir con los
requisitos profesionales o que el contenido y los metodos de aprendizaje no satisfacen us

nesecidades aumenta el riesgo de desmotivacion y abandono escolar.

Por lo tanto, las instituciones de educacion superior deben desarrollar estrategias pedagogicas
inclusivas que fortalezcan el lazo entre el estudiante y su proceso educativo desde los semestres

iniciales (Gonzélez, 2023).

Asimismo, la integracion social es un elemento fundamental para la permanencia, puesto que el
sentimiento de pertenencia y el respaldo del ambiente universitario funcionan como elementos
protectores frente a los obstaculos académicos. El sentido de pertenencia a la comunidad
academica se fortakece mediante la creacion de redes de apoyo entre colegas la particioacion en
actividades extracurriculares y la existenica de espacios de apoyo institucional. Cuando estos
vinculos son debiles o enexistentes el potencial de desgaste aumenta significativamente
especialmente entre grupos historicamente subrepresentados, como las mujeres en ingenieria
(Gonzélez, 2023).

La permanencia en STEM

Segun Elaine Seymour y Hewitt (1997), La interseccionalidad, que se refiere a la interaccion entre
raza, género y condicion socioecondmica, tiene un impacto importante en el hecho de que las
mujeres permanezcan en sectores STEM, como la ingenieria; no es unicamente el desempefio
académico lo que decide si se quedan o no. Las investigaciones han mostrado que las estudiantes
mujeres que provienen de entornos con dificultades econdémicas o pertenecen a grupos étnicos que
han sido marginados en términos historicos enfrentan desafios adicionales para continuar en estas
areas. Algunas de las barreras que pueden tener un impacto negativo en la motivacion vy el
desempefio académico son la escasa representacion femenina entre los docentes, la falta de redes

de apoyo al interior de la universidad y la discriminacion simbdlica.

La interaccion entre diferentes factores sociales, como la raza, la economia, el género y la

discapacidad, influye de manera significativa en que las mujeres se mantengan y entren a carreras
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STEM. La eleccion y la permanencia en estas disciplinas dependen del género, ya que todavia
existen estereotipos que asocian a las ciencias y a la ingenieria con caracteristicas masculinas. Esto
afecta como se sienten las alumnas respecto a su pertenencia y a su autoeficacia (Cheryan &
Ziegler, 2020).

Masculinidad

Connell (2021) Asegura que la masculinidad no es una esencia universal o inalterable, sino una
construccién social que varia segun el contexto cultural, histérico y social. La masculinidad se
define por practicas sociales que determinan lo que se considera deseable o ligitimo en relacion

con el comportamiento masculino.

Siguiendo esta linea las instituciones educativas tambien reproducen modelos de masculinidad que
influyen en las relaciones de los mecanismos de poder. En el pasado los roles de genero
tradicionalmente se asociaban con rasgos masculinos como la logica, la competividad y la

capacidad tecnica uniento asi la ingenieria y otros campos STEM.

Esta visidn crea entornos en los que las mujeres pueden sentirse menospreciadas o marginadas, lo
cual tiene un impacto negativo en su motivacion y permanencia laboral. Segin investigaciones
recientes, la equidad y el involucramiento de las mujeres pueden aumentar si se pone énfasis en
cdémo los estereotipos masculinos limitan la inclusion y se redefinen los roles de género.(Bird,
2020)

Otra perspectiva importante es la promocion de masculinidades colaborativas, donde los hombres
adoptan formas inclusivas de liderar y trabajar en equipo que apoyan la diversidad de género. La
incorporacion de varones gque ejercen nuevas masculinidades en programas de mentoria mixtos
contribuye a la formacion de redes de apoyo y a reducir las barreras con las que se encuentran las
mujeres en STEM. Esta vision fortalece la permanencia de las mujeres, al generar ambientes

académicos mas equitativos e inclusivos (Kelan, 2021).

Metas personales

Las metas que las personas se proponen alcanzar y que orientan su comportamiento son los

objetivos personales. Segin Locke y Latham, (2021), los objetivos impactan la motivacién, el
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empefio y la perseverancia, lo que ayuda a consolidar valores individuales y a alcanzar la
autorrealizacion. En el sector de la educacion, los objetivos académicos son esenciales para que

los alumnos continden con sus estudios.

Para las alumnas de ingenieria, los objetivos personales pueden ser impactados por elementos
externos como la ausencia de respaldo social, los estereotipos de género y las expectativas
familiares. La posibilidad de que los estudiantes abandonen sus estudios se incrementa cuando

estas metas se debilitan.

Expectativas de éxito

La forma en que la gente considera la posibilidad de alcanzar sus objetivos esta relacionada con
las expectativas de éxito. Estas expectativas, segin Murakami (2020), Afectan tanto la toma de
decisiones como la perseverancia frente a los desafios. En el &mbito educativo, las expectativas de

éxito tienen un impacto directo en la motivacion y el compromiso con los estudios.

La permanencia académica de las mujeres que estudian ingenieria puede verse afectada por la
interiorizacion de estereotipos o por experiencias previas de discriminacién, lo que podria hacer

que tengan expectativas de éxito mas bajas.

Interaccion social y familiar

La interaccion con la familia y con la sociedad es un elemento fundamental para el desarrollo
académico y personal. (Brown, 2021) argumenta que la familia es el primer lugar en donde se vive
el soporte emocional y social, lo cual impacta la habilidad de los individuos para relacionarse con
su medio ambiente. El apoyo de la familia tiene el potencial de aumentar la motivacion y la

capacidad de resiliencia ante los retos académicos.

Para las mujeres que cursan ingenieria, el respaldo de la familia es especialmente relevante porque
puede contribuir a contrarrestar las presiones culturales y sociales que desmotivan su permanencia

en estos ambitos.

Integracion social

La integracion social se relaciona con la medida en que el alumno se siente incluido dentro de la

comunidad universitaria. Una integracion adecuada promueve la retencion de los estudiantes.
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Segun Tinto (1993), la integracion social en ek entorno universitario es un proceso en el estudiante
establece conexiones significativas con los diversos actores y espacios que conforman la
comunidad academica. Te permite involucrarte plena y activamente en la vida institucional mas
alla de tus deberes estrictamente academicos. Este proceso incluye no solo construye relaciones
con compaferos y profesores, sino tambien identificarse con los valores normas y dinamicas
culturales de la universidad. Esto permite que el estudiante desarrolle una vision comun de su rol

en la institucién y un compromiso genuino con su proyecto educativo.

Sentido de pertenencia

En el &mbito universitario, el sentido de pertenencia puede definirse como la percepcion subjetiva
que tiene el alumno de ser reconocido, valorado e incluido en su comunidad académica, sintiéndose
un miembro legitimo y relevante de un entorno que le da la bienvenida y lo respalda en su proceso
educativo. El sentido de pertenencia es la sensacion que tiene el alumno de ser valorado y aceptado
en su entorno académico. Este elemento tiene un impacto en la permanencia y motivacion. De
acuerdo con Strayhorn (2020), los alumnos que desarrollan un fuerte sentido de pertenencia tienen
mas posibilidades de seguir estudiando.

Participacion en grupos

La integracion del alumno se ve reforzada mediante la participacion en grupos sociales y
académicos. Astin (1999) subraya que la participacion activa en las actividades de la universidad

favorece que los estudiantes permanezcan.

El involucramiento en grupos académicos y sociales del entorno universitario es una experiencia
de formacion que va mas alla de los limites del curriculo, pues posibilita al alumno forjar lazos
importantes, desarrollar competencias colaborativas y consolidar su sentido de pertenencia a la
comunidad institucional. Unirse de manera activa a grupos de estudio, asociaciones estudiantiles,
actividades culturales, deportivas o de voluntariado brinda al alumno lugares de interaccion donde
tiene la oportunidad de intercambiar experiencias, enfrentar retos compartidos y hallar estimulo

grupal para seguir con su proyecto académico (Bandura, 1997).
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Apoyo

El apoyo en el contexto de la educacion superior puede entenderse como un sistema integral y
multidimensional de recursos, mecanismos y redes de contencion que actdan de manera conjunta
para favorecer la continuidad y el éxito académico del estudiante a lo largo de su trayectoria

universitaria (Bandura, 1997).

Este sistema incluye dimenciones exoeconomicas que aseguran el acceso a los recursos materiales
nesesarios oara el mantenimiento de los estudios dimenciones social que contribuyen a la
formacion de conexiones emocionales y sentido de pertenencia en el ambito académico
dimenciones institucionales que brindan apoyo programas y servicios educativos y demenciones
emocionales que ayudan a fortalecel la confianza del estudiante en sus capacidades y su estabilidad
psicologica. La habilidad del sujeto para afrontar los retos propios de la vida universitaria, sobre
todo en situaciones de fragilidad social o académica, se ve fuertemente influenciada por la

interaccion dinamica entre estas dimensiones (Bandura, 1997).

Apoyo institucional

El apoyo institucional incluye el paquete de politicas, programas, Servicios y recursos gque una
entidad de educacidn superior ofrece a sus alumnos con la finalidad de asegurar no solamente su
acceso, sino también su permanencia en la universidad y su egreso exitoso. Esta clase de apoyo
abarca un extenso rango de elementos, que van desde programas de tutoria y asesoramiento en
términos académicos hasta servicios enfocados en el bienestar del alumnado, lugares para la
atencion psicoldgica, areas dedicadas a la pedagogia y plataformas que proporcionan respaldo
socioecondmico. De acuerdo con Tinto (1993), incluye elementos muy diversos que van desde los
programas de tutoria y la orientacion en términos académicos, hasta las plataformas para ofrecer
asistencia a nivel socioecondémico, los servicios de bienestar estudiantil, los centros de atencion
psicoldgica y las areas para proporcionar soporte pedagogico. Si estas estructuras funcionan de
manera articulada y accesible, el alumno descubre en la institucién un ambiente que no solo
requiere rendimiento academico, sino que ademas comprende sus problemas, responde a sus
necesidades individuales y le proporciona las herramientas necesarias para superar los desafios

gue ponen en peligro su proceso educativo.
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Apoyo Familiar

El respaldo familiar constituye uno de los pilares méas sélidos en el sostenimiento del proyecto
académico del estudiante universitario, ya que la familia no solo provee los recursos materiales
necesarios para afrontar los costos de la formacidn, sino que también representa la principal fuente
de estabilidad emocional frente a las exigencias y presiones propias de la vida universitaria. El
respaldo de la familia brinda estabilidad emocional y los recursos que se requieren para continuar
con los estudios. Las investigaciones apuntan que el apoyo de la familia actia como un factor
protector contra la desercion (Tinto, 1993).

Apoyo social

El apoyo social representa uno de los pilares fundamentales en el proceso de adaptacion del
estudiante a la vida universitaria, dado que el ingreso a la educacion superior implica no solo un
cambio académico, sino también una transformacién profunda en las dindmicas relacionales, los
entornos cotidianos y las responsabilidades personales. La motivacion de los alumnos para seguir
con sus estudios esta directamente relacionada con la calidad de estas relaciones, pues sentirse
apoyados y apreciados dentro de la comunidad universitaria potencia su autoestima y su

compromiso con el proceso educativo. (Astin, 1999)

Apoyo econémico

Uno de los elementos mas influyentes en la desercion académica es la falta de recursos
econdmicos, pues no solo restringen la habilidad del estudiante para afrontar los costos directos de
su educacion (como transporte, matricula y materiales), sino también su estabilidad emocional y
su capacidad cognitiva para enfrentar las demandas académicas. Cuando un alumno tiene que
asumir responsabilidades laborales al mismo tiempo para mantenerse econémicamente, el tiempo
que puede dedicar a sus estudios se disminuye en gran medida. Esto aumenta la probabilidad de
gue su rendimiento sea bajo y, por ende, de que abandone sus estudios. Esta circunstancia impacta
de forma desmesurada a los alumnos que provienen de entornos socioecondmicos vulnerables, ya
gue se encuentran con obstaculos estructurales mas grandes para permanecer en el sistema
educativo (Seymour & Hewitt, 1997).
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Apoyo emocional

El apoyo emocional hace referencia a la sensacion de ser respaldado, escuchado y valorado por las
personas del entorno préximo, como los familiares, los amigos y los maestros. Este tipo de apoyo
promueve la continuidad educativa y contribuye a manejar el estrés académico, especialmente en
contextos dificiles como las carreras STEM.De acuerdo con Guerra (2020), Los estudiantes con
solidas redes de apoyo emocional presentan una motivacion mas elevada y un menor riesgo de
desercion. Para las alumnas de ingenieria, este soporte es especialmente significativo por la presion
que implican los estereotipos de género y la limitada representacién de mujeres en estos campos.

Orientacién vocacional

Segun Super (1990), el proceso de orientacion vocacional es sistematico y constante; asiste al
alumno en la elaboracion de su identidad profesional, ayudandole a combinar sus habilidades,
intereses y valores con las oportunidades que brinda el &mbito académico y laboral. Més alla de
una simple eleccién de carrera, supone un proceso de autoconocimiento profundo en el que la
persona analiza sus motivaciones internas, sus fortalezas personales y el entorno socioeconémico
en el que vive. Este apoyo es particularmente importante en periodos de transicion educativa,
cuando la presién social y la incertidumbre pueden conducir a decisiones precipitadas o mal

fundamentadas.

Claridad en la eleccion profesional

La claridad en la eleccion profesional hace referencia al nivel de definicion que tiene una alumna
acerca de su vocacion y su entendimiento del ambito al cual quiere pertenecer. La incertidumbre
se reduce y el compromiso con la carrera se intensifica cuando una estudiante entra a un programa
de ingenieria con una identidad profesional establecida. En Ecuador, la escasa exposicion
temprana de las mujeres a ejemplos femeninos en STEM puede afectar esta claridad, lo cual
complica el desarrollo de una identidad vocacional sélida antes y durante los estudios superiores
(Astin, 1999).

Seguridad de la decision

La certeza en la eleccidn vocacional significa que la estudiante tiene confianza en que su carrera

concuerde con sus habilidades, intereses y proyecto de vida. Super (1990) sostiene que esta
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seguridad disminuye de manera notable la posibilidad de desistir, ya que la estudiante asume los
retos académicos como un elemento esperado y no como indicios de una mala eleccion. Esta
seguridad puede debilitarse en las mujeres ingenieras si sus docentes o pares hacen comentarios
que cuestionan su capacidad, lo cual se ha registrado en universidades de América Latina como un

tipo de discriminacién simbdlica (Super, 1990).

Satisfaccion con la carrera

La satisfaccion con la carrera incluye tanto la evaluacién del contenido académico como la

impresion de que el aprendizaje recibido satisface las expectativas y los objetivos individuales.

La satisfaccion académica es uno de los factores que mas consistentemente predicen la continuidad
de los estudiantes, pues afecta directamente en el sentido de pertenencia a una institucién y en la
motivacion. Para las estudiantes de ingenieria en Ecuador, la satisfaccion puede verse afectada si
sienten que el entorno es hostil, si los planes de estudio no son inclusivos o si no hay profesoras

que puedan ser referentes (Tinto, 1993).

Factores de desercién

La desercion universitaria es un fenémeno con mdaltiples causas que no se debe solamente a
problemas académicos. Los componentes de abandono en mujeres que cursan ingenieria abarcan
aspectos personales, institucionales y estructurales, los cuales se potencian mutuamente. La
presion familiar, la carga econdmica, los estereotipos de género que ponen en duda la capacidad
de las mujeres para las ciencias exactas y la ausencia de redes de soporte al interior de la institucion

son algunos ejemplos documentados Tinto (1993).

Segun investigaciones recientes en Ecuador, las mujeres que estudian carreras STEM también se
enfrentan a obstaculos vinculados con la reparticion inequitativa de las labores domésticas y de

cuidado, lo cual restringe su posibilidad de dedicarse completamente a sus estudios.

Dificultad de adaptacion

El proceso de adecuarse al medio universitario es complicado, ya que requiere la adaptacion a
nivel institucional, social y académico.Segun Tinto (1993), la decision de continuar o abandonar

los estudios esta furtemente determinada por el nivel de integracion academica y social. Por lo
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tanto cualquier dificultad en este proceso aumenta enormemente la probabilidad de desercion. La
adaptacion esta asociada con adicionales para las mujeres que estudian ingenieria ingresar a un
entorno predominante masculino puede generar su sentimiento de pertenencia, aislamiento y sin

duda relacionados con el llamado sindrome del impostor.

Esta dificultad se intensifica en Ecuador cuando las estudiantes son de &reas fuera de los
principales nucleos urbanos y tienen que lidiar a la vez con transformaciones geograficas,

culturales y académicas.

Problemas familiares

Uno de los sistemas de apoyo méas importantes para los alumnos universitarios es la familia, por
lo que las discrepancias en este contexto impactan directamente en el rendimiento y la continuidad
académica. Pérez (2023) determind que las presiones familiares son uno de los elementos externos
que modifican la estabilidad emocional del alumno con mas regularidad y disminuyen su habilidad
para concentrarse y comprometerse con sus estudios. Para las mujeres que estudian ingenieria en
Ecuador, los problemas familiares tienen una magnitud especifica: mas alla de los conflictos en
las relaciones, son numerosas las estudiantes que se hacen cargo de sus hermanos menores, padres
0 parientes dependientes, lo cual genera una sobrecarga que compite directamente con las
exigencias académicas. En familias con un nivel socioeconémico determinado, esta circunstancia

es particularmente comun.

Intencién De Abandono

La intencion de abandono es la decision consciente de una estudiante de abandonar sus estudios

antes de finalizarlos, y es el predictor mas inmediato y directo de la desercion efectiva.

La intencion de abandonar, a diferencia de otros factores de riesgo, es el momento en que los
problemas acumulados ya sean académicos, economicos, emocionales o relacionales han
sobrepasado la capacidad de respuesta de la estudiante y empiezan a convertirse en una decision
especifica (Castillo, 2021).
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1.2. Objetivos

Objetivo general

Analizar la permanencia de las mujeres en las carreras de ingenieria en base a la interseccionalidad

Objetivos Especificos

. Teorizar la interseccionalidad de género, raza y situacion econémica.
o Identificar los factores de interseccionalidad mas relevantes.
o Sistematizar las experiencias de las estudiantes en torno a su permanencia en las

carreras de ingenieria.

32



CAPITULO Il METODOLOGIA
2.1. Materiales

En esta investigacion se trabajo con dos instrumentos para la parte cualitativa se aplicé un guion
de 8 preguntas previamente disefiado y validado por tres expertos con criterios de suficiencia,
claridad, coherencia, importancia y pertinencia de cada una de las preguntas planteadas orientado
a analizar las experiencias y la permanencia de las mujeres en carreras de ingenieria desde una

perspectiva interseccional.

El instrumento se estructuro en categorias relacionadas con:

. Apoyo

) Orientacion vocacional

° Factores de desercion

o Estructuras de poder

° Identidad social

) Factores culturales

) Factores socioecondmicos
) Discriminacion

Para la parte cuantitativa se aplicd el cuestionario (QISHESTEM). Este instrumento tuvo como
base el cuestionario elaborado por Verdugo et al. (2024), el cual fue disefiado con el propdsito de
analizar la interseccionalidad y su relacién con la permanencia estudiantil en la educacién superior,
especialmente en carreras STEM. Posteriormente, dicho instrumento fue retomado por la
Universidad de Salamanca, donde se evaluaron factores educativos, sociales y culturales
vinculados con la permanencia en el ambito universitario. Este procedimiento posibilitd que el
instrumento y las variables propuestas en el estudio mantuvieran la coherencia, asegurando su

relevancia con respecto al contexto examinado (Verdugo et al., 2024).

El instrumento se enfoco en analizar la persistencia de las estudiantes en programas de ingenieria
desde un punto de vista interseccional. Para ello, se tomaron en cuenta factores sociodemogréaficos,
educativos y socioculturales como la edad, el género, el origen étnico, la guia vocacional, el apoyo

social y las opiniones respecto a la discriminacion y a la inequidad (Verdugo et al., 2024).
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Por ultimo, el instrumento trabaja en diferentes dimensiones para tratar de manera integral los
factores relacionados con la permanencia estudiantil, lo que posibilité un andlisis sistematico desde

el enfoque interseccional.

El instrumento se compone de 5 dimensiones como:

o Datos sociodemograficos y contexto familiar

o Motivaciones para la eleccion de la carrera

o Influencia del entorno social y familiar

. Acceso a oportunidades educativas en STEM

o Percepciones sobre desigualdad, género e interseccionalidad

El instrumento se compuso de 25 preguntas, de las cuales 20 fueron cerradas y 5 abiertas. Las
preguntas cerradas permitieron recopilar informacion sobre datos sociodemogréficos,
antecedentes educativos, motivaciones académicas y el entorno familiar de las participantes. Las
preguntas abiertas, a su vez permitieron explorar las percepciones de los estudiantes sobre la
presencia de estereotipos de género, desigualdad de oportunidades y experiencias relacionadas con

la interseccionalidad (Verdugo et al., 2024).

La mayoria de las preguntas cerradas se estructuraron mediante una escala Likert La mayoria de
las preguntas cerradas se estructuraron utilizando una escala tipo Likert o de opciones multiples.
Esto permiti6 evaluar las percepciones de los diversos factores que influyeron en su persistencia
en la academia. Por otro lado, las preguntas abiertas facilitaron la obtencion de informacion
cualitativa relevante sobre perspectivas individuales, circunstancias sociales y experiencias

personales.
2.2. Métodos

Enfoque

Con el objetivo de obtener una comprension completa del fendmeno investigado, el estudio se
llevd a cabo con un enfoque mixto que combiné métodos cualitativos y cuantitativos. Segun

Hernandez y Baptista (2022), La perspectiva mixta posibilita tratar la realidad desde varios
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angulos, al combinar datos cuantitativos con experiencias y puntos de vista subjetivos, lo cual

enriquece el analisis.

El componente cuantitativo posibilité la valoracién del impacto de factores tales como las
circunstancias econémicas y sociales, los estereotipos de género, la autoidentificacion étnica y las
vivencias de discriminacion sobre la permanencia de las estudiantes. EI grupo focal, por su parte,
permitio profundizar en las percepciones y experiencias de las alumnas mediante el componente
cualitativo, lo que brind6 un significado a los datos recopilados. El presente estudio se beneficio
de la combinacion de las dos perspectivas, porque para entender de forma integral los elementos
que influyeron en que las mujeres permanecieran en carreras de ingenieria, el enfoque analitico
interseccional necesitd tanto datos cuantificables como interpretaciones subjetivas (Hernandez &
Baptista, 2022).

Ademas, el enfoque cualitativo ayud6 a completar los hallazgos al posibilitar la comprension de
cémo estas variables interactuaron en entornos académicos que han sido histéricamente

masculinos. (Hernandez & Baptista, 2022).

Modalidades de investigacion — Tipo de investigacion
. Campo

La investigacion fue de campo, ya que se recopilé informacién directamente de la poblacion en
estudio, conformada por las alumnas de ingenieria de la Universidad Técnica de Ambato, mediante
la aplicacion de encuestas. Este proceso permitio obtener datos reales sobre los factores que

influyeron en la permanencia académica desde una perspectiva interseccional (Sampieri, 2022).
o Bibliografica

En la revision de fuentes tedricas y estudios anteriores sobre el enfoque de género, la
interseccionalidad y la permanencia de las mujeres en carreras STEM. El analisis de documentos,
conforme a Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018), posibilita la fundamentacion cientifica de la

investigacion y la contextualizacion del problema estudiado (Sampieri, 2022).
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Nivel

La investigacion se situé en nivel descriptivo porque posibilité identificar y caracterizar los
factores socioculturales y educativos que influyeron en la continuidad de las alumnas en las
carreras de ingenieria, explicando sus manifestaciones mas relevantes dentro del escenario

investigado.

Igualmente, el andlisis se llevo a cabo en un entorno particular, que corresponde con la Universidad
Técnica de Ambato, y estudia el fendbmeno desde una perspectiva interseccional. Sampieri (2022)
sostiene que este nivel descriptivo permitié un andlisis exhaustivo de las caracteristicas del
fendmeno investigado, proporcionando un entendimiento claro de las variables estudiadas y como

se comportaban en la poblacion analizada.

Métodos

Se utilizaron los métodos empiricos y tedricos que se describen a continuacién para llevar a cabo

la investigacion:

Se utilizé el método analitico-sintético para dividir el fendmeno en sus componentes esenciales,
determinando los factores que afectan la permanencia de las mujeres en ingenieria. Después se

unieron y analizaron esos elementos desde una perspectiva interseccional.

El método inductivo permiti6 obtener conclusiones generales acerca de los elementos que influyen
en la continuidad de las alumnas en las carreras de ingenieria, comenzando con las vivencias

individuales de cada una.

El método deductivo posibilitd que los conceptos tedricos sobre interseccionalidad y permanencia
académica se pusieran en practica en el contexto particular de la Universidad Técnica de Ambato,

constatando como estos marcos conceptuales explican el fendmeno estudiado.

El enfoque fenomenoldgico propicié la comprension de las vivencias de las alumnas a lo largo de
su carrera académica, investigando el sentido que ellas mismas dan a los elementos que tienen un
impacto en su continuidad, sin imponer categorias preexistentes sobre su realidad (Hernandez,
2023).
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Poblacion

La poblacion se compone en alumnas matriculadas en las Facultades de Ingenieria en Sistemas,
Electronica e Industrial y de igual manera de la Facultad de Ingenieria Civil y Mecénica de la
Universidad Técnica de Ambato durante el ciclo académico enero — julio del afio 2026 constituyen
la poblacion objeto de estudio. Esta poblacion estd compuesta por 205 alumnas que van desde el
quinto semestre hasta el octavo semestre, o que posibilita el analisis de la permanencia desde

varias fases de formacion profesional.

Esta poblacion fue seleccionada con el proposito de la investigacion, como se basa (Bagur, 2021)
que es examinar los elementos socioculturales y educativos que influyen en la permanencia de las

mujeres en carreras de ingenieria desde una perspectiva interseccional.

En esta investigacion, se utilizé la poblacion total de estudiantes de ingenieria de la Universidad
Técnica de Ambato, en lugar de una muestra. En esta direccion, se utilizé un muestreo censal, dado

gue se tomo en cuenta a todos los componentes que integraron la poblaciéon.

La poblacion de estudio para el levantamiento de las entrevistas estuvo compuesta por 10
estudiantes voluntarias de las carreras de ingenieria las participantes pertenecian a diferentes
niveles y compartieron sus experiencias relacionadas a la permanencia, apoyo, situacion
socioecondmica, discriminacion y desigualdad que han existido durante los estudios realizados

durante la carrera.

Es importante mencionar que la intervencion de las alumnas fue voluntaria, cumpliendo con los
principios éticos del estudio, resguardando la privacidad de la informacion y el consentimiento de

las participantes.
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Tabla 1.

Poblacion De Estudio

FACULTAD DE INGENIERIA EN SISTEMAS, ELECTRONICA E

INDUSTRIAL
CARRERA ESTUDIANTES
Ing. Industrial 30
Ing. Software 15
Ing. Tecnologias de la informacion 11
Ing. Telecomunicaciones 38
Ing. Automatizacién y robotica 6

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL' Y MECANIACA

CARRERA ESTUDIANTES
Ing. Civil 90
Ing. Mecanica 15
TOTAL 205
Muestra

No fue necesario aplicar un proceso de muestreo tanto en la parte cuantitativa como en lo
cualitativo, por lo tanto, la investigacién no conto con muestra ya que se trabajara y se realizara

una participacion voluntaria.
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CAPITULO 111
RESULTADOS CUANTITATIVOS

3.1. Resultados cuantitativos

El analisis cuantitativo se realizd con 205 respuestas validas provenientes de estudiantes mujeres
matriculadas en carreras de ingenieria. Para la presentacion de resultados se emplean frecuencias

absolutas, porcentajes validos, estadisticos descriptivos y pruebas no parametricas de asociacion.
Descripcion del grupo de estudio

Tal como se presenta en la Tabla 2, la edad media de las estudiantes fue de 22,12 afios, con una
desviacion estandar de 1,49 afios, lo que evidencia un grupo relativamente homogéneo y ubicado
en una etapa avanzada de formacion universitaria. La concentracion entre 21 y 23 afios resulta
coherente con estudiantes que cursan niveles medios o superiores de la carrera, condicion
importante para el estudio porque permite analizar la permanencia desde experiencias acumuladas

y no Unicamente desde el ingreso inicial.

Tabla 2.

Estadisticos descriptivos de la edad de las participantes

Estadistico Valor
Media 22,12
Mediana 22,00
Moda 22,00
DE 1,49

Minimo 18,00
Maximo 25,00
Rango 7,00

Nota: La edad fue registrada en afios cumplidos.

La mayor concentracion se observa en las edades de 22, 21 y 23 afios. Esta distribucion fortalece

la pertinencia del analisis, ya que las participantes han atravesado varios semestres y, por tanto,
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han estado expuestas a exigencias académicas, dinamicas de aula, procesos de adaptacion y

posibles estereotipos asociados con las carreras de ingenieria.

Tabla 3.

Distribucién de las participantes segun edad

Edad Fr %

18 5 2,40
20 19 9,30
21 49 23,90
22 50 24,40
23 45 22,00
24 25 12,20
25 12 5,90

Nota: Porcentajes calculados sobre el total de respuestas validas.

La muestra se identifica mayoritariamente como mestiza (96,6%). La presencia de estudiantes
indigenas y afroecuatorianas es baja en términos porcentuales (2,5%); sin embargo, desde el
enfoque interseccional su importancia analitica no depende del tamafio del grupo, sino de la
posibilidad de reconocer experiencias diferenciadas asociadas con etnia, cultura, acceso a

oportunidades y representacion dentro de carreras histéricamente masculinizadas.

Tabla 4.

Autoidentificacion étnica de las participantes

Autoidentificacion Fr %
Mestiza 198 96,60
Blanca 2 1,00
Indigena 4 2,00
Afroecuatoriana 1 0,50

Nota: La categoria corresponde a la autoidentificacion registrada por las estudiantes.
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Las estudiantes solteras representan el 98% de la muestra. Este predominio permite inferir que, en
la mayoria de los casos, la permanencia académica no se encuentra mediada por responsabilidades
conyugales formales. No obstante, esta condicion no descarta la existencia de responsabilidades
familiares o econdmicas, especialmente porque una proporciéon importante del grupo trabaja y

estudia, como se observa en las tablas posteriores.

Tabla 5.

Estado civil de las participantes

Estado civil Fr %
Soltero/ a 201 98,00
Casado/ a 3 1,50
Unién libre 1 0,50

Nota: No se registraron casos en las categorias divorciado/a o viudo/a.

La mayor parte de las estudiantes no tiene hijos (95,6%), lo que reduce la incidencia directa de
responsabilidades maternas en la permanencia. Aun asi, el 4,4% que corresponde a las estudiantes
que si tienen hijos constituye un grupo de especial atencién porque pueden experimentar una

interseccion entre género, cuidado familiar, carga académica y limitaciones de tiempo.
Tabla 6.

Tenencia de hijos de las participantes

Condicién Fr %
No tiene hijos 196 95,60
Tiene hijos 9 4,40

Nota: Se recodificaron como “No tiene hijos” los valores 0 y las respuestas textuales “Ninguno” o “No”. Los

porcentajes se calcularon sobre el total de casos validos.

La presencia de discapacidad es reducida en la muestra (apenas el 1% de los casos). Sin embargo,
desde el enfoque interseccional este indicador conserva relevancia porque la discapacidad puede
articularse con género, recursos econoémicos y accesibilidad institucional, generando barreras

adicionales para la continuidad académica.

Tabla 7.
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Condicidn de discapacidad

Condicién Fr %
S 2 1,00
No 203 99,00

Nota: La categoria “SI” corresponde a la forma registrada en la base de datos.

El 57,6% de las estudiantes trabaja y estudia. Este hallazgo es uno de los mas relevantes para la
investigacion, porque revela que la permanencia en ingenieria ocurre, para mas de la mitad de la
muestra, bajo una doble exigencia académica y laboral. Esta condicion puede afectar tiempo de
estudio, asistencia, descanso, rendimiento y participacion en actividades extracurriculares o de

apoyo académico.
Tabla 8.

Condicion trabajo-estudio

Condicién Fr %
Sl 118 57,60
NO 87 42,40

Nota: La variable diferencia entre estudiantes que trabajan y estudian y aquellas que solo estudian.

La situacién econdmica regular concentra el 85,4% de los casos, mientras que el 6,8% reporta una
situacién mala. En conjunto, el 92,2% no se ubica en una condicion econémica buena, lo que
evidencia que la permanencia en ingenieria se sostiene en un contexto econdmico
mayoritariamente limitado o intermedio. Esta dimension es central para la interseccionalidad
porque las dificultades econdmicas pueden intensificar los efectos de género, etnia, primera

generacién universitaria o trabajo simultaneo.

Tabla 9.
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Situacion econdmica percibida

Situacion econémica Fr %
Buena 16 7,80
Regular 175 85,40
Mala 14 6,80

Nota: La situacion econdmica corresponde a la percepcién declarada por las participantes.

El 87,8% recibe apoyo econdmico familiar. Este resultado sugiere que la familia funciona como
soporte fundamental para sostener la trayectoria universitaria. No obstante, el 12,2% que no recibe
este apoyo constituye un grupo con mayor exposicion a presion econdémica, necesidad de empleo

y posible riesgo de rezago o abandono.

Tabla 10. Apoyo econémico familiar

Recibe apoyo econémico familiar Fr %
Sl 180 87,80
NO 25 12,20

Nota: El apoyo econédmico familiar se analiza como posible factor protector de permanencia.

El 3,9% indicé hablar una lengua indigena. Aungue se trata de una proporcion baja, esta variable
permite reconocer la presencia de diversidad linglistica y cultural dentro del grupo. En el andlisis
interseccional, la lengua puede asociarse con identidad, origen cultural, trayectorias escolares

diferenciadas y posibles barreras simbdlicas dentro de la educacion superior.

Tabla 11.

Uso de lengua indigena

Habla lengua indigena Fr %
Sl 8 3,90
NO 197 96,10

Nota: La variable se interpreta como indicador cultural y lingliistico dentro del enfoque interseccional.

La mayor participacion corresponde a Ingenieria Civil (42%), seguida por Ingenieria en
Telecomunicaciones (18%) e Ingenieria Industrial (14,1%). Aungue en menor cantidad, existen

mujeres de distintas carreras de ingenieria en la muestra.
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Tabla 12.

Carrera universitaria registrada en la base de datos

Carrera Fr %
Ing. Civil 86 42,00
Ing. Telecomunicaciones 37 18,00
Ing. Industrial 29 14,10
Ing. Mecénica 13 6,30
Ing. Software 12 5,90
Ing. Tecnologias de la informacion 11 5,40
Ing. Automatizacién y robotica 5 2,40
Doble seleccion en la base 6 2,90
No registrado 6 2,90

Nota: Se unificaron las dos columnas de carrera correspondientes a las facultades. Se mantienen las categorias “Doble

seleccion en la base” y “No registrado” para transparentar inconsistencias de digitacion.

En los niveles educativos de padre y madre predomina la educacion secundaria completa (66,8%

padre y 69,3% madre). Este resultado ubica a una proporcién importante de estudiantes en hogares

con capital educativo medio.

Tabla 13.

Nivel educativo de padre y madre

Nivel educativo Padre (Fr) Padre % Madre (Fr) Madre %
No sabe leer ni escribir 3 1,50 1 0,50

Sin estudios 1 0,50 5 2,40
Educacion primaria truncada 17 8,30 14 6,80
Educacion primaria completa 12 5,90 10 4,90
Educacion secundaria truncada 14 6,80 19 9,30
Educacién secundaria completa 137 66,80 142 69,30
Educacion medio superior truncada 0 0,00 2 1,00
Educacién medio superior completa 21 10,20 12 5,90

Nota: Los porcentajes se calcularon sobre N = 205. La base no registra una categoria explicita de educacién

universitaria en este item; por ello, la interpretacion debe limitarse a las categorias disponibles.
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El 31,7% pertenece a la primera generacion universitaria. Este dato es relevante porque la primera
generacion suele enfrentar mayores retos de orientacion académica, comprensién de la cultura
universitaria, acceso a redes de apoyo y disponibilidad de referentes profesionales. En carreras de
ingenieria, esta condicidn puede intensificar la dificultad de adaptacién, especialmente cuando se

cruza con género Yy situacién econdémica.

Tabla 14.

Primera generacion de estudios universitarios en la familia

Condicién Fr %
SI 65 31,70
NO 140 68,30

Nota: La variable identifica si la estudiante pertenece a la primera generacion universitaria dentro de su familia.

Analisis descriptivo de la variable independiente: interseccionalidad

Segun la Tabla 15 un 92,2% de las estudiantes tienen una situacion econdmica regular o mala. Por
lo tanto, este seria el indicador de interseccionalidad méas relevante. Otros indicadores con
frecuencia representativa son la situacion de estudio y trabajo (57,5%) y ser estudiante
universitario de primera generacion (31,7%). Estas cifras revelan que la interseccionalidad en esta
muestra se expresa menos por la diversidad étnica o la discapacidad y mas por el género la
situacién econdmica, el trabajo paralelo y el capital educativo familiar. Estas condiciones no

operan de forma aislada, sino que pueden acumular presion sobre una carrera académica.
Tabla 15.

Indicadores de interseccionalidad presentes en el grupo de estudio

Indicador Fr %

Autoidentificacion indigena o afroecuatoriana 5 2,40
Habla lengua indigena 8 3,90
Tiene discapacidad 2 1,00
Situacion econémica regular o mala 189 92,20
Trabaja y estudia 118 57,60
No recibe apoyo econdémico familiar 25 12,20
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Indicador Fr %

Primera generacion universitaria 65 31,70

Nota: Los indicadores no son excluyentes; una misma estudiante puede presentar mas de una condicién.

Se cred un indice de condicion interseccional con el objetivo de sintetizar la acumulacion de
condiciones relacionadas con la interseccionalidad, utilizando preguntas cerradas del cuestionario
que se convirtieron en variables para el analisis. De manera especifica, se tomaron en cuenta las
preguntas 3 (referente a la autoidentificacion étnica), 6 (en cuanto a la discapacidad), 7 (respecto
al hecho de trabajar y estudiar), 8 (acerca de la situacion econémica), 9 (sobre el apoyo financiero
familiar), 10 (en relacion con el uso de lengua indigena) y 20 (en lo concerniente a ser parte de la

primera generacion que estudia en una universidad dentro del nicleo familiar).

El indice fue elaborado mediante la suma de indicadores dicotdmicos y una ponderacién ordinal
para la situacion econémica. La situacion econdmica se codificd de la siguiente manera: buena =
0, regular = 1 y mala = 2, debido a que representa una condicion gradual y no Gnicamente una
presencia 0 ausencia. Las demas preguntas fueron transformadas en indicadores dicotomicos:
trabaja y estudia = 1, no trabaja y estudia = 0; no recibe apoyo econémico familiar = 1, recibe
apoyo econémico familiar = 0; pertenece a primera generacion universitaria = 1, no pertenece = 0;
tiene discapacidad = 1, no tiene discapacidad = 0; se autoidentifica como indigena o
afroecuatoriana = 1, otras autoidentificaciones = 0; habla lengua indigena = 1, no habla lengua

indigena = 0.
El modelo de construccion del indice fue el siguiente:
ICI = SE +TE + AEF + PGU + D + EO + LI

Donde ICI representa el indice de condicion interseccional; SE, situacion econdmica; TE ,
condicion de trabajo-estudio; AEF , ausencia de apoyo econdmico familiar; PGU , primera
generacion universitaria; D, discapacidad; EO, pertenencia étnica originaria o afroecuatoriana; y

LI, uso de lengua indigena.

Los puntajes mas altos indican mayor acumulacion de condiciones interseccionales que pueden

incidir en la permanencia académica. Para su interpretacion, se establecieron tres niveles:
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condicion interseccional baja, de 0 a 1 punto; condicion interseccional moderada, de 2 a 3 puntos;

y condicién interseccional alta, de 4 puntos o0 mas. En base a lo anterior se construye la Tabla 15.

La media del indice de estado de interseccion fue de 2,08 puntos, con una mediana de 2 y una
desviacion estandar de 0,89 la concentracion en torno a dos condiciones indica que la mayoria de
los estudiantes no se enfrenta a una Unica dimensién de analisis, sino a una combinacion de varios
factores especialmente economicos y familiares. El maximo observado fue de seis condiciones, lo
que confirma la existencia de casos con acumulacion elevada de factores que pueden incidir en la

permanencia.

Tabla 16.

Estadisticos descriptivos del indice de condicion interseccional

Estadistico Valor
Media 2,08
Mediana 2,00
Moda 2,00
DE 0,89
Minimo 0,00
Maximo 6,00
Rango 6,00

Nota: El indice fue construido con indicadores dicotomicos y una ponderacién ordinal para situacién econémica:
buena = 0, regular = 1 y mala = 2. Puntajes mas altos indican mayor acumulacién de condiciones interseccionales de

posible vulnerabilidad.
Con base en el indice de condicion interseccional, se categorizaron a las participantes en tres
escalas de acumulacion de condiciones. A los puntajes de 0 a 1 se les asigna la categoria baja, a

los de 2 a 3 la moderada y finalmente, a los que son iguales 0 mayores que 4, la alta. (Tabla 16).

El nivel moderado agrupa al 71,7% de las participantes, mientras que el nivel alto se presenta en
el 2,9%. Este resultado indica que las barreras mas frecuentes se ubican en condiciones combinadas
de intensidad media, principalmente econémicas, laborales y familiares. Desde esta perspectiva,
la permanencia en ingenieria se sostiene en un contexto donde las estudiantes no necesariamente
enfrentan exclusion extrema, pero si condiciones acumuladas que pueden afectar su trayectoria

académica.
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Tabla 17.

Nivel de condicion interseccional

Nivel Fr %
Baja 52 25,40
Moderada 147 71,70
Alta 6 2,90

Nota: Baja = 0 a 1 punto; moderada = 2 a 3 puntos; alta = 4 puntos 0 mas.

Anélisis descriptivo de la variable dependiente: permanencia en carreras de ingenieria

Segun las cifras presentadas en la Tabla 18 las motivaciones predominantes fueron devolver y

ayudar a la sociedad y mejorar la calidad de vida de la sociedad, que en conjunto agrupan al 88,3%

de las participantes. Este resultado muestra una orientacion vocacional asociada con utilidad

social, contribucidn y proyeccion profesional, elementos que pueden fortalecer el compromiso con

la carrera y actuar como soporte de permanencia ante las dificultades académicas o sociales.

Tabla 18.

Motivaciones principales para elegir estudios de ingenieria

Motivacién Fr %

Devolver y ayudar a la sociedad 110 53,70
Mejorar la calidad de vida de la sociedad 71 34,60
Otros/as amigos/as o familiares han elegido estos estudios 10 4,90
Imposicion de mi familia 8 3,90
Sequir la tradicion familiar 6 2,90

Nota: La tabla presenta la motivacion principal seleccionada por cada participante.

En la Tabla 19 se puede observar que solo el 3,9% de las estudiantes participd previamente en

actividades STEM. Este dato revela que la mayoria ingres6 a ingenieria sin una trayectoria

formativa previa en espacios de ciencia y tecnologia. La baja exposicion temprana puede limitar

la seguridad vocacional, el desarrollo de identidad STEM y el acceso a redes 0 experiencias que

faciliten la adaptacion a carreras técnicas.

Tabla 19.
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Participacion previa en actividades relacionadas con ciencia, tecnologia, ingenieria o

matematicas

Participacion previa STEM Fr %
Sl 8 3,90
NO 197 96,10

Nota: Incluye actividades como olimpiadas, ferias cientificas, concursos, charlas o campamentos tecnolégicos.

El 84,4% de las estudiantes respondié que no considera necesarias acciones o iniciativas para
impulsar estudios STEM. Este resultado es contraintuitivo frente a la baja participacion previa en
actividades STEM y frente al propio objetivo de la investigacion. Por ello, se recomienda tratar
este hallazgo con prudencia, ya que podria reflejar problemas de comprensién del item, una
interpretacion restringida de la pregunta o una naturalizacion de la falta de programas de
promocion. No obstante, también puede sugerir que las estudiantes que ya permanecen en
ingenieria no perciben con claridad la necesidad de acciones previas, aunque sus trayectorias

evidencien escasa exposicion temprana.
Tabla 20.

Necesidad percibida de acciones para impulsar estudios STEM

Respuesta Fr %
Si 32 15,60
NO 173 84,40

Nota: El resultado debe interpretarse con cautela, porque el predominio de respuestas negativas puede estar influido
por la comprensidn del item o por el modo de aplicacidn del cuestionario.

La distribucion de frecuencias presentada en la Tabla 21 evidencia que el 51,7% de las estudiantes
identifica los talleres de ciencias o tecnologias como la principal actividad para fomentar el interés
por carreras STEM. En menor proporcion, se ubican las actividades de divulgacion con el 25,4%
y los talleres de matematicas con el 22,4%. Estos resultados permiten reconocer una demanda
formativa indirecta, debido a que, aunque una parte importante de las participantes no manifestd
explicitamente la necesidad de implementar acciones para impulsar estos campos, si identifico
alternativas concretas que podrian favorecer el acercamiento de mas estudiantes a las areas
cientificas y tecnologicas. En relacion con la permanencia, este tipo de espacios puede contribuir

al fortalecimiento de la preparacion académica, la autoconfianza y la identificacion temprana con
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la ingenieria, aspectos relevantes para reducir barreras vocacionales y consolidar trayectorias

formativas en carreras tradicionalmente masculinizadas.

Tabla 21.

Programas, actividades o iniciativas sugeridas para fomentar el interés por carreras STEM

Iniciativa Fr %

Talleres de ciencias o tecnologias 106 51,70
Actividades de divulgacién 52 25,40
Talleres de matematicas 46 22,40
Otros 1 0,50

Nota: Aunque la mayoria respondié “No” en la pregunta anterior, todas las participantes registraron una opcion de

iniciativa en este item.

La categoria "otro familiar” es la que mas aparece en la Tabla 22, con una frecuencia del 79,5%
de la muestra. El padre, con el 10,7%, y la madre, con el 5,4%, se registran en menor medida. Este
resultado indica que el conocimiento de los campos STEM proviene principalmente de la familia
extensa y no del nacleo inmediato de los padres. Como parte de la perseverancia estas referencias
pueden ayudarlo a reconocer una vocacion y ver la ingenieria como un camino posible. Sin
embargo, dado que la mayoria de los refertes son familiares indirectos su influencia debe verse
como un elemento de apoyo contextual mas que como un factor decisivo o suficiente para explicar

la continuidad educativa de los estudiantes.
Tabla 22.

Personas del entorno familiar con estudios vinculados a STEM

Persona del entorno Fr %

Padre 22 10,70
Madre 11 5,40
Hermano 6 2,90
Hermana 3 1,50
Otro familiar (tio, primo, abuelo, etc.) 163 79,50

Nota: La pregunta permitia identificar referentes del entorno que cursaron estudios vinculados con ciencia, tecnologia,

ingenieria o0 matematicas.
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El padre (44,9%) y la madre (44,4%) aparecen como las principales figuras de inspiracion para las
estudiantes sujeto de estudio, con porcentajes practicamente equivalentes. Este hallazgo reafirma
la importancia del entorno familiar en la eleccion de carrera y en la permanencia. En el caso de
mujeres en ingenieria, el respaldo simbodlico de la familia puede contrarrestar estereotipos de

género y fortalecer la seguridad para sostenerse en espacios académicos masculinizados.

Tabla 23.

Personas que sirvieron de inspiracion para elegir la carrera universitaria

Persona de inspiracion Fr %

Padre 92 44,90
Madre 91 44,40
Hermano 8 3,90
Hermana 3 1,50
Otro familiar (tio, primo, abuelo, etc.) 11 5,40

Nota: Se presenta la persona principal registrada como inspiracion vocacional.

Los hermanos (36,1%) y hermanas (32,7%) concentran la mayor proporcion de cuestionamiento
o falta de apoyo. Este resultado muestra que las tensiones vocacionales no provienen Gnicamente
de figuras parentales, sino también de pares familiares cercanos. En términos de permanencia, el
cuestionamiento familiar puede debilitar la seguridad vocacional; sin embargo, cuando coexiste

con apoyo econémico o emocional de otros miembros de la familia, su efecto puede atenuarse.

Tabla 24.

Personas que cuestionaron la decisién o no brindaron apoyo

Persona Fr %

Padre 7 3,40
Madre 37 18,00
Hermano 74 36,10
Hermana 67 32,70
Otro familiar (tio, primo, abuelo, etc.) 20 9,80
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Nota: La variable recoge la persona del entorno que cuestioné o no apoy6 la decision de cursar la carrera. Debido a
la estructura del formulario, todas las participantes registraron una categoria, por lo que el resultado debe leerse como
distribucion del tipo de cuestionamiento y no como prevalencia total de falta de apoyo.

Los indicadores mas frecuentes de duracion del apoyo son el apoyo econdmico familiar (87,8%),
la motivacion prosocial o de superacion social (88,3%) y la presencia de una figura inspiradora
(99,0%). Por el contrario, la participacion previa en actividades STEM es muy baja lo que sugiere
que la persistencia de los estudiantes esta mas respaldada por factores familiares y motivacionales

que por una preparacion previa estructurada en STEM.

Tabla 25.

Indicadores cuantitativos de soporte para la permanencia

Indicador Fr %

Apoyo econdmico familiar 180 87,80
Motivacion prosocial o de mejora social 181 88,30
Participacion previa en actividades STEM 8 3,90
Referente familiar especifico en STEM 67 32,70
Figura de inspiracion para elegir la carrera 203 99,00

Nota: Los indicadores no son excluyentes y se usaron para construir el indice de soporte de permanencia.

Con el proposito de sintetizar las condiciones que podrian favorecer la continuidad académica de
las estudiantes en carreras de ingenieria, se construyo6 un indice de soporte de permanencia a partir
de preguntas cerradas del cuestionario que fueron transformadas en variables de analisis. Se
tomaron en cuenta la pregunta 9, que tiene que ver con el respaldo financiero de la familia; la
pregunta 12, que se refiere a las razones para escoger la carrera; la pregunta 13, acerca de
experiencias anteriores en actividades relacionadas con ciencia, tecnologia, ingenieria o
matematicas; la pregunta 16, sobre si hay familiares con estudios en campos STEM; y la pregunta

17, sobre personas inspiradoras para seleccionar una carrera universitaria.

Se codificé cada indicador de manera dicotdmica, asignando 1 punto cuando la condicién de
soporte estaba presente y 0 puntos en caso contrario. Cuando la estudiante reportd que estaba
recibiendo apoyo financiero de su familia, se codificé con 1; cuando indico que no lo recibia, se
codifico con 0. Se codific6 como 1 la motivacion prosocial o de mejora social cuando la

participante eligio alternativas relacionadas con ayudar a la sociedad, mejorar su calidad de vida o
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devolverle algo. Se codifico la participacion anterior en actividades STEM con un uno si la alumna
manifestd que habia tomado parte en actividades vinculadas a la ciencia, la tecnologia, las
matema@ticas o la ingenieria antes de entrar a la universidad. La presencia de referentes familiares
STEM se codificé con 1 cuando reportd que alguna persona de su entorno familiar habia cursado
estudios vinculados con estas areas. Finalmente, la figura de inspiracion se codifico con 1 cuando
la estudiante identificd a alguna persona de su entorno como referente para tomar la decision sobre

sus estudios universitarios.
El modelo de construccion del indice fue el siguiente:

ISP = AEF + MP + PSTEM + RFSTEM + FI

Donde ISP representa el indice de soporte de permanencia; AEF, apoyo econdémico familiar; MP,
motivacion prosocial o de mejora social; PSTEM, participacion previa en actividades STEM;

RFSTEM, referente familiar en areas STEM; y FI, figura de inspiracion para elegir la carrera.

El indice puede ser entendido como la cantidad de condiciones de soporte que tiene cada alumno.
Cuanto mas alto es el puntaje, mas factores se acumulan que podrian ayudar a que los estudiantes
contindien en sus carreras de ingenieria. Los puntajes bajos indican la presencia de menores
condiciones de apoyo mientras que los puntajes altos reflejan un mayor apoyo en los ambitos

educativo, profesional y familiar lo que resulta en la Tabla 25.

El indice de persistencia de apoyo registro un puntaje promedio de 3,12 con una media de 4 y una
desviacion estandar de 0,55 con valores minimos de 2 maximo de 5 y rango de 3 puntos. La
concentracion cerca de la mediana y la dispersion reducida indica que la mayoria de los estudiantes
se encuentran en el nivel medio de apoyo. Sin embargo, un minimo de 2 puntos revela que ningln
participante arece por completo de condiciones favorables para continuar sus estudios, mientras
que un maximo de 5 indica la existencia de un grupo con un alto nivel de apoyo familiar laboral y
profesional. Un rango de 3 puntos indica una variabilidad limitada entre los estudiantes lo que
surgiere de que los recursos de persistencia son relativamente homogéneos, aunque no siempre

alcanza niveles altos.
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En este sentido, aunque existen apoyos importantes, especialmente familiares y motivacionales,
estos no se acomparian de manera generalizada de experiencias formativas previas o referentes
STEM sdlidos.

Tabla 26.

Estadisticos descriptivos del indice de soporte de permanencia

Estadistico Valor
Media 3,12
Mediana 3
Moda 3

DE 0,55
Minimo 2
Maximo 5
Rango 3

Nota: El indice integra cinco indicadores: apoyo econémico familiar, motivacion prosocial o de mejora social,
participacién previa en actividades STEM, referente familiar especifico en STEM vy figura de inspiracion. Puntajes
mas altos indican mayor presencia de condiciones de soporte.

El 73,2% de los participantes se encuentra en un nivel medio de soporte de duracion y el 18,5% se
encuentra en un nivel alto. EI hecho de que el nivel medio sea dominante indica que la duracién
no se mantiene sin apoyo, pero tampoco en condiciones totalmente reforzadas. Esto es consistente
con trayectorias donde la motivacion personal y la familia son importantes a pesar de las continuas

limitaciones financieras y la baja participacién previa en STEM y cuestiones ambientales.
Tabla 27.

Nivel de soporte de permanencia

Nivel Fr %
Bajo 17 8,3
Medio 150 73,2
Alto 38 18,5

Nota: Bajo = 0 a 2 puntos; medio = 3 puntos; alto =4 a 5 puntos.
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Prueba de hipotesis

Para verificar cuantitativamente la relacion entre las variables de investigacion, se construyeron

dos indices: un indice de condicion interseccional y un indice de soporte de permanencia. Esta

decision responde a la naturaleza categorica del cuestionario y a que la permanencia no fue medida

como abandono efectivo, sino a través de factores asociados con la continuidad académica de

estudiantes que se mantienen matriculadas en ingenieria.

Tabla 28.

Operacionalizacion cuantitativa de las variables para la prueba de hipotesis

indice

Indicadores incluidos

Sentido de

interpretacion

indice de condicién

interseccional

Autoidentificacion indigena 0

afroecuatoriana;  lengua  indigena;

discapacidad; situaciébn economica;

trabajo-estudio; ausencia de apoyo
econdmico familiar; primera generacion

universitaria

Mayor puntaje = mayor
acumulacién de
condiciones
interseccionales de posible
vulnerabilidad

indice de soporte de

permanencia

Apoyo econdmico familiar; motivacién

prosocial o0 de mejora social;
participacién previa STEM; referente
familiar especifico en STEM; figura de

inspiracion

Mayor puntaje = mayor
presencia de condiciones
de soporte para

permanecer

Nota: Los indices se construyeron exclusivamente con preguntas cerradas del cuestionario. Las preguntas abiertas se

reservan para el andlisis cualitativo.

La hipoétesis de investigacion se plante6 en términos de asociacidn estadistica entre la acumulacién

de condiciones interseccionales y los soportes cuantitativos de permanencia académica.

Hipatesis nula (Ho): No existe correlacion estadisticamente significativa entre la condicién

interseccional y los soportes de permanencia de las mujeres en carreras de ingenieria.

Ho: ps =0.
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Hipotesis alterna (H:): Existe correlacion estadisticamente significativa entre la condicion

interseccional y los soportes de permanencia de las mujeres en carreras de ingenieria.
Hi: ps #0.

Se defini6 un nivel de significancia de oo = .05. La norma de decision establecia lo siguiente: si el
p_valor es superior a 0.05, la hipotesis nula no se rechaza; si el p_valor es igual o inferior a 0.05,

la hipotesis nula es desechada.

La razon por la que se eligio el estadistico rho de Spearman es que las variables comparadas son
indices ordinales, los cuales se generan a partir de preguntas categdricas y dicotomicas. Este
estadistico no requiere que se cumpla la normalidad y posibilita analizar el vinculo monoténico

entre dos variables de orden.

En la Tabla 29 se presenta el resultado de la prueba estadistica propuesta. La hipotesis nula se
descarta y se admite la presencia de una correlacion estadisticamente significativa entre el indice
de soporte de permanencia y el indice de condicidn interseccional, dado que el coeficiente de
Spearman fue ps = —0.180, con p = 0.010. Sin embargo, la correlacion es débil. La tendencia
negativa indica que las alumnas con un mayor nimero de condiciones interseccionales de posible

vulnerabilidad tienden a reportar niveles mas bajos de apoyo para la permanencia en esta muestra.

Este resultado no debe entenderse como causal no como afirmar que el mestizaje reduce la
duracion mas bien, indica que algunas condiciones de vulnerabilidad pueden estar asociadas con
un apoyo familiar, laboral o educativo reducido. Por lo tanto, las pruebas cuantitativas

proporcionan una tendencia inicial que debe examinar mediante un analisis cualitativo.
Tabla 29.

Correlacion de Spearman entre condicion interseccional y soporte de permanencia

Relacion evaluada N Ps P Decision

indice interseccional x indice de
) 205 -0,180 =.010 Se rechaza Ho
soporte de permanencia

Nota: p, = rho de Spearman. La decision se tomo con o = 0.05.

Para complementar la prueba de correlacion principal, se realizaron anélisis adicionales mediante

tablas cruzadas y pruebas de asociacion entre indicadores especificos de la condicion
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interseccional y del soporte de permanencia. Estas pruebas permiten observar si algunas variables
concretas, como la situacion econdémica, el apoyo familiar, la condicion de trabajar y estudiar o la
primera generacion universitaria, presentan asociaciones estadisticamente relevantes con los

factores que podrian favorecer la continuidad academica.

Los resultados de la Tabla 30 muestran que la situacion econdmica presenta asociaciones
estadisticamente significativas con dos indicadores especificos. En primer lugar, la prueba chi-
cuadrado de Pearson entre situacion econdmicay condicion de trabajar y estudiar fue significativa,
x%=17,630, p=0.022, lo que indica que ambas variables no se distribuyen de manera
independiente en la muestra. La V de Cramer fue de V = 0.193, valor que evidencia una
asociacion débil. Esto significa que la condicion econémica declarada se vincula con la necesidad
de compatibilizar empleo y estudios, aunque la intensidad de esta asociacion es baja.

En segundo lugar, la asociacion entre situacion econémica y apoyo econdmico familiar también
fue significativa, y? = 20,594, p < 0.001. En este caso, la V de Cramer alcanzé V = 0.317, lo
que refleja una asociaciéon de mayor intensidad relativa, aunque todavia moderada. Este resultado
indica que el apoyo econdémico familiar no se distribuye de forma homogénea entre las estudiantes,

sino que varia segun la situacion econémica reportada.

Desde esta perspectiva, la situacion econémica no actia como un dato aislado, sino como una
condicion que atraviesa la experiencia universitaria y puede incidir en las posibilidades reales de

permanencia en carreras de ingenieria.

Tabla 30.

Contrastes complementarios entre indicadores econdmicos e interseccionales

V de
Relacion evaluada 1 p Interpretacion
Cramer
Situacién econdmica x L
L ] Asociacion
condicion trabajo- 7,63 0,022 0,193 o .
) significativa débil
estudio
Situacion economica x L
o Asociacion
apoyo econdémico 20,59 < 0,001 0,317

- significativa moderada
familiar
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Nota: Los contrastes complementan la prueba principal al identificar asociaciones especificas entre indicadores

criticos de la interseccionalidad econémica.

Resultados cualitativos

El anédlisis cualitativo se llevd a cabo utilizando dos fuentes de datos: las entrevistas
semiestructuradas realizadas a alumnas de ingenieria y las preguntas abiertas del cuestionario. Las
preguntas abiertas posibilitaron el descubrimiento de perspectivas generales relacionados con la
permanencia en campos STEM, la igualdad de oportunidades, el género y la etnia. Por otro lado,
las entrevistas permitieron profundizar en experiencias individuales vinculadas al apoyo familiar,
la eleccion profesional, los estereotipos de género, el trato diferenciado, las condiciones

economicas, la identidad y las estrategias de permanencia en espacios académicos masculinizados.

El anélisis se llevd a cabo proceso mediante un proceso de codificacion desarrollado en tres etapas.
En primer lugar, se realiz6 una codificacion abierta con el propdsito de identificar ideas recurrentes
en las respuestas como apoyo familiar, dificultades econdmicas, estereotipos de género, trato
diferenciado, motivacién personal, las oportunidades educativas, discriminacion, la resiliencia y
percepcion de igualdad. En segundo lugar, se efectud una codificacion axial que permitié agrupar
dichos cddigos en categorias interpretativas de mayor alcance. Finalmente, se aplicé una
codificacion selectiva orientada a identificar la categoria integradora que articula el sentido general

de los discursos.

Para garantizar la confidencialidad de las participantes, las entrevistas fueron identificadas
mediante codigos alfanuméricos E1-E10. Asimismo, las respuestas abiertas del cuestionario se
interpretaron como un corpus complementario, ya que permitieron ampliar la comprension de las
percepciones generales relacionadas con el género, la etnia y la igualdad de oportunidades en
carreras STEM.

Nube de palabras de las respuestas abiertas y entrevistas

La Figura 1 presenta una nube de palabras construida a partir del corpus cualitativo integrado por
preguntas abiertas del cuestionario y entrevistas. Para su elaboracién se eliminaron conectores,
articulos, pronombres y palabras sin carga interpretativa, con el propésito de resaltar los términos
con mayor valor tematico dentro de las respuestas. La nube de palabras no constituye una prueba

estadistica ni reemplaza la codificacion cualitativa; su funcion es descriptiva y exploratoria.
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Los términos con mayor frecuencia de aparicion se relacionan con falta de acceso, las mujeres, la
desigualdad, las oportunidades, la discriminacion, el apoyo, la economia, las capacidades, el
género, los estereotipos y la ingenieria. Esta recurrencia léxica anticipa los principales nucleos
interpretativos del andlisis, evidenciando que la permanencia académica se construye entre el
apoyo familiar y motivacional, pero también frente a barreras econdémicas, simbolicas y culturales

que influyen en la experiencia académica de las estudiantes.
Figura 1

Nube de palabras del corpus cualitativo

smasculina = « reales ,aveces dificultades contexto
discriminacion
qUIde eSf“er_E adiferencia t
d.i?ns"?”talag origen bl‘eIC¥ Qtu ral esgasomosgglr
SOCla faprn|l|a dEﬁnetgaeggg,Eﬂauye
accederl importante u
cualqsugr .a|eS\,eces SegU|r g educatwo hO I'tn b re
positiva mente e 5 lls R estereotipo o
aun I|m|taC|ones O M5 Wacadémico E% §E >
o > L -5
oportuni dades aa = & 33 3
limitado trabajo v S

eC0n0m|CadeS|guaI n tecnolog|a EXC|US|On5'empre

:m|gua'T§{|‘§ad J LU | e &Singenieria
estructural

°sem educativa histéricaobstéculopractica

|nario

Nota: La nube integra respuestas abiertas del cuestionario y entrevistas semiestructuradas. Las palabras de mayor

tamafio indican mayor recurrencia léxica dentro del corpus analizado.
Estructura interpretativa de la informacion cualitativa recopilada

La Tabla3l presenta la estructura interpretativa general construida a partir del andlisis de las
preguntas abiertas y las entrevistas. Esta organizacion permite identificar las principales
dimensiones emergentes relacionadas con la permanencia de mujeres en las carreras de ingenieria

desde un enfoque interseccional.
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La informacion cualitativa evidencia que la permanencia de las estudiantes no se explica
Unicamente por interés académico o rendimiento individual. No obstante, los discursos analizados
muestran que la continuidad en las carreras de ingenieria se sostiene a partir del apoyo familiar, la
motivacion vocacional y las estrategias personales de afrontamiento. Sin embargo, este proceso se
desarrolla dentro de un entorno en el que persisten estereotipos de género, cuestionamientos sobre

las capacidades de las mujeres y presiones econdmicas que influyen en su experiencia académica.

Tabla 31.

Estructura interpretativa de la informacion cualitativa recopilada

Dimension Tendencia
Hallazgo central ) ]
emergente interpretativa
- La familia aparece como principal soporte
Apoyo familiar y o ) o Factor protector
) economico, emocional y motivacional durante )
permanencia ] o predominante.
la trayectoria académica.
La eleccion de carrera se vincula con interés Motivacion
Eleccién vocacional — por matematicas, tecnologia, resolucion de vocacional y
de ingenieria problemas, reto académico y oportunidades proyeccion
laborales. profesional.
. Se identifican ideas que asocian la ingenieria o
Estereotipos de _ ) _ Barrera simbolica
) con capacidades masculinas y que cuestionan
género recurrente.

la presencia de mujeres en areas técnicas.

Las estudiantes relatan menor confianza hacia o
) ) o ) . Experiencia frecuente
Trato diferenciado en ellas, invisibilizacion de aportes y asignacion

- . de desigualdad
el aula de tareas menos técnicas en préacticas o o
. académica.
trabajos grupales.
Condicion

o ) Las limitaciones economicas, el sacrificio ) _
Situacion economica - ) ) _ interseccional
familiar y la necesidad potencial de trabajar
relevante.
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Dimension Tendencia
Hallazgo central ) )
emergente interpretativa

aparecen como condiciones que presionan la

continuidad académica.

Ser mujer en ingenieria se vive como desafio,
) ~ pero también como motivaciobn para  Estrategia subjetiva
Identidad y resiliencia ] o ] )
demostrar capacidades, participar mas y de permanencia.

fortalecer la autoconfianza.

Las respuestas abiertas rechazan la idea de .
) ] ) Tension entre
Igualdad formaly  profesiones para hombres, mujeres o etnias; )
_ o _ igualdad normativa y
desigualdad practica sin embargo, reconocen brechas reales de ) o
L desigualdad vivida.
acceso, discriminacion y recursos.

Nota: La tabla sintetiza dimensiones emergentes identificadas mediante codificacién abierta y axial de las preguntas

abiertas y entrevistas.
Categorias y subcategorias axiales emergentes

La Tabla 32 presenta las categorias y subcategorias axiales identificadas durante el analisis
cualitativo. Estas categorias organizan las experiencias de las estudiantes en torno a los factores

que favorecen o dificultan su permanencia en carreras de ingenieria.

La categoria “Apoyo familiar y redes de soporte” concentra uno de los hallazgos mas relevantes y
consistentes de la investigacion. En las entrevistas, la familia aparece como fuente principal de
apoyo, tanto ambito econémico como emocional. Asimismo, algunas estudiantes mencionan el
respaldo de docentes y amistades; sin embargo, estos apoyos se presentan como complementarios

frente al papel predominante que desempefia la familia en su permanencia académica.

La categoria “Estereotipos y trato diferenciado” agrupa experiencias en las que las estudiantes
perciben que sus capacidades técnicas son cuestionadas debido a su condicion de ser mujeres. En
varios relatos se menciona que los hombres son asumidos como responsables naturales de las
tareas técnicas, mientras que las mujeres reciben roles secundarios o deben demostrar con mayor

insistencia sus conocimientos.

La categoria "Interseccionalidad econdémica y social" contribuye a comprender que la

permanencia no sucede en circunstancias homogéneas. Las estudiantes describen la importancia
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de manejar recursos, limitaciones financieras y renuncias familiares, ademas de que en ocasiones

cuentan con la alternativa de trabajar para poder continuar con sus estudios. Esta dimensién

relaciona la experiencia de género con condiciones materiales que pueden afectar el progreso

académico.

Tabla 32.

Categorias y subcategorias axiales emergentes

Categoria

Subcategorias axiales

Apoyo familiar y redes de

soporte

Apoyo econdmico; apoyo emocional; motivacion familiar;

docentes como apoyo secundario; amistades como

acompafiamiento.

Motivacion vocacional y

eleccion de carrera

Interés por matematicas; interés por tecnologia; reto académico;
resolucion de problemas; oportunidades laborales; orientacion

vocacional.

Estereotipos y trato

diferenciado

Duda sobre capacidades técnicas; menor participacion asignada;
comentarios discriminatorios; preferencia hacia hombres;

invisibilizacion en trabajos grupales.

Interseccionalidad

economica y social

Situacion econdmica limitada; sacrificio familiar; necesidad de

trabajar; administracion de recursos; responsabilidades

familiares.

Identidad y permanencia en

espacios masculinizados

Presion por demostrar capacidad; resiliencia; autoconfianza;

participacion activa; demostracion de conocimientos.
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Categoria Subcategorias axiales

] Ruptura de estereotipos; aporte técnico; diversidad de
Rol de la mujer en ) o ] . ]
_ o perspectivas; creatividad; innovacion; apertura de camino para
ingenieria _
otras mujeres.

» _ Rechazo de profesiones diferenciadas por género o etnia;
Percepcion de igualdad y

etnicidad en STEM

reconocimiento de discriminacion; brechas de acceso; influencia

de recursos, cultura y oportunidades.

Nota: Las categorias se construyeron a partir de la agrupacién de cddigos recurrentes en entrevistas y respuestas

abiertas del cuestionario.

Reiteracion tematica de los discursos

La Tabla 33 presenta la reiteracion tematica observada durante el andlisis de las fuentes
cualitativas. En lugar de afirmar una saturacion tedrica plena, se utiliza el criterio de estabilidad
en términos tematicos, porque el conjunto de datos estd formado por preguntas abiertas del
cuestionario y diez entrevistas semiestructuradas. Este criterio posibilita identificar la reiteracion
de patrones en el discurso sin hacer una generalizacion que exceda los limites de la informacion

recolectada.

En cuatro nucleos discursivos se puede ver particularmente la estabilidad tematica: el apoyo
familiar como sostén de permanencia, los estereotipos de género como obstaculo simbolico, la
situacion econémica como presion material y la participacién activa como tactica para afrontar.
Estos ndcleos aparecen tanto en las entrevistas como en las respuestas abiertas del cuestionario,

aunque a diferentes grados de profundidad.
Tabla 33.

Reiteracion temética en preguntas abiertas y entrevistas

Fuente o tramo

. Comportamiento cualitativo Interpretacion
analitico
) ) Se configuran marcos
_ Aparecen discursos sobre igualdad o
Preguntas abiertas del _ generales de opinion sobre
_ ) formal, rechazo de  profesiones o
cuestionario género, etnia e igualdad de

diferenciadas por género o etnia, y )
oportunidades en STEM.
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Fuente o tramo ] o B
. Comportamiento cualitativo Interpretacion
analitico

reconocimiento de brechas reales de

acceso, discriminacion y recursos.

Emergen codigos iniciales sobre apoyo
N ) ) Se establecen los
familiar, eleccion vocacional, _
) ) ) o principales  ejes  de
Entrevistas E1-E3 estereotipos de género, limitaciones o
o _, experiencia  de las
economicas y  demostracion  de _
) estudiantes.
capacidades.

Se reiteran experiencias de presion por Se consolidan las

) demostrar mas, menor confianza hacia categorias  de  trato
Entrevistas E4-E6 ) ) » ) ) ] o

mujeres, asignacion desigual de roles y diferenciado, resiliencia y

apoyo familiar como sostén. soporte familiar.

Los discursos vuelven sobre falta de .
) ~ Se alcanza estabilidad
modelos ~ femeninos,  comentarios ) o _
_ o ) _ tematica  inicial  sin
Entrevistas E7-E10  discriminatorios, necesidad de o )
L _ __ aparicion de categorias
participacion  activa y  sacrificio )
e . sustantivamente nuevas.
econdmico familiar.

Nota: La reiteracion temética se refiere a la repeticion de cddigos y patrones interpretativos en el corpus cualitativo,

sin asumir generalizacion estadistica.
Analisis narrativo por categorias
Apoyo familiar y redes de soporte

Las entrevistas muestran que la familia constituye el soporte mas importante para sostener la
permanencia académica. Las estudiantes describen a madres, padres, hermanos y familiares
cercanos como fuentes de motivacion, respaldo econdmico y acompafiamiento emocional. Una
participante expresé que su familia ha sido “el pilar mas importante” de su formacion, mientras
que otra sefialo que sus padres la motivan constantemente a continuar estudiando. Esta reiteracion
demuestra que la persistencia no esta sustentada solamente por recursos individuales, sino también

por redes familiares que ayudan a afrontar los problemas econdémicos y académicos.
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A pesar de que la ayuda de la familia es predominante, algunas estudiantes también hablan sobre
el respaldo que reciben de sus amigos y maestros. Este descubrimiento indica que las redes de
soporte multiples ayudan a permanecer en ingenieria, aunque la familia sigue siendo el nucleo
principal de proteccion frente a la presion econémica, la desmotivacion y los cuestionamientos del

entorno.

Motivacion vocacional y eleccion de carrera

La eleccion de ingenieria se vincula principalmente con intereses personales por las matematicas,
la tecnologia, la resolucién de problemas, el aprendizaje practico y las oportunidades laborales.
Las estudiantes no presentan la carrera como una eleccién accidental, sino como una decision
relacionada con habilidades, gustos y expectativas de futuro. En ciertos casos, la seleccion fue

precedida por incertidumbre, indagaciones personales o asesoramiento vocacional.

Este componente vocacional funciona como un soporte subjetivo para la permanencia académica.
Las estudiantes que manifiestan interés por el area técnica tienden a interpretar las dificultades
académicas como parte del desafio profesional y no necesariamente como sefial de abandono. En
este sentido, la motivacién vocacional emerge como un recurso interno que contribuye a sostener

la continuidad en una carrera exigente y tradicionalmente masculinizada.

Estereotipos de género y trato diferenciado

Uno de los hallazgos cualitativos mas reiterados es la presencia de estereotipos de género dentro
del aula y en los trabajos grupales. Las estudiantes relatan comentarios que cuestionan sus
capacidades, menor confianza hacia ellas, invisibilizacion de sus aportes y asignacion de tareas
menos técnicas. Una participante indico que en un trabajo grupal ignoraron sus ideas y asumieron
que los hombres debian encargarse de la parte técnica. Otra participante sefial6 que, durante las
practicas, las tareas técnicas eran asignadas preferentemente a los hombres, mientras que a ella le

delegaban funciones mas simples.

Estos relatos evidencian que la desigualdad no siempre se manifiesta mediante formas explicitas
exclusion, sino también dinamicas cotidianas de subvaloracion de las capacidades técnicas de las
mujeres. Aunque la estudiante permanece en la carrera, debe enfrentar la necesidad de demostrar

su capacidad y legitimidad dentro del ambito académico. En este sentido, el trato diferenciado

65



actia como una barrera simbolica que puede afectar la confianza, la participacion y el sentido de

pertenencia en las carreras de ingenieria.

Situacion econdmica e interseccionalidad social

La situacion econOmica aparece como una dimension relevante en las entrevistas. Varias
estudiantes describen limitaciones, sacrificios familiares, necesidad de administrar recursos o
posibilidad de trabajar para continuar con sus estudios. Aunque en algunos casos la situacion
econdmica se presenta como estable, incluso alli se menciona la importancia del respaldo familiar

y la necesidad de ajustar gastos.

Desde el enfoque interseccional, la condicion econémica no aparece aislada. Se articula con el
género, con el apoyo familiar, con la presion por sostener el rendimiento académico y con la
posibilidad de participar en experiencias formativas complementarias. Por ello, la economia se

configura como un eje que puede intensificar o reducir las barreras para la permanencia.

Identidad, resiliencia y demostracion de capacidades

Las estudiantes describen su identidad como mujeres en ingenieria desde una doble experiencia:
por un lado, enfrentan estereotipos, presion social y cuestionamientos; por otro, esas condiciones
las impulsan a esforzarse, participar mas y fortalecer su confianza. La respuesta frente al trato
diferenciado suele manifestarse mediante acciones concretas, como demostrar conocimientos,
solicitar roles mas activos, mantener seguridad en sus capacidades, obtener buenos resultados

académicos o participar con mayor frecuencia en clase.

La resiliencia aparece, asi, como una estrategia de permanencia; sin embargo, no debe interpretarse
como ausencia de barreras. Por el contrario, surge precisamente porgue las estudiantes reconocen
obstaculos dentro del entorno académico desarrollando mecanismos para enfrentarlos vy
mantenerse en la carrera. Ademas, la permanencia se construye mediante una combinacion de

autoconfianza, disciplina, apoyo familiar y resistencia frente a la subvaloracién de sus capacidades.
Rol de la mujer en ingenieria

Las participantes describen el rol de la mujer en ingenieria como activo, relevante y en crecimiento.

En sus discursos, las mujeres aportan diversidad de ideas, creatividad, innovacion, trabajo en
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equipo y capacidad técnica. También aparece la idea de que su presencia contribuye a romper

estereotipos y abrir camino para futuras generaciones.

Esta vision es importante porque posibilita la observacion de una identidad profesional en
desarrollo. Las alumnas no aparecen solo como victimas de la desigualdad, sino también como
participantes que tienen la capacidad de cambiar el &mbito académico y profesional. Por lo tanto,
se entiende que el papel de la mujer en la ingenieria esta relacionado con el reconocimiento, la

legitimidad técnica y la transformacion cultural.

Percepcion de igualdad, género y etnicidad en STEM

Las preguntas abiertas del cuestionario evidencian una tendencia discursiva orientada hacia la
igualdad formal. La mayoria de las respuestas rechaza la idea de que existan carreras “para
hombres” y “para mujeres”, asi como profesiones diferenciadas para personas pertenecientes o no
pertenecientes a pueblos originarios o grupos étnicos. Sin embargo, muchas participantes también
reconocen que, en la préctica, persisten barreras relacionadas con la discriminacién, las
limitaciones econdmicas, el acceso desigual a la educacion, los estereotipos y las desigualdades

sociales.

Esta tension entre igualdad formal y desigualdad practica resulta relevante para la investigacion.
Las estudiantes reconocen que, en principio, todas las personas deberian contar con los mismos
derechos y oportunidades para estudiar y desarrollarse profesionalmente en areas STEM. No
obstante, también identifican que factores como el origen social, la pertenencia étnica, los recursos
economicos y los prejuicios pueden influir positiva o negativamente en la trayectoria universitaria
y la permanencia académica. Asi, la etnicidad aparece menos visible en la experiencia directa de
las entrevistas, pero permanece como categoria importante dentro de las percepciones abiertas
sobre acceso y oportunidades.

Categoria selectiva del analisis cualitativo

A partir de la codificacidn abierta y axial, se identificé la categoria selectiva que sintetiza la l6gica
central de los hallazgos cualitativos. Esta categoria integra los principales factores de soporte y las
barreras que atraviesan la experiencia académica de las estudiantes mujeres en carreras de

ingenieria (Tabla 34).
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La categoria selectiva identificada fue: permanencia de mujeres en ingenieria sostenida por apoyo
familiar, motivacion vocacional y resiliencia frente a barreras economicas y de género. Esta
categoria sintetiza el nacleo interpretativo del anlisis cualitativo, al integrar los factores que

favorecen la continuidad académica con las condiciones que dificultan la trayectoria universitaria.

Los resultados indican que el hecho de permanecer no se da porque no existan obstaculos, sino
porque las alumnas tienen la capacidad de combinar motivaciones personales, estrategias para
enfrentar estereotipos de género, cuestionamientos sobre sus habilidades técnicas, limitaciones
econdmicas y experiencias con un trato diferenciado. En esta linea, la resiliencia no se entiende
como una cualidad individual aislada, sino como una reaccion desarrollada frente a circunstancias

académicas y sociales desfavorables.

Asi, la permanencia de las mujeres en ingenieria se comprende como un proceso sostenido por
recursos familiares, vocacionales y personales, en un contexto donde todavia persisten barreras

econdmicas y simbolicas que requieren atencion institucional y social.

Tabla 34.

Categoria selectiva del andlisis cualitativo

Categoria selectiva Elementos integrados Sentido interpretativo

Apoyo familiar; motivacion

) ) por la carrera; interés por La permanencia no se explica por la
Permanencia de mujeres ) ) o ]
) o ~mateméticas, tecnologia y ausencia de dificultades, sino por la
en ingenieria sostenida . ) . .
~resolucion  de  problemas; articulacion de recursos familiares,
por apoyo familiar, o )
L _ situacion econodmica limitada; vocacionales y personales que
motivacion vocacional y _ ) ) )
o estereotipos de género; trato permiten a las estudiantes sostener su
resiliencia  frente a ) S ) )
o diferenciado; invisibilizacion trayectoria académica en contextos
barreras econdmicasy de y ) o
) técnica; presion por demostrar donde persisten barreras economicas,
género. ] ] . )
capacidades; autoconfianza; simbolicas y de género.

participacion activa.

Nota. La categoria selectiva fue construida a partir de la integracién de las categorias axiales identificadas en las

preguntas abiertas del cuestionario y en las entrevistas semiestructuradas.

68



Integracion y triangulacion de resultados cuantitativos y cualitativos

La integracion de resultados se realizé con el proposito de articular los hallazgos cuantitativos y
cualitativos obtenidos en las secciones anteriores. La triangulacion permite contrastar los patrones
estadisticos con las experiencias narradas por las participantes, de modo que los indicadores
numéricos no se interpreten de forma aislada, sino en relacién con los significados que las

estudiantes atribuyen a su permanencia en carreras de ingenieria.

La Tabla 35 indica que tanto los resultados cualitativos como los cuantitativos coinciden en que la
permanencia de las mujeres en carreras de ingenieria se ve afectada por una mezcla de factores
familiares, econdmicos, vocacionales y simbolicos. En términos econdmicos, los datos
cuantitativos muestran que una gran cantidad de alumnos tiene una situacion econémica mala o
regular; por otro lado, lo que dicen las familias revela sacrificios, gestion escasa de recursos y
presion para continuar con la educacion. Con respecto al apoyo de la familia, los nimeros
cuantitativos evidencian una presencia significativa de respaldo econémico, mientras que los
discursos cualitativos permiten comprender que dicho apoyo también constituye una fuente de

motivacion emocional y su soporte fundamental para la continuidad econémica.

Asimismo, la tabla muestra que los estereotipos de género y trato diferenciado, aunque no se
presentan como variables principales en el componente cuantitativo emergente con fuerzas en las
entrevistas y en las respuestas abiertas evidenciando su influencia en las experiencias académicas.
Las estudiantes relatan cuestionamientos sobre sus capacidades técnicas, asignacion de roles

menos relevantes e invisibilizacion de sus aportes en espacios académicos.

Tabla 35.

Triangulacion entre resultados cuantitativos y cualitativos

. ., . . L . . o Integracion
Dimension Evidencia cuantitativa Evidencia cualitativa ) _
interpretativa

El  92,2%  reportd Las entrevistas La economia aparece
Economia situacioén econdmica describen limitaciones como eje material de la

regular o mala; el 57,6% econdmicas, sacrificio interseccionalidad. No
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Dimension

Evidencia cuantitativa

Evidencia cualitativa

Integracion

interpretativa

trabaja y estudia. La
situacion econdmica se
asocio

significativamente con
trabajo-estudio, 2 =
7,63, p = 0,022, V

0,193, y con apoyo

econdémico familiar, ¥* =
20159a p < 0,001, V =
0,317.

familiar, administracion
de
posibilidad de trabajar

recursos Yy

para sostener los

estudios.

actlia sola, sino
articulada con empleo,
apoyo familiar y
de

continuidad académica.

condiciones

Apoyo familiar

El 87,8% recibe apoyo
econémico  familiar;
padre y madre aparecen
de

en

como  figuras
inspiracion
proporciones similares:
44,9% y 44,4%.

La familia es descrita

como principal fuente de

apoyo emocional,
econémico y
motivacional; docentes

y amistades aparecen
como apoyos

complementarios.

El apoyo familiar opera

Estereotipos

género

de

El cuestionario cerrado
no midid directamente
estereotipos de género;
las

sin  embargo,

preguntas abiertas
registraron

percepciones sobre

Las estudiantes relatan

comentarios que
minimizan sus
capacidades, menor

confianza hacia ellas,
invisibilizacién técnica

y asignacién de tareas

como factor protector
central para la
permanencia,
especialmente  cuando
compensa limitaciones
economicas y
cuestionamientos  del
entorno.

Los estereotipos

funcionan como barreras

simbo6licas que no
necesariamente impiden
la permanencia, pero
incrementan la presion

por demostrar capacidad
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desigualdad, menos relevantes en y obtener
discriminacion Yy Qgrupos. reconocimiento.
brechas de acceso en
STEM.
o ) La permanencia se
El indice de soporte de Las estudiantes )
_ o sostiene en  soportes
permanencia se ubicO permanecen apoyadas )
o ) _ . parciales,
principalmente en nivel en la  motivacion
_ _ _ __principalmente
) medio: 73,2%; el nivel vocacional, el interés -
Permanencia familiares y

alto alcanz6 18,5%. La

media fue 3,12 puntos,

por la ingenieria, la

utilidad social de la

vocacionales, mas que

Resiliencia

. » en una preparacion
con minimo de 2 y profesion y el respaldo ]
o N STEM previa
méaximo de 5. familiar.
estructurada.
No fue medida como Las estudiantes

variable cerrada; sin
embargo, se relaciona
de

como

con indicadores
soporte
motivacién vocacional,
figura de inspiracion y
permanencia activa en

la carrera.

responden a las barreras
mediante participacion
activa, demostracién de
conocimientos,

autoconfianza y
busqueda de
reconocimiento

académico.

La resiliencia emerge
de

afrontamiento frente a

como  estrategia
desigualdades de género
y condiciones
econémicas, no como

rasgo individual aislado.

Interseccionalidad

El indice de condicion
interseccional presento
media de 2,08 puntos;

el 71,7% se ubicé en

nivel moderado. La
correlacion entre
condicion

Las narraciones

muestran que género,
economia, apoyo
familiar, identidad,
expectativas sociales y
de

experiencias trato

diferenciado se

La interseccionalidad
permite comprender la
permanencia como un

fendmeno acumulativo y

contextual, donde las
estudiantes  enfrentan
barreras  simultaneas,
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interseccional y combinan en las pero también movilizan

soporte de permanencia trayectorias académicas. soportes para sostener su

fue significativa vy proyecto académico.
débil, ps = -0,180, p =
0,010.

Nota: La triangulacion integra los resultados cuantitativos de las preguntas cerradas con los hallazgos cualitativos
derivados de las preguntas abiertas y entrevistas semiestructuradas.

La Figura 2 sintetiza la articulacion entre las dimensiones identificadas en el analisis cuantitativo
y cualitativo. En este sentido la permanencia se configura como una categoria integradora,
vinculada tanto a factores de soporte, como el apoyo familiar, la motivacion vocacional y
resiliencia, y con condiciones de tension, entre ellas como la economia, trabajo-estudio, los
estereotipos de género y trato diferenciado. Esta organizacién permite observar que los factores no
operan de manera aislada, sino como un entramado de condiciones que favorecen o dificultan la

continuidad académica.

Figura 2
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Mapa semantico integrador de la permanencia de mujeres en ingenieria

Apoyo familiar
~ e inspiracién

Economia Estereotipos de género
y trabajo-estudio | y trato diferenciado

Permanencia de mujeres
en ingenieria desde una
perspectiva interseccional

Motivacién vocacional l Identidad profesicnal
y soporte de permanencia y rol de la mujer

Resiliencia, autoconfianza
y participacién activa

Integracién de hallazgos cuantitativos y cualitatives

Nota. El mapa integra las principales dimensiones cuantitativas y cualitativas relacionadas con la permanencia de

mujeres en carreras de ingenieria desde un enfoque interseccional.
Discusion

Los hallazgos posibilitan entender la permanencia de las mujeres en las carreras de ingenieria
COMO Un proceso que se mantiene gracias a apoyos familiares, incentivos vocacionales y tacticas
para enfrentar situaciones simbdlicas y econdmicas. Es relevante esta lectura en el contexto actual,
ya que ha crecido la participacion de las mujeres en la educacion superior; sin embargo, se
mantienen las diferencias en las areas técnicas. La OCDE (2023) reporta que las mujeres son
mayoria entre quienes ingresan a la educacién terciaria, aunque siguen subrepresentadas en
campos STEM; de forma similar, la UNESCO (2021) sefiala que las mujeres representan apenas
el 28% de graduados en ingenieria. Por lo tanto, la problematica actual no se limita inicamente al
acceso de las mujeres a la educacion superior, sino también a su permanencia y legitimacion en

areas historicamente masculinizadas.
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El estudio revela que la dimension economica constituye uno de los componentes mas relevantes
en la permanencia académica. En este sentido, el 57% de las participantes combina actividades
laborales y académicas, mientras que el 92,2% reporto una situacion econémica regular o
desfavorables. Asimismo, se identificd una relacion significativa entre y la situacion econémica
de las estudiantes. Estos descubrimientos concuerdan con el punto de vista regional de la CEPAL,
que sostiene que las politicas de igualdad en STEM tienen que relacionarse con la independencia
econdmica femenina y sobrepasar visiones unidimensionales acerca de la desigualdad (Mufioz,
2023). La condicion econémica no actia como un dato independiente en este estudio, sino como
un aspecto que impacta la disponibilidad de tiempo, la necesidad de empleo, el acceso a recursos

y la capacidad para mantener el camino académico.

El respaldo de la familia se erige como el elemento clave para la permanencia. En términos
cuantitativos, el 87,8% recibe ayuda econémica de la familia. En términos cualitativos, las alumnas
caracterizan a la familia como un soporte en lo emocional, motivacional y material. Este hallazgo
concuerda con investigaciones recientes acerca de mujeres en ingenieria, las cuales sugieren que
el interés por la carrera, el reconocimiento y el apoyo contextual ayudan a fomentar las creencias
de persistencia, sobre todo en mujeres que tienen posiciones sociales minoritarias o trayectorias
educativas menos favorecidas (Verdin, 2021). En el caso analizado, la familia no solo contribuye
econdémicamente, sino que también fortalece la confianza y la motivacién necesarias para

continuar en un campo caracterizado por una alta exigencia técnica.

Asimismo, la motivacién para mejorar la sociedad al elegir una carrera contrasta con la baja
participacién previa en actividades STEM, que solo fue del 3.9% de las alumnas. Este
descubrimiento indica que muchas estudiantes no se mantienen por haber tenido un recorrido
temprano en STEM, sino por una mezcla de intereses personales, expectativas futuras y apoyo
familiar. La OCDE (2023) Indica que la eleccion de una carrera esta vinculada a los referentes, la
orientacion vocacional, las experiencias anteriores y las oportunidades de trabajo. En este sentido,
los hallazgos evidencian la importancia de robustecer las experiencias iniciales en ingenieria,
ciencia y tecnologia, especialmente tedricos que perduran para alumnas que no tienen redes

educativas anteriores en estos campos.

Los estereotipos de género y la diferenciacion en el trato son obstaculos Asi mismo a pesar de no
haber sido considerados como la escala cerrada principal, se presentaron con fuerza en las
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entrevistas y preguntas abiertas: las alumnas manifestaron incertidumbres acerca de su
competencia técnica, la asignacion de tareas menos importantes y la invisibilizacion de sus
contribuciones. Estos resultados son importantes y congruentes con estudios recientes que
demuestran que los estereotipos y las microagresiones en ambientes de ingenieria tienen un
impacto negativo en la percepcion de competencia y el bienestar académico de estudiantes de
grupos subrepresentados (Smith et al., 2022). Por lo tanto, la resiliencia no debe entenderse como
una ausencia de desigualdad sino como una continuidad que se mantiene a pesar de las dinamicas

cotidianas de subvaluacion.

Se debe tener cautela al interpretar la débil correlaciones negativas entre el indice de apoyo y el
indice de interseccionalidad. El resultado no confirma que la interseccionalidad reduzca la
duracidn, pero sugiere que algunas condiciones de vulnerabilidad pueden estar asociados con una
menor disponibilidad de apoyo familiar. Laboral o educativo. Esta interpretacion concuerda con
investigaciones recientes que alertan que la desercion o permanencia en STEM no se debe
solamente a la autoconfianza o el rendimiento, sino a factores de contexto mas amplios
relacionados con el género, los antecedentes familiares y las instituciones educativas (Pedersen &
Nielsen, 2024). En consecuencia, la evidencia cuantitativa adquiere mayor sentido cuando se lee

junto con las narrativas cualitativas.

Desde el componente cualitativo, la resiliencia se presenta como una tactica permanente, pero no
como una responsabilidad individual separada. Los estudiantes responden a los obstaculos
demostrando sus conocimientos, genero confianza y participacion activa sin embargo estas
reacciones surgen porque existen dudas previas sobre su legitimidad técnica. Investigaciones
recientes sobre mujeres de minoria étnica en STEM revela que sus trayectorias pueden ser inciertas
pero persistentes. Esto se debe a la necesidad de negociar su identidad, pertenencia y
reconocimiento dentro del ambito académico (Wong & Copsey-Blake, 2023). En esta tesis, esa

dindmica se observa en la tension entre sentirse capaz y tener que demostrarlo constantemente.

La idoneidad de tratar la permanencia desde un enfoque interseccional y situado se ve confirmada
por los resultados logrados en el estudio. En América Latina, el estudio de mujeres que estudian
ingenieria ha aumentado; sin embargo, es necesario seguir indagando en diferentes contextos,
como estudiantes con recursos limitados, grupos étnicos y recorridos educativos distintos (Zepeda
& Villagbmez, 2021). En esta investigacion, la etnicidad se presenta con poca frecuencia en
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términos cuantitativos; sin embargo, los estereotipos de género, la situacion econdémica, el trabajo
y estudio y ser la primera generacién universitaria son condiciones que permiten entender que la
permanencia es un fendmeno complejo. En resumen, las alumnas no se quedan porque se hayan
eliminado los obstéculos, sino porque combinan apoyos de la familia, aspiraciones vocacionales y
estrategias individuales ante circunstancias que todavia necesitan mas respuestas institucionales

inclusivas.

Por esta razén se propone un programa de intervencion denominado "Permanencia vy
empoderamiento en mujeres STEM” para incrementar la longevidad profesional y la participacion

de las mujeres en los programas de ingenieria de la u

Universidad Técnica de Ambato. La propuesta surge directamente de los desafios y demandas
reveladas por la investigacion, principalmente aquellas relacionados con la falta de igualdad de
género limitaciones a nivel socioeconémico falta de redes apoyo y estereotipos que existen en el
entorno académico STEM. Para promover un entorno universitario mas justo, inclusivo y
participativo, se aconseja la implementacion de estrategias emocionales, sociales y académicas
que promuevan el bienestar del alumnado. Por lo tanto, el propdsito es promover en las mujeres
un mas alto sentido de pertenencia, liderazgo, confianza en si mismas y motivacion para seguir
con sus estudios universitarios. Ademas, se persigue promover que los alumnos participen de
manera activa mediante actividades colaborativas donde puedan compartir sus experiencias,

desarrollar sus capacidades individuales y crear redes de apoyo con sus profesores y comparieros.

Talleres e instalaciones de apoyo posteriormente se organizaran eventos formativos como talleres
seminarios y reuniones de apoyo para fortalecer las competencias tanto profesionales como
personales de los estudiantes. Estas iniciativas también promoveran el empoderamiento de las
mujeres y ayudara a reducir el impacto de los estereotipos de género en el entorno universitario
tradicionalmente dominado por los hombres. Monitoreo continuo. Al concluir se implementara un
sistema permanente de seguimiento y apoyo para evaluar el avance de las actividades detectar
dificultades y fortalecer estrategias que produzcan resultados positivos. Este proceso permitira
adaptar las actividades a las nuevas necesidades durante la intervencion y garantizara un apoyo

continu6 a los estudiantes involucrados.

Finalmente, se espera que esta propuesta genere una cultura institucional mas inclusiva, mejore la

situacién de las mujeres en los campos STEM Yy establezca en la universidad sistemas de apoyo
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duraderos. En este contexto, el trabajo social es esencial, ya que contribuye a la creacion de
estrategias enfocadas en la inclusion y la equidad, asi como en el progreso del bienestar de los

estudiantes a través de sus métodos de intervencion y apoyo.

Figura 3

Plan de intervencién
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

o La permanencia de las mujeres en carreras de ingenieria se configura como un proceso
multidimensional en el que interactian condiciones econémicas, familiares, vocacionales, sociales
y de género. Los resultados evidencian que las estudiantes no permanecen Unicamente por
rendimiento académico o decisién individual, sino por la articulacion de soportes familiares,
motivacion vocacional, autoconfianza y estrategias de afrontamiento frente a barreras econémicas,
estereotipos de género y experiencias de trato diferenciado. Desde el enfoque interseccional, la
permanencia debe comprenderse como una trayectoria sostenida en medio de condiciones
acumuladas que pueden facilitar o dificultar la continuidad académica.

o La experiencia académica de las estudiantes mujeres al analizar mas alla del género como
categoria aislada, sino que con un enfoque interseccional. Aunque toda la muestra estuvo
conformada por mujeres, sus trayectorias no fueron homogéneas, debido a la presencia simultanea
de condiciones como situacién econémica, trabajo-estudio, apoyo familiar, primera generacion
universitaria, autoidentificacion étnica, uso de lengua indigena y discapacidad. En este sentido, el
enfoque interseccional aportdé un marco analitico pertinente para comprender cémo distintas
dimensiones sociales pueden acumularse y generar experiencias diferenciadas dentro de carreras
historicamente masculinizadas.

o La situacion econdmica regular o mala, la condicion de ser estudiante y trabajador a la vez,
el hecho de pertenecer a la primera generacion universitaria y contar con asistencia financiera por
parte de la familia fueron los elementos interseccionales méas significativos. La dimension
econdmica surgio como el eje mas importante del analisis, ya que esta relacionada con la necesidad
de combinar trabajo y estudios, ademas de tener un apoyo familiar distinto. A pesar de que la
autoidentificacion étnica, el idioma indigena y la discapacidad tuvieron frecuencias bajas, son
significativas desde el punto de vista analitico ya que pueden dar lugar a situaciones especificas
de desigualdad cuando se combinan con género, economia y acceso inequitativo a oportunidades
educativas.

o La experiencia de permanencia se estructuro en entorno a tres ejes principales motivacion

profesional apoyo familiar y capacidades de superar barreras economicas y de género. Los
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estudiantes indicaron que la familia es un apoyo econdémicos emocional y motivacional que la
vocacion del ingeniero es un factor que fortalece su perseveranciay que la resiliencia es una tactica
desarrolla frente a los cuestionamientos sobre sus habilidades técnicas, la invisibilidad en el trabajo
en equipo la asignacion de roles menos importantes y la presion para demostrar. La sistematizacion
cualitativa muestra que las estudiantes no son receptoras pasivas de desigualdad, sino sujetas
activas que sostienen su proyecto académico mediante participacion, autoconfianza y basqueda de
reconocimiento en espacios académicos masculinizados.

4.2. Recomendaciones

o Reforzar el acompafiamiento socioecondémico de las mujeres estudiantes de ingenieria,
dando prioridad a aquellas que informan tener una situacion econémica mala o regular, que
trabajan y estudian al mismo tiempo, no reciben ayuda econémica por parte de su familia o son la
primera generacion en obtener un titulo universitario. Este apoyo debe incluir becas, asistencia
para transporte, alimentacion, conectividad, materiales académicos y monitoreo por parte del
bienestar universitario.

o Implantar programas de mentoria con perspectiva de género: formular y poner en marcha
proyectos de ayuda econémica y profesional que vinculen a los alumnos con antiguos alumnos
que sean docentes o profesionales de la ingenieria. Estas acciones aumentarian la habilidad de las
mujeres para responder, su seguridad en sus alternativas laborales, su sentido de pertenencia y sus
posibilidades de crecer en areas que tradicionalmente son masculinizadas.

o Medidas de igualdad institucional: Implementar politicas y practicas que eviten la
distincion de genero y el trato injusto en entornos académicos, como laboratorios, aulas y
proyectos colaborativos Esto incluira procesos de sensibilizacion de docentes y estudiantes
protocolos que garanticen la participacion equitativa y mecanismos que supervision que permitan
a las estudiantes asumir roles técnicos liderar equipos y tomar decisiones.

o Fomentar actividades tempranas de orientacion hacia carreras STEM, orientadas a mujeres
en la secundaria y los primeros niveles de la universidad, particularmente talleres relacionados con
ingenieria, matematicas, tecnologia y ciencias. El escaso involucramiento anterior en actividades
STEM pone de manifiesto la urgencia de reforzar la identidad técnica, la autoconfianza y la

preparacion profesional antes y durante el inicio de la carrera.
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ANEXQOS

Anexo (1) Carta compromiso

Memorando Nro. UTA-FICM-2026-0459-M

Ambato, 12 de marzo de 2026

PARA: Dr. Carlos Alberto Martinez Bonilla
Decano Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales

ASUNTO: Carta Compromiso - Sra. Dayana Madelein Ofate Villalba (TS)

De mi consideracion:

Con atento saludo, en atencidn a su pedido mediante Memorando Nro. UTA-FICS-2026-0439-M de marzo 4 de
2026, me permito informar gue este Decanato, Autoriza a la sefiorita ONATE VILLALBA DAYANA
MADELEIN, estudiante de la Carrera de Trabajo Social v portadora de la cédula de ciudadania No.
1805500632, para que obtenga datos ¢ informacion de nuestra Facultad; misma que servird exclusivamente para
la elaboracion del provecto de investigacion “INTERSECCIONALIDAD Y PERMANENCIA EN CARRERAS
DE INGENIERIB".

Con este antecedente, se adjunta Carta de compromiso segun lo solicitado, para que se desarrolle dicho trabajo
de investigacion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Santiago Pail Cabrera Anda
DECANO FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL ¥ MECANICA

Relerencias:
LUTA-FICS-N26-(439-M

Anexos:

Saolicitud Carta Compromiso - Sra. Dayans Madelein Ofiate Villalba (T5).pdl
LT A-FICS- 2026-(439-M. puf
01 Canta Srta. Ofiate Dayana FICS.-signed pdf

SANTIAGO FADL CABRERA RHDA

Av. Los Chasguis
Entre Rio Guaullabamba y Rio Payamino
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UNIVERSIDAD TECNICA DE/

FACULTAD DE INGENIERIA EN SISTEN TRONICA E INDUSTRIAL

Memorando Nro. UTA-FISEI-2026-0608-M

Ambato, 05 de marzo de 2026

PARA: Dr. Carlos Alberto Martinez Bonilla
Decano Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales

ASUNTO: Autorizacion Srta. Dayana Madelein Onate Villalba (TS)

De mi consideracion:

Reciba un cordial y fraterno saludo, en atencién al Memorando Nro. UTA-FICS-2026-0439-M, suscrito por su
persona, mediante el cudl se solicita se sirva autorizara la sefiorita ONATE VILLALBA DAYANA
MADELEIN. estudiante la Carrera de Trabajo Social y portadora de la cédula de ciudadania Nro. 1805500632,
obtener datos ¢ informacion de la  FISELL, para la claboracion del trabajo de
investigacion: "INTERSECCIONALIDAD Y PERMANENCIA EN CARRERAS DE INGENIERID™. me
permito indicar que la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial, brindard las facilidades
necesarias a la estudiante antes mencionada, para la obtencion de la informacion y el normal desarrollo de su
trabajo de investigacion.

Para el efecto, me permito autorizar a la sefiorita ONATE VILLALBA DAYANA MADELEIN, con cédula de
ciudadania Nro. 1805500632, obtener datos ¢ informacion de las carreras de esta unidad académica, para
¢l efecto deberi coordinar con cada Coordinador de la Carrera.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Mg. Franklin Oswaldo Mayorga Mayorga )
DECANO FACULTAD DE INGENIERIA EN SISTEMAS ELECTRONICA E INDUSTRIAL

Referencias:

- UTA-FICS-2026-(439-M

Anexos.
Solicitud Carta Compromiso - Srta. Dayana Madelein Odiate Villalba (TS).pdf
UTA-FICS-2026-(439-M.pd{

Copia:
Ing “ésar Anibal Rosero Mantilla
Coordinador de las Carreras: Ingenieria Industrial en Procesos de A | Il ]
Ing. Elizabeth Paulina Ayala Baiio
Coordinadora de las Carreras: Ingenieria en Electrinica y C icack 3 T icaci 3 A izacidn y
Robética
Ing. Mg. Marco Vinicio Guachimboza Villalva
C jonales ¢ Informdticos: T logias de ka Inf

el

FRANKLIN OSWALDO MAYORGA MAYORGA

Av. Los Chasquis
Entre Rio Guayllabamba y Rio Payamino
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Anexo (2) Constelacién

Recursos

Presion tecnoldgicos
Discriminacion social
cultural
Apovo
economico
Normas de
FACTORES FACTORES
genero CULTURALES SOCIOECONOMI /.
DeSigua-ldad INTERSECCIONALIDAD IDENTIDAD R
SOCIAL
ESTRUCTURA
DE PODER
] . Clase social
Exclusién EXPERIENCIAS DE Discapacidad
social DISCRIMINACION
Estereotipos

Barreras

Estructurales



Apovo
Participacion familiar

en grupos

Apovo
Institucional

Sentido de Apovo
pertenencia \ social
) , INTEGRACION APOYO
Satisfaccién con SOCIAL Apoyo
la carrera econdmico
PERMANENCIA
Apovo
ORIENTACION APOYO emocional
Seguridad de Ia VOCACIONAL FAMILIAR Y
decision SOCIAL
FACTORES DE
RIESGO DE Expectativas
DESERCION familiares

Claridad en la
eleccién

profesional

Intencidén de Dificultad de

Problemas adaptacién

abandono
familiares
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Criterios de Evaluacion del Instrumento

De acuerdo con los siguientes indicadores evalte cada uno d
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Plantilla de Validacién del Instrumento CUALITATIVO

Factores de  [3. ¢Qué factores
Desercion considera que hacen

que otras mujeres no
continien sus estudio:

en carreras d

ngenieria?
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Anexo (4) Entrevistas

i,
[P ——
¥ CIENCLAS SOCIALES

"ERSIDAD TECNICA DE AMBATO

Facultad de Jurizprodencia ¥ Cienciaz Sociales

Carrera de Trabajo Social
Periodo Enero - julio — 2024
Oibjetiva:

Anzlizar la permanencia de las nngeres en las caers: de ingenienz en bazs a la

Instrucciones:

Fesponda de manera sincera sagin @ raalidad. Fecuerds los datos sdministrados soa
impartantss para aportar a la imvestizacion v fnes académicos.

Sus respuestas son muy importantes para alcanzar objetivos académicos.
ENTREVISTA

INTERSECCTONALIDGD F PERVLANENCIY EN C4RRERAL DF INGENTERTA

Da.m: Sodedemopraficos

Indigue cusl es o genere Edad: 21 Como s2 identifica

01 Mazouding 1 Mestiza

O Femening O Eknz

71 Wa binario O Indigena
O Affoematnmana
O o

E=tado civil Cuantos hijos tiene: | Habla alzuna lengna indigens

0 Soltero’ a O 8i Cigal:

O Cazada' 2 O Ma

O Diivorciade a

O Vindo' 2

1 Umion hre

Facultad Facultad

Famaltad de Ingeniena en Sistema:,  Facultad de Ingenieria

Elecironica & Indusimial Chl y Mecanica

Carrera Carrera

1 Inz. Inustrial O Ing. Civil

01 Inz. Software Cling. Meczmica

T Ing. Tecmologizs de la informacion
O Inz. Telsconmnicaciones
O Inz. Atomatizacion y robotica
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1. ;Ouiénex han sido tus principales fuentes de apovo durante fu formacion
académica?

iz principeles foentas de apoyvo han side mi familias gue siernpre me han motivado 2
zemir adelants va que slepl uma carrera mssculinizads.

2. ;Como fue el proceso que te llevo a elegir esta carrera?

Elegi esta carera va que sismpre me interesaron laz matemstice: v la tenolosia va que
cada vez van evolacionando v ceando rueves ternolosias.

3. ;Que factores considera que hacen que ofra: mujeres no continten sus extudios
en carreras de Ingenieria?

Creo gue, coma estadiante de inzenieria, v considero gue las nujeres no coutimban par
exteraptipos de genero, falta ds apovo econdmico v familiar v poca confisnza en mssiras
capacidades por el hecho de ser muojer.

4. A lo largo de tu carrera has percibido diferente trato entre hombres ¥ mujeres
dentro del anla de ser asi, ;como se manifestd ¥ como las enfrentaste?

51 en varizs veces he notado trato difersnte, como esteractipos v menar participacidn para
nmrjeras vo en lo parsons] enfrents participando activaments v siempre confiando en mis
capacidadaz.

5. ; Como describirias el rol de la mujer dentro de las carreras de Ingenieria?

Como exmdiznte de ngeniers describo el papal de L muyjer como cada vezr mas active
v relevante. Las mujares spartan una diversidsd de ideas, habilidades v enfoques que
anriquacen al trahajo sn equipo v 1a reschucion de problemss.

6 ;D gue manera tu identidad (como mujer, tu contexto zocial o cultural) ha
influido en tu experiencia académica?

Wi identidad v comtencto Sfemmeming me han afectsdo con dezafios como los sxereotipas,
pero tambion me kan motivado 2 esforzanme mas, generar confiarza v sezair adelanta.

7. ;Durante tu carrers como ha sido tu situacion economica ¥ de tu familia?

Wi sruacion econdmics ha side lmitada, pero con el esfuerzo v apovo de mi farpilia he
podido coatimmar, valorar mas mis estudios ¥ aswmir més rasponsshilidades.

i ;Podrias relatarme la experiencia mas dificil que has vivido o presenciado en torno
tu condicion de ser mujer dentro de una carrera masculinizada?
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Como estadiznte de ingenisria, una de las experiencizs més duras fiss cuanda en el rahajo
zrapal iznoraron mis idess v zzwmieran gue los hombres debian ser los responsables de
lz parte tacnica. Inchuzo hubo comentarios gue cuestionaban miz czpecidades por ser
nngjer. Fue e sitnecion desagradable v fimmants, pero la superé participendo mss
activamente, demostrando mis conocimisntos ¥ dejando que el trabajo hablara por =1 solo.
Con el tiempa, pude lograr que spraciaran mis apartes, lo que me dio me: confianzs para
no dejar que estos prejuicios me lmitaran.
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Anexo (5) Encuestas

UNIVERSIDAD

TECNICA DE AMBATO

UNIVERSIDAD TECNICA DE

AMBATO FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Y CIENCIAS SOCIAL CARRERA DE
TRABAJO SOCIAL

Cuestionario de opinion sobre la interseccionalidad y género (QISHESTEM)
Instrucciones: Responda de manera honesta segun sea su realidad. La informacién
proporcionada es de gran importancia, ya que contribuird al andlisis de la
interseccionalidad y la permanencia en carreras de ingenieria los datos recolectados
serdan utilizados con fines académicos.

* Indica que la pregunta es obligatoria

Datos sociodemograficos y contextuales
1. Indique cual es su género (solo se puede marcar una opcion):

(O Masculino
(O Femenino

(O No binario

2.Edad *

Tu respuesta
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3. Como se identifica:

Mestiza

Blanca

Indigena

Afro ecuatoriana

Otro

4. Estado civil: *

Soltero/ a
Casado/ a
Divorciado/ a
Viudo/ a

Union libre

5. Cuantos hijos tiene

Texto de respuesta breve
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6.Tiene alguna discapacidad *

Sl

No

7. Usted trabaja y estudia

Sl

NO

*

8. Como califica su situacion econémica

Buena
Regular

Mala

*

9.Usted recibe apoyo econémico de su familia

Sl

NO
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10. ;Habla alguna lengua indigena?

Sl

NO

11. Indique la carrera universitaria que esta cursando:

Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial

Ing. Industrial

Ing. Software

Ing. Tecnologias de la informacion
Ing. Telecomunicaciones

Ing. Automatizacion y robética

Facultad de Ingenieria Civil y Mecanica

Ing. Civil

Ing. Mecanica

12.Cuales fueron las principales motivaciones para elegir sus estudios *

Seguir la tradicion familiar

Imposicion de mi familia

Otros/as amigos/as o familiares han elegido estos estudios
Devolver y ayudar a la sociedad

Mejorar la calidad de vida de la sociedad

128



13. ;A lo largo de su formacidon previa a su ingreso a la Universidad ha participado en alguna
actividad o iniciativa relacionada con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria o las
matematicas (por ejemplo, olimpiadas, veranos de investigacion, jornadas académicas,
concursos locales de ciencia, ferias de ciencia y tecnologia, charlas de técnicas,
campamentos tecnolégicos, etc.)? ;en cuales participé y por qué? (marque sola una opcidn y
exponga sus motivos)

Sl

NO

14.;Considera usted que es necesario que se realicen algunas acciones o iniciativas para
impulsar los estudios en las carreras de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas?

SI

NO

15.;Qué programas, actividades o iniciativas considera que se pueden llevar a cabo para
impulsar que mas estudiantes se interesen por las carreras en ciencia, ingenieria,
matematicas y tecnologias?

Talleres de matematicas
Talleres de ciencias o tecnologias
Actividades de divulgacion

Otros
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16. ¢ Alguna de las siguientes personas de su entorno ha cursado estudios vinculados con la *

ciencia, la tecnologia, la ingenieria o las matematicas? (Marque tantas opciones como
proceda)

Padre
Madre
Hermano
Hermana

Otro familiar (tio, primo, abuelo, etc.)

17. ¢Quién de las siguientes personas de su entorno le sirvio de inspiracion para tomar su
decision sobre los estudios universitarios a cursar? (Marque tantas opciones como proceda)

Padre

Madre

Hermano

Hermana

Otro familiar (tio, primo, abuelo, etc.)

18. Cuando manifesté los estudios que queria cursar, ;alguna de las siguientes personas de *

su entorno cuestiond su decision o no le apoy6? (Marque tantas opciones como proceda)

Padre
Madre
Hermano
Hermana

Otro familiar (tio, primo, abuelo, etc.)
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19. {Qué nivel de estudios tienen sus padres? (Solo se puede marcar una opcion)

PADRE

No sabe leer ni escribir

Sin estudios

Educacion primaria completa
Educacion primaria truncada
Educacion secundaria completa
Educacion secundaria truncada
Educacion medio superior completa

Educacion medio superior truncada

MADRE *

No sabe leer ni escribir

Sin estudios

Educacion primaria completa
Educacion primaria truncada
Educacion secundaria completa
Educacion secundaria truncada
Educacion medio superior completa

Educacion medio superior truncada
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20.;Pertenece a la primera generacion de estudios universitarios dentro de su familia? *

Sl

NO

21. ¢Piensa que existen estudios y profesiones “para hombres” y “para mujeres”? Si es asi ;cudles
y por qué cree que existe dicha diferencia?

Texto de respuesta breve

22. ;Piensa que existen estudios y profesiones “para personas de pueblos originarios o etnias" y
“para quienes no pertenecen a un pueblo originario o etnia"? Si es asi, ;cudles y por qué cree que
existe dicha diferencia?

Texto de respuesta largo

23. ;Piensa que “las mujeres y los hombres que pertenecen a un pueblo originario o etnia” *
tienen los mismos derechos e igualdad de oportunidades para estudiar en las areas
relacionadas con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas? ;Por qué?
Cuestionario de opinion sobre la interseccionalidad de género y etnia en los estudios
superiores en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.

Texto de respuesta breve

24. ;Piensa que “las mujeres y los hombres que pertenecen a un pueblo originario o etnia” tienen
los mismos derechos e igualdad de oportunidades para desarrollarse laboralmente en las areas de
la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas? ;Por qué?

Texto de respuesta breve
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25. ;Piensa que el pertenecer a una comunidad de pueblos originarios o etnia influye positiva o
negativamente para cursar una carrera universitaria, especificamente en las areas de ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas? Si es asi, ;de qué manera y por qué?

Texto de respuesta breve

133





