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RESUMEN EJECUTIVO 
 

La presente investigación se refiere a la atención sostenida y la memoria de trabajo en 

los estudiantes de primer, segundo y tercer semestre de la Universidad Técnica de 

Ambato de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación de la Carrera de 

Psicopedagogía. El objetivo de este estudio es analizar la relación entre la atención 

sostenida y la memoria de trabajo en el rendimiento académico de los estudiantes de 

primer, segundo y tercer semestre de la carrera de psicopedagogía de la UTA, con la 

finalidad de identificar e implementar nuevas estrategias educativas que favorezcan el 

desarrollo de estas habilidades cognitivas en el aula. En el desarrollo de esta 

investigación, se utilizó un enfoque cualitativo y cuantitativo, con un nivel 

exploratorio, correlacional y descriptivo. La población de la investigación estuvo 

conformada por un total de 103 estudiantes. Para evaluar la atención sostenida se 

aplicó el Test de Atención D2 y para la capacidad de memoria de trabajo, se seleccionó 

la subprueba de dígitos de la Escala de Inteligencia de Wechsler (WISC-V). De 

acuerdo con los resultados obtenidos se realiza la elaboración y análisis del estadígrafo 

Chi Cuadrado, demostrando que existe una correlación entre las dos variables, 

permitiendo de esta manera aprobar la Hipótesis Alterna H1, la cual expresa que la 

atención sostenida influye en la memoria de trabajo de los estudiantes de primer, 

segundo y tercer semestre de la Universidad Técnica de Ambato. Con este hallazgo se 

evidencia la importancia de considerar que la atención sostenida es un factore relevante 

en la memoria de trabajo.  

Palabras claves: atención sostenida, Escala Wechsler de Inteligencia para Niños 

(WISC-V), memoria de trabajo, Test de Atención D2 
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ABSTRACT 

 

This research examines sustained attention and working memory in first-, second-, and 

third-semester students of the Faculty of Humanities and Education of the 

Psychopedagogy program at the Technical University of Ambato. The objective of this 

study is to analyze the relationship between sustained attention and working memory 

on the academic performance of first-, second-, and third-semester students of the 

Psychopedagogy program at the UTA. This study aims to identify and implement new 

educational strategies that promote the development of these cognitive skills in the 

classroom. This research used a qualitative and quantitative approach, with 

exploratory, correlational, and descriptive levels. The research population consisted of 

a total of 103 students. Sustained attention was assessed using the D2 Attention Test, 

and working memory was assessed using the Wechsler Intelligence Scale (WISC-V) 

digit span subtest. Based on the results obtained, the Chi-square test was developed 

and analyzed, demonstrating a correlation between the two variables. This allowed us 

to approve Alternate Hypothesis H1, which states that sustained attention influences 

the working memory of first-, second-, and third-semester students at the Technical 

University of Ambato. This finding demonstrates the importance of considering 

sustained attention as a relevant factor in working memory. 

Keywords: sustained attention, working memory, D2 Attention Test, Wechsler 

Intelligence Scale for Children (WISC-V)
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CAPÍTULO I 

 

MARCO TEÓRICO 

1.1. Antecedentes Investigativos 

Según Padilla y Marcillo (2023), en su estudio "Relación entre atención sostenida y 

memoria de trabajo en estudiantes de 6 a 16 años", analizan la interrelación entre la 

atención sostenida y la memoria de trabajo en estudiantes de 6 a 16 años. Con el 

objetivo de definir la atención sostenida como la capacidad de mantener la 

concentración en la realización de una tarea específica durante un tiempo prolongado, 

mientras que la memoria de trabajo se encarga de almacenar y manipular 

temporalmente la información obtenida previamente. Usando un enfoque correlacional 

explicativo, y metodologías cualitativas y cuantitativas, los investigadores analizaron 

la relación entre ambas habilidades cognitivas en un grupo especifico de estudiantes. 

Los resultados y la discusión que se obtuvieron evidenciaron una relación relevante 

entre la atención sostenida y la memoria de trabajo, indicaron que estas dos habilidades 

se relacionan mutuamente. En conclusión, se evidencio que la atención sostenida y la 

memoria de trabajo también están asociadas con la atención selectiva, la velocidad de 

procesamiento y la precisión. Estos resultados determinan que estas habilidades tienen 

una influencia positiva en estrategias educativas y pedagógicas dirigidas para mejorar 

el rendimiento cognitivo de los estudiantes.  

 

Según Huilca y Villacís (2024), en su investigación “La atención sostenida en el 

proceso de enseñanza–aprendizaje”, se centra en la atención sostenida de los 

estudiantes y su influencia de los procesos educativos. Tiene como objetivo principal 

analizar la capacidad de concentración en un tiempo establecido y la reacción que 

provoca en la retención de información y en la adquisición de conocimientos. 

Utilizando una metodología con diseño documental y descriptivo, un enfoque 

cualitativo, un nivel exploratorio y explicativo, y una modalidad. Investigando fuentes 

primarias y secundarias y un análisis teórico de información siendo estos técnicas e 

instrumentos. Los resultados y la discusión los autores mencionan que la atención 

sostenida tiene una influencia relevante en los procesos de enseñanza – aprendizaje, 
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mediante estrategias pedagógicas que periten mantener la capacidad de concentración 

en el aprendizaje de los estudiantes. Como conclusión, los autores manifiestan que la 

atención sostenida contribuye de forma positiva a las habilidades cognitivas de los 

estudiantes, que puede ser estimulada con ayuda de estrategias pedagógicas y técnicas 

específicas y adecuadas que sirven como apoyo de forma significativa en el proceso 

de enseñanza y aprendizaje.   

 

Según Cordero et al. (2023), en su investigación titulada “La atención sostenida como 

una desigualdad en el desempeño académico universitario”, analizan la atención 

sostenida y su incidencia en los procesos educativos en estudiantes universitarios. 

Teniendo como objetivo principal investigar el desempeño de los estudiantes y el 

desarrollo de aprendizaje. Usando una metodología precisa que se caracteriza por tener 

un enfoque cuantitativo, un diseño no experimenta, un nivel correlacional y 

explicativo, técnicas como la observación, encuestas y como función relevante y 

confiable los test estandarizados para medir y evaluar los procesos atencionales 

aplicados a los estudiantes universitarios. Los resultados y la discusión de los autores 

mencionan que la atención sostenida de los estudiantes existe diferencias individuales 

y que estos influyen en la capacidad de mantener la concentración afectando al 

rendimiento académico teniendo en cuenta que estos hallazgos que se encontraron en 

la investigación se respaldan en revisiones previos de la neurociencia cognitiva, que 

manifiestan que fortalecer la capacidad de mantener la concentración en una tarea 

determinada puedo prevenir dificultades en el proceso de aprendizaje. Finalmente, 

como conclusión los autores mencionan que la atención sostenida en un estudiante 

universitario es una habilidad cognitiva precisa y esencial para el éxito profesional y 

recomiendan implementar varias estrategias lúdicas y pedagógicas fundamentadas por 

la neurociencia que permite desarrollar mayor capacidad en los estudiantes 

universitarios.   

 

Según Pawlowski (2024), en su investigación “Atención sostenida y selectiva en 

personas universitarias: influencia de la edad y de la carrera en los datos normativos 

del Test D2”, investigan la variación que existe en los niveles atencionales como la 

sostenida y la selectiva tomando en cuenta la edad y la carrera universitaria de los 
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estudiantes. El objetivo de la investigación es evaluar los factores que se relaciona en 

las habilidades atencionales en el contexto educativo. Utilizando una metodología 

como el enfoque cuantitativo, un diseño no experimental de tipo transversal, un nivel 

descriptivo y correlacional, una modalidad de campo, utilizando técnicas e 

instrumentos estandarizados como el Test de Atención D2 que mide la atención 

sostenida y selectiva, una recolección de datos estadísticos y finalmente como muestra 

está compuesta de una población de estudiantes universitarios de diferentes carreras, 

para esta investigación se repartieron en dos grupos etarios: jóvenes entre 18 y 24 años, 

y adultos jóvenes entre 25 y 35 años. Los resultaron de la investigación se evidencio 

que los procesos atencionales, concentración y procesamiento de información y 

conocimientos están influenciados por la edad de cada estudiante y la carrera que cada 

uno estudia. En la discusión, el investigador menciona que los datos de los estudiantes 

obtenidos permiten de forma esencia el uso del Test D2 en poblaciones como los 

hispanohablantes. Finalmente, en las conclusiones, Pawlowski manifiesta que el Test 

D2 es un instrumento estandarizado, validado y de toda confiabilidad para medir y 

evaluar la atención sostenida y selectiva en contextos educativos. 

 

Según Portales y Figueroa (2022), en su investigación “Estrategias lúdicas para la 

atención sostenida”, analizan la importancia de la atención sostenida en el desarrollo 

del aprendizaje de forma efectiva y en actividades que se relación en el rendimiento 

académico. El objetivo del autor es identificar e implementar estrategias lúdicas que 

mejoren la capacidad de atención en los procesos educativos de los estudiantes. 

Utilizando una metodología efectiva con un enfoque cualitativo, el diseño documental, 

un nivel exploratorio y propositivo, y finalmente con una modalidad bibliográfica. Las 

técnicas que se desarrollaron en esta investigación fueron la revisión previa de 

documentos relacionados a la atención sostenida y el análisis de contenidos educativos, 

y como instrumento, se trabajó con una matriz de categorización para clasificar las 

diferentes estrategias pedagógicas.  Como resultados, se evidencia que las actividades 

lúdicas y dinámicas tanto grupales como individuales fortalecen la atención sostenida 

dentro de un salón de clase cuando existen distracciones. Como discusión los autores 

manifiestan que estas estrategias no solo mejoran la atención, sino que también 

mejoran el ambiente educativo, siendo más participativo y dinámico. Como 
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conclusión, los investigadores mencionan que el uso de estrategias lúdicas y 

pedagógicas son esenciales en el contexto. 

 

Según García y Pérez (2021), en su investigación titulado “Memoria de trabajo en los 

aprendizajes: Una revisión sistemática”, analiza la memoria de trabajo en el 

aprendizaje, teniendo como principal objetivo analizar la influencia que causa el 

procesamiento de información, resolución de problemas en las habilidades cognitivas. 

Utilizando una metodología con un enfoque cualitativo, diseño documental de tipo 

revisión sistemática, nivel explicativo y modalidad bibliográfica. Como guía utilizaron 

investigaciones publicadas y recopiladas entre 2013 y 2023, usando técnicas e 

instrumentos como pruebas neuropsicológicas, test donde evalúan la memoria y el 

rendimiento académico. En los resultados, se evidencio una gran influencia entre la 

memoria de trabajo, la comprensión lectora, resolución de problemas matemáticos. En 

la discusión, los autores manifiestan que la memoria de trabajo permite mantener y 

manipular información a corto plazo, en contextos académicos. Como conclusión, se 

evidencio que la memoria de trabajo en conjunto con las estrategias pedagógicas 

mejora el rendimiento académico y recomiendan un diseño curricular en las 

intervenciones pedagógicas.   

 

Según López y Martínez (2022), en su investigación “Memoria de trabajo y 

rendimiento académico en estudiantes universitarios”, analizan la relación que tiene la 

memoria de trabajo en el rendimiento académico, con el objetivo principal de 

investigar cómo las habilidades cognitivas, la memoria operativa, se desenvuelve en 

el aprendizaje de los estudiantes universitarios. Esta investigación se realizó mediante 

una metodología de enfoque cuantitativo, con un diseño no experimental, nivel 

correlacional y modalidad de campo. Usando técnicas e instrumentos como pruebas 

neurocognitivas estandarizadas y verificadas, en tareas de retención de dígitos y la 

prueba de memoria operativa de letras y números, aplicadas a los estudiantes. Los 

resultados, se evidencio un impacto significativamente entre la memoria de trabajo en 

el contexto educativo. En la discusión, se menciona que la memoria de trabajo incide 

positivamente en el procesamiento y retención de información tomando en cuenta que 

estas dos depende de los procesos emocionales y ambientales. Como conclusión, los 
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investigadores López y Martínez manifiestan que la memoria de trabajo es 

fundamental para los estudiantes universitarios y su influencia en el rendimiento 

académico y en los procesos cognitivos como en los psicosociales.  

 

Según Fernández y Gómez (2020), en su investigación titulado “Memoria de trabajo 

y aprendizaje: Una revisión bibliográfica”, se analizó el papel fundamental de la 

memoria de trabajo en los procesos de aprendizaje en un contexto académico. Con el 

objetivo de determinar la incidencia que tiene los procesos cognitivos en relación con 

el desempeño académico de los estudiantes. Los investigadores utilizaron una 

metodología con un enfoque cualitativo, un diseño documental, de nivel descriptivo y 

modalidad bibliográfica, donde recolecto información que se investigó y realizó 

previamente. Usando técnicas e instrumentos, donde se realizó un análisis de 

contenido y la revisión de una literatura científica, principalmente en procesos 

relevantes como la retención de información, la manipulación de información y la 

comprensión lectora. Los resultados relevantes que se encontraron sobre la memoria 

de trabajo determino que es unas habilidades cognitivas que ayuda de forma esencial 

a la resolución de conflictos y a las capacidades mentales dentro de contextos 

educativo de los estudiantes, mejorando el proceso de enseñanza-aprendizaje. En la 

discusión, se evidencia la necesidad de utilizar las estrategias pedagógicas para 

fortaleces la memoria de trabajo, específicamente en niños y adolescentes, mediante 

estrategias lúdicas y actividades efectivas como ejercicios cognitivos específicos. 

Como conclusión, los investigadores determinan que se debe implementar técnicas 

como programas educativos para estimular y mejorar la memoria de trabajo siendo 

fundamentales en el desempeño académico y en el aprendizaje. 

 

Según Rodríguez y Sánchez (2023), en su investigación titulada “Actualización de la 

memoria de trabajo: Una revisión”, se analizó de forma relevante la memoria de 

trabajo entre la información y eliminación de datos irrelevantes. Como objetivo 

principal investigar como esta función cognitiva se relaciona directamente en los 

procesos de enseñanza-aprendizaje y el desarrollo de las habilidades adaptativas en el 

aprendizaje. En esta investigación se utilizó una metodología importante con un 

enfoque cualitativo, con diseño documental y nivel descriptivo, en la modalidad de 
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revisión bibliográfica. Para la metodología los investigadores realizaron estudios 

aplicando Subtest de Retención de Dígitos del WISC-V a estudiantes, para analizar la 

capacidad y retención de información. Usando técnicas e instrumentos de evaluación 

de la memoria de trabajo. En los resultados, se determinó que la capacidad de la 

memoria de trabajo es significativa en los estudiantes, permitiendo adaptarse a nuevas 

formas de aprendizaje y mejorando procesamiento de la información variando según 

la edad. En la discusión, manifiestas que la importancia de implementar programas 

educativos que fortalezcan la memoria de trabajo mediante actividades específicas. 

Como conclusión, los investigadores que el desarrollo de estrategias pedagógicas y 

cognitivas adecuadas pueden mejorar el desempeño académico y en la capacidad de 

toma de decisiones en contextos escolares complejos. 

 

Según Martínez y Herrera (2022), en su investigación “Entrenamiento de la memoria 

de trabajo y neuroplasticidad: Nuevos hallazgos”, investigaron la influencia que tiene 

el entrenamiento cognitivo, los cambios estructurales y funcionales en el cerebro. Con 

el objetivo de identificar cómo la memoria de trabajo incide en el desarrollo de 

habilidades cognitivas en los procesos académicos. Esta investigación se centró 

especialmente en una metodología donde se utilizó un enfoque cuantitativo con diseño 

metanalítico, de nivel explicativo y modalidad documental, donde se investigó varios 

estudios que anteriormente se realizaron donde se aplicaron programas de 

entrenamiento de memoria de trabajo en adultos jóvenes y mayores. Como técnicas e 

instrumentos, se utilizaron resultados de evaluaciones neuropsicológicas para analizar 

los cambios que se dan en la corteza prefrontal y el hipocampo. En los resultados, los 

investigadores, destacaron que el entrenamiento de la memoria de trabajo fortalece los 

procesos cognitivos y la neuroplasticidad en varias áreas del cerebro.  En la discusión, 

manifiestan, que los hallazgos del entrenamiento de la memoria de trabajo fortalecen 

su capacidad mental en jóvenes y adultos. Finalmente concluyen que el entrenamiento 

constante de la memoria de trabajo potencia la capacidad cognitiva y como 

recomendación se necesita seguir investigando sus efectos a largo plazo. 
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1.2. Fundamentos Teóricos 

1.2.1. Variable independiente: La atención sostenida 

Definición de la atención 

Según Flores (2016), la atención es aquella que tiene la capacidad de centrar el foco 

atención de forma voluntaria. Es el proceso de atender y procesar información de 

manera significativa, tiene algunas características relevantes como la selección, 

intensidad y el control que permite desarrollar mecanismos atencionales 

selectivamente al momento de adquirir conocimientos o aprendizaje que sean 

importantes. El proceso que toma la atención se puede evidenciar en las necesidades 

que estén relacionado con el aprendizaje como en la comunicación que permite al 

sujeto controlar las habilidades atencionales según sus intereses que se vayan 

presentando. La atención es el escenario donde un individuo este concentrado o atento 

considerando así un núcleo central de un proceso de selección de estímulos que ofrecen 

información importante.  

Otra definición relevante de la atención es que cumple un papel fundamental en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje que permite al individuo retener y procesar 

información que recibe constantemente en un periodo de tiempo específico 

fortaleciendo sus propios conocimientos previos y mejorando el aprendizaje. Los 

principales procesos atencionales es la focalización, la capacidad concentración, 

selección de estímulos recibidos que reaccionan como respuestas positivas (Villarroig 

y Muiños, 2018). 

Características de la atención 

Distribución atencional 

De acuerdo con Pérez y Salazar (2021), es la capacidad de repartir los recursos 

atencionales como realización de cualquier actividad conservando varios situaciones 

u objetos entre múltiples estímulos o tareas simultáneamente, es decir, que es esencial 

para gestionar diversas fuentes de información de manera eficiente haciendo referencia 

al mantenimiento atencional por periodos extensos en diferentes actividades. La 

distribución de la atención se entiende como la capacidad de mantener la atención en 

diversas actividades mientras más relación tenga entre si mayor será la distribución 

atencional durante largos periodos, lo que permite una ejecución más fluida. 
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Estabilidad de la atención 

La estabilidad atencional esta caracterizada por establecer una firmeza atencional 

durante un largo tiempo esto implica la habilidad de mantener el foco atencional en 

una tarea o estimulo sin distracciones significativas, lo que es crucial para tareas que 

requieren concentración continua además esta etapa puede producirse una oscilación 

a causa de la fática o cansancio. La atención estable es esencial para la estabilidad de 

atención debido a esto facilita un aprendizaje más profundo, ya que permite al 

individuo concentrarse en estímulos relevantes y mantener su foco atención durante 

prolongados periodos de tiempo (Gómez y Rodríguez, 2020). 

 

Oscilamiento de la atención 

Para Martínez y Díaz (2022), la Oscilación es el fenómeno refiere a la tendencia de la 

atención a desplazarse entre varios estímulos que pueden reducir la efectividad del 

rendimiento de las tareas que requieren concentración continua. Es importante 

controlar las diferencias en la atención para optimizar el rendimiento de las tareas 

complejas. Esta habilidad le permite volver a la adaptabilidad en la actividad anterior 

que había comenzado o se desarrolló.  

 

Concentración 

La concentración se refiere a la capacidad de concentrar en la realización de una tarea 

especifica durante un tiempo determinado. Además, la concentración adecuada 

contribuye a un análisis detallado de la información y es importante aprender y realizar 

tareas difíciles (López y Sánchez, 2023). 

Tipos de atención  

Atención sostenida  

Según Carrascal y Ordoñez (2020), la atención sostenida es la capacidad que nos 

permite conservar la atención de un estímulo por un tiempo limitado o durante un 

tiempo extenso en una tarea especifica, manteniéndonos alerta hasta culminarla sin 

interrupciones aun cuando existan factores de distracción. Esta habilidad brinda la 

posibilidad de reforzar los conocimientos o actividades que realicemos en nuestro 

diario vivir como aprender o hacer actividades cotidianas como ir al trabajo, cocinar, 
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leer, entender, conducir y ciertas acciones que son importantes en la vida de un 

individuo. 

Esta habilidad cognitiva considera varios aspectos para mantener el foco de atención 

de manera alerta durante periodos de tiempos prolongados ante alguna actividad o 

tarea aun en presencia de estímulos distractores como ruidos, cansancio, sueño, fatiga 

entre otros. La atención sostenida se relaciona con la vigilancia, la misma que nos 

permite desarrollar discriminación de información que proviene del exterior además 

nos permite mejorar nuestras habilidades cognitivas como la memoria, razonamiento 

y velocidad de procesamiento. Además, este proceso atencional permite la atención 

efectiva en el almacenamiento y recuperación de información que recibimos del 

entorno sea corto o largo plazo cumpliendo un papel fundamental dentro de la 

concentración. características de la atención (Barrero et al., 2020). 

De acuerdo González y Martínez (2021), la atención sostenida se refiere a la capacidad 

de mantener la concentración en una tarea o estímulo durante un tiempo establecido 

sin que las distracciones interrumpan el proceso. 

Según Sánchez y Rodríguez (2022), este proceso es esencial en el aprendizaje, ya que 

permite que los individuos mantengas gran atención y concentración en tareas difíciles, 

facilitando retención de información y conocimientos. Ejemplos: 

• Un estudiante universitario de la carrera de económica debe resolver un 

problema matemático o estadísticos entonces su concentración debe ser 

compleja para realizar su actividad de forma estricta para que sus resultados 

sean acordes a lo que necesita debido a esto la memoria de trabajo permite estar 

atento y concentrado.  

• Un estudiante de Psicopedagogía debe realizar un estudio de caso, en donde 

debe mantener gran concentración para poder detallar la problemática y las 

estrategias o técnicas que se van a utilizar para resolver tal circunstancia 

teniendo en cuenta que todo lo que aprendió en el transcurso de la carrera debe 

poner en práctica en su estudio de caso lo cual se centra específicamente en la 

concentración y retención de conocimientos previos. 
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Atención Focalizada 

La atención focalizada se refiere a la capacidad de dirigir el foco atencional hacia un 

estímulo específico o una tarea particular, ignorando otros estímulos distractores 

presentes en el ambiente. Es el primer nivel de atención y es fundamental para iniciar 

cualquier proceso cognitivo. 

La atención focalizada constituye la piedra angular de los procesos atencionales, 

refiriéndose a la capacidad esencial de un individuo para orientar y centrar sus recursos 

cognitivos en un estímulo determinado o en una tarea específica, aislando de manera 

eficaz los elementos distractores del entorno. Este tipo de atención es fundamental en 

las etapas iniciales del procesamiento de la información, ya que permite al sistema 

cognitivo "engancharse" o detectar la presencia de un estímulo relevante. Su adecuada 

función es un prerrequisito indispensable para el desarrollo de formas atencionales más 

elaboradas, como la atención sostenida o selectiva. En el contexto académico, por 

ejemplo, la atención focalizada es lo que permite al estudiante identificar el sonido de 

la voz del profesor en un aula ruidosa o centrarse en una palabra específica dentro de 

un texto. Una deficiencia en esta capacidad puede impedir el inicio efectivo del 

procesamiento de la información y, por ende, obstaculizar el aprendizaje (Ardila, 

2007). 

Atención Selectiva 

La atención selectiva es la capacidad de centrar los recursos atencionales en un 

estímulo o conjunto de estímulos relevantes, logrando filtrar, ignorar o suprimir 

activamente la información distractora o irrelevante que compite por la atención. Es 

un mecanismo de control que permite priorizar la información importante para evitar 

la sobrecarga del sistema cognitivo. 

Según Broadbent (1958), la atención selectiva se concibe como la habilidad crucial 

para discriminar y priorizar la información relevante frente a los estímulos irrelevantes 

o distractores presentes en el entorno, permitiendo así un procesamiento cognitivo 

eficiente. Este mecanismo de filtrado es indispensable para evitar la sobrecarga de 

nuestro sistema atencional, garantizando que los recursos limitados se destinen a la 

información de mayor importancia. En el aula, un estudiante que posee una atención 
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selectiva robusta puede concentrarse en la explicación del docente, a pesar del ruido 

exterior o las conversaciones de sus compañeros. Las dificultades en esta área se 

manifiestan en una alta susceptibilidad a la distracción y una incapacidad para ignorar 

estímulos no pertinentes, lo que interfiere directamente con la adquisición de nuevos 

conocimientos y el desempeño en tareas que exigen concentración en un objetivo 

específico (Tirapu-Ustárroz, 2008). 

Atención Alternante 

La atención alternante es la capacidad de cambiar de forma flexible y eficiente el foco 

de atención entre diferentes tareas o estímulos que tienen demandas cognitivas 

distintas, y luego regresar a la tarea original si es necesario. Implica una flexibilidad 

mental y la habilidad para desenganchar y reenganchar la atención rápidamente. 

La atención alternante se refiere a la capacidad dinámica de modificar o desplazar el 

foco atencional entre dos o más tareas o conjuntos de estímulos que poseen requisitos 

cognitivos diferenciados, permitiendo un retorno flexible a la tarea original cuando sea 

necesario (Arango Lasprilla et al., 2008).  

Esta función atencional es de vital importancia en contextos académicos y laborales 

que exigen la realización de múltiples tareas o el cambio constante de objetivos, como 

tomar apuntes mientras se escucha una explicación y, posteriormente, consultar una 

referencia bibliográfica. Su adecuado funcionamiento demanda un elevado nivel de 

control ejecutivo, ya que implica la habilidad de desenganchar el foco de una tarea, 

inhibir su procesamiento y reengancharlo eficazmente en otra, demostrando una 

notable flexibilidad mental (Ardila, 2007). 

Atención Dividida 

La atención dividida se define como la capacidad de distribuir los recursos 

atencionales para procesar simultáneamente dos o más estímulos o tareas diferentes, 

sin que el rendimiento en una interfiera significativamente con la otra. Es el 

fundamento de la "multitarea" y es fundamental para actividades complejas que 

demandan el procesamiento concurrente de información. 
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La atención dividida se refiere a la habilidad para simultanear el procesamiento de dos 

o más fuentes de información o la ejecución de múltiples tareas de manera simultánea, 

asignando y distribuyendo los recursos atencionales de forma eficiente entre ellas 

(Kahneman, 1973).  

Este tipo de atención es esencial para el desempeño en actividades cotidianas que 

exigen la "multitarea", como conducir mientras se mantiene una conversación o tomar 

apuntes mientras se atiende a una presentación. Sin embargo, la capacidad para dividir 

la atención no es ilimitada; está sujeta a la disponibilidad de recursos cognitivos y a la 

automatización de las tareas. Cuanto más complejas o novedosas sean las tareas 

concurrentes, mayor será el desafío para la atención dividida, pudiendo llevar a una 

disminución en el rendimiento de una o ambas actividades (Tirapu-Ustárroz, 2008).  

Teorías de la atención sostenida 

Teoría del Filtro Rígido  

De acuerdo con Broadbent, D. E. (1958), la atención es una de las primeras teorías 

influyentes sobre la atención, aunque se enfoca más en la atención selectiva. Sin 

embargo, su postulado sobre la limitación de la capacidad de procesamiento es 

fundamental para entender por qué la atención sostenida requiere un esfuerzo continuo 

para mantener el foco en un estímulo relevante, filtrando la información irrelevante. 

Broadbent propuso un "filtro" temprano que selecciona la información antes de que 

sea completamente procesada, lo que implica que solo una cantidad limitada de 

información puede pasar a la conciencia para su procesamiento ulterior. Para la 

atención sostenida, esto significaría que mantener la atención implica un constante 

filtrado de distractores y el mantenimiento del canal principal abierto para la tarea. 

 

Teoría de los Recursos Atencionales  

Según Kahneman, D. (1973), propuso una visión de la atención como un recurso 

limitado que puede ser distribuido entre diferentes tareas. En el contexto de la atención 

sostenida, esta teoría sugiere que mantener la atención sobre una tarea durante un 

período prolongado consume una cantidad considerable de estos recursos. Si la tarea 

es demandante o si hay distracciones, se requiere un mayor esfuerzo para asignar y 
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mantener los recursos atencionales, lo que puede llevar a la fatiga y a un deterioro en 

el rendimiento. 

 

Teoría del Declive del Estado de Alerta 

Según Mackworth, N. H. (1948), una de las primeras en abordar la atención sostenida 

(vigilancia), el trabajo de Mackworth sentó las bases para comprender el deterioro del 

rendimiento en tareas monótonas y prolongadas. Postuló que el estado de alerta 

fisiológico disminuye con el tiempo en tareas de vigilancia, lo que lleva a un 

incremento en los errores de omisión. Si bien no es explícitamente neurocognitiva en 

su formulación inicial, sus hallazgos han sido cruciales para investigaciones 

posteriores que buscan las bases neurales de la vigilancia, como la actividad de ondas 

cerebrales (ej. el ritmo alfa) y el papel de sistemas de neurotransmisores en el 

mantenimiento del estado de alerta (ej. el sistema noradrenérgico). 

 

Teoría Neurocognitiva del Lóbulo Frontal  

Para Sohlberg, M. M., & Mateer, C. A. (1987), desde la neuropsicología, se ha 

identificado que la atención sostenida está regulada principalmente por la corteza 

prefrontal dorsolateral. Las funciones ejecutivas, como la planificación, el control 

inhibitorio y la monitorización, también intervienen en el mantenimiento del foco 

atencional durante periodos extensos, sostiene que esta región del cerebro desempeña 

un papel crucial en la regulación y control de funciones cognitivas superiores, entre 

ellas la atención sostenida, la memoria de trabajo, la planificación, el control 

inhibitorio y la flexibilidad cognitiva. Este modelo se fundamenta en investigaciones 

neuropsicológicas, neurológicas y de neuroimagen que muestran cómo los lóbulos 

frontales, especialmente la corteza prefrontal, están involucrados en tareas que 

requieren esfuerzo mental prolongado, toma de decisiones y manejo de múltiples 

estímulos de manera secuencial. 

Uno de los aportes clave de esta teoría es la distinción entre los distintos circuitos 

funcionales del lóbulo frontal, como: 

• Circuito dorsolateral: se relaciona con la memoria de trabajo, la organización 

de la información y la atención sostenida. Este circuito permite al individuo 
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mantener la atención en un estímulo relevante durante un periodo extendido de 

tiempo, filtrando las distracciones. 

• Circuito orbitofrontal: influye en el control emocional, la inhibición de 

respuestas impulsivas y la adaptación social, aspectos que también afectan la 

capacidad de mantener la atención en situaciones académicas o sociales. 

• Circuito cingulado anterior: vinculado al monitoreo del rendimiento y el 

esfuerzo atencional, es esencial para mantener la concentración en tareas 

prolongadas, especialmente cuando hay fatiga o aburrimiento. 

Además, esta teoría considera que daños o alteraciones en el lóbulo frontal, ya sea por 

lesión cerebral, inmadurez neurológica (como en niños o adolescentes) o trastornos del 

neurodesarrollo (como el TDAH), pueden resultar en dificultades significativas para 

sostener la atención, organizar tareas, mantener metas a largo plazo y manejar la 

información activa en la mente. 

1.2.2. Variable dependiente: La memoria de trabajo 

Definición de la Memoria 

La memora es aquella que tiene como propósito el almacenaje de información y 

conocimientos que puede ser recuperada tanto de forma voluntaria o consiente este 

proceso depende principalmente de algún tipo de interés relevante ante un tema donde 

este sea capaz de retener esa información y hacer uso de esas experiencias. Además la 

memoria es de gran importancia en la vida de una persona ya que estas guardan las 

sensaciones y emociones que en algún momento oportuno se puede hacer uso de ellas 

el cual nos permite aprender a adaptarnos, una problemática que se debería considerar 

es que sin memoria un individuo no podría desenvolverse en un entorno social como 

no poder recordar información básica, por ejemplo: nuestro nombre, edad, direcciones 

o en la fecha que se encuentra, también la memoria nos permite recordar experiencias 

pasadas el cual nos ayuda a la toma de decisiones y poder evitar cometer los mismos 

errores (Aguado, 2020). 

Funciones de la memoria de trabajo 

Algunas funciones de la memoria de trabajo originalmente están vinculadas con el 

almacenamiento mental, ya que influye en la habilidad para aprender, razonar y tomar 

decisiones (López et al., 2020). 
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De acuerdo con Rodríguez y Castro (2021), este sistema también es relevante tomar 

en cuenta las siguientes funciones: almacenamiento y procesamiento de información 

o conocimiento que es fundamental para la vida profesional, donde ayuda a organizar 

de mejor forma la información en diferentes medios, también el cambiar de los 

elementos por medio de los procesos mentales. 

Según Vázquez y Fernández (2022), diversas investigaciones han demostrado que la 

memoria de trabajo puede ser entrenada debido a que la memoria no es simplemente 

un aspecto voluntario ya que se encarga de inscribir y guardar la información, lo que 

sugiere que se puede mejorar en varias estructuras como en el control de contenido de 

alguna actividad, tanto verbal, numérico y figurativo.  

El ejecutivo central es clave para los seres humanos dando una respuesta autómata en 

un evento perceptivo, es decir, dirigir la atención y los recursos cognitivos, por lo que 

somos capaces de procesar información que se relaciona al lenguaje en términos de 

sonido o significado (Gómez, 2021). 

La memoria de trabajo se utiliza en diversas actividades cognitivas diariamente, como 

la resolución de problemas matemáticos, comprensión verbal y razonamiento, que 

requiere procesar en periodos cortos o largos visoespaciales (Sánchez & López, 2022). 

Además, la memoria de trabajo se puede ver afectado por aspectos relevantes que tenga 

una persona como el estrés, el cansancio y la fatiga, lo que puede influir en su 

capacidad y retención de información o conocimientos recolectados (Rodríguez et al., 

2023). 

La memoria de trabajo es una habilidad cognitiva que nos ayuda a retener y manipular 

información que recibimos a diario en nuestra mente a corto plazo (Vázquez & 

Fernández, 2022). 

Esta capacidad tiene aspectos relevantes como en el ámbito educativo como 

profesional, ya que una memoria de trabajo eficiente facilita el mejor entendimiento 

lo cual mejorar la concentración, atención y retención de problemas complejos (López 

& Rodríguez, 2023). 

Tipos de memoria 

Según Atkinson y Shiffrin (1968), la memoria es un proceso cognitivo fundamenta en 

la vida de una persona ya que nos permite almacenar, mantener y recuperar 

información obtenida en el transcurso de la vida. Diversos modelos han buscado 
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explicar su funcionamiento y clasificación. Uno de los modelos estructurales más 

influyentes. La memoria se clasifica en varios tipos: 

La memoria de trabajo 

De acuerdo con Guillén (2022), la memoria de trabajo es un proceso cognitivo 

fundamental que tiene se relaciona con la percepción y la acción que permite 

almacenar y manipular temporalmente la información de forma simultánea con una 

capacidad limitada lo cual está relacionada con las funciones ejecutivas del cerebro, 

como el razonamiento, la comprensión del lenguaje y la resolución de problemas. Se 

encarga de mantener la información disponible y se manipule de manera eficiente y 

poder así gestionar múltiples tareas cognitivas durante un periodo de tiempo sea largo 

o corto. La memoria de trabajo es esencial para el aprendizaje, rendimiento académico, 

la comprensión y el razonamiento de varias situaciones mejorando el desempeño en 

tareas de lectura, escritura y matemáticas. 

Además, la memoria de trabajo es uno de los componentes que está vinculada a la 

inteligencia fluida, la función ejecutiva, la capacidad de resolver problemas, adaptarse 

a situaciones cambiantes, esto permite a un individuo mantener activa la información 

durante un tiempo prolongado. En los primeros años de vida la memoria de trabajo 

tiene un carácter sensitivo por lo que permite procesar y manipular información de 

manera efectiva como guardar sensaciones o emociones. Luego aparece la memoria 

de conductas como la repetición de movimientos y finalmente aparece la memoria de 

conocimientos basado en las experiencias que se va reteniendo a lo largo de la vida. 

La memoria de trabajo es un componente esencial de la cognición cerebral ya que es 

una función mental que coordina la información de diversas fuentes sea interna o 

externa y permite el almacenaje de la información (Miyake et al., 2020). 

Memoria sensorial 

De acuerdo con Ballesteros Jiménez, S. (2014), la memoria sensorial es la fase inicial 

del proceso de la memoria. Captura y almacena información inicial de los sentidos de 

forma que la memoria de corto plazo retenga información durante pocos segundos 

después de a ver adquirido dicha información. Su función es permitir que la 

información sea procesada lo suficiente como para ser transferida a la memoria a corto 

plazo. Se caracteriza por su gran capacidad, pero por su duración extremadamente 

limitada. 
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Memoria icónica 

Para George Sperling (1960), es el resultado de la retención de imágenes visuales por 

fracciones de segundo captada en cualquier entorno por medio del sentido de la vista.  

Sperling demostró que los seres humanos pueden retener una gran cantidad de 

información visual durante un periodo muy breve. Utilizó una matriz de letras 

mostrada durante milisegundos y, mediante el método de informe parcial, evidenció 

que los participantes podían recordar con precisión parte de la imagen presentada, lo 

que confirmó la existencia de un almacén visual temporal.  

Memoria ecoica 

Para psicólogo Ulric Neisser (1967), fue quien introdujo el término memoria ecoica, 

en el contexto de la psicología cognitiva. Esta forma de memoria auditiva permite 

retener sonidos por unos pocos segundos después de haber sido percibidos. Neisser 

explicó que este tipo de memoria es crucial para comprender el lenguaje hablado, ya 

que actúa como un registro auditivo inmediato antes de que la información pase a la 

memoria a corto plazo. Almacena sonidos captados por medio del sentido del oído 

durante un corto período como la voz de una familia, de una mascota o una canción 

además es capaz de mantener esa información durante un tiempo determinado de 

cuatro segundos. Esto significa que la memoria de trabajo es un espacio mental donde 

"trabajamos" con la información del momento, lo que es esencial para el razonamiento, 

la comprensión y la toma de decisiones. 

Memoria a corto plazo  

Para Tirapu Ustárroz y Luna (2008), es aquella mantiene información de forma breve 

que puede ser desde algunas fracciones de segundos lo cual inmediatamente almacena 

de forma temporal la información. La memoria a largo plazo (MLP) mantiene 

información del mundo físico o de una realidad, como recuerdos autobiográficos, el 

lenguaje, habilidades y conocimientos generales. Su capacidad es prácticamente 

ilimitada, y la información puede persistir desde minutos hasta toda la vida.  Sin 

embargo, el concepto que ha cobrado mayor relevancia y profundidad en la psicología 

cognitiva y la neurociencia es el de memoria de trabajo (MT), que va más allá del 

simple almacenamiento.  
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Memoria a largo plazo 

Según Ruiz (2000), mantiene información del mundo físico o de una realidad como lo 

recuerdo autobiográficos como puede ser el lenguaje durante unos segundos a minutos 

generalmente entre 5 y 9 elementos. También se refiera a la retención que puede 

mejorarse mediante la repetición o agrupación de datos de forma limitada. Su 

capacidad es prácticamente ilimitada, y la información puede persistir desde minutos 

hasta toda la vida. La retención en la MLP se mejora mediante la repetición, la 

elaboración de la información o la agrupación de datos. 

Teorías de la memoria de trabajo  

Teoría de la Memoria de Trabajo como Atención Controlada  

De acuerdo con Engle, 2002; Kane y Engle, (2003), esta teoría, desarrollada por 

Randall Engle y sus colaboradores, reinterpreta la memoria de trabajo, alejándose del 

énfasis en los almacenes pasivos y centrándose en la capacidad de control atencional 

o atención ejecutiva. Desde esta perspectiva, la memoria de trabajo es 

fundamentalmente la habilidad para mantener la información relevante activa en la 

conciencia y, crucialmente, protegerla de la interferencia de distractores o información 

irrelevante. Las diferencias individuales en la capacidad de memoria de trabajo se 

explican, en gran medida, por las variaciones en la eficiencia de esta función de control 

atencional. Se subraya el papel preponderante de la corteza prefrontal dorsolateral 

(CPFDL) en la implementación de este control atencional, actuando como un centro 

de procesamiento de arriba hacia abajo que modula la actividad en otras áreas 

cerebrales para mantener el foco en la tarea y resistir la distracción. Las redes fronto-

parietales son vistas como esenciales para este mecanismo de control. 

Modelo Multicomponente de la Memoria de Trabajo  

Según Baddeley y Hitch (1974), esta es la teoría más influyente y ampliamente 

aceptada en el campo de la memoria de trabajo. Propuesta inicialmente por Baddeley 

y Hitch, y refinada posteriormente por Baddeley, postula que la memoria de trabajo no 

es una entidad unitaria, sino un sistema compuesto por múltiples componentes 

interconectados que colaboran para mantener y manipular información durante un 

corto período de tiempo. 

• Ejecutivo Central: Es responsable de la asignación de recursos, la 

planificación, la toma de decisiones, la recuperación estratégica de información 
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de la memoria a largo plazo y la inhibición de información irrelevante. Es 

crucial para el aspecto "de trabajo" de la memoria y está fuertemente asociado 

con la actividad de la corteza prefrontal. 

• Bucle Fonológico: Especializado en el procesamiento y almacenamiento 

temporal de información verbal y auditiva. Incluye un almacén fonológico 

(para la retención pasiva de sonidos) y un proceso de repaso articulatorio (para 

el mantenimiento activo de la información mediante subvocalización). 

Neurocognitivamente, se ha relacionado con áreas del hemisferio izquierdo, 

como la corteza prefrontal inferior y el lóbulo parietal inferior. 

1.3. Objetivos 

1.3.1. Objetivo General 

Analizar la relación entre la atención sostenida y la memoria de trabajo en el 

rendimiento académico de los estudiantes de primer, segundo y tercer semestre de la 

Universidad Técnica de Ambato de la Facultad de ciencias humanas y de la educación 

de la carrera de psicopedagogía para lograr la identificación de estrategias educativas 

que favorezcan el desarrollo de estas habilidades cognitivas en el aula. 

1.3.2. Objetivos Específicos 

1. Fundamentar teóricamente la atención sostenida y la memoria de trabajo. 

 

Se recopilo y analizo diversas fuentes académicas, incluyendo artículos científicos, 

libros especializados y tesis de investigación, que aborden la atención sostenida y la 

memoria de trabajo. 

 

2. Evaluar el impacto de la atención sostenida y la memoria de trabajo en el 

rendimiento académico de los estudiantes mediante la aplicación del Test de 

Atención d2 y el Test WISC-V el subtest retención de dígitos. 

 

El Test de Atención d2 fue utilizado para evaluar la atención sostenida en los 

estudiantes, analizando su capacidad para concentrarse y mantener el enfoque en una 

tarea durante un período determinado. 
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El Test WISC-V el sub-test Retención de Dígitos permitió medir la memoria de 

trabajo, evaluando la habilidad de los estudiantes para retener, procesar y gestionar 

información mientras inhiben respuestas automáticas. 

 

3. Identificar los factores que afectan la atención sostenida y la memoria de 

trabajo en los estudiantes del aula. 

Se realizo una revisión de literatura sobre los factores que influyen en la atención 

sostenida y la memoria de trabajo. 
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CAPÍTULO II 

 

METODOLOGÍA 

2.1. Materiales 

En la presente investigación para cumplir con los objetivos establecidos se llevó a cabo 

la utilización de recursos o instrumentos validades, estandarizados e indispensables en 

el desarrollo y ejecución de esta investigación, se aplicó de forma presencial para una 

mayor confiabilidad y fiabilidad de los datos e información recopilada. 

 

Tabla 1 

Descripción de recursos y materiales 

 Cantidad Valor 

Institucionales 

Biblioteca de la Universidad Técnica de Ambato - 00,00 

Aulas de la Universidad Técnica de Ambato - 00,00 

Oficina del tutor/a de Tesis de la Universidad Técnica de 

Ambato 

- 00,00 

Oficina de Rectorado de la Unidad Educativa 

Universidad Técnica de Ambato 

- 00,00 

Aulas de primer, segundo y tercer semestre de los 

estudiantes de la carrera de psicopedagogía 

- 00,00 

Humanos 

Personal docente de la carrera de psicopedagogía de la 

Universidad Técnica de Ambato 

- 00,00 

Autoridades de la carrera de psicopedagogía de la 

Universidad Técnica de Ambato 

- 00,00 

Estudiantes de primer, segundo y tercer semestre de los 

estudiantes de la carrera de psicopedagogía 

- 103 

Tutor/a de la Universidad Técnica de Ambato - 1 

Revisores de la Universidad Técnica de Ambato - 2 

Materiales 
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Económicos 

Copias e impresiones 300 20,00 

Hojas 300 10,00 

Lápiz  1 0,25 

Esferográfico  1 0.75 

Internet  1 15,00 

Transporte 1 30,00 

Nota: Datos recogidos por la autora en el proceso de investigación. 

2.2. Métodos 

2.2.1. Enfoque de investigación 

Investigación cualitativa 

Es un enfoque adaptable utilizado para recopilar datos cualitativos. Se destaca por su 

flexibilidad, ya que ofrece una visión global y completa del objeto de estudio, 

basándose en la realidad del fenómeno investigado. Este método proporciona una 

mayor efectividad y facilita la interpretación de la información, ya que las hipótesis se 

generan tanto antes como después de la recolección de los datos, con el fin de abordar 

las preguntas que surgen durante el proceso investigativo (Sampieri et al., 2018). 

En este estudio, se realizó una descripción de las dos variables tanto dependiente como 

independiente, considerando su incidencia en el contexto académico de los estudiantes 

universitarios. La atención sostenida, como la capacidad de mantener concentración 

en una tarea durante un periodo determinado, fue analizada junto con la memoria de 

trabajo, que permite procesar y manipular información precisa en tiempo real. Para 

Test d2-R. Test de Atención 1 20,00 

Subtest Retención de Dígitos del WISC-V 1 20,00 

Manual de aplicación 1 10,00 

Computadora 1 00,00 

Cronometro  1 8,00 

Lápices  1 0,25 



 

 

23 

 

ello, se revisó información de diversas fuentes académicas, como libros y artículos, 

garantizando la validez y confiabilidad de los datos recopilados. 

 

Investigación cuantitativa 

Es un método de tipo sistemático y estructurado, utilizado para medir y cuantificar 

fenómenos mediante el uso instrumentos de análisis matemáticos, estadísticos e 

informáticos. Según los autores, este tipo de investigación se basándose en 

cuestionarios o encuestas en la realidad de la recolección de datos numéricos, que 

permiten realizar de manera profunda un análisis estadístico para identificar patrones, 

relaciones y diferencias significativas entre variables (Muñoz & López, 2021). 

Se utilizo instrumentos estandarizados como el Test D2 y el Subtest Retención de 

Dígitos de WISC-V que se aplicó a estudiantes universitarios de la Universidad 

Técnica de Ambato por lo tanto es posible medir la capacidad de los estudiantes para 

mantener la atención durante periodos prolongados y procesar información de manera 

efectiva. A través de análisis estadísticos se identifica las dos pruebas como 

correlación o regresión, se puede determinar la relación entre la atención sostenida y 

la memoria de trabajo. 

 

Investigación mixta 

La investigación es de estudio metodológico en el cual se usa un enfoque que combina 

tanto métodos cualitativos como cuantitativos en una sola investigación para 

proporcionar una comprensión más eficiente únicamente con relación a los 

investigados. La investigación mixta permite a los investigadores combine los 

resultados de sus dos variables para una comprensión profunda y contextual, de forma 

cuantitativos, que proporcionan datos generalizables. Este enfoque busca demostrar 

preguntas complejas que no pueden ser completamente abordadas utilizando solo un 

enfoque, ya que la combinación de ambos nos permite determinar la validez de los 

resultados (Creswell et al., 2021). 

En este tipo de investigación, se utilizan instrumentos cuantitativos para medir de 

forma eficaz las capacidades cognitivas, como las pruebas de atención sostenida como 

el Test D2 y la memoria de trabajo como el Subtest Retención de Dígitos del WISC-

V). Sin embargo, también se implementan métodos cualitativos, para explorar las 
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percepciones de los estudiantes con respecto a su rendimiento académico y las 

dificultades cognitivas que puedan enfrentar.  

2.2.2. Nivel de investigación 

Descriptivo 

Esta investigación tiene como objetivo principal detallar las características o 

propiedades de una situación determinada sin alterar los resultados que se requieran 

obtener. Este tipo de investigación se basa en observación y en clasificación de las 

variables de manera precisa para mejorar la representación del objeto de investigación. 

Es útil cuando se busca obtener un resultado especifico y claro sobre las características 

(Guevara et al., 2020). 

La investigación descriptiva se centra en detallar la situación que se presenta en el 

momento, sin modificar nada sino tomando todo lo observado. Su principal propósito 

es analizar las características y variables de la investigación manera objetiva y precisa, 

para poder dar una descripción compleja y breve en un momento específico. Esta 

investigación no busca explicar el porqué de las cosas que se establezca, sino más bien 

proporcionar datos precisos para comprender el estado actual del fenómeno y sus 

características. 

 

Exploratorio  

La investigación exploratoria es un tipo de estudio que se lleva a cabo de forma precisa 

cuando el objeto de estudio es relativamente novedoso, por lo tanto, se busca obtener 

respuestas de tipo visión general que no se haya hablado antes realizar una 

investigación profunda y preliminar del tema. Este tipo de investigación se enfoca en 

generar una mejor comprensión de las dos variables, necesariamente buscar y 

recopilando datos importantes que se usen de forma confiable para contextualizar. La 

investigación exploratoria es útil para identificar si existe relación entre la atención 

sostenida y la memoria de trabajo o factores que influyen entre las dos variables para 

así determinar la verificación de hipótesis y los resultados pertinentes (Nieto, M. 

2018).  

Es una investigación es de carácter exploratorio que es fundamental cuando se está 

ante un tema poco conocido. Además, se enfoca estrictamente en la investigación de 

las dos variables recopilando datos amplios y relevantes. 
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Correlacional 

Esta investigación tiene como objetivo relacionar las dos variables de la investigación 

sin necesidad de intervenir ni manipular ninguna de las variables. Este tipo de 

investigación es de tipo no experimental que busca determinar predicciones partiendo 

del problema y cómo se asocian, ya sea de manera positiva, negativa o nula. En la 

investigación correlacional, no define la relación de causa y efectos entre las variables 

si no que se analizan los patrones o asociaciones que pueden existir en su estado 

natural, centrándose en el cálculo de la regresión de esta (Gómez, 2020). 

Se centra en estudiar el grado de relación que existe entre las dos variables tanto como 

la atención sostenida como la memoria de trabajo, sin tratar de influir en ellas. Los 

datos obtenidos en ambas pruebas fueron sometidos al software estadístico SPSS con 

el fin de identificar el grado de correlación entre ambas variables nominales y la 

significancia asintótica a través de la aplicación de Chi cuadrado de Pearson. 

2.2.3. Diseño de la investigación 

El diseño de esta investigación es de tipo transversal, que busca cumplir sus objetivos 

en un periodo de tiempo determinado, siguiendo un cronograma previamente 

establecido. Este tipo de diseño ayuda en la recolección de datos de igual forma en un 

tiempo específico, sin tener la necesidad de postergar a tiempo de largo plazo. Además, 

organización del tiempo y la planificación, facilita la recolección de datos de manera 

eficiente facilitando así la comparación y el análisis de las dos variables (Hernández 

et al., 2020). 

2.2.4. Modalidad de investigación 

De campo 

La investigación de campo es un proceso de recolección de datos que provienen 

directamente de los sujetos que estamos estudiando o del entorno en el que ocurren los 

fenómenos. En este tipo de investigación, emplea un método deductivo e hipotético 

que no se modifican ni se alteran las variables, considerando que el investigador se 

limita a la recopilación de la información sin intervenir en las condiciones presentes 

dentro de un entorno real no controlado (Arias, F. 2020). 

La presente investigación es de carácter de campo, que se llevó a cabo en la 

Universidad Técnica de Ambato ubicada en la cuidad de Ambato con la participación 
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de 103 estudiantes de primero, segundo y tercer semestre de la carrera de 

psicopedagogía con el propósito de analizar el nivel de atención sostenida y su 

influencia en la memoria de trabajo. Se realizo de manera presencial y se evaluó este 

aspecto aplicando un test por cada variable. 

 

Bibliográfica documental 

La investigación bibliográfica documental es una modalidad que busca obtener, 

recopilar, analizar e interpretar la información que se obtuvo sobre un tema específico, 

utilizando diversas fuentes bibliográficas como libros, artículos científicos, tesis y 

otros documentos relevantes. Esta metodología se utiliza para fundamentar el marco 

conceptual, construir una base conocimientos previos, los antecedentes investigativos 

y establecer el estado actual que se han suscitado en el entorno educativo (Codina, 

2020). 

Para esta investigación se basa significativamente en la búsqueda de varios 

documentos recopilados mediante un enfoque científico, recursos audiovisuales o 

escritos. Esta fundamentación se respalda en diversas fuentes de investigación 

bibliográfica que se fueron realizadas en los últimos cinco años, incluyendo libros, 

artículos académicos, revistas especializadas y textos disponibles en línea, que aportan 

significativamente información amplia respecto a la atención sostenida y la memoria 

de trabajo. 

2.3. Descripción del modelo de investigación 

2.3.1. Población 

La presente investigación se realizó en la Universidad Técnica de Ambato de la 

Facultad de ciencias humanas y de la educación de la carrera de psicopedagogía de la 

ciudad de Ambato. Se efectuó a una población de 103 estudiantes de primer, segundo 

y tercer semestre legalmente matriculados, los mismo que se distribuyen en la jornada 

matutina con un rango de edad entre 18 y 21 años. 

2.3.2. Muestra 

En la siguiente investigación se tomó en cuenta a los estudiantes para realizar la 

recolección de información debido a que son una población alta. 
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Criterios de inclusión 

• Estudiantes legalmente matriculados en la Universidad Técnica de Ambato en 

el año electivo 2025.  

• Estudiantes que no falten al día de la toma de instrumentos. 

• Estudiantes de la jornada matutina  

• Estudiantes entre 18-21 años  

Criterios de exclusión 

• Estudiantes que no estén legalmente matriculados en la Universidad Técnica 

de Ambato en el año electivo 2025.  

• Estudiantes que no pertenezcan a la carrera de psicopedagogía. 

• Estudiantes que no pertenezcan a la jornada matutina. 

Tabla 2 

Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato de la carrera de psicopedagogía 

Estudiantes  Número de estudiantes 

Primer Semestre 40 

Segundo Semestre 30 

Tercer Semestre 33 

Total 100 

Nota: Datos de la población de la investigación 

2.4. Técnicas e instrumentos de recolección de información 

Test de Atención D2 

En la presente investigación se utilizó el Test de Atención D2 que mide la atención 

sostenida, selectiva o focalizada y la concentración, velocidad de procesamiento. Este 

instrumento es estandarizado el cual permite atender selectivamente los estímulos 

relevantes ignorando los estímulos irrelevantes de manera rápida y precisa. El tiempo 

limitado entre 8 a 10 min y es posible ser aplicado de manera individual y de forma 

colectiva. Está compuesto de 14 líneas con 47 caracteres en cada línea sumando un 

total de 658 caracteres en total, existe estímulos distractores como la letra “d” y “p” 

con una o dos rayitas. La tarea consiste en revisar de izquierda a derecha cada línea y 
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marcar la letra d con dos rayitas (dos en la parte inferior, dos en la parte superior o una 

en la parte inferior y la otra en la parte superior) donde el evaluado contara con 20 

segundos para cada línea (Brickenkamp, 2012).  

Las puntuaciones del test se basan en el manual que permite obtener datos cualitativos 

y cuantitativos en cada factor Total de respuestas (TR), Total de aciertos (TA), 

Omisiones (O), Comisiones (C), Índice de Efectividad Total de la Prueba (TOT), 

Concentración (CON) y Índice de Variación o Diferencia (VAR) de acuerdo con los 

percentiles obtenidos en cada uno de los factores especificando el nivel alto, medio 

alto, medio, medio bajo y bajo (Lemay, 2004). 

 

Tabla 3 

Ficha Técnica Test de atención d2 

Ficha Técnica  

Nombre:  Test d2 tercera edición, atención focalizada o selectiva 

Objetivo:  Evaluar la capacidad de mantener la atención en una tarea durante un 

período prolongado. Medir la velocidad y precisión en la 

identificación y respuesta a estímulos específicos. 

Autor: Rolf Brickenkamp 

Aplicación: Individual o colectiva 

Instrucción Tachar de forma diagonal únicamente las letras "d" que estén seguidas 

de dos puntos. 

Edad: Niños, adolescente y adultos 

Duración:  Variable, entre 8 y 10 minutos, incluidas las instrucciones previas, 

aunque hay un tiempo limitado de 20 segundos para la ejecución de 

cada una de las 14 filas de la prueba. 

Finalidad:  Evaluación de varios aspectos de la atención selectiva y de la 

concentración. 

Evaluación:  Evaluamos la población general de 8 a 18 años en grupos de dos años 

y de adultos (de 19 a 88 años) en varios grupos, en puntuaciones 

percentiles y S (M = 50 y D = 20); también hay un estudio general 

para las aplicaciones colectivas con un solo tiempo. 

Nota: Datos tomados del Manual del Test de Atención D2 
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Subtest Retención de Dígitos del WISC-V 

Para esta investigación como parte de la evaluación de la memoria de trabajo se aplicó 

el subtest Retención de Dígitos perteneciente a la Escala de Inteligencia de Wechsler 

para Niños y adolescente, Quinta Edición (WISC-V). Este subtexto evalúa la 

capacidad del para retener información de forma auditiva además de manipular de 

forma consiente la realización de actividades numéricas especialmente en la memoria 

a corto plazo, lo que resulta fundamental para procesos los cognitivos como la atención 

sostenida y la memoria de trabajo. En esta prueba el evaluador lee una serie de números 

que está compuesto por tres: tarea de orden directo que mide la repetición auditiva y 

la capacidad de mantener la atención temporalmente, siguiendo de la tarea de orden 

inverso el cual interviene en la manipulación de representaciones mentales y la 

imaginación visoespacial y por último la tarea de orden creciente en donde el valor de 

cada número que se le menciona en desorden debe comprarlo y ordenarlo de menor a 

mayor. 

El subtest está compuesto por tres partes: 

• Dígitos en orden directo: el evaluado repite una secuencia de números tal como 

se le mencionan, midiendo la memoria auditiva inmediata y concentración. 

• Dígitos en orden inverso: se le solicita repetir la secuencia en orden inverso, 

evaluando la memoria de trabajo activa y la manipulación mental de la 

información. 

• Dígitos en orden creciente (secuencia): el evaluado debe repetir los dígitos en 

orden ascendente, lo cual requiere organización secuencial y habilidades de 

procesamiento. 

La puntuación se obtiene en según la cantidad de respuestas correctas secuencias 

correctamente repetidas, y se convierte en puntuaciones escalares que pueden ser 

comparadas en las tablas dependiendo de la edad. Los valores estándar permiten 

clasificar el rendimiento en rangos que van desde muy bajo hasta muy alto, según 

percentiles establecidos en la estandarización del test (Wechsler, 2014). 

Este subtest resulta fundamental para el cumplimiento de los objetivos para la presente 

investigación, ya que permite identificar fortalezas o dificultades en la atención 
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sostenida y la memoria operativa, procesos directamente vinculados al rendimiento 

académico y al funcionamiento cognitivo general. 

 

Tabla 4 

Ficha Técnica de la Escala de inteligencia de Wechsler (WISC-V) 

Ficha Técnica 

Nombre del test Escala de inteligencia de Wechsler para niños (WISC-V) 

Nombre original Wechsler Intelligence Scale for Children-Fifth Edition 

Autor David Wechsler 

Objetivo Evaluación completa de la aptitud intelectual  

Tiempo de aplicación  65 minutos aproximadamente para la aplicación de diez 

pruebas principales y 48 minutos aproximadamente para la 

aplicación de las siete pruebas principales (cálculo del CI) 

Subpruebas Pruebas de Comprensión Verbal: Semejanzas, 

Vocabulario, Información, Comprensión 

Pruebas de Visoespacial: Cubos, Puzzles visuales  

Pruebas de Razonamiento Fluido: Matrices, Balanzas, 

Aritmética 

Pruebas de Memoria de Trabajo: Dígitos, Span de 

dibujos, Letras y números 

Pruebas de Velocidad de Procesamiento: Claves, 

Búsqueda de símbolos, Cancelación 

Confiabilidad y validez  Se obtuvo una confiabilidad media de 0,70 para las 

puntuaciones diferenciales de las subpruebas y de 0,81 para 

la puntuación diferencial compuesta, lo cual indica una 

consistencia aceptable en la medición de las diferencias 

entre los grupos. 

Nota: Tomados de la Escala de inteligencia de Wechsler V 
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2.5. Planteamiento de hipótesis 

Hipótesis: La atención sostenida influye en la memoria de trabajo de los estudiantes 

de primer, segundo y tercer semestre de la Universidad Técnica de Ambato de la 

Facultad de ciencias humanas y de la educación de la carrera de psicopedagogía. 

 

Hipótesis alterna: La atención sostenida SI influye en la memoria de trabajo de los 

estudiantes de primer, segundo y tercer semestre de la Universidad Técnica de Ambato 

de la Facultad de ciencias humanas y de la educación de la carrera de psicopedagogía. 

 

Hipótesis nula: La atención sostenida NO influye en la memoria de trabajo de los 

estudiantes de primer, segundo y tercer semestre de la Universidad Técnica de Ambato 

de la Facultad de ciencias humanas y de la educación de la carrera de psicopedagogía. 
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CAPÍTULO III 

 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

3.1. Análisis e interpretación de la encuesta aplicada a estudiantes 

En cuanto a la variable dependiente “La atención sostenida”, se utilizó el Test de 

Atención D2 que permite medir la capacidad de atención selectiva y la concentración. 

Este instrumento fue utilizado específicamente para evaluar el rendimiento atencional 

de los estudiantes dentro del aula, con el fin de identificar su nivel de atención 

sostenida, velocidad de procesamiento, precisión y capacidad para discriminar 

estímulos relevantes en presencia de distractores. 

3.1.1. Análisis y discusión de la variable independiente “La atención sostenida” 

Test de Atención D2 

Total de respuestas (TR) 

Tabla 5 

Total de respuestas 

Nivel Rango Frecuencia Porcentaje 

5 Alto 81 – 99 42 40,8% 

4 Medio alto 61 – 80 8 7,8% 

3 Medio  41 – 60 5 4,9% 

2 Medio bajo 21 – 40 10 9,7% 

1 Bajo 1 – 20 38 36,8% 

Total 103 100% 

Nota: Test de atención d2 aplicado a los estudiantes  
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Figura 1 

Total de Respuestas 

 

Nota: Datos obtenidos del total de respuestas  

Análisis e interpretación  

En el Total de Respuestas marcadas se evidencia los siguientes porcentajes: el 40.8% 

se encuentran en un nivel alto con percentiles entre 81-99, el 36,8% representa un nivel 

bajo con percentiles entre 1-20, mientras que el 9,7% se encuentran en el nivel medio 

bajo con percentiles entre 21-40, el 7,8% en el nivel medio alto con percentiles entre 

61-80 y el 4,9% se encuentran en el nivel medio en el Total de Respuestas con 

percentiles entre 41-60. 

Los resultados muestran que una gran parte de los estudiantes evaluados se ubica en 

un nivel alto (percentiles entre 81-99), lo cual indica que una parte considerable del 

grupo tuvo un desempeño muy bueno, mostrando habilidades destacadas en las tareas 

evaluadas. Por otro lado, un parte de los estudiantes se encuentra en un nivel bajo 

(percentiles entre 1-20), lo que evidencia que también hay una alta proporción de 

estudiantes con dificultades importantes en el desempeño. El resto de los estudiantes 

se diferencian entre los niveles medio bajo, medio alto y medio, lo que indica que una 

40,8%

7,8%

4.9%

9,7%

36,8%

Total de Respuestas

Alto Medio alto Medio Medio bajo Bajo
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menor proporción presenta un rendimiento más equilibrado o moderado. Se observa 

una distribución desequilibrada, ya que la mayoría de los estudiantes se concentra entre 

(alta y baja atención). 

Discusión  

Estos resultados pueden interpretarse según investigaciones de autores como Ruffins, 

quien ha explorado ampliamente las diferencias individuales en la atención y el 

rendimiento cognitivo. De acuerdo con Ruffins (2004), en sus trabajos sobre la 

neuropsicología de la atención, a menudo destaca cómo las variaciones en las 

funciones ejecutivas, incluida la atención sostenida, pueden manifestarse en patrones 

de rendimiento muy dispares dentro de una población. Su investigación sugiere que no 

todos los individuos poseen la misma base neurobiológica o las mismas estrategias 

cognitivas para mantener la atención. 

El hecho de que una gran parte de los estudiantes muestre un rendimiento muy bueno 

podría indicar que poseen sistemas atencionales robustos y, posiblemente, han 

desarrollado estrategias efectivas para gestionar la información y el entorno. Por el 

contrario, la proporción significativa de estudiantes con bajo rendimiento podría estar 

experimentando desafíos en los componentes fundamentales de la red atencional, 

como el control ejecutivo o la capacidad para inhibir distractores. Ruffins y otros 

investigadores en el campo de la atención señalan que estas diferencias pueden deberse 

a una combinación de factores genéticos, experiencias de desarrollo temprano y la 

influencia del entorno (Ruffins, 2004).  

Total de aciertos (TA)  

Tabla 6 

Total de Aciertos 

Nivel Rango Frecuencia Porcentaje 

5 Alto 81 – 99 15 14,6% 

4 Medio alto 61 – 80 10 9,7% 

3 Medio  41 – 60 6 5,8% 

2 Medio bajo 21 – 40 8 7,8% 
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1 Bajo 1 – 20 64 62,1% 

Total 103 100% 

 

Nota: Test de atención d2 aplicado a los estudiantes 

Figura 2 

Total de Aciertos 

 

Nota: Datos obtenidos del total de aciertos 

Análisis e interpretación 

En el Total de Aciertos se pudo evidenciar los siguientes porcentajes: el 62,1% se ubica 

en un nivel bajo con percentiles entre 1-20, el 14,6% representa en un nivel alto con 

percentiles entre 81-99, el 9,7% se encuentran en el nivel medio alto con percentiles 

entre 61-80, mientras que el 7,8% se posiciona en el nivel medio bajo con percentiles 

entre 21-40 y el 5,8% en el nivel medio con percentiles entre 41-60. 

Los resultados obtenidos en el Total de Aciertos reflejan que una mayoría significativa 

de estudiantes se encuentra en un nivel bajo (percentiles entre 1-20), lo cual indica un 

desempeño muy limitado en la prueba. Esta cifra es preocupante, ya que muestra que 

más de la mitad del grupo tiene problemas de atención. Por otra parte, algunos 

estudiantes alcanzaron un nivel alto (percentiles entre 81-99), evidenciando que una 

minoría del grupo demostró un alto dominio de las habilidades evaluadas. Los niveles 
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9,7%

5,8%

7,8%
62,1%

Total de Aciertos
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intermedios presentan porcentajes menores: se ubica en un nivel medio alto, en un 

nivel medio bajo, y en un nivel medio. Esto muestra que una pequeña parte del grupo 

tiene un rendimiento más estable. 

Discusión 

Según Barkley (1997), sobre el Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad 

(TDAH) y las funciones ejecutivas. Si bien el texto no diagnostica TDAH, la alta 

proporción de estudiantes con un bajo rendimiento en aciertos es congruente con las 

dificultades, describe para la población que presenta retos en la atención sostenida y 

el control inhibitorio, aspectos clave para un buen desempeño en pruebas de atención. 

Barkley argumenta que las dificultades en estas funciones ejecutivas centrales no solo 

afectan la capacidad de mantener el foco, sino también la de responder con precisión 

y evitar errores por impulsividad o descuido. 

La predominancia de un nivel bajo de aciertos en más de la mitad de la muestra sugiere 

que estos estudiantes podrían estar experimentando dificultades significativas en la 

inhibición de respuestas irrelevantes, en la monitorización de su propio desempeño o 

en la rapidez y precisión con la que procesan la información. Según Barkley (1997), 

estas fallas en el control ejecutivo pueden llevar a una alta tasa de errores en tareas que 

demandan atención, incluso si la capacidad de "mantener la mirada" está presente.  

Errores por omisiones (O)  

Tabla 7 

Total de errores por omisión 

Nivel Rango Frecuencia Porcentaje 

5 Alto 81 – 99 1 1% 

4 Medio alto 61 – 80 6 5,8% 

3 Medio  41 – 60 3 2,9% 

2 Medio bajo 21 – 40 11 10,7% 

1 Bajo 1 – 20 82 79,6% 

Total 103 100% 

Nota: Test de atención d2 aplicado a los estudiantes   



 

 

37 

 

Figura 3 

Total de errores por omisión 

 

Nota: Datos obtenidos del total de errores por omisión 

Análisis e interpretación  

En el Total de errores por omisión se pudo evidenciar los siguientes porcentajes: el 

79,6% se encuentran en un nivel bajo con percentiles entre 1-20, el 10,7% representa 

un nivel medio bajo con percentiles entre 21-40, el 5,8% muestra un nivel medio alto 

con percentiles entre 61-80, el 2,9% se evidencia un nivel medio con percentiles entre 

41-60 y el 1% es el nivel medio con percentiles entre 81-99. 

Se observa que la mayoría de los estudiantes se encuentran en niveles bajos y medio 

bajos en cuanto a errores por omisión. Esto indica que muchos de ellos tienden a dejar 

respuestas en blanco, lo cual puede deberse a factores como falta de atención, 

inseguridad al responder o dificultades para comprender las instrucciones de la 

evaluación. Este tipo de errores también puede reflejar desinterés, poca tolerancia a la 

frustración o miedo a equivocarse. Además, podría evidenciar que los estudiantes no 

están empleando estrategias adecuadas para enfrentar las preguntas, prefiriendo no 

contestar antes que arriesgarse a fallar. 
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Discusión 

Esta predominancia de errores por omisión puede analizarse desde la perspectiva de 

Zimmerman y su teoría del aprendizaje autorregulado. Según Zimmerman (2000) 

postula que el aprendizaje efectivo no solo depende de las habilidades cognitivas, sino 

también de la capacidad del estudiante para regular sus propios procesos de 

aprendizaje, lo que incluye la gestión del tiempo, la motivación, la autoevaluación y 

la búsqueda de ayuda. Una alta tasa de omisiones, como la observada, podría reflejar 

una deficiencia significativa en las estrategias de autorregulación de los estudiantes. 

Según Zimmerman, los estudiantes autorregulados son proactivos en su aprendizaje, 

establecen metas, planifican su enfoque, monitorean su progreso y adaptan sus 

estrategias. La tendencia a omitir respuestas, en lugar de intentar responder o adivinar, 

sugiere una falta de estas habilidades. Podría indicar una baja autoeficacia (la creencia 

en la propia capacidad para tener éxito), un factor clave en la teoría de Zimmerman. 

Los estudiantes que dudan de sus capacidades o tienen miedo al fracaso pueden optar 

por no responder para evitar el riesgo de equivocarse, lo que se alinea con la 

descripción de "inseguridad al responder" o "miedo a equivocarse". 

Errores por comisiones (C)  

Tabla 8 

Total de errores por comisión 

Nivel Rango Frecuencia Porcentaje 

5 Alto 81 – 99 0 0% 

4 Medio alto 61 – 80 23 22,3% 

3 Medio  41 – 60 0 0% 

2 Medio bajo 21 – 40 15 14,6% 

1 Bajo 1 – 20 65 63,1% 

Total 103 100% 

Nota: Test de atención d2 aplicado a los estudiantes  
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Figura 4 

Total de errores por comisión 

 

Nota: Datos obtenidos del total de errores por comisión 

Análisis e interpretación 

En el Total de errores por comisión se pudo evidenciar los siguientes porcentajes: el 

63,1% se encuentran en un nivel bajo con percentiles entre 1-20, el 22,3% se 

encuentran en el nivel medio alto con percentiles entre 61-80, el 14,6% se posiciona 

en el nivel medio abajo con percentiles entre 21-40, el 0% en el nivel alto con 

percentiles entre 80-99 y el 0% restante en el medio con percentiles entre 41-60. 

Se puede notar que la mayoría de los estudiantes presentan un nivel bajo en los errores 

por comisión. Esto sugiere que tienen dificultades para mantener la atención y que 

presentan una discriminación visual limitada, lo que puede llevarlos a responder de 

forma incorrecta sin pensar bien en la opción correcta. Estos errores pueden estar 

relacionados con impulsividad, falta de revisión antes de responder o apresuramiento 

al completar la tarea.  Por otro lado, se observa que un grupo menor de estudiantes 

presenta un rendimiento más favorable, lo que indica que algunos sí logran mantener 

la atención y concentrarse adecuadamente en las tareas asignadas. 
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Discusión  

 De acuerdo con Diamond (2013), sostiene que el control inhibitorio es la capacidad 

de resistir impulsos, de detener una acción iniciada o de ignorar distracciones 

irrelevantes. Los errores por comisión, donde se marca una respuesta incorrecta en 

lugar de una omisión, son un claro indicador de una deficiencia en este control 

inhibitorio. Los estudiantes que actúan de manera impulsiva o se apresuran sin revisar, 

a menudo cometen este tipo de errores porque no logran suprimir la respuesta 

automática o la primera que se les viene a la mente, incluso si es incorrecta. 

La limitada discriminación visual también se relaciona con las funciones ejecutivas, 

particularmente con la atención selectiva, que permite diferenciar entre estímulos 

relevantes e irrelevantes. Si los estudiantes no logran discriminar visualmente de forma 

adecuada, es más probable que confundan los ítems y cometan errores al marcar. La 

ausencia de estudiantes en los niveles más bajos de errores (nivel alto y medio) sugiere 

que la habilidad para controlar estos impulsos o para discriminar con precisión es un 

desafío generalizado en esta muestra. Por otro contrario, el grupo menor de estudiantes 

que presenta un rendimiento más favorable podría estar demostrando un mejor 

desarrollo de estas habilidades de control inhibitorio y atención selectiva (Diamond, 

2013). 

Índice de Efectividad de la prueba (TOT)  

Tabla 9 

Total de Efectividad de la prueba 

Nivel Rango Frecuencia Porcentaje 

5 Alto 81 - 99 21 21% 

4 Medio alto 61 - 80 12 12% 

3 Medio  41 - 60 11 11% 

2 Medio bajo 21 - 40 12 12% 

1 Bajo 1 - 20 46 44% 

Total 102 100% 

Nota: Test de atención d2 aplicado a los estudiantes  
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Figura 5 

Total de Efectividad de la prueba 

 

Nota: TOT = TR (total de respuestas) – (errores en O (omisiones) + C (comisiones)) 

Análisis e interpretación 

En el Índice de Efectividad se pudo observar los siguientes porcentajes: el 46% se 

encuentran en un nivel bajo con percentiles entre 1-20, y el 21% restante en el nivel 

alto con percentiles entre 81-99, el 12% en el nivel medio alto con percentiles entre 

61-80, el 12% se encuentran en el nivel medio bajo con percentiles entre 21-40 y el 

11% que se representa en un nivel medio con percentiles entre 41-60. 

Se observa que una parte significativa de los estudiantes presenta un nivel bajo en el 

índice de efectividad, lo que indica dificultades para mantener la atención sostenida 

durante la realización de tareas. Esto puede reflejar poca concentración, facilidad para 

distraerse o falta de persistencia frente a actividades que requieren esfuerzo continuo. 

Sin embargo, también se identifica un grupo de estudiantes que alcanza un nivel alto 

de efectividad, lo que demuestra que son capaces de concentrarse, mantener la atención 

y completar tareas con éxito. Este contraste muestra la necesidad de reforzar 

habilidades de autorregulación y enfoque en la mayoría del grupo, al mismo tiempo 

que se continúa apoyando y estimulando a quienes ya presentan un buen desempeño. 
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Discusión 

De acuerdo con Capafons (2001), ha investigado cómo la atención no es una capacidad 

monolítica, sino un conjunto de procesos que pueden variar significativamente entre 

individuos. La baja efectividad observada en casi la mitad de los estudiantes puede 

atribuirse a déficits en la capacidad de inhibición de distractores o en la resistencia a 

la fatiga atencional, elementos cruciales para la atención sostenida. Esto se alinea con 

la descripción de "poca concentración, facilidad para distraerse o falta de persistencia 

frente a actividades que requieren esfuerzo continuo". Los estudiantes con baja 

efectividad podrían estar experimentando un agotamiento más rápido de sus recursos 

atencionales o una mayor susceptibilidad a las interrupciones internas y externas. 

En contraste, el grupo de estudiantes con alta efectividad demuestra una robusta 

capacidad para mantener el foco atencional y procesar información de manera eficiente 

a lo largo del tiempo. Estos estudiantes probablemente poseen mejores habilidades de 

autorregulación atencional, lo que les permite gestionar las demandas de la tarea y 

suprimir las distracciones de forma más eficaz. Según Capafons (2001), y otros 

investigadores enfatizan que, si bien existen diferencias individuales en la atención, 

muchas de estas habilidades pueden ser desarrolladas y reforzadas mediante 

entrenamiento específico y estrategias pedagógicas adecuadas.  

Concentración (CON)  

Tabla 10 

Concentración 

Nivel Rango Frecuencia Porcentaje 

5 Alto 81 - 99 15 14,6% 

4 Medio alto 61 - 80 9 8,7% 

3 Medio  41 - 60 6 5,9% 

2 Medio bajo 21 - 40 19 18,4% 

1 Bajo 1 - 20 54 52,4% 

Total 103 100% 

Nota: Test de atención d2 aplicado a los estudiantes  
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Figura 6 

Concentración 

Nota: CON = TA (total de aciertos) – C (total de comisiones) 

Análisis e interpretación  

En la Concentración se pudo observar los siguientes porcentajes: el 52,4% se 

encuentran en un nivel bajo con percentiles entre 1-20, el 18,4% se encuentran en el 

nivel medio bajo con percentiles entre 21-40, el 14,6% se encuentran en el nivel alto 

con percentiles entre 81-99, el 8,7% en el nivel medio alto con percentiles entre 61-80 

y el 5,9% restante es el nivel medio con percentiles entre 41-60.  

Se evidencia que la mayoría de los estudiantes presentan dificultades en su capacidad 

de concentración, lo cual sugiere que tienen problemas para mantener la atención de 

forma constante al realizar una tarea. Esto puede reflejar distracciones frecuentes, falta 

de interés o dificultades para organizar la información y completar actividades de 

manera efectiva. También se identifica un grupo reducido de estudiantes que 

demuestra un buen nivel de concentración, lo cual indica habilidades adecuadas para 

enfocarse, seguir instrucciones y terminar las tareas con mayor precisión. 

Discusión 

Según Portellano (2005), enfatiza que la concentración es una función ejecutiva 

superior que depende de la integridad de redes cerebrales complejas, y que su 
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deficiencia puede impactar profundamente el aprendizaje. La descripción de 

"problemas para mantener la atención de forma constante" y "distracciones frecuentes" 

es coherente con lo que Portellano describe como una disfunción en el control 

atencional, donde el cerebro lucha por filtrar estímulos irrelevantes y mantener el foco 

en la tarea principal. 

La falta de interés o las dificultades para organizar la información también se alinean 

con los modelos de Portellano sobre cómo la motivación y la metacognición influyen 

en la atención. Un estudiante que no encuentra la tarea interesante o que carece de 

estrategias efectivas para organizar el material, tendrá más dificultades para activar y 

mantener los recursos atencionales necesarios. La concentración no es solo una 

cuestión de voluntad, sino de la capacidad para gestionar el esfuerzo cognitivo y las 

interferencias (Portellano, 2005). 

Por otro lado, el grupo reducido de estudiantes que demuestra un buen nivel de 

concentración indica la presencia de habilidades atencionales robustas, lo que les 

permite enfocarse, seguir instrucciones y completar tareas con mayor precisión.  

 

Variación o Diferencia (VAR)  

Tabla 11 

Variación 

Nivel Rango Frecuencia Porcentaje 

5 Alto 81 - 99 20 19,4% 

4 Medio alto 61 - 80 7 6,8% 

3 Medio  41 - 60 10 9,7% 

2 Medio bajo 21 - 40 11 10,7% 

1 Bajo 1 - 20 55 53,4% 

Total 103 100% 

Nota: Test de atención d2 aplicado a los estudiantes  
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Figura 7 

Variación 

 

Nota: Datos obtenidos de la variación 

Análisis e interpretación 

En la Variación se logró evidenciar los siguientes porcentajes: el 53,4% se encuentran 

en un nivel bajo con percentiles entre 1-20, el 19,4% en el nivel alto con percentiles 

entre 81-99, el 10,7% en el nivel medio con percentiles entre 21-40, el 9,7% se 

encuentra en el nivel medio con percentiles entre 41-60 y finalmente el 6,8% restante 

se encuentran en el nivel alto con percentiles entre 61-80. 

Se observa que muchos estudiantes presentan un nivel bajo en la variación, lo que 

sugiere una falta de estabilidad en su rendimiento. Esta inconsistencia puede deberse 

a factores como la desmotivación, la falta de interés o dificultades para mantener un 

esfuerzo constante durante la realización de tareas. El bajo control sobre la variación 

en el desempeño también puede estar relacionado con una escasa planificación, 

impulsividad o poca conciencia del objetivo de la tarea.  Por otro lado, se identifica un 

grupo de estudiantes que demuestra un buen control en su rendimiento, lo cual refleja 

mayor compromiso, autorregulación y motivación para mantener la calidad en el 

desarrollo de las actividades. 
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Variación  
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Discusión 

Esta inestabilidad en el desempeño atencional puede interpretarse a través de la 

perspectiva de la teoría social cognitiva de Albert Bandura, particularmente en relación 

con la autoeficacia y la autorregulación. Según Bandura (1997), sostiene que la 

autoeficacia, es decir, la creencia en la propia capacidad para organizar y ejecutar las 

acciones necesarias para manejar situaciones futuras juega un papel crucial en la 

persistencia y la consistencia del esfuerzo. Un nivel bajo en la variación (lo que 

significa alta inconsistencia) podría reflejar una baja autoeficacia en los estudiantes, lo 

que los lleva a fluctuar en su rendimiento debido a la falta de confianza en su habilidad 

para mantener un esfuerzo constante o superar obstáculos. 

La desmotivación y la falta de interés, mencionadas en su análisis, son factores que 

directamente impactan la autoeficacia y la voluntad de mantener un esfuerzo sostenido. 

Cuando los estudiantes no se sienten capaces o motivados, es menos probable que 

ejerzan el control sobre su propia variación en el desempeño. Asimismo, la escasa 

planificación, la impulsividad o la poca conciencia del objetivo de la tarea (como usted 

señala) son indicadores de una autorregulación deficiente, aspecto central en la teoría 

de Bandura. Un estudiante con alta autoeficacia y buenas habilidades de 

autorregulación tiende a planificar mejor, monitorear su progreso y ajustar sus 

estrategias para mantener un rendimiento más estable y consistente (Bandura, 1997). 

 

3.1.2. Análisis y discusión de la variable dependiente “La memoria de trabajo” 

En cuanto a la variable dependiente “La memoria de trabajo”, se utilizó la Escala de 

inteligencia de Wechsler V específicamente solo el subtest dígitos con el único 

propósito de evaluar la memoria de trabajo dentro del aula de clases el cual permitió 

identificar la capacidad de retención y manipulación de información.   

 

Subtest Retención de Dígitos del WISC-V 

Tabla 12 

Frecuencia de Clasificación de la Memoria de Trabajo 

Índice General 

Calificación Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado  
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Muy Alto 3 2,9% 2,9% 

Alto 8 7,7% 10,6% 

Medio Alto 3 2,9% 13,5% 

Promedio 36 16,5% 30,0% 

Medio Bajo 32 31,1% 61,1% 

Bajo 17 35% 96,1% 

Muy Bajo 4 3,9% 100,0% 

TOTAL 103 100% 
 

Nota: Subtest Retención de Dígitos del WISC-V  

Figura 8 

Histograma frecuencia de Clasificación Cualitativa de la Memoria de Trabajo 

 

Nota: Subtest Retención de Dígitos del WISC-V  

Análisis e interpretación 

En la calificación cualitativa de la memoria de trabajo se pudo evidenciar los 

porcentajes:35% representa al nivel bajo, siguiendo del 31.1% que se encuentra en el 

nivel medio bajo, el 16,5% que se posiciona en el nivel promedio, continuando con el 

7,7% que es el nivel alto, el 3,9% se considera el nivel muy bajo y finalmente el nivel 

muy alto y medio alto es representado por el porcentaje de 2,9%. 
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Se evidencia que la mayoría de los estudiantes se ubican en niveles bajos, lo que indica 

que tienen dificultades para retener y manipular información de forma eficiente 

durante la realización de tareas cognitivas. Una proporción considerable de estudiantes 

se sitúa en un nivel medio bajo, lo que también refleja limitaciones en su capacidad de 

memoria de trabajo, aunque en menor grado. Un grupo menor alcanza un nivel 

promedio, lo que sugiere un desempeño aceptable en cuanto a la retención y 

procesamiento de la información. Solo una pequeña cantidad de estudiantes alcanza 

niveles altos o muy altos, lo que demuestra que pocos presentan un funcionamiento 

óptimo de esta habilidad cognitiva. También se identifican algunos estudiantes en el 

nivel muy bajo, lo cual es preocupante, ya que implica una marcada dificultad para 

seguir instrucciones, resolver problemas y realizar tareas académicas que exigen 

concentración y organización mental. 

Discusión  

Según Baddeley y Hitch (1974), postulan que la memoria de trabajo es un sistema 

multicomponente que no solo almacena temporalmente información, sino que también 

la manipula activamente para llevar a cabo tareas cognitivas complejas. Un bajo 

rendimiento en esta área, como el observado en la mayoría de los estudiantes, sugiere 

que enfrentan limitaciones en la capacidad de su "ejecutivo central", el componente 

que gestiona y coordina la información de los subsistemas fonológico y visoespacial. 

Las dificultades para "retener y manipular información de forma eficiente" son 

consistentes con una capacidad limitada del bucle fonológico (responsable de procesar 

información verbal) o del cuaderno visoespacial (responsable de la información visual 

y espacial), o bien con una sobrecarga del ejecutivo central. Los estudiantes con un 

rendimiento bajo y muy bajo, como se menciona, "tienen marcada dificultad para 

seguir instrucciones, resolver problemas y realizar tareas académicas que exigen 

concentración y organización mental". Esto se alinea con la idea de que la memoria de 

trabajo es fundamental para el razonamiento, la comprensión del lenguaje y el 

aprendizaje (Baddeley & Hitch, 1974). 
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3.2. Verificación de hipótesis 

Planteamiento de Hipótesis 

Una vez realizada la investigación y recolección de datos, se procede a determinar la 

relación entre las dos variables propuestas a través estadígrafo Chi Cuadrado, 

indicando un nivel de correlación entre la atención sostenida y la memoria de trabajo 

de los estudiantes de primer, segundo y tercer semestre de la Universidad Técnica de 

Ambato de la Facultad de ciencias humanas y de la educación de la carrera de 

psicopedagogía, por lo que se considera la hipótesis alterna.  

Hipótesis  

Ho: La atención sostenida no influye en la memoria de trabajo de los estudiantes de 

primer, segundo y tercer semestre de la Universidad Técnica de Ambato de la Facultad 

de ciencias humanas y de la educación de la carrera de psicopedagogía.  

Hi: La atención sostenida si influye en la memoria de trabajo de los estudiantes de 

primer, segundo y tercer semestre de la Universidad Técnica de Ambato de la Facultad 

de ciencias humanas y de la educación de la carrera de psicopedagogía 

Nivel de significancia  

Se trabajo con el nivel de confiabilidad del 95%, por lo tanto, el nivel de error 

permitido será 5%.  

Chi Cuadrado 

La fórmula aplicada de Chi Cuadrado fue la siguiente: 

 

Por lo tanto:  

𝐺𝑙 = (𝑓 − 1)(𝑐 − 1)  

𝐺𝑙 = (7 − 1)(5 − 1)  

𝐺𝑙 = (6)(4)  

𝐺𝑙 = 24 

Chi Cuadrado Calculado  

𝑋2 = (𝑥2 𝑉.𝐼.) + (𝑥2 𝑉. 𝐷.)  

𝑋2 = (51,81) + (97,15)  

𝑋2 = 148,96 
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Tabla 13 

Chi Cuadrado Calculado 

Nota: Obtenido del Estadístico SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi Cuadrado Calculado 

 
Valor gl 

Significación 

asintótica (bilateral) 

Chi-cuadrado de 

Pearson 

148,958a 24 0,000 

Razón de verosimilitud 165,070 24 0,000 

Asociación lineal por 

lineal 

71,239 1 0,000 

N de casos válidos 103 
  

a. 30 casillas (85,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo 

esperado es ,32. 
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Figura 9 

Tabla de Chi Cuadrado 

 

Nota: Tabla de Chi Cuadrado tomada del internet 

 

Por lo tanto, con 24 grados de libertad y 0.05 de significancia con el valor teórico 

muestra un puntaje de 36,4150. 
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Figura 10 

Campana de Gauss 

 

Tabla 14 

Combinación de frecuencias 

COMBINACIÓN DE FRECUENCIAS 

 

VD 

Total 1 2 3 4 5 

Vi 1 Frecuencia Observada 4 0 0 0 0 4 

Frecuencia Esperada 1,8 0,5 0,4 0,5 0,8 4,0 

2 Frecuencia Observada 17 0 0 0 0 17 

Frecuencia Esperada 7,6 2,1 1,8 2,0 3,5 17,0 

3 Frecuencia Observada 25 7 0 0 0 32 

Frecuencia Esperada 14,3 4,0 3,4 3,7 6,5 32,0 

4 Frecuencia Observada 0 6 11 12 7 36 

Frecuencia Esperada 16,1 4,5 3,8 4,2 7,3 36,0 
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5 Frecuencia Observada 0 0 0 0 3 3 

Frecuencia Esperada 1,3 0,4 0,3 0,3 0,6 3,0 

6 Frecuencia Observada 0 0 0 0 8 8 

Frecuencia Esperada 3,6 1,0 0,9 0,9 1,6 8,0 

7 Frecuencia Observada 0 0 0 0 3 3 

Frecuencia Esperada 1,3 0,4 0,3 0,3 0,6 3,0 

Total Frecuencia Observada 46 13 11 12 21 103 

Frecuencia Esperada 46,0 13,0 11,0 12,0 21,0 103,0 

Nota: La tabla fue elaborada en base a los obtenidos de Excel, resultado de Chi 

Cuadrado calculado. 

Hipótesis Alterna (H1) La atención sostenida si influye en la memoria de trabajo de 

los estudiantes de primer, segundo y tercer semestre de la Universidad Técnica de 

Ambato de la Facultad de ciencias humanas y de la educación de la carrera de 

psicopedagogía. 
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CAPÍTULO IV 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

4.1. Conclusiones 

Una vez finalizada la investigación se llegó a las siguientes conclusiones: 

• En conclusión, el análisis de la relación entre la atención sostenida y la 

memoria de trabajo en el rendimiento académico de los estudiantes de primer, 

segundo y tercer semestre de la carrera de Psicopedagogía en la Universidad 

Técnica de Ambato se identificó que los estudiantes con una mayor capacidad 

para mantener la atención de forma prolongada y gestionar la información en 

la memoria de trabajo tienden a obtener mejores resultados académicos, ya que 

estas funciones son esenciales para comprender instrucciones, resolver 

problemas, tomar decisiones y organizar tareas académicas. Esta relación 

demuestra que fortalecer la atención sostenida y la memoria de trabajo debe 

ser una prioridad dentro del aula. 

• En la presente investigación se concluyó que a través de la fundamentación 

teórica permitió comprender la relevancia que tienen la atención sostenida y la 

memoria de trabajo en el desarrollo cognitivo y académico de los estudiantes. 

La atención sostenida es la capacidad de mantener el enfoque durante un 

periodo prolongado, lo que resulta clave para completar tareas escolares, seguir 

instrucciones y evitar errores por distracción. Por su parte, la memoria de 

trabajo se encarga de retener y manipular temporalmente la información 

necesaria para realizar diversas actividades cognitivas, como resolver 

problemas, comprender textos o tomar decisiones. 

• La evaluación del impacto de la atención sostenida y la memoria de trabajo en 

el rendimiento académico, mediante la aplicación del Test de Atención d2 y el 

subtest de retención de dígitos del WISC-V, permitió evidenciar la influencia 

directa que ejercen estas funciones cognitivas en el desempeño académico de 

los estudiantes universitarios. Los resultados obtenidos reflejan que aquellos 

estudiantes que presentan un mayor nivel de atención sostenida son capaces de 
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mantener el enfoque durante las actividades académicas, lo que reduce errores 

por distracción y mejora la calidad del trabajo realizado. Por su parte, quienes 

cuentan con una memoria de trabajo más desarrollada logran retener y 

manipular información con mayor eficacia, facilitando la comprensión de 

contenidos, la resolución de problemas y la toma de decisiones en el contexto 

educativo. 

• La identificación de los factores que afectan la atención sostenida y la memoria 

de trabajo en los estudiantes del aula permitió comprender con mayor 

profundidad las condiciones internas y externas que influyen directamente en 

el rendimiento cognitivo de los estudiantes. Entre los principales factores 

encontrados se destacan el estrés, la ansiedad académica, la sobrecarga de 

tareas, el entorno distractor, la falta de hábitos de estudio, el sueño inadecuado 

y el uso excesivo de dispositivos electrónicos. Estas condiciones afectan 

negativamente la capacidad de los estudiantes para mantener la concentración 

durante largos períodos de tiempo y para retener y manipular información de 

manera eficaz. También se evidenció que aspectos emocionales como la 

motivación, la autoestima y el clima del aula también juegan un papel 

importante en el desarrollo de estas funciones cognitivas. 
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4.2. Recomendaciones     

Una vez finalizada la investigación se recomienda que: 

• Se recomienda implementar estrategias pedagógicas y actividades específicas 

en el aula que fortalezcan tanto la atención sostenida como la memoria de 

trabajo, ya que estas funciones cognitivas son fundamentales para el 

aprendizaje y el desarrollo académico. Es importante que los docentes 

promuevan entornos estructurados, con rutinas claras y estímulos adecuados, 

que favorezcan la concentración de los estudiantes. Además, se sugiere el uso 

de ejercicios que involucren la repetición, la organización de información, la 

resolución de problemas y el seguimiento de instrucciones, con el fin de 

mejorar la capacidad de retención y manipulación de datos. Asimismo, se 

recomienda realizar evaluaciones periódicas que permitan identificar posibles 

dificultades en estas áreas, para intervenir a tiempo con el apoyo de 

profesionales psicopedagógicos. 

• En esta investigación se recomienda que los docentes y profesionales de la 

educación implementen estrategias pedagógicas que estimulen el desarrollo de 

la atención sostenida y la memoria de trabajo en el aula. Esto puede lograrse a 

través de actividades dinámicas que requieran concentración continua, 

ejercicios de memoria secuencial, el uso de organizadores gráficos, juegos 

educativos que involucren recordar y procesar información, y técnicas de 

enseñanza que promuevan la participación. Además, es fundamental realizar 

evaluaciones periódicas que permitan detectar dificultades en estas habilidades 

cognitivas y aplicar intervenciones psicopedagógicas adecuadas.  

• Como recomendación es importante fortalecer en los estudiantes universitarios 

las habilidades relacionadas con la atención sostenida y la memoria de trabajo 

mediante estrategias pedagógicas activas y contextualizadas. Es fundamental 

que los docentes incorporen en sus metodologías actividades que promuevan 

el enfoque prolongado, como ejercicios de atención selectiva, pausas activas 

estructuradas y el uso de técnicas de autorregulación cognitiva. Asimismo, se 

sugiere incluir tareas que estimulen la memoria de trabajo, tales como la 

resolución de problemas complejos, la organización de la información en 

esquemas o mapas mentales, y el trabajo con consignas secuenciales. Además, 
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la aplicación continua de instrumentos como el Test de Atención d2 y el subtest 

de dígitos del WISC-V puede facilitar un seguimiento individualizado del 

desarrollo cognitivo, permitiendo diseñar planes de intervención específicos 

para aquellos estudiantes que presenten dificultades. Estas acciones 

contribuirán significativamente a mejorar el rendimiento académico y 

potenciarán las capacidades cognitivas necesarias para enfrentar con éxito las 

exigencias del entorno universitario. 

• Se recomienda implementar programas de acompañamiento psicológico y 

pedagógico que aborden los factores internos y externos que afectan la atención 

sostenida y la memoria de trabajo. Estos programas deben incluir estrategias 

para la gestión del estrés y la ansiedad académica, así como talleres sobre 

hábitos de estudio efectivos, higiene del sueño y uso responsable de la 

tecnología. Además, es fundamental que los docentes promuevan un clima de 

aula positivo, basado en la motivación, la empatía y el respeto, que fortalezca 

la autoestima de los estudiantes y fomente su bienestar emocional. La 

integración de actividades que estimulen la autorregulación emocional, la 

planificación de tareas y la concentración permitirá desarrollar habilidades 

cognitivas claves para un aprendizaje significativo y sostenido. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Carta Compromiso 
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Anexo 2. Test d2 
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Anexo 3. Subtest Dígitos 
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Anexo 4. Aplicación de los instrumentos 

Nota: Instrucciones de los test a los estudiantes de primer semestre 

Nota: Aplicación del Test de Atención D2 a los estudiantes de primer semestre 

Nota: Aplicación del Subtest Dígitos en parejas a los estudiantes de primer semestre 
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Nota: Instrucciones de los test a los estudiantes de segundo semestre 

Nota: Aplicación del Test de Atención D2 a los estudiantes de segundo semestre 

Nota: Aplicación del Subtest Dígitos en parejas a los estudiantes de segundo 

semestre 
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Nota: Instrucciones de los test a los estudiantes de tercer semestre 

Nota: Aplicación del Test de Atención D2 a los estudiantes de tercer semestre 

Nota: Aplicación del Subtest Dígitos en parejas a los estudiantes de tercer semestre 
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