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RESUMEN EJECUTIVO

En el desarrollo de la presente investigacion seysd seguir una metodologia
investigativa basada en un enfoque cualicuanttaga que se trata de un tipo de
estrategia que suele basarse en medidas numégcagertibs aspectos de los
fendmenos estudiados: parte de casmscretos para llegar a una descripcion
general y para comprobar hipétesis causales; cowdalidad investigativa, la
indagacion documental y el trabajo de campo pegmiti diagnosticar y conocer
de cerca la practica pedagogica en las aulas gdiidad estudiantil, a fin de
analizar las razones, las causas y las consecseteiasta problematica de gran
interés en el desarrollo de la actividad doceri.trabajo realizado despliega
datos relevantes, mismos que fueron obtenidos && dlaestablecimiento de una
hipotesis, presuncidn investigativa que permitidenbr informacién sobre los
referentes tedricos - practicos y estrategias eadpke por los docentes en el
proceso de ensefianza - aprendizaje.

Para la verificacion de la hipétesis, se utiliz6 procedimiento estadistico que
requiere datos nominales u ordinales, como es lebar Paramétrica Chi

Cuadrado X2, donde frecuencias esperadas fueromparamas en relaciébn con
frecuencias observadas: en el contraste de hipdesdetermind la objecion la
hipotesis nula HO, y la consecuente admisién dkipgatesis alternativa Hi ya

citada. En vista de lo comprobado, y frente a mpierimientos de la actividad

docente, se procedi6é a disefiar técnicas activapredizaje grupal, técnicas que
se han consolidado en actividades de trabajo conbgto de fomentar la

cooperacion en el proceso de ensefianza - apremdizaj

DESCRIPTORES: Actividades, Aprendizaje Grupal, Didactica, Didaati

Grupal, Dinamica Grupal, Ensefianza SocializadagtiéeedDocente, Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje, Técnicas Activas Grupaledajo Grupal
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EXECUTIVE SUMMARY

During the development of this research soughursye a research methodology
based on a quality-quantitative approach, sineeatkind of strategy that is often
based on numerical measures of certain aspecke gftenomena studied: part of
specific cases to reach a overview and to testthgses causal as investigative
mode, the documentary research and fieldwork alibite diagnosis and learn
about pedagogical practice in classrooms and studglity, to analyze the
reasons, the causes and consequences of this aésgeeat interest in the
development of teaching. The work displays reledatt,, which were obtained
based on the establishment of a hypothesis, résgassumption that yielded
information on the related theoretical - practistahtegies used by teachers in the
teaching - learning process.

To verify the hypothesis, we used a statisticalcpdure that requires nominal
data or ordinal, as evidence Parametric Chi Squéaré, where expected
frequencies were compared in relation to observeguencies: in the hypothesis
testing determined the objection the hypothesisa#fd, the subsequent admission
of the aforementioned alternative hypothesis Hiview of the proven, and meet
the requirements of teaching, we proceeded to deaiive group learning
techniques, techniques that have been consolidaterk activities in order to
promote cooperation in the teaching - learning.

KEY WORDS: Activities, Didactic, Group Active Techniques, @mDynamic,

Group Learning, Group Teaching, Teaching-Learnirac@ss, Teaching Practice,
Socialized Education.

XVi



INTRODUCCION

El proyecto de investigacion se desarrollé en tamhdema:“Técnicas
Activas Grupales y su incidencia en el Proceso den&efianza y Aprendizaje
en el Area de Lengua y Literatura en los Estudiant de Cuarto a Séptimo
Ao de Educacion Basica de la Escuela Juan BautisRalacios La Salle, en el

Cantén Ambato Provincia del Tungurahua”.

El CAPITULO |, El Problema de Investigacion:“El Desconocimiento
de Técnicas Activas Grupales incide en el Procedardefianza y Aprendizaje en
el Area de Lengua y Literatura en los Estudiane<darto a Séptimo Afio de
Educacion Bésica de la Escuela Juan Bautista Bald@ Salle en el Canton
Ambato Provincia del Tungurahuyatontiene el Planteamiento del Problema,
Contextualizacion Macro, Meso y Micro, Arbol deloBrema, Andlisis Critico,
Prognosis, Formulacién del Problema, Delimitacioe th Investigacion,
Justificacion, Objetivos Generales y Especificos.

En el CAPITULO Il , se procede a desarrollar Mhrco Teodrico que
comprende: los Antecedentes Investigativos, arpdéilos cuales se pretende
demostrar el estado del arte en torno al tema @b investigacion;
Fundamentaciones Filosoéfica, Pedagogica, Soci@dgicegal, como argumentos
y aportes tedricos capaces de sustentar la nedegiaddevancia de la indagacion
en curso; las Categorias Esenciales, cuyo desap@iinite el planteamiento de la
Hipdtesis, para concluir con el Sefalamiento dev#aiable Independiente y
Dependiente.

El CAPITULO Il denominaddVietodologia, abarca el Enfoque de la
Investigacion, Modalidad Baéasica de la Investigaciddivel o Tipo de
Investigacion Poblacion y Muestra, Operacionalizade Variables, Recoleccion

de Informacion, Procesamiento y Analisis.



EL CAPITULO IV, comprende elAnalisis e Interpretacion de

Resultadosy verificacion de la hipotesis.

EL CAPITULO V , trata sobre la€onclusiones y Recomendacione

torno a la investigacion realizada.

EL CAPITULO VI , denominadolLa Propuesta comprende: datos
informativos, antecedentes de la propuesta, joatidon, objetivos, analisis de
factibilidad, fundamentacién, metodologia, modefwerativo, administracion y

prevision de la evaluacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.- TEMA:

"Técnicas Activas Grupales y su incidencia en ebcBso de
Ensefianza y Aprendizaje en el Area de Lengua ydtitea en los
Estudiantes de Cuarto a Séptimo Afo de EducacidGic8&e la
Escuela Juan Bautista Palacios La Salle, en el 68atmbato

Provincia del Tungurahua."

1.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1- CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

En Ecuador, en el afio 2007, la Direccion Nacional de Curdaehllizé la
evaluacion a la Reforma Curricular de 1996, cugssiltados fueron, entre otros:
desactualizacion de la reforma, incongruencia dogeontenidos planteados en
el documento curricular y el tiempo asignado parzusmplimiento, técnicas de
ensefianza incapaces de dinamizar el proceso dedgaje, desarticulacion
curricular entre los diferentes afios de la EducaGéneral Basica y estrategias
de intervencién fomentadores del individualismoeérproceso de ensefianza y

aprendizaje.

El Ministerio de Educacion, sobre la base de esssltados, elaboré la
Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de laugdcion General Bésica, la
cual entr6 en vigencia desde septiembre de 20H) gimen de Sierra, y desde

abril de 2011 en el régimen de Costa.



Desde el punto de vista tedrico-cientifico, se Eeftpie lo que importa es
disponer de teorias de la ensefianza que permitanump lado orientar los
procesos didacticos y, por otro, ofrecer principaisectrices y normas flexibles

de actuacion al maestro.

En la practica docente, el conocimiento didactiebad ser una ayuda para
resolver los problemas de la ensefianza primariasguaresentan a diario en el
aula y en el ambito institucional. A partir de edtzble vertiente de practica y
reflexion, los docentes deben protagonizar el mwcde construccion del
conocimiento didactico y la elaboracion, en su cal® las correspondientes

teorias. (Izquierdo, E. 2002: pag. 9)

No debe olvidarse que la didactica no soélo tienanterés académico,
formal y tedrico, sino que preferentemente poseintarés practico, social, de
ayuda a la mejora de los procesos de ensefianzalgaje y de busqueda de
soluciones a los problemas de la formacion inteldctsocial y afectiva de los

alumnos, futuros motores de la sociedad. (Hiddsg®@002, pag. 21)

Esta formacién integral requiere un aprendizajeasumetodologias de
intervencion didactica concentren sus esfuerzostoeno a técnicas activas
grupales, a fin de desarrollar en los alumnos iu#oies de aprendizaje en un
ambiente colaborativo y de interaccion, situaciGe germitira crear un espacio
abierto a la socializacion y valorizacion del tjabgrupal. (Andreola, A. 1992,
pag. 47)

En la Provincia de Tungurahua, la sociedad educativa plantea nuevas
exigencias a la practica docente y en muchos casise inconformidad con los

resultados de la ensefianza y el aprendizaje destodiantes.

Se considera que en la escuela actual, persistereptos negativos de la
“ensefianza tradicional”, manifestada en los dosemqie enfatizan la transmision

y reproduccion de los conocimientos, monopolizaadavidad anticipandose a



los razonamientos de los estudiantes, sin propigiegflexion y la comunicacion

grupal. Tratan el contenido sin llegar a los rasgeda esencia y éste muchas
veces esta descontextualizado de la realidad, éongupermite una verdadera
aplicacion practica. La evaluacion controla atemdideal resultado, no al proceso

gue supone arribar al conocimiento o la habilidaelesstudiante.

La didactica fue concebida en funcion de un apeajeliindividualista,
desorientador de la actividad académica grupal mefdador del egoismo
cognoscitivo, en el que se privilegia la capacidatyular del estudiante y se
relega la posibilidad de incentivarlo a participaruna verdadera comunidad del
aprendizaje en la que se le permita reflexionampaotir, discutir y conocer el

pensamiento de sus comparieros de estudio.

La construccion de una visibn pedagogica marcada ypo enfoque
metodoldgico grupal, es posible y necesario. Epets a las realidades y
necesidades de cada uno de los estudiantes, @mllesntar con una obra y un
pensamiento, con un ser y un quehacer, que peresitiablecer puntos de
encuentro para llevar adelante una relacion dieddgiitalizadora entre los
estudiantes y el docente, y ponerla al servicisadtores amplios de la poblacion
educativa, de aquellos que por mucho tiempo hamg®secido bajo un régimen
de aprendizaje basado en modelos caducos de emaefiantunez, C. 2003, pag.
19-20)

En este marco, es necesario analizar el porquia destauracion de
modelos que han caracterizado el quehacer pedagdgididactico en la
provincia, y el indefectible cuestionamiento a esowdelos didacticos

insostenibles.

En elCantdn Ambato, en general, se afirma que la ensefianza se imparte
a un auditorio. El grupo, en su sentido mas amploexiste en los salones de
clase. No se puede llamar grupo a un conjunto depas que no se comunican

ni interactian durante el proceso de su aprendizaje



La didactica ha considerado al grupo como objetersdefianza y no como
sujeto de aprendizaje. El entenderlo y reivind@cadmo sujeto de aprendizaje
nos brinda la oportunidad de ubicarnos dentro deempectiva diferente, nos
sensibiliza por su riqueza de posibilidades pakamm y resolver problemas, y
nos muestra que, como resultado de la interagciarcomunicacion, se modifica
de manera significativa la conducta de los indigglque aprenden. (Ferreiro, R.
2002, pag. 27)

En laEscuela Juan Bautista “La Sallg, la exposicibn magistral es un
recurso casi generalizado; se la ha implementadausencia de una reflexion
psicopedagodgica en torno a sus implicaciones da#ésty sin considerar que este
método de ensefilanza fomenta la pasividad, depedademactividad e
individualismo en el proceso educativo. En la toston prevalece una
preocupacion por impartir un mayor nimero de canamsitos; se prioriza el

caracter cuantitativo sobre el cualitativo en laamicion de conocimientos.

En toda accion educativa subyace un determinadcelmate relaciones
interpersonales en el aula de clase, reflejo inatediel paradigma de relaciones
prevalecientes en el sistema social: sumision cagtiea, conformidad,
acriticidad,  imitacion, ejecucion mecanica de @dmientos, aceptacion
irracional de la autoridad vertical, etc., condactpe si bien constituyen la
antinomia exacta de la participacién creativa,icajtresponsable, socialmente
comprometida, constituyen una realidad cuya transfoidn resulta indefectible.
(Lopez, M. 2009, pag. 4).

La investigacion de nuevos métodos de enseflanzaati&ntarse en base
a un criterio inclusivo y participativo de los efiantes en el proceso educativo.
Es necesario concebir sistemas de formacion queitae a los estudiantes ser
agentes activos de su propio aprendizaje. Unanaliga para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje radica en la implementad&® técnicas activas
grupales que permitan considerar a los estudiamtesn su calidad de individuos

sino como un grupo de aprendizaje.



1.1.2.- ARBOL DEL PROBLEMA
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1.1.3.- Andlisis Critico

La prevalencia de la didactica tradicional mecatécen la imparticion del
conocimiento, dio lugar a la implementacion técsida ensefianza discordantes
con la realidad educativa, misma que respaldacdrimetodolégicamente a una
educacion mecanicista, antivalérica y deshumatézam la se prioriza la razon

individual sobre el progreso colectivo.

La mayor parte de docentes que ejercen la profesioque son los
encargados directos de motivar, orientar y formdosaestudiantes, han sido
formados con el modelo didactico tradicional, gitGa que ha sido provocada por
la desarticulacion de la investigacion pedagogicat@no a didacticas de
enseflanza grupal, lo cual el cual ha causado yesicausando graves
consecuencias en la formacion educativa y social loe aprendices,

provocandoles pasividad, mecanicismos, irreflex@dmcompetencias.

Una de las causas de lo expresado hasta aqui exdieadesarticulacion
de la investigacion docente en torno a técnicasndefianza grupal , lo que ha
generado una practica pedagogica empirica y expetahy, por ende, que los
docentes no dispongan de una posicion tedrica-rokéigida y practica que los

oriente en su trabajo diario.

Como corolario de la arraigada concepcion pedagodel estudiante
como objeto y no sujeto de ensefianza, la relaci@ ¢ establece entre el
estudiante y el saber, estd mediatizada por ekgoof Este sin mayor esfuerzo,
selecciona, jerarquiza, fragmenta, atomiza, skdetios contenidos de su
asignatura y los ofrece a sus alumnos utilizandxgatimientos propios de la
didactica premodernista y es aqui donde a massdpréblemas ya identificados
se suman otros como: el excesivo formalismo, laciB€ion tedrica-practica, el
verbalismo, la clase magistral, la dicotomia ewmtratenidos y la metodologia,
individualizacion e inactividad generalizada dab#jo estudiantil.



Como consecuencia del atavico sistema educativovig@nmte en el pais,
la practica docente ha relegado progresivamentinéanica grupal como método
de aprendizaje, es decir, aquellas concepcionedctitids propias de un
aprendizaje colaborativo, dinamico, participatiarivilegiando asi la clase
magistral en la que el docente se erige como glukin protagonista del proceso
de ensefianza-aprendizaje y la actividad del alusenge reducida a la simple

recepcion y memorizacion de conocimientos.

La docencia, tal y como se ha realizado hasta mmyrocura ni propicia
suficientemente el desarrollo del fendmeno grupai@ fuente de experiencias de
aprendizaje. Por el contrario, el maestro reptasen ocasiones un obstaculo
para la interaccion, intercambio y comunicacion.d¢aconsidera a éste como un
propdésito consciente, sin embargo, su manera dmgeo reproduce la forma de
instruccién que le toco vivir como estudiante y gmemuchos casos es la Unica

referencia que tiene cuando se propone ensefiar.

1.1.4.- Prognosis

Desde una perspectiva negativa en relaciéon a ldementaciéon de
Técnicas Activas Grupales en el proceso de ensafaaprendizaje en el area de
Lengua y Literaturase perpetuaria la didactica tradicional, el agi;je quedaria
reducido al aula y se traduciria en memorizacion ndeiones, conceptos,
principios e inclusive procedimientos, todo lo cseta reproducido sobre pedido
en la clase o en los examenes, por lo que el apeeadse convertiria en un

proceso netamente mecanicista.

En los centros educativos, se toleraria la adopai@n practicas
pedagogicas experimentales que fragmentan los soecg productos de los
aprendizajes, instrumentados a través de objeiivsisuccionales, operativos,
medibles y observables como si las caracteristiehser humano fueran tan sélo

cuantitativas.



Ademas, se permitiria la importacion acritica derits didacticas
foraneas, sin tener en cuenta la propia realidadistema educativo nacional, es
decir, se implementarian metodologias de ensefais@ordantes con las
necesidades cognoscitivas de los estudiantes.pE&gttica incidiria por ejemplo
gue en Ecuador no haya aun una verdadera concegidietica, elaborada desde
de las sabias experiencias de educadores de npafdro

Las clases serian por excelencia teoricas, solgatas de conceptos,
principios y teorias, en tal virtud, la actividadl e&estudiante se reduciria a la
recepcion y memorizacion de informacion. El métadoensefianza-aprendizaje
consistiria en impartir mecanicamente a los estiieléa tanto las generalizaciones
que deben aprender asi como la evidencia de dogdraeralizaciones y, de los
estudiantes, se esperaria que escuchen atentatoemde, notas, las memoricen y
recuerden en el momento mismo en que son sometidoa evaluacion, forzando

al sistema educativo a permanecer en un estadecaelehcia permanente.

Tal es el extremo de la prevalencia de esta peadfie inclusive los
procedimientos practicos de la asignatura seriant@drizados, pues todo ello
conduciria a la inactividad cognoscitiva del emtoté debido a que la
responsabilidad de pensar, organizar, formular yr&g y conclusiones
descansaria en el profesor, pues fue quien sundirtistla la informacién. Los
alumnos se convertirian en meros receptores paséisla informacion
proporcionada por el profesor cuando la exponeng&$ de una clase magistral,
con la que se le privaria al alumno del protagoaisiue deberia asumir en su

proceso de formacion.

1.1.5.- Formulacion del Problema

¢, Como inciden las Técnicas Activas Grupales enretd3o de Ensefianza y
Aprendizaje en el Area deengua y Literaturaen los Estudiantes de Cuarto a

Séptimo Afio de Educacion Basica de la Escuela Baatista Palacios La Salle

en el Cantbn Ambato?
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1.1.6.- Interrogantes de la Investigacion
* ¢La implementacion de Técnicas Activas Grupaletaanetodologia de
ensefianza permitira concebir al estudiante cometcsuje su propia

formacion y no mero objeto de trabajo del docente

» ¢La arraigada prevalencia de la didactica tradatien la practica docente

incide en el desarrollo del proceso de ensenarpaendizaje?

» ¢ Existe una alternativa de solucién al problematolgje investigacion?

1.1.7.- Delimitacion del Objeto de Investigacion
Delimitacion de Contenido
= Campo. Educaciéon
= Area: Pedagogia
= Aspecto: Técnicas Activas Grupales
Delimitaciéon Temporal
El proyecto se desarrollé en el periodo Julio -dbnbre del Afio 2012.

Delimitacion Espacial

La realizacion del trabajo de investigacion sewdjeen la Escuela Juan Bautista

Palacios La Salle en el Cantén Ambato, Provincia dagurahua.

1.1.8.- Unidades de Observacion

+ Directivos institucionales

11



* Maestras y Maestros

* Alumnas y Alumnos de Cuarto a Séptimo Afio de EddcaBésica

1.2.- JUSTIFICACION

Cotidianamente hemos observado la gran capacidathderacion que se
logra por intermedio del trabajo en grupo; estenel®o resulta de grampacto
en el guehacer pedagdgico ya que ofrece un replaigato como alternativa de
accion frente al individualismo y los roles estéigamlos que se advierten, con
frecuencia, en la relacion pedagogica; en estafasacion, los grupos tienen la
posibilidad de apropiarse de su trabajo, de vdlvéares para si, en un intento de

conseguir una nueva forma de aprender.

El hecho de implementar técnicas activas grupalesocmetodologia de
ensefianza y aprendizaje resuicesariQ ya que permitird sentar las bases de
una didactica en la cual los alumnos ya no apamezcano individuos, sino
inmersos en situaciones de aprendizaje colaborativgarticipativo que
configuren experiencias cualitativamente diferentesinteraccion y el grupo son
medio y fuente de experiencias para el sujeto quende. La interaccion asi
entendida, debe ser promovida por su valor edugaél valor esencial de un
grupo es precisamente su valor vivencial, puesotse todo a través de la
interaccion en el grupo que se constituyen y taansin los esquemas

referenciales de los estudiantes.

El aprendizaje grupal es un proceso de elaboractinunta donde el
conocimiento no se da como algo acabado, sino measdomo un proceso de
construccion por parte de los integrantes del gr&pola situacion grupal todos
aprenden de todos y fundamentalmente de aquellaegliean en conjunto. Es
una experiencia multiple pues el individuo no sa@dquiere aprendizajes
intelectuales, sino que tiene la oportunidad déeses una confrontacion de sus
esquemas referenciales. La vivencia del aprendigrajeal permitira al estudiante

12



aprender a pensar, como un instrumento para indagatuar en la realidad,

reasociando el pensamiento con la emocién y l@acci

La adopcion de técnicas activas grupales resilta ya que permitira
promover las habilidades sociales que los alumremegitaran para trabajar y
desarrollarse exitosamente en su vida. Es en aldaride se da la practica de las
diferentes concepciones tedricas y consecuenterabtmtgamiento especifico con
los educandos; de ahi la importancia que los nwestranejen herramientas
metodoldgicas grupales, oportunas y pertinentesIpgrar atender la satisfaccion
de las necesidades basicas del aprendizaje.

En la perspectiva planteada, el objeto de la inyastn es un referente
tedrico - practico demportancia metodoldgica debido a que constituye una
estrategia util y fundamental en concordancia eomuleva vision de la educacion
basica y de los cambios estructurales que se kst@mdo a cabo en el pais, ya
que representa un recurso que potenciara la foomantegral del alumno con
una visibn humanista, critica, integradora y respbte frente a la demanda

educativa nacional.

Constituye, ademas, sin duda alguna, un instruneaioterés didactico
para facilitar la adaptacion del estudiante al @miei escolar; mejorar sus
habilidades de socializacion y estudio; abatir bagos indices de rendimiento

escolar y mejorar la eficiencia de la intervenaidcente.

El estudiante es quien se convertird en su Ubeoeficiario, ya que
contara con una formacién que le permitira dedarrosu capacidad de
abstraccion y reflexion colectiva y aplicacion piéc de los conocimientos
adquiridos, se instituira como responsable de epipraprendizaje; mediante su
participacion y la colaboracion con sus compaferngjonde podra relacionar lo
tedrico con los ambitos practicos, situados enexdas reales de interaccion con

Sus pares.
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El propésito principal de todo maestro comprometamm su funcidén

histdrica y social debe ser el de apropiarse didi&ctica grupal y luego aplicarla

efectivamente a sus estudiantes para desestaliilzaonocimientos, confrontar,

cuestionar y transformar la realidad alienanteuwdeosiocimiento mecanicista.

La consecucion de los objetivos de la investigacéam plenamente

factibles, ya que se cuenta con el apoyo logistico, operaiistitucional y

econdmico indispensables para su exitosa ejecucion.

1.3.- OBJETIVOS

1.3.1.- Objetivo General

Investigar si la utilizacion de técnicas activaspgtes incide en el proceso
de ensefianza y aprendizaje en los estudiantesateoGuSéptimo afio de
Educacién Bésica en la Escuela Juan Bautista Balaei Salle.

1.3.2.- Objetivos Especificos

Establecer una base tedrica de las técnicas aocgugsles a fin de

fomentar el trabajo cooperativo en el aula de clase

Detectar posibles falencias didacticas en torndaahinio y manejo de

técnicas activas grupales en el proceso de ensefjaamendizaje.

Plantear una alternativa de solucion al problenjetolie investigacion.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1.- ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En aras de la consecucion de los objetivos de \astigacion, se ha
procurado indagar en torno a monografias, proyectiesis de investigacion de
pre y postgrado, publicaciones nacionales e inbésnales cuyo contenido guarde

similitud teméatica con la iniciativa en desarrollo.

Cuamacas Ruano, Amanda Gabriela, en su trabajonwestigacion,
“Técnicas Activas en el Area de Lenguaje y Comunidra para mejorar el
Rendimiento Escolar en los nifios del Quinto AfioEfkicacion Basica de la
Escuela “Abdon Calderon” de la ciudad de San Ghbparroquia Gonzéalez
Suarez, Canton Montufar, Provincia del Carchi” &04.2”, bajo la tutoria de la
Dra. Aguas Garcés Georgina Piededncluye: “En la escuela se continua con
métodos de ensefianza tradicionales como la mensa@izaepeticion, dictado,
haciendo del estudiante un ser pasivo que no agidd al razonamiento, que se
limita a recibir érdenes y que no actia activamemtearticipa en su educacion.
En un alto porcentaje de docentes no existe iatp# crear nuevas Técnicas
Activas que mejoren el rendimiento escolar en ebadrde Lenguaje y
Comunicacion. Los estudiantes expresan interésaumender en una forma mas

activa y dinamica para facilitar su trabajo diarfo(pag. 61)
Diaz Nufiez Amparito del Pilar, en su trabajo deegtigacion: "Técnicas

Activas en el Proceso de Ensefianza Aprendizajd area de Lenguaje en los
estudiantes del Cuarto Afio de Educacion BasicaldhardC” del CEB Joaquin
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Arias del cantén Pelileo en el periodo Diciembr@26ebrero 2010", bajo la
tutoria del Ing. M.Sc. Javier Vinicio Salazar Metancluye: "La maestra debe
innovar sus conocimientos frecuentemente en téenamdivas y llevar a la
practica dentro del aula porque son indispensalplesa tratar los contenidos de
manera planificada y asi evitar el cansancio y latima; el docente debe
seleccionar las técnicas apropiadas para introduair el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje en area de Lenguaje y Comunicacioraeés del cual el estudiante
experimenta un cambio formativo, cognitivo, proosehtal, con matices

afectivas, y en cual el maestro cumple el papebrtentador de dicho proceso”.
(pag. 45)

Marin Marin, Valeria Fernanda, en su trabajo deestigacion: “Las
Técnicas Activas y el Aprendizaje de los nifios/kRtémer Afio de Educacion
Basica de la Escuela “Luis Aurelio Gonzéalez” de ciadad de Guaranda,
Provincia Bolivar, en el Periodo Noviembre 2009 ard 2010” bajo la tutoria
del Dr. M.Sc. José Ignacio Merino, concluy®as maestras utilizan técnicas
activas repetitivas poco motivadoras por lo tantagrendizaje de los nifios/as es
tradicional; la mayoria de los nifios presentan ureb nivel de aprendizaje; las
maestras no estan capacitadas apropiadamente arictc activas adecuadas

para desarrollar el aprendizaje de los niflos/a@ag. 61)

Coyachamin, Camilo, en su trabajo de investigaci®écnicas Activas y
Aprendizaje de los Estudiantes de la Escuela Fistiata Horacio Idrovo
Velasquez de la Parroquia Cochapamba, Canton 3adRisvincia de Cotopaxi
durante el Ao Lectivo 2010 — 2011", bajo la twaadtel MSc. Carlos Calderon,
concluye:"La metodologia utilizada por los y las docentespsomite alcanzar
los objetivos trazados, debido a la débil aplicacide técnicas activas y
participativas que permitan afianzar su aprendiza&jedesarrollo de las clases se
fundamenta en una metodologia tradicional, puepemnite que los estudiantes
expongan sus ideas y opiniones en el aula de clasgje genera aprendizajes
repetitivos y memoristas; los estudiantes a veaastipan valores como la

solidaridad y el respeto, puesto que los docenses mbcas oportunidades para
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que sean buenas personas, es decir, las clases bst®adas en contenidos
alejados de la vida y los intereses individuales lde estudiantes; la no
disposicion de una guia didactica de técnicas astiecomo guia metodologica
que facilite el proceso de ensefianza y aprendizégeaplicabilidad de éstas son
un problema que afecta a la mayoria de los estudspor lo que sus efectos son
significativos en la formacién y rendimiento escblépag. 97)

La consideracion de antecedentes investigativderaen al tema objeto de
estudio responde a un interés netamente refereyaatjue por intermedio de
estos se pretende conocer y establecer una bdse dgterios bibliograficos y
metodoldgicos utilizados por los investigadoreglgmroceso de elaboracion de su

trabajo de investigacion.

Ademas, permiten realizar un analisis historicetraspectivo en relacion
a los requerimientos pedagogicos y didacticos slelt@entes en distintas areas de
formacion, a fin de comprobar la necesidad y relelaade la investigacion en

proceso de ejecucion.

2.2.- FUNDAMENTACION

2.2.1.- Fundamentacion Filosofica

La investigacién se fundamenta en el Paradigniic@Propositivo; esta
perspectiva surge como respuesta a las tradicjpostvistas e interpretativas y
pretenden superar el reduccionismo de la primes gonservadurismo de la
segunda, admitiendo la posibilidad de una cienotédakque no sea ni puramente

empirica ni solo interpretativa.

El paradigma de la investigacion es critico —ppsitivo como una
alternativa para la investigacion social que sedémmenta en el cambio de
esquemas sociales. Es critico porque cuestionaedgsiemas sociales y es

propositivo cuando la investigacion no se detienela observacion de los
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fendmenos sino plantea alternativas de solucidanedima de actividad, lo cual
ayuda a la interpretacion y comprension de losrfemis sociales en su totalidad.

El paradigma critico introduce la ideologia denfa explicita y la
autoreflexion critica en los procesos del conoamae Tiene como finalidad la
transformacion de la estructura de las relaciormsales y dar respuesta a
determinados problemas generados por éstas.

2.2.2.- Fundamentacion Axiologica

El problema de la formacién en valores preocupaypa a la comunidad
educativa en el mundba entrada vertiginosa en un nuevo milenio exigei
mayor eficiencia, eficacia y pertinencia de loscesns formativos, no solo en
cuanto a la elevacion del nivel intelectual de egiesados, sino también en sus

cualidades morales.

Hay que asumir que el estudiante trae de los lasveducativos
precedentes un nivel de desarrollo de su persauilyl por tanto, determinados
valores, los cuales hay que conocer antes de plaeteducarlos. Los estudiantes
deben ir recibiendo progresivamente responsabilsdéde su propio aprendizaje;
necesitan darse cuenta que soélo pueden educanseenydar si lo hacen por si
mismos y que fortaleceran sus valores en la megiidgue se impliquen a si

mismos, activa y voluntariamente, en el proceserdefanza y aprendizaje.

Una condicién esencial para que el estudiant@aléaca sus valores es
precisamente el caracter activo con que él aboudprgceso de preparacion
técnica, profesional y cultural. La formacion ddoves no puede asumirse a
través de zonas o grados escolares aislados:t&epoa tanto, de un proceso que
se debe iniciar en la familia y extender con maasafierzas a las instituciones
educativas, donde el estudiante comienza a aprgcfgrcibir sentimientos y

valores elementales de convivencia grupal y social.
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Deben ser capaces de concebir al grupo de tratmajmo un pequefo
namero de personas con conocimientos y habilidadesplementarias,
comprometidos con un propoésito, objetivos de rerahio y enfoque comunes de

los que se consideran mutuamente responsables

Cuando varios individuos interactuan, si lo hacginérgicamente,
potencian sus conocimientos, saberes y actitudpagglen conformar un equipo

de alto rendimiento.

2.2.3.- Fundamentacion Pedagdgica

Los profesores que se desempefian con los esqueidasticds
tradicionales apoyan su accionar en dos suposE@cerca del aprendizaje: en
algunos casos, se piensa que el estudiante apneiedé&as escucha el discurso
pedagogicalel profesor; se trata de estructurar con un c@den los contenidos,
hablar con un ritmo adecuado haciemédferencia a ejemplos interesantes y si es

posible ilustrar con algiin medio audio visual.

Se confunde una actividad decepcion de informacién con el proceso de
aprendizaje. En otros casos, se supone que eliasidva a poseer la
informacion cuando la repase y estudie en los $eatapuntes, pero esta tarea se
debe realizar fuera de clase, pues eflal espacio para que, el profesor trasmita
la informacién que él considera relevante y deda@na mas brillante qumieda.

Asi consideramos gque es necesario sepultar urgente esta vieja escuela,
habiendo llegado la hora de educar phmy, para este mundo de grandes
trasformaciones. Para ello es necesario aplicamdoétde ensefianza activos. Que
al mismo tiempo puedan educar, instruir, integrar,adefiar el habito de la
reflexion, orientar profesionalmenteeysefiar a actuar y formar sujetos activos,
creativos, autdbnomos, democraticos capaces de groelucambio social que
nuestros tiempos requieren por lo que considerajunesese cambio es viable con

la dindmica de grupos, destacamgioe no significa que sea la Unica técnica
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existente, pero creemos que a través de su usmrgebaird a mejorar la

ensefianza y adecuarla a los requerimientos actuales

2.2.4.- Fundamentacion Ontoldgica

La vivencia del aprendizaje grupal permite al sujgprender a pensar,
como un instrumento para indagar y actuar en ldideeh reasociando el
pensamiento con la emocion y la accion. El aprejeligrupal enfatiza la
importancia de los intercambios y confrontacionesn@ promotores del
pensamiento critico, racional y creativo del alungncontribuye al desarrollo de

sus procesos de afectividad y socializacion.

Las reglas béasicas de motivacion en el aula asiocla® actividades
desafiantes, simpaticas y novedosas promueven tetény el sentido de
responsabilidad de los estudiantes, las estrategi@ivacionales utilizadas
influyen para que trabajen en equipo para logrardbjetivos especificos del

aprendizaje.

2.2.5.- Fundamentacion Socioldgica

La especie humana es una especie social, grandeanigestra actividad la
desarrollamos egrupo. La pertenencia a uno 0 varios grupos esustaiscial a
toda persona. Estos grupgsrcen sobre ella una influencia decisiva en da,\a
cual gira siempre alrededor de smapos de pertenencia, que suelen ser multiples
y variados. Generalmente, el nimerogdepos suele ser mayor que el nimero de

personas dentro del seno de cualquier sociddsminada.

El grupo no es un invento de la escuela ni dedgéedad. Es una forma de
vivir que surgio entre las diferentes espe@easnales incluido el hombre. En
nuestra cotidianeidad vivimos gran parte del tiemmpegrando grupos, esto es tan
claro que resulta imposible a la educacién peréeasi el comportamiento

humano desconociendo la naturaleza grzblematica de los grupos. Es por ello
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que los métodos de enseflanza que escapan a unceréniento grupal se
tornan incoherentes hasta con los propios progddida educacion.

La socializacion de las personas depende en grdidande la influencia
de los grupos en loglue interviene, desarrollando la personalidad de su
participantes (potenciando o inhibiendeapacidades y caracteristicas),
transmitiendo, reforzando y reproduciendo estguestiy rolesde género,

homogenizando en cuanto a normas sociales, etc.

2.2.6.- Fundamentacion Epistemoldgica

La practica pedagdgica debe considerar al conostmieomo un ente cuya
incidencias psicopedagogicas le permiten al esttelimdaptarlo a distintas

circunstancias problémicas.

El conocimiento no debe ser considerado como alggbamlo y finito, su
estructuracion metodica debe permitir al estudiapteximarse a él y utilizar sus
referencias cognoscitivas que le permitan apoderatsl conocimiento y

transformarlo mediante procesos mentales.

La reflexion del conocimiento en un ambiente depewoacion y criticidad,
permitira conocer, abstraer, analizar y deducino 1 contexto netamente

participativo, que permita hacer de él un recucsesible para todos.

2.2.7.- Fundamentacion Psicoldgica

Es necesario introducir el fendbmeno de lo grupal ebnproceso de
ensefianza y aprendizaje, a fin de ofrecer a logdiasites estrategias de
socializacion capaces de articular habilidadesodgeracion; la psiquis compleja
del estudiante ha sido moldeada, como consecudadmdidactica tradicional, a
concebir la ensefianza como una contienda cogn@sa la que debe prevalecer

el individualismo en la recepcibn memoristica dehacimiento, relegando el
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criterio de colectividad propio de una sociedadusiva y solidaria. Trabajar en
grupo se percibe como una de las herramientas pguesciar laparticipacion
estudiantil en el proceso educativo. El andlisis l@edinamica grupal nos
proporcionara vias para comprender la psicologigaire individual, ynos
ayudara a desarrollar estrategias participativas@evencion pedagogica en el

aula de clase.

2.2.8.- Fundamentacion Legal

CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR

En el Titulo Il,de los Derechq®n el Capitulo Segundo, Derechos del Buen

Vivir, Seccion quinta, sobre Educacion.

Art. 27.- La educaciéon se centrard en el ser humano y gaasadtsudesarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechosahos, aimedio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participatoMaljgatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidachiidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la pagtimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunita, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

En el Titulo VII, del Régimen del Buen Vivir, Aago Primero, Inclusion y
Equidad, Seccién Primera sobre Educacion.

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como @iadleldesarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y celstde lapoblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacién y mditiion de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistemardecoimocentro al sujeto que
aprende, y funcionara de manera flexible y dinamioaluyente, eficaz y
eficiente. El sistema nacional de educacion integrara unarvigntercultural
acordecon la diversidad geografica, cultural y lingliatael pais, y el respeto a

los derechos de las comunidades, pueblos y namadak.

22



2.3.- CATEGORIAS FUNDAMENTALES
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CONSTELACION DE IDEAS

Variable Independiente

De Trabajo
Grupal

Técnicas Activas

Grupales
De Integracion
Grupa

TECNICAS ACTIVAS

GRUPALES
Metas del

Grunc

Dinamica

Proceso de
Interacciol

Grupal

Aprendizaje
grupal

Grafico No. 03
Tema: Constelacion de Ideas
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

24

Educacién y
DidActice

Formacion y
Operatividad

Caracteres
Generale

ParticioaciD

Creativida<>
ComunicacD

Didactica

Grupal




Variable Dependiente

G

aj¢
A
Proceso de Ensefianza y

@ Aorendizaie

Proceso Social
e Individua

Aprendizaje
Auténticc

Proceso
Educativo

Aplicacion de la
Dinamica de

@tomatisD— Practica Docente Ensenanza -
Socializad: Socializaciéon en

X la Ensefian:

Objetivos
Inmediatos Evaluacion del
Trabajo en Grupo

PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Pensamiento y
Memorie

Grafico No. 04
Tema: Constelacion de Ideas
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

25



CATEGORIAS FUNDAMENTALES

DESARROLLO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

TECNICAS ACTIVAS GRUPALES

Las técnicas grupales como estrategias se corgsiigry un conjunto de normas y
procedimientos practicos, Utiles para facilitargrfpccionar la accion cuando se
requiere trabajar desde una logica en la que loscipantes deben construir

conjuntamente, posturas, opiniones, reflexioneslanae pensar, entre otros, de

una tematica o problematica que se esta abordéralara, M.L. 2010)

Como elegir la técnica adecuada:

- Segun los objetivos, de antemano establecidos.

- Segun la experiencia del grupo, tener en cuentiada en la que se
encuentra.

- Segun el tamafio del grupo.

- Segun el ambiente fisico (local, materiales.

- Segun las caracteristicas del medio externo.

- Segun las caracteristicas de las y los miembrosad(edsexo,
experiencias...)

- Segun la capitacion de la persona que dinamiza.

Criterios generales para el uso de las técnicas:

- Quien utiliza las técnicas ha de conocer los furatdos tedricos de La
Dinamica de Grupos.

- Se han de conocer el desarrollo, las opciones gdegos que la dinamica
implica.

- Se ha de considerar el proceso evolutivo de lazdiss.

- Enla medida de lo posible se ha de seguir el pppkanteado.
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- Se han de utilizar las técnicas de grupo con oggticlaros y bien
definidos.

- Las dinamicas de grupo exigen un ambiente amistasmnocratico.

- Se ha de propiciar una actitud de compafierismodmrmomento.

- Se ha de potenciar la participacion activa de éasgnas componentes del
grupo.

- Las compafieras y compaferos de grupo han de tameiencia de que
son parte activa e impulsora de cambios a travédstrdbajo que
desarrollan.

- Todas las técnicas de grupo se basan en el juegoioliy en la
participacion voluntaria.

- Todas las técnicas grupales conllevan de formaiditgllos siguientes
objetivos; desarrollar el sentimiento del nosotramsotras, desarrollo del
pensamiento activo, potenciar la escucha, la caojisT, la autonomia, la
creatividad, superar miedos e inhibiciones, asi acopotenciar la
autoestima.

- En muchos casos es necesario recurrir a las diaande grupo para
impulsar el protagonismo de las mujeres y facildagreacion y reparto de
espacios y tiempo para todas las personas partiegpade manera

equilibrada y justa.

DINAMICA GRUPAL

Definiciones de Dinamica Grupal

1.- Modelo en orden a lantervencion en gruposque tiene como objetivo la

conversién de loprocesos grupales en situaciones de aprendizaje.
2.- Se refiere aeorias sobre regularidades y reglas de desarrollo y carabio

transformacion en grupos. Sabsobre fendmenos grupalesabordando de

manera cientifica:
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- El desarrollo de pequefios grupos.
- Las formas de interaccion de las y los miembroSqudares.

- El poder y la confianza en grupos.

La cuestion central del trabajo cientifico con gpconsiste en encontrar
explicaciones para estructuras y procesos grudadgsedagogia social se ocupa
del desarrollo de modelos, métodos y procedimiepars la intervencion en

grupos.

Dinamica de grupos es la accion en y con grupos

“Dinamica” hace referencia a “fuerza”, a la relacide fuerzas que actiian en un
grupo, unjuego de fuerzas interpersonales, emocionalmemdi@donado. Este
fendmeno puede darsatre las y los miembros de un grupo como entientbs
grupos. La investigacion de la Dinamica de Grupos consgsteel estudio y
analisis de estas fuerza86mo surgen, bajo qué condiciones se modifican, qué

formas tienen, como se manifiestadmo se regulan.

Desarrollo de la Dinamica Grupal

Kurt Lewin fue quien introdujo el concepto de Dinamica de pgB8sucomo
estudio cientifico de los pequefios grupos en los afios 30, llegando al
convencimiento que la sociedad necesitaba aportacion cientifica para un
mejor conocimiento de las relaciones humanas yida delos grupos. Rama
cientifica que fue favorecida en EEUU a causa aeliciones histéricagociales

y econémicas de la época. (Napier, W. & Gershenkel@000, pag. 76).

Para Lewin, Dinamica de Grupos es un conjunto dénfenos que se dan en la
vida de loggrupos. Hoy se puede ampliar diciendo que la Dinarde Grupos es
una parte la PsicologBocial que se ocupa de la investigacion de lasastas y

procesos grupales.

28



Cartwrigth y Zander, dicen que es una especie eaddia politica preocupada
por lasformas en que debieran organizarse y manejars@rigss, haciendo

hincapié en una gutéemocratica, participativa en las decisiones y ecaipra.

Larga es la historia del uso de los grupos commheenta para el aprendizaje,

terapia, saludntervencién sociocomunitaria y cultural.

Objetivos de la Dinamica Grupal

- Hacer consciente a las personas de sus formaspdes#n y reacciones
emocionaley de las de las demas personas.

- Capacitar para percibir la consecuencia de losdseglaprender de ellos.

- Posibilitar y transmitir un tratamiento democrétigo cientifico de
problemas deesarrollo y de actuacion social y personal.

- Transmitir puntos de vista sobre valores personaldgetivos vy
actuaciones.

- Conseguir una mayor eficacia de comportamientoviddal frente al
ambiente.

- Hacer consciente de los propios procesos de ag@gady capacitar para

aprender cOmo se aprende.
En resumen la dindmica de grupos puede servirnos &
- El aumento de eficacia de las organizaciones.
- Una mejora socializacion de las personas.
- Un aumento del sentido cooperativo y participativo.

- Una mejora de la capacidad comunicativa a todosil@des.

Los roles que se pueden establecer en un grupo segeél crecimiento

personal:

- Persona lider
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- Latimida

- La habladora

- La boicoteadora

- Ladispuesta

- La cooperativa

- La competitiva

- La dependiente

- Lainterdependiente

- La sumisa

Los roles que se pueden establecer en un equipo tlabajo segun las

funciones:

Una adecuada dinamica de un grupo de trabajo gselantegra la coordinacion
con ladistribucion de tareas; la planificacion con laleaaion; de tal forma que
se aprovecha ahdximo el todo y cada una de las partes, se apamdie propia
accion y se disefia el trabajtsi se pueden establecer estas funciones:

- La coordinadora

- La persona portavoz

- La persona secretaria

- Laresponsable de material

- Laresponsable de ...
La Dinamica de un Grupo de Trabajo
La dinamica adecuada de un grupo de trabajo esdanjegra la coordinacion
con ladistribucion de tareas; la planificacion con laleaaion; de tal forma que

se aprovechal méaximo el todo y cada una de las partes, sendpréde la propia
accion y se disefia ghbajo. (Santoyo, R. 1981, pag. 86).
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Movimientos que se establecen en los grupos:

- Movimiento de expansion, consiste en la distribncidel trabajo
(asignacion déunciones y tareas a personas y comisiones), pcayedel
equipo y su articulaciéoon otros equipos, grupos, experiencias...

- Movimiento de concentracion, se refiere a la cowmdion de las distintas
funciones ytareas, el encuentro del equipo, el trabajo coajunt

- Movimiento de anticipacion, incluye la planificacio prevision de
dificultades y laapertura a nuevos planteamientos.

- Movimiento de retrospeccion, consiste en evaluaadiéfiexion sobre lo
realizado, observacion de cambios y progresos, deteccion owesr

aprendizaje desde paactica.

Métodos de Dinamica de Grupos

Los siguientes métodos que se exponen muestramskagcturas (objetivos,
contenidosprocedimientos o técnicas) que nos permiten conlosefendémenos

internos de cualquiggrupo medio-pequefio.

Entrenamiento Sensitivo

Es un método para comparar y afinar sutiimenteeesitmodos de conducta uno
tras otro. La sensibilidad alude a la capacidad paptar sefiales y contenidos de
comunicacion adecuados a la persona y a las ctemoias y para responder a
ellas. Esta especialmente orientado a la aplicgmiaatica como por ejemplo: la
mejora de la capacidad decerse respetay establecer contactos sociales, la
percepcion de modos de conduptapios y ajenos y de alternativas conductuales,
el aumento de |dlexibilidad de la accion defol para adaptarse de forma
adecuada a las circunstanciascdanprension de cualidades interactiya®pias

de los pequefios grupos, el desarrollo de capaddsda etliagndstico

de la interacciory la conducta. (Titone, R. 1992, pag. 29)
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Entrenamiento de la Organizacién

En este caso se hace referencia al analisis y camebestructuras y procesos en
organizaciones: poder, dominio, confianza, confpalticipacion, competencias,
delegacién e informacion. El objetivo global esdebarrollo de facultades para
saber actuar en contextos institucionales (grupis grandes) de forma adecuada
a las circunstancias en lo que respecta a negelcda@smontaje del dominio y a
promover activamente desarrollos organizativos dmaater social. La
organizacién es influenciable y modificable. Laeimencion, en sentido de
aplicacion de técnicas, se dirigen especialmentprablemas estructurales.
(Cirigliano, G. 1996, pag. 11).

Método Grupal de Intervencion centrado en el Tema

Parte de la presentacion de un tema para el pratesaprendizaje, asi como
cuestiones relativas a las relaciones entre lass yrliembros del grupo. Temas
claves para la intervencion son las dificultades lde circunstancias de

aprendizaje grupales. Los objetivos que se vincatemeste método se refieren a:
facilitar la asimilacion y elaboracion de los cantivs de aprendizaje (Tema),
favorecer el desarrollo individual de las y los tigggantes (Yo0), asi como

promover una creciente apertura comunicativa éasreersonas de los grupos de

aprendizaje (Nosotras y Nosotros).

El equilibrio dinamico de los tres elementos menados constituye el contenido
y el objetivo de toda intervencion. Los problemasiteraccion y también el

modo de trabajo y elaboracion de dichos problensapugden considerarse con
independencia del tema que se ha de abordar. Bde ffevar esto a cabo la
persona orientadora o guia deberia ser tan contpewn los temas que se
abordasen, como en los problemas de interaccidesrggosibles. (Cirigliano, G.

1996, pag. 11).
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Las Fases del Proceso Grupal

Modelo de Aprendizaje de Kart Lewin

Lo concibe como algo escalonado en tres fases gl éambito actitudinal y
conductual. Para aprender algo se ha de, primesapdender antiguas actitudes
que se encuentran fuertemente arraigadas en lanperfrecuentemente son
rutinarias y se desarrollan casi de una forma aatioen Esto significa que quien
esta dispuesta y dispuesto a un cambio tiene duegan una parte de si mismay
de si mismo, de su identidad. Las defensas y eesisis de caracter afectivo-
emocional que aparecen en tal proceso, puedercarg®i como consecuencia de
las inseguridades y la desorientacion que ellcaéatr En el marco del llamado

equilibrio cotidiano, se tambalea el equilibrio ndgtyo y emocional.

Modelo de W. Bion

Segun W. Bion el desarrollo de un grupo tiene sanzgs con el desarrollo
psicoanalitico psicosocial de una persona. Espreigk en la fase inicial de un
grupo sobre el comportamiento de trabajo -compaoetatm que se basa en una
interdependencia funcional de las personas miemgmevalecen los llamados
supuestos fundamentales. Estos supuestos, adem&erdmconscientes, se
refieren en lo esencial a las dimensiones de idtanhiy de orientacion frente a la
autoridad; en realidad, problemas que cada cual domsigo desde su propia

socializacion. (Cirigliano, G. 1996, pag. 11).

Otros

El modelos de William Schutz explica los diferenéstadios por los que pasa un
grupo: inclusién (sentimiento de aceptacion), air(reparto de responsabilidad),
afecto (deseo de 'contar' en el grupo). Todas gstod estan en el mismo estadio
y esto provoca tension constante, se mezcla etiestal grupo con el ritmo
personal. (Cirigliano, G. 1996, pag. 11).
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DIDACTICA GRUPAL

El Grupo

El grupo se ha analizado como un lugar de convigena método de trabajo, una
forma dedesarrollo de terapia, un instrumento de aprerslizap espacio de
intervencion en aras debmbio social y actitudinal (provocando cambiognrg
intrapersonales, grupalesiganizacionales y sociales)n conjunto de personas
se convierte en grupo en el momento en que sunggiserie déazos entre ellas,
dandoles una unidad en su estar en conjunto. Flogaes una realidad en la

medida en que existen:

- Interacciones entre las personas.
- Una vida afectiva en comun.
- Unos objetivos comunes.

- Participacion de todas ellas.

Para que se cree un grupo es nhecesario pasar gasprae acercamiento,
conocimiento yrelaciones mas o menos profundas. Dicho procesieoamen el
mismo momento en el ques reunimos. Pero para que se convierta en um grup
efectivo y de trabajo es necesargue desde ese primer dia, se trabajen los

aspectos necesarios para la creacion rapsdaisfactoria del grupo de trabajo.

Un grupo no es el conjunto indeterminado de pessquaxra que éste exista debe
existir unproceso de relaciones mas o menos intencionadta Eneacion de un
grupo hay que tener euenta una serie de factores: las normas de comiavdel
grupo, los roles de interacciéon dglipo, la comunicacion, los sentimientos que se
desarrollan y, entre otros, las fases por las ppsa el grupo y las personas
integrantes del mismo. (Eldredge, G., Ruiz M. &d&fnas, S., 1992, pag. 33)
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Clases de grupos:

Grupo primario: Formacion espontanea. Numero restringido. Intedaccara a
cara. Comunicacion sin elementos intermediariosta8erece y confirma el yo
individual. De dan fuertes aspectos emocionalesget y dan seguridad, es
fuerte la identidad del nosotras y nosotros.

Grupo secundario: Formacion espontanea o artificial. Numero amplio.se da
interaccion directa. Se saben del grupo. La conagida precisa de elementos
intermediarios. Disminuye el tono afectivo y nidgl conocimiento e interaccion
entre las y los miembros.

Grupo de pertenencia:en el que se relacionan habitualmente, seriairlapp

aunque no se acepten normas, valores, opiniones..

Grupo de referencia:con el que la persona establece una union masvafec

desde el punto de vista de opiniones, ideologia...

Grupos formales: aquellos que estan estructurados de una formainagkn

Grupos informales: sin estructurar.

Grupo de trabajo: quienes pretenden conseguir un rendimiento o towupcion

estableciendo objetivos.
¢ Para qué puede servir un grupo?

- Para aprender a realizar tareas y asumir papelesaqgtes no habian
ejercitado.

- Para que este aprendizaje se realice con menas da@nsiedad
- Para transgredir roles y normas impuestas socidémen
- Para desarrollar capacidades de nuestra persahalida

- Para potenciar recursos que cada cual tiene.
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- Paraincidir socialmente

Elementos para analizar un grupo:

Entorno: Lugar fisico y humano donde se ubica el grupo.

Participantes’: Composicion del grupo tomando en consideraciéenéoque de
género en cuanto a las caracteristicas biografpsasoldgicas vy fisicas de las y

los participantes.

Tamarfo del grupo (para que sea grupo hacen falta massipatsonas).

Finalidad del grupo, para qué se ha formado.

Interaccionesque se establecen a través de los didlogos, gelmersentimientos
y emociones compartidas (confianza, simpatia, ..oymas que loregulen,
historia compartida, pertenencia (sentimiento @dtdd al grupo). (Hidalgo, B.
2002, pag. 22).

Trabajo Grupal

En la literatura especializada del area educatidemosencontrar los términos
trabajo grupal cooperativg colaborativg en equipoaprendizaje grupalgrupoy
equipocomo términos para referirse a lo que aqui llamatraisajogrupal. Es
interesante notar como en muchos casoslbsres ven esto como sinGnimos, y

en otros aparentemergen cosas distintas.

Sin embargo, todos tienen en comun la necesidaqude&los o0 mas personas
participen juntas ya sea en la resoludi@un problema, de la elaboracion de un
experimento, lalefinicion de un concepto o la defensa de una.tE&sigeneral
consideramos que estas personas deben ser losapt#adaunque en algunos
casos particulares puegmrticipar el profesor, o un tutor, en condiciorks

igualdadcon el resto de los participantes. (Hidalgo, B.Z2Q&g. 22).
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Los tipos de labores del trabajo grupal

Hay dos formas principales de trabajar en conjudtdaboracion y Cooperacion.

En lacolaboracién todos los miembros del grupo trabajamtos”, realizando
las mismas labores para alcanzaolgktivo. En lacooperaciénel equipo divide
las tareas etrozos, y cada uno de los miembros es responsabimasubtarea

distinta, que al final son todas unidas para ptasehproducto final.

Es importante tomar en consideracién que cada giep@bajo desarrollara una
dinamica propia, y que sera eslimamica la que determinarda en muchos casos
gue puedanlarse mezclas entre estos dos tipos de trabajon&gjeesmportante
acotar que algunos autores tratan estostéimesinos de forma diferente, y en
algunos casos inclusivxactamente inversa. (Molina, Alicia, 1998, pag. 41

Las relaciones en el equipo

La forma de trabajar de los equipos mencionadaseleapartado anterior
(colaboracion y cooperacion) estdeterminadas principalmente por dos factores:

su forma deelacion formal e informal.

Las relaciones informales naceran de la dinamiogig@del equipo, el objetivo
del trabajo, las experiencias propéeslos estudiantes, sus aptitudes de liderazgo,
etc. Sobre ellabay poco control previo por parte del profesogueimplica que

cada equipo evolucionara de una fowmlifarente.

Las relaciones formales si pueden ser establecpi®viamente, o ser
condicionadas a lo largo del desarrollo detabajo, de forma tal que den
estructura y aseguren eumplimiento de ciertos objetivos por parte de los

equiposde trabajo.
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Estudiando algunos articulos enfocados a explicenabajo grupal o de equipo,

vemos cuatro formgwincipales de relaciones formales en el equipo:

- El establecimiento de condiciones iniciales.

- El establecimiento de roles a los participantesdealpo.

- La estructura de interacciones productivas duraitelesarrollo del
trabajo.

- La presencia de un monitor que reguleifésracciones.

DIDACTICA

El término Didactica se refiere a las ciencias mista y practica, estructurada
con los aportes de psicologos, socibélogos, filésofbidlogos, pedagogos,
salubristas y que confluyen en la organizacionnititmada y sistematica para
conducir la educacion. Es la ciencia de la educadistudia la solucion del
problema educativo. Es un conjunto de normas, ipivge y leyes para regular el

hecho educativo.

Educacién y Didactica

Educacion es el téermino para indicar la acciondiear, en cambio, didactica se
refiere a la disciplina que estudia la educaci@n.educaciéon es el objeto de la
didactica. La didactica le da el caracter ciertifia la educacién cuando aplica su
normativa y principios metodoldgicos. La Educadédnuna actividad practica, la

didactica es una actividad teorica.

Caracteres Generales de la Didactica

No existe un acuerdo en la significacion del téomiDidactica; abarca un
contenido multiforme e implica el riesgo de ser s@hprendido, su terminologia

no es uniforme y estable, lo que puede contraevecpciones y errores en la

actividad educativa.
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Es ciencia como conjunto sistematico de conocirngntelativos al objeto
determinado. Aln esté en debate el contenido defeia didactica y el nivel de
su autonomia, lo que la caracteriza como una @esanpleja y con ausencia de
unidad de objeto y de método, lo que mas bien peraniratar ciencias didacticas
y didactica practica asi como se tratan las cisnagédicas y las practicas
médicas. (Danielson, C. 2011, pag. 12).

DESARROLLO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

PROCESO EDUCATIVO

Educacion

La educacion es un bien publico, un derecho sgaiala actividad que a través de
la ciencia, el arte, la tecnologia y la actividesich, tiene como fin, como objetivo

y como razon ensefiar, transformar, guiar y dirggilos seres humanos en su
realizacibn como personas de éxito, prosperospaerdurante todo su periodo de
vida.

Es un proceso social generalizado entre los gruposanos. Todos somos
educandos y educadores a la vez; en el primer remfioimos la influencia de
otros; y, en el segundo, ejercemos esa influe@macierne a la educacion, por lo
tanto, suministrar fundamentos intelectuales, sétisociales, civicos, etc., capaces
de conducir al hombre a una accion social plenaenee¢grada. (Danielson, C.
2011, pag. 15).

Fines de la Educacion
La educacion es un proceso que tiende a capatitadigiduo para que actue
conscientemente frente a las nuevas situacionek deda, aprovechando la

experiencia anterior y teniendo en cuenta la imaign, la continuidad y el

progresos social.
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La accion educativa debe ejercerse en el sentida @elividualizacion y de la
socializacion simultaneamente, formando una unidiadprimera para que se
realice como persona y la segunda para que esaamah tenga sentido de

cooperacion. (Danielson, C. 2011, pag. 17).

Fases del Proceso Educativo

Proceso educativo en general es el conjunto deeindias ejercidas sobre el
educando que lo forman espiritual, social y biatégiente. Por instruccion y ya
en el ambito del proceso educativo, éste englobaobijeto en concreto,
entendemos un contenido que se transmite con feclasbres, sucesos y el
educando los aprehende y retiene, se transformareerde la cultura personal y
social que se plasma en los libros, en la vidaakoen la mente del profesor y son
patrimonio del ser humano,. (Gonzélez, F., Martide®: Villena, J. 2008, pag.
39).

ENSENANZA SOCIALIZADA

La Socializaciéon en la Ensefianza

Se puede decir que ningun educador niega que ehdipaje es un proceso
esencialmente personal. Sin embargo, el mismo pefedéuarse en grupo, dando
origen a la ensefianza socializada. En este casogande procurar atender a las
diferencias personales, como suele ocurrir enda®sds individualizadas de la
ensefianza, se trata de sacar partido de la ini@gnacental y social, inherente a
las situaciones en que dos 0 mas personas estéont&acto social, y actian en

funcién de un fin comun.

Aspectos positivos de la Ensefianza Socializada

Cuando esta bien planificada y bien conducida, rlee@anza socializada es

altamente educativa. Promueve la socializacion alamno, ayudandolo a
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estructurar actitudes de buena convivencia sdei@nsefia a trabajar en equipo,
combatiendo el exceso de individualismo; enriquecexperiencia del alumno,
porque lo pone en contacto con diferentes puntowista; tiene gran poder
motivador, ya que da margen a la autorrealizaciémird del grupo y solicita
vivamente la participacion activa; favorece la twédad, mediante la
estimulacién intensa, derivada de la situaciérraatitva; lo libera de prejuicios y
de estereotipos, dado que las opiniones se coafronse analizan criticamente;
promueve la solidaridad y el entendimiento reciprocombatiendo el
egocentrismo y facilitando la empatia; proporciana excelente ejercitacion para
la comunicacién, especialmente en su aspecto vdfbahzalez, F., Martinez, J.
& Villena, J. 2008, pag. 41).

PRACTICA DOCENTE

La Importancia de los objetivos inmediatos

Cuando el maestro entabla contacto con los alumpacs dirigir el aprendizaje,
debe tener bien claro en su espiritu lo que pretenacer y, sobre todo, para qué
hara esto o aquello. En la misma forma, cuandduetrao se empefia en estudiar,
en hacer sus tareas escolares, debe imaginar elai@mo que va a emprender y
para qué hara tal o cual esfuerzo. Sin la compsanisitegral de los objetivos

inmediatos que se han de alcanzar, no habra bueeé&anza ni buen aprendizaje.

Lo que mas pronta y directamente se pretende coimspgr medio de la
ensefianza es una modificacion positiva del commpagteto del alumno. Esa
modificacion puede comprender: nuevas formas desgsemuevas formas de
actuar y las reestructuracion de nuevas actitydeses, F. & Palincsar, A. 1995,
pag. 62).
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Aptitudes y Habilidades Docentes

Considerando el papel que desempefia el profesoo quwofesional de la
educacion, las aptitudes docentes se consideraon@into de conocimientos,
destrezas y competencias basicas, que le pernlitprofesor cumplir con sus
responsabilidades profesionales de manera adedeadapoder ensefiar se deben
dominar ciertas metodologias y para que esto sgalpel profesor debe ser un
profesional de la ensefianza. Se debe contar coromocimiento pedagdgico

amplio y con actitudes que permitan la interrela@on los alumnos.

El profesor con su forma de actuar influye en ladewta de los alumnos, es por
ello que su actuacion debe basarse en principim®séffundamentales, la
trascendencia de la labor docente y su inciderabaesla persona humana exige
una moral profesional que asegura el prestigicadadfesion y el cumplimiento

de la responsabilidad educativa.

Planeaciéon Didactica

Planear es preparar las clases y cursos, es carside caracteristicas de los
estudiantes, reflexionar sobre lo que se ensef@pagar las actividades y los
materiales necesarios, con ello el profesor seuaaege sus alumnos aprendan al

maximo.

La planeacion permite impartir buenas clases, digado como buena clase
aquellas en que a pesar de las dificultades y ifasnstancias en las que se
imparte, el profesor prevé los elementos necespdms hacerlo lo mejor posible.
La planeacién “es fundamental para el éxito denkeBanza”, es un proceso de
preparacion previo que puede ser modificado sobrendrcha. Es necesario
planear la ensefianza para garantizar que todo altenga la misma oportunidad

de desarrollar al méximo sus capacidades.
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Estrategias Organizativas y Didacticas

Las estrategias organizativas y didacticas, derahais también estrategias de
ensefianza son la secuencia de actividades delsprofealumnos en diversos
estilos de trabajo, combinando métodos y técnieasndefianza en funcion de los
objetivos a lograr, las caracteristicas de los ahsnlos contenidos, los recursos,

el ambiente, etc.

Es el manejo de diversas opciones de ensefianzadstirdos problemas de
aprendizaje, considerando que el curriculo es daria que la programacion
contiene contenidos enfocados al aprendizaje déewmioios, de actitudes y de
procedimientos, por lo tanto las formas de orgarnszaensefianza debe variar y
para ello el profesor debe contar con una seriend®dologias con diversos

niveles de dificultad.

Las estrategias organizativas y didacticas queblese el docente para abordar
los contenidos en el aula, permiten organizar @etdes que den un nivel de
significatividad a los aprendizajes y la posibitidde uso en la vida diaria del
alumno. Jones, F. & Palincsar, A. 1995, pag. 64).

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La enseflanza y el aprendizaje son categorias legtnente vinculadas entre si, y
se entienden, en su sentido amplio, como: un ctmjde actividades y practica
sociales mediante las cuales, y gracias a las ués grupos humanos
promueven el desarrollo de la personalidad y léaaspacion de sus miembros y
garantizan el funcionamiento de uno de los mecassmsenciales de la

evolucion de la especie: la herencia cultural. @M. 2009, pag. 43).
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La Ensefanza

Contrariamente a la Educacion, que tiene siemp&ts positivo, la ensefianza
puede referirse a experiencias positivas 0 negattaato se puede ensefiar a un
buen hijo, un profesional competente, un ciudadamtsciente de sus deberes,
como se puede, por medio de la ensefianza, preparhgabil falsificador, un

eficaz tramposo, etc. Inclusive, la intencion déequensefia es buena, pero su

ineficacia técnicas puede provocar un aprendizajmeo.

Si se interrogard a alguien sobre su concepciénemkefianza, se oiria,
invariablemente, la respuesta: "ensefiar es traingmitocimientos”. Esa idea de
que los conocimientos pueden transmitirse imptita idea: la de que quien
aprende representa, en el proceso, un papel padeisimple espectaculo, es decir,
la de que la mente humana es una hoja en blanda, @ral podemos grabar lo
que deseamos. (LOpez, M. 2009, pag. 37).

Cuando se divulgaron los trabajos de los filosansel campo de los reflejos
condicionados, los educadores consideraron la angaftomo una técnica capaz
de formar una serie de condicionamientos, una @dermreflejos condicionados.

De ahi la expresion: "ensefiar es formar habitos".

Posteriormente surgidé la definicibn: “"ensefar esigidi técnicamente el

aprendizaje". Esta posicion, aceptada casi unan@nenpor quienes se dedican a
los estudios pedagdgicos, pone de relieve el hdehgue el proceso de ensefiar
tiene, como corolario obligatorio, el de aprend&rensefiamos y el alumno no

aprendid, no ha habido realmente ensefianza.

Una nueva corriente dentro de la didactica, la @ Rogers, se opone al término
"dirigir". Para eludir el problema, definiriamoas énsefianza como “el arte de
orientar el aprendizaje”. Tal concepto sustituyeaatoritario "dirigir por la
palabra orientar, mas amplia y menos impositivi@ig reconoce que la ensefianza

es, simultaneamente, arte y técnica".
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La ensefianza es el mecanismo por el cual la sagedacrementan el valor de
su capital humano al lograr personas que piensactien en concordancia. La
ensefianza es el proceso de organizacion de ladadicognoscitiva de los
escolares que implica la apropiacidon por éstos @xperiencia historico - social y
la asimilacién de la imagen ideal de los objetas,raflejo o reproduccion

espiritual, lo que mediatiza toda su actividad ytdbuye a su socializacion y
formacion de valores, formando personas integrasuadias a la sociedad.
(Lopez, M. 2009, pag. 39).

El Aprendizaje

Podemos definir el aprendizaje como un procesamgpkca un cambio duradero
en la conducta, o en la capacidad para comporteErsea determinada manera,
gue se produce como resultado de la practica ¢rds formas de experiencia.

Aprendizaje es un término que se aplica tanto @tgmo de aprender como a su
resultado. Hay quienes tratan de establecer untindii terminoldgica,
denominando, por un lado, el "proceso de aprengepor otro, reservando la

palabra aprendizaje para las consecuencias dedsmoc

El aprendizaje, encarado como resultado de progesaprender, redunda en la
modificacion del comportamiento del alumno. Aprendes modificar el

comportamiento, por medio de adiestramiento o dexfgeriencia, con miras a
lograr un respuesta mejor y mas adecuada a laxcsihes - estimulo que se nos
presentan. Esa modificacion del comportamiento cenge alteraciones en la
manera de pensar, sentir y actuar. Hay, por lootames tipos basicos de

aprendizaje:
a) El aprendizaje de ideacién (se adquieren nueveasjdse llega a nuevas

concepciones, se consigue expresar con palabrasuagtis las nuevas

adquisiciones mentales, etc.):
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b) El aprendizaje afectivo (se estructuran nuevasudet frente a las personas,
las cosas, los hechos y hasta las ideas), y

c) El aprendizaje motor o verbo motor (que nos li@v@ominio de automatismos,
como nadar, escribir a computadora, conducir awdes) conjugar verbos,

repetir de memoria las tablas de multiplicar, etc.)

Claro esta que no hay aprendizaje que sea purardentdeacion, afectivo o
motor. Cuando se menciond que "aprender es modiicaomportamiento por
medio del adiestramiento o de la experiencia", #aba condensando, en una
frase, dos ideas. La de que, como consecuenciprdeéso de aprendizaje, se
espera conseguir mejores respuestas a las siteaciagstimulo, asi como la de
que tal resultado puede alcanzarse mediante umereef sistematico (el
adiestramiento) o por la simple participacion emigl cotidiano, el cual ofrece,
en todo momento, una serie de experiencias nongsteas ni sistematizadas.
(Lopez, M. 2009, pag. 42).

2.4.- HIPOTESIS

“La Limitada Aplicacionde Técnicas Activas Grupales incide directamente en el
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje en el Arehedgua y Literaturaen los
Estudiantes de Cuarto a Séptimo Afo de Educacida #&scuela Juan Bautista

Palacios La Salle en el Canton Ambato Provincialdelgurahua”.

2.5.- SENALAMIENTO DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS

Variable Independiente: Técnicas Activas Grupales

Variable Dependiente:Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

46



CAPITULO 1lI

METODOLOGIA

3.1.- ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El proyecto en estudio se ha desarrollado en t@na metodologia
cuantitativa; meétodo de investigacion basado enploxipios de investigacion

metodoldgicos del positivismo y neopositivismo.

El objetivo de este tipo de investigacion es etsteidiar las propiedades y
fendmenos cuantitativos y sus relaciones para pcap@r la manera de

establecer, formular, fortalecer y revisar la te@xistente.

La investigacién cuantitativa desarrolla y empleadeilos matematicos,
teorias e hipotesis que competen a los fenomemismesiprofesionales objeto de
investigacion. Procura recoger datos y analizastise variables preestablecidas.

Estudia la asociacion o relaciéon entre variablestificadas.

3.2.- MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

3.2.1.- Investigacion Documental

Se ha realizado una recopilacion adecuada de dafmstir de fuentes
bibliograficas tales como: libros de publicaciorinaal e internacional, articulos
de diarios y revistas, publicaciones en Internainografias y trabajos de tesis
gue permitirdn redescubrir hechos, sugerir probéemdin de orientar la variables
hacia fuentes de investigacion bibliografica cugatenido permita sustentar el
tema objeto de investigacion, a fin de concelimfs para elaborar y plantear

alternativas de solucién al problema planteado.
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3.2.2.- Investigacion de Campo

Los datos que sustentaran la investigacion de casepan recabados
directamente en las instalaciones de la Escueln Bautista “La Salle” de la
ciudad de Ambato, a fin de obtener, una base daelrior docente y estudiantil
para determinar si la utilizacion de técnicas astigrupales incide el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, giaghosticar posibles falencias

en el proceso educativo.

3.3.- NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

3.3.1.- Descriptiva

Por intermedio de la investigacidescriptiva la investigadora recogera
informacion sobre la base de una hipotesis o tetaiaxpondra y resumira de
manera cuidadosa y luego analizara minuciosamegerdsultados, a fin de
extraer generalizaciones significativas que coaydn al conocimiento de la

problematica objeto de estudio.

3.3.2.- Correlacional

La investigacién Correlacional permitirhedir el grado de relacién que
existe entre las variables objeto de estudio, tabjeto de saber cdmo se puede
comportar una de ellas conociendo el comportamidet@tra u otras variables
relacionadas. En el caso de que las variables estérlacionadas, se podra
vislumbrar variaciones significativas en ambas ddaodar a la posibilidad de una

correlacion positiva o negativa

Si las dos variables estan correlacionadas y seceola correlacion, se
tendran las bases suficientes para predecir er almximado que tendra el
criterio de un grupo de personas sobre una varigbldendo el valor que tienen

en la otra.
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Ademas, este tipo de investigacion tiene un alcaxpdicativo. Al saber
que dos variables estan relacionadas, se apoma @ndormacion explicativa,
debido a que cuanto mayor niumero de variables seeelacionadas en un
estudio y mayor sea la fuerza de la relaciones,codpleta sera la explicacion,
lo que permitira tener una nocién mas clara deblproa objeto de estudio y sus

repercusiones en la poblacion.

3.4.- POBLACION

La Escuela Juan Bautista Palacios “La Salle” cuerda once (11)
docentes en las distintas areas de instrucciomyna poblacion estudiantil en el
Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo afio de Educaciosiddaen un total de 160

alumnos, tal y como se grafica a continuacion:

N® Poblacion Frecuencia| Porcentaje

1 Estudiantes de Cuarto Afio de Basica 40 20%

2 Estudiantes de Quinto Afio de Basica 40 20%

3 Estudiantes de Sexto Afo de Basica 40 20%

4 | Estudiantes de Séptimo Afio de Basica 40 20%

S | Docentes 11 20%
Total 171 100%

Cuadro No. 01
Tema: Determinacion de la Poblacién
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal¢

La encuesta se aplicara al total de individuos aprdorman la poblacién
objeto de investigacion, a fin de contar con da¢tsvantes, validos y confiables,

resultando innecesario el calculo de la muestra.
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3.5.- OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente: Técnicas Activas Grupales

el proceso de ensefianza-aprendizaje?

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Téicas e Instrumentos
- De intervencion ¢Qué técnicas de intervencion didactica
Son  maneras, Procedimientos | didactica grupal conoce?
procedimientos ¢ - De intervencion ¢La implementacion de técnicas grupales
medios S|stemat|zadcs psicopedagdgica reflejard cambios en la actitud de los
para  organizar estudiantes hacia el aprendizaje?
desarrollar la actividagd Actividad
cognoscitiva en grupg,  Cognoscitiva | - Interaccion ¢Existen espacios de interaccion | y Encuesta
sobre la base de  Grupal - Reflexién reflexion en el desarrollo de la clase?
conocimientos y
suministrados por la ¢, Cuél es el nivel de socializacion entre|los o
Teoria de la Dinamica  pinamicade |- Habilidades de estudiantes? Cuestionario
de Grupos, a fin de Grupos Socializacién ¢ Se respeta el criterio de un compafierp de
propiciar la formacior - Habilidades de clase?
de una estructurp Sensibilizacion
cooperativa de
aprendizaje. Estructura ¢Procura promover un ambiente |de
Cooperativa de | - Cooperacion cooperacion en el aula de clase?
Aprendizaje - Participacion activa | ¢Los alumnos participan activamente |en

Cuadro No. 02

Tema: Operacionalizacién de Variables
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal¢
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Variable Dependiente:Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Taica e Instrumento
¢Cual es la metodologia propia |[de
- Informativa una ensefianza informativa?
La esencia del proces  Ensefianza | - Formativa ¢Por qué se privilegia la formacion
de ensefianza formativa?
aprendizaje radica en
la transmision  de - Recepcion ¢ Qué técnicas utiliza para que |os
informacion mediante Aprendizaje | - Retencion estudiantes puedan receptar, retengr y
la comunicacion - Comprension comprender los conocimientos que|se Encuesta
directa o apoyada en Ja imparten?
utilizacion de medios y
didéacticos, de mayor p Comunicacion | - Contenidos ¢Considera que el proceso |de _ _
menor grado  de - Procedimientos ensefianza-aprendizaje debe redudirse ~ Cuestionario
complejidad a la comunicacion de contenidos| y
cognoscitiva de procedimientos?
acuerdo al nivel de Medios - Individuales
conocimiento que sg Didacticos - Grupales ¢ Considera que los medios didacticos
pretenda difundir. deben disefiarse en base a |un

aprendizaje individual o grupal?

Cuadro No. 03

Tema: Operacionalizacién de Variables
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal¢

51




3.6.- RECOLECCION DE INFORMACION

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

Para tener una base del criterio popular
sobre el tema en cuestién y plantear

¢Para qué? posibles soluciones.
¢, De qué personas? Personal Docente y Estudiantes |de
Cuarto a Séptimo Afio de Educacion
Bésica.

- Dinamica Pedagdgica

- Interacciéon Educativa

¢, Sobre qué aspectos? _ y o
- Retroalimentaciéon de la Practica

Docente
¢ Quién? Lcda. Maritza Ponce
¢,Cuando? Ao 2012
¢,Dbénde? Escuela Juan Bautista “La Salle”
¢,Cuantas veces? 171 veces
¢, Qué técnicas? Encuesta
¢, Qué instrumento? Cuestionario

Técnicas Activas Grupales y su
incidencia en el Proceso de Ensefianza y

¢, En qué situacion” Aprendizaje

Cuadro No. 04
Tema: Recoleccién de Informacién
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale
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3.6.1.- Técnicas e Instrumentos de Recoleccién dédrmacion

La Encuesta.- Por medio de esta técnica de investigacion, Vesiigadora

buscara recaudar datos de informacion por medimadeiestionario predisefiado.

Los datos se obtendran a partir de un conjuntoreguptas normalizadas
dirigidas al conjunto total de la poblacion estacdsen estudio, formada por los
Docentes y Estudiantes de Cuarto a Séptimo Afo diedeion Basica de la
Escuela Juan Bautista La Salle , con el fin de cenolos estados de opinidn,
caracteristicas y hechos especificos.

El Cuestionario.- Se formulard una serie de preguntas escritas gbe de
responder un encuestado. Esta se ejecutara em hawseuestionario estructurado
de preguntas cerradas, a fin de obtener resultadgbles.

3.7.- PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION

Se realizard un primer analisis de la informa@btenida para determinar
la calidad y validez de la misma. A la informacidepurada se la ordenara y
presentara en tablas de frecuencia y un gréficeeseptativo que facilitara su
posterior analisis. Para el anadlisis se tomara uamta toda la poblacion que
integra la organizaciéon en estudio. Se emplearédmutiodos para presentar datos
estadisticos: la presentacion tabular y la presgmtagraficaque proporcionaran

al lector o usuario mayor rapidez en la comprend®tos datos recabados.

El método del Xi2 permitira estudiar la independarentre las variables
de tipo cualitativo y que se encuentran arregladasina tabla bidimensional,
también vista como una matriz 2x2 o de dos varsabke estudio. Este contraste
consistira en establecer la hipotesis nula y lategis alternativa, calcular el valor
Xi-cuadrado tabulado y comparar los valores devéambles o Xi cuadrado, a fin
de determinar la veracidad de la hipotesis.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. ANALISIS DE RESULTADOS

Encuesta realizada a Docentes y Estudiantes de Ctara Séptimo Afo de

Educacion Basica de la Escuela Juan Bautista PalasiLa Salle.

El objetivo de este capitulo fue el de analizanterpretar la informacion
recabada en l&ncuestas aplicadas; en base a estos resultadeslz® una
representacion gréafica de Idatos que han permitido analizar y comprender los

mismos.

El analisis de cada una de las preguntas se repbrcel caracter de
relacion queexiste entre ellas, para lo cual se ha empleagdmglama (Microsoft
Excel) debido ague es una herramienta importante que nos pernaitisdizar

graficamente logesultados obtenidos.

En la representacion grafica se observan los eskdtde las encuestas,
mismas que nos permitird&sonocer y evaluar la gestion educativa en torno al
manejo de Técnicas Activas Grupales y su incideecial Proceso de Ensefianza
y Aprendizaje en el Area de Lengua y Literaturap eb fin de obtener una
conclusion de su situacion actual en la actividackedte. La figurautilizada para
esta representacion es el pastel, que nos ha mkrndéntificar los resultados con

eficiencia y claridad.
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4.2. INTERPRETACION DE DATOS DE LA ENCUESTA

Encuesta realizada a los Docentes de la EscuelaldeEscuela Juan Bautista
Palacios “La Salle”

Pregunta 1.- ¢Utiliza Técnicas Activas Grupales como metodologia
intervencion didactica?

Opciones Frecuencia| Porcenbtajg% Acumulado
Si 2 18,18 18,18
No 4 36,36 54,54
A Veces 5 45,45 100%
TOTAL 11 100%
Cuadro No. 05
Tema: Técnicas Activas Grupales
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal:
45,45% | Si
H No
A Veces

Gréfico No. 05
Tema: Técnicas Activas Grupales
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

Analisis: El 18.18% de los docentes encuestados afirmaartitécnicas activas
grupales como metodologia de intervencion didceératanto que el 36.36%
asevera no hacerlo porque no cuentan con referéstesos y practicos; y el
45.45%

organizar este tipo de actividades dentro del delelase.

asegura hacerlo pero tan solo a vecesdalebila dificultad para

Interpretacion: Los docentes utilizan

técnicas activas grupales ocom
metodologia de intervenciéon didactica, pero tam solveces, debido a que no
cuentan con conocimientos en torno a metodologgatategias, técnicas y
actividades que les permitan promover un aprerglizaupal y por ende,

dinamizar las actividades de aprendizaje.
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Pregunta 2.- ¢Procura

entre los estudiantes?

desarrollar habilidades de socializaciécogperacion

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulag
Si 3 27,27 27,27
No 5 45,45 72,72
A Veces 3 27,27 100%
TOTAL 11 100%
Cuadro No. 06
Tema: Socializacion y Cooperacién
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale
m Si
H No
A Veces

Grafico No. 06
Tema: Socializacién y Cooperacion
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

Andlisis: El 27.27% de los docentes encuestados aseguraaliesanabilidades

de socializacién y cooperacion entre los estudsarng@ tanto que el 45.45%
asevera gque no lo hacen en razén de que no lodevasi necesario ya que los
estudiantes lo hacen por si mismos; y el 27.27eswshacerlo a veces, ya que no
disponen del tiempo necesario para promover aeiiddd que persigan estos fines.

habilidades de
socializacion y cooperacion entre los estudiangdsdd a que lo consideran como

Interpretacion: Los docentes no procuran desarrollar

algo innecesario, ya que aseguran que los progigliantes, por el hecho de

convivir juntos durante el proceso de ensefianzarendizaje, desarrollan este

tipo de habilidades por si mismos.
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Pregunta 3.- ¢ Procura crear un espacio de discusion y analisspgrmita el

intercambio y la confrontacion de ideas entre kisdiantes?

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulag
Si 4 36,36 36,36
No 0 0 36,36

A Veces 7 63,64 100%

TOTAL 11 100%

Cuadro No. 07
Tema: Discusion y Analisis
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal¢

36,36%

| Si
63,64% H No

A Veces
0%

Gréfico No. 07
Tema: Discusion y Andlisis
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

Andlisis: El 36.36% de los docentes encuestados afirma a@spacios de
discusion y analisis que permitan el intercambia gonfrontacion de ideas entre
los estudiantes; en tanto que el 63.64% aseguralbdan solo a veces, debido a

que la planificacion curricular y la limitada digicon de tiempo, lo impiden.

Interpretacion: Los docentes procuran crear un espacio de discysamalisis
gue permita el intercambio y la confrontacién deaslentre los estudiantes, pero
tan solo a veces., debido a este tipo de activeladehan sido previstas en la
planificacién curricular y a la escaza disposicitintiempo para realizarlas en el
aula de clase.
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Pregunta 4.- ;Considera a la ensefianza y aprendizaje como wesorade

construccion social de conocimientos por parteodeestudiantes?

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulag
Si 3 27,27 27,27
No 4 36,36 63,63

A Veces 4 36,36 100%

TOTAL 11 100%

Cuadro No. 08
Tema: Construcciéon Social
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

36,36% = Si
B No

A Veces

Gréfico No. 08
Tema: Construccién Social
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola PonEscalant

Andlisis: ElI 27.27% de los docentes encuestados asegurademrsia la
de

conocimientos por parte de los estudiantes; e tgné el 36.36% asevera no

enseflanza y aprendizaje como un proceso de catistmucsocial

considerarlo de esta forma, ya que afirman quetatouccion de conocimientos
produce mejores efectos en los estudiantes cuast#osé realiza de manera
individual ; y el 36.36 sostiene considerarlo talos veces, ya que la creacion de

ambientes grupales de aprendizaje es una acticmagleja e innecesaria.

Interpretacion: Los docentes consideran a la ensefianza y apremdiaajo un
proceso de construccion social de conocimientopade de los estudiantes, pero
tan solo a veces, como consecuencia de una arsaggedepcion del aprendizaje
como un proceso que debe desarrollarse de margvadiral y a la complejidad,

gue los docentes encuentran, en la ejecucion dedactes de indole grupal.
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Pregunta 5.- ¢ Cuenta con referentes teorico-practicos suficsenbe le permitan

introducir Técnicas Activas Grupales como metodi@ate ensefianza?

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulado
Si 3 27,27 27,27
No 6 54,55 81,82
A Veces 2 18,18 100%
TOTAL 11 100%

Cuadro No. 09
Tema: Referentes Tedrico-Practicos
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal¢

18,18% 27,27%
msi
H No

A Veces

54,55%

Gréfico No. 09

Tema: Referentes Teorico-Practicos

Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale
Andlisis: El 27.27% de los docentes encuestados asegurar camaeferentes
tedrico-practicos suficientes para introducir téesi activas grupales como
metodologia de ensefianza; en tanto que el 54.58%erasno contar con éstos, ya
gue en su formacion y practica profesional sienharerevalecido el desarrollo de
actividades de ensefianza - aprendizaje de tipoidhail; y el 18.18% sostiene
contar con ellos pero tan solo a veces, debido eslcahocimiento de las
implicaciones didacticas propias de aprendizajeajru
Interpretacion: Los docentes no cuentan con referentes teoricdipuac
suficientes para introducir técnicas activas gregatomo metodologia de
ensefianza, ya que durante su preparacion profesiom@ctica diaria no han
procurado retroalimentarse en torno a ésta tematicamplementar este tipo de
variante didactica como elemento indispensablerdet¢ su actividad como

maestros.
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Pregunta 6.- ¢, Como facilitador del proceso de ensefianza - ageagadprocura
propiciar un entorno de libre comunicacion, intemb& y espontaneidad entre los

estudiantes?

Opciones Frecuencia| Porcentaje|% Acumulado]
Si 3 27,27 27,27
No 7 63,64 90,91

A Veces 1 9,09 100%

TOTAL 11 100%

Cuadro No. 10
Tema: Comunicacion, Intercambio y Espontaneidad
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

9,09%
\ mSi
HNo
A Veces

Gréfico No. 10
Tema: Comunicacion, Intercambio y Espontaneidad
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal¢

Andlisis: El 27.27% de los docentes encuestados aseguraigroypn entorno de

libre comunicacién, intercambio y espontaneidadechis estudiantes; en tanto
gue el 63.64% asevera no hacerlo, ya que lo caasidanecesario, ademas de
gue este tipo de actividades promueven la pérdedizechpo; y el 9.09% asegura
hacerlo tan solo a veces, de igual manera, posdaza disposicion de tiempo,

misma que impide la realizacion de este tipo deidedes.

Interpretacion: Los docentes no propician un entorno de libre cocagion,

intercambio y espontaneidad entre los estudiardes)o consecuencia de la
concepcion de estas actividades como innecesatiesnas de que inciden de
manera directa en la pérdida de tiempo y en la potin de conductas

indeseables en los estudiantes.
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Pregunta 7.-¢ Considera que la metodologia que emplea motiga aedtudiantes

a participar activamente en el proceso de ensefjaageendizaje?

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulado
Si 5 45,45 45,45
No 0 0 45,45
A Veces 6 54,55 100%
TOTAL 11 100%

Cuadro No. 11
Tema: Participacién Activa
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

’ 45,45% =S
54,55% = No
\ A Veces

0%

Gréfico No. 11
Tema: Participacion Activa
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal¢

Andlisis: El 45.45% de los docentes encuestados afirma qoetadologia que
emplean motivan a los estudiantes a participavatiente en el proceso de
ensefianza y aprendizaje; en tanto que el 54.55%em®sque sus métodos
procuran hacerlo pero tan solo a veces, esto, comgecuencia de los contenidos
mismos de ensefianza que impiden la realizacion ctleidades capaces de
dinamizar el aprendizaje.

Interpretacion: La metodologia que emplean los docentes motiva sa lo
estudiantes a participar activamente en el prodesensefianza y aprendizaje,
pero tan solo algunas veces, ya que desconocenrii@afde relacionar los
contenidos de ensefianza con técnicas y actividadpales capaces de incidir en
la participacion activa de los estudiantes.
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esencialmente personal?

Pregunta 8.-¢Considera el proceso de ensefianza - aprendizafe wo proceso

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulag
Si 5 45,45 45,45
No 2 18,18 63,64

A Veces 4 36,36 100%

TOTAL 11 100%

Cuadro No. 12
Tema: Proceso Personal
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal¢

36,36% mSi
45,45%
H No

A Veces

18,18%

Grafico No. 12
Tema: Proceso Personal
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

Andlisis: El 36.36% de los docentes encuestados aseguralewrsel proceso de
ensefianza - aprendizaje como un proceso esenctalpersonal, ya que sélo de
esta forma el estudiante tiene la posibilidad dkejee su verdadero potencial
cognoscitivo; en tanto que apenas el 18.18% asaweraonsiderarlo de esa
forma, ya que cuando los estudiantes tienen latempidad de intercambiar sus
ideas y contrastarlas con las de sus compaferdask se produce un verdadero
aprendizaje; y el 45.45% asegura considerarlo camgroceso personal, pero tan
solo a veces, ya que consideran necesario pronaoveos tipos de aprendizaje,
tanto grupal como individual.

Interpretacion: Los docentes consideran el proceso de ensefanmand&zaje
como un proceso esencialmente individual, debidme en ellos ha perdurado
aguella concepcion del aprendizaje en la que lagidades y el rendimiento de
los estudiantes son evaluados de acuerdo a su cwggloscitivo propio, Sin
referencia alguna de sus comparieros de clase, gtpoilado, aducen que los
contenidos y actividades que constan en su plagia curricular tan solo
prevén metodologias basadas en la promocion dendipages de tipo

individualista.
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técnicamente el aprendizaje?

Pregunta 9.- ¢ Desde la perspectiva de su labor como docenteunarairigir

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulag
Si 2 18,18 18,18
No 3 27,27 45,45

A Veces 6 54,55 100%

TOTAL 11 100%

Cuadro No. 13
Tema: Direccion Técnica del Aprendizaje
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

18,18%
} B Si
54,55% = No
\ A Veces

Gréafico No. 13
Tema: Direccién Técnica del Aprendizaje
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

Andlisis: El 18.18% de los docentes encuestados asegura tidgicamente el
aprendizaje, ya que afirman utilizar diferentesiitgas basadas en metodologias
de aprendizaje acordes a las necesidades de lodiagges; en tanto que el
27.27% asevera no hacerlo, ya que consideran qmplamentacion y uso de las
técnicas didacticas tan solo dilatan el tiempogie disponen para ensefiar; y el
54.55% asegura hacerlo tan solo a veces, ya qudaboracion y utilizacion
requieren de mucho tiempo, ademas de que éstam@mables a penas a
determinadas materias y actividades de aprendizaje.

Interpretacion: Los docentes procuran dirigir técnicamente el afizaqje, pero
tan solo a veces, ya que no disponen del tiempa@opsderan necesario para su
planificacién, elaboracion y uso en el aula deglasliemés de que dichas técnicas
son consideradas como aplicables apenas a detéasinaaterias cuyo contenido

permita la participacion activa de los estudiantes.
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Pregunta 10.-¢ Procura mantener una interaccion constante, Dsédainno y

entre Alumnos, a fin de dinamizar el proceso deigasza aprendizaje?

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulado
Si 2 18,18 18,18
No 2 18,18 36,36
A Veces 7 63,64 100%
TOTAL 11 100%

Cuadro No. 14
Tema: Interaccién Constante
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escala

18,18%

[ mSi
63,64% H No
18,18%
A Veces

Gréafico No. 14
Tema: Interaccién Constante
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

Andlisis: ElI 18.18% de los docentes encuestados asegura maantea
interaccion constante, Docente-Alumno y entre Alamra fin de dinamizar el
proceso de ensefianza aprendizaje, ya que consigeeala participacion activa
de los estudiantes facilita la aprehension sigaifi@ de los contenidos
conceptuales y procedimentales; en tanto que 6B&3sostiene hacerlo apenas a
veces, debido a que afirman no contar ni conocvidgades que les permitan
promover la intervencién de los estudiantes y stigi@acion en conjunto con los

docentes en el proceso de ensefianza.

Interpretacion: Los docentes mantienen una interaccion constanbegride-
Alumno y entre Alumnos, a fin de dinamizar el pswee ensefianza aprendizaje,
pero tan solo a veces, ya que desconocen toddeipatividades que les permitan
incentivar a los estudiantes a participar activadmesn el proceso educativo,
situacion que incide directamente en el poco istgrée los estudiantes muestran

por su propio aprendizaje.
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Encuesta realizada a los Estudiantes de Cuarto a @émo Ao de Educacion
Béasica de la Escuela Juan Bautista Palacios “La 3al

Pregunta 1.-¢Los docentes priorizan el trabajo individual soddrgrupal en el
desarrollo de la clase?

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulag
Si 94 58,75 58,75
No 22 13,75 72,5

A Veces 44 27,5 100%

TOTAL 160 100%

Cuadro No. 15
Tema: Trabajo Individual
Elaborado por: Lcda. Maritza FabioliPonce Escalar

27,50%
ESi
58,75% B No

13,75% A Veces

Grafico No. 15
Tema: Trabajo Individual
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal¢

Andlisis: El 58.75% de los estudiantes encuestados afirmalagielocentes
priorizan el trabajo individual sobre el grupal@rdesarrollo de la clase, ya que
las actividades que promuevan tan solo se conceetr&l aprendizaje individual
y no se busca confrontar y fortalecer los conogibo en equipos de aprendizaje;
el 13.75% asevera que no lo hacen, porque asequetos docentes no forman
grupos de estudio intraclase y promueven activislatie interaccion colectiva
entre los estudiantes; y el 27.5% sostiene quederh pero tan solo a veces, ya
gue la mayoria de las actividades que se desarrefialase promueven el trabajo

individual y muy rara vez se conforman equiposrdbedjo.

Interpretacion: Los estudiantes aseguran que los docentes prioekz#&mabajo

individual sobre el grupal en el desarrollo de lase, debido a que no se
conforman equipos de estudio para la realizaciéactieidades cooperativas ni se
busca dinamizar su participacion en el proceso plendizaje mediante la

interaccion y confrontacion de los conocimientos ps discentes poseen.

65



Pregunta 2.-¢,Los docentes utilizan Técnicas Activas de AprexdiGrupal?

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulado
Si 19 11,88 11,88
No 106 66,25 78,13
A Veces 35 21,87 100%
TOTAL 160 100%

Cuadro No. 16
Tema: Técnicas Activas de Aprendizaje Grupal
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal¢

11,88%

”’

21,87%

mSj
HNo

A Veces

Grafico No. 16

Tema: Técnicas Activas de Aprendizaje Grupal

Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale
Andlisis: El 11.88% de los estudiantes encuestados afirmalagielocentes
utilizan técnicas activas de aprendizaje grupal, qgee dan razén de la
organizacion de grupos de trabajo en clase y |bzag#n de actividades de
aprendizaje en equipo; en tanto que el 66.25% esewe no lo hacen, debido a
sefialan que los maestros no procuran conformapgru estudio no les asignan
tareas cuya realizacion implique especie algundraleajo cooperativo; y el
21.87% asegura que lo hacen pero solo a vecesugatienden a priorizar
actividades de tipo individualista y rara vez sedaufortalecer el aprendizaje

grupal mediante la interaccion entre estudiantes.

Interpretacion: Los estudiantes aseguran que los docentes noaatitecnicas

activas de aprendizaje grupal, ya que la asignaderareas y realizacion de
actividades en el aula de clase giran en tornadanpcion de aprendizajes de
corte

individualista, relegando completamente totipo de aprendizaje

cooperativo entre los estudiantes.
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Pregunta 3.- ¢Los docentes procuran ensefiar a los estudiantexbaar en

equipo?
Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulago
Si 27 16,88 16,88
No 84 52,5 69,38
A Veces 49 30,62 100%
TOTAL 160 100%

Cuadro No. 17
Tema: Trabajo en Equipo
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

16,88%

| Si
H No

A Veces

Gréfico No. 17
Tema: Trabajo en Equipo
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal¢

Andlisis: El 16.88% de los estudiantes encuestados afirmdogudocentes les
ensefian a trabajar en equipo, ya que procuran inegagrupos de trabajo de
acuerdo a los niveles individuales de aprendizajgsiy conformar verdaderos
equipos de estudio en los que los estudiantes pusmtaplementar y fortalecer
sus conocimientos entre si; el 52.5% sostienenl@pudocentes no lo hacen, ya
gue siempre procuran promover y fortalecer actdeday actitudes de indole
individualista; y el 30.62% asegura que lo hacewo pen solo a veces, ya que no
es una constante en los docentes la realizacidlactieidades tendientes al
fortalecimiento del trabajo en equipo entre losidisintes.

Interpretacion: Los estudiantes aseveran que los docentes no procur
ensefiarles a trabajar en equipo, ya que descortodenprincipio y regla de
trabajo cooperativo, no procuran distribuirlos endaderos equipos de trabajo, es
decir, respetando sus niveles individuales de reiedito y reorganizandolos a fin
de que puedan interactuar entre si, ni les asitpr@as en la puedan poner en

practica el aprendizaje cooperativo.
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Pregunta 4.- ;Considera que la implementacion de Técnicas Axtida

Aprendizaje Grupal tendra un efecto actitudinal ifpas en su desempefio

académico?
Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulago
Si 132 82,5 82,5
No 9 5,63 88,13
A Veces 19 11,87 100%
TOTAL 160 100%
Cuadro No. 18
Tema: Efecto Actitudinal Positivo
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale
0,
5,63% 11,87/3_\
uSj
E No
A Veces
82,50%
Gréfico No. 18
Tema: Efecto Actitudinal Positivo
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale
Andlisis: ElI 82.5% de los estudiantes encuestados considera lg

implementacion de técnicas activas de aprendizajpaf tendra un efecto
actitudinal positivo en su desempefio académico,qya la realizacién de
actividades de aprendizaje grupal les permitirdrootar sus conocimientos con
los de sus compafieros de clase y asi complementafiortalecerlos; en tanto
gue el 5.63% sostiene que esto no sucedera, yla gasefianza de tipo individual
tiene mejores resultados; y el 11.87% aseguraajharh pero tan solo a veces, ya
gue el aprendizaje individual, la mayoria del tiemproduce mejores efectos en

los estudiantes que el aprendizaje grupal.

Interpretacion: Los estudiantes consideran que la implementaciétéddcas
activas de aprendizaje grupal tendra un efectotudatial positivo en su
desempefio académico, ya que se les permitira ehd@rasin restriccion alguna
con sus comparferos de clase, fomentar su carasi@ocativo gracias a la
socializacion de las tareas de aprendizaje compares discentes y aprender a

trabajar en equipo.
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Pregunta 5.- ¢ Considera necesario que los docentes actualieepréaticas de

ensefianza en torno a Técnicas Activas de Aprerdizajpal?

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulag
Si 126 78,75 78,75
No 8 5 83,75

A Veces 26 16,25 100%

TOTAL 160 100%

Cuadro No. 19
Tema: Actualizacion de la Ensefanza
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

16,25%

5,00% mSi

H No

A Veces
78,75%

Gréfico No. 19
Tema: Actualizacion de la Ensefanza
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal¢

Andlisis: El 78.75% de los estudiantes encuestados consigeesario que los
docentes actualicen sus practicas de ensefianzarren & técnicas activas de
aprendizaje grupal, ya que han demostrado su desicolento en torno a la
elaboracién, implementacion y realizacion de digte de actividades; el 5%
asevera gue no es necesario, debido a que losdproestos y actividades que
promueven los docentes son suficientes para lagrarerdadero aprendizaje en
ellos; y el 16.25% lo considera necesario pero dalo a veces, ya que los
conocimientos que los docentes poseen en tornon&#s de aprendizaje grupal
son las que ellos requieren para la realizacidactigidades cooperativas.

Interpretacion: Los estudiantes consideran necesario que los decantualicen

sus précticas de ensefianza en torno a técnicaasadg aprendizaje grupal, a fin
de que puedan contar con referentes teoricos yigoéacen relacion a ésta
metodologia de aprendizaje y sean capaces de pesmastividades de

aprendizaje en la que los estudiantes tengan latwpdad de participar

activamente con sus compafieros mediante la conf@@mee verdaderos equipos
de trabajo.
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Pregunta 6.- ¢ Considera que la implementacién de Técnicas Activaupales

permitira dinamizar el proceso de ensefianza apajedi

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulag
Si 122 76,25 76,25
No 12 75 83,75

A Veces 26 16,25 100%

TOTAL 160 100%

Cuadro No. 20
Tema: Dinamizacion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

16,25%

7,50% .
mSi

H No

A Veces

Grafico No. 20
Tema: Dinamizacion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

Andlisis: El 76.25% de los estudiantes considera que la mmgiacion de
técnicas activas grupales permitird dinamizar ebcgso de ensefianza y
aprendizaje, ya que dotara a los maestros de iinstrios Utiles de ensefianza que
les permitira promover actividades de aprendiza@perativo; en tanto que el
7.5% asevera que la implementacion de técnicagaaagrupales no dinamizara el
proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que swansmlo implicara la pérdida
del tiempo del que se dispone para la realizac&notmb tipo de actividades; y el
16.25% asegura que éstas técnicas pueden dinaehipanceso educativo pero
tan solo a veces, ya que este tipo de metodologiasempre pueden aplicarse a

la induccidén de todos los contenidos contempladdasdistintas materias.

Interpretacion: Los estudiantes consideran que la implementaciorécl@icas
activas grupales permitira dinamizar el procesemtefianza aprendizaje, ya que
se podran implementar actividades en las que telagaportunidad de compartir,
contrastar y complementar sus conocimientos coddasis comparieros de clase,

ademas de aprender a cooperar y trabajar en equipo.
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proceso de ensefianza-aprendizaje?

Pregunta 7- ¢Los docentes promueven el didlogo como parémcesd del

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulag
Si 22 13,75 13,75
No 107 66,87 80,62

A Veces 31 19,38 100%

TOTAL 160 100%

Cuadro No. 21
Tema: Promocion del Didlogo
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

19,38% 13,75%

mSi
H No

A Veces

Gréfico No. 21

Tema: Promocién del Dialogo

Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale
Andlisis: El 13.75% de los estudiantes encuestados afirmalagielocentes
promueven el didlogo como parte esencial del pmdesensefianza-aprendizaje,
ya que a menudo propician la realizacion de actéd en las se les motiva a
comunicar y debatir sus experiencias y conocimgném tanto que el 66.87%
asevera que no lo hacen, ya que la mayoria dedamas que se realizan en clase
no facilitan y por el contrario, impiden que losuekantes interactien entre si; y
el 19.38% asegura que los docentes lo hacen peota a veces, situacion que
aseguran incide en que su participacion en layvidaties que los docentes
promueven sea inactiva, permitiendo que los maeseoconviertan en simples
transmisores de informacion.
Interpretacion: Los estudiantes aseveran que los docentes no pvemus
didlogo como parte esencial del proceso de ensefaprendizaje, situacion que
condiciona a que su participacion en el desarrdlé las actividades de
aprendizaje sea restringida a la mera recepcidrcottenidos y a la escaza
motivacion para la realizacion de actividades deeragizaje basadas en el

intercambio de ideas y conocimientos entre losetitss.
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Pregunta 8.-¢ Considera que el aprendizaje debe ser el resutada proceso de

construccion social de conocimientos por parteodefopios estudiantes?

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulado
Si 89 55,62 55,62
No 28 17,5 73,12
A Veces 43 26,88 100%
TOTAL 160 100%

Cuadro No. 22
Tema: Construccién Social del Conocimientos
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

| Si
H No

A Veces

Gréfico No. 22
Tema: Construccién Social del Conocimientos
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal¢

Andlisis: El 55.62% de los estudiantes encuestados congiderl aprendizaje
debe ser el resultado de un proceso de construsoidial de conocimientos por
parte de si mismos, ya que les permitirh compaontrastar conocimientos, y a
través de este proceso, fortalecer su capacidacloo en equipo; en tanto que
el 17.5% no lo considera de esta forma, ya queuagegjue el aprendizaje resulta
realmente eficaz cuando las actividades de cladarsele manera individual; y el
26.88% opina que esto debe ocurrir pero tan sekrcas, ya que debe procurarse

combinar ambas modalidades de aprendizaje, indiVigigrupal.

Interpretacion: Los estudiantes afirman que el aprendizaje debelgesultado
de un proceso de construccién social de conocimsgmbr parte de si mismos, ya
gue la promocion de aprendizajes de tipo grupahjen crear las condiciones
necesarias para propiciar ambientes propiciosath@jtw cooperativo en la que los
estudiantes tienen la posibilidad de intercambiafiormacion mediante la
realizacion de actividades de presentacion, coragidin y contraste de

conocimientos.
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Pregunta 9.- ¢ En el proceso de ensefianza y aprendizaje, lositdscgrocuran

crear un ambiente de confianza que le permita sapse con libertad?

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulado
Si 15 9,38 9,38
No 118 73,75 83,13
A Veces 27 16,87 100%
TOTAL 160 100%

Cuadro No. 23
Tema: Ambiente de Confianza
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

9,38%
’\ uSi

H No

16,87% _——

A Veces

Grafico No. 23
Tema: Ambiente de Confianza
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escal¢

Andlisis: El 9.38% de los estudiantes encuestados asegurdoguéocentes

procuran crear un ambiente de confianza que lesifzeexpresarse con libertad,
ya que las actividades planificadas y ejecutadasosomaestros giran en torno a
la generacion de criterios y a su debate; en tqudoel 73.75% asevera que no lo
hacen, ya que todas los talleres y actividades pgpoponen los docentes

contemplan la simple presentacion de informaciaa jpie sean los estudiantes
quienes las recepten y memoricen; y el 16.87% aseque lo hacen tan solo a
veces, debido a que gran parte de las accionesequ@ponen en clase tienen por
objeto la captacién y memorizacion de contenidelegando a un segundo plano

la libre expresion de ideas entre los estudiantes.

Interpretacion: Los estudiantes aseguran que los docentes no proctgar un

ambiente de confianza que les permita expresarséiltad, ya que gran parte
de las actividades que se realizan en clase guaetkaion con la exposicion de
informacion por parte de los maestros, forzandmaléicipacion de los discentes a
la mera recepcion y memorizacion de informacionceso en el que la expresion

de ideas ha sido relegada a un segundo plano né@gomin

73



Pregunta 10.- ¢ Considera que la metodologia de ensefianza quesamias

docentes motivan a los estudiantes a participaraawente?

Opciones Frecuencia| Porcentaje| % Acumulag
Si 28 17,5 17,5
No 85 53,12 70,62
A Veces a7 29,38 100%
TOTAL 160 100%

Cuadro No. 24
Tema: Participacion Activa
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale
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Gréfico No. 24
Tema: Participacion Activa
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escala

Andlisis: El 17.5% de los estudiantes encuestados considerdgagmetodologia
de ensefianza que emplean los docentes los motigartie@ipar activamente, ya
gue procuran organizar diversas actividades emjuassu intervencion es el eje
principal en el proceso de aprendizaje; el 53.12%vera que esto no sucede,
debido a que se ven forzados a permanecer inadiv@nte el desarrollo de la
clase, en la que su actividad se ve reducida agpratencion a la explicacion de
los maestros y a no intervenir durante la mismal £9.38% sostiene que esto
sucede solo a veces, ya que la mayoria de actasdathnificadas por los
docentes implican apenas su intervencidn como losos protagonistas del
proceso de ensefianza - aprendizaje, y muy rarassggaomueven talleres en las

gue se motiven a los discentes a participar.

Interpretacion: Los estudiantes consideran que la metodologia skefi@anza que
emplean los docentes no los motiva a participavaoente, ya que todas las
actividades que éstos promueven tan solo giranosaro ta la exposicion de
contenidos curriculares y las diligencias de losceltes son marginadas a la

recepcion, retencion y memorizacion de informacion.
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4.3. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

La verificacion de la hipdtesis incluyd el uso deelvidencia obtenida de
las encuestas para evaluar la probabilidad de queptadsis planteada sea cierta.

Los pasos para la prueba de hipétesis sosidpsentes:

4.3.1. Planteamiento de la Hipétesis:

El establecer las hip6tesis nula y alternativacsestituye en el primer paso
para lacomprobacion de la hipotesis. La hipo6tesis nuldéaesiposicion que se
pone a prueba usando la evidencia muestral y sesesta comrl simbolo Ho vy,
la hipotesis alternativa es la afirmacion sobrecdsacteristicanvestigada que

debe ser cierta si la hipotesis nula es falsdmdd@o para esta é4i. Entonces:

Hi: “La Limitada Aplicacion de Técnicas Activas Grupalexide
directamente en el Proceso de Ensefianza y Aprgmdinael Area déengua y
Literaturaen los Estudiantes de Cuarto a Séptimo Afio dedsilut de la Escuela
Juan Bautista Palacios La Salle en el Canton AmPaivincia del Tungurahua”.

HO: “La Limitada Aplicacion de Técnicas Activas Grupales incide
directamente en el Proceso de Ensefianza y Aprgmdinael Area déengua y
Literaturaen los Estudiantes de Cuarto a Séptimo Afio dedsilut de la Escuela
Juan Bautista Palacios La Salle en el Canton AmPaivincia del Tungurahua”.
4.3.2. Sefalamiento de Variables de la Hipotesis

Variable Independiente: Técnicas Activas Grupales

Variable Dependiente:Proceso de Ensefianza y Aprendizaje
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4.3.3 Verificacion de la Hipotesis

Para verificar la hipétesis se ha utilizado un pdimiento estadistico que
requiere datos nominales u ordinales, como es lebar Paramétrica Chi
Cuadrado X2, donde frecuencias esperadas son cadgsaren relacion con

frecuencias observadas. La formula para el caldeleste estimador es:

X2 =X (O-E)?
E
Para poder aplicar la ecuacion anterior se hanoeddb las tablas de
frecuencia tanto observada como esperada cruzasd@tiables indicadas en las

preguntas planteadas en las encuestas y que guaildaion con las variables

establecidas en la hipoétesis:

Pregunta Si No | AVeces TOTAL
1.- ¢Utiliza Técnicas Activas Grupales como 2 4 5 11
metodologia de intervencion didactica?
2- ¢Procura desarrollar habilidades |de3 5 3 11

socializacion 'y cooperacion entre los
estudiantes?

3.- ¢Procura crear un espacio de discusign ¢ - 7 11
analisis que permita el intercambio vy |la
confrontacion de ideas entre los estudianteg?

6.- ¢ Como facilitador del proceso de ensefianz8& 7 1 11
- aprendizaje, procura propiciar un entorno| de

libre comunicacion, intercambio y

espontaneidad entre los estudiantes?

7.- ¢ Considera que la metodologia que emple&é - 6 11

motiva a los estudiantes a participar
activamente en el proceso de ensefanza y
aprendizaje?

10- ¢Procura mantener una interaccion2 2 7 11
constante, Docente-Alumno y entre Alumnos, a
fin de dinamizar el proceso de ensefianza
aprendizaje?

\°2J

SUMA | 19 18 29

CE 3.16 3 4.83

Cuadro No. 25
Tema: Determinacion de Casos Esperados
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale
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CALCULO DE XI2

OPCIONES o) E O-E | (O-E2 | (O-E)2/E
2 3.16 -1.16 1.34 0.425

3 3.16 -0.16 0.025 0.008

4 3.16 0.84 0.70 0.223

3 3.16 -0.16 0.025 0.008

Si 5 3.16 1.84 3.38 1.071

2 3.16 -1.16 1.34 0.425

4 3 1 1 0.33

5 3 2 4 1.33

- 3 -3 9 3
7 3 4 16 5.33
NO - 3 -3 9 3

2 3 -1 1 0.33
5 4.83 0.17 0.0289 0.005

3 4.83 -1.83 3.34 0.693

7 4.83 2.17 4.70 0.974

1 4.83 -3.83 14.66 3.037

A Veces 6 4.83 1.17 1.36 0.283
7 4.83 2.17 4.70 0.974

Xi2 21.446

Cuadro No. 26
Tema: Célculo de Xi 2

Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale
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Determinacién de los Grados de Libertad

Gl = (Columnas — 1)*(Filas — 1)

Gl = (3-1)*(6-1)

Gl=2*5

Gl=10

Es recomendable para la prueba de la hipotesigjairaton un nivel de confianza

NC del 95% y el siguiente nivel de significaci@n

a=1-NC
a=1-0,95
a =0,05

Valor Critico para X2

Con 10 grados de libertad y un 95% de confiabilidgaliicando la prueba X2
(Chi-cuadrado) se obtiene un valor tabular igue8.807.

Este es el valor que debe excederse o igualar Iciom de rechazar o aceptar la

hipotesis nula:
x2 > 18.307 rechazdlo y aceptaHi

x2 < 18.307 aceptdio
x2 > 18.307 rechazado y aceptaHi
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Ubicacion del Valor de Xi2

Zona de
Zona de Rechaz(
Aceptacior
| |
Xi2 =18.307 21.446

Gréfico No. 27

Tema: Valor de Xi2

Elaborado por: Lcda. Maritza FabioliPonce Escalar
En el contraste de hipoétesis se ha determinadoefjwvalor de X2 asciende a
21.446 resultado superior al valor a tabulari®e307 en consecuencia, se objeta
la hipotesis nula HO, y consecuentemente se adanitépotesis alternddi: “La
Limitada Aplicacion de Técnicas Activas Grupaleside directamente en el
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje en el Arehedgua y Literaturaen los
Estudiantes de Cuarto a Séptimo Ao de Educacida &scuela Juan Bautista

Palacios “La Salle”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.- Conclusiones

» La practica docente ha relegado la utilizacibnébmitas activas grupales
debido a que los maestros no cuentan con referéefeEo-practicos

suficientes para introducirlas como parte de swdwbgia de ensefianza.

« No se procura dirigir técnicamente el aprendizaigyacion que ha
incidido en la prevalencia de la didactica tradialomecanicista como
singular método de imparticion del conocimiento laaeducciéon de la

actividad del alumno a la simple recepcién y mepamivn de contenidos.

* No se procura crear un espacio de discusion ysimaue permita el
intercambio y la libre confrontacion de ideas embe estudiantes, razén
por la que el desarrollo de habilidades de soeial@n, cooperacion y de
trabajo en equipo entre los discentes ha sido adte@n un entorno de

libre comunicacion, intercambio y espontaneidad.

e« Como resultado del trabajo de campo realizadbasegrado evidenciar
que los docentes no consideran a la ensefianzaepdigaje como un
proceso de construccién social de conocimientos mpente de los
estudiantes, en vista de lo cual, se considerdeatilgle disefiar una guia
didactica de técnicas activas de aprendizaje gpgualel area de Lengua y

Literatura.
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5.2.- Recomendaciones

Actualizar las préacticas de enseflanza en tornocaices activas de
aprendizaje grupal, a fin de que puedan contarretarentes teoricos y
practicos en relacion a ésta metodologia de apajedy sean capaces de
promover actividades de aprendizaje en la que sasdentes tengan la
oportunidad de participar activamente con sus cdemops mediante la

conformacion de verdaderos grupos de trabajo.

Capacitar a los Docentes de la Escuela Juan Baldaacios “La Salle”
en torno al empleo didactico de Técnicas Activasip@les a fin de
fomentar en los estudiantes el trabajo en equifs gonsideracion de la
ensefianza y aprendizaje como corolario de un pvodesconstruccion

social de conocimientos.

Ensefiar a los estudiantes trabajar en equipo, teesf®e sus niveles
individuales de rendimiento y reorganizandolos a die que puedan
interactuar entre si, asignandoles tareas en kdapuponer en practica el

aprendizaje cooperativo y grupal.

Implementar técnicas activas de aprendizaje gr@palel proceso de
ensefanza - aprendizaje en el area de Lenguargtiite a fin de generar
un efecto actitudinal positivo en el desempefio étécb de los
estudiantes, ya que les permitira interactuar estriccion alguna con sus
compaferos de clase, fomentar su caracter colamprgtacias a la
socializacion de las tareas de aprendizaje conpswes discentes y

aprender a trabajar en equipo.

81



CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1.- DATOS INFORMATIVOS:

Titulo: “Guia Didactica de Técnicas Activas de AprendiZajepal parael Area

de Lengua y Literatura".

Institucion Ejecutora: Escuela Juan Bautista Palacios “La Salle”

Beneficiarios: Docentes, Estudiantes y Padres de Familia

Ubicacién: Cantén Ambato

Cobertura y Localizacion: Provincia de Tungurahua

Sectorizacion:Urbano

Tiempo estimado para la EjecucionTreinta dias (30)

Equipo Técnico Responsabte

Investigadora: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escalante

Presupuesto:USD 251.90
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N° Detalle Cantidad | Valor | Total U$$
Unitario
1 Resma de papel A4 3 5.00 15.00
2 Tinta 2 20.00 40.00
3 Fotocopias 500 0.03 15.00
4 Anillado 3 3 9.00
5 Movilizacion 120.00 120.00
6 Internet 30.00 30.00
Subtotal 229.00
Imprevistos 10% 22.90
TOTAL 251.90

Cuadro No. 28
Tema: Presupuesto
Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale

6.2.- ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Como resultado de la investigacion desplegaddnaspodido evidenciar
que la préactica docente en la Escuela Juan Ba#trios La Salle ha centrado
su actividad en la metédica y mecanica imparticiérronocimientos en el area de
Lengua y Literaturala ensefianza ha dirigido su atencion hacia lichehlizacion
del aprendizaje, desconociendo la importancia tickaque radica en el fomento
de técnicas grupales derivadas del Modelo Constistet Social, mismas que

giran en torno al aprendizaje cooperativo.

Los docentes no cuentan con didacticas practieandefianza grupal que
permitan involucrar activamente al estudiante epreteso de aprendizaje. Las
técnicas e instrumentos utilizados priorizan la meéracion sobre el

razonamiento, la imparticion literal sobre la comstidn colectiva de
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conocimientos, privando al estudiante del protagjoni que, como sujeto del
proceso educativo, le corresponde.

La actividad del estudiante se ha visto reducilzaracepciéon mecanica de
informacion, olvidando que la premisa basica defladero aprendizaje radica en
la interaccién entre discentes, mismos que, a grale actividades de indole
grupal, son capaces de intercambiar criterios yf@shlecer su capacidad de
razonamiento por intermedio del contraste de lo®cionientos que éstos poseen

con el de sus comparieros de clase.

Como corolario de lo expuesto, se considera ndoesaplementar, de
manera progresiva, técnicas activas de aprendigajpal que consideren
objetivos, procedimientos y actividades didactiedis de fortalecer el proceso de
aprendizaje y dotar a los docentes de herramieutades permitan dinamizar la

actividad en el aula de clase.

6.3.- JUSTIFICACION

La implementacién de la propuesta resulta de gremés ya que se ha
comprobado que, en la practica docente diariaall@®nos aprenden mas cuanto
mas participan en las clases, razén por cual esrtangie fomentar y favorecer su
participacion durante el desarrollo del trabajackase; los alumnos aprenden mas
cuando ellos mismos tienen la oportunidad de coinstt conocimiento; prestar
atencion, retener lo mas importante de lo ensefgmmtar lo dictado, no siempre

favorece el aprendizaje.

Es necesario enfatizar lanportancia pedagodgica y practica de la
investigacion desarrollada en un proceso de int@ggraintracurricular de la
ensefianza de técnicas activas grupales, ya qubar@sdefectible dotar a la
practica docente de una variedad de estrategiass##ianza - aprendizaje grupal,

a fin de que los estudiantes puedan vivir expersnmultiples en las que no sélo
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adquieran aprendizajes meramente intelectuales,gie tengan la oportunidad
de sostener una confrontacién de sus esquemasneifides con las de sus pares

estudiantiles.

El trabajo desarrollo es de granpacto metodoldgico, debido a que los
docentes y estudiantes seran capaces de concébierssefianza - aprendizaje
como un proceso de elaboracion conjunta donderelaimiento no se da como
algo acabado, sino mas bien como un proceso ddrgocién por parte de los
integrantes del grupo de estudio, proceso que fieangromover habilidades
sociales que los alumnos necesitardn para trapaesarrollarse exitosamente en

su vida.

También constituye, sin duda alguna, un instrumelat gran valor para
facilitar la adaptacion del estudiante al ambiergeolar; mejorar sus habilidades

de socializacion y estudio y mejorar la eficiera#ala intervencion docente.

El desarrollo del trabajo desplegado es plenamfadgble, ya que se
cuenta con el respaldo econdémico y financiero ragt®spara Su exitoso
desarrollo, ademas del apoyo institucional y laggshecesario para su despliegue
y futura ejecucion; por otro lado, se cuenta coadstencia de las autoridades

administrativas de la institucion en la que sedtéwa cabo la indagacion.

Los estudiantes, docentes y padres de familiajg@mmes se convertiran en
sus unicosbeneficiarios ya que contaran con una formacién que les pe#miti
desarrollar, por una parte, su capacidad de abgirgcreflexion colectiva y
aplicacion préactica de los conocimientos adquirigippor la otra, se instituira
como responsable de su propio aprendizaje medisimtgoarticipacion y la
colaboracién con sus comparieros, en donde podréiagear lo tedrico con los

ambitos practicos, situados en contextos real@stel@ccion con sus pares.
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6.4.- OBJETIVOS

6.4.1.- Objetivo General

— Elaborar una Guia Didactica de Técnicas Activag\deendizaje Grupal

para el Area de Lengua y Literatura.

6.4.2.- Objetivos Especificos

Determinar Técnicas Activas de Aprendizaje Grujdicables al proceso

de ensefianza - aprendizaje en el Area de Lengitaratura.

Aplicar las Técnicas Activas de Aprendizaje Grugrakel Area de Lengua

y Literatura.

Evaluar la aplicacion de las Técnicas Activas deeAdizaje Grupal en el

Area de Lengua y Literatura.

6.5.- ANALISIS DE FACTIBILIDAD

6.5.1.- Socio-Cultural

Dentro de la nocion del Buen Vivir (Sumak Kawsays actividad docente es
considerada como una nueva condicién de contrégagiakocial y cultural; se
considera debe ser concebida desde una concepriareducacion alejada de los
parametros mas simplistas y convencionales: eViohalismo, la busqueda del
lucro profesional docente, la relacion costo-beneficomo axioma social, la

priorizacién de contenidos sobre metodologias defe@anza, etc.
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6.5.2.- Tecnolégica

Se cuenta con los recursos tecnolégicos necespeam® la ejecucion de la
propuesta, mismos que han sido parte de un gpersenal de la Investigadora y
de la unidad educativa en mencion, y que han segvgkrviran para llevar a cabo
la investigacion desarrollada y cuyos resultadogjamon la necesidad de disefiar
técnicas activas de aprendizaje grupalekrdrea de Lengua y Literatyraon el
objeto de dinamizar el proceso de ensefianza - dipegd en ésta materia de

instruccion.

6.5.3.- Organizacional

Las autoridades, docentes, padres de familia y radsnde la Escuela Juan
Bautista Palacios “La Salldian brindado su aporte organizacional indispensable
para la ejecucion de la alternativa educacionahtpéala; su valiosa ayuda se
reflejara en la facilitacion de las oportunidadesspacios para la socializacion de

los resultados de la investigacién desarrollada.

6.5.4.- Equidad de Género

La propuesta planteada procura partir desde ungp@etiva de género en las
acciones previstas para su ejecucion con el fioodelyuvar en la deconstruccion
de estereotipos y roles sociales que perpetuaredayuhldad entre hombres y
mujeres, a traveés de la promocion del aprendizaperativo, a fin de que
alumnos y alumnas puedan departir momentos y expeas capaces de
enriquecer y estrechar los lazos de afectividad eju¢oda actividad educativa

debe primar.
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6.5.5.- Econdmico-Financiero

La propuesta contard con recursos humanos y taginok: la Investigadora
trabajara de forma gratuita y con un alto compronmpisrsonal. El espacio fisico

sera facilitado por la institucién educativa ejecat

6.5.6.- Legal

Constitucion Politica del Ecuador

En el Capitulo Segundo, de los Derechos del Buenwifi Seccion Quinta,

sobre Educacion se dispone:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas aglo de&r su vida y un

deber ineludible e inexcusable del Estado. Constitun area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garaické la igualdad e inclusién social
y condicién indispensable para el buen vivir. La&sspnas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidacdpbalticipar en el proceso

educativo.

En el Titulo VII, del Régimen del Buen Vivir, Captulo Primero, Inclusion y
Equidad, Seccion Primera sobre Educacion se sosti

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como @iadlel desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y cotstde la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacién y mditiibon de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistemardecnimo centro al sujeto que
aprende, y funcionara de manera flexible y dinamioaluyente, eficaz y

eficiente.
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Art. 347.- Sera responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacasegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacion de la ¢oferla infraestructura fisica y
el equipamiento necesario de las institucionesatas publicas.

5. Garantizar el respeto del desarrollo psicoevatutde los nifios, nifias vy
adolescentes, en todo el proceso educativo.

6. Erradicar todas las formas de violencia en eksiat educativo y velar por la
integridad fisica, psicologica y sexual de lasdisites y los estudiantes.

8. Incorporar las tecnologias de la informacion y ooimacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianzdaactividades productivas o
sociales.

11. Garantizar la participacion activa de estudianfasilias y docentes en los

procesos educativos.

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en ttaosiveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formac@ontinua y mejoramiento
pedagogico y académico; una remuneracion justa, adeerdo a la

profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.

Caodigo Organico de la Nifiez y Adolescencia

En el Titulo lll, de los Derechos, Garantia y Debers, Capitulo lll, de los

Derechos relacionados con el Desarrollo:

Art. 37. Derecho a la Educacion.-Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacién de calidad. Este derechmndi® de un sistema

educativo que:
4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentese@u@on docentes, materiales

didacticos, laboratorios, locales, instalacionescursos adecuados y gocen de un

ambiente favorable para el aprendizaje.
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El Estado y los organismos pertinentes aseguranénlas planteles educativos
ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportachigd que se garantice también
el derecho de los progenitores a elegir la edunagi® mas convenga a sus hijos

y a sus hijas.

6.6.- FUNDAMENTACION CIENTIFICO - TECNICA

APRENDIZAJE GRUPAL

La influencia de Vigotsky ha sido muy especial & cdncepcion didactica de esta
nueva estrategia de ensefianza, la cual no séloegsada, sino también se ha
desarrollado en diversos paises, a diferentesasiween diversas modalidades. El
punto de partida de esta metodologia de ensefianaaidea de Vigotsky de que
una buena comunicacion y una actividad conjuntalafe estudiantes en
colaboracion es la forma mas adecuada para lograapuendizaje efectivo.
(GARCIA, E., et al 2010)

Es precisamente a partir del didlogo abierto, al parmite observar las diferentes
perspectivas, que los estudiantes pueden ampligurgo de vista mucho mas alla
de lo que podrian hacerlo bajo una tactica de d#kapersonal. Ademas de la
colaboracién y la comunicacion, el aprendizaje eoativo consiste en realizar las
tareas de ensefianza - aprendizaje en torno a taveaslas en el mundo real, en
forma tal que sea posible vincular o conocido @exente por los estudiantes con
la nueva informacion adquirida en forma conjuntdareedos maestros y los
estudiantes. De esta manera los contenidos clwaresulse vuelven algo "vivo".
(GARCIA, E., et al 2010)
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En torno al tema propuesto, ABAD, M. & BENITO, M.(2006), destaca:

El aprendizaje grupal (cooperativo) es un metodoadeendizaje
basado en el trabajo en equipo de los estudiaimelsye diversas y
numerosas técnicas en las que los alumnos tralca@juntamente
para lograr determinados objetivos comunes de las gon
responsables todos los miembros del equipo; cordpresl uso
instruccional de pequefios grupos de tal forma g@geektudiantes
trabajen juntos para maximizar su propio apreneizajel de los
demas. Los estudiantes trabajan colaborando. {$4p3

Este tipo de aprendizaje no se opone al trabajuithal ya que puede observarse
como una estrategia de aprendizaje complementagafaytalece el desarrollo

global del alumno.

Enseguida se mencionan so6lo algunos de los modelosativos basados en
Vigotsky, pues debido a que son muchos seria imj@osho solamente
explicarlos, sino incluso mencionarlos. Las ideascipales de donde parten
estos modelos se basan en Vigotsky en los sigsipuoigos:
— El alumno debe ser un participante activo en etgso de aprendizaje.
— El intercambio es un elemento clave en este proceso
- El elemento clave del intercambio social es el lejg ya que todo lo que
sabemos y creemos es fruto del mismo.
— No existen "perspectivas"” Unicas sobre las cogas,gele siempre existen
diferentes formas de entender el mundo, todas dlédas.
— El aprendizaje no es una "copia" de la realidaih sjue consiste en una
"construccion” por parte del alumno de lo que lébido en la interacciéon
social por medio del lenguaje. (GARCIA, E., et @1Q)
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Elementos de Aprendizaje

1.- Cooperacion: Los estudiantes se apoyan mutuamente para cungolirun
doble objetivo, lograr ser expertos en el conocimientbadatenido, ademas de
desarrollarhabilidades de trabajo en equipo. Los estudianb@sparten metas,
recursos, logros entendimiento del rol de cada uno. Un estudiantegumede

tener éxito a menos que todas el equipo tengan éxito.

2.- Responsabilidad:Los estudiantes son responsables de manera indinddua
partede tarea que les corresponde. Al mismo tiempo,st@toel equipo deben

comprendetodas las tareas que les corresponden a los conegafie

3.- Comunicacion: Los miembros del equipo intercambian informacion
importante ymateriales, se ayudan mutuamente de forma eficigre&ectiva,
ofrecenretroalimentacion para mejorar su desempefio entwlof y analizan las
conclusiones yeflexiones de cada uno para lograr pensamientesujtados de

mayor calidad.

4.- Trabajo en equipo:Los estudiantes aprenden a resolver juntos lodemas,
desarrollando las habilidades de liderazgo, conawioo, confianza, toma de

decisiones wolucion de conflictos.

5.- Autoevaluacién:Los equipos deben evaluar cudles acciones hanislde y
cuales no. Los miembros de los equipos establecen las smetgalian
periodicamente suactividades e identifican los cambios que debelizegae para
mejorar su trabajo en gituro. (ABAD, M. & BENITO, M.L. 2006)

Rol de los Estudiantes
Responsables por el aprendizajel.os estudiantes se hacen cargo de su propio

aprendizaje y son autorreguladBfios definen los objetivos del aprendizaje y los

problemas que son significativos patks, entienden que actividades especificas
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se relacionan con sus objetivos, y usan estanderescelencia para evaluar qué
tan bien han logrado dichos objetivos. (FABRA, MLR92)

Motivados por el aprendizaje: Los estudiantes comprometidos encuentran
placer y emocion en elprendizaje. Poseen una pasion para resolver prablg
entender ideas y conceptos. Para éststudiantes el aprendizaje es

intrinsecamente motivante. (FABRA, M.L., et al, 299

Colaborativos: Los estudiantes entienden que el aprendizaje eial.s&stan
“abiertos” a escuchar ladeas de los demas, a articularlas efectivameieteert
empatia por los demas y tienen una mealdéerta para conciliar con ideas
contradictorias u opuestas. Tienen la habilidad pentificar ladortalezas de los
demés. (FABRA, M.L., et al, 1992)

Estratégicos: Los estudiantes continuamente desarrollan y nefelaaprendizaje

y las estrategias parasolver problemas. Esta capacidad para aprerajgeader
(metacognicién) incluye construinodelos mentales efectivos de conocimiento y
de recursos, aun cuando los modelos puedan batados en informacion
compleja y cambiante. Este tipo de estudiantes cmpaces de aplicar y
transformar el conocimiento con el fin de resoh@s problemas de forma
creativa y son capaces dacer conexiones en diferentes niveles. (FABRA,.M.L
et al, 1992)

Competencias de Aprendizaje

— Expresion oral.

— Habilidades interpersonales: desempefio de rokdsrglzgo, organizador,
etc.) y expresar acuerdos y desacuerdos, resolweilictos, trabajar
conjuntamente, mostrar respeto, etc.

— Organizacién/gestion personal: planificacion de tliempos, distribucion
de tareas, etc. (FABRA, M.L., et al, 1992)
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Practica Docente

El aprendizaje grupal, en la practica, una estratgeneral de enseflanza que debe

desarrollarse de manera especial, segun cada cada,tarea o materia.

En cada una de las sesiones de trabajo, lo preegareden aplicar la siguiente

secuencia de actividades:

Observacion: Los estudiantes expresan (de preferencia por @scen voz alta)
sus observaciones acerca de un determinado teaideima o tarea por realizar.

Construccion Interpretativa: Se pide a los alumnos que expliquen las razones
de su interpretacion (metacognicion), es decir, rgflexionen acerca de por qué
ven las cosas de cierta manera. no se trata séalhr si es correcta o no la
forma de plantear las ideas: se trata de que Jeagué piensan de esa manera
(por imitacidon, sugerencia o simplemente porque lfugrimero que se les
ocurrid). (GARCIA, E., et al, 2010)

Contextualizacion: EI maestro (0 en muchas ocasiones otros compafenos)
discusion de pequefios grupos, recibe un comerdeerca de lo que plantearon
no soélo en términos de conocimientos, sino en t@mde su significado total, es
decir, de la importancia del asunto, de la actitacia el mismo, de la implicacion
de significado emocional del mismo o, por el camtade su desconocimiento o
indiferencia hacia el mismo; en sintesis, de "pgwa se estudia el tema en
cuestion”. (GARCIA, E., et al, 2010)

Reelaboracién:De acuerdo con las indicaciones recibidas los ahsmya sea en
forma individual o mejor aun, de manera grupal,idiat replantear una mejor

explicacion del problema. (GARCIA, E., et al, 2010)

Recontextualizacion: Se discute de nuevo el tema con el maestro y, denmma

conjunta, se decide realizar una tarea concreteeh grupal (ya sea un ejercicio,
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un ejemplo, una practica o cualquier otra actividad importante es que ésta sea
una tarea concreta, que se realice de acuerdoiedascreglas y condiciones,
tanto de calidad del producto como de tiempo yrsssu Es muy importante que
esto se logre con apego a los verdaderos intedeskss alumnos, ya que es un
factor motivador e integrador del grupo. (GARCIA, & al, 2010)

Interpretacion Multiple: A nivel del grupo en general cada alumno o equipo
presenta sus conclusiones o resultados y se hacsasion de intercambio de
ideas. En este nivel pueden presentarse rivalija@éssos de competir, envidia y
otras emociones propias de la naturaleza humaites aspectos debera mediarlos
el profesor con el propdsito de lograr cada vez améshayor nivel de solidaridad

y apoyo mutuo en el grupo de trabajo.

Manifestaciones: De acuerdo con el calendario escolar y con las iciomes
propias de cada grupo y cada escuela, en ciertosentos los alumnos podran
ofrecer una muestra de sus resultados a travéa dealizacion de actividades
cientificas, artisticas o deportivas, con el obfetde obtener reconocimiento
social de otras personas (por ejemplo, de los padee familia y de otros
miembros de la comunidad). (GARCIA, E., et al, 2010

Conformacién de Grupos

Los grupos de aprendizaje suelen tener de dos teocoeembros. La regla es
cuanto mas pequefio sea el grupo, tanto mejor. &m @a duda, al docente le
conviene formar pares o trios de alumnos. Cadajuezse tenga que determinar

la dimension de los grupos habra que tener en @lessiguientes factores:
1) Dentro de un par, los alumnos deben manejar ssonderacciones. Dentro de

un trio, habra seis interacciones que manejar.rDeatg un grupo de cuatro, las

interacciones a manejar seran doce. Cuanto mayerresnero de interacciones,

95



mayor sera la cantidad de practicas interpersonalgaipales necesarias para
manejar esas interacciones.

2) Cuanto menor es el tiempo disponible, mas reduda&lmera ser el grupo de
aprendizaje.

3) Cuanto mas pequefio es el grupo, mas dificil aggdatgunos alumnos se dejen
estar y no hagan su aporte al trabajo colectivo.

4) Cuanto mas reducido sea el grupo, mas facil setectr cualquier dificultad

que pudieran tener los alumnos para trabajar ju(@$sEJERO, A., et al, 1990)

La Disposicion de los Grupos en el Aula

Al disponer el aula para el trabajo en grupos craaip®s, el docente debe tener

presentes las siguientes pautas:

1) Los miembros de un grupo de aprendizaje debearsenuntos y de forma tal

gue puedan mirarse a la cara.

2) Todos los alumnos deben estar en condiciones dal wocente al frente del

aula sin tener que retorcerse en sus sillas o adopé posicion incomoda.

3) Los distintos grupos deben estar lo bastante adparcomo para que no
interfieran unos con otros.

4) Para emplear con eficacia el aprendizaje cooperdtiay que arreglar el aula
de modo que los alumnos tengan un facil access ddmas, al docente y a los
materiales que necesitan para ejecutar las taseasdas.

5) La disposicion en el aula debe permitir a los alosncambiar la composicion

de los grupos con rapidez y en silencio. Duranta case, el docente puede
necesitar que los alumnos pasen de formar grupdsesie® cuatro a trabajar en
pares, y luego volver a reunirse en trios; estaieeg que la disposicion del aula
sea flexible. (ECHEITA, G. & MARTIN, E. 1990)
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Asignacion de Roles

Asignar roles a los alumnos es una de las manefiasefitaces de asegurarse de
que los miembros del grupo trabajen juntos sinieézys y en forma productiva.

Es importante ir presentando gradualmente los @les alumnos a medida que
empiezan a trabajar en grupos. Un procedimientohguerobado ser util es el

siguiente:

1) Hacer que los alumnos se rednan en pequefios grigoaprendizaje

cooperativo unas cuantas veces, sin asignarless, rgk@ara que vayan

acostumbrandose a trabajar juntos.

2) Al principio, asignar solo roles muy simples, coloe de lector, encargado de
llevar los registros y encargado de fomentar ldigpacion. Pueden asignarse
solo roles formativos (como los de supervisar abtde voz y los turnos) hasta
que los alumnos estén en condiciones de trabappecativamente de forma
sostenida.

3) Rotar los roles para que cada miembro del gruperdpeiie cada rol varias
veces.

4) Introducir periédicamente un nuevo rol, un pocesméamplejo, comenzando
con alguno tal como el de encargado de verificaolaprension. Agregarlo a la
rotacion. (ECHEITA, G. & MARTIN, E., et al, 1990)

6.7.- MODELO OPERATIVO

Fase I: Socializacion

En esta fase, se procurara establecer y analgdinEamientos basicos en torno a
la situacion actual de las estrategias de ensefsgreadizaje en la Escuela Juan

Bautista Palacios La Salle, especificamente, equle tiene que ver con las

metodologias didacticas predominantes en el prosghscativo.
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Fase Il: Planificacion

Los efectos y deducciones del analisis del sistethecativo y del disefio de
estrategias metodoldgicas serdn comunicados dl hivectivo y Docente de la
Escuela Juan Bautista Palacios La Salle; se caomsidecesario el estudio y
validacion de estos entes a fin de dotar de vakdiestudio en desarrollo, lo que

permitira a su vez su aplicacion practica en ehgquaer diario de los maestros.

Fase Ill: Ejecucién

Se disefiara un esquema didactico para la impleniéntde técnicas didacticas y
actividades basadas en el aprendizaje grupal émeal deLengua y Literatura
mediante la introduccion sistematica de practicdaaticas a traves de las cuales

se planea dotar a la institucion educativa de stersia practico de ensefianza.

Fase IV: Evaluacion

Se establecerd un procedimiento sistematico pareevsion, evaluacion y
seguimiento del proceso de implementacion de lpyasta a fin de vigilar su
correcta aplicacion, diagnosticar y corregir pasbErrores y aportar criterios
técnico — didacticos en nuevas posibles practioasrdes en las que se considere

aplicable.
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6.8.- Plan de Accién

- FASES OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESPONSABLES
Socializar en conjunto con IgsSocializacién de docentes Humanos Autoridades
] docentes sobre la necesidad |den equipos de trabajo para . )
[ SOCIALIZACION aplicar una Guia Didactica dda imparticion de la Materiales 2 dias Docentes
Técnicas Activas de Aprendizajgematica o )
Grupal Institucionales Investigadora
Planificar en conjunto con los Humanos
] docentes sobre la correcta
Il PLANIFICACION aplicacion practica una GuiaAnalisis y sustentacion de Materiales 2 dias Docentes
Didéactica de Técnicas Activas dda investigacion o _
Aprendizaje Grupal desarrollada Institucionales Investigadora
Aplicar en las aulas de clase Ips Humanos
i conocimientos adquiridos de |a
1] EJECUCION Guia Didactica de TécnicasAplicacion practica de las Materiales Durante el afio Docentes
Activas de Aprendizaje Grupal | estrategias que constan gn lectivo 2013 -
la Guia Didactica Institucionales 2014 Investigadora
Valoracion del nivel de interés|e Humanos
i impacto de la propuesta
v EVALUACION desarrollada en el quehagePbservacion y dialogo Materiales Durante el afio Autoridades
educativo diario permanente con docentes| y lectivo 2013 -
estudiantes Institucionales 2014 Investigadora

Cuadro No. 29
Tema: Plan de Accién

Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escala
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6.9.- PREVISION DE LA EVALUACION

Matriz de Analisis Evaluativo

Aspectos

Elementos Técnicos

Interesados en Evaluar

Investigadora, Director de Tesis, Niy
Directivo y Cuerpo Docente.

Justificacion de la Evaluacion

el

- Comprobar la eficacia metodologica del

proceso de ejecucion de la propuesta.

- Corregir posibles falencias.

Objetivos del Plan de Evaluacion

- Determinar los cambios generados pot
propuesta a partir de la comparacion entr
estado actual y el estado previsto en
diagnéstico.

- Garantizar la diseminacion de |
conocimientos propuestos y su asimilac
por parte de los involucrados.

Aspectos a ser Evaluados

- Eficacia pedagdgica

- Nivel de aceptacion y asimilacion

Personal Evaluador

Investigadora

Tiempo de Evaluacion

30 dias

e el
el

ion

Proceso Metodolégico

Planificacion, Retroalimentacién Tematic
Medicion, Evaluacion y Mejoramiento.

Recursos

Equipo Tecnologico, Infraestructura Fisi
Recurso n Humano/Profesional, Recur
Financieros.

Ca,
50S

Cuadro No. 30
Tema: Prevision de la Evaluacion

Elaborado por: Lcda. Maritza Fabiola Ponce Escale
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FASE I: SOCIALIZACION

Difusion: la difusion de informacidon y la retroalimentaciéonsherramientas
fundamentales para la transmision de la propugatgue permitird involucrar a
los docentes y estudiantes en un proceso de erxseRamprendizaje activo y
participativo y dotarlos de los conocimientos nades para que sus actividades

estén encaminadas hacia el beneficio de la comdiieidacativa en general.

Todo ello vendra condicionado por las caractedstidel cuerpo docente (edad,
madurez profesional, perfil profesional, entre ®ijiasus concepciones y las
disponibilidades de tiempo y recursos susceptitheser utilizados como fuentes

de nuevas informaciones.

El retroalimentador/a, haciendo un uso adecuadosdescursos y las actividades,
podréa favorecer la superacion de los obstaculovay@n apareciendo o, en otros
casos, ampliar el campo de intereses del profesgrggomover la aparicion de

conflictos en sus esquemas previos, para lo caallasa a conocer la situacion
actual de la préactica docente en la institucioncativa en mencién, misma que

gira en torno a los siguientes términos:

El método de ensefianza predominante en la praticante en las aulas de la
Escuela Juan Bautista Palacios La Salle consistia émparticion mecéanica y

simplista de conocimientos en el area de Lenguaterdiura; se tolera que la
actividad del estudiante se limita a tomar notaksgexplicaciones brindadas por

el docente y memorizarlas cuando es sujeto a walaasion.

Se ha vislumbrado que toda la responsabilidad delego educativo descansa en
los docentes; los estudiantes son considerados coeros receptores de la
informacion suministrada por el docente, situadde le priva al estudiante del

protagonismo natural que como discente le pertenece
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El empleo de técnicas didacticas tradicionales ledesarrollo de la clase de
Lengua vy Literatura ha relegado el uso progreseloagirendizaje grupal como
categoria de enseflanza. La instruccion se ha vetocida a la simple
memorizacion de contenidos, situacion que se Mejadh en un conocimiento

superficial en ésta area de conocimiento por ghrtes estudiantes.

El uso de técnicas activas de aprendizaje grupaid@mrelegado a un segundo
plano metodoldgico; no se lo considera necesatiddea que se ha generalizado
la practica de actividades de ensefianza que pramwhindividualismo y no se

procura establecer una relacion sistémica coleetiie los y las estudiantes en la

que éstos puedan interactuar entre si y confreasconocimientos.

Se observa, ademas, un desfase y desactualizatikn la teoria y la practica
vinculada con el dominio de técnicas activas derafizaje grupal atribuibles a
los docentes, como resultado de la persistencialimigados procesos de
investigacion vinculados al campo de la didacticagtodologias de intervencion

pedagdgica.

FASE II: PLANIFICACION

Difusién de las Estrategias:se realizaran talleres de retroalimentacion en
relacion a la necesidad del manejo didactico - pégiao de técnicas activas de
aprendizaje grupal para los profesores de la uredadativa en mencion.

Con el trabajo y las experiencias obtenidas seupao& fortalecer la propuesta
desarrollada. Es importante que el proceso propyest la implementacion de la
iniciativa, sea conocido primeramente por los gsupeneficiarios (docentes) para

su analisis, aprobacion y apoyo.

Para el desarrollo de este momento metodoldgico:
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1) Se proporcionara los recursos humanos, matenal@sancieros necesarios

para el disefio de instrumentacion de los talleeagttoalimentacion.

2) Se revisara y evaluara los avances obtenidos.

3) Se difundira el cumplimiento de metas y objetivos.

La realizacion de estos eventos brindara infornmasidbore la percepcion de la
comunidad educativa sobre la propuesta. En est&lggenervird para orientar la
creacion de estrategias de organizacion y confaématel equipo de trabajo.

Los recursos comunicacionales disponibles en edutaambiental son muy

variados:

Los Audiovisuales son materiales de apoyo que deberan ser adecuados a
entorno, y permitirdn apoyar el mensaje, y despé&tatencion del profesorado.

Estos pueden ser:

» El Rotafolio, que es un recurso de ayuda a la presentacion temaa
través de una secuencia de leyendas, esquemagosdildiagramas,
gréficos, etc. contenidos en un conjunto de plisglespapel.

» Diapositivas: imagenes, fotografias y textos previamente praessa
pueden utilizarse simultdneamente y acompafarl@uadio grabado.

* Filmes y videos:permiten visualizar el mensaje, e impactar al gabtion
un buen contenido.

» El pizarrén: se utiliza para presentar contenidos importargkes tcomo
términos o palabras nuevas, palabras clave, esboessmenes, cuadro
sindpticos; ilustrar hechos, ideas, procesos, maglidibujos, bosquejos,

engramas y otros simbolos visuales.

Documentacion y Sistematizacion:ésta actividad ayudara a tener un mejor

control y registro de la operacion del proceso de ejecucénadpropuesta,
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ademés de que constituye la herramienta principeh pegistrar ycrear una

memoria escrita de los acontecimientos.

FASE Ill: EJECUCION

TALLER No. 1: Comunicacién Oral

TECNICA: Simposio

OBJETIVO: Desarrollar destrezas generales: escuchar, lddgrha

DESTREZAS A DESARROLLAR:

* Entender instrucciones orales.

* Interpretar el significado de las palabras delaext

* Tomar anotaciones mientras se escucha.

e Captar la idea central y las ideas secundariatexitel.
e Formular preguntas sobre el contenido del texto.
» Elaborar suposiciones sobre lo leido.

* Predecir durante la lectura.

» Contestar preguntas.

TAMANO DEL GRUPO.- Grande

PLAN DEL TALLER:

* En este taller, todos los estudiantes de la clasfianaran un solo grupo.

El maestro dirigira las diferentes actividades paotadas.
* Dos dias antes de la ejecucion del presente talleraestro solicitara a los
alumnos que busquen y seleccionen un cuento cardpara ser leidos en

la clase.
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« Al momento del desarrollo de este taller los estuigis seleccionaran de

entre todos los cuentos dos o tres que seran Ipidigcamente en el aula.

* Los estudiantes deben disponer de un cuaderno tpamar apuntes

mientras escuchan atentamente la lectura. Tomatarsobre:

— Palabras de significado desconocido.

- Frases y expresiones un tanto obscuras o difiddemntender.

— Nombres de personajes, ciudades, paises, consnees¢tados,
fechas, cifras y otros datos de importancia.

— Principales hechos o acontecimientos que se narréos cuentos.

— Oftros datos que permitan captar de manera cladggdaprincipal y

las secundarias en cada cuento.

1.- Prelectura: De ser posible, el maestro hara una pequefa imdcaziu o
presentacion de cada cuento, para que los
alumnos se encuentren debidamente

motivados.

Después de presentar el titulo del cuento
que va a leerse, los alumnos pueden

formular las predicciones sobre su

contenido ante preguntas como estas:

- ¢ Qué tipo de cuento es este que vamos a leer?

- ¢ Por gué razén lo han seleccionado?

— ¢Cual creen ustedes que sera el acontecimientamp@stante de este
cuento?

- ¢Como sera el final? ¢Creen ustedes que tendranainféliz o uno
tragico? ¢ Por qué?

- ¢En qué lugar o pais creen que se desarrollangttzia narrada en este
cuento?

- ¢En qué época o afio?
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2.- Lectura: Lectura de cada uno de los cuentos por parte destnaa segun el
caso. Mientras se hace la lectura en voz alta, dsiidiantes escuchan

atentamente. Pueden tomar nota de los puntos datica

Concluida la lectura, si se estima necesario, sel@hacer una segunda revision
de cada cuento, a fin de que puedan captar bienosusnidos y tomar nota de
aquello que no lo hicieron en la primera lecturas Blumnos pueden solicitar la

repeticion de algun fragmento para aclarar algdea un tanto oscura.

Durante la repeticion de la lectura los
estudiantes pueden formular
suposiciones sobre el contenido del
texto. [Estas intervenciones son
importantes porque permiten

comprender mejor.

3.- Poslectura:El maestro guiara la conversacion de los estudiasubre estas y
otras preguntas que puedan plantearse. Procurgartiaipacion activa de los
estudiantes. Todos los alumnos deberan respondelopmenos a dos o tres
interrogantes que sean formuladas. Si se detaatanrécciones en el empleo del
lenguaje oral por parte de los alumnos, el maestebera rectificarlos

inmediatamente.

Esta esuna leccidon auténtica de lenguaje integral tond®lta realidad, en la que
se identifican los errores que cometen los alumfftageden ser sobre el uso de las
palabras, la claridad de las oraciones, la formmocéestan enlazadas, la
pronunciacion, etc.) (Gonzélez, F., Martinez, Yiena, J., et al, 2008)
DURACION: A fijar (DE 45 A 60 MINUTOS).

OBSERVACIONES: Aunque esta técnica, por definicibn, no permite la

participacion total de losniembros del grupo, el docente debera propiciar que
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toda la clasese impligue en el simposio a través de preguntaternandas
especificas dsformacién que durante la sesién no han sido auardpasando a
otro tipode técnicas, si ha lugar, como el foro el debatdiqn) etc. (Zarzar, C.,
et al, 2009)

EVALUACION:
Seccion: Paralelo: Asignatura:

Destacado Satisfactorio Suficiente Insuficiente
Entiende Entiende Escucha Entiende cor
instrucciones | parcialmente lasinstrucciones | dificultad las
orales y| instrucciones orales pero laginstrucciones
procura orales y procuraaplica de| orales y
ponerlas  ern ponerlas en manera dificilmente las
practica practica incorrecta pone en practica
Capta la idea Capta Entiende el Capta con

S central y lag parcialmente 13 significado total| dificultad el
| ideas idea central y lagdel texto perq significado total
M | secundarias |ideas secundarigmo  diferencid del texto y no
P | del texto del texto ideas centralegdiferencia idea$
O y secundarias | centrales y
S secundarias

| Interpreta Interpreta Entiende el Entiende con
O | correctamente| parcialmente €] significado  de dificultad el

el significado| significado de lag las palabras dglsignificado de las
de las palabraspalabras del textd texto pero nq palabras del text

O

del texto procura y no procura
interpretarlas Y interpretarlas
aplicarlas g aplicarlas a otrog
otros contextos | contextos
Formula Formula Formula Formula
predicciones | predicciones predicciones e predicciones cof
en torno a lg parciales en tornptorno a  la| dificultad en
actividad a la actividad actividad torno a la
realizada realizada realizada perg actividad

se centran en g¢lrealizada
objetivo del
trabajo
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TALLER No. 2: Comunicacién Escrita

TECNICA: Pequefio Grupo de Discusion

OBJETIVO: Colaborar interactivamente en el trabajo en clase.

DESTREZAS A DESARROLLAR:

* Mantener orden o secuencia logica en las ideas.

» Aportar con ideas para la redaccion.

« Aceptar las ideas de los integrantes del grupo.

e Corregir reiteradamente el texto escrito hasta iderarlo bien
redactado.

e Aprender a sentirse parte del grupo de estudio.

* Promover el intercambio de ideas y opiniones sabrproblema o tomar

una decision.

* Formar la opinidn o consenso en el grupo.

TAMANO DEL GRUPO.- Formar grupos de trabajo de cuatro, cinco o seis
estudiantes.

PLAN DEL TALLER:

» Eleccién del jefe de grupo y secretario - relator.

* Iniciacion del trabajo en el que s
procurara un intercambio mutuc
cara a cara, de ideas y opinion
entre los integrantes del grupo ¢
manera informal, con la ayud

activa y estimulante del maestr

con el fin de resolver un problems
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recabar informacién o tomar una decisién. con wmversacion sobre las
siguientes preguntas relacionadas con uno de mdasileidos en el taller

anterior. Cada grupo escoge el cuento para syadraba

- ¢Cudl es la intencionalidad del autor de esteto@en

— ¢Cual es la idea principal que se expone en lacian?

— ¢ Cudles son las ideas secundarias?

- ¢Cuales con los hechos mas importantes que sennamrda
historia?

— ¢ Cuales son los personajes que intervienen?

- ¢Cudl Es la caracteristica mas
determinante de cada personaje?

- ¢Cual es el personaje principa
¢ Por qué?

- ¢En qué lugar se desarrolla

cuento?

- ¢En qué época?

— ¢ Qué tipo de final tiene el cuento?

- ¢ Existe alguna relacion entre la historia narramtala vida real?
¢ Por qué?

- ¢Qué mensaje contiene el cuento?

- ¢Hemos entendido claramente este mensaje? Si gpar yjué?

Esta conversacion sirve para intercambiar ideasepgrar el material para el

trabajo escrito.

Cada grupo elaborard un solo ejercicio. El sedcetescribira lo que
apruebe el grupo. En la seleccion del vocabularem ya formulacion de
las oraciones tomaran parte todos los integrandéégmipo, de manera
ordenada.
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» El jefe de grupo se encargara de mantener la tiszipde conceder la
palabra a cada integrante y de pedir la aprobat#dlos parrafos que se

redacten.

El trabajo se hara de acuerdo con los siguientetopu
1.- Titulo del trabajo

2.- Proposito del trabajo escrito

3.- Explicacion del porqué del titulo del cuento leido
4.- Enumeracion de los hechos o
acontecimientos mas importantes d
cuento leido

5.- Interpretacion del mensaje qu
encierra el cuento

6.- Relaciones de semejanzas

diferencias del cuento con la vida real.
7.- Si el cuento hubiera sido escrito por

este grupo de trabajo, ¢ qué titulo le pondriamos?

8.- ¢ Por qué llevaria este titulo?

9.- Si pudiéramos cambiar el final del cuento, ¢ coareael final inventado por
Nnosotros?

10.- ¢ Por qué resulta valioso para cada unos de nesati@abajar en equipo?

» Deben hacerse varias correcciones al texto hagdalenmejorable. De
ser necesario, pueden cambiarse unas palabrastrperque mejoren la
expresion; se debe cuidar la claridad de las amasiy la forma como
estan enlazadas para formar los parrafos, de mogl@stos se entiendan
facilmente. Con la ayuda de un diccionario se hdadncorrecciones

ortograficas necesarias.

» Los secretarios de cada grupo leeran sus trabajasgpe sean escuchados

atentamente por todos los alumnos de la claseié€Ban, C., et al, 2011)
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DURACION: A fijar (de 45 a 60 minutos).
OBSERVACIONES: Las intervenciones deben ser breves (de 2 a 3 asjut

evitar el monopolio y garantizar la participaci@tddos los miembros del grupo.

(Izquierdo, E., et al, 2008).

EVALUACION:
Seccion: Paralelo: Asignatura:

Siempre Frecuentemente| Ocasionalmente Nunca
Promueve el Promueve Promover ell Promueve con
intercambio dg parcialmente el intercambio deg dificultad el
ideas y| intercambio dg ideas y opinionesintercambio deg
opiniones sobre¢ ideas y opiniones sobre un problemaideas y
un problema q sobre un problemao tomar ung opiniones sobre

G tomar una o tomar una decisién pero tanun problema g

R decision decision solo cuando se lptomar unal

U exige decision

P Mantiene el Mantiene de Mantener el Mantiene con

O |orden y| manera parcial € orden pero no ladificultad el
secuencia orden y secuencipsecuencia légicaorden y

D |logica en laglogica en lagen las ideas quesecuencia

E ideas gue ideas que aporta| aporta l6gica en las
aporta ideas que

D aporta

I Aporta actival Aporta Aporta con ideas Aporta con

S |y activamente conpoco eficientes dificultad con

C | eficientement | ideas para lapara la redacciépideas para la

U |e con ideasredaccion del del texto final redaccion de

S para la| texto final texto final

I redaccion de

O | texto final

N | Cuida la| Cuida Cuida la claridad Cuida con
claridad de las parcialmente la de las oracionesdificultad la
oraciones y la claridad de las pero no la forma claridad de las
forma cémo| oraciones y lacémo estan oraciones y la
estan forma como estanenlazadas  paraforma  cémo
enlazadas paragenlazadas  paraformar los| estan enlazadas
formar los| formar los| parrafos para formar los
parrafos parrafos parrafos
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TALLER No. 3: Comprension y Expresion

TECNICA: Phillips 66

OBJETIVO: Articular y pronunciar correctamente las palabras.

DESTREZAS A DESARROLLAR:

» Participar activamente en conversaciones y dialofgomales
(registro culto).

* Respetar el turno al hablar.

» Adecuar la entonacion, el ritmo, el gesto y el tdeda voz segun
la intencionalidad y la circunstancia comunicativa.

* Emplear un adecuado lenguaje culto o formal eneshaollo de
una conversacion.

* Promover rapidamente la participacion de los mieslgel grupo
y desarrollar la seguridad y la confianza necesapara la
participacion.

+ Promover la toma de decisiones.

TAMANO DEL GRUPO.- Formar grupos de trabajo de cinco o seis estudiante

con dos dias de anticipacion a la realizacion gedaente actividad.

PLAN DEL TALLER:

e Cada grupo va a sostener una en
aula una conversacion de die
minutos, sobre cualquier tema qu & !
elijan: politica, salud, cine y otros qu '
se consideren aptos para u

conversacion formal. No es necesa

gue se nombre jefe, ni secretario.
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El objetivo de la actividad es mantener una coracds formal en la que
los participantes van a emplear un lenguaje cultesyecializado, de
acuerdo a la tematica seleccionada. Es posibleequestas practicas se
cometan ciertos errores, pero precisamente estrsicgps permitiran

detectarlos y corregirlos. Los integrantes de logp@s no tienen que
memorizar sus dialogos. Cada grupo realizard esiatipa ante sus

compafieros de aula que los escucharan atentamente.

Se debe procurar que todos intervengan ordenadamenarias veces. No
hay moderador, de manera que el turno en el uda galabra es libre.
Todos van a esforzarse por mantener el orden @worlgersacion. Los

demés compafieros tomaran nota de aspectos como:

Palabras y expresiones propias del

lenguaje formal empleadas por los
participantes.
Posibles errores en el uso del
idioma: redundancias,
pleonasmos, arcaismos, etc.
Errores en la pronunciacion.
Frases obscuras o0  poco

comprensibles.

Unidad o variedad de ideas que se exponen dursis@etividad.

Entonacion, ritmo, gestos y tonos de voz dignosd®rse en cuenta.

Al finalizar la intervencion de cada grupo el maestirigira los

comentarios que emitan los comparieros, basanddas anotaciones que
tienen. Intervendrd para corregir oportunamenteptmsbles errores en el
empleo del lenguaje de los participantes. No dedenitirse ninguna
equivocacion en el uso del idioma, mas aun siaa ttel empleo de un

lenguaje culto.
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DURACION:

El maestro hara una evaluacion de la practicaadasto la intervencion

de los grupos que hayan:

sintesis de conclusiones: 20 a 30 minutos.
OBSERVACIONES: Necesidad de informar sobre el uso de la técnida y
limitacion del tiempgara que cada subgrupo se ajuste en su trabagzusdin a

Cometido menos errores en el uso del idioma.

Dialogado con mayor riqueza de palabras y expresiformales.

Manteniendo mejor el orden, sin perder la natuaalid

Logrado mayor comunicacion en un ambiente de fadadl

Del trabajo o discusion en subgrupos: 15-40 mindggposicion o

este requerimiento.Importancia de la consideracion de todos los suydmgruen la

sintesis (Izquierdo, E., et al, 2008)

EVALUACION:
Seccion: Paralelo: Asignatura:
4 3 2 1
Participa Participa Mantiene Participa con
activamente en parcialmente em conversaciones dificultad en

Nnuu—rrr—I7T

(o]
(o]

conversaciones
didlogos formales

yconversaciones
didlogos formales

ydialogos formales
poco productivos

b conversaciones
dialogos formales

Adecua la
entonacion, e
ritmo, el gesto y e
tono de la voz
segun la
intencionalidad vy Iz
circunstancia
comunicativa

intencionalidad y
circunstancia
comunicativa

Adecua

parcialmente g
entonacion, e
ritmo, el gesto y e
tono de la voz
| segun la

F

Adecua

| parcialmente  |a
entonacion, e
ritmo, el gesto Y
el tono de la vos3
pero no reconoc
| la intencionalidag
y la circunstancig
comunicativa

Conoce la
| entonacion, e
ritmo, el gesto Y

el tono de la voz
 seguin la
bintencionalidad
la circunstancia
L comunicativa

pero no la aplica

Emplea un lenguaj

culto y
especializado, d
acuerdo a i
tematica

seleccionada

seleccionada

eEmplea
parcialmente ur

lenguaje  culto

| especializado, d
acuerdo a F:
tematica

Emplea un
I lenguaje culto dé
acuerdo a |4
btematica

L seleccionada

Emplea con
p dificultad un
L lenguaje culto
especializado, d
acuerdo a la
tematica

seleccionada
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TALLER No. 4: Comunicacién Escrita

TECNICA: Grupos de Investigacion (Group Investigation)

OBJETIVO: Mejorar las capacidades de los alumnos para cesdost en

lenguaje formal.

DESTREZAS A DESARROLLAR:

» Capacitar a los alumnos en la ejecucion de traliajesactivos.
» Generar ideas para escribir.

* Adecuar el lenguaje a las caracteristicas del tecep

e Elaborar borradores o versiones preliminares.

» Consultar la ortografia del escrito.

« Controlar la presentacion del trabajo.

TAMANO DEL GRUPO.- Se formaran grupos de trabajo de 4 a 6 integrantes,
en el que las funciones y responsabilidades deberdistribuidas de manera
equitativa entre sus miembros a fin de que todascgeen de la actividad.
PLAN DEL TALLER:

» Conformacion de los grupos de trabajo.

* Realizacion por equipos de la investigacion:

En esta fase los alumnos deben procurar:
— Dividir tareas.
— Localizar la informacion: El docente puede presergkyun tipo de

bibliografia basica u otro tipo de recursos para s alumnos puedan

realizar la investigacion.
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Organizar los datos que se van encontrando.
Informar a los comparieros de equipo sobre los descientos que se van
haciendo.

Discutir y analizar los hallazgos.

e Designaciéon de jefe de

grupo y secretario - relator.

e Determinar el propésito del
presente taller: los alumnos

analizardn y discutirdn sobre la

importancia de las destrezas que
van a desarrollar en esta oportunidad. Si lo cenaid necesario, pueden

plantear otras adicionales.

Seleccion del tema y del tipo de texto (narraca@scripcion, exposicion,
argumentacion, etc.). De acuerdo con el asuntadelegl grupo puede
escribir por ejemplo: un cuento, un relato, undgactormal, una solicitud,
un articulo periodistico, un comentario o editosabre algin aspecto de
actualidad, un articulo referente a la defensantediio ambiente, a la

juventud, etc.

Elaboracion de un esquema para la redaccion. Hbogrstablecera
libremente su plan de redaccion. Se deben ordesadeas sobre las que

se va a escribir. El secretario tomara nota detolmdo por la mayoria.

Elaboracion del informe final que recoja y expliglze investigacion
realizada asi como los hallazgos y, que al findlndiemo presente una
autoevaluacion del trabajo en equipo (relaciontbéeidas, dificultades,
etc.).
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Presentacion oral al resto de comparieros de cadstigacion realizada y,

el que finalmente evalla es el docente.

Monitorear la conducta de los estudiantes; obseavdos grupos de
estudiantes permitira a los profesores entendercalidad de cada

interaccion del equipo y de su progreso en la tarea

Redaccion de los borradores o del trabajo prelimioglos los miembros
del grupo participaran. Los borradores o trabajelipinar deben ser
aprobados por todos después de leer y corregasvaeces el escrito. Hay
gue tomar en cuenta que se esta elaborando unetextoguaje formal, de

manera que se debe emplear un registro culto.

Escribir la version final o pasar a

limpio: el secretario escribira e ﬁ ﬁ
e
texto definitivo del trabajo. Con lg . iy

ayuda de un diccionario y con € ol

aporte de todos, se revisara
ortografia y la puntuacion. Asi st f—~~

-

ff
revisa ortografia, puntuacion f
vocabulario, sintaxis, se mejora €~
estilo y se aprende a manejar un

lenguaje integral.
Lectura de los trabajos de cada grupo. Los jefeguao leeran sus textos

ante todos los compafieros del aula, quienes lags@An atentamente.
(Gonzélez, F., Martinez, J. & Villena, J., et &03)
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EVALUACION:

trabajo final

presentacion dg
trabajo final

Seccion: Paralelo: | Asignatura:
G Destacado Satisfactorio Poco Insatisfactorio
R Satisfactorio
U | Genera ideas gueGenera ideas queGenera ideagCon dificultad
P | contribuyen contribuyen al que en menofgenera ideag
O | significativament| trabajo final proporcion que
S | e al trabajo final contribuyen al contribuyen al
trabajo final trabajo final

D
E

Adecua ell Adecua Adecua corf No adecua €]
: lenguaje parcialmente e] dificultad el| lenguaje
N empleado en lalenguaje lenguaje empleado en la
V' redaccién a lagempleado en laempleado en laredaccion a lag
E | caracteristicas | redaccién a lagredaccion a lascaracteristicas
S | del receptor caracteristicas | caracteristicas | del receptor
T del receptor del receptor
I
G Elabora Elabora Elabora cornl No elaborg
A borradores y parcialmente dificultad borradores
c versiones borradores \ borradores \ versiones
! preliminares versiones versiones preliminares
(I\)l preliminares preliminares

Controla la| Controla Controla  con No controla la

presentacion dglparcialmente I3 dificultad la| presentacion

Ipresentacion de
trabajo final

Idel
final

trabajo
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TALLER No. 5: Comunicacién Oral

TECNICA: Entrevista o Consulta Publica

OBJETIVO: Mejorar las capacidades de comunicacion oral dedagliantes.

DESTREZAS A DESARROLLAR:

* Lograr la participacion activa de todos los estidia en una
conferencia de prensa.

» Participar activamente en conversaciones y didldgamales e
informales.

* Adecuar la entonacion, el ritmo, el gesto y el tdeovoz segun la
intencionalidad y la circunstancia comunicativa.

* Formular preguntas durante una entrevista.

TAMANO DEL GRUPO.- Se formaran grupos de trabajo de 5 a 6 integrantes.

PLAN DEL TALLER:

» Designacion del jefe de grupo y secretario - relatbdemas, debe
designarse de entre los miembros del grupo, laoparsque sera
entrevistada o0 que sostendrda la
conferencia o rueda de prensa. Los demas
integrantes del grupo pasan a ser

entrevistadores.

e Seleccion del tema de la
conferencia o rueda de prensa. Los

integrantes del grupo decidiran por
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consenso el tema o temas de la conferencia degoréstos temas deben
ser abordables para los estudiantes, en lo pa$#hleran tratar de asuntos

muy conocidos por el entrevistado.

» La entrevista, tendra una duracion de quince mgpbw grupo.

« Durante la conferencia de prensa, los entrevistadtomaran la palabra
indistintamente para la formulacion de sus preguntérigidas al
entrevistado. Nadie les concederd turnos, ni leg da palabra; sin

embargo, procuraran guardar orden.

e Ha de procurarse que todos los

integrantes participen activamente.

e ElI maestro evaluara el trabajo
grupal y asignard una sola nota g
todos sus integrantes.

Si el grupo es grande, lugar visible del exper&b gntrevistador, si es pequefio el
grupo se optara por la disposicion circular. Puedstir algin medio de apoyo si
el experto lo considera oportuno (retroproyecttr.)e(Izquierdo, E., et al, 2008)

DURACION: De 45 a 60 minutos.

OBSERVACIONES: El entrevistador ha de tener en cuenta que harde de
"nexo" entre el grupo y el experto, que es el pamocentral de la entrevista. El
entrevistador no debe convertirse en el centraelecen y procurara mantener la
entrevista en un amplio margen de flexibilidad y femma de didlogo o
conversacion. Puede seguirse de la entrevistapnan grupo de discusion, etc.
(Fabra, M.L., et al, 2010)
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EVALUACION:

Seccion: Paralelo: Asignatura:

Destacado Satisfactorio Suficiente Insuficiente
Participa de formaParticipa en I3 Dificilmente No participa de
activa en Il conferencia  de participa deg forma activa er
conferencia de prensa forma activa enla conferencig
prensa la  conferencig de prensa

de prensa
E | Adecua la] Adecua Dificilmente No adecua I3
N [ entonacion, e| parcialmente  la adecua I3 entonacion, e
T | ritmo, el gesto y e] entonacion, e| entonacion, €] ritmo, el gesto
R [ tono de voz segupritmo, el gesto Y ritmo, el gesto y el tono de voz
E [la intencionalidad el tono de vozel tono de voz segin F
V |y la circunstancia segin la segun lg intencionalidad
|| comunicativa intencionalidad Y intencionalidad |y la
S la circunstanciay la | circunstancia
T comunicativa circunstancia comunicativa
A comunicativa
Formula preguntagFormula Dificilmente No formula
(abiertas y| parcialmente formula preguntas
cerradas) durantepreguntas preguntas (abiertas Y
la entrevista (abiertas \ (abiertas y| cerradas)
cerradas) durantecerradas) durante la
la entrevista durante Ig entrevista
entrevista
Mantiene la Mantiene Dificilmente No mantiene |3
entrevista en umparcialmente I3 mantiene I entrevista en um
amplio margen de¢entrevista en umpentrevista en upamplio marger
flexibilidad y en| amplio margen d¢amplio margen d¢ de flexibilidad y
forma de dialogo ¢ flexibilidad y en| flexibilidad y en]en forma deg
conversacion forma de dialogo ¢ forma de didlogq didlogo 0
conversacion 0 conversacion | conversacion
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TALLER No. 6: Andlisis Literario

TECNICA: Grupo Nominal

OBJETIVO: Mejorar las capacidades de los estudiantes pataammacomentar

textos literarios.

DESTREZAS A DESARROLLAR:

» Ejercitar a los estudiantes en la practica de foskiateractivos.

* Ayudar a los estudiantes a aplicar métodos en etegso de
andlisis literario.

 Fomentar que los estudiantes emiten sus criteriosegjban

opiniones ajenas.

TAMANO DEL GRUPO.- Se formaran grupos de trabajo de 4 a 6 integrantes,

en el que las funciones y responsabilidades deberdistribuidas de manera

equitativa entre sus miembros a fin de que todascgeen de la actividad.

PLAN DEL TALLER:

Cada grupo escogera libremente el texto

literario que va a analizar: un poema en
Verso o en prosa, un cuento, un capitulo
de alguna novela, una leyenda, etc.

Designacién del jefe de grupo vy

secretario - relator.

las siguientes etapas:
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1.- Etapa de Informacion:

a) Externa: Se debe obtener informacion sobre la vida del autor
la obra literaria que escribié, asi como datodhists de la época
en que vivid y que pueden haber influido en elregaiento de
Sus escritos. Estos elementos son importantes @oog permiten
interpretar mejor la obra analizada. Los alumnosdpua discutir
sobre la relacion de la vida del autor con el audtedel texto que

estan estudiando.

Por intermedio de ésta técnica, se permitird obterfermacion,
puntos de vista o ideas de los alumnos sobre ua taterminado,
de una forma estructurada, Cggm
modo que facilite la
participacion de todos los
discentes, en particular, d
aquellos que no acostumbran

hacerlo con frecuencia.

b) Interna: Un miembro del grupo realiza la lectura totalizador
del texto. Se deben hacer tantas lecturas como rsecesarias

hasta comprender todo lo que dice
el escrito. No deben quedar
palabras y expresiones sin ser
debidamente comprendidas e
interpretadas. El grupo dispondra
de un diccionario para que todos
comprendan todos los términos

dificiles.
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Durante unos cinco minutos aproximadamente, cadcipante,
individualmente, ha de escribir las informacionpsypuestas o
sugerencias que le vienen a la cabeza sobre eldezharoblema

de que se trata.

Para que los estudiantes expresen sus ideas, peptos Yy
experiencias relacionadas con los temas objeto stiedie, se
sugiere motivarlos con preguntas asertivas y ctera fin de

incentivar su participacion y conocer sus criterios

- Sintesis de la Obra:Los

miembros del grupo
trabajan interactivamente
para elaborar un resume
de la obra. Este nos ayuda
comprender e interpreta

mejor el texto.

2.- Etapa de Determinacion:

Consiste en el verdadero analisis de la obra ysemetapa deben

cumplirse los siguientes pasos:

a) Tema poético o intencion del autorLos integrantes del grupo
deben discutir hasta ponerse de acuerdo cualtemalpoético del

texto analizado.
b) Determinacion del mecanismo interno o estructuralel texto:

Recordamos que el mecanismo interno esta formaddapiolea

principal més las ideas secundarias.
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3.- Etapa de justificacion:

En esta fase los alumnos que estan realizandoaéisiandeben
demostrar la forma cémo todos los elementos caneib a
desarrollar el tema poético. Por ejemplo, cédmo ¢antribuido la
rima, el ritmo, y los demas recursos estilisticasaprepresentar

que se trata de un texto literario o artistico.

4.- Conclusiones y apreciacion personal:

Para finalizar, todos los integrantes del grupoedebmitir sus

opiniones sobre el significado total de la obraiyalor, tanto por

el contenido, como por su forma. Se
deben sacar relaciones entre la vida del
autor y la obra, entre la obra y las
circunstancias histérico - ambientales, el
uso del lenguaje, el valor de los

mensajes, etc.

El jefe del grupo pide a sus compafieros,

uno por uno, que expresen una de las
ideas que han escrito y las va anotando. Si algnerquiere
participar, puede “pasar” y si alguien tiene masida idea tendra
que esperar, para verbalizar la segunda, que sedoaypletado la
primera vuelta, suponiendo que en esta vueltaeaungd haya sido
aportada por algun otro participante. Queda clpt®s, que lo
importante son las ideas, no quienes las hayaraawor

Cuando se han anotado todas las ideas, tras haipgletado las
vueltas que hayan sido necesarias, la persona igaenida la
técnica pide si todo ha quedado claro para todbba alguna

duda sobre alguna aportacion, es el momento de pegiien haya
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formulado la idea que haga las aclaraciones coemtas. Se trata
s6lo de aclaraciones, no de objeciones o criticdasaideas

recogidas.

El paso siguiente consiste en qué cada particigerdequiza las
ideas expuestas, puntuando con un 1 la que coasioes
importante, con un 2, la segunda en importancia, wo 3, la
tercera, y asi sucesivamente hasta haber puntodds tas ideas
expuestas (si habia 12 ideas, la Gltima tendrapuméuacion de
12). (Danielson, C., et al, 2011)

Acto seguido se anotan, junto a cada una de laas,d&a
puntuacion que le ha otorgado cada participantegl ffinal, se
suman las puntuaciones de cada idea, de este raquleede saber

cuales son las ideas mas valoradas por todo eb gleirabajo.

Finalmente, se comentan, se discuten o se resusegdnr-el caso-

los resultados obtenidos.
El secretario - relator debe haber tomado notaode €l trabajo realizado. Con
esos elementos, entre todos deben redactar unmafatel analisis, que
comprenda las cuatro etapas antes sefaladas.

Debe leerse y corregirse las version preliminaomwaualor de este informe.

El grupo redactara el texto definitivo, el maestrevaluara. (Danielson, C., et al,
2011)
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EVALUACION:

Seccion: Paralelo: | Asignatura:
Destacado Satisfactorio Poco Insatisfactorio
Satisfactorio
Reconoce el temaReconoce Reconoce comNo reconoce €
poético o| parcialmente ¢| dificultad el| tema poético o
intenciéon dell tema poético otema poético ointenciéon  del
G | autor intencion del| intencién dell autor
R autor autor
U
P | Determina el Determina Determina con No determina e
O | mecanismo parcialmente ¢] dificultad el| mecanismo
interno 0| mecanismo mecanismo interno o]
estructura de| interno o| interno o| estructura de
N | texto estructura de| estructura  del texto
@) texto texto
M
| | Utiliza recursog Utiliza Utiliza con| No utiliza
N | estilisticos para parcialmente dificultad recursos
A | representar qugerecursos recursos estilisticos para
L | se trata de unestilisticos paraestilisticos pararepresentar qu
texto literario o| representar querepresentar qugse trata de u
artistico se trata de unse trata de untexto literario o
texto literario o texto literario o] artistico
artistico artistico
Emite sus| Emite Emite con| No emite sus
opiniones sobre parcialmente susdificultad  sus| opiniones sobré
el significado| opiniones sobre opiniones sobreéel significado
total de la obra y el significado| el  significado| total de la obra
su valor total de la obra y total de la obra yy su valor
su valor su valor
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TALLER No. 7: Comunicacién Oral

TECNICA: Mesa Redonda

OBJETIVO: Propiciar el trabajo interactivo comunicacional rentlos

estudiantes.

DESTREZAS A DESARROLLAR:

» Lograr una secuencia logica en el ejercicio.

* Buscar unidad tematica y formal en el texto.

» Reuvisar la ortografia del escrito.

» Seleccionar el formato y la diagramacion para aadello del
trabajo.

» Ofrecer diversos puntos de vista con un nivel dermacion
variado y amplio.

e Proporcionar hechos y opiniones sobre problemagnyas de
discusion.

» Facilitar el interés hacia determinadas cuestionastjvando al
grupo a lainvestigacion o la accion, hacia la busqueda de

soluciones.

TAMANO DEL GRUPO.- Se formaran grupos de trabajo de 3 a 6 integrantes.

PLAN DEL TALLER:

e Un equipo de estudiantes sostendr
puntos de Vvista divergentes o
contradictorios sobre un mism

tema, y los expondran ante el gruj

de forma sucesiva.
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» Cada grupo organizara su propia mesa redonda,equieat una duracion
aproximada de media hora de clase, de modo queada hora se

presenten dos grupos.

* Es recomendable que el moderador sea el maestrérekelde_engua y
Literaturg porque debe ser una persona que conozca sudigiente sobre
el tema, asi como tener experiencia en el manegstetipo de técnicas.

Las funciones del moderador seran:

— Presentar el tema motivo de la mesa redonda ypariancia que
esta tiene en la practica educativa.

- Presentar a los expositores y sefialar el curricwitae de cada
uno de ellos.

— Indicar cudl va a ser el mecanismo para las exjposis, esto es, el
orden y el tiempo de duracién de las intervenciones

— Conceder la palabra a los expositores e indicartopamente el
final de cada intervencion.

— Exponer al publico las conclusiones parciales yléia de la
técnica desarrollada.

— Preparar las preguntas que centrarardedlate y el interés del

auditorio.

* En esta ocasion es necesario sugerir que los tdenks mesas redondas
giren en torno al rol de la prensa en la
creacion y orientacion de la opinion
publica, es decir, como influyen los
editoriales, los articulos de opinion y las
criticas en el derecho a la honra y buen

nombre tanto de ciudadanos comunes como

funcionarios publicos.
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* El moderador debera intervenir en la discusion pgeaaeer preguntas,
interpretar significados inciertos, llevar la disidin nuevamente al tema
central, resumir, dar por finalizado una punto teuwkion y pasar a otro,

hacer preguntas que inicien una, .

.

nuevo punto, interrumpir a loge
=7

expertos sifuese necesario por

. p ’ et
caer en excesivos monélogos | ¢
S

N |

monopolio de Igalabra, pero en

ningun caso debe implicarse e
la discusion. Por ultimodebera
hacer la sintesis de la reunion |

debate.

* Los expositores miembros del grupo deben dispdaevarios dias para

prepararse suficientemente en relacion al tema.

» El maestro sefialara oportunamente el dia y la ther@a presentacion de

cada grupo.

* Solo se requiere que todos lmsmponentes estén sentados enmismna
mesa (forma semicircular) en lugsisible por parte del auditorio. El

moderador estara en el centro de la misma. (Zatz&009)

DURACION: A fijar, 60 minutos en una primer momento pararfdgembros de

la mesa (8 A0 minutos por miembro) y después permitir preguatauditorio.
OBSERVACIONES: Imparcialidad del moderador durante las intervemeso

Seleccion cuidadogde los miembros de la mesa, para poder garantidabate y

el contenido a debatir.
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EVALUACION:

Seccion: Paralelo: Asignatura:
Destacado Satisfactorio Poco Insatisfactorio
Satisfactorio
Selecciona e| Selecciona Selecciona conNo procura|
formato y la| parcialmente el dificultad el| seleccionar e
diagramacion formato y la/formato y lalformato y la
para el desarrollp diagramacion diagramacion diagramacion
del trabajo para el desarrollp para el para el
M del trabajo desarrollo  del| desarrollo de
E trabajo trabajo
S
A | Ofrece diversos Ofrece con Ofrece con No ofrece
puntos de vistafrecuencia dificultad diversos puntos
R [ con un nivel de diversos puntosdiversos puntosde vista con un
E | informacion de vista con unde vista con unnivel de
D | variado y amplio | nivel de| nivel de| informacion
@) informacion informacion variado y
N variado y amplio | variado y amplio| amplio
D
A | Motiva al grupo g Motiva con| Motiva con| No motiva al
la investigacion y| frecuencia a| dificultad alfgrupo a 4
la busqueda dggrupo a lal grupo a  Ig investigacion
soluciones investigacion y Ig investigacion )| la busqueda dg
busqueda deéla busqueda dgsoluciones
soluciones soluciones
Busca unidad Busca Busca con No busca
tematica y formal parcialmente dificultad unidad| unidad tematica
en el texto unidad tematica y tematica y|y formal en el
formal en el textg formal en elf texto
texto
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TALLER No. 8: Comunicacién Escrita

TECNICA: Rompecabezas

OBJETIVO: Mejorar las capacidades de los estudiantes paea eseritos en

lenguaje literario.

DESTREZAS A DESARROLLAR:

» Establecer el propésito de la lectura.

» Capacitar a los alumnos en la ejecucion de tralajesactivos.

e Generar ideas para escribir.

e Seleccionar, ampliar y adecuar el vocabulario, mfddtalles,

eliminar estereotipos.

TAMANO DEL GRUPO.- Se formaran grupos de trabajo de 4 a 6 integrantes.

PLAN DEL TALLER:

* Conformacion de los grupos de trabajo.

» Designacion del jefe de grupo y secretario - relato

 La tarea del presente taller
consiste en modificar o recrear el
final de un cuento o leyenda. Para el
efecto, cada grupo seleccionara
libremente el texto (cuento o
leyenda) en el que va a trabajar. Para
iniciar el trabajo, deben leerlo dos o

tres veces, poniendo especial

atencion en el final. Es posible que en
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el texto que el grupo ha seleccionado el final toren tres o cuatro
parrafos. Estos van a ser cambiados por un firsdintth. No se vaya a
pensar que con solo cambiar una pocas palabreabajd esta concluido.
Hay que preparar el final con mucha anticipaci@;lps menos habra que
redactar unos cuantos parrafos. Este es un efergoe sirve para

despertar la imaginacién y creatividad.

Los miembros del grupo expondra
las ideas para modificar el final de
cuento seleccionado. EIl secretar
debera tomar nota de cad
propuesta. Se discutiran las ide:

hasta aprobar las mas interesante:

innovadoras.

El docente ha de tener preparada la division dehtcuo leyenda a tratar
en cinco 0 seis documentos, los cuales se reparéiréos estudiantes
siguiendo un orden. Cada uno de ellos sera necepara aprender la
totalidad del tema vy, por tanto, todos ellos fornt@nunidad tematica

completa.

Se divide a los estudiantes en grupos de cincasd(ssgun el nimero de
documentos elaborados) y dentro de cada gruporaaabro recibird un

namerode 1 a5 (6 6).

A los estudiantes con el nimero 1 se les repar@ssho documento (que
sera diferente al del resto de comparieros y queepcarresponderse a la
primera parte del tema de estudio). A los estudgnbn el nUmero 2 se
les reparte el mismo documento (que puede seglanda parte del tema)

y asi sucesivamente con el resto de estudiantes.
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La primera fase sera, por tanto, que los estudiamdividualmente
preparen su documento, que lo lean, que lo entreriee lo aprendan (no

memorizando) y que recopilen las dudas que learsurj

Una vez que ya ha finalizado el tiempo estimada gar preparacion
individual del documento, comienza la segunda f@ase se denomina
“Reunion de Expertos”. En este momento todos ldasdemtes con el
namero 1 se reunen para debatir y comentar su dodon{que es el
mismo). Los estudiantes con el ndmero 2 tambiérresmen, y asi

sucesivamente con el resto de los niumeros.

La finalidad de esta fase es doble: por un ladocqui@ estudiante se haga
experto del documento a través del debate, dedowewtarios y de las
explicaciones que se hagan en dichos grupos ytpmrque juntos disefien
un plan comun para crear un final alternativo detnto o leyenda en

estudio, de acuerdo a la parte de este que lespomde analizar.

Finalizada las reuniones de expertos, llega leetaréase, que supone el
regreso al grupo original y, cada estudiante eapical resto de sus
compafieros el documento que ha estado preparaadec@mienda que la
exposicion de los mismos sea en el orden adecuadn pl finalizar,
disponer de un conocimiento ordenado y completdadéematica de

estudio.

La ultima fase, la fase cuarta, consiste en evalaprendizaje logrado y
la eficacia de la técnica individualmente. Para,e#l docente debe
preparar un test sobre todo el material que hdrajamdo con el fin de
demostrar el dominio del material que han adquiri@®onzalez, F.,
Martinez, J. & Villena, J., et al, 2008)
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EVALUACION:

174

Seccion: Paralelo: Asignatura:
Destacado Satisfactorio Poco Insatisfactorio
Satisfactorio
Logra unal Logra Logra con| No logra una
secuencia légicaparcialmente ungdificultad  unal secuencia
en el desarrollg secuencia logicasecuencia légicalogica en el
de la actividad | en el desarrollg en el desarrollg desarrollo de I

R de la actividad | de la actividad | actividad

o

M . . . .

= Proporciona Prop_ormona P_rppormona comn No proporcionad

E hechos y| parcialmente dificultad hechog hechos Y

C opiniones sobr¢ hechos Wy opiniones| opiniones sobry¢

A problemas \{ opiniones sobr¢ sobre problemagproblemas y

B | temas dg problemas yy temas dgtemas de

E discusion temas dg discusion discusion

Z discusion

A . . . .

S Revisa la] Revisa con Revisa corf No revisa la
ortografia del frecuencia 14 dificultad la| ortografia de
escrito ortografia del ortografia  del escrito

escrito escrito
Expone idea$ Expone cor Expone corn No expone
para modificar q frecuencia ideagdificultad ideag ideas pard
recrear el final d¢ para modificar d para modificar @ modificar 0
un cuento qrecrear el final dg¢ recrear el final recrear el fina
leyenda un cuento qde un cuento ¢de un cuento (
leyenda leyenda leyenda
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TALLER No. 9: Comprension y Expresion

TECNICA: Texto Descriptivo

OBJETIVO: Aprender a participar activamente en conversacigne$alogos

formales

DESTREZAS A DESARROLLAR:

* Respetar el turno al hablar.

» Adecuar la entonacion, el ritmo, el gesto y el ta®la voz segun la
intencionalidad y la circunstancia comunicativa.

 Emplear un adecuado lenguaje culto o formal eneshkdollo de una
conversacion.

* Promover rapidamente la participacion de los miesbdel grupo y

desarrollar la seguridad y la confianza necesadss la participacion.

TAMANO DEL GRUPO.- Formar grupos de trabajo de cinco o seis alumnos,
con dos dias de anticipacién a la realizacion gedaente actividad.

PLAN DEL TALLER:

 EI texto descriptivo consiste en la

representacion verbal real de un objeto, persona,
paisaje, animal, emocion, y practicamente todo
lo que pueda ser puesto en palabras. Este tipo de
texto pretende que el lector obtenga una imagen
exacta de la realidad que estamos transmitiendo
en palabras, una especie“gatura verbal”. Es

muy importante diferenciar dos tipos de

descripcion: la técnica y la literaria.
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* En la descripcion técnica es fundamental que letviijad siempre sea
respetada para que la informacién no sea dist@s@apor algin punto de
vista u opinion. El lenguaje que se utilizara és, fcon palabras técnicas
gue sbélo apuntan a explicar una caracteristica odejue se intenta

representar.

* En la descripcion literaria se da lo opuesto, pnidwala subjetividad del
autor y el uso de palabras con la busqueda agred@dgenerar una
estética agradable. Importante también, es adpmila realidad que nos
describe el escritor puede haber salido de su maagin, y ser
perfectamente un texto descriptivo, dado que,ral/fal cabo, se trata de

una realidad: la suya.

» Idear (explorar la situacion): El primer paso que debe llevarse a cabo es
realizar una descripcién, es decir, buscar toda®lbs datos que sean
Utiles para crear este tipo de secuencia discur8sigpues, necesitaremos

buscar informaciéon en dos sentidos.

e Ordenar (esquema estructural):
El segundo paso consiste en
ordenacién de la informacién qu
obtenida. La estructura de los textc
descriptivos puede variar, ya que ¢
pueden establecer distintos grad:
de complejidad.

Textualizar (redaccion del texto):Una vez cubiertas las etapas anteriores, se
emprendera la redaccion del texto descriptivo,ereid en cuenta las siguientes

técnicas descriptivas:
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- Emplear sintagmas nominalasmpliamente adjetivados: de la seleccion de
las palabras adecuadas depende el éxito del testrigtivo: nombres y
adjetivos valorativos, precisos y sugerentes papaesentar con viveza
una escena o para dar cuenta de la impresion pdadyor ella,
terminologia especifica en el caso de la ciendile ya técnica. Ejemplo:

El viento sur, caliente y perezoso; el

rumor estridente de los remolinos de

polvo; el mondtono y familiar zumbido
de la campana del coro.

- Usar palabras que describen
impresiones sensoriales. Ejemplo: El
viento sur, caliente y perezoso (tacto); en

las calles no habia mas ruido que el

rumor estridente de los remolinos de
polvo (oido); las nubes que se rasgaban al coa@alel norte. (vista).

— Utilizar verbos en presente o imperfecto de indicatello permite llevar
a cabo aseveraciones de caracter general, qudarequipias de las
descripciones académicas. Ejemplo: La heroica diddamia la siesta;
aquellas sobras de todo gpmtaban en un montdénparabanse como

dormidas un momento y brincaban de nuevo;

Estructura del Texto Descriptivo

Podemos considerar tres procedimientos ordenados:

Establecimiento del tema:es la presentacion del objeto como un todo. Este se
puede establecer desde el inicio o bien despuésutaerar caracteristicas.
Caracterizacion: se distinguen las cualidades, las propiedades pddaes del
objeto de la descripcion.

Relacion con el mundo exterior:se establece una relacion tanto en lo que se

refiere al espacio y el tiempo como a las multigeseciaciones que se pueden
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activar con otros mundos y otros objetos analogasnparacion, metonimia,
metéfora). (Fabra, M.L., et al, 2010)
DURACION: Del trabajo o discusién en subgrupos: 15-40 minigposicion o

sintesis de conclusiones: 20 a 30 minutos.

OBSERVACIONES: Necesidad de informar sobre el uso de la técnida y
limitacion del tiempgoara que cada subgrupo se ajuste en su trabagzwsthn a
esterequerimientolmportancia de la consideracion de todos los syjmyen la
sintesis. (Fabra, M.L., et al, 2010)

EVALUACION:
Seccion: Paralelo: | Asignatura:
Destacado Satisfactorio Poco Insatisfactorio
Satisfactorio
T | Busca todos Busca parcialmenteBusca con No busca todos
E | aquellos datos quetodos aquellos dificultad todos| aquellos  datos
X | sean utiles paradatos que seanaquellos datos que sean Utiles
T | crear este tipo dedtiles para crearque sean Utilespara crear estg
o secuencia discursivaeste tipo de para crear estetipo de secuencia
secuencia tipo de secuenciadiscursiva
D discursiva discursiva
g | Procura ordenar elProcura  ordenarProcura ordenar No procural
g | esquema estructuralparcialmente el con dificultad el ordenar el
C de la informacion esquema estructuralesquema esquema
R obtenida de la informacion estructural de la estructural de la
obtenida informacion informacion
I obtenida obtenida
P Emplea sintagmasEmplea Emplea con No empled
T | nominales parcialmente dificultad sintagmas
I | ampliamente sintagmas sintagmas nominales
V | adjetivados nominales nominales ampliamente
(@) ampliamente ampliamente adjetivados
adjetivados adjetivados
Usa palabras queUsa con frecuenciaUsa con| No usa palabras
describen palabras gue dificultad que  describemn
impresiones describen palabras gue impresiones
sensoriales impresiones describen sensoriales
sensoriales impresiones
sensoriales
Obtiene una imagenObtiene Obtiene con No obtiene una
exacta de la realidadparcialmente  unadificultad una| imagen exacta de
que se transmite gnimagen exacta de laimagen exacta dela realidad que
palabras realidad que sela realidad que sese transmite en
transmite er| transmite er| palabras
palabras palabras
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TALLER No. 10: Comunicacion Oral

TECNICA: Técnica del Cuchicheo

OBJETIVO: Mejorar las capacidades de comunicacion oral dedagliantes.

DESTREZAS A DESARROLLAR:

Adecuar la entonacion, e

| ritmo, el gesto y el tdrovoz segun la

intencionalidad y la circunstancia comunicativa.

Viabilidad de la decision
y practica de la misma.

TAMANO DEL GRUPO.- Se formaran

PLAN DEL TALLER:

Dividir a un grupo en parejas q
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Mantener el enfoque dentro del analisis de un probl
Detectar dificultades y procurar solucionarlas.

Eficacia del trabajo en grupo.

0 solucion tomada vy fiisdicion tedrica

parejas de trabajo.

ue tratan en voa lfpara no molestar a

los demas) el tema planteado.
Cuchichear significa hablar en voz baja
a una persona deodo que otros no se
enteren. De este modo todo grupo
trabaja simultaneamente sobre un
mismo asunto, en gruposinimos de

dos, y en dos o tres minutos puede
obtenerse una opinibncompartida

sobre una pregunta formulada al

conjunto.



» El docente planifica la exposicion entorno a uréesge preguntas a las
gue se van a dar respuesta. Escribe las preguntagpearra para que los
estudiantes puedan verlas.

e Proponer a loestudiantes discutir

|
. | FRONECTE UE Lves
sobre esas preguntas en parejas. | [ Ehiah ik FEs

] WOMBRES EE ATON MBI inaDES

...........

Esta discusion tiene poobjetivo
ayudar a que los estudiantes revisen

y organicen los conocimientos que

sobre loque van a aprender en la
iy

leccion.

» El docente invita a discutir sobre mismo, en lo posible reducido a una
pregunta muy concisa, en parejas. Cadembro puede dialogar con su

compafiero mas cercano, el que esté a sudadoecesidad de levantarse.

* EIl didlogo simultdneo, de dos o tres minutos, hsed en voz baja
intercambiando ideas para llegar a una respuegt@posicion que sera
luego informada al profesor por uno de los miemhi®sada pareja. De
las respuestas u opiniones dadas por todos losupdsse extraera luego
la conclusion general o se tomaran las decisioaksaso. (Napier, W. &
Gershenfeld, K. 2009)

DURACION: De 45 a 60 minutos.
OBSERVACIONES: El/la docente debe procurar que todos los estwghant

hayan participado y contribuido a la toma y vedafion de la decision final.
(Antanez, C., et al, 2003)
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EVALUACION:

OmMmIO—IOCO

<

Seccion: Paralelo: | Asignatura:
Destacado Satisfactorio Poco Insatisfactorio
Satisfactorio
Mantiene ell Mantiene cornl Mantiene corl No mantiene e
enfoque  dentrg frecuencia e| dificultad el| enfoque dentrg
del analisis de upnenfoque dentrg enfoque dentrg del analisis d¢
problema del andlisis de undel analisis de¢ un problema
problema un problema
Participa en 13 Participa conl Participa  corl No participa en

obtencion de un

hfrecuencia en

la dificultad en la

la obtencion dd

g

opinién obtencién de ungobtencion dg una  opinidn
compartida sobrgopinion una opinion| compartida
una pregunta compartida sobrecompartida sobre ung
formulada all una pregunta sobre ung pregunta
conjunto formulada all pregunta formulada al
conjunto formulada  al| conjunto
conjunto
Revisa y organizqRevisa y| Revisa y| No procuraj
los conocimiento$ organiza corj organiza  cor revisar y
que yatiene sobrg frecuencia log dificultad  los| organizar los
el tema propuestq conocimientos | conocimientos | conocimientos
gue ya tiene[que vya tiene|que ya tiene
sobre el temasobre el temasobre el tema
propuesto propuesto propuesto
Establece susEstablece comEstablece comNo establece
expectativas sobrefrecuencia  sugdificultad  sus| sus
lo que va g expectativas expectativas expectativas
aprender en lasobre loque va g sobre loque val sobre loque va
leccidn aprender en laa aprender en lpa aprender en
leccion leccion la leccién
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FASE IV: EVALUACION

Monitoreo y supervision: Se realizara un seguimiento continuo durante la
ejecucion de las actividades inherentes a la g@cute la propuesta, tanto en el

disefio como durante el trabajo de retroalimenta&@nriuncion de lo planificado.

Se ha considerado un proceso sistematico basadwlieadores jerarquizados y
en comparaciones permanentes de los logros cgatametros establecidos en el
del plan operativo, el servird de guia a lo largola ejecucién de todas las
actividades de la iniciativa planteada.

Evaluacion de impacto y permanencia de resultadosen la evaluacion del
impacto de la propuesta se procurara denotar gitadss, como corolario de la
ejecucion del trabajo de retroalimentacion, hamaddg cambios duraderos en la
poblacion de beneficiarios (docentes y estudianteggo del término de

intervencion.

Esta evaluacion proporcionara informacion real aestilidad alcanzada por la
propuesta en cuanto a la permanencia de los rdssita
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Anexos
ANEXO No. 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Centro de Estudios de Posgrado

Maestria en Disefio Curricular y Evaluacion Educatia

ENCUESTA

Objetivo: Determinar si las Técnicas Activas Grupales intide el Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje en el Area de Lengua yatiiea en los Estudiantes de
Cuarto a Séptimo Afno de Educacion Basica de ladiscluan Bautista Palacios

La Salle.

Dirigido a: Personal Docente

Conteste cada pregunta asignandole las escaladatacion propuestas:

1.- ¢Utiliza Técnicas Activas Grupales como metodmjia de intervencion
didactica?

Si() No( ) Aveces( )
2.- ¢ Procura desarrollar habilidades de socializaén y cooperacion entre los
estudiantes?

Si() No( ) Aveces( )
3.- ¢Procura crear un espacio de discusion y anaBisque permita el
intercambio y la confrontacion de ideas entre losstudiantes?

Si() No( ) Aveces( )
4.- ;Considera a la ensefianza y aprendizaje como un preso de construccion
social de conocimientos por parte de los estudiarst2

Si() No( ) Aveces( )
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5.- ¢Cuenta con referentes tedrico-practicos sufamtes que le permitan
introducir Técnicas Activas Grupales como metodoloig de ensefianza?

Si() No( ) Aveces( )
6.- ¢Como facilitador del proceso de ensefianza - repdizaje, procura
propiciar un entorno de libre comunicacion, intercanbio y espontaneidad
entre los estudiantes?

Si() No( ) Aveces( )
7.- ¢Considera que la metodologia que emplea motia los estudiantes a
participar activamente en el proceso de ensefanzaaprendizaje?

Si() No( ) Aveces( )
8.- ¢Considera el proceso de ensefianza - aprendeZafomo un proceso
esencialmente personal?

Si() No( ) Aveces( )
9.- ¢Desde la perspectiva de su labor como docentprocura dirigir
técnicamente el aprendizaje?

Si() No( ) Aveces( )

10.- ¢Procura mantener una interaccion constante, d@ente-Alumno y entre

Alumnos, a fin de dinamizar el proceso de ensefianaprendizaje?
Si() No( ) Aveces( )
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Centro de Estudios de Posgrado

Maestria en Disefio Curricular y Evaluacion Educatia

ENCUESTA

Objetivo: Determinar si las Técnicas Activas Grupales intide el Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje en el Arealdagua y Literatureen los Estudiantes de
Cuarto a Séptimo Afno de Educacion Basica de ladiscluan Bautista Palacios

La Salle.

Dirigido a: Estudiantes

Conteste cada pregunta asignandole las escaladatacron propuestas:

1.- ¢Los docentes priorizan el trabajo individual sbre el grupal en el
desarrollo de la clase?
Si() No( ) Aveces( )
2.- ¢, Los docentes utilizan Técnicas Activas de Agmdizaje Grupal?
Si() No( ) Aveces( )
3.- ¢Los docentes procuran ensefiar a los estudiaste trabajar en equipo?
Si() No( ) Aveces( )
4.- ¢Considera que la implementacion de Técnicas tas de Aprendizaje
Grupal tendré un efecto actitudinal positivo en sudesempefio académico?
Si() No( ) Aveces( )
5.- ¢Considera necesario que los docentes actuaficsus practicas de
ensefianza en torno a Técnicas Activas de Aprendieasrupal?
Si() No( ) Aveces( )
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6.- ¢Considera que la implementacion de Técnicas thas Grupales
permitird dinamizar el proceso de ensefianza aprendaje?
Si() No( ) Aveces( )
7.- ¢Los docentes promueven el didlogo como parteeacial del proceso de
ensefianza-aprendizaje?
Si() No( ) Aveces( )
8.- ¢Considera que el aprendizaje debe ser el reado de un proceso de
construccion social de conocimientos por parte de$ propios estudiantes?
Si() No( ) Aveces( )
9.- ¢En el proceso de ensefianza y aprendizaje, b@centes procuran crear
un ambiente de confianza que le permita expresars®n libertad?
Si() No( ) Aveces( )

10.- ¢Considera que la metodologia de ensefianza ceraplean los docentes

motivan a los estudiantes a participar activamente?
Si() No( ) Aveces( )
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