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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y
CIENCIAS SOCIALES CARRERA DERECHO

RESUMEN EJECUTIVO

Tema: “DIFERENCIAS ENTRE LAS CLAUSULAS DE RESCISION Y LAS
CLAUSULAS DE RESOLUCION EN CONTRATOS DEPORTIVOS DEL ECUADOR”

La investigacion de la “diferencias entre las clausulas de rescision y las clausulas de resolucion
en contratos deportivos del Ecuador plantea como objetivo el determinar las diferencias entre
las clausulas de resolucién y clausulas de rescision dentro de los contratos deportivos del
Ecuador, con la finalidad de comprender su aplicacion, la metodologia utiliz6 métodos
cualitativos y cuantitativos para analizar datos recolectados mediante entrevistas y encuestas a
abogados, agentes, directivos de clubes y jugadores. Se emplearon computadoras, internet,
grabadoras de voz, bibliotecas especializadas y herramientas de andlisis como Excel. La
modalidad de campo incluyd observaciones y analisis de contratos reales, mientras que el
bibliografico documental proporciond un marco tedrico y legal. La muestra fue seleccionada
intencionalmente para capturar una diversidad de opiniones y experiencias. Los analisis
identificaron patrones, tendencias y relaciones significativas, proporcionando una comprensién
integral de las clausulas y sus impactos en el contexto deportivo ecuatoriano. Los resultados
muestran que los abogados y directivos resaltan la necesidad de equilibrio y claridad en los
contratos deportivos, con una fuerte recomendacion para la consulta legal especializada. Los
abogados se enfocan en la prevencion de disputas y proteccion juridica, mientras que los
directivos se preocupan por las implicaciones financieras y la proteccion de los intereses del
club en el que ambos coinciden en que una negociacion transparente y bien asesorada es crucial
para proteger los intereses de todas las partes involucradas. En conclusion, se observa que el
fatbol en Ecuador requiere una regulacion adecuada de contratos para evitar disputas y proteger
derechos, las clausulas de rescision y resolucion, aungque con objetivos diferentes, tienen un
impacto econémico significativo en clubes y jugadores. La falta de normativa especifica y
actualizada deja estos contratos vulnerables, lo que puede llevar a interpretaciones
inconsistentes y conflictos legales. Las partes involucradas deben contar con asesoria legal
especializada para garantizar claridad y equilibrio en la redaccion de los contratos que logren
una regulacion clara y coherente no solo protegera los derechos de los jugadores y clubes, sino
que también fomentara un entorno contractual mas justo y transparente, contribuyendo al
desarrollo profesional y financiero del deporte en el pais.

Palabras claves: Clausulas, Contratos, Deportivos, Diferencias, Rescision, Resolucion
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TECHNICAL UNIVERSITY OF AMBATO
FACULTY OF JURISPRUDENCE AND SOCIAL SCIENCES

RIGHT CAREER

EXECUTIVE SUMMARY

Topic:""DIFFERENCES BETWEEN TERMINATION CLAUSES AND
TERMINATION CLAUSES IN ECUADORIAN SPORTS CONTRACTS"

The investigation of the “differences between termination clauses and termination clauses in
Ecuadorian sports contracts aims to determine the differences between termination clauses and
termination clauses within Ecuadorian sports contracts, with the aim of understanding In its
application, the methodology used qualitative and quantitative methods to analyze data
collected through interviews and surveys with lawyers, agents, club directors and players.
Computers, the Internet, voice recorders, specialized libraries and analysis tools such as Excel
were used. The field modality included observations and analysis of real contracts, while the
bibliographic documentary provided a theoretical and legal framework. The sample was
intentionally selected to capture a diversity of opinions and experiences. The analyzes
identified significant patterns, trends and relationships, providing a comprehensive
understanding of the clauses and their impacts in the Ecuadorian sporting context. The results
show that lawyers and managers highlight the need for balance and clarity in sports contracts,
with a strong recommendation for specialized legal consultation. The lawyers focus on dispute
prevention and legal protection, while the directors are concerned about the financial
implications and the protection of the interests of the club in which both agree that a transparent
and well-advised negotiation is crucial to protect the interests. of all parties involved. In
conclusion, it is observed that football in Ecuador requires adequate regulation of contracts to
avoid disputes and protect rights; termination and resolution clauses, although with different
objectives, have a significant economic impact on clubs and players. The lack of specific and
updated regulations leaves these contracts vulnerable, which can lead to inconsistent
interpretations and legal conflicts. The parties involved must have specialized legal advice to
ensure clarity and balance in the drafting of contracts that achieve clear and coherent regulation
will not only protect the rights of players and clubs, but will also foster a fairer and more
transparent contractual environment, contributing to the professional and financial
development of sport in the country.

Keywords: Clauses, Contracts, Sports, Differences, Termination, Termination
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CAPITULO I.- MARCO TEORICO

1.1.  Antecedentes Investigativos

1.1.1. Antecedentes historicos

La investigacion titulada "El contrato de trabajo y la aplicacion del principio de proteccion en
la remuneracion” de la Universidad de Chimborazo, en la cual se analiza y define el concepto
de contratos. Segun Vilema (2020), un contrato de trabajo es un acuerdo firmado por dos partes:
el empleador y el trabajador. El trabajador se compromete a prestar servicios licitos para el
desempeno de una actividad econdmica, mientras que el empleador se compromete a pagar una
remuneracion justa, acorde con el trabajo realizado por el empleado.

Santiago Carlos José Ruiz Bustamante y Samuel Klahr Rembaum realizaron una investigacion
en la Facultad de Derecho de la Universidad Externado de Colombia sobre "Las Denominadas
Cléausulas de rescision en los contratos de jugadores de futbol profesional en el ordenamiento
juridico colombiano". En su conclusion, Ruiz y Klahr (2019) indican que la cldusula de
rescision tiene una terminologia engafiosa, ya que no refleja su verdadera naturaleza juridica.
La denominacion erronea proviene de una traduccion literal de los ordenamientos juridicos
anglosajones, donde "rescision" se refiere a la terminacion del contrato por cualquier causa, lo
que difiere de la interpretacion en los sistemas juridicos romano-germanicos.

Segun lo expuesto por Roberto Sanroman Aranda, en su articulo publicado en la revista Perfiles
de las Ciencias Sociales titulado “De la rescision, la resolucion, revocacion y la nulidad del
contrato como formas de concluirlos”, sefiala en sus conclusiones que la rescision de un
contrato ocurre debido al incumplimiento de alguna de las obligaciones pactadas y requiere
una declaracion judicial. Por otro lado, la resolucion del contrato implica que este se deja sin
efecto sin necesidad de una resolucion judicial, ya que se pactd desde el inicio que el contrato
se resolveria si alguna de las partes no cumplia con sus obligaciones (Sanroman, 2021).

La investigacion sobre "La rescision de contrato de trabajo y sus consecuencias juridicas",
Baron Patricio Barona Castro de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica concluye que la
rescision es un mecanismo para finalizar un contrato de trabajo, conforme a las causales
estipuladas en la legislacion mexicana. Estas causales aplican tanto para el empleador como
para el trabajador e incluyen situaciones relacionadas con el respeto, la honestidad, la
responsabilidad, la probidad, entre otras (Barona, 2023).

Jessica Pérez, en su investigacion en la Universidad Nacional de Chimborazo titulada “La

accion rescisoria y resolutoria en el derecho comparado latinoamericano”, concluye que la



accion rescisoria se aplica cuando existen vicios en la celebracion del contrato, impidiendo su
ejecucion y produciendo efectos "ex nunc". Es decir, se declara a peticion de parte y mediante
sentencia judicial, con efectos desde el momento de la celebracion del contrato. Por otro lado,
la accién resolutoria se activa ante el incumplimiento de las obligaciones pactadas en un
contrato valido y produce efectos "ex tunc", retroactivos desde el origen del incumplimiento,

siendo incidentes posteriores a la celebracion del contrato (Pérez, 2020).

1.1.2. Marco conceptual

1.1.2.1. Clausulas de Rescision y de Resolucién
1.1.2.1.1. Definicion y proposito de las clausulas
Clausulas de Rescision

La clausula de rescision, es una disposicion contractual que establece los términos y
condiciones bajo los cuales las partes involucradas pueden dar por terminado el contrato antes
de su vencimiento natural, deben redactarse con precision para estar en conformidad con las
leyes, (Lascano, 2022). Incluyen informacién detallada sobre los motivos aceptables para la
terminacion anticipada del contrato, los procedimientos a seguir para ejercer el derecho de
rescision y posibles consecuencias legales y financieras de dicha terminacion que pueden
especificar plazos de notificacion requeridos y cualquier compensacion o penalizacion que

pueda aplicarse en caso de rescision.

Ledn (2022) cita a Torres quien menciona que la rescision es “el remedio que la ley anuncia
para garantizar la libertad contractual, cuando nos encontramos presenciando una situacion de
aprovechamiento de una de las partes firmantes que determina que la otra asuma obligaciones
en condiciones inicuas” (p. 99). ldentifica situaciones de aprovechamiento por parte de una de
las partes en el contrato, lo que resulta en condiciones injustas para la otra. La rescision se
activa para restablecer la equidad y la libertad contractual, asegurando que ambas partes

asuman obligaciones en términos justos y equitativos.

El proposito de la inclusion de una clausula de rescision en un contrato proporciona flexibilidad
y adaptabilidad a las partes involucradas, fundamental para ajustar el contrato a las cambiantes
circunstancias comerciales, financieras o legales que puedan surgir en su vigencia, (Barona,
2023). Contribuye a mitigar los riesgos asociados con el incumplimiento de las obligaciones
contractuales, al proporcionar un mecanismo legal para la terminacién anticipada en caso de
problemas imprevistos, se establece una herramienta para gestionar y minimizar posibles

pérdidas.



Promueve la claridad y la transparencia en la relacion contractual al establecer con precision
términos y condiciones bajo los cuales el contrato puede ser rescindido, ayudando a prevenir
malentendidos y conflictos, fomentando la confianza y certeza en el acuerdo contractual, (Vela,
2021). Para implementarlo, es crucial redactar la clausula de rescisién de manera precisa,

incluyendo motivos aceptables, procedimientos de terminacién y posibles consecuencias.
Clausulas de Resolucion

La resolucion es la terminacion de un contrato acordada previamente por las partes, que se
activa en caso de incumplimiento, dejando el contrato sin efecto a partir de ese momento,
(Lascano, 2022). Las partes deben establecer claramente los eventos especificos que activarian
esta clausula y las consecuencias asociadas al mismo para evitar confusiones al momento de

aplicarlas.

La clausula de resolucion es una disposicion contractual que establece los términos y
condiciones bajo los cuales una de las partes puede rescindir el contrato debido al
incumplimiento de la otra parte, (Vela, 2021). Deben redactarse cuidadosamente para

garantizar su claridad en los comportamientos o eventos que constituyen su incumplimiento.

Leon (2022) expresa que “La resolucion aqueja directamente los efectos del contrato mas no
la estructura o configuracion del mismo” expone claramente que “nace tras el incumplimiento
o0 una imposibilidad sobrevenida de la prestacion incluso bajo una decisién consensuada entre
las partes” (p. 102-103). Es esencial detectar situaciones donde las obligaciones contractuales
no se cumplen o resulta imposible cumplirlas, es decir, se emplea para abordar estos problemas,

procurando solucionarlos sin afectar la esencia o los términos originales del acuerdo.

El proposito de la clausula en un contrato es esencial para proteger los intereses de ambas
partes, sirve como recurso legal en caso de incumplimiento, permitiendo buscar una
compensacion justa por cualquier pérdida sufrida, (Barona, 2023). Suscita la equidad y el
equilibrio en la relacion contractual, fortaleciendo la confianza entre las partes: en situaciones

de incumplimiento.

1.1.2.1.2. Naturaleza Juridica

La naturaleza juridica de las clausulas de rescision y resolucion se relaciona con su funcién y
efecto dentro de un contrato, la clausula de rescision establece las condiciones bajo las cuales
las partes pueden terminar voluntariamente el contrato antes de su vencimiento natural
(Villegas, 2022). Establece las condiciones para la terminacion del acuerdo, puede ser

unilateral o mutua, dependiendo de las disposiciones contractuales acordadas entre las partes.



El texto del “Cddigo Civil el titulo XX de la nulidad y la rescision del articulo 1698, citado por
Ledn (2022), manifiesta que "la nulidad producida por un objeto o causa ilicita, y la nulidad
producida por la omision de algun requisito o formalidad que las leyes prescriben para el valor
de ciertos actos o contratos” (p. 90). Es importante distinguir entre la nulidad generada por un
objeto o causa ilicita y aquella originada por la omisién de requisitos o formalidades requeridos

por la ley para validar ciertos actos o contratos para actuar correctamente al tomar una decision.

La clausula de resolucién estd destinada a abordar el incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte de una de las partes, confiere a la parte cumplidora el derecho de
rescindir el contrato si la contraparte no cumple con ciertas condiciones 0 compromisos
establecidos en el acuerdo y se basa en el principio de la proteccién de los intereses legitimos

de las partes y busca restablecer el equilibrio contractual en caso de incumplimiento.
Diferencias en la Naturaleza Juridica de las clausulas de rescision y resolucion.

La resolucién y la rescision, segun la doctrina civilista, difieren en la causa y el momento en
que se anula un contrato, mientras que la rescision anula un contrato debido a circunstancias
presentes en su celebracion, la resolucion lo hace por una causa posterior. La rescision requiere
intervencion judicial, mientras que la resolucion puede declararse sin ella. En la justicia
deportiva, las clausulas de rescision se malinterpretan, lo que contradice el derecho civil

establecido en las leyes, (Ledn, 2022).

Es crucial entender las diferencias entre términos legales como resolucion y rescision en la
justicia deportiva para una aplicacion precisa de las leyes, se requiere una educacion juridica
adecuada para evitar malentendidos y errores en la interpretacién de clausulas contractuales, lo

que asegura equidad y justicia en el ambito deportivo y en otros campos legales.

Para Lascano (2022), las clausulas de rescision se fundamentan en la voluntad de las partes
para modificar o finalizar el contrato en condiciones especificas, mientras que la clausula de
resolucién esté ligada al incumplimiento de obligaciones y busca proteger los intereses de la
parte cumplidora. En concordancia con lo expuesto se puede indicar que la clausula de rescision
es flexible y adaptable, puesto que permite realizar ajustes o finalizacion del contrato segin

circunstancias cambiantes.

En cambio, las clausulas de resolucion permiten terminar un contrato por incumplimiento
posterior a su celebracion, mientras que las de rescision anulan el contrato debido a
circunstancias presentes en su celebraciéon. La resolucion puede ser declarada incluso sin

intervencion judicial, mientras que la rescision requiere una decision judicial. Ademas, la
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resolucion retrotrae la relacion contractual al momento de la violacion de la clausula, mientras

que la rescision devuelve las partes al estado inicial de la relacion contractual.

Las diferencias entre las clausulas de rescision y resolucion radican en su origen y funcion
dentro del contrato, ambas regulan la terminacidon anticipada del contrato, difieren en enfoque

y aplicacion debido a sus distintas naturalezas juridicas y roles en el contrato.
Bases Legales de las Clausulas de Rescision y las Clausulas de Resolucion.

La base legal es el fundamento juridico sobre el cual se sustenta una accion, decision, contrato,
reglamento, o ley, establece los principios, normas y disposiciones que proporcionan la
legitimidad y el marco normativo necesario para que una accion o decision sea considerada
valida y legalmente correcta, (Artiles, 2023). Las bases legales son los pilares normativos que

justifican y soportan la validez de actos y decisiones en el &ambito del derecho.

A continuacion, se detallan las bases legales que establecen las clausulas de rescision y las

clausulas de resolucion propuestas por (Fernandez, 2021):

Principio de Autonomia de la Voluntad

Establece que las partes tienen la libertad de celebrar acuerdos en los términos y condiciones
que consideren apropiados, siempre que no contravengan la ley o el orden publico. Las
clausulas de rescision y resolucion son manifestaciones de la autonomia de la voluntad de las
partes para establecer los términos de su contrato, incluidas las condiciones de terminacion
anticipada.

Legislacion Contractual

Es la legislacion vigente en cada jurisdiccion proporciona el marco legal dentro del cual operan
las clausulas de rescision y resolucion, las disposiciones pueden estar codificadas en leyes
especificas sobre contratos o pueden derivarse de principios generales del derecho contractual,
como la buena fe y la equidad

Derecho Civil y Comercial

Establece disposiciones que regulan la terminacion de contratos y los remedios disponibles en
caso de incumplimiento, las disposiciones pueden proporcionar orientacion sobre los requisitos
y efectos de las clausulas de rescision y resolucion en contratos especificos. (Fernandez, 2021).
El principio de autonomia de la voluntad permite a las partes crear acuerdos segun sus propios
términos, siempre que no violen la ley ni el orden publico, proporciona el marco legal que
regula estas clausulas, garantizando su conformidad con principios generales como la buena fe

y la equidad. En el derecho civil y comercial, las disposiciones sobre la terminacion de



contratos y los remedios ante incumplimientos aseguran justicia y equilibrio, protegiendo los

intereses de las partes.
Bases Doctrinales de las Clausulas de Rescision y las Clausulas de Resolucion.

La base doctrinal se refiere a los principios, teorias, y conceptos desarrollados y sostenidos por
académicos, juristas y expertos en el campo del derecho, no son leyes en si mismas, pero
proporcionan una interpretacion y comprension profunda de las normas legales y su aplicacion,
(Artiles, 2023). A continuacion, se describen las enfocadas en Clausulas de Rescision y las
Clausulas de Resolucion:

La Teoria del Contrato

Proporciona un marco conceptual para entender la naturaleza y las implicaciones de las
clausulas contractuales, incluidas las clausulas de rescision y resolucion; considera el contrato
como un acuerdo voluntario entre partes con la intencion de crear obligaciones legalmente

vinculantes, lo que respalda la validez y aplicacién de las clausulas de terminacion anticipada.
Doctrina del Incumplimiento Contractual

Las clausulas de resolucion se basan en la doctrina del incumplimiento para establecer el
derecho de una parte a rescindir el contrato en caso de que la otra parte no cumpla con sus

obligaciones
Principio de Equidad

Respalda la aplicacion de las clausulas de rescision y resolucién al proporcionar un mecanismo
para abordar situaciones injustas o desequilibradas, las clausulas permiten a las partes proteger
sus intereses legitimos y buscar remedios justos en caso de incumplimiento o cambio de

circunstancias imprevisto. (Avendafo, 2016)

Estos aspectos son fundamentales para la creacion y aplicacion efectiva de las clausulas de
rescision y resolucion. Estos principios aseguran que los contratos sean vinculantes y justos, y
que las partes tengan mecanismos claros y equitativos para gestionar incumplimientos y

proteger sus intereses.
Diferencias en Base legal expuesta en cada caso

Su base legal se encuentra en la legislacion contractual y las disposiciones del derecho civil y
comercial que regulan la terminacion anticipada de contratos, se centra en las disposiciones

especificas que permiten a las partes terminar el contrato de manera voluntaria bajo ciertas



condiciones acordadas entre ellas, reflejando asi la capacidad de las partes para establecer
libremente los términos de su acuerdo contractual, (Davalos, 2020). Estas clausulas permiten
la terminacién voluntaria de contratos bajo condiciones acordadas, reflejando la capacidad de
las partes para establecer libremente los términos de su acuerdo, asegurando contratos
vinculantes y equitativos, y proporcionando mecanismos claros para gestionar

incumplimientos.

La clausula de resolucién se basa en la legislacién contractual y disposiciones del derecho civil
y comercial que tratan el incumplimiento de obligaciones contractuales, en contraste con la
clausula de rescision, la clausula de resolucion se enfoca en las normativas que establecen los
derechos y remedios disponibles en caso de incumplimiento por parte de una de las partes,
(Ayala, 2020). Se enfoca en los derechos y remedios disponibles en caso de incumplimiento, a

diferencia de la clausula de rescision que permite la terminacion voluntaria del contrato.

Regulan la terminacion anticipada de contratos puesto que permiten a las partes terminar el
contrato voluntariamente bajo condiciones acordadas, reflejando la libertad contractual
(Miranda, 2022). Las clausulas de resolucion se centran en el incumplimiento de obligaciones,
proporcionando derechos y remedios a la parte afectada para rescindir el contrato, proteger sus

intereses y restablecer el equilibrio contractual.
Diferencias en Base Doctrinal

Ledn, (2022) realiza el analisis entre la doctrina, jurisprudencia internacional y el cédigo civil
sobre rescision en donde se argumenta que “El verbo rector implicito en su significado conlleva
un problema, dejar sin efecto los mandatos del contrato, incluso la ley exhorta a retrotraer las
promesas y obligaciones objeto del contrato, permitiendo solicitar una indemnizacién de dafios
y perjuicios” (p. 101). Aseguran que al anular un contrato, las partes regresen al estado anterior
y puedan reclamar indemnizacion por dafios, protege a las partes afectadas y garantiza justicia
en caso de incumplimiento contractual, proporcionando claridad y equidad en la resolucion de

disputas.

La clausula de rescision, su base doctrinal se fundamenta en la teoria del contrato, la cual
reconoce el principio de autonomia de la voluntad de las partes para establecer condiciones de
terminacioén anticipada del contrato, (Mendoza, 2018). Reconoce el principio de autonomia de
la voluntad, permitiendo a las partes establecer condiciones para la terminacion anticipada y
asegura que los contratos sean flexibles y adaptables a las necesidades de las partes,

proporcionando mecanismos claros para gestionar la terminacion contractual.



La base doctrinal respalda la capacidad de las partes para regular la terminacion voluntaria del
contrato segun sus necesidades y circunstancias particulares, reflejando asi el reconocimiento
del derecho de las partes a establecer disposiciones contractuales de manera libre y
consensuada, (Artiles, 2023). Permite establecer disposiciones contractuales de manera
independiente y acordada. Esto garantiza la flexibilidad y adaptabilidad de los contratos,

reflejando la autonomia de las partes en el proceso de negociacion.

En lo que respecta a la clausula de resolucién, Ledn (2022) expresa que “la resolucion aqueja
directamente los efectos del contrato; més no, la estructura o configuracion del mismo. La
resolucion nace tras un incumplimiento, o una imposibilidad sobrevenida de la prestacion,
incluso bajo una decision consensuada entre las partes” (p. 102). Este mecanismo se activa ante
eventos que comprometan la ejecucion del acuerdo, ya sea por falta de cumplimiento o

circunstancias imprevistas, incluso si es fruto de una decision acordada entre las partes.

La clausula de resolucion en cambio, se sustenta en la doctrina del incumplimiento contractual,
que analiza las consecuencias legales del incumplimiento de obligaciones contractuales y los
remedios disponibles para proteger los intereses de la parte cumplidora y restablecer el
equilibrio contractual, (Avendafio, 2016). La clausula de resolucion permite a una parte
rescindir el contrato en caso de incumplimiento por parte de la otra, ofreciendo asi un remedio
legal concreto para manejar situaciones de incumplimiento y salvaguardar los intereses de la

parte perjudicada.

Las diferencias observadas en la doctrina civilista entre la resolucion y rescision, segun lo
expuesto por Ledn (2022), indica que “la rescision deja sin efecto un contrato validamente
celebrado a causa de circunstancias presentadas en la celebracion del documento. La resolucion
deja sin efecto el documento por una causa generada posterior a la celebracion del contrato”
(p. 103). Este entendimiento proporciona un marco claro para las partes involucradas en un
contrato, permitiéndoles seleccionar el enfoque méas adecuado segin las circunstancias
especificas. Ademas, facilita la interpretacion por parte de los tribunales y otros érganos de
resolucion de disputas, asegurando una aplicacion coherente y equitativa de la ley en casos de

incumplimiento contractual.

1.1.2.1.1. Ejercicio del derecho
El ejercicio del derecho implica la “aplicacion y defensa de los principios legales y normativas

para garantizar la justicia y equidad en la sociedad, implica una comprension profunda de las



leyes y su interpretacion, asi como habilidades para argumentar y representar a clientes en
procesos legales (Birgin & Gherardi, 2011). Implica no solo defender los derechos e intereses
de las personas, sino también promover la resolucion pacifica de conflictos y contribuir al

fortalecimiento del Estado de derecho.

Los procesos enfocados en la aplicacion de las clausulas de rescision y resolucién son
esenciales en el ambito legal y contractual, especialmente cuando se enfrentan situaciones de
incumplimiento o cambio de circunstancias imprevistas (Abellan & Garcia, 2017). Estas
clausulas ofrecen un marco claro para la terminacion anticipada de contratos, asegurando
seguridad y previsibilidad, y permitiendo respuestas rapidas ante eventos que puedan afectar

la ejecucion del contrato, protegiendo asi los intereses de las partes.

Estos procesos parten de identificar las clausulas relevantes en el contrato que traten sobre la
rescision y resolucion que establecer las condiciones especificas bajo las cuales una parte puede
poner fin al contrato de manera anticipada, (Alvarez, 2020). Después se debe evaluar si las
circunstancias presentes cumplen con los requisitos establecidos en las clausulas para activar

la rescisioén o resolucion.

Una vez identificada la necesidad de rescindir o resolver el contrato, las partes deben seguir los
procedimientos especificados en las clausulas correspondientes que puede incluir notificar a la
otra parte sobre la intencion de rescindir o resolver el contrato, (Alvarez, 2020).
Proporcionando un periodo de gracia para corregir el incumplimiento en el caso de la rescision,

0 buscar acuerdos alternativos para mitigar los efectos adversos de la resolucion

Alvarez (2020) indica que, en el caso de existir desacuerdos sobre la aplicacion de estas
clausulas, las partes pueden recurrir a métodos alternativos de resolucion de disputas, como la
mediacion, el arbitraje o el litigio. Estos procesos buscan resolver las diferencias de manera
imparcial y equitativa, teniendo en cuenta las disposiciones contractuales y la legislacion

aplicable.
Procedimientos y condiciones para ejercer el derecho de rescision en un contrato.

La rescision de un contrato implica la anulacién de un acuerdo debido a causas justificadas, y
estd contemplada en codigos civiles y comerciales, el ejercicio se basa en proteger los intereses
de las partes involucradas, evitando perjuicios indebidos por incumplimientos contractuales,
(Lemos, 2022).

Las causas que pueden dar lugar a la rescisién de un contrato varian segun la legislacién

aplicable, pero generalmente incluyen:



o El incumplimiento de obligaciones, una de las partes no cumple con las obligaciones
contractuales de manera significativa.

. El error, dolo o fraude, del contrato fue celebrado bajo premisas falsas o engafiosas.

. La fuerza mayor, situaciones imprevistas y fuera del control de las partes que
imposibilitan el cumplimiento del contrato.

. El mutuo acuerdo, ambas partes deciden terminar el contrato, (Lemos, 2022).

Las causas de rescision de contratos incluyen el incumplimiento significativo de obligaciones,
error, dolo o fraude en la celebracion del contrato, fuerza mayor que imposibilita el
cumplimiento y mutuo acuerdo entre ambas partes para terminar el contrato, (Morales y
Cérdenas, 2023).

El Proceso expuesto segun Morales y Cardenas (2023) indica que para rescindir un contrato
implica varios pasos formales que deben seguirse para que la rescision sea valida y efectiva. A

continuacion, se detallan los procedimientos tipicos:

a) La Revision del Contrato para identificar clausulas especificas sobre la rescision y los
procedimientos estipulados, algunos contratos pueden requerir notificaciones previas o plazos
especificos.

b) La notificacion, la parte que desea rescindir el contrato debe notificar a la otra parte su
intencion de hacerlo, generalmente debe ser por escrito y contener los motivos detallados de la
rescision, el formato y el contenido de la notificacion pueden estar regulados por el propio
contrato o la legislacion aplicable.

c) El plazo de gracia algunos contratos estipulan un plazo durante el cual la parte
incumplidora puede subsanar su falta, debe respetarse antes de proceder con la rescision

efectiva, (Morales y Céardenas, 2023).
La negociacion y resolucion.

Las partes pueden optar por negociar una resolucion alternativa o un acuerdo de rescision
mutuo, evitando asi conflictos legales; en el caso de no se llega a un acuerdo, la parte que
solicita la rescision puede proceder legalmente para ejecutar su derecho, lo cual puede
involucrar la intervencion de tribunales o mediadores, (Flores, 2020). La ejecucion de la
rescision puede conllevar consecuencias legales para la parte incumplidora, incluyendo la

obligacion de compensar los dafios y perjuicios causados por el incumplimiento del contrato

Las Condiciones para ejercer el derecho de rescision, para que la rescision sea valida, deben

cumplirse las condiciones expuestas por Flores (2020):
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J La justificacion legal debe existir una causa justificada que se ajuste a las disposiciones
legales y contractuales.

. La buena fe, la parte que solicita la rescision debe actuar de buena fe, sin intencion de
perjudicar injustamente a la otra parte.

. El cumplimiento de procedimientos, todos los procedimientos y plazos establecidos en
el contrato y la legislacion aplicable deben respetarse.

. La documentacion es crucial documentar cada paso del proceso de rescision,

incluyendo comunicaciones, notificaciones y cualquier intento de resolucion, (Flores, 2020)

Resalta la necesidad de seguir procedimientos y plazos establecidos, asi como documentar
adecuadamente todo el proceso de rescision para garantizar su validez y transparencia que al
presentar una documentacion detallada facilita la comunicacion efectiva entre las partes y
puede ayudar a prevenir malentendidos o interpretaciones erréneas durante el proceso de
rescision.
Procedimientos y condiciones para activar una clausula de resolucion en un contrato
Esta facultad esta sujeta a procedimientos especificos y condiciones que deben ser
rigurosamente cumplidas para garantizar la validez y efectividad de la resolucion e incluye las

causas que pueden activar una clausula de resolucion suelen estar especificadas en el propio

contrato propuestas por (Romo, 2024):

J El incumplimiento grave, falta significativa en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
o Las condiciones precedentes, acontecimiento de eventos especificos que justifican la

terminacion del contrato.
. El mutuo acuerdo, la decisién conjunta de las partes de finalizar el contrato.
. Fuerza mayor, eventos imprevistos y fuera del control de las partes que impiden la

ejecucion del contrato, (Romo, 2024).

Este procedimiento proporciona un marco claro para resolver disputas y garantizar una
terminacion justa y equitativa de los acuerdos, ya sea en el ambito comercial, laboral o de

arrendamiento.

Los procedimientos formales que aseguran la legitimidad y efectividad segun lo expuesto por

Alvarez (2020), estos son:
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o Revision del Contrato, para identificar las condiciones y procedimientos especificos
para la activacion de la clausula de resolucion.

. Notificacion Formal, informar a la otra parte de la intencion de activar la clausula de
resolucion, la notificaciéon cumpla con los requisitos de forma y plazo estipulados en el
contrato.

. Plazo de Correccion, algunos contratos incluyen un periodo de gracia en el cual la parte
incumplidora puede subsanar su falta, este plazo debe respetarse antes de proceder con la
resolucion.

o Negociacion y Mediacion, resolver el conflicto mediante negociacion o mediacion
antes de proceder a la terminacion formal del contrato, si asi lo estipula el contrato.

J Documentacion, mantener un registro detallado de todas las comunicaciones y acciones
tomadas durante el proceso de activacion de la clausula de resolucion.

° Ejecucion de la Resolucion, al no alcanzar una soluciéon mediante negociacion, se
procede a la ejecucion de la resolucion conforme a los términos del contrato y la legislacion

aplicable, esto puede incluir procedimientos judiciales o arbitrales, (Alvarez, 2020).

Para activar una clausula de resolucion de un contrato, primero se revisan las condiciones
especificas del contrato; luego, se notifica formalmente a la otra parte, respetando los requisitos
de forma y plazo. Se concede un plazo de correccion si el contrato lo contempla, y se intenta
resolver el conflicto mediante negociacion o mediacion antes de proceder a la terminacion
formal y ejecutar la resolucion, manteniendo un registro detallado de todas las acciones y

comunicaciones.
Las condiciones que se deben cumplirse ciertas condiciones esenciales:

a) La existencia de justificacion legal y contractual, la causa invocada debe estar
claramente establecida en el contrato y ser legalmente valida.

b) La buena fe, la parte que activa la clausula debe actuar de buena fe y con honestidad,
evitando cualquier intencion de perjudicar injustamente a la otra parte.

c) El cumplimiento de procedimientos contractuales, todos los procedimientos y plazos
establecidos en el contrato deben ser estrictamente observados.

d) La adecuada notificacion de la resolucion debe ser clara, precisa y conforme a los
términos del contrato. y otros problemas que puedan surgir durante la vigencia contractual,

(Bayas, 2019).
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La activacion de una clausula de resolucion requiere justificacion legal clara y buena fe, junto
con estricto cumplimiento de procedimientos y plazos establecidos en el contrato, y
notificacion precisa conforme a los términos contractuales para evitar disputas y garantizar una

terminacion adecuada.
Enfoque Civil de la Clausula de Resolucion

El Enfoque Civil busca proporcionar una via clara y estructurada para resolver conflictos
contractuales, protegiendo los derechos de ambas partes y asegurando que las consecuencias
de la terminacién del contrato sean justas y equitativas (Torres & Abrahan, 2020). Este enfoque

incluye procedimientos claves que se detallan a continuacion:

o Revision del Contrato: Identificacion de las condiciones especificas para la resolucion.
. Notificacion Formal: Comunicacion escrita a la otra parte, detallando las causas de la
resolucion.

. Plazo de Correccion: Periodo durante el cual la parte incumplidora puede subsanar su
falta.

. Negociacion: Intento de resolver el conflicto mediante didlogo.

. Documentacion: Registro de todas las comunicaciones y acciones tomadas.

. Ejecucion Legal: Proceder con la terminacion del contrato conforme a la legislacion
aplicable.

Para proceder con la resolucién de un contrato, se revisan sus condiciones, se notifica
formalmente a la otra parte detallando las causas, se otorga un plazo para corregir el
incumplimiento y se intenta resolver mediante negociacion. Es esencial documentar todas las
comunicaciones y acciones para que, si no se logra una solucion, se procede con la terminacion

del contrato segun la legislacion aplicable.

Las Condiciones expuestas segin Torres & Abrahéan (2020).

J Causa Justificada: La razon de la resolucion debe estar contemplada en el contrato.
. Buena Fe: Actuar de manera honesta y justa.
. Cumplimiento de Procedimientos: Seguir los pasos estipulados en el contrato.

. Enfoque Civil: Clausula de Rescision, (Torres & Abrahan, 2020).

Estos procedimientos garantizan que la terminacion del contrato se base en razones validas,
que todas las partes sean tratadas con honestidad, que se mantenga la transparencia en el

proceso y que se promueva la resolucion pacifica de conflictos.
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Enfoque civil de la cldusula de rescision

Es una disposicion contractual que permite a una de las partes terminar un contrato antes de su
cumplimiento total, bajo ciertas condiciones previamente acordadas, (Torres & Abrahan,
2020). Esta clausula especifica las circunstancias y consecuencias legales de la rescision,
incluyendo posibles indemnizaciones, su propdsito es proporcionar un mecanismo claro y justo

para la terminacion del contrato en situaciones especificas.

Los procedimientos establecidos son:

. Examen del Contrato: Verificacion de las condiciones y penalidades estipuladas.

. Notificacion Previa: Informar a la otra parte de la intencion de rescindir el contrato.
. Pago de Compensacion: Si aplica, abonar la cantidad estipulada como penalizacion.
. Formalizacion de la Rescision: Cumplimiento de todos los requisitos formales.

. Documentacion: Registro detallado de todo el proceso, (Torres & Abrahan, 2020).

Estos procesos son relevantes en una variedad de situaciones contractuales para asegurar una
rescision adecuada que incluyen la revision del contrato, la notificacion a la otra parte, el pago
de compensacion si es necesario, la formalizacion del proceso y la documentacion detallada de

cada etapa.

Las condiciones expuestas son:

. Cumplimiento de Términos Contractuales: La rescision debe ajustarse a las condiciones
pactadas.

. Compensacion Adecuada: Pago de la penalidad establecida.

. Buena Fe: Actuar sin intencion de causar dafo indebido (Torres & Abrahan, 2020).

La rescision del contrato debe cumplir con los términos pactados y, si corresponde, incluir el
pago de la penalidad establecida; ademas, se debe actuar de buena fe, sin intencién de causar

dafo indebido a la otra parte.
Enfoque Deportivo
Clausula de Resolucion

En el ambito deportivo, la clausula de resolucion suele estar relacionada con la terminacion de
contratos de jugadores, entrenadores o personal administrativo debido a incumplimientos o

bajo rendimiento, (Avendafio, 2016). Permiten la terminacion anticipada debido a
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incumplimientos o bajo rendimiento, mostrando flexibilidad y proteccion a ambas partes en un

entorno altamente competitivo.
La normativa deportiva y los acuerdos colectivos regulan estas clausulas:

o Revision del Contrato y Reglamentacion Deportiva: Identificacion de las causas de

resolucion permitidas.

o Evaluacion del Desempefio: Andlisis del rendimiento o comportamiento que justifica la
resolucion.

o Notificacion: Informar formalmente al interesado y a las autoridades deportivas
pertinentes.

o Periodo de Gracia: Si corresponde, otorgar tiempo para la correccion del desempefio.

o Negociacion Interna: Intentar resolver la situacion mediante acuerdo.

o Documentacion: Registro de todas las acciones y comunicaciones.

J Ejecucion conforme a regulaciones deportivas: Proceder con la resolucion segtn la

normativa deportiva, (Avendafio, 2016).

Evaltua el desempefio para justificar esta medida, notificando formalmente a las partes y
autoridades deportivas, ofreciendo un periodo de gracia si es necesario y buscando una solucién

interna a través de negociaciones.

Las condiciones son:

o Causa Deportiva Justificada: El desempefio o comportamiento debe justificar la
resolucion.

. Cumplimiento de Normas Deportivas: Seguir las regulaciones y procedimientos
establecidos.

. Actuar de Buena Fe: Evitar perjuicios indebidos al interesado, (Avendafio, 2016).

La resolucién debe estar justificada por el desempefio o comportamiento deportivo,
cumpliendo las normas y procedimientos establecidos. Es esencial actuar de buena fe para

evitar perjuicios indebidos al interesado, manteniendo la integridad del proceso.
Clausula de Rescision

En el &mbito deportivo, la clausula de rescision permite a una de las partes, tipicamente
jugadores o entrenadores, rescindir el contrato antes de su vencimiento a cambio de una
compensacion economica, (Tejero, 2023). Esta cldusula es comuin en contratos de atletas

profesionales y esta regulada por las ligas y federaciones deportivas.
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La clausula tiene como objetivo “establecer un importe indemnizatorio que el trabajador o el
club interesado en contratarlo debe pagar por la terminacion anticipada del contrato, este
importe beneficia a la entidad deportiva que inicialmente respaldé al jugador, permitiéndole
recuperar la inversion realizada en €l”, (Bayas, 2019; p. 14). Al hacerlo, se dificulta que los
jugadores puedan transferirse libremente a otro club, protegiendo asi los intereses de la entidad

deportiva y reforzando el acuerdo legal
El procedimiento a cumplir es:

. Consulta del Contrato y Regulaciones Deportivas: Verificacion de las condiciones y el

monto de la clausula de rescision.

o Notificacion a la Parte Contratante: Informar de la intencion de rescindir el contrato.

o Pago de la Clausula: Depositar la cantidad estipulada.

. Formalizacion ante Autoridades Deportivas: Notificar a las federaciones y ligas
correspondientes.

o Documentacion: Mantener registros detallados del proceso.

Estos pasos son fundamentales para la rescision contractual en el &mbito deportivo puesto que
genera la formalizacion del proceso ante las autoridades deportivas y la documentacion

detallada garantizan la validez y transparencia del proceso de rescision.
Condiciones

. Cumplimiento de Términos Contractuales y Reglamentarios: Ajustarse a lo pactadoy a
las normas deportivas.
J Pago de la Compensacion Estipulada: Abonar el monto de la cldusula.

o Buena Fe: Actuar de manera justa y ética, (Tejero, 2023).

Para llevar a cabo una rescision contractual deportiva efectiva, es crucial cumplir con los

términos contractuales y reglamentarios, incluyendo el pago de la compensacién acordada.

1.2.1.4. Efectos legales
Consecuencias legales de la activacion de una clausula de rescision

Ledn (2022) menciona en su libro que “toda accion induce a una reaccion, por ende, si termina
una relacién contractual utilizando una clausula penal, provocara una reaccion liberatoria” (p.
110). Si se termina una relacion contractual usando una clausula penal, esto desencadenaré una
respuesta especifica, que en este contexto es la liberacion de las obligaciones contractuales

mediante el cumplimiento de la penalidad estipulada.
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Las consecuencias legales de la activacion de una clausula de rescision, la activacion de una
clausula de rescision en un contrato implica la terminacion anticipada del acuerdo bajo
condiciones previamente pactadas, este acto tiene diversas consecuencias legales que afectan
a las partes involucradas, (Burbano, 2024). Es fundamental que las partes comprendan
plenamente las implicaciones de dicha clausula al momento de redactar y firmar el contrato, y
que sigan estrictamente los procedimientos establecidos para evitar complicaciones legales y

financieras adicionales.

La extincion de las obligaciones contractuales, la consecuencia primaria y directa de la
activacion de una clausula de rescision es la extincién de las obligaciones contractuales entre
las partes, una vez activada la clausula, las partes ya no estan obligadas a cumplir con las
prestaciones estipuladas en el contrato, (Barona, 2023). Esta terminacién anticipada elimina
las responsabilidades y compromisos acordados, permitiendo a las partes cesar sus

obligaciones contractuales de manera legal y ordenada.
Las consecuencias que se generan en esta clausula son:

Pago de la Compensacion Econdmica. La parte que activa la clausula de rescision
generalmente debe pagar una compensacion econdémica a la otra parte, la compensacién es una
penalidad por la terminacion anticipada del contrato y esta destinada a indemnizar a la parte no
incumplidora por los posibles dafios y perjuicios sufridos, (Vallecillo, et al, 2020). El pago de
la compensacion economica puede tener importantes consecuencias financieras para la parte
que activa la rescision, ya que el monto, generalmente considerable, debe ser pagado conforme

a los términos contractuales.

Darios y Perjuicios Adicionales. La compensacion estipulada en la clausula de rescision puede
no cubrir todos los dafios y perjuicios sufridos por la parte no incumplidora, esta parte puede
buscar una compensacién adicional mediante acciones legales para cubrir la totalidad de los
dafios sufridos, (Barona, 2023). La activacion de una clausula afecta la percepcion de futuros

socios comerciales sobre su fiabilidad y compromiso.

Obligaciones de no competencia y confidencialidad. En algunos contratos, especialmente en
ambitos empresariales y deportivos, pueden existir clausulas de no competencia y
confidencialidad que continan vigentes incluso después de la rescision del contrato. Segun
Barona (2023), la parte que activa la rescision debe cumplir con estas obligaciones adicionales,

evitando participar en actividades competitivas o divulgar informacion confidencial. Esto
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puede desencadenar disputas legales entre las partes, que pueden ser resueltas mediante
mecanismos de resolucion de conflictos establecidos en el contrato, como el arbitraje, la
mediacion o el litigio judicial.

El resultado de estos procesos puede incluir decisiones sobre compensaciones adicionales,
cumplimiento de obligaciones post-contrato y otros aspectos relacionados. Barona (2023),
indica que el impacto en terceros, puede afectar a sus expectativas legitimas basadas en el

contrato original puesto que pueden buscar reparaciones legales si demuestran que han sufrido

dafios debido a la terminacién anticipada del contrato.
Consecuencias Legales de la Activacion de una Clausula de Resolucion.

Las consecuencias legales de la activacion de una clausula de resolucion incluyen la
terminacion del contrato, la obligacion de pagar indemnizaciones o penalidades acordadas, y
posibles disputas judiciales si una de las partes no cumple con los términos establecidos,
(Iglesias, 2019). Estas implicaciones subrayan la importancia de cumplir rigurosamente con las

condiciones contractuales para evitar litigios.

Extincion de las Obligaciones Contractuales. Las partes quedan liberadas de las prestaciones
y responsabilidades estipuladas en el contrato, con excepcion de aquellas obligaciones que, por
su naturaleza, deban subsistir tras la resolucion, (Iglesias, 2019). La consecuencia principal y
directa de la activacion de una clausula de resolucion es la extincion de las obligaciones

contractuales entre las partes, al activarse la clausula.

Restitucion de Prestaciones. Implica la obligacion de restituir las prestaciones que ya hayan
sido cumplidas, esto significa que ambas partes deben devolver lo recibido bajo el contrato, en
la medida de lo posible, si la restitucion en especie no es factible, se puede requerir una
compensacion economica equivalente, (lglesias, 2019). La activacion de una clausula de
resolucion resulta en la terminacion de las obligaciones contractuales entre las partes,
liberandolas de sus prestaciones y responsabilidades pactadas, con algunas excepciones que
pueden subsistir después de la resolucion.

Compensaciéon por Dafios y Perjuicios. La parte que ha sufrido perjuicios debido al
incumplimiento que llevo a la resolucién del contrato puede reclamar una compensacion por
dafios y perjuicios, (Iglesias, 2019). Incluye la reparacion de cualquier dafio directo e indirecto
causado por el incumplimiento del contrato, buscando restablecer la situacion econémica en la

que la parte perjudicada se encontraria de no haberse producido el incumplimiento. Las partes
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deben revisar las disposiciones contractuales y las leyes aplicables para determinar como se

ven afectadas las garantias y avales tras la resolucion del contrato.

Las costas y gastos legales. La resolucion de un contrato puede dar lugar a disputas legales
que impliquen costos y gastos adicionales, la parte incumplidora puede ser obligada a cubrir
las costas judiciales y los honorarios legales de la parte que activé la clausula de resolucién,
(Iglesias, 2019). Esta accion dependera del resultado del litigio y de las disposiciones

contractuales especificas.
Efecto en Relaciones Contractuales Futuras

La activacion de una clausula de resolucion puede afectar la reputacion y la credibilidad
contractual de la parte que incumplid, puede influir negativamente en sus relaciones
contractuales futuras, ya que otros posibles socios comerciales podrian percibir un mayor
riesgo al establecer contratos con esa parte (Maita, 2020). Esto implica que otros posibles
socios comerciales podrian percibir un mayor riesgo al establecer contratos con esa parte,

afectando sus oportunidades de negocio.

El impacto en las obligaciones de las partes involucradas en el contrato, las obligaciones
contractuales son compromisos que las partes asumen en virtud de un contrato, cuando se activa
una clausula de rescision o resolucion, las obligaciones originales pueden ser modificadas,
suspendidas o extinguidas, (Avendafio, 2016). En ciertos contratos, pueden existir clausulas de
confidencialidad y no competencia que sigan siendo aplicables incluso después de la resolucion
del contrato, la parte que activa la clausula de resolucién debe cumplir con estas obligaciones

adicionales para evitar sanciones y posibles acciones legales.

La activacion de una clausula de rescision o resolucién generalmente resulta en la extincion de
las obligaciones principales del contrato, las partes quedan liberadas de cumplir con las
prestaciones pactadas originalmente, salvo aquellas que, por su naturaleza, deban subsistir,
(Bayas, 2019). La restitucion de prestaciones, tras la terminacion del contrato, las partes pueden
estar obligadas a restituir las prestaciones que ya se hayan cumplido, implica devolver los
bienes, servicios o pagos recibidos que, si la restitucion en especie no es posible, se puede

exigir una compensacion monetaria equivalente al valor de las prestaciones,

La parte que activa la clausula de rescision puede tener la obligacion de pagar una
compensacion econdmica a la otra parte; este pago tiene como objetivo indemnizar por los
dafos y perjuicios sufridos debido a la terminacion anticipada del contrato en que la cuantia y

condiciones de esta compensacion suelen estar estipuladas en el contrato, (Bayas, 2019). Esta
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reparacion busca restituir el equilibrio econdémico afectado por el incumplimiento y puede
incluir dafos directos, indirectos y lucro cesante que en casos de incumplimiento que
justifiquen la resolucion del contrato, la parte perjudicada puede reclamar una reparacién por

los dafos y perjuicios sufridos.

1.2.1.4.1 Mitigacion de dafios y perjuicios

La parte perjudicada tiene la obligacion de tomar medidas razonables para mitigar los dafos,
esto significa que debe actuar de manera diligente para reducir las pérdidas ocasionadas por la
rescision del contrato, (Villegas, 2022). Los dafios directos, las pérdidas que surgen de manera
inmediata y natural del incumplimiento del contrato se determinan mediante la evaluacion de
los costos y gastos directamente atribuibles a la rescision, puede incluir el costo de bienes no

entregados, servicios no prestados y gastos adicionales incurridos

Los dafios indirectos, las pérdidas que, aungque no surgen de manera inmediata, son
consecuencia del incumplimiento, incluyen pérdida de oportunidades comerciales, impacto
negativo en la reputacion y otros perjuicios economicos, la evaluacion suele ser mas compleja
y requiere un analisis detallado de las circunstancias (Artiles, 2023). Las ganancias que la parte
perjudicada esperaba obtener y que no se materializaron debido a la rescision del contrato, para
determinar el lucro cesante, se analiza el rendimiento historico de la parte perjudicada,
proyecciones financieras y otros factores relevantes que demuestren la expectativa razonable

de ganancias.
Procedimientos para la determinacion de dafios y perjuicios

La parte perjudicada debe recopilar y presentar evidencia que respalde su reclamacion de dafios
y perjuicios: incluye contratos, facturas, registros contables, correspondencia y cualquier otro
documento que demuestre las pérdidas sufridas, (Maita, 2020). Se realiza una valoracion
econdmica de los dafios, que puede requerir la intervencion de expertos en contabilidad,
finanzas o peritos especializados, ayudan a cuantificar las pérdidas y a establecer el monto de

la compensacion.

La parte perjudicada elabora un informe detallado que presenta la evidencia y la valoracion
econdmica de los dafios sufridos, fundamenta la reclamacién ante un tribunal o en un proceso
de negociacion (Miranda, 2022). Se puede optar por resolver la disputa a través de la
negociaciéon, mediacion o arbitraje, buscando llegar a un acuerdo sobre el monto de la
compensacion que, si no se alcanza un acuerdo, la parte perjudicada puede presentar su

reclamacion ante un tribunal competente, que determinara la compensacion correspondiente.
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Darios y Perjuicios en el caso de resolucion contractual

La resolucion contractual implica la terminacion de un contrato debido a un incumplimiento
grave 0 a otras circunstancias especificas previstas en el contrato, los dafios y perjuicios
representan las pérdidas econdémicas sufridas por una parte debido a la terminacion anticipada
de un contrato, (Torres & Abrahan, 2020). Su determinacion se fundamenta en el principio de
restitucion integral, que busca restaurar a la parte perjudicada a la situacion econémica en la

que se encontraria si el contrato se hubiera cumplido adecuadamente.

La parte perjudicada debe ser compensada para restaurar su situacién econémica previa a la
resolucion del contrato, incluye tanto los dafios directos como los indirectos y el lucro cesante,
(Torres & Abrahan, 2020). Es esencial establecer una relacién causal directa entre el
incumplimiento contractual y las pérdidas sufridas, la parte perjudicada debe demostrar que los
dafios son una consecuencia directa y previsible del incumplimiento y tiene la obligacion de
tomar medidas razonables para mitigar los dafios, debe actuar de manera diligente para reducir

las pérdidas ocasionadas por la resolucién del contrato.
Metodos de Evaluacion de Dafios y Perjuicios

Los métodos de evaluacion de dafios y perjuicios son esenciales en el &mbito legal y econémico
para determinar la compensacion adecuada a una parte afectada por el incumplimiento de un
contrato o la comisidon de un acto ilicito, (Torres y Abrahan, 2020). Los métodos buscan
cuantificar de manera precisa y justa el impacto negativo sufrido, considerando factores como

la perdida de ingresos, el costo de la reparacion y los dafios morales.

La correcta aplicacion de estas técnicas es crucial para asegurar que la compensacion otorgada
refleje fielmente las pérdidas experimentadas y promueva la justicia en la resolucion de
disputas. Segun lo expuesto por Torres y Abrahan (2020) los métodos de evaluacion de los

dafos y perjuicios son:

Dafios Directos. Los dafios directos son las pérdidas inmediatas y naturales del incumplimiento
del contrato, se determinan mediante la evaluacion de los costos y gastos directamente
atribuibles a la resolucion, como el costo de bienes no entregados, servicios no prestados y

gastos adicionales incurridos.

Dafios Indirectos. Los dafios indirectos son pérdidas que, aunque no surgen de manera
inmediata, son consecuencia del incumplimiento, incluye la pérdida de oportunidades
comerciales, el impacto negativo en la reputacion y otros perjuicios econémicos, su evaluacion

es mas compleja y requiere un analisis detallado de las circunstancias.
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Lucro Cesante. El lucro cesante se refiere a las ganancias que la parte perjudicada esperaba
obtener y que no se materializaron debido a la resolucién del contrato, para determinarlo se
analiza el rendimiento histérico de la parte perjudicada, proyecciones financieras y otros
factores relevantes que demuestren la expectativa razonable de ganancias, (Torres & Abrahéan,
2020). Representan aspectos criticos en la evaluacion de las consecuencias de un
incumplimiento contractual, requiriendo un analisis exhaustivo para asegurar una

compensacion justa.
Procedimientos para la Determinacién de Dafios y Perjuicios

La evaluacion de los dafios contractuales es fundamental en casos de incumplimiento, donde
se distinguen entre dafios directos, indirectos y lucro cesante; segun lo expuesto por (Torres &
Abrahan, 2020), estas son:

Recopilacion de Evidencia. La parte perjudicada debe recopilar y presentar evidencia que
respalde su reclamacion de dafios y perjuicios, esto incluye contratos, facturas, registros

contables, correspondencia y cualquier otro documento que demuestre las pérdidas sufridas.

Valoracion Econémica. Se realiza una valoracion econdémica puede requerir la intervencion
de expertos en contabilidad, finanzas o peritos especializados, ayudan a cuantificar las pérdidas
y a establecer el monto de la compensacion.

Informe de Darfos y Perjuicios. La parte perjudicada elabora un informe detallado que
presenta la evidencia y la valoracion economica de los dafios sufridos, este informe es crucial

para fundamentar la reclamacion ante un tribunal o en un proceso de negociacion.

Negociaciéon y Resolucién. Las partes pueden optar por resolver la disputa a través de la
negociacién, mediacion o arbitraje, buscando llegar a un acuerdo sobre el monto de la
compensacion. Si no se alcanza un acuerdo, la parte perjudicada puede presentar su
reclamacion ante un tribunal competente, que determinara la compensacion correspondiente,
(Torres & Abrahan, 2020).

A través de la aplicacion rigurosa de estos métodos, es posible no solo reparar el dafio causado,
sino también disuadir comportamientos ilicitos futuros y fomentar la confianza en el sistema

legal.

1.2.1.4.2. Validez y nulidad
La validez y nulidad de las clausulas de rescision y resolucion son cruciales en los contratos,

ya que determinan las condiciones para su terminacion anticipada, su correcta formulacion
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asegura claridad sobre derechos y obligaciones en caso de incumplimiento (Barona, 2023). Las

condiciones para cumplir con este proceso son:

Consentimiento Libre y Voluntario. Para que una cldusula de rescision o resolucion sea
vélida, debe haber sido aceptada libre y voluntariamente por ambas partes, no debe existir
coaccion, engafio, o cualquier otra forma de vicio del consentimiento al momento de la firma

del contrato.

Claridad y Precision. Las clausulas deben ser redactadas de manera clara y precisa,
especificando las condiciones y procedimientos para su activacion, la ambigledad en la
redaccion puede dar lugar a interpretaciones contradictorias y a la eventual nulidad de la

clausula.

Legalidad del Objeto. El objeto de la clausula de rescision o resolucion debe ser legal y no
contravenir ninguna norma imperativa o prohibicion establecida por la ley, las clausulas que

establecen condiciones ilegales o inmorales son nulas de pleno derecho.

Equilibrio Contractual. Las clausulas deben mantener un equilibrio contractual, es decir, no
deben ser abusivas o desproporcionadas en detrimento de una de las partes, las clausulas que
imponen cargas excesivas a una parte en comparacion con la otra pueden ser declaradas nulas

por los tribunales.

Buena Fe y Justa Causa. La activacion de una clausula de rescisién o resolucién debe basarse
en la buena fe y en una justa causa, esto significa que la parte que activa la clausula debe tener

razones validas y legitimas para hacerlo, y no utilizar la clausula de manera arbitraria o abusiva.

Notificacién y Procedimiento Adecuado. El contrato debe especificar el procedimiento
adecuado para la activacién de la clausula, incluyendo los requisitos de notificacion, la parte
que desee activar la clausula debe seguir estrictamente estos procedimientos para asegurar la

validez de la accion.

Proporcionalidad en las Penalizaciones. Las penalizaciones econdmicas asociadas a la
activacion de la clausula deben ser proporcionales y razonables, penalizaciones excesivas 0

desmesuradas pueden ser consideradas abusivas y, por tanto, nulas (Barona, 2023).

La validez y nulidad de las clausulas de rescision y resolucion son cruciales para asegurar el
equilibrio y la justicia en los contratos, su correcta aplicacion protege los intereses de las partes

y promueve la confianza en el sistema juridico.

Criterios de Nulidad de las Clausulas de Rescision y Resolucion

23



Los criterios de nulidad segln Jiménez (2023) son:

Vicios del Consentimiento: Si se demuestra que hubo vicios del consentimiento, como error,
dolo, o coaccién, al momento de la inclusion de la clausula en el contrato, esta puede ser

declarada nula.

Contravencion de Normas Imperativas: Clausulas que contravengan normas imperativas de
orden publico, como leyes laborales, de proteccion al consumidor, o de derechos

fundamentales, son nulas de pleno derecho.

Abusividad y Desproporcion: Clausulas que sean manifiestamente abusivas o
desproporcionadas, imponiendo cargas excesivas a una de las partes, pueden ser declaradas
nulas por los tribunales, especialmente en contratos de adhesion donde una parte tiene menos

capacidad de negociacion.

Falta de Justificacion Razonable: Si la clausula permite la rescision o resolucion del contrato
sin una justificacion razonable y proporcional, puede ser considerada nula por falta de

equilibrio contractual y justicia, (Jiménez, 2023).

Las clausulas que contradicen normas imperativas o son abusivas pueden ser declaradas nulas
por los tribunales, especialmente en contratos desequilibrados. La falta de justificacion
razonable para la inclusion de una clausula puede llevar a su anulacion por falta de equilibrio

contractual.
Circunstancias que pueden invalidar o anular estas clausulas

Las clausulas de rescision y resolucion en los contratos son instrumentos cruciales que permiten
a las partes poner fin a su relacion contractual bajo ciertas condiciones (Alvarez J. M., 2020).
Las describe como:

Fundamentacién Juridica. Las clausulas de rescision y resolucion estan fundamentadas en el
principio de autonomia de la voluntad, que permite a las partes establecer libremente las
condiciones de su relacion contractual, no obstante, deben cumplir con ciertos requisitos
legales para ser validas y ejecutables. La normativa civil y mercantil establece los criterios y

circunstancias bajo los cuales estas clausulas pueden ser invalidadas o anuladas.

Vicios del Consentimiento. Los vicios del consentimiento, como el error, el dolo y la
coaccion, pueden invalidar una clausula de rescision o resolucién que muestra en una clausula
puede ser anulada si una de las partes la aceptd bajo un error esencial sobre su contenido o

implicaciones. También puede ser declarada nula si se acepté mediante engafio 0 manipulacién
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(dolo), o si una de las partes fue forzada o amenazada para aceptarla, lo que implica falta de

consentimiento libre y voluntario (coaccion). (Alvarez J. M., 2020).

Permiten a las partes definir libremente su relacion contractual, pero deben cumplir con
requisitos legales para ser validas en donde la normativa civil y mercantil establece los criterios

y circunstancias para su posible anulacion.
Falta de Claridad y Precision

La falta de claridad y precision en los contratos puede conducir a malentendidos y disputas
legales que ocurre cuando los términos no estan redactados de manera clara, lo que dificulta la
interpretacion exacta de las obligaciones de cada parte (Reyes, 2022). Es crucial abordar esta
problematica para promover relaciones comerciales y legales transparentes y evitar conflictos

futuros.

llegalidad del Objeto. El objeto de la clausula debe ser legal y no contravenir ninguna norma
imperativa o prohibicion establecida por la ley. Si la clausula establece condiciones que son

ilegales o inmorales, sera nula de pleno derecho.

Desproporcion 'y Abusividad. Las clausulas que imponen cargas excesivas O
desproporcionadas a una de las partes en comparacion con la otra pueden ser consideradas
abusivas. Las clausulas abusivas, especialmente en contratos de adhesion donde una parte tiene

menos capacidad de negociacion, pueden ser anuladas por los tribunales.

Falta de Justa Causa. La activacion de una clausula de rescision o resolucion debe basarse en
una justa causa. Si la clausula permite la terminacion del contrato sin una justificacion
razonable y proporcional, puede ser considerada nula por falta de equilibrio contractual y
justicia.

Inobservancia del Procedimiento Estipulado. El contrato debe especificar el procedimiento
adecuado para la activacion de la clausula, incluyendo los requisitos de notificacion y los
plazos. Si una parte no sigue estrictamente estos procedimientos, la validez de la activacion de
la clausula puede ser cuestionada.

Incompatibilidad con Normas Imperativas. Clausulas que contravengan normas imperativas
de orden publico, como las leyes de proteccion al consumidor, laborales, o de derechos
fundamentales, son nulas de pleno derecho. Estas normativas protegen intereses superiores y
no pueden ser derogadas por acuerdo entre las partes.
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Inexistencia de Equilibrio Contractual. El equilibrio contractual debe ser mantenido para
asegurar la justicia y equidad en la relacion contractual. Clausulas que rompan este equilibrio,
beneficiando desmesuradamente a una parte en detrimento de la otra, pueden ser declaradas
nulas por ser inequitativas, (Alvarez J. M., 2020). La invalidacion de una clausula debido a su
ilegalidad, desproporcion, abusividad, falta de justa causa o inobservancia del procedimiento
puede provocar incertidumbre contractual y disputas legales entre las partes, afectando la

estabilidad y la confianza en la relacion contractual.
Procedimientos para Determinar la Nulidad

En casos de controversia sobre la validez de una clausula contractual, las partes pueden recurrir
a la revisioén judicial para determinar su legalidad y efectividad. Este proceso implica una
evaluacion detallada de diversos aspectos, desde vicios del consentimiento hasta

argumentacion juridica, (Mendoza, 2018). Estos procedimientos son:

Revision Judicial. Una de las partes puede solicitar a un tribunal la revision de la clusula para
determinar su validez. El tribunal evaluara si existen vicios del consentimiento, ilegalidad,

abusividad u otras circunstancias que puedan invalidar la clausula.

Anélisis Pericial. En casos complejos, el tribunal puede requerir el analisis de peritos para
determinar si la clausula es clara, proporcional y legal. Los peritos pueden proporcionar una

evaluacion objetiva sobre la equidad y justificacion de la clausula.

Argumentacion Juridica. Las partes deben presentar argumentos juridicos y evidencia para
sustentar su posicion sobre la validez o nulidad de la clausula. Esto puede incluir documentos

contractuales, correspondencia, testimonios y otros medios probatorios.

Decision Judicial. El tribunal, tras evaluar los argumentos y la evidencia, emitira una decision
sobre la validez de la clausula. Si se encuentra que la clausula es nula, determinara las

consecuencias legales correspondientes y las medidas de reparacion necesarias.

La revision judicial ofrece un recurso crucial para resolver disputas sobre la validez de una
clausula, permitiendo que un tribunal evalle aspectos como vicios del consentimiento,
ilegalidad o abusividad. La intervencién de peritos en casos complejos proporciona una
evaluacion imparcial sobre la equidad y legalidad de la clausula, lo que resulta en una decision
judicial que determina las consecuencias legales y las medidas de reparacion necesarias,
asegurando la proteccién de los intereses de ambas partes y la aplicacion justa del derecho

contractual.
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1.2.1.4.3. Jurisprudencia y Analisis de casos judiciales
Andlisis de casos judiciales que involucran cldusulas de rescision y resolucion. Caso

emblematico Neymar santos — Barcelona

El caso de Neymar Santos y el FC Barcelona es emblematico en el &mbito de las clausulas de
rescision en contratos deportivos. En 2013, Neymar firmé un contrato con el FC Barcelona que
incluia una clausula de rescision de 190 millones de euros. En 2017, Neymar activd esta
clausula para unirse al Paris Saint-Germain (PSG), que pagé la suma estipulada, permitiendo
su transferencia. Posteriormente, surgieron disputas legales cuando Neymar reclamé un bono
de renovacion que el FC Barcelona se neg6 a pagar, argumentando que habia incumplido el

acuerdo al activar la clausula de rescision.

El Tribunal Supremo de Espafia fall6 a favor del FC Barcelona, determinando que Neymar no
tenia derecho al bono debido a la activacion de la cldusula de rescision, basandose en el
principio de buena fe contractual y en las condiciones especificas del contrato, (Pinaud, 2022).

Este caso subraya varios puntos clave sobre las clausulas de rescision:

. Autonomia de la Voluntad: Las partes tienen la libertad de incluir clausulas de rescision
en sus contratos, pero estas deben ser claras y precisas.

o Cumplimiento de Condiciones: La activacion de una clausula de rescision debe cumplir
con las condiciones pactadas en el contrato. La falta de cumplimiento puede resultar en la
pérdida de derechos adicionales, como bonificaciones o compensaciones.

J Buena Fe: La buena fe es un principio fundamental en la ejecucion y terminacion de
contratos. El incumplimiento de este principio puede llevar a la nulidad de reclamaciones

adicionales por parte de la parte que activa la clausula de rescision, (Pinaud, 2022).

La inclusién de clausulas de rescision en los contratos, bajo la autonomia de la voluntad,
requiere precision para evitar ambigtiedades, ya que el incumplimiento puede conducir a la
pérdida de derechos adicionales. La violacion del principio de buena fe en la ejecucion y
terminacion de contratos puede invalidar reclamaciones adicionales por parte de la parte que

activa la clausula de rescision.

Interpretaciones judiciales sobre la aplicacion y validez de estas clausulas en diferentes

contextos legales. Sumision de competencia

La jurisprudencia juega un papel crucial en la interpretacion y aplicacion de las clausulas de

rescision y resolucion en diferentes contextos legales, (Burbano, 2024).
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Interpretaciones Judiciales sobre la Sumision de Competencia. La sumision de
competencia es una clausula contractual mediante la cual las partes acuerdan someterse a la
jurisdiccion de un tribunal especifico para resolver disputas derivadas del contrato. Las
interpretaciones judiciales sobre la validez y aplicacion de esta clausula pueden variar segun el

contexto legal y las leyes locales.

Principio de Efectividad y Autonomia de la Voluntad. En muchos sistemas legales, se
reconoce el principio de efectividad y la autonomia de la voluntad de las partes en la eleccion
de la jurisdiccion. Las clausulas de sumision de competencia son generalmente validas y

vinculantes si se cumplen ciertos requisitos de forma y claridad en su redaccion.

Excepciones y Limitaciones. Sin embargo, los tribunales también pueden examinar
cuidadosamente las clausulas de sumision de competencia para asegurarse de gque no sean
abusivas o contrarias al orden publico. Pueden existir excepciones o limitaciones a laaplicacion
de estas clausulas en casos de desequilibrio de poder entre las partes, falta de transparencia en

su inclusién o violacion de normas imperativas.

Interpretacion Contextual. La interpretacion de las clausulas de sumision de competencia se
realiza en un contexto especifico, considerando factores como la intencion de las partes al
celebrar el contrato, la equidad entre las partes y la coherencia con las normas legales
aplicables, (Vasconez, 2021).

Los tribunales, al examinar la claridad y equidad de estas clausulas, previenen abusos y
garantizan el cumplimiento de las normativas legales, mientras que la interpretacion contextual,
que considera la intencion de las partes y la coherencia con las leyes aplicables, proporciona

una guia para su aplicacién justa y adecuada.

1.1.2.1 Contratos Deportivos en Ecuador

Ledn (2022) cita a lo expuesto por la Declaracion de los Derechos Humanos que “Toda persona
Bene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo el derecho al trabajo es
reconocido, incluso como derecho humano” (Art. 23; p. 34). El reconocimiento del derecho al
trabajo, como un derecho humano fundamental, implica garantizar a todas las personas la

posibilidad de elegir un empleo en condiciones equitativas y satisfactorias.

En Ecuador, al igual que en otros paises, los contratos deportivos son instrumentos legales
fundamentales que regulan las relaciones entre distintos actores del mundo del deporte, estos

contratos pueden abarcar una variedad de aspectos, desde la contratacion de jugadores y
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entrenadores hasta acuerdos de patrocinio y derechos televisivos, (Artiles, 2023). Los contratos
deportivos son esenciales para regular las relaciones entre diferentes actores del mundo
deportivo, abarcando desde la contratacion de jugadores y entrenadores hasta acuerdos de

patrocinio y derechos televisivos.

El Cédigo Civil el Art. 1461 (2016) menciona que, “para que una persona se obligue a otra por
un acto o declaracion de voluntad “contrato” es necesario: "Que sea legalmente capaz; que
consienta en dicho acto o declaracidn, y su consentimiento no adolezca de vicio (error, fuerza
y dolo)” Citado por (Leo6n, 2022). Estos criterios aseguran la validez y equidad en la formacion
de acuerdos, garantizando la proteccion de los derechos y la justicia en las relaciones

contractuales.

Segun Leon (2022), “Los interesados en celebrar un contrato pueden establecer acuerdos y
clausulas que no sean contrarios a las leyes, al orden publico o a la moral” (p. 43). Estos
contratos representan instrumentos legales fundamentales que establecen derechos y
obligaciones, y su correcta redaccion y ejecucion son vitales para la integridad y el desarrollo

del deporte en el pais.
Tipos de Contratos Deportivos:

Contratos de jugadores. En Ecuador, los contratos de jugadores regulan la relacion entre los
clubes deportivos y los futbolistas profesionales, estableciendo las condiciones para la
prestacion de servicios del jugador al club y delineando los derechos y obligaciones de ambas
partes, (Iglesias, 2019). Estos contratos abarcan la duracion, salario, bonificaciones por
desempefio, clausulas de rescision, deberes del jugador dentro y fuera del campo, y las
obligaciones del club en cuanto a condiciones de trabajo y asistencia médica.

La Federacion Ecuatoriana de Fatbol (FEF) y la LigaPro tienen regulaciones especificas para
la redaccion y ejecucion de estos contratos, incluyendo requisitos minimos, disposiciones sobre
transferencias de jugadores y derechos de formacion, entre otros aspectos importantes para el
fatbol ecuatoriano, (Romo, 2024). Estas regulaciones especificas establecidas por la
Federacion Ecuatoriana de Futbol (FEF) y la LigaPro abarcan requisitos minimos,
disposiciones sobre transferencias de jugadores y derechos de formacion, entre otros aspectos

cruciales para el desarrollo y la organizacién del futbol ecuatoriano.

Contratos de entrenadores. Los contratos de entrenadores formalizan la relacién laboral
entre un club deportivo y un profesional de la direccion técnica, estableciendo

responsabilidades, términos de empleo, remuneracion y clausulas de rescision, (Flores, 2020).
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Estos contratos varian segun el nivel del club y las expectativas de ambas partes, detallando
obligaciones del entrenador como planificacion de entrenamientos, direccion de partidos y

gestion de la plantilla.

Las regulaciones de la Federacion Ecuatoriana de Futbol (FEF) y la LigaPro influyen en la
redaccion y ejecucion de estos contratos, abordando requisitos minimos para la contratacion,
condiciones de trabajo y compensaciones econémicas (Davalos, 2020). Tanto los contratos de
jugadores como de entrenadores son fundamentales para la estructura organizativa de los
clubes deportivos en Ecuador, estableciendo bases para una relacion laboral transparente y

equitativa, y contribuyendo al desarrollo y profesionalizacion del deporte en el pais.

Contratos de patrocinio. En el &ambito deportivo ecuatoriano, los contratos de patrocinio son
acuerdos esenciales que establecen la colaboracion entre un deportista, equipo o evento
deportivo y una empresa 0 marca comercial, (Almeida, 2019). Estos contratos implican el
intercambio de beneficios mutuos, donde la empresa patrocinadora proporciona apoyo

financiero, productos o servicios a cambio de visibilidad y promocién de su marca.

Contratos de derechos televisivos. Los contratos de derechos televisivos son acuerdos entre
una liga deportiva, un club o un evento deportivo y una cadena de television o plataforma de
ideas para la transmision de eventos deportivos en vivo o en diferido, (Davalos, 2020). Estos
contratos son cruciales para la difusion y popularizacion del deporte, asi como para la

generacion de ingresos para los organizadores y participantes.

Contratos de transferencia de jugadores. Los contratos de transferencia de jugadores son
acuerdos entre dos clubes deportivos para el traspaso de los derechos federativos y econémicos
de un jugador, estos contratos, comunes en el fatbol, generalmente implican un pago de
indemnizacion por parte del club receptor al club cedente, (Vallecillo, 2020). Los contratos de
transferencia de jugadores provocan la transferencia de derechos federativos y econdémicos de
un jugador entre dos clubes deportivos, usualmente implicando un pago de indemnizacion del

club receptor al club cedente.

Estos contratos estan regulados por la Federacién Ecuatoriana de Futbol y deben abordar
aspectos como el monto de la indemnizacion, plazos de pago y clausulas de solidaridad con
clubes formadores, cumplir con estas regulaciones es crucial para evitar conflictos legales y

asegurar la validez de la transferencia.
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1.1.2.2.1. Regulaciones Legales

El futbol es uno de los deportes mas populares y su organizacion y regulacion se rigen por
normativas especificas establecidas por la Federacion Ecuatoriana de Fatbol (FEF) y la Liga
Profesional de Futbol del Ecuador (LigaPro), (Fernandez, 2021). Estas entidades tienen el
objetivo de promover, regular y desarrollar el fatbol en el pais, estableciendo normas que
abarcan desde la organizacién de torneos hasta la administracion de clubes y la proteccion de

los derechos de los jugadores

El futbol, como uno de los deportes mas populares, esta estrictamente regulado por la
Federacion Ecuatoriana de Futbol (FEF) y la Liga Profesional de Fatbol del Ecuador (LigaPro),
(Fernandez, 2021). Estas entidades desempefian un papel crucial en la promocién, regulacion
y desarrollo del deporte en el pais, estableciendo normas que abarcan desde la organizacién de

torneos hasta la proteccién de los derechos de los jugadores y la administracién de los clubes.
Normativas de la Federacion Ecuatoriana de Futbol (FEF)

La FEF es el ente rector del futbol en Ecuador y tiene la responsabilidad de supervisar y regular
todas las actividades relacionadas con este deporte. Entre las principales normativas

establecidas por la FEF se encuentran, (Garrido, 2022):

Reglamento de Competiciones. Este reglamento establece las normas para la organizacion y
desarrollo de los torneos de futbol en Ecuador, tanto a nivel profesional como amateur. Define
aspectos como el formato de los campeonatos, los criterios de clasificacion, las sanciones

disciplinarias, entre otros.

Reglamento de Transferencias. La FEF regula las transferencias de jugadores entre clubes,
estableciendo los procedimientos y requisitos que deben cumplirse para llevar a cabo una
transferencia de manera legal y transparente. Este reglamento también incluye disposiciones

sobre los derechos de formacion y los pagos de solidaridad entre clubes.

Reglamento Disciplinario. Este reglamento establece las sanciones disciplinarias aplicables a
jugadores, entrenadores, clubes y otros actores del fatbol en caso de infracciones a las
normativas establecidas. Define los procedimientos para la investigacion y resolucion de casos

disciplinarios, asi como las sanciones correspondientes.

Establecen normas claras y precisas para la organizacién de torneos, la gestion de
transferencias de jugadores y la imposicién de sanciones disciplinarias, garantizando asi la
transparencia, el orden y el cumplimiento de las reglas en todos los niveles del deporte en el
pais, (Garrido, 2022).
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Normativas de la Liga Profesional de Futbol del Ecuador (LigaPro)

La LigaPro es la entidad encargada de organizar y administrar los torneos de futbol profesional
en Ecuador, incluyendo la Serie Ay Serie B, (Davalos, 2020). Entre las normativas establecidas

se encuentran:

Reglamento de Campeonato. Este reglamento define las condiciones para la participacion de
clubes en los torneos organizados por la LigaPro, incluyendo aspectos como la inscripcion de
equipos, los requisitos de infraestructura, los derechos y obligaciones de los clubes

participantes, entre otros.

Reglamento Econdmico. La LigaPro establece normativas relacionadas con los aspectos
econémicos de los clubes, como los limites salariales, los presupuestos para fichajes, los
mecanismos de control financiero, entre otros. El objetivo es garantizar la sostenibilidad

econdmica de los clubes y la equidad en la competencia.

Reglamento de Licencias. La LigaPro exige que los clubes cumplan con ciertos requisitos
para obtener y mantener la licencia de club profesional, que incluyen aspectos deportivos,
administrativos, financieros y de infraestructura. Estos requisitos buscan promover la

profesionalizacion y el desarrollo sostenible del futbol en el pais, (Davalos, 2020).

Estas regulaciones son fundamentales para promover la profesionalizacion y el desarrollo
sostenible del deporte en Ecuador, asegurando la equidad en la competencia y la proteccion de

los intereses de los clubes y jugadores.
Cumplimiento de las leyes laborales en los contratos de jugadores y entrenadores

Los contratos de jugadores y entrenadores en el ambito deportivo estan sujetos a las leyes
laborales del pais, que garantizan los derechos y deberes tanto de los empleadores como de los
trabajadores, (Fernandez, 2021). El cumplimiento de estas leyes es crucial para asegurar una

relacion laboral justa y equitativa entre los clubes deportivos y sus empleados.

Cumplimiento de las Leyes Laborales en los Contratos de Jugadores

Los contratos de jugadores en Ecuador estan regidos por las leyes laborales del pais, que
establecen los derechos minimos que deben ser respetados por los clubes deportivos. Segun lo

expresado por Fernandez (2021), recalca las leyes en los contratos de jugadores incluyen:
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Salario y Beneficios: Los jugadores tienen derecho a recibir un salario justo y adecuado por
su trabajo, asi como otros beneficios laborales, como seguro médico y vacaciones pagadas. El
incumplimiento de estas obligaciones puede resultar en acciones legales por parte de los
jugadores.

Condiciones de Trabajo: Los clubes deportivos deben garantizar condiciones de trabajo
seguras y saludables para los jugadores, tanto durante los entrenamientos como en los partidos.
Esto incluye proporcionar instalaciones adecuadas y equipos de proteccion cuando sea

necesario.

Respeto a los Derechos Laborales: Los jugadores tienen derecho a la libertad de asociacion
y a participar en actividades sindicales para proteger sus intereses laborales. Los clubes
deportivos deben respetar estos derechos y abstenerse de tomar represalias contra los jugadores

que ejerzan sus derechos laborales, (Fernandez, 2021).

El incumplimiento de estas obligaciones puede resultar en acciones legales por parte de los
jugadores, destacando la importancia de la proteccion y aplicacion adecuada de las leyes

laborales en el &mbito deportivo.
Cumplimiento de las Leyes Laborales en los Contratos de Entrenadores

Los contratos de entrenadores también estan sujetos a las leyes laborales en Ecuador, que
establecen las condiciones minimas que deben cumplir los clubes deportivos, (Vela, 2021).
Algunos aspectos importantes del cumplimiento de estas leyes en los contratos de entrenadores

incluyen:

Remuneracion Justa: Los entrenadores tienen derecho a recibir una remuneracion justa y
adecuada por su trabajo, acorde con su experiencia y habilidades, los clubes deportivos deben
cumplir con los términos salariales establecidos en los contratos y realizar los pagos de manera

oportuna.

Respeto a las Condiciones Laborales: Los clubes deportivos deben respetar las condiciones
laborales acordadas en los contratos de entrenadores, incluyendo horarios de trabajo, descansos
y vacaciones. Cualquier modificacion de estas condiciones debe ser negociada de manera

transparente y de acuerdo con la ley.

Proteccion contra la Discriminacion: Los entrenadores tienen derecho a ser tratados de

manera justa y equitativa, sin discriminacion por motivos de género, edad, origen étnico u otras
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caracteristicas protegidas por la ley, los clubes deportivos deben garantizar un ambiente laboral

libre de discriminacion y acoso.
Aspectos Financieros y Econémicos

En el &mbito de los contratos deportivos, las clausulas de bonificacién y compensacién juegan
un papel crucial en la estructuracion de los acuerdos financieros entre los clubes deportivos y
sus jugadores o entrenadores, (Vela, 2021). La transparencia en la negociacion y modificacién
de las condiciones laborales, asi como la creacion de un ambiente laboral libre de
discriminacion y acoso, son componentes clave para garantizar el cumplimiento de las leyes

laborales en el sector deportivo.
Clausulas de Bonificacion.

Las clausulas de bonificacidn son disposiciones contractuales que establecen el pago de una
cantidad adicional de dinero al jugador o entrenador en funcién de ciertos logros o metas

alcanzadas durante la vigencia del contrato, (Romo, 2024). Estos logros pueden incluir:

Rendimiento Individual: Bonificaciones por el nimero de goles anotados, asistencias
realizadas, o cualquier otra estadistica individual relevante para la posicion del jugador en el
campo. Para los entrenadores, las bonificaciones pueden estar relacionadas con el rendimiento
del equipo bajo su direccion, como la clasificacion en la liga o la participacion en

competiciones europeas.

Rendimiento Colectivo: Bonificaciones por el rendimiento del equipo en competiciones
especificas, como ganar un campeonato de liga, llegar a una final de copa, o clasificar para un
torneo internacional. Estas bonificaciones suelen ser proporcionales al éxito alcanzado por el

equipo.

Presencia y Cumplimiento de Obijetivos: Bonificaciones por la asistencia a entrenamientos,
partidos o eventos del club, asi como por el cumplimiento de ciertos objetivos establecidos en
el contrato, como mantener un determinado nivel de condicién fisica 0 comportamiento

profesional, (Romo, 2024).

Las clausulas establecen un sistema de recompensas basado en logros especificos, como el
rendimiento individual en el campo, el éxito del equipo en competiciones y el cumplimiento

de objetivos establecidos.

Clausulas de Compensacién
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Las clausulas de compensacion son disposiciones contractuales disefiadas para proteger los
intereses financieros de los clubes en caso de incumplimiento del contrato por parte del jugador

o0 entrenador, (Garrido, 2022). Estas clausulas pueden incluir:

Clausulas de Rescision: Establecen una indemnizacion que el club debe pagar al jugador o
entrenador en caso de rescision anticipada del contrato sin causa justificada. Esta
indemnizacion puede ser una cantidad fija o estar vinculada a la duracién restante del contrato

y al salario pendiente.

Clausulas de Descenso: En el caso de jugadores, estas clausulas pueden establecer una
reduccion en el salario en caso de descenso del equipo a una categoria inferior. Para los
entrenadores, pueden implicar una compensacion adicional en caso de despido debido al

descenso del equipo.

Clausulas de Objetivos No Cumplidos: Establecen una reduccion en las bonificaciones o una
penalizacion econdémica en caso de que el jugador o entrenador no cumpla con ciertos objetivos

0 expectativas establecidos en el contrato, (Garrido, 2022).

Establecen medidas para indemnizar al club en caso de rescisién anticipada del contrato,
descenso del equipo o no cumplimiento de objetivos, estas clausulas no solo protegen la
estabilidad financiera de los clubes, sino que también incentivan a los jugadores y entrenadores

a cumplir con sus obligaciones contractuales y alcanzar los objetivos establecidos.
Aspectos financieros en los contratos deportivos

Los contratos deportivos son documentos legales que regulan la relacién entre los
clubes deportivos y los jugadores o entrenadores, (Romo, 2024). Dentro de estos contratos, los

aspectos financieros desempefian un papel crucial y pueden incluir varios elementos:

Salarios y Remuneracion Base. Los salarios y la remuneracion base en los contratos
deportivos son elementos esenciales que determinan la compensacion regular que un jugador

0 entrenador recibe por sus servicios.

Bonificaciones por Rendimiento y Logros. Las bonificaciones son pagos adicionales basados
en el rendimiento y los logros alcanzados durante la temporada, pueden depender de métricas
especificas como goles anotados, victorias del equipo, clasificaciones en la liga o participacion
en competiciones internacionales, su objetivo es incentivar y motivar a jugadores y

entrenadores para mejorar el desempefio general del equipo.
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Compensaciones por Derechos de Imagen y Publicidad. Las compensaciones por derechos
de imagen y publicidad en los contratos deportivos permiten al club o a terceros utilizar la

imagen del jugador o entrenador para marketing, publicidad y promocién.

Clausulas de Rescision y Compensacion. Las clausulas de rescision son disposiciones
contractuales que estipulan las condiciones y pagos asociados con la terminacién anticipada
del contrato, estas pueden incluir indemnizaciones por rescision anticipada y compensaciones

por derechos no devengados, protegiendo los intereses de ambas partes.

Los aspectos financieros en los contratos deportivos son fundamentales tanto para los clubes
como para los jugadores o entrenadores, estos elementos incluyen salarios y remuneracion
base, bonificaciones por rendimiento y logros, compensaciones por derechos de imagen y

publicidad, y clausulas de rescision y compensacion.

1.1.2.2.4. Negociacion y Redaccion de Contratos

La negociacion y redaccién de contratos son procesos fundamentales en cualquier transaccién
comercial o acuerdo legal, desde contratos simples hasta complejos acuerdos corporativos,
(Artiles, 2023). Estos procesos requieren habilidades especificas para garantizar que todas las

partes involucradas estén protegidas y que los términos y condiciones sean claros y justos.
Sujetos procesales en la negociacion de contratos deportivos en Ecuador

En Ecuador, la negociacion de contratos deportivos involucra a varios sujetos procesales que
desempefian roles especificos para garantizar una negociacion justa y equitativa, estos sujetos
representan los intereses de las partes involucradas y colaboran para alcanzar acuerdos

satisfactorios para todos, (Artiles, 2023). Los principales sujetos son:

Jugadores o Entrenadores: Son las partes principales en la negociacion, buscando
condiciones favorables en téerminos de salario, bonificaciones y clausulas de rescision. Es
crucial que estén bien informados sobre sus derechos y obligaciones para tomar decisiones
informadas y defender sus intereses.

Representantes o Agentes: Actlan en nombre de los jugadores o entrenadores durante las
negociaciones. Su principal funcion es defender los intereses de sus representados, utilizando

su experiencia y conocimiento del mercado deportivo para negociar efectivamente.

Clubes o Equipos Deportivos: Contratan a los jugadores o entrenadores y ofrecen las

condiciones laborales y econdmicas especificadas en el contrato. Buscan asegurar 1os servicios
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de los mejores talentos mientras mantienen un equilibrio con su presupuesto y las demandas

salariales.

Abogados Especializados: Brindan asesoramiento legal durante la negociacion y redaccion
de los contratos, asegurando que cumplan con las leyes y regulaciones aplicables, su objetivo

es proteger los intereses de sus clientes y evitar posibles disputas legales, (Artiles, 2023).

La negociacién de contratos implica un intercambio de propuestas y contraofertas entre las
partes, con el objetivo de llegar a un acuerdo mutuamente beneficioso, requiere habilidades de
comunicacion efectiva, capacidad para identificar y abordar los intereses y preocupaciones de

todas las partes, y un conocimiento solido de la ley y las regulaciones pertinentes.
Elementos clave que deben incluirse en los contratos deportivos

Para asegurar una negociacion efectiva y una ejecucion sin problemas, es crucial que los

contratos deportivos incluyan ciertos elementos clave, (Lemos, 2022):

Identificacidn de las Partes: Informacion completa y precisa de todas las partes involucradas,
incluyendo nombres, direcciones y detalles de contacto, para garantizar una identificacién

clara.

Descripcion de los Servicios: Especificacion detallada de los servicios que se espera que la
parte contratada proporcione, incluyendo participacion en entrenamientos, partidos y eventos

promocionales.

Duracién y Vigencia del Contrato: Establecimiento claro de la duracion del acuerdo,
incluyendo fechas de inicio y fin, y procedimientos para la renovacion o terminacién del

contrato.

Compensacién y Forma de Pago: Detalles sobre la compensacion que recibira la parte
contratada, incluyendo salario, bonificaciones y premios, asi como los términos y condiciones

de pago.

Obligaciones y Responsabilidades: Enumeracion clara de las obligaciones vy
responsabilidades de cada parte, como cumplimiento de horarios, normas de conducta y

participacion en actividades promocionales.

Clausulas Especificas: Inclusion de clausulas para abordar aspectos como lesiones, derechos
de imagen, patrocinios y clausulas de rescision, redactadas cuidadosamente para proteger los
intereses de todas las partes.
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Ley Aplicable y Jurisdiccion: Especificacion de la ley que regira el acuerdo y la jurisdiccion
competente para resolver disputas, proporcionando claridad sobre el marco legal aplicable y

los procedimientos a seguir en caso de litigio, (Lemos, 2022).

Este anélisis destaca la importancia de incluir elementos especificos en los contratos deportivos
para garantizar una negociacién efectiva y una ejecucion sin problemas en el que la
identificacién clara de las partes involucradas, junto con una descripcion detallada de los

servicios esperados, establece las bases para un entendimiento mutuo.
Interpretacion del Futbolista en los Contratos de Naturaleza Deportiva

En el contexto de los contratos deportivos, la interpretacion del futbolista juega un papel crucial
en la negociacion y redaccion de los términos del contrato, (Tejero, 2023). La interpretacion se
refiere a la comprension y aceptacion por parte del futbolista de las clausulas y condiciones
establecidas en el contrato, asi como a su capacidad para tomar decisiones informadas durante
el proceso de negociacion.

A continuacion, se exploran algunos aspectos importantes de la interpretacion del futbolista en

los contratos deportivos expuestos por Tejero (2023):

Comprension de los Términos y Condiciones. Es fundamental que el futbolista comprenda
completamente los términos y condiciones del contrato antes de firmarlo. Esto incluye aspectos
como la duraciéon del contrato, las obligaciones y responsabilidades del futbolista, la
compensacion ofrecida y cualquier clausula especifica que pueda afectar su participacion en el

equipo o su carrera deportiva.

Evaluacion de Oportunidades y Riesgos. El futbolista debe evaluar cuidadosamente las
oportunidades y riesgos asociados con el contrato propuesto. Esto incluye considerar factores
como la reputacion y estabilidad del club, las perspectivas de desarrollo deportivo y
profesional, las condiciones de trabajo y vida, y las implicaciones financieras a corto y largo

plazo.

Asesoramiento Profesional. Es recomendable que el futbolista busque asesoramiento
profesional durante el proceso de negociacion y redaccion del contrato, puede incluir la
consulta con agentes deportivos, abogados especializados en derecho deportivo u otros

profesionales con experiencia en la industria.

Negociacion Activa. El futbolista debe participar activamente en el proceso de negociacion

del contrato, expresando sus preocupaciones, intereses y preferencias, puede incluir la
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negociacién de aspectos como la compensacién, las clausulas de rescision, las condiciones de

trabajo y cualquier otro aspecto relevante del contrato.

El analisis destaca la importancia critica de comprender a fondo los términos y condiciones de
los contratos para los futbolistas, asi como de evaluar las oportunidades y riesgos asociados,
resalta la necesidad de buscar asesoramiento profesional y participar activamente en el proceso
de negociacion para garantizar que el contrato proteja adecuadamente los intereses a largo

plazo del futbolista.

1.1.2.2.5. Resolucion de Disputas

En el mundo del fatbol, la firma de contratos es una practica comun que regula las relaciones
entre jugadores, clubes y otras partes involucradas, la importancia de comprender a fondo los
términos y condiciones de estos contratos es fundamental para los futbolistas, (Maita, 2020).
Este analisis explora esta relevancia crucial y destaca la necesidad de evaluar oportunidades y
riesgos, asi como de buscar asesoramiento profesional y participar activamente en el proceso

de negociacion para garantizar la proteccion de los intereses a largo plazo de los futbolistas.
Mecanismos de resolucién de conflictos en contratos deportivos

En los contratos deportivos, pueden surgir disputas entre las partes involucradas, por lo que es
fundamental contar con mecanismos adecuados para resolver estos conflictos de manera eficaz
y justa, (Maita, 2020). A continuacion, se detallan algunos de los principales mecanismos

utilizados:

Negociacion Directa: Las partes se reunen para discutir el problema y buscar un acuerdo
mutuamente satisfactorio. Este enfoque permite expresar preocupaciones, explorar soluciones

y trabajar juntos para resolver la disputa.

Mediacion: Un mediador imparcial facilita la negociacion entre las partes. Aunque no impone
una decision, el mediador ayuda a mejorar la comunicacion, identificar acuerdos y explorar
opciones de solucién. La mediacién es voluntaria y confidencial, ofreciendo una resolucion

rapida y eficiente.

Arbitraje: En este proceso formal, las partes presentan sus argumentos ante un arbitro o un
panel de arbitros, que emiten una decision vinculante. El arbitraje suele ser menos costoso y

maés répido que el litigio, y se elige por su eficacia y neutralidad.
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Litigio: La resolucion de disputas a traves de los tribunales judiciales, aunque méas costosa y
demorada, es necesaria cuando no se puede llegar a un acuerdo voluntario o cuando se

requieren decisiones judiciales sobre cuestiones legales complejas.

Comités de Resolucion de Disputas Deportivas: Federaciones deportivas y organizaciones
internacionales establecen comités o paneles especializados para resolver disputas en contratos
deportivos. Estos comités, compuestos por expertos en derecho deportivo, tienen la autoridad

para emitir decisiones vinculantes en casos de disputa.

Estos mecanismos garantizan una resolucién justa y eficiente de los conflictos que pueden
surgir en el ambito de los contratos deportivos, protegiendo los intereses de todas las partes
involucradas. Este enfoque proactivo y reflexivo es esencial para asegurar acuerdos justos y

beneficiosos para todas las partes involucradas en el mundo del futbol.
Céamara de resolucion de disputas de la cAmara de comercio de guayaquil

La Camara de Comercio de Guayaquil ha establecido una Camara de Resolucion de Disputas
para abordar una variedad de disputas, incluidas aquellas relacionadas con contratos
deportivos, (Lascano, 2022). Esta entidad ofrece un mecanismo alternativo y eficaz para
resolver conflictos de manera répida, confidencial y especializada. Su equipo de profesionales
expertos en derecho, incluido el deportivo, se encarga de mediar y arbitrar de manera imparcial

y eficiente.

Un beneficio destacado es su enfoque especializado y profundo conocimiento de las normativas
legales y practicas comerciales en Ecuador, lo que permite una resolucion adaptada a las
necesidades especificas de las partes y ofrece un proceso transparente y confidencial, que es
agil y menos costoso que el litigio tradicional en los tribunales.

Estudio de casos de resolucion de disputas en contratos deportivos ecuatorianos

En el ambito de los contratos deportivos en Ecuador, se han registrado varios casos de disputas
que requirieron mecanismos efectivos de resolucién, (Dévalos, 2020). Algunos ejemplos

incluyen:

Disputas por Clausulas de Rescision: Jugadores y clubes deportivos ecuatorianos han
enfrentado disputas relacionadas con las clausulas de rescision. Estas surgieron cuando una
parte buscaba rescindir el contrato antes de su vencimiento, generando desacuerdos sobre los

términos de la rescision y la compensacion correspondiente.
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Controversias por Pagos y Compensaciones: Otra problematica comun en los contratos
deportivos ecuatorianos esté relacionada con los pagos y compensaciones acordadas en el
contrato. Esto ha incluido reclamos por salarios impagos, bonificaciones no otorgadas y
compensaciones por lesiones. Resolver estas disputas ha requerido un examen minucioso de

los términos del contrato, la documentacion financiera y las regulaciones legales aplicables.

Conflictos entre Jugadores y Entrenadores y Clubes: También se han presentado disputas
debido a desacuerdos entre jugadores o entrenadores y los clubes. Estos conflictos han
abordado temas como condiciones de trabajo, oportunidades de juego y relaciones laborales.
La resolucion de estas disputas ha exigido un enfoque equilibrado que considera los intereses
de todas las partes involucradas, buscando soluciones que promuevan la estabilidad y el

bienestar en la industria deportiva, (Davalos, 2020).

Las disputas por clausulas de rescision son recurrentes en el ambito deportivo ecuatoriano,
evidenciando la importancia de un entendimiento claro y preciso de los términos contractuales.
Estos conflictos, al surgir la necesidad de rescindir contratos anticipadamente, subrayan la
complejidad de las clausulas de rescision y la compensacion asociada, requiriendo un

minucioso analisis legal y contractual para su resolucion.

1.1.2.2.7. Internacionalizacién y Globalizacion

La internacionalizacion implica la expansion de actividades méas alla de las fronteras
nacionales, mientras que la globalizacion es un proceso mas amplio que implica una mayor
interconexion e interdependencia de sociedades y economias a nivel mundial, abarcando
aspectos econdémicos, culturales, politicos y sociales (Ayala, 2020). La internacionalizacion
aporta una expansion de actividades mas alla de las fronteras nacionales, mientras que la
globalizacion implica una interconexion e interdependencia mas amplia de sociedades y

economias a nivel mundial, abarcando aspectos econémicos, culturales, politicos y sociales.
Participacion de jugadores ecuatorianos en ligas extranjeras

La participacion de jugadores ecuatorianos en ligas extranjeras ha sido notable debido a la
internacionalizacion del fatbol y la demanda creciente de talento ecuatoriano a nivel global,
(Vela, 2021). Este fenémeno se impulsa por la bisqueda de oportunidades de desarrollo
profesional, la negociacion y firma de contratos para jugadores ecuatorianos en el extranjero

conlleva consideraciones legales y regulatorias relevantes

Los contratos de los jugadores ecuatorianos en ligas extranjeras son documentos legales que

establecen los términos y condiciones de su participacion en el equipo correspondiente,
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(Garrido, 2022). Estos contratos suelen incluir aspectos como la duracion del contrato, la
compensacion economica, las obligaciones y responsabilidades del jugador, clausulas de

rescision, derechos de imagen y otras disposiciones relevantes.
Regulaciones

La participacion de jugadores ecuatorianos en ligas extranjeras también esta sujeta a
regulaciones especificas tanto en Ecuador como en el pais de destino, en el ambito
internacional, la FIFA y las asociaciones de futbol nacionales establecen reglas y requisitos
que regulan el proceso de transferencia y registro de jugadores entre clubes de diferentes paises
(Aguilar, 2023). Estas regulaciones abordan aspectos como los derechos de formacion, los

pagos de solidaridad, los periodos de registro y las restricciones de transferencia.

Ademas de las regulaciones internacionales, los jugadores ecuatorianos también deben cumplir
con las leyes y regulaciones laborales del pais donde juegan e incluye aspectos como visas de
trabajo, impuestos sobre la renta, seguro médico y derechos laborales (Aguilar, 2023). Es
fundamental que los jugadores y sus representantes estén familiarizados con estas regulaciones

y se aseguren de cumplir con todas las obligaciones legales correspondientes.
Oportunidades de Desarrollo Profesional

La transferencia internacional de jugadores ha brindado a los futbolistas ecuatorianos la
oportunidad de desarrollarse profesionalmente en ligas extranjeras de mayor nivel y visibilidad,
(Espinoza, 2020). Al jugar en contextos deportivos mas competitivos, los jugadores pueden
mejorar sus habilidades, ganar experiencia internacional y aumentar su valor en el mercado

futbolistico global.
Generacion de Ingresos para Clubes Locales

La venta de jugadores ecuatorianos a clubes extranjeros puede generar importantes ingresos
para los equipos locales, las transferencias internacionales suelen involucrar pagos de traspaso
que pueden representar una fuente significativa de financiamiento para los clubes ecuatorianos,
permitiéndoles reinvertir en infraestructura, desarrollo de talento y fortalecimiento de sus
operaciones, (Pinaud, 2022). La venta de jugadores ecuatorianos a clubes extranjeros
constituye una valiosa fuente de ingresos para los equipos locales, estas transferencias no solo
implican pagos de traspaso, sino que también representan una oportunidad para que los clubes

ecuatorianos reinviertan en areas clave como infraestructura.

Exposicion y Reconocimiento a Nivel Internacional
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La presencia de jugadores ecuatorianos en ligas extranjeras aumenta la visibilidad del fatbol
ecuatoriano a nivel internacional, el éxito de los jugadores en el extranjero contribuye a mejorar
la reputacion y el reconocimiento del futbol ecuatoriano en la escena global, atrayendo la
atencion de clubes, patrocinadores, medios de comunicacion y aficionados de todo el mundo,
(Aguilar, 2023). A pesar de los beneficios de la transferencia internacional de jugadores,
también presenta desafios y consideraciones para el futbol ecuatoriano, estos incluyen la
necesidad de proteger los derechos de los jugadores durante el proceso de transferencia y
garantiza una distribucion justa de los ingresos generados por las transferencias y mitigar el

impacto de la "fuga de talentos" en el desarrollo del futbol local.

Comparacion de los contratos deportivos en Ecuador con otros paises de la regién o del

mundo.

La internacionalizacion y globalizacion han llevado a una mayor interconexion entre los
diferentes sistemas deportivos en todo el mundo, lo que ha generado una diversidad de
enfoques y préacticas en la redaccion y ejecucion de contratos deportivos, (Aguilar, 2023). Al
comparar los contratos deportivos en Ecuador con otros paises de la region o del mundo, es

posible identificar similitudes y diferencias en varios aspectos clave:

Estructura y Contenido. Los contratos deportivos en Ecuador, al igual que en muchos otros
paises, suelen incluir elementos basicos como la duracion del contrato, la compensacién
econdmica, las obligaciones y responsabilidades de las partes, las clausulas de rescision y los

derechos de imagen.

Regulaciones y Legislacion. Las regulaciones y la legislacion relacionadas con los contratos
deportivos pueden variar significativamente entre paises. En Ecuador, los contratos deportivos
estan sujetos a las leyes laborales nacionales y a las regulaciones especificas del deporte

establecidas por la Federacion Ecuatoriana de Futbol y otras autoridades deportivas.

Proteccion de los Derechos de los Jugadores. La proteccion de los derechos de los jugadores
es un aspecto crucial en los contratos deportivos a nivel mundial, mientras que algunos paises
cuentan con regulaciones solidas para salvaguardar los derechos laborales y contractuales de

los jugadores.

Negociacién y Representacion. La negociacion y representacion de jugadores en contratos
deportivos varia segun el pais y el contexto cultural, en algunos lugares, los jugadores pueden
ser representados por agentes deportivos profesionales, mientras que en otros dependen mas

directamente de los clubes o federaciones deportivas, (Aguilar, 2023).
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Comparar los contratos deportivos en Ecuador con otros paises revela una diversidad de
enfoques y practicas en su estructura, regulacién y proteccion de derechos, aunque hay
similitudes en muchos aspectos, existen diferencias significativas que reflejan las
particularidades legales, culturales y comerciales de cada pais. Esta comparacion puede ayudar
a identificar mejores préacticas y areas de mejora en la redaccion y ejecucion de contratos

deportivos en Ecuador y en otros lugares del mundo.

1.2 Objetivos
Objetivos General

o Determinar las diferencias entre las clausulas de resolucion y clausulas de rescision

dentro de los contratos deportivos del Ecuador, con la finalidad de comprender su aplicacion.
Objetivos Especificos

. Realizar un andlisis comparativo en base a la redaccion de las clausulas de rescision y
clausulas de resolucion dentro del contrato deportivo.

o Analizar los argumentos legales empleados en la elaboracion de contratos deportivos

para la identificacion de causas y efectos de las clausulas de resolucion y rescision.
o Evaluar el impacto econémico generado por las clausulas de rescision y clausulas de

resolucion dentro de los contratos deportivos del Ecuador.
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CAPITULO Il.- METODOLOGIA.

2.1 Materiales
La presente investigacion cumple con procesos que requiere la aplicacion de distintas

actividades en las que se involucran varios materiales que son indispensables para la
recoleccion, analisis y presentacion de datos. A continuacion, se describen los recursos

necesarios para cada fase del proyecto expuestas por el mismo autor:

2.1.1. Equipos y Herramientas Necesarias
Los equipos y herramientas se han expuesto segun las fases que se ha cumplido en esta
investigacion segun lo expuesto en las fases de desarrollo de proyectos de investigacion

expuestas por (Espinoza, 2020) son:

En la fase de planificacion se requirio computadoras y laptops para la redaccion del plan de
investigacion, disefio de encuestas y elaboracién de documentos y acceso a Internet para la

investigacion inicial, acceso a bases de datos.

En la fase de recoleccién de datos, se utilizd las bases de datos juridicas o bases locales de
legislacion y jurisprudencia ecuatoriana; también se utilizd la guia de entrevista y el
cuestionario de las encuestas para los participantes; se incluyd grabadoras de voz para registrar
entrevistas con abogados, expertos en derecho deportivo y responsables de la redaccion de

contratos y acceso a una biblioteca con libros y revistas especializadas en derecho deportivo.

Durante la fase de analisis, se utilizaron la herramienta de Excel para el analisis cuantitativo
de los resultados. Para lo cualitativo se utilizd herramientas de comparacion de textos para

comparar diferentes versiones de clausulas contractuales.

2.1.2. Infraestructura
En lo que respecta a los materiales que se utilizaron como parte de la infraestructura, se
exponen a continuacion todos los espacios en los que se ha desarrollado esta investigacion,

estos son:

. Oficina y Espacio de Trabajo: Un espacio fisico donde el equipo de investigacion

pueda reunirse, trabajar y almacenar materiales.

. Acceso a Internet de Alta Velocidad: Fundamental para la investigacion,

comunicacion y almacenamiento en la nube.

. Almacenamiento en la Nube: Servicios como Google Drive, Dropbox o OneDrive

para almacenar y compartir documentos y datos de forma segura.
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. Biblioteca y Centro de Documentacion: Un espacio dedicado al acceso y consulta de

materiales bibliograficos y juridicos.

2.1.3. Humanos
Los recursos humanos utilizados en esta investigacion son:

. Equipo de Investigacion: Compuesto por investigadores con experiencia en derecho

deportivo, analisis econémico y métodos cualitativos.

. Asistentes de Investigacion: Para tareas de recoleccion de datos, transcripcion de

entrevistas y apoyo logistico.

. Analistas de Datos: Especialistas en manejo y analisis de datos cualitativos y

cuantitativos.
. Disefiadores Graficos: Para la creacion de materiales visuales y presentaciones.

2.2 Métodos
2.2.1. Enfoque Investigativo
Cualitativo

El enfoque cualitativo es un método de investigacion que se centra en comprender fenémenos
sociales y humanos desde una perspectiva interpretativa y contextual, se caracteriza por su
énfasis en la profundidad y la riqueza de los datos, la subjetividad y la comprension de los
significados, experiencias y procesos desde el punto de vista de los participantes (Arias &
Covinos, 2021). Permite explorar y comprender en profundidad las clausulas de rescision y
resolucion en los contratos deportivos, los fundamentos legales, y los impactos econdémicos,
proporcionando una perspectiva rica y contextualizada que complementa los hallazgos
cuantitativos, captura la complejidad y los matices del tema investigado, facilitando una
comprensién integral de las practicas y consecuencias de estas clausulas en el contexto

deportivo.
Cuantitativo

El enfoque cuantitativo de la investigacion sobre las clausulas de rescisién y resolucion en
contratos deportivos implica la recopilacion y andlisis de datos numéricos para identificar
patrones, tendencias y relaciones cuantificables, (Arias & Covinos, 2021). Se llevo a cabo un
analisis comparativo basado en la frecuencia y la redaccién de estas clausulas en contratos
deportivos de Ecuador y otros paises, utilizando pruebas estadisticas para discernir diferencias
significativas. Se realiza el analisis de contenido legal para codificar y categorizar los
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argumentos legales presentes en contratos y decisiones judiciales relacionadas, y se emplearon
analisis de regresion para examinar la relacion entre dichos argumentos y los resultados de

disputas contractuales.

2.2.2. Modalidad de la investigacion
De Campo

Esta modalidad facilita una comprension profunda de las practicas y desafios asociados con
estas clausulas, asi como la exploracion de los contextos legales y econémicos en los que
operan, (Reyes, 2022). La modalidad de campo en la investigacion sobre las clausulas de
rescision y resolucion en contratos deportivos implica la recoleccién directa de datos en el
contexto deportivo, mediante observaciones participantes, entrevistas con actores clave como
abogados deportivos, agentes y directivos de clubes, asi como el analisis de documentos legales

y contratos reales utilizados en la industria deportiva.
Bibliografica Documental

La modalidad bibliografica documental en la investigacion sobre las clausulas de rescision y
resolucion en contratos deportivos implica la recopilacion y analisis exhaustivo de fuentes
secundarias, como libros, articulos académicos, legislacion deportiva, jurisprudencia relevante
y otros documentos relacionados con el tema, (Reyes, 2022). Esta metodologia permitira
obtener una vision amplia y fundamentada de las teorias, practicas y debates existentes en el
campo del derecho deportivo, asi como identificar precedentes legales y tendencias en la

formulacion y aplicacién de las clausulas de rescision y resolucién en contratos deportivos.

Nivel de investigacion
Exploratorio

El nivel de investigacion exploratorio en el estudio de las clausulas de rescision y resolucion
en contratos deportivos implica una aproximacion inicial y flexible para comprender la
naturaleza y alcance de este fendmeno, (Reyes, 2022). Se lleva a cabo entrevistas exploratorias
con abogados deportivos y directivos de clubes para explorar las percepciones y experiencias
sobre estas clausulas, asi como andlisis preliminares de contratos deportivos y decisiones
judiciales relevantes. Permite identificar temas emergentes, definir variables clave y orientar
la investigacion hacia areas especificas de interés, contribuyendo a una comprensién mas

completa y detallada del tema en cuestion.

47



Descriptivo

El nivel descriptivo en la investigacion sobre las clausulas de rescision y resolucion en
contratos deportivos implica la recopilacion y presentacion detallada de datos sobre la
frecuencia, distribucion y caracteristicas especificas de estas clausulas en contratos deportivos
reales, (Reyes, 2022). Se analizo una muestra representativa de contratos deportivos para
identificar patrones comunes en la redaccion y aplicacion de las clausulas, asi como para
describir las practicas legales y econémicas asociadas. Proporciona una vision clara y detallada
del estado actual de estas clausulas en la industria deportiva, sirviendo como base para analisis

posteriores y recomendaciones practicas.

2.2.3. Asociacion de variables

El nivel de asociacion de variables en la investigacion sobre las clausulas de rescision y
resolucion en contratos deportivos implica la exploracion de relaciones y correlaciones entre
distintas variables relevantes, como la redaccion de las clausulas, el contexto legal y
econémico, y los resultados de disputas contractuales, (Reyes, 2022). Se utilizaron técnicas
estadisticas como andlisis de regresion para examinar la influencia de ciertos factores en la
presencia y efectividad de estas clausulas, permitiendo una comprension méas profunda de los

factores que afectan su aplicacion y consecuencias en la practica deportiva.

2.2.4. Poblacion y muestra
Poblacion

La poblacion de estudio para la entrevista de argumentos legales en contratos deportivos son
los abogados especializados en derecho deportivo, agentes de jugadores, representantes de
clubes deportivos y funcionarios de federaciones deportivas en Ecuador. Para la encuesta sobre
el impacto econdmico de las clausulas de rescision y resolucion en los contratos deportivos del
Ecuador, la poblacion a incluir la conforman los directivos de clubes deportivos, jugadores,
entrenadores, representantes de patrocinadores y otros actores relevantes en la industria del

deporte en Ecuador
Muestra

La muestra es intencional puesto que se elegio en base a la diversidad de opiniones y
experiencias que pueden brindar en esta investigacion, y que se justifican por el rol que

cumplen en los contratos deportivos que se genera en el pais.
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Tabla 1.
Muestra seleccionada

Grupo de Participantes Frecuencia
Abogados especializados en derecho 5
deportivo

Agentes de jugadores

8
Representantes de clubes deportivos 6
3

Directivos de clubes deportivos

Jugadores 8

Nota: Distribucion de la muestra considerada para el analisis de esta investigacion. Fuente:

Elaboracién propia.

2.2.5. Recoleccion y andlisis de la informacion

El proceso de recoleccién de informacion para la investigacion sobre las clausulas de rescision
y resolucion en contratos deportivos en Ecuador implica varias etapas clave. En primer lugar,
se aplicaron las entrevistas con abogados especializados en derecho deportivo, agentes de
jugadores, representantes de clubes deportivos y funcionarios de federaciones deportivas.
Después se realizd el andlisis de las entrevistas para comprender de forma detallada de los

argumentos legales involucrados en la redaccion y aplicacion de estas clausulas.

Las respuestas obtenidas de estas entrevistas y encuestas se registraron de manera sistematica
para identificar tendencias, patrones y percepciones comunes en relacion con las clausulas de

rescision y resolucion en los contratos deportivos.

Una vez recopilada la informacion de las entrevistas y encuestas sobre las clausulas de rescision
y resolucion en contratos deportivos en Ecuador, se procedio al procesamiento sistematico de
los datos, lo que involucré la organizacion y codificacion de los datos obtenidos, a través de la

utilizacion de herramientas como software estadistico de analisis cualitativo y cuantitativo.

Para las entrevistas, se realizé una transcripcion detallada de los registros, seguida de un
andlisis tematico para identificar patrones, tendencias y temas emergentes en las respuestas de
los participantes. Las respuestas de las encuestas se analizaron mediante técnicas estadisticas
que permitan cuantificar percepciones, identificar correlaciones y evaluar el impacto

econdémico de las clausulas de rescision y resolucion.
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El procesamiento de la informacion permitio extraer resultados que promovieron la redaccién
de conclusiones significativas y fundamentadas, que proporcionan una base sélida para el

analisis y la interpretacion de los resultados de la investigacion.
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CAPITULO I1ll.- RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Analisis de los resultados.
Resultados de la entrevista aplicada a abogados deportivos y directivos de clubes.

Abogados especializados en derecho deportivo
Abogado 1: Abg. Erick Lépez

1. ¢Cuales son las diferencias entre una clausula de resolucién y una clausula de rescisién

en los contratos deportivos?

La clausula de resolucion especifica las condiciones bajo las cuales un contrato puede ser
terminado antes de su finalizacion natural. En cambio, la clausula de rescision establece una

cantidad econdmica que una de las partes debe pagar para poner fin unilateralmente al contrato.

2. ¢ Que efectos legales tienen las clausulas de rescision y las clausulas de resolucion sobre

las partes involucradas en un contrato?

Las clausulas de rescision ofrecen una salida clara para las partes, pero implican un costo
financiero significativo. Las clausulas de resolucién protegen a ambas partes al definir causas

especificas de terminacidn, evitando incertidumbres legales.

3. ¢Que recomendaciones ofreceria a los deportistas y clubes al negociar estos aspectos

de sus contratos?

Recomendaria que ambas partes busquen un equilibrio justo en estas clausulas. Es fundamental
que los deportistas tengan claridad sobre los escenarios que pueden llevar a la terminacién de
su contrato y que los clubes cuenten con protecciones suficientes para mitigar riesgos

financieros.
Abogado 2: Abg. Carlos Lépez

1. ¢ Cuales son las diferencias entre una clausula de resolucion y una clausula de rescision

en los contratos deportivos?

La clausula de resolucién establece causas especificas que permiten la terminacion del contrato,
mientras que la clausula de rescision permite a una de las partes finalizar el contrato mediante

el pago de una suma previamente acordada.
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2. ¢ Que efectos legales tienen las clausulas de rescision y las clausulas de resolucién sobre

las partes involucradas en un contrato?

Las clausulas de rescision crean una forma de liberacién contractual a cambio de una
compensacion econdmica, mientras que las clausulas de resolucion detallan las circunstancias

en las que el contrato puede ser anulado sin necesidad de compensacion adicional.

3. ¢ Qué recomendaciones ofreceria a los deportistas y clubes al negociar estos aspectos

de sus contratos?

Aconsejaria a los deportistas asegurar que las clausulas de resolucion sean justas y no
demasiado restrictivas. Para los clubes, es crucial incluir clausulas de rescision adecuadas que

compensen adecuadamente cualquier pérdida potencial.
Abogado 3: Abg. Sebastian Karolys

1. ¢ Cuéles son las diferencias entre una clausula de resolucion y una clausula de rescision

en los contratos deportivos?

Las clausulas de resolucion son mecanismos contractuales que definen situaciones especificas
que permiten terminar el contrato. Por otro lado, las clausulas de rescision permiten la

terminacion del contrato mediante el pago de una cantidad predeterminada.

2. ¢ Qué efectos legales tienen las clausulas de rescision y las cldusulas de resolucion sobre

las partes involucradas en un contrato?

Las clausulas de rescision pueden tener un efecto disuasorio al poner un alto coste a la
terminacion unilateral. Las clausulas de resolucion, en cambio, definen claramente los

incumplimientos que justificarian la terminacion del contrato.

3. ¢ Qué recomendaciones ofreceria a los deportistas y clubes al negociar estos aspectos

de sus contratos?

Les recomendaria a ambas partes consultar con abogados especializados antes de firmar el
contrato. Los deportistas deben asegurarse de que las clausulas no perjudiquen su carrera a
largo plazo, mientras que los clubes deben protegerse de posibles pérdidas financieras.

Abogado 4: Abg. Hernan Leguizamo

1. ¢Cuales son las diferencias entre una clausula de resolucion y una clausula de rescision

en los contratos deportivos?
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La clausula de resolucidon se enfoca en las circunstancias especificas que permitirian la
terminacion del contrato. En cambio, la clausula de rescision se refiere al monto que una parte

debe pagar para finalizar el contrato unilateralmente.

2. ¢ Qué efectos legales tienen las clausulas de rescision y las cldusulas de resolucién sobre

las partes involucradas en un contrato?

Las clausulas de rescision imponen una obligacién financiera significativa para la parte que
desea terminar el contrato. Las clausulas de resolucion detallan las condiciones y consecuencias

de la terminacidn por causas especificas, lo cual puede evitar litigios.

3. ¢ Qué recomendaciones ofreceria a los deportistas y clubes al negociar estos aspectos

de sus contratos?

Recomendaria establecer clausulas claras y justas, buscando el equilibrio entre proteccion y
flexibilidad. Es vital que tanto deportistas como clubes comprendan completamente las

implicaciones legales y financieras de estas clausulas.
Abogado 5: Abg. José Luis Carrasco

1. ¢Cuales son las diferencias entre una clausula de resolucion y una clausula de rescision

en los contratos deportivos?

La clausula de resolucion prevé la terminacion del contrato en circunstancias especificas
acordadas por ambas partes. La clausula de rescision, por otro lado, permite finalizar el contrato

pagando una cantidad determinada.

2. ¢ Que efectos legales tienen las clausulas de rescision y las clausulas de resolucion sobre

las partes involucradas en un contrato?

Las clausulas de rescisién pueden proteger a las partes de pérdidas financieras pero también
pueden ser una carga significativa. Las clausulas de resolucion establecen un marco claro para

la terminacion, lo que puede evitar disputas y conflictos legales.

3. ¢Qué recomendaciones ofreceria a los deportistas y clubes al negociar estos aspectos

de sus contratos?

Es crucial que ambas partes negocien con transparencia y consideren las consecuencias a largo
plazo. Los deportistas deben asegurarse de que las clausulas no limiten indebidamente su
carrera, y los clubes deben proteger sus inversiones asegurandose de que las clausulas de

rescision sean suficientemente compensatorias.
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Directivos de clubes deportivos
Directivo 1: Homero Mistral VValencia

1. ¢ Cuéles son las diferencias entre una clausula de resolucién y una clausula de rescision

en los contratos deportivos?

La clausula de resolucion establece las condiciones especificas bajo las cuales un contrato
puede ser terminado anticipadamente por causas justificadas, como incumplimiento de
obligaciones. La clausula de rescisién, por otro lado, permite a una parte terminar el contrato

de manera unilateral mediante el pago de una cantidad predeterminada.

2. ¢ Queé efectos legales tienen las clausulas de rescision y las clausulas de resolucién sobre

las partes involucradas en un contrato?

Las clausulas de rescision proporcionan una opcién clara para la terminacion del contrato,
aungue a un costo financiero que puede ser significativo. Las clausulas de resolucion ayudan a
prevenir litigios al especificar claramente las causas de terminacién, protegiendo asi los

intereses de ambas partes.

3. ¢Que recomendaciones ofreceria a los deportistas y clubes al negociar estos aspectos

de sus contratos?

Recomendaria que tanto los deportistas como los clubes trabajen con asesores legales
especializados para asegurarse de que las clausulas sean claras y equitativas. Es crucial que los
contratos reflejen adecuadamente las necesidades y expectativas de ambas partes, equilibrando

proteccion y flexibilidad.
Directivo 2: Daniel Maroto

1. ¢ Cuales son las diferencias entre una clausula de resolucion y una clausula de rescision

en los contratos deportivos?

Las clausulas de resolucion especifican las condiciones que permiten finalizar el contrato
debido a ciertos incumplimientos o situaciones especificas. En cambio, las clausulas de
rescision permiten a una de las partes terminar el contrato anticipadamente mediante el pago

de una cantidad previamente acordada, sin necesidad de justificacion adicional.

2. ¢ Que efectos legales tienen las clausulas de rescision y las clausulas de resolucion sobre

las partes involucradas en un contrato?
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Las clausulas de rescision ofrecen una forma de salida contractual que requiere una
compensacion economica, afectando principalmente al presupuesto del club o del deportista.
Las clausulas de resolucion evitan disputas al definir claramente las circunstancias bajo las

cuales el contrato puede ser terminado.

3. ¢ Qué recomendaciones ofreceria a los deportistas y clubes al negociar estos aspectos

de sus contratos?

Es fundamental que ambas partes negocien con transparencia y comprendan las implicaciones
legales de cada clausula. Recomendaria a los clubes asegurarse de que las clausulas de rescision
sean lo suficientemente altas para proteger sus inversiones y a los deportistas que se aseguren

de que las clausulas de resolucion no sean demasiado restrictivas.
Directivo 3: Miller Salazar

1. ¢ Cuéles son las diferencias entre una clausula de resolucion y una clausula de rescision

en los contratos deportivos?

La clausula de resolucion se enfoca en las causas especificas que pueden llevar a la terminacion
del contrato por incumplimiento u otras razones justificadas. La clausula de rescision, sin
embargo, permite a cualquiera de las partes terminar el contrato a voluntad, mediante el pago

de una suma determinada.

2. ¢ Queé efectos legales tienen las clausulas de rescision y las clausulas de resolucién sobre

las partes involucradas en un contrato?

Las clausulas de rescision pueden tener un efecto disuasorio, ya que implican un costo
financiero considerable para quien desee finalizar el contrato. Las clausulas de resolucion
ofrecen una mayor seguridad juridica al definir claramente las situaciones que justifican la

terminacion del contrato.

3. ¢Que recomendaciones ofreceria a los deportistas y clubes al negociar estos aspectos

de sus contratos?

Recomendaria a los deportistas y clubes trabajar estrechamente con abogados especializados
para asegurarse de que todas las clausulas sean justas y claras. Es importante que las clausulas
de rescision reflejen el valor de la relacion contractual y que las clausulas de resolucion

proporcionen una proteccion adecuada contra incumplimientos.

Interpretacion
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Tabla 2.

Resultados de lo expuesto por los abogados y los directivos

Pregunta

1. Diferencias entre una
clausula de resolucién y una
clausula de rescision en los
contratos deportivos

2. Efectos legales de las
clausulas de rescision y de
resolucién sobre las partes
involucradas

Abogados

. Clausula de resolucion:
condiciones especificas para
terminar el contrato antes de
tiempo.

. Clausula de rescision:
permite la terminacion unilateral

mediante el pago de wuna
cantidad econdémica.
) Clausulas de rescision:

crean una salida contractual a un
costo financiero significativo.

. Clausulas de
resolucion:  definen  causas
especificas para la terminacion,

Directivos

. Clausula de resolucion:
condiciones especificas bajo las
cuales el contrato puede terminar
anticipadamente.

. Clausula de rescision:
permite la terminacioén anticipada
mediante el pago de una cantidad
previamente acordada.

° Clausulas de rescision:
requieren una compensacion
economica, afectando el
presupuesto del club o deportista.
. Clausulas de resolucion:

evitan disputas al especificar

evitando incertidumbres legales. claramente las causas de
terminacion.
3. Recomendaciones para e Trabajar con asesores e Negociar con
deportistas 'y clubes al legales especializados. transparencia.
negociar estos aspectos de sus e Buscar un equilibrio e Consultar con abogados
contratos justo en las clausulas. especializados.
o Asegurarse de que las e Asegurarse de que las
clausulas sean claras y no clausulas reflejen adecuadamente

perjudiquen a largo plazo.

las necesidades y expectativas de
ambas partes.

Nota. Analisis general de los resultados obtenidos de la entrevista aplicada a 5 abogados y 3

directivos.

Interpretacion de Resultados

o Coincidencias:

o Tanto los abogados como los directivos coinciden en la definicion béasica de las

clausulas de resolucion y rescision.

o Ambos grupos destacan la importancia de la claridad y especificidad en las

clausulas para evitar disputas legales.

o Recomiendan la asesoria legal especializada al negociar estos aspectos de los
contratos.
. Diferencias:
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o Los abogados enfatizan mas en los aspectos juridicos y la proteccion legal a

largo plazo.

o Los directivos se enfocan mas en los efectos financieros y préacticos de las

clausulas sobre los presupuestos de los clubes y la proteccidn de las inversiones.

Las respuestas de los abogados y directivos resaltan la necesidad de equilibrio y claridad en los
contratos deportivos, con una fuerte recomendacion para la consulta legal especializada.
Mientras que los abogados se centran mas en la prevencion de disputas y la proteccién juridica,
los directivos estan méas preocupados por las implicaciones financieras y la proteccién de los
intereses del club. Ambos coinciden en que una negociacion transparente y bien asesorada es

crucial para proteger los intereses de ambas partes.

Encuesta sobre el Impacto de las Clausulas de Rescisidon y Resolucion en los Contratos

Deportivos del Ecuador

Pregunta 1. Nivel de conocimiento sobre las clausulas de rescision y resolucion en

contratos deportivos
Tabla 3.

Resultados de las respuestas sobre el nivel de conocimiento de las clausulas

Grupo de Participantes Frecuencia Muy Alto  Medio Bajo Muy
alto bajo

Abogados especializados en derecho 5 4 (80%) 1(20%)  0(0%) 8 0 (0%)
deportivo (0%)

Agentes de jugadores 8 5(625%)  3(@75%) 0 (0%) (og/ | 0 (0%)
0

Representantes de clubes deportivos 6 2(333%)  3(50%) 1 0 0 (0%)
(16.7%)  (0%)

Directivos de clubes deportivos 3 1(33.3%) 1 1 0 0 (0%)
(33.3%)  (33.3%) (0%)

Jugadores 8 2(25%)  4(50%)  2(25%) 0 0 (0%)

(0%)

Andlisis de Resultados

Los abogados especializados en derecho deportivo tienen el nivel de conocimiento mas alto,
con el 80% reportando un conocimiento muy alto. Los agentes de jugadores también muestran

un alto nivel de conocimiento, con el 62.5% reportando un conocimiento muy alto y el 37.5%
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un conocimiento alto. Los representantes de clubes deportivos tienen un buen nivel de
conocimiento, con el 33.3% reportando un conocimiento muy alto, el 50% un conocimiento

alto y el 16.7% un conocimiento medio.

Los directivos de clubes deportivos presentan un conocimiento equilibrado, con un tercio en
cada categoria de conocimiento: muy alto, alto y medio. Finalmente, los jugadores tienen una
comprension variada, con el 25% reportando un conocimiento muy alto, el 50% un
conocimiento alto y el 25% un conocimiento medio. Estos resultados subrayan la importancia
de la educacion continua y el asesoramiento especializado en contratos deportivos para

asegurar una comprensién adecuada y proteger los intereses de todas las partes involucradas.

Pregunta 2. En su experiencia, ¢qué tan frecuentes son las clausulas de rescision en los

contratos deportivos en Ecuador?
Tabla 4.

Resultados y el analisis de la frecuencia de las clausulas de rescision

Grupo de Participantes Frecuencia Muy Frecuentes Ocasionales Raras  Muy
frecuentes raras

Abogados especializados en 5 3 (60%) 2 (40%) 0 (0%) 0(0%) 0(0%)

derecho deportivo

Agentes de jugadores 8 5 (62.5%) 3 (37.5%) 0 (0%) 0(0%) 0(0%)

Representantes de clubes 6 2 (33.3%) 3 (50%) 1(16.7%) 0(0%) 0 (0%)

deportivos

Directivos  de  clubes 3 1 (33.3%) 1(33.3%) 1(33.3%) 0(0%) 0(0%)

deportivos

Jugadores 8 2 (25%) 4 (50%) 2 (25%) 0(0%)  0(0%)

Analisis de Resultados:

La mayoria de los participantes 86.6% considera que las clausulas de rescision son muy
frecuentes o frecuentes en los contratos deportivos en Ecuador. Solo una pequefia fraccion
13.3% las ve como ocasionales, y ninguno de los participantes las considera raras 0 muy raras.
Esto indica que las clausulas de rescisién son una practica comun en el ambito deportivo

ecuatoriano.

Los abogados y agentes de jugadores coinciden en que las clausulas de rescision son muy
frecuentes o frecuentes en los contratos deportivos en Ecuador. Los representantes de clubes y

directivos muestran una mayor variabilidad en sus respuestas, aunque la mayoria ain las
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considera frecuentes. Los jugadores también muestran una distribucién variada, con una ligera
mayoria que las considera frecuentes. Esto indica que, en general, las clausulas de rescision
son comunes en los contratos deportivos en Ecuador, aunque hay variaciones en la percepcion

segun el grupo de participantes.

Pregunta 3. En su experiencia, ¢qué tan frecuentes son las clausulas de resolucion en los

contratos deportivos en Ecuador?
Tabla 5.

Resultados sobre la frecuencia de las clausulas de resolucion

Grupo de Participantes Frecuencia Muy Frecuentes Ocasionales Raras Muy
frecuentes raras
Abogados especializados en 5 2 (40%) 3 (60%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
derecho deportivo
Agentes de jugadores 8 3(375%) 5(62.5%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
Representantes de clubes 6 1(16.7%) 4 (66.7%) 1(16.7%) 0(0%) 0 (0%)
deportivos
Directivos de clubes deportivos 3 1(33.3%) 1(33.3%) 1(33.3%) 0(0%)  0(0%)
Jugadores 8 2 (25%) 4 (50%) 2 (25%) 0(0%) 0 (0%)

Analisis de Resultados:

La mayoria de los participantes 86.7% considera que las clausulas de resolucion son frecuentes
o muy frecuentes en los contratos deportivos en Ecuador. Esto sugiere que las clausulas de
resolucion son una practica comdn en el ambito deportivo ecuatoriano. Sin embargo, hay cierta
variabilidad en la percepcion, con algunos participantes considerandolas mas frecuentes que

otros.

Pregunta 4. ¢ Cual es el impacto que ejerce la aplicacion de las clausulas de rescision y de
clausulas de resolucion en los contratos deportivos ecuatorianos?
Tabla 6.

Resultados sobre el impacto que ejerce la aplicacion de las clausulas de rescision y de

resolucioén.
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Grupo de Participantes Frecuencia Muy Alto Medio Bajo Muy

alto bajo
Abogados especializados en derecho 5 3(60%)  2(40%)  0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
deportivo
Agentes de jugadores 8 4(50%)  4(50%)  0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
Representantes de clubes deportivos 6 2(33.3%)  3(50%) 1 0 (0%) 0(0%)
(16.7%)
Directivos de clubes deportivos 3 1(33.3%) 2 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
(66.7%)
Jugadores 8 2 (25%) 3 2 (25%) 1 0 (0%)
(37.5%) (12.5%)

Andlisis de Resultados:

La mayoria de los participantes 86.7% considera que el impacto de las clausulas de rescision y
de resolucion es muy alto o alto en los contratos deportivos en Ecuador. Solo un pequefio
porcentaje 10% ve el impacto como medio, y ain menos 3.3% lo considera bajo. Esto sugiere
que las clausulas de rescision y de resolucidon tienen un impacto significativo en los contratos

deportivos ecuatorianos.

Pregunta 5. ;Considera que la legislacion ecuatoriana actual sobre contratos deportivos
necesita reformas en relacion con las clausulas de rescision y resolucion?
Tabla 8.

Resultados sobre la necesidad de reformas en la legislacion ecuatoriana sobre contratos

deportivos
Grupo de Participantes Frecuencia Si No No estoy seguro
Abogados especializados en derecho deportivo 5 4(80%) 0 (0%) 1 (20%)

Agentes de jugadores 5(62.5%) 2 (25%) 1 (12.5%)
3(50%)  2(33.3%) 1(16.7%)
2 (66.7%) 0 (0%) 1(33.3%)

4(50%)  3(37.5%) 1(12.5%)

Representantes de clubes deportivos

Directivos de clubes deportivos

| wWw| o o

Jugadores

Analisis de Resultados:
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La mayoria de los participantes 60% considera que la legislacién ecuatoriana actual sobre
contratos deportivos necesita reformas en relacion con las clausulas de rescision y resolucion.
Un 23.3% opina que no se necesitan reformas, y un 16.7% no esta seguro. Esto sugiere que,
aungue hay un consenso significativo sobre la necesidad de cambios legislativos, todavia existe

una minoria considerable que no ve la necesidad de reformas o no tiene una opinién definida.

Resultados generales de la encuesta

Los resultados muestran que los abogados especializados en derecho deportivo tienen el nivel
de conocimiento mas alto sobre las clausulas de rescisién y resolucion en contratos deportivos,
con la mayoria reportando un conocimiento muy alto. Los agentes de jugadores también
demuestran un alto nivel de conocimiento, predominando las respuestas que indican un

conocimiento muy alto o alto.

Los representantes de clubes deportivos tienen un buen nivel de conocimiento, con la mayoria
distribuyéndose entre conocimiento muy alto y alto, aunque algunos reportan un conocimiento
medio. Los directivos de clubes deportivos presentan un conocimiento equilibrado, con
respuestas repartidas entre conocimiento muy alto, alto y medio. Los jugadores tienen una

comprension variada, con opiniones divididas entre conocimiento muy alto, alto y medio.

En cuanto a la frecuencia de las clausulas de rescision en los contratos deportivos en Ecuador,
la mayoria de los abogados especializados en derecho deportivo y agentes de jugadores
consideran que estas clausulas son muy frecuentes o frecuentes. Los representantes de clubes
deportivos también las perciben como frecuentes, aunque algunos las consideran ocasionales.
Los directivos de clubes deportivos tienen una percepcion similar, con la mayoria sefialando
que son frecuentes 0 muy frecuentes. Los jugadores muestran una opinién dividida, aunque

predominan las respuestas que indican que son frecuentes.

Respecto a la frecuencia de las clausulas de resolucion en los contratos deportivos en Ecuador,
tanto los abogados especializados en derecho deportivo como los agentes de jugadores
coinciden en que son muy frecuentes o frecuentes. Los representantes de clubes deportivos y
los directivos de clubes también consideran estas clausulas como frecuentes, aunque algunos
las ven como ocasionales. Los jugadores tienen una percepcién variada, con una mayoria
seflalando que son frecuentes, aunque un grupo significativo las considera muy frecuentes o

medianamente frecuentes.
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La mayoria de los participantes considera que el impacto de las clausulas de rescision y
resolucion es muy alto o alto en los contratos deportivos ecuatorianos. Los abogados
especializados en derecho deportivo y los agentes de jugadores son los mas enfaticos en esta
opinidn. Los representantes de clubes deportivos y los directivos de clubes también perciben
un impacto significativo, aunque con alguna variacion. Los jugadores muestran una opinién

mas diversa, aunque la mayoria también sefiala un impacto alto o muy alto.

La mayoria de los participantes, incluidos abogados especializados en derecho deportivo,
agentes de jugadores y directivos de clubes deportivos, consideran que la legislacion
ecuatoriana actual sobre contratos deportivos necesita reformas en relacion con las clausulas
de rescision y resolucion. Los representantes de clubes deportivos y los jugadores también
apoyan esta opinion, aunque algunos no estan seguros o consideran que no se necesitan

reformas.

3.2. Discusion de los resultados.
Analisis Comparativo de las Clausulas de Rescision y Resolucion

El analisis comparativo de las clausulas de rescision y resolucion dentro de los contratos
deportivos en Ecuador revela diferencias significativas en su redaccion y propdsito, afirmacion
gue muestra estrecha relacién con lo expuesto con (Almeida, 2019), quien sefiala que estas
diferencias son fundamentales en su proposito y alcance puesto que se reflejan en su redaccion,
que suele ser especifica y detallada para cada tipo de clausula, con el fin de asegurar una

interpretacion clara y precisa en caso de controversia.

Las clausulas de rescision estdn disefiadas principalmente para permitir la terminacion
anticipada del contrato mediante el pago de una cantidad especifica, funcionando como una
compensacion preestablecida para el club en caso de que un jugador desee salir del contrato
antes de tiempo. Este argumento es corroborado con lo expuesto por Artiles (2023) quien
menciona que las clausulas de rescision, al establecer una compensacion predefinida para el
club en caso de terminacion anticipada del contrato por parte del jugador, sirven como un
mecanismo de proteccién financiera que garantiza una salida ordenada y equitativa en
situaciones donde las partes deciden poner fin al acuerdo contractual antes de su término
establecido.

Estas clausulas son vistas como un mecanismo de proteccion financiera para los clubes,

asegurando que reciban una compensacion adecuada por la inversion realizada en el jugador.

62



En contraste con lo expuesto por (Lascano, 2022), las clausulas de resolucion se enfocan en las
condiciones bajo las cuales el contrato puede ser terminado por incumplimiento o violacion de

términos especificos, ofreciendo un marco legal para abordar disputas contractuales.

Los abogados especializados y directivos de clubes destacan la importancia de una redaccion
clara y precisa en ambas clausulas para evitar ambigiiedades y conflictos legales que segun lo
expuesto por (Avendario, 2016) se resaltan la importancia de una redaccion clara y precisa en
ambas clausulas para evitar ambigliedades y conflictos legales, ya que una redaccion precisa
garantiza una interpretacion uniforme de los términos contractuales, que reduce la posibilidad
de malentendidos entre las partes y proporciona una base sélida para resolver disputas de

manera eficiente y efectiva
Argumentos Legales en la Elaboracidon de Contratos Deportivos

Los argumentos legales empleados en la elaboracién de contratos deportivos para las clausulas
de rescisién y resolucion se centran en proteger los intereses de ambas partes, garantizando una
salida justa y equilibrada en caso de terminacion del contrato. Esta idea se fundamenta con lo
expuesto por (Morales et al., 2023) quien menciona que los argumentos legales utilizados en
la elaboracion de contratos deportivos para las clausulas de rescision y resolucion tienen como
objetivo principal proteger los intereses de ambas partes, asegurando una salida justa y

equilibrada en caso de terminacion del contrato.

La redaccion de estas clausulas debe cumplir con las normativas legales vigentes, lo que
requiere un profundo conocimiento de las leyes laborales y deportivas que concuerdan con lo
mencionado por (Ferndndez, 2021) quien sefiala que estos argumentos legales se basan en la
equidad contractual y la necesidad de proporcionar un marco legal claro y consistente para

resolver disputas contractuales en el ambito deportivo.

Los abogados especializados en derecho deportivo resaltan la necesidad de una asesoria legal
adecuada durante la negociacion y redaccion de estos contratos para asegurar que las clausulas
sean ejecutables y justas. (Garrido, 2022) menciona también que los argumentos legales suelen
incluir la consideraciéon de la duracién del contrato, las expectativas de desempefio, y las
compensaciones economicas, buscando un equilibrio entre la seguridad contractual para el

jugador y la proteccion financiera para el club.
Impacto Econdmico de las Clausulas de Rescision y Resolucion

El impacto econémico generado por las clausulas de rescision y resolucion en los contratos

deportivos del Ecuador es considerable puesto que las clausulas de rescision, en particular,
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pueden representar sumas significativas que afectan las finanzas tanto de los clubes como de
los jugadores. Esta idea es corroborada por (Ledn, 2022) indica que para los clubs una clausula
de rescision elevada puede asegurar una compensacion adecuada en caso de pérdida de un
jugador clave, pero también puede disuadir a otros clubes de intentar fichar al jugador, lo que
puede afectar las oportunidades de transferencia. En cambio (Aguilar, 2023) expresa que, para
los jugadores, una clausula de rescision alta puede limitar su movilidad y oportunidades de

mejorar sus condiciones contractuales con otros equipos.
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CAPITULO IV.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 4.1

4.1. Conclusiones

. El deporte, especialmente el fitbol, es una industria en crecimiento que requiere una
regulacion adecuada de las relaciones contractuales entre jugadores y clubes. En Ecuador, la
falta de normativa actualizado y especifico deja estos contratos vulnerables a disputas y
malinterpretaciones, y los reglamentos internos a menudo vulneran derechos constitucionales.
J El andlisis comparativo de las clausulas de rescision y resolucion dentro de los contratos
deportivos en Ecuador revela diferencias significativas en su redaccion y proposito. Mientras
las clausulas de rescision estan disefiadas para permitir la terminacidn anticipada del contrato
con una compensacion preestablecida, las clausulas de resolucidon abordan incumplimientos
contractuales y disputas.

. Los argumentos legales empleados en la elaboracion de contratos deportivos para las
clausulas de rescision y resolucion se centran en proteger los intereses de ambas partes,
garantizando una salida justa y equilibrada en caso de terminacion del contrato. Estos
argumentos se basan en la equidad contractual y la necesidad de proporcionar un marco legal
claro y consistente para resolver disputas.

. La evaluacién del impacto econdmico generado por las cldusulas de rescision y
resolucion dentro de los contratos deportivos en Ecuador revela que estas clausulas tienen un

efecto significativo en las finanzas y la estabilidad econdmica de los clubes y jugadores.

4.2 Recomendaciones

. Se recomienda que las autoridades ecuatorianas desarrollen una normativa juridico-
deportiva actualizada y especifica para el fatbol, basada en modelos europeos y en la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Es necesario armonizar la
legislacion existente para garantizar que los reglamentos internos respeten los derechos
constitucionales y establezcan cldusulas contractuales claras y justas para proteger a todas las
partes involucradas.

. Se recomienda a los redactores de contratos deportivos en Ecuador que realicen un
analisis detallado y comparativo de las cldusulas de rescision y resolucion, asegurandose de
que cada cldusula esté redactada de manera clara y precisa para evitar ambigiiedades y
conflictos legales futuros.

. Se recomienda a los redactores de contratos deportivos que analicen cuidadosamente

los argumentos legales utilizados en la elaboracion de las clausulas de rescision y resolucion,
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asegurandose de que reflejen adecuadamente los intereses y derechos de todas las partes
involucradas en el contrato.

. Se recomienda realizar analisis econdomicos exhaustivos para comprender plenamente
el impacto financiero de las clausulas de rescision y resolucion en los contratos deportivos.
Ademas, se deben considerar medidas para equilibrar la proteccion de los intereses financieros

con la necesidad de garantizar la movilidad y el bienestar de los deportistas.
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