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RESUMEN EJECUTIVO
La presente investigacion titulada “Aptitudes vocacionales y eleccion de carrera” como
propdsito fue analizar la relacion existente entre las variables de estudio. La orientacion
vocacional es fundamental al momento de elegir una carrera profesional adecuada debido
a que no solo favorece el crecimiento personal, sino que también ayuda al éxito académico
y a una transicion efectiva al entorno laboral. Metodologia que utiliz6 fue un enfoque
mixto, especificamente de tipo exploratoria, descriptivo y correlacional y se centr6 en una
muestra de 86 estudiantes universitarios de primer semestre de las carreras de Educacion
Bésica, Educacion Inicial y Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de la Universidad Técnica de Ambato.
Para la obtencion de datos se aplicd un instrumento estandarizado que fue el test
CHASIDE vy el cuestionario autoaplicado elaborado con escala Likert validado por
expertos en el area. Los hallazgos revelaron una correlacion significativa entre las
habilidades vocacionales especialmente en el area de Humanidades y la eleccién de
carrera en la dimensidn factores externos. Luego de haber realizado la correlacion con el
estadistico no paramétrico rho de Spearman, permitio aceptar parcialmente la hipotesis
planteada, también se encontraron perfiles vocacionales mixtos en areas vocacionales
opuestas lo que indica la necesidad de establecer programas de orientacion vocacional de
manera continua, ajustados a la realidad socioecondmica de los estudiantes. Finalmente,
se concluye que la orientacion vocacional y profesional (OVP) es crucial en la vida
estudiantil, por lo que es importante fortalecer sus tres ejes: autoconocimiento,

informacion y orientacion, y toma de decisiones.
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ABSTRACT
This research, entitled “Vocational Aptitudes and Career Choice,” aimed to analyze the
relationship between the study variables. Vocational guidance is fundamental when
choosing a suitable professional career because it not only fosters personal growth but also
contributes to academic success and a smooth transition to the workplace. The
methodology employed was a mixed-methods approach, specifically exploratory,
descriptive, and correlational, and focused on a sample of 86 first-semester university
students from the Basic Education, Early Childhood Education, and Pedagogy of National
and Foreign Languages programs at the Faculty of Humanities and Education of the
Technical University of Ambato. Data was collected using the standardized CHASIDE
test and a self-administered questionnaire with a Likert scale, validated by experts in the
field. The findings revealed a significant correlation between vocational skills, particularly
in the Humanities, and career choice in the external factors dimension. After performing
the correlation using Spearman's rho non-parametric statistic, the hypothesis was partially
accepted. Mixed vocational profiles were also found in opposing vocational areas,
indicating the need to establish ongoing vocational guidance programs tailored to the
socioeconomic realities of students. Finally, it is co00000000000ncluded that vocational
and professional guidance (VPG) is crucial in student life, making it important to
strengthen its three pillars: self-knowledge, information and guidance, and decision-

making.
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CAPITULOI

MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes Investigativos

En el presente apartado, se presentan los antecedentes mas relevantes relacionados
con el tema de estudio con el propdsito de identificar los principales enfoques tedricos y
hallazgos relacionados a la tematica de aptitudes vocacionales y eleccion de carrera. Las
variables que componen la investigacion se abordaran de manera conjunta e
independiente, a partir de sus fundamentos tedricos, definiciones y aspectos mas

significativos.

A nivel de Latinoamérica diversas investigaciones han abordado el tema de estudio
desde distintas Opticas, proporciond datos significativos que ayudan a entender su
relevancia en el contexto académico y social actual, en el estudio realizado por Paz Pérez
y Rodriguez (2023), con el tema “Interés y aptitud vocacional como predictores de la
Unidad Académica de Ciencias Juridicas y sociales”, en México, se propusieron investigar
como estas variables influyen en la excelencia académica de universitarios implemento
un enfoque transversal y cuantitativo, con una poblacion del 57.1 % de los matriculados
en IGE (Ingenieria en Gestion Empresarial), se aplico el test vocacional CHASIDE. El
resultado dio a conocer mediante un perfil omega que explicé el rendimiento académico
a partir de los resultados del test, los resultados obtenidos dieron a conocer que las
preferencias y las destrezas profesionales presentaron un vinculo positivo con la
excelencia académica, como conclusion se determiné que integrar el perfil profesional del
alumno universitario con su profesion tiende a presentar mejor desempefio académico,
esta investigacion previa aporta a la presente investigacion a estimular y analizar las

capacidades vocacionales como componente clave para el éxito en educacion superior.

Por otro lado, otro de los antecedentes relevantes es la investigacion de Panduro
(2021) en Lima, Pera titulada “Intereses vocacionales y las aptitudes cognitivas para
aprendizaje en escolares adolescentes”, la cual como objetivo fue establecer la relacién

entre las preferencias y destrezas de adolescentes, con una poblacién de 61 estudiantes del
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Colegio Suizo Pestalozzi mediante un disefio descriptivo correlacional busco interiorizar
cada variable y comparar los resultados segun el género de los participantes, los cuales
fueron analizados con el instrumento Test Talento 3 y la bateria BADyG-M. El resultado
obtenido fue la correlacion significativa entre las preferencias profesionales, asi enfatiza
en la diferencia de género, el masculino presentd una inclinacion significativa por la
carrera de Emprendimiento mientras que el género femenino alcanzd un puntaje mas
elevado en areas de atencion, orientacion espacial, y razonamiento légico. Es asi como no
se evidencid discrepancia entre las categorias de hombres y mujeres en cuanto a las
potencialidades examinadas. Esta investigacion incentiva a desarrollar proyectos de
orientacion vocacional profesional que enfatizan las cualidades y preferencias de cada

individuo independientemente del género.

Vazquez Molinas (2023) en Paraguay en la ciudad de Pilar mediante el titulo
“Factores que Influyen en la Eleccion de la Carrera Universitaria en los Estudiantes de la
Educacion Media de la Ciudad de Pilar”, el cual como proposito fue analizar los elementos
que afectan la eleccion de carrera universitaria en estudiantes de educacion secundaria, el
estudio se llevo a cabo mediante un disefio documental con un enfoque cualitativo, con
estudiantes de educacion media de dicha ciudad, los resultados dan a conocer que los
factores principales que influyen de manera directa es la familia, como secundarios los
amigos, valores personales y la orientacién de los mismos docentes lo que genera
confusiones al momento de elegir una carrera universitaria, por lo tanto es de suma
importancia brindar un adecuado acompafiamiento a los estudiantes en estos aspectos
debido a que determinara la satisfaccion y eficiencia en su futuro personal y profesional.
Consider6 que muchos jovenes toman estas decisiones con presidn externas sin considerar

sus propias capacidades.

A nivel nacional este tema ha sido objeto de analisis desde diferentes perspectivas
para poder comprender el proceso de transicion al momento de culminar la secundaria e

iniciar la educacion superior.

En un estudio de revision bibliografica realizada en Quito por Romero Gonzélez

(2025), titulado “Factores que determinan la eleccion de carrera universitaria” mediante
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la busqueda en una base de datos de revistas como: Dialnet, Scielo, Retos, Scopus y
Latindex con una recopilacion total de 71 articulos donde menciona que la decision de
optar por una carrera en la universidad es un paso significativo para los jovenes al concluir
su educacion de bachiller, en este proceso intervienen varios elementos que impactan en
cémo se elige el futuro profesional, analizo los factores que afectan a la eleccion de una
carrera universitaria, como resultado da a conocer que muchos estudiantes carecen de una
orientacion vocacional adecuada y que aun existen carreras que estan marcadas por

estereotipos de género lo que impacta de manera negativa dicho proceso.

En los antecedentes nacionales, se destaca el proyecto de Ecuador titulado
“Orientacion vocacional y profesional como alternativa en la eleccion de carreras
universitarias”, de Dillon et al., (2023). El objetivo de esta investigacion fue determinar
de qué manera la orientacion vocacional influye en la eleccién de especialidades
universitarias en estudiantes de bachillerato, la cual utiliz6 un método cuantitativo,
explicativo y correlacional, el instrumento fue una bateria con subpruebas de habilidades
y preferencias laborales ademas de una entrevista. La investigacion se realizd con
trecientos cuarenta y dos estudiantes de 3ro de Bachillerato de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, los resultados mostraron que las destrezas
sobresalientes eran en matematicas, conceptuales y ,lingUisticas mientras que las destrezas
mecanicas y de razonamiento espacial, resultaron ser las menos resaltadas por lo tanto
concluimos que una correcta orientacién académica en cuanto a la decision de una carrera
universitaria es crucial, lo que permite erradicar la desercion en educcion superior 0

sentirse insatisfechos en lo que se van a formar profesionalmente.

Abancin et al., (2025) en su proyecto de investigacion que fue efectuado en el pais
de Ecuador titulado “Intereses vocacionales en la eleccion de carreras de Educacion en
Ciencias Experimentales”, su proposito alcanzar fue como las competencias vocacionales
inciden en la autonomia para tomar una decision profesional, a partir de varias opiniones
y trayectoria del estudiante en el proceso de analisis de investigacion y eleccion de una
profesion. El proyecto utilizd el método cualitativo, con instrumentos de encuesta y
entrevistas a 30 participantes pertenecientes a las tres universidades participantes de

Ecuador, los hallazgos se basaron en diecisiete contenidos especificos que simbolizan de
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manera general el suceso estudiado, los cuales se categorizan entre elementos internos y
elementos externos, por lo que este aporte enriquece a la presente investigacion menciona
que existe una multidimensional en las preferencias profesionales y no deben ser

analizados de manera particular

De igual forma, otro antecedente relevante que demuestra la importancia del tema
a nivel nacional, es la investigacion llevada en Ecuador, Manabi por Lucas et al., (2024)
“Intereses y aptitudes hacia la profesion en adolescentes de la Unidad Educativa Cristo
Rey, en el canton Portoviejo, en Manabi, Ecuador”, con el proposito examinar como se
vinculan las preferencias y las habilidades vocacionales detectadas en el conjunto de se
de 155 jovenes utilizado un enfoque cuantitativo y cualitativo e implemento el test
CHASIDE vy la Técnica del Espejo, como resultado se presentd que existe una falta de
correspondencia entre las inclinaciones y potencialidades de los adolescentes mientras que
sus preferencias se centran en Humanidades y Defensa sus destrezas se asocian
especialmente con Administrativas, y Ciencias de la Salud ubicandose con amplia
correspondencia en el area de Ciencias humanas y sociales. Asi, este estudio aporta
claramente que las decisiones y aspiraciones de los adolescentes no siempre son claras ni

objetivas.

En la investigacion titulada “Los factores que determinan la eleccion de una
carrera universitaria” llevada a cabo en Ecuador por Mena Silva et al., (2022) de la
Universidad Regional Autonoma de los Andes, el cual el punto central fue determinar
factores que inciden a la hora de tomar una decisidn en cuanto a la carrera universitaria.
Para la investigacion implementaron encuestas para recabar la informacion necesaria, con
una poblacion de 130 estudiantes de tres Unidades Educativas. Como resultado,
consiguieron determinar que el factor mas impactante en la seleccién de una carrera
profesional es la preferencia personal y la economia en segunda posicién se ubica los
familiares, por lo tanto, la primera opcion brinda la autoconfianza de hacer frente a los

nuevos retos académicos y formacion profesional en lo posterior.
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Finalmente, es fundamental mencionar estudios provinciales que aportan una
vision amplia sobre el proceso de orientacion en cuanto a la toma de decisiones para una

carrera universitaria, lo que se constituye en un aporte valioso para el presente estudio.

Se destacan en este contexto, el estudio efectuado por Acosta Villagran (2025),
titulada “Intereses vocacionales y eleccion de carrera”, en la Unidad Educativa “Ricardo
Descalzi” en la ciudad de Ambato, como objetivo fue analizar las variables y como
interfieren entre si, considerd la participacion de 62 estudiantes de Bachillerato que
mantuvieron un rango de edades entre los 15 y 18 afios, se aplico el método transversal,
para la recopilacion de informacion se aplicd el test CHASIDE y una encuesta con escala
tipo Likert la que fue validada por juicio de expertos y ademas mediante la confiabilidad
mediante el Alfa de Cronbach, se determiné que la las preferencias vocacionales si inciden
de manera significativa en la eleccion de carrera universitaria, lo que aporta informacion

relevante y permite comprender mejor la problematica analizada.

Otro de los estudios relevantes es el de Martinez Guamanquispe (2025), mediante
el nombre “La inteligencia emocional y la eleccion de carrera”, efectuada en la Unidad
Educativa Ambato, como objetivo principal fue determinar la relacion existente entre la
inteligencia emocional y la seleccion de carrera con estudiantes pertenecientes al 3er afio
de Bachillerato empleé una metodologia con enfoque mixto, los instrumentos que usaron
para recabar la informacién fueron el test TMMS-2 y el CHASIDE, los resultados
obtenidos nos muestran que un 52% de los evaluados manifiestan un grado emocional
adecuado en cambio el 48% presenta complicaciones, por otra parte en la eleccion de
carrera las preferencias con mayor predominancia se ubican en los dominios artisticos y
sociales con el 22%, ademas sefial6 el social y cientifico con el 13% y el 12%, a manera
de conclusion este estudio evidencio que las emociones de cierta manera interfieren en la
toma de decisiones en cuanto a elegir una profesion, enmarca la relevancia de implementar
métodos practicos que incorporen las competencias emocionales englobadas con la
orientacion profesional personalizadas esto permitird emitir decisiones mas informadas y

pertinentes considero las capacidades Unicas de cada estudiante.
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Veloz Alvarez (2025) en su estudio con el nombre “Aptitudes vocacionales y el
estrés académico” realizada dentro de la Unidad Educativa “Mario Cobo Barona” ubicada
en Ambato, el objetivo fue determinar si se evidencia algun tipo de relacién entre las
variables de estudio con un conjunto de 100 estudiantes correspondientes a 3ro de
Bachillerato. Implemento el método mixto y para la recoleccién de datos se aplicé los test
del CHASIDE y SISCO SV-21 y examinados mediante el estadigrafo Chi cuadrado, con
el proposito de establecer la conexion entre dichas variables estudiadas, estos hallazgos
nos indicaron que una mala orientacion vocacional contribuye a las tasas de desercion en

educacion superior.

Los antecedentes abordados en esta investigacion demuestran la importancia de
abordar la orientacion vocacional como un proceso esencial en el desarrollo integral de
los adolescentes para una adecuada eleccion de una carrera universitaria y la satisfaccion

en el transcurso de esta.

1.2. Marco Teorico
1.2.1 Variable independiente: Aptitudes vocacionales

Aptitud

Segun la Real academia espafiola (RAE) (2023) se define como la habilidad para
realizar de manera eficaz una actividad especifica, en el ambito educativo la destreza o se
relaciona con la capacidad de un individuo para ejecutar determinadas tareas o actuar en
campos concretos, existen distintos tipos de destrezas que pueden abarcar diversas areas
ya sean académicas, cognitivas, artisticas, deportivas o sociales por lo tanto es
fundamental reconocer que las capacidades se desarrollan y perfeccionan a lo largo de los

procesos de ensefianza y aprendizaje es decir durante la practica educativa.

Borja Toro (2021) considera que es una habilidad natural del ser humano, con
conocimientos que se han adquirido a lo largo de la educacion formal y por experiencias
personales. En otras palabras, se puede entender como la capacidad de realizar cualquier
actividad o tarea, ademas proporciona una vision clara sobre las fortalezas y debilidades

de una persona en un momento especifico para alcanzar objetivos establecidos,
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convirtiéndolos asi en competencias que diferencian a cada individuo de los demas. En el
contexto educativo las destrezas innatas ayudan en el desarrollo de competencias
cognitivas las cuales son esenciales en los procesos de entendimiento y realizacion de
actividades académicas para fortalecer el aprendizaje, por lo tanto, es crucial el refuerzo
de estas habilidades para que no se pierdan o se olviden. Cada persona tiene un nivel
variado de competencias para realizar ciertas tareas, no obstante, puede enfrentar
dificultades para aprender, incluso si esta motivada y dispuesta a aprender. Por esta razon,
es fundamental entender completamente las cualidades especificas de cada alumno para

mejorar sus puntos fuertes y trabajar sus debilidades.
Aptitudes académicas

Panduro (2021) menciona que las potencialidad cognitiva esté relacionada con el
aprendizaje debido a que es una habilidad mental que se mantiene constante y no se puede
cambiar mediante la educacion, esta habilidad proporciona un potencial para aprender
depende de circunstancias particulares actia como un indicador del éxito en futuros
aprendizajes, ademés coinciden en que las habilidades estdn muy relacionadas con la
dificultad de las demandas que presentan la tarea o el aprendizaje lo que genera
variaciones en sus formas la cual como resultado son habilidades distintas, También
menciona que el interés o la motivacion por una actividad especifica no se incluye en el
concepto de la misma. Ademas, implica el crecimiento de las habilidades y destrezas
mentales que son requeridas para entender y realizar las actividades escolares, lo cual es

fundamental para lograr de manera efectiva los aprendizajes del curriculo.
Aptitudes vocacionales

Vargas-Hernandez (2022), las destrezas vocacionales en los estudiantes se refieren
a las competencias que un individuo tiene ya sean naturales o desarrolladas que favorecen
el aprendizaje o la realizacion de actividades especificas en el entorno educativo o laboral.
Esas destrezas son claves en la guia vocacional, debido a que asisten a personas en la
identificacion de profesiones que se alinean acorde a sus preferencias y desempefio

académico.
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Garcia y Durango, (2023) en cambio mencionan que las capacidades profesionales
estan vinculadas a la eleccion de carrera de un individuo reflejan las metas y deseos que
poseen sobre su futuro laboral, identificar estas inclinaciones es esencial para comprender
las inclinaciones y capacidades de cada persona facilita la orientacion hacia un rumbo que
les proporcione satisfaccién, aumente su productividad y desenvolvimiento de este.
Mientras que las habilidades se entienden a través de la toma de decisiones racionales,
donde se clarifica que las personas buscan empleos que se alinean con sus capacidades y
talentos o toman decisiones laborales basadas en un andlisis l6gico de las ventajas y

desventajas de diversas alternativas de carrera.

Tipos de aptitudes vocacionales

Mendoza Recarte (2016) citado en (Naula Sanchez, 2023) menciona que existen
diferentes capacidades, las cuales se detallan a continuacion:

Comprension verbal: esta habilidad trata de la capacidad para captar ideas expresadas
verbalmente junto con su significado lo que resulta esencial para todas las actividades que
requieren un flujo constante de informacién

Comprension espacial: abarca la capacidad de imaginar objetos en dos y tres
dimensiones para comprender el entorno y su contexto, ademas, implica la habilidad de
visualizar como se presentaria una forma en diferentes posiciones y también explora la
conexion entre las habilidades perceptivas y cognitivas que permiten a un individuo
interactuar con su espacio.

Razonamiento: refleja las competencias para resolver problemas mediante deducciones
l6gicas y coherentes buscé la manera mas precisa de abordar situaciones, basandose en
experiencias previas para crear y llevar a cabo nuevos planes, asi como anticipar sus
efectos.

Numérica: es la destreza para resolver problemas matematicos de manera rapida y
correcta.

Fluidez verbal: se enfoca en la facilidad para expresarse, tanto de forma oral como escrita
con rapidez. En este caso la velocidad es un aspecto fundamental, junto con la habilidad

para seleccionar las palabras apropiadas para cada circunstancia.
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Social: se refiere a la destreza de un individuo para interactuar, ajustarse y comunicar
informacion de manera efectiva en su entorno promueve relaciones constructivas vy el
trabajo en equipo.

Influencia de las aptitudes en la eleccion de carrera

Erazo Guerra y Rosero Morales, (2022), Mencionan que la eleccion de carrera es
uno de los momentos mas cruciales en la vida de un joven, por lo que esta eleccién
impactara notablemente en su crecimiento personal, familiar, laboral y social. No
obstante, este proceso se ha transformado en un desafio complicado debido a la amplia
gama de alternativas disponibles y a la insuficiente investigacion o informacion que los
estudiantes realizan y poseen sobre sus preferencias, actitudes y capacidades, asi como los
diversos sectores laborales donde podrian ejercer su profesion a futuro. En este sentido la
asesoria vocacional desempefia un papel esencial debido a que ayuda a los estudiantes a
comprenderse mejor, reconocer sus habilidades y talentos, para conectarlos con las
oportunidades disponibles en el mercado laboral. Esta asesoria no se limita a un solo

momento, sino que acompafia al individuo constantemente en cada fase de su formacion.

En particular las potencialidades innatas de los estudiantes son un elemento
fundamental en el proceso de eleccion de carrera dado que la orientacion vocacional guia
a los alumnos hacia la seleccién de una carrera universitaria que coincida con sus
motivaciones y destrezas donde se toma en cuenta también las oportunidades laborales
que existen, de este modo donde un alumno logra descubrir y apreciar sus capacidades
dispone de méas elementos para tomar una decision bien fundamentada y que se ajuste a
su perfil personal, por otro lado la escasa influencia de la asesoria vocacional y limitada
informacion antes de elegir una carrera universitaria han provocado altos niveles de
desercidn academia en educacion superior tanto a nivel local como global, donde es el

principal problema identificado.
Modelo hexagonal de Holland (RIASEC)

En su teoria John L. Holland (1997) presenta un esquema que examina las
inclinaciones més apropiadas para seleccionar una carrera, este esquema identifica seis

tipos de personalidad, cada una vinculada con un sector laboral, en particular su uso puede
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proporcionar una orientacion mas precisa para aquellos que presentan incertidumbres
sobre la opcion profesional que mejor se adapte a sus preferencias. Desde este modelo, las

destrezas vocacionales se relacionan con habilidades y capacidades.

Martinez y Garcia (2023), da a conocer que la orientacién vocacional no se limita
a ser un proceso educativo, sino que es una necesidad esencial para el desarrollo completo
del individuo y su continuidad en el sistema educativo; las capacidades vocacionales
dependen de la personalidad, sigue el modelo hexagonal de Holland estas se definen

como: realista, investigador, artistico, social, emprendedor y convencional (RIASEC).

Realista: se diferencia por la destreza mecanica y logra presentar habilidades sociales

restringidas, se determina como alguien practico y persistente rigido y menos sensible.

Investigador: manifiesta habilidades en dominios de ciencia y nUmeros pese a que carece
habilidades de un lider, se siente con mayor afinidad en capacidades de analisis, l6gica e

individuales.

Artistico: se categoriza como un individuo cadtico, emocional, creativo e idealista con

preferencias marcadas por actividades de arte y posee pocas habilidades administrativas.

Social: se inclina hacia campos de ciencias sociales y educacion al ser reconocido por su
generosidad, responsabilidad y tendencia a cooperar y ser servicial, ademas de poseer

empatia, paciencia y simpatia

Emprendedor: muestra preferencia por &mbitos en administracion y ventas,
destacandose como una persona encantadora, ambiciosa, extrovertida, autoritaria, segura

de si misma y valiente.

Convencional: prefiere las areas financieras, mantiene habilidades en administracion y
matematicas, con escaso talento artistico, se caracteriza por ser cuidadoso, rigido,

metodico, persistente, practico y ordenado.
1.2.2 Variable dependiente: Eleccion de carrera

Eleccion de carrera
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La seleccion de una profesion universitaria es una de las decisiones mas
significativas en la existencia de un individuo, puesto que no solo establece su trayectoria
laboral sino también el sentido de si mismo, su plan de vida y su bienestar en el futuro.
Este proceso se ve afectado por la combinacion de diversos elementos personales,
familiares, socioculturales, econémicos y educativos que configuran el entorno donde se

toman las decisiones vocacionales, como da a conocer Martinez (2021).

Ojeda (2019) en su libro “La aventura de encontrar una vocacion”, en el contexto
social influye a la eleccion vocacionales con una interdependencia con lo social en cuanto
a como los define, otorga una identidad social y conciencia de pertenencia. En
adolescentes preuniversitarios la predisposicion y busqueda de lo nuevo se encuentra mas
latente pese a que se presentan factores psicologicos que frenan estas capacidades como
el miedo, la falta de valoracién, y carencia de figuras identificadoras, por ello se
genera una poblacién de jévenes desanimados e insatisfechos por la bisqueda vocacional

que sienten no encontrar un principio ni fin.

Otros de los aspectos claves en la eleccion de carrera, es la familia y la condicion
socioeconémica, pues para algunos jovenes el proceso de eleccion puede verse facilitado
por el acompafiamiento familiar o por el legado familiar. Este contexto no solo simplifica
la toma de decisiones, sino que, en muchos casos, también puede influir
significativamente en la eleccién de una carrera, especialmente donde los estudiantes
provienen de familias con una tradicion profesional definida. Por otro lado, la dimension
socioecondmica también se constituye en un factor fundamental, pues mientras que para
los jovenes que son de recursos econdmicos medios y bajos les es dificil tomar esa
decision por lo que se encuentran confundidos sin saber qué camino seguir, la limitada
informacion sobre las alternativas educativas y laborales existentes, junto con la carencia
de modelos cercanos que hayan vivido la experiencia universitaria, se suman a la

inseguridad de la juventud. (Duran Ayala, 2023).

De acuerdo con la teoria de Construccion de Carrera propuesta por Mark Savickas
(2022) representa un cambio significativo en el ambito de la orientacidn profesional

debido a que deja atras la idea tradicional de coincidencia entre persona y ocupacion y
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adopta un enfoque basado en el constructivismo, que no es algo que
se mantiene sino mas bien que se construye activamente a lo largo del tiempo, se entiende
que la identidad profesional surge de procesos cognitivos y sociales que se desarrollan
a través de interacciones y dialogos y se sostiene sobre pilares clave como; la personalidad
vocacional, que hace referencia a las preferencias, valores y habilidades que se utilizan
que reflejan la individualidad de cada persona y ayudan a comprender las razones
subyacentes que guian sus elecciones profesionales. Desde esta postura el proceso de
asesoramiento se ve como un espacio para crear narrativas de manera conjunta donde el
orientador apoya ala personaen laorganizacionde la historia de su propia
vida utiliza su lenguaje y vivencias, facilita a que construya un sentido en

sus transiciones, establezca objetivos y disefie acciones concretas.

Por Gltimo, esta teoria se encuentra dentro del modelo de disefio de un proyecto de
vida, que amplia el concepto de carrera més alla de lo laboral para transformarlo en un
proyecto integral de vida que conecta aspectos personales, familiares, comunitarios y

profesionales.
Importancia de la eleccion de carrera

La Cruz y Zelada (2021) da a conocer que a nivel global la asesoria profesional es
considerada una herramienta clave para orientar a los alumnos en la seleccion de su
trayectoria laboral, entendiéndola como un proceso que no solo alinea preferencias y
capacidades sino que también prepara a los jovenes para afrontar los retos del mercado
laboral, garantiza una mejor adaptacion y logro en la profesion seleccionada, donde la
falta de un correcto asesoramiento puede resultar en decisiones inadecuadas aumenta asi

la tasa de abandond universitario y la insatisfaccion en el campo laboral futuro.

En este sentido Crespo Gutiérrez et al., (2025) menciona que la seleccion de una
carrera en la educacion superior ha llegado a ser una eleccion cada vez mas complicada
debido a larapidaevolucion de latecnologia, la producciony la organizacién que
transforma profesiones, titulos y caminos laborales, en este contexto la determinacién de

la vocacion deja de ser un acontecimiento Unico y se ve como un proceso de adaptacion
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continua entre deseos, posibilidades y limitaciones en el que la accion individual se

comunica con los factores del entorno.

Megias Torres (2024) por su parte menciona que escoger una profesion es una
opcion crucial que a menudo se realiza en una etapa en la que los jévenes no tienen la
madurez emocional necesaria para enfrentarse a ella. Durante este periodo su sentido de
identidad aun estd en construccion las inclinaciones pueden variar y muchos jovenes
consideran esta decision como algo distante lo que provoca que elijan sin la guia adecuada.
Ademaés, aspectos como las creencias personales y las habilidades individuales no siempre
estan directamente vinculados a la seleccion de una carrera particular, lo que indica una
desconexién entre el autoconocimiento y la opcién profesional, ante esta situacion es
esencial promover en los estudiantes una verdadera madurez vocacional: comprender lo
que desean, lo que es factible y que tipo de vida quieren forjar en el futuro. Una persona
con madurez vocacional tiene la habilidad de tomar decisiones de forma independiente,
acorde a sus habilidades e inclinaciones, y asumir de manera responsable el camino que
ha elegido. En este contexto, la orientacion educativa juega un papel esencial, no al
imponer una direccién, sino como un acompafiamiento auténtico que capacita al
estudiante para que decida de manera informada, responsable y consciente sobre su

futuro.

Alvarado Cordero, (2023) da a conocer que la decision sobre una carrera en
especial las elecciones profesionales constituyen un proceso educativo que se desarrolla a
lo largo de la vida de una persona donde se cambian aspectos sociales y personales, varios
factores juegan un papel importante incluye los rasgos individuales, el ambiente familiar
y las posibilidades educativas. Por eso la eleccién de carrera, al ser crucial,
representa un desafio complicado que afecta el futuro de los individuos. Este proceso
de toma de decisiones en cuanto a una carrera universitaria implica un analisis riguroso
de la informacién para que la eleccion sea realizada de manera independiente y reflexiva,
destaca asi la relevancia de contar con informacion adecuada sobre las oportunidades
educativas ademas es un proceso que se hace al concluir la educacion secundaria, es
fundamental y significativa, debido a que este proceso inicia mucho antes de terminar el

colegio y se extiende a lo largo de la vida. Tanto esta eleccion como las posteriores
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influirdn de manera decisiva en la adultez, por lo que optar por una profesion u oficio
implica dar una direccion al proyecto de vida.

Desde otro punto de vista, Mena Silva et al. (2023). Da a conocer que €S
fundamental sefialar que la seleccion de carreras universitarias no es una accion fija, sino
que se puede avanzar y transformarse conforme los individuos obtienen mas conocimiento
y vivencias, ademas puede verse afectada por elementos externos tales como:
Asesoramiento vocacional: la caracterizacion de las decisiones sobre carreras
universitarias en la juventud ayuda a entender sus preferencias, motivaciones y objetivos
profesionales.

Proceso de eleccion: es un aspecto crucial en la vida de un joven donde interviene factores
como intereses personales, habilidades, principios, expectativas familiares y
oportunidades laborales

Proyeccién profesional:  facilita la identificacion de  contextos con demanda
laboral. Areas de creciente interés y tendencias en el mercado laboral.
Autoconocimiento y crecimiento personal: Al momento de investigar sus inclinaciones,
principios y metas los jévenes tienen la oportunidad de entenderse mejor, desarrollar sus
habilidades y talentos al momento de hacer la eleccion de carrera reflejen su identidad

y aspiraciones personales.
Factores que determinan la eleccion de carrera

Martinez et al., (2021) da a conocer que la elecciéon de una carrera universitaria se
entiende como un aspecto complejo que involucra a diversos factores, esta eleccion afecta
de manera directa a la continuidad o la desercién escolar, en este contexto optar por una
determinada profesion no es un hecho aislado sino que surge de la interaccion de factores
internos que se relacionan con la vocacién y las preferencias del alumno, mientras que los
externos abarcan aspectos contextuales como la familia, los amigos, profesores, mientras
que las oportunidades laborales como factores mas relevantes para elegir una carrera son

los siguientes puntos:

e Accesibilidad
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e Accesibilidad de un programa preferido

e Prestigio de la institucion

e Excelencia educativa, posibilidades laborales tras la graduacion
e Precio de la educacion

¢ Influencia social (sentido de integracion)

e Cercania al hogar

e Elementos personales, familiares y sociales en la seleccion de profesion

Sotomayor Llamas (2023) enmarca que los elementos que impactan a los alumnos al
elegir su carrera universitaria han evolucionado hasta el punto de dejar de lado los aspectos
mas cruciales relacionados con el desarrollo de su perfil académico. Primero, la opcién de
muchos estudiantes esta vinculada al aspecto financiero centrandose en los ingresos que
se pueden obtener al graduarse, lo cual es el aspecto mas significativo y determinante de
tal manera que los jovenes ignoran otros factores como el talento o la vocacién porque

priorizan la compensacién econdémica.

Ademas, el entorno familiar también juega un papel importante en esta eleccion
debido a que hay familias que intentan mantener tradiciones profesionales de generaciones
pasadas, sin embargo, ninguno de estos factores toma en cuenta las demandas actuales
que plantean la globalizacion, como la revolucion digital, la inteligencia artificial y la

programacion, que son aspectos muy relevantes en el mundo actual (Duran Ayala, 2023).

Garcia Sanchez et al., (2022) menciona que los factores que influyen en la decision
sobre una carrera profesional incluyen: el placer y el deseo de adquirir conocimientos, la
actitud del estudiante hacia las disciplinas académicas, el contexto cultural, social y
econdmico, la disponibilidad de opciones educativas asi como la condicion de mercado
laboral en relacion con esas opciones, junto con sus expectativas y motivaciones, también
son determinantes las creencias que poseen las personas acerca de lograr sus objetivos
juegan un papel importante en la seleccion de carrera, muchos alumnos escogen una
profesidn sin tener definida su vocacion lo que puede resultar en dificultades en el

rendimiento escolar y en la desercién académica, asimismo la orientacion vocacional y
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las influencias externas como las de las familias y los amigos son factores que afectan

directamente a la eleccion de una carrera profesional.

Manrique Aristizabal et al., (2023) sostienen que, al momento de tomar una decision
sobre una carrera, muchos jovenes se encuentran en un dilema debido a la necesidad de
combinar en una sola eleccion sus preferencias, habilidades mentales, competencias
laborales, anhelos de ser reconocidos socialmente, influencias familiares y aspiraciones
econdmicas. Las decisiones inadecuadas al seleccionar las profesiones que no alinean con
sus verdaderas pasiones se manifiestan de manera negativa en el desempefio académico
en la universidad, dado que el desinterés y la falta de habilidades para enfrentar las
demandas de un area especifica pueden conducir a un rendimiento inferior y retrasos
académicos, lo que a su vez puede resultar en abandono escolar. Por lo tanto, en este
sentido un proceso de orientacion profesional es crucial para establecer una conexion entre
lo que le apasiona a una persona como un rasgo de su personalidad y lo que le gustaria
hacer en su vida laboral, es decir, se deberia buscar una cierta correspondencia entre las

pasiones individuales y las competencias profesionales.
Orientacion vocacional

El proceso de orientacion vocacional segin Niama et al., (2020) es un proceso de
efectivo ayuda a que los adolescentes fortalezcan su autoconcepto, en un ambito de
reflexion donde se reconocen destrezas, cualidades y motivaciones que emergen mediante
el aprendizaje a través de experiencias y el acopio de habilidades, por lo tanto es esencial
implementar un proceso que impacte de manera favorable en la creacion de proyectos de

vida sin hacer de lado las necesidades dentro del entorno familiar y social.

La orientacidn vocacional es considerada una necesidad fundamental, en la que a
través de un proceso continuo y secuencial facilita la eleccion de una profesion, su
preparacion y el acceso a ella, permite a los estudiantes reconocer sus preferencias y
habilidades lo que les ayuda a orientarse hacia una carrera especifica y les proporciona
informacidn precisa para su ingreso al mercado laboral. Se centra en la educacion vy el

apoyo al individuo promueve la autonomia para que este evalué desde su propio punto de
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vista las opciones y oportunidades disponibles para la eleccion de una carrera universitaria
seglin su vocacion, esto incluye elementos que le ayuden a entender sus habilidades y
como estas se alinean con sus iinclinaciones y deseos este proceso organizado se distingue

por su acompafiamiento constante y apoyo en la toma de decisiones.

Importancia de la orientacion vocacional para la eleccion de carrera

Desde la perspectiva de (Navarro et al., 2023) en el presente entorno globalizado,
donde se experimentan trasformaciones sociales y econémicos impulsadas por la oferta y
la demanda, resulta fundamental tomar decisiones, este acto es de gran relevancia para las
personas, permitiéndoles evaluar y elegir entre diferentes opciones para solucionar
problemas en la vida con el fin de fomentar su crecimiento tanto personal como
profesional. En este contexto los alumnos de educacion media particularmente aquellos
en el bachillerato se enfrenta a la tarea de decidir sobre su futura carrera profesional, este
desafio es considerable para muchos que pretenden continuar su educacion en niveles
superiores, por lo que no todos tienen clara la especialidad que desean seguir tras finalizar
su educacion secundaria ademas se enfrenta a la limitada disponibilidad de servicios de
orientacion profesional en instituciones educativas que en algunos casos resultan
ineficaces para facilitar una toma de decisiones adecuada, es crucial saber elegir de manera
acertada especialmente en lo que respecta a la eleccion de carrera debido a que define lo
que realmente les apasiona. Una intervencion adecuada que ayude al reconocimiento y
descubrimiento de potencialidades permite examinar habilidades personales, tales como
los intereses, vocacion y preferencias al mismo tiempo que se consideran las
oportunidades y caracteristicas de las profesiones ofrecida por las instituciones de
educacién superior basandose en el conocimiento obtenido a través de fia orientacion

profesional.

Huillca Ochoa (2021) examind el impacto de la asesoria vocacional en la eleccién
de una carrera profesional por parte de los estudiantes que comienzan su trayectoria
universitaria y descubrié una relacion importante entre la orientacion vocacional

proporcionada durante la educacién secundaria y la claridad en sus metas vocacionales, el
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entendimiento de sus intereses y competencias, las expectativas realistas sobre la carrera

seleccionada y el compromiso hacia los estudios en educacién formativa.

Teoria del desarrollo vocacional de Donald Super

Cabe destacar que Saavedra et al., (2025) mencionan que Super (1980) donde
sostiene que el desarrollo de la vocacion se lleva a cabo a través de varias etapas a lo largo
de la vida y que la sensacion de conexion con una profesion no aparece de forma
inmediata. Segin Super los universitarios se encuentran en la fase de exploracion donde
comienza su viaje en la carrera elegida donde puede experimentar situaciones y
aprendizajes nuevos, en este proceso de indagacion brinda a los estudiantes la oportunidad
de a largo del tiempo consolidar su identidad profesional y aumentar su entusiasmo y

satisfaccion en su trayectoria laboral.

Como complemento a lo mencionado Valencia Ordorfiez (2023) destaca que en &mbito
de la psicologia la eleccion de carrera profesional Donal Super es quien formulo la teoria
del ciclo de vida profesional, este autor sostenia que los individuos pasan por diferentes
fases en su trayectoria laboral, que van desde la nifiez hasta la etapa de retiro cada fase
conlleva la investigacion de intereses la seleccion de trabajos y la adaptacion de las
funciones laborales, esta teoria proporciona una comprension sobre como la vocacion se
desarrolla a lo largo del ciclo de vida de una persona y como se pueden realizar elecciones
profesionales bien fundamentadas en distintos momentos,(Super 1980) lo que sugiri6 en
su determinado momento es que la vocacion relacionada con la ciencia es un concepto
que puede cambiar y adaptarse a lo largo de la vida en conexion con la psicologia evolutiva

y la transformacion del pensamiento.

Teoria de la vocacion profesional de Ginzberg

31



Quispe Vargas, (2025) cita a Ginzberg E (1951), quien afirma que elegir una
profesion es un proceso irreversible que se produce entre los adolescentes y jovenes, el

cual se encuentra persuadido por las necesidades y la realidad que ofrece el entorno.

Posteriormente, en el afio 1972, hizo algunos cambios y propuso tres periodos de
desarrollo profesional, el primero es el “Periodo de fantasia”, que abarca de 0 a 11 afios,
aqui es donde la persona empieza a darse cuenta de la realidad. El siguiente es ¢l “Periodo
tentativo”, de 12 a 18 afos, en el que el conglomerado va a identificar sus intereses,
habilidades y valores. Por Gltimo, el “Periodo realista” que va desde los 18 a 25 afios, esta
etapa se divide de igual manera en tres partes donde en la primera el joven es consciente
de lo que puede hacer y quiere, la segunda la cristalizacion donde hay una conciencia de
la profesidn asi evalUa el éxito o fracaso en la misma, y para culminar la especificacion

en la que se da la eleccion de la carrera.

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General

e Determinar la relacion entre las aptitudes vocacionales y la eleccion de carrera en
los estudiantes de primer semestre de las carreras de Educacion Bésica, Educacion
Inicial y Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros de la Facultad de

Ciencias Humanas y de la Educacion.

Para lograr este objetivo, se obtendra informacion sobre las aptitudes vocacionales
y la eleccion de carrera a través de instrumentos de recoleccion de datos, cuyos

resultados permitiran realizar un andlisis correlacional entre ambas variables.

1.3.2 Objetivos Especificos
« |dentificar las aptitudes vocacionales de los estudiantes de primer semestre de las
carreras de Educacion Baésica, Educacion Inicial y Pedagogia de los Idiomas

Nacionales y Extranjeros de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.
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Para lograr este objetivo se realizard la recopilacion de datos de la variable
independiente a través de la implementacion y evaluacion del instrumento Test de
orientacion vocacional “CHASIDE” de 98 preguntas, que analiza los intereses vs

las aptitudes.

Establecer la elecciéon de carrera en los estudiantes de primer semestre de las
carreras de Educacion Bésica, Educacion Inicial y Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion,

se considera la toma de decisiones y los factores externos asociados.

Para alcanzar este objetivo se creard el Cuestionario Autoaplicado, la informacion
se recopila mediante las 10 preguntas que componen el cuestionario.

Sustentar conceptualmente la relacién entre las aptitudes vocacionales y la

eleccién de carrera considerando los fundamentos tedricos de ambas variables.

Para alcanzar este objetivo, se realizara una revision bibliografica de fuentes
cientificas, articulos académicos, libros, tesis y antecedentes investigativos
relacionados con las aptitudes vocacionales y la eleccion de carrera, permite
identificar fundamentos conceptuales y tedricos que sustenten la relacion entre

ambas variables.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

En la presente investigacion se describen las técnicas e instrumentos que se
utilizaron en el desarrollo del estudio para la recoleccion de datos para la confirmacion

de la hipotesis.

Con el fin de garantizar la factibilidad y el adecuado progreso de la investigacion
se utilizaron recursos institucionales, humanos, materiales y financieros. A continuacion,
la tabla 1.

2.1 Materiales

Tabla 1
Recursos

Recursos | Cantidad | Valor
Institucionales
Universidad Técnica de Ambato - -
Biblioteca virtual de la Universidad Técnica de - -
Ambato
Aulas de la Universidad Técnica de Ambato - -
Oficina de la Tutora de la Universidad Técnica de 1 -
Ambato

Humanos

Estudiante investigador
Tutora de la Universidad Técnica de Ambato 1 -
Docentes de la Universidad Técnica de Ambato - -
Estudiantes de primer semestre de la Facultad de - -
Ciencias Humanas y de la Educacion

Materiales
Prueba psicométrica - -
Cuestionario Autoaplicado - -
Computador 1 -
Formulario en linea (Google Forms) - -
Programa estadistico SPSS - -

Financieros
Transporte $25
Alimentacion $15
Imprevistos $15

Nota: Datos elaborados por Nancy Peralvo

2.2 Método
La metodologia de la investigacion constituye un procedimiento organizado y

sistematico empleado para responder interrogantes o resolver problemas de investigacion,
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el cual se comprende desde la identificacion del problema hasta la recoleccion, analisis e
interpretacion de datos, finaliza con la presentacion de resultados y recomendaciones
(Medina et al., 2023). En relacion con la presente investigacion, la metodologia permitio
estructurar el proceso investigativo orientado al analisis de las habilidades vocacionales y
su relacion con la seleccidn de carrera, permite la aplicacion de técnicas e instrumentos

para la obtencién y anélisis de informacion pertinente.

2.2.1. Enfoque de la investigacion

El estudio se llevd a cabo mediante un enfoque mixto debido a que se integrd
elementos cualitativos y cuantitativos de las variables de estudio, desde el componente
cuantitativo, se realiz6 la medicion numérica de las variables con el proposito de examinar
la relacion existente entre estas, proporciona informacion objetiva susceptible de
comparacion y analisis estadistico. Por otra parte, el componente cualitativo permitio
complementar la comprension del fendmeno estudiado mediante la interpretacion y
analisis de informacion relacionada con las variables estudiadas y la creaciéon del
cuestionario autoaplicado, este método proporcioné informacién objetiva que pudo ser
comparada y sometida a analisis estadistico facilit6 asi la deteccion de patrones y grados

de correlacion dentro de la poblacién universitaria que fue analizada.

Este enfoque cuantitativo se enmarca dentro de las disciplinas cientificas exactas, debido
a que utiliza técnicas matematicas y estadisticas que facilitan la obtencién de resultados
claros, exactos y comprobables. Por otro lado, Sanchez et al. (2024) dan a conocer que el
enfoque cuantitativo se centra en un analisis numérico de datos, a partir de una realidad
objetiva que es posible entender, cuantificar y analizar de manera sistematica. Su finalidad
esencial es generalizar los resultados hallados en la muestra a toda la poblacién, mediante
el uso de informacion estadistica que facilita la identificacion de patrones y conexiones
entre diferentes variables, para lograr esto, emplea la recoleccion de datos mediante
herramientas estructuradas y correctamente validadas que aseguran mediciones precisas,

fiables y que puedan repetirse.
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2.2.2. Niveles de investigacién
Exploratoria

El nivel de investigacion exploratoria en esta investigacion permitio indagar
aspectos relacionados con las variables de estudio, proporciona informacion inicial para
una mejor comprension de las variables estudiadas. Se caracteriza por abordar temas con
desarrollo investigativo limitado o menor estudiado; por lo tanto, la informacion existente
en la literatura académica suele ser escasa o incompleta, estos temas tienden a mostrar un
nivel significativo de inexactitud y ambiguedad lo que hace complicado establecer una
definicién clara desde el inicio, estos estudios suelen servir como base o introduccion para
investigaciones méas amplias en el futuro aunque en la realidad su uso no es tan frecuente

como manifiesta (Martinez y Fonseca 2022).
Descriptiva

El nivel descriptivo se vincula a este estudio debido a que permitioé caracterizar
las aptitudes vocacionales y la eleccion de carrera de la poblacién estudiada, identifica
las particularidades presentes en las variables analizadas. Los estudios descriptivos
tienen como finalidad describir las caracteristicas de las variables dentro de una
poblacién o muestra sin alterar o influir en dichas variables. Explican cémo se
manifiesta el fendbmeno en la realidad observada, facilita la creacion de una base inicial
de conocimiento que sustente de manera precisa la situacion del objeto de estudio en un
contexto y tiempo especifico. Es decir, recopilar informacién de forma independiente o

conjunta sobre las variables (Sampieri et al., 2006).
Correlacional

Esta investigacion se incliné en base al nivel correlacional con la finalidad de
determinar la interaccion de las variables establecidas, en estudiantes de primer semestre
de las carreras de Educacion Basica, Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros
y Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte de la Universidad Técnica de Ambato.
Guerrero (2022) sefiala que el nivel correlacional tiene como objetivo analizar el grado de
relacion entre dos o mas variables con el fin de conocer el comportamiento de cada una

por separado en un mismo entorno, ademas se procura determinar el nivel de asociacion
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entre si de las variables siempre que el investigador busque emplear las estrategias
precisas para el procesamiento estadistico, segun indica Hernandez Sampieri et al., (2014)
lo crucial es que la muestra elegida sea representativa del grupo objetivo para realizar

inferencias fiables sobre la conexién entre las variables.

2.2.3 Disefio de la investigacion

El estudio utilizé un disefio no experimental y transversal, debido a que las
variables de estudio fueron analizadas tal como se presentaron en su contexto natural, sin
manipulacion intencional por parte del investigador. Arias y Covinos (2021) mencionan
que el disefio no experimental se fundamenta en no manipular ni tener el control de
ninguna de las variables estudiadas. En lugar de eso, los encuestados son analizados en un
ambiente natural, sin modificaciones en su contexto; este método recoge datos en solo un
instante del proceso de investigacion, sin requerir un seguimiento adicional, es una manera
de reunir informacion de manera sencilla y sin inferir en gran medida en el entorno de los

participantes.

2.2.4. Modalidad de la investigacion

La modalidad del estudio es de campo, esta especifica el espacio y el momento en
el que se manifiesta el fendmeno en circunstancias externas que pueden influir en la
recoleccion de datos y enfatiza la relevancia del vinculo directo entre el investigador y los
participantes. Asi que el enfoque permite que el investigador utilice herramientas para la
obtencidn de datos en situaciones reales. Rojas (2021) menciona que el estudio de campo
se refiere a las instancias de intercambio y acuerdo que ocurren en el propio entorno de
analisis en este entorno donde el investigador recolecta datos de fuentes primarias es decir
de elementos o sujetos seleccionados con anterioridad para ser objeto de estudio, de
acuerdo con los métodos establecidos.

El estudio fue realizado en la Universidad Técnica de Ambato situada en la ciudad
de Ambato, tomé parte el alumnado de primer semestre de las carreras de Educacion
Basica, Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros y Pedagogia de la Actividad

Fisica y Deporte de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién durante el periodo
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académico enero-Julio 2026, lo que facilitd la recopilacion de informacion vy
posteriormente, la evaluacion con los datos recogidos.

2.2.5 Meétodo de investigacion

El meétodo utilizado fue hipotético deductivo, debido a que partié del
planteamiento tedrico y formulacién de hip6tesis acerca de la relacion de las variables, las cuales
fueron contrastadas mediante la recoleccién y anélisis de datos obtenidos de la poblacién
estudiada. El cual es esencial en la ciencia de la investigacion a partir que se basa en generar
hipdtesis a partir de un fendbmeno o problematica detectado, posteriormente estas
suposiciones se evallan mediante la recopilacion y andlisis de datos empiricos, lo cual

permite validar o refutar las hipotesis de investigacion (Arbult Jurado, 2023)

2.3 Poblacién

En el presente estudio, la poblacién fue constituida por 93 estudiantes de primer
semestre pertenecientes a las carreras de Educacion Basica, Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros y Educacidn Inicial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de la Universidad Técnica de Ambato. A partir de este universo, se seleccion6
una muestra de 86 participantes, determinada mediante un muestreo no probabilistico de
tipo intencional, donde se toma en cuenta criterios de accesibilidad, y viabilidad para el

desarrollo de la investigacion.

Tabla 2
Poblacion
Estudiantes de Primer semestre
Carrera N° de estudiantes
Educacion Bésica 31
Idiomas 35
Educacion Inicial 27
TOTAL 93
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2.3.1 Criterios de inclusién y exclusién

Tabla 3
Criterios de inclusion y exclusion

Inclusion

Exclusion

Estudiantes de primer semestre
que se encuentren legalmente
matriculados en la Universidad
Técnica de Ambato en el periodo

Estudiantes de primer semestre
gue no se encuentren legalmente
matriculados en la Universidad
Técnica de Ambato durante el

enero-julio 2026. periodo enero-julio 2026.

e Estudiantes de primer semestre e Estudiantes de primer semestre
que completaron correctamente que no completaron correctamente
los reactivos. los reactivos de los instrumentos

e Estudiantes de primer semestre aplicados.
que participaron de manera e Estudiantes de primer semestre
voluntaria y firmaron el gue no aceptaron participar
consentimiento informado. voluntariamente o que no

e Estudiantes de primer semestre firmaron el consentimiento
que asistieron el dia de la informado.
aplicacion del instrumento. e Estudiantes de primer semestre

que no asistieron el dia de la
aplicacién de los instrumentos.

e Estudiantes de primer semestre que
presentan NEE.

2.4 Técnicas e instrumentos

Las técnicas del presente estudio fueron la técnica psicométrica y el cuestionario,
mediante los instrumentos de CHASIDE y Cuestionario autoaplicado sobre eleccion de
carrera, respectivamente, los cuales permitieron recolectar datos de manera sistematica
sobre las habilidades vocacionales, la toma de decisiones y factores externos en la eleccion

de carrera.
Test de Orientacion VVocacional CHASIDE

El instrumento que se utilizé para la primera variable fue el test CHASIDE
elaborado por John L. Holland en el afio 1959, es un instrumento psicométrico que tiene
como finalidad apoyar a las personas a descubrir aquellas areas profesionales que mas se

acoplan a sus gustos y talentos personales e individuales, de manera que sea un proceso
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mas sencillo en la exploracion y toma de decisiones vocacionales y profesionales. Su

estructura esta compuesta de 6 tipos de personalidad como: Realista, Investigador,

Artistico, Social, Emprendedor y Convencional. Sin embargo, responde a sus siglas C

(ciencias administrativas y contables), H (humanisticas y sociales), A (artisticas), S (salud

y ciencias de la salud), consta de 98 items con respuesta de si 0 no, cada uno se vera

reflejado tanto en sus intereses como en sus capacidades innatas. Estudios realizados en

Ecuador con una muestra de 350 estudiantes demostraron una excelente confiabilidad, con

un alfa de Cronbach de 0.980, y una validez por medio de juicios de expertos, lo que

garantiza la uniformidad de sus hallazgos y la precision de sus mediciones Morales y

Heredia (2018)

Criterios empleados para la interpretacion del Test CHASIDE

Tabla 4
Criterios de evaluacion

Areas

Intereses

Aptitudes

C. Administrativas y contables

Organizativo, supervision,

orden, colaboracion, célculo,

liderazgo y participacion activa.

Persuasivo, objetivo, practico,

tolerante, responsable,
ambicioso, dinamico y
resolutivo.

H. Humanisticas y Sociales

Precision verbal, organizacion,

Responsable, justo, conciliador,

relacibn de hechos, orden, persuasivo, sagaz, imaginativo,
justicia y analitica. comprensivo y  estabilidad
emocional
A. Artisticas Estético, armédnico, manual, Sensible, imaginativo, creativo,

visual, auditivo, observacion y

Senso-perceptivo.

detallista, innovador, intuitivo,

paciente y espontaneo.

S. Medicina y Ciencias de Salud

Asistir, investigativo, precision,
senso-perceptivo, analitico,

ayudar, curar y rehabilitar.
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I. Ingenieria y Computacion Calculo, cientifico, manual, Preciso, préctico, critico,
exacto, planificar, organizar y analitico, rigido, racional e

controlar. independiente.

D. Defensa y Seguridad Justicia, equidad, colaboracion, Arriesgado, solidario, valiente,
espiritu de equipo, liderazgo, agresivo, persuasivo, aventurero

coordinacion y destreza fisica.  y equilibrado psiquico.

E. Ciencias Exactas y Agrarias Investigacion, orden, Meétodos, analitico, observador,
organizacion, analisis y sintesis, introvertido, paciente, seguro,
numeérico, clasificar, precisiony independiente e intuitivo.

exacto.

Nota. Tomado de la teoria de John Holland, (1997)
Cuestionario Autoaplicado sobre eleccion de Carrera

El instrumento utilizado para la obtencién de informacion consistié en un
cuestionario estructurado autoaplicado, disefiado con base a los objetivos del estudio, el
cual fue aprobado y validado por especialistas en psicopedagogia y educacion para
garantizar claridad y pertinencia de los items. El cuestionario incluyé 10 preguntas con
escala tipo Likert de 5 puntos (1 totalmente en desacuerdo a 5 totalmente de acuerdo) El
instrumento se organiz6 en dos dimensiones: la primera corresponde a la toma de
decisiones, conformada por cuatro items (1-4), con un puntaje minimo de 4 y un maximo
de 20 puntos; la segunda dimension corresponde a los factores externos, integrada por seis

items (5-10), con un rango de puntuacién entre 6 y 30 puntos.

Para la interpretacion de los resultados, se establecieron puntos de corte mediante
el método de rangos teoricos, donde se divide el rango total de cada dimensién en tres

niveles: bajo, medio y alto.
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Tabla 5
Interpretacion de resultados

DIMENSIONES NIVELES PUNTOS DE CORTE

TOMA DE DECISIONES BAJO 4-9
MEDIO 10-15
ALTO 16-20

FACTORES EXTERNOS BAJO 6-13
MEDIO 14-22
ALTO 23-30

Esta clasificacion permitio interpretar el grado de autonomia en la eleccion de
carrera, donde puntajes altos en toma de decisiones reflejan mayor claridad y autonomia,
mientras que puntajes altos en factores externos indican una mayor influencia de

elementos externos en dicha eleccién.

A continuacion, se realizéd un pilotaje con una muestra de 84 de estudiantes
universitarios, con el propdsito de evaluar la comprension de los items y calcular la
confiabilidad del instrumento mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniéndose

resultados que evidenciaron una adecuada consistencia interna de las escalas utilizadas.
Célculo de la fiabilidad del instrumento por alfa de Cronbach.

Table 6
Resultado de célculo de fiabilidad del instrumento

Estadistica de fiabilidad

Alfa Cronbach N° de elementos
,808 10

Nota: El coeficiente alfa de Cronbach obtenido (o= 0,808) indica una consistencia interna

adecuada del instrumento.

2.5 Hipotesis

El objetivo de este estudio es establecer si existe una relacion significativa entre
las aptitudes vocacionales y la eleccidn de carrera en estudiantes de primer semestre de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién. A continuacién, se presentan las

siguientes hipotesis:
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Hipétesis nula (Ho)

No existe relacion significativa entre las aptitudes vocacionales y la eleccion de

carrera en los estudiantes universitarios.

Hipétesis de investigacion (H1)
Existe una relacion significativa entre las aptitudes vocacionales y la eleccion de

carrera en los estudiantes universitarios.

2.6 Procesamiento y analisis de informacién

El procesamiento y analisis de datos recopilados se realizaron mediante el uso del
software estadistico SPSS version 26. Inicialmente, la informacion obtenida a partir de la
aplicacion del test CHASIDE, compuesto por 98 items y el cuestionario autoaplicado con
10 items en escala tipo Likert, fue codificada y organizada en una base de datos en

Microsoft Excel.

Posteriormente, los datos fueron exportados a SPSS para su analisis. Se emplearon
técnicas de estadistica descriptiva, tales como tablas de frecuencia, porcentajes y
representaciones gréaficas, con el fin de organizar y resumir la informacion. Asimismo,
para el analisis inferencial se aplicaron pruebas de correlacion con el coeficiente Rho de
Spearman, debido a que los datos estan en una escala ordinal y no cumplen con el supuesto
de normalidad con el propdsito de determinar la relacion entre las variables de estudio.

2.7 Consideraciones éticas
Espinoza Freire (2022) menciona que los principios morales y éticos fijados en la
comunidad cientifica se basa en los propios principios y acciones de cada individuo lo que

determina si es correcta o inadecuada.

Para este estudio, se tomo en cuenta lo que establece el Codigo de Etica de la
Universidad Técnica de Ambato. Respecto a la ética de la investigacion, el Articulo 11
enfatiza en respetar los principios éticos y legales con la proteccion de datos de los
participantes ademas garantizar la transparencia y veracidad de los resultados obtenidos
donde de evita la falsificacion o manipulacion de resultados, el literal “e” del presente

Articulo establece el derecho al anonimato y la confidencialidad de los datos personales
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de los sujetos que participan de la investigacion, mediante el respeto como investigador
los derechos de las personas involucradas. En la presente investigacion se garantizo el
anonimato de los sujetos participantes. Asimismo, se aplico un consentimiento informado,
el cual fue previamente socializado a todos los participantes del estudio, que asegura su

comprension y aceptacion antes de su inclusién en la investigacion.
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CAPITULO 111

RESULTADOS Y DISCUSION
Este capitulo tiene como propdsito presentar de manera clara y detallada los
resultados obtenidos en la aplicacion de los instrumentos en el proceso investigativo

mediante tablas y figuras que permiten una mejor interpretacion de la informacion.

3.1 Analisis y discusion de los resultados

Los resultados obtenidos en esta investigacion de las variables de estudio, mediante los
instrumentos aplicados y la participacion de los estudiantes de primer semestre de las
carreras de Educacion Inicial, Educacion Bésica e Idiomas de la Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educacion, son los que se presentan a continuacion.
Andlisis e interpretacion — Aptitudes VVocacionales

A partir de la aplicacion del test CHASIDE, se identificaron que las destrezas vocacionales
dominantes de los estudiantes, las cuales son las capacidades, habilidades y destrezas
innatas o adquiridas para desenvolverse en actividades en especifico, asi como, los
intereses vocacionales los que se relacionan con atracciones 0 gustos personales hacia
determinadas actividades que generan satisfaccién y motivacién. Los resultados obtenidos

de los estudiantes de primer semestre encuestados, se presentan a continuacion.

Tabla 7
Intereses Vocacionales
AREA Frecuencia Porcentaje

C - Administrativa 10 12%
H - Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas 39 45%
A - Artistica 14 16%
S - Ciencias de la Salud 10 12%
| - Ensefianzas Técnicas 3 3%
D - Defensa y Seguridad 4 5%
E - Ciencias Experimentales 6 7%
Total 86 100%

Nota: Datos obtenidos mediante la aplicacion del test CHASIDE
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Figura 1
Intereses VVocacionales
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Nota: Datos obtenidos mediante la aplicacion del test CHASIDE
Anélisis

Los datos que se muestran en la tabla 6 de Intereses vocacionales evidencian que
los encuestados tuvieron una mayor inclinacion al area H (Humanidades y Ciencias
Sociales y Juridicas) con un 45% , el porcentaje evidencia que casi la mitad de los
estudiantes de primer semestre tienen orientacion hacia las ciencias humanas, derecho,
psicologia educacion entre otras, seguido con un 16% el area A (Artistica) que incluye
cine, disefio grafico, masica y fotografia, mientras que con el 12% se sitan dos areas que
son C (Administrativa) y S (Ciencias de la Salud) como el manejo empresarial y atencion
médica, por otro parte las areas con menor interés fueron el area E (Ciencias
Experimentales) con un 7%, el area D (defensa y Seguridad con el 5% y por Gltimo con
un 3% el area | (Ensefianzas Técnicas) lo que da a conocer que hubo una menor

inclinacion hacia las ingenierias y formacion militar.
Interpretacion

Los resultados obtenidos dan a conocer que los estudiantes de primer semestre
tuvieron mayor motivacién e interés vocacional en el area Humanistica, Juridica y Social,
lo que se asocia con las habilidades comunicativas, los intereses personales, el trabajo con

personas y la educacion. Por otro lado, se muestra un menor interes por las areas de
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ciencias experimentales, ensefianzas técnicas y defensa donde se identificé una falta de
conocimiento o motivacion respecto a dichas areas. Los resultados encontrados se ubican
dentro de lo esperable, por lo que los estudiantes de carreras de Educacion presentan
mayores intereses en areas afines y menores en otras. No obstante, la orientacion
vocacional sigue mostrandose relevante en los proyectos de vida de los jovenes, porque
permite fortalecer las elecciones profesionales y fomentar la exploracion de areas menos

desarrolladas, contribuye a una formacion mas integral y decisiones mas informadas.

Tabla 8
Aptitudes Vocacionales
AREA Frecuencia  Porcentaje

C - Administrativa 28 33%
H - Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas 29 34%
A - Artistica 10 12%
S - Ciencias de la Salud 11 13%
| - Ensefianzas Técnicas 4 5%
D - Defensa y Seguridad 1 1%
E - Ciencias Experimentales 3 3%
Total 86 100%

Nota: Datos obtenidos mediante la aplicacion del test CHASIDE

Figura 2
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Nota: Datos obtenidos mediante la aplicacion del test CHASIDE
Anélisis
Con respecto a la variable de estudio, los datos que se muestran en la tabla 7 de

destrezas vocacionales evidencian que los encuestados se ubican en un mayor porcentaje
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con un 34% en el area de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas y con un 32% el
area Administrativa destacandose como las dos areas predominantes. En un rango medio
se registro un 13% en el area de Ciencias de la Salud y con el 12% el area Artistica, por
otro lado, una menor puntuacion corresponde a las areas de Ensefianzas técnicas con el
5%, Ciencias experimentales con el 3%, y Defensa y seguridad con el 1%, de manera
global se presentd una distribucion desproporcionada de las capacidades vocacionales la

cual destacada preferencia en las areas sociales y administrativas.
Interpretacion

Los resultados obtenidos dan a conocer que los estudiantes de primer semestre en
habilidades vocacionales presentaron mayor predominancia en dos areas como la
humanistica y administrativa la cual estd asociada a carreras con la interaccion de
personas, habilidades comunicativas, la gestion organizacional y administrativa, sin
embargo da a conocer un perfil vocacional menos equilibrado en cuanto a sus destrezas
se considera que solo el 34% de los estudiantes concuerda con sus intereses y capacidades

vocacionales con la carrera que actualmente se encuentran matriculados.
Analisis e interpretacion — Eleccion de carrera

Respecto a la variable eleccion de carrera, evaluada mediante el instrumento auto aplicado
descripto en el apartado de metodologia, se contemplaron dos dimensiones: la toma de
decisiones, y los factores externos. En base a esta estructura se presentan los resultados
encontrados.

Tabla 9
Toma de decisiones

Nivel Frecuencia  Porcentaje

Alto 40 47%
Medio 39 45%
Bajo 7 8%

Total 86 100%

Nota: Datos obtenidos mediante la aplicacién del Cuestionario autoaplicado
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Figura 3
Toma de decisiones
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Nota: Datos obtenidos mediante la aplicacién del Cuestionario autoaplicado
Anélisis

Los datos que se muestran en la tabla 8 en la dimension toma de decisiones dieron
a conocer que la puntuacién con mayor predominancia es el nivel alto con un 47%,
seguido con el 45% el nivel medio y con el 8% un nivel bajo. Los porcentajes evidencian
que los estudiantes de primer semestre se centran en niveles alto y medio en la toma de

decisiones que da a ser una condicion favorable en la facultad de toma de decisiones.
Interpretacion

Los resultados obtenidos evidencian que los estudiantes de primer semestre tienen
una mayor predominancia en la toma de decisiones, lo cual es considerado un elemento
fundamental en el proceso de eleccion de carrera, lo que refleja mayor claridad y
autonomia, los niveles medios, permiten identificar que en un grupo alto las destrezas en
la toma de decisiones no estan completamente fortalecidas lo que incide en la eleccién de
carrera menos favorables o menor respaldadas. Por ultimo, los niveles bajos muestran la
necesidad de estimular los procesos de orientacién vocacional con el objetivo de
desarrollar una mayor capacidad, seguridad y coherencia al momento de elegir una carrera

profesional.
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Tabla 10
Factores externos

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 18 21%
Medio 53 62%
Bajo 15 17%
Total 86 100%

Nota: Datos obtenidos mediante la aplicacion del Cuestionario autoaplicado

Figura 4
Factores externos
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Nota: Datos obtenidos mediante la aplicacién del Cuestionario autoaplicado
Andlisis

Los datos que se muestran en la tabla 9 en la dimension Factores externos
evidencian una predominancia en el nivel medio con un 62%, seguido de un nivel alto de
21% vy finalmente el nivel bajo con 17%. Los resultados muestran una influencia
moderada por factores externos como la familia, el contexto social y la economia. Los
niveles alto y bajo muestran porcentajes mas bajos y se encuentran relativamente cercanos
entre si, por lo tanto, la mayor parte de la poblacion tiene una inclinacién a una posicion

intermedia en cuanto a la influencia del entorno.
Interpretacion

Los resultados obtenidos permiten observar que un mayor puntaje de estudiantes
de primer semestre se ubican en el nivel medio, lo cual evidencia una incidencia moderada

de factores externos en las elecciones personales, por otro lado un grupo menor, se
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posiciona en nivel alto, lo que evidencia una mayor influencia de factores externos en sus
elecciones, afecta su autonomia en la toma de decisiones, por ultimo el nivel bajo con una
minoria da a conocer que los factores externos no intervienen en el proceso de elegir la

carrera universitaria.

3.2 Verificacién de hipotesis

La verificacion de hipdtesis es un proceso fundamental dentro del proceso de
investigacion, donde se pone a prueba nuestras hipotesis a partir de la teoria y los datos
recopilados, en esta investigacion se uso el estadigrafo correlacional de Rho Spearman en

el programa SPSS para examinar la correlacion entre las variables de la investigacion
Justificacion del uso de Rho Spearman

Se utilizé el andlisis correlacional no paramétrico del coeficiente Rho Spearman
en el presente estudio a razén de que las variables estudiadas se basaron en puntajes y
niveles obtenidos de las areas del test CHASIDE vy del cuestionario autoaplicado de
eleccion de carrera. Estos datos facilitaron crear un orden jerarquico entre los
participantes, sin asumir una distribucion normal, ni intervalos uniformes entre los datos,
por lo tanto, Rho de Spearman se consideré adecuado dado que es un estadistico no
paramétrico que ayuda a evaluar la relacion entre las variables, permite identificar la

conexidn que existe entre las capacidades vocacionales y la eleccion de carrera.
Se planted la siguiente hipotesis

Hipotesis nula (HO): No existe una relacion significativa entre las aptitudes vocacionales

y la eleccion de carrera en los estudiantes universitarios.

Hipotesis investigacion (H1): Existe una relacion significativa entre las aptitudes

vocacionales y la eleccion de carrera en los estudiantes universitarios.

Mediante la correlacion entre las variables de cualidades vocacionales y las
dimensiones de eleccion de carrera (toma de decisiones y factores externos), se registrd
qgue la mayoria de las areas presentan una correlacion muy baja entre 0.10 y 0.30,
moderadas entre -0.36 y -0.46, al ser varias de ellas no significativas (p > 0.05). En

conclusién, no se observan correlaciones fuertes entre las variables mencionadas.
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Tabla 11
Correlacién Factores externos

Correlacion Factores Externos

Rho de

Spearman

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion

Sig. (bilateral)
N
Coeficiente de correlacion

Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion

Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

C
1,000

86
242"

,025
86
,218"

,044
86
,152
,161
86
275
,010
86
,184

,089
86
-,001
,989
86
112
,302
86

H
242"
,025
86
1,000

86
,286™

,008
86
,151
,164
86
111
311
86
273

,011
86
,077
,482
86
,364™
<,001
86

A
218
044
86
286™

,008
86
1,000

86
,209
,054
86
173
111
86
A7

<,001
86
,152
,162
86
,102
,352
86

,152
,161
86

,151

,164
86
,209

,054
86
1,000

86
252"
,019
86
,325™

,002
86
113
300
86
085
434
86

275"
,010
86
111

311
86
173

111
86
,252"
,019
86
1,000

86
,235"

029
86
234"
030
86
078
A74
86

,184
,089
86
273"

,011
86
467"

<,001
86
,325™
,002
86
,235"
,029
86
1,000

86
052
634
86
083
448
86

-,001
,989
86
,077

,482
86
,152

,162
86
,113
,300
86
234"
,030
86
,052

,634
86
1,000

86
172
114
86

F.E
112
,302
86

, 364"

<,001
86
,102

352
86
085
434
86
078
474
86
083

448
86
172
114
86
1,000

86

*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

***_La correlacion es significativa al nivel de 0,001 (bilateral).

Interpretacion de resultados

Los resultados obtenidos de la prueba no paramétrica de Rho de Spearman nos da
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a conocer que existe una relacion moderada y significativa entre el area de Humanidades
y Ciencias Sociales (H) con la dimension factores externos de la eleccidon de carrera

(Spearman p = 0.364; p < 0.001) los datos evidencian que los estudiantes de primer



semestre con mayor inclinacion hacia esta area (H) tienden a estar més influenciados por
los factores externos como la familia, el contexto, la economia entre otros en sus

decisiones vocacionales.

Mientras que las demas areas que componen el test CHASIDE que son
Administrativo, Artistico, Ciencias de la salud, Ensefianzas Técnicas, Defensa y seguridad
y Ciencias Experimentales las correlaciones son bajas y no significativas, lo que nos da a
conocer que la relacion entre habilidades vocacionales y factores externos no es una
tendencia predominante sino particular del perfil vocacional humanistico.

Tabla 12
Correlacién Toma de decisiones

Correlacion Toma de decisiones

Rho de

Spearman

C H A S | D E

C  Coeficiente de correlacién 1,000 242" 218" 152 275" 184 -,001
Sig. (bilateral) . ,025 ,044 ,161 ,010 ,089 ,989
N 86 86 86 86 86 86 86

H  Coeficiente de correlacion 242" 1,000 ,286™  ,151 111 273,077
Sig. (bilateral) ,025 . 008 164 311 011 482
N 86 86 86 86 86 86 86

A Coeficiente de correlacion ,218" ,286™" 1,000 ,209 173 467 152
Sig. (bilateral) 044 ,008 . ,054 111 <001 162
N 86 86 86 86 86 86 86

S Coeficiente de correlacion ,152 ,151 ,209 1,000 252" 325 113
Sig. (bilateral) ,161 ,164 ,054 . ,019 ,002 ,300
N 86 86 86 86 86 86 86

| Coeficiente de correlacion 275" 11 173 252" 1,000 ,235" 234"
Sig. (bilateral) ,010 311 111 ,019 . ,029 ,030
N 86 86 86 86 86 86 86

D  Coeficiente de correlacion ,184 273" ,*467** 325" 235" 1,000 ,052
Sig. (bilateral) ,089 011 <001 002 029 . 634
N 86 86 86 86 86 86 86

E  Coeficiente de correlacion -,001 ,077 ,152 ,113 234" 052 1,000
Sig. (bilateral) ,989 ,482 ,162 ,300 ,030 ,634
N 86 86 86 86 86 86 86

T. Coeficiente de correlacion ,182 ,199 -,036 ,195 ,050 -,022 -,119

D  Sig. (bilateral) ,093 ,066 , 739 ,072 ,646 ,843 277
N 86 86 86 86 86 86 86

T.D
,182
,093
86
,199
,066
86
-,036
739
86
,195
,072
86
,050
,646
86
-,022

,843
86
-,119
277
86
1,000

86

53



*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
***_La correlacion es significativa al nivel de 0,001 (bilateral).

Interpretacion de resultados

Los resultados obtenidos de la prueba no paramétrica de Rho de Spearman nos da
a conocer que no hay correlaciones significativas en ninguna de las areas del test
CHASIDE con la dimension de toma de decisiones, pues el p > 0.05, entre los resultados
obtenidos sobresalen (Administrativo p = 0.182; p =0.093, Humanidades p = 0.199; p
=0.066 y Artistica p = 0.036; p =0.739) a partir de los datos, se deduce que existe una
relaciébn muy deébil aun asi positiva, sin embargo, no es suficiente para demostrar que
existe una relacion significativa estadisticamente entre habilidades vocacionales y la toma

de decisiones.

Si bien no es foco de este estudio, un hallazgo relevante es el encontrado en las
correlaciones entre las &reas del Test CHASIDE, lo que indica que los perfiles de
habilidades profesionales no son en su totalidad independientes entre ellos. La relacion
mas sobresaliente fue entre las areas Artisticas y Defensa con ((p = 0.467, p < 0.001), la
relacién es moderada y significativa lo que llama la atencion debido a que son dos areas
opuestas. De la misma manera se evidencio relaciones significativas entre Ciencias de la
Salud y Defensa (p = 0.325, p = 0.002) y entre Ensefianzas técnicas y Ensefianzas
Experimental (p = 0.234, p = 0.030), este resultado nos muestra que hay perfiles
profesionales combinados lo que significa que una fuerte o predominancia por un campo
no impide la conexion con otros, lo que permite enfoques mas integrados y

multidisciplinarios en la orientacion profesional.
Validacion de hipotesis

La validacion de hipotesis se realizo mediante el coeficiente no paramétrico de
Rho Spearman, cuyos resultados permitieron rechazar parcialmente la hipétesis nula. Esto
se debe a que se encontrd una relacion significativa entre el perfil humanista con factores
externos en cuanto a la eleccion de una carrera. Sin embargo, no se encontraron
conexiones significativas entre las variables estudiadas por lo que no se pudo confirmar
completamente la hipétesis de la investigacion.
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3.2.1 Nivel estadistico de significancia

Para el analisis correlacional de las variables se utilizo el coeficiente correlacional
de Spearman (p) debido a que los datos provinieron de Test CHASIDE y de un
cuestionario con escala Likert, los cuales no garantizan el cumplimiento de los supuestos
de normalidad, requeridos para pruebas paramétricas. Se determind un nivel de
significancia de .= 0.05; donde dichos valores de p menores a lo establecido se consideran

estadisticamente significativos.
Si p < 0.05 la correlacion es significativa y se rechaza la hipétesis nula.
Si p > 0.05 la correlacion no es significativa y se acepta la hipétesis nula.

Se concluye que dado que las correlaciones no resultaron estadisticamente
significativas (p > 0.05), se acepta la Ho en términos generales, con excepcién de la

relacion entre el &rea de Humanidades y Ciencias Sociales y Factores externos (p < 0.001).
Discusion

Los resultados obtenidos durante el desarrollo de la investigacion permiten
confirmar de manera parcial la hipétesis planteada, por lo que se evidencio una relacién
significativa entre el perfil Humanista y los factores externos en la eleccion de carrera. Sin
embargo, esta conexién no se presenta de manera aislada o exclusiva en un solo perfil
vocacional como el de Humanidades, sino que se manifiesta a través de perfiles de
habilidades mixtos, lo que sugiere que la eleccion de carrera es el resultado de una
estructura mas compleja. En este sentido el hallazgo indica que ademas de las capacidades
individuales existen factores externos que afectan la decision. Desde este punto de vista

las destrezas vocacionales, como sostiene Savickas (2022) deben ser entendidas como un

concepto dinamico que se desarrolla en relacion con el entorno social a lo largo de la vida.

De acuerdo con Dillon Perez et al., (2023) en su estudio llevado a cabo en
instituciones publicas y privadas del Ecuador, los perfiles vocacionales no se desarrollan
de manera aislada en el momento de elegir una carrera profesional sino que se encuentra
determinado por el contexto social y familiar en el que cada individuo se desarrolla, asi

también resalta la importancia de implementar programas de orientacion vocacional que
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hagan énfasis en la magnitud de los perfiles vocacionales de los estudiantes, la cual evite
categorizaciones drésticas y que obstaculicen la exploracién hacia otras areas, por lo que
se destaca asi los hallazgos de la presente investigacion que dio como resultado perfiles

mixtos.

Por su parte Resabala Chavez et al., (2024) menciona que la decision de escoger
una carrera universitaria estd determinada por una variedad de factores familiares,
sociales, educativos y economicos lo cual permite entender este proceso de manera
holistica. Es concordancia con los hallazgos de la investigacion actual donde se demostro
que la eleccién de carrera no solo se basa en las habilidades vocacionales sino en la
combinacion de diversas dimensiones que conforman el perfil del alumno. Asi mismo se
enfatiza la importancia de que los procesos de orientacion vocacional vayan mas alla de
simplemente identificar habilidades, sino que incluyan el anlisis del contexto del
estudiante con el objetivo de facilitar decisiones mas informadas y alineadas con su

realidad.

Finalmente, la eleccion de carrera es un proceso multidimensional en el que las
capacidades individuales interactian con variables contextuales, emocionales y
educativas que deben considerarse de manera claramente articulada. Para Mufioz
Mendieta (2026) determind que, aunque existe relacion entre los intereses vocacionales y
la eleccion de carrera, los estudiantes de primer semestre no muestran un perfil dominante,
sino una combinacion de diferentes areas que da perfiles mixtos. Este hallazgo se alinea
con los resultados de la investigacion actual donde las destrezas vocacionales se
manifiestan de manera combinada con otras capacidades y factores en la toma de decision.
En concordancia con Sdenz Chacaguasay (2024), a través de su estudio con estudiantes
de la Universidad Nacional de Chimborazo llego a la conclusion que las competencias,
habilidades y destrezas son aspectos clave en el proceso de eleccion de carrera, de tal
manera interactla con la orientacion vocacional y el autoconocimiento del estudiante. En
conjunto estas investigaciones concuerdan en que la decision de una carrera es el resultado
de una vision integral del estudiante que involucra varias dimensiones que son parte de la

formacion del perfil vocacional.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Se determina que en el desarrollo de la investigacion mediante los resultados
obtenidos nos permiten confirmar parcialmente la hipdtesis de la investigacion en
la cual existe una asociacion entre las capacidades vocacionales y la eleccion de
carrera entre los estudiantes de primer semestre de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion, sin embargo, esta conexién no se puede aplicar a
todas las &reas vocacionales ni a todas las dimensiones de la variable que se han
evaluado. Esta confirmacion parcial muestra que el elegir una carrera es un
proceso que depende de multiples factores, donde las habilidades individuales
interactlan con dimensiones externas, emocionales y pedagogicas que deben ser
consideradas de forma integral en los programas de orientacion vocacional.

Se identifica que las destrezas vocacionales mas comunes entre los estudiantes de
primer semestre de las carreras de Educacion basica, Educacion Inicial e Idiomas
se relacionan con el area de Humanidades y Ciencias sociales. Lo cual es coherente
con su perfil académico, ademas, este descubrimiento sugiere una conexion entre
los intereses de los estudiantes de primer semestre y el area que han seleccionado,
aungue también se observaron perfiles mixtos con capacidades que se alinean en
campos aparentemente distantes como el area de artistica y defensa y seguridad,
lo cual refleja la diversidad y complejidad de las trayectorias vocacionales de los
participantes en este estudio.

Se establecio en el cuestionario de eleccion de carrera sus dimensiones en relacion
con los factores externos, la familia, el entorno social y educativo, el cual tiene un
impacto moderado en los estudiantes universitarios en el area humanistica. En
cuanto a la toma de decisiones, los datos revelaron que ninguna de las areas
vocacionales analizadas presentd una relacion significativa. De esta manera se
evidencid que la eleccidn de carrera en este grupo estd mas influenciada por
condiciones externas que por un proceso de reflexion personal basado en sus

habilidades innatas.
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Se sustentd la revision teodrica lo que permitié identificar fundamentos
conceptuales y antecedentes cientificos que evidencian la existencia de una
relacion entre las aptitudes vocacionales y la eleccion de carrera, destaca la
importancia de comprender ambas variables desde una perspectiva integral para

explicar el proceso de seleccidn profesional en los estudiantes.

4.2 Recomendaciones

Se sugiere que las instituciones de educacidn superior implementen procesos
estructurados de asesoria vocacional como parte de sus procesos de admision e
induccion a la universidad, esto permitira a los estudiantes acceder a informacién
objetiva acerca de sus capacidades antes de decidir su carrera universitaria. Estos
métodos deben ir mas all de la aplicacion de instrumentos psicométricos y deben
vincular los resultados con sesiones de asesoramiento, tanto individuales como
grupales, para facilitar la reflexion de los estudiantes respecto a la concordancia
entre sus destrezas, interés y exigencias del perfil profesional seleccionado. La
implementacion de estos programas ayudaria a disminuir las tasas de desercion
universitaria ligadas a decisiones de carrera menos fundamentadas, asi como
aportara a una mayor autonomia y responsabilidad en la toma de decisiones.

Se propone que los colegios y unidades educativas del pais fortalezcan los
programas de asesoria vocacional y profesional durante los Gltimos afios de la
secundaria asegura que los estudiantes ingresen a la educacién superior con una
comprensién mas nitida de sus habilidades y mejor capacidad para tomar
decisiones de manera independiente frente a las presiones del entorno familiar y
social, estos programas deben ser permanentes y no limitarse a una sola accion,
puesto que la eleccion de carrera es un proceso que se desarrolla de forma gradual,
de igual forma es esencial que los orientadores posean formacion actual en
evaluacion vocacional y cuenten con herramientas adecuadas que faciliten la
identificacion de perfiles mixtos y las capacidades de los estudiantes.

Se recomienda a los psicopedagogos y a los orientadores vocacionales tener en
cuenta en su practica laboral que la eleccion profesional no se basa Unicamente en

las capacidades individuales, sino que estd influenciada por factores externos
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relacionados con la familia, la economia y el entorno social que deben abordarse
de manera integral, en este aspecto las intervenciones deben incluir tacticas que
fortalezcan la habilidad de toma de decisiones del estudiante donde se fomenta
procesos de autoconocimiento que ayuden a discernir entre sus propias
motivaciones y las expectativas del entorno. Ademas, se recomienda involucrar a
las familias como participantes activos en el proceso de asesoria, debido a que su
impacto es uno de los factores externos mas significativos en la eleccion
vocacional especialmente en estudiantes con tendencias humanistas.

Finalmente se recomienda a los futuros investigadores que profundicen la
conexion entre destrezas vocacionales y eleccion de carrera, se utiliza enfoques
metodoldgicos que incluyan muestras mas amplias y representativas, asi como
factores adicionales como la motivacion interna, el desempefio académico, el
respaldo familiar y la posicion socioecondmica, ademas se recomienda investigar
especialmente los perfiles vocacionales mixtos que se han encontrado en este
estudio, por lo que se relacionan con dos areas completamente distintas la cual
abre lineas de investigacién importantes para entender la complejidad de los

procesos de seleccion vocacional.
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ANEXO 3
FORMATO DE LA CARTA DE COMPROMISO.

CARTA DE COMPROMISO
Ambato, 27/02/2026

Doctora

Dr. Marina Zenaida Castro Solérzano, Mtr.
Presidente de la Unidad de Titulacion,

Carrcra de Psicopedagogia.

Facultad de Cicncias Humanas y de la Edueacidn.

Psic. Edu. MSc. Danny Gonzalo Rivera Flores, cn mi calidad de Decano de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién, me permito poner en su conocimicnto la aceptacion y respaldo para el
desarrollo del Trabajo de Titulacion: “Aptitudes vocacionales y eleccién de carrera’ propuesto por elfia
estudiante NANCY DEL ROCIO PERALVO RAMOS, portador/a de la Cédula de Ciudadania
1851023158, estudiante de la Carrera de Psicopedagogia Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de la Universidad Téenica de Ambato.

A nombre de la Institucidn 2 la cual represento, me comprometo a apoyar en el desarrollo del proyecto.
Particular que comunico a usted ]ﬁral los ﬁn?s pertinentes.

Atentamente.

Psic. Edu. . Dane¥ Gonzalo Rivera Flores
1804012969
2410021 extension 102
0984425320
dannyenverafi@uta.edu.ec

INSTRUCTVO DEL REGLAMENTO PARA LA TITULACTGN DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
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Consentimiento Informado

Yo, de manera voluntaria, acepto participar en la investigacion titulada “Aptitudes
vocacionales y eleccion de carrera”, cuya finalidad es recopilar informacion sobre las
aptitudes vocacionales y su influencia en la eleccidon profesional de los estudiantes
universitarios. Se me ha informado que los datos obtenidos seran utilizados tinicamente con
fines académicos v de investigacion, manteniendo la confidencialidad v el anonimato de la
informacion proporcionada. Asimismo, conozco que mi participacion es libre y que puedo

retirarme en cualquier momento sin que esto implique ningin inconveniente.

[ Si acepto participar

[ No acepto participar
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Cuestionario sobre toma de decisiones y factores externos en la eleccion de carrera

INSTRUCCIONES

A continuacién, se presenta una serie de preguntas relacionadas con la seleccion de carrera

y factores externos, seleccione solo una opcion de respuesta marcando con una (X).

No existen respuestas correctas o incorrectas, por lo tanto, se solicita responder con

sinceridad.

Utilice la siguiente escala de valoracion.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Responder las siguientes preguntas:

1. ¢Antes de ingresar a la universidad tenia conocimiento acerca de la carrera?

o

o

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

2. ¢Consideré mis fortalezas académicas para escoger la carrera?

o

o

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

3. ¢Actualmente me siento seguro/a con la carrera elegida?

©)

©)

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo
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4. ¢Con la experiencia que tengo hasta ahora, considero adecuada mi eleccién

de carrera?

©)

©)

(@]

(@]

©)

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

5. ¢Elegi mi carrera principalmente para cumplir con las expectativas de mi

familia?

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

¢ Consideré la opinion de mis padres o familiares para elegir la carrera?

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

¢Para elegir la carrera recibi recomendaciones de docentes o conocidos?

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

¢ Considere experiencias de otras personas al momento de elegir la carrera?

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo
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10.

O

Totalmente de acuerdo

¢Analicé si la carrera tiene alta demanda laboral?

©)

©)

O

O

©)

¢ Consideré la estabilidad economica futura al momento de elegir mi

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

carrera?

o

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo
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