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RESUMEN

La presente investigacion tiene como tema: “Gestion de Riesgos Mecanicos para la
empresa AUTOMEKANO CIA. LTDA bajo el Reglamento para el Sistema de Auditoria
de Riesgos del Trabajo SART”, cuya finalidad es la de identificar fuentes de peligro que
estén implicando riesgos mecéanicos a los trabajadores de la empresa, para mediante una
gestion adecuada de los mismos se puedan prevenir accidentes y enfermedades de trabajo,
creando una cultura de Seguridad entre todos los miembros de la empresa, que permitan

crear mejores condiciones de trabajo que favorezcan el entorno fisico y emocional.

El trabajo investigativo plasma el desarrollo e implementacion de la Gestion de Riesgos
Mecanicos, mediante su identificacion, estimacion, valoracion y control, aplicando para
la identificacion y estimacion la matriz de riesgos PGV emitida por el MRL,
posteriormente la valoracion mediante el método de William Fine, en cual consiste en la
determinacion del nivel estimado de riesgo potencial, para poder determinar los de mayor
afectacion y posteriormente priorizarlos para emitir los controles necesarios, todo esto se
complementa con el desarrollo de los parametros establecidos en el SART, mediante la
creacion de procedimientos, instructivos de trabajo, programas de capacitacion y la
planificacion de actividades en cuanto a Seguridad, en donde se indica la Gestion
Administrativa, la cual contiene la Politica que garantiza el “Compromiso con la
prevencion” en todos los niveles de la empresa, como también la organizacion de todas
las estructuras preventivas y el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, ademas
la planificacion anual en donde se integraran los planes y programas de prevencion;
seguido a esto se incluye la Gestion Técnica de riesgos mecanicos cuya funcion es la
identificacion de peligros, estimacion, valoracién y control de riesgos mecanicos
mediante el Método de William Fine y las medidas de control emitidas en base al
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente, D.E. 2393, actividades que seran complementarias al estudio realizado por el
Servicio Médico de la empresa. En la tercera parte se desglosa la Gestion del Talento
Humano la cual realiza su estudio en base al comportamiento, aptitudes, actitudes y
valores del personal para verificar la relacion entre las competencias de los trabajadores
con las actividades a realizar, mediante protocolos de seleccion adecuada del personal,
procedimientos que se integran con el programa de capacitaciones al personal y

elaboracion de profesiogramas. Finalmente se complementa con los procedimientos y

Xiii



programas operativos basicos el cudl promueve actividades fundamentales para el
lineamiento productivo de la empresa, mediante la emision del Plan de Emergencia y
Contingencia, programa de Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional,
procedimientos de entrega de Equipos de Proteccién Personal, controles de
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo y los procedimientos de auditorias

internas.

Los resultados obtenidos son el mejoramiento de las condiciones de trabajo, las areas de
trabajo se encuentran mas ordenas y limpias, existe buena circulacion de los empleados
en las areas de trabajo, el personal se ha ido capacitando sobre los riesgos mecéanicos a
los que estan expuestos, y actualmente son los principales promotores de la prevencion
de accidentes laborales, se ha levantado procedimientos, manuales y programas que
contribuiran paulatinamente a la implementacion de todo el sistema de seguridad, y sobre
todo contribuiran a elevar el grado de seguridad de la empresa y a eliminar el riesgo de
que la misma enfrente grandes sumas de dinero por el pago de multas del incumplimiento

de la normativa legal vigente.
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ABSTRACT

This research has as its theme: "Risk Management for the company Mechanical
AUTOMEKANO CIA. LTDA under the Regulations for the Auditing System
Occupational Hazards SART, "whose purpose is to identify sources of danger are
implying mechanical workers of the company risks, through appropriate management of
these accidents can be prevented and working conditions, creating a culture of security
among all members of the company, that create better working conditions conducive to

physical and emotional environment.

The research work embodies the development and implementation of the Risk
Management of Mechanical, through identification , estimation, evaluation and control,
applying for identification and risk estimation matrix PGV issued by the MRL, then the
valuation by the method of William Fine, which consists in determining the estimated
level of potential risk, to determine the most affected and then prioritize them to issue the
necessary controls, all of this is complemented by the development of the parameters of
the SART, by establishing procedures, work instructions, training and planning activities
in terms of security, where indicated Administrative Management, which contains the
policy that guarantees the "Commitment to prevention” at all levels of the company, as
well organizational structures of all preventive and Regulation of Occupational Safety
and Health, plus annual planning where plans and prevention programs should be
integrated; followed this Technical Management mechanical hazards whose function is
the hazard identification, estimation, evaluation and control of mechanical hazards by
William Fine Method and control measures issued based on the Health and Safety
Regulation Workers included and Improvement of the Environment, DE 2393, activities
will be complementary to the study by the Medical Service of the company. In the third
part the Human Resource Management which makes their study based on the behavior,
skills, attitudes and values of staff to verify the relationship between workers' skills with
the activities undertaken by proper selection of protocols is broken personnel, procedures
that are integrated with the program of staff training and development of job profiles.
Finally complements the operating procedures and programs which promotes basic
fundamental guideline for the productive activities of the company, by issuing the

Emergency and Contingency Plan, Program Inspections Occupational Safety and Health,
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delivery procedures Personal Protective Equipment controls, preventive, predictive and

corrective maintenance procedures and internal audits.

The results are the improvement of working conditions, work areas are more you order
and clean, there is good circulation of employees in work areas, the staff has been trained
on the mechanical risks they are exposed and currently are the main promoters of the
prevention of occupational accidents has risen procedures, manuals and programs that
contribute to the gradual implementation of the entire security system, and above all
contribute to raising the level of safety of the company and eliminate the risk that the

same front large sums for fines of non-compliance with regulations.
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GLOSARIO DE TERMINOS Y ACRONIMOS

Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo (SART): El reglamento SART tiene
como objeto normar los procesos de auditoria técnica de cumplimiento de normas de
prevencion de riesgos del trabajo, por parte de los empleadores y trabajadores sujetos al
régimen del Seguro Social.

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

MRL: Ministerio de Relaciones Laborales

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Matriz PGV: Matriz de triple criterio, Probabilidad, Gravedad y Vulnerabilidad.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO): Conjunto de
actividades que tienen que ver con la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales, la prevencion involucra la eliminacion o reduccion de los riesgos del

trabajo.

SSO: Seguridad y Salud Ocupacional

Seguridad Laboral: La seguridad del trabajo es el conjunto de medidas técnicas,
educacionales, médicas y psicologicas empleadas para prevenir accidentes y
enfermedades profesionales, tendientes a eliminar las condiciones inseguras del
ambiente, y a instruir o convencer a las personas acerca de la necesidad de implantacién

de précticas preventivas.

Normas de Seguridad: Es el conjunto de procedimientos obligatorios emanados de la
autoridad competente de la empresa asi como los establecidos por el estado ecuatoriano,
que sefialan la forma de ejecutar un trabajo sin riesgo para la integridad del trabajador y

de la preservacion de la maquinaria y la produccion.
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Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso. Conjunto

de actividades alcanzadas de forma logica y secuencial.

Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo (CSHT): Es el comité conformado en la
empresa de acuerdo a lo mencionado en el Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (R.O. 565, D.E.
2393, Nov. 1986).

Subcomité de Seguridad e Higiene del Trabajo (SSHT): Es el conformado por la
empresa de acuerdo a lo establecido en el numeral 2 del Art. 14 del reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

Riesgo: es la posibilidad de que ocurran: accidentes, enfermedades ocupacionales, dafios
materiales, incremento de enfermedades comunes, insatisfaccion e inadaptacion, dafios a

terceros y comunidad, dafios al medio y en todos los casos pérdidas econémicas.

Peligro: Es una situacion que se caracteriza por la viabilidad de un suceso que produce

dafio o perjuicios sobre las personas o cosas.

Incidente: Es el suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria
haber ocurrido un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una
fatalidad.

Accidente de Trabajo: Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que
ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por

consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Analisis de Riesgos de Trabajo (ART): es un procedimiento documentado que consiste
en identificar los peligros y evaluar los riesgos potenciales; antes y durante la ejecucién
de un trabajo, con el fin de establecer medidas para prevenir, controlar y/o minimiza y asi
evitar la ocurrencia de incidentes accidentes, enfermedades ocupacionales y /o dafios al

ambiente, instalaciones o equipos e incluso la comunidad.
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Acto Subestandar o Acto Inseguro: Todo accién que realiza un trabajador de manera

insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.

Condicion Subestandar o Condicién Insegura: Situacion que se presenta en el lugar de
trabajo y que se caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar

accidentes de trabajo.

Equipo de Proteccion Personal o Equipo de Proteccion Individual (EPP/EPI): Se
entendera por Equipos de Proteccion Personal, cualquier equipo destinado a ser llevado
0 sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado

a tal fin
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INTRODUCCION

AUTOMEKANO CIA. LTDA,, constituida legalmente en el Ecuador en el afio 2005, con
la alianza estratégica de dos grupos empresariales importantes como son Ambacar y
Automotores Carlos Larrea; con décadas de experiencia en el sector automotriz, esta
ubicada en la Av. Indoamérica Km. 1, ha demostrado su experiencia a traves del manejo
de varias marcas importantes de autos, brindado un respaldo total, tanto en atencion al
cliente, como en servicio tecnico especializado y disponibilidad de repuestos; empresa
lider en la distribucion exclusiva en el Ecuador de las siguientes marcas importantes, UD

Trucks, JCB, Higer y Leeboy,

La empresa se dedicada a la comercializacion de camiones, maquinaria pesada,
autobuses, repuestos, y provee servicio técnico a sus clientes, cuenta con Talleres de
Servicio Técnico, en todas sus oficinas a nivel nacional, su actividad principal es el
mantenimiento a la maquinaria pesada, para lo que la empresa dispone con personal
calificado, el cual realiza sus actividades mediante la utilizacion de maquinaria,
herramientas y objetos de tipo mecanico, a mas de ello la utilizacién de quimicos como:

aceites, grasas, lubricantes, gasolina, diésel, entre otros.

Debido a las actividades de la empresa es evidente la alta probabilidad de que los
trabajadores sufran accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debido a riesgos
de tipo mecanico ya que mediante estadisticas emitidas por el MRL se sabe que uno de
cada cinco accidentes de trabajo estd relacionado con méaquinas o con el uso de
herramientas. Una buena parte de los mas graves también tiene que ver con maquinas y
con determinadas herramientas. Esto significa que en muchas ocasiones las personas que
trabajan sufren lesiones a causa de sus instrumentos de trabajo; es de esta situacion donde
nace el interés por gestionar el riesgo mecéanico, mediante la aplicacion de técnicas de
investigacion como la encuesta y la observacidon que permitan analizar las condiciones
actuales de trabajo, posteriormente se establece la gestion del riesgo mecanico mediante
la identificacion y estimacidn aplicando la matriz de triple criterio, propuesta por el MRL,
el cual se basa en el estudio de la probabilidad de que suceda un accidente, la gravedad
que podria tener y la vulnerabilidad del trabajador frente a esta situacion, luego de esto
los riesgos son valorados por el método de William Fine el cual nos permite categorizarlos

desde el de mayor grado de peligrosidad al menor, y finalmente poder emitir los controles
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necesario para eliminar o disminuir estas situaciones, todo esto se complementa con los
procedimientos establecido bajo el Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos
del Trabajo SART, y de esta manera brindar seguridad y proteccion al factor humano de

la empresa en cumplimiento con la normativa legal vigente.

La Seguridad y Salud Ocupacional es una herramienta basica, esencial e indispensable
para mejorar las condiciones de trabajo de una empresa u organizacion, previniendo y
controlando accidentes y enfermedades laborales, eliminando o disminuyendo factores

de riesgo que atentan con el bienestar fisico, social y psicologico de los trabajadores.

Actualmente la Seguridad y Salud Ocupacional se ha convertido en un requisito
primordial para las organizaciones, se debe estar al tanto en cuanto a su implementacion
para lograr el cumplimiento de las normativas, fomentando una cultura de Seguridad en
toda la empresa, para lo cual es necesario que tanto la Gerencia General como sus
colaboradores trabajen como equipo para alcanzar este objetivo, logrando comprender la
importancia de que si es necesaria la Seguridad en el trabajo, para garantiza el bienestar
fisico, social y emocional de todos los que forman parte de la organizacion, mejorando
las condiciones de trabajo y eliminando de igual manera la probabilidad de que la
empresa enfrente fuertes sumas de dinero por el pago de multas, indemnizaciones,
incumplimiento de la normativa legal vigente y otros rubros que pueden evitarse mediante

una adecuada gestion para la prevencion de accidentes.
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CAPITULO 1

EL PROBLEMA

1.1. Tema

Gestion de Riesgos Mecéanicos para la empresa AUTOMEKANO CIA. LTDA bajo
el Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo SART.

1.2. Planteamiento del problema

Actualmente a nivel internacional se reconoce que la evaluacion de riesgos es la base para
una gestion activa de la Seguridad y Salud en el trabajo, de hecho ésta constituye la base
fundamental sobre la cual se va a edificar toda la planificacion de la prevencion en la
empresa. Por ello, la estimacidn de riesgos es una obligacion legal del empresario con el
fin de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas
y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse para minimizar o reducir los
riesgos existentes, ya que “de acuerdo con estimaciones de la OIT cada afio alrededor de
317 millones de personas son victimas de accidentes del trabajo en todo el mundo y 2,34

millones de personas mueren debido a accidentes o a enfermedades profesionales [1]”.

Las empresas en el Ecuador lamentablemente son mas reactivas que proactivas, es decir
esperan que suceda algin accidente para tomar acciones, e inician en ese instante el
interés por la Seguridad y Salud de sus empleados, actitud que se ve reflejada en las cifras
que maneja el Seguro de Riesgos del Trabajo del IESS, ya que en nuestro pais suman 2

mil muertes por afio debido a accidentes de trabajo. Muchas empresas han demostrado su



interés por cumplir con la proteccion de sus trabajadores, pero ain es muy dificil romper
la barrera del desconocimiento en materia de seguridad y la resistencia al cambio, ya que
la mayoria de empleados estan acostumbrados a cumplir una labor de una manera y

cualquier cambio por su proteccion le causa incomodidad e insatisfaccion [2].

AUTOMEKANO CIA. LTDA., no posee un programa de Seguridad y Salud Ocupacional
para la gestion de riesgos mecanicos, el deficiente conocimiento en el personal en materia
de seguridad, y la falta de capacitacion son los principales factores que elevan los indices
de incidentes y accidentes laborales, y en un futuro el aparecimiento de enfermedades
profesionales que hace que le empresa llegue a pagar grandes indemnizaciones.
Conjuntamente la falta de procedimientos de trabajo genera un ambiente laboral peligroso
debido a que no se puede definir cudles actividades son correctas e incorrectas, y
finalmente la posibilidad de que la empresa afronte sanciones legales ante el

incumplimiento de la normativa vigente.

1.3. Delimitacion

1.3.1 Area Académica: Industrial y Manufactura

1.3.2 Linea de Investigacion: Industrial

1.3.3 Sublinea de Investigacion: Sistemas de administracion de la salud,
seguridad ocupacional y medio ambiente.

1.3.4 Espacial: El presente proyecto se realizard en la Empresa
AUTOMEKANO CIA. LTDA, ubicada en la Av. Indoamérica Km. 1.

1.3.5 Temporal: 6 meses, a partir de la aprobacion del proyecto

1.4. Justificacion

La necesidad de la evaluacion de riesgos apenas requiere justificacion: es técnica y legal
el diagnostico inevitable que sirve de base a toda la accion preventiva segun lo establecido

en el MRL y Seguro de Riesgos de Trabajo de IESS; no so6lo para definir las actividades



que hay que realizar entorno a control, sino también la organizacion que hace falta para

llevarlas a cabo.

La evaluacion de riesgo es una técnica de importancia para la formacion y orientacion
de actitudes convenientes en seguridad, es una clave para estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de

adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

La finalidad principal de la evaluacion de riesgos es determinar cuéles de éstos riesgos
son los de mayor significancia dentro de las instalaciones de la empresa, para segun ello
establecer medidas de control adecuadas y prevenir accidentes como: lesiones, cortes,
abrasiones, punzaciones, golpes por objetos desprendidos o proyectados, atrapamientos,

aplastamientos, quemaduras, etc.

En si el interés de la gestion es salvaguardar la integridad fisica del recurso humano que
es el primordial en la empresa como también proteger los recursos econémicos de la
misma, adoptando medidas necesarias para la prevencion y proteccion de los riesgos

laborales y disminuyendo sus consecuencias.

Existe factibilidad para realizar la investigacion porque se dispone de los conocimientos
suficientes del investigador, factibilidad para acceder a la informacion ya que existe la
total apertura del propietario de la empresa, suficiente bibliografia especializada en
cuanto a temas de seguridad laboral e higiene ocupacional, recursos tecnoldgicos,

econdmicos Yy el tiempo previsto para culminar el trabajo de grado.

Con el proyecto de tesis seran beneficiadas directamente todas las personas que laboran
en las instalaciones de la empresa ya que el proyecto esta destinado a identificar las
fuentes de peligro de origen mecanico y minimizar los factores de riesgos presentes en el
medio de trabajo de todos los empleados, a fin de generar un ambiente de trabajo més

seguro y salvaguardar su integridad fisica, emocional y social.



1.5. Objetivos
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1.5.2

Objetivo general

Gestionar los riesgos mecénicos en los talleres de la empresa AUTOMEKANO
CIA. LTDA bajo el Reglamento SART.

Objetivos especificos

v Analizar la situacion actual de la empresa, los puestos de trabajo y el desarrollo

de las actividades de los mismos.

v' Identificar actos y condiciones inseguras referentes a factores de riesgo
mecénicos en los talleres de la empresa AUTOMEKANO CiA. LTDA,

mediante la aplicacién de listas de observacion.

v’ Evaluar los factores de riesgos mecanicos, en los talleres de la empresa con
métodos adecuados propuestos por las normas vigentes.

v’ Establecer un programa de control para factores de riesgo mecanicos para
beneficiar a la seguridad de la empresa y salvaguardar la integridad de sus

empleados.



CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Exploradas diferentes investigaciones a nivel universitario en las ramas afines a la
Seguridad Industrial se conoce una tesis de grado para la obtencién del titulo de Magister
en Seguridad e Higiene Industrial y Ambiental, realizada en la Universidad Técnica de
Ambato con el tema: “Riesgos mecanicos y su influencia en la seguridad laboral de la
planta de produccion en la empresa PASTIFICIO AMBATO C.A”, realizada por el Ing.

Luis Morales Perrazo en el afio 2013.

El trabajo de investigacion se basa en la evaluacion de riesgos mecénicos y su influencia
en laseguridad laboral en laempresa PASTIFICIO AMBATO C.A, cuyo estudio permitio
establecer la realizacion de un programa de prevencion de riesgos mecanicos en las
instalaciones de la planta de produccion, donde se pudo minimizar los riesgos analizados.
A maés de ello se establecieron programas de capacitacion y adiestramiento en temas de
seguridad industrial, higiene ocupacional, operacidén de maquinaria y produccion para los
trabajadores de Pastificio Ambato C.A, los mismo que les permitirdn actuar de manera

adecuada en sus actividades laborales, salvaguardando su integridad [3].

Por otro lado se conoce una tesis de grado para la obtencion del titulo de Master en
Seguridad, Salud y Ambiente realizada en la universidad San Francisco de Quito en
conjunto con la Universidad de Huelva — Espafia con el tema: “ldentificacion, evaluacion
y control de Riesgos Mecanicos en el Proceso de Construccion de Sistemas de

Alcantarillado” realizada por Ing. Jorge Alexander Bucheli Garcia en el afio 2012



El tema de tesis esta enfocado en un implementacién de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud, que permitira la identificacion y evaluacion de los riesgos mecanicos
presentes en los diferentes procesos, con el objeto de valorar y estimar los riesgos
mecénicos de las actividades que determinan mayor afectacion al trabajador a través de
los métodos de evaluacion de riesgo aplicando el Método Fine y Método de la NTP 330,
cuyos resultados han evidenciado el alto riesgo en el desarrollo de trabajos para lo cual

se ha determinado la necesidad de definir mecanismos de proteccion colectiva [4].

A nivel internacional se puede mencionar la publicacion realizada en la Revista de la
European Agency for Safety and Health at Work con el tema “Healthy Workplaces A
European Campaign on Safe Maintenance” publicada el 21 de Octubre del 2011

La presente publicacion trata sobre las actividades de mantenimiento, debido a que esta
actividad se asocia con un 10 a 15% de los accidentes de trabajo mortales, y 15 a 20 %

de todos los accidentes, de acuerdo con la Agencia Europea.

El andlisis y la evaluacion de los riesgos hacen que sea posible la identificacion de los
problemas que conducen a errores latentes y la mayoria de las
medidas efectivas que se adopten, con el fin de identificar los puntos criticos y disefiar

sistemas seguros que disminuyan el indice de accidentabilidad [5].

Entre otras publicaciones de revistas importantes tenemos de la revista espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo, perteneciente al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo con el tema “La percepcion de riesgos como factor causal de
accidentes laborales”, publicada por Yolanda Velasquez Narvaez y Juana Medellin
Moreno, Profesoras investigadoras de la Universidad Autdnoma de Tamaulipas, México.
En donde trata a cerca de las acciones de los seres humanos y su responsabilidad en la
mayoria de los accidentes de trabajo, factores que se deben considerar a la hora de disefiar

programas de acciones preventivas.



Segun estadisticas en el afio se producen alrededor de 337 millones de accidentes y 2,3
millones de muertes en las areas de trabajo, es decir cerca de 6300 muertes al dia, motivo
por el cual se deriva la importancia de realizar una correcta evaluacion de riesgos antes
de aventurarse a realizar las actividades asignadas, con la finalidad de proteger a los

trabajadores de cualquier evento que atente con su integridad fisica y mental [6].

Finalmente segun Grimaldi J. y Simonds R., en su libro “La seguridad industrial: su
administracion”, publicado en 2001, manifiesta que la seguridad es una responsabilidad
reconocida de la gerencia. Se acepta que todo mundo es responsable de su seguridad, y
también de la de otros a quienes sus acciones puedan afectar. No obstante, donde el
trabajo se realiza a través de la organizacion de individuos, la seguridad de ellos se vuelve

la obligacion de la linea de autoridad

En toda empresa el tema de seguridad debe ser tomada como una cuestion administrativa
de responsabilidad directa de la alta gerencia hacia sus subordinados de tal modo que al
crear un departamento de seguridad este debe ser asesor debe plantear un sistema de
gestion que mas se adapte a dicha empresa en la cual debe incluir un plan estratégico que
maneje indices y toda una planificacion, solo asi se garantiza el cumplimiento estricto de

la seguridad [7].

2.2 Fundamentacion teérica

2.2.1 Normativa legal de seguridad y salud ocupacional en el ecuador

Los requisitos legales aplicables y obligatorios en el Ecuador, son aquellos que se
encuentran tipificados desde lo mencionado en la Constitucion Politica del Ecuador
(2008), en su Capitulo Sexto: Trabajo y Produccion, Seccion Tercera: Formas de Trabajo
y su Retribucién, ART. 326, donde el derecho al trabajo se sustenta en los principios

mencionados en el numeral 5y 6.

El Ecuador como Pais Miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), tiene la
obligatoriedad de cumplir con lo establecido en la Decision 547, Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo, y la Resolucion 957, Reglamento de Aplicacion.



El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la obligatoriedad
de contar con una Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, ademas de las
obligaciones y derechos de empleadores, trabajadores y personal vulnerable (objeto de

proteccion personal), las sanciones que deberan aplicar los paises miembros.

El IESS, por medio de la Direccién Nacional del Seguro General de Riesgos del Trabajo
(SGRT), busca adaptar y aplicar legalmente a la realidad nacional, el modelo establecido
en este Reglamento de Aplicacion del Instrumento Andino CAN, por medio del SASST
(Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo) que a diferencia de lo
que se cree, no es un estudio, ni un certificado, sino un Sistema de Gestion con sus
respectivos componentes que tendra un tiempo de implementacion y su mantenimiento

sera por medio de las auditorias internas exigidas en este documento.

El IESS, ademaés cuenta con Resoluciones de obligatorio cumplimiento para la prevencion
de riesgos y prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo que cubre al
trabajador desde el primer dia del accidente a diferencia del seguro comun de los afiliados
que tendran derecho luego de 6 aportaciones consecutivas, por eso la importancia de

cumplir con la afiliacion y el aviso de entrada inmediatamente.

Ademas del cumplimiento obligatorio del SASST (también llamado Modelo Ecuador), el
Ministerio de Relaciones Laborales, por medio de la Unidad de Seguridad y Salud en el
Trabajo de esta dependencia, es la encargada de realizar las aprobaciones del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud vigente cada 2 afios y Comité Paritario de Seguridad y Salud

de las empresas anualmente, requisitos obligatorios [8].

2.2.2 Seguridad Industrial

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Industria se entiende por seguridad industrial
la que tiene por objeto la prevencion y limitacion de riesgos, asi como la proteccion contra
accidentes y siniestros capaces de producir dafios o perjuicios a las personas, flora, fauna,
bienes o al medio ambiente, derivados de la actividad industrial o de la utilizacion,
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o equipos y de la produccion, uso o

consumo, almacenamiento o desecho de los productos industriales.



Entendiendo por riesgos relacionados con la seguridad industrial los que pueden producir
lesiones o dafios a las personas, flora, fauna, bienes o al medio ambiente, y en particular
los incendios, explosiones y otros hechos capaces de producir guemaduras,
intoxicaciones, envenenamiento o asfixia, electrocucion, riesgos de contaminacion
producida por instalaciones industriales, perturbaciones electromagnéticas o acusticas y
radiacion, asi como cualquier otro que pudiera preverse en la normativa internacional

aplicable sobre seguridad.

Lo que conlleva al tratamiento integral de la prevencion de riesgos en la empresa
comprendiendo los riesgos profesionales y los riesgos industriales con capacidad de

producir dafios a las personas, flora, fauna y medio ambiente [9].

2.2.3 Eltrabajoy lasalud

El ejercicio de una actividad profesional supone un esfuerzo; una necesidad para la
mayoria de la poblacion activa. El desempefio de un trabajo implica como cualquier otra
tarea la exposicion a unos riesgos que pueden afectar a la salud de los trabajadores de

diferentes formas: [9]

« Laexposicion o manipulacion de agentes tdxicos o peligrosos que pueden derivar

negativamente en la salud a corto, medio o largo plazo.

» El desgaste fisico y/o psiquico que incrementa las posibilidades de desarrollar una

patologia o enfermedad

2.2.3.1 Concepto de Salud

En el concepto de salud, a pesar de sus multiples enfoques y tratamientos, nos
encontramos con una concepcion mas generalizada que las restantes basada en la
concepcién médica del término en sus tres aspectos: somatico o fisioldgico, psiquico y

sanitario.



De estos tres aspectos a considerar, es precisamente la concepcion somatica o fisioldgica
la que mas importancia ha ejercido en la sociedad, la cual, al considerar la salud como el
bienestar del cuerpo y el organismo fisico, nos ha conducido hacia una definicion
negativa, generalmente utilizada, de ausencia de enfermedad que sélo conocemos y
valoramos cuando la perdemos. Pasando por las multiples concepciones llegamos al
concepto ideal de salud definida por la Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S.), como

«el estado de bienestar fisico, mental y social».

Si analizamos la anterior definicion podemos destacar en primer lugar el triple equilibrio
somatico-psiquico-social, pasando de la simple y generalizada concepcion somaética o
fisioldgica a otra mucho mas amplia en la que se tiene en cuenta que el hombre posee
unas funciones psiquicas, intelectuales y emocionales y que, unido a su vida en sociedad,

es capaz de manifestar sus sentimientos y en consecuencia, perder su bienestar.

Otro aspecto importante a destacar es el concepto de salud humana, personal e individual,
diferente para cada tipo de persona, ligado a su aspecto subjetivo y dificil de valorar hasta

que se pierde.

A la vista de lo expuesto podemos establecer que cuando hablamos de salud laboral nos
estamos refiriendo al «estado de bienestar fisico, mental y social» del trabajador que
puede resultar afectado por las diferentes variables o factores de riesgo existentes en el

ambiente laboral, bien sea de tipo orgénico, psiquico o social [10].

2.2.3.2 Relacion ambiente-salud en el trabajo

El cada vez mayor conocimiento de los fendmenos fisicos y quimicos de nuestro planeta
ha permitido que, desde su origen, la humanidad haya ido progresando y mejorando su
nivel de vida a partir del mayor y mejor aprovechamiento de los recursos naturales

disponibles.

El hombre que no se ha limitado a la utilizacion de las sustancias naturales sino que, en

su espiritu de superacion, ha logrado la sintesis de nuevos productos con mejores
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calidades y la aplicacion de nuevas formas de energia dando lugar a la aplicacion
tecnoldgica de estos conocimientos cientificos y consecuentemente al gran desarrollo
industrial de nuestro siglo, sin embargo también ha contribuido a aumentar los riesgos
que estos procesos conllevan para la poblacion en general y para el trabajador en
particular, causando el deterioro de su salud y dando lugar a la aparicion de nuevos dafios
derivados del trabajo.

En el siguiente cuadro se puede observar como el hombre, con su trabajo, modifica el
ambiente que le rodea y que éste, modificado, actlia sobre la salud del hombre, dando
lugar a los dafios derivados del trabajo.

De la definicion dada anteriormente de salud y de cuanto hemos venido exponiendo
podemos deducir que el equilibrio individual de la salud no depende sélo del correcto
funcionamiento de su estructura orgénica y psiquica, sino que se ve influenciado en gran
medida por los factores ambientales, en el que se encuentra incluido y en primer lugar las

condiciones de trabajo.

SISTEMA ECOLOGICO

SISTEMA MEDIO AMBIENTAL

SISTEMA OCUPACIONAL

SALUD TRABAJO

PATOLOGIA DEL
TRABAJO
(Danos Profesionales)

AMBIENTE

Fig. 1 Relacion ambiente-salud en el trabajo

En este sentido, por ambiente o condiciones del trabajo no sélo debemos entender los
factores de naturaleza fisica, quimica o técnica (materias utilizadas o producidas, equipos
empleados y métodos de produccion aplicados), que pueden existir en el puesto de

trabajo, sino que también deberan considerarse incluidos aquellos otros factores de
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caracter psicoldgico o social que puedan afectar de forma orgénica, psiquica o social la
salud del trabajador [9].

2.2.3.3 Incidencia de los factores de riesgo sobre la salud

Como hemos visto, el trabajo, por medio de las modificaciones ambientales del mismo o
condiciones de trabajo anteriormente definidas, ejerce sobre el individuo una notable
influencia, pudiendo dar lugar a la pérdida del equilibrio de la salud y originar la que se
ha dado en llamar “patologia del trabajo" o dafios derivados del trabajo como

anteriormente hemos visto.

En el siguiente esquema se indican los principales dafios derivados del trabajo a los que
habria que afiadir una serie de nuevas patologias consecuencia de la aplicacion
generalizada de las denominadas nuevas tecnologias, NT (informatica, robotica, empleo

de productos toxicos, etc.) y de las nuevas formas de organizacion del trabajo, NFQT [9].

) ) .| ACCIDENTE DE
MECANICOS TRAUMATOLOGIA M o
) ENF. POR AGENTES
FoIcos Fisicos N
ORGANICOS auiMicos ENF. POR AGENTES \ ENFERMEDAD
QUIMICOS / PROFESIONAL
) ENF POR AGENTES | A
BI0LOGICOS BIOLOGICOS
PSICOLOGICOS
INSATISFACCION, .| INSATISFACCION,
ESTRES, ETC. | ESTRES, ETC.
\ FATIGA  F—  FATIGA |
SOCIALES
ENVEJECIMIENTO .| ENVEIECIMIENTO
PREMATURO | PREMATURO

Fig. 2 Incidencia de los factores de riesgo sobre la salud
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2.2.4 Riesgo

Combinacién de la frecuencia o probabilidad que puedan derivarse de la materializacion
de un peligro en el trabajo capaz de desencadenar en alguna perturbacién en la salud e

integridad fisica del trabajador.

2.2.4.1 Tipos de riesgos

* Riesgos Quimicos

* Riesgos Fisicos

» Riesgos Mecanicos

* Riesgos Bioldgicos

» Riesgos Ergonémicos

» Riesgos Psicosociales

2.2.4.2 Riesgos mecanicos

Conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesién por la accién mecanica de
elementos de maquinaria, herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados,
aparatos de izar, instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo. Son factores asociados

a la generacion de accidentes de trabajo

Las formas elementales del riesgo mecanico son:

« Peligro de cizallamiento: este riesgo se encuentra localizado en los puntos donde se
mueven los filos de dos objetos lo suficientemente juntos el uno de otro, como para
cortar material relativamente blando. La lesion resultante, suele ser la amputacion de

algun miembro.

N
Fig. 3 Cizallamiento
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Peligro de atrapamientos o de arrastres: Es debido por zonas formadas por dos
objetos que se mueven juntos, de los cuales al menos uno, rota como es el caso de
los cilindros de alimentacion, engranajes, correas de transmision, etc. Las partes del
cuerpo que mas riesgo corren de ser atrapadas son las manos y el cabello, también es
una causa de los atrapamientos y de los arrastres la ropa de trabajo utilizada, por
eso para evitarlo se deben usar ropa ajustada para evitar que sea enganchada y

proteger las areas proximas a elementos rotativos y se debe llevar el pelo recogido.

Fig. 4 Atrapamiento o arrastre

Peligro de aplastamiento: Las zonas de peligro de aplastamiento se presentan
principalmente cuando dos objetos se mueven uno sobre otro, 0 cuando uno se mueve
y el otro esta estatico. Este riesgo afecta principalmente a las personas que ayudan
en las operaciones de enganche, quedando atrapadas entre la maquina o pared.

También suelen resultar lesionados los dedos y manos [11].

Fig. 5 Aplastamiento
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e Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga: Es la situacion que se produce
cuando un operario 0 parte de su cuerpo es aprisionado contra las partes de las
maquinas o vehiculos que, debido a condiciones inseguras, han perdido su
estabilidad. El trabajador queda atrapado por el vuelco de tractores, carretillas,

vehiculos o0 maquinas [12].

Fig. 6 Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga

o Caida de personas al mismo nivel: Caida en un lugar de paso o una superficie de

trabajo, en el mismo plano de sustentacion.

Fig. 7 Caida de personas al mismo nivel

« Caida de personas a distinto nivel: Comprende caida de personas desde alturas,

caida a un plano inferior al de sustentacion.

Fig. 8 Caida de personas a distinto nivel
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e Caidas manipulacion de objetos: Considera riesgos de accidentes por caidas de
materiales, herramientas, aparatos, etc., que se estén manejando o transportando
manualmente o con ayudas mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador

que este manipulando el objeto que cae.

O

=

Fig. 9 Caidas manipulacién de objetos

o Espacios confinados: Calidad de aire deficiente: puede haber una cantidad

insuficiente de oxigeno para que el trabajador pueda respirar.

Fig. 10 Espacio confinado

o Choque contra objetos inmoviles: Interviene el trabajador como parte dindmica y

choca, golpea, roza o raspa sobre un objeto inmovil.

N

Fig. 11 Choque contra objetos inmoviles
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« Choque contra objetos moviles: Falta de diferenciacion entre los pasillos definidos
para el trafico de personas y los destinados al paso de vehiculos.

Fig. 12 Choque contra objetos moviles

o Choques de objetos desprendidos: Considera el riesgo de accidente por caidas de
herramientas, objetos, aparatos o materiales sobre el trabajador que no los esta

manipulando.

Fig. 13 Choques de objetos desprendidos

« Contactos eléctricos directos Aquellos en los que la persona entra en contacto con
algun elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que, en condiciones
normales, no deberia tener tension, pero que la adquirido accidentalmente

(envolvente, 6rganos de mando, etc.)

Fig. 14 Contactos eléctricos directos
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Contactos eléctricos indirectos: Aquellos en los que la persona entra en contacto

con algun elemento que no forma parte del circuito eléctrico.

Fig. 15 Contactos eléctricos indirectos

Desplome o derrumbamiento: Comprende los desplomes, total o parcial, de
edificios, muros, andamios, escaleras, materiales apilados, etc. y los
derrumbamientos de masas de tierra, rocas, aludes, etc. Inestabilidad de los

apilamientos de materiales.

Fig. 16 Desplome o derrumbamiento

Esguinces, torceduras y luxaciones: Los empleados podrian tener afecciones
osteomusculares (lesion dolorosa) por distencion de varios ligamentos en las
articulaciones de las extremidades inferiores por efecto a caminar o transitar por

superficies irregulares

Fig. 17 Esguinces, torceduras y luxaciones
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o Explosiones: Liberacion brusca de una gran cantidad de energia que produce un
incremento violento y rapido de la presion, con desprendimiento de calor, luz y gases,

pudiendo tener su origen en distintas formas de transformacion.

Fig. 18 Explosiones

« Incendio: Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias.

Fig. 19 Incendio

e Proyeccion de particulas: Circunstancia que se puede manifestar en lesiones
producidas por piezas, fragmentos o pequefias particulas de material, proyectadas por

una maquina, herramientas o materia prima a conformar.

Fig. 20 Proyeccion de particulas
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o Punzamiento extremidades inferiores: Incluye los accidentes que son
consecuencia de pisadas sobre objetos cortantes o punzantes (clavos, chinchetas,

chapas, etc.).

Fig. 21 Punzamiento extremidades inferiores

« Asfixia / ahogamiento: Muerte por sofocacion posterior a inmersion en liquidos.

e Cortes y punzamientos: Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador
recibe por accion de un objeto o herramienta, se incluye martillazos, cortes con

tijeras, cuchillos, filos y punzamientos con: agujas, cepillos, puas, otros [13].

2.2.5 Evaluacion de riesgos laborales

La evaluacion de riesgos constituye la base de partida de la accion preventiva, ya que a
partir de la informacién obtenida con la evaluacion podran adoptarse las decisiones
precisas sobre la necesidad o no de acometer acciones preventivas. Estando considerada
como un instrumento esencial del sistema de gestion de la prevencién de riesgos

laborales.

Con la evaluacion de riesgos se consigue el objetivo de facilitar al empresario la toma de
medidas adecuadas para poder cumplir con su obligacién de garantizar la seguridad y la

proteccion de la salud de los trabajadores. Comprendiendo estas medidas:

» Prevencion de los riesgos laborales.
« Informacion a los trabajadores.
« Formacion a los trabajadores.

» Organizacion y medios para poner en practica las medidas necesarias.
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Con la evaluacion de riesgos se consigue:

+ ldentificar los peligros existentes en el lugar de trabajo y evaluar los riesgos
asociados a ellos, a fin de determinar las medidas que deben tomarse para proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores.

» Poder efectuar una eleccion adecuada sobre los equipos de trabajo, los preparados
0 sustancias quimicas empleados, el acondicionamiento del lugar de trabajo y la
organizacion de éste.

« Comprobar si las medidas existentes son adecuadas.

» Establecer prioridades en el caso de que sea preciso adoptar nuevas medidas como
consecuencia de la evaluacion.

» Comprobar y hacer ver a la administracion laboral, trabajadores y sus
representantes que se han tenido en cuenta todos los factores de riesgo y que la
valoracion de riesgos y las medidas preventivas estan bien documentadas.

« Comprobar que las medidas preventivas adoptadas tras la evaluacion garantizan

un mayor nivel de proteccién de los trabajadores.

2.2.5.1 Fases de la evaluacidn de riesgos

De acuerdo con lo expuesto la evaluacion del riesgo comprende las siguientes etapas:

» ldentificacion de peligros, identificacion de los trabajadores expuestos a los
riesgos que entrafian los elementos peligrosos.

« Evaluar cualitativa o cuantitativamente los riesgos existentes, analizar si el riesgo
puede ser eliminado, y en caso de que no pueda serlo decidir si es necesario
adoptar nuevas medidas para prevenir o reducir el riesgo.

« Analisis del riesgo, comprendiendo las fases de identificacion de peligros y
estimacion de los riesgos.

« Valoracion del riesgo, que permitird enjuiciar si los riesgos detectados resultan

tolerables.
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El empresario queda obligado a controlar el riesgo en el caso de que de la evaluacion
realizada se deduzca que el/los riesgo/s no resulte/n tolerable/s.

En la Figura 22 se representa lo anteriormente expuesto.

GESTION DEL RIESGO

VALORACION DEL CONTROL DEL

|

I

IDENTIFICACION ESTIMACION DEL I
RIESGO g RIESGO

|

|

|

I

DEL PELIGRO RIESGO

| ANALISIS DEL RIESGO

CONTROL DEL RIESGO

Fig. 22 Gestién del Riesgo

2.2.5.2 Andlisis del riesgo

Consiste en la identificacion de peligros asociados a cada fase o etapa del trabajo y la
posterior estimacion de los riesgos teniendo en cuenta conjuntamente la probabilidad y

las consecuencias en el caso de que el peligro se materialice.

De acuerdo con lo expuesto, la estimacién del riesgo (ER) vendra determinada por el
producto de la frecuencia (F) o la probabilidad (P) de que un determinado peligro
produzca un cierto dafio, por la severidad de las consecuencias (C) que pueda producir

dicho peligro.

[ ER=FxC ] 2.1)

(2.2)
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Uno de los métodos cualitativos mas utilizados por su simplicidad para estimar el riesgo
es el RMPP (Risk Management and Prevention Program) que consiste en determinar la
matriz de analisis de riesgos a partir de los valores asignados para la probabilidad y las

consecuencias.

En las situaciones de riesgo cuyo valor de ER se encuentre en la zona sombreada de la
matriz de analisis de riesgos, Figura 23, debera realizarse un estudio mas profundo y

adoptar medidas de control.

MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGOS SEGUN RMPP

A

ALTA

MEDIA

BAJA

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

BAJA MEDIA ALTA

-
SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

Fig. 23 Matriz de riesgos segin RMPP

2.2.5.3 Valoracion del riesgo

A la vista de la magnitud del riesgo, obtenida en la etapa anterior, podra emitirse el
correspondiente juicio acerca de si el riesgo analizado resulta tolerable o por el contrario
deberan adoptarse acciones encaminadas a su eliminacion o reduccién, resultando
evidente que para disminuir el valor de ER debemos actuar disminuyendo F,

disminuyendo C o disminuyendo ambos factores simultdneamente.
Para disminuir el valor del nimero de veces que se presenta un suceso en un determinado

intervalo de tiempo y que puede originar dafios (F) se debe actuar evitando que se

produzca el suceso o disminuyendo el nimero de veces que se produce, es decir haciendo
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prevencion, mientras que para disminuir el dafio o las consecuencias (C) debemos actuar
adoptando medidas de proteccion. Esta Gltima actuacion es el fundamento de los planes

de emergencia [9].
2.2.5.4 Evaluacion de factores de riesgos mecanicos por método Fine
La evaluacion matematica para el control de riesgo, consistente en la determinacion del

Nivel Estimado de Riesgo Potencial (también denominado Magnitud del Riesgo, MR o

Grado de Peligrosidad, GP) a partir de la expresion:

[GP=C*E*P] (2.1)

Siendo:

C = Consecuencias (dependiente de la gravedad)
E = Exposicion (frecuencia de presentacion del riesgo)

P = Probabilidad (de que se produzca el accidente)

En la que cada uno de los factores es sustituido por valores tabulados, dependientes de
las caracteristicas del puesto, los sistemas de seguridad instalados, equipos de proteccion
utilizados, tiempos de exposicion al riesgo y gravedad de la posible lesion para cada uno

de los riesgos a valorar [9].

2.2.5.5 Grado de peligro:

El grado de peligro debido a un riesgo reconocido se determina por medio de la
observacién en campo Yy se calcula por medio de una evaluacién numérica, considerando
tres factores: las consecuencias de un posible accidente debido al riesgo, la exposicion a
la causa basica y la probabilidad de que ocurra la secuencia completa del accidente y sus

consecuencias.
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2.2.5.6 Consecuencias
Los resultados més probables de un riesgo laboral, debido al factor de riesgo que se
estudia, incluyendo desgracias personales y dafios materiales. Para esta categorizacién se

deberd utilizar la siguiente tabla:

Tabla 1 Valores de consecuencia de un riesgo dado

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

2.2.5.7 Exposicion

Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el primer acontecimiento
indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Para esta categorizacion se debera

utilizar la siguiente tabla:

Tabla 2 Valores de Exposicién del empleado a un riesgo dado

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5

2.2.5.8 Probabilidad

Probabilidad de que una vez presentada la situacién de riesgo, los acontecimientos de la
secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo, originando accidente y

consecuencia. Para esta categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:
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Tabla 3 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, VALOR
INCLUYENDO LAS CONSECUENCIAS
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Préacticamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1

2.2.6 Clasificacion del grado de peligro (GP)

Finalmente una vez aplicada la férmula para el célculo del Grado de Peligro: GP=C*E*P

su interpretacion se la realiza mediante el uso de la siguiente tabla: [13]

Tabla 4 Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

VALOR INDICE DE W FINE | INTERPRETACION
0<GP<18 Bajo
18 <GP <85 Medio
85 <GP <200 Alto

2.2.7 Control de riesgos

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales tiene como objetivo principal la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores. Y como principio basico establece que los
riesgos hay que combatirlos en su origen. Esto siempre no se consigue y es necesario

adoptar otras medidas.

Desde el punto de vista de las medidas de proteccion, cuando el riesgo no sea evitable,
procederemos a su evaluacién y a la adopcién de las medidas necesarias para reducirlo o
eliminarlo. En relacién con este tema, es importante destacar que entre estos principios
generales se encuentra la adopcion de medidas que antepongan la proteccion colectiva a
la individual, es decir, que Unicamente adoptaremos medidas de proteccién individual

frente a los riesgos, cuando la proteccion colectiva no sea eficaz.
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El riesgo al que estd expuesto un trabajador estd en funcion de la probabilidad de que
suceda un dafio y también de las consecuencias que podria tener para su salud en caso de

que se produjera.

En estos casos habra que determinar:

o La fuente que origina el contaminante.
o El recorrido del mismo hasta llegar al trabajador.
« El sistema de trabajo empleado en el proceso productivo.

o La proteccion que emplea el trabajador.

Acto seguido, para la seleccion de las medidas de control tenemos tres posibles lineas de

accion: [14]

o Control de riesgos en el origen.
o Control de riesgos en el medio de transmision.

« Control del riesgo sobre el propio sujeto expuesto al peligro

FUENTE MEDIO INDIVIDUO

Fig. 24 Control de Riesgos
2.2.8 El accidente de trabajo
En la Figura 25 se representa, de forma grafica, las funciones de esta técnica y los distintos

aspectos que, en relacion a la misma, conviene conocer y que constituyen el objetivo del

presente tema.

27



SEGURIDAD - ACCIDENTES - CONSECUENCIAS

CONDICIONES DE TRABAJO
CAUSAS
»l¢ - FT
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A
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v BIENES MATERIALES
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PERSONAS
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L PREVENCION PROTECCION
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SEGURIDAD

P LESIONES
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TECNICAS MEDICAS ASEGURAMIENTO
| | |
REPARACION DE PERDIDAS

Fig. 25 Seguridad-Accidentes-Consecuencias

2.2.8.1 Definicién desde el punto de vista de la seguridad

Para la Seguridad del Trabajo se define el accidente como la concrecidén o materializacion

de un riesgo, en un suceso imprevisto, que interrumpe o interfiere la continuidad del

trabajo, que puede suponer un dafio para las personas o a la propiedad.

De acuerdo con la definicion expuesta, es precisamente el riesgo que conlleva para las

personas, lo que diferencia al accidente, de otros incidentes o anomalias que perturban la

continuidad del trabajo y que denominamos averias.

En la Figura 26 se aclaran los conceptos expuestos, asi como la tipologia resultante de los

diferentes tipos de incidentes (suceso anormal, brusco, imprevisto con potencialidad o no

de causar lesion).
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Fig. 26 Incidente

2.2.8.2 Causas de los accidentes

Definidas las causas de los accidentes como las diferentes condiciones o circunstancias
materiales 0 humanas que aparecen en el analisis de las diferentes fases del mismo, es
posible deducir una primera e importante clasificacion dependiendo del origen de las
mismas: causas humanas y causas técnicas, a las que también se les denomina "factor

humano" y "factor técnico".

« Factor Técnico: Comprende el conjunto de circunstancias o condiciones
materiales que pueden ser origen de accidente. Se les denomina también

condiciones materiales o condiciones inseguras.

» Factor Humano: Comprende el conjunto de actuaciones humanas que pueden ser
origen de accidente. Se les denomina también actos peligrosos o practicas

inseguras.

Pudiendo establecer a su vez dentro de cada uno de estos dos tipos de causas una nueva

clasificacion.
« Causas de accidentes y causas de lesion.

» Causas bésicas o principales y causas secundarias o desencadenantes.

» Causas inmediatas y causas remotas.
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La influencia de cada factor en el accidente ha ido evolucionando con el tiempo,
comenzando por adquirir un papel preponderante el factor humano y por consiguiente
siendo méas importante para la seguridad la prevencion humana (Mito del Factor
Humano), para pasar a situarnos en el polo opuesto, en el que el factor técnico, pasa a
adquirir el papel principal y consecuentemente a adquirir preponderancia la prevencion

técnica sobre la humana.

2.2.8.3 El factor humano y su relacion con la prevencion

Uno de los modelos més aceptados sobre la forma en que se producen los accidentes se
representa en el siguiente esquema, donde se aprecia que una actuacién administrativa
deficiente puede dar lugar a una serie de causas basicas (factores personales o de trabajo
inadecuados) o causas inmediatas (préctica o condicidn insegura) desencadenantes del

accidente, con sus conocidas consecuencias o pérdidas.

DEFICIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
CAUSAS BASICAS I
v )
FACTORES
PERSONALES FACTORES DE
INADECUADOS TRABAJO
-No sabe -No puede INADECUADOS
-No quiere
y y
PRACTICA CONDICION
CAUSAS INMEDIATAS INSEGURA INSEGURA
I l I
ACCIDENTE
I
v A
LESIONES R DANOS A LA
COMSECUENEIAS PERSONALES - i PROPIEDAD

PERDIDAS [«

\ 4

Fig. 27 El factor humano y su relacion con la prevencion
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De acuerdo con este modelo las causas inmediatas, es decir, los hechos que motivan el
accidente, estan constituidas por précticas inseguras (Factor Humano) y condiciones

inseguras (Factor Técnico).

Resultando dificil discernir, alin en nuestros dias, qué factor ejerce mayor influencia en
la génesis del accidente, pues detrds de un fallo técnico siempre, en Gltimo término, nos
encontramos con el factor humano, por lo que puede decirse que en todo accidente

intervienen conjuntamente factores técnicos y factores humanos.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA

3.1 Modalidad de la investigacion

El presente proyecto se basa en una investigacion aplicada (1), ya que el estudio estara
basado en los conocimientos adquiridos en estudios previamente realizados a nivel
nacional e internacional; y en la aplicacion de normas, reglamentos y procedimientos
establecidos. Dicha investigacion se complementara mediante la investigacién de campo,
debido a que toda la recoleccidon de la informacion se realizara dentro de las instalaciones
de la empresa Automekano Cia. Ltda., lugar donde se producen los hechos, para poder
indagar y recabar la informacion que serd de base para el desarrollo de la propuesta y

apoyo del alcance de los objetivos planteados en la investigacion.

Conjuntamente se aplicard una investigacion bibliogréafica - documental para poder
conocer todo lo referente a la norma vigente para la evaluacion de riesgos mecanicos,
ademas conocer y deducir los diferentes procedimientos, técnicas, conceptualizaciones
y criterios de diversos autores en el estudio de todo lo referente a materia de seguridad y
prevencion de riesgos, informacion valiosa que servird como sustento cientifico del

proyecto.
De la misma forma se realizara una investigacion descriptiva para conocer los fendmenos

de las diversas situaciones que se presentan en la prevencion de riesgos ademas de tener

una idea clara de los riesgos y peligros presentes en los talleres de la empresa.
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3.2 Poblacién y muestra

La poblacion a encuestar es de 33 trabajadores, pertenecientes a la empresa
AUTOMEKANO CIA. LTDA., conformados entre gerentes, personal administrativo y

personal técnico.

3.3 Recoleccion de informacion

Se aplicara una encuesta y fichas de observacion elaboradas de acuerdo a la necesidad de
la investigacion, en las cuales se registrard informacion como: condiciones de trabajo,
analisis de riesgos de las tareas, nivel de capacitacion del personal en cuanto a materia de
seguridad, nivel de compromiso de la alta Gerencia en cuanto a Seguridad, cumplimiento

con la norma vigente.

3.4 Procesamiento y analisis de datos

e Analisis de la situacién actual de la empresa mediante la observacion.

e Recoleccion de datos mediante la utilizacion de los check list de observacion y
encuesta para obtener datos claros y precisos del problema.

e Revision critica de la informacion recogida; limpieza de la informacion
defectuosa: contradictoria, incompleta, etc.

e Interpretacion de los resultados, con apoyo del marco tedrico.

e Conclusiones y recomendaciones.

3.5 Desarrollo del proyecto

e Determinar los requerimientos de la gestion a partir del anlisis de las condiciones
actuales de la empresa.

e Descripcion de las actividades productivas de la empresa.

e Establecer actos y condiciones inseguras referentes a factores de riesgo mecanicos

e Evaluar los factores de riesgos mecanicos mediante métodos adecuados.

e Establecer un programa de control para factores de riesgo mecanicos
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Implementar las medidas o acciones correctivas para minimizar o eliminar las
fuentes de riesgo detectadas.
Controlar y evaluar las medidas de prevencion propuestas.

Elaborar un informe final.

34



CAPITULO 4

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

4.1 Analisis de la situacion actual de la empresa
Para poder conocer nivel de conocimientos y de implementacion de medidas en cuanto a

seguridad laboral, se obtuvo informacion mediante técnicas de recoleccién como

encuestas y check list de observacion, de los cuales se obtuvo los siguientes resultados:

4.1.1 Encuesta dirigida a los trabajadores de “Automekano Cia. Ltda.” (Anexo I)

Pregunta 1: ;Conoce Ud., cuéles son los riesgos en su trabajo?

Tabla 5 Resultados estadisticos porcentuales pregunta 1

Si 13 39
No 20 61

¢Conoce Ud., cuales son los riesgos en su
trabajo?

M Si

H No

Fig. 28 Resultados porcentuales pregunta 1
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En la figura 28 se muestra que el 39% de los empleados conocen los riesgos en su trabajo,
mientras que el 61% los desconoce, lo que aumenta la probabilidad de sufrir algin
accidente de trabajo, poniendo en riesgo su salud y su integridad fisica y psicolégica, ya
que conocer los riesgos que se derivan del desarrollo de las actividades permite asegurar
el bienestar de los empleados. Ademas de los Ultimos afios no se registran capacitaciones
al personal en materia de seguridad, por lo que la situacion se ha agravado
paulatinamente, ya que muchos de los trabajadores realizan sus actividades sin considerar

peligro alguno.

Pregunta 2: ;Sus actividades laborales implican el uso de herramientas, dispositivos,

maquinaria, o cualquier otro elemento de tipo mecanico?

Tabla 6 Resultados estadisticos porcentuales pregunta 2

Si 11 33
No 13 40
Frecuentemente 9 27

¢Sus actividades laborales implican el uso de
herramientas, dispositivos, maquinaria, o
cualquier otro elemento de tipo mecanico?

M Si
H No

i Frecuentemente

Fig. 29 Resultados porcentuales pregunta 2

La figura 29 muestra que el 33% de los encuestados utilizan herramientas, dispositivos,
maquinaria, o0 cualquier otro elemento de tipo mecéanico, causa principal del
aparecimiento de riesgos mecanico, ya que la mayoria de accidentes que se han dado con
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el personal de Automekano son causados por sus herramientas de trabajo o maquinaria,
por su constante contacto con dichos elementos durante sus actividades. ElI 40%

respondieron que no y el 27% las utiliza frecuentemente.

Pregunta 3: ;La maquinaria, herramientas o dispositivos mecénicos tienen dispositivos

de proteccion, que eviten causarle algin accidente?

Tabla 7 Resultados estadisticos porcentuales pregunta 3

Si 11 33
No 0 0
Desconoce 4 12

¢La maquinaria, herramientas o dispositivos
mecanicos tienen dispositivos de proteccion, que
eviten causarle algun accidente?

M Si
HNo

0%
i Desconoce

Fig. 30 Resultados porcentuales pregunta 3

La mayoria de los accidentes de trabajo estan relacionados con maquinas o con
herramientas que no poseen resguardos o protecciones de seguridad, una buena parte de
los mas graves también tienen que ver con maquinas y con herramientas sin resguardos.
Esto significa que en muchas ocasiones los trabajadores sufren lesiones a causas de sus
instrumentos de trabajo, la Figura 30 muestra que el 33% de los empleados de

Automekano utilizan maquinaria y herramientas sin elementos de proteccion que eviten
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causarles accidentes, aumentando la probabilidad de causar dafios a los trabajadores;

mientras que el 12% de ellos desconoce de los dispositivos de proteccion.

Pregunta 4: ;En el desarrollo de sus actividades esta expuesto a elementos mecanicos
fijos 0 moviles, a contactos eléctricos, superficies con filos cortantes o superficies con

temperaturas elevadas?

Tabla 8 Resultados estadisticos porcentuales pregunta 4

Si 11 33
No 13 40
Frecuentemente 9 27

éSus actividades laborales implican el uso de
herramientas, dispositivos, maquinaria, o
cualquier otro elemento de tipo mecanico?

M Si
H No

i Frecuentemente

Fig. 31 Resultados porcentuales pregunta 3

Los elementos mecanicos fijos o moviles, contactos eléctricos, superficies con filos
cortantes o superficies con temperaturas elevadas, son las principales fuentes del
desarrollo directo de un accidente de trabajo, la Figura 31 indica que el 33% de los
trabajadores tienen actividades relacionadas con dichos elementos, por lo que consideran
que la gran mayoria de sus accidentes de trabajo se han dado en dichos elementos lo que
eleva los indices de incidentes de trabajo, poniendo en peligro el bienestar de los
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trabajadores. Solamente el 40% del personal realiza actividades sin contacto con
elementos mecanicos y el 27% restante desconoce de elementos de este tipo.

Pregunta 5: ;Existe un plan o programa de mantenimiento periddico de las herramientas

manuales que garanticen su buen estado o funcionamiento?

Tabla 9 Resultados estadisticos porcentuales pregunta 5

Si 0 0
No 27 82
Desconoce 6 18

¢Existe un plan o programa de

mantenimiento periodico de las
herramientas manuales que garanticen su

buen estado o funcionamiento?

0%

M Si
H No

i Desconoce

Fig. 32 Resultados porcentuales pregunta 5

La disminucién del nivel de accidentes producidos por las herramientas manuales
requiere de varios factores, entre ellos el adecuado mantenimiento, que garantice su buen
estado y funcionamiento. Actualmente el 82% de los trabajadores sostiene que la empresa
no tiene un plan de mantenimiento de las herramientas del taller, por lo que se debe
implementar debido a que los accidentes producidos constituyen una parte importante del
numero total de accidentes de trabajo por herramientas manuales, en particular los de
caracter leve; el 18% de los empleados desconoce de su existencia, motivo por el cual es
primordial la creacién de un programa para asegurar que las herramientas se encuentren

en buen estado y proteger el bienestar de los trabajadores.
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Pregunta 6: ;Mantiene ordenado y limpio su lugar de trabajo, libre de obstaculos que

ayuden su circulacién?

Tabla 10 Resultados estadisticos porcentuales pregunta 6

Frecuentemente 15 46
Rara vez 13 39
Nunca 5 15

¢Mantiene ordenado y limpio su lugar de trabajo,
libre de obstaculos que ayuden su facil
circulacion?

M Frecuentemente
M Rara vez

i Nunca

Fig. 33 Resultados porcentuales pregunta 6

El ordeny la limpieza en Automekano representa uno de los factores de mayor problema,
debido a frecuentemente existe en el piso del taller objetos, herramientas, aceite regado,
cartones, entre otros, que obstaculizan la libre circulacion, ya que solamente el 46% de
los trabajadores frecuentemente se dedica a mantener ordenado y limpio su area de
trabajo, el 39% rara vez lo hace y 15% de ellos nunca lo hace, como muestra la Figura
33; sumado a ello se debe destacar de igual manera la falta de sefializacion del espacio de
trabajo y de las vias seguras de circulacion, condiciones que incrementan el nivel de

peligro para los trabajadores y personas que visitan la empresa.

Pregunta 7: ;Existen procedimientos de trabajo seguro que le indique la manera correcta
de realizar sus actividades, evitando poner en riesgo su integridad fisica y psicolégica?
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Tabla 11 Resultados estadisticos porcentuales pregunta 7

Si 16 48
No 14 42
Desconoce 3 9

¢Existen procedimientos de trabajo seguro que le
indiquen la manera correcta de realizar sus actividades,
evitando poner en riesgo su integridad fisica 'y
psicologica?

9%

M Si
M No

k Desconoce

Fig. 34 Resultados porcentuales pregunta 7

Los procedimientos de trabajo seguro son herramientas Utiles para poder identificar los
peligros potenciales asociados con cada actividad o tarea de los trabajadores, con la
finalidad de prevenir o eliminar la exposicion a factores de riesgos mediante medidas
eficaces de control, el 48% de los trabajadores sostiene que existen procedimientos de
trabajo, el 42% de los trabajadores de Automekano no mantienen una documentacién de
este tipo, razén por la cual muchas de las tareas realizadas se hacen sin una guia que les
permita identificar los riesgos que implica las tareas, muchos de sus procedimientos de
trabajo se realizan poniendo en riesgo su bienestar, ya que no conocen la manera correcta
de como proceder para desarrollar un trabajo o tarea segura, y solamente el 9% de ellos

desconocen la existencia de dichos procedimientos.

Pregunta 8: ;Acata las medidas estipuladas en el Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional de la empresa para evitar algin dafio o lesién?
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Tabla 12 Resultados estadisticos porcentuales pregunta 8

Si 4 12

No 3 9

Desconoce el Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional

26 79

¢Acata las medidas estipuladas en el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa para evitar
alguan dafio o lesion?

HSi

H No

i Desconoce el Reglamento
de Seguridad y Salud
Ocupacional

Fig. 35 Resultados porcentuales pregunta 8

Segun lo estipulado en la ley vigente toda empresa que tenga mas de 10 trabajadores en
su némina debe disponer de un reglamento de seguridad en el cual sé norme las
actividades laborales en las instalaciones de las mismas. La Figura 35 muestra que 12%
de los encuestados respondieron que existe un Reglamento de SSO, 9% de ellos
mantienen que no existe, y el 79% de los empleados desconocen la existencia de un
reglamento de seguridad, por lo que la mayoria del personal no sabe de las medidas de
seguridad y salud que deben acatar en el desarrollo de sus actividades, elevando el riesgo
de sufrir algin incidente de trabajo que pueda terminar en accidentes poniendo en peligro
su bienestar.
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Pregunta 9: ;Considera que el espacio de trabajo es adecuado de tal manera que impida

que los elementos fijos 0 maviles le causen algin accidente?

Tabla 13 Resultados estadisticos porcentuales pregunta 9

Si 24 73
No 9 27

¢ Considera que el espacio de trabajo es adecuado de tal
manera que impida que los elementos fijos 0 moviles le
causen algun accidente?

M Si
H No

Fig. 36 Resultados porcentuales pregunta 9

La normativa en seguridad indica que el sitio donde se realice el trabajo debe ser tal que
brinde todas las facilidades para realizarlo, en el caso de Automekano el 73% considera
que el espacio es adecuado para el trabajo, pero que la mayoria de los problemas que
existen es la mala distribucion del espacio de trabajo, sumado a ello la falta de orden y
limpieza, provocan que exista el riesgo de sufrir algin tipo de accidente, ya que existe
antecedentes de ello pues en mas de una ocasién los trabajadores se han accidentado
debido a la ineficiente disposicion del espacio de trabajo; mientras que el 27% mantiene

que el espacio es inadecuado, como se muestra en la Figura 36.
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Pregunta 10: ¢(El area de trabajo y de circulacion esté libre de grasa, aceites u otros

elementos que puedan causarle accidentes como caidas o resbalones?

Tabla 14 Resultados estadisticos porcentuales pregunta 10

Frecuentemente 13 39
Rara vez 16 49
Nunca 4 12

¢El area de trabajo y de circulacion esta libre de grasa,
aceites u otros elementos que puedan causarle accidentes
como caidas o resbalones?

M Frecuentemente
M Rara vez

k Nunca

Fig. 37 Resultados porcentuales pregunta 10

La presencia de aceites, grasas u otros elementos en los pisos del area de trabajo
representan un riesgo inminente para el desarrollo de accidentes como caidas, resbalones,
golpes entre otros. La figura 37 muestra que solamente el 39% de los trabajadores
frecuentemente mantienen el piso libre de dichos elementos, debido a que el taller de la
empresa no cuentan con un control adecuado para almacenar, transportar y utilizar de la
manera correcta dichos elementos, provocando que frecuentemente el piso se encuentre
con presencia de aceites y otros, de ahi el 49% rara vez se preocupa por mantener el piso
limpio y el 12% nunca lo hacen, poniendo en peligro a los trabajadores y al personal que

llega de visita.
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Pregunta 11: ;Ha sufrido alguna vez algun accidente como golpes, cortes, fracturas,

esguinces, torceduras, luxaciones, quemaduras entre otros?

Tabla 15 Resultados estadisticos porcentuales pregunta 11

Frecuentemente 12 36
Rara vez 6 18
Nunca 15 46

¢Ha sufrido alguna vez algun accidente como golpes,
cortes, fracturas, esguinces, torceduras, luxaciones,
guemaduras entre otros?

M Frecuentemente
M Rara vez

k4 Nunca

Fig. 38 Resultados porcentuales pregunta 11

Al estimar el riesgo uno de los parametros a tomar en cuenta es la gravedad del dafio que
puede causar el riesgo a la persona, en el caso de Automekano el 36% frecuentemente y
el 18% rara vez han sufrido algun tipo de dafio fisico tales como golpes por sus
herramientas, cortaduras, quemaduras, entre otros, s asi que un gran porcentaje de
trabajadores afirman que se han visto inmerso en un accidente laboral, y el 46% nunca ha
sufrido uno; notandose la poca o nula gestion para prevenir dichos accidentes y mejorar
las condiciones de seguridad de los trabajadores.

Pregunta 12: ;Ha recibido algun tipo de entrenamientos sobre Seguridad y Riesgos del
Trabajo?
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Tabla 16 Resultados estadisticos porcentuales pregunta 12

Frecuentemente 4 12
Rara vez 17 52
Nunca 12 36

¢Ha recibido algun tipo de entrenamientos sobre
Seguridad y riesgos del trabajo?

M Frecuentemente
M Rara vez

i Nunca

Fig. 39 Resultados porcentuales pregunta 12

Debido a la inexistencia de una adecuado sistema de seguridad el 12% del personal de
Automekano manifiesta que recibié alguna induccion sobre seguridad, el 52%
respondieron que rara vez recibieron y el 36% de los trabadores nunca recibieron
capacitacion sobre el tema de seguridad, situacion que se agrava ya que la empresa no
Ileva una identificacion de los peligros presentes en cada sitio de trabajo y por ende la
estimacion de riesgos es nula, por lo que sus trabajadores nunca han recibido
entrenamientos de seguridad de ningun tipo, la mayoria del personal que tiene
conocimientos de seguridad los ha recibido en empresas en donde han laborado
anteriormente mas no dentro de Automekano, por lo que es necesario la implementacién
de una gestion de talento humano en donde se especifiquen los procedimientos de

capacitacion y adiestramiento para el personal.
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4.1.2 Verificacion de las condiciones subestandar de la empresa

Tabla 17 Check list de verificacion de las condiciones en las instalaciones

74 auto

AUTOMEKANO CIA. LTDA.

LISTA DE CHEQUEO CONDICION DE INSTALACIONES

< . DEPENDENCIA EMISORA: DEPARTAMENTO DE - .
PAGINAS: | 3 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EDICION: | Primera
AREA: Taller
ELABOR_ADO Marcela Cordova , FECHA: Agosto
POR: SECCION: Taller
. ESTADO
DESCRIPCION CUMPLE ‘ cuklA%LE ‘ VA OBSERVACIONES
EDIFICIOS Y LOCALES
Todos los edificios son de construccion sélida X
Los cimientos, pisos y demas elementos de los X

edificios son de resistencia suficiente

SUPERFICIE Y UBICACION EN LOS LOCALES Y PUESTOS DE TRABAJO

Los locales de trabajo tienen 3 m de altura del

piso al techo como minimo. (2,5 m en oficinas) X
El pavimento constituira un  conjunto X
homogéneo, liso y continuo.
El pavimento de material consistente, no X
deslizante y de facil limpieza.
SUELOS, TECHOS Y PAREDES
Techos y tumbados para resguardar a los x
trabajadores de las inclemencias del tiempo.
Las paredes de taller actualmente
. . estan despintadas y descoloridas,
Paredes lisas, pintadas en tonos claros y .
8 . X debido a que no se han dado
susceptibles de ser lavadas y desinfectadas. L .
mantenimiento desde hace varios
anos.
PASILLOS
Los corredores, galerias y pasillos deberan tener X
un ancho adecuado a su utilizacion.
L - No existe una adecuada
La separacidn entre maquinas u otros aparatos no PR .
) - X distribucion del espacio para las
serd menor a 800 milimetros. p .
bahias de trabajo.
El desorden existente, provoca que
Los pasillos, galerias y corredores libres de la mayorfa del tiempo los pas_lllos
) ! X del taller se encuentren con objetos
obstaculos y objetos almacenados. . ;
que  obstaculizan la libre
circulacion.
No existe sefializacién para la
Sefializacién en los pasillos usados para el " demarcacion de los espacios de

transito de vehiculos

trabajo, ni para los pasos de
circulacién peatonal y vehicular.

ESCALERAS FIJAS Y DE SERVICIO.
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Todas las escaleras, plataformas y descansos
ofreceran suficiente resistencia.

Las escaleras entre paredes estaran provistas de
al menos un pasamano, preferentemente situado
al lado derecho en sentido descendente.

Las escaleras situadas en el edificio
Administrativo, no poseen
pasamanaos.

PUERTAS Y SALIDAS

En los accesos a las puertas, no se permitiran

Existe una puerta de emergencia,
que se encuentra obstaculizada por

obstaculos que interfieran la salida normal de los X ]
. el personal del area de enderezada
trabajadores.
de Ambacar.
Anchura minima de puertas exteriores 1,20 m X
. . La mayoria de las puertas en la
Las puertas se abren hacia el exterior. X .
empresa abren hacia adentro.
Las puertas de emergencia y de acceso a los La puerta de emergencia ubicada en
puestos de trabajo no estan cerradas con llave X taller, se encuentra cerrada toda la
durante la jornada de trabajo. jornada de trabajo.
SERVICIOS HIGIENICOS
Existe la cantidad necesaria de
, . servicios higiénicos, tanto en taller
El nimero de elementos necesarios para el aseo e L .
. como en el edificio administrativo,
personal, debidamente separados por sexos, se X

ajustara en cada centro de trabajo.

lo que no cuenta es con una
adecuada sefializacion que asigne la
separacion por sexos.

EXCUSADOS Y URINARIOS

Provistos permanentemente de papel higiénico y

de recipientes para depdsito de desechos. X

Las dimensiones minimas de las cabinas seran de
1 metro de ancho por 1,20 metros de largo y de X
2,30 metros de altura.

Las puertas impedirdn totalmente la visibilidad
desde el exterior y estardn provistas de cierre X
interior y de un colgador.

Condiciones de limpieza, desinfeccién vy

No existe un adecuado control del
aseo de los bafios en el Taller,
debido a que el aseo hacen los
mismos trabajadores, por turnos,

o X muchos se olvidan o lo hacen sin
desodorizarian adecuadas. - -
darle la atencién que requiere,
manteniendo los bafios en varias
ocasiones en peésimo estado de
limpieza.
LAVABOS
Estaran provistos permanentemente de jab6n o x
soluciones jabonosas.
A los trabajadores que utilicen sustancias
grasosas, oleaginosas, pinturas, etc., 0 manipulen
sustancias toxicas, se les facilitaran los medios X
especiales de limpieza necesarios en cada caso,
gue no seran irritantes o peligrosos.
ORDEN Y LIMPIEZA
Se puede evidenciar la falta de
Condiciones de orden y limpieza correctas X orden y aseo dentro del taller,

debido a que en los pisos se puede
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observar a menudo desperdicios,
repuestos y otros materiales.
Los suelos, techos y paredes permiten su x
limpieza y mantenimiento periddico
Las operaciones de limpieza no suponen un
riesgo para los trabajadores que las efectdan ni X
para terceros.
En taller se puede observar
. . frecuentemente los recipientes de
Los materiales de limpieza se almacenan en un . R
. L ) X los materiales para la limpieza en
sitio adecuado sin invadir zonas de paso . .
los pasillos o junto a los
contenedores de repuestos.
ILUMINACION
Existen fuentes de luz naturales. X
Existen fuentes de luz artificiales. X
Fuentes naturales con elementos que evitan el
deslumbramiento directos (cortinas, persianas, X
0tros.)
La iluminacion de cada zona se adapta a las x
caracteristicas de la actividad a realizar en ella.
Se dispone de un alumbrado de emergencia y de
seguridad en el caso de un fallo de alumbrado X
normal suponga un riesgo para los trabajadores
Inspeccionado por: Revisado por: Aprobado por:
Técnico de SSO Responsable de SSO Gerencia General
Fecha: 18 de Enero de 2014 Fecha: 20 de Enero de 2014 Fecha: 24 de Enero de 2014
Tabla 18 Check list de verificacién de las condiciones de la maquinaria y herramientas
A —
7 jauto
AUTOMEKANO CIA. LTDA.
LISTA DE CHEQUEO CONDICION DE LA MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS
< . DEPENDENCIA EMISORA: DEPARTAMENTO DE . .
PAGINAS: | 2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EDICION: | Primera
ELABORADO ; AREA: Taller
Marcela Cordova , FECHA: Agosto
POR: SECCION: Taller g
] ESTADO
DESCRIPCION NO OBSERVACIONES
CUMPITE cumpLE | A
UBICACION
Las maquinas estaran situadas en areas de amplitud No existe una adecuada
suficiente que permita su correcto montaje y una X distribucion del espacio en el
ejecucion segura de las operaciones. taller.
Actualmente el personal de
. L taller no ha renovado el
El personal encargado del manejo de maquinaria ; .
A . gt uniforme de trabajo desde
utilizard el tipo de proteccion  personal X ~
. . . hace dos afios, y no han
correspondiente a los riesgos a que esté expuesto. . . it
recibido equipo de proteccion
personal.
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SEPARACION DE LAS MAQUINAS

La separacion de las maquinas no sera inferior a 800
milimetros.

Por la mala distribucién del
area de taller, a menudo la
maquinaria que ingresa no
tiene el espacio adecuado de
separacion.

Cuando el operario deba situarse para trabajar entre
una pared del local y la maquina, no podra ser X
inferior a 800 milimetros.

La separacién existente entre
la maquinaria y la pared es
reducida, consecuencia de la
mala distribucion del taller.

La zona de seguridad entre el pasillo y el entorno del
puesto de trabajo no sera inferior a 400 milimetros.
Dicha zona se sefializara en forma clara y visible para
los trabajadores.

Existe el espacio suficiente,
pero no hay demarcaciones
del piso para sefalizar en
forma clara y visible el area
de trabajo.

HERRAMIENTAS MANUALES

Las herramientas de mano estdn construidas con
materiales resistentes, apropiadas para la operacién a

: . o X
realizar, sin defectos que dificulten su correcta
utilizacion.

Las partes cortantes 0 punzantes se mantendran X

debidamente afiladas.

Toda herramienta manual se mantiene en perfecto
estado de conservacion.

Muchas de las herramientas
no cuentan con un lugar
adecuado para el
almacenamiento, debido a
que en el contenedor en
donde se almacenan es
compartido con el vestuario
de los técnicos y el espacio es
reducido.

Durante su uso estan libres de grasas, aceites u otras
sustancias deslizantes.

Los técnicos al final de la
jornada en la mayoria de
ocasiones olvidan limpiar las
herramientas y almacenarlas
adecuadamente.

Herramientas colocadas en portaherramientas o
estantes adecuados.

Todos los técnicos tienen a su
cargo un portaherramientas,
pero la mayoria se encuentran
desgastados y oxidados.

Los operarios cuidaran convenientemente las
herramientas que se les haya asignado, y advertiran a X
su jefe inmediato de los desperfectos observados.

Los técnicos no le prestan
mucha atencién al cuidado de
las herramientas y equipos, y
muchas ocasiones no
reportan dafios 0
desperfectos, sino cuando
han sufrido algin accidente

de trabajo.
Los técnicos en varias
Las herramientas se utilizaran Gnicamente para los ocasiones utilizan las

fines especificos de cada una de ellas.

herramientas para actividades
que no estan destinadas.

APARATOS DE IZAR

Los aparatos de izar, seran de material solido, bien

. . . X
construidas, de resistencia adecuada.

Los aparatos de izar se conservaran en perfecto
estado y orden de trabajo.

No se tiene registro alguno
del mantenimiento a los
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equipos de izar que verifique
su estado actual.

La carga maxima en kilogramos de cada aparato de

izar estd marcada en el mismo de manera legible e X

indeleble.

Existe un tecle en taller, que
no tiene marcado la carga
maxima que soporta.

GATAS PARA

LEVANTAR PESOS

Las gatas para levantar cargas se apoyaran sobre base
se colocardn debidamente centradas y
verticales, y dispondran de mecanismos que eviten el

firme,

brusco descenso.

Inspeccionado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Técnico de SSO

Responsable de SSO

Gerencia General

Fecha: 18 de Enero de 2014

Fecha: 20 de Enero de 2014

Fecha: 24 de Enero de 2014

Tabla 19 Check list de verificacion de las condiciones del almacenamiento de materiales

7 auto

AUTOMEKANO CIA. LTDA.

LISTA DE CHEQUEO DE CONDICIONES DEL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

< . DEPENDENCIA EMISORA: DEPARTAMENTO DE A .
PAGINAS: |1 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EDICION: | Primera
AREA: Taller
ELABOR_ADO Marcela Cordova - FECHA: Agosto
POR: SECCION: Taller
] ESTADO
DESCRIPCION NO OBSERVACIONES
CUMPLE | . vpLe | VA
No existe sefializacion de
Las zonas de almacenamiento y pasillos estan X ningln tipo para demarcar el
bien demarcadas. piso, las zonas seguras, ni los
lugares de trabajo.
Existe espacio suficiente, pero
no tiene una buena distribucién
Existe comodidad y espacio para almacenar. La prov ocando que clertas areas
: . 7 : X estén obstaculizadas o los
circularidad es suficiente para realizar las tareas. .
pasillos se encuentren con
objetos que imposibiliten la
libre circulacion del personal.
Las areas de almacenamiento estan sefializadas " El area de taller no cuenta con
(rotuladas) ningun tipo de sefializacién.
Al momento de ingresar los
aceites, grasas, lubricantes y
. mas se encuentran
Los materiales almacenados se encuentran . .
. o X identificados, pero el personal
correctamente identificados. '
lleva las substancias en
canecas, las cuales no estan
identificadas.
Condicion segura de arrume de estibas: Malos metgdos de apilamientos
- X de materiales, repuestos y
superficie plana, arrume seguro y estable. ) .
demas materiales.

SEGURIDAD DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS
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No existe una bodega con las
Sitio adecuado para el almacenamiento de " especificaciones necesarias
productos liquidos y solidos para el almacenamiento de
aceites, grasas o lubricantes.
. - . . El jefe de taller ni los técnicos
Disposicion y estado Hojas de seguridad de J .
J . X cuentan con las hojas MSDS de
productos quimicos -MSDS. .
los productos que utilizan.
No existe un adecuado manejo
Control de la disposicion de Residuos: X de residuos, todos los desechos
reciclables, ordinarios, peligrosos y otros. que salen se colocan en un solo
contenedor de basura.

Inspeccionado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Técnico de SSO

Responsable de SSO

Gerencia General

Fecha: 18 de Enero de 2014

Fecha: 20 de Enero de 2014

Fecha: 24 de Enero de 2014

Tabla 20 Check list de verificacion de las salidas y vias de circulacion y evacuacion

7 jauto

AUTOMEKANO CIA. LTDA.

LISTA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD PARA SALIDAS Y VIAS DE CIRCULACION Y

EVACUACION
< . DEPENDENCIA EMISORA: DEPARTAMENTO DE . .
PAGINAS: |1 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EDICION: |~ Primera
AREA:
ELABOR_ADO Marcela Cordova - FECHA:
POR: SECCION:
ESTADO
DESCRIPCION NO OBSERVACIONES
CUMPLE | . \oie N/A
Las puertas o dispositivos de cierre de las salidas de X La mayoria de los accesos se
emergencia, se abriran hacia el exterior. abren hacia adentro.
Las puertas y dispositivos de cierre, de cualquier
salida de un local con riesgo de incendio, estaran X Actualmente no existe ningin
provistas de un dispositivo interior fijo de apertura, sistema contra incendios.
con mando sélidamente incorporado.
Las salidas de emergencia tendran un ancho X
minimo de 1,20 metros, libres de obstaculos.
Existen dos puertas consideradas
. de salidas de emergencia, la una es
Las puertas de emergencia y de acceso a los puestos X
. . corrediza, y la otra pasa
de trabajo no estan cerradas con llave durante la X
. completamente cerrada todo el
jornada laboral. . .
dia, solamente cuando hay ingreso
de maquinaria a ciertas areas.
Las vias y salidas desembocan directamente al X
exterior 0 a zona de seguridad.
Existen salidas de emergencia y estan sefializadas, Nq .EX'.S'EE ningtn  tipo. de
. . X sefializacion en las instalaciones
asi como su recorrido.
de la empresa.
Anchura minima de pasillos 1 m. X

Inspeccionado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Técnico de SSO

Responsable de SSO

Gerencia General

Fecha: 18 de Enero de 2014

Fecha: 20 de Enero de 2014

Fecha: 24 de Enero de 2014
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4.1.3 Verificacion de los actos subestdndar de la empresa

Tabla 21 Check list de verificacion de los actos subestandar

AUTOMEKANO CIA. LTDA.

7 auto

LISTA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD PARA ACTOS SUBESTANDAR

< . DEPENDENCIA EMISORA: DEPARTAMENTO DE . .
PAGINAS: | 2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EDICION: | Primera
AREA: Taller
ELABOR_ADO Marcela Cérdova y FECHA: Agosto
POR: SECCION: Taller
] ESTADO
DESCRIPCION NO OBSERVACIONES
CUMPLE | U mPLE N/A
Opera maquinas y equipos con la respectiva X
autorizacion
Realiza la actividad con autorizacion de su X
inmediato superior
Para asegurar la maquinaria
N . utilizan troncos que en la
Asegura la maquinaria contra cualquier . .
. . mayoria de los casos estan
movimiento inesperado al momento de X L
. ; e viejos y el peso a soportar
realizar los trabajos solicitados. P .
podria quebrarlos en cualquier
momento.
Hay desconocimiento en
cuanto a leyes de trénsito,
Trabaja y opera a velocidades seguras X muchos de ellos no respetan
jayop g los limites de velocidad al
utilizar las camionetas vy
vehiculos de la empresa.
Sefiala y advierte el peligro en sus actividades x
laborales
Mantiene operativo los resguardos y
L . X
dispositivos de seguridad
Utiliza las herramientas de manera adecuada y X
segura
Utiliza los equipos y méaquinas de forma X
adecuada y segura
- La dotacibn de EPP es
Utiliza correctamente los elementos de S .
L X insuficiente y no existe un
proteccion personal .
control del uso de los mismos.
Verifica que la proteccion personal estén en X
buenas condiciones
Hace dos afios los
trabajadores no han renovado
Utiliza correctamente la ropa de trabajo X los uniformes de trabajo, por
lo que algunos de estos se
encuentran ya en malas
condiciones.
Verifica que la ropa de trabajo se encuentra en x
buenas condiciones

53




Adopta posiciones seguras en el momento de X
realizar la tarea
Todas las actividades las
realizan segln los
. . . requerimientos del cliente
Realiza su labor con seriedad y evita las . .
. X pero no aplican medidas de
bromas en el trabajo .
seguridad por
desconocimiento y falta de
entrenamiento en este tema.
Se concentra y no se distrae en sus actividades X
laborales
Respeta y cumple con los procedimientos e X No existen procedimientos e
instructivos de seguridad instructivos
. No existe entrenamiento para
Levanta y manipula las cargas de forma
X la carga, descarga y
correcta /
transporte manual de objetos.
Muchos objetos se encuentran
en el pasillo o acumulados en
Almacena la carga de forma correcta X -
el contenedor destinado al
vestuario de los trabajadores.
Realiza el mantenimiento con las maquinas X
apagadas
Labora sobrio y sin la accion de alcohol u otras X
drogas
Coordina sus tareas con la ayuda de otras X
personas
Se encuentra capacitado e instruido para X No existen capacitaciones en
realizar las tareas cuanto a seguridad
En algunas ocasiones los
Evitan dejar los aparatos de izar con cargas X motores de la maquinaria que
suspendidas. sacan se quedan suspendidas
en el tecle.
Para asegurar la maquinaria,
repuestos u objetos pesados
o utilizan troncos que en la
Una vez elevada la carga coloca cufias o . .
blogues de resistencia adecuada X mayoria de los casos estan
' viejos y el peso a soportar
podria quebrarlos en
cualquier momento.
Muchos objetos de trabajo se
Almacena los materiales de forma que no se encuentran en los pasillos y
interfiera con el funcionamiento adecuado de X junto a la maquinaria,
las maquinas u otros equipos. obstaculizando la libre
circulacion.
Muchos objetos de trabajo se
. . . encuentran en los pasillos
Mantiene el paso libre en los pasillos y lugares : pasrios y
o X junto a la maquinaria,
de transito. . .
obstaculizando la libre
circulacion.
. . . . No existe entrenamiento para
Realiza el apilado y desapilado de materiales P
. o . X la carga, descarga y
con las debidas condiciones de seguridad. .
transporte manual de objetos.

Inspeccionado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Técnico de SSO

Responsable de SSO

Gerencia General

Fecha: 18 de Enero de 2014

Fecha: 20 de Enero de 2014

Fecha: 24 de Enero de 2014
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Luego de aplicar la entrevista y los Check list de observacion se pudo verificar las
siguientes condiciones y actos actuales de la empresa:

e ASPECTOS POSITIVOS

Automekano es una empresa constituida desde el afio 2005, la misma es de construccién
solida, sus pisos, pavimentos, techos, tumbados y deméas elementos son de resistencia

suficiente, no deslizantes y de facil limpieza.

Las oficinas, locales de trabajo, accesos, pasillos y corredores, del edificio Administrativo
y del area de Taller, cumplen con las medidas especificadas. En cuanto a servicios de
aseo, Automekano posee la cantidad suficiente de servicios higiénicos y urinarios para la
utilizacion del personal, los mismos que cumplen con las dimensiones especificadas
dentro del D.E. 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

e ASPECTOS NEGATIVOS

Automekano Cia. Ltda.,, cuenta con un taller mecanico, el cual da servicio de
mantenimiento a la maquinaria pesada, buses y vehiculos que ofrece, motivo por el cual
el desarrollo de las actividades de sus empleados implica la utilizacién de herramientas,
maquinaria, equipos Yy dispositivos mecénicos, de alli que las lesiones sean,
principalmente, por alguno de estos motivos: golpes, aplastamiento, cizallamiento, corte

0 seccionamiento, impacto, punzamiento, entre otras.
El taller mecanico comparte instalaciones de trabajo con Ambacar, y dentro de las

instalaciones existe también dos contenedores destinados a bodegas de repuestos, partes

de maquinaria e implementos de aseo.
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Fig. 40 Taller de servicio técnico Automekano Cia. Ltda.

La empresa Automekano actualmente no cuenta con una adecuada gestion en cuanto a la
identificacion de riesgos y peligros existentes en sus instalaciones, una sefial de ello es el
desconocimiento existente entre los trabajadores en materia de seguridad, factor que
conlleva a aumentar el indice de accidentes e incidentes laborales poniendo en peligro el

bienestar de los trabajadores.

Dentro del taller existe también maquinaria utilizada por los empleados, incluso la
maquinaria pesada que ingresa para recibir mantenimiento cuenta con elementos fijos y
moviles, filos cortantes entre otros, que también son fuentes de peligro para los
trabajadores, las mismas no cuentan con resguardos de proteccidn, ni tampoco la empresa
cuenta con un programa de mantenimiento que asegure la funcionabilidad y el buen

estado de las mismas.

Fig. 41 Maquinaria JCB
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Fig. 42 Maquinaria JCB

Un peligro presente se encuentra de igual manera en las actividades que realizan en base
a la utilizacion de quimicos como lubricantes, grasas, dieses, desengrasante entre otros,
la empresa actualmente no cuenta con un adecuado tratamiento de estos desechos, ni con
procedimientos de trabajo que se apliquen para controlar las actividades realizadas por
los trabajadores, de alli que una condicién latente es la presencia de aceite en el piso,
generando riesgos de caidas, resbalones entre otros que podrian tener consecuencias

graves para el personal y clientes que circulan por el area.

Fig. 43 Lubricantes y aceites
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Fig. 44 Lubricantes y aceites

En las instalaciones de la empresa se puede observar de igual manera la falta de orden y
limpieza, situacién que se agrava con la inexistencia de sefializacion que indiquen los
pasos de circulacion y las areas de trabajo, motivo por el cual se generan desorden en la

ubicacion de herramientas y equipos de trabajo.

Fig. 46 Maquinaria en mantenimiento
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Fig. 47 Desorden y falta de limpieza en las bahias de trabajo

La falta de vias de evacuacion, sefializacion, planes de emergencias, procedimientos de
trabajo aumentan en riesgo de accidentes en caso de presentarse algin siniestro,
provocando que los trabajadores tomen acciones equivocadas y apresuradas en el
momento de presentarse algin evento peligroso, generando en ellos un ambiente de

incertidumbre de sufrir un accidente o de presentarse algun siniestro.

La falta de capacitacion y entrenamiento por parte de la empresa a sus trabajadores es
nula, lo que afecta en las actividades de trabajo, salud, relaciones laborales, provocando
inconformidad en los trabajadores al sentirse desatendidos y desprotegidos, generando

una apreciacion equivocada en cuanto a materia de seguridad.

Automekano no cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,
que cumpla con lo establecido en la ley Ecuatoriana, tampoco ha levantado planes o
procedimientos minimos de seguridad sobre todo para riesgos mecanicos, ni a
conformado las unidades de seguridad establecidas en el SART como son Comités
Paritarios, Unidad de Seguridad y el Departamento Médico, causando problemas
econdmicos a la empresa al cubrir multas por el no cumplimiento de lo establecido en la
Ley y al asumir frecuentemente la presencia de accidentes y la inversion econdémica que

esto conlleva.
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4.1.4 Sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la normativa
SART

1. Gestién Administrativa

La Gestion Administrativa es la primera parte del Sistema de Auditorias de Riesgos del
Trabajo, en la cual se propone un conjunto de actividades coordinadas para controlar la
parte documental del Sistema de Gestion mediante la implantacion de la politica, para
Automekano se ha propuesta la implementacion de la Politica de Seguridad y Salud

Ocupacional, la planificacion y la organizacién de las unidades preventivas.

1.1. Politica

La Politica de la empresa incluye el compromiso de la Gerencia General para la
asignacion de recursos en favor de la proteccion de los trabajadores de Automekano Cia.

Ltda., y el cumplimiento de la Normativa Legal Vigente.

Automekano Cia. Ltda., mantiene levantado el Procedimiento de Elaboracion de la
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, PR-SS-02, Anexo VII, documento revisado
y aprobado por Gerencia General y el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de la
empresa, el dia 15 de Enero de 2014, Anexo VIII Acta de Aprobacion de la Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional y el Registro de socializacion de la misma, RG-SS-19,
Anexo IX.

/ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO DE LA \
EMPRESA AUTOMEKANO CIA. LTDA.

Automekano Cia. Ltda., comercializa camiones, maquinaria pesada, autobuses,
repuestos y servicio técnico a sus clientes.

Esta comprometida con sus trabajadores, cumpliendo con la normativa legal
vigente respecto a la seguridad, salud del trabajo y del medio ambiente, asignando
los recursos necesarios para proporcionar un ambiente laboral saludable y seguro,

a través de una mejora continua en sus procesos, productos y servicios, con el

K objetivo de controlar, reducir y/o controlar posibles riesgos y peligros. /
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La politica debe estar documentada, actualizada, integrada-implantada y mantenida,
disponible para las partes interesadas (empleados, proveedores, clientes, visitas y otros

usuarios).

1.2. Planificacion

La empresa Automekano Cia. Ltda, en su planificacién anual, RG-SS-12, Anexo X,
mantiene y propone actividades en cumplimiento con la normativa del SART con el
objetivo de reducir y/o controlar los riesgos derivados de las actividades de la empresa,

en donde se especifican los siguientes pardmetros: [15]

e Planificacion de las actividades rutinarias y no rutinarias
e Indicadores y metas de las actividades

e Responsable de la gestion

e Fecha de cumplimiento

e Presupuesto destinado.

1.3. Organizacién

La organizacion es la encargada de asignar las funciones y responsabilidades en todos los
niveles jerarquicos de Automekano para el apoyo, cumplimiento y control de todas las
actividades en materia de seguridad, asi como la conformacion de las unidades de
Seguridad y Salud, mismas que se encargaran de levantar, mantener, revisar y actualizar

todo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.

La empresa Automekano Cia., en su organizacion ha conformado y levantado lo

siguiente:

1.1.1. Reglamento de Seguridad y Salud del Trabajo. Anexo XI.

1.1.2. Unidades o estructuras preventivas
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e Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

Conformada el 01 de Agosto de 2013, mediante revision y aprobacion de Gerencial

General.

Tabla 22 Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

Ing. Julio Lascano -

_ Marcela Coérdova 26 de Julio de 2013

Organigrama jerarquico Automekano Cia. Ltda.
Aprobado el 01 de Agosto de 2013, Anexo XII Acta de aprobacion del organigrama

jerarquico de Automekano, con la creacion de la Unidad de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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ORGANIGRAMA AUTOMEKANO - MATRIZ

Presidente
I
1GG Gerente General
- Responsablede  F----------
2RSS p Asistente Gerencia 2AG
Seguridad y Salud — »
________________________________________ Comité de Gestion de Tl A-CGTI
37TSS Técnico de Administrador de Planificacién de PR
Seguridad y Salud Proyectos de Tl
Gerente Regional Gerente Regional Gerente Regional
R 2GG .
26Q Quito 2GA Ambato Guayaquil
- l I |
SJiztgrgzs Contador Jefe de Recursos Jefe de Jefe de Taller Jefe de
General Humanos Cobranzas Repuestos
TA
3JsI 3CO 3JRH 3JRA
3JCO
| | | |
Recepcionista Asistentes Jefe de Asistente de Cajera Asistente de Asesores Asistente Mecanicos Asistente de Vendedor
Contables Importacion Importacion Cobranzas Comerciales de Taller Repuestos Loia
4REA 4CA IMA
4ACA 4ARA
4 AIM 4ATA 4avL
4JIM 4COB 4VA
Mensajero
SMEA Fig. 48 Organigrama Automekano Cia. Ltda.
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e Servicio Médico

El Servicio Médico de la empresa Automekano Cia. Ltda., segn el Cédigo de Trabajo tendré
un horario de trabajo definido de acuerdo al nimero del personal y se va a encargar de las
funciones y actividades de la Vigilancia de la salud de los trabajadores de Automekano, en
pro de reducir posibles accidentes y evitar el desarrollo de enfermedades profesionales.
Conformado el 01 de Marzo de 2014, bajo revision y aprobacion de proforma por parte de

Gerencia General, conformado por las siguientes personas:

Tabla 23 Servicio Médico Automekano Cia. Ltda.

Dr. Diego Pazmifio Médico Ocupacional
Dr. Pablo Lépez Medico Ocupacional
Srta. Nancy Jaramillo Asistente

e Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo

En cumplimiento con el Art. 14.- DE LOS COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO, establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y del

Mejoramiento del Medio Ambiente, 2393, en donde mantiene que:

1. (Reformado por el Art. 5 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-V111-88) En todo centro de trabajo
en que laboren mas de quince trabajadores debera organizarse un Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres representantes de los trabajadores
y tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus miembros designaran un
Presidente y Secretario que duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Si el Presidente representa al empleador, el Secretario representara a los
trabajadores y viceversa. Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma
que el titular y que sera principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el

periodo para el que fueron elegidos debera designarse al Presidente y Secretario.
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Comité central de seguridad e higiene del trabajo — Automekano Cia. Ltda.

Comité conformado el 14 de Agosto de 2013, mediante el procedimiento PR-SS-03, Anexo
XIII; y registrado en el Ministerio de Relaciones Laborales el 10 de Enero de 2014 con
numero de registro 003-14-MPCA.

PRESIDENTE: Barriga Casco Oswaldo Cristébal
SECRETARIO: Llerena Améan Oscar Rafael

Miembros por parte de la empresa

" Nombre y Apellido C.

g Barriga Casco Oswaldo Cristébal 0601860612
% Barba Castillo Jorge Eduardo 1713203535
* Cordova Guamanquispe Kleber Alberto 1803394889
o Acurio Altamirano Maria Pamela 1802880938
% Alvarez Freire Patricio Felipe 1803204674
% Salinas Salinas Juan Cristobal 1803883196

Miembros por parte de los trabajadores

@ Nombre y Apellido C.

g Llerena Aman Oscar Rafael 1802812824
2 Chango Paredes Marco Vinicio 1803997830
& Lema Morocho Wilson Eduardo 1802833028
o Altamirano Ruiz Marco Vinicio 1802916385
% Sailema Diaz Martha Elizabeth 1803596335
% Masabanda Imbaquingo Sandra Maribel 1803241338
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Las funciones del Comité de Trabajo e Higiene de la empresa Automekano Cia. Ltda.

. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa, a
tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, tendra
facultad para, de oficio 0 a peticion de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento
Interno de Seguridad e Higiene de la Empresa.

. Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
empresa.

. Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos centros
de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

. Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

. Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la adopcion
de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno de

Seguridad e Higiene del Trabajo [16].

La conformacion del Comité de Seguridad e Higiene del trabajo se encuentra registrado

en el Acta de conformacion del Comité de SHT, Anexo XIV; asi como el aviso de Registro

del Comité en el Ministerio de Relaciones Laborales. Anexo XV.

2. Gestidon Técnica

Segunda parte del Sistema de Auditorias del Riesgos del Trabajo, cuyo objetivo principal es

la prevencion de riesgos, segun el proceso establecido a nivel mundial como es la:

identificacion, estimacion, medicion o valoracion y el control de riesgos.
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2.1.

Identificacion

Para la identificacion de peligros y estimacién de riesgos en el Taller de Servicio Técnico

de la empresa Automekano se utilizo la matriz de identificacion inicial, Anexo XVI.

Tabla 24 Matriz de Identificacidn inicial de riesgos Taller de Servicio Técnico

7 jauto

AUTOMEKANO CIA. LTDA

MATRIZ DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS MECANICOS

ELABORADO POR: 3 TSS

DEPENDENCIA EMISORA: UNIDAD DE

SEGURIDAD Y SALUD

EDICION PRIMERA

REVISADO POR: 2 RSS

FRECUENCIA: MENSUAL

FECHA ENERO

APROBADO POR: GG

CODIGO: RG-SS-31

PAGINAS 1

Puestos de trabajo:

Taller de Servicio Técnico

Fecha Evaluacion:

N° de trabajadores:

8

Fecha ultima

evaluacion:

PROBABILIDAD

CONSECUENCIAS

ESTIMACION DEL RIESGO

# Peligro Identificativo
g B [mM[A || b [ep [FR]7o[wmo] v [N
1 At_rapamn_ento en 1 0 0 0 1 0 1
instalaciones
) Atrapamiento por o entre 0 1 0 0 1 0 1
objetos
3 Atrapamiento por vuelco 0 1 0 0 1 0 1
de maquinas o vehiculos
4 Atropello 0 golpes por 1 0 0 0 1 0 1
" vehiculos
o 5 Calda_de personas al 1 0 0 1 0 0 1
O mismo nivel
P Caida de personas a
‘s 6 distinto nivel 0 L]0 ! 0 0 .
E 7 Caida d.e obje_tps en 0 1 0 0 1 0 1
manipulacién
8 Caida de objetos por
®| 8 desplome o 1 0| o0 0 1 0 1
7] derrumbamiento
= Golpes/cortes por objetos
€| 9 P >  por ob) o|l1]0]o| 1|0 1
erramientas
Caida de objetos
10 desprendidos 0 1 0 0 ! 0 .
11 Choqu_e co,nt_ra objetos 0 1 0 0 1 0 1
inmoviles
12 Choque cgn_tra objetos 1 0 0 0 1 0 1
moviles
13 Pisada sobre objetos o[ 1070 1 0 1
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Contactos eléctricos
14 directos 1 0 0 0 1 0 1
Contactos eléctricos

15 indirectos 0 ! 0 0 1 0 1
16 Proyeccion d/e fragmentos 0 1 0 0 1 0 1

o particulas
17 Esgumlces, tprceduras y 1 0 0 1 0 0 1

uxaciones

18 Incendios 0 1 0 0 0 1 1
19 Explosiones 0 11010 1 0 1

Punzamiento
20 extremidades inferiores 0 ! 0 1 0 0 .
21 Asfixia / ahogamiento 1 0| o0 1 0 0 - - - - -
22 | Cortesy punzamientos 0 0 0 1 0 1

TOTAL 2 7 11 1 0
Tabla 25 Matriz de Identificacion inicial de riesgos Bodega de repuestos
7 jauto
Ll ‘ AUTOMEKANO CIA. LTDA
MATRIZ DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS MECANICOS
. DEPENDENCIA EMISORA: UNIDAD DE

ELABORADO POR: 3 TSS SEGURIDAD Y SALUD EDICION PRIMERA
REVISADO POR: 2 RSS FRECUENCIA: MENSUAL FECHA ENERO
APROBADO POR: GG CODIGO: RG-SS-31 PAGINAS 1

Puestos de trabajo:

Bodega de Repuestos

Fecha Evaluacién:

N° de trabajadores:

2

Fecha ultima evaluacién:

. - PROBABILIDAD | CONSECUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO
# Peligro Identificativo
BMALDDEDTRTOMO“V'-
1 | Atrapamiento en instalaciones | 1 01]0 1 010 1
- |2 Atrapamiento por o entre 0 110 0 110 1
3 objetos
O | ;| Atrapamientoporvuelcode | | o | | o | 1 | g 1
> maquinas o vehiculos
<L
S, Atropello o golpes por o l1]0] o0 ]1]o0 1
E vehiculos
2l Caida de personas al mismo 1 olol| o 110 1
4 nivel _
8 6 Caida de personas a distinto 1 olol o 110 1
@ nivel
z |- Caida de objetos en 0O |1]0| 0 |1]0O !
manipulacion
8 Caida de objetos por desplome 0 110 0 110 1
o derrumbamiento
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9 Golpes/cortes_ por objetos 1 0l o 0 110
herramientas

10 | Caida de objetos desprendidos | 0 110 0 110
1 Choqu_e copt_ra objetos 1 0l o 1 0ol o 1

inmoviles
12 | Choque contra objetos moviles | 1 0|0 1 00 1
13 Pisada sobre objetos 1 0|0 1 00 1
14| Contactos eléctricos directos 1 0|0 1 00 1
15 | Contactos eléctricos indirectos | 0 110 1 00
16 Proyeccion df: fragmentos o 1 0l o 0 110

particulas
17 Esguinces, t_orceduras y 1 0l o 1 0ol o 1

luxaciones
18 Incendios 0 110 0 0|1
19 Explosiones 0 110 0 0|1
20 Punzamn_anto _extremldades 0 110 0 110

inferiores
21 Asfixia / ahogamiento 1 00 1 0 - - -
22 Cortes y punzamientos 0 110 1 0

TOTAL 6 2 0

2.2. Estimacion del factor de riesgo

Para la estimacién de factores de riesgo se aplico la matriz de triple criterio PGV

(Probabilidad — Gravedad - Vulnerabilidad), Anexo XVII, de la cual se obtuvieron los

siguientes resultados

e Totalidad de riesgos estimados en el taller de Servicio Técnico Automekano Cia. Ltda.

Tabla 26 Totalidad de riesgos estimados en el taller de Servicio Técnico Automekano Cia. Ltda.

n
O
)
FACTORES >
DE RIESGOS 6
L
=
TOTAL
%

wn )
Q o
O <
= <
\O 8
Z D
@) o)
8 O
L] 2
64 76
13,56 | 16,10

TOTAL

472
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Factores de riesgo estimados en el Taller de Servicio
Técnico Automekano

200
180
160
140
120
g 100
80
60
40
20 .
’ FISICOS ~ MECANICOS QUIMICOS  BIOLOGICOS ERGONOMI | PSICOSOCIA | ACCIDENTES
cos LES MAYORES
M Factores de Riesgo 57 185 34 0 64 76 56
Fig. 49 Factores de riesgo estimados en el Taller de Servicio Técnico Automekano
Factores de riesgo segun su estimacion
200
180
160
140
120
:g 100
80
60
40
20
0 E 5mico  Psi jale Accident
Fisicos Mecanicos  Quimicos Bioldgicos rgonsom|co 5|cossoua € If/lc;yi?eis
H Intolerable 0 0 0 0 0 0 0
Importante 27 122 13 0 56 13 52
Moderado 30 63 21 0 8 63 4

Fig. 50 Factores de riesgo segun su nivel de estimacion

e Totalidad de riesgos estimados por su nivel en el Taller de Servicio Técnico
Automekano.
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Tabla 27 Totalidad de riesgos estimados por su nivel en el Taller de Servicio Técnico Automekano.

FACTORES DE RIESGO
NIVEL DE
RIESGO MODERADOS | IMPORTANTES TOTAL
TOTAL 189 283 472
NIVEL DE RIESGO EN EL TALLER DE SERVICIO
TECNICO AUTOMEKANO
300
250
200
S 150
100
50
0
MODERADOS IMPORTANTES INTOLERABLES
H Nivel de Riesgo 189 283 0

Fig. 51 Nivel de riesgo en el Taller de Servicio Técnico Automekano

e Totalidad de riesgos estimados por su tipo y nivel en cada una de las areas del Taller de

Servicio Automekano.

MANTENIMIENTO EXCAVADORA

Tabla 28 Riesgos estimados en el Mantenimiento Excavadora

wn )
o | Y
2 | <
FACTORES DE Z S
RIESGO = IS
o | ©
o | O
T 2
MODERADOS 0 0 | 0 25




IMPORTANTES 5 20 2 0 6 1 9 43

TOTAL 10 27 5 0 6 11 9 68

ESTIMACION FACTORES DE RIESGO MANTENIMIENTO

EXCAVADORA
30
25
20
E 15
o]
-
10
5 I H I
0 ACCIDENT
MECANIC QUIMICO BIOLOGIC ERGONO PSICOSOCI
FISICOS ES
0s S 0s MICOS ALES VORES
B FACTORES DE RIESGO 10 27 5 (] 6 11 9
Fig. 52 Estimacién de factores de riesgo Mantenimiento Excavadora
FACTORES DE RIESGO SEGUN SU NIVEL ESTIMADO
MANTENIMIENTO EXCAVADORA
30
25
., 20
E 15
=

A5 _a’ld

FISICOS MECANIC QUIMICO BIOLOGIC ERGONO PSICOSO ACCIDEN

0os S 0os MICOS CIALES TES
MAYORE
S
B INTOLERABLES 0 0 0 0 0 0 0
IMPORTANTES 5 20 2 0 6 1 9
MODERADOS 5 7 3 0 0 10 0

Fig. 53 Factores de Riesgo segun su nivel estimado en el mantenimiento Excavadora
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MANTENIMIENTO RETROEXCAVADORA

Tabla 29 Riesgos estimados en el Mantenimiento Retroexcavadora

(7))
g | u
e <
FACTORES DE Z g
RIESGO pd n
O (@)
o | Q9
m &
MODERADOS 5 7 3 0 0 10 0 25
IMPORTANTES 5 20 1 0 5 1 9 41
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 10 27 4 0 5 11 9 66
ESTIMACION FACTORES DE RIESGO MANTENIMIENTO
RETROEXCAVADORA
30
25
20
g 15
-
10
5
0 ACCIDENT
MECANIC QUIMICO BIOLOGIC ERGONO PSICOSOC
FISICOS ES
oS S oS MICOS IALES @ VORES
® FACTORES DE RIESGO 10 27 4 0 5 11 9

Fig. 54 Estimacidn de factores de riesgo Mantenimiento Retroexcavadora
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FACTORES DE RIESGO SEGUN SU NIVEL ESTIMADO
MANTENIMIENTO RETROEXCAVADORA

30
25
20
-
S 15
(®)
-
10
5 l A I
0
FISICOS MECANI QUIMIC BIOLOGI ERGON  PSICOSO ACCIDE
Cos 0os Cos OMICOS  CIALES NTES
MAYOR
ES
B INTOLERABLES 0 0 0 0 0 0 0
IMPORTANTES 5 20 1 0 5 1 9
MODERADOS 5 7 3 0 0 10 0

Fig. 55 Factores de Riesgo segln su nivel estimado en el Mantenimiento Retroexcavadora.

MANTENIMIENTO CARGADORA FRONTAL

Tabla 30 Riesgos estimados en el Mantenimiento Cargadora Frontal

(V)]
(%) O
O (@)
e S
FACTORES DE > O
RIESGO 8 prd
0 S
= X
|
MODERADOS 3 0 0 0
IMPORTANTES 5 19 1 0 7 1 9 42
TOTAL 10 27 4 0 7 11 9 68
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ESTIMACION FACTORES DE RIESGO MANTENIMIENTO

CARGADORA FRONTAL
30
25
20
2
-
5 15
-
10
5
i ACCIDENT
FISICOS ME‘;ZNIC QUIMICOS BIOIC.,CS)GIC EII\%/I(.:.((:)(I)\ISO PSI;IC-)ESSOCI Es
MAYORES
B FACTORES DE RIESGO 10 27 a 0 7 1 0

Fig. 56 Estimacién de factores de riesgo Mantenimiento Cargadora Frontal

FACTORES DE RIESGO SEGUN SU NIVEL ESTIMADO
MANTENIMIENTO CARGADORA FRONTAL

30
25
20
=
'—
5 15
=
10
0
FISICOS MECANIC QUIMICO BIOLOGIC ERGONO PSICOSOC ACCIDEN
0s S 0s MICOS IALES TES
MAYORE
S
B INTOLERABLES 0 0 0 0 0 0 0
IMPORTANTES 5 19 1 0 7 1 9
MODERADOS 5 8 3 0 0 10 0

Figura 57 Factores de Riesgo segun su nivel estimado en el Mantenimiento Cargadora Frontal
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MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMPACTACION

Tabla 31 Riesgos estimados en el Mantenimiento Equipo de Compactacion

(7)) )
Q .
Q X
FACTORES DE g g
RIESGO > @
o) o)
c | ©
L] 2
MODERADOS | 7 9 4 0 0 14 0 34
IMPORTANTES | 7 28 2 0 15 1 6 59
0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 14 | 37 6 0 15 | 15 6 93

ESTIMACION FACTORES DE RIESGO MANTENIMIENTO
EQUIPO DE COMPACTACION

40
35
30
25
=
-
5 20
|_
15
10
5 . .
0 ACCIDENT
MECANIC . BIOLOGIC ERGONO PSICOSOCI
FISICOS os qQuimicos os MICOS ALES ES
MAYORES
® FACTORES DE RIESGO 14 37 6 0 15 15 6

Fig. 58 Estimacidn de factores de riesgo Mantenimiento Equipo de Compactacién
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FACTORES DE RIESGO SEGUN SU NIVEL ESTIMADO
MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMPACTACION

40
35
30
25
-
= 20
o
[
15
10
0
FISICOS MECANIC QUIMICO BIOLOGIC ERGONO PSICOSO ACCIDEN
oS S oS MICOS CIALES TES
MAYORE
S
m INTOLERABLES 0 0 0 0 0 0 0
IMPORTANTES 7 28 2 0 15 1 6
MODERADOS 7 9 4 0 0 14 0

Fig. 59 Factores de Riesgo segun su nivel estimado en el Mantenimiento Equipo de Compactacion

MANTENIMIENTO MINICARGADORAS

Tabla 32 Riesgos estimados en el Mantenimiento Minicargadoras

wn (92
o 4
= <
FACTORES DE = g
RIESGO z | @
o | O
o | ©
Ll e
MODERADOS | 5 7 1 0 0 0 | 0 23
IMPORTANTES | 5 20 | 2 0 8 1 9 | 45
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 10 | 27 | 3 0 8 11 9 68
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ESTIMACION FACTORES DE RIESGO MANTENIMIENTO

MINICARGADORAS
30
25
20
<
=
o 15
-
10
5 I .
i ACCIDENT
FISICOS MEg/;NIC QuiMIcos BIO(L)(;GIC E:,ﬁgoNso PSI:E)ESSOCI ES
MAYORES
B FACTORES DE RIESGO 10 27 3 0 8 1 9

Fig. 60 Estimacidn de factores de riesgo en el mantenimiento Minicargadoras

FACTORES DE RIESGO SEGUN SU NIVEL ESTIMADO
MANTENIMIENTO MINICARGADORAS

30
25
20
=
[
5 15
=
10 1
0
FISICOS MECANIC QUiMICO BIOLOGIC ERGONO PSICOSO ACCIDEN
oS S oS MICOS CIALES TES
MAYORE
S
= INTOLERABLES 0 0 0 0 0 0 0
IMPORTANTES 5 20 2 0 8 1 9
MODERADOS 5 7 1 0 0 10 0

Figura 61 Factores de Riesgo segun su nivel estimado en el Mantenimiento Minicargadoras
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MANTENIMIENTO BUSES Y CAMIONES

Tabla 33 Riesgos estimados en el Mantenimiento Buses y Camiones

FACTORES DE
RIESGO

(9p]
O
O
=
<L
O
L
=

ERGONOMICOS
PSICOSOCIALES

MODERADOS
IMPORTANTES

TOTAL

w|lo|lo|w
o

w| o |~

o|lo|o|o

ool | o,

~N~|lo|lr|o

ESTIMACION FACTORES DE RIESGO MANTENIMIENTO
BUSES Y CAMIONES

30

25

20

I
'—
5 15
-
10
5 - l
0 ERGONOMI PSICOSOCIA ACCIDENTES
FISICOS MECANICOS QUIMICOS BIOLOGICOS cos LES MAYORES
M Series1 3 27 8 0 6 7 6

Fig. 62 Estimacion de factores de riesgo en el mantenimiento Buses y Camiones
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FACTORES DE RIESGO SEGUN SU NIVEL ESTIMADO
MANTENIMIENTO BUSES Y CAMIONES

30
25
20
I
|_
5 15
(=
10
5
FISICOS MECANIC QUIMICO BIOLOGIC ERGONO PSICOSO ACCIDEN
oS S oS MICOS CIALES TES
MAYORE
S
B INTOLERABLES 0 (] (] 0 0 0 0
IMPORTANTES 0 5 1 0 1 1 2
MODERADOS 3 22 7 0 5 6 4

Fig. 63 Factores de Riesgo segun su nivel estimado en el Mantenimiento Buses y Camiones

BODEGA DE REPUESTOS

Tabla 34 Riesgos estimados en la Bodega de Repuestos

n n
S | 3
| <«
FACTORES DE 3 [ 8
RIESGO z | @
o | ©
o | ©
|2
MODERADOS | 0 | 3 | o [ o | 3 | 3 [ 0 | 9
IMPORTANTES | 0 | 10 | 4 [ o | 14 | 7 [ 8 | 43
o [ o [ o] o] oo ] o]fo
TOTAL 0o | 13 [ 4 | o | 17 [ 10| 8 | 5
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ESTIMACION FACTORES DE RIESGO BODEGA DE

REPUESTOS
18
16
14
12
= 10
5
=4 8
6
4
2
0 ACCIDENT
MECANIC QUIMICO BIOLOGIC ERGONO PSICOSOC
FISICOS oS S oS MICOS IALES ES
MAYORES
m FACTORES DE RIESGO 0 13 4 0 17 10 8
Fig. 64 Estimacién de factores de riesgo en la Bodega de Repuestos
FACTORES DE RIESGO SEGUN SU NIVEL ESTIMADO BODEGA
DE REPUESTOS
18
16
14
12
= 10
6
o 8
6
4
2 l
0 A A
FISICOS MECANIC QUIMICO BIOLOGIC ERGONO PSICOSO ACCIDEN
oS S 0s MICOS CIALES TES
MAYORE
S
® INTOLERABLES 0 (] 0 0 0 (] 0
IMPORTANTES 0 10 4 0 14 7 8
MODERADOS 0 3 0 0 3 0

Fig. 65 Factores de Riesgo segln su nivel estimado en la Bodega de Repuestos
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2.3. Valoracién y Control

Luego de la identificacidon y estimacion de los riesgos se valoraran los mismo mediante el
método de William Fine y dependiendo a su grado de peligrosidad valorado se emitiran una
serie de medidas de control basadas en los requerimientos del Reglamento de Seguridad y

Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, D.E. 2393.

7 jauto
fMeldal i AUTOMEKANO CIA. LTDA

INFORME DE VALORACION Y CONTROL DE RIESGOS MECANICOS

ELABORADO POR: DEPENDENCIA EMISORA: UNIDAD DE | EDICION PRIMERA
3TSS SEGURIDAD Y SALUD

ZRE\S/SISADO POR: FRECUENCIA: MENSUAL FECHA  ENERO
APROBADO POR: GG CODIGO: RG - SS - 60 PAGINAS 2

Riesgo: Atrapamiento por o entre objetos.
Peligro: Maquinaria sin proteccion.

Condicion Insegura: Pruebas de funcionamientos en elementos rotatorios, métodos de
aseguracion inadecuados.
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Descripcion: Al momento de realizar el mantenimientos los trabajadores aseguran partes de
la maquinaria, los medios de elevacion utilizados son deficientes, ya que en la mayoria de
ocasiones solo los atrancan con pedazos de troncos de madera o con los propios neumaticos,
poniendo el riesgo la caida o el desplome de la maquinaria o de las partes de la maquinaria.

A mas de ello en las pruebas de funcionamiento de la maquinaria la realizan con los equipos
encendidos, los cuales cuentan con partes fijas y moviles que pueden atrapar las manos o
dedos de los trabajadores.

MEDICION — WILLIAM FINE

GP=Px+C+E
LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, VALOR
INCLUYENDO LAS CONSECUENCIAS (P)
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (C) VALOR
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR (E) VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5
Bajo Medio Alto Critico Grado de
0<GP<18 18 <GP< 85 | 85<GP<200 GP > 200 Peligro GP

MEDIDAS DE CONTROL

=

Los corredores, galerias y pasillos deberan tener un ancho adecuado a su utilizacion.

2. La separacion entre maquinas u otros aparatos, sera suficiente para que los trabajadores
puedan ejecutar su labor comodamente y sin riesgo. (800mm contandose esta distancia
a partir del punto mas saliente del recorrido de las partes méviles de cada maquina.)
Mantener todas las areas de transito y almacenamientos ordenados y libres de obstaculos.
No llevar ropa floja, pelo largo o elementos colgantes cuando opere maquinaria.

~ow
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5. Los trabajadores deben mantener habitos seguros de trabajo, respetar el cédigo de
circulacion y conducir con prudencia.

6. Utilizar los vehiculos o maquinas unicamente para el fin establecido. Las
caracteristicas del vehiculo o maquina deben de ser adecuadas en funcién del uso y del
lugar de utilizacion.

7. Mejorar los medios de inmovilizacion con tacos de madera u otros mecanismos méas
seguros, cuando se ejecute el mantenimiento

8. Limitar la velocidad de circulacion en el recinto en funcion de la zona y vehiculo.

Senalizar las zonas de transito.

©w

m™
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10 AUTOMEKANO CIA. LTDA

| B |

3

INFORME DE VALORACION Y CONTROL DE RIESGOS MECANICOS

ELABORADO POR: 3| DEPENDENCIA EMISORA: UNIDAD DE EDICION PRIMERA

TSS SEGURIDAD Y SALUD
2RE§/gISADO POR: FRECUENCIA: MENSUAL FECHA ENERO
APROBADO POR: GG CODIGO: RG - SS - 60 PAGINAS 1

Riesgo: Caida de personas desde diferente altura

Peligro: Maquinaria, escaleras con superficies deslizantes sin pasamanos, acceso sin
proteccion a puntos elevados de los equipos y maquinaria.

Condicion Insegura: El personal para realizar los mantenimientos tiene que subirse a la
maquinaria, que en mucho de los casos se encuentra a una altura sobre el 1.80.
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Descripcion: El personal para realizar los mantenimientos tiene que subirse a la maquinaria,
que en mucho de los casos se encuentra a una altura sobre el 1.80, creando el riesgo de
resbalarse y caerse, provocando lesiones al trabajador.

MEDICION — WILLIAM FINE

GP=P+«C+E
LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS (P)
Es el resultado més posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Serfa una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (C) VALOR
Catéastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 2000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR (E) VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3]
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5
Bajo Medio Alto Critico Grado de
0<GP<18 18 <GP< 85 | 85<GP<200 GP > 200 Peligro GP
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MEDIDAS DE CONTROL

1. De acuerdo a la superficie en que se apoyen estaran provistas de zapatas, puntas de
hierro, u otros medios antideslizantes en su pie o sujetas en la parte superior mediante
cuerdas o ganchos de sujecion

2. Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas moviles se aplicaran dispositivos de
seguridad que eviten su desplazamiento o caida.

3. En escaleras o superficies deslizantes, procurar utilizar calzado con suela
antideslizante.

4. No esta permitido realizar trabajos en altura al personal que no haya recibido
formacion especifica.

o
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INFORME DE VALORACION Y CONTROL DE RIESGOS MECANICOS

ELABORADO POR: 3| DEPENDENCIA EMISORA: UNIDAD DE EDICION PRIMERA

TSS SEGURIDAD Y SALUD
Sgg/ISADO POR: 2 FRECUENCIA: MENSUAL FECHA ENERO
APROBADO POR: GG CODIGO: RG - SS - 60 PAGINAS 1

Riesgo: Caidas manipulacion de objetos
Peligro: Golpes por caida de partes de maquinaria, repuestos, herramientas, cargas.

Condicion Insegura: Portaherramientas en mal estado, métodos inadecuados de carga y
transporte de objetos, aparatos de izar sin especificaciones técnicas.
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Descripcion: El personal continuamente estd moviendo repuestos de maquinaria, camiones
y vehiculos, sin los métodos adecuados, motivo por el cual presentan dolores de espalda,
hombros y brazos, y el uso de equipos de izar es inadecuado, muchos desconocen la cargan
méaxima permisible, de la misma manera transportan sus herramientas de un lugar a otro
utilizando portaherramientas que se encuentran ya en condiciones deficientes.

MEDICION — WILLIAM FINE

GP=P+«C+E
LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS (P)
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible
Serfa una secuencia o coincidencia rara
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (C) VALOR
Catéastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR (E) VALOR
Continuamente (0 muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5

Bajo Medio Critico Grado de
0<GP<18 | 18<GP<385 GP > 200 Peligro GP

MEDIDAS DE CONTROL

1. Los trabajadores encargados de la manipulacion de carga de materiales, deberan ser
instruidos sobre la forma adecuada para efectuar las citadas operaciones con seguridad.

2. No debera manipular cargas consideradas excesivas de manera general, se manipularan
segun su condicion (mujer embarazada, hombre joven, etc.).

3. Lacarga maxima en kilogramos de cada aparato de izar se marcara en el mismo en forma
destacada, facilmente legible e indeleble.

4. La elevacion y descenso de las cargas se haran lentamente, evitando toda arrancada o
parada brusca y efectudndose siempre que sea posible, en sentido vertical para evitar el
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balanceo.

5. Evitar siempre transportar las cargas por encima de lugares donde estén los trabajadores

6. Todo aparato de izar después de su utilizacion y periédicamente, sera detenidamente
revisado

7. La maxima carga tolerada debera estar impresa en una placa en todas las cadenas para
izar.

8. Los operarios destinados a trabajos de manipulacion iran provistos de las prendas de
proteccion personal apropiadas a los riesgos que estén expuestos.

9. Capacitar al personal sobre los riesgos presentes en su puesto de trabajo, asi como,
formado en cémo prevenirlos con una adecuada realizacion de su tarea.

f auto
MeE MO AUTOMEKANO CIA. LTDA

INFORME DE VALORACION Y CONTROL DE RIESGOS MECANICOS

ELABORADO POR: 3| DEPENDENCIA EMISORA: UNIDAD DE EDICION PRIMERA

TSS SEGURIDAD Y SALUD
ZRE\S/éSADO POR: FRECUENCIA: MENSUAL FECHA  ENERO
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Riesgo: Cortes y punzamientos.
Peligro: Herramientas corto punzantes.

Condicidn Insegura: Mal uso de herramientas.
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Descripcion: El uso de herramientas corto punzantes es muy frecuente en las actividades
desarrolladas por el personal existen casos en donde los trabajadores han sufrido algun corte
0 golpe debido al mal uso de las herramientas, y a la no utilizacion de EPP.

Conjuntamente a esto la falta de un programa de mantenimiento que garantice la
funcionabilidad de las herramientas, ya que existen algunas que no se encuentran en
condiciones adecuadas.

MEDICION — WILLIAM FINE

GP=P+C+E
LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS (P)
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Serfa una secuencia o coincidencia rara
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (C) VALOR
Catéastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOCR (E) VALOR
Continuamente (0 muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5
Bajo Medio Critico Grado de
0<GP<18 18 <GP< 85 - GP > 200 Peligro GP
MEDIDAS DE CONTROL

e Todo trabajador que maneje cualquier tipo de herramientas, ha de ser adiestrado en
el uso

e Antes de usarlas, inspeccionar cuidadosamente mangos, filos, zonas de ajuste, partes
moviles, cortantes y susceptibles de proyeccion.

e Comunicar al Jefe maximo o al Responsable de Seguridad cualquier defecto o
anomalia presentada con las herramientas, antes de realizar cualquier actividad.
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e Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros
lugares elevados, para evitar su caida sobre los trabajadores.

e Se debe controlar que no se use una herramienta manual eléctrica desprovista de la
clavija de enchufe, ni conectadas en enchufes descompuestos o que estén en medios
inadecuados.

« Elaborar un plan de mantenimiento periddico para las herramientas, que garantice su
funcionalidad.

« Inspeccionar periédicamente las herramientas e informar a Gerencia General la
necesidad de cambiarlas o arreglarlas.

o Controlar que luego de la utilizacion de las herramientas, éstas queden
completamente limpias libres de grasas, aceites o cualquier otro residuo producto de
su utilizacion.
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INFORME DE VALORACION Y CONTROL DE RIESGOS MECANICOS

ELABORADO POR: 3| DEPENDENCIA EMISORA: UNIDAD DE EDICION PRIMERA

TSS SEGURIDAD Y SALUD
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Riesgo: Atrapamiento por vuelco de maquinaria o vehiculos
Peligro: Transporte de maquinaria sin proteccion, aparatos de izaje sin caracteristicas.

Condicion Insegura: Aparatos de izar sin caracteristicas, inadecuado transporte de
maquinaria, partes de maquinaria, repuestos.

Descripcion: Existen plataformas de transporte de maquinaria que al cargar las mismas no
toman las medidas necesarias, dejandola sin una adecuada proteccion para evitar se vuelque.
A mas de ello los aparatos de izar de la empresa no cuentan con las indicaciones de uso y
carga maxima permisible, muchas ocasiones los trabajadores dejan suspendidas las cargas o
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transportan objetos sin las medidas de seguridad establecidas, situacion que se agrava por la
falta de mantenimiento a los aparatos de izar.

MEDICION — WILLIAM FINE

GP=P+C+E
LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS (P)
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Préacticamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (C) VALOR
Catéastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 dolares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequenias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR (E) VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5
Bajo Medio Alto Critico Grado de
0<GP<18 18 <GP< 85 | 85<GP<200 GP > 200 Peligro GP

MEDIDAS DE CONTROL

1. Mantener en buen estado los equipos de izaje

2. Establecer vias seguras de transito vehicular y peatonal, sefializar y capacitar al
personal sobre mantener habitos seguros de trabajo en la circulacion y conduccion
con prudencia.

3. Inspeccionar periodicamente la maquinaria para verificar su estado adecuado.

4. Verificar que se utilice la maquinaria solo para los fines establecidos.

5. Las zonas de transito deben ser de anchura suficiente y tener el pavimento en correcto
estado.

6. Verificar los medios de sujecion de la maquinaria en las plataformas de transporte
para evitar el vuelco o desprendimiento.
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7. Todos los elementos que constituyen la estructura, mecanismos y accesorios de los
aparatos de izar, seran de material sélido, bien construidas, de resistencia adecuada a
su uso y destino y solidamente afirmados en su base.

8. Los aparatos de izar se conservaran en perfecto estado y orden de trabajo, ateniéndose
a las instrucciones dadas por los fabricantes y a las medidas técnicas necesarias para
evitar riesgos.

9. La carga maxima en kilogramos de cada aparato de izar se marcara en el mismo en
forma destacada, facilmente legible e indeleble.

10. Se prohibe cargar estos aparatos con pesos superiores a la carga maxima, excepto en
las pruebas de resistencia.
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INFORME DE VALORACION Y CONTROL DE RIESGOS MECANICOS
ELABORADO FOR: DEPENDSEQGCJQIEDX E)s\c()lgﬁngloAD DE | coicion PRIVMERA
ZRE\S/éSADO POR: FRECUENCIA: MENSUAL FECHA  ENERO
APROBADO POR: GG CODIGO: RG - SS - 60 PAGINAS 1

Riesgo: Choque contra objetos inmdviles
Peligro: Areas de trabajo no delimitadas y no sefializadas.

Condicidn Insegura: Bahias de trabajo sin sefializacion, ubicacion de maquinaria en pasos
de circulacion peatonal.

92




Descripcion: Las bahias de trabajo de los talleres de Automekano Cia. Ltda., no cuentan
con la distribucion de su espacio de trabajo, lo cual ocasiona que el grado de desorden vaya
en aumento, debido a que los trabajadores acumulan sus herramientas y demas objetos en el
piso, lo que provoca que ellos mismo se golpeen o tropiecen con los obstaculos.

MEDICION — WILLIAM FINE

GP=P+«C+E
LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS (P)
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafo, 50% posible
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (C) VALOR
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequenias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR (E) VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5

Critico Grado de
GP > 200 Peligro GP

Bajo Medio
0<GP<18 18 <GP< 85
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MEDIDAS DE CONTROL

1. Los corredores, galerias y pasillos deberan tener un ancho adecuado a su utilizacion.

2. La separacion entre maquinas u otros aparatos, sera suficiente para que los
trabajadores puedan ejecutar su labor comodamente y sin riesgo. No serd menor a
800 milimetros, contdndose esta distancia a partir del punto mas saliente del recorrido
de las partes moviles de cada maquina

3. Sefalizar las areas de trabajo y las vias de circulacion peatonal.

4. Los maderos, los tubos, troncos y, en general los objetos de forma cilindrica o
escuadra y alargada, se apilaran en filas horizontales, evitando salientes en los
pasillos, y nunca en vertical u oblicuo.

5. Los pasillos usados para el transito peatonal estaran debidamente sefializados en toda
su longitud.

6. Mejorar las condiciones de orden y limpieza. Capacitar al personal sobre la madera
adecuada de mantener el taller y sus pasillos.

7. La superficie de trabajo debe estar libre de obstaculos tanto en el suelo como en la
altura. Eliminar obstaculos, sefializar o mejorar la disposicién de objetos.

8. Todos los lugares de trabajo o transito tendran iluminacion natural, artificial o mixta
apropiada a las operaciones que se ejecuten

~
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Riesgo: Punzamiento de extremidades inferiores

Peligro: Presencia de objetos punzantes (clavos, chinchetas, chapas, etc.) en el piso del
taller.

Condicion Insegura: Falta de orden y limpieza en el lugar de trabajo.
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Descripcion: La presencia de objetos en el piso como herramientas, partes grandes y
pequefias de repuestos, cables, entre otros corto punzantes es evidente en el area de trabajo
debido a que no existe un orden y limpieza adecuados, generando que los trabajadores
puedan pisar objetos que les causen dafios en sus extremidades inferiores.

MEDICION — WILLIAM FINE

GP=P+«C+E
LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS (P)
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible
Serfa una secuencia o coincidencia rara
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (C) VALOR
Catéastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR (E) VALOR
Continuamente (0 muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5
Bajo Medio Alto Critico Grado de
0<GP<18 18 <GP< 85 | 85<GP<200 GP > 200 Peligro GP

MEDIDAS DE CONTROL

1. Los locales de trabajo y dependencias anexas deberan mantenerse siempre en buen

estado de limpieza.

2. La eliminacion de los residuos de las maquinas se efectuara con la frecuencia
necesaria para asegurar un perfecto orden y limpieza del puesto de trabajo.

3. Cuando existan riesgos de perforacion de suelas por objetos punzantes o cortantes, se
utilizara un calzado de seguridad adecuado provisto, como minimo de plantillas o

suelas especiales.
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4. Las maquinas portatiles y sus partes se almacenaran en lugares limpios, secos y de

modo ordenado.
5. Retirar cualquier objeto punzante o cortante que pueda estar presente en las areas de

trabajo.

AUTOMEKANO CIA. LTDA
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Riesgo: Proyeccion de particulas

Peligro: Lesiones producidas por piezas, fragmentos o pequefias particulas de material,
proyectadas por una maquina, herramientas o materia prima a conformar.

Condicion Insegura: Uso del esmeril sin los medios de proteccion necesarios.

Descripcion: Los trabajadores a usa el esmeril u otras herramientas con desprendimiento de
particulas no utilizan gafas de proteccién visual ni ningin medio que evite la propagacion
de las mismas.

MEDICION — WILLIAM FINE

GP=Px+xC+E
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LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS (P)
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Serfa una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (C) VALOR
Catéastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOCR (E) VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5
Bajo Medio Alto Critico Grado de
0<GP<18 18 <GP< 85 | 85<GP<200 GP > 200 Peligro GP

MEDIDAS DE CONTROL

Instalar pantallas de separacion para evitar la dispersién de proyecciones.

En lo posible se deben instalar sistemas de aspiracion con la potencia suficiente para

absorber las particulas que se produzcan.

Pantallas que aislen el puesto de trabajo (proteccion frente a terceras personas).
cara y 0jos en todos
aquellos lugares de trabajo en que existan riesgos que puedan ocasionar lesiones en

Seré obligatorio el uso de equipos de proteccion personal de

ellos
Como medio de proteccion de los ojos, se utilizaran gafas

proyecciones de liquidos, impactos, etc.

de seguridad, cuyos
oculares seran seleccionados en funcion del riesgo que deban proteger como

Como proteccion de las manos se utilizaran guantes de proteccion.

Mantener las maquinas giratorias libre de elementos que pudiesen ser proyectados

sUbitamente.
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Riesgo: Choques con objetos desprendidos

Peligro: Caidas de herramientas, objetos, aparatos o materiales sobre el trabajador que no
los estad manipulando.

Condicién Insegura: Falta de resistencia en estanterias y estructuras de apoyo para

almacenamiento.
Inestabilidad de los apilamientos de materiales.

Descripcion: En la bodega existen materiales que llegan de las importaciones realizadas y
que por ser un espacio reducido se deben apilar unas sobre otras, generando el peligro de
que se caigan sobre el trabajador. Conjuntamente a esto no hay un adecuado apilamiento
debido a que las estanterias estan repletas de cosas y existen repuestos grandes que se
encuentran al final de las estanterias.

MEDICION - WILLIAM FINE

GP=Px+xC+E

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS (P)

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible

Seria una secuencia o coincidencia rara
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5

Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1
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GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (C) VALOR
Catéastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequenias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR (E) VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 5
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5
Bajo Medio Alto Critico Grado de
0<GP<18 18 <GP< 85 | 85<GP<200 GP > 200 Peligro GP

MEDIDAS DE CONTROL

Los materiales seran almacenados de forma que no se interfiera con el funcionamiento
adecuado de las maquinas u otros equipos, el paso libre en los pasillos y lugares de
transito y el funcionamiento eficiente de los equipos contra incendios y la
accesibilidad a los mismos.

El apilado y desapilado debe hacerse en las debidas condiciones de seguridad,
prestandose especial atencion a la estabilidad de la ruma y a la resistencia del terreno
sobre el que se encuentra.

Cuando en el apilado y desapilado se utilicen montacargas de cuchilla el
almacenamiento debera efectuarse sobre plataformas ranuradas que permitan la
introduccion y levantamiento seguro de la carga.

Cuando se almacenen barriles, tambores vacios, tubos de gran tamafio, rollos, etc.,
descansando sobre sus costados, las rumas seran simétricas y cada una de las unidades
de la fila inferior estara calzada.

Mantener ordenados los recintos destinados al almacenamiento, estableciendo
criterios claros (peso, tamafio, movilidad...) que faciliten tanto guardar la mercancia
como recuperarla.

Evitar almacenas cajas apiladas unas sobre otras si no se cuenta con una estructura
contra la que pueda apoyarse, puesto que la carga queda inestable y se favorece la
caida de material.

Controlar periddicamente la resistencia y estado de las estanterias en funcion de la
carga maxima a soportar.

Evitar colocar objetos grandes y pesados en la parte superior de las estanterias.
Capacitar al personal sobre los métodos seguros de manejar el material y la forma
correcta de almacenarlos.
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Riesgo: Desplome, derrumbamiento.

Peligro: Talud alrededor de la empresa

Condicion Insegura: Derrumbamiento de masas de tierra, rocas, aludes, del tumbado que
rodea el Taller de Servicios de Automekano.

Descripcion: En taller de Servicios, donde a diario los trabajadores realizan sus actividades
de trabajo se encuentra rodeado de un tumbado formado de tierra y rocas, que con el paso
del tiempo ha venido desprendiéndose de a poco, cayendo frecuentemente masas de tierra 'y
rocas de grandes dimensiones hacia el taller, condicién que actualmente ha empeorado ya
gue muy cercano a este tumbado pasa el tren lo que provoca que hayan mas
desprendimientos de roca y tierra.
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MEDICION — WILLIAM FINE

GP=P+«C+E
LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS (P)
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible
Serfa una secuencia o coincidencia rara
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (C) VALOR
Catéastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOCR (E) VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5
Bajo Medio Critico Grado de
0<GP<18 | 18<GP<85 GP > 200 Peligro GP

MEDIDAS DE CONTROL

Tanto los tumbados como las paredes cuando lo estén, tendran su enlucido
firmemente adherido a fin de evitar los desprendimientos de materiales.

Asegurar el tumbado

Instale barandas y dispositivos de bloqueo para evitar que el personal transite muy
cerca del tumbado.

Senalizar la zona para evitar el transito cercano.

Utilice equipo protector personal como cascos con protectores de para ayudar a evitar
que las rocas pequefias golpeé en la nuca y espalda mientras se deba transitar cerca.
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Riesgo: Caida de personas al mismo nivel.
Peligro: Golpes por caida sobre o contra objetos, o por el tipo de suelo.

Condicion Insegura: Desorden, presencia de objetos en el piso, obstaculos, y presencia de
aceite que hace que el piso sea inestable o deslizante.

Descripcion: En el Taller es frecuente encontrar partes de maquinaria, herramientas,
objetos, que provocan que el transito peatonal se vea obstaculizado causando tropiezos y
resbalones por la presencia de aceites y lubricantes en el piso.

MEDICION — WILLIAM FINE

GP=Px+xC+E
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LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS (P)
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible
Seria una secuencia o coincidencia rara
Serfa una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (C) VALOR
Catéastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequenias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR (E) VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5

Bajo Medio Critico Grado de
0<GP<18 | 18 <GP<85 GP > 200 Peligro GP

MEDIDAS DE CONTROL

Mantener despejado y limpio el suelo de las zonas de circulacion y de trabajo,
eliminando objetos que pueden causar una caida (herramientas, partes de maquinaria,
repuestos, etc.).

Desechar todos los residuos provenientes de las actividades realizadas en los
contendores destinados para su eliminacion.

Comunicar si existen irregularidades o huecos en el piso que estén causando
problemas en la circulacion del personal, para dar una solucién inmediata.

En el transporte manual de materiales, herramientas u otros objetos se debe evitar
obstaculizar la visibilidad del recorrido.

Verificar los drenajes de las canaletas para evitar que el piso se moje o se humedezca.
Evitar regar el aceite, lubricantes o grasas en el piso, de ser asi limpiarlo
inmediatamente.

Sefializacién de las zonas peatonales.

Sefializar en el suelo las zonas de circulacion peatonal.

Dotar al personal del calzado de proteccion adecuado para el personal, verificar su
uso obligatorio.

10. lluminar adecuadamente las zonas de trabajo y de paso.
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Riesgo: Contactos eléctricos indirectos

Peligro: Electrocucion

Condicion Insegura: Conexiones eléctricas defectuosas y expuestas al agua.

Descripcion: En el taller se encuentra uno de las cajetines de las conexiones eléctricas, el
cual esta destapado y debajo a este se encuentra un tanque de agua suministrado por una
bomba, el cual esta destinado para el area del lavado, dichas conexiones se encuentran

expuestas y existen una fuga de agua que pone en riesgo las mismas.
MEDICION - WILLIAM FINE

GP=Px+xC+E
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LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS (P)
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible
Serfa una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (C) VALOR
Catéastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOCR (E) VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5
Bajo Medio Alto Critico Grado de
0<GP<18 18 <GP< 85 | 85<GP<200 GP > 200 Peligro GP

MEDIDAS DE CONTROL

Mantenimiento adecuado de las instalaciones y equipos eléctricos.

En términos generales, los trabajos en instalaciones de BT deben realizarse siempre
en ausencia de tension.

Sélo en casos excepcionales, se permitira trabajar con tensién, utilizandose entonces
los EPI necesarios y el material de seguridad mas adecuado en cada caso
(comprobadores de tensidn, herramientas aislantes, material de sefializacién, etc.).
Por otro lado, sélo personal capacitado y autorizado podra maniobrar en instalaciones
de AT, siguiéndose en todo caso las “5 reglas de oro”.

En maniobras en seccionadores / interruptores de AT, se usaran los elementos de
proteccidn necesarios (pértiga, guantes aislantes, banqueta, etc.).

Cualquier maniobra que comporte un claro riesgo de contactos eléctricos,
especialmente en AT, se efectuara con presencia de 2 personas.

Adoptar medidas especiales de seguridad en la realizacion de trabajos en proximidad
de lineas eléctricas de alta tension, aéreas o subterraneas.
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Riesgo: Atropello o golpe con vehiculos

Peligro: Golpes, arrastres, atropellos al personal.

Condicion Insegura: Falta de sefializacion de las zonas de circulacion peatonal.

Descripcion: La entrada y salida de vehiculos y maquinaria es muy frecuente y no existe
sefializacion de vias seguras para la circulacién peatonal, poniendo en riesgos de atropello

al personal de la empresa.
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MEDICION — WILLIAM FINE

GP=P+C+E
LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS (P)
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible
Seria una secuencia o coincidencia rara
Serfa una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (C) VALOR
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequenas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR (E) VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5
Bajo Medio Alto Critico Grado de
0<GP<18 18 <GP< 85 | 85<GP<200 GP > 200 Peligro GP

MEDIDAS DE CONTROL

Estardn perfectamente sefializadas las zonas de circulacion de personas, cuando
estas coincidan con las de los vehiculos

Establecer la sefalizacion para la circulacion peatonal, limites permisibles de
velocidad, estacionamientos, etc.

Verificar que todo el personal a cargo de un vehiculo porte los documentos en regla y
estén autorizados para el efecto.

Crear un plan periédico de capacitaciones en temas de conduccion segura.
Inspeccionar mensualmente los vehiculos, para comprobar su estado y correcta
funcionabilidad, y verificar que porten los elementos necesarios tanto mecanicos como
de seguridad.

Todo vehiculo sera revisado por el operario antes de su uso.

Establecer un programa de mantenimientos para los vehiculos de la empresa.
Controlar que los vehiculos sean utilizados de acuerdo a sus caracteristicas y
capacidad, sin sobrepasar los limites establecidos.

Establecer un procedimiento de aviso de vehiculos averiados o que se encuentren en
mantenimiento.
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Riesgo: Incendio
Peligro: Pérdidas humanas y materiales

Condicion Insegura: Acumulacién de basura, guaipe, cartén, plasticos. Desorden y poca
limpieza.

Descripcion: La acumulacion de basura y desechos como guaipe, cartdn y plasticos en los
lugares de trabajo, provoca que estos se conviertan en focos de incendio, y al producirse una
chispa podria transformarse en un evento peligroso para el personal de la empresa.

MEDICION - WILLIAM FINE

GP=Px+xC*E
LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS (P)
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6

Seria una secuencia o coincidencia rara

Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afos 0,5

Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1
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GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS (C) VALOR
Catéastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequenias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR (E) VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5
Bajo Medio Alto Critico Grado de
0<GP<18 18 <GP< 85 | 85<GP<200 GP > 200 Peligro GP

MEDIDAS DE CONTROL

1. Mantener el orden y limpieza en los lugares de trabajo y almacenamiento.

2. Como liquido de limpieza o desengrasado se emplearan preferentemente detergentes.
En los casos que sea imprescindible limpiar o desengrasar con gasolina y otros
derivados del petroleo, se extremaran las medidas de prevencion de incendios.

3. Verificar mediante mantenimientos periodicos el perfecto estado de las instalaciones
eléctricas, evitando sobrecargas en los conductores.

4. Manejar cuidadosamente pinturas, disolventes, combustible, diésel, aceite, procurando
mantener una buena ventilacion en los lugares donde se utilicen, evitando regarlos en
el piso y usando los recipientes adecuados.

5. Respetar escrupulosamente las limitaciones de fumar en areas ya definidas.

6. No dificultar el acceso, ni siquiera temporalmente, a las bocas de incendios, extintores
y puertas de emergencia.

7. Elaborar, revisar, aprobar y difundir el Plan de Emergencia y Contingencia de la
empresa.

8. Capacitar al personal en cuanto a control de incendios, almacenamiento adecuado de
materiales, primeros auxilios, etc.

9. Todos los trabajadores deberan conocer las medidas de actuacion en caso de incendio,
para lo cual:

a) Seran instruidos de modo conveniente.
b) Dispondran de los medios y elementos de proteccion necesarios.

10. El material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros fines y
su emplazamiento, libre de obstaculos, sera conocido por las personas que deban
emplearlo, debiendo existir una sefializacion adecuada de todos los elementos de
control, con indicacion clara de normas y operaciones a realizar.

a. Resultados obtenidos
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Tabla 35 Resultados obtenidos de la valoracion de riesgos mecanicos

. . : Grado | Nivel
Riesgo Peligro Condicién Insegura Nivel de Nivel de Nivel de de de
g g g Probabilidad | Consecuencia | Exposicion ) )
Peligro | Peligro
Maquinaria, .
o ues?os esados Portaherramientas en mal
Caidas P P . ' | estado, métodos inadecuados
. , portaherramientas
manipulacion de . de carga y transporte de 6 5 6 180 Alto
. defectuosos, equipos . . i
objetos . . objetos, aparatos de izar sin
de izar sin e . ..
e especificaciones técnicas.
especificaciones.
Cortes Herramientas corto .
i y Mal uso de herramientas 6 5 6 180 Alto
punzamientos. punzantes
< . Bahias de trabajo sin
Areas de trabajo no o . J.,
Choque contra . sefializacion, ubicacién de
. S delimitadas y no .. 6 5 6 180 Alto
objetos inmoviles . maquinaria en pasos de
sefializadas. . L
circulacion peatonal.
Derrumbamiento de masas de
Desplome, Talud alrededor de | tierra, rocas, aludes, del
P ) 3 15 3 135 Alto
derrumbamiento. la empresa tumbado que rodea el Taller
de Servicios de Automekano
Desorden,  presencia  de
. . . objetos en el piso, obstaculos,
Caida de personas | Presencia de objetos ) . P .
y presencia de aceite que hace 3 15 3 135 Alto

al mismo nivel.

en el piso del taller.

que el piso sea inestable o
deslizante.
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Falta de resistencia en

Choques con Apilamiento estanterias y estructuras de
objetos incorrecto de apoyo para almacenamiento. 1 25 75 Medio
desprendidos objetos. Inestabilidad de los
apilamientos de materiales.
Conatos de incendio .
., Acumulacion de  basura,
. por acumulacion de . ) . .
Incendio . guaipe, carton, plasticos. 0.5 25 75 Medio
basura u objetos Desorden y poca limpieza
inflamables. yp P
Pruebas de funcionamientos
Atrapamiento por Magquinaria sin en elementos  rotatorios, .
P . P q L ] ., 1 15 45 Medio
0 entre objetos. proteccién métodos de  aseguracion
inadecuados.
Magquinaria,
escaleras con .
. El personal para realizar los
superficies . .
. ; : mantenimientos tiene que
Caida de personas deslizantes sin . ..
. subirse a la maquinaria, que .
desde diferente pasamanos, acceso 1 15 45 Medio
. - en mucho de los casos se
altura sin proteccién a
encuentra a una altura sobre el
puntos elevados de 180
los equipos y R
maquinaria.
Falta de vias de . i
Atropello o golpe . - Falta de sefializacion de las .
circulacion peatonal 0.5 15 45 Medio

con vehiculos

y vehicular.

zonas de circulacion peatonal.
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Atrapamiento por

Transporte de
maquinaria sin

Aparatos de izar  sin
caracteristicas,  inadecuado

vuelco de - o .
maquinaria o proteccion, aparatos | transporte de maquinaria, 0.5 25 3 37,50 | Medio
a . de izaje sin partes de maquinaria,
vehiculos .
caracteristicas. repuestos.
Presencia de objetos
Punzamiento de punzantes (clavos, -
i . Falta de orden y limpieza en .
extremidades chinchetas, chapas, g 1 5 6 30 Medio
e i el lugar de trabajo.
inferiores etc.) en el piso del
taller.
Fragmentos o
pequefias particulas
., de material, - .
Proyeccién de Uso del esmeril sin los medios .
. proyectadas por una ., ) 1 5 6 30 Medio
particulas L de proteccion necesarios.
maquina o
herramientas
utilizadas.
Contactos . Conexiones eléctricas
_ Conexiones .
eléctricos L defectuosas y expuestas al 0.5 15 0.5 3,75 Bajo
. eléctricas expuestas.
indirectos agua.
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Luego de valorar y analizar los riesgos que requieren de un control urgente de actuacion para
reducir o eliminar los posibles riesgos o peligros, se levanta un programa de prevencion de

riesgos mecanicos para los talleres de Servicio Técnico Automekano.

Cada riesgo identificado y valorado se registrara en un ART de CONDICIONES, RG-SS-,

en el cual se estipulara la medida correctiva, los responsables y el tiempo estimado para su

correccion.
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T =
auto PLAN DE ACCION PARA LEVANTAMIENTO

DE NO CONFORMIDADES Y OBSERVACIONES CODIGO: RG-SS-03

SUCURSAL/SITIO: FECHA DE EMISION: FECHA DE REVISION:

AMBATO/TALLER AK OCTUBRE OCTUBRE Revision: 00 Pagina 1 de 1

NO CONFORMIDAD
MAYOR NIVEL 1

Es posible que se presente la situacién de riesgo, puede causar lesiones graves, exposicion continuamente.

NIVELES DE NO CONFORMIDAD Es posible en un 50% que se presente la situacion de riesgo, lesiones, cortes, golpes, pinchaduras, caidas, electrocuciones, infecciones,
ACCION MENOR NIVEL 2 exposicion frecuente al menos 1 vez al dia.
OBSERVACION NIVEL Seria una consecuencia remotamente posible, se sabe que ha ocurrido, pequefias heridas, contusiones, golpes, picaduras, exposicion
3 ocasionalmente 1 vez a la semana o al mes.
. NIVE FECHA
OBSERVACION/ NO L DE
CONFORMIDAD RIESGOS PRESENTADOS ACCI MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE | CUMPLIMIENT ESTADO RESPALDO FOTOGRAFICO
< (0]
ON

e Mantenimiento periddico a las cajas
portaherramientas

e Mantenimiento periédico a los| . .

B coches de herramientas. Tfecfne '%% qreaﬁgro Junio 2014 En proceso

e Capacitar al personal en cuanto
transporte y manejo de materiales,
herramientas, etc.

PORTAHERRAMIENTAS | Caidas manipulacion de
EN MAL ESTADO. objetos

e Rotular las especificaciones técnicas

Caidas manipulacion de e
P en un lugar visible del Tecle.

APARATOS DE IZAR _Objetos e Dar un mantenimiento periddico,
SIN Atrapamiento por vuelco | B gue garantice la funcionabilidad del | Técnico de SSO Junio 2014 En proceso
ESPECIFICACIONES de maquinaria o Tecle.

e Capacitar al personal sobre el

vehiculos .
adecuado uso de los aparatos de izar.

e Verificar el estado de las
herramientas.

o Notificar las herramientas que se
deban cambiar o reparar.

HERRAMIENTAS EN | (1o y punzamientos. | B | ¢ Establecer un - programa - de| rsoic0dess0 | Junio 2014 En proceso

MAL ESTADO mantenimiento periodico de
herramientas.
e Capacitar al personal sobre el uso
adecuado de las herramientas
manuales, eléctricas y neumaticas.
Choque contra objetos e Sefializacion de las bahias de
FALTA DE inméviles trabajo. ,
SENALIZACION DEL Choque contra objetos B * S_enallzqctlon _de las vias de Técnico de SSO Ago§t0 2014 En proceso
AREA DE TRABAJO inmoviles circulacién vszhl_cular y pefe\t_onal. Junio 2014
o Establecer limites permisibles de

Atropello peatonal velocidad.
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Capacitar al personal en cuanto a
orden y limpieza.

TALUD ALREDEDOR DE

Desplome,
derrumbamiento.

Gestionar los medios para poder
colocar una valla 0o un muro de
contencién que evite que el muro

LA EMPRESA Atrapamiento en siga desmorgnéndose y evite la| Técnico de SSO Enero 2015 En proceso
. - caida de las piedras hacia el taller.
instalaciones s -
Sefializar la zona, para evitar estar
bajo la zona de peligro.
ACUMULACION DE La:cﬁ:ﬁslr:; gﬁee::aeizgose Retiro de piedras, arena, plantas, y
ESCOMBROS DEBIDO generando riesgo depcal’das colocacion de malla alrededor del | Técnico de SSO | Semanalmente En proceso
AL DERRUMBRE ’ tumbado.
golpes.
Establecer un tiempo determinado
para el aseo diario del area de
trabajo.
Caida de personal al mismo Coordinar  con el  personal
nivel actividades de limpieza.
Punzamiento de Inspeccionar diariamente el orden y
extremidades inferiores limpieza de las areas de trabajo. - -
DESORDEN Golpes Dotar al personal de calzado de Técnico de SSO Diariamente En proceso
Cortes seguridad  adecuado para la
Contactos eléctricos proteccion en caso de pisar objetos
Incendios corto punzantes.
Capacitar al personal sobre la
importancia de practicar el orden y
la limpieza.
Con frecuencia se
acumulan, en suelos y éareas Limpieza de escombros
ACUMULACION DE del taldler,trestos c:]e pie_zasy Eliminar del suelo SLljciedades y
productos que han sido obstaculos Técnico de SSO Diariamente En proceso

ESCOMBROS

utilizados por los técnicos,
lo que puede provocar

reshalones y caidas, a mas

de ser foco de incendios.

con los que se pueda tropezar.
Mayor eficacia en la limpieza.
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MEDIOS DE
SUJECCION DE
MAQUINARIA

INESTABLES

Atrapamiento por o entre
objetos

Verificar que los elementos
neumaticos de elevacién y sujecién
de la maquinaria estén en buenas
condiciones.

Verificar que los troncos de madera
utilizados para sujetar las partes de
la maquinaria tengan la resistencia
adecuada para su utilizacion.
Capacitar al personal sobre la
manera adecuada de fijar cargas u
objetos.

Técnico de SSO

Semanalmente

En proceso

CAIDA A DISTINTO
NIVEL

Trabajos sobre la
maquinaria, que superan
el 1.80m

De acuerdo a la superficie en que se
apoyen estaran provistas de zapatas,
puntas de hierro, u otros medios
antideslizantes en su pie o sujetas en
la parte superior mediante cuerdas o
ganchos de sujecion

Cuando se ejecuten trabajos sobre
plataformas mdviles se aplicaran
dispositivos de seguridad que eviten
su desplazamiento o caida.

En escaleras o  superficies
deslizantes, procurar utilizar calzado
con suela antideslizante.

No estd permitido realizar trabajos
en altura al personal que no haya
recibido formacién especifica.

Técnico de SSO

Semanalmente

En proceso

CONEXIONES
ELECTRICAS
EXPUESTAS

Riesgo de contacto eléctrico
directo e indirecto
Electrocuciones
Incendios
Explosiones

Uso de instalaciones y aparatos
eléctricos seguros.

Cumplir la normativa de seguridad
en instalaciones eléctricas.

Proteger las partes eléctricas activas
en la conexiodn instalacion-aparato.

Técnico de SSO

Junio 2014

En proceso
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Cortes, punzaciones, « Dotar al personal d nt ra el Seqtin la
FALTA DE GUANTES golpes, pinchazos, entre otar al personal de guantes para el | -0 4o 550 g idad En proceso
Otros. uso de aceites y guantes anticorte. necesidal
Cortes, punzaciones, e Dotar a los trabajadores de nueva
UNIFOERg:_EASD%N MAL golpes, pinchazos, entre ropa de trabajo acorde a las| Técnico de SSO Anualmente En proceso
otros. actividades que realizan a diario.
p . Dotar de calzado de seguridad a los
Golpes, caida de objetos, ¢ -
BOTAS DE TRABAJO ; empleados, de acuerdo a un estudio | . .
EN MAL ESTADO golpes iir;gﬁzgslembros acorde a las actividades realizadas a Técnico de SSO Anualmente En proceso
' diario.
Lesiones producidas por
piezas, fragmentos o
PROYECCION DE miigﬁZ?a;rzigggﬁ (:)f)r e Dotar al personal de gafas de| Teécnico de Segun la En proceso
PARTICULAS una mAquina, herramientas seguridad. SSO necesidad
0 materia prima a
conformar.
FIRMA DEL NOTIFICADO A: DEPARTAMENTO DE
RESPONSABLE: S50 CUMPLIMIENTO TOTAL
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3. Gestion del Talento Humano

La Gestion del Talento Humano tiene como finalidad fundamental establecer competencias
en los trabajadores de la empresa, contemplando el tema del comportamiento, aptitudes,
actitudes y valores con el objetivo de buscar una mejor adaptacién y desarrollo del mismo al

puesto de trabajo designado.

3.1. Seleccion de los trabajadores

Se basa principalmente en establecer procedimientos de seleccién de los trabajadores, con la
que se garantizara las competencias fisicas y mentales del empleado luego de la aplicacion
de evaluaciones individuales que a la vez incluiran la informacion de los factores de riesgo a

los que va a estar expuesto en el desarrollo de sus actividades.

Automekano ha establecido el Procedimiento Eleccion y Reclutamiento de nuevo personal
PR-SS-04, Anexo XVIII. En el cual se establece una serie de actividades para la que la
seleccion del nuevo personal sea adecuada a las necesidades de la empresa, evaluando y
verificando que el nuevo personal va a poder cumplir y desarrollar a cabalidad las funciones

destinadas.

3.2. Informacion internay externa

Para poder dar cumplimiento y poder abarcar la mayor atencion de los trabajadores se debe
desarrollar un sistema de informacion interna y externa cuya finalidad sea dar a conocer al
trabajador todas las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,
asi como de informarle de los riesgos y peligros inherentes a sus actividades, de la misma
manera la informacion al medio exterior, clientes, proveedores, visitantes, para evitar y

prevenir cualquier incidente o accidente que ponga en riesgo la salud del personal.
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3.3. Comunicacion internay externa

De la misma manera que existe un procedimiento de Informacion hay uno destinado para la
Comunicacion tanto interna como externa desarrollada desde el nivel jerarquico mas alto,
(Gerencia General), hasta el nivel mas bajo de manera vertical, con el objetivo de poder
socializar toda la informacion en cuanto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, y de la comunicacion por parte de los trabajadores sobre cualquier causante de

accidentes y enfermedades ocupacionales.

Dicho sistema se encuentra definido en el Procedimiento de Comunicacion Interna y Externa,
PR-SS-06, Anexo XIX.

3.4. Capacitacion

La capacitacién es una herramienta fundamental para fomentar la prevencion de riesgos
laborales ya que su principal objetivo es brindar los conocimientos, las herramientas y medios
necesarios para que los trabajadores eviten incidentes y accidentes de trabajo al desarrollar
sus actividades laborales, contribuyendo asi a crear una cultura de seguridad preventiva.

El sistema de capacitacion de la empresa, especificado en el procedimiento sistemético y
documentado, PR-SS-11, Anexo XX, donde se establece las responsabilidades integradas por
la Gerencia, Jefes departamentales y de Taller y Trabajadores con el Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional, permitiendo establecer actividades de acuerdo a planes, objetivos que
faciliten la medicion de eficiencia del programa de capacitacion.

3.5.  Adiestramiento
Este programa esta dirigido a los trabajadores que realizan actividades criticas de alto riesgo
y brigadistas, debe ser sistematico y estar documentado. Este sistema debe identificar las

necesidades de entrenamiento, definir planes, objetivos y cronogramas de actividades asi

como su respectiva evaluacion para medir su nivel de eficiencia.
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4. Procedimientos y operaciones basicas

Finalmente, los procesos, como parte fundamental de este sistema, promueve actividades
que son el lineamiento fundamental del aspecto productivo organizacional, los cuales van

relacionadas a la ejecucion de las tareas propias de la empresa.

4.1. Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales — ocupacionales

El proceso de Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales, PR-SS-07, Anexo
XXII, es un programa técnico idéneo, integrado e implantado que incluya el estudio de las
causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente o de la gestion, asi como las

consecuencias en relacion a lesiones o pérdidas generadas por el accidente.

4.2. Planes de emergencia y contingencia en respuesta a factores de riesgo de

accidentes graves

Automekano Cia. Ltda., incluye el Plan de Emergencia y Contingencia, Anexo XXIII, para
siniestros que pudieran ocasionarse por la actividad, asi como los llamados “desastres o
accidentes mayores” donde se evidencia la evaluacion de riesgos de incendios bajo
metodologias técnicas apropiadas, ademas de contar con la estructura organizativa de

intervencion con sus debidos protocolos de comunicacion y entrenamiento.

Complementariamente a este requerimiento consta la programacién de simulacros periodicos
del personal para comprobar la eficiencia del plan, designando al personal idoneo para la
conformacién de las brigadas de emergencia, en coordinacion de los servicios externos:
primeros auxilios, asistencia médica, bomberos, policia, entre otros; para garantizar su

respuesta.
4.3. Auditorias Internas
Las Auditorias Internas es un programa técnicamente idoneo que permita realizar un analisis

y evaluar el cumplimiento de las actividades y los resultados relacionados con el
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Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional, verificar que la gestion realizada sea
conforme con las disposiciones planificadas y si estas se implementan efectivamente y son
aptas para cumplir la politica y objetivos de la empresa, mismas que se llevan a cabo por el
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo aplicando el PR-SS-13, Anexo XXIV.

4.4. Inspecciones de seguridad y salud
Se tiene un programa técnicamente idéneo, indicado en el Manual de funciones del
responsable y Técnico de SSO, PR-SS-01, Anexo XXV, para realizar inspecciones y

revisiones de seguridad y salud, integrado-implantado, que estipula:

Obijetivo y alcance;

o &

Implicaciones y responsabilidades;

Areas y elementos a inspeccionar;

o o

Metodologia; v,

e. Gestion documental.

4.5. Equipos de proteccion individual y de ropa de trabajo

Automekano Cia. Ltda., mantiene un programa técnicamente idoneo para seleccion y
capacitacion del uso y mantenimiento de Ropa de Trabajo, PR-SS-08, Anexo XXVI y de
equipos de proteccion individual, PR-SS-09, Anexo XXVII, asi como, integrados-
implantados, en donde se define los objetivos, alcance, responsabilidades del personal
implicado, asi como la ficha para el seguimiento del uso de equipos de proteccion individual

y ropa de trabajo.

4.6. Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo

Se tiene un programa tecnicamente idoneo estipulado en el procedimiento PR-SS-12
Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo, Anexo XXVIII, para realizar

mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, integrado-implantado, que estipula:
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o T @

Obijetivo y alcance;

Implicaciones y responsabilidades;
Desarrollo del programa;

Formulario de registro de incidencias; y,

Ficha integrada-implantada de mantenimiento y revision de seguridad de equipos.
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CAPITULO5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

e Automekano es una empresa conformada desde hace 8 afos, cuyas oficinas, locales de
trabajo, accesos, pasillos, corredores, servicios higiénicos y urinarios tanto del edificio
Administrativo y del &rea de Taller, cumplen con las especificaciones establecidas en el
D.E. 2393., la actividad desarrollada en las instalaciones de la empresa es el servicio de
mantenimiento a la maquinaria pesada, la misma que se realiza en un Taller mecéanico
que presenta varias situaciones negativas como la falta de sefializacién de las bahias de
trabajo, lo que provoca que los trabajadores mantengan un inadecuado orden dentro del
Taller, muchas de sus herramientas y partes de la propia maquinaria se encuentran en el
piso, obstaculizandolo y haciendo dificil la circulacion del personal interno y externo de
la empresa; como consecuencia de esto es evidente la falta de limpieza encontrada en
los puestos de trabajo; a méas de ello la falta de procedimientos de trabajo y de normas o
reglamentos que rijan y controlen ciertas actitudes para mejorar la seguridad, provocan
que los trabajadores realicen sus actividades sin el afan de prevenir accidentes, situacion
gue se agrava por la falta de capacitacion y entrenamiento por parte de la empresa, ya
que el 52% de los empleados rara vez han recibido algun tipo de entrenamiento en cuanto
a seguridad lo que provoca que sélo el 39% de ellos conozcan los riesgos a los que estan
expuestos, y es notable por tanto el desconocimiento en cuanto a materia de seguridad,
todo ello afecta a las actividades de trabajo, salud, relaciones laborales, provocando

inconformidad en los trabajadores al sentirse desatendidos, desprotegidos y originando
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un ambiente de incertidumbre de sufrir un accidente o enfermedad profesional o incluso

de que se presente algln siniestro como un incendio u otros.

La actividad fundamental de la empresa es el servicio de mantenimiento a la maquinaria
pesada motivo por el cual el desarrollo de las actividades de sus empleados implica la
utilizacion de herramientas, maquinaria, equipos y dispositivos mecanicos, de alli que
las lesiones sean, principalmente, por alguno de estos motivos: golpes, aplastamiento,
cizallamiento, cortes, impacto, punzamiento, entre otras. Las actividades del personal
del taller involucran principalmente el uso de herramientas y materiales de tipo
mecanicos que debido a la mala manipulacién y al transporte manual existen
generalmente caidas de objetos que golpean a los trabajadores, de igual manera el mal
uso de las herramientas y la falta de mantenimiento de las mismas provocan que los
trabajadores sufran de cortes, golpes y punzamientos situacion que se agrava ya que los
trabajadores no utilizan guantes ni ningun otro implemento de seguridad, debido a la
dotacién insuficiente de los mismos y a la falta de entrenamiento sobre la importancia
de su uso, a mas de ello la utilizacion permanente de maquinaria pesada, generan el
riesgo de atrapamiento por o entre objetos o por el vuelco de la méaquinas, repuestos o
cargas, ya que los medios de sujecion que utilizan los trabajadores son inadecuados,
muchos de ellos al usar los aparatos de izar dejan suspendidas las cargas o al trasportarlas
las hacen sin precaucion poniendo en riesgo al resto del personal. Otra situacion es la
presencia de un talud alrededor del Taller del que frecuentemente se desprenden rocas
que pueden golpear o atrapar a los trabajadores que estan circulando por el area de
peligro sin la debida precaucion, y muchos de ellos no utilizan cascos de seguridad y
tampoco se ha establecido ningun tipo de gestion para reducir este riesgo. Finalmente
debido a la falta de sefializacion de la zonas de circulacion vehicular y peatonal se
derivan accidentes como golpes con vehiculos, maquinaria, repuestos y demas objetos,
ya que no existe una adecuada distribucién de las areas de trabajo, que a la vez provocan
el desorden y la presencia de obstaculos en el piso que a menudo causan que los
trabajadores se tropiecen, se caigan o se resbalen por la presencia de aceite en el piso de

trabajo.
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e Luego de aplicar la matriz de triple criterio PGV (Probabilidad — Gravedad —
Vulnerabilidad), se estimaron los riesgos teniendo un total de 472 riesgos, de los cuales
12.08% son fisicos, 39.19% son mecénicos, 7.20% son quimicos, 13.56% son
ergonoémicos, 16.10% psicosociales, 11.86% se derivan de accidentes mayores,
verificando que la mayor presencia de riesgos son del tipo mecanico. Los riesgos totales
estimados revelaron que existen 189 moderados y 283 importantes, de los cuales
mediante el método de William Fine se categorizd que los riesgos de mayor afectacion
a los trabajadores son: Caidas por manipulacion de objetos, cortes y punzamientos y
choque contra objetos inmoviles con una valoracion de 180, desplome vy
derrumbamiento con una valoracion de 135, caida de personas al mismo nivel con una
valoracion de 75, vy la presencia de riesgos mecanicos menores como choques con
objetos desprendidos, atrapamiento por o entre objetos, caida de personas desde
diferente altura, atropello o golpe con vehiculos, entre otros; valores que muestran que
la empresa necesita de la implementacion de un plan para prevenir los riesgos estimados

y peligros identificados con la finalidad de reducir o eliminar los accidentes de trabajo.

e Automekano no ha conformado un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, que cumpla con lo establecido en la ley Ecuatoriana, tampoco ha levantado
planes o procedimientos minimos de seguridad sobre todo para riesgos mecanicos, ni a
conformado las unidades de seguridad establecidas en el SART como son Comités
Paritarios, Unidad de Seguridad y el Departamento Médico, causando inconformidad en
los trabajadores al sentirse desantendidos y problemas econémicos al cubrir los gastos
de enfrentar un accidente de trabajo y a la vez el de enfrentar el pago de multas por el no

cumplimiento de lo establecido en la Ley.

5.2 Recomendaciones

e Es necesario mejorar las condiciones actuales de la empresa, iniciar la implementacion
de los requerimientos y procedimientos establecidos por el SART, conformar la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional, cuyos Responsables establezcan las medidas

necesarias para mejorar las condiciones del area de trabajo como: sefializacion del
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Taller, definicion de las zonas de seguridad, de circulacion vehicular, peatonal y las area
de trabajo, orden y limpieza, establecer procedimientos de trabajo en donde se indiquen
las medidas adecuadas para el uso de maquinaria, herramientas y objetos mecanicos que
pudieren causar accidentes de trabajo, levantar los flujogramas de las actividades de los
Técnicos, establecer un plan de capacitacion y entrenamiento al personal para darles a
conocer los riesgos a los que estan expuestos, y las medidas de prevencion necesarias
que deben adoptar diariamente en sus labores, dichas actividades deben ser registradas
y verificadas periédicamente, mediante los formatos de inspecciones y del levantamiento

de acciones correctivas.

Establecer un programa de identificacion y correccién de condiciones y actos
subestandar, que permitan identificarlos a tiempo y corregirlos eficientemente para
evitar que sean fuentes de peligro causantes de incidentes o accidentes de trabajo que
pongan en riesgo la salud e integridad fisica de los empleados de Automekano, el cual
se debe complementar con un programa adecuado de capacitacion sobre riesgos
mecéanicos, aplicar los formatos de Inspecciones tanto de las instalaciones, maquinarias,
equipos, e implementos de seguridad personal, para poder verificar su funcionabilidad y
estado. Verificar que se cumpla con el protocolo de comunicacion interna, en donde se
establece el reporte de incidentes, accidentes y enfermedades que luego de su estudio de
causas y consecuencias, contribuirdn a la emision de planes de control y mejoramiento
de condiciones de trabajo, actividades que deberan complementarse con el apoyo de todo
el personal en todos los niveles organizacionales, para poder reducir o eliminar en lo

posible los riesgos y peligros identificados.

Identificar periédicamente los peligros que aparecen y los que se desarrollan de las
actividades del personal de taller , para emitir a tiempo acciones correctivas que mejoren
las condiciones de trabajo, y eliminar el riesgo de que produzcan accidentes de trabajo,
de igual manera de debe ir periédicamente estimando los riesgos mediante la
metodologia propuesta para controlarlos segun la prioridad que se presenten, y aplicar

los controles emitidos para los riesgos estimados, mediante capacitaciones Yy
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entrenamientos al personal, todo esto se debe verificar con la finalidad de que se vayan

mejorando las condiciones de trabajo y el nimero de accidentes laborales.

Implantar los controles establecidos para disminuir los riesgos mecénicos estimados y
valorados, mediante capacitaciones a los trabajadores, actividades que deben
complementarse con la implementacion de procedimientos, manuales, inspecciones,
plan de emergencia y contingencia, procedimientos de mantenimientos, formatos de
inspecciones de seguridad, reporte de incidentes, accidentes y enfermedades,
comunicacion de acciones correctivas, entre otros, estipulados en los requerimientos del

SART, con la colaboracién e interés de las autoridades y empleados de la empresa.
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ANEXO |

FORMATO DE ENCUESTA DIRIGIDA A LOS
TRABAJADORES DE “AUTOMEKANO CIA. LTDA.”



Acuesta para la Identificacion de Fuentes de Peligro
AUTOMEKANO CiA. LTDA.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE INGENIERIA EN SITEMAS, ELECTRONICA E INDUSTRIAL

Presentacion del encuestador

Estimados trabajadores:

Se esta realizando la Gestion de Riesgos Mecanicos para determinar las fuentes de peligro existentes y tomar las
acciones 0 medidas necesarias para salvaguardar su integridad fisica y psicoldgica en el desarrollo de sus
actividades, su valiosa colaboracién sera fundamental para el desarrollo del presente estudio. Sus respuestas seran
confidenciales y an6nimas.

Desarrollo

1. ¢Conoce Ud., cuéles son los riesgos en su trabajo?

] Si
Ll No

2. ¢Sus actividades laborales implican el uso de maquinaria, herramientas, dispositivos o cualquier otro
elemento de tipo mecanico? (Si su respuesta es Si, responda la siguiente pregunta)
L] si
] No
] Frecuentemente

3. ¢La maquinaria, herramientas o dispositivos mecanicos tienen dispositivos de proteccién, que eviten
causarle algun accidente?

] sSi
] No
[} Desconoce

4. ¢(En el desarrollo de sus actividades esta expuesto a elementos mecanicos fijos o méviles, a contactos
eléctricos, superficies con filos cortantes o superficies con temperaturas elevadas?

[l si
[} No
[} Frecuentemente

5. ¢Existe un plan o programa de mantenimiento periédico de las herramientas manuales que garanticen su
buen estado o funcionamiento?
L) si
] No

[l Desconoce

6. ¢Mantiene ordenado y limpio su lugar de trabajo, libre de obstaculos que ayuden su fécil circulacion?
] Frecuentemente
] Raravez
] Nunca
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7. ¢Existen procedimientos de trabajo seguro que le indiquen la manera correcta de realizar sus actividades,
evitando poner en riesgo su integridad fisica y psicoldgica?

Ll si

] No

[l Desconoce

8. ¢Acata las medidas estipuladas en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa para
evitar algun dafio o lesién?
Ll si
[} No
[l Desconoce el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

9. ¢Considera que el espacio de trabajo es adecuado, de tal manera que impida que los elementos fijos o
moviles le causen algun accidente?
L Si
] No

10. (El area de trabajo y de circulacién esta libre de grasa, aceites u otros elementos que puedan causarle
accidentes como caidas o resbalones?
[} Frecuentemente
[l Raravez
[} Nunca

11. ¢Ha sufrido alguna vez algun accidente como golpes, cortes, fracturas, esguinces, torceduras, luxaciones,
quemaduras entre otros?
[} Frecuentemente
[} Raravez
] Nunca

12. ¢Ha recibido algun tipo de entrenamientos sobre Seguridad y Riesgos del Trabajo?

[} Frecuentemente
[} Raravez
[} Nunca



ANEXO 11

FORMATO DE LISTA DE CHEQUEO PARA VERIFICAR
LAS CONDICIONES DE LAS INSTALACIONES DE
“AUTOMEKANO CIA. LTDA.”
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AUTOMEKANO CIA. LTDA.

LISTA DE CHEQUEO CONDICION DE INSTALACIONES

) _ DEPENDENCIA EMISORA: DEPARTAMENTO DE -
PAGINAS: | 2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EDICION: | Primera
AREA: Taller
ELABOR_ADO Marcela Cérdova , FECHA: Agosto
POR: SECCION: Taller
) ESTADO
DESCRIPCION CUMPLE ‘ CU|’:1/|(}):|_E ‘ NIA OBSERVACIONES

EDIFI

CIOS Y LOCALES

Todos los edificios son de construccion sélida

Los cimientos, pisos y demas elementos de los
edificios son de resistencia suficiente

SUPERFICIE Y UBICACION EN LOS LOCALES Y PUESTOS DE TRABAJO

Los locales de trabajo tienen 3 m de altura del
piso al techo como minimo. (2,5 m en oficinas)

El pavimento constituira un  conjunto
homogéneo, liso y continuo.

El pavimento de material consistente, no
deslizante y de facil limpieza.

SUELOS,

TECHOS Y PAREDES

Techos y tumbados para resguardar a los
trabajadores de las inclemencias del tiempo.

Paredes lisas, pintadas en tonos claros y
susceptibles de ser lavadas y desinfectadas.

PASILLOS

Los corredores, galerias y pasillos deberan tener
un ancho adecuado a su utilizacién.

La separacién entre maquinas u otros aparatos no
sera menor a 800 milimetros.

Los pasillos, galerias y corredores libres de
obstaculos y objetos almacenados.

Senalizacién en los pasillos usados para el
transito de vehiculos

ESCALERAS FIJAS Y DE SERVICIO.

Todas las escaleras, plataformas y descansos
ofreceran suficiente resistencia.

Las escaleras entre paredes estaran provistas de
al menos un pasamano, preferentemente situado
al lado derecho en sentido descendente.

PUERTAS Y SALIDAS

En los accesos a las puertas, no se permitiran
obstéaculos que interfieran la salida normal de los
trabajadores.

Anchura minima de puertas exteriores 1,20 m

Las puertas se abren hacia el exterior.

Las puertas de emergencia y de acceso a los
puestos de trabajo no estdn cerradas con llave
durante la jornada de trabajo.




SERVICIOS HIGIENICOS

El nimero de elementos necesarios para el aseo
personal, debidamente separados por sexos, se
ajustara en cada centro de trabajo.

EXCUSADOS Y URINARIOS

Provistos permanentemente de papel higiénico y
de recipientes para depésito de desechos.

Las dimensiones minimas de las cabinas seran de
1 metro de ancho por 1,20 metros de largo y de
2,30 metros de altura.

Las puertas impediran totalmente la visibilidad
desde el exterior y estaran provistas de cierre
interior y de un colgador.

Condiciones de limpieza, desinfeccién vy
desodorizarian adecuadas.

LAVABOS

Estaran provistos permanentemente de jabon o
soluciones jabonosas.

A los trabajadores que utilicen sustancias
grasosas, oleaginosas, pinturas, etc., 0 manipulen
sustancias toxicas, se les facilitardn los medios
especiales de limpieza necesarios en cada caso,
gue no seran irritantes o peligrosos.

ORDENY LIMPIEZA

Condiciones de orden y limpieza correctas

Los suelos, techos y paredes permiten su
limpieza y mantenimiento periédico

Las operaciones de limpieza no suponen un
riesgo para los trabajadores que las efectdan ni
para terceros.

Los materiales de limpieza se almacenan en un
sitio adecuado sin invadir zonas de paso

ILUMINACION

Existen fuentes de luz naturales.

Existen fuentes de luz artificiales.

Fuentes naturales con elementos que evitan el
deslumbramiento directos (cortinas, persianas,
otros.)

La iluminacion de cada zona se adapta a las
caracteristicas de la actividad a realizar en ella.

Se dispone de un alumbrado de emergencia y de
seguridad en el caso de un fallo de alumbrado
normal suponga un riesgo para los trabajadores

Inspeccionado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Fecha: Fecha:

Fecha:




ANEXO 111

FORMATO DE LISTA DE CHEQUEO PARA VERIFICAR
LAS CONDICIONES DE LA MAQUINARIAY
HERRAMIENTAS DE “AUTOMEKANO CIA. LTDA.”
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AUTOMEKANO CIA. LTDA.

LISTA DE CHEQUEO CONDICION DE LA MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

) _ DEPENDENCIA EMISORA: DEPARTAMENTO DE "~ :
PAGINAS: | 2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EDICION: | Primera
ELABORADO , AREA: Taller _

POR: Marcela Cérdova SECCI®ON- Taller FECHA: Agosto
ESTADO
DESCRIPCION NO OBSERVACIONES
CUMPLE| o jpLe| VA
UBICACION

Las maquinas estaran situadas en é&reas de
amplitud suficiente que permita su correcto
montaje y una ejecucion segura de las
operaciones.

El personal encargado del manejo de maquinaria
utilizara el tipo de proteccion personal
correspondiente a los riesgos a que esté expuesto.

SEPARACION DE LAS MAQUINAS

La separacion de las maquinas no sera inferior a
800 milimetros.

Cuando el operario deba situarse para trabajar
entre una pared del local y la maquina, no podra
ser inferior a 800 milimetros.

La zona de seguridad entre el pasillo y el entorno
del puesto de trabajo no serd inferior a 400
milimetros. Dicha zona se sefializara en forma
clara y visible para los trabajadores.

HERRAMIENTAS MANUALES

Las herramientas de mano estan construidas con
materiales resistentes, apropiadas para la
operacion a realizar, sin defectos que dificulten
su correcta utilizacion.

Las partes cortantes o punzantes se mantendran
debidamente afiladas.

Toda herramienta manual se mantiene en
perfecto estado de conservacion.

Durante su uso estan libres de grasas, aceites u
otras sustancias deslizantes.

Herramientas colocadas en portaherramientas o
estantes adecuados.

Los operarios cuidaran convenientemente las
herramientas que se les haya asignado, y
advertiran a su jefe inmediato de los desperfectos
observados.

Las herramientas se utilizardn Gnicamente para
los fines especificos de cada una de ellas.

APARATOS DE IZAR

Los aparatos de izar, serdn de material sélido,
bien construidas, de resistencia adecuada.




Los aparatos de izar se conservaran en perfecto
estado y orden de trabajo.

La carga maxima en kilogramos de cada aparato
de izar estd marcada en el mismo de manera
legible e indeleble.

GATAS PARA LEVANTAR PESOS

Las gatas para levantar cargas se apoyaran sobre
base firme, se colocaran debidamente centradas
y verticales, y dispondran de mecanismos que
eviten el brusco descenso.

Inspeccionado por: Revisado por:

Aprobado por:

Fecha: Fecha:

Fecha:




ANEXO IV

FORMATO DE LISTA DE CHEQUEO DE CONDICIONES
DEL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN
“AUTOMEKANO CIA. LTDA.”
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AUTOMEKANO CIA. LTDA.

LISTA DE CHEQUEO DE CONDICIONES DEL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

} _ DEPENDENCIA EMISORA: DEPARTAMENTO DE 1
PAGINAS: |1 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EDICION: | Primera
AREA: Taller
ELABOR_ADO Marcela Cérdova p FECHA: Agosto
POR: SECCION: Taller
, ESTADO
DESCRIPCION NO OBSERVACIONES
CUMPLE CUMPLE N/A

Las zonas de almacenamiento y pasillos
estan bien demarcadas.

Existe comodidad y espacio para
almacenar. La circularidad es suficiente
para realizar las tareas.

Las é&reas de almacenamiento estan
sefalizadas (rotuladas)

Los materiales almacenados  se
encuentran correctamente identificados.

Condicidon segura de arrume de estibas:
superficie plana, arrume seguro y
estable.

SEGURIDAD DE MATER

IALES Y RESIDUOS PELIGROSOS

Sitio adecuado para el almacenamiento
de productos liquidos y solidos

Disposicién y estado Hojas de seguridad
de productos quimicos -MSDS.

Control de la disposicién de Residuos:
reciclables, ordinarios, peligrosos vy
otros.

Inspeccionado por: Revisado por:

Aprobado por:

Fecha: Fecha:

Fecha:




ANEXO V

FORMATO LISTA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD PARA
SALIDAS Y VIAS DE CIRCULACION Y EVACUACION
DE “AUTOMEKANO CIA. LTDA.”
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AUTOMEKANO CIA. LTDA.

LISTA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD PARA SALIDAS Y VIAS DE CIRCULACION Y
EVACUACION

DEPENDENCIA EMISORA: DEPARTAMENTO DE

PAGINAS: | 1 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EDICION: | Primera

ELABORADO AREA:

FECHA:

Marcela Coérdova

POR: SECCION:

ESTADO

DESCRIPCION

CUMPLE

NO
CUMPLE

N/A

OBSERVACIONES

Las puertas o dispositivos de cierre de las
salidas de emergencia, se abriran hacia el
exterior.

Las puertas y dispositivos de cierre, de
cualquier salida de un local con riesgo de
incendio, estaran provistas de un
dispositivo interior fijo de apertura, con
mando solidamente incorporado.

Las salidas de emergencia tendrdn un
ancho minimo de 1,20 metros, libres de
obstaculos.

Las puertas de emergencia y de acceso a
los puestos de trabajo no estan cerradas
con llave durante la jornada laboral.

Las vias y salidas desembocan
directamente al exterior o a zona de
seguridad.

Existen salidas de emergencia y estan
sefalizadas, asi como su recorrido.

Anchura minima de pasillos 1 m.

Inspeccionado por: Revisado por:

Aprobado por:

Fecha: Fecha:

Fecha:
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FORMATO LISTA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD PARA
ACTOS SUBESTANDAR EN “AUTOMEKANO CIA.
LTDA.”



AUTOMEKANO CIA. LTDA.
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LISTA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD PARA ACTOS SUBESTANDAR

) _ DEPENDENCIA EMISORA: DEPARTAMENTO DE . .
PAGINAS: | 2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EDICION: | Primera
AREA: Taller
ELABOR_ADO Marcela Cordova , FECHA: Agosto
POR: SECCION: Taller
, ESTADO
DESCRIPCION NO OBSERVACIONES
CUMPLE CUMPLE N/A

Opera méaquinas y equipos con la
respectiva autorizacion

Realiza la actividad con autorizacion
de su inmediato superior

Asegura la  maquinaria  contra
cualquier movimiento inesperado al
momento de realizar los trabajos
solicitados.

Trabaja y opera a velocidades seguras

Sefiala y advierte el peligro en sus
actividades laborales

Mantiene operativo los resguardos y
dispositivos de seguridad

Utiliza las herramientas de manera
adecuada y segura

Utiliza los equipos y maquinas de
forma adecuada y segura

Utiliza correctamente los elementos de
proteccion personal

Verifica que la proteccion personal
estén en buenas condiciones

Utiliza correctamente la ropa de
trabajo

Verifica que la ropa de trabajo se
encuentra en buenas condiciones

Adopta posiciones seguras en el
momento de realizar la tarea

Realiza su labor con seriedad y evita
las bromas en el trabajo

Se concentra y no se distrae en sus
actividades laborales

Respeta 'y cumple con los
procedimientos e instructivos de
seguridad

Levanta y manipula las cargas de
forma correcta

Almacena la carga de forma correcta




Realiza el mantenimiento con las
maquinas apagadas

Labora sobrio y sin la accion de
alcohol u otras drogas

Coordina sus tareas con la ayuda de
otras personas

Se encuentra capacitado e instruido
para realizar las tareas

Evitan dejar los aparatos de izar con
cargas suspendidas.

Una vez elevada la carga coloca cufias
0 bloques de resistencia adecuada.

Almacena los materiales de forma que
no se interfiera con el funcionamiento
adecuado de las maquinas u otros
equipos.

Mantiene el paso libre en los pasillos y
lugares de transito.

Realiza el apilado y desapilado de
materiales con las debidas condiciones
de seguridad.

Inspeccionado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Fecha: Fecha:

Fecha:
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PR-SS-02 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LA
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO DE
AUTOMEKANO CIA. LTDA.
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PROCEDIMIENTO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL
TRABAJO

1. PROPOSITO.

El presente procedimiento tiene como finalidad normar el  disefio,
implementacion y socializacion de la Politica de la empresa, cumpliendo a
cabalidad la normativa vigente.

2. ALCANCE:

Este Procedimiento de implementacion y socializacion de la Politica de
Seguridad y Salud del Trabajo se encuentra dirigido a cumplir con las
disposiciones y estamentos legales vigentes que establece la Decision 584, el
Articulo 9 de la Resolucion C.D. 333 SART en el Art. 1, literal j y el Art. 11,
literal a.

El alcance de este procedimiento estd dirigido a empleados, clientes,
proveedores, servicios complementarios, entre otros que tengan relacion
directa con la empresa.

3. OBJETIVOS.

3.1. General:
Establecer el procedimiento para el disefio, verificacion, aprobacion,

implementacion y socializacion de la Politica de la empresa acatando los
requisitos técnicos y legales establecidos para el caso.

3.2. Especificos:

v' Cumplir con los estandares que establece la legislacion respecto a
Seguridad y Salud del Trabajo.

v' Lograr que la Politica de Seguridad y Salud del Trabajo se encuentre
documentada, implementada y mantenida.

v Fomentar el compromiso de la Gerencia para que la Politica de
Seguridad y Salud del Trabajo sea socializada a todos los trabajadores
en general.

v" Asegurar que la Politica de Seguridad y Salud del Trabajo sea revisada

y actualizada periédicamente para que siga siendo pertinente y
apropiada para la empresa, acorde a la normativa vigente.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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4. DEFINICIONES:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Politica: Es la directriz general que permite orientar el curso de unos
objetivos, para determinar las caracteristicas y alcances, en este
caso del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

Sistema de Gestién: Conjunto de actividades que tienen que ver
con la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, la
prevencion involucra la eliminacion o reduccién de los riesgos del
trabajo. Un Sistema de Gestidn involucra el cumplimiento de
requisitos técnicos legales con sus respectivos estandares.

Politica de Seguridad y Salud del Trabajo: La politica de la
empresa en Seguridad y Salud del Trabajo, debe tener explicita la
decision de desarrollar el Programa de Salud Ocupacional, definir su
organizacién, responsables, procesos de gestion, la designacion de
recursos financieros, humanos y fisicos necesarios para su adecuada
ejecucion. El apoyo de las directivas de la empresa al Programa se
traduce en propiciar el desarrollo de las acciones planeadas y
estimular los procesos de participacion y concertacion con los
trabajadores a través de la conformacion y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional u otras
estrategias de comunicacion (auto reportes, carteleras, buzéon de
sugerencias, entre otros). Esta politica debera resaltar el
cumplimiento de las normas legales. Debe estar escrita, publicada y
difundida.

Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o
un proceso. Conjunto de actividades alcanzadas de forma légica y
secuencial.

Salud.- Es un estado de bienestar fisico, mental y social. No solo en
la ausencia de enfermedad. En otras palabras es el estado en que el
ser vivo ejerce sus funciones con perfecto equilibrio entre sus fuerzas
y las exigencias del medio de trabajo.

Seguridad del Trabajo: Técnica no médica que previene los
accidentes de trabajo, actla preferentemente sobre aquellos factores
agresivos de tipo mecanico. Estos factores se los puede encontrar en
los procesos de trabajo donde se emplean herramientas y maquinas.

5. RESPONSABLES:

5.1.

Gerente General

Revisa, aprueba controla, y supervisa la implementacion, socializacion y
seguimiento de la aplicacion de la Politica de Seguridad y Salud del Trabajo a

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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todo el personal incluido clientes, proveedores, servicios complementarios
entre otros.

5.2. Jefe de Recursos Humanos

Verifica el cumplimiento de la implementacion, socializacién y seguimiento de la
aplicacion de la Politica de Seguridad y Salud del Trabajo en la empresa.

5.3. Jefe o Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

Realiza, implementa, verifica, actualiza e informa al Gerente General sobre el
cumplimiento del Procedimiento establecido para la implementacion,
socializacion y seguimiento de la aplicacion de la Politica de Seguridad y Salud
del Trabajo.

5.4. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo

Revisa, controla, aprueba y verifica que la Politica de Seguridad y Salud del
Trabajo esté acorde con las necesidades de los trabajadores, asi como
supervisa el cumplimiento de lo establecido en dicha Politica.

5.5. Ejecutante: (trabajadores, directivos clientes, proveedores entre
otros)

Cumple con lo establecido en la Politica de Seguridad y Salud del Trabajo
incluyendo su promocion y difusion entre otras personas.

6. PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR LA POLITICA.

La Gerencia debe definir los lineamientos y aprueba la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa, desarrollada en base a la revision del
cumplimiento de las normas para que se establezca claramente los objetivos
generales y especificos de Seguridad y Salud del Trabajo, el compromiso de
mejorar todo lo concerniente a la proteccion de los trabajadores.

Para formular o modificar eficazmente la Politica de Seguridad y Salud del
Trabajo la Gerencia debe considerar los siguientes elementos establecidos en
la Resolucion C.D. 333 SART

1. Que sea apropiada para la naturaleza y escala de los riesgos de la
empresa.
2. Debe comprometer los recursos existentes en la empresa con el fin de

integrar todas las partes y asegurar su seguridad e integridad en el
desarrollo de sus actividades.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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3. Debe incluir un compromiso de cumplir con la legislacion técnico legal de
seguridad y salud en el trabajo; y ademas, el compromiso de la empresa
para dotar de las mejores condiciones de seguridad y salud ocupacional
para todo su personal.

4. Ser comunicada a todos los trabajadores, clientes, proveedores y
servicios complementarios con el propdsito de dar a conocer cada una
de sus obligaciones respecto a Seguridad y Salud del Trabajo.

5. Debe estar documentada, implantada y mantenida, antes de hacer
publica la politica la Gerencia debe asegurase que dispone del
financiamiento, las habilidades y recursos necesarios, y que todos los
objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo son realmente alcanzables.

6. Debe incluir un compromiso de la mejora continua: esto significa que
ademas de cumplir con responsabilidades legales, deben ponerse como
meta la mejora de su desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluido el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
manera eficiente y eficaz.

7. Ser revisada actualizada periédicamente para asegurar que siga siendo
pertinente y apropiada para la empresa. En consecuencia, es necesario
revisar regularmente la politica para asegurar su continua adaptacion y
eficacia. Si se introducen cambios, éstos se deberian comunicar tan
pronto sea posible.

Teniendo en cuenta todos estos elementos se propone establecer como
Politica de Seguridad y Salud del Trabajo para la empresa, la siguiente:

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO DE LA EMPRESA
“AUTOMEKANO CiA LTDA”

“AUTOMEKANO CIA. LTDA., comercializa camiones, maquinaria pesada,
autobuses, repuestos, y servicio técnico a sus clientes.

Esta comprometida con sus trabajadores, cumpliendo con la normativa legal
vigente respecto a la seguridad, salud del trabajo y del medio ambiente,
asignando los recursos necesarios para proporcionar un ambiente laboral
saludable y seguro, a través de una mejora continua en Sus pProcesos,
productos y servicios, con el objetivo de controlar, reducir y/o eliminar posibles
riesgos y peligros.”

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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OBJETIVOS DE LA POLITICA PARA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

- Prevenir los accidentes y enfermedades profesionales controlando o
eliminando los riesgos y peligros presentes en el trabajo.

- Definir y fortalecer los programas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional existentes en AUTOMEKANO CIA. LTDA.

- Establecer claramente normas técnicas para la proteccién y la salud
fisica, psiquica y social de los trabajadores vigilando su aplicacion en
los diferentes procesos Y sitios de trabajo.

- Asignar los recursos: materiales, técnicos, financieros y de talento
humano para el disefio, construccion y aplicacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional de AUTOMEKANO CIA.
LTDA.

- Optimizar las condiciones de trabajo de tal forma que se contribuya al
mejoramiento del accionar de los trabajadores dentro del entorno
laboral.

- Cumplir y hacer cumplir con todas las normativas legales vigentes en el
pais respecto a la proteccién del trabajador y la erradicacion de los
riesgos y dafios profesionales.

METAS DE LA POLITICA PARA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- Mejorar las condiciones de trabajo, mediante un andlisis cuantitativo y
cualitativo de los riesgos, presentes en el desarrollo de las actividades
de los empleados.

- Implementar y socializar la Politica de Seguridad y Salud del Trabajo
para todos los empleados que laboran en todas las agencias de
AUTOMEKANO CIA. LTDA.

- Promocionar los principios de Seguridad y Salud del Trabajo
establecidos por AUTOMEKANO CIA. LTDA. hacia los trabajadores en
general.

- Velar por la salud de todos los trabajadores tomando en cuenta su
comportamiento dentro del trabajo.

- Optimizar las condiciones de trabajo mediante el levantamiento de no
conformidades y de esta forma contribuir con el mejoramiento continuo.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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Fecha: 18-12-2013

podido cumplir, indicar fechas de cumplimiento y
presupuesto a invertir.

los servicios preventivos.

y Salud Ocupacional.

PLANIFICACION 2014
Revision:00
RG-SS-12 Referencia: Controlado Pagina 1 de 10
Elaborado por: 3RSS Revisado por: 2RSS VIGENTE:SI Aprobado por: 1GG
Fecha: 16-12-2013 Fecha: 18-12-2013 ' Fecha: 03-01-2014
GESTION ADMINISTRATIVA
P FECHA DE FECHA DE
1. POLITICA OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES/METAS RESPONSABLES INICIO TERMINO
Informar a los trabajadores la politica de la Politica conocida por todos los trabajadores de| Departamento de Seguridad
o . » . empresa. la empresa, publicada en un lugar visible. y Salud Ocupacional.
11 Politca de Seguridad y Salud Socializar e |mple.mentar la Politica (.je Seguridad
: ) y Salud del Trabajo a todos los trabajadores de la . Documentos aprobados por Gerencia y por el 02-ene-14 23-ene-14
Ocupacional, aprobada y firmada. - . . p p yp o .
empresa - Verificar que la politica sea conocida por todos | comité de SHT Comité de Seguridad e
los trabajadores Higiene del Trabajo
- Archivo de documentos.
Difundir Ia Politica de Sequridad v Salud del Implementacion de una cartelera para ubicar la Departamento de Seguridad
1.2. Difusion de la politica a través de ; . guricad y Politica de Seguridad al ingreso de la empresa para|- Politica de Seguridad y Salud del Trabajo en| Y Salud Ocupacional.
- Trabajo a través de carteles al ingreso de la . 02-ene-14 01-feb-14
comunicados empresa que sea conocida por todas las personas que cartelera.
P ingresan. " .
Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo
- FECHA DE FECHA DE
2. PLANIFICACION OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES INICIO TERMINO
Disefiar y programar las actividades referentes a
la prevencién de riesgos laborales
Realizar la programacion anual de actividades en Incluir procedimientos minimos para el Cronograma de actividades del Departamento Deartamento de Seauridad
2.1. Programacion anual de actividades funcion de los requerimientos de Seguridad y cumplimiento de las no conformidades. de Seguridad y Salud Ocupacional, para prevenir P Salud Ocu aciognal 03-ene-14 10-ene-14
Salud de la empresa respecto al presente afio - Comprometer recursos: humanos, econémicos, |0s riesgos laborales. Y i ’
tecnolégicos.
- Cumplir con el reglamento, normas y leyes
vigentes.
Revisar las actividades cumplidas.
Revisar y reformular las actividades del plan en - Formato de indicadores de cumplimiento de las Departamento de Seguridad
2.2. Revisiones y reformulaciones del plan ry - e p Reprogramar las actividades que no se hayan (actividades desarrolladas por los responsables de P d 03-ene-14 10-ene-14
funcién de los indicadores de cumplimiento.




Aprobar la Planificacion del Sistema de Gestion
de prevencion de riesgos laborales por parte de la

Entregar a la Gerencia General la programacién

Documento de programacién de actividades

Departamento de Seguridad

2:3. Aprobacion por Gerencia General Gerencia General en cumplimiento de la anual de factlwdades ;'J,ara su correspgndlente firmado y aprobado por Gerencia General. y Salud Ocupacional. 13-ene-14 24-ene-14
X anélisis y aprobacion correspondiente.
normativa legal
Difundir el plan de actividades de prevencién de Socializar y comunicar la planificacién anual de ) . .
. . L X - Plan de prevencion de riesgos laborales pegado| Departamento de Seguridad
2.4. Difusion del plan riesgos laborales a todos los empleados de la | prevencion de riesgos laborales en la cartelera de la . 28-ene-14 18-feb-14
en la cartelera. y Salud Ocupacional.
empresa. empresa.
P FECHA DE FECHA DE
3. ORGANIZACION OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES INICIO TERMINO
Realizar el Reglamento de Seguridad y Salud Reglamento de Seguridad y Salud del Trabajo
del Trabajo de la empresa. de la empresa.
Tramitar la aprobacién del Reglamento de Documento de Registro de | fecha de
3.1. Reglamento Interno de Seguridad y . D €1 Reglamento Entregar a Gerencia General el Reglamento de |aprobacién del Departamento de Seguridad
lud del Trabai Seguridad y Salud del Trabajo en el Ministerio de Sequridad v Salud del Trabaj r robacién Salud O ional 02-ene-14 17-feb-14
salud del Trabajo Relaciones Laborales guridad y Salud de jo para su aprobacion. | Reglamento Interno de Seguridad y Salud del y Salud Ocupacional.
Trabajo por Gerencia General
Ingresar al MRL el Reglamento. Documento de ingreso del reglamento en el
MRL
Entregar a los trabajadores un ejemplar de Registro de entrega del ejemplar de Reglamento
Reglamento de Seguridad y salud del Trabajo |de Seguridad y Salud del Trabajo
3.2. Reglamento Interno de Prevencion de| Socializar el Reglamento de Seguridad y Salud del Departamento de Seguridad
. . . . 24-feb-14 17-mar-14
Riesgos Laborales Trabajo aprobado e ingresado por el MRL - . . . . . y Salud Ocupacional.
Socializar los contenidos del Reglamento de Registros de asistencia de los trabajadores a la
Seguridad y Salud del Trabajo a todos los informacion, difusién y capacitacion de los
trabajadores contenidos del Reglamento
Proformas de servicios médicos opcionados a| Departamento de Seguridad
ser contratados. y Salud Ocupacional.
: . Contratos elaborados y legalizados Departamento de RRHH
3.3. Ufudades, estructuras 0 departamentos Conformar las Umda(_igs s} D_epartamento Contratacién del Servicio Médico de la empresa 02-ene-14 03-feb-14
preventivos encargadas de la prevencion de riesgos laborales
Titulos académicos del Jefe del Departamento
de Seguridad y Salud del Trabajo, Responsable Gerencia
de seguridad, del médico.
Documentos donde se encuentren inmersas las
Disponer y contar con las responsabilidades del Elaborar las responsabilidades en funcion de los [responsabilidades de los servicios preventivos.
3.4. Responsabilidades de los servicios Jefe de la Unidad, Responsable de Seguridad, articulos contemplados en las respectivas leyes y Departamento de Seguridad 02-ene-14 03-feb-14

preventivos de la empresa.

presidente del Comité de Seguridad, del médico,
de la enfermera.

reglamentos respecto a la Seguridad y Salud del
Trabajo vigentes

Organigrama de la empresa.

Profesiogramas

y Salud Ocupacional.




3.5. Documentacién del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud del Trabajo

Disponer de toda la documentacion creada,
aprobada e implantada por los departamentos
encargados de la prevencion de riesgos laborales.

Levantar o crear manuales, procedimientos,

instructivos, registros necesarios para la prevencion|

de riesgos laborales.

Entregar a Gerencia General toda la
documentacién para su revision y aprobacion.

Documentos revisados, corregidos y dados de
baja.

Documentos aprobados.

- Archivo de documentacion.

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.

03-feb-14

03-mar-14

4. INTEGRACION- IMPLANTACION

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES

RESPONSABLES

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

4.1. El plan de Prevencién de Riesgos
Laborales

Implementar el plan de prevencion de riesgos
laborales tomando en cuenta los recursos
necesarios

Cumplimiento de las actividades descritas en la
planificacion del sistema de prevencion de riesgos
laborales

Formato de indicadores de cumplimiento del plan
de prevencion de riesgos laborales

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.

02-ene-14

15-dic-14

4.2. Planes, objetivos, cronogramas

Realizar la programacion anual de actividades en
funcién de los requerimientos de Seguridad y
Salud de la empresa.

Disefiar y programar las actividades referentes a )

la prevencion de riesgos laborales

Cronograma de actividades del Departamento
de Seguridad y Salud Ocupacional, para prevenir
los riesgos laborales.

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.

02-ene-14

15-dic-14

4.3. Integracion e implantacion de la Politica
de Seguridad y Salud ocupacional

Socializar e implementar la Politica de Seguridad
y Salud del Trabajo a todos los trabajadores de la
empresa

Informar a los trabajadores la politica de la
empresa.

Politica conocida por todos los trabajadores de
la empresa, publicada en un lugar visible.

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.

02-ene

23-ene-14

4.4. Planificacion de Prevencion de Riesgos
Laborales

Implementar el plan de prevencion de riesgos
laborales tomando en cuenta los recursos
necesarios

Cumplimiento de las actividades descritas en la
planificacion del sistema de prevencién de riesgos
laborales

Formato de indicadores de cumplimiento del plan
de prevencion de riesgos laborales

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.

02-ene

15-dic

4.5. Reprogramaciones de Prevencién de
Riesgos Laborales estan incluidas en las
reprogramaciones generales de la empresa

Integrar las reprogramaciones de prevencion de
Riesgos Laborales en las reprogramaciones
generales de la empresa.

Incluir las reprogramaciones de Prevencion de
Riesgos Laborales en las reprogramaciones
generales de la empresa.

- Actividades de Prevencion de Riesgos Laborales
en reprogramaciones generales de la empresa.

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.

02-ene

15-dic

5. VERIFICACION / AUDITORIA
INTERNA DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES E INDICES DE
EFICACIA DEL PLAN DE GESTION

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES

RESPONSABLES

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

5.1. Verificaciones periédicas de las
condiciones de Prevencién de Riesgos
Laborales

Verificar periédicamente las condiciones en
Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa a
través de las Listas de Verificacion.

Reunir toda la documentacion referente a las
verificaciones de seguridad realizadas en la
empresa

Documentacion recogida referente a las
verificaciones de seguridad realizadas por la
empresa.

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.

02-ene-14

15-dic-14




5.2.

Auditorias internas

Crear un procedimiento para establecer el periodo
de auditorias internas de la empresa.

Establecer un cronograma de auditorias internas,
para establecer el nivel de cumplimiento del
Sistema de GSST.

Reprogramar las no conformidades existentes en
cada auditoria.

Linea base.

- Archivo de documentos

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.

04-mar-14 05-mar-14
02-jun-14 03-jun-14
01-oct-14 02-oct-14

5.3.

indices de gestion del SG

Disefiar, aplicar y hacer el seguimiento a través de
indicadores de cumplimiento sobre el Sistema de
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales
como del Plan de Seguridad y Salud del Trabajo

Realizar el seguimiento del Plan de Gestion de
la Prevencién de Riesgos Laborales y el Plan de
Seguridad y salud del Trabajo

Formato de indicadores de cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos
laborales.

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional

LOS INDICES SE
LEVANTARAN
PERIODICAMENTE HASTA
EL 16 DE JUNIO 2014, FECHA
MAXIMA PARA PRESENTAR

EN EL IESS
6. CONTROL DE LAS
DESVIACIONES DEL PLAN DE OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO
GESTION
Revisar por Gerencia General el Sistema de Entregar a la Gerencia General la programacién
. . Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo en g L prog . - Documento de programacion de actividades| Departamento de Seguridad .
6.1. Revision por Gerencia General L R X . anual de actividades para su correspondiente . . X 02-ene-14 15-dic-14
cumplimiento de la normativa legal, su vigencia y P - X firmado y aprobado por la Gerencia General. y Salud Ocupacional.
- andlisis y aprobacion correspondiente.
eficacia.
FECHA DE FECHA DE
7. MEJORAMIENTO CONTINUO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES INICIO TERMINO
7.1.  Reformulaciones del Plan de[ Reformular el Plan de Prevencién de Riesgos Reallzgr una reprogram.acmn de las actividades - Documento donde conste la reformulacién del| Departamento de Seguridad .
i . no cumplidas en el plan e integrarlas en los planes 9 . . 02-ene-14 15-dic-14
Prevencién de Riesgos Laborales Laborales posteriores Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. y Salud Ocupacional.
GESTION TECNICA
1. IDENTIFICACION , MEDICION Y
EVALUACION DE LOS FACTORES OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES FE”C\‘::_‘CAIC?E '_:I_IIEE(;FI\'AA”\?CI)E
DE RIESGO LABORAL
1.1. Diagramas de flujo de los procesos Dls_enar los dlagrgmas de flujos de procesos, Ideptlflcar los procesos de trabajo para disefiar| Formatos de flujos de procesos. Departamento de S_egurldad 02-ene-14 30-ene-14
considerando los diferentes puestos de trabajo. |los flujos de procesos y Salud Ocupacional.
12. Materias quimicas utilizadas Obt(_er)er un |r_1ventar|o de mater_las quimicas .Reunlr t_odas las materias quimicas para realizar|- , E')ocum'e'ntos de inventarios de materias| Departamento de S_egurldad 02-ene-14 30-ene-14
utilizadas, incluyendo las Hojas MSDS. el inventario quimicas utilizadas y Salud Ocupacional.
1.3. Matriz de identificacion, medicion y| Disefiar y elaborar la Matriz de Identificacion, Realizar inspecciones de seguridad aplicando . T, L ” .
i . . L L . . . L o . - Matriz de identificacion, medicion y evaluacion| Departamento de Seguridad
evaluacion Ambientales Ocupacionales de| medicion y evaluacion ambientales ocupacionales |fichas de verificacién para identificar los riesgos y X . . 02-ene-14 30-ene-14
. . de los factores de riesgos estipulados por el MRL y Salud Ocupacional.
los factores de riesgo de los factores de riesgos proceder a evaluarlos.




1.4. Evaluaciones Médicas /Psicoldgicas de
los trabajadores expuestos

Evaluar el estado de salud de todos los
trabajadores de la empresa

Diagnosticar y tratar las diferentes patologias )

detectadas a los obreros

Fichas médicas

Servicio médico

02-ene-14

30-may-14

1.5. NUmero potencial de expuestos

Determinar el nimero de trabajadores expuestos en|

funcion de los puestos y procesos de trabajo.

el nimero de expuestos en funcion de los puestos y
procesos de trabajo.

Realizar inspecciones de seguridad y determinar

Formatos y documentos de trabajadores
expuestos a los riesgos del trabajo.

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.

02-ene-14

30-ene-14

1.6. Contrato, titulos y grados académicos
del profesional que ejecut6 la identificacion,
Medici6n y evaluacion.

Obtener los titulos académicos de la persona o
personas que realizaron la Matriz de Identificacion,
medicion y evaluacion ambientales ocupacionales
de los factores de riesgos

Solicitar los titulos académicos de la persona of-

personas que realizaron la Matriz de Identificacion,
medicion y evaluacién ambientales ocupacionales
de los riesgos

Titulos de los profesionales que realizaron la
Matriz de Identificacion, medicién y evaluacion
ambientales ocupacionales de los factores de
riesgos

Solicitar certificaciones del equipo utilizado en|

las mediciones

Certificaciones de los equipos de medicion.

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.

02-ene-14

30-ene-14

1.7. Revisiones y/o actualizaciones de la
identificacion, medicién y evaluacion de los
factores de riesgos

Revisar y actualizar la Identificacion, medicion y
evaluacion ambientales ocupacionales de los
factores de riesgos

Actualizar la identificacién y medicién de|-

riesgos y compararlos con la anterior identificacion
de riesgos.

Identificacion, mediciéon y  evaluacion
ambientales ocupacionales de los factores de
riesgos anteriores y actualizados

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.

02-ene-14

30-ene-14

1.8. Caracteristicas de los equipos utilizados
en la medicion de los factores de riesgo

Obtener las normas y especificaciones técnicas de
los equipos utilizados en la medicién de los
factores de riesgo.

Reunir los equipos utilizados en la medicién de|-

riesgos para la obtencién de las especificaciones
técnicas

Documentos donde consten las caracteristicas y
especificaciones técnicas de los equipos de

medicién de riesgos.

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.

02-ene-14

30-ene-14

2. VIGILANCIA DE LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES

RESPONSABLES

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

2.1. Protocolos de vigilancia de la salud de
los trabajadores

Elaborar protocolos de vigilancia de la salud de los|-

trabajadores

patologias clinicas.

Disefiar formatos de protocolos en funcién de|-

Formatos elaborados y llenos en funcién de las
patologias clinicas.

Servicio Médico

02-ene-14

03-feb-14

21 Registros de las identificaciones,
mediciones, evaluaciones de los factores de
riesgo

Contar con los registros de las identificaciones,
mediciones, evaluaciones de los factores de riesgo

Recopilar la informacion de las identificaciones, |-

mediciones, evaluaciones de los factores de riesgo

Registros de las identificaciones, mediciones,
evaluaciones de los factores de riesgo

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.
Gerencia

02-ene-14

03-feb-14

2.2 Registros de la vigilancia de la salud
de los trabajadores

Contar con los registros de la vigilancia de la
salud de los trabajadores

Recopilar toda la informacion de la vigilancia|-

de la salud de los trabajadores

Registros de la vigilancia de la salud de los
trabajadores

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.
Gerencia

02-ene-14

03-feb-14

2.3 Registros en general de la Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales

Contar con los registros generales de gestion de la |-

Seguridad y Salud del Trabajo de la empresa

indices de cumplimiento de los indices de gestion

Elaborar un formato que permita determinar los|

Formato de cumplimiento de los indices de
gestion de Seguridad y Salud del Trabajo de la
empresa.

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.
Gerencia

02-ene-14

03-feb-14




GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. SELECCION DE LOS FECHA DE FECHA DE
TRABAJADORES OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES INICIO TERMINO
1.1. Factores de riesgos por puesto de| Identificar los factores de riesgo en funcion de los | R(.eallzar |nspecm9nes de sequridad para deFectar - Examen de riesgos del trabajo. Mapa de riesgos.| Departamento de Seguridad
. . los riesgos en los diferentes puestos de trabajo de R, . . 02-ene-14 01-mar-14
trabajo procesos y puestos de trabajo la empresa Cualificacion de riesgos y Salud Ocupacional.
12, _Evaluacmn de '?5, competencias de los Evaluar las competencias de los trabajadores en Consultar las competencias de los trabajadores ) Docun_]ento de evaluac_lf)n de competencias de Departamento de Seguridad .
trabajadores en relacion a los factores de . . - X los trabajadores en funcién de los factores de . 02-ene-14 15-dic-14
. . relacién a los factores de riesgo en funcién de los factores de riesgo X y Salud Ocupacional.
riesgo que esta expuesto riesgo
Trabajar en los diferentes puestos de trabajo
tomando en cuenta las actividades de los
. i trabajadores y su perfil profesional
. Realizar los profesiogramas de los puestos de ;
1.3. Profesiogramas de los puestos de . . . . Departamento de Seguridad .
trabaio trabajo tomando en cuenta los riesgos a los que se Profesiogramas de todos los puestos de trabajo. Salud Ocupacional 02-ene-14 15-dic-14
J encuentran expuestos los trabajadores Entregar los profesiogramas a cada trabajador y p .
para que los revisen, corrijan y firmen, como
respaldo de aprobacion a los contenidos del
mismo.
- . Capacitar a los trabajadores en los casos que se Elaborar un cronograma de_ capacnag_or_] para). Registros de capacitacion donde se estampen las| Departamento de Seguridad .
1.4. Déficit de competencia e . aquellos trabajadores que tienen déficit de|,. i . . . 02-ene 15-dic
detecte déficit de competencia . firmas de los trabajadores instruidos. y Salud Ocupacional.
competencia
2. INFORMACION Y
COMUNICACION INTERNA Y OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES FECHADE | FECHA DE
INICIO TERMINO
EXTERNA
- . I . . - ; Contar con un medio para comunicar los riesgos
1.5. Comunicacién e informacién interna, Realizar actividades tendientes a comunicar . - . . i L .
. ” . . o . y continuar con las capacitaciones, informar sobre|-  Buzén para recibir las comunicaciones de| Departamento de Seguridad .
relacionada con la Prevencion de Riesgos| internamente sobre la Prevencion de Riesgos - R - . . . . 02-ene-14 15-dic-14
las actividades que se realizan en Prevencion de|acciones, condiciones de trabajo y Salud Ocupacional.
Laborales Laborales. .
Riesgos Laborales
1.6. Comunicacién e informacién externa,| Contratar organismos externos que informeny Seleccionar organismos y temas de capacitacion|-  Registros de capacitacion, comunicacion e Departamento de S_egurldad
. i ) - L - . ” X | i L ) y Salud Ocupacional. .
relacionada con la Prevencién de Riesgos capaciten sobre la Prevencion de Riesgos e informacion y comuniquen sobre la Prevencion|informacion —sobre Prevencion de  Riesgos . o 02-ene-14 15-dic-14
. . Entidades de capacitacion
Laborales Laborales de los Riesgos del Trabajo. Laborales
externa
S . ” Contar con la participacion de organismos como la|- Gestionar la presencia de organismos como la| -
1.7. Comunicacién e informacion externa, L L - Informes de las actividades desarrolladas por los .
. . Defensa Civil y el Cuerpo de Bomberosen la  |Defensa Civil y el Cuerpo de Bomberos en la . . Departamento de Seguridad .
relacionada con las emergencias y organismos como la Defensa Civil y el Cuerpo de 02-ene-14 15-dic-14

contingencias

realizacion de simulacros y capacitacion sobre
accidentes mayores.

realizacion de simulacros y capacitacion sobre
accidentes mayores.

Bomberos

y Salud Ocupacional.




3. FORMACION, CAPACITACION Y FECHA DE FECHA DE
ADIESTRAMIENTO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES INICIO TERMINO
Departamento de Seguridad
3.1 Capacitacién de trabajadores nuevos Capacitar a los trab_auadores nuevos en Prevencion |- Plan_lflcar Ic_)s temas de capacitacion sobre|- ) Registros de capacitacion sobre Prevencion de y_SaIud Ocupauqnal_., 02-ene-14 15-dic-14
de Riesgos Laborales Prevencion de Riesgos Laborales Riesgos Laborales Entidades de capacitacion
externa
Departamento de Seguridad
3.2. Actualizacién de las capacitaciones Re plamflcgryactuallz_ar las capautac_lones en 'I_'om_ar en cuer_n_a el cronograma de|- ) Registros de capacitacion sobre Prevencion de y_SaIud Ocupauqnal_., 02-ene-14 15-dic-14
funcion de los riesgos del trabajo capacitaciones y re planificar los temas Riesgos Laborales Entidades de capacitacion
externa
Departamento de Seguridad
1.1. Plan de capacitacién Disefiar y elabore}r un Pl_an de capacitacion sobre Eje_cytar el_ Plan de capacitacion sobre|- ) Plan de capacitacion sobre Prevenciéon de y_SaIud Ocupacu?nal_., 02-ene-14 15-dic-14
Prevencidn de Riesgos Laborales Prevencion de Riesgos Laborales Riesgos Laborales Entidades de capacitacion
externa
1.2. Induccién sobre los riesgos por puestos| Informar los riesgos en funcion de los puestos de Instruir a los trabajadores sobre los riesgos en|- Registros de induccién sobre prevencion de los| Departamento de Seguridad .
; . - - ’ . ) 02-ene-14 15-dic-14
de trabajo trabajo funcion de los puestos de trabajo riesgos del trabajo y Salud Ocupacional.
. O Informar respecto a la sefializacion que se debe Instruir a los trabajadores sobre los riesgos en|- Registros de induccién sobre prevencion de los| Departamento de Seguridad .
1.3. Informacién respecto a la sefializacion ” . - X . . . 02-ene-14 15-dic-14
tomar en cuenta para la prevencion de accidentes |funcién de los puestos de trabajo riesgos del trabajo y Salud Ocupacional.
. . Disefiar y elaborar instrumentos de evaluacién de Empe.zar a e"?'“ar I(.)S Conoc'.m.'emos de lasi, Instrumentos de evaluacién y registros de| Departamento de Seguridad .
1.4. Evaluacion de conocimientos L . capacitaciones e inducciones recibidas por los|_ . . . 02-ene-14 15-dic-14
los conocimientos adquiridos responsables asistencia y Salud Ocupacional.

1. INVESTIGACION DE INCIDENTES,

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES FEIE:-'CAI\CI))E ":I'EE%FI\'/IAII\IIDE
PROFESIONALES.
oo . L Aplicar los procedimientos elaborados de Aplicar los procedimientos de investigacion|- Formatos o fichas de procedimientos de .
1.1. Procedimientos de investigacion de| . A s L . L . . . - L Departamento de Seguridad .
I - investigacion de incidentes y siniestros teniendo |en funcién de los accidentes y enfermedades|investigacion de incidentes y siniestros. Resultados . 02-ene 15-dic
incidentes y siniestros X . > Lo y Salud Ocupacional.
como referencia los formatos del IESS producidos en la empresa de las investigaciones
S Lo - Realizar Ialnvestlga_clon de |n§|dentesysm|estros - Investigar el accidente aplicando las fichas|- Fichasy formatos de investigacion de accidentes| Departamento de Seguridad .
1.2. Investigacion de incidentes y siniestros |cuando haya acontecido un accidente o enfermedad|,, . e . S y . 02-ene 15-dic
profesional técnicas disefiadas por la empresa de la investigacion del accidente. y Salud Ocupacional.
1.3.  Comunicacién de investigacion de| Comunicar al Ministerio de Relaciones Laborales, Qccilél?r;:; Iosoiferrrir:)ur:?]:stse g:vilanrvesltl?\:‘i::i);e:s' Copias del os formularios al Ministerio de Depagt:lr:(?rgtzl?eaiieog:;;dad
siniestros (IESS, Min. Relaciones Laborales,| al IESSy al Comité de Seguridad y salud del sy p . . |Relaciones Laborales, al IESS y al Comité de 4 A P y 02-ene 15-dic
- . p . de Relaciones Laborales, al IESS y al Comité de . X Comité de Seguridad y Salud
Comité de PRL) Trabajo sobre la ocurrencia de los accidentes . . Seguridad y Salud del Trabajo .
Seguridad y Salud del Trabajo del Trabajo




Realizar la estadistica de accidentes ocurridos en la|-

Recopilar la notificacion y registro de accidentes )

Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional.

1.4. Estadisticas de siniestros empresa. para realizar estadistica de los accidentes. Formatos de estadistica de accidentes. Comité de Seguridad y Salud 02-ene 15-dic
del Trabajo
2. VIGILANCIA DE LA SALUD DE FECHA DE FECHA DE
LOS TRABAJADORES OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES INICIO TERMINO
21 Exémenes médicos de pre empleo. Realizar los exdmenes de pre — empleo a todos los |- Of[ganlzar fichas médicas .y cronograma de|- Flf:has médicas de exdmenes pre Servicio Médico 02-ene 15-dic
trabajadores nuevos atencion para atender a los trabajadores nuevos. ocupacionales
Realizar examenes médicos de inicio, tomando en | Organizar fichas médicas v cronograma de
2.2 Examenes médicos de inicio cuenta las caracteristicas individuales de los . g Y 9 - Fichas médicas de examenes de inicio Servicio Médico 02-ene 03-mar
X atencion para atender a los trabajadores en general
trabajadores de la empresa
. - P . . - - . - Organizar fichas médicas de exdmenes médicos . - 5 -
2.3 Exdmenes médicos periédicos| Realizar exdmenes médicos periddicos especificos L - Fichas médicas de examenes periddicos . - .
- ; - B y cronograma de atencién para atender a los e Servicio Médico 02-ene 15-dic
especificos (Ficha médica) a los trabajadores de la empresa . especificos.
trabajadores
2.4  Examenes médicos de terminacion de Rea"z,aT reconoumwn}tos médicos pe”.Od'COS Organizar fichas médicas y cronograma de|- Fichas médicas de terminacién de la relacién e .
- especificos a los trabajadores que terminan la L . Servicio Médico 02-ene 15-dic
la relacion laboral - atencion para atender a los trabajadores en general |laboral.
relacion laboral con la empresa.
3 PLANES DE EMERGENCIA Y
CONTINGENCIA EN RESPECTO A FECHADE | FECHADE
FACTORES DE RIESGO DE OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES INICIO TERMINO
ACCIDENTES GRAVES
Gerencia General
. . Poner en practica el Plan de emergencia y . . - . L Departamento de Seguridad
3.1  Plan de emergencia y procedimientos, . . . . - Realizar un simulacro para poner en practica el|- Informes del simulacro y la efectividad del Plan . .
contingencias de la empresa aplicando los métodos . . X . y Salud Ocupacional. 01-may 01-jun
aprobado. ] Plan de Emergencias de Emergencias y Contingencia " -
correspondientes. Comité de Seguridad y Salud
del Trabajo
Reunir a los trabajadores para instruirles sobre . . . —
. E - Registros de asistencia de las capacitaciones .
cémo actuar en caso de emergencias o : : . Gerencia General
) . sobre emergencias y contingencias
contingencias
3.2 Formacién e informacién sobre Capacitar e instruir a los trabajadores en los i .
P ! Conformacién de brigadas de emergencia. - Actas de conformacién de brigadas. Departamento de Seguridad 01-may 01-jun

evacuacion y emergencias a los trabajadores

respectivos planes de emergencia y contingencia

y Salud Ocupacional.

Designar  personal
conformacién de brigadas.

competente para;

Comité de Seguridad y Salud
del Trabajo




3.3 Actualizacion y mejora del plan de Actualizar el del plan de emergencia Identificacion, evaluacién y mejora del plan de . . Departamento de Seguridad .
X . y . d P p . 9 y . - X y mej P Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional. P _g 01-may 15-dic-14
emergencia y contingencia contingencia emergencia y contingencia y Salud Ocupacional.
- I . . . Contar con los recursos y los medios necesarios - . Gerencia
3.4  Précticas de extincion, simulacros y Realizar simulacros de emergencias y . N . - Informes de las practicas y simulacros de . .
. . . . para ejecutar los simulacros de emergencia y . . . . Departamento de Seguridad 01-may 01-jun
evacuaciones contingencias en repuesta a accidentes graves . . emergencia y contingencia de accidentes graves )
contingencia y Salud Ocupacional.
FECHA DE FECHA DE
4 AUDITORIAS INTERNAS OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES INICIO TERMINO
41 Procedimiento de_ audltor}ag Internias, Realizar el procedimiento de auditorias internas, Elaborar un formato de auditorias internas, |; Formato y procedlmlentc_)s de, z?ludltorlas Departamento de Seguridad .
aprobados por la autoridad méxima de la . - . i internas, aprobados por la autoridad méaxima de la . 02-ene 15-dic
aprobados por la autoridad maxima de la empresa |aprobados por la autoridad maxima de la empresa y Salud Ocupacional.
empresa empresa.
L . . . Revisar el formato de la Planificacion de las . .
4.2 Actividades del proceso de las| Poner en evidencia a través de formatos o Check - . . - Formatos o Chek list de los hallazgos de las| Departamento de Seguridad .
L - I auditorias y poner en evidencia los hallazgos de las| .~ . " ) 02-ene 15-dic
auditorias internas list los hallazgos de las auditorias internas L auditorias internas. y Salud Ocupacional.
auditorias internas
. . . T - Formato o documentos de las medidas .
. L Determinar las acciones preventivas de los Elaborar formatos que permitan identificar las . Departamento de Seguridad .
4.3 Acciones de las auditorias . X correctivas llevadas a cabo sobre los hallazgos . 02-ene 15-dic
hallazgos encontrados acciones correctivas de los hallazgos encontrados y Salud Ocupacional.
encontrados.
. . . Elaborar o instrumento o un formato que . . . .
. . Lo Implementacion y seguimiento de las acciones . - . - Formato o instrumento de acciones correctivas y| Departamento de Seguridad .
4.4 Actividades previas a las auditorias . . permita hacer el seguimiento de las acciones . . 02-ene 15-dic
correctivas y preventivas . . preventivas. y Salud Ocupacional.
correctivas y preventivas
45 Informacién de resultados de[Realizar informes de las verificaciones internas a la|-  Reunir toda las actividades realizadas en las A .
L X . ‘s . o e . . - Informes de los resultados de las verificaciones| Departamento de Seguridad .
verificaciones internas a la méaxima|] maxima autoridad de la organizacion como al  |verificaciones internas para proceder a informas a|. . 02-ene 15-dic
. o " - . . . internas. y Salud Ocupacional.
autoridad de la organizacion Comité de Prevencion de Riesgos Laborales los organismos pertinentes.
5 INSPECCIONES DE FECHA DE FECHA DE
SEGURIDAD Y SALUD OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES INICIO TERMINO
51 Procedimientos de las inspecciones, - - . oo - . . .

. A P Disefiar y elaborar los procedimientos de Realizar formatos de procedimientos de|- Formatos procedimientos de inspecciones de| Departamento de Seguridad .
aprobado por la autoridad méxima de la| . . . . . . X X . . . 02-ene 15-dic
organizacién inspecciones de Seguridad y Salud del Trabajo |inspecciones de Seguridad y Salud del Trabajo Seguridad y Salud del Trabajo y Salud Ocupacional.

. . . Disefiar y elaborar los registros de las inspecciones |- Llenar elaborar los registros de las inspecciones|- Registros de las inspecciones de Seguridad y| Departamento de Seguridad .
5.2  Registros de las inspecciones . X . . X . 02-ene 15-dic
9 P de Seguridad y Salud del Trabajo de Seguridad y Salud del Trabajo Salud del Trabajo y Salud Ocupacional.
L Disefiar formatos para llenar los resultados de los . . . . . .
5.3  Informacién de los resultados de las| P ] . Llenar los formatos de inspecciones paral- Formatos de inspecciones de Seguridad y Salud| Departamento de Seguridad .
X . . informes de las inspecciones e informar alas |, . . . . 02-ene 15-dic
inspecciones a las autoridades de la empresa . informar a la autoridad maxima de la empresa del Trabajo y Salud Ocupacional.
autoridades de la empresa
Elaborar un formato de mejoramiento continuo L .
. . . . X Proceder a priorizar las no conformidades y . . . .
5.4  Acciones correctivas a las acciones y| para corregir y levantar las no conformidades h N - Formatos de mejoramiento continuo y| Departamento de Seguridad .
elaborar un cronograma para corregir las acciones 02-ene 15-dic

condiciones subestandar encontradas

puestas en evidencia producto de acciones y
condiciones subestandar

y condiciones subestandar.

levantamiento de no conformidades

y Salud Ocupacional.




6 EQUIPOS DE PROTECCION FECHADE | FECHADE
INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES INICIO TERMINO
6.1 Procedimiento  para  seleccion, Aplicar el procedimiento para seleccion, Elaborar un registro que permita poner en Procedimientos y Check list de seleccién, .

S L o . . . L L o Departamento de Seguridad .
adquisicion, uso y Mantenimiento diario de| adquisicion, uso y mantenimiento diario de los evidencia la seleccion, adquisicion, uso y adquisicion, uso y mantenimiento diario de los Salud 02-ene 15-dic
los EPP y ropa de trabajo EPP y ropa de trabajo mantenimiento diario de los EPP y ropa de trabajo EPP y ropa de trabajo Y

15-feb 15-may
i j 15-ma) 15-ago
6.2  Registros de entrega e instrucciones Disefiar y elaborar Registros de entrega e Instruir a los trabajadorgs sobre el uso de los EPP Registros de entrega y registros de capacitacion | Departamento de Seguridad Y d
. . . . y contar con los registros de entrega de los
de uso de los EPP y ropa de trabajo instrucciones de uso de los EPP y ropa de trabajo - sobre el uso de los EPP y Salud
elementos de proteccion personal. 15-ago 15-nov-14
15-nov-14 15-feb
6.3 Procedimiento y registros de| Disefiar y elaborar Registros de renovacioén de los Aplicar los registros en el trabajo sobre la Registros de renovacion de los EPP y ropa de Gerencia . .
L . . L . . Departamento de Seguridad 02-ene 15-dic
renovacion de los EPP y ropa de trabajo EPP y ropa de trabajo renovacion de los EPP y ropa de trabajo trabajo .
y Salud Ocupacional.
6.4  Condiciones bésicas de higiene Dotar de las condiciones bésicas de higiene Cont_ro_llar_llmpleza de Ia\_/a_bos, duchas, baterfas Fotos de las condiciones basicas de higiene Gerencia . .
. . higiénicas etc. para higiene personal del R Departamento de Seguridad 02-ene 15-dic
personal del trabajador. personal del trabajador . personal del trabajador .
trabajador y Salud Ocupacional.
7 PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO PREDICTIVO, OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES FEIE:-'CAI‘SE ":I'[IEECRT/IAH\IIDCE
PREVENTIVO Y CORRECTIVO

7.1  Programas anuales y Procedimientos| Disefiar y elaborar programas y procedimientos de | Realizar un inventario de equipos y maquinas para Formatos de mantenimiento de equipos y Departamento de Seguridad 03-mar 0l-se
de mantenimiento de equipos y maquinaria mantenimiento de equipos y maquinaria proceder a disefiar los programas y procedimientos maquinaria llenos y Salud P
7.2 Registro de mantenimiento de los| Disefiar y elaborar los registros de mantenimiento | Contar con el inventario de equipos y maquinaria Formatos de mantenimiento de equipos y Departamento de Seguridad 03-mar 0l-se
equipos y maquinaria de trabajo de equipos y maquinaria de trabajo de trabajo para realizar los registros maquinaria llenos y Salud P
7.3 Manuales de mantenimiento e|Disefiar y elaborar los manuales de uso de equipos Partir de las especificaciones técnicas del Manuales de mantenimiento e instrucciones de uso | Departamento de Seguridad 03-iun 0l-se
instrucciones de uso de equipos y maquinaria y maquinaria de trabajo fabricante para elaborar los manuales de equipos y maquinaria y Salud 1 P
7.4 Registros del control periédico de las E‘)l’se-nar y elaborar Ios} registros de_ control Llenar reglstros de cgntrol pe“Od'C(.) de las Registros de control de las protecciones de los | Departamento de Seguridad .

. : . periédico de las protecciones colectivas de los protecciones colectivas de los equipos y . o 03-jun 01-sep
protecciones colectivas de los equipos . L - equipos y maquinaria y Salud

equipos y maquinaria maquinaria

75 Competencia y formacion del| Capacitar e instruir a los trabajadores en el manejo [ Cumplir con el cronograma de capacitaciones de la Cronograma de capacitacion. Registros de Departamento de Seguridad 03-mar 15-dic

personal

y mantenimiento de equipos y maquinaria

empresa

asistencia de los trabajadores

y Salud




ANEXO XI

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

AUTOMEKANO CIA. LTDA.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO DE LA EMPRESA
“AUTOMEKANO CIA LTDA”

“AUTOMEKANO CIA. LTDA., comercializa camiones, maquinaria pesada, autobuses,

repuestos, y servicio técnico a sus clientes.

Est4 comprometida con sus trabajadores, cumpliendo con la normativa legal vigente respecto a
la seguridad, salud del trabajo y del medio ambiente, asignando los recursos necesarios para
proporcionar un ambiente laboral saludable y seguro, a través de una mejora continua en sus

procesos, productos y servicios, con el objetivo de controlar, reducir y/o eliminar posibles

riesgos y peligros.”
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ACUERDO MINISTERIAL

PR+ + SR

B o
DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJD ¥ SERVICIO PUBLICO DE AMBATO

Resolucion Aprobacion Reglamento de Higiene y Seguridad N* MEL-DRTSP3-2014-0538-R1-MC

AMBATO, 21 do julio de 2014

CONSIDERANDD:

QUE, & propecio de Reglamanty de Higama y Sequnded de 3 emprass AUTOMEKAND CiA, LTDA., con
somiciie an &l canlon Ambato, fve presenfado por el Sefor Sanhego  Vdscomer  Cailsfes,
REPREFENTANTE LEGAL, ¥ afaboracd por Jarge Garbe Casiiin, an caiidad oa profasional Mok

QUE, medanie Memarando Mo S05-DRTEPA-MREL-MC-2014 de facha 18 da Jubo de 2074, la respansabe
ha verficado & cumplimisnio de log doclymentas hahiltanies para fa aprobackn del Replamanie de  Higiene
¥ Segurdad:

QUE, de acwardo 2 la decfamcon jummenteda preseriada por of represerianie egal de 2 sampresa el
profasional Monico, ol mglamanis presenfado cumpie con bs radimednos donicos esfabiecidos por la lay p
af Minfsterno oe Aelaciones Laborslas

En a0 oe Ie fecullad @stabiecida an af Al 434 daf Codigo dai Trabaio, a&ia awdonoad
RESUELVE:

Art. .- Apvohar an witud de fs declaracitn juramentads presantads, &) Reglamento de Higans ¥ Segunidad
de Ja empress AUTOMEKANO CIA. LTDA., covn dovmiciie en of Cantdn Ambate, Provingia de Tungarans.

Art, .- Queden incomparadss al Reglamento de  Higene i Segundad de /a empress AUTOMEKAND C14,
LTRA., todss [58 diSpOSICIGNeSs conlenicas &n & Codigo as' Trabape ¥ demes apsiacidn wpenle an Ig
maleria, Jas MISmes gue pravalscardn e lodo cosa

ArT, 3.~ La presedls Sesoiucidn, mio con & Rapiamanis, se exhibdan parmmansniemenie an & Wigar de
trabajo, dehiando eNiVegarss (mMovess 40 eemalsr de bo'slly con Qual comenidn, pars conocimanta ¥
ApCECIT O ampiesdoy. 08 QUISHEE K redresanian i [ooas (0e redsiesoares.

Arf, 4.- £ presente Reglamande de Higwne i Sepunded e la empresa AUTCMEKARD CI4, LTDA., hane
wipanaia de dos avos 8 pevth oe fe fachs de sprobacion, dsspuds de M cual pressalans Un Auevo proyecis
¢ AnemoaSandt @widancias O curmsiirianrds ge sl hisvia.,



Art. 5.- Se disgane a la Diveccidn de Sequridad y Salud la verificacion del cumplivmionfo y aphcacion def
Reglamento de Migiene y Seguridad de fa empresa AUTOMEKANO CIA. LTDA.,

Art. 6.- S de la venficacion de fa aplcacion y cumpimeanio del Reglamento de  Higiene y Seguridsd, o
detanming recamendaciones de la Dveccidn de Seguwidad y Salud, estss debevdn Mcovporarse de maneva
nmediats a través de la Reforms af Reglamento de Higena y Sequndad que daberd ser sprobads par el
respectivo Dirsctor Regional de Trabsjo y Senicio Piblico.

So deja consfancie que le Disccidn Regionsl de Trabgjo de Ambalo, desinds cusiQuier fipo de
responsabivdad respecio de \a vevacidad y sulentioidad de (a informacdn y docwmentacidn presentada por
fog pelicionarios, de sar el caso.

DIRECTORA DE TRABAJO.X-SERY DE AMBATO




REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
AUTOMEKANO CIA. LTDA.

OBJETIVO DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Velar por el fiel cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales, en la
busqueda de evitar los accidentes, salvaguardando la integridad fisica y psicoldgica del personal
interno y externo de AUTOMEKANO CIA. LTDA.

APLICACION DEL REGLAMENTO

La compafiia AUTOMEKANO CIA. LTDA,, es una persona juridica legalmente constituida en
el Ecuador, que segun el objeto social constante en su estatuto, lider en la comercializacién de
camiones, maquinaria pesada, autobuses, repuestos, y servicio técnico a sus clientes, para lo
cual cuenta con trabajadores estables en sus instalaciones, agencias, y otras dependencias,
ubicadas en varias ciudades del pais.

Todos los empleados que actualmente prestan, o que lleguen a prestar sus servicios en relacion
de dependencia con la empresa, se sujetaran de manera obligatoria a las disposiciones de este
reglamento. A cuyo objeto, la empresa obliga a entregar a cada uno de sus empleados un
ejemplar impreso del mismo; ademas, a mantenerlo en constante exhibicién. El empleado por
su parte tiene la obligacion de leerlo, comprenderlo, y acudir cuantas veces sea necesario a las
inducciones o reinducciones que al efecto realice la empresa para su mejor comprension y
difusién. Por lo tanto, el empleador, los representantes de éste y los empleados, no podran
alegar como excusa el desconocimiento de sus disposiciones.

El reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional del AUTOMEKANO CIA. LDA., sera
aplicable en todas sus sucursales, que actualmente son las siguientes:

Agencias Producto Direccion Ciudad

Matriz Ambato e, Av. Indoamérica Km 1 1/2 Ambato
Comercializacién de

Quito camiones, maquinaria | Av- Galo Plaza Lasso N59- Quito
pesada, autobuses, 155 y Francisco Namifia.
Guayaquil repuestos, y servicio Av. Perimetral Km. 13.5 Guayaquil
. técnico a sus clientes ] .
Santo Domingo Km3 via a Quevedo Santo Domingo
Planta de ensamblaje para lzamba iunto a la
Proyecto SKD camiones, maquinaria pesada ) Ambato

y vehiculos gasolinera ElI Colombiano

CONSIDERANDO

Que AUTOMEKANO CIA. LTDA., es una empresa que funciona de acuerdo a lo establecido
por las leyes ecuatorianas, teniendo como domicilio la ciudad de Ambato, provincia de
Tungurahua. Dedicada a la comercializacion de camiones, maquinaria pesada, autobuses,
repuestos, y servicio técnico a sus clientes.

Que al tenor de lo prescrito en el Art. 434, del Codigo de Trabajo vigente, del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (R.O.
565, D.E. 2393, Nov. 1986), sus reformas, y el acuerdo Ministerial Nro. 0220 (R.0.83,
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17.08.2005) donde se publica la guia para la elaboracion de Reglamento Interno de Seguridad y
Salud, dispone la obligatoriedad del empleador de elaborar y someter a la aprobaciéon del
Ministerio de Relaciones Laborales, por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional con la finalidad de brindar la proteccion del
talento humano que labora en dicha empresa, como para la defensa del patrimonio material de la
misma.

En ejercicio de sus facultades legales, AUTOMEKANO CIA. LTDA.:
Resuelve:

Dictar el presente Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de conformidad con las
disposiciones que constan en los siguientes articulos:

CAPITULO |
DEFINICIONES GENERALES

Incidente: Actos y condiciones inseguras inesperados que no han dado lugar a pérdidas de la
salud o lesiones a las personas, puede ocasionar dafios a la propiedad, equipos, productos o al
medio ambiente.

Acto inseguro: Es una accién riesgosa, normalmente producto de la violacion de un
procedimiento o instruccion de trabajo que puede generar un accidente.

Condicién Insegura: Es una circunstancia fisica peligrosa que puede facilitar la ocurrencia de
incidentes o accidentes.

Lesién: Se entendera los dafios a la integridad fisica que sufra de una persona, como
consecuencia de su trabajo.

Accidente de Trabajo.- Para efectos de este Reglamento, accidente del trabajo es todo suceso
imprevisto y repentino que ocasione al afiliado lesion corporal o perturbacion funcional, o la
muerte inmediata o posterior, con ocasién o como consecuencia del trabajo que ejecuta por
cuenta ajena. También se considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al
trasladarse directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa, o en comision de
servicios.

Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.- Son las afecciones agudas o cronicas,
causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o trabajo que realiza el
asegurado y que producen incapacidad.

Accidente “In Itinere”.- El accidente "in itinere" o en transito, se aplicara cuando el recorrido
se sujete a una relacion cronoldgica de inmediacion entre las horas de entrada y salida del
trabajador. El trayecto no podré ser interrumpido o modificado por motivos de interés personal,
familiar o social.

Factores de Riesgo.- Se consideran factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de
enfermedad profesional u ocupacional y que ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes:
quimico, fisico, biol6gico, ergonémico y sicosocial.

Riesgos Mecanicos: Son producidos por maquinarias, equipos, herramientas, elementos
moviles y cortantes, superficies, elementos de izaje, trabajos especiales; que son los que
producen accidentes.



Riesgos Fisicos: Son producidos por las energias: ruido, vibracion, radiaciones ionizantes,
radiaciones no ionizantes, temperaturas anormales, presiones anormales, estos producen
enfermedades profesionales.

Riesgos Quimicos: Son producidos por sustancias como: gases, polvos, humos, nieblas y
vapores y son contaminantes del medio ambiente laboral que ingresan al organismo por tres
vias: respiratoria, digestiva y dérmica.

Riesgos Ergondmicos: Son los producidos por dimensionamiento del puesto de trabajo,
manipulacién de cargas, movimientos repetitivos, posturas de trabajo.

Riesgos Psicosociales: Comprende factores relacionados con el contenido del trabajo,
condiciones ambientales, aspectos organizativos del trabajo.

Riesgos Bioldgicos: Son los producidos por la presencia de bacterias, hongos, virus.

Incapacidad Temporal.- Se considera incapacidad temporal la que impide al empleado
concurrir a su trabajo debido a accidente de trabajo o enfermedad profesional, mientras reciba
atencion medica.

Incapacidad Permanente Parcial.-Produce en el trabajador una lesion corporal o perturbacion
funcional definitiva que signifique una merma de la integridad fisica del empleado y su aptitud
para el trabajo.

Incapacidad Permanente Absoluta.-Es aquella que le inhabilita por completo al empleado
para toda profesion u oficio requiriendo de otra persona para su cuidado y atencién
permanentes.

Enfermedad Profesional: Son todas las afecciones agudas o crénicas causadas de manera
directa por el ejercicio de la profesién o trabajo que realiza el obrero o empleado y que produce
incapacidad.

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional: Tiene por objeto proporcionar un método para
evaluar y mejorar los resultados en la prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de
trabajo por medio de la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional o Comité Central: Es el comité conformado en la
empresa de acuerdo a lo mencionado en el Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (R.O. 565, D.E. 2393, Nov.
1986).

Subcomité de Seguridad: Es el conformado por la empresa de acuerdo a lo establecido en el
numeral 2 del Art. 14 del reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo

Higiene: Higiene es el conjunto de conocimientos y técnicas que deben aplicar los individuos
para el control de los factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre su salud. La
higiene personal es el concepto basico del aseo, limpieza y cuidado de nuestro cuerpo.

EPP: Equipo de Proteccion Personal. Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos,
accesorios y vestimentas de diversos disefios que emplea el trabajador para protegerse contra
posibles lesiones. Constituyen uno de los conceptos més basicos en cuanto a la seguridad en el
lugar de trabajo y son necesarios cuando los peligros no han podido ser eliminados por
completo o controlados por otros medios como por ejemplo: Controles de Ingenieria.



Normas de Seguridad: Es el conjunto de procedimientos obligatorios elaborados de la
autoridad competente de la empresa asi como los establecidos por el estado ecuatoriano, gque
sefialan la forma de ejecutar un trabajo sin riesgo para la integridad del trabajador y de la
preservacion de la maquinaria y la produccion.

Salud Ocupacional: Se entenderd por ella, las normas y medida destinadas a prevenir
enfermedades profesionales.

Seguridad: Son las normas y medidas destinadas a la prevencion de riesgos laborales.

SSO: Seguridad y Salud Ocupacional.

CAPITULO Il
BASES CONCEPTUALES Y ESPECIFICACIONES GENERALES

ARTICULO 1.-OBJETIVO: Este reglamento es la norma unificada de comportamiento. Su
finalidad es la de contribuir al logro de los objetivos de la Organizacién, eliminando
interpretaciones subjetivas de comportamiento, acciones incorrectas, indisciplinas, etc., de modo
gue todas las personas que pertenecen a Automekano Cia. Ltda., laboren con justicia, equidad y
ética.

ARTICULO 2.-OBLIGACION GENERAL: Automekano Cia. Ltda., legalmente constituida
y representada por su Gerente General, dicta el presente Reglamento, de acuerdo con las
especificaciones legales sefialadas en el articulo 64 del Cédigo de Trabajo y de acuerdo a los
efectos previstos en el articulo 42, numeral 12; articulo 45, literal E y; articulo 172, numeral 2
del mismo Cadigo.

ARTICULO 3.- DEFINICION DE TERMINOS: En el presente Reglamento se usaran
indistintamente los términos “Compaiiia”, “Empresa” o “AUTOMEKANO CIA LTDA”, para
referirse a AUTOMEKANO CIA LTDA, y la palabra “Trabajador” o “Trabajadores”,
“Empleado” o “Empleados”, para referirse conjuntamente a empleados, funcionarios de la
Compafiia AUTOMEKANQO; el término EMPLEADOR significara el representante legal de
AUTOMEKANO CIA LTDA., o quien legalmente lo represente.

ARTICULO 4.- ALCANCE DEL REGLAMENTO INTERNO: Este reglamento es
complementario de Cédigo de Trabajo; por lo tanto, tiene la misma categoria y fuerza legal, en
las proporciones sefialadas en el mismo.

Los derechos, obligaciones y sanciones descritos en este Reglamento son parte integrante del
Contrato de Trabajo, mediante el cual se relacionan AUTOMEKANO CIA. LTDA., y cada uno
de los EMPLEADOS; en tal virtud, toda persona que labore en AUTOMEKANO CIA. LTDA.,
0 que aspira ingresar a la misma deberé conocerlo, oportuna y permanentemente. Para el efecto
se entregard una copia del presente Reglamento, legalmente aprobado, a cada uno de los
EMPLEADOS de la Empresa.

ARTICULO 5.- CONTRATISTAS: Todo contratista que ingrese a instalaciones bajo las
responsabilidades de la empresa, en cualquier sitio del pais tiene la obligacién de cumplir con
las instrucciones que sobre seguridad se imparten en este reglamento, el mismo que forma parte
integral del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa.

ARTICULO 6.- VIGENCIA: El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de
aprobacion legal por parte de la Direccion Regional del Trabajo.



ARTICULO 7.- APLICACION: Compete a la Gerencia General, como Representante Legal
de la compaiiia, y a sus representantes y / o delegados, la aplicacion, acatamiento y efectividad
de las normas establecidas en el Cddigo de Trabajo y en este Reglamento, en la forma y
circunstancia que en ellos se determinan.

ARTICULO 8.- CUMPLIMIENTO Y EXTENSION DE LAS DISPOSICIONES: Las
disposiciones del presente reglamento, como las que diera el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y/o el Ministerio de Relaciones Laborales, deberan ser observadas obligatoriamente por
todos los empleados de AUTOMEKANO CIA. LTDA., y contratistas sin excepcion.

ARTICULO 9.- JURISDICCION: EI presente reglamento sera de aplicacion obligatoria en
todas las agencias de la empresa, en oficinas, talleres, bodegas, estacionamientos y patios bajo
responsabilidad de la empresa.

CAPITULO Il
ORDENAMIENTO DE LA EMPRESA

ARTICULO 10.- ORGANIGRAMA Y FUNCIONAMIENTO: El Organigrama de la
Empresa muestra los procesos de que estd conformada. Tanto el Organigrama, como los
procesos podran variar conforme al desarrollo de la Empresa y a las necesidades, sin que sea
necesaria la aprobacion de la reforma de este Reglamento.

ARTICULO 11.- JERARQUIA, AUTORIDAD Y COMUNICACION: Todo EMPLEADO
cumplira y atendera en su trabajo las instrucciones que reciba de la Gerencia General o de su
Representante, que siendo su superior jerarquico represente para efectos laborales a la Empresa.

El trabajador que desee formular una peticién deberd hacerlo siempre ante su jefe inmediato y
esperara a que éste estudie y resuelva el caso. Si el Trabajador considera que su peticién no ha
sido atendida o solucionada satisfactoriamente podra presentarla en segunda instancia a los
niveles gerenciales.

ARTICULO 12.- NORMAS GENERALES: Ante la necesidad de efectuar reajustes de
personal, para acondicionar técnicamente a sus EMPLEADQS, la Empresa podra reubicarlos en
cualquiera de sus dependencias, sin que esto implique cambio de ocupacion o despido
intempestivo, siempre y cuando no haya mengua de remuneracion o categoria.

Los EMPLEADOS en general tienen la obligacion de prestar atencién a todos los avisos
laborales, de seguridad y comunicaciones que por diferentes medios de difusion interna realice
la Empresa.

Todo EMPLEADO podra ingresar a un area de trabajo ajeno al suyo, guardando las normas de
seguridad impuestas por el responsable del area respectiva.

CAPITULO IV
CONTRATACION DE PERSONAL

ARTICULO 13.- ACEPTAR Y PERIODO DE PRUEBA: Una vez aceptado, el solicitante
debera suscribir el respectivo Contrato de Trabajo, que tendra una vigencia de noventa dias,
periodo en el cual puede terminar la relacién laboral por decision de cualquiera de las partes sin
mas trdmite que la notificacion a la parte contraria.

Si el EMPLEADOR continuara dandole trabajo al EMPLEADO por un dia 0 mas del periodo
predicho, el contrato tendré vigencia de un afio, desde la fecha de suscripcion. Asi mismo, si no
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hay notificacidn verbal o escrito sobre la decision de terminar este contrato después de un afio
de vigencia (notificacion que deberd hacerse con treinta dias de anticipacion a la fecha de
vencimiento), este mismo instrumento legal se prorrogara de acuerdo a la ley.

ARTICULO 14.- CONTRATOS EVENTUALES: La Empresa podra contratar los servicios
de EMPLEADOS eventuales, ocasionales o temporales cuando asi lo exija la naturaleza de los
servicios que se van a prestar, y se sujetaréd a los pardmetros fijados en el articulo 17 del Cédigo
de Trabajo.

ARTICULO 15.- REGISTROS: La Empresa llevara un registro individual para cada
Trabajador, en el que se archivard su historia clinica, familiar y laboral con los respectivos
comprobantes. Se tomard en cuenta para los respectivos ascensos, aumentos salariales,
sanciones o terminacion del Contrato de Trabajo, y constituird prueba plena en los trdmites
administrativos y/o judiciales. Tendra un tiempo de caducidad especifico para cada tipo de
infraccion.

CAPITULO V
ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 16.- JORNADAS DE TRABAJO: La jornada de trabajo se establecera en cada
sucursal, en la Matriz desde la 8H30 a 13H00 y 14h30 a 18HO00, en Quito, Guayaquil y Santo
Domingo de 8H30 a 13h00 y 13h30 a 17HO00. La empresa reconocera econdmicamente el
tiempo de labor que sobrepase el limite estipulado en el articulo 50 del Codigo de Trabajo. De
creerlo necesario por razones contempladas en el articulo 52, numeral 2 de Cddigo de Trabajo,
la Empresa podra disponer la asistencia al trabajo de todo el personal o parte del mismo, en dias
descanso o festivos, a cambio de compensar econémicamente o en otros dias el descanso
obligatorio.

a) Los EMPLEADOS estan obligados a cumplir estrictamente los horarios establecidos, no
pudiendo retirarse de su trabajo o suspenderlo antes de la hora precisa o de la conclusion de
tareas insuspendibles.

b) Registro de Asistencia.- La compafiia llevara el registro de asistencia de los trabajadores
por medio de tarjetas individuales que deberdn ser marcadas en un reloj, asi como
marcacion en un reloj biométrico, segln sea el caso, tanto al iniciarse cada jornada como al
término de la misma, si por cualquier razon no funcionase los relojes marcadores, los
trabajadores notificaran este hecho a cualquier superior jerarquico quien dispondra la forma
provisional de llevar el control de asistencia personal.

c) Omisioén de la marcacion de tarjetas.- la omision de una marcacion en la tarjeta a la hora
de entrada o de salida, hara presumir ausencia del respectivo trabajador a la correspondiente
jornada. A menos que tal omision y la asistencia al centro de trabajo para el cumplimiento
de sus labores, fueran justificadas con la debida oportunidad.

d) Demora en el inicio de las labores.-la demora indebida por parte de un trabajador en dar
inicio a sus labores después de haber marcado la respectiva tarjeta de control de asistencia o
reloj biométrico, sera sancionada como indisciplina.

e) La Empresa no reconocera horas suplementarias o extraordinarias de trabajo, que no hayan
sido debidamente justificadas por el EMPLEADO Yy autorizadas por la Gerencia General o
su Representante, que siendo su superior jerarquico lo represente para efectos laborales.

f) La Empresa cuando lo considere necesario podra citar a horarios suplementarios y
extraordinarios a sus EMPLEADOS, con autorizacion de los niveles gerenciales, sus
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representantes o la persona a la que se le delegue dicha facultad. Estos quedaran obligados a
presentarse a trabajar a sobre tiempo, por el periodo y en el horario establecido y la Empresa
reconocera economicamente las jornadas adicionales de trabajo.

g) El pago de horas extraordinarias y suplementarias de trabajo se efectuara a fin de mes.

h) Horas de compensacion:- No se considerara como trabajo en horas suplementarias o
jornadas extraordinarias las que tuviere que laborar un trabajador para compensar el tiempo
perdido como consecuencia de feriados, de sus propios errores, negligencia o ausencia en
sus labores.

i) Trabajo Efectivo:- AUTOMEKANO CIA LTDA, entenderd como trabajo efectivo, aquellas
horas en que el trabajador se encuentra realizando alguna actividad intelectual y/o manual al
servicio de la compafiia, mas no aquel tiempo en que se encontrase simplemente al interior
del centro de trabajo o realizando actividades ajenas a las funciones propias que le han sido
asignadas.

j) Disponibilidad de Tiempo de Servicios de los Trabajadores.-. En caso de ausencia temporal
de un trabajador, la compafia podra disponer que un trabajador o trabajadores ocupen
temporalmente un puesto distinto al suyo en otra seccion o departamento, sin que para ello
se requiera de la aceptacién o consentimiento expreso o tacito de estos, y sin que ello
implique cambio de ocupacién ni causal para que el trabajador pueda dar por terminado la
relacion laboral previo visto bueno del Inspector de Trabajo de la aceptacién o
consentimiento.

K) No habra lugar al pago de horas extraordinarias y suplementarias en el caso de funcionarios
y directivos que desempefien funciones de confianza y en otros sefialados en el articulo 58
de Cddigo de Trabajo, cuando estos realicen actividades inherentes al cumplimiento de sus
obligaciones.

I) El trabajador que en un mes determinado no estuviere de acuerdo con el calculo del valor de
su remuneracién por dicho periodo, incluidos los valores correspondientes a horas
suplementarias, extraordinarias, nocturnas y los descuentos, nos suscribira su inconformidad
e inmediatamente presentara su reclamo a la Compafiia, si Automekano considera que el
reclamo no es fundado, por intermedio del funcionario correspondiente, se explicara al
trabajador las razones por tales descuentos o recargos. Si la compafiia encontrase que el
reclamo del trabajador es fundado, hara la rectificacion correspondiente dentro del plazo de
setenta y dos horas, y sera incluido en la remuneracion del siguiente mes.

ARTICULO 17.- FALTAS Y ATRASOS A LA JORNADA DE TRABAJO: Los
EMPLEADOQOS que faltaren injustificadamente a una jornada completa de trabajo en la semana,
tendran derecho a la remuneracién de cinco jornadas, como lo establece el articulo 54 del
Codigo de trabajo.

Los atrasos seran considerados como falta injustificada a media jornada continua de trabajo,
teniendo derecho el trabajador a ingresar a las instalaciones 5 minutos después de la hora
normal de ingreso y a la remuneracion de seis dias, como se estipula en el mismo articulo.

La falta a una jornada completa puede integrarse con medias jornadas en dias distintos y seran
descontados en forma semanal, quincenal o mensual.

ARTICULO 18.- ALTERACION DE JORNADA DE TRABAJO: Corresponde a la empresa

regular lo concerniente a las jornadas trabajo; los cambios que le favorezcan en el desarrollo del
trabajo, de acuerdo con las disposiciones laborales vigentes.
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Cuando no se pueda suspender algln proceso, 0 bien para evitar dias de descanso intercalados
entre dias laborables, la Empresa determinara los cambios necesarios, notificAndose con la
debida anticipacion y por escrito a los EMPLEADOS.

Cuando un EMPLEADO requiera cambiar de jornada de trabajo por razones debidamente
justificadas, debera contar con la autorizacion previa de su jefe inmediato o de los niveles
gerenciales.

ARTICULO 19.- PERMISOS: Para no frenar el ritmo de trabajo, la Empresa declara
categoéricamente que solo se otorgaran permisos en los siguientes casos:

a) La madre tiene derecho a licencia con remuneracion de doce semanas por el nacimiento de
un hijo/a, incluyendo el periodo prenatal y posparto. En caso de nacimientos multiples, el
plazo se extiende por diez dias adicionales. En lo que respecta al periodo de lactancia, la
Compairiia otorgara el permiso correspondiente de acuerdo a lo que dispone el Codigo de
Trabajo.

b) El padre tiene derecho a licencia con remuneracion de diez dias por el nacimiento de un
hijo/a cuando el nacimiento sea por parto normal. En los casos de nacimientos multiples o
por cesarea, el periodo se prolongara por cinco dias mas.

¢) Tres dias de licencia con remuneracion completa, en caso de fallecimiento de su conyuge o
de su conviviente en unién de hecho o de sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Por Consanguinidad:
En linea recta: primer grado Padres e hijos, en segundo grado: Abuelos y nietos.
En linea colateral: En segundo grado: Hermanos

Por Afinidad:
Primer grado: suegro/a y nuera/yerno
Segundo grado: cufiados

d) Permiso para acudir a requerimientos judiciales y para ser atendido en el IESS, debidamente
justificados

e) En caso de que el matrimonio del EMPLEADO se dé en dias laborables tendra un dia de
permiso remunerado.

f) La Empresa concederd permiso a sus EMPLEADOS para su atencion preventiva o curativa
en el Servicio Médico del Seguro Social, debiendo demostrar su concurrencia o tratamiento
a dicho servicio, mediante el certificado de dicha institucion debidamente legalizado.
Cuando un Trabajador sea atendido en el dispensario médico de la Empresa, debera de igual
manera avalizar su tratamiento con el certificado del mismo.

g) En los casos de atencion médica particular, para considerar validos los certificados deberan
ser refrendados por el IESS o por el servicio médico de la Empresa; los certificados
emitidos o validados por el IESS podran ser verificados por la Empresa en cualquier
momento.

h) En casos de calamidad doméstica (enfermedad accidental en el hogar, dafios graves sufridos
en propiedades por causa de fuerza mayor como incendios, robos, inundaciones,
terremotos, etc.) la Empresa concedera permiso por el tiempo que estimare conveniente
segun el caso, v,
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i) Permisos especiales, cuando medie una causa justa por un maximo de tres horas al mes,
horas que deberan ser recuperadas por el trabajador dentro del mismo mes sin derecho a
recargo por ser horas de compensacion. De no hacerlo, se descontara el valor de las horas
no trabajadas.

j)  Todo permiso se solicitara en forma personal, no se aceptaran permisos telefonicos, salvo
emergencias debidamente justificadas.

K) Aviso en caso de enfermedad: el trabajador que estuviere enfermo debera comunicar su
enfermedad al Jefe directo o su representante designado, dentro de los tres primeros dias de
producida la enfermedad. Si no lo hiciera, se considerara su inasistencia al trabajo como
injustificada, a menos que demuestre a satisfaccién de la Empresa, que estuvo en absoluta
imposibilidad de dar dicho aviso. Para justificar inasistencias al trabajo por enfermedad, el
trabajador esté en la obligacion de presentar un certificado médico de preferencia otorgado
por un facultativo de la Direccién Nacional Médico Social del IESS, en caso que presente
certificado de un médico particular, deberéa tener el sello del IESS.

) Enlos demas casos contemplados en el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 20.- VACACIONES: Los EMPLEADOS gozaran de vacaciones anuales
conforme las correspondientes del Cddigo de Trabajo.

El EMPLEADO deberé solicitar por escrito a su jefe inmediato el periodo en que desea gozar de
sus vacaciones anuales. Esta notificacion se realizara en un plazo no menor a 5 dias laborables
anteriores al periodo de vacaciones solicitado, debiendo llenar el formato respectivo.

La Empresa, conforme a sus necesidades podra establecer grupos de EMPLEADOS que
tomaran las vacaciones, un listado de estos grupos sera colocado en el lugar visible a fin de que
el personal se entere con la debida anticipacidn, sin perjuicio de la comunicacion personal.

CAPITULO VI
REMUNERACION E INCENTIVOS

ARTICULO 21.- REMUNERACIONES: Los pagos de sueldos y salarios se los realizara de
conformidad a lo estipulado en los articulos 82 y 83 del Cadigo de Trabajo.

El monto de los sueldos y salarios seran como minimo los aprobados por el organismo oficial
correspondiente.

ARTICULO 22.- PRESTACIONES: La Empresa garantiza a todos sus EMPLEADOS el goce
de todas sus prestaciones legales, asi como el pago de sus haberes, sueldos o salarios en la
forma que prescribe el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 23.- CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO: La Empresa podréa resolver
que uno 0 mas EMPLEADOS se sometan a entrenamientos técnicos; en cuyo caso es obligacion
del o los EMPLEADOS someterse a dichos entrenamientos, con horarios y condiciones
impuestas por la Empresa.

ARTICULO 24.- UNIFORMES Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.: Cada afio
la Empresa entregara para uso exclusivo de sus EMPLEADOS la cantidad de uniformes (ropa
de trabajo) que considere necesario previo el estudio técnico. El personal debera usar
obligatoriamente el uniforme entregado en el desempefio de sus funciones, de acuerdo a las
instrucciones que se impartan en cada caso para el efecto.
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La Empresa proporcionard todos los equipos que sea necesarios para proteccion del
EMPLEADO. Es obligacién de los EMPLEADOS el uso del equipo que la Empresa
proporcione.

De uso de uniforme e implementos de seguridad.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior, el trabajador que debiendo vestir su uniforme durante las horas laborables no
lo hiciere serd amonestado la primera vez, en caso que el trabajador reincidiera en dicha falta un
mismo mes, serd sancionado con una multa que no exceda el 10 % de la remuneracion diaria. Se
aplicaran iguales sanciones en caso de que un trabajador, por causas atribuibles éste, vistiese un
uniforme sucio, descosido, roto, en general, en mal estado, o vendiera los Epps y los uniformes
de trabajo.

ARTICULO 25.- INCENTIVOS: La empresa mantendra un sistema de reconocimientos, con
el objeto de motivar las acciones en procura de la seguridad en el trabajo y la preservacion del
medio ambiente, la calidad y eficacia, en los casos siguientes:

1. A las personas que se han destacado por su liderazgo en seguridad y salud ocupacional,
vigilancia médica, orden, aseo, disciplina, acciones en beneficio del medio ambiente.

2. A las personas que con acciones sobresalientes promuevan cambios de comportamiento de
seguridad y salud ocupacional, salven la vida de algiin compafiero o de las instalaciones de la
empresa, y eliminen condiciones inseguras.

CAPITULO VII
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 26.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del
EMPLEADOR las siguientes:

1. Pagar al trabajador las cantidades que correspondan, en los términos del contrato y de
acuerdo con las disposiciones del Cédigo del Trabajo.

2. Proporcionar a los EMPLEADOS los dutiles, equipos, herramientas y materiales necesarios
para la ejecucion del trabajo.

3. Tratar a los EMPLEADOS con la debida consideracién, no infiriéndoles maltratos de
palabras o de obra.

4. Conferir al trabajador certificados relativos a su trabajo.

5. Registrar a los EMPLEADOS en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el
primer dia de labores, mediante el respectivo aviso de entrada.

6. La empresa planificard a través de los Comités y Subcomités de Seguridad programas de
prevencion de riesgos laborales para todo su personal, instruyéndolos y velando por su
acatamiento.

7. El Comité Central de Seguridad tiene la potestad de analizar y opinar sobre el Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o0 a
peticion de parte, sugerir o proponer reformas al presente reglamento.
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8. La empresa entregara al empleado, luego de la contratacion respectiva, un ejemplar del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional para que sea debidamente estudiado
por €l. El empleado firmara el recibido y se comprometerd a su fiel cumplimiento.

9. Cumplira y hard cumplir las leyes, normas demas disposiciones de los organismos
competentes de seguridad y salud ocupacional, y lo contemplado en este reglamento.

10.Cuando un empleado, como consecuencia de trabajo, sufriere lesiones o contrajere una
enfermedad profesional dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun
dictaminen de la comisidn de evaluacion de las incapacidades del IESS, sera ubicado en otra
seccién de la empresa, previo consentimiento del empleado.

11.Sujetarse al reglamento interno, legalmente aprobado.

12.Las demas que determinen el Cadigo de trabajo.

ARTICULO 27.- DERECHOS DEL EMPLEADO: Son derechos de todos los EMPLEADOS
las siguientes:

1. Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar.

2. Los empleados tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a
las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores comunicaran las
informaciones necesarias a los empleados y sus representantes sobre las medidas que se
ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

3. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los empleados tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, considere que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de los otros empleados. En tal supuesto,
no podréan sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

4. Los empleados tiene derecho a conocer los examenes médicos, de laboratorios o estudios
especiales practicados con ocasién de la relacion laboral. Asimismo tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al
personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.

5. Los empleados tienen derecho a la informacién y formaciéon continua en materia de
seguridad, prevenciony proteccién de la salud en el trabajo.

ARTICULO 28.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS: Son obligaciones del
EMPLEADO, ademas de las prescritas en el Cdodigo de Trabajo, la ley, el Contrato de Trabajo
individual y este Reglamento Interno, las siguientes.

1. Mantenerse en el puesto de trabajo durante toda la jornada.
2. Velar por su propia seguridad, salud y la de sus compafieros mediante el cumplimiento de
las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud que apliquen

en el lugar de trabajo. Asi como las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Guardar consideracion y respeto hacia sus superiores, compafieros de trabajo, procurar la
méas completa armonia con ellos, tanto durante las jornadas de trabajo, como antes y
después de ellas.

Mantener el orden, el cuidado y la limpieza del puesto de trabajo, maquinas, herramientas; y
notificar oportunamente a sus superiores de los defectos en las mismas, asi como usar la
ropa y equipo de proteccion dotados por la empresa para las labores a realizar. El personal
gue tenga cabellera larga debera sujetarla con vinchas, agarraderas o redes, durante toda la
jornada de trabajo, siempre y cuando el analisis de riesgo para el lugar de trabajo lo exija.

Participar activamente en acciones de prevencion de accidentes, riesgos de incendio y
enfermedades profesionales, y en evaluacion de los riesgos asociados a las actividades
laborales. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originan.

Participar en el Comité Central o en el Subcomité de Seguridad y Salud Ocupacional si
fuere requerido, asi como en diferentes comisiones a las que fuera nominado por éstos.

Aceptar los valores, principios y reglamentos estipulados por la Empresa.

Observar buena conducta dentro de la Empresa y cumplir las disposiciones de sus
superiores.

Registrarse en el sistema de control de asistencia e ingresar puntualmente al trabajo.

Llevar y vestir todos los dias de labor el uniforme de trabajo respectivo, limpio y en buenas
condiciones, siendo prohibido el uso del mismo fuera de las horas de trabajo.

Presentar cualquier solicitud o reclamo que hubiere lugar, por escrito y con la debida cultura
y cortesia.

Ejecutar el Trabajo en los términos acordados, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenido, de tal forma que se contribuya a
alcanzar los objetivos de la Empresa.

Reportar inmediatamente a su superior de cualquier tipo de accidente, incidente, actos y
condiciones inseguras o situacion de trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables,
un peligro para la vida o la salud de los empleados.

En los casos en que fuere pertinente, y cuando asi lo dispongan sus superiores inmediatos,
realizar y suscribir los inventarios de los bienes de la compafiia que estuvieren a su cargo.

Al término de la relacion laboral, entregar a la compafiia todos los enseres, (Utiles,
herramientas, instrumentos, vehiculos, etc., que hubiere recibido para el desempafio de su
trabajo.

Guardar la mas escrupulosa reserva y confidencialidad respecto de toda la informacién que
llegare a tener conocimiento en virtud del desempefio de sus funciones, especialmente pero
sin limitarse a todo conocimiento técnico, cientifico, contable o de procesos de propiedad de
la compafiia, en tal virtud queda prohibido su divulgacién a personas extrafias a la
Compafiia o que perteneciendo a ella que no estuvieren autorizadas para recibirla.

Prestar durante el desempefio de su labor méaxima atencion posible al manejo y operacion de
los instrumentos, aparatos, instalaciones, maquinarias, vehiculos, etc., a su cargo para evitar
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

cualquier falla o dafio de los mismos. Sera de cargo del trabajador el pago de los dafios
imputables a su descuido, negligencia o falta de responsabilidad.

Entregar la informacion y documentacion solicitada por la empresa sin alterar ni falsificar o
distorsionar su contenido.

Someterse a los exdmenes, tratamientos y terapias prescritos por los médicos del IESS. La
Compariia se reserva en todos los casos el derecho de verificar el cumplimiento de las
mismas en cuanto esto Ultimo pudiere afectar la eficiencia y /o seguridad en el trabajo y/o
salud del trabajador y sus comparieros de labor.

Tratar a los clientes y/o proveedores de la Compafiia, autoridades y publico en general, con
cultura y cortesia debidos.

Colaborar con la Compafiia y con las autoridades competentes en la investigacion de causas
y consecuencias de cualquier eventual accidente o siniestro asi como prestar la mayor
colaboracion posible en la investigacion de faltantes y/o otros hechos que hagan presumir la
existencia de una irregularidad y/o delito y apoyar a la Compafiia en la solucion de tales
problemas.

Dar aviso al EMPLEADOR cuando por causa justa faltare al trabajo.

Todo empleado que termine la relacion laboral con AUTOMEKANO CIA. LTDA., debera
someterse a los exdmenes médicos post-ocupacionales previo a su salida, para verificar su
estado de salud

Se entendera que todo trabajador recibi6 en perfecto estado el equipo, herramientas y mas
implementos de trabajo si no hizo constar el efecto o dafio al momento de recepcion. Por
tanto al recibir los implementos de trabajo deberd hacer notar todas las novedades en
relacion con los equipos, herramientas e implementos recibidos.

ARTICULO 29.- CONDUCTORES DE VEHICULOS: Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior, son deberes de los conductores de la compafiia.

Certificar con documentos que esté autorizado para conducir.

Respetar y observar estrictamente las leyes y reglamentos de transito de la Republica y
responder por las infracciones cometidas de manera personal.

Cerciorarse del perfecto funcionamiento del motor y demas partes del vehiculo,
especialmente del sistema de frenos, direccion y sefializacion y llantas antes de iniciar la
conduccion del vehiculo.

Reportar de inmediato a su superior cualquier anomalia que se presente en el vehiculo de
propiedad de la empresa, para que se proceda a su correccion o reparacion.

Cumplir las disposiciones relativas a mantenimiento y operacién del vehiculo a su cargo.

No permitir que persona alguna maneje el vehiculo a su cargo, salvo con orden escrita del
jefe respectivo.

Responder personal y pecuniariamente ante la compafiia por toda carga que se le confiare
para su transporte, hasta su entrega al destinatario.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

No transportar en los vehiculos a personas no autorizadas o personas ajenas a la compafiia,
sean estos empleados 0 no, sin previa autorizacion, tampoco podra transportar carga no
autorizada por la Compafiia.

Comunicar inmediatamente a la compafiia, cuando sufriere accidentes de transito en el
desemperfio de sus funciones y permanecer en el lugar del accidente hasta la llegada de un
funcionario de la compafiia, cuando sea posible.

Dar aviso inmediato superior de cualquier dafio en el vehiculo que pueda afectar su normal
funcionamiento y operacion segura.

Salir de la empresa con llanta de repuesto en condiciones disponibles para su uso, elevador
manual (gata), botiquin, extintor y tridngulo de seguridad.

Asistir y participar en todas las capacitaciones programadas relacionadas con la conduccién
segura de vehiculos.

Utilizar las rutas especificadas por la empresa de manera que no haya desvios injustificados.

El nimero de personas que viajen en los vehiculos no debera ser mayor al que indique la
capacidad maxima del vehiculo.

Mantener su licencia actualizada. Bajo ningun concepto se permitirad que labore un chofer
con licencia caducada.

CAPITULO VIII
PROHIBICIONES

ARTICULO 30.-PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Es prohibicién al EMPLEADOR:

=

Retener mas del 10% de la remuneracién por concepto de multas.
2. Cobrar al trabajador intereses por las cantidades que le anticipe por cuenta de
remuneracion.

3. Imponer colectas o suscripciones entre los EMPLEADOS.

4. Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas e inspecciones de las autoridades de
trabajo.

5. Recibir en trabajos 0 empleos a ciudadanos remisos que no hayan arreglado su situacion
militar.

6. Transportar a los empleados en vehiculos inadecuados para este efecto.

7. Dejar de cumplir con las disposiciones que sobre prevencién de riesgos surjan de la ley,
de este reglamento y de los organismos competentes.

8. Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados médicos emitidos por los
servicios médicos o por la comision de evaluacion de las incapacidades IESS.

9. Las demas que determinen el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 31.- PROHIBICIONES A LOS EMPLEADOS: Es prohibido a los
EMPLEADQS, ademas de lo prescrito en el Codigo de Trabajo, la Ley, el Contrato de Trabajo
individual y este reglamento Interno, lo siguiente:

1.

2.

Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada durante las horas de labor.

Presentarse al trabajo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o estupefacientes, introducirlos
o usarlos en las dependencias de la Empresa; portar armas en las instalaciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Fumar fuera del &rea sefialada para este efecto.
Encender fuego cerca de gas inflamable, lineas de alta tension, materiales combustibles.
Permitir que otras personas enciendan fuego en lugares indicados en el punto anterior.

Acumular materiales combustibles, que constituyan peligro de incendio, junto a edificios,
maquinarias, lineas eléctricas u otros similares.

Bloguear equipos e instalaciones contra incendios, tales como: gabinetes, hidrantes,
extintores y otros.

Usar liquidos inflamables para lavar piezas de maquinarias en lugares cerrados o mal
ventilados o cerca de fuentes de calor.

Realizar reparaciones eléctricas sin observar medidas de seguridad debiendo siempre
desconectar circuitos y observando las medidas de prevencion y seguridad para este trabajo.

Quitar, mover, dafiar u obstaculizar avisos, sefiales, guias o elementos de seguridad, asi
como quitar a las maquinas las guardas de seguridad.

Destruir o deteriorar material de propaganda visual o de otro tipo destinado a la promocion
de la prevencion de riesgos.

Regar liquidos, tales como aceites, grasas, pinturas, disolvente u otros, ya que esto implica
riesgos de caidas, incendio y contaminacion ambiental.

Descargar los extintores sin motivos justificados.
Correr dentro de las instalaciones de la empresa, salvo casos de emergencia.

Conducir u operar vehiculos industriales bajo responsabilidad de AUTOMEKANO CIA.
LTDA., si no cumple con los requisitos solicitados por la empresa.

No utilizar el equipo de seguridad requerido para el area y/o trabajo a realizar.

Activar alarmas o falsos avisos sobre accidentes, incidentes y/o explosiones, sin
autorizacién expresa o sin causas justificadas.

Ser autor o complice de robos o hurtos a EMPLEADOS o a la Empresa.

Falsificar o alterar documentos e informacién; revelar datos confidenciales de la Empresa a
extrafios.

Faltar de palabra u obra a superiores, compafieros o subordinados.

Propagar rumores falsos que vengan en desprestigio de la Compafiia, o de cualquier
funcionario o representante de ella que produzcan inquietud o malestar entre sus
trabajadores.

Entregar o endosar, a cualquier titulo, a otra persona, trabajador o no de la compafiia, las
ordenes o documentos de identificacion que la empresa le extendiere para servicios de viaje,
alimentacion, alojamiento, transporte.

Conducir vehiculos de la compaiiia sin la debida autorizacion de sus superiores
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Golpear, agredir, injuriar grave o levemente o intentar hacerlo a sus comparieros de trabajo.
Hacer comentarios que atenten contra la dignidad de sus superiores y comparfieros de trabajo

Incitar deliberadamente a sus comparieros de trabajo o disminuir intencionalmente su ritmo
de trabajo o produccién.

Cometer faltas injustificadas de puntualidad llegando tarde o ausentarse sin completar el
horario o el turno.

Ingresar o salir del trabajo con paquetes, bultos, cajones, etc., y no permitir la inspeccion de
los mismos Y justificar su propiedad y destino, salvo con la autorizacion de sus superiores.

Demostrar conducta inmoral, escandalosa o deshonesta dentro de cualquier dependencia de
la Empresa y aun fuera de ella, cuando pueda tener repercusiones en el nombre de la
Empresa.

Desobedecer frontal o disimuladamente en materia de trabajo.

Faltar a las normas de seguridad e higiene laboral estipuladas por la Empresa.

Dormirse o distraerse en cualquier forma durante su labor o interferir las labores de sus
comparieros de trabajo.

Introducir alimentos a las instalaciones de la Empresa, comer durante las horas de trabajo,
salvo en el tiempo y lugar establecido para ello.

Realizar actividades no relacionadas con la empresa durante las horas de trabajo.
Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa que lo justifique.
Utilizar servicios telefonicos de la Empresa para asuntos y conversaciones extra laborales.

Las demas acciones u omisiones que signifiquen indisciplina, inmoralidad, falta de lealtad,
deshonestidad o engafio contra la Empresa.

CAPITULO IX
OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS

ARTICULO 32.- Todos los contratistas y sus empleados dentro de las instalaciones de
AUTOMEKANO CIA. TDA., deberan cumplir lo siguiente:

1.

o~ wN

Presentarse a sus labores en adecuadas condiciones de aseo y limpieza tanto de su vestuario
como de su personal.

Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo.

Utilizar de forma correcta los servicios sanitarios.

Comunicar a sus supervisores cualquier caso de accidente o enfermedad que se presente.
Acatar las disposiciones de seguridad estipuladas en el presente reglamento.

Presentar certificados de capacitacion para realizar el trabajo para el cual fue contratado.
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CAPITULO X
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 33.- La ocurrencia de faltas leves en un periodo de un afio de labor se sancionara
considerando el siguiente cuadro.

EALTA lera | 2da | 3era | 4ta
vez | vez | vez | vez
Falta de orden, cuidado y limpieza del
1. | puesto de trabajo, maquinas o | A B C D
herramientas y no dar cuenta oportuna a
sus superiores de los efectos en las
mismas.
No registrarse en el sistema de control
2. | de asistencia y toda irregularidad | A B C D
cometida en el sistema o en la entrada
puntual de trabajo.

3. | No usar los uniformes proporcionados

por la Empresa en horas de trabajo. A B C D
4. | Dormirse en el trabajo A B C D
5. | Introducir alimentos a las instalaciones; | A B C D

comer durante las horas de trabajo,
salvo en el tiempo y lugar establecido
para ello.

6. | Abandonar el puesto de trabajo sin| A B C D
causa justificada durante las horas de
labor.

La ocurrencia de faltas graves en un periodo de dos afios de labor se sancionara considerando el
siguiente cuadro.

lera | 2da | 3era | 4ta
vez | vez | vez | vez

FALTA

1. | Falta de orden, cuidado y limpieza del puesto de
trabajo, maquinas o herramientas, que cause
desperdicio o perdida a la Empresa.

2. | Faltar a las normas de seguridad e higiene laboral
estipulada por la Empresa.

3. | Ladisminucién de rendimiento en el trabajo, que
ocasione desperdicio de recursos 0 baja de | B C D E
eficiencia.

4. Realizar actividades no relacionadas con la
Empresa durante las horas de trabajo.

5. Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa que lo
justifique

C D E

La ocurrencia de faltas muy graves en un periodo de tres afios de labor se sancionara
considerando el siguiente cuadro.

lera | 2da | 3era | 4ta
vez | vez | vez | vez

FALTA

1. | Presentarse al trabajo bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas o estupefacientes, introducirlos o
usarlos en las dependencias de la Empresa, portar | D E
armas en las instalaciones.
2. | La conducta inmoral, escandalosa o deshonesta | D E
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dentro de cualquier dependencia de la Empresa,
y aun fuera de ella, cuando pueda tener
repercusiones en el nombre de la Empresa.

3 Desobediencia frontal o disimulada en materia de
trabajo.

Las siguientes faltas seran causales de Visto Bueno

Lo

Ser autor o complice de robos o hurtos a EMPLEADOS o a la Empresa.

2. Falsificar o alterar documentos e informacién, revelar datos confidenciales de la Empresa a
extrafios.

3. Faltar de palabra u obra a superiores, comparfieros o subordinados comprobados.

Tipo de Sanciones

Amonestaciones

Multa 2% del salario mensual
Multa 5% del salario mensual
Multa 10% de salario mensual
Visto bueno

migO|w >

ARTICULO 34.- Cualquier falsedad o engafio por parte del empleado al suministrar los datos
para el reporte del accidente, sera considerado como falta grave al Reglamento Interno de la
empresa, 0 visto bueno para despido del empleado.

) CAPITULO XI
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 35

1. De acuerdo a lo indicado en el Articulo 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, los centros de trabajo que
cuentan con méas de quince empleados organizaran Comité de Seguridad e Higiene de
trabajo en forma paritaria.

2. Debido a que AUTOMEKANO CIA. LTDA., cuenta con mas de un centro de trabajo, se
conformard un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo a mas de los Subcomités de
Seguridad e Higiene del Trabajo, en cada uno de los centros que superen la cifra de diez
empleados, y en las que no superen la cifra de empleados se nombrara un Responsable de
Seguridad.

3. Funciones del Comité Central de Seguridad y Salud Ocupacional:

a. Proponer cambios para las revisiones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa de considerarlo necesario

b. Vigilar el cumplimiento por parte de la empresa, empleados y contratistas de las
leyes, reglamentos, disposiciones y resoluciones dictadas por la autoridad
competente en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

c. Realizar sesiones cada dos meses.

Organizar, coordinar, dirigir y evaluar el programa anual de Seguridad.

e. Mantener comunicacion a través del Coordinador de Medicina laboral con los
organismos que regulan la prevencion de riesgos a nivel nacional o institucional.

o
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4. Funciones del Subcomité de Seguridad y Salud Ocupacional:

a. Realizar visitas periodicas a los lugares de trabajo para conocer en sitio el
cumplimiento de sus disposiciones y del presente reglamento.

b. Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la empresa sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que en ella se produzcan.

c. Vigilar que todos los empleados reciban formacion en materia de seguridad y salud
ocupacional, buscando fomentar la colaboracion de ellos para la préctica y
observancia de las medidas preventivas.

d. Realizar sesiones mensuales.

e. Cooperar en la realizacién de las campafias de prevencion de riesgos que los centros
de trabajo organicen.

5. Requisitos de los miembros del Comité Central y Subcomité de Seguridad y Salud
Ocupacional:

a. Ser mayor de 18 afios de edad
b. Saber leer y escribir, y
c. Tener conocimientos basicos de Seguridad y Salud Ocupacional.

6. Conformacién del Comité Central y Subcomité del Seguridad y Salud Ocupacional:

6.1. Empresa:
Representantes de la empresa nombrados por el Gerente General.
6.2. Empleados:

De cada éarea de la empresa se designaran uno o dos colaboradores del area para que
formen parte de las elecciones por mayoria simple de los representantes de los
trabajadores.

7. Funciones del Presidente del Comité Central o Sub-comité de Seguridad y Salud
Ocupacional:

a. Convocar a las sesiones del comité o subcomité, ordinarias y/o extraordinarias.

b. Aprobar el orden del dia de la sesion para enviarla con la convocatoria.

c. Presentar el informe anual de labores realizadas y el grado de cumplimiento de
las acciones planteadas.

8. Funciones del Secretario del Comité Central o Sub-comité de Seguridad y Salud
Ocupacional:

a. Elaborar la citacion y el orden del dia.

b. Elaborar las actas de las sesiones y, una vez aprobadas archivarlas.

c. Elaborar el informe anual sobre los principales asuntos tratados durante el afio
para ser enviado al Ministerio de Relaciones Laborales y al IESS durante el mes
de enero de cada afio.

d. Elaborar el acta de constitucion del Comité o Sub-comité para ser comunicada
al Ministerio de Relaciones Laborales y al IESS.

e. Elaborar las comunicaciones del Comité o Subcomités.
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9. Eleccion del presidente y secretario:

El Presidente y el Secretario serdn designados de entre sus miembros, por el propio comité o
subcomité. Si el Presidente representa al empleador, el secretario debe ser un representante de
los empleados y viceversa. Ademas, cada representante tendrd un suplente elegido de la misma
forma que el titular y que sera principalizado en caso de falta o impedimento del titular.

10. De las elecciones:

Las elecciones para delegados del Comité o Subcomité se llevaran a efecto cada afio, pudiendo
ser reelegidos.

11. De las reuniones del Comité Central o Subcomités:

Ante la Divisién de Riesgos del Trabajo del IESS Regional, Articulo 44.- Las normas de
seguridad, serdn emprendidas por la Gerencia y difundidas a través de los Responsables,
Técnicos de SSO y por el Comité y/o Subcomités de Seguridad y Salud Ocupacional.

Las reuniones de los Subcomités tendran lugar al menos una vez al mes y las reuniones del
Comité Central se realizaran cada dos meses. Las reuniones tendran una duracion maxima de
dos horas, en caso de necesidad, previa mocion y votacion se podra prolongar treinta minutos
mas Para tratar algun tema puntual.

Las resoluciones se publicaran en cartelera para conocimiento de los empleados, se difundiran
por medio de los miembros del comité y subcomités en cada proceso y se archivardn como
respaldo.

ARTICULO 36.- El Subcomité de Seguridad y Salud Ocupacional velara para que se apliquen
eficientes sistemas de mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo para disminuir o
eliminar condiciones inseguras y conseguir un mejor rendimiento de los recursos y obtener
mayor productividad.

CAPITULO XIlI
DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD

ARTICULO 37.- De acuerdo a lo indicado en el articulo 15 del Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, AUTOMEKANO
CIA. LTDA., contara con una unidad de seguridad y salud ocupacional.

Las principales funciones de la unidad de seguridad y salud ocupacional son:

a. Realizar la identificacion de los peligros, analisis, evaluacion y control de riesgos laborales
de los distintos procesos de la empresa, en coordinacion con el responsable de cada Area
0 proceso.

b. Participar en la investigacion de todos los accidentes y de los eventos que los responsables
de las sucursales estimen convenientes.

Llevar registros de los accidentes y estadistica de los resultados
d. Capacitar a los empleados de la empresa a todo nivel.

e. Brindar asesoramiento en materia de control de incendios, planes de contingencia y
emergencia, almacenamiento adecuado, proteccion de maquinarias, instalaciones
eléctricas, primeros auxilios, control y salud, ventilacion, proteccién personal y
demas materias contenidas en el presente reglamento.
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Informar al Comité Central y Subcomités de Seguridad las novedades en materia
de seguridad.

g. Colaborar en la prevencion de riesgos laborales que efectlen los organismos del sector
publico.

CAPITULO XIlI
DEL SERVICIO MEDICO

ARTICULO 38.-

. La Vigilancia Médica de la empresa, se basara en la aplicacién préctica y técnica de
la medicina Laboral, tendrd como objetivo fundamental la prevencion de la salud
integral del trabajador, que se traducira en un estado de bienestar fisico, mental y
social.

. El médico de la empresa cumplira con las funciones de prevencién de la salud de los
empleados dentro de los locales laborales, evitando los dafios que pudieren ocurrir por los
riesgos comunes y especificos de las actividades que desempefian, procurando en todo caso
la adaptacion del hombre al trabajo.

. El médico de la empresa promovera la formacion y entrenamiento del personal que
pertenece a la brigada de primeros auxilios.

. El médico de la empresa mantendra una labor conjunta con el Departamento de SSO, a
fin de lograr la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

. Los empleados estaran obligados a cooperar plenamente en la consecucién de los
fines y objetivos del médico de empresa.

. EI personal médico de la empresa guardara el secreto profesional, tanto en lo médico
como en lo técnico respecto a datos que pudieran llegar a su conocimiento en razon de
sus actividades y funciones.

ARTICULO 39.- Cuando suceda un accidente leve, grave o mortal se deberan seguir los
siguientes pasos:

a. La Brigada de Primeros Auxilios deberad dar la atencidon necesaria inicial a la
persona accidentada y, si es el caso, trasladar al accidentado al Hospital
Regional del IESS o centro médico autorizado.

b. El accidentado y los testigos proporcionaran la informacién correcta al
responsable/supervisor/técnico responsable del area o proceso para que pueda
llenar la declaracion del accidente que se va a reportar a la Division de Riesgos
del Trabajo del IESS.

c. Laempresa reportara en un plazo méximo de 10 dias laborables, la declaracion de
accidentes a la Division de Riesgos del Trabajo para su respectiva calificacion.

d. El Técnico de SSO incluird la informacidn en las estadisticas de accidentes de la
empresa.

ARTICULO 40.- En las agencias:
En caso de necesitar atencién médica frente a una emergencia, todo trabajador debera ser
trasladado al Centro de Salud més cercano. En cada agencia existird un botiquin para

proporcionar Primeros Auxilios.
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ARTICULO 41.- Certificado de descanso para cobro de subsidio

En caso de obtener un certificado de descanso, el empleado deberé enviar el certificado
médico, avalado por el IESS, a la empresa y entregarlo al Médico a través de las personas
designadas en las agencias.

ARTICULO 42.- No se consideraran accidentes de trabajo con derecho a indemnizaciones vy,
de acuerdo con lo que para el efecto contempla la legislacién del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, los que ocurrieren por hallarse el empleado en estado de ebriedad o bajo la
accion de cualquier toxico o cuando intencionalmente por si mismo o valiéndose de otras
personas, ocasionare la incapacidad, o si el siniestro fuera el resultado de un delito por el que
se hubiere sindicado al propio empleado.

CAPITULO XIV
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, JEFES Y RESPONSABLES

ARTICULO 43.-

1. Se responsabilizara a cada gerente del cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud
Ocupacional del trabajo en sus respectivas agencias.

2. El jefe inmediato o responsable sera el directo responsable de la seguridad en su area 'y
no se deberd considerar esta actividad como una funcion mas, si no como parte vital
para cumplir con todos los planes de produccion, eficiencia y simplificacion del
trabajo.

ARTICULO 44.- Corresponderé al jefe directo verificar que los equipos y herramientas
utilizados en su area de trabajo se encuentren en buenas condiciones de uso y debera
reemplazarlas cuando su estado asi lo requiera.

ARTICULO 45.- Las responsabilidades individuales de cada posicion en la organizacion
estaran definidas en las descripciones de cargos o profesiogramas.

ARTICULO 46.- Controlar que las personas a su cargo utilicen equipos de proteccion
personal en cada area.

ARTICULO 47.- Determinar las condiciones de riesgos y coordinar sobre los riesgos
especificos de los distintos puestos de trabajo y las medidas de prevencién a adoptar.

, CAPITULO XV ,
PREVENCION DE RIESGOS DE LA POBLACION VULNERABLE

ARTICULO 48.- Para la poblacion discapacitada que trabaje en las agencias se:

a. Establecer medidas orientadas a prevenirlas situaciones que incrementen su
discapacidad, protegiéndolos de agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, vy
adoptando medidas para prevenir los trastornos psicologicos.

b. Reubicacién laboral, cuando el trabajador discapacitado presente una enfermedad
profesional o hubiere sufrido un accidente de trabajo.
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ARTICULO 49.- Prevencion de riesgo para menores de edad

a.

Se prohibe la contratacion de nifias, nifios y adolescentes para la realizacion de
actividades insalubres o peligrosas que puedan afectar su normal desarrollo fisico y
mental. La legislacion nacional establecera las edades limites de admision de tales
empleados, la cual no podra ser inferior a los 18 afios.

El trabajo de los adolescentes que han cumplido 15 afios, no podré exceder de las
seis horas diarias y de treinta semanales y, se organizara de manera que no limite el
efectivo ejercicio del derecho a la educacion.

Previamente a la incorporacion a la actividad laboral de adolescentes, el empleador
deberd realizar una evaluacién de los puestos de trabajo a desempefiar por los
mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

Dicha evaluacion tomaré en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, salud y
desarrollo de los adolescentes.

El empleador deberd informar a los adolescentes y a sus padres, representantes o
responsables, de los riesgos y las medidas adoptadas. Se debera considerar lo
estipulado en el Art. 138 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 50.- Para proteccion de la mujer embarazada se debe observar que:

El personal femenino debera notificar de su embarazo, al Médico Ocupacional de
la Empresa y/o al Departamento de SSO, después de confirmarlo con un examen
de laboratorio.

Licencia por maternidad. La mujer tiene derecho a una licencia de 12 semanas
remuneradas por motivo del nacimiento de su hijo o hija, segun el Articulo 152 del
Cadigo de Trabajo. Estas doce semanas pueden ser tomadas incluso desde dias o
semanas antes de que se produzca el nacimiento, sin embargo al cumplirse las 12
semanas tendréa que reincorporarse a sus labores normales. Unicamente en el caso
de nacimientos multiples esta licencia se extendera por diez dias mas.

Horario de lactancia. Las madres que se reincorporen a sus labores dentro de la
empresa, tendran un horario especial de 6 horas diarias por motivo de lactancia
durante de los 12 meses después del parto segln el Art. 155 del C6digo de Trabajo

. Es importante aclarar que los 12 meses de horario especial son contabilizados a

partir del nacimiento del nifio o nifia.

. Se cumpliran los derechos por paternidad establecidos en el Art. 152 del Cédigo

de Trabajo.

La mujer embarazada debera cumplir con todas las medidas de prevencién y con
los procedimientos existentes en los lugares de trabajo, especialmente, evitara
riesgos que afecten a su embarazo como: correr, caminar en pisos resbalosos
recién limpios o mojados, al bajar o subir gradas, deberd observar y comunicar
riesgos laborales que afecten a su maternidad para controlarlos.

ARTICULO 51.- Personal Extranjero: La empresa garantizara en el tema de Seguridad y
Salud, el mismo trato que para el personal nacional.

ARTICULO 52.- Prestadores de actividad complementaria y contratistas (guardiania,
vigilancia, catering, limpieza y mantenimiento)

a. Se exigird el cumplimiento laboral, afiliacion al IESS y la prestacion del Reglamento

Interno de Seguridad y Salud debidamente aprobado ante el Ministerio de Relaciones
Laborales o, en su caso, (10 o menos trabajadores) el plan minimo de prevencion de
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riesgos para la obra o servicio a prestar.

b. Se asegurara en los contratos civiles 0 mercantiles al menos dos aspectos a saber: el
cumplimiento por parte del contratista del Reglamento o el plan minimo de prevencion
de riesgos y la supervisién que la empresa usuaria hara al respecto. Se estableceran
ademas las sanciones especificas por incumplimiento.

c. Laempresa usuaria garantizaré para estos trabajadores, el mismo nivel de prevencion y
proteccion que para sus trabajadores de planta. Los requerimientos para prestadores de
actividades complementarias y contratistas se extenderan también para Servicios
Técnicos Especializados permitidos por la legislacién.

d. Siempre que dos o mas empresas 0 cooperativas desarrollen simultdneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente
responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion frente a los
riesgos de trabajo. Dichas medidas seran equitativo y complementariamente asignadas y
coordinadas entre las empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a que se encuentren
expuestos los trabajadores y las trabajadoras.

CAPITULO XVI
DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO PROPIOS DE LA EMPRESA

ARTICULO 53.- El Departamento de SSO, reconocera y evaluara los riesgos de sus
operaciones, a través de las matrices de evaluacion de riesgos para cada
actividad, segun lo estipulado en el Ministerio de Relaciones Laborales.

ARTICULO 54.- Consta en la matriz de riesgo laborales. Anexo 1.

SOBRE RIESGOS ELECTRICOS

ARTICULO 55.- El personal con conocimiento en el manejo de electricidad estaran
autorizados para instalar, regular, inspeccionar o reparar equipos e instalaciones eléctricas.

ARTICULO 56.- Entre las principales medidas de seguridad que deberia acatar el personal
de electricistas de las agencias estan:

a. Todos los equipos y circuitos eléctricos deberan siempre considerarse con corriente
a menos que se compruebe lo contrario.

b. No sobrecargaran los circuitos mas de su capacidad normal.
c. No guardaran ropa, trapos, herramientas, materiales combustibles detras de los
tableros de distribucidn y otros equipos eléctricos.

SOBRE RIESGOS LOCATIVOS

ARTICULO 57.- Las Areas de circulacion y los pasillos en los interiores de talleres de
mantenimiento y bodega estard demarcadas.

ARTICULO 58.- Las vias internas, pasillos, areas y espacios de circulacion de
agencias, talleres u otros locales, deberan estar libres de obstaculos.

ARTICULO 59.- Se procurara que los vehiculos se estacionen en posicion de salida, ya que
esto ayudara a la evacuacion rapida en caso de presentarse alguna emergencia.
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SOBRE RIESGOS MECANICOS, HERRAMIENTAS
DESGASTADAS/OBSOLETAS, HERRAMIENTAS NO ADECUADAS, CAIDA
DE OBJETOS

ARTICULO 60.- Aquellas herramientas desgastadas deberan ser eliminadas.

ARTICULO 61.- En toda herramienta manual que se observen rebabas, fisuras u otros
desperfectos deberan ser corregidos, o, si ello no es posible, se desechara la herramienta.

SOBRE RIESGOS QUIMICOS

Se debera difundir e implementar lo indicado en normas INEN 2266 (Transporte,
Almacenamiento, y Manejo de Materiales Peligrosos. Requisitos) y 2288 (Productos
Quimicos Industriales peligrosos, Etiquetado Precaucion).

ARTICULO 62.- Para manipular las sustancias quimicas todo trabajador debera usar el
equipo de proteccidn personal que establezca la hoja de seguridad del producto (MSDS).

SOBRE RIESGOS BIOLOGICOS, AGENTES INFECCIOSOS, AGENTES
VENENOSOS, VIRUS, HONGOS, BACTERIAS, PARASITOS

ARTICULO 63.- Se analizard un programa anual para inmunizacion de enfermedades
infecto - contagiosas para los técnicos como: fiebre amarilla, difteria, tétanos, hepatitis A,
hepatitis B, fiebre y tifoidea que tiene cobertura para los técnicos que viajan a zonas
tropicales y subtropicales.

SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS

ARTICULO 64.- Se determinaran las necesidades y contenido del adiestramiento
mediante: el andlisis de su trabajo, la identificacién de posturas o maniobras viciosas, la
modificacion de los métodos existentes y el desarrollo de los objetivos del adiestramiento,
la comunicacion de las nuevas técnicas mediante los métodos apropiados, estableciendo
periodos de précticas para familiarizarlos con los nuevos métodos y permitir corregir las
maniobras mal aprendidas asegurando el mantenimiento de los nuevos métodos.

SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES

ARTICULO 65.-

1. Se incentivard a los colaboradores a realizar actividades de recreacion que permitan
potencializar la integracion como efecto beneficioso ante los riesgos Psicosociales.

2. Para la empresa el bien que méas le importa es la gente, por lo que evitara problemas de
relacion entre comparieros, fomentara la responsabilidad en el trabajo, promovera la
comunicacion, y no permitird el acoso en ninguna de sus figuras.

3. En caso de acoso en cualquiera de sus figuras, el colaborador podra denunciar en forma
escrita al Jefe de Recursos Humanos.
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ARTICULO 66.- Prevencion del VIH Sida en el lugar de Trabajo: Se difundira
anualmente informacién sobre VIH Sida y enfermedades de transmisidén sexual como parte
del programa de salud

SOBRE LOS RIESGOS DE MANIPULACIONES, ALMACENAMIENTO Y
TRANSPORTE DE MATERIALES

ARTICULO 67.- Esta PROHIBIDO que las personas se sitlien debajo o sobre cargas
suspendidas, cables o cualquier otro elemento en suspension.

ARTICULO 68.- AUTOMEKANO CIA. LTDA., para reducir o eliminar los riesgos
existentes en el desarrollo de sus diversas actividades, desarrolla procedimientos e
instructivos de trabajo los mismos que son puestos a conocimiento de los empleados de la
empresa y de los contratistas.

CAPITULO XVII
DE LOS ACCIDENTES MAYORES

ARTICULO 69.- Plan de Emergencia: El plan de respuesta a emergencias se establecera
mediante el andlisis de riesgos, determinacion de zonas seguras, rutas de escape, conformacién
de brigadas, coordinadores de emergencias, acercamiento con las entidades externas tales como
la policia, bomberos, cruz roja, defensa civil y otros destinatarios a tal efecto:

a. Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el personal estara capacitado para
reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y o consecuencias. Después de esto
se tendréa un plan alterno para reactivar cualquier proceso productivo y/o administrativo
después de la ocurrencia de cualquier acontecimiento; v,

b. En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos, inundaciones, erupciones
volcanicas, los trabajadores actuaran de acuerdo a los instructivos correspondientes.

ARTICULO 70.- Los procedimientos de prevencion, emergencia y contingencia de
incendio y desastres naturales deberan estar detallados en los protocolos de emergencia de
cada agencia.

ARTICULO 71.- Explosion e incendio

Para los procesos con riesgo de explosién se deben seguir las siguientes medidas de
seguridad:

1. En la construccion de locales se emplearan materiales de gran resistencia al fuego,
recubriendo los menos resistentes con el revestimiento protector mas adecuado.

2. Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos y seran de féacil
apertura.

3. Se observaran en forma estricta las normas de seguridad sobre almacenamiento,
manipulacion y transporte de sustancias inflamables. En cuanto a la estructura y
condiciones de los locales de almacenamiento de quimicos se cumplird con las
siguientes normas:

a. Estaran dotados con sefializacion suficiente para advertir, sin ningin género de
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dudas, tanto del material que contienen como del riesgo que implican.

b. Se prohibe fumar en los lugares que se consideren peligrosos.

c. Todas las partes metélicas estardn conectadas eléctricamente entre si y a puestas a
tierra.

ARTICULO 72: El control de los extintores debe hacerla el responsable de Area o
proceso, los cuales deberan llevar un control de uso y fecha de caducidad.

Cuando un extintor haya sido utilizado total o parcialmente se notificara al Departamento
de Seguridad y Salud Ocupacional para enviarlo a recargar. En caso de caducidad
procederd a realizar una practica con su personal, para luego enviarlo a bodega para su
recarga, dejando constancia de la practica.

ARTICULO 73.- Todos los equipos de materiales de defensa contra incendio como
extintores, hidrantes, tomas de agua, mangueras y  pitones, deberén
ser conservados y contenidos en dptimas condiciones de funcionamiento. Estos equipos
deberan estar en lugares visibles y libres de cualquier obstaculo,

El Comité de Seguridad controlara el plan de simulacros en cada &rea o proceso de la
agencia.

ARTICULO 74.- Para casos de incendios o emergencias, todo trabajador debera seguir las
indicaciones de los brigadistas.

ARTICULO 75: Todas las agencias exhibiran, en un sitio apropiado, el plano de
distribucién de los equipos contra incendios y las vias de evacuacion.

ARTICULO 76.- En caso de incendio el trabajador debera dar aviso inmediato a gerencia
de agencia, supervisor/técnico del area y procurara extinguir el fuego con los medios que
estén a su alcance.

CAPITULO XVIII
DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

ARTICULO 77.- La sefializacion dentro de las instalaciones de AUTOMEKANO CIA.
LTDA., con el fin de identificar riesgos o peligros se establecera de acuerdo a la
normativa vigente:

A continuacion la sefializacion més relevante que utiliza la empresa:

COLOR ~
DISENO
LEYENDA FONDO OTRO
Rojo Borde retroreflectivo
Blanco ;
retroreflectivo blanco
N Blanco Orlas negras y simbolo °
egro . - .
retroreflectivo rojo retroreflectivo NO
ENTRE
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N/A tridngulo blanco

Azul Simbolos y orlas negras,
retroreflectivo /4‘\

retroreflectivo
imbol rla negr
N/A Blanco' > gl’r(zzallgrojo e .
retroreflectivo d
retroreflectivo

PROHIBICION

COLOR
LEYENDA | FONDO | PICTOGRAMA | TRANSVERSAL

DISENO

Negro Blanco Negro Rojo :

|||||||

Negro Blanco Negro Rojo @

Prohibido fumar

Negro Blanco Negro Rojo

Al subir y bajar las

escaleras prohibido
el uso de celular

Negro Blanco Negro Rojo @

Prohibido hacer

fuego
OBLIGACION
COLOR .
DISENO
LEYENDA | FONDO | PICTOGRAMA | TRANSVERSAL
Negro Azul Blanco N/A @
Use el pasamanos
o
Negro Azul Blanco N/A E 5
Uso de proteccion
visual
Negro Azul Blanco N/A @
Uso de mascarilla
Negro Azul Blanco N/A @
Uso de proteccion
auditiva
e
Negro Azul Blanco N/A e
Uso de gfas y
orejeras/tapones
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Negro Azul Blanco N/A

Uso de guantes

©

Negro Azul Blanco N/A

Uso de caso

@

Negro Azul Blanco N/A

Uso de calzado de
seguridad

=

Negro Azul Blanco N/A

Mantenga la puerta
cerrada

©

Negro Azul Blanco N/A

Almacene
correctamente

=

Negro Azul Blanco N/A

Ponga la basura en
su lugar

Negro Azul Blanco N/A

Uso del equipo de
proteccion

o

Negro Azul Blanco N/A
Coléquese el
cinturén de

seguridad antes

de salir

SALVAMENTO O SOCORRO

COLOR

DISENO
LEYENDA | FONDO | PICTOGRAMA | | RANSVERSA

Blanco Verde Blanco N/A

Blanco Verde Blanco N/A SAL|DA

\
Blanco Verde Blanco N/A \\
Teléfono de
emergencia

Blanco Verde Blanco N/A .

P

Blanco Verde Blanco N/A .

=N
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Blanco Verde Blanco N/A
Blanco Verde Blanco N/A
Blanco Verde Blanco N/A +
Blanco Verde Blanco N/A 2T R
ADVERTENCIA
COLOR -
DISENO
LEYENDA | FONDO | PICTOGRAMA | TRANSVERSAL
Negro Amarillo Negro N/A
Riesgo
Eléctrico

Negro Amarillo Negro N/A

Peligro productos
Inflamables

Negro Amarillo Negro N/A

Negro Amarillo Negro N/A :@i

Negro Amarillo Negro N/A

Peligro cargas
Suspendidas

>

Negro Amarillo Negro N/A

Riesgo de tropezar

P>

Negro Amarillo Negro N/A

Riesgo de caida al
mismo nivel

>

Negro Amarillo Negro N/A
Riesgo de caida a
Distinto nivel

>

Negro Amarillo Negro N/A
Peligro paso
montacargas

>

Negro Amarillo Negro N/A
No acercarse riesgo
De atrapamiento

B>

Negro Amarillo Negro N/A
Cuidado maquina
En mantenimiento
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Negro Amarillo Negro N/A
Paso peatonal
CONTRA INCENDIOS
COLOR .
DISENO
LEYENDA | FONDO | PICTOGRAMA | TRANSVERSAL
Negro Rojo Blanco N/A |']|}0
Manguera para
incendios
Negro Rojo Blanco N/A
Escalera de
Mano
Negro Rojo Blanco N/A Te&ra
La lucha contra
incendios
Negro Rojo Blanco N/A o
Pulsador de alarma
Negro Rojo Blanco N/A I !
Carro
extintor
Negro Rojo Blanco N/A E
Avisador
Sonoro
Negro Rojo Blanco N/A n
Material
Contra incendios
AVISOS
COLOR
TAMANO DISENO
LEYENDA | FONDO | PICTOGRAMA | TRANSVERSAL
.
Cazecelra. Permitido el
Zu d
Negro Mensaje: Negro N/A tél::?onzs
Blanco : celulares
ZU ° por lavia
| Monsger | TS " A S
Blanco
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CAPITULO XIX
DE LA VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 78.-

1. La empresa serd la responsable de que sus empleados se sometan a los exdmenes
médicos pre-ocupacionales, periddicos y post-ocupacionales, acorde con los riesgos a
gue estan expuestos en sus labores. Tales exdmenes serdn practicados,
preferentemente, por Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo y/o Salud
Ocupacional y no implicaran ningan costo para los empleados y, en la medida de lo
posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

2. Todo personal que aspire a laborar en AUTOMEKANO CIA. LTDA., debera
someterse a una evaluacion médica inicial, luego de ésta al tercer mes se sometera al
examen médico pre-ocupacional, dichos examenes se efectuardn en el lugar y fecha
gue sefiale la empresa.

3. El personal que trabaje al servicio de AUTOMEKANO CIA. LTDA., debera
someterse periddicamente a exdmenes, previa recomendacion del Médico, destinados
a prevenir enfermedades derivadas de su ambiente de trabajo.

4. La naturaleza de los examenes y la oportunidad en que deban efectuarse seran
determinadas por el Médico, teniendo en consideracion los riesgos generales y
especificos a los que los empleados se encuentran sometidos.

5. Los empleados tendran derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la relacion laboral.
Asimismo, tendran derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al Médico de la empresa, sin gque puedan ser usados con
fines discriminatorios ni en su perjuicio.

6. Se realizard un chequeo médico ocupacional de reingreso cuando hay periodos largos
de ausencia de un empleado, para diferentes causas.

7. Se practicaran examenes médicos post-ocupacionales a todos los empleados que
terminen su relacion laboral con AUTOMEKANO CIA. LTDA.

ARTICULO 79.- AUTOMEKANO CIA. LTDA., mantendra en cada una de sus
sucursales/agencias, en los talleres y oficinas administrativas, botiquines de primeros
auxilios.

ARTICULO 80.- El departamento de SSO y el Médico de Empresa velaran siempre por el
control o eliminacién de accidentes laborales y la prevencion de enfermedades
infectocontagiosas y/o profesionales.

CAPITULO XX
DEL REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

ARTICULO 81.- Se investigaran los accidentes e incidentes para determinar las causas
raices que originaron estos eventos y establecer las medidas correctivas y preventivas. Los
responsables de la investigacion de los accidentes son: el Responsable / Técnico de SSO, el
Jefe del Area del proceso donde se suscitd el evento y el comité del Seguridad y Salud
Ocupacional, el médico.
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DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS

ARTICULO 82.- La Empresa desarrolla un esquema de capacitacion, de los riesgos
presentes en las normas de Seguridad y Salud, que se da inicio desde la contratacion del
personal y se continda con el ejercicio mismo del trabajo para el cual ha sido asignado cada

CAPITULO XXI

LABORALES

una de las personas.

La secuencia de la Capacitacion en Seguridad y Salud se entregara de la siguiente manera:

a. Induccion y orientacion,
b. Entrenamiento- reentrenamiento,

c. Asesoria en los temas enunciados en este reglamento, para crear disciplina de
Seguridad y Salud en las personas, que con conocimiento puedan resolver
situaciones que conlleven riesgos presentes al realizar un trabajo, tales como:
Acciones Inseguras, Condiciones Inseguras, desviaciones que puedan ser

identificadas con facilidad y se las pueda controlar.

ARTICULO 83.- AUTOMEKANO CIA. LTDA., consciente de la importancia de la
prevencion de riesgos a través de la concienciacion del personal en temas de Seguridad y

Salud Ocupacional, desarrolla las siguientes capacitaciones:

1. Medicina del Trabajo

®PoooTw

Sordera profesional

Dolor columna lumbar

Levantamiento de carga

Problemas osteomusculares por el trabajo
Tendinitis

2. Educacion para la salud

—~SQ P o0 o

Dolor lumbar

Primeros auxilios

Diabetes

Como evitar el sobrepeso

Alcoholismo como enfermedad

Enfermedades infecciosas

VIH Sida y enfermedades de transmision sexual
Obesidad y sedentarismo

Violencia laboral

3. Medicina Preventiva en el trabajo
a) Uso de elementos de proteccion personal
b) Proteccion respiratoria
c) Proteccién auditiva
d) Accidentes de transito

4. Manejo de equipo Industrial:

El personal que desarrolle los trabajos de manejo del equipo industrial, debe tener

entrenamiento en:

a. Procedimientos de operacion de los diferentes vehiculos moviles.
b. Legislacién relacionada que aplique a nivel nacional y regional: Cédigo de

transito.
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c. Manejo defensivo.

d. Mecanismos de reporte accidentes/incidentes y acciones a tomar en caso de
una emergencia.

e. Primeros Auxilios.

CAPITULO XXII
DE LA GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 84.- La basura, los desperdicios y los desechos sélidos no peligrosos deberéan
ser recolectados en los recipientes instalados para residuos y en cada una de las areas o
procesos de trabajo.

CAPITULO XXIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 85.- DERECHO A SOLICITAR VISTO BUENO: La Empresa podra solicitar
el visto bueno de un EMPLEADO, basandose en las disposiciones del Codigo de Trabajo y de
los Reglamentos aprobados en la Empresa, sin perjuicio de las sanciones que se hayan impuesto
anteriormente; y que constituiran prueba de los fundamentos de la solicitud.

Incumplir una o mas de las obligaciones y/o prohibiciones contempladas en el Cddigo de
Trabajo o en los Reglamentos de la Empresa, que repercutieron gravemente en los objetivos de
la Empresa, es suficiente fundamento para que ésta pueda solicitar el visto bueno.

En materia de inasistencia y/o atrasos, la Empresa podra solicitar el visto bueno, cuando:

a. El Trabajador haya faltado tres 0 mas dias no consecutivos en un periodo mensual, sin
justificacion alguna.

b. El Trabajador se hubiera atrasado, en un periodo mensual, mas de seis medias jornadas,
consecutivas 0 no consecutivas, sin justificacion alguna.

¢. Cuando el rendimiento del trabajador sea inferior al rendimiento promedio de los demas
trabajadores en labores analogas, entendiéndose este como falta eficiencia voluntaria y
repetida constantemente, la compafiia podra dar por terminado el Contrato de Trabajo,
previo Visto Bueno de Inspector de Trabajo de conformidad con la ley, por causa de
“ineptitud manifiesta del trabajador respecto de la ocupacion, labor para lo cual se
comprometio”. Para ello se procedera de la siguiente manera:

d. Informara de su bajo rendimiento al trabajador por escrito, requiriéndole que mejore. Si
esto no sucediere en un trimestre, se le anticipara que de no mejorar en los proximos
dias su rendimiento se procedera a dar por terminada las relaciones laborales con
sujecion al tramite previsto por la ley.

e. Copias de estas comunicaciones se enviaran a la Inspeccion del Trabajo.

f. Sitreinta dias posteriores a esto no ha existido el mejoramiento requerido se procedera a
dar el tramite de “Visto Bueno”, conforme a ley.

ARTICULO 86.- ENVIO DE LAS AMONESTACIONES: Las amonestaciones que haga la

Empresa a los EMPLEADOS, pueden ser enviadas, en copia certificada, a la inspeccion de
Trabajo, siempre que la Gerencia General lo considere necesario.
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ARTICULO 87.- NOTIFICACION DE CAMBIO DE DATOS: Todo Trabajador debe
informar a la empresa su cambio de domicilio, estado civil, nacimiento de hijos, etc.,
comprobados con los correspondientes documentos.

CAPITULO XXIV
DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad, se entenderd conocido y aceptado para
todos los empleados de AUTOMEKANO CIA. LTDA., desde el dia que ingresan a
trabajar en relacion de dependencia; o por el hecho de su permanencia en la compafiia.

Su vigencia sera a partir de la fecha de la aprobacion del mismo por la Direccién Regional
del Trabajo, y sera exhibido en un lugar visible dentro de los centros de trabajo de la
compafiia sin perjuicio de entregar una copia a cada trabajador.

Sr. Santiago Vasconez Callejas
GERENTE GENERAL
AUTOMEKANO CIA LTDA.
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SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y CONFORMACION DE LOS
COMITES Y SUBCOMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

1. PROPOSITO

El presente documento tiene por objeto establecer un procedimiento de eleccion y
conformacién de los Comités y Subcomités de Seguridad e Higiene del Trabajo de la
empresa AUTOMEKANO CIA. LTDA., para el cumplimiento establecido en la
normativa legal vigente.

2. ALCANCE.
Este Procedimiento de eleccion y conformacion de los Comités y Subcomités de
Seguridad e Higiene del Trabajo, se encuentra dirigido a cumplir con las disposiciones y
estamentos legales vigentes que establece el DECRETO EJECUTIVO 2393,
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO, Art. 14,
El alcance de este procedimiento esta dirigido a Gerentes, Responsables, personal
administrativo y técnico, y todo el personal que conforma AUTOMEKANO CIA.
LTDA., tanto de la matriz, sucursales y servicios complementarios.

3. OBJETIVOS.

3.1. General:
Normar el procedimiento para la eleccion y conformacion de los Comités y Subcomités
de Seguridad e Higiene del Trabajo, con el fin de favorecer la promocion interna de la
prevencion de los riesgos laborales, de acuerdo a la normativa vigente.

3.2.  Especificos:

v’ Capacitar al personal sobre la importancia de conformar los Comités y
Subcomités de Seguridad e Higiene Laboral, asi como de las funciones y
responsabilidades a cumplir.

v" Documentar los procesos de eleccion y conformacion para los procesos
posteriores.

4. DEFINICIONES:

1. Comité de Seguridad Salud Ocupacional o Comité Central: Es el comité
conformado en la empresa de acuerdo a lo mencionado en el Art. 14 del

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

10.

11.

5.1.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (R.O. 565, D.E. 2393, Nov. 1986).

Subcomité de Seguridad: Es el conformado por la empresa de acuerdo a lo
establecido en el numeral 2 del Art. 14 del reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

Normas de Seguridad: Es el conjunto de procedimientos obligatorios emanados
de la autoridad competente de la empresa asi como los establecidos por el estado
ecuatoriano, que sefialan la forma de ejecutar un trabajo sin riesgo para la
integridad del trabajador y de la preservacion de la maquinaria y la produccion.

Salud: es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan
negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan directamente
relacionados con los componentes del ambiente de trabajo

Seguridad Laboral: La seguridad del trabajo es el conjunto de medidas técnicas,
educacionales, médicas y psicologicas empleadas para prevenir accidentes y
enfermedades profesionales, tendientes a eliminar las condiciones inseguras del
ambiente, y a instruir o convencer a las personas acerca de la necesidad de
implantacion de précticas preventivas.

SSO: Seguridad y Salud Ocupacional.

Acta: Relacién escrita de lo sucedido, tratado o acordado en una junta o en una
reunion:

Riesgo: es la posibilidad de que ocurran: accidentes, enfermedades ocupacionales,
dafios materiales, incremento de enfermedades comunes, insatisfaccion e
inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, dafios al medio y en todos los casos
pérdidas econdémicas.

Peligro: Es una situacion que se caracteriza por la viabilidad de un suceso que
produce dafio o perjuicios sobre las personas o cosas.

Enfermedades Ocupacionales: Enfermedades profesionales son las afecciones
agudas o crénicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesién
o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad.

Accidente de Trabajo: Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional,
con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

RESPONSABLES:

Gerente General

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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5.2.

Deberd adoptar las medidas necesarias para que todos los empleados se
comprometan a la participacion activa en todo el proceso de eleccion y
conformacién de los Comités y Subcomités de Seguridad e Higiene Laboral.

Elegir sus representantes para la conformacion del Comité y Subcomité de

Seguridad e Higiene Laboral, tres de ellos denominados en caracter de titulares y
los otros tres en caracter de suplentes.

Jefe de Recursos Humanos

Comunicar a todo el personal sobre las actividades que se realicen para la conformacion
de los Comités y Subcomités de Seguridad e Higiene del Trabajo.

5.3.

5.4.

Responsable y Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional

Capacitar a los empleados de la empresa a todo nivel, sobre los Comités y
Subcomités de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Colaborar en la conformacion de los Comités y Subcomités de Seguridad e
Higiene del Trabajo

Informar al Comité Central y Subcomités de Seguridad e Higiene del Trabajo las
novedades en materia de seguridad.

Se organizara a través de los Subcomités de Seguridad e Higiene del Trabajo
programas de prevencién de riesgos laborales para todo su personal,
instruyéndolos y velando por su acatamiento.

Trabajadores, entre otros

Elegir democraticamente a sus representantes, tres de ellos denominados en
caracter de titulares y los otros tres en caracter de suplentes.

Participar en el Comité Central o en el Subcomité de Seguridad e Higiene del
Trabajo si fuere requerido, asi como en diferentes comisiones a las que fuera
nominado por éstos.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y CONFORMACION DE LOS
COMITES Y SUBCOMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO

No. Descripcion de la Tarea Responsable Documento
. Registro de
1 Capacitar a todo el personal de la empresa | Responsable Asistencia a la

sobre los Comités y Subcomités de Seguridad de SSO

capacitacion

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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e Higiene Laboral, sobre su conformacién, | Técnico de RG-SS-19
funciones y responsabilidades. SSO Diapositivas sobre
el tema
REPRESENTANTES PARTE EMPLEADORA
Acta de
El  Gerente  General designara tres nombramiento de
, . Gerente
2 | representantes en caracter de titulares y otros General los representantes
tres en carécter de suplentes. por parte del
empleador para la
Se debe confirmar la aceptacion de cada uno . constitucion del
: ) Miembros o
3 | de los miembros elegidos, cada uno de ellos Elegidos Comité de
debe firmar el acta de nombramiento. g Seguridad y Salud
REPRESENTANTES POR PARTE DE LOS EMPLEADOS
La eleccion de los representantes de los
trabajadores deberd ser convocada por el
4 | presidente del Comité Paritario que termina su Acta de
periodo o por el Responsable o Técnico de nombramiento de
SSO, con no menos de 15 dias de anticipacion.
— los representantes
La eleccion de los representantes de los | Responsable or parte de los
trabajadores se efectuard mediante votacion de SSO por p
5 : L L empleados para la
secreta y directa y se anotaran seis nombres de | Técnico de constitucion del
trabajadores. SSO iy
Las personas elegidas con las tres primeras Cc_)mlte de
! LS . Seguridad y Salud
6 | mayorias seran miembros titulares y las tres
mayorias siguientes seran suplentes.
7 Si se produce empate entre dos 0 mas
trabajadores, se decidird mediante sorteo.
8 ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO
Miembros
elegidos para
Entre los miembros titulares del Comité se conformacion
. . i ; - Acta de
deberé elegir un presidente y un secretario, lo | de Comitéy .

. ; o nombramiento de
cual se podra hacer en forma directay por | Subcomités de Presidente
simple mayoria, previa presentacion de los Seguridad e mey

9 2 Secretario del
representantes de la parte empleadora Higiene del L
. Comité de
Trabajo ; -
Seguridad e Higiene
Responsable del Trabaio
de SSO J
Tecnico de
SSO

INSCRIPCION DE LOS COMITES Y SUBCOMITES EN EL MINISTERIO DE
RELACIONES LABORALES

10

Diligenciar y enviar al Ministerio de
Relaciones  Laborales, las actas de
nombramientos de representantes del Comite,

y las Actas de Conformaciéon del Comité y

Responsable
de SSO
Tecnico de
SSO

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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Subcomités de Seguridad e Higiene del
Trabajo
Responsable Documentacion de
Recibe el formato de inscripcion registrado, registro de Comité y
C ) de SSO -
11 | con sello del Ministerio de Relaciones . Subcomité de
Técnico de . o
Laborales Seguridad e Higiene
SSO .
del Trabajo
Gerente Acta de
General Conformacion del
12 Imposicion oficial del Comité y Subcomités | Responsable Comitéy
de Seguridad e Higiene del Trabajo de SSO Subcomités de
Técnicode | Seguridad e Higiene
SSO del Trabajo

FIN

7. POLITICA DEL COMITE Y SUBCOMITES DE SEGURIDAD E
HIGIENE DEL TRABAJO

1. Funciones del Comité Central de Seguridad y Salud Ocupacional:

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa,
a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo,
tendra facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o proponer
reformas al Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la Empresa.
Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los
centros de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas
necesarias.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que se produzcan en la empresa.

Realizar sesiones mensuales en el caso de Subcomités y bimensualmente en
el caso del Comité.

Cooperar y realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar que todos
los trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos
la adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

2. Funciones del Subcomité de Seguridad y Salud Ocupacional:

a. Realizar visitas periddicas a los lugares de trabajo para conocer en sitio el
cumplimiento de sus disposiciones y del presente reglamento.

b. Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la empresa sobre
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que en ella se

produzcan.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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C.

Vigilar que todos los empleados reciban formacion en materia de seguridad y
salud ocupacional, buscando fomentar la colaboracién de ellos para la practica
y observancia de las medidas preventivas.

Cooperar en la realizacion de las campafias de prevencion de riesgos que los
centros de trabajo organicen.

3. Funciones del Presidente del Comité Central o Sub-comité de Seguridad y
Salud Ocupacional

a.

b.
C.

Convocar a las sesiones del comité o subcomité, ordinarias Yy/o
extraordinarias.

Aprobar el orden del dia de la sesion para enviarla con la convocatoria.
Presentar el informe anual de labores realizadas y el grado de cumplimiento
de las acciones planteadas.

4. Funciones del Secretario del Comité Central o Sub-comité de Seguridad y
Salud Ocupacional:

a. Elaborar la citacion y el orden del dia.

b. Elaborar las actas de las sesiones y, una vez aprobadas archivarlas.

c. Elaborar el informe anual sobre los principales asuntos tratados durante el
afio para ser enviado al Ministerio de Relaciones Laborales y al IESS
durante cl mes de enero de cada afio.

d. Elaborar el acta de constitucion del Comité o Sub-comité para ser
comunicada al Ministerio de Relaciones Laborales y al IESS.

e. Elaborar las comunicaciones del Comité o Subcomités.

5. De las reuniones del Comité Central o Subcomités:

Ante la Division de Riesgos del Trabajo del IESS Regional, Articulo 44.- Las normas de
seguridad, seran emprendidas por la Gerencia y difundidas a través de los Responsables,
Técnicos de SSO y por el Comité y/o Subcomités de Seguridad y Salud Ocupacional.

Las reuniones de los Subcomités tendran lugar al menos una vez al mes y las reuniones
del Comité Central se realizaran cada 2 meses. Las reuniones tendran una duracion
maxima de dos horas, en caso de necesidad, previa mocion y votacion se podra prolongar
treinta minutos mas para tratar algun tema puntual.

Las resoluciones se publicaran en cartelera para conocimiento de los empleados, se
difundiran por medio de los miembros del comité y subcomités en cada proceso y se
archivaran como respaldo.

8. REFERENCIAS

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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- DECRETO EJECUTIVO 2393, REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD
DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO, ART. 15

9. DOCUMENTOS

- Registro de Asistencia a la capacitacion RG — SS - 19

- Acta de nombramiento de los representantes por parte del empleador para la
constitucién del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo.

- Acta de nombramiento de los representantes por parte de los empleados para la
constitucion del Comité de Seguridad y Salud

- Acta de nombramiento de Presidente y Secretario del Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo

- Acta de Conformacion del Comité y Subcomités de Seguridad e Higiene del
Trabajo

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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AUTOMEKANO CIA LTDA

MATRIZ DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS MECANICOS

ELABORADO POR: TECNICO DE SSO DEPENDENCIA EMISORA: UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EDICION PRIMERA
REVISADO POR: COORDINADOR DE SSO FRECUENCIA: MENSUAL FECHA ENERO
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Puestos de trabajo: Fecha Evaluacion:
N° de trabajadores: Fecha Gltima evaluacion:

. e PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO
# Peligro Identificativo
B M A LD D ED TR TO MO IM
1 Atrapamiento en instalaciones
2 Atrapamiento por o entre objetos
3 Atrapamiento por vuelco de maquinas o
vehiculos
4 Atropello o golpes por vehiculos
5 Caida de personas al mismo nivel
6 Caida de personas a distinto nivel
17, 7 Caida de objetos en manipulacion
8 P Caida de objetos por desplome o
> derrumbamiento
<L 9 | Golpes/cortes por objetos herramientas
o - - -
] 10 Caida de objetos desprendidos
E 11 Choque contra objetos inmoéviles
e 12 Chogue contra objetos méviles
8 13 Pisada sobre objetos
E 14 Contactos eléctricos directos
15 Contactos eléctricos indirectos
16| Proyeccién de fragmentos o particulas
17 Esguinces, torceduras y luxaciones
18 Incendios
19 Explosiones
20| Punzamiento extremidades inferiores
21 Asfixia / ahogamiento
22 Cortes y punzamientos

TOTAL
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AV. INDOAMERICA KM. 1

1 DE ENERO DE 2014

MARCELA ALEJANDRA CORDOVA TOSCANO
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Control de repuestos, insumos y otros
averiadzs para devolucion.

| Almacenamiento de los repuestos e
objetos.

Carga y descarga de la mercaderia de|
insumos en bodega.

Envio y recepcion via correo de
los clientes y proveedores.
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1. PROPOSITO

Establecer un procedimiento de contratacion de personal calificado y competente para un
puesto especifico, de acuerdo a las necesidades de la empresa, teniendo en cuenta su
potencial y capacidad de adaptacion a la actividad a resolver dentro de la empresa.

2. ALCANCE

El presente procedimiento es aplicable a todos los aspirantes a incorporarse como personal
de la compafiia AUTOMEKANO CIA. LTDA., asi como a todos los departamentos que
requieran cubrir vacantes permanentes, temporales, de manera directa, requieran un
servicio profesional o requieran suplir vacantes de puesto nuevas.

3. OBJETIVO

Definir las actividades y lineamientos para el reclutamiento y seleccion de personal de
nuevo ingreso, a fin de certificar que el personal contratado segln los requerimientos de la
empresa cumpla los requisitos definidos en la descripcion y perfil de puesto
correspondiente y, en lo posible evitar riesgos que pudieran afectar la calidad y consistencia
del servicio e incluso la seguridad de la empresa.

4. DEFINICIONES

e Seleccidn de personal: Consiste en una serie de pasos especificos que se emplean,
para decidir que candidatos deben ser contratados. El proceso se inicia en el
momento en que una persona solicita un empleo y termina cuando se produce la
decision de contratar a uno de los solicitantes.

e Reclutamiento de personal: Es un conjunto de actividades, orientadas a
seleccionar candidatos potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos
dentro de la institucion.

e Induccion: La induccion es el procedimiento por el cual se presenta la empresa a
los nuevos empleados para ayudarles a integrarse al medio de trabajo y tener un
comienzo productivo.

Con este programa se informa al trabajador recién ingresado acerca de la empresa,
su actividad, objetivos y medio de trabajo. Todo esto dentro de la estructura formal
de la empresa. Ademas de estos aspectos, en el programa de induccion se le
explican al trabajador, las normas, politicas y reglamentos existentes en la empresa.

e Entrevista de seleccion: Tipo de comunicacion interpersonal, cuyo fin es
intercambiar informacion valiosa que valida la experiencia laboral del candidato y
otros aspectos de interés general para el empleador.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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e Induccion Administrativa: Proceso mediante el cual el empleador hace del
conocimiento de la persona contratada, todos los aspectos concernientes a la
relacion laboral que lo vinculard con la institucién, derechos y obligaciones, asi
como la dependencia jeréarquica.

e Induccion Técnica: Proceso mediante el cual se le induce al trabajador en las
funciones que realizara en el puesto.

e Profesiograma: EIl profesiograma consiste en un documento que organiza las
conexiones técnico-organizativas por medio de una grafica en que se resumen las
aptitudes y capacidades de los puestos de trabajo que existen y los que cumplen los
trabajadores.

e RSPV: Responsable de Post Venta

e Personal Administrativo: Un administrativo es una persona empleada en la
administracion de una empresa o de otra entidad. Su tarea consiste en ordenar,
organizar y disponer distintos asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad.

e Personal Técnico Persona que posee los conocimientos especificos sobre una
ciencia, un arte o un oficio, dentro de un area técnica.

e Gerencia conjunto de empleados de alta calificacion que se encarga de dirigir y
gestionar los asuntos de una empresa. El término también permite referirse al cargo
que ocupa el director general (0 gerente) de la empresa, quien cumple con distintas
funciones: coordinar los recursos internos, representar a la compafiia frente a
terceros y controlar las metas y objetivos.

e Capacitaciéon: conjunto de actividades didacticas orientadasa suplir las
necesidades de la empresa y que se orientan hacia una ampliacion de los
conocimientos, habilidades y aptitudes de los empleados la cual les permitird
desarrollar sus actividades de manera eficiente.

¢ RRHH Recursos Humanos

e Administracion de personal: Es la utilizacién de los recursos humanos para
alcanzar objetivos organizacionales. En consecuencia, comprende a los mandos de
todos los niveles.

e Entrevista de seleccion: Pese a ser subjetiva, la entrevista personal es un factor
determinante en la decision final respecto de la aceptacion o no de un candidato al
empleo. La entrevista de seleccion debe ser dirigida con gran habilidad y tacto, para
que realmente pueda producir los resultados esperados. Ademas, tiene innumerables

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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aplicaciones: eleccion en el reclutamiento, seleccidn, consejeria y orientacion,
evaluacion del desempefio, desvinculacion, etc.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Gerente General

Aprueba, revisa, controla y supervisa el cumplimiento del presente reglamento para su
correcta implantacion.

5.2. Jefe de Recursos Humanos

- Da tramite al proceso de reclutamiento de personal, de acuerdo a los requerimientos de
la empresa.

- Revisar este procedimiento para su implantacion.

- Asegurar que los documentos que se solicitan se encuentren disponibles para su acceso
cuando sea requerido.

- Entregar el Reglamento Interno de la empresa al personal nuevo.
5.3.  Jefes 0 Responsables de los Departamentos

- Aplicar estrictamente los documentos aprobados.

- Apegarse estrictamente a este procedimiento.

- Llevar a cabo el proceso de induccion de acuerdo a lo estipulado en el Manual de
Induccidn y a las actividades que va a desarrollar el personal nuevo.
5.4.  Jefe o Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

- Elaborar y actualizar este procedimiento, cada doce meses o0 antes si se requiere, a partir
de su fecha de emision.

- Elaborar los profesiogramas de los puestos de trabajo de la empresa.

- Dotar de los implementos de seguridad necesarios al personal contratado, asi como de
capacitarlo para el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional.

- Revisar la estructura del documento y realizar su distribucion, entrega y retiro.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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- Capacitar al personal nuevo en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.
5.5.  Personal reclutado

Cumplir con lo establecido en el presente procedimiento, y de ser contratado acatarse a
todo lo estipulado en el Reglamento Interno de la Empresa, y lo estipulado en el Codigo de
Trabajo.

6. POLITICAS

- Todo requerimiento de personal permanente, casual, temporal se iniciara con una
Requisicion de Personal donde se justifique la necesidad y se tengan las aprobaciones
de Recursos Humanos y la Gerencia General.

- Para cubrir necesidades de personal temporal, se coordinara directamente entre los Jefes
Departamentales y Recursos Humanos. Dependiendo del caso, Recursos Humanos
solicitara la aprobacion de estas requisiciones de personal a Gerencia General.

- Cualquier requerimiento de personal deberd tratar de satisfacerse en primera instancia
al interior de la organizacion, y en el caso que no exista el personal calificado, se
recurrira al mercado externo.

- Cuando la operacion lo requiera y no sea posible la Gerencia General podré autorizar la
contratacion de un profesional siempre y cuando el candidato sea evaluado, verificando
que sus competencias profesionales cumplan los requisitos necesarios para la posicion,
ademas de cumplir satisfactoriamente con las demas fases del proceso de contratacion.

- En casos excepcionales, cuando la operacion lo requiera y conforme lo naturaleza de la
contratacion, la Gerencia General podra nombrar profesionales calificados, que seran de
libre nombramiento y remocién.

- Los antecedentes de los candidatos seleccionados deberan ser analizados y verificados
previos a decidir su contratacion, siguiendo los procedimientos establecidos por la
compafiia.

- La persona elegible para ser contratada, se someterd a los chequeos médicos pre-
ocupacionales definidos para el efecto.

- El responsable final de la contratacién es el solicitante, quien, durante todo el proceso
sera asesorado por el Departamento de Recursos Humanos, procurando definir una
terna competitiva para la seleccion final.

- Toda persona que participe directamente en el proceso de reclutamiento y seleccion en
calidad de solicitante, evaluador o responsable de decidir si la persona a ser contratada,

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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debera estar previamente capacitada y contratada para cumplir las politicas y los
procedimientos respectivos.

Toda persona contratada debe recibir la induccidn necesaria (técnica, administrativa y
de seguridad) para desempefiar las funciones de la posicion a ocupar durante los tres

primeros meses de trabajo.

Toda contratacion esta sujeta a un periodo de prueba durante los primeros 90 dias.

7. PROCEDIMIENTO

Tarea Actividad Responsable Documento
Determina la necesidad de personal en
su &rea o unidad.
NOTA 1: Puede ser originada por Jefe
terminacion de contrato, traslado de RG-SS-21
. Departamental o
1 personal, por muerte, renuncia del ? Politica de
! ) o0 de Area .
empleado, incapacidad total permanente L Pasantias
. solicitante
de un empleado, ausencias por
maternidad, pasantias.
NOTA 2: En caso de ser pasantias, rijase
a la Politica de Pasantias.
Remite requerimiento de Personal al
Departamento de Recursos Humanos.
NOTA: Cuando se trate de una plaza Jefe For_rr!a'gg de
. S requisicion de
nueva debera anexar la descripcion del | Departamental
2 " Personal
puesto, completando el  formato o0 de Area
: - RG-SS - 17
respectivo. solicitante
Cuando se trate de una plaza existente,
solamente debera anexar un memorandum
justificando la necesidad del recurso.
Recibe requisicion de personal e inicia
con el proceso.
NOTA: Debe verificar disponibilidad
. Departamento
3 presupuestaria y en caso que la plaza a
X e o de RRHH
cubrir sea nueva verifica descripcion de
puesto, y pide aprobacién de Gerencia
General.
4 Realiza gestiones para cubrir la plaza de | Departamento
la siguiente manera: de RRHH

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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Reclutamiento Interno: Verifica la
posibilidad de cubrir el puesto solicitado
con personal propio de la empresa.

Reclutamiento Externo: Podra ser un
Ilamado por medio de un aviso que se
publicard una sola vez en uno de los
medios de comunicacion de la ciudad, o
se contratard una empresa privada que
emita posibles candidatos de acuerdo a
los requerimientos de la empresa, 0 en su
lugar cuando los candidatos son tomados
de la base fisica existente con personal
externo o de candidatos anteriores.

NOTA: Para la seleccion del personal
nuevo se tendra en cuenta:

e Hoja de vida (formacién
académica, experiencia)

e Presentacién de prueba técnica,
segun corresponda.

e Entrevista con el Departamento de
RRHH o Jefe del Departamento
solicitante.

e Resultado de
ocupacionales.

examenes pre-

Realiza un registro de candidatos
preseleccionados para seguir con el
proceso de pruebas.

NOTA: EIl registro debe contener al
menos una terna de tres candidatos. En
esta etapa la terna de candidatos ha sido
elegida en conjunto con el area técnica o
unidad organizativa solicitante.

Departamento
de RRHH

Registro de
Solicitudes de
Seleccién
RG -SS-18

Contacta a los candidatos
preseleccionados para informarles que
seran entrevistados y puestos a pruebas
para la seleccion final del personal.

Departamento
de RRHH

Programa entrevistas con los candidatos
y prepara la documentacion para la
realizacion de la misma.

Departamento
de RRHH

Registro para
Entrevistas.
RG-SS-19

Programa aplicacion de pruebas y registra

Departamento

Registro de

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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en el formato correspondiente. Aplica de RRHH Aplicacion de
examenes técnicos de acuerdo al area a Jefe de Pruebas
llenar. Departamento RG -SS-20

solicitante.
9 Integra los resultados del candidato que | Departamento
haya obtenido la calificacion mas alta. de RRHH
Informa a los candidatos que no fueron
seleccionados el resultado del proceso de
seleccion
Inicia proceso de induccion informando al
! . Departamento
10 | seleccionado fecha y hora de la misma de RRHH
NOTA: En el caso de candidatos no
contratados archiva documentacion en el
Departamento y la preserva por un
periodo de 2 afios.
Da trdmite de contrato y documentacion
necesaria para ingresar al sistema al
Departamento
nuevo personal. de RRHH Contrato de
11 Nota: En caso de contratacion de Adolescentes.
. o Departamento
adolescentes, remitase al cumplimiento de Sisternas
sobre Contratacion de Adolescentes del
MRL.
Realiza la induccion al empleado de la
siguiente manera:
a) Induccion Administrativa impartida por
el Recursos Humanos y comprende
informacion general de la empresa, | Departamento
derechos y obligaciones de los de RRHH
trabajadores y el empleador.
b) Induccion de Seguridad Se informara | Responsable
al nuevo personal sobre todas las medidas de SSO Programa de
12 | que debera acatar en cuanto a prevencion Induccién
de riesgos: uso de EPPs, Reglamento Jefe de RG - SS - 22
Interno, etc. Departamento
¢) Induccion Técnica impartida por el Jefe
0 Responsable del Departamento al que | Departamento
va a pertenecer, consiste en explicarle las | de Sistemas.

funciones que debe realizar en el cargo
que desempefiara.

Se realiza también la induccion por parte
del departamento de Sistemas.

NOTA: La contratacion queda sujeta a

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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tres meses de prueba, periodo en el cual el
desempefio de la persona contratada sera
evaluado por el jefe inmediato.
Elabora contrato individual de trabajo y

13 gestiona  las  firmas  respectivas, | Departamento Contrato de
dependiendo el nombramiento o cargo a de RRHH contratacion
otorgarle al nuevo personal.
Remite al jefe inmediato del empleado, el Jefe o
formulario de evaluacion del periodo de

14 . Responsable
prueba, en los formatos previamente Inmediato
definidos por Recursos Humanos.
Evalla el desempefio del empleado
mediante en el periodo de prueba y asigna

e Jefe o

15 |un gallflcatlvo para cad_a _factor evaluado, Responsable
realiza comentarios adicionales sobre el Inmediato
desempefio, posteriormente informa al
Jefe de Recursos Humanos.
Analiza el desempefio del empleado en
periodo de prueba
NOTA: Si  los resultados son
satisfactorios el empleado queda en

16 posesion de su cargo durante un afio, | Departamento
luego del afio si su desempefio sigue de RRHH
siendo satisfactorio queda contratado
definitivamente, caso contrario, su
relacion laboral termina sin
responsabilidad para las partes

FIN DEL PROCEDIMIENTO
8. REFERENCIAS

Reglamento Interno de la empresa AUTOMEKANO CIA. LTDA.

DOCUMENTOS

Formato de requisicion de Personal
Registro de Solicitudes de Seleccién
Registro para Entrevistas

Registro de Aplicacion de Pruebas
Politica de Pasantias

Programa de Induccion

RG -SS-17
RG -SS-18
RG-SS-19
RG-SS-20
RG-SS-21
RG -SS-22

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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4 auto FORMATO DE REQUISICION DE PERSONAL FECHA DE LA SOLICITUD
Cédigo: RG - SS - 17 DIA | | Mes| [ aro |

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO 20 DIAS DE ANTICIPACION, a la fecha de inicio de labores solicitada, de manera que el
Departamento de Recursos Humanos pueda realizar el procedimiento de seleccion.

1. DATOS DE LA REQUISICION

CARGO REQUERIDO: No. DE CUPOS: CIUDAD:

AMBATO GUAYAQUIL
QUITO STO. DOMINGO

DEPARTAMENTO: | AREA: |

MOTIVO DE LA REQUISICION:

Retiro / Renuncia Empleado REEMPLAZA A:
Reemplazo por Maternidad / Incapacidad
Nuevo Cargo
Jubilacién
Otro: Cual:
TIEMPO DE VINCULACION REQUERIDO:
JORNADA LABORAL REQUERIDA: HORARIO LABORAL REQUERIDO:
: Tiempo Completo
[] Medio Tiempo FECHA DE INICIO DE LABORES: [ DIA [ MES [ARIO
DESCRIPCION GENERAL DE LAS TAREAS TIPICAS DEL CARGO
1.
2.
3.

REQUISITOS DESEABLES DEL CARGO

E

SEXO M EI EDADMINIMA [ |

NIVEL EDUCATIVO

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA AL CARGO

CUALIDADES PERSONALES

OTRAS EXIGENCIAS

Requisicion solicitada por: Requisicion aprobada por: Revisado y Aprobado por:

Jefe o Responsable del Cargo Solicitado Gerente General Jefe de RRHH

Fecha: Fecha: Fecha:




7" jauto

Cédigo: RG-SS - 18

Registro de Solicitudes de Seleccién

FECHA DE LA SOLICITUD

piA |

| mes| | Ao |

1. DATOS DE LA REQUISICION

CARGO REQUERIDO:

No. DE CUPOS:

CIUDAD:
AMBATO GUAYAQUIL
QuITO STO. DOMINGO

DEPARTAMENTO:

AREA:

MOTIVO DE LA REQUISICION:

Retiro / Renuncia Empleado
Reemplazo por Maternidad / Incapacidad

Nuevo Cargo
Jubilacion
Otro:

TIEMPO DE VINCULACION REQUERIDO:

JORNADA LABORAL REQUERIDA:

[ ]
1]

Tiempo Completo
Medio Tiempo

REEMPLAZA A:

Cual:

HORARIO LABORAL REQUERIDO:

FECHA DE INICIO DE LABORES:

DIA

MES [ ANO

CANDIDATOS PRESELECCIONADOS

Requisicién solicitada por:

Jefe o Responsable del Cargo Solicitado

Fecha:

Requisicién aprobada por:

Gerente General

Fecha:

Revisado y Aprobado por:

Jefe de RRHH

Fecha:




e — FORMATO DE ENTREVISTA
auto
Cddigo: RG-SS -19

FECHA:

VIGENTE: Sl

1.

INFORMACION PERSONAL

Apellidos y Nombres

Numero de Cédula

Direccion de residencia actual

Lugar de nacimiento

Fecha de nacimiento

Correo Electrénico

Numero Celular

Numero Convencional

Cargo al que aspira | Tiempo de Experiencia

Dependencia o departamento

2.

INFORMACION FAMILIAR

Estado Civil

Numero de Hijos

Tipo de vivienda

éCon quién vive?

¢Como describe la relacion con su familia?

éQuién cuida de sus niflos mientras trabaja?

3. INFORMACION ACADEMICA Y DE FORMACION

Estudios primarios Nombre de la institucion Ano de finalizacidn

Estudios secundarios Nombre de la institucion En curso Terminado

Estudios superiores Nombre de la institucién En curso Terminado

Estudios de mayor nivel Nombre de la institucién En curso Terminado
Idiomas que domina:

4,

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre de las ultimas dos empresas en las que
laboré o trabaja actualmente, si son trabajos
independientes o personas para las que trabaja
relacione la informacidn igualmente.

Area o programa
donde desempeiid
la labor

Cargo
desempeinado

5. HABILIDADES - COMPETENCIAS




Indique tres habilidades que lo
describan

Indique tres fortalezas que se destaca
en su profesion o labor

Aspectos que debe mejorar como
persona, ¢Qué esta haciendo para
mejorar?

A nivel personal, ¢Cuales son sus logros?

Describa una situacion dificil a nivel
personal la cual haya afrontado — como
la manejo.

éComo lo describen las personas que
estan en su entorno?

Intereses frente al cargo

Que hace o cdmo evalua su trabajo para
saber que quedo bien hecho.

Describa ejemplos de condiciones
especificas de trabajo, tareas o
asignaciones que hayan sido
insatisfactorias.

Describa una situacion en la que
enfrentd problemas que pusieron a
prueba su capacidad para manejar el
estrés.

Proyectos para su vida nivel personal,
profesional y/o laboral.

6. COMPETENCIAS

Principales competencias - habilidades que se

Nivel en el que se ubica el candidato(a)

identifican del candidato(a) Bajo Medio MTtdlo Alto
alto
7. CONCEPTO
RESULTADO Quien lo realiza Fecha Hora
CUMPLE CON EL CARGO

NO CUMPLE CON EL CARGO

CUMPLE EL CARGO CON OBSERVACIONES

Firma:

Observaciones




7 FORMATO DE PRUEBAS TECNICAS
auto
Codigo: RG - SS - 20

FECHA:

VIGENTE: Sl

1. INFORMACION PERSONAL

Apellidos y Nombres

Numero de Cédula

Direccion de residencia actual

Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento

Correo Electrénico

Numero Celular Numero Convencional

Cargo al que aspira | Tiempo de Experiencia

Dependencia o departamento

2. DESARROLLO

PREGUNTAS RESPUESTAS
RESULTADO Quien lo realiza Fecha Hora
CUMPLE CON EL CARGO
Firma:

NO CUMPLE CON EL CARGO

CUMPLE EL CARGO CON OBSERVACIONES

Observaciones
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POLITICA DE PASANTIAS
1. OBJETIVO:

Brindar la oportunidad a estudiantes de carreras afines a las actividades que realiza la
empresa AUTOMEKANO CIA. LTDA., para realizar pasantias, o para el desarrollo de
proyectos de investigacion.

2. ALCANCE:

Gerente General, Gerentes Regionales, Jefes o responsables Departamentales, Técnicos de
Taller, empleados, y personas que tengan relacion con las actividades de la empresa.

3. DEFINICIONES:

Pasantia(s): Se entiende por Pasantia a las actividades que desempefia en las instalaciones
de la empresa AUTOMEKANO CIA. LTDA., un estudiante que cumple con las
condiciones estipuladas en el Reglamento Interno de la Empresa.

Pasante: es exclusivamente aquel alumno o estudiante en un centro educativo, en una
carrera o profesion que implique un periodo de estudios mayor a tres afios, y que concurra
normalmente a los correspondientes periodos lectivos, o aquel egresado que se encuentre
realizando trabajos investigativos como requisito para obtener su titulo profesional, siempre
y cuando se halle matriculado legalmente.

4. POLITICA:

— Cada Gerente de Sucursal y Jefes Departamentales, en coordinacion con el
Departamento de Recursos Humanos, sera responsable de aceptar o negar la
solicitud de Pasantia planteada, tomando en cuenta el interés o necesidad de su area,
el cupo en disponibilidad de espacio y trabajo en el Departamento en el cual se
solicita la Pasantia.

— Considerando que la intencidn de las Pasantias es apoyar el desarrollo de los nuevos
profesionales, AUTOMEKANO CIA. LTDA,, tiene la decision de aceptar o negar
las solicitudes de Pasantias de acuerdo a su disponibilidad e interés.

— El tiempo de duracion de las Pasantias dependera del tipo de actividad que vaya a
realizar el Pasante en la empresa y los requerimiento de la Institucion a la que
pertenece, y sera definido por el Jefe del Departamento en donde se vaya a ejecutar,
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en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos, dentro de los limites
de tiempo de duracién establecidos en esta Politica.

— Con la finalidad de permitir que un mayor nimero de Pasantes pueda acceder a una
Pasantia, se limita el tiempo de duracion de las Pasantias a un maxima de 1 afio por
pasante en cualquiera de las agencias, salvo el caso de necesidad justificada
calificada por el Jefe de Area o Departamento y el Jefe de Recursos Humanos, o
contratacion para uno de los Departamentos de AUTOMEKANO CIA. LTDA.

— Entodos los casos se suscribird un contrato de pasantia bajo la Ley vigente.

5. PROCEDIMIENTO:

Recepcidn de solicitud: cualquier solicitud de Pasantia proveniente de cualquier centro
educativo o de la instancia que le represente, debera ser remitida al Gerente General o al
Jefe de Recursos Humanos para su tramite.

Respuesta a la solicitud: El Jefe del Departamento correspondiente y el Jefe de Recursos
Humanos decidiran sobre la solicitud presentada y responderan informando la aceptacion o
negacion respectiva, a AUTOMEKANO CIA. LTDA., y/o al centro auspiciante.

Verificacion de Informacion: ElI Coordinador verificard que el candidato y el centro
educativo auspiciante al que pertenece el candidato cumplan con los requisitos
mencionados y reunan la documentacién necesaria.

Suscripcion del Contrato. El Jefe de RRHH preparara el contrato de pasantia y recabara
las firmas de las partes. En el contrato de pasantia se estableceran las actividades, el plazo,
las condiciones de trabajo y el lugar en el que el pasante debe cumplir sus actividades.
Igualmente, recabara la firma del pasante en los documentos mediante los cuales se obliga
a cumplir con las politicas de la empresa aplicables para su condicion de pasante.

Desarrollo de la Pasantia: El Jefe a cargo del pasante debera monitorear el desarrollo de
sus actividades asegurandose que estén alineadas con lo acordado en el contrato de
pasantia, las instrucciones proporcionadas y el cumplimiento de las normas y politica
empresarial.

Horario de labores: El Pasante tendra un horario que no excedera de ocho horas diarias
durante cinco dias semanales.

Terminacion de la Pasantia: AUTOMEKANO CIA. LTDA podra dar por terminado el
contrato de pasantia una vez que concluya el plazo definido o de manera anticipada por el
incumplimiento del reglamento interno de la empresa, o faltas que el pasante incurriere en
sus actividades. Al culminar la Pasantia, el Jefe o Responsable(es) del pasante realizara(n)
una evaluacion del desempefio del mismo.

AUTOMEKANO CIA. LTDA. , podra extender al Pasante un certificado firmado por el
Gerente General y revisado por el Departamento de Recursos Humanos.
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1. OBJETIVOS

Concienciar al personal sobre el cumplimiento de las Politicas, normas y procedimientos
que AUTOMEKANO CIA. LTDA., ha implantado para el desarrollo de sus actividades,
tomando como referencia un enfoque preventivo de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

Proporcionar informacion relevante en temas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
a todo el personal que esté directa o indirectamente relacionado con la empresa y sus
actividades.

Dar a conocer los riesgos inherentes a la actividad especifica de su funcion y los aspectos
ambientales que tienen relacion con ésta.

Motivar al personal para crear una conciencia preventiva referente a Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional y garantizar un mejor entendimiento y cumplimiento de las Politicas,
normas y procedimientos establecidos por la empresa.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las operaciones y actividades de la empresa, empleados,
contratistas, visitantes, representantes de entidades y otros relacionados con
AUTOMEKANQO CIA. LTDA.

3. RESPONSABLES
3.1 Gerente General

Apoyar la implantacion y ejecucion de este programa.
Disponer la obligatoriedad de este programa, tanto para personal, como de sus
contratistas, visitantes y cualquier otro relacionado con las actividades.

3.2 Jefe de Recursos Humanos

Implantar este programa, impulsar su desarrollo y la consecucion de los objetivos
propuestos.
Dar seguimiento al desempefio de este programa, para verificar su efectividad.

3.3 Jefes o Responsables de los Departamentos

Apoyar la ejecucion de este programa dentro de las areas que estan bajo su cargo.
Controlar que todo el personal cumpla estrictamente con lo establecido en este
programa.

Controlar que el personal que esta bajo su cargo cumpla estrictamente con lo
establecido en este programa.
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Evaluar al personal nuevo, que esta bajo su responsabilidad y emitir un informe de
desempefio al Departamento de RRHH.

3.4 Jefe o Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

Preparar la informacion para la ejecucién de este programa.

Impartir talleres, al personal nuevo, centrados en temas relevantes de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional relacionados con las politicas, normas y
procedimientos establecidos por la empresa.

Impartir la induccién inicial bésica e induccion periddica en SSO, tanto a personal
nuevo como a sus contratistas, visitantes u otros relacionados con éste, segtn lo
establecido en este programa.

Mantener los registros ordenados y actualizados, tanto de los talleres de induccion
en SSO como de la induccion inicial basica en SSO, segln lo indicado en este
programa.

Revisar y actualizar este programa, de acuerdo con los requerimientos y necesidades
de las operaciones.

3.5 Personal reclutado

Asistir oportunamente a la induccion inicial basica en SSO o a los talleres de
induccion en SSO, segun lo establecido en este programa.

Cumplir cabalmente las Politicas, normas y procedimientos establecidos por la
empresa, para la realizacidn de sus operaciones.

3.6 Contratistas

Asistir oportunamente a la induccidn inicial basica en SSO segun lo establecido en
este programa.

Garantizar y controlar el cumplimiento de los requerimientos establecidos en este
programa, por parte de su personal (relacionado con las actividades de la empresa).
Cumplir cabalmente las Politicas, normas y procedimientos establecidos por la
empresa, para la realizacién de sus operaciones.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 INDUCCION INICIAL BASICA EN SSO

Todo trabajador nuevo o de una empresa contratista, representante de una entidad u otro
relacionado con las actividades de la empresa debe asistir a la induccion inicial béasica de

SSO, de forma obligatoria.

Los responsables de SSO realizaran la induccion general en SSO al personal de la empresa
y a empleados nuevos o de empresas contratistas. Una vez finalizada la misma, cualquier
inquietud adicional o profundizacion sobre algin topico relevante mencionado durante la
induccion sera analizada y explicada por la persona responsable de la induccion.
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Adicionalmente, se realizard una breve introduccion al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional de la empresa, a cada uno de los participantes, una version de la Politica
de la empresa.

La induccion inicial basica en SSO se realizara en el horario establecido por el
departamento de RRHH, de acuerdo con el &rea asignada y la sucursal donde va a laborar el
nuevo empleado.

4.2 TALLERES DE INDUCCION EN SSO

Todo empleado nuevo debe asistir a los talleres de induccién SSO, de forma obligatoria. El
presente programa se desarrollard en dos fases, las mismas que se definen de la siguiente
forma:

Consiste en un entrenamiento basico en varios tépicos de Salud Ocupacional, Seguridad
Industrial, relacionados con politicas, normas y procedimientos establecidos por la
empresa.

Los talleres o capacitaciones periddicas a todo el personal, incluido las nuevas
contrataciones seran las siguientes:

e Capacitaciones dias lunes: Temas de Seguridad con una duracion de maximo 30
min. La asistencia seré registrada en el RG-SS-109.

e Charlas de 5 minutos: Se realizaran todos los dias en el lugar de trabajo, se
explicaran temas cortos sobre SSO.

4.2.1 Para personal nuevo:

Politica de SSO de la empresa.

Definiciones generales en cuanto a SSO.

Riesgos laborales.

Identificacion de Actos y condiciones inseguras, riesgos y peligros potenciales
significativos para la salud ocupacional y la seguridad industrial.

Planes de Contingencia y respuesta a emergencias.

Equipo de proteccion personal

4.2.2 Para personal cuyo trabajo se realiza en Campo:

Politica de SSO de la empresa.

Riesgos laborales, énfasis en riesgos bioldgicos y exposicion vectores.

Identificaciébn de Actos y condiciones inseguras, riesgos y peligros potenciales
significativos para la salud ocupacional y la seguridad industrial.

Manejo Defensivo, conocimientos generales

Planes de Contingencia y respuesta a emergencias en su estadia en las agencias.
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Equipo de proteccion personal.

5. REFERENCIAS

Registro de Asistencia RG-SS-19
Politica de SSO.
Reglamento Interno de SSO

6. FRECUENCIA
6.1 INDUCCION INICIAL BASICA EN SSO

Al ingresar a las oficinas administrativas o talleres de la empresa, antes del inicio de
cualquier actividad y de acuerdo con los horarios establecidos por el Departamento de
RRHH.

Todo el personal nuevo o de empresas contratistas, deben actualizar la induccién inicial
basica, una vez por afio, a partir de la primera induccion inicial béasica en SSO recibida.

7. EVALUACION

La induccion inicial basica en SSO requerird evaluacion si asi lo considera el
Responsable de SSO, se registrara la asistencia en su formato respectivo.

Los talleres de induccion en SSO seran evaluados al finalizar el mismo, por medio
de un examen escrito que medira el grado de comprension de lo expuesto durante el
taller.

8. INSTRUCTORES

Para la induccion inicial basica en SSO: Responsable y Técnico de SSO,
Departamento de Sistemas.

Para la induccidn técnica: Responsables o Jefes Departamentales, Departamento de
Sistemas.
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JEFE DE TALLER

NOMBRE DEL PUESTO NIVEL

AREA

Jefe de Taller 3JTA

Taller

PUESTO DEL JEFE INMEDIATO

NUMERO DE PERSONAS A CARGO

Gerente General 8
ESPECIALIZACION EDAD
Educacion de Nivel Superior en Ingenieria Industrial Mayor de 23 afios

CUALIDADES

Dirigir grupos de trabajo. Capacidad para trabajar en equipo.
Tomar decisiones, solucionar problemas.
Inspeccionar.

Amabilidad y disposicidn para atender a personas o usuarios.
Atender tareas multiples; Organizacion y planeacion.

Contribuir a la comunicacion asertiva.
Optimizar y controlar los recursos materiales asignados.
Aprendizaje y habilidad para simplificar procesos.

Establecer relaciones interpersonales positivas con las personas que trata.

Capacidad para fomentar el orden y la disciplina en las actividades diarias.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Formacion Académica

e Estudios concluidos en Mecéanica, Industrial, Automotriz o carreras

afines.

Experiencia

e Experiencia profesional no menor a 3 afios en labores similares.

Otros requerimientos

e Conocimiento de inglés: oral y escrito.

e Manejo de paquetes de oficina: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint)

e Manejo de equipos de oficina: Ordenador, Impresora, Scanner,
Teléfonos fijos y moviles, Fax, fotocopiadora, cdmara digital, etc.

e Buena ortografia y redaccion.

TURNO DE TRABAJO VACACIONES VIGENTE
1 TURNO - 8 h/dia S|
Las contempladas en la Ley — MATRIZ

De: 8:30a18:00
Descanso: 13:00 a 14:30

Cddigo de Trabajo — Art. 72

PROPOSITO GENERAL DEL PUESTO DE TRABAJO

Planificar las actividades de la unidad bajo su responsabilidad, controlando, coordinando y supervisando las

actividades de taller y servicio a clientes en campo, coordinando y distribuyendo el trabajo a realizar de
acuerdo a lo planificado por los distintos requerimientos, instruyendo al personal para su ejecucion y
verificando la calidad de los trabajos, a fin de satisfacer los requerimientos de los clientes

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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Areas y/o
funciones que
realizaen el
puesto

Atencion telefonica para el asesoramiento a los clientes en

Clientes g o
cuanto a los requerimientos solicitados.
Entrega listado de repuestos requeridos al Jefe de Bodega, para
su cotizacion de Bodega, adjunta valores de Mano de Obra
establecidos en el temario
Presupuestos Envio de presupuestos de mano de obra para mantenimiento a

los clientes, previo a la realizacion de los mismos.
Elabora presupuestos para atencion de
requerimiento de los clientes.

acuerdo al

Recepcidn de la
maquina y/o
vehiculo

Recepta la maquina y/o vehiculo, conjuntamente con el
requerimiento del cliente, en el caso de entidades publicas
recibe la solicitud de servicio.

Creacidn de orden
de trabajo

Llena la orden de trabajo y registra la parte correspondiente al
inventario de maquinas. Entrega copia (rosada) de la Orden de
Trabajo al cliente

Carga de orden de
trabajo

Apertura la Orden de Trabajo en el sistema, de acuerdo al tipo
que corresponda (Interna, Cliente, Garantia).

Si verifica que el Cliente tiene deuda pendiente, le comunica la
necesidad de cancelacion.

Establece fecha de entrega estimada y la ingresa en el campo
de fecha de cierre en el sistema.

Asignacion del

Asigna al Técnico encargado de realizar la tarea.
Informa del trabajo a ejecutarse.

Técnico Si el servicio requerido por el cliente esta cubierto por garantia
procede de acuerdo al Procedimiento de Garantias.

Supervisa que los requerimientos del cliente se efectien en su

Supervision totalidad, cumpliendo los estandares de calidad estimados en la

empresa.
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Control de Calidad

* Inspeccidn visual de todos los componentes reinstalados
* Prueba de funcionamiento de todos los sistemas

. Fotocopiadoras, calculadoras, computadoras e impresoras,
Equipos .
. teléfonos, telefax, etc.
Oficina
Materiales | Papel, engrapadora, sobres, sellos, lapices, boligrafos, tijeras, clips.
EqUinos Herramientas mecéanicas, neumaticas, eléctricas, maquinaria
quip pesada, vehiculos, buses.
Repuestos de vehiculos
Metal Lo,
Utiles Rep_uest(_Js o’Ie I_\/Iaqumarla pesada.
herramientas Aceite hidraulico (nuevo y usado)
S Aceite de motor (nuevo y usado)
0 maquinaria . . N
de trabajo Lubricantes Aceite de transmision (nue_vo y usado)
utilizados Taller Grasa para chasis y rodamientos (nueva y
Materiales usada)
Diésel para combustible y limpieza de partes
usadas.
Combustibles | Gasolina para limpieza de partes usadas.
Temperatura ambiente
Utiliza recipientes adecuados e identificados.
Plastico, papel y . .
carton Embalaje de partes y piezas
» Cuenta con iluminacion y sefalizacion.
» Las instalaciones poseen cubiertas.
» Pisos flotantes y de tablones.
e * No posee luces de emergencia
Edificio . . .
_ .  La entrada principal es considerada como salida de
N Administrativo .
Descripcion emergencia
del Medio de » Cuenta con extintores de PQS.
Trabajo » Comparten ciertas edificaciones con AMBACAR (talleres)

+ Cuentan con bodegas para herramientas, partes y lubricantes.

Camineras, rampas
y accesos

» Construidas tomando en cuenta: dimensiones

Area de trabajo

* Todo el taller correspondiente a AUTOMEKANO CIA.
LTDA.

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

TIPO DE RIESGO

DESCRIPCION

FISICOS

* Ruido

» Temperatura Ambiente

* Vibraciones (uso de herramientas neumaéticas Yy
mecénicas)
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MECANICOS

Atrapamiento en instalaciones
Atrapamiento por o entre objetos
Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
Atropello o golpe con vehiculo
Caida de personas al mismo nivel
Caidas manipulacion de objetos
Choque contra objetos inmdviles
Choque contra objetos moviles
Choques de objetos desprendidos
Contactos eléctricos directos
Contactos eléctricos indirectos
Desplome derrumbamiento
Proyeccion de particulas
Punzamiento extremidades inferiores

QUIMICOS

Exposicién a gases y vapores (Pintura libre de plomo
(esmalte) Solvente empleado: (Thifier)

Exposicion a aerosoles solidos y liquidos.

Contactos con sustancias causticas o corrosivas (acidos de
baterias)

Contactos  con  sustancias  toxicas  (lubricantes,
combustibles)

BIOLOGICOS

Exposicion a virus (contagio de gripe entre compafieros,
utilizacién en comun de los bafios)
Exposicion a vectores.

ERGONOMICOS

Lesiones mdasculo esquelético, por la postura y
movimientos: cansancio de hombros, cuello o espalda
dependiendo de la tarea, levantamiento de cargas.

Posturas forzadas (de pie, sentada, encorvada)
Movimientos corporales repetitivos.

Mal uso de pantallas de visualizacion.

PSICOSOCIALES

Carga mental (concentracion en el trabajo).

Contenido de trabajo  (actividades  repetitivas
ocasionalmente).

Trastornos relacionados con el estrés: por asistencia al
publico, sobrecarga de trabajo, tipo de horario, etc.
Conflictos personales.

Trabajo a presion.

Trabajo monétono.

Déficit en la comunicacion.

Relaciones personales.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

©®6

0006600 06O0

kb

Puesto
de
trabajo

X X X

X X



http://www.jmcprl.net/GLOSARIO/ESTRES.htm

RG-SS-42

PERFIL JEFE DE TALLER

Pagina 5 de 5

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES
MINIMAS
EXIGIBLES

MUY
BUENA

BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

Salud general

X

Aptitud a
permanecer sentado

X

Equilibrio

Facilidad de
movimiento sobre el
tronco

Facilidad de
movimiento sobre
miembro superior

Facilidad de
movimiento sobre
miembros inferiores

Conocimientos
técnicos requeridos

Exigencias visuales

Exigencias auditivas

Exigencias tactiles

Destreza manual

Aparato digestivo

Aparato respiratorio

Aparato circulatorio

Aparato urinario

Piel y mucosas

XXX XXX [ X[ X|X

Memoria

Atencién

Orden

Responsabilidad

XX | X [ X

Resistencia a la
monotonia.

x
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TENICO MECANICO
NOMBRE DEL PUESTO NIVEL AREA
Técnico Mecanico 4 MA Taller
PUESTO DEL JEFE INMEDIATO NUMERO DE PERSONAS A CARGO
Jefe de Taller Ninguna
ESPECIALIZACION EDAD
Educacion de Nivel Superior en Ingenieria Mecanica Mayor de 23 afios
CUALIDADES

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Tomar decisiones, solucionar problemas.

¢ Inspeccionar.

o Establecer relaciones interpersonales positivas con las personas que trata.

¢ Amabilidad y disposicién para atender a personas o usuarios.

e Capacidad para fomentar el orden y la disciplina en las actividades diarias.

e Contribuir a la comunicacion asertiva.

e Optimizar y controlar los recursos materiales asignados.

e Aprendizaje y habilidad para simplificar procesos.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

e Estudios concluidos en Mecanica, Industrial, Automotriz o

Formacion Académica .
carreras afines.

e Experiencia profesional no menor a 3 afios en labores

Experiencia o
similares.

e Manejo de paquetes de oficina: Windows, Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint)

e Manejo de equipos de oficina: Ordenador, Impresora,
Scanner, Teléfonos fijos y mdviles, Fax, fotocopiadora,
camara digital, etc.

e Buena ortografia y redaccién.

Otros requerimientos

TURNO DE TRABAJO VACACIONES VIGENTE
1 TURNO -8 h/dia Las contempladas en Si
De: 8:30a18:00 la Ley — Codigo de MATRIZ
Descanso: 13:00 a 14:30 Trabajo — Art. 72

PROPOSITO GENERAL DEL PUESTO DE TRABAJO

Capacidad de ejecutar las tareas y operaciones de mantenimiento de los sistemas funcionales de
la maquinaria pesada, aplicando procedimientos y especificaciones técnicas del fabricante y
considerando los aspectos de seguridad en el trabajo.
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Racapeionista Asistantes Jefa de Asistentz g_iz Cajera Asistants Asasorss Asistants
Contablas Importacién Importacién da Comerciales de Taller
SRS iCa
1ACA £ +ADL

Asistents da
Rapusstos

Vendsder
Loje

VL

Cobranzas

‘ Mecdnicos '

VA 4ATA
4C0B

Areas y/o funciones que realiza en el puesto

ACTIVIDADES A DESEMPENAR

Maquina y/o vehiculo

Cumplir la orden de trabajo emitida por el Jefe de
Taller en las instalaciones de la empresa 0 en campo.

Repuestos

Recepcién de los repuestos e insumos necesarios para
la ejecucion del trabajo requerido.

Verificacion del buen estado de los repuestos e
insumos recibidos.

Gastos de viaje

Elaboracion de la solicitud de viaje para los gastos
necesarios en trabajos en campo.

Liquidacion de gastos de viaje en el tiempo estipulado
por la empresa.

Mantenimientos

Mantenimiento maquinaria JCB
Mantenimientos linea UD TRUCKS
Mantenimientos linea HIGER
Mantenimientos linea LEEBOY

Arreglo y/o reemplazo de
Partes de la suspension,
Ejes y llantas

Cambio y/o Reparacion de componentes para
suspension del eje delantero y/o posterior

Desmontaje y Montaje de eje delantero y/o posterior
Lubricacion de rodamientos de llantas.

Apriete en base a torques recomendados

Cambio de embrague y/o
Reparaciones en t/m

Instalacion y centrado del embrague

Acoplamiento del embrague y transmisién con el
motor

Instalacion de complementos para la admision de aire,

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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control de embrague

Apriete en base a torques recomendados

Empleo de puente gria para el levantamiento y
movilizacion de componentes pesados

Reparaciones y/o
Repotenciacion del motor

Repotenciacion de los motores, ubicacion de bases y
soportes para absorcion de vibracion

Colocacion del motor y transmision sobre bases en
chasis

Empleo de puente gria para levantamiento y
movilizacion de los componentes

Apriete en base a torques recomendados

Conexiones eléctricas sobre el motor

Arreglo y/o reemplazo de
Radiador y cafierias

Ubicacion de radiador e intercooler en posicion
Conexion de mangueras para refrigerante vy
calefaccion

Cambio y/o reparacion de ejes de
propulsion (cardanes)

Instalacion de ejes y soportes
Apriete en base a torques recomendados

Arreglos en espejos
Retrovisores

Desmontaje y Montaje de espejos retrovisores en
cabina

Uso de taladro inalambrico para ajuste de tornillos y
tuercas

Material de manejo delicado

Cambio y/o arreglo de soportes base de
la cabina

Armado de soporte para base y suspension de cabina
Instalacion de arnés eléctrico secundario

Cambio de cabina siniestrada

Montaje de cabina con ayuda de soportes para izaje
con el puente grua

Trabajo delicado por el giro que se requiere

Apriete en base a torques recomendados

Conexion del arnés principal con la cabina, mangueras
y cafierias

Arreglo y/o reemplazo de complementos
de cabina

Instalacion de partes complementarias dentro y fuera
de la cabina

Verificacion de niveles y/o cambios de
fluidos

Cargas de combustible, refrigerante, aceite para la
direccién hidraulica, aceite para el embrague, aceites
lubricantes para motor caja y corona.

Manejo a través de recipientes adecuados

Verificacion de niveles y/o
Reemplazo baterias

Instalacion de un par de baterias para formar circuito
de 24V
Conexion de bateria (polo positivo y polo negativo)

Encendidos de motor

Prueba de funcionamiento de todos los indicadores,
operacion de controles

Realineacion de luces

Alineacion y regulacion de faros delanteros

Engrasado de chasis

Reemplazo de la carga inicial de grasa para chasis
Empleo de bomba neumatica para grasa

Alineacion de direccion, regulacion
frenos, embrague.

Alineamiento de volante
Verificacion del correcto desempefio, regulacion,
cambio, arreglo de los sistemas de freno, embrague.

Control de calidad

Inspeccion  visual de todos los componentes
reinstalados
Prueba de funcionamiento de todos los sistemas

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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. Fotocopiadoras, calculadoras, computadoras e impresoras,
Equipos .
- teléfonos, telefax, etc.
Oficina Papel, engrapadora, sobres, sellos, lapices, boligrafos, tijeras
Materiales clips ’ ’ ' ’ ’ ’ ’
Equipo | Herramientas mecénicas, neumaticas, eléctricas
Metal « Repuestos de vehl'CL_JIos_
« Repuestos de Maquinaria pesada.
« Aceite hidraulico (nuevo y usado)
« Aceite de motor (huevo y usado)
« Aceite de transmision (nuevo y usado)
Utiles, « Grasa para chasis y rodamientos (nueva y
herramientas Lubricantes usada)
0 « Refrigerantes (nuevo y usado)
maquinaria « Temperatura ambiente
de trabajo Taller « Aplicacion con bombas neumaticas y
utilizados Materiales pistolas
« Almacenamiento en recipientes originales
« Diesel para combustible y limpieza de
partes usadas.
Combustibles | * Gasolina para Iimpieza de partes usadas
o Temperatura ambiente
« Utiliza recipientes adecuados e
identificados
Pléastico,
papel y « Embalaje de partes y piezas
carton
 Cuenta con iluminacion y sefializacion.
» Las instalaciones poseen cubiertas.
* Pisos flotantes y de tablones.
Edificio » No posee luces de emergencia
Administrativo | ¢ La entrada principal es considerada como salida de emergencia
Descripcion + Cuenta con extintores de PQS.
del Medio de » Comparten ciertas edificaciones con AMBACAR (talleres)
Trabajo + Cuentan con bodegas para herramientas, partes y lubricantes.
Camineras,
rampas y » Construidas tomando en cuenta: dimensiones
accesos
Area de .
trabajo » Todo el taller correspondiente a AUTOMEKANO CIA. LTDA.

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

TIPO DE RIESGO

DESCRIPCION

FISICOS

* Ruido
» Temperatura Ambiente

» Temperaturas extremas

 Vibraciones ( herramientas neumaticas y mecanicas)

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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MECANICOS

Atrapamiento en instalaciones
Atrapamiento por o entre objetos
Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
Atropello o golpe con vehiculo
Caida de personas al mismo nivel
Caidas manipulacion de objetos
Choque contra objetos inmdviles
Choque contra objetos moviles
Choques de objetos desprendidos
Contactos eléctricos directos
Contactos eléctricos indirectos
Desplome derrumbamiento
Proyeccion de particulas
Punzamiento extremidades inferiores

QUIMICOS

Exposicidn a gases y vapores (Pintura libre de plomo (esmalte)

Exposicidn a aerosoles solidos y liquidos

Contactos con sustancias causticas o0 corrosivas y toxicas (acidos de
baterias, lubricantes, combustibles)

BIOLOGICOS

Exposicion a virus (contagio de gripe entre compafieros)
Exposicion a insectos (Zancudos, mosquitos)
Exposicion a vectores

ERGONOMICOS

Sobreesfuerzos, manipulacion de cargas.

Posturas forzadas.

Movimientos repetitivos.

Confort acustico.

Calidad del aire (concentracion de smog en el encendido de los camiones,
autos y maquinaria)

PSICOSOCIALES

Carga mental (concentracion en el trabajo).

Contenido de trabajo (actividades repetitivas ocasionalmente).

Trastornos relacionados con el estrés: por asistencia al publico, sobrecarga
de trabajo, tipo de horario, etc.

Conflictos personales.

Trabajo a presién, monotono.

Déficit en la comunicacion.

Definicion del rol (cambios de actividades repentinamente)

Relaciones personales

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

©0006600600d

Puesto

de X X
trabajo

X X X X X X

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES
MINIMAS
EXIGIBLES

MUY
BUENA

BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

Salud general

X

Aptitud a
permanecer
sentado

X

Equilibrio

Facilidad de
movimiento
sobre el tronco

Facilidad de
movimiento
sobre miembro
superior

Facilidad de
movimiento
sobre miembros
inferiores

Conocimientos
técnicos
requeridos

Exigencias
visuales

Exigencias
auditivas

Exigencias
tactiles

Destreza manual

Aparato
digestivo

Aparato
respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato urinario

Piel y mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabilidad

XXX | X

Resistencia a la
monotonia.

x

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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JEFE DE REPUESTOS

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL AREA

Jefe de Bodega de Repuestos

3 JRA Taller

PUESTO DEL JEFE INMEDIATO

NUMERO DE PERSONAS A CARGO

Gerente General

1

ESPECIALIZACION

EDAD

e Educacion de Nivel Superior en Ingenieria Industrial Mayor de 23 afios

CUALIDADES

Establecer relaciones interpersonales positivas con las personas que trata.
Amabilidad y disposicion para atender a personas 0 usuarios.

Capacidad para trabajar en equipo.
Atender tareas multiples; Organizacion y planeacion.

Capacidad para fomentar el orden y la disciplina en las actividades diarias.
Contribuir a la comunicacion asertiva.
Optimizar y controlar los recursos materiales asignados.
Aprendizaje y habilidad para simplificar procesos.
Solucionar problemas.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Formacion Académica

e Estudios concluidos en Mecéanica, Industrial, Automotriz o carreras

afines.

Experiencia

e Experiencia profesional no menor a 3 afios en labores similares.

Otros requerimientos

¢ Conocimiento de inglés: oral y escrito.

¢ Manejo de paquetes de oficina: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint)

e Manejo de equipos de oficina: Ordenador, Impresora, Scanner,
Teléfonos fijos y moviles, Fax, fotocopiadora, cdmara digital, etc.

e Buena ortografia y redaccion.

TURNO DE TRABAJO

1 TURNO - 8 h/dia

De: 8:30a18:00
Descanso: 13:00 a 14:30

VACACIONES VIGENTE
Si
Las contempladas en la MATRIZ

Ley — Codigo de Trabajo
—Art. 72

PROPOSITO GENERAL DEL PUESTO DE TRABAJO

Es responsable de la ejecucion de labores de recepcion, almacenaje y distribucién de la mercaderia
para la venta a los diferentes departamentos, velando en todo el proceso por el adecuado
mantenimiento del inventario tanto fisico como en el sistema.
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ORGANIGRAMA

A-RSS

Rasponsablz dz
Seguridad v Salud

Técnico de
Seguridad v Salud

e Gearents Genaral

1 Asistents Gerancis ac

Comité ds Gestion da TI

ALGTD

Administrador de Planificacién de

Provactos de TI TR

Jefe de

Sistemas

Garents Regional Garants Ragional
Ambato Guayaquil

266G

Contador Jefz d=Racursos Jefada Jafa daTallar JTafa da
Gensral Humanos Cobranzas Rapusstos
3o 3JRH 31C0 s
[ I I
Asistantas Jofz da Asistente de Cajera Asistantz Asasoras Asistante Macénicos Asistentz d Vendador
Contzblas Importacion Importacién : Comarciales de Tallar Rapuestos Loja
A Cobranzas A
1AcA 4Im Al va 1 sARA

4ATA 4VL

4C0E

Areas y/o

Transferencias .

Elaboracion de pedidos de requerimientos de los clientes
internos y externos.

Envio y recepcion via correo de transferencias de las
demas agencias

Envios de repuestos a clientes externos

Supervisar y revisar la carga y descarga de la mercaderia
de los clientes y proveedores.

Planificar el almacenamiento de los repuestos e insumos en
el lugar asignado en los contenedores de la bodega.

funciones
que realiza

Repuestos

Registra y lleva el control de repuestos, insumos y otros
objetos que ingresan y egresan de la bodega.

en el puesto

Devoluciones

Reportar y separar las mercancias averiadas para
devolucion.

Orden y aseo

Velar para que el asistente de bodega mantenga una
adecuada conservacion de los implementos de trabajo.

Ordenes de compra

Generar 6rdenes de compra de mercaderia para que
posteriormente sean ejecutadas en las dependencias
indicadas.

Otras

Demas actividades inherentes a su cargo y aquellas que le
sean asignadas por el jefe inmediato.

Utiles,
herramientas
0
maquinaria

Oficina

Equipos

Fotocopiadoras, calculadoras, computadoras e impresoras,
teléfonos, telefax, etc.

Materiales

Papel, engrapadora, sobres, sellos, lapices, boligrafos,
tijeras, clips.

de trabajo

Taller

Equipos

Herramientas mecanicas, neumaticas, eléctricas

e documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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utilizados

Materiales

Repuestos de vehiculos

Metal Repuestos de Maquinaria pesada.

Aceite hidraulico (nuevo y usado)

Aceite de motor (nuevo y usado)
Lubricantes | Aceite de transmision (nuevo y usado)
Grasa para chasis y rodamientos (nueva y
usada)

Plastico,
papel y Embalaje de partes y piezas
carton

Descripcion
del Medio de
Trabajo

Edificio
Administrativo

» Cuenta con iluminacion y sefializacion.

+ Las instalaciones poseen cubiertas.

* Pisos flotantes y de tablones.

* No posee luces de emergencia

» La entrada principal a la empresa es considerada como
salida de emergencia

» Cuenta con extintores de PQS.

» Comparten ciertas edificaciones con AMBACAR
(talleres)

* Cuentan con bodegas para herramientas, partes y
lubricantes.

Camineras,
rampas y
accesos

» Construidas tomando en cuenta: dimensiones

Area de trabajo

* Todo el taller correspondiente a AUTOMEKANO CIA.
LTDA.

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

TIPO DE
RIESGO

DESCRIPCION

Fisicos

Ruido

Temperatura Ambiente

Mecéanicos

Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga (apilamiento de
materiales)

Atropello o golpe con vehiculo

Caida de personas al mismo nivel

Caidas manipulacion de objetos

Choque contra objetos inmoviles

Choques de objetos desprendidos

Contactos eléctricos indirectos

Desplome derrumbamiento

Punzamiento extremidades inferiores

Quimicos

Exposicidn a gases y vapores
Exposicion a aerosoles solidos y liquidos.

e documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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+ Exposicion a virus (contagio de gripe entre comparieros,

* Movimientos corporales repetitivos.

» Mal uso de pantallas de visualizacion.

» Manipulacion de cargas.

Biologicos utilizacion en comun de los bafios)
 Lesiones musculo esqueléticas, por la postura y movimientos:
cansancio de hombros, cuello o espalda dependiendo de la
tarea.
Ergonémicos | * Posturas forzadas (de pie, sentada, encorvada)

Psicosociales

+ Carga mental (concentracion en el trabajo).
trabajo (actividades

» Contenido

ocasionalmente).
 Trastornos relacionados con el estrés.
» Conflictos personales.
» Trabajo a presion.
+ Déficit en la comunicacion.
* Relaciones personales.

de

repetitivas

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

©®

©0

o

00

©

IEIL:

Puesto
de
trabajo

X

X X

X

X

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES
MINIMAS
EXIGIBLES

MUY
BUENA

BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

Salud general

X

Aptitud a
permanecer
sentado

X

Equilibrio

Facilidad de
movimiento
sobre el tronco

Facilidad de
movimiento
sobre miembro
superior

Facilidad de
movimiento

e documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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sobre miembros
inferiores

Conocimientos
técnicos
requeridos

Exigencias
visuales

Exigencias
auditivas

Exigencias
tactiles

Destreza
manual

Aparato
digestivo

Aparato
respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato
urinario

Piel y mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabilidad

X[ X | X | X

Resistencia a la
monotonia.

x

e documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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TECNICO DE SSO

NOMBRE DEL PUESTO NIVEL AREA

Tecnico de Seguridad y Salud Ocupacional 4TSS Administracion - Taller
NUMERO DE PERSONAS
PUESTO DEL JEFE INMEDIATO A CARGO
Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional Ninguna
ESPECIALIZACION EDAD

Nivel Superior de Educacién en Ingenieria Industrial Mayor de 23 afios

CUALIDADES

Dirigir grupos de trabajo. Capacidad para trabajar en equipo.

Tomar decisiones, solucionar problemas.

Investigar causas de siniestros.

Analizar y detectar la existencia de riesgos en sitio de trabajo.

Establecer relaciones interpersonales positivas con las personas que trata.
Amabilidad y disposicion para atender a personas o usuarios.

Capacidad para fomentar el orden y la disciplina en las actividades diarias.
Contribuir a la comunicacion asertiva.

Optimizar y controlar los recursos materiales asignados.

Aprendizaje y habilidad para simplificar procesos.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

e Estudios concluidos en Ingenieria Mecanica,

Formacion Académica . : )
Industrial, Automotriz o carreras afines.

e Experiencia profesional no menor a 1 afios en labores

Experiencia o
similares.

e Conocimiento de inglés: oral y escrito.

e Conocimiento de la norma estatal vigente en materia
de Seguridad. Reglamento 2393

e Manejo de paquetes de oficina: Windows, Microsoft

Otros requerimientos Office (Word, Excel, PowerPoint)

e Manejo de equipos de oficina: Ordenador, Impresora,
Scanner, Teléfonos fijos y moviles, Fax,
fotocopiadora, camara digital, etc.

e Buena ortografia y redaccion.

TURNO DE TRABAJO VACACIONES VIGENTE

De: 8:30a18:00
Descanso: 13:00 a 14:30

1 TURNO - 8 h/dia Si

Las contempladas en la Ley — MATRIZ

Cadigo de Trabajo — Art. 72
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PROPOSITO GENERAL DEL PUESTO DE TRABAJO

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad industrial, salud e
higiene ocupacional, inspeccionando sitios de trabajo e investigando accidentes y/o
enfermedades, a fin de garantizar la salud y seguridad de la comunidad en general

ORGANIGRAMA

ARSS

Técnico

Responsable de
Seguridad v Salud

dz

Seguridad v Salud

Gerente General

Asistants Garancia 2AG

leed

Comits d= Gastion ds TT

ALGTI

Administrador da Planificacidn de

oyzctos de

3PR

Garanta Ragional
Ambato

2GA

Humanos

Jafz deRacursos

]
Jefa de
Rapuastos

3TRH

Jafzda Tallar
IITA

ITRA

Facapeionists

Asistentz da
Importacion

Jefe de
Importacion

Asistentes
Contablas

4ACA 4 4 A

!
Cajecs

4CA

Asistants da

Asistents.
de Taller

Asistente
de
Cobranzas

Macénicos

AMA

Vendedor
=pusstos Loja

VL

Asasofas
Comerciales

4VA

2ATA
4C0B

Areas y/o
funciones

Documentacion

Elaboracion 'y levantamiento de procedimientos
relacionados con la materia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Elaborar la Politica y el Reglamento de Seguridad y
Salud ocupacional

Es responsable de elaborar, actualizar y realizar el
tramite pertinente para la aprobacion del Reglamento
Interno de la empresa en el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Organizar, capacitar, y conformar los Comités y
Subcomités de Seguridad e Higiene del Trabajo, asi
como de su respectiva aprobacion e inscripcion en el
Ministerio de Relaciones Laborales.

gue realiza
en el puesto

Inspecciones

Convocar notificar y organizar las inspecciones de
seguridad.

Llevar un control y registro de las inspecciones,
actividades y politicas implementadas para la
eliminacion de riesgos.

Plantear medidas correctivas sobre las condiciones y
actos subestandar detectados en las inspecciones de
Seguridad.

Verificar la eficiencia de las acciones correctivas.
Informar a gerencia de su gestion para tomar medidas
correctivas que disminuyan la exposicion o pérdidas en
caso de riesgos graves y peligros que podrian ser causa

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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de un accidente o enfermedad inminente.
Realizar auditorias internas en el Sistema de SSO.

Riesgos — actos
y condiciones

Identificar riesgos que pueden ser ocasionados por
defectos estructurales, de construccion,
deficiencia/inexistencia de mantenimiento, deterioro de
las instalaciones, equipos, herramientas, vehiculos, o
modificacion en las mismas.

Identificar riesgos podrian aparecer por nuevas &reas

subestandar de trabajo y equipos que ocasionen alguna
modificacion en los talleres al ser instalados.
Reportar y elaborar los informes sobre las acciones,
condiciones Sub estandar encontradas y levantar las no
conformidades detectadas.

!ar(]:g:gzmzz: Investi_gar los incidentes, accidentes, y enfermedades
profesionales que se presenten en el desarrollo de las

enfermedades

profesionales

actividades de la empresa.

Capacitaciones

Asesorar y dar a conocer la Normativa vigente en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional a Gerencia
General.

Capacitar diariamente al
seguridad.

Asesorar al personal sobre uso de Epps.

personal en materia de

MRL

Presentar la documentacidn pertinente y a tiempo segun
lo dispuesto por el IESS y el Ministerio de Trabajo.
Atender a los servidores publicos del Ministerio de
Relaciones Laborales o del IESS en el momento de las
verificaciones de seguridad.

Utiles,
herramientas
0
maquinaria
de trabajo
utilizados

Oficina

Equipos

Fotocopiadoras, calculadoras, computadoras e
impresoras, teléfonos, telefax, etc.

Materiales

Papel, engrapadora, sobres, sellos, lapices,
boligrafos, tijeras, clips.

Taller

Herramientas mecanicas, neumaticas,

Equipo eléctricas

Materiales

Repuestos de vehiculos
Repuestos de maquinaria
pesada.

Metal

Aceite hidraulico (nuevo y
usado)

Aceite de motor (nuevo y
usado)

Aceite de transmision (nuevo
y usado)

Grasa para chasis y
rodamientos (nueva y usada)

Lubricantes

Combustibles | Diésel para combustible y

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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limpieza de partes usadas.
Gasolina para limpieza de
partes usadas.
Plastico,
papel y Embalaje de partes y piezas
carton
Cuenta con iluminacion y sefializacion.
Las instalaciones poseen cubiertas.
Pisos flotantes y de tablones.
No posee luces de emergencia
Edificio La entrada principal es considerada como salida de

emergencia

Cuenta con extintores de PQS.

Comparten ciertas edificaciones con AMBACAR
(talleres)

Cuentan con bodegas para herramientas, partes y
lubricantes.

Camineras,
rampas y accesos

Construidas tomando en cuenta: dimensiones.

Area de trabajo

Todo el taller correspondiente a AUTOMEKANO
CIA. LTDA.

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

TIPO DE RIESGO

DESCRIPCION

FISICOS

* Ruido
» Temperatura Ambiente

MECANICOS

» Atrapamiento en instalaciones

» Atrapamiento por o entre objetos
 Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
+ Atropello o golpe con vehiculo

+ Caida de personas al mismo nivel
 Caidas manipulacion de objetos

» Choque contra objetos inmoviles

» Choque contra objetos méviles

» Choques de objetos desprendidos

+ Contactos eléctricos directos

+ Contactos eléctricos indirectos

» Desplome derrumbamiento
 Proyeccion de particulas

» Punzamiento extremidades inferiores

QUIMICOS

» Exposicion a gases y vapores (Pintura libre de plomo

(esmalte) Solvente empleado: (Thifier)
Exposicién a aerosoles

BIOLOGICOS

Exposicion a virus (contagio de gripe entre compafieros,
utilizacion en comun de los bafios)

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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» Lesiones mausculo esqueléticas, por la postura y
movimientos: cansancio de hombros, cuello o espalda
dependiendo de la tarea

 Posturas forzadas (de pie, sentada, encorvada)

* Movimientos corporales repetitivos.

» Mal uso de pantallas de visualizacion.

 Carga mental (concentracion en el trabajo).

+ Trastornos relacionados con el estrés, sobrecarga de trabajo,

tipo de horario, etc.
PSICOSOCIALES | « Conflictos personales.

» Trabajo a presion, mongtono.
» Déficit en la comunicacion.

ERGONOMICOS

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

—0[® 000069 00e0e

de X X X X X X X
trabajo

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MUY )
MINIMAS BUENA BUENA | MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT | OBSERVACIONES
EXIGIBLES

Salud general X

Aptitud a
permanecer X
sentado

Equilibrio X

Facilidad de
movimiento X
sobre el tronco

Facilidad de
movimiento
sobre miembro
superior

Facilidad de
movimiento
sobre miembros
inferiores

Conocimientos
técnicos X
requeridos

Exigencias X

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion




RG-SS-30

PERFIL TECNICO DE SSO

Péagina 6 de 6

visuales

Exigencias
auditivas

Exigencias
tactiles

Destreza manual

Aparato
digestivo

Aparato
respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato urinario

Piel y mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabilidad

XX | X | X

Resistencia a la
monotonia.

x

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

1. PROPOSITO:

El presente procedimiento tiene como finalidad normar el sistema de comunicacion
interna y externa de riesgos, cumpliendo a cabalidad la normativa vigente.

2. ALCANCE:

Este Procedimiento de comunicacién de riesgos se encuentra, dirigido a cumplir con las
disposiciones y estamentos legales que establece el IESS, mediante la Resolucion C.D.
333 y su instructivo.

El alcance de este procedimiento sera para todos los trabajadores, clientes, proveedores,
servicios complementarios, entre otros que tengan relacion directa con la empresa.

3. OBJETIVOS.
3.1. General:

Establecer el procedimiento dirigido a la comunicacion por escrito de los factores de
riesgos detectados, asi como el aporte de sugerencias para la mejora en prevencion de
riesgos laborales, igualmente la comunicacion necesaria al IESS y al Ministerio de
Relaciones Laborales, sobre las actividades desarrolladas por la empresa referente a
Seguridad y Salud del Trabajo.

3.2.  Especificos:

e Comunicar a personal interno y externo, como proveedores Yy clientes sobre los
riesgos existentes en la empresa.

e Establecer formato para la comunicacion de factores de riesgo.

e Decidir y responder a las inquietudes de todos los trabajadores respecto a la
comunicacion de riesgos que afecten a la Seguridad y Salud del Trabajo.

4. DEFINICIONES:

4.1. Seguridad del Trabajo: Técnica no médica que previene los accidentes de
trabajo, actla preferentemente sobre aquellos factores agresivos de tipo
mecanico. Estos factores se los puede encontrar en los procesos de trabajo
donde se emplean herramientas y maquinas.

4.2. Riesgo: es la posibilidad de que ocurran: accidentes, enfermedades
ocupacionales, dafios materiales, incremento de enfermedades comunes,
insatisfaccion e inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, dafios al medio
y en todos los casos pérdidas econdmicas.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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4.3.  Peligro: Es una situacion que se caracteriza por la viabilidad de un suceso que
produce dafio o perjuicios sobre las personas o cosas.

4.4. Accidente: Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que
ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con
ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

45. Enfermedad: Enfermedades profesionales son las afecciones agudas o
cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor
que realiza el trabajador y que producen incapacidad.

4.6.  Comunicacion Interna: Todos los empleados y trabajadores de la empresa.

4.7.  Comunicacion Externa: Las partes interesadas en conocer las actividades de
la organizacion en todas las areas, como pueden ser:

Los Clientes

Los Proveedores

La Administracion

IESS

Servicios complementarios

5. RESPONSABLES:

5.1. Gerente General

Exigir laimplementacidn, socializacién y seguimiento de la aplicacion del procedimiento
de comunicacion de riesgos a todos los organismos y personal de la empresa

5.2.  Gerente Regional y Técnico:

Controlar y supervisar la implementacidn, socializacion y seguimiento de la aplicacion
del procedimiento de comunicacion de riesgos a todo el personal incluido clientes,
proveedores, servicios complementarios entre otros.

5.3.  Jefe de Recursos Humanos

Dar tramite al cumplimiento de la implementacion, socializacion y seguimiento de la
aplicacion del procedimiento de comunicacion de riesgos en la empresa.

5.4. Jefe o Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional
Crear, verificar, y actualizar el presente procedimiento, ademas informar al Gerente

General, sobre el cumplimiento del procedimiento establecido para la implementacion,
socializacion y seguimiento de la comunicacion de riesgos.

5.5. Trabajadores, clientes, proveedores entre otros

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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Cumplir con lo establecido en el Procedimiento de comunicacion de riesgos incluyendo
su promocién y difusion entre otras personas.

6. PROCEDIMIENTO.

La comunicacion de riesgos constituye uno de los sistemas més Utiles de identificacion
puesto que a través de este procedimiento los trabajadores pueden dar a conocer
situaciones laborales que perciben como peligrosas a quienes pueden corregirlas:
Responsable de Seguridad, Unidad o Comité de seguridad e higiene del Trabajo, entre
otros.

El importante dar a conocer una situacion de peligro o un incidente, asi como plantear
sugerencias para mejorar las condiciones de trabajo. Es recomendable implantar un
sistema sencillo de comunicacién de riesgos que facilite subsanar con rapidez una
deficiencia o un peligro detectado en el lugar de trabajo

6.1. COMUNICACION INTERNA (C.1.).

La comunicacion interna considera todas las acciones que los trabajadores efectian para
dar a conocer riesgos de seguridad existentes en las diferentes areas de trabajo. Cuando
los trabajadores en general tengan constancia de la existencia de algun factor de riesgo o
conciba una idea concreta para la mejora de cualquier aspecto del trabajo relacionado con
la seguridad y salud, debera ponerlo en conocimiento a través del formato Comunicacion
de Riesgos e Incidentes RG-SS-52, el reporte de condiciones y actos subestandar, RG-
SS-53, y el formato Plan de accidn para levantamiento acciones correctivas, RG-SS-56

Recibida la comunicacion de incidente o sugerencia de mejora por el Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la correspondiente evaluacién y correccion en su
caso, este debera emitir un plan de plan de accién, para las medidas correctoras que estén
a su alcance y para remitir las demas a quienes corresponda.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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TIPO DE ACONTECIMIENTO

ACCIDENTE GRAVE
0]
ACCIDENTE FATAL

v

JEFE DE TALLER

RESPONSABLE Y
TECNICO DE SSO

MEDICO
OCUPACIONAL

INCIDENTE MENOR

INCIDENTE MEDIO

INCIDENTE MAYOR

POTENCIALMENTE PUDO HABER
CAUSADO LESIONES PERSONALES
DANOS SOBRE BIENES HASTA 300$
PELIGRO PARA TERCEROS
INCENDIOS EN AGENCIAS O BIENES
QUE NO SOBREPASEN LOS 2000$

!

PR-55-06 INTERNA Y EXTERNA Pagina 5 de 7
LESIONES _I_ SUPERVISION SEEESIE\%IENTALES
PERSONALES [ EMPLEADO T’ TECNICOS —p GERENTES - GERENCIA
DE SUCURSALES )

PRESIDENTE CSHT

POTENCIALMENTE PUDO HABER
CAUSADO LESIONES PERSONALES
DANOS SOBRE BIENES HASTA 1000$
PELIGRO PARA TERCEROS
INCENDIOS EN AGENCIAS O BIENES
QUE NO SOBREPASEN LOS 2000$

—» EMPLEADO

S

— >

POTENCIALMENTE PUDO HABER
CAUSADO LESIONES PERSONALES
DANOS SOBRE BIENES HASTA 2000$
PELIGRO PARA TERCEROS
INCENDIOS EN AGENCIAS O BIENES
QUE NO SOBREPASEN LOS 2000$

SUPERVISION
TECNICOS —»  GERENTES —
—> DEPARTAMENTALES
JEFE DE TALLER — 9 GERENCIA
— JEFE SUPERIOR
RESPONSABLE Y —p
TECNICO DE SSO —» GERENCIA TECNICA

AUTOMEKANO CIA. LTDA - DEPARTAMENTO DE SSO
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6.2. COMUNICACION EXTERNA. (C.E.).

Es aquella que se mantiene entre la empresa y las partes interesadas externas. A efectos
de comunicacion externa se consideraran partes interesadas:

- IESS, Ministerio de Relaciones Laborales.
Clientes.

Proveedores.

Contratistas.

6.3.  Recepcién, documentacion y respuesta.

Todas las comunicaciones o consultas, referentes a temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo procedentes del exterior se remiten al Responsable de Seguridad y Salud del
Trabajo de la empresa.

El Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo archiva la comunicacion de la parte
externa junto con la respuesta proporcionada, en la carpeta destinada a tal fin, previo
conocimiento a la Unidad de Seguridad y Salud del Trabajo de la empresa.

6.4. Empresas Contratadas

El Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo hace saber a las empresas contratadas
los requisitos en prevencion de riesgos establecidos para la prestacion de sus servicios.

6.5. Visitantes, Proveedores

La empresa publicara los riesgos existentes en las diferentes areas, para prevencion de
accidentes que involucren visitantes y proveedores. (Mapas de riesgos, entre otros)

6.6. IESS, Ministerio de relaciones laborales.

La comunicacion con la Administracion Publica debe ser fluida especialmente en lo que
se refiere a los siguientes aspectos:

- Accidentes de trabajo

- Enfermedades profesionales

- Toda aquella informacion que exija la normativa al respecto como documentos
de control y reportes anuales de estadisticas de accidentes y enfermedades
profesionales.

7. POLITICA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
7.1.  Se debe comunicar inmediatamente, por escrito o personalmente, cualquier

situacion que pueda significar un riesgo para la salud del personal interno y
externo de la empresa.
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7.2.  Fomentar para que todos los miembros de la empresa den a conocer sus

7.3.

7.4.

7.5.

sugerencias de mejora sobre las condiciones de su puesto de trabajo, para que
sean analizadas y corregidas por el personal dedicado al fin solicitado.

Informar sin tardanza a los trabajadores y los mandos intermedios de las
soluciones previstas a las cuestiones planteadas en la comunicacion de riesgos.
Esta actuacion es muy importante, puesto que fomenta la confianza en el
procedimiento y también la actitud de participacion.

Controlar el estado de las acciones correctoras acordadas siguiendo la
informacién facilitada por los responsables de la prevencion en la empresa.

Procurar que todos los trabajadores puedan disponer facilmente del
documento de comunicacion de riesgos y de mejoras, que no resulte una
complicacion informar sobre un posible riesgo laboral, un incidente o una
mejora del trabajo.

REFERENCIAS

NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
RESOLUCION 390, Anexo Tercero, Capitulo Il De la Auditoria de Riesgos de

Trabajo, ART. 9.- 3. Gestion del Talento Humano.- 3.3 Comunicacion Interna y

Externa.

DOCUMENTOS

Formato de Comunicacion de Incidentes o riesgos detectados RG-SS-52
Formato de reporte de condiciones y actos subestandar RG-SS-53

Plan de accion para levantamiento acciones correctivas RG-SS-56

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES

1.DEPARTAMENTO 2. AREA DE TRABAJO
SUCURSAL :
3. LOCALIZACION EXACTA DEL INCIDENTE 4. FECHA DEL 6. FECHA DEL
INCIDENTE INFORME
, OTRA PERDIDA ACTUAL O
ACCIDENTE O ENFERMEDAD DANOS A LA PROPIEDAD DOTENCIAL
- 7. NOMBRE DEL ACCIDENTADO 14. PROPIEDAD AFECTADA 18. TIPO
(@]
I
Z | 8. PARTE DEL CUERPO 9. DIAS 15. NATURALEZA DEL DANO 19. COSTO
Sl PERDIDOS ' '
Ll
<
10. NATURALEZA DEL ACCIDENTE O 20. NATURALEZA DE LA
ENFERMEDAD 16. COSTO ESTIMADO PERDIDA
11. 21.
17. OBIETO / EQUIP
OBJETO/EQUIPAMIENTO/SUSTANCIA SUSTAONCJIA coufE F?R’UOVOO(/ZO OBJ./EQUIPO/SUSTANCIA
QUE PROVOCO QUE PROVOCO
22. DESCRIBA COMO OCURRIO EL EVENTO
z
‘Q
o
a.
o
(9]
(%]
[F1]
a

23. RIESGOS DETECTADOS

Elegir el riesgo o la condicién inadecuada identificada:

PN e
oo

Protecciones y resguardos inexistentes

Sistemas de advertencia insuficientes

Maquinas, herramientas o equipos defectuosos (cuales)

Equipos de proteccidn individual inexistentes o inadecuados
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Peligro de explosidn o incendio

Iluminacidn deficiente

Puesto de trabajo inadecuado (cual)

Relaciones jerargicas poco claras y conflictivas

L Sobrecarga de trabajo

10 Sobreesfuerzos

110 Asignacién de responsabilidades poco claras y confusas
12 Otros (especificar)

24. ACCIONES CORRECTIVAS / PREVENTIVAS / DE REMEDIACION: QUE DEBERAN HACERSE
PARA CONTROLAR

7

PLAN DE ACCION

ESPACIO PARA DILIGENCIAR POR LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

RESPONSABLE NOMBRE:

SEGUIMIENTO ACCION
CORRECTORA (Si lo amerita) | FIRMA:
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continuamente.

NIVELES DE AcClon | NO CONFORMIDAD MENOR NIVEL Medidas prioritarias necesarias, es posible en un 50% que se presente la situacion de riesgo, lesiones, cortes, golpes, pinchaduras,
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1. PROPOSITO.

El presente procedimiento tiene como finalidad dar a conocer los temas de capacitacion
y entrenamiento del personal en todo los niveles (Gerencia, Jefes de Agencia,
Departamentales, Personal Técnico y de Servicio), en materia de seguridad
desarrollados durante todo el afio, con la finalidad de formar personal con
conocimientos en seguridad conscientes de la importancia de prevenir riesgos y
accidentes de trabajo.

2. ALCANCE:

Este Procedimiento de capacitacion es aplicado y dirigido a todos los niveles
jerarquicos de la empresa Automekano Cia. Ltda., el cual se encuentra dirigido a
cumplir con las disposiciones y estamentos legales vigentes en el Articulo 9 de la
Resolucién C.D. 333 SART en el punto 3.4.

3. OBJETIVOS.
3.1. General:

Establecer el procedimiento para formar mediante capacitaciones personal con
conocimientos de Seguridad y Salud Ocupacional, conscientes de la importancia del
cumplimiento de la normativa legal vigente con la finalidad de prevenir accidentes de
trabajo y lograr un ambiente de trabajo mas seguro.

3.2.  Especificos:

Dar a conocer la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Dar a conocer las obligaciones y responsabilidades de los empleados.
Proponer temas sobre prevencion de riesgos.

Dar a conocer sobre riesgos especificos de su trabajo

Dar a conocer sobre los planes de emergencia frente a accidentes
mayores.

4. DEFINICIONES:

4.1. Capacitacion: Capacitacion, o desarrollo de personal, es toda actividad
realizada en una organizacion, respondiendo a sus necesidades, que busca
mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas de su personal.

4.2.  Entrenamiento: Se refiere a la adquisicion de conocimiento, habilidades, y

capacidades como resultado de la ensefianza de habilidades o practicas y
conocimiento relacionado con aptitudes que encierran cierta utilidad.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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5. RESPONSABLES:
5.1. Gerente General

Revisa, aprueba controla, y supervisa la implementacion y cumplimiento del plan de
capacitaciones.

5.2. Jefe de Recursos Humanos

Verifica el cumplimiento de la implementacion, socializacion y cumplimiento del plan
de capacitaciones del personal.

5.3.  Jefe o Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

Realiza, implementa, verifica y capacita al personal en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional, e informa al Gerente General sobre el cumplimiento del Procedimiento
establecido, a mas de ello se encarga de gestionar con empresas externas la necesidad de
capacitaciones en temas relevantes.

5.4. Trabajadores, directivos clientes, proveedores entre otros.
Asiste y cumple con lo establecido en el Plan de Capacitaciones, para poder evaluar su
grado de conocimientos, incluyendo su promocién y difusién entre otras personas.

6. PLAN DE CAPACITACION

Todos los temas de capacitacion se desarrollaran segun lo establecido en el RG-SS-53,
en el cual se especifica los temas y las fechas a desarrollarse.

Se requiere el compromiso de todos los trabajadores de la empresa, para que las
capacitaciones se desarrollen sin ningun inconveniente; el material sera preparado por el
Técnico de SSO.

POLITICAS DE CAPACITACION

v Todo trabajador recién ingresado participara en este programa y se regira al
Programa de Induccion Inicial.

v El programa de capacitacion esta disefiado en concordancia con los criterios
definidos para la prevencion de accidentes en concordancia con las disposiciones
legales vigentes

v Se mantendra un registro escrito de cada persona que haya asistido a las sesiones
de induccion. En este registro se anotara el nombre del trabajador y su firma,
fecha de asistencia, contenidos tematicos y nombre del instructor o facilitador,
RG-SS-109.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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El programa de capacitacion es obligatorio para todos los trabajadores de la
empresa.

De preferencia las capacitaciones se desarrollaran los dias lunes, en la Sala de
Reuniones, en caso de suspenderse la capacitacion se debera reprogramarla.

El resto de la semana se recibiran charlas de 5 minutos impartidas por el Técnico
de SSO, desarrolladas en el Taller Mecénico y en las oficinas los dias viernes.

Cuando exista la necesidad de capacitacion de empresas externas, el Técnico de
SSO sera encargado de gestionar las capacitaciones y coordinar con el personal
de la empresa.

Se evaluara los conocimientos adquiridos del personal en materia de seguridad,
bajo previo aviso y con cierta periodicidad.

REFERENCIAS

NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
RESOLUCION 390, Anexo Tercero, Capitulo Il De la Auditoria de Riesgos de
Trabajo, ART. 9.- 1. Gestion de Talento Humano- 3.4 CAPACITACION.
DOCUMENTOS

RG-SS-53 Plan de Capacitaciones 2014
RG-SS-19 Registro de Asistencia

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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Revisado por: 2RSS
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Aprobado por: 1GG
Fecha: 05-12-2013

PLAN DE CAPACITACION 2014

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

e Aplicado para todo el personal de la empresa Automekano Cia. Ltda.

MES DIA TEMA HORA MATERIALES
13 Sisterr_la de Auditorias de Riesgo del 8:30
Enero Trap 40 - -
20 Politica de Seguridad y Salud del Trabajo 8:30
27 Manejo de cargas y posturas 8:30
3 Lesiones de columna 8:30
10 Lesiones de hombro y rodilla 8:30
Febrero 17 Reglamento de Seguridad y Salud del 8:30
Trabajo '
24 Estilo de vida y de trabajo saludables. 8:30
3 Factores de Riesgo 8:30
10 Riesgo Mecanico 8:30 Infocus
Marzo 17 Riesgo Fisico 8:30 Fol_letos
24 Riesgo Ergondémico 8:30 Hojas de_ ,
31 Riesgo Quimico 8:30 mfc_)rmauon_
7 Riesgo Psicosocial 8:30 dHeoéiigﬁeLi%;Stro
Abril 14 Riesgo Biol6gico 8:30 Documentos de
21 Planes de emergencia y contingencia 8:30 -
28 Brigadas de emergencia contingencia 8:30 evaluqmc_m ?e
5 Entrenamiento Brigadas 8:30 conocimientos
12 | DE 2393 g.30 | * Marcadores
Mayo 19 Fundam_entos de Higiene Personal y 8:30 E;;aglra
Ocupacional. T
26 Seguridad fuera del lugar de trabajo. 8:30 esferograficos.
2 Entrenamiento emergencias 8:30
Entrenamiento de las Dbrigadas de )
9 . 8:30
evacuacion y rescate.
Junio 16 Manejo seguro de sustancias peligrosas y 8:30
atencion de emergencias. '
23 Primeros Auxilios 8:30
30 Ergonomia e higiene postural 8:30
7 Sindrome del tanel del carpo 8:30
Julio 14 Sordera profesional 8:30
21 Dolor columna lumbar 8:30
28 Levantamiento de carga 8:30




/'_Euto INSTRUCTIVO Fecha: 02-12-2013
PLAN DE CAPACITACION 2014 Revision:03
RG-SS-53 Referencia: Controlado Paginalde9

Elaborado por: 3RSS Revisado por: 2RSS

Aprobado por: 1GG

Fecha: 02-12-2013 Fecha: 03-12-2013 Vigente: St | kecha: 05-12-2013
4 Probl_emas osteomusculares por el 8:30
trabajo
Agosto 11 Tendinitis 8:30
18 Dolor lumbar 8:30
25 Diabetes 8:30
1 Como evitar el sobrepeso 8:30
8 Alcoholismo como enfermedad 8:30
Septiembre 15 Enfer.medades infecgiosas 8:30
22 Obesidad y sedentarismo 8:30
29 Pre_vencién del tabaquismo, alcoholismo 8:30
y sida.
6 Habitos alimenticios y nutricion 8:30
13 Lugares de trabajo libres de alcohol y 8:30
Octubre drogas.
20 Manejo de estrés y carga mental. 8:30
27 Manejo de riesgos psicosociales. 8:30
3 Manejo de situaciones de conflicto. 8:30
10 Entrenamiento emergencias 8:30
Noviembre 17 Entrenar_niento de las brigadas de 8:30
evacuacion y rescate. '
24 Vibracion 8:30
1 Sentido de pertenencia 8:30
Diciembre 8 I\/Io‘givacic’)n_—_ Liderazgo 8:30
15 Actitud positiva 8:30
22 Primeros Auxilios 8:30




ANEXO XXI

FLUJOGRAMAS DE ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA
PERSONAL DE TALLER DE SERVICIO TECNICO
AUTOMEKANO CIA. LTDA.



26 de mayo de 2014

INICIO

Recepcion de maquinaria
y/0 vehiculo

v

Creaciény carga de la

orden de trabajq
Hoja de
Ca

Asignacion del técnico

EXCAVADORA DE ORUGAS
MANTENIMIENTO 500 HORAS

JEFE DE TALLER TECNICO MECANICO

Comprobar estructura ROPS/

Vaciar sedimentador de

Comprobar danos/pérdidas en >

Cambiar sedimentador de

las mangueras

Comprobar calidad y nivel del
agua combustible bielas del piston del cilindro FOPS
A v v [
Comprobar danos/pérdidas en Comprobar nivel de liquido del

limpiaparabrisas delantero

v

Comprobar nivel de aceite de la
caja de la cadena de transmision

alarmas, bocina,
limpiaparabrisas, etc.)

mecanico
Control de Calidad <
Hoja de
Ca

Entrega al Cliente

Hoja de

2Py

v

Cambiar elemento externo del
filtro de aire v v
+ Verificar nivel de aceite Engrasar tOd(.)S los Rasadores de
articulacion
Comprobar estado de la correa v I
de transmision de los accesorios — -
del extremo frontal (o FEAD) Cambiar filtro Cdaer;:erte y filtro de Lubricar puertas y bisagras

v

Reemplazar respiradero del

Comprobar el nivel de aceite combustible de filtro
v v v v
Cambi o v il Limpiar amortiguador de chispas Comprobar danos/pérdidas en Comprobar sistema de
mbiar aceite y filtro del escape tuberias interblogueo de seguridad,
+ v v asiento/cinturones de seguridad
Comprobar seguridad de las Verifi ivel de electrolito de | v
Comprobar elemento del filtro de eriricar nivel de electrolito oe la
: Siie tuercas de las ruedas bateria Comprobar que todas las
v etiquetas de seguridad estén en
+ Co b ion d v su lugar, estén limpias y sean
mprobar presion de . . .
Cambiar valvula contra polvo de TS Comprobar funqpnam@ntq de legibles.
filtro todos los dispositivos eléctricos v
v (luces de advertencia, baliza, Cambiar filtros del aire

acondicionado

2

Limpiar e inspeccionar el
comportamiento del motor

Comprobar extinguidor de

:I Motor

- Limpiar radiador !
tanque hidraulico incendios
‘ FIN ,
NOMENCLATURA
Sistema P JAee [ Camoceriay
Eléctrico Cabina

] Transmision, Ejesy

Direccion

[ 1

Hidraulico




26 de mayo de 2014

EXCAVADORA DE ORUGAS
MANTENIMIENTO 1000 HORAS

JEFE DE TALLER TECNICO MECANICO

i i Cambiar filtro de aceite y filtro de
. p| Comerobar ‘;aéf:d yniveldel | Limpiar radiador > —— y > Lubricar puertas y bisagras
¥ v
Recepci/én deh*maﬁumaria P —— Vaciar sedixentador de Reemplazar respiradero del Comprobar :dinguidor de
o vehiculo mprobar el nivel de aceite idrauli
y ¥ : combustible tanque :draul 9 incendios
v v
Creaciony carga de la . . Comprobar dafios/pérdidas en
A ) . ) Cambiar sedimentador de . ) . Comprobar estructura ROPS/
orden de trabajq fil
j m— Cambiar aceite y filtro combustible de filtro bielas del piston del cilindro FOPS
Ca v v _* — v
Comprobar elemento del filtro de Limpiar amortiguador de chispas ComprotI)ar daios/pérdidas en Comprobar nivel de liquido del
Asignacion del técnico aire del escape EE ma:gueras limpiaparabrisas delantero
mecanico v v
Cambiar val Ij contra polvo de Comprobar seguridad de las ComDFODardéz)ﬁ@/pérdidaS " Comprobar sistema de
o Vufiltro polv tuercas de las ruedas cllErEs interbloqueo de seguridad,
v 2 asiento/cinturones de seguridad
+ Comprobar presion de Verificar nivel de electrolito de la L Z
. P Cambiar elemento externo del neumaticos bateria Comprobar que todas las
Control de Calidad < filtro de aire 7 v etiquetas de seguridad estén en
Hoja de + - - - - su lugar, estén limpias y sean
Ca Comprobar nivel de aceite de la Comprobar funcionamiento de legibles.
v P Cambiar filtro de combustible del caja de la cadena de transmision todos los dispositivos eléctricos v
motor A (luces de advertencia, baliza, E— e
. i ambiar filtros aire
Entrega al Cliente * Cambiar aceite de la caja de la i al_annasr,Jt_)ocma,t acondicionado
Hoja de cadena de transmision lin|2te 212191 e, s ¥
\C_eypa\ Comprobar estado de la correa v v — : :
v de transmision de los accesorios — Engrasar todos los pasadores de || Limpiar e Irlspecmonar el
@ del extremo frontal (o FEAD) Verificar nivel de aceite — articulacién comportamiento del motor
FIN
NOMENCLATURA
[ Motor [ Transmision,Eesy [ Sistema o Beema ) Caroceriay
Direccion Hidradlico Eléctrico Cabina
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EXCAVADORA DE ORUGAS
MANTENIMIENTO 2000 HORAS

JEFE DE TALLER TECNICO MECANICO

i i Cambiar filtro de aceite y filtro de
INCK > Cogprcearcaidadyaiveldel T g Limpiar radiador > carsa Y —»  Lubricar puertas y bisagras
agua g
Y v v v
Recepcion de maquinaria -
p(;//o vehicul% Dreney v(;;el\sf allenar el Vaciar sedimentador de Reemplazar ngp[ralQero del Comprobar extinguidor de
sistema de refrigeracion T e tanque hidraulico TeEndies
Creaciony carga de la : : - - Reemplazar adaptador del filtro
orden de trabajg Comprobar el nivel de aceite Cambiar sedimentador de de pantalla de la linea de Comprobar estructura ROPS/
Hoja de 7 combustible de filtro descarga FOPS
Ca . T v vy
Cambiar aceite y filtro Limpiar amortiguador de chispas Comprobar danos/pérdidas en Comprobar nivel de liquido del
Asignacion del técnico 2 del escape bielas del piston del cilindro limpiaparabrisas delantero
mecanico v \ 4 7
Comprobar elemento del filtro de Comprobar dafios/pérdidas en
aire Comprobar seguridad de las P las man uepras Comprobar sistema de
L2 tuercas de las ruedas Vg interbloqueo de seguridad,
Cambiar valvula contra polvo de 2 e Ly R B p— asiento/cinturones de seguridad
filtro Comprobar presion de tuberias v
; < v neumaticos \ 4 Comprobar que todas las
o) el al e b Cambiar elemento externo e v - ] ] etiquetas de seguridad estén en
X . . Verificar nivel de electrolito de la su lugar, estén limpias y sean
Hoja de interno del filtro de aire Comprobar nivel de aceite de la bateria ) h
v (Campay v caja de la cadena de transmisién v v :
Cambiar filtro de combustible del v P
. ; ; ambiar filtros del aire
Entrega al Cliente o Cambiar aceite de la caja de la Comprobar fung|9nam|gmq o acondicionado
Hoja de L 2 cadena de transmision todos los dispositivos eléctricos v
@"“\ Comprobar estado de la correa v v Limpiar e inspeccionar el
\ 4 de transmision de los accesorios [— Cambiary verificar el nivelde | | Engrasar todos los pasadores de| | comportamiento del motor
( AN ) del extremo frontal (o FEAD) aceite articulacion

NOMENCLATURA

Transmision, Ejes Sistema Sistema Carroceria y
s I T w— S Rl w— [ Seteme [ Carrocen

Direccién Hidraulico
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Hoja de
Ca
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MINIPALACARGADORA
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v
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Control de Calidad <
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2Py

v
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de transmision de los accesorios — -
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v

Reemplazar respiradero del

Comprobar el nivel de aceite combustible de filtro
v v v v
Cambi o v il Limpiar amortiguador de chispas Comprobar danos/pérdidas en Comprobar sistema de
mbiar aceite y filtro del escape tuberias interblogueo de seguridad,
+ v v asiento/cinturones de seguridad
Comprobar seguridad de las Verifi ivel de electrolito de | v
Comprobar elemento del filtro de eriricar nivel de electrolito oe la
: Siie tuercas de las ruedas bateria Comprobar que todas las
v etiquetas de seguridad estén en
+ Co b ion d v su lugar, estén limpias y sean
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filtro todos los dispositivos eléctricos v
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comportamiento del motor
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MINIPALACARGADORA
MANTENIMIENTO 1000 HORAS

JEFE DE TALLER TECNICO MECANICO

i i Cambiar filtro de aceite y filtro de
. p| Comerobar ‘;aéf:d yniveldel | Limpiar radiador > —— y > Lubricar puertas y bisagras
¥ v
Recepci/én deh*maﬁumaria P —— Vaciar sedixentador de Reemplazar respiradero del Comprobar :dinguidor de
o vehiculo mprobar el nivel de aceite idrauli
y ¥ : combustible tanque :draul 9 incendios
v v
Creaciony carga de la . . Comprobar dafios/pérdidas en
A ) . ) Cambiar sedimentador de . ) . Comprobar estructura ROPS/
orden de trabajq fil
j m— Cambiar aceite y filtro combustible de filtro bielas del piston del cilindro FOPS
Ca v v _* — v
Comprobar elemento del filtro de Limpiar amortiguador de chispas ComprotI)ar daios/pérdidas en Comprobar nivel de liquido del
Asignacion del técnico aire del escape EE ma:gueras limpiaparabrisas delantero
mecanico v v
Cambiar val Ij contra polvo de Comprobar seguridad de las ComDFODardéz)ﬁ@/pérdidaS " Comprobar sistema de
o Vufiltro polv tuercas de las ruedas cllErEs interbloqueo de seguridad,
v 2 asiento/cinturones de seguridad
+ Comprobar presion de Verificar nivel de electrolito de la L Z
. P Cambiar elemento externo del neumaticos bateria Comprobar que todas las
Control de Calidad < filtro de aire 7 v etiquetas de seguridad estén en
Hoja de + - - - - su lugar, estén limpias y sean
Ca Comprobar nivel de aceite de la Comprobar funcionamiento de legibles.
v P Cambiar filtro de combustible del caja de la cadena de transmision todos los dispositivos eléctricos v
motor A (luces de advertencia, baliza, E— e
. i ambiar filtros aire
Entrega al Cliente * Cambiar aceite de la caja de la i al_annasr,Jt_)ocma,t acondicionado
Hoja de cadena de transmision lin|2te 212191 e, s ¥
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MINIPALACARGADORA
MANTENIMIENTO 2000 HORAS

JEFE DE TALLER TECNICO MECANICO

i i Cambiar filtro de aceite y filtro de
INCK > Cogprcearcaidadyaiveldel T g Limpiar radiador > carsa Y —»  Lubricar puertas y bisagras
agua g
Y v v v
Recepcion de maquinaria -
p(;//o vehicul% Dreney v(;;el\sf allenar el Vaciar sedimentador de Reemplazar ngp[ralQero del Comprobar extinguidor de
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Creaciony carga de la : : - - Reemplazar adaptador del filtro
orden de trabajg Comprobar el nivel de aceite Cambiar sedimentador de de pantalla de la linea de Comprobar estructura ROPS/
Hoja de 7 combustible de filtro descarga FOPS
Ca . T v vy
Cambiar aceite y filtro Limpiar amortiguador de chispas Comprobar danos/pérdidas en Comprobar nivel de liquido del
Asignacion del técnico 2 del escape bielas del piston del cilindro limpiaparabrisas delantero
mecanico v \ 4 7
Comprobar elemento del filtro de Comprobar dafios/pérdidas en
aire Comprobar seguridad de las P las man uepras Comprobar sistema de
L2 tuercas de las ruedas Vg interbloqueo de seguridad,
Cambiar valvula contra polvo de 2 e Ly R B p— asiento/cinturones de seguridad
filtro Comprobar presion de tuberias v
; < v neumaticos \ 4 Comprobar que todas las
o) el al e b Cambiar elemento externo e v - ] ] etiquetas de seguridad estén en
X . . Verificar nivel de electrolito de la su lugar, estén limpias y sean
Hoja de interno del filtro de aire Comprobar nivel de aceite de la bateria ) h
v (Campay v caja de la cadena de transmisién v v :
Cambiar filtro de combustible del v P
. ; ; ambiar filtros del aire
Entrega al Cliente o Cambiar aceite de la caja de la Comprobar fung|9nam|gmq o acondicionado
Hoja de L 2 cadena de transmision todos los dispositivos eléctricos v
@"“\ Comprobar estado de la correa v v Limpiar e inspeccionar el
\ 4 de transmision de los accesorios [— Cambiary verificar el nivelde | | Engrasar todos los pasadores de| | comportamiento del motor
( AN ) del extremo frontal (o FEAD) aceite articulacion
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GAMA PALACARGADORA
MANTENIMIENTO 100 HORAS

JEFE DE TALLER TECNICO MECANICO

> Limpiar valvula antipolvo de filtro

y/o vehiculo

Recepcion de maquinaria

12

orden de trabajq

Creaciony carga de la

Hoja de
Ca
A

Asignacion del técnico

mecanico
A
Control de Calidad
Hoja de
Ca
\ PN
Entrega al Cliente
Hoja de
(Cappas
Y
FIN

de aire

Comprobar nivel de electrolite de
la bateria

v

Comprobar posibles fugasy
contaminacion del sistema
combustible

Comprobar carga y estado de la
bateria

v

Comprobar tensién/estado
correa del ventilador

Comrpobar estado y apriete de
los bornes de la bateria

v

v

Comprobar y ajustar huelgos de
valvulas

Comprobar rozamiento o tendido
del cableado

A

v

Cambiar aceite diferencial

Comprobar estado general de la
maquina

v

Y

Cambiar aceite de cubos

Comprobar estado y seguridad
de los retrovisores

v

v

Comprobar presiones/estado de
los neumaticos

Engrasar todos los pasadores
pivotes

v

v

Comprobar sujecion de las
tuercas de las ruedas

Engrasar juntas del eje propulsor

v

v

Comprobar seguridad de las
monturas del eje

v

Comprobar seguridad del eje
propulsor

v

Comprobar posibles danos o
fugas de las mangueras,

Limpiar filtros de entrada del
calentador

v

Comprobar estado y seguridad
del cinturén de seguridad

cilindros y tubos

:I Motor

[ ] Transmisiony Ejes

NOMENCLATURA

1] Sistema Hidradlico

[ 1 Sistema Eléctrico

:| Carroceria

y Cabina




14 de marzo de 2014

GAMA PALACARGADORA
MANTENIMIENTO 500 HORAS

JEFE DE TALLER TECNICO MECANICO

> Cambiar el aceite y fitro > Comprobaprrzz%lljsrﬁad dele
Recepcion de maquinaria
y/o vehiculo v 2
v Comprobar concentracion y o .
estado del refrigerante Cambiar filtro de aceite
Creaciony carga de la
orden de trabajq * v
Hoja de Limpiar valvula antipolvo de filtro
Ca de aire Cambiar filtro del servo
y
Asignacion del técnico Cambiar ol Y —— el v
mecanico m mrt;;mzn o.ex SO0 CE Comprobar posibles dafos o
HACRRIkETIeS fugas de las mangueras,
v cilindros y tubos
Comprobar posibles fugasy *
contaminacion del sistema
combustible Comprobar nivel de electrolite de
la bateria
Comprobar tension/estado V
correa del ventilador Comprobar carga y estado de la
v bateria
Comprobar y gjustar huelgos de *
valvulas Comrpobar estado y apriete de
v los bomes de la bateria
Cambiar aceite diferencial v
Comprobar rozamiento o tendido
el cableado
v del cablead
Cambiar aceite de cubos y
Comprobar estado general de la
* maquina
. . . . *
Limpiar respiraderos del eje Comprobar estado y seguridad
+ de los retrovisores
+ Comprobar presiones/estado de v
. los neumaticos Engrasar todos los pasadores
Control de Calidad * pivotes
"é‘a)l'a de Comprobar sujecion de las v
\ 4 JPD\ HEIEES d:las ruedas Engrasar juntas del eje propulsor
Entrega al Cliente Comprobar seguridad de las v
Hoja de monturas del eje Limpiar filtros de entrada del
\C_aypc\ [ calentador
\ 4 v
FIN Comprobar estado y seguridad

del cinturon de seguridad

l
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INICIO

Recepcion de maquinaria
y/o vehiculo

v

Creaciony carga de la
orden de trabajq

Hoja
Ca

Asignacion del técnico
mecanico

l

GAMA PALACARGADORA

v

MANTENIMIENTO 1000 HORAS

JEFE DE TALLER TECNICO MECANICO

Cambiar el aceite y filtro

v

v

Comprobar seguridad de las
monturas del eje

L2

Comprobar concentracion y
estado del refrigerante

v

Comprobar seguridad del eje
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1. PROPOSITO.

Asegurar la oportuna notificacion e investigacion de los incidentes, accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales que se presenten relacionados con el desarrollo de
las actividades de la empresa, asi como la identificacion e implementacion inmediata de
acciones preventivas y correctivas.

2. ALCANCE:

Personal administrativo, técnico y de campo, de la agencia matriz y sucursales de la
empresa.

3. OBJETIVO.

Establecer el procedimiento para el reporte de accidentes y enfermedades profesionales
que se presenten en la empresa acatando los requisitos técnicos y legales establecidos
para el caso.

4. DEFINICIONES:

1. Salud Ocupacional: Se entendera por ella, las normas y medida destinadas a
prevenir enfermedades profesionales.

2. Seguridad: Son las normas y medidas destinadas a la prevencién de riesgos
laborales.

3. Riesgo: es la posibilidad de que ocurran: accidentes, enfermedades
ocupacionales, dafios materiales, incremento de enfermedades comunes,
insatisfaccion e inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, dafios al medio y
en todos los casos pérdidas econdémicas.

4. Incidente Es el suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o
podria haber ocurrido un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la
gravedad), o una fatalidad.

5. Enfermedades Ocupacionales: Enfermedades profesionales son las afecciones
agudas o crénicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion
o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad.

6. Accidente de Trabajo: Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion
funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta
ajena.

7. Acciones Subestandar: Todo accién que realiza un trabajador de manera
insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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8. Condicién Subestandar: Situacidn que se presenta en el lugar de trabajo y que
se caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar
accidentes de trabajo.

9. CSHT: Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo

5. RESPONSABLES:

5.1. Gerente General

Verificar el cumplimiento del Procedimiento de Notificacion, Investigacion de
incidentes, accidentes laborales y enfermedades profesionales y asegurar que se lleven a
cabo todas las medidas razonables y econémicamente viables tendientes al reporte de
accidentes y enfermedades profesionales y los tramites que de esto se deriven.

5.2. Jefe de Recursos Humanos

Implementar este procedimiento en el lugar de trabajo y vigilar su cumplimiento.

5.3.  Jefe o Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

e Aplicar el Procedimiento de Notificacion, Investigacion y Reporte de Accidentes
Laborales y Enfermedades Profesionales.

e Mantener los documentos de Investigacion de Incidentes, Accidentes Laborales
y Enfermedades Profesionales

e Reportar en la oficina de riesgos del trabajo del IESS los accidentes o
enfermedades laborales en el tiempo estimado.
e Desarrollar las estadisticas de Incidentes.

5.4.  Comité Central de Seguridad e Higiene del Trabajo

e Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la empresa sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que en ella se produzcan.

e Garantizar que todos los Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales
sean reportados e investigados de una manera oportuna y adecuada.

e Dar seguimiento al estado del reporte, investigacion e implementacion de las
recomendaciones relacionadas con los incidentes encontrados.

5.5. Trabajadores, contratistas.

Reportar de manera oportuna cualquier incidente a su jefe inmediato.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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6. PROCEDIMIENTO
6.1. Primeros auxilios

Si fuere necesario, proveer asistencia a los heridos y requerir la inmediata concurrencia
del Servicio de Emergencia Médica de la empresa o de la entidad de Salud mas cercana.

6.2.  Control del lugar

Controlar la escena del accidente / incidente. Esto incluye, prevenir la alteracion de la
evidencia, como por ejemplo, control del acceso al publico, proteccion de la evidencia y
eventual manejo de informacion solicitada por la prensa en el lugar.

6.3. Notificacién

1. Todo empleado de AUTOMEKANO CIA. LTDA., o contratista debe reportar de
manera oportuna cualquier incidente al Jefe inmediato que se encuentre a cargo
del area involucrada, quien a su vez debera notificar sobre dicho incidente o
accidente al Responsable o Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional.

2. EIl Responsable de SSO debe verificar en el lugar de los hechos lo ocurrido y
notificar de manera inmediata al Departamento de Contabilidad o al Gerente
General, para la aprobacion de las medidas a tomarse.

3. Todas estas notificaciones deben ser realizadas dentro de las primeras 24 horas,
desde la ocurrencia del incidente.

4. La notificacion debe regirse al Instructivo de Aviso de Accidente de Trabajo y al
de Enfermedades Profesionales vigentes en la norma del pais.

6.4. Recopilacion de Informacion
Recopilar toda la informacion necesaria para completar la siguiente documentacion:

a) Fotografias.

b) Croquis.

c) Descripcion cronologica de los acontecimientos sucedidos hasta la
ocurrencia del hecho.

d) Declaraciones de testigos.

e) Informes técnicos.

6.5.  Investigacion
1. El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa en conjunto con

el Presidente del CSHT vy el Jefe de Taller, iniciaran la investigacion del hecho
ocurrido.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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2. El objetivo de la investigacion es identificar las causas del incidente o accidente
y recomendar acciones preventivas y correctivas para evitar su repeticion.

3. Formularios de Aviso.- Los formularios de Aviso de Accidente de Trabajo o de
Enfermedad Profesional u Ocupacional, disponibles en el portal web del IESS,
deberan enviarse a través del sistema informatico. El Aviso de Accidente de
Trabajo, en casos excepcionales, podra presentarse directamente en la
dependencia del IESS mas cercana.

La autoridad pertinente, en el término de cuarenta y ocho (48) horas, ordenara
que la documentacién se remita en forma inmediata a la unidad del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, para los tramites correspondientes.

Cuando el empleador no presentare el aviso del accidente de trabajo dentro del
término, podra hacerlo el trabajador, los familiares o terceras personas a traves
del portal web o directamente en las unidades del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, o en cualquier dependencia del IESS a la que puedan acceder los
denunciantes, denuncia que tendra suficiente validez para efectos del tramite.

La presentacion del aviso de accidente de trabajo o de enfermedad profesional
por parte de familiares o terceras personas, no exime al empleador de la
responsabilidad patronal a que hubiere lugar.

4. EIl Presidente del CSHT vy el Responsable de SSO deben enviar el reporte final
de la investigacion y los planes de accion sugeridos al Gerente General.

5. El Responsable de SSO o el Presidente del CSHT deben enviar el reporte del
incidente a las entidades Gubernamentales de Control, dentro de los plazos
establecidos por éstas, cuando la legislacién lo requiera.

6. El departamento de RRHH debe dar la aprobacion para gestionar todo los
documentos necesarios para dar paso al pago de todos los gastos incurridos, o
segun el monto a cubrir.

6.5.1. Plazo de Presentacion del Aviso del Accidente de Trabajo.- El empleador
esta obligado a informar, en el término de diez (10) dias contados desde la
fecha del siniestro, a las unidades del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, sobre la ocurrencia del accidente de trabajo que ocasionare lesion
corporal, perturbacion funcional o muerte del trabajador asegurado.
Adicionalmente, en el término de treinta (30) dias, contados a partir de la
fecha del siniestro, el empleador deberd presentar todos los documentos
habilitantes para la calificacion del siniestro; de no hacerlo se entendera
como inobservancia de las normas de prevencién de riesgos del trabajo, en
cuyo caso se aplicard lo establecido en el Reglamento General de
Responsabilidad Patronal.

6.5.2. Plazo de Presentacion del Aviso de Enfermedad Profesional u
Ocupacional.- En los casos en que se advierta indicios de una enfermedad

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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profesional u ocupacional, el empleador comunicard a las unidades del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de enfermedad
profesional u ocupacional, en el término de diez (10) dias, contados desde la
fecha de realizado el Diagndstico Médico Presuntivo Inicial por parte del
médico de la empresa.

Cuando el diagnostico lo realice el médico tratante del afiliado, el trabajador
entregard dicho diagnostico al empleador, fecha a partir de la cual se contara el
término prescrito en el inciso anterior.

Podra también el afiliado o un tercero informar al IESS sobre la existencia de una
probable enfermedad profesional u ocupacional del asegurado, directamente en las
unidades del Seguro General de Riesgos del Trabajo, para el inicio de la
investigacion respectiva

6.6.  Informes
Casos de accidentes o incidentes graves:

a) El Gerente de la Sucursal, con la colaboracién del equipo basico de
investigacion debe asegurar la confeccion de un informe por escrito en
todas las investigaciones, procediendo a realizar:

b) Informe de avance del accidente o incidente grave o accidente fatal, incluira
las circunstancias en que se produjo el hecho, dia, hora, lugar, personal
afectado, equipo/s intervinientes, tipo de lesion sufrida o dafios materiales
registrados y posibles causas de su origen.

Informe final del accidente o incidente grave, incluira

- Toda la informacion completa del hecho registrado acorde a lo exigido en el
formulario de investigacion de accidentes vigente en el presente procedimiento.

- Toda documentacion, croquis, fotografias o informacién adicional recopilada
durante la investigacion.

Casos fatales

- La comisién investigadora confeccionara el informe final del accidente fatal.

6.7. Distribucién

El Responsable de Seguridad, luego de haber confeccionado el primer informe acerca
de la investigacion, distribuira en forma inmediata (via correo electronico) copias del
informe preliminar del accidente / enfermedad / incidente grave o fatal a:

. Gerencia General.
. Jefes Departamentales.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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7.

8.

. Presidente del Comité de Seguridad y Trabajo.

REFERENCIAS

e RESOLUCION No. C.D.390

DOCUMENTOS

e Formulario de Aviso de Riesgos e Incidentes de Trabajo RG-SS-52
e Instructivo de Aviso de Accidente de Trabajo SPRCP-OPR1-R-01
e Instructivo de Aviso de Enfermedad Profesional SPRCP-OPR1-R-02

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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[HTH INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

FORMULARIO DE AVISO DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL

EXPEDIENTE No.

E?_cj, SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO 1230-
|. DATOS GENERALES
1. Identificacion General de la Empresa
Razén Social (%) RUC (%)
Actividad Econdmica Principal (+): No. Patronal:
Direccidn (+):
(Calle Principal) (Nimero) (Calle Secundaria)
Provincia (*): Ciudad (*): Sector (*):
Teléfono 1 (+: Teléfono 2: Fax: Email:
Nombre del Representante Legal () No. Trabajadores () Administrativos: Operativos:
Direccion del centro de trabajo
habitual del afiliado:(*): (Provincia, Ciudad;: Sector, Calle Principal, Ntmero, Calle Secundaria)
2. Identificacion del dfiliado
Apellidos (*): Nombres (*):
Cédula/Doc. Identificacion (+): Fecha de Nacimiento (+): (dd/mm/aaaa) Edad: Género: OM OF
Estado Civil: O Soltero O Casado O Viudo O Divorciado o Unioén Libre
Direccion (+):
(Calle Principal) (Ndmero) (Calle Secundaria)
Provincia (*): Ciudad (»): Sector ()
Teléfono 1 (+: Teléfono 2:
Escolaridad () O Ninguna  OBasica OBachillerato O Superior OCuarto Nivel  Edad en la que empezé a trabajar ()
Profesion/Oficio (*): Ocupacion (): Horario Regular (+):
Tiempo en el puesto de trabajo (): O0-6 meses O 7-11 meses O1-2afios O3 -5 afios O11-15afios  Qmas de 15 afios

Il. HISTORIA OCUPACIONAL
3. Ocupaciones anteriores
A. Razdén Social (*):

Actividad que realizaba (*):
B. Razén Social (+):

Actividad que realizaba (*):
C. Razén Social (»:

Actividad que realizaba (*):

Actividad Econdmica (+):

Tiempo que laboré aqui (*):
Actividad Econdmica (+):

Tiempo que laboré aqui (*):
Actividad Econdmica (+):

Tiempo que laboré aqui (*):

I1l. DATOS DE LA ENFERMEDAD
Enfermedad Profesional que reporta (*):

Descripcion de labores/agentes que se consideran causantes de la presente enfermedad:

Tiempo de exposicion (+): (meses)

IV. CERTIFICACIONES

Firma del Denunciante
No. Cédula:

Firmay Sello del Patrono

Nombre: Nombre:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcion:

Firma y sello del funcionario

SPRCP-OPR1-R02 Rev.01. Fecha Vig: 22.01.2011 Aprob. S.J. Pag. 1de2


Jeanette
Typewritten Text
Nombre:


V. INFORME MEDICO INICIAL

Datos que debe llenar el médico que atendié al afiliado

(En caso de no poder llenar esta seccidn, debe presentar el certificado y/o informes médicos originales, sellados y firmados por el médico o casa de salud en donde fue atendido.)

Lugar de atencion: Fecha de atencion: (dd/mm/aaaa)

Descripcion de la enfermedad actual: (comienzo, evolucién, diagnsstico)

Antecedentes patoldgicos generales:

Antecedentes patoldgicos correlacionados con la enfermedad actual:

Unidad médica que informa:

Fecha que emite el informe: (dd/mm/aaaa) Nombre del Facultativo:
No. Cédula:
No. Cédigo médico:

Firmay Sello

NOTA: Los campos especificados con (*) deben llenarse de forma obligatoria.

SPRCP-OPR1-R02 Rev.01. Fecha Vig: 22.01.2011 Aprob. S.J. Pég.2de2



Fm} INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

jE== SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

I. DATOS GENERALES

1. Identificacion General de la Empresa
Razén Social #):
Actividad Econdémica Principal ()

Direccion (+:

(Calle Principal) (Nimero)
Provincia (*): Ciudad (+):
Teléfono 1 (*): Teléfono 2:

Nombre del Representante Legal (+):
Numero de sucursales que posee:

2. Identificacion de la persona accidentada
Apellidos (+):

Cédula/Doc. Identificacion (+):

Estado Civil (): OSoltero

Fecha de Nacimiento (*:
OcCasado OViudo ODivorciado O Unién Libre

FORMULARIO DE AVISO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO

EXPEDIENTE No.

1230-

RUC (%):
No. Patronal:
Referencia () :

(Calle Secundaria)

Sector (*):
Fax: Email:

No. Trabajadores () Administrativos: Operativos:

Nombres (*):
(dd/mm/aaaa)

Edad (:
¢éPertenece al grupo vulnerable? (: O Si

Género: OM OF
O No

Direccion (+: Referencia (v :
(Calle Principal) (Ndmero) (Calle Secundaria)
Provincia (+): Ciudad (»): Sector (+):
Teléfono 1 (+): Teléfono 2:
Escolaridad (+:  ONinguna OElemental OBasica Profesion (+): Horario Regular de Trabajo (¥:
OBachillerato OSuperior OCuarto Nivel Ocupacion () De: (hh24:mi) ~ A: (hh24:mi)
Tiempo en el puesto de trabajo (*): O 0-6 meses O 7-11 meses O 1-2afios O 3-5afios O6 - 10 afios O 11 -15 afios O maés de 15 afios
Il. DETALLES DEL ACCIDENTE
3. Informacién del accidente ™) O Fallecimiento O Incapacidad
Dia de la Semana (%) Fecha del Accidente (*): (dd/mm/aaaa) Hora (%): (hh24:mi)

Lugar del Accidente (*): O En el centro o lugar de trabajo habitual
O En desplazamiento en su jornada laboral
Direccion (»):

(Calle Principal) (Numero)

Provincia (% Ciudad ()

4. Descripcion y circunstancias del accidente

OEn otro centro o lugar de trabajo O En comisién de servicios
O Alir o volver del trabajo in itinere

Referencia (¥ :
(Calle Secundaria)

Sector (%):

Describir que hacia el tra bajador Yy como se lesiond (*): (Describir la actividad que desarrollaba al momento del accidente, las herramientas, equipos y/o materiales que utilizaba)

¢Era su trabajo habitual? (): OSi  ONo

Partes lesionadas del cuerpo (%)
Persona que lo atendié inmediatamente(*):

El accidentado fue trasladado a (%)

5. Informacion de testigos
Testigo 1

Apellidos:

Direccién Domiciliaria:
Testigo 2

Apellidos:

Direccién Domiciliaria:

lll. CERTIFICACIONES

Firma y Sello del Patrono
Nombre:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcion:

SPRCP-OPR1-R0O1 Rev.02.

¢Ha sido accidente de transito? (*):  OSi O No
Nombres:
Teléfono:
Nombres:
Teléfono:
Firma del Denunciante
Nombre: No. Cédula:

Firma y sello del funcionario

Fecha Vig: 28.03.2011 Aprob. S.J. Pag. 1de 2.
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IV. INFORME MEDICO INICIAL

6. Datos que debe llenar el médico que atendio al accidentado
(En caso de no poder llenar esta seccién, debe presentar el certificado y/o informes médicos originales, sellados y firmados por el médico o casa de salud donde fue atendido el accidentado)

Lugar de atencién: Fecha de atencidn: (dd/mm/aaaa) Hora: (hh24:mi)
Presenta sintomas de: Intoxicacion por alcohol: O

Intoxicacidn por otras drogas: a
Otros datos: Hubo rifia: [

Hay sospecha de simulacién: O

Descripcion de lesiones:

Unidad médica que informa:

Fecha que emite el informe: (dd/mm/aaaa) Nombre del Facultativo:
No. Cédula:

No. Cédigo médico:

Firmay Sello

V. INFORME DE MEDICINA DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO
Naturaleza de la lesion:

10. Fracturas 20. Luxaciones 25. Torceduras y Esguinces 30. Conmociones y Traumatismos Internos 40. Amputaciones y Enucleaciones
41. Otras Heridas 50. Traumatismos Superficiales 55. Contusiones y Aplastamientos 60. Quemaduras 70. Envenenamientos agudos e intoxicaciones
80. Efectos del tiempo de la exposicion al frio, a los elementos y de otros estados de conexion 81. Asfixia 82. Efectos de la Electricidad

83. Efectos de las Radiaciones 90. Hernias 90. Lesiones Mdltiples

Parte del cuerpo afectada:

1. CABEZA 2. CUELLO 4, MIEMBRO SUPERIOR D | 5. MIEMBRO INFERIOR D 1

1.1. Region craneana 4.1. Hombro 5.1. Cadera

1.2. Ojo D 1 3. TRONCO 4.2. Brazo 5.2. Muslo

1.3. Oreja D 1 3.1. Espalda 4.3. Codo 5.3. Rodilla

1.4. Boca 3.2. Térax 4.4. Antebrazo 5.4. Pierna

1.5. Nariz 3.3. Abdomen 4.5. Mufieca 5.5. Tobillo

1.6. Cara 3.4. Pelvis 4.6. Mano 5.6. Pie

4.7. Dedos 5.7. Dedos

6. UBICACIONES MULTIPLES 7. LESIONES GENERALES

Las lesiones descritas provocan:  Incapacidad Temporal O Trdmite a sequir: Subsidio o
Incapacidad Permanente O CVvI o
Se evaluard al alta o Archivo o

Las lesiones que presenta el afiliado (si/no) tienen relacién directa con el accidente.

Las lesiones que presenta el accidentado (si/vo) lo incapacitan para ejecutar su trabajo.

El accidentado tenia los defectos fisicos o funcionales, que a continuacion se indican, antes de ocurrir el accidente:

Observaciones:

Lugar y Fecha de valoracién:
Nombre del Médico del SGRT:
No. Cédula: Firmay sello

NOTA: Los campos especificados con (*) deben llenarse de forma obligatoria.

SPRCP-OPR1-RO1 Rev.02. Fecha Vig: 28.03.2011 Aprob. S.J. Pag.2de2.



ANEXO XXIII
PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA
AUTOMEKANO CIA. LTDA.



- PLAN DE EMERGENCIAS .
/’\aut o Fecha: 01-01-2014
¢ =2NO0O PROTOCOLO DE REACCION ANTE Revisién:00
EMERGENCIAS
PL-SS- 20 Referencia: Controlado Pagina 1 de 20
Elaborado por: 3RSS Revisado por: 2RSS Vigente: Si Aprobado por: 1GG
Fecha: 01-01-2014 Fecha: 9 ' Fecha:

PLAN DE EMERGENCIA

AUTOMEKANO Cia. Ltda
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DIRECCION: Av. Indoamérica Km. 1 ¥

REPRESENTANTE LEGAL:

Santiago Vésconez Callejas

RESPONSABLE SEGURIDAD:

Ing. Julio Lascano




PLAN DE EMERGENCIAS | cocha: 01-01-2014

PROTOCOLO DE REACCION ANTE

Revision:00
EMERGENCIAS
PL-SS- 20 Referencia: Controlado Pagina 2 de 20
Elaborado por: 3RSS Revisado por: 2RSS Vigente: Si Aprobado por: 1GG
Fecha: 01-01-2014 Fecha: 9 ' Fecha:

CROQUIS DE GEOREFERENCIACION

Concesionarios y Talleres AUTOMEKANO
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AUTOMEKANO
VISTA SATELITAL

Contiene : Georeferenciacion

Ubicacion: 1°14°04.28°°S 78°36°36.50”°0 elev 2486m
LAMINA 1
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Fuente: Google Earth
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PROXIMIDAD AL CUERPO DE BOMBEROS AMBATO

CONSECIONARIOS Y TALLERES AUTOMEKANO
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Contiene: Proximidad al Cuerpo de Bomberos
Ambato.

Distancia: 2.4 Km.

LAMINA 1

03/01/2014

Fuente: Google Earth
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1. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION
1.1.INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
Tabla 1.
Informacién General de la Empresa
Razon Social Automekano Cia. Ltda.
Direccion Av. Indoamérica Km. 1 %
Medida de Superficie total: 12.675 m? Avrea Util de trabajo: 1350.65m?
Distancia a los bomberos 2.4 km
Principal 03 2 520 000 ext. 104
§ Representante Legal Santiago Vasconez 03 2 520 000
(@)
Y
% Coordinador de Seguridad Ing. Julio Lascano 0939925690
|_
Técnico de Seguridad Marcela Cérdova 0984033196
. . Comercializa camiones, autobuses, maquinaria pesada, vehiculos,
Actividad empresarial o .
repuestos, y provee servicio técnico a sus clientes.
Hombres 24
] B 34 personas
Cantidad de poblacién Mujeres 10
Personal con discapacidad 3
] ) 08:30 — 13:00
Horarios de trabajo
13:30 - 18:00
Cantidad de visitantes Alrededor de 30 personas/dia (Proveedores, visitantes)
Fecha de elaboracion del plan: 05/02/2014
Fecha de implantacion del plan: 15/03/2014

Fuente: SSO AUTOMEKANO 2014

1.2. SITUACION GENERAL FRENTE A LAS EMERGENCIAS

1.2.1. Emplazamiento del edificio respecto a su entorno:

Antecedentes.- No se tiene registro de emergencias de ningun tipo, tampoco de incendios

ni conatos de incendio en las instalaciones analizadas.
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Justificacion.- AUTOMEKANO es una empresa cuya politica de SSO se fundamenta en

la prevencion de riesgos laborales comprometiendo la seguridad y salud de los colaborares

de las empresas, y en fiel cumplimiento de la normativa legal vigente.

El Plan de Emergencia es un instrumento que recoge los medios, organizacion e

instrucciones de actuacion prevista por la empresa con el fin de prevenir, mitigar y corregir

los efectos negativos derivados de la ocurrencia de una determinada situacion de

emergencia.

Objetivos:

» Proteger la integridad de los ocupantes de las instalaciones de AUTOMEKANO, y

el personal de AMBACAR quienes comparten instalaciones.

» Informar oportunamente ante las posibles emergencias.

» Minimizar los dafios materiales a la propiedad.

» Solicitar ayuda a las entidades locales especializadas en combate de incendios u otro

tipo de siniestros.

2. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PROPIOS DE LA

ORGANIZACION

2.1. DESCRIPCION POR CADA AREA, DEPENDENCIA, NIVELES O PLANTAS:

2.1.1 Procesos con numero de personas:

Tabla2.1.1
Proceso de Produccién con nimero de personas
N° ACTIVIDAD PRODUCTIVA Piso Aream? | Personas
1 Area Administrativa — Area Contable | Planta baja 19
2 Sistemas - Sala de Reuniones Planta alta 3
3 Taller 10
4 Lavadora de autos Taller 3
5 Repuestos — Oficina 2

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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2.1.2 Tipo y afio de construccion: Afio de construccion 2002.
Tabla 2.1.2
Tipo de Construccion por Emplazamiento
Planta Tipo de. Tipo de Compartimiento Tipode
construccion Construccion
o ) ) 30-200m? separacion entre
Administrativa y Maciza (RF ) )
o plantas y células CF con Tipo Z
ventas definida)
FR aceptable
) >200m? separacion entre
Mixta (RF . i
Talleres ) plantas y células CF con Tipo G
variable) i
bajo FR

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.

2.1.3. Maquinaria Equipo Sistemas eléctricos y de Combustion

Tabla2.1.3
Instalaciones y servicios
Elemento Denominacion
Ubicacion Potencia Cantidad
Generadores
Area de preparacion 34KVA-
Planta generadora Ambacar 27 SKW 1
Compresores
T30- IR Ingreso Il Area de Montaje
Rand Ambacar 120V 1
Servidores
Hp Administracion 110 V 9
Automekano
Grupos de Presion
Bomba Area de Lavado 220V 1
Lijadora Area de Mecanica 110 V 1
Ambacar
Elevadores Area Mecéanica 220 V- 8KW- 7
Hidraulicos Ambacar 4HP
Alineadora Area de Mecanica 220V~ 3 HP 1
Ambacar
Pistolas Neumaticas Area Mecanica 8 Lt/s 2
Ambacar
Cilindros a Presion
Oxigeno Talleres 7m3 1
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Acetileno Talleres 10 m3 1
Fuentes de Calor
Suelda Mig Talleres - 1
Cabina de pintura Talleres 220 V- 240V 1
Tablero Eléctrico Talleres 110 V-220 V 3
Tablero Eléctrico Puerta de Ingreso 480 vV 1

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.

2.1.4. Materia prima utilizada:

Tabla 2.1.4
Materia prima

PROCESO

MATERIA PRIMA

Reparacion y mantenimiento

Desengrasantes

Spray de Freno

Spray de carburadores

Grasas

Aceites

Colisiones

Tinher

Tinher de poliuretano

Desoxidante

Removedor

Adherencia plastica

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.

2.1.5. Desechos generados:

Tabla2.1.5
Desechos generados

TIPO DE DESECHO

ELEMENTO

Solido

Chatarra

Plastico

Tanques plasticos

Tangues metalicos

Filtros de aceite

Papel

Cartén

Liquidos

Aceite de vehiculos pesados

Aceite de vehiculo liviano

Liquido

Aceites

Combustibles

Especiales

Waipe

Toallas absorbentes

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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2.1.6. Materiales peligrosos utilizados:

Tabla 2.1.6-A
Clase 2 — gases.

Tipo Material peligroso

Nombre Cantidad

DIVISION 2.1 - GASES INFLAMABLES

N/A

DIVISION 2.2 - GASES NO INFLAMABLES, NO Oxiaeno | L Cilindro/
TOXICOS 9 afio
DIVISION 2.3 - GASES TOXICOS. co2 10m3 2

cilindros /afio

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.

Tabla 2.1.6-B

Clase 3 - liquidos inflamables

Nombre Material liquido inflamable

Cantidad

Tinher 10 Galones / Mes
Gasolina 5 Galones / Mes
Diesel 60 Galones /Mes

Tinher Poliuretano

20 Galones / Mes

Pinturas

5 Galones / Mes

Barniz

5 Litros / Mes

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.

Tabla 2.1.6-C

Clase 4 — solidos inflamables. (4.2)

Nombre material sélido inflamable

Cantidad

Caucho

10 Kg / Mes

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.

Tabla 2.1.6-D
Clase 5 - sustancias oxidantes y peroxidos organicos.
Tipo SUS tancias o>§|d_antes y Nombre Cantidad
peroxidos organicos
DIVISION 5.1 - SUSTANCIAS N/A -
OXIDANTES
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ORGANICOS

DIVISION 5.2 - PEROXIDOS N/A

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.

2.2.FACTORES EXTERNOS QUE GENEREN AMENAZAS:

2.2.1. Edificios colindantes aledafios con posibilidad de peligro:

No existen edificios colindantes con posibilidad de peligro; al sur se encuentran las

instalaciones de un concesionario de vehiculos.

2.2.2. Factores naturales aledafios o cercanos:

Los factores aledafios son al este una zona de riesgo, con tendencia a caida de piedras

porgue su construccion fue realizada sobre un desbanque y al oeste se encuentra el

Volcéan Tungurahua.

3. EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO DETECTADOS

3.1. ANALISIS DEL RIESGO DE

(ver detalle anexo 1)

Tabla 3.1.1

Riesgo de Incendio Método Meseri

INCENDIO POR EL METODO MESERI:

EMPLAZAMIENTO Y (RIESGO INCENDIO) RANGO
Oficinas administrativas Ambacar 4,71 Entre 3y 5 MALO
Oficinas administrativas Automekano 5,16 Entre 5y 8 BUENO
Talleres Ambacar y Automekano 5,37 Entre 5y 8 BUENO

Areas externas 5,79 Entre 5y 8 BUENO

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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32. ESTIMACION DE LOS DANOS Y PERDIDAS SEGUN LAS
VALORACIONES DE RIESGO OBTENIDAS POR AREAS, DEPENDENCIAS,
NIVELES O PLANTAS DE LA ENTIDAD

Tabla 3.2
Riesgos de dafios
Emplazamiento Dafio
Oficinas administrativas Ambacar Alto
Oficinas administrativas Automekano Medio
Talleres Ambacar y Automekano Medio
Areas externas Bajo

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.Ltda.

3.3. PRIORIZACION DE LAS AREAS DEPENDENCIAS NIVELES O PLANTAS
SEGUN LAS VALORACIONES OBTENIDAS (GRAVE, ALTO, MODERADO,

LEVE).
Priorizacion del riesgo segin GRETENER
Gréfica 3.3-1
PROTECCION FRENTE ALINCENDIO
ALTO  1p

4,71

5,37

5,79

ACEPTABLE

L e L R L = T R = N =]
L T

\RIESGO.DE INCENDIO "
‘\I M “I A e N

BAJOD
Oficinas Oficinas Talleres Ambacar
administrativas administrativas y Automekano
Ambacar Automekano
EMPLAZAMIENTO

5,16
--I‘- I

Areds externas

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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4.- PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

4.1. Acciones preventivas y de control para minimizar los riesgos evaluados.

A continuacion el detalle de las propuestas preventivas, de control y adecuacion a implementar,

para los riesgos detectados, evaluados y priorizados como graves o de alto riesgo.

Propuestas preventivas

Siendo el incendio el mayor potencial de riesgo las medidas adoptadas son:

YV V. V V V V V V VYV VY

Orden y aseo en las zonas criticas.

Capacitacion al personal sobre riesgos de incendio.

Programas de revision e inspeccion del sistema eléctrico.

Utilizacion de productos no inflamables para la limpieza de las secciones

Inspeccion y mantenimiento de extintores en forma mensual

Inspeccion y mantenimiento de cajetines contra incendios en forma mensual.

Inspeccidn de salidas de emergencia y rutas de evacuacion en forma mensual

Disponer de la cantidad de extintores acorde a la norma NFPA 10.

Mantener una dotacion adecuada de equipos en los cajetines de incendio.

Control y gestion de productos quimicos acorde a lo establecido en HMIS (Hazordous

material identification system) de acuerdo a la INEN 2266

Propuestas de control

>
>
>
>

Conformacidn de la brigada de incendios
Realizar un simulacro anual en los emplazamientos con la participacién del CBA
Entrenamiento en control de incendios a los brigadistas.

Capacitacion en primeros auxilios basicos al personal Brigadistas.
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4.2. Detalle de recursos que al momento cuenta para prevenir, detectar, proteger y
controlar.

Tabla 4.2
Inventario de medios encontrados
., Equo_ , Cantidad Ubicacion Caracteristica
deteccion/proteccion/control

Alarmas (audible) 0 - -
Detectores 0 - -
Altavoces 0 - -
Pulsadores 0 - -

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.

Tabla 4.2
Sistema de evacuacién de humos
Elemento evacuacion humos NUdmero Caracteristica
Sistema para evacuacion de humos 0 N/A

Nota: Las areas de talleres de Ambacar y Automekano tienen ventilacion suficientes por
estar en zonas abiertas y a temperaturas ambientes de trabajo

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.

Tabla 4.2
Inventario Extintores
Ubicacion Cantidad | Agente Extintor Eficacia Capacidad (Kg.)
extintores por .
= extintores
Seccion
PQS CO2 PQS CO2 PQS CO2
55-A/ 233-
4 X B/C 20 Kg.
TALLERES
55-A/ 233-
2 X B/C 10 Kg.
55-A/ 233-
BODEGA 2 X B/C 10 Kg.
2 X 55'@?533' 55 -B 5 Kg.
ADMINISTRACION
1 X 55-A/ 233- 5K
BIC g

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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Tabla 4.2-4
Escaleras de evacuacion y Lamparas de emergencia
Elementos Ubicacién NUmero Caracteristica
Escaleras de evacuacion N/A - -
Lamparas de emergencia 0 - -
Otros 0 - .

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.

Tabla 4.2-5

Sistemas fijos de extincion

Elemenfcos .f,'JOS e Cantidad Ubicacién Caracteristica

extincion

Rociadores de agua-espuma 0 N/A N/A
Hidrantes 0 N/A fe 150W

Gabinetes contra incendios 0 N/A MANG},JERAS DE

1% -30m.
Monitores 0 N/A N/A
Gases inertes y limpios 0 N/A N/A

ANEXO 2

Adjunto mapas, planos o croquis con ubicacion de:
e Medios de deteccidn, proteccién y control que tenga la organizacion.
e Rutas de evacuacion

e Mapa de riesgos

5.- MANTENIMIENTO

5.1. Procedimiento de mantenimiento.

Tabla 5.1-1

Procedimientos de Mantenimiento disponibles

extintores en forma
mensual

Procedimiento Norma Responsable Frecuencia | Dispone
Inspeccion y
mantsnimiento de NFPA 10 Técnico de SSO | Mensual/ anual Si
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Inspeccion y
mantenimiento de NFPA 72 NIA Mensual NO
consolas de control y
detectores de fuego
Inspeccion y
mantenimiento de luces | NFPA 72G N/A Mensual NO
de emergencia
Inspeccion y
.. NFPA 25
mar.lte.nlmlento de N/A Mensual/ anual NO
cajetines contra NFPA 14 A
incendios
Inspeccion de las NFPA 20 | Coordinador de Semanal Si
bombas contra incendios Seguridad
i NFPA 22
Inspeccion del yolumen NIA Semanal No
de agua en cisterna NFPA 26
Inspeccion de radios
portatiles de N/A Mensual No
comunicacion
Inspeccion y
mantenimiento del N/A Mensual /anual | No
generador
Disponer de cantidad de
extintores acorde a la NFPA 10 Depasrtsacr)nento Anual Si
norma
Inspeccién de. kit de Departamento Mensual Si
emergencias SSO
Inspeccion sistema
automatico extincion NFPA 12 N/A Mensual/ anual NO
CO2

FUENTE: Departamento SSO AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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ANEXO 1: CALCULOS

AMBACAR - AUTOMEKANO 13/01/2014 Ai'l\JA':"\(l)II\S;I-II-EiAACI:\llgN
MARCELA CORDOVA
Coeficiente Concepto Coeficiente Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
lo2 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 3 Media 5 5
6,7,809 entre 15y 28m 1 Alta 0
10 0 mas mas de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 0 a 500 m? 5 Media 5 5
de 501 a 1500 m? 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m? 3 4 Por corrosion
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m? 1 Media 5 10
mas de 4500 m? 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustible (metalica) 5 0 Media 5 10
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 5 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3 5
FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3 3
entre 10y 15 km 10y 15 min. 6 8 Alta 0
entre 15y 25 km 15y 25 min. 2
mas de 25 km 25 min. 0 SUBTOTAL (X) 89
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV CVv Puntos
Media 3 3 Extintores portéatiles (EXT) 1 2 2
Mala 1 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 0
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4 0
PROCESOS Deteccion automatica (DTE) 0 4 0
Peligro de activacion Rociadores automaticos (ROC) 5 8 0
Bajo 10 Extincion por agentes gaseosos (IFE) 2 4 0
Medio 5 5
Alto 0 SUBTOTAL (Y) 2
Carga Térmica
Bajo 10 .
Medio c 5 Brigada 1 0 0 (BCI)
Alto 0
Combustibilidad CONCLUSION (Coeficiente de Proteccion frente al incendio)
Bajo 5
Medio 3 3
5X 5Y
Alto 0 P=  +  +1(BC) 5,162878788
Orden y Limpieza
Alto 10
Medio 5 10 TABLA DE RESULTADOS MESERI
. Calificacion del
) 0 Valor del Riesgo .
Bajo Riesgo
Almacenamiento en Altura Inferiora 3 *
menor de 2 m. 3 Entre 3y 5 Malo
entre 2y 4 m. 2 3 Entre5y 8 Bueno
mas de 6 m. 0 Superior a 8 Muy bueno
FACTOR DE CONCENTRACION
Factor de concentracién $/m? OBSERVACIONES:
menor de 500 3
entre 500 y 1500 2 ?
mas de 1500 0
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AMBACAR - AUTOMEKANO 13/01/2014 AUTOMEKANO
MARCELA CORDOVA
Coeficiente Puntos Concepto Coeficiente Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
lo2 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 3 Media 5 5
6,7,809 entre 15y 28m 1 Alta 0
10 0 mas mas de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 0 a 500 m? 5 Media 5 5
de 501 a 1500 m? 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m? 3 4 Por corrosion
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m? 1 Media 5 10
mas de 4500 m? 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustible (metalica) 5 0 Media 5 10
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 5 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3 5
FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3 3
entre 10y 15 km 10y 15 min. 6 8 Alta 0
entre 15y 25 km 15y 25 min. 2
mas de 25 km 25 min. 0 SUBTOTAL (X) 89
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV CVv Puntos
Media 3 3 Extintores portéatiles (EXT) 1 2 2
Mala 1 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 0
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4 0
Deteccion automética (DTE) 0o | 4 0
Peligro de activacion Rociadores automaticos (ROC) 5 8 0
Bajo 10 Extincion por agentes gaseosos (IFE) 2 4 0
Medio 5
Med o SEEIN SUBTOTAL (Y) 2
Carga Térmica
e + 5 Brigada 1 0 0 (BCI)
Alto 0
Combustibilidad CONCLUSION (Coeficiente de Proteccion frente al incendio)
Bajo 5 3
Medio 3
Alto 0 R 5,162878788
Orden y Limpieza
Alto 10
Medio 5 10 TABLA DE RESULTADOS MESERI
0 Valor del Ri Calificacion del
. alor ael R1esgo .
Bajo Riesgo
Almacenamiento en Altura Inferiora 3 *
menor de 2 m. 3 Entre 3y 5 Malo
entre 2y 4 m. 2 3 Entre5y 8 Bueno
mas de 6 m. 0 Superior a 8 Muy bueno
. FACTORDECONCENTRACION ___
Factor de concentracion $/m? OBSERVACIONES:
menor de 500 3
entre 500 y 1500 2 ?
mas de 1500 0
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AMBACAR - AUTOMEKANO 13/01/2014 ADl\ﬂl\N/IIBS,Z\-gﬁ\IS ION
MARCELA CORDOVA
Coeficiente __|_Puntos Concepto Coeficiente Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
102 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6 y 15m 2 3 Media 5 O
6,7,809 entre 15y 28m 1 Alta 0
10 0 més mas de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 02500 m? 5 Media S 5
de 501 a 1500 m? 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m? 3 4 Por corrosion
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m? 1 Media 5 10
mas de 4500 m? 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustible (metélica) 5 5 Media 5 10
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 O Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3 3
FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3 5
entre 10 y 15 km 10y 15 min. 6 8 Alta 0
entre 15y 25 km 15y 25 min. 2
mas de 25 km 25 min. 0 SUBTOTAL (X) 89
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV CVv Puntos
Media 3 3 Extintores portéatiles (EXT) 1 2 2
Mala 1 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 0
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4 0
PROCESOS Deteccion automatica (DTE) 0 4 0
Peligro de activacion Rociadores automaticos (ROC) 5 8 0
Bajo 10 Extincidn por agentes gaseosos (IFE) 2 4 0
Medio 5 10
Allo 0 SUBTOTAL (Y) 0
Carga Térmica
Bajo 10 .
Medio c 5 Brigada 1 0 0 (BClI)
Alto 0
Combustibilidad CONCLUSION (Coeficiente de Proteccion frente al incendio)
Bajo 5
Medio 3 3
5X 5Y
Alto 0 P= + + 1(BCl) 9, 162878788
Ordeny Limpieza
Alto 10
Medio 5 10 TABLA DE RESULTADOS MESERI
. Calificacion del
. 0 Valor del Riesgo .
Bajo Riesgo
Almacenamiento en Altura Inferiora 3 *
menor de 2 m. 3 Entre3y 5 Malo
entre2y 4 m. 2 3 Entre5y 8 Bueno
mas de 6 m. 0 Superior a 8 Muy bueno
FACTOR DE CONCENTRACION
Factor de concentracién $/m? OBSERVACIONES:
menor de 500 3
entre 500 y 1500 2 ?
mas de 1500 0
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AMBACAR - AUTOMEKANO 13/01/2014 AG.II\_A;\':‘EQEN 0
MARCELA CORDOVA
Coeficiente Puntos Concepto Coeficiente Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD \
N° de pisos Altura Por calor
lo2 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 3 Media 5 10
6,7,809 entre 15y 28m 1 Alta 0
10 0 més mas de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 0 a 500 m? S Media S 10
de 501 a 1500 m? 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m? 3 3 Por corrosion
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m? 1 Media 5 10
mas de 4500 m? 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustible (metélica) 5 5 Media 5 O
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 5 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3 3
FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3 3
entre 10y 15 km 10 y 15 min. 6 8 Alta 0
entre 15y 25 km 15y 25 min. 2
mas de 2352 km 25 Zﬂn. 0 SUBTOTAL (X) 104
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV CV Puntos
Media 3 3 Extintores portéatiles (EXT) 1 2 2
Mala 1 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 0
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4 0
Detecci6n automética (DTE) 0 4 0
Peligro de activacion Rociadores automaticos (ROC) 5 8 0
Bajo 10 Extincion por agentes gaseosos (IFE) 2 4 0
Medio 5
Med ° TN SUBTOTAL (Y) 2
Carga Térmica
a0 e 10 Brigada 1 0 0 (BCI)
Alto 0
Combustibilidad CONCLUSION (Coeficiente de Proteccion frente al incendio)
Bajo 5
Medio 3 5 5X 5Y
Alto 0 P= 4+ +1(BCI) 5,787878788
Orden y Limpieza
Alto 10
Medio 5 10 TABLA DE RESULTADOS MESERI
. Calificacion del
. 0 Valor del Riesgo .
Bajo Riesgo
Almacenamiento en Altura Inferiora 3 *
menor de 2 m. 3 Entre3y5 Malo
entre2y 4 m. 2 3 Entre5y 8 Bueno
mas de 6 m. 0 Superior a 8 Muy bueno
Factor de concentracion $/m? OBSERVACIONES:
menor de 500 3
entre 500 y 1500 2 3
mas de 1500 0
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AMBACAR - AUTOMEKANO 13/01/2014 TALLERES
MARCELA CORDOVA
Coeficiente | Puntos Concepto Coeficiente Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
lo2 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 2 Media 5 5
6,7,809 entre 15y 28m 1 Alta 0
10 0 mas mas de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 0 a 500 m? 5 Media 5 10
de 501 a 1500 m? 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m? 3 4 Por corrosion
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m? 1 Media 5 10
mas de 4500 m? 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustible (metalica) 5 10 Media 5 5
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 3 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3 5
FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3 3
entre 10y 15 km 10y 15 min. 6 8 Alta 0
entre 15y 25 km 15y 25 min. 2
mas de 25 km 25 min. 0 SUBTOTAL (X) 94
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV CVv Puntos
Media 3 5 Extintores portéatiles (EXT) 1 2 2
Mala 1 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 0
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4 0
PROCESOS Deteccion automatica (DTE) 0 4 0
Peligro de activacion Rociadores automaticos (ROC) 5 8 0
Bajo 10 Extincion por agentes gaseosos (IFE) 2 4 0
Medio 5 5
Allo 0 SUBTOTAL (Y) 2
Carga Térmica
Bajo 10 .
Medio c 10 Brigada 1 0 0 (BCI)
Alto 0
Combustibilidad CONCLUSION (Coeficiente de Proteccion frente al incendio)
Bajo 5
Medio 3 3 5X 5Y
Alto 0 P=  + +1(BCI) 5,371212121
Orden y Limpieza
Alto 10
Medio 5 O TABLA DE RESULTADOS MESERI
) 0 Valor del Riesgo Cahﬁqacmn gl
Bajo Riesgo
Almacenamiento en Altura Inferiora 3 *
menor de 2 m. 3 Entre 3y 5 Malo
entre 2y 4 m. 2 3 Entre5y 8 Bueno
mas de 6 m. 0 Superior a 8 Muy bueno
FACTOR DE CONCENTRACION
Factor de concentracién $/m? OBSERVACIONES:
menor de 500 3
entre 500 y 1500 2 3
mas de 1500 0
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PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS INTERNAS

1. PROPOSITO.

El presente procedimiento tiene como finalidad normar los procesos de auditorias
internas de cumplimiento de normas de prevencion de riesgos del trabajo, por parte del
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

2. ALCANCE:

Este Procedimiento de Auditoria Interna es aplicable a todo el Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional, asi como a todas las actividades desarrolladas por el Departamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en materia d prevencion de riesgos laborales.

3. OBJETIVOS.
3.1. General:

Este procedimiento tiene como objetivo establecer el proceso de auditoria interna, con
el fin de poder evaluar la eficacia del sistema de prevencién implantado por la empresa.

3.2.  Especificos:

v" Verificar el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa, analizar sus resultados.

v" Verificar que la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa se ajuste al diagndstico, asi como a la normativa técnico
legal vigente.

v Verificar la integracion-implantacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en el sistema general de gestion de la empresa.

4. DEFINICIONES:

4.1. Sistema de Gestion: Conjunto de actividades que tienen que ver con la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, la prevencion
involucra la eliminacion o reduccion de los riesgos del trabajo. Un Sistema
de Gestion involucra el cumplimiento de requisitos técnicos legales con sus
respectivos estandares.

4.2.  Auditoria: Es la directriz general que permite orientar el curso de unos
objetivos, para determinar las caracteristicas y alcances, en este caso del
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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4.3.

4.4,

4.5.

5.

5.1.

Auditoria Interna: Actividad de evaluacion independiente dentro de una
organizacion, destinada a la revision de las operaciones relacionadas al
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

No Conformidad: Cualquier desviacion respecto a las normas, practicas,
procedimientos, reglamentos, desempefio del sistema de gestion, etc., que
puedan ser causas directa o indirecta de enfermedad, lesion, enfermedad,
dafo a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de estos.

Accidn correctora: Accion tomada para eliminar las causas de una no
conformidad, de un defecto o cualquier otra situacién indeseable existente
para impedir su repeticion.

RESPONSABLES:

Gerente General

El Gerente General es responsable de revisar y aprobar este procedimiento, y verificar el
cumplimiento de lo establecido en el mismo.

5.2.

Jefe 0 Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

Las responsabilidades del Departamento de SSO son las siguientes:

5.3.

Poner a disposicién del equipo auditor los medios necesarios para la auditoria.
Facilitar el acceso a las instalaciones y documentos relevantes para la auditoria
Cooperar con los auditores para asegurar el éxito de la auditoria.

Poner en marcha las acciones correctivas que se deriven del informe de
auditoria

Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
El Comité de SHT es el principal encargado de llevar a cabo las Auditorias
internas del Sistema de SSO, designando al personal a llevar a cabo dicha
auditoria.
Comunicar al Departamento de SSO la fecha a realizarse la Auditoria.
Vigilar y verificar el cumplimiento del presente procedimiento, asi como la

correccion de las no conformidades encontradas.

PROCEDIMIENTO

No.

TAREA RESPONSABLE

Definir los objetivos, alcance y periodo de la auditoria. Comité de

Seguridad e

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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Objetivos
Los objetivos se estableceran en base a:

Determinar la efectividad del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional en cumplimiento de la prevencion de
riesgos laborales.

Proporcionar al auditado la oportunidad de mejorar su Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud, contribuyendo con ello a una
mejora continua de su comportamiento en esta materia.

Periodicidad

Las Auditorias Internas se la ejecutara cada seis (6) meses y/o
cuando autoridad del Departamento, Area, Unidad, y cualquier
otra &rea estime necesario.

Higiene del
Trabajo

Seleccionar el auditor o auditores, miembros del CSHT vy
establecer de sus responsabilidades.

El personal que realice la auditoria debera tener conocimientos
en seguridad y salud en el trabajo, cuando por el alcance de la
auditoria se precise de mas de un auditor, se designara al
presidente del Comité de SHT como responsable de la misma.

Las responsabilidades del equipo auditor son:

Establecer requisitos de cada auditoria.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos aplicados.
Obtener toda la informacion precisa sobre el auditado.
Identificar los criterios de la auditoria revisando la
documentacién.

Informar sobre cualquier incidencia en la auditoria.
Informar inmediatamente sobre las no conformidades.
Comunicar resultados de la auditoria.

AN NI NN

ANANEN

Es importante resaltar que el auditado tiene la responsabilidad
de determinar e iniciar cualquier accién correctora necesaria
para corregir una no conformidad o para eliminar la causa de
una no conformidad. La responsabilidad del auditor se limita a
la identificacion de la no conformidad.

Comité de
Seguridad e
Higiene del

Trabajo

Desarrollar plan de auditoria
El plan de la auditoria debe ser flexible y debe permitir cambios
en funcion de la informacion recogida durante la auditoria.

El plan debe incluir:

* Los objetivos y el alcance de la auditoria.

* Identificacion de los documentos de referencia y los criterios
de auditoria.

* Fechas, lugar de la auditoria y duracion prevista.

* Identificacion de las areas que se auditaran.

Comite de
Seguridad e
Higiene del

Trabajo

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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Preparar los documentos de trabajo
Son los documentos necesarios para facilitar las investigaciones iy
. : : Comite de
del auditor y para documentar y comunicar sus conclusiones, .
) Seguridad e
4 | entre ellos: Higiene del
» Listas de verificacion para evaluar cada elemento del Trabajo
Sistema de Gestion (preparadas normalmente por el auditor).
RG-SS-54 Lista de Verificacion del Cumplimiento del SART
Celebrar la reunion inicial Comité de
Presentacion de la propuesta del plan de auditoria. Seguridad e
Presentar el equipo auditor Higiene del
5 Revisar los objetivos y el alcance de la auditoria. Trabajo
Determinar los medios e instalaciones que precise el auditor.
Establecer la fecha de la reunion final y de cualquier otra | Departamento de
reunién intermedia entre el equipo auditor y la direccion del | Seguridad y Salud
auditado. Ocupacional
Responsable de SSO
v' Poner a disposicion del equipo auditor los medios
necesarios para la auditoria. Departamento de
7 | v" Cooperar con los auditores para asegurar el éxito de la | Seguridad y Salud
auditoria. Ocupacional
v" Poner en marcha las acciones correctivas que se deriven del
informe de auditoria
Realizar revision de resultados e identificacion de no
conformidades Comité de
8 Una vez auditadas todas las actividades, el auditor debera Seguridad e
revisar todos los resultados para determinar los que deben Higiene del
considerarse  como  no  conformidades. RG-SS-56, Trabajo
Levantamiento de no conformidades.
Celebrar la reunién final informar y obtener el iy
- . Comiteé de
reconocimiento de todas las no conformidades. Seauri
. o X . eguridad e
9 | Al finalizar la auditoria y antes de presentar el informe final de Higiene del
la misma, conviene celebrar una reunién entre el auditor, y el 'Igraba'o
Departamento de SSO J
Preparar y presentar el informe final de la auditoria
e Descripcion de las “no conformidades”, con expresion en Comité de
10 cada una de ellas. Seguridad e
e Su cualificacion de gravedad. Higiene del
e Responsable del levantamiento de las no conformidades Trabajo

encontradas.

REFERENCIAS

NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
RESOLUCION 390, Anexo Tercero, Capitulo Il De la Auditoria de Riesgos de
Trabajo, ART. 9.- 4. Procedimientos Operativos Basicos.- 4.5Auditorias

Internas.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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DOCUMENTOS
RG-SS-54 Lista de Verificacion de cumplimiento del SART

RG-SS-55 Levantamiento de No conformidades.
RG-SS-56 Cierre de no conformidades.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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1. GESTION ADMINISTRATIVA
NIVEL DE

1.1.POLITICA CUMPLIMIENTO

CUMPLE NO NO

CUMPLE | APLICA

a. Corresponde a la naturaleza y magnitud de los riesgos

b. Compromete recursos

c. Incluye compromiso de cumplir con la legislacion técnico
de SST vigente

d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la
expone en lugares relevantes

e. Estd documentada, integrada-implantada y mantenida

f. Esta disponible para las partes interesadas

g. Se compromete al mejoramiento continuo

h. Se actualiza periédicamente

NIVEL DE
1.2.PLANIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLE CUII:‘/I(I)DLE AP,I\I_(I)CA

a. Dispone la empresa u organizacion de un diagnostico o

evaluacion de su sistema de gestion, realizado en los dos
Gltimos afios sies que los cambios internos asi lo justifican,
gue establezca:
a.l. Las No conformidades priorizadas y temporizadas,
respecto a la gestién: administrativa, técnica, del
talento humano y procedimientos 0 programas
operativos basicos.

b. Existe una matriz para la planificacion en la que se han
temporizado las No conformidades desde el punto de vista
técnico.

c. La planificacion incluye actividades rutinarias y no
rutinarias

d. La planificacién incluye a todas las personas que tienen
acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas, contratistas,
entre otras.

e. EI plan incluye procedimientos minimos para el
cumplimiento de los objetivos y acordes a las no
conformidades priorizadas y temporizadas

f. El plan compromete los recursos humanos, econdémicos,
tecnologicos suficientes para garantizar los resultados.

g. El plan define los estdndares o indices de eficacia
(cualitativos y cuantitativos que permitan establecer las
desviaciones programaticas (Art. 11)

h. El plan define los cronogramas de actividades con

responsables, fechas de inicio y de finalizacion de la
actividad
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El plan considera las gestion del cambio en lo relativo a:

i.1. Cambios Internos

i.2. Cambios Externos

NIVEL DE
1.3.ORGANIZACION CUMPL“N\glENTONO
CUMPLE CUMPLE APLICA

. Tiene reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo

aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales.
. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1. Unidad de seguridad y salud en el trabajo

b.2. Servicio médico de empresa

b.3. Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
. Estan definidas las responsabilidades integradas de

seguridad y salud en el trabajo, de los gerentes, jefes,

supervisores, trabajadores entre otros y las de

especializacion de los responsables de las unidades de

seguridad y salud, y, servicio médico de empresa; asi como,

de las estructuras de SST.
. Estan definidos los estandares de desempefio de SST.
. Existe la documentacion del sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo de la empresa/organizacién: manual,

procedimientos, instrucciones, registros

NIVEL DE
1.4. INTEGRACION-IMPLANTACION CUMF’UmlENTONO
CUMPLE CUMPLE APLICA

. El programa de competencia previo a la integracion-
implantacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa u organizacién incluye el ciclo que
a continuacion se indica:

a.1. Identificacion de necesidades de competencia

a.2. Definicion de planes, objetivos y cronogramas

a.3. Desarrollo de actividades de capacitacién y competencia

a.4. Evaluacion de eficacia del programa de competencia

. Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar
las Actividades del plan. Estos registros estan disponibles
para las autoridades de control.

. Se ha integrado-implantado la politica de seguridad y salud
en el trabajo, a la politica general de la
empresa/organizacion.

. Se ha integrado-implantado la planificacién de SST, a la
planificacion general de la empresa/organizacion.

. Se ha integrado-implantado la organizacion de SST a la
organizacion general de la empresa/organizacion

. Se ha integrado-implantado la auditoria de SST, a la
auditoria general de la empresa/organizacion.

. Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST a
las reprogramaciones de la empresa/organizacion.
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1.5.VERIFICACION/AUDITORIA INTERNA DEL

CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES E INDICES DE

EFICACIA DEL PLAN DE GESTION

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO
APLICA

a.

Se verificara el cumplimiento de los estandares de eficacia
(cualitativa y cuantitativa) del plan.

b.

Las auditorias externas e internas seran cuantificadas,
concediendo igual importancia a los medios que a los
resultados.

Se establece el indice de eficacia del plan de gestién y su
mejoramiento continuo.

1.6.CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN
DE GESTION

NIVEL DE

CUMPLIMIEN

TO
NO

CUMPLE

NO
CUMPLE

APLICA

Se reprograman los incumplimientos
priorizados y temporizados.

programaticos

Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades
para  solventar  objetivamente  los  desequilibrios
programaticos iniciales.

Revision Gerencial

c.1 Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar
el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la
empresa u organizacion.

c.2 Se proporciona a gerencia toda la informacion pertinente

c.3 Considera gerencia la necesidad de mejoramiento
continuo

1.7. MEJORAMIENTO CONTINUO

NIVEL DE

CUMPLIMIEN

TO

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO
APLICA

Cada vez que se re-planifican las actividades de seguridad y
salud en el trabajo, se incorpora criterios de mejoramiento
continuo; es decir, se mejora cualitativa y cuantitativamente
los indices y estandares del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo de la empresa/organizacion.

2. GESTION TECNICA

La identificacién, medicion, evaluacion, control y vigilancia ambiental y de la salud de los
factores de riegos ocupacionales y vigilancia ambiental laboral y de la salud de los trabajadores
debera ser realizado por un profesional especializado en ramas afines a la prevencion de los riegos
laborales o gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2.1.IDENTIFICACION

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO
APLICA

Se han identificado las categorias de factores de riesgo
ocupacional.

b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s).

Se tiene registro de materias primas, productos intermedios
y terminados
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d. Se dispone de los registros médicos de los trabajadores
expuestos riesgos.
e. Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos
quimicos
f. Se registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de
trabajo
NIVEL DE
2.2.MEDICION CUMPLIMIENTO
NO NO
CUMPLE CUMPLE APLICA
a. Se han realizado mediciones de los factores de riesgo
ocupacional.
b. b. La medicién tiene una estrategia de muestreo definida
técnicamente.
c. Los equipos de medicion utilizados tienen certificados de
calibracion vigentes
NIVEL DE
2.3.EVALUACION CUMPLIMIENTO
NO NO
CUMPLE CUMPLE APLICA
a. Se han comparado la mediciéon ambiental y / o bioldgica de
los factores de riesgos ocupacionales.
b. Se han realizado evaluaciones de los factores de riesgos
ocupacional aplicables los puestos de trabajo
c. Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de
exposicion.
NIVEL DE
2.4.CONTROL OPERATIVO CUMPlelENTONO
CUMPLE CUMPLE APLICA
a. a. Se han realizado controles de los factores de riesgo
ocupacional
b. Los controles se han establecido en este orden:
b.1. Etapa de planeacion y/o disefio
b.2. En la fuente
b.3. En el medio de transmisién del factor de riesgos
ocupacional
b.4. En el receptor
c. Los controles tienen factibilidad técnico legal.
d. Se incluyen en el programa de control operativo las
correcciones a nivel del comportamiento del trabajador
e. Se incluyen en el programa de control operativo las
correcciones a nivel de la gestion administrativa de la
organizacion
NIVEL DE
2.5.VIGILANCIA AMBIENTAL Y BIOLOGICA CUMPUm'ENTONO
CUMPLE CUMPLE APLICA
a. Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores
de riesgo ocupacional que superen el nivel de accion
b. Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores
de riesgo ocupacional que superen el nivel de accion
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c. Se registran y se mantienen por treinta (20) afios los
resultados de las vigilancias (ambiental y biolégica)

3. GESTION DEL TALENTO HUMANO

NIVEL DE
3.1.SELECCION DE LOS TRABAJADORES CUMPLIMIENTO
CUMPLE | i \pLe | ApLica
a. Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto
de trabajo
b. Estan definidas las competencias ( perfiles ) de los
trabajadores en relacion a los riesgos ocupacionales del
puesto de trabajo
c. Se han definido profesiogramas o analisis de los puestos del
trabajo para actividades criticas
d. El déficit de competencia de un trabajador incorporado se
solventan mediante formacién, capacitacion, adiestramiento,
entre otras.
NIVEL DE
3.2.INFORMACION INTERNA Y EXTERNA CUMPlelENTONO
CUMPLE CUMPLE APLICA
a. Existe un diagndstico de factores de riesgo ocupacional, que
sustente el programa de informacion interna
b. Existe un sistema de informacion interno para los
trabajadores,
c. La gestion técnica considera a los grupos vulnerables.
d. Existe un sistema de informacién externa, en relacion a la
empresa/organizacion, para tiempos de emergencia.
e. Se cumple con las resoluciones de la a Comision de
Valuacion de Incapacidades del IESS, respecto a la
reubicacion del trabajador por motivos de SST.
f. Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se
encuentran en periodos de: trdmite; observacion; subsidios y
pensién temporal / provisional por parte por parte del SGRT
durante el primer afio, tramites en el SGRT.
NIVEL DE
3.3.COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA CUMPL'm'ENTONO
CUMPLE CUMPLE APLICA
a. Existe un sistema de comunicacién vertical hacia los
trabajadores sobre: politica, organizacion, responsabilidades
en SST,
b. Existe un sistema de comunicacion en relacion a la
empresa/organizacion, para tiempos de emergencia,
c. Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de
exposicion.
NIVEL DE
3.4.CAPACITACION CUMP'—“NV(')'ENTONO
CUMPLE CUMPLE APLICA
a. Se considera de prioridad tener un programa sistematico y
documentado
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b. Verificar si el programa ha permitido:

b.1. Considerar las responsabilidades integradas en el

sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

b.2. Identificar en relacién al literal anterior, cuales son las

necesidades de capacitacion

b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.4. Desarrollar las actividades de capacitacion de acuerdo a

los numerales anteriores

b.5. Evaluar la eficacia de los programas de capacitacién

NIVEL DE
3.5.ADIESTRAMIENTO CUMPUm'ENTONO
CUMPLE CUMPLE APLICA

a. Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores
b. Verificar si el programa ha permitido:

b.1. Identificar las necesidades de adiestramiento

b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento

b.4. Evaluar la eficacia del programa

4. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS BASICOS
4.1.INVESTIGACION DE INCIDENTES, NIVEL DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES CUMF’UmlENTONO
PROFESIONALES/OCUPACIONALES CUMPLE | ~uwvPLE | APLICA

a. Se tiene un programa técnicamente idoneo, para
investigacion de incidentes y accidentes, integrado-
implantado que determine:

a.l. Las causas inmediatas, basicas y especialmente las
causas fuente o de gestion

a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las
pérdidas generadas por el accidente

a.3. Las medidas correctivas para todas las causas, iniciando
por los correctivos para las causas fuente

a.4. El seguimiento de la integracion-implantacion a las
medidas correctivas

a.5. La necesidad de realizar estadisticas y entregadas
anualmente a las dependencias del SGRT.

b. Se tiene un protocolo médico para investigacion de
enfermedades profesionales/ocupacionales, que considere:

b.1. Exposicion ambiental o factores de riesgos ocupacional.

b.2. Relacién historica causa efecto

b.3. Exdmenes Médicos especificos y complementarios y
Anédlisis de laboratorios especificos y complementarios.

b.4. Sustento legal

b5. Realizar las estadisticas de Salud Ocupacional y/o
estudios epidemiol6gicos y entregar anualmente a las
dependencias del SGRT.
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NIVEL DE
4.2.VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS CUMPLIMIENTO
TRABAJADORES
CUMPLE CUII:J/ICI)DLE AP’I\I_(I)CA
a. Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos
en relacion a los factores de riesgo ocupacional de
exposicion, incluyendo a los trabajadores vulnerables y
sobreexpuestos.
a.1. Pre empleo
a.2. Periodico
a.3. Reintegro
a.4. Especiales
a.5. Al término de la relacion laboral con la
empresa/organizacion
4.3.PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A NIVEL DE
FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES CUMF’UmlENTONO
GRAVES CUMPLE | cumPLE | APLICA
. Se tiene un programa para emergencias, dicho
procedimiento considerara:
a.1. Modelo descriptivo ( caracterizacion de la empresa u
organizacion )
a.2. ldentificacion y tipificacion de emergencias.
a.3. Esquemas organizativos
a.4. Modelos y pautas de accién
a.5. Programas y criterios de integracion-implantacion.
a.6. Procedimiento de actualizacidn, revision y mejora del
plan de emergencia
. Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e
inminente, previamente definido, puedan interrumpir su
actividad y si es necesario abandonar de inmediato el lugar
de trabajo.
. Se dispone que ante una situacion de peligro, si los
trabajadores no pueden comunicarse con su superior, puedan
adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias
de dicho peligro
. Se realizan simulacros periddicos (al menos uno al afio) para
comprobar la eficacia del plan de emergencia
. Se designa personal suficiente y con la competencia
adecuada
. Se coordinan las relaciones necesarias con los servicios
externos: primeros auxilios, asistencia médica, bomberos,
policia, entre otros, para garantizar su respuesta
NIVEL DE
4.4.PLAN DE CONTINGENCIA CUMPL'm'ENTONO
CUMPLE CUMPLE APLICA
Durante las actividades relacionadas con la contingencia se
integran-implantan medidas de seguridad y salud en el trabajo.
NIVEL DE
4.5.AUDITORIAS INTERNAS CUMPL'mlENTONO
CUMPLE CUMPLE APLICA
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Se tiene un programa técnicamente idoneo, para realizar
auditorias, integrado-implantado que defina:
a. Las implicaciones y responsabilidades
b. El proceso de desarrollo de la auditoria
c. Las actividades previas a la auditoria
d. Las actividades de la auditoria
e. Las actividades posteriores a la auditoria
NIVEL DE
4.6. INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO
CUMPLE NO NO
CUMPLE APLICA
Se tiene un procedimiento técnicamente idoneo, para realizar
inspecciones y revisiones de seguridad, integrado-implantado y
que defina:
a. Obijetivo y alcance
b. Implicaciones y responsabilidades
c. Areasy elementos a inspeccionar
d. Metodologia
e. Gestion documental
. NIVEL DE
4.7.EQUIPOS DE PREOTECCION PERSONAL CUMPLIMIENTO
INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO NO NO
CUMPLE CUMPLE APLICA
Se tiene un procedimiento, para seleccion, capacitacion, uso y
mantenimiento de equipos de proteccidn individual, integrado-
implantado y que defina:
a. Obijetivo y alcance
b. Implicaciones y responsabilidades
c. Vigilancia ambiental y bioldgica
d. Desarrollo del programa
e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EPI(s)
f. Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo
NIVEL DE
4.8. MANETNIMIENTO PREDICTIVO, CUMPLIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO NO NO
CUMPLE CUMPLE APLICA
Se tiene un programa técnicamente id6neo, para realizar
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, integrado-
implantado y que defina:
a. Objetivo y alcance
b. Implicaciones y responsabilidades
c. Desarrollo del programa
d. Formulario de registro de incidencias
e. Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de
seguridad de equipos
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OBSERVACIONES

FECHA DE REALIZACION DE LA
AUDITORIA

AUDITOR CARGO FIRMA
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1. PROPOSITO

Establecer un manual de responsabilidades y obligaciones en materia de seguridad que
desarrollara el Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional en Automekano Cia. Ltda., como
parte fundamental para analizar y disminuir los riesgos mediante capacitaciones,
inspecciones, evaluaciones y vigilancia en cumplimiento de la normativa legal vigente.

2. ALCANCE

El presente procedimiento tiene alcance a todas las actividades realizadas por el Técnico de
Seguridad y Salud Ocupacional, asi como al personal administrativo, técnico y de servicio
de la empresa en cuanto a la colaboracion e interés en las actividades desarrolladas por el
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

3. DEFINICIONES

1. Normas de Seguridad: Es el conjunto de procedimientos obligatorios emanados de
la autoridad competente de la empresa asi como los establecidos por el estado
ecuatoriano, que sefialan la forma de ejecutar un trabajo sin riesgo para la integridad
del trabajador y de la preservacién de la maquinaria y la produccién.

2. Salud: es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan
negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan directamente
relacionados con los componentes del ambiente de trabajo

3. Salud Ocupacional: Se entendera por ella, las normas y medida destinadas a prevenir
enfermedades profesionales.

4. Seguridad: Son las normas y medidas destinadas a la prevencion de riesgos
laborales.

5. SSO: Seguridad y Salud Ocupacional.

6. Riesgo: es la posibilidad de que ocurran: accidentes, enfermedades ocupacionales,
dafios materiales, incremento de enfermedades comunes, insatisfaccion e
inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, dafios al medio y en todos los casos
pérdidas econdmicas.

7. Accidente “In Itinere”.- El accidente ""in itinere' o en transito, se aplicard cuando
el recorrido se sujete a una relacion cronoldgica de inmediacion entre las horas de

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

entrada y salida del trabajador. El trayecto no podra ser interrumpido o modificado
por motivos de interés personal, familiar o social.

En estos casos debera comprobarse la circunstancia de haber ocurrido el accidente en
el trayecto del domicilio al trabajo y viceversa, mediante la apreciacion debidamente
valorada de pruebas investigadas por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Incidente Es el suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria
haber ocurrido un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o
una fatalidad.

Analisis de Riesgos de Trabajo ART es un procedimiento documentado que
consiste en identificar los peligros y evaluar los riesgos potenciales; antes y durante
la ejecucion de un trabajo, con el fin de establecer medidas para prevenir, controlar
y/o minimiza y asi evitar la ocurrencia de incidentes accidentes, enfermedades
ocupacionales y /o dafios al ambiente, instalaciones o equipos e incluso la comunidad.

Enfermedades Ocupacionales: Enfermedades profesionales son las afecciones
agudas o crénicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o
labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad.

Accidente de Trabajo: Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino
que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasién
0 por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Acto Subestandar: Todo accion que realiza un trabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.

Condicion Subestandar: Situacion que se presenta en el lugar de trabajo y que se
caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar accidentes
de trabajo.

Inspecciones Informales: son realizadas por el Técnico de Seguridad y Salud
Ocupacional quien debe asegurarse continuamente que las herramientas, maquinas
instalaciones y demas equipos del area de talleres se encuentran en buenas
condiciones de mantenimiento y que su empleo no implica ningun peligro.

Inspecciones Formales: son planificadas por el Técnico de Seguridad y Salud
Ocupacional mensualmente y con un objetivo determinado al que necesariamente
tiene que dar un seguimiento.

Inspecciones Periddicas: Son las que el Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional

programa con el comité paritario de seguridad y gerencia a intervalo semestral o
anual.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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17. Listasy Registros de Verificacion: Son formatos que contienen los aspectos que se
deben inspeccionar en las diferentes areas para facilitar la recopilacion, codificacion
y andlisis de la informacion.

18. Auviso de accidente del trabajo o de enfermedad profesional u ocupacional

Formularios de Aviso.- Los formularios de Aviso de Accidente de Trabajo o de
Enfermedad Profesional u Ocupacional, disponibles en el portal web del IESS, deberan
enviarse a traves del sistema informatico. EI Aviso de Accidente de Trabajo, en casos
excepcionales, podra presentarse directamente en la dependencia del IESS mas cercana.

La autoridad pertinente, en el término de cuarenta y ocho (48) horas, ordenara que la
documentacién se remita en forma inmediata a la unidad del Seguro General de Riesgos
del Trabajo, para los tramites correspondientes.

Cuando el empleador no presentare el aviso del accidente de trabajo dentro del término,
podré hacerlo el trabajador, los familiares o terceras personas a través del portal web o
directamente en las unidades del Seguro General de Riesgos del Trabajo, o en cualquier
dependencia del IESS a la que puedan acceder los denunciantes, denuncia que tendra
suficiente validez para efectos del tramite.

La presentacion del aviso de accidente de trabajo o de enfermedad profesional por parte
de familiares o terceras personas, no exime al empleador de la responsabilidad patronal a
que hubiere lugar.

Plazo de Presentacién del Aviso del Accidente de Trabajo.- El empleador esté obligado
a informar, en el término de diez (10) dias contados desde la fecha del siniestro, a las
unidades del Seguro General de Riesgos del Trabajo, sobre la ocurrencia del accidente de
trabajo que ocasionare lesion corporal, perturbacién funcional o muerte del trabajador
asegurado.

Adicionalmente, en el término de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha del
siniestro, el empleador debera presentar todos los documentos habilitantes para la
calificacion del siniestro; de no hacerlo se entendera como inobservancia de las normas
de prevencion de riesgos del trabajo, en cuyo caso se aplicard lo establecido en el
Reglamento General de Responsabilidad Patronal.

Plazo de Presentacion del Aviso de Enfermedad Profesional u Ocupacional.- En los
casos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional u ocupacional, el
empleador comunicara a las unidades del Seguro General de Riesgos del Trabajo,
mediante el aviso de enfermedad profesional u ocupacional, en el término de diez (10)
dias, contados desde la fecha de realizado el Diagnéstico Médico Presuntivo Inicial por
parte del médico de la empresa.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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Cuando el diagnostico lo realice el médico tratante del afiliado, el trabajador entregara
dicho diagnostico al empleador, fecha a partir de la cual se contara el término prescrito en
el inciso anterior.

Podra también el afiliado o un tercero informar al IESS sobre la existencia de una probable
enfermedad profesional u ocupacional del asegurado, directamente en las unidades del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, para el inicio de la investigacion respectiva

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Gerente General.

- Proporcionar los recursos humanos, técnicos y econdémicos necesarios para las
actividades desarrolladas en cuanto a materia de seguridad.

- Revisar los informes sobre las acciones, condiciones sub estandar encontradas y
verificar el cumplimiento de las recomendaciones dadas.

- Fomentar el compromiso mediante el cumplimiento de todas las actividades
propuestas por la seguridad y salud ocupacional de la empresa.

4.2. Técnico de SSO.

- Es responsable de elaborar, actualizar y realizar el tramite pertinente para la
aprobacién del Reglamento Interno de la empresa en el Ministerio de Relaciones
Laborales.

- Elaborar la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Organizar, capacitar, y conformar los Comités y Subcomités de Seguridad e Higiene
del Trabajo, asi como de su respectiva aprobacion e inscripcion en el Ministerio de
Relaciones Laborales.

- Convocar notificar y organizar las inspecciones de seguridad.

- Realizar y llevar un control de inspecciones, actividades y politicas para la
eliminacién de riesgos.

- Identificar riesgos que pueden ser ocasionados por defectos en la estructura de la
empresa, deficiencia o inexistencia de mantenimiento de maquinaria y herramientas,
deterioro de las instalaciones, equipos, herramientas, vehiculos, o modificacion en las
mismas.

- ldentificar riesgos derivados de la actividad de la empresa y las que podrian aparecer
por nuevas areas de trabajo y equipos que ocasionen alguna modificacion en el taller
de servicio técnico.

- Investigar los incidentes, accidentes, y enfermedades profesionales que se presenten
en el desarrollo de las actividades de la empresa.

- Reportar y elaborar los informes sobre las acciones, condiciones subestandar
encontradas y levantar las no conformidades detectadas, asi como verificar la
eficiencia de las medidas tomadas.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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Informar a gerencia de su gestion para tomar medidas correctivas que disminuyan la
exposicion o pérdidas en caso de riesgos graves y peligros que podrian ser causa de
un accidente o enfermedad laboral.

Realizar planes de emergencia y contingencia y capacitar las brigadas.

Presentar la documentacion pertinente y a tiempo segun lo dispuesto por el IESS y el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Asesorar y dar a conocer la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional a Gerencia General.

Atender a los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Laborales o del IESS
en el momento de las verificaciones de seguridad.

4.3. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa, a
tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, tendra
facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o proponer reformas al
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la Empresa.

Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
empresa.

Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos
centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del presente procedimiento y del Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

Acudir a las convocatorias para inspecciones de seguridad previamente coordinadas
por el Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional.

Vigilar el cumplimiento por parte de la empresa, empleados y contratistas de las leyes,
reglamentos, disposiciones y resoluciones dictadas por la autoridad competente en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Mantener comunicacion a traves del Coordinador de Medicina laboral con los
organismos que regulan la prevencion de riesgos a nivel nacional o institucional.
Preparar y gestionar con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para
capacitaciones sobre seguridad para el personal de la empresa.

4.4 Gerentes Regionales, Gerente Técnico.

Velar por el cumplimiento del presente procedimiento y apoyo a las actividades que
realice el Departamento de SSO.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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4.5 Jefe de taller

Verificar que se cumpla y notificar las disposiciones tomadas en materia de seguridad y
vigilancia de riesgos a los téecnicos mecanicos y de campo.

4.5 Personal Administrativo, Técnicos y RSPV

Acatar las disposiciones tomadas en materia de seguridad y vigilancia de riesgos.
4.6 Personal externo
Cumplir con la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglamento interno y toda la

normativa planificada que lleva acabo Automekano Cia. Ltda.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5.1.  INSPECCIONES DE SEGURIDAD

La inspeccion consiste en la observacion sisteméatica de un determinado hecho, evento,
situacion o sitio de manera intencional las anomalias que pudiesen ocurrir para plantear
soluciones y corregirlas.

El programa de inspeccion debe ser efectico y consistente, y seguir lo siguiente:

Primero: Antes de la inspeccion se debe realizar un analisis y revision de las inspecciones
anteriores con el objetivo de verificar el estado actual de ellas, las recomendaciones dadas y
las que se hayan corregido.

Segundo: Durante la inspeccion de deben contar con aspectos tales como:

a. Contar con todo el material que se requiere:

- Formato de inspeccion de acuerdo al tipo de inspeccion a realizarse.

- ART Acciones RG-SS-01

- ART Condiciones RG-SS-02

- Format(_), de registro de inspeccién de Equipos de RG-5S-03
Proteccion personal

- Formato de registro de inspeccion anual de instalaciones o~ oo 4
y herramientas

- Formato de registro de inspeccién de vehiculos RG-SS-05

A mas de ellos debe contar con los siguientes materiales:

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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— Cémara de fotografias.

— Lépiz

— Tabla para apoyar
— EPI de acuerdo al area a inspeccionar.

b. Coordinar con el Gerente de cada Sucursal, el Comité o Subcomité de Seguridad e
Higiene del Trabajo, Jede Area y Brigadas de Emergencia para de acuerdo al cuadro
de frecuencia de inspecciones se designe a las personal a acompafiar al Técnico de
Seguridad y Salud Ocupacional durante la inspeccion.

Tabla 1. Cuadro de frecuencia de inspecciones.

AREA

FRECUENCIA

RESPONSABLE

Areas de trabajo, Areas de
almacenamiento,
instalaciones eléctricas.

Mensual-Anual

Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo,
Responsable de Seguridad y Técnico de Seguridad

Elementos de proteccién

Semanalmente

Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo,
Responsable de Seguridad y Técnico de Seguridad

Vehiculos Mensual Responsable de Seguridad y el Jefe de taller
Botiquin de Primeros Brigada de Emergencia
- Mensual )

Auxilios Responsable de Seguridad.
. Brigada de Emergencia

Extintores Semestral Responsable de Seguridad.

Equipos de Emergencia

(alarma, vias de Mensual Brigada de Emergencia

evacuacion, luz de
emergencia etc.)

Responsable de Seguridad

c. Parano omitir ningun sitio se debe hacer un recorrido en forma sistematica, siguiendo
siempre una secuencia en cuanto al area a revisar.

d. Se debe aplicar los formatos de registro adecuados para realizar las inspecciones de
cada componente del vehiculo, instalaciones de la empresa, EPPs, etc.

5.2.

CUANTIFICACION DE LAS CONDICIONES Y ACTOS SUBESTANDAR

Todas las condiciones y/o actos encontrados se clasifican de acuerdo a su peligrosidad. A
cada condicion y acto subestandar se le asigna una letra (A.B.C.) de acuerdo con el potencial
de pérdida y de afectacion del mismo.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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Esta misma letra corresponde al tiempo que requiere la accion correctiva que debe tomarse
(inmediato, pronto o posterior), como se ve en el cuadro siguiente:

Tabla2. Cuadro de cuantificacion de actos y condiciones subestandar.

POTENCIAL DE PERDIDA DE LAS
CLASE CONDICIONES ACTO SUBESTANDAR
IDENTIFICADO

GRADO DE
ACCION

Medidas prioritarias necesarias, es posible en un 50%

ue se presente la situacion de riesgo, lesiones, cortes,
g P g Prontamente (8 a 15

dias)

golpes, pinchaduras, caidas, electrocuciones,
infecciones, exposicion frecuente al menos 1 vez al
dia.

5.3. ACCIONES CORRECTIVAS

De toda condicion o acto subestandar detectado se debe generar una accion correctiva,
tomando en cuenta costos, aplicabilidad y efectividad. Y seran registrados en el formato del
Plan de accion para levantamiento de no conformidades y observaciones, RG-SS-56

Los factores para tener en cuenta para la seleccion de una accién correctiva entre varias
alternativas son:

El potencial de pérdida grave, serio, leve.

La probabilidad de ocurrencia de la pérdida alta, moderada, baja.
Justificacion de la medida de control

La factibilidad de solucion.

El Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional dara informacion al Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo y a Gerencia de Sucursal y General de cada riesgo encontrado, ademas
de presentar los resultados de la inspeccidn en los formatos de registro RG-SS-06 y RG-SS-
07, para de esta forma se establezcan las debidas recomendaciones.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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54. ELABORACION DEL INFORME

El Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional debera llevar registros de las inspecciones
por escrito y ademas una copia debera ser entregada al Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo y a Gerencia de la Sucursal, quienes también emitirdn sus comentarios sobre las

acciones recomendadas.

Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional mantendra el archivo organizado de todos los

documentos que se generen.

5.5.  SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES RECOMENDADAS

El responsable de la inspeccion debe de hacer un seguimiento de la ejecucion de las acciones
correctivas recomendadas, verificando y facilitando los medios para que se cumplan,

comprobando la efectividad de las acciones ejecutadas.

6. REFERENCIAS

e Resolucion C.D. 390: Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

e Reglamento Interno AUTOMEKANO CIA. LTDA.

7. DOCUMENTOS

- ART Acciones

- ART Condiciones

- Formato de registro de inspeccion de Equipos de
Proteccion personal

- Formato de registro de inspeccion anual de instalaciones
y herramientas

- Formato de registro de inspeccién de vehiculos

- Inspeccidn planeada y seguimiento de accion correctiva
para gerencia de sucursal

- Informe de inspeccion planeada de seguridad para
gerencia general

8. INDICADORES

RG-SS-01
RG-SS-02
RG-SS-03

RG-SS-04
RG-SS-05
RG-SS-06

RG-SS-07

EVUALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

DEL TRABAJO

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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INDICES PROACTIVOS
Analisis de Técnico de Nart: Numero de analisis de riesgos de
Riesgos de Seguridad y tareas ejecutadas.
IART = 100 , e .
Tarea arp i Salud Anual Narp: Numero de analisis de riesgos de
ART Ocupacional tareas programadas mensualmente.
. Opasr observacion planeada de acciones
Observacione ACNi subestandar realizadas
s planeadas de (opasr * Pc) Técnico de )
. Opas = Seguridad y Pc personas conforme al estandar
acciones (opasp * Pobp) Anual . .
, Salud Opasp observacion planeada de acciones
subestandar * 100 0 ional .
OPAS Cupaciona sub estandares programadas mensualmente
Pobp personas observadas previstas
Dpsr: dialogo periodico de seguridad
[?lralf)go (dpsr * Nas) Técnico de reallzad,as en el mes_.
periédico de IDps = —— Seguridad y Nas: Numero de asistentes al Dps
- (dpsp * pp) Anual s - .
seguridad « 100 Salud Dpsp: didlogo periodico de seguridad
IDPS Ocupacional planeadas al mes
Pp: Personas particulares previstas.
Demanda de Nese STécni'fjo ((jje Q:Tr?ﬁn aII\(IJIL;;n;r]oeIolem ;:;Jndluones subestandar
Seguridad = eguridad y . . .
gDs IDs csd 100 Salud Anual Ncsd: Numero de condiciones subestandar
Ocupacional detectadas en el mes.
Entrenamient Técnico de Nee: Numero de empleados entrenados en
o de Nee Seguridad y el mes
. ENTS = 100 ,
Seguridad Nteep i Salud Anual Nteep: NOmero total de empleados
IENTS Ocupacional entrenados programados en el mes.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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Ordenes de o Oseac: Orden de servicios estandarizados y
servicios vseac « 100 Tecnico de auditados cumplidos en el mes
9 | estandarizado Oseqa = — Segsu;;sgd y Anual Oseaa: Ordenes de servicios
s y auditados Ocupacional estandarizados y auditados aplicables en el
OSEA mes.
Control de Nmi numero de medidas implementadas.
accidentes e Nmi * 100 Tecnico de Nmp: nimero de medidas correctivas
10 | incidentes CAI = Segsu;;sgd y Anual propuestas en la investigacion de
CAl Ocupacional accidentes, mudentt_as e investigacion de
enfermedades profesionales.
INDICE DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o (5*IART) + (3 *I10pas) + (2 x IDps) + (3 * IDs) + IEnts + (4 * [Osea) + (4 x [Cai)
11| si el valor del indice de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es:
e Igual o superior al 80% la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa/organizacion sera considerada
como satisfactoria.
e Inferior al 80% la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de le empresa/organizacién sera considerada como
insatisfactoria y debera ser reformulada.
INDICE DE EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
12

Se debera evaluar el indice la eficacia del Sistema Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa/organizacion;
integrado-implantado por la empresa/organizacion, para lo cual se establece la siguiente expresion matematica:

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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N¢ de elementos auditados integrados /implantados
b3

1
N?@ total de elementos aplicables 00

IEF =

N° de elementos auditados integrados/implantados: Son los elementos que en el proceso de auditoria de riesgos del trabajo
se evidencia que la organizacion ha implementado, de conformidad con el articulo relacionado al cumplimiento de normas.

N° total de elementos aplicables: Son los elementos que en el proceso de la auditoria se evidencia son aplicables a la
organizacion, de conformidad con el articulo del cumplimiento de normas.

Si el valor de Eficacia es:

e lgual o superior al 80%, la eficacia del Sistema Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa/organizacion
es considerada como satisfactoria; se aplicard un sistema de mejoramiento continuo.

e Inferior al 80%, la eficacia del Sistema Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa/organizacion es
considerada como insatisfactoria y debera reformular el sistema.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion




7 auto AUTOMEKANO CIA. LTDA.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

DEPENDENCIA EMISORA: DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD

PAGINAS: INSPECCION DE SEGURIDAD ACCIONES SUB-ESTANDAR EDICION:
UNO DE UNO FRECUENCIA: MENSUAL CONTINUA PRIMERA
RESPONSABLE: FECHA:

CODIGO: RG-SS-01

AGOSTO DEL 2013

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO POR:

TECNICO DE SSO

FIRMA RESPONSABLE DE SSO FIRMA GERENTE GENERAL

FIRMA

FECHA DE INSPECCION:

SITIO:

INSPECTOR:

AREA:

ESTANDARES

Sl

NO

NO AP.| EFIC.

. Opera maquinas y equipos con la respectiva autorizacidn

. Realiza la actividad con autorizaciéon de su inmediato superior O/T

. Asegura la maquina contra cualquier movimiento inesperado

. Trabaja y opera a velocidades seguras

. Sefiala y advierte el peligro en sus actividades laborales

. Mantiene operativo los resguardos y dispositivos de seguridad

. Utiliza las herramientas de manera adecuada y segura

. Utiliza los equipos y maquinas de forma adecuada y segura

OC|lw|I Nl PP |lW|N]| K

. Utiliza correctamente los elementos de proteccién personal

[ury
o

. Verifica que la proteccién personal estén en buenas condiciones

=
=

. Utiliza correctamente la ropa de trabajo

=
N

. Verifica que la ropa de trabajo se encuentra en buenas condiciones

=
w

. Adopta posiciones seguras en el momento de realizar la tarea

=
H

. Repara y da servicio a maquinas e instalaciones de forma segura

=
(8]

. Realiza su labor con seriedad y evita las bromas en el trabajo

=
[e)]

. Se concentra y no se distrae en sus actividades laborales

[ury
~

. Respeta y cumple con los procedimientos e instructivos de seguridad

[ury
o]

. Levanta y manipula las cargas de forma correcta

=
(o]

. Almacena la carga de forma correcta

N
o

. Realiza el mantenimiento con las maquinas apagadas

N
=

. Labora sobrio y sin la accién de alcohol u otras drogas

N
N

. Coordina sus tareas con la ayuda de otras personas

N
w

. Se encuentra capacitado e instruido para realizar las tareas

N
N

. Utiliza cables, cadenas, lineas de vida, arnés de seguridad u otros en buen estado

FIRMA DEL ACOMPANANTE INSPECTOR

FIRMA DEL INSPECTOR

Este informe de INSPECCION debe de ser entregado a la Unidad de Seguridad y Salud del Trabajo en un plazo maximo de
24 horas y darlo a conocer al Comité o Sub-Comité de Seguridad y Salud del Trabajo de cada sucursal.
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PLAN DE ACCION PARA LEVANTAMIENTO ,
DE NO CONFORMIDADES Y OBSERVACIONES CODIGO: RG-SS-02

SUCURSAL/SITIO: AMBATO/TALLER AK

FECHA DE EMISION: FECHA DE REVISION: Revision: 00 Pagina 1lde 3

Es posible que se presente la situacion de riesgo, puede causar lesiones graves, exposicion continuamente.

NO CONFORMIDAD MENOR

NIVELES DE ACCION B NIVEL 2 Es posible en un 50% que se presente la situacion de riesgo, lesiones, cortes, golpes, pinchaduras, caidas, electrocuciones, exposicion frecuente al menos 1 vez al dia.
OB ACIO Serfa una consecuencia remotamente posible, se sabe que ha ocurrido, pequefias heridas, contusiones, golpes, picaduras, exposicion ocasionalmente 1 vez a la semana o al mes.
OBSERVACION/ NO CONFORMIDAD DEFINICION DEL RIESGO DE ACCION A B DETALLE DE ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE DEPARTAMENTO FECHA ESTADO % CUMPLIMIENTO RESPALDO FOTOGRAFICO

CUMPLIMIENTO

FIRMA DEL RESPONSABLE:

DEPARTAMENTO DE SSO NOTIFICADO A: CUMPLIMIENTO TOTAL AL :




/.‘——-—._,_

auto

AUTOMEKANO CIA. LTDA.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

. DEPENDENCIA EMISORA: DEPARTAMENTO DE .
PAGINAS: 1de2 SEGURIDAD Y SALUD EDICION: PRIMERA
RG-55-57 INSPECCION DE INSTALACIONES Y HERRAMIENTAS DE FECHA: AGOSTO 2013

TRABAJO

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

TECNICO DE SSO

RESPONSABLE DE SSO

GERENTE GENERAL

ITEM

DESCRIPCION

DISPONE

uso

SI NO

N/A

Sl

NO

ESTADO

OBSERVACIONES

PROTECCION DE CABEZA, VISTAY
OIDOS

Casco (carcaza)

Correa de Suspensién

Gafas de proteccion

Blw|[N|R| P

Mascara contra polvos (para arenado)

Filtro

Uniones Roscadas

Mascara para soldar

Tapones auditivos

PROTECCION PARA MIEMBROS

~N| 0| o | o

Guantes de uso general (cuero, keblar )




Guantes resistentes a quimicos (goma)

Botas de cuero

10 Botas para agua

C ROPA DE TRABAJO
11 Pantalon

12 Camisa

13 Chaleco

14 Mandil de tela

15 Mandil reflectivo
16 Mandil de Soldador

B: BUENO

M: MALO

D: DESECHABLES

Responsable de SSO

Nombre:

Fecha:

Hora: __

Personal Auditado

Nombre:

Fecha:

Hora :
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AUTOMEKANO CIA. LTDA.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

DEPENDENCIA EMISORA: DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD

PAGINAS: INSPECCION DE INSTALACIONES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO EDICION:
TRES FRECUENCIA: ANUAL PRIMERA
RESPONSABLE: FECHA:

CODIGO: RG-SS -04

AGOSTO DEL 2013

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
TECNICO DE SSO FIRMA RESPONSABLE DE SSO FIRMA GERENTE GENERAL FIRMA
“ ESTADO ACCIONES FECHA DE
DESCRIPCION BUENO | MALO | N/A OBSERVACIONES RESPONSABLE CORRECTIVAS EJECUCION

¢El Orden y Aseo de las
Instalaciones es?

Estado de la estructura de
la cubierta (curvaturas u
ondulaciones).

Estado de las columnas y
vigas de sostén de la
estructura

Los Pasillos y Escaleras se
mantienen libres de
obstdculos.

Estado de las Puertas,
abren correctamente vy
estdn sefializadas.

¢Estado de la Limpieza y
Servicios de Higiene del
drea es?

Estdn en buen estado y
bien aseguradas las
instalaciones eléctricas,
conexiones y cableados

Los materiales se
almacenan en su sitio sin
invadir zonas de paso

Los materiales se
almacenan y ubican de
manera segura, limpia y
ordenada.

Se almacenan materiales
combustibles y/o
inflamables lejos de tomas
o circuitos eléctricos.

Existen sefiales de
seguridad y de
identificacion  del area,
visibles y bien instaladas

Existen extintores cercanos
al area, en buen estado,
sefializados y bien ubicados

Los extintores estan
vigentes y recargados

Existen sefiales de
evacuacion (rutas, salidas
de emergencia) visibles y
bien instaladas

MAQUINARIA, EQUIPO Y
HERRAMIENTAS

Disponibilidad y estado de
los mecanismos de
transporte: carros, gatos,
carretillas, etc.




Estado y asignacion de sitio
para el almacenamiento de
los mecanismos de
transporte

Estado de la limpieza
rutinaria y mantenimiento
de los equipos del drea

Estado de Escaleras
portatiles y rampas

Estado del almacenamiento
de escaleras portdtiles vy

rampas (sitio y
aseguramiento)
Estado del cableado

(ordenado y asegurado) y
enchufes de los equipos
eléctricos del drea.

Estado de las hojas de
seguridad y/o  normas
seguras de M., E y H
(incluye escaleras)

Estado de la proteccion
para sobrecarga de los
equipos eléctricos del area
(polo a tierra).

Estado y/o se cuenta con
breaker o tableros para
corte de fluido eléctrico de
los equipos eléctricos

ALMACENAMIENTO

Estado de las estibas de
almacenamiento

Almacenamiento retirado
de muros (20cm) y del piso
(15cm)

Estado de pasillos
(definidos y libres)
Las zonas de

almacenamiento y pasillos
estan bien demarcadas vy
son respetados

Existe comodidad y espacio
para almacenar. La
circularidad es suficiente
para realizar las tareas.

Las areas de
almacenamiento estan
sefializadas (rotuladas)

Los materiales almacenados
se encuentran
correctamente
identificados.

El almacenamiento
compatible de productos
quimicos o  toxicos, no
toxicos evitando posibles
combinaciones,
contaminacioén o reacciones
peligrosas.

Cumplimiento de
estandares y normas
recomendadas para el
almacenamiento segun tipo
de material

Condicién adecuada de la
distribucion y estabilidad de
la carga sobre las estibas -
maximo




Condicidén segura de
arrume de estibas:
superficie plana, arrume
seguro y estable.

ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL -
EPP

Disponibilidad

Estado proteccién Brazos y
manos

Estado proteccidn de Pies

Estado prendas de trabajo
(cuerpo)

Estado prendas de alta
visibilidad (reflectivo)

Estado EPP contra caidas de
altura: Anclajes,
Conectores, elementos de
amarre, Absolvedores de
energia, Arnés

Estado de la proteccién de
ojos

Estado de la proteccién de
la cabeza

Estado de la proteccion
Respiratoria

Estado de la Proteccion
Auditiva

Calidad de los EPP

Cumplimiento de Normas
Seguridad de los EPP

Uso de EPP vs. Tarea
desarrollada

SEGURIDAD DE
MATERIALES Y RESIDUOS

PELIGROSOS
Condicién del sitio para el
Almacenamiento de

productos liquidos y solidos

Disposicion y estado de Kit
control de derrames

Disposicion y estado Hojas
de seguridad de productos
quimicos -MSDS.

Disposicion y estado de
Duchas para emergencias
quimicas

Disposicion y estado de
recipientes para el manejo
y separacién de residuos:
rotulados,  proximos vy
accesibles.

Control de la disposicion de
Residuos: reciclables,
ordinarios, peligrosos 'y
otros.

Disponibilidad y divulgacion
de normas de seguridad
para el manejo de
Materiales y  Residuos
Peligrosos.

Estado del etiquetado de
recipiente que contiene
materiales  peligrosos vy
otros.

Disponibilidad y estado de
actualizacion de lista de
sustancias peligrosas




RESPUESTA A
EMERGENCIAS

Disposicion de Botiquin y
uso de éste

Planos vy Sefializaciéon de
Evacuacion, vias seguras.

Disposicion y estado de
luces de emergencia

Disposicién y estado
equipos de extinciéon de
incendios:

Extintores portétiles.

Disponibilidad y estado de
equipos de deteccion de
incendios: detectores de
humo, detectores de calor
y/o temperaturas.

Disponibilidad y estado de
sistema de alarma de
emergencias.

Disponibilidad y estado de
Brigadas para atencién de
emergencias.

Disponibilidad y estado de
elementos para manejo de
emergencias por fuga o
derrame de sustancias
quimicas.

Disponibilidad y estado de
abastecimiento de agua
para red contra incendios.

OBSERVACIONES:

INSPECCIONADO POR:

NOMBRE:

FIRMA:

FECHA.

PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO:

NOMBRE:

FIRMA:

FECHA.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

PAGINAS DEPENDENCIA EMISORA: DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EDICION
) INSPECCION DE VEHICULOS '
UNO DE UNO FRECUENCIA: MENSUAL CONTINUA PRIMERA
RESPONSABLE: FECHA:
CODIGO: RG - SS - 05
AGOSTO DE 2013
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
TECNICO DE SSO FIRMA RESPONSABLE DE SSO FIRMA GERENTE GENERAL FIRMA
FECHA DE INSPECCION: INSPECTOR:
VEHICULO PLACA KILOMETRAIJE
SITIO: AREA:
ESTANDARES TIPO | HABIL N/A OBSERVACIONES
Licencia del Operador
Matricula del vehiculo
Manejo defensivo
NIVEL ESTADO PROXIMO
ESTANDARES O OBSERVACIONES

BAJO | MEDIO | ALTO

BUENO | MALO | N/A

MOTOR - LUBRICANTES - ACEITES

Nivel de refrigerante

Nivel de aceite del motor

Nivel de aceite hidraulico

Soportes del motor y radiador

Sistema de escape y silenciador

Radiador y tapa de radiador

Mangueras de agua y aceite en buen estado

Sistema de combustible tanques y mangueras

Indicador de bujias de precalentamiento

Valvula respiradero del tapa valvulas

Bomba de inyeccion

Turbo

Sonido general del vehiculo

BANDA DE ACCESORIOS

Aire acondicionado

Banda de Distribucién

Direccion hidraulica

SISTEMA DE FRENOS

Nivel de liquido de frenos |

Estado de pastillas y zapatas

Regulacion del freno de emergencia o parqueo

TRANSMISION

Nivel de aceite de la transmision |

Funcionamiento de 4*4

Engrase de crucetas, tricetas

Sonido general del vehiculo

SISTEMA ELECTRICO

Condicion del indicador de carga del alternador

Condicion del alternador

Condicion de bateria

Movimiento retrovisores

Elevacién de vidrios

Tablero de instrumentos - Indicadores y Luces

Indicador de Temperatura del motor




Regulacion de luces

Motor limpiaparabrisas

Switch de conexcion 4*4

LUCES DELANTERAS

Altas

Medias

Bajas

Direccionales

Luces del guardafango - retrovisores

Stop/Parqueo

LUCES TRASERAS

Altas

Medias

Bajas

Direccionales

Stop/Parqueo

Placa

Luz de alarma del retro

CHASIS

Estado general de la cabina

Estado plumas limpiaparabrisas

Ruedas delanteras

Ruedas traseras

Ruedas de emergencia

Chapa y apertura de puertas

Estado interior

Estado de la palanca de cambios y mandos

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

Herramientas

Linterna

Botiquin

Extintor

Arrestallamas

Tridngulos

OTROS

Limpieza interior

Limpieza exterior

Responsable Inspecciéon Personal Inspeccionado

Nombre Nombre

Fecha Fecha

Hora Hora




INSPECCION PLANEADA Y SEGUIMIENTO DE

7 jauto :
ACCION CORRECTIVA DE INCIDENTES PARA RG - SS - 06
GERENCIA DE SUCURSAL
AREA:
RESPONSABLE DE LA INSPECCION FECHA
- DESCRIPCION DE LA .
Ne | CUANTIFICACION DEL |\ <S58 "|NCIDENTE O ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE DE LA FECHA OBSERVACIONES
RIESGO (A ,B, C,) CONDICION REPORTADA RECOMENDADA ACCION CORRECTIVA | CORRECTIVO
Responsable del Informe Firma

Nombre del Gerente de Sucursal Firma




— INFORME DE INSPECCION PLANEADA
auto DE SEGURIDAD PARA GERENCIA RG - SS - 07
GENERAL
SECCION: FECHA:
AREA O LUGAR DE TRABAJO: HORA:
JEFE DE TALLER:
TIPO DE INSPECCION: PERIODO DE INSPECCION:
REVISADO POR: FIRMA APROBADO POR: FIRMA
RESPONSABLE DE SSO GERENTE GENERAL

CLASE DE PELIGRO ) ) ACCION DE CONTROL PARA
N° DESCRIPCION DE CONDICION ACCION CONDICION
A B C SUBESTANDAR OBSERV.

CLASIFICACION DEL PELIGRO
A. Laaccion requerida es inmediata, es posible que se presente la situacion de riesgo, puede causar lesiones graves, exposicion

continuamente.

B. Medidas prioritarias necesarias, es posible en un 50% que se presente la situacion de riesgo, lesiones, cortes, golpes,
pinchaduras, caidas, electrocuciones, infecciones, exposicion frecuente al menos 1 vez al dia.

C. Seria una consecuencia remotamente posible, se sabe que ha ocurrido, pequefias heridas, contusiones, golpes, picaduras,
exposicion ocasionalmente 1 vez a la semana o al mes.




ANEXO XXVI

PR-SS-08 PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
ADQUISICION, DOTACION, CONTROL Y
MANTENIMIENTO DE ROPA DE TRABAJO Y
CALZADO DE SEGURIDAD PARA PERSONAL TECNICO



PROCEDIMIENTO
SELECCION, ADQUISICION, _
~Tauto DOTACION, CONTROL Yy | Fecha: 01-08-2013
MANTENIMIENTO DE ROPADE |, .0 .o
TRABAJO Y CALZADO DE '
SEGURIDAD PARA PERSONAL
TECNICO
PR-SS-08 Referencia: Controlado Pagina 1de 9
Elaborado por: 3RSS Revisado por: 2RSS _ Aprobado por: 1GG
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION,
DOTACION, CONTROL Y MANTENIMIENTO DE ROPA
DE TRABAJO Y CALZADO DE SEGURIDAD PARA
PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

PR-SS-08 Pagina 2 de 9

PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION, DOTACION,
CONTROL Y MANTENIMIENTO DE ROPA DE TRABAJO Y CALZADO DE
SEGURIDAD

1. PROPOSITO

El presente documento tiene por objeto establecer un procedimiento de seleccion,
adquisicion, entrega y mantenimiento de la ropa de trabajo y calzado de seguridad para
el personal técnico y administrativo de la empresa AUTOMEKANO CIA. LTDA,,
segun lo establecido en las obligaciones de los empleadores, del Articulo 11 numeral 5
del D.E 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo, entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido
adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

ALCANCE.

Este procedimiento aplica a todas las sucursales, desde la recepcién del listado
actualizado del personal técnico y administrativo que labora en las instalaciones de
AUTOMEKANO CIA. LTDA., hasta la entrega de Ropa de Trabajo y Calzado de
Seguridad, y se encuentra dirigido a cumplir con las disposiciones y estamentos legales
vigentes que establece la Decision 584, Art. 1, literal i, Art. 11, literal c., y el Articulo
176 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo.

2. OBJETIVOS.

2.1. General:
Normar el procedimiento para la seleccion, adquisicion, entrega de Ropa de Trabajo y
Calzado de Seguridad, asi como la solicitud y cambio, de acuerdo a las necesidades, con

el fin de proteger de los riesgos presentes en el medio que puedan alterar su salud y
vida, de acuerdo a la normatividad vigente.

2.2.  Especificos:

v Dotar a los empleados de ropa de trabajo y calzado de seguridad con el fin de
asegurar su integridad fisica durante el desarrollo de sus actividades laborales.

v’ Capacitar al personal sobre la ropa de trabajo y el calzado de seguridad para su
correcta utilizacion y mantenimiento.
3. DEFINICIONES:

4.1 Salud: es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia
de afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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que afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan
directamente relacionados con los componentes del ambiente de trabajo

4.2 Riesgo: es la posibilidad de que ocurran: accidentes, enfermedades
ocupacionales, dafios materiales, incremento de enfermedades comunes,
insatisfaccion e inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, dafios al
medio y en todos los casos pérdidas econdmicas.

4.3 EPP/ EPPs: Se entendera por Equipos de Proteccidn Personal, cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin

4.4 Ropa de trabajo: aquella vestimenta que cumpla especificaciones para
proteger la integridad fisica y/o la salud de quien la utiliza en base al
riesgo que esté expuesto.

45 Calzado de Seguridad: es el implemento que protege los pies de los
agentes externos de tipo mecanico, fisico, quimico u otros.

4. RESPONSABLES:

4.1. Gerente General

- Debera adoptar las medidas necesarias para que todos los empleados dispongan
de ropa de trabajo y calzado de seguridad necesarios.

- Aprobar la compra, cambio o reposicién de la ropa de trabajo y calzado de
acuerdo al uso y necesidades de los empleados, previamente analizada por el
Responsable de Seguridad.

4.2. Jefe de Recursos Humanos

Enlistar al personal fijo y nuevas contrataciones, para realizar la adquisicion de ropa de
trabajo y calzado.

4.3.  Jefe o Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

- Verificar el estado de la ropa de trabajo y calzado, informar a Gerencia la
reposicion del equipo anualmente.

- Realizar cotizaciones para la adquisicion del nuevo equipo, en base al riesgo
detectado de acuerdo al puesto de trabajo.

- Organizar actividades formativas, sobre el uso e importancia de ropa de trabajo
y calzado de seguridad. Asimismo prestard asesoramiento técnico sobre

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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cualquier consulta relacionada con los equipos de proteccion individual, y
verificara que dichos equipos sean utilizados adecuadamente.

4.4. Trabajadores, entre otros

Todos los empleados estan obligados a utilizar la indumentaria provista por la empresa,
de forma adecuada, manteniendolos en perfecto estado y limpieza, asi como comunicar
a su responsable directo cualquier dafio que pueda producirse en el desarrollo de sus
actividades.

5. POLITICAS

51 AUTOMEKANO CIA. LTDA., deberd suministrar a todo el personal
Técnico la Ropa de Trabajo y Calzado de Seguridad para proteccion de los
riesgos laborales detectados en su lugar de trabajo, y al personal
Administrativo el uniforme de trabajo, de igual forma el trabajador esta
obligado a usar la dotacion.

5.2 Se entregaré la dotacién de Ropa de Trabajo y Calzado de Seguridad de
acuerdo a los lineamientos establecidos en el presente procedimiento, y una
sola vez al afio.

5.3 Para el personal que este contratado bajo la modalidad de prestacion de
servicios, debera especificarse en el contrato que serd su obligacion el
cumplir estrictamente con las normas de seguridad e higiene industrial para
el ingreso a las areas operativas, por tanto deberan usar la indumentaria
necesaria segun sea el caso.

5.4 Se prohibe la venta o canje de Ropa de Trabajo y Calzado de Seguridad,
entre el personal interno y externo a la empresa, el incumplimiento a esta
disposicion sera sancionada como una falta tipo D, segun lo establecido en
el Reglamento Interno: “Visto bueno”

5.5 Para los técnicos la ropa de trabajo y el calzado de seguridad a adquirirse,
contaran con la aprobacion de la Departamento de SSO, para lo cual se
pedird a los proveedores: las hojas técnicas, catalogos, certificaciones de
seguridad, u otros documentos que la Departamento de SSO considere
necesario para abalizar la idoneidad del equipo Estos documentos deberan
estar en idioma espafiol.

5.6 Se dotara de ropa de trabajo y calzado de seguridad, si el trabajador es
reubicado para que desempefie una nueva actividad y requiere de un equipo
de proteccion individual adicional o de acuerdo a su nuevo rol.

5.7 Los reclamos que hubiere sobre la entrega y calidad de la Ropa de Trabajo y
Calzado de Seguridad, deberan ser canalizados por el Departamento de
SSO, hacia el proveedor.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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5.8 Para el personal nuevo se realizaré la entrega la ropa de trabajo y el calzado
de seguridad de acuerdo a los riesgos presentes a las funciones a
desempefiar en un tiempo establecido no menor a un mes, si el empleado/a
da por terminada la relacién laboral en un plazo no mayor a 90 dias desde su
contratacion, este/a deberé cancelar el valor de prendas entregadas.

5.9

La empresa establecerd un programa de capacitacion sobre el uso de la ropa

de seguridad y calzado de seguridad entregados.

MATRIZ POLITICA DE DISPOSICION PARA UNIFORMES DEL PERSONAL

REGION SIERRA

TECNICOS
SIERRA-SKD

REGION COSTA

3 Pantalones de Trabajo Jean
reforzado.

3 Camisas de trabajo Manga
larga Jean.

3 Pantalones de trabajo Jean
reforzado.

4 Camisa de trabajo Manga
corta Jean.

P.ﬁ';gﬁ I'\CI:A(‘)L 1 Camisa de trabajo Manga corta | 3 Camisetas de algodon
TALLERES Jean. _ , 1 Chaleco )
3 Camisetas de algodon 1 Botas de cafia alta punta de
1 Chaleco acero (NORMA ANSI: Z89)
1 Botas de cafia alta punta de
acero. (NORMA ANSI: Z89)
GERENTE
TECNICO 2 pantalones jean 2 pantalones jean
2 camisas formales 2 camisas formales
JEFES DE 2 camisas manga larga jean 2 camisas manga corta jean
TALLERES 1 chaleco 1 chaleco

RESPONSABLE DE
SEGURIDAD

1 pantal6n de gabardina
1 par de botas cafa alta punta de
acero. (NORMA ANSI: Z89)

1 pantal6n de gabardina
1 par de botas cafia alta punta de
acero. (NORMA ANSI: Z89)

JEFES DE BODEGA
Y ASISTENTES

3 Pantalones de Trabajo Tela
Jean reforzada.

3 Camisas de trabajo Manga
larga Jean.

1 Camisa de trabajo Manga corta
Jean.

3 Camisetas de algoddn

1 Chaleco

1 Botas de cafa alta punta de
acero. (NORMA ANSI: Z89)

3 Pantalones de trabajo Tela
Jean reforzada.

4 Camisa de trabajo Manga
corta Jean.

3 Camisetas de algodon

1 Chaleco

1 Botas de cafia alta punta de
acero (NORMA ANSI: Z89)

PERSONAL

3 Pantalones de trabajo Tela
Jean reforzada.

3 Pantalones de trabajo Tela
Jean reforzada.
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POSTVENTA 1 Camisas de trabajo Manga | 2 Camisa de trabajo Manga

Larga Jean corta jean

1 Camisa de trabajo Manga corta | 2 Camisas formales

jean 1 Chaleco

2 Camisas formales 1 Botas de cafia alta punta de
1 Chaleco acero. (NORMA ANSI: Z89)

1 Botas de cafia alta punta de
acero. (NORMA ANSI: Z89)

ADMINISTRATIVOS

4 blusas formales (mujeres)

4 camisas formales (hombres)

1 camiseta polo de algodon ploma

2 pantalones o 2 faldas Tela casimir.
1 chaleco.

1 chompa.

PERSONAL DE
LIMPIEZA

4 camisas formales
2 pantalones jeans
1 chaleco

ANSI: Z89)

Caracteristicas de la ropa de trabajo para el personal Técnico

La ropa de proteccion personal debera reunir las siguientes caracteristicas:

Las camisas llevardan los logos que la empresa representa y el nombre del
técnico, contardn ademas de cintas reflectivas.

Ajustar bien, sin perjuicio de la comodidad del trabajador y de su facilidad de
movimiento.

No tener partes sueltas, desgarradas o rotas.

No ocasionar afecciones cuando se halle en contacto con la piel del usuario.
Carecer de elementos que cuelguen o sobresalgan, cuando se trabaje en lugares
con riesgo derivados de maquinas o elementos en movimiento.

Tener dispositivos de cierre 0 abrochado suficientemente seguros, suprimiéndose
los elementos excesivamente salientes.

Ser de tejido y confeccién adecuados a las condiciones de temperatura y
humedad del puesto de trabajo.

Cuando un trabajo determine exposicion a lluvia sera obligatorio el uso de ropa
impermeable.

Siempre que las circunstancias lo permitan las mangas seran cortas, y cuando sea
largas, ajustaran perfectamente por medio de terminaciones de tejido elastico.
Las mangas largas, que deben ser enrolladas, lo seran siempre hacia adentro, de
modo que queden lisas por fuera.

Se eliminaran o reduciran en todo lo posible los elementos adicionales como
bolsillos, bocamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones o similares,
para evitar la suciedad y el peligro de enganche, asi como el uso de corbatas,
bufandas, cinturones, tirantes, pulseras, cadenas, collares y anillos.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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Caracteristicas del calzado de seguridad para el personal Técnico

En trabajos con riesgos de caida o proyecciones violentas de objetos o
aplastamiento de los pies, serd obligatoria la utilizacién de un calzado de
seguridad adecuado, provisto, como minimo, de punteras protectoras.

Cuando existan riesgos de perforacion de suelas por objetos punzantes o
cortantes, se utilizara un calzado de seguridad adecuado provisto, como minimo
de plantillas o suelas especiales.

En todos los elementos o equipos de proteccion de las extremidades inferiores,
que deban proteger de la humedad o agresivos quimicos, ofrecerd una
hermeticidad adecuada a ellos y estaran confeccionados con materiales de
caracteristicas resistentes a los mismos.

El calzado utilizado contra el riesgo de contacto eléctrico, carecerd de partes
metalicas. En trabajos especiales, al mismo potencial en lineas de transmision, se
utilizara calzado perfectamente conductor.

Para los trabajos de manipulacion o contacto con sustancias a altas temperaturas,
los elementos o equipos de proteccion utilizados seran incombustibles y de bajo
coeficiente de transmision del calo.

Las suelas y tacones deberan ser lo mas resistentes posibles al deslizamiento en
los lugares habituales de trabajo.

Los calzados de caucho natural no deberan ponerse en contacto con grasas,
aceites o disolventes organicos. El cuero deber4d embetunarse o engrasarse
periédicamente, a objeto de evitar que mermen sus caracteristicas.

El calzado de proteccion seré de uso personal e intransferible.

Estos equipos de proteccion se almacenaran en lugares preservados del sol, frio,
humedad y agresivos quimicos.

Caracteristicas de la ropa de trabajo para el personal administrativo

El uniforme llevara los logos que la empresa representa y el nombre del técnico,
contaran ademas de cintas reflectivas.

Ajustar bien, sin perjuicio de la comodidad del trabajador y de su facilidad de
movimiento.

No tener partes sueltas, desgarradas o rotas.

No ocasionar afecciones cuando se halle en contacto con la piel del usuario.

Ser de tejido y confeccién adecuados a las condiciones de temperatura y
humedad del puesto de trabajo.

Cuando un trabajo determine exposicion a lluvia sera obligatorio el uso de ropa
impermeable.

6. PROCEDIMIENTO

SELECCION, ADQUISICION, DOTACION, CONTROL Y

MANTENIMIENTO DE ROPA DE TRABAJO Y CALZADO DE SEGURIDAD

PARA PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

No.

Descripcion de la Tarea Responsable

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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Recibir del Departamento de Recursos Humanos el

Jefe de RRHH

1 | listado actualizado del personal que labora en las &reas | Responsable de SSO
operativas y administrativas Técnico de SSO
Determinar la necesidad de compra, cambio o
reposicion de la ropa de trabajo y calzado de seguridad, | Responsable de SSO
de acuerdo a la observacion diaria, analisis y nuevas Tecnico de SSO
contrataciones y presentar la necesidad a Gerencia.

Autoriza el inicio del proceso de adquisicion de ropa .

3 . . Gerencia
de trabajo y calzado de seguridad
Pedir cotizaciones de ropa de trabajo y calzado de

4 seguridad a empresas, basandose en el analisis de | Responsable de SSO
riesgos presentes en las actividades de cada puesto de Técnico de SSO
trabajo.

5 Verificar que las cotizaciones cumplan con lo | Responsable de SSO
estipulado en el Articulo 176 del D.E. 2393. Técnico de SSO
Enviar mejor propuesta econdmica y de cumplimiento
de normas al Departamento de Contabl_lldad para la Responsable de SSO

6 | aprobacion del presupuesto necesario para la L

L ) Técnico de SSO
adquisicion de la ropa de trabajo y calzado de
seguridad
Envio del informe final de cotizaciones y factibilidad | Responsable de SSO

7 L
de compra Técnico de SSO

8 | Verificacion del informe y aprobacion de compra. Gerencia General
Verificar la talla del personal operativo vy Proveedor

9 | administrativo segin las especificaciones del | Responsable de SSO
proveedor contratado. Técnico de SSO
Elaborar el contrato de compra, verificando la cantidad

. - . Departamento de

10 | a adquirir, las condiciones de compra, tiempo de .

- Contabilidad
entrega y condiciones de pago.
Hacer el pago de anticipo de contrato de compra de Departamento

11 f . ) .
ropa de trabajo y calzado de seguridad. Financiero
ReC|b_|r y revisar ropa d_e trabajo y calzado de Responsable de SSO
seguridad en el tiempo estipulado segun contrato de L

12 R Técnico de SSO
compra, Yy especificaciones acordadas con el -

Contabilidad
proveedor.

13 Entrega de ropa de trabajo y calzado de seguridad al | Responsable de SSO
personal, y registro en el formulario respectivo. Técnico de SSO

: Responsable de SSO
Informar  cualquier novedad en cuanto al -
14 incumplimiento del contrato Tecnico de SSO
P ' Contabilidad
15 Verificar periddicamente el uso adecuado de la | Responsable de SSO

indumentaria entregada y reportar novedades.

Técnico de SSO

FIN

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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7. REFERENCIAS
- DECISION 584, ART. 1, LITERAL i, ART. 11, LITERAL c.
- DECRETO EJECUTIVO 2393, REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD

DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO, Capitulo IX Trabajo, ART. 176.

8. DOCUMENTOS

e Formulario de entrega de ropa de trabajo y calzado de seguridad ~ RG-SS-20

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.
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REGISTRO DE ENTREGA — RECEPCION DE UNIFORMES DE TRABAJO

En esta ciudad de Ambato comparece por una parte el Sr. Santiago Vasconez Callejas en
su calidad de Gerente General y como tal representante legal de la compafia
AUTOMEKANO CIA. LTDA., a quien se le identificara para efecto de esta acta como “EL
EMPLEADOR?”; y por otra parte los trabajadores que a continuacion se los identifica, con
el objeto de suscribir esta acta de entrega-recepcién de uniformes de trabajo, contenido
en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.- El numeral 29 del Art. 42 del Cdédigo del Trabajo,
establece la obligacion del empleador de entregar cada afio en forma gratuita a sus
trabajadores un vestido adecuado para el trabajo.

SEGUNDA.- RECEPCION.- Con el antecedente expuesto “EL EMPLEADOR” entrega a
sus trabajadores un vestido adecuado para el trabajo y que sera utilizado obligatoriamente

en el periodo correspondiente del 01 de Agosto de 2013 al 01 de Agosto de 2014.

La prenda de vestir entregada a los trabajadores consiste en:

MATRIZ POLITICA DE DISPOSICION PARA UNIFORMES DEL PERSONAL

REGION SIERRA

TECNICOS
SIERRA-SKD

REGION COSTA

3 Pantalones de Trabajo Jean
reforzado.

3 Camisas de trabajo Manga
larga Jean.

3 Pantalones de trabajo Jean
reforzado.

4 Camisa de trabajo Manga corta
Jean.

PERSONAL 1 Camisa de trabajo Manga corta 3 Camisetas de alaodén
TECNICO Jean. 1 Chaloms 9
TALLERES 3 Camisetas de algodén ~
1 Chaleco 1 Botas de cafia alta punta de
1 Botas de cafa alta punta de acero (NORMA ANSI: Z89)
acero. (NORMA ANSI: Z89)
GERENTE
TECNICO 2 pantalones jean 2 pantalones jean
2 camisas formales 2 camisas formales
JEFES DE 2 camisas manga larga jean 2 camisas manga corta jean
TALLERES 1 chaleco 1 chaleco

RESPONSABLE DE

1 pantalén de gabardina
1 par de botas cafia alta punta de

1 pantalén de gabardina
1 par de botas cafa alta punta de

SEGURIDAD acero. (NORMA ANSI: Z89) acero. (NORMA ANSI: Z89)
3 Pantalones de Trabajo Tela 3 Pantalones de trabajo Tela
Jean reforzada. Jean reforzada.
JEEES DE 3 Camisas de trabajo Manga 4 Camisa de trabajo Manga corta
BODEGA Y larga J_ean. _ Jean. _ ]
ASISTENTES 1 Camisa de trabajo Manga corta | 3 Camisetas de algoddn

Jean.
3 Camisetas de algodén
1 Chaleco

1 Chaleco
1 Botas de cafia alta punta de
acero (NORMA ANSI: Z89)




1 Botas de cafa alta punta de
acero. (NORMA ANSI: Z89)

3 Pantalones de trabajo Tela
Jean reforzada.
1 Camisas de trabajo Manga

PERSONAL Larga Jean

POSTVENTA 1 Camisa de trabajo Manga corta
jean
2 Camisas formales
1 Chaleco

1 Botas de cafa alta punta de

3 Pantalones de trabajo Tela
Jean reforzada.

2 Camisa de trabajo Manga corta
jean

2 Camisas formales

1 Chaleco

1 Botas de cafia alta punta de
acero. (NORMA ANSI: Z89)

acero. (NORMA ANSI: Z89)

4 blusas formales (mujeres)

4 camisas formales (hombres)

1 camiseta polo de algodén ploma

2 pantalones o 2 faldas Tela casimir.
1 chaleco.

1 chompa.

ADMINISTRATIVOS

4 camisas formales

2 pantalones jeans

1 chaleco

1 Botas de cafia alta punta de acero. (NORMA ANSI:
Z89)

PERSONAL DE
LIMPIEZA

TERCERA.- ACEPTACION.- Los trabajadores que abajo firmamos, declaramos recibir
cada uno de nosotros, a la fecha de suscripcién de ésta acta, las prendas de vestir antes
identificadas a nuestra entera satisfaccion, razén por la que aceptamos el contenido de
éste instrumento en todas sus partes, sin formular observacién alguna. Ademas
declaramos que hemos recibido de nuestro empleador el uniforme de trabajo
correspondiente a los afios anteriores.

De ésta forma, la obligacion determinada en el numeral 29, del Art. 42 del Cédigo de
Trabajo, se encuentra cumplida.

CUARTA.- PERTENENCIA-EI trabajador manifiesta que la prenda de vestir que aqui se
entrega es y sera de EL EMPLEADOR todo momento, en caso de terminacion del
contrato de trabajo o a le entrega de nueva de una nueva dotacién, me comprometo a
hacer la devolucion de la prenda de vestir si EL EMPLEADOR me lo solicita. En caso de
dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla AL EMPLEADOR.

Si el trabajador da por cualquier motivo terminado la relacién laboral, en un plazo no
mayor a 90 dias contados desde su contratacion, éste debera cancelar el valor de las
prendas de vestir entregadas.

Para constancia y plena eficacia de este instrumento privado, los componentes lo firman
en dos ejemplares de igual tenor, en esta ciudad de Ambato, a los 25 dias del mes de
Agosto de 2013.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION, DOTACION,
CONTROL Y MANTENIMIENTO DE ROPA DE TRABAJO Y CALZADO DE
SEGURIDAD

1. PROPOSITO

El presente documento tiene por objeto establecer un procedimiento de seleccion,
utilizacion y cuidado del EPP de los empleados de la empresa AUTOMEKANO CIA.
LTDA., segln lo establecido en el D.E 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

ALCANCE.

Este procedimiento aplica a todas las sucursales, en todos los niveles de la organizacion,
y exigible a si mismo a aquellos/as trabajadores/as de contratistas 0 personas que estén
fisicamente en las instalaciones de la empresa Automekano Cia. Ltda., cuando ello sea
requerido para la proteccion de los riesgos.

2. OBJETIVOS.
2.1. General:

Normar o definir los aspectos relativos al establecimiento de normas bésicas para la
correcta seleccion, mantenimiento, la utilizacion segura y obligatoriedad de uso de los
equipos de proteccién personal que se haya considerado necesarios, para garantizar las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores de la empresa, o de las personas
ajenas que pueden estar expuestas a determinados riesgos.

3. DEFINICIONES:

3.1. EPP/ EPPs: Se entendera por Equipos de Proteccion Personal, cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. Se
excluyen de la definicion la ropa de trabajo.

3.2.  Salud: es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores que
afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan
directamente relacionados con los componentes del ambiente de trabajo

3.3.  Riesgo: es la posibilidad de que ocurran: accidentes, enfermedades
ocupacionales, dafios materiales, incremento de enfermedades comunes,

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion



PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
UTILIZACION Y CUIDADO DE LOS

PR-SS-09 Pagina 3 de 7

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
EPP

insatisfaccion e inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, dafios al medio
y en todos los casos pérdidas econdmicas.

4. RESPONSABLES:

4.1.

4.2.

Gerente General

Debera adoptar las medidas necesarias para que todos los empleados dispongan
de equipos de proteccion personal.

Aprobar la compra, cambio o reposicion de los equipos de proteccion personal

de acuerdo al uso y necesidades de los empleados, previamente analizada por el
Coordinador de Seguridad.

Jefe de Recursos Humanos

Enlistar al personal fijo y nuevas contrataciones, para realizar la adquisicion de equipo
de proteccion personal necesario.

4.3.

Jefe 0 Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional

Asegurar que se cumpla lo establecido en el presente procedimiento, adoptando las
medidas necesarias, incluso las medidas disciplinarias conforme a lo establecido en la
normativa interna y procedimientos de la empresa y la legislacion nacional vigente.

Son responsables de:

4.4.

Realizar el estudio y evaluacion para determinar los equipos de proteccion
personal necesarios por puesto de trabajo.

Establecer la sefialética necesaria para advertir del uso de proteccion personal.
Dotar de los equipos de proteccion personal a los trabajadores a su cargo.
Proporcionar al trabajador del equipo de proteccion personal.

Capacitar al trabajador sobre la informacidn de los riesgos para los cuales fueron
disefiados.

Verificar diariamente el correcto de los equipos de proteccion.

Capacitar al personal sobre el uso y la importancia de los equipos de proteccion
personal.

Sustituir los equipos de proteccidn personal en caso necesario.

Dotar y exigir el uso del equipo de proteccién a los visitantes, clientes y
contratistas que llegan al taller.

Trabajadores, entre otros

Seran responsable de:

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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Utilizar y mantener correctamente los equipos de proteccion personal que le
sean asignados de acuerdo con las instrucciones o capacitaciones recibidas.
Colocar y mantener el equipo de proteccion personal después de su utilizacion
en el lugar indicado para ello.

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto,
anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccion personal utilizado.

5. UTILIZACION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

El Departamento de SSO, cumpliendo lo establecido en el Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, tiene la
responsabilidad de:

Realizar una evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo, estableciendo las
medidas preventivas, de proteccion y de vigilancia de la salud oportuna.

Asegurar la informacion y formacion de los trabajadores para una utilizacion
correcta de los EPP. Para una adecuada gestion.

Desarrollara una instruccién técnica complementaria para definir aspectos
concretos en la eleccion de EPP y la aptitud del trabajador ante el uso del
mismao.

Los trabajadores son responsables de:

Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion personal, asi como de
colocar el EPP después de su uso en el lugar indicado para ello.

Informar de inmediato a su mando directo de cualquier defecto, anomalia o dafio
presentado en el EPI utilizado.

En ningun caso un trabajador podrd cambiar un equipo de proteccion personal
sin la autorizacion expresa de su superior directo. Cuando recoja el equipo
nuevo, entregaré el usado.

Cuando un trabajador reciba un equipo de proteccion personal por primera vez,
sea de la bodega o si se lo entrega directamente el Departamento de SSO, hara
firmar el registro de entrega del mismo, RG-SS-20.

El Departamento de SSO mantendra un archivo de todos los recibos de entrega de
equipos de proteccion personal a los trabajadores.

6. PROCEDIMIENTO

6.1.

SELECCION DE LOS EPP

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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6.1.1. Caracteristicas minimas que deben cumplir los EPP
Los equipos de proteccion personal deberan cumplir una serie de caracteristicas:

e Deben estar certificados de acuerdo con una Norma Nacional o Internacional
que regula las condiciones de comercializacion de los equipos.

e Deben ser adecuados al riesgo, sin generar un riesgo adicional.

e Deben ser razonablemente coémodos, ajustarse y no interferir con el movimiento
del usuario, en definitiva, tener en cuenta las exigencias ergonémicas y de salud
del trabajador.

e Serén de uso personal (salvo equipos sofisticados de uso ocasional)

e Se realizard un mantenimiento o en su caso reposicion de los mismos.

Para la eleccién de los equipos de proteccion personal se deberan tomar en cuenta las
observaciones realizadas por los usuarios de los mismos, informadas por los respectivos
Jefes 0 Responsables de Area.

La funcién responsable de las funciones de adquisicion y compra, debera exigir que el
EPP disponga de las Especificaciones Técnicas y se entregue con:

e Cumplimiento de las certificaciones y normativa nacional o internacional.
e Informacion de uso y mantenimiento en espafiol.

Para llegar a la elecciéon del equipo de proteccién personal se deberdn seguir los
siguientes pasos:

6.1.2. Localizacion de los riegos
Se deberan identificar los riesgos concretos que afectan al puesto de trabajo (en que se
origina el riesgo, especificado en cada proceso o tarea) y que no se puede evitar. Esta
identificacion podrad ser fruto de diferentes evaluaciones de riesgos y de diferentes
técnicas: inspecciones de seguridad, observaciones planeadas, anélisis de accidentes,
etc.

6.1.3. Definicién de las caracteristicas del riesgo
Una vez identificado el riesgo se deberd analizar y comprobar la mejor manera de
disminuirlo o controlarlo. Se debe pensar que cada riesgo tiene unas caracteristicas
propias y que frente al mismo es necesario adoptar un tipo de proteccion.

6.1.4. Determinacion de las partes del cuerpo del individuo a proteger

Deberéa determinarse qué parte del cuerpo se protegera:

e Protecciodn de la cabeza: En aquellos puestos o lugares donde exista peligro de
impacto o penetracion de objetos que caen o se proyectan.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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e Proteccidn de los ojos: En aquellos puestos o tareas que presenten un peligro de
proyeccion de objetos o sustancias, brillo y radiaciones directas o reflejadas.

e Proteccion de oidos: Cuando exista exposicion a ruido que exceda de un nivel
diario equivalente de 80 dBA.

e Proteccidn de vias respiratorias: En aquellos lugares en los que exista un peligro
para la salud por exposicion a alguna sustancia tdxica o por falta de oxigeno del
aire.

e Proteccién de manos: En las operaciones en que exista peligro de cortaduras, o
donde se manipulen sustancias agresivas o toxicas.

e Proteccidn de pies: En lugares donde exista peligro de impactos sobre los pies o
presencia de objetos punzantes.

6.2. ENTREGA DE LOS EPP

El Coordinador, Responsable o Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional informara a
los trabajadores adecuadamente a través de inducciones o capacitaciones al personal
sobre los riesgos contra los que protege el EPP y la importancia de su correcta
utilizacion, mantenimiento y cuidado.

Cuando el técnico tenga que sustituir alguno de los elementos de proteccion bien por
deterioro o por cambio de actividad, lo comunicara al jefe inmediato o al Departamento
de SSO, para la sustitucion o nueva dotacion llevando un control de uso y consumo de
los mismos.

En caso de que una persona sea nueva incorporacion o transferida a otro puesto, el
Responsable de SSO le asignara los equipos de proteccion personal necesarios junto con
la informacion/formacion necesaria.

Los EPP estan destinados a un uso personal y por consiguiente su distribucion debe ser
personalizada, por lo tanto debera realizarse con la firma de recepcion.

La renovacion de los equipos de proteccion personal se realizard en funcion del uso que
les dé a los mismos y de las recomendaciones sobre el uso y caducidad establecidas por
el fabricante.

6.3. MANTENIMIENTO DE LOS EPP
Es responsabilidad del trabajador, el realizar un correcto uso del equipo de proteccion
personal, mantenerlos siempre limpio, en correcto estado y solicitar su reemplazo

cuando se produzca un deterioro.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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Los Jefes o Responsables, deberan vigilar el estado de los equipos de proteccion
personal y proceder a la sustitucion cuando se detecten anomalias.

La utilizacion, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion,
cuando proceda, y la reparacion de los equipos de proteccion personal deberdn
efectuarse por el trabajador de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

6.4. INCUMPLIMIENTO DEL USO DEL EPP

El responsable de SSO deberé asegurar el cumplimiento de la utilizacion de los Equipos
de Proteccidn Personal necesarios.

Se verificara el uso de los mismos en la inspeccion de EPPs realizada por el Técnico de
SSO, en el formato RG-SS-03.

En caso de incumplimiento se investigara los motivos del incumplimiento. Si existieran
problemas fisicos que le imposibiliten su uso se estudiara el caso, poniendo soluciones
alternativas. | no existieran tales situaciones la empresa tomara las acciones establecidas
segun el Articulo de Sanciones establecido en el Reglamento Interno dela Empresa.

7. REFERENCIAS
- DECISION 584, ART. 1, LITERAL i, ART. 11, LITERAL c.
- DECRETO EJECUTIVO 2393, REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD
DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO, Capitulo IX Trabajo, ART. 176.
8. DOCUMENTOS

e Formulario de entrega de equipos de proteccién personal RG-SS-20
e Formato de inspeccién de EPP RG-SS-03

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion



REGISTRO DE ENTREGA — RECEPCION DE UNIFORMES DE TRABAJO

En esta ciudad de Ambato comparece por una parte el Sr. Santiago Vasconez Callejas en
su calidad de Gerente General y como tal representante legal de la compafia
AUTOMEKANO CIA. LTDA., a quien se le identificara para efecto de esta acta como “EL
EMPLEADOR?”; y por otra parte los trabajadores que a continuacion se los identifica, con
el objeto de suscribir esta acta de entrega-recepcién de uniformes de trabajo, contenido
en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.- El numeral 29 del Art. 42 del Cdédigo del Trabajo,
establece la obligacion del empleador de entregar cada afio en forma gratuita a sus
trabajadores un vestido adecuado para el trabajo.

SEGUNDA.- RECEPCION.- Con el antecedente expuesto “EL EMPLEADOR” entrega a
sus trabajadores un vestido adecuado para el trabajo y que sera utilizado obligatoriamente

en el periodo correspondiente del 01 de Agosto de 2013 al 01 de Agosto de 2014.

La prenda de vestir entregada a los trabajadores consiste en:

MATRIZ POLITICA DE DISPOSICION PARA UNIFORMES DEL PERSONAL

REGION SIERRA

TECNICOS
SIERRA-SKD

REGION COSTA

3 Pantalones de Trabajo Jean
reforzado.

3 Camisas de trabajo Manga
larga Jean.

3 Pantalones de trabajo Jean
reforzado.

4 Camisa de trabajo Manga corta
Jean.

PERSONAL 1 Camisa de trabajo Manga corta 3 Camisetas de alaodén
TECNICO Jean. 1 Chaloms 9
TALLERES 3 Camisetas de algodén ~
1 Chaleco 1 Botas de cafia alta punta de
1 Botas de cafa alta punta de acero (NORMA ANSI: Z89)
acero. (NORMA ANSI: Z89)
GERENTE
TECNICO 2 pantalones jean 2 pantalones jean
2 camisas formales 2 camisas formales
JEFES DE 2 camisas manga larga jean 2 camisas manga corta jean
TALLERES 1 chaleco 1 chaleco

RESPONSABLE DE

1 pantalén de gabardina
1 par de botas cafia alta punta de

1 pantalén de gabardina
1 par de botas cafa alta punta de

SEGURIDAD acero. (NORMA ANSI: Z89) acero. (NORMA ANSI: Z89)
3 Pantalones de Trabajo Tela 3 Pantalones de trabajo Tela
Jean reforzada. Jean reforzada.
JEEES DE 3 Camisas de trabajo Manga 4 Camisa de trabajo Manga corta
BODEGA Y larga J_ean. _ Jean. _ ]
ASISTENTES 1 Camisa de trabajo Manga corta | 3 Camisetas de algoddn

Jean.
3 Camisetas de algodén
1 Chaleco

1 Chaleco
1 Botas de cafia alta punta de
acero (NORMA ANSI: Z89)




1 Botas de cafa alta punta de
acero. (NORMA ANSI: Z89)

3 Pantalones de trabajo Tela
Jean reforzada.
1 Camisas de trabajo Manga

PERSONAL Larga Jean

POSTVENTA 1 Camisa de trabajo Manga corta
jean
2 Camisas formales
1 Chaleco

1 Botas de cafa alta punta de

3 Pantalones de trabajo Tela
Jean reforzada.

2 Camisa de trabajo Manga corta
jean

2 Camisas formales

1 Chaleco

1 Botas de cafia alta punta de
acero. (NORMA ANSI: Z89)

acero. (NORMA ANSI: Z89)

4 blusas formales (mujeres)

4 camisas formales (hombres)

1 camiseta polo de algodén ploma

2 pantalones o 2 faldas Tela casimir.
1 chaleco.

1 chompa.

ADMINISTRATIVOS

4 camisas formales

2 pantalones jeans

1 chaleco

1 Botas de cafia alta punta de acero. (NORMA ANSI:
Z89)

PERSONAL DE
LIMPIEZA

TERCERA.- ACEPTACION.- Los trabajadores que abajo firmamos, declaramos recibir
cada uno de nosotros, a la fecha de suscripcién de ésta acta, las prendas de vestir antes
identificadas a nuestra entera satisfaccion, razén por la que aceptamos el contenido de
éste instrumento en todas sus partes, sin formular observacién alguna. Ademas
declaramos que hemos recibido de nuestro empleador el uniforme de trabajo
correspondiente a los afios anteriores.

De ésta forma, la obligacion determinada en el numeral 29, del Art. 42 del Cédigo de
Trabajo, se encuentra cumplida.

CUARTA.- PERTENENCIA-EI trabajador manifiesta que la prenda de vestir que aqui se
entrega es y sera de EL EMPLEADOR todo momento, en caso de terminacion del
contrato de trabajo o a le entrega de nueva de una nueva dotacién, me comprometo a
hacer la devolucion de la prenda de vestir si EL EMPLEADOR me lo solicita. En caso de
dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla AL EMPLEADOR.

Si el trabajador da por cualquier motivo terminado la relacién laboral, en un plazo no
mayor a 90 dias contados desde su contratacion, éste debera cancelar el valor de las
prendas de vestir entregadas.

Para constancia y plena eficacia de este instrumento privado, los componentes lo firman
en dos ejemplares de igual tenor, en esta ciudad de Ambato, a los 25 dias del mes de
Agosto de 2013.
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PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

1. PROPOSITO.

El presente procedimiento tiene como finalidad normar la metodologia para programar,
realizar, verificar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de las
instalaciones fisicas, eléctricas, equipos, herramientas y demas

2. ALCANCE:

Este procedimiento aplica para todas las instalaciones fisicas, eléctricas, equipos,
maquinaria, herramientas, vehiculos y demés pertenecientes a Automekano Cia. Ltda.,
se encuentra dirigido a cumplir con las disposiciones y estamentos legales vigentes en el
Articulo 9 de la Resolucion C.D. 333 SART en el punto 4.8.

3. OBJETIVO

Normar la metodologia para programar, realizar, verificar el mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo de las instalaciones fisicas, eléctricas, equipos, herramientas,
maquinaria y vehiculos.

4. DEFINICIONES:

4.1. Mantenimiento: ES una técnica que asegura la correcta utilizacion y el
continuo funcionamiento, en perfectas condiciones, tanto de la maquinaria
como de las instalaciones.

4.2.  Mantenimiento predictivo: Es el mantenimiento subordinado a un suceso
predeterminado que pone en manifiesto el estado de degradacion de un bien.
Se basa en el conocimiento operativo de una maquina o instalacion. Es
asimilable al mantenimiento preventivo, con la diferencia que el
conocimiento de la condicion operativa que predice el cambio se hace a
través de medicion de ciertos parametros de la maquina o instalacion
permitiendo programar la intervencion justo antes de que el fallo llegue a
producirse, eliminando asi la incertidumbre

4.3.  Mantenimiento Preventivo Es aquel que se hace a las maquinas, equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimado de vida util
de sus diversas partes, para evitar que ocurran dafios, desperfectos o
deterioro. La falta de mantenimiento preventivo efectivo se considera como
un grave riesgo para la seguridad del trabajador y la produccion.

4.4. Mantenimiento correctivo: Es el efectuado a una maquina o instalacion
cuando la averia ya se ha producido, su objetivo es restablecer el estado
operativo habitual de servicio. Puede ser o no planificado.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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5. RESPONSABLES:
5.1. Gerente General

Revisa, aprueba controla, y supervisa la implementacion, socializacion y seguimiento
del presente procedimiento, ademas de asignar los recursos necesarios para cumplir con
el presupuesto anual de gastos para mantenimiento, teniendo en cuenta las necesidades
especificas y la planeacién anual realizada.

5.2. Jefe de Recursos Humanos

Verifica el cumplimiento de la implementacion, socializacion y seguimiento del
presente procedimiento.

5.3.  Jefe o Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

Realiza, implementa, verifica, actualiza e informa al Gerente General sobre el
cumplimiento del procedimiento establecido para la implementacion, del programa de
mantenimiento.

Por medio de formatos de inspeccion, realiza seguimiento y control del estado de los
equipos, maquinaria y herramientas, de manera que cuando se evidencie un defecto en
el equipo se proceda a retirarlo, dejandolo a disposicién de la entidad correspondiente
para gestionar su reparacion, mantenimiento o darlo de baja.

5.4. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
Informa sobre el estado de las instalaciones, equipos, maquinaria y herramientas, de
manera que cuando se evidencie un defecto en el equipo se proceda a informar su fallo
para poder poner a disposicion de la entidad correspondiente para gestionar su
reparacion, mantenimiento o darlo de baja.

1.1. Trabajadores, directivos clientes, proveedores entre otros

Informan sobre algin defecto encontrado en las instalaciones, equipos, maquinaria,
herramientas.

2. PROCEDIMIENTO.

2.1. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Para el mantenimiento de los equipos y herramientas seran registradas en el formato de
registro de acciones correctivas RG-SS-02, adjunto llevara la hoja de especificaciones
técnicas u hoja de vida RG-SS-58, adjunto se revisaran los manuales del fabricante,
documentos que estaran en poder del area de Activos Fijos del Departamento Contable
0 del Jefe de Taller.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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2.2. MANTENIMIENTO DE VEHICULQOS

El mantenimiento preventivo es indispensable para el buen funcionamiento de los
vehiculos. Se tomarén las siguientes recomendaciones:

e Seguir las normas dictadas por el fabricante

e EI mantenimiento debe ser realizado Unicamente por personal calificado
y autorizado

e Se realizaran inspecciones de vehiculos en base al formato de inspeccion de
Vehiculos, RG-SS-05

e Cada 5000 km el Responsable de SSO o el Jefe de Taller ordenara al conductor
la revision del vehiculo (envio a mantenimiento), de acuerdo al cronograma
establecido.

e Sera responsabilidad del conductor dar aviso de cualquier eventualidad ocurrida
al vehiculo.

e Se deben registrar en la Hoja de vida de los equipos, RG-SS-58, las
intervenciones del mantenimiento.

e Todo requerimiento de reparacion de equipos serd considerado como un aviso de
una no conformidad y seréa registrada en el formato RG-SS-53.

2.3.  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS

El mantenimiento preventivo de los equipos electronicos (Computadores de escritorio,
portatiles, impresoras, fax, etc.), estd determinado por el area de Sistemas.

e Se realizara una revision preventiva de los equipos, todo sera registrado en la
Hoja de vida de los equipos, RG-SS-58.

e Si se requiere una reparacion externa, las mismas seran registradas en la Hoja de
vida de los equipos, RG-SS-58.

2.4.  MANTENIMIENTO INSTALACIONES FISICAS

El mantenimiento de la planta fisica sera responsabilidad del Comité Paritario y el
Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, mediante el formato de Inspecciones
de las Instalaciones, RG-SS-04. Con el objeto de identificar areas que necesiten
atencion. Con base en estas inspecciones, se planificara y organizaran los trabajos que
permitan tener en condiciones Optimas las oficinas, Taller y toda area que forme parte
de la empresa.

La manutencion de las oficinas y equipos de comunicacion, estara basado en el orden,
aseo y limpieza general. Los servicios representativos de mantenimiento incluyen:

1. Revision y reparacion de los interiores y exteriores de los edificios de uso
administrativo y técnico, incluyendo corredores, escaleras, oficinas, bafios entre
otros.

2. Limpieza de pisos, ventanas, tableros, disposicion dela basura y otros.

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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3. Sistemas de aire acondicionado, ventiladores, plomeria, electricidad, vias de
comunicacion, alarmas, entre otros.

4. Cuidado de los arboles, arbustos, aceras, calles y estacionamientos cuando

aplique

5. Mantenimiento de las puertas y cerraduras.

6. Pintura interior y exterior.

7. Extintores, botiquines y alarmas.

3. DAR DE BAJA ALOS ACTIVOS Y HERRAMIENTAS

Para dar de baja a cualquier herramienta se informara al Jefe de Taller y Responsable de
SSO, el cudl reportard como una medida por corregirse y se informaré al Departamento
Contable para la actualizacion y control de activos fijos del personal, y se registrara en
la hoja de vida de los equipos.

7. REFERENCIAS

- NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
RESOLUCION 390, Anexo Tercero, Capitulo Il De la Auditoria de Riesgos de
Trabajo, ART. 9.- 4. Procedimientos Operativos Basicos.- 4.8.

8. DOCUMENTOS

e Formato de reporte de condiciones y actos subestandar
e Hojade Vida Equipo

e Inspeccion de vehiculos

e Formato de inspeccion de instalaciones

RG-SS-53
RG-SS-58
RG-SS-05
RG-SS-04

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de AUTOMEKANO Cia. Ltda.

FECHA DE VIGENCIA: A partir del dia siguiente de su aprobacion
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Cdédigo: RG - SS - 58

1. DATOS DEL EQUIPO/HERRAMIENTA

Nombre del equipo/herramienta

Propietario

Cédigo de herramienta

Cadigo en inventario:

Fecha de adquisicion

Fecha de puesta en marcha

Modificaciones realizadas

2. CARACTERISTICAS DEL EQUIPO

POSEE MANUAL DE ESPECIFICACIONES

[ ] s
L]

NO

3. DESCRIPCION DE COMPONENTES DEL EQUIPO O MAQUINARIA

4. DATOS DEL PROVEEDOR

NOMBRE

EMPRESA

TELEFONO / CORREO

DIRECCION

5. MANTENIMIENTOS REALIZADOS

Fecha de mantenimiento: Responsable: Actividades realizadas:

QB Jw|N |-
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