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RESUMEN EJECUTIVO 

La presente investigación aborda el estudio de "La motivación y el desempeño 

académico", donde el propósito principal fue analizar la relación entre ambas variables 

en los estudiantes de primero y segundo de bachillerato de la Unidad Educativa "La 

Providencia", conformada por una población de 36 participantes. El estudio se 

desarrolló bajo un enfoque mixto, permitiendo combinar el análisis numérico con la 

interpretación descriptiva. La metodología se estructuró mediante un diseño 

descriptivo-correlacional, complementado por una modalidad bibliográfica 

documental que fortaleció el sustento teórico del trabajo. Para la recolección de 

información se utilizaron dos cuestionarios como instrumentos: la Escala de 

Motivación Académica (EMA) y el Cuestionario de Autopercepción del Desempeño 

Académico (CADA). El análisis estadístico se realizó mediante las pruebas Tau_b de 

Kendall y Rho de Spearman en el software IBM SPSS Statistics. Los resultados 

evidenciaron una relación positiva moderada entre la motivación y el desempeño 

académico, con valores de significancia de 0,038 en Kendall y 0,035 en Spearman. Lo 

que evidencia que la motivación sí se relaciona con el desempeño académico en los 

estudiantes. 

Palabras clave: motivación; motivación intrínseca; motivación extrínseca; 

desempeño académico; aprendizaje. 
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ABSTRACT 

This research addresses the study of "Motivation and Academic Performance," where 

the main purpose was to analyze the relationship between both variables in first- and 

second-year high school students from Unidad Educativa "La Providencia," composed 

of a population of 36 participants. The study was developed under a mixed-methods 

approach, allowing the combination of numerical analysis with descriptive 

interpretation. The methodology was structured through a descriptive-correlational 

design, complemented by a bibliographic-documentary modality that strengthened the 

theoretical foundation of the study. For data collection, two questionnaires were used 

as instruments: the Academic Motivation Scale (AMS) and the Academic Performance 

Self-Perception Questionnaire (APSQ). The statistical analysis was performed using 

Kendall's Tau_b and Spearman's Rho tests in IBM SPSS Statistics. The results showed 

a moderate positive relationship between motivation and academic performance, with 

significance values of 0,038 in Kendall and 0,035 in Spearman, which demonstrates 

that motivation is indeed related to academic performance in the students. 

Keywords: motivation; intrinsic motivation; extrinsic motivation; performance 

academic; learning. 
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CAPÍTULO I.- MARCO TEÓRICO 

 

1.1. Antecedentes Investigativos 

Mediante una revisión de la literatura académica existente, específicamente 

aquellas investigaciones que abordan las variables de “la motivación y el desempeño 

académico”, se puede constatar que estos antecedentes constituyen un aporte 

significativo para el presente estudio, impulsando la viabilidad y pertinencia del 

tema seleccionado. 

 

En el artículo científico con título “Motivación y su influencia en el desempeño 

académico de los estudiantes de educación básica superior”, elaborado por Soledispa 

et al. (2020), el objetivo fue determinar el grado de influencia de la motivación en el 

desempeño académico. La metodología utilizada tuvo un enfoque empírico-

descriptivo, combinando técnicas cuantitativas y cualitativas. El estudio fue realizado 

con 66 estudiantes, a los cuales se les fue aplicada una encuesta con escala de Likert y 

opción múltiple. Los datos que se obtuvieron fueron procesados por medio de un 

análisis estadístico descriptivo. Los resultados que fueron encontrados evidenciaron 

que la ausencia de motivación afecta el desempeño e interés de los estudiantes, que los 

docentes y padres de familia tienen un rol fundamental cuando se trata de fomentar 

hábitos de estudio y una actitud positiva al momento de aprender. 

 

En la monografía titulada: “La motivación extrínseca y su influencia en el 

desempeño académico de los estudiantes del grado de aceleración primaria de la 

Institución Nueva Delhi en Bogotá”, realizada por Cruz et al. (2025); la finalidad fue 

establecer la importancia de la motivación extrínseca dentro del desempeño académico 

en los estudiantes de dicha institución. La investigación tuvo un enfoque cualitativo 

de nivel descriptivo de tipo no experimental, utilizando instrumentos de recolección 

de datos como el grupo focal, la encuesta, la entrevista y el diario de campo. Se hizo 

uso del software ATLAS.ti para el procesamiento de la información obtenida. El 

estudio tuvo una población, la cual incluyó una muestra de 10 estudiantes, de los cuales 

6 fueron hombres y 4 fueron mujeres, además de 7 padres de familia y 5 docentes. Los 

resultados de la investigación demostraron que los estímulos externos, tales como el 
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reconocimiento y el acompañamiento familiar y del docente, influyen en la 

participación, la autoestima y el desempeño académico de los estudiantes que repiten 

el ciclo académico, disminuyendo la deserción escolar y desarrollando sus actitudes 

para el aprendizaje. 

 

En la tesis titulada: “Análisis de la incidencia de la motivación en el desempeño 

académico de los estudiantes de educación básica”, elaborada por González y Cusme 

(2024), la investigación tuvo el objetivo de analizar la influencia que tiene la 

motivación dentro del desempeño académico de los estudiantes del nivel básica media. 

El estudio fue realizado en la Unidad Educativa “Ab. Zenón Macías Vera” de Playas. 

Se utilizó una muestra de 52 estudiantes de los grados de 5to, 6to y 7mo de básica 

media, además de 7 docentes, y se realizaron 5 observaciones de clase. La metodología 

fue mixta de diseño descriptivo; para la recolección de datos se aplicó una encuesta a 

los estudiantes, entrevistas semiestructuradas a docentes y fichas de observación; con 

la información obtenida se realizó un análisis estadístico y cualitativo comparativo. 

Los instrumentos utilizados en el estudio evidenciaron que la motivación en los 

estudiantes es de nivel bajo, dificultando su desempeño académico. En contraparte, se 

pudo observar que los docentes suelen utilizar actividades para elevar la motivación 

durante el inicio y al final de la jornada de clases, esto contribuyendo a fortalecer la 

participación y aprendizaje de los educandos. 

 

La investigación con tema: “La motivación al estudio y el desempeño 

académico de estudiantes de bachillerato” de Triviño y Zambrano (2024) tuvo como 

objetivo abordar la importancia de la motivación como punto primordial dentro del 

proceso educativo y en la vida diaria de los estudiantes. La investigación fue 

desarrollada en la Unidad Educativa “Eloy Velázquez Cevallos” con una muestra de 

45 participantes: 28 estudiantes, 14 docentes y la autoridad institucional. Dentro de la 

metodología se utilizó un enfoque descriptivo y también métodos cuantitativos, con la 

finalidad de analizar la relación que existe entre la motivación y el desempeño 

académico de los estudiantes del nivel de bachillerato. Se utilizaron entrevistas y 

encuestas aplicadas a estudiantes y a docentes; también se analizaron los registros 

académicos y reportes del DECE. Estos datos fueron tabulados y presentados en 

gráficos y tablas. En los resultados se encontró que los estudiantes que tienen una 
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motivación elevada dirigida hacia el logro no tienen una conexión directa con el 

promedio de calificaciones. Adicional a esto, se observó que los docentes no realizan 

evaluaciones periódicas del desempeño académico; en consecuencia, afecta el 

aprendizaje y progreso escolar de los estudiantes. La motivación dirigida hacia el 

esfuerzo y la dedicación que ponen los educandos es indispensable para su crecimiento 

e interés personal. 

 

En la tesis con tema: “Motivación y desempeño académico en estudiantes del 

5to grado de educación secundaria de la IES María Auxiliadora de Puno – 2024”, bajo 

la autoría de Acharte y Pasaca (2025), buscó como objetivo determinar la influencia 

entre la motivación y el desempeño académico de los estudiantes del quinto grado de 

dicha institución. El estudio fue elaborado con un enfoque cuantitativo, de diseño no 

experimental y de carácter correlacional. La obtención de datos se realizó con la 

aplicación de una encuesta a una población de 110 estudiantes distribuidos en los cinco 

paralelos del quinto grado de la Institución María Auxiliadora. El análisis de datos se 

realizó con el software SPSS, por medio de la aplicación de Rho de Spearman y 

correlación de Pearson. Los resultados obtenidos en la prueba de correlación mostraron 

un coeficiente de r = 0,495; esto evidencia que existe una relación positiva, pero 

moderada, entre las variables de motivación escolar y desempeño académico; se llegó 

a la conclusión de que a mayor motivación, los resultados académicos son mejores. 

   

En el artículo académico titulado: “Explorando las relaciones entre los modelos 

pedagógicos centrados en el estudiante y centrados en el docente y la motivación 

académica y conductas de aprendizaje de los estudiantes de secundaria en China”, 

realizada por Cheng y Chen (2022), la meta fue analizar la relación que existe entre 

los modelos pedagógicos centrados en los estudiantes, docentes y la motivación 

académica y conductas de aprendizaje de estudiantes chinos de secundaria. El estudio 

fue realizado en cuatro secundarias públicas en el sureste de China. Por medio de una 

muestra de 492 estudiantes conformada por 232 hombres y 260 mujeres, entre edades 

de 12 a 18 años. La metodología tuvo un enfoque cuantitativo de diseño transversal y 

no experimental; se aplicaron el QTAT, AMS Y QLBSSS, los cuales son cuestionarios 

validados y fueron útiles para el estudio. En el diseño estadístico se usaron análisis de 

jerarquía y regresión multivariable. En cuanto a los resultados, estos mostraron que si 
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la educación se centra en el estudiante, existe una relación más significativa con la 

motivación académica y las conductas de aprendizaje, esto en contraste con la 

educación centrada en el docente. 

 

En el trabajo de investigación con temática: “Motivación y concepciones que 

alumnos de educación básica atribuyen a su rendimiento académico en matemáticas”, 

diseñada por Corredor y Bailey (2020), donde el objetivo fue analizar la motivación 

de los estudiantes en el área de matemática y también identificar las concepciones que 

aportan a su rendimiento académico. Fue realizada en una unidad educativa fiscal del 

municipio de Orocué (Colombia); el estudio se realizó con 31 estudiantes de 8vo grado 

de secundaria (15 varones y 16 mujeres) y la docente del área. La metodología utilizada 

fue cualitativa; se utilizaron técnicas como la entrevista semiestructurada, 

cuestionarios abiertos, observación no participante; el análisis estadístico se realizó 

por medio de codificación y categorización de incidentes. Los resultados encontrados 

por la investigación evidencian que la motivación extrínseca fue la que más 

predomina; está impulsada por los padres y docentes principalmente. En cuanto a la 

motivación intrínseca, se vio reflejada en el desempeño y autorregulación satisfactoria 

de algunos estudiantes, dando como evidencia que este último tipo de motivación está 

presente solo en quienes exponen autonomía y compromiso en gran medida en el 

aprendizaje. 

 

En el documento académico con tema: “Un análisis cualitativo de la 

motivación ante el aprendizaje de estudiantes de educación secundaria”, realizado por 

Vásquez et al. (2021), la meta fue determinar los aspectos académicos y didácticos que 

influyen en la motivación de los estudiantes, tanto de secundaria como de bachillerato. 

El estudio fue realizado en el norte de España, en tres institutos fiscales, con una 

muestra de 28 estudiantes de entre 1ro y 3ro de secundaria y 1ro y 2do de bachillerato. 

La metodología aplicada fue de índole cualitativa, mediante cuatro grupos de 

discusión, categorización de discursos y contenido temático con transcripción. Los 

resultados hallados dejan en evidencia que existe la necesidad de fortalecer la 

motivación intrínseca en los estudiantes, de manera que se fomente un interés real por 

aprender y que el mismo se desarrolle a lo largo de la vida. Debido a esto, se concluyó 
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que es importante generar condiciones educativas que despierten en los educandos el 

deseo de aprender por cuenta propia. 

 

En la investigación con la temática: “Relación entre las experiencias óptimas, 

motivación y rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato” de Valencia y 

Martínez (2023), el objetivo fue analizar cómo se relacionan las experiencias óptimas 

y la motivación con el desempeño escolar de los estudiantes de la Unidad Educativa 

“Leonardo Murialdo”. La investigación se llevó a cabo con un enfoque cuantitativo, 

con un diseño no experimental de tipo transversal y alcance correlacional. La 

población de muestra fue conformada por 218 estudiantes, a quienes se les aplicaron 

el inventario de Experiencias Óptimas Flow y la Escala de Motivación Adolescente. 

La estadística fue realizada con la herramienta SPSS. Los resultados encontrados 

indicaron que la motivación y el desempeño académico están en niveles medios, 

habiendo una correlación moderada entre los dos, lo que significa que una mayor 

motivación da como consecuencia positiva mejores calificaciones. Pero la motivación 

no es el único factor que determina el desempeño académico porque también está 

influido por otros aspectos del entorno educativo y también personales del estudiante. 

 

En el trabajo de titulación con temática: “El clima escolar y el desempeño 

académico en los estudiantes de la Unidad Educativa Particular Liceo Nuevo Mundo”, 

diseñado por Fernández et al. (2023), donde la finalidad fue determinar la incidencia 

del clima escolar dentro del desempeño académico de los estudiantes. La investigación 

se realizó en la ciudad de Riobamba en la institución ya mencionada, con una muestra 

de 133 estudiantes de los niveles de básica media, superior y bachillerato, y también 9 

docentes. La metodología tuvo un enfoque cualitativo de estudio transversal y con 

diseño etnográfico. Se aplicó una ficha de observación diseñada para el clima escolar 

y una encuesta con escala de Likert para poder medir el desempeño académico. 

Posteriormente, los datos obtenidos se procesaron con Excel. Los resultados dejan en 

evidencia que la mayor parte de estudiantes llegan a un nivel satisfactorio de 

desempeño académico. Tal logro está relacionado con el ambiente escolar positivo, 

como relaciones entre docentes y estudiantes de buen carácter. Sin embargo, existen 

también diferencias individuales de desempeño a causa de las metodologías aplicadas 
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y el ritmo y forma de aprendizaje de cada educando, demostrando la necesidad de 

estrategias pedagógicas individualizadas. 

 

1.2. Fundamentación teórica  

1.2.1. Variable independiente – Motivación 

1.2.1.1. Fundamentación científica 

La motivación según Maslow (1991), es entendida como un proceso complejo, 

cambiante y dinámico, que está dirigido a cubrir las necesidades humanas de forma 

jerárquica. Esta se manifiesta por medio de impulsos que responden en gran medida a 

deseos que surgen en el inconsciente y tienen como finalidad el satisfacer los más 

básicos requerimientos, esto para alcanzar la autorrealización e integrarse plenamente 

dentro del contexto en el que el individuo se desenvuelve. 

Según Alderfer (1969), la motivación humana se comprende a través de la 

teoría ERG, la cual agrupa las necesidades en tres categorías fundamentales: 

existencia, relación y crecimiento. La categoría de existencia incluye las necesidades 

básicas de supervivencia, como el alimento, la seguridad y el bienestar físico. La 

categoría de relación abarca las necesidades interpersonales, como la interacción 

social, la afiliación y la aceptación. Finalmente, la categoría de crecimiento se 

relaciona con el desarrollo personal, la autorrealización y la búsqueda de desafíos y 

logros. La teoría ERG también reconoce que, a diferencia de la jerarquía propuesta por 

Maslow, las necesidades no necesariamente se satisfacen de manera lineal. En cambio, 

la insatisfacción en un nivel superior puede llevar a un retroceso hacia la satisfacción 

de necesidades más básicas, un fenómeno conocido como frustración-regresión. De 

esta manera, El autor ofrece un marco flexible y dinámico para comprender la 

motivación humana. 

De acuerdo con McClelland (1897), la motivación humana se explica a través 

de su teoría de las necesidades adquiridas, la cual identifica tres motivaciones 

fundamentales: la necesidad de logro, la necesidad de afiliación y la necesidad de 

poder. La necesidad de logro se refiere al impulso de alcanzar metas, superar desafíos 

y obtener un alto rendimiento. La necesidad de afiliación está vinculada al deseo de 

establecer y mantener relaciones interpersonales positivas y armoniosas. Por otro lado, 

la necesidad de poder se relaciona con el deseo de influir, controlar y tener impacto 

sobre los demás. Sosteniendo así que estas necesidades se desarrollan a lo largo de la 
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vida, principalmente a través de las experiencias y la educación, y cada individuo 

presenta un perfil único en cuanto a estas motivaciones. De esta manera se entiende 

cómo las diferencias individuales influyen en el comportamiento y en el rendimiento 

de las personas en distintos contextos. 

 

1.2.1.2. Definiciones 

La motivación puede ser definida como un conjunto de procesos cerebrales que 

surge antes de actuar o tomar una conducta, impulsando a la persona a realizar la 

actividad con dedicación e interés. Este concepto de motivación hace referencia a la 

fuerza interna como un motor de arranque que hace que un individuo se comporte de 

cierta manera, con la finalidad de dirigirse a un lugar o decidir su postura ante una 

circunstancia totalmente nueva (Maldonado et al., 2024). 

En la educación, es crucial la motivación, ya que impulsa a los estudiantes a 

participar con esmero e interés dentro del aprendizaje. Esta tiene origen en 

características internas, como la curiosidad, o externas, como las recompensas. La 

motivación en niveles altos eleva el aprendizaje significativo y autónomo, mientras 

que la falta de esta lleva al fracaso académico. Por tal motivo, los docentes deben 

aplicar estrategias que impulsen los dos tipos de motivación para estimular el ambiente 

de clase (Tivan y Zambrano, 2024). 

En neurociencia, Pessiglione (2021) dice: “El término motivación se refiere a 

la interpretación de una acción como dirigida hacia un objetivo [...] designa un proceso 

que ajusta tanto la dirección como la intensidad de la acción” (p. 285). 

 

1.2.1.3. Enfoque neurocientífico de la motivación 

Pessiglione (2021) describe la siguiente evidencia desde la neurociencia: 

La red de la recompensa comprende principalmente la corteza orbitofrontal 

(OFC), el estriado ventral y los núcleos dopaminérgicos del mesencéfalo, mientras que 

la red del esfuerzo comprende principalmente la ínsula interior y la corteza cingulada 

anterior (ACC). Ambas señales se integran en el ACC, cuya actividad se incrementa 

positivamente con el costo del esfuerzo y negativamente con el valor de la recompensa, 

lo que sugiere un papel en el cálculo del valor neto de la acción considerada al restar 

los costos esperados de los beneficios esperados. 
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En un lenguaje menos complejo, significa que el cerebro realiza un balance 

entre lo que puede ganar y lo que cuesta alcanzarlo, analizando cada acción.  La red 

de la recompensa le proporciona valor al objetivo, mientras que la red de esfuerzo 

evalúa la dificultad para conseguirlo. Las dos informaciones se fusionan en la corteza 

cingular anterior, actuando como centro de decisiones para concluir si es conveniente 

realizar la acción.  

Esto demuestra que la motivación no solo depende de los factores emocionales 

o externos, sino que también posee una base neurobiológica que interviene como 

regulador para la toma de decisiones. 

 

Dimensiones de la motivación 

Pessiglione (2021) diferencia tres dimensiones: 

• Proceso: Es la que ajusta la dirección y la intensidad de la acción. 

• Contenido: Es la justificación de la acción, la razón por la cual se emprende. 

Este es el contenido de la motivación, es decir, la meta oculta que persigue el 

individuo. 

• Cantidad: Es el valor objetivo, o, de manera equivalente, el costo máximo que 

el individuo aceptaría para alcanzar dicho objetivo. 

 

1.2.1.4. Tipos de motivación 

Motivación intrínseca 

Este tipo de motivación es aquella que se genera internamente, lo que impulsa 

a una persona a tomar decisiones para llegar a un objetivo. Este impulso emerge por 

satisfacción personal, gratificación o curiosidad que esta produce, siendo 

independiente de recompensas externas. En palabras de Deci y Ryan (2000): 

Quizás no haya otro fenómeno particular que refleje tanto el potencial positivo 

de la naturaleza humana como la motivación intrínseca, la tendencia inherente 

a buscar la novedad y el desafío, a extender y ejercitar las propias capacidades, 

a explorar y a aprender. (p. 3) 
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La motivación intrínseca, como constructo, define la propensión natural del ser 

humano a asimilar información, explorar, alcanzar un dominio en un área por un 

genuino interés. Estas características son fundamentales para el crecimiento tanto 

cognitivo como social, siendo una fuente de satisfacción y vitalidad perdurable durante 

la vida (Csíkszentmihályi y Rathunde, 1993).    

Dentro del contexto de la educación, la motivación se clasifica en dos 

principalmente; estos son: la intrínseca y la extrínseca. La intrínseca surge del placer 

e interés interno por la actividad en sí misma, sin ser dependiente de incentivos 

externos. Dentro del aula, esto suele darse cuando en los estudiantes emerge la 

curiosidad, satisfacción o sienten que es un reto que contribuye a su aprendizaje. La 

educación tiene el ideal de promover más la motivación intrínseca, ya que esta 

desarrolla el aprendizaje autónomo, haciendo más real el compromiso con la educación 

(Choez, 2022). 

 

Motivación extrínseca 

 La motivación extrínseca es causada a partir de un impulso externo que dirige 

a una persona a realizar una actividad, pero no por el interés o gusto propio, sino por 

obtener una recompensa, como elogios, calificaciones, beneficios materiales, hasta 

incluso evitar consecuencias negativas que podrían pasar por no hacerlo (Choez, 

2022). 

Una definición similar sostiene Peñafiel et al. (2024), donde menciona: “La 

motivación extrínseca se define como el impulso para realizar una actividad con el fin 

de obtener una recompensa externa o evitar una consecuencia negativa” (p. 48). 

En el ámbito educativo, esto se ve reflejado en acciones concretas como 

estudiar para obtener una calificación de excelencia académica, evitar suspender el 

ciclo escolar o recibir elogios de aprobación por parte del docente o de los padres. Este 

tipo de motivación tiende a favorecer mejoras inmediatas en aspectos como la entrega 

de tareas a tiempo, la participación en clase o asistencia, pero su impacto en el 

aprendizaje significativo tiene como resultado ser mucho más limitado (Cerasoli et al., 

2014). 
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1.2.1.5. Desmotivación  

Según Deci y Ryan (1985), la desmotivación es entendida como la falta total 

de motivos internos o externos que inciten a la acción. La persona dentro de este estado 

no encuentra propósito o razón que merezca el esfuerzo para continuar con una 

actividad o tarea, lo que evidencia una pérdida total de dirección y significado en su 

conducta. 

Desde la perspectiva de la psicología, la desmotivación se refiere a una 

condición interna compleja y limitante, que se caracteriza por la presencia de 

pensamientos negativos, desánimo y falta de propósito. Esto a consecuencia de la 

acumulación de experiencias negativas, propias como ajenas, que provocan en la 

persona una sensación de incapacidad para llegar a los resultados deseados (Ferri et 

al., 2010). 

Amador et al. (2024) sostiene una definición similar, donde la desmotivación 

es un estado psicológico donde la persona pierde el interés, energía y las razones para 

realizar determinadas actividades. Dentro de este estado, el individuo presenta de 

manera significativa un bajo compromiso y entusiasmo, lo que le causa desgano al 

actuar, en el peor de los casos a abandonar las actividades que el sujeto consideraba 

relevantes o satisfactorias. 

 

1.2.1.6. Teorías de la motivación 

Teoría de jerarquía de necesidades (Maslow) 

Explica García (2008) que Maslow diseñó la teoría de la jerarquía de 

necesidades, la cual hoy en día se ha convertido en una de las más célebres en el campo 

de la motivación. En esta se expone que los requerimientos humanos se organizan en 

diferentes niveles, de modo que, para poder avanzar a una de mayor rango, es crucial 

satisfacer obligatoriamente primero los primarios. Una vez que dichas exigencias 

quedan cubiertas, dejan de ser útiles como estímulos para impulsar la motivación.  

Según la teoría de Maslow (como se citó en Santrock, 2012), las necesidades 

que posee el ser humano se cumplen de manera progresiva, comenzando con las 

primarias y después avanzando hacia las más altas: 
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• Necesidades fisiológicas: este nivel está compuesto por la alimentación, el 

descanso y el abrigo, los cuales son indispensables para toda vida biológica. 

• Necesidades de seguridad: buscan mantener un entorno organizado y evitar 

riesgos innecesarios. 

• Necesidades sociales (amor y pertenencia): vinculadas con el sentido de 

comunidad y la aceptación social. 

• Necesidades de estima: permiten a la persona tener autoestima positiva y 

dignidad. 

• Necesidades de autorrealización: relacionadas con el poseer la capacidad de 

controlar y saber direccionar la propia vida. 

  

Teoría de la autodeterminación (Deci y Ryan) 

La teoría de la autodeterminación sostiene que para comprender la motivación 

humana se requiere considerar las necesidades psicológicas innatas. En particular, 

según la teoría, un aspecto crucial en los efectos de la búsqueda y consecución de 

metas concierne al grado en que los individuos son capaces de satisfacer sus 

necesidades psicológicas básicas mientras persiguen y alcanzan sus resultados 

valorados. Dentro de la teoría existen tres necesidades psicológicas; estas son de 

autonomía, competencia y afinidad, consideradas esenciales para comprender el qué 

(contenido) y por qué (proceso) de la persecución de metas (Deci y Ryan, 2000). 

Las tres necesidades psicológicas Wang et al. (2024) las describen: 

• La autonomía: Es el sentido de pertenencia en el entorno de aprendizaje. Esta 

necesidad puede ser apoyada proporcionando a los estudiantes libertad de 

decisiones y utilizando un lenguaje no controlador en el aula de clase. 

• La competencia: Es la capacidad y sensación de tener éxito en el aprendizaje. 

Los profesores y padres de familia pueden apoyar esta necesidad ofreciendo 

retroalimentación positiva, proporcionando desafíos óptimos y diseñando 

materiales de aprendizaje bien estructurados. 

• La afinidad: Es el sentido de conexión y pertenencia. Los estudiantes necesitan 

sentirse incluidos en su entorno de aprendizaje para tener una mejor 
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experiencia de aprendizaje y estar motivados para desarrollarse 

académicamente. 

 

Teoría de expectativas (Vroom) 

La teoría de las expectativas, diseñada por Vroom, se centró en los procesos de 

motivación en el contexto laboral a partir de la expectativa o esperanza. Esta es 

conocida como el modelo de VIE; se divide en tres elementos esenciales; estos son: la 

expectativa, instrumentalidad y valencia. Estos elementos, al ser combinados, crean 

una ecuación que permiten anticipar las conductas que un sujeto va a adoptar, el nivel 

de esfuerzo y la persistencia que pondrá en manifiesto a distintos momentos (Guirado, 

2019).  

Motivación = Expectativa X Instrumentalidad X Valencia 

 

Chiavenato (2009) señala que, en su obra “Trabajo y motivación”, Vroom 

plantea que las personas toman decisiones basándose en la expectativa que tienen sobre 

los resultados de sus acciones. A partir de esto, sostiene que la elección del nivel de 

esfuerzo y el desempeño que una persona está dispuesta a asumir en cualquier ámbito 

se explica por la interacción de tres variables psicológicas, que son: 

• Expectativa: Se refiere a la confianza que un sujeto deposita en el esfuerzo que 

ha realizado, así creyendo este que lo llevará a un mejor desempeño. 

• Instrumentalidad: Es la creencia de que el desempeño funciona como un medio 

para conseguir recompensas valoradas por la persona, tales como mayor 

jerarquía, reconocimientos o beneficios personales. 

• Valencia: Consiste en qué tan importantes o atractivos son para el individuo 

los resultados que espera obtener o las consecuencias que prefiere evitar con 

su esfuerzo. 
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1.2.1.7. Importancia 

Según Pavez y Farfán (2025), la motivación resulta fundamental para empezar 

y culminar una actividad, ya que la ausencia de esta vuelve compleja la toma de 

decisiones de la persona, impidiendo que se plantee metas u objetivos a corto y largo 

plazo. Además, influye en la realización de actividades académicas, ya que el estar 

motivado es producto de la emoción al elaborar la tarea.  

De la misma manera, la motivación dentro de la vida del ser humano constituye 

un aspecto esencial, porque de esta depende la disposición y el interés para realizar 

diferentes actividades. Tiene la función de impulsar al sujeto a actuar en diferentes 

ámbitos, como los personales, profesionales, sociales o culturales, otorgando un fin a 

cada acción. En el contexto de la educación, la motivación cumple un propósito 

determinante, puesto que es la que dirige al estudiante a esforzarse, cumplir sus 

responsabilidades escolares y estar siempre en constante preparación (Espinosa y 

Pérez, 2022).      

Por otro lado, los mismos autores Espinosa y Pérez (2022) mencionan: 

La motivación, aunque no es indispensable para el aprendizaje limitado y de 

corto plazo, es absolutamente necesaria para el tipo de aprendizaje que 

interviene en el dominio de una disciplina de estudio dada; entonces se puede 

decir que la motivación es importante porque para determinar un 

comportamiento hay que estar motivado y para cambiar a algo positivo o 

negativo en la persona tiene que existir motivación. (p. 7) 

Como punto culminante, el papel que posee la motivación en el proceso de 

enseñanza y aprendizaje es sumamente fundamental, ya que predispone a los 

estudiantes a adquirir conocimientos. El rol de la motivación se ve fortalecido por el 

uso de estrategias, metodologías, recursos y herramientas que el docente aplique, las 

cuales suman al perfeccionamiento de habilidades y competencias en los estudiantes. 

Como resultado, es fácil llegar a un aprendizaje significativo y, además, se fortalece 

la interacción que existe entre los docentes y estudiantes dentro del aula de clase 

(Choez, 2022). 
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1.2.2. Variable dependiente – Desempeño académico 

1.2.2.1. Fundamentación científica 

Según Ausubel (1983), el desempeño académico se comprende a partir del 

aprendizaje significativo, el cual se da cuando el estudiante logra relacionar la nueva 

información con sus conocimientos previos de manera coherente y significativa. El 

autor destaca que el desempeño académico está intrínsecamente vinculado a la 

capacidad del estudiante para organizar y asimilar la información nueva en estructuras 

cognitivas ya existentes. De esta manera, el desempeño académico se potencia cuando 

el aprendizaje se convierte en un proceso activo y significativo, en el que el estudiante 

integra la nueva información de forma lógica y comprensible, lo que a su vez impacta 

positivamente en su contexto académico. 

Para Carroll (1963), el desempeño académico se concibe como el producto del 

proceso de aprendizaje, el cual está influenciado por una combinación de factores. 

Entre estos factores, está el tiempo que el estudiante dedica al aprendizaje, la habilidad 

cognitiva individual, y el esfuerzo invertido. El autor propone que el desempeño 

académico es proporcional a la cantidad de tiempo que se le asigna al estudio, así como 

a la calidad de las estrategias de aprendizaje empleadas y las características propias 

del estudiante, como su motivación y sus antecedentes cognitivos. En este sentido, el 

desempeño académico no solo depende de la capacidad innata del estudiante, sino 

también de la calidad y la cantidad de tiempo que invierte en su aprendizaje, así como 

de las condiciones del entorno educativo. 

De acuerdo con Bloom (1976), el desempeño académico se entiende como el 

nivel de logro que un estudiante alcanza en el proceso de aprendizaje, el cual está 

influenciado por la calidad de las estrategias pedagógicas empleadas y el ritmo de 

aprendizaje de cada estudiante. Bloom sostiene que, mediante la aplicación de 

objetivos educativos claros y la diferenciación del ritmo de enseñanza, es posible 

mejorar el desempeño de todos los estudiantes. En este marco, el concepto se ve como 

un reflejo no solo de las capacidades individuales, sino también de la calidad de la 

enseñanza y de la adecuación de los métodos pedagógicos al ritmo de aprendizaje de 

cada alumno. 
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1.2.2.2. Definiciones  

Resulta esencial fortalecer la autonomía y la responsabilidad del estudiante en 

las actividades académicas, de forma que este cumpla con el proceso de aprendizaje. 

Del mismo modo, el desarrollo de la motivación, destrezas, habilidades, estrategias, 

metodologías y hábitos de estudio, que le permitan comprender los contenidos de 

aprendizaje de forma adecuada. En este sentido, el desempeño académico puede ser 

entendido como la conexión entre el esfuerzo que pone el estudiante y los logros que 

alcanza, lo cual es evidencia de los conocimientos que ha adquirido durante el ciclo 

académico (Manrique, 2020). 

Chadwick (1979) afirma que el desempeño académico es un conjunto de rasgos 

psicológicos y habilidades que el estudiante construye durante el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. Tal proceso le da la posibilidad al estudiante de alcanzar un 

nivel de rendimiento y logros en un tiempo definido, el cual se representa en una 

calificación al final, principalmente de carácter cuantitativo, que refleja el grado 

obtenido.  

Tourón (1984) menciona que el desempeño corresponde a la calificación de 

índole cuantitativa y cualitativa que, cuando es válida y coherente, es reflejo de un 

logro de aprendizaje en específico o también de ciertas metas anteriormente definidas. 

Es importante porque permite evaluar a los estudiantes y a las metas educativas a las 

que han llegado, pero no solo en el ámbito cognitivo, sino que además en otros 

aspectos, disponiendo útilmente información para definir estándares.  

De este modo, el desempeño académico es un indicador global que representa 

el éxito educativo, ya que no está limitado a la acumulación de conocimiento, sino que 

también refleja las transformaciones en los ámbitos cognitivos, actitudinales y de 

competencia que los estudiantes desarrollan durante su proceso educativo. Adicional 

a esto, también muestra la efectividad del sistema educativo en los aspectos de 

permanencia, promoción y desarrollo integral del estudiantado; además, es evidencia 

de la capacidad de la puesta en práctica de lo aprendido de forma coherente y útil en 

la vida cotidiana. De igual modo, constituye un medidor de factores como los 

familiares, personales, institucionales y pedagógicos que influyen en las metas 

académicas. Este desempeño puede ser expresado por medio de valoraciones 

cualitativas y cuantitativas, captando el avance auténtico y las posibilidades en un 

futuro de cada uno de los estudiantes (Quintero y Orozco, 2013). 
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1.2.2.3. Dimensiones 

Según Cárdenas (2022), el desempeño académico se divide en tres dimensiones 

fundamentales (cognitiva, procedimental y actitudinal). Cada una posee indicadores 

únicos que valoran integralmente la evolución académica del estudiante. Estas se 

especifican a continuación: 

• Dimensión cognitiva: Se refiere al desarrollo intelectual del estudiante, su 

capacidad para adquirir conocimiento, organizarlo y aplicarlo en diferentes 

aspectos académicos. Esta dimensión refleja el dominio conceptual y el nivel 

logrado en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Indicadores (comprensión, 

asimilación, dominio, organización y sistematización de contenidos, uso de 

conceptos en diversos contextos). 

• Dimensión procedimental: Se trata del saber hacer o poseer la habilidad para 

saber aplicar los conocimientos nuevos en la resolución de problemas 

prácticos. Se evalúa la puesta en práctica de las técnicas, estrategias y procesos 

para ejecutar eficazmente las distintas tareas académicas. Indicadores 

(formulación de soluciones, identificación de problemas y ejecución efectiva 

de la solución elaborada). 

• Dimensión actitudinal: Está conformada por aspectos como la predisposición, 

valores y actitudes que el estudiante pone de manifiesto en el proceso del 

aprendizaje. Aquí se resalta la importancia del compromiso personal y la 

interacción social en el contexto formativo. Indicadores (colaboración y 

participación en clase, seguridad de expresión de ideas y disposición para 

brindar ayuda a sus pares). 

 

1.2.2.4. Factores que influyen en el desempeño académico 

El desempeño académico no solo depende del conocimiento intelectual del 

estudiante, sino que está influenciado por aspectos internos y externos que afectan el 

proceso de aprendizaje. 

Contreras et al. (2019) clasifican estos aspectos en los siguientes factores: 
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• Factores individuales: Constituye los problemas de atención, impulsividad, 

seguimiento de instrucciones y concentración en las actividades. También 

incluye la deficiencia en la percepción visual, la grafomotricidad y la postura, 

generando cansancio físico, inquietud, desorganización y concentración baja. 

Condiciones que vuelven compleja la capacidad de los estudiantes de cumplir 

las demandas académicas de forma satisfactoria. 

• Factores pedagógicos: Cuando las estrategias de enseñanza aplicadas en clase 

no consideran las características particulares de cada estudiante, como su estilo 

de aprendizaje, tiende a limitar el desarrollo efectivo de las habilidades que 

poseen, puesto que no reciben la ayuda y los recursos pedagógicos óptimos 

para sus necesidades específicas, lo que perjudica su desarrollo en el contexto 

educativo.  

• Factores del entorno escolar: La carencia de iluminación, un excedente de 

estímulos visuales y auditivos y mobiliario inadecuado ocasionan incomodidad 

y distracción en los estudiantes, lo que impide la concentración en las 

actividades de aprendizaje, afectando la adquisición efectiva de conocimientos. 

• Factores familiares: El ambiente del hogar influye de manera significativa en 

el desempeño académico de los estudiantes. Problemas como la violencia 

intrafamiliar, la ausencia de los padres y bajo apoyo en las tareas inciden 

negativamente en la motivación y compromiso verdadero de los estudiantes 

hacia el estudio. 

• Factores socioeconómicos: Estos factores influyen profundamente en el 

estudiante y su desempeño, ya que dictaminan el acceso a recursos educativos, 

infraestructura y estabilidad adecuada del entorno. Cuando estos elementos no 

son un problema, el aprendizaje se vuelve favorable; en cambio, cuando sí, se 

generan obstáculos que afectan el desempeño académico.  
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1.2.2.5. Importancia 

La importancia del desempeño académico radica en que permite valorar de 

manera adecuada las habilidades y logros que el estudiante consigue durante el proceso 

de aprendizaje. De la misma forma, está relacionada con la capacidad que posee el 

mismo y su interacción con el docente, permitiéndole evidenciar los conocimientos 

adquiridos durante la formación educativa (González y Poma, 2020). 

Mientras que Carrillo y Bravo (2022) mencionan que la importancia del 

desempeño académico se focaliza en el cumplimiento eficaz de los objetivos 

planteados por los estudiantes durante su proceso formativo. Los parámetros de 

medida son cualitativos y cuantitativos, lo que demuestra el grado de conocimiento 

alcanzado en un tiempo establecido. Estos resultados surgen de la interacción y 

participación de los actores educativos de la institución, principalmente la relación 

estudiante-docente y viceversa, dando la posibilidad de efectuar evaluaciones 

integrales del desempeño académico y así poder reconocer falencias que necesitan ser 

fortalecidas en el proceso educativo.  

 

1.2.2.6. Evaluación 

La evaluación educativa es un procedimiento por el cual se valora y analiza el 

aprendizaje, habilidades, competencias y desempeño general de los estudiantes, donde 

la finalidad es identificar logros, fortalezas y debilidades, para mejorar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. Según Quintero et al. (2025), “la evaluación educativa es un 

proceso sistemático, continuo y reflexivo que permite recopilar, interpretar y utilizar 

información con el propósito de mejorar tanto la enseñanza como el aprendizaje” (p. 

4). 

Sistema de evaluación del Ministerio de Educación 

Según el Ministerio de Educación del Ecuador (2025), la evaluación de los 

estudiantes es un proceso de carácter integral que valora los aprendizajes, habilidades 

y competencias alcanzadas por estos en cada uno de los niveles y subniveles 

educativos, esto en relación con el Currículo Nacional actual. No solo mide resultados, 

sino que también sirve para orientar la enseñanza, reforzar los logros obtenidos y dar 

acompañamiento integral a los mismos. Dentro de este marco, existen distintos tipos 

de evaluación que miden de manera objetiva y formativa el desempeño académico, y 

estos son: 
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• Evaluación diagnóstica: Es aplicada al comienzo del ciclo escolar para medir 

el nivel de los estudiantes, identificar fortalezas y debilidades, y finalmente 

orientar el proceso de enseñanza. 

• Evaluación formativa: Se caracteriza por ser continua y es realizada durante el 

ciclo académico, representa el 70% de la calificación total y dentro de esta se 

consideran tanto los trabajos, tareas, exposiciones, actividades individuales y 

grupales. Su finalidad es mejorar el aprendizaje por medio de la 

retroalimentación activa. 

• Evaluación sumativa: Es utilizada al final del periodo escolar y representa el 

30% de la calificación; dentro de esta se incluyen los proyectos 

interdisciplinarios y pruebas que valoran los aprendizajes obtenidos. 

• Evaluación metacognitiva: busca fomentar los procesos autorreflexivos de los 

estudiantes sobre el cómo aprenden, qué estrategias ponen en práctica y cómo 

aplican los conocimientos aprendidos en diferentes contextos de la vida diaria, 

buscando desarrollar la capacidad de aprender a aprender. 

 

1.3. Objetivos 

1.3.1. Objetivo General 

Determinar la relación entre la motivación y el desempeño académico en los 

estudiantes de 1ro y 2do de bachillerato de la Unidad Educativa “La Providencia”. 

 

1.3.2. Objetivos Específicos 

• Fundamentar teóricamente la motivación y el desempeño académico. 

• Aplicar la Escala de Motivación Académica (EMA) para medir los niveles de 

motivación, y el Cuestionario de Autopercepción del Desempeño Académico 

(CADA), realizado por el autor, para evaluar el desempeño académico de los 

estudiantes de 1ro y 2do de bachillerato de la Unidad Educativa “La 

Providencia”. 

• Analizar la correlación entre la motivación y el desempeño académico en los 

estudiantes de 1ro y 2do de bachillerato de la Unidad Educativa “La 

Providencia”. 
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CAPÍTULO II.- METODOLOGÍA 

 

2.1. Materiales 

Tabla 1 

Recursos financieros 

Recursos utilizados en la investigación 

Descripción Cantidad Precio 

Recursos Humanos 

Profesional del DECE 1 - 

Estudiantes de 1ro y 2do de BGU de la Unidad Educativa 

“La Providencia” 
36 - 

Tutor de la Universidad Técnica de Ambato 1 - 

Revisor de proyecto de investigación   - 

Investigador 1 - 

Recursos Institucionales 

Universidad Técnica de Ambato - - 

Base de datos institucionales - - 

Unidad Educativa “La Providencia” - - 

Recursos Materiales 

Materiales de oficina - $3.00 

Internet - $48.00 

Laptop 1 - 

Programas Microsoft Office - - 

Electricidad 369 kWh $48.00 

Instrumento de la variable independiente - - 

Instrumento de la variable dependiente - - 

Recursos Financieros 

Transporte - $25.20 

Impresiones - $6.00 

Total  $130.00 

Nota. Recursos utilizados por el investigador.  
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2.2. Métodos 

2.2.1. Enfoques de la investigación  

2.2.1.1. Investigación mixta 

La presente investigación tiene un enfoque mixto, porque fusiona los 

elementos cuantitativos y cualitativos para tener una comprensión completa del 

fenómeno. En el enfoque cuantitativo, se recopilan y se analizan los datos numéricos 

que se obtienen de los instrumentos a aplicar; en cambio, desde el enfoque cualitativo, 

se interpretan los resultados tomando en cuenta las percepciones y experiencias de los 

estudiantes, con la finalidad de enriquecer la descripción obtenida (Sampieri y 

Mendoza, 2018). 

 

2.2.2. Niveles de investigación 

2.2.2.1. Nivel exploratorio 

El nivel exploratorio de la presente investigación tiene el propósito de 

examinar las posibles relaciones entre la motivación y el desempeño académico en los 

estudiantes de primero y segundo de bachillerato de la Unidad Educativa “La 

Providencia”, variables que necesitan ser abordadas en dicho contexto. Este nivel 

pretende incrementar el grado de familiaridad con el fenómeno de estudio, para 

identificar posibles vínculos y tendencias iniciales de las dos variables. Esto constituye 

una fase preliminar como base concreta para después realizar el análisis respectivo; 

este es el punto de inicio para la descripción y correlación de los resultados (Cauas, 

2015). 

 

2.2.2.2. Nivel descriptivo 

Esta investigación posee un nivel descriptivo, ya que su finalidad es identificar 

y caracterizar los niveles de las dos variables en los estudiantes. Sampieri y Mendoza 

(2018), mencionan que los estudios descriptivos tienen como propósito “especificar 

las propiedades, las características y los perfiles importantes de personas, grupos, 

comunidades o cualquier otro fenómeno que se someta a un análisis” (p. 108). Este 

nivel da la posibilidad de manifestar con precisión las dimensiones del fenómeno en 

estudio, describiendo cómo se manifiestan las dos variables, esto sin establecer entre 

ellas relaciones causales. 
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2.2.2.3. Nivel correlacional 

El nivel correlacional en esta investigación tiene la meta de analizar la relación 

presente entre las dos variables en los estudiantes. Este tipo de estudio identifica cómo 

los cambios de una variable pueden modificar la otra, con esto comprendiendo el grado 

de asociación entre ambas sin plantear una relación causal directa. También este 

enfoque permite estimar la influencia mutua entre los factores de estudio y estimar la 

intensidad con que una variable se comporta en relación con la otra (Avellaneda et al., 

2022). 

 

2.2.3. Diseño de investigación  

Dentro de esta investigación se enmarca un diseño transversal, porque se 

enfoca en la comparación y observación de ciertas características y situaciones de los 

estudiantes en un tiempo determinado, manteniendo la misma temporalidad para todos 

los sujetos participantes. Este diseño permite describir cómo se presentan las dos 

variables de interés sin necesidad de manipularlas ni después realizar un seguimiento 

a través del tiempo (Monjarás et al., 2019). 

 

2.2.4. Modalidad de investigación 

2.2.4.1. Investigación de campo 

La modalidad de campo se adopta en esta investigación, debido a que la 

información se obtiene de manera directa en el contexto educativo de los estudiantes, 

esto sin manipular las condiciones en las que se desarrollan los eventos. Esta forma de 

investigación admite la recolección de información primaria, la cual es reflejo de la 

realidad tal y como sucede, con la meta de describir el comportamiento de las variables 

estudiadas en el entorno. Por esto se considera una investigación de tipo no 

experimental, también porque el investigador no tiene la capacidad de manejo de todas 

las variables y sus dimensiones para establecer un proceso experimental al observar y 

registrar la información (Fidias, 2012). 

 

2.2.4.2. Investigación bibliográfica documental 

Una parte de la investigación se desarrolla por medio de la modalidad 

bibliográfica-documental, ya que pretende obtener, seleccionar, compilar, organizar e 

interpretar información importante en cuanto a la motivación y el desempeño 
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académico de los estudiantes, esto a partir de documentos como los libros, artículos 

científicos y documentos de archivo. Esta modalidad es pertinente para conocer los 

antecedentes y estado actual de la problemática. Brindando una base teórica firme que 

respalda la construcción del estudio (Carbajal, 2020). 

 

2.3. Descripción del modelo de investigación 

2.3.1. Población 

El estudio se realiza con los estudiantes de 1ro y 2do de Bachillerato de la 

Unidad Educativa “La Providencia”, tomando en cuenta tanto a hombres como a 

mujeres, dando un total de 36 estudiantes. 

Tabla 2 

Población de Estudiantes de BGU de la E.U "La Providencia" 

Curso BGU Estudiantes  Porcentaje 

1ro BGU “A” 19 52, 77% 

2do BGU “A” 17 47, 33% 

Total 36 100% 

Nota. Idukay plataforma institucional de la U.E. “La Providencia”. 

 

2.4. Técnica e instrumentos 

2.4.1. Técnica 

La investigación emplea como técnica la encuesta, esto por ser uno de los 

tantos métodos más usados en el área de ciencias sociales para la recolección de datos 

directamente de los participantes. Permitiendo obtener información de forma 

sistemática, organizada y objetiva de las opiniones, actitudes y percepciones de los 

estudiantes. 

Esto por medio del instrumento del cuestionario, el cual compone una serie de 

ítems que facilitan el registro y análisis de las respuestas de los estudiantes. Con este 

procedimiento se pretende recopilar información válida y confiable para describir y 

analizar las variables de la motivación y el desempeño académico (Ruiz et al., 2023). 
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2.4.2. Instrumentos 

El instrumento de recolección de datos está orientado a crear las condiciones 

para la medición. Los datos son conceptos que expresan una abstracción del 

mundo real, de lo sensorial, susceptible de ser percibido por los sentidos de 

manera directa o indirecta, donde todo lo empírico es medible (Hernández y 

Ávila, 2020, p. 51). 

Es por esto que, para medir la variable de la motivación, se ha seleccionado la 

Escala de Motivación Académica (EMA), y para evaluar la variable del desempeño 

académico, se ha utilizado el Cuestionario de Autoevaluación del Desempeño 

Académico (CADA). Los dos instrumentos son herramientas importantes en el 

proceso de la evaluación porque permiten recolectar la información de manera 

sistemática, obteniendo datos fundamentales que apoyan a la comprensión y análisis 

del fenómeno en investigación. 

 

Escala de Motivación Académica 

Los aspectos más comunes que poseen los instrumentos que miden la motivación son:  

• Suelen ser un autoinforme (cuestionarios).  

• Son divididos en tipos, principalmente en motivación intrínseca y extrínseca.  

• Tienen carácter válido y confiable. 

• Son aprobados por medio de análisis factorial confirmados, consistencia 

interna, comparaciones de grupos, etc. 

Vallerand et al. (1989) describe la Escala de motivación académica de la 

siguiente manera:    

La Escala de Motivación Académica (EMA) se fundamentó en la teoría de la 

autodeterminación y está compuesta por 28 ítems, clasificados en siete subescalas. Las 

cuales evalúan motivación intrínseca (orientada al conocimiento, logro y búsqueda de 

estimulación), así mismo tres subescalas de motivación extrínseca (regulación externa, 

introyectada e identificada) y, por último, la amotivación (desmotivación). La escala 

fue adaptada al idioma inglés como Academic Motivation Scale (AMS). La aplicación 

de la escala evidenció una adecuada estabilidad temporal de un mes y consistencia 

interna. Un análisis factorial respaldó la prevalencia de los siete factores especificados 

en la estructura. 
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Las subescalas, tipos y la motivación en total general se califican en base a uno 

de estos 5 niveles de puntuación: 

Tabla 3 

Niveles EMA para subescalas (MI – ME – A), motivación por tipo y total general 

Niveles Puntaje  

Bajo 4 – 5 puntos 

Medio bajo 6 – 10 puntos 

Medio 11 – 18 puntos 

Medio alto 19 – 23 puntos 

Alto 24 – 28 puntos 

Nota. Elaborado por Ismael López. 

Para obtener la puntuación general de cada tipo de motivación (MI o ME), se 

suman las subescalas correspondientes y se divide para el número total de estas. De 

esta manera se obtiene el puntaje general del tipo de motivación, el cual puede 

clasificarse según la Tabla 3. 

MIG = 
𝐎𝐂 + 𝐎𝐋 + 𝐁𝐄

𝟑
 

MEG = 
𝐑𝐄 + 𝐑𝐈 + 𝐑𝐈𝐝

𝟑
 

Para obtener la puntuación de la motivación general total (MGT), se suman 

todas las subescalas de MI y ME y se dividen para el número total correspondiente de 

estas; no se suma la subescala “Desmotivación”, ya que esta es inversa a la motivación. 

De esta forma se obtiene el puntaje total de la motivación general, para poder ser 

clasificada en base a la Tabla 3. 

 MGT = 
𝐎𝐂 + 𝐎𝐋 + 𝐁𝐄 + 𝐑𝐄 + 𝐑𝐈+ 𝐑𝐈𝐝

𝟔
 

La escala es adecuada para su aplicación en estudiantes de nivel bachillerato. 

La administración es en papel y su duración va de 15 a 20 minutos. Los ítems son de 

opinión por medio de la escala de Likert del 1 al 7 (1 responde a “Nada en absoluto” 

y 7 responde a “Totalmente”). 
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Cuestionario de Autopercepción de Desempeño Académico 

 El Cuestionario de Autopercepción del Desempeño Académico (CADA) fue 

elaborado en base a la fundamentación teórica del desempeño académico, donde se 

tomaron en cuenta las tres dimensiones planteadas por Cardenas (2022); estas son: 

cognitiva, procedimental y actitudinal. El instrumento está conformado por 15 ítems 

en escala de Likert, y evalúa la percepción académica de los estudiantes. 

La validez del instrumento fue determinada por medio del juicio de dos 

expertos en el área de pedagogía, los cuales evaluaron la claridad, coherencia y 

pertinencia de los ítems propuestos con relación a los objetivos planteados en la 

investigación. 

La escala de Likert del cuestionario es de 5 puntos, donde “Nunca” equivale a 

1 y “Siempre” a 5, a excepción de los ítems inversos, que se puntúan al revés. El 

puntaje que se obtiene determina el nivel general de cada dimensión y el nivel general 

total del desempeño académico que autopercibe el estudiante, esto según los siguientes 

rangos: 

Tabla 4  

Niveles CADA para dimensiones generales (C – P – A) 

Niveles  Puntaje total 

Bajo 5 – 9 puntos 

Medio bajo 10 – 13 puntos 

Medio 14 – 17 puntos 

Medio Alto 18 – 21 puntos 

Alto 22 – 25 puntos 

Nota. Elaborado por Ismael López. 

Tabla 5 

Niveles CADA para el desempeño académico general total. 

Niveles  Puntaje total 

Bajo 15 – 27 puntos 

Medio bajo 28 – 39 puntos 

Medio 40 – 51 puntos 

Medio Alto 52 – 63 puntos 

Alto 64 – 75 puntos 

Nota. Elaborado por Ismael López. 
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La aplicación del cuestionario es individual y escrita, en formato papel o 

también digital, con una duración de entre 10 y 15 minutos, y está diseñado para 

estudiantes de nivel de bachillerato. 

 

2.4.3. Plan de recolección de información 

Tabla 6 

Interrogantes de recolección de investigación 

Preguntas Básicas Explicación 

¿Aspectos a investigar? La motivación y el desempeño 

académico. 

¿A que personas? Estudiantes de 1ro y 2do de bachillerato 

de la U.E. “La Providencia”. 

¿Quién? Investigador Ismael López.  

¿Para quienes? El beneficio de la investigación es para 

los estudiantes de 1ro y 2do de 

bachillerato de la U.E. “La Providencia”. 

¿Cuándo? Trascurso del presente periodo 

académico. 

¿Dónde? Unidad Educativa “La Providencia”. 

¿Cuántas veces? Una sola vez. 

¿Qué instrumentos de van a utilizar? Escala de Motivación de Académica 

(EMA) e Instrumento validado: 

Cuestionario de Autopercepción del 

Desempeño Académico (CADA). 

¿Cómo va a hacer la aplicación? De forma presencial dentro del aula de 

clases, formato físico (Hojas A4) con 

debidas indicaciones. 

 Nota. Elaborado por Ismael López. 
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2.4.5. Procesamiento y análisis de información 

Para esta etapa del estudio, se trabajó en coordinación con la profesional DECE 

de la Unidad Educativa “La Providencia”, lugar donde se acordaron las directrices 

necesarias para la aplicación correcta de los dos instrumentos. Se dieron indicaciones 

claras y concretas con respecto al tiempo de la aplicación, cómo se procederá y la 

población participante. 

Los instrumentos utilizados en el estudio fueron la Escala de Motivación 

Académica (EMA) y el Cuestionario de Autopercepción del Desempeño Académico 

(CADA), seleccionados por su pertinencia para la investigación y las variables 

planteadas. Las herramientas permitieron recolectar información de suma importancia, 

que facilitó entender la relación entre la motivación y el desempeño académico dentro 

de los estudiantes de primero y segundo de bachillerato. 

Posterior a la recolección de datos, los mismos fueron organizados y 

procesados por medio del software estadístico IBM SPSS Statistics, el cual ayudó a 

realizar análisis de la información, como las pruebas de correlación Tau_b de Kendall 

y Rho de Spearman, con la finalidad de determinar el grado de asociación que 

posiblemente posean las dos variables. 

 

2.5. Planteamiento de Hipótesis 

Hipótesis: La motivación se relaciona con el desempeño académico en los 

estudiantes de primero y segundo de bachillerato de la Unidad Educativa “La 

Providencia”. 

Hipótesis Alterna: La motivación SÍ incide en el desempeño académico en 

los estudiantes de primero y segundo de bachillerato de la Unidad Educativa “La 

Providencia”. 

Hipótesis Nula: La motivación NO incide en el desempeño académico en los 

estudiantes de primero y segundo de bachillerato de la Unidad Educativa “La 

Providencia”. 
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CAPÍTULO III.- RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

 

3.1. Análisis y discusión de los resultados.  

3.1.1. Variable independiente – Motivación 

Escala de Motivación Académica 

Motivación intrínseca (Subescalas) 

Orientada al conocimiento 

Tabla 7 

Resultados de la subescala (Orientada al conocimiento) 

MI - Orientada al Conocimiento 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Medio bajo 1 2,8 2,8 2,8 

Medio 8 22,2 22,2 25,0 

Medio alto 12 33,3 33,3 58,3 

Alto 15 41,7 41,7 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 

 

Figura 1 

Distribución de la subescala (Orientada al conocimiento) 

 

Nota. Porcentajes de la subescala (Orientada al conocimiento). 

 

 

2,80%

22,20%

33,30%

41,70%

Medio bajo Medio Medio alto Alto
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Análisis 

Dentro de la motivación intrínseca, en la subescala "Orientada al 

conocimiento", de los 36 estudiantes que representan el 100% de la población, la 

frecuencia más alta corresponde al nivel alto con 15 participantes (41,7%); se registra 

una frecuencia de 12 encuestados (33,3%) en el nivel medio alto, una frecuencia de 8 

integrantes (22,2%) en el nivel medio y una frecuencia de 1 sujeto (2,8%) en el nivel 

medio bajo. 

 

Interpretación 

Los resultados obtenidos muestran que la mayoría de los estudiantes poseen 

una fuerte motivación intrínseca orientada al conocimiento, lo que significa que gustan 

y disfrutan aprender nuevos contenidos y comprender temas académicos. Esto 

coincide con el concepto de la motivación intrínseca, la cual se relaciona con el placer 

e interés genuino de adquirir nuevos aprendizajes. 

La existencia de estudiantes en los niveles medios señala que hay casos que 

podrían mejorar su motivación intrínseca en esta subescala por medio de actividades 

educativas que desarrollen la curiosidad y autonomía dentro del aprendizaje. Mientras 

que, por otro lado, el porcentaje mínimo situado en el nivel medio bajo evidencia que 

solo una minoría tiene un interés menor por aprender, situación que podría manejarse 

mediante el uso de estrategias motivacionales en base a sus necesidades académicas. 

 

Orientada al logro 

Tabla 8 

Resultados de la subescala (Orientada al logro) 

MI - Orientada al Logro 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Medio bajo 1 2,8 2,8 2,8 

Medio 15 41,7 41,7 44,4 

Medio alto 11 30,6 30,6 75,0 

Alto 9 25,0 25,0 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 
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Figura 2 

Distribución de la subescala (Orientada al logro) 

 

Nota. Porcentajes de la subescala (Orientada al logro). 

 

Análisis 

Dentro de la motivación intrínseca, en la subescala "Orientada al logro", de los 

36 estudiantes que representan el 100% de la población, la frecuencia predominante 

corresponde al nivel medio con 15 integrantes (41,7%); se registra una frecuencia de 

11 sujetos (30,6%) en el nivel medio alto, una frecuencia de 9 encuestados (25%) en 

el nivel alto y una frecuencia de 1 participante (2,8%) en el nivel medio bajo. 

 

Interpretación 

Los resultados dejan en evidencia que, a pesar de que existe una proporción 

considerable de estudiantes que demuestran satisfacción al crecer académicamente, la 

tendencia que predomina se centra en los niveles moderados. Esto indica que los 

estudiantes valoran el esfuerzo y desafío personal; aun así, no se fortalece una 

motivación intrínseca alta hacia el logro en la mayoría. 

Lo encontrado coincide con la teoría de la motivación intrínseca, que se 

manifiesta cuando los estudiantes sienten placer y orgullo al lograr metas académicas. 

En contraparte, la predominancia de niveles medios significa que existe la necesidad 

de mejorar las experiencias educativas que impulsen en los estudiantes retos 

personales, metas y retroalimentación, fomentando una mejor autoeficacia y 

competencia saludable entre ellos. 
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 Búsqueda de estimulación 

Tabla 9 

Resultados de la subescala (Búsqueda de estimulación) 

MI - Búsqueda de Estimulación 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Medio bajo 8 22,2 22,2 22,2 

Medio 20 55,6 55,6 77,8 

Medio alto 6 16,7 16,7 94,4 

Alto 2 5,6 5,6 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 

 

Figura 3 

Distribución de la subescala (Búsqueda de estimulación) 

 

Nota. Porcentajes de la subescala (Búsqueda de estimulación). 

 

Análisis 

Dentro de la motivación intrínseca, en la subescala "Búsqueda de 

estimulación", de los 36 estudiantes que representan el 100% de la población, la 

frecuencia mayor se observa en el nivel medio con 20 participantes (55,6%); se 

presenta una frecuencia de 8 sujetos (22,2%) en el nivel medio bajo, una frecuencia de 

6 encuestados (16,7%) en el nivel medio alto y una frecuencia de 2 integrantes (5,6%) 

en el nivel alto. 
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Interpretación 

En base a los resultados obtenidos, la mayoría de los estudiantes demuestran 

un nivel moderado de motivación, la cual está orientada a experimentar situaciones 

asociadas al aprendizaje, como la emoción y el interés. Aunque dentro del grupo existe 

curiosidad académica, no todos buscan de forma activa experiencias estimulantes. 

La búsqueda de estimulación es el compromiso con las actividades que generan 

entusiasmo por aprender. La prevalencia de niveles medios significa que esta subescala 

de la motivación intrínseca aún se puede mejorar por medio del uso de estrategias 

dinámicas, como las actividades prácticas, debates, proyectos individuales o grupales 

y el uso de recursos tecnológicos, así fortaleciendo la emoción por aprender y creando 

un verdadero involucramiento académico.  

 

Motivación extrínseca (Subescalas) 

 Regulación externa 

Tabla 10 

Resultados de la subescala (Regulación externa) 

ME - Regulación externa 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Medio bajo 1 2,8 2,8 2,8 

Medio 7 19,4 19,4 22,2 

Medio alto 11 30,6 30,6 52,8 

Alto 17 47,2 47,2 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 
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Figura 4 

Distribución de la subescala (Regulación externa) 

 

Nota. Porcentajes de la subescala (Regulación externa). 

 

Análisis 

Dentro de la motivación extrínseca, en la subescala "Regulación externa", de 

los 36 estudiantes que representan el 100% de la población, la frecuencia más elevada 

se sitúa en el nivel alto con 17 sujetos (47,2%); se identifica una frecuencia de 11 

integrantes (30,6%) en el nivel medio alto, una frecuencia de 7 participantes (19,4%) 

en el nivel medio y una frecuencia de 1 encuestado (2,8%) en el nivel medio bajo. 

 

Interpretación 

Los resultados hallados indican que la mayoría de los estudiantes poseen una 

fuerte motivación extrínseca regulada por factores externos, como el obtener buenas 

calificaciones, reconocimientos o el evitar consecuencias negativas. En el contexto 

escolar esto es algo común, ya que las normas, expectativas y recompensas influyen 

en los motivantes de aprendizaje. 

Esta subescala favorece el cumplimiento de las tareas y responsabilidades, pero 

un abuso de estos reguladores externos puede generar dependencia en los estudiantes 

para mantener su desempeño. Es por esto que es importante fortalecer actividades que 

impulsen la autonomía en los educandos, así dándoles oportunidades de tomar 

decisiones, participar activamente y asociar la acción de aprender con intereses 

propios, fortaleciendo una motivación mucho más autónoma. 
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Regulación introyectada 

Tabla 11 

Resultados de la subescala (Regulación introyectada) 

ME - Regulación introyectada 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Medio bajo 1 2,8 2,8 2,8 

Medio 8 22,2 22,2 25,0 

Medio alto 12 33,3 33,3 58,3 

Alto 15 41,7 41,7 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 

 

Figura 5 

Distribución de la subescala (Regulación introyectada) 

 
Nota. Porcentajes de la subescala (Regulación introyectada). 

 

Análisis 

Dentro de la motivación extrínseca, en la subescala "Regulación introyectada", 

de los 36 estudiantes que representan el 100% de la población, la frecuencia más 

representativa ocupa el nivel alto con 15 participantes (41,7%); se reporta una 

frecuencia de 12 sujetos (33,3%) en el nivel medio alto, una frecuencia de 8 

encuestados (22,2%) en el nivel medio y una frecuencia de 1 integrante (2,8%) en el 

nivel medio bajo. 
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Interpretación 

Los resultados encontrados demuestran que, en una parte significativa de los 

estudiantes, su motivación es fruto de la autoexigencia o deseo de cumplir con 

expectativas tanto personales como sociales para evitar el fracaso o la culpa. Esta 

subescala de la motivación extrínseca puede mejorar el esfuerzo en el ámbito 

académico, ya que los educandos quieren demostrar que poseen capacidad y 

responsabilidad. 

La subescala de regulación introyectada también está asociada a presión interna 

en los estudiantes, la cual en su totalidad no puede ser positiva, ya que podría generar 

frustración o estrés si no se maneja de manera correcta. Es por esto por lo que es 

importante que exista acompañamiento emocional y refuerzo positivo, para fortalecer 

una percepción más saludable y autónoma en el aprendizaje. 

 

Regulación identificada 

Tabla 12 

Resultados de la subescala (Regulación identificada) 

ME - Regulación identificada 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Medio bajo 4 11,1 11,1 11,1 

Medio 18 50,0 50,0 61,1 

Medio alto 12 33,3 33,3 94,4 

Alto 2 5,6 5,6 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 
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Figura 6 

Distribución de la subescala (Regulación identificada) 

 

Nota. Porcentajes de la subescala (Regulación identificada). 

 

Análisis 

Dentro de la motivación extrínseca, en la subescala "Regulación identificada", 

de los 36 estudiantes que representan el 100% de la población, la frecuencia 

predominante es el nivel medio con 18 participantes (50,0%); se observa una 

frecuencia de 12 encuestados (33,3%) en el nivel medio alto, una frecuencia de 4 

sujetos (11,1%) en el nivel medio bajo y una frecuencia de 2 integrantes (5,6%) en el 

nivel alto. 

 

Interpretación  

Según los resultados hallados, la mayoría de los estudiantes conocen la 

importancia sobre el hecho de estudiar y obtener metas a futuro, a pesar de que este 

reconocimiento se muestra en un nivel moderado. Dentro de la subescala, esto es 

reflejo de la compresión parcial sobre el valor que tiene el aprendizaje, donde los 

educandos entienden que el saber estudiar es muy útil y necesario para su futuro 

desarrollo en el campo profesional y también en el personal.  

El porcentaje mínimo en los niveles altos quiere decir que es necesario 

fortalecer este aspecto para crear conexiones sólidas entre el esfuerzo en el ámbito 

académico y los planes personales de los estudiantes. El uso de la orientación 
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vocacional, metas claras y actividades que utilicen lo aprendido en situaciones reales 

puede dar propósito y establecer una motivación que sea duradera y autónoma. 

  

Amotivación (Subescala) 

 Desmotivación 

Tabla 13 

Resultados de la subescala (Desmotivación) 

Desmotivación 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Bajo 12 33,3 33,3 33,3 

Medio bajo 12 33,3 33,3 66,7 

Medio 11 30,6 30,6 97,2 

Medio alto 1 2,8 2,8 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 

 

Figura 7 

Distribución de la subescala (Desmotivación) 

 

Nota. Porcentajes de la subescala (Desmotivación). 
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Análisis 

Dentro de la motivación extrínseca, en la subescala "Desmotivación", de los 

36 estudiantes que representan el 100% de la población, la frecuencia más alta se 

encuentra en los niveles bajo y medio bajo, cada uno con 12 participantes (33,3%); se 

presentó una frecuencia de 11 encuestados (30,6%) en el nivel medio y una frecuencia 

de 1 sujeto (2,8%) en el nivel medio alto. 

 

Interpretación 

Los resultados que se obtuvieron indican que los estudiantes en su mayoría 

presentan niveles bajos de desmotivación, esto significando que hay una inclinación 

favorable hacia el estudio y una baja posibilidad de existencia de falta de interés o 

sentido en las actividades de clase. De forma general, los estudiantes tienen una idea 

positiva por el aprendizaje y no muestran una ausencia de motivación en el contexto 

escolar. 

La manifestación de un porcentaje significativo en el nivel medio señala que 

hay un grupo que podría presentar una falta de claridad con respecto a los fines 

académicos en momentos al realizar las actividades. Por tal motivo es importante dar 

acompañamiento para fortalecer los propósitos educativos y actividades para la 

autorregulación y bienestar, para evitar que aumente la desmotivación en los 

estudiantes. 

 

Motivación intrínseca general 

Tabla 14 

Resultados de la motivación intrínseca general 

Motivación intrínseca general 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Medio bajo 1 2,8 2,8 2,8 

Medio 16 44,4 44,4 47,2 

Medio alto 15 41,7 41,7 88,9 

Alto 4 11,1 11,1 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 
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Figura 8 

Distribución de la motivación intrínseca general 

 

Nota. Porcentajes de la motivación intrínseca general. 

 

Análisis 

Dentro de la motivación intrínseca general, de los 36 estudiantes que 

representan el 100% de la población, la frecuencia predominante se observa en el nivel 

medio con 16 encuestados (44,4%); se registra una frecuencia de 15 participantes 

(41,7%) en el nivel medio alto, una frecuencia de 4 sujetos (11,1%) en el nivel alto y 

una frecuencia de 1 integrante (2,8%) en el nivel medio bajo. 

 

Interpretación 

Con los resultados obtenidos se puede identificar que gran parte de los 

estudiantes muestran una motivación intrínseca general que se ubica en los niveles 

medios y medio altos, lo que evidencia una dirección positiva para el aprendizaje, ya 

sea por interés propio o disfrute de las actividades académicas, involucrándose 

activamente dentro del proceso de educación, mostrando autonomía y satisfacción en 

el momento del aprendizaje. 

Los pequeños grupos con niveles medios bajos y altos son prueba de que existe 

la necesidad de poner a prueba estrategias que desarrollen la curiosidad, el 

pensamiento crítico y la emoción por los contenidos académicos, así de esta forma 

crear en los estudiantes aprendizaje significativo y participación activa para aumentar 

los niveles presentes de motivación intrínseca en ellos.  
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Motivación extrínseca general 

Tabla 15 

Resultados de la motivación extrínseca general 

Motivación extrínseca general 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Medio 11 30,6 30,6 30,6 

Medio alto 16 44,4 44,4 75,0 

Alto 9 25,0 25,0 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 

 

Figura 9 

Distribución de la motivación extrínseca general 

 

Nota. Porcentajes de la motivación extrínseca general. 

 

Análisis 

Dentro de la motivación extrínseca general, de los 36 estudiantes que 

representan el 100% de la población, la mayor frecuencia se encuentra en el nivel 

medio alto con 16 participantes (44,4%); se registra una frecuencia de 11 sujetos 

(30,6%) en el nivel medio y una frecuencia de 9 encuestados (25%) en el nivel alto. 
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Interpretación 

Los resultados hallados apuntan a que la motivación extrínseca general en los 

niveles medios y medios altos es más predominante; esto quiere decir que una gran 

parte de los estudiantes se esfuerza académicamente a cambio de motivadores externos 

como las recompensas, reconocimiento o por cumplimiento de expectativas. Dentro 

del campo educativo, esto es totalmente normal a consecuencia de las evaluaciones, 

calificaciones y normas de la institución.  

En cuanto a los niveles altos, estos significan que algunos estudiantes dependen 

fuertemente de estímulos externos, los cuales son sus motivadores para la participación 

académica, haciendo más difícil el desarrollo de una motivación autónoma, por lo que 

es recomendable fomentar por medio de estrategias el gusto por el aprendizaje, la 

autonomía y las metas personales, generando una transición a una motivación 

intrínseca que es más valiosa en el aprendizaje auténtico. 

 

Motivación por tipos y amotivación 

Tabla 16 

Resultados de la motivación por tipos y amotivación 

Motivación por tipos y amotivación  

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Intrínseca 8 22,2 22,2 22,2 

Extrínseca 26 72,2 72,2 94,4 

Amotivación 2 5,6 5,6 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 
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Figura 10 

Distribución de la motivación por tipos y amotivación 

 

Nota. Porcentajes de la motivación por tipos y amotivación. 

 

Análisis 

Dentro de la motivación por tipos y amotivación, de los 36 estudiantes que 

representan el 100% de la población, la frecuencia más alta se registra en el tipo de 

motivación extrínseca con 26 participantes (72,2%); se observa una frecuencia de 8 

sujetos (22,2%) en la motivación intrínseca y una frecuencia de 2 encuestados (5,6%) 

en la categoría de amotivación. 

Interpretación 

 

Los resultados señalan que el tipo de motivación que más se encuentra en los 

estudiantes es la extrínseca, evidenciando que las actividades que realizan en clase y 

fuera de esta están principalmente influenciadas por motivantes externos como las 

recompensas que puedan obtener, calificaciones o también reconocimiento social, esto 

a causa de las expectativas familiares e institucionales que impulsan estos 

comportamientos.  

La baja presencia porcentual de la motivación de tipo intrínseca señala 

que sí hay estudiantes que tienen un interés verdadero por aprender, aunque no 

conforman la tendencia más alta del grupo. Por otro lado, la amotivación es muy 

pequeña, lo que significa que el desinterés hacia las actividades académicas está dentro 

de un nivel bajo. Para corregir estas situaciones, se pueden implementar estrategias 
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para mejorar las experiencias educativas de una manera más significativa, apoyando 

la motivación autónoma, profunda e intrínseca.  

 

Motivación general total 

Tabla 17 

Resultados de la motivación general total 

Motivación general total 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Medio 11 30,6 30,6 30,6 

Medio Alto 17 47,2 47,2 77,8 

Alto 8 22,2 22,2 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 

 

Figura 11 

Distribución de la motivación general total 

 

Nota. Porcentajes de la motivación general total. 

 

Análisis  

Dentro de la motivación general total, de los 36 estudiantes que representan el 

100% de la población, la frecuencia predominante corresponde al nivel medio alto con 

17 participantes (47,2%); se observa una frecuencia de 11 sujetos (30,6%) en el nivel 

medio y una frecuencia de 8 encuestados (22,2%) en el nivel alto. 
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Interpretación 

Los resultados obtenidos evidencian que los estudiantes en mayoría muestran 

niveles medios y medios altos de motivación general; denota una actitud adecuada del 

grupo por aprender y ser parte en las actividades académicas, mediante un interés 

moderado por alcanzar metas educativas y participar dentro de su formación.  

Se puede notar que existe un porcentaje algo significativo en el nivel alto, pero 

la mayor parte se encuentra en los niveles intermedios; esto es una señal de que existe 

la necesidad de ayudar a los estudiantes a reforzar estrategias pedagógicas que 

fomenten una motivación más elevada y estable, como actividades para trabajar la 

autonomía generando retos académicos, reconocimiento del esfuerzo y 

metas personales, fortaleciendo así el compromiso con la educación a la vez que se 

desarrolla una motivación más profunda.  

 

3.1.2. Variable dependiente – Desempeño académico 

Cuestionario de autopercepción del desempeño académico 

Dimensiones 

Dimensión cognitiva general 

Tabla 18 

Resultados de la dimensión cognitiva general 

Dimensión cognitiva general 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Bajo 1 2,8 2,8 2,8 

Medio bajo 3 8,3 8,3 11,1 

Medio 16 44,4 44,4 55,6 

Medio Alto 15 41,7 41,7 97,2 

Alto 1 2,8 2,8 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 



 

46 

 

Figura 12 

Distribución de la dimensión cognitiva general 

 
Nota. Porcentajes de la dimensión cognitiva general. 

 

Análisis 

Dentro del desempeño académico, en la dimensión "Cognitiva", de los 36 

estudiantes que representan el 100% de la población, la frecuencia más alta 

corresponde al nivel medio con 16 participantes (44,4%); se registra una frecuencia de 

15 sujetos (41,7%) en el nivel medio alto, seguida de una frecuencia de 3 integrantes 

(8,3%) en el nivel medio bajo. Finalmente, se observó una frecuencia de 1 encuestado 

(2,8%) tanto en el nivel alto como en el nivel bajo. 

 

Interpretación 

Los resultados hallados reflejan que la mayoría de los estudiantes están dentro 

de los niveles medios y medio altos en cuanto a la dimensión cognitiva; esto señala 

que existe una comprensión adecuada de los contenidos académicos compartidos en 

clase, capacidad para organizar la información aprendida y aplicarla en diferentes 

contextos; esto refleja un desempeño estable cuando se trata de adquisición y 

procesamiento de conocimientos; como resultado, esto favorece al aprendizaje 

significativo.  

En cuanto a la presencia mínima de estudiantes en niveles bajos y medios 

bajos, esto sugiere que unos pocos requieren un refuerzo en las estrategias de 

estudio, comprensión lectora o acompañamiento del docente para mejorar el dominio 
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del área cognitiva. El fomentar actividades de análisis, lectura y resolución de 

problemas mejoraría esta dimensión de forma más consistente dentro de la población 

estudiantil.  

 

Dimensión procedimental general 

Tabla 19 

Resultados de la dimensión procedimental general 

Dimensión procedimental general 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Bajo 1 2,8 2,8 2,8 

Medio bajo 3 8,3 8,3 11,1 

Medio 17 47,2 47,2 58,3 

Medio Alto 13 36,1 36,1 94,4 

Alto 2 5,6 5,6 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 

 

Figura 13 

Distribución de la dimensión procedimental general 

 

Nota. Porcentajes de la dimensión procedimental general. 

 

 

 

 

2,80% 8,30%

47,20%

36,10%

5,60%

Bajo Medio bajo Medio Medio Alto Alto



 

48 

 

Análisis 

Dentro del desempeño académico, en la dimensión "Procedimental", de los 36 

estudiantes que representan el 100% de la población, la mayor frecuencia se ubica en 

el nivel medio con 17 participantes (47,2%); se observa una frecuencia de 13 

encuestados (36,1%) en el nivel medio alto, seguida de una frecuencia de 3 sujetos 

(8,3%) en el nivel medio bajo; se registra una frecuencia de 2 integrantes (5,6%) en el 

nivel alto y una frecuencia de 1 participante (2,8%) en el nivel bajo. 

 

Interpretación 

Los resultados obtenidos muestran que los estudiantes en gran medida 

presentan un nivel moderado en el desarrollo de habilidades procedimentales, esto 

significando que en el grupo se aplican métodos adecuados para realizar tareas, llevar 

a cabo actividades y organizar procesos en el trabajo dentro de lo académico. Estas 

acciones en los educandos indican que poseen una base sólida cuando aplican y 

ejecutan los aprendizajes adquiridos, acciones que son fundamentales para el logro de 

competencias educativas.  

Los niveles bajos en un pequeño grupo de estudiantes evidencian la necesidad 

de fortalecer el uso de técnicas de estudio, planificación y resolución de problemas. 

Actividades como las prácticas guiadas, ejercicios prácticos y ayuda del docente en la 

organización del trabajo académico son esenciales para elevar los niveles 

procedimentales de los estudiantes con estas dificultades notorias.  

 

Dimensión actitudinal general 

Tabla 20 

Resultados de la dimensión actitudinal general 

Dimensión actitudinal general 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Medio bajo 2 5,6 5,6 5,6 

Medio 8 22,2 22,2 27,8 

Medio Alto 19 52,8 52,8 80,6 

Alto 7 19,4 19,4 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 
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Figura 14 

Distribución de la dimensión actitudinal general 

 

Nota. Porcentajes de la dimensión actitudinal general. 

 

Análisis 

Dentro del desempeño académico, en la dimensión "Actitudinal", de los 36 

estudiantes que representan el 100% de la población, la frecuencia predominante se 

registra en el nivel medio alto con 19 participantes (52,8%); se presenta una frecuencia 

de 8 encuestados (22,2%) en el nivel medio y una frecuencia de 7 sujetos (19,4%) en 

el nivel alto. Finalmente, se observa una frecuencia de 2 integrantes (5,6%) en el nivel 

medio bajo. 

 

Interpretación 

Los resultados encontrados señalan que hay una tendencia positiva en la 

dimensión actitudinal, ya que la mayor parte de los estudiantes demuestran actitudes 

encaminadas hacia el aprendizaje, la participación en clase, cooperación con pares y 

responsabilidad académica. Estas acciones dentro del grupo demuestran un ambiente 

de trabajo óptimo para la colaboración, la comunicación y la disposición para aprender, 

siendo estos elementos clave para el desarrollo total del estudiante.  

Tomando en consideración la presencia de un pequeño porcentaje en 

niveles más bajos, señala que importante es seguir fomentando las dinámicas grupales 

y actividades que solidifiquen la participación activa y el sentido de pertenencia, esto 

para contribuir a elevar aún más los niveles actitudinales presentes del grupo.  

5,60%

22,20%
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Dimensión del desempeño académico predominante 

Tabla 21 

Resultados de dimensión del desempeño académico predominante 

Dimensión del desempeño académico predominante 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Cognitiva 4 11,1 11,1 11,1 

Procedimental 6 16,7 16,7 27,8 

Actitudinal 20 55,6 55,6 83,3 

Empate Cognitiva - 

Procedimental 

1 2,8 2,8 86,1 

Empate Cognitiva - 

Actitudinal 

3 8,3 8,3 94,4 

Empate 

Procedimental - 

Actitudinal 

1 2,8 2,8 97,2 

Empate Triple 1 2,8 2,8 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Sofware IBM-SPSS. 

 

Figura 15 

Distribución de dimensión del desempeño académico predominante 

 

Nota. Porcentajes de dimensión del desempeño académico predominante. 
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Análisis 

Dentro del desempeño académico predominante, de los 36 estudiantes que 

representan el 100% de la población, la frecuencia más elevada se observa en la 

dimensión actitudinal con 20 participantes (55,6%); se registra una frecuencia de 6 

sujetos (16,7%) en la dimensión procedimental y una frecuencia de 4 encuestados 

(11,1%) en la dimensión cognitiva. Además, se evidencia una frecuencia de 3 

integrantes (8,3%) en la combinación cognitiva-actitudinal, una frecuencia de 1 

participante (2,8%) en la combinación cognitiva-procedimental, una frecuencia de 1 

sujeto (2,8%) en la combinación procedimental-actitudinal y una frecuencia de 1 

encuestado (2,8%) en la categoría de empate triple. 

 

Interpretación  

Los resultados hallados muestran que la dimensión que más predomina en una 

gran medida en el desempeño académico de los estudiantes, apuntando una tendencia 

muy visible hacia actitudes positivas con relación a la responsabilidad, participación, 

colaboración e inclinación para el aprendizaje. Lo encontrado refleja un contexto 

escolar donde los aspectos socioemocionales y comportamentales son realmente 

fuertes, favoreciendo la convivencia y el clima positivo del aula de clase.  

Pero sin dejar de lado, el menor porcentaje dentro de la dimensión cognitiva y 

la distribución equitativa en las combinaciones mixtas indican que, si bien el aspecto 

actitudinal es un punto sólido del grupo, surge la necesidad de reforzar estrategias para 

el desarrollo de los conocimientos y la aplicación práctica que se le puede dar al 

aprendizaje adquirido en clases. La integración de actividades que estimulen el 

conocimiento, desarrollo de habilidades y la actitud permitirá que el desempeño sea 

equilibrado e integral en los estudiantes, potenciando cada uno de los dominios de 

manera armónica.  
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Desempeño académico general total 

Tabla 22 

Resultados del desempeño académico general total 

Desempeño académico general total 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Medio bajo 3 8,3 8,3 8,3 

Medio 11 30,6 30,6 38,9 

Medio alto 21 58,3 58,3 97,2 

Alto 1 2,8 2,8 100,0 

Total 36 100,0 100,0  

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 

 

Figura 16  

Distribución del desempeño académico general total 

 

Nota. Porcentajes del desempeño académico general total. 

 

Análisis 

Dentro del desempeño académico general total, de los 36 estudiantes que 

representan el 100% de la población, la frecuencia más alta se observa en el nivel 

medio alto con 21 participantes (58,3%); se registra una frecuencia de 11 encuestados 

(30,6%) en el nivel medio, una frecuencia de 3 sujetos (8,3%) en el nivel medio bajo 

y una frecuencia de 1 integrante (2,8%) en el nivel alto. 
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Interpretación 

Los resultados obtenidos demuestran que la mayor parte del grupo de 

estudiantes presenta un desempeño académico general entre los niveles medio y medio 

alto, esto siendo muestra de que hay o existe un dominio adecuado de los 

conocimientos, habilidades y actitudes evaluadas. Estos hallazgos señalan en general 

que los educandos demuestran tener capacidades que son favorables para comprender 

los contenidos de clase, aplicar estrategias de estudio y participar activamente en el 

contexto educativo.  

El pequeño porcentaje en los niveles bajo y alto refleja que existe variabilidad 

en cuanto al desempeño que se muestra, por lo que podría ser bueno para los 

estudiantes la implementación de estrategias diferenciadas e individualizadas para 

desarrollar las habilidades de quienes necesitan un apoyo adicional y estimular a los 

que muestran un desempeño destacado para que sigan avanzando aún más. Todo esto 

en conjunto señala un perfil académico en su mayoría sólido, pero con oportunidades 

de fortalecer los dos extremos del desempeño académico. 

 

3.2. Verificación de hipótesis 

En esta parte del estudio, para realizar la comprobación de la relación entre las 

dos variables mediante los datos obtenidos de los instrumentos aplicados para la 

investigación, se ha aplicado una prueba de correlación de Tau_b de Kendall y Rho de 

Spearman con ayuda del programa IBM-SPSS Statistics. Tras el procesamiento de 

datos, los resultados fueron los siguientes: 
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Correlación de Tau_b de Kendall y Rho de Spearman 

Tabla 23  

Tabla de correlación 

 Desempeño 

académico general 

total 

Tau_b de Kendall Motivación general 

total 

Coeficiente de 

correlación 

0,319* 

Sig. (bilateral) 0,038 

N 36 

Desmotivación Coeficiente de 

correlación 

-0,502** 

Sig. (bilateral) 0,001 

N 36 

Rho de Spearman Motivación general 

total 

Coeficiente de 

correlación 

0,352* 

Sig. (bilateral) 0,035 

N 36 

Desmotivación Coeficiente de 

correlación 

-0,547** 

Sig. (bilateral) 0,001 

N 36 

Nota. datos obtenidos del Software IBM-SPSS. 

 

Nivel de significancia 

En el presente trabajo de investigación se utilizó un nivel de significancia de 

0,05, esto implicando que existe un 95% de confianza en los resultados que han sido 

obtenidos. Este nivel conlleva una probabilidad del 5% de caer dentro de un error de 

tipo I; esto quiere decir o implica considerar que existe una relación cuando en 

realidad no existe tal cual.  
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3.3. Decisión 

Después de haber realizado el análisis de correlación entre la motivación 

general total y el desempeño académico general total, por medio de las pruebas 

de Tau_b de Kendall y Rho de Spearman. Dentro de la prueba de Kendall se obtuvo 

un coeficiente de 0,319 con un valor de significancia de 0,038, y en la prueba de 

Spearman el coeficiente fue de 0,352 con una significancia de 0,035. Los resultados 

indican una correlación moderada y positiva; esto quiere decir que, a medida que 

aumenta la motivación, el desempeño académico también tiende a aumentar. Para 

la desmotivación, en la prueba de Kendall se obtuvo un coeficiente de -0,502 con una 

significancia de 0,001, y en Spearman un coeficiente de -0,547 con una significancia 

igualmente de 0,001. En cambio, esto demuestra una correlación fuerte y negativa, 

indicando que, al crecer la desmotivación, el desempeño académico disminuye. Estos 

valores permiten rechazar la hipótesis nula (H0) y aceptar la hipótesis alterna (H1), ya 

que los niveles de significancia son menores a 0,05. 

Entonces se toma: 

H1: La motivación SÍ incide en el desempeño académico en los estudiantes de 

primero y segundo de bachillerato de la Unidad Educativa “La Providencia”. 

Y se rechaza: 

H0: La motivación NO incide en el desempeño académico en los estudiantes 

de primero y segundo de bachillerato de la Unidad Educativa “La Providencia”. 

Se incluyó la desmotivación porque, aunque no es parte de las variables del 

proyecto de investigación, la relación inversa que posee con la motivación permite 

resaltar la evidencia de que, a mayor desmotivación, el desempeño académico decrece. 

Esto refuerza la aceptación de la hipótesis alterna. 

 

3.4. Discusión 

En la investigación con título “Motivación y desempeño académico de 

estudiantes de Administración”, redactada por Espinoza y Chunga (2020) en la 

Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI, se encontró una correlación positiva 

significativa entre las variables de motivación y desempeño académico, siendo las 

siguientes: (r = 0,638; p < 0,01). Los autores indican que los niveles de motivación 

inciden de forma directa en el desempeño de los estudiantes, esto ya que los sujetos 
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que presentan mayor compromiso e interés con los procesos de aprendizaje llegan a 

mejores resultados académicos, desarrollando sus competencias eficazmente.  

En el presente estudio de investigación, de forma similar, también se observó 

una relación positiva moderada entre las dos variables, lo que coincide con la idea de 

que la motivación es un factor que favorece a los logros académicos. En los 

dos estudios, el mantener altos los niveles de motivación ayuda a la participación, 

autorregulación y perseverancia, todos muy importantes para un desempeño 

académico óptimo.  

En la tesis titulada “La motivación y el desempeño académico de los 

estudiantes de informática en una universidad pública de Lima” de Quispe (2024), se 

encontró una correlación positiva muy alta entre las dos variables (r = 0,97; p < 0,01). 

La investigación mostró que los estudiantes con niveles altos de motivación en los 

tipos, ya sea intrínseca o extrínseca, llegan a un mejor desempeño académico en las 

dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal. La autora, además, encontró que 

la motivación influye directamente en el esfuerzo, perseverancia y compromiso que se 

demuestra en el aprendizaje.  

En los resultados hallados en el estudio presente, también se encontró una 

relación positiva moderada que favorece la relación entre la motivación y el 

desempeño académico. En los dos casos se puede confirmar que la motivación es un 

factor que se constituye como esencial dentro de los procesos educativos, impulsando 

la autorregulación, constancia y el buscar logros académicos, estos siendo importantes 

para el aprendizaje significativo. 

Dentro de la investigación con tema "Correlación entre la motivación y el 

desempeño académico en la carrera de educación inicial", de Meza et al. (2023), se 

logró evidenciar una correlación baja entre las dos variables (r = 0,573; p > 0,092); por 

tal motivo, se llegó a la conclusión de que la motivación no tiene una influencia 

significativa en el desempeño académico. Los investigadores mencionaron que 

distintos factores como la metodología aplicada por el docente, el clima escolar y los 

recursos disponibles pueden presentar cierta incidencia en el desempeño de una 

manera marcada.  

En contraste con los resultados obtenidos en esta investigación, la 

cual mostró una relación positiva moderada entre las dos variables, lo que 

confirma que en el contexto de la población de estudio, la motivación sí representa 
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un elemento que es clave y tiende a mejorar el aprendizaje y llegar a mejores 

resultados en el ámbito académico. Las diferencias entre ambos proyectos 

de investigación podrían ser explicadas por las diferencias entre los grupos de estudio 

y las estrategias de enseñanza aplicadas por los docentes, las cuales 

favorecieron más a unos estudiantes que a otros en sus procesos educativos. 
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CAPÍTULO IV.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

4.1. Conclusiones 

• La motivación actúa como un componente estructural dentro del proceso 

educativo, influyendo en la forma en que los estudiantes afrontan las 

actividades académicas, gestionan su aprendizaje y perseveran ante las 

demandas escolares. El estudio evidencia que la motivación constituye un 

recurso pedagógico esencial que debe ser atendido de manera continua, ya que 

orienta las actitudes, el compromiso y la disposición que los estudiantes 

manifiestan frente al aprendizaje, aspectos que repercuten directamente en su 

desempeño académico. 

• La fundamentación teórica permitió comprender lo que implica la motivación 

y qué relación posee con el desempeño académico, dando importancia a los 

elementos claves que influyen en el interés, compromiso y la forma en que los 

estudiantes se vinculan con el proceso de aprendizaje. Los fundamentos 

teóricos desarrollados sobre la motivación y el desempeño académico sirvieron 

como base para interpretar de manera correcta y adecuada los resultados 

hallados dentro de la investigación. 

• Los datos encontrados por medio del EMA y el CADA revelaron que la 

mayoría de los estudiantes están en niveles medios y medios altos dentro de la 

motivación y el desempeño académico; esto es una muestra de que existe una 

disposición aceptable para el aprendizaje, aunque no en su totalidad, porque 

existen aspectos que tienen que fortalecerse, como el interés sostenido, 

participación activa y autonomía dentro del aula de clase. 

• Los análisis de correlación confirmaron la presencia de una relación positiva 

entre la motivación y el desempeño académico, dejando como evidencia que 

cuando los estudiantes se auto perciben más motivados, sus resultados en el 

ámbito académico se inclinan a ser mejores, lo que demuestra que es un factor 

tomar en cuenta la motivación del estudiantado, ya que es un factor que 

potencia el desempeño escolar. 
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4.2. Recomendaciones 

• Es necesario que la institución incorpore la motivación como un factor 

relevante en la planificación pedagógica, promoviendo espacios en los que los 

estudiantes desarrollen metas personales, sentido de logro y estrategias de 

autorregulación. Para ello, sería pertinente integrar prácticas que fortalezcan la 

autonomía, la reflexión sobre el propio aprendizaje y el establecimiento de 

objetivos académicos claros, de modo que la motivación funcione como un 

soporte permanente para mejorar el desempeño académico. 

• Para futuras investigaciones, se conseja ampliar el estudio por medio de la 

implementación de nuevas variables que complementen e influyan en la 

relación de la motivación y el desempeño académico, como los hábitos de 

estudio, el clima del aula, las estrategias pedagógicas. 

• Se sugiere promover actividades y metodologías para fortalecer la motivación 

dentro del aula, por medio de la incorporación de dinámicas variadas, trabajo 

cooperativo y estrategias para fomentar la participación que impulsen a 

despertar el interés del estudiante, fortaleciendo su desempeño académico. 

• Se recomienda que, dentro de la institución, se mantengan e implementen 

procesos de retroalimentación constante, acompañamiento educativo, 

evaluación de la práctica educativa y docente, así como el reconocimiento al 

esfuerzo y logro de los estudiantes, con el fin de fortalecer su motivación, 

mejorar su disposición hacia el aprendizaje y elevar sus resultados académicos. 
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ANEXOS 

Anexo 1: Carta de compromiso 
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Anexo 2: Designación del tutor 
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Anexo 3: Informe Compilatio 
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Anexo 4: Operacionalización de variables – EMA y CADA 

 

Variable 
Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores ítems Técnica Instrumentos 

Motivación 

Es el conjunto de 

razones internas y 

externas que 

impulsan al 

estudiante a 

involucrarse en el 

proceso de 

aprendizaje y 

alcanzar sus metas 

educativas, según la 

teoría de la 

autodeterminación de 

Deci y Ryan (1985), 

ampliada por 

Se medirá 

mediante la 

Escala de 

Motivación 

Académica 

(EMA), adaptada 

al nivel de 

bachillerato, la 

cual evalúa la 

orientación 

motivacional de 

los estudiantes en 

tres dimensiones: 

intrínseca, 

Motivación 

intrínseca 

• Orientación al conocimiento 

(placer al aprender y comprender 

cosas nuevas). 

• Orientación al logro (satisfacción 

por superar retos académicos). 

• Búsqueda de estimulación (interés 

por experiencias intelectuales 

nuevas). 

2, 9, 16, 23 

 

6, 13, 20, 27 

 

4, 11, 18, 25 

Encuesta 

Escala de 

Motivación 

Académica 
Motivación 

extrínseca 

• Regulación externa (realiza 

actividades para obtener 

recompensas o evitar castigos). 

• Regulación introyectada (actúa por 

presión interna o culpa). 

• Regulación identificada (valora la 

importancia del estudio como 

medio para alcanzar metas 

personales). 

1, 8, 15, 22 

 

7, 14, 21, 28 

 

3, 10, 17, 24 

Amotivación 

• Desmotivación (ausencia de interés 

o propósito en el estudio, falta de 

control percibido sobre el 

aprendizaje y desánimo frente a las 

actividades académicas) 

5, 12, 19, 26 
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Vallerand et al. 

(1989). 

extrínseca y 

desmotivación. 

Desempeño 

académico 

Es la conexión entre 

el esfuerzo que 

realiza el estudiante y 

los logros alcanzados 

durante el proceso de 

aprendizaje, 

reflejando sus 

conocimientos, 

habilidades, actitudes 

y estrategias 

adquiridas 

(Manrique, 2020; 

Chadwick, 1979; 

Quintero y Orozco, 

2013). 

Se observará a 

través del nivel de 

dominio que el 

estudiante 

demuestra en las 

áreas cognitiva, 

procedimental y 

actitudinal, 

mediante la 

aplicación de un 

cuestionario que 

evalúe sus 

conocimientos, 

prácticas y 

actitudes frente al 

aprendizaje 

Cognitiva 

• Comprensión y asimilación de 

contenidos. 

• Organización del conocimiento. 

• Uso de conceptos en diferentes 

contextos. 

1, 3, 5(I), 10, 

14 

Encuesta 

Cuestionario de 

Autopercepción 

Desempeño 

Académico 

Procedimental 

• Aplicación de conocimientos en la 

resolución de problemas. 

• Formulación de soluciones. 

• Ejecución efectiva de tareas. 

2 (I), 6, 8, 12, 

15 

Actitudinal 

• Participación en clase. 

• Responsabilidad. 

• Colaboración. 

• Disposición para ayudar a otros. 

• Expresión de ideas con seguridad. 

4, 7, 9, 11, 13 
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Anexo 5: Instrumento Escala de motivación Académica (EMA) 
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Anexo 6: Instrumento Cuestionario de autopercepción del desempeño académico 

(CADA) 
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Anexo 7: Fichas de validación del instrumento (CADA) 
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Anexo 8: Consentimiento informado 

 



 

78 

 

Anexo 9: Registro fotográfico 
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