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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tiene como objetivo determinar las implicaciones del
liderazgo positivo dentro de las organizaciones saludables, con la intencionalidad de
obtener resultados satisfactorios y romper con esquemas de trabajos tradicionales

ecuatorianas.

La combinacion de efectividad laboral conjuntamente con ambientes de trabajos
saludables, permite que los resultados gerenciales esperados se encuentren por encima

del promedio

Los resultados de la investigacion reflejan que el liderazgo positivo se convierte en
una herramienta que permite integrar responsabilidad con las emociones de los
trabajadores, convirtiéndose en una estrategia principal, para que las organizaciones

saludables ecuatorianas puedan emerger como una alternativa productiva.

Denotan que los cambios empresariales deben ser atendidos mediante estrategias
gerenciales que deben ser evaluados constantemente, con el fin de plantear diferentes
escenarios que ayuden a la alta gerencia, a tomar decisiones acertadas basados en este

nuevo modelo como lo es el liderazgo positivo y las organizaciones saludables..

PALABRAS CLAVES: ARTICULO ACADEMICO, CAMBIO
ORGANIZACIONAL, LIDERAZGO POSITIVO, TOMA DE DECISIONES,
ORGANIZACIONES SALUDABLES.
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ABSTRACT

The objective of this research is to determine the implications of positive leadership
within healthy organizations, with the intention of obtaining satisfactory results and

breaking with traditional Ecuadorian work schemes.

The combination of work effectiveness together with healthy work environments

allows the expected management results to be above average.

Under a non-probabilistic sample, 19 active workers were selected indistinctly to the
institution to which they belong, the Vester Matrix was applied to diagnose the
incidents between general factors in processes that directly affect a situation. The
results of the research reflect that positive leadership becomes a tool that allows
integrating responsibility with the emotions of the workers, becoming a main strategy,

so that healthy Ecuadorian organizations can emerge as a productive alternative.

The conclusions denote that business changes must be addressed through management
strategies that must be constantly evaluated, in order to propose different scenarios that
help senior management to make correct decisions based on this new model, such as

positive leadership and healthy organizations.

KEYWORDS: ACADEMIC ARTICLE, ORGANIZATIONAL CHANGE,
POSITIVE LEADERSHIP, DECISION MAKING, HEALTHY ORGANIZATIONS.
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