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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion analiza el desempleo y las relaciones familiares en la
Parroquia Pishilata, los datos determinan que en el afio 2017 la tasa de desempleo de
4,5%, esta fue mayor para las mujeres, en Tungurahua se ubica en un 5.5% en el género
femenino y el 3,6% en el masculino. El trabajo es fundamental para la subsistencia de la
familia, pero el desempleo puede influir en las relaciones familiares, con problemas
como discusiones y violencia. El estudio es cualitativo — cuantitativo, bibliogréafico, de
campo, descriptivo, exploratorio y correlacional, la muestra de estudio son 100 jefes de
hogar de la Parroquia Pishilata a quienes se aplicd una encuesta con los siguientes
resultados: en un alto porcentaje solo un miembro de la familia trabaja que generalmente
es el padre, reciben como ingresos un salario minimo vital de $375 dolares, el nivel de
estudios obtenido de los encuestados es de primaria, un 65% se encuentra en situacion
de desempleo, la mayor parte estan buscando empleo entre un periodo de 1 a 6 meses,
cuentan con el tiempo adecuado para laborar, pero han trabajado por lo menos una hora
un gran porcentaje en oficios irregulares, no cuenta con un empleo asalariado y por
cuenta propia, otro factor se relacion con el nivel medio de experiencia profesional. Un
porcentaje significativo se constituyen en familias nucleares, son hogares pequefios de
maximo tres personas, las relaciones siempre son espontaneas y racionales, también se
basan en el apoyo moral mutuo, han logrado resolver conflictos a través del dialogo, a
pesar de ello se encuentran en rango medio con respuestas de a veces la intensidad de las
emociones, el maneja de los conflictos para la supervivencia de los miembros del hogar,
la colaboracidn entre la familia para afrontar la situacion de desempleo. En base a los
datos se plantea como propuesta un Proyecto vivencial ludico de mejora de las
relaciones familiares y el afrontamiento del desempleo dirigidos a los hogares de la
parroquia Pishilata que cuenta con las siguientes estrategias como la sensibilizacion y
capacitacion para afrontar el desempleo, la participacion comunitaria para afrontar el
desempleo en el ambito comunitario y el aprendizaje vivencial para la mejora de las
relaciones familiares y el afrontamiento de la situacion de desempleo.

Palabras clave: Desempleo, Dialogo, Empleo Familia, Proyecto, Relaciones Familiares.
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Abstract

The present investigation analyzes the unemployment and the family relations in the
Pishilata Parish, the data determine that in the year 2017 the unemployment rate of
4.5%, this was higher for the women, in Tungurahua it is located in a 5.5% in the female
gender and 3.6% male. The study is qualitative - quantitative, bibliographic, field,
descriptive, and correlational, the sample of study are 100 heads of household of the
Pishilata Parish to whom a survey was applied with the following results: they

zreceive as income a minimum vital salary of $ 375 dollars, the level of education
obtained from the respondents is primary, 65% are unemployed, have worked at least
one hour, do not have salaried employment and self-employment. A significant
percentage of relationships are always spontaneous and rational, they are also based on
mutual moral support, they have managed to resolve conflicts through dialogue,
although they are in the middle range with responses of sometimes the intensity of
emotions, manages the conflicts for the survival of the members of the household, the
collaboration between the family to face the situation of unemployment. Based on the
data, a playful experiential project to improve family relationships and coping with
unemployment is proposed as a proposal to achieve solid, democratic and participatory
families.

Keywords: unemployment, dialogue, family employment, project, family relationships
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INTRODUCCION

La presente investigacion analiza el desempleo y las relaciones familiares en la
Parroquia Pishilata presentandose los siguientes capitulos:

En el Capitulo I, ElI Problema, se detalla su planteamiento enfocando la
contextualizaciobn macro, meso y micro que muestra datos acerca del desempleo en
Ecuador y en la provincia de Tungurahua, incluye el andlisis critico con el arbol de
problemas se enfoca la relacion causa — efecto, posteriormente se describe la prognosis
con la situacién a futuro sino se da una solucion al problema, otros puntos que se tratan
son la formulacion del problema, las interrogantes de la investigacion, la delimitacion
del objeto de investigacion, finalmente se presente la justificacion que determina porque
se requiere efectuar el estudio, que responde la importancia, la factibilidad, el impacto y

la relevancia y los objetivos general y especificos.

En el Capitulo 11, Marco Tedrico, se consideran los Antecedentes Investigativos con
estudios similares que ayudan a la comprension de la problematica, la fundamentacién
filoséfica critica propositiva, la legal relacionada con las normativas que enfocan el
empleo y la familia como la Constitucién del Ecuador del 2008, se presenta la grafica de
las Categorias Fundamentales, la constelaciones de la variables independiente y
dependiente, que posteriormente se conceptualiza con la posicion de varios autores, se
define el desempleo, el empleo, la crisis econdmica, el mercado laboral, las politicas
sociales, las relaciones familiares y la familia, finalmente se incluye la hipdtesis a

comprobarse y el Sefialamiento de Variables.

En el Capitulo Ill, Metodologia, se describe el enfoque cualitativo — cuantitativo, la

modalidad bibliografica y de campo, el nivel es descriptivo, exploratorio y correlacional,

la muestra de estudio son 100 jefes de hogar de la Parroquia Pishilata, otro punto
1



esencial es la Operacionalizacion de Variables donde se conceptualiza y determina los
indicadores para la construccion de las preguntas de la encuesta, finalmente se describe

el Plan de Recoleccién de Informacion y de Procesamiento de la Informacion.

En el Capitulo 1V, Andlisis de resultados, se presentan los datos de la encuesta aplicada
a los jefes de hogar, con tablas y graficos que se analizan e interpretan en base a la
realidad de la Parroquia Pishilata, también en base a esa informacién se verifica la

hip6tesis con el método chicuadrado.

En el Capitulo V, Conclusiones y Recomendaciones, se sistematiza la informacion
obtenida en el proceso de investigacion en base a los objetivos y datos obtenidos de la
encuesta aplicada, también las recomendaciones relacionadas con cada conclusion

especifica.

En el Capitulo VI, Propuesta, se disefia un Proyecto vivencial Iudico de mejora de las
relaciones familiares y el afrontamiento del desempleo dirigidos a los hogares de la
parroquia Pishilata, donde se incluye la justificacion de la necesidad, los objetivos, la
factibilidad enfocada a lo econémico, técnico, tecnoldgico, la fundamentacion con la
teoria del proyecto y sus componentes, el modelo operativo que ademas brinda las fases
y las estrategias que se pretende aplicar en la comunidad beneficiaria, finalmente se

detalla la evaluacion.

Linea de Investigacion: Trabajo Social y Familia-Laboral



CAPITULOI

EL PROBLEMA

Tema

El desempleo y las relaciones familiares en la Parroquia Pishilata

Planteamiento del Problema

Contextualizacion

Macro

El desempleo ha aumentado de manera progresiva durante la trayectoria ha traido
consigo efectos negativos en el marco individual y familiar, debido a este fendmeno
muchas de las familias han visto obligados a cambios socioeconémicos mundiales que
han incidido negativamente en nuestro pais, el trabajo sigue siendo un nacleo central no
solo de la economia y la politica sino, muy particularmente, de la auto constitucién de
las familias, el trabajo armoniza el espacio y el tiempo de los individuos y grupos
familiares satisfaciendo a la persona en diferentes actividades del circulo social en el que
se desenvuelve otorgandole a nivel personal autonomia econdmica, satisfaccion ,
autoestima positiva y el poder de decision sobre la forma de vida mientras que la
satisfaccion a nivel social la persona crece a nivel econdmico, social, corresponsabilidad
entre todos los individuos con los que socializa dentro de un trabajo, de todo lo expuesto
sobre el desempleo es una situacion que se refleja en las estructuras familiares y a la
organizacion de adaptarse ante la crisis del desempleo, esta crisis ha sido un factor

aglutinante de creencias, actitudes, opciones de vida y figuras de identidad. Por estas



Razones se vuelve necesario repensar la relacion existente entre desempleo y las
relaciones familiares.

En América Latina, para Yanez & Cano (2011) el desempleo se encuentra influenciado
por los movimientos del tipo de cambio real, dandose a través de distintos canales como
la demanda agregada, el nivel de produccién y la tasa de crecimiento de la misma.
También, se considera que la especializacion comercial y manufacturera en recursos
naturales y las exportaciones primarias limitan la capacidad de generacion de empleo en

los paises latinoamericanos como Ecuador.

Estudios diversos realizados en los Gltimos veinte afios por autores como Atkinson,
Liem y Liem (1986), Jackson y Walsh (1987), Voydanoff y Donelly (1988), Farber
(1993), Stevens (1997), Yeung y Hofferth (1998), Kessler, Turner y House (1989),
Conger y Elder (1994), Rege, Telle y Votruba, (2007), Kalil y Wighttman (2009)
citados por Nufiez (2015) concluyen que la perdida de puesto de trabajo tiene un efecto
negativo sobre la familia, afecta la economia familiar, en consecuencia a su calidad de
vida, a la salud fisica y psicologica de los sujetos, a las relaciones de pareja y al

rendimiento académico.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC, 2017), en su funcién de proveedor
oficial de las estadisticas laborales para Ecuador, pone a disposicion de la ciudadania
los resultados de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo de marzo
de 2017.

Presentando en este afio la tasa de desempleo de 4,5%, este indicador presentd una
reduccion estadisticamente del 0,8 punto porcentual con respecto al mismo periodo del
afio anterior (5,3%). A nivel urbano la tasa fue de 5,8%, esto representd una reduccién
anual significativa de 0,9 con respecto a junio de 2016 (6,7%). A nivel rural la tasa de

desempleo no presenté variaciones anuales significativas. (Censo, junio 2017).

En cuanto al desempleo por sexo, la tasa de desempleo para las mujeres fue mayor a la

tasa de los hombres. Tomando en cuenta que en marzo 2017, a nivel nacional el 5,5% de
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las mujeres estuvieron en situacion de desempleo, mientras que entre los hombres el
desempleo fue de 3,6%. Esta brecha (1,9 puntos) por sexo es estadisticamente
significativa.

Segun el ministro de trabajo, Leonardo Berrezueta, menciona que el indicador de
pobreza o desempleo que se ha ido desencadenando en nuestro pais se han dado
resultados positivos segun los afios anteriores, es decir que en un afio se ha creado
316.297 puestos de empleos en el pais, evitando a muchas causas problematicas en las

familias nucleares.

Las estadisticas del 2018 del empleo en base a datos del Instituto Estadisticas y Censos
de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo, establecen que en el
Ecuador subio el empleo adecuado con un 38,5% en marzo del 2017 al 41,1% en marzo
del 2018, la cantidad de habitantes del pais con empleo adecuado pas6 de 3 112 953
personas a 3 356 562. Pero se detecta que la cantidad de habitantes en situacion de
desempleo se increment6 de 355 414 a 362 051 personas, entre marzo del 2017 y marzo
2018. La grafica muestra que el desempleo no remunerado es mas alto que el desempleo.

Grafico N° 1: Empleo no remunerado vs desempleo

Empleo no remunerado vs. Desempleo

900.000
850.000

800.000
750.000 ""*--.. / \ /
700.000
650.000

600.000

550.000

500.000

450000 | . | |

400.000 | g . . | | | . .
350.000 | | 1 .‘\\.--'—'_".“—--_.___.,.—-""'.__-_'_"'
300.000 | _ | | I | : _ _

mar-16 jun-16 sep-16 dic-16 mar-17 jun-17 sep-17 dic-17 mar-18

@ Empleo no remunerado @ Desempleo

EL COMERCIQ-pama iisiist INEC

Fuente: (Astudillo, 2018)



Caballero (2012) considera que la perdida de trabajo tiene un impacto negativo
afectando a la seguridad economica de la familia, reflejandose en la reduccion de gastos
generarles de las familias, por lo que genera reduccion en la calidad de vidad, afectando
a la salud fisica y psicologica de la persona desempleada, con respecto a la influecia
economica en las relaciones familiares y al desarrollo de los hijos afectan de manera
negativa, segun estudios realizados cada familia que se encuentre desempleada a

afectado negativamente en el rendimiento escolar de sus hijos.

Con este estudio investigativo se puede observar que la perdida de trabajo reduce la
capacidad de la famiia para invertir en los recursos necesarios, para suministrar el

desarrollo cognoscitivo de los hijos y el rendimiento academico.

El trabajo es fundamental para la subsistencia de la familia, considerando no solo el
denominado formal dependiente sino el autonomo, puesto que brinda los recursos
economicos necesarios para brindar una buena adecuada calidad de vida a las familias.
Arévalo-Pachon (2012) menciona que el trabajo hace parte de la naturaleza, de la
identidad y del proceso de desarrollo y socializacion del ser humano adulto, es por esto
que, la pérdida de un trabajo impacta una importante dimension de la persona y afecta su

identidad social y su salud fisica y psicoldgica.

La importancia de las relaciones familiares se encuentran concebida en la interaccion
entre sus miembros, en la presencia de actos de violencia causado justamente por las
condiciones socioecondmicas de las familias, que influyen en ambientes de tension entre
las parejas, para los miembros de los hogares es fundamental la familia, los datos
estadisticos publicados por el Instituto Nacional Estadisticas y Censos (2012) de una
encuesta de hogares desarrollada a una muestra de 13211 personas mayores de 16 afios
en cinco ciudades menciona que para el 40,75% de los hombres es mas importante el
trabajo, después la familia, en cambio para la mujeres que representan el 46,27% es
esencial la familia. “Los ciudadanos de Quito, Cuenca y Ambato declaran que en su vida

es mas importante la familia con porcentajes superiores al 40%, sin embargo, en
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Guayaquil y Machala declaran mas importancia al trabajo” (Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC), 2012)

Meso

En la provincia de Tungurahua la tasa de la crisis del desempleo se ha ubicado en un
5.5% estas para el género femenino y el 3,6% para el género masculino, siendo que la
situacion actual de la economia ha elevado un sin nimeros de desempleos en los paises,
se ha observado que el género femenino es la que mayor porcentaje enmarca en nuestra
provincia sobre la crisis econémica esta situacion situaciones critica manera individual y

familiar a traido consecuencia

Segun estudios realizados mencionan gue, uno de la provincia con un alto porcentaje de
desempleo es Tungurahua de tal manera que se puede evidenciar que la mayor parte de
la poblacion por mejorar su situacion econdmica han emigrado a otros paises, dejando a
su familia o a sus hijos a cargo de sus abuelos, tios, vecinos cercanos para buscar una
mejor calidad de vida en otros paises, esto ha sido una problematica social que se ha

enfrentado.

La Provincia de Tungurahua en los ultimos afios se ha visto més afectada con la crisis
econdmica, la cual las familias o jefes de hogar han optado en buscar subempleos que
son volatiles, esto ha provocado dentro de los hogares a disminuir sus gastos
economicos limitdndoles a algunos derechos como es la educacion de sus hijos, a una
vivienda digna etc. Provocando al jefe de hogar mal humor, discusion con su conyugue
por la desesperacion econdmica, incluso con los hijos, limitando su paciencia la cual
crea diferentes tipos de conflictos, esta situacion laboral, es un factor estresante que
conduce al ser humano a una crisis psicologicos o fisica y en los hébitos de vida

(aumento del consumo de alcohol, por ejemplo) traduciendo en un conflicto social.



La tasa de desempleo en la provincia de Tungurahua muestra el mismo proceder que la
tasa a nivel nacional, siendo con mayor influencia de desempleo en el género femenino
que en el género masculino.

Se ha visto necesario tomar en cuenta algunos parametros para determinar la existencia
de buenas relaciones familiares cuando el jefe de hogar ha perdido un empleo, teniendo
encuentra algunos factores que intervienen en las relaciones familiares e interpersonales

la cual son utilizadas en diferentes &mbitos sociales en la que se desvuelven.

El punto principal econémico de la provincia de Tungurahua esta limitado por el sector
primario el cual es la agricultura la ganaderia, estas actividades son realizadas en las
zonas rurales de la provincia que estan divididas en nueve cantones: Ambato. Pelileo.
Ceballos, Mocha, Petate, Tisaleo, Bafios, Quero y Pillaro, otro factor que a generado
empleo a las familias es el comercio de los productos que cosechan en estos cantones
para subsistir con la familia, siendo que muchas de ellas han tenido que emigrar a las

ciudades u otros paises y dejar los campos, para probar un mejor futro.

Micro

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC, 2017), se conoce que en la
ciudad de Ambato en el afio 2016 la cifra de poblacion fue de 16°528.730 habitantes
mientras tanto que en el afio 2017 subié a 16°776.977 habitantes , siendo una cifra
elevada de habitantes también ha ido incrementando en desempleo en la ciudad, en
marzo 2017 Ambato y Cuenca es la ciudad con mayor influencia de desempleo con una
tasa de 8,6% y 7,1% muestras que la ciudad de Quito su tasa de desempleo ha sido baja
con un porcentaje del 3%, esto ha repercutido en las relaciones familiares de las familias

ambatefios generando algunos problemas sociales.

Generalmente la ciudad de Ambato ha sido la urbe de menor desempleo en el pais,
segun las encuestas de Condiciones de Vida que realiza el Instituto Nacional de

Estadistica y Censos (INEC, 2017); periodicamente, este comportamiento tipico se
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aducia era debido al alto espiritu emprendedor del ambatefio, para no solo generar su
autoempleo sino dar otras fuentes de trabajo a personas, no en vano el mismo INEC le
sitta como la localidad con el mayor numero de emprendimientos personales y
familiares del pais, de acuerdo a su Poblacion Econdmicamente Activa PEA, cuando del
total que estan en este rango en Ambato, 92.464 son emprendedores que trabajan por
cuenta propia (47.851 hombres y 44.613 mujeres), dejando apenas un 32,4% para
quienes trabajan para el sector privado, 8,2% empleados publicos, 9% jornaleros y 2,4%
en labores domeésticas, empero en las Gltimas cifras desde el afio anterior y el actual la

tasa de desempleo de Ambato demuestra una tendencia alcista.

En diciembre de 2013 el desempleo fue de 3,39%, en junio 2014 subi6 a 5,04%, en
diciembre de 2014 volvid a bajar a 3,68% para subir en marzo 2015 a un preocupante
6,43%, muy por arriba de nuestra propia tasa del trimestre anterior como de la nacional
de este primer trimestre de 2015 que es de solo 3,84%. Al comparar los datos de marzo
por ciudades, Cuenca aparece con el menor desempleo de apenas 3,22%, mientras que
Ambato la mas cara con 6,43% como se mencion0 anteriormente, sin embargo, al
comparar los datos de desempleo frente a los de pobreza, se nota que mientras el
primero aumenta, el segundo disminuye a nivel provincial, al pasar de una pobreza de
36,2% en 2006 a 26,8% en 2014.

Se propicié un cambio de comportamiento en Ambato cuando siempre aparecia como la
ciudad con menor desempleo a nivel nacional hasta llegar en este afio a ser la urbe con
mayor desempleo, quiza la primera explicacion podria estar en el hecho de que las
actividades comerciales e industriales propias de nuestra ciudad han decaido en los
ultimos meses, concluyendo en una poca generacion de nuevos empleos. Por otro lado,
el cuidado de los empleadores respecto a obligaciones rigidas en los ambitos laboral,
tributario y de seguridad social, hacen que eviten la creacién de fuente de empleo nuevas
y finalmente porque la informalidad tradicional que tiene Ambato, mantiene a gran parte
de la PEA en el nivel de subempleo o empleo inadecuado, en donde el trabajador
permanentemente ante una estabilidad esta buscando nuevas fuentes que le permitan

mejorar su nivel de ingresos. Por cualquier razon que sea, los ambatefios esperamos que
Y



esta tendencia se revierta y en los futuros escenarios volvamos a ser la ciudad con mayor
empleo pleno y un minimo indice de desempleo. Tampoco podremos aspirar a que
desaparezca la desocupacion, mas aun cuando se sabe que técnicamente siempre debe
haber un pequefio rango de desempleo denominado natural por la simple razén que
varias personas de la PEA no desean trabajar, otras por situaciones medicas no pueden y
otras porque estan recluidas y en todos esos casos ni asi el gobierno o el sector privado

ofrezca fuente de empleo no seran ocupadas por nadie mas.

La parroquia Pishilata se encuentra ubicada en la parta baja de Ambato, pasa a veces
inadvertido para muchos ambatefios, se constituye en la parroquia méas del cantén, tiene
un gran desarrollo agricola y ganadero. Las familias que residen ahi cultivan brécoli,
lechuga, col, zanahoria, papa, camote, pera, apio, entre otros productos La jurisdiccion
de esta parroquia abarca toda la parte baja del barrio La Peninsula, ribera norte del rio
Ambato y se extiende hasta la zona alta del paso lateral. La jurisdiccion de esta
parroquia abarca toda la parte baja del barrio La Peninsula, ribera norte del rio Ambato y

se extiende hasta la zona alta del paso lateral (El Telégrafo, 2014).
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Andlisis critico
La investigacion realizada se enfoca en analizar sobre como el desempleo afecta las
relaciones familiares de la parroquia Pishilata, se han encontrado una serie de

causales y efectos.

En la actualidad hay una limitada preparacion y experiencias laboral que lleva a que
una persona no se encuentre preparada y con los conocimientos necesarios por su
bajo nivel de estudio, presentandose una degradacion del capital humano,
desvalorizado por empleadores, sumado eso tienen un deficiente desarrollo de
capacidades y habilidades para emprender por lo cual no fomentan empleos por
cuenta propia, que les lleva a sentirse desmotivacion con desmoralizacion y perdida

del amor propio, llegando afectarles en las relaciones con sus familiares.

Hay escases fuentes de trabajo por la Discriminacion Laboral puesto que aceptan a
personas de ciertas edades, muchas plazas de trabajo son ocupadas por extranjeros,
llegando a pagarles menos los sueldos a los trabajadores nacionales, como
consecuencia se detecta pobreza en los hogares, que lleva también a la presencia de
violencia intrafamiliar por los sentimientos de frustracion ante la situacion de

desempleo.

El estado ecuatoriano tiene deficientes politicas de generacion del empleo,
motivando a bajos indices de condiciones de vida en los hogares, que lleva a que
muchos miembros del hogar cometan actos delictivos como robos, porque no se
cuenta con los servicios basicos necesarios para subsistir y brindar una buena calidad

de vida a las familias.

Hay que considerar la inestabilidad socioeconomica del pais como otra causal,
existiendo pocas fuentes de trabajo porque las empresas se encuentran en crisis que

le lleva a despidos masivos, que lleva a la migracién y al abandono de los hogares.

Prognosis
Si no se soluciona la problematica de estudio, las consecuencias pueden llevar al

crecimiento de las malas relaciones familiares en los hogares, sobre todo a que los
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sentimientos de frustracién crezcan en los jefes del hogar por no contar con los
recursos suficientes para mantener a las familias, limitando las oportunidades para

lograr empleos por cuenta propia.

Las condiciones de vida de los hogares seran deficientes con limitada posibilidad
para acceder s los servicios bésicos, con alto de riesgo de incluso lleva a actos
delictivos como robos para llevar a sus familias el sustento diario, también puede
presentarse crecimiento de la migracion y abandono de los hogares por no enfrentar

en familia el desempleo.

Formulacién del Problema

¢Como influye el desempleo en las relaciones familiares de la parroquia Pishilata?

Interrogantes de la investigacion

¢Como influye el desempleo dentro de la familia?

¢ Qué tipos de problemaéticas causa el desempleo?

¢Plantear una propuesta de solucion del problema a investigar?

Delimitacion del objeto de investigacion

CAMPO: Social
AREA: Trabajo Social

ASPECTO: desempleo y las relaciones familiares

Delimitacion espacial: El presentar trabajo de investigacion se desarrollara en la
Provincia de Tungurahua, Canton Ambato, parroquia Pishilata.

Delimitacion Temporal: El trabajo de campo se realizara en el periodo académico
del 2018.
Unidades de observacion: La presente investigacion se llevara a cabo en la

parroquia Pishilata ciudadela San Vicente
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Justificacion

La presente investigacion es importante porque permitira estudiar la tasa
desempleo en el Ecuador de la provincia de Tungurahua Canton Ambato Parroquia
Pishilata, dando lugar a la aparicion de las problematicas dentro del entorno social
del ser humano como es la inestabilidad econdmica, una de las mayores
consecuencias dentro del sistema familiar se encuentra la violencia intrafamiliar,
exclusion social, migracion, suicidios como también el alcoholismo, delincuencia; al
realizar esta investigacion permite acercarnos a la realidad social de las familias que

experimentan el desempleo.

El desempleo se constituye en un problema social con fuertes repercusiones no solo
economicas sino familiares, el presente estudio es importante porque se analizard
como influye el mismo en las relaciones entre los miembros del hogar, considerando
que una de las funciones de las familias es brindar sustento econémico y una

adecuada calidad de vida.

Este factor es un problema vital para la economia familiar, tomando en cuenta que la
tasa de desempleo, se trata de buscar y explicar el tiempo medio de busqueda, los
costos sociales asociados y la concentracion segun las caracteristicas que presentan

los individuos.

Este modelo de investigacion de busqueda de trabajo entendido como un problema
de optimizacion en el uso del recurso tiempo; en donde la preocupacién esta ligada al

ser humano.

La realizacion del proyecto se podra realizar debido que cuenta con la aprobacion y
apoyo, la investigacion también se cuenta con los recursos econémicos,

disponibilidad de bibliografia para el apoyo del proyecto.

La investigacion es trascedente porque se la llevara a cabo con el fin de recabar
informacidn contando con herramientas necesarias para realizar la investigacion, y la

predisposicion de la poblacién objetivo que se encuentra inmersa en la investigacion.
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La investigacion tendra un impacto positivo dentro de la parroquia Pishilata, porque
nos permitird identificar las principales consecuencias del desempleo que
experimentan las familias ecuatorianas que son afectadas en sus dinamicas y

relaciones familiares por las crisis economicas.

El desarrollo de la investigacion es relevante porque mediante esta investigacion se
puede identificar diferentes casos criticos en torno al desarrollo familiar de las

personas que cursan la etapa del desempleo.

Es factible realizar la investigacion por que con este proyecto busca manejar los
datos para tratar de explicar si la dindmica de empleos de entradas y salidas de
emprendimientos inciden en el desempleo de las personas, poniendo en énfasis en los
andlisis estadisticos y econométricos para mostrar tal relacion e incidencia, de esta
manera se compruebe las hipétesis de interdependencia de nuestras variables de

estudio.

Los beneficiarios seran los jefes de hogar que se encuentran desempleados de la
Parroquia Pishilata al igual que sus familiares y directivos de la parroquia.

Objetivos

Objetivo General

1. Investigar la influencia del desempleo en las relaciones familiares de la
parroquia Pishilata

Objetivos Especificos
» ldentificar las causas del desempleo en la parroquia Pishilata.

» Diagnosticar los factores de influencia en las relaciones familiares

» Disefiar una alternativa de solucién al problema detectado.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes Investigativos

Se encontraron una serie de estudios que tratan la problematica de estudio, analizan
el desempleo y las relaciones familiares, ayudaron a la fundamentacién teérica y a la

busqueda de informacion acerca de las variables en analisis.

Martin, Fajardo, Gutiérrez, & Palma (2007) en un estudio denominado “Estrategias
de afrontamiento de crisis causadas por desempleo en familias con hijos adolescentes
en Bogota” donde se obtiene los siguientes resultados relevantes: La manera como el
sistema familiar interprete la realidad, se relacion como la familia perciba la crisis, en
el estudio se identificaron dos tendencias: primero, las familias pueden asumir la
situacion del desempleo como un evento de tipo circunstancial y pasajera, dandole
menor importancia a otras circunstancias que puede generar preocupacion, en cambio

para otros hogares el desempleo es una verdadera amenaza.

La familia toma diferentes maneras de sobrellevar esta situacién, algunas lo ven
como algo irremediable, otras como la oportunidad de consolidar las relaciones de
apoyo mutuo, permanece mas unida, desarrollando recursos para el afrontamiento de
esta problemaética. Las familias estudiadas rechazan la posibilidad de separarse,
dandole una sensacion de fortaleza para poder salir adelante. Aunque dependiendo de
la interaccion familiar, el desempleo también puede causar separaciones entre las
familias, con conflictos que afectan a los hogares. Para finalizar, el desempleo es un
factor de transformacién positiva, dependiendo del nivel de relaciones familiares,
puesto que moviliza valores y recursos emocionales dando apoyo mutuo a cada

miembro.

NUfez (2015) en su tesis titulada “Desempleo estudio longitudinal de sus efectos en

el trabajador y la familia”, detalla los siguientes datos relevante acerca del desempleo
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y las relaciones familiares, considera que el nivel de desempleo se ha ido
incrementado de manera espectacular en varios paises, hay diversos aspectos
asociados al desempleo que afectan de forma directa o indirecta a las personas que

les rodean, como los miembros de la unidad familiar.

Las crisis econdmicas se constituyen en amenazas para el bienestar econémico de las
sociedades, estas condiciones influyen en las oportunidades de empleo, ingresos y
estabilidad econdmica que se constituyen en fuentes de estrés para los miembros de
los hogares. La presente tesis doctoral se centra en el estudio de desempleo,
definiendo las consecuencias a larga duracién en el trabajador y la familia, se centra
en indagar en los problemas econoémicos asociados, en los conflictos familiares y en

salud de la persona desempleada.

Toapanta (2016) en su estudio “El desempleo y el desarrollo local de la ciudad de
Latacunga” llega a las siguientes conclusiones: entre las caracteristicas del
desempleo se encuentra la migracion de las personas hacia otras ciudades y el
desconocimiento de apoyo por parte de las entidades gubernamentales, se detecta
como causas la escasez de trabajo, alto porcentaje de desempleo, desconocimiento de
los derechos laborales, migracion campesina, y los efectos la pobreza de los
habitantes, limitado desarrollo local, explotacién laboral en los puestos obtenidos,

abandono de tierras productivas.

NUfez (2012) en una publicacion denominada “Estudio longitudinal de las familias afectadas
por el desempleo: relaciones familiares, economia y salud” se obtuvo informacion relevante
acerca de las variables de estudio, la actual situacién socioeconémica ha elevado el niimero
de desempleados con consecuencias a nivel familiar, el presente trabajo es un estudio
longitudinal de 34 meses, que analiza el desempleo, el nivel de conflicto en el seno de la
familia, participan 377 desempleados. Los resultados muestran que alto grupo de personas en
situaciones de desempleo solicitan ayuda a familiares para enfrentar su situacion econdémica.

En cuanto a las relaciones familiares, los resultados indican que producen conflictos

Familiares y favorece el incremento de comportamiento de los hijos. Las potenciales
consecuencias del desempleo de larga duracion sobre las relaciones de pareja es un

factor de consideracion en el estrés familiar, cuando se experimentan problemas
17



econodmicos no solo lo sufre a nivel individual, sino en las relaciones con la pareja y
sus hijos. La situacién de desempleo genera impacto negativo en la estabilidad
familiar, las relaciones de pareja, es evidente que hay mayores afectaciones en

familias disfuncionales.

Fundamentacion filoséfica

El presente estudio se fundamenta en el paradigma critico propositivo porque se
desarroll6 una descripcidn a través del discernimiento del contexto actual, resaltando
que se evidenciaron las causas y consecuencias del problema, en este caso el
desempleo que ha venido afectando a los hogares del canton Ambato, se requiere una
vision basada en la realidad, en incluir a la poblacién de estudio en el proceso, con
criterio ético, donde los valores de la investigadora se sustenten con la necesidad de
conocer la situacion actual de las familias, asi lograr construir una propuesta de

solucion en base a las necesidades del grupo de estudio.

Fundamentacion legal

El presente estudio se sustenta en la Constitucion del Ecuador del 2008 en los

siguientes articulados:

En el articulo 66 “se reconoce y garantizard a las personas: 2. El derecho a una vida
digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion, agua potable, vivienda,
saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica,

vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios”.

También el articulo 284 enfatiza que “la politica econdmica tendra los siguientes
objetivos: 6. Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con
respeto a los derechos laborales; 7. Mantener la estabilidad econdémica, entendida

como el maximo nivel de produccion y empleo sostenibles en el tiempo™.
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El articulo 326 manifiesta que “el derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: 1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y

del desempleo”.

El articulo 331 menciona que “El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el
acceso al empleo, a la formacion y promocion laboral y profesional, a la
remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo autonomo. Se adoptaran todas las

medidas necesarias para eliminar las desigualdades™.

Finalmente, el articulo 334 “el Estado promoveréa el acceso equitativo a los factores
de produccidn, para lo cual le correspondera: 4. Desarrollar politicas de fomento a la
produccién nacional en todos los sectores, en especial para garantizar la soberania

alimentaria y la soberania energética, generar empleo y valor agregado”.

19



Categorias Fundamentales

Politicas
sociales

Mercado

laboral

Crisis econdmica

Desempleo

Variable Independiente

Gréafico N° 3: Categorias Fundamentales
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Constelacion de la Variable Independiente

Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Gréfico N° 4: Constelacidn de la Variable independiente
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Constelacion de la Variable Dependiente

Gréafico N° 5: Constelacion de la Variable Dependiente

E1aporaao por: 11gse viovacna, Slivia Lilana
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Variable independiente

Politicas sociales

La politica social es un instrumento de gobierno que, a través de la provision de
servicios publicos como educacion, salud, nutricion, vivienda, seguridad social, e
infraestructura basica, intenta luchar y disminuir las desigualdades sociales (Cordera
& Ziccardi, 2000).

La politica social para Baca, Bokser, Castafieda, Cisnero, & Pérez (2000) “se
entiende como aquella parte de la politica general que tiene como meta especifica
promover el bienestar econémico-social de la poblacién. Incluye el conjunto de
intervenciones publicas dirigidas a asegurar a los ciudadanos un estandar minimo de
salario, alimentacion, salud, vivienda e instruccion, como derecho social y no como
caridad. Este caracter de instrumento destinado a impulsar el bienestar sefiala a la
politica social como la expresion de la solidaridad institucionalizada y ha llevado a
identificarla con las acciones, estructura y procesos del Estado de bienestar” (pag.
582).

Concepciones de la politica social

La politica social tiene una variedad de concepciones referidas por:

l. La primera concepcion es la asistencial, que enfoca las intervenciones como
expresion de una vision caritativa, altruista, de beneficencia.

Il. Una segunda concepciédn es la que concibe la politica social como conjunto
de objetivos e instrumentos de auxilio a los pobres y a los débiles con la
finalidad del control social, es decir, encaminada a regular las relaciones
sociales y las condiciones de vida de la poblacion.

1. Una tercera concepcion es la que define la politica social como conjunto de
intervenciones —dirigidas directamente a los trabajadores e indirectamente a

sus familias— determinadas por el Estado para garantizar que el sistema
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econdmico pueda disponer de fuerzas productivas adecuadas a pesar de la
casualidad y de los ciclos econémicos negativos.

IV.  Una cuarta concepcion interpreta la politica social como realizacion de los
derechos sociales de ciudadania, en cuanto diferentes de los civiles (de
libertad individual y colectiva) y de los politicos (electorales y de

representacion democratica).

Finalidad de las politicas sociales

Benito, Canales, & Orjuela (2008) considera que la finalidad de la politica social es
el Estado de Bienestar "es el conjunto de instituciones estatales que proveen politicas
sociales dirigidas a mejorar condiciones de vida, a lograr la integracion y
participacion de las clases y grupos sociales intentando igualdad de oportunidades,
redistribucion de recursos, minimizando riesgos vitales y buscando el equilibrio entre
la oferta y demanda de servicios basicos (salud, educacién, vivienda, recreacion,...)"
(pag. 234)

Formas paradigmaticas de la politica social

Herrera & Castén (2003) menciona que desde el punto de vista socioldgico se puede

entender las siguientes formas paradigmaticas de las politicas sociales.

a) La politica social entendida como sistema de gestion de la estratificacion social
(justicia en la division social del trabajo y del bienestar), y en concreto como
busqueda de un equilibrio entre igualdad de oportunidades en las elecciones
(principio de libertad) e igualdad de resultados (principio igualitario en sentido
estricto).

b) La politica social entendida como forma reflexiva de la sociedad sobre si misma,
con el fin de regular las oportunidades de vida segun criterios de equidad entre
grupos sociales diferentes a partir de criterios relevantes (posicion en el mercado

de trabajo, ingresos, edad, género, etc.) (pag. 26).
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Mercado laboral

En el mercado laboral, es sustancial el trabajador, una vez ha sido contratado, tiene
un puesto y cuenta con una jornada laboral prestando sus servicios profesionales. El
bien se constituye es el puesto de trabajo y el trabajador que lo ocupa. Ambos forman
el trabajo y deben estar determinados en un sitio y en un tiempo concretos (Calvo,
2005).

El mercado laboral para Resico (2010) es en un principio un mercado como otros,
que se encuentra sujeto a la oferta y la demanda. Pero, tiene sus elementos
distintivos. En el mercado de trabajo estan representados los trabajadores y los

empleadores, que son los que forman la demanda y la oferta de trabajo.

Elementos del mercado laboral

El mercado laboral se compone de una serie de elementos definidos por Calvo (2005)

de la siguiente manera: .

La oferta u oferentes: se refiere de las diferentes empresas o aquellas personas fisicas
0 juridicas que proporciona un puesto de trabajo, y cuya suma de puesto de trabajo
conforman la oferta del mercado de trabajo.

La demanda o demandantes: son las personas que se encuentran en disposicion de
poder trabajar y, también, quieren hacerlo.

Los intermediarios: son una serie de organizaciones cuyo objetivo es suministrar la
conexion entre los demandantes de empleo y los oferentes, de tal manera que el

encuentro entre ambos se obtenga de la forma mas sencilla, rapida y eficaz.

Poblacion economicamente activa en el mercado laboral

Son las personas de 15 afios y méas que trabajan al menos una hora en la semana de
referencia 0 aunque no trabajaron, tuvieron un empleo; personas que no tenias
empleo pero que estaban disponibles para trabajar y buscan empleo (Instituto

Nacional de Estadisticas y Censos, 2016).
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Poblacién en edad de trabajar: Comprende a las personas de 15 afios y méas (Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos, 2016).

Crisis economica
La crisis en criterio de Puyana & Farfan (2003) afecta a los pobres y a los menos
capacitados para soportar este tipo de impactos. Los pobres se hallan expuesto a los
riesgos, a causa de que las algunas transformaciones en el ingreso pueden motivar
que tanto ellos como sus familias queden por debajo del nivel de subsistencia y de

bienestar para una buena calidad de vida.

La naturaleza de la crisis

Las crisis generan los siguientes efectos negativos:

Pérdida de empleo

Salarios reales mas bajos por el desempefio del mismo trabajo

Pérdida de servicios publicos esenciales.

Pérdida en el valor de las propiedades (Puyana & Farfan, 2003)

Consecuencias de la crisis econdmica

Las consecuencias de la crisis econdmica para Comité Esparfiol de representantes de
personas con discapacidad (2010) en el deterioro del mercado de trabajo afectan
previsiblemente mas a las personas en situacion o riesgo de exclusion. Las
consecuencias son las altas tasas de desempleo, la disminucion de la capacidad ad-
quisitiva es una consecuencia practicamente directa. Se produce una disminucion de
la riqueza de las familias en términos reales que cristaliza en una reduccion del
consumo, es decir en una disminucion del gasto y un aumento del ahorro.

Causas

Las causas dependeran de realidad socioeconémica de un pais, de su modelo politico
y capacidad productiva, Infosur (2018) menciona las siguientes que por lo general se

presentan en la mayor parte de las economias.
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Concentracion de la participacion de las grandes empresas.
Disminucion de la participacion de las pymes en la economia
Falta de claridad en las reglas del juego:

Exagerada presion tributaria:

Excesivo gasto publico en areas improductivas:

o a0~ w DN

Aumento de la desconfianza al Estado y sus organizaciones.

Las crisis econémicas pueden ser el resultado de causas naturales como: desastres
naturales, como inundaciones y terremotos, entre otros, o de problemas econdémicos
internos como: una falla en el sistema bancario, deficientes politicas o sistemas

politicos (Puyana & Farfan, 2003).

Desempleo

Definicion

Es la parte de fuerza de trabajo que se encuentra en condiciones de trabajar, pero que
no se encuentra ocupada en ningln tipo de actividad econdmica de produccién de

bienes o servicios (Revista Eco-finanzas, 2018).

El desempleo “se produce cuando una persona capacitada para trabajar y deseando

hacerlo no consigue empleo” (Resico, 2010, pag. 257).

Condiciones para trabajar

Las condiciones para trabajar se mencionan las siguientes.

Salud: Para la Organizacion Internacional del Trabajo (O.I1.T.) y la Organizacion
Mundial de la Salud (O.M.S.) consideran que: "La salud laboral tiene la finalidad de
fomentar y mantener el més alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores de todas las profesiones, prevenir todo dafio a la salud de éstos por las
condiciones de trabajo, protegerles en su empleo contra los riesgos para la salud y

colocar y mantener al trabajador en un empleo que convenga a sus aptitudes
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psicoldgicas y fisioldgicas. En suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su
trabajo" (Unidn General de Trabajadores)

Edad: La edad para trabajar se ubica entre los 15 afios y mas.

Nivel de estudios: Representan la formacion profesional de los trabajadores de

caracter primario, secundario, bachillerato y universitario.

Tipos del desempleo

En teoria, el desempleo para Yanez & Cano (2012) se puede caracterizar como

friccional, estructural y ciclico.

Friccional: Es aquel que se origina por el no emparejamiento entre los empleados y
las vacantes laborales existentes.

Estructural: es el generado por lo correspondencia entre oferta y demanda de
trabajo, por problemas en la estructura por calificaciones, experiencias, habilidades
de los trabajadores.

Ciclico: Se presenta cuando existe una reduccion temporal o transitoria de la

demanda agregada, por lo cual es de caracter macroeconémico.

Factores de la actividad econdmica que influyen en la tasa de desempleo.

Yéanez & Cano (2012) consideran los siguientes factores:

La desaceleracion de la economia causa aumentos en la tasa de desempleo por dos
vias: la primera es el incremento de despidos y reduccion de vacantes en épocas de
recesion econdmica, es decir, por el lado de la oferta laboral.

Por el lado de la demanda, ante un decrecimiento de la economia, las personas que
demanda un empleo son mayores que las ofertas que existen, provocando aumentos
en los salarios reales, de forma que se presentan mas desempleados y se impide a las

empresas ofrecer mas empleos.
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Si la tasa de desempleo presenta variaciones causado por estos factores, se considera
que el desempleo que se presenta es ciclico.

Condiciones del desempleo

Neffa, Panigo, Pérez, & Persia (2014) analizan una definicion relevante acerca del
desempleo se adopta en la Conferencia de Estadigrafos del Trabajo de 1954, que se
precisé posteriormente en 1982. Son las condiciones que debe reunir un trabajador,
que tenga una edad especifica, para estar desocupado durante el periodo de

referencia:

1. Encontrarse sin empleo, es decir, que no tengan un trabajo asalariado o un
empleo independiente.

2. Estar disponible para trabajar en una de las dos modalidades (asalariado o
independiente).

3. Estar buscando un empleo asalariado o un empleo independiente en un periodo

reciente especificado.

Categorias del desempleo

La Organizacion Internacional de Trabajo citado por Neffa, Panigo, Pérez, & Persia

(2014) especifica las siguientes categorias:

1. Los trabajadores disponibles para el empleo cuyo trabajo expiro o suspendido de
forma temporal, que se encuentren sin empleo y busquen trabajo remunerado.

2. Las personas disponibles para trabajar durante un periodo especificado y que se
encuentra en busca de trabajo remunerado, que nunca estuvieron empleados o
cuya situacion en ocupacion no haya sido de asalariado o retirados de la vida
activa.

3. Las personas sin empleo que en el momento de que se trata, se encuentren
disponibles para trabajar y hayan logrado un nuevo empleo que deba iniciar en

una fecha siguiente al periodo especificado.

29



4. Las personas que se estadn suspendidas temporal o indefinidamente sin goce de
sueldo.

Empleo

Asalariado

El trabajo remunerado o asalariado recibe el nombre de ocupacién, quien recibe un
sueldo o salario depende de otra persona propietaria de los medios de produccion,
siendo un trabajador dependiente, recibe un salario o renta bésica. La renta bésica
estimula un reparto espontaneo del trabajo remunerado, al hacer posible y deseable a
los individuos trabajar un nimero determinado de horas, también permite un mayor

acceso al empleo, suprimiendo el desempleo (Raventds, 2007).

Cuenta propia

Se define trabajo por cuenta propia como la actividad econdmica o profesional
efectuada por persona fisica que de manera habitual y directa, fuera del &mbito de
una organizacion y direccién de otra persona, de 0 no ocupacion a trabajadores por
cuenta ajena. Este no se encuentra sometido a la legislacion laboral (Ministerio de

Empleo y Seguridad Social, 2018).

Consecuencias del desempleo

El problema del desempleo trae las siguientes consecuencias para Resico (2010):

De caracter directo y duradero para el individuo y su entorno familiar y social, que
provocan el deterioro del nivel de vida y problemas psiquicos.

Consecuencia en la formacion profesional: ElI desempleo por tiempo prolongado
erosiona la formacion profesional y la auto-confianza.

Consecuencia al nivel psicoldgico: Se presentan tendencias al aislamiento, crisis de

identidad, enfermedades psicosomaticas y dependencias.
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Consecuencias en la familia; Provoca amenazas familiares, se habla también del
peligro de problemas educativos de los hijos, el incremento de nifios que tienen

dificultades de conducta, psicolégicos o que sufren de abandono.

Variable dependiente

Familia

Definicién

Moran (2006) “familia se refiere tanto a la institucion social como al grupo familiar.
Por lo tanto, la familia como institucion social es un sistema de normas que guia la
interaccion entre las personas que estan vinculadas por la sangre, el matrimonio y por

lazos amorosos” (pag. 20).

Moran (2006) “la familia como grupo se refiere a los parientes que viven bajo el
mismo techo o lo bastante cerca para tener un trato frecuente que los defina como
una unidad familiar Unica. Casi todos, conocemos el concepto de familia como

grupo; éste se refiere a los parientes que viven juntos” (pag. 20).

Definicion de familia desde el punto de vista tradicional

Estévez, Jiménez, & Musitu (2007) “la familia desde un punto de vista tradicional se
define como “una pareja unida por el vinculo del matrimonio que comparte una
morada en comudn y coopera en la vida econémica y de educacion de los hijos” (pag.
14).

Constitucion de la familia
Moran (2006) “la familia tipica de la sociedad esta constituida por el padre, la madre
y los hijos, pero dentro del parentesco se incluye a los tios, abuelos, primos y otros

parientes consanguineos que no necesariamente viven juntos” (pag. 20).
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Antecedentes de la familia

Beltran & Bueno (1995) el mismo nombre “familia” no es sino una elaboracion, un
término cuyo contenido varia con el tiempo y la cultura de los pueblos.
Originalmente "famel" era equivalente a esclavo, familia significaba propiedad en y
sobre personas, ya por razon bioldgica o adquiridas para el servicio, compradas o
capturadas en la guerra como esclavos. El significado original de la palabra familia
no es ese concepto de sentimentalismo y contienda domestica de la actualidad. Entre
los romanos se referia no solo a la pareja casada con hijos sino también a los
esclavos (Goontz, 1984). La familia romana, mediatizada por la familia paternal
germanica y por los ideales religiosos cristianos, da origen a nuestra familia

occidental (pag. 603).

Tipos de familia

Segln Moran (2006) “hay por lo menos tres tipos de familia: familia consanguinea,

familia conyugal y familia extraordinaria.

Familia consanguinea
Moran (2006) “la familia consanguinea es la que esta conformada por un grupo de
hermanas casadas y sus hijos, o de hermanos casados y sus hijos como nucleo, mas

otros familiares” (pag. 20).

Familia conyugal
Moran (2006) “la familia conyugal, esta conformada por los conyuges y sus hijos,

como nucleo, mas otros familiares” (pag. 20).

Familia extendida
Moran (2006) “la familia extendida, consiste en el grupo familiar mas los parientes

con quienes se mantiene relacion importante. Pueden vivir en hogares distintos”
(pag. 20).
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Estévez, Jiménez, & Musitu (2007) “son familias extensas aquellas que, siguiendo la
linea de descendencia, incluyen como miembros de la unidad familiar a personas de
todas las generaciones: abuelos, hijos, nietos, tios, etc. Este tipo de familia supone la
méaxima proliferacion posible del conjunto familiar, como por ejemplo ocurria en la

sociedad tradicional china” (pag. 16).

Beltran & Bueno (1995) “tiene las siguientes caracteristicas: es una familia amplia,
prolongada, constituye una unidad econémica de produccién agricola, patriarcal,
clara definicion de roles segun el sexo, valores tradicionales, basada en la residencia
comun, propiedad privada y comunitaria, procreacion y proteccion de los hijos,

solidaridad familiar (pag. 606).

Familias atipicas
Moran (2006) “hoy dia, hay familias atipicas, tales como hogares compuestos de
padres del mismo sexo (homosexuales o leshianas). Los hijos de estos hogares estan

bajo estudios investigativos” (pag. 20).

Familia nuclear

Beltran & Bueno (1995) Denomina también industrial, urbana, moderna. Tiene las
siguientes caracteristicas:

a. Residencia neolocal, lo cual significa que, a partir del matrimonio, la
nueva familia se instala en una casa, piso 0 apartamento independiente
de los dos grupos de padres,

b. Es una familia nuclear y aislada del parentesco amplio, reposa en el
matrimonio en el sentido que éste es la principal clave estructural de la
familia. Esto significa que la primera lealtad del individuo es para con
su conyuge y para con sus hijos y no para con sus padres. También
significa que el individuo es libre de elegir su conyuge, que es mas facil
de aceptarse al no ser incorporada la nueva unidad al grupo familiar

extenso. Durkheim ya habia destacado que la familia moderna reposa
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en el matrimonio, mientras en el pasado el matrimonio reposaba en la
familia,

c. Los valores reinantes se fundamentan en la racionalidad, trabajo y
eficacia y no en la imposicién machista del hombre,

d. Los lazos emocionales son mas fuertes e intensos.

e. Se basa en el amor y no en los intereses y se rompe cuando se destruye
el amor.

f. Existe cierto cambio e intercambio en los roles masculinos y femeninos,
siendo cada vez mayor la participacion de la mujer en las tareas
tradicionalmente reservadas al hombre y viceversa,

g. Mayor independencia politica, religiosa de los individuos respecto al
grupo familiar,

h. Relaciones tendentes a una mayor participacion y democratizacion,

i. Incorporacién de la mujer al trabajo fuera de casa; sin dejar de tener
motivos econdmicos, es una aspiracion generalizada de la mujer en
cuanto que contribuye a su realizacion personal y a su autoestima,
planteando el excesivo agobio que recae en ella al tener que simultanear

el trabajo fuera de casa con las tareas domésticas (pag. 606).

Estévez, Jiménez, & Musitu (2007) “la familia nuclear o conyugal, incluye al
marido, la esposa y los hijos no adultos. Cuando los hijos alcanzan una edad
determinada y forman familias propias, el nicleo familiar se reduce de nuevo a la
pareja conyugal que la form6 originalmente. También se incluye la posibilidad de

que otros parientes residan en el hogar” (pag. 16)

Beltran & Bueno (1995) En la familia nuclear moderna, se estan constatando
cambios hacia interacciones mas igualitarias Yy, consecuentemente, un
desplazamiento de las creencias tradicionales de hombres y mujeres hacia posiciones

mas acordes con la igualdad de sexo (pag. 610).
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Familia nuclear cerrada

Estévez, Jiménez, & Musitu (2007) “es el tipo de familia que sigue predominando
actualmente en la sociedad es el conocido con el nombre de “familia nuclear cerrada”
o familia tradicional, conformada por el padre, la madre y los hijos derivados del
matrimonio. Este tipo de familia, a pesar de que ha persistido con los afios y es
todavia predominante, presenta sin embargo una importante diferencia con respecto a
décadas anteriores, y es que las uniones actuales son en la mayoria de ocasiones

vinculos establecidos a partir de la seleccion personal guiada por normas de afecto y

amor romantico y no por relaciones de conveniencia” (pag. 15).

Tabla N° 1: Diversidad de formas familiares

Diversidad de formas familiares

Familia nuclear: formada por dos conyuges unidos en matrimonio y sus

hijos.

Cohabitacion: convivencia de una pareja unida por lazos afectivos, pero sin
el vinculo legal del matrimonio. Se denomina también “pareja de hecho”.
En nuestra sociedad es habitual que este modelo de convivencia se plantee

como una etapa de transicion previa al matrimonio.

Hogares unipersonales: compuestos por una sola persona, generalmente

jévenes solteros, adultos separados o divorciados y ancianos viudos.

Familias monoparentales: constituidas por un padre o una madre que no
convive con una pareja (casada o en cohabitacion) y que vive, al menos, con
un hijo menor de dieciocho afios. Actualmente, también podrian incluirse

hijos mayores de edad.

Familias reconstituidas: familia que, después de una separacion, divorcio o
muerte de uno delos conyuges, se rehace con el padre o la madre que tiene a
su cargo los hijos y un nuevo conyuge que puede aportar o no hijos propios.

En la actualidad, también se podrian considerar en esta categoria familias
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reconstituidas en cohabitacion, es decir, que se unen sin cumplimentar un

nuevo vinculo legal.

Fuente: Estévez, Jiménez, & Musitu (2007)

Estévez, Jiménez, & Musitu (2007) “la imagen tradicional de la familia como un ho-
gar formado por el padre y la madre con varios hijos es cada vez menos evidente y
nuevas formas de convivencia, que resultaban excepcionales hace treinta o cuarenta
afios, son cada vez mas habituales, como por ejemplo las familias monoparentales,
las parejas gays, las familias que viven en cohabitacion o las familias reconstituidas

con hijos de uniones anteriores” (pag. 16).
Funciones de la familia

Estévez, Jiménez, & Musitu (2007) “la familia cumple con numerosas funciones
sociales simultaneamente, algunas tan importantes como la econémica y la
educativa, un aspecto que no se encuentra en ninguna otra institucion social.
Finalmente, destacar la capacidad de la familia para ofrecer a sus miembros toda una
serie de recursos relacionados con el bienestar de la persona, como apoyo, afecto,

carifio y comprension” (pag. 14).

Funciones de la familia relevantes para el bienestar de sus integrantes

Tabla N° 2: Funciones de la familia relevantes para el bienestar de sus integrantes

Funcion de administracion, orden, limpieza y cuidado del hogar.

Funcidn de proveedor de recursos materiales y personales a sus

integrantes.

Funcion de cuidado de los hijos y promocion de su salud tanto fisica

como psicologica.

Funcion de socializacion de los hijos y promocién de su desarrollo
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psicoldgico y social.

Funcion de parentesco/afinidad y desarrollo del sentido de identidad a

través de la comunicacion y el apoyo mutuo.

Funcion terapéutica de asistencia y afecto cuando algin miembro de la

familia tiene algin problema.

Funcion recreativa y de organizacion y puesta en marcha de

actividades de tiempo libre.

Funcion sexual y de expresion de afectos y gratificaciones sexuales.

Fuente: Estévez, Jiménez, & Musitu (2007)

Las funciones mas relevantes segin Camacho de Chavarria (2004) son las siguientes:
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Funcion bioldgica

Esta funcidn esta relacionada con la supervivencia de la especie humana. De la union

de hombre y mujer, resulta el nacimiento de los hijos (Camacho de Chavarria, 2004).

Funcién econémica

Esta funcion esta directamente relacionada con la produccién de bienes de los
miembros de la familia y de la economia nacional, y se puede ver también desde el
aspecto del trabajo y la busqueda de recursos para su mantenimiento (Camacho de
Chavarria, 2004).

Funcion cultural

La familia es el principal medio para trasmitir a las nuevas generaciones la cultura
conocida por los pares. Se constituye una de las funciones mas importantes de la
familia ensefiarle al individuo a vivir en sociedad; formando a sus miembros moral y
espiritualmente, ensefiarle sus funciones sociales como: el lenguaje, los habitos de
alimentacion y aseo, el trato correcto a los demas, su relacion con la naturaleza, con
los valores culturales, todos aquellos aspectos que ayuden a su desarrollo y
crecimiento. Todos los seres humanos son producto de ese proceso familiar de
socializacion del individuo, se impone la participacién activa del hombre y la mujer
en la vida familiar, cuidado de los hijos, aportes econémicos y funcién educacional,

moral y espiritual (Camacho de Chavarria, 2004).

Funcion psicoldgica

Para Camacho de Chavarria (2004) "la relacion que tengan los miembros de la
familia entre si y con el exterior, es de gran Importancia para el comportamiento
individual y balance de la personalidad y en todo aquello en que el afecto, amor y
amistad, tengan que ver, tanto en lo interno de cada persona como en lo externo con

otras personas" (pag. 30).
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Funcion de procreacion y socializacion de los hijos

Moran (2006) “en la sociedad tradicional la familia ha tenido la funcion de
procreacion y socializacion de los hijos. Ademas, la familia desempefia las funciones
de supervisar el comportamiento sexual, determinar la clase social y proporcionar

apoyo moral y afectivo” (pag. 21).

La familia regulas las siguientes funciones segun Estévez, Jiménez, & Musitu

(2007):

e La conducta sexual, a través de una serie de normas y reglas de comportamiento.

e Lareproduccion de la especie, con eficacia y funcionalidad;

e Los comportamientos econdmicos basicos y mas esenciales, desde la ali-
mentacion hasta la produccion y el consumo;

e Laeducacidn de los hijos, sobre todo en las edades mas tempranas.

e Los afectos y los sentimientos, a través de la expresion intima y auténtica de los

mismos (pag. 22).

Factores de las relaciones familiares

Entorno familiar

Coria, Jasso, Paz, & Najera (2012) en el entorno familiar cada miembro adopta un rol
social. Por ejemplo, el padre se constituye en la cabeza de la familia y la madre es su
mano derecha. Pero, en las familias mono parentales, cada vez mas comunes en el
mundo Occidental, hacen més diversa esta distribucion de roles y éstos se ven
reflejados después en la sociedad fuera de la familia. La familia ha ido cambiando la

concepcidn de los roles y las formas de relacionarse entre los miembros.

Estévez, Jiménez, & Musitu (2007) “en la familia, existe un sistema de obligaciones
y derechos que no esta controlado externamente, sino que se rige por los miembros

que la constituyen” (pag. 14).
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Romero (2010) considera que la transmision de valores parece darse en forma
principal en la familia siendo el clima familiar con todos sus componentes socio-
afectivos lo que da sentido a los valores, sin descuidar, otros agentes que intervienen
en la transmisién de valores: los medios de comunicacion social, las instituciones

educativas, entre otros.

Garcia (1990) el ambiente adecuado en una familia se logra en la medida en que la
institucion familiar llega a ser una «comunidad de vida y de amor*. Esta frase que a
una mirada superficial puede parecer cursi, responde a una realidad: la participacion
real de cada uno en la vida de los otros y de la vida de los otros en la vida de cada
uno. No parece aventurado pensar que, en Ultima instancia, las grandes dificultades
de la familia nacen de un abandono o de una falsificacion del amor. La permanencia
del amor, que es garantia de la permanencia de los valores familiares, no tiene otra
garantia que la participacion en un concepto claro del amor y la aceptacion gozosa de

sus exigencias (pag. 97).

El clima familiar, entendido como rasgos, actitudes y comportamientos de los
miembros del grupo familiar, Para valoracion suele hacerse referencia a los
intercambios de caracter afectivos, motivacionales, intelectuales, producidos en el
seno del hogar, al uso del tiempo de permanencia en el domicilio por los diferentes
miembros de la unidad familiar y a las relaciones establecidas entre la familia y su
entorno (Beneyto, 2015).

Comunicacion

Garcia (1990) “la comunicacion personal como medio de relacion particular entre

quienes constituyen la familia” (pag. 97).
Posse & Melgosa (2001) la comunicacion “ha de ser clara y afectuosa, basada en el

didlogo razonado, sereno y franco; con el fin de que los nifios sientan interés,

admiracion y el deseo de desarrollar estos valores” (pag. 174).
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Garcia (1990) crear y reforzar el ambiente adecuado y conversar cotidianamente con
sosiego y armonia son los grandes caminos para transmitir valores y promover
virtudes que se van adquiriendo poco a poco, casi insensiblemente, a lo largo de toda

la existencia humana (pag. 97).

Las familias saludables se involucran en comunicacion significativa y positiva, los
miembros de un hogar escuchan y se interesan de manera genuina de lo que otros
dicen. La comunicacion es esencial para que los miembros de una familia compartan
sus sentimientos, logros, metas y experiencias. Cuando la retroalimentaciéon y la
critica constructiva se dan el amor y el afecto a traves de palabras positivas (Revilla,
2017).

Este clima abierto favorece la comunicacion espontanea de los miembros de la
familia, se reduce al maximo el riesgo inherente a toda comunicacion, la inseguridad
y el temor disminuyen, y la comunicacion fluye espontanea y naturalmente
(Melendo, 1985).

Amor

Garcia (1990) EI amor se debe entender en primer lugar como lazo de union entre el
padre y la madre. Probablemente, la mayor y mejor influencia que un matrimonio
puede ejercer sobre sus hijos es la de que vean en ellos constantemente una vida de
compenetracién y armonia. A través de la vida de sus padres los nifios, y después los
jévenes, se van haciendo la primera idea de la humanidad en general, bien como una
realidad ordenada, pacifica, constructiva, bien como una realidad distorsionada,
agresiva, contradictoria, dificil de entender (péag. 97).

Amor y trabajo

Garcia (1990) la atmdsfera de amor y trabajo que se acaba de aludir se promueve y

refuerza también con la atencién a los pequefios actos cotidianos, tanto los referidos
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al trato con las cosas (utilizarlas adecuadamente, cuidar de ellas, obrar con un cierto
orden) cuanto los actos referidos al trato personal (hablar con cortesia, ayudar en lo

que se pueda, pedir y aceptar ayuda) (pag. 98).

Garcia (1990) el amor, el trabajo, la atencion a las cosas y actos pequefios crean y
refuerzan el clima moral adecuado para una vida familiar satisfactoria y eficaz. Pero,
a su vez, estas condiciones y actividades se perfeccionan y refuerzan, como toda la
accion del ambiente, a través de la comunicacion, que tiene su expresion mas clara

en las conversaciones diarias entre padres e hijos (pag. 98).

Autoridad familiar

La autoridad que orienta el funcionamiento del hogar, debe partir de un marco de
referencia que guie la vida familiar. Se trata de establecer unas pautas sobre las
cuales se va a mover la vida de todos los miembros que conforman el hogar (Duque,
2002). Cada miembro del grupo familiar conoce las reglas de juego dentro y fuera
del ambiente hogarefio. Los padres definen una serie de reglas especificas en los
hogares que permiten la disciplina y el respeto a los demas.

Lazos familiares

Posse & Melgosa (2001) “los principios o valores que conforman la filosofia basica
de una familia se van gestando, por medio del dialogo, de la argumentacién y del
ejemplo, la conducta de los nifios, sus modales sociales, sus gustos e intereses. e

incluso sus ideales y objetivos™ (pag. 174).

Los lazos familiares implican "un sentido de responsabilidad interpersonal vy
obligacion hacia los otros mas fuerte que las obligaciones impuestas por otros
sistemas; finalmente, el grupo familiar tiende hacia la cooperacién en oposicion a la
competitividad y el logro meramente individuales (Estévez, Jiménez, & Musitu,
2007).
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Apoyo mutuo

El apoyo mutuo es fundamental en los hogares se fundamenta sobre todo en brindar
sustento a cada miembro cuando estos se encuentran en problemas y conflictos, que
le ocasionan estrés, depresion. Se constituye en estar con su familia cuando més lo

necesitan.

La armonia familiar, la comprension y el apoyo en consideracion de Romero (2010)
aparecen se constituyen en dimensiones centrales para la formacion de sistemas de
valores para quienes cohabitan en un hogar, en base a estos se estrechan los lazos

familiares.

Cooperacion

La cooperacion familiar segun Bermejo, Garcia, Gomez, & Gonzélez (2015) se
establece en funciones como los cuidados, la proteccion como también en el
mantenimiento de las relaciones socio afectivas. La familia proporciona apoyo social
a sus miembros. Desde los aspectos psicoldgicos, afectivos, relacionales y sociales.

Relaciones familiares

Es un proceso de interaccion entre los miembros de la familia, que establecen lazos
que les permiten permanecer unidos y luchar por alcanzar metas propuestas, se
manifiestan a través de la comunicacion, que regula los conflictos, las normas y

reglas de la homeostasis del sistema familiar (Amaris, Paternina, & Vargas, 2004).

Las relaciones familiares son motivadoras y gratificantes, al tiempo que posibilitan el
desarrollo integral de la persona, sea de una u otra generacion. Son una forma
enriquecedora de intercambio continuo, donde impera el respeto, el amor, la
responsabilidad, la colaboracion y el apoyo (Bermejo, Garcia, GOmez, & Gonzélez,
2015).
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Estévez, Jiménez, & Musitu (2007) estas relaciones tienen, ademas, ciertas
particularidades. En la familia se dan numerosas relaciones intergeneracionales que

tienden a ser permanentes y positivas (entre nietos y abuelos, por ejemplo).

Caracteristicas de las relaciones familiares

Intensidad de las emociones

Las emociones narran la manera en la que los individuos se perciben a si mismos y el
mundo a su alrededor. Las emociones son aprendidas como parte de la introduccion
del sujeto a las creencias, valores, normas Yy expectativas de su cultura. Las
emociones refieren a una serie de respuestas socialmente prescritas, seguidas por una

persona en una situacion dada (Aponte, Ramos, Castro, & Rodriguez, 2009).

Responsabilidad

La responsabilidad en el hogar es cosa de los miembros de la familia, las directrices
las ponen los padres quienes se encargan de educar a los hijos, cada uno tiene una
tarea asignada para que el funcionar del hogar sea el correcto (Rojo, 2012).

Estévez, Jiménez, & Musitu (2007) detalla las siguientes caracteristicas como:

Espontaneas y racionales: Las interacciones entre los miembros de una misma

familia son méas espontaneas y menos racionales que con otras personas.

Intensidad de las emociones: Estas relaciones se ven marcadas por la intensidad de
las emociones que comparten, ya sea en grado positivo como negativo (el afecto es
mayor, pero también el odio puede ser mayor).

Supervivencia de sus miembros: La familia persigue la supervivencia de sus
miembros, asi como la intimidad, la cercania, el desarrollo y el cuidado mutuo; el
altruismo y el compartir reciproco sin espera de compensaciones equivalentes es otra

caracteristica de la familia.
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Responsabilidades interpersonales y obligacion: Los lazos familiares implican un
sentido de responsabilidad interpersonal y obligacion hacia el otro mas fuerte que las

obligaciones impuestas por otros sistemas (como por ejemplo el sistema legal).

Cooperacién: El grupo familiar tiende hacia la cooperacion en oposicion a la
competitividad y el logro meramente individuales.

Estévez, Jiménez, & Musitu (2007) “se concede mucha mas importancia en la
actualidad al tipo de relaciones que se establece entre los miembros de la familia.
Desde este punto de vista, se puede considerar la familia como un sistema de

interacciones fundamentalmente afectivas entre las personas que la integran” (pag.

15).

Interaccion entre los miembros de la familia

Beltran & Bueno (1995) las variables de estructura familiar, especialmente tamafio y
orden de nacimiento, tienen una larga trayectoria de investigacion y estan

relacionadas con la interaccion y con distintos aspectos de la personalidad (pag. 610).

Posicion dentro de la familia

Beltrdn & Bueno (1995) “la posicion dentro de la familia se ha considerado como un
factor que hay que tener en cuenta en el desarrollo personal y social del nifio.
También distintos trabajos han puesto de manifiesto el tratamiento diferencial de los

padres segun el status de los hijos en la familia” (pag. 610).
A pesar de ello los estudios no revelan que haya diferencias de conducta especificas

por resultados de la posicién entre la familia, aunque haya diferencias en la

interaccidn con los padres no se notan verdaderas consecuencias en los hijos.
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Tamano de la familia

Beltran & Bueno (1995) “el tamafio es, de todas las variables de la constelacion
familiar, quiza una de las mas dificiles de aislar con el fin de investigar su influjo, ya
que estéd intimamente unida y relacionada con el status socioecondmico. Son muchos
los aspectos estudiados relacionados con el tamario y, entre otros, tenemos: actitudes,

socializacion, capacidad mental, emocion, afectividad, desarrollo personal (pag. 611)

Interaccion de la pareja

Se establece que mientras la familia crece, la interaccion de la pareja se vuelve mas
deficiente, siendo insatisfactoria la vida marital, justamente porque muchos padres se

enfocan mas a sus hijos que a la relacion entre esposos.

Interaccién de padres e hijos

Beltran & Bueno (1995) “la maternidad-paternidad representa un cambio en la. vida
de la pareja asi como una mayor responsabilidad. Después del nacimiento del primer
hijo la pareja es menos caprichosa, egoista y egocéntrica; Gutman (1975) concluy6
que la conducta y personalidad de los padres se altera por la paternidad-maternidad,

orientandose hacia una mayor responsabilidad, altruismo y moderacion” (pag. 611).

Interaccién fraterna

Beltran & Bueno (1995) en la familia existe otro tipo de relaciones cuantitativa y
cualitativamente distinto como: las relaciones entre hermanos. Son numerosas las
investigaciones al respecto. Resultan claros los efectos directos e indirectos de vivir
con un hermano. La naturaleza de la relacion entre hermanos, emocional, intensa,
carente de inhibiciones, rebosante de conducta imitativa, acomodada al desarrollo del

conocimiento y a la manera de comportarse, influira en las relaciones familiares.
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Conflictos

La familia para Ponce (2017) puede tener una serie de dificultades o problemas
frecuentes que amenazan su funcionalidad, se entiende a la familia como una
institucion conflictivo-evolutiva, es decir, un organismo vivo y dinamico que crece
del conflicto, en manera similar al ser humano. La familia evoluciona a traves del
conflicto, pero también lo puede destruirla. Los conflictos familiares tienen relacion
con la convivencia, por lo cual muchas familias tienen discusiones, pleitos,
problemas de comunicacion, en casos graves se llega incluso a la violencia

intrafamiliar en familias disfuncionales.

Hipotesis

Hi: “El desempleo SI influye en las relaciones familiares en la parroquia Pishilata”

Ho: “El desempleo NO influye en las relaciones familiares en la parroquia Pishilata”

Sefialamiento de Variables

Variable independiente: EI desempleo

Variable dependiente: Relaciones Familiares
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion cuantitativa, se analizé la situacion actual de las
familias en base a una descripcion de los factores de las relaciones familiares,
sumando al analisis de las causas y consecuencias del problema de investigacion,
obteniéndose resultados estadisticos especificos presentados en frecuencias y
porcentajes que permite la presentacion de resultados estadisticos de las variables de
investigacion, presentada a través de tablas y graficos porcentuales para la

comprension precisa del tema de estudio.

Modalidad Basica de Investigacion

Investigacion bibliogréafica

La investigacion bibliogréfica se centra en el analisis cientifico tedrico centrado en el
conocimiento de la problematica fundamentado en posicion de varios autores que
han descrito el desempleo y las relaciones familiares en una serie de trabajos,
obtenida de libros, revistas, articulos cientificos, tesis y diversas publicaciones de

entidades publicas y privadas.

Investigacion de campo

La investigacion de campo se basa en recoleccion de la informacién con la poblacion
de estudio en el mismo lugar de la problematica, la encuesta se aplico directamente
con las familias seleccionadas con la finalidad de conocer su situacion

socioecondémica y familiar con relacion al desempleo y las relaciones familiares
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Nivel o Tipo de Investigacion

Investigacion descriptiva

La investigacion descriptiva analiza los conocimientos, experiencias y actitudes de la
poblacion de estudio determinando caracteristicas relevantes de los hogares para
detallar y conocer el nivel de vida, su situacion socioecondmica, sus relaciones socio
familiares, con la finalidad de conocer la probleméatica fundamentado en el

discernimiento de la realidad.

Investigacion Exploratoria

La investigacion exploratoria es aquella que busca indagar en la problematica, sobre
todo cuando no se cuenta con informacion amplia del desempleo y las relaciones
familias que se constituyen en variables poco relacionadas en el &mbito

socioeconémico.

Investigacion correlacional

La investigacion correlacional se fundamenta en la asociacion de las variables de la
investigacion determinando estadisticamente la relacién entre el desempleo y las
relaciones socio familiares en base a las frecuencias obtenidas de la aplicacion de las

encuestas a las familias seleccionadas.
Poblacion y Muestra

La poblacion o universo es la totalidad de familias a investigar son 100 que estan

conformadas dentro de la Parroquia Pishilata del canton Ambato.
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Operacionalizacion de Variables

Operacionalizacion variable independiente: Desempleo

Tabla N° 3: Operacionalizacion variable independiente: Desempleo

Variable Dimensiones Indicadores Items Técnicas
instrumentos

Es la situacion 1. 15 afios 0 mas 1. ¢Cual es su edad? Técnicas:

socioecondémica de la fuerza | Poblacion  economicamente | 2. Trabajo al menos una | 2. ¢Ha trabajado la semana | Encuesta

debtlrab_a}Jo que pertenece a :a activa hora a la semana anterior por lo menos una hora? |

poblacion - economicamente 3. Poblacion  que tuvo | 3. Usted tuvo trabajo nstrumento:

activa que en condiciones de . Cuestionario

trabajo remunerado?

trabajar no ocupan una
actividad  econémica  de
produccion de bienes o
servicios ni pueden conseguir
un puesto de trabajo o acceder
un empleo asalariado o cuenta
propia en el mercado laboral,
que cumple con ciertas
caracteristicas de una persona
desempleada.

Condiciones para trabajar

Empleo

Mercado laboral

4. No tienen empleo, pero
estdn disponibles para
trabajar

1. Salud
Nivel de estudios
3. Experiencia

N

1. Asalariado
2. Cuenta propia

4. ¢(En la actualidad no tiene
empleo, pero esta disponible
para trabajar?

1. ¢Se encuentra usted en
condiciones de salud para

trabajar?
2. ¢Cual es su nivel de estudios?
3. ¢Como calificacion su

experiencia profesional?

1. ¢Cuenta usted en la actualidad
con empleo asalariado?

2. ¢Cuenta usted en la actualidad
con empleo por cuenta propia?
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Caracteristicas de una persona
desempleada

1. Oferta laboral
2. Demanda laboral

1. No tener trabajo

2. Estar buscando un
empleo

3. Personas Jovenes

4. Limitada experiencia
profesional.

5. Pertenecer a grupos

excluidos socialmente.

¢Considera usted que es
adecuada la oferta laboral en la
actualidad en la provincia de
Tungurahua?

¢Considera usted que Ila
excesiva la demanda labora ha
influido en su capacidad para
conseguir un empleo?

¢Hace cuanto tiempo no tiene
un trabajo remunerado?

¢ Estad buscando empleo?
¢Considera que una de las
causas de su desempleo es la
exclusion laboral a las personas
jovenes?

¢Considera que cuenta con
experiencia profesional para
ocupar un puesto de trabajo?
¢Pertenece a usted grupos
excluidos socialmente?

Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
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Operacionalizacion variable independiente: Relaciones Familiares

Tabla N° 4: Operacionalizacién variable independiente: Relaciones Familiares

Variable Dimensiones Indicadores items Técnicas e Instrumentos
Es un proceso de interaccion 1. Hermanos 1. ¢Como calificaria la interaccion | Técnicas:
entre los miembros de la Interaccion 2. Padres e hijos entre hermanos? Encuesta
familia, que presenta 3. [Esposos 2. ¢Como calificaria la interaccién
caracteristicas que definen la 4. Otros miembros ente padres e hijos? Instrumento:
forma de interactuar entre los de la familia 3. ¢Cébmo calificaria la interaccion | Cuestionario
miembros del hogar y factores entre esposo?
de la convivencia, 4, Como calificaria la interaccion con
fortaleciéndose la unién otros miembros de la familia?
familiar para alcanzar metas
propuestas, las relaciones se 1. Espontaneasy ¢Las relaciones entre los miembros
manifiesta a traves de la racionales de la familia son espontaneas y
comunicacion, las normas, 2. Intensidad de racionales?
reglas, también son Caracteristicas de las las emociones 5. ¢Laintensidad de las emociones en
inadecuadas cuando se relaciones familiares 3. Supervivencia su hogar son altas?
presentan conflictos como: de sus 6. ¢Considera usted que su familia
inadecuada comunicacion, miembros maneja los conflictos para la
disfuncionalidad, actos de 4. Responsabilidad supervivencia de los miembros del
violencia, maltrato con y obligacion hogar?
afectaciones en el sistema 7. ¢Los miembros del hogar conocer
familiar. sus responsabilidades y
obligaciones con la familia?
1. (El entorno familiar se base en el
o apoyo mutuo y la colaboracion?
1. Entorno familiar | o ;cual es el nivel de comunicacion
2. Comunicacion en los hogares?
Factores de la convivencia 3. Amor 3. ¢(Las decisiones tomadas en el
4. Autoridad hogar se basan en el respeto y amor
familiar mutuo?
4. ¢La autoridad familiar de su hogar
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Unién familiar

Conflictos

n

ropNE

Colaboracién
Apoyo mutuo
Resolucién
conflictos
Dialogo

Discusiones
Violencia
Maltrato
Pérdida
control

de

de

10.

11.

12.

es buena?

¢Existe  colaboracion entre la
familia para afrontar la situacién de
desempleo?

¢(Los miembros de la familia
brindan apoyo mutuo al familiar en
situacion desempleo?

¢La familia ha logrado resolver los
conflictos que se han ocasionado
por la situacion desempleo?

¢Los problemas familiares se han
logrado solucionar con el dialogo?

¢Con qué frecuencia se producen
discusiones?

¢Con qué frecuencia se producen
actos violentos?

¢Con qué frecuencia se producen
maltrato familiar?

¢Con frecuencia han perdido el
control de la familia?

Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
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Plan de Recoleccion de Informacién

Tabla N° 5: Plan de Recoleccién de Informacién

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢Paraque?

Para determinar las causas y efectos
negativos de las relaciones familiares

Ante el desempleo

2. ¢Para quienes?

Las familias de la parroquia Pishilata

3. ¢Sobre qué aspectos?

3. Relaciones familiares y el desempleo

4. ¢ Quiénes? 4. Investigadora: Srta. Silvia Tigse
Estudiante

5. ¢Cuando? Durante el afio 2018

6. ;Donde? 6. Parroguia Pishilata Canton Ambato

7. ¢Cuantas veces? 7. Dos veces

8. ¢ Qué técnicas de recoleccion? 8. La Encuesta

9. (Con qué? 9. Cuestionario de preguntas

10. ¢En qué condiciones?

10. Revision del seguimiento de casos.

Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Plan de Procesamiento de la Informacion

Recoleccién de Informacion

Para la recoleccion de la informacion se aplicé las siguientes técnicas:

Encuesta

Es una técnica de recoleccion de informacion fundamentada en la obtencion de la

informacidén con las familias de estudio, basado en conocer su situacion actual y la

influencia de las relaciones familiares, aplicando un cuestionario con preguntas

cerradas.
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Cuestionario de encuesta

El cuestionario de encuesta es un instrumento que ayuda a la recoleccion de datos

utilizando preguntas cerradas que tratan sobre las variables de la investigacion, con

una escala Linkert que ayuda a los encuestados a la seleccion de sus respuestas.

Procesamiento y analisis de datos

Para el procesamiento de la informacion se seguiran los siguientes pasos:

> Wb

O N o O

Disefio de los instrumentos de investigacion para el grupo de estudio.

Revision y validacion del instrumento de investigacion.

Aplicacion del instrumento con las familias seleccionadas.

Tabulacion de los datos obtenidos por escala seleccionada por el grupo de
estudio.

Cuantificacion de cada escala utilizando el programa Excel o SPSS Estatics
Disefo de tablas de frecuencias y porcentajes por escala.

Elaboracion de graficos de pasteles para la presentacion de los resultados.
Anédlisis e interpretacion de los resultados de mayor a menor detallando el
resultado mas relevante.

Comprobacién de la hipotesis de investigacion a través de chi cuadrado midiendo

la correlacion de las variables.

10. Desarrollo de conclusiones y recomendaciones.
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Informacién general

CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS
Andlisis e interpretacion de la encuesta

Edad
Tabla N° 6: Edad
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
18 a 30 afios 38 38,0 38,0 38,0
31 a 40 afios 29 29,0 29,0 67,0
Validos 41 a 50 afios 21 21,0 21,0 88,0
Mas de 51 afos 12 12,0 12,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
Grafico N° 6: Edad
W18 a 30 afios
31 2 40 afios
[J41 a 50 afias

Analisis e interpretacion

Del 100% de encuestados, el 38% respondid que tienen entre 18 a 30 afios son
personas que encuentran en edades jovenes, que requieren de mayor experiencia para
obtener un empleo que tienen que enfrentarse al reto de encontrar un empleo para
lograr solventar sus necesidades bésicas, el 29% en cambio de 31 a 40
constituyéndose en una edad ideal para la consecuencia de un empleo, el 21%
consider6 de 41 a 50 tiene mas problemas para lograr un empleo puesto que se
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prefiere a persona mucho més jovenes, finalmente el 12% expreso que se encuentra
entre mas de 51 afios, con mayores dificultades para la obtencion de un empleo
estable, porque no se brinda a profesionales mayores a 50 afios trabajos en algunas

empresas o instituciones

Sexo:
Tabla N° 7: Sexo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Masculino 42 42,0 42,0 42,0
Validos Femenino 58 58,0 58,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Gréafico N° 7: Sexo

M iasculing
EFemenino

Andlisis e interpretacion

Del 100% de encuestados, el 58% respondié que pertenece al sexo femenino que se
constituye en el grupo con mayor indice de desempleo, dato por lo general que
coincide con estadisticas nacionales, porque el género influye en lograr un trabajo y

ademas que la concepcion social de las mujeres que deben quedarse en casa cuidando
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a sus hijos; el 42% en cambio al masculino, con mejores oportunidades.

Generalmente son quienes sostienen el hogar y encuentran con mayor facilidad un

puesto de trabajo.

Estado Civil
Tabla N° 8: Estado Civil
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Soltero/a 25 25,0 25,0 25,0
Casado/a 58 58,0 58,0 83,0
. Unién de hecho 10 10,0 10,0 93,0
Validos — \/iyqora 6 6,0 6,0 99,0
Divorciado/a 1 1,0 1,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
Grafico N° 8: Estado Civil
W saltero/a
M casado/a
[Cunion de hecho
Wviudo/a
[IDivorciadofa

Anélisis e interpretacion

Del 100% de encuestados, el 58% respondio que es casado que requiere un trabajo
para mantener a su familia puesto que son responsable de sus familias, han formados
hogares que requieren cumplir con responsabilidades econdmicas, familiares para
solventar las necesidades de todos de sus miembros; el 25% en cambio es soltero
constituyéndose en un bajo porcentaje pero también se encuentran en busqueda de un
trabajo remunerado para solventar las necesidades personas y de familiares con los
cuales habitan, el 10% contestd que se encuentra en unién de hecho con las mismas

obligaciones de una persona casadas para sustentar sus hogares; el 6% es viudo y el
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1% se encuentran divorciados son bajos porcentajes pero no les deslinda de las
responsabilidades de proteccion a sus hijos pesar de la ausencia de un padre o la
madre.

Nivel de estudios

Tabla N° 9: Nivel de estudios

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Primaria 34 34,0 34,0 34,0
Secundaria 30 30,0 30,0 64,0
Tercer Nivel (Licenciatura -
Validos ingenieria) ( 23 23,0 23,0 87,0
Ninguna 13 13,0 13,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Gréafico N° 9: Nivel de estudios

W Frimaria
Secundaria
Tercer Nivel

[C{Licenciatura -
ingenieria)

Miinguna

Analisis e interpretacion

Del 100% de encuestados, el 34% respondid que su nivel de estudios es primario
cuentan con una formacion bésica, que dificulta que obtengan un trabajo bien
remunerado y que logren obtener un buen empleo; el 30% en cambio secundaria
porgue no han tenido acceso y la oportunidad de estudios de tercer nivel que limita
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sus oportunidades para tener un empleo establece, el 23% contesté de tercer nivel
cuenta con mejor formacion que favorece en el contar con un trabajo mejor
remunerado en base a una profesion que lograron obtener con esfuerzo, el 13% no
tienen ninguno que influye negativamente para conseguir un trabajo e incluso
emprender por no tener conocimientos basicos e incluso no saber leer y escribir
correctamente que puede ocasionar que tengan trabajos ocasionales sin una buena
remuneracion menor al salario béasico.

Numero de miembros de la familia

Tabla N° 10: Numero de miembros de la familia

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje vélido Porcentaje
acumulado
la3 52 52,0 52,0 52,0
4a5 27 27,0 27,0 79,0
Vélidos 5a7 17 17,0 17,0 96,0
Maés de ocho 4 40 40 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Grafico N° 10: Numero de miembros de la familia

Wia3
M4as
Osa7
Wias de ocho

Analisis e interpretacion

Del 100% de encuestados, el 52% respondié que el numero de miembros de la

familia se ubica en 1 a 3 se constituyen en familias cortas, es decir, ambos padres y
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un hijo, que determinan que requieren menos ingresos por ser una familia pequefia;

el 27% en cambio de 4 a 5 que son familias mas grandes que requieren mas recursos

econdmicos; el 17% contesto de 5 a 7 constituyéndose en familias grandes con mas

necesidades de que mas de una persona tenga un trabajo estable; finalmente el 4%

méas de ocho que son hogares grandes requieren mayores
miembros trabajen en el hogar.

¢A qué tipo de familia pertenece?

Tabla N° 11: Tipo de familia pertenece

ingresos y que mas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Nuclear 74 74,0 74,0 74,0
Monoparental 9 9,0 9,0 83,0
Reconstruida 5 5,0 5,0 88,0
Validos
Extensa 10 10,0 10,0 98,0
Unipersonal 2 2,0 2,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
Gréafico N° 11: Tipo de familia pertenece
Whuclear
Emonoparental
[ORecaonstruida
BWExtensa
CUnipersanal
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Anélisis e interpretacion

Del 100% de encuestados, el 74% respondié que pertenece a una familia nuclear que

se compone de los padres y sus hijos, que por lo general es una familia corta,

constituyéndose los padres los responsables del sustento del hogar, el 9% en cambio

monoparental cuenta con uno de los padres que se encarga de las necesidades de sus

hijos; el 5% contestd reconstruida que se encuentra formada por un hijo de una

relacién anterior porque la madre y el padre se han vuelto a casar luego de un

divorcio o quedarse viudos; el 10% considerd extensa son familias grandes cohabitan

hijos, padres, abuelos hasta tios; y finalmente el 2% unipersonal que son personas

solteras que viven solas.

Nivel de ingresos aproximado mensual de su hogar por todos los miembros que

trabajan

Tabla N° 12: Nivel de ingresos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Mas de un salario minimo vital
(385) 33 33,0 33,0 33,0
Vilid Un salario minimo vital (385) 34 34,0 34,0 67,0
alidos S
Menos de una salario minimo
vital (385) 33 33,0 33,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar

Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Grafico N° 12: Nivel de ingresos

Mas de un salario
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Anélisis e interpretacion

Del 100% de encuestados, el 34% respondid que el nivel de ingresos aproximado

mensual de su hogar por todos los miembros gque trabajan se representa por un salario

minimo vital de $385, los recursos economicos son bajos, porque el salario minimo

que apenas ayuda a cumplir con las necesidades del hogar que tiene como

consecuencia hogares con problemas econdmicos que afectan las relaciones entre sus

miembros por los bajos recursos con los cuales cuentan para enfrentar los gastos

familiares; el 33% en cambio consider6 menos de un salario minimo vital porque no

les pagan lo justo y no cuenta con empleo fijo para obtener todos los beneficios que

da la actividad laboral, el otro 33% contestd méas de un salario minimo vital que son

familias estables econdmicamente, con menos problemas de ingresos econémicos.

NuUmero de personas que trabajan en la familia

Tabla N° 13: NUmero de personas que trabajan

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Una persona 55 55,0 55,0 55,0
Dos personas 32 32,0 32,0 87,0
Vélidos  Tres personas 11 11,0 11,0 98,0
Més de cuatro personas 2 2,0 2,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar

Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
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Gréfico N° 13: Numero de personas que trabajan

M Una persona
MEDos persanas
[Tres personas

.Més de cuatro
persanas

Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 55% respondié que trabajan en la familia
una persona; muestran un bajo porcentaje de quienes trabajan mas de una persona,
por lo general una familia subsiste del sueldo de solo una persona, que en la
actualidad no es suficiente para solventar sus necesidades porque no logran empleo
los otros miembros de la familia; el 32% considerd dos personas que representa un
mejor porcentaje que lo general son el padre y la madre que se responsabiliza de los
hogares; el 11% contestd tres personas que se constituyen en mas miembros del
hogar que beneficia en mayor ingreso de recursos econdémicos; el 2% mencion6 mas
de cuatro personas que se constituye en un porcentaje bajo pero muestra que hay

familias dispuestas a salir adelante con el apoyo de todos.
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¢ Quiénes trabajan de su familia?

Tabla N° 14: Quien trabaja en la familia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Solo el padre 32 32,0 32,0 32,0
Solo la madre 18 18,0 18,0 50,0
La madre y el padre 28 28,0 28,0 78,0
Vélidos
Los padres y uno de sus hijos 17 17,0 17,0 95,0
Otros 5 5,0 5,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
Grafico N° 14: Quien trabaja en la familia
W Salo el padre
M solo la madre
La mad |
Opagre ' °
Los pad
Wl hios
[otros
Anélisis e interpretacion
Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 32%% respondi6 que quienes  trabajan

en el hogar son solo el padre quien mantiene el sustento del hogar, quien trabaja para

sostener el hogar y solventar las necesidades de sus miembros, porque es una

concepcion social que determina que los hombres son quienes se encargan de lograr

recursos economicos en las familias; el 28% considero la madre y el padre porque

requieren mayores recursos y un sueldo no es suficiente para lograr estabilidad

econdémica en la familia por ello trabajan madre y padre; el 18% contestd solo la

madre que debe cumplir con la responsabilidad de mantener una familia sola por no

contar con el apoyo de una pareja, el 17% menciond los padres y uno de sus hijos en
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este caso casi todos trabajan porque sus hijos son personas adultas que apoyan
econdmicamente a sus padres que estdn cumpliendo con una Ultima etapa en su vida
laboral; finalmente el 5% consider6 otros miembros de la familia en algunos casos
nifios se encuentran en responsabilidad de tios o abuelos por ello cumplen la funcion

de ser responsables y trabajar en los hogares. .

Preguntas especificas

1. ¢De los miembros de su hogar quien en la actualidad se encuentra en
condiciones para trabajar?

Tabla N° 15: Miembros de la familia en condiciones de trabajar

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Padre 33 33,0 33,0 33,0
Madre 19 19,0 19,0 52,0
Hijos 7 7,0 7,0 59,0
Validos Otros 5 5,0 5,0 64,0
Madre y padre 24 24,0 24,0 88,0
Madre, padre e hijos 12 12,0 12,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Gréafico N° 15: Miembros de la familia en condiciones de trabajar

Wradre
Ewadre
[CHijos

M otros
[CMadre y padre

Madre, padre e
Dh\jos

Analisis e interpretacion
Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 33%% respondié que los padres se
encuentran en condiciones para trabajar constituyéndose en el principal sustento de

los hogares, se encargan de proveer a sus familias, a través del sueldo que reciben
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mensualmente de sus trabajos asalariado o negocio propio; el 24% consider6 la
madre y el padre quienes cumplen con la responsabilidad de mantener a sus hijos que
causa gue se motiven a trabajar los dos para mejorar los recursos economicos de los
hogares; el 19% contestdé la madre quien muchas veces debe mantener sola a sus
hijos por no contar con su pareja que puede estar desempleada o separada de la
misma: el 12% menciond que la madre, el padre y los hijos en este caso trabajan por
lo general todos quienes pertenecen a una familia porque se requiere mayores
recursos y mejorar la calidad de vida de las familias; el 7% solo los hijos quienes son
responsable de los padres que son adultos mayores y ya no pueden trabajar con
normalidad por su salud, el 5% en cambios otros miembros de la familia que por lo
general son tios o abuelos que deben cuidar y dar sustento a nifios y jovenes que no
cuentan con sus padres o madres porque ha fallecido o se encuentran en una mala
situacion personal.

2. ¢Seencuentra usted en situacion de desempleo?

Tabla N° 16: Situacion de desempleo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 65 65,0 65,0 65,0
Vélidos No 35 35,0 35,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

67



Gréfico N° 16: Situacion de desempleo

Wsi
Ero

Anélisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 65% respondié que si Se encuentra en
situacion de desempleo que muestra un alto indice en la muestra de estudio, no
cuentan con un trabajo formal o negocio que le ayude a contar con empleo para tener
un sueldo o ingresos econdmicos para sustentar las necesidades de sus familias; el
40% consider6 que no porgue cuenta con un trabajo o tienen la capacidad para
generar recursos economicos de manera autbnoma o también no desean trabajar por

cuidar a sus hijos y deméas miembros de la familia.
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3. ¢Esté buscando empleo?

Tabla N° 17: Buscando un empleo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 60 60,0 60,0 60,0
Validos No 40 40,0 40,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
Gréfico N° 17: Buscando un empleo
WS
Eno

Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 60% respondié que si estad buscando
empleo, para contar con todos los derechos de un trabajo formal y remunerado, que
les permita solventar sus necesidades y de sus familias, también porque las ventajas
es lograr acceder a beneficios laborales que puede disminuir los problemas
econdmicos que acarrean conflictos familiares; el 40% considerd que no porque en la
actualidad cuenta con un trabajo formal o auténomo, que determina que puedan
cumplir con sus responsabilidades, se encuentran estables 0 son madres que no se
encuentran en busqueda de un empleo porgue cuidan de sus hijos o sus parejas no les
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permiten por la concepcion social que quien debe sustentar los hogares son los
padres.

4. ¢Cuanto tiempo lleva buscando empleo?

Tabla N° 18: Buscando empleo

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
1 a 6 meses 38 38,0 58,5 58,5
7 a 11 meses 19 19,0 29,2 87,7
Validos 4 5 3 afios 8 8,0 12,3 100,0
Total 65 65,0 100,0
Perdidos Sistema 35 35,0
Total 100 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Grafico N° 18: Buscando empleo

M1 a6 meses
M7 311 meses
1 a3 anos

W rerdidos

Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 38% respondié que lleva buscando
empleo de 1 a 6 meses que se constituye en un tiempo significativo puesto que las
familiares requieren solventar sus necesidades mensualmente, como realizar pagos
tambien periddicamente, que motiva a problemas econdmicos en los hogares la

demora en encontrar algin tipo de trabajo para sustentar a las familias; el 19%
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contesto de 7 a 11 meses que es mayor periodo de meses, no han logrado un empleo
que pueden tener como consecuencia problemas econdémicos y bajos ingresos porque
en la actualidad es dificil lograr un trabajo formal que cumpla con las expectativas; el
8% en cambio 1 a 3 afios que puede influir en limitados recursos econémicos
contribuyendo a la tasa de pobreza causado por lo general por lo dificil que encontrar
un empleo adecuado, el 35% representa los encuestados que no se encuentran

buscando algun tipo de empleo.

5. ¢Cuenta con el tiempo adecuado para un trabajo en horario matutino y

vespertino?

Tabla N° 19: Contar con tiempo adecuado

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 20 90,0 90,0 90,0
Viélidos  No 10 10,0 10,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Gréafico N° 19: Contar con tiempo adecuado
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Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 90% respondié que si cuenta con el
tiempo adecuado para un trabajo en horario matutino y vespertino, por lo cual
pueden buscar un empleo asalariado o por cuenta propia que ayuden a contar con
recursos econdémicos para la satisfaccion de las necesidades de sus familias, por
ende, es esencial que tengan la posibilidad de laborar en horario completo; el 10%
consider6 que no porque se encuentran trabajando con un tiempo y horario
especifico, para el cumplimiento de sus responsabilidades en un puesto de trabajo en
una empresa.

6. ¢Hatrabajado la semana anterior por lo menos una hora?

Tabla N° 20: Trabajado por los menos una hora

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 55 55,0 55,0 55,0
Viélidos  No 45 45,0 45,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Gréafico N° 20: Trabajado por los menos una hora
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Anélisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 55% respondid que si ha trabajado la
semana anterior por lo menos una hora que determina que muchas personas, aunque
se encuentran desempleados cuentan con empleos informales o por horas, que no son
solidos, ni adecuados para lograr acceder una adecuada salario para solventar las
necesidades vestuario, alimentacion, salud y educacion de la familia, el 45%
considerd que no, porque se encuentra en situacion de desempleo e incluso sin un
trabajo que les permita obtener recursos minimos para el sustento de sus hogares

porque se les ha dificultado lograr un empleo con un horario formal de ocho horas

diarias.

7. ¢Cuenta usted en la actualidad con empleo asalariado?

Tabla N° 21: Empleo asalariado

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 25 25,0 25,0 25,0
Validos No 75 75,0 75,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
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Gréfico N° 21: Empleo asalariado
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Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 75% respondié que no cuenta en la
actualidad con empleo asalariado que ayude a la satisfaccion y a lograr acceder a un
salario basico para solventar las necesidades de las familias, generalmente porque
depende de otros familiares como sus esposos, padres e incluso hijos que mantienen
a los hogares con sus sueldos o no han logrado un trabajo que les permita obtener
recursos econémicos, el 25% considerd que si porque cuenta con empleo en un

horario formal que les ayuda a ganar por lo menos un salario bésico..

74



8. ¢Cuenta usted en la actualidad con empleo por cuenta propia?

Tabla N° 22: Empleo por cuenta propia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 19 19,0 19,0 19,0
Vélidos  No 81 81,0 81,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Gréafico N° 22: Empleo por cuenta propia
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Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 81% respondié que no cuenta en la
actualidad con empleo por cuenta propia que determina que el nivel de
emprendimiento independiente es bajo, porque se prefiere trabajos con una
remuneracion especifica que viene de una empresa que los ha contratado, ademas
porque la actual crisis econémica impide la realizar de emprendimientos y negocios
propios, el 19% considerd que si tiene negocios propios les gusta emprender para
salir de los problemas econdmicos de sus hogares .a través de la busqueda de
cualquier tipo de idea de negocio puesto que les gusta ser sus propios jefes.
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9. Si se encuentra en situacion de desempleo ¢Qué causas lo motivaron?

Tabla N° 23: Causas de la situacion de desempleo

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Despido 1 1,0 1,4 14
No se encuentra trabajo 38 38,0 54,3 55,7
. Crisis econdmica actual 17 17,0 24,3 80,0
Validos ¢ igado de los hijos 8 8,0 11,4 91,4
Otros 6 6,0 8,6 100,0
Total 70 70,0 100,0
Perdidos Sistema 30 30,0
Total 100 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Grafico N° 23: Causas de la situacion de desempleo
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Anélisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 38% respondié que una de las causas de
la situacion de desempleo es motivado porque no se encuentra trabajo por la escasez
de puestos de trabajo que existen en el mercado de la provincia de Tungurahua, es un
ambiente laboral altamente competitivo que muestra problemas para conseguir un
trabajo adecuado a las necesidades de la familia; el 17% consider6 la crisis
econdmica actual que influye en menos puestos de trabajo en empresas publicas y

privadas y en que muchos negocios no prosperan; el 8% contest6 por el cuidado de
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los hijos que les limita el tiempo para tener un trabajo formal; el 6% por otros
motivos relacionados con la salud que no les ayuda a cumplir con un trabajo a
horarios normales; el 1% .por despidos que son frecuente por la misma crisis
presente que afecta a las empresas, también en a grafica se observa datos perdidos de

la poblacion que no respondid y no se encuentra en situacion de desempleo.

10. ¢Considera que cuenta con experiencia profesional para ocupar un puesto

de trabajo?

Tabla N° 24: Experiencia profesional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 70 70,0 70,0 70,0
Validos  No 30 30,0 30,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
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Grafico N° 24: Experiencia profesional
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Anélisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 70% respondié que si cuenta con
experiencia profesional para ocupar un puesto de trabajo y ejercer su trabajo
especifico, por ello las empresas privadas y publicas son las obligadas a través de
politicas a brindar oportunidades a quienes cuentan con la experiencia profesional
para ejercer un cargo especifico, el 30% consider6 que no puesto que no tiene la
formacion profesional y los conocimientos para encargarse de un puesto de trabajo

especifico que determina incluso que no puedan lograr un empleo.

11. ¢ Como calificaria su experiencia profesional?

Tabla N° 25: Calificacién de la experiencia profesional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alta 17 17,0 17,0 17,0
Media 62 62,0 62,0 79,0
Validos
Baja 21 21,0 21,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
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Grafico N° 25: Calificacion de la experiencia profesional
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Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 62% respondidé que su experiencia
profesional es media no es mala pero tampoco alta o excelente, por ende, se dificulta
las contrataciones porque requieren de amplia formacion para cumplir con los fines y
objetivos de un puesto de trabajo especifico que le designaran en la empresa que
laboraran; el 21% considerd que es baja que establece deficiencias en la formacion
profesional y ademas porque no ejercido trabajo alguno que les ayude a tener
experiencia en diferentes areas, el 17% contestd alta puesto que son profesionales
capacitados que han logrado puestos que les han ayudado a la adquisicion de

experiencia y conocimientos.
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12. ¢ Pertenece a usted grupos excluidos socialmente?

Tabla N° 26: Perteneciente a grupos excluidos socialmente

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 20 20,0 20,0 20,0
Viélidos  No 80 80,0 80,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Gréafico N° 26: Perteneciente a grupos excluidos socialmente

Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 80% respondié que no pertenece a
grupos excluidos socialmente son personas que no se encuentran discriminados por
pertenecer algun tipo de etnia, grupo religioso especifico e incluso porque no
reconocen a donde pertenecen; el 20% consideré que si constituyéndose en
porcentaje bajo porgue se identifican con estos grupos y se encuentran explicado en
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la normativa actual las caracteristicas de quien pertenece a los grupos vulnerables

que por lo general son discriminados

13. ¢Las relaciones entre los miembros de la familia son espontaneas y
racionales?

Tabla N° 27: Relaciones espontaneas y racionales

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Siempre 52 52,0 52,0 52,0
Regularmente 31 31,0 31,0 83,0
Vélidos A veces 15 15,0 15,0 98,0
Casi nunca 2 2,0 2,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Gréafico N° 27: Relaciones espontaneas y racionales
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Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 52% respondié que siempre las
relaciones entre los miembros de la familia son espontaneas y racionales que se han
fortalecido porque mantienen un vinculo estrecho de amor, carifio y respeto, que las
expresiones de afecto y respeto no son obligadas e impuestas sino nace de cada
miembro de un hogar que lo racional nace sobre todo los padres que piensan en el
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bienestar de sus hijos para imponer sus reglas, el 31% considerd regularmente que
establece las buenas relaciones y la comunicacién que nace en los hogares porque
existe amor y respeto, el 15% expresé a veces puesto que pueden presentar conflictos
y se dificulta la comunicacion para las buenas relaciones familiares , el 5% contestd
casi nunca se constituyen en familias con conflictos que no han afianzado sus

relaciones familiares con una deficiente comunicacién. .

14. ¢ La intensidad de las emociones en su hogar son altas?

Tabla N° 28: Intensidad de las emociones

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Siempre 21 21,0 21,0 21,0
Regularmente 25 25,0 25,0 46,0
. A veces 32 32,0 32,0 78,0
Validos Casi nunca 11 11,0 11,0 89,0
Nunca 11 11,0 11,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Grafico N° 28: Intensidad de las emociones
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Analisis e interpretacion
Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 32% respondio que a veces la intensidad

de las emociones en sus hogares son altas, encontrandose en un nivel medio aspecto
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que puede ser positivo o negativo, lo primero porque se puede afianzar las relaciones
a través de un amor y respeto solido entre toda la familia, en cambio lo segundo
influye en discusiones acaloradas que pueden motivar a herir a las personas del
entorno, el 25% considero regularmente puesto que muchas veces los padres o madre
se dejan llevar por sus emociones sin utilizar el razonamiento para el manejo de las
relaciones entre la familia; el 21% expresé siempre porque influye en su manera de
relacionarse exista amor, respeto en los hogares pero también puede apasionarse
negativamente en algunos problemas que influye en la incapacidad para resolver
problemas sin el raciocinio, el 11% contestd casi nunca y finalmente el 11%
menciond nunca son familias que no se dejan llevar por las emociones mas bien

porque al no tener buenas relaciones son hogares mucho mas autoritarios.

15. ¢ Considera usted que su familia maneja los conflictos para la supervivencia
de los miembros del hogar?

Tabla N° 29: Manejo de conflictos

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Siempre 34 34,0 34,0 34,0
Regularmente 10 10,0 10,0 44,0
. A veces 54 54,0 54,0 98,0
Validos  casi nunca 1 10 10 99,0
Nunca 1 1,0 1,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
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Gréafico N° 29: Manejo de conflictos
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Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 32% respondié que a veces sus familias
manejan los conflictos para la supervivencia de los miembros del hogar al mencionar
supervivencia se hace referencia a mantenerse fuertes lazos ante los problemas que
se les puede presentar en la vida diaria y en sus trabajos, aspecto de los hogares que
requiere afianzarse porque se encuentra en nivel medio segun los resultados, el 34%
considerd siempre constituyéndose en hogares con la capacidad para comprender a
los demas miembros de la familia y solucionar conflictos que se pueden provocar
problemas a través del dialogo; el 10% expresd regularmente porque tiene la
capacidad para buscar y remediar problemas con la participacion de toda la familia;
el 1% contesto casi nunca y finalmente el 1% mencion6 nunca no puede afianzar sus
relaciones en los hogares constituyéndose en familias con una mala comunicacion
porque no logran resolver conflictos y problemas a través del dialogo y la

comprension.
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16. ¢ Los miembros del hogar conocen sus responsabilidades y obligaciones con

la familia?
Tabla N° 30: Responsabilidades y obligaciones
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Siempre 45 45,0 45,0 45,0
Regularmente 29 29,0 29,0 74,0
Vélidos A veces 25 25,0 25,0 99,0
Casi nunca 1 1,0 1,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
Grafico N° 30: Responsabilidades y obligaciones
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Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 45% respondié que siempre los
miembros del hogar conocen sus responsabilidades y obligaciones con la familia
punto positivo puesto que permite afianzar las relaciones familiares y el
cumplimiento de roles especificos para la prevencion de conflictos que se conectan

con las deficiencias para la realizacion de las tareas que cada miembro tiene en su
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hogar. el 29% considerd regularmente existe conocimiento de la mayor parte de
responsabilidades porque son hogares organizados adecuadamente, el 25% expresé a
veces constituyéndose en familias que no planifican las tareas de cada miembro del
hogar periodicamente, el 1% contestd casi nunca son hogares que no analizan y
comunican los deberes de cada miembro para una buena armonia y convivencia.

17. ¢ El entorno familiar se basa en el apoyo mutuo y la colaboraciéon?

Tabla N° 31: Entorno familiar apoyo mutuo y colaboracién

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Siempre 45 45,0 45,0 45,0
Regularmente 26 26,0 26,0 71,0
Validos
A veces 29 29,0 29,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Grafico N° 31: Entorno familiar apoyo mutuo y colaboracion
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Andlisis e interpretacion
Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 45% respondi6 que siempre el entorno
familiar se basa en el apoyo mutuo y la colaboracion que tiene buenas relaciones que
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se brindan sostén para enfrentar los problemas sobre todo los padres a los hijos, que
determina la presencia de una buena comunicacion que les ayude a enfrentarse a los
desafios de la vida diaria, el 26% consider6é regularmente porque las familias se
comprenden y apoyan con la finalidad de consolidar sus relaciones con la presencia
de menos problemas, el 29% en cambio a veces que determina que no todo en los
hogares es comprension, no se comunicacion frecuentemente en este grupo este

aspecto se encuentra en un nivel medio que determina que requiere mejorarse.

18. ¢ Considera usted que el nivel de comunicacion en su hogar es bueno?

Tabla N° 32: Nivel de comunicacién

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Siempre 33 33,0 33,0 33,0
Regularmente 41 41,0 41,0 74,0
Vélidos A veces 23 23,0 23,0 97,0
Casi nunca 3 3,0 3,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Gréafico N° 32: Nivel de comunicacion
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Anélisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 41% respondid que regularmente el nivel
de comunicacion en su hogar es bueno comunicacion se encuentra en buen nivel, eso
no quiere decir que los hogares sean perfectos, pero que son sélidos y se mantiene
fuertes las relaciones familiares, el 33% respondié siempre porque padres e hijos se
cuentan todo los padres buscan que sus hijos participen en las decisiones de los
hogares siendo menos impositivos, buscan conocer que problemas tienen y como
pueden solucionarlos, el 23% consideré a veces en este caso puede presentarse
algunos problemas con deficiencias porque no existe un adecuado dialogo para la
resolucion de problema que solo en pocas ocasiones se pueden presentar conflictos

cuando no es adecuada, el 3% en cambio casi nunca que se constituyen en las

familias con conflictos por las deficiencias en las relaciones familiares. .

19. ¢ El entorno familiar se basa en la buena convivencia?

Tabla N° 33: Buena convivencia

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Siempre 47 47,0 47,0 47,0
Regularmente 23 23,0 23,0 70,0
Validos A veces 29 29,0 29,0 99,0
Casi nunca 1 1,0 1,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar

Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
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Gréfico N° 33: Buena convivencia
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Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 477% respondié que el entorno familiar
siempre se basa en la buena convivencia porque la comunicacion es buena y también
las relaciones familiares los padres y los hijos se llevan muy bien, el 29% considero a
veces este porcentaje de familias requieren mejor este aspecto para fortalecer todos
los factores que influyen en la armonia, en la comprension y respeto hacia cada
miembro del hogar que tiene un nivel medio porque a veces se presenta deficiencias
en las relaciones interpersonales, el 23% expreso a regularmente que por lo general
la convivencia es adecuada con buenas relaciones familias puesto que existe buena
comunicacion en estos hogares, finalmente el 1% mencioné casi nunca que
determina la presencia de conflictos, malas relaciones e incluso actos violentos que

llevan a familias disfuncionales.
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20. ¢ Las decisiones tomadas en el hogar se basan en el respeto y amor mutuo?

Tabla N° 34: Decisiones basadas en el respeto y amor mutuo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Siempre 41 41,0 41,0 41,0
Regularmente 26 26,0 26,0 67,0
Validos A veces 30 30,0 30,0 97,0
Casi nunca 3 3,0 3,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Gréafico N° 34: Decisiones basadas en el respeto y amor mutuo
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Anélisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 41% respondié que siempre las
decisiones tomadas en el hogar se basan en el respeto y amor mutuo porque existe
preocupacién por la familia y sus miembros, sobre todo se piensa en todos como
parte integral de la familia, el 30% consider6 a veces porque se pueden presentar

equivocaciones y disgustos cuando se toman sin un analisis adecuado mas alla de lo
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emocional, muchas se fundamentan en problemas presentes y en las mismas
relaciones familiares, el 26% expresé a regularmente porque se decide sobre el amor
existente entre los miembros de la familia analizando lo bueno y malo y como puede
afectar a cada miembro de un hogar, el 3% contestd casi nunca puesto que son
familias conflictivas donde la comunicacion es deficiente y el amor no se expresa

sino la violencia y las deficientes relaciones interpersonales.

21. ¢La autoridad familiar de su hogar es democratica?

Tabla N° 35: Autoridad familiar democratica

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Siempre 32 32,0 32,0 32,0
Regularmente 7 7,0 7,0 39,0
. A veces 44 44,0 44,0 83,0
Validos ¢4 nunca 14 14,0 14,0 97,0
Nunca 3 3,0 3,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Gréfico N° 35 Autoridad familiar democratica
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Anélisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 44% respondi6 que a veces la autoridad
familiar de su hogar es democréatica que motiva a la presencia de problemas en los
hogares, en ocasiones autoritaria, con una limitada participacion de todas las
personas que lo conforman, se impone el criterio generalmente del padre como jefe
de familia cuando lo ideal seria un espacio donde puedan dar sus opiniones acerca de
los asuntos familiares como lo determina lo democrético, el 32% considerd siempre
porque se actla con la consideracion de la opinion de los demas sin imponer las
cosas para que las cumplan, el 14% expresé casi nunca constituyéndose en hogares
autoritarios donde se impone la opinién de solo el padre o la madre por lo regular, el
7% contestd regularmente que se presenta sin problema que afianza las relaciones
interpersonales, finalmente el 3% menciond nunca son hogares impositivos,

demasiado estrictos que pueden incluso presentar violencia.

22. ;(Existe colaboracion entre la familia para afrontar la situacion de

desempleo?

Tabla N° 36: Colaboracion para afrontar la situacion de desempleo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Siempre 34 34,0 34,0 34,0
Regularmente 10 10,0 10,0 440
. A veces 45 45,0 45,0 89,0
Validos  cai nunca 6 6,0 6,0 95,0
Nunca 5 5,0 5,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar

Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
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Gréfico N° 36: Colaboracion para afrontar la situacion de desempleo
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Anélisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 45% respondidé que a veces existe
colaboracion entre la familia para afrontar la situacion de desempleo que motiva a
problemas en los hogares, no colaboran para enfrentar momentos especificos que
pueden traer crisis econémica, como, por ejemplo, a través de ahorro o gastando
menos, porque desconoce la realidad de sus hogares y también por la necesidades
insatisfechas, el 34% considerd siempre debido a que se han afianzado las relaciones
entre las familias se han comunicado y tomado decisiones que ayudan a sobrellevar
este mal momento, el 10% consider6 regularmente porque las relaciones se muestran
positivas y existe una buena comprension, el 6% expreso casi nunca y finalmente el
5% mencion6 nunca son hogares con problemas donde las discusiones son frecuente
por problemas econdmicos, se muestran incomprensivos porque no conocen la

realidad y las consecuencias del desempleo.
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23. ¢(Los miembros de la familia brindan apoyo moral mutuo al familiar en

situacion desempleo?

Tabla N° 37: Apoyo mutuo en la familia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Siempre 39 39,0 39,0 39,0
Regularmente 22 22,0 22,0 61,0
A veces 17 17,0 17,0 78,0
Validos Casi nunca 15 15,0 15,0 93,0
Nunca 7 7,0 7,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Gréafico N° 37: Apoyo mutuo en la familia

M Siempre
.Regularmente
A veces

M casinunca
ONunca

Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 39% respondié que siempre los
miembros de la familia brindan apoyo moral mutuo al familiar en situacion
desempleo que concluye que existe buenas relaciones familiares para afrontar este
problema social que afecta a varias familias, comprenden el hecho y acttan por el
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bienestar de la familia, el 22% considerd regularmente que determina que la
presencia de la comprension es vital para las buenas relaciones interpersonales, el
17% expresd a veces se presentan problemas para apoyar y ayudar porque €l no
contar con recursos afecta la estabilidad de los hogares, el 15% contestd casi nunca
y el 7% finalmente mencion6 nunca son familias que no se brinda sostén son
indiferentes ante los conflictos debido a que son familias disfuncionales con malas

relaciones.

24. ¢La familia ha logrado resolver los conflictos que se han ocasionado por la

situacion desempleo?

Tabla N° 38: Resolucion de conflictos

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Siempre 42 42,0 42,0 42,0
Regularmente 28 28,0 28,0 70,0
Validos A veces 22 22,0 22,0 92,0
Casi nunca 8 8,0 8,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
Grafico N° 38: Resolucion de conflictos
M siempre
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Anélisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 42% respondi6 que siempre la familia ha
logrado resolver los conflictos que se han ocasionado por la situacién desempleo
porque en los hogares ha prevalecido la comprension para actuar ante esta situacion
que afecta a todos sus miembros y la comunicacion ha sido fundamental para
enfrentar estos problemas, el 28% considerd regularmente existe apoyo entre toda la
familia porque existe una buena comunicacion, el 22% expresé a veces puesto que
estas familias se evidencias algunos rastros de incomprension que han tenido fuertes
afectaciones en las relaciones familiares, el 8% contesto casi nunca debido a que la
comunicacion es mala .y refleja la capacidad de los hogares para no resolver los

conflictos.

25. ¢Los problemas familiares se han logrado solucionar con el dialogo?

Tabla N° 39: Dialogo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Siempre 42 42,0 42,0 42,0
Regularmente 30 30,0 30,0 72,0
Validos A veces 22 22,0 22,0 94,0
Casi nunca 6 6,0 6,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar

Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
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Gréfico N° 39: Dialogo

M siempre
.Regularmente
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Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 42% respondid que siempre los
problemas familiares se han logrado solucionar con el dialogo porque la
comunicacion es fundamental para mejorar la relaciones entre la familia,
fundamental para la prevencion de violencia y discusiones; el 30% considerd
regularmente este aspecto es positivo porque hay existe capacidad para tomar
decisiones con la participacién de toda la familia, el 22% expreso6 a veces porque se
pueden presentar problemas en la comunicacion, discusiones aunque no frecuente
pero que si afectan las relaciones familiares; el 6% contestd casi nunca,
constituyéndose en aquellas familias .con conflictos y disfuncionales donde imperan

discusiones e incluso con consecuencia como la violencia.
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26. ¢ Con qué frecuencia se producen discusiones en el hogar?

Tabla N° 40: Discusiones

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Siempre 10 10,0 10,0 10,0
Regularmente 28 28,0 28,0 38,0
A veces 26 26,0 26,0 64,0
Vélidos
Casi nunca 32 32,0 32,0 96,0
Nunca 4 4,0 4,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Gréafico N° 40: Discusiones
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Andlisis e interpretacion
Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 32% respondié que casi nunca se

producen discusiones en el hogar no tienen este problema por lo general por la buena
comunicacion entre sus miembros; el 28% considero regularmente porque depende

del nivel de funcionalidad de cada familia y la comunicacién, en estos hogares sea
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perdido la capacidad para resolver los problemas con el dialogo, originan peleas
entre parejas y entre padres e hijos, que si no se resuelven en cambio tienen
consecuencia violencia; el 26% expresé a veces no es periddico pero ocasionalmente
puede afectar pero sin graves consecuencia, la comunicacion no es mala pero
requiere ser mejorada, el 10% contestd siempre son muy frecuentes, por la
deficientes relaciones presentes en los hogares, que incluso pueden llegar a violencia
psicolégica o verbal; finalmente el 1% menciond nunca, son hogares estables que
han logrado fortalecer su forma de comunicarse, pero se constituye en un porcentaje

bajo.

27. ¢ Con qué frecuencia se producen maltrato psicologico en el hogar?

Tabla N° 41: Maltrato psicologico en el hogar

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Siempre 2 2,0 2,0 2,0
Regularmente 6 6,0 6,0 8,0
A veces 19 19,0 19,0 27,0
Vélidos
Casi nunca 41 41,0 41,0 68,0
Nunca 32 32,0 32,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
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Gréfico N° 41: Maltrato psicoldgico en el hogar
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Analisis e interpretacion
Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 41% respondié que casi nunca se

producen maltrato psicoldgico en el hogar constituyéndose en porcentaje bajo, el
32% considerd nunca no es un problema que tengan afectaciones y se presenta de
forma regular porque las familias tienen buenas relaciones con una comunicacion
basada en el respeto, el 19% expres6 a veces que son familias afectadas por este
problema baja mas alla solo de malas relaciones por algin hecho econémico o
psicoldgico, sino por deficiente en todos los niveles de comunicacion y bienestar
entre los miembros de un hogar; el 6% contestd regularmente y el 2% finalmente
siempre en este bajo porcentaje hay un alto riesgo de presencia de humillaciones

verbales, gritos, violencia verbal, no existe respeto hacia quienes forman un hogar.
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28. ¢ Con qué frecuencia se producen maltrato fisico en el hogar?

bla N° 42: Maltrato fisico en el hogar

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Siempre 1 1,0 1,0 1,0
Regularmente 4 4,0 4,0 5,0
A veces 10 10,0 10,0 15,0
Vaélidos
Casi nunca 30 30,0 30,0 45,0
Nunca 55 55,0 55,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
Grafico N° 42: Maltrato fisico en el hogar
W Siempre
.Regularmente
A veces
B Casinunca
[Onunca

Analisis e interpretacion

Del 100% de jefes de hogar encuestados, el 55% respondié que nunca se produce
maltrato fisico en el hogar que muestra valores bajos, no es algo comun en algunas
familias; el 30% considero casi nunca que un caso remoto podrian presentarse pero
probablemente no; el 10% en cambio expresd a veces que se constituyen en familias

que tienen malas relaciones con la presencia de violencia en los hogares que tiene
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riesgo de presentar violencia familia continua si no se toman acciones inmediatas;
finalmente el 4% contestd regularmente y el 1% finalmente siempre que son
porcentajes bajos pero evidencian la presencia de problemas y maltrato con riesgo en
la vida de los miembros de la familia, que se requiere acciones especificas que van

mas all& de acciones de mejora sino de una denuncia por parte de los afectados.

Verificacion de Hipotesis

El método estadistico utilizado fue el chicuadrado (x?)

Planteamiento de la hipdtesis

Hi: “El desempleo SI influye en las relaciones familiares en la parroquia Pishilata”

2

Ho: “El desempleo NO influye en las relaciones familiares en la parroquia Pishilata

Nivel de confianza
Nivel de confianza = 95%
Margen error = 5% = 0,05
Grados de libertad

Para el calculo de grados de libertad se sigue la siguiente formula:
Grados de libertad (gl) = (Filas — 1) (Columnas - 1)

gl=(2-1)(5-1)
gl=(1) (4)
gl=4
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Tabla N° 43: Tabla de distribucién

v/p} 0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025 0,05

1 | 108274 | 91404 | 7.8794 | 6,6349 50239 | 3,8415
2 | 138150 | 11,9827 | 105965 | 92104 7,3778 5,9915
3 | 162660 | 143202 | 128381 | 113449 | 93484 78147
4
5

18,4662 16,4238 14.8602 13,2767 11,1433 9.4877
20,5147 18,3854 16,7496 15,0863 12,8325 11,0705

6 22,4575 20,2491 18,5475 16,8119 14,4494 12,5916
7 243213 | 22,0402 | 20,2777 | 18.4753 | 16,0128 | 14.0671
oa=0,05
gl=4
X2t: 9,48

Datos obtenidos de la Investigacion

Célculo de Chi Cuadrado (X2 c)

Para el calculo de chicuadrado se utilizaron las encuestas a los jefes de hogar
Frecuencias observadas
Las frecuencias observadas se encuentran representadas por los resultados de las

encuestas aplicadas que se muestran en la siguiente tabla:

Tabla N° 44: Frecuencias observadas

Pregunta 22 Total

Siempre | Regularmente | A Casi | Nunca
veces | nunca

Pregunta | Si 17 6 34 6 2 65
2 No 17 4 11 0 3 35
Total 34 10 45 6 5| 100

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Frecuencias esperadas
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Tabla N° 45: Frecuencias esperadas

Pregunta 22 Total
Siempre | Regularmente | A Casi | Nunca
Veces | nunca
Pregunta | Si 22,1 6,5| 29,3 3,9 3,3 65
2
No 11,9 35| 158 2,1 1,8 35
Total 34 10 45 6 5| 100

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Calculo de chi cuadrado
Se procede al calculo de la formula

Chi cuadrado

0 —E)?
v -3

En donde:

X?=Chi Cuadrado.

> = Sumatoria.

O = Frecuencia Observada.

E = Frecuencia Esperada.

FO-FE= Frecuencia observada — frecuencias esperadas.

FO-FE?= Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado.

FO-FE? E= Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado
dividido para las frecuencias esperad

Calculo del chicuadrado
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Tabla N° 46: Calculo del chicuadrado

Frecuencias | Frecuencias FO-FE (FO-FE)? (FO-FE)/FE
observadas | esperadas
FO FE
17,0 22,1 5,1 26,0 1,2
17,0 11,9 51 26,0 2,2
6,0 6,5 -0,5 0,3 0,0
4,0 3,5 0,5 0,3 0,1
34,0 29,3 4,8 22,6 0,8
11,0 15,8 -4,8 22,6 1,4
6,0 3,9 2,1 4.4 1,1
0,0 2,1 2,1 4,4 2,1
2,0 3,3 -1,3 1,6 0,5
3,0 1,8 1,3 1,6 0,9
10,28
Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
Pruebas de chi-cuadrado
Valor al Sig.
asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de 10,281 4 ,036
Pearson 2
Razon de 12,112 4 ,017
verosimilitudes
Asociacion lineal por 3,457 1 ,063
lineal
N de casos validos 100

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

105




Grafico N° 43: Grafica de distribucion
01 Distribucion Chi-Cuadrado

01 X’c= 10,28

0,08 ona de

ceptacion

QD NI

X’t=9,48

TITULO DEL EJE
p
o
(o))

Zona de
0,04 rechazo

0,02

Fuente: Encuesta jefes de hogar
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Regla de Decision
Como 10,28> (Mayor que) = 9,48 se rechaza el H, y se acepta la hipotesis de
investigacion (H;): “El desempleo influye en las relaciones familiares en la parroquia

Pishilata”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En base a los datos de encuesta se llega a las siguientes conclusiones:

Los datos de la investigacion muestran la relacion entre el desempleo vy las relaciones
familiares, un gran porcentaje se encuentra en esta situacion, estas familias tienen un
nivel medio de colaboracién entre la familia para afrontar la situacion de desempleo,
la autoridad familiar no es democratica en todos los hogares, por ello, se manejan
deficientemente los conflictos para la supervivencia de los miembros del hogar, se
detecta que las relaciones familiares se encuentran condicionadas por la situacién
socioecondémica de bajos niveles de ingresos, las familias no cuentan con los recursos
necesarios para sus hogares que tiene como consecuencia la presencia de problemas

para buscar a soluciones a conflictos causados por el desempleo.

Las causas de desempleo identificadas se relacionan con el nivel de estudios
obtenido de los encuestados es de primaria que tiene afectaciones en lograr obtener
un trabajo, otro factor relacionado con el empleo los ubica con una nivel de
experiencia profesional medio, también no encuentran trabajo y la crisis econémica
se encuentra entre los factores, por ende, un 65% se encuentra en situacion de
desempleo, la mayor parte estan buscando empleo entre un periodo de 1 a 6 meses,
cuentan con el tiempo adecuado para laborar, pero han trabajado por lo menos una
hora un gran porcentaje en oficios irregulares sin una estabilidad econdémica, no
cuenta con un empleo asalariado y por cuenta propia, las condiciones que se han
presentado se reflejan en que un alto porcentaje de familias un solo un miembro
trabaja que generalmente es el padre, que reciben como ingresos un salario minimo

vital de $375 dolares incluso para algunas familias es menor a este valor.
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Los factores de influencia en las relaciones familiares se enmarcan en que un
porcentaje significativo se constituyen en familias nucleares, son hogares pequefios
de maximo tres personas representados por la madre, el padre y sus hijos, las
relaciones siempre son espontaneas y racionales, también se basan en el apoyo moral
mutuo, constituyéndose en buena la comunicacién y la convivencia, han logrado
resolver conflictos a través del dialogo, a pesar de ello se encuentran en rango medio
con respuestas de a veces la intensidad de las emociones, el maneja de los conflictos
para la supervivencia de los miembros del hogar, la colaboracion entre la familia
para afrontar la situacion de desempleo, ademas no en todas las familias la autoridad
es democrética, los datos evidencia que las familias en situacion de desempleo no

tienen buenas relaciones familiares, pero muchas luchas para tener hogares estables.

Los datos de la encuesta evidencian que se requiere trabajar en las relaciones
familiares y en brindar recomendaciones especificas a través de la propuesta para el
afrontamiento de una situacion de desempleo sobre todo en aquellas familias que
mostraron problemas de comunicacion, incomprension y deficiente colaboracion en
los hogares, por ende, se requiere trabajar en estrategias especificas para la
comunicacion, la convivencia y la comprensién, con la consideracion que la
situacion de desempleo depende de factores sociales especificos que requieren la

intervencion del estado que garantice fuentes de empleo.

Recomendaciones

Actualizar de manera periddica los datos de desempleo de la parroquia para que las
autoridades actuen y creen politicas especificas para la generacion de empleo con el
trabajo en conjunto del Ministerio de Trabajo, universidades, gobiernos parroquiales
que incentiven a las industrias a contratar y generar puestos de trabajo, también
incentivar el espirito emprendedor con la finalidad de lograr el autoempleo, para que

se tengan ingresos de negocio propio.

Fortalecer las relaciones familiares a través de estrategias que ayuden a la
valorizacion de cada miembro, para que los padres comprendan a sus hijos y

viceversa, también prepararlos en la adaptacion de situaciones dificiles asi puedan
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resolver las mismas en familia, constituyéndose en un espacio de colaboracion,

buena comunicacion, convivencia y dialogo.

Disefiar un Proyecto vivencial Iudico de mejora de las relaciones familiares y el
afrontamiento del desempleo dirigidos a los hogares de la parroquia Pishilata, basado
en actividades que ayuden a la experimentar a las familias situaciones dificiles para
que aprendan afrontarlas, sustentandose en trabajar sobre todo con los hijos para que

comprendan la situacién que pueden enfrentar sus padres ante el desempleo.
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CAPITULO VI
PROPUESTA
Datos Informativos
Titulo
Proyecto vivencial ludico de mejora de las relaciones familiares y el afrontamiento
del desempleo a través de alternativas de emprendimiento dirigidos a los hogares de

la parroquia Pishilata.

Beneficiarios

Familias, padres, madres e hijos.

Ubicacioén

Parroquia Pishilata

Canton:
Ambato

Provincia:

Tungurahua

Tiempo estimado para ejecucion:

9 meses

Antecedentes de la Propuesta

Un resumen de las conclusiones y resultados muestra lo siguiente:

e Un alto porcentaje de familias un solo un miembro trabaja que generalmente es el

padre.
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e Reciben como ingresos un salario minimo vital de $375 dolares incluso para
algunas familias es menor.

e El nivel de estudios obtenido de los encuestados es de primaria.

e Un 65% se encuentra en situacion de desempleo.

e Lamayor parte estan buscando empleo entre un periodo de 1 a 6 meses.

e No cuenta con un empleo asalariado y por cuenta propia

e Su nivel de experiencia profesional es medio.

e Se constituyen en familias nucleares.

e Las relaciones siempre son espontaneas y racionales, se basan en el apoyo moral
mutuo, en la buena la comunicacion y la convivencia.

e Se encuentran en rango medio con respuestas de a veces la intensidad de las
emociones, el maneja de los conflictos para la supervivencia de los miembros del

hogar, la colaboracion entre la familia para afrontar la situacion de desempleo.

Justificacion

En base a los datos de la encuesta es importante desarrollar una propuesta enmarcada
en las relaciones familiares, con la consideracion que la intervencién en una variable
como el desempleo presenta mayores dificultades, porque las politicas deben
disefiarse desde el Estado pero si se puede trabajar en el promover el
emprendimiento en los hogares como manera de auto-emplearse y lograr ingresos
que sustentan en los hogares, en un futuro incluso plantearse negocios propios para

brindes fuentes de trabajo.

Es necesario el fortalecimiento de las relaciones familiares, que la comprension de
cada miembro determine el desarrollo de la familia, por ello se requiere sensibilizar a
la familia sobre cdmo actuar ante situaciones dificiles, como poner el hombro para
que un padre o una madre no sufra por la falta de recursos, con énfasis en el ahorro,
la planificacién de los recursos con los cuales se cuenta, la prevencion de gastos

innecesarios mientas la etapa de desempleo.
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El impacto se centra en cambiar la mentalidad de la poblacién, que sean capaces de
forjar sus propios destinos a través de la implementacion de sus propios
emprendimientos, por ello se requiere brindar las herramientas y los conocimientos
acerca de como constituir pequefios emprendimientos que ayuden al sustento de sus
hogares, a largo se consideren proyectos méas solidos con el fin de trabajar en pro del

bienestar de los hogares de la parroquia.

Es de utilidad para trabajar en los valores de convivencia, comunicacion,
colaboracidn, respeto hacia la bdsqueda de familias con aspectos que reflejen una
familia democrética, donde la participacién de todos sus miembros sea primordial
para el desarrollo de las buenas relaciones familiares y del compromiso hacia el

cumplimiento de las responsabilidades de los padres y sus hijos.

La propuesta es factible porque se cuenta por el apoyo de las autoridades de la
parroquia para la realizacion de las actividades del programa en beneficio de las
familias del sector, ademas con informacion para el disefio de las estrategias que se
implementaran segun el cronograma establecido por la investigadora y la comunidad

participante

Objetivos

Objetivo general
Disefiar un proyecto vivencial lidico de mejora de las relaciones familiares y el

afrontamiento del desempleo dirigidos a los hogares de la parroquia Pishilata.

Obijetivos especificos

e Planificar las actividades del proyecto en base a las necesidades de
emprendimiento y las relaciones familiares.

e Ejecutar las actividades del proyecto en base al plan de propuesto.

e Sensibilizar y capacitar a las familias para la busqueda de alternativas de
emprendimiento ante una situacion de desempleo.

e Evaluar el nivel de logros obtenidos con las actividades desarrolladas para la
mejora de las relaciones familiares.
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Andlisis de factibilidad

Tecnoldgica

Se cuenta con las herramientas para el disefio de la propuesta y materiales para el
desarrollo de la propuesta, en el caso de su ejecucién, también con acceso a
tecnologias de la informacion para plantear las estrategias que se ejecutaran en el
proyecto, con la consideracion que la comunidad no cuenta con herramientas como la
computadora y proyector la investigadora gestionara estos equipos con entidades de

apoyo.

Técnica

Se cuenta con informacion técnica para la elaboracion de las estrategias, para ello se
hizo una revisién de actividades que se pueden aplicar en mejora de la capacidad de
las familias, también para intervenir con acciones especificas en el desempleo y las
relaciones familiares, se cuenta con manuales, libros y publicaciones que han

trabajado en la misma tematica que se adaptaran a la realidad actual.

Organizacional

El apoyo de los directivos de la comunidad es esencial para llegar a las familias, se
cuenta con su apoyo para la ejecucion de las actividades propuestas, sobre todo para
convocar a las mismas a las reuniones de sensibilizacion, talleres y sesiones porque

generan interés en su participacion.

Econdmica

No se requiere muchos recursos econémicos, sobre todo porque se gestionara el
apoyo de entidades gubernamentales que se encuentran en busqueda de la reduccion
de los indices de desempleo y fortalecer el emprendimiento para desarrollar el

aparato productivo de la provincia de Tungurahua.
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Fundamentacion

Proyecto

Un proyecto se define como el conjunto de actividades que constituyen una unidad
pequefia, favorecen a la atencion de necesidades grupales, la solucién de problemas,

a través de reuniones, encuentros, capacitacion, entre otras (Mufioz, 2012).

Componentes de un proyecto

Fase de diagnostico
Ayuda a situar los problemas o necesidades que determinan el desarrollo del

proyecto.

Fase de planificacion.
Supone especificas que se quiere hacer, como, donde, cuando, con qué medios, como
se va realizar, quien va a ser el responsable, ademas quien dirigird y coordinard y

supervisara las actividades.

Fase de ejecucion.
Consiste en la realizacién de lo planificado para obtener resultados, en esta fase no se

incluird la ejecucidn, solo el plan de accién.

Fase de evaluacion
Consiste en una comparacion entre lo realizado y los objetivos logrados, se establece

una medicacion de indicadores de logros de los resultados obtenidos (Mufioz, 2012).

Aprendizaje vivencial

Para Ramos (2016) “en el aprendizaje vivencial se aprende haciendo, se aprende por
medio de la accién, no solo escuchando o mirando, no solo razonando o sintiendo
sino involucrado totalmente en una experiencia que le exige su completa

participacion”.
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Metodologia, Modelo operativo

Tabla N° 47: Modelo operativo

Fases Objetivos Actividad | Recursos | Responsab | Tiempo
es le
Sensibilizaci | Sensibilizar a | Reuniones | Proyector | Investigado | 2 meses
on las  familias | con los Laptop ra
sobre la | directivos | Diapositiv
importancia de | y las as
fortalecer las | familias Materiales
relaciones sobre la varios
familiares. importanci | Agenda de
a del trabajo
programa
Presentaci
on de
datos
estadistico
S.
Planificacién | Planificar las | Disefio del | Laptop Investigado | 1 mes
actividades del | programa | Internet ra
proyecto  en | con Manuales
base a las | estrategias | con
necesidades de | y dinamicas
emprendimien | actividades | vivenciales
to y las
relaciones Elaboracio
familiares. n del plan
de accion.
Ejecucién Ejecutar las Ejecucion | Proyector | Investigado | 6 meses
actividades del | de las Laptop ra
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proyecto en

estrategias

Diapositiv

base al plan de as
propuesto. Materiales
varios
Agenda de
trabajo
Recursos
de cada
estrategia
Evaluacion | Evaluar el | Evaluacion | Cuestionar | Investigado | Permanen
nivel de logros | con io de ra te
obtenidos con | encuestas | encuesta
las actividades | y fichas de | Ficha de
desarrolladas | los logros | observacio
para la mejora | de cada n
de las | actividad. | Grabadora
relaciones

familiares y la
capacidad de
emprendimien

fo.

Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
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Proyecto vivencial ludico de mejora de las relaciones
familiares y el afrontamiento del desempleo a través
de alternativas de emprendimiento dirigidos a los

hogares de la parroquia Pishilata.

ETAPA 1: DIAGNOSTICO

La parroquia Pishilata se encuentra ubicada en la zona baja del canton Ambato, pasa
a veces inadvertido para muchos ambatefios, se constituye en una parroquia urbana
del canton, tiene un gran desarrollo agricola y ganadero. Las familias que residen ahi
cultivan brdcoli, lechuga, col, zanahoria, papa, camote, pera, apio, entre otros
productos La jurisdiccion de esta parroquia abarca toda la parte baja del barrio La
Peninsula, ribera norte del rio Ambato y se extiende hasta la zona alta del paso lateral
(El Telégrafo, 2014).

Los datos de la encuesta aplicada a las familias muestran que existen un 60% de
desempleo, que quienes trabajan por lo general son solo los padres, ganan el salario
basico que no es suficiente para solventar sus necesidades, en cuanto a las relaciones
familiares son buenas, pero hay porcentaje de familias que muestran una inadecuada

comunicacion, colaboracion y comprension.

ETAPA 2:

SENSIBILIZACION

Para esta etapa de realizaran las siguientes actividades:

e Envid de oficios a los directivos de la parroquia.

e Reunion para explicar la importancia de la propuesta.

e Organizacion de un cronograma de actividades.

e Convocatoria a familias para comunicar la importancia de las actividades y la
necesidad de su participacion.

e Reunion de sensibilizacidn con la presentacion de los datos de la investigacion.
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ETAPA 3:
PLANIFICACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA

Sensibilizar y capacitar a las familias para la busqueda de alternativas de
emprendimiento ante una situacion de desempleo.

Consolidar la participacion de la comunidad en la busqueda de soluciones al
desempleo a través de la asociatividad y las tecnologias de la informacion.
Implementar estrategias de aprendizaje vivencial que ayuden al fortalecimiento de
las relaciones familiares para el afrontamiento de una situacion de desempleo

fundamentado en la colaboracion y comprension.

ESTRATEGIAS

Estrategia 1: Sensibilizacion y capacitacion para afrontar el desempleo

Actividades

1.1. Organizacion de 2 talleres de emprendimiento para las familias de la

comunidad

TALLER 1
TEMA: EMPRENDIMIENTO FAMILIAR

Objetivo:
Sensibilizar a las familias sobre la importancia del emprendimiento familiar para

generar bienestar en los hogares.

Metas:
Capacitar al 30% de las familias participantes del proceso de investigacion.

Recursos:

e Afiche informativo
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e Hojas informativas INEN A4
e Proyector
e Laptop

e Diapositivas informativas

Duracion: 2 horas

Procedimiento del taller:

Inicio:
Al inicio el facilitador saludara a los participantes reconocera sobre la importancia de

la participacion en este taller.

Dinamica: A través de una dinamica se realizard un juego de presentacion, en el cual
cada participante debera decir un nombre al azar, si alguien de los participantes tiene

ese nombre se presentara a los demas.

Desarrollo:

En la fase de desarrollo se efectuard una explicacion acerca de los emprendimientos,
inicialmente se organizard a los participantes en grupos de tres personas para que
colaboren y se apoyen para atender las actividades que desarrollara el facilitador.

Primera actividad

Se pedira a los participantes que escriban una lista de las posibles actividades que
podrian desarrollar como emprendimientos, recalcando ¢Qué habilidades tiene?,

¢Qué le gusta hacer? ¢ Tiene algun pasatiempo artistico?

Segunda actividad
El facilitador explicara sobre las oportunidades de negocio para ello presentara una
diapositiva, se les preguntara:

e ;Qué oportunidades de negocio cree usted que existen en su comunidad?
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Tercera actividad

Se pedira que realice una lista de factores que puede influir en sus ideas de negocio,

previo a la explicacion especifica del facilitador.

Factores Factores Factores Factores Factores
sociales familiares competitivos politicos econoémicos.
(ES una | ¢Su familia le | ;Existen otras | (Cémo puede | (Qué
actividad que | brindaria  su | empresas  que | influir las | recursos
brinda apoyo? hacen lo | politicas del | requiere?
bienestar a la mismo? gobierno en su

comunidad? emprendimiento?

Cuarta actividad

Para concretar la idea de negocio se solicitara que describan los siguientes puntos:

Idea

Recursos

Disefio

Inicio

Quinta actividad

El facilitador le ensefiard a detectar expectativa de negocio, para ello realizara la

siguiente actividad con los participantes:

Pedira a cada participante que pregunten a los asistentes lo siguiente:
1. ¢Usted adquiriria o compraria el siguiente producto o servicio?

e Si

e No

2. ¢Como le gustaria adquirir el producto o servicio?

e Internet

e Venta puerta a puerta

e Punto de venta
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Finalmente validaran la factibilidad con las respuestas de sus comparieros,

determinado cantos dijeron Si y cuantos dijeron que no.

Conclusion final:
Se procedera a efectuar conclusiones finales y aconsejar que efectten el ejercicio y

que entrevistas a otras sobre su idea de negocio.

TALLER 2:
TEMA: PLANIFICACION DE EMPRENDIMIENTOS FAMILIARES

Objetivo:

Capacitar sobre la planificacién de emprendimientos familiares dandole informacion

acerca de como iniciar con pie derecho para posicionarse en el mercado.

Metas:
Capacitar al 30% de las familias participantes del proceso de investigacion.

Recursos:

e Afiche informativo

e Hojas informativas INEN A4
e Proyector

e Laptop

e Diapositivas informativas

Procedimiento del taller:

Inicio:

Al inicio el facilitador realizard una revision de lo visto con anterioridad recalcando
que a partir de una idea de negocio se puede emprender una propuesta. Se abrira

haciendo hincapié sobre la necesidad de planificar de idea de negocio.
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Desarrollo:

Primera actividad:
Se solicita que realicen una descripcion del negocio respondiéndose las siguientes

preguntas:

¢ Qué actividad va ofrecer su negocio?

¢ Qué producto o servicio ofrece?

Segunda actividad

Para conocer su negocio mencione lo siguiente:

¢ Qué conoce de su sector?

¢Quiénes se dedican a la actividad?

¢La actividad que se propone denota buenos ingresos?

El facilitador puede sugerirles revisar informes publicados en paginas Web, haciendo

énfasis que para arriesgarse necesitan conocer su mercado.

La mayoria de negocios fracasan porque no se
tiene conocimiento de su entorno.
Tercera actividad

El facilitador le dara un ejemplo de FODA para que lo desarrollen y reconozcan que

fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas podrian enfrentar.

Fortaleza Oportunidades

Debilidades Amenazas
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Cuarta Actividad

Se elabora un plan de actuacion en base a la tabla el facilitador les guiara paso a

paso:

Nombre de mi negocio

Actividad

Recursos que requiero

Humanos

Tecnoldgicos

Materiales

¢Como va a vender su producto?

¢A quiénes va vender su producto?

¢ Qué habilidades tiene para fortalecer

su negocio?

¢Qué medios de comunicacion va

utilizar para dar a conocer su

producto o servicio?

¢ Qué tipo de negocio desea iniciar

Artesanal
Industrial

Comercial

El facilitador haré hincapié en la necesidad de contar con esta informacion para que

los participantes analicen la factibilidad de su proyecto y no fracasen.

Conclusion final:

Para finalizar se les recomendara que analicen acerca de la posibilidad de

emprendimiento, las posibilidades de financiamiento, resaltando que negocios

pequefios pueden constituirse en grandes oportunidades.

Colaboracion: Para el desarrollo de talleres se pedird apoyo del Ministerio de

Trabajo para contar con un profesional que brinde informacion mas técnica del tema.
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Estrategia 2: Participacion comunitaria para afrontar el desempleo.

Actividades

2.1. Herramienta de tecnologias de la informacién y comunicacion para la

busqueda de empleos.

Afiche informativo con informacidn sobre las opciones que brinda el Internet para

tener acceso a una base de datos de fuentes de trabajo.

2.2. Implementacion de una organizacion asociativa con las madres de familia para
que exista apoyo mutuo en la bdsqueda de empleo y desarrollo de
emprendimiento. Para ello se convocara a una reunion a las madres, para que
discutan acerca de sus inquietudes y se organicen nombrando representantes y
efectuando una lista de actividades que puede emprender para remediar la
situacion de desempleo con la finalidad de buscar apoyo de las entidades

estatales.

2.3. Firma de convenios estratégicos con Ministerios y Organizaciones no
gubernamentales para trabajar en la busqueda de oportunidades de empleo en
empresas locales y para el fomento de actividades de capacitacion en areas

especificas: artesanias, cocina, auxiliar de enfermeria, secretaria.

Estrategia 3: Aprendizaje vivencial para la mejora de las relaciones familiares y

el afrontamiento de la situacion de desempleo.

3.1. Sesiones de aprendizaje vivencial para las familias para la mejora de las

relaciones y el afrontamiento del desempleo.

Se desarrollaran cuatro sesiones de aprendizaje vivencial para los padres, los hijos y

todos los miembros de la familia.
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SESION 1:
TEMA: PROPUESTAS CON LOS HIJOS Y PADRES
PARA LA ADAPTACION A UNA SITUACION DE
DESEMPLEO.

Objetivo:

Sensibilizar a las familias para la adaptacion a una situacion de desempleo.

Recursos:
e Proyector
e Laptop

e Diapositivas
Procedimiento del taller:

Inicio:
El facilitador da la bienvenida a los asistentes, muestra datos acerca del desempleo
en la actualidad y sus causas. También muestra un video acerca del problema social

que afecta a millones de familias a nivel mundial.
Desarrollo:

Para iniciar se les preguntara las perspectivas para encontrar empleo son buenas y si
su presupuesto familiar no peligra.

Involucre a toda su familia

El facilitador presenta una dinamica donde se presente y recomienda como
comunicar a los hijos que se encuentra en situacion de desempleo.

Se solicita a dos participantes representen una situacion de un padre y un hijo donde
se trate la situacion de desempleo, para desmitificar la idea de que se ayuda mas a los

hijos si se le mantiene al margen de los problemas.
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El facilitador hard hincapié mencionard que son falsas las creencias que los
problemas son malos en si mismos y que si no se comunica los mismos los hijos son

mas felices.
El conflicto es una oportunidad para aprender.

Los hijos deben conocer la nueva situacion de la familia y sus implicaciones tanto
econdmicas y sociales, hay que considerar la edad, lo mejor que se pueden hacer los

padres es conversar con ellos sinceramente y decirles sobre su situacion.

En parejas los participantes intentaran crear un dialogo sobre como comunicarian a
sus hijos la situacién de desempleo.
Después se pedird al compafiero que le aconseje como podria mejorar su mensaje

para lograr la comprension de sus hijos y los otros miembros de su familia.
Actitudes ante el desempleo

El facilitador indicara que la persona en esta situacion debe verse frente a su familia
mostrando las siguientes actitudes:

Tranquilidad

Serenidad

Proactividad

En una hoja anote las preguntas que pueden realizarle en su hogar:
¢Cuando tendra empleo papa?
¢ Qué vamos hacer con el dinero?

¢La situacion va a durar mucho tiempo?

Comunicar las implicaciones y consecuencias
Se formaran grupos y se les pedird que analicen las consecuencias e implicaciones si
se presentard la situacion de desempleo, para ello se les entregara un papel periodico

donde anotaran en una tabla ambos puntos.
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Implicaciones Consecuencias

Menos dinero para gustos personales Ahorro en el hogar

En debate se hablard sobre los cambios que se pueden presentar en base a los
siguientes temas:

Cambios en las pautas de consumo familiar

Cambios emocionales

Cambios en las rutinas diarios.

Participacion en los procesos de decision
El facilitador simulara que es el padre que comunica a sus hijos y familiares la
situacion de desempleo, en plenaria les pedira que realicen propuestas para ahorrar

mas en casa y que anoten en la pizarra cada opinion.

Por ejemplo:
Busqueda de actividades familiares gratuitas
Ahorro en el consumo de servicios basicos

Reciclar objetos.

Estrategias para afrontar el desempleo

El facilitador mostrara y debatira con los asistentes las siguientes estrategias:
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Fuente: Merayo (2015)
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Conclusion final
Para finalizar se aconseja a los participantes revisar todas las recomendaciones y que

analicen sus posibilidades para lograr un empleo y afrontar situacion de desempleo

con la familia.
SESION 2:
TEMA: COLABORACION Y EMPATIA EN LAS
FAMILIAS
Objetivo:

Fortalecer la solidaridad, colaboracién y empatia en las familias para adecuarse a

situaciones problematicas.

Recursos:

e Proyector

e Laptop

e Diapositivas

e Material de apoyo impreso

Procedimiento del taller:

Inicio:

Se revisara los contenidos tratados en la sesion anterior, con una revision general del

tema para proceder con el tema de esta sesion.

Se efectuard una dindmica para establecer el nivel de conocimiento de la palabra
empatia. El facilitador escribira en el pizarron o mostrard una variedad de palabras a
los participantes quienes responderan iran definiendo cada palabra y relacionandola

con el tema de la sesion.
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Desarrollo:
El facilitador hard mencion acerca de la empatia y la necesidad de su aplicacion en

los hogares.

éQué es
la empatia?

nciencia deios sentimientos,

sidades y problemas de los demas.

.a paCIdad para responder a los
demas, expresando que les hemos
“= comprendido.

Destreza para comprender, expresar

y regular los fendmenos emocionales.

Esfuerzo por comprender los

sentimientos y actitudes de las personas.

Esfuerzo por entender las

circunstancias que afectan a otros.

www FidesWeb.us

B

Fuente: Fidesweb.us (2018)

Red de contenidos

Se les entrega a las participantes cartulinas de diferentes colores cortas con distintas
formas, rectangulos, rombos, cuadrados. En estas figuraran las siguientes palabras:
Asertividad

Escuchar

Hablar

Atencion plena

Compartir

Entender
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Generosidad
Amor
Comprensién

Esperanza

Se les entregard también cartulinas en blanco para que llene con palabras

relacionadas con la colaboracion y la empatia en la familia.

Los participantes dirdn en voz alta cada palabra y el facilitador mencionard su

significacion.

Adicionalmente, se les dara imagenes que los participantes deben dar un nombre y

escribir en la parte de atras ¢Por qué la nombro asi?
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Ten la habilidad de ponerte en los zapatos del otro
y de tratar de entender la situacion desde ahi.

8 empatia represenga
/3 ﬁab///dad sen.m/ va

Dara Ve);e-e/ mundo

. Q

S e -
/ae 3 perspectiva del OTro0...

Mapa de la empatia
El facilitador mostrard un mapa de la empatia que los participantes elaboraran en una

hoja en blanco deberan responder las preguntas del mapa.
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Presentaciones efectivas: mapa de empatia

¢ Qué piensa y siente?

Prioriza: inquietudes, preocupaciones y
las emociones que movilizan realmente
en publico.

% Tenga en cuenta cémo es el T | de O
>, entorno, lo que dicen amigos, enga en cuenta lo que se puede O
O compaferos, directivos, leer en el entorno. Sobre todo la e
g familiares, etc. oferta del mercado. @
. <
g *Lainfluencia real. :Sujeto;x objetos que rodean. (\0)
N | o canales de comunicacion. Exposicion al mercado.
Revise las actitudes y comportamientos
hacia los demas.
Aspectos relevantes que se expresan
en publico.
¢ Qué dice y hace?
Esfuerzos

Listar los miedos, frustraciones y Listar los indicadores de éxito,
observaciones sobre los obstaculos estrategias para llegar a los
principales. resultados que se esperan obtener.

Aspiraciones

Fuente: Becerra (2017)

El facilitador en un debate abrird las pautas para crear espacios de discusion para

comprender que para que los miembros de la familia sean mas comprensién ante una

situacion de dese

Conclusion final

mpleo se requiere la empatia.

Finalmente se llegaran a las conclusiones finales con recomendaciones para el

desarrollo de valores como la colaboracion, la comprension y la empatia.
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SESION 3:
TEMA: COMUNICACION Y DIALOGO PARA
BRINDAR APOYO AFECTIVO EN LOS MOMENTOS

DIFICILES
Objetivo:
Afianzar la comunicacion y dialogo para brindar apoyo afectivo en los momentos
dificiles.
Recursos:

e Proyector
e Laptop
e Diapositivas

e Material de apoyo impreso

Procedimiento del taller:

Inicio:
El facilitador hace mencion del taller 2, con una recopilacion del mas importante

visto con anterioridad.

Inicia con una dinamica que muestre los problemas de comunicacién que consiste en
lo siguiente selecciona a un grupo de ocho participantes. Solicita que uno de ellos
salga afuera para darle un mensaje. Le pide que el oido diga a su compafiero el
mensaje, luego quien lo recibi6 hara lo mismo con su compafiero de alado. Se pedird
al ultimo que diga en voz alta el mensaje. Preguntard a los asistentes porque

consideran que se distorsiono el mensaje.

Desarrollo:

El facilitador hablara acerca de la importancia de la comunicacion en los hogares.
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Tarjetas con cualidades
Para el fomento de la comunicacion se requiere desarrollar una variedad de
habilidades.

El facilitador esconderd palabras con enfoca las habilidades de la comunicacion, en
el sitio de la sesién pedira a los participantes que busquen las palabras que
seleccionen solo aquellas con las cuales se identifiquen en sus hogares. En plenaria

comentaran porque seleccionaran esas palabras.

Escucha activa
Empatia

Escuchar sin juzgar
Negociacion
Respeto

Persuasion
Credibilidad

Conocer a si mismos

Dindmica: La palma de la mano

Sobre una hoja en blanco colocar la mano izquierda, los zurdos ponen la mano
derecha en cambio.

Con un lapiz o lapicero, delinear el contorno de la mano.

Se coloca la misma mano dibujada en la espalda sin verla.

Ahora, se pide que dibujen o tracen las lineas de la mano que ya dibujaron sin estarla
viendo.

Al terminar todos, el facilitador pregunta ¢Quién conocer la palma de su mano?, por

ello deben comparar ambos dibujos.

La actividad ayuda a establecer si las personas se conocen a si mismos para el
fortalecimiento de la misma se les pedira que una hoja respondan las siguientes

preguntas:

e Qué tanto se conocen ustedes?
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e ;Qué emociones y sentimientos tiene con mayor frecuencia?
e ;Tienen algun suefio en la vida?

e Cuales son las metas en su vida?
Reconozca su FODA personal
Para una buena comunicacion en los hogares se debe reconocer que las personas

deben conocer sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Se pedira a los participantes que llenen la tabla:

Fortalezas Oportunidades

Debilidades Amenazas

Dialogo de sordos

El facilitador preguntara a los participantes lo siguiente:
Pensar algo que vivieron durante la semana y no hayan platicado a su familia.
Formar un circulo de pie o sentados, dandose la espalda unos a otros.
Pedir que en la cuenta de tres todos digan en voz alta lo mas fuerte que puedan, pero
sin gritar lo pensaron por un minuto.
Luego se solicita al grupo que se coloquen mirandose unos a los otros.
Se les pregunta lo siguiente:

e ¢ Alguien puede repetir lo que conto la persona que estaba a su lado?

e (Qué creen que paso?

e ;Por qué paso esto?
Si lo que contaron fuera importante ;Como se sentirian de no haber sido escuchados?
¢Alguien ha sentido que no lo escucha cuando hablan?

¢Usted escucha a las personas de su familia?

El primer paso para comunicarse mejor con los demas es escuchar y ser

escuchados.
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El facilitador preguntara al grupo ¢Alguien piensa que, aunque lo escuchan, muchas
no lo entienden? ¢ Por qué?

Para responder a la pregunta se procedera a un debate con los participantes.

Yo mensaje
Una forma de decir lo que se piensa, se siente y necesita, sin que las demés personas
sientan que se les esta reclamando o echando la culpa es la siguiente:

1. Iniciar diciendo como se sienten, por ejemplo:

Me siento triste, me duele........
2. Hablar sobre lo que la otra persona o persona hacen en particular y que causa ese

sentimiento, por ejemplo:

Cuando hablamos algo pasa que no me tomas atencion.
3. Tratar de explicar o decir porque lo que hace provoca ese sentimiento, por

ejemplo:

Porque siento que no te importa lo que me esta pasando, que no tengo nada
interesante que conversarte.

4. Finalmente, decir lo que se siente o se quiere, por ejemplo:

Me gustaria que cuando te cuente algo me escuches y hablemos...

Conclusion final

Para finalizar se hara hincapié en la importancia de la comunicacion en los hogares,
se felicitara a los participantes por asistir, se hard énfasis en no rendirse en la
busqueda de un trabajo o en el desarrollo de un emprendimiento personal con el

apoyo de su familia.
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ETAPA 4:

EJECUCION DE ACTIVIDADES

Para la ejecucion de las actividades se plantea el cronograma de actividades:

Tabla N° 48: Plan de accion y cronograma

Estrategia Actividades de implementacion Recursos Costo Fecha de inicio Fecha de | Duracion
finalizacién
Estrategia 1: | 1.1. Organizacion de 2 talleres | Laptop
Sensibilizacion y de emprendimiento para las | Proyector
capacitacion para familias de la comunidad Diapositivas
afrontar el desempleo Taller 1 Videos $50,00 Octubre del 2018 | Noviembre del | 2 horas por 2
Emprendimiento familiar Hojas INEN A4 2018 sabados
Taller 2: Esferos $50,00 Enero del 2019 Febrero del 2019 | 2 horas por 2
Planificacion de emprendimientos | Cartulinas sabados
familiares Papel periddico
Estrategia 2: | 2.1. Herramienta de tecnologias | Laptop $20,00 Octubre del 2018 | Febrero del 2019 6 meses
Participacion de la informacion vy | Internet
comunitaria para comunicacion  para la | Afiche informativo
afrontar el desempleo basqueda de empleos. con datos
en el ambito
comunitario 2.2. Implementacion de una | Laptop $20,00 Octubre del 2018 | Febrero del 2019 6 meses
organizacion asociativa con las | Proyector
madres de familia para que | Hojas INEN A4
exista apoyo mutuo en la | Convocatoria a
busqueda de empleo reunién
2.3. Firma de convenios estratégicos | Laptop $20,00 Octubre del 2018 | Noviembre el | 2 meses
con Ministerios y | Proyector 2018
Organizaciones no | Hojas INEN A4
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gubernamentales Convocatoria a
reunion
Oficios
Estrategia 3: | 3.1. Sesiones  de  aprendizaje | Laptop
Aprendizaje vivencial vivencial para las familias | Proyector
para la mejora de las para la mejora de las | Diapositivas
relaciones familiares y relaciones y el afrontamiento | Videos
el afrontamiento de la del desempleo. Hojas INEN A4
situacion de Esferos
desempleo. Sesion 1: Cartulinas $30,00 Noviembre  del | Noviembre del | 1dia
Propuestas con los hijos y padres | Papel periodico 2018 2018 2 horas
para la adaptacion a una situacién | Materiales para cada
de desempleo. sesion
Sesion 2: $30,00 Diciembre de | Diciembre 1 dia
Colaboracion y empatia en las 12018 del2018 2 horas
familias
Sesion 3: $30,00 Enero del 2018 Enero del 2018 1 dia
Comunicacion y dialogo para 2 horas

brindar apoyo afectivo en los
momentos dificiles

Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
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ETAPA 5:
EVALUACION

Para la evaluacion de la propuesta se aplicard una encuesta al finalizar los talleres y

sesiones para conocer opiniones acerca de las actividades realizadas, por ende se

medira con la siguiente escala:

e Muy bueno

e Bueno
e Malo
e Muy malo

Se aplicara un estudio de empleo y relaciones familiares para conocer las soluciones

logradas a la problematica y el cumplimiento de los siguientes indicadores:

Alto Medio Bajo Ninguno

Mas del 50% que | El 25% que se|El 10% que se|No han logrado
se encontraba en | encontraba en | encontraba en | empleo
situacion de | situacion de | situacion de

desempleo ha | desempleo ha | desempleo ha

logrado un trabajo.

logrado un trabajo.

logrado un trabajo

Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

140




Administracion

Tabla N° 49: Administracién

Nombre del proyecto

Proyecto vivencial ludico de mejora de las
relaciones familiares y el afrontamiento del
desempleo dirigidos a los hogares de la

parroquia Pishilata

Lugar de aplicacion

Parroquia Pishilata

Responsable

Investigadora

Beneficiarios

Familias, padres, madres e hijos.

Duracion

9 meses

Costo

$250,00

Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Prevision de la evaluacion

Tabla N° 50: Evaluacion

Preguntas bésicas

Respuestas

¢ Quiénes solicitan evaluar?

Directivos de la parroquia
Investigadora
Familias

¢Por qué evaluar?

Porque se requiere aplicar conocer las metas e
indicadores cumplidos

¢Para qué evaluar?

Para conocer los logros obtenidos de cada
actividad implementada.

¢ Qué evaluar?

Estrategias aplicadas y sus actividades en
base al plan de accion

¢Quién evalta?

Directivos de la parroquia
Investigadora

¢ Cuando evaluar?

Permanentemente durante la aplicacion de
cada actividad ejecutada.

¢ Cémo evaluar?

A través de la aplicacion de una encuesta y
ficha de observacion

Investigacion de indice de desempleo y
empleo del sector.

¢Con qué evaluar?

Cuestionario de encuesta de satisfaccion
Ficha de observacion

Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana
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ANEXOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
Obijetivo:

Determinar la influencia del desempleo con las relaciones familiares en la parroquia Pishilata

Instrucciones:
Sea objetivo y veraz

Sefiale con X la respuesta que considera usted

ANEXO 1: CUESTIONARIO DE ENCUESTA DIRIGIDO A LOS JEFES DE HOGAR

Datos generales

Edad

18 a 30 afios
31 a 40 afios
41 a 50 afios

Mas de 51 afios

1000

Sexo:

Masculino

10

Femenino

Estado Civil
Soltero/a
Casado/a
Union de hecho
Viudo/a

Divorciado/a

HiNINinn

Nivel de estudios

Primaria

Secundaria

Tercer Nivel (Licenciatura -ingenieria)

Ningun

1000



Nudmero de miembros de la familia
la3
4a5
5a7

Maés de ocho

1000

Nivel de ingresos aproximado mensual de su hogar por todos los miembros que trabajan

Mas de un salario minimo vital (385) E]
Un salario minimo vital (385) []
Menos de un salario minimo vital (385) D

NuUmero de personas que trabajan en la familia
Una persona
Dos personas

Tres personas

NN

Més de cuatro personas

¢Quiénes trabajan de su familia?
Solo el padre

Solo la madre

La madre y el padre

Los padres y uno de sus hijos
Otros

OO odd

Preguntas especificas
1. ¢De los miembros de su hogar quien en la actualidad se encuentra en condiciones para

trabajar?

Padre
Madre
Hijos
Otros

HiNjnN

2. ¢Se encuentra usted en situacion de desempleo?

Si E]
No E]



3. ¢Esta buscando empleo?

Si []
No E]

4. ¢Cuanto tiempo lleva buscando empleo?

1 a 6 meses []
7 a1l meses []
1 a 3 afios []
4 a 6 afios []
Mas de 7 afios E]

5. ¢Cuenta con el tiempo adecuado para un trabajo en horario matutino y vespertino?

Si ]
No ]

6. ¢Hatrabajado la semana anterior por lo menos una hora?

Si []
No E]

7. ¢Cuenta usted en la actualidad con empleo asalariado?
si O
No []

8. ¢Cuenta usted en la actualidad con empleo por cuenta propia?
si (]
No O

9. Sise encuentra en situacion de desempleo ¢ Qué causas lo mativaron?
Despido []

No se encuentra trabajo E]

Crisis econdmica actual D

Cuidado de los hijos

Otros



10. ¢Considera que cuenta con experiencia profesional para ocupar un puesto de trabajo?
si ]
No []

11. ¢Como calificacion su experiencia profesional?

Alta |:|

Media L]

Baja |:|

12. ¢Pertenece a usted grupos excluidos socialmente?

si ]

No []

A continuacidn, responda como son las relaciones familiares de

[tems Stempre | Resularmente | Aveces | Caa MNunea
mmnca

13, ;Las  relaciomes  enfre  los
miembroz de la famulia som
espontaneas v racionales”

14, ;La mten=1dad de las emocionas

en su hosar son altas?

13. ;Conzidera usted que =u faruha
manaja los conflictos para la
supervivencia de los muembros

del hozar?

16. ;Loz muembroz del hosar
conocen sus responsabilidades v

obhizzciones con la famuha?

17. ;El entomo fanuhar e baza en
el apoyo mue v la
colzboracion?

13. ;Conzdera usted que 2l nivel de
COMOMICAcIon en su hogar es

huena”




14

;El entomo amihiar se basa en
1a buena convivencia?

1]

;Las decisiomss tomadas en el
hipzar se basan en el respeto ¥
amar muhie?

2l

;La auforidad familiar de su
hogar ez democratica’

. ;Existe colaboracion enfre |2

familia para afromtar 2
sifizacion de desemplea’

23.

2%,

;Lo: miembroz de la familia
brindan apeyo mutuo al familiar
en situacion desemplea’

;L2 Tamila ha lograda resolver
oz conflictor que 2 han
ocasionado por la  sifuacion

desemplea’

*. ;Los problema:z familiarss =2

han logrado seluciomar con el
dialoga’

26

Con  guoe  frecmemcia ze
producen  discusions: en sl
hozar?

', iCon goe  fecuencia ze

produces malirato  psicologico
en &l hppar?

28

JCon goe  fecuencia e
preducen maltrate fisico ea el
hozar?

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION
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El desempleo y las relaciones familiares en la Parroquia Pishilata
Tigse Olovacha, Silvia Liliana®
Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales®

RESUMEN

La presente investigacion analiza el desempleo y las relaciones familiares en la
Parroquia Pishilata, los datos determinan que en el afio 2017 la tasa de desempleo de
4,5%, esta fue mayor para las mujeres, en Tungurahua se ubica en un 5.5% en el
género femenino y el 3,6% en el masculino. El estudio es cualitativo — cuantitativo,
bibliogréafico, de campo, descriptivo, y correlacional, la muestra de estudio son 100
jefes de hogar de la Parroquia Pishilata a quienes se aplicd una encuesta con los
siguientes resultados: reciben como ingresos un salario minimo vital de $375 ddlares,
el nivel de estudios obtenido de los encuestados es de primaria, un 65% se encuentra
en situaciéon de desempleo, han trabajado por lo menos una hora, no cuenta con un
empleo asalariado y por cuenta propia. Un porcentaje significativo las relaciones
siempre son espontaneas y racionales, también se basan en el apoyo moral mutuo,
han logrado resolver conflictos a través del dialogo, a pesar de ello se encuentran en
rango medio con respuestas de a veces la intensidad de las emociones, el maneja de
los conflictos para la supervivencia de los miembros del hogar, la colaboracion entre
la familia para afrontar la situacion de desempleo. En base a los datos se plantea
como propuesta un Proyecto vivencial ludico de mejora de las relaciones familiares y
el afrontamiento del desempleo para logra familias solidas, democréaticas y
participativas.

Palabras clave: desempleo, dialogo, empleo familia, proyecto, relaciones familiares.

Abstract

The present investigation analyzes the unemployment and the family relations in the
Pishilata Parish, the data determine that in the year 2017 the unemployment rate of
4.5%, this was higher for the women, in Tungurahua it is located in a 5.5% in the
female gender and 3.6% male. The study is qualitative - quantitative, bibliographic,
field, descriptive, and correlational, the sample of study are 100 heads of household

of the Pishilata Parish to whom a survey was applied with the following results: they



zreceive as income a minimum vital salary of $ 375 dollars, the level of education
obtained from the respondents is primary, 65% are unemployed, have worked at least
one hour, do not have salaried employment and self-employment. A significant
percentage of relationships are always spontaneous and rational, they are also based
on mutual moral support, they have managed to resolve conflicts through dialogue,
although they are in the middle range with responses of sometimes the intensity of
emotions, manages the conflicts for the survival of the members of the household,
the collaboration between the family to face the situation of unemployment. Based
on the data, a playful experiential project to improve family relationships and coping
with unemployment is proposed as a proposal to achieve solid, democratic and
participatory families.

Keywords: unemployment, dialogue, family employment, project, family

relationships

INTRODUCCION

El desempleo ha aumentado de manera progresiva durante los Gltimos afios con
efectos negativos en el marco individual y familiar, debido a este fenébmeno muchas
de las familias han visto obligados a cambios socioeconémicos. El trabajo armoniza
el espacio y el tiempo de los individuos y grupos familiares satisfaciendo a la
persona en diferentes actividades del circulo social en el que se desenvuelve
otorgandole a nivel personal autonomia econémica, satisfaccion , autoestima positiva
y el poder de decision sobre la forma de vida mientras que la satisfaccion a nivel
social la persona crese a nivel econémico, social, corresponsabilidad entre todos los
individuos con los que socializa dentro de un trabajo, de todo lo expuesto sobre el
desempleo es una situacion que se refleja en las estructuras familiares y a la

organizacion de adaptarse ante la crisis del desempleo.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC, 2017), menciona que en el 2017
la tasa de desempleo es de 4,5%, presentd una reduccién estadisticamente del 0,8
punto porcentual con respecto al mismo periodo del afio anterior (5,3%).



Nufez (2012) considera que la perdida de trabajo tiene un impacto negativo
afectando a la seguridad economica de la familia, reflejandose en la reduccion de
gastos generarles de las familias, por lo que genera reduccion en la calidad de vidad,
afectando a la salud fisica y psicologica de la persona desempleada. Arévalo-Pachdn
(2012) menciona que el trabajo hace parte de la naturaleza, de la identidad y del
proceso de desarrollo y socializacion del ser humano adulto, es por esto que, la
pérdida de un trabajo impacta una importante dimension de la persona y afecta su

identidad social y su salud fisica y psicoldgica.

Los datos estadisticos publicados por el Instituto Nacional Estadisticas y Censos
(2012) de una encuesta de hogares desarrollada a una muestra de 13211 personas
mayores de 16 afios en cinco ciudades menciona que para el 40,75% de los hombres
es mas importante el trabajo, después la familia, en cambio para las mujeres que
representan el 46,27% es esencial la familia (Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, 2012).

El punto principal econémico de la provincia de Tungurahua estd limitado por el
sector primario el cual es la agricultura, la ganaderia y el comercio, estas actividades
son realizadas en las zonas rurales de la provincia que estan divididas en nueve

cantones: Ambato. Pelileo. Ceballos, Mocha, Petate, Tisaleo, Bafios, Quero y Pillaro.

En Tungurahua la tasa de la crisis del desempleo se ha ubicado en un 5.5% estas para
el género femenino y el 3,6% para el género masculino segun el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos. La provincia se ha visto mas afectada con la crisis econdmica,
la cual las familias o jefes de hogar han optado en buscar subempleos que son
volatiles, esto ha provocado dentro de los hogares a disminuir sus gastos
econdémicos. Las relaciones familiares se han visto afectadas por el malhumor del
jefe de hogar, discusiones entre los conyugue por la desesperacion econdmica,

incluso con efectos en el comportamiento de los hijos.

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (2017), se conoce que en la
ciudad de Ambato el desempleo ha crecido, en marzo 2017 Ambato que encuentra

entre las ciudades con mayor influencia de desempleo con una tasa de 8,6%, esto ha



repercutido en las relaciones familiares de las familias ambateiiOs generando algunos
problemas sociales. Generalmente la ciudad de Ambato ha sido la urbe de menor
desempleo en el pais, segun las encuestas de Condiciones de Vida que realiza el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos  (2017); periddicamente, este
comportamiento tipico se aducia era debido al alto espiritu emprendedor del
ambaterio, para no solo generar su autoempleo sino dar otras fuentes de trabajo a
personas, no en vano el mismo INEC le sitia como la localidad con el mayor numero
de emprendimientos personales y familiares del pais, de acuerdo a su Poblacién
Econdmicamente Activa PEA, cuando del total que estan en este rango en Ambato,
92.464 son emprendedores que trabajan por cuenta propia (47.851 hombres y 44.613
mujeres), dejando apenas un 32,4% para quienes trabajan para el sector privado,
8,2% empleados publicos, 9% jornaleros y 2,4% en labores domésticas, empero en
las dltimas cifras desde el afio anterior y el actual la tasa de desempleo de Ambato

demuestra una tendencia alcista.

La parroquia Pishilata se encuentra ubicada en la parta baja de Ambato, pasa a veces
inadvertido para muchos ambatefios, se constituye en la parroquia mas del cantén,
tiene un gran desarrollo agricola y ganadero. Las familias que residen ahi cultivan
brécoli, lechuga, col, zanahoria, papa, camote, pera, apio, entre otros productos La
jurisdiccion de esta parroquia abarca toda la parte baja del barrio La Peninsula, ribera
norte del rio Ambato y se extiende hasta la zona alta del paso lateral (El Telégrafo,
2014).

En la actualidad hay una limitada preparacién y experiencias laboral que lleva a que
una persona no se encuentre preparada y con los conocimientos necesarios por su
bajo nivel de estudio, presentdndose una degradacion del capital humano,
desvalorizado por empleadores, sumado eso tienen un deficiente desarrollo de
capacidades y habilidades para emprender por lo cual no fomentan empleos por

cuenta propia.

Hay escases fuentes de trabajo por la discriminacion Laboral puesto que aceptan a
personas de ciertas edades, muchas plazas de trabajo son ocupadas por extranjeros,

llegando a pagarles menos los sueldos a los trabajadores nacionales, como



consecuencia se detecta pobreza en los hogares, que lleva también a la presencia de
violencia intrafamiliar por los sentimientos de frustracion ante la situacion de

desempleo.

Se determina que la formulacion del problema es: ;Como influye el desempleo en las
relaciones familiares de la parroquia Pishilata?, que tiene como finalidad responder
la relacion entre la variable independiente y dependiente. Con este enfoque se plantea
como objetivo general investigar la influencia del desempleo en las relaciones
familiares de la parroquia Pishilata, a través de la determinacion de las causas y los
factores de influencia para la plantear una propuesta de solucion.

En el contexto del marco tedrico se plantean las siguientes definiciones y
conceptualizaciones, el desempleo se define como la parte de fuerza de trabajo que
se encuentra en condiciones de trabajar, pero que no se encuentra ocupada en
ningun tipo de actividad econdmica de produccién de bienes o servicios (Revista
Eco-finanzas, 2018). El desempleo “‘se produce cuando una persona capacitada para

trabajar y deseando hacerlo no consigue empleo” (Resico, 2010, pag. 257).

Yanez & Cano (2012) consideran los siguientes factores economicos que pueden
influyen en el desempleo: La desaceleracién de la economia causa aumentos en la
tasa de desempleo por dos vias: la primera es el incremento de despidos y reduccién
de vacantes en épocas de recesion economica, es decir, por el lado de la oferta
laboral. Por el lado de la demanda, ante un decrecimiento de la economia, las
personas que demanda un empleo son mayores que las ofertas que existen,
provocando aumentos en los salarios reales, de forma que se presentan mas

desempleados y se impide a las empresas ofrecer mas empleos.

Neffa, Panigo, Pérez, & Persia (2014) analizan una definicién relevante acerca del
desempleo se adopta en la Conferencia de Estadigrafos del Trabajo de 1954, que se
precisé posteriormente en 1982. Son las condiciones que debe reunir un trabajador,
que tenga una edad especifica, para estar desocupado durante el periodo de
referencia: 1. Encontrarse sin empleo, es decir, que no tengan un trabajo asalariado o

un empleo independiente. 2. Estar disponible para trabajar en una de las dos



modalidades (asalariado o independiente) y 3. Estar buscando un empleo asalariado o
un empleo independiente en un periodo reciente especificado.

La Organizacion Internacional de Trabajo citado por Neffa, Panigo, Pérez, & Persia
(2014) especifica las siguientes categorias del desempleo que se necesita considerar
en un estudio: Los trabajadores disponibles para el empleo cuyo trabajo expiro o
suspendido de forma temporal, que se encuentren sin empleo y busquen trabajo
remunerado. Las personas disponibles para trabajar durante un periodo especificado
y que se encuentra en busca de trabajo remunerado, que nunca estuvieron empleados
0 cuya situacion en ocupacién no haya sido de asalariado o retirados de la vida
activa. Las personas sin empleo que en el momento de que se trata, se encuentren
disponibles para trabajar y hayan logrado un nuevo empleo que deba iniciar en una
fecha siguiente al periodo especificado. Las personas que se estan suspendidas
temporal o indefinidamente sin goce de sueldo.

Para comprender también el desempleo es necesario la clasificacion del empleo,
primero el trabajo remunerado o asalariado recibe el nombre de ocupacion, quien
recibe un sueldo o salario depende de otra persona propietaria de los medios de
produccion, siendo un trabajador dependiente, recibe un salario o renta béasica. La
renta basica estimula un reparto espontaneo del trabajo remunerado, al hacer posible
y deseable a los individuos trabajar un nimero determinado de horas, también
permite un mayor acceso al empleo, suprimiendo el desempleo (Raventds, 2007).
También el denominado por cuenta propia que se define como la actividad
econdémica o profesional efectuada por persona fisica que de manera habitual y
directa, fuera del &mbito de una organizacién y direccidon de otra persona, de 0 no
ocupacion a trabajadores por cuenta ajena. Este no se encuentra sometido a la
legislacion laboral (Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2018). Una de las
consecuencias que se observa en los estudios del desempleo determinan que no se
logran un puesto de trabajo ni consolidar un negocio para auto emplearse, por esta

problematica las relaciones familiares se ven afectadas.

Amaris, Paternina, & Vargas (2004) consideran las relaciones familiares como un

proceso de interaccion entre los miembros de la familia, que establecen lazos que les



permiten permanecer unidos y luchar por alcanzar metas propuestas, se manifiestan a
través de la comunicacion, que regula los conflictos, las normas y reglas de la
homeostasis del sistema familiar. Son una forma enriquecedora de intercambio conti-
nuo, donde impera el respeto, el amor, la responsabilidad, la colaboracion y el apoyo
(Bermejo, Garcia, GOmez, & Gonzélez, 2015). A pesar de toso los aspectos positivos
también pueden tener conflictos que ocasionan familias disfuncionales, discusiones e

incluso hasta violencia.

La familia para Ponce (2017) puede tener una serie de dificultades o problemas
frecuentes que amenazan su funcionalidad, se entiende a la familia como una
institucion conflictivo-evolutiva, es decir, un organismo vivo y dindmico que crece
del conflicto, en manera similar al ser humano. La familia evoluciona a traves del
conflicto, pero también lo puede destruirla. Los conflictos familiares tienen relacion
con la convivencia, por lo cual muchas familias tienen discusiones, pleitos,
problemas de comunicacion, en casos graves se llega incluso a la violencia

intrafamiliar en familias disfuncionales.

METODOLOGIA UTILIZADA

La metodologia de la investigacion se sustenta en el enfoque cualitativo —
cuantitativo, la primera porque se analizo la situacion actual de las familias en base a
una descripcion de los factores de las relaciones familiares, el segundo en cambio
permite la presentacion de resultados estadisticos. La modalidad es bibliografica
basada analisis cientifico tedrico centrado en el conocimiento de la problematica
fundamentado en posicién de varios autores, también es de campo porque se
recolectd la informacion con la poblacién de estudio en el mismo lugar de la
probleméatica. El nivel es descriptivo para conocer la situacion actual de la
comunidad como: nivel de vida, su situacion socioecondmica, sus relaciones socio
familiares, es correlacional porque se asocié las variables a través de los datos
obtenidos. La muestra de estudio son 100 jefes de hogar de la Parroquia Pishilata del
canton Ambato, a quienes se aplicé una encuesta elaborada con la Escala Linkert que
contemplé la situacion de empleo y desempleo, como indicadores de las relaciones

familiares.



RESULTADOS ALCANZADOS

Los datos de la encuesta muestran los siguientes resultados:

Correlacion entre la edad y la situacion de desempleo

Tabla N° 51: Edad y la situacion de desempleo

Situacion de desempleo Total
Si No
Edad 18 a 30 afios 23 15 38
31 a 40 afios 19 10 29
41 a 50 afios 15 6 21
Mas de 51 afios 8 4 12
Total 65 35 100

Fuente: Encuesta jefes de hogar.
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

El porcentaje de personas en situacion de desempleo se ubica en las edades de 18 a
30 afios, que se constituyen en personas jovenes que no puede logar un empleo
remunerado para solventar sus necesidades.

Correlacion entre el sexo y la situacion de desempleo

Tabla N° 52: Sexo y la situacion de desempleo

Situacion de desempleo Total
Si No
Sexo Masculino 22 20 42
Femenino 43 15 58
Total 65 35 100

Fuente: Encuesta jefes de hogar.
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

El sexo femenino se constituye en el mas afectado por la situacion de desempleo,
como se observa en estadisticas nacionales no logran obtener un trabajo remunerado

para sus familias.




Correlacion entre el nivel de estudios y la situacion de desempleo

Tabla N° 53: Nivel de estudios y la situacion de desempleo

Situacion de desempleo Total
Si No
Nivel de Primaria 23 11 34
estudios Secundaria 15 15 30
Tercer Nivel 20 3 23
Ninguna 7 6 13
Total 65 35 100

Fuente: Encuesta jefes de hogar.
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

El nivel de estudios obtenido de la mayor parte de encuestados es de primaria que
tiene afectaciones en lograr obtener un trabajo. donde se ubica el mayor porcentaje
de personas desempleadas, aunque tampoco se puede dejar detras aquellos que

cuenta con titulo de tercer nivel.

Correlacion entre el nivel de ingresos y la situacion de desempleo

Tabla N° 54: Nivel de ingresos y la situaciéon de desempleo

Situacion de desempleo Total
Si No

Nivel de ingresos Mas de un salario 15 18 33
aproximado minimo vital (385)
mensual de su | Unsalario minimo 22 12 34
hogar por todos los | vital (385)
miembros que | Menos de una salario 28 5 33
trabajan minimo vital (385)
Total 65 35 100

Fuente: Encuesta jefes de hogar.
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

La correlacion determina que quienes se encuentran en situacion en desempleo tienen
un nivel de ingresos menor a un salario minimo vital, los datos de la encuesta

muestran la disminucién de la capacidad econdmica de las familias




Tabla N° 55: Desempleo

Preguntas Si No
Situacion de desempleo 65 35
Busqueda de empleo 60 40
Tiempo adecuado para un trabajo en horario 90 10
matutino y vespertino
Personas que trabajaron la semana anterior por lo 55 45
menos una hora
Cuentan con empleo asalariado 25 75
Cuenta con empleo por cuenta propia 19 81

Fuente: Encuesta jefes de hogar.
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

El 65% respondi6 que si se encuentra en situacion de desempleo, no cuentan con un
trabajo formal o negocio que le ayude a contar con empleo para tener un sueldo o
ingresos econémicos. El 60% contestd que si estd buscando empleo, para contar con
todos los derechos de un trabajo formal y remunerado, que les permita solventar sus

necesidades y de sus familias.

Un 90% respondi6 que si cuenta con el tiempo adecuado para un trabajo en horario
matutino y vespertino, porque no realizan algun tipo de actividad laboral formal que
determine su tiempo.

Un 55% respondid que si ha trabajado la semana anterior por lo menos una hora se
determina que muchas veces aunque se encuentran desempleados cuentan con
empleos informales o por horas. Los tipos de empleo determinan lo siguiente: un
75% respondi6 que no cuenta en la actualidad con empleo asalariado, que ayude a la
satisfaccion y a lograr acceder a un salario basico para solventar las necesidades de
las familias. EI 81% respondi6 que no cuenta en la actualidad con empleo por cuenta
propia, porque se prefiere trabajos con una remuneracion especifica que viene de una

empresa que los ha contratado.




Tabla N° 56: Relaciones familiares

Preguntas Siempre | Regularmente | A veces | Casi nunca | Nunca
Intensidad de las emociones altas 21 25 32 11 11
Manejo de los conflictos 34 10 54 1 1
Decisiones tomadas basadas en el 41 26 30 3 0
respeto y amor mutuo.

Autoridad familiar democratica. 32 7 44 14 3
Colaboracién entre la familia para 34 10 45 6 5
afrontar la situacion de desempleo.

Resolucion de los conflictos por la 42 28 22 8 0
situacion desempleo.

Solucion problemas familiares con 42 30 22 6

el dialogo,

Frecuencia se producen discusiones 10 28 26 32 4
en el hogar.

Fuente: Encuesta jefes de hogar.
Elaborado por: Tigse Olovacha, Silvia Liliana

Las respuestas muestran una tendencia variable entre los indicadores, la mayor parte
considera que a veces la intensidad de las emociones en sus hogares son altas, la
misma contestacion dieron para la interrogante acerca del manejo de los conflictos
para la supervivencia de los miembros del hogar. Un 44% consider6 que a veces la
autoridad familiar de su hogar es democrética, que motiva a la presencia de
problemas en los hogares, en ocasiones autoritaria, con una limitada participacion de
todas las personas que lo conforman. También se observa que un 45% respondi6 que
a veces existe colaboracion entre la familia para afrontar la situacion de desempleo,
no tiene la capacidad para enfrentar momentos especificos que pueden traer crisis
econdémica, como, por ejemplo, a través de ahorro o gastando menos.

Un porcentaje significativo representado por el 41% respondié que siempre las
decisiones tomadas en el hogar se basan en el respeto y amor mutuo. También que
las familias en un 42% siempre han logrado resolver los conflictos que se han
ocasionado por la situacion desempleo, este mismo porcentaje consideré que los
problemas familiares siempre se han logrado solucionar con el dialogo, porque la
comunicacion es fundamental para mejorar la relaciones entre la familia. Finalmente
son bajos los indices de conflictos que tengan como consecuencia las discusiones en

el hogar, un 32% respondid que casi nunca se producen



Discusién o reflexién critica

Estudios diversos realizados en los Gltimos veinte afios por autores como Atkinson,
Liem y Liem (1986), Jackson y Walsh (1987), Voydanoff y Donelly (1988), Farber
(1993), Stevens (1997), Yeung y Hofferth (1998), Kessler, Turner y House (1989),
Conger y Elder (1994), Rege, Telle y Votruba, (2007), Kalil y Wighttman (2009)
citados por Nufiez (2015) concluyen que la perdida de puesto de trabajo tiene un
efecto negativo sobre la familia, afecta la economia familiar, en consecuencia a su
calidad de vida, a la salud fisica y psicoldgica de los sujetos, a las relaciones de

pareja y al rendimiento académico.

La estadistica a nivel nacional en cuanto al desempleo por sexo, menciona que en las
mujeres fue mayor a la tasa de los hombres. Tomando en cuenta que en marzo 2017,
a nivel nacional el 55% de las mujeres estuvieron en situacion de desempleo,
mientras que entre los hombres el desempleo fue de 3,6%. Esta brecha (1,9 puntos)
por sexo es estadisticamente significativa. Los datos de la investigacion hecha en la
parroquia Pishilata muestran la misma realidad la alta tasa de desempleo se encuentra
en las madres de la comunidades, que han buscado trabajo sin mucho, con la causal
de influencia del nivel de estudio ubicado en primaria que limitada las oportunidades

de trabajo.

Martin, Fajardo, Gutiérrez, & Palma (2007) menciona que existen dos tendencias:
primero, las familias pueden asumir la situacion del desempleo como un evento de
tipo circunstancial y pasajera, dandole menor importancia a otras circunstancias que
puede generar preocupacion, en cambio para otros hogares el desempleo es una
verdadera amenaza. Esta realidad se muestra en la investigacion porque hay familia
que logran superar los conflictos generados por una situacion de desempleo, se
brindan apoyo mutuo pero aungue sea en menor porcentaje existe aquellas que
muestra conflictos, discusiones, una inadecuada colaboracién y manejo de los

conflictos.

Nufiez (2015) menciona el nivel de desempleo se ha ido incrementado de manera

espectacular en varios paises, hay diversos aspectos asociados al desempleo que



afectan de forma directa o indirecta a las personas que les rodean, como los
miembros de la unidad familiar. Las crisis econdmicas se constituyen en amenazas
para el bienestar economico de las sociedades, estas condiciones influyen en las
oportunidades de empleo, ingresos y estabilidad econdmica que se constituyen en
fuentes de estrés para los miembros de los hogares. Este enfoque se menciona en la
respuesta de los niveles de ingresos quienes se encuentran en situacion de desempleo
tienen ingresos menores al salario basico que puede traer consecuencias negativas en

la estabilidad familiar.

Toapanta (2016) se detecta como causas la escasez de trabajo, alto porcentaje de
desempleo, desconocimiento de los derechos laborales, migracion campesina, y los
efectos la pobreza de los habitantes, limitado desarrollo local, explotacion laboral en
los puestos obtenidos, abandono de tierras productivas. La investigacién menciona
que una causal es que no logran encontrar trabajo relacionado con la escasez de

puestos de trabajo por la crisis econémica.

Nufez (2012) considera que la situacion de desempleo produce conflictos familiares,
genera impacto negativo en la estabilidad familiar, las relaciones de pareja, es
evidente que hay mayores afectaciones en familias disfuncionales. Este punto se
respalda con la informacion de la investigacion porque las familias mas afectadas por

mal manejo de conflictos son aquellas que se encuentran en situacion de desempleo.

Los datos de la encuesta evidencian que si es necesario el desarrollo de una
propuesta que se denomine Proyecto vivencial ludico de mejora de las relaciones
familiares y el afrontamiento del desempleo dirigidos a los hogares de la parroquia
Pishilata, se requiere sensibilizar a la familia sobre como actuar ante situaciones
dificiles, como poner el hombro para que un padre o0 una madre no sufra por la falta
de recursos, con énfasis en el ahorro, la planificacién de los recursos con los cuales
se cuenta, la prevencion de gastos innecesarios, fundamentalmente trabajar en los
valores de convivencia, comunicacion, colaboracion, respeto hacia la busqueda de
familias con aspectos que reflejen una familia democratica, donde la participacion de
todos sus miembros sea primordial para hogares solidos capaces de actuar en

conjunto para el crecimiento de los hogares.
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