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RESUMEN EJECUTIVO

La Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electramibalustrial de la Universidad
Técnica de Ambato, en convenio con la Jefatura ifc@l de Transito de
Tungurahua se proyecta hacer un trabajo de ineestig en modalidad de

pasantia para dar solucion a problemas de necesidachatica.

Para lo cual se ha analizado la problematica e&martamentos de Recursos
Humanos, Secretaria y Recaudacién y se ha propuesdo soluciéon a los
problemas que se han venido dando desde algun dieenpcada uno los

departamentos.

El presente trabajo investigativo propone una s@dtucon una integracion de un

sistema computacional informatico para la soluciérmos problemas:

En el Departamento de Recursos Humanos se ha pgtopuecer una

automatizacion total de la Nomina de personal, pardener un registro completo
de datos como son los del conyuge, hijos, pase)igos y sanciones; la misma
gue en base a hojas de calculo automatizadasmristse ha dado la solucion de
analizar dichas hojas de célculo y relacionarlas tmla las actividades que

realiza con las ndbminas.

También en la Secretaria se ha realizado el amalisilos documentos tanto
internos como los externos y se ha propuesto atizanaregistrando los datos de
los documentos para asi dar el respectivo seguimiah tramite de los
documentos oficiales como son: oficios, memordndutetegramas, partes

policiales, permisos de salida de vehiculos cdRetaision UIAT.

Mientras que el andlisis realizado en el departéond® recaudacion, en el cual se
automatizo el registro de los datos de las espeeatsradas para dar el

seguimiento de los tramites para saber a quiéerpme, la numeracion, fecha y
asi controlar que no existan falsificaciones, badqurapida de personas que han
realizado tramites, y el reporte de ingresos parcepto de especies de una

manera diaria, semanal y mensual.
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INTRODUCCION

La necesidad de automatizar los procesos de cqudralla nomina del personal y
los diferentes documentos oficiales es un incorergaique es evidenciando con
el avance de la tecnologia y especialmente encaitrel problema en el presente
afo en la Jefatura Provincial de Transito de Tusiguet, el problema existe en los
Departamentos de Recaudacion para el control deedpscies valoradas en
certificaciones, en Recursos Humanos en la nédghaersonal de la institucion

y en la Secretaria con todos los documentos aégiglie emiten y receptan.

Para solucionar este problema se analiz6 la nexksiel automatizar este sistema,
que hasta el momento se lo ha venido realizandoguaa parte manualmente,

por esta razén, con este proyecto se tratara daniis el trabajo del proceso de

control y administraciéon de los documentos ofigatke secretaria y especies
valoradas de certificaciones de recaudacion, dal igutanera optimizando e

integrando la nomina de personal de la institucidioteniendo beneficios de

tiempo y espacio.

Este proyecto se lo realiz6 conjuntamente con flarnmacion prestada del Ing.
Diego Carrillo del Departamento de Relaciones Huasanon la Policia Carmita
Acosta de Secretaria y con la Policia Gioconda fRoi@ Recaudacion de la
Jefatura Provincial de Transito de Tungurahua yet@uspicio de la Universidad

Técnica de Ambato.

El mencionado problema afecta a la Jefatura Pr@linde Transito de
Tungurahua de una manera directa, ya que la iogtittal momento de registrar,
realizar busquedas o hacer seguimientos de loswtos existen problemas el

realizar dichas tareas, perdiendo asi recursosisnael tiempo de respuesta.
Se tiene conocimiento que existen algunos sistezoassimilar objetivo en el

pais, pero en esta ocasion se realiza el sisten@es#on de Nomina Personal y

Documentacion a medida para la Jefatura Provideidiransito de Tungurahua.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

“DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA NOMINA DE
PERSONAL Y DOCUMENTACION PARA LA JEFATURA PROVINCIA L
DE TRANSITO DE TUNGURAHUA”

1.1 Planteamiento del problema

1.1.1 Contextualizacién

En el Ecuador las diferentes Empresas de AdmigiétmaPublica y Privada han
tenido la necesidad de poseer un Sistemas de CdatMdminas y especialmente
un control de documentacion oficial, para faciliyaagilitar los tramites que se

realizan con los diferentes documentos.

En Ambato la necesidad fundamental al momento dézae tramites en las
diferentes instituciones es de agilitar a la bradegosible la fluidez de la
informacion por los diferentes departamentos, gditizar muchos recursos y

realizar busquedas grandes y demorosas.

En la Jefatura Provincial de Transito de Tungurabue estad dedicada a la
correcta organizaciéon, planificacion, direccién gnitol de las actividades de
transito y transporte terrestre de la provinciageodocumentos oficiales, especies

valoradas y una base de datos de Nomina de Persmoahpleta, quieren ser



actualizadas con la tecnologia por los funcionarids los diferentes

departamentos debido a que poseen equipos de aommat existe un software
especifico para realizar las mencionadas tareasaenanera facil y eficiente, por
eso después de identificar el problema nos hemest@ule acuerdo con los
miembros de los diferentes departamentos en lageregjentos y necesidades
para dar solucion a este problema con el Desardallan Sistema Informatico y
con esto lograr la Automatizacion de esos procgsesse lo ha venido llevando
en una gran parte de manera manual y en otra cdodo® informaticos

incompletos, los mismos que sirven como punto diidaaen la gestion de
Nominas del Personal, dichas soluciones optimizaralo posible todos los

inconvenientes encontrados.

La causa principal del problema est4 en la reabmade trdmites en grandes
cantidades diariamente y se lo realiza manualmeom®mo también en el
almacenamiento de la gran afluencia de documentese| reciben y se envian en

la institucion.

En el transcurso de los ultimos afios se ha deteesté problema, mas aun en los
altimos meses al momentos de realizar un seguioset® un documento, tanto
de la recepcion de documentos, del envio a losrtiepantos y de la emision de
la respuesta, ya que estos se realizan a manallpwede tener deficiencias y no

poseen informacion ordenada.

El origen del problema se da a partir de la mafjloreacia de documentos a la
Jefatura Provincial de Transito de Tungurahua, y& s una institucion
eminentemente administrativa y de control, es pocudal se realizan en gran
cantidad tramites de diferentes indoles. Con estamatizacion se realizara el
Control de la Nomina del Personal, el Control deiwoentos de Recaudacion
como son las certificaciones y el Control de Docotme de Tramites varios en la
Secretaria, para asi poder realizar los seguinsedgda documentacion con sus
respectivas consultas y reportes.



1.1.2 Andlisis critico

Los sistemas informaticos como son servidores a@eirdentos en las diferentes
empresas de la ciudad de Ambato tienen falencidssetiempos de respuesta y
en la desorganizacién de la documentaciéon debigtilizar tecnologia antigua y
tecnologia extranjera, ya que no se adaptan aelessitades especificas de cada
una de las instituciones o empresas, se dan intddmale procesos caducados;
provocando con esto la pérdida de tiempo al momaatcealizar los tramites en

las diferentes instituciones.

La tecnologia utilizada tiene problemas en la adstracion de la informacion
porque a medida que crece la informacion y las sleyan cambiando o
evolucionando, los sistemas de gestibn se vuelEsoletos provocando la
inestabilidad del sistema y la inconformidad deussarios y los clientes.

1.1.3 Prognosis

Este proyecto con la solucion que se le da al meado problema en la
culminacién del proyecto sera muy util, porque saés facil y comodo obtener
los historiales de las nominas del personal, haserseguimiento de los
documentos y el control especifico de las certifmaes sin mayor esfuerzo ya
que estos se generaran automaticamente los repedesarios.

Si no se diera solucion al problema en el futura&eomplicando la generacién
de estos informes de la documentacion, ya que reeguoealizando el proceso
manualmente y se iria llenando los archivos de mectios sin el debido orden,
porque al momento de realizar los informes y altdanite a esos documentos se
retardarian, el poco control de documentos debidogaan cantidad de papeleria
almacenada se tardarian mucho tiempo, mientrasayuia solucion propuesta de
la Gestion de Nomina de Personal y Control de D@ruos sera cuestion de unos

minutos.

1.2Formulacion del problema



¢, Qué beneficios se obtendran con el desarrollo ementacion de un
Sistema de Gestion de Nominas de Personal y Dodagién en la Jefatura

Provincial de Transito de Tungurahua?

1.3Preguntas directrices

¢, Cuadles son los requerimientos de automatizacida @estion de Nominas de
Personal y Documentacion?

¢,Cudles son los requerimientos de Hardware pa@isetmas de Gestion de
Néminas de Personal y Documentacion?

¢, Cual es el sistema del proceso manual de ges@dta chdmina y de los
documentos?

¢, Cual sera la productividad al realizar la gestiémomina y de documentos?

¢, Qué lenguaje se utilizara para el desarrollo teiBa de Gestion de NOminas

de personal y Documentacion?

1.3.1 Delimitacién del problema

Desarrollo de un Sistema de Gestiébn de NOmina deoRal y Documentos para
la Jefatura Provincial de Transito de Tungurahua,la ciudad de Ambato
perteneciente a la Provincia de Tungurahua, enepipb comprendido entre
Agosto 2008 — Mayo 2009.

1.4 Justificacion

Esta investigacion lo realiz6 para poder soluciolear problemas que se han
venido dando con mayor relevancia en las oficiradadJefatura Provincial de
Transito de Tungurahua, debido a las exigencids dean afluencia de tramites
en la institucion, y la variedad de documentos, @dambién el control de la

nomina actualizada del personal que labora en dinshiducion.

Serdn beneficiados de los resultados de este pooydcectamente los

departamentos de Secretaria, Recaudacion y el tdeparto de Relaciones



Publicas de la Jefatura Provincial de Transito aleglirahua, ya que seran los que
utilizaran el sistema que optimizara recursos.

Esta investigacion es netamente practico porque se desarrollar tres modulos
de ejecucion dinamica, para los distintos depaméose cada modulo con un
objetivo parcialmente distinto.

Estos tres Mddulos ayudaran a fortalecer, robustecempletar los procesos de
tramites de la Institucidon, ya que se realizar&tetlproceso de ingenieria de
software, para que se pueda implementar nuevos losddn el futuro de varios
problemas que se quiera dar soluciébn mediantest#dnsa desarrollado con la
investigacion de este proyecto.

1.50bjetivos de la investigacion

1.5.1 Objetivo general

1.5.1.1 Desarrollar un Sistema de Gestion de NOmina de oRafsy

Documentacion para la Jefatura Provincial de Ttars Tungurahua.

1.5.2 Obijetivos especificos

1.5.2.1 Analizar los requerimientos para el Desarrollo Sistema de Gestion de
la Nomina de Personal y Documentacion.

1.5.2.2 Indagar las necesidades y requerimientos de la n#&rmée personal,
documentos oficiales y especies valoradas deficadiones que
manejan los respectivos departamentos de la JPTT.

1.5.2.3 Automatizar el proceso de gestion de ndémina de opalsy
documentacion.

1.5.2.4 Implantar los tres Modulos de Gestion de NoOminasPdesonal y
Documentacion de la Jefatura Provincial de Trardgtd ungurahua.

1.5.2.5 Realizar las respectivas pruebas al Sistema daé@Ged Nominas de

Personal y Documentacion.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

La Jefatura Provincial de Transito de Tungurahua, vienido haciendo los
procesos de documentacion oficial de una maneraiahanempirica, mientras
que los procesos de gestion de nominas de persooalp el registro de
certificaciones con soluciones informaticas incostgd, razén por la cual el
presente proyecto esta encargado de dar solucyomegoras a €sos procesos, es
decir que la presente investigacion forma partecrizacion, modificacion y
alimentacion la base de datos, como la implantad&nSistema de Gestion de
Nomina de Personal y Documentacion para la Jef&weincial de Transito de

Tungurahua.

2.2 Fundamentacion Metodoldgica

1. Verificar los equipos de hardware y software cumpton todos los
requerimientos del sistema.

Instalar Sistema Operativo XP Profesional paraelidor.

Instalar Microsoft Visual Studio 2005 en el servido

Instalar Microsoft SQL Server en el servidor

ok~ 0N

Verificar que los Sistemas Operativos sean idompewa ser clientes del
Sistema.
Instalar Net Framework 2.0 en los clientes

7. Instalar el cliente de Microsoft SQL Server endbentes.



8. Analizar los diferentes tipos Documentos que sehamadministrar en la
Jefatura Provincial de Transito de Tungurahua.

9. Analizar la Base de Datos empirica existente deiName personal de la
Institucion.

10.Analizar los datos que requiere para el control Ghgtificacion del
departamento de recaudacion.

11.Realizar la Semantica y el modelo relacional dddae de datos para
modelar los tres modulos.

12.Elaborar la base de datos con tablas, claves padled, claves foraneas,
relaciones y la normalizacién en Microsoft SQL ®erv

13.Crear procedimientos almacenados, disparadores;iohss para la
validacion de ingresos, y actualizacion de datos.

14.Crear usuarios de tipo Administrador y Cliente,ablgcer roles y
contrasefnas a los usuarios.

15. Adjuntar o Afadir las librerias necesarias panareyecto.

16.Conectar desde Microsoft Visual Studio 2005 comgatie administrador
a la base de datos creada en Microsoft SQL Server.

17.Disefiar y programar las pantallas o formas que réerel sistema
informatico de Gestion de Nominas de Personal yubDmmtal para el
administrador.

18.Crear los Reportes de los seguimientos de los posadel Sistema.

19. Controlar errores de Base de datos y de usuario.

20.Realizar pruebas de Caja Blanca y de Caja Negra.

21.Implantar los tres modulos en el Sistema de GestiénNOmina de
Personal y Documentacion de la Jefatura Provindal Transito de

Tungurahua.
2.3 Fundamentacion legal
La Implementacion de los tres Médulos de GestiorNdenina de Personal y

Documentacion de la Jefatura Provincial de Trar$#d ungurahua, refiriéndose

en su aspecto legal de nominas de personal, cochovas y la documentacion



estan amparados en el reglamento de Personal ipldiacde la Policiay la ley

de transito y transporte terrestre respectivamente.

La tecnologia que se va a utilizar en el presergegeto es la siguiente:
Software

Sistemas Operativo Microsoft Windows XP
Microsoft Visual Studio 2005

Net Framework 2.0

Microsoft SQL Server

Microsoft SQL Client

Sybase PowerDesigner 12.1

YV V. V V V V

Las licencias del respectivo software son necesaoano es para los Sistemas
Operativos Microsoft Windows XP, Microsoft VisuatuBio 2005, Microsoft
SQL Server, Sybase PowerDesigner 12.1

2.4 Categorias fundamentales

2.4.1 Prototipos de Sistema de Gestion de NOminase dPersonal y
Documentacion
2.4.1.1 Gestion de Datos Generales del PersonallddPTT

La Gestion de Datos Generales del Personal dddeude Provincial de Transito
de Tungurahua, es en donde administrara los datoksl Empleados de la
Jefatura como pueden ser tanto Empleados Policiale® Empleados Civiles,
con su respectiva informacion como son: los dd&isCényuge, datos de los
hijos si los posee y los datos de caracteristiedesluniformes.

Tendria también estrecha relacién con los datolsliéreas de Trabajo de la
Institucion como son; Area Administrativa, Area @qiwva y el Area del SIAT

(Servicio de Investigacion de Accidentes de TraépsitPara la Area

Administrativa de relacionara directamente con \asios Departamentos que

existen en la Institucion.



Se presentar dentro de la Némina de Personal Icsguefiere a las Sanciones
Disciplinarias, Registro de los Pases (entrantsalientes) y el Registro de los

Permisos Médicos cada uno con sus reportes deiissorespectivamente.

Ademas tendra la Némina de Personal reportes d waal de los grupos segun
su rango en los empleados civiles u organico dstaic en el personal

administrativo y también reportes del listado gaheompleto.

2.4.1.2 Gestion de Archivos y Documentacion de Setaria

2.4.1.2.1 Oficios

Es el documento que utiliza un érgano actuanteuendgba dar conocimiento de
sus resoluciones a otro 6rgano o solicitar algweteipn para cumplir diligencias
de procedimiento.

El oficio es un documento comunicacion escrita déater netamente oficial,
protocolario, utilizado por las autoridades o fanarios de las diferentes

dependencias como es la Jefatura Provincial desifoashe Tungurahua.

Datos de registro de los oficios para los salieoteso para los entrantes son:
» Quien envia

Fecha oficio

Fecha haber recibido

Numero de Oficio

Donde se Envio

vV V V VYV V

Datos Internos
= NUmero de memorandum

= Numero de Respuesta



2.4.1.2.2 Memorandum

Se emplea para las instrucciones y comunicacioivestas del jerarca a un
subordinado o de comunicaciones entre las unidades.

Datos de las partes del memorandum para los ssieatmo para los entrantes
son:

Quien envia

Fecha memorandum

Fecha haber recibido

NUmero de memorandum

Donde se Envi6

VvV V.V V V VY

Datos Internos
= NUOmero de memorandum

= Numero de Respuesta

2.4.1.2.3 Telegramas

Es un documento impreso que recibe el destinatiriesa comunicaciéon con el

texto de la misma.

La palabra telegrama se descompone en tele=lgjosnya= escritura, es decir asi

como escritura a lo lejos.

Por otro lado el telegrama es el papel normalizexwajue se recibe escrito el

mensaje telegréfico.

Datos de las partes del telegrama para los sadienteo para los entrantes son:
» Quien envia

Fecha telegrama

Fecha haber recibido

Numero de Telegrama

Donde se Envi6

YV V. V V V

Datos Internos
= NUmero de memorandum

= NUmero de Respuesta
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2.4.1.2.4 Partes Policiales

Es el documento oficial que es emitido y receptadioel personal policial para
una informacion de subordinados a los superiores.
Datos relevantes que se van a constar son:

» Fecha

» Nombre de la persona que realiza

» Causa

» Destino (A donde se remite)

2.4.1.2.5 Revision UIAT (Unidad de InvestigacionalAccidentes de Transito)

Es un documento que es de el SIAT (Servicio deshiyacion de Accidentes de
Transito), en el cual se informa las salidas devéddculos que viajan fuera de la
ciudad que deben ser informados y emitir el perdasTT.
Los Datos para la Revision de la UIAT (Unidad deebtigacion de Accidentes
de Transito) son las siguientes:

» Cooperativa
Placas del Vehiculo
Fecha

Destino

Y V V V

Dias del Viaje

2.4.1.3 Control Especies Valoradas de Certificaci@s para Recaudacion

Las especies valoradas de las certificacionesslddpartamentos de recaudacion
de la JPTT, son documentos de un valor Unico quie€m institucion para
realizar las diferentes certificaciones.
Los datos que registrara de las certificaciones es:

» Numero de Certificacion

» Nombre
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» Descripcién (Tipo de certificacion)
» Numero de Solicitud

2.4.2 CPU

Dispondra de la capacidad de control y procesmde €l sistema de Gestidén de
Nomina y Documentacion.
Sera el dispositivo encargado de:
1. Concentrar toda la informacion almacenado en ebdisiro.
Administrar los datos registrados y almacenados.
Establecer y supervisar los procesos de comunig@gicon otros equipos

Recopilar los datos y concentrarlos e los reportes.

o b 0N

Supervisar el correcto funcionamiento de todosriédulos del sistema.

La memoria de la CPU almacenara la informacionreate a:

Programa principal de funcionamiento de la CPU.

Identificacion del equipo.

Parametros del sistema.

P w0 NP

Registro de eventos relacionados con las operaxiate autotest,
apagado/encendido del equipo, etc.

Se utilizara memoria RAM para el almacenamienttodelatos correspondientes
al programa principal, a la identificacién del gau a los parametros del sistema

para la gestion de los datos que no han sido ta@dwiacenados en el HHD.

2.4.3 Funciones de autotest

2.4.3.1 Memoria

Al conectar el equipo se realizara un test de gai@h, tanto del estado operativo
de la memoria del sistema, como de la integridatbsielatos almacenados tanto
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del sistema operativo como el respectivo softwanegl cual esta el sistema de
Gestion de Nominas del Personal y Documentacion.

2.4.3.2Hardware

Se realizard una auditoria permanente del estadadie mddulo hardware de los
equipos. En caso de fallo, y cuando sea posibistma entrara en un estado de
recuperacion. Cada modulo hardware realiza su @rapio chequeo y envia

mensajes de error en caso de producirse algumaadiiaco desperfecto.

El equipo incluirda funcionalidad del software agtero, de modo que la jerarquia
del programa lleve al sistema a un estado de reacipa. Cuando esto ocurra se

registrara un fallo del equipo.

2.4.4Funcionalidad requerida

Para alcanzar el objetivo de la Automatizacion aeGlestion de Nomina de
Personal y Documentacién en los diferentes departts el servidor debe ser
varias funciones, como el control de concurrencala base de datos, los

controles y validaciones tanto en el cliente comsexvidor.

La filosofia de disefio se basa en un sistema deulmsden el software
independiente. De este modo cualquier cambio futurda regulacién, en los
sistemas de valores o cualquier otro cambio qudgpeoducirse afectaran a uno
o varios modulos y no a la totalidad del sistenamlwando, y afiadiendo, razon
por la cual el sistemas de Gestion de Nominas dsoRa y Documentacion sera
objeto a cambios.

Los diferentes modulos del Sistema de Gestion denihd de Personal y

Documentacion como el sistema en general seréretae configurables.
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2.4.5 Comunicacion entre equipos

Comprobacion de la integridad de la comunicacidreesl servidor y las PCs del

cliente, detectando los errores producidos e irgépdo los datos recibidos.

En el caso de que alguna PC no se haya contacbtadel servidor, los mensajes
servirdn para comprobar el estado y la posible acadel retraso en la

comunicacion.

Cuando un terminal no realice la transmision de datos al servidor en el
periodo de tiempo reservado para ello, los mensigesomprobacion de estado
permitiran comprobar la causa del retraso en Iastnésion y optar por medidas

alternativas: revision las terminales, etc.

2.4.6 Mecanismos de Seguridad

El sistema informatico de Gestion de NOminas desd?al y Documentacion
tendra la facilidad de editar y revisar la persqoe tenga el privilegio de hacer
dicho trabajo, es decir, la persona que esta regptande administrar la Base de
Datos sera el Administrador, el cual poseera unkbmem una clave para acceder a
realizar esas tareas, la misma que se encarga denfyuracion general del
sistema.

La validacién de usuario del sistema se dara metlias adecuados mecanismos

de identificacion y seguridad del SGBD(Sistema dstidn de Base de Datos).

2.4.7 Net Framework

Cada cierto tiempo se produce una revolucion etredaologia empleada en el
desarrollo de aplicaciones. El primer gran camhie givimos, fue el paso de la
programacion en MSDOS a la programacion Windowsh(M), mas tarde con la
evolucion de los sistemas operativos, el segundwbica las aplicaciones Win32,
y ahora estamos viviendo la tercera de las revahas, lo que Microsoft llama

.NET Framework o mas comunmente .NET.
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Microsoft tiene esta nueva tecnologia como respuegtcnologia Java de Sun. El
Framework .NET tiene grandes similitudes con lagbtema Java, por eso todos
aquellos que estén familiarizados con Java comprand en seguida el

funcionamiento de .NET.

Centrandonos en el concepto Framework .NET, comérgiino en inglés dice

(Framework = Armazdn) es un marco en donde nuesfisaciones correran

nuestras aplicaciones ya no corren directamente ddagistema operativo si no

que corren bajo este armazén o marco.

Elementos principales .NET Framework:
» CLR (Common Language Runtime)
El conjunto de clases del .NET Framework
ASP.NET
Los servicios Web

Remoting

YV V V VYV V

Windows Forms

El CLR es el motor de ejecucién de las aplicaciones .NdEd@ue en Java seria la
maquina virtual de Java, este motor se encarggedatar todo el codigo .NET
para ello a de ser en dicho lenguaje. El CLR esnehrgado de convertir este
lenguaje intermedio en leguaje maquina del proagsagdto normalmente se hace
en tiempo real por un compilador JIT (Just-In-Tinge)e lleva incorporado el
CLR.

El conjunto de clases del .NET Frameworkes la piedra angular de cualquier
desarrollador de .NET, es un rico conjunto de elaseterfaces, tipos que
simplifican y optimizan el desarrollo de aplica@sn .NET ademas de
proporcionar acceso a la funcionalidad del siste@®@amo desarrolladores el

dominio de este conjunto de clases es vital patzuen desarrollo en .NET.

ASP.NET es la parte del .NET Framework dedicada al deldanmeb. A través

del servidor web (11S) nuestras aplicaciones ASH.NE ejecutaran bajo el CLR
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y podremos usar el conjunto de clases del .NET &naork para desarrollarlas,
obteniendo asi una versatilidad y una potencia anwartes conseguida en las
aplicaciones ASP.

También son destacables los servicios web, quep@ositiran comunicarnos a
través de Internet entre diferentes ordenadorefjso entre distintos sistemas.
Asi como .NET Remoting que nos permite tener objeto maquinas remotas e
invocarlos desde otras maquinas. Y las Windows Bprparte del .NET

Framework que permite crear aplicaciones en elat@&sco de los sentidos.

2.4.8 Microsoft Visual Studio 2005
2.4.8.1C# (C Sharp)
2.4.8.1.1 Introduccién

C# (leido eninglés “C Sharp” y en espaiiol “C Almalat) es el nuevo lenguaje
de propésito general disefiado por Microsoft parapkiaforma .NET. Sus
principales creadores son Scott Wiltamuth y Andejisberg, éste ultimo
también conocido por haber sido el disefiador dejueje Turbo Pascal y la
herramienta RAD Delphi.

Aunque es posible escribir cédigo para la plataforfdET en muchos otros
lenguajes, C# es el Unico que ha sido disefiadaifispenente para ser utilizado
en ella, por lo que programarla usando C# es mudm sencillo e intuitivo que
hacerlo con cualquiera de los otros lenguajes y&a @t carece de elementos
heredados innecesarios en .NET. Por esta razésuede decir que C# es el
lenguaje nativo de .NET

La sintaxis y estructuracion de C# es muy similer @++, ya que la intencién de
Microsoft con C# es facilitar la migracion de camBgescritos en estos lenguajes a
C# y facilitar su aprendizaje a los desarrolladtvasituados a ellos. Sin embargo,
su sencillez y el alto nivel de productividad sajuiparables a los de Visual
Basic.

Un lenguaje que hubiese sido ideal utilizar patasemenesteres es Java, pero

debido a problemas con la empresa creadora del oni§un-, Microsoft ha
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tenido que desarrollar un nuevo lenguaje que asadidas ya probadas virtudes
de Java las modificaciones que Microsoft tenia pgmsafiadirle para mejorarlo

aun mas y hacerlo un lenguaje orientado al desadelcomponentes.

En resumen, C# es un lenguaje de programaciéon qoea tlas mejores
caracteristicas de lenguajes preexistentes comealVBasic, Java o C++ y las
combina en uno solo. El hecho de ser relativamestiente no implica que sea
inmaduro, pues Microsoft ha escrito la mayor pddela BCL usandolo, por lo
gue su compilador es el mas depurado y optimizadmslincluidos en eNET
Framework SDK.

2.4.8.1.2 Caracteristicas d€# (C Sharp)

2.4.8.1.2.1Sencillez

C# elimina muchos elementos que otros lenguajésyi@c y que son innecesarios
en .NET. Por ejemplo:

» El cddigo escrito en C# eaitocontenidq lo que significa que no necesita
de ficheros adicionales al propio fuente tales céicteros de cabecera o
ficheros IDL.

» EIl tamafio de los tipos de datos basicos es fijmdependiente del
compilador, sistema operativo 0 maquina para gsiesge compile (no
como en C++), lo que facilita la portabilidad détigo.

» No se incluyen elementos poco utiles de lenguajesocC++ tales como
macros, herencia multiple o la necesidad de unadperdiferente del

punto () acceder a miembros de espacios de nombies (

2.4.8.1.2.2 Modernidad

C# incorpora en el propio lenguaje elementos gleelargo de los afios ha ido

demostradndose son muy utiles para el desarrollaptieaciones y que en otros

lenguajes como Java o C++ hay que simular, combtpenbasico decimal que
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permita realizar operaciones de alta precisionreates de 128 bits (muy atil en
el mundo financiero), la inclusion de una instrdodoreach que permita recorrer
colecciones con facilidad y es ampliable a tipofinds por el usuario, la
inclusion de un tipo basicstring para representar cadenas o la distincion de un

tipo bool especifico para representar valores l6gicos.

2.4.8.1.2.3 Orientacion a objetos

Como todo lenguaje de programacion de propésitmenge actual, C# es un
lenguaje orientado a objetos, aunque eso es mAsuhee caracteristica del CTS
que de C#. Una diferencia de este enfoque oriergaiyetos respecto al de otros
lenguajes como C++ es que el de C# es mas puraném que no admiten ni
funciones ni variables globales sino que todo digmy datos han de definirse
dentro de definiciones de tipos de datos, lo gdeae problemas por conflictos

de nombres y facilita la legibilidad del cadigo.

C# soporta todas las caracteristicas propias deldiggna de programacion
orientada a objetogncapsulacionherenciay polimorfismo.

En lo referente a la encapsulacion es importarialaeque aparte de los tipicos
modificadorespublic, private y protected, C# afiade un cuarto modificador
llamadointernal, que puede combinarse corotected e indica que al elemento a
cuya definicion precede s6lo puede accederse desagsmo ensamblado.

Respecto a la herencia -a diferencia de C++ yudligue Java- C# solo admite
herencia simple de clases ya que la multiple pravoés quebraderos de cabeza
que facilidades y en la mayoria de los casos $dadi puede ser simulada con
facilidad mediante herencia multiple de interfad@s.todos modos, esto vuelve a

ser mas bien una caracteristica propia del CTSIqug#.

Por otro lado y a diferencia de Java, en C# setado por hacer que todos los

métodos sean por defecto sellados y que los réolerhayan de marcarse con el
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modificadorvirtual (como en C++), lo que permite evitar errores deldgade
redefiniciones accidentales. Ademas, un efectorslio de esto es que las
llamadas a los métodos seran mas eficientes pectdedl no tenerse que buscar
en la tabla de funciones virtuales la implementacié los mismos a la que se ha
de llamar. Otro efecto secundario es que permitelasi llamadas a los métodos
virtuales se puedan hacer mas eficientemente dfilooin a que el tamafio de

dicha tabla se reduzca.

2.4.8.1.2.4 Orientacion a componentes

La propia sintaxis de C# incluye elementos promiesdisefio de componentes
que otros lenguajes tienen que simular mediantstaationes mas 0 menos
complejas. Es decir, la sintaxis de C# permitenitefidmodament@ropiedades

(similares a campos de acceso controlagegntos (asociacion controlada de
funciones de respuesta a notificacionegjrdutos (informacion sobre un tipo o

sus miembros)

2.4.8.1.2.5 Gestién automatica de memoria

Anteriormente se comentd, todo lenguaje de .NEmetia su disposicion el
recolector de basura del CLR. Esto tiene el efectel lenguaje de que no es
necesario incluir instrucciones de destruccién bjetos. Sin embargo, dado que
la destruccidn de los objetos a través del recmets basura es indeterminista y
s6lo se realiza cuando éste se active —ya sealp@ide memoria, finalizacion de
la aplicacion o solicitud explicita en el fuent&# también proporciona un

mecanismo de liberacion de recursos deterministavés de la instrucciamsing.
2.4.8.1.2.6 Seguridad de tipos
C# incluye mecanismos que permiten asegurar quadossos a tipos de datos

siempre se realicen correctamente, lo que permiita gue se produzcan errores

dificiles de detectar por acceso a memoria no pectente a ningun objeto y es
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especialmente necesario en un entorno gestionadompoecolector de basura.
Para ello se toman medidas del tipo:

Solo se admiteonversiones entre tipos compatibles€Esto es, entre un tipo y
antecesores suyos, entre tipos para los que dapliente se haya definido un
operador de conversién, y entre un tipo y un tigo $uyo del que un objeto del
primero almacenase una referencia del seguddwr{casting Obviamente, lo
altimo solo puede comprobarlo en tiempo de ejecucgd CLR y no el
compilador, por lo que en realidad el CLR y el cdagor colaboran para

asegurar la correccion de las conversiones.

No se pueden usaariables no inicializadas El compilador da a los campos un
valor por defecto consistente en ponerlos a cazonyrola mediante analisis del
flujo de control del fuente que no se lea ninguaaable local sin que se le haya

asignado previamente algun valor.

Se comprueba que todmceso a los elementos de una tabse realice con
indices que se encuentren dentro del rango deslaani

Se puede controlar lgproduccion de desbordamientos en operaciones

aritméticas, informandose de ello con una excepci@mdo ocurra. Sin embargo,
para conseguirse un mayor rendimiento en la aritenéstas comprobaciones no
se hacen por defecto al operar con variables siltoc®n constantes (se pueden

detectar en tiempo de compilacion)

A diferencia de Java, C# inclugkelegados que son similares a los punteros a
funciones de C++ pero siguen un enfoque orientaolgjetos, pueden almacenar
referencias a varios métodos simultaneamente cprs@rueba que los métodos a
los que apunten tengan parametros y valor de ketdei tipo indicado al

definirlos.

20



Pueden definirse métodos que admitan un numerdinidiz de pardmetros de un
cierto tipo, y a diferencia lenguajes como C/C++,G# siempre se comprueba

que los valores que se les pasen en cada llamadaledos tipos apropiados.

2.4.8.1.2.7 Instrucciones seguras

Para evitar errores muy comunes, en C# se han stgouea serie de restricciones
en el uso de las instrucciones de control mas cemuPor ejemplo, la guarda de
toda condicion ha de ser una expresion condicipmal aritmética, con lo que se
evitan errores por confusiéon del operador de iqdlg=) con el de asignacion
(=); y todo caso de uswitch ha de terminar en umreak o goto que indique cudl
es la siguiente accion a realizar, lo que evitajégucion accidental de casos y

facilita su reordenacion.

Sistema de tipos unificadoA diferencia de C++, en C# todos los tipos de datos
que se definan siempre derivaran, aunque sea deranamplicita, de una clase
base comun llamad&ystem.Object por lo que dispondran de todos los
miembros definidos en ésta clase (es decir, s@idjetbs”)

A diferencia de Java, en C# esto también es dydialos tipos de datos basicos
Ademas, para conseguir que ello no tenga una negiércnegativa en su nivel de
rendimiento, se ha incluido un mecanismo transpardeboxing y unboxing

con el que se consigue gue sélo sean tratados ebjats cuando la situacion lo
requiera, y mientras tanto puede aplicarselesnigdiciones especificas.

El hecho de que todos los tipos del lenguaje derdesuna clase comun facilita
enormemente el disefio de colecciones genéricapuptan almacenar objetos de
cualquier tipo.

2.4.8.1.2.8 Extensibilidad de tipos basicos

C# permite definir, a través destructuras, tipos de datos para los que se

apliguen las mismas optimizaciones que para las tife datos basicos. Es decir,
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que se puedan almacenar directamente en pila (siegoeacion, destruccion y
acceso serdn mas rapidos) y se asignen por valww por referencia. Para
conseguir que lo ultimo no tenga efectos negataopasar estructuras como
parametros de meétodos, se da la posibilidad de pefeaencias a pila a través del

modificador de parametref.

2.4.8.1.2.9 Extensibilidad de operadores

Para facilitar la legibilidad del codigo y conseggiie los nuevos tipos de datos
bésicos que se definan a través de las estruatgtéa al mismo nivel que los
basicos predefinidos en el lenguaje, al igual qtie € a diferencia de Java, C#
permite redefinir el significado de la mayoria de bperadores -incluidos los de
conversion, tanto para conversiones implicitas complicitas- cuando se

apliquen a diferentes tipos de objetos.

Las redefiniciones de operadores se hacen de memeligente, de modo que a
partir de una Unica definicion de los operadotesy -- el compilador puede
deducir automaticamente como ejecutarlos de mapegfijas y postifia; y
definiendo operadores simples (cormp el compilador deduce como aplicar su
version de asignacion compuesta (+=) Ademas, pagguaar la consistencia, el
compilador vigila que los operadores con opuestngrie se redefinan por

parejas (por ejemplo, si se redefirre también hay que redefinir)

También se da la posibilidad, a través del concdpiadizador, de redefinir el
significado del operaddi para los tipos de dato definidos por el usuan, lo
gue se consigue que se pueda acceder al mismo sidoese una tabla. Esto es
muy Util para trabajar con tipos que actien comeccnes de objetos.

2.4.8.1.2.10 Extensibilidad de modificadores

C# ofrece, a través del concepto atebutos, la posibilidad de afiadir a los

metadatos del modulo resultante de la compilaci@ aialquier fuente
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informacion adicional a la generada por el condoifa que luego podra ser
consultada en tiempo ejecucién a través de larldbode reflexion de .NET . Esto,
gue mas bien es una caracteristica propia detiaf@iena .NET y no de C#, puede

usarse como un mecanismo para definir nuevos roadires.

2.4.8.1.2.11 Versionable

C# incluye unapolitica de versionadoque permite crear nuevas versiones de
tipos sin temor a que la introduccion de nuevosmbi®s provoquen errores
dificiles de detectar en tipos hijos previamentsad®llados y ya extendidos con

miembros de igual nombre a los recién introducidos.

Si una clase introduce un nuevo método cuyas redefines deban seguir la regla
de llamar a la version de su padre en algun pusatsuw cddigo, dificiimente

seguirian esta regla miembros de su misma signaefiaidos en clases hijas
previamente a la definicion del mismo en la clasér@; o si introduce un nuevo
campo con el mismo nombre que algin método de claae hija, la clase hija

dejara de funcionar. Para evitar que esto ocunr&#se toman dos medidas:

Se obliga a que toda redefinicion deba incluimeldificadoroverride, con lo
que la version de la clase hija nunca seria coraldecomo una redefinicion de la
versién de miembro en la clase padre ya que naiffecbverride. Para evitar que
por accidente un programador incluya este modificasblo se permite incluirlo
en miembros que tengan la misma signatura que lnesmmarcados como
redefinibles mediante el modificadeirtual . Asi ademas se evita el error tan
frecuente en Java de creerse haber redefinido emlono, pues si el miembro con

override no existe en la clase padre se producira un dergompilacion.

Si no se considera redefinicion, entonces se cersique lo que se desea es
ocultar el método de la clase padre, de modo qtee lpaclase hija sea como si
nunca hubiese existido. EI compilador avisara de dscision a través de un

mensaje de aviso que puede suprimirse incluyehdoodificador new en la

23



definicion del miembro en la clase hija para aglicarle explicitamente la

intenciéon de ocultacion.

2.4.8.1.2.12 Eficiente

En principio, en C# todo el cddigo incluye numesossstricciones para asegurar
su seguridad y no permite el uso de punteros.i8baggo, y a diferencia de Java,
en C# es posible saltarse dichas restriccionespuianido objetos a traves de
punteros. Para ello basta marcar regiones de c@digo inseguras (modificador
unsafe y podran usarse en ellas punteros de forma sirile@dmo se hace en
C++, lo que puede resultar vital para situaciormsdd se necesite una eficiencia

y velocidad procesamiento muy grandes.

2.4.8.1.2.13 Compatible

Para facilitar la migracion de programadores, C#sdlo mantiene una sintaxis
muy similar a C, C++ o Java que permite inclunediamente en cédigo escrito
en C# fragmentos de cédigo escrito en estos leagusino que el CLR también
ofrece, a través de los llamadBsatform Invocation Services (PInvoke), la
posibilidad de acceder a codigo nativo escrito cofmociones sueltas no
orientadas a objetos tales como las DLLs de la Wm32. Notese que la
capacidad de usar punteros en codigo inseguro fgegué se pueda acceder con
facilidad a este tipo de funciones, ya que éstashasiveces esperan recibir o

devuelven punteros.

También es posible acceder desde cdédigo escritG#erm objetos COM. Para
facilitar esto, eINET Framework SDK incluye una herramientas llamaddsmp

y regasmmediante las que es posible generar automaticamkases proxy que
permitan, respectivamente, usar objetos COM des&@f .como si de objetos

.NET se tratase y registrar objetos .NET para sulesde COM.
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Finalmente, también se da la posibilidad de usatroles ActiveX desde codigo
.NET y viceversa. Para lo primero se utiliza ldiddid aximp, mientras que para

lo segundo se usa la ya mencionestgasm

2.4.9 Microsoft SQL Server

2.4.9.1 Definicion

SQL Serveres un sistema administrador para bases de datasoredles basadas
en la arquitectura cliente/serviddiransact-SQL es el lenguaje que emplea para
mandar peticiones entre el cliente y el serviderug lenguaje exclusivo &QL
Server, pero basado en el lengué®L estandar, utilizado por casi todos los
tipos de bases de datos relacionales que exiS@h Server otorga a los
administradores una herramienta potencialmente stabuprovista de las
herramientas suficientes que le permiten mantenepiimo nivel de seguridad
en la utilizacién de los recursos del sistema \ladbase de datos, que en este
camino van cogidos de la mano.

La finalidad de SQL Server es analizar y administrar datos, dar mayor
escalabilidad, disponibilidad y seguridad a lascaplones de andlisis y los datos

empresariales y potenciar las aplicaciones dandanayor prestabilidad.

2.4.9.2 Arquitectura de SQL Server

Cada archivo se divide en paginas de 8 Kb numedel@shasta x, donde x viene
definido por el tamafio del fichero.

Acceder a una pagina: ID de BD, ID de fichero y etmrde pagina.

Fichero mdf: punto de comienzo de la Base de danssysfiles apunta los
ficheros que constituyen la Base de Datos y ademirdacena las tablas del

sistema.
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L

SQL Server

< >

Data (file) Log (file) m—

.mdf or .ndf ddf
Tablaseindices [ [ [ [ [ [ [ T 1] Extents = § paginas continuas de 8 KB

l

Datos se almacenan en Piaginas de § KB ————, Cabecera
Tamaifio max. fila 8060 bytes

Filas de datos

128 paginas por MB
Matriz
desplazamientos

Figura2.1: Arquitectura SQL Server

Microsoft La arquitectura de SQL Server 2005 Corhgedition (SQL Server
Compact Edition) incluye tanto un entorno de dedlarrcomo un entorno de

cliente y servidor. En esta seccidon se describgrdmponentes que forman cada

entorno.

Entorno de Entorno de Entorno de
desarrollo cliente servidor

V
(| @SCritOMiI0 y
‘ dispositivo Q
Visual |
Studio | »
3! Dispositivo ActiveSync

inteligente I

11S SQL Server

Figura2.2: Entorno Cliente/Servidor

2.4.9.2 .1 Entorno de desarrollo

El entorno de desarrollo incluye el equipo en ek gge desarrollan las
aplicaciones. Este equipo debe tener instalado dglidt Visual Studio 2005,
incluido .NET Compact Framework, para crear aplmaes para SQL Server
Compact Edition. Puede crear aplicaciones admadas utilizando Microsoft
Visual Basic o C#, o bien puede utilizar Microsd¥fisual C++ for Devices,
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denominado anteriormente Microsoft eMbedded VisGat 4.0, para crear

aplicaciones nativas.

2.4.9.2.2 Entorno de cliente y servidor

En la arquitectura de SQL Server Compact Editidnerdorno de cliente se
compone de uno o varios dispositivos compatiblefgmue se implementan la
aplicacion y SQL Server Compact Edition. Cuando depositivos carecen de
conectividad de red, puede utilizar Microsoft AeBync para conectar SQL
Server Compact Edition al entorno de servidor.

El entorno de servidor estd formado por uno o gagquipos en los que se
ejecutan los Servicios de Microsoft Internet Infation Server (IIS) y una
instancia de Microsoft SQL Server o datos propaggura un origen de datos
heterogéneo. Puede ejecutar 1IS y SQL Server sniseho equipo o configurarlos
en varios equipos. IS es necesario para conectalis¢éercambiar datos entre

servidores y clientes.

2.4.9.3 Tipos de Datos

Los tipos de datos de SQL Server se organizansesigaientes categorias:

Numeéricos exact Cadenas de caracteres Unicode
Numeéricos aproximad Cadenas binarias
Fechay hora Otros tipos de datos

Cadenas de caracteres

En SQL Server, segun las caracteristicas de alraagento, algunos tipos de
datos estan designados como pertenecientes @losrges grupos:

» Tipos de datos de valores grandes:

varchar(max), nvarchar(max) y varbinary(max)
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» Tipos de datos de objetos grandes:
text, ntext, image varchar(max),

varbinary(max) y xml

Numéricos exactos

bigint decimal

int numeric
smallint money
tinyint smallmoney
bit

Numeéricos aproximados

float real

Fechay hora

datetime smalldatetime

Cadenas de caracteres
char text

varchar

Cadenas de caracteres Unicode
nchar ntext

nvarchar
Cadenas binarias

binary image

varbinary
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Otros tipos de datos

cursor timestamp
sql_variant uniqueidentifier
table xml

2.5 HIPOTESIS

La implementacion de un sistema informatico de iBeste Nomina de Personal
y Documentacion en la Jefatura Provincial de Ttande Tungurahua en la
ciudad de Ambato, solucionara una mejor organira@® los documentos
oficiales, control exacto de movimientos de esgee@oradas y la actualizaciéon

permanente de la nomina de personal.

2.6 VARIABLES

2.6.1 Variable Independiente

Implementacion de un Sistema de Gestion de Nonuad2ersonal
y Documentacion para la Jefatura Provincial de §Sitdnde

Tungurahua.

2.6.2 Variable dependiente
Mejoramiento en el tiempo de recopilacion de datles los
documentos, seguimiento de los archivos y documsento

actualizacion permanente de la Némina del Pergopahtrol exacto

de el movimiento de las especies valoradas ddicacibnes.

29



CAPITULO IlI

METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la Investigacién

3.1.1 Paradigma Cualitativo

La presente investigacion se a desarrollado demérain enfoque cualitativo
porque pone mucho interés y énfasis en el processeg desarrolla dentro de los
departamentos de Secretaria, Recaudacion y RetsciBdblicas de la Jefatura

Provincial de Transito.

3.1.2 Paradigma Cuantitativo

Esta investigacion también se ha desarrollado deidt enfoque cuantitativo
porque con el estudio realizado se ha determinasicdusas que conlleva este
problema, estas causas que se busca sera explieadaa manera positiva de

hechos l6gicos que seran estudiados desde un aenmhin@ntemente técnico.

3.2 Modalidad basica de la investigacion

3.2.1 En este trabajo se realizara una investigadé campo porque la
informacion recopilada sera analizada la certetprddlema que trae la Gestidon
de la Nomina del Personal y el control de archiva®cumentos, ya que con el
producto final y las respectivas evaluaciones seficegd se ha dado

cumplimiento a los objetivos planteados.
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3.2.2 Para esta investigacion es imprescindibleisel de bibliografia, fichas
técnicas, sistemas empiricos y autonomos del pyaoesiual de la institucion, y

asi se podra conocer, ampliar y profundizar el tdenaavestigacion propuesto.

3.2.3 Proyecto Factible

Este proyecto sera factible porque permitira afatdra Provincial de Transito de
Tungurahua solucionar uno de los problemas queasgehido dando en los

departamentos de Secretaria y Recaudacion con doequla Documentacion

mientras que en Relaciones Publicas el control efeopal, este problema fue
detectado luego del respectivo diagnostico queisteista en el marco teérico que
fue propuesto anteriormente, la automatizacioradgeheracion es la alternativa
viable y mas optima a solucionar el problema de sistema.

3.3 Nivel o tipo de investigacion

El nivel de investigacion fue exploratorio porquee fnecesario conocer a
profundidad el sistema manual de las Nominas dsoRal y sus bases de datos,
también el proceso manual de la archivacion y decuacion de los documentos.
En el problema se desarrollo una investigacion riigs@ porque analiza las

causas del problema que implica al sistema y aépmartamentos que lo van a
utilizar, con la solucidn se establecio la relacdtre la variable dependiente y la

variable independiente, se ha propuesto las atteasade la solucion.

3.4 Poblacion y Muestra

En la Jefatura Provincial de Transito de Tungurdhyzoblacion con la que se va
a trabajar es: el Jefe Provincial de Transito, Eyado del Desarrollo

Organizacional como Tutor Empresarial de este mtoyeDepartamento de

Recaudacion, Secretaria y el Departamento de RekegiPublicas. Como la
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muestra pasara a ser toda la informacion recopildda los diferentes
departamentos y por parte de los profesionalesonsgbles en los diferentes

Departamentos.

3.5 Operacionalizacion de las variables

Se realiza una entrevista con cada integrante deoldacion mencionada
anteriormente, ademas se realizara la observac@respondiente de los
requerimientos presentados por parte de la empesssarolladora y por parte de
las empresas que seran beneficiadas del sistema.

3.6 Recoleccion de la informacion

3.6.1 Plan de recoleccion de la informacion

Determinar el personal para realizar una entrevista

Analizar los requerimientos que emite por partéadempresa.
En la entrevista se realizara la recoleccion desdd¢ requerimientos.

A

Despejar inquietudes de los procesos manuales dasmpnales en la
materia.

5. Documentar el proceso del trabajo manual que e algomatizado.

3.6.2 Plan de procesamiento y andlisis de la infoamidn

Revision del Cuestionario
Ensayo
Explicacion

Tabulacion

ok~ 0N PE

Estudio Estadistico

3.7 Andlisis e interpolacién de la informacion

32



3.7.1 Comprobacién de la Hipotesis

La comprobacién de la hipotesis se lo realizé @ogoroducto final, en el cual se
refleja el ahorro de tiempo; la gestion de Nomidedersonal y Documentacion,
se realizé de una manera inmediata previa a ldasvaonsultas que el sistema
realizd a la base de datos, ya que en cuestiorirdgan se hace el seguimiento de
los documentos y generara reportes a las cons@gdigadas, mientras que el
ahorro de dinero se dara con menos papeles y denmglo dias/persona que sera
el mas importante que ya no se concentrara en HaseblUsquedas, hacer
seguimientos manuales o elaboracion de reportesiatemy tendrd tiempo para

utilizar en otros trabajos.

3.8 Conclusiones y Recomendaciones

3.8.1 Conclusiones

* El Sistema de Gestion de Némina de Personal y Dentanion fue
destinado como beneficiario a la Jefatura Provinde Transito de
Tungurahua.

» El Sistema de Gestion de Nomina de Personal y Dentanion se
destinard como beneficiarios directos a los depatdos especificos
como son Recaudacién, Secretaria y Relacionesdagbli

* Es problema fue solucionado casi en su totalidadetalesarrollo del
presente proyecto.

* El Sistema de Gestibn de Némina de Personal y Dentanion
trabaja con los ingresos manuales y automaticamedes las
consultas y reportes.

* El Sistema de Gestion de Nomina de Personal y Dentanion es
configurable.

* El Sistema de Gestion de Nomina de Personal y Dentanion se
agilitd los tramites correspondientes a los segenibois de cada uno de

los documentos, viabilizando las consultas, coatdd las especies
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3.8.2

valoradas de certificaciones y llevara un contrciualizado de la

nomina de personal.

Recomendaciones

e La solucién al problema serd con el cumplimientolate objetivos
planteados.

» Tener conocimiento profundo en el marco tedrico getsente
proyecto.

» El analisis de requerimiento se debe realizar estheumente para
tener una informacion veridica y veras.

» El andlisis de requerimientos de hardware se dstiaar o necesario
para no hacer gastos indebidos.

* Analizar el presente proyecto conjuntamente conasssores y el
autor del proyecto como también con la poblacién.

* Analizar los requerimientos de la poblacion.

» Despejar todas las dudas de Programacion con et detla Pasantia y
el Tutor Empresarial.

e Despejar las dudas de los procesos manuales cen wed de los
responsables de los Departamentos.

* Realizar las pruebas dentro de la oficina de progc#on y luego
también en el lugar que va a funcional el sistema.

» Dar la respectiva capacitacion a los usuariosidetraa como también
de una manera exhaustiva al encardo de adminisrstema.

* Proveer de manuales de Usuario a las personas ajae dso del
Sistema.

* Realizar las pruebas tanto de caja blanca comoage reegra del
sistema.

» Dar a conocer como sacar los respaldos del sigpam@aque no exista

perdida de informacién por cualquier problema eseelidor.
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CAPITULO IV

MARCO ADMINISTRATIVO

4.1 Recursos

4.1.1 Recursos Humanos

* Ing. Franklin Mayorga, tutor del proyecto por pattela facultad

» Coronel Fernando Romero, Jefe de Transito de Tahgar

* Ing. Diego Carrillo, Coordinador Institucional deJPTTT

* Policia Carmen Acosta, Secretaria de la JPTTT

» Policia Gioconda Rojas, del Departamento de Recaudde JPTTT

e Sr. Mauricio Pérez, en calidad de pasante

4.1.2 Recursos Institucionales

4.1.3

* Universidad Técnica de Ambato
e Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronicalastrial

» Jefatura Provincial de Transito y Transporte deglimahua
Recursos Materiales

* Tres computadores personales

» Concentrador Hub

e Tres Cables UPT Categoria 5e con conectores RJ45

* Impresora
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¢ Internet

* Hojas de papel bond

* Flash Memory

e CD's
e Scanner

e Libros

4.1.4 Recursos Econdmicos

Detalle Unidad Valor Unitario |Valor Total |Observacion
Uso computador 800 horas 0.80 640,00
Impresiones 500 0,15 75,@'N y color
Uso de Internet 100 horas 1,00 100,00

Copias 50 copias 0,03 1,50

Resma papel bond 1 Resma 4,50 4,50
Transporte Global Global 100,00
Alimentacion Global Global 100,00

CD's 10 0,80 8,00

Flash Memory 1 de 2Gb 15,00 15,00
Anillados 2 2,00 4,00

Carpetas 2 1,00 2,00
Imprevistos Global Global 50,00

TOTAL $ 1100,00

4.2 Cronograma

Cronograma de actividades para el desarrollpmabglecto (Ver en ANEXOS 8).
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CAPITULO V

IMPLEMENTACION Y PRUEBAS

5.1IMPLEMENTACION

El Sistema de Gestidon de Nominas de Personal yoderentos GESNOMDOC
fue implementado en los Departamentos de la Jaf&rovincial de Transito de
Tungurahua, el mismo que esta con los modulos deuentos Oficiales,
Nomina de Personal y Certificaciones en los Depwetdos de Secretaria,
recursos Humanos y en Recaudacion respectivamente.
Las caracteristicas del equipo de cdmputo son:

» Sistema Operativo Windows XP

» Service Pack 2

* Pentium 4 de 2.8 Ghz 0 mas

* 1GBenRAM o0 mas

5.1.1 PASOS DE IMPLANTACION DEL SERVIDOR DE LA BASE DE
DATOS

La implementacion del Servidor de la Base de Da&k realizo en la maquina

con mejores caracteristicas de hardware y tomamdweetra que sera el

computador que se encuentre prendido siempre.

En el computador elegido para ser el servidor deake de datos se instala el

Microsoft SQL Server 2000 de la siguiente manera:
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Se ejecuta el instalador de Microsoft SQL Servél02Bnterprise Edition, luego
damos clic en SQL Server 2000 Components.

S SQL Server 2000 Components I & Browse Setup/Upgrade Help
@ SQL Server 2000 Prerequisites @ Read the Release Notes
Q Visit Our Web Site

Exit

Figura5.1: Instalacién Sql Server 2000 Components

Luego damos clic en Install Database Server paiaskalacion de Servidor de
base de datos.

N o Install Components
M gterver
2000

Enterprise Edition
.. Install Database Server
SQL Server 2000 provides rich and robust
support for scalable database solutions.
Install Analysis Services

@ Install English Query
S

Exit

Figura5.2: Isntall Database Server

Escojemos la ubicacién que sera Local Computer.

- Enterprise Edition
Microsoft SOL Server 2000

Figura5.3: Local Server
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Registramos y verificamos el Nombre de la Instdnoci

- Knterprise [dition

Microsoft SOL Server 2000

Figura5.4: Datos del Servidor

Escogemos la Opcidn que va a ejecutarse como eerd@lla Base de Datos y

damos en siguiente.

.. Enterprise Edition
Microsoft SOL Seryer 2000

Figura5.5: Tipo de Instalacion de Sql Server

Ubicamos el tic en los diferentes componentes quaog a instalar y damos en
siguiente.

< Enterpriso Edition

Microsoft SOL Server. 2000

Figura5.6: Componentes del Servidor
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Una vez finalizado la Instalacion vamos a Iniciod®s los Programas, Microsoft

Sql Server, Enterprise Manager y nos despliegalasnte ventana:

‘i SQL Server Enterprise Manager

Archivo  Accibn Ver Tools Ventana Ayuda

& )| = R ¥ N0 TmB

= =

‘i Console Root\Microsoft SQL Servers
(1 Console Root

I Microsoft SQL Servers 1 Item
= T Microsoft SQL Servers p;
=] 6 SQL Server Group g
= @ (local) (Windows NT)
> SO Server
=29 E; New Database... |
&
M o, [ —
| v ia s B Restore Database...
- MvANARens Cesde Attach Database...
# b Actualizar
=@ Import Data...
+ N Ayuda Export Data...
- ROt
(3 Repication Copy Database Wizard...

+ (] Security
+ (L] Support Services
+ (] Meta Data Services

Figura5.7: Adjuntar la Base de Datos

Damos clic derecho sobre el contenedor de Basgo @mos a Todas las Tareas
y seleccionamos Attach Database y nos despliegiguénte ventana:

X

Attach Database - (local)

MDF file of database to attach:

l

=]

Original File Name(s) Current File(s) Location I
< >
Altach as: |
Specify database owner: | &xdministrator |

Help

Cancel |

|

Figura5.8: Busqueda de la Base de Datos para afiadir

Damos clic en el boton de tres punto y nos despliegdialogo en donde
escogeremos el archivo de la Base de Datos.
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Browse For Existing File - (local) 3

+-(_] Microsoft English Query A
+-(_] microsoft frontpage
=-(_] Microsoft SQL Server
+ (80
=] MSsoL
# (] Binn
=-{&3 Data

B JPTT_Data.MDF

B JPTT_Log LDF
B master.mdf

B mastlog.df

[ model.mdf

B modellog.Idf
B msdbdata.mdf
[E) msdblog.Idf
@ tempdb. mdf
B templog.Idf

(] Install

™= 1 ne

Selected file: C:\Archivos de programatMicrosoft SOL Server\MSSOL

v

| 0K I Cancel |

Figura5.9: Seleccion de la Base de Datos JPTT_Bfa.

Seleccionamos la base JPTT_Data.MDF y Presionam@ke

Attach Database - (local) @

MDF file of database to attach:

lC:\Alchivos de programa‘Microsoft SOL Server\MSSOL\Data

Verify I

Original File Name(s)

| Current File(s) Location I

JPTT_Data.MDF
JPTT_Log LDF

<
Attach as:

Specify database owner:

C:\archivos de programa‘\Microsoft SOL Ser
C:\Archivos de programa‘Microsoft SOL Ser

>

IJPTT

lAdministlator L’

0K ] Cancel | Help |

Figura5.10: ARadir la Base de Datos

Ahi tenemos ya la Base de Datos del sistema esnatsr de la base de Datos de

la Institucion.
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i SQL Server Enterprise Manager - [Console Root\Microsoft SQL Servers\SQL Server Group\{local) (Windows NT)\Databases\JPTT\Tables] EEX

B Archivo Accén Ver Took Ventana Ayuda =8|
e+ A@E XTRB @ % N0 B3
(] Console Root. Tables 43 Items.
= @ Microsoft SQL Servers | owner [ Type [ Create Date -
= ?g&i’;s’(@” .- laren dbo User 21/10/2008 15:34:07
2 (9 Databases Slcarco dbo User 21/10/2008 15:34:51
=@ =] cerTIFICACION_TIPO dbo User 21/10/2008 15:36:53
2 Disgrams [E] cerTIFICACIONES dbo User 21/10/2008 15:37:10
DEPARTAMENTO dbo User 21/10/2008 15:37:28
6" Views =] oocumenTtos dbo User 21/10/2008 15:37:44
) Stored Procedure | CIDOCUMENTOS_OFIACIALES  dbo User 21/10/2008 15:38:14
Users diproperties dbo System 02/09/2008 16:33:13
Roles Elestano_cviL dbo User 21/10/2008 15:36:32
_] Rules eranos dbo User 21/10/2008 15:38:39
=] Defauts [Z1GRUPO_SANGINEO dbo User 21/10/2008 15:36:32
User Defined Dat | = HIJ0 dbo User 24/11/2008 6:23:21
&, User Defined Fur | =] imagenes dbo User 18/11/2008 8:14:05
- [J master =] nomIna dbo User 25/11/2008 4:32:47
* U model =]earTeS dbo User 21/10/2008 15:39:32
# [ msdd Slpases dbo User 24]11/2008 6:32:22
i él Dli;mam*mm [E]PERMISOS_MEDICOS dbo User 24{11/2008 6:23:22
=@ Elprueba dbo User 02/09/2008 16:35:07
@ R epk’ a";b: d Elrevision dbo User 21/10/2008 15:40:03
&6 Securky =] saNCIONES dbo User 24/11/2008 6:23:22
- Support Services syscdunns dbo System 06/08/2000 1:29:12
- (&) Meta Data Services =] syscomments dbo System 06/08/2000 1:29:12
[ sysdepends dbo System 06/08/2000 1:29:12
sysfilegroups dbo System 06/08/2000 1:29:12
sysfiles dbo System 06/08/2000 1:29:12
sysfiles1 dbo System 06/08/2000 1:29:12
sysforeignkeys dbo System 06/08/2000 1:29:12
sysfultextcatalogs dbo System 06/08/2000 1:29:12 —
sysfulltextnotify dbo System 06/08/2000 1:29:12
=] sysindexes dbo System 06/08/2000 1:29:12
sysindexkeys dbo System 06/08/2000 1:29:12
sysmembers dbo System 06/08/2000 1:29:12
sysobjects dbo System 06/08/2000 1:29:12
syspermissions dbo System 06/08/2000 1:29:12
< > |Elsysproperties dbo System 06/08/2000 1:29:12 v

Figura5.11: Base de Datos Disponible en el Servidor

Ahi tenemos ya listo nuestro servidor de la Bas®dts para posteriormente
instalar el Sistema en los diferentes computadqres seran los clientes del

sistema.

5.1.2 PASOS PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA GESNOMDOC

En la carpeta del GESNOMDOC posee la carpeta auktal
% GESNOMDOC FEX

Archivo  Edicion Ver Favortos Herramientas Ayuda &

Qus - ©Q ¥ /‘hameda ;7 Carpetas  [TTT)+ ({) Sincronizacén de carpetas
Direccién |23 C:\GESNOMDOC v Br

>~ = GE
Tareas de archivo y carpeta — GESNOMDOC 8] Mic
L er

(9 Crear nueva carpeta

) Publicar esta carpeta en Web (==
"// Instaldor

|2 Compartir esta carpeta

Otros sitios

e Discolocal (C:)

(&) Mis documentos

|22 Documentos compartidos
i MipC

& Mis sitios de red

Detalles

Figura5.12: Ubicacién del Instalador de GESNOMDOC
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En la Carpeta Instalador posee el ejecutable de talag#n

ISTALL_GESNOMDOC.
& |nstaldor Q@@

rchivo  Edcién Ve Favorkos Herramientas Ayuda >

@Mv&sv >} l” /‘,)Bésqueda |j 7 Carpetas - @Sincvorizaciéndewpetas

Direccién |23 C:\GESNOMDOCHInstaldor v &dr

Tareas de archivo y carpeta A ; finstall GESNOMDOC]
@]} Cambiar nombre a este archivo -

[ Mover este archivo

() Copiar este archivo

& Publicar este archivo en Web

() Enviar este archivo por correo
electrénico

X Eliminar este archivo

Otros sitios

£ GESNOMDOC
) Mis documentos

() Documentos compartidos
i MirC

&3 Mis sitios de red

Detalles

Figura5.13: Instalador de GESNOMDOC

Doble clic en el archivo de instalacion y espe@sta que el sistema adquiera los
archivos requeridos por este.

La primera interfaz que el sistema presta es untalt@ de bienvenida en donde
especifica la licencia del Sistema, la misma qdeanla naturaleza y condiciones

que el Sistema tiene asi:

#2 Instalando GESNOMDOC 3

iBienvenido a la Instalacion de
GESNOMDOC!

Este programa instalarda GESNOMDOC en su ordenador. Haga clic
en Salir 51 no quiere instalar esta aplicacién. Haga clic en Siguiente
para contimar con la instalacién.

e
.'}\)) ATENCION: Este programa estd protegido por las leyes de

copyright y tratados internacionales.

La reproduccidn o distribucidn no autorizada de este programa, o
cualquier parte de &L, puede derivar en severas penas criminales y
civiles, ¥ sera perseguida con el mayor rigor posible que la ley
permuta.

[ siguente> | [ saw |

Figura5.14: Bienvenida Instalacion de GESNOMDOC 1.0
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A continuacién se presenta en donde se va a insfa&stema GESNOMDOC.

42 Instalando GESNOMDOC

Directorio de destino o
Escoja el directorio de destino donde se instalarda GESNOMDOC. "4“‘®,
Instalando GESNOMDOC

Directorio de destino
[ C\drchivos de programa .
[ < Antexior ] | Siguiente > | [ Salir ]

Figura5.15: Directorio Destino del Sistema.

Con estos pasos y si todo transcurrid sin novedatlesstema presentara la
pantalla del final de la instalacion del GESNOMD@®ncluyendo la instalacion
del sistema GESNOMDOC satisfactoriamente se teladsiguiente pantalla de

finalizacion.

42 Instalando GESNOMDOC @

iGESNOMDOC se ha instalado i
) correctamente!
<
:“"'/) :) Instalacion de GESNOMDOC finalisada exitosamente...
oD

7

S

Figura5.16: Finalizacion de Instalacion del Sist€BESNOMDOC
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5.2PRUEBAS

5.2.1 PRUEBAS DE CAJA BLANCA

Se realizaron varias pruebas al cédigo del sis@BE&NOMDOC, cubriendo en
mas de una ocasién los diversos caminos genergdasea en cuanto a bucles
como en condiciones, validaciones, optimizando atlacpasada las lineas de

programacion.

5.2.2 PRUEBAS DE CAJA NEGRA
Se hizo el seguimiento paso a paso y entre funsideecddigo, con la finalidad
de verificar las funciones, revisando al mismo pengue los valores no excedan

de sus dimensiones previamente analizadas.

5.2.3 PRUEBAS DE VALIDACION
El Sistema fue probado en un entorno que permiidarala funcionalidad del
mismo, logrando satisfacer las metas planteadasiab del proyecto en un

mayoritario porcentaje.
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CAPITULO VI

PROPUESTA
5.3ANALISIS DEL SISTEMA
El Sistema de Gestion de Noéminas de Personal y ectos en la Jefatura de
Transito de Tungurahua ha sido analizado y diseBads Lenguaje de Modelado
Unificado (UML). El mismo que representa las difges etapas de desarrollo del
Proyecto.
5.3.1 DIAGRAMA UML
5.3.1.1DIAGRAMA DE COMPONENTES
El diagrama de componentes muestra la organizgcias dependencias entre un

conjunto de componentes modelando asi la vistati@stadel Sistema
GESNOMDOC.
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; Actasde Pases
Ficha de Permiso E:l Nomina de Personal §:| E:l

Ficha de Inscripcion g:|

Partida de Nacimiento del Hijo 3:|

Gestor de Nominas
E:l Parte de Sanciones §:|

Py

GESNOMDOC

/
/
s N
/ Certificado Medico |
/
/
/
/

‘/ A
Docuemntos Oficialesz_| Partes $:| Informe Revision $:| Certificaciones 5 |

Registro

Registro de Ingreso de Documentosg‘] Registro de Salida de Documentos$:| Registro de Cenificacionesg:|

Object-Oriented Model
Model: Diagrama de Componentes
Package:

Diagram: ComponentDiagram_1
Author: Mauricio  Date: 4/29/2009
Version:

Figura6.1: Diagrama de Componentes
5.3.1.2DIAGRAMA DE CASOS DE USO
Se resume la funcionalidad completa de un sistpmesentando las respectivas

interacciones con los agentes externos. A contiGnados diferentes Casos de

Uso:
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Validacion de Usuarios

Registro de la Nomina

Modificacion de Nomina
Configuracion

! Eliminacion de Nomina

[/ Registro de Conyuge
l/ Registro de Hijos

N / Registro de Acta del Pase
N~ Registro de Sanciones
[/ AN
/ \
[ U
[/
[/

Modulo Gestion de Nomina

“(" Presentacion de Reportes
\
\
\
\
\
\
\

Registro de Permisos

\

. Registro de Documentos \\

/ \

- \

\

\

\
Documentos Extemeos \

Modificacion de Documentos

N\ \
\ Ingresos de Partes Policiales )
\ \
-
Gestion de Permisos Revision

\| /
Presentacion de Reportes de Documentos

Registro de Certificaciones /
( Modificaciones de Ceri

A

/

Cerrar Sistema

- ;
N
\\
\ \\\\ -
. AN Consulta de Certificaciones
\ N
\ N
\
. ;
AN

“\
N\
\

Eliminacion de Certificaciones Eroneos /
\

Presentacion de Reportes de Certificaciones

Figura6.2: Diagrama de Caso de Usos

48



5.3.1.3 DIAGRAMA DE SECUENCIA

En el presente diagrama se muestra las interacscmomaunes y simples entre un
conjunto de objetos de cada una de las secuermdasismas que se detalla la
forma en gque se intercambian mensajes o datoslastrespectivas entidades del
Sistema, identificando el tiempo de vida de cieaidssidades. Las mismas que se

presentan a continuacion:

Inicio del Sistema

Iniciar el Sistema

Usuario Validacion Base de Datos

Inicio del Sistema

Ingreso de Usuario y Contrasefia

Verificar Base de Datos

[

T Acceso Aceptado o Denegado i Existencia de la Base de Datos

: :

Figura6.3: Diagrama de Secuencia — Inicio del Biate
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Configuracion del Sistema

Configuracion

Adminigrador GESNOMDOC BASE DATOS

Iniciar Configuracion del Sigtema

>+

= Validar Datosde Nombre y Contrasefia

Concede el Pemniso de Configuracion :H

Presenta Interfaz de Configuracion

b

Ingreso o Modificacion de Parametrosa Configurar

-1

Mensaje de Almacenamiento de ConfiguracioL’H
Mensaje de Sigema Modificado la Configuracion | — —— — —

Figura6.4: Diagrama de Secuencia — Abrir Proyecto
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Modulo de Gestiéon de NOminas de Personal

Gestion de Nomina

USUARIO_RRHH

GESNOMDOC NOMINA

Inicio del Modulo Nomina

BASE DE DATOS

. T
Invocacion a los Procesos Almacenados |

= Datos de los Procesos Aimacenados o
Ll Datos de Seleccion en el Interfaz
Ll Ingresar Datos de Nomina R
= L
D ‘
Ejecutar Proceso Almacenado de Ingreso o !
F Modificar Datos de Nomina L .
VU ‘
|
4 Ejecuta Proceso Almacenado de Modificacion_ |
Visualiza los Datos a Modificar Retorna Datos existentes en la Base
L Guardar Datos de Nomina L ;
= Datos de Nuevos o Modificados |
— 1
|
Mensaje de Excepcion de Datos _ Ejecuta Proceso Almacenado de Guardar o
Mensaje de validacion de Datos
Mensaje de Guardado o No de Nomina Mensaje de Datos Guardados
L Eliminar Datos de la Nomina . ! |
L |
|
|
= Ejecutar Proceso Almacenado de Eliminar |
Mensaje s se Elimino o No Se ejecuta una excepcion o Se elimina
o Registro de Datos del Conyuge - |
.;U Envion de Datosy Validacion |
— I I 1
. |
—— Ejecutar procesos almacenado de Ingreso Conyuge
. . Mensaje de Respuesta de Registro Conyuge
Mensaje de Datos Registrados de Conyuge _ Mensaje de Respuesia de Registro Conyug «jj
S _ . . |
Registro de Datos de los Hijos | ;
b |
|
|
—/ Ejecutar Proceso Almacenado de Afadir Hijo |
. . . Mensaje de Hijo Afiadido
Mensaje Datos del Hijo Registrados — ‘ensaje de Hijo Ahadido 4U
S T 1
— Registro de Pases de Empleado | |
o |
L Ejecutar Proceso Almacenado de Pases |
Mensaje de Pase Registrado
| Habilitacion o Deshabilitacion de la Lista de Nomina
Mensaje Habilitacion o Deshabilitacion en la Nomina

I

Registro de Permisos

Registro de Sanciones

Mensaje de Permiso Aceptado o No

jecutar Proceso Almacenado de Registro de Permi

-

-

Mensaje de Permiso registrado

N

|
|
L . . |
ecutar Proceso Almacenado de Registro de Sanciones
-
-

Mensaje de Sancion Registrada

Ejecutar Proceso Almacenado de Consultas

=

LE]|
Mensaje de Resolucion de Sancion
Consultas o :
Datos de la Consulta
- Reportes - i*‘
Presentacion del Reporte o

Datos de la Consulta

|

Ejecutar Proceso Almacenado del Reporte

|
|
Datos de la Consulta para el Reporte :

Figura6.5: Diagrama de Secuencia — Guardar Proyecto
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Modulo de Gestién de Documentacion Oficial

Gestion de Documen

tos Oficiales

USUARIO DOCUMENTOS

GESNOMDOC D

OCUMENTOS BASE DI

Inicio del Modulo Documentos

E DATOS?2

Invocacion a los Procesos Aimacenados

g

Datos de los Procesos Almacenados
-
Datosde Seleccion en el Interfaz
-t
Registro de Tipo de Documento Intemo Extem(LL Docuemntos Intemos o Extemos ‘
. |
Interfaz de Docuemntos Internos o Extemos Permisos de Docuemntos Intemo o Extemo I
Ingresar Datos de Documentos !
|-
i Ejecutar Proceso Almacenado de Ingreso
>
Modificar Datos de Documentos L

Ejecuta Proceso Aimacenado de Modificacion

Visualizar los Datos a Modificar

L

Retorna Datos existentes en la Base

Ejecuta Proceso Almacenado de Guardar

|
|
Eliminar Datos de Documentos :

il

Mensaje si se Elimino o No

Solicitud de Datos de Documentos de Respuesta ]

Mensaje de validacion de Datos .
Mensaje de Datos Guardados
.~ TR EmmmmE ‘
|
|
1
|
Ejecutar Proceso Almacenado de Eliminar !
|-
Se ejecuta una excepcion o Se elimina
Solicitud de Respuesta |

Pide Parametros de Docuemntos de Respuesta

-

-1

Ingreso de Parametros de Respuesta

Consultas =
Datos de la Consulta
Reportes }

Ejecutar Proceso Almacenado del Reporte

Presentacion del Reporte

Datos de la Consulta para el Reporte

Figura6.6: Diagrama de Se
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Modulo de

Gestién de Certificaciones

Gestion de Certificaciones

BASE DE DATOS3

1

USUARIO CERTIFICACIONES GESNOMDOC CERTIFICACIONES
L Inicio del Modulo Certificaciones : Invocacion a los Procesos AlImacenados :
Datos de los Procesos Aimacenados
Datos de Seleccion en el Interfaz

|

Configuracion de Numeracion de EspeciesVanradai
g

|

Inicio de Numeracion de Procedimiento Alamacenado

Ingresar Datos de Certificaciones

g

Ejecutar Proceso Almacenado de Ingreso

Modificar Datos de Certificaciones

Y

Ejecuta Proceso Almacenado de Modificacion

Visualizar los Datos a Modificar

v

Retomna Datos existentes en la Base

Guardar Datos de Certificaciones

Ejecuta Proceso Almacenado de Guardar I

Mensaje de validacion de Datos

Ejecutar Proceso Almacenado de Eliminar

Mensaje si se Elimino o No

Se ejecuta una excepcion o Se elimina

Solicitud de Datos de Documentos de Respuesta

-1

Ingreso de Parametros de Respuesta

H

Consultas T
Datos de la Consulta
Reportes |

Ejecutar Proceso Almacenado de Consultas 1
1
|

Datos de la Consulta

Presentacion del Reporte

|
|
Ejecutar Proceso Aimacenado del Reporte !
|
|

Datos de la Consulta para el Reporte

Figura6.7: Diagrama de Secuencia — Visualizaci6Aldemas
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5.4DISENO DEL SISTEMA

5.4.1 DIAGRAMA DE CLASES

detallan a

El Sistema consta de las siguientes clases, lasnamisque se
continuacion:
Area
- area pstring ="
- descripcion :string ="
+ <<Property>> Areas : string
+ <<Property>> Descripcion : string
+ <<Constructor>> Area ()
+ <<Constructor>> Area (string area, string descripcion)
+ <<Setter>> set_Areas (string value) :void
+ <<Getter>> get_Areas () : string
+ <<Setter>> set_Descripcion (string value) :void
+ <<Getter>> get_Descripcion () : string
+ SelectTodoGetDS () : DataSet
+ SelectAreaGetDS () : DataSet
+ InsertarArea (string area, string descripcion) : void
+ ActualizarArea (string oldarea, string area, string descripcion) : void
+ BorrarArea (string varea) : bool
Figura6.8: Diagrama de Clases Area
bdOperaciones
- _Server 1 string
- _DataBase : string
- _Userld : string
- _Password 1 string

- _INSERT_COMMAND : SglCommand
- _UPDATE_COMMAND : SglCommand
- _DELETE_COMMAND : SqlCommand
- _SELECT_COMMAND : SqlCommand

ERROR : string
<<Property>> Server : string
<<Property>> DataBase : string
<<Property>> Userld : string
<<Property>> Password : string

<<Property>> INSERT_COMMAND
<<Property>> UPDATE_COMMAND
<<Property>> DELETE_COMMAND
<<Property>> SELECT_COMMAND

: SqlCommand
: SglCommand
: SqlCommand
: SqlCommand

<<Constructor>> bdOperaciones ()
<<Constructor>> bdOperaciones (string servidor, string baseDatos, string Usuario, string clave)

¥
&

¥

¥

<

<

¥

<

<

o

S

+ <<Getter>> get_Server () : string

+ <<Setter>> set_Server (string value) : void

+ <<Getter>> get_DataBase () : string

+ <<Setter>> set_DataBase (string value) : void

+ <<Getter>> get_Userld () : string

+ <<Setter>> set_Userld (string value) : void

+ <<Getter>> get_Password () : string

+ <<Setter>> set_Password (string value) : void

+ <<Getter>> get_INSERT_COMMAND () : SglCommand
+ <<Setter>> set_INSERT_COMMAND (SglCommand value) : void

+ <<Getter>> get_ UPDATE_COMMAND () : SqlCommand
+ <<Setter>> set_UPDATE_COMMAND (SglCommand value) : void

+ <<Getter>> get_DELETE_COMMAND () : SglCommand
+ <<Setter>> set_ DELETE_COMMAND (SglCommand value) : void

+ <<Getter>> get_SELECT_COMMAND () : SglCommand
+ <<Setter>> set_ SELECT_COMMAND (SglCommand value) : void

+ SetServidor (string servidor) : void

+ SetBaseDatos (string baseDatos) : void

+ SetUsuario (string usuario) : void

+ SetClave (string clave) : void

+ GetServidor () : string

+ GetBaseDatos () : string

+ GetUsuario () : string

+ SetCadenaConexion (string servidor, string baseDatos, string usuario, string clave) : void

+ GetStringConection () : SglConnection
+ CadenaConexion () : string

+ TestConect () : bool

+ SelectFields () : System.Data.DataTable
+ InsertFields () : bool

+ DeleteFields () : bool

+ UpdateFields () : bool

Figura6.9: Diagrama de Clases bdOperaciones
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Cargos

- cargo pstring ="
descripcion :string ="'
+ <<Property>> Cargo : string
+ <<Property>> Descripcion : string
+ <<Constructor>> Cargos ()
+ <<Constructor>> Cargos (string cargo, string descripcion)
+ <<Setter>> set_Cargo (string value) : void
+ <<Getter>> get_Cargo () : string
+ <<Setter>> set_Descripcion (string value) : void
+ <<Getter>> get_Descripcion () 1 string
+ SelectTodoGetDS () : DataSet
+ SelectCargoGetDS () : DataSet
+ InsertarCargos (string cargo, string descripcion) : void
+ ActualizarCargos (string oldcargo, string cargo, string descripcion) : void
+ BorrarCargos (string vcargo) : bool

Figura6.10: Diagrama de Clases Cargos

Certificacion_Tipo

- descripcion :string =

valor :float =0
+ <<Property>> Descripcion : string
+ <<Property>> Valor : float
+ <<Constructor>> Certificacion_Tipo ()
+ <<Constructor>> Certificacion_Tipo (string descripcion, float valor)
+ <<Setter>> set_Descripcion (string value) : void
+ <<Getter>> get_Descripcion () : string
+ <<Setter>> set_Valor (float value) :void
+ <<Getter>> get_Valor () : float
+ SelectTodoGetDS () : DataSet
+ SelectDescGetDS () : DataSet
+ InsertarCertificacionesTipo (string tipo, double valor) : void
+ ActualizarCertificacionTipo (string oldtipo, string descripcion, double valor) : void
+ BorrarCertificadoTipo (string vtipo) : bool
Figura6.11: Diagrama de Clases Certificacion Tipo
Certificaciones

numero :string

nombre @ string

descripcion @ string

numeroSolicitud : string
- fecha : DateTime
+ <<Property>> Numero : string
+ <<Property>> Nombre : string
+ <<Property>> Descripcion : string
+ <<Property>> NumeroSolicitud : string
+ <<Property>> Fecha : DateTime

B I I I T T

<<Constructor>> Certificaciones ()

<<Constructor>> Certificaciones (string numero, string nombre, string descripcion, string numeroSolicitud, DateTime fecha)

<<Setter>> set_Numero (string value) : void
<<Getter>> get_Numero () : string
<<Setter>> set_Nombre (string value) < void
<<Getter>> get_Nombre () : string
<<Setter>> set_Descripcion (string value) :void
<<Getter>> get_Descripcion () : string
<<Setter>> set_NumeroSolicitud (string value) < void
<<Getter>> get_NumeroSolicitud () @ string
<<Setter>> set_Fecha (DateTime value) : void
<<Getter>> get_Fecha () : DateTime
SelectTodosGetDS () : DataSet
SelectTodosPorFechaGetDS (DateTime vfecha) : DataSet
SelectXNombreGetDS (string vnombre) : DataSet
SelectXLetraGetDS (string vnombre) : DataSet
Select_X_NumDesc_GetDS (string vnumero, string vdescripcion) : DataSet
SelectTodosPorFechaDescGetDS (DateTime vfecha, string vdescripcion) : DataSet
SelectValorTotalCertificacionesFecha (DateTime vfecha, string vdescripcion) int
SelectValorTotalC (string pcion) int
SelectFilas (string vnumero, string vdescripcion) : DataTable
InsertarCertificaciones (string numero, string nombre, string descripcion, string numeroSolicitud, DateTime fecha) 2 void
ActualizarCertificaciones (string oldNumero, string oldDescripcion, string numero, string descripcion, sting nombre, string numeroSolicitud, DateTime fecha) : void
BorrarCertificados (string vnumero, string vdescripcion) : bool

Figura6.12: Diagrama de Clases Certificaciones
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Conexion

<<Property>>
<<Property>>
<<Property>>
<<Property>>
<<Property>>
<<Property>>

servidor
nombreBaseDatos
nombreUsuario
claveUsuario
cadenaConexion
estadoConexion
Servidor
BaseDatos
Usuario

Clave
CadenaConexion
EstadoConexion

:string
: string
:string
: string
: string
: bool
:string
: string
: string
: string
: string
: bool

<<Constructor>> Conexion ()

<<Constructor>> Conexion (string server, string baseDatos, string usuario, string clave)

+
+
+
+
+
+
+
+
+ <<Setter>> set_Servidor (string value) : void
+ <<Getter>> get_Servidor () : string
+ <<Setter>> set_BaseDatos (string value) : void
+ <<Getter>> get_BaseDatos () : string
+ <<Setter>> set_Usuario (string value) : void
+ <<Getter>> get_Usuario () : string
+ <<Setter>> set_Clave (string value) : void
+ <<Getter>> get_Clave () : string
+ <<Getter>> get_CadenaConexion () : string
+ <<Setter>> set_EstadoConexion (bool value) : void
+ <<Getter>> get_EstadoConexion () : bool
+ SetBaseDatos (string baseDatos) : void
+ SetUsuario (string usuario) : void
+ SetClave (string clave) : void
+ GetBaseDatos () : string
+ GetUsuario () : string
+ GetClave () : string
+ GetCadenaConexion () : string
+ SetCadenaConexion (string server, string baseDatos, string usuario, string clave) : void
Figura6.13: Diagrama de Clases Conexion
Departamentos
- departamento :string =
- descripcion psting =
<<Property>> Departamento :string
<<Property>> Descripcion : string

I I I I I TR I

<<Constructor>> Departamentos ()
<<Constructor>> Departamentos (string departamento, string descripcion)
set_Departamento (string value)

<<Setter>>
<<Getter>>
<<Setter>>
<<Getter>>

get_Departamento ()

set_Descripcion (string value)

get_Descripcion ()
SelectTodoGetDS ()

SelectDepartamentoGetDS ()
InsertarDepartamentos (string departamento, string descripcion)

BorrarDepartamentos (string vdepartamento)

: void

: string

: void

: string

: DataSet
: DataSet
: void
ActualizarDepartamento (string olddepartamento, string departamento, string descripcion) :

void

: bool

Figura6.14: Diagrama de Clases Departamentos

EstadoCivil

estado_civil :string =

<<Property>> Estado_Civil : string

<<Setter>>
<<Getter>>

+ o+ o+ o+ o+ |+

<<Constructor>> EstadoCivil ()
<<Constructor>> EstadoCivil (string estado)

set_Estado_Civil (string value) : void
get_Estado_Civil () : string
SelectEstadoCivilGetDS () : DataSet

Figura6.15: Diagrama de Clases Estado Civil
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Errores
- mensaje :string =""
- numero :int =0
- nombre :string =""
+ <<Property>> Mensaje : string
+ <<Property>> Numero :int
+ <<Property>> Nombre : string
+ <<Getter>> get_Mensaje () : string
+ <<Getter>> get_Numero () sint
+ <<Getter>> get_Nombre () : string
+ Error (SqlException errorSql) : void
+ Error (Exception errorCSharp) : void
Figura6.16: Diagrama de Clases Errores
Grados
- grado sstring ="

descripcion :string ="

<<Property>> Grado : string
<<Property>> Descripcion : string

<<Constructor>> Grados ()
<<Constructor>> Grados (string grado, string descripcion)

Figura6.18: Diagrama de Clases Grupo Sanguineo

Imagenes

+ CodificarFoto (string sNombreArchivo) : string
+ DecodificarFoto (string sBase64) : string

Figura6.19: Diagrama de Clases Imagenes
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+
+
+
+
+ <<Setter>> set_Grado (string value) : void
+ <<Getter>> get_Grado () : string
+ <<Setter>> set_Descripcion (string value) : void
+ <<Getter>> get_Descripcion () : string
+ SelectTodoGetDS () : DataSet
+ SelectGradoGetDS () : DataSet
+ InsertarGrados (string grado, string descripcion) : void
+ ActualizarGrados (string oldgrado, string grado, string descripcion) : void
+ BorrarGrados (string vgrado) : bool
Figura6.17: Diagrama de Clases Grados
GrupoSanguineo

= grupo_sanguineo :string =""

+ <<Property>> Grupo_Sanguineo : string

+ <<Constructor>> GrupoSanguineo ()

+ <<Constructor>> GrupoSanguineo (string grupo)

+ <<Setter>> set_Grupo_Sanguineo (string value) : void

+ <<Getter>> get_Grupo_Sanguineo () : string

+ SelectGrupoSangineoGetDS () : DataSet
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Figura6.20: Diagrama de Clases NOmina

Telefono

<<Property>>
<<Property>>
<<Property>>

cedula
numero
tipo
Cedula
Numero
Tipo

: string
: string
: string
: string
: string
: string

T T S S S S S S o (S

<<Constructor>> Telefono ()
<<Constructor>> Telefono (string cedula, string numero, string tipo)
set_Cedula (string value)

<<Setter>>
<<Getter>>
<<Setter>>
<<Getter>>
<<Setter>>
<<Getter>>

get_Cedula ()

set_Numero (string value)

get_Numero ()

set_Tipo (string value)
get_Tipo ()
SelectTelefonoGetDS (string vcedula)

InsertarTelefono (string cedula, string numero, string tipo)
BorrarTelefono (string vcedula)

:void

: string
:void

: string
:void

: string

. DataSet
:void

- bool

Figura6.21: Diagrama de Clases Teléfono
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TelefonosConyuge

cedula :string
numero : string
tipo : string

ActualizarTipoEmpleado (string oldtipo, string tipo_empleado) : void

BorrarTipoEmpleado (string vtipo)

+ <<Property>> Cedula : string
+ <<Property>> Numero : string
+ <<Property>> Tipo : string
+ <<Constructor>> TelefonosConyuge ()
+ <<Constructor>> TelefonosConyuge (string cedula, string numero, string tipo)
+ <<Setter>> set_Cedula (string value) : void
+ <<Getter>> get_Cedula () : string
+ <<Setter>> set_Numero (string value) : void
+ <<Getter>> get_Numero () : string
+ <<Setter>> set_Tipo (string value) : void
+ <<Getter>> get_Tipo () : string
+ SelectTelefonoGetDS (string vcedula) : DataSet
+ InsertarTelefono (string cedula, string numero, string tipo) : void
+ BorrarTelefono (string vcedula) : bool
Figura6.22: Diagrama de Clases Teléfono Conyuge
Tipo_Empleado
- tipoEmpleado :string =""
+ <<Property>> TipoEmpleado : string
+ <<Constructor>> Tipo_Empleado ()
+ <<Constructor>> Tipo_Empleado (string Tipo_Empleado)
+ <<Setter>> set_TipoEmpleado (string value) : void
+ <<Getter>> get_TipoEmpleado () : string
+ SelectTodoGetDS () : DataSet
+ InsertarTipoEmpleado (string tipo_empleado) : void
+
+

: bool

Figura6.23: Diagrama de Clases Tipo Empleado

5.4.2 DISENO DE LA INTERFAZ DE USUARIO

El Sistema de Gestion de NOminas de Personal GEINOQG) presenta al
usuario una interfaz amigable, la misma que nodagrealizar tareas de Gestidn
de Documentos, Gestion de nominas de Personal Gektiéon de Control de
Certificaciones; dichas tareas seran manejadagpmpolegios de usuario, como

para la Secretaria, Departamento de Recursos Hwnhanen Recaudacion

respectivamente.

El GESNOMDOC presenta tres modulos, uno para cageiamento realizando

tareas especificas que a continuacion vamos dadlaedolas.

Se generd una interfaz de usuario que es accesiblia distribucién del espacio
entre las areas de trabajo, dando al usuario lnpbsibilidad de tener espacios

predeterminados

por el mismo.
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Las ventanas generadas para interactuar con alioson las siguientes:

Validacion de Usuarios

| ¥ Validacion Usuarios

Usuario:
Administrador

Clave:

ba s s i dddd

!5 Aceptar X

Figura6.24: Validacion de Usuarios

En este dialogo pide los datos de Usuario y la Chs usuarios que estan

configurados en el sistema son: Administrador, &aga, RRHH y Recaudacion.

Validacion de Usuario (Caso Especial)

#% Validacion Usuarios

Usuario:
Mauricio Perez

Clave:

Liadd i adddadsdddd

Datos de la Base

Sever:
MAURICIO
Base Datos:
JPTT

Figura6.25: Validacion de Usuarios Especial

En este dialogo es un caso especial, el cual peekentara solo a la persona que
realizo el sistema, 0 a la persona autorizada nibiea el nombre del Servidor de
la Base de Datos. Este caso se lo realizard @ralddr de la Base de Datos se lo
cambie de Ubicacién o se lo cambien de Nombrelaodservidor.
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Ventana Principal del GESNOMDOC
A GESNOMDOC B@@

Aplicacion  Secretaria  Recursos Humanos  Recaudacion  Usuarios  Ayuda
Secretaria = Recursos Humanos = Recaudacion

[Consuttes | R

Doc C I p

\ V17l £ L e et
. mxn:* POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

&Y 3 VALOR, DISCIPLINAY LEALTAD

i =

JEFATURA PROVINCIAL DE
7o DE TUNGURAHUA

|
~ |sébado, 23 de mayo de 2009

Figura6.26: Ventana Principal de Sistem GESNOMDOC
En esta ventana es la principal de todo el Sist&&B&NOMDOC, la cual

contiene los tres modulos y los cuales con lose@smws privilegios tendran

acceso a las diferentes acciones que permite ens&s En esta Ventana es
compuesta de un Menu el cual contiene todas laereexque realiza el sistema
gue son Aplicacion, Secretaria, Recursos Humanesallacion, Usuarios y
Ayuda, también posee una Barra de Herramientasagrcuales contiene las
acciones determinadas para cada uno de los depatzsncomo son Secretaria,

Recursos Humanos y Recaudacion.
Mddulo de Gestidn de Documentos (Secretaria)

Ventana de Configuracién de Tipo.
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# Configuracion Tipo

Tipo:

8“ Guardar X Eliminar
5 Modificar x Cancelar x

e -
Figura6.27: Configuracion Tipo

En esta ventana se configura si se configura @ldglos Documentos como

puedes ser esto de Entrada y Documentos de Salida.

Ventana de Configuracién de Tipo de Documento

¥ Configuracion Tipo de Documento @@@

Tipo de Docuemnto:

Descripcion:

8“ Guardar X Eliminar l
5 Modificar X Cancelar X

Figura6.28: Configuracion Tipo de Documento

En esta ventana se configura el Tipo de Documemtovg a manejar el Sistema
como son: Oficios, Memorandums, Telegramas, P&tdgiales, Informes de
Revision y lo que el usuario Administrador deseeregar segun los

requerimientos del Sistema.
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Ventana de Registro de Documentos

® Registro de Documentos

2370572009 v
Qu E nvi
23/05/2009 v

Datos de Documentos de Respuesta

lNlne'o de di l
[N_uo de Documento de Respluoﬂa:
Donde Envio:

l l

8 n x Eliminar ‘ ( Modificar | x [cancelar | X[ Cerrar_|

Figura6.29: Registro de Documentos

La ventana de Registro de Documentos es en dondey®sas 0 se registra la
informacion de los Documentos, aqui es en dondeingeesa todos los

Documentos.

Ventana de Modificaciéon de Documentos

® Modificacion de Docuemntos

Fecha del Documento:
23/05/2009 v

Quien Envia:

Fecha de Recepcion:

2370572009 v

Datos de Documentos de Respuesta

Numero de Memurandum:
|

Numero de Documento de Respuesta:

Donde Envio:

= X Etiminar ¥ X x

Figura6.30: Ventana de Modificacién de Documentos
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Esta ventana es donde se realiza la modificacionndgeterminado documento,

previo a los respectivos privilegios que tenga ®lanio con este determinado

accion.

Ventana de Consulta de Todos los Documentos

®U Consulta de Todos los Documentos E]@@

Figura6.31: Consulta de Tipo de Documentos
Esta ventana se realiza presenta la consulta de tos documentos.

Ventana de Consulta de Documentos de la Fecha Actua

® Consulta de Documentos de Hoy Q@@
SABADO, 23 DE MAYO DE 2009

Figura6.32: Consulta de Documentos de Hoy
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Esta ventana es donde se presenta la consultda®lts documentos registrada
en la fecha actual. Tanto como los documentos tia@ancomo los de Salida.

Ventana de Consulta por una Determina Fecha
EEX

® Consulta de Docuemntos por Fecha

Fecha de Consulta
2370472009 v
abril de 2009
lun_mar mié jue vie sab dom
131 2 3 45
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 [EE] 24 25 26
27 28 29 30 ;

Consultar

[_|Hoy: 23/05/2009

Figura6.33: Consulta de Documentos por fecha déteda

En la presente ventana es en donde se realiza tedasonsultas de los

documentos de entrada como los de salida, segudateanina fecha que escoja

el usuario que esta realizando la consulta.

Ventana de Consulta de Documentos por Tipo
EEX

# Consulta de Documentos por. Tipo

Tipo de Documento
L

Figura6.34: Consulta de Documentos por Tipo
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Esta ventana es en donde se presenta los datascdedulta segun el tipo que el
usuario Administrador configuro al inicio del sist® como son los documentos

oficiales, partes policiales, informes de revisggmermisos de salida de la ciudad.

Ventana de Consulta de Documentos de Entrada

® Consulta de Documentos de Entrada E]@@

Figura6.35: Consulta de Documentos de Entrada

Esta ventana se presenta los datos de los docwsrimtntrada a la institucion
con el seguimiento del respectivo tramite paralals.

Ventana de Consulta de Documentos de Salida

U Consulta de Documentos de Salida E]@E]

Figura6.36: Consulta de Documentos de Salida
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Esta ventana se muestra los datos de todos losmdodos de salida, de la
institucién, con peticiones o respuesta a los tesniingresados con los

documentos con el debido seguimiento de los meadmsdocumentos.
Mddulo de Recursos Humanos Némina

Ventana de Configuracion de Area

¥ Configuracion Area @

area descripcion
» Personal de Ofici.. Area
*
Area:
Descripcion

8“ Guardar x Eliminar n Modificar x Cancelar x

Figura6.37: Configuracion Area

Esta ventana se configurar las areas que existinimstitucion ingresando todas

las areas como administrativo, personal policiapd, oficiales, etc.

Ventana de Configuracién de Cargos

¥ Configuracion de Cargos @

cargo descripcion
4 Administracion Cargos
¥
Cargo:
Descripcion:

8u Guardar X Eliminar n Modificar x Cancelar x

Figura6.38: Configuracién Cargos
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Esta ventana se configura los cargos, con su r@spedescripcion tal como
administradores, recaudador, ingenieria de t@npianificacion, secretaria,

policias de fila, policias oficiales.

Ventana de Configuracién de Departamentos

¥ Configuracion de Departamentos @

departamento descripcion

4 Personal de la Po... Depaﬂamentos

* Departamento:

|

Descripcion:

[

8“ Guardar x Eliminar 5 Modificar x Cancelar X

_— _——
Figura6.39: Configuracion Departamentos

Esta parte se configura los departamentos ingresdandos los departamentos

existentes en la institucion.

Ventana de Configuracion de Grados

# Configuracion de Grados @

grado descripcion
’ Teniente Grados
*
Grado:
Descripcion:

8“ Guardar x Eliminar n Modificar x Cancelar X

Figura6.40: Configuracion Grados
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En la presente ventana es especificamente parargbnal policia los cuales

tienen jerarquias los cuales deben ser ingresadesta ventana.

Ventana de Configuracién de Tipo de Empleado

¥ Configuracion de Tipo Empleado

tipo_empleado

> Tipo de Empleado

Tipo:

g Guardar x Eliminar
Modificar x Cancelar x

Figura6.41: Configuracion de Tipo de Empleado

Aqui es en donde se configura el tipo de empleasidecir es para el personal y

empleados que laboran en los diferentes departasent

Ventana de Ingreso de Némina de Personal

oA gado T e apelido Datos Personales Tipo Empleado =

Administrativos v
» QENEEEEEY Teniente | Pablo Patiicio Utado
1801085384 | Teniente | Luis Femado Aldas
: Grado:

1801085985 | Teniente | Jose Luis Solis Teniente v

180343982 Teniente  Jun  Femando  Bayas | nombre:

1803443983 Teniente  Mauicio | Livorio Perez Pablo

Cedula: Sexo:
1801085983 ) Mas. O Fem.

Policia

* Segundo Nombre: .
Patricio
Apellido: Segundo Apellide
Urtado
Segundo Apellido:
Quiroz
Estado Civil: Grupo Sanguineo:
Soltero v A v L
Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento: I Convencional  Movil
'ii” s :“:: ?;“;1 s Ambato Agregar | Quitar
Estudios: Telefonos:
© Convencional O Movil i

==

E-mail: _Tallas Uniforme
Gorra: Temo:
Fecha de Grado: Especialidad: 0 0
Dia: Mes:  Afio: Camisa: Calzado:
5 305 3 002 3 0 0

Datos Laborales

Codigo: Servicio Actual: Fecha Ingreso JPTTT:
08/12/2008 v

Area: Cargo: Plaza Anterior:

Administrativo v | Administrador v

Departamento: ~ Licencia: Datgo Anterior:

Recursos Humanos v

<

8 u x Eliminar n [ Modificar I x [ Cancelar ] X

Figura6.42: Registro de Nomina de Personal
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Esta ventana es en donde se registrara todo los dek personal que labora en la
institucion, la cual para el personal policial ssréduna alta al policia o al
empleado que sea registrado; en esta ficha desmgreiestra toda la lista del
persona que existe en la némina, el ingreso deldtss como son estos: Datos
Personales, Tipo de Empleado, Datos del Cényugd, Estado civil lo amerita,

Teléfonos, datos del uniforme, y datos del Histatiea Labores y las Funciones

actuales en que el va a desempefiar en la institucio

Ventana de Modificacion de la Nomina del Personal

Datos Personales
Cedula:
1801085983

Grado:
Teniente

nombre
Pablo

Luis

cedula grado snombre

4 1801085983 QEITEHE
1801085984 | Teniente
1801085985 | Teniente
1803443962 | Teniente Nombre:
1803443983 Teniente | Mauricio Perez Pablo

* Segundo Nombre:

Patricio
Apellido:

Urtado

Segundo Apellido:
Quiroz

Estado Civil:

apellido
Uttado
Aldas

Patiicio
Femado
Solis

Jose Luis

Juan Femando Bayas

Livorio

Fecha de Nacimiento:
Dia: Mes:  Afio:

Estudios:

Direccion:

E-mail:

Fecha de Grado:

Dia: Mes:  Afio:

Datos Laborales
0:

Area:
Administrativo

Departamento:
Recursos Humanos

|~

Soltero v

4 5|6 4 1981 2

5 2 5 & 2002 4

Sexo:
%) Mas. O Fem.

: y

Policia

Grupo Sanguineo:
A-

v

Lugar de Nacimiento:
Ambato

Especialidad:

Servicio Actual:

Cargo:

v | Administrador
Licencia:

Vi

& Couarcar)

x Eliminar

% [ositcar

X [Gancir]

Tipo Empleado
Administrativos v

Convencional  Movil

Agregar

Quitar

Telefonos:
® Convencional O Movil v

Tallas Uniforme
3 Temno:
0 0

Camisa: Calzado:
0 0

Fecha Ingreso JPTTT:
08/12/2008 v

Plaza Anterior:

v

Cargo Anterior:

X Ceorar ]

Figura6.43: Modificacion de Nomina de Personal

En la presente ventana es igual a la ficha de sogcen la diferencia que sirve
solamente para editar los datos de las personasegelecuentran registradas, sea

esta una actualizacion de datos generales.
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Ventana de Registro de Hijos del Empleado

PR Registro de Hijo

Cedula Empleado: Datos del Hijo

D atos Empleado
Grado: Nombre:

Cedula: Srs

& Mas. O Fem.

Nombre: Segundo Nombre:

Segundo Nombre: Apellido:

Segundo Apellido:
Apellido: c s
Fecha Nacimiento:
Dia: Mes: Afio:

Segundo Apellido:
1 8 1 B 1950 2

8[ Nuevo ] E[ Guardar ] x Eliminar “ X[Cancelar] X[ Cerrar ]
Figura6.44: Registros de Hijos del Empleado

En esta ventana es en donde se registra las feclageso de datos de los hijos
del los empleados que existen activos en la NérdalaPersonal, la cual esta
dividida en dos partes, la primera en la busquegaegentacion de Datos del

Empleado y la segunda es el registro de los DatbHig o Hija.

Ventana de Registro de Pases

P Registro Pases Q@@
Cedula Empleado: 0 B
| atos del Pase
Datos Empleado Lugas:
Grado:
Nombre:
s jo Nombre: Fecha:
2370572009 v
Apellido: Tipo:
v
Segundo Apellido:
8 [ Nuevo ] g [ Guardar ] X Eliminar “ [ Modificar ] X [Cancelar] X[ Cerrar ]

Figura6.45: Registro de Pases
En esta Ficha es en donde se va a registrar tadotanacion de los datos de los

pases, tanto los ingresos y las salidas del pdrslent institucion, la cual esta
formada de dos partes en la primera es en dondessa y presenta los datos del
personal que se encuentra registrado en la ndyiea,la segunda el registro de
los datos del pase como son este el lugar a doade @s salida, mientras si es
ingreso el lugar de donde viene, la fecha del smne se escoge el tipo si es

entrada o salida del personal de la institucion.

71



Ventana de Registro de Permisos

P Registro de Permisos @@@ ‘

Cedula Empleado: Datos del Permiso
| Fecha:

Datos Empleado 23/05/2009
Grado:

Fecha Presentacion: Dias de Permiso:
Hombre: 23/05/2008 v 0 e
S Nombre:
oo & Rozon del Permiso:
Apellido:
Segundo Apellido:
8 Nuevo g Guardar X Eliminar KS [ Modificar ] x [ Cancelar ] x [ Cerrar

Figura6.46: Registro de Permisos

En esta ventana presenta una ficha en la cuapstreelos permiso que solicita o
los que amerita por parte del empleado, la cuadteote dos partes; la primera la
busqueda y presentacion de datos de la persorsraeigi en la nOmina y en la
segunda parte es en donde se registra el permisda éecha de registro, la fecha
de presentacion, y los dias de permiso y la Raebpatmiso con su respectiva

justificacion.

Ventana de Registro de Sanciones

R Sanciones @@@
Cedula Empleado: -
Datos de Sancion
| Atticulo Infringido:
Datos Empleado
Grado: N Lt
Sancion:
Nombre:
Segundo Nombre: Ti ~
Apellido: Desde: Hasta:
2370572009 v 2370572009 v
Segundo Apellido: Impuesto por:
8 [ Nuevo | g [ Guardar | X Elimi Kj [ Modificar | x [cancelar | X[ Cerrar |

Figura6.47: Registro de Sanciones

Esta ventana es en donde se registra los dat@s damhciones que se ejecutan al
personal especialmente al personal policial, ld coasta de dos partes en la
primera tenemos la busqueda de la persona registrath nOmina y muestra los

datos si esta existe, mientras que en la segurtia gmen donde se registra los
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datos de la sancion como son: articulo infringiloneral, sancion, tiempo, fecha
de inicio y fecha de fin de la Sancidén, como tamb& Persona que impuso la

Sancion.

Ventana de Consulta de Datos de la Némina General

8 Consulta de la Nomina

Jefatura Provincial de de Transito de Tungurahua

Figura6.48: Consulta de Nomina General

En esta ventana se mostrara todos los datos de km&lempleados registrados en

el sistema de una forma jerarquica, y segun lasdugs y cargos.

Ventana de Consulta de Datos de una determinada pmma
R Consulta por Persona Q@@

Buscar por:

Cedula: Nombre: Apellido:
|
Datos Personales Tipo Empleado
Cedula: Sexo: hd
> Mas. O Fem. Datos Conyuge
Grado: Nombre:
v

Nombre: Segundo Nombre:

Segundo Nombre: Apellido:

Apellido: Segundo Apellido:

Segundo Apellido: Direccion:

Lugar de Trabajo:

Estado Civil: Grupo Sanguineo:
v v
Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento: Telef: (& Convencional O Movil
Dia: Mes: Afio:
i Mo ARer =
Estudios: Telefonos:
@& Convencional (O Movil i
E-mail: Tallas Uniforme
Gorra: Terno:
= o (1]
Fecha de Grado: Especialidad:
Dia: Mes: Ano: Camisa: Calzado:
1 8 1 2 1950 2 0 (1]
Datos Laborales
Codigo: Servicio Actual: Fecha Ingreso JPTTT:
2370572008 v
Area: Cargo: Plaza Anterior:
v b
Departamento: Licencia: Cargo Anterior:

v

Figura6.49: Consulta por Persona
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En esta ventana presentara los en una ficha los dat un empleado especifico
gue se realiza la consulta sea este por ceduldafdidad, nombre o apellido

segun el usuario lo desee.

Ventana de Consulta de Hijos

8 Consulata de los Hijos Q@@
Busecar nnr
Cedul

edula: Nombre: Apellido:
| [ Buscar_]

Datos Empleado Datos de Hijos

Cedula:

Grado:

Nombre:
Segundo Nombre:
Apellido:

Segundo Apellido:

Figura6.50: Consulta de Hijos del Empleado

En esta ventana es en donde se consulta los datos Hijos del personal que se
encuentra registrado en el sistema, realizanddusqueda sea esta por cédula de

ciudadania, nombre o apellido segun el desee aliostacer la consulta.

Ventana de Consulta de Permisos

R Consulta Permisos Q@@

Buscar por:

Cedula: Nombre: Apellido:
,

Datos Empleado Historial de Permisos

Cedula:

Grado:

Nombre:

Segundo Nombre:
Apellido:

Segundo Apellido:

Figura6.51: Consulta de Permisos
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En esta ventana se presenta una consulta del idistte permisos de un
determinado empleado registrado en el sistemazaedo una previa consulta del
empleado, sea esta por cédula, nombre o apellgims#esee el usuario que esta
haciendo la consulta.

Ventana de Consulta de Sanciones

P Consulta de Sanciones Q@@

Buscar por: =
Cedula: Nombre: Apellido:

Datos Empleado

Cedula:

Historial de Sanciones

Grado:

Nombre:

Segundo Nombre:

Apellido:

Segundo Apellido:

Figura6.52: Consulta de Sanciones

En esta ventana se muestra todos los datos dedridistle Sanciones de un
determinado empleado que se encuentre registrada sistema previo a una

consulta sea este por cédula de ciudadania, namdgpellido segun el usuario lo
desee.

Mdédulo de Certificaciones en el Departamento de Raadacion

Ventana de Configuracion de Tipo de Certificaciones

¥ Configuracion de Tipo de Certificaciones

descripcion valor . . .
S % Tipo de Certificacion
Certificadas 23 -
. Tipo:
Matricula 20
Matriculaciones 12
. Matriculas Bayas | 20 Valor

8g Guardar X Eliminar n Modificar x Cancelar x

Figura6.53: Configuracién de Tipo de Certificacisne
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Esta ventana se realiza el registro de configunad& Tipo de Certificaciones a

las cuales la institucion va a registrar o llevaramtrol automatico con el presente

sistema.

Ventana de Registro de Certificaciones

S Ingreso de Certificaciones @

numero nombre descripcion num_solicitud fecha e .
» BB Maia Jose Pefia .. Maticula 20344 znsz; | Datos de las Certificaciones
93473445 Jorge Luis Lopez ... | Matricula 2355 23/05/200
Numero:
*
|
Nombre:

Descripcion:
Numero de Solicitud:

Fecha:

5 23/05/2009 N

<
8 Nuevo n X Eliminar “ Modificar X[Cancelar] X[ Cerrar ]

Figura6.54: Registro de Certificaciones

Esta venta se registra los Datos de las Certificees expendidas por parte del
departamento de recaudacion en donde se regigtreern, nombre, descripcion o

tipo de certificacion, nimero de solicitud y laHac

Ventana de Modificacién de Certificaciones

*B Modificar Certificaciones @

Datos de Busqueda:

Seleccionar:
Numero:

O Todo @ PorFecha O PorNumeroy Tipo de Certificacion O Por Nombre
Tipo de Certificacion:

numero nombre descripcion num_solicitud fecha
4 533456 Maria Jose Pefia ... | Matricula 24344 23/05/2003 Fecha:
93473445 Jorge Luis Lopez ...  Matricula 2355 23/05/2009 23/05/2008 v

*

Datos de las Certificaciones

Numero:

Nombre:

Descripcion:

Numero de Solicitud:

Fecha:

g Guardar x Eliminar c Modificar x Cancelar x

Figura6.55: Modificacion de Certificaciones
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En esta ventana es en donde se modifica los datds certificacion de existir

algun error de ingreso, la cual se realiza unaipte¥squeda para localizar al dato

requerido por parte del usuario o de la certifi@a@ modificar.

Ventana de Consulta de Certificaciones

*B Consulta de Certificaciones @

Datos de Busqueda:

Seleccionar.

O Todo

® PorFecha O PorNumeroy Tipo de Certificacion O Por Nombre

numero

*

nombre descripcion num_solicitud fecha

> 533456 Maria Jose Pefia ... Matricula 24344 23/05/2009

93473445 Jorge Luis Lopez ... Matricula 2355 23/05/2008

>

Numero:

Tipo de Certificacion:

Fecha:

23/05/2009 v

Datos de las Certificaciones

Numero:

Nombre:

Descripcion:

Numero de Solicitud:

Fecha:

Figura6.56: Consulta de Certificaciones

Esta ventana presenta los datos de una certifit@&specifica que desea saber o

hacer seguimiento de los datos, la cual los vergarmsgo a una busqueda que se

lo realice.

Ventana

*B Consulta de Ingresos Diarios g]

Total

Total de Especies Vendidas:

de Ingreso Diarios

Tipo de Certificacion:

v

Fecha:

23/05/2009

Total Matricula:

223 USD

Total de especies vendisas Hoy:

40 USD

Total Matricula:

Total Matricula Hoy:

v
200 USD
40 USD
X

Figura6.57: Consulta de Ingresos Diarios
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En esta ventana es en donde presentaran los aatogrdsos Diarios, sean estos

por total de especies vendidas, y el total de éspeendidas en ese dia, al igual

de una consulta determinada segun el tipo de icadibn, el total y el diario

segun el usuario desee saber los datos para hacesntrol econémico de la

institucion y realizar el respectivo deposito.

Ventana de Reporte de Todas las Certificaciones

"B Reporte Todas las Certificaciones

IR #® -
| Informe principal
-~
e JEFATURA PROVINCIAL DE TRANSITO DE TUNGURAHUA —
g DEPARTAMENTO DE RECAUDACION g
REPORTE DE CERTIFICACIONES

23/05/2009

NUMERO NOMBRE DESCRIPCION SOLICITUD NUM FECHA
ARRRRRRRNE Jose Lopez Matricula 564 10/23/2008

111222 Alfonso Villacis Matricula 111222 10/29/2008

1324 Juan Pullas Matricula 3333 11/13/2008

2313121 Juan Lopez Matricula 5555 10/02/2008

3333 Arturo Paez Vargas Matricula 34535 11/05/2008

444444 Jose Paez Certificadas 1212 11/13/2008
4444444 Carmen Pastor Martinez Matricula 3432 11/05/2008

533456 Maria Jose Pefia Gomez Matricula 24344 05/23/2009
555555555 Jhon Altamirano Matricula 564 10/28/2008
93473445 Jorge Luis Lopez Aldas Matricula 2355 05/23/2009

98123 Mauricio Perez Matricula 566 11/10/2008

v
< >
IN° de pégina actual: 1 N total de paginas: 1 Factor de zo0m: 100%

Figura6.58: Reporte de Todas las Certificaciones

En este reporte presenta la informacion de togmsértificaciones expendidas

por parte de la institucion.

Ventana de Reporte de Certificaciones de Dia Actual

*B Reporte de Certificaciones de Hoy

R .

& & -

{ Informe principal |
~
o JEFATURA PROVINCIAL DE TRANSITO DE TUNGURAHUA o
g DEPARTAMENTO DE RECAUDACION ﬂ
REPORTE DE CERTIFICACIONES
23/05/2009
NUMERO NOMBRE DESCRIPCION SOLICITUD NUM FECHA
533456 Maria Jose Pefia Gomez Matricula 24344 05/23/2009
93473445 Jorge Luis Lopez Aldas Matricula 2355 05/23/2009
v
< >
IN° de pagina actual: 1 e total de paginas: 1 Factor de zoom: 100%

Figura6.59: Reporte de Certificaciones Dia Actual
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En este reporte presenta la informacién de lossda® las certificaciones

expendidas en la presente fecha.

Ventana de Reporte de Certificaciones por Fecha

CEX

"B Reporte de Certificaciones por Fecha

Fecha del Reporte :

P 3 %[l «

23/05/2009 v
mayo de 2009 >

vie_séb dom)
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
13 14 15 16 17
20 21 22 [l 24
27 28 29 30 3

mar mié_jue

A

IA PROVINCIAL DE TRANSITO DE TUNGURAHUA
DEPARTAMENTO DE RECAUDACION
REPORTE DE CERTIFICACIONES

-

: 23/05/2009
NUMERO NOMBRE DESCRIPCION SOLICITUD NUM FECHA
533456 Maria Jose Pefia Gomez Matricula 24344 05/23/2009
93473445 Jorge Luis Lopez Aldas Matricula 2355 05/23/2009

e total de paginas: 1

Factor de zoom: 100%

N de pagina actual: 1

Figura6.60: Reporte de Certificaciones por Fecha

En esta ventana de reporte se muestra un reportedds las certificaciones

expendidas en una determinada fecha.

Ventana de Reporte de Certificaciones segun la Fezly el Tipo
CBX

*B Reporte de Certificaciones de Fecha y Tipo

Fecha del Reporte : i23/05/2009 v/ Tipo de Certificacion : v
PR ® & -
I Informe principal
A
o JEFATURA PROVINCIAL DE TRANSITO DE TUNGURAHUA o
y DEPARTAMENTO DE RECAUDACION ﬂ
REPORTE DE CERTIFICACIONES

23/05/2009

NUMERO NOMBRE DESCRIPCION SOLICITUD NUM FECHA
min Jose Lopez Matricula 564 10/23/2008
111222 Alfonso Villacis Matricula 111222 10/29/2008

1324 Juan Pullas Matricula 3333 11/13/2008
2313121 Juan Lopez Matricula 5555 10/02/2008

3333 Arturo Paez Vargas Matricula 34535 11/05/2008
444444 Jose Paez Certificadas 1212 11/13/2008
4444444 Carmen Pastor Martinez Matricula 3432 11/05/2008
533456 Maria Jose Pefia Gomez Matricula 24344 05/23/2009
555555555 Jhon Altamirano Matricula 564 10/28/2008
93473445 Jorge Luis Lopez Aldas Matricula 2355 05/23/2009
98123 Mauricio Perez Matricula 566 11/10/2008

v
< >
N° de pagina actual: 1 N total de paginas: 1 Factor de zoom: 100%

Figura6.61: Reporte de Certificaciones por Fechipy
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En el presente reporte se presenta todos los dattes certificaciones filtradas
segun el tipo y segun la fecha para poder tenavsdaspecificos y mayor

precision, solicitadas por parte de jefatura.

Ventana del Acerca de...

JEFATURA PROVINCIAL DE TRANSITO DE TUNGURAHUA

GESTION DE NOMINA DE PERSONAL Y DOCUMENTACION
Version 1.0

Copyright

Desarrollado por:
Mauricio Livorio Perez Bayas

|Advertencia: Este programa esta protegido por las leyes de derechos de autor y
otros tratador intemacionales

La reproduccion o distribucion ilicitas de este programa, o de cualquier parte del
mismo, esta penado por la ley con severas sanciones civiles y penales, y sera
objeto de todas las acciones judiciales que correspondan.

Figura6.62: Ventana de Créditos del Sistema GESNOKID

En esta ventana se muestra todos los créditosstehfa.
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5.4.3 DISENO DE BASE DE DATOS

de la Base de Datos
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ANEXOS
ANEXO 1: Guién de Contenidos

ANTECEDENTES E INTRODUCCION

CAPITULO |

EL PROBLEMA
Planteamiento del problema
Contextualizacién

Analisis critico

Prognosis

Formulacion del problema
Preguntas directrices
Delimitacion del problema
Justificacion

Objetivos de la investigacion
Objetivo general

Objetivos especificos

CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes investigativos

Fundamentaciéon Metodoldgica

Fundamentacion legal

Categorias fundamentales

Prototipos de Sistema de Gestion de NoOminas deRarg Documentacion
Gestion de Datos Generales del Personal de la JPTT

Gestidn de Archivos y Documentacion de Secretaria

Oficios

Memorandum
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Telegramas

Partes Policiales

Revision UIAT (Unidad de Investigacion de Accidesntle Transito)
Control Especies Valoradas de Certificaciones pa@audacion
CPU

Funciones de autotest

Memoria

Hardware

Funcionalidad requerida
Comunicacion entre equipos
Mecanismos de Seguridad

Net Framework

Microsoft Visual Studio 2005
C# (C Sharp)

Introduccion

Caracteristicas de C# (C Sharp)
Sencillez

Modernidad

Orientacién a objetos
Orientacién a componentes
Gestion automatica de memoria
Seguridad de tipos
Instrucciones seguras
Extensibilidad de tipos basicos
Extensibilidad de operadores
Extensibilidad de modificadores
Versionable

Eficiente

Compatible

Microsoft SQL Server

Definiciéon

Arquitectura de SQL Server
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Entorno de desarrollo
Entorno de cliente y servidor
Tipos de Datos

HIPOTESIS

VARIABLES

Variable Independiente

Variable dependiente

CAPITULO Il

METODOLOGIA

Enfoque de la Investigacion

Paradigma Cualitativo

Paradigma Cuantitativo

Modalidad basica de la investigacion
Proyecto Factible

Nivel o tipo de investigacion

Poblacion y Muestra

Operacionalizacién de las variables
Recoleccion de la informacion

Plan de recoleccion de la informacion
Plan de procesamiento y andlisis de la informacion
Andlisis e interpolacion de la informacién
Comprobacion de la Hipotesis
Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

Recomendaciones
CAPITULO IV
MARCO ADMINISTRATIVO

Recursos
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Recursos Humanos
Recursos Institucionales
Recursos Materiales
Recursos Econdmicos

Cronograma

CAPITULO V

IMPLEMENTACION Y PRUEBAS

Implementacion

Pasos de implantacion del servidor de la base s da
Pasos para implementar el sistema GESNOMDOC
Pruebas

Pruebas de caja blanca

Pruebas de caja negra

Pruebas de validacion

CAPITULO VI

PROPUESTA

Analisis del sistema

Diagrama umi

Diagrama de componentes
Diagrama de casos de uso
Diagrama de secuencia

Disefo del sistema

Diagrama de clases

Disefio de la interfaz de usuario
Disefio de base de datos

Diagrama L6gico de la Base de Datos
Diagrama Fisico de la Base de Datos
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ANEXO 2 : Base de Datos en Access existentes deNksninas del Personal

DATOS GENERALES AGOSTO DATOS GENERALES DICIEMBRE | | DATOS GENERALES JULIO 2... || DATOS GENERALES OCTUBR... | | DATOS GENERALES SEPTIEMBRE 2007
ORDEN & FECHA GRADO - NOMBRE COMPLETO CON 4 FECHA DE NACIMIENTO HL 4 NOMBRE HUO 4 =
cobico ESPECIALIDAD DIRECCION CONYUGE APELLIDOS HUO 3 SEXO HUO 4
AREA SEXO TELEFONO CONYUGE NOMBRES HUO 3 FECHA DE NACIMIENTO HUO 4
DEPARTAMENTO GORRA LUGAR DE TRABAJO CONY SEXO HUO 3 APELLIDOS HUO §

CEDULA TERNO NUMERO DE HUOS FECHA DE NACIMIENTO HU NOMBRES HUO §
GRADO CAMISA APELLIDOS HIOS APELLIDOS HUO 4 SEXOHUO'§
APELLIDOS CALZADO NOMBRES HUOS NOMBRE HUO 4 FECHA DE NACIMEINTO HUIO 5
NOMBRES LICENCIA SEXO HUOS SEXO HUO 4 APELLIDO HUO 6
SERVICIO ACTUAL GRUPO SANGINEO APELLIDOS HUO 2 FECHA DE NACIMIENTO HU NOMBRES HUO 6
CARGO TELEFONO NOMBRES HUO 2 APELLIDOS HUO § SEXO HUO 6
ESTADO CVIL TELEFONO MOVIL SEXO HUO 2 NOMBRES HUO 5 FECHA DE NACIMIENTO HUO 6
ESTUDIOS E-MALL FECHA DE NACIMIENTO H SEXO HUO 5 APELLIDO HUO 7
FECHA DE NACIMIENTO PLAZA ANTERIOR APELLIDOS HUO 3 FECHA DE NACIMEINTO Hi NOMBRES HUO 7
LUGAR DE NACIMIENTO CARGO ANTERIOR NOMBRES HUO 3 APELLIDO HUO 6 SEXO HUO 7
DIRECCION ACTUAL FECHA DE INGRESO JPTTIT SEXO HUO 3 NOMBRES HUO 6 FECHA DE NACIMIENTO HLJO 7
FECHA GRADO L NOMBRE COMPLETO CONYL ¥ FECHA DE NACIMIENTO H v SEXO HUO 6 v FECHA DE NACIMIENTO HUOS v
FSPFCTAIINAD
EMPLEADOS CIVILES AGOSTO 2007 HUOS PERSONAL JPTTTT PERSONAL HIJOS MAYORES PERSONAL SIN HUOS REGISTROS PROGRAMA NAVIDAD
¥ ORDEN - Campol P1d Y1 %1
CODIGO APELLIDOS APELLIDOS APELLIDOS APELLIDOS
AREA NOMBRES NOMBRES NOMBRES NOMBRES
DEPARTAMENTO SEXO EDAD
CARGO ACTUAL CUMPLEANOS SEXO
APELLIDOS
NOMBRES
N° DE CEDULA
DIRECCION ACTUAL
LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA NE NACTMIENTN
. . v
ANEXO 3: Datos en Excel del Registro de Permisos Mi&os
A B G D E F G H
<N JEFATURA DE TRANSITO DE TUNGURAHUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
1 REGISTRO DE PERMISOS MEDICOS
DOCUMENTO DE
GRADO APELLIDO | NOMBRE RAZON DIAS FECHA PRESENTACION
2 RESPALDO
Acosta Darwin Lumbalgia
3 Poli. Torres Salomén Agusda 3 21/05/2008
Histerecto
German Soraya mia Toal TELEGRAMA 2008-0264-
4 Sbop. Cabezas Maria Abdominal 30 03/06/2008 7/16/2008 P1-CP9
Accion de Personal
012603/INT
Bolivar Cirugia Certificado Madico IESS
5 Arq Arias Fiallos| Hernan |Abdominal 60 5/14/2008 N2066-2
Morales Flor llegible
6 Poli. Cujano Mariana Aguda 9 6/11/2008 Certificado Médico
Jordédn Jorge Timpanopla TELEGRAMA 2008-1666-
7 Sgop. Santamaria |Washington stia 20 5/22/2008 TS-HQ-PN
Fxde
tobillo TELEGRAMA 2008-1869-
8 CBOS. Ochoa Cali |Luis Alberto| izquierdo 30 6/10/2008 TS-HQ-PN
Fxde
maleolo TELEGRAMA 2008-0354-
9 Cbos. Ochoa Cali |Luis Alberto| tibial izq. 15 7/9/2008 P1-CP9
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ANEXO 4: Datos en Excel de las Sanciones Disciplinas

A B C D E F G H | J
- SANCIONES DISCIPLINARIAS REGISTRADAS EN EL PERIODO ENERO - MAYO 2008
APELLIDOS Y ARTICULO |NUMER
> GRADO NOMBREs |"FDECEDULA| oo cioo| AL | SANCION |TIEMPO |  DESDE HASTA | IMPUESTO POR
CAIZA LLANO
CBOS. CARLOS 502660468 59 ARRESTO | 24h00 | 1/25/2008 | 1/26/2008 SBTE(.;[?:E?;AGO
3 SANTIAGO
ESTRADA
CBOS. |PAGUAY EDGAR| 021638434 62 " FAJNA | 9DIAS | 1/3172008 | 27872008 m(‘erAvﬁonﬁgo
4 MARCELO
RIVADENEIRA
MENDOZA TCNEL. MARIO
CBOP. FRANCISCO | 1708233869 60 4 | ARRESTO | 96h00 | 2/15/2008 | 2/18/2008 opeiinny
5 NAPOLEON
ROMERO
CBOS. | SUAREZEDWIN | 1803032158 60 so |AarresTo | 96hoo | 472008 | 4112008 | CFTNDECO
6 i VELASTEGUI
VARGAS
CBOS. GAROFALO 201557618 60 31 FAJINA | 72h00 | 5/5/2008 | 5/8/2008 MAE::R':\AST?&C -
7 VICTOR HUGO
TAMAYO
SRA | VILLENA CLARA 24 locssa 44locssa | 1mes | 8172008 | 9/1/2008 MAY(EEF:;DRES
8 DEL CARMEN 1801590884
ANEXO 5: Datos en Excel del Control de Certificacioes
A B C D
Nro. De SO Solicitud
2  Certificacion il LSRR Nro.
3 42847  |Sra. Janeth del Rocio Sanchez Certificado de Poseer o No Vehiculo sls
4 42849  |Sr. Guato Llagua Fredy Certificado de Poseer o No Vehiculo sls
5 42850 Sr. Caiza Luis Alfonso Certificado de Poseer o No Vehiculo sl/s
6 42845  |Sr. Quinteros Freire Sergio Certificado de Poseer o No Vehiculo sls
7 42851 Segundo Manuel Morocho Certificado de Poseer o No Vehiculo 260753
8 42853  |Sr. Aponte Guevara Jaime Certificado de Poseer o No Vehiculo sls
9 42852  |Sr. Rivas Lopez Christian Certificado de Poseer o No Vehiculo sls
10 42855 Sr. Morillo Maria Lucia Certificado de Poseer o No Vehiculo s/s
11 42858 Sr. Llamuca Perez Luis Certificado de Poseer o No Vehiculo sls
12 42844 Sra. Lascano Garces Monica Certificado de Poseer o No Vehiculo sls
13 104906 |Sr. Sevilla Santana Eloisa Certificacion de Licencia s/s
14 104902 |Sr. Marifio Seis Regulo Certificacion de Licencia sls
15| 104900 |Sr. Sanchez Proafio Byron Certificacion de Licencia sls
16 104899 |sr. Enriquez Castro Jorge Certificacion de Licencia sls
17 104897 |Sr. Marco Altamirano Mena Certificacion de Licencia 260956
18 104896 |Sr. Carrasco Casa Luis Certificacion de Licencia sl/s
19 104895 |Sr. Hugo Leonardo Medina Certificacion de Licencia 260889
20 104808 |Sr. Ochoa Moya Arhacely Certificacion de Licencia sls
21 104911  |Sr. Auqui Bejarano Carlos Certificacion de Licencia sls
22 104910 |Sr. Ramirez Asas Luis Certificacion de Licencia sls
23 104912 |Sr. Melendez Murillo Jack Certificacion de Licencia 260946
24 104913 | Sr. Chulco Maria Asuncion Certificacion de Licencia s/s
25 104914  |Sr. Urquiza Aucancela Jose Certificacion de Licencia sls
26 115520 |TAT-866 Certificacion de Matricula sl/s
27 115519 |TAR-251 Certificacion de Matricula s/s
28 115514 |HCC-724 Certificacion de Matricula s/s
29 115512 |TDL-432 Certificacion de Matricula s/s
30 115510 |PVZ-639 Certificacion de Matricula sls
31 115524  |PTL-343 Certificacion de Matricula s/s
32 115528 ITAT-276 | Certificacion de Matricula 260939
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ANEXO 6: ENTREVISTA

DIRIGIDA AL PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS, SECRETARI AY
RECAUDACION DE LA JPTTT

CUESTIONARIO.

1. Que trabajo realiza usted

2. Cuales es el mayor problema en su trabajo

3. Le gustaria solucionar esos problemas

4. Como piensa usted que podria mejorar el proceso

5. Qué piensa usted de la Informatica

6. Confiaria usted en el trabajo que realiza un Coagnrt

7. Cree que la Informéatica solucionara su problema

8. Cuales son las tareas que usted considera quésdalautomatizar

9. Hableme como lo realiza su proceso manualmente

10.Que le gustaria mejorar del proceso que lo reat@aualmente

11.Que espera de un sistema informatico que realitebajo

12.Que es lo mas importante que le gustaria automatiza
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ANEXO 7: ENCUESTA

Objetivo

Conocer los problemas que se producen al realizageimiento de los tramites
dentro de la Jefatura Provincial de Transito deglivmhua en los Departamentos
de Recursos Humanos, secretaria y Recaudacion.

CUESTIONARIO

Como considera que se realiza los tramites erfdéuda Provincial de Transito de

Tungurahua
O Muy Eficiente
O Eficiente
O Poco Eficiente

O Regular

En qué tiempo se da respuesta a un tramite
O 1dia
O 2dias
O 3dias

O Ninguna. Cite qUe tIEMPO..........viiiier e et

Que documentos maneja la Institucion
O Oficios
O Memorandums
O Telegramas
O Partes Policiales

O Informes de Revision

Los Datos de la Nomina del Personal son:
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O Actualizados

O Desactualizados

La informacién de la nomina tiene
O Automatizado
O Semi-Automatizado
O Manual

O No tiene

Puedes hacer un seguimiento de las especies vadorad
O si
O No

Como controla las especies valoradas
O sistema
O Hojas de calculo
O Manual

O Ninguna

Que especies Valoradas se Maneja en la institucion
O Certificaciones de Matriculas
O Certificaciones de Licencias

O Certificaciones de Poseer Vehiculo

O Otras: Cite CUAL .. ... e e e e e,

Le guaria que se automatice los procesos que $at@s manualmente
O si
O No
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ANEXO 8: Cronograma de Actividades de Desarrollo deSistema
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ANEXO 9: MANUAL DE USUARIO

MANUAL DE USUARIO

SISTEMA DE GESTION DE NOMINAS DE PERSONA Y DOCUMENT OS

GESNOMDOC

JEFATURA PROVINCIAL DE TRANSITO DE TUNGURAHUA

~<»ur1,=- PQEIQ}IA”A({:IONAL DEL ECUADOR

> ~\.—/’-

JEFATURA PROVINCIAL DE
TRANSITO DE TUNGURAHUA

AUTOR: MAURICIO L. PEREZ B.
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MANUAL DE USUARIO
El Sistema de Gestion de NOminas de Personal GEINOD] presenta a los
usuarios el presente manual de usuario el cual &laie tener una interfaz
amigable, se les dard un detalle de cada una dactasnes y actividades que
realiza el sistema.
El GESNOMDOC estéa orientado con una vision a utwsoe a medida para la
Jefatura Provincial de Transito de Tungurahua,ual mos ayudara a realizar
tareas de Gestion de Documentos, Gestion de Nordmd&ersonal y la Gestidon
de Control de Certificaciones; dichas tareas semanejadas por privilegios de
usuario, como para la Secretaria, Departamento emirBos Humanos, y en
Recaudacion respectivamente, con restriccioneanii@s mencionadas, el Usuario
gue tendra todos los privilegios de sera el usuadiministrador como en este
caso se lo manejara con un usuario Administradaiya no tiene restricciones,
es decir que si es usuario de Secretaria, tend@saa las tareas que realiza
secretaria, el usuario de Recursos Humanos tecdes@ a las tareas que realiza
Recursos Humanos y de igual manera si es usuaiedaudacion tendrd acceso
solo a las tareas de Recaudacion en el Sistema.
El GESNOMDOC presenta tres partes diferentes, wara pada Departamento
realizando tareas especificas que a continuacidiosa ir detallandolas.
Se generd una interfaz de usuario que es accesiblia distribucion del espacio
entre las areas de trabajo, dando al usuario lnpbsibilidad de tener espacios
predeterminados por el mismo.

Las ventanas generadas para interactuar con alioson las siguientes:

Validacion de Usuarios

Usuario:

Administrador

Clave:

AEEEEERREEY

x Cancelar

95



En este dialogo pide los datos de Usuario y la C& usuarios que estos

configurados en el sistema son: Administrador, &ada, RRHH y Recaudacion.

B [ Acept
5 Dando clic en Aceptar Validara y si es verdadeigrasas al

Sistema GESNOMDOC.

x Dando clic en Cancelar saldra del Sistema GESNOMDOC

Validacién de Usuario (Caso Especial)

#% Validacion Usuarios

Usuario:
Mauricio Perez

Clave:

TR AR EAREARANES

Datos de la Base

Sever:
MAURICIO

Base Datos:
JPTT

En este dialogo es un caso especial, el cual peekentara solo a la persona que
realizo el sistema, 0 a la persona autorizada niiea el nombre del Servidor de
la Base de Datos. Este caso se lo realizara @iraiddr de la Base de Datos se lo

cambie de Ubicacion o se lo cambien de Nombrelaodservidor.

K Aceptar
5 Dando clic en Aceptar Validara y si es verdadegrasas al

Sistema GESNOMDOC.

x Dando clic en Cancelar saldra del Sistema GESNOMDOC

Datos de la Base

Sever:
MAURICIO

Base Datos:
JPTT

Son los Datos que el Administrador debe saber
para la implantacion: tanto el Servidor y el Nomtbeda Base de Datos.

Ventana Principal del GESNOMDOC
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J GESNOMDOC [JES]

Aplicacion ~ Secretaria  Recursos Humanos  Recaudacion  Usuarios  Ayuda

D [Consultas = Rep

/)
\\\,/;‘

4N~ POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

S VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

r\
-

————
e

" [sébado, 23 de mayo de 2009

En esta ventana es la principal de todo el Sist&&B&NOMDOC, la cual

contiene los tres modulos y los cuales con lose@smws privilegios tendran

acceso a las diferentes acciones que permite ens&s En esta Ventana es
compuesta de un Menu el cual contiene todas laereexque realiza el sistema
que son Aplicacion, Secretaria, Recursos Humanesallacion, Usuarios y
Ayuda, también posee una Barra de Herramientasagrcuales contiene las
acciones determinadas para cada uno de los degatzncomo son Secretaria,

Recursos Humanos y Recaudacion.
Barra de Herramientas
Secretaria

Documentos
lSecretaria ‘ Recursos Humanos Recaudacion

|Documentos ' Consultas | Reportes |

3 &
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Dar clic aqui para ingresar a la Ventada de ImgdesDocumentos.

Dar clic aqui para ingresar a la Ventana de Moaiion de Documentos.

Consultas

lSecretaria Recursos Humanos @ Recaudacion

Documentos Reportes
—1 (& [ [ :
=) (& & [L] [ [+
Dar clic aqui para ingresar a la Ventana de Ctmstdé Todos los
Documentos
@ Dar clic aqui para ingresar a la Ventana de Ctensld Documentos de
Hoy
3
12
== Dar clic aqui para ingresar a la Ventana de Ctaslé Documentos por
Fecha

Dar clic aqui para ingresar a la Ventana de Ctensld Documentos por

Tipo

o

——J Dar clic aqui para ingresar a la Ventana de Ctmsié¢ Documentos de

Entrada

Dar clic aqui para ingresar a la Ventana de Ctmsié Documentos de

Q(?'
= (%0

A
@
5]
o
=
(0
)
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|Secretaria Recursos Humanos @ Recaudacion

Documentos @ Consultas lReportes

<l o]

O

Dar clic aqui para abrir la ventana de Reportéatios los Documentos

Dar clic aqui para abrir la ventana de ReportBaeumentos por Tipo

Dar clic aqui para abrir la ventana de ReportBaeumentos Entrantes

[+ [*7]

Dar clic aqui para abrir la ventana de ReportBaeumentos Salientes

Recursos Humanos

Nomina

Secretaria | Recursos Humanos Recaudacion

|Nomina Pases Permisos Sanciones Consultas Reportes

k.)) ‘ i@

=N

Dar clic aqui para ingresar a la ventana de lmgdesNomina de Personal

l_Q)%
E Dar clic aqui para ingresar a la ventana de Mgatifon de la Nomina de

Personal
Dar clic aqui para ingresar a la ventana de Regil& Hijos

Pases
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Secretaria IRecursos Humanos Recaudacion

Permisos @ Sanciones Consultas Reportes

Dar clic aqui para ingresar a la ventana de Regilet Pases

Permisos

Secretaria IRecursos Humanos @ Recaudacion

Nomina Pases |Permisos Sanciones Consultas @ Reportes

PR

’
! Dar clic aqui para ingresar a la ventana de Regilst Permisos

Sanciones

Secretaria IRecursos Humanos Recaudacion

Nomina Pases Permisos |Sanciones. Consultas Reportes

a Dar clic aqui para ingresar a la ventana de Regikst Sanciones

Consultas

Secretaria |Recursos Humanos Recaudacion

Nomina Pases Permisos Sanciones | Consultas: Reportes

B ‘ i ﬂ;l =

-

L
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8l

Dar clic aqui para abrir la ventana de Consulthloimina

Dar clic aqui para abrir la ventana de ConsultBal®s del Empleado

ﬁ_ Dar clic aqui para abrir la ventana de ConsultBat®s de los Hijos

Dar clic aqui para abrir la ventana de ConsultBelenisos

Dar clic aqui para abrir la ventana de Consult§aleciones

Reportes

Secretaria IRecursos Humanos Recaudacion

Nomina Pases Permisos Sanciones Consultas |Reportes:

(N @) &)

: 3 &
¥ A

N

Dar clic aqui para abrir la ventana de ReportBamina de Personal

Dar clic aqui para abrir la ventana de ReportBamina de Oficiales

Dar clic aqui para abrir la ventana de ReportBa@ina de Tropa

Dar clic aqui para abrir la ventana de ReportBlaimina de Civiles

Recaudacion

Certificaciones

Secretaria @ Recursos Humanos Recaudacion

lCertiﬁcaciones Consultas Reportes
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g

Dar clic aqui para abrir la ventana de Ingres@erificaciones

Y

®)

N

Dar clic aqui para abrir la ventana de Modificaait@ Certificaciones

Consultas

Secretaria @ Recursos Humanos [Recaudacion

Certificaciones |Consultas Reportes

g
Dar clic aqui para abrir la ventana de Consulé€ertificaciones

©

Dar clic aqui para abrir la ventana de Consuléakgresos Diarios

Reportes

Secretaria  Recursos Humanos |Recaudaci0n

Certificaciones = Consultas | Reportes

ERENEy=

Dar clic aqui para abrir la ventana de Reportes Taelas las

Certificaciones

—=J Dar clic aqui para abrir la ventana de Reporté®dede Hoy

-

Dar clic aqui para abrir la ventana de Reportasur@ Fecha Determinada

Dar clic aqui para abrir la ventana de Reportas wea Fecha y Tipo

Determinado
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Menu del Sistema GESNOMDOC
El menu del sistema GESNOMDOC consta de los si¢eseitems:

> Aplicacion

» Secretaria
» Recursos Humanos
» Recaudaciéon
» Usuarios
> Ayuda
Aplicacion  Secretaria  Recursos Humanos
> Aplicacion
= Cerrar Sesion
= Salir
Aplicacion
i Cerrar Secion
o Salir

» Secretaria

» Secretaria

Secretaria

Recaudacion

Configuracion

Documentos

Consultas

Reportes

LB

Sec

retaria I Recursos Humar

Configuracion
Documentos
Consultas

Reportes

»

»

»

Configuracion

* Tipo

* Tipo Documento
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Secretaria I Recursos Humanos  Recaudacion  Usuarios

il Configuracion > J Tipo
: Documentos » |4 Tipo Documentos
i Consultas > !

Reportes >

> Secretaria

= Documentos

Registro

Modificacion

Secretaria | Recursos Humanos  Recaudacion  Usuari

|4 Configuracion » bs Recaudacion

& Documentos > | "} Redgistro

ﬂ Consultas » Egél Modificacion
Reportes >

> Secretaria

= Consultas

Todos los Documentos
Documentos de Hoy
Documentos por Fecha
Documentos por Tipo

Documentos de Entrada

Documentos de Salida

Ayud:

il .+ Configuracion » bs Recaudacion
Documentos >
norrdoc
|E; Consultas 3 I Todos los Documentos

I j Reportes

> Secretaria

Documentos por Tipo
Documentos de Entrada

Documentos de Salida

= Reportes
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e Todos los Documentos
* Documentos por Tipo
 Documentos Entrantes

« Documentos de Salida

Secretaria I Recursos Humanos  Recaudacion  Usuarios

|4 Configuracion » ps Recaudacion
& Documentos >

portes
[ Consultas >

Ayuc

Documentos por Tipo

~J Reportes » |m Todos los Documentos

i.
«| Documentos Entrantes
» Documentos de Salida

» Recursos Humanos

= Configuracion

= Nomina Personal
= Pases

= Permisos

= Sanciones

= Consultas

= Reportes
Recursos Humanos | Recaudaci
; Configuracion »
-_] MNomina Personal >
a# Pases
#5 Permisos
a Sanciones
E Consultas »
~ | Reportes N

» Recursos Humanos

= Configuracion
« Area
» Cargos

« Departamentos
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» Grados
* Tipo Empleado

| Recursos Humanos | Recaudacion  Usuarios  Ayuda
<+ Configuracion » | 24 Area

|| Nomina Personal > Cargos

¥ Pases Departamentos
#54 Permisos Grados

A Sanciones Tipo Empleado

[% Consultas »

:_ Reportes »

» Recursos Humanos
= Nomina Personal
* Ingresar
* Modificar

* Reqistro Hijo

\MRsaxscekiunanos Recoudacen  Usuarios  ayuda
\d Configuracion » dacion ’
| Nomina Personal » || 220 Ingresar

Pases Modificar
# Permisos & Registro Hijo
Sanciones

= Consultas >

» Recursos Humanos

= Pases
| Recursos Humanos | Recaudaci
Z°4 Configuracion »
Momina Personal »
Pases II
Permisos
Sanciones
Consultas 4
Reportes 4
» Recursos Humanos
= Permisos
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Configuracion »
MNomina Personal »

Pases

Permisos II

Sanciones

Consultas »

Reportes »

» Recursos Humanos

=  Sanciones

Configuracion »
Momina Personal >
Pases

Permisos

Sanciones II

Consultas »

Reportes »

» Recursos Humanos
= Consultas
* Nomina
* Datos Empleado
» Datos de los Hijos
* Permisos

e Sanciones

| Recursos Humanos | Recaudacion  Usuarios  Ayuda

Configuracion » dacion ‘

MNomina Personal »
Pases
Permisos

Sanciones

Consultas MNomina

Reportes Datos Empleado
Datos de los Hijos
Permisos

Sanciones
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» Recursos Humanos

Reportes

« Nomina General

* Nomina Oficiales

» Nomina Tropa

« Nomina Civiles

Consultas

Recursos IRecaudacion Usuarios  Ayuda

Configuracion
Momina Personal
Pases

Permisos

Sanciones

» dacion
>

» Recaudacion

» Recaudacion

Momina General

MNomina Oficiales

MNomina Tropa

Momina Civiles

Configuracion
Certificaciones
| Recaudacion | Usuarios Ay
<-4 Configuracion >
9 Certificaciones >
Configuracion

* Certificaciones

| Recaudacion | Usuarios  Ayuda

v

Configuracion

» 4 Certificaciones

*

Certificaciones

»

» Recaudacion

Certificaciones

+ Ingreso
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| Recaudacion | Usuarios

I Configuracion

| Q Certificaciones |

Ayuda

| F  Ingreso

p—

%  Modificar

|5 Consultar »
~| Reportes »
> Recaudacion
= Certificaciones
* Modificar

)] Configuracion >

® Certificaciones > II"I Ingreso

'1‘-——] -

% Modificar

| Consultar »
~ || Reportes »

» Recaudacion
= Certificaciones
» Consultar
o Certificaciones

o Ingresos Diarios

| Recaudacion I Usuarios  Ayuda

J] Configuracion >

|Q Certificaciones 3 I F Ingreso

e — 154 Modificar
[% Consultar » I ® Certificaciones
~ 1| Reportes » [[=] Ingresos Diarios

» Recaudacion
= Certificaciones
* Reportes
o Todo
o De Dia de Hoy
0o Fecha Determinada
0

Fechay Tipo de Certificacion
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Configuracion

' Certificaciones Ingreso

Modificar

Consultar »

Reportes > Todo

De Dia de Hoy
Fecha Determinada
Fecha y Tipo de Certificacion
> Usuario
=  Afadir Usuario
Afiadir Usuario
Privilegios
> Usuario
= Privilegios
Ayuda
m Afadir Usuario
> Ayuda
= Acercade...
» Ayuda
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Mdédulo de Gestion de Documentos (Secretaria)

Ventana de Configuracion de Tipo.

¥ Configuracion Tipo @@@

Tipo:

8“ Guardar X Eliminar
“ Modificar X Cancelar x

En esta ventana se configura si se configura el digp los Documentos como
puedes ser esto de Entrada y Documentos de Salida.

Datos
» Tipo

Ventana de Configuracion de Tipo de Documento

¥ Configuracion Tipo de Documento

Tipo de Docuemnto:

Descripcion:

8“ Guardar X Eliminar
6 Modificar x Cancelar x

En esta ventana se configura el Tipo de Documem¢ovg a manejar el Sistema
como son: Oficios, Memorandums, Telegramas, P&tédgiales, Informes de
Revision y lo que el usuario Administrador deseeregar segun los

requerimientos del Sistema.
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Datos
» Tipo de Documento
» Descripcion

Ventana de Registro de Documentos

® Registro de Documentos

2370572009 v

2370572009 v

Datos de Documentos de Respuesta

["l-ﬂo de Memurandum: ]
Numero de D de R

1 |
Donde Envio:

] |

R weve ] [ (Guorser] X eiminer B [Mosiicar ] ) [Concetar] ¢ [Cerrar |

La ventana de Registro de Documentos es en dondeyi®sas 0 se registra la
informacion de los Documentos, aqui es en dondeingeesa todos los
Documentos.
Datos
> Tipo
Tipo de Documento
Numero
Fecha del Documento
Quien Envia
Fecha del Recepcion
Numero de Memorandum

Numero de Documento de Respuesta

YV V. V V V V V V

Donde se Envid

Ventana de Modificacién de Documentos
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B Modificacion de Docuemntos @@@

Tipo Tipo de Documento
| v v
Datos del Documento
Numero:
Fecha del Documento:
2370572009 v
Quien Envia:
Fecha de Recepcion:
2370572009 v
Datos de Documentos de Respuesta
Numero de Memurandum:
Numero de Documento de Respuesta:
Donde Envio:
& (Gomrdar) X etminer 5 X (Concelar] X [Comar )

En esta ventana es donde se realiza la modificadénun determinado
documento, previo a los respectivos privilegios ¢gmega el usuario con este
determinado accidn.
Datos
> Tipo
Tipo de Documento
Numero
Fecha del Documento
Quien Envia
Fecha del Recepcion
Numero de Memorandum

Numero de Documento de Respuesta

YV V. V V V V V V

Donde se Envi6

Ventana de Consulta de Todos los Documentos

® Consulta de Todos los Documentos EBEX
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En esta ventana se realiza presenta la consultaids los documentos.

Ventana de Consulta de Documentos de la Fecha Actua

® Consulta de Documentos de Hoy Q@@
SABADO, 23 DE MAYO DE 2009

En esta venta es donde se presenta la consultala® [bs documentos registrada

en la fecha actual. Tanto como los documentos tiedncomo los de Salida.

Ventana de Consulta por una Determina Fecha

® Consulta de Docuemntos por Fecha Q@@
Fecha de Consulta
2370472009 i

abril de 2009

lun_mar mié jue vie sab do
30 1.2 3 45
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 EE] 24 25 26
27 28 29 30 3

En la presente ventana es en donde se realiza tadasonsultas de los
documentos de entrada como los de salida, segudateanina fecha que escoja

el usuario que esta realizando la consulta.
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Datos
» Fecha de Consulta

Ventana de Consulta de Documentos por Tipo

® Consulta de Documentos por Tipo Q@@

Tipo de Documento
©

En esta ventana es en donde se presenta los @al@aohsulta segun el tipo que
el usuario Administrador configuro al inicio delst&ma; como son los
documentos oficiales, partes policiales, informesaVision y permisos de salida
de la ciudad.
Datos

» Tipo de Documento

Ventana de Consulta de Documentos de Entrada

® Consulta de Documentos de Entrada Q@@
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En esta ventana se presenta los datos de los domswie entrada a la institucion

con el seguimiento del respectivo tramite paralaa.

Ventana de Consulta de Documentos de Salida

® Consulta de Documentos de Salida

EBX

En esta ventana se muestra los datos de todootasnéntos de salida, de la

institucién, con peticiones o0 respuesta a los tesniingresados con los

documentos con el debido seguimiento de los meadmsdocumentos.

Modulo de Recursos Humanos Némina

Ventana de Configuracion de Area

¥ Configuracion Area @

>
*

area descripcion

Personal de Ofici...

Area:

Descripcion

Area

8E Guardar x Eliminar n Modificar X Cancelar x

En esta ventana se configurar las areas que exastéa institucion ingresando

todas las areas como administrativo, personalipblicopa, oficiales, etc.

Datos

> Area

» Descripcion
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Ventana de Configuracién de Cargos

¥ Configuracion de Cargos

cargo descripcion
> Administracion Cargos
*
Cargo:
Descripcion:

8“ Guardar x Eliminar 5 Modificar x Cancelar x

En esta ventana se configura los cargos, con gectga descripcion tal como
administradores, recaudador, ingenieria de t@npianificacion, secretaria,
policias de fila, policias oficiales.
Datos

» Cargo

» Descripcion

Ventana de Configuracién de Departamentos

¥ Configuracion de Departamentos @

departamento descripcion
4 Personal de la Po... Departamentos
*
Departamento:
Descripcion:

8“ Guardar X Eliminar 5 Modificar X Cancelar x

En esta parte se configura los departamentos @gues todos los departamentos
existentes en la institucion.
Datos

» Departamento

> Descripcion

Ventana de Configuracién de Grados

117



¥ Configuracion de Grados @

grado descripcion

* Grado:

Descripcion:

8“ Guardar x Eliminar 5 Modificar x Cancelar x

En la presente ventana es especificamente parargbnal policia los cuales
tienen jerarquias los cuales deben ser ingresadesta ventana.
Datos

» Grado

> Descripcion

Ventana de Configuracion de Tipo de Empleado

¥ Configuracion de Tipo Empleado

tipo_empleado )
> e € Eplestt

Tipo:

g Guardar x Eliminar
Modificar x Cancelar x

Aqui es en donde se configura el tipo de empleasidecir es para el personal y

empleados que laboran en los diferentes departasent
Datos
» Tipo Empleado

Ventana de Ingreso de Némina de Personal
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cedula grado
» Teniente
1801085984  Teniente
1801085985 | Teniente
1803443982 Teniente
1803443983 | Teniente

<l

nombre
Pablo
Luis
Jose
Juan

Mauricio

snombre
Patricio
Femado
Luis
Femando

Livorio

apellido
Urtado
Aldas
Solis
Bayas

Perez

Datos Personales

Cedula:
1801085983
Grado:
Teniente
Nombre:
Pablo
Segundo Nombre:
Patricio
Apellido:
Urtado
Segundo Apellido:
Quiroz
Estado Civil:
Soltero

Fecha de Nacimiento:
Dia: Mes: Afio:
4 2 6 2 1981

Estudios:
Direccion:
E-mail:

Fecha de Grado:
Dia: Mes:
5 SIS S

Afio:
2002

Datos Laborales
Codigo:

Area:
Administrativo

Departamento:
Recursos Humanos

Qo] [l (omdar X et

Sexo:
%) Mas. O Fem.

v

Policia

Grupo Sanguineo:
v A- v

Lugar de Nacimiento:
Ambato

Especialidad:

Servicio Actual:

Cargo:

v | | Administrador
Licencia:

v

B (oditcar )

X [Cancelar]

Tipo Empleado
Administrativos v

1

Movil

Convencional

Agregar Quitar
Telefonos:
® Convencional O Movil M

Temo:
0 0
Camisa: Calzado:
0 0

Tallas Uniforme

Fecha Ingreso JPTTT:
0871272008 v

Plaza Anterior:

Cargo Anterior:

¥ (o]

En esta ventana es en donde se registrara todatos del personal que labora en
la institucion, la cual para el personal policial gara una alta al policia o al
empleado que sea registrado; en esta ficha desmgreiestra toda la lista del
persona que existe en la nomina, el ingreso deldéds como son estos: Datos
Personales, Tipo de Empleado, Datos del Conyugé EBstado civil lo amerita,

Teléfonos, datos del uniforme, y datos del Histatia Labores y las Funciones

actuales en que el va a desempefiar en la institucio

Datos
>

vV V V V V V V V

Cedula

Grado

Nombre
Segundo Nombre
Apellido
Segundo Apellido
Estado Civil
Grupo Sanguineo
Sexo
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Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Estudios

Direccion

E-mail

Fecha de Grado

Especialidad

Tipo Empleado

Nombre del Conyuge
Segundo Nombre del Conyuge
Apellido del Cényuge
Segundo Apellido del Conyuge
Direccion de Conyuge

Lugar de Trabajo del Conyuge
Teléfono del Conyuge
Teléfono

Talla Gorra

Talla Terno

Talla Camisa

Talla Calzado

Caodigo

Area

Departamento

Servicio Actual

Cargo

Licencia

Fecha de ingreso a JPTTT

Plaza Anterior

YV V.V V V V V V VYV V V VYV V V V V V VYV V YV YV V V V V VY V V V

Cargo Anterior

Ventana de Modificacién de la Némina del Personal.
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cedula grado

> Teniente
1801085384 | Teniente
1801085985  Teniente
1803443382 Teniente
1803443383  Teniente

|~

nombre
Pablo
Luis
Jose
Juan

Mauricio

= (soarsar )

snombre
Patiicio
Femado
Luis
Femando

Livorio

x Eliminar

apeliido
Urtado
Aldas
Solis
Bayas

Perez

Datos Personales

Cedula:
1801085983

Grado:
Teniente

Nombre:
Pablo

Segundo Nombre:
Patricio

Apellido:
Urtado

Segundo Apellido:
Quiroz

Estado Civil:
Soltero v

Fecha de Nacimiento:
Dia: Mes: Afio:
4 2 6 2 1981 2

Estudios:
Direccion:
E-mail:

Fecha de Grado:
Dia: Mes: Afio:
5 S5 £ (2002

Datos Laborales
Codigo:

Area:
Administrativo

Departamento:

5 Recursos Humanos

B (Modiicar |

ex0:

S:
%) Mas. O Fem.

v

Policia

Grupo Sanguineo:
- v

Lugar de Nacimiento:
Ambato

Especialidad:

Servicio Actual:

Cargo:

~ | Administrador
Licencia:

v

X (Gomemar)

Tipo Empleado
Administrativos v

Tallas Uniforme
3 Temo:
0

Camisa:

Calzado:
0 0

Fecha Ingreso JPTTT:
0871272008 v

Plaza Anterior:

v

Cargo Anterior:

X (o]

En la presente ventana es igual a la ficha de sogeen la diferencia que sirve
solamente para editar los datos de las personasegeecuentran registradas, sea

esta una actualizacion de datos generales.

Datos
» Cedula

Grado

Nombre

Segundo Nombre

Apellido

Segundo Apellido

Estado Civil

Grupo Sanguineo

Sexo

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Estudios

Direcciéon

YV V.V V V V V V V VYV V V V

E-mail
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Fecha de Grado

Especialidad

Tipo Empleado

Nombre del Cényuge
Segundo Nombre del Conyuge
Apellido del Conyuge
Segundo Apellido del Cényuge
Direccion de Conyuge

Lugar de Trabajo del Conyuge
Teléfono del Conyuge
Teléfono

Talla Gorra

Talla Terno

Talla Camisa

Talla Calzado

Cadigo

Area

Departamento

Servicio Actual

Cargo

Licencia

Fecha de ingreso a JPTTT

Plaza Anterior

vV V V V V V V V V V VYV V V V V V V V VYV VYV V V V V

Cargo Anterior

Ventana de Registro de Hijos del Empleado

Cedula Empleado: D stusidel Hxo
i
Cedula: rrves
Datos Empleado O M O Fem.
Bxado; Nombre:
Nombre: Segundo Nombre:
Segundo Nombre: Apellido:
— Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento:
Segundo Apellido: Dia: es:  Afio:
1 2 1 2] 1950 2
8 [ Nuevo ] n [ Guardar ] X Eliminar KS [ Modificar ] x [Cunceluv] x[ Cerrar ]
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En esta ventana es en donde se registra las fecliagoeso de datos de los hijos
del los empleados que existen activos en la NordelaPersonal, la cual esta
dividida en dos partes, la primera en la busquegaegentacion de Datos del
Empleado y la segunda es el registro de los Dabigb o Hija.
Datos

» Cedula
Nombre
Segundo Nombre
Apellido
Segundo Apellido

VvV V V VYV VY

Fecha de Nacimiento

Ventana de Registro de Pases

P Registro Pases

Cedula Empleado: - T
t
I atos del ase
Lugar:
Datos Empleado
Grado:
Nombre:
Segundo Nombre: echa:
2370572009 v
Apellido: Tipo:
v
Segundo Apellido:
8[ Nuevo ] n [ Guardar ] X Eliminar rj [Modiiicar ] x [Cancelar] X[ Cerrar ]

En esta Ficha es en donde se va a registrar tadotenacion de los datos de los
pases, tanto los ingresos y las salidas del pdrslent institucion, la cual esta
formada de dos partes en la primera es en dondessa y presenta los datos del
personal que se encuentra registrado en la ndyiea,la segunda el registro de
los datos del pase como son este el lugar a doamde @s salida, mientras si es
ingreso el lugar de donde viene, la fecha del smne se escoge el tipo si es
entrada o salida del personal de la institucion.
Datos

» Lugar

» Fecha
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> Tipo

Ventana de Registro de Permisos
P Registro de Permisos Q@@ 7

Cedula Empleado: Datos del Permiso

| Fecha:

Datos Empleado 2370572003 v

Grado:

Fecha Presentacion: Dias de Permiso:
pombye: 23/05/2009 v 0 =
Segundo Nombre:

= Rozon del Permiso:
Apellido:
Segundo Apellido:

8[ Nuevo ] E[Guardar ] x Eliminar 3 [Mndilicar ] X[Cancelar] X[ Cerrar ]

En esta ventana presenta una ficha en la cuapstreelos permiso que solicita o

los que amerita por parte del empleado, la cuadteothe dos partes; la primera la
busqueda y presentacion de datos de la persorsiraeigi en la nOmina y en la
segunda parte es en donde se registra el perroisda ¢echa de registro, la fecha
de presentacion, y los dias de permiso y la Raebpatmiso con su respectiva
justificacion.
Datos

» Fecha

» Fecha de Presentacion

> Dias de Permiso

Ventana de Registro de Sanciones

| B Sanciones Q@@ |
Cedula Empleado: Datos de Sancion
| Articulo Infringido:
Datos Empleado Nisoik
Grado:
Sancion:
Nombre:
Segundo Nombre: Ti 2
Apellido: Desde: Hasta:
2370572009 v 2370572009 v
Segundo Apellido: Impuesto por:
8 [ Nuevo ] g [ Guardar ] x Eliminar n [ Modificar ] X [Cancelar] X[ Cerrar ]
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Esta ventana es en donde se registra los dat@s dahciones que se ejecutan al

personal especialmente al personal policial, ld coasta de dos partes en la

primera tenemos la busqueda de la persona registrath nOmina y muestra los

datos si esta existe, mientras que en la segumntla gmen donde se registra los

datos de la sancion como son: articulo infringilameral, sancion, tiempo, fecha

de inicio y fecha de fin de la Sancidén, como tamb& Persona que impuso la

Sancion.
Datos
» Articulo Infringido
Numeral
Sancion
Tiempo
Desde

Hasta

VvV V V V VYV V

Impuesto por

Ventana de Consulta de Datos de la Nomina General

M Consulta de la Nomina

Jefatura Provincial de de Transito de Tungurahua

Consultar

EEX

En esta ventana se mostrara todos los datos de llmslempleados registrados en

el sistema de una forma jerarquica, y segun lasdugs y cargos.

Ventana de Consulta de Datos de una determinada pmma
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B Consulta por Persona

Buscar por:

edula: Nombre: Apellido:
| - -m

Datos Personales Tipo Empleado
Cedula: Sexo: b
{ 2 Mas. O Fem. Datos Conyuge

Grado: Nombre:

N

Nombre: Segundo Nombre:

Segmdo Nombre: Apellido:
AD ellido: Segundo Apellido:

Segundo Apellido: iercion

Estado Civil: Grupo Sanguineo: Lugar de Trabajo:

v v

Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento: Telef: ® Convencional O Movil
Dia: Mes: Afio:

e Mes Ao 3
Estudios: Telefonos:

(® Convencional O Movil b
E-mail: Tallas Uniforme
Gorra: Temo:

fecha de Grado: Especialidad: 0

Dia: Mes: Afio: Camisa: Calzado:

1 2| 1 2| 1950 2 0 0

Datos Laborales

Codigo: Servicio Actual: ~ Fecha Ingreso JPTTT:

| | 23/05/2009 v

Area: Cargo: Plaza Anterior:

| v ‘ v

Departamento: Lieencia: Cargo Anterior:

vl I

EEX

En esta ventana presentara los en una ficha los dat un empleado especifico
gue se realiza la consulta sea este por cedulaefdidad, nombre o apellido
segun el usuario lo desee.
Datos

» Cedula

» Nombre

> Apellido

Ventana de Consulta de Hijos

MR Consulata de los Hijos

FEX
By e Nomb Apellid —
edula: ombre: elhdo:
I P!

Datos Empleado Datos de Hijos

126



En esta ventana es en donde se consulta los datos tijos del personal que se
encuentra registrado en el sistema, realizanddusqueda sea esta por cédula de
ciudadania, nombre o apellido segun el desee aliostacer la consulta.
Datos

» Ceédula

» Nombre

> Apellido

Ventana de Consulta de Permisos

I Consulta Permisos Q@@
Buscar por: Nomb Apellid
Cedula: ombre: pellido:
| -m
Datos Empleado Historial de Permisos
Cedula:
Grado:
Nombre:
Segundo Nombre:
Apellido:
Segundo Apellido:

En esta ventana se presenta una consulta del idistte permisos de un
determinado empleado registrado en el sistemazaedo una previa consulta del
empleado, sea esta por cédula, nombre o apellgims#esee el usuario que esta
haciendo la consulta.
Datos

» Cédula

» Nombre

> Apellido

Ventana de Consulta de Sanciones
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P Consulta de Sanciones

Buscar por:
Cedula:

Datos Empleado

Cedula:

|

Grado:

[

Nombre:

Nombre:

l

Segundo Nombre:

Segundo Apellido:

Apellido:

Historial de Sanciones

CEX

En esta ventana se muestra todos los datos dedridistle Sanciones de un
determinado empleado que se encuentre registradsl sistema previo a una

consulta sea este por cedula de ciudadania, nadyellido segun el usuario lo

desee.

Datos

> Cedula
» Nombre
> Apellido

Mdédulo de Certificaciones en el Departamento de Raadacion

Ventana de Configuracién de Tipo de Certificaciones

¥ Configuracion de Tipo de Certificaciones

»

descripcion

valor

YT -

Certificadas
Matricula
Matriculaciones

Matriculas Bayas

23
20
12
20

Tipo:

Valor

Tipo de Certificacion

8“ Guardar x Eliminar q Modificar x Cancelar x
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En esta ventana se realiza el registro de configumadel Tipo de Certificaciones
a las cuales la institucion va a registrar o lleghrcontrol automatico con el
presente sistema.
Datos

> Tipo

> Valor

Ventana de Registro de Certificaciones

"B Ingreso de Certificaciones @
numero nombre descripcion num_solicitud fecha e .
» BB Maia Jose Pefia .. Maticula 24344 znszng | Datos de las Certificaciones
93473445 Jorge Luis Lopez ...  Matricula 2355 23/05/20C
Numero:
: l
Nombre:
Descripcion:

Numero de Solicitud:

Fecha:
23/05/2009 ™

< >

8 Nuevo g X Eliminar 5 Modificar X[Cancelav] X[ Cerrar

En esta venta se registra los Datos de las Caxifines expendidas por parte del
departamento de recaudacion en donde se registraern, nombre, descripcion o
tipo de certificacion, numero de solicitud y laHac
Datos

» Numero
Nombre
Descripcién

NUmero de Solicitud

YV V V VY

Fecha

Ventana de Modificacion de Certificaciones
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% Modificar Certificaciones X

Datos de Busqueda:

Seleccionar.
Numero:

O Todo ® PorFecha O PorNumeroy Tipo de Certificacion O Por Nombre

Tipo de Certificacion:

numero nombre descripcion num_solicitud fecha
4 533456 Maria Jose Pefia ... | Matricula 24344 23/05/2009 Fecha:
93473445 Jorge Luis Lopez ...  Matricula 2355 23/05/2009 23/05/2009 v

*

Datos de las Certificaciones

Numero:

Nombre:
Descripcion:

Numero de Solicitud:

Fecha:

n Guardar X Eliminar 5 Modificar x Cancelar X

En esta ventana es en donde se modifica los datds certificacion de existir
algun error de ingreso, la cual se realiza unaiptaisqueda para localizar al dato

requerido por parte del usuario o de la certifita@ modificar.

Ventana de Consulta de Certificaciones

B Consulta de Certificaciones ®

Seleccionar: Datos de Busqueda:
? P Numero:
O Todo ® PorFecha O PorNumeroy Tipo de Certificacion O Por Nombre
Tipo de Certificacion:
numero nombre descripcion num_solicitud fecha
» Maria Jose Pefia .. | Matiicula 24344 23/05/2009 Eoches
93473445 Jorge Luis Lopez ... | Matricula 2355 23/05/2003 23/05/2009 v
*
Datos de las Certificaciones
Numero:
Nombre:
Descripcion:
Numero de Solicitud:
Fecha:
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En esta ventana presenta los datos de una caitiicaspecifica que desea saber
o hacer seguimiento de los datos, la cual los vesgonevio a una busqueda que
se lo realice.
Datos

» Numero

» Tipo de Certificacion

» Fecha

Ventana de Ingreso Diarios

*B Consulta de Ingresos Diarios @

Tipo de Certificacion: Fecha:
v 23/05/2009 v
Total Total Matricula:
Total de Especies Vendidas: Total Matricula:
223 USD 200 USD
Total de especies vendisas Hoy: Total Matricula Hoy:
40 USD 40 USD
x

En esta ventana es en donde presentaran los aatogrdsos Diarios, sean estos
por total de especies vendidas, y el total de éspeendidas en ese dia, al igual
de una consulta determinada segun el tipo de icadibn, el total y el diario
segun el usuario desee saber los datos para hacesntrol econémico de la
institucion y realizar el respectivo deposito.
Datos

» Tipo de Certificaciones

> Fecha

Ventana de Reporte de Todas las Certificaciones
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"8 Reporte Todas las Certificaciones.

#® -
|
»
-, JEFATURA PROVINCIAL DE TRANSITO DE TUNGURAHUA —
g DEPARTAMENTO DE RECAUDACION w
REPORTE DE CERTIFICACIONES

23/05/2009
NUMERO NOMBRE DESCRIPCION ~ SOLICITUDNUM  FECHA
1mm Jose Lopez Matricula 564 10/23/2008

Alfonso Villacis Matricula 111222 10/29/2008
1324 Juan Pullas Matricula 3333 11/13/2008
2313121 Juan Lopez Matricula 5555 10/02/2008
3333 Arturo Paez Vargas Matricula 34535 11/05/2008
444444 Jose Paez Certificadas 1212 11/13/2008
4444444 Carmen Pastor Martinez Matricula 3432 11/05/2008
533456 Maria Jose Pefia Gomez Matricula 24344 05/23/2009
555555555 Jhon Altamirano Matricula 564 10/28/2008
93473445 Jorge Luis Lopez Aldas Matricula 2355 05/23/2009
98123 Mauricio Perez Matricula 566 11/10/2008

< >
e de pagina actual: 1 N total de péginas: 1 Factor de zoom: 100%

En este reporte presenta la informacion de toam<értificaciones expendidas

por parte de la institu

cion.

Ventana de Reporte de Certificaciones de Dia Actual

% Reporte de Certificaciones de Hoy FEX

PR ® -
| Informe principal
]
- JEFATURA PROVINCIAL DE TRANSITO DE TUNGURAHUA -
v DEPARTAMENTO DE RECAUDACION v
REPORTE DE CERTIFICACIONES
23/05/2009
NUMERO NOMBRE DESCRIPCION SOLICITUDNUM ~ FECHA
533456 Maria Jose Pefia Gomez Matricula 24344 05/23/2009
93473445 Jorge Luis Lopez Aldas Matricula 2355 05/23/2009
v
< >
[N° de pégina actual: 1 IN° total de péginas: 1 Factor de zoom: 100%

En este reporte presenta la informacion de lossda® las certificaciones

expendidas en la presente fecha.

Ventana de Reporte de Certificaciones por Fecha

Fecha del Reporte :

'8 Reporte de Certificaciones por Fecha

23/05/2008 v

$ 3 o[

Inforl

=

lun_mar mié_jue

4 5 6 7
1M 12 13 14
18 13 20 21
25 26 27 28

Ho%: 23/05/2009

< ayo de

vie
1
8
15
22
29

B[

>
sab dom

2 3

9 10 8

u DEPARTAMENTO DE RECAUDACION

15 17 |A PROVINCIAL DE TRANSITO DE TUNGURAHUA —
30 3N n

REPORTE DE CERTIFICACIONES

[\° de pégina actual: 1

NUMERO NOMBRE DESCRIPCION SOLICITUDNUM  FECHA
533456 Maria Jose Pefia Gomez Matricula 24344 05/23/2009
93473445 Jorge Luis Lopez Aldas Matricula 2355 05/23/2009
< >
IO total de pégines: 1 Factor de zoom: 100%
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En esta ventana de reporte se muestra un reportedds las certificaciones
expendidas en una determinada fecha.
Datos

» Fecha

Ventana de Reporte de Certificaciones segun la Fezxly el Tipo

% Reporte de Certificaciones de Fecha y Tipo FEx
Fecha del Reporte : 23/05/2009 ¥ Tipo de Certificacion : v
IR D 5 0 -
| 1nforme principal
~
o JEFATURA PROVINCIAL DE TRANSITO DE TUNGURAHUA -
g DEPARTAMENTO DE RECAUDACION g
REPORTE DE CERTIFICACIONES

23/05/2009

NUMERO NOMBRE DESCRIPCION SOLICITUD NUM FECHA

111111111 Jose Lopez Matricula 564 10/23/2008

111222 Alfonso Villacis Matricula 111222 10/29/2008

1324 Juan Pullas Matricula 3333 11/13/2008

2313121 Juan Lopez Matricula 5555 10/02/2008

3333 Arturo Paez Vargas Matricula 34535 11/05/2008

444444 Jose Paez Certificadas 1212 11/13/2008

4444444 Carmen Pastor Martinez Matricula 3432 11/05/2008

533456 Maria Jose Pefia Gomez Matricula 24344 05/23/2009

555555555 Jhon Altamirano Matricula 564 10/28/2008

93473445 Jorge Luis Lopez Aldas Matricula 2355 05/23/2009

98123 Mauricio Perez Matricula 566 1141072008

v
< >

[N° de pagina actual: 1 IN° total de paginas: 1 Factor de zoom: 100%

En el presente reporte se presenta todos los dattes certificaciones filtradas
segun el tipo y segun la fecha para poder tenavsdaspecificos y mayor
precision, solicitadas por parte de jefatura.
Datos

> Fecha

> Tipo de Certificacion

Ventana del Acerca de...

JEFATURA PROVINCIAL DE TRANSITO DE TUNGURAHUA

GESTION DE NOMINA DE PERSONAL Y DOCUMENTACION
Version 1.0

Copyright

Desarrollado por:
Mauricio Livorio Perez Bayas

'Adveﬂencia: Este programa esta protegido por las leyes de derechos de autor y
otros tratador intemacionales

La reproduccion o distribucion ilicitas de este programa, o de cualquier parte del
mismo, esta penado por la ley con severas sanciones civiles y penales, y sera
objeto de todas las acciones judiciales que correspondan.

En esta ventana se muestra todos los créditossiehta.
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BOTONES UTILIZADOS EN LAS DIFERENTES VENTANAS

Botdn para Aceptar una o varias Acciones
X . .
Cancela Acciones pendientes

Boton que Acepta o concluye una accion

Botdn que acciona una Busqueda determinada
Boton que Sale de una ventana activa

Consult ) : :
Boton que ejecuta o actualiza una Consulta

£ (o

&l (Goortr) Boton para Guardar los Cambios

x Eliminar

B (Moditicar |

Boton para agregar nuevo elemento

Boton para eliminar un elemento previo a la sefecc

Botdn para modificar un elemento previo a la st

| Cancelar | . .
X () o, para Cancelar todas las acciones

Koo ] g oion para Salir de la ventana
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