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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacion propone una vision general relacionada con la importancia de la
capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato; en la metodologia se aplicé los enfoques
cualitativo, cuantitativo, el estudio de campo promovié el conocimiento del
problema sus causas y efectos, mientras en la modalidad bibliogréafica se obtiene la
actualizacion e innovacion cientifica, el nivel exploratorio facultd la extraccion de
informacidn a través de datos numeéricos para formular la hipétesis mediante, el tipo
descriptivo se aplicé un proceso sistematico orientado en la identificacion de
relaciones entre las variables de estudio; la poblacion estuvo compuesta integrada
por veinte estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes, veinte
padres de familia, seis docentes tutores, dos autoridades institucionales teniendo un
total de cuarenta y ocho personas objeto de andlisis con una equivalencia el 100%;
posteriormente se efectué la Operacionalizacion de variables: independiente y
dependiente, las técnicas empleadas fueron: observacion, encuesta, entrevista; los
instrumentos fueron la ficha de observacion, cuestionario estructurado y guia de
preguntas; el andlisis e interpretacion contribuy6 en la verificacion y comprobacion
de hipotesis, empleandose el método légico, el coeficiente Alfa de Cronbach,
Microsoft Excel, analisis predictivo SPSS, efectudndose la comprobacion de la
hipdtesis mediante la prueba de rangos de Wilcoxon que aportaron en la deduccion
de conclusiones y recomendaciones, fundamentandose que el docente aporta en la
educacion de calidad, contribuye en la cohesion social, inclusion educativa, aporta
en el desarrollo socio afectivo, consolida los procesos de aprendizaje, estimula el
auto- concepto, la socializacion y relaciones entre pares.

Palabras Claves: Capacitacion docente, inclusion educativa, desarrollo socio-
afectivo, igualdad de oportunidades, capacidades de aprendizaje.
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EDUCATIONAL NEEDS OF THE JUAN MONTALVO EDUCATIONAL UNIT
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EXECUTIVE SUMMARY

The research proposes a general vision related to the importance of inclusive teacher
training and socio-affective development in students with permanent special educational
needs of the Juan Montalvo Educational Unit in the city of Ambato; the qualitative,
quantitative approach was applied in the methodology, the field study promoted the
knowledge of the problem its causes and effects, while in the bibliographic modality
scientific updating and innovation is obtained, the exploratory level enabled the extraction
of information through data Numerical to formulate the hypothesis by, the descriptive type
was applied a systematic process oriented in the identification of relationships between the
variables of study; the population was made up of twenty students with permanent special
educational needs, twenty parents, six teacher tutors, two institutional authorities having a
total of forty eight people under analysis with an equivalence of 100%; Afterwards, the
Operationalization of variables was carried out: independent and dependent, the techniques
used were: observation, survey, interview; the instruments were the observation sheet,
structured questionnaire and guide of questions; the analysis and interpretation contributed
in the verification and verification of hypothesis, using the logical method, the Cronbach's
Alpha coefficient, Microsoft Excel, SPSS predictive analysis, making the verification of
the hypothesis through the Wilcoxon rank test that contributed in the deduction of
conclusions and recommendations, based on the fact that the teacher contributes to quality
education, contributes to social cohesion, educational inclusion, contributes to socio-
affective development, consolidates learning processes, stimulates self-concept,
socialization and peer relations.

Keywords: Teacher training, educational inclusion, socio-affective development, equal
opportunities, learning abilities.
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INTRODUCCION

Desde la perspectiva del desarrollo del ser humano que incluye las habilidades,
posibilidades de accion, cambio social y bienestar, la investigacion se centraliza en
el andlisis de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo en
estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad
Educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato toma como finalidad disminuir

la exclusion apoyar en la superacion de diferencias reconocer las desigualdades.

Teniendo como proyeccion mejorar los propdésitos didacticos, pedagdgicos y
psicopedagdgicos se incluye la importancia de la capacitacion docente inclusiva y
el desarrollo socio-afectivo en estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes que percibe la confianza, seguridad, vinculos sociales para la

interrelacién con la familia, escuela y sociedad.

Dando cumplimiento a disposiciones emitidas por la Universidad Técnica de
Ambato, la investigacion se ha dividido en cinco capitulos, detallandose a

continuacion:

Capitulo 1. ElI problema de investigacion, contiene: el planteamiento, de
contextualizacion, el andlisis critico, (arbol, de problema), prognosis, formulacion
del problema, preguntas directrices delimitacion (conceptual, espacial, temporal),

unidades de observacion, justificacion, objetivos (general, especifico).

Capitulo 1. Marco Tedrico, incluye: antecedentes de la investigacion,
fundamentaciones (filosofico legal), categorias fundamentales, constelacion de
ideas de las variables: independiente y dependiente fundamentacion tedrica,

Hipdtesis y sefialamiento de variables.

Capitulo 111. Metodologia de Investigacion, engloba: Enfoques (cualitativo,

cuantitativo), modalidad béasica de la investigacion (de campo, bibliografica-

1



documental los tipos y niveles (exploratorio, descriptivo, explicativo), poblacion y
muestra operacionalizacion de variables, técnicas e instrumentos, plan para

recoleccion de informacion.

Capitulo IV. Anadlisis e Interpretacion de resultados, abarca: representacion de
tablas y graficos estadisticos, verificacion de hipdtesis, resumen del procesamiento
de casos, consistencia interna, comprobacion de hipdtesis, modelo l6gico, prueba

del chi cuadrado de Pearson, graficacion Campana de Gauss

Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones, incluye: las conclusiones
redactadas en base objetivos especificos y conocimientos adquiridos durante el
proceso investigativo, mientras las recomendaciones hacen referencia al problema

detectando y el aporte para tomar una decision.

La investigacion consta de un paper académico que relaciona la capacitacion
docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con necesidades

educativas especiales permanentes.

Anexos, se adjunta el material referente al estudio instrumentos de recoleccion de

datos y fotografias que aportan en la investigacion.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Tema de investigacion

“La capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo en los estudiantes
con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan

Montalvo de la ciudad de Ambato”

1.2.1. Contextualizacién del problema

En el Ecuador, la Educacidn Inclusiva responde a la diversidad de necesidades de
los educandos para alcanzar la participacion del docente en el aprendizaje teniendo
como fin reducir la exclusién; segin datos estadisticos del Consejo Nacional de
Discapacidades, CONADIS, (2017), menciona en la investigacion de Roman, C.,
(2017):

Existen 427.826 personas con alguna condicion de discapacidad en general,
incluyendo personas con discapacidad fisica, intelectual y otras; estima que un alto
porcentaje de esta poblacion corresponde a nifios y nifias que asisten a escuelas
regulares (pag. 25)

El sistema educativo ecuatoriano integra a personas con discapacidades transitorias
y no transitorias, abarca aspectos sociales y emocionales, analizandose que un alto
porcentaje de estudiantes presentan dificultades en afectividad lo que perjudica en

el desempefio académico.

El Estado ecuatoriano, a partir del afio 2010 hasta el 2017 ejecuto el Plan Nacional
de Inclusion Educativa para responder a la demanda en el sistema, de esta manera

integra a todas las personas con algun tipo de discapacidad permanente o transitoria,
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iniciandose con el proceso de transformacion institucional que promueve el
mejoramiento de las adecuaciones fisicas, recursos metodoldgicos y humanos,

maximizando la presencia de la comunidad ante el cambio e innovacion.

Para integrar a la comunidad, las politicas del Estado menciona como normativa el
derecho que tiene el ser humano para su desarrollo, incluye principios de no
discriminacion que hacen referencia a nifios y nifias que forman parte del sistema
educativo; lamentablemente la adaptacion en el nuevo sistema, perjudicado en el
crecimiento psicoldgico; ademas la inadecuada infraestructura, escasa capacitacion

e insuficiente orientacion, genera barreras para disminuir el temor a ser excluidos.

Se resalta que en el desarrollo socio-afectivo el educando presenta una escasa
autoestima que perjudica en la interaccion e inclusion como el derecho que poseen
los nifios y nifias con discapacidad o necesidades educativas especiales para su
insercion en el sistema escolar, segln la escritora Marulanda, A. (Marulanda, 2017),

afirma que:

El Ministerio de Educacién acoge la inclusion como el proceso de unificar
reconocer y responder a las diversas necesidades de los educandos mediante la
participacion activa de la comunidad en el aprendizaje con el fin de reducir la

desigualdad y exclusion en la educacion (pag. 4)

Actualmente, al disminuir la exclusion e integrar a la comunidad hacia el concepto
de inclusion, se fortalece las relaciones entre los estudiantes, de esta forma se
fortalece los vinculos para adquirir confianza, seguridad, respeto y valores de
aceptacion, lo que favorece en el autoconcepto, autoestima y destrezas sociales,
estimula las areas de su desarrollo como respeto por los valores sociales, habitos, la

identidad y convivencia en sociedad.

En la provincia de Tungurahua, la inclusion educativa, afirma el acceso y

permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportunidades basandose en la
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equidad, para erradicar la discriminacion segin el Consejo Nacional (2017)
menciona que se registran 12.131 personas con discapacidad, donde el 60% se
encuentra en la ciudad de Ambato, desafortunadamente en el entorno educativo y
en la salud, no existe el apoyo para alcanzar las habilidades de infantes con
capacidades diferentes, lo que ha perjudicado en el avance de una educacion con
calidez (pag. 2)

La socializacion y afectividad en el grupo de nifios con necesidades educativas
especiales permanentes, incluye la respuesta emocional y sentimental donde el nifio
expresa su sensibilidad, desafortunadamente en la provincia de Tungurahua, la
escasa capacitacion y difusion de estrategias en relacion al desarrollo socio afectivo
es insuficiente, sintiendo los nifios y nifias una necesidad de apoyo social para
seguridad personal; ademas las deficiencias en la planificacién académica, y las
dificultades de comunicacion disminuyen las actitudes positivas.

Gonzélez, M., (2017) en su publicacion efectuada en el diario la Hora afirma que:

Las personas con discapacidad auditiva en conjunto con las deméas discapacidades
no son atendidas en forma eficiente en entidades publicas como privadas, siendo
insuficiente contratar personal capacitado lo que afecta en la formacion académica
y emocional infantil, requiriéndose la formacion y capacitacion en discapacidades

permanentes (pag. 4)

Los nifios con necesidades educativas no transitorias, afrontan diversas dificultades
como el escaso apoyo en infraestructura, tecnologias y métodos que se adapten a la
ensefianza y necesidades para mejorar los procesos de movilidad y adaptacién a su
grupo, el insuficiente refuerzo, la limitada motivacion desfavorecen en el desarrollo

infantil.

En la Unidad Educativa Juan Montalvo de acuerdo al Departamento de

Consejeria Estudiantil (DECE), existen veinte nifios con necesidades educativas
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especiales permanentes, los docentes tutores buscan el bienestar psicoldgico a
través de la integracion de educandos, docentes autoridades, padres de familia, con
el propdsito de reforzar las relaciones sociales, sin embargo la escasa aplicacion de

estrategias, actividades integradoras condiciona el desarrollo afectivo.

Sanchez, A., (2017) en la publicacion efectuada en el Diario el Heraldo menciona
que; las adaptaciones curriculares para los nifios con discapacidad es un tema de
interés que fortalece en el conocimiento de docentes de la Unidad Educativa Julius
Doephner, informacion que posteriormente es difundida hacia los maestros de la
Unidad Educativa Juan Montalvo para reforzar la inclusion; sin embargo el
desinterés de maestros y maestras en la aplicacion de metodologicas y estrategias

perjudica en la ensefianza y el aprendizaje (pag. 1)

En la institucién el escaso apoyo pedagogico para la inclusion y permanencia de
nifios y nifias que requieren atencidn prioritaria, el insuficiente conocimiento en
discapacidades motrices, sindrome de Down, retraso mental, asperger requieren de
atencion temprana para evitar o disminuir la exclusion escolar; ademas, existe la
necesidad en la creacidn de grupos e apoyo que contribuyan en el desarrollo socio
afectivo infantil, lo que desfavorece en la adquisicion de habilidades y destrezas de

escolares con necesidades educativas.



1.2.2. Arbol del Problema

Efecto

Problema

Causas

Desmotivacion y
desorientacion en la
aplicacién de metodologias y
estrategias de ensefianza

Desinterés escolar, retraso en
el aprendizaje y baja
autoestima

Déficit en la conducta social
y emocional e inadecuados
niveles de socializacién

Métodos de ensefianza
desactualizados, escaso
disefio de planes de estudio y
limitada interaccion

LA ESCASA CAPACITACION DOCENTE INCLUSIVA Y EL DESARROLLO SOCIO-AFECTIVO EN LOS ESTUDIANTES
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA JUAN MONTALVO

!

Deficiente capacitacion de
los docentes sobre
necesidades educativas
especiales permanentes

Insuficiente seguimiento y
refuerzo escolar

Desconocimiento sobre
desarrollo socio-afectivo en
el nifio con necesidades
educativas especiales
permanentes

Desactualizacién de
programas y planes de
estudio curricular

Graéfico N° 1. Arbol de problema
Elaborado por: Benalcazar, O. (2017)




1.2.2. Anélisis Critico

En la Unidad Educativa Juan Montalvo, la escasa capacitacion docente inclusiva
afectaria en el desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes, perjudicaria en el cumplimiento del principio

de igualdad e integracion.

La deficiente capacitacion de los docentes sobre necesidades educativas especiales
permanentes, aumentaria la desmotivacion y desorientacion en la aplicaciéon de
metodologias y estrategias de ensefianza generaria barreras en la adquisicion y
progreso del aprendizaje cooperativo, desde un enfoque comunicativo, educativo y

social.

El insuficiente seguimiento y refuerzo escolar, originaria un desinterés escolar,
retraso en el aprendizaje y baja autoestima, se relacionaria con la ausencia de
motivacidn de los estudiantes y escasa disposicion por aprender que en ocasiones

alcanzaria el fracaso escolar y desempefio académico insatisfactorio.

El desconocimiento sobre el desarrollo socio-afectivo en el nifio con necesidades
educativas especiales permanentes provocaria un déficit en la conducta social y
emocional e inadecuados niveles de socializacion influiria de manera negativa en
el progreso social, afectivo y emocional, se incrementaria los conflictos internos,

sentimientos de rechazo y discriminacion.

Ademas, la desactualizacion de programas y planes de estudio curricular, alcanzaria
la aplicacion de métodos de ensefianza desactualizados, escaso disefio de planes de
estudio y limitada interaccion, factores que influirian en la dependencia afectiva
haciéndolos vulnerables, retraidos, inseguros en la expresiéon de sentimientos y
comunicacion, demostraria dificultades en el equilibrio de emociones propias de su
crecimiento emocional, psicolégico y fisico, ocasionaria dificultades en el

rendimiento académico.



1.2.3. Prognosis

La escasa capacitacion docente inclusiva, podria generar afectaciones en el
desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes de la Unidad Educativa Juan Montalvo, debido a la desmotivacion y
desorientacion en la aplicacién de metodologias y estrategias de ensefianza,
persistiendo el escaso dominio de técnicas para el aprendizaje e integracion factores

que perjudican en el equilibrio emocional.

Ademas, pudiese seguir el desinterés escolar, el retraso en el aprendizaje y baja
autoestima, lo que incrementaria el déficit en la conducta social y emocional,
agregandose ademas, que los inadecuados niveles de socializacion contribuirian en

una educacion carente de valores y respeto hacia la diversidad.

1.2.4. Formulacién del Problema

¢Cdémo incide la capacitacion docente inclusiva en el desarrollo socio-afectivo en
los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad

Educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato?

1.2.5 Interrogantes

e ;Cual es el nivel de capacitacion docente inclusiva sobre las necesidades

educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan Montalvo?

e ;Cuadles son las causas que afectan al desarrollo socio-afectivo en los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes en su

entorno social y académico?

e (Existe alguna documentacion académica donde se evidencie estrategias
psicopedagogicas enfocadas a las necesidades educativas especiales
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permanentes para desarrollar las habilidades socio-afectivas de los

estudiantes?

1.2.6. Delimitacién del Objeto de investigacion

Campo: Educativo
Area: Psicologia Educativa
Aspecto: La capacitacion docente inclusiva en las necesidades

educativas especiales permanentes

Delimitacion Espacial

La investigacion se la realiz6 en la Unidad Educativa Juan Montalvo, del cantén
Ambato provincia de Tungurahua.

Delimitacion Temporal

La presente investigacion se efectud en el periodo Septiembre 2017 — Febrero 2018
Unidades de observacion

La investigacion tiene como objetos de observacion

20 estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes

20 padres de familia

6 docentes

2 Autoridades

1.3 Justificacion
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La investigacion resalta su interés, al establecer estrategias de conexion entre la
capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo de los estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes para aportar en el desarrollo integral

y alcanzar niveles de aprendizaje.

El trabajo es importante porque apoya en el proceso de aprendizaje, de esta manera
contribuye en el desarrollo socio afectivo especialmente de nifios y nifias con

necesidades educativas especiales permanentes.

La investigacion es novedosa, porque contribuye la integracion, el trabajo en
equipo, las relaciones interpersonales y el desarrollo de la afectividad, teniendo
como finalidad estimular el desarrollo cognitivo, las habilidades comunicativas, los
procesos de socializacion integracion y adaptacion de estudiantes con necesidades

educativas especiales.

La investigacion genera un impacto, porque es un tema de escasa investigacion, su
aporte sobresale en la necesidad de capacitacion del docente en educacion inclusiva
para el desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con necesidades educativas

especiales permanentes.

La investigacion es factible, porque el investigador posee los recursos; humanos,
materiales y tecnol6gicos asi como las habilidades, conocimientos y destrezas,
resaltdndose la colaboracion de las autoridades de la institucion educativa, para

efectuar el trabajo de campo.

El trabajo es de utilidad porque incrementa el conocimiento cientifico de los
docentes en el desarrollo de las conductas socio-afectivas que benefician en el
desempefio académico, las relaciones sociales e interpersonales que conllevan a la
autonomia en el proceso de aprendizaje.

Los beneficiarios, directos de la investigacion fueron los docentes de la institucion,

al igual que los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes;
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mientras los beneficiarios indirectos fueron los docentes de la Unidad Educativa

Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

e Determinar la incidencia de la capacitacion docente inclusiva en el

desarrollo socio-afectivo de los estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan Montalvo de la ciudad
de Ambato.

1.4.2. Objetivos Especificos

Analizar el nivel de capacitacion docente inclusiva sobre las necesidades
educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan Montalvo
de la ciudad de Ambato.

Identificar las causas que afectan al desarrollo socio-afectivo en los
estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes en su

entorno social y académico.
Realizar un paper académico donde se evidencie estrategias
psicopedagogicas enfocadas a las necesidades educativas especiales

permanentes para el desarrollar las habilidades socio-afectivas de los

estudiantes.

CAPITULO 1
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MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Para sustentar la presente investigacion se busco antecedentes investigativos en
trabajos efectuados en la Universidad Técnica de Ambato, encontrandose los

siguientes:

Segin Arroyo (2017) en la investigacion que efectia se centraliza en la
Capacitacion del educador en Educacion Inclusiva para la inclusion de educandos
con necesidades especiales asociadas a una discapacidad, trabajo efectuado en la
Unidad Educativa Particular Leon Becerra, a trecientos cincuenta y siete
estudiantes, teniendo como objetivo analizar la capacitacion en educacion inclusiva
de los docentes, en los resultados se obtuvo que la capacitacion del maestro si incide
en la inclusion de los nifios y nifias con necesidades especiales asociadas a una

discapacidad.

Segun, Montenegro y Tigre (2013) en la investigacion que efectdan resaltan la
importancia del rol del docente en la inclusién educativa, toman como sustento la
aplicacion de valores y principios que deben concretarse en la préctica social,
mencionan la trascendencia del docente para disminuir la exclusién y formas de
discriminacion; ademas enfatiza en el aprendizaje y e desarrollo de habilidades y

destrezas a través del trabajo integrador.

Arias (2007) en la investigacion que efectda con el tema Formacion docente una
propuesta para promover practicas pedagogicas inclusivas, se proyecta como
finalidad propiciar espacios de reflexion y construccion colectiva de docentes en un
ambiente que favorezca en la inclusion educativa; los resultados fueron la
conformacion de talleres que analicen el Plan institucional para establecer mejoras
que contribuyan en la labor pedagogica y didactica, incluye la adopcion de modelos

y estrategias para satisfacer estas necesidades en los estudiantes, focalizandose en
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la capacitacion para alcanzar la calidad de practicas educativas para reanimar los

vinculos y las relaciones interpersonales de convivencia y desempefio académico.

Segun la investigadora, Vera (2015) menciona que los recursos didacticos son
necesarios para el progreso en la ensefianza y el aprendizaje, sobretodo en
estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes, menciona como
objetivo mejorar el aprendizaje a través de la utilizacion de actividades

motivacionales que benefician en la adquisicion de competencias y potencialidades.

Areiza, L.; Sepulveda, F.; Cardona, P., (2016) en referencia al desarrollo afectivo
afirma; que la participacion activa del estudiante beneficia en el pensamiento
critico, ademas toma como sustento que la propuesta curricular aporta en el
aprendizaje eficaz y rendimiento educativo, centrdndose en la produccion de

conocimientos y saberes desde los aspectos intelectual humano y social (pag. 8)

2.2. Fundamentacion Filoséfica

Segun Carrera, P, (2017), en el ambiente educativo la capacitacion del docente
mantiene concordancia con el modelo inclusivo, desde la practica pedagdgica
fortalece el manejo de curriculo, la adquisicion de competencias y potenciales que
conllevan a mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje, basandose en el
constructivismo donde el estudiante aprende a través de la relacion con su entorno
empleando los enfoques critico propositivo y la aplicacién de valores para alcanzar

el desarrollo socio — afectivo (pag. 12)

La capacitacion docente inclusiva fortalece en el educando el desarrollo socio-
afectivo, analizandose desde el punto de vista filos6fico y mediante el enfoque
critico se relaciona con la comunicacién dentro del contexto social, positivista y
argumentativo; al ser propositivo supera la vision tradicional mediante el dialogo
para lograr la dindmica del cambio social, planteando propuestas de accion basadas

en la reflexion, compromiso y conocimiento.
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2.2.1. Fundamentacion Ontoldgica

La capacitacion docente inclusiva contribuye para el mejoramiento de la calidad de
vida del ser humano desde la vision educativa incluye el desarrollo socio afectivo
para avivar el conocimiento, capacidades y habilidades, en la fundamentacion

ontoldgica se toma el criterio de Pérez, T., (2014) que afirma;

La odontologia del docente inclusivo se refleja en el “Ser” en cuanto al querer en
las &reas aprender, saber, convivir, contiene la realidad social desde la praxis
educativa, configurando la inclusion en el sistema educativo para la resolucién de
problemas desde la realidad, reflexion y produccion de pensamientos basados en la

ciencia (pag. 5)

El docente mediante la capacitacion inclusiva fortalece la formacion de
competencias, genera ambientes académicos de conocimiento donde desarrolla los
saberes, empleando la didactica y motivacion que fortalece el dominio socio
afectivo, larazon, integridad, comprension e interaccion con la cultura solidaria, las

habilidades conversacionales, responsabilidad ética y desempefio reflexivo.

2.2.2 Fundamentacién Axioldgica

La capacitacion del docente inclusivo favorece en la aplicacion de valores para la
superacion de conflictos y el desarrollo socio afectivo desde el conocimiento,
humanismo, formacion y desarrollo Lépez (2015) manifiesta que la capacitacion
del docente inclusivo, al tomar como referente la pedagogia critica que beneficia en
el conocimiento desde las dimensiones ético- sociales colabora en la socializacion
construccién y comprension, incluye la perspectiva humanistica para alcanzar el

desarrollo socio-afectivo en el area académica (pag. 13)
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Al mencionarse la capacitacion del docente en educacion inclusiva se incluye
valores de respeto, comprension y valoracién con la finalidad de mejorar el
desarrollo socio-afectivo, practicandose en el ambiente familiar, social, educativo

valores como el respeto y participacion.

2.2.3 Fundamentacidn Psicoldgica

En el ambiente educativo se requiere la renovacion de programas que mejoren la
formacion docente, en rotacion a la educacion inclusiva, bajo la dimension

psicologia, segun Lacunza, A., (Lacunza, 2015).

La investigacion mantiene su apoyo esencial en la psicologia educativa porque la
comprension de las necesidades educativas especiales permanentes se basa en la
capacitacién inclusiva constante y manejo de recursos estratégicos comenzando

desde la realidad social.

2.3 Fundamentacion Legal

La presente investigacion se sustenta en los siguientes cuerpos legales. Constitucion
de la Republica del Ecuador (2008) en el Capitulo 11, vinculado con los Derechos
del buen vivir, analiza en la Seccion quinta la educacion inclusiva, mencionando en

el Articulo veinte y ocho.

Articulo veinte y ocho. Educacién inclusiva; las autoridades educativas a nivel
nacional efectuaran las medidas acertadas, para iniciar la inclusién de educandos
con necesidades educativas especiales que demande apoyo en el éarea técnica,
tecnoldgica y humana; siendo personal especializado, temporal o permanente,
ademas enfatizara en la aplicacion de adaptaciones con caracter curricular que

favorezca en el acceso fisico, comunicativo y ambientes de aprendizaje (pag. 16)
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Mientras, en el Titulo Segundo al referirse a los Derechos, incluye el Capitulo
Tercero, los derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria, dando a

conocer en la Seccion Sexta, concerniente a las personas con discapacidad.

Articulo cuarenta y siete. EI Estado reconocerd politicas de prevencion de
discapacidades, junto con la ciudadania y la sociedad familiar encaminard la
confrontacién de oportunidades en los diferentes campos, educativo social y

laboral y su integracion.

Reconoce los derechos siguientes; literal siete una educacion que incremente sus
potencialidades y destrezas para alcanzar la igualdad e intervencion en las mismas
circunstancias; literal diez el acceso es apropiado para el manejo de bienes y
utilizacion de servicios; Se excluirdn las barreras arquitectonicas; literal once.
Existe un libre ingreso a mecanismos, medios Yy formas de comunicacion,
mencionandose el lenguaje de sefias para personas sordas, incluye el oralismo

y el sistema braille. (pag. 28)

El estado garantiza y asegura la calidad educativa en el sistema regular, menciona
que los planteles y unidades educativas incorporan para la ensefianza personal con
educacion especializada en atencion especial, dando cumplimiento a normativas

de acceso determinadas por las diferentes instancias gubernamentales.

Segun la Ley Organica de Educacion Intercultural (2012) dice lo siguiente.

Capitulo Sexto. Vinculado con necesidades educativas especificas, menciona en el
Articulo cuarenta y siete. La educacién es una oportunidad para todas las personas,
incluye la discapacidad en el sistema formal como no formal, considera que los
individuos con necesidades educativas especiales deben fomentar el desarrollo
en los aspectos afectivo, cognitivo Yy psicomotriz, de esta manera las autoridades
pertinentes custodiaran que las necesidades educativas especiales no se cristianicen

en impedimento para el ingreso a la educacién (pag. 13)
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El Estado ecuatoriano garantizara la inclusion e integracion de estas personas
en los establecimientos educativos, descartando las barreras de su aprendizaje,
ademas los estudiantes deben ser evaluados para detectar los problemas de
aprendizaje especial de esta manera se tomaran los correctivos en su recuperacion

y se disminuira el rezago o exclusion escolar.

Las instituciones educativas al estar impuestos a adoptar a todas las personas
con discapacidad, crean grupos de apoyo en los aspectos de adaptacion tanto fisica
como curricular, apropiadas a las necesidades, desarrollando planes y programas de
capacitacion al docente en diferentes areas como pedagogia, psicoldgica,

metodoldgica y evaluacion especifica.

El Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (2012)

Titulo Séptimo. De las necesidades educativas especificas. Capitulo  Primero,
educacién para las personas con Necesidades educativas especiales asociadas
0 no a ladiscapacidad, en el articulo doscientos veinte y siete, hace mencion a los

principios.

Las Autoridades Educativas Nacional, mediante niveles desconcentrados y de
gestion central, impulsa el acceso Yy participacion de personas con necesidades
educativas especiales asociadas o no a la discapacidad al sistema educativo;
pudiendo ser asistiendo a clases en una institucién educativa especializada o a
educacion escolarizada ordinaria (pag. 13)

En el Articulo doscientos veinte y ocho. Relacionado con el Ambito El Reglamento

General a la Ley Organica de Educacién Intercultural (2012) incluye.

Son educandos con necesidades educativas especiales aquellos que demandan
apoyo, adaptaciones o ajustes en el aspecto temporal o permanente para el acceso

aun servicio y educacion de calidad, el apoyo puede ser brindado en el aprendizaje
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mediante adaptaciones para el acceso o comunicacion, incluye la discapacidad
intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o mental; multi-discapacidades;
trastornos generales del desarrollo como el Autismo, sindrome de Asperger, entre

otros).

El sistema educativo menciona que las instituciones o establecimientos deben
poseer profesionales especializados para detectar necesidades  educativas
especiales, de esta manera definiran la modalidad apropiada para el apoyo a

estudiantes a través de una educacion complementaria.
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2.4. Categorias Fundamentales

Inclusion

Educativa

Capacitacion
Docente Inclusiva

Incide

Necesidades Educativas
Especiales

Desarrollo Evolutivo del
nifio con Necesidades
Educativas Especiales

Permanentes

Desarrollo socio afectivo
del nifio con Necesidades
Educativas Especiales

Variable Independiente

Gréafico N° 2. Categorias Fundamentales
Fuente Investigacion Bibliogréfica - Documental
Elaborado por Benalcézar, O. (2017)
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Constelacion de ideas Variable Independiente

Liderazgo y
decision

Fortalecer la
utilizacion de
herramientas

Desarrolla
actividades y
estrateaias

Mejorar la
ensefianza y
aorendizaie

Definicion

Garantiza la
calidad inclusiva

Rol del docente

inclusivo Objetivos

Promover la
préctica continua
de principios

Fortalecimiento de
acciones
pedagégicas
inclusion

Capacitacion
Docente Inclusiva

Beneficios

Proporcionar una
instruccion en base
en procesos

Impulsar en la
formacién integral

Aplicacion de
actividades
pedagégicas

inclusivas

Caracteristicas
Apoya todos los
educandos

Contribuye en el
desarrollo personal
v orofesional

Valora la
diversidad de los
estudiantes

Trabaja en equipo

Grafico N° 3. Constelacién de ideas: Variable Independiente. Capacitacion Docente Inclusiva
Fuente Investigacion Bibliografica - Documental
Elaborado por Benalcézar, O. (2017)
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Constelacion de ideas Variable Dependiente

Autonomia vs.
Vergienza

Confianza vs.
Desconfianza

Definicién

Iniciativa vs. Culpa

Capacidad
Comunicativa

Desarrollo socio
afectivo del nifio con
Necesidades

Seguridad
emocional
@

Gréfico N° 4. Constelacion de ideas: Variable Dependiente. Capacitacién Docente Inclusiva
Fuente Investigacion Bibliografica - Documental
Elaborado por Benalcézar, O. (2017)
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2.4.1. Fundamentacion Cientifica Variable Independiente

Capacitacion Docente Inclusiva

Los docentes en el entorno educativo enfrentan retos que promueven el
mejoramiento de la practica pedagdgica en la inclusion educativa debiendo
apropiarse de conocimientos cientificos que disminuyan la exclusion y aporten en

la practica inclusiva; segun Batanero, J., (2013) afirma que;

Los docentes en la inclusion educativa reconocen el derecho de los educandos en
relacién al alcance de una educacion de calidad a través de la aplicacion didactica
y pedagdgica especializada que beneficia en la atencion, comprensién identidad y

autoestima en un clima afectivo que satisface las necesidades educativas (pag. 9)

El docente al recibir capacitaciones de inclusion comprende las necesidades de los
estudiantes, desarrolla la concientizacion en la organizacion de contenidos,
estimulacion, participacion, implementacion de estrategias, para atender a la
diversidad desde el desarrollo de valores, la relacion entre educandos, planificacion

y adaptacion de métodos en relacion al ritmo y estilos de aprendizaje.

Objetivos capacitacion docente inclusiva

La capacidad de docentes institucionales favorece en la aplicacion alternativas que
propician el alcance de una educacion con calidad y calidez, entre los objetivos que
persiguen la capacitacion para docentes inclusivos menciona.

Fortalecer la utilizacion de herramientas, recursos, materiales 0 mecanismos que

permitan atender las necesidades de educandos alcanzando la calidad e la

instruccion, de esta manera se perfecciona el desarrollo de capacidades.
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Mejorar la ensefianza y aprendizaje desde el enfoque de instruccion inclusiva para
impulsar en la socializacion e interaccion, contribuyendo en el desarrollo de

capacidades y potencialidades, en el area educativa como social.

Promover la practica continua de principios integradores de forma coordinada para
conocer al educando, respetando la diversidad y diferencias individuales.
Proporcionar una instruccién en base en procesos contribuyendo en la utilizacion

de estrategias metodoldgicas y cognitivas.

Impulsar en la formacion integral bajo los principios humanisticos y holisticos,

desarrollando la confianza entre los escolares.

Proporcionar el docente herramientas pedagogicas para mejorar su labor educativa,
y el desempefio profesional, en el ambiente escolar brindan una educacion de

calidad con fundamento en los derechos del ser humano.

El docente cumple como funcién esencial la optimizacion de los aprendizajes
debiendo mantener una preparacion profesional continua que le permita
implementar estrategias pedagogicas y metodoldgicas para una educacion con
vision inclusiva que beneficio en el desarrollo integral, en un clima de confianza,

decision, creacidn, apertura, flexibilidad y socio emocional.

Caracteristicas del docente inclusivo

Los docentes al promover el aprendizaje incluye la perspectiva; préctica y
emocional con enfoque social-afectivo, segun Echeverria, J.; Rda, M.; Miranda, P.,

(2013) afirma que el docente cumple con las siguientes caracteristicas;

Apoya todos los educandos; potencializa las capacidades e inteligencias multiples,
fortalece el aprendizaje intelectual desde la vision afectiva, el manejo de
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metodologia, la valoracién de competencias, para reforzar la comprension de

contenidos y habilidades en la resolucion de problemas.

Valora la diversidad de los estudiantes mediante una concepcion inclusiva, integral
y multidimensional; los entornos familiares, ambiental, social promueven la
responsabilidad, la autodeterminacion y profundiza la conciencia en relacion a la

dignidad humana.

Trabaja en equipo; las actividades efectuadas con los padres y madres de familia
son esenciales para la adquisicion de conductas, comportamientos sociales en un
ambiente de cooperacion, implementa la practica colaborativa en la planificacion,

articulacion continuidad y secuencia de actividades ejecutadas en el aula.

Contribuye en el desarrollo personal y profesional; la docencia se considera una
actividad basica para el aprendizaje, requiere responsabilidad, reflexion, creacion,

comprension.

El docente inclusivo mediante capacitaciones potencializa sus experiencias de
aprendizaje reflexiona sobre su préctica innovando y actualizando en la aplicacién
de metodologias, técnicas estrategias, siendo capaz de educar para la diversidad en
diferentes contextos, desarrolla conocimientos basicos, y practicas para adoptar el
curriculo, al componerse con la practica pedagogia estimulando la confianza con

los educandos que enfrentan barrera para el acceso a una educacién de calidad.
Beneficios capacitacion docente inclusiva

El docente al recibir capacitaciones en referencia a educacion inclusiva identifica
competencias, desarrolla actitudes y valores en los educandos, especifica resultados

de aprendizaje, apoya al estudiante al promover el aprendizaje autonomo desde la
practica social y el trabajo en equipo Rodriguez, M, (2017) menciona.
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Aplicacion de actividades pedagogicas inclusivas; al docente al seguir lineamiento
propuestos en la politica educativa desarrolla directrices que contribuyen el
conocimiento, disminuyen la discriminacion, innovan los contextos de aprendizaje,
valora la creatividad, mejora las interacciones sociales y el potencial individual

facilitando la colaboracion con la comunidad.

Fortalecimiento de acciones pedagdgicas de inclusion; contiene la innovacion
pedagdgica como elemento determinante para el impulso del mejoramiento de la
educacién desde la integracion escolar aporta en las competencias, los niveles de
participacion, la igualdad de condiciones para consolidar la calidad de educacion

inclusiva.

El docente en la capacitacion inclusiva tiene como fin ensefiar al educando a pensar
con autonomia, resolver situaciones conflictivas de manera constructiva a través del

respeto y comprension de diferencias personales.

La oferta curricular considera al docente protagonista de la inclusion educativa, a
través de planificaciones, organizacion de estrategias, procedimientos que facilitan
el aprendizaje, renovacion en el empleo de metodologia, adaptacion de materiales,
innovaciones pedagogicas que ofrecen oportunidades para el desarrollo cognitivo y

socio afectivo.

Rol del docente inclusivo

Al iniciar una evaluacién desde la praxis pedagdgica hasta el desempefio vocacién
y compromiso del docente inclusivo Escarefio (2017) afirma que; el rol del docente
desde la visidn inclusiva se relaciona con el derecho que posee el individuo hacia
la educacion debiendo poseer un conocimiento apropiado sobre la utilizacion de
técnicas, metodologias para desarrollar con eficacia los procesos de ensefianza

aprendizaje con escolares con discapacidad grave o permanente.
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Garantiza la calidad inclusiva, el mejoramiento de la préctica educativa, el respeto
a la diversidad el aprendizaje de valores, la formulacion de expectativas, el avance
en el conocimiento, el compromiso y participacion, la practica de valores como la

tolerancia, el dialogo y comunicacion.

Desarrolla actividades, estrategias que requieran los educandos considerando sus
necesidades especificas en la inclusion social, requiriendo de planificaciones

centradas en el aprendizaje, actualizaciones enfocadas en la accion pedagdgica.

Liderazgo y decision el docente al poseer una vision integradora apoya a los
educandos para mejorar las relaciones, reconocer sus productividades, desarrolla
aprendizaje significativos, estimula la expresion, comunicacion, cooperacion desde

la practica inclusiva (pag. 3)

Practica de valores como el amor, tolerancia, respeto aportan en el ambiente
educativo en la reflexion y compromiso del grupo social, evidenciandose
comportamientos y actitudes positivas que influyen en el acto educativo e
integrador.

El sistema educativo incluye en el rol del docente en la ensefianza a nifios y nifias
con necesidades educativas, siendo basica la actualizacion para concientizar,
sensibilizar, construir actitudes positivas, aceptando valores de respeto las

diferencias.
Inclusion Educativa
El reconocimiento que posee el ser humano en relacion a sus derechos, en especial

a la educacion e interactividad beneficia en el desarrollo académico y social,

Mufioz, A., (2011) menciona que;
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La inclusion percibe la identificacion y respuestas a la diversidad de necesidades
que poseen los educandos para lograr una mayor participacion en el aprendizaje y
reducir los niveles exclusién, requiriendo la adaptacion en los componentes
vinculados con los contenidos enfoque, estructura, técnicas y estrategias con

responsabilidad en una educacion de calidad (pag. 8)

La inclusion educativa se orienta en los derechos que tienen las personas a una
educacion de calidad se constituye en un proceso que busca el mejoramiento y la
innovacion reflejandose en la ensefianza en igualdad de condiciones y
oportunidades como producto del proceso de socializacion que agrega la préctica

de valores, modificacidn del ambiente y el desarrollo socio emocional.

Principios aplicados en inclusion educativa

Al considerarse la inclusion como componente que fortalece el respeto hacia las
diferencias individuales, el incremento de oportunidades sociales y practicas de

valores culturales Rivilla, A. y otros (2015) menciona los siguientes principios;

Igualdad los nifios, nifias y adolescentes poseen igualdad para el acceso a una
educacion eficiente, practican valores de respeto hacia las diferencias propias y

ajenas para un a integracién en el contexto social, académico y familiar.

Comprensividad en instituciones educativas se maneja el curriculo basico que
orienta en la atencion en funcién de situacion econdmica social, y cultural que
favorece en la aceptacion y valoracion de competencias, al promover el aprendizaje

constructivo (pag. 117)

Globalizacion se caracteriza por ser una vision que prepara al estudiante para
profundizar en el conocimiento de la realidad, el enfrentamiento a dificultades
mediante el dialogo y comunicacion desde la informacion pedagogica e innovacion

metodoldgica.
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La afectividad requiere del esfuerzo constante, desde este punto de vista busca
apoyar en la formacion de seres humanos con autonomia en la expresion de sus
ideas, pensamientos, sentimientos y emociones, desarrollan la capacidad de

comunicacion que permite cultivar una actitud positiva frente a la realidad.

Areas de atencién en inclusion educativa

El aprendizaje cooperativo es una herramienta que favorece en la transmision de
valores necesarios para la vida en sociedad Diaz, J.; Camacho, R.; Calanda, M.,
(2015) afirman; la escuela inclusiva posee varias condiciones que dependen del
proceso Y realidad institucional, implica la reflexion que daria del docente para el

mejoramiento y orientacion del trabajo en clase.

Trabajo cooperativo el docente incluye el planteamiento, la ejecucién y evaluacion
de actividades, engloba la autoestima la conciencia, participacion el respeto las
diferencias individuales fomenta una convivencia y aceptacion desde la igualdad,

comprensidn e inclusion para un aprendizaje de calidad (pag. 6)

La escala inclusiva potencia el aprendizaje cooperativo desde la cooperacion,
participacion, el conocimiento, promoviendo en los nifios y nifias seguridad en el
desarrollo de sus actividades, autonomia, seguridad, valoracion y confianza en si
mismo que permite la construccion del conocimiento a través de la responsabilidad,

el compromiso, comunicacion y trabajo en equipo.
Estrategias de ensefianza aprendizaje
Las estrategias en el area cognitiva dan lugar a la organizacion, coordinacién y

procesamiento de informacion Diaz, J.; Camacho, R.; Calanda, M., (2015)

menciona que;
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Las estrategias, estimulan la atencion de los educandos, la participacion en igualdad
de oportunidades al fomentar el trabajo cooperativo en funcién del contenido, la
motivacion, adquisicion de conocimientos para solucionar problemas fortalece el

autocontrol la autoestima, comunicacion y convivencia pacifica (pag. 9)

Las estrategias son disefiadas por el maestro para mejorar la ejecucién de
actividades, en un proceso independiente o grupal que aporta en el desarrollo de
habilidades cognitivas, psicomotrices, donde el educando asume su
responsabilidad, compromiso, toma iniciativas y obtiene como producto destrezas

para el manejo de informacion.

Area Atencion a la diversidad desde la perspectiva curricular

La educacion escolar tiene como fin promover de manera intencional el desarrollo
de capacidades, desde una propuesta comprensiva y diversificada para disminuir la

discriminacion y desigualdad de oportunidades

Los docentes al conocer las posibilidades de aprendizaje fortalecen la construccién
del conocimiento, interaccion y comunicacion, incluye los estilos de aprendizaje
desde el enfoque constructivista que genera efectos positivos en el rendimiento
académico en un proceso dinamico y flexible que beneficia en la solucién de

problemas e interaccion social.

Administracion y organizacion

El conocimiento de la vision institucional favorece en el trabajo en equipo, apoya
en el dialogo, la incorporacion de responsabilidades y comunicacion que aportan en
el crecimiento y desarrollo personal; desde esta perspectiva Ruiz, A.; Bernal, M.;
Sanchez, J., (2015) afirma que;

Los centros educativos al participar en el proceso de inclusion se enfocan en el

desarrollo de las capacidades del docente, generan habitos para organizar el trabajo,
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el manejo adecuado de recursos que conllevan al cumplimiento de objetivos

educativos determinados en el curriculo (pag. 7)

En el ambiente educativo la administracion y organizacion son componentes
bésicos para el mejoramiento de aprendizajes, el liderazgo, la optimizacion de
tiempos y recursos el manejo de conocimientos y habilidades especificas que

incluye la toma de decisiones y motivacion.

La administracion aplicada en el &mbito escolar implica la direccion, organizacion
de recursos humanos, intelectuales, estrategias de capacitacion que favorecen en la
ensefianza individual y social buscan asegurar la comunicacion afectiva, el trabajo

interdisciplinario y responsabilidad.

Inclusion

En el ambiente escolar el docente promueve la realizacion de actividades

integradoras para disminuir el aislamiento nifio y nifias Molina, S., (2015) expone.

El sistema educativo al fomentar la inclusion, disminuye los obstaculos en el
rendimiento, el desarrollo de capacidades, minimiza las barreras fisicas, en el

aspecto mental, en el area social y cultural (pag. 9)

La inclusion es un enfoque positivo que responde a la diversidad, atiende las
diferencias individuales desde los procesos sociales, culturales, en un entorno con
equidad, respeto, independencia y participacidn atencién a necesidades educativas;
en el area educativa los maestros facilitan el desarrollo de estudiantes que presentan

necesidades a través de la utilizacion de metodologias activas y participativas.

2.4.2. Fundamentacion Cientifica Variable Dependiente
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Necesidades Educativas Especiales

El término de necesidad educativa busca el acceso del individuo hacia el
conocimiento, el desarrollo de habilidades, sociabilidad y autonomia, propios de un
grupo social que benefician en su integracion, enmarca aspectos familiares, sociales

y educativos. Luque (2014) afirma;

Las Necesidades Educativas Especiales permanentes son una conceptualizacion
operativa que busca la adecuacion del sistema educativo, la implementacion de la
infraestructura fisica, adecuacion de materiales, recursos, manejo de metodologias

que benefician en el aprendizaje (pag. 2).

Las intervenciones en el desarrollo humano abarcan aspectos curriculares,
personales de salud que cumplen con el alcance del bienestar en las &reas
educativas, sociales y familiares con la finalidad de mejorar la sociabilidad y

relaciones interpersonales.

Tipos de Necesidades Educativas Especiales

Siendo que la implementacion de ambientes del aprendizaje frecen posibilidades
para reforzar la convivencia, estimula el autocontrol, y autoestima, desarrolla la
comunicacion asertiva, el dialogo permanente y el trabajo compartido; los tipos de
necesidades educativas especiales de acuerdo a Burgos (2012) en la introduccién a
las adaptaciones curriculares del Ministerio de Educacion categoriza en dos tipos;

las necesidades educativas especiales permanentes y transitorias.

Las necesidades educativas transitorias, son dificultades que se presentan durante
un periodo y requieren atencién especifica como los problemas de aprendizaje con
las habilidades académicas, lectura, calculo y expresion escrita y los problemas de
conducta con agresividad.

32



Las necesidades educativas especiales permanentes incluye a estudiantes que
poseen irregularidades en las &reas sensoriales, motrices o en la comunicacion
segun Burgos (2012) las necesidades educativas especiales permanentes son
clasificados de acuerdo a las dificultades o trastornos y son necesidades asociadas

con las siguientes discapacidades:

Discapacidad fisica.- Alteraciones transitoria o permanente en el sistema 0seo

articular, puede ser leve, moderada o severa.

Discapacidad visual.- Derivadas por la pérdida de la vision, sea total o parcial puede

ser de nacimiento o producida por alguna enfermedad.

Discapacidad auditiva.- Genera problemas al oir, puede ser hereditario o

circunstancial.

Discapacidad en el lenguaje.- Es la dificultad en la comunicacion, comprender,

expresarse, puede ser congenito o asociado a otra discapacidad.

Discapacidad Psicologica.- Como una discapacidad cognitiva, especialmente en

casos de Asperger, sindrome de Down y retraso Mental.

Discapacidad Psicosocial.- Discapacidad de interactuar dentro de una sociedad por

no poseer herramientas para hacerlo (pag. 14).

La clasificacion corresponde al nivel de dificultad que poseen lo nifios en su
desarrollo, en las necesidades educativas permanentes generan otros problemas
para mantener relaciones interpersonales y afectivas asociandose a varios
comportamientos inestables al momento de vincularse con otros nifios Yy

conduciendo a un déficit en la madurez y un desequilibrio socio-afectivo.
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Desarrollo evolutivo del niflo con necesidades educativas especiales

permanentes.

Segun los investigadores Rotella & Parlanti (2012) menciona que el nifio con
discapacidad fisica presenta limitaciones en la realizacion de movimientos en el

lenguaje o la manipulacion de objetos.

La discapacidad auditiva es un déficit total o parcial en la percepcion que se evalla

por el grado de pérdida de la audicion en cada oido

Discapacidad en el lenguaje.- para Piaget (1979) el tema de los trastornos de la
comunicacion incluye el impedimento de un ser humano por comunicarse incluye

las dificultades en la articulacion, fluidez verbal y ritmo o alteraciones en la voz
(pég. 43)

Segun Maldonado (2012) Discapacidad Psicologica, se refiere a todas las
dificultades que posee el estudiante en sus funciones cognitivas como el
razonamiento, la planificacion, solucién de problemas el pensamiento abstracto,
comprension y todos los ambientes donde el estudiante trabaja, socializa y juega

que pueden ir en varios niveles desde lo méas leve hasta profundo (pag. 23)

Discapacidad Psicosocial, para Moreno & Baez (2010) dentro de las disfunciones
gue se asocian a una discapacidad psicosocial se incluye la depresion, trastorno de

ansiedad, bipolar, esquizofrenia, trastorno afectivo y trastorno dual.

Una discapacidad es una condicion que hace que una persona sea considerada como
discapacitada. Esto quiere decir que el sujeto en cuestion tendra dificultades para
desarrollar tareas cotidianas y corrientes que, al resto de los individuos, no les

resultan complicadas
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Desarrollo Socio-afectivo

Tanto la psicologia como la pedagogia han estudiado los procesos educativos y
educacion emocional, Gardner (2000) sostiene “si queremos que los estudiantes
Ileguen a aprender, dominar y aplicar algo con criterio debemos procurar envolver
ese algo en un contexto que haga intervenir las emociones” (pag. 89). En este
sentido, es fundamental el conocimiento de las emociones y sentimientos de

alumnos y de las mutuas relaciones, y el papel que juegan en el aprendizaje.

Definicion

El desarrollo socio-afectivo hace referencia a la capacidad de reaccion del ser
humano ante los estimulos que pueden provenir del medio externo e interno,
capacidad e modulada por emociones y sentimientos que forman parte de las
vivencias y bagaje de cada sujeto y que pueden ser negativos 0 positivos segun

Herrera (2012) se define a la afectividad como;

El desarrollo socio-afectivo es el proceso por el cual cada nifio va conformando su
mundo emocional y sentimental, bagaje emocional que acompafiara en el
desarrollo, la accion o comportamiento. (pag. 27). Donde la interaccion con los
demas se va adquiriendo desde el nacimiento y la experiencia forma un apego

seguro.

Howard Gardner (1999), en su Teoria de las inteligencias multiples introdujo la
inteligencia interpersonal (la capacidad para comprender las intenciones,
motivaciones y deseos de otras personas) y la inteligencia intrapersonal (la
capacidad para comprenderse uno mismo, apreciar los sentimientos, temores y
motivaciones propios).

Los nifios son mas sensibles a los pequefios acontecimientos, lo que les provoca
cambios de humor y experimentan diferentes emociones, estados emocionales

cambiantes, como afirma Sanchez (2015) “dentro de esta dimension evolutiva
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supone procesos de socializacion, formacién de vinculos, normas, valores y

conductas que la sociedad exige”. (pag. 20).

La construcciéon de valores dentro de un ambiente socio-afectivo radica en la
capacidad de compartir, cooperar y resolver conflictos dentro de un grupo, ademas
de la formar individuos reflexivos y con empatia que expresen sus emociones y

sentimientos previniendo trastornos emocionales o conductuales.

Teorias del desarrollo socio-afectivo

El desarrollo socio afectivo es un aspecto importante en el desarrollo de la nifiez
temprana, el nifio se convierte en un ser activo que imita a los adultos y nifios que
lo rodean, de esta manera establece contactos sociales y formas de comportamiento

con otras personas.

Bowlby (2014) en su Teoria del Apego, presupone que: “El nifio va perdiendo su
conducta de agresividad y se vuelve méas independiente, todo esto gracias a las
influencias que recibe del contexto y las interacciones” (pags. 12-13)

El desarrollo socio-afectivo promueve la creacion de una mejor calidad de vida, de
esta manera favorece en la adaptacién a una inclusion plena y satisfactoria en la
comunidad, evitando la discriminacion, generando igualdad de oportunidades para

adquirir capacidades, competencias y potencialidades.

Importancia del desarrollo afectivo

Para; Pérez, M., (2014) el desarrollo afectivo promueve en el nifio las capacidades,
habilidades, destrezas, el desarrollo integral la expresion de ideas, emociones
sentimientos, la aplicacion de valores como el respeto; que apoyan en el autoestima,
autovaloracion, en la toma de decisiones y solucion de problemas que se presentan
en el diario vivir (pag. 89).
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Para consolidar el desarrollo afectivo en el educando, el educador mediante la
aplicacion de actividades de ensefianza aprendizaje orienta al desarrollo de
capacidades cognitivas, afectivas, sociales que incluyen habilidades de tomar

decisiones, comunicacion asertiva y efectiva.

Capacidad comunicativa

Para Pérez, (2014) la comunicacion es un medio por el cual el educando fomenta
sus relaciones interpersonales, las habilidades sociales, lo que le permite trabajar en
grupo, integrarse a los diferentes contextos, analizar conflictos, establecer

soluciones, con autonomia, responsabilidad mediante el razonamiento y la reflexion
(pag. 99)

La comunicacién potencializa las emociones positivas mejoran las relaciones
interpersonales que contribuyen a crear un clima de confianza y seguridad,
fundamental para su sano desarrollo y crecimiento que beneficia en la generacién

del pensamiento critico.

Vinculos interpersonales

Dependen directamente de las habilidades sociales de cada uno de los seres
humanos, integra el grado de comprension y penetracion que tiene con una persona
0 grupo de personas, utilizando como elemento esencial la comunicacion al
depender la habilidad social, que requiere de una convivencia con otras personas

para desplegar las habilidades y capacidades de expresién participativa.

Relaciones estables en el entorno
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El docente para favorecer los ambientes de aprendizaje proporciona relaciones
estables, calidas, permiten a los educandos tomar decisiones de forma auténoma,

para fomentar aprendizajes significativos.

Valores

Segun Pérez, L., (2014) La aplicacion de valores facilita la convivencia escolar al
fomentar relaciones de confianza y afecto que contribuyen a la adaptacion social,
emocional, cognitiva, al alcanzar el pensamiento creativo, autonomo, para
consolidar el afecto mediante normas de conducta que contribuye en la formacion

integral del estudiante (pag.123).

Se considera que el nifio en el ambiente escolar practica valores y normas de
convivencia, tiene una actitud positiva ante la vida que desarrolla la capacidad para
mejorar su relacion con los demas de manera espontanea a partir de la propia

reflexion y del dialogo grupal.

Seguridad emocional

Se desarrolla con base en autoestima y deteccion potencialidades, es un proceso que
se fortalece o debilita de acuerdo a las circunstancias de vida, y de ahi la importancia

de ensefar a los pequefios a valorarse y aceptarse.

Pérez, L., (2014) Es significativo que en la familia se propicie un ambiente afectivo
de confianza que favorezca en la seguridad emocional mediante el desarrollo de
actividades que contribuyen en el bienestar socio afectivo, el conocimiento de si
mismo (fisica, sexual y emocional) y del entorno con respecto a uno mismo (p.
156).

El desarrollo socio afectivo incluye el conocimiento de conductas afectivas en el

propio sujeto y en los demas, con el fin de alcanzar una mejor adaptacion en el
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medio para consolidar la educacién integral y trascender la practica educativa que
aporta en los procesos cognitivos.

El apego

Delgado, Y., (2016). El apego es el conjunto de sentimientos asociados a las
personas del entorno, influyen en el sujeto, al contribuir en la seguridad y bienestar,

se relaciona con la conducta social, el desarrollo intelectual y sensomotriz (pag. 7.)

Desde el punto de vista pedagogico, la afectividad es significativa en la seguridad
emocional, disminuye el temor a la critica, mejora las relaciones interpersonales,
enriquece la motivacion, el desarrollo fisico, intelectual, social, afectivo y personal,
mediante el trabajo en equipo ayuda a la comprension y tolerancia para un
desarrollo global.

Delgado, Y., (2016). Apego seguro los nifios con el presente estilo de apego, son
capaces de usar a sus cuidadores como una base de seguridad cuando estan
angustiados, tienen vigilantes que son sensibles a sus necesidades, desarrollan su

confianza que ayudan en la adversidad (pag. 79).

Apego seguro ambivalente; el nifio/a no explora cuando la madre esta presente,
muestra ansiedad ante la separacién; en el reencuentro muestra comportamientos

ambivalentes, puede aproximarse a manifestaciones de célera y oposicion,.
Apego desorganizado; el nifio/a se muestra desorientado, se acerca pero se aleja
inmediatamente, manifiesta movimientos incompletos y no conducidos a ninguna

meta asi como conductas estereotipadas.

Un vinculo de apego asegura que el nifio se sienta entendido, adquiere tranquilidad

para experimentar el desarrollo de su sistema nervioso al proporcionar una
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sensacion afectiva despierta el deseo por aprender, la auto-conciencia, confianza y
empatia.

Etapas del desarrollo afectivo

Se resalta las siguientes etapas en el desarrollo afectivo

Iniciativa vs. Culpa

Montafiez. M., (2015) Iniciativa vs. Culpa. Alrededor de los tres afios y hasta los
siete, los nifios comienzan a planear actividades, inventan juegos, inician
actividades con otras personas mantienen el contacto entre los compafieros de una

forma positiva, respetuosa con afecto (pag. 79)

Los educadores tienen como meta promover la iniciativa del estudiante, la
participacion activa a través de actividades escolares y extraescolares, aplicandose
el juego, dindmicas, estrategias, que permite alcanzar un adecuado estado

emocional del entorno que rodea al nifio.

Confianza vs. Desconfianza

Montafiez. M., (2015) Confianza vs. Desconfianza, desde el nacimiento hasta la
edad de un afo, los nifios comienzan a desarrollar la capacidad de confiar en los

demas basandose en la consistencia de sus cuidadores (pag. 80).

Autonomia vs. Vergienza

Montafiez. M., (2015) Autonomia vs. Verglienza, entre el primer y el tercer afio,
los nifilos comienzan a afirmar su independencia, manifiesta actividades de
movimiento como el caminar lejos de su madre, escoger su juguete, seleccionar lo

que quiere usar para vestir, lo que desea comer (pag. 81).
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La autonomia favorece el pensamiento critico, creativo e imaginativo apoyan al
nifio en la toma de decisiones, en la solucion de problemas, que fomentan una
convivencia pacifica dentro de determinados contextos que alcanzan ser; familiar,

social, educativo con sentido y conciencia de la propia responsabilidad.

La Discapacidad Fisica

Incluye las deficiencias motrices y para desplazarse, hace referencia a la
incapacidad de usar las piernas, los brazos o el tronco debido a pardlisis, rigidez,
dolor u otras deficiencias como del habla, pérdida de la memoria, baja estatura y
deficiencia auditiva de acuerdo a Castillero (2015), existen varios tipos de

discapacidad fisica.

La discapacidad Fisica es la ausencia de las funciones motoras o fisicas en
ocasiones son congénitas o de nacimiento, padece de problemas en el aparato
locomotor o las extremidades, asi como pardlisis, paraplejias y tetraplejias, y

coordinacion de los movimientos

Tetraplejia.- Alteracion debida a una lesion medular cervical su repercusion se
observa en la pérdida total de la capacidad de movimiento de las extremidades
inferiores y en la pérdida total o parcial de la capacidad de movimiento de los

miembros superiores.
Hemiplegia.- Se trata de una alteracion o lesion en el sistema nervioso que produce
la parélisis de la parte opuesta o contralateral a la dafiada debido a accidentes

cerebro vascular o traumatismos craneo encefalicos.

Espina bifida.- Se trata de un tipo de malformacion congénita en que el tubo

neuronal y la columna vertebral no se cierran por completo durante la formacion
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del feto, produciéndose dafios en los nervios y la médula que pueden impedir o

dificultar el movimiento de la persona.

Distrofia muscular.- ElI grupo de trastornos englobados dentro de la distrofia
muscular provocan la presencia de un tono muscular debil que va perdiendo tejido
con el tiempo, haciendo dificil el movimiento y provocando una discapacidad. Se

trata de uno de los tipos de discapacidad fisica mas frecuentes.

Gardner, H.; Hatch, T, (1989) Pardlisis cerebral.- La paralisis cerebral es una
condicion médica cronica debida a problemas durante el desarrollo cerebral del feto
0 nifio, que produce graves efectos en la motricidad. Estos efectos pueden ir desde
dificultades y lentitud de movimiento, rigidez, agitacion, convulsiones o incluso

una paralisis completa de la musculatura voluntaria (pags. 4-10)

Amputacion.- La pérdida de extremidades o de partes del cuerpo puede provocar

una discapacidad fisica al limitar el funcionamiento habitual de la persona.

Como afirma Saez (2010) la adaptacion de un padre hacia las necesidades de su
nifio, en ocasiones dificulta su desempefio afectivo como lo afirma “con frecuencia,
por evitar el sufrimiento del nifio y, a veces el de los propios padres, se les priva
de las experiencias necesarias que les permitirian crecer como a otros nifios,
actuando por ¢I”, puesto que en ocasiones la culpa que experimentan

sobreprotegen a los pequefios. (pag. 2).

La finalidad de la educacién en alumnos con discapacidad fisica es proporcionar a
todos los nifios y nifias una formacion que permita afianzar su desarrollo personal
y su propio bienestar, desarrollar las habilidades sociales, los habitos de trabajo y

estudio, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad.

Discapacidad visual
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La discapacidad visual se define como la dificultad que presentan algunas personas
para participar en actividades de la vida cotidiana, se relaciona con una disminucion
o peérdida de las funciones visuales de acuerdo a Rotella & Parlanti (2012) existen

caracteristicas que resaltan como;

Las enfermedades oculares crénicas son la principal causa de pérdida de vision; los
errores de refraccion no corregidos y las cataratas no operadas son causas
principales de discapacidad visual, mencionandose que las cataratas no operadas

provocan ceguera (pag. 5).

Discapacidad auditiva

Las personas con discapacidad auditiva enfrentan barreras comunicativas que
dificultan el acceso a la informacién y comunicacion lo que perjudica en el

desarrollo personal, social y laboral.

Segln Gonzélez & Villanueva (2014) el lenguaje es un instrumento que favorece
en las relaciones interpersonales, la transmision del conocimiento, medidas
necesarias para eliminar las barreras en la comunicacion para alcanzar el mayor
nivel de desarrollo de sus potencialidades y competencias basicas en el &mbito

educativo(pag. 194).

Discapacidad en el lenguaje

Trastorno del habla o lenguaje que incluye los problemas de la comunicacion, las
funciones motoras orales, desde substituciones de sonido hasta la inhabilidad de
comprender o utilizar la palabra entre los impedimentos esta la pérdida auditiva,
trastornos neurologicos, lesién cerebral, discapacidad intelectual, abuso de drogas
Piaget (1979).

Los trastornos del habla se refieren a las dificultades en la produccion de los sonidos

requeridos para hablar pueden constituir problemas con la formacién de sonidos,
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trastornos de la articulacion o fonoldgicos, engloban dificultades con el tono,
volumen, o calidad de la voz (pag. 43)

Los trastornos de la comunicacion causan problemas en el lenguaje infantil la
adquisicién del habla y destrezas que afectan en habla, la escritura, la lectura, el
ritmo, la comprension que incrementa dificultades del aprendizaje, la lectura, la
escritura y la expresion y de atencion; las personas con trastornos del lenguaje
pueden tener dificultad para entender las palabras habladas o escritas que genera
deficiencias intelectuales, trastornos del espectro autista, falta auditiva, lesiones
cerebrales.

La discapacidad en el lenguaje, los accidentes cerebrovasculares y la demencia
pueden originar trastornos que se desarrollan en los aspectos; intelectual, sensorial

en habla, comunicacion.

Discapacidad Psicoldgica

Refiere a todas las dificultades que posee el alumno en sus funciones cognitivas
como el razonamiento, la planificacion, solucion de problemas el pensamiento
abstracto, comprension los ambientes donde el estudiante trabaja y socializa segun
Maldonado (2012).

Discapacidad Psicoldgica existe un desequilibrio que disminuye el desarrollo
emocional, control de impulsos, bienestar afectivo, aumentando la inseguridad, el
vocabulario reducido, el desinterés en las interacciones sociales, la inhabilidad de

seguir instrucciones (pag. 23).

Grifth (2007) menciona que la discapacidad psicologica aumenta las restricciones
de la participacion; aumentan la alteracion en las relaciones sociales la
comunicacion, comprension del lenguaje capacidad de expresion, flexibilidad

mental, memoria para los detalles (pag. 3).

44



La discapacidad psicoldgica repercute en las habilidades sociales que impide a las
personas valerse por sus propios medios de manera autonoma al afectar en la
autoestima, el intercambio, las expresiones creativas y la comunicacion, ya sea

verbal o no verbal.

Discapacidad psicosocial

Para evitar que las conductas afecten el desempefio academico y la participacion
social del estudiante, se debe estimular la convivencia, las relaciones
interpersonales, los sentimientos de pertenencia a un grupo social y valoracion (pag.
56)

Moreno & Baez (2010) es necesario apoyar al ser humano en el desarrollo de sus
iniciativas personales brindando confianza, por esta razon deben evitarse castigos
fisicos, conductas que puedan provocar accidentes, actitudes de discriminacion que

se convierten en objeto abuso.

La discapacidad psicosocial afecta a una persona con enfermedad mental,
considerando que algunas personas exteriorizan angustia que afecta su forma de
pensar, sus sentimientos, su humor, su habilidad de relacionarse con otros y su

comportamiento.

Uno de los aspectos preocupantes de la discapacidad es el grado de discriminacion
que se ejerce sobre las personas que la padecen, barrera impuesta por la sociedad,
que repercute en la familia disminuyendo la capacidad productiva, aumentando la

exposicion a la violencia.

La discapacidad ha dejado de ser una caracteristica propia del sujeto para pasar a
ser un didlogo dindmico entre sus potencialidades en relacion con las exigencias y

las posibilidades, entre los principales signos se encuentran, el retraimiento,
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sentimientos de abandono, refugio en la fantasia, expectacion, miedo y angustia,

dormir demasiado o insomnio, desarrollo de compulsiones.

2.5. Hipdtesis

La capacitacion docente inclusiva incide en el desarrollo socio-afectivo en los
estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la unidad
educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato

2.5.1. Sefalamiento de Variables

Variable Independiente

Capacitacion docente inclusiva
Variable Dependiente

Desarrollo socio-afectivo en estudiantes con necesidades educativas especiales

permanentes.
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CAPITULO 11l
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque

La investigacion se encuentra en un enfoque cualitativo-cuantitativo al buscar la
comprension de fendmenos sociales, desde la perspectiva de la realidad; ademas,
indaga las cusas y efectos relacionados con la capacitacién docente inclusiva y el
desarrollo socio-afectivo del nifilo con necesidades educativas especiales

permanente.

3.1.1. Enfoque Cualitativo

Porque se recopila a través de instrumentos de investigacion informacion que
permitio buscar los hechos que generan el problema mediante el andlisis critico
con apoyo del marco tedrico para profundizar en la capacitacion docente inclusiva
y desarrollo socio-afectivo del nifio con necesidades educativas especiales
permanente, adoptando la perspectiva integral donde el investigador interacta con
los participantes, analiza datos, busca respuestas a indicadores centrados en la

experiencia social.

3.1.2. Enfoque Cuantitativo

Utilizado para recolectar datos numéricos que contribuyeron para comprobar la
hipétesis, basdndose en mediciones numéricas y analisis estadistico de las variables
del estudio capacitacion docente inclusiva y desarrollo socio-afectivo del nifio con
necesidades educativas especiales permanente, la informacion es presentada
mediante nimeros o cantidades que fueron analizados a través de métodos

estadisticos, tendiendo como caracteristica que los datos organizados cumplen con
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estandares de validez y confiabilidad; ademés las conclusiones ayudaran a la

reproduccion del conocimiento.

3.2. Modalidad bésica de la investigacion

En la modalidad béasica de la investigacion el estudio fue de campo y bibliografico

documental.

3.2.1. Modalidad De Campo

La investigacion es de campo porque se realizd en la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato, lugar donde se produce el problema; se efectud
un andlisis sistematico en la realidad con la intencion, de describir, interpretar,
comprender y entender el problema la escasa capacitacion docente inclusiva y el
desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con necesidades educativas especiales

permanentes, favoreciendo en el conocimiento de las causas y efectos.

3.2.2. Modalidad Bibliogréafica — Documental

La investigacion es documental porque se acudié a fuentes de consulta como libros,
paginas web, articulos cientificos, criterios de diversos autores, revistas entre otros,
permitiendo comparar, ampliar y profundizar los diferentes enfoques y conceptos

significativos referentes al tema de investigacion.

3.3. Nivel y Tipos de investigacion

La presente investigacion con el tema la capacitacion docente inclusiva y el
desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con necesidades educativas especiales

permanentes de la Unidad Educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato”, se

sustenta en los tipos de investigacion exploratoria, descriptiva, explicativa.
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3.3.1. Nivel Exploratorio

La investigacion es exploratoria al ponerse a prueba la hipotesis planteada, para
determinar empiricamente el problema a través de la ficha de observacion y el
cuestionario que facultaron la extraccion de datos para la formulacién de hipétesis
sobre el tema La capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo en
los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes, enunciado que

apoyo a la investigacion descriptiva.

3.3.2. Nivel Descriptivo

La investigacion es descriptiva porque permitié describir el tema planteado y
delimitar los distintos elementos del problema abordado en la investigacion, asi
mismo consiente la deduccion de relaciones entre las variables la capacitacion
docente inclusivay el desarrollo socio afectivo del nifio con necesidades educativas
especiales permanente utilizando un proceso sistematico orientado a la prediccion

e identificacion de las relaciones que existen entre dos 0 mas variables.

3.3.2. Nivel Explicativo

La investigacion de tipo explicativo describié el problema la escasa capacitacion
docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes, se busco explicar las causas que dieron origen
al andlisis de la situacion estableciendo las causas en distintos tipos de estudio,
estableciendo conclusiones y explicaciones para enriquecer o esclarecer las teorias,

confirmando o no la tesis inicial.

3.4. Poblacion

La poblacion de la investigacion es de cuarenta y ocho personas objeto de estudio

de la Unidad Educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato
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Tabla N°. 1. Poblacién

POBLACION FRECUENCIA TOTAL
Estudiantes con necesidades 20 42%
educativas especiales
permanentes
Padres de familia de 20 42%
estudiantes con necesidades
educativas especiales
permanentes
Docentes tutores de 6 12%

estudiantes con necesidades

educativas especiales

permanentes

Autoridades Unidad 2 4
Educativa Juan Montalvo

TOTAL 48 100%

Fuente Departamento de Bienestar Estudiantil
Elaborado por Benalcézar, O. (2017)

3.4.1. Muestra

En la muestra se trabajo con la totalidad de la poblacién por su tipo estratificado
obteniendo informacion en el Departamento de Bienestar Estudiantil en relacién a
la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio afectivo de estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes de la unidad educativa Juan

Montalvo.
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3.5. Operacionalizacion de Variables

3.5.1. Operacionalizacion variable independiente Capacitacion Docente Inclusiva
Cuadro N°. 1. Capacitacion Docente Inclusiva

gue satisface las necesidades
educativas.

resuelve  conflictos, fortalece la
comunicacion e interaccion?

Organizacion de
contenidos

¢El maestro organiza contenidos, aplica
estrategias y orienta en el proceso de
ensefianza aprendizaje?

Necesidades
educativas

Adaptaciones
curriculares

¢El profesor en el proceso de
aprendizaje  efecta  adaptaciones
curriculares, metodologicas sin
discriminacién?

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Técnicas e
instrumentos

Los docentes en la inclusion Educacion de Inclusion ¢En la institucion los docentes realizan
educativa reconocen el derecho calidad Educativa actividades que fomentan la igualdad de Técnicas
de los educandos para alcanzar oportunidades y participacion en el Observacion a
una educacion de calidad a aprendizaje? estudiantes con
través de Ig a_lplicacién o!idfélctica Inclusion Social | ¢En los espacios de aprendizaje el neces_idades educativas
y pedggoglca espeuahzqgia, maestro designa trabajos manteniendo la especiales permanentes
favoreciendo en la atencion, igualdad, equidad y respeto a los
comprension  identidad vy derechos de los estudiantes? Encuesta
autoestima, en un clima afectivo Pedagdgica Planificacion | ¢El docente planifica, organiza tareas, Padres de familia

de estudiantes con
necesidades educativas
especiales permanentes

Entrevista
Docentes tutores
Autoridades

Instrumentos
Ficha e observacion
Cuestionario
estructurado
Guio de preguntas

Fuente Investigacion Bibliografica-Documental. Marco Teérico
Elaborado por Benalcézar, O. (2017)
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3.5.2. Operacionalizacion variable dependiente Desarrollo socio afectivo del nifio con Necesidades Educativas Especiales
Permanentes

Cuadro N°. 2. Desarrollo socio afectivo del nifio con Necesidades Educativas Especiales Permanentes

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Técnicas e instrumentos
El desarrollo socio-afectivo de los Area emocional Respeto (El  profesor tiene capacidad para
nifios con necesidades educativas formar grupos de trabajo, mantiene el Técnicas
permanentes es el estudio integral respeto y solidaridad en el salén de Observacion a
del area emocional, social, moral clase? estudiantes con
y sexual que se establece durante Dialogo ¢Los maestros motivan en el | necesidades educativas

el crecimiento infantil, que
incluye la capacidad de medir las
relaciones sociales, la expresion y
regulacion de emociones
respondiendo a todas las
necesidades bioldgicas para el
desenvolvimiento auténomo en el
paso a la inclusién en la sociedad.

aprendizaje, demuestran confianza,
creatividad, dialogan y escuchan a los
estudiantes?

Crecimiento infantil

Responsabilidad

¢El docente mediante tareas fortalece la
préctica de valores como la honestidad,
el  respeto, responsabilidad vy
cooperacion entre compaferos?

Autonomia

Compromiso ¢El maestro apoya en la valoracion,
compromiso y cooperacién contribuye
a la convivencia respetuosa en el
entorno?
Trabajo (El docente a través del trabajo

cooperativo

cooperativo apoya en la construccién
del conocimiento, el entendimiento y
habilidades sociales?

especiales permanentes

Encuesta
Docentes tutores Padres
de familia
de estudiantes con
necesidades educativas
especiales permanentes

Instrumentos
Ficha e observacion
Cuestionario
estructurado
Guio de preguntas

Fuente Investigacion Bibliografica-Documental. Marco Teorico

Elaborado por Benalcazar, O. (2017)
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Técnicas e Instrumentos

Técnicas

Las técnicas aplicadas en la investigacion fueron observacion, encuesta, entrevista.

Técnica de observacion

Permitio establecer una relacion entre el investigador y la realidad social de los
veinte estudiantes, la informacion fue codificadora y sistematizada mediante la

aplicacion de la ficha de observacion.

La observacion favorecié en la adquisicion de conocimiento la recopilacion de
datos numeéricos consistentes poner el investigador en contacto directo con la
problematica la escasa capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad

Educativa Juan Montalvo

Técnica de encuesta

Técnica que permitié describir la variable independiente capacitacién docente
inclusiva y dependiente desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con necesidades
educativas especiales su proceso sistematico facilito la identificacion de variables
y relaciones que permitieron la realizacion del analisis estadistico de la informacion

recopilada mediante su cuestionario.

Técnica Entrevista

A través de la conversacion directa precisa y el dialogo planificado el investigador
obtuvo informacion de seis docentes y dos autoridades de la Unidad Educativa Juan

Montalvo su caracter fortalece el proceso de comunicacion el intercambio de
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conocimientos durante la conversacion formal con intension de cumplir con los

objetivos propuestos de la investigacion.

Instrumentos

La observacion redacta establecer un vinculo entre la hipotesis y la realidad

Ficha de observacion

Instrumento que se utilizo en el estudio de campo, favorecio en el registro de datos
de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales permanentes al
basarse en la percepcion mejoro el conocimiento cientifico del investigador;
conformandose con diez interrogantes; cinco de la variable independiente y cinco
variables dependiente cumpliendo la recoleccion el anélisis fiabilidad con un

analisis secuencia.

Cuestionario estructurado

Instrumento disefiado para recoger informacion de formas organizada, integrado
por diez interrogantes cinco de cada variable, enlazandose con los objetivos
propuestos en la investigacion y preguntas directrices, el instrumento beneficid en
la codificacion recopilacion, tabulacion, graficacion de informacidn estadistica que

contribuyo en la deduccidn de conclusiones y recomendaciones.

Instrumentos

Guia de preguntas

Se contribuy6 en el entendimiento e identificacion de la tematica planteada, la

aplicacion fue individual, al ser estructurado la secuencia busco obtener

informacién y descubrir rasgos del desarrollo socio afectivo, comportamiento y
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actitudes del educando, en el ambiente escolar, preguntas abiertas ampliaron la
formulacion de respuestas con criterio cientifico; como aporte en la elaboracion de

conclusiones y recomendaciones.

3.6. Plan para la recoleccion de informacion

Cuadro N° 3. Plan para la recoleccion de informacién
N° Preguntas Bésicas Explicacion

Para investigar la incidencia de la capacitacion
docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
1 | ¢Paraqué? en los estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes de la unidad educativa
Juan Montalvo de la ciudad de Ambato
Estudiantes con  necesidades  educativas
especiales permanentes de la unidad Educativa
Juan Montalvo de la Ciudad de Ambato
Capacitaciéon docente inclusiva y el desarrollo
3 ¢Sobre qué aspecto? socio-afectivo en los estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes

El Investigador: Benalcazar Ofiate Oscar

¢De qué personas u
objetos?

4 | ¢Quién? ;Quiénes?

Gustavo

5 | ¢Cuéando? Septiembre 2017 — Junio 2018

6 ¢Donde? Unidad Educativa Juan Montalvo
Dos:

7 ¢ Cuéantas veces? Una prueba piloto

Aplicacion a las unidades de estudio

Observacién
Encuesta
Entrevista

¢Qué técnica de
recoleccion?

Ficha de observacion

9 ¢Con qué instrumento? | Cuestionario estructurado

Guia de preguntas

10 | ¢En qué situacion? Favorable, an6nima y confidencial

Fuente Investigacion de Campo
Elaborado por Benalcézar, O. (2017)
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3.7. Procesamiento de la informacion

Para realizar el proceso de recoleccion de la informacion se procede de la siguiente

manera.

Depuracion de la informacién
Clasificacion de las encuestas
Tabulacion de datos

Elaboracion de cuadros estadisticos
Anaélisis e interpretacion de resultados
Comprobacidn de hipotesis

Construccion de conclusiones y recomendaciones
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) CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADO

4.1. Observacion centrada en 20 estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes
Ficha de observacion psicopedagdgica N° 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacidn
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Obijetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion

Si No
Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias con
necesidades educativas especiales permanentes El nifio con discapacidad
1 Fisica visual exterioriza un
2 Visual X carente respeto a los
3 Auditiva derechos de los
4 De lenguaje companeros,
5 Psicoldgica desfavoreciendo en las
6 Psicosocial _reiacmnes | |
Paseacion e oS DS sy
1 En la institucion el estudiante realiza actividades que X interaccion.

fomentan la igualdad de oportunidades y participacion
en el aprendizaje.

2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto a
los derechos de los compafieros.

3 Mediante actividades planificadas el estudiante X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e interaccion.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica estrategias X
y mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva en X
el aprendizaje, demuestra responsabilidad y mejora su
rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, mantiene el X
respeto y solidaridad en el salén de clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, dialoga X
y escucha con atencion a sus comparieros.

8 El educando mediante la realizacion de tareas fortalece X

la préctica de valores como la honestidad, el respeto,
responsabilidad y cooperacién entre comparieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende las X
explicaciones del profesor y fortalece las relaciones
interpersonales

10 El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo
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Ficha de observacion psicopedagogica N° 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Obijetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.
Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacion psicopedagégica

N. Indicadores Alternativas Observacion

Si No
Aspectos a considerar en la observacidn a nifios y nifias con El estudiante
necesidades educativas especiales permanentes exterioriza
1 Fisica dificultades en el area
2 Visual psicosocial,
3 Auditiva observandose la falta
4 De lenguaje X de respeto hacia sus
5 Psicoldgica compafieros, la escasa
6 Psicosocial comunicacion,
Presentacion de items confianza y seguridad
1 [ En lainstitucion el estudiante realiza actividades que | X perjudicando en las

relaciones

fomentan la igualdad de oportunidades y interpersonales

participacion en el aprendizaje.
2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto
a los derechos de los compafieros.

3 Mediante actividades planificadas el estudiante X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e interaccion.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica X
estrategias y mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva X
en el aprendizaje, demuestra responsabilidad y
mejora su rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, mantiene X
el respeto y solidaridad en el salon de clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, X
dialoga y escucha con atencién a sus comparieros.

8 El educando mediante la realizacion de tareas X

fortalece la practica de valores como la honestidad, el
respeto, responsabilidad y cooperacion entre
compafieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende las X
explicaciones del profesor y fortalece las relaciones
interpersonales

10 El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagdgica N° 3
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacidn
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Objetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion
Si No

Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias con Segun la observacion
necesidades educativas especiales permanentes efectuada ala
1 Fisica educando se considera
2 Visual que no ha fortalecido
3 Auditiva la integracion en el
4 De lenguaje espacio de aula, lo que
5 Psicoldgica X desfavorece en la
6 Psicosocial atencion, afectando en
Presentacion de items la interaccion  en
1 [ En la institucién el estudiante realiza actividades que | X grupos de trabajo con

entusiasmo, limitando
el autoaprendizaje y
X relaciones
interpersonales.

fomentan la igualdad de oportunidades y participacion
en el aprendizaje.

2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto a
los derechos de los compafieros.

3 Mediante actividades planificadas el estudiante | X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e _interaccién.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica estrategias X
y mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje.
5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva en X
el aprendizaje, demuestra responsabilidad y mejora su
rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, mantiene el X
respeto y solidaridad en el sal6n de clase
7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, dialoga | X
y escucha con atencién a sus compafieros.
8 El educando mediante la realizacion de tareas fortalece X
la practica de valores como la honestidad, el respeto,
responsabilidad y cooperacién entre compafieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende las X
explicaciones del profesor y fortalece las relaciones
interpersonales

10 | El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagdgica N° 4
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan

Montalvo de la ciudad de Ambato.

Objetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan

Montal

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

vo de la ciudad de Ambato.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N.

Indicadores

Alternativas

Si

No

Observacion

Aspe

ctos a considerar en la observacion a nifios y nifias

con necesidades educativas especiales permanentes

Fisica

Visual

Auditiva

De lenguaje

Psicoldgica

Psicosocial

resentacion de items

RlOoglhlwiN(F

En la institucion el estudiante realiza actividades
que fomentan la igualdad de oportunidades y
participacion en el aprendizaje.

En los espacios de aprendizaje el educando realiza
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y
respeto a los derechos de los compafieros.

Mediante actividades planificadas el estudiante
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e interaccion.

El estudiante aprende los contenidos, aplica
estrategias y mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

En el proceso de aprendizaje el educando se motiva
en el aprendizaje, demuestra responsabilidad y
mejora su rendimiento.

El escolar forma parte de grupos de trabajo,
mantiene el respeto y solidaridad en el salon de
clase

El estudiante demuestra confianza, creatividad,
dialoga y escucha con atencion a sus comparieros.

El educando mediante la realizacion de tareas
fortalece la practica de valores como la honestidad,
el respeto, responsabilidad y cooperacion entre
compafieros

El estudiante construye su conocimiento, entiende
las explicaciones del profesor y fortalece las
relaciones interpersonales

10

El estudiante demuestra autonomia, controla sus

emociones e impulsos en el ambiente educativo

Se deduce que el
educando no participa en
forma activa que
beneficie en la
estructuracion del
desarrollo afectivo, para
su insercion al entorno y
sociedad.

Ficha

de observacion psicopedagodgica N° 5
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacién aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa
Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.

Obijetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacién psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion
Si No

Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias con se determina que el
necesidades educativas especiales permanentes estudiante al presentar
1 Fisica una necesidad
2 Visual educativa de lenguaje
3 Auditiva presenta dificultades
4 De lenguaje en la integracién al
5 Psicolagica X grupo de trabajo en el
6 Psicosocial aula, afectando en el
Presentacion de items avance académico.

1 En lainstitucion el estudiante realiza actividades que X

fomentan la igualdad de oportunidades y
participacion en el aprendizaje.

2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto
a los derechos de los compafieros.

3 Mediante actividades planificadas el estudiante X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e interaccion.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica X
estrategias y mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva X
en el aprendizaje, demuestra responsabilidad y
mejora su rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, X
mantiene el respeto y solidaridad en el salén de clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, X
dialoga y escucha con atencién a sus compafieros.

8 El educando mediante la realizacion de tareas X

fortalece la practica de valores como la honestidad,
el respeto, responsabilidad y cooperacion entre
comparieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende X
las explicaciones del profesor y fortalece las
relaciones interpersonales

10 | El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagdgica N° 6
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacidn
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Objetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion

Si No
Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias Se intuye que el
con necesidades educativas especiales permanentes educando no ha
1 Fisica recibido adaptaciones
2 Visual para  mejorar la
3 Auditiva X motivacion,
4 De lenguaje cooperacion y
5 Psicolégica contraccion de sus
6 Psicosocial conocimientos
Presentacion de items académicos, lo que
1 [ En la institucién el estudiante realiza actividades X dificulta la interaccion

con los compafieros

que fomentan la igualdad de oportunidades y dentro del aula

participacion en el aprendizaje.
2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y
respeto a los derechos de los compafieros.

3 Mediante actividades planificadas el estudiante X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e interaccion.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica X
estrategias y mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva X
en el aprendizaje, demuestra responsabilidad y
mejora su rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, X
mantiene el respeto y solidaridad en el salon de
clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, X
dialoga y escucha con atencion a sus comparieros.

8 El educando mediante la realizacién de tareas X

fortalece la practica de valores como la honestidad,
el respeto, responsabilidad y cooperacion entre
compafieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende X
las explicaciones del profesor y fortalece las
relaciones interpersonales

10 El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagdgica N° 7
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacidn
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Objetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion
Si No

Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias Segln la observacion
con necesidades educativas especiales permanentes detallada en el nifio se
1 Fisica puede visualizar
2 Visual aspectos que retrasan
3 Auditiva X su aprendizaje por su
4 De lenguaje X comportamiento
5 Psicoldgica X inadecuado, lo que
6 Psicosocial afecta en el proceso
Presentacién de items escolar 'y en el
1 [ En la institucién el estudiante realiza actividades X desarrollo socio

que fomentan la igualdad de oportunidades y ;2‘?‘;2"0 entres  sus

participacion en el aprendizaje.
2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X
trabajos manteniendo la igualdad, equidad vy
respeto a los derechos de los compafieros.

3 Mediante actividades planificadas el estudiante X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e interaccion.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica X
estrategias y mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva X
en el aprendizaje, demuestra responsabilidad y
mejora su rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, X
mantiene el respeto y solidaridad en el salén de
clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, X
dialoga y escucha con atencion a sus comparieros.

8 El educando mediante la realizacion de tareas X

fortalece la practica de valores como la honestidad,
el respeto, responsabilidad y cooperaciéon entre
compafieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende X
las explicaciones del profesor y fortalece las
relaciones interpersonales

10 El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagdgica N° 8
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Objetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion
Si No

Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias Segln la observacion
con necesidades educativas especiales permanentes efectuada, se detalla
1 Fisica que el educando no
2 Visual participa en el
3 Auditiva X ambiente  educativo,
4 De lenguaje X presenta una conducta
5 Psicoldgica X desordenada y
6 Psicosocial carencia de valores
Presentacion de items como el respeto, la
1 | En la institucion el estudiante realiza actividades X | cooperacion,

responsabilidad y

que fomentan la igualdad de oportunidades y trabajo en equipo

participacion en el aprendizaje.
2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y
respeto a los derechos de los compafieros.

3 Mediante actividades planificadas el estudiante X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e interaccion.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica X
estrategias y mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva X
en el aprendizaje, demuestra responsabilidad y
mejora su rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, X
mantiene el respeto y solidaridad en el salén de
clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, X
dialoga y escucha con atencion a sus comparieros.

8 El educando mediante la realizacion de tareas X

fortalece la practica de valores como la honestidad,
el respeto, responsabilidad y cooperaciéon entre
compafieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende X
las explicaciones del profesor y fortalece las
relaciones interpersonales

10 | El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagdgica N° 9
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Objetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion
Si No
Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias con En la observacion
necesidades educativas especiales permanentes efectuada al educando
1 Fisica se puede visualizar
2 Visual que presenta
3 | Auditiva problemas de
4 De |enguaje atencién, lo que
5 Psicoldgica desfavorece en la
6 Psicosocial X actividad
Presentacion de items participativa, el
1 En lainstitucion el estudiante realiza actividades que X trabajo _ en grupo,
fomentan la igualdad de oportunidades y repercutlend_o en el
participacion en el aprendizaje. escaso. U,'VGI de
2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X comunicacion en el
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto entorno.
a los derechos de los comparieros.
3 Mediante actividades planificadas el estudiante X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e _interaccion.
4 El estudiante aprende los contenidos, aplica X
estrategias y mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva X
en el aprendizaje, demuestra responsabilidad y
mejora su rendimiento.
6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, X
mantiene el respeto y solidaridad en el sal6n de clase
7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, X
dialoga y escucha con atencién a sus compafieros.
8 El educando mediante la realizacion de tareas X
fortalece la practica de valores como la honestidad,
el respeto, responsabilidad y cooperacion entre
comparieros
9 El estudiante construye su conocimiento, entiende X
las explicaciones del profesor y fortalece las
relaciones interpersonales
10 El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo
Ficha de observacion psicopedagogica N° 10
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Objetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan

Montalvo de la ciudad de Ambato.

Montalvo de la ciudad de Ambato.
Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N.

Indicadores

Alternativas

Si

No

Observacion

Aspe

ctos a considerar en la observacion a nifios y nifias

con necesidades educativas especiales permanentes

Fisica

Visual

Auditiva

De lenguaje

Psicoldgica

Psicosocial

resentacion de items

RlOoglhlwiN(F

En la institucion el estudiante realiza actividades
que fomentan la igualdad de oportunidades y
participacion en el aprendizaje.

En los espacios de aprendizaje el educando realiza
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y
respeto a los derechos de los compafieros.

Mediante actividades planificadas el estudiante
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e interaccion.

El estudiante aprende los contenidos, aplica
estrategias y mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

En el proceso de aprendizaje el educando se motiva
en el aprendizaje, demuestra responsabilidad y
mejora su rendimiento.

El escolar forma parte de grupos de trabajo,
mantiene el respeto y solidaridad en el salon de
clase

El estudiante demuestra confianza, creatividad,
dialoga y escucha con atencion a sus comparieros.

El educando mediante la realizacion de tareas
fortalece la préactica de valores como la honestidad,
el respeto, responsabilidad y cooperacion entre
compafieros

El estudiante construye su conocimiento, entiende
las explicaciones del profesor y fortalece las
relaciones interpersonales

10

El estudiante demuestra autonomia, controla sus

emociones e impulsos en el ambiente educativo

En la observacion se
visualiza que el
escolar mantiene una
escasa participacion y
cooperacion en el
grupo de trabajo,
existiendo desinterés
por  aprender la
metodologia del
docente, provocando
actitudes de
desobediencia y
rebeldia.

Ficha de observacion psicopedagdgica N° 11
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Objetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion
Si No
Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias con La observacion
necesidades educativas especiales permanentes permite visualizar que
1 Fisica el educando
2 Visual exterioriza problemas
3 Auditiva de conducta, mantiene
4 De lenguaje agresividad, no
5 Psicoldgica X participa en el aula,
6 Psicosocial _mapti_ene _
Presentacién de items individualismo 'y
1 | Enlainstitucion el estudiante realiza actividades que X | desinterés por
fomentan la igualdad de oportunidades y aprender.

participacion en el aprendizaje.
2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto
a los derechos de los comparieros.

3 Mediante actividades planificadas el estudiante X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e _interaccién.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica X
estrategias y mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva X
en el aprendizaje, demuestra responsabilidad y
mejora su rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, X
mantiene el respeto y solidaridad en el sal6n de clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, X
dialoga y escucha con atencién a sus compafieros.

8 El educando mediante la realizacion de tareas X

fortalece la practica de valores como la honestidad,
el respeto, responsabilidad y cooperacion entre
comparieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende X
las explicaciones del profesor y fortalece las
relaciones interpersonales

10 El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagogica N° 12
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacién aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa
Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.

Obijetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacién psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion
Si No

Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias con Se detalla que las
necesidades educativas especiales permanentes oportunidades de
1 Fisica adquirir nuevos
2 Visual aprendizajes es
3 Auditiva limitada en le
4 De lenguaje estudiante ya que
5 Psicoldgica carece de habilidades
6 Psicosocial X para comprende_:r y
Presentacion de items resolver  conflictos,
1 [ Enlainstitucion el estudiante realiza actividades que x| existiendo dificultades

en la participacion de

fomentan la igualdad de oportunidades y grupos de trabajo.

participacion en el aprendizaje.
2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto
a los derechos de los compafieros.

3 Mediante actividades planificadas el estudiante X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e interaccion.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica X
estrategias y mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva X
en el aprendizaje, demuestra responsabilidad y
mejora su rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, X
mantiene el respeto y solidaridad en el salén de clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, X
dialoga y escucha con atencién a sus compafieros.

8 El educando mediante la realizacién de tareas X

fortalece la practica de valores como la honestidad,
el respeto, responsabilidad y cooperacion entre
comparieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende X
las explicaciones del profesor y fortalece las
relaciones interpersonales

10 | El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagdgica N° 13
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Objetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion

Si No
Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias con Se deduce que el
necesidades educativas especiales permanentes educando no efectlia
1 Fisica tareas, actividades
2 Visual ludicas que favorezca
3 Auditiva en el desarrollo de la
4 De lenguaje atencion,
5 Psicoldgica X exteriorizando
6 Psicosocial X limitaciones en el
Presentacion de items trabajo  cooperativo
1 | Enlainstitucion el estudiante realiza actividades que x| con los compaieros de

fomentan la igualdad de oportunidades vy aula.

participacion en el aprendizaje.
2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto
a los derechos de los comparieros.

3 Mediante actividades planificadas el estudiante X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e _interaccién.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica X
estrategias y mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva X
en el aprendizaje, demuestra responsabilidad y
mejora su rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, X
mantiene el respeto y solidaridad en el sal6n de clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, X
dialoga y escucha con atencién a sus compafieros.

8 El educando mediante la realizacion de tareas X

fortalece la practica de valores como la honestidad,
el respeto, responsabilidad y cooperacion entre
comparieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende X
las explicaciones del profesor y fortalece las
relaciones interpersonales

10 El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagdgica N° 14
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacién aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa
Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.

Obijetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacién psicopedagdgica
N. Indicadores Alternativas Observacion
Si No

Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias con Se establece que los

necesidades educativas especiales permanentes educandos con

1 Fisica necesidades

2 Visual educativas especiales

3 Auditiva permanentes de

4 De lenguaje X lenguaje psicoldgicay

5 Psicolégica X psicosocial no tienen

6 Psicosocial X igualdad de

Presentacion de items oportunidades,

1 En la institucion el estudiante realiza actividades que X mantiene d|f|(_;u|t§qes
fomentan la igualdad de oportunidades y participacion en la comunicacion,
en el aprendizaje. interaccion resolucion

2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X de conflictos lo que
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto a afect_a _en el
los derechos de los compafieros. rendl,ml_ento

3 Mediante actividades planificadas el estudiante X academlco:, la
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la conformacion . de
comunicacion e interaccion. grupos S_e,}_tra}tt)ajo, IIO

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica X glrjsctica cIieICSaIZ(i)res ea|1
z;tr?;?j?g?e.y mejora en el proceso de ensefianza desarrollo afectivo.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva en X
el aprendizaje, demuestra responsabilidad y mejora su
rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, mantiene X
el respeto y solidaridad en el salon de clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, X
dialoga y escucha con atencién a sus comparieros.

8 El educando mediante la realizacion de tareas X
fortalece la préctica de valores como la honestidad, el
respeto, responsabilidad y cooperacion entre
comparfieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende las X
explicaciones del profesor y fortalece las relaciones
interpersonales

10 | El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagdgica N° 15
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Objetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion
Si No

Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias con El nifio presenta
necesidades educativas especiales permanentes discapacidad

1 Fisica psicologica, lo que
2 Visual perjudica  en la
3 Auditiva capacidad cognitiva e
4 De lenguaje intelectual, lo que
5 Psicoldgica X perjudica  en la
6 Psicosocial interaccién social,
Presentacion de items afectiva, la conciencia
1 | En lainstitucién el estudiante realiza actividades que x| social, afectando en la

salud mental; lo que
repercute en el
proceso de ensefianza
y aprendizaje.

fomentan la igualdad de oportunidades y participacion
en el aprendizaje.

2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto
a los derechos de los comparieros.

3 Mediante actividades planificadas el estudiante X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e _interaccién.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica X
estrategias y mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva en X
el aprendizaje, demuestra responsabilidad y mejora su
rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, mantiene X
el respeto y solidaridad en el sal6n de clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, X
dialoga y escucha con atencién a sus comparieros.

8 El educando mediante la realizacion de tareas X

fortalece la practica de valores como la honestidad, el
respeto, responsabilidad y cooperacion entre
comparieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende las X
explicaciones del profesor y fortalece las relaciones
interpersonales

10 El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagogica N° 16
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Objetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion
Si No

Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias con Se deduce que los
necesidades educativas especiales permanentes educandos  presentan
1 Fisica limitaciones en la
2 Visual interaccion,

3 Auditiva X responsabilidad, trabajo
4 De lenguaje en equipo, generando
5 Psicologica afectaciones en el
6 Psicosocial desarrollo  cognitivo,
Presentacion de items procedimental y
1 | En la institucién el estudiante realiza actividades que x| actitudinal.

fomentan la igualdad de oportunidades y participacion
en el aprendizaje.

2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto a
los derechos de los compafieros.

3 Mediante actividades planificadas el estudiante X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e _interaccién.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica estrategias X
y mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva en X
el aprendizaje, demuestra responsabilidad y mejora su
rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, mantiene X
el respeto y solidaridad en el salon de clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, dialoga X
y escucha con atencién a sus compafieros.

8 El educando mediante la realizacion de tareas fortalece X

la practica de valores como la honestidad, el respeto,
responsabilidad y cooperacidn entre comparieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende las X
explicaciones del profesor y fortalece las relaciones
interpersonales

10 | El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagogica N° 17
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Objetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion

Si No
Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias El nifio con
con necesidades educativas especiales permanentes discapacidad
1 Fisica psicolégica mantiene
2 Visual problemas de
3 Auditiva comunicacion
4 De lenguaje dificultad en el
5 Psicologica cumplimiento de
6 Psicosocial X Va|0res_n » la
Presentacion de items comunicacion,
1 En la institucion el estudiante realiza actividades X interaccion afectando

en el rendimiento, la
atencion, y relaciones
X interpersonales

que fomentan la igualdad de oportunidades y
participacion en el aprendizaje.

2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y
respeto a los derechos de los compafieros.

3 Mediante actividades planificadas el estudiante X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e _interaccién.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica X
estrategias y mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se X
motiva en el aprendizaje, demuestra
responsabilidad y mejora su rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, X
mantiene el respeto y solidaridad en el sal6n de
clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, X
dialoga y escucha con atencidn a sus comparieros.

8 El educando mediante la realizacion de tareas X

fortalece la practica de valores como la
honestidad, el respeto, responsabilidad y
cooperacion entre comparieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende X
las explicaciones del profesor y fortalece las
relaciones interpersonales

10 | El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagdgica N° 18
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Objetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion
Si No
Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias con El estudiante presenta
necesidades educativas especiales permanentes dificultades de
1 Fisica lenguaje, psicoldgica
2 Visual y psicosocial
3 Auditiva generando problemas
4 De lenguaje X sociales
5 Psicoldgica X evidenciandose
6 Psicosocial X agresi\{i,dad,
Presentacion de ftems depresion, que
1 En la institucion el estudiante realiza actividades que X repercyte en la
fomentan la igualdad de oportunidades y participacion empatia .
en el aprendizaje. desfa.vpr.e,uendo en la
2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X adqg!5|0|on de
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto a hab|l|daq’es de
los derechos de los compafieros. mtegr_aaon, en la
seguridad y

3 Mediante actividades planificadas el estudiante X
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece Ia
comunicacion e _interaccién.

autovaloracion.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica estrategias X
y mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva en X
el aprendizaje, demuestra responsabilidad y mejora su
rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, mantiene el X
respeto y solidaridad en el salon de clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, dialoga X
y escucha con atencién a sus compafieros.

8 El educando mediante la realizacion de tareas fortalece X

la préctica de valores como la honestidad, el respeto,
responsabilidad y cooperacidn entre comparieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende las X
explicaciones del profesor y fortalece las relaciones
interpersonales

10 El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagdgica N° 19
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacion aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Objetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacidn psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativa Observacion
s
Si No

Aspectos a considerar en la observacion a nifios y nifias con En la observacion
necesidades educativas especiales permanentes efectuada al
1 Fisica estudiante se visualiza
2 Visual la escapa
3 Auditiva participacion en
4 De lenguaje actividades
5 Psicologica X educativas, ademas
6 Psicosocial existe desinterés en la
Presentacion de items realizacion de tareas
1 En la institucion el estudiante realiza actividades que X lo que c~ond|0|ona el

fomentan la igualdad de oportunidades y participacion desempgno

en el aprendizaje. académico, .. el
2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza | X glesarrollo cognitivo,

trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto a intelectual y afectivo

los derechos de los compafieros.
3 Mediante actividades planificadas el estudiante X

organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece Ila

comunicacion e _interaccién.
4 El estudiante aprende los contenidos, aplica estrategias X

y mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje.
5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva en X

el aprendizaje, demuestra responsabilidad y mejora su

rendimiento.
6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, mantiene el X

respeto y solidaridad en el salon de clase
7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, dialoga X

y escucha con atencién a sus compafieros.
8 El educando mediante la realizacion de tareas fortalece X

la préctica de valores como la honestidad, el respeto,

responsabilidad y cooperacidn entre comparieros
9 El estudiante construye su conocimiento, entiende las | X

explicaciones del profesor y fortalece las relaciones

interpersonales
10 | El estudiante demuestra autonomia, controla sus X

emociones e impulsos en el ambiente educativo

Ficha de observacion psicopedagdgica N° 20

75




UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacién aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa
Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.

Obijetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacién psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion
Si No

Aspectos a considerar en la observacién a nifios y nifias con El  estudiante no
necesidades educativas especiales permanentes efectla las tareas
1 Fisica emitidas  por el
2 Visual docente durante el
3 Auditiva proceso de ensefianza,
4 De lenguaje demuestra
5 Psico|égica X il’responsabi"dad y
6 Psicosocial X desorganizacion,
Presentacion de items mantiene un - escasa
1 | En la institucion el estudiante realiza actividades que X | comunicacion  entre

fomentan la igualdad de oportunidades y participacion en los companeros,

provocando

el aprendizaje.
2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza X
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto a los
derechos de los compafieros.

comportamientos
inapropiados

3 Mediante actividades planificadas el estudiante organiza X
tareas, resuelve conflictos, fortalece la comunicacion e
interaccion.

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica estrategias y X
mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje.

5 En el proceso de aprendizaje el educando se motiva en el X
aprendizaje, demuestra responsabilidad y mejora su
rendimiento.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, mantiene el X
respeto y solidaridad en el salén de clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, dialoga y X
escucha con atencion a sus comparieros.

8 El educando mediante la realizacion de tareas fortalece la X

practica de valores como la honestidad, el respeto,
responsabilidad y cooperacidn entre compafieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende las X
explicaciones del profesor y fortalece las relaciones
interpersonales

10 | El estudiante demuestra autonomia, controla sus X
emociones e impulsos en el ambiente educativo

Observaciones efectuadas mediante la ficha de observacion psicopedagdgica
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacién aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa
Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.

Obijetivo Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo
en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccién Sirvase colocar una X en la opcion que usted crea conveniente.

Ficha de observacién psicopedagdgica

N. Indicadores Alternativas Observacion

Si No
Aspectos a considerar en la observacién a nifios y nifias con De los 20 estudiantes
necesidades educativas especiales permanentes observados se
1 Fisica 0 determina que las
2 Visual 1 necesidades
3 Auditiva 4 educativas
4 De lenguaje 6 permanentes con
5 Psicolégica 13 mayor incidencia,
6 Psicosocial 8 afectan las  éareas
Presentaci6n de items Si No | Psicologica,
1 [ En la institucién el estudiante realiza actividades que | 7 13 | Psicosocial 'y de

lenguaje, debido a que

fomentan la igualdad de oportunidades y participacion en . .
existe una carencia de

el aprendizaje.

2 En los espacios de aprendizaje el educando realiza 9 11 | estrategias que
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto a los promuevan la
derechos de los compafieros. palrtlt;: Ipacion y

3 Mediante actividades planificadas el estudiante organiza 9 11 | colavoracion, =~
tareas, resuelve conflictos, fortalece la comunicacion e elemento limitante
interaccion. para el desarrollo de

4 El estudiante aprende los contenidos, aplica estrategias y 6 14 | Procesos

; ~ o cognoscitivos, la
mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje. interaccion

5 Enel proceso de aprendizaje el eduga_ndo se motiya enel 5 15 creatividad, y
?gr:g?rilié?wjt% demuestra responsabilidad y mejora su convivencia escolar.

6 El escolar forma parte de grupos de trabajo, mantiene el 6 14
respeto y solidaridad en el salén de clase

7 El estudiante demuestra confianza, creatividad, dialoga y 6 14
escucha con atencion a sus comparieros.

8 El educando mediante la realizacion de tareas fortalece la 5 15

practica de valores como la honestidad, el respeto,
responsabilidad y cooperacidn entre compafieros

9 El estudiante construye su conocimiento, entiende las 10 10
explicaciones del profesor y fortalece las relaciones
interpersonales

10 | El estudiante demuestra autonomia, controla sus 9 11
emociones e impulsos en el ambiente educativo
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4.2. Anédlisis interpretacion; encuesta aplicada a 20 padres de familia
(estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes)

Pregunta N° 1. ;Considera que las actividades dirigidas por el maestro
fomentan la igualdad de oportunidades y participacion en el aprendizaje?

Tabla N° 2. Igualdad de oportunidades y participacion en el aprendizaje

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 6 30%
No 14 70%
Total 20 100%

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

Graéfico N° 5. Igualdad de oportunidades y participacion en el aprendizaje

M Siempre

WA veces

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

Anélisis

De la totalidad de 20 padres de familia de educandos con necesidades educativas
especiales permanentes, equivalente al 100%; 6 relacionado al 30% expone que las
actividades dirigidas por el maestro si fomentan la igualdad de oportunidades y

participacion en el aprendizaje; 14 concerniente al 70% dice que no.

Interpretacion

Se considera que el docente no demuestra una actitud positiva frente a la diversidad,
lo que perjudica en el desarrollo capacidades infantiles; mientras un menor
porcentaje menciona que el maestro si fortalece la calidad de su trabajo pedagdgico.

Pregunta N°2. /En los espacios de aprendizaje el docente a través de trabajos
escolares fortalece la igualdad, equidad y respeto a los derechos estudiantiles?
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Tabla N° 3. Igualdad, equidad y respeto

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 8 40%
No 12 60%
Total 20 100%

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

Gréfico N° 6. Igualdad, equidad y respeto

M Siempre

M5 veces

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcézar, O. (2017)

Andlisis

De 20 padres de familia de escolares con necesidades educativas especiales
permanentes, correspondiente al 100%; 8 concerniente al 40% menciona que el
docente a través de trabajos escolares si fortalece la igualdad, equidad y respeto a

los derechos estudiantiles; 12 pertinente al 60% expone que no.

Interpretacion

Se deduce que el docente no atiende a la comunidad de aprendizaje siendo escasa
la aplicacion de metodologias y estrategias para disminuir el fracaso escolar;
mientras una minoria expone que el maestro si impulsa una educacion de calidad
para todos los estudiantes.

Pregunta N° 3. ;Considera usted que el docente a través de la planificacion y
organizacion de tareas ayuda al estudiante en la resolucion de conflictos,
comunicacion e interaccion?
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Tabla N° 4: Planifica, organiza tareas, resuelve conflictos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 9 45%
No 11 55%
Total 20 100%

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

Gréfico N° 7. Planifica, organiza tareas, resuelve conflictos

55%%

M Siem pre

M A weces

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

Andlisis

De la totalidad de padres de familia de estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes, 9 concerniente al 45% dice que el docente a traves de la
planificacion y organizacion de tareas si ayuda al estudiante en la resolucién de

conflictos, comunicacion e interaccion; 11 pertinente al 55% manifiesta que no.

Interpretacion

Se determina que los docentes en su mayoria no realizan planificaciones o planes
de trabajo para afianzar el conocimiento infantil; mientras una minoria menciona
que el maestro mediante modificaciones en la metodologia, formas de evaluacién,
y ensefianza de contenidos, atiende las diferencias individuales entre los
estudiantes.

Pregunta N° 4. ;(Cree usted que el maestro mediante la organizacion de
contenidos, aplicacion de estrategias y orienta a su hijo en el proceso de
ensefianza aprendizaje?
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Tabla N° 5. Organiza contenidos, aplica estrategias.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 5 25%
No 15 75%
Total 20 100%

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

Grafico N° 8. Organiza contenidos, aplica estrategias

M Siempre

M4 veces

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

Anélisis

De la totalidad de padres de familia de educandos con necesidades educativas
especiales permanentes se obtiene que 5 concerniente al 25% expone que el maestro
mediante la organizacion de contenidos, aplicacion de estrategias si orienta a su

hijo en el proceso de ensefianza aprendizaje, 15 pertinente al 75% presenta que no.

Interpretacion

Se deduce que los maestros en su mayoria no realiza actividades de refuerzo de
conocimientos en las areas que requiere el educando; una minoria si selecciona
estrategias para la ensefianza de contenidos y criterios de evaluacion.

Pregunta N°5. ¢ Considera usted que el educador en el proceso de aprendizaje
efectia adaptaciones curriculares y metodologicas en funcion de las
necesidades y capacidades de su hijo?
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Tabla N° 6. Adaptaciones curriculares y metodolégicas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 4 20%
No 16 80%
Total 20 100%

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

Grafico N° 9. Adaptaciones curriculares y metodolégicas

M Siempre

A veces

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcézar, O. (2017)

Andlisis

De 20 padres de familia de escolares con necesidades educativas especiales
permanentes, equivalente al 100%; 4 relacionado al 20% indica que el educador si
efectlia adaptaciones curriculares y metodologicas en funcion de las necesidades y

capacidades de su hijo, 16 concerniente al 80% indica que no.

Interpretacion

Se analiza que los docentes no efectlan adaptaciones curriculares y metodoldgicas
lo que perjudica en la autonomia, la interaccion y comunicacién, generando
dificultades en el acceso a determinados conceptos, afectando en la experiencia y
el trabajo en el aula.

Pregunta N° 6. ¢Considera usted que el profesor a través de equipos de
trabajo, mantiene el respeto y solidaridad en el salén de clase?
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Tabla N° 7. Trabaja en equipo, respeta el criterio de los demés y demuestra solidaridad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 7 35%
No 13 65%
Total 20 100%

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

Graéfico N° 10. Trabaja en equipo, respeta el criterio de los demas y demuestra solidaridad

M Siempre

MA veces

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcézar, O. (2017)

Anélisis

De 20 padres de familia del estudiantado con necesidades educativas especiales
permanentes, correspondiente al 100%; 7 concerniente al 35% sefiala que el
profesor a través de equipos de trabajo si mantiene el respeto y solidaridad en el
salon de clase; 13 pertinente al 65% refiere que no.

Interpretacion

Se considera que el profesor no efectia actividades grupales, lo que desfavorece en
el compafierismo y comprension; mientras una minoria menciona que el docente si
impulsa el aprendizaje intelectual, afectivo, social y emocional.

Pregunta N°7. ¢Cree usted que el maestro motiva en el aprendizaje de su hijo,

demuestra confianza, creatividad, dialoga y escucha sus ideas y necesidades?

Tabla N° 8. Dialogan y escuchan a los estudiantes

Alternativa

Frecuencia

Porcentaje

Si

8

40%
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No 12 70%
Total 20 100%
Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)
Gréfico N° 11: Dialogan y escuchan a los estudiantes
M Siempre
M4 veces

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia

Elaborado por Benalcézar, O. (2017)
Anélisis
De la totalidad padres de familia de educandos con necesidades educativas
especiales permanentes, 8 concerniente al 40% menciona que el maestro si motiva

en el aprendizaje de su hijo, demuestra confianza, creatividad, dialoga y escucha

sus ideas y necesidades; 12 pertinente al 70% expone que no.

Interpretacion

Se establece que el docente no fortalece la educacion emocional, lo que limita el
desarrollo de competencias afectivas, perjudicando en el equilibrio, la expresion,

seguridad en si mismo y autoconfianza.

Pregunta N° 8. ¢;Cree usted que el docente mediante tareas fortalece en su hijo

la practica de valores de honestidad, el respeto, responsabilidad y cooperacion

entre companeros?

Tabla N° 9. Responsabilidad y cooperacién entre compafieros

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 6 30%
No 14 70%
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Total 20 100%

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

Graéfico N° 12. Responsabilidad y cooperacidn entre comparfieros

M Siempre

M4 weces

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcézar, O. (2017)

Anélisis

De la encuesta aplicada a padres de familia de educandos con necesidades
educativas especiales permanentes se obtiene que 6 concerniente al 30% expone
que el docente mediante tareas si fortalece en su hijo la préctica de valores de
honestidad, el respeto, responsabilidad y cooperacion entre compafieros; 14

pertinente al 70% no.

Interpretacion

Ser deduce que los docentes no apoyan la dedicacion, esfuerzo y convivencia,
generando obstaculos en las relaciones interpersonales y la convivencia
repercutiendo en el desarrollo de competencias emocionales, en el aprendizaje y
rendimiento.

Pregunta N° 9. ¢Considera usted que el maestro apoya a su hijo en la

valoracion personal, el compromiso y responsabilidad en el aprendizaje?

Tabla N° 10. Compromiso y responsabilidad
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 11 55%
No 9 45%
Total 20 100%

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
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Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

Grafico N° 13. Compromiso y responsabilidad

45%%

M Siempre

MA veces

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcézar, O. (2017)

Andlisis

De la totalidad de padres de familia de escolares con necesidades educativas
especiales permanentes, 11 concerniente al 55% especifica que el maestro si apoya
a su hijo en la valoracion personal, el compromiso con el aprendizaje y la

cooperacion con el entorno; 9 pertinente al 45% sefiala que no.

Interpretacion

Se determina que los maestros no fortalecen la tolerancia, responsabilidad
individual y el respeto a los derechos infantiles, lo que perjudica en cohesion social,
la participacion y solidaridad afectando en el desarrollo de destrezas socio afectivo
y desempafio escolar.

Pregunta N° 10. ¢Cree usted que el docente a través del trabajo cooperativo
apoya a su hijo en la construccion del conocimiento, el entendimiento y el
desarrollo de habilidades sociales?

Tabla N° 11. Trabajo cooperativo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 8 40%
No 12 60%
Total 20 100%

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)
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Graéfico N° 14. Trabajo cooperativo

M Siempre

MA veces

Fuente Cuestionario estructurado padres de familia
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

ggallgs;cuesta aplicada padres de familia se obtiene que 8 concerniente al 40%
expone que el docente si realiza trabajos cooperativos para apoyar a su hijo en la
construccién del conocimiento, el entendimiento y el desarrollo de habilidades
sociales, el entendimiento y desarrolla habilidades sociales, 12 pertinente al 60%

dice que no.

Interpretacion

Se deduce que los docentes en su mayoria no realizan trabajos cooperativos que
permitan al estudiante regular su aprendizaje, confiar en los conocimientos, y
aptitudes, aumentando limitaciones en la creatividad, iniciativa personal obtencion

de habitos intelectuales.
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4.3. Interpretacion de las respuestas obtenidas de la guia de entrevista aplicada a docentes de la Unidad Educativa Juan Montalvo
Cuadro N° 4. Interpretacion, respuestas a la Guia e entrevista

Preguntas Docente 1 Docente 2 Docente 3 Docente 4 Docente 5 Docente 6 Interpretacién
Pregunta N° 1. | A veces se efectla | Se mantiene la | Las actividades | Los  docentes | En la  labor | Enelaulaefectia | En la institucién los
¢Usted en la labor | actividades para | corresponsabilidad | efectuadas en la | mediante pedagogica se | actividades docentes mediante
pedagdgica realiza | integrar a la | y participacién en | institucion actividades identifica y | ludicas para | diferentes
actividades  que | comunidad la ensefianza de | favorecen en la | escolares y | responde a la | mejorar la | actividades
fomentan la | educativa, incluye la | esta manera | equidad, donde | extraescolares diversidad de las | integracion  de | pedagogicas
igualdad de | adaptacién en los | disminuye formas | todos los nifios | fomentan la | necesidades  de | educandos. fortalecen la
oportunidades y | espacios para las | de discriminacion. | son tratados con | participacion del | todos los igualdad de
participacién en el | necesidades de los respeto y | educando en el | estudiantes a oportunidades entre

aprendizaje? educandos. consideracion. aprendizaje en | través de la mayor los educandos; al
igual participacién en el demostrar interés en
oportunidad, aprendizaje. el aprendizaje,
manteniendo la estimulan el
equidad desarrollo socio
educativa. afectivo.
PreguntaN°2. ;En | En el sistema | La utilizacion de | Las tareas son | Los trabajos son | Se puede decir que | Los trabajos son | Desde la tendencia
los espacios de | educativo, basado | estrategias y | enviadas en | enviados en | la escuela es | enviados sin | educativa es
aprendizaje la | en el curriculo al | recursos forma general, | forma general, | integradora lo que | existir necesario que los
designacion de | mencionar la | didécticos apoyan | no existe | manteniendo hace es romper | predilecciébn ni | maestros y maestras
trabajos se efectla | igualdad de | en el desarrollo y | prioridades para | una educacion | barreras, buscando | descremacién al | aborden como bésica

en igualdad de

oportunidades  se

progreso de la

los nifios, todos

de calidad para

brindar apoyo a

contrario se trata

la aplicacion de

condiciones, guia y orienta en el | actividad trabajan por | todos estudiantes  con | de integrar a los | trabajos dentro vy
manteniendo la | acceso igualitario a | educativa, igual. necesidades escolares en un | fuera del aula para
equidad y respetoa | la educacién de | fomentando el educativas solo ritmo de | potenciar una
los derechos de los | calidad. respeto  a los especiales aprendizaje. formacion de
estudiantes? derechos permanentes. calidad.
humanos.

Pregunta N° 3. | En la labor del | Las adaptaciones | Se emplea | La planificaciéon | Las funciones | La labor del | EI docente emplea
¢Considera que en | docente en el area | curriculares son | estrategias para | de actividades | pedagdgicas y | docente exige la | recursos

las funciones | pedagdgica y | individualizadas educar en la | permite  tener | didacticas del | generacion  de | pedagbgicos,
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pedagdgicas y

didacticas el
maestro planifica,
organiza  tareas,
resuelve

conflictos,
fortalece la

comunicacion e
interaccion?

didactica se exige la
preparacion en
planificaciones vy
adaptaciones

curriculares que
mejoren la
ensefianza y el
aprendizaje.

con el fin de
reforzar las
capacidades
infantiles.

convivencia, la
tolerancia y
respeto frente a
compafieros con
dificultades.

una secuencia en
la ensefianza de
contenidos para

consolidar  las
habilidades, el
dialogo y
expresion.

maestro crea un
clima de confianza

es la principal
tarea para
fomentar la
confianza Y
seguridad en la
emision de
criterios y

pensamientos.

planificacién

para ejecutar
trabajos grupales
que favorecen en
el dialogo, Ila
comprension 'y
entendimiento.

didacticos y
metodoldgicos que
favorecen en la
intervencién escolar
en estudiantes con
necesidades

especificas,

empleandose el
trabajo planificado
con el fin de

disminuir desajustes
que afecten en el
aprendizaje.

Pregunta N° 4,

En el ambiente

En el proceso de

Las estrategias

La eleccion de

Las estrategias de

El empleo de

Se deduce que los

¢Cree usted que | educativo se emplea | aprendizaje favorecen en el | estrategias  de | aprendizaje metodologia que | maestros utilizan
para la mejorar la | estrategias, técnicas | mediante técnicas | comportamiento | aprendizaje favorecen en la | incluye talleres, | estrategias para
calidad educativa | y diferentes | y estrategias se | apropiado el | permiten capacidad de | dindmicas, juegos | ensefiar contenidos y
el maestro organiza | métodos que | fortalece los | desarrollo  de | identificar el | reflexionar tiene como | desarrollar
contenidos, aplica | fortalecen las | conocimientos de | una  conducta | objetivo de la | autorregulando el | finalidad apoyar | competencias,
estrategias y | habilidades sociales | acuerdo con las | interactiva que | tarea 0 el | proceso de | en la ensefianza a | potencialidades que
orienta en el | como base para el | exigencias de la | mejore las | problema a | aprendizaje. través de la | favorecen el
proceso de | aprendizaje, tarea o el problema | relaciones resolver, incluye organizacion de | desarrollo integral de
ensefianza desarrollo y | especifico a | interpersonales | las habilidades contenidos para | nifios y nifias con
aprendizaje? desenvolvimiento resolver. infantiles. cognitivas 0 alcanzar el | necesidades
en la sociedad. habilidades de aprendizaje educativas
pensamiento. significativo. especiales
permanentes.
Pregunta N° 5. | La institucién | Las adaptaciones | Entre las | Las Las adaptaciones | Las adaptaciones | EI docente para
¢Considera  que | brinda acceso a una | curriculares y | actividades que | adaptaciones curriculares deben ser | mejorar el proceso
dentro de las | educacion de | metodolégicas realiza el | son alternativas | aportan en el | precisas, bajo la | ensefianza de nifios y
actividades  que | calidad a nifios y | apoyan en la | docente en el | educativas que | desarrollo de | consigna de | nifias con
realiza el docente | nifias con | identificacién  y | proceso de | facilitan el | habilidades, apoyar al | necesidades
en el proceso de | necesidades superacion de | aprendizaje acceso, orientan en el | estudiante a | educativas
aprendizaje efectla | educativas dificultades para el | efectla permanencia y | aprendizaje para | superar sus | especiales  realiza
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adaptaciones especiales; las | control del proceso | adaptaciones progreso en el | que sea | dificultades adaptaciones y
curriculares y | adecuaciones de aprendizaje. curriculares 'y | sistema escolar | significativo. académicas, de | adecuaciones desde
metodoldgicas sin | curriculares metodolégicas | comun. esta manera se | el area organizativa
discriminacion? favorecen en el sin logra su insercion | y curricular, de esta
refuerzo de los discriminacion. Y permanencia en | manera promueve en
contenidos, el sistema | el educando la toma
aplicacion de educativo. de decisiones y la
metodologia activa construccion de
y evaluacion conocimientos
integradora con el
proposito de apoyar
en las dificultades
gue presentan en el
contexto.
Pregunta N° 6. ;En | La organizacion del | A través de la | La creacion de | L atarea del | La tarea del | En el ambiente | Partiendo de la
la labor educativa | trabajo docente | aplicacion de | espacios de | docente no solo | docente se basa en | educativo se | importancia de la
el docente para | incluye que en su | dindmicas de | integracion es la de ensefiar, | la interpretacion | desarrollan ensefianza en
formar grupos de | labor debe afianzar | grupo se pretende | favorece para | sino a su vez | de todos los | valores que | igualdad de
trabajo, considera | el respeto y | trabajar en la | mantener y | crear un vinculo | aspectos humano | favorecen para | oportunidades
las caracteristicasy | proteccion a la | comunicacion, aplicar norma | cercano con sus | como la creacién | disminuir forma | educativas en el aula
necesidades de los | dignidad del | colaboracion, de respeto vy | educando, de actividades | de discriminacion | los docentes
estudiantes, estudiante, por esta | empatia, cortesia, ejecutando culturales que | entre educandos. | fortalecen la equidad
fortalece el respeto | razén se crea Yy | aceptacion, y | teniendo como | actividades promueven la y la justicia social,
y solidaridad en el | mantiene un clima | tolerancia. fin  disminuir | grupales que | afectividad y promoviendo la
salén de clase? de respeto, diferentes desarrollen  la | creatividad para colaboracion,
confianza y formas de | comunicacién y | corroborar en el solidaridad,
proteccion. discriminacién | participacion. autoestima. proteccion
escolar. disminuyendo
formas
discriminatorias en
el ambiente escolar.
Pregunta N° 7. ;En | Los maestros en el | El educando al ser | En lainstitucion | EI  nifioc es | EIl proceso de | La participacion | La funcion del
la institucion los | ambiente educativo | el mediador en el | los educadores | incluido en el | ensefianza del educando es | educador se centra
maestros motivan | promueven la | aprendizaje, somos guia vy | sistema de | aprendizaje fortalecida en el desarrollo
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en el aprendizaje, | confianza y | orienta potencia la | orientadores ensefianza manejado en la | mediante talleres, | socio-afectivo, en
demuestran seguridad con la | autonomia en el | para los nifios y | manteniendo el | institucion charlas y eventos | los estudiantes con
confianza, intencidn de que los | pensamiento, la | nifias, por esta | respeto a sus | fomenta esquemas | de necesidades
creatividad, estudiantes que | tolerancia y el | razon se trata de | condiciones con logros | concientizacion educativas
dialogan y | poseen necesidades | didlogo. responder a la | personales, académicos para | para fortificar su | especiales para
escuchan a los | educativas diversidad de | sociales 0 | estimular su | confianza, reforzar la practica
estudiantes? especiales puedan sus necesidades | culturales, autoestima. creatividad y | de valores Y mejorar
participar de manera a través de una | incluidos formas de | la convivencia desde
activa en el mayor aquellos que integracion. la accion
aprendizaje. participacién en | presentan participativa e
el aprendizaje, | cualquier integradora.
reduciendo la | problema de
exclusion  del | aprendizaje o
sistema discapacidad.
educativo.
Pregunta N° 8. | La institucién | EI  docente al | EI docente al | Los  maestros | Los docentes | EI educando es | Tomando el
¢Siendo que los | educativa  cuenta | orientar al | conocer las | tienen como | buscaran que los | un miembro | paradigma del
docentes con docentes que | educando en el | barreras que | meta mejorar la | estudiantes se | activo de | aprendizaje  socio-
responden en el | poseen mejoramiento de | impiden el | afectividad del | integren en una | participacion que | emocional y socio
desempefio de sus | competencias la ensefianza e | respeto, la | escolar con | sociedad activa | se mueve en | afectivo el docente
labores a la | sociales que | integracion participacién, la | necesidades que brinde | diferentes medios | disefia modelos de
diversidad de | fortifican el proceso | efectla convivenciay el | especificas de | oportunidades de | educativos donde | integracion que
educandos y sus | de aprendizaje de | actividades para | aprendizaje de | apoyo nuevos retos de | el docente orienta | favorecen en el
necesidades, los escolares con | estimular la | algunas nifias y | educativo, superacion por |y guia en el | proceso de inclusion
considera que | necesidades practica de valores | nifios enel aula, | desarrollando medio de su | desenvolvimiento | orientandose al
mediante tareas en | educativas como el respeto, la | estimula el | habilidades disciplina personal y social. | desarrollo de
el aula y fuera de | especiales, por esta | colaboracion, compromiso sociales que | aprendida en la competencias,
ellas se fortalece la | razon impulsa un | compromiso y | ético del | mejoran la | institucion. habilidades
préactica de valores | ambiente de | responsabilidad. discurso de la | convivencia emocionales,
como la | confianza y nueva cultura de autoconfianza y
honestidad, el | seguridad. la  educacién confiabilidad.
respeto, inclusiva.

responsabilidad vy
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cooperacién entre

compafieros?

Pregunta N° 9. ;En | Se considera que los | Mediante Los retos que | Los  docentes | Los docentes son | La participacion | Desde a proyeccién
el proceso | estudiantes en su | capacitaciones realiza los | efectuando participes activos | de los estudiantes | del aprendizaje
educativo, desde el | totalidad poseen el | permanentes el | docentes  con | charlas de | al trabajar con | con necesidades | cooperativo que
aprendizaje derecho a educarse, | docente sus estudiantes | superacion herramientas que | educativas favorece en la
cooperativo los | al acceso a un | incrementa su | son adecuados | personal evita | integren el | especiales participacion activa
docentes se | aprendizaje en | conocimiento seglin sus | posible desarrollo permanente esta | de los estudiantes en
encuentran igualdad de | educativo para | capacidades amenazas que | emocional y | tomada en cuenta | el proceso  de
capacitados para | condiciones, por | establecer un | reforzando y su | puedan lastimar | cooperativo de los | a realizar eventos | ensefianza y
propiciar en los | esta razon al | clima adecuado y | comprension de | la integridad de | estudiantes para |y actividades | aprendizaje los
educandos con | aplicarse el | oportuno con | razonamiento los educandos | cumplir con metas | culturales docentes se
necesidades aprendizaje socio- | estudiantes  con | sininvolucrarsu | enfatizando que refuerza el | manejando encuentran
educativas emocional orienta | necesidades espacio de | talleres creativos | rendimiento competencias capacitados para
especiales en el desarrollo de | educativas retenimiento gue respondan a | académico emocionales e | promover el
permanentes  las | conocimientos, especiales las necesidades integrando la | bienestar emocional
competencias beneficiando en la | permanentes de los comunicacion y autoestima de

emocionales y la
integracion con el

conciencia social, la
autorregulacion vy

estudiantes

con aspectos que
fortalecen su

nifios y nifias con
necesidades

entorno? manejo de personalidad educativas
relaciones. especiales
permanentes
Pregunta N° 10 | Desde el ambiente | EI docente es el | La pedagogia | El desarrollo de | EI docente al | Lapedagogia que | El objetivo
¢ Tomando los | escolar el docente | precursor de | que maneja el | habilidades impartir el | desarrolla el | fundamental del
principios de la | toma como base | realizar docente ayuda a | sociales nace a | conocimientoalos | docente esta | docente es la
pedagogia critica, | para mejorar el | habilidades disminuir  las | raiz de la | estudiantes aplicado a la | ensefianza
considera  usted | aprendizaje la | sociales mediante | posibles participacion de | considera construccion de | pedagdgica que
gue el docente | pedagogia critica | charlas foros con | barreras que | los estudiantes | importante tener | su conocimiento | desarrolle teorias de
apoya en la | basada en el modelo | estrategias que | existen en los | que manejan su | un vinculo que | mediante aprendizaje
construccién  del | constructivista, construye el | estudiantes al | creatividad en la | fomente metodologias favoreciendo la
conocimiento, el | desde las estructuras | conocimiento desconocer el | construccion de | habilidades educativas construccién de sus
entendimiento  y | cooperativas relaciondndose de | proceso de la | los sociales mediante | basados en la | conocimientos
habilidades estimula las | su desempefio | metodologia conocimientos actividades ensefianza y | mediante
sociales de | habilidades sociales | académico, el | que parte del grupales aprendizaje metodologias y
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estudiantes
necesidades
educativas
especiales
permanentes?

con

y  comunicativas,

fortalece el saber
dialogar,
intercambiar
informacion, y el
respeto  hacia la
diversidad.

estudiante es el
protagonista de la
construccién y sus
conocimientos

mediante
habilidades
personales y
sociales que
refuerza al docente
en su diaria
convivencia

docente
tutor principal

como

adquiridos en el
salén de clases.

comunicativas que
desarrollen de la
construcciéon  de
sus conocimientos

aplicando el
mejor  esfuerzo
que esté
relacionado a
resultados

positivos de

estudiantes
rendimientos
satisfactores

con

estrategias que
ayuden a la
formacién de las
oportunidades que se
le presenten a tiempo
futuro

Fuente Guia e entrevista, docentes y autoridades Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)
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4.3. Interpretacion de las respuestas obtenidas de la guia de entrevista aplicada a autoridades de la Unidad Educativa Juan Montalvo
Cuadro N° 4. Interpretacion, respuestas a la Guia e entrevista

Preguntas

Autoridades

Autoridades

Interpretacién

Pregunta N° 1. ;Usted en la labor
pedagogica realiza actividades que
fomentan la  igualdad de
oportunidades y participacion en el
aprendizaje?

Es indispensable que el trabajo realizado
por los administrativos se equitativo y a su
vez fomente un ambiente adecuado en una
institucion

Las autoridades de la institucion son
las encargadas de velar por el
bienestar de los  educandos
considerando como indispensable la
participacién tanto el docente como el

Siendo el docente el responsable de la
organizacion del contexto educativo
mediante  adaptaciones  curriculares
favorece el desarrollo integral, prioriza
actividades que facilitan la educacion del

educando para un aprendizaje | entorno y apoya en el proceso de
significativo inclusion.
Pregunta N° 2. ;En los espacios de | Las funciones facilitan al personal | Las autoridades cumplen las | La aplicacion de actividades, tareas y

aprendizaje la designacion de
trabajos se efectlia en igualdad de
condiciones, manteniendo la
equidad y respeto a los derechos de
los estudiantes?

administrativo procesos que fortalecen la
pedagogia del docente  mediante
capacitaciones planificadas en el proceso
de escolarizacion

funciones que facilitan el proceso
didactico mediante capacitaciones
planificadas en el campo educativo
como reforzador de interaccion

programas infantiles apoya  al
profesorado en la actividad educativa, sin
embargo la realizacién de adaptaciones
curriculares ha favorecido en el progreso
de estudiantes que presentan dificultades,
aumentando la  comunicacién e
interaccion.

Pregunta N° 3. ;Considera que en
las funciones pedagbgicas Yy
didacticas el maestro planifica,
organiza tareas, resuelve
conflictos, fortalece la
comunicacion e interaccion?

Las funciones facilitan al personal
administrativo procesos que fortalecen la
pedagogia del docente  mediante
capacitaciones planificadas en el proceso
de escolarizacion

Las autoridades cumplen las
funciones que facilitan el proceso
didictico mediante capacitaciones
planificadas en el campo educativo
como reforzador de interaccion

El mediante planificaciones y
adecuaciones en objetivos, contenidos y
evaluaciones fortalece la ensefianza y el
aprendizaje, estimulando en la
integracion escolar y social alcanzando el
potencial de aprendizaje.

Pregunta N° 4. ;Cree usted que
para la mejorar la calidad
educativa el maestro organiza
contenidos, aplica estrategias y
orienta en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

Los docentes de la institucion estan
discapacitados para planificar orientar y
organizar mediante técnicas ensefianza y
aprendizaje que las autoridades designen

Las autoridades de la institucion
realiza un trabajo en conjunto
otorgando los procesos de ensefianza
y aprendizaje a todo personal
educativo

Los docentes en la labor did4ctica utilizan
actividades que mejoran las habilidades
sociales, para mejorar el ambiente de
aula, el conocimiento, pensamiento y
comportamiento.
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Pregunta N° 5. ;Considera que
dentro de las actividades que
realiza el docente en el proceso de
aprendizaje efectla adaptaciones
curriculares y metodoldgicas sin
discriminacion?

Las autoridades designamos
capacitaciones para los  docentes
considerando a las  adaptaciones

curriculares como a la  fuente
metodolégica actual que promueva la
participacion de los estudiantes

Las autoridades son responsables del
conocimiento de nuevos estilos de
aprendizaje en los que se incluye
adaptaciones curriculares con las
metodologias  actualizadas  que
promueven la participacion de los
estudiantes

Al tomar como base orientaciones
emitidas en los diferentes documentales
emitidos por el sistema educativo a nivel
nacional, los docentes apoyan a
educando con necesidades educativas
especiales sus capacidades y
competencias, siendo las adecuaciones
curriculares, estrategias que benefician en
la actuacién docente.

Pregunta N° 6. ¢(En la labor
educativa el docente para formar
grupos de trabajo, considera las
caracteristicas y necesidades de los
estudiantes, fortalece el respeto y
solidaridad en el salon de clase?

Insiste muchas necesidades que los
docentes consideran importantes como el
fomentad valores en los educandos

La formacion de los estudiantes
estan obligados a tomar un modelo
que fomenten valores apropiados
para los educandos

El docente mediante la conformacion de
grupos de trabajo aumenta la afectividad,
la autoestima, en un clima de tolerancia y
de respeto

Pregunta N° 7. ¢En la institucion
los maestros motivan en el
aprendizaje, demuestran
confianza, creatividad, dialogan y
escuchan a los estudiantes?

Es esencial la destreza que maneja el
personal administrativo para incluir las
metodologias, creativas que impulsen la
motivacion relacionarse con los
conocimientos de los docentes y a los
estudiantes

En la institucién en cuenta con un
equipo educativo muy atento para
manejar destrezas que faciliten en la
comunicacion y promueva la
motivacién de sus estudiantes

Siendo que en la inclusién educativa se
promueve la practica de valores, el
docente fortalece en los educandos el
didlogo, estimula la actitud activa y
creativa como medio para solucionar las
dificultades, apoyando en el desarrollo
personal y social.

Pregunta N° 8. ;Siendo que los
docentes  responden en el
desempefio de sus labores a la
diversidad de educandos y sus
necesidades, considera  que
mediante tareas en el aula y fuera
de ellas se fortalece la préactica de
valores como la honestidad, el
respeto, responsabilidad y
cooperacidn entre compafieros?

Los modelos y las politicas de la
institucién son desarrollados para
determinar las actividades y procesos que
ayuden a reforzar las necesidades que
tienen los docentes y educandos sobre las
tareas.

Las actividades que desarrollan en la
institucién ayuda a reforzar las
necesidades de los docentes y
educandos mediante tareas enfocadas
al desempefio de su aprendizaje,
fortaleciendo su conocimiento y
razonamiento y rescatando los
dolores olvidados

El docente mediante métodos, juegos,
dinamicas que impulsan en la
participacién la cooperacion,
comunicacion con mayor eficacia, el
entendimiento, aceptacién de ideas y
pensamientos.

Pregunta N° 9. ¢En el proceso
educativo, desde el aprendizaje

La capacitacién de los docentes facilitan
los enfoques de cooperacién

la institucion un
positivo entre

Al establecer en
ambiente escolar

La comunidad educativa es responsable
de crear eventos que promuevan el

95




cooperativo los docentes se
encuentran  capacitados  para
propiciar en los educandos con
necesidades educativas especiales
permanentes las  competencias
emocionales y la integracion con
el entorno?

desarrollando la capacidad de aprender de
habilidades que fomente aspectos
emocionales fortaleciendo la integracion
de toda la comunidad educativa

educandos y docentes se mejora la
igualdad de permanencia en el
sistema de educacion donde el
docente apoya en la comunicacion, la
iniciativa y el optimismo logrando el
respeto a la diversidad de opiniones.

desempefio académico mediante la
cooperacion de refuerzos escolares
sociales habilidades que ayuden su
desarrollo personal.

Pregunta N° 10. ;Tomando los
principios de la pedagogia critica,
considera usted que el docente
apoya en la construccion del
conocimiento, el entendimiento y
habilidades sociales de estudiantes
con  necesidades  educativas
especiales permanentes?

El objetico de la institucion que el
docente junto a los estudiantes construya
principios incluyendo contenidos de
participacién, como habilidades sociales
y personales para un mejor
desenvolvimiento comunicativo.

Los maestros y maestras apoyan,
orientan, planifican  actividades,
tareas, en el aspecto emocional
fortalecen el desarrollo afectivo a
través de la practica de contenidos
curriculares que incluyen la vivencia
y experiencia, determinandose que
los infantes se relacionan en forma
cooperativa, cumplen normas que
mejoran la tolerancia e identidad

El sistema educativo desde la vision
curricular potencia el desarrollo social y
afectivo, orientandose en el progreso de la
autonomia, construccion de la identidad y
expresion.

Fuente Guia e entrevista, docentes y autoridades Unidad Educativa Juan Montalvo

Elaborado por Benalcézar, O. (2017)
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4.4. Verificacion de la hipdtesis

Tabla N° 12. Resumen del procesamiento de los casos

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Vélidos 20 100,0

Casos Excluidos? 0 0
Total 20 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Fuente: Programa estadistico informatico SPSS. Resumen del procesamiento de los casos

Elaborado por: Benalcazar, O. (2017)

Al efectuarse en la investigacion un andlisis de 20 estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes se obtiene mediante el programa Estadistico
SPSS, que los datos son validos en su totalidad, eliminandose el riesgo de exclusion.

Tabla N° 13. Elementos Estadisticos

Estadisticos de los elementos

Media Desviacion
tipica

El estudiante mediante las actividades
designadas por el docente refuerza la
igualdad de oportunidades y participa en
el aprendizaje.

1,3500 ,48936

20

En los espacios de aprendizaje el
estudiante realiza trabajos en igualdad,
equidad y respeta los derechos de los
compafieros.

1,4000 ,50262

20

El educando planifica, organiza tareas,
resuelve  conflictos, fortalece la 1,4500 ,51042
comunicacion e interaccion.

20

El escolar aplica estrategias y reproduce
manipula y vivencia situaciones reales o 1,3000 47016
simuladas.

20

El estudiante demuestra habitos basicos
de autonomia, utiliza materiales de
ensefianza en funcidn de sus necesidades
y capacidades.

1,2500 44426

20

El educando trabaja en equipo, respeta el
criterio de los demas y demuestra 1,3000 ,47016
solidaridad.

20

El educando se siente motivado,
demuestra  confianza, creatividad, 1,3500 ,48936
dialoga y escucha a los compafieros.

20

El escolar realiza tareas, practica de
valores de honestidad, el respeto,
responsabilidad y cooperacion entre
compafieros.

1,2500 44426

20
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El estudiante fomenta las relaciones
interpersonales, el compromiso y 1,5000 ,51299 20
responsabilidad en el aprendizaje

El escolar a través del trabajo
cooperativo construye su conocimiento,
el entendimiento y desarrolla habilidades
sociales

Fuente Programa estadistico informatico SPSS. Resumen del procesamiento de los casos
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

1,4500 ,51042 20

Tabla N° 14. Valores estadisticos de fiabilidad
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach basada en los N de elementos
elementos tipificados
972 972 10

Fuente Programa estadistico informatico SPSS. Valores estadisticos de fiabilidad
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

En el valor estadistico relacionado con la fiabilidad se determina un coeficiente de
Alfa de Cronbach de 0,972; mientras el Alfa de Cronbach basada en los elementos
tipificados es 0,972, ubicandose dentro del valor absoluto excelente de acuerdo al
criterio de (Oviedo & Arias, 2005), quien manifiesta que el coeficiente de Alfa de
Cronbach cuando maés se acerque a 1 estd a, obtiene un grado elevado de

confiabilidad.

Planteamiento de la hipdtesis

Modelo Ldgico

Hipotesis nula. La capacitacion docente inclusiva no incide en el desarrollo socio-
afectivo en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de

la unidad educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.
Hipotesis alternativa. La capacitacion docente inclusiva si incide en el desarrollo

socio-afectivo en los estudiantes con necesidades educativas especiales

permanentes de la unidad educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.
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Modelo Estadistico

Niveles

En los niveles de validacion y comprobacion de la hipétesis se presenta una significacion

de (o= 0.05) junto con una confiabilidad del 95%

En los grados de libertad se aplica la férmula

Gl = (f-1) * (c-1)

F= Fila

C= Columna

-1 = Parte sistémica de la formula
Gl=(2-1)*(2-1)

Gl=(1)*()

Gl=(1)

Tabla N° 15. Distribucidn chi- cuadrado extremos superiores

AREAS DE EXTREMOS SUPERIOR (a)
Grados de
Libertad 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005
1 1.323 2.706 3.841 5.024 6.635 7.879
2 2.773 4.605 5.991 7.378 9.210 10.597
3 4.108 6.251 7.815 9.348 11.345 12.838
4 5.385 7.779 9.488 11.143 13.277 14.860
5 6.626 9.236 11.071 12.833 15.086 16.750
6 7.841 10.645 12.592 14.449 16.812 18.548
7 9.037 12.017 14.067 16.013 18.475 20.278
8 10.219 13.362 15507 17.535 20.090 21.955
9 11.389 14.684 16.919 19.023 21.666 23.589

Fuente Distribucion chi- cuadrado: extremos superiores
Elaborado por Benalcézar, O. (2017)

Con la significaciéon equivalente a 0,05, mediante una confiabilidad del 95%,
manteniéndose un grado de libertad, se generaliza como nivel extremo el 3,841 de

visualizandose el valor en la tabla de distribucién vinculada con valores extremos.

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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Tabla N° 16. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de rangos
promedio

item N° 10: El escolar a través | Rangos N

; . ’ 0 ,00 ,00
del trabajo cooperativo | negativos
construye su conocimiento, el | Rangos b
entendimiento y desarrolla| positivos 8 2,00 6,00
habilidades sociales. Empates 17°
item N° 5. El estudiante
demuestra habitos bésicos de
autonomia, utiliza materiales Total 20
de ensefianza en funcion de sus
necesidades y capacidades.

a. [tem 10 < [tem 5

b. item 10> Item 5

c. [tem 10 = item 5

Fuente Programa estadistico SPSS. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

seleccion de dos items se obtiene un rango promedio de 2,00.

Estadisticos de contraste

Tabla N° 17. Valores Estadisticos de contraste

La prueba de Wilcoxon al ser una prueba no paramétrica compara los rangos negativos
(0) y positivos (3), con empate de (17), en una totalidad de 20 estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan Montalvo, a través de la

Estadisticos de contraste®

item N° 10. El escolar a través del trabajo cooperativo construye
su conocimiento, el entendimiento y desarrolla habilidades

sociales.

ftem N° 5. El estudiante demuestra habitos basicos de
autonomia, utiliza materiales de ensefianza en funcién de sus

necesidades y capacidades.

4

-1,732°

Sig. asintét. (bilateral)

,083

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos negativos.

Fuente Programa estadistico informéatico SPSS. Estadisticos de contraste

Elaborado por Benalcézar, O. (2017)

En la Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon, que se encuentra basado en
rangos negativos, se visualiza un valor absoluto Z de -1,732° con una significacion
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asintotica bilateral de 0,83, valor que es superior a 0,5 por esta razon se determina
el rechazo de la hipotesis nula y la aceptacion a la hipétesis alternativa.

Como resultado se obtiene que se asuma la hipotesis alternativa, al emplearse un
error tipico asint6tico basado en la hip6tesis nula -1,732°, junto con una desviacion
tipica de ,051.

Grafico N° 14. Curva de Gauss

20 Wedia = 1,45
Desviacion tipica = 51
M=20
157
5
[
c
o
2 .-
> 10
1™}
w
5
0 T T
50 1,00 1,50 2,00 2,50

Fuente Programa estadistico informéatico SPSS. Curva de Gauss
Elaborado por Benalcazar, O. (2017)

Regla de decision basada en la Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Tomando como base la informacion obtenida se analiza una media de 1,45, con la
desviacion tipica de 0,51; utilizandose un analisis de 20 casos,

En la Prueba de Wilcoxon se indica una confirmacion o aprobacion de 2 casos

validos, que beneficia en el contraste de la hipotesis a traves de una media de 1,45
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obteniendo -2,000° de diferenciacion, valor minimo a la significacion 0,05 que
rechaza la hipotesis nula y acepta la hipétesis alternativa mientras los grados de
libertad conservan una analogia de 3,81 célculos que benefician en la aprobacion

de la hipdtesis alternativa.

En la correlacion se determina el rechazo a la hipdtesis nula La capacitacion docente
inclusiva no incide en el desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes de la unidad educativa Juan

Montalvo de la ciudad de Ambato.

Aceptandose la hipotesis alternativa La capacitacion docente inclusiva si incide en
el desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes de la unidad educativa Juan Montalvo de la ciudad de
Ambato
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

Se determina que la capacitacion docente inclusiva incide en el desarrollo socio-
afectivo de los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes,
considerando que el estudiante mediante las actividades designadas por el docente
refuerza la igualdad de oportunidades y participa en el aprendizaje; caso contrario
al no recibir la atencion necesaria mantendra limitaciones en el desarrollo de las
capacidades fisicas, mentales y psicoafectiva, generando barreras en el aprendizaje,

las competencias emocionales y sociales.

Al analizar el nivel de capacitacion docente inclusiva sobre las necesidades
educativas especiales permanentes se deduce que el docente no ha recibido
actualizaciones en el area pedagogica y didactica mencionandose que el 60% no
aplica metodologias y estrategias para disminuir el fracaso escolar; un 55% no
efectia planificaciones y organizacion de tareas que ayuden para resolver
conflictos, que mejoren la comunicacion e interaccion el 75% no aplica estrategias
que orienten en el proceso de ensefianza aprendizaje; el 80% no efectla
adaptaciones curriculares y metodoldgicas en funcién de las necesidades y
capacidades de los educandos; el 65% mantiene dificultades para conformar

equipos de trabajo; el 70% no motiva en el aprendizaje.

Entre las causas que afectan al desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes se determina la falta de
motivaciones, desconfianza, inseguridad y baja autoestima, lo que perjudica en las
relaciones interpersonales, irresponsabilidad en el proceso de aprendizaje; el
docente no demuestra una actitud positiva frente a la diversidad, escasa la

aplicacion de metodologias y estrategias para disminuir el fracaso escolar.
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Es inexisten la realizacion de un documento academico donde se evidencie
estrategias psicopedagogicas enfocadas a las necesidades educativas especiales
permanentes para el desarrollar las habilidades socio-afectivas de los estudiantes lo
que perjudica en conocimiento infantil, las habilidades interpersonales,

competencias y actitudes que fortalezcan su integracion en el ambiente educativo.

4.2. Recomendaciones

Capacitar a docentes en educacion inclusiva para el desarrollo socio-afectivo de los
estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes, a través del
refuerzo en igualdad de oportunidades, donde el docente demuestre una actitud
positiva frente a la diversidad, disminuyendo limitaciones en el desarrollo de las
capacidades fisicas, mentales y psicoafectiva.

Fortalecer el nivel de capacitacion docente inclusiva sobre las necesidades
educativas especiales permanentes para fomentar la igualdad, equidad y respeto a
los derechos estudiantiles mejorar el didlogo y la discusion, mediante la aplicacion

de metodologias y estrategias para disminuir el fracaso escolar.

Promover el desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes a través de motivaciones, que fomenten la confianza,
seguridad y autoestima y para mejorar las relaciones interpersonales,

responsabilidad en el proceso de aprendizaje.

Elaborar un documento académico que apoye en la aplicacién de estrategias
pedagdgicas enfocadas a las necesidades educativas especiales permanentes para el
desarrollo de habilidades socio-afectivas con la finalidad de reforzar conocimientos

en la ensefianza de contenidos y criterios de evaluacion, efectuando

¢ Considera usted que el educador en el proceso de aprendizaje efectta en funcion

de las necesidades y capacidades de su hijo?
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Anexo N°. 1: Ficha de observacién aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa
Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacién
Carrera de Psicologia Educativa

Ficha de observacidon aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan Montalvo
de la ciudad de Ambato.

Objetivo: Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo
socio-afectivo en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la
Unidad Educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccidn: Sirvase colocar una X en la opcidn que usted crea conveniente.

N. Interrogantes Alternativas
Si No

1 | En la institucion el estudiante realiza actividades
que fomentan la igualdad de oportunidades y
participacion en el aprendizaje.

2 | En los espacios de aprendizaje el educando realiza
trabajos manteniendo la igualdad, equidad y respeto
a los derechos de los comparieros.

3 | Mediante actividades planificadas el estudiante
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la
comunicacion e interaccion.

4 | El estudiante aprende los contenidos, aplica
estrategias y mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

5 | En el proceso de aprendizaje el educando se motiva
en el aprendizaje, demuestra responsabilidad y
mejora su rendimiento.

6 | El escolar forma parte de grupos de trabajo,
mantiene el respeto y solidaridad en el salon de
clase

7 | El estudiante demuestra confianza, creatividad,
dialoga y escucha con atencién a sus compafieros.
8 | El educando mediante la realizacion de tareas
fortalece la practica de valores como la honestidad,
el respeto, responsabilidad y cooperacion entre
comparfieros

9 | El estudiante construye su conocimiento, entiende
las explicaciones del profesor y fortalece las
relaciones interpersonales

10 | El estudiante demuestra autonomia, controla sus
emociones e impulsos en el ambiente educativo
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Anexo N°. 2: Encuesta aplicada a padres de familia de la Unidad Educativa Juan
Montalvo de la ciudad de Ambato.
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacién
Carrera de Psicologia Educativa

Obijetivo: Conocer la importancia de la capacitacién docente inclusiva y el desarrollo
socio-afectivo en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la
Unidad Educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.

Instruccidn: Sirvase colocar una X en la opcidn que usted crea conveniente.

Pregunta N° 1: (En la institucion los docentes realizan actividades que fomentan la igualdad de
oportunidades y participacién en el aprendizaje?
Si () No (.....)

Pregunta N° 2: ¢En los espacios de aprendizaje el maestro designa trabajos manteniendo la
igualdad, equidad y respeto a los derechos de los estudiantes?
Si (.. No (.....)

Pregunta N° 3: ;El docente planifica, organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la comunicacion
e interaccion?
Si (cre) No (.....)

Pregunta N° 4: ;El maestro organiza contenidos, aplica estrategias y orienta en el proceso de
ensefianza aprendizaje?
Si () No (.....)

Pregunta N° 5: (El profesor en el proceso de aprendizaje efectla adaptaciones curriculares,
metodolégicas sin discriminacion?
Si (... No (.....)

Pregunta N° 6: ;El profesor tiene capacidad para formar grupos de trabajo, mantiene el respeto y
solidaridad en el salon de clase?
Si (... No (.....)

Pregunta N° 7: ;Los maestros motivan en el aprendizaje, demuestran confianza, creatividad
dialogan y escuchan a los estudiantes?
Si (... No (.....)

Pregunta N° 8: ;El docente mediante tareas fortalece la practica de valores como la honestidad, el
respeto, responsabilidad y cooperacién entre compafieros?
Si (... No (.....)

Pregunta N° 9: (El docente a través del trabajo cooperativo apoya en la construccién del
conocimiento, el entendimiento y habilidades sociales?
Si (... No (.....)

Pregunta N° 10: ¢El docente a través del trabajo cooperativo apoya al educando en la construccion

del conocimiento, el entendimiento y habilidades sociales
Si (-onnd) No (.....)
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Anexo N°. 3: Entrevista aplicada a docentes y autoridades de la Unidad
Educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera de Psicologia Educativa

Entrevista aplicada a docentes y autoridades de la Unidad
Educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.

Obijetivo: Conocer la importancia de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo
socio-afectivo en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la
Unidad Educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.

Pregunta N° 1: Pregunta N° 1: ;Usted en la labor pedagdgica realiza actividades que fomentan la
igualdad de oportunidades y participacion en el aprendizaje?

Pregunta N° 2: Pregunta N° 2: ;En los espacios de aprendizaje la designacion de trabajos se efectla
en igualdad de condiciones, manteniendo la equidad y respeto a los derechos de los estudiantes?

Pregunta N° 3: ;Considera que en las funciones pedagdgicas y didacticas el maestro planifica,
organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la comunicacién e interaccion?

Pregunta N° 4: ; Cree usted que para la mejorar la calidad educativa el maestro organiza contenidos,
aplica estrategias y orienta en el proceso de ensefianza aprendizaje?

Pregunta N° 5: ;Considera que dentro de las actividades que realiza el docente en el proceso de
aprendizaje efectla adaptaciones curriculares y metodoldgicas sin discriminacién?

Pregunta N° 6: ¢En la labor educativa el docente para formar grupos de trabajo, considera las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes, fortalece el respeto y solidaridad en el salon de
clase?

Pregunta N° 7: ;En la institucion los maestros motivan en el aprendizaje, demuestran confianza,
creatividad, dialogan y escuchan a los estudiantes?

Pregunta N° 8: ¢Siendo que los docentes responden en el desempefio de sus labores a la diversidad
de educandos y sus necesidades, considera que mediante tareas en el aula y fuera de ellas se fortalece
la practica de valores como la honestidad, el respeto, responsabilidad y cooperacidn entre
compafieros?

Pregunta N° 9: ;En el proceso educativo, desde el aprendizaje cooperativo los docentes se
encuentran capacitados para propiciar en los educandos con necesidades educativas especiales
permanentes las competencias emocionales y la integracion con el entorno?

Pregunta N° 10 ;Tomando los principios de la pedagogia critica, considera usted que el docente

apoya en la construccion del conocimiento, el entendimiento y habilidades sociales de estudiantes
con necesidades educativas especiales permanentes?
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Anexo N°. 4: Infraestructura Unidad Educativa Juan Montalvo de la ciudad
de Ambato

La Institucion propende a un sistema educativo que valora los logros obtenidos,
fortalece la autoestima de sus estudiantes y la equidad de género para la
construccion de una sociedad mas justa y solidaria que favorezca el desarrollo de
sus potencialidades, orientando el proceso educativo hacia la formacion de personas

para la vida, libres y conscientes de sus responsabilidades mediante la practica de

valores.
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CAPACITACION DOCENTE INCLUSIVA Y EL
DESARROLLO SOCIO-AFECTIVO EN LOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES PERMANENTES

Oscar Benalcazar?, Johanna Travez!

1 Universidad Técnica de Ambato,
Av. Los Chasquis, campus Huachi, Ecuador
vito_mv93@outlook.com @uta.edu.ec

Resumen: La investigacion propone una vision general relacionada con la importancia
de la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-afectivo en los estudiantes
con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo; incluye el desarrollo de capacidades, procesos intelectuales, crecimiento
fisico, relaciones sociales, desarrollo emocional y afectivo; en la metodologia se aplico
los enfoques cualitativo y cuantitativo; se emple6 el estudio de campo, la modalidad
bibliogréafica; en los niveles se empleo el nivel exploratorio, descriptivo; la poblacion
estuvo compuesta integrada por 20 estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes, 20 padres de familia, 5 docentes tutores, 2 autoridades institucionales
teniendo un total de 47 personas objeto de analisis con una equivalencia el 100%;
posteriormente se efectud la operacionalizacion de variables: independiente y
dependiente, las técnicas empleadas fueron: observacion, encuesta, entrevista; los
instrumentos la ficha de observacion, cuestionario estructurado y guia de preguntas; el
andlisis e interpretacion contribuy6 en la verificacion y comprobacion de hipotesis,
empleandose el método ldgico, el coeficiente Alfa de Cronbach, Microsoft Excel,
analisis predictivo SPSS, que aportaron en la deduccién de conclusiones y
recomendaciones.

Descriptores: capacitacion docente inclusiva, desarrollo socio-afectivo, necesidades
educativas especiales permanentes, igualdad, procesos intelectuales.

1. Introduccidn

La Reforma Educacional ha generado innumerables interrogantes donde la Integracion
Educativa de nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales (NEE) ha sido uno de los
temas mas controversiales, debido a la variedad de opiniones que tienen las diversas
entidades responsables en el ambito de la educacién; Alonso & Nicasio (2014) afirma que
la Integracion Educacional, hace referencia a la union de diferentes personas para un trabajo
conjunto, teniendo el docente como funcidn fomentar la afectividad dentro de los diferentes
contextos para alcanzar el desarrollo integral del educando que incluye los niveles cognitivo,
os procedimientos, el comportamiento, las actitudes, la practica de valores; Lopez, M.
(2017)Los docentes al mantener capacitaciones para innovar su conocimiento fortalecen la
ensefianza de contendidos durante el ciclo educativo, su meta es fomentar las habilidades
comunicativas, sociales, intelectuales en el ambiente educativo; el tema presentado tiene
como caracteristica que no se ha investigado ni efectuado estudios en relacion a la variable
independiente formacion docente y la variable dependiente desarrollo socio-afectivo en los
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estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes A raiz de lo reciente de su
aplicacion, ha sido un tema del cual poco se ha investigado, siendo trascendental su
conocimiento para profundizar en aspectos de inclusion, integridad, e inclusion.
Al analizar la importancia de la labor del docente dentro y fuera del sistema educativo y la
insercion en el ambiente escolar, el mejoramiento del aprendizaje, capacidades y
potencialidades Boto (2007) menciona que las habilidades educativas favorecen el trabajo
cooperativo donde sobresale la socializacion, el respeto por el ser humano y el cumplimiento
de deberes y derechos; Una institucion que se defina en su proyecto educativo como una
escuela que atiende las diferencias bioldgicas y culturales y en donde se valore la diversidad,
y por tanto se dé respuesta a cada uno de los educandos, independiente de sus caracteristicas
debera asumir cambios sustanciales en su cultura educacional; segin Denmark (2103) El
curriculum debera ser lo mas amplio, equilibrado y diverso posible, susceptible a ser
adaptado a las necesidades individuales y socioculturales de nifios y nifias, con un estilo de
ensefianza abierto y flexible tanto en sus metodologias como en sus actividades que permitan
personalizar las experiencias de los aprendices y promuevan el mayor desarrollo posible, en
relacion con la integracion y participacion de todos y todas; deduciendos que el enfoque
integrador facorece en la empatia, mejora las situacione sde aprendizaje, asumiento la
comunidad educativa, familiar y social el compromiso para disminuir formas dicriminatorias
y mejorar el bienestar.
Aun cuando en la reforma educacional ecuatoriana se propone la implementacion de
proyectos educativos de inclusion y adecuaciones curriculares, aun son pocas las escuelas
gue han optado por trabajar con la integraciéon para lograr una educacion inclusiva no
considerando la gran demanda que existe; lamentablemente en la préctica | cumplimiento de
normas legales no se ha regularizado, de esta manera se ha incrementado la carencia de una
visidn de politica que articule los componentes del sistema. Por ejemplo, no existe una
integracion entre los aspectos financieros, curriculares y de capacitacion.

La concepcion clinica que la sustenta, centrada en el déficit. Desde esta mirada el nifio es
el foco de la intervencién y es él quien requiere adaptarse, donde las exigencias escolares
y la responsabilidad de su educacion recae principalmente en los especialistas; falta
continuidad entre los distintos ciclos del sistema escolar. Esto ha significado que muchos
nifios que han tenido la experiencia de educarse en la escuela regular, tengan que
incorporarse por primera vez a una escuela especial o volver a ella, restringiéndose sus
posibilidades de un proyecto de vida integrado
La experiencia ha demostrado que la integracion plantea a la comunidad educativa en su
conjunto el desafio de la atencidn a la diversidad y, por consiguiente, las intervenciones deben
ser planteadas a nivel de todo el contexto educativo; ppor las razones expuestas la presente
investigacion tiene como proposito:

Determinar la incidencia de la capacitacion docente inclusiva en el desarrollo socio-
afectivo de los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de la Unidad
Educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.

Analizar el nivel de capacitacion docente inclusiva sobre las necesidades educativas
especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato.

Identificar las causas que afectan al desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes en su entorno social y académico.
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1.1. Desarrollo Evolutivo de las Necesidades Educativas Especiales Permanentes

El desarrollo de la persona depende, sobre todo, del contexto cultural, social y circunstancias
historicas que le toque vivir, mientras el proceso de crecimiento esta relacionado con la etapa
de la vida en que se encuentre y las experiencias vitales tienen que ver con la historia personal
y Unica de un ser humano en concreto, es asi como Tenorio (2014) relaciona al proceso de
desarrollo como la actividad permanente efectuada por el maestro y educandos para alcanzar
su desarrollo moral, intelectual, artistico, espiritual y fisico mediante la transmisién y cultivo
de valores, conocimientos y destrezas, enmarcados en nuestra identidad nacional
capacitandolas para convivir y participar en forma responsable y activa en la comunidad; la
educacidn para lograr su objetivo debe tener presente que el alumno, es un individuo Unico
gue manifiesta a lo largo del proceso educativo diferentes capacidades y destrezas,
consecuencia de su singularidad, las cuales son, y deben ser siempre, validadas y respetadas.
Por ende los educadores tienen como deber transformar, renovar y construir espacios en el
que todos tengamos las mismas oportunidades para crecer como personas, respetando nuestra
naturaleza de seres libres e incomparables, y que en conjunto con la escuela como agente
socializador, brinde oportunidades de aprendizajes lo suficientemente abiertas como para
permitir que cada educando actle segun sus propios intereses y posibilidades.

La préctica de Integracién es una accion que representa como una sociedad democratica, en
la cual las futuras generaciones aprenden desde temprana edad a relacionarse y respetar las
diferencias como factor de enriquecimiento y desarrollo personal. Sin embargo, la lenta
aplicacion del proceso conlleva que este sea un tema de reciente significacion, donde los
proyectos de Ley Organica de Educacion Intercultural cuya integracion no han sido adn
evaluados, lo que imposibilita hacer un analisis profundo de las experiencias; frente a lo
expuesto, Vega (2015) se pueda lograr este objetivo, la escuela ha de conseguir el
dificil equilibrio de ofrecer una respuesta educativa, a la vez comprensiva y
diversificada, proporcionando una estructura curricular comin a todos los alumnos,
incluidos aquellos que presentan necesidades educativas especiales, que evite la
discriminacion y desigualdad de oportunidades y considere al mismo tiempo sus
caracteristicas y necesidades individuales, es asi como Alvarez & Castro (2015) expresan al
respecto en Ecuador se ha transformado en un factor de desarrollo y principal politica piblica
para favorecer el crecimiento e integracion social. Durante estos afios, se ha mejorado el logro
de los aprendizajes de los alumnos y ha disminuido la brecha entre los grupos
socioeconémicos.

El desafio que propone la reforma educativa es la de mejorar la calidad en el aula y elevar la
calidad del aprendizaje de los nifios y de las metodologias de ensefiar de los profesores, de
manera que los estudiantes tengan una mayor comprension de los contenidos de aprendizaje
como: la matematica, la lectura, las ciencias y lengua.

De acuerdo a Sanchez (2015) La integracién favorece el desempefio de una persona con
Necesidades Educativas Especiales, se les considera igual que los demés. Esto potencia sus
capacidades, y acrecienta su autoestima ya que, se ven valorados por lo que son y pueden
entregar. Se garantiza un clima apropiado de respeto enfocado a la valoracion de personal y
social; siendo que el contacto entre el ser humano y el ambiente produce la integracion de
personas con y sin necesidades especiales sufre cambios que se pueden registrar en tres
niveles que lo determinan las caracteristicas de las personas y las condiciones del medio,
produciéndose dentro de la institucion familiar, escolar, comunitaria y laboral.

Al emplear en el aula enfoques de evaluacion integradores, se obtiene que la formacién del
educando en un ambiente de seguridad y confianza fortalece al integracion a | escuela
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inclusiva Vera, (2015) menciona que es importante la integracion fisica que es entendida
como una aproximacién espacial entre personas con y sin necesidades especiales. Utilizan
los mismos recursos y medios; la integracién funcional, incluye la participacion activa y
cooperacidn entre los educandos para alcanzar metas de aprendizaje; la integracion social:
Se refiere al acercamiento social entre las personas con y sin necesidades especiales, se dan
interacciones espontaneas y se establecen vinculos afectivos

Actualmente funcionan bastantes proyectos de integracién donde los nifios comparten pocas
actividades educativas con el resto de sus compafieros, produciéndose mas una integracion
fisica que educativa y curricular; para Pascual (2015) la autonomia es un concepto que dice
para que florezca la autonomia mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de obrar
con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal; Luque (2009)
sugiere que el dejar atras la concepcidn de que la educacion debe abocarse a la transmision
de contenidos especificos disciplinares, posicionandose como eje educativo formal, el
desarrollo de habilidades de aprendizaje, para pensar los contenidos de cualquier area,
aprovechando las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida, partir de las
actividades del estudiante, es decir, los contenidos, no se conciben como fines, sino como
instrumentos al servicio del desarrollo evolutivo natural.

Segun (Rosario, y otros, 2014) afirma que es tarea de la educacion, habilitar a los estudiantes
para el desarrollo de sus propias maneras de pensar y juzgar, a fin de que los sujetos puedan
elegir por si mismos los mejores caminos en diferentes circunstancias de la vida. De este
modo Aprender a Ser se vincula a la realizacién completa del ser humano, educando asi para
la individuacion.

Educacion y desarrollo socio afectivo en nifios y nifias con necesidades educativas
permanentes

En el sistema educativo, se tiene como principio alcanzar una educacion sostenida en la
practica de valores, siendo el docente quien orienta en el desarrollo socio afectivo a través de
diferentes actividades ejecutadas en el entorno; Redruello, R., (2015), en la dimensién
afectiva el ser humano afianza la practica de valores, para adaptarse el medio, mantener una
convivencia activa, que fortalece en el conocimiento e interaccion, valorando una
afectividad, para alcanzar el desarrollo integral, desde los aspectos sociales y afectivos.

La capacidad de relacionarse favorece en la cooperacion para solucionar conflictos,
comunicar ideas, deseos, de forma constructiva a través de la reflexion, la concientizacion y
valoracion; el desarrollo de competencias socio afectivas disminuye las limitaciones en el
aprendizaje, la violencia y ansiedad; la educacion socio afectiva, desde las aportaciones
pedagdgicas y psicolégicas fortalece las inteligencias, el conocimiento de emociones propias
y de los demés para alcanzar la competencia social y mejorar las relaciones con el entorno.
Segln Torres, |.; Bonals, L. (2016) menciona como emociones basicas, la alegria que eleva
la actividad motriz, incrementa la tension muscular se relaciona con el estado de animo el
gusto y satisfaccion; tristeza, un sentimiento de dolor que genera, insatisfaccion incrementa
dificultades en la concentracion, responsabilidad; medo genera sensaciones de angustia,
emision negativa que afecta en la imaginacion la tension muscular, la funcién respiratoria y
frecuencia cardiaca; incluye la sorpresa que se caracteriza por ser una reaccién emocional
que presenta el individuo frente a la percepcion de situaciones extrafias o0 novedosas facilita
los procesos atencionales, las conductas exploratorias; para (Saunders, Vera, Fernandez, &
Zamora, 2016) dentro de las emocione basicas menciona la ira, se encuentra en situaciones
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conflictivas, donde las personas demuestran conductas impulsivas y agresivas; la educacién
emocional apoya autoconocimiento, autoconocimiento, autoestima, autonomia al desarrollar
la sensibilidad, resolucién de conflictos, fortalece las habilidades para solucionar problemas
interpersonales.

Segun (Ene, 2016) menciona que a través del desarrollo del autocontrol se limita la ansiedad,
mejorar la tolerancia, las competencias personales, autorregulacion, automotivaciéon para
lograr la interaccion; (Stepanenko, 2016) afirma que la conciencia en si mismo fortalece el
conocimiento de estados emocionales internos y externos, de esta forma la conciencia
emocional aporta en la valoracion de si mismo; (NGfiez, Amieiro, Alvarez, Garcia, &
Dobarro, 2015) agrega que la autorregulacion, que favorece en el control de impulsar a
favorecer en el autocontrol (al manejo) de emociones; la autoestima y confianza (logro de
metas y objetivos) y automotivacion, favorece en la motivacion, el compromiso, el desarrollo
socio afectivo.

Las escuelas inclusivas se expresan en diversas dimensiones, como la cognitiva que tiene
relacién con las diversas capacidades, estrategias, ritmos, estilos de aprendizaje, variedad de
expresién y de conocimientos previos que poseen los nifios y nifias; la dimension
motivacional, que tiene relacion con la variedad de intereses, mayor o menor orientacion al
logro, capacidad de metacognicion y autorregulacién; Lorenzo (2014) sefiala que la
dimensién afectiva, que tiene relacion a los sentimientos y motivaciones frente al aprendizaje,
autoconcepto, autoestima y valoracion de la propia competencia; la dimension relacional que
se evidencian en el tipo y calidad de las relaciones entre maestros, y estudiantes, tipo y calidad
de las relaciones con los y las iguales, y las expectativas; y por dltimo las condiciones de
discapacidad, que se manifiestan en deficiencias sensoriales, fisicas 0 mentales; se deduce
que el sistema educativo actual, no ha podido dar respuesta a la totalidad de educandos con
necesidades educativas especiales permanentes que éstos poseen ya que la rigidez en la
estructura implica una homogenizacion con respecto al curriculum, a la evaluacidn, partiendo
desde la estructura fisica, la que claramente no esta preparada para nifios y nifias con alguna
deficiencia para desarrollar cada proceso cognitivo. Algunos de los factores que inciden en
que no se de una completa atencidn son: motivacion de los docentes, exigencias del colegio
y de los padres, falta de evaluacion por parte de la institucion al proyecto, cantidad de nifios
con necesidades educativas especiales por aula e incomprension del lenguaje de los nifios
(sindrome de Down) por parte de los profesores, lo que dificulta la comunicacion, entre otras;
por otra parte Calero, (2014) En otras ocasiones se les observa deambulando por la sala y
escapando de esta en horario de clase; situaciones que resultan inmanejables para las
docentes, ya que son los principales ejecutores del proceso de integracién escolar (pag. 13).
Esta realidad es consecuencia de una deficiente capacitacion docente y una sobre exigencia
a la labor que realizan los docentes; refiriéndonos con esto; a la ejecucién de las
planificaciones de los nifios con y sin necesidades educativas especiales y a la atencion
personalizada que requieren los nifios integrados, incluyendo ademas la responsabilidad y
trabajo extracurricular que implica ser profesor jefe; para los diversos profesionales de la
educacidn, los factores externos al aula son los de mayor incidencia a la hora de realizar un
analisis sobre el tema; tales como desinformacion, una deficiente normativa, y en algunos
casos una escasa participacién de la familia es reconocida como tales; siendo todos estos, los
que obstaculizan el camino hacia una educacién inclusiva integral (modalidad que persigue
nuestra reforma educacional); en donde se valore la diversidad como un componente que
contribuye al progreso de la sociedad en su conjunto. Asi lo asegura Cardona, P., (2014) Esto
se ve reflejado en situaciones en que los nifios con necesidades educativas especiales cuentan
con poca participacion dentro de las actividades pedagogicas diarias; en ciertas ocasiones
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solo se les entrega material para trabajar que ocupe su atencién durante un tiempo y esta lejos
de ser un aporte intencionado a su aprendizaje cognitivo.

2. Metodologia

El sistema educativo tiene como principio mejorar la labor pedagégica del docente mediante
talleres y programas que contribuyan en el mejoramiento del aprendizaje, siendo la
capacitacidn docente inclusiva que favorece en el desarrollo socio-afectivo en los estudiantes
con necesidades educativas especiales permanentes, la investigacion se efectlio con un
enfoque cualitativo-cuantitativo al buscar la comprension de fendmenos sociales, desde la
perspectiva de la realidad fue cualitativo porque se recopila a través de instrumentos de
investigacion informacion que permitié buscar los hechos que generan el problema mediante
el andlisis critico con apoyo del marco tedrico para profundizar en la capacitacién docente
inclusiva y desarrollo socio-afectivo del nifio con necesidades educativas especiales
permanente, Lopez, M.; Inga, L. (2015) desde la perspectiva integral el investigador
interactda con los participantes, analiza datos, busca respuestas a indicadores centrados en la
experiencia social; el enfoque cuantitativo se utiliz6 para recolectar datos numéricos que
contribuyeron para comprobar la hipotesis, basandose en mediciones numéricas y analisis
estadistico de las variables del estudio, los datos numéricos fueron analizados a través de
métodos estadisticos cumpliendo con estandares de validez y confiabilidad.

En la modalidad basica de la investigacion el estudio fue de campo porque se realiz6 en la
Unidad Educativa Juan Montalvo de la ciudad de Ambato, lugar donde se produce el
problema; se efectud un andlisis sistematico en la realidad con la intencién de describir,
interpretar, comprender y entender el problema la escasa capacitacion docente inclusiva y el
desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes, favoreciendo en el conocimiento de las causas y efectos; el estudio documental
beneficio en el establecimiento de criterios de diversos autores que permitieron comparar,
ampliar y profundizar los diferentes enfoques y conceptos.

La presente investigacion con el tema la capacitacion docente inclusiva y el desarrollo socio-
afectivo en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes es de tipo
exploratorio al empelarse la ficha de observacion y el cuestionario que facultaron la
extraccién de datos para la formulacién de hipétesis; el tipo descriptivo permitié orientar la
prediccion e identificacién de las relaciones que existen entre las dos variables; el nivel
explicativo, describi6 el problema la escasa capacitacion docente inclusiva y el desarrollo
socio-afectivo en los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes, se
busco explicar las causas que dieron origen al anélisis de la situacion estableciendo las causas
en distintos tipos de estudio, estableciendo conclusiones y explicaciones para enriquecer o
esclarecer las teorias, confirmando o no la tesis inicial.

La poblacidn de la investigacién es de 48 personas objeto de estudio de la Unidad Educativa
Juan Montalvo de la ciudad de Ambato
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Tabla N°. 1: Poblacién

POBLACION FRECUENCIA TOTAL
Estudiantes con necesidades educativas 20 42%
especiales permanentes
Padres de familia de estudiantes con 20 42%
necesidades educativas especiales
permanentes
Docentes tutores de estudiantes con 6 12%
necesidades educativas especiales
permanentes
Autoridades Unidad Educativa Juan 2 4
Montalvo
TOTAL 48 100%

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil
Elaborado por: Benalcazar, O. (2017)

En la muestra se trabajé con la totalidad de la poblacion por su tipo estratificado obteniendo
informacion en el Departamento de Bienestar Estudiantil en relacion a la capacitacion
docente inclusiva y el desarrollo socio afectivo de estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes de la unidad educativa Juan Montalvo.

Para la comprobacion de la hipotesis se efectué la operacionalizacion de variables se
menciona la variable independiente: capacitacion docente inclusiva, con sus dimensiones
educacion de calidad (2 items) inclusién educativa, inclusion social; pedagogia (2 items)
planificacién, organizacién de contenidos; necesidades educativas (1 item) adaptaciones
curriculares; en la variable dependiente: desarrollo socio afectivo del nifio con necesidades
educativas especiales permanentes, con las dimensiones area emocional (2 items) respeto,
didlogo; crecimiento infantil(1 item) responsabilidad; autonomia (2 items) compromiso,
trabajo cooperativo.

Tabla N° 2: items aplicado a estudiantes con necesidades educativas especiales

permanentes

NO items

1 El estudiante mediante las actividades designadas por el docente refuerza la igualdad de
oportunidades y participa en el aprendizaje.

2 En los espacios de aprendizaje el estudiante realiza trabajos en igualdad, equidad y respeta
los derechos de los compafieros.

3 El educando planifica, organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la comunicacion e
interaccion.

4 El escolar aplica estrategias y reproduce manipula y vivencia situaciones reales o simuladas.

5 El estudiante demuestra habitos basicos de autonomia, utiliza materiales de ensefianza en
funcién de sus necesidades y capacidades.

6 El educando trabaja en equipo, respeta el criterio de los deméas y demuestra solidaridad.

7 El educando se siente motivado, demuestra confianza, creatividad, dialoga y escucha a los
comparieros.

8 El escolar realiza tareas, practica de valores de honestidad, el respeto, responsabilidad y
cooperacion entre comparieros.

9 El estudiante fomenta las relaciones interpersonales, el compromiso y responsabilidad en el

aprendizaje
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10 El escolar a través del trabajo cooperativo construye su conocimiento, el entendimiento y
desarrolla habilidades sociales

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes Elaborado por: Benalcazar, O. (2017)

Tabla N° 3: Procesamiento de los casos
Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 20 100,0

Casos Excluidos? 0 0
Total 20 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.
Fuente: Programa estadistico informatico SPSS. Resumen del procesamiento de los casos
Elaborado por: Benalcézar, O. (2017)

Al efectuarse en la investigacion un andlisis de 20 estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes se obtiene mediante el programa Estadistico SPSS, que los datos son
validos en su totalidad, eliminandose el riesgo de exclusion.

Tabla N° 4: Valores estadisticos de fiabilidad
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach basada en los N de elementos
elementos tipificados
,976 ,976 10

Fuente: Programa estadistico informatico SPSS. Valores estadisticos de fiabilidad
Elaborado por: Benalcazar, O. (2017)

En el valor estadistico relacionado con la fiabilidad se determina un coeficiente de Alfa de
Cronbach de 0,976; mientras el Alfa de Cronbach basada en los elementos tipificados es
0,976, ubicandose dentro del valor absoluto excelente de acuerdo al criterio de (Oviedo &
Arias, 2005), quien manifiesta que el coeficiente de Alfa de Cronbach cuando mas se acerque
a 1 esta o, obtiene un grado elevado de confiabilidad.

Con la significacién equivalente a 0,05, mediante una confiabilidad del 95%, manteniéndose
un grado de libertad, se generaliza como nivel extremo el 3,841 de visualizandose el valor en
la tabla de distribucion vinculada con valores extremos.

El estudio para determinar la fiabilidad se efectué mediante el método de consistencia interna
de pruebas con dos alternativas (Si 2) (No 1), teniendo como principal ventaja del método
Alfa de Cronbach la obtencion de coeficientes de estimacion basados en el andlisis de los
resultados adquiridos mediante el programa estadistico SPSS, mencionandose la prueba de
los rangos con signo de Wilcoxon que emplea s6lo los signos mas y menos de las diferencias
entre las observaciones, ademas aplica 0 en el caso de una muestra, prueba aplicada en la
distribucion continua simétrica. Para emplear la prueba de los rangos con signo de Wilcoxon,
se eligieron dos interrogantes, de la variable independiente (item 5), variable dependiente
(item 10)

La prueba de Wilcoxon al ser una prueba no paramétrica compara los rangos negativos (0)
y positivos (4), con empate de (16), en una totalidad de 20 estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes de la Unidad Educativa Juan Montalvo, a través de la
seleccion de dos items se obtiene un rango promedio de 2,50.
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En la Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon, que se encuentra basado en rangos
negativos, se visualiza un valor absoluto Z de -2,000° con una significacion asintética
bilateral de 0,46, valor que es superior a 0,5 por esta razon se determina el rechazo de la
hip6tesis nula y la aceptacion a la hipétesis alternativa.

Tabla N° 5: Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon: Contraste Estadistico
Estadisticos de contraste?

{tem N° 10: El escolar a través del trabajo cooperativo construye su
conocimiento, el entendimiento y desarrolla habilidades sociales.

{tem N° 5: El estudiante demuestra habitos basicos de autonomia,
utiliza materiales de ensefianza en funcién de sus necesidades y
capacidades.

z -2,000°

Sig. asintot. (bilateral) ,046

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos negativos.
Fuente: Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon: Contraste Estadistico
Elaborado por: Benalcazar, O. (2017)

Como resultado se obtiene que se asume la hipotesis alternativa, al emplearse un error tipico
asintético basado en la hipdtesis nula (-2,000°), junto con una aproximacion normal de ,046.

204 Media =145
Desviacion tipica = 51
MN=20

Frecuencia

50 1,00 150 2,00 2,50
VARO00010

Tomando como base la informacién obtenida se analiza una media de 1,45, con la desviacién
tipica de 0,51; utilizandose un andlisis de 20 casos,
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En la Prueba de Wilcoxon se indica una confirmacion o aprobacién de 2 casos validos, que
beneficia en el contraste de la hipétesis a través de una media de 1,45 obteniendo -2,000° de
diferenciacion, valor minimo a la significacién 0,05 que rechaza la hipétesis nula y acepta la
hip6tesis alternativa mientras los grados de libertad conservan una analogia de 3,81 célculos
que benefician en la aprobacion de la hipétesis alternativa.

En la correlacién se determina el rechazo a la hip6tesis nula: La capacitacién docente
inclusiva no incide en el desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes de la unidad educativa Juan Montalvo de la ciudad de
Ambato.

Aceptandose la hipotesis alternativa: La capacitacion docente inclusiva si incide en el
desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes de la unidad educativa Juan Montalvo de la ciudad de

3. Resultados

El 65% no recibe la atencion para realizar actividades que estimulen los las capacidades
fisicas, mentales y psicoafectiva y alcanzar logros académicos; el 35% realizan actividades
que fomentan la igualdad de oportunidades y participacién en el aprendizaje posee
oportunidades para mejorar los conocimientos, aprendizaje, las competencias emocionales y
sociales; un 55% no efectla actividades en igualdad de oportunidades siendo carente el
didlogo y la discusion, afectando en el proceso educativo; el 45% en los espacios de
aprendizaje realiza trabajos en igualdad, equidad y respeta los derechos de los compafieros
efectla trabajos y tareas en el ambiente escolar manteniendo el respeto hacia el derecho de
los comparieros, asimila responsabilidades y compromisos en el aprendizaje.

El 50% no ha desarrollado destrezas comunicativas, desfavoreciendo en las relaciones
interpersonales, en la exploracién y adquisiciéon de conocimientos significativos, 50%
planifica, organiza tareas, resuelve conflictos, fortalece la comunicacion e interaccion
fomenta la interaccion social y comunicativa, alcanza el éxito académico; el 70% no utiliza
estrategias para mejorar el aprendizaje, mantiene una actitud pasiva frente al conocimiento,
lo que desfavorece en el pensamiento y creatividad, el 30% aplica estrategias y reproduce
manipula y vivencia situaciones reales o simuladas a través de la utilizacion de estrategias,
técnicas adquiere seguridad y compromiso.

Un 75% no participa en actividades educativas, demuestra inseguridad, perjudicando en
desarrollo emocional; el 25% demuestra habitos basicos de autonomia, utiliza materiales de
ensefianza en funcién de sus necesidades y capacidades recibe afectividad, demuestra
autoconfianza, capacidad de adaptabilidad, compromiso e iniciativa en su aprendizaje.

Se establece que los escolares con necesidades educativas especiales permanentes, en el 70%
no trabajan en equipo lo que perjudica en la creatividad, el aprendizaje individual y del
grupo; 30% trabaja en equipo, respeta el criterio de los demas y demuestra solidaridad
desarrolla valores como el respeto y solidaridad, fortalece la comprension, y la capacidad
para resolver situaciones complejas.

El 50% no recibe motivaciones e incentivos, demuestra desconfianza, inseguridad y baja
autoestima, lo que perjudica en las relaciones interpersonales creando vinculos inestables e
inseguros; al 50% se siente motivado, demuestra confianza, creatividad, dialoga y escucha a
los compafieros demuestra confianza, aptitudes de respeto, tolerancia y comprensién, lo que
favorece en el desarrollo de la creatividad, autocontrol y aprendizaje.
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El 55% demuestra irresponsabilidad en el proceso de aprendizaje, incumple con las tareas de
la escuela, lo que afecta al rendimiento académico; 45% realiza tareas, practica de valores de
honestidad, el respeto, responsabilidad y cooperacién entre compafieros conoce Sus
limitaciones y actua con respeto.

El 50% no han desarrollado habilidades interpersonales, competencias y actitudes que
fortalezcan su integracion en el ambiente educativo; 50% fomenta las relaciones
interpersonales, el compromiso y cooperacion en el entorno ha adquirido actitudes de respeto
que le ayudan a comportarse y desenvolverse de manera positiva en el entorno.

El 55% no realizan actividades que fomenten el trabajo cooperativo, siendo un condicionante
para mejorar la capacidades y competencias, lo que repercute en el desempefio académico;
45% a través del trabajo cooperativo construye su conocimiento; el entendimiento y
desarrolla habilidades sociales adquiere habilidades de cooperacion trabajando en igualdad
de condiciones y oportunidades, disminuyendo la formas de discriminacion y exclusion
escolar.

4. Discusion

A través de la labor pedagégica y didactica el maestro o maestra efectlan actividades
designadas para el reforzamiento de la igualdad de oportunidades, es asi como... menciona
laimportancia de estimular las capacidades fisicas, mentales y psicoafectiva y alcanzar logros
académicos; mientras una minoria si posee oportunidades Sarrionandia, G., (2015) menciona
que se requiere la aplicacion de actividades trabajos y tareas para f consolidar la
responsabilidades y compromisos en el aprendizaje, desarrollando las destrezas
comunicativas, las relaciones interpersonales, exploracion y adquisicién de conocimientos
significativos que favorece en el pensamiento y creatividad.

Los educandos mediante las adaptaciones curriculares efectuadas por el docente fortalecen
la comunicacion teniendo las mismas oportunidades de participar el proceso de convivencias;
para Lépez, M., (2013), los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes
através de la educacion sustentada en el curriculo fortalecen la independencia, y el desarrollo
de potencialidades; es decir se considera necesaria la utilizacion de estrategias para el
desarrollo de competencias sociales y en el trabajo de aula; segun el criterio de Olivencia,
J.; Gerdel, M., (2017) los educandos con necesidades educativas especiales permanentes, en
ocasiones en el ambiente educativo debido a la inadecuada aplicacion de metodologias
innovadoras demuestra inseguridad, perjudicando en desarrollo emocional, el trabajo en
equipo, repercutiendo en el desarrollo de valores como el respeto y solidaridad.

El escaso desarrollo de habilidades sociales perjudica en la interaccion con los comparieros,
el entorno y la familia, en la confianza en si mismo y en el establecimiento de lazos afectivos
con las personas del entorno para Chamorro, B.; Lopez, M. (2013) el docente planifica y
ejecuta actividades que estimulan la participacion del padre de familia en la toma de
decisiones educativas con respecto a sus hijos.

Los docentes emplean actividades que integran a la familia componente bésico para el avance
en el aprendizaje, contribuyendo una relacidn positiva y colaborativa segin Alulima, L.;
Solis, D.; (2013)afirman que el padre de familia contribuye en el aprendizaje de sus hijos
con la finalidad de brindar oportunidades de aprendizaje y desarrollo; deduciéndose que la
falta de apoyo de los padres es un factor que condiciona la comunicacion y continuidad en
la vida escolar.
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El apoyo que recibe el educando en el entorno favorece en el aprendizaje e interaccién
Calero, (2014) la escasa exteriorizacion de inquietudes perjudica en los procesos de
intervencion y participacion activa, la utilizacion de técnicas inclusivas para mejorar la
integracién; sin embargo la afectividad que el estudiante con necesidades educativas
especiales permanentes que recibe del entorno fortalece el trabajo en equipo, propicia el
respeto atencion y motivacién para mejorar el rendimiento académico, el dialogo, la
comprension y aprendizaje.

Segun Jara, M.; Gonzalez, D.; Toledo, V., (2016) los estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes, no recibe motivaciones e incentivos, demuestra desconfianza,
inseguridad y baja autoestima, exterioriza irresponsabilidad en el proceso de aprendizaje,
incumple con las tareas de la escuela, lo que afecta al rendimiento académico, requiriéndose
el refuerzo en actitudes de respeto que le ayudan a comportarse y desenvolverse de manera
positiva en el ambiente para mejorar la capacidades y competencias

5. Conclusiones

Se determina que la capacitacion docente inclusiva incide en el desarrollo socio-afectivo de
los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes, considerando que el
estudiante mediante las actividades designadas por el docente refuerza la igualdad de
oportunidades y participa en el aprendizaje; caso contrario al no recibir la atencién necesaria
mantendrd limitaciones en el desarrollo de las capacidades fisicas, mentales y psicoafectiva,
generando barreras en el aprendizaje, las competencias emocionales y sociales.

Al analizar el nivel de capacitacion docente inclusiva sobre las necesidades educativas
especiales permanentes se deduce que el nocente no ha recibido actualizaciones en el area
pedagdgica y didactica mencionandose que el 60% no aplica metodologias y estrategias para
disminuir el fracaso escolar; un 55% no efectda planificaciones y organizacion de tareas que
ayuden para resolver conflictos, que mejoren la comunicacion e interaccion el 75% no aplica
estrategias que orienten en el proceso de ensefianza aprendizaje; el 80% no efectla
adaptaciones curriculares y metodolégicas en funcion de las necesidades y capacidades de
los educandos; el 65% mantiene dificultades para conformar equipos de trabajo; el 70% no
motiva en el aprendizaje.

Entre las causas que afectan al desarrollo socio-afectivo en los estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes se determina la falta de motivaciones, desconfianza,
inseguridad y baja autoestima, lo que perjudica en las relaciones interpersonales,
irresponsabilidad en el proceso de aprendizaje; el docente no demuestra una actitud positiva
frente a la diversidad, escasa la aplicacion de metodologias y estrategias para disminuir el
fracaso escolar.

Es inexisten la realizacion de un documento académico donde se evidencie estrategias
psicopedagdgicas enfocadas a las necesidades educativas especiales permanentes para el
desarrollar las habilidades socio-afectivas de los estudiantes lo que perjudica en
conocimiento infantil, las habilidades interpersonales, competencias y actitudes que
fortalezcan su integracion en el ambiente educativo.
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