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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion sobre: Intereses vocacionales y la eleccion de la
carrera universitaria en estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa
“Ramon Barba Naranjo”, el cual tiene como objetivo: Diagnosticar el interés
vocacional, mediante la investigacion y participacion de alumnos de tercero de
bachillerato para la adecuada eleccion de la carrera universitaria, se trabajo con una
poblacion de 72 estudiantes de la institucion educativa. En el aspecto metodoldgico se
utilizé el enfoque cuanti — cualitativo y correlacional, el mismo que nos facilité la
recoleccidn de datos, se usé la modalidad de la investigacion bibliogréafica y de campo,
con un alcance descriptivo, exploratoria y correlacional mismo que nos ayudd a
conocer los Intereses vocacionales en la eleccion de la carrera universitaria, el
instrumento que se aplicé de manera presencial en la institucion educativa, utilizando
el Test CHASIDE para medir la eleccién de la carrera universitaria. Para la

comprobacion del trabajo de investigacion se uso el estadigrafo Tau_b de Kendall, con
él se rechaz0 la hipdtesis nula y se acepto la hipdtesis alternativa que refiere que los Intereses
vocacionales influye en la eleccion de la carrera universitaria en los estudiantes de tercero de

bachillerato de la Unidad Educativa “Ramon Barba Naranjo”.
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SUMMARY

The present research work on: VVocational interests and the choice of the university
career in students of third year of high school of the Educational Unit “Ramon Barba
Naranjo”, which aims to diagnose the vocational interest, through research and
participation of students of third year of high school for the proper choice of the
university career, we worked with a population of 72 students of the educational
institution. In the methodological aspect, the quantitative-qualitative and correlational
approach was used, which facilitated the data collection, the bibliographic and field
research modality was used, with a descriptive, exploratory and correlational scope,
which helped us to know the vocational interests in the choice of the university career,
the instrument that was applied in person in the educational institution, using the
CHASIDE test to measure the choice of the university career. For the verification of
the research work, Kendall's Tau_b statistic was used, with which the null hypothesis
was rejected, and the alternative hypothesis was accepted, which refers that vocational
interests influence the choice of the university career in the students of the third year

of high school of the “Ramon Barba Naranjo” Educational Unit.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes investigativos
Luego de realizar una investigacion bibliografica en articulos y revistas cientificas se
encontré una informacion importante que contribuira significativamente al desarrollo

de esta investigacion de lo siguiente:

De acuerdo con el estudio: “Factores que influyen en la eleccion de una carrera
universitaria” en la ciudad de lztacala, México, la metodologia fue bibliografica y
metodoldgica, se utilizo el analisis de interaccion, para estudiar los datos se utilizo
estadistica descriptiva (frecuencia y porcentaje). El objetivo principal fue identificar
los componentes que influyen, en la eleccion de una carrera universitaria, 38 entre
estudiantes de 16-21 afios, utilizaron instrumentos de observacion como: El Inventario
de Factores que en la Eleccion de Carrera (IFIEC) con una escala Likert de 24 puntos,
escala tiempo. Vario entre 10 y 15 minutos en la aplicacion, se demostré que los
indicadores méas importantes en el proceso de eleccion de carrera es la influencia de
los docentes, expectativas sociales, ocupacion, preferencias y caracteristicas de las

universidades (Cardenas Chavez y otros, 2021).

El estudio “Toma de decisiones y preferencias en la eleccion de carrera universitaria
de estudiantes de la ciudad de Riobamba” se realizd0 en Ecuador un estudio
descriptivo, no experimental, cuantitativo y transversal, disefiando la toma de
decisiones. En la eleccion de una carrera universitaria, se trabajé con 151 estudiantes
pertenecientes a 10 instituciones educativas diferentes, desarrolle un cuestionario auto
administrado que consta de 12 preguntas divididas en dos Bloques. Por lo tanto, se
concluye que la politica educativa del Ecuador debe promover el nivel de
preuniversitario, en el logro de profesionales capaces de pensar objetivamente,

enfrentar los problemas y resolverlos (Niama y otros, 2020).

Se utilizé un estudio de campo cuanti-cualitativo, exploratorio y transversal, en el
estudio “Acceso a la Educacion Media Superior en el Ecuador desde la Perspectiva
del Estudiante” ingresar a la universidad es parte del camino educativo que debe se

seguir desde la secundaria, el cual actualmente es un verdadero calvario, pues al
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finalizar la secundaria deben tomar pruebas de habilidades y conocimientos, las cuales
determinan una escala de entre 601 y 1000 puntos para ingresar a la carrera elegida.
Esto muchas veces no sucede debido a diversas circunstancias como: la calidad de la
educacion brindada, los conocimientos adquiridos, la orientacion vocacional brindada
por la institucion, la realizacion del examen “Ser Bachiller” la presion de los padres,
la sociedad y la vocacion que tienen para una futura profesion. El cual de los 207
estudiantes a quienes se les aplico la encuesta y los datos obtenidos se concluyé que el
50% se encontraba satisfecho con la eleccion de la carrera. Sin embargo, hubo
problemas la mayoria de los cuales ocurrieron en otras provincias del Ecuador. Los
maestros no son los mejores consejeros en la eleccion de la carrera. Ademas, los

conocimientos adquiridos en la secundaria no eran tan utiles. (Barrera y otros, 2019).

La revista de Ciencia, Tecnologia e Innovacion un estudio sobre el tema: “Adaptacion
y validacion de la bateria Chaside: un estudio con estudiantes ecuatorianos” se
desarrolld6 en Ambato, un trabajo con método cuantitativo que forma parte de la
investigacion cientifica, a través de campo, de la técnica que constituye el deductivo
de hipétesis. El objetivo del estudio fue ayudar a la orientacién profesional en la
eleccion de una carrera profesional, ademas de intentar validar una herramienta que
analiza habilidades de los alumnos y orienta la presiéon profesional con validez,
evaluacion y confiabilidad. Se entrego a 350 alumnos de tercer afio de secundaria de
diversas instituciones educativas en Ecuador. El resultado fue la prueba de Chaside
que se considera un instrumento de alta confiabilidad y validez que se recomienda para
Su uso con estudiantes ecuatorianos, un valor de confiabilidad de Alpha Cronbach de
0,980. (Morales & Galvez, 2018).

En los archivos de la Universidad Técnica de Ambato en la investigacion con el tema:

“Aptitud vocacional y eleccion de carrera de estudiantes de nivelacion de las carreras
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depsicopedagogia y pedagogia de la Actividad Fisica y deportes de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato”. La
metodologia fue cuantitativa y cualitativa, modalidad bibliogréfica y especialista,
descriptiva, correlacional. El objeto principal fue conocer la prevalencia de la
cualificacion profesional en la eleccién vocacional de los alumnos de apoyo. Su grupo
base estuvo conformado por una muestra de 64 estudiantes, los métodos y
herramientas utilizadas fueron una encuesta, el estudio identifico una falta de
capacidad profesional con relacion a la carrera que cursaba debido a que presentaba
bajo autoestima, sus capacidades y mostro un proceso de orientacion profesional
(Borja, 2021).

El estudio realizado en el (2008) en la Universidad de Occidental “Lisandro Alvarado”
en Barquisimeto. Se denominé “Intereses Vocacionales de Enfermeria de Primer
Semestre del Decanato de Ciencias de la Salud Barquisimeto”. Esta investigacion
contribuira significativamente a mejorar el proceso de seleccion y motivacién de los
estudiantes que ingresan a las carreras de enfermeria, debido a que muchos de ellos al
ingresar a la carrera llevan consigo percepciones inculcadas por otros y en base a estas
dibujan sus propias expectativas y metas de su carrera universitaria y de sus actividades
diarias. Ademas, este estudio nos permitird comprender de los alumnos para que
puedan tomar las decisiones vocacionales correctas, de modo que puedan evitar
profesiones indeseables que generan frustracion, estrés y mas una serie de conflictos
de personalidad, porque elegir una profesion también significa elegir un estilo de vida

y una forma de expresar nuestra personalidad.

En su investigacion “Motivos para elegir una carrera en ocupaciones de baja
demanda”, Se descubrid que razones profesionales como: la personalidad del
estudiante medida por el perfil de personalidad holandés, el ambiente de trabajo y las
habilidades que tiene para la carrera. La investigacion de Kenneth Brousseau esta es
una decisién crucial para otros, especialmente para aquellos con estudiantes menos
exigentes. Un indicador particularmente importante a la hora de evaluar si un
estudiante tiene éxito en la carrera elegida, medido por su satisfaccion con su eleccion,
es la correspondencia entre el perfil de personalidad profesional y ambiental que ofrece
la carrera. Este estudio encontr6 que los estudiantes de carreras de alta y baja demanda

muestran uniformidad como se refleja en su satisfaccion con la carrera. Una excepcion
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importante son los estudiantes de negocios que, a pesar de estar satisfechos con su
eleccion, muestran una diferencia entre su perfil de personalidad y la carrera elegida
(Garcia Cavazos, 2003).

El estudio, “La relacion entre los intereses vocacionales declarados y los intereses
profesionales inventariados de estudiantes en la Universidad privada en Lima”,
encontrd que habia una relacion significativa entre el interés vocacional declarados y
los beneficios vocacionales inventariados por género, con una tendencia menor. La
muestra, se establecio que los campos profesionales de mayor interés son sociologia y
humanidades, asi como gestion y administracién de empresas. Por otro lado, el género,
se encontrd que los hombres mostraban por las carreras de sociologia, humanidades,
turismo y hoteleria mientras que las mujeres mostraban interés por las carreras

negocios, sociologia y humanidades (Pinedo, 2017).

Realizaron una investigacion conocida como “Factores que influyen en la eleccion
vocacional de los estudiantes de secundaria” En el Instituto Universitario Politécnico
Gran Colombiano, Facultad de Sociedad, Culturay Creatividad. El objetivo de la tesis
fue identificar factores que afectan la orientacion vocacional y profesional; elegir una
metodologia documental y descriptiva. Ademas, la encuesta se llevo a cabo y se eligio
un tamafio de muestra de 30 estudiantes. Esto da como resultado el 29% de los
encuestados dijo que tenia claro un tema que queria estudiar y que sabian en que
consiste la orientacion vocacional. El 31% dijo que recibir orientacion vocacional era
importante para saber elegir una carrera profesional adecuada. Finalmente, el factor de
un estudiante es la orientacion profesional. Esta disefiada para eliminar la posibilidad
de abandonar la universidad y te permite tomar una decision clara, precisa y confiable

sobre su futuro profesional (Rodriguez Acufia y otros, 2020).

Varios autores realizaron un estudio sobre “Factores que influyen en la eleccion de
carrera universitaria de las mujeres” para la Licenciatura en Ciencias Sociales,
Humanidades y Artes patrocinado por la Universidad Autdnoma de Bucaramanga,
Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes Colombia. Los autores utilizaron
una metodologia descriptiva y cualitativa para lograr el objetivo de la tesis de conocer
los factores mientas tanto en las mujeres en la eleccion universitaria. Ademas, la
muestra seleccionada estuvo compuesta por estudiantes mujeres de Enfermeria,

Ciencias de la Nutricién, Fisica y Quimica a quienes se les entrevisto para recolectar
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informacion. Se obtuvo el siguiente resultado: la motivacién de los padres y la
profesion en la decision del estudiante al momento de elegir una carrera universitaria.
También se descubrié que sus demostradas habilidades especiales, lenguaje,
autoestima, autoeficacia, compromiso, disfrute e interés. Ademas, se revelo que la
percepcion sobre las profesoras y los materiales de estudio de alguna manera en la
eleccion de carrera de los estudiantes evaluados. Asi los autores llegaron a la
conclusion de que la autoeficacia y la autoimagen eran las que méas dan en la eleccion

de la profesion (Acosta Cardenas y otros, 2019).

20



1.1.1Fundamentos Teoricos

1.1.2. Variable independiente: Intereses VVocacionales

Definicion

El interés vocacional se sustenta en aspectos relacionados con la eleccién de carrera
de una persona, por lo que pueden definirse como las intenciones o esfuerzos de un
individuo por avanzar hacia una determinada direccion profesional, lo que determina
las probabilidades de que una actividad esté relacionada con esa eleccion. Asi, se
determind que permiten identificar las preferencias de las personas por una
determinada actividad y utilizar diferentes actividades que contribuyan a la realizacion

satisfactoria de esta accién (Schilling, 2019).

Es importante destacar que los beneficios profesionales son los protagonistas a la hora
de elegir una eleccion concreta, especialmente una carrera y la satisfaccion que
conlleva. Sin embargo, diversos estudios han documentado la forma en que el trauma
social afecta los beneficios y las proyecciones futuras, por lo que es probable que
poblaciones con ciertos tipos de vulnerabilidad tengan dificultades para tomar

decisiones a la luz de estas importantes experiencias.

Son fundamentales para el andlisis de la eleccion de una determinada carrera o
profesion permiten predecir la eleccion de la carrera y la satisfaccion resaltante. Asi,
el desarrollo historico del sujeto y su estructura social representan experiencias para
proyecciones futuras. Lo anterior significa posicionar el conocimiento profesional se
construyen a partir de experiencias importantes en la vida de los jovenes, amplian sus

expectativas y orientan la decision (Schilling, 2019).

La psicodindmica y otras teorias sugieren que la motivacion esta vinculada a los
intereses profesionales, que se consideran un aspecto innato de la dimensién humana.
Aguirre Batzan afirma que los beneficios profesionales se definen generalmente como
gustos, pasiones y preocupaciones por una carrera u ocupacién profesional y

satisfaccion que uno experimenta con su trabajo (Sierra Gonzalez, 2019).
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Para entender qué significa el concepto de interés vocacional es necesario entender
primero que es la orientacion, y Vicufia (2010) explica que encarnan la intencionalidad
del comportamiento humano impulsado por una motivacion externa se denominan
extrinsecos, mientras que los impulsados por una motivacion interna se denominan

intrinsecos.

Los intereses externos, que se enfocan en lo material, contribuyen al éxito de las
personas en el estatus social; Sin embargo, su éxito depende en gran medida de la
capacidad de una persona para controlar. Los intereses intrinsecos se desarrollan en
base al aprendizaje y a componentes innatos, que forman las percepciones de una
persona y descubren sus habilidades, destrezas y competencias para el desarrollo de

tareas simples y complejas (Vicufa, 2010).

Lent, Brown y Hackett como satisfacciones y aversiones de actividades relacionadas
con carreras y ocupaciones profesionales que estan influenciadas por las creencias de
las personas sobre sus habilidades y las expectativas sobre los resultados. Para la
mayoria de las personas no aparecen o causan mucha confusion especialmente esto es
una cuenta que suele darse en mayor medida durante la adolescencia. Se realizo el
Ilamado de asesoramiento profesional, una practica en la que un profesional capacitado
asesora a las personas para tomar decisiones académicas o profesionales (Perez &
Cupani, 2006).

Orientacion
(Sanchez & Valves, 2003), es una actividad relacionada o no con las habilidades, si
ambas no estan correlacionadas donde hay aptitud para algo renace también el interés

por la actividad o profesion.

Buena aptitud e interés definido hacia una misma clase de actividades. Por lo

tanto, el asesor debe ayudar a la persona a encontrar su carrera ideal.

1. Buena aptitud para una actividad hacia la cual no se posee interés. En este
apartado se encuentra un conflicto laboral, pero se puede resolver de manera
positiva. Los jovenes a menudo tienen problemas para reconocer sus talentos
en las actividades. Encontramos muchos jovenes que tienen habilidades
emocionales/interpersonal, pero observamos que no estan interesados en hacer

las cosas.
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2. Bien definido para alguna actividad para la cual no se poseen aptitudes
elevadas.

3. Falta de intereses vocacionales definidos y falta de aptitud destacando
para cualquier actividad: Esta es la inmadurez profesional mas grave.
Requiere orientacion profesional para ayudar a la persona a recibir un
tratamiento des motivacional o ambos.

4. Combinacion de eleccion. En un caso se presenta una gran variedad de
intereses, de la manera que el joven se encuentra complicado ante la opcion de

varias carreras.

Teorias cléasicas del desarrollo de los intereses vocacionales

El trabajo original hace una contribucién significativa a la teoria. Segin (Cepero,
2009), ocurrio en la primera mitad del siglo veinte. Entre los hallazgos mas
importantes de estos estudios que son el resultado de una combinacion de habilidades
heredadas y factores bioldgicos y el conjunto de oportunidades, experiencias y valores
que brinda la sociedad. Por tanto, segin esta teoria, son validos bajo varias

condiciones:

Cualquier actividad o tarea humana en la que pueda utilizar sus capacidades naturales

es satisfactoria.

Una persona realiza durante su vida un cierto nimero de cantidades que le aportan
satisfaccion interior o la aprobacién de su grupo de referencia, a partir del cual se

forman.

Cualquier actividad o tarea que su grupo de comparacion pueda resultarle atractiva

probablemente forme parte de su reportorio de acciones porgue se identifica con el

grupo.

Si una persona logra establecer una preferencia por estas tareas a largo de su vida, el
resultado es un perfil que esta estrechamente relacionado con la comprension que la

persona tiene de si misma.

En circunstancias nuevas o inusuales, el entorno y la necesidad son los mecanismos

que despiertan; Sin embargo, estos mecanismos difieren de persona a persona de sus
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necesidades, capacidades. Por lo tanto, es poco probable que pueda esperarse algun

beneficio de esta condicion.

En los Estados Unidos, el nuevo conductismo, guiado por la psicologia del trabajo se
Srong, presentd la “teoria clasica de los intereses profesionales™, un enfoque integral.
Una de las premisas fundamentales de esta teoria es como una persona a las demandas
ambientales, que pueden tener un efecto satisfactorio o insatisfactorio dependiendo de
las circunstancias. Debido a sus diferencias individuales, cada individuo ofrece
diferentes formas de responder las demandas ambientales por lo que cada uno tiene
diferentes (Cepero, 2009).

Segln esta teoria al respecto se pueden formar través de la educacién porque son
reacciones que una persona responde a situaciones especificas, es decir, lograr ese
cambio no es posible en la edad adulta, cuando los inventarios vocacionales y
expresados estan suficientemente establecidos para permanecer estables durante toda
la vida (Super & Crites, 1966) . Confirman lo sefialado que la teoria clésica dice que
son el resultado de la interaccion de factores culturales y personales. La herencia,
seguida de las capacidades y la constitucion de una persona, es factor personal clave
en desarrollo. Los factores culturales que dirigen y condicionan el desarrollo de las
posibilidades de su manifestacion difieren el nivel socioeconémico. Por ejemplo, un
enfoque economico fomenta una variedad de actividades libres, mientras que un
enfoque menos econdmico limita lo que sin duda anticipa las aspiraciones personales

y sociales.

Segun esta teoria la situacion se forma como una motivacion educada que se origina
en la propia sociedad pero que a su vez se forma por la interaccion de los factores
culturales y genéticos. Esta interaccion hace que las cosas tienden a permanecer
estables a lo largo de la vida de una persona y se expresan al maximo en la vida laboral.
Segun ellos, la estabilidad tiende aumentar las oportunidades que brinda el entorno
para que la persona acepte el grupo de referencia y se identifique con las tareas que
realiza. La probabilidad de que los factores mencionados anteriormente permanezcan
estables durante toda la vida aumentara a medida que se agregan mas (Super & Crites,
1966). Comienzan a cristalizar durante la adolescencia, pero en general siguen siendo

inestables. La teoria clasica también favorece la hipotesis de que los jovenes
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desempefian un papel pasivo en la formacion su constitucion hereditaria y los factores

sociales determinan en Gltima instancia el aprendizaje.

Desarrollo de los intereses vocacionales

Segun Lopez (2003) se puede distinguir etapas en el desarrollo La primera etapa,
llamada “‘etapa de la imaginacion” (hasta los 11 afios) en la que el nifio anhela crecer
desempefia sus primeros papeles de médico, policia, astronauta, etc. Revela sus
primeras inclinaciones hacia el placer; acciones, reforzadas por la escolarizacion que
le ayuda a encontrar sus preferencias y desarrollar sus habilidades y relaciones con los
demas (padres, amigos, profesores). Esta etapa corresponde mas o menos a la
formacion basica. La segunda etapa puede denominarse “etapa de espera” (hasta los
16 afios) donde el joven experimenta presién social o grupal para fijarse metas; puede
identificar sus preferencias y habilidades si hay apoyo suficiente, fortalecerlas durante
la educacion secundaria. Sin embargo, una crisis de edad tipica no le permite moldear
su imagen futura. Finalmente, la Ultima 0 “fase de consolidacion™ (17 afios y mas)
donde el joven resuelve una crisis profesional prepara su proyecto de vida y reconoce
plenamente sus fortalezas y debilidades con lo que inicia el largo camino hacia la

orientacion profesional y la insercion personal.

Sefiala que estos pasos no pueden ser rigidos, varian segun las caracteristicas y
contexto cada persona. También pueden considerarse la Unica manera de explicar este
complejo desarrollo. Pero creo que ayudan identificar los 3 momentos mas importantes
en los que un psicologo profesional puede intervenir en labor de asesoramiento

profesional.

Con un trabajo multidisciplinario y apoyo psicoldgico y pedagdgico se pueden
planificar programas de intervencion en el curriculo escolar, cuyo objetivo es

desarrollar y fortalecer la identidad profesional de los estudiantes.

Medicion de los intereses vocacionales

Los primeros intentos de medir provienen del trabajo original de Strong sobre Strong
Vocational Interest y de la investigacion de Kuder sobre su famoso registro de
Preferencias Personales, Formulario — A. Estos fueron los inicios que dieron origen a
un trabajo topogréafico versatil y cuidadoso. Los estudios han demostrados que no solo

la mediacion de beneficios, asi como el registro del propio subjeto sobre sus

25



profesionales, son preferibles. El objetivo de estos estudios fue descubrir el
equivalente de ambas variables como indicadores de estabilidad de la eficiencia
personal. Actualmente la tendencia que se centran mayormente en para un propésito
mucho mas preciso (Cirino, 2013). Los logros mas representativos son los
cuestionarios, sin embargo, expresados junto con la psicologia profesional debido a su

confiabilidad y validez ampliamente reconocidas.

Estabilidad de los intereses vocacionales

La estabilidad puede considerarse las preferencias de una persona por una determinada
actividad profesional a lo largo del tiempo, expresada por patrones de agrado y
aversion (Martinez Otero, 1997). En términos de control, como indica, afecta el
instrumento utilizado para medir en diferentes momentos del tiempo, asi como la

estabilidad a lo largo del tiempo.

La adolescencia es la etapa de desarrollo mé&s cambiante o inestable ya que es muy
comun no abordar una crisis profesional debido a que aun no se han desarrollado
completamente. La estabilidad de los tipos de interés parece depender de las siguientes

variables:

Maduracion de intereses: Segun Strong citado en (Martinez Otero, 1997), la
estabilidad aumenta con la edad y luego disminuye el intervalo entre mediciones de
intereses. Segun los resultados de la investigacion de Strong con estudiantes

universitarios, tienden a ser mas estables a partir a los 18 afos.

Extremos de interés: Personas que muestran sentimientos positivo y negativo, es
decir que muestran aceptacion de ambos y las profesiones que rechazan son aquellas

que por sus intereses tienden a mantener una mayor estabilidad (Castafio, 1983).

Experiencia: Citado en (Martinez Otero, 1997) sefiala que las personas tienden a ser
mas estables antes de ingresar a una profesion, por lo tanto, son los determinantes de
la experiencia laboral, y no al revés. Por otro lado, Bordin y Wilson realizaron un
estudio con el inventario de Kuder y concluyeron que, si los factores ambientales
promueven un cambio en la autopercepcion del sujeto de su experiencia laboral,

entonces los resultados son obtenidos al medir, se cambian en la misma direccion.
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Fraude o falsificacion: Al medir, probablemente el sujeto tienda a falsificar o engafar
informacidn debido a su nivel de conocimiento sobre la profesion y aceptacion social,
aburrimiento para solucionar esta situacion algunos medidores cuentan con una escala
que puede determinar la fiabilidad de las respuestas. Cabe mencionar que la
falsificacion de los datos del evaluado no necesariamente es por los motivos
mencionados, porque es posible que tampoco provenga de motivos conscientes
(Martinez Otero, 1997).

Caracteristicas de los intereses vocacionales

Los factores que por su parte en la eleccion vocacional pueden tener un efecto positivo
0 negativo. Ademas, la dificil tarea de elegir una carrera se ve afectada por condiciones
tanto internas como externas. Por tanto, la decision no debe tomarse precipitadamente

y sin analizar todos los aspectos posibles.
Familia

Es un factor social importante. De hecho, es el primero de los grupos al que pertenece
un individuo. Por tanto, no es de extrafiar que influya en un adolescente que intenta

elegir una carrera. Esto puede creas presién de forma involuntaria o intencionada.

Los padres a menudo imponen a sus hijos determinadas opciones profesionales. Esta
actitud se basa en la creencia de las adolescentes no son capaces de maduras por si
solos. Esta actitud se basa en la creencia de los adolescentes no son capaces de madurar

por si solos. Estas presiones directas o indirectas son consejos o instrucciones.
El grupo de pares

Los amigos y compafieros de escuela presionan con frecuencia para que hagamos lo
que quieren. Sin embargo, lo que funciona para ellos puede no funcionar para ti. La
pareja promete ayuda, que practicamente no vale nada si la carrera elegida no se ajusta

a las caracteristicas y expectativas personales de la otra persona.
Diferencias Individuales

Es importantes conocer las caracteristicas individuales, conocimientos, desarrollo
cognitivo y emocional, interés, experiencias, historia. Y continuidad del enfoque

grupal, relaciones, similitudes, experiencia de trabajo en equipo.
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Factores Socioecondmicos

Es positivo en realidad, pero puede ser perjudicial si elige una profesion que te reporte
mucho dinero. La idea que la carrera es dificil nos confunde, por lo que también

analizamos este aspecto.
Factores de desorientacion

Con el tiempo se han desarrollado mitos o creencias profesionales sobre determinadas
ocupaciones. Estas observaciones se denominan factores de confusion. Es muy dificil
escapar de estos mitos, principalmente porque algunos de ellos estan profundamente
arraigados en nuestra sociedad o parecen tan l6gicos que pueden tomarse como verdad
(Morales de Flores, 2015).

Tipos de intereses vocacionales

Existe una variedad de métodos para evaluar a una persona en términos de
clasificacion. La mayoria de las categorias de interés se relacionan como se pueden
valorar. Asi podemos encontrar la ya clasica taxonomia. Stper (1967) que los clasifica

en 4 categorias.

e Intereses expresados: Se solicita manifestacion a traves de preguntas orales o
escritas. Luego tenemos lo que Pieron (1949- 1954) llama gusto.

e Intereses manifiestos: Las observaciones del comportamiento diario muestran
beneficios obvios que se expresan a través de la accion. Es por tanto lo que se
muestra al participar o actuar sobre o personas en un evento.

e Intereses revelados por medio del test: La fuente de informacion para este
son las pruebas de atencién y memoria. Una persona expresa su interés por
ellos sin necesariamente darse cuenta, simplemente prestando atencion a lo que
le interesa y grabandolo entre lo que escucha.

e Intereses inventariados: Los temas son cuestionarios con validez objetiva
consisten en un gran numero de preguntas que solicitan manifestaciones Las
respuestas a estas preguntas, junto con un sistema de evaluacion estadistica,
proporcionan informacién sobre el interés enumerado y las actitudes de una

persona hacia todos (Diaz Hernandez, 2015).

28



Componentes de los intereses vocacionales

Componente personal: Hace referencia a los gustos, habilidades, talentos, intereses
y aficiones Unicas de cada estudiante. Estos aspectos estan en constante cambio a
medida que la persona crece. A la hora de elegir una carrera profesional, es importante

tener en cuenta porque afectaran su felicidad personal.

Componente profesional: Se enfoca en elegir una carrera especifica. Muchos factores
incluidas las necesidades del mercado laboral, el contexto econémico y social, los
salarios medios, el tipo de trabajo a realizar, el nivel de responsabilidad, los riesgos
laborales asociados y la capacitacion requerida juegan un papel en la toma de

decisiones sobre la carrera profesional.

Proyecto de vida: El objetivo final de los intereses vocacionales es la combinacion de
elementos personales y profesionales. El principal desafio para los orientadores es
ayudar a los estudiantes a descubrir y desarrollar un proyecto de vida integral que logre

un equilibrio entre los &mbitos laboral, personal y social (2021).

Beneficios de intereses vocacionales

En el &ambito educativo, son mas consistentes en los procesos de ensefianzas y capaces
de comprender la prevencion del desanimo escolar e intervenir con mayor eficacia. Y
también en el entorno empresarial, que influye en el desempefio global a través de la
representacion de la empresa y la salud de la organizacion (Simard, 2021).

e Un individuo es centrado en pensar en los objetos de interés en diferentes
etapas de su vida, que utiliza este conocimiento de manera efectiva y moldea
su camino de vida, tiende:

e Tomar las decisiones que le pertenecen porque se basan en su
autoconocimiento.

e Realizate porque utiliza tu potencial para realizar tareas que te estimulan.

e Desarrollas un sentido de competencias sientes la necesidad de ofrecer la mejor

version de ti mismo.
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e Darle sentido a su vida laboral, sentir que esta en un lugar adecuado y asumir
su posicion con confianza.

e Sentirse bien con todo el ambiente donde él se sienta comodo.

e Ser feliz mientras hago las tareas que le gustan y motivalo a levantarse todos
los dias para hacerlas.

e Triunfa porque todo le parece muy facil y lo toma por sentado.
Instrumento para evaluar los intereses vocacionales en estudiantes

Instrumento Test CHASIDE

El Doctor Holland Risaec creo la prueba CHASIDE, que se enfoca principalmente en
las ciencias humanas. La prueba esté dirigido al psicoanélisis profesional, que no solo
proporciona una respuesta o argumento estatico, sino también una herramienta que
ayuda a distinguir cual seria la decision correcta en funcion de las preferencias de una
persona que se basarian en una decision. De todas formas, tienes ambas opciones;
Puedes decidir qué camino tomar y saber que fue una decision completamente
personal, pero basada en una orientacion profesional (Montoya Quintero & Giraldo
Mejia, 2012)
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1.1.3. Variable Dependiente: Eleccion de una carrera universitaria

El DECE debe proporcionar toda la informacion relevante para que los jovenes
exploren, descubran y se sientan identificados con sus capacidades, destrezas y
profesionales, ya que elegir una carrera universitaria es una de las decisiones mas
importantes que deben tomar los jovenes. Ademas, se necesita tiempo para la reflexion
y la clarificacion. Los padres juegan un papel importante en la eleccion de una

profesion porque son toda la motivacion para la formacion académica del joven.

La eleccion de una carrera universitaria puede resultar dificil por muchos motivos,
sociales y econdmicos. Si bien es cierta que una carrera universitaria sera abordada a
lo largo del futuro, esta decision debe tomarse con calma y de acuerdo con el gusto de
cada uno, ya que cada estudiante muestra interés en una variedad de temas por lo que
cada uno tiene sus propios factores, riesgos y protecciones, que influyen en su eleccion

de la carrera profesional (Briones Palacios & Trivifio Sabando, 2018)

Este proceso es personal y no debe estar influenciado por tu entorno ya que es una
decision que depende de los talentos, habilidades que cada sujeto aporta para ejercer
la profesion. En el contexto ecuatoriano, el ingreso a una universidad se convierte en
un proceso complejo, debido a que los estudiantes deben aprobar un examen que
confirma sus conocimientos y habilidades en los diversos campos educativitos que se
han abordado durante el desarrollo de la educacion secundaria. Este proceso limita las
plazas en los cursos, lo que se convierte en un problema, por lo que muchos estudiantes
no consiguen plazo en ningun curso (Briones Palacios & Trivifio Sabando, 2018).

Elegir una carrera profesional implica combinar la percepcion y el conocimiento
individual. EI cual significa que el alumno busca optimizacién personal. Por tanto,

incluye tus propias habilidades, actitudes, motivaciones, deseos y vocacion. Elegir una

carrera profesional que se adapte a su personalidad y forma de pensar (Amoros, 1993).
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De esa manera podras tomar la decision correcta que asegurara tu felicidad, estabilidad

y comodidad en el futuro (Furiati y otros, 2020). Creen que esta es una decision del

estudiante. También demuestran que requiere mucho dinero, tiempo, perseverancia,

esfuerzo y sobre todo dedicacion.

(Lozano Medina & Silva Bustos, 2014) Hay que indicar que una eleccién de carrera

debe cumplir los siguientes objetivos:

o

©)

Orienta al estudiante en la vida, con el objetivo de facilitar el proceso
educativo, entonces su desarrollo y realizacion personales.

Promueve las habilidades del estudiante para alcanzar el éxito profesional y
personal.

Mejorar habilidades, capacidades y autonomia.

Furiati (2020) y (Labrador , 2016) quiero destacar que al seleccionar una carrera

universitaria debe cumplir con los siguientes criterios:

o

Un estudiante debe conocerse a si mismo ya que debe descubrir sus valores,
habilidades, debilidades, pasiones, fortalezas, prioridades. Asi una persona
puede identificar si tiene requisitos especiales para elegir la carrera profesional
deseada.

El alumno debe tener pleno conocimiento; en otras palabras, necesita tener
informacion sobre universidades que ofrecen una educacién dptima para la
carrera que elija y estén ubicadas cercas de donde vive. Para ello se deben
visitar planes, programas y sitios web, pero si faltan recursos econémicos se
pueden buscar becas o universidades en linea.

Un estudiante debe evaluar el mercado laboral, teniendo en cuenta el campo de
actividad de la oferta laboral y la carrera que ha elegida, esto implica evaluar
su lugar de trabajo y sil a opcion, serd adecuada para él. Ademas, podréas hablar
con profesionales de su carrera para resolver cualquier duda o inquietud
relacionada con su futuro trabajo.

El estudiante debe tomar la mejor decision, motivo de las cosas que le
convienen. Me gustaria saber cuanto tiempo, donde. Ademas, debes poder
visualizar tu futuro en la profesion y reconocer el nivel de satisfaccién que te

brindara la carrera elegida.
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Garcia (2020) indica que existen ciertos requisitos especificos que un estudiante de

cumplir al momento de elegir una carrera profesional, entre ellos el siguiente:

©)

(@]

El estudiante debe haber crecido en un entorno seguro que le dio la confianza
para expresar sus dudas e inquietudes sobre lo que quiere estudiar.

El estudiante debe haber crecido en un entorno familiar que fomenta la
educacion superior, la dedicacién, la responsabilidad y el deseo de convertirse
en un profesional.

El estudiante y su entorno deben motivarlo a investigar la carrera profesional.
El estudiante debe separar sus objetivos a la eleccion de la carrera universitaria.
Es necesario que el estudiante reciba una educacion integral.

El estudiante debe descubrir sus habilidades

Castafieda y Solorio (2014) indican que la eleccidon de la carrera profesional debe estar

basada en los siguientes aspectos:

©)

La eleccion de la carrera que se desarrolla constantemente y tiene como
objetivo desarrollar e identificar las habilidades y actitudes del estudiante.
Ademas, deben estar relacionados con la carrera profesional. También se
relaciona directamente con la orientacion profesional que recibe durante su
desarrollo escolar, informando al estudiante sobre los beneficios profesionales
y académicos asociados con la carrera elegida.

Vocacion son todos los procesos psicoldgicos que tiene el estudiante
especificamente y que esta relacionado con el ambiente laboral. También
afecta la eleccion de carrera y la relacion principalmente con el prestigio social
que tiene la carrera en cuestion o con la conexion que expresa con

determinados cursos escolares.

Ziletty (2018) menciona que la eleccion de una carrera profesional proporciona los

siguientes beneficios al estudiante:

o

El estudiante tiene la capacidad de matricularse en la escuela superior que méas
le gusta y que cumpla sus expectativas.
El estudiante puede distinguir las perspectivas que su entorno social y

educativo puede tener sobre el aprendizaje que ha elegido.
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o El estudiante esta familiarizado con las caracteristicas y contenidos de la

carrera que ha elegido.

Carrasco (2014) refieren que durante la eleccion de una carrera universitaria surgen

obstaculos como:
Econ6micas

Ocurren un estudiante se ve obligado a una situacion que indica que tiene mucho
dinero para estudiar una materia en particular. Bueno es posible que surja alguna
situacion financiera que pueda afectar la eleccion de carrera. Asi la ayuda econdémica
se incluye como una variable que puede cambiar una carrera porque afecta tanto al

estudiante.
Del entorno cercano

Esto se debe a la oposicion y desaprobacién de la familia y personas mas cercanas al
estudiante. Esto sucede en cambio un estudiante informa la carrera profesional elegida
y esta generalmente no cumple con las expectativas. Asi ejerce una especie de presion
sobre el estudiante segin su estatus social, su situacién economica. Obligar al

estudiante a renunciar el interés por la profesion que pretende elegir.
Académicas

Estas son las consecuencias que enfrentara un estudiante si no recibe los puntos de

admision requeridos.

Proceso para la eleccion de una carrera

Actualmente, para acceder a la educacion superior en Ecuador, las personas que
quieran iniciar una carrera profesional deben realizar un examen llamado Examen de
Acceso a la Educacion Superior (EAES), el cual debe realizarse durante el registro y
el proceso. Este examen esta dirigido a todos los ciudadanos ecuatorianos, extranjeros
y refugiados residentes en el pais que estan el tercer afio de secundaria o ya se hayan

graduado.

En primer lugar, el solicitante debe tener una cuenta activa en el sitio web de Senescyt,
la cual contiene toda la informacion y datos personales necesarios para completar el

formulario de solicitud y luego el solicitante debe completarlo.
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Investigue los factores relevantes y carguen su recibo de registro en el sistema para
completarlo e imprimirlo. El estudiante deberéa realizar el examen en el lugar que le
asigne o por si mismo, segun los tiempos recomendados por la Senescyt, el candidato
deberd estar atento a la publicacién de su calificacidn en el sitio web y postularse de
acuerdo con la oferta académica, es decir para enfatizar que usted es el Unico
responsable de aceptar o rechazar un lugar. Si aceptas una plaza universitaria, haz clic
en guardar y enviar. Actualmente existen universidades publicas con procedimientos
de admision adicionales a los estipulados en el sistema de educacion superior. Si un
solicitante esta interesado en una de estas universidades, debera registrarse para su
solicitud y también para el examen EAES. Cree que es importante que los estudiantes
contacten con la universidad que les interesa y verifiquen si tienen su propia
aplicacion, en caso afirmativo deben seguirla igual o de lo contrario no podrés
postularte al titulo que ofrece la universidad (SENESCYT, 2022).

Aunque la eleccion de carrera de un joven se considera personal e individual hay
algunos factores en la eleccion y ven algo del joven, esto pueden incluirlos maestros,

los consejeros y las finanzas entre muchos otros. (Sanchez Garcia, 2001)

Los jovenes toman decisiones profesionales aln no estan preparados para aceptar las
responsabilidades que su profesidn les exige, y esto significa que muchas de las
razones por las que los jovenes no eligen una carrera en particular son en su mayoria
superficiales y pasajeras y no deberian ser continuo y profunda. (Aradjo de Vanegas y
otros, 2000)

Implicaciones en la eleccidn de la carrera

Elegir una carrera no es un proceso facil para los jovenes, todo lo contrario; forma
parte de su desarrollo como personay en la viday puede tener consecuencias negativas
(como estudiantes e incluso a nivel mas personal) o positivas (como satisfaccion y
logro) (Bordas, 1999).

Un joven elige una carrera para estudiar, enfrenta un proceso de definicién donde el
Ilamado proyecto de vida y proyecto profesional van de la mano y en relacion con su
desarrollo. Es importante que los jovenes desarrollen la capacidad de investigar,

seleccionar y organizar la informacion que tienen para tomar una decision y por tanto
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saber cudl es la mejor opcion profesional para ellos entre todas las opciones
disponibles (Sanchez Garcia, 2001).

Teorias sobre la eleccion de la carrera
En esta seccion se describen las diferentes teorias y actitudes presentadas por distintos
autores, que explican el proceso de eleccion profesional de los jovenes desde la

perspectiva de cada postulado diferente.

Es importante aclarar que estas teorias explican las elecciones profesionales solo en
términos de consideraciones técnicas o adaptativas, sin explicar ni explorara mas
profundamente las razones de las elecciones de la carrera. A pesar del desarrollo de
varias teorias sobre la eleccion de la carrera, la razon detras de su poco éxito o uso es
que solo se han desarrollado adaptaciones de conceptos relacionados; sin embargo, no
parten exactamente del mismo punto, sino que contienen temas de distintos ambitos

profesionales, pero lamentablemente muy diversos (Nava Bolafios, 2000).
En los siguientes apartados se muestran algunas teorias:
Teorias de los rasgos factoriales

Una forma de entender la eleccion de carrera es la teoria de los rasgos factoriales que
debe entenderse como un conjunto de tres componentes: habilidades, oportunidades
educativas accesibles a los jovenes y el interés que muestran en relacién con una
carrera en particular o profesion. Es una de las teorias méas desarrolladas y algunos de
los principales autores de esta teoria son Parsons, Hull y Kitson. Este tipo de teorias
se utiliza en herramientas para el aprendizaje profesional las alternativas incluyen

interés Kuder y Strong varios inventarios de Fitness como el DAT entre otros.
Teorias Socioldgicas

Los investigadores de esta teoria explican que los jovenes estan constantemente
expuestos a diversas situaciones y circunstancias que pueden ser mas negativas que
positivas porque no pueden controlar algunas de ellas en el proceso de eleccion de una
profesion puede afectar significadamente su desarrollo. Las técnicas utilizadas en estas
teorias socioldgicas son esencialmente que ayudan a los jovenes en sus carreras a

afrontar situaciones que pueden surgir en su entorno.
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Teorias sobre el concepto de si mismo o del desarrollo

En el marco de esta teoria se puede observar que su enfoque esta relacionado con el
proceso de desarrollo que tuvo lugar durante su adolescencia, se define en dos aspectos
claves: laimagen y el concepto del joven de este proceso de desarrollo en relacion con
su idea de una carrera en particular o combine las dos y encuentre una carrera que

tenga mas similitud con dos aspectos.

Los consejeros que se comunican con los jovenes que pueden estar en sus opciones de
carrera y les ayudan a descubrir algunos de los instrumentos o tecinas utilizadas en
este tipo de carreras. Si tiene dudas sobre que carrera elegir y porque el consejero se

basa en entrevistas cruciales durante el proceso.
Teorias de la personalidad

Entre los autores se destaca Hoppock quien explica que un joven busca su eleccién
profesional en satisfacer sus demandas; Segun Holland un joven tiene una
personalidad distinta y esta fuertemente relacionada con una carrera especifica, como
si la carrera tuviera su propio perfil de ingreso pero dentro de la personalidad no es la
Unica consideracion en la eleccion de la carrera sino que también se considera factores
genéticos, las prioridades organizacional que tienen los jovenes segun sus areas de

especializacion y otros factores personales.

Factores relacionados con el Rendimiento Académico

Desde una perceptiva educativa, el rendimiento académico se refiere a la respuesta del
estudiante al proceso de aprendizaje vinculado a su esfuerzo y capacidad para
desenvolverse en el medio. Por lo tanto, el desarrollo de competencias se considera un
factor crucial para una eleccion de carrera adecuada antes de iniciar el proceso de
formacion superior, lo que reduce las oportunidades de fracaso. (Daza, 2018)

La motivacién de una persona para elegir una carrera, especialmente la psicologia,

puede ser diferente y en diferentes niveles debido a sus experiencias de logro, poder y

pertenencia (Rovella y otros, 2008).
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Existen diversos instrumentos psicométricos que ayudan a responder a los intereses
profesionales de los jovenes. Estas mismas respuestas a los rasgos de personalidad, la

autoeficacia en el proceso de eleccion de carrera (Cupani & Perez, 2006).

A veces se pasa por alto que los jovenes tienen motivacion para ayudarles a hacer cosas
en su vida diaria, sean las que sean. En este caso, intentamos encontrar una respuesta

a los motivos de su eleccion de profesion (Cano Celestino, 2007).

Si bien se sabe que existen clases de orientacion profesional y charlas que se enfocan
en elegir a los estudiantes con diferentes profesiones, muchas veces no cumplen con
las expectativas de los jovenes y no satisfacen particularmente sus necesidades en esta

etapa de su carrera (Rubio y otros, 2010).

La influencia de diversos grupos, como la propia escuela, sobre los jovenes en la
eleccion de una profesion hace que sea importante saber en qué medida pueden
participar y en qué medida pueden intervenir en la eleccién de una profesion se da mas
orientacion basandose en lo que creen conveniente y no en lo que el joven realmente

quiere o le importa (De Oliviera y otros, 2010).

Estos estudios mencionados son un ejemplo de las capacidades que existen entre los

aspectos y las diversas investigaciones que se han realizado al respecto.

Este estudio no puede determinar si es uno de los muchos aspectos que mayor impacto
tienen. La ocupacion, eleccion debido a que el estudio mencionado se realiza en
diferentes momentos (afios) y en diferentes grupos o poblaciones, luego especifique
que hay alguna circunstancia que determina una eleccién de carrera hay varias que
convergen para que se produzca una eleccion de carrera de algo que aun no ha sido

definido ni explicado.

Factores que influyen la eleccion de una carrera
En la eleccion de la carrera puede verse influenciada por varios aspectos de los cuales

pueden ser los factores intrinsecos y extrinsecos.
Factores intrinsecos pueden verse conformados por:

Intereses: Se considera un esencial para ajustar a las preferencias de una persona, lo

que influye en su eleccidén de carrera.
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Personalidad: Cada persona tiene un universo distinto en los aspectos fisicos, sociales
y culturales por lo cual son cualidades diferenciales que permite el individuo con el

ambiente de manera determinada.

Motivacion: Las personas motivadas se esfuerzan constantemente por alcanzar suefios
y satisfaccion personal, estos se hacen realidad a través de procesos y acciones

psicoldgicas.
Factores externos se pueden conformar por:

Familia: es un factor importante para todas las personas porque constituye el entorna
mas cercano al estudiante y puede influir significativamente en su futura carrera

profesional.

Amistades: Adolescencia — jovenes en una etapa donde se enfatizan las opiniones de
los amigos y esto afecta la formacion de la identidad el joven comparte sus

sentimientos, experiencias y actividades con su grupo de amigos.

Factor econdmico: Aunque un estudiante es libre de elegir su carrera en ocasiones
esta puede relacionada con la economia y el pais la eleccion de la futura carrera puede

ayudar a mejorar la calidad de vida o fracasar en el trabajo.

Factores sociales y culturales: la cultura como la sociedad en la que vivimos algunos

jovenes de manera directa en la eleccidn de una profesion (Céspedes y otros, 2018).

Consecuencias de una mala eleccion de carrera

Una eleccion apresurada de carrera puede causar varios tipos de malestar o
insatisfaccion, porque genera un sentimiento de obligacion y falta de compromiso con
la profesion elegida (Andrade Mejia y otros, 2018) por lo que realizan trabajos que no
dan satisfaccion y los resultados. Ellos querrian lograr, lo que los lleva a frustracion,
bajo rendimiento académico, baja autoestima, hasta terminar abandonan la universidad
o0 profesion por no estar satisfechos con el desarrollo a los estudiantes antes de elegir

una carrera, porque es la decision final y se toma con mucho cuidado.

39



Componentes procesales para la eleccion de la carrera universitaria.
Cree que para lograr los objetivos propuestos se deben considerar 4 procedimientos

principales al elegir una carrera.

Aprender a obtener informacion interna: Permite realizar un analisis de la
personalidad, es decir, diagnosticas el conjunto de caracteristicas y manifestaciones de
esta en diferentes etapas que la hace Unica e irrepetible que la convierte en un ser
complejo y dificil de comprender; Asi entendemos que cada rasgo caracterologico de
la personalidad corresponde a las carreras que los estudiantes pueden elegir en su

formacidn universitaria.

Manejar la informacion externa: Aqui debe obtener informacion externa sobre el

horizonte profesional y campo préactico en su region

La comparacion: Para facilitar la cuarta parte, se deben comparar fuentes de

informacidn y crear un perfil profesional para cada estudiante en este componente.

La decision: Esto significa que el estudiante toma una decision profesional al
momento de graduarse, sustentada en los elementos previos de preparacion y se

incorpora al mundo laboral o profesional.

Por lo tanto, es fundamental que los estudiantes aprendan a considerar estos cuatro
aspectos cruciales al elegir una carrea de educacion superior porque les ayuda
gestionar el proceso de seleccion de carrera, comparar las diferentes carreras que

ofrecen las universidades, sentirse mejor y responsables

Importancia de la eleccion de una carrera universitaria

o Aprender sobre una carrera profesional es importante y significativo por
muchas razones.

o En primer lugar, te permite especializarte en un campo especifico y adquirir
habilidades especificas que te ayudaran a desarrollar una carrera exitosa y bien
remunerada.

o Ademas, te permite seguir tus pasiones y trabajar en algo que realmente te
apasiona, lo que te permite crecer personal y profesionalmente.

o Finalmente, una carrera te permite tomar tus propias decisiones y ganar dinero.
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Beneficios en la eleccion de la carrera universitaria

La eleccion de una carrera profesional se destaca por su importancia y relevancia en
varias razones. Por un lado, ofrece la oportunidad de especializarse en un campo
especifico y adquirir habilidades que ayudaran a desarrollar una carrera exitosa y bien

remunerada. Esto son los principales beneficios.
Conocimientos especializados

Un titulo universitario proporciona una formacion especializada en un campo
especifico ofreciendo los conocimientos tedricos y practicos necesarios para el éxito

en la profesion.
Desarrollo de habilidades

Ademas de la informacion especifica de la carrera, la universidad también promueve
el desarrollo de habilidades transferibles como el pensamiento critico, la resolucién de

problemas, la comunicacion afectiva y el trabajo en equipo.
Oportunidades laborales

En muchas profesiones el requisito minimo para el empleo es una educacion superior.
Completar una carrera puede abrir puertas a oportunidades laborales mas amplias y

mejor remuneradas.
Red de contactos

La universidad ofrece la oportunidad de establecer contactos con profesores,
comparieros de clase y profesionales en el campo elegido. Estas redes pueden ser

valiosas a lo largo de su carrera. (Radio Moda, 2024)

41



1.2. Objetivos generales
Diagnosticar el interés vocacional, mediante la investigacion y participacion de

alumnos de tercero de bachillerato para la adecuada eleccidn de la carrera universitaria.

Objetivos especificos

o Establecer la relacion entre el interés vocacional y la eleccion de una carrera
universitaria mediante las aptitudes de los alumnos para definir su perfil
profesional.

o Determinar la participacion de los factores sociales y culturales que influyen
en los intereses vocacionales de los alumnos mediante sus experiencias
vivenciales.

o Analizar los intereses vocacionales de los alumnos de tercero de bachillerato,
mediante la prueba de Orientacion Vocacional CHASIDE, para determinar su

aproximacién vocacional.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

La metodologia que se utilizara en este estudio es un conjunto de procedimientos y

técnicas que se aplican sistematicamente en la investigacion. También es una de las

etapas caracteristicas de la investigacion donde el investigador selecciona una

combinacion de técnicas y métodos para completar las tareas relacionadas. (Coelho,

2020).

2.1 Materiales

Tabla 1
Descripcion de los recursos y materiales

Recursos y materiales para desarrollar la investigacion

item

Recursos humanos

Descripcion

Estudiantes de la Unidad
Educativa Ramon Barba

Naranjo

Tutor de la investigacion de
la Universidad Técnica de
Ambato

Tutor de la tesis de la
Universidad Técnica de
Ambato

Docentes de la Institucion

Autoridades de la Unidad
Educativa Ramén Barba

Naranjo

Cantidad Precio Unitario Precio Total

70 - -

128 - -
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Recursos institucionales

Biblioteca de la Universidad -

Técnica de Ambato

Unidad Educativa Ramon -

Barba Naranjo

Materiales
Impresiones 80
Test CHASIDE 1
Laptop 1
Resma de hojas 1
Microsoft Word 1
Internet
Financiero
Transporte 1
Alimentacion 1
Imprevistos -
TOTAL

$0.03

$2.40

$3.50

$32

$140

$60

$10

$247.90
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2.2. Métodos
2.2.1 Enfoques de Investigacion

Esta investigacion implica un enfoque mixto, se recopilan, examinan y relacionan los
datos cuantitativos y cualitativos utilizando los mejores aspectos de ambos lados llegan
a un resultado determinado para responder al problema presentado y obtener una
imagen integral del fendmeno evaluado dentro del mismo estudio (Augustin Campos,
2021).

Cuantitativa: se maneja para comprender frecuencias, patrones, promedios y
correlaciones, comprende relaciones de causa - efecto donde hace generalizaciones de
probar o confirmar teorias, hipotesis o suposiciones mediante un analisis estadistico.
De esta manera se expresan los resultados como nameros y graficos. Se recolectan
datos basicos y estadisticos para la investigacion e implementacion del instrumento,

los cuales son el apoyo del trabajo (Santander, 2021).

Cualitativa: cuando “implica la recoleccion y analisis de datos no numéricos para
comprender conceptos, opiniones y experiencias, asi como informacion sobre
sentimientos, comportamientos con los significativos que las personas les atribuyen.

’

Se expresan con palabras”. De esta manera el propdésito de estudio es percibir los
conceptos, opiniones y expresiones de otras variables a través de la observacion directa

(Sandoval Casimilas , 2017).

Correlacional: el propoésito de la investigacion en este nivel es “evaluar la relacién
que exista entre dos o mas conceptos, categorias o variables”. El nivel de
investigacion en este proyecto es correlacional porque ambas variables estan
relacionadas y se determinan el efecto de una variable sobre la otra dando como

resultado entre ambas (Interceramic, 2017).
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2.2.2. Niveles de Investigacion

Exploratoria

De esta manera se determinan los intereses vocacionales y la eleccién de la carrera
universitaria en la Unidad Educativa “Ramon Barba Naranjo”, fue posible recolectar
datos para su posterior clasificacion, organizacion, andlisis y descripcion; de las
caracteristicas en diversas situaciones y contextos psicopedagogicos. Segun (Alvarez
Risco, 2020) , el alcance de la exploracién es estudiar problemas o factores que han
sido poco analizados o aln tienen datos contradictorios, ademas también identifica

areas de investigacion prometedoras y analiza problemas con una nueva percepcion.
Descriptivo

Para Sampieri (2014), la investigacion descriptiva busca definir las caracteristicas y
propiedades mas relevantes de un proceso, grupo o fenémeno particular que es objeto
de estudio en definitiva pretende recolectar informacion que sea relevante para las
variables estudiadas y realizar andlisis de las diferencias que representan. Debido a que
esta modalidad se basa en hallazgos dominantes o en el grupo que se estudia, funciona
en el presente ya que permite detallar y profundizar la informacién relacionada para
establecer los intereses vocacionales y la eleccion de la carrera universitaria con

estudiantes de tercero bachillerato de la Unidad Educativa “Ramon Barba Naranjo”.
Correlacional

La investigacion utiliza un enfoque correlacional con el objetivo de identificar el grado
de relacion que existe entre las dos variables, tanto independiente como dependiente,
en una muestra o contexto determinado para poder cuantificar y analizar cada una de
ellas para establecer conexiones. Se utilizo la prueba Chaside, generosamente
reconocido en investigaciones cientificas estadisticas, para comprobar los Intereses
Vocacionales y la Eleccion de la carrera universitaria en estudiantes de tercero de

bachillerato en la Unidad Educativa “Ramon Barba Naranjo” (Naranjo, 2014).

49



2.2.3. Disefio de Investigacion
Trasversal

Es una variable que solo mide una vez para analizar informacién, luego del analisis en
un momento determinado se evaltan las caracteristicas de uno 0 mas grupos de
individuos mientras que no se evaltan la evaluacion de estas personas. Por lo tanto, en
este estudio las variables de intereses vocacionales y la eleccion de la carrera
universitaria solo se evaluardn una vez en un dia determinado con la participacion de
estudiantes de 3° de bachillerato se realiza una evaluacion analisis de la informacion

respectiva recopilada de las pruebas estandarizadas (Alvarez Risco, 2020).
Exploratoria

De esta manera se determinan los intereses vocacionales y la eleccion de la carrera
universitaria en la Unidad Educativa “Ramon Barba Naranjo”, fue posible recolectar
datos para su posterior clasificacion, organizacion, analisis y descripcion; de las
caracteristicas en diversas situaciones y contextos psicopedagogicos. Segun (Alvarez
Risco, 2020), el alcance de la exploracion es estudiar problemas o factores que han
sido poco analizados o adn tienen datos contradictorios, ademéas tambien identifica

areas de investigacion prometedoras y analiza problemas con una nueva percepcion.
2.2.4. Modalidad de investigacion
Investigacion de campo

Una investigacién es de campo se trata de un trabajo cientifico que requiere
observacion de primera mano: registrar o documentar todo lo que se ve y se oye en un
lugar determinado ya sea un barrio, una comunidad, un mercado o en una sala de estar
(Bartis, 2014).

En este sentido, esta investigacion de campo ya que se realizara en la Unidad Educativa
Ramon Barba Naranjo para estudiantes de 3° de bachillerato, donde se analiza
directamente el fendmeno de un estudio en conjunto con los alumnos y docentes

involucrados en la investigacion. De esta manera durante la prueba se produce contacto

50



fisico, lo que nos permite adquirir conocimientos mediante el uso de la prueba y

obtener resultados.
Bibliogréafica

Es de caracter bibliografico ya que se utilizaron diversas fuentes como articulos
cientificos, documentos, revistas y el repositorio de Tesis de la Facultad Ciencias
Humanas de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato, asi como tesis de
otras universidades nacionales e internacionales, que fueron también el objetivo de la
justificacion tedrica y comparacion de informacién de diferentes autores sobre las
variables que componen el tema de investigacion. Segun la autora Salas (2019), el
estudio bibliografico es la recopilacion de informacion para obtener informacion

adicional sobre un tema particular.
2.3. Descripcion del modelo de investigacion
2.3.1. Poblacion

La investigacion se realizo a los estudiantes de la Unidad Educativa “Ramon Barba
Naranjo” esta compuesta por 2500 estudiantes de dicha institucion en la cual esta
ubicada en la provincia de Cotopaxi en la ciudad de Latacunga, su direccion es la Av.
Rafael Cajiao Enriquez y Eloy Alfaro/ Niagara.

2.3.2. Muestra

Una muestra es cualquier subconjunto correspondiente a una poblacién desde el punto

de vista estadistico, puede ser probabilistica o no probabilistica (Carrilo Flores, 2015).

Para la poblacion utilizada, se utilizd un muestro no probabilistico por acuerdo
considerando a los estudiantes de Tercero de Bachillerato con un total de 72

estudiantes.
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Criterios de inclusion y de exclusién de la muestra

Inclusion

v Estudiantes legalmente matriculados en la Unidad Educativa “Ramoén Barba
Naranjo”
v Todos los alumnos pertenecientes a Tercero de Bachillerato

v’ Estudiantes que cumplan la edad para aplicar el test

Exclusion

v Estudiantes que no se encuentran legalmente matriculados en la unidad
educativa.
v’ Estudiantes que no cumplan la edad para aplicar la prueba

v Todos los alumnos no pertenecientes Tercero de Bachillerato.

Una vez cumplidos los criterios de inclusion y exclusion la muestra quedo conformada
por 72 estudiantes de tercero de bachillerato los mismos que seran evaluados. Para este
estudio, la recopilacion de datos se realizara de forma presencial junto a los alumnos.
Primero se les dara una breve descripcion del proyecto de investigacion. Los
estudiantes recibiran un consentimiento para que los padres puedan leer y permitir la
participacion. El dia de la presentacién de la solicitud de la prueba se les informara de
todos los parametros necesarios para resolverla en el tiempo necesario.

Tabla 2
Muestra utilizada para el estudio

Objetos de estudios Poblacion Porcentaje
Estudiantes de tercero de 72 100%
bachillerato
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2.3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion

Un test o prueba estandarizada ayuda a recopilar datos informativos y proponer
indicadores que sirvan de referencia en la creacion de politicas y formulacion de
reformas en el sistema educativo, lo que permite detectar cambios en la calidad y los
resultados y estimula el interés en aspectos que se necesitan fortalecerse, analizar el
impacto de los esfuerzos realizados por el sistema desarrollar campos con otras

entidades politicas o paises y promover la creacion nuevas ideas (Baez, 2020).

Instrumentos

Para la siguiente evaluacion de la variable independiente y dependiente se utilizo el
test CHASIDE, fue creado por el doctor Jhon Holland quien creo la tipologia en base
a diferentes aspectos centrados al sistema RIASE, ayudando a diferenciar cual seria la
decision mas cercana a los intereses y preferencias que actuaran para tomar una
decisién posible en su carrera universitaria, ademas que esto aprovecharia para evitar

una decision profesional por elegir una errénea carrera universitaria.

La prueba tiene un limite de tiempo de 20 minutos, consta con 98 items que evallan
los intereses y aptitudes vocacionales. Se administra esta prueba a personas de 15 afios

para adelante. Sus siglas hacen referencia a:
C: Ciencias Administrativa y Contables

H: Humanistica y ciencias sociales

A: Artisticas

S: Ciencia de la Salud y Medicina

I: Ingenieria y Computacion

D: Defensa y Seguridad

E: Ciencias Agrarias y Naturaleza
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Para la obtencion de los resultados, cada area esta conformada por un grupo de carrera

las mismas que corresponden con una lera, se considera los mayores puntajes

obteniendo en los cuadros las &reas con los intereses y aptitudes representativas de

cada uno la prueba se subdivide en las siguientes tablas (Ayala, 2021).

Tabla 3

Areas que evaltan TEST CHASIDE

Intereses y Aptitud

Tabla 1C

Tabla 2H

Tabla 32

Tabla 4S

Administrativas,
Contables y Econdmicas

Humanisticas, Ciencias
Juridicas y Ciencias

Sociales

Artisticas

Ciencias de la Salud

Administracion de
empresas, Administracion
de instituciones de
servicio, Administracién
de mercados. Economiay
finanzas internacionales,
Administracion de

negocios. Contabilidad

Sociologia, Psicologia,
Antropologia. Trabajo
Social, Comunicacion
Social y periodismo,
Filosofia. Ciencias
politicas, Derecho,

Ciencias forenses.

Musica, Artes plasticas,
Teatro, Dibujo

Medicina, Bacteriologia,
Enfermeria, Odontologia,
Optometria, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutricion

y dietética, Terapia
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Tabla 51

Tabla 6D

Ocupacional-

Respiratorio.

Ingenierias, Carreras Ingenieria: Financiera,
técnicas y computacion Industrial, Informatica,
Eléctrica, Ingenieria de

Mercados, Petroleos,

Quimica, Mecanica,

Alimentos, Civil,
Ambiental, Agricola,
Materiales,
Telecomunicaciones,
Arquitectura- Disefio

gréafico, Geologia.

Tecnologias: Técnicos en
enfermeria, Técnicos en
mecanica, Técnicos en
Recursos Humanos,
Técnico en periodismo,
Técnicos Profesionales en
Realizacion y Produccion
en T.V. tecnblogo en
Sistema Tecndlogo en
Gestién Financiera
Tecnologo en Salud

Ocupacional.

Defensa y Seguridad Carrera militar y de
policia, Oficiales y
suboficiales del ejército,
laarmada y la fuerza

aérea, Oficiales y
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suboficiales de la policia

nacional.

Tabla 7E Ciencias Agrarias de la Biologia, Zoologia,
Naturaleza, Zooldgicasy  Zootecnia. Agronomiay

Bioldgicas Veterinaria.

2.3.4 Recoleccidon de Informacién

La informacion que se presenta a continuacion esta sustentada en investigaciones de

campo, documentales a estudiantes de Tercero de Bachillerato.

Preguntas basicas Recoleccién

¢Para qué? Para recolectar datos de los intereses
vocacionales y la eleccion de la carrera

universitaria

¢De qué personas u objetos? Estudiantes de tercero de bachillerato
de la Unidad Educativa “Ramon Barba

Naranjo”

¢Sobre qué aspecto? Intereses VVocacionales y la Eleccion de

la carrera universitaria
¢Quién? La investigadora

¢A quiénes? A los estudiantes de la Unidad

Educativa ‘Ramon Barba Naranjo’

¢Cuando? Marzo — Agosto 2024
¢Dénde? Unidad Educativa ‘Ramo6n Barba
Naranjo’
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¢Cuantas veces? 1vez

¢ Qué técnica? Cuestionarios Estructurados

Nota: Recoleccion de informacion
2.3.5. Plan de procesamiento de informacion
Procesamiento de informacion

El servicio se realizo directamente dirigido al Rector de la Unidad Educativa “Ramon
Barba Naranjo”. La misma lo reviso y analizo dando la aceptacion en la investigacion
en el plantel. Una vez recibido se realiza un consentimiento informado dirigido a los
padres del estudiante, esto es para informarles sobre las actividades que realizaran con
los representados. Finalmente se presenta el instrumentd CHASIDE el cual se aplica a
los estudiantes de 3er de bachillerato.

Tabla 4
Dimensiones del Test Chaside

Dimensiones Categorias Indicadores
CHASIDE Ciencias Administrativa y Administracion de
Contables empresas, Administracién

de instituciones de
servicio, Administracion
de mercados. Economiay
finanzas internacionales,

Administracion de

negocios. Contabilidad

Humanistica y ciencias Sociologia, Psicologia,
sociales Antropologia. Trabajo

Social, Comunicacion

Social y periodismo,

Filosofia. Ciencias
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Artisticas

Ciencia de la Salud y
Medicina

Ingenierias, Carreras

técnicas y computacion

politicas, Derecho,

Ciencias forenses

Mdsica, Artes plasticas,
Teatro, Dibujo

Medicina, Bacteriologia,
Enfermeria, Odontologia,
Optometria, Fisioterapia,
Fonoaudiologia,
Nutricion y dietética,
Terapia Ocupacional-
Respiratorio

Ingenieria: Financiera,

Industrial, Informatica,

Eléctrica, Ingenieria de
Mercados, Petroleos,
Quimica, Mecanica,

Alimentos, Civil,
Ambiental, Agricola,
Materiales,

Telecomunicaciones,
Arquitectura- Disefio

grafico, Geologia.

Tecnologias: Técnicos en
enfermeria, Técnicos en
mecanica, Técnicos en
Recursos Humanos,
Técnico en periodismo,
Técnicos Profesionales en
Realizacion y Produccion

en T.V. tecndlogo en
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Sistema Tecndlogo en
Gestion Financiera
Tecnologo en Salud

Ocupacional.

Defensa y Seguridad Carrera militar y de
policia, Oficiales y
suboficiales del ejército,
laarmada y la fuerza
aérea, Oficiales y
suboficiales de la policia

nacional.

Ciencias Agrarias de la Biologia, Zoologia,
Naturaleza, Zooldgicasy  Zootecnia. Agronomiay

Biologicas Veterinaria.

Nota: Test Chaside
Anadlisis de informacién

El estudio actual utilizo el software SPSS para ayudar a probar las hipbtesis propuestas.
Ademas, se examino la relacion entre variables de intereses vocacionales y la eleccion
de la carrera universitaria. Esta herramienta ha ayudado mucho ya que se han realizado
calculos mas precisos que los calculos manuales, por lo que es util para facilitar una

toma decisiones mas flexible.
2.4. Validacién de Hipotesis
Descripcion de hipotesis

Hipotesis alternativa: los intereses vocacionales Si influyen en la eleccion de la

carrera universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato.

Hipotesis nula: los intereses vocacionales No influyen en la eleccion de la carrera

universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato.
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CAPITULO 111
RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Anélisis y discusion de los resultados
Para los resultados y discusion se tomd en cuenta la participacion de 72 estudiantes de
tercero de bachillerato correspondiendo a los paralelos E y F de la Unidad Educativa

“Ramon Barba Naranjo”.

Para la variable independiente y dependiente se utiliz6 para la recoleccién de datos el
Test CHASIDE, el cual contiene 98 preguntas con opciones de respuesta de SI o NO,
que se direccionan a las aptitudes e intereses de las distintas areas ocupacionales como
son: Ciencias exactas, administrativas y contables; Humanisticas y Ciencias sociales;
Artisticas; Ciencias de la Salud y medicina; Ingenieria y computacién; Defensa y

seguridad; Ciencias agrarias y naturales.

Es relevante mencionar que todos los estudiantes evaluados participaron
voluntariamente y bajo la autorizacién de sus representantes y las respuestas obtenidas
son analizadas detalladamente a continuacion; por medio de graficos estadisticos

Anélisis e interpretacion del Test CHASIDE

Figura 1
Nivel de Intereses
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Nota: Resultados Test CHASIDE
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Analisis

Del total de poblacion de 72 estudiantes, corresponde al 100%, en el area C que es de
administracion y contables al igual que la area H que pertenece a humanisticas y
sociales un total de 32 personas equivalente al 44%; H &rea de a humanisticas y
sociales al igual que la &rea A que pertenece a artisticas un total de 24 personas
equivalente al 33%; A area de artisticas al igual que el &rea S que pertenece a medicina
de la salud un total de 25 personas equivalente al 34%; S area de medicina de la salud
al igual que la &rea | que pertenece a ingenieria y computacion un total 18 personas
equivalente al 25%; | area de ingenieria y computacion al igual que la area D que
pertenece a defensa y seguridad un total de 29 personas equivalentes al 40% y
altimamente en la area de defensa y seguridad al igual que la &rea E que pertenece a
ciencias agrarias y exactas un total de 23 personas equivalente al 31% obtuvieron el

mayor puntaje.
Interpretacion

Un porcentaje importante de estudiantes que son el 44%, estan inmersos en el area
administracion y contables y artisticas, lo cual es de gran contribucion para el
desarrollo de nuevos conocimientos en el ambito formativo, los demés estudiantes,
tienen intereses diferentes a los que requiere el area en la que se encuentran.

Figura 2
Niveles de Intereses
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Analisis

Mediante los datos obtenidos de los 72 estudiantes en el area C que es de
administracion y contables al igual que el area H que pertenece a Humanisticas y
sociales un total 56 personas equivalente al 77%; H area de Humanisticas y sociales al
igual que el area A que pertenece a Artisticas un total de 19 personas equivalente al
26%; A area Artisticas al igual que el area S pertenece a medicina de la salud un total
de 26 personas equivalente al 36%; S area de medicina de la salud al igual que la area
| que pertenece a ingenieriay computacién un total de 30 personas equivalente al 41%;
| area de ingenieria y computacion al igual que la area D que pertenece a defensa y
seguridad un total de 15 personas equivalente al 20% y finalmente en la area de defensa
y seguridad al igual que la &rea E que pertenece a ciencias agrarias y exactas de 22

personas equivalente al 30%.
Interpretacion

En base de los resultados extraidos se puede evidenciar que los estudiantes presentan
un bajo interés en las areas de defensa y seguridad como la de ciencias agrarias y
exactas.

Figura 3
Niveles de Aptitudes
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Analisis

De una poblacion total de 72 estudiantes corresponde al 100% , en el area C que es de
administracion y contables al igual que la area H que pertenece a humanisticas y
sociales un total de 42 personas equivalente al 58%; H area de humanisticas y sociales
al igual que la &rea A que pertenece a Artisticas un total de 27 personas equivalente
al 37%; A area de Artisticas al igual que la &rea S que pertenece a medicina a la salud
un total de 34 personas equivalente al 47%; S area de medicina a la salud al igual que
la area | que pertenece a ingenieria y computacion un total de 26 personas equivalente
al 36%; | area de ingeniera y computacion al igual que la area D que pertenece a
defensa y seguridad un total de 21 personas equivalente al 29% y en conclusion en la
area de defensa y seguridad al igual que la &rea E que pertenece a ciencias agrarias y

exactas un total de 17 personas equivalente al 23% obtuvieron el mayor puntaje.
Interpretacion

Se evidencia que el 58% de estudiantes presentan sus aptitudes en el area de
administracion y contables como en el area de artisticas lo que es apropiado para su

progreso.

Figura 4
Niveles de Aptitudes
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Analisis

Del total de 72 estudiantes el puntaje mas bajo corresponde al area A que es artisticas
al igual que el area S que pertenece a medicina de la salud un total de 12 personas
equivalente al 16%; H area de humanisticas y sociales al igual que el area A que
pertenece a Artisticas con un total de 20 personas equivalente al 27%; S area de
medicina a la salud al igual que la area | que pertenece a ingenieria y computacion
con un total de 22 personas equivalente al 30%; D area de defesa y seguridad al igual
que la area E que pertenece a ciencias exactas y agrarias con un total de 31 personas
equivalente al 43%; | area de ingenieria y computacion al igual que la area D que
pertenece a defensa y seguridad con un total de 37 personas equivalente al 51%; C
area de administrativas y contables al igual que la &rea H que pertenece a la area

humanisticas y sociales con un total de 60 personas equivalente al 83%.
Interpretacion

A través de los resultados extraidos la mayor parte de la poblacion presenta un

porcentaje bajo en aptitudes en las areas de Artisticas y como medicina de la salud.

3.2 Verificacion de hipétesis

Intereses vocacionales y la eleccion de la carrera universitaria en estudiantes de
Tercero de bachillerato en la Unidad Educativa “Ramon Barba Naranjo”

3.2.1. Planteamiento de hipétesis

H1: Intereses vocacionales Sl influye en la eleccion de la carrera universitaria en

estudiantes de tercero de bachillerato en la Unidad Educativa Ramon Barba Naranjo.

HO: Intereses vocacionales NO influye en la eleccion de la carrera universitaria en

estudiantes de tercero de bachillerato en la Unidad Educativa Ramon Barba Naranjo.

3.2.2. Niveles estadisticos de significancia y regla de decision

La tabla presenta valores que demuestran pruebas con resultados inferiores al nivel de
significancia (P<0.05), lo que demuestra una fuerte correlacion entre las dimensiones
y categorias respaldando la hipotesis alternativa y rechazando la hipdtesis nula.

Ademas, se pueden calcular las magnitudes de las correlaciones que se han encontrado.
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Se pueden aplicar las siguientes pautas para establecer una regla de decisién con un

nivel de significancia a = 5%.

Ho: P _ valor >0,05
HI1: P _valor <0,05

Dimensiones valoradas, discriminacion y confiabilidad.

Tabla s
Test Chaside

Dimensiones Categorias Indicadores

CHASIDE Ciencias Administrativa y Administracion de

empresas, Administracién

de instituciones de

Contables

servicio, Administracion

de mercados. Economiay

finanzas internacionales,
Administracion de

negocios. Contabilidad

Humanistica y ciencias Sociologia, Psicologia,

sociales Antropologia. Trabajo

Social, Comunicacion
Social y periodismo,
Filosofia. Ciencias
politicas, Derecho,

Ciencias forenses

Artisticas Musica, Artes plasticas,

Teatro, Dibujo

Ciencia de la Salud y Medicina, Bacteriologia,

Medicina Enfermeria, Odontologia,
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Optometria, Fisioterapia,
Fonoaudiologia,
Nutricién y dietética,
Terapia Ocupacional-

Respiratorio

Ingenierias, Carreras Ingenieria: Financiera,
técnicas y computacion Industrial, Informatica,
Eléctrica, Ingenieria de

Mercados, Petréleos,

Quimica, Mecénica,

Alimentos, Civil,
Ambiental, Agricola,
Materiales,
Telecomunicaciones,
Arquitectura- Disefio

grafico, Geologia.

Tecnologias: Técnicos en
enfermeria, Técnicos en
mecanica, Técnicos en
Recursos Humanos,
Técnico en periodismo,
Técnicos Profesionales en
Realizacion y Produccion
en T.V. tecndlogo en
Sistema Tecndlogo en
Gestion Financiera
Tecndlogo en Salud

Ocupacional.

Defensa y Seguridad Carrera militar y de
policia, Oficiales y

suboficiales del ejército,

66



Ciencias Agrarias de la

Naturaleza, Zooldgicas y

Bioldgicas

laarmaday la fuerza
aérea, Oficiales y
suboficiales de la policia

nacional.

Biologia, Zoologia,
Zootecnia. Agronomia 'y

Veterinaria.

Nota: Categorias del Test Chaside.

Tabla 6
Correlacionales de variables VI -

In

VD

tereses y Aptitudes

Interés Alto  Interés Bajo

Tau_b de Kendall Aptitud Alto

Aptitud Bajo

Rho de Spearman Aptitud Alto

Aptitud Bajo

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)
N
Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N
Coeficiente de correlacion

Sig. (bilateral)

N
Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

,190%* 115%
,000 025
226 226

,161%* ,175%*
,002 ,001
226 226

245%* ,154%
,000 021
226 226

216%* 234%%
,001 ,000
226 226

Nota: Archivos sacados del SSPS

Al aplicar los pardmetros de correlacién Tau_b de Kendall y Rho de Spearman, el

analisis de los datos del reactivo CHASIDE muestra una relacion con los intereses y

aptitudes, lo que lleva a una identificacion de patrones significativos y consistentes.

Utilizando Tau_b de Kendall, se observa que existe una correlacion positiva

moderadamente fuerte para las aptitudes altas con los intereses altos (coeficiente de

0,190; p < 0,001). Otro aspecto que destacar es la relacion con menor intensidad,
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aunque presente también para los intereses bajos (coeficiente de 0,115; p < 0,05). En
la dimensién de las aptitudes bajas, se encuentra una correlacién positiva y
significativa moderadamente fuerte con intereses altos (coeficiente de 0,161; p <
0,01), ademas de tener una significancia similar con los intereses bajos (coeficiente de

0,175; p < 0,01).

Los resultados segun Rho de Spearman corroboran estas tendencias. Para las aptitudes
altas, se encuentra una correlacion positiva y significativa con los intereses altos
(coeficiente de 0,245; p < 0,001), sugiriendo una relacién moderadamente fuerte. Con
los intereses bajos, la correlacion es mas débil pero significativa (coeficiente de 0,154;
p < 0,05). En el caso de las aptitudes bajas, la correlacion con los intereses altos es
positiva y significativa (coeficiente de 0,216; p < 0,01), asi como con los intereses

bajos (coeficiente de 0,234; p < 0,001), ambas relaciones de magnitud moderada.

Los hallazgos implican que las aptitudes (tanto altas como bajas) y los intereses (altos
y bajos) mantienen una correlacion positiva, con variaciones en la magnitud de las
tendencias. En cada caso la significacion estadistica sefiala que las correlaciones
observadas son fiables, precisas, reales y no son producto del azar. Este tipo de analisis
infiere de forma crucial en el ambito psicopedagdgico, porque permite desarrollar
intervenciones mas efectivas y personalizadas, que tengan en cuenta las aptitudes y los
intereses de los estudiantes. alineando sus fortalezas y motivaciones intrinsecas
brindando la oportunidad de la promocién de un enfoque educativo que optimice el

desarrollo personal y académico de los estudiantes.
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Decision final — validacion de la hipotesis

Las hipotesis planteadas pueden validarse con fundamento a los hallazgos obtenidos
del andlisis de los coeficientes de correlacion de Tau_b de Kendall y Rho de Spearman,

considerando las siguientes hipdtesis:

H1: Los intereses vocacionales si influyen en la eleccion de la carrera universitaria en

estudiantes de tercero de bachillerato en la Unidad Educativa Ramon Barba Naranjo.

HO: Los intereses vocacionales no influyen en la eleccién de la carrera universitaria
en estudiantes de tercero de bachillerato en la Unidad Educativa Ramén Barba

Naranjo.

Los resultados obtenidos reflejan correlaciones positivas y significativas entre las
aptitudes de los estudiantes (tanto altas como bajas) asi como los intereses (altos y
bajos). Particularmente, con niveles de significacion estadistica que fluctian desde p
< 0,05 hasta p < 0,001, los coeficientes de correlacion de Tau_b de Kendall y Rho de
Spearman revelan relaciones moderadas a moderadamente fuertes en algunos casos.
Estas correlaciones sugieren la existencia de una relacién significativa entre los
intereses vocacionales y las aptitudes de los estudiantes, lo que indica que los intereses

vocacionales son un factor relevante en la eleccion de carrera universitaria.

A consecuencia de que todas las correlaciones positivas encontradas son
estadisticamente significativas, se finiquita que existe evidencia suficiente para
rechazar la hipdtesis nula (HO) y aceptar la hipdtesis alternativa (H1). Es decir, los
intereses vocacionales tienen un rol significativo e influyen directamente en la eleccion
de la carrera universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato en la Unidad

Educativa Ramon Barba Naranjo.
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Considerando la necesidad de enfatizar que, desde una perspectiva psicopedagdgica,
la eleccidn de carrera es un proceso complejo en el que desembocan una serie de
factores sociales, emocionales, conductuales, familiares, que determinan los distintos
intereses vocacionales. Estos intereses reflejan las preferencias y motivaciones
intrinsecas de los estudiantes hacia determinadas areas de conocimiento y actividades
profesionales. La evidencia estadistica obtenida mediante los coeficientes de
correlacion apoya la idea de que los intereses vocacionales desempefian un papel

crucial en la toma de decisiones educativas y profesionales.

La personalizacion y el estudio de estos intereses sirven como una herramienta valiosa
para los orientadores educativos, fomentando el disefio de programas de orientacién
vocacional mas efectivos y personalizados. La influencia significativa de los intereses
vocacionales, fomentan una toma de decisiones mas informada y alineada con las
aptitudes y preferencias de los estudiantes, lo que conduce a una mayor satisfaccion y

éxito académico y profesional.

Los datos analizados validan que los intereses vocacionales son un factor importante
que influye en la eleccion de carrera universitaria, lo que respalda la hipotesis H1. La
validacion enfatiza la importancia de considerar los intereses vocacionales al momento
de disefiar programas de orientacion y planificacion académica en la Unidad Educativa

Ramdn Barba Naranjo y otras instituciones educativas similares.
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3.2.4 Discusioén

Segun la investigacion, los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad
Educativa “Ramon Barba Naranjo” atin no han optado por una carrera universitaria.
Esto es una preocupacion importante porque los estudiantes en este nivel educativo ya
deberian conocer sus intereses y aptitudes para elegir una profesion, y los jovenes al
no tener conocimiento de lo que se abordara en el futuro podrian generar molestias en

el futuro.

El interés vocacional ayuda a los estudiantes a tener objetivos claros para elegir la
carrera correcta, lo que evita el ausentismo universitario. Ademas, proporciona una
base completa para los intereses, objetivos, habilidades, destrezas, aptitudes y
aspiraciones de los estudiantes después de terminar su bachillerato. Esto les permite
tener claro cuales son las oportunidades laborales, a que se enfrentaran después de

terminar su carrera universitaria, y tener en cuenta los pros y los contras.

Los consejos para elegir una carrera y los abandonos voluntarios o forzados de los
estudiantes de secundaria ayudan a identificar los factores que influyen. Es tan
ilimitada y a veces inexistente que se ofrece en diversas instituciones educativas donde
se faculta a docentes que carecen de formacion en estos temas para ensefiar o instruir

a los estudiantes de manera profesional y ética (Carpio & Guerra, 2007).

El interés vocacional como estrategia para prevenir el ausentismo universitario no solo
beneficia a los jovenes estudiantes, ya que evita el desperdicio de recursos cuando los
estudiantes cambian de carrera o la abandonan voluntariamente. Ademas, no causa
frustracion en los programas académicos, lo que puede llevar a que las personas
separen permanentemente del sistema o permanezcan en el sistema sin un nivel de
compromiso para asegurar el éxito del sistema individual, familiar y nacional al

integrar productivamente en proceso y el éxito laboral (Escobar, 2013).

Para ser el motivo de mejorar el sistema y evitar que algunos jovenes abandonen la
universidad. Considerando que incorporen a los maestros, lo que significa orientar y
motivar a los alumnos a elegir correctamente y mejorara el espacio en cual se facilita
para la discusion y analisis en conjunto, lo que contribuye para mejorar el interés
profesional (Mori, 2014).
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Los resultados del Test Chaside muestran una amplia gama de intereses vocacionales
entre los estudiantes, con un notable intereses en las areas de administracion y
contables (44%), asi como en humanistica y sociales, artisticas, defensa y seguridad.
Como resultado de esta diversidad, muchos estudiantes podrian beneficiarse de una
orientacion vocacional mas precisa para alinear mejor sus estudios con sus aptitudes e
intereses. Esto los ayudaria a maximizar su desarrollo profesional y satisfaccién futura.
Estos resultados destacan la importancia de herramientas como le examen CHASIDE

para ayudar a los estudiantes a elegir sus carreras universitarias.

Los datos de los 72 estudiantes muestran una tendencia marcada hacia las areas de
administracion y contables, asi como humanisticas y sociales, con un interés
combinado del 77% en estas areas. Esto se debe a la participacion de los factores
sociales y culturales en los intereses vocacionales de los estudiantes. Esto indica que
es probable que los factores sociales y culturales tengan un impacto significativo en la
formacion de estos intereses. Sin embargo, campos como defensa y seguridad y
ciencias agrarias y exactas son menos populares, lo que podria indicar una menor
exposicion o valorizacién de estas disciplinas en las experiencias vivenciales de los
estudiantes. Estos resultados destacan la importancia de promover una mayor
diversidad en las experiencias educativas y culturales para equilibrar los intereses
vocacionales de los estudiantes y ofrecerles una variedad mas amplia de oportunidades

laborales.

Segln la prueba de intereses vocacionales CHASIDE, el 58% de los estudiantes de
tercer afio bachillerato tiene una fuerte inclinacion hacia las areas de administracion y
contable, asi como humanisticas y sociales. Este hallazgo indica que la mayoria de los
estudiantes tienen habilidades y intereses relacionados con estas areas, lo que los ayuda

aavanzar académicay profesionalmente. Sin embargo, también se identifican intereses
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significativos en medicina y salud (47%), aunque en menor medida en ingenieria y
computacion (36%), defensa y seguridad (29%) y ciencias agrarias y exactas (23%).
Estos datos muestran una variedad de intereses vocacionales, 1o que es importante para
crear orientaciones y programas que se ajusten a las capacidades e intereses

particulares de los estudiantes, lo que fomenta su crecimiento y éxitos futuros.
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Recomendaciones

Mejorar el proceso de los intereses vocacionales a través de un seguimiento activo,
continuo para que los estudiantes conozcan sus intereses y capacidades y garantizar
que el proceso de eleccién de la carrera en la universidad sea la mas adecuado posible
y cumpla con las expectativas de los estudiantes, lo que evitara un futuro abandono o

algo peor, como un fracaso laboral.

Se sugiere que al DECE realice talleres con los padres de familia junto con sus hijos,
donde concienticen sobre la importancia que conlleva al escoger una carrera
universitaria que permita que los padres de familia apoyen la decision del estudiante
de escoger la carrera universitaria de referencia dependiente a sus aptitudes e intereses

y a su vez brinden los recursos y apoyo al estudiante.

Promover actividades en las que los estudiantes puedan conocer sus interese y
aptitudes para elegir una carrera profesional, invitar a los alumnos a visitar casas
abiertas de las universidades para que conozcan las ofertas académicas, las becas y

también conocer el campo en que se desenvuelve cada profesional.
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Anexo 1 Carta de compromiso
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Anexo 2

Consentimiento Informado

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOPEDAGOG{A

CONSENTIMVIENTO INFORMADO
Estimado Padre de Familia

Yo, Pamela Nicol Jaya Cliluira, con Cl. 0550211130, estudiante de Octavo Nivel de la’
Carrera de Psicopedagogia de Ja T acultact de Ciencias Humanas y de la Educacion de la
Universidad T¢cnica de Ambato, s0!icito 1espetuosaniente su autorizacién para qué su

. . . reprezentado participe en la recoleccion de atos del tema de investigacion “Inicinses
Vucacionales y la eleccién de la Carrera Universitaria en los estudiantes e tercero
de bachillerato en la Unidad Educativa Ramon Barba Naranjo”, el procedimiento
se llevara a cabo mediante la aplicacion del Test CHASIDE, consta de 98 preguntas, €l
tiempo de duracién de la prueba es de 20 minutos. Para identificar los intereses y
aptitudes para la seleccién de una vocacion.

La participacién de esta investigacion es totalmente voluntaria, la informacién que se
recolecte sera confidencial y no se usara para ningin proposito fuera de los de esta
investigacion siendo la misma anénima. En caso de permitir llevar a cabo la
investigacion por favor llene el siguiente apartado.

Yo ..0awa, Magdalens, e e M—?..con Cl.£.5.0¢.5.9%X60. 7. .. .padre/madre de/la
estudiante. .1 4l X O % 8 {/q .(.e.vL.(".-'.”.laUtOI'iZO para que mi representante participe
como objeto de estudio en el Proyecto de Titulacion “Intereses Vocacionales y la
eleccion de la Carrera Universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato en
la Unidad Educativa Ramon Barba Naranjo” de la jornada matutina.

Desde ya le agradezo su participacion Z

Firma del representante
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Anexo 3 TEST CHASIDE

NOMBRE CURSO

TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL “"CHASIDE"”

1) Lee atentamente cada pregunta y contesta si o no, sefialandolo con un aspa.

II) Encierra ademas con un circulo el nimero de la pregunta que contestes afirmativamente.
III) Responde a todas las preguntas sin omitir ninguna.

IV) Para contestar cada pregunta, piensa en el tipo de profesiéon o en la actitud que implica.
1 ¢Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccién econémica de un diario? Si / No

2 (Te ofrecerias para organizar |la despedida de soltero de uno de tus amigos? Si/ No

3 (Te gustaria dirigir/crear un proyecto de urbanizacién en tu provincia? Si / No

4 (A una frustracién siempre opones un pensamiento positivo? Si / No

5 ¢(Te dedicarias a socorrer a personas accidentadas o atacadas por asaltantes? Si/ No

6 {Cuando eras chico, te interesaba saber cémo estaban construidos tus juguetes? Si / No

7 i{Te interesan mas los misterios de la naturaleza que los secretos de la tecnologia? Si / No

8 ¢(Escuchas atentamente los problemas que te plantean tus amigos? Si / No

9 (Te ofrecerias para explicar a tus compafieros un determinado tema que ellos no entendieron? Si / No
10 ¢Eres exigente y critico con tu equipo de trabajo? Si/ No

11 (Te atrae armar rompecabezas o puzzles? Si/ No

12 (Te gustaria conocer la diferencia entre macroeconomia y microeconomia? Si / No

13 éUsar uniforme te hace sentir distinto, importante? Si / No

14 ¢Participarias como profesional en un espectaculo de acrobacia aérea? Si / No

15 {Organizas tu dinero de manera que te alcance hasta el préoximo cobro? Si / No

16 i{Convences facilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos? Si / No

17 éTe gustaria estar informado sobre los nuevos descubrimientos que se estan realizando sobre el origen
del Universo? Si / No

18 ¢Ante una situacién de emergencia actaas rapidamente? Si / No

19 iCuando tienes que resolver un problema matematico, perseveras hasta encontrar la soluciéon? Si /
No

20 ¢Si te convocara tu club preferido para planificar, organizar y dirigir un campo de deportes,
aceptarias? Si/ No

21 iEres el que pone un toque de alegria en las fiestas? Si / No

22 (Crees que los detalles son tan importantes como el todo? Si/ No
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23 (Te sentirias a gusto trabajando en un ambito hospitalario? Si / No

24 (Te gustaria participar para mantener el orden ante grandes desérdenes y cataclismos? Si / No
25 ¢(Pasarias varias horas leyendo algun libro de tu interés? Si/ No

26 ¢(Planificas detalladamente tus trabajos antes de empezar? Si / No

27 éEntablas una relacién casi personal con tu ordenador? Si / No

28 ¢Disfrutas modelando con arcilla? Si / No

29 {Ayudas habitualmente a los no videntes (a quien lo necesite) a cruzar la calle? Si / No

30 iConsideras importante que desde la educacién secundaria se fomente la actitud critica y la
participacién activa? Si / No

31 ¢Aceptarias que las mujeres formaran parte de las fuerzas armadas bajo las mismas normas que los
hombres? Si/ No

32 (Te gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algunas enfermedades a través
del microscopio? Si / No

33 ¢Participarias en una campafia de prevencién contra la enfermedad como el sida? Si/ No
34 (Te interesan los temas relacionados al pasado y a la evolucién del hombre? Si / No

35 (Te incluirias en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos y sus consecuencias? Si /
No

36 éFuera de los horarios escolares, dedicas algin dia de la semana a la realizaciéon de actividades
corporales? Si / No

37 iTe interesan las actividades de mucha accién y de reaccion rapida en situaciones imprevistas y de
algun peligro? Si/ No

38 (Te ofrecerias para colaborar como voluntario en los gabinetes espaciales de la NASA? Si/ No
39 (Te gusta mas el trabajo manual que el trabajo intelectual? Si / No

40 ¢Estarias dispuesto a renunciar a un momento placentero para ofrecer tu servicio como profesional
(ayudando)? Si / No

41 ¢(Participarias de una investigacion sobre la violencia en el fltbol? Si / No

42 (Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias? Si / No

43 ¢(Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otro que no conoces? Si/ No

44 (Te agradaria hacer un curso de primeros auxilios? Si / No

45 (Tolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro deseado? Si / No
46 (Distribuyes tu horarios del dia adecuadamente para poder hacer todo lo planeado? Si / No

47 ¢Harias un curso para aprender a fabricar los instrumentos y/o piezas de las maquinas o aparatos
con que trabajas? Si / No
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48 (Elegirias una profesion en la tuvieras que estar algunos meses alejado de tu familia, por ejemplo el
marino? Si / No

49 (Te radicarias en una zona agricola-ganadera para desarrollar tus actividades como profesional? Si /
No

50 éCuando estas en un grupo trabajando, te entusiasma producir ideas originales y que sean tenidas
en cuenta? Si/ No

51 (Te resulta facil coordinar un grupo de trabajo? Si/ No
52 (Te resultd interesante el estudio de las ciencias biolégicas? Si / No

53 ¢éSi una gran empresa solicita un profesional como gerente de comercializacién, te sentirias a gusto
desempefiando ese rol? Si/ No

54 (Te incluirias en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente de recursos de tu
provincia? Si / No

55 (Tienes interés por saber cuales son las causas que determinan ciertos fenédmenos, aunque saberlo no
altere tu vida? Si/ No

56 éDescubriste algun filésofo o escritor que haya expresado tus mismas ideas con antelaciéon? Si / No
57 {Desearias que te regalen algun instrumento musical para tu cumpleafios? Si/ No

58 éAceptarias colaborar con el cumplimiento de las normas en lugares publicos? Si / No

59 iCrees que tus ideas son importantes, y haces todo lo posible para ponerlas en practica? Si / No
60 {Cuando se descompone un artefacto en tu casa, te dispones prontamente a repararlo? Si / No

61 (Formarias parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la flora y la fauna en
extincion? Si/ No

62 iLeerias revistas relacionadas con los ultimos avances cientificos y tecnoldgicos en el drea de la salud?
Si/ No

63 ¢(Preservar las raices culturales de nuestro pais, te parece importante y necesario? Si / No

64 (Te gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacer mas justa la distribucion de la
riqueza? Si/ No

65 (Te gustaria realizar tareas auxiliares en una nave, como por ejemplo izado y arriado de velas, pintura
y conservacion del casco, arreglo de averias, conservacion de motores, etc.? Si/ No

66 (Crees que un pais debe poseer la mas alta tecnologia armamentista, a cualquier precio? Si / No
67 iLa libertad y la justicia son valores fundamentales en tu vida? Si/ No

68 ¢{Aceptarias hacer una practica pagadas en una industria de productos alimenticios en el sector de
control de calidad? Si/ No

69 (Consideras que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente para todos? Si / No
70 (Te interesaria investigar sobre alguna nueva vacuna? Si / No
71 ¢En un equipo de trabajo, preferis el rol de coordinador? Si / No

72 ¢En una discusién entre amigos, te ofreces como mediador? Si / No

88



73 ¢iEstas de acuerdo con la formacién de un cuerpo de soldados profesionales? Si / No
74 iLucharias por una causa justa hasta las Ultimas consecuencias? Si / No

75 (Te gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas? Si / No

76 éHarias un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunién? Si/ No

77 &Visitarias un observatorio astronémico para conocer en accion el funcionamiento de los aparatos?
Si/ No

78 éDirigirias el drea de importacion y exportacion de una empresa? Si/ No

79 (Te cohibes/inhibes -cortas- al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida? Si / No
80 (Te gratificaria el trabajar con nifios? Si / No

81 ¢Harias el disefio de un cartel o afiche para una campafa contra el sida? Si / No

82 ¢éDirigirias un grupo de teatro independiente? Si / No

83 ¢Enviarias tu curriculum a una empresa automotriz que solicita gerente para su area de produccion?
Si/ No

84 (Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de alguna fuerza armada? Si / No
85 (Te costearias tus estudios trabajando en una auditoria -revision de las cuentas-? Si / No

86 iEres de los que defiendes causas perdidas? Si/ No

87 éAnte una emergencia epidémica participarias en una campafa brindando tu ayuda? Si / No
88 ¢Sabrias responder que significa ADN o ARN? Si / No

89 ¢Elegirias una carrera cuyo instrumento de trabajo fuere la utilizacion de un idioma extranjero? Si /
No

90 {Trabajar con objetos, maquinas, te resulta mas gratificante que trabajar con personas? Si / No
91 (Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida? Si/ No

92 {Ante un llamado solidario, te ofrecerias para cuidar a un enfermo? Si/ No

93 (Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo los agujeros negros? Si/ No
94 (El trabajo individual te resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal? Si / No

95 ¢(Dedicarias parte de tu tiempo a ayudar a personas con carencias o necesitadas? Si/ No

96 {Cuando eliges tu ropa o decoras un ambiente, tienes en cuenta la combinacién de los colores, las
telas o el estilo de los muebles? Si/ No

97 (Te gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccion de una empresa hidroeléctrica? Si
/ No

98 {Sabes qué es el PIB? Se trata de un concepto econémico. iTe gusta este tipo de tema? Si/ No
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A) Por cada pregunta contestada afirmativamente, RODEA el numero correspondiente en el cuadro de abajo.

1))
11)

111)
V)

V)

[} H A S I D E_|

1 9 3 8 6 5 17 | € Intereses

12 25 11 16 19 14 32
20 34 21 23 27 24 35
53 41 28 33 38 31 42
64 56 36 44 47 37 49 Aptitudes
71 67 45 52 54 48 61 C H A S I D E
78 74 50 62 60 58 68 2 30 22 4 10 13 7
85 80 57 70 75 65 77 15 63 39 29 26 18 55
91 89 81 87 83 73 88 46 72 76 40 59 43 79
98 95 96 92 97 84 93 51 86 82 69 90 66 94

B) Cada nimero marcado vale un punto. Simalos verticalmente y coloca el resultado debajo de cada columna:
A cada letra le corresponde un Area, formada por un grupo de estudios afines.

Considera las dos mayores puntuaciones obtenidas.: Doble subrayado para la mayor puntuacién y simple para la otra.

Anota a continuacion las Areas con mayor puntuacion:

1.
2.

Busca en estos cuadros los intereses y las aptitudes mas representativas de cada Area.

Independientemente del test que acabas de hacer, écudles son tus intereses profesionales?, éen qué te gustaria trabajar?

Comprueba con un companero/a o familiar si tienes las cualidades que aparecen.
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C - Area Administrativa H - Area de Humanidades y Ciencias
Sociales y Juridicas
Organizaciéon Persuasivo Precision Verbal Responsable
Supervision Objetivo Organizacién Justo
Orden Practico Relaciéon de Conciliador
Analisis y sintesis Tolerante hechos Persuasivo
Colaboracion Responsable Linguistica Sagaz
Calculo Ambicioso Orden Imaginativo
Justicia
A - Area Artistica S - Area de Ciencias de la Salud
Estético Sensible Asistir Altruista
Armaénico Imaginativo Investigar Solidario
Manual Creativo Precision Paciente
Visual Detallista Percepcién Comprensivo
Auditivo Innovador Analisis Respetuoso
Intuitivo Ayudar Persuasivo
I - Area de Ensefianzas Técnicas D - Area de Defensa y Seguridad
Calculo Preciso Justicia Arriesgado
Cientifico Practico Equidad Solidario
Manual Critico Colaboraciéon Valiente
Exactitud Analitico Espiritu de Agresivo
Planificar Rigido equipo Persuasivo
Liderazgo
E - Area de Ciencias Experimentales
Investigacion Metddico
Orden Analitico
Organizacion Observador
Analisis y Sintesis Introvertido
Calculo numérico Paciente
Clasificar Seguro




Anexo 4 Evidencias
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