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RESUMEN EJECUTIVO 

El presente trabajo de investigación sobre: Intereses vocacionales y la elección de la 

carrera universitaria en estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa 

“Ramon Barba Naranjo”, el cual tiene como objetivo: Diagnosticar el interés 

vocacional, mediante la investigación y participación de alumnos de tercero de 

bachillerato para la adecuada elección de la carrera universitaria, se trabajó con una 

población de 72 estudiantes de la institución educativa. En el aspecto metodológico se 

utilizó el enfoque cuanti – cualitativo y correlacional, el mismo que nos facilitó la 

recolección de datos, se usó la modalidad de la investigación bibliográfica y de campo, 

con un alcance descriptivo, exploratoria y correlacional mismo que nos ayudó a 

conocer los Intereses vocacionales en la elección de la carrera universitaria, el 

instrumento que se aplicó de manera presencial en la institución educativa, utilizando 

el Test CHASIDE para medir la elección de la carrera universitaria. Para la 

comprobación del trabajo de investigación se usó el estadígrafo Tau_b de Kendall, con 

él se rechazó la hipótesis nula y se aceptó la hipótesis alternativa que refiere que los Intereses 

vocacionales influye en la elección de la carrera universitaria en los estudiantes de tercero de 

bachillerato de la Unidad Educativa “Ramon Barba Naranjo”. 
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 SUMMARY 

The present research work on: Vocational interests and the choice of the university 

career in students of third year of high school of the Educational Unit “Ramon Barba 

Naranjo”, which aims to diagnose the vocational interest, through research and 

participation of students of third year of high school for the proper choice of the 

university career, we worked with a population of 72 students of the educational 

institution. In the methodological aspect, the quantitative-qualitative and correlational 

approach was used, which facilitated the data collection, the bibliographic and field 

research modality was used, with a descriptive, exploratory and correlational scope, 

which helped us to know the vocational interests in the choice of the university career, 

the instrument that was applied in person in the educational institution, using the 

CHASIDE test to measure the choice of the university career. For the verification of 

the research work, Kendall's Tau_b statistic was used, with which the null hypothesis 

was rejected, and the alternative hypothesis was accepted, which refers that vocational 

interests influence the choice of the university career in the students of the third year 

of high school of the “Ramon Barba Naranjo” Educational Unit. 

KEY WORDS: Vocational interests, college career choice, CHASIDE test
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CAPITULO I 

MARCO TEORICO 

1.1. Antecedentes investigativos 

Luego de realizar una investigación bibliográfica en artículos y revistas científicas se 

encontró una información importante que contribuirá significativamente al desarrollo 

de esta investigación de lo siguiente: 

De acuerdo con el estudio: “Factores que influyen en la elección de una carrera 

universitaria” en la ciudad de Iztacala, México, la metodología fue bibliográfica y 

metodológica, se utilizó el análisis de interacción, para estudiar los datos se utilizó 

estadística descriptiva (frecuencia y porcentaje). El objetivo principal fue identificar 

los componentes que influyen, en la elección de una carrera universitaria, 38 entre 

estudiantes de 16-21 años, utilizaron instrumentos de observación como: El Inventario 

de Factores que en la Elección de Carrera (IFIEC) con una escala Likert de 24 puntos, 

escala tiempo. Vario entre 10 y 15 minutos en la aplicación, se demostró que los 

indicadores más importantes en el proceso de elección de carrera es la influencia de 

los docentes, expectativas sociales, ocupación, preferencias y características de las 

universidades (Cárdenas Chávez y otros, 2021). 

El estudio “Toma de decisiones y preferencias en la elección de carrera universitaria 

de estudiantes de la ciudad de Riobamba” se realizó en Ecuador un estudio 

descriptivo, no experimental, cuantitativo y transversal, diseñando la toma de 

decisiones. En la elección de una carrera universitaria, se trabajó con 151 estudiantes 

pertenecientes a 10 instituciones educativas diferentes, desarrolle un cuestionario auto 

administrado que consta de 12 preguntas divididas en dos Bloques. Por lo tanto, se 

concluye que la política educativa del Ecuador debe promover el nivel de 

preuniversitario, en el logro de profesionales capaces de pensar objetivamente, 

enfrentar los problemas y resolverlos (Niama y otros, 2020). 

Se utilizó un estudio de campo cuanti-cualitativo, exploratorio y transversal, en el 

estudio “Acceso a la Educación Media Superior en el Ecuador desde la Perspectiva 

del Estudiante” ingresar a la universidad es parte del camino educativo que debe se 

seguir desde la secundaria, el cual actualmente es un verdadero calvario, pues al 
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finalizar la secundaria deben tomar pruebas de habilidades y conocimientos, las cuales 

determinan una escala de entre 601 y 1000 puntos para ingresar a la carrera elegida. 

Esto muchas veces no sucede debido a diversas circunstancias como: la calidad de la 

educación brindada, los conocimientos adquiridos, la orientación vocacional brindada 

por la institución, la realización del examen “Ser Bachiller” la presión de los padres, 

la sociedad y la vocación que tienen para una futura profesión. El cual de los 207 

estudiantes a quienes se les aplico la encuesta y los datos obtenidos se concluyó que el 

50% se encontraba satisfecho con la elección de la carrera. Sin embargo, hubo 

problemas la mayoría de los cuales ocurrieron en otras provincias del Ecuador. Los 

maestros no son los mejores consejeros en la elección de la carrera. Además, los 

conocimientos adquiridos en la secundaria no eran tan útiles. (Barrera y otros, 2019). 

La revista de Ciencia, Tecnología e Innovación un estudio sobre el tema: “Adaptación 

y validación de la batería Chaside: un estudio con estudiantes ecuatorianos” se 

desarrolló en Ambato, un trabajo con método cuantitativo que forma parte de la 

investigación científica, a través de campo, de la técnica que constituye el deductivo 

de hipótesis. El objetivo del estudio fue ayudar a la orientación profesional en la 

elección de una carrera profesional, además de intentar validar una herramienta que 

analiza habilidades de los alumnos y orienta la presión profesional con validez, 

evaluación y confiabilidad. Se entrego a 350 alumnos de tercer año de secundaria de 

diversas instituciones educativas en Ecuador. El resultado fue la prueba de Chaside 

que se considera un instrumento de alta confiabilidad y validez que se recomienda para 

su uso con estudiantes ecuatorianos, un valor de confiabilidad de Alpha Cronbach de 

0,980. (Morales & Galvez, 2018). 

En los archivos de la Universidad Técnica de Ambato en la investigación con el tema: 

“Aptitud vocacional y elección de carrera de estudiantes de nivelación de las carreras 
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de psicopedagogía y pedagogía de la Actividad Física y deportes de la Facultad de 

Ciencias Humanas y de la Educación de la Universidad Técnica de Ambato”. La 

metodología fue cuantitativa y cualitativa, modalidad bibliográfica y especialista, 

descriptiva, correlacional. El objeto principal fue conocer la prevalencia de la 

cualificación profesional en la elección vocacional de los alumnos de apoyo. Su grupo 

base estuvo conformado por una muestra de 64 estudiantes, los métodos y 

herramientas utilizadas fueron una encuesta, el estudio identifico una falta de 

capacidad profesional con relación a la carrera que cursaba debido a que presentaba 

bajo autoestima, sus capacidades y mostro un proceso de orientación profesional  

(Borja, 2021). 

El estudio realizado en el (2008) en la Universidad de Occidental “Lisandro Alvarado” 

en Barquisimeto. Se denominó “Intereses Vocacionales de Enfermería de Primer 

Semestre del Decanato de Ciencias de la Salud Barquisimeto”. Esta investigación 

contribuirá significativamente a mejorar el proceso de selección y motivación de los 

estudiantes que ingresan a las carreras de enfermería, debido a que muchos de ellos al 

ingresar a la carrera llevan consigo percepciones inculcadas por otros y en base a estas 

dibujan sus propias expectativas y metas de su carrera universitaria y de sus actividades 

diarias. Además, este estudio nos permitirá comprender de los alumnos para que 

puedan tomar las decisiones vocacionales correctas, de modo que puedan evitar 

profesiones indeseables que generan frustración, estrés y más una serie de conflictos 

de personalidad, porque elegir una profesión también significa elegir un estilo de vida 

y una forma de expresar nuestra personalidad. 

En su investigación “Motivos para elegir una carrera en ocupaciones de baja 

demanda”, Se descubrió que razones profesionales como: la personalidad del 

estudiante medida por el perfil de personalidad holandés, el ambiente de trabajo y las 

habilidades que tiene para la carrera. La investigación de Kenneth Brousseau esta es 

una decisión crucial para otros, especialmente para aquellos con estudiantes menos 

exigentes. Un indicador particularmente importante a la hora de evaluar si un 

estudiante tiene éxito en la carrera elegida, medido por su satisfacción con su elección, 

es la correspondencia entre el perfil de personalidad profesional y ambiental que ofrece 

la carrera. Este estudio encontró que los estudiantes de carreras de alta y baja demanda 

muestran uniformidad como se refleja en su satisfacción con la carrera. Una excepción 
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importante son los estudiantes de negocios que, a pesar de estar satisfechos con su 

elección, muestran una diferencia entre su perfil de personalidad y la carrera elegida 

(Garcia Cavazos, 2003). 

El estudio, “La relación entre los intereses vocacionales declarados y los intereses 

profesionales inventariados de estudiantes en la Universidad privada en Lima”, 

encontró que había una relación significativa entre el interés vocacional declarados y 

los beneficios vocacionales inventariados por género, con una tendencia menor. La 

muestra, se estableció que los campos profesionales de mayor interés son sociología y 

humanidades, así como gestión y administración de empresas. Por otro lado, el género, 

se encontró que los hombres mostraban por las carreras de sociología, humanidades, 

turismo y hotelería mientras que las mujeres mostraban interés por las carreras 

negocios, sociología y humanidades (Pinedo, 2017). 

Realizaron una investigación conocida como “Factores que influyen en la elección 

vocacional de los estudiantes de secundaria” En el Instituto Universitario Politécnico 

Gran Colombiano, Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad. El objetivo de la tesis 

fue identificar factores que afectan la orientación vocacional y profesional; elegir una 

metodología documental y descriptiva. Además, la encuesta se llevó a cabo y se eligió 

un tamaño de muestra de 30 estudiantes. Esto da como resultado el 29% de los 

encuestados dijo que tenía claro un tema que quería estudiar y que sabían en que 

consiste la orientación vocacional. El 31% dijo que recibir orientación vocacional era 

importante para saber elegir una carrera profesional adecuada. Finalmente, el factor de 

un estudiante es la orientación profesional. Está diseñada para eliminar la posibilidad 

de abandonar la universidad y te permite tomar una decisión clara, precisa y confiable 

sobre su futuro profesional (Rodriguez Acuña y otros, 2020). 

Varios autores realizaron un estudio sobre “Factores que influyen en la elección de 

carrera universitaria de las mujeres” para la Licenciatura en Ciencias Sociales, 

Humanidades y Artes patrocinado por la Universidad Autónoma de Bucaramanga, 

Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes Colombia. Los autores utilizaron 

una metodología descriptiva y cualitativa para lograr el objetivo de la tesis de conocer 

los factores mientas tanto en las mujeres en la elección universitaria. Además, la 

muestra seleccionada estuvo compuesta por estudiantes mujeres de Enfermería, 

Ciencias de la Nutrición, Física y Química a quienes se les entrevisto para recolectar 
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información. Se obtuvo el siguiente resultado: la motivación de los padres y la 

profesión en la decisión del estudiante al momento de elegir una carrera universitaria. 

También se descubrió que sus demostradas habilidades especiales, lenguaje, 

autoestima, autoeficacia, compromiso, disfrute e interés. Además, se revelo que la 

percepción sobre las profesoras y los materiales de estudio de alguna manera en la 

elección de carrera de los estudiantes evaluados. Así los autores llegaron a la 

conclusión de que la autoeficacia y la autoimagen eran las que más dan en la elección 

de la profesión (Acosta Cárdenas y otros, 2019). 
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1.1.1Fundamentos Teóricos 

1.1.2. Variable independiente: Intereses Vocacionales 

Definición 

El interés vocacional se sustenta en aspectos relacionados con la elección de carrera 

de una persona, por lo que pueden definirse como las intenciones o esfuerzos de un 

individuo por avanzar hacia una determinada dirección profesional, lo que determina 

las probabilidades de que una actividad esté relacionada con esa elección. Así, se 

determinó que permiten identificar las preferencias de las personas por una 

determinada actividad y utilizar diferentes actividades que contribuyan a la realización 

satisfactoria de esta acción (Schilling, 2019). 

Es importante destacar que los beneficios profesionales son los protagonistas a la hora 

de elegir una elección concreta, especialmente una carrera y la satisfacción que 

conlleva. Sin embargo, diversos estudios han documentado la forma en que el trauma 

social afecta los beneficios y las proyecciones futuras, por lo que es probable que 

poblaciones con ciertos tipos de vulnerabilidad tengan dificultades para tomar 

decisiones a la luz de estas importantes experiencias. 

Son fundamentales para el análisis de la elección de una determinada carrera o 

profesión permiten predecir la elección de la carrera y la satisfacción resaltante. Así, 

el desarrollo histórico del sujeto y su estructura social representan experiencias para 

proyecciones futuras. Lo anterior significa posicionar el conocimiento profesional se 

construyen a partir de experiencias importantes en la vida de los jóvenes, amplían sus 

expectativas y orientan la decisión (Schilling, 2019). 

La psicodinámica y otras teorías sugieren que la motivación está vinculada a los 

intereses profesionales, que se consideran un aspecto innato de la dimensión humana. 

Aguirre Batzan afirma que los beneficios profesionales se definen generalmente como 

gustos, pasiones y preocupaciones por una carrera u ocupación profesional y 

satisfacción que uno experimenta con su trabajo (Sierra González, 2019). 
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Para entender qué significa el concepto de interés vocacional es necesario entender 

primero que es la orientación, y Vicuña (2010) explica que encarnan la intencionalidad 

del comportamiento humano impulsado por una motivación externa se denominan 

extrínsecos, mientras que los impulsados por una motivación interna se denominan 

intrínsecos. 

Los intereses externos, que se enfocan en lo material, contribuyen al éxito de las 

personas en el estatus social; Sin embargo, su éxito depende en gran medida de la 

capacidad de una persona para controlar. Los intereses intrínsecos se desarrollan en 

base al aprendizaje y a componentes innatos, que forman las percepciones de una 

persona y descubren sus habilidades, destrezas y competencias para el desarrollo de 

tareas simples y complejas (Vicuña, 2010). 

Lent, Brown y Hackett como satisfacciones y aversiones de actividades relacionadas 

con carreras y ocupaciones profesionales que están influenciadas por las creencias de 

las personas sobre sus habilidades y las expectativas sobre los resultados. Para la 

mayoría de las personas no aparecen o causan mucha confusión especialmente esto es 

una cuenta que suele darse en mayor medida durante la adolescencia. Se realizo el 

llamado de asesoramiento profesional, una práctica en la que un profesional capacitado 

asesora a las personas para tomar decisiones académicas o profesionales (Perez & 

Cupani, 2006). 

Orientación 

(Sanchez & Valves, 2003), es una actividad relacionada o no con las habilidades, si 

ambas no están correlacionadas donde hay aptitud para algo renace también el interés 

por la actividad o profesión. 

Buena aptitud e interés definido hacia una misma clase de actividades. Por lo 

tanto, el asesor debe ayudar a la persona a encontrar su carrera ideal. 

1. Buena aptitud para una actividad hacia la cual no se posee interés. En este 

apartado se encuentra un conflicto laboral, pero se puede resolver de manera 

positiva. Los jóvenes a menudo tienen problemas para reconocer sus talentos 

en las actividades. Encontramos muchos jóvenes que tienen habilidades 

emocionales/interpersonal, pero observamos que no están interesados en hacer 

las cosas. 
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2. Bien definido para alguna actividad para la cual no se poseen aptitudes 

elevadas. 

3. Falta de intereses vocacionales definidos y falta de aptitud destacando 

para cualquier actividad: Esta es la inmadurez profesional más grave. 

Requiere orientación profesional para ayudar a la persona a recibir un 

tratamiento des motivacional o ambos. 

4. Combinación de elección. En un caso se presenta una gran variedad de 

intereses, de la manera que el joven se encuentra complicado ante la opción de 

varias carreras. 

Teorías clásicas del desarrollo de los intereses vocacionales 

El trabajo original hace una contribución significativa a la teoría. Según  (Cepero, 

2009), ocurrió en la primera mitad del siglo veinte. Entre los hallazgos más 

importantes de estos estudios que son el resultado de una combinación de habilidades 

heredadas y factores biológicos y el conjunto de oportunidades, experiencias y valores 

que brinda la sociedad. Por tanto, según esta teoría, son válidos bajo varias 

condiciones: 

Cualquier actividad o tarea humana en la que pueda utilizar sus capacidades naturales 

es satisfactoria. 

Una persona realiza durante su vida un cierto número de cantidades que le aportan 

satisfacción interior o la aprobación de su grupo de referencia, a partir del cual se 

forman. 

Cualquier actividad o tarea que su grupo de comparación pueda resultarle atractiva 

probablemente forme parte de su reportorio de acciones porque se identifica con el 

grupo. 

Si una persona logra establecer una preferencia por estas tareas a largo de su vida, el 

resultado es un perfil que está estrechamente relacionado con la comprensión que la 

persona tiene de sí misma. 

En circunstancias nuevas o inusuales, el entorno y la necesidad son los mecanismos 

que despiertan; Sin embargo, estos mecanismos difieren de persona a persona de sus 
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necesidades, capacidades. Por lo tanto, es poco probable que pueda esperarse algún 

beneficio de esta condición. 

En los Estados Unidos, el nuevo conductismo, guiado por la psicología del trabajo se 

Srong, presentó la “teoría clásica de los intereses profesionales”, un enfoque integral. 

Una de las premisas fundamentales de esta teoría es como una persona a las demandas 

ambientales, que pueden tener un efecto satisfactorio o insatisfactorio dependiendo de 

las circunstancias. Debido a sus diferencias individuales, cada individuo ofrece 

diferentes formas de responder las demandas ambientales por lo que cada uno tiene 

diferentes (Cepero, 2009). 

Según esta teoría al respecto se pueden formar través de la educación porque son 

reacciones que una persona responde a situaciones específicas, es decir, lograr ese 

cambio no es posible en la edad adulta, cuando los inventarios vocacionales y 

expresados están suficientemente establecidos para permanecer estables durante toda 

la vida  (Super & Crites, 1966) . Confirman lo señalado que la teoría clásica dice que 

son el resultado de la interacción de factores culturales y personales. La herencia, 

seguida de las capacidades y la constitución de una persona, es factor personal clave 

en desarrollo. Los factores culturales que dirigen y condicionan el desarrollo de las 

posibilidades de su manifestación difieren el nivel socioeconómico. Por ejemplo, un 

enfoque económico fomenta una variedad de actividades libres, mientras que un 

enfoque menos económico limita lo que sin duda anticipa las aspiraciones personales 

y sociales. 

Según esta teoría la situación se forma como una motivación educada que se origina 

en la propia sociedad pero que a su vez se forma por la interacción de los factores 

culturales y genéticos. Esta interacción hace que las cosas tienden a permanecer 

estables a lo largo de la vida de una persona y se expresan al máximo en la vida laboral.  

Según ellos, la estabilidad tiende aumentar las oportunidades que brinda el entorno 

para que la persona acepte el grupo de referencia y se identifique con las tareas que 

realiza. La probabilidad de que los factores mencionados anteriormente permanezcan 

estables durante toda la vida aumentara a medida que se agregan más (Super & Crites, 

1966). Comienzan a cristalizar durante la adolescencia, pero en general siguen siendo 

inestables. La teoría clásica también favorece la hipótesis de que los jóvenes 
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desempeñan un papel pasivo en la formación su constitución hereditaria y los factores 

sociales determinan en última instancia el aprendizaje. 

Desarrollo de los intereses vocacionales 

Según López  (2003) se puede distinguir etapas en el desarrollo La primera etapa, 

llamada “etapa de la imaginación” (hasta los 11 años) en la que el niño anhela crecer 

desempeña sus primeros papeles de médico, policía, astronauta, etc. Revela sus 

primeras inclinaciones hacia el placer; acciones, reforzadas por la escolarización que 

le ayuda a encontrar sus preferencias y desarrollar sus habilidades y relaciones con los 

demás (padres, amigos, profesores). Esta etapa corresponde más o menos a la 

formación básica. La segunda etapa puede denominarse “etapa de espera” (hasta los 

16 años) donde el joven experimenta presión social o grupal para fijarse metas; puede 

identificar sus preferencias y habilidades si hay apoyo suficiente, fortalecerlas durante 

la educación secundaria. Sin embargo, una crisis de edad típica no le permite moldear 

su imagen futura. Finalmente, la última o “fase de consolidación” (17 años y más) 

donde el joven resuelve una crisis profesional prepara su proyecto de vida y reconoce 

plenamente sus fortalezas y debilidades con lo que inicia el largo camino hacia la 

orientación profesional y la inserción personal. 

Señala que estos pasos no pueden ser rígidos, varían según las características y 

contexto cada persona. También pueden considerarse la única manera de explicar este 

complejo desarrollo. Pero creo que ayudan identificar los 3 momentos más importantes 

en los que un psicólogo profesional puede intervenir en labor de asesoramiento 

profesional. 

Con un trabajo multidisciplinario y apoyo psicológico y pedagógico se pueden 

planificar programas de intervención en el currículo escolar, cuyo objetivo es 

desarrollar y fortalecer la identidad profesional de los estudiantes. 

Medición de los intereses vocacionales 

Los primeros intentos de medir provienen del trabajo original de Strong sobre Strong 

Vocational Interest y de la investigación de Kuder sobre su famoso registro de 

Preferencias Personales, Formulario – A. Estos fueron los inicios que dieron origen a 

un trabajo topográfico versátil y cuidadoso. Los estudios han demostrados que no solo 

la mediación de beneficios, así como el registro del propio subjeto sobre sus 
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profesionales, son preferibles. El objetivo de estos estudios fue descubrir el 

equivalente de ambas variables como indicadores de estabilidad de la eficiencia 

personal. Actualmente la tendencia que se centran mayormente en   para un propósito 

mucho más preciso (Cirino, 2013). Los logros más representativos son los 

cuestionarios, sin embargo, expresados junto con la psicología profesional debido a su 

confiabilidad y validez ampliamente reconocidas. 

Estabilidad de los intereses vocacionales 

La estabilidad puede considerarse las preferencias de una persona por una determinada 

actividad profesional a lo largo del tiempo, expresada por patrones de agrado y 

aversión (Martínez Otero, 1997). En términos de control, como indica, afecta el 

instrumento utilizado para medir en diferentes momentos del tiempo, así como la 

estabilidad a lo largo del tiempo. 

La adolescencia es la etapa de desarrollo más cambiante o inestable ya que es muy 

común no abordar una crisis profesional debido a que aun no se han desarrollado 

completamente. La estabilidad de los tipos de interés parece depender de las siguientes 

variables: 

Maduración de intereses: Según Strong citado en (Martínez Otero, 1997), la 

estabilidad aumenta con la edad y luego disminuye el intervalo entre mediciones de 

intereses. Según los resultados de la investigación de Strong con estudiantes 

universitarios, tienden a ser más estables a partir a los 18 años. 

Extremos de interés: Personas que muestran sentimientos positivo y negativo, es 

decir que muestran aceptación de ambos y las profesiones que rechazan son aquellas 

que por sus intereses tienden a mantener una mayor estabilidad (Castaño, 1983). 

Experiencia: Citado en (Martínez Otero, 1997) señala que las personas tienden a ser 

más estables antes de ingresar a una profesión, por lo tanto, son los determinantes de 

la experiencia laboral, y no al revés. Por otro lado, Bordin y Wilson realizaron un 

estudio con el inventario de Kuder y concluyeron que, si los factores ambientales 

promueven un cambio en la autopercepción del sujeto de su experiencia laboral, 

entonces los resultados son obtenidos al medir, se cambian en la misma dirección. 
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Fraude o falsificación: Al medir, probablemente el sujeto tienda a falsificar o engañar 

información debido a su nivel de conocimiento sobre la profesión y aceptación social, 

aburrimiento para solucionar esta situación algunos medidores cuentan con una escala 

que puede determinar la fiabilidad de las respuestas. Cabe mencionar que la 

falsificación de los datos del evaluado no necesariamente es por los motivos 

mencionados, porque es posible que tampoco provenga de motivos conscientes 

(Martínez Otero, 1997). 

Características de los intereses vocacionales 

Los factores que por su parte en la elección vocacional pueden tener un efecto positivo 

o negativo. Además, la difícil tarea de elegir una carrera se ve afectada por condiciones 

tanto internas como externas. Por tanto, la decisión no debe tomarse precipitadamente 

y sin analizar todos los aspectos posibles. 

Familia 

Es un factor social importante.  De hecho, es el primero de los grupos al que pertenece 

un individuo. Por tanto, no es de extrañar que influya en un adolescente que intenta 

elegir una carrera. Esto puede creas presión de forma involuntaria o intencionada. 

Los padres a menudo imponen a sus hijos determinadas opciones profesionales. Esta 

actitud se basa en la creencia de las adolescentes no son capaces de maduras por si 

solos. Esta actitud se basa en la creencia de los adolescentes no son capaces de madurar 

por si solos. Estas presiones directas o indirectas son consejos o instrucciones. 

El grupo de pares 

Los amigos y compañeros de escuela presionan con frecuencia para que hagamos lo 

que quieren. Sin embargo, lo que funciona para ellos puede no funcionar para ti. La 

pareja promete ayuda, que prácticamente no vale nada si la carrera elegida no se ajusta 

a las características y expectativas personales de la otra persona. 

Diferencias Individuales 

Es importantes conocer las características individuales, conocimientos, desarrollo 

cognitivo y emocional, interés, experiencias, historia. Y continuidad del enfoque 

grupal, relaciones, similitudes, experiencia de trabajo en equipo. 
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Factores Socioeconómicos 

Es positivo en realidad, pero puede ser perjudicial si elige una profesión que te reporte 

mucho dinero. La idea que la carrera es difícil nos confunde, por lo que también 

analizamos este aspecto. 

Factores de desorientación 

Con el tiempo se han desarrollado mitos o creencias profesionales sobre determinadas 

ocupaciones. Estas observaciones se denominan factores de confusión. Es muy difícil 

escapar de estos mitos, principalmente porque algunos de ellos están profundamente 

arraigados en nuestra sociedad o parecen tan lógicos que pueden tomarse como verdad 

(Morales de Flores, 2015). 

Tipos de intereses vocacionales 

Existe una variedad de métodos para evaluar a una persona en términos de 

clasificación. La mayoría de las categorías de interés se relacionan como se pueden 

valorar. Así podemos encontrar la ya clásica taxonomía. Súper (1967) que los clasifica 

en 4 categorías. 

• Intereses expresados: Se solicita manifestación a través de preguntas orales o 

escritas. Luego tenemos lo que Pieron (1949- 1954) llama gusto. 

• Intereses manifiestos: Las observaciones del comportamiento diario muestran 

beneficios obvios que se expresan a través de la acción. Es por tanto lo que se 

muestra al participar o actuar sobre o personas en un evento. 

• Intereses revelados por medio del test: La fuente de información para este 

son las pruebas de atención y memoria. Una persona expresa su interés por 

ellos sin necesariamente darse cuenta, simplemente prestando atención a lo que 

le interesa y grabándolo entre lo que escucha. 

• Intereses inventariados: Los temas son cuestionarios con validez objetiva 

consisten en un gran número de preguntas que solicitan manifestaciones Las 

respuestas a estas preguntas, junto con un sistema de evaluación estadística, 

proporcionan información sobre el interés enumerado y las actitudes de una 

persona hacia todos (Diaz Hernandez, 2015). 
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Componentes de los intereses vocacionales 

Componente personal: Hace referencia a los gustos, habilidades, talentos, intereses 

y aficiones únicas de cada estudiante. Estos aspectos están en constante cambio a 

medida que la persona crece. A la hora de elegir una carrera profesional, es importante 

tener en cuenta porque afectaran su felicidad personal. 

Componente profesional: Se enfoca en elegir una carrera especifica. Muchos factores 

incluidas las necesidades del mercado laboral, el contexto económico y social, los 

salarios medios, el tipo de trabajo a realizar, el nivel de responsabilidad, los riesgos 

laborales asociados y la capacitación requerida juegan un papel en la toma de 

decisiones sobre la carrera profesional. 

Proyecto de vida: El objetivo final de los intereses vocacionales es la combinación de 

elementos personales y profesionales. El principal desafío para los orientadores es 

ayudar a los estudiantes a descubrir y desarrollar un proyecto de vida integral que logre 

un equilibrio entre los ámbitos laboral, personal y social (2021). 

Beneficios de intereses vocacionales 

En el ámbito educativo, son más consistentes en los procesos de enseñanzas y capaces 

de comprender la prevención del desánimo escolar e intervenir con mayor eficacia. Y 

también en el entorno empresarial, que influye en el desempeño global a través de la 

representación de la empresa y la salud de la organización (Simard, 2021). 

• Un individuo es centrado en pensar en los objetos de interés en diferentes 

etapas de su vida, que utiliza este conocimiento de manera efectiva y moldea 

su camino de vida, tiende: 

• Tomar las decisiones que le pertenecen porque se basan en su 

autoconocimiento. 

• Realízate porque utiliza tu potencial para realizar tareas que te estimulan. 

• Desarrollas un sentido de competencias sientes la necesidad de ofrecer la mejor 

versión de ti mismo. 
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• Darle sentido a su vida laboral, sentir que esta en un lugar adecuado y asumir 

su posición con confianza. 

• Sentirse bien con todo el ambiente donde él se sienta cómodo. 

• Ser feliz mientras hago las tareas que le gustan y motívalo a levantarse todos 

los días para hacerlas. 

• Triunfa porque todo le parece muy fácil y lo toma por sentado. 

Instrumento para evaluar los intereses vocacionales en estudiantes 

Instrumento Test CHASIDE 

El Doctor Holland Risaec creo la prueba CHASIDE, que se enfoca principalmente en 

las ciencias humanas. La prueba está dirigido al psicoanálisis profesional, que no solo 

proporciona una respuesta o argumento estático, sino también una herramienta que 

ayuda a distinguir cual sería la decisión correcta en función de las preferencias de una 

persona que se basarían en una decisión. De todas formas, tienes ambas opciones; 

Puedes decidir qué camino tomar y saber que fue una decisión completamente 

personal, pero basada en una orientación profesional (Montoya Quintero & Giraldo 

Mejía, 2012) 
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1.1.3. Variable Dependiente: Elección de una carrera universitaria 

El DECE debe proporcionar toda la información relevante para que los jóvenes 

exploren, descubran y se sientan identificados con sus capacidades, destrezas y 

profesionales, ya que elegir una carrera universitaria es una de las decisiones mas 

importantes que deben tomar los jóvenes. Además, se necesita tiempo para la reflexión 

y la clarificación. Los padres juegan un papel importante en la elección de una 

profesión porque son toda la motivación para la formación académica del joven. 

La elección de una carrera universitaria puede resultar difícil por muchos motivos, 

sociales y económicos. Si bien es cierta que una carrera universitaria será abordada a 

lo largo del futuro, esta decisión debe tomarse con calma y de acuerdo con el gusto de 

cada uno, ya que cada estudiante muestra interés en una variedad de temas por lo que 

cada uno tiene sus propios factores, riesgos y protecciones, que influyen en su elección 

de la carrera profesional (Briones Palacios & Triviño Sabando, 2018) 

Este proceso es personal y no debe estar influenciado por tu entorno ya que es una 

decisión que depende de los talentos, habilidades que cada sujeto aporta para ejercer 

la profesión. En el contexto ecuatoriano, el ingreso a una universidad se convierte en 

un proceso complejo, debido a que los estudiantes deben aprobar un examen que 

confirma sus conocimientos y habilidades en los diversos campos educativitos que se 

han abordado durante el desarrollo de la educación secundaria. Este proceso limita las 

plazas en los cursos, lo que se convierte en un problema, por lo que muchos estudiantes 

no consiguen plazo en ningún curso (Briones Palacios & Triviño Sabando, 2018). 

Elegir una carrera profesional implica combinar la percepción y el conocimiento 

individual. El cual significa que el alumno busca optimización personal. Por tanto, 

incluye tus propias habilidades, actitudes, motivaciones, deseos y vocación. Elegir una 

carrera profesional que se adapte a su personalidad y forma de pensar (Amoros, 1993). 
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De esa manera podrás tomar la decisión correcta que asegurara tu felicidad, estabilidad 

y comodidad en el futuro (Furiati y otros, 2020). Creen que esta es una decisión del 

estudiante. También demuestran que requiere mucho dinero, tiempo, perseverancia, 

esfuerzo y sobre todo dedicación. 

(Lozano Medina & Silva Bustos, 2014) Hay que indicar que una elección de carrera 

debe cumplir los siguientes objetivos: 

o Orienta al estudiante en la vida, con el objetivo de facilitar el proceso 

educativo, entonces su desarrollo y realización personales. 

o Promueve las habilidades del estudiante para alcanzar el éxito profesional y 

personal. 

o Mejorar habilidades, capacidades y autonomía. 

Furiati (2020) y (Labrador , 2016) quiero destacar que al seleccionar una carrera 

universitaria debe cumplir con los siguientes criterios: 

o Un estudiante debe conocerse a sí mismo ya que debe descubrir sus valores, 

habilidades, debilidades, pasiones, fortalezas, prioridades. Así una persona 

puede identificar si tiene requisitos especiales para elegir la carrera profesional 

deseada. 

o El alumno debe tener pleno conocimiento; en otras palabras, necesita tener 

información sobre universidades que ofrecen una educación óptima para la 

carrera que elija y estén ubicadas cercas de donde vive. Para ello se deben 

visitar planes, programas y sitios web, pero si faltan recursos económicos se 

pueden buscar becas o universidades en línea. 

o Un estudiante debe evaluar el mercado laboral, teniendo en cuenta el campo de 

actividad de la oferta laboral y la carrera que ha elegida, esto implica evaluar 

su lugar de trabajo y sil a opción, será adecuada para él. Además, podrás hablar 

con profesionales de su carrera para resolver cualquier duda o inquietud 

relacionada con su futuro trabajo. 

o El estudiante debe tomar la mejor decisión, motivo de las cosas que le 

convienen. Me gustaría saber cuánto tiempo, donde. Además, debes poder 

visualizar tu futuro en la profesión y reconocer el nivel de satisfacción que te 

brindara la carrera elegida. 
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García (2020) indica que existen ciertos requisitos específicos que un estudiante de 

cumplir al momento de elegir una carrera profesional, entre ellos el siguiente: 

o El estudiante debe haber crecido en un entorno seguro que le dio la confianza 

para expresar sus dudas e inquietudes sobre lo que quiere estudiar. 

o El estudiante debe haber crecido en un entorno familiar que fomenta la 

educación superior, la dedicación, la responsabilidad y el deseo de convertirse 

en un profesional. 

o El estudiante y su entorno deben motivarlo a investigar la carrera profesional. 

o El estudiante debe separar sus objetivos a la elección de la carrera universitaria. 

o Es necesario que el estudiante reciba una educación integral. 

o El estudiante debe descubrir sus habilidades 

Castañeda y Solorio (2014) indican que la elección de la carrera profesional debe estar 

basada en los siguientes aspectos: 

o La elección de la carrera que se desarrolla constantemente y tiene como 

objetivo desarrollar e identificar las habilidades y actitudes del estudiante. 

Además, deben estar relacionados con la carrera profesional. También se 

relaciona directamente con la orientación profesional que recibe durante su 

desarrollo escolar, informando al estudiante sobre los beneficios profesionales 

y académicos asociados con la carrera elegida. 

o Vocación son todos los procesos psicológicos que tiene el estudiante 

específicamente y que está relacionado con el ambiente laboral. También 

afecta la elección de carrera y la relación principalmente con el prestigio social 

que tiene la carrera en cuestión o con la conexión que expresa con 

determinados cursos escolares. 

Ziletty (2018) menciona que la elección de una carrera profesional proporciona los 

siguientes beneficios al estudiante: 

o El estudiante tiene la capacidad de matricularse en la escuela superior que más 

le gusta y que cumpla sus expectativas. 

o El estudiante puede distinguir las perspectivas que su entorno social y 

educativo puede tener sobre el aprendizaje que ha elegido. 
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o El estudiante está familiarizado con las características y contenidos de la 

carrera que ha elegido. 

Carrasco (2014) refieren que durante la elección de una carrera universitaria surgen 

obstáculos como: 

Económicas 

Ocurren un estudiante se ve obligado a una situación que indica que tiene mucho 

dinero para estudiar una materia en particular. Bueno es posible que surja alguna 

situación financiera que pueda afectar la elección de carrera. Así la ayuda económica 

se incluye como una variable que puede cambiar una carrera porque afecta tanto al 

estudiante. 

Del entorno cercano 

Esto se debe a la oposición y desaprobación de la familia y personas más cercanas al 

estudiante. Esto sucede en cambio un estudiante informa la carrera profesional elegida 

y esta generalmente no cumple con las expectativas. Así ejerce una especie de presión 

sobre el estudiante según su estatus social, su situación económica. Obligar al 

estudiante a renunciar el interés por la profesión que pretende elegir. 

Académicas 

Estas son las consecuencias que enfrentara un estudiante si no recibe los puntos de 

admisión requeridos. 

Proceso para la elección de una carrera 

Actualmente, para acceder a la educación superior en Ecuador, las personas que 

quieran iniciar una carrera profesional deben realizar un examen llamado Examen de 

Acceso a la Educación Superior (EAES), el cual debe realizarse durante el registro y 

el proceso. Este examen está dirigido a todos los ciudadanos ecuatorianos, extranjeros 

y refugiados residentes en el país que están el tercer año de secundaria o ya se hayan 

graduado. 

En primer lugar, el solicitante debe tener una cuenta activa en el sitio web de Senescyt, 

la cual contiene toda la información y datos personales necesarios para completar el 

formulario de solicitud y luego el solicitante debe completarlo. 
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Investigue los factores relevantes y carguen su recibo de registro en el sistema para 

completarlo e imprimirlo. El estudiante deberá realizar el examen en el lugar que le 

asigne o por sí mismo, según los tiempos recomendados por la Senescyt, el candidato 

deberá estar atento a la publicación de su calificación en el sitio web y postularse de 

acuerdo con la oferta académica, es decir para enfatizar que usted es el único 

responsable de aceptar o rechazar un lugar. Si aceptas una plaza universitaria, haz clic 

en guardar y enviar. Actualmente existen universidades públicas con procedimientos 

de admisión adicionales a los estipulados en el sistema de educación superior. Si un 

solicitante está interesado en una de estas universidades, deberá registrarse para su 

solicitud y también para el examen EAES. Cree que es importante que los estudiantes 

contacten con la universidad que les interesa y verifiquen si tienen su propia 

aplicación, en caso afirmativo deben seguirla igual o de lo contrario no podrás 

postularte al título que ofrece la universidad (SENESCYT, 2022). 

Aunque la elección de carrera de un joven se considera personal e individual hay 

algunos factores en la elección y ven algo del joven, esto pueden incluirlos maestros, 

los consejeros y las finanzas entre muchos otros. (Sanchez Garcia, 2001) 

Los jóvenes toman decisiones profesionales aún no están preparados para aceptar las 

responsabilidades que su profesión les exige, y esto significa que muchas de las 

razones por las que los jóvenes no eligen una carrera en particular son en su mayoría 

superficiales y pasajeras y no deberían ser continuo y profunda. (Araújo de Vanegas y 

otros, 2000) 

Implicaciones en la elección de la carrera 

Elegir una carrera no es un proceso fácil para los jóvenes, todo lo contrario; forma 

parte de su desarrollo como persona y en la vida y puede tener consecuencias negativas 

(como estudiantes e incluso a nivel más personal) o positivas (como satisfacción y 

logro) (Bordas, 1999). 

Un joven elige una carrera para estudiar, enfrenta un proceso de definición donde el 

llamado proyecto de vida y proyecto profesional van de la mano y en relación con su 

desarrollo. Es importante que los jóvenes desarrollen la capacidad de investigar, 

seleccionar y organizar la información que tienen para tomar una decisión y por tanto 
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saber cuál es la mejor opción profesional para ellos entre todas las opciones 

disponibles (Sanchez Garcia, 2001). 

Teorías sobre la elección de la carrera 

En esta sección se describen las diferentes teorías y actitudes presentadas por distintos 

autores, que explican el proceso de elección profesional de los jóvenes desde la 

perspectiva de cada postulado diferente. 

Es importante aclarar que estas teorías explican las elecciones profesionales solo en 

términos de consideraciones técnicas o adaptativas, sin explicar ni explorara más 

profundamente las razones de las elecciones de la carrera. A pesar del desarrollo de 

varias teorías sobre la elección de la carrera, la razón detrás de su poco éxito o uso es 

que solo se han desarrollado adaptaciones de conceptos relacionados; sin embargo, no 

parten exactamente del mismo punto, sino que contienen temas de distintos ámbitos 

profesionales, pero lamentablemente muy diversos (Nava Bolaños, 2000). 

En los siguientes apartados se muestran algunas teorías: 

Teorías de los rasgos factoriales 

Una forma de entender la elección de carrera es la teoría de los rasgos factoriales que 

debe entenderse como un conjunto de tres componentes: habilidades, oportunidades 

educativas accesibles a los jóvenes y el interés que muestran en relación con una 

carrera en particular o profesión. Es una de las teorías más desarrolladas y algunos de 

los principales autores de esta teoría son Parsons, Hull y Kitson. Este tipo de teorías 

se utiliza en herramientas para el aprendizaje profesional las alternativas incluyen 

interés Kuder y Strong varios inventarios de Fitness como el DAT entre otros. 

Teorías Sociológicas 

Los investigadores de esta teoría explican que los jóvenes están constantemente 

expuestos a diversas situaciones y circunstancias que pueden ser más negativas que 

positivas porque no pueden controlar algunas de ellas en el proceso de elección de una 

profesión puede afectar significadamente su desarrollo. Las técnicas utilizadas en estas 

teorías sociológicas son esencialmente que ayudan a los jóvenes en sus carreras a 

afrontar situaciones que pueden surgir en su entorno. 
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Teorías sobre el concepto de sí mismo o del desarrollo 

En el marco de esta teoría se puede observar que su enfoque está relacionado con el 

proceso de desarrollo que tuvo lugar durante su adolescencia, se define en dos aspectos 

claves: la imagen y el concepto del joven de este proceso de desarrollo en relación con 

su idea de una carrera en particular o combine las dos y encuentre una carrera que 

tenga más similitud con dos aspectos. 

Los consejeros que se comunican con los jóvenes que pueden estar en sus opciones de 

carrera y les ayudan a descubrir algunos de los instrumentos o tecinas utilizadas en 

este tipo de carreras. Si tiene dudas sobre que carrera elegir y porque el consejero se 

basa en entrevistas cruciales durante el proceso. 

Teorías de la personalidad 

Entre los autores se destaca Hoppock quien explica que un joven busca su elección 

profesional en satisfacer  sus demandas; Según  Holland un joven tiene una 

personalidad distinta y está fuertemente relacionada con una carrera especifica, como 

si la carrera tuviera su propio perfil de ingreso pero dentro de la personalidad no es la 

única consideración en la elección de la carrera sino que también se considera factores 

genéticos, las  prioridades organizacional que tienen los jóvenes según sus áreas de 

especialización y otros factores personales. 

Factores relacionados con el Rendimiento Académico 

Desde una perceptiva educativa, el rendimiento académico se refiere a la respuesta del 

estudiante al proceso de aprendizaje vinculado a su esfuerzo y capacidad para 

desenvolverse en el medio. Por lo tanto, el desarrollo de competencias se considera un 

factor crucial para una elección de carrera adecuada antes de iniciar el proceso de 

formación superior, lo que reduce las oportunidades de fracaso. (Daza, 2018) 

La motivación de una persona para elegir una carrera, especialmente la psicología, 

puede ser diferente y en diferentes niveles debido a sus experiencias de logro, poder y 

pertenencia (Rovella y otros, 2008). 
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Existen diversos instrumentos psicométricos que ayudan a responder a los intereses 

profesionales de los jóvenes. Estas mismas respuestas a los rasgos de personalidad, la 

autoeficacia en el proceso de elección de carrera (Cupani & Perez, 2006). 

A veces se pasa por alto que los jóvenes tienen motivación para ayudarles a hacer cosas 

en su vida diaria, sean las que sean. En este caso, intentamos encontrar una respuesta 

a los motivos de su elección de profesión (Cano Celestino, 2007). 

Si bien se sabe que existen clases de orientación profesional y charlas que se enfocan 

en elegir a los estudiantes con diferentes profesiones, muchas veces no cumplen con 

las expectativas de los jóvenes y no satisfacen particularmente sus necesidades en esta 

etapa de su carrera (Rubio y otros, 2010). 

La influencia de diversos grupos, como la propia escuela, sobre los jóvenes en la 

elección de una profesión hace que sea importante saber en qué medida pueden 

participar y en qué medida pueden intervenir en la elección de una profesión se da más 

orientación basándose en lo que creen conveniente y no en lo que el joven realmente 

quiere o le importa (De Oliviera y otros, 2010). 

Estos estudios mencionados son un ejemplo de las capacidades que existen entre los 

aspectos y las diversas investigaciones que se han realizado al respecto. 

Este estudio no puede determinar si es uno de los muchos aspectos que mayor impacto 

tienen. La ocupación, elección debido a que el estudio mencionado se realiza en 

diferentes momentos (años) y en diferentes grupos o poblaciones, luego especifique 

que hay alguna circunstancia que determina una elección de carrera hay varias que 

convergen para que se produzca una elección de carrera de algo que aún no ha sido 

definido ni explicado. 

Factores que influyen la elección de una carrera 

En la elección de la carrera puede verse influenciada por varios aspectos de los cuales 

pueden ser los factores intrínsecos y extrínsecos. 

Factores intrínsecos pueden verse conformados por: 

Intereses: Se considera un esencial para ajustar a las preferencias de una persona, lo 

que influye en su elección de carrera. 
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Personalidad: Cada persona tiene un universo distinto en los aspectos físicos, sociales 

y culturales por lo cual son cualidades diferenciales que permite el individuo con el 

ambiente de manera determinada. 

Motivación: Las personas motivadas se esfuerzan constantemente por alcanzar sueños 

y satisfacción personal, estos se hacen realidad a través de procesos y acciones 

psicológicas. 

Factores externos se pueden conformar por: 

Familia: es un factor importante para todas las personas porque constituye el entorna 

más cercano al estudiante y puede influir significativamente en su futura carrera 

profesional. 

Amistades: Adolescencia – jóvenes en una etapa donde se enfatizan las opiniones de 

los amigos y esto afecta la formación de la identidad el joven comparte sus 

sentimientos, experiencias y actividades con su grupo de amigos. 

Factor económico: Aunque un estudiante es libre de elegir su carrera en ocasiones 

esta puede relacionada con la economía y el país la elección de la futura carrera puede 

ayudar a mejorar la calidad de vida o fracasar en el trabajo. 

Factores sociales y culturales: la cultura como la sociedad en la que vivimos algunos 

jóvenes de manera directa en la elección de una profesión (Céspedes y otros, 2018). 

Consecuencias de una mala elección de carrera 

Una elección apresurada de carrera puede causar varios tipos de malestar o 

insatisfacción, porque genera un sentimiento de obligación y falta de compromiso con 

la profesión elegida (Andrade Mejía y otros, 2018) por lo que realizan trabajos que no 

dan satisfacción y los resultados. Ellos querrían lograr, lo que los lleva a frustración, 

bajo rendimiento académico, baja autoestima, hasta terminar abandonan la universidad 

o profesión por no estar satisfechos con el desarrollo a los estudiantes antes de elegir 

una carrera, porque es la decisión final y se toma con mucho cuidado. 
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Componentes procesales para la elección de la carrera universitaria. 

Cree que para lograr los objetivos propuestos se deben considerar 4 procedimientos 

principales al elegir una carrera. 

Aprender a obtener información interna: Permite realizar un análisis de la 

personalidad, es decir, diagnosticas el conjunto de características y manifestaciones de 

esta en diferentes etapas que la hace única e irrepetible que la convierte en un ser 

complejo y difícil de comprender; Así entendemos que cada rasgo caracterológico de 

la personalidad corresponde a las carreras que los estudiantes pueden elegir en su 

formación universitaria. 

Manejar la información externa: Aquí debe obtener información externa sobre el 

horizonte profesional y campo práctico en su región 

La comparación: Para facilitar la cuarta parte, se deben comparar fuentes de 

información y crear un perfil profesional para cada estudiante en este componente. 

La decisión: Esto significa que el estudiante toma una decisión profesional al 

momento de graduarse, sustentada en los elementos previos de preparación y se 

incorpora al mundo laboral o profesional. 

Por lo tanto, es fundamental que los estudiantes aprendan a considerar estos cuatro 

aspectos cruciales al elegir una carrea de educación superior porque les ayuda 

gestionar el proceso de selección de carrera, comparar las diferentes carreras que 

ofrecen las universidades, sentirse mejor y responsables 

Importancia de la elección de una carrera universitaria 

o Aprender sobre una carrera profesional es importante y significativo por 

muchas razones. 

o En primer lugar, te permite especializarte en un campo específico y adquirir 

habilidades específicas que te ayudaran a desarrollar una carrera exitosa y bien 

remunerada. 

o Además, te permite seguir tus pasiones y trabajar en algo que realmente te 

apasiona, lo que te permite crecer personal y profesionalmente. 

o Finalmente, una carrera te permite tomar tus propias decisiones y ganar dinero. 
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Beneficios en la elección de la carrera universitaria 

La elección de una carrera profesional se destaca por su importancia y relevancia en 

varias razones. Por un lado, ofrece la oportunidad de especializarse en un campo 

específico y adquirir habilidades que ayudaran a desarrollar una carrera exitosa y bien 

remunerada. Esto son los principales beneficios. 

Conocimientos especializados 

Un título universitario proporciona una formación especializada en un campo 

específico ofreciendo los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para el éxito 

en la profesión. 

Desarrollo de habilidades 

Además de la información específica de la carrera, la universidad también promueve 

el desarrollo de habilidades transferibles como el pensamiento crítico, la resolución de 

problemas, la comunicación afectiva y el trabajo en equipo. 

Oportunidades laborales 

En muchas profesiones el requisito mínimo para el empleo es una educación superior. 

Completar una carrera puede abrir puertas a oportunidades laborales más amplias y 

mejor remuneradas. 

Red de contactos 

La universidad ofrece la oportunidad de establecer contactos con profesores, 

compañeros de clase y profesionales en el campo elegido. Estas redes pueden ser 

valiosas a lo largo de su carrera. (Radio Moda, 2024) 
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1.2. Objetivos generales 

Diagnosticar el interés vocacional, mediante la investigación y participación de 

alumnos de tercero de bachillerato para la adecuada elección de la carrera universitaria. 

Objetivos específicos 

o Establecer la relación entre el interés vocacional y la elección de una carrera 

universitaria mediante las aptitudes de los alumnos para definir su perfil 

profesional. 

o Determinar la participación de los factores sociales y culturales que influyen 

en los intereses vocacionales de los alumnos mediante sus experiencias 

vivenciales. 

o Analizar los intereses vocacionales de los alumnos de tercero de bachillerato, 

mediante la prueba de Orientación Vocacional CHASIDE, para determinar su 

aproximación vocacional.
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CAPITULO II 

METODOLOGIA 

La metodología que se utilizara en este estudio es un conjunto de procedimientos y 

técnicas que se aplican sistemáticamente en la investigación. También es una de las 

etapas características de la investigación donde el investigador selecciona una 

combinación de técnicas y métodos para completar las tareas relacionadas. (Coelho, 

2020). 

2.1 Materiales 

Tabla 1 

Descripción de los recursos y materiales 

Recursos y materiales para desarrollar la investigación 

Recursos humanos 

Ítem Descripción Cantidad Precio Unitario Precio Total 

1 Estudiantes de la Unidad 

Educativa Ramón Barba 

Naranjo 

70 - - 

2 Tutor de la investigación de 

la Universidad Técnica de 

Ambato 

1 - - 

3 Tutor de la tesis de la 

Universidad Técnica de 

Ambato 

1 - - 

4 Docentes de la Institución 128 - - 

5 Autoridades de la Unidad 

Educativa Ramón Barba 

Naranjo 

4 - - 
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Recursos institucionales 

1 Biblioteca de la Universidad 

Técnica de Ambato 

- - - 

2 Unidad Educativa Ramón 

Barba Naranjo 

- - - 

Materiales 

1 Impresiones 80 $0.03 $2.40 

2 Test CHASIDE 1 - - 

3 Laptop 1 - - 

4 Resma de hojas 1 $3.50 $3.50 

5 Microsoft Word 1 - - 

6 Internet   - $32 

Financiero 

1 Transporte  1 - $140 

2 Alimentación  1 - $60 

3 Imprevistos  - - $10 

TOTAL  $247.90 
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2.2.  Métodos 

2.2.1 Enfoques de Investigación 

Esta investigación implica un enfoque mixto, se recopilan, examinan y relacionan los 

datos cuantitativos y cualitativos utilizando los mejores aspectos de ambos lados llegan 

a un resultado determinado para responder al problema presentado y obtener una 

imagen integral del fenómeno evaluado dentro del mismo estudio (Augustin Campos, 

2021). 

Cuantitativa: se maneja para comprender frecuencias, patrones, promedios y 

correlaciones, comprende relaciones de causa - efecto donde hace generalizaciones de 

probar o confirmar teorías, hipótesis o suposiciones mediante un análisis estadístico. 

De esta manera se expresan los resultados como números y gráficos. Se recolectan 

datos básicos y estadísticos para la investigación e implementación del instrumento, 

los cuales son el apoyo del trabajo  (Santander, 2021). 

Cualitativa: cuando “implica la recolección y análisis de datos no numéricos para 

comprender conceptos, opiniones y experiencias, así como información sobre 

sentimientos, comportamientos con los significativos que las personas les atribuyen. 

Se expresan con palabras”. De esta manera el propósito de estudio es percibir los 

conceptos, opiniones y expresiones de otras variables a través de la observación directa 

(Sandoval Casimilas , 2017). 

Correlacional: el propósito de la investigación en este nivel es “evaluar la relación 

que exista entre dos o más conceptos, categorías o variables”. El nivel de 

investigación en este proyecto es correlacional porque ambas variables están 

relacionadas y se determinan el efecto de una variable sobre la otra dando como 

resultado entre ambas (Interceramic, 2017). 
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2.2.2.  Niveles de Investigación  

Exploratoria 

De esta manera se determinan los intereses vocacionales y la elección de la carrera 

universitaria en la Unidad Educativa “Ramon Barba Naranjo”, fue posible recolectar 

datos para su posterior clasificación, organización, análisis y descripción; de las 

características en diversas situaciones y contextos psicopedagógicos. Según (Alvarez 

Risco, 2020) , el alcance de la exploración es estudiar problemas o factores que han 

sido poco analizados o aún tienen datos contradictorios, además también identifica 

áreas de investigación prometedoras y analiza problemas con una nueva percepción. 

Descriptivo  

Para Sampieri (2014), la investigación descriptiva busca definir las características y 

propiedades más relevantes de un proceso, grupo o fenómeno particular que es objeto 

de estudio en definitiva pretende recolectar información que sea relevante para las 

variables estudiadas y realizar análisis de las diferencias que representan. Debido a que 

esta modalidad se basa en hallazgos dominantes o en el grupo que se estudia, funciona 

en el presente ya que permite detallar y profundizar la información relacionada para 

establecer los intereses vocacionales y la elección de la carrera universitaria con 

estudiantes de tercero bachillerato de la Unidad Educativa “Ramon Barba Naranjo”. 

Correlacional  

La investigación utiliza un enfoque correlacional con el objetivo de identificar el grado 

de relación que existe entre las dos variables, tanto independiente como dependiente, 

en una muestra o contexto determinado para poder cuantificar y analizar cada una de 

ellas para establecer conexiones. Se utilizo la prueba Chaside, generosamente 

reconocido en investigaciones científicas estadísticas, para comprobar los Intereses 

Vocacionales y la Elección de la carrera universitaria en estudiantes de tercero de 

bachillerato en la Unidad Educativa “Ramon Barba Naranjo” (Naranjo, 2014). 
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2.2.3. Diseño de Investigación 

Trasversal 

Es una variable que solo mide una vez para analizar información, luego del análisis en 

un momento determinado se evalúan las características de uno o más grupos de 

individuos mientras que no se evalúan la evaluación de estas personas. Por lo tanto, en 

este estudio las variables de intereses vocacionales y la elección de la carrera 

universitaria solo se evaluarán una vez en un día determinado con la participación de 

estudiantes de 3° de bachillerato se realiza una evaluación análisis de la información 

respectiva recopilada de las pruebas estandarizadas (Alvarez Risco, 2020). 

Exploratoria 

De esta manera se determinan los intereses vocacionales y la elección de la carrera 

universitaria en la Unidad Educativa “Ramon Barba Naranjo”, fue posible recolectar 

datos para su posterior clasificación, organización, análisis y descripción; de las 

características en diversas situaciones y contextos psicopedagógicos. Según (Alvarez 

Risco, 2020), el alcance de la exploración es estudiar problemas o factores que han 

sido poco analizados o aún tienen datos contradictorios, además también identifica 

áreas de investigación prometedoras y analiza problemas con una nueva percepción. 

2.2.4. Modalidad de investigación  

Investigación de campo 

Una investigación es de campo se trata de un trabajo científico que requiere 

observación de primera mano: registrar o documentar todo lo que se ve y se oye en un 

lugar determinado ya sea un barrio, una comunidad, un mercado o en una sala de estar  

(Bartis, 2014). 

En este sentido, esta investigación de campo ya que se realizará en la Unidad Educativa 

Ramon Barba Naranjo para estudiantes de 3° de bachillerato, donde se analiza 

directamente el fenómeno de un estudio en conjunto con los alumnos y docentes 

involucrados en la investigación. De esta manera durante la prueba se produce contacto 
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físico, lo que nos permite adquirir conocimientos mediante el uso de la prueba y 

obtener resultados. 

Bibliográfica  

 Es de carácter bibliográfico ya que se utilizaron diversas fuentes como artículos 

científicos, documentos, revistas y el repositorio de Tesis de la Facultad Ciencias 

Humanas de la Educación de la Universidad Técnica de Ambato, así como tesis de 

otras universidades nacionales e internacionales, que fueron también el objetivo de la 

justificación teórica y comparación de información de diferentes autores sobre las 

variables que componen el tema de investigación. Según la autora Salas (2019), el 

estudio bibliográfico es la recopilación de información para obtener información 

adicional sobre un tema particular.  

2.3. Descripción del modelo de investigación  

2.3.1. Población 

La investigación se realizó a los estudiantes de la Unidad Educativa “Ramon Barba 

Naranjo” está compuesta por 2500 estudiantes de dicha institución en la cual está 

ubicada en la provincia de Cotopaxi en la ciudad de Latacunga, su dirección es la Av. 

Rafael Cajiao Enríquez y Eloy Alfaro/ Niagara. 

2.3.2. Muestra   

Una muestra es cualquier subconjunto correspondiente a una población desde el punto 

de vista estadístico, puede ser probabilística o no probabilística (Carrilo Flores, 2015). 

Para la población utilizada, se utilizó un muestro no probabilístico por acuerdo 

considerando a los estudiantes de Tercero de Bachillerato con un total de 72 

estudiantes.  
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Criterios de inclusión y de exclusión de la muestra 

Inclusión  

✓ Estudiantes legalmente matriculados en la Unidad Educativa “Ramón Barba 

Naranjo” 

✓ Todos los alumnos pertenecientes a Tercero de Bachillerato 

✓ Estudiantes que cumplan la edad para aplicar el test 

Exclusión 

✓ Estudiantes que no se encuentran legalmente matriculados en la unidad 

educativa. 

✓ Estudiantes que no cumplan la edad para aplicar la prueba  

✓ Todos los alumnos no pertenecientes Tercero de Bachillerato. 

Una vez cumplidos los criterios de inclusión y exclusión la muestra quedo conformada 

por 72 estudiantes de tercero de bachillerato los mismos que serán evaluados. Para este 

estudio, la recopilación de datos se realizará de forma presencial junto a los alumnos. 

Primero se les dará una breve descripción del proyecto de investigación. Los 

estudiantes recibirán un consentimiento para que los padres puedan leer y permitir la 

participación. El día de la presentación de la solicitud de la prueba se les informara de 

todos los parámetros necesarios para resolverla en el tiempo necesario. 

Tabla 2  

Muestra utilizada para el estudio  

Objetos de estudios Población Porcentaje 

Estudiantes de tercero de 

bachillerato  

72 100% 
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2.3.3. Técnicas e instrumentos de recolección de información 

Un test o prueba estandarizada ayuda a recopilar datos informativos y proponer 

indicadores que sirvan de referencia en la creación de políticas y formulación de 

reformas en el sistema educativo, lo que permite detectar cambios en la calidad y los 

resultados y estimula el interés en aspectos que se necesitan fortalecerse, analizar el 

impacto de los esfuerzos realizados por el sistema desarrollar campos con otras 

entidades políticas o países y promover la creación nuevas ideas (Baez, 2020). 

Instrumentos  

Para la siguiente evaluación de la variable independiente y dependiente se utilizó el 

test CHASIDE, fue creado por el doctor Jhon Holland quien creo la tipología en base 

a diferentes aspectos centrados al sistema RIASE, ayudando a diferenciar cual sería la 

decisión más cercana a los intereses y preferencias que actuarán para tomar una 

decisión posible en su carrera universitaria, además que esto aprovecharía para evitar 

una decisión profesional por elegir una errónea carrera universitaria.  

La prueba tiene un límite de tiempo de 20 minutos, consta con 98 ítems que evalúan 

los intereses y aptitudes vocacionales. Se administra esta prueba a personas de 15 años 

para adelante. Sus siglas hacen referencia a: 

C: Ciencias Administrativa y Contables 

H: Humanística y ciencias sociales 

A: Artísticas 

S: Ciencia de la Salud y Medicina  

I: Ingeniería y Computación  

D: Defensa y Seguridad  

E: Ciencias Agrarias y Naturaleza 
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Para la obtención de los resultados, cada área está conformada por un grupo de carrera 

las mismas que corresponden con una lera, se considera los mayores puntajes 

obteniendo en los cuadros las áreas con los intereses y aptitudes representativas de 

cada uno la prueba se subdivide en las siguientes tablas (Ayala, 2021). 

Tabla 3 

Áreas que evalúan TEST CHASIDE 

Intereses y Aptitud 

Tabla 1C Administrativas, 

Contables y Económicas 

Administración de 

empresas, Administración 

de instituciones de 

servicio, Administración 

de mercados. Economía y 

finanzas internacionales, 

Administración de 

negocios. Contabilidad 

Tabla 2H Humanísticas, Ciencias 

Jurídicas y Ciencias 

Sociales 

Sociología, Psicología, 

Antropología. Trabajo 

Social, Comunicación 

Social y periodismo, 

Filosofía. Ciencias 

políticas, Derecho, 

Ciencias forenses. 

Tabla 3ª Artísticas Música, Artes plásticas, 

Teatro, Dibujo 

Tabla 4S Ciencias de la Salud Medicina, Bacteriología, 

Enfermería, Odontología, 

Optometría, Fisioterapia, 

Fonoaudiología, Nutrición 

y dietética, Terapia 
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Ocupacional- 

Respiratorio. 

Tabla 5I Ingenierías, Carreras 

técnicas y computación 

Ingeniería: Financiera, 

Industrial, Informática, 

Eléctrica, Ingeniería de 

Mercados, Petróleos, 

Química, Mecánica, 

Alimentos, Civil, 

Ambiental, Agrícola, 

Materiales, 

Telecomunicaciones, 

Arquitectura- Diseño 

gráfico, Geología. 

Tecnologías: Técnicos en 

enfermería, Técnicos en 

mecánica, Técnicos en 

Recursos Humanos, 

Técnico en periodismo, 

Técnicos Profesionales en 

Realización y Producción 

en T.V. tecnólogo en 

Sistema Tecnólogo en 

Gestión Financiera 

Tecnólogo en Salud 

Ocupacional. 

Tabla 6D Defensa y Seguridad Carrera militar y de 

policía, Oficiales y 

suboficiales del ejército, 

la armada y la fuerza 

aérea, Oficiales y 
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suboficiales de la policía 

nacional. 

Tabla 7E Ciencias Agrarias de la 

Naturaleza, Zoológicas y 

Biológicas 

Biología, Zoología, 

Zootecnia. Agronomía y 

Veterinaria. 

 

2.3.4 Recolección de Información 

La información que se presenta a continuación está sustentada en investigaciones de 

campo, documentales a estudiantes de Tercero de Bachillerato. 

Preguntas básicas  Recolección  

¿Para qué? Para recolectar datos de los intereses 

vocacionales y la elección de la carrera 

universitaria  

¿De qué personas u objetos?  Estudiantes de tercero de bachillerato 

de la Unidad Educativa “Ramon Barba 

Naranjo” 

¿Sobre qué aspecto?  Intereses Vocacionales y la Elección de 

la carrera universitaria  

¿Quién? La investigadora  

¿A quiénes? A los estudiantes de la Unidad 

Educativa ‘Ramón Barba Naranjo’  

¿Cuándo? Marzo – Agosto 2024 

¿Dónde? Unidad Educativa ‘Ramón Barba 

Naranjo’ 
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¿Cuántas veces? 1 vez  

¿Qué técnica? Cuestionarios Estructurados   

Nota: Recolección de información  

2.3.5. Plan de procesamiento de información  

Procesamiento de información 

El servicio se realizó directamente dirigido al Rector de la Unidad Educativa “Ramon 

Barba Naranjo”. La misma lo reviso y analizo dando la aceptación en la investigación 

en el plantel. Una vez recibido se realiza un consentimiento informado dirigido a los 

padres del estudiante, esto es para informarles sobre las actividades que realizaran con 

los representados. Finalmente se presenta el instrumentó CHASIDE el cual se aplica a 

los estudiantes de 3er de bachillerato.  

Tabla 4  

Dimensiones del Test Chaside 

Dimensiones Categorías Indicadores 

CHASIDE Ciencias Administrativa y 

Contables 

 

Administración de 

empresas, Administración 

de instituciones de 

servicio, Administración 

de mercados. Economía y 

finanzas internacionales, 

Administración de 

negocios. Contabilidad 

Humanística y ciencias 

sociales 

 

Sociología, Psicología, 

Antropología. Trabajo 

Social, Comunicación 

Social y periodismo, 

Filosofía. Ciencias 
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políticas, Derecho, 

Ciencias forenses 

Artísticas Música, Artes plásticas, 

Teatro, Dibujo 

Ciencia de la Salud y 

Medicina 

Medicina, Bacteriología, 

Enfermería, Odontología, 

Optometría, Fisioterapia, 

Fonoaudiología, 

Nutrición y dietética, 

Terapia Ocupacional- 

Respiratorio 

Ingenierías, Carreras 

técnicas y computación 

Ingeniería: Financiera, 

Industrial, Informática, 

Eléctrica, Ingeniería de 

Mercados, Petróleos, 

Química, Mecánica, 

Alimentos, Civil, 

Ambiental, Agrícola, 

Materiales, 

Telecomunicaciones, 

Arquitectura- Diseño 

gráfico, Geología. 

Tecnologías: Técnicos en 

enfermería, Técnicos en 

mecánica, Técnicos en 

Recursos Humanos, 

Técnico en periodismo, 

Técnicos Profesionales en 

Realización y Producción 

en T.V. tecnólogo en 
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Sistema Tecnólogo en 

Gestión Financiera 

Tecnólogo en Salud 

Ocupacional. 

Defensa y Seguridad Carrera militar y de 

policía, Oficiales y 

suboficiales del ejército, 

la armada y la fuerza 

aérea, Oficiales y 

suboficiales de la policía 

nacional. 

Ciencias Agrarias de la 

Naturaleza, Zoológicas y 

Biológicas 

Biología, Zoología, 

Zootecnia. Agronomía y 

Veterinaria. 

Nota: Test Chaside 

Análisis de información  

El estudio actual utilizo el software SPSS para ayudar a probar las hipótesis propuestas. 

Además, se examinó la relación entre variables de intereses vocacionales y la elección 

de la carrera universitaria. Esta herramienta ha ayudado mucho ya que se han realizado 

cálculos más precisos que los cálculos manuales, por lo que es útil para facilitar una 

toma decisiones más flexible. 

2.4. Validación de Hipótesis   

Descripción de hipótesis  

Hipótesis alternativa: los intereses vocacionales Si influyen en la elección de la 

carrera universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato.  

Hipótesis nula: los intereses vocacionales No influyen en la elección de la carrera 

universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato. 
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CAPITULO III 

RESULTADOS Y DISCUSION 

3.1. Análisis y discusión de los resultados 

Para los resultados y discusión se tomó en cuenta la participación de 72 estudiantes de 

tercero de bachillerato correspondiendo a los paralelos E y F de la Unidad Educativa 

“Ramon Barba Naranjo”. 

Para la variable independiente y dependiente se utilizó para la recolección de datos el 

Test CHASIDE, el cual contiene 98 preguntas con opciones de respuesta de SI o NO, 

que se direccionan a las aptitudes e intereses de las distintas áreas ocupacionales como 

son: Ciencias exactas, administrativas y contables; Humanísticas y Ciencias sociales; 

Artísticas; Ciencias de la Salud y medicina; Ingeniería y computación; Defensa y 

seguridad; Ciencias agrarias y naturales.  

Es relevante mencionar que todos los estudiantes evaluados participaron 

voluntariamente y bajo la autorización de sus representantes y las respuestas obtenidas 

son analizadas detalladamente a continuación; por medio de gráficos estadísticos  

Análisis e interpretación del Test CHASIDE 

Figura 1  

Nivel de Intereses  

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados Test CHASIDE 
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Análisis  

Del total de población de 72 estudiantes, corresponde al 100%, en el área C que es de 

administración y contables al igual que la área H que pertenece a humanísticas y 

sociales  un total de 32 personas equivalente al 44%; H área de a humanísticas y 

sociales   al igual que la área A que pertenece a artísticas un total de 24 personas 

equivalente al 33%; A área de artísticas  al igual que el área S que pertenece a medicina 

de la salud un total de 25 personas equivalente al 34%; S área de medicina de la salud 

al igual que la área I que pertenece a ingeniería y computación un total 18 personas 

equivalente al 25%; I área de ingeniería y computación al igual que la área D que 

pertenece a defensa y seguridad un total de 29 personas equivalentes al 40% y 

últimamente en la área de defensa y seguridad al igual que la área E que pertenece a 

ciencias agrarias y exactas un total de 23 personas equivalente al 31% obtuvieron el 

mayor puntaje.  

Interpretación  

Un porcentaje importante de estudiantes que son el 44%, están inmersos en el área 

administración y contables y artísticas, lo cual es de gran contribución para el 

desarrollo de nuevos conocimientos en el ámbito formativo, los demás estudiantes, 

tienen intereses diferentes a los que requiere el área en la que se encuentran.  

Figura 2 

Niveles de Intereses  

 

 

 

 

 

  

 

Nota: Resultados del Test CHASIDE 
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Análisis  

Mediante los datos obtenidos de los 72 estudiantes en el área C que es de 

administración y contables al igual que el área H que pertenece a Humanísticas y 

sociales un total 56 personas equivalente al 77%; H área de Humanísticas y sociales al 

igual que el área A que pertenece a Artísticas  un total de 19 personas equivalente al 

26%; A área Artísticas al igual que el área S pertenece a medicina de la salud un total 

de 26 personas equivalente al 36%; S área de medicina de la salud al igual que la área 

I que pertenece a ingeniería y computación un total de 30 personas equivalente al 41%; 

I área de ingeniería y computación al igual que la área D que pertenece a defensa y 

seguridad un total de 15 personas equivalente al 20% y finalmente en la área de defensa 

y seguridad al igual que la área E que pertenece a ciencias agrarias y exactas de 22 

personas equivalente al 30%. 

Interpretación  

En base de los resultados extraídos se puede evidenciar que los estudiantes presentan 

un bajo interés en las áreas de defensa y seguridad como la de ciencias agrarias y 

exactas.  

Figura 3 

Niveles de Aptitudes 

 

 

 

 

 

  

 

 

Nota: Resultados del Test CHASIDE   
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Análisis  

De una población total de 72 estudiantes corresponde al 100% , en el área C que es de 

administración y contables al igual que la área H que pertenece a humanísticas y 

sociales un total de 42 personas equivalente al 58%; H área de humanísticas y sociales 

al igual que la área A que pertenece a Artísticas  un total de 27 personas equivalente 

al 37%; A área de Artísticas al igual que la área S que pertenece a medicina a la salud 

un total de 34 personas equivalente al 47%; S área de medicina a la salud al igual que 

la área I que pertenece a ingeniería y computación un total de 26 personas equivalente 

al 36%; I área de ingeniera y computación al igual que la área D que pertenece a 

defensa y seguridad un total de 21 personas equivalente al 29% y en conclusión en la 

área de defensa y seguridad al igual que la área E que pertenece a ciencias agrarias y 

exactas un total de 17 personas equivalente al 23% obtuvieron el mayor puntaje. 

Interpretación  

Se evidencia que el 58% de estudiantes presentan sus aptitudes en el área de 

administración y contables como en el área de artísticas lo que es apropiado para su 

progreso.  

Figura 4 

Niveles de Aptitudes  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados del Test CHASIDE  
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Análisis  

Del total de 72 estudiantes el puntaje más bajo corresponde al área A que es artísticas  

al igual que el área S que pertenece a medicina de la salud un total de 12 personas 

equivalente al 16%; H área de humanísticas y sociales al igual que el área A que 

pertenece  a  Artísticas con un total de 20 personas equivalente al 27%; S área de 

medicina a la salud  al igual que la área I que pertenece a ingeniería y computación 

con un total de 22 personas equivalente al 30%; D área de defesa y seguridad al igual 

que la área E que pertenece a ciencias exactas y agrarias con un total de 31 personas 

equivalente al 43%; I área de ingeniería y computación al igual que la área D que 

pertenece  a defensa y seguridad con un total de 37  personas equivalente al 51%; C 

área de administrativas y contables al igual que la área H que pertenece a la área 

humanísticas y sociales con un total de 60 personas equivalente al 83%. 

Interpretación  

A través de los resultados extraídos la mayor parte de la población presenta un 

porcentaje bajo en aptitudes en las áreas de Artísticas y como medicina de la salud.   

3.2 Verificación de hipótesis  

Intereses vocacionales y la elección de la carrera universitaria en estudiantes de 
Tercero de bachillerato en la Unidad Educativa “Ramón Barba Naranjo” 

3.2.1. Planteamiento de hipótesis  

H1: Intereses vocacionales SI influye en la elección de la carrera universitaria en 

estudiantes de tercero de bachillerato en la Unidad Educativa Ramón Barba Naranjo. 

H0: Intereses vocacionales NO influye en la elección de la carrera universitaria en 

estudiantes de tercero de bachillerato en la Unidad Educativa Ramón Barba Naranjo. 

3.2.2. Niveles estadísticos de significancia y regla de decisión  

La tabla presenta valores que demuestran pruebas con resultados inferiores al nivel de 

significancia (P<0.05), lo que demuestra una fuerte correlación entre las dimensiones 

y categorías respaldando la hipótesis alternativa y rechazando la hipótesis nula. 

Además, se pueden calcular las magnitudes de las correlaciones que se han encontrado. 
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Se pueden aplicar las siguientes pautas para establecer una regla de decisión con un 

nivel de significancia α = 5%.  

Ho: P _ valor >0,05 

H1: P _ valor ≤0,05 

Dimensiones valoradas, discriminación y confiabilidad. 

Tabla 5  

Test Chaside 

Dimensiones Categorías Indicadores 

CHASIDE Ciencias Administrativa y 

Contables 

 

Administración de 

empresas, Administración 

de instituciones de 

servicio, Administración 

de mercados. Economía y 

finanzas internacionales, 

Administración de 

negocios. Contabilidad 

Humanística y ciencias 

sociales 

 

Sociología, Psicología, 

Antropología. Trabajo 

Social, Comunicación 

Social y periodismo, 

Filosofía. Ciencias 

políticas, Derecho, 

Ciencias forenses 

Artísticas Música, Artes plásticas, 

Teatro, Dibujo 

Ciencia de la Salud y 

Medicina 

Medicina, Bacteriología, 

Enfermería, Odontología, 
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Optometría, Fisioterapia, 

Fonoaudiología, 

Nutrición y dietética, 

Terapia Ocupacional- 

Respiratorio 

Ingenierías, Carreras 

técnicas y computación 

Ingeniería: Financiera, 

Industrial, Informática, 

Eléctrica, Ingeniería de 

Mercados, Petróleos, 

Química, Mecánica, 

Alimentos, Civil, 

Ambiental, Agrícola, 

Materiales, 

Telecomunicaciones, 

Arquitectura- Diseño 

gráfico, Geología. 

Tecnologías: Técnicos en 

enfermería, Técnicos en 

mecánica, Técnicos en 

Recursos Humanos, 

Técnico en periodismo, 

Técnicos Profesionales en 

Realización y Producción 

en T.V. tecnólogo en 

Sistema Tecnólogo en 

Gestión Financiera 

Tecnólogo en Salud 

Ocupacional. 

Defensa y Seguridad Carrera militar y de 

policía, Oficiales y 

suboficiales del ejército, 
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la armada y la fuerza 

aérea, Oficiales y 

suboficiales de la policía 

nacional. 

Ciencias Agrarias de la 

Naturaleza, Zoológicas y 

Biológicas 

Biología, Zoología, 

Zootecnia. Agronomía y 

Veterinaria. 

Nota:  Categorías del Test Chaside. 

Tabla 6  

Correlacionales de variables VI - VD 

Intereses y Aptitudes 

 Interés Alto Interés Bajo 

Tau_b de Kendall Aptitud Alto Coeficiente de correlación ,190** ,115* 

Sig. (bilateral) ,000 ,025 

N 226 226 

Aptitud Bajo Coeficiente de correlación ,161** ,175** 

Sig. (bilateral) ,002 ,001 

N 226 226 

Rho de Spearman Aptitud Alto Coeficiente de correlación ,245** ,154* 

Sig. (bilateral) ,000 ,021 

N 226 226 

Aptitud Bajo Coeficiente de correlación ,216** ,234** 

Sig. (bilateral) ,001 ,000 

N 226 226 

Nota: Archivos sacados del SSPS  

Al aplicar los parámetros de correlación Tau_b de Kendall y Rho de Spearman, el 

análisis de los datos del reactivo CHASIDE muestra una relación con los intereses y 

aptitudes, lo que lleva a una identificación de patrones significativos y consistentes. 

Utilizando Tau_b de Kendall, se observa que existe una correlación positiva 

moderadamente fuerte para las aptitudes altas con los intereses altos (coeficiente de 

0,190; p < 0,001). Otro aspecto que destacar es la relación con menor intensidad, 
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aunque presente también para los intereses bajos (coeficiente de 0,115; p < 0,05). En 

la dimensión de las aptitudes bajas, se encuentra una correlación positiva y 

significativa moderadamente fuerte con intereses altos (coeficiente de 0,161; p < 

0,01), además de tener una significancia similar con los intereses bajos (coeficiente de 

0,175; p < 0,01). 

Los resultados según Rho de Spearman corroboran estas tendencias. Para las aptitudes 

altas, se encuentra una correlación positiva y significativa con los intereses altos 

(coeficiente de 0,245; p < 0,001), sugiriendo una relación moderadamente fuerte. Con 

los intereses bajos, la correlación es más débil pero significativa (coeficiente de 0,154; 

p < 0,05). En el caso de las aptitudes bajas, la correlación con los intereses altos es 

positiva y significativa (coeficiente de 0,216; p < 0,01), así como con los intereses 

bajos (coeficiente de 0,234; p < 0,001), ambas relaciones de magnitud moderada. 

Los hallazgos implican que las aptitudes (tanto altas como bajas) y los intereses (altos 

y bajos) mantienen una correlación positiva, con variaciones en la magnitud de las 

tendencias. En cada caso la significación estadística señala que las correlaciones 

observadas son fiables, precisas, reales y no son producto del azar. Este tipo de análisis 

infiere de forma crucial en el ámbito psicopedagógico, porque permite desarrollar 

intervenciones más efectivas y personalizadas, que tengan en cuenta las aptitudes y los 

intereses de los estudiantes. alineando sus fortalezas y motivaciones intrínsecas 

brindando la oportunidad de la promoción de un enfoque educativo que optimice el 

desarrollo personal y académico de los estudiantes.  
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Decisión final – validación de la hipótesis 

Las hipótesis planteadas pueden validarse con fundamento a los hallazgos obtenidos 

del análisis de los coeficientes de correlación de Tau_b de Kendall y Rho de Spearman, 

considerando las siguientes hipótesis:  

H1: Los intereses vocacionales sí influyen en la elección de la carrera universitaria en 

estudiantes de tercero de bachillerato en la Unidad Educativa Ramón Barba Naranjo. 

H0: Los intereses vocacionales no influyen en la elección de la carrera universitaria 

en estudiantes de tercero de bachillerato en la Unidad Educativa Ramón Barba 

Naranjo. 

Los resultados obtenidos reflejan correlaciones positivas y significativas entre las 

aptitudes de los estudiantes (tanto altas como bajas) así como los intereses (altos y 

bajos). Particularmente, con niveles de significación estadística que fluctúan desde p 

< 0,05 hasta p < 0,001, los coeficientes de correlación de Tau_b de Kendall y Rho de 

Spearman revelan relaciones moderadas a moderadamente fuertes en algunos casos. 

Estas correlaciones sugieren la existencia de una relación significativa entre los 

intereses vocacionales y las aptitudes de los estudiantes, lo que indica que los intereses 

vocacionales son un factor relevante en la elección de carrera universitaria. 

A consecuencia de que todas las correlaciones positivas encontradas son 

estadísticamente significativas, se finiquita que existe evidencia suficiente para 

rechazar la hipótesis nula (H0) y aceptar la hipótesis alternativa (H1). Es decir, los 

intereses vocacionales tienen un rol significativo e influyen directamente en la elección 

de la carrera universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato en la Unidad 

Educativa Ramón Barba Naranjo.  
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Considerando la necesidad de enfatizar que, desde una perspectiva psicopedagógica, 

la elección de carrera es un proceso complejo en el que desembocan una serie de 

factores sociales, emocionales, conductuales, familiares, que determinan los distintos 

intereses vocacionales. Estos intereses reflejan las preferencias y motivaciones 

intrínsecas de los estudiantes hacia determinadas áreas de conocimiento y actividades 

profesionales. La evidencia estadística obtenida mediante los coeficientes de 

correlación apoya la idea de que los intereses vocacionales desempeñan un papel 

crucial en la toma de decisiones educativas y profesionales. 

La personalización y el estudio de estos intereses sirven como una herramienta valiosa 

para los orientadores educativos, fomentando el diseño de programas de orientación 

vocacional más efectivos y personalizados. La influencia significativa de los intereses 

vocacionales, fomentan una toma de decisiones más informada y alineada con las 

aptitudes y preferencias de los estudiantes, lo que conduce a una mayor satisfacción y 

éxito académico y profesional. 

Los datos analizados validan que los intereses vocacionales son un factor importante 

que influye en la elección de carrera universitaria, lo que respalda la hipótesis H1. La 

validación enfatiza la importancia de considerar los intereses vocacionales al momento 

de diseñar programas de orientación y planificación académica en la Unidad Educativa 

Ramón Barba Naranjo y otras instituciones educativas similares. 
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3.2.4 Discusión  

Según la investigación, los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad 

Educativa “Ramon Barba Naranjo” aún no han optado por una carrera universitaria. 

Esto es una preocupación importante porque los estudiantes en este nivel educativo ya 

deberían conocer sus intereses y aptitudes para elegir una profesión, y los jóvenes al 

no tener conocimiento de lo que se abordara en el futuro podrían generar molestias en 

el futuro.  

El interés vocacional ayuda a los estudiantes a tener objetivos claros para elegir la 

carrera correcta, lo que evita el ausentismo universitario. Además, proporciona una 

base completa para los intereses, objetivos, habilidades, destrezas, aptitudes y 

aspiraciones de los estudiantes después de terminar su bachillerato. Esto les permite 

tener claro cuáles son las oportunidades laborales, a que se enfrentaran después de 

terminar su carrera universitaria, y tener en cuenta los pros y los contras. 

Los consejos para elegir una carrera y los abandonos voluntarios o forzados de los 

estudiantes de secundaria ayudan a identificar los factores que influyen. Es tan 

ilimitada y a veces inexistente que se ofrece en diversas instituciones educativas donde 

se faculta a docentes que carecen de formación en estos temas para enseñar o instruir 

a los estudiantes de manera profesional y ética (Carpio & Guerra, 2007). 

El interés vocacional como estrategia para prevenir el ausentismo universitario no solo 

beneficia a los jóvenes estudiantes, ya que evita el desperdicio de recursos cuando los 

estudiantes cambian de carrera o la abandonan voluntariamente. Además, no causa 

frustración en los programas académicos, lo que puede llevar a que las personas 

separen permanentemente del sistema o permanezcan en el sistema sin un nivel de 

compromiso para asegurar el éxito del sistema individual, familiar y nacional al 

integrar productivamente en proceso y el éxito laboral (Escobar, 2013). 

Para ser el motivo de mejorar el sistema y evitar que algunos jóvenes abandonen la 

universidad. Considerando que incorporen a los maestros, lo que significa orientar y 

motivar a los alumnos a elegir correctamente y mejorara el espacio en cual se facilita 

para la discusión y análisis en conjunto, lo que contribuye para mejorar el interés 

profesional (Mori, 2014). 
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CAPITULO IV 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

4.1 Conclusiones  

Los resultados del Test Chaside muestran una amplia gama de intereses vocacionales 

entre los estudiantes, con un notable intereses en las áreas de administración y 

contables (44%), así como en humanística y sociales, artísticas, defensa y seguridad. 

Como resultado de esta diversidad, muchos estudiantes podrían beneficiarse de una 

orientación vocacional mas precisa para alinear mejor sus estudios con sus aptitudes e 

intereses. Esto los ayudaría a maximizar su desarrollo profesional y satisfacción futura. 

Estos resultados destacan la importancia de herramientas como le examen CHASIDE 

para ayudar a los estudiantes a elegir sus carreras universitarias. 

Los datos de los 72 estudiantes muestran una tendencia marcada hacia las áreas de 

administración y contables, así como humanísticas y sociales, con un interés 

combinado del 77% en estas áreas. Esto se debe a la participación de los factores 

sociales y culturales en los intereses vocacionales de los estudiantes. Esto indica que 

es probable que los factores sociales y culturales tengan un impacto significativo en la 

formación de estos intereses. Sin embargo, campos como defensa y seguridad y 

ciencias agrarias y exactas son menos populares, lo que podría indicar una menor 

exposición o valorización de estas disciplinas en las experiencias vivenciales de los 

estudiantes. Estos resultados destacan la importancia de promover una mayor 

diversidad en las experiencias educativas y culturales para equilibrar los intereses 

vocacionales de los estudiantes y ofrecerles una variedad mas amplia de oportunidades 

laborales.  

Según la prueba de intereses vocacionales CHASIDE, el 58% de los estudiantes de 

tercer año bachillerato tiene una fuerte inclinación hacia las áreas de administración y 

contable, así como humanísticas y sociales. Este hallazgo indica que la mayoría de los 

estudiantes tienen habilidades y intereses relacionados con estas áreas, lo que los ayuda 

a avanzar académica y profesionalmente. Sin embargo, también se identifican intereses 
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significativos en medicina y salud (47%), aunque en menor medida en ingeniería y 

computación (36%), defensa y seguridad (29%) y ciencias agrarias y exactas (23%). 

Estos datos muestran una variedad de intereses vocacionales, lo que es importante para 

crear orientaciones y programas que se ajusten a las capacidades e intereses 

particulares de los estudiantes, lo que fomenta su crecimiento y éxitos futuros.  
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Recomendaciones  

Mejorar el proceso de los intereses vocacionales a través de un seguimiento activo, 

continuo para que los estudiantes conozcan sus intereses y capacidades y garantizar 

que el proceso de elección de la carrera en la universidad sea la más adecuado posible 

y cumpla con las expectativas de los estudiantes, lo que evitara un futuro abandono o 

algo peor, como un fracaso laboral.  

Se sugiere que al DECE realice talleres con los padres de familia junto con sus hijos, 

donde concienticen sobre la importancia que conlleva al escoger una carrera 

universitaria que permita que los padres de familia apoyen la decisión del estudiante 

de escoger la carrera universitaria de referencia dependiente a sus aptitudes e intereses 

y a su vez brinden los recursos y apoyo al estudiante.  

Promover actividades en las que los estudiantes puedan conocer sus interese y 

aptitudes para elegir una carrera profesional, invitar a los alumnos a visitar casas 

abiertas de las universidades para que conozcan las ofertas académicas, las becas y 

también conocer el campo en que se desenvuelve cada profesional.  
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