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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacion tiene como finalidad determinar de qué manera los roles de género
inciden en la resiliencia de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales de la Universidad Tecnica de Ambato, en donde el principal
problema constituye la inequidad en la distribucion de las tareas asignadas en
funcién al rol de género; mismo que emerge por los estereotipos culturales,
familiares o religiosos, manifestdndose de generacidn en generacion, puesto que el
hombre y la mujer se han visto en la necesidad de asumir actividades que la sociedad
a impuesto. El actuar del Trabajador Social es de gran trascendencia para dar lugar a
la mitigacion de la problematica social, asumiendo su rol con responsabilidad y ética

profesional.

Esta investigacion, se baso en la recoleccion de informacion, a traves de fuentes
fiables mediante investigaciones cientificas, revistas digitales, etc., asi también de
varios métodos como la observacion, encuestas y la sistematizacion de informacion.
El objetivo general fue determinar la incidencia del rol de género en la resiliencia de
los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la
Universidad Técnica de Ambato. Igualmente, en el estudio se emple6é un muestreo de

280 alumnos de dicha facultad.

Los resultados determinaron qué existe incidencia de los roles de género en la
resiliencia de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de
la Universidad Técnica de Ambato, concluyendo que la poblacion en estudio
presenta un nivel de resiliencia alto, esto se debe a sus actitudes sexistas. Se
comprobd dicha problemaética por medio de andlisis, instrumentos y célculo del
coeficiente de correlacion de Spearman. La propuesta que se gener6 posterior a la
investigacion fue la elaboracion de un “Plan de Igualdad de Género”, direccionada a
los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, con el fin de
ejecutar programas y actividades para prevenir la actitud sexista y mejorar la equidad

de género.

PALABRAS CLAVES: Roles de Género, Sexismo y Resiliencia.
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ABSTRACT

The research aims to determine how gender roles affect the resilience of students of
the Faculty of Jurisprudence and Social Sciences of the Technical University of
Ambato, where the main problem is the inequality in the distribution of assigned
tasks according to the gender role; it emerges by cultural, family or religious
stereotypes, manifesting from generation to generation, since men and women have
been forced to assume activities that society has imposed. The action of the Social
Worker is of great importance to lead to the mitigation of social problems, assuming

his role with responsibility and professional ethics.

This research was based on the collection of information, through reliable sources
through scientific research, digital journals, etc., as well as various methods such as
observation, surveys and the systematization of information. The general objective
was to determine the incidence of the role of gender in the resilience of the students
of the Faculty of Jurisprudence and Social Sciences of the Technical University of

Ambato. Also in the study, a sampling of 280 students of said faculty was used.

The results determined that there is an incidence of gender roles in the resilience of
students of the Faculty of Jurisprudence and Social Sciences of the Technical
University of Ambato, concluding that the population under study has a high level of
resilience, this is due to the sexist attitudes. This problem was verified through
analysis, instruments and calculation of the Spearman correlation coefficient. The
proposal that was generated after the investigation was the elaboration of a "Plan of
Gender Equality”, addressed to the students of the Faculty of Jurisprudence and
Social Sciences, in order to execute programs and activities to prevent the sexist

attitude and improve gender equity.

KEYWORDS: Gender roles, sexism and resilience.

XVi



INTRODUCCION

El tema seleccionado se orienta a la investigacion de los roles de género y la
resiliencia de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de
la Universidad Técnica de Ambato, estructurado por seis capitulos, distribuidos y

detallados de la siguiente manera:

Primer Capitulo: denominado EL PROBLEMA, estd integrado a través del
planteamiento del problema, contextualizacién macro, englobando la problematica a
nivel mundial y de América Latina; meso, abarca a nivel de Ecuador y micro
comprende la provincia de Tungurahua y la Universidad Técnica de Ambato-
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales punto céntrico al relacionar el origen
de la problemética. Seguidamente se estipula un Arbol de Problemas; Anélisis
Critico al planteamiento; Prognosis; Formulacion e Interrogantes de la Investigacion;
Delimitacion del Objeto de investigacion; Unidades de Observacion; continuando

con la Justificacion y finalmente con los objetivos por alcanzar.

Segundo Capitulo: aborda lo referente al MARCO TEORICO, donde se constata los
Antecedentes Investigativos para sustentar el tema en estudio; se fundamenta en una
visién Filosofica, Axioldgica, Epistemoldgica, Enfoque de Género y Legal. Asi
también se compone de las categorias fundamentales, constelacion de Ideas de las
Variables Independiente y Dependiente para formar el marco teérico que le dota de
capacidades explicativas hacia sustento de la investigacion, estructurado en funcion
de las variables. Se formula la Hipdtesis y se procede a realizar el sefialamiento de

variables.

Tercer Capitulo: titulado la METODOLOGIA, en donde se plantea el enfoque de la
investigacion siendo ésta de tipo Cuantitativo; Modalidad de Investigacion; Tipo de
Investigacion; Poblacion y Muestra; Operacionalizacién de Variables; Plan para la

Recopilacion de informacion y Plan de Procesamiento de Informacion.,

Cuarto Capitulo: denominado ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS,
consta del andlisis de los resultados, recolectado la informacién mediante encuestas a

los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales. Ademas se



desarrolla la interpretacion de datos a través del programa SPSS plasmado en tablas
explicativas y gréaficos que proporcionan técnica y veracidad de los resultados de la
investigacion. Para la correspondiente Verificacion de Hipotesis se utiliza el método

de Correlaciones de Sperman.

Quinto Capitulo: titulado CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, donde se
plasman los principales resultados y aportes significativos de la investigacion,
obtenidas del andlisis de resultados en la que se establece las conclusiones a las que
se ha llegado a lo largo de la investigacion, manifestando que los roles de género
inciden en la resiliencia de los estudiantes. lIgualmente se establece las
recomendaciones en las que se sugiere lo que se debe realizar con base en el sustento
metodoldgico cientifico, mediante la elaboracion de programas y actividades

direccionados a la mejora de la equidad de género del estudiante.

Sexto Capitulo: denominado la PROPUESTA, en la que se sefiala la elaboracion de
un Plan de Igualdad de Género dirigida a los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales, con el fin de prevenir la actitud sexista y mejorar
la equidad de género. Consta de datos informativos, antecedentes de la propuesta,
justificacion, objetivos, andlisis de factibilidad, fundamentacién, metodologia,

modelo operativo y evaluacion.
Sin dejar de lado, la presente investigacion cuenta con fuentes bibliograficas
utilizadas a lo largo de todo el proceso, y de la misma manera proporciona anexos

que evidencian el trabajo desarrollado.

Linea de Investigacion: Trabajo Social y Género



CAPITULO |
EL PROBLEMA

Tema

“Roles de Género y Resiliencia de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y

Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato”

Planteamiento del Problema

Contextualizacion

Macro

A nivel mundial, de acuerdo con la Naciones Unidas (ONU, 2016), la igualdad de
género es considerada como un derecho fundamental y es una meta que pretende
alcanzarse en todas las regiones; igualmente figura la base necesaria para conseguir
sociedades pacificas, prosperas y sostenibles. Desafortunadamente, es un hecho que
aun no se ha logrado, dado que existe diferencias de igualdad y oportunidades entre
hombres y mujeres, generando inequidad en la distribucion de las tareas asignadas en
funcién al rol y violencia de género; factores que han afectado, particularmente al
género femenino, ademas sefiala que las mujeres y nifias constituyen la mitad de la
poblacion mundial, por lo que se ha evidenciado que fomentar el empoderamiento en
las mujeres estimula la productividad y el crecimiento econdmico de los paises; por
tal razon, se considera indispensable comenzar a formar sociedades donde se

promueva la equidad hacia la mujer.

Segun la Naciones Unidas (ONU, 2016) en el afio 2014 de un total de 143 paises de
195, han instaurado garantias de igualdad entre el género femenino y masculino en
las normativas constitucionales; sin embargo, las leyes y politicas no respaldan en su
totalidad a las mujeres, esto tiene que ver con los estereotipos de género y las
practicas sociales y culturales, constituyéndose asi, un problema latente en la mayor

parte de regiones.



TrustLaw (2015) realiz6 un andlisis, que refleja las opiniones de 370 especialistas en
género a nivel mundial, dando a conocer alguna de las realidades mas impactantes
que enfrenta las mujeres en el mundo e informando los peores lugares para ser mujer
en el G-20 (principales economias del mundo). Este informe se efectu6 con la
finalidad de que dichos paises trabajen hacia un futuro mejor, resaltando las verdades
para llamar la atencion sobre el trabajo que ain se pueden hacer, a fin de potenciar

las politicas establecidas que fomentan la igualdad de ambos sexos.

India es considerado el primer pais desfavorable para las mujeres, puesto que sus
derechos son excesivamente vulnerados; debido a que presentan quebrantamientos
vinculados con la vida sexual de las mujeres, dejandole a final de la lista por temas
como matrimonio infantil, el infanticidio femenino (abortos selectivos por sexo), el
maltrato a la esposa, la trata de personas y las tasas de mortalidad materna que son
extremadamente altas. En cuanto al matrimonio, cada afio aproximadamente mas del
10% de las nifias se casan antes de los dieciocho afios, acto que esta definido normal
en la region. Las esposas menores de edad poseen una escasa probabilidad de recibir
una educacién completa y tener habilidades para mantenerse a si misma, y ademas en
cada 100.000 partos mueren entre 100 y 300 nifias ya que Sus propios cuerpos aun se

estan desarrollando (Voces Visibles, 2015).

En segundo lugar, se encuentra Arabia Saudita, puesto que se caracteriza por ser un
pais en donde las mujeres son vistas como una clase inferior. Para United
Explanation (2013) las mujeres estdn controladas por hombres, es decir, no ejercer
tareas como conducir; en general, tienen prohibido salir de casa, viajar fuera del pais,
trabajar, estudiar, casarse libremente, presentar un caso judicial o buscar atencion
médica sin estar acompafiadas o sin el consentimiento por escrito de un tutor
masculino, aproximadamente el 65% de mujeres estudiadas con educacion
universitaria se encuentra desempleadas por el impedimento al acceso laboral. Estas
actitudes hacia la mujer se deben por la religidn, las costumbres y la cultura; sin
embargo, en el aflo 2011 se aprobo el voto femenino y un mejoramiento en la

educacion hacia el genero femenino.

El siguiente pais es Indonesia, segun Social Watch (2002) se encuentra en el tercer
lugar dado que a partir del afio 2001 ha incrementado en un mayor porciento la

violencia contra la mujer y se han reportado casos de acoso sexual en el trabajo a
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mayor escala. Igualmente se presenta violencia domeéstica y sexual; las leyes son
violadas en vista de que el matrimonio es permitido a partir de los 16 afios de edad
pues que se considera que la edad adulta es de 17. Esta ley conduce al matrimonio
infantil, que todavia es muy comun en el area rural. Asimismo, la regla que establece
que las mujeres casadas no pueden continuar estudiando en la escuela secundaria
regular conduciendo a un alto nimero de desercion entre las mujeres jovenes
casadas. El 85% de las nifias que se casaron en la escuela secundaria no contintian

con su educacion.

Adicional a lo anterior, en cuarto lugar, se encuentra Sudafrica de la misma manera
presenta diversos problemas, en cuanto a la tasa de femicidio que constituye 5 veces
mas alta a nivel mundial; en otras palabras, cada 8 horas se mata a una mujer y al
menos la mitad es asesinada por su pareja. Otra problematica es la violencia sexual y
de género, siendo un hecho cotidiano. Igualmente, segln los datos estadisticos de
UNICEF (2015) refiere que méas del 17.9% de los adultos padece VIH y que al
alrededor de 6,100 personas de todas las edades viven con VIH, hecho que en las

mujeres es mucho mayor que en los hombres.

Los paises anteriormente mencionados (India, Arabia Saudita, Indonesia vy
Sudafrica), indican claramente la situacion vulnerable que cada mujer padece, a pesar
que existen derechos y leyes que las protejan, no se ha visto reflejado una equidad de
género. Las diversas circunstancias para que se presencie esta situacion, se debe
principalmente a la cultura, desde ahi se originan la distribucion de las tareas
asignadas en funcién al género, dando paso asi a los famosos estereotipos, eventos

gue hoy en dia son considerados habituales y normalizando.

Segun United Explanations (2013) los paises que se considera los mas iddneos para
la vida plena de una mujer y aceptacion de sus derechos es Canada, debido a que
promueve la igualdad de género, busca politicas contra violencia de género y
explotacion sexual, ademas tiene sistemas que permiten a la mujer acceder a la salud
y justicia. En el 2008 se evidencio que mas del 50% obtuvo un titulo de tercer nivel,
estas son algunas de las razones de ser el mejor pais para las mujeres, ya que protege

el bienestar y las libertades basicas.



El siguiente pais es Alemania, se caracteriza porque permite que la igualdad de
género en el aspecto salarial; en tercer lugar se encuentra Reino Unido ya que las
mujeres tienen acceso a la salud, a la politica y al aspecto laboral; el cuarto lugar
ocupa Australia, por ser el Unico pais que cuenta con una fuerte lider en defensa de
los derechos humanos y en quinto lugar esta Francia por tener establecido el permiso

por maternidad pagada y tener un reposo de 16 semanas.

El desarrollo de la resiliencia, segin Arellano y Correa (2008), va de la mano del
lugar de donde proviene el individuo; en otras palabras, en situaciones de riesgos o
problemas las personas no tienen la capacidad de afrontar entornos dificiles. Esto
depende del riesgo social que estd atravesando la comunidad o el pais; por el
contrario, si un lugar cuenta con un ambiente efectivo, el ser humano tiene la

capacidad de desenvolver su resiliencia.

Segun datos estadisticos publicados por ONU (2015) se menciona que globalmente
el 80% de las ciudades méas grandes del mundo son vulnerables por la presencia de
terremotos, un 60 % por tsunamis y el resto de ciudades por diversos impactos
ambientales debido al cambio climético. Los desastres en lugares urbanos tienen una
alta participacion, en el 2011 se registré la peor catastrofe, dejando pérdida de dinero
a paises como Nueva Zelanda, Christchurch, Sendai, Japon, Tailandia y Bangkok;
igualmente en las Gltimas décadas los cataclismos han perjudicado a méas de 220
millones de personas. En si, estos infortunios afectan el nivel de resiliencia en los
individuos; es importante que los habitantes aprendan a ser resilientes y tengan la
fortaleza de tolerar y recuperarse rapidamente frente a los diversos impactos, ya sea

natural o humano y de esa forma lograr solventar los problemas.

Ademas de lo anterior, la ONU (2015) ha elaborado un perfil de la resiliencia de
ciudades frente a diversas amenazas para recuperarse de cualquier peligro y
establecer estandares generales de resiliencia urbana; asi como un marco normativo a
fin de supervisar los sistemas urbanos a escala mundial. Cabe mencionar que las
ciudades asociadas actualmente al programa son Balangoda, Sri Lanka, Barcelona,
Espafia, Beirut, Libano, Dagupan, Filipinas, Dar es Salaam, Tanzania, Lokoja,
Nigeria, Portmore, Jamaica, Talcahuano y Concepcion, Chile, Teheran, Iran, y
Wellington, Nueva Zelanda.



La resiliencia para Gonzéles (2018) es positiva porque permite que el individuo
utilice las experiencias negativas, como refuerzo para superar los problemas; también
una persona es considerada resiliente cuando demuestra su capacidad de enfrentar los
problemas o el estrés; dichas personas poseen un alto nivel de autoestima y una
fuerte capacidad para no frustrarse. En importante conocer los paises que presentan
mayor resiliencia, con la intencion de analizar de qué forma las personas logran ser
mas resistentes y dependientes, para lo cual se considerd el estudio del indice Global

de Resiliencia FM, lo cual refiere que:

Suiza es el primer pais mas resiliente de mundo, puesto que sus habitantes presentan
niveles muy altos de confianza respecto a su economia; aunque su debilidad son las
catastrofes naturales, siempre han demostrado una gran fortaleza ante las crisis
internacionales. A continuacion se encuentra Noruega por tener un alto nivel de
confianza y tranquilidad en sus reacciones frente a problematicas con la naturaleza;
en tercer lugar esta Irlanda y se caracteriza porgque cuenta con habitantes capaces de
reaccionar cuando existe conflictos naturales; seguidamente se ubican Alemania,

Luxemburgo, Paises Bajos, Estados Unidos, Canada, Australia y Dinamarca.

A nivel de América Latina y el Caribe la ONU (2015) sefiala que siguen siendo las
regiones donde existe mayor prevalencia de desigualdad de género, esto se debe a las
costumbres y tradiciones que cada regién practica, originado la asignacion de roles
entre el hombre y la mujer, afectando directamente a la mujer. Esta inequidad
perjudica a la sociedad en general, de una manera trascendental hacia aspectos como

la economia, educacion, salud, trabajo, politica, y otros indicadores.
La ONU (2015) sefiala que:

Las desigualdades de género son transversales a cualquier desigualdad existente
basada en el nivel de ingresos, el lugar de origen, cualquier tipo de discapacidad,
etnia y edad, entre otros. Lo que se refleja en que el ser mujer aumenta el impacto de

estas desigualdades en una persona. (pag. 3)

El indice de desigualdad y discriminacion de género, se presencia en la mayoria de
las mujeres por diversas formas y esto reside en el pais o regién donde habita,
conllevado a problemas como la inseguridad, violencia fisica y sexual, trata de

mujeres, aborto, mortalidad en el parto, femicidios, dependencia de la autoridad



masculina y la practica de novias-nifias; reflejando la vulnerabilidad de la vida
integral de las mujeres y sus derechos (Voces Visibles, 2015).

En la plataforma online Voces Visibles (2015) indica que a nivel de América Latina
y el Caribe, México es considerado el pais que mantiene una cultura machista, dado
que se ha evidenciado un gran indice de violencia contra las mujeres, a través de
amenazas, golpes, maltrato y humillaciones; ademas existe una alta tendencia de

agresion fisica y sexual, poco acceso a la salud y altos crimenes de droga.

Dicho lo anterior, Converti (2017) revela que en 2017 la brecha de desigualdad de
género obtuvo un promedio de 68%; sin embargo, al incorporar la participacion de la
mujer en la econdémica e igualdad de oportunidades ha existido una disminucién del
58%. Ademas, indica que en el aspecto laboral el 53,7% de mujeres se posicionan en
puestos mas ocupacionales, considerados trabajos informales con baja remuneracion
y condiciones laborales precarias. Mientras que los hombres en un 47.8% ocupan

puestos de trabajos con mayor remuneracion y beneficios de ley.

Con base en Converti (2018) la participacion de la mujer en el mercado laboral entre
los afios 2005 y 2017 ha reflejado un gran aumento, obteniendo como resultado un
17,4% en Brasil, en Colombia un 8,8%. Asi mismo Perl, Ecuador y Uruguay
progresaron en un 4% y 5%; mientras que en Argentina y Bolivia no se logré la
participacion de la mujer en un 2% y 0,5%, obteniendo un 53,2% a nivel regional de

América Latina

Para Sanchez (2015) las mujeres que padecen desigualdad o violencia de género
“sufren un deterioro de su autoestima, de su iniciativa, de su capacidad de reflexion
en lo que les esta pasando, se sienten culpables, desconfian de si mismas y de los
demas, sienten mucho miedo, impotencia, vergiienza” (pag. 105). Muchos casos
como estos, han hecho que tanto hombres y mujeres de alguna manera presenten un

aislamiento familiar y social, a causa de la gran diferencia en cuanto al género.

Ademas, Garcia, et al (2005) indican que la desigualdad y violencia de género hacia
la mujer se da por parte de su pareja. En la mayoria de los paises se evidencia que las
mujeres que han tenido pareja, han sido victimas de violencia sexual o fisica de un
29% a un 62%; y en cuanto a la violencia psicolégica o emocional la habian sufrido

en el ultimo afio entre 20% y 75% a nivel mundial.
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Por consiguiente, para Gonzéles (2018) a nivel de América Latina se evidencia menor
resiliencia en Venezuela, esto se debe por la susceptibilidad ante los fendmenos
naturales y el elevado grado de corrupcion que actualmente esta viviendo el pais,
generando que las personas emigren, en vista de la inestabilidad laboral, familiar y

social.

Meso

Para Nieto (2010) en Ecuador la equidad de género es una base fundamental para
superar la pobreza, porque parte de la creacion en el reconocimiento del trabajo
reproductivo de las mujeres y la igualdad de género en economia y salud,
considerados como ejes béasicos de las propuestas politicas. A partir de diversas
estrategias implementadas por el gobierno, se ha logrado ubicarse como el tercer pais
en Latinoamérica en disminuir la pobreza y pobreza extrema, ademéas manifiesta un

indice de crecimiento econémico superior al promedio de la region.

Segun Quintana (2014) la situacién de desigualdad de género que existe en Ecuador,
ha generado una variedad de problemaéticas en el sistema socioeconémico del pais,
esto acontece porque se ha venido arrastrado ideologias de épocas pasadas en que la
mujer era dominada por el hombre encontrandose en una circunstancia de desventaja
al limitarle sus derechos, libertades e imposicion de pautas patriarcales, ocasionando

la aceptacion de roles de una manera involuntaria, plasmadas en la sociedad.

Ademas, la Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género 2014-2017,
tiene como objetivo mitigar los problemas que existe en la sociedad contra la mujer,
sefialando aspectos importantes en los puntos que se debe trabajar méas para generar
un equilibrio en la nacion. Igualmente se ha realizado estudios estadisticos sefialando
que el género femenino es vulnerable. De acuerdo al INEC (2010) existen
16.027.466 habitantes, es decir, el 49,5% son hombres y el 50,5% son mujeres.

Los indicadores sociodemograficos realizado por Atlas de Género INEC (2018)

mencionan que:

La concentracion de la poblacién rural, se puede observar que existe una mayor
concentracién de poblacion masculina en Zamora Chinchipe (52,58%), Guayas
(52,63%), Los Rios (52,68%), Esmeraldas (52,81%), El Oro (53,15%), Galapagos



(53,67%), Orellana (53,73%) y Sucumbios (54,07%). Mientras que, tomando en
cuenta a la poblacion femenina, se observa una mayor concentracion en las
provincias de Cotopaxi (51,33%), Tungurahua (51,39%), Chimborazo (52,03%) y
Azuay (53,01%). (pag.18)

En cuanto a la informacion de la jefatura del hogar femenino, los datos expuestos por
el Atlas de Género INEC (2018) estiman que existen 3.810.548 hogares, de los
cuales el 28,7% estan encabezados por una mujer, creciendo un 3% a comparacion
del afio 2001. Otro dato relevante es que “los hogares afroamericanos tienen mayor
namero de jefas de hogar con el 32,2%, mientras que el pueblo montubio presenta un
menor porcentaje con el 21.4%” (SENPLADES, 2014, pag. 59). De los hogares
ecuatorianos encabezados por una mujer, el 70,2% carece de un conyugué,

asumiendo solas la crianza de sus hijas/os.

Con base en Quintana (2014) indica que el rango de edad de cuidadoras y cuidadores
es de 18 a 65 afios, por lo que de cada 10 personas adultas mayores que necesitan
cuidado, 7 son mujeres y 3 hombres y ademas sefiala que el “aspecto de tareas del
ciudadano es asumida principalmente por las mujeres, se debe a los bajos recursos
econdmicos, por el numero de hijas e hijos, carencia de apoyo de servicios e

infraestructura, menores posibilidades de acceso a ingresos propios, entre otros”
(pég. 62).

En relacién al tiempo total de trabajado por sexo y area, de acuerdo a las encuestas
realizadas por el INEC (2012) indica que a nivel nacional las mujeres trabajan
77:39h/min y los hombres 59:57h/min, en cuanto en el &rea urbana las mujeres tienen
una jornada laboral de 75: 47 h/min y los hombres 60:54 h/min. En cambio en la
zona rural las mujeres invierten un tiempo de 81:39 h/min y los hombre de 58:22
h/min; indicando que las mujeres laboran en un rango de 17 a 23 horas mayor que el
género masculino. Desde el punto de vista de la SENPLADES (2014) considera que
dichas cifras se debe a la “magnitud de tareas domesticas que deben realizar las
mujeres y el tiempo demandado para su cumplimiento, el limitado acceso a los
recursos como agua, y servicios en las viviendas hace que exista estas diferencias en

el tiempo total de trabajo” (pag. 61).
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De la misma forma SENPLADES (2014) manifiesta que “los hombres ocupan el
13,9% de su tiempo en trabajo no remunerado y el 86,1% en trabajo remunerado;
mientras que las mujeres dedican el 40,4% a trabajo no remunerado y el 59,6% a
trabajo remunerado” (pag. 61). Indicando que las mujeres trabajan hasta tres veces

mas que los hombres sin remuneracion.

Es importante considerar los aspectos de tiempo total trabajado y la distribucion del
tiempo del trabajo remunerado y no remunerado con la finalidad de tener un
perspectiva mas clara de los roles de género que se presencia en el pais, ya que la
participacion de la mujer esta direccionado a la parte reproductiva y al cuidado del
hogar (quehaceres domeésticos, cuidado de los hijos, etc.) labores que no son
remuneradas. Por otro lado, los hombres tienen mayor participacion en actividades
organizacionales, trabajo comunitario, mingas, reparacion y mantenimiento y una
mayor intervencion en obtener un trabajo remunerado, donde es visible que estas
asignaciones de actividades se enmarca en una reproduccion de los roles de género
que han sido asignados socialmente a hombres y mujeres (SENPLADES, 2014, pag.
62).

Con respecto a los acuerdos legales, empleado las palabras de Almeida (2017)

manifiesta que:

Ecuador ha suscrito y ratificado los principales acuerdos internacionales para
garantizar los derechos humanos de las mujeres como son: La Convencién sobre
Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer CEDAW
(1981); el Programa de Accion del Cairo (1993) y el Cairo+5; Convencién de Belén
do Para (1994); Plataforma de Beijing (1995), Beijing+5 y Beijing+10; Consensos
de México (2004) y de Quito (2007) en el marco de la CEPAL,; los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (2000) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015). Estos
acuerdos, al ser de caracter vinculante, implican que el pais adquiere compromisos

explicitos para la promocion de la igualdad de género. (pag. 9)

En el afio 2016, después del desastre natural originado en Manabi y Esmeraldas, el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas — UNFPA (2016) intervino en la
resiliencia de las mujeres sobrevivientes a través de acciones que las protejan de
violencia, ya que en estos escenarios el género femenino son mas vulnerables contra

actos de violencia y ademéas no cuentan con medios de proteccion. Los talleres
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contaron con la participacion de 580 mujeres y funcionarios publicos, aportando en
la proteccidn y reduccion de riegos de violencia basada en género (VBG) para la

reconstruccion y recuperacion de la vida de las personas afectadas.

Micro

La provincia de Tungurahua, segin el INEC (2010) tiene una poblacién total
de 504.583 habitantes, de los cuales 259.800 habitantes son mujeres y 244.783
habitantes son hombres, cuenta con un 92,53% en la tasa de alfabetismo y con el

7,47% en la tasa de analfabetismo.

Por otra parte el INEC (2011) indica que “Tungurahua es la segunda provincia que
registra mayor violencia contra las mujeres con 70,9% frente al 60,6% de mujeres a
nivel nacional” (pag. 8), seguido de las provincias de Pichincha, Pastaza y Azuay y
en primer lugar esta Morona Santiago. Igualmente en la provincia se evidencia que 1
de cada 4 mujeres ha sido victima de violencia sexual. Sin embargo el tipo de
violencia que predomina es la psicoldgica con un 65.1%; seguido de la violencia
fisica con 46,5%, sexual con 24.1% y patrimonial con 18.3%. En cuanto a la
violencia de género por el nivel de instruccion que tiene la mujer, se ha determinado
que en todos los niveles de instruccién la violencia de género sobrepasa el 50%,
mientras que las mujeres que tienen menos nivel de instruccion, la violencia llega al
70%.

Como sefiala ESRI (2018) la estructura del hogar por jefatura en la provincia de
Tungurahua es de 140.524, en la cual el 72,68% la cabecera del hogar es hombre y el
restante es mujer. Por otro lado El Telégrafo (2013), revela que en el afio 2005 se
form6 el Comité Provincial de Mujeres de Tungurahua (CPMT), encargada de
elaborar una agenda de género; en esta agenda se trabaja con cinco ejes importantes
que son econdémico, productivo, convivencia, educacion y participacion ciudadana.
Se considerd estos ejes donde existe un alto porcentaje de inequidad de género,
ademés “los datos de la agenda de género, el 75% de las mujeres de Tungurahua
trabaja fuera del hogar con una diferencia de 7,1% respecto a los hombres. Sin

embargo, sus actividades se ubican en trabajos informales o en malas condiciones”

(pag. 3).
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Asimismo EIl Universo (2014) indica que “Segln estadisticas de la Unidad Judicial
contra la Violencia a la Mujer y la Familia de Tungurahua, en el 2013 se registraron

1.262 hechos de agresion intrafamiliar” (pag.7).

En el 2006 se conformo el Comité Provincial de Mujeres en la provincia, donde se
destaca la participacion ciudadana con el propdésito de formar equidad de género a
través de planificaciones, metas y actividades, enfocandose en las futuras

generaciones tanto para mujeres y hombres.
El Comité Provincial de Mujeres de Tungurahua (2006), enfatiza que:

En Tungurahua, se observan avances en el tema de género que responden a un
proceso, sin embargo, reconocemos que es un trabajo que continGa y debe ser
fortalecido en varios temas que aln estdn pendientes y demandan de atencién

priorizada, como es el tema de las violencias de género en su conjunto.

Al considerar el alto porcentaje de inequidad de género en la Provincia de
Tungurahua se ha evidenciado mayores cargas de trabajo y un menor reconocimiento
de las mujeres por su labor. Los hombres y las mujeres tienen distintos roles de
género en la produccién agricola, la generacion de ingresos, el manejo de los
recursos naturales y las actividades del hogar, y los hombres tienden a tener mas
autoridad y control del poder y los recursos dentro del hogar y la comunidad. Esto
lleva a la desigualdad para las mujeres en términos de division del trabajo, poder de
decision y acceso a los recursos (Comité Provincial de Mujeres de Tungurahua,
2006).

El canton Ambato ha sido un receptor de lucha contra la violencia de género, en si, la
provincia esta ubicada entre unos de las primeras con alto indice de violencia de
género. EI GAD Municipalidad de Ambato (2017) menciona que “viene ejecutando
diferentes proyectos que buscan erradicar y combatir la violencia de género, es asi
que a través del CCPDA se han implementado politicas publicas para canalizar
soluciones efectivas como talleres, camparias, productos comunicacionales, entre
otros” (pag. 1). En cuanto a la resiliencia de la misma manera la municipalidad ha
implantado mecanismos, siguiendo el estandar mundial para el desarrollo urbano
sostenible y fortalecimiento de la resiliencia, por lo cual busca registrar como

beneficiario de trabajo de la operacion, comprometer sus esfuerzos y apoyar en la
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reduccion de riesgos de desastres para asi aumentar su resiliencia, al inscribirse en la
camparia mundial para la reduccion de desastres, se logrard que las personas de las
comunidades, pueblos y ciudades puedan resistir, absorber, adaptarse y recuperarse

de una manera oportuna y eficaz ante un impacto de desastres naturales.

La Universidad Tecnica de Ambato (UTA) se unio a la lucha contra la violencia, con
la intencion de aumentar los esfuerzos para erradicar la violencia de género, por lo
que cuenta con una red de género y presenta alianzas estratégicas para la formacion
de temas relacionadas a la equidad de género y mediante el Centro de Formacion
Ciudadana del Gobierno de la provincia que se efectu6 un taller a profesores
orientados en informar, averiguar y salvaguardar a las personas que sean afectadas de
esa probleméatica social. El taller capacitd6 a 45 docentes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales, en si, esta capacitacion auxiliara a que los
docentes pueden atender de una manera asertiva a las victimas y actuar ante esta
problematica, con la finalidad que se logre capacitar acerca de la violencia de género

y poder prevenirla (La Hora, 2018).

En la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, donde suscita la problemética
se han realizado trabajos de titulacién sobre resiliencia y género, en diferentes
aspectos y han sido investigados en las instituciones de la provincia; evidenciado que
existe una inequidad en la distribucion de las tareas asignadas en funcion al rol de
género y que puede de alguna manera afectar la salud mental de los estudiantes, por

lo cual es indispensable esta investigacion.
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Anélisis Critico

La inequidad en la distribucion de las tareas asignadas en funcidn al rol de género se
da principalmente por los estereotipos culturales, familiares o religiosos; los cuales
han perdurado en el tiempo, por lo que el hombre y la mujer se han visto en la
necesidad de asumir ciertos roles que la sociedad a impuesto. Esta problematica
social se ha visto aceptada en gran mayoria por el género femenino, dejando como
resultado la limitacion del empoderamiento de los roles de género, aungue existe
diversos estudios sobre equidad de género, los estereotipos prevalecen aun en las
mujeres, ocasionando que esta opte la idea de que su lugar corresponder a las
actividades domesticas, mientras que los hombres han optado la idea del trabajo y

aporte econémico.

La manera en que hombres y mujeres resuelven sus problemas depende mucho del
contexto social en el que se desarrollan, sin embargo cuando existe una inequidad en
la distribucién de las tareas asignadas en funcion al rol de género, se crea una
informalidad en la conducta resiliente, provocando en el sujeto la dificultad de actuar
y resolver los problemas, lo que conlleva a que la persona no tenga un bienestar

mental saludable.

La interaccion de diversos elementos para que exista inequidad en la distribucion de
las tareas asignadas en funcion al rol de género es consecuencia de la presion social,
que esta muy definida en la sociedad, provocando asi que exista la incapacidad para
relacionarse al contexto social, dejando como resultados que hombres o mujeres
sean vulnerables a sufrir de violencia intrafamiliar, dificultades en las relaciones
interpersonales, llegando a un aislamiento al momento de realizar actividades

grupales ya que mantiene ideas falsas acerca de los roles que pueden cumplir.

El inadecuado manejo de los factores protectores es otra causa para que incida en la
inequidad en la distribucion de las tareas asignadas en funcién al rol de género,
debido a que limita la ejecucion totalmente del desarrollo de la autoestima, metas,
adaptabilidad, constancia, independencia, capacidad para relacionarse, humor,
creatividad, madurez y pensamiento critico, esto se debe a que hombres y mujeres al
momento de enfrentarse a hechos dolorosos o problemaéticos, tengan una manera

distinta de enfrentarlos, debido a la construccion de género que tengan de si mismo,
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cuando llega a suceder esto, bien se genera una limitacion para desarrollar la
resiliencia provocando que el hombre y la mujer presenten conductas de aislamiento
y depresion o por otro lado un desarrollo de resiliencia proactiva, haciendo que el
hombre y la mujer tengan la capacidad de buscar un bienestar de aceptacion con su
realidad personal. Una déptima autoestima en ambos géneros impide la creacion de
efectos negativos por los estereotipos instaurados; de lo contrario cuando hay una
carencia de autoestima es facil que tanto hombre y mujer se critique, se juzgue y

castigue a si mismo.

Otra causa de la inequidad en la distribucién de las tareas asignadas en funcion al rol
de género es la presencia de desigualdad de género, en vista de que se vive en una
sociedad que enmarca diferencias entre hombres y mujeres, en las diversas
actividades se induce a problemas que tienen impactos especificos y directos como la
violencia de género en todos sus tipos, especialmente sobre las mujeres. En
consecuencia, este desconocimiento presentara una desigualdad de oportunidades,
teniendo como efecto la escasa de participacion de la mujer en &mbitos econémicos,

sociales y politicos.

Prognosis

La inequidad en la distribucion de las tareas asignadas en funcion al rol de género,
hacia hombres y mujeres, permanecera incrementandose dia a dia, particularmente en
la mujer; porque es una situacion que esta visible en la sociedad pero es justificado
por los diversos estereotipos, por lo cual se debe afrontar esta problematica y a su
vez es prioritario considerar como esta situacion influye o no en la resiliencia de los
estudiantes al momento de enfrentar situaciones de adversidad, sino se propone
alternativas de solucion al problema detectado este se agravaria, dando como primer
resultado que hombres y mujeres sigan efectuando acciones repetitivas, en otras
palabras, la prevalencia de estereotipos culturales, familiares y religiosos, los mismos
que se establecen desde el nacimiento a traves del grupo familiar. La distribucion de
las tareas asignadas en funcion al rol de género para la mujer, en este caso se le
asignado realizar los quehaceres domésticos, atender a todos los miembros
masculinos del hogar, cuidar a los hijos, depender del hombre; dejando en segundo

plano los estudios académicos y generacion de ingresos, mientras que los roles
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ejercidos por los hombres, en este caso se les asignado la tarea del cumplimiento de
generar econoémica, salir del hogar en busca de trabajo, no realizar tareas domésticas
como cocinar o lavar, ocuparse del arreglo de la casa que requiera fuerza, tener mas
oportunidades de crecimiento académico y solventar las necesidades basicas de sus
hijos. Esos son algunos de tantos roles tan diferenciados que existe en la sociedad, a
pesar que las mujeres saben de estas diferencias es dificil que puedan salir de los
estereotipos por la alta presion social, ocasionando Unicamente la superioridad del
sexo masculino, mientras que el sexo femenino seguira cumpliendo sus roles
asignados, a pesar que hoy en dia las mujeres tienen acceso a nuevos roles y
opciones dentro del mundo laboral, esta se ve limitada por la superioridad y el poder
que tiene el hombre al creer que una mujer no puede llegar ocupar puestos de
jerarquias altos, limitando en ciertos aspectos que se llegue al empoderamiento de la
mujer, cabe indicar que aun asi, si una mujer llega a ocupar un puesto laboral,
simplemente estaria cumpliendo una triple jornada de trabajo como es la del trabajo
productivo, la del trabajo reproductivo y los quehaceres domeésticos, a diferencia de
un hombre, por lo cual conlleva a estudiarlo de una manera holistica para

comprender la magnitud de este impacto social.

También, al no dar respuesta a esta investigacion provocaria que se siga manteniendo
esta concepcion y estimulara un inadecuado manejo de la equidad de género y la
resiliencia de los estudiantes, por tal razon, si no se reflexiona acercada de este
problema que acarrea a la sociedad se continuara dando la desigualdad entre roles de
género y aumentando en las préximas generaciones, que son quienes seguiran

manteniendo el mismo modelo que sus padres le infundan.

Tener una igualdad de género y salud mental estable es el ideal de la sociedad en
general para el desarrollo de la nacién, pero continuar con estereotipos que enmarca
el rol de género provocard que las mujeres no puedan generar espacios de
participacion y empoderamiento en los ambitos econdmicos, sociales y politicos; por
lo tanto se debe realizar una propuesta con alternativas y espacios para mejorar la
equidad de género, la distribucion de las tareas asignadas en funcién al rol de genero,
el nivel de oportunidades entre hombres y mujeres y la resiliencia, a través de

programas, planes y proyectos; donde las mujeres y hombres cambien su perspectiva
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sobre los estereotipos de género, para un proceso de inclusion social con la familia y
la colectividad.

Formulacion del Problema

¢Como influye el Rol de Género en la resiliencia de los estudiantes de la Facultad de

Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato?

Interrogantes (subproblemas)

1. ¢Cuales son los roles de género ejercidos por los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato?

2. ¢Cuales son los niveles de resiliencia en los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato?

3. ¢Cudl sera la mejor alternativa de solucion al problema detectado?

Delimitacion del objeto de investigacion

Delimitacion de contenidos:

e Campo: Trabajo Social y Género
e Area: Educativa

e Aspecto: Roles de género y Resiliencia
Delimitacion Espacial:

La indagacion de la presente investigacion se llevard a cabo con los estudiantes de la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de

Ambato, Canton Ambato, en la provincia de Tungurahua, sector Urbano.
Delimitacion Temporal:

El trabajo de investigacion se efectuara en el periodo Septiembre 2018 — Febrero
2019.

Unidades de observacion:

Estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad

Técnica de Ambato.
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Justificacion

La presente investigacion es imprescindible porque se pretende evidenciar si el rol de
género influye en la resiliencia de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales, al momento de actuar e interpretar situaciones negativas en su
vida personal, a pesar de que exista hoy en dia varios estudios sobre equidad e
igualdad de género, se sigue manteniendo ciertos estereotipos, por lo que ha
generado diversas conductas machistas y esto ha provocado que tanto hombres y

mujeres se aferren y lo sigan manteniendo de generacion en generacion.

El tema de indagacion es relevante por la falta de estudios sobre la influencia que
tiene el rol de género en la resiliencia de las personas; razén por la cual es una

investigacion que aportara a investigaciones futuras.

El proposito de esta investigacion es conocer la influencia del Rol de Género en la
resiliencia de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales,
para contribuir en el desarrollo personal del estudiante, siendo un trabajo

mancomunadamente que involucra a toda la sociedad.

El estudio del Rol de Género tiene mucha importancia, por cuanto presenta
resultados de desigualdad, de inequidad, presencia de machismo, femicidios, lo que
corresponde a una necesidad real de la poblacion de hombres y mujeres, al momento
de utilizar el término género sefiala las diferentes caracteristicas que la sociedad ha
asignado a las mujeres y hombres, denominandola como Rol de Género, y esto de
alguna manera influye en la toma de decisiones, se menciona que el género mas

vulnerado en la sociedad es la mujer, por las diversas presiones sociales.

No obstante, el impacto de la investigacion sera trascendental porque se evidenciara
mediante los datos recolectados y estadisticas sobre los problemas que deben a
travesar la sociedad en especial las mujeres, y como los roles de género se reflejan en
los procesos de resiliencia de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y

Ciencias Sociales

Los beneficiarios directos de esta investigacion son los estudiantes pertenecientes a
las carreras de Trabajo Social, Comunicacion Social y Derecho de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato.
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Es factible la investigacidn, porque cuenta con al apoyo de los miembros, directivos
y estudiantes que conforman la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales,
asimismo se dispone con acceso a la informacion para la recopilacion de datos

estadisticos sobre la problematica.

La actual investigacion es original, puesto que no se han realizado investigaciones
en la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales sobre la influencia que tiene el

Rol de género en la resiliencia de los estudiantes.

Objetivos

Objetivo general
e Determinar la incidencia del rol de género en la resiliencia de los estudiantes
de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad

Técnica de Ambato.

Objetivos Especificos
e Identificar los roles de género ejercidos por los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato.
e Analizar los niveles de resiliencia en los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato.

e Proponer alternativas de solucion al problema planteado.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes Investigativos

Para la investigacion se ha recopilado varios trabajos de titulacion relacionados con
la problematica de estudio. Se ha revisado los archivos de la Universidad Técnica de
Ambato y la Facultad de Ciencias de la Salud, en donde se determin6 que en el
repositorio existen trabajos de investigacion vinculados con la variable dependiente

del tema en estudio, siendo ésta la Resiliencia:

La investigacion de Aguas (2016) se titula “El maltrato infantil y su Influencia en el
nivel de Resiliencia en nifios de 7 a 12 afios de la fundacion Don Bosco”
determinandose que el maltrato infantil influye en el nivel de resiliencia en los nifios.
En esta investigacion se utilizo dos instrumentos de evaluacion; primero se aplico el
“Cuestionario de Factores personales de Resiliencia”, estimado por la autora Ana
Cecilia Salgado en el afio 2001, y, como segundo instrumento el “Cuestionario de
Abuso y maltrato infantil”, de las autoras Beigdeber, Barilari y Colombo en el afio
2001. Ademas, el trabajo contd con una muestra de 40 nifios; seguidamente de la
ejecucion de los resultados y previo al analisis se obtuvieron los principales
resultados: “se comprueba que no existe relacion directa entre el maltrato infantil y
los niveles de resiliencia” (pag. 115). Sin embargo, dentro de la investigacion se
consideré un gran indice de maltrato, por lo que la autora recomienda trabajar y
elevar la resiliencia de los nifios, ya que permitira mejorar su medio y por ende

reforzaréa sus factores personales de resiliencia.

Por otro lado, revisado los archivos de la Universidad Técnica Particular de Loja y la
escuela de Psicologia, se determind que en el repositorio existe trabajos relacionados

con la variable independiente Roles de Género:

La investigacion de Morejon y Zambrano (2010) titulada “Los roles de género y su
relacién con la orientacion académica en los y las estudiantes de segundo afio de
bachillerato del colegio Nacional Técnico Atacames del canton Atacames provincia

de Esmeraldas”, investiga si la orientacion vocacional es influida por los roles de
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género en la poblacion estudiantil y si estos estan atados a préacticas discriminativas
de género en las aulas y en las familias; se cont6 con la aplicacion de instrumentos
como el test de aptitudes diferenciales (DAT), la auto encuesta sobre masculinidad y
feminidad y la prueba de intereses vocacionales y profesionales. La muestra se
determin6 a 80 estudiantes de la ciudad de Atacames; luego del andlisis de
resultados, se consideré como primera conclusion en la investigacién que “no son
los roles de género los que inciden en la orientacion académica, sino mas bien las
condiciones economicas del entorno, dado que exigen conseguir un empleo que les
permita de forma urgente disponer de ingresos para su manutencién” (Morejon &
Zambrano, 2010, pag. 112)

Otra de las investigaciones a considerar es la realizada por la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico y la Acta de Investigacion Psicoldgica, el documento se titula
“Roles de Geénero y Diversidad: Validacion de una Escala en Varios Contextos
Culturales” de Saldivar Gardufio, y otros (2015), mismo que se centro en el analisis
de las caracteristicas psicométricas de una escala de roles de género, considerando
una revision de literatura en aspectos vinculados con la fuerza fisica, expresion
emocional, establecimiento de la autoridad en la familia, entre otros. Se aplic6 dos
instrumentos, en primera instancia, la escala de roles de género tomando como
referencia la Escala de Estereotipos de Género de Rocha Sanchez (2004); y ademas,
las premisas Histdrico-socio-culturales de Diaz Guerrero (2003), para lo cual se
contd con una muestra amplia de personas jovenes de diferentes lugares del pais, con
un total de 1,624 de participantes en la investigacion. Cabe mencionar que la
poblacion provino de cuatro regiones (Noreste, Pacifico Norte, Centro y Sureste);
una vez analizados los resultados, se obtuvo como conclusion que “se evidencian las
variaciones en la percepcion de los roles de género conforme con las caracteristicas
culturales de la zona de la que se extrajeron los datos, pero también se observan
factores consistentes, como la ausencia de expresividad emocional masculina”
(Saldivar Gardufio, y otros, 2015, pag. 95).

Revisando otras fuentes de informacion cientifica y académica se citan algunos

trabajos cercanos considerando la variable resiliencia:

Se ha considerado la investigacion realizada por la Universidad Catolica de Maule de

Chile, autoria de Saavedra y Villalta (2008) denomina “Medicion de las
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caracteristicas resilientes, en un estudio comparativo en personas entre 15 y 65
afios”, en cuyo documento se describe y contrasta los puntajes generales y los
factores de la resiliencia. Esta investigacion desarrolld un estudio cuantitativo,
descriptivo-comparativo, la muestra fue de tipo intencional y estuvo integrada por
288 sujetos de ambos sexos; ademéas de que se utilizd6 como instrumento la escala
SV-RES. Una vez analizado los resultados, se obtuvo como principal conclusion la
inexistencia de diferencias estadisticas trascendentales en los niveles de resiliencia de
hombre y mujeres; asimismo se especifica un perfil resiliente entre ambos sexos. Por

ultimo indica que la edad no incide en los niveles de resiliencia de una persona.

Por su parte, la investigacion desarrollada por la Universidad de San Martin de
Porres en Peru, titulada “Fuentes de resiliencia en estudiantes de Lima y Arequipa”
de Pefia (2009); pretende identificar y comparar los niveles de fuentes de Resiliencia
que posee un grupo de estudiantes entre 9 y 11 afios de edad en colegios de la ciudad
de Lima y Arequipa. La investigacion contd con una muestra de 652 estudiantes, 311
de ellos pertenecian a la ciudad de Lima y 341 a Arequipa; se utilizo el instrumento
inventario de fuentes de resiliencia construido por Pefia en el afio 2008. Una vez
analizado los resultados, el trabajo concluye en la demostracion de divergencias
estadisticas de las fuentes de resiliencia entre los grupos de Lima y Arequipa; no
obstante, se determinaron diferencias importante en las fuentes de resiliencia entre el

sexo masculino y femenino.

Las mencionadas investigaciones tienen el sustento para fundamentar la
investigacion, debido al aporte y apoyo para cada una de las variables como son los
roles de género y resiliencia. Por ultimo, revisando los antecedentes investigativos,
se destaca la inexistencia de trabajos investigativos especificos que se identifique con

las dos variables en estudio; es decir, roles de género y resiliencia.
Fundamentacion

Fundamentacion Filoséfica

El tema de investigacion se sitla en un paradigma Critico-Propositivo, debido a que
constituye un elemento importante de investigacion; ademas de que se caracteriza

por ser un trabajo equitativo entre el ser humano y la sociedad, permitiendo
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determinar los roles de género de los estudiantes y de qué manera dicho roles influye
en la resiliencia. Bajo esta instancia, es propositivo dado que planea difundir los
resultados de la investigacion, con la intencion de plantear alternativas de solucion,
para que estas se compartan entre el medio social y educativo; considerando que los
estereotipos que se mantiene sobre los roles de género figura como una problematica
que cada dia va afectado a mujeres y a hombres. Y es critico por cuanto compone
una realidad social y cultural; y que a su vez pretende alcanzar una comprension
global del problema indagado, con el Gnico fin de poder identificar las posibilidades
de cambio a través de una vision de la realidad de nuestra sociedad. En este sentido,
para Marin (2009) el paradigma Critico-Propositivo “busca el razonamiento y las
leyes de la razdn, conforme a lo real o irreal de lo que transciende en el hombre y el

mundo, para entender esta razon se basara en métodos a fin de llegar a la verdad”
(pag. 29).

La investigacion demuestra una relacién con el objeto de conocimiento, en este caso
los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la
Universidad Técnica de Ambato, cuyos valores formaron parte del compromiso y
responsabilidad en la confiabilidad de la investigacion. El disefio investigativo
pretende ser en cada momento flexible y participativo, para alcanzar valores

cuantitativos y desarrollar un analisis profundo de los mismos.

Fundamentacion Axioldgica

Para Figueroa de Fatra (2005) es el resultado de la linea de investigacién en
educacion y valores, y esta pretende la busqueda del por qué, la dimension ético-
axiologia se basa en los sujetos sociales; por lo tanto la ética juega un papel
importante dentro de esta dimension debido a que es considerada como la disciplina
que razona, analiza y explica los diversos comportamientos morales que tienen los
seres humanos. Considerando la idea anteriormente mencionada se puede implantar
la idea de que al hablar de valores y ética, implica que las personas sean promotores
de respeto por los derechos humanos, naturaleza y propios del ser; y sobre todo ser
actores de préctica, por lo tanto es “aprender a valorar, a elaborar juicios morales, a
construir convicciones éticas, a practicar valores de modo critico y comprometido, lo

cual implica rechazar toda actitud, comportamiento y accion que agreda la dignidad
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humana, y luchar contra los mismos” (Figueroa de Fatra, 2005, pag. 4) . Es asi que,
al relacionar la presente investigacion con la dimension axioldgica, se pretende
enfatizar la importancia de la igualdad de género y los roles que cada uno desempefia
en la sociedad; pues, es intrinseco mencionar que dichos roles de género afecta tanto
a mujeres como a hombres y tiene un fuerte impacto en sus vidas diarias.
Historicamente, las politicas de igualdad de género se han contextualizado
principalmente como un tema de la mujer, ya que las mujeres han sido una fuerza
impulsora detrés de las estrategias y luchas de igualdad de género. Esta vision ha
contribuido a la percepcién de que las mujeres son las Unicas que se beneficiaran de
una sociedad mas igualitaria. En realidad, también los hombres se benefician de la
igualdad de género, ya que igualmente, enfrentan problemas especificos de género,
como una menor esperanza de vida, mala salud, menores niveles de educacion y

rigidas normas de género.

Asimismo, es importante precisar que el aspecto axioldgico se basa principalmente
desde la ética y el profesionalismo, que pasa a ser una de las caracteristicas que debe
considerar la investigadora para la realizacion de su trabajo y a su vez demostrar los

valores propios del Trabajo Social.

Fundamentacion epistemolégica

Segln Marin (2009) la epistemologia nace a través de la rama de la filosofia, pero
con una particular preocupacion, misma que estd enfocada en los problemas
cognitivos de la ciencia. Ademas, se encarga del estudio del grado de veracidad del

conocimiento cientifico; haciendo mencién que:

La construccion del conocimiento en la historia de la humanidad se ha dado por
medio de cuatro modos 0 maneras de acercamiento a la realidad: el conocimiento
vulgar o de mera opinion, el conocimiento empirico o de experiencia personal, el
conocimiento cientifico y el conocimiento filoséfico. Con estos ultimos dos modos
se ha construido la ciencia desde los griegos hasta nuestros dias. (Marin, 2009, pag.
23)

A partir de esta idea, se puede testificar que la presente investigacion busca de alguna
manera contribuir con la sociedad a través de la generacion de un nuevo

conocimiento; todo esto por medio de un proceso dialéctico entre los roles de género
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y la resiliencia. Finalmente, se concibe esta fundamentacion como una construccion
activa de la investigadora y demas participantes, con el unico fin de dar lugar a la

consecucion de los objetivos propuestos dentro del presente trabajo investigativo.

Fundamentacion Legal

La Investigacion estda fundamentada en varias normativas nacionales, pues en
Ecuador existe un marco legal que protege, reconoce y garantiza la igualdad
derechos; se ha considerado para esta investigacion la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Ley organica Integral para la prevencion y erradicacion de la Violencia
de Género contra las Mujeres, Ley Organica de Educacion Intercultural y Ley
Orgénica de Participacion Ciudadana. Ante esto, el conjunto legal que fundamenta el
trabajo investigativo sobre los roles de género vy la resiliencia, tiene relacién con los

siguientes marcos legales:

e Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador, vigente desde afio 2008, esta
fundamentada en principios y valores como la libertad, equidad, paz, igualdad,
dignidad humana; en la cual permite reconocer el ejercicio de derechos de mujeres y
de otros actores sociales que histéricamente han sido discriminados. La constante
lucha que han atravesado estos grupos sociales ha dado lugar a la instauracion de una
nueva gama de principios constitucionales que garantizan la proteccion de la

ciudadania en general, estipulados en los siguientes articulos:

Articulo 11, numeral 2, situado en el titulo Il denominado Derechos y en el capitulo
primero que precisa los principios de aplicacion de los derechos a la igualdad y la no

discriminacion, indica que:

Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o

permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
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reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion. El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la
igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad. (Asamblea Constituyente, 2008)

Articulo 14, situado en el capitulo segundo de los derechos del buen vivir, reconoce
el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado,
garantizando sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay; pretendiendo brindar a
los ciudadanos un ambiente éptimo para desarrollarse (Asamblea Constituyente,
2008). Cabe mencionar que el articulo también se enfoca en la preservacion del
ambiente, conservacion de los ecosistemas, en la biodiversidad y la integridad del
patrimonio genético del pais, la prevencion del dafio ambiental y la recuperacion de

los espacios naturales degradados.

Articulo 65, situado en capitulo quinto que corresponde a los derechos de
participacion, refiere que el estado garantizara la representacion paritaria de mujeres
y hombres en los cargos de nominacion o designacion de la funcion publica, en
partidos y movimientos politicos, en sus instancias de direccion y decision, y en los
partidos y movimientos politicos. Ademéas “(...) el Estado adoptard medidas de
accion afirmativa para garantizar la participacion de los sectores discriminados”

(Asamblea Constituyente, 2008, pag. parr. 3).

Articulo 66, numeral 3, literal (a), en cuestion de género se ha podido visualizar que
existe una gran demanda de violencia particularmente a mujeres y nifios, por cual el

articulo estipula lo siguiente:

El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda
forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda
persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran
contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual. (Asamblea Constituyente,
2008)

Articulo 66, numeral 9, considera primordial el derecho a la toma de decisiones, las
mismas que deben ser de caracter libre, informal, voluntaria y responsable;

considerando la sexualidad, vida y orientacién que tanto hombres y mujeres anhelan
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y estas seran promovidas a traves del Estado, el cual brinda los medios necesarios
para que dichas decisiones se generen en condiciones seguras (Asamblea
Constituyente, 2008).

Articulo 83, numeral 14 correspondiente al capitulo noveno sobre las
responsabilidades, estipula la importancia de las obligaciones de las y los
ecuatorianos, indicando lo siguiente: “Respetar y reconocer las diferencias étnicas,
nacionales, sociales. Generacionales, de género, y la orientacion e identidad sexual”

(Asamblea Constituyente, 2008).

Articulo 341, correspondiente al titulo VII y al régimen del Buen Vivir, menciona
que es una obligacion del estado generar proteccion integral a los habitantes, a partir
del cumplimiento de garantias sobre los derechos y principios que la constitucién
expone. Ademas su enfoque se centrara en “la igualdad en la diversidad y la no
discriminacion, y priorizard su accion hacia aquellos grupos que requieran
consideracién especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de

discapacidad” (Asamblea Constituyente, 2008).

Por ultimo, es importante mencionar que la Constitucion de la Republica del
Ecuador, ha dado un gran paso hacia la inclusion de derechos y perspectivas de
género, concluyendo asi que toda accion de desigualdad hacia el hombre y mujer es

impropia de este marco legal.

e Ley organica Integral para la prevencion y erradicaciéon de la Violencia

de Género contra las Mujeres

En la Ley Organica Integral para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de

Género contra las Mujeres, se ha considerado los siguientes articulos:

Articulo 1 y 2, que corresponde al capitulo primero sobre el objeto, finalidad y
ambito de aplicacion de la Ley, indica que el objetivo principal de este cuerpo legal
se centra en la prevencion y erradicacion de cualquier tipo de violencia contra la
mujer, generadas en el &mbito publico o privado, durante su ciclo vital, en toda su

diversidad o cuando se encuentre en situaciones de vulnerabilidad. De la misma
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manera tiene como finalidad transformar los patrones sociales, culturales vy

estereotipos de género que provoquen violencia (LOIPEVG, 2018).

Articulo 6, literal a que corresponde al capitulo segundo sobre definiciones y
principios, define que el género es considerado como una construccién social y
cultural; binaria, patriarcal o heteronormada, en la que se crea una diferencia
bioldgica entre ambos sexos, determinado un nombre de género para los hombres

(masculino) y para las mujeres (femenino) (LOIPEVG, 2018).

Articulo 8, perteneciente al capitulo segundo sobre definiciones y principios;
enfoques de la ley; literal (a), define al Enfoque de Género como:

La visualizacion y reconocimiento de la existencia de relaciones de poder,
jerarquicas, patriarcales, heteronormadas y desiguales entre hombres y mujeres,
construidas sobre la base de las diferencias de género, que se constituyen en una
de las causas principales de la violencia de género contra los sujetos de
proteccidn de esta Ley. Este enfoque debe orientar el disefio de las estrategias de
intervencién dirigidas al logro de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. (LOIPEVG, 2018)

Articulo 9, situado en el capitulo tercero titulado tipos de violencia contras las
mujeres, describe que los tipos de violencia se caracterizan por ser fisicos,
psicolégicos, sexuales, econdémicos, patrimoniales y simbélicos, los cuales provocan
dafo hacia la integridad personal de la mujer (LOIPEVG, 2018).

Articulo 12, perteneciente al capitulo cuarto sobre los derechos de las mujeres,
estipula que las mujeres tienen “derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y
proteccion de todos los derechos humanos y libertades contemplados en los
instrumentos internacionales ratificados por el Estado, en la Constitucion de la
Republica y en la normativa vigente” (LOIPEVG , 2018). De lo cual se reconoce el
derecho a una vida libre sin violencia; respeto a su dignidad integridad, intimidad y
autonomia; no ser sometidas a violencia, agresiones o torturas; recibir educacion
libre de estereotipos de género y mandatos patriarcales; recibir atencion y proteccion
en caso de emergencia; tener orientacidn, asesoramiento y patrocino juridico de
manera gratuita como también asistencia social, médica, psicoldgica y psiquiatrica,

etc.

30



Articulo 59, correspondiente al titulo cuarto, capitulo tercero sobre las
responsabilidades y competencias de las entidades que integra el sistema, nimero 10;
describe que el ente rector de la educacion superior tiene la obligacion de disefiar
politicas publicas con perspectiva de género en la cual se incluya la prevencion y
erradicacion de la violencia de género. De la misma manera se debe garantizar
proteccion a las mujeres victimas de violencia, ademas implementar un sistema de
recoleccion de casos de violencia de género cometidas en la educacion superior
(LOIPEVG, 2018).

e Leyorganica de Educacién Intercultural

Los siguientes articulos mencionados a continuacion, son tomados de la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural (2011), los cuales permiten sustentar la presente

investigacion.

Articulo 2, literal I, titulado Igualdad de género, menciona que “La educacion debe
garantizar la igualdad de condiciones, oportunidades y trato entre hombres y
mujeres” (LOEI, 2011). El objetivo del Estado es brindar medidas que admitan

efectivizar el ejercicio del derecho a la educacion sin discriminacion de ningun tipo.
Articulo 2, literal 5 que trata sobre la Equidad e inclusion, sefiala que:

La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el acceso, permanencia y
culminacién en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de oportunidades a
comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades educativas
especiales y desarrolla una ética de la inclusion con medidas de accion afirmativa y
una cultura escolar incluyente en la teoria y la practica en base a la equidad,

erradicando toda forma de discriminacion. (LOEI, 2011)

o Ley Organica de Participacion Ciudadana

En los principios que se basa la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana (2014), se
considerd importante enunciar dos de los articulos que se encuentra situada en el

Titulo 1, es asi que se estipula lo siguiente:

Articulo 4, parrafo 2, hace hincapié en el principio de la igualdad; por lo tanto,
manifiesta que “Se garantiza a las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y

colectiva, iguales derechos, condiciones y oportunidades para participar, incidir y
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decidir en la vida publica del Estado y la sociedad” (LOPC, 2014). En tal sentido,
conforme con lo escrito en el articulo, la desigualdad de género deberd ser sometida
consideraciones y juicios por parte de los entes encargados en salvaguardar los

derechos y protecciones de las y los ciudadanos.

Articulo 4, parrafo 1 menciona el principio de Paridad de género, en el que indica

que:

Es la participacion proporcional de las mujeres y los hombres en las instancias.
Mecanismos e instrumentos definidos en la presente ley; asi como, en el control
social de las instituciones del Estado para lo cual adoptardn medidas de accion
afirmativa que promuevan la participacion real y efectiva de las mujeres en este
ambito. (LOPC, 2014)
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DESCRIPCION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Sociedad

Moreira (2003) indica que la sociedad es “un conjunto de seres humanos, unidos
moral, material, espiritual y culturalmente, para la satisfaccion de comunes
necesidades, reciprocos beneficios, aspiraciones semejantes y fines iguales” (pag.
15). La vinculacion que existe entre individuos, origina una mutua cooperacion para
lograr al final un sistema estable y calidad de vida, ademas cabe rescatar que en la
sociedad se establecen reglas, normativas, leyes y reglamentos, los cual generan

responsabilidades y derechos.

Entonces, se puede entender que la sociedad es el lugar en donde cada individuo se
relaciona y debe cumplir ciertos mandatos que ya estan establecidos; es importante
hacer mencion que una persona desde su nacimiento debe vincularse a la sociedad,
entendiendo su cultura, religion, politica, etc.; en este sentido, se definiria su
identidad. Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola (2014) “la identidad
es el conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los
caracterizan frente a los demas”. Siendo asi, es de suma importancia estimar que la
identidad depende del contexto social en el que un sujeto se desarrolla; en
consecuencia, se podria decir que la identidad de género figura como una

construccion social, en la que cada hombre y mujer se autodefine.

También se puede agregar que el desarrollo de la humanidad ha estado acompariado
de la trasmision de los valores a traves de la cultura, las costumbres, la religion, etc.,
componentes propios de una sociedad. Estos componentes reaccionan a los papeles y
roles que deben asumir ambos sexos en el plano social. En donde se ha defino
culturalmente que la mujer debe cuidar y atender a los hijos, asi como dedicarse a las
actividades del hogar. Por otro lado, al hombre debe garantizar las satisfacciones de
las necesidades basicas de la familia, con el trabajo y economia. En conclusion, el
desarrollo de la sociedad que tiene cada regién o pais, permite que hombre y mujer

asuma su rol de género conforme a la idiosincrasia de cada lugar. (Herrera, 2000)

36



Familia

La Asamblea General de las Naciones Unidas, a través de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos menciona que “la familia es el elemento natural y
fundamental de la sociedad y tienen derecho a la proteccion de la sociedad y del
Estado” (ONU, 1948).

La familia, para Pérez y Reinoza (2011) es considerada como el conjunto de varias
funciones universales; es decir cumple la familia la funcion de reproduccion,
proteccion, socializacién, ejerce autonomia social, determina la situacién de los hijos
y encamina los efectos. Estas funciones universales de alguna manera varian de

acuerdo a la sociedad en la que se encuentre la familia.

Por otro lado, para Berzosa, Santamaria de Gracia y Regodon (2011) “la familia es
una estructura dinamica que evoluciona con la sociedad de la que forma parte y de la
que constituye una fundamental referencia para entenderla” (pag. 2). Considerando
esta idea, es importante sefialar que las cuestiones sociales y econdémicas de cada
sociedad, estan vinculadas con la evolucion de cada familia y por ende con los roles
de género que desempefiaran en el plano social; pues dicho roles son influenciados

por el entorno en el que viven las personas.
Por tal razon, Cebotarev (2003) menciona que

La familia, como mediadora entre los individuos y la sociedad, tiene que ajustarse
continuamente a las nuevas demandas emergentes en la sociedad. Esto implica
transformacién en las relaciones intrafamiliares y extrafamiliares de género y edad.
A medida que los potenciales y las contribuciones de los miembros de familia se van
modificando, la estructura y funcionamiento interno se ajustan. A medida que la
familia avanza en su ciclo vital, surgen nuevas contribuciones a la sociedad, como
también nuevas expectativas familiares. Estas se agudizan en la época de la pubertad
y la adolescencia, cuando hijos e hijas comienzan a independizarse y a reclamar su

autonomia. (pag. 3)

Al interpretar la idea anterior, se puede concluir que la familia de alguna manera se
encuentra forzada a responder los diferentes cambios que la sociedad enfrenta, y solo
dependerd del comportamiento de cada individuo para el fortalecimiento de su

ndcleo familiar.
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Roles de Género

Para determinar la relacion conceptual de los roles de género, se considerd

importante desarrollar un analisis de literatura, a fin de estipular los argumentos y

aportes de algunos autores; de manera que se obtenga un perspectiva mas amplia

acerca del tema en estudio.

DEFINICION

AUTOR

ANO

Podriamos decir que los roles de género tienen relacion
con los estereotipos en la sociedad. Son un conjunto de
comportamientos, pensamientos, emaociones,
sentimientos; todo aquello que se espera que un género lo
realice. Los roles también pueden llegar a marcar rasgos
de la personalidad, en ellos se encuentra la explicacion de
por qué los hombres no lloran o por qué las mujeres
tienden a sufrir mas trastornos de ansiedad. (Pradas,
2018)

Claudia Pradas

2018

Conjunto de tareas que se espera que desempefien las
personas en ambitos publicos y privados en razon al sexo
gue pertenece, basado en la subjetividad de la sociedad de
acuerdo a las estructuras femeninas y masculinas de lo
aprendido. La construccion del rol de género se desarrolla
a partir del nacimiento; se aplican y envian mensajes
diferenciando si es nifia o nifio. El hecho de vestirlas/os
de rosa o azul y el trato tierno a las nifias o fuerte al
varén, van marcando los diversos roles que jugaran a lo
largo de su vida. Por esto, a las mujeres se les asignan
labores como el cuidado de la casa e hijas/os; o labores
publicas dirigidas al cuidado o proteccién. Mientras que
al varén se le adiestra en labores donde la inteligencia,
destreza y fuerza son elementos basicos, dejando a un
lado que en muchos de los casos son habilidades que
pueden ser desarrolladas por ambos géneros. (Pérez &
Garda, 2017, pag. 7)

Maria del Socorro
Pérez y Roberto
Garda

2017

El rol de género es considerado como la creencia y

Maria Quesada y

2016
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actitud individual acerca las funciones apropiadas para el
hombre y la mujer. Inmiscuye los comportamientos y
caracteristicas adecuados que éstos deben desarrollar en
una determinada sociedad. Son caracteristicas de
comportamiento previamente establecidas, para ser
realizadas por el varon o la fémina, segun sea el caso.
(Quesada & Quispe, 2016, pag. 17)

Ruth Quispe

consideradas socialmente apropiados para las personas

que poseen un sexo determinado” (Murguialday, 2000).

“Conjunto de normas establecidas socialmente para cada | Patricia Herrera 2000
sexo” (Herrera, 2000).

“Conjunto de deberes, prohibiciones y expectativas Clara 2000
acerca de los comportamientos y actividades Murguialday

Tabla # 1: Roles de Género
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)

Antes de llegar a entender que son los roles de género es importante hacer una breve
diferencia entre género y sexo, por lo cual se toma la referencia el aporte de los

siguientes autores:

El sexo es bioldgico y contiene cualidades fisicas y anatdmicas que se traducen en la
distinciéon bioldgica entre hombres y mujeres. Al contrario, el género o, en otras
palabras, el sexo social, es una construccién, dicho de otro modo, no tiene relacion

alguna con caracteristicas fisicas y ni con la genética. (Varoucha, 2014)

El género es el conjunto de ideas, creencias y atribuciones asignadas a hombres y a
mujeres segun el momento histérico y cultural especifico, que determinan las

relaciones entre ambos. Por tanto, el término género hace referencia a cuestiones

socialmente construidas. (Pérez & Garda, 2017, pag. 7)

Segun Varoucha (2014) los roles de genero desempefian una funcion importante
dentro de cada individuo, debido a la construccion social y designacion de papeles
que la sociedad asigna a hombres y mujeres. Para el Instituto de la Mujer del estado

de Campeche (2015) constituye un conjunto de tareas que deben desempefiar las
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personas, muchas de éstas se diferencian al realizarlas en ambitos publicos y
privados (pag. 7).

A partir de las definiciones propuestas, la autora concreta que los roles de género
figura como conductas y comportamientos que realiza un hombre y una mujer;
marcando las actividades o tareas a realizar y creando una diferencia entre si. Su
construccion parte de los aspectos socioculturales, personales y de relacion; en este
sentido, se establece los diversos roles a desempefiarse. Por tal razon, a la mujer se le
ha asignado roles como el cuidado de la casa e hijas/os; mientras que al hombre se le

ha impuesto roles en la area laboral, sustento econémico y fuerza.
Roles en el Aspecto Sociocultural

Para Garcia et al. (2010) roles en el aspecto sociocultural, estan relacionados con el
primer elemento que conforma la cultura de género. Este aspecto cumple la funcion
de determinar como el hombre y mujer desempefian sus responsabilidades en la
familia y en la sociedad; de qué manera manejan los mandatos sociales y ademas de
qué forma perciben los estereotipos de género. Considerando este argumento, los
roles en el aspecto sociocultural conllevan los siguientes elementos, mismos que se

analizaran a continuacion:
Reparto de responsabilidades

En los ultimos afios se ha evidenciado el papel de la mujer en el mercado laboral,
dando un gran paso a la igualdad de oportunidades, y permitiendo compartir las
responsabilidades tanto domésticas y familiares entre ambos sexos. Sin embargo,
conforme a la cultura y a la sociedad aun predominan ciertas diferencias debido a
que existen roles de género muy marcados, originando que las féminas cumplan una
doble responsabilidad: uno en el aspecto laboral y otro en las tareas domésticas
(Meil, 2004, pag. 5).

Cuando un hogar es carente de reparto equitativo de responsabilidades, provoca que
la mujer, en ocasiones, deba elegir entre el trabajo y en la familia; es asi que, cuando
las mujeres no trabajan, tienden a disponer de una sobre carga emocional, debido a

las limitaciones sobre su espacio personal. (Fundacion Mujeres, 2008).
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Segun la Fundacion de Mujeres (2008).

Un trabajo doméstico, es el conjunto de actividades y tareas que se realiza en
un hogar, estas actividades estan orientadas al mantenimiento y desarrollo de
los integrantes que viven dentro del hogar; se caracteriza por ser un trabajo no
renumerado, no valorado dentro de sociedad, no tiene limite de horario y

generalmente es realizado por las mujeres. (pag. 5)

Para la Fundacion de Mujeres (2008) el sexo femenino tiene claro la responsabilidad
de las tareas domésticas; mientras que en instancias los hombres no asumen aun el
papel de ayuda en las actividades del hogar. La responsabilidad es una obligacion, en
la cual se debe realizar las tareas domésticas, en este caso, las mujeres se encargan de
todas ellas, y en instancias su opcion de decir “NO” es nula. En tanto, la Secretaria
de Relaciones Exteriores (2016) indica que los hombres ven a las tareas domésticas
como algo secundario, pese a que apoyan en su realizacion, la mayoria esta alejada
de ciertas responsabilidades, pues la cultura patriarcal impide el desarrollo de estas
actividades en su totalidad. En este aspecto, los estereotipos componen un papel en el

que clasifican las tareas que deben ser realizadas para hombres y para mujeres.
Fundacion Mujeres (2008) describe que:

Ser mujer u hombre no supone la obligacién o exclusion de ningin tipo de actividad.
En el ambito doméstico hay tareas agradables y otras menos atractivas pero que son
necesarias para conseguir una mayor comodidad e independencia personal. El
repartir y compartir las responsabilidades familiares y domesticas se le Ilama

corresponsabilidad familiar. (pag. 8)

Por ultimo, “cabe mencionar que los repartos de responsabilidades, seran equitativas
siempre y cuando hombres y mujeres fomenten una redefinicion de los roles, en cada
miembro de la unidad familiar, teniendo como objetivo primordial un reparto mas

igualatorio de las responsabilidades” (Meil, 2004, pag. 5).
Mandatos sociales género

Los mandatos de género se caracterizan por ser normas que se les asigna a hombres y
mujeres sobre lo que deberian ser y practicamente no se rige a los roles que se debe

hacer. Dicho de otro modo, tiene relacion a que como hombre o mujer deben adoptar
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ciertas caracteristicas; un claro ejemplo de ello son los estereotipos instaurados en
esta Gltima década, en los cuales dictaminan inclusive como regla general, que una
mujer debe ser guapa, ser madre, sensible, ser comprensible y compasiva, ademas de
tener en mente como parte esencial de su vida la familia y los hijos. Mientras que los
hombres deben cumplir con otro tipo de cualidades vinculadas a su fuerza fisica y
emocional; aportar econémicamente en el hogar, ser carentes de sensibilidad y otras

tantas. (Psicologia en Femenino, 2017)

Tanto para el hombre y mujer existe mandatos ya muy marcados, los cuales en el
contexto social puede crear culpabilidad debido a la presién que exige, causando
emociones negativas en las mujeres cuando no pueden cumplir con dichos mandatos
impuestos por la sociedad. Bajo esta instancia, es importante, considerar que una
Optima autoestima en ambos géneros impide la creacion de efectos negativos por los
estereotipos instaurados; de los contrario cuando hay una carencia de autoestima es
facil que tanto hombre y mujer se critique, se juzgue y castigue a si mismo. Es
importante como dato final, indicar que si tanto varones y féminas logran superar los
mandatos de género y a su vez liberarse de aquellos que no desean compartir, se
lograra una mejor relacion consigo mismo, ademas de que no existira culpabilidad y
verguenza, se mejorarda la calidad de vida y bienestar; permitiendo que las relaciones
de cooperacién se establezcan y se logre un respeto muto con otras personas
(Psicologia en Femenino, 2017).

Estereotipo de género

La Ley Organica Integral para la prevencion y erradicacion de la Violencia de
Género contra las Mujeres (2018), en su Capitulo Il Definiciones y Principios,
Articulo 6, literal (j) define que a los estereotipos de género como ‘“Atributos y/o
roles que, por construccion histdrica, cultural y social, son asignados al género

masculino y femenino”.

Para el Ministerio de Educacién Gobierno de Chile (2013) los estereotipos son
también imagenes simplificadas de las persona, donde reflejan las creencias
populares sobre las activadas, roles y rasgos que realizan y tienen, haciendo una
diferenciacion entre hombre y mujer; dando paso asi a la conducta, actuacion y

forma de ser que adoptara cada personas (pag. 29).
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Considerando la idea de Varoucha (2014) afirma que los estereotipos son:

Una nocion que adoptamos y reproducimos. Casi nunca representa una realidad pues
son una generalizacion que muy facilmente atribuimos a los otros sin pensarlo. Dado
gue las culturas presentan una gran variedad, los estereotipos no son los mismos por
todas partes. (Varoucha, 2014)

Los estereotipos de una manera y otra son imagenes colectivas y mentales que una
sociedad asigna a mujeres y hombres, desarrollando un conjunto de atributos y
acciones que desempefiaran o se espera que desempefien mujeres y hombres de lo
socialmente aprendido. Cabe mencionar que los estereotipos son aprendidos, mas no
se nace con ellos, también puede decirse que se dan a traves de las relaciones

establecidas en una sociedad (Instituto de la Mujer del estado de Campeche, 2015,
pag. 8).

Por otra parte, la Organizacion Educo (2016) sefiala que es “un conjunto de creencias
compartidas dentro de un sistema social acerca de los atributos o caracteristicas
diferenciadas que poseen hombres y mujeres, y que son utilizadas para sustentar la

atribucion de roles de género” (pag. 3).

Manteniendo aun la idea Varoucha (2014) menciona que uno de los estereotipos de
género mas mencionados es el relacionado con el mundo laboral, debido a la brecha
salarial que existe entre hombre y mujeres, ya que existe una gran diferencia entre el
salario; pues es evidente que el salario del hombre es mas alto que de la mujer. Esta
ultima no puede trabajar las jordanas completas mientras que los hombres si, ademas

existen varios limitantes a la hora de hablar del aspecto laboral.

(...) las mujeres tienen mas dificultad que los hombres para combinar el trabajo y la
vida privada. Las tareas domésticas siguen desigualmente compartidas, destinando
mas tiempo a la crianza de los nifios, una situacion a la que debe afadirse la escasez
de instalaciones publicas y accesibles para el cuidado infantil. Esta situacion
dificulta su acceso a los posgrados o conferencias cientificas, por ejemplo, con el
consecuente efecto negativo en su vida profesional, menos satisfactoria

econdmicamente. (Varoucha, 2014)

Haciendo referencia a esta idea se puede decir que los estereotipos de alguna manera

afectan mas a las mujeres, por las diversas razones ya explicadas, debido a que se
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forja muchas limitantes para una mujer que quiere ascender profesionalmente a
puestos mas altos dentro del &mbito laboral; a esto se lo conoce también como techos
de cristal, porque se considera que la mujer no es apta para ocupar ciertos cargos,

considerando como un punto esencial en el estereotipo de género.

El sitio web Planned Parenthood Federation of America (2018), indica que existen

cuatro aspectos que manifiestan los estereotipos de género:

1. El aspecto de rasgos de personalidad: se caracteriza porque se mantiene la
idea que las mujeres deben poseer cualidades como ser complacientes y ser
sentimentales; mientras que a los hombres se les asigna cualidades de como
ser seguros, fuertes y agresivos;

2. EIl aspecto de comportamiento doméstico: se basa en la diferencia de las
responsabilidades de las tareas del hogar, en la cual se desarrolla la idea que
las mujeres deben hacerse cargo de dichas tareas como el cuidado de los
hijos, limpieza, alimentacién, etc., mientras que los hombres deben
encargarse de la economia del hogar, arreglo del automdvil o reparaciones
que requiera fuerza;

3. El aspecto de ocupaciones: se ha creado ideas a lo largo del tiempo de que
las mujeres deben ejercer carreras universitarias especificas, como la
docencia o enfermeria; mientras que los hombres acceder a carreras como la
medicina o ingenieria;

4. El aspecto fisico: muestra la imagen que debe llevar un hombre y una mujer,
en este caso la mujer debe poseer cualidades como ser delgada, elegante, ser
blancas, ser “hermosas”, etc., mientras que se espera que los hombres sean
altos, musculosos, elegantes, fuertes, etc., (Planned Parenthood Federation of
America, 2018).

Ademas, otra forma de estereotipo de género que crea muchas diferencias sociales
estd ligada con los medios de comunicacion. A diario se puede visualizar estas
discrepancias naturalizando el estereotipo de hombres y mujeres, debido a los
diversos mensajes directos o indirectos que se ve en muchas publicidades; en donde
se refleja como principal protagonistas a las mujeres desarrollando labores de la
parte domeéstica y a los hombres a cargo de la libertad de salir, autos, deporte, etc. En

este sentido se explica el siguiente argumento:
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Los hombres y las mujeres pueden considerarse como victimas de la publicidad: esta
funcion de la publicidad es bastante peligrosa para la sociedad, intentando fijar a las
personas como modelos y mostrando una completa negligencia respecto a las
personalidades. Sin embargo, hay muchas compafiias que tratan de huir en la
perpetuacion de los estereotipos. (Varoucha, 2014)

Por ultimo, es necesario considerar que se debe descartar la vulneracion de los dos
géneros; pues, de alguna manera se les vulnera por la presion social que existe, lo
cual afecta los derechos humanos y la igualdad de género. Para VVaroucha (2014) “los
estereotipos limitan la libertad de la persona y su capacidad de elegir” (pag. 65). A
modo de conclusion los estereotipos son muy influyentes dentro del entorno que se
desarrolla la persona.

Roles en el Aspecto Relacional

Para Garcia et al. (2016) los roles en el aspecto relacional constituye el segundo
elemento que forma parte de la cultura de género. Este aspecto cumple la funcién de
considerar las interacciones y relaciones afectivas que existe entre hombre y mujer,
dentro de la familia y sociedad. Ademas, asume y cuestiona la perspectiva del
liderazgo y violencia de género; es asi que los roles en el aspecto relacional

conllevan los siguientes elementos, analizados a continuacion:
Roles y relaciones de género

Moreno, Agirregomezkorta y Cuadrado (1999) indican que las relaciones de género
son parte de una construccion social y se ve afectada debido a las diferencias que
existe entre hombres y mujeres. Las relaciones de género han estado en un constante
cambio, debido a la época en que se desarrolla el ser humano, ya que existe una
transformacion en el ambito econdmico, religioso, politico, etc. Estas
transformaciones han modificado las relaciones, originado en mayor parte

conflictividad y desigualdad.

Las relaciones de género se establecen a través de procesos como la comunicacion o
el control de poder y se transmiten a través de la educacion, la familia, la escuela y el
medio que nos rodea, teniendo en este tema una influencia notoria los medios de

comunicacioén. (Moreno, Agirregomezkorta, & Cuadrado, 1999, pag. 24)
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Las relaciones de genero de alguna manera se ve afectada por factores que son
influyentes, esto dependera de la manera en que la sociedad haya modificado la
manera de pensar y actuar entre hombres y mujeres. Es por ello que Moreno et al.

(1999) describen los factores que influyen en las relaciones de género:

1. Factor Cultural: las relaciones no son eficientes debido a que existe
discriminacion entre las personas por considerar la etnia, la religion, las
tradiciones, etc.;

2. Factor por medios de comunicacion: son publicidades o imagenes que
muestran cémo deberian ser los hombres y las mujeres, en este caso se
relaciona los estereotipos en que las mujeres deben ser modelos y ejecutivas;
mientras que los hombres deben ser modelos y famosos;

3. Factor en el sistema econémico: se crea ideas de que la mujer no puede ser
participe en el mercado laboral;

4. Factor en el sistema politico: indica que la mujer posee pocos derechos para
involucrarse en la toma de decisiones, formar parte de un partido politico o
alcanzar puestos altos en empresas o direcciones;

5. Factores demogréficos: se caracteriza por limitacion decisién que la mujer
tiene sobre el control de la natalidad y nimero de embarazos; y

6. Factor en el sistema educativo: a pesar que por afos se ha limitado a la
mujer que sea parte del sistema educativo, se ha logrado la inclusion y

disminuir las tazas de analfabetismo.

Para Suasnavar et al. (2003) las relaciones de género representan una forma dindmica
y susceptible, debido a que estan en una constante transformacion por la interaccion
humana. Al estar en esta transformacién, permite y promueve las actitudes que deben

tener hombres y mujeres.

Y por ultimo la Secretaria de Salud del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito (2014) sefiala que las relaciones de genero son:

Son las relaciones entre hombres, mujeres y diversidades sexuales, sujetas a cambios
permanentes. Las relaciones de género pueden ser de igualdad, desigualdad y en
algunos casos de complementariedad. Las relaciones de género estan dadas por las

ideas que tenemos de ser hombres y ser mujeres y conllevan conflictividad,
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contradiccion y oportunidad de cambio.
Liderazgo

Gutiérrez (2015) indica que el liderazgo es la capacidad que tiene la persona para
liderar o dirigir a un grupo u organizacion. El liderazgo es aplicado en varios
ambitos, como es en lo espiritual, empresarial, deportivo, politico y militar. A la hora
de liderar los hombres y las mujeres tienen en su haber vastas diferencias notables;
pues el género masculino tiene como objetivo principal llegar al éxito, su manera de
trabajo se basa en el control, en la jerarquia y la competencia. Mientras que las
féminas tiene como objetivo principal de llegar a la calidad; su manera de trabajo es
en equipo, cooperar y menor control. Estas diferencias se deben a los roles de género
que cada hombre y mujer tiene, dando paso a determinados comportamientos. Cabe
mencionar que cuando una mujer llega a ser lider, pasa por varias etapas de
discriminacion por parte de hombres y mujeres, en vista de que se considera que el
liderazgo esta hecho sélo para hombres; ademas se ha evidenciado que el caso de que
una mujer llegase liderar o ocupar puestos altos como en la gerencia o presidencia,
tiende, de cierta manera, a abandonar los estereotipos de género y a cambiar sus roles
femeninos (Gutiérrez O. , 2015, pags. 16-21).

Para Saravia (2003) el liderazgo ejercido por mujeres y hombres es muy diferente en
el aspecto laboral, debido a que las mujeres, por lo general, tienden a ser lideres con
un estilo mucho méas democratico; es decir, tienen actitudes de participacion,
fortalecimiento de sentimientos, carisma y trato personal amable para influir en los
demas. En tanto, los hombres se sienten mas a gusto con un estilo directivo; dicho de
otro forma tienden a controlar las situaciones con autoridad y competitividad. Estas
diferencias han hecho que se origine impactos negativos sobre el género, por tal
razon aplicar un liderazgo participativo o democratico, permitira que se reduzca esta

brecha de diferencia.

Por otro lado, Flores et al. (2011) mencionan que el liderazgo es la parte
fundamental dentro de la administracion y también constituye la influencia
interpersonal que tiene una persona para realizar el cumplimiento de objetivos,
propdsitos y metas. Por tanto, la persona que realiza esas acciones es conocida como

lider y tiene la responsabilidad de dirigir al grupo hacia un bien comun, cabe indicar
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que el liderazgo de alguna manera influye a través del poder, la autoridad y los
valores, un buen lider sabré reconocer la manera de influir en la conducta del grupo.

Siendo asi, el autor considera importante explicar los siguientes tipos de liderazgo:

1. Lider Autécrata: se caracteriza por ser un lider que asume toda la
responsabilidad, no permite que sus seguidores sean participes en las
decisiones y aplica en un alto grado la obediencia en ellos;

2. Lider Participativo: se describe por ser un lider que escucha, analiza todas
ideas que sus seguidores brindan al grupo, siempre estd en un constante
intercambio de consulta con el grupo;

3. Lider Liberal: se caracteriza por ser un lider que permite que sus seguidores
tomen decisiones, a través de la motivacion que como lider debe aplicar;
muchas de las veces se recomiendan que sus seguidores tengan motivacion y
control propio, debido a que no existe reglas bien establecidas, dejando las

decisiones a sus seguidores. (Flores, Tapia, Flores, & Salazar, 2011)
Violencia de género

Segun la ONU en su Declaracion sobre la Eliminacion de la violencia contra la mujer
en su articulo 1 y resolucion de la Asamblea General 48/104 del 20 de diciembre de
1993, considera que la violencia contra las mujeres es:

(...) todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para
las mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion

arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica o privada. (ONU, 1993)

Mientras que para el Ministerio de Educacién Republica de Chile (2013) estima que

la violencia de género es:

Violencia de género alude a aquella que se ejerce entre un sexo y el otro, por el
hecho de pertenecer una persona a un determinado sexo. La mayor parte de la
violencia de género es ejercida por hombres hacia mujeres, por lo cual el concepto
de violencia de género se entiende, la mayoria de las veces, como sinénimo de
violencia hacia mujeres, no obstante, no podemos desconocer que también existen
manifestaciones de violencia de mujeres hacia hombres, un fenémeno menos visible

y denunciado socialmente, pero igualmente relevante de abordar en pro del
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resguardo al derecho de la no violencia entre las personas, independiente de su sexo.
(pég. 30)

Segun la LOIPEVG (2018) la violencia de género, ha sido una problematica que ha
recaido mas en las mujeres, causando la muerte, dafio o sufrimiento. Cabe indicar
que la persona que presencia violencia, sea de manera fisica, psicoldgico, sexual o
patrimonial, puede estar expuesta a replicar ciertos actos; la violencia nace a través

del poder y por los roles de género.

Al respecto, Sanchez (2017) indica que la violencia de género inicia a través del
modelo de organizacidn social, en la cual se considera las creencias de jerarquia que
tiene el hombre sobre la mujer, mismas que han sido impuestas por la identidad y los
roles género que asume los hombres y las mujeres, creando una division entre ellos.
“La violencia de género es una expresion de las diferencias de poder existentes entre
mujeres y hombres y de las resistencias de ciertos hombres al cambio” (pag. 9). Es
asi que las desigualdades entre mujeres y hombres se originan de la violencia de

género.

La violencia es entendida como la agresion o el acto que se da a otra persona,
originando lesiones o provocando sufrimentos emocionales; en la violencia se
reconoce dos términos importantes, la victima y la persona agrasora, por lo que en la
LOIPEVG (2018) , en su Capitulo Il Definiciones y Principios, Articulo 6 indica las
definiciones de victima y personas agresora.

I) Victima.- Para la aplicacion de esta Ley, se entendera como: 1. Victima directa:
La mujer contra quien se ha ejecutado algun tipo de violencia contemplado en la
presente Ley; y, 2. Victima indirecta: Los miembros del entorno inmediato de la
victima directa, que hayan sufrido cualquier clase de afectacion como consecuencia
de la violencia ejercida contra ellas. (LOIPEVG, 2018)

m) Persona agresora.- Quien comete una accién u omision que implique cualquier

forma de violencia de género contra las mujeres. (LOIPEVG, 2018)

Existe distintas categorias o formas de ejercer la violencia de género. Es por ello que

Sanchez (2017) expone las siguientes:
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1. Violencia Fisica: Este tipo de violencia se caracteriza cuando una persona
(agresor o agresora) realiza actos no accidentales relacionados con la fuerza,
provocando a la victima dafios fisicos, lesiones, enfermedades, quemaduras;
los elementos que pueden acompariar a esta violencia son cuchillos, pistolas u
otras armas;

2. Violencia Sexual: se genera una conducta que conlleva un acto sexual de
manera obligada; es decir sin el consentimiento y autorizacion de la mujer o
hombre; también se considera violencia sexual cuando el (agresor o agresora)
obliga a la persona a realizar précticas sexuales no deseadas y estas humillen
la integridad,;

3. Violencia Econémica: se caracteriza por la limitacién de recursos o bienes
propios que la mujer tiene por parte del hombre, o cuando existe un
impedimento en la toma de decisiones sobre el control del dinero en el hogar;
es decir la mujer no puede preguntar o administrar los egresos del dinero.
Aunado a ello, otra forma de violencia econdmica se asocia cuando hay un
impedimento para que la mujer estudie o trabaje;

4. Violencia psicoldgica de Control: es la dominacién que existe por parte del
hombre hacia la mujer o viceversa, provocando aislamiento y control total
sobre todos sus aspectos de relacion. En este tipo de violencia el agresor tiene
el control total sobre la victima, realizando acciones como controlar su
tiempo, forma de vestir, localizacion en cada momento, evitar que se
relacione con la familia o0 amigos, revisar sus redes sociales, etc.;

5. Violencia psicolégica Emocional: son acciones que se realiza en contra de la
mujer o el hombre de manera intencionada, las cuales atenta contra la
integridad fisica, emocional y dignidad personal, provocando que la victima
se desvalorice o sufra; por lo tanto, esta forma de violencia hace que la mujer
0 el hombre (victimas) justifiquen la violencia y se sientan culpables o
responsables de las conductas violentas del agresor o agresora. Esta violencia
se da a través de humillaciones, verglienza publica, intimidaciones,

manipulacion emocional, etc. (Sanchez L. , 2017, pags. 15-17)

La violencia de género, siempre serd una problematica social que estara presente,

debido a las diferencias existentes entre hombres y mujeres, que de alguna manera
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las provoca; por lo tanto, erradicar esta problematica es una cuestion personal, en
donde se deberia comenzar por el cambio de pensamiento y comportamiento,

dejando de lado los estereotipos de genero y buscar la equidad del mismo.
Afectividad

La afectividad es una dimension dentro del proceso del desarrollo humano,
conformada por sentimientos, estado de &nimo y emociones; permitiendo asi, tener
conductas y formas de relacionarse con las personas. Para el logro satisfactorio de
una afectividad sana en la persona, es indispensable que exista una autoestima
positiva, facilidad para relacionarse y tener vinculos de apego y cuidado, lo permitira
que hombres y mujeres tengan una sexualidad sana y responsable. Cabe indicar que
la sexualidad es considerada como una parte central y esencial del ser humano,
debido a que siempre estard presente a lo largo de la vida de cada persona y esta
estrechamente relacionada con la afectividad ya que permite el reconocimiento de
caracteristicas propias, como es el sexo, identidades y roles de género, reproduccion,
orientacion sexual, valores, conductas, actitudes y relaciones interpersonales;
originando asi que las personas tengan relacionas mas eficientes (Ministerio de
Educacion Gobierno de Chile, 2013, pég. 6).

Roles en el Aspecto Personal

Para Garcia et al. (2010) los roles en el aspecto personal constituyen el tercer
elemento que forma parte de la cultura de género, este aspecto cumple la funcion de
establecer la manera en que el hombre y la mujer manejan sus preferencias y
elecciones referente a las situaciones académicas; y ademas, de qué forma estan sus
expectativas y aspiraciones a largo plazo, considerando los roles de género. Por lo
tanto, los roles en el aspecto personal, conlleva los siguientes elementos, que se

analizara a continuacion:
Creencias de género

Para Ramirez y Lopez (2013) las creencias de género consisten en aprender las
caracteristicas y simbolos que deben fundamentarse en la practica social entre
hombres y mujeres, asi como también en sus relaciones; por eso se estima que las

creencias de género tienen un gran vinculo con la sociedad y la cultura, porque
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permite la adopcidén de posiciones sobre la identidad de género y el actuar de
hombres y mujeres, los cuales se han ido desarrollando de generacion en generacion.
Asi también se considera que las creencias provoca una resistencia al cambio en lo
concerniente a los nuevos roles de género o costumbres, debido a que ya estan

implementadas en la sociedad.

Las creencias de género, parte de un proceso de aprendizaje e interaccion social, se
da por medio de la sociedad y la cultura, las cuales permiten la identidad femenina o
masculina. Se puede hacer mencion de que las creencias de género, estan adaptadas a
cada persona, a pesar de que estan estrechamente relacionada por los estereotipos de
género y que a su vez se encuentran insertadas en cada sociedad (Cubillas,

Dominguez , Roman, Herndndez, & Zapata, 2016).

Las creencias se asocian con las suposiciones de algo vy de la que no hay
cuestionamiento, ademas tienen un aspecto valorativo muy importante debido a la
ética, la cual transmite juicios de valores asociados a las relaciones de género.
Destaca ciertas caracteristicas, como el que la persona asuma todo tipo de idea sin la
necesidad de crear un juicio, por lo que son inconscientes, trasmitiendo a través de

signos y no actdan por observacion (Ramirez & Lopez, 2013, pag. 146).

Ademas, Villoro Citado en Ramirez y Lépez (2013), menciona que la creencia es “un
estado disposicional adquirido, que causa un conjunto coherente de respuestas y que

estd determinado por un objeto o situacion objetiva aprehendidos” (pag. 149).

Es asi que las creencias de género se las relaciona con ciertas categorias sociales
como es la clase social, raza, y edad; lo que permite la identificacion de feminidad,
masculinidad y las relaciones de género. Cabe indicar que las creencias de alguna
manera dan lugar a la vulnerabilidad debido a las conductas, roles de género, etc. Por
lo general las mujeres son mas vulneradas en cuanto a este echo (Ramirez & Lépez,
2013, pag. 149).

Expectativas de género

La Real Academia Espafiola (2014) indica que la expectativa es la posibilidad de
conseguir, realizar algo o concretar una meta o suefio, a través de un suceso que se

espera. En este sentido, las expectativas de género se enfocan en el logro o alcance
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de algo y en la concrecion de lo que se desea (Garrido, 2013, pag. 43). Ante este
hecho, se considera que las expectativas que el hombre y la mujer tienen difieren una
de la otra aunque siempre se basaran en la distribucion de las tareas asignadas en
funcién al rol de género; un ejemplo claro de ello, se evidencia en el mercado laboral
en donde el hombre tiene la expectativa de obtener mayor remuneracion que la

mujer.

Considerando el aporte de Gutiérrez (2016) menciona que todas las personas tienen
expectativas, las cuales puede ser de manera involuntaria y espontanea. Es por eso
que las expectativas se originan de los pensamientos, deseos o creencias que cada
persona tiene. Aquello comienza desde una edad temprana con expectativas positivas
como son el crecer, estudiar o llegar a formar un hogar. Sin embargo, al llegar a la
edad adulta muchas de estas expectativas pueden ser negativas, permitiendo que la
persona se frustre, al no poder ver reflejado su expectativa. Bajo esta instancia, se
considera importante que hombres y mujeres tengan expectativas centradas a la
realidad ya que el medio cultural y social influye de una manera negativa ante el
cumplimiento de las aspiraciones, aquello se debe al alto porcentaje de estereotipos

de género e inequidad de roles de género.
Identidad de género

Segln la LOIPEVG (2018) la identidad de género se refiere “a la autoidentificacion
de género innata, interna e individual de una persona, que puede 0 no corresponder
con la fisiologia de la persona o su sexo al nacer”. Permitiendo a la persona la
identificacion de ser hombre o mujer, ademas se considera la capacidad que tiene el
sexo masculino y femenino para conocerse a si mismo; es decir el conocimiento de
sus sentimientos, expresiones, vestimenta, gestos, forma de ser. Sin importar lo que

resto piense de él o ella.

Para DDHH (2013) la identidad de género es la vivencia interna e individual de cada
persona, permitiéndola elegir su manera se ser, si es hombre o mujer. Por tanto, no se
considera su sexo el que es asignado al momento de nacer, siendo libre de elegir su
manera de vivir, relacionarse, vestirse, creando su propia identidad, la que sienta a
gusto de si mismo. En esta parte es importante mencionar que existen variantes en

cuanto a la identidad de género, no solo se considera la identidad masculina y
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femenina, pueden ser también:

El Transgenerismo (persona trans): se caracteriza cuando la persona no se
siente conforme con su sexo bioldgico y con su identidad de género asignada
tradicionalmente; creando su propia identidad, de manera quirurgica, plastica,
o0 con tratamientos médicos. Es decir nace hombre y su identidad de género es
femenina, o0 a su vez, nace mujer y su identidad de género es masculina. A
este tipo de personas se las conoce como mujeres trans y hombres trans. Cabe
indicar que el transgenerismo modifica la identidad de género y no su
orientacion sexual en bisexual, heterosexual u homosexual. (ACNUDH |,
2013, pag. 3)

La Intersexualidad: se determina por la integracion de las personas que
poseen caracteristicas genéticas de hombres y mujeres. La persona que
libremente elege si es hombre o mujer. No modifican su sexo, pero si su
orientacion sexual en lesbiana, bisexual, homosexual o heterosexual.
(ACNUDH , 2013, pag. 3)

Por otro lado, la identidad de género es catalogada para Gallegos (2012) como la

asignacion social de responsabilidades que diferencia a un hombre y mujer,

perdiéndole asi al desarrollo de su identidad; ademas es considerada como una

construccion social, que permite la interaccion y orientacién de la mujer y hombre

con los demas, considerando su identificacion propia de si mismo. La identidad

masculina y femenina, tiene ciertas caracteristicas que las diferencias, las cuales son:

1.

Identidad Femenina: se caracteriza por la falta de poder que tiene para
llegar al cumplimiento de sus metas, se ha hecho creer que esta identidad
siempre tiene que estar subordinada ante la pareja, familia o trabajo; ademas
de no pensar en si mismo y considerar siempre los roles de género femeninos
(Gallegos , 2012, pag. 710).

Identidad Masculina: se caracteriza por creer que el hombre tiene una
identidad individualizada, es decir tener el poder ante la pareja, familia y
trabajado. Busca llegar al éxito, a través de la competitividad, audacia,
tenacidad. Esta identidad no debe reflejar sentimientos y debe considerar la

masculinidad y de la misma manera debe considerar sus roles de género
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masculinos (Gallegos , 2012, pag. 713).

Es importante considerar que el hombre y la mujer son productos sociales, los cuales
estan bajo la cultura que su sociedad les ha asignado; por lo tanto, su forma de
actuar, pensar y ser, parte de una generacion. Hombre y mujer son seres que padecen
de las asignaciones de roles de genero y muchas de las veces su identidad de género

se ve afectada por la imposicion y discriminacion que existe.

DESCRIPCION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Comportamiento Humano

Cobo (2003) manifiesta que el comportamiento humano es la realizacién de todas las
actividades expresadas fisicamente por la persona y son todos los procesos mentales
realizados por medio de expresiones a través de los sentimientos y pensamientos; los
cuales se manifiesta cuando un individuo se encuentra en cualquier situacion. Se
considera que la persona es la creadora de su propia vida, por medio de las
necesidades que tiene, las mismas que se realizaran y concretaran mediante sus

actitudes y conductas.

Para Paramo (2017) el comportamiento humano es una esencia cultural y que no se
rige de los roles, més bien considera las expectativas que se tiene referente a los
roles, considerando que estd inmersa con la cultura. Es adoptada a través de la
sociedad, las costumbres que presenta; es decir, dependera de su cultura a la que

proviene.

Ademas, el comportamiento humano se relaciona con la actuacién y actitud de una
persona en el desarrollo de su vida, reflejandose a través de la conducta. Esta ultima
es la realizacion de cualquier actividad que esta implicita con una accion,
pensamiento 0 emocion; desde la perspectiva psicologica, la conducta, permite la
identificacion de informacion de la persona y manera de actuar ante estimulos,

implicando su comportamiento (Sanchez, 2018).
Personalidad

Salvaggio y Sicardi (2014) expresan que la personalidad resulta de una estructura

dindmica entre los aspectos psicoldgicos y los aspectos bioldgicos; estos aspectos son
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caracteristicas propias de cada persona y permite que cada una se distinga del resto
asumiendo una personalidad propia. También se considera que la personalidad de
cada persona determina la conducta y manera de pensamiento, lo cual dara lugar al
comportamiento de cada persona. La persona no nace con una personalidad
determinada, la modifica, la hace, la conquista y la construye durante su desarrollo
de su vida.

Para Seelbach (2013) “la personalidad es lo que determina quién es cada quién y
como nos manifestamos en el entorno” (pag. 9). Es una caracteristica individual que
hace que cada persona sea diferente, por eso es la razon sobre las habilidades e

integracion a grupos sociales que cada individuo desarrolla.

La personalidad estd compuesta por dos aspectos fundamentales que son el caracter y

el temperamento:

e Temperamento: es la herencia genética que se adquiere, es decir las
caracteristicas, habilidades y enfermedades de los padres; a través del
temperamento de define el comportamiento y emociones de las personas.

e Caracter: son las caracteristicas propias de la personalidad, estas
caracteristicas son aprendidas en el medio en que se desarrolla la persona. El
caracter se compone por las normas sociales, los comportamientos y el

lenguaje. (Seelbach, 2013, pag. 9)

La personalidad serd la caracteristica innata que tiene cada individuo, mientras que el
temperamento y el caracter permite que se fundamente la personalidad,;
constituyéndose como elementos para que las personas obtengan comportamientos
diferentes. Ademas, el medio en que se desarrolla influye mucho a la hora definir su

personalidad.
Resiliencia

Antes de comenzar a hacer una relacion sobre la resiliencia, se considerd citar
algunos autores que permitirdn tener una visibn mas clara sobre que es la

conceptualizacién de este término:
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DEFINICION

AUTOR

ANO

“La resiliencia es una caracteristica que puede
aparecer como producto de una interaccion positiva
entre el componente personal y ambiental de un
individuo, pero también como una forma para poder
responder ante situaciones de conflicto”. (Trujillo,

2018)

Maria Anglica Trujillo

2018

La resiliencia no tiene caracter absoluto ni se
adquiere de una vez para siempre, Sino que es una
capacidad que emerge producto de un proceso
dinamico y evolutivo que varia segin las
circunstancias, la naturaleza del trauma, el contexto
y la etapa de la vida de las personas y que puede
manifestarse de muy diferentes maneras y de
acuerdo a la cultura propia de los individuos. (Séenz,
2015)

Carlos Saenz

2015

La resiliencia es la capacidad de una persona o de un
grupo de personas de reaccionar y recuperarse de las
adversidades a través de un conjunto de cualidades
gue fomentan un proceso de adaptacién exitosa y de
transformacion, a pesar de los riesgos y de la propia
adversidad. (Morales, 2013)

Martin Morales

2013

“La resiliencia es un concepto que surge de la
inquietud por identificar aquellos factores que
facilitan a las personas sobreponerse de manera
exitosa a la adversidad y dificultades que se

presentan en sus vidas” (Vasquez & Puerta , 2012,

pag. 1)

Marcela Vasquez y

Eneida Puerta.

2012

La resiliencia es un instrumento clinico que exige un
cuadro de referencia moral. Esto implica que un
individuo debe superar la situacion de adversidad
dentro de las normas culturales en las que él se
desenvuelve. No cabe duda de que, como agentes de
salud y/o educadores, debemos discutir sobre lo

socialmente aceptable y ser claros acerca de quiénes

Munist, Mabel; Santos,
Hilda ; Kotliarenco,
Maria Angélica ; Suéarez
, Elbio ; Infante,
Francisca y Grotberg,
Edith

1998
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son aquellos que definen las normas. Cada situacion
depende de las circunstancias locales, pero, sean
cuales fuesen nuestras opiniones en ese debate,
todos nos referimos a alguna idea de lo que es
aconsejable y aceptable. (Munist, y otros, 1998,
pags. 10-11)

Tabla # 2: Resiliencia
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)

La autora con base en las definiciones expuestas, concretan que la resiliencia es la
capacidad que desarrolla una persona para recuperarse y superar situaciones o
experiencias dolorosas, traumaticas o haber presenciado factores de riesgos;
permitiendo buscar asi, un bienestar de aceptacion con su realidad personal a través
de la fortaleza, objetivos, recursos personales y optimismos. Todo esto se lograra con
la predisposiciéon y voluntad que la persona disponga para construir su destino y

mejorar por ende su calidad de vida.
Fortaleza

La fortaleza constituye un elemento base a la hora de ser resiliente, debido a que es
una virtud que contribuye a que la persona sea resistente, perseverante y vencedor
ante una adversidad (LLaguno, 2016). Ademas, la fortaleza es una cualidad que
posee un individuo, permitiendo tener habilidades especificas en algo concreto y
resaltarlos positivamente (Molinero, 2017). Cabe indicar que este valor es el mas
importante de todas las cualidades, debido a que permite desarrollar valentia y
perseverancia en la vida de cada persona; gracias a su fuerza moral espiritual, un
individuo que tiene fortaleza estd apta para enfrentar los obstaculos, peligros o

penalidades que se atraviesen en su vida (Munch , 2015).

Por tal razon la fortaleza cuenta con varios aspectos importantes que permite el

desarrollo de la resiliencia en las personas, detallados a continuacion:
Autonomia

Vasquez y Puerta (2012) expresa que la autonomia es la capacidad que tiene la

persona para fijar los limites cuando se encuentra en una situacion problematica, en
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la cual el individuo actda y se limita a involucrarse, manteniendo distancias fisicas o
emocionales, sin llegar a caer en el aislamiento. Por otro lado, para Moll (2016) “la
autonomia es la toma de distancia emocional y fisica ante una adversidad es otro
rasgo de una persona resiliente. La autonomia emocional permite fijar limites entre tu

y la adversidad”.

La autonomia es una independencia que las personas tienen, debido que destacan la
importancia del control interno, de tener habilidades para enfrentar diversas
situaciones como la separacion de la familia y poder enfrentar dicha situacién; todo
esto engloba a la identidad que la persona tiene para actuar y controlar algunos

elementos del ambiente (Rodriguez, 2009, pag. 296).

Ademas, Rodriguez (2009) menciona que la autonomia genera un sentido de

proposito y futuro para la persona y esté relacionado con:

Esta relacionado con el sentido de autonomia, con la confianza en que puede tener
cierto control sobre el ambiente, es el sentido de futuro. Dentro de esta categoria
entran varios factores considerados protectores, expectativas saludables, objetivos
claros, orientacion hacia la consecucién de los mismos, éxito en lo que emprenda y
el mas fuerte en los adultos resilientes, la fe en un futuro mejor. Este factor parece
ser uno de los mas poderosos predictores de resultados positivos en cuanto a la

resiliencia. (pag. 296)

En si, la autonomia es la capacidad que tiene una persona para pensar, sentir y tomar
decisiones. Las decisiones tomadas seran asumidas con responsabilidad, recordando
su autogestion, la persona podre tener una autonomia recta y proactiva siempre y
cuando maneje su control personal, autoestima y sea capaz de conocerse a si mismo,

es por éste Gltimo término que parte la resiliencia.
Autoexigencia

Morandeira (2013) expresa que la autoexigencia es la capacidad que tiene la persona,
para tomar dominio de su vida, cuando estd en circunstancias negativas,
desarrollando una iniciativa para superarse. Ademas la persona autoexigente crea

retos, metas y objetivos en su vida y las cumple sin importar el precio.
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Las personas autoexigentes se esfuerzan por ser las mejores en todos los aspectos,
sea en lo educativo, laboral o alguna competencia, donde exceden sus limites de
dominio sobre si mismos y muchas de las veces se llegan a convertir en sus esclavos.
Para que esto no suceda, es importante que la persona se reconozca y mantenga el
autocontrol; una buena autoexigencia parte del cumplimiento de las obligaciones que
como persona debe realizar, lo que le permitira el desarrollo de la resiliencia. Sin
embargo, la autoexigencia no esta ligada al autoritarismo, por lo general, este tipo
de autoexigencia va asociado con una baja autoestima y tiende a recaer en el

perfeccionismo (Malena, 2011).
Perseverancia

El Ministerio de Educacion del Gobierno de Chile (2011) sefiala que la
perseverancia es la fuerza de voluntad que cada persona desarrolla para concluir sus
objetivos propuestos, aunque estos sean expuestos a dificultades sean externas e
internas, o muchas de las veces afecte la motivacion personal. El individuo
perseverante cumplird sus proposito y tendrad presente que las cosas buenas siempre
vendran con penas; cuando existe dificultades la perseverancia pierde valor, al
suceder esto, se debe recordar ciertas herramientas que ayuda, como es el tener
presente la ilusion de los objetivos, a donde se quiere llegar, afrontar los

inconvenientes y restaurar las metas.
Castillo (2015) indica que la perseverancia es:

Es la firmeza y constancia en la ejecucion de los prop6sitos y en las resoluciones del
animo”. Pero, ;qué significa esto? Significa que la perseverancia es aquel buen
habito, aquella virtud que nos conduce a cumplir nuestros planes y objetivos (pag.
15).

Para Balarezo (2003) la perseverancia es la accion que tiene cada persona para
preservar cualquier tipo de objetivo, venciendo todas las dificultades con firmeza y

persistencia.

Por lo tanto, la perseverancia es la capacidad que tiene las personas para insistir en
las metas o suefios que tiene en su proyecto de vida, entendiendo que todo lo que la

personas va desarrollando en su trascurso de vida, se debe a las decisiones tomadas y
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a los objetivos trazados. Cabe mencionar que siempre va existir de alguna manera
obstaculos, dolor, pruebas, desafios, sufrimientos y dificultades; es ahi cuando la
persona persevera para que esos factores negativos no influyan en su proyecto de
vida, y tiene en claro que eso se basara en la luchan y fuerza contante que lo dedique.
La perseverancia es sinénimo de ser fieles a los anhelos e ideales méas grandes que la

persona desea (Castillo H. , 2015).
Motivacion

Moll (2016) indica que la motivacion es considerada como un elemento esencial
dentro de la vida de cada persona, porque proporciona un sentido a la misma,
permitiendo que la persona sea capaz visualizar su proyecto vivencial sea a corto,
mediano o largo plazo. Cuando se considera la motivacién parte de si mismo, se
logra que el hombre o la mujer, sean seres humanos perseverantes, tengan capacidad
de compromiso, obtencién de logros o metas y ademas limiten sus frustraciones

vertiginosas, ante los obstaculos que se presenta a lo largo de la vida.

Catalan (2017) describe que existe dos tipos de motivaciones que las personas

desarrollan, las cuales son:

e Motivacion Intrinseca: se caracteriza por ser una motivacion que se origina
internamente, creando un deseo propio de alcanzar nuevos conocimientos,
bienestar, aprendizajes, etc.

e Motivacion Extrinseca: se refiere a los logros que se desea realizar por
medio del entorno social, creando satisfaccion por haberlo logrado, sea en el

ambito educativo, laboral, etc.

Entendiendo de este modo, el término motivacion también puede ser considerado
como la voluntad que tiene la persona para la realizacion de ciertas acciones que

tengan importancia, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos.
Identidad

La Real Academia Espafola (2014) indica que la identidad es el conjunto de
cualidades y rasgos propios de una persona o0 un grupo, que los caracteriza frente a
los demaés, destacando la conciencia de la persona para conocerse y ser distinta a los

demas.
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Para Vidal (2012) la identidad es un proceso dindmico que toda persona va
construyendo por medio de multiples interacciones con otros individuos y con la
sociedad, logrando la autonomia moral, oportunidades y emancipacion, porque la

persona sera capaz de tomar sus propias decisiones

Es importante mencionar que al momento de adquirir la identidad personal interviene
varios aspectos desde el momento del nacimiento, la cultura de origen, la
organizacion social y experiencias basicas. Al considerar estos aspectos, la persona
desarrolla una imagen completa de si misma, permitiendo crear una identidad
diferente y una buena comunicacion con los demas. La identidad estara en procesos
de modificacion, por el desarrollo que la persona va teniendo a lo largo de su vida.
En este sentido, la identidad es fundamental al momento de ser resiliente, porque
permite actuar a través del conocimiento de si mismo, logrando el fortalecimiento
emocional (Medina, 2009).

Toma de decisiones

La toma de decisiones es una actividad que todas las personas la realizan a diario,
debido a que estan en constante interaccion con otros o con el medio; implica
reflexionar frente a los diversos factores que conlleva la misma y considerar las
posibilidades que genera al momento de elegir. Las decisiones a tomar pueden ser de
indole familiar, laboral, educativa econdmica, amorosa, etc., es asi que una buena
toma de decisiones requiere de posturas personales activas, ser consiente y analista,
considerando todos los elementos que conlleva una decision; por lo tanto, tomar una
decision es tener la capacidad de elegir o resolver una situacion, problema o
dificultad terminante (Vasquez J. , 2015, pags. 1-2).

Segun Garzon (2001) es preciso indicar que la toma de decisiones debe estar alineada
con el elemento ético y moral, porque permitird una buena decisién. Los competentes
esenciales para éstos, estan relacionados con la indagacion, un analisis argumentado,
diagnosticar y sobre todo el razonamiento; hay que precisar esto frente a situaciones
emergentes, dado que por lo general, cuando la persona esta bajo presion no
considera los componente antes mencionando y corre el riesgo de estar expuesto ante

una mala toma de decision.
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Autocontrol

Segln la Real Academia Espafiola (2014) el autocontrol es una capacidad que la
persona desarrolla con el fin de controlar sus propios impulsos y reacciones. Por otro
lado, segun Moll (2016) el autocontrol es conocido como la regulacion emocional; es
también la capacidad que tiene el ser humano para afrontar los diversos problemas
sociales o personales, haciendo que la persona no recaiga en una victimizacion. Este
término esta estrechamente relacionado con la resiliencia debido a que la persona
sera capaz de controlar sus emociones e impulsos. Cuando existe un autocontrol se
afronta los problemas de una manera determinada, la toma decisiones es buena y se

asume la responsabilidad de sus actos.
Garcia (2017) cita que el autocontrol es:

Autocontrol es la habilidad que nos permite controlar nuestras emociones, nuestros
impulsos y nuestras conductas, permitiéndonos asi alcanzar nuestras metas y
objetivos. El autocontrol es necesario para desempefiar con éxito la mayoria de las
facetas de nuestra vida, como por ejemplo estudiar, trabajar, educar, conservar

nuestras relaciones. (pag. 78)

A las interpretaciones propuestas, Garcia (2016) sefiala que las personas que ejercen
un alto autocontrol tienen un gran autoconocimiento, autoestima e inteligencia
emocional, que les permite ser capaces de desarrollar un dominio de sus
pensamientos, tienen una forma proactiva de actuar, dominan el estrés, mantienen la
calma, poseen una salud mental estable y afrontan diversas situaciones con eficacia y

serenidad.
Optimismo

El optimismo constituye un elemento base a la hora de ser resiliente, debido a que es
una caracteristica disposicional de la personalidad. El optimismo trabaja en los
acontecimientos eternos y en la interpretacion personal de los mismos, cuando es
aplicable este aspecto se asume una tendencia a esperar que el futuro de la persona
tenga resultados favorables. Es por eso que Polo (2009) define al optimismo como
“el valor que nos ayuda a enfrentar las dificultades con buen animo y descubriendo

lo positivo que tienen las personas, confiando en nuestras capacidades y
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posibilidades junto con la ayuda que podemos recibir” (pag. 66).

Para Balarezo (2003) el optimismo es la predisposicion que tiene una persona para
no ver grades dificultades en la vida, tenido como valor el juzgamiento de ver el lado
bueno a todo tipo de situacion mala, con el Unico propdsito de llegar a buscar un

aspecto favorable.

Es importante hacer mencidn que una persona no puede ser resiliente sino cuenta con
una actitud positiva, el optimismo surge de la proactividad, de la aceptacion de los
errores y de la asertividad (Moll, 2016). Por tal razon el optimismo cuenta con varios

aspectos importantes que permite la resiliencia en las personas, estos son:
Humor

Morandeira (2013) manifiesta que el humor es algo fundamental en la vida de cada
persona y ademas es una capacidad que muy pocas personas la tienen antes los
problemas, debido a que es considerado un poder especial antes los errores,
circunstancias, etc. Permite que la persona evite o se distraiga temporalmente ante las

emociones negativas posibilitando asi superar situaciones desfavorables.

Por otro lado, Vasquez y Puerta (2012) indican que el humor “es la capacidad que
tiene el ser humano para encontrar el lado positivo de las circunstancias, encontrar lo

absurdo en los problemas, generar alegria a las demas personas y reirse de si mismo”

(pag. 3).
Para Moll (2016) el humor lo define como:

El humor en las personas resilientes sirve para relativizar las desgracias que pasan en
la vida. ElI humor tiene la virtud de ensefiar a las personas que no todo acaba tras
ocurrir una desgracia, sino que la vida sigue para todos y hay que vivirla

desdramatizandola. (pag. 89)

Segun Vasquez y Puerta (2012) el humor “contribuye a generar un bienestar
emocional en la vida de cada persona, permitiendo que la resiliencia actle ante las
tragedias, pues encuentra el lado comico de las situaciones” (pag. 3).El humor va
acompariado de diversos factores como la confianza en si mismo, la autoestima, los

valores, etc.; en si, cuando una persona asume su vida con humor, tiende a actuar de
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manera madura, ademas tendra un distanciamiento con los problemas y sobre todo

sera una persona capaz de tomar decisiones.
Estado de animo

Segin Martinez (2018) el estado de &nimo es un tipo de emocion que es
predominante en un momento de la vida de una persona, se manifiesta de manera
permanente o en un momento dado; estda muy relacionado con el humor, con los
sentimientos o las emociones positivas. Por otro lado, el estado de animo para Guirao
(2013) es la emocidn constante y extensiva que determina la percepcion del mundo;

es decir, influye en las emociones al momento de un cambio de &nimo.

En psiquiatria se distinguen los siguientes tipos de estado de &nimo que menciona
Guirao (2013):

e Estado de animo disforico: se caracteriza cuando la persona tiene un estado

de animo desagradable, en la cual presenta ansiedad, irritabilidad o tristeza.

Estado de &nimo elevado: expresa emociones exageradas de alegria o

euforia.

e Estado de animo eutimico: es un estado de &nimo estable y normal.

e Estado de &nimo expansivo: se caracteriza por la ausencia de falta de
control en las expresiones y sentimientos.

e Estado de &nimo irritable: la persona con facilidad tomo estados de animos

coléricos y se enoja con facilidad.

Cabe indicar que el estado de &nimo es positivo cuando las emociones que tiene la
persona son estables, logrando que esta maneje un buen humor y obtenga un buen
acercamiento con los demas. Por su parte, cuando es bajo el estado de &nimo, por lo

general, la persona entra en depresién o ansiedad.
Constancia

La Real Academia Espafiola (2014) indica que la constancia es una firmeza que la

persona posee para cumplimiento de sus metas, siendo perseverante hasta cumplirlas.

Ademas, considerando la cita de Rojas (2015) indica que:
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El orden y la constancia tienen como fruto inmediato el conseguir objetivos
concretos, medibles, bien delimitados. El fruto inmediato es la alegria, es decir
es estar contento con uno mismo, intentando sacar lo mejor que llevamos dentro,
venciendo presiones y resistiendo infortunios. De ese modo, ir4 ganando en

fortaleza y seré cada vez mas libre. (pag. 1)

A las interpretaciones propuestas, se puede decir que la constancia pasa hacer una
fuente de inspiracion para alcanzar un logro u objetivo, pues es el suefio que se desea
hacer realidad. Las personas que desean conseguir y cumplir sus metas, tiene en claro
que la constancia serd un camino que ayudara a conseguirlo; una persona constante
sabe que el trabajo y la dedicacion que estime en sus actividades seran la base para
conseguir el éxito. El secreto para llegar a este Gltimo, se fundamenta en dos pilares,
un tiene que ver con la bravura intrépida escondida en el remanso de muchos dias
sencillos y normales; en tanto, otro esta vinculado con la grandeza de hacer bien lo
ordinario y aguantar los momentos malos. Cuando estos dos pilares se consiguen, la

persona llegara a la autorrealizacion (Rojas, 2015).
Autoeficacia

Rozalén (2009) hace hincapié en que la autoeficacia figura como los juicios que las
personas tienen sobre si mismas, o al momento creer en la capacidad para llevar a
cabo ciertas tareas y aun mas, si estas estan frente a dificultades, logrando que la
persona determine su esfuerzo, tiempo y persistencia para alcanzar el objetivo y
llegar al éxito. La autoeficacia, para que se desarrolle en la persona, debe contar con
un autocontrol y un control de pensamientos, permitiendo tener un dialogo seguro y
evitar pensamientos irracionales. Por lo tanto “la autoeficacia estd mas vinculada a
tareas y capacidades especificas, ademas de considerar al sujeto como un aprendiz

activo con capacidad de transformacion, desarrollo e iniciativa” (Rozalén , 2009,

pag. 25).

Queda claro que la autoeficacia se centra en las capacidades, desafios y tareas que la
persona va a desarrollar y en el grado de interés que se enfoca para realizarlas; por tal
motivo, es considerado fundamental ain mas para las personas que desean alcanzar
grandes logros. Cabe indicar que cuando existe una autoeficacia baja, la persona por

lo general entra en una zona de confort y no pretende esforzase; la palabra triunfo no

66



esta dentro de sus capacidades y por ultimo una persona es considera auto eficaz por
poseer un nivel de autoconocimiento alto (Valencia, 2017).

Seguridad

La seguridad es el resultado de un proceso complejo en donde el ser humano esta
expuesto por la interaccion que tiene con el entorno, es decir con el medio fisico,
ambiental, cultura, politico, social y econdémico. Por lo tanto, “la seguridad es un
estado donde los peligros y las condiciones que puedan provocar dafios de orden
fisico, psicoldgico o material, estan controlados para preservar la salud y el bienestar
de los individuos y la comunidad” (Instituto Nacional de Salud Publica del Quebec,
2008, pag. 9).

En otro plano, la seguridad esta vinculada con la confianza en uno mismo para que la
persona se sienta seguro y aprecie sus talentos y habilidades. Cuando una persona
tiene seguridad y confianza en si misma, es capaz de afrontar todo tipo de desafios y
hacer frente a las experiencias desagradables. Se menciona que la mejor manera de
desarrollar una seguridad estable es a través de los pensamiento de la persona, en
donde crea que es capaz de lograr y hacer todo lo que se poronga o desea, confiando
en sus talentos, habilidades, aprendizaje y précticas adquiridas. Muchas de las veces
existen individuos que carecen de seguridad, debido a que no confian en si mismo y
a otros factores como es la baja autoestima, impidiendo que la persona alcance su

pleno potencial (Lyness, 2015).
Autoestima

Segun Ordufa (2003) la autoestima es una necesidad vital e indispensable para el ser
humano y es una valoracion positiva 0 negativa que se hace de uno mismo creando
confianza y respeto por la propia persona. La autoestima permite que la persona se
sienta completamente segura de afrontar los desafios y creer que es merecedor de la
felicidad plena. Para lograr una autoestima plena, se considera importante contar con
dos aspectos fundamentales, siendo éstas la autoeficacia y la autodignidad, la

carencia de una de ellas podria deteriorar la autoestima.

Para Calvo (2009) la autoestima esta relacionada con la valoracion y amor propio

que tiene el ser humano hacia si mismo, desarrollando la condicion de aceptarse y
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respetarse. Ademas, forja el crecimiento de habilidades, capacidades, aptitudes y
limites; los mismos que le permitirn darse valor y animo ante situaciones nuevas o

cambios fuertes (Calvo, 2009, pag. 30)

La autoestima es la valoracion interna que cada ser humano realiza de si mismo,
dando valor a todas las caracteristicas propias que posee. Ayuda a forjar su caracter,
permitiéndole aceptarse desde su perspectiva humana. Al desarrollar una autoestima
positiva permitird que el ser humano tenga la capacidad de tener ideas y actitudes de
aprobacion o desaprobacion de si mismo; ademas contribuird al proceso de
socializacion con las demas personas y tomar decisiones, las cuales si son malas, se
recuperara pronto por la confianza que tiene a si mismo y por ende su autoestima no

decaeré (Ministerio de Educacion Gobierno de Chile, 2013, pag. 28).
Intuicion

Segln Hernandez (2010) la intuicion es un factor de proteccion emocional, porque
permite generar respuestas emocionales; sin embargo, la intuicion carece de
razonamiento, debido a que es una respuesta inmediata ante reacciones que se
produce. También es considerada como un poder para salvar vidas, puesto que

muchas de las veces se brindan soluciones Idgicas a partir de reacciones.

Por consiguiente, la intuicién también es considerada como una herramienta al
momento de tomar una decisién en aspectos personales, laborales, sentimentales,
etc., debido a que genera una reaccién en segundo y no tiene ninguna explicacion. Es
por esta raz6n que también se la denomina sabiduria, porque se cree que las
reacciones estan relacionadas con un contacto espiritual. La intuicién no es actuar
con impulsividad, ya que generaria malas decisiones, por el contrario, actuar con
intuicion es considerar los conocimientos adquiridos. Muchas de las veces las
personas obedecen esa reaccién y otras no y por ende tiende a tomar otras decisiones
(Morano, 2011).

Recursos Personales

Los recursos personales constituyen un elemento base a la hora de ser resiliente,
debido a que es un conjunto compuesto por varias capacidades de la persona, como

las destrezas, conocimientos, vinculos, recursos materiales, los saberes; mismos que

68



permitiran el bienestar y felicidad del individuo. Asi también, los recursos personales
no cuentan con elementos materiales, al contrario busca la autorrealizacion de la
persona (Marina, 2014). Por tal razén los recursos personales cuentan con varios

aspectos importantes que permite la resiliencia en las personas, estos aspectos son:
Adaptabilidad

Segun Chaux (2014) menciona que la adaptabilidad es la capacidad que tiene la
persona para adaptarse a los cambios sociales, a las situaciones, a las personas o
medios, y a su vez, modificar su conducta para los afrontarlos. Ademas es
considerado como la versatilidad del comportamiento que tiene la persona para

amoldarse a estos cambios y ser lider de su propia vida u organizacion.
Chaux (2014) cita que existen los siguientes niveles de adaptabilidad:

e Adaptabilidad Minima: la persona tiene la dificultad para comprender los
cambios que se le presenta, generando que se complique al momento de
plantear objetivos o estrategias; adicionalmente, no presenta la disposicion
para adaptarse a los buenos cambios en todos sus contextos;

e Adaptabilidad Inferior: en este punto la persona es capaz de reconocer y
hacer frente a los cambios, busca la manera de generar nuevas estrategias
para llegar al éxito;

e Adaptabilidad Media: se caracteriza porque la persona comprende con
facilidad los cambios, ayudado con sus conocimientos y comienza a
desarrollar liderazgo, crear soluciones, ideas o proyectos;

e Adaptabilidad Alto: se considera ya un lider capaz de manejar la
organizaciéon o su vida, maneja su liderazgo participativo y promueve
cambios en beneficios de todos;

e Adaptabilidad Superior: la persona con este tipo de adaptabilidad tiene una
amplia vision de su contexto, es un lider y sabe como crear estrategias de

solucion con velocidad y eficacia.

Por lo tanto, la adaptabilidad es concebida como la capacidad que tiene la persona
para asumir nuevos cambios y que estos cambios no alteren las metas u objetivos ya

plateados en su proyecto de vida. Los individuos, poseen ya, un ritmo de vida
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habitual; no obstante, en el trascurso se presenta cambios que deben ser asumidos, a
eso se llama adaptabilidad. La adaptabilidad permite forjar el liderazgo y como lider
debe entender que los cambios son necesarios para llegar al éxito (Universidad de
Costa Rica, 2017).

Vinculo

Segun la Real Academia Espafiola (2014) cita que el vinculo es la unién que una
persona 0 cosa tiene con otra. Para Urizar (2012) “el concepto de vinculo hace
referencia al lazo afectivo que emerge entre dos personas y que genera un marco de

confianza en el otro y en la vida, en un contexto de comunicacion y de desarrollo”

(pag. 1).

Por lo general, entre los primeros vinculos que la persona adquiere estan el ndcleo
familiar, siento este influyente en el desarrollo socio-afectivo y cognitivo de todos
los miembros de la familia; debido a las interacciones, fortalecimientos y relaciones
entre padres e hijos, desarrollando como resultado final, mecanismos de proteccion
ante situaciones complicadas (Gonzalez & Landazébal , 2010, pag. 493). Ademas, el
vinculo es un pilar fundamental e importante en la vida de todas las personas; crear
un vinculo es tener un apego intimo con otra persona y a su vez es una necesidad
natural; reflejando confianza, lealtad, amor, etc. Las personas estdn programadas
bioldgicamente para crear vinculos y sentirse protegidos, a pesar que se cuente con
las necesidades basicas de alimentacion, vestimenta e higiene, es necesario que un

sujeto reciba afecto con alguien empatico a él o a ella (Arce, 2010).
Urizar (2012) estima que existen algunos tipos de vinculo:

e Vinculo seguro: es la conexion empética estable que se logra con otra
persona, teniendo mucha confianza. Un claro ejemplo de ello es la conexién
madre e hijo;

e Vinculo inseguro evitativo: este tipo de vinculo es una desactivacion
prematura de afectividad y emociones con la otra persona;

e Vinculo inseguro resistente: se caracteriza cuando la persona tiene una gran

dependencia hacia la otra persona, no permitiéndole tener un vinculo estable;
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e Vinculo desorganizado: la persona manifiesta dependencia hacia alguien
mas, acompafiado de comportamientos malos o desorganizacion psiquica y

emaocional.

Tener establecidos vinculos afectivos permite el funcionamiento de la resiliencia, en
vista de que la persona comprende y acepta a los demas, generando confianza para
compartir sus alegrias, tristezas, dudas, preocupaciones y otros sentimientos. Si la
persona no cuenta con esta estabilidad, puede llegar a situaciones depresivas y tomar

malas decisiones.
Espiritualidad

Parelman (2013) expresa que la espiritualidad es una fortaleza en las personas, en
donde se convencen que existe otra vida después de la muerte. Es un aspecto
universal y es casi parecido al término de religiosidad; la diferencia est4 en que la
espiritualidad busca una paz interior y calidad de vida a través de algo divino,
mientras que en la religiosidad se adora a elementos vinculados con la religion
(Parelman, 2013, pag. 22).

En otro plano, la espiritualidad para Hernandez (2010) es un pilar fundamental que
permite dar paso a la resiliencia y ademas estd compuesto de un factor de proteccion
emocional, dado que fomenta un sentimiento de conexion emocional y sustancial.
Genera esperanza en la persona, para asi, lograr valores éticos, buscar el bien comun

y actuar con justicia.
Rodriguez et al. (2011) argumentan que la espiritualidad:

Se ha descrito Ultimamente en el contexto cientifico y terapéutico como la cualidad
que impulsa al ser humano a trascender y a darle un propdsito a su existencia,
buscando los medios necesarios para lograr estos objetivos mediante una vinculacion
significativa con Dios (segun la concepcion que se tenga de él) y/o con los demas,

dentro o fuera de las instituciones religiosas. (pag. 43)

Conforme con los aportes de los autores, se concluye que la espiritualidad es una
base fundamental en la vida de cada persona, porque permite encontrar un bienestar
mental y promover la resiliencia, ya que es visto como un elemento clave de riqueza

infinita para la supervivencia humana. El fortalecimiento de la espiritualidad se
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centra en los valores, humor, personalidad y conductas que las personas poseen; asi
también, a través de la espiritualidad un individuo es capaz de encontrar paz interna

con si mismo y con los demas.
Aprendizaje

Segun la Real Academia Espafiola (2014) indica que el aprendizaje es la adquisicion
de conocimientos que se obtiene por medio de la practica y se convierte en una

conducta duradera; es una accion de aprender algo nuevo, sea un oficio, cosa o arte.

Para la Universidad Internacional de Valencia (2018) el aprendizaje es una base
fundamental y vital en el desarrollo de las personas, dado que posibilita una
interaccion con el entorno y es una forma de adquirir aprendizajes. Aunado a ello,
permite la modificacion de comportamientos y mejorar conductas; sin embargo, es

necesario considerar que los aprendizajes obtenidos deben ser aportadores positivos.

Por lo tanto, el aprendizaje es una obtencién de conocimientos, habilidades y
competencias a través de la informacion que se percibe en el entorno, permitiendo el
buen desarrollo del comportamiento y la conducta de la persona, y, ademas
generando un desarrollo intelectual, cognitivo y psiquico de los individuos.

Madurez

Aldama (2015) expresa que la madurez es el punto mas alto de la vida de una
persona, en vista de que alcanza su desarrollo personal, haciéndola responsable de
sus emociones y toma de decisiones. Por medio de la madurez se entiende aspectos
de la vida muy complejos como el amor propio, aceptar dificultades, aprender a decir
adios sin resentimientos u odio, poder mirar el pasado sin dolor, alcanzar una
conciencia especial con los pensamientos y sentimientos ajenos y propios, controlar
emociones, perdonarse a si mismo, brindar confianza, deshacerse de los complejos
al iniciar nuevas relaciones y fluir ante la vida. Una persona llega a desarrollar su
madurez a través de la voluntad, aceptacion, motivacion y aprendizaje. Por tanto, la
madurez no depende de la edad cronoldgica de la persona; sino por el contrario, de

las experiencias adquiridas a lo largo de su vida.

La madurez permite que la persona llegue a un alto punto denominado

autorrealizacion; asi también, una persona madura comprende el conocimiento y los
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valores adquiridos, constituyendo el reflejo de su desarrollo consigo mismo y con el

entorno.
Confianza

Segun la Real Academia Espafiol (2014) la confianza es la esperanza firme que se
tiene de alguien o algo. Es la seguridad que se tiene hacia si mismo y es visto como

la muestra de aliento, animo, vigor para obrar.

Para Gasca et al. (2012) la confianza es una cualidad propia de los seres humanos y
animales; sin embargo, en los humanos actla conscientemente y en los animales lo
hace de forma instintiva. Es considerada como un valor que la persona tiene para
actuar de manera correcta en determinadas situaciones gracias a la seguridad que
tiene en si mismo y que presta a los demas. Se caracteriza por ser una emocién
positiva, que para conseguirla se debe invertir trabajo, experiencia, personalidad y
esfuerzo originando como Ultimo resultado las relaciones personales con el entorno y

cumplimiento de propdsitos de manera facil.

Para Moll (2016) las personas que son resilientes, tienen un alto grado de confianza
consigo mismas y con los demas, permitiendo realizar gestiones frente a las
situaciones complejas. Ademas estas personas son capaces de asumir todo tipo de

responsabilidades y tomar iniciativas.

La confianza es la capacidad que tiene la persona para brindar honestidad y respeto a
otra y hacia si misma, a partir de ciertas caracteristicas como la autoestima, los
valores, la autoconfianza, las experiencias, entre otras. Permiten una comunicacion

equilibrada y sana con los demas (Lyness, 2015).
Objetivos

Los objetivos constituyen un elemento importante a la hora de ser resiliente, debido a
que es algo propio que la persona genera a partir de prop6sitos que quiere alcanzar o
ambiciones que se quiera lograr u obtener, por lo que requiere de recursos y
esfuerzos para su cumplimiento. Siendo asi, una persona debe saber hacia donde
quiere llegar y tomar el mando de su vida. Los objetivos se caracterizan por ser
concretos, coherentes, razonables medibles, factibles y ser trazados a un logro

especifico o considerar que partir de los objetivos su vida mejora de alguna manera
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(Fernandez , 2017).
Fernandez (2017) indica que existen algunos tipos de objetivos:

e Familiar: Los objetivos familiares se caracteriza porque desean alcanzar
lazos méas fuertes con algin miembro de la familia o crear proyectos
familiares;

e Crecimiento espiritual: se refiere a la creacion de objetivos que desarrollen
el autoconocimiento con alguna religién o consigo mismo;

e Tiempo Libre: Traza objetivos que permitan la recreacion de la persona;

e Salud: se caracteriza por alcanzar una vida sana con deportes, alimentacion,
etc.;

e Educacion: este tipo de objetivos expresa el compromiso de la persona para
alcanzar logros académicos;

e Financieros: objetivos que permitan entablar un estado financiero
equilibrado;

e Participacion en la comunidad: involucrarse con las personas de un entorno
y lograr beneficios;

e Profesionales: objetivos para alcanzar puestos de trabajo altos.

Por tal razon, los objetivos cuentan con varios aspectos importantes como el proyecto

de vida, compromiso, desafios y satisfaccion, mismos que a continuacion se detallan:
Proyecto de vida

Alonso et al. (2004) citan que el proyecto de vida es una estructuracion temporal
futura de la personalidad, se centra en los idéales, intenciones, aspiraciones y metas

que la persona desea trazarse.

En tanto, el Ministerio de Salud de San Salvador (2017) expresa que el proyecto de
vida es un plan que traza la persona con un esquema vital en el que contiene
prioridades, objetivo, metas, valores y expectativas a lograr en determinadas etapas;

es decir, a corto, mediano o largo plazo, considerando el destino que desea obtener.

Ademas la Secretaria de Salud del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

(2014) menciona que el proyecto de vida es también comprendido como la
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posibilidad de construir suefios 0 metas. Consiste en definir, elaborar y llevar a cabo
un plan en el que se trazara el proposito de lograr algo, permitiendo conseguir metas
y la realizacion personal. La elaboracion de un proyecto de vida debe considerar el
autoconocimiento, el entorno, las posibilidades y la flexibilidad para cumplir los

objetivos planteados en el mismo.
Compromiso

El compromiso es considerado para Giraldo (2016) como un valor personal
demasiado importante, debido a que permite el éxito y la plenitud de la persona a
través de la firmeza, constancia, dedicacion y esfuerzo que el sujeto hace frente para

dar cumplimiento a los objetivos 0 metas que dese cumplir.

La Corporacion Universitaria Remington (2016) expresa que el compromiso es un
valor de la persona que tiene un sentido de responsabilidad y que se genera al
momento de realizar ciertas acciones como actividades, cambios de actitudes, liderar
grupos, trazar objetivos o metas; en las cuales se requiere el compromiso
indispensable para su cumplimiento. EI compromiso inmiscuye trabajo y constancia,

desarrollando, de esa manera, creatividad y estrategias.

Por lo tanto, la persona comprometida es la que realiza todas sus obligaciones con
esmero, afan y voluntad; a través de sus pensamientos y proyectos que desea realizar
en cualquier ambito, ya sea en el personal, educativo, familiar o laboral. Origina un
contrato consigo mismo, en el cual se compromete a su cumplimiento; es asi que el
compromiso no es satisfactorio cuando existe obligacion e ignorancia (Fundacién
Canfranc , 2012).

Desafio

Raimundi et al. (2014) expresan que el desafio tiene relacién con la consecucién de
objetivos personales, retos, pruebas, u obstaculos; es decir, su Unico fin, es que el
sujeto afronte, supere y planteé estrategias para conseguirlas y dar el determinado
cumplimiento de una meta. Ademés, el desafio hace referencia a todos
acontecimientos gque genera aprendizaje y ganancia, en donde una persona tiene el
placer, interés, voluntad, esfuerzo y compromiso de conseguir nuevas expectativas.

El desafio es importante en el desarrollo personal, debido a que la persona sera capaz
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de valorar y crear retos ante las adversidades o problemas, creando en si misma la

resiliencia.

Por lo tanto, el desafio es un valor personal y se centran en la motivacion
permitiendo la generacion de nuevas metas, en donde la persona se siente capaz de
crecer y expandir sus propias habilidades y capacidades. Un desafio es plantearse
retos personales, educativos, laborales, econémicos, o dentro del entorno, los mismos
que se caracterizan por ser complejos por la magnitud de satisfaccion al obtener
aquello que permitira la autorrealizacion (Giraldo, 2016).

Metas

Alvarado (2018) menciona que las metas personales constituyen un soporte para
desarrollar la creatividad humana y la calidad de vida, dado que son los deseos,
propdsitos, aspiraciones o anhelos que la persona quiere realizar en su vida; en donde
realiza planes y trazos de los recursos, objetivos y acciones para llegar a cumplirlos.

La constancia y perseverancia sera un requisito indispensable para su cumplimiento.

Por otro lado, Molina (2000) expresa que las metas constituyen una iniciativa para
lograr nuevos propdsitos, debido a que se centra en algo especifico y requiere de
mayor esfuerzo para cumplirlas. Para establecer metas o desarrollar una meta
asignada, se debe centrar en la satisfaccion de las necesidades de la persona y
aspiraciones, lo que permite que ésta evite distracciones, maneje su comportamiento
y busque estrategias para realizarlas. En si, las metas tienen efectos directos sobre la
atencion, el esfuerzo, el comportamiento y la persistencia, logrando la motivacion

para el desarrollo de las mismas.

Con base en lo anteriormente mencionado, las metas son los logros que una persona
se propone a conseguir, fundamentandose principalmente de dedicacion y trabajo, a

fin de llegar a su realizacion.
Satisfaccion

La satisfaccion es un valor personal que permite que el sujeto se sienta bien al haber
conseguido un logro por alguna razon especifica. Se relaciona este valor con la
realizacion plena de algo, la misma que provee alegria y comodidad al ver sus

propdsitos alcanzados sea consigo mismo o con el entorno. Asimismo, se puede
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considerar que la satisfaccion genera sentimiento de paz y buena energia (Giraldo,
2016).

Para Cardona y Aguelo (2007) la satisfaccion personal es el principal componente de
la calidad de vida, debido a que la persona alcanza su mayor satisfaccion cuando los
sentimientos, las emociones, la personalidad, las relaciones afectivas y relaciones

sexuales, son considerados como elementos basicos e importantes de la vida.

Segun la percepcion de Idrovo y Leyva (2014) la satisfaccion personal es el resultado
entre la satisfaccion laboral y el éxito personal que una persona llega a obtener. Se
considera que este tipo de satisfaccion es afectada de una forma negativa en las
mujeres, debido a que tienden a acceder en la realizacién de las tareas del hogar y el
cuidado de los hijos; por lo que su satisfaccion personal no es la idonea (ldrovo &
Leyva, 2014, pag. 168).

De acuerdo con los aportes manifestados, se concluye que la satisfaccion es un logro
de una persona, obtenida cuando ha cristalizado un deseo u objetivo, mismas que
empezaron como una meta. En la satisfaccion también confluye un sentimiento de
realizacion total, permitiendo que un sujeto sienta emociones, sentimos, bienestar y

placer por los resultados obtenidos.
Hipotesis
Hipotesis Alternativa — HO

El rol de género no incide en la resiliencia de los estudiantes de la Facultad de

Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato.
Hipotesis Alternativa — H1

El rol de género incide en la resiliencia de los estudiantes de la Facultad de

Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato.

Sefialamiento de Variables

Variable Independiente: Roles de Género

Variable Dependiente: Resiliencia

77



CAPITULO I
METODOLOGIA

Enfoque de la Investigacion

Enfoque Cuantitativo:
Para Herndndez, Fernandez y Baptista (2014) el enfoque cuantitativo es “la
recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la medicion numérica y el

analisis estadistico, a fin de establecer pautas de comportamiento y probar teorias”

(pég. 4).

El trabajo de investigacion revela un enfoque cuantitativo porque permitira medir
numéricamente el grado de complejidad de la poblacion, mediante la recoleccion de
datos, mismo que permitira probar la hipdtesis plateada “El rol de género incide en la
resiliencia de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales”;
generando asi, un analisis estadistico y nuevos conocimientos que aporten

sustentabilidad a la investigacion.

Modalidad de la Investigacién

La metodologia a utilizar en un trabajo de investigacion debe proporcionar una
variedad de fuentes de informacion, con el fin de garantizar la sustentabilidad del
desarrollo del documento investigativo. En esta investigacion se ha considerado las

siguientes modalidades:

Investigacion Documental:

Para Sierra (2012) la investigacion documental se la ejecutara a traves de la busqueda
y andlisis de datos secundarios, los cuales seran obtenidos y validados por otros
investigadores. Ademas hace referencia al término bibliografia, para lo cual se
obtendré la informacion deseada por medio de fuentes documentales, las mismas que
serviran de soporte para sustentar la presente investigacion, asi permitiendo alcanzar
bases cientificas y herramientas confiables al momento de la intervencion directa con

la poblacion a investigar.
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Cabe recalcar que las fuentes bibliograficas que servirdn de soporte para la
investigacion estan fundamentadas en Libros, Revistas, Tesis, articulos cientificos
indexados en buscadores como Scielo, Dialnet, Google Académico; Biblioteca fisica
de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de

Ambato y bibliotecas virtuales de Universidades Nacionales e Internacionales.
Investigacion de Campo:

En términos de Sierra (2012) la investigacion de campo “se realiza en el lugar de los
hechos donde acontece el fenomeno” (pag. 15). Es decir, la investigacion se
desarrolla en su ambiente natural; esta investigacion debe utilizar las técnicas de
observacion y encuesta y tener un método de campo. Dicho método consiste en la
elaboracion de un plan o disefio de investigacion, una muestra de estudio; ademas
debe contar con la recoleccién y analisis de los datos, mismo que permitira la
codificacion de la informacion y como punto final la presentacion de los resultados
obtenidos.

Nivel o Tipo de Investigacion
Considerando la naturaleza de la investigacion se establece los siguientes niveles:
Investigacion Descriptiva:

Segin Hernandez et al. (2014) los estudios descriptivos “buscan especificar
propiedades y caracteristicas importantes de cualquier fendbmeno que se analice,
describe tendencias de un grupo o poblacion” (pag. 92). Siendo asi, se empleard la
investigacion descriptiva, con el Unico fin de lograr describir la realidad y obtener
caracteristicas relevantes para posteriormente realizar un analisis del problema
planteado en la investigacion; para lo cual se ha considerado medir las variables de
estudio, es decir los roles de género y resiliencia. En cuanto a la recoleccion de datos
se dard lugar con los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias

Sociales.

Adicionalmente, se cre6 necesario mencionar a Tamayo y Tamayo (2014) quien
indica que la investigacion descriptiva “comprende la descripcion, registro, analisis e
interpretacion de la naturaleza, y la composicion o procesos de los fendmenos. El

enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre cOmo una persona, grupo o
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cosa se conduce o funciona en el presente” (pag. 46). Describiendo asi aquellos

aspectos mas caracteristicos, especificos y particulares de la problemaética.

El tema de indagacion tiene como proposito identificar de qué manera influye el rol
de genero en la resiliencia de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato. Y con los resultados
obtenidos, permitira aclarar ciertas caracteristicas del origen del tema en estudio, a

través de la utilizacién de técnicas de investigacion empleadas.
Investigacion Correlacional:

En términos de Hernandez et al. (2014) este tipo de estudio “tiene como finalidad
conocer la relacién o grado de asociacion que exista entre dos 0 méas conceptos,
categorias o variables en una muestra o contexto en particular” (pag. 93). Por tal
razon, tales correlaciones estaran bajo la hipdtesis plateada, lo cual permitira indagar
de qué manera los cambios de una variable influyen en los valores de otra variable,
logrando asi medir el grado de relacion que existe entre dos o méas fendmenos
investigativos, en este caso los roles de género y la resiliencia. En cuanto al aporte de
Tamayo (2014) indica que “en este tipo de investigacion se persigue
fundamentalmente determinar el grado en el cual las variaciones en uno o
varios factores son concomitantes con la variacion en otro u otros factores” (pag.

50).

Con la aplicacion de la investigacion correlacional, se pretende medir el grado de
relacién existente entre las variables determinadas, es decir entender el por qué la
variacion de comportamiento de una variable depende de la variacion del
comportamiento de la otra. Se analizar4 esa reaccion, para poder comprobar y
determinar las asociaciones y relaciones entre dos 0 mas fendmenos que implica el

problema de la investigacion.

Por lo tanto, el trabajo investigativo permitird medir el grado de relacion entre la
variable independiente sobre los roles de genero con la variable dependiente que
hace referencia a la resiliencia de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato, a través de ellos,

posibilitara establecer la incidencia de la problematica en estudio.
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Poblacion y Muestra
Poblacion:

La poblacion que se contempla para la investigacion, estd constituida por los
estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad

Técnica de Ambato, Cantdn Ambato de la provincia de Tungurahua.

Es importante sefialar que la poblacién considerada para este proyecto de acuerdo
con la matriculas y cifras presentadas por la secretaria de cada carrera en el periodo
septiembre 2018-febrero 2019 es de 1.045 estudiantes que conforman la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales; 361 estudiantes corresponden a carrera de
Trabajo Social, 315 estudiantes a la carrera de Comunicacién Social y 369

estudiantes a la carrera de Derecho.

Poblacion Estudiantes Hombres | Mujeres | Total
por semestre / Carrera de Trabajo Social
Primero 17 22 39
Segundo 20 21 41
Tercero 19 26 45
Cuarto 17 22 39
Quinto 21 20 41
Sexto 18 23 41
Séptimo 16 21 37
Octavo 19 23 42
Noveno 16 20 36
Total 163 198 361

Tabla # 3: Poblacién de estudiantes de la carrera de Trabajo Social
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: secretaria de la carrera de Trabajo Social.

Poblacién Estudiantes Hombres | Mujeres | Total
por semestre / Carrera de Comunicacion Social

Primero 15 22 37
Segundo 14 23 37
Tercero 13 19 32
Cuarto 16 20 36
Quinto 15 20 35
Sexto 13 23 36
Séptimo 14 19 33
Octavo 13 18 31
Noveno 13 25 38

Total 126 189 315

Tabla # 4: Poblacion de estudiantes de la carrera de Comunicacion Social.
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: secretaria de la carrera de Comunicacién Social.
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Poblacion Estudiantes Hombres | Mujeres | Total
por semestre / Carrera de Derecho
Primero 18 24 42
Segundo 22 21 43
Tercero 18 22 40
Cuarto 19 20 39
Quinto 18 24 42
Sexto 19 20 39
Séptimo 23 19 42
Octavo 21 21 42
Noveno 19 21 40
Total 177 192 369

Tabla # 5: Poblacion de estudiantes de la carrera de Derecho.
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: secretaria de la carrera de Derecho.

Poblacion por carrera Hombres | Mujeres | Total
Trabajo Social 163 198 361
Comunicacion Social 126 189 315
Derecho 177 192 369

TOTAL 466 579 1.045

Tabla # 6: Poblacion Total de estudiantes por carreras.
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: secretaria de las carreras de FJICS

Muestra:

Tomando en cuenta la extension de poblacién en estudio, se ha considerado
pertinente la aplicacién de un proceso muestral, el cual permitird que el estudio se
realice en menor tiempo, posibilitando controlar las variables de estudio con mayor

facilidad, a fin de obtener resultados altamente confiables y concisos.
Para la determinacion del nimero de elementos con que se trabajara, se ha utilizado

la formula de calculo de la muestra;

_ 7Z%.p.q.N
n_ZZ.p.q+N.e2
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Donde:

n= Tamafio de la muestra

N= Tamafio de la poblacién

p= Probabilidad de éxito 50%= 0,5
g= Probabilidad de fracaso 50%= 0,5
Z= Nivel de confiabilidad= 95%=1,96
e= error de muestro 5%= 0,05

Reemplazando los datos se obtiene:

_ Z%.p.q.N
n_ZZ.p.q+N.e2

_ (1.96)2%0,5%0,5 x 1045
" T (1.96)2 % 0,5 % 0,5 + 1045(0,05)2

_0,9604 + 1045
" = 0,0604 + 1045(0,0025)

1,003.618
= 0,9604 + 2.6125
1,003.618
~ 735729

n

n = 280 = Estudiantes

Con la aplicacion de la formula se determind que para el desarrollo de la
investigacion se trabajara con un total de 280 estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales, distribuidos de primero a noveno semestre de
cada carrera, para la cual se considero trabajar con un total de 140 estudiantes de
género femenino y 140 estudiantes del género masculino, sumando asi 280
estudiantes debido a que la investigacion deriva estudios de género. Siendo asi, se
consider0 pertinente la aplicacion de un muestreo probabilistico estratificado, cuyo
método permite crear subgrupos o estratos por la variedad de diversos atributos como

es la edad, sexo, ocupacion, etc.
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En su efecto los elementos de la poblacion estaran divididos en grupos de acuerdo al
nivel de semestre que cada estudiante cursa y de acuerdo a su género; siendo
indispensable el calculo del factor proporcional, este factor se obtendra de la division

del tamafio muestral sobre el total de la poblacion (n/N).

Calculo del factor proporcional

_ n

fp= N
280
fp =105
fp =026

Calculo de la muestra Estratificacion y Proporcional

Poblacién .
Estudiantes Semestre | M | fp | Total | F | fp | Total I\TA?J:';::I
Carrera

Trabajo Primero 17 | 0,26 6 22 0,26 5 10
Social Segundo 20 | 0,26 5 21 0,26 4 9
Tercero 19 | 0,26 5 26 0,26 7 12
Cuarto 17 | 0,26 6 22 0,26 6 10
Quinto 21 0,26 5 20 0,26 4 10

Sexto 18 | 0,26 5 23 0,26 6 11

Séptimo 16 | 0,26 6 21 0,26 5 9

Octavo 19 | 0,26 5 23 0,26 6 11

Noveno 16 0,26 6 20 0,26 4 9
Total 163 49 198 47 96
Comunicacion Social Primero 15 | 0,26 5 22 0,26 5 10
Segundo 14 | 0,26 5 23 0,26 6 10

Tercero 13 | 0,26 5 19 0,26 5 8

Cuarto 16 | 0,26 5 20 0,26 5 9

Quinto 15 | 0,26 6 20 0,26 5 9

Sexto 13 | 0,26 5 23 0,26 6 9

Séptimo 14 0,26 5 19 0,26 5 9

Octavo 13 | 0,26 5 18 0,26 5 8

Noveno 13 | 0,26 5 25 0,26 6 10

Total 126 41 189 48 89

Derecho Primero 18 | 0,26 6 24 0,26 5 11
Segundo 22 | 0,26 7 21 0,26 5 11

Tercero 18 | 0,26 5 22 0,26 5 11

Cuarto 19 | 0,26 5 20 0,26 5 10
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Quinto 18 | 0,26 5 24 0,26 6 11

Sexto 19 | 0,26 5 20 0,26 5 10

Séptimo 23 | 0,26 6 19 0,26 4 11

Octavo 21 | 0,26 6 21 0,26 5 10

Noveno 19 | 0,26 5 21 0,26 5 10

Total 177 50 192 45 95

TOTAL 140 140 280

Tabla # 7: Calculo de la muestra Estratificada

Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: secretaria de las carreras de la FJCS.

Una vez calculada la muestra y considerando que la poblacién en estudio esta divida

por carreras, semestre y genero, se tomara en cuenta para la investigacion, a los

sujetos muéstrales por medio de una seleccion aleatoria simple; donde todos los

elementos de la poblacion tendran la misma posibilidad de ser elegidos. Aquello es

posible a través de la definicidn de las caracteristicas de la poblacion en estudio y el

tamafio de la muestra.

Técnicas e Instrumentos

Tipo de Informacion

Técnicas de
Investigacion

Instrumentos de
Investigacion

1. Informacién
secundaria

1.1 Lectura cientifica

1.1.1 Tesis de grado

1.1.1 Libros

1.1.3 Articulos Cientificos
1.1.14 Publicaciones de
revista

2. Informacion
primaria

2.1. Encuesta

2.2. Observacion

2.1.2 Cuestionario

Tabla # 8: Técnicas e Instrumentos

Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)

Operacionalizacion de las Variables

Para el desarrollo de la operacionalizacion de las variables, se crea un proceso en el

cual la investigacion pasa del plano abstracto a un plano concreto, las variables son

descompuestas deductivamente de la siguiente manera: La variable a categorias, las

categorias a indicadores y los indicadores a items, a fin de facilitar la correlacion de

informacién. Siendo asi, seran analizadas de la siguiente manera:
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Variable Independiente: Roles de Género

CONTEXTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICASE
INSTRUMENTOS

Los roles de género figuran como ROLES EN EL ASPECTO Reparto de ¢Las tareas domésticas las
conductas y comportamientos que SOCIOCULTURAL responsabilidades hacen mejor las mujeres?
realiza un hombre y una mujer;
marcando las actividades o tareas a ¢Una familia funciona mejor
realizar y creando una diferencia entre si el hombre establece
si. Su construccion parte de los reglas? Técnica:
aspectos socioculturales, personales y Encuesta sobre Roles de
de relacién; en este sentido, se ¢Las tareas domésticas Género
establece los diversos roles a pueden hacerlas bien tanto
desempefiarse. Por tal razén, a la hombres como mujeres?
mujer se le ha asignado roles como el Mandatos sociales género ¢Es normal que un chico y Instrumento:

cuidado de la casa e hijas/os; mientras
que al hombre se le ha impuesto roles
en la area laboral, sustento econémico
y fuerza.

una chica jueguen a las
mismas cosas?

¢Una madre es mas carifiosa
que un padre?

¢Las madres son las que
deben cuidar a sus hijos e
hijas?

¢Un hombre es menos
sensible que una mujer?

Estereotipos de género

¢Los hombres conducen
mejor que las mujeres?

¢El fatbol es un deporte de

Escala de Roles de
Género” / “Escala SDG/s
para medir el tipo del rol

de género de los
estudiantes de FJCS.
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chicos?

¢Una mujer se realiza
académicamente hasta que se
convierte en madre?

ROLES EN EL ASPECTO
RELACIONAL

Roles y relaciones de género

¢Con una mujer es imposible
entenderse?

¢Los hijos y las hijas son
mejor educados por una
madre que por un padre?

¢Una buena mujer debe
atender a su pareja?

¢Los chicos que ponen los
CUernos a sus novias son mas
machos?

Liderazgo

¢Los hombres siempre son
mas fuertes que las mujeres?

¢En los trabajos de equipo,
normalmente el que manda
es un chico?

Violencia de género

¢Una chica no debe salir con
otro chico que no sea su
novio?

¢Las chicas que no salen con
chicos son unas estrechas o
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apretadas?

¢Es normal que los novios se
venguen de sus novias si les
ponen los cuernos?

Afectividad

¢Con la pareja es mejor
aparentar estar de acuerdo
para no discutir?

ROLES EN EL ASPECTO
PERSONAL

Creencias de género

¢Me gusta que sblo sea mi
padre el que trabaje fuera de
casa?

¢ Prefiero que sean las
mujeres las que trabajen en
casa?

¢Creo que una mujer debe
casarse y ser madre?

Expectativas de género

¢Me daria vergiienza
reconocer o decir que mi
padre ayuda con el quehacer
doméstico?

¢Creo que las mujeres no
deben ser toreadoras o
futbolistas?
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¢Las mujeres que visten
como hombres me molestan?

¢Creo que una cocinita 0 una
mufieca es juego de nifios y
nifias?

¢Creo que la infidelidad es
imperdonable en una mujer?

¢Creo que las mujeres
pueden ser bomberas,
policias, toreras o
futbolistas?

Identidad de género

¢ Creo que es preferible ser
hombre que ser mujer, tiene
sus ventajas?

Tabla # 9: Variable Independiente: Roles de Género
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Investigacion Bibliografica
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Variable Dependiente: Resiliencia

CONTEXTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICASE
INSTRUMENTOS
La resiliencia es la capacidad que FORTALEZA Autonomia ¢Puedo prever cosas que van a
desarrolla una persona para recuperarse ocurrir? Técnica:
y superar situaciones o experiencias Autoexigencia (Enfrentarme con la tension me | Encuesta sobre Resiliencia
dolorosas, traumaticas o  haber hace més fuerte?
presenciado  factores de  riesgos, Perseverancia ¢Puedo alcanzar los objetivos que
permitiendo buscar asi, un bienestar de me proponga? Instrumento:
aceptacion con su realidad personal, Motivacion ¢No me desanimo facilmente ante el | Escala de Resiliencia SV-
por medio de la fortaleza, objetivos, fracaso? RES para medir el nivel de
recursos personales y optimismos; todo Identidad ¢Pienso que soy una persona fuerte? resiliencia de los
esto se lograré con la predisposicion y Toma de decisiones ¢Tomo decisiones impopulares o estudiantes de FJCS.
voluntad que la persona disponga para dificiles?
construir su destino y mejorar por ende Autocontrol ¢(Puedo  manejar  sentimientos
su calidad de vida. desagradables?
OPTIMISMO Humor ¢Miro el lado humorista de las

cosas?

Estado de &nimo

[ Tiendo a “venirme abajo” después
de una adversidad?

Constancia

¢Me esfuerzo cueste lo que cueste?

Autoeficacia

¢(Cudndo las cosas  parecen
desesperadas, no me rindo?

Seguridad ¢Bajo la presion, focalizo y pienso
mas claramente?
Autoestima ¢(Prefiero tomar la delantera en la
solucién de un problema?
Intuicién ¢Actud debido a un presentimiento,
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sin saber por qué?
RECURSOS Adaptabilidad ¢Soy capaz de adaptarme en los
PERSONALES cambios?
Vinculo ¢(Ante  la  adversidad  busco
relaciones seguras que me ayuden?
Espiritualidad (A veces el destino y Dios me
pueden ayudar?
Aprendizaje (El éxito pasado de la confianza
para un nuevo desafio?
Madurez ¢Las cosas ocurren por una razon?
Confianza ¢(Ante  la  adversidad sé cémo
conseguir ayuda?
OBJETIVOS Proyecto de Vida ¢ Tengo objetivos fuertes de vida?
Compromiso ¢ Tengo control de mi vida?
Desafio ¢Me gusta el desafio?
Metas (Me esfuerzo por lograr mis
objetivos?
Satisfaccion ¢Estoy orgulloso/sa de mis logros?

Tabla # 10: Variable Dependiente: Resiliencia
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Investigacion Bibliogréafica
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Plan de Recoleccion de Informacién

Para la ejecucion de la investigacion sera necesario contar con una informacion

apropiada que se detalla a continuacion:

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.

¢Para que?

Para proponer alternativas de solucion al
problema planteado y alcanzar el objetivo general
que es determinar la incidencia del rol de género
en la resiliencia de los estudiantes de la Facultad
de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la

Universidad Técnica de Ambato.

¢A qué personas

objeto?

u

La poblacién en estudio esta compuesta por los
estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de
Ambato.

¢Sobre qué aspectos?

Roles de género y resiliencia de los estudiantes de
la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales

de la Universidad Técnica de Ambato.

¢Quién?

La recoleccion de la informacion serad
responsabilidad de la investigadora: Jessica

Jhoanna Valdiviezo Sigcha.

¢Cuando?

Periodo académico Septiembre 2018/ Febrero
2019.

¢Lugar de la recoleccion

de la informacion?

Universidad Técnica de Ambato en la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales. Ubicada en la

provincia de Tungurahua, canton Ambato.

¢ Cuantas veces?

La recoleccion de informacién se realizard una

VEZ.

¢Qué técnicas

recoleccion utilizara?

de

Se utilizard la técnica de la Encuesta y
Observacion.
1. Escala de Roles de Género” / “Escala
SDG/s para medir el tipo del rol de género
de los estudiantes de FJCS.
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2. Escala de Resiliencia SV-RES para medir
el nivel de resiliencia de los estudiantes de

FJCS.
9. ¢Con qué? Cuestionario Estructurado.
10. ¢En qué situacion? Mientras los estudiantes se encuentren en el

horario de clases con previo permiso autorizado
por las autoridades, se buscara el mejor momento

para obtener resultados reales.

Tabla # 11: Plan de Recoleccién de Informacion
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Investigacion Bibliogréafica

Técnicas e Instrumentos

1.- Variable Independiente: Para identificar el rol de género, se utilizé la Escala
SDG/s (School Doing Gender / students) / Escala de Roles de género, la cual consta
de 3 dimensiones, con 30 items, en donde los estudiantes responden mediante una
escala de frecuencia (1-Completamente en Desacuerdo, 2- En Desacuerdo, 3-No sé,
4-De acuerdo y 5- Completamente de Acuerdo).

2.- Variable Dependiente: Para analizar el nivel de resiliencia, se utilizd la Escala
de Connor-Davidson Resilience (CD-RISC), misma que consta de 4 dimensiones,
con 25 items, donde los estudiantes responden mediante una escalda de frecuencia
(1-Nada, 2-Poco, 3-Algo, 4-Bastante, 5-Totalmente), considerando que el item 8

tendré una frecuencia inversa (5-Nada, 4-Poco, 3-Algo, 2-Bastante, 1-Totalmente).

Plan de Procesamiento de la Informacion

Para analizar la informacion recolectada a través de los instrumentos de investigacion

se procedera de la siguiente manera:
Revisidn y codificacion de la informacion

Se inicid revisando minuciosamente que todas las preguntas de la encuesta, sobre
Roles de género y Resiliencia dirigida a los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato, esten
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debidamente llenadas para luego analizar los resultados de las diferentes escalas de
valoracion de las variables en estudio; tomando en cuenta que la informacion
proporcionada por los estudiantes permitird evidenciar la problematica y crear asi, al

final, una propuesta de intervencion para una posible solucion.
Tabulacion de la Informacion

Los datos obtenidos de las encuestas se computarizaron en el programa SPSS, la
misma que permitio verificar e interpretar los resultados, en donde se utilizé graficos
de pasteles y barras. Los datos se analizaron por media aritmética y porcentajes,
debido a la facilidad de proyectar los resultados.

Anélisis e Interpretacion de Datos

Los resultados fueron interpretados bajo la sintesis de la misma, con sustento
bibliografico, para recabar toda la informacién que permitira dar solucion al
problema de investigacién. Ademas, en este aspecto serd necesario analizar los
resultados con el Unico fin de detectar las caracteristicas mas importantes que guien
el objetivo de la investigacion, mediante la comparacion de resultados; en este punto
sera necesario fundamentarse en el método comparativo. Una vez obtenido este
aspecto se continuara con la interpretacion de los resultados, esperando obtener ideas
claras y especificas para poder generar una propuesta y tener bases fundamentales, y

asi, construir conclusiones y recomendaciones del problema investigado.
Verificaciéon de Hipdtesis

Mediante el analisis y comprobacion de los resultados obtenidos de toda la
informacion recopilada y el desarrollo de la investigacion, se llevard a cabo la
aplicacion del Chi Cuadrado, el mismo que permite comprobar y verificar las dos

variables de investigacion, para corroborar la hipétesis de estudio.
Conclusiones y Recomendaciones

Permite analizar los resultados hacia la estructuracion de una posible alterativa de
solucion de la problematica inicial, mediante el analisis de los resultados obtenidos,
con el fin de establecer las posibles alternativas de solucion al problema de

investigacion.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Encuesta aplicada a los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales de la Universidad Técnica de Ambato.

La encuesta para identificar el rol de género y nivel de resiliencia de los estudiantes
estd compuesta de tres partes; la primera estad conformada por los datos de
identificacion, la segunda constituida por la Escala SDG/s (School Doing Gender /
students) /Escala de Roles de Geénero para identificar el rol de género y la Gltima
parte por la Escala de Connor-Davidson Resilience (CD-RISC) que permite medir el

nivel de resiliencia de los estudiantes.

1. DATOS INFORMATIVOS

El tipo de género que se puede evidenciar en la encuesta esta clasificado en dos, el
género masculino que corresponde al 50% y el género femenino que corresponde al
otro 50%. Las edades de los estudiantes se determinaron por rangos de 19 a 21 afios
que corresponde al 58,2%, de 22 a 24 afios corresponden a 33.6% Yy desde los 25
afios en adelante corresponde al 8,2%. Ademas, en la poblacion encuestada se puede
evidenciar que el estado civil del estudiante es soltero en un 91,8%, Union Libre en
un 3,6%, Casado en un 3,9% y Divorciado es de un 0,7%. En cuanto al nimero de
hijos el 89,3% de la poblacion de estudiantes no tienen hijos; seguido por el 9,3%
quienes tienen un hijo/a; el 0,7% mencionan tener dos hijos/as y el 0,7% tienen tres
hijos. En cuanto al lugar de procedencia, se evidencia que el 66,1% provienen de la
Provincia de Tungurahua, mientras que el 21,8 de la Provincia de Cotopaxi, seguido
por el 3,2% de la Provincia de Pichincha, el 3,2% de la Provincia de Pastaza, el 1,8%

de la Provincia de Chimborazo y el 3,9 de otras provincias.
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2. ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES SOBRE ROLES DE
GENERO

ESCALA SDG/S (SCHOOL DOING GENDER / STUDENTS) / ESCALA DE
ROLES DE GENERO

Para identificar el rol de género ejercido por estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia de Ciencias y Sociales, se usé una version modificada de la escala de
SDG/s (School Doing Gender/students)/Escala de Roles de género, que permite
valorar el tipo de rol de género del estudiante a través de actitudes (sexista,
adaptativa e igualitaria), en funcion hacia la construccion de los roles de género y
una nueva cultura de género, la cual consta de 3 dimensiones y 30 items, permitiendo
detectar las dimensiones e indicadores en los que muestran diferencias y necesidades

formativas, de la misma manera las posiciones diferenciales de alumnos y alumnas.

Clasificacion: Se toma en cuenta las tablas con respuesta seleccionadas que son
evaluadas bajo la escala tipo SDG/s (School Doing Gender / students) / Escala de
Roles de género: mediante una escala de frecuencia (1-Completamente en
Desacuerdo, 2- En Desacuerdo, 3-No s€, 4-De acuerdo y 5- Completamente de
Acuerdo).

Coeficiente de Fiabilidad de la Escala: Para el estudio de la validez y fiabilidad de
la presente escala, se realizd un andlisis categorico de componentes principales
(CATPCA), en la cual se empled procedimientos de escalamiento Gptimo para
obtener datos ordinales; obteniendo asi, un coeficiente alfa de Cronbach de 0,91

como se lo muestra en la siguiente tabla:

Dimension Alfa de Cronbach Varianza Explicada
1 ,913 8,498
Total ,913 8,498

Tabla # 12: Coeficiente de Fiabilidad
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
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Tipificacion: La escala cuanta con 3 dimensiones y la distribucion de items por

dimension es la siguiente:

Dimensién N° de Items Pregunta
Roles en el aspecto Sociocultural 10 items 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
Roles en el aspecto Relacional 10 items 11,12,13,14,15,16,17,18,19,20
Roles en el aspecto Personal 10 items 21,22.23.24.25.26.27.28.29,30

Tabla # 13: Tipificacién

Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)

Interpretacion: Para obtener la actitud del estudiante en funcién hacia la

construccion de los roles de género y una nueva cultura de género, se desarrolla de

los siguientes procedimientos:

e Para obtener la puntuacion directa total en cada dimension en forma

individual se suman las respuestas de las preguntas (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10),
(11,12,13,14,15,16,17,18,19,20) y (21,22.23.24.25.26.27.28.29,30) de cada

uno de los items que las componen.

e El resultado obtenido en cada dimensién; se localiza la puntuacion estandar y

el percentil correspondiente a la puntuacion directa total de cada una de las

dimensiones.

e Y para obtener el tipo de rol de género se suman las puntuaciones estandar

TOTAL de las tres dimensiones, y, este resultado se verifica en la tabla de

baremos, permitiendo encontrar la puntuacion estandar y el valor del percentil

de cada dimensién.

Valoracion de Roles de género

Para identificar la actitud del estudiante hacia la construccion de los roles de género

y una nueva cultura de género, se verifica en la tabla de baremos donde se estipula lo

siguiente: Es sexista en un rango de puntuacion global de < 89 puntos, adaptativa de

90-119 puntos e Igualitaria de > 120 punto; manifestado en la siguiente tabla:
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Sociocultural Relacional Personal Escala
Global
Ne 10 10 10 30
items (01-10) (11-20) (21-30) (Todos 01-
30)
Puntuaciones | V. Escala Desde 10 a 50 puntos 30-150
Empiricas Mediana 38 34 36 108
Clasificacion | Sexista <29 <8&9
Adaptativa 30-39 90-119
lgualitaria >120 >120

Tabla # 14: Valorizacion de roles de género
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)

Pregunta 1. ;Tipo de Rol de Género del estudiante en la dimension Aspecto
Sociocultural?

Femenin

Porcentaj | Masculin | Porcentaj | Porcentaje | Tota
0 e 0 e acumulad I
0

Sexista 64 22,86% 90 32,14% 55% 154

Adaptativ 48 17,14% 46 16,43% 33.57% 94
a

Igualitario 28 10,00% 4 1,43% 11.43% 32
Total 140 50% 140 50% 100% 280

Tabla # 15: ; Dimension Aspecto Sociocultural? (pl)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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i Tipo de Rol de Género del estudiante en la dimension Aspecto Sociocultural? (p1)

100 iGénero de
la Persona
encuestada?

BFemenino
B Masculing

Recuento

Sexista Adaptativa lgualitario

Gréfico # 5: ¢ Tipo de Rol de Género del estudiante en la dimensién Aspecto Sociocultural? (pl)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

Anélisis

De acuerdo a la encuesta aplicada se puede evidenciar que en la dimensién roles de
género en el aspecto sociocultural, el 22,86% de las mujeres y el 32,14% de los
hombres tienen actitudes sexistas; mientras que el 17,14% de las mujeres y el
16,43% de los hombres tienen actitudes adaptativas; por su parte el 10,00% de las

mujeres y el 1,43% de los hombres presentan actitudes igualitarias.

Interpretacion

La encuesta aplicada a los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales evidencia como resultado que en el aspecto sociocultural predomina la
actitud sexista, en la que se refleja que el género masculino tiene mayor porcentaje
que el género femenino; se evidencia que existe mas hombres sexistas en esta
dimension, sin embargo el sexismo predomina en ambos géneros. Por lo tanto, los
estudiantes hombres y mujeres, al momento que realizan sus responsabilidades tanto
domésticas y familiares, de alguna manera indican diferencias y desigualdades
debido a que sus roles de género son muy marcados socialmente, porque han
reflejado en las encuestas ideas como: las tareas domésticas lo hacen mejor las
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mujeres; consideran que el género femenino es el mas sensible; estiman que el futbol
y conducir un carro son actividades netamente para hombres. Asimismo, un alto
porcentaje de hombres y mujeres aseguran que las madres son quienes deben cuidar a
los hijos e hijas y curiosamente las mujeres piensas que su genero se desarrolla
academicamente hasta que se convierte en madre; en tanto los encuestados
manifiestan que los hombres pueden continuar con sus estudios académicos a pesar

de formar un hogar.

Garcia et al. (2010) manifiestan que los roles en el aspecto sociocultural, estan
relacionados con el primer elemento que conforma la cultura de género. Este aspecto
cumple la funcién de determinar como el hombre y mujer desempefian sus
responsabilidades en la familia y en la sociedad; de qué manera manejan los

mandatos sociales y ademas de qué forma perciben los estereotipos de género.

Pregunta 2. ;{Tipo de Rol de Género del estudiante en la dimension Aspecto

Relacional?
Femenin | Porcentaj | Masculin | Porcentaj | Porcentaje | Tota
0 e 0 e acumulad I
0
Sexista 88 31,43% 112 40,00% 71.43% 200
Adaptativ 35 12,50% 25 8,93% 21.43% 60
a
Igualitario 17 6,07% 3 1,07% 7,14 20
Total 140 50% 140 50% 100% 280

Tabla # 16: ;Dimension Aspecto Relacional? (p2)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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¢ Tipo de Rol de Género del estudiante en la dimension Aspecto Relacional? (p2)

120 ¢Género de
la Persona
encuestada?

BWFemening
EMasculino

Recuento

Sexista Adaptativa lgualitario

Gréfico # 6: ¢ Tipo de Rol de Género del estudiante en la dimensién Aspecto Relacional? (p2)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

Anélisis

De acuerdo a la encuesta aplicada se puede evidenciar que en la dimension roles de
género el aspecto relacional; el 31,43% de las mujeres y el 40,00% de los hombres
presentan actitudes sexistas; mientras que el 12,50% de las mujeres y el 8,93% de los
hombres indican actitudes adaptativas; finalmente el 6,07% de las mujeres y el

1,07% de los hombres presentan actitudes igualitarias.

Interpretacion

La encuesta aplicada a los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales evidencia como resultado que en el aspecto relacional, de igual manera,
predomina la actitud sexista, en la que se refleja que el género masculino también
tiene un mayor porcentaje que el género femenino; deduciendo la existencia de un
porcentaje mayor de hombres sexistas en esta dimension. No obstante, el sexismo
predomina en ambos géneros; se indica que los estudiantes hombres y mujeres, al
momento de generar sus relaciones resultan no ser del todo afectivas, provocando
que las y los estudiante sean mucho mas propenso a dar paso hacia la violencia de

género. Pues en las encuestas han reflejado actitudes e ideas como el que la mujer es
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quien debe atender a su parejas; curiosamente un alto porcentaje de mujeres
consideran que los hijos o hijas son mejor educados y cuidados por una madre que
por el padre. Ademas, un alto porcentaje de hombres sefialan que las mujeres no
deben salir con otro que no sea su pareja y que la infidelidad solo es perdonable para
el hombre y no para la mujer; asi también, ambos géneros aseguran que los trabajos

de grupo siempre debe ser liderado por un hombre.

Para Garcia et al. (2010) los roles en el aspecto relacional constituyen el segundo
elemento que forma parte de la cultura de género. Este aspecto cumple la funcién de
considerar las interacciones y relaciones afectivas que existe entre hombre y mujer,
dentro de la familia y sociedad. Ademaés, asume y cuestiona la perspectiva del

liderazgo y violencia de género.

Pregunta 3. {Tipo de Rol de Género del estudiante en la dimension Aspecto

Personal?
Femenin | Porcentaj | Masculin | Porcentaj | Porcentaje | Tota
0 e 0 e acumulad I
0
Sexista 78 27,86% 106 37,86% 65,7% 184
Adaptativ 57 20,36% 31 11,07% 31,4% 88
a
Igualitario 5 1,79% 3 1,07% 2,8% 8
Total 140 50% 140 50% 100,0 280

Tabla # 17: ;Dimension Aspecto Personal? (p3)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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¢ Tipo de Rol de Género del estudiante en la dimension Aspecto Personal? (p3)

120 &Género de
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Recuento

Sexista Adaptativa Igualitario

Gréfico # 7: ¢(Dimension Aspecto Personal? (p3)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

Anélisis

De acuerdo con la encuesta aplicada, se puede evidenciar que en la dimension roles
de género en el aspecto personal; el 27,86% de las mujeres y el 37,86% de los
hombres manifiestan actitudes sexistas; mientras que el 20,36% de las mujeres y el
11,07% de los hombres exponen actitudes adaptativas; finalmente el 1,79% de las

mujeres y el 1,07% de los hombres estiman actitudes igualitarias.

Interpretacion

La encuesta aplicada a los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales evidencia como resultado que en el aspecto personal también predomina la
actitud sexista, en la que se refleja que el género masculino tiene un mayor
porcentaje que el género femenino; deduciendo la existencia de un porcentaje vasto
de hombres sexistas en esta dimension. Sin embargo, el sexismo predomina en
ambos géneros; por lo tanto, las expectativas, aspiraciones o metas de los estudiantes
hombres y mujeres, seran o son limitadas, debido a que desarrollan en gran medida
los estereotipos de género e inequidad de roles de género. Pues han reflejado en sus
encuestas actitudes e ideas como: es preferible ser hombre que ser mujer; un alto

porcentaje de hombres consideran que las mujeres no pueden ocupar profesiones
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como bombera, policia o futbolista y curiosamente ambos géneros estiman que los

hombres deben trabajar fuera del hogar y la mujer debe casarse, ser madre y quedarse

en el hogar.

Para Garcia et al. (2010) los roles en el aspecto personal constituyen el tercer

elemento que forma parte de la cultura de género, este aspecto cumple la funcion de

establecer la manera en que el hombre y la mujer manejan sus preferencias y

elecciones referente a las situaciones académicas; y ademas, de qué forma estan sus

expectativas y aspiraciones a largo plazo frente a la perspectiva del género.

Valoracién de Roles de Género

Femenin | Porcentaj | Masculin | Porcentaj | Porcentaje | Tota

0 e 0 e acumulad I

0

Sexista 92 32,86% 115 41,07% 73,93% 207

Adaptativ 44 15,71% 24 8,57% 24,28% 68

a

Igualitario 4 1,43% 1 0,36% 1,79% 5

Total 140 50% 140 50% 100,0 280

Tabla # 18: Valoracion Roles de Género

Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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Valoracion Roles de Genero
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Grafico # 8: Valoracion Roles de Género
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

Anélisis

De acuerdo a la encuesta aplicada se puede evidenciar que el 32,86% de las mujeres
y el 41,07% de los hombres poseen actitudes sexistas; mientras que el 15,71% de las
mujeres y el 8,57% de los hombres tienen actitudes adaptativas; en tanto un 1,43%

de las mujeres y el 0,36% de los hombres manifiestan actitudes igualitarias.

Interpretacion

Dentro de la Escala SDG/S (School Doing Gender / Students) /Escala de Roles de
Género, la identificacion de los roles ejercidos por los estudiantes seran valorados a
través de actitudes (sexista, adaptativa e igualitaria); las cuales se obtiene mediante
las puntaciones de las tres dimensiones que conforma el test, exponiendo como
resultado que el rol de género que tienden a ejercer los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales es la actitud sexista, en la que se refleja que el
género masculino tiene mayor porcentaje que el género femenino. Se deduce que
existe mas hombres sexistas, sin embargo el sexismo predomina en ambos géneros,
lo que conlleva a interpretar que los estudiantes tanto hombres y mujeres estan en

una constante reproduccion publica y de forma poco consciente de los estereotipos
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de género y de los mandatos patriarcales, definiendo de alguna manera sus roles. Por
lo tanto, se debe desarrollar una propuesta con alternativas y espacios para mejorar la
inequidad en la distribucion de las tareas asignadas en funcion al rol de género y las
actitudes sexistas a través de programas, planes y proyectos encaminados a una

igualdad de género.

Tabla resumen de Roles de Género

Roles en el Roles en el Roles en el
Aspecto Aspecto Aspecto Personal
Sociocultural Relacional
F M F M F M
Actitud Sexista 64 90 88 112 78 106
Actitud Adaptativa 48 46 35 25 57 31
Actitud Igualitaria 28 4 17 3 5 3
TOTAL 280 280 280

Tabla # 19: Tabla Resumen sobre Roles de Género
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

Tabla Resumen de Roles de Género

B Actitud Sexista B Actitud Adaptativa Actitud lgualitaria
112
106
90 88
78
64
57
48 46
35
28 25 31
17

F M F M F M

Roles en el Aspecto Sociocultural Roles en el Aspecto Relacional Roles en el Aspecto Personal

Gréfico # 9: Tabla Resumen sobre Roles de Género
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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Anélisis

De un total de 280 estudiantes universitarios de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato, 140 estudiantes pertenecen
al género masculino y 140 estudiantes al género femenino; en donde se puede
evidenciar que en la Dimension Roles de Genero en el Aspecto Sociocultural existen
64 mujeres y 90 hombres que tienen una actitud exista; mientras que 48 mujeres y 46
hombres tienen una actitud Adaptativa; por Gltimo 28 mujeres y 4 hombres presentan
una actitud igualitaria. En la dimensién Roles en el Aspecto Relacional se presencia
que 88 mujeres y 122 hombres tienen una actitud sexista; en tanto, 35 mujeres y 25
hombres presentan una actitud adaptativa; finalmente 17 mujeres y 3 hombres
conllevan una actitud igualitaria. De la misma manera en la dimension Roles de
Género en el Aspecto Personal se revela que 78 mujeres y 106 hombres indican una
actitud sexista; por su parte, 57 mujeres y 31 hombres tienen una actitud adaptativa y
para finalizar 5 mujeres y 3 hombres representan una actitud igualitaria.

Interpretacion

La poblacion de estudiantes encuestados de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales, revela como resultado que los Roles de Género ejercidos por los estudiantes
presentan un mayor porcentaje de actitud sexista; el género masculino tiene un
mayor porcentaje de actitudes sexistas y refleja un menor porcentaje actitudes
igualitarias, seguidas de actitudes adaptativas. Por el contrario, el género femenino
refleja un bajo porcentaje de actitud sexista y en un mayor porcentaje de actitudes
adaptativas, seguidas de actitudes igualitarias. En este sentido, se evidencia que los
roles de género en el aspecto relacional, predomina una actitud sexista por parte de
ambos géneros; aquello estd explicitamente relacionado con la inequidad en la
distribucion de las tareas asignadas en funcion al rol de género que existe en los
estudiantes, originando como consecuencia la repeticion de estereotipos de género y
como resultado que los estudiantes a la hora de generar relaciones, no resulten ser
totalmente efectivas; ademas son propensos a desarrollar violencia de género con las
personas que las rodean. Por ello, se debe implementar nuevas politicas
institucionales con un enfoque de género, asi como que la Facultad de Jurisprudencia
y Ciencias Sociales dirija programas y proyectos para los estudiantes, a fin de

contribuir al mejoramiento de la equidad de género y prevenir la actitudes sexistas
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que se ha evidenciado, de manera que no se vulnere los derechos de los estudiantes
que bajo presion deben realizar obligatoriamente ciertos roles de género. Todo esto
conlleva a conjeturar en una propuesta de solucion al problema planteado en la

investigacion.

3. ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES SOBRE
RESILIENCIA

ESCALA DE CONNOR-DAVIDSON RESILIENCE (CD-RISC)

Para la valoracion de la resiliencia se usé una version modificada de la escala
Connor-Davidson Resilience (CD-RISC), permitiendo medir el nivel de resiliencia
que tiene la persona, la cual consta de 4 dimensiones y 25 items. Es importante
puntualizar que la resiliencia es la capacidad de una persona para sobrellevar
situaciones de riesgo. En el afio 2013 se cred la escala Connor-Davidson que permite
conocer cudl es el nivel (Muy Bajo, Bajo, Medio, Alto y Muy Alto) de resiliencia

que manifiesta una persona.

Clasificacion: Se toma en cuenta las tablas con respuesta seleccionadas, mismas que
son evaluadas bajo la escala la escala Connor-Davidson Resilience (CD-RISC)
mediante un escala de frecuencia (1-Nada, 2-Poco, 3-Algo, 4-Bastante, 5-
Totalmente), considerando que el item 8 tendra una frecuencia inversa (5-Nada, 4-
Poco, 3-Algo, 2-Bastante, 1-Totalmente).

Tipificacion: La escala cuanta con 4 dimensiones y la distribucion de items por

dimension es la siguiente:

Dimension Ne de Items Preguntas
Fortaleza 7 items 4,7,11,16,17,18,19
Optimismo 7 items 6,8,10,12,14,15,20
Recursos Personales 6 items 1,2,3,5,9,13
Obijetivos 5 items 21,22,23,24,25

Tabla # 20: Tipificacion
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
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Interpretacion: Para obtener el nivel de resiliencia del estudiante, se desarrolla de la
siguiente manera:

e La puntuacion directa total en cada dimension, en forma individual, se suman
las respuestas de las preguntas (4,7,11,16,17,18,19), (6,8,10,12,14,15,20),
(1,2,3,5,9,13) y (21,22,23,24,25) de cada uno de los items que las componen.

e El resultado obtenido en cada dimension se localiza en la puntuacion estandar
y en el percentil correspondiente a la puntuacion directa total de cada una de
las dimensiones.

e Y para obtener el tipo de nivel de resiliencia se suman las puntuaciones
estandar TOTAL de las cuatro dimensiones y este resultado se verifica en la
tabla de baremos, permitiendo encontrar la puntuacion estandar y el valor del

percentil de cada dimension.

Otra de las formas directas de obtener el nivel de resiliencia, es por medio de la
aplicacion EXCEL, en la cual se ingresa los resultados de la encuesta en la parte

“puntos”, lo que permite obtener los resultados directos y nivel de resiliencia:

The Connor—Davidson Resilience Scale (CD-RISC)
Adaptacian propia en base a varios casos particulares de aplicacian de la Escala

NDIQUE EN QUE NIVEL SE SIENTE IDENTIFICADO CON LAS SIGUIENTES FRASES

MNADA POCO ALGO BASTANTE Puntos
1 2 3 4
0J0 item —-8- .- Puntuacion inversade S5 a1

Sou capaz de adaptarme enlos cambios.

Ante la adversidad buzco relaciones seguras que me ayuden.

& veces el destino v Dios me pueden ayudar.

Pueda prever cosas que van a acurir.

El &xita pasado dala confianza para un nueva desafio.

Mira el lado humorista de las caosas.

Erfrentarme conla tenzidn me hace mas fuerte.

Tiendo a =“venirme abajo™ después de una adversidad.

WSl || m|n | |wfra| =

Laz cozas ocurren por una razan.

—_
(]

Me esfuerzo cueste lo que cueste.

-
jury

Puedo alcanzar los objetivos que me proponga.

—L
%]

Cuandolas cosas parecen desesperadas, no me rindo.

—
[a%]

Ante la adversidad & cdmo conseguir ayuda,

—
e

Eajo la presidn, focalizo v pienso méas claramente

—
on

Prefiera tomar la delantera en la solucion de un problema.
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16  Mome dezanimofacilmente ante el fracazo.

17 Pienso que soyuna persona fuerte.

18 Tomo decisiones impopulares o dificiles.

13 Puedo manejar sentimientos desagradables.

20 Actdo debido a un presentimiento, sin saber por qué.

21 Tengo objetivos fuertes de vida,

22 Tengoel contral de mi vida.

23 Mequstaeldezafio.

24 Me esfuerzo par lograr mis abjetivos.

25 Estow orgullozo de mis logros.

Preguntas sin contestar : o Total Pros. 102
VALORACION POR. ASPECTOS
FACTOR FPUNTOS * siTotal % Relat.
FORTALEZA 28 27 452 80,002
OFTIMISMO 26 26,493 29
RECURSO0OS 27455 93,33
OBJETIVOS I 80,005
TOTAL 000,002 8160
T T L oS 7. |

Gréfico # 10: Formato aplicacion EXCEL- Encuesta Resiliencia.

Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

Valoracién de Resiliencia

Nivel de Resiliencia
Dimensiones Muy Bajo Bajo Alto Muy Alto
Fortaleza 7 puntos 14 puntos 21 puntos 35 puntos
Optimismo 7 puntos 14 puntos 21 puntos 35 puntos
Recursos Personales 6 puntos 12 puntos 18 puntos 30 puntos
Objetivos 5 puntos 10 puntos 15 puntos 25 puntos
Nivel de Resiliencia 25 puntos | 50 puntos | 75 puntos 125 puntos
Total

Tabla # 21: Valorizacién de la resiliencia
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
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Pregunta 4. ;Nivel de Resiliencia del estudiante en la dimension Fortaleza?

Femenino | Porcentaje | Masculino | Porcentaje | Porcentaje | Total
acumulado
Muy 0 0 0 0 0 0
Bajo
Bajo 13 4,64% 16 571% 10,4% 29
Medio 51 18,21% 57 20,36% 38,6% 108
Alto 71 25,36% 60 21,43% 46,8% 131
Muy alto 5 1,79% 7 2,50% 4,3% 12
Total 140 50% 140 50% 100,0 280

Tabla # 22: ;Dimension Fortaleza? (p4)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

iNivel de Resiliencia del estudiante en la dimension Fortaleza? (p4)

a0 i Género de
la Persona
encuestada?

W Femening
EMasculino

Recuento

Bajo Medio Alto Muy alto

Graéfico # 11: ;Dimension Fortaleza? (p4)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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Anélisis

De acuerdo con la encuesta aplicada, se puede evidenciar que en la dimension
fortaleza el 1,17% de mujeres y el 2,50% de hombres exponen un nivel de resiliencia
muy alto; mientras que el 25,36% de mujeres y el 21,43% de hombres tienen un nivel
de resiliencia alto; seguido del 18,21% de mujeres y el 20,36% de hombres que
presentan un nivel medio; asi también el 4,64% de mujeres y el 5,71% de hombres
tienen un nivel de resiliencia bajo. Cabe indicar que en esta dimension no existe un

nivel de resiliencia muy bajo.

Interpretacion

La encuesta aplicada a los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales evidencia como resultado que en la dimension Fortaleza, predomina el nivel
de resiliencia alto, en donde las mujeres tienden a ejercer este nivel con una
diferencia no tan significativa que los hombres; deduciendo que la resiliencia es alta
en ambos géneros. Siendo asi, la resiliencia en los estudiantes considera sus
fortalezas internas y externas, teniendo en cuenta su motivacion para asumir y
enfrentar el objetivo o problema. Ademas, se ha reflejado en las encuestas, que los
estudiantes son capaces de ser perseverantes para insistir en sus metas; frente a la
perspectiva del género se consideran fuertes antes las tensiones y son capaces de
manejar sentimientos desagradables y tener la suficiente madurez para tomar

decisiones.

Moll (2016) indica que cuando se considera la motivacion parte de si mismo, se logra
que los seres humanos sean perseverantes, tengan capacidad de compromiso,
obtencion de logros o metas y ademas limiten sus frustraciones vertiginosas, ante los
obstaculos que se presenta a lo largo de la vida. En este sentido, Molinero (2017)
describe que la fortaleza es una cualidad que posee la persona, la cual la permitira

tener habilidades especificas en algo concreto.
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Pregunta 5. ¢ Nivel de Resiliencia del estudiante en la dimensién Optimismo?

Femenino | Porcentaje | Masculino | Porcentaje | Porcentaje | Total
acumulado
Muy Bajo 1 0,36 0 0 0,36 1

Bajo 6 2,14% 6 2,14% 4,3 12
Medio 41 14,64% 63 22,50% 37,1 104
Alto 84 30,00% 63 22,50% 52,5 147

Muy alto 8 2,86% 8 2,86% 57 16
Total 140 50% 140 50% 100,0 280

Tabla # 23: ¢ Dimension Optimismo? (p5)

Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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Gréfico # 12: ¢ Nivel de Resiliencia del estudiante en la dimensién Optimismo? (p5)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

Analisis

De acuerdo con la encuesta aplicada se puede evidenciar que en la dimension

optimismo el 2,86% de mujeres y el 2,86% de hombres presentan un nivel de

resiliencia muy alto; mientras que el 30,00% de mujeres y el 22,50% de hombres

tienen un nivel de resiliencia alto; un 14,64% de mujeres y un 22,50% de hombres

poseen un nivel medio; asi también el 2,14% de mujeres y el 2,14 % de hombres
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indican tener un nivel de resiliencia bajo; finalmente el 0,36% de mujeres y un 0% de

hombres tienen un nivel de resiliencia muy bajo.

Interpretacion

La encuesta aplicada a los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales evidencia como resultado que en la dimension Optimismo predomina el
nivel de resiliencia alto; en donde las mujeres tienden a ejercer este nivel con una
diferencia significativa que los hombres, lo que conlleva a interpretar que las
estudiantes mujeres poseen una facilidad de desarrollan su resiliencia en este aspecto,
dado que, consideran su optimismo Yy autoeficacia personal, ademas presentan un
sentido humorista ante los problemas. Asimismo, su estado de animo es influyente y
permanente generando emociones positivas; ademas en las encuestas se ha reflejado
que los estudiantes son constantes ante la consecucion de sus logros y destacan su
autoeficacia para alcanzar sus objetivos, y finalmente, asumen y no se rinden ante

problemas.

La autoeficacia se centra en las capacidades, desafios y tareas que la persona va a
desarrollar; ademas del grado de interés que se enfoca para realizarlas. Por tal
motivo, es considerada fundamental ain mas para quienes desean alcanzar grandes
logros (Valencia, 2017). Es importante hacer mencién que una persona no puede ser
resiliente sino cuenta con una actitud positiva, el optimismo genera aceptacion de los

errores y asertividad (Moll, 2016).
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Pregunta 6. ¢(Nivel de Resiliencia del estudiante en la dimensién Recursos

Personales?

Femenino | Porcentaje | Masculino | Porcentaje | Porcentaje | Total
acumulado
Muy 1 0,36 0 0 0,36% 1
Bajo
Bajo 5 1,79% 11 3,93% 5,72% 16
Medio 32 11,43% 46 16,43% 27,86% 78
Alto 82 29,29% 71 25,36% 54,65% 153
Muy alto 20 7,14% 12 4,29% 11,43% 32
Total 140 50% 140 50% 100,0% 280

Tabla # 24: ;Dimension Recursos Personales? (p6)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

100

a0

60

Recuento

40

20
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Gréfico # 13: ¢ Dimension Recursos Personales? (p6)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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Andlisis

Conforme con la encuesta aplicada se puede evidenciar que en la dimension recursos
personales el 7,14% de mujeres y el 4,29% de hombres presentan un nivel de
resiliencia muy alto; mientras que el 29,29% de mujeres y el 25,36% de hombres
poseen un nivel de resiliencia alto; seguidamente el 11,43% de mujeres y el 16,43%
de hombres indican tener un nivel medio; ademas el 1,79% de mujeres y el 3,93% de
hombres manifiestan un nivel de resiliencia bajo; por Gltimo el 0,36% de mujeres y

un 0% de hombres tienen un nivel de resiliencia muy bajo.

Interpretacion

La encuesta aplicada a los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales evidencian que en la dimension de recursos personales predomina el nivel
de resiliencia alto; en tal sentido, las mujeres tienden a ejercer este nivel con una
diferencia no tan significativa que los hombres, estimando que la resiliencia es alta
en ambos generos. Conforme con ello, los estudiantes resilientes consideran sus
recursos personales; se adaptan a los cambios sociales, situaciones, personas 0
medios para afrontarlos; muestran que son lideres de su propia vida y tienen la
facilidad de crear vinculos sanos con otras personas. Ademas encuestas indican que
presentan un nivel alto de madurez y aprendizaje, tienen confianza en si mismo y se

sienten desarrollados espiritualmente.

Los recursos personales constituyen un elemento base a la hora de ser resiliente,
debido a que constituye un conjunto compuesto por vastas capacidades de la persona,
como las destrezas, conocimientos, vinculos, recursos materiales; los cuales

permitiran el bienestar y felicidad del estudiante (Marina, 2014).
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Pregunta 7. ¢ Nivel de Resiliencia del estudiante en la dimension Objetivos?

Femenino | Porcentaje | Masculino | Porcentaje | Porcentaje | Total
acumulado
Muy 0 0 0 0 0 0
Bajo
Bajo 4 1,43% 7 2,50% 3,93% 11
Medio 40 14,29% 60 21,43% 35,72% 100
Alto 87 31,07% 60 21,43% 52,50% 147
Muy 9 3,21% 13 4,64% 7,85% 22
alto
Total 140 50% 140 50% 100,0% 280

Tabla # 25: ;Dimension Objetivos? (p7)

Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)

Fuente: Encuesta Estudiantes.
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Gréfico # 14: ;| Dimension Objetivos? (p7)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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Segun la encuesta aplicada se puede evidenciar que en la dimension objetivos el

3,21% de mujeres y el 4,64% de hombres manifiestan un nivel de resiliencia muy
alto; mientras que el 31,07% de mujeres y el 21,43% de hombres tienen un nivel de

resiliencia alto; seguidamente el 14,29% de mujeres y el 21,43% de hombres indican

tener un nivel medio; por altimo el 1,43% de mujeres y el 2,50% de hombres tienen

un nivel de resiliencia bajo. Es necesario mencionar que en esta dimensién no existe

un nivel de resiliencia muy bajo.
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Interpretacion

La encuesta aplicada a los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales evidencia que en la dimension Objetivos predomina el nivel de resiliencia
alto; puesto que las mujeres tienden a ejercer este nivel con una diferencia
significativa que los hombres. Pues, las estudiantes tienen una facilidad de
desarrollar su resiliencia en esta dimension, debido a que su resiliencia posibilita
considerar sus objetivos personales; tienen en mente su proyecto de vida. Asimismo,
las encuestas exponen que tienen compromisos para llegar al éxito, sus metas son
precisas y constantes, su mayor logro es buscar la satisfaccion y se sienten orgullosas

de éstos.

La satisfaccion es un valor personal que permite que el sujeto se sienta bien al haber
conseguido un logro por alguna razon especifica (Giraldo, 2016). En tanto, los
objetivos constituyen un elemento base a la hora de ser resiliente, debido a que es
algo propio que la persona genera a partir de propdsitos que pretenden ser alcanzados
0 de ambiciones que se quiere lograr. Para ello, es indispensable contar con recursos

y esfuerzos; a fin de lograr su cumplimiento (Fernandez , 2017).

Valoracién Resiliencia

Femenino | Porcentaje | Masculino | Porcentaje | Porcentaje | Total
acumulado
Muy 0 0 0 0 0 0
Bajo
Bajo 6 2,14% 8 2,86% 5% 14
Medio 36 12,86% 46 16,43% 29,29% 82
Alto 91 32,50% 81 28,93% 61,43% 172
Muy alto 7 2,50% 5 1,79% 4,29% 12
Total 140 50% 140 50% 100,0% 280

Tabla # 26: Valoracion Resiliencia
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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Valoracion Resiliencia
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Gréfico # 15: Valoracion Resiliencia
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

Anélisis

Conforme con la encuesta aplicada se obtiene como resultado que el 2,50% de
mujeres y el 1,79% de hombres exponen un nivel de resiliencia muy alto; en tanto, el
32,50% de mujeres y el 28,93% de hombres tienen un nivel de resiliencia alto;
ademas un 12,86% de mujeres y un 16,43% de hombres evidencian un nivel medio y
el 2,14% de mujeres; finalmente el 2,86% de hombres indica tener un nivel de
resiliencia bajo. Cabe destacar que en esta dimension no existe un nivel de resiliencia

muy bajo.

Interpretacion

Dentro de la Escala de Connor-Davidson Resilience (CD-RISC) para valorar los
niveles de resiliencia ejercidas por los estudiantes, se estimaron los niveles (muy
bajo, bajo, medio, alto y muy alto); las cuales se obtiene a través de las puntaciones
de las cuatro dimensiones que conforma el test. Se revela como resultado que el nivel
de resiliencia que predomina en los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales es el nivel alto; indicando que no existe una diferencia significativa

entre ambos géneros. Es decir, tanto hombres como mujeres presentan el mismo
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nivel de resiliencia alta, por lo tanto los estudiantes tienen la capacidad de desarrollar
su resiliencia debido a que consideran sus fortalezas, objetivos, recursos personales y
optimismo, permitiéndoles asumir, afrontar y adaptarse a los riesgos, problemas o

adversidades que se les presente a lo largo de su vida.

Segln varias investigaciones llevadas a cabo sefialan que “ser resiliente no quiere
decir que la persona no experimenta dificultades o angustias” (American
Psychological Association, 2018). En este sentido, queda estipulado a traves de los
resultados obtenidos que los estudiantes en su mayoria, son capaces de desarrollar su
resilientes ante problemas. Por lo tanto, se debe desarrollar propuestas con
alternativas y espacios para mejorar y fortalecer la resiliencia en los niveles medio,
bajo y muy bajo a traves de programas, planes y proyectos encaminados al bienestar

mental de los estudiantes.

TABLA RESUMEN RESILIENCIA

Fortaleza Optimismo Recursos Objetivos
Personales

F M F M F M F M

Muy Bajo 0 0 1 0 1 0 0 0

Bajo 13 16 6 6 5 11 4 7
Medio 51 57 41 63 32 46 40 60
Alto 71 60 84 63 82 71 87 60
Muy Alto 6 7 8 8 20 12 9 13
Total 140 140 140 140 140 140 140 | 140

TOTAL 280 280 280 280

Tabla # 27: Tabla Resumen Resiliencia
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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Tabla Resumen de Resiliencia
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Gréfico # 16: Tabla Resumen Resiliencia
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

Anélisis

De los 280 estudiantes universitarios estimados en la poblacion en estudio, 140
estudiantes pertenecen al género masculino y 140 estudiantes al femenino. Los
resultados indican que en la Dimension Fortaleza 13 mujeres y 16 hombres presentan
un nivel de resiliencia bajo; asimismo 51 mujeres y 57 hombres tienen un nivel
medio; ademas 71 mujeres y 60 hombres poseen un nivel alto; finalmente 6 mujeres
y 7 hombres tienen un nivel muy alto. En la dimension Optimismo se presencia que 1
mujer y 0 hombres tienen un nivel de resiliencia muy bajo; mientras que 6 mujeres y
6 hombres tienen un nivel de resiliencia bajo; asimismo 41 mujeres y 63 hombres
tienen un nivel medio; seguidamente 84 mujeres y 63 hombres manifiestan un nivel
alto; por ultimo 8 mujeres y 8 hombres indican tener un nivel muy alto. En la
dimensién Recursos Personales se evidencia que 1 mujer y 0 hombre presentan un
nivel de resiliencia muy bajo; en tanto, 5 mujeres y 11 hombres manifiestan un nivel
de resiliencia bajo; ademas 32 mujeres y 46 hombres presentan un nivel medio;
seguidamente 82 mujeres y 71 hombres exponen un nivel alto y 20 mujeres;
finalmente 12 hombres indican tener un nivel muy alto. En la dimension Objetivos 4

mujeres y 7 hombres estiman un nivel de resiliencia bajo; mientras que 40 mujeres y
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60 hombres presentan un nivel medio; asimismo 87 mujeres y 60 hombres tienen un

nivel alto; finalmente 9 mujeres y 13 hombres tienen un nivel muy alto.

Interpretacion

La poblacion de estudiantes encuestados de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales, revela gue la Resiliencia ejercida por los estudiantes predomina en un nivel
alto, indicando que no existe diferencia significativa entre ambos géneros. Asi
también, se presencia que el nivel alto de resiliencia, las mujeres predominan en la
dimension objetivos y en la dimensidén Recursos Personales por los hombres; es asi
que los estudiantes hombres y mujeres tiene una capacidad de desarrollar su
resiliencia, debido a que pueden hacer frente a diversas situaciones. En este aspecto
la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales debe dirigir programas hacia los
estudiantes, para fomentar y seguir fortaleciendo la resiliencia, contribuyendo a su
desarrollo personal del estudiante; considerando este punto se llevard a cabo una

propuesta de solucién.

Prueba para la VValidacion de Hipdtesis

1. Formulacion de la hipdtesis estadistica

1.1.Ho = EI rol de género no incide en la resiliencia de los estudiantes de la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de
Ambato.

1.2.H1 = El rol de género incide en la resiliencia de los estudiantes de la Facultad

de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato.

2. Nivel de significancia

Se ha escogido un nivel de significancia del 5% (o = 0,05).
3. Estadistico para la prueba de hipoétesis

La seleccién de la prueba estadistica adecuada para la prueba de hipétesis se

fundamenta en los siguientes aspectos:
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e Las variables son de tipo ordinal.
e Se busca realizar un analisis de asociacion de variables.

e El estadistico a utilizar es Chi cuadrado.

4. Regla de decision
e Se valida Ho si el valor de prueba (sig. Bilateral) es mayor al nivel de

significancia.

Hy: Pygror > <

e Sevalida Hj si el valor de prueba (sig. Bilateral) es menor o igual al nivel de

significancia.

Hy: Pygror <

5. Calculo
El célculo se realiza utilizando el programa estadistico SPSS, mediante los siguientes
pasos:

5.1. Declaracion de variables

5 $PSS ROLES DE GENERO Y RESILIENCIA sav [ConjuntoDatas1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archiva  Editar  Yer Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

=1 K= e e Bl R B el ole

‘ MNombre Tipo Anchura |Decimales Etiqueta Valores Perdidos Columnas Alineacion Medida Rol

1 Género Numérico 8 2 ¢Génera de la . {1,00, Feme .. Ninguno 8 == Centrado % Nominal v Entrada
2 Edad Numérico 8 2 ¢Edad del estu._. Ninguno Ninguno 8 = Centrado ¢ Escala “ Entrada
a Grupo_Edad  Numérico 8 2 ¢Edad del estu_. {100, 19a . Ninguno a = Centrado g Nominal “~ Entrada
4 Carrera Numérico 8 2 ¢Carrera que c... {1,00, Traba... Ninguno 8 == Centrado &% Nominal “~ Entrada
& Semestre Numérico 8 2 ¢Semestre que... {1.00. Cuart... Ninguno 8 = Centrado &5 Nominal “~ Entrada
6 EstadaCi Numérico 2 ¢Estado Civil d__ {1.00, Solter _ Ninguno 8 = Centrado & Nominal  Entrada
7 NoHijos Numérico 8 2 ¢Mimero tatal _ {1.00, 0 hijo_ Ninguno & = Centrado & Escala “ Entrada
8 Procedencia  Cadena 8 0 ¢Lugar de Proc_ Ninguna Ninguno & = Centiada &% Nominal “ Entrada
9 Grupo_Proc. . Numérico 8 2 ¢Lugar de Proc. . (1,00, Pravi . Ninguno 10 3= Derecha &% Nominal “ Entrada
10 PRG1_Dom... Numérico 8 2 Las tareas dom. . (1,00, COM... Ninguno 8 = Centrado gl Ordinal “ Entrada
1 PRG2_Reglas Numérico 8 2 Una familia fun... {1,00, COM... Ninguno 8 = Centrado gl Ordinal “ Entrada
12 PRG3_Dep.. Numérico 8 2 El fitbol &5 un ... {1,00, COM... Ninguno a8 = Centrado gl Ordinal “~ Entrada
13 PRGA_Mormal Numérico 8 2 Es normal que ... {1,00, COM... Ninguno a8 = Centrado gl Ordinal “~ Entrada
14 PRGS_Cari... Numérico 8 2 Una madre es ... {1.00, COM... Ninguno a8 &= Centrado il Ordinal v Entrada
15 PRGE_Cuidar Numérico 8 2 Las madres so... {1.00, COM... Ninguno 8 &= Centrado il Ordinal v Entrada
16 PRG7_Tareas Numérico 2 Las tareas dom... {1.00, COM... Ninguno 8 == Centrado gl Ordinal v Entrada
17 PRGB_Con._. Numérico 8 2 Las hombres ¢ {1.00, COM. Ninguno 8 == Centrado gl Ordinal “~ Entrada
18 PRGY_Sen . Numérico 8 2 Un hombre es . {1.00, COM._ Ninguno & = Centrado il Ordinal “ Entrada
19 PRG10_Ac . Numérico 8 2 Una mujer se r. (1,00, COM . Ninguno 8 = Cenvrado gl Ordinal “ Entrada
20 PRG11_Imp .. Numérico 8 2 Con una mujer . {1,00, COM... Ninguno 8 = Centrado gl Ordinal “ Entrada
21 PRG12_Fue... Numérico 8 2 Las hombres si.. {1,00, COM... Ninguno 8 = Centrado gl Ordinal “ Entrada
22 PRG13_No... Numérico 8 2 Una chica no d... {1,00, COM... Ninguno a8 = Centrado gl Ordinal “~ Entrada
23 PRG14_Est... Numérico 8 2 Las chicas que... {100, COM... Ninguno a8 = Centrado gl Ordinal “~ Entrada
24 PRG15_Tra... Numérico 8 2 En los trabajos ... {1.00, COM... Ninguno a8 &= Centrado il Ordinal N Entrada
ar [T e e a a S PP RSP PR PTI. a FEN— TP—— ENPE——

Vista de dalos | vista e variables

IAW SPas Sigiay sl

Gréfico # 17: Programa estadistico SPSS
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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5.2. Ingreso de datos en el programa SPSS:

"\:ﬂ SPSS ROLES DE GENERO Y RESILIENCIA. sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos. - a X
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades Ventana  Ayuda
= al
SH o BAE B B 39
1: Total_RolesGénero 1,00 \Visible: 73 de 73 variables
PRE19.S PREZP o PRE21 Of JPRE2) G o PRE23D) 4PRE24E 2 PREZG || Roles Sol o Roles Re o Roles Pely Toie Rol| Reslienc] Resifenci Resiienc Resienci T
ol entimient .l ensamien ** bjstivos ontrol esafio sfuerzo ogros | & ciocuttura ®” Iacional rsonal esGenero Jll a_Fortale|ll a_Optimi |l a_Recure ll a_Objetiv| ll el
os tos | z smo | osPerson, os
1 NADA NADA  BASTANTE  ALGO POCO  BASTANTE BASTANTE Adaptata  Sexista  Sexista Alto Alto Muy alto Bajo =
2 NADA NADA | ALGO ALGO ALGD ALGO  BASTANTE Adsptativa  Sexista  Sexista  Sexista Bajo Medio Alto Alto M]
3 ALGO ALGO  BASTANTE  ALGO ALGO TOTALME. TOTALME. Sexista  Sexista | Sexista  Sexista Alto Alto Muy atto Alto
4 |BASTANIE  POCO | ALGO ALGO | BASTANTE BASTANTE  ALGO  Sedsta = Sexista  Sexista | Sexsta | Muyalto Alto Alto Alto
5 POCO | POCO  BASTANTE  ALGO  BASTANTE TOTALME.. TOTALME. Sexista  Sexista | Sexista  Sexsta | Medio Alto Alto Muy aito
6 | TOTALME. TOTALME. TOTALME . BASTANTE TOTALME . TOTALME.. TOTALME. Adsptativa Sexista | Sexista  Sexista Alto Alto Muyato  Muy alto
7 ALGO ALGO ALGO ALGO | BASTANTE BASTANTE BASTANTE Adaptativa  Sexista | Sexista | Sexista Alto Alto Afto Alto
8 POCO  BASTANTE  ALGO ALGO ALGO POCO NADA | Sexista | Sexista | Adeplatia  Sexista Bajo Medio Bajo Medio g
9 | BASTANTE BASTANTE ALGD  BASTANTE |BASTANTE BASTANTE  ALGO  Adsptativa  Sexista | Sexista | Sexista Alto Alto Alto Alto
10| BASTAMIE  ALGO  TOTALME . TOTALME.. TOTALME.. TOTALME. TOTALME. Adaptatie = Sexista  lgualitaio  Adspistva = Alto Alto Muyasto  Muyato M
" BASTANTE TOTALME. BASTANTE BASTANTE TOTALME... BASTANTE BASTANTE Adaptativa =~ Adaptativa Sexista Adaptativa Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto Mu
2 ALGO ALGO ALGO  BASTANTE  ALGO  BASTANTE TOTALME. Adaptativa Adaptatva  Adaptatva  Adaptatva | Medio Alto Afto Alto
13 | BASTANTE BASTANTE BASTANTE BASTANTE BASTANTE BASTANTE TOTALME. Sexista  Sexista | Sexista  Sexista Alto Muyato  Muysto  Muysto M
14 TOTALME. ALGO TOTALME . TOTALME.. TOTALME. TOTALME.. ALGO  Sexista  Sexista  Sexista | Sexista | Muysho  Muyato  Muysko  Muyato  Mu
18 NADA | POCO | ALGO ALGO POCO  TOTALME.. BASTANTE Adapialiva  Sexista | Sexsta  Sewsta | Medio Medio Alto Alto M
16 POCO | POCO  ALGO ALGO | BASTANTE  ALGO POCO  Adaptativa  Sexista | Adaptativa  Adaptatva | Medio Medio Medio Medio M
17 ALGO  BASTANTE BASTANTE BASTANTE TOTALME. TOTALME. TOTALME. Sexista  Sexista | Sexista  Sexista Alto Alto Alto Muy aito
18 | BASTANTE  POCO  TOTALME . TOTALME.. ALGO ALGO POCO  Sexista | Sexsta | Sexista | Sexista Alto Alto Afto Alto
19| BASTANTE TOTALME.. BASTANTE  ALGO ALGO  TOTALME.. BASTANTE Adapialiva  Sexista | Sexsta  Sewsta | Muyate  Muyalo Alto Alto
2 NADA | POCO | ALGO NADA ALGO ALGO POCO  Sexista  Sexsta | Sexista | Sexista Bajo Medio Bajo Medio E
21 ALGO POCO  BASTANTE TOTALME.. POCO  BASTANTE BASTANTE Adapistva  Sexista  Adaplatia | Adaptaiva | Alto Medio Alto Alto
B e —————
Vista de datos Vista de variables
Busp. iatistics P Lesialich Ligicode-0t
P
Graéfico # 18: Ingreso de datos SPSS
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
5.3. En la barra de herramientas, clic derecho en:
1. Analizar
o ..
2. Estadisticos Descriptivos
3. Tablas de contingencia
"\.]J PSS ROLES DE GENERO Y RESILIENCIA.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - o x
Archive  Editar  Ver Datos Transformar Analizar Gréficos Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
= :| Informes » e
S Estadisticos descriptivos b Femorae
1:Total_RolesGénero 1,00 Estadisticas Bayesianas » EQESCHUWUS Visible: 73 de 73 variables
PRE19.S PRE20P ¢PRE Taglss Dy s Sol o Roles Rel o Roles Pe o Total Rol| Resiienci _Resiionci _ Resiend Resienci T
il entimient ol ensamien ™ be|  Gomparar medias » jtura *” lacional rsonal | esGénero oll a_Fortale ol a_Optimi ll a_Recurs il a_Objetiv ol el
os tos el neal gonerl , B Tables cuzadas.. ) z smo | osPerson) os |
1 NADA NADA  BASTA 3 Andiisis TURF tva | Sexista | Sexista | Sexista Alto Alto Muy atto Bajo =
2 NADA NADA pYy (Tl P iva | Sexista | Sexista | Sexista Bajo Medio Alto Alto M]
3 ALGO ALGO | BasTa Modelos mizos ' o ta | Sexista | Sexista | Sexista Alto Alto Muy alto Alto
4 BASTANTE ~ POCO aLg  Gomelacionar L Gréﬁm £s ta Sexista Sexista Sexista Muy alto Alto Alto Alto
5 POCO POCO | BASTH  Regresion o o= ta | Sexista | Sexista  Sexista Medio Alto Alto Muy alto
y
6 | TOTALME. TOTALME . TOTAL| Logineal ' | TOTALME. Adaptatva | Sexista | Sexista | Sexista Afto Alto Muyato  Muyato
7 ALGO ALGO ALG  Redesneuronales ' [E DASTANTE Adaptatva | Sexista | Sexista | Sexista Alto Alto Alto Alto
8 POCO  BASTANTE | ALG  Clasificar v NADA  Sexista | Sexista | Adsptativa  Sexista Bajo Medio Bajo Medio E
9 | DASTANTE BASTANTE  ALG  Reduccidn de dimensiones }FE ALGO  Adapiatha | Sexisa | Sexsta | Sexista Alto Alto Alto Alto
10 | BASTANTE  ALGO | TOTAL| Escala | TOTALME. Adeptativa | Sexista  gualitario | Adaptatia | Alto Alto Muysto  Muyate M
11 BASTANTE TOTALME . BASTA  Prustas noparaméticas ) [E BASTANTE Adaptatva | Adaptatia  Sexista  Adaptatia | Muyato | Muyato  Muyate  Muyato My
2 ALGO ALGO ALG  Predicciones b [E TOTALME. Adaptatva | Adaptativa Adaptativa  Adaptativa | Medio Alto Alto Alto
13 BASTANTE BASTANTE BASTA  Supenivendia } [E TOTALME. Sexista | Sexista | Sexista  Sexista Alto Muyato  Muyato | Muyato My
4 TOTALME.. ALGO |TOTAL|  Respyestamiliple » . ALGO | Sexsta | Sexsta | Sexsta | Sexsta | Muyate | Muyaho  Muyate | Muyabe My
15 NADA | POCO ALG) B anisis e valores perdidos BASTANTE Adaptatia | Sexista | Sexista  Sexista | Medio Medio Alto Alto M
6 POCO | POCO A ouadén milile N POCO  Adaplatia | Sexista | Adaptatia  Adapiativa | Media Medio Medio Medio M
[0 ALGO  BASTANTE BASTA |\ /oo , ©. TOTALME. Sexista | Sexista  Sexsta  Sedsta Alto Alto Alto Muy ato
B BASTAVE  POCO TOTAUy POCO  Sexista | Sexista | Sexista | Sexista Alto Alto Alto Alto
T BASTATE TOTAWE . Basy - RN , BASTANTE Adaptatia = Sexista | Sexista  Sexista | Muyato  Muyato Alto Alto
2 NADA | POCO L POCO  Sexista | Sexista | Sexista | Sexista Bajo Medio Bajo Medio E
21 ALGO POCO | BASTA E E BASTANTE Adaplalva | Sexista  Adaplaiva | Adaplativa | Alto Medio Alto Alto
nn PYREY ~n naoTa Modelado espacial y temporal 3
Marketing directo » I
Vista de datos Vista de variables

Gréfico # 19: Tablas de contingencias
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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5.4. Se despliega la siguiente ventana de “Tablas de Contingencia”, donde se
selecciona las dos variables del tema de investigacion.
e Filas: Variable independiente

e Columnas: Variable dependiente

B i a a e d (=]
Archivo  Edtar  Ver Dalos Transformar Analizar  Gréficos  Utiidades Ventana  Ayuda
= e = B ] | Al
HE M L S )
TS | [V b3 raTaabias
PRE19_S| PRE20_P[ g PRE21_O/ g PR 0 Toblas cruzades % fonci| Resifenci|  Resiienc| Resilienci|  Ti
il entimient | ol ensamien bjetivos rtale | ol a_Optimi il a_Recurs|ll a_Objetiv ol &l
o0s tos Fllas: smo osPerson o
1 NADA NADA | BASTANTE  AL| [ g cGénerode a Persona encuestada. = & 4Tino de Rol de Género Total Alto Muy alto Bajo
2 MADA NADA ALGO ALl | & iEdad del estudiante? [Edad] @ [__Egtasisteos.. | Medio Atta Alto
3 ALGO ALGO | BASTANTE  al| | ¥ ¢Edad del estudiante? [Grupo_Edad) Alto Muy alto Alto
& (Carers que cursa el estudiants? | EEimT T —
5 PaCO POCO BASTANTE AL| | & ¢Estado Civil del estudiante? Esta, - Esti Alto Alta Muy alta
6 | TOTALME.. TOTALME.. TOTALME. BAST |4 cNimero total de hijosias del estud Alto Muyahto  Muy ato
. Simular muesireo,
7 | Ao ALGO ALGO AL ﬁ cLugar de Procedsncia del estudia.. Capa1de 1 it Ao Alto ‘Ao
clugar ge Procedencia del estudia
—) | Poco  BAsTANTE  ALGO AL| | 9 Cas tareas domésicas las hacen Medio Bajo Medio H
|9 | BASTANTE BASTANTE | ALGO  BAST | fl Unafamiia funciona mejorsi el ho Alto At Alto
| 10 | BASTANTE  ALGO | TOTALME.. TOTAl |.fl Eifutcol ss un departs ds chicos. [P Alto Muyahto | Muysko | Mu
1 BASTANTE TOTALME... BASTANTE BAST |dll Es normal que un chico y una chica o Muyslo | Muyato  Muyshe | Mu
12 ALGO ALGO ALGO | BagT) |l Unamadre es mds carifosa que u.. [7] Alto Alto Alto
13 BASTANTE BASTANTE | BASTANTE BAST] " Muy alto Muy alto Muy alta Mu|
14 TOTALME ALGO | TOTALME. . TOTAl [C] Mastrarlos grificos de barras agrupadas, lto Muy alto Muy alto Muy alto Mu
15 NADA POCO ALGO AL| ] Suprimir ablzs Medio Ata Alto M
16 POCO POCO ALGO AL (L pseptar_) (__Eogar__) (Restablecer] [ Gancetar_) (_awda Medio Medio Medio M
17 ALGO  BASTANTE | BASTANTE BAST Alto Al Muy alto
18 BASTANTE  POCO | TOTALME.. TOTALME..  ALGO ALGO POCO  Sexista | Sexista | Sexista | Sexista Alto Alto Alto Alto
19 BASTANTE TOTALME.. |BASTANTE  ALGO ALGO  TOTALME.. BASTANTE Adaptatva  Sexista | Sexista | Sexista  Muyake  Muyalto Alto Alto
20 MNADA POCO ALGO NADA ALGO ALGO POCO Sexista Sexista Sexista Sexista Bajo Medio Bajo Medio H
21 ALGO POCO BASTANTE TOTALME POCO BASTANTE BASTANTE = Adaptativa Sexista Adaptativa Adaptativa Alto Medio Alto Alto
s T —y g 5 8 . . § i . R =

Vista de vari

‘Vlludn iatos

Gréfico # 20: Tabla de contingencia seleccién de variable
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

5.5. En la misma ventana de Tablas de contingencia, damos clic en la opcion
“Estadisticos” y seleccionamos “Chi-cuadrado”, finalmente clic en continuar

y aceptar:

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Analizar  Grdficos  Utiidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SEa@N = BLAE A BE 19
\

|Visible: 73 de 73 variales

& Género | & Edad Grupo Ed @ C 8T adas < RG3 De| gPRG4 No| g PRG5 Ca g PRGE Cu
& porte b el iy 2 R
) Toblas cruzadas: Estadisticos * | (Emsea) |
1 Femenino 2000 19221 aiios Trabaj | puedo mancjar = JESA . DEACUE.. DEACUE. COMPLET . C
) | ol Puedo manejar senf . S — =
2 Femenino  13.00  19a 21 aitos Trabaj | gl Actio debido aun p [ Con [ Estadsios.. | oo, e AcUE.. DEACUE.. ENDESA.. c]
3 Masculino 2100 19a21 afios Trabaj |l Tenge obietivos fuer - ominal Ordinal [ casilas. ] jesa  COMPLET  ENDESA  ENDESA. D
f Femenino 2000 18221 afios Trabaj g;e”g“ contrl e M | £ Casficiente de coningencia | | [ Gamma PLET  DEACUE  COMPLET _ COMPLET  C
5 Femenino 2200 22a24aitos Trabaj | o M: Z:,Su:,; ::,Em‘; [ EniyV de Cramer [] d de Somers PLET.. DEACUE.. DEACUE.. ENDESA.. D)
6 Femenino 2000 19a21aiios Trabaj | o Estoyorguliosoisad | [ Lambda 7] Tau-b de Kendall PLET.. COMPLET... DE ACUE... DEAGUE.. G
T Masculino 20.00 19 a 21 aiios Trabaj | & ¢Tipo de Rol de Gér| | [] Coeficiente de incertidumbre [7] Tau-¢ de Kendall JESA._. DEACUE.. NOSE ENDESA.. Ci
8 Masculino 23,00 22 a 24 affos Trabaj | & ¢Tipo de Rol de Géx JESA . ENDESA_ COMPLET.. DE ACUE.. E
9 Femenino 2000  19a21afios Trabaj & £Tipo de Rol de Ger | Nominal por ntenvalo [l Kappa \CUE_. DE ACUE_. ENDESA_. ENDESA. D
ol ¢Nivel de Resilienci
¢
10 Femenino 20,00 19221 afios Trabaj | gl ;nivel de Resilienci Oea [ Riesgo PLET.. COMPLET... DE ACUE... COMPLET... C
1 Masculino |~ 21.00 19221 afios Trabaj | gff ¢Nivel de Resilienc Bl Nsmar JESA . COMPLET... COMPLET... COMPLET... C
12 Masculne 24,00 222 24 afios Trabaj | alll ¢Mivel de Resilienci{ [ Estagisticos de Cochran y Mantel-Haenszel \CUE.. NOSE COMPLET.. ENDESA.. D
13 Masculino  33.00 25 afios en... Trabaj Probar que Ia e ventaja comin equivale & PLET.. COMPLET... COMPLET... COMPLET... C
14 Femenino  19.00  19a21afios Trabaj [ Mostrarlos graficos JESA . DEACUE.. ENDESA.. ENDESA.. C
15 Femenino 19,00  19.a 21 aitos Trabaj [ Suprimirtablas JESA . COMPLET... COMPLET... COMPLET... C
16 Femenino 2100 19a 21 aitos Trabaj (Caceptar_) [ pegar | [Restavtecer] [ Cancetar [ ausa PLET.. DEACUE.. ENDESA.. DEAGUE.. G
17 Femenno 2000  19a21aiios Trabaj - PLET.. COMPLET.. COMPLET.. ENDESA.. C
18 Femenino 20,00  19a21aiios Trabajo So..  Cuato  Sokterofa  Ohios | SantoDo Otras Provincias DE ACUE.. ENDESA.. ENDESA. DEACUE.. ENDESA. ENDESA.. D)
19 Masculno 2000  19a21afios Trabajo So.. Cuato  Soteroa O hijos Pillaro  Provinciade T COMPLET.. NOSE | COMPLET.. COMPLET.. NOSE  ENDESA.. C
20 Femenino 2100  19a21aiios Trabajo So..  Cuato  Unidnlibre  Ohijos | Latacung Provincia de C... COMPLET. . COMPLET... COMPLET.. COMPLET.. ENDESA.. ENDESA.. C
21 Femenino 28,00  25afios en.. Trabajo So..  Cuato  UnidnLibre 1 hijo/a Bafios  Provinciade T.. DE ACUE.. COMPLET.. NOSE DEACUE.. ENDESA. DEACUE.. DL
~ = I

Vista de datos|| Vista de variables

Gréfico # 21: Chi cuadrado
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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5.6. Resultados:

e Tabla de Contingencia

Tabla cruzada ¢ Tipo de Rol de Género Total del Estudiante? *¢Nivel de
Resiliencia Total del Estudiante?

¢Nivel de Resiliencia Total del
Estudiante?
Muy

Bajo Medio Alto alto Total
¢ Tipo de Rol de Sexista 14 72 115 6 207

Género Total del | Adaptativa 0 10 53 5 68

Estudiante? Igualitario 0 0 4 1 5
Total 14 82 172 12 280

Tabla # 28: Tabla de Contingencia
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

e Prueba Chi Cuadrado

Pruebas de Chi-cuadrado

Significacion

Valor df asintotica

(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 23,237 6 ,001
Razdn de verosimilitud 27,474 6 ,000
Asociacion lineal por lineal | 21,486 1 ,000

N de casos validos 280

Tabla # 29: Pruebas de chi-cuadrado
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

El valor de prueba, es igual a 0,001; por lo que muestra la existencia de asociacion
entre las variables de investigacion. Sin embargo, el 50% de las celdas presentan
frecuencias esperadas inferiores a 5; esto quiere decir que la tabla de contingencia no
es confiable. Por lo tanto, se requiere la aplicacion de un modelo diferente de prueba

de hipotesis, para corroborar el resultado.

Se escoge un andlisis de correlacion, en este caso mediante el coeficiente de

Spearman, debido a la naturaleza ordinal de las variables.
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Para ello se replantean las hipotesis estadisticas:

e Ho

No hay correlacion entre el rol de género y la resiliencia de los

estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la

Universidad Técnica de Ambato.

e Hi=Hay correlacion entre el rol de género y la resiliencia de los estudiantes

de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad

Técnica de Ambato.

Con este replanteo, se realiza el célculo del coeficiente de correlacion de Spearman:
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Gréfico # 22: Célculo del coeficiente de correlacién de Spearman

Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)

Fuente: Encuesta Estudiantes.
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Gréfico # 23: Célculo del coeficiente de correlacién de Spearman (2)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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correlacion

278"
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,000
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N
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Tabla # 30: Correlaciones
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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Decision

Como el P — Valor (Sig. Bilateral) es menor a al nivel de significancia (o = 0,05), se
puede confirmar que hay correlacion entre el rol de género y la resiliencia; dicha
correlacion es positiva, débil. Esto confirma el resultado del analisis de Chi
cuadrado, por lo tanto “El rol de género incide en la resiliencia de los estudiantes de
la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de
Ambato”.

Grafico de barras

éNivel de
Resiliencia

Total del
Estudiante?

EBajo
W medio

WAl
Enuy alto

Recuento

1.43% 5 5%

Sexista Adaptativa Igualitario
i Tipo de Rol de Género Total del Estudiante?

Gréfico # 24: Decisién Roles de Género y Resiliencia.
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La investigacion determina que existe incidencia de los roles de género en la
resiliencia de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales de la Universidad Técnica de Ambato, concluyendo que los
estudiantes hombres y mujeres que presenta un nivel de resiliencia alto,
manifiestan actitudes sexistas. Aquello se comprobd a través del analisis,

instrumentos y calculo del coeficiente de correlacion de Spearman.

Entre los roles de género identificados se evidencia aspectos como el
sexismo, el aspecto adaptativo y el aspecto igualitario; determinandose que
prevalece el rol sexista en los estudiantes Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales, con un porcentaje mayor en el género masculino. En este
sentido, se afirma que existe mas hombres sexistas; sin embargo, la
investigacion revela que el sexismo predomina tanto en hombres como en
mujeres, lo que consecuentemente se estima una reproduccién constante de

estereotipos y violencia de género.

Entre los niveles de resiliencia identificados estan muy bajo, bajo, medio, alto
y muy alto; bajo esta instancia, se establece el nivel de resiliencia alto como
predominante con una diferencia poco significativa entre hombres y mujeres.
Este nivel alto se debe a que los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia
y Ciencias Sociales consideran importante sus fortalezas, objetivos, recursos
personales y optimismo, permitiendo asumir, afrontar y adaptarse a los

riesgos, problemas o adversidades que se les presente a lo largo de su vida.

De los resultados obtenidos se refleja que los estudiantes hombres y mujeres
al momento de desempefiar sus responsabilidades en la familia y en la

sociedad, de alguna manera indican diferencias y desigualdades debido a que
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sus roles de género son muy marcados socialmente, porque han reflejado en
las encuestas ideas como: las tareas domesticas lo hacen mejor las mujeres;
consideran que el género femenino es el mas sensible; estiman que el fatbol y
conducir un carro son actividades netamente para hombres. Asimismo, un
alto porcentaje de hombres y mujeres aseguran que las madres son quienes
deben cuidar a los hijos e hijas y curiosamente las mujeres piensas que su
género se desarrolla académicamente hasta que se convierte en madre; en
tanto los encuestados manifiestan que los hombres pueden continuar con sus

estudios académicos a pesar de formar un hogar.

Las interacciones y relaciones afectivas que existe entre los estudiantes
hombres y mujeres, dentro de la familia y sociedad, de alguna manera
resultan no ser del todo afectivas, provocando que sean mucho mas propenso
a dar paso hacia la violencia de género, debido que las encuestas han
reflejado actitudes e ideas como el que la mujer es quien debe atender a su
parejas; curiosamente un alto porcentaje de mujeres consideran que los hijos
0 hijas son mejor educados y cuidados por una madre que por el padre.
Ademas, un alto porcentaje de hombres sefialan que las mujeres no deben
salir con otro que no sea su pareja y que la infidelidad solo es perdonable para
el hombre y no para la mujer; asi también, ambos géneros aseguran que los

trabajos de grupo siempre deben ser liderado por un hombre.

Se revela como resultado que el nivel de resiliencia que predomina en los
estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales es el nivel
alto; indicando que no existe una diferencia significativa entre ambos
géneros. Es decir, tanto hombres como mujeres presentan el mismo nivel de
resiliencia alta, debido a que han reflejado en las encuestas, que son capaces
de ser perseverantes para insistir en sus metas; frente a la perspectiva del
género se consideran fuertes antes las tensiones y son capaces de manejar
sentimientos desagradables y tener la suficiente madurez para tomar
decisiones, cabe indicar que el desarrollo de resiliencia de hombres y mujeres
tienen un nivel de esfuerzo diferente para obtenerlo, debido a los diferentes

roles de género, es decir a la mujer le cuesta un poco mas ser resiliente
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debido a la carga de responsabilidades que se les asignado socialmente el de
trabajo productivo, trabajo reproductivo y los quehaceres domésticos, a
diferencia de un hombre, sin embargo los resultados llegan a interpretar que

la resiliencia es alta en ambos géneros.

Recomendaciones

Se recomienda que los docentes promuevan la equidad de genero en las aulas

para evitar actitudes sexistas, que conlleve a la desigualdad.

Planificar actividades, talleres o seminarios sobre resiliencia y equidad de
género, para promover el desarrollo interpersonal del estudiante y generar una

nueva cultura de género.

Se sugiere a las autoridades de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales, velar por la inclusién de la perspectiva de género, con la finalidad
de crear espacios donde se promuevan la equidad y condenen cualquier tipo

de violencia.

Disefiar un Plan de Igualdad de Género dirigido a los estudiantes de la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de
Ambato, en respuesta a la problematica existente, bajo la direccion de un
Trabajador Social, para prevenir la actitud sexista y mejorar la equidad, a
través de diversas actividades enfocadas en la perspectiva del género vy

distribucion de las tareas asignadas en funcion al rol de género.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Tema

“Plan de Igualdad de Género dirigido a los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato para

prevenir las actitudes sexistas y mejorar la equidad de género”.

1. Datos Informativos

Institucion Ejecutora Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales.
Provincia Tungurahua

Canton Ambato

Direccidn Campus Huachi: Av. Los Chasquis y Rio Payamino.
Beneficiarios Directos Estudiantes de la FICS

Beneficiarios Indirectos Autoridades de la FJCS, Tutores

Responsable Jhoanna Valdiviezo

Director del proyecto Lcda. Mg. Jeanneth Balseca

Tipo de proyecto Social

2. Antecedentes de la propuesta

Mediante la investigacion efectuada se evidencio que existe roles de genero muy
marcados en los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales,
demostrando la predominacién de roles sexistas en ambos géneros, esto se establecid
mediante los datos estadisticos estudiados en la tesis denominada “Roles de Género y
Resiliencia de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de

la Universidad Técnica de Ambato”.
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El proyecto de intervencion esta enfocado en establecer medidas para prevenir las
actitudes sexistas del estudiante y por ende mejorar la equidad de género, producto
de las diferencias y desigualdades de roles ejercidos entre ambos sexos, por lo que se
enfocara explicitamente que el alumno alcance una actitud igualitaria y tenga un

enfoque diferente sobre género.

El proposito del estudio es trabajar en los roles de género en el aspecto sociocultural,
relacional y personal, para contrarrestar y erradicar las actitudes sexista de los
estudiantes garantizando el mejoramiento de la equidad, hecho que permitird que el
individuo pueda interactuar de una manera efectiva con las relaciones sociales y
personales generando un pensamiento de inclusion e igualdad de género. Es
fundamental la aplicacién del proyecto de intervencion, dado que en la informacién
recopilada de la investigacion indico que es necesario porque se ha identificado las
diferencias de roles que prevalece entre hombres y mujeres.

Por lo tanto se propone establecer instrumentos, actividades, capacitaciones, talleres
para educar a los estudiantes universitarios en temas de equidad de género, defensa
de la igualdad; y asi poder refutar las actitudes sexistas de los alumnos.

3. Justificacién

En la sociedad se ha evidenciado que existe una gran diferencia y desigualdad en los
roles de género ejercidos por el hombre y la mujer ocasionando actitudes sexistas,
que conlleva la aceptacion de estereotipos y violencia de género, de tal manera es
importante considerar un método de trabajo que permita al alumno tener una

perspectiva igualitaria en todos los entornos que se relaciona.

La implementacion del Plan de Igualdad de Género abordara todos los procesos de
una forma eficiente para contrarrestar o eliminar las actitudes sexistas que presentan
los estudiantes y de esa forma mejorar la equidad de género en la facultad. En las
encuestas realizadas se constatd las diferencias de roles de género ejercidos por
hombres y mujeres, ocasionado la discriminacion de genero, por tal razén la
ejecucion de un método de intervencion a los universitarios ayudara a crear

conciencia.
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El plan de igualdad de género es importante porque afrontaré todas las dimensiones
necesarias para mejorar y prevenir la actitud sexista de los estudiantes, abordando
todas las problematicas encontradas en la investigacion, ademas generando opciones
que ayuden a la prevencién, promocion, concientizacion y asistencia efectiva de las

diversas necesidades que se requiere trabajar con los estudiantes.

4. Objetivos

Objetivo General
e Concientizar a los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias

Sociales, sobre actitudes sexistas, para mejorar la equidad de género.

Objetivos Especificos

e Socializar el problema detectado con los tutores sobre la actitud sexista de
los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales.

e Proporcionar estrategias socioeducativas en beneficio de los estudiantes,
en los temas relacionados con género, igualdad, sexismo y estereotipos de
género, con la finalidad de prevenir la actitud sexista de los estudiantes,
para garantizarles que tengan un conocimiento referente a la perspectiva
de género, en las horas de tutoria.

e Incorporar en la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales el
enfoque de género mediante medios de comunicacion y publicidad para
promover la equidad de género.

5. Analisis de Factibilidad

Es una realidad la puesta en marcha de la propuesta en cuestién, debido a que cuenta
con todos los factores y recursos tanto materiales, intelectuales, econdmicos y de los
espacios fisicos, necesarios para su funcionamiento y correcta ejecucion. Ademas
existe el interés por parte de los estudiantes y de las autoridades de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de tratar esta problematica identificada en la
investigacion, quienes participaran constantemente, priorizando la mejorar de la
equidad de género; asi también contara con un seguimiento y control en cada

actividad que se vaya a ejecutar.
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e Politica

Segun la Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género (2014) incorporar
el principio del enfoque, igualdad y no discriminacion en razon de género en las
politicas publicas, garantiza la democracia en el estado; a su vez permite el
crecimiento economico y disminucion de la pobreza, haciendo que se garantice, asi,
el bienestar de toda la poblacion ecuatoriana. Pues hombres y mujeres con el paso del
tiempo construirdn una perspectiva de genero igualitaria. Por lo tanto, se define que
en el logro del género debe caber un objetivo central en las acciones politicas, por los

diversos factores positivos que genera.

Por otro lado, la Defensoria del Pueblo del Ecuador (2016) estipula que las politicas
publicas con enfoque género ha sido insertadas en varios planes y programas

nacionales, los cuales son:

e EI Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, considerado como el
principal instrumento que se enfoca en la planificacion ante las desigualdades
y discriminacion en género;

e El Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar y de Género
2017, cuenta con planes estratégicos, para la transformacion de patrones
socioculturales, proteccion integral, sistema de registro e institucionalidad;

e El Plan Nacional de Erradicacion de Delitos Sexuales en el Ambito Educativo
2008, sus principios se basan en la igualdad y no discriminacién, ademas
contempla los enfoques de derechos humanos, género, de equidad
generacional, étnico- cultural, de equidad social, de discapacidad y de
movilidad,

e Y Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Genero 2012-2017, se
enfoca en intervenciones estatales para superar la desigualdad de género en

Ecuador.

Esta propuesta es factible politicamente puesto que el plan de igualdad de género que
se va implementar en la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales se vincula

con las politicas que el Gobierno Nacional difunde para mantener firme el
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compromiso de enfrentar la inequidad y violencia de género en todas sus formas y

expresiones.

e Econdmico

El enfoque e igualdad de género ocupa un lugar muy indispensable para el desarrollo
economico, debido a que es un objetivo fundamental por derecho propio. Cuando
existe una relacion entre el género y la economia, se garantiza el aumento de
productividad, eficiencia econdmica y mejora de resultados en materias de
desarrollo. Pese a que existe un desarrollo econémico, esto no reducira las
desigualdades y estereotipos de género que existe entre hombres y mujeres, por lo
que se hace hincapié a la valoracién e integracion de politicas correctivas que
aborden especificamente las desigualdades de género en todos los ambitos en donde
una persona se desarrolla. Cuando existe una integracion de politicas correctivas
sobre igualdad y equidad de género, se logra el empoderamiento de las mujeres en el
aspecto econdémico y contribuira al cierre de brechas de desigualdad de género y
erradicacion de pobreza (Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento/Banco
Mundial, 2011).

Ademas, el BIRF (2011), a través del Informe sobre el desarrollo mundial 2012 sobre
la Igualdad de género y desarrollo; indica tres alcances que se lograra desarrollar al

momento de implementar la igualdad de género en la econdémica:

1. Eliminar las barreras que impiden que las mujeres tengas acceso a la
educacion, empleo, toma de decisiones y oportunidades econdmicas.

2. Optimizar el estatus absoluto y relativo de las mujeres en materia de
desarrollo.

3. Proporcionar igualdad entre hombre y mujeres para que gocen de los
mismos derechos y oportunidades, y asi lograr una toma de decisiones

referentes a actividades sociales y politicas.

Por lo tanto, esta propuesta queda evidenciado que es factible el aspecto econémico,
debido a que el plan de igualdad de género a implementarse, contara con aspectos de
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igualdad y equidad de género, permitiendo que los estudiantes universitarios al
momento de ejercer sus carreras e incluirse en el mundo laboral, sean capaces de
tener un enfoque de género distinto. Ademas, permitira tener un empoderamiento
econdmico y ser capaces de cerrar brechas de desigualdades existentes. Contar con
los recursos econdmicos necesarios en la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales, permitird la ejecucion de la propuesta, posibilitando brindar un servicio

completo.

e Socio-cultural

Segln la UNESCO (2017) los programas culturales que apoyan a la igualdad y
enfoque de género, permiten que las mujeres y hombres puedan disfrutar, participar y
contribuir a la cultura de igualdad. Este &mbito es intrinseco porque garantiza la
libertad de expresion de todos los ciudadanos, posibilitando un desarrollo inclusivo y
de empoderamiento socioeconémico. Ademas, pese a que existe una restriccion y
obstaculos para ser participes en las diversas actividades sociales, debido a las
desigualdades de oportunidades, poca participacion en toma de decisiones,
dominacién de estereotipos de género y limitacion de libertad de expresién, de la que
son objeto en su mayoria las mujeres; constituye un desafio constante la creacion de
programa socioculturales que faciliten y garanticen la funcién de las mujeres y
hombres en la vida cultural, de modo que el desarrollo en el medio sea valorada,

visible y fomentada con todo la igualdad.

La propuesta en este ambito es factible, debido a que esta direccionado hacia la
mitigacion de actitudes sexistas y mejoramiento de la equidad de género de los
estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, a fin de garantizar

la libertad de expresion de todos los estudiantes universitarios.

e Comunidad

Para hablar de equidad o igualdad de género, en el aspecto comunitario, se debe
considerar ciertos factores subyacentes, siendo éstas las practicas, valores, actitudes y

tradiciones culturales que los hombres y mujeres manejan. Entre dichos factores
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configuran la naturaleza, permitiendo la calidad en las relaciones personales y
comunitarias, haciendo que hombres y mujeres participen en el desarrollo cultural,
politico y econdmico del pais. Si se desea alcanzar una igualdad y equidad de género
entre hombres y mujeres, no solo se debe considerar la promocion de nuevas
politicas publicas, sino también considerar la realidad de las personas y de las
comunidades; aquello permitira determinar a la igualdad como un derecho humano.
De lograrse se puede fomentar el cambio y regeneracion en las préacticas, valores,
tradiciones culturales, actitudes, relacionadas con los roles que ejercen las mujeres y
hombres (UNESCO, 2014).

Esta propuesta es factible en el aspecto comunitario, porque pretende que los
estudiantes tengan una perspectiva de género igualitaria, considerado sus tradiciones
y valores propios. Es asi que el plan contara con un proceso de didlogo participativo
que permitird que el estudiante se apropié y comprenda que la igualdad de género

aporta beneficios para todos.

e Tecnoldgico

Morales y Aday (2011) indican que los estudios de género en ciencia y tecnologia,
han tenido una gran apertura e importancia en la actualidad; debido a que se ocupa en
reconocer y eliminar las inequidades existentes entre hombres y mujeres, producto de
las desigualdades en la distribucion de las tareas asignadas en funcion al rol de

género.

La tecnologia es considerada un habilitador para la construcciéon de equidad de
género, misma que ha sido aceptada en gran mayoria por las mujeres; pues hoy en
dia es evidente la presencia de feminas en diversas areas de trabajo relacionadas con
el factor tecnologico, permitiendo demostrar su talento, creatividad y calidad de
resultados. En si, el uso de la informatica es esencial porque permite mejorar los
procesos en las empresas, productividad, rentabilidad y sobre todo mejorar la calidad
de vida de las personas que hacen uso de este aspecto. Cuando el hombre y la mujer
logra la conjugacion de género y tecnologia, desarrollan ensefianzas en ciencias de

computacion, desarrollo de software, innovacion y ser capaces de crear negocios. La
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tecnologia y la ciencia, se han convertido en la nueva alfabetizacion, dado que han
mejorado la educacion, fomentando varios programas y recursos de equidad de
género, posibilitando que las personas aprendan dominar la tecnologia y cerrar

brechas de género (News Center Latinoamérica, 2016).

La propuesta en el aspecto tecnologico es factible, debido a que los estudiantes
universitarios cuentan con clases de Tics dando lugar a un acercamiento con la
tecnologia; permitiéndoles en futuro crear proyectos o negocios por el conocimiento
adquirido. Ademas, para este apartado se contara con todos los recursos tecnoldgicos
necesarios para la ejecucién del proyecto.

6. Fundamentacion

La problematica existente en la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la
Universidad Técnica de Ambato, se ha realizado una indagacion profunda en la
investigacion proponiendo un Plan de Igualdad de Género que contribuird a mejorar

la equidad de género en los estudiantes.

Fundamentacién Legal

La presente propuesta estd fundamentada, en varias normativas internacionales y
nacionales, en Ecuador existe un marco legal que protege, reconoce y garantiza la
igualdad y la equidad de derechos y género, por lo que se ha considerado para esta
propuesta mencionar a la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la
Declaracion del Milenio de Naciones Unidas 2000, la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Ley organica de Educacion Intercultural, la Ley organica Integral para
la prevencion, Ley orgénica de Participacion Ciudadana y Ley organica para la

prevencion y erradicacion de la Violencia de Género contra las mujeres.
e Declaracion Universal de Derechos Humanos
Articulo 1 refiere que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y

derechos y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros” (Asamblea General de la ONU, 1948).
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Articulo 2 indica que “Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica,

nacimiento o cualquier otra condiciéon” (Asamblea General de la ONU, 1948).

e La Declaracion del Milenio de Naciones Unidas 2000

Objetivo 3 menciona que “Promover la igualdad de género y el empoderamiento de
la mujer (como formas efectivas para combatir la pobreza, el hambre y la

enfermedad y fomentar un desarrollo realmente sostenible)” (Asamblea General de la
ONU, 2000).

e Constitucion de la Republica del Ecuador

Articulo 11, precisa los principios de aplicacion de los derechos a la igualdad y la no

discriminacion, se regira por los siguientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica,
condicién migratoria, orientacidn sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion. El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la
igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad. (Asamblea Constituyente, 2008)

Articulo 66.- Reconoce y garantizara a las personas:

3. El derecho a la integridad personal, que incluye: b. Una vida libre de violencia en
el dmbito puablico y privado. El Estado adoptara las medidas necesarias para
prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra

las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
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discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad,;
idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion

sexual. (Asamblea Constituyente, 2008)

Articulo 70.- estipula que “El estado formulard y ejecutara politicas para alcanzar la
igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la
ley, e incorporaré el enfoque de género en planes y programas, y brindaré asistencia técnica

para su obligatoria aplicacion en el sector publico” (Asamblea Constituyente, 2008).

Articulo 83.- numeral 14 que corresponde al capitulo noveno sobre las
responsabilidades refiere que es importante la obligacion de las ecuatorianas y
ecuatorianos “Respetar y reconocer las diferencias étnicas, nacionales, sociales.
Generacionales, de género, y la orientacion ¢ identidad sexual” (Asamblea
Constituyente, 2008).

Articulo 341, respectivo al titulo VII que habla sobre el régimen del Buen Vivir, en
su capitulo primero sobre inclusién y equidad, menciona que es una obligacion del
estado generar proteccion integral a los habitantes, partiendo del aseguramiento de
los derechos y principios que la constitucion menciona, ademas su enfoque se
centrara en “la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizard su
accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia
de desigualdades, exclusion, discriminacién o violencia, o en virtud de su condicién

etaria, de salud o de discapacidad” (Asamblea Constituyente, 2008).
e Leyorganica de Educacién Intercultural
Articulo 2.- Principios:

i. lgualdad de Género.- La educacion debe basarse en la transmisién y préactica de
valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los derechos,
la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de género,
generacional, étnica, social, por identidad de género, condicion de migracién y
creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacién de toda forma

de discriminacién (Ley Organica de Educcaion Intercultural, 2011),

v. Equidad e inclusion. - La equidad e inclusién aseguran a todas las personas el
acceso, permanencia y culminacién en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad

de oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades
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educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusién con medidas de accién
afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la practica en base a la
equidad, erradicando toda forma de discriminacion. (Ley Orgénica de Educcaion
Intercultural, 2011)

e Ley organica de Participacion Ciudadana

Articulo 4, parrafo 2 hace hincapié al principio de la igualdad por lo tanto indica
textualmente que “Se garantiza a las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y
colectiva, iguales derechos, condiciones y oportunidades para participar, incidir y
decidir en la vida publica del Estado y la sociedad” (Ley Organica de Participacion
Ciudadana, 2014), cabe mencionar que tanto hombres y mujeres ante la ley no existe

desigualdad de genero.

e Ley organica para la prevencién y erradicacion de la Violencia de

Género contra las mujeres.

Articulo 59, situado en el capitulo Ill, que trata sobre las responsabilidades y
competencias de las entidades, menciona las politicas publicas que deben realizar el
sistema de educacion superior, por lo que se nombrara las politicas que sustenten la

propuesta:

a) Evaluar y actualizar los lineamientos generales especializados de disefio y
formulacion de la politica publica para la prevencion y erradicacion de la violencia
de género contra las mujeres; b) Consolidar la planificacion operativa bianual de las
politicas publicas que se implementen, en el marco del cumplimiento a esta Ley
(LOIPEVG, 2018)

Fundamentacion Técnico Cientifico
Esta investigacion se establece en las primicias de la fundamentacion filosofica del

proyecto de investigacion realizado, cuyas tematicas de diferentes textos son

analizados, las mismas que se detallan a continuacion:
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Plan

De acuerdo con Ordaz y Saldafia (2005) sefialan que el plan es un instrumento de
caracter técnico-politico en el cual se encuentra metas, programas, proyectos,
criterios, estrategias, lineamentos, financiamiento y una serie de instrumentos para
alcanzar los objetivos propuestas. Ademas, el plan tiene el fin de alcanzar, conducir y
orientar propodsitos predeterminados, problemas, necesidades o deseos, de una
manera coherente y ordenada, por lo que es necesario que el ejecutor del plan

determine las actividades a realizar y asigne recursos, tiempos y responsables.

Para el desarrollo eficaz de un plan es necesario reconocer y tener claro lo que se
desea alcanzar a través de las necesidades o problemas y considerar los beneficiarios

para materializar en un documento, en el cual se indica las alternativas de solucion.

Igualdad

Para Arrupe (2000) la igualdad es la base comdn de derechos y responsabilidades
que tienen todos los miembros de una sociedad, de acuerdo a las pautas y reglas en la
que se riglie, por lo que igualdad remite a la caracteristica comdn compartida.
Abundando al respecto, segun Montoya (2018) indica que la igualdad es un valor de
alcance general, y debe ser considerado el mas importante para las personas, porque
de alguna manera permite el reconocimiento de la igualdad de dignidad y garantiza

un trato igualitario y no discriminativo.

Por tal razon se puede indicar que la igualdad es considerada como un derecho
fundamental de todas las sociedades democraticas, es decir, permite entender que
todas las personas son iguales ante la ley y merecen ser tratadas con respeto y
dignidad. Si este valor se practica en la vida cotidiana de las personas se construir

una sociedad sostenible de principios de equidad en todos tus aspectos de desarrollo.
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Género

Con base en Pérez y Garda (2017) argumenta que el género “es el conjunto de ideas,
creencias y atribuciones que se les asigna a hombres y mujeres desde el momento de
su nacimiento, y estas varian en tiempo de acuerdo al momento histérico y cultural, a
partir de esto depende las relaciones personales entre hombre y mujer” (pag. 7).
Mientras UNESCO (2014) sostiene que el género ‘“abarca las construcciones
socioculturales que diferencian y configuran los roles, las percepciones y los estatus

de las mujeres y de los hombres en una sociedad” (pag. 114).

El género son roles sociales que hombre y la mujer desempefia, practica reiterada y
obligada por la sociedad, generalmente tiene un efecto profundo en el entorno. Por lo
tanto, dependiendo de los valores, normas, costumbres y leyes, los individuos en

diferentes partes del mundo han desarrollado diferentes roles de género.

Igualdad de Género

Empleando las palabras de la UNESCO (2014) argumenta que la igualdad de género
“es la equidad de oportunidades responsabilidades y derechos entre hombres,
mujeres, nifias y nifios que se les brindara en el &mbito publico y privado, para que
puedan tener un desarrollo sostenible” (pag. 105). Como se ha dicho la igualdad es
considerar los derechos, sin depender del sexo con el que nacieron, por ende, se
considerara las necesidades y prioridades que tienen las mujeres como de los

hombres, una relacién justa sin ningun tipo de desigualdad o discriminacion.

Cuando las personas logran una igualdad de género en la sociedad y forman parte
integral de las buenas préacticas de desarrollo, entiende claramente que hombres y
mujeres son iguales ante la ley y ante los diferentes ambitos, tienen una concepcion
en buscar la equidad en la estructura social, politica, laboral, legal, familiar, cultural
y econdmica. A pesar de que existe una alta diferencia entre los roles ejercidos por
hombres y mujeres en la actualidad, deberia ser una lucha constante para construir la
igualdad entre ambos géneros, porque se modificard las estructuras sociales y

culturales que las personas han ejercidos y creado los estereotipos que existe en la
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colectividad. La igualdad se lograra eliminado las barreras hacia los roles de género
mediante planes, norma y acciones sociales, que favorezcan y garanticen la no

discriminacion.

Plan de Igualdad de Género

Desde el punto de vista de CEPAL (2017) sostiene que los planes de igualdad de
género son instrumentos que inducen mecanismos para el desarrollo de las mujeres
en la sociedad; orientando al Estado en desarrollar acciones y planificar procesos
involucrando a los distintos sectores potenciando la equidad de género. La
construccién de los planes debe contar con un caracter concertado que asegurare
metas compartidas y compromisos de los distintos actores sociales, politicos y

técnicos.

Asi mismo, el Instituto Andaluz de la Mujer (2012) sefiala que el plan de igualdad de
género es considera como una herramienta estratégica que contempla una seria de
acciones para integrar la igualdad entre mujeres y hombres; y se enfoca en eliminar
la discriminacion de sexo, ademas es considerado como un instrumento de
intervencion porque refleja los objetivos que se desea alcanzar, las acciones a
realizar, la planificacion de las mismas, los recursos materiales, econémicos y
humanos, el cronograma de actividades, el seguimiento y evaluacion. De modo que,
los planes de igualdad de género son instrumentos de planificacion, compromiso y
rutas para crear un progreso en la lucha por los derechos humanos de las mujeres y

la igualdad de género.

Finalidad del Plan de Igualdad de Género

De acuerdo al Instituto Andaluz de la Mujer (2012) la finalidad de plan de igualdad
de género es:
e Eliminar las desigualdades y promover la participacion y desarrollo de las mujeres y
los hombres;
e Asegurar que todos los procesos de gestion y transmision de conocimiento se

realizan de acuerdo al principio de igualdad entre mujeres y hombres; y
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e Alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres que conforman la comunidad
universitaria, es decir, conseguir que mujeres y hombres se encuentren en el mismo
punto de partida y que la igualdad se integre, de forma transversal, en todas sus

actuaciones (pag. 38).

Caracteristicas del Plan de Igualdad de Género

Para el Instituto Andaluz de la Mujer (2012) las principales caracteristicas de plan de

igualdad de género son las siguientes:

e Estratégico: articula un nuevo enfoque de la politica y gestion de la Universidad;

e Préctico y realista: define de manera precisa todo el procedimiento de desarrollo
del Plan, ajustado a la comunidad universitaria de acuerdo con los resultados del
diagndstico;

e Transversal: afecta a todas las politicas y areas de la Universidad,
fundamentalmente se integra en todas las fases, desde la toma de decisiones, hasta la
planificacidn, gestion, y evaluacion;

e Participativo: su elaboracién y desarrollo interviene la representacion de las
personas trabajadoras del alumnado y del equipo directivo y de toda la comunidad
universitaria aportando opiniones y sugerencias;

e Vinculado con la mejora continua: es un documento abierto que se desarrolla a
partir de un proceso de trabajo, con los resultados del seguimiento y evaluacién;

o Flexible: esta sometido a cambios constantes ante situaciones imprevistas, para
alcanzar los objetivos propuestos; y

e Transparente: todo el proceso tendra informacion sobre los contenidos del Plan y la

consecucion de sus objetivos (pags. 38-39).

Perspectiva de Género

Para SENPLADES (2014) la perspectiva de género es considerada como una
herramienta tedrico-metodoldgica, en la que se analiza significados, practicas,
simbolos, representaciones y normas que las sociedades instituyen a partir de los
aspectos biologicos entre hombres y mujeres. Su objetivo es reconocer que el género

es una construccion social y cultural y que las mismas estan expuestas a un factible
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cambio.

Equidad de Género

Como sefiala SENPLADES (2014) la equidad de género es el derecho que tiene el
hombre y la mujer en poder acceder a la justicia e igualdad, al uso y beneficios de
bienes y servicios que la sociedad ofrece, independientemente de sus diferencias
bioldgicas, asi como también poder tomar decisiones en todos los ambitos de la vida
social, econémica, politica, familiar y cultura. A méas busca un equilibrio entre ambos

sexos, para que nadie se perjudique.

La equidad de género para el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(2012) es la justicia hacia las desigualdades que existe entre los hombres y mujeres, a
través de una distribucion justa de oportunidades, recursos, obligaciones y beneficios
entre hombres y mujeres, para alcanzar asi un pleno desarrollo e igualdad en sus

derechos humanaos.

Sexismo

A juicio de UNICEF (2003) el sexismo son actitudes o comportamientos que
fomentan la desigualdad y la jerarquizacion en el trato que reciben las personas,
creando diferenciacion sexual, por lo que pueden existir actitudes sexistas tanto de
parte de los hombres como de las mujeres.

Adicionalmente, el Instituto Nacional de las Mujeres (2015) menciona que el
sexismo es un tipo de discriminacion hacia las personas por su sexo biolégico,
creando préacticas y actitudes que promueven el trato diferenciad de las personas.
Cuando se realiza este tipo de discriminacién se alude a un conjunto de nociones,
expresiones, burlas y practicas sociales, haciendo que se fomente ain mas la
desigualdad social entre las personas. Las mujeres han sido discriminadas en mayor
porcentaje por las actitudes sexistas que tienen los hombres, esto se debe a los
estandares culturales a los que pertenece, considerando al género femenino como un

ser inferior, con poca capacidad de toma de decisiones. Tener una actitud o ideologia

148



sexista hace que los individuos desarrollen un don de superioridad hacia las mujeres,

en el cual el género femenino se encuentra oprimido.

Por lo tanto, Garcia, et al (2010) manifiesta las diferentes actitudes que presentas los
alumnos frente a los roles de género ejercidos que son los siguientes:

e Actitud sexista: la persona reproduce publicamente y de forma poco consciente los
estereotipos de género y mandatos patriarcales vinculados a los roles masculinos y
femeninos.

e Actitud adaptativa: las personas tienen una postura politicamente méas correcta en
lo formal y publico, lo que permite que pueda reconocer aquellos indicadores de
desigualdad y pueda reaccionar, a pesar que muchas de las veces puedan aplicar
ciertos estereotipos de género.

e Actitud igualitaria: la persona es capaz de reconocer la desigualdad que existe
entre los hombres y mujeres y valora positivamente aguellos modelos de conductas y

pensamiento que implica tener una vision equitativa (pag. 218)

Conseguir una actitud igualitaria, deberia ser el objetivo fundamental de una
sociedad otorgando a que hombres y mujer vivan en equidad de género, cuando se
logra este aspecto en las relaciones de las personas disminuird en algin porcentaje
los estereotipos y violencia de género, a mas de ello, la comunidad tendrd una nueva
visién sobre los roles de género, puesto que las personas tomaran conciencia y
cambiaran paulatinamente las costumbres y tradiciones arraigados de épocas pasadas

con el enfoque de género.

Estereotipos de Género

Como plantea la SENPLADES (2014) los estereotipos de género son ideas,
creencias, perjuicios u opiniones simplificadas, impuestas por el medio cultural y
social, en la que definen las funciones y comportamientos que deberian realizar los
hombres y mujeres, asi como tambiéen influyendo en su comportamiento sexual.

Planificacion

Segun Formoso (2013) la planificacion es la fase fundamental de la realizacion de
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cualquier plan o proyecto, que determina los objetivos y eleccion de los recursos de
accion para lograrlos, considerando la base de investigacion inicial. Ademas,
consiente en encaminar de manera coherente las estrategias que se van a considerar

para el desarrollo del plan.

De igual manera, la Organizacion Internacional del Trabajo (2016) expresa que la
planificacion es pensar y organizar las actividades o estrategias que se creen
necesarias para lograr el objetivo deseado, asimismo se determina las situaciones y
necesidades futuras, ademas la planificacion proporciona informacion de calidad,
permite tomar buenas decisiones y supervisar el rendimiento del plan o proyecto.

Seguimiento y Evaluacién

Para el Instituto Andaluz de la Mujer (2012) el seguimiento y la evaluacion es un
elemento importante dentro del plan de igualdad de género, ya que “evalla el
cumplimiento de los objetivos propuestos, responsabilidades de las personas
inmersas en el plan, sefialamiento de funciones, elaboracion de registros en las fases
de procesamiento, herramienta y resultados” (pag. 48) . Por consiguiente, esta fase
reconoce los efectos producidos en los diversos &mbitos de actuacion intervenidos,

Ilegando a tener una valoracion del problema detectado

7. Metodologia. Modelo Operativo

La metodologia que se llevara a cabo en la propuesta planteada es en base al Modelo
critico/radical de intervencion en Trabajo Social, de esta manera se buscara mitigar

las actitudes sexistas de los estudiantes y mejor la equidad de género.

El modelo critico/radical de intervencion en Trabajo Social se fundamente
especialmente en la importancia de la estructura social y la dominacion/opresion en
el analisis de los problemas sociales, es decir se busca una transformacién social, la
cual requiere un proceso de concienciacién a través del cual el oprimido pueda
analizar de forma critica las ideologias dominantes en la sociedad, para desde ahi
buscar el cambio necesario, en este caso como problema social identificado el

sexismo. El objetivo es lograr una sociedad libre de dominaciones de todo tipo en la
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que se pueda satisfacer todas las llamadas de la liberacion. (Viscarret, 2017)

Este modelo enmarca la postura que los seres humanos producen y son producto de
una sociedad, basada en una concepcion activista; aungque existan estructuras sociales
son capaces de modificar o alterar cambios en el sistema. Produciendo una toma de
conciencia significativa para una mayor liberacion de los oprimidos y que tengan la
posibilidad de elegir y contribuir de una orden social justa, en este caso que los
estudiantes tomen parte activa en el proceso de cambio, es decir, que luchen por

conseguir un mayor control sobre su situacion. (Viscarret, 2017, pag. 27)

Planteamiento de la elaboracion del Plan de Igualdad de Género

El Plan de lgualdad de Geénero esta estructurado por cuatro fases, con una serie de
actividades y capacitaciones necesarias para gestionar todo el proceso de la
elaboracion del Plan de Igualdad de Género; mismas que estan detalladas de la

siguiente manera:

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA FJCS

Descripcion Objetivo Contenido Responsable Técnicas e
Instrumentos
Socializar el Actividad 1: Gestionar
problema detectado una reunién con los
con los tutores sobre | tutores de cada carreray .
. . . Escucha activa
Fase 1 la actitud sexista de semestre. Trabajador/a Empatia
los estudiantes de la Actividad 2: Social Parafraseo
Planificacion Facultad de Difundir resultados del L
. . . L Observacion
Jurisprudencia y proyecto de investigacion
Ciencias Sociales. y capacitaciones a
implementarse.
Proporcionar Actividad 1: Difusion de Tutores de
estrategias capacitaciones para una cada Carrera.
socioeducativas en educacion igualitaria.
beneficio de los Capacitacion 1: “Sexo,
estudiantes, en los Género y Roles de
temas relacionados Género” Trabajador/a | Escucha activa
Fase 2 con género, igualdad, Capacitacion 2: Social Empatia
Ejecucion sexismo y “Sexismo y Estereotipos Parafraseo
estereotipos de de Género” Observacion
género; a fin de Capacitacion 3:
prevenir la actitud “Igualdad y Equidad de Directiva de
sexista de los Género” grupo
estudiantes, para Cierre de estudiantil
garantizarles que Capacitaciones: “Todos Somos
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del Trabajador/a
Social.

cada mes para evaluar los
resultados de la
aplicacion del Plan de

Igualdad de Género.

tengan un Eleccién de un estudiante Iguales” y
conocimiento 0 estudiantes para la Trabajador/a
referente a la creacion de un grupo Social
perspectiva de estudiantil “Todos somos
género, en las horas Iguales”.
de tutoria. Actividad 2:
Creacion de un grupo
estudiantil “Todos somos
Iguales”
2.1 Reunion de
Estudiantes.
2.2 Creacion de una
directiva.
2.3Promover campafias
del juego y el juguete no
sexista, no violento.
Incorporar en la Actividad 1:
Facultad de Iniciativas y difusion de
Jurisprudencia y medios de comunicacion
Ciencias Sociales el y publicidad
enfoque de género -Banner y mensajes
Fase 3 mediante medios de publicitarios en puntos
Realizacion comunicacion y estratégicos de la FICS.
de iniciativas publicidad para -Concientizar por de . Escucha activa
e ., . . cry 1- Trabajador/a .
y difusion de | promover la equidad medio de “Radio Social Empatia
medios de de género. Primicias de la Cultura”, Observacion
comunicacién que dispone la facultad,
y publicidad en horarios claves.
-Realizar material de
difusion de caracter
duradero con mensajes de
igualdad de género.
Determinar la Actividad 1: Ficha de
viabilidad del Plan de Elaborar una ficha de seguimiento
Igualdad de Género seguimiento. individual
Fase 4 ap!lcado alos , N
o estudiantes a través Actividad 2:
Seguimientos . . ., . .
L, de la informacion de | Reuni6n con los tutores, Trabajador/a | Escucha activa
y Evaluacion los resultados directiva del grupo Social
de los . .
obtenidos por medio | “Todos somos Iguales”,
resultados

Tabla # 31: Metodologia

Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)

Fuente: Plan de Igualdad de Género
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Cronograma General del Plan de Igualdad de Género

La elaboracion del Cronograma General comprende todas las fases del Plan de
Igualdad de Género, misma que esta estructurada para orientar a los tutores hacia la
realizacion y ejecucion de las distintas actividades a implementarse. La ejecucion del
plan de igualdad de género tendra una duracion de tres meses, constituyéndose de
manera sistematica y de forma coherente el control de los tiempos de aplicacion que

requiere cada fase. Estos estan puntualizados de la siguiente manera:
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA FJCS
Cronograma General

N© Fases Actividad Tiempo Observaciones
' 112(3|4|5|6|7|8]|9] 10|11 |12
1. Gestionar una reunioén con los tutores de cada
carrera y semestre.
2. Difundir resultados del proyecto de
1 Planificacion investigacion y capacitaciones a
implementarse.
3. Cronograma de actividades
1. Difusién de capacitaciones para una educacion
igualitaria.
1.1. Capacitacion 1: “Sexo, Género y Roles de
Género”
1.2 Capacitacion 2: “Sexismo y Estereotipos de
Género”
1.3 Capacitacion 3: “Igualdad y Equidad de
Género”
1.4 Cierre de Capacitaciones: Eleccion de un
estudiante o estudiantes para la creacién de un
) By grupo estudiantil “Todos somos Iguales”.
2 Ejecucion 2. Creacion de un grupo estudiantil “Todos

somos Iguales”

2.1 Reunioén de Estudiantes.

2.2 Creacion de una directiva.

2.3 Promover campafias de sensibilizacion

2.3.1  Campafia del juego y el juguete no sexista,

no violento.
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1. Iniciativas y difusion de medios de
comunicacion y publicidad

Realizacion de

1.1 Banner y mensajes publicitarios en puntos
estratégicos de la FICS.

iniciativas y
3 difusion de medios
de comunicacién y

1.2 Concientizar por medio de “Radio Primicias”,
que dispone la facultad, en horarios claves.

publicidad

1.3 Realizar material de difusion de caracter
duradero con mensajes de igualdad de género

1. Elaborar una ficha de seguimiento.

Seguimiento y
Evaluacion

2. Reunidn con los tutores, directiva del grupo
“Todos somos Iguales”, cada mes para evaluar
los resultados de la aplicacion del Plan de
Igualdad de Género.

Firmay sello de responsabilidad:

Trabajador/a Social
COORDINADORA

Tabla # 32: Cronograma General del Pla de Igualdad de Género
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)

Fuente: Plan de lgualdad de Gé

nero.
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PRESENTALCION

Este Plan de Igualdad de Género, dirigida a los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato, tiene
como Unico propdsito mitigar las actitudes sexistas y mejorar la equidad de género,
para garantizar que los estudiantes tengan un conocimiento referente a la perspectiva
de género. Este Plan comprende una serie de capacitaciones y actividades, mismas
que estan implementadas dentro de cuatro fases de acuerdo a la estructura del modelo
operativo; ademas, el encargado de socializar dicho documento es el profesional de
Trabajo Social, quien dirigird todo este proceso conlleva la elaboracion del Plan de
Igualdad de Género, a fin de brindar una atencion de calidad a los estudiantes. El
grupo de trabajo esta integrado por los tutores de cada semestre y los estudiantes
universitarios.

En principio, se realizard una reunion con todos los tutores para dar a conocer el
problema detectado; es decir, la actitud sexista presente en los estudiantes;
seguidamente, se colectivizard las capacitaciones a implementarse, mismas que
deben ser receptadas por los tutores, y que a su vez sean difundidos a los estudiantes
en las horas de tutorias. A través de las capacitaciones el estudiante lograra tener una
perspectiva sobre género y por ende formar parte del grupo estudiantil “Todos somos
Iguales”; interviniendo de manera integral en cada uno de los alumnos con una serie
de actividades propias del Plan. La participacion se llevara a cabo de forma grupal,
cuyo propésito final es la incorporacion de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales hacia el enfoque de género a través de medios de comunicacion y publicidad
duradera; de manera que se promueva la equidad de género, mediante la guia de la
Trabajador/a Social. También, el plan de Igualdad de Género, comprende la fase de
seguimiento y evaluacion de resultados, lo que garantiza su viabilidad, ya que se
evaluard cada mes a través de una reunién con todos tutores y directiva del grupo
“Todos somos Iguales”. De esta forma, los estudiantes propiciardn un mejoramiento

sobre su actitud sexista y su autonomia acerca la igualdad de género.
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FASE #1: PLANIFICACION

Objetivo:

Socializar el problema detectado con los tutores sobre la actitud sexista de los
estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales.

Preambulo:

La primera fase que comprende el Plan de Igualdad de Género hace referencia a la
socializacion del problema detectado en los tutores de cada semestre y carrera;
acerca del alto porcentaje de actitud sexista que presentan los estudiantes de la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, con el proposito de mitigarla y

generar una actitud igualitaria.

A continuacion, se detalla las actividades que comprende esta primera fase:

Desarrollo:

La o el Trabajador/a Social se reunird de acuerdo al cronograma general establecido
en los tiempos de cada fase. En esta seccion el profesional reunira a todos los tutores
de las carreras de Trabajo Social, Comunicacion Social y Derechos, de los diferentes
semestres, para dar a conocer el problema detectado sobre la actitud sexista de los
estudiantes y presentar las medidas correspondientes que se ejecutara en el Plan.

Finalidad:

Conocer el problema de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias

Sociales, para tomar medidas y prevenir la actitud sexista.
Profesional Encargado:
Esta actividad estara a cargo del Trabajador/a Social.
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Técnicas e instrumentos a utilizar:

e Escucha activa
e Empatia

e Parafraseo

e Observacion

Desarrollo:

Una vez que se dio a conocer la problematica sobre la actitud sexista de los
estudiantes, la o el Trabajador/a Social, dara a conocer las capacitaciones que tienen
que ejecutar los tutores a los estudiantes en las horas de tutorias; las cuales tendran
un tiempo de una hora. Se reflexionara sobre las tematicas a tratar y se despejara
dudas u observaciones que los tutores tengan. Se indicara fecha de inicio y

finalizacion de las capacitaciones.
Finalidad:

Presentar el desarrollo de las capacitaciones a los tutores y que difunda de una

manera Optima a los estudiantes.
Profesional Encargado:
Para esta actividad esté a cargo del Trabajador/a Social.
Técnicas e instrumentos a utilizar:
e Escucha activa
e Empatia

e Parafraseo
e Observacion
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TEMATICAS DE CAPACITACIONES

Objetivo:

Desarrollar las actividades, capacitaciones, talleres y programas en beneficio de los
estudiantes, con temas relacionados hacia el género, igualdad, sexismo, estereotipos
de género; a fin de prevenir la actitud sexista de los estudiantes y mejorar la equidad
de género.

Preambulo:

En la segunda fase se ejecutara la difusion de las capacitaciones a los estudiantes por
medio de los tutores, para ser especificos en las horas de tutorias; se empleara una
hora por capacitacion, permitiendo alcanzar una nueva cultura de género en los
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estudiantes de la FJCS, las cuales estadn orientadas a prevenir la actitud sexista y
lograr una actitud igualitaria. Pues se ha evidenciado un alto porcentaje de actitud
sexista en los estudiantes, por lo que es probable que exista una desigualdad y

violencia de género.

A continuacion, se detalla las actividades que comprende esta segunda fase:

Desarrollo:

Esta primera actividad de la fase de ejecucion, esta orientada al desarrollo y difusion
de las capacitaciones hacia la mejora de los roles de genero en los aspectos
socioculturales, relacionales y personales de los estudiantes. Estas seran dirigidas por
los tutores de cada semestre. Se aplicara un registro de asistencia en cada
capacitacion por parte del tutor, que sera utilizada para dar lugar al debido
seguimiento del Plan de Igualdad de Género dirigida a los estudiantes de la Facultad

de Jurisprudencia y Ciencias Sociales.
Finalidad:

Comprometer a los estudiantes de la FICS en la participacion del Plan de Igualdad de

Género, que permitira dinamizar la actitud sexista y mejorar la equidad de género.
Profesional Encargado:

El encargado de la ejecucion de la actividad serd el tutor de cada carrera y semestre.
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HOJA DE ASISTENCIA

v
UTA UNIVERSIDAD

TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES
Difusién de capacitaciones para una educacion igualitaria.

REGISTRO DE ASISTENCIA

N.° Nombre y Apellido Fecha Firma

A continuacion, se detalla las capacitaciones a desarrollarse con los estudiantes:

CAPACITACION 1

“Sexo, Género y Roles de Género”

Desarrollo:

La presente actividad pretende capacitar al estudiante universitario sobre términos
bases en sexo, género y roles de género; asi como la formacion y mantenimiento de
los roles de género femeninos y masculinos, permitiendo relacionar con
capacitaciones futuras. A través de esta capacitacion el estudiante estara apto para el

entendimiento de la perspectiva de genero.
Finalidad:

Mejorar los roles de género del estudiante en el aspecto sociocultural, para prevenir

la actitud sexista.
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Profesional encargado:

El encargado de la ejecucion de la capacitacion sera el tutor de cada carrera y

semestre.
Duracion:

La capitacion a implementarse tendra una duracion de una hora, en donde

participaran los estudiantes. Se lo realizara en las aulas de la FJCS.

DESARROLLO DE CAPACITACION 1

Tematica Instrumento / Técnica Recursos
1. Que es Sexo, e Latécnica de “Lluvia de e Hojas de papel
géneroy ideas” consiste en boom.
Roles de solicitar a los estudiantes e Papelote.
Género. que expliquen en sus e Marcadores de
propias palabras qué tiza liquida.
significa sexo y genero. e Esferos.
e Taller: “Lo que nos han e Cinta adhesiva.
dicho que debemos ser y e Computadora.
hacer”

e Proyector
Observacion para el Tutor:
e Establecer un espacio de confianza y respeto con el estudiante.
e No rechazar las ideas expuestas por los estudiantes.
e Motivar la participacion de los estudiantes que no participan.
e Cuando se trabaje una actividad, indicar opiniones y diferencias entre los
comentarios aportados por el estudiante.

Tabla # 33: Fase 2 - Ejecucion de actividades (Capacitacion 1)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Investigacion Bibliografica

Paso 1: Bienvenida y presentacién del tutor con los estudiantes. (Tiempo: 5min)

e Se hara una bienvenida célida, respondiendo preguntas y dudas establecidas

por los estudiantes. El tutor manifestara reglas de comportamiento.

Paso 2: Realizar con los estudiantes una Lluvia de Ideas sobre que es género y sexo.

Para lo cual utilizard un papelote y los marcadores de colores. (Tiempo: 10min)
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Paso 3: Presentacion de la exposicion sobre que es género, sexo Y estereotipos de

género. Para lo cual se utilizara una presentacion en power point. (Tiempo: 15min)

PRESENTACION POWER POINT

“QUE ES SEXO,
GENERO Y ROLES
DE GENERO”

CAPACITACION 1|

! GENERO I
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El concepto de sexo OTeCLAS S o 3. SAULATO —
se refiere a las - :'“_'::“T:;E,.%
diferencias e Rl  imderes
caracteristicas EE;:"' 4 =
biolégicas, anatémicas,

fisiologicas y s

cromosomicas de los Ao sagee

seres humanos. et e

Son caracteristicas tsbnce aarar

con las que se nace,

universales e -

inmodificables. "'"';‘r";;':"?mm

El género es el conjunto de ideas,
comportamientos y atribuciones
que una sociedad considera
apropiados para cada sexo.

Se entiende por género |a
construccion social y cultural que
define las diferentes caracteristicas
emocionales, afectivas,
intelectuales, asi como los
comportamientos que cada sociedad
asigna como propios y naturales de
hombres o de mujeres.
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DEFINICION PARA:
[QUESADA & QUISPE, 2016, PAG. 17)

El rol de género es considerado como las creencias y
actitudes individuales acerca de los adecuados roles para el
hombre y la mujer; es como cada quien juzga los
comportamientos y caracteristicas adecuados para el
"hombre y la mujer en nuestra sociedad. Son caracteristicas
de comportamiento previamente establecidas en una
sociedad destinada para ser realizadas por un hombre o una
mujer, seguin sea el caso.

DIFERENCIA DE ROLES DE
GENERO ENTRE
HOMBRE-MUIJER

Por lo general, los Mientras que los
roles femeninos

comprenden aquellas
tareas o actividades

roles del hombre
estan enfocados

relacionadas a mas a la fuerza,al

reproduccion, crianza mantenimiento y
cuidados y todo cuidado de la
aquello relacionado familia y sustento

con el ambito economico.

domeéstico.

168



DIFERENCIA DE ROLES DE
GENERO ENTRE
HOMBRE-MUJER

Por lo general, los Mientras que 'os
fiokes femeninos roles del hombre
comprenden aquellas ;
s estan enfocados
tareas o actividades )

relacionadas a mas a la fuerza,al
reproduccion, crianza mantenimiento y

cuidados y todo cuidado de la

aquello relacionado familia y sustento
gorli€l ambio econémico.
domestico.

+ SUMISA

+ NO TIENE ARMAS

» DEPENDIENTE

+ ESPOSA

. MADRE

+ AMBITO DOMESTICO
+ AMA DE CASA

+ CUIDAR LOS HIJOS
» MONOGAMIA

+ POLIANDRIA

+ REPRODUCCION
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Hemos llegado a un punto de la vida y de la
sociedad donde el aumento de la igualdad de
género esta beneficiando a ambos géneros y trae
con ello una mejor toma de decisiones y a una
reduccion de la violencia, asi como el aumento de
la productividad general y una mejor calidad de vida
de innumerables maneras.

En conclusion, lo roles de

género son impuestos “f Qd':'
por la sociedad no es algo X ’%:k
biolégico no  mucho fs 0 7
menos se tienes que s\
llevar a cabo al pie de la b
letra es cuestion de usos ;
y costumbres y del
entorno en el que se
desarrolle la persona.
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Paso 4: Realizar una comparacion de la lluvia de ideas y de la exposicion. Indicar

conclusiones finales. (Tiempo: 10min)
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Paso 5: Realizar el taller: “Lo que nos han dicho que debemos ser y hacer” (Tiempo:
10min)

Taller: “Lo que nos han dicho que debemos ser y hacer”

Objetivo: Desarrollo:

Identificar el actuar de 1. Indicar el objetivo del taller.

ser mujer y hombre en 2. Comenzar con los estudiantes, haciendo un
la sociedad; asi como recorrido de su historia de vida, con el fin de
las formas de reconocer todos esos mensajes que marcaron o
desigualdad 'y de que debilitaron la crianza como mujer y hombre.
discriminacion que de 3. Entregar la hoja de trabajo al estudiante.

ella se derivan. 4. Compartir lo que sintieron y que mensajes

llegaron a concluir. Se puede escribir en la
pizarra o en un papelote y pegarlo en la pared
para escribir lo que los estudiantes manifestaron.

5. El tutor realizara las siguientes preguntas a los
estudiantes:

e ;Quién dijo que esto debia ser asi?

e (Escierto?

e ;Han visto ustedes a hombres y mujeres cercanos
comportandose de otra forma?

6. Reflexionar sobre las respuestas.

Tabla # 34: Fase 2 - Taller: “Lo que nos han dicho que debemos ser y hacer” (Capacitacion 1)

Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Instituto Interamericano de Derechos Humanos (2009)

HOJA DE TRABAJO: TALLER

UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES

Nombre: Fecha:

Semestre: Tutor:

TALLER: LO QUE NOS HAN DICHO QUE DEBEMOS SER Y HACER

1. Escribe lo siguiente: -

e ;Qué te decian de nifia o nifio que debias ser?
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e ;Qué me decian de adolescente que debias ser?

e ;Qué te dicen de adulta/ que debes ser?

Paso 6: Reflexion y argumentacion sobre aplicacion el taller “Lo que nos han dicho

que debemos ser y hacer” (Tiempo: 5min)
Paso 7: Registro de Asistencia y Cierre. (Tiempo: 5min)

CAPACITACION 2

“Sexismo y Estereotipos de Género”

Desarrollo:

La presente actividad pretende capacitar al estudiante universitario sobre términos
bases en sexismo y estereotipos de género, que permitird relacionar capacitaciones
futuras y llegar al entendimiento sobre la igualdad de género. Con esta capacitacion
el estudiante estara apto para el reconocimiento de desigualdades de género dentro de

la sociedad y sus contextos de relacion.
Finalidad:

Mejorar los roles de género del estudiante en el aspecto relacional, para prevenir la

actitud sexista.
Profesional encargado:

El encargado de la ejecucion de la actividad sera el Tutor de cada carrera y semestre.
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Duracion:

La capitacion a implementarse tendra una duracion de una hora, donde participaran

los estudiantes. Se lo realizara en las aulas de la FJCS.

DESARROLLO DE CAPACITACION 2

Tematica Instrumento / Técnica Recursos
1. ¢Quées e Latécnica “Cartas de la e Computadora
sexismo y verdad” consiste en e Proyector
estereotipos solicitar a los e Cartulinas.
de género? estudiantes que escriban e Marcadores de
una actitud sexista que tiza liquida
suelen manifestar e [Esferos.

cualquier ambito”
Observacion para el Tutor:
e Establecer un espacio de confianza y respeto con el estudiante.
e No rechazar las ideas expuestas por los estudiantes.
e Motivar la participacion de los estudiantes que no participan.
e Cuando se trabaje una actividad, indicar opiniones y diferencias entre los
comentarios aportados por el estudiante.
Tabla # 35: Fase 2 - Ejecucion de actividades (Capacitacion 2)

Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Investigacion Bibliogréfica

Paso 1: Bienvenida y presentacion del tutor con los estudiantes. (Tiempo: 5min)

e Se hard una bienvenida célida, respondiendo preguntas y dudas establecidas

por los estudiantes. EI tutor manifestara reglas de comportamiento.
Paso 2: Presentacion de un video, sobre la actitud sexista. (Tiempo: 5min)
e Fecha de Publicacion: 15 de mayo del 2015

e Tema: Actitudes Sexistas
e Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=rKFu6sPamTU

Paso 3: Reflexion sobre el video, los estudiantes deberan dar sus opiniones

personales, mientras que el tutor los representara en la pizarra. (Tiempo: 10min)

Paso 4: Realizar la actividad las “Cartas de la verdad”, en donde los estudiantes

escribiran una actitud sexista que suelen manifestar con mayor frecuencia; para lo
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cual el tutor deberd entregar una cartulina y el estudiante escribir su actitud sexista.
(Tiempo: 10min)

Escribir una Actitud Sexista

Paso 5: El tutor recogera las cartas de la verdad y las tendra hasta el final, para el

cierre de la capacitacion.

Paso 6: Presentacion de Temaética sobre ¢que es el sexismo y estereotipos de género?
Para lo cual se utilizara la presentacion de power point. (Tiempo: 15min)

PRESENTACION POWER POINT

“SEXISMO Y
ESTEREOTIPOS
DE GENERO”.

CAPACITACION 2
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Sexismo, discriminacion sexual o
discriminacion de género, es el
prejuicio o discriminacion basada
en el sexo o género, también se
refiere a las condiciones o
actitudes que promueven
estereotipos de roles sociales
establecidos en diferencias
sexuales. Las actitudes sexistas se
sostienen en creencias y
estereotipos tradicionales sobre
los distintos roles de género.

HISTORIAY CONCEPTO

La palabra sexismo se formo en el
contexto del feminismo de Ia
década de 1960, para referirse a las

relaciones sociales establecidas
sobre la creencia en la superioridad
de uno de los sexos biologicos y la
subordinacion y discriminacion del
otro sexo. El sexismo es objeto de
estudio e investigacion en el campo
de la lingiiistica, la psicologia, la
sociologia y la antropologia.
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EL SEXISMO TAMBIEN SE DEFINE COMO
DISCRIMINACION SEXUAL 0 DE
GENERO.

El sexismo se manifiesta
como una jerarquia sexual
que se establece sobre la
base de las diferencias
biologicas. En los seres
humanos el sexo se
determina atendiendo a los
caracteres sexuales
secundarios, las gonadas o los
cromosomas sexuales.

TIPOS DE SEXISMO

|. Sexismo contra 2. Sexismo contra los
las mujeres hombres
El sexismo contra las mujeres Se les denomina asi a las acciones
forma parte de la teoria feminista tomadas en contra del género
¥, por lo tanto, de la accion en masculino.

defensa de los derechos de las
mujeres que promueve el
feminismo. Sexismo, machismo y
androcentrismo son los factores
de riesgo de la violencia contra
las mujeres o violencia desde la
perspectiva de género.

i
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3.Sexismo y

expresion sexual
» g7 DEIEM ALARRMADAS SOLA
La expresion de las ¥7 QUAN VINGUI, NO LI FEM CAS.
: oy NO LA CRIDEM, NO LI DIGUEM RES
relaciones intimas es

- - r e d
parte de la condicion <
. &L
humana. Sin embargo, se
ha argumentado que % .
varios aspectos de la
<

sexualidad humana han

contribuido al sexismo.

4. La revolucion
sexual

La revolucion sexual ha sido
conocida como «liberacion
sexual» por el movimiento
feminista, ya que algunos
vieron este nuevo desarrollo
en Occidente como una
equiparacion para las mujeres
en cuanto a tener tantas
opciones sexuales como los
varones, deseando eliminar la
problematica dicotomia
virgen/puta de la sociedad
occidental tradicional.
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ESTEREOTIPOS DE GENERO

DEJALOS Los estereotipos de
ESTEREOTIPOS genero son las

creencias o
MUJER, pensamientos que las
Ta Rt personas tienen
oy

acerca de los
atributos personales
de hombres y
mujeres.

Sgglf

)

AMENSE Y RESPETENSE

ESTEREOTIPOS DE GENERO
MASCULINO

-Rudo .
-Fuerte ‘
-Dominante
-Valiente

-Independiente
-Audaz
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ESTEREOTIPOS DE GENERO
FEMENINO

-Dulce
-Sentimental
-Fragil
-Sumisa
-Dependiente
-Recatada

En la actualidad, aunque la
situacion de la mujer con respecto
a los hombres haya mejorado

_ 0y ¢
considerablemente en lo que a 7
igualdad se refiere, ain el sexo |"

femenino sigue plagado de grandes
estereotipos que condicionan y | -1
afectan a la vida de las mujeres de - _
una forma muy negativa en
comparacion con los estereotipos e

que existen para el sexo
masculino.
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Agenda Nacional de Las Mujeres y laIgualdad de
Género. (2014). COMISION DE TRANSICION PARA LA
DEFINICIGN DE LA INSTITUCIONALIDAD PUBLICA QUE
GARANTICE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
Quito: EL Telégrafo. Recuperado el 2 de Mayo de 2018,
de http://www.planificacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2014/09/Agenda-
Nacional-de-Mujeres-y-Ilgualdad-de-Genero pdf

BIBLIOGRAFIA

Paso 7: Realizar una comparacion de las ideas escritas en el pizarron sobre la
pelicula “Actitudes Sexistas” y de las cartas de la verdad. Indicar reflexiones y

conclusiones finales. (Tiempo: 5min)
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Paso 8: Registro de Asistencia y Cierre (Tiempo: 5min)

CAPACITACION 3
“Igualdad y Equidad de Género”

Desarrollo:

La presente actividad pretende capacitar al estudiante universitario sobre términos
bases en igualdad y equidad de género, permitiendo relacionar capacitaciones futuras
y llegar al entendimiento sobre como actuar ante las desigualdades de género. Con
esta capacitacion el estudiante estara apto para ser un promotor en la defensa de la

equidad de género, ya que contard con una gama de conocimientos.
Finalidad:

Mejorar los roles de género del estudiante en el aspecto personal, para prevenir la
actitud sexista.

Profesional encargado. - El encargado de la ejecucion de la actividad sera el Tutor

de cada carrera y semestre.
Duracion:

La capacitacion a implementarse tendrad una duracion de una hora, donde participaran

los estudiantes. Se lo realizara en las aulas de la FJCS.

DESARROLLO DE CAPACITACION 3

Tematica Instrumento / Técnica Recursos
¢Qué es igualdad y e Dinamica “Collage e Computadora
equidad de Género? Genérico” e Proyector

e Revistas

e Papelote.

e Tijeras.

e Goma.

e Marcadores de
Tiza liquida.
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Observacion para el Tutor:

Establecer un espacio de confianza y respeto con el estudiante.

No rechazar las ideas expuestas por los estudiantes.

Motivar la participacion de los estudiantes que no participan.

Cuando se trabaje una actividad, indicar opiniones y diferencias entre los
comentarios aportados por el estudiante.

Tabla # 36: Fase 2 - Ejecucion de actividades (Capacitacion 3)
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Investigacion Bibliogréfica

Paso 1: Bienvenida y presentacion del tutor con los estudiantes. (Tiempo: 5min)

e S

e hard una bienvenida célida, respondiendo preguntas y dudas establecidas

por los estudiantes. El tutor manifestara reglas de comportamiento

Paso 2: Realizar con los estudiantes la dinamica “Collage Genérico”. Para lo cual se

utilizara

un papelote, revistas, tijera y goma. (Tiempo: 15 min)

e Descripcién general: Dindmica que permite facilitar el reconocimiento de la

forma en que influyen los estereotipos en la sociedad.

e Objetivo: Identificar estereotipos asociados al género.

e Desarrollo de la dindmica: Se pide a los estudiantes que formen cuatro

g
d

1
2
3.
4

rupos y que desarrollen un collage, recortando frases, imagenes o que

ibujen. A cada grupo se le da un tema diferente:

Grupo 1: Collage sobre lo que es ser hombre en esta sociedad.
Grupo 2: Collage sobre lo que es ser mujer en esta sociedad.
Grupo 3: Collage sobre lo que es masculino en esta sociedad.

Grupo 4: Collage sobre lo que es femenino en esta sociedad.

Finalidad: Cuando se termina de realizar el collage genérico, se expone los collages

y se debaten en grupo. (Tiempo: 10min)
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EJEMPLO DE COLLAGE GENERICO

1. Collage sobre lo que es ser 2. Collage sobre lo que es ser
mujer en esta sociedad.

hombre en esta sociedad.
= G I
v [l e

3. Collage sobre lo que es
masculino en esta sociedad.
N =S - U - “a

k d

Gréfico # 25: Fase 2 - Ejecucion de actividades- Collage Genérico (Capacitacion 3)
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Investigacion Bibliografica

Paso 3: Presentacion de Tematicas sobre igualdad y equidad de género. Para lo cual
se utilizard la presentacion de power point. (Tiempo: 15min)

PRESENTACION POWER POINT

“IGUALDAD Y
EQUIDAD DE
GENERO”

CAPACITACION 3
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Igualdad de
género.
Equidad de
género.
Identidades de Disparidad de Perspectiva de
género. género. género.

INCORPORAR EL ENFOQUE DE
GENERO SUPONE

Hacer una apuesta por la
EQUIDAD

y la IGUALDAD.

Entender que el Género tiene
relacion con los DERECHOS y la
DEMOCRACIA
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La igualdad de género es la existencia de
una igualdad de oportunidades,
responsabilidades y derechos entre
hombres, mujeres, ninas y ninos que se les
brindara en el ambito publico y privado,
para que puedan tener un desarrollo
sostenible. Por lo que la igualdad no
significa que las mujeres y hombres sean
lo mismo, sino igualad es considerar los
derechos, sin depender del sexo con el
que nacieron.

DESIGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

Se produce cuando hay una
distribucion distinta de los
recursos materiales, politicos,
sociales y culturales. En el
caso de los hombres y las
mujeres, los hombres
siempre han tenido mayor
acceso a los recursos, los
bienes y a la participacion.
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SEBUSCA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Hace referencia a las
politicas y medidas que
se adoptan para que la
igualdad formal llegue a

ser igualdad real, al
compensar las
situaciones de
. desigualdad que se dan
| en las posiciones de los
hombres y de las
mujeres.

La equidad de género es la
justicia hacia las desigualdades
que existe entre los hombres y
mujeres, permitiendo que exista

una distribucion justa de

oportunidades, recursos,
obligaciones y beneficios entre

hombres y mujeres, para
alcanzar asi un pleno desarrollo

e igualdad en sus derechos

humanos.
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¢POR QUEES IMPORTANTE QUE
LA SOCIEDAD RESPETEY
PROMUEVA LA EQUIDAD DE
GENERO?

Es importante porque es esencial
para el mejoramiento de las
condiciones economicas, politicas y
sociales de la ciudadania en conjunto;
contribuyendo al logro de una
sociedad mucho mas completa y
fortaleciendo la gobernabilidad
democratica.

UNFPA-Ecuador. (6 de Octubre de 2016). UNFPA trabaja
por la proteccion de las mujeres ante la violencia de
géneroen los albergues. Recuperado el 8 de Mayo de
2018. de http://ecuador.unfpa.org/:
http://ecuador.unfpa.org/es/noticias/unfpa-trabaja-
por-la-protecci’%C3%B3n-de-las-mujeres-ante-la-
violencia-de-g%C3%Anero-en-los-albergues

BIBLIOGRAFIA
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Paso 4: Reflexiones y comentarios sobre la exposicion. (Tiempo: 10 min)

Paso 5: Registro de Asistencia y cierre (Tiempo: 5min)

CIERRE DE CAPACITACIONES

Desarrollo:

Después de las tres capacitaciones impartidas a los estudiantes universitarios, se
realizara el respectivo cierre. En esta parte, el tutor realizard una integracion para que
los estudiantes formen parte de la creacion del grupo estudiantil “Todos somos
Iguales”, actividad dentro del Plan de Igualdad de Género. La tutora o el tutor,
comentara al alumno sobre el grupo estudiantil “Todos somos Iguales” y motivara al
mismo para que forme parte de dicho grupo, con el fin de promover la equidad de
género en la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales por medio de una
campafa. Se estima que las capacitaciones impartidas permitiran al estudiante poder
desenvolverse frente a la perspectiva de género. La hoja de “Registro para los
estudiantes que conformaran el grupo estudiantil “Todos somos Iguales”, sera

recogido por la o el Trabajador/a Social.
Finalidad:

Motivar al estudiante a ser parte del grupo estudiantil “Todos somos Iguales”.
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Profesional encargado:

El encargado de la ejecucion del cierre de capacitacion sera por parte del tutor y

Trabajador Social.

HOJA DE REGISTRO

UNIVERSIDAD

TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES

REGISTRO PARA FORMAR PARTE DEL GRUPO ESTUDIANTIL

“TODOS SOMOS IGUALES”

N.° Nombre y Apellido Carrera Semestre

Desarrollo:

Esta segunda actividad de la fase de ejecucion, estd orientada a la creacidon de un
grupo estudiantil que llevara como nombre “Todos somos Iguales”, cuyo proposito
es promover la inclusién de la equidad de género, previniendo y mitigando las
actitudes sexistas. Por lo que se realizara, como primera instancia, la reunién general
con todos los estudiantes que aceptaron ser parte del grupo; seguidamente se
realizara la eleccién de la respectiva directiva. Por Gltimo se dara a conocer al grupo
sobre la campafia denominada “Juego y el Juguete No sexista, No violento”,
debiendo ser ejecutado y trabajado por el grupo, conjuntamente con la Trabajadora

Social. Es necesario mencionar que la integracion del grupo es de libre ejercicio,
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cualquier estudiante o profesor, puede ser parte del mismo, el Unico requisito es que
todos tengan la misma concepcion de igualdad de género.

Finalidad:

Brindar la oportunidad a los estudiantes para que promuevan la equidad de género.
Profesional Encargado:

El encargado de la ejecucion de la actividad sera el o la Trabajador/a Social.

ESLOGAN

GRUPO ESTUBIANTIL

Imagen # 1: Eslogan Grupo "Todos somos Iguales”
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Investigacion Bibliogréfica

A continuacion, se detalla las subactividades que comprende esta segunda actividad:

Subactividad 2.1

Reunién de Estudiantes

Desarrollo:

En la presente actividad se convocara a los estudiantes de las diferentes carreras y
semestres, elegidos en las capacitaciones anteriormente realizadas; pues su apoyo y
participacion es fundamental para dicho proceso. Se aplicard un registro de
asistencia, para llevar a cabo el debido seguimiento al aplicar Plan de Igualdad de
Género. La convocatoria se la realizara por medio de invitaciones cuyo lugar sera la
asociacion estudiantil de la facultad.
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Finalidad:

Comprometer a los estudiantes de la FICS a la participacion del Plan de Igualdad de
Género, posibilitando cambiar la actitud sexista de los estudiantes y mejorar la

equidad de género.
Profesional Encargado:

El encargado de la ejecucion de la actividad serd por parte del o la Trabajador/a

Social.

CONVOCATORIA

=
UNIVERSIDAD
U A TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES

CONVOCATORIA

“Plan de Igualdad de Género dirigida a los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato para
prevenir los estereotipos de género y mejorar la equidad de género”.

La Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales hace una cordial invitacion a la
reunion con el fin de dar a conocer sobre la formacién del grupo estudiantil “Todos
somos Iguales”

HOJA DE ASISTENCIA

(U

UTA | Ticnicane Ao

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES

REGISTRO DE ASISTENCIA

N.° Nombre y Apellido Fecha Firma
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Subactividad 2.2

Creacion de una directiva

Desarrollo:

La presente actividad pretende reunir a todos los estudiantes de las diferentes
carreras y semestres, para la creacion de la respectiva directiva. La eleccién se
realizard en la asociacion estudiantil de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias

Sociales.

Finalidad:

Contar con una directiva para el grupo estudiantil “Todos somos Iguales”.
Profesional encargado:

El encargado de la ejecucion de la actividad sera el o la Trabajador/a Social.
Duracion:

La creacion de directiva tendrd una duracion de una hora, en donde participaran los

estudiantes.
A continuacion, se presenta el desarrollo a seguir:

Paso 1: Presentacion de estudiantes de las diferentes carreras y semestres. Con el fin

de conocer nombres, apellidos, estado civil, semestre y carrera.

Paso 2: Designacion y eleccion de estudiantes para ocupar diferentes cargos. Se

contara con las siguientes designaciones:
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DESIGNACIONES

Paso 3: Una vez realizada la eleccion, se realizara la posesion de la nueva directiva.

HOJA DE POSESION ESTUDIANTIL

v
T UNIVERSIDAD
U TA TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES

POSESION DE LA DIRECTIVA DEL GRUPO ESTUDIANTIL

“Todos somos Iguales”

Representacion Firma

Nombre del Estudiante:
Cédula del estudiante:

Presidente(a) del Grupo Estudiantil
Nombre del Estudiante:
Cédula del estudiante:

Secretario(a) General del grupo (actta con voz, pero
sin voto)
Nombre del Estudiante:
Cédula del estudiante:

Presidente(a) para las actividades interdisciplinares de
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recreacion.

Nombre del Estudiante:
Cédula del estudiante:

Presidente(a) para las Actividades académicas.

Firmay sello de responsabilidad:

Trabajador/a Social
COORDINADORA

Subactividad 2.3

Promover la campafia del “Juego y el Juguete No sexista, No violento”

Objetivo:

Fomentar la equidad de género en los estudiantes para lograr prevenir la actitud

sexista por medio de actividades didacticas.
Preambulo:

La campana del “Juego y el Juguete No sexista, No violento”, €s una herramienta
que favorece la prevencion de las actitudes sexistas de los estudiantes, a través de los
juegos tradicionales. Esta técnica de prevencién, busca interpretar los juegos
tradicionales, con un enfoque de género, debido a que dichos juegos reflejan
diferencia de roles de género ocultos. Al aplicar esta técnica con los estudiantes, se
lograra prevenir sus actitudes sexistas y seran motivados a buscar la equidad de
género. Para el desarrollo de esta actividad se ha considerado considerar el ejemplar

de la “Guia para transformar los juegos tradicionales”.
Enlace de la “Guia para transformar los juegos tradicionales”:

(http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2007/24801.pdf)

Desarrollo:

Con el grupo estudiantil “Todos somos Iguales”, se desarrollara la campafa
denominada “Juego y el Juguete No sexista, No violento”, con el afan de prevenir las

actitudes sexistas en los estudiantes a través de actividades didacticas. Esta campafia
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http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2007/24801.pdf

se realizara en un dia especifico con previo permiso de las autoridades, tendra tres
jornadas de presentacion segmentadas en el siguiente horario: de 8:00 — 10:00am, de
12:00-14:00pm y de 17:00-19:00pm, considerando el horario de estudio de las tres
carreras. Esta camparia se realizara en el hall de la Facultad y en los cursos de la
primera planta; los organizadores de las actividades serdn los integrantes del grupo
con el asesoramiento de la Trabajadora Social. La campafia contara con el desarrollo
de 10 juegos tradicionales, los alumnos visitardn cada juego y participaran de las
diversas actividades didacticas. Los estudiantes que participen y ganen dichas
actividades seran premiados/as con materiales creados con mensajes de igualdad
como (carpetas, gorras, separadores, agendas, pulseras, chapas y camisetas). Los
estudiantes ejecutores de la campana “Juego y el Juguete No sexista, No violento”,
deberdn previamente considerar los espacios en donde se va a realizar las
actividades; ademés de tener los materiales e insumos para ejecutar los juegos y
deber&dn dar a conocer las instrucciones y aplicaciones del juego; asi como la

premiacién de los participantes y la respectiva evaluacion.
Profesional encargado:

El encargado de la ejecucién de la actividad lo realizara el o la Trabajador/a Social;

también los integrantes y directiva del grupo estudiantil “Todos somos iguales”.
Duracion:
La presentacién de la campafia tendrd una duracién méaxima de una hora.
Materiales para la campafia: (Hall de la Facultad)

e Mesas para hacer los stands.

e Dos cursos de la planta baja.

e Sillas

e Materiales de trabajo

e Parlante de musica
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Desarrollo:

Material
necesario

Pasos para
transformar
el juego
tradicional a
un juego
coeducativo-
cooperativo

JUEGOS TRADICIONALES

JUEGO TRADICIONAL 1: CARRERAS DE SACOS

Se dividira a los estudiantes en dos equipos.

Todos los estudiantes que participen tendran un saco.

Habra una linea de salida y con los sacos, metidos desde los
pies y agarrados con las manos, tendran que llegar a la linea
de meta; asi sucesivamente hasta que pasen los dos grupos.

Un saco para cada participante.
Un lugar amplio.

Jugar en grupos, los grupos deben ser entre hombres y
mujeres y no de forma individual.

En cada salida iran dos personas, que han de llevar el mismo
ritmo para correr.

Fomentar la participacion de los estudiantes que no tengan
interés en el juego.

Evitar descalificaciones o faltas de respeto.

Tabla # 37: Fase 2/Campafia No Sexista, No violento /Carrera de sacos
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer (2017, pag. 15)
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Desarrollo:

Material
necesario

Pasos para
transformar
el juego
tradicional a
un juego
coeducativo-
cooperativo

JUEGO TRADICIONAL 2: LA SILLA

Se colocara sillas, de manera circular, con los estudiantes.
Cada estudiante utilizara una silla y se sentara.

Después se debe colocar una mdsica y los estudiantes
deberan caminar combinando con un baile.

Cuando la musica se detenga el estudiante se colocara en una
silla.

Se quitara una silla y se repetira de nuevo el juego, hasta que
solo quede un estudiante.

Una silla por persona, un parlante de musica y un espacio
amplio.

Se juega en grupo y no de forma individual.

Fomentar la union entre chicos y chicas dentro de un mismo
grupo.

En este juego no se eliminaran participantes, la persona que
se queda sin silla ha de intentar sentarse con otro estudiante
ensusilla.

La finalidad del juego es intentar que los estudiantes que
participan se queden con las sillas que se quedan a lo largo
del juego.

Tabla # 38: Fase 2/Campafia No sexista, No violento /La silla
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer (2017, pag. 16)
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JUEGO TRADICIONAL 3: LA GALLINITA CIEGA

(g_)

Yo W E

5 e
wn-ﬂ-j

Desarrollo: Se hace un circulo con los estudiantes, no es necesario un
limite de estudiantes.
Un estudiante sea chico o una chica hara de gallina ciega y se
le vendaran los ojos con la ayuda de un parfiuelo.
Después se le colocara en el centro del circulo y el grupo ir4
cantando, mientras la gallina ciega va hacia alguien.
La gallina ciega ha de adivinar de quién se trata; si lo adivina
se cambian el pafiuelo y si no se le sigue hasta que lo
consiga.
Material Un pafiuelo y un lugar amplio.
necesario
Pasos para Evitar las injusticias, las ridiculizaciones o las faltas de
transformar respeto.
el juego Formar parejas mixtas, una hara de apoyo y otra de gallina, y
tradicional a luego se intercambian los roles.
un juego La persona de apoyo, a la gallina ciega le dard pistas sobre
coeducativo-

cooperativo

quién es, para ello se puede utilizar una cualidad positiva.
Hacer hincapié en que nadie gana, solo es un juego y lo
importante es la participacion.

Tabla # 39: Fase 2/Campafia No sexista, No violento/La gallina ciega
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer (2017, pag. 17)

199



Desarrollo:

Material
necesario

Pasos para
transformar
el juego
tradicional a
un juego
coeducativo-
cooperativo

JUEGO TRADICIONAL 4: TRAGA MANZANAS
Q%@M,// o2z 2202

W/

£ i >

I

Se colocardn las manzanas atadas con una cuerda hacia
arriba, de tal manera que permanezcan colgadas a la altura de
la boca de los estudiantes participantes.
El tiempo se establecera antes del juego, necesario de 5 a 10
minutos.
Los estudiantes tendran las manos atadas a la espalda y han
de intentar comerse la manzana.

Cuando termine el tiempo ganara aquel estudiante que haya
comido mas manzana.

Una manzana y una cuerda.

Formar grupos de 4 participantes que han de comerse las
manzanas.

Los grupos han de ser mixtos.

Reforzar la participacién, lo importante no es ganar, sino que
el grupo coopere con el objetivo comun: comerse las
manzanas.

Tabla # 40: Fase 2/Campafia No sexista, No violento /Traga manzanas
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer (2017, pag. 18)
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JUEGO TRADICIONAL 5: ANTON PIRULERO

Desarrollo: e Los estudiantes participantes formaran un circulo.

e Un estudiante hard de directora o director y las otras de
mausicas y musicos. Durante el juego se cantara:

“Antén, Anton, Antén pirulero cada cual, cada cual que
aprenda su juego y el que no lo aprenda sacara una
prenda”.

e Mientras se canta cada estudiante tocard un instrumento
diferente.

e La persona que dirija la orquesta tocara a alguien de la
orquesta y se cambiara de instrumento. Si se equivoca
quedara fuera del juego. Asi hasta que s6lo quede la persona
que dirige la orquesta y una masica o musico.

Material e 10 a 15 participantes.
necesario

Pasos para e La persona que dirige ha de ser primero chica y luego chico,
transformar 0 viceversa.

el juego

tradicional a

un juego

coeducativo-

cooperativo

Tabla # 41: Fase 2/Campafia No sexista, No violento /Anton Pirulero
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer (2017, pag. 19)
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JUEGO TRADICIONAL 6: LA CUERDA

Desarrollo: e Se coge a dos personas voluntarias, una a cada extremo de la
cuerda.
e Ambas comienzan a dar movimiento a la cuerda y el resto de
participantes han de entrar y saltar en la cuerda.
e Admite muchas formas de juego y multitud de variantes.

Material e Una cuerda y participantes.

necesario

Pasos para e Formar parejas mixtas.

transformar e Las parejas han de saltar al mismo tiempo.

el juego e Fomentar la participacion del hombre y mujer.
tradicional a e Hacer el juego en espacios visibles y libres.
un juego

coeducativo-

cooperativo

Tabla # 42: Fase 2/Campafia No sexista, No violento /La cuerda
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer (2017, pag. 20)
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JUEGO TRADICIONAL 7: PALABRAS ENCADENADAS

Desarrollo:

Material
necesario

Pasos para
transformar
el juego
tradicional a
un juego
coeducativo-
cooperativo

Los estudiantes que participan se ubicaran en un circulo
grande.

Se empieza mencionando una palabra relacionada con la
perspectiva del género; por ejemplo, GENERO, y la siguiente
persona, ha de decir una palabra que empiece por RO, por
ejemplo, ROLES. Asi sucesivamente hasta que alguien se
equivoque, si llega a pasar eso se quedara fuera del juego.

Participantes.

Formar parejas mixtas para que participen en grupo, no de
forma individual.

Impedir palabras fuera de lugar o humillantes.

Promover un uso no sexista del lenguaje que haga visibles a
las mujeres.

A la hora de responder, se haran turnos, primero una persona
del grupo y luego la otra.

Tabla # 43: Fase 2/Campafia No sexista, No violento /P. Encadenadas
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer (2017, pag. 21)
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Desarrollo:

Material
necesario

Pasos para
transformar
el juego
tradicional a
un juego
coeducativo-
cooperativo

Pi

JUEGO TRADICIONAL 8: PIEDRA PAEL O TIJERA

b ik Papel
¥\ O
20\ .
- 9 \
\.\i b = o) 1

Ve :dlﬁran 'ﬂi’ \%

El juego se desarrolla en parejas, colocandose una persona
frente a otra.

Ambas tendradn una mano detras y dirdn: “Piedra, Papel o
Tijera”.

Después sacaran las manos segun lo que se haya elegido.

La Piedra gana a la Tijera y pierde con el Papel; el Papel
gana a la Piedra y pierde con la Tijera; la Tijera gana al Papel
y pierde con la Piedra. Si se muestra la misma figura se repite
la jugada.

De existir varias parejas, los participantes que ganen en su
equipo, posteriormente jugaran entre ellos, asi hasta que se
quede una sola persona.

Participantes.

Fomentar a los estudiantes su importante participacion.

Las parejas se haran de forma mixta.

No habra nadie que gana, sino que tendran que encontrar su
pareja ideal de juego.

Tabla # 44: Fase 2/Campafia No sexista, No violento /Piedra, papel, tijera
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer (2017, pag. 22)
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JUEGO TRADICIONAL 9: CONGELADAS

Desarrollo: e Realizar un grupo de méaximo 15 estudiantes.
e Se forma un circulo y se elige a una persona para que dirija el
juego.

e EI resto de estudiantes empiezan a correr, saltar, andar... y
cuando la persona encargada diga “CONGELADOS” el resto
ha de quedarse formando una estatua.

e Mientras que los estudiantes estén en posicion
“CONGELADOS”, no deben realizar ningin movimiento, si
lo hacen, perderan.

e Al rato vuelven a moverse hasta que nuevamente digan
“CONGELADOS”.

e El juego acaba cuando s6lo quede un participante.

Material e Un espacio amplio.
necesario

Pasos para e Se hara un gran grupo con todos los estudiantes.
transformar e La persona que dirija el juego ha de intercalarse, es decir,
el juego primero una chica y después un chico, o viceversa.
tradicional a

un juego

coeducativo-

cooperativo

Tabla # 45: Fase 2/Camparia No sexista, No violento /Congeladas
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer (2017, pag. 23)

205



Desarrollo:

Material
necesario

Pasos para
transformar
el juego
tradicional a
un juego
coeducativo-
cooperativo

JUEGO TRADICIONAL 10: PASE MISI

Dos estudiantes haran un puente con las manos dejando entre
ellas un espacio.

El resto de estudiantes se ubicaran en fila de uno y empiezan
a pasar por el puente mientras cantan: “Pase misi, pase misa
por la Puerta de Alcala las de adelante corren mucho los de
atras corren mas ”.

Cuando acaba la cancion las personas que hagan de puente
bajaran los brazos y la persona que esté dentro del puente
quedara eliminada.

Asi sucesivamente sigue el juego hasta que sélo queden dos
participantes que haran después de puente en la préxima
ronda.

Participantes y un lugar amplio.

Se formaran parejas mixtas, asi todas y todos realizan las
mismas actividades.
Nadie ganard, sino que se van turnando para hacer el puente.

Tabla # 46: Fase 2/Campafia No sexista, No violento /Pase Misi
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer (2017, pag. 24)
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HOJA DE EVALUACION PARA JUEGOS TRADCIONALES

UNIVERSIDAD

TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES

EVALUACION

NOMBRE DEL JUEGO TRADICIONAL:

Anote que actitudes toma los participantes:

1. ¢Quién tiene la iniciativa en el juego?

HOMBRE MUJER

2. ¢Qué emociones expresan? ;Quién expresa con mas facilidad las emociones?

HOMBRE MUJER

3. ¢COmo se agrupan?

HOMBRE MUJER
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Preguntas para los participantes: Anotar todos los mensajes que los estudiantes
expresen.

e ;CoOmo te has sentido?

e ;Qué version te ha gustado mas? ¢Por qué?

e (En qué version te has divertido mas?

e (Qué mensajes les transmite el juego?

Tabla # 47: Fase 2/ Campafia del Juego/ Hoja de Evaluacién
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer (2017, pags. 26-30)

FASE # 3: REALIZA

CION DE CAMPANAS DE

NED N

M Lol & F

Objetivo:

Sensibilizar a los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales

con el propoésito de fomentar la equidad de género.
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Preadmbulo:

La fase numero tres que comprende el Plan de Igualdad de Género, corresponde a las
distintas acciones que se pueden realizar para prevenir las diferentes desigualdades
relacionadas al género, por medio de iniciativas y difusion de medios de
comunicacion y publicidad. Las campafias de concientizacion son un elemento
transcendental, motivo por el cual se debe implementar estrategias de promocion

para sensibilizar y educar al publico.

Campafias de sensibilizacién y publicitarias
Desarrollo:

El profesional de Trabajo Social seré el encargado de dirigir este tipo de campafias,
mismas que estan orientadas a fomentar informacion acerca de esta temaética

invisibilizada, siendo la desigualdad e inequidad del género.

Actividad 1

Banner y mensajes publicitarios en puntos estratégicos de la FJCS.

Desarrollo:

La implementacion de banners y mensajes publicitarios con mensajes de equidad e
igualdad de género se ubicaran en los puntos mas estratégicos de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales. Para ello se ha considerado las entradas la
Facultad, en las carteleras de cada carrera (Trabajo Social, Comunicacion Social y
Derecho), en la entrada de “Aso Escuela”, en el interior de las aulas e interior de la
Biblioteca de la Facultad. Se seleccionara y publicard imagenes que reflejen y

promuevan la equidad entre hombres y mujeres en las carteleras de cada Carrera.
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BANNER PUBLICITARIO

Erradicar el sexismo en cualquiera de sus
manifestaciones es imprescindible para

garantizar la igualdad de oportunidades y trato
entre mujeresy hombres.

UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO

. [} . £ as
H sexismo se refiere a practicas y
ud ﬁacﬁtmsqw promuevenel trato
diferenciado delas personas en
i razin de su sexo bioldgico.

IGUALDAD DE GENERO €

v [ L
I{:ﬁ ' SERECHO

Gréfico # 26: Fase 3/ Banner Publicitario
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
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COLOCACION DE BANNER EN EL HALL DE LA FACULTAD E INTERIOR
DE LA BIBLIOTECA.

¥

Erradicar el sexismo en cualquiera de sus
manifestaciones es imprescindible para
garantizar (a igualdad de oportunidades y trato
entre mujeresy hombres.

UNIVERSIDAD
TECNICA DEAMBATO

8
Blsexdsmose refiorea précticasy
" ﬁamtud&que promuevenel trato
l diferanciado de Las persanas n
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Hall de la FIJCS Interior de la Biblioteca
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MENSAJES PUBLICITARIOS

Mensaje publicitario # 1

EXPRESIC
DE GENERO

IGUALDAD DE GENERD &

Gréfico # 27: Fase 3/ Mensajes Publicitarios/ Publicacién 1
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
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Mensaje publicitario # 2

L3 igualdad de

PARA COMBATIR e
LA VIOLENCIA fundamentalpare
DE G E NERO garantizar que los

hombresylas
HAY Q I  mujeres puedan
contribuir
'R“"oc'nugn plenamente en el
'-A 'GUA,.”AD' hogr:ry’:nel:vrda
niblica

IGUALDAD DE GENERO

Gréfico # 28: Fase 3/ Mensajes Publicitarios/ Publicacién 2
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)

213



Mensaje publicitario # 3
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Gréfico # 29: Fase 3/ Mensajes Publicitarios/ Publicacion 3
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
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Mensaje publicitario # 4

-,

7\ | howso
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Fl logro de (a igualdad de género requiere (8
participacion de mujeres y hombres, nifas y niiios. Es
responsabilidad de toaos.

UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO

IGUALDAD DE GENERO &

Gréfico # 30: Fase 3/ Mensajes Publicitarios/ Publicacién 4
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
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Actividad 2

Concientizar por medio de “Radio Primicias de la Cultura”, que dispone la

Desarrollo:

facultad en horarios claves.

El o la Trabajador/a Social en coordinacion con el representante de “Radio Primicias

de la Cultura” establecera horarios flexivos para concientizar a la comunidad

estudiantil, donde se emitirdn comunicados que fomenten la equidad de género.

Dia

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

CORTE PUBLICITARIO

Comunicados

El logro de la igualdad de género requiere la participacion de mujeres
y hombres, nifias y nifios. Es responsabilidad de todos.

(Ban Ki-moon.)

La violencia racial, de género, sexual y otras formas de discriminacion
y violencia, no pueden ser eliminadas sin cambiar la cultura. (Charlotte
Bunch)

Si alguien cree que esta limitado por su género, raza u origen, se
volvera aln mas limitado. (Carly Fiorina.)

La verdadera igualdad significa que todos rinden cuentas de la misma
manera, sin importar la raza, género, fe, origen étnico o ideologia
politica. (Ménica Crowley).

La igualdad de género es fundamental para garantizar que los hombres
y las mujeres puedan contribuir plenamente en el trabajo, en el hogar y

en la vida publica. (José Angel Gurria)

Tabla # 48: Fase 3 - Corte Publicitario.
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: (OXFAM, 2018)
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Actividad 3

Realizar material de difusion de caracter duradero con mensajes de igualdad de
género.

Desarrollo:

El o la Trabajador/a Social, realizard una gestion para la obtencion y creacion de
materiales con mensajes de igualdad de género. Estos materiales deben ser de
caracter duradero, para lo cual se ha pensado en la creacion de carpetas, agendas,
separadores, pulseras, gorras y camisetas, las mismas que seran puestas a la venta en
la copiadora de la Facultad y en la Aso Escuela. El precio sera accesible al bolsillo
del estudiante. Se pretende que estos productos sean entregados gratuitamente a los

estudiantes en eventos que la Facultad realice durante su periodo académico.

e Carpetas y agendas

AL DEGERD
®
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Imagen # 2: Fase 3/ Carpetas y Agendas
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: (Mujer Hoy , 2016)

e Separadores

Imagen # 3: Fase 3/ Separadores
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: (Blog Coeducacion del IES Torreblanca, 2013)
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e Pulserasy Chapas

Imagen # 4: Fase 3/ Pulseras y Chapas
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: (GV Global Verodex, 2017)

e Gorras

Gorra

Imagen # 5: Fase 3/ Gorras
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: (BOOMERAG , 2018)
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e Camisetas

N N
11

A

Imagen # 6: Fase 3/ Camisetas
Adaptado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: (AliExpress, 2018)

Objetivo:

Determinar la viabilidad del Plan de Igualdad de Género aplicado a los estudiantes a
través de la informacion de los resultados obtenidos por medio del Trabajador/a

Social.
Preambulo:

Finalmente, la fase cuatro hace referencia al seguimiento y evaluacién de los
resultados, con el objetivo de evaluar los objetivos planteados y verificar si las
actividades propuestas son viables o factibles para contrarrestar las problematicas
identificadas; caso contrario se volvera a modificar el Plan de Igualdad de Género de

acuerdo a las necesidades previstas.

219



Desarrollo:

El encargado de dar seguimiento a cada una de las actividades descritas en la fases
que comprende el plan de igualdad de género, es el trabajador social, mismo que
verificara que los estudiantes estan progresando en dichas actividades, mediante una
entrevista que se llevara a cabo después de la finalizacion del plan de igualdad de
género. En tanto, con la elaboracion de una hoja de seguimiento, se recolectara toda
la informacion debida para socializar en la reunion con los tutores y el grupo
estudiantil “Todos somos Iguales”, a fin de analizar si se ha contrarrestado las

actitudes sexistas de los estudiantes.

Profesional encargado: Trabajador/a Social

Técnica e instrumento a utilizar:

e Ficha de seguimiento: Este documento técnico permitira lleva a cabo un
registro de cada uno de los estudiantes intervenidos, asi como también se dara
constancia de todas las actividades planteadas y ejecutadas dentro del Plan de

Igualdad de Género

FICHA DE SEGUIMIENTO PARA EL ESTUDIANTE

Nombres y Apellidos: Semestre: Fecha:

Actividad: Objetivo:

1. Valérate de 0 a 10: Autoevallate atendiendo a.......

Lo que has aprendido

El trabajo que has realizado

Tu compromiso con el grupo

El rol que asumiste

Los datos que aportaste al equipo

2. Marca con una (x) la respuesta que considere adecuada.

Afirmaciones Siempre Casi Casi Nunca Nunca
siempre

Al inicio de las capacitaciones el
tutor presento los temas.

El material empleado durante el
curso (videos, acetatos,
diapositivas, etc.) fue congruente
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con los temas.

El tutor aclard las dudas de los y
las participantes.

Participaste en la campafia
“Juego y el Juguete No sexista,

No violento”

st [ No

Formas parte del grupo
estudiantil “Todos somos
iguales”

Has visualizado la campafia de
sensibilizacion por medios
publicitarios en la facultad.

Si [ ] No |

Si | ] No

A través de la campafia “Juego y
el Juguete No sexista, No
violento”, ha cambiado tu actitud
hacia la perspectiva de género.

s|'|:| No ]

Desearias que el grupo
“Todos somos Iguales”,
fomenten mas camapafas
respecto a la igualdad del
género.

Si | ] No |

Crees que las campafias de
sensibilizacion por medios
publicitarios te han permitido
reflexionar respecto a la

eguidad de Género.
st e No [

Te sirvi6 haber participado en el
Plan de Igualdad de Género.

siC—] N [

Sugerencias para mejorar futuras aplicaciones de la actividad.

Tabla # 49: Fase 4: Evaluacion de Plan de Igualdad de Género
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Plan de Igualdad de Género

Desarrollo:

La actividad permitird reunir a los tutores y directiva del grupo “Todos somos

Iguales”, y participantes del plan de igualdad de género, para conocer las

dificultades e inquietudes observadas en el momento de la ejecucion del plan.

Ademas, se dard un seguimiento permanente a cada accion y se aplicara un acta de

compromiso en la que los tutores registran todas las novedades suscitadas en las

fases del plan, con el fin de prever futuras acciones. La reunién se realizara en cada

parcial para determinar los avances y alcances del plan de igualdad de género.

Finalidad:

Dar seguimiento y demostrar a los tutores y directiva del grupo “Todos somos

Iguales”, el avance y desarrollo de las fases del Plan de Intervencién.
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Profesional encargado:
La ejecucion de esta actividad lo llevara a cabo el Trabajador Social.
Duracion:

La actividad tendra una duracion de 2 horas y se lo realizard en una de las aulas de la

Facultad.

Técnica e instrumento a utilizar:

e Escucha activa
e Empatia
e Parafraseo

ACTA COMPROMISO

UNIVERSIDAD

TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES
Plan de Igualdad de Género

ACTA DE COMPROMISO

Fecha:

N.° | Tutor/a Fase Actividad Observacion Sugerencia/solucién

Firmas:

Tabla # 50: Fase 4/ Acta Compromiso
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Plan de Igualdad de Género
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Financiamiento de la propuesta

Meta
item Detalle Unidad i ugﬁ;trczo Subtotal Total
y ;Idei i Cantidad | por hora
A. TALENTO HUMANO
ar | Trbaador No. 1 $385.00 | $385.00 | $385.00
A2 Tutores No. 15 $385.00 $5775.00 $5775.0
Subtotal A | $6160.00
B. GASTOS INVERSION

B1 Impresora No. 5 $5.00 $25.00 $25.00

B2 Computadora No. 15 $5.00 $75.00 $75.00

B3 Copiadora No. 1 $10.00 $10.00 $10.00
B3 Proyector No. 10 $20.00 $200.00 $200.00

B4 Parlante No. 1 $5.00 $5.00 $5.00
Subtotal B |  $315.00

C. GASTOS OPERATIVOS
C1l Carpetas No. 30 $7.00 $210.00 $210.00
Hojas de Papel No. 5

C2 Bond A4 $4.00 $20.00 $20.00

C3 Esferos No. 30 $1.00 $30.00 $30.00

- ﬂ?;gafgﬁf dge No. 30 $1.00 $30.00 $30.00

C5 Papelotes No. 140 $0,25.0 $30.00 $30.00

C6 | Cinta adhesiva. No. 30 $0,50.00 $35.00 $35.00

C6 Tijeras No. 30 $0,50.00 $15.00 $15.00

C7 Goma No. 30 $0,50.00 $15.00 $15.00

C8 Cartulinas No. 5 $4.00 $20.00 $20.00
C9 Sacos/Lonas No. 15 $0,50.00 $7.50.00 $7.50.00

C10 Pafiuelos No. 15 $1.00 $15.00 $15.00

C11 Cuerdas No. 15 $1.00 $15.00 $15.00
Subtotal C $442.50

SUBTOTAL A+B+C $6917, 50.00
IVA 12% $387,24.00
COSTO TOTAL $7304,24.00

SON: Siete mil trecientos cuatro délares con 24/100 centavos

Tabla # 51: Financiamiento de la Propuesta
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Plan de Igualdad de Género
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Prevision de la Evaluacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢(Quiénes solicitan | e
evaluar?

Trabajador/a social y Tutores.

2. ¢Por qué evaluar? o

Para verificar si se estd cumpliendo con los
objetivos propuestos.

Para realizar reajustes y considerar una nueva
toma de decision

3. ¢Para qué evaluar? o

Reajustar la propuesta si es necesario
Mejorar el procedimiento, las estrategias y las
herramientas que se estan utilizando.

4. ¢Qué evaluar? .

El objetivo general y especificos

Las actividades

Los responsables

Los recursos materiales

La intervencion de la Trabajador/a social y
Tutores.

5. ¢Quién evalta? o

Investigador
Trabajadora Social encargada del protocolo de
intervencion

6. ¢Cuando evaluar? .

Antes, durante y después del proceso de
aplicacion de la propuesta

[}
7. ¢Cbébmo evaluar? .

En este aspecto se utilizardn diversas técnicas y
herramientas:

Observacion

Escucha activa
Empatia

Registro de Asistencia
Hoja de Seguimiento

8. Fuentes de informacion | e

Internet
Sitios y Documentos Web
Articulos Cientificos

9. ¢Con qué evaluar? o

Cuestionarios previamente estructurados.

Tabla # 52: Prevision de la Evaluacion
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Plan de Igualdad de Género

224




BIBLIOGRAFIA

2.

ACNUDH . (2013). La Oficina del Alto Comisionado para los Derechos
Humanos. Recuperado el 3 de Septiembre de 2018, de Orientacion Sexual e
Identidad de género en el Derecho Internacionla de los Derechos Humanos:
http://acnudh.org/wp-content/uploads/2013/11/orentaci%C3%B3n-sexual-e-
identidad-de-g%C3%A9nero2.pdf

Aguas, E. (2016). "El maltrato infantil y su influencia en el nivel de resiliencia
en nifios de 7 a 12 afios de la fundacion Don Bosco (tesis de pregrado)™.
Ambato, Ecuador : Universidad Técncia de Ambato. Recuperado el 2018 de
Mayo de 2018, de
http://repositorio.uta.edu.ec/bitstream/123456789/21962/2/Tesis%20Y uval%20
Aguas.pdf

Aldama, R. (26 de Mayo de 2015). 7 sefiales de madurez emocional.
Recuperado el 7 de Septiembre de 2018, de La Mente es Maravillosa:
https://lamenteesmaravillosa.com/7-senales-madurez-emocional/

AliExpress. (2018). Modelos de Camisas. Obtenido de
https://es.aliexpress.com/item/Gender-Equality-Feminism-Diagram-Women-s-
T-Shirt-Girl-T-Shirt-Hot-Sale-Women-Novelty-Tops/32802339608.

Almeida, M. (2017). Justicia econdmica y equidad de género en Ecuador.
Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) Ecuador Instituto Latinoamericano de
Investigaciones, 9-38. Recuperado el 1 de Mayo de 2018, de
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/quito/13577.pdf

Alonso, R., Bayarre , H., & Artiles, L. (Abril-Junio de 2004). Construccién de
un instrumento para medir la satisfaccion personal en mujeres de mediana edad.
Revista Cubana de Salud Publica, 30(2). Recuperado el 11 de Septiembre de
2018, de http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
34662004000200006

Alvarado, E. (18 de Enero de 2018). Las metas personales. Recuperado el 10
de Septiembre de 2018, de Articulos Corentt: http://articulos.corentt.com/las-
metas-personales/

Alvarez Ramirez, L., & Céceres Hernandez , L. (2010). Resiliencia,
Rendimiento Académico y Variables Sociodemograficas en Estudiantes
Universitarios de Bucaramanga (Colombia). http://www.redalyc.org, 18(2), 37-
46. Recuperado el 10 de Junio de 2018, de www.redalyc.org:
http://www.redalyc.org/pdf/1339/133915921005.pdf

225



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

American Psychological Association. (2018). Centro de Apoyo . Obtenido de
El Camino a la Resiliencia: (Qué entendemos por resiliencia?:
https://www.apa.org/centrodeapoyo/resiliencia-camino.aspx

Arce, A. (24 de Marzo de 2010). Vinculos afectivos, apego y resiliencia.
Recuperado el 7 de Septiembre de 2018, de Diario de una Mama Pediatra :
https://www.dra-amalia-arce.com/2010/03/vinculos-afectivos-apego-y-
resiliencia/

Arellano, V., & Correa, S. (Diciembre de 2008). “Talleres de promocion de
resiliencia para adolescentes en alto riesgo social”. REVISTA CHILENA de
Terapia Ocupacional(8). Recuperado el 3 de Mayo de 2018, de
http://web.uchile.cl/vignette/terapiaocupacional/CDA/to_completa/0,1371,SCI
D=21682%261SID=737,00.html

Arrupe, O. (2000). lgualdad, diferencia y Equidad en el ambito de la
Educacion. Recuperado el 6 de Diciembre de 2018, de Organizacion de
Estados Iberoamericanos (OEI): campus-oei.org/equidad/Arrupe.PDF

Asamblea Constituyente. (2008). Constitucion de la Republica del Ecuador.
Quito, Ecuador.

Atlas de Género INEC . (2018). Atlas de género: Indicadores
Sociodemograficos. Recuperado el 3 de Mayo de 2018, de http://esri-
soluciones.maps.arcgis.com/apps/MapSeries/index.html?appid=6fdéd1e5c83d4
2129e25a064f8b76d5d

Atlas de Género-INEC. (2018). Equidad . Recuperado el 15 de Agosto de 2018,
de http://esri-
soluciones.maps.arcgis.com/apps/MapSeries/index.html?appid=6fd6d1e5c83d4
2129e25a064f8b76d5d

Avert. (9 de Marzo de 2018). AVERT: Informacion global y educacion sobre el
VIH y el SIDA. Recuperado el 8 de Mayo de 2018, de https://www.avert.org/:
https://www.avert.org/

Balarezo, J. (2003). Manual para el Desarrollo del Pensmaiento y los Valores
Humanos. Ambato: Editorial Pio XX. Recuperado el 26 de Septiembre de 2018

Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento/Banco Mundial. (2011).
Informe sobre el desarrollo mundial 2012: Igualdad de género y desarrollo.
Recuperado el 6 de Diciembre de 2018, de worldbankk.org:
https://siteresources.worldbank.org/INTWDR2012/Resources/7778105-
1299699968583/7786210-1315936231894/Overview-Spanish.pdf

Berzosa, A., Santamaria de Gracia, L., & Regodon, C. (Noviembre de 2011).
La familia un concepto siempre moderno. Recuperado el 22 de Agosto de 2018,

226



21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

de Comunidad de Madrid. Consejeria de Asuntos Sociales. Direccion General
de Voluntariado y Promocién Social.Centro Regional de Formacion e
Investigacion en Servicios Sociales “Beatriz Galindo™:
https://www.siis.net/documentos/ficha/208406.pdf

Blog Coeducacion del IES Torreblanca. (2013). Separadores de libros.
Obtenido de http://coeducaciontorreblanca.blogspot.com/2013/12/separadores-
de-libros-con-motivo-del-25.html)

BOOMERAG . (2018). Modelos de Gorras . Obtenido de
https://www.elcorteingles.es/deportes/A22384072-gorra-boomerang/

Calvo, L. (2009). Familia, Resiliencia y Red Social: Un abordaje experimental
en el Trabajo Social con Familias. Buenos Aires: Espacio. Recuperado el 26 de
Septiembre de 2018

Cardona, D., & Aguelo, H. (Diciembre de 2007). Satisfaccién Personal como
Componente de la Calidad de Vida de los Adultos de Medellin. Revista de
Salud Pdblica, 9(4), 541-549. Recuperado el 11 de Septiembre de 2018, de
https://scielosp.org/pdf/rsap/2007.v9n4/541-549/es

Castillo, H. (26 de Octubre de 2015). ¢ Qué es la perseverancia? Recuperado el
25 de Junio de 2018, de Centro de Estudios Catolicos CEC:
http://www.conectacec.com/que-es-la-perseverancia/

Castillo, M. (Noviembre de 2010). V Jornadas Internacionales Mentoring y
Coaching Universidad y Empresa: CREENCIAS DE AUTOEFICACIA Y
COACHING.COMO MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS PERSONAS.
Recuperado el 25 de Junio de 2018, de Portal de Innovacion Educativa UPM:
https://innovacioneducativa.upm.es/jimcue_09/comunicaciones/02_22-

45 Coaching_Creencias.pdf

Catalan, S. (5 de Mayo de 2017). CIPSIA PSICOLOGOS. Recuperado el 4 de
Septiembre de 2018, de Qué es la motivacion:
http://www.cipsiapsicologos.com/blog/que-es-la-motivacion/

Cebotarev, N. (Julio-Diciembre de 2003). Familia, socializacion y nueva
paternidad. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud,
1(2). Recuperado el 22 de Agosto de 2018, de
http://www.redalyc.org/pdf/773/77310202.pdf

CEPAL. (2014). Informe Ecuador Beijing 20: ANALISIS GENERAL DE LOS
LOGROS Y RETOS DESDE 1995. Quito. Recuperado el 2 de Mayo de 2018, de
https://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/3/51823/Informe_Ecuador_Beiji
ng_20.pdf

227



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

CEPAL. (Abril de 2017). Planes de igualdad de género en América Latina y el
Caribe Mapas de ruta para el desarrollo. Recuperado el 7 de Diciembre de
2018, de Naciones Unidas:
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/planes_de_igualdad de ge
nero_en_america_latina_y el caribe._mapas_de_ruta_para_el_desarrollo.pdf

Chaux , R. (2014). Adaptabilidad al cambio. Recuperado el 6 de Septiembre de
2018, de Competencias|Diccionario:
https://ramonchaux.wixsite.com/competencias/adaptabilidad-al-cambio

Cobo, C. (2003). El comportamiento Humano. Dialnet, 19(29), 113-130.
Obtenido de El comportamiento Humano:
file:///IC:/Users/COMPU/Downloads/Dialnet-EIComportamientoHumano-
5006394.pdf

Cadigo Organico Integral Penal. (2014). Quito.

Comité de Derechos Humanos. (2007). Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos . Ecuador .

Comité Provincial de Mujeres de Tungurahua. (2006). Que Somos. Recuperado
el 3 de Mayo de 2018, de
http://comiteprovincialdemujeresdetungurahua.blogspot.com/p/que-somos.html

Converti, L. (15 de Diciembre de 2017). La desigualdad de género en paises de
América Latina. Recuperado el 17 de Diciembre de 2018, de La Gente: Radio
La Primerisima:
http://www.radiolaprimerisima.com/noticias/general/233592/la-desigualdad-de-
genero-en-paises-de-america-latina/

Converti, L. (30 de Agosto de 2018). La desigualdad econdmica de género en
América Latina. Recuperado el 17 de Diciembre de 2018, de Celag:
https://www.celag.org/la-desigualdad-economica-de-genero-en-america-latina/

Corporacion Universtaria Remington. (22 de Agosto de 2016). El valor del
compromiso. Recuperado el 10 de Septiembre de 2018, de UNIREMINGTON :
http://www.uniremington.edu.co/cat/noticias-cat/1158-el-valor-del-
compromiso.html

Corzo, S. (21 de Octubre de 2009). COMPETENCIAS Ill: PERSEVERANCIA.
Recuperado el 25 de Junio de 2018, de Formacién y Talento:
http://www.formacionytalento.com/2009/10/competencias-iii-
perseverancia.html

Cubillas, M., Dominguez , S., Roman, R., Hernandez, A., & Zapata, J. (13 de
Mayo de 2016). Creencias sobre estereotipos de género de jovenes
universitarios del norte de México. REVISTA DIVERSITAS - PERSPECTIVAS

228



41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

EN PSICOLOGIA , 12(2), 2017-230. Recuperado el 3 de Septiembre de 2018,
de http://www.scielo.org.co/pdf/dpp/v12n2/v12n2a05.pdf

Cyrulnik, B. (s.f.). La Resiliencia . Recuperado el 11 de Junio de 2018, de
dspace.ups.edu.ec: https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/2801/1/UPS-
QT01138.pdf

Declaracion Universal de Derechos Humanos. (10 de Dlciembre de 1948).
Articulo 1 y 2. Obtenido de Naciones Unidades:
http://lwww.un.org/es/universal-declaration-human-rights/

Defensoria del Pueblo del Ecuador. (2016). 1.5 Politicas Publicas. Recuperado
el 5 de Diciembre de 2018, de Politica Institucional de Igualdad de Geénero
2016-2019: http://repositorio.dpe.gob.ec/image/POLITICA-DE-IGUALDAD-
DE-GENERO.pdf

Diaz, A. (28 de Enero de 2013). Los peores y mejores paises del G-20 para ser
mujer. Recuperado el 17 de Junio de 2018, de United Explanations:
http://www.unitedexplanations.org/2013/01/28/l0s-peores-y-mejores-paises-
del-g-20-para-ser-mujer/

Educo. (21 de 06 de 2016). Politica de Equidad de Género. Recuperado el 8 de
Junio de 2018, de Fundacion  Educacion y  Cooperacion:
https://www.educo.org/Educo/media/Documentos/Gesti%C3%B3n%20de%20I
a%?20Calidad/Politica_Equidad_Genero.pdf

El Telégrafo. (12 de Abril de 2013). Agenda de género busca mecanismos de
equidad . Recuperado el 3 de Mayo de 2018, de www.eltelegrafo.com.ec:
https://www.eltelegrafo.com.ec/noticias/regional/1/agenda-de-genero-busca-
mecanismos-de-equidad

El Universo. (22 de Septiembre de 2014). Fiscal de Tungurahua dice que se
evidencia mas violencia. Obtenido de
https://www.eluniverso.com/noticias/2014/09/22/nota/4016886/fiscal-dice-que-
se-evidencia-mas-violencia

Encuesta del Uso del Tiempo-EUT. (2012). Metodologia de la encuesta
especifica de uso del tiempo. Obtenido de
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Uso_Tiempo/Metodologia EUT_2012.pdf

Espinoza, I. (Marzo de 2016). Tipos de muestro. Recuperado el 4 de Julio de
2018, de Biblioteca Virtual en Salud Honduras:
http://www.bvs.hn/Honduras/Embarazo/Tipos.de.Muestreo.Marzo0.2016.pdf

229



50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

ESRI. (2018). Equidad. Recuperado el 15 de Agosto de 2018, de http://esri-
soluciones.maps.arcgis.com/apps/MapSeries/index.html?appid=6fd6d1e5c83d4
2129e25a064f8b76d5d

Fernandez , A. (13 de Marzo de 2017). Como fijar objetivos personales .
Recuperado el 10 de Septiembre de 2018, de EOI Grupo de Organizacion
Industrial: http://www.eoi.es/blogs/alfredo-fernandez-
lorenzo/2017/03/13/como-fijar-objetivos-personales/

Ferndndez Rius, L. (2000). Roles de Género - Mujeres Académicas -
¢Conflictos? Organizacion de Estados Iberoamericanos de Educcaién .
Recuperado el 11 de Junio de 2018, de Organizacion de Estados
Iberoamericanos: https://www.oei.es/historico/salactsi/lourdes.htm

Figueroa de Fatra, L. (Agosto de 2005). La dimension ético-axioldgica:
configuradora de sujetos sociales. REencuentro. Analisis de Problemas
Universitarios(43), 1-9 . Recuperado el 20 de Agosto de 2018, de
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=34004302

Flores Yunapanta, L. P. (2015). LA EQUIDAD DE GENERO Y SU
INFLUENCIA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN LOS
ESTUDIANTES DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA
DE LA ESCUELA HONDURAS EN LA CIUDAD DE AMBATO DE LA
PROVINCIA DE TUNGURAHUA”. Ambato, Tungurahua, Ecuador.
Recuperado el 2 de Mayo de 2018, de
http://repo.uta.edu.ec/bitstream/123456789/13886/1/TESIS%20DE%20EQUID
AD%20DE%20G%C3%89INERO.pdf

Flores, 1., Tapia, I., Flores, R., & Salazar, G. (Julio-Diciembre de 2011).
Liderazgo. Recuperado el 28 de Agosto de 2018, de Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo & Escuela Superior de  Tlahuelipan
https://www.uaeh.edu.mx/docencia/P_Presentaciones/tlahuelilpan/administraci
on/liderazgo/Liderazgo.pdf

Formoso, M. (2013). Planificacion. Recuperado el 7 de Diciembre de 2018, de
Universidad del Norte Santo Tomas de Aquino (UNSTA):
http://www.unsta.edu.ar/wp-
content/uploads/2013/05/PLANIFICACI%C3%93N.pdf

Fundacion Canfranc . (2012). Libertd y Compromiso. Obtenido de
https://fundacioncanfranc.org/wp-content/uploads/2012/03/PDF-Tema-3-
Libertad-y-Compromiso.pdf

Fundacion Mujeres. (7 de Abril de 2008). Reparto de Tareas:
Corresponsabilidad . Recuperado el 27 de Agosto de 2018, de Férmulas para la

230



59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

igualdad N°4: al 50:
http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/pdf/CUAD4horiz.pdf

GAD Municipalidad de Ambato. (16 de Junio de 2017). “Desarrollando
Ciudades Resilientes: *“jAmbato, mi ciudad se estd preparando!”. Obtenido de
http://www.ambato.gob.ec/desarrollando-ciudades-resilientes-ambato-mi-
ciudad-se-esta-preparando

GAD Municipalidad de Ambato. (21 de Noviembre de 2017). Ambato lucha
contra la violencia de género. Obtenido de http://www.ambato.gob.ec/ambato-
lucha-contra-la-violencia-de-genero

Gallegos , M. (2012). La identidad de género: Masculino versus Femenino.
Sevilla.  Recuperado el 3 de Septiembre de 2018, de
https://idus.us.es/xmlui/bitstream/handle/11441/34671/Pages%20from%20L1B
RO%20ACTAS%201%20CONGRESO0%20COMUNICACI%C3%93N%20Y

%20G%C3%89NERO-4.pdf?sequence=1

Garcia, R. (2017 de Enero de 2017). Autocontrol: Aprende a manejarlo para
alcanzar el éxito. Recuperado el 5 de Septiembre de 2018, de CogniFit Salud,
Cerebro & Neurociencia: https://blog.cognifit.com/es/autocontrol-tecnicas-
definicion/

Garcia, R., Rebollo, M., Buzon, O., Gonzélez-Pifial, R., Barragan, R., & Ruiz,
E. (2010). Actitudes del Alumnado Hacia la Igualdad de Género. Revista de
Investigacion Educativa, 28(1), 217-232. Recuperado el 23 de Agosto de 2018,
de http://revistas.um.es/rie/article/view/98951/109441

Garcia-Allen, J. (2016). Autocontrol: 7 consejos psicologicos para mejorarlo.
Recuperado el 5 de Septiembre de 2018, de Psicologia y Mente
https://psicologiaymente.com/psicologia/autocontrol-consejos

Garrido, A. (2013). Creencias y Expectativas de Género: La Brecha Ideoldgica
en la Educacion de Hombres y Mujeres. Chile: Universidad del Bio-Bio -
Facultad de Educcaion y Humanidades - Sistema de Bibliotecas. Recuperado el
3 de Septiembre de 2018, de
http://repobib.ubiobio.cl/jspui/bitstream/123456789/1151/1/Garrido_Roca_Ana
pdf

Garzon, N. (2001). Toma de decisiones éticas. Universidad Nacioanal de
Colombia: Céatedra de Sede Manuel Ancizar Etica y bioética, 171-190.
Recuperado el 5 de Septiembre de 2018, de Toma de decisiones éticas:
http://www.bdigital.unal.edu.co/783/10/263_- 9 Capi_8.pdf

Gasca, L., Merino, A., Moreno , A., & Roman , L. (18 de Abril de 2012).
Confianza: Comunicacion Interpersonal. Recuperado el 10 de Septiembre de

231



68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

2018, de WordPress: https://confias.files.wordpress.com/2012/04/resumen-
confianzal.pdf

Giraldo, K. (2016). Compromiso — Valor Personal. Mnetalidad Sin Limites.
Recuperado el 11 de Septiembre de 2018, de
https://www.kathegiraldo.com/compromiso/

Giraldo, K. (2016). Desafio-Valor Personal. Mentalidad sin Limites Sitio Web,
https://www.kathegiraldo.com/desafio/. Recuperado el 11 de Septiembre de
2018

Giraldo, K. (2016). Satisfaccion — Valor Personal. Mnetalidad Sin Limites.
Recuperado el 11 de Septiembre de 2018, de
https://www.kathegiraldo.com/satisfaccion/

Gonzales, P. (17 de Abril de 2018). ¢Cuéles son los paises més resilientes del
mundo? Recuperado el 8 de Mayo de 2018, de Psicologia de Ilas
Organizaciones:  https://lamenteesmaravillosa.com/los-paises-mas-resilientes-
del-mundo/

Gonzalez , L., & Landazabal , D. (2010). La resiliencia como herramienta de
proteccion familiar. Revista de Investigacion UNAD , 9(2), 481- 496.
doi:https://www.researchgate.net/publication/318357675_La_resiliencia_como
_herramienta_de_proteccion_familiar

Guirao, M. (2 de Agosto de 2013). Estado de &nimo y Psiquiatria. Recuperado
el 25 de Junio de 2018, de Psicoterapeutas.eu: http://psicoterapeutas.eu/estado-
de-animo/

Gutiérrez , O. (15 de Octubre de 2015). Estudios de Liderazgo de Hombres y
Mujeres. Revista Politica y Estrategica(126), 13-35. Recuperado el 29 de
Agosto de 2018, de file:///C:/UserssfCOMPU/Downloads/Dialnet-
EstudiosDeLiderazgoDeHombresY Mujeres-5443178.pdf

Gutiérrez, B. (25 de Enero de 2016). Hombres y mujeres: expectativas y
realidad. Recuperado el 3 de Septiembre de 2018, de
https://www.enfemenino.com/testimonios/hombres-y-mujeres-expectativas-y-
realidad-s1722291.html

Guzman , L. (s.f.). Roles Sexuales, Roles de Género y poder. Obtenido de
Universidad de Costa Rica- Instituto Interamericano de Derechos
Humanos;Programa mujer y Derechos Humanos:
http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/docente/pd-000124.pdf

GV Global Verodex. (25 de Noviembre de 2017). Pulseras Personalizadas
Solidarias Contra la  Violencia de  Género. Obtenido de

232



78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

https://fabricantesregalospersonalizados.wordpress.com/2017/11/25/pulseras-
personalizadas-solidarias-contra-la-violencia-de-genero/

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2014).
Metodologia de la Investigacion (Sexta ed.). México D.F.: McGRAW-HILL /
INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V. Recuperado el 30 de Mayo
de 2018, de
https://josedominguezblog.files.wordpress.com/2015/06/metodologia-de-la-
investigacion-hernandez-sampieri.pdf

Hernandez, C. (25 de Junio de 2010). El poder de la "Resiliencia”. Obtenido de
https://apagora.files.wordpress.com/2013/03/el-poder-de-la-resiliencia.pdf

Herrera, P. (Noviembre-Diciembre de 2000). Rol de género y Funcionamiento
Familiar. Revista Cubana de Medicina General Integral, 16(6). Recuperado el
22 de Agosto de 2018, de http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S0864-
21252000000600008&script=sci_arttext&ting=pt

Idrovo, S., & Leyva, P. (2014). Exito y satisfaccion laboral y personal: Cmo
lo perciben mujeres que trabajan en Bogota. Revista Pensamiento &
Gestion(36), 155-183. Recuperado el 11 de Septiembre de 2018, de
http://www.scielo.org.co/pdf/pege/n36/n36a06.pdf

IIDH. (2009). Guia de capacitacion en derechos humanos de las
mujeres:Tejiendo el cambio. Recuperado el 7 de Diciembre de 2018, de
Instituto Interamericano de Derechos Humanos.:
https://www.iidh.ed.cr/iidh/media/1496/guia_capacitacion_mujeres-2009.pdf

IIDH. (2009). Guia de capacitacion en derechos humanos de las
mujeres:Tejiendo el cambio. Recuperado el 7 de Diciembre de 2018, de
Instituto Interamericano de Derechos Humanos.:
https://www.iidh.ed.cr/iidh/media/1496/guia_capacitacion_mujeres-2009.pdf

INEC. (2010). Cifras por provincias. Recuperado el 14 de Agosto de 2018, de
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas/

INEC. (Noviembre-Diciembre de 2011). Presentacion Tumgurahua: Primera
Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las
Mujeres. Recuperado el 14 de Agosto de 2018, de INEC:
http://lwww.ecuadorencifras.gob.ec//violencia-de-genero/

INEC: Violencia de Género. (Noviembre-Diciembre de 2011). Presentacion
Tumgurahua: Primera Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y
Violencia de Género contra las Mujeres. Recuperado el 14 de Agosto de 2018,
de INEC: http://www.ecuadorencifras.gob.ec//violencia-de-genero/

233



87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

Instituto Andaluz de la Mujer . (2017). Guia para transformar los juegos
tradicionales : Obtenido de
http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2007/24801.pdf

Instituto Andaluz de la Mujer. (4 de Enero de 2012). La igualdad entre Mujeres
y Hombres en las Universidades a partir del diagnostico y los planes de
igualdad.  Recuperado el 7 de Diciembre de 2018, de
https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/documentos/recursos/guia/guia-igualdad-
universidades-iam.pdf

Instituto de la Mujer del estado de Campeche. (2015). Guia Metodoldgica para
Desarrollar Planeacion con Perspectiva de Género. (M. Pérez Aguilar , & R.
Garda Salas, Edits.) Recuperado el 5 de Junio de 2018, de
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Campeche/camp08.pdf

Instituto de la Mujer del estado de Campeche. (s.f.). Guia Metodoldgica para
Desarrollar Planeacion con Perspectiva de Genero. (M. Pérez Aguilar , & R.
Garda Salas, Edits.) Recuperado el 5 de Junio de 2018, de
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Campeche/camp08.pdf

Instituto Nacional de las Mujeres. (Octubre de 2015). Recomendaciones para el
uso incluyente y no sexista del lenguaje. Recuperado el Diciembre de 2018, de
"puntogénero: formacion para la igualdad":
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/madig/sexismo/docs/recomendaciones.pd
f

Instituto Nacional de Salud Publica del Quebec. (5 de Septiembre de 2008).
Seguridad y promocion de la seguridad: Aspectos conceptuales y
operacionales. Recuperado el 2018, de
https://www.inspg.qc.ca/pdf/publications/801_MonographieEspagnol.pdf

Ize, 1. (Noviembre de 2016). Laboratorio Macional de Resiliencia Costera. (I.
Lema, Ed.) Recuperado el 24 de Junio de 2018, de Resiliencia (Glosario-
Conceptos-Resiliencia Costera-Bibliografia):
http://www.lanresc.mx/intranet/noticias/Documento%20de%?20trabajo%20RES
ILIENCIA.pdf

KidsHealth. (Enero de 2015). Seguridad en uno mismo. Recuperado el 26 de
Junio de 2018, de https://kidshealth.org/es/teens/confidence-esp.html

Klein, M. (23 de Febrero de 2014). Mito|Revista Cultural. Recuperado el 10 de
Junio de 2018, de http://revistamito.com: http://revistamito.com/asuntos-de-
genero/

La Declaracion del Milenio de Naciones Unidas 2000. (18 de Septiembre de
2000). Objetivos de Desarrollo del Milenio de la ONU: Objetivo 3. Recuperado

234



97.

98.

99.

100.
101.

102.

103.

104.

105.

el 6 de Diciembre de 2018, de Naciones Unidas (ONU):
http://www.un.org/es/millenniumgoals/gender.shtml

La Hora. (18 de Agosto de 2018). La Universidad Tecnica de Ambato se une a
la lucha contra la violencia de género. Obtenido de Noticias Tungurahua:
https://lahora.com.ec/tungurahua/noticia/1102136914/la-universidad-tecnica-
de-ambato-se-une-a-la-lucha-contra-la-violencia-de-genero-

La Ley organica Integral para la prevencion y erradicacion de la Violencia de
Geénero contra las Mujeres. (5 de Febrero de 2018). Capitulo Il Definiciones y
Principios, Articulo 6, literal (j) estereotipos de género. Recuperado el 29 de
Agosto de 2018, de
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2018 ecu_leyintegralprevencionerradica
cionv

la Real Academia Espafiola. (2014). Vinculo. Obtenido de Vigesimotercera
edicion Vinculo: http://dle.rae.es/?id=bqStQuu

Ley Orgéanica de Educcaidn Intercultural. (2011). Quito: Nacional.
Ley Orgénica de Participacion Ciudadana. (2014). Quito.

Ley orgénica Integral para la prevencion y erradicacion de la Violencia de
Geénero contra las Mujeres. (5 de Febrero de 2018). Capitulo Il Definiciones y
Principios, Articulo 10 Concurrencias de Violencias. Recuperado el 29 de
Agosto de 2018, de
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2018 ecu_leyintegralprevencionerradica
cionviolenciagenero.pdf

Ley orgénica Integral para la prevencion y erradicacion de la Violencia de
Género contra las Mujeres. (5 de Febrero de 2018). Capitulo Il Definiciones y
Principios, Articulo 6: Definiciones, Literal c: Identidad de Género.
Recuperado el 31 de Agosto de 2018, de
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2018 ecu_leyintegralprevencionerradica
cionviolenciagenero.pdf

Ley Orgéanica para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres. (5 de Febrero de 2018). Capitulo Il Definiciones y Principios,
Articulo 6: Definiciones, Literal e: Violencia de genero contra las mujeres.
Recuperado el 29 de Agosto de 2018, de
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2018_ecu_leyintegralprevencionerradica
cionviolenciagenero.pdf

LLaguno, J. (25 de Noviembre de 2016). Resiliencia vs Fortaleza. Recuperado
el 4 de Septiembre de 2018, de Catedra UP-IPADE
https://www.carlosllanocatedra.org/blog-management/resiliencia

235



106.
107.

108.

109.

110.

111.

112.

LOEI. (2011). Ley Organica de Educcaidn Intercultural. Quito: Nacional.

LOIPEVG . (5 de Febrero de 2018). Ley organica Integral para la prevencion
y erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres. Obtenido de
Titulo I: Capitulo IV Derechos de las Mujeres, Articulo 12.- Derechos de las
mujeres:

https://oig.cepal.org/sites/default/files/2018 ecu_leyintegralprevencionerradica
cionviolenciagenero.pdf

LOIPEVG. (5 de Febrero de 2018). Ley orgénica Integral para la prevencion y
erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres. Obtenido de Titulo
I: Capitulo 1: Objetivo, Finalidad y Ambito de aplicacion de la ley: Articulo 1.-
Objeto de la Ley y Articulo 2.- Finalidad:
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2018 ecu_leyintegralprevencionerradica
cionviolenciagenero.pdf

LOIPEVG. (5 de Febrero de 2018). Ley orgéanica Integral para la prevenciony
erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres. Obtenido de Titulo
1: Capitulo 2: Definiciones y Principios: Articulo 6.- Definiciones: Lietral (a)
Género:
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2018_ecu_leyintegralprevencionerradica
cionviolenciagenero.pdf

LOIPEVG. (5 de Febrero de 2018). Ley organica Integral para la prevencion y
erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres. Recuperado el 5 de
Febrero de 2018, de Titulo I: Capitulo 1l Definiciones y Principios, Articulo 8
Enfoques de la ley, literal @ Enfoque  de  Género:
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2018 ecu_leyintegralprevencionerradica
cionviolenciagenero.pdf

LOIPEVG. (5 de Febrero de 2018). Ley organica Integral para la prevencion y
erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres. Recuperado el 10
de Febrero de 2018, de Titulo I: Capitulo Il Tipos y dmbitos de violencia
contra las mjeres, Articulo 9.- Tipos de violencia:
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2018_ecu_leyintegralprevencionerradica
cionviolenciagenero.pdf

LOIPEVG. (5 de Febrero de 2018). Ley orgéanica Integral para la prevencion y
erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres. Obtenido de Titulo
IV, capitulo 11l Sobre las responsabilidades y competencias de las entidades
que integra el sistema, namero 10:
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2018_ecu_leyintegralprevencionerradica
cionviolenciagenero.pdf

236



113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

LOIPEVG. (5 de Febrero de 2018). Ley organica Integral para la prevencion y
erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres. Recuperado el 29
de Agosto de 2018, de Capitulo Il Definiciones y Principios, Articulo 6, literal
M Victima y (m) Persona agresora:
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2018 ecu_leyintegralprevencionerradica
cionviolenciagenero.pdf

LOIPEVG. (5 de Febrero de 2018). Ley Organica integral para la prevencién y
erradicacion de la violencia de género contra las mujeres. Recuperado el 6 de
Diciembre de 2018, de Titulo IV Del sistema Nacional para la prevencion y
erradicacion de la Violencia de Genero contra las mujeres,Capitulo 111, Articulo
59, 11 Consejo de Educacion Superior:
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2018_ecu_leyintegralprevencionerradica
cionviolenciagenero.pdf

LOPC. (2014). Ley Organica de Participacion Ciudadana. Quito.

Lyness, D. (Enero de 2015). Seguridad en uno mismo. Recuperado el 5 de
Septiembre de 2018, de KidsHealth : https://kidshealth.org/es/teens/confidence-
esp.html

Lyness, D. (Agosto de 2015). Seguridad y confianza en uno mismo. Obtenido
de KidsHealth : https://kidshealth.org/es/teens/assertive-esp.html?WT.ac=t-ra

Malena, R. (5 de Julio de 2011). La Autoexigencia. Obtenido de La Guia de la
Psicologia: https://psicologia.laguia2000.com/el-estres/la-autoexigencia

Marin, J. (Julio-Diciembre de 2009). Fundamentacion epistemoldgica para la
investigacion pedagdgica. Itinerario Educativo, 23(54), 23-48. Recuperado el
20 de Agosto de 2018, de file:///C:/UserssCOMPU/Downloads/Dialnet-
FundamentacionEpistemologicaParaLalnvestigacionPed-3438917.pdf

Marina, J. (2014). Aprender a Vivir/ Cap.4: Los recursos personales.
Recuperado el 6 de Septiembre de 2018, de Movilizacion Educativa
Universidad de padres UP on-line:
http://www.movilizacioneducativa.net/index.asp

Martinez, A. (18 de Febrero de 2018). ¢Qué es el estado de &nimo? Psicologia
en Positivo. Obtenido de Psicologia en Positivo:
https://www.antonimartinezpsicologo.com/estado-de-animo

Medina, A. (2 de Abril de 2009). Formacion de la identidad personal.
Recuperado el 5 de Septiembre de 2018, de Gestiopolis
https://www.gestiopolis.com/formacion-de-la-identidad-personal/

Meil, G. (2004). EI reparto de responsabilidades domésticas en la Comunidad
de Madrid: Un estudio sobre la realidad de la separacion de funciones en los

237



124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

hogares de la Comunidad de Madrid. Madrid: Direccién General de Familia,
Comunidad de Madrid. Recuperado el 27 de Agosto de 2018, de
https://www.uam.es/personal_pdi/economicas/gmeil/espaniol/publicaciones/lib
ros/ddtdmadrid.pdf

Ministerio de Educacion Gobierno de Chile. (Julio de 2011). Educar en
Valores:Perseverancia . Recuperado el 4 de Septiembe de 2018, de Comunidad
Escolar:
http://www.comunidadescolar.cl/comunicados/2011/julio/mineduc_boletin_juli
0_docente_final.pdf

Ministerio de Educacion Gobierno de Chile. (Junio de 2013). Formacion en
Sexualidad, Afectividad y Género. Recuperado el 31 de Agosto de 2018, de
https://media.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/28/2017/07/Formaci%C3%B3n-en-Sexualidad-
Afectividad-y-G%C3%A9nero.pdf

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. (2012). Plan Nacional de
Igualdad de Género 2012 - 2017. Recuperado el 7 de Diciembre de 2018, de
https://www.mimp.gob.pe/files/planes/planig_2012_2017.pdf

Ministerio de Salud de San Salvador. (2017). Como elaborar un proyecto de
vida a corto, mediano y largo plazo. Recuperado el 10 de Septiembre de 2018,
de Gobierno de San Salvador: presentaciones
https://www.salud.gob.sv/archivos/pdf/telesalud_2017_presentaciones/presenta
ciones14122017/COMO-ELABORAR-UN-PROYECTO-DE-VIDA-A-
CORTO-MEDIANO-Y-LARGO-PLAZO.pdf

Molina, H. (Abril-Junio de 2000). Establecimiento de Metas, Comportamientos
y Desempefio. Estudios Gerenciales, 16(75), 23-33. Recuperado el 11 de
Septiembre de 2018, de
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0123-
59232000000200002

Molinero, L. (15 de Diciembre de 2017). Fortalezas y Debilidades de una
Persona — Ejemplos y Test Incluido. Recuperado el 4 de Septiembre de 2018,
de https://siemprendes.com/fortalezas-y-
debilidades/#Como_reconocer_e_identificar_mis_fortalezas_y debilidades_per
sonales

Moll, S. (21 de Febrero de 2016). Pilares de la resiliencia. Como se sobrevive
a una tragedia. Recuperado el 24 de Junio de 2018, de
justificaturespuesta.com: https://justificaturespuesta.com/pilares-de-la-
resiliencia-como-se-sobrevive-a-una-tragedia/

238



131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

Montoya, A. (12 de Marzo de 2018). La igualdad como valor, como principio y
como derecho fundamental. Recuperado el 6 de Diciembre de 2018, de
Parlamento de Cantabria : https://parlamento-
cantabria.es/sites/default/files/dossieres-legislativos/Montoya.pdf

Morales, M. (3 de Enero de 2013). Los pilares de la resiliencia. Recuperado el
24 de Junio de 2018, de http://ignasimartin.blogspot.com:
http://ignasimartin.blogspot.com/2013/01/los-pilares-de-la-resiliencia.html

Morales, P., & Aday, J. (Julio de 2011). Una mirada de genero a la ciencia y la
tecnologia. Recuperado el 6 de Diciembre de 2018, de Contribuciones a las
Ciencias Sociales: http://www.eumed.net/rev/cccss/13/mpaj.htm

Morandeira, V. (23 de Julio de 2013). Los 9 Pilares de la Resiliencia.
Recuperado el 24 de Junio de 2018, de coachingprotagonistas.wordpress.com:
https://coachingprotagonistas.wordpress.com/2013/07/23/10s-9-pilares-de-la-
resiliencia/

Morano, P. (11 de Diciembre de 2011). ¢(Qué es la Intuicion y cémo
reconocerla? Recuperado el 6 de Septiembre de 2018, de Guioteca :
https://www.guioteca.com/crecimiento-personal/que-es-la-intuicion-y-como-
reconocerla/

Moreira, M. (2003). ¢ Qué es La Sociedad? Recuperado el 10 de Julio de 2018,
de Biblioteca Virtual Universal: http://www.biblioteca.org.ar/libros/89004.pdf

Morejon, M., & Zambrano, A. (2010). “Los roles de género y su relacion con
la orientacion académica en los estudiantes del segundo afio de bachillerato en
los colegios mixtos del pais”. Quito: Centro Universitario Asociado: Quito.
Recuperado el 16 de Mayo de 2018, de
http://dspace.utpl.edu.ec/bitstream/123456789/8919/1/UTPL_Morejon_Salazar
_Mariana_Zambrano_Munoz_Angelia_373x2517.pdf

Moreno, M., Agirregomezkorta, R., & Cuadrado, M. (1999). Bloque I: ¢ Qué es
género? Recuperado el 28 de Agosto de 2018, de Manual para la introduccién
de la perspectiva de género y juventud al desarrollo rural:
http://programaimpactos.org/toolkit/otros_documentos/Manual_genero_juventu
d.pdf

Mujer Hoy . (2016). Agendas : Obtenido de
https://www.mujerhoy.com/vivir/ocio/201601/13/agendas-2016-
30122720243688-ga.html

Munch , L. (2015). Etica y Valores: Capitulo 3 Valores y Excelencia
Individual-Fortaleza . México: Trillas. Recuperado el 2018 de Septiembre de
26

239



141.

142.

143.

144,

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

Munist, M., Santos, H., Kotliarenco, M., Suéarez , E., Infante, F., & Grotberg, E.
(Septiembre de 1998). Manual de identificacion y promocion de la resiliencia
en nifios y adolescentes. Recuperado el 24 de Junio de 2018, de
http://www1.paho.org:
http://www1.paho.org/hg/dmdocuments/2009/Resilman.pdf

Murguialday, C. (2000). Diccionario de Accién Humanitaria y Cooperacion al
Desarrollo. Recuperado el 23 de Agosto de 2018, de Género, Roles de:
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/115

News Center Latinoameérica. (8 de Marzo de 2016). Tecnologia, habilitador
para la equidad de género. Recuperado el 6 de Diciembre de 2018, de
https://news.microsoft.com/es-xl/tecnologia-habilitador-para-la-equidad-de-
genero/

News Center Latinoamerica. (8 de Marzo de 2016). Tecnologia, habilitador
para la equidad de género. Recuperado el 6 de Diciembre de 2018, de
https://news.microsoft.com/es-xl/tecnologia-habilitador-para-la-equidad-de-
genero/

Nieto, S. (2010). Equidad de Género en el Ecuador. Recuperado el 2 de Mayo
de 2018, de Scribd: https://es.scribd.com/doc/31708222/Equidad-de-Genero-
en-el-Ecuador

ONU . (2015). Desigualdad y género en América Latina y el Caribe.
Recuperado el 3 de Mayo de 2018, de Biblioteca Virtual de Salud Publica:
http://saludpublica.bvsp.org.bo/cc/bo40.1/documentos/690.pdf

ONU. (Diciembre de 10 de 1948). La Declaracion Universal de Derechos
Humanos: Art 16. Recuperado el 22 de Agosto de 2018, de
http://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/

ONU. (20 de Diciembre de 1993). Articulo 1: Declaracion sobre la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Obtenido de
http://www.servindi.org/pdf/DecEliminacionViolenciaMujer.pdf

ONU. (2016). Igualdad de género. Recuperado el 17 de Diciembre de 2018, de
Naciones Unidas: http://www.un.org/es/sections/issues-depth/gender-
equality/index.html

ONU Mujeres: Agenda de Desarrollo Post 2015. (2015). Desigualdad y género
en América Latina y el Caribe. Recuperado el 3 de Mayo de 2018, de
Biblioteca Virtual de Salud Publica:
http://saludpublica.bvsp.org.bo/cc/bo40.1/documentos/690.pdf

ONU-Habitat. (9 de Octubre de 2015). Resiliencia Urbana. Recuperado el 8 de
Mayo de 2018, de https://es.unhabitat.org/temas-urbanos/resiliencia/

240



152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

Ordaz, V., & Saldafa, G. (Junio de 2005). Analisis y critica de la Metodologia
para la realizacion de planes regionales en el estado de Guanajuato.
Recuperado el 6 de Diciembre de 2018, de Universidad de Guanajuato:
Facultad de Arquitectura, Departamento de postgrados:
https://ferrusca.files.wordpress.com/2013/03/analisis-y-critica-guanajuatol.pdf

Ordufia, A. (2003). Factor Individual: Autoestima. Recuperado el 6 de
Septiembre de 2018, de Colegio Porfesional de Salamanga: “Curso de
Enfermeria de Empresa”:
http://lwww.enfermeriasalamanca.com/TRABAJOS_SALUD_LABORAL/SEG
URIDAD/AUTOESTIMA.PDF

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). (2016). lgualdad de género.
Recuperado el 17 de Diciembre de 2018, de Naciones Unidas
http://www.un.org/es/sections/issues-depth/gender-equality/index.html

Organizacién Internacional del Trabajo. (2016). Mejore su Negocio:
Planificacion Empresarial. Recuperado el 7 de Diciembre de 2018, de
www.ilo.org: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_emp/---
emp_ent/---ifp_seed/documents/instructionalmaterial/wcms_553924.pdf

OXFAM. (2018). Fases para Género. Obtenido de
https://blog.oxfamintermon.org/frases-de-igualdad-de-genero-que-inspiran/

Paramo, D. (2017). Cultura y comportamiento humano. Pensamiento vy
Gestion(42), vii-xi. Recuperado el 4 de Septiembre de 2018, de
http://www.redalyc.org/pdf/646/64652584001.pdf

Parelman, M. (2013). Fortalezas de Caracter y la Satisfaccion con la vida
asociado a Rendimiento Deportivo en Futbolistas de las divisiones inferiores.
Recuperado el 4 de Septiembre de 2018, de Universidad de
Palermo/Repositorio Dspace :
http://dspace.palermo. edu/dspace/bltstream/handIe/10226/996/PereIman%20%2
OMart%C3%ADn.pdf?sequence=5&isAllowed=y

Pefia , N. (2009). Fuentes de resiliencia en estudiantes de Lima y Arequipa.
Liberabit, 15(1), 59-64. Recuperado el 1 de Mayo de 2018, de
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_isoref&pid=S1729-
48272009000100007&Ing=es&tIng=es

Pefia Flores, N. E. (2009). Fuentes de resiliencia en estudiantes de Lima y
Arequipa. Liberabit, 15(1). Recuperado el 3 de Mayo de 2018, de
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-
48272009000100007 &Ing=es&tIng=es.

241



161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

Pérez , M., & Garda, R. (2017). Guia metodolégico para desarrollar
Planeacion con perspectica de Género. (2017, Ed.) Recuperado el 26 de Junio
de 2018, de |Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES):
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Campeche/camp08.pdf

Pérez Lo Presti, A., & Reinoza, M. (septiembre-diciembre de 2011). El
educador y la familia disfuncional. Educere: La revista Venezolana de
Educcacion, 15(52), 629-634. Recuperado el 22 de Agosto de 2018, de
http://www.redalyc.org/pdf/356/35622379009.pdf

Planned Parenthood. (s.f.). ¢(Qué son los estereotipos de rol de género?
Recuperado el 11 de Junio de 2018, de Planned Parenthood:
https://www.plannedparenthood.org/es/temas-de-salud/orientacion-sexual-y-

genero/genero-e-identidad-de-genero/que-son-los-estereotipos-de-rol-de-genero

Planned Parenthood Federation of America. (2018). Género e identidad de
género: ¢Qué son los estereotipos de rol de género? plannedparenthood.org®.
Recuperado el 27 de Agosto de 2018, de plannedparenthood.org®:
https://www.plannedparenthood.org/es/temas-de-salud/orientacion-sexual-y-

genero/genero-e-identidad-de-genero/que-son-los-estereotipos-de-rol-de-genero

Politica para la Igualdad de Género de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana del Ecuador. (Febrero de 2018). 3.Objetivos de la Politica para la
Igualdad de genero. Recuperado el 5 de Diciembre de 2018, de
https://www.cancilleria.gob.ec/wp-
content/uploads/2018/02/politica_para_la_igualdad_de_genero_2018.pdf

Polo , C. (2009). Resiliencia: Factores protectores en adolescentes de 14 a 16
afos. (U. d. Aconcagua, & F. d. Psicologia, Edits.) Recuperado el 24 de Junio
de 2018, de bibliotecadigital.uda.edu.ar:
http://bibliotecadigital.uda.edu.ar/objetos_digitales/71/tesis-1426-
resiliencia.pdf

Pradas, C. (20 de Marzo de 2018). Diferencia entre estereotipos y rol de
género. Recuperado el 23 de Agosto de 2018, de Psicologia-Online:
https://www.psicologia-online.com/diferencia-entre-estereotipos-y-rol-de-
genero-3577.html

Psicologia en Femenino. (2017). Mandatos de Género y Autoestima en
Mujeres. Recuperado el 18 de Junio de 2018, de
http://www.psicologiaenfemenino.com/mandatos-de-genero-y-autoestima-en-
mujeres/

Quesada, M., & Quispe, R. (2016). "Conocimiento sobre Sexualidad Pre y Post
porgrama Educativo de una Institucién Educativa, del Distrito de Selva
Alegre-Arequipa 2015". Peru: Universidad Cat6lica de Santa Maria:

242



170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

Repositorio de Tesis UCSM. Recuperado el 23 de Agosto de 2018, de
https://core.ac.uk/download/pdf/54222504.pdf

Raimundi, M., Molina, F., Gimenez , M., & Minichiello, C. (Julio-Diciembre
de 2014). ;Qué es un desafio? Estudio cualitativo de su significado subjetivo en
adolescentes de Buenos Aires. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales,
Nifiez y Juventud, 12(2), 521-534. Recuperado el 11 de Septiembre de 2018, de
http://lwww.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1692-
715X201400020000

Ramirez, J., & Lopez, G. (1 de Enero-Junio de 2013). Hombres y mujeres
jévenes ante las creencias. Culturales , 1(1), 143-176. Recuperado el 18 de
Junio de 2018, de http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=69429860006

Real Academia Espafiol. (2014). Confianza. Obtenido de Vigesimotercera
edicion: http://dle.rae.es/?id=AF8rq9a

Real Academia Espafiol. (2014). Constancia . Recuperado el 5 de Septiembre
de 2018, de Vigesimotercera edicion: http://dle.rae.es/?id=AQvqeQp|AQvtrér

Real Academia Espafola. (2014). Aprendizaje. Obtenido de Vigesimotercera
edicion.

Real Academia Espafola. (2014). Autocontrol. Recuperado el 5 de Septiembre
de 2018, de Vigesimotercera edicion : http://dle.rae.es/?id=4RjRtUq

Real Academia Espafiola. (2014). Expectatita Vigesimotercera edicion.
Recuperado el 3 de Septiembre de 2018, de Vigesimotercera edicion:
http://dle.rae.es/?id=HI1 X80V

Real Académia Espafiola. (2014). Identidad. Recuperado el 10 de Junio de
2018, de Vigesimotercera edicion: http://dle.rae.es/?id=KtmKMfe

Rodriguez, A. (2009). Resiliencia. Revista Psicopedagogia, 26(80), 291-302.
Recuperado el 24 de Junio de 2018, de
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
84862009000200014

Rodriguez, M., Fernandez, M., Pérez, M., & Noriega , R. (29 de Julio de 2011).
Espiritualidad variable asociada a la resiliencia. Cuadernos Hispanoamericanos
de Psicologia, 11(2), 24-29n. Recuperado el 7 de Septiembre de 2018, de
http://m.uelbosque.edu.co/sites/default/files/publicaciones/revistas/cuadernos_h
ispanoamericanos_psicologia/volumenll numero2/articulo_2.pdf

Rogriguez, B., & Molerio, O. (2012). Validacion de Instrumentos psicoldgicos.
FEIJOO.

243



181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

Rojas, E. (18 de Enero de 2015). Orden y Constancia. Recuperado el 25 de
Junio de 2018, de GREF - Grupo de Responsables de Formacion de Entidades
Financieras: http://www.gref.org/nuevo/articulos/art_270115.pdf

Rozalén , M. (23-24-25 de Noviembre de 2009). Creencias de Autoeficacia y
Coaching. Universidad Politécncia de Madrid: Portal de Innovacion
Educativa, 22-45. Obtenido de
https://innovacioneducativa.upm.es/jimcue_09/comunicaciones/02_22-

45 Coaching_Creencias.pdf

Saavedra, E., & Villalta, M. (2008). Medicion de las caracteristicas resilientes:
un estudio comparativo en personas entre 15 y 65 afos. Liberabit, 14(14), 32-
40. Recuperado el 1 de Mayo de 2018, de
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_isoref&pid=S1729-
48272008000100005&Ing=es&tIng=es

Séenz, C. (25 de Julio de 2015). ¢ Cual es neustro nivel de resiliencia?
Recuperado el 25 de Junio de 2018, de
http://gestionemocionalyfelicidad.blogspot.com:
http://gestionemocionalyfelicidad.blogspot.com/2015/07/3203-cual-es-nuestro-
nivel-de.html

Saldivar Gardufio, A., Diaz Loving, R., Reyes Ruiz, N., Armenta Hurtarte, C.,
Fuensanta L6pez , R., Moreno Lépez, M., . . . Dominguez Guedea, M.
(Diciembre de 2015). Roles de Género y Diversidad: Validacion de una Escala
en Varios Contextos Culturales. Acta de Investigacion Psicoldgica, 5, 2124-
2147. Recuperado el 8 de Mayo de 2018, de
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2007471916300059#bibl00
05

Salvaggio, D., & Sicardi, E. (2014). La personalidad. Ficha de la Catedra”
Psicosociologia de las Organizaciones”, UCES, 1-15. Recuperado el 4 de
Septiembre de 2018, de
http://dspace.uces.edu.ar:8180/dspace/bitstream/handle/123456789/2410/La%2
Opersonalidad.pdf?sequence=1

Sanchez , L. (2015). Resiliencia en violencia de género. Un nuevo enfoque para
los/las profesioanles sanitarios/as. Journal of Feminist, Gender and Women
Studies, 103-113. Recuperado el 8 de Mayo de 2018, de
file://IC:/Users/ICOMPU/Downloads/416-1455-1-PB.pdf

Sanchez , L. (28 de Febrero de 2017). La Direccion General de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid. Recuperado el 29 de Agostto
de 2018, de Guia para Madres y Padres que se preocupan por la Violencia de
Geénero:

244



189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

197.

https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/IgualdadDeOportunidades/P
ublicaciones/guiamadresypadresgenero.pdf

Sanchez, P. (25 de Marzo de 2018). ¢(Que entendemos por conducta?
Concepto, tipos y técnicas. Recuperado el 3 de Septiembre de 2018, de
https://blog.cognifit.com/es/conducta/

Saravia, S. (2003). Género y Liderazgo: Perspectiva Histérica. Recuperado el
28 de Agosto de 2018, de Mujer en Red. El Periédico Feminista :
http://www.mujeresenred.net/spip.php?article94

Schissler, R. (Noviembre de 2007). Género y educacion: Cuaderno tematico.
Recuperado el 20 de Agosto de 2018, de Cooperacion Técnica Alemana:
file://IC:/Users/COMPU/Downloads/egenero.pdf

Secretaria de Relaciones Exteriores. (18 de Julio de 2016). El reparto de las
tareas y responsabilidades entre mujeres y hombres. Recuperado el 27 de
Agosto de 2018, de https://www.gob.mx/sre/articulos/el-reparto-de-las-tareas-
y-responsabilidades-entre-mujeres-y-hombres

Secretaria de Salud del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. (2014).
Proyecto de vida . Recuperado el 10 de Septiembre de 2018, de Sexualidad:
Saber Pega Full: http://www.saberpegafull.quito.gob.ec/proyecto-de-vida.html

Secretaria de Salud del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. (2014).
Sexualidad: Relaciones entre Géneros. Recuperado el 28 de Agosto de 2018,
de Sexualidad: Saber Pega Full
http://www.saberpegafull.quito.gob.ec/sexualidad.html

Seelbach, G. (2013). Teorias de la Personalidad (Primera ed.). México: Red
Tercer Milenio S.C. Recuperado el 4 de Septiembre de 2018, de
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/Psicologia/Teorias_de la_person
alidad.pdf

SENPLADES. (2014). Agenda Nacional de Las Mujeres y la lgualdad de
Género . Recuperado el 2 de Mayo de 2018, de Comision de transicion para la
definicion de la institucionalidad publica que garantice la igualdad entre
hombres y mujeres: http://www.planificacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2014/09/Agenda-Nacional-de-Mujeres-y-Igualdad-
de-Genero.pdf

SENPLADES. (2014). Comisién de transicién para la definicion de la
institucionalidad puablica que garantice la igualdad entre hombres y mujeres.
Quito: EI Telégrafo. Recuperado el 2 de Mayo de 2018, de
http://www.planificacion.gob.ec/wp-

245



198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

content/uploads/downloads/2014/09/Agenda-Nacional-de-Mujeres-y-Igualdad-
de-Genero.pdf

Sierra, M. (Enero-Junio de 2012). Unidad Il Introduccion a la
Investigacion:Tipos mas usuales de Investigacion. Recuperado el 4 de Julio de
2018, de  Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo:
https://www.uaeh.edu.mx/docencia/P_Presentaciones/prepa3/tipos_investigacio
n.pdf

Social Watch. (2002). En basqueda de una nueva Indonesia. (N. Zulminarni,
Editor) Recuperado el 6 de Julio de 2018, de
http://www.socialwatch.org/es/node/10232

Suasnavar, M., Maldonado , L., Velasquez, L., Guzméan, M., Leo6n, G.,
Camposeco, B., & Galvez, O. (2003). Relaciones de género y derechos
humanos en el area del proyecto. Recuperado el 28 de Agosto de 2018, de
Unién Europea :
http://www.eeas.europa.eu/archives/delegations/guatemala/documents/more_in
folvirtual_library/genero_ddhh_es.pdf

Tamayo, M. (2014). El proceso de la Investigacion Cientifica: incluye
evaluacion y administracion de proyectos de investigacion (Cuarta ed.).
México: LIMUSA,S.A. Recuperado el 31 de Mayo de 2018, de
https://drive.google.com/file/d/0B_5sJ55jML06S0tmN1RyNKdSUKE/view

Temas en Psicologia Social. (18 de Octubre de 2015). Rol de Género: Algunos
conceptos de genero y sexo. Recuperado el 26 de Junio de 2018, de
http://apsic.blogspot.com/2005/10/rol-de-gnero.html

Trujillo, M. (8 de Marzo de 2018). La Resiliencia en la Psicologia Social.
Recuperado el 4 de Septiembre de 2018, de Psicologia-Online/ Articulos :
https://www.psicologia-online.com/la-resiliencia-en-la-psicologia-social-
2618.html

TrustLaw . (28 de Junio de 2015). Los 5 peores paises para ser mujer. (A.
Cabello, Editor) Recuperado el 5 de Julio de 2018, de
http://www.vocesvisibles.com/derecho-e-igualdad-de-genero/los-5-peores-
paises-para-ser-mujer#

UNESCO. (5-9 de Octubre de 1998). Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior. Recuperado el 25 de Noviembre de 2018, de Mujeres y educacion
superior: cuestiones y perspectivas:
http://www.unesco.org/education/educprog/wche/principal/women-s.html

UNESCO. (2014). Igualdad de Genero. Recuperado el 6 de Diciembre de
2018, de Indicadores UNESCO de Cultura para el Desarrollo: Manual

246



207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

Metodologico:
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico
_1l.pdf

UNESCO. (2017). Igualdad de Género y Cultura. Recuperado el 6 de
Diciembre de 2018, de http://www.unesco.org/new/es/culture/gender-and-
culture/gender-equality-and-culture/

UNFPA-Ecuador. (6 de Octubre de 2016). UNFPA trabaja por la proteccion
de las mujeres ante la violencia de género en los albergues. Recuperado el 8 de
Mayo de 2018, de ecuador.unfpa.org:
http://ecuador.unfpa.org/es/noticias/unfpa-trabaja-por-la-protecci%C3%B3n-
de-las-mujeres-ante-la-violencia-de-g%C3%A9nero-en-los-albergues

UNICEF. (Mayo de 2003). Guia para trabajar la equidad de genero con la
comunidad educativa. Recuperado el 7 de Diciembre de 2018, de
https://www.unicef.org/paraguay/spanish/py_guia_genero.pdf

UNICEF. (2015). Sudafrica:Tablas estadisticas del Estado Mundial de la
infancia  2015. Recuperado el 8 de Mayo de 2018, de
https://www.unicef.org/spanish/infobycountry/southafrica_statistics.html#116

Unidad Mujer y Desarrollo, CEPAL, & Naciones Unidas. (2006). Guia de
asistencia técnica para la produccion y el uso de indicadores de género. (S.
Montafio, Ed.) Santiago de Chile. Recuperado el 5 de Mayo de 2018, de
https://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/8/29198/GuiaAsistencia.pdf

Unidn de Asociaciones Familiares. (5 de Mayo de 2014). unaf.org. Recuperado
el 11 de Junio de 2018, de unaf.org:
https://unaf.org/saludsexualparainmigrantes/como-afectan-los-estereotipos-de-
genero-a-la-sexualidad/

United Explanations. (28 de Enero de 2013). Los peores y mejores paises del
G-20 para ser mujer. (A. Diaz, Editor) Recuperado el 17 de Junio de 2018, de
UnitedExplanations: http://www.unitedexplanations.org/2013/01/28/los-peores-
y-mejores-paises-del-g-20-para-ser-mujer/

Universidad de Costa Rica. (29 de Junio de 2017). Adaptacion al cambio: Una
competencia necesaria para crecer profesionalmente. Recuperado el 6 de
Septiembre de 2018, de CICAP: Centro de Investigacion y Capacitacion en
Administracion ~ Publica :  http://www.cicap.ucr.ac.cr/web/adaptacion-al-
cambio-una-competencia-necesaria-crecer-profesionalmente/

Urizar, M. (10 de Mayo de 2012). Vinculo Afectivo y sus Trastornos.
Recuperado el 7 de Septiembre de 2018, de Asociacion Vasca de Pediatria de
Atencion Primaria:

247



216.

217.

218.

219.

220.

221.

http://www.avpap.org/documentos/bilbao2012/DesarrolloAfectivoAVPap.pdfV
alencia, C. (23 de Abril de 2017). Que es el Poder de la Autoeficacia.
Recuperado el 5 de Septiembre de 2018, de La Autoestima:
https://www.laautoestima.com/que-es-el-poder-de-la-autoeficacia.html

Varoucha, E. (20 de Septiembre de 2014). La identidad de género, una
construccion social. Revista Mito. Recuperado el 10 de Junio de 2018, de
Mito|Revista  Cultural:  http://revistamito.com/la-identidad-de-genero-una-
construccion-social/

Véasquez, J. (12 de Junio de 2015). El Proceso de Toma de Decisiones.
Recuperado el 5 de Septiembre de 2018, de Plataforma Educativa Institucional
de la Universidad de Antioquia: Acompafimiento  Formativo:
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/Ims/men_udea/pluginfile.php/29949/mod_res
ource/content/0/modulo_4/pdfs/mod04_doc01_decisiones.pdf

Véasquez, M., & Puerta , E. (Octubre de 2012). Caminos para la Resiliencia:
Concepto de Resiliencia. Recuperado el 24 de Junio de 2018, de Universidad
de Antioquia: http://www.udea.edu.co/wps/wcm/connect/udea/8053e5b2-7d04-
4997-9dc0-
4dcada70658f/BoletA%CC%83%C2%ADn+2_Concepto+de+Resiliencia.pdf?
MOD=AJPERES

Vidal, C. (10 de Julio de 2012). La construccion de la identidad personal .
Recuperado el 5 de Septiembre de 2018, de Reflexiones desde Anarres:
http://reflexionesdesdeanarres.blogspot.com/2012/07/la-construccion-de-la-
identidad.html

VIU|Universidad Internacional de Valencia. (21 de Marzo de 2018). Psicologia
del aprendizaje: principales modelos. Recuperado el 7 de Septiembre de 2018,
de Departamento Ciencias de la Salud:
https://www.universidadviu.com/psicologia-del-aprendizaje-principales-
modelos/

Voces Visibles. (28 de Junio de 2015). Los 5 peores paises para ser mujer. (A.
Cabello, Editor) Recuperado el 5 de Julio de 2018, de
http://www.vocesvisibles.com/derecho-e-igualdad-de-genero/los-5-peores-
paises-para-ser-mujer#

248



ANEXOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO  a=toa

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

Encuesta dirigida a los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales

DATOS INFORMATIVOS: Marque con una (x) y conteste la informacion solicitada.

Género Edad Carrera Estado Civil N° de hijos/as Lugar de
Procedencia
Femenino Trabajo Social () Soltero/a( ) 0 hijos ()
() Comunicacién Social () | Union Libre () 1 hijo/a ()
Masculino | ------- Derecho ( ) Casado/a () 2hijoslas () | -
() Divorciado/ () 3 hijos/as ()
Viudo/a () 4 0 mas hijos/as ()

ENCUESTA N°1: ESCALA DE ROLES DE GENERO

OBJETIVO: Identificar los roles de género ejercidos por los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato.

INDICACIONES:

Lea detenidamente el presente cuestionario.

Evalué el grado en que estas afirmaciones la describen o lo describen.
Marque con una (X) su respuesta.

Es importante que procure contestar todas las preguntas.

No se admiten tachones o corrector.

Si no conoce como responder o no tiene una opinién formada respecto a una
pregunta utilice la opcion “No sé (3)”.

PREGUNTAS:
N° AFI RMACIONES COM'?\II:I'EE-I—ANIE DESEE\Z‘UER gg ACDUEER COMF;\II:I'EE-I—A'V'E
EN DO DO DE ACUERDO
el | ) | @) | @ (5)

Las tareas domésticas
las hacen mejor las
mujeres.

1. Una familia funciona
mejor si el hombre
establece reglas.

2. El fatbol es un deporte
de chicos.

3. Es normal que un
chico y una chica




jueguen a las mismas
cosas.

Una madre es mas
carifiosa que un padre.

Las madres son las
que deben cuidar a sus
hijos e hijas.

Las tareas domesticas
pueden hacerlas bien
tanto hombres como
mujeres.

COMPLETAME
NTE
EN
DESACUERDO

)

EN
DESACUER

DO
(2)

No
SE

3)

DE
ACUER

(4)

COMPLETAME
NTE
DE ACUERDO

®)

Los hombres
conducen mejor que
las mujeres.

Un hombre es menos
sensible que una
mujer.

Una mujer se realiza
académicamente hasta
que se convierte en
madre.

TOTAL

10.

Con una mujer es
imposible entenderse.

11.

Los hombres siempre
son més fuertes que
las mujeres.

12.

Una chica no debe
salir con otro chico
gue no sea su nNovio.

13.

Las chicas que no
salen con chicos son
unas estrechas.

14.

En los trabajos de
equipo, normalmente
el que manda es un
chico.

15.

Es normal que los
novios se venguen de
sus novias si les ponen




los cuernos.

16.

Los hijos y las hijas
son mejor educados
por una madre que por
un padre.

17.

Los chicos que ponen
los cuernos a sus
novias  son  mas
machos.

18.

Con la pareja es mejor
aparentar estar de
acuerdo  para no
discutir.

19.

Una buena mujer debe
atender a su pareja.

TOTAL

20.

Me daria vergienza
reconocer o decir que
mi padre ayuda con el
quehacer domeéstico.

21.

Creo que las mujeres
no deben ser
toreadoras 0
futbolistas.

22.

Las mujeres que
visten como hombres
me molestan.

23.

Me gusta que sélo sea
mi padre el que trabaje
fuera de casa.

24.

Prefiero que sean las
mujeres  las  que
trabajen en casa.

25.

Creo que una mujer
debe casarse y ser
madre.

26.

Creo que una cocinita
0 una mufieca es juego
de nifios y nifias.

COMPLETAME
NTE
EN
DESACUERDO

)

EN
DESACUER

DO
(2)

NO

3)

DE
ACUER

(4)

COMPLETAME
NTE
DE ACUERDO

®)

27.

Creo que la
infidelidad es
imperdonable en una
mujer.




28. | Creo que es preferible
ser hombre que ser
mujer,  tiene  sus
ventajas.

29. | Creo que las mujeres

pueden ser bomberas,
policias, toreras o
futbolistas.

TOTAL

VALORACION ROLES DE GENERO

CLASIFICACION NIVEL DE ROL DE GENERO

Sexista

Adaptativa

lgualitaria

ENCUESTA N°2: ESCALA CONNOR-DAVIDSON RESILIENCE

(CD-RISC)

OBJETIVO: Analizar las formas de resiliencia en los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato.

INDICACIONES:

Lea detenidamente el presente cuestionario.

Indique en qué nivel se siente identificado con las siguientes frases.

Marque con una (X) su respuesta.

Es importante que procure contestar todas las preguntas.

No se admiten tachones o corrector.

Importante: el item 8, tendra una puntuacion inversa de 5 a 1, de esta manera

NADA
©)

POCO
(4)

ALGO
(©)]

BASTANTE
(2)

TOTALMENTE
(1)

PREGUNTAS:

N° OPCIONES

NAD

A
1)

POC

0
)

ALG

0
3)

BASTA
NTE (4)

TOTALM
ENTE

)

Soy capaz de adaptarme
en los cambios.

Ante la adversidad busco
relaciones seguras que
me ayuden.

A veces el destino y Dios
me pueden ayudar.

Puedo prever cosas que




van a ocurri.

5. El éxito pasado de la
confianza para un nuevo
desafio.
6. Miro el lado humorista de
las cosas.
7. Enfrentarme con la
tension me hace mas
fuerte.
NAD | POC | ALG | BASTA | TOTALM
A o O | NTEQ) ENTE
(5) @ | @)
8. Tiendo a “venir abajo”
después de una
adversidad.
NAD | POC | ALG | BASTA | TOTALM
A O O NTE (4) ENTE
OENGENEC), ©)
9. Las cosas ocurren por
una razon.
10. | Me esfuerzo cueste lo
que cueste.
11. | Puedo  alcanzar los
objetivos que me
proponga.
12. | Cuando las cosas parecen
desesperadas, no me
rindo.
13. | Ante la adversidad sé
cOmo conseguir ayuda.
14. | Bajo la presion, focalizo
y pienso més claramente.
15. | Prefiero tomar la
delantera en la solucion
de un problema.
16. | No me desanimo
facilmente ante el
fracaso.
17. | Pienso que soy una
persona fuerte.
18. | Tomo decisiones
impopulares o dificiles.
19. | Puedo manejar
sentimientos
desagradables.
20. | Actio debido a un

pensamiento, sin saber
por qué.




21. | Tengo objetivos fuertes
de vida.

22. | Tengo control de mi vida.

23. | Me gusta el desafio.

24. | Me esfuerzo por lograr
mis objetivos.

25. | Estoy orgulloso/sa de mis
logros.

TOTAL

VALORACION RESILIENCIA

CLASIFICACION

NIVEL DE RESILIENCIA

Fortaleza

Optimismo

Recursos

Objetivos

GRACIAS POR SU COLABORACION




PAPER

ROLES DE GENERO Y RESILIENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

Jessica Jhoanna Valdiviezo Sigcha

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

RESUMEN

La investigacion tiene como finalidad determinar de qué manera los roles de género
inciden en la resiliencia de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales de la Universidad Tecnica de Ambato, en donde el principal
problema constituye la inequidad en la distribucion de las tareas asignadas en
funcién al rol de género; mismo que emerge por los estereotipos culturales,
familiares o religiosos, manifestdndose de generacidn en generacion, puesto que el
hombre y la mujer se han visto en la necesidad de asumir actividades que la sociedad
a impuesto. El actuar del Trabajador Social es de gran trascendencia para dar lugar a
la mitigacion de la problematica social, asumiendo su rol con responsabilidad y ética

profesional.

Esta investigacion, se baso en la recoleccion de informacion, a través de fuentes
fiables mediante investigaciones cientificas, revistas digitales, etc., asi también de
varios métodos como la observacion, encuestas y la sistematizacion de informacion.
El objetivo general fue determinar la incidencia del rol de género en la resiliencia de
los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la
Universidad Técnica de Ambato. Igualmente, en el estudio se empleé un muestreo de

280 alumnos de dicha facultad.



Los resultados determinaron qué existe incidencia de los roles de género en la
resiliencia de los estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de
la Universidad Técnica de Ambato, concluyendo que la poblacion en estudio
presenta un nivel de resiliencia alto, esto se debe a sus actitudes sexistas. Se
comprobd dicha problemética por medio de anélisis, instrumentos y calculo del
coeficiente de correlacion de Spearman.

La propuesta que se gener0 posterior a la investigacion fue la elaboracion de un
“Plan de Igualdad de Género”, direccionada a los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales, con el fin de ejecutar programas y actividades

para prevenir la actitud sexista y mejorar la equidad de género.

PALABRAS CLAVES: Roles de Género, Sexismo y Resiliencia.

ABSTRACT

The research aims to determine how gender roles affect the resilience of students of
the Faculty of Jurisprudence and Social Sciences of the Technical University of
Ambato, where the main problem is the inequality in the distribution of assigned
tasks according to the gender role; it emerges by cultural, family or religious
stereotypes, manifesting from generation to generation, since men and women have
been forced to assume activities that society has imposed. The action of the Social
Worker is of great importance to lead to the mitigation of social problems, assuming

his role with responsibility and professional ethics.

This research was based on the collection of information, through reliable sources
through scientific research, digital journals, etc., as well as various methods such as
observation, surveys and the systematization of information. The general objective
was to determine the incidence of the role of gender in the resilience of the students
of the Faculty of Jurisprudence and Social Sciences of the Technical University of

Ambato. Also in the study, a sampling of 280 students of said faculty was used.

The results determined that there is an incidence of gender roles in the resilience of

students of the Faculty of Jurisprudence and Social Sciences of the Technical



University of Ambato, concluding that the population under study has a high level of
resilience, this is due to the sexist attitudes. This problem was verified through

analysis, instruments and calculation of the Spearman correlation coefficient.

The proposal that was generated after the investigation was the elaboration of a "Plan
of Gender Equality"”, addressed to the students of the Faculty of Jurisprudence and
Social Sciences, in order to execute programs and activities to prevent the sexist

attitude and improve gender equity.

KEYWORDS: Gender roles, sexism and resilience.

INTRODUCCION

A nivel mundial, de acuerdo con la Naciones Unidas (ONU, 2016), la igualdad de
género es considerada como un derecho fundamental y es una meta que pretende
alcanzarse en todas las regiones; igualmente figura la base necesaria para conseguir
sociedades pacificas, prosperas y sostenibles. Desafortunadamente, es un hecho que
aun no se ha logrado, dado que existe diferencias de igualdad y oportunidades entre
hombres y mujeres, generando inequidad en la distribucion de las tareas asignadas en
funcién al rol y violencia de género; factores que han afectado, particularmente al
género femenino, ademas sefiala que las mujeres y nifias constituyen la mitad de la
poblacion mundial, por lo que se ha evidenciado que fomentar el empoderamiento en
las mujeres estimula la productividad y el crecimiento econdémico de los paises; por
tal razon, se considera indispensable comenzar a formar sociedades donde se

promueva la equidad hacia la mujer.

TrustLaw (2015) realizd un analisis, que refleja las opiniones de 370 especialistas en
género a nivel mundial, dando a conocer alguna de las realidades mas impactantes
que enfrenta las mujeres en el mundo e informando los peores lugares para ser mujer
en el G-20 (principales economias del mundo). Este informe se efectué con la
finalidad de que dichos paises trabajen hacia un futuro mejor, resaltando las verdades
para llamar la atencion sobre el trabajo que aun se pueden hacer, a fin de potenciar
las politicas establecidas que fomentan la igualdad de ambos sexos. Por lo que los



paises que fueron considerados en este estudio fueron (India, Arabia Saudita,
Indonesia y Sudafrica), reflejando claramente la situacion vulnerable que cada mujer
padece, a pesar que existen derechos y leyes que las protejan, no se ha visto reflejado
una equidad de género. Las diversas circunstancias para gque Se presencie esta
situacion, se debe principalmente a la cultura, desde ahi se originan la distribucion de
las tareas asignadas en funcién al género, dando paso asi a los famosos estereotipos,

eventos que hoy en dia son considerados habituales y normalizando.

Y segun United Explanations (2013) los paises que se considera los mas idoneos para
la vida plena de una mujer y aceptacion de sus derechos es Canada, debido a que
promueve la igualdad de género, busca politicas contra violencia de género y
explotacion sexual, ademas tiene sistemas que permiten a la mujer acceder a la salud
y justicia. En el 2008 se evidencio que méas del 50% obtuvo un titulo de tercer nivel;
estas son algunas de las razones de ser el mejor pais para las mujeres, ya que protege
el bienestar y las libertades basicas. El siguiente pais es Alemania, se caracteriza
porque permite que la igualdad de género en el aspecto salarial; en tercer lugar se
encuentra Reino Unido ya que las mujeres tienen acceso a la salud, a la politica y al
aspecto laboral; el cuarto lugar ocupa Australia, por ser el Unico pais que cuenta con
una fuerte lider en defensa de los derechos humanos y en quinto lugar esta Francia
por tener establecido el permiso por maternidad pagada y tener un reposo de 16

semanas.

El desarrollo de la resiliencia a nivel mundial, segin Arellano y Correa (2008), va de
la mano del lugar de donde proviene el individuo; en otras palabras, en situaciones de
riesgos o problemas las personas no tienen la capacidad de afrontar entornos
dificiles. Esto depende del riesgo social que esté atravesando la comunidad o el pais;
por el contrario, si un lugar cuenta con un ambiente efectivo, el ser humano tiene la
capacidad de desenvolver su resiliencia. Segun datos estadisticos publicados por
ONU (2015) se menciona que globalmente el 80% de las ciudades mas grandes del
mundo son vulnerables por la presencia de terremotos, un 60 % por tsunamis y el
resto de ciudades por diversos impactos ambientales debido al cambio climético. Los
desastres en lugares urbanos tienen una alta participacion, en el 2011 se registré la
peor catastrofe, dejando pérdida de dinero a paises como Nueva Zelanda,

Christchurch, Sendai, Japon, Tailandia y Bangkok; igualmente en las Gltimas décadas



los cataclismos han perjudicado a méas de 220 millones de personas. En si, estos
infortunios afectan el nivel de resiliencia en los individuos; es importante que los
habitantes aprendan a ser resilientes y tengan la fortaleza de tolerar y recuperarse
rapidamente frente a los diversos impactos, ya sea natural o humano y de esa forma

lograr solventar los problemas.

A nivel América Latina y el Caribe la ONU (2015) sefiala que siguen siendo las
regiones donde existe mayor prevalencia de desigualdad de género, esto se debe a las
costumbres y tradiciones que cada region practica, originado la asignacion de roles
entre el hombre y la mujer, afectando directamente a la mujer. Esta inequidad
perjudica a la sociedad en general, de una manera trascendental hacia aspectos como
la economia, educacion, salud, trabajo, politica, y otros indicadores. En la
plataforma online Voces Visibles (2015) indica que a nivel de América Latina y el
Caribe, México es considerado el pais que mantiene una cultura machista, dado que
se ha evidenciado un gran indice de violencia contra las mujeres, a través de
amenazas, golpes, maltrato y humillaciones; ademas existe una alta tendencia de

agresion fisica y sexual, poco acceso a la salud y altos crimenes de droga.

De igual manera Converti (2018) indica que la participacion de la mujer en el
mercado laboral entre los afios 2005 y 2017 ha reflejado un gran aumento,
obteniendo como resultado un 17,4% en Brasil, en Colombia un 8,8%. Asi mismo
Pert, Ecuador y Uruguay progresaron en un 4% y 5%; mientras que en Argentina y
Bolivia no se logré la participacion de la mujer en un 2% y 0,5%, obteniendo un

53,2% a nivel regional de América Latina

En cuanto la resiliencia a nivel de América Latina Gonzales (2018) evidencia menor
resiliencia en Venezuela, esto se debe por la susceptibilidad ante los fendmenos
naturales y el elevado grado de corrupcion que actualmente esta viviendo el pais,
generando que las personas emigren, en vista de la inestabilidad laboral, familiar y

social.

La desigualad de género en Ecuador segin Quintana (2014) indica que la situacion
de desigualdad de género que existe en Ecuador, ha generado una variedad de
problematicas en el sistema socioecondmico del pais, esto acontece porque se ha

venido arrastrado ideologias de épocas pasadas en que la mujer era dominada por el



hombre encontrdndose en una circunstancia de desventaja al limitarle sus derechos,
libertades e imposicion de pautas patriarcales, ocasionando la aceptacion de roles de

una manera involuntaria, plasmadas en la sociedad.

En otro plano la resiliencia tratada en Ecuador, un claro ejemplo esta en el afio 2016,
después del desastre natural originado en Manabi y Esmeraldas, el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas — UNFPA (2016) intervino en la resiliencia de las
mujeres sobrevivientes a traves de acciones que las protejan de violencia, ya que en
estos escenarios el género femenino son mas vulnerables contra actos de violencia y
ademas no cuentan con medios de proteccion. Los talleres contaron con la
participacion de 580 mujeres y funcionarios publicos, aportando en la proteccion y
reduccion de riegos de violencia basada en género (VBG) para la reconstruccion y
recuperacion de la vida de las personas afectadas.

Y en la provincia de Tungurahua, segin el INEC (2010) tiene una poblacion total
de 504.583 habitantes, de los cuales 259.800 habitantes son mujeres y 244.783
habitantes son hombres, cuenta con un 92,53% en la tasa de alfabetismo y con el
7,47% en la tasa de analfabetismo. Por otra parte el INEC (2011) indica que
“Tungurahua es la segunda provincia que registra mayor violencia contra las mujeres
con 70,9% frente al 60,6% de mujeres a nivel nacional” (padg. 8), seguido de las
provincias de Pichincha, Pastaza y Azuay y en primer lugar esta Morona Santiago.
Igualmente en la provincia se evidencia que 1 de cada 4 mujeres ha sido victima de
violencia sexual. Sin embargo el tipo de violencia que predomina es la psicoldgica
con un 65.1%; seguido de la violencia fisica con 46,5%, sexual con 24.1% y
patrimonial con 18.3%. En cuanto a la violencia de género por el nivel de instruccion
que tiene la mujer, se ha determinado que en todos los niveles de instruccién la
violencia de género sobrepasa el 50%, mientras que las mujeres que tienen menos

nivel de instruccién, la violencia llega al 70%.

FUNDAMENTO TEORICO
Roles de Género

Con base en Quesada y Quispe (2016) el rol de género es considerado como las
creencias y actitudes individuales de los roles que deben ejercer el hombre y la
mujer; esto depende del comportamiento y caracteristicas que realiza el hombre y la



mujer en la sociedad, ademéas son considerados como conductas establecidas

destinada para ser efectuadas por un hombre o una mujer, segin sea el caso.

A su vez, Varoucha (2014) sefiala que los roles de género juegan un gran papel
dentro de cada individuo, dependiendo de los factores instaurados en el factor social
y designacion de actividades que la sociedad establece. De tal manera, constituye a
un conjunto de tareas que debe desempefiar las personas, esto se manifiesta

claramente en los &mbitos pablicos y privados.

Por lo tanto, Los roles de género figura como conductas y comportamientos que
realiza un hombre y una mujer; marcando las actividades o tareas a realizar y
creando una diferencia entre si. Su construccion parte de los aspectos socioculturales,
personales y de relacion; en este sentido, se establece los diversos roles a
desempefiarse. Por tal razon, a la mujer se le ha asignado roles como el cuidado de la
casa e hijas/os; mientras que al hombre se le ha impuesto roles en la area laboral,

sustento econdémico y fuerza.
Resiliencia

Segun Trujillo (2018) “la resiliencia es una caracteristica que puede aparecer como
producto de una interaccion positiva entre el componente personal y ambiental de un
individuo, pero también como una forma para poder responder ante situaciones de

conflicto” (pag. 1).

Del mismo modo, Saenz (2015) argumenta que la resiliencia no tiene caracter
abasoluto, sino que es una capacidad que se desarrolla por medio de una tension o
problema que la persona posee, haciendo que intervenga a través de un proceso
dinamico y evolutivo que varia segun las circunstancias, la naturaleza del trauma, el
contexto y la etapa de la vida de las personas y a su vez la resiliencia se puede
manifestarse de diferentes maneras de acuerdo a la cultura que provenga el
individuo. También, Morales (2013) considera que la resiliencia es la capacidad de
una persona o de un grupo para reaccionar y recuperarse antes las adversidades, a
través de un conjunto de cualidades desarrolladas por el individuo que fomentan un

proceso de adaptacion exitosa y de transformacion.

En definitiva, la resiliencia es la capacidad que desarrolla una persona para

recuperarse y superar situaciones o experiencias dolorosas, traumaticas o haber



presenciado factores de riesgos, permitiendo buscar asi, un bienestar de aceptacion
con su realidad personal, por medio de la fortaleza, objetivos, recursos personales y
optimismos; todo esto se logrard con la predisposicion y voluntad que la persona

disponga para construir su destino y mejorar por ende su calidad de vida.
METODO

La indagacion del tema de investigacion tienen un enfoque critico—propositivo,
porque se encuentra alineado a una alternativa para la investigacion, ademas se basa
en la equidad entre el ser humano y la sociedad; en si, los roles genero de los
estudiantes determina si influye en la resiliencia. Adicionalmente es propositivo ya
que se difunde los resultados recopilados para plantear alternativas de solucién, en el
estudio se observo que los estereotipos juegan un papel importante sobre los roles de
género que cada dia va afectado a mujeres y a hombres. Y por dltimo es critico dado
que percibe la realidad social y cultural comprendiendo la situacion de el por qué se
origina la problemética a fin de encontrar soluciones (Marin, 2009, pag. 29).

Asi mismo, presenta un enfoque cuantitativo porque pretende revelar los hechos
mediante datos numéricos a través de la recoleccidn de datos para la comprobacion
de la hipétesis, efectuando un andlisis estadistico (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2014, pag. 4). Ademas cuenta con una investigacion
bibliografica-documental porque la intencion es profundizar el estudio a través de
diferentes autores para la comprension del tema mediante revistas académicas,

articulos cientificos, libros, periddicos, etc. (Sierra, 2012).

Igualmente cuenta con una investigacioén descriptiva, a causa de que describe la
realidad y obtiene caracteristicas relevantes para el analisis e interpretacion de los
factores evidenciados en la recoleccién de datos descubriendo la relacion de las
variables que son roles de género y resileincia (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2014, pag. 92).

Sujetos
Es importante sefialar que la poblacién considerada para este proyecto de acuerdo

con las matriculas y cifras presentadas por la secretaria de cada carrera en el periodo
septiembre 2018-febrero 2019 es de 1.045 estudiantes que conforman la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato; 361



estudiantes corresponden a carrera de Trabajo Social, 315 estudiantes a la carrera de
Comunicacion Social y 369 estudiantes a la carrera de Derecho.

En la cual se aplic6 una muestra por la magnitud de la poblaciédn, siendo asi que se
trabajo con un total de 280 estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales, distribuidos de primero a noveno semestre de cada carrera, para la cual se
considero trabajar con un total de (140 mujeres y 140 hombres), debido a que la

investigacion deriva estudios de género.

Técnicas e instrumentos

La recopilacion de la informacion se ejecutd de manera organizada, amplia, y
precisa; se desarrolld y elabordé encuestas para la variable independiente y
dependiente, detalla a continuacion:

1. Variable Independiente: Para identificar el tipo de rol de género, se utilizo
la Escala SDG/s (School Doing Gender / students)/ Escala de Roles de
género, la cual refleja 3 dimensiones, esta escala mide el tipo de rol de género
a través de actitudes (sexista, adaptativa e igualitaria) con 30 items, donde los
estudiantes responden mediante una escala de frecuencia (1-Completamente
en Desacuerdo, 2- En Desacuerdo, 3-No sé, 4-De acuerdo y 5-
Completamente de Acuerdo).

2. Variable Dependiente: Para medir nivel de resiliencia, se utilizd la Escala
de Connor-Davidson Resilience (CD-RISC), que consta de 4 dimensiones,
con 25 items, donde los estudiantes responden mediante una escalda de
frecuencia (1-Nada, 2-Poco, 3-Algo, 4-Bastante, 5-Totalmente), considerando
que el item 8 tendrd una frecuencia inversa (5-Nada, 4-Poco, 3-Algo, 2-

Bastante, 1-Totalmente).

Estos dos instrumentos fueron aplicados a los estudiantes de Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales, de la Universidad Técnica de Ambato.

Procedimiento

La recopilacion y levantamiento de informacion se llevé a cabo mediante la
aplicacion de las encuestas a los 280 estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales (140 mujeres y 140 hombres), en horarios establecido por los



coordinadores de las diferentes carreras (Trabajo Social, Derecho y Comunicacion
Social) y profesores de cada carrera y semestre, en el aula de clase, los estudiantes

debian responder 30 preguntas relacionadas al rol de género y 25 sobre la resiliencia.
RESULTADOS

En cuanto se obtuvo toda la informacién necesaria, se procedio a ingresar los datos
en el Programa IBM SPSS Statistics Version 20, a fin de generar gréficos
estadisticos de barra con base en las preguntas de las encuestas aplicadas;
presentando a continuacion los resultados mas relevantes del proyecto de

investigacion.

1. Para determinar cuales son los roles de género ejercidos por los estudiantes
de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad
Técnica de Ambato, se realizé una escala de valoracion donde se obtuvo la

siguiente informacion:

Valoracion Roles de Género
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Gréafico # 1: Valoracion de Roles de Género
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

2. Para determinar cudl es el nivel de resiliencia de los estudiantes de la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de
Ambato, se realizo la escala de valoracion; en donde se obtuvo la siguiente

informacion:

la Persona
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Valoracion Resiliencia
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Grafico # 2: Valoracion de Resiliencia
Elaborado por: Valdiviezo J. (2018)
Fuente: Encuesta Estudiantes.

DISCUSION

Del analisis de los resultados obtenidos, se concluye que en los roles de género
ejercidos por los estudiantes predomina la actitud sexista en un 32,86% en las
mujeres y un 41,07% en los hombres; determinado que existe mas hombres sin
embargo la actitud sexista predomina en ambos géneros, siendo asi que a la hora de
desarrollar sus responsabilidades domésticas y familiares; sus relaciones e identidad
de género; sus expectativas, aspiraciones y sus relaciones afectivas estan siendo
frustradas, originado que los estudiantes presentes una alta propension en reproducir

estereotipos y violencia de género en todas sus formas.

Del andlisis de los resultados obtenidos se concluye que la resiliencia en los
estudiantes estad predominada en un nivel alto, cuyo porcentaje pertenece al 32,50%
en las mujeres y 28,93% en los hombres; lo cual conlleva a interpretar que los
estudiantes estan en la capacidad de desarrollar su resiliencia debido a que asumen,
afrontan y se adaptan a los riesgos, problemas o adversidades que se les presenta en

su vida.



CONCLUSION

De la investigacion desarrollada sobre los roles de género y resiliencia de los
estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad
Técnica de Ambato, se evidencia qué existe incidencia de los roles de género en la
resiliencia de los estudiantes; lo que concluye que los estudiantes hombres y mujeres
que tienen un nivel de resiliencia alto, sus actitudes son sexistas, esto se demostrd
por medio de andlisis, instrumentos y célculo del coeficiente de correlacion de
Spearman. Ademas se comprueba la existencia de una alta inequidad en la
distribucion de las tareas asignadas en funcion al rol de género; debido a que
prevalece el rol sexista en los estudiantes, con un porcentaje mayor en el género
masculino, por lo que se puede afirmar que existe mas hombres sexistas, sin
embargo, la investigacion revela que el sexismo predomina tanto en hombres como
en mujeres, lo que consecuentemente se estima una reproduccion constante de
estereotipos y violencia de género. A mas de ello, la investigacion estableci6 que el
nivel de resiliencia de los estudiantes se ubica en un nivel alto, esto se debe a que los
estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales consideran sus
fortalezas, objetivos, recursos personales y optimismo, lo que permite asumir,
afrontar y adaptarse a los riesgos, problemas o adversidades que se les presente a lo

largo de su vida.

RECOMENDACION

Disefiar un Plan de Igualdad de Género dirigido a los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales, de la Universidad Técnica de Ambato; cuyo
propdsito es proporcionar una respuesta a las problematicas y necesidades existentes,
a través de la intervencion del Trabajador Social; quien permitira prevenir la actitud
sexista y mejorar la equidad de género, a traves de diversas actividades enfocadas en
la perspectiva del genero y distribucion de las tareas asignadas en funcion al rol de
género. Ademads, se implementaran material de difusion de caracter duradero
promoviendo la igualdad, asi como también campafias de sensibilizacion para
concienciar a los estudiantes sobre el valor de la equidad, el mismo que tendra un

seguimiento para la factibilidad de cada uno de las fases que comprende el Plan.
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