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Tema: “LAS JORNADAS LABORALES DE LOS PROGENITORES Y LA
DINAMICA FAMILIAR EN EL BARRIO CENTRO DEL CASERIO
PONDOA DE LA PARROQUIA AUGUSTO NICOLAS MARTINEZ”

Autora: Gabriela Ortiz

Directora: Mg. Silvia Torres

RESUMEN EJECUTIVO
El presente proyecto de investigacion esta centrado en estudiar el impacto de las
jornadas laborales de los progenitores en la dinamica familiar, del barrio “Pondoa
Centro” de la parroquia Augusto Nicolas Martinez. La modalidad bésica de la
investigacion tuvo un enfoque cualitativo, cuantitativo, de campo y explicativo, la

poblacion objeto de estudio fueron 100 padres y 100 madres de familia.

Mediante la obtencién de los resultados y las prueba de chi cuadrado se pudo
observar que las jornadas laborales si afectan la dinamica familiar, esto debido a que
la mayoria de los progenitores pasan mayor tiempo en el trabajo y dedican poco
tiempo a las actividades familiares, asi mismo se encontr6 que En lo referente al
nivel de atencion estos pasan mayor tiempo con familiares sin remuneracion en
especifico con sus hermanos mayores, en lo concerniente a la dindmica familiar no
existe una equidad ni igualdad se evidencia que las actividades de cuidado y atencion
tiene como responsabilidad las mujeres a pesar de realizar igual o mas actividad
laboral. A si mismo la propuesta va orientada con la intencion, de forma tal que se
intervenga en la realidad, pero sin imponer, solo proponiendo y ayudando a
desarrollar sinergia y que asi los miembros de una familia y una comunidad puedan

contribuir activamente en la mejora de sus relaciones familiares.

Palabras claves: Jornadas Laborales, dinamica familiar, relaciones familiares.
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ABSTRACT
The present research project is focused on studying the impact of the working days
of the parents in the family dynamics, the neighborhood "Pondoa Centro™ of the
parish Augusto Nicolas Martinez. The basic modality of the research had a
qualitative, quantitative, field and explanatory approach, the population under study

were 100 parents and 100 mothers of family.

By obtaining the results and the chi-square test it was observed that the working days
if they affect the family dynamics, this because the majority of the parents spend
more time at work and devote little time to the activities Relatives, it was also found
that in relation to the level of attention these spend more time with relatives without
remuneration in specific with their older siblings, in relation to the family dynamics
there is no equity or equality is evidence that the Care and care activities are
women's responsibility despite doing the same or more work activity. To itself the
proposal is oriented with the intention, in such a way that it intervenes in the reality,
but without imposing, only proposing and helping to develop synergy and that thus
the members of a family and a community can contribute actively in the

improvement of their Family relationships.

Key words: Working days, family dynamics, family relationships.
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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como tema: Las jornadas laborales de los
progenitores y la dindmica familiar en el barrio centro del caserio Pondoa de la
parroquia Augusto Nicolds Martinez, la misma que permitir4 establecer la

correlacién de una variable con la otra.

Como aporte para mejorar la dindmica familiar es necesario conocer la problematica
que representa la jornada laboral de los padres de familia quienes en la actualidad
deben cumplir con extensas horas de trabajo tanto padres como madres de familia
descuidando el cuidado de  sus hijos representados y disminuyendo el
acompafiamiento necesario en la vida de estos a la vez que revisaremos la falta de
tiempo con la familia lo cual genera las disfuncién de la misma, por tal razon se
realiza la investigacion mediante la edicidén de capitulos que estd organizado de la

siguiente manera:

El Capitulo I, trata acerca del planteamiento del problema en el cual se enfatiza en la
problematica que origina las extensas jornadas laborales y la escasa relacion familiar
por falta de atencion y tiempo por los horarios de trabajo, empezando desde lo macro
hasta lo micro, ademas se contextualiza el arbol de problemas, analisis critico, la
prognosis, formulacion del problema y sus respectivas interrogantes, ademas de la

justificacion y los objetivos.

El Capitulo Il, se desarrolla el marco teorico, en el cual se explica los antecedentes
investigativos realizados referentes al tema, los mismos que sirvieron de apoyo para
sustentar esta investigacion, se fundamenta en vision filoséfica y legal, entendiendo
desde un aspecto juridico, ademas se entablan temas como las jornadas laborales,
topos de trabajos, que es trabajo, derechos del trabajador, que es sociedad, familia,

tipos de familia, dinamica familiar y teoria sistematica.

Capitulo 111, en este se habla sobre la metodologia que se aplicd para el estudio, el
cual consistié en un enfoque cuantitativo, cualitativo, asimismo tuvo una modalidad

de investigacion de campo, bibliografico documental y descriptivo, ademas se sefiala



la poblacidn objeto de estudio a las cuales se aplico una encuesta, se destaca ademas
la operacionalizacion de variables, técnicas e instrumentos, plan de recoleccion de

informacion y el plan para procesar la informacion.

Capitulo 1V, en este punto se realiza el analisis e interpretacion de los resultados, los
cuales fueron obtenidos de las encuestas explicados por medios de tablas y graficos,

asimismo se realiza la verificacion de las hipotesis.

Capitulo V, en esta parte se realizan las conclusiones y recomendaciones en base a

los resultados obtenidos en la investigacion.
Capitulo VI, contiene la propuesta que es el objetivo principal de esta investigacion
mediante la aplicacion de un manual de estrategias activas que aporta con soluciones

al problema de la jornada laboral y la afectacion de la dinamica familiar.

Linea de investigacion: Trabajo Social y Familia



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Tema
“Las jornadas laborales de los progenitores y la dindmica familiar en el barrio centro

del caserio Pondoa de la parroquia Augusto Nicolas Martinez”

Planteamiento del Problema

Contextualizacién

MACRO

Nogareda, Nogareda y Soldrzano (2014) manifiestan que La jornada de trabajo,
definida como el tiempo a través del cual él individuo estd a disposicion para
efectuar el trabajo, en otra palabra, la permanencia del trabajo diario que,
colectivamente, viene establecido en horas. Generalmente se conceptualizaba como
la duracion de trabajo en el cual el trabajador estd a drdenes del contratado. La Real
Academia Espafiola la interpreta como el tiempo de permanencia de actividad laboral
al dia. Otros investigadores la definen al trabajo el tiempo destinado a la ejecucion

laboral. (pag. 3)

Aguilera y otros (2009) indican que la familia tiene que ver mucho con el progreso
de la humanidad el ndcleo familiar permite la a los individuos a madurar como
persona poniendo en practica los valores y transmitiendo la cultura a través de la
herencia de generacion en generacion. La integracion en la sociedad inicia
indisputablemente en la familia. Por medio de los progenitores, los infantes aprenden
a relacionarse con los demas. La familia es la principal guia para que los nifios se
sientan seguros para incorporarse al mundo. Las variaciones que habido en la
estructura del trabajo y la generacion de ingresos han aumentado las tensiones entre

la vida familiar y el trabajo. (pag. 14)



Aguilera y otros (2009:4) mencionan que en la actualidad muchas personas se
sienten inseguras acerca de su posibilidad de suministrar dinero, ya sea para sus
gastos o para solventar a su familia. Existen razones para interpretar esto, En las
ltimas dos décadas, ha incrementado la jornada del trabajo; se ha reducido la
seguridad social y la gestion sobre el tiempo consignado al trabajo (pag. 14).

En el estudio realizado por Abarca, Letelier, Aravena y Jiménez (2016:287) indican
que la relacién entre la satisfaccion laboral y la armonia familia-trabajo, se obtiene
que las amplias jornadas de trabajo y la sobrecarga de horas impiden que los
individuos pasen mas horas con sus familias, lo que afecta de forma negativa su
actividad laboral. Desde hace algunos afios la familia es el eje central de la sociedad.
Al analizarla de esta manera, la familia ha evolucionado, influenciado estrechamente
por la industrializacion de las naciones y, hoy en dia, por la globalizacion mundial.
(pag. 287)

En una investigacion ejecutadas en Espafia sefialan que la jornada laboral afecta la
vida familiar. Los progenitores que tienen una jornada continua se dedican a la
familia por cerca de una hora y media a las labores familiares, en cambio las
personas que tienen dos jornadas solo lo hacen por cerca de una hora. De igual
manera se observa en el tiempo que les dedican a sus hijos esta entre los 75 minutos
y para el cuidado parental cerca de una hora. En base a estos resultados se observa
que los trabajos que son de dos jornadas tienen menos tiempo para su familia
(Gracia, 2014).

La Organizacion Internacional del Trabajo (2016) sobre las expectativas sociales del
trabajo en el mundo indica que a nivel mundial los datos de desempleo van en
aumento en el afio 2015 el valor de personas sin empleo llego a 197,1 millones de
individuos, para el afio 2016 los valores son mas altos en el cual se presenta un
incremento de casi 2,3 millones llegando un valor de 199,4 millones. En base a estos
datos se estima que para el afio 2017 el valor de desempleo a nivel mundial

incrementara en 1,1 millones.

En Japodn, los matrimonios con hijos simbolizan apenas 21% de las familias en 2005,



en similitud con el afio 1980 que fue del 43%. En la actualidad, una tercera parte de
los japoneses prefieren la soledad, en Francia, existen mas individuos que viven
solos los cuales equivalen al 33%, a diferencia de los sujetos que prefieren cohabitar
en hogares formados por matrimonio e hijos simbolizando el 27%; En EE. UU., el
porcentaje de hombre y mujeres que viven en pareja se incrementd radicalmente
desde el afio 1960 llegando, un nimero considerable de nifios pertenecen a madres
solteras los cuales representan el 40%. La persona que viven solas simboliza un poco

mas de un cuarto de la poblacién de Estados Unidos (Worldwide, 2015).

Por otro lado, en China, el nimero de integrantes de la familia se redujo a 5 en el afio
1950 y en cambio en el afio 2012 la cifra bajé a 3. Los indices de personas que viven
solas son altos en las zonas urbanas equivaliendo al 45%. Y por ultimo en Alemania,
las personas que prefieren la vida sola representan el 40%. Por otra parte, el nimero
de nifios que asisten a guarderias incremento del 14% al 29% desde el afio 2000
hasta el 2012 de acuerdo a datos de la UNECE (Worldwide, 2015).

MESO

Tello (2013:5) indica que en Ecuador La jornada laboral indica que esta abarca 40
horas de trabajo por semana, y alrededor de ocho horas de trabajo de lunes a viernes,
existiendo ademés las horas extras. En este pais el escenario econémico de la
poblacion no es muy distinta al ambiente latinoamericano, pues nos hallamos en los
mismos aspectos de medicion sobre la calidad de vida de acuerdo al acceso y
utilizacion de los recursos, asociando los factores laborales como medidas que

analizan el bienestar individual y familiar (pag. 5).

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (2016) indica que el desempleo en
Ecuador en junio del 2016 represento el 5,3% el cual incremento en 0,53 puntos al
del afo 2015. Por otro lado, las personas que poseen un empleo estable equivalieron
al 67,8% en el 2016, en cambio la tasa de subempleo alcanzo el 16,3%. Por tal
motivo las personas que poseen un trabajo se ven obligados a laborar por jornadas
largas para solventar los gastos de su familia en las cuales no tienen el tiempo

necesario para dedicarse a ellas.



Barrera (2012:4) indica que Ecuador estd ubicado en los primeros puestos en el
ranking a nivel mundial en lo referente a los despidos y en inconstancia en el
reglamento del ademas es uno de las naciones de América Latina que ain mantiene
las 40 horas semanales de labor, pero por la economia actual esas horas de trabajo no
son las necesarias para cubrir los gastos del hogar. (pag. 4)

Como ejemplo en el Oriente Ecuatoriano las jornadas las jornadas son mas extensas,
en las compafiias petroleras y mineras; aqui la actividad diaria va de 10 a 12 horas
cada dia por alrededor de 20 dias en promedio teniendo un descanso entre los 8 0 10
dias, implicando el ausentismo en el hogar, generando problemas en la familia
reflejandose en el desempefio escolar de sus hijos, siendo los culpables las empresas
que solo velan por sus intereses y no por la de los trabajadores impidiendo que pasen

mas tiempo con su familia. (Barrera, 2012 : 4)

MICRO

En la ciudad de Ambato el desempleo en el afio 2015 la tasa fue menor en los
hombres que en las mujeres en comparacion con el afio 2013 en donde el porcentaje
de desocupacion del género femenino fue de cerca del 1.88% y en el género
masculino 2.11%. Por otro lado, el afio con menor desempleo tuvieron las mujeres y
los hombres fue en el 2011 con porcentaje del 1.78% y 1.55% respectivamente, Al
contrario, el afio con mayor numero de desempleo para los hombres fue el afio 2013
con un valor de 2.11% y para mujeres fue el afio 2014 con un porcentaje de 2.63%.
(Tamayo & Rivera, 2015).

En base a Datos del INEC (2017:23-35) se establece que la ciudad de Ambato
presenta un incremento en lo referente al empleo adecuado en comparacion con
marzo del afio 2016 en cual se presentd una tasa del 51,2%, en marzo del 2017 este
decrecié en 4,6 puntos con un porcentaje del 46,6%. Por otro lado, la tasa de
desempleo en marzo del 2016 fue de 7%, el cual también en el 2017 disminuyo en 2
puntos a un valor de 5%. En lo referente al subempleo en marzo del 2016 la cifra fue
de 16,7% incrementandose en 3,6 puntos para el afio 2017 equivaliendo al 20,3%.
(pags. 23-25)



Coyago (2013) menciona que en lo referente a las familias en la provincia de
Tungurahua las familias disfuncionales son las mas habituales en la mayoria de
hogares, lo que perturba a un alto nimero de nifios y los mismos que se ven

afectados en su conducta y en el rendimiento académico. (Coyago D. , 2013, pag. 4)

En base al estudio realizado por el INEC (2015) se observa que compendio de
Resultados de la Encuesta de Condiciones de Vida. El abandono de los padres a los
nifios genera que las psicosis del infante cambien convirtiéndose en personas
inseguras, impulsivos o timidas teniendo conductas conflictivas para que les presten
atencion, la mayoria de las ocasiones se convierten en personas siendo groseros tanto

en la escuela como con su familia.

El caserio Pondoa se encuentra ubicado al sur del caserio Samanga pertenecientes a

la Parroquia Augusto Nicolas Martinez, del canton Ambato.
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Grafico 1: Arbol de Problemas
Fuente: Gabriela Ortiz



Anadlisis Critico

En la actualidad se ha reducido el numero de personas que integran las familias, la
mayoria estan conformadas por padre, madre e hijos, los mismos que desempefian un
papel especifico para el correcto funcionamiento de su hogar, las horas extensas de
trabajo han provocado una escasa relacion familiar generando el quebrantamiento de

las relaciones familiares.

El progresivo incremento de las jornadas laborales, tiene repercusion directa en las
relaciones familiares existiendo conflictos por el poco tiempo que los individuos
dedican a su hogar y que en algunas ocasiones no sustentan el requerimiento
financiero de la persona y repercute en el agotamiento de los trabajadores
provocando cansancio continuo, afectando al individuo ya que al llegar a su casa este

solo llegara a descansar y a no intervenir en los asuntos hogarefios.

Otro de los conflictos que se dan por las largas jornadas laborales es el desequilibrio
al interior de la familia propiciando conflictos entre sus integrantes entre los
principales tenemos la ausencia de los progenitores, la violencia, inconciencia para
satisfacer o reconocer los requerimientos emocionales por parte de las personas que
forman el nudcleo familiar. Uno de los problemas mas graves es la perdida de la

comunicacion entre padres e hijos.

Las familias presentan diversos conflictos entre sus miembros, autoritarismo,
ausencia de los padres, violencia intrafamiliar, existe una incapacidad para reconocer
y satisfacer las necesidades emocionales basicas de cada uno de sus miembros. Las
consecuencias mas significativas es la escasa comunicacion, entre los miembros de la

familia de los nifios.

En el interior de las familias la desatencion familiar ademas de generar conflictos con
la esposa, genera el mal rendimiento estudiantil, ademas afecta las psicosis animica
de los nifios lo que influye en su manera de socializar con sus semejantes, llegando al
punto del suicidio, ademas por lo general los infantes que viven es estos ambientes

tienden a buscar el apoyo den otras personas conflictivas, como la incorporacion a



pandillas, o buscar estupefacientes o alcohol para aliviar sus problemas.

Otra de las principales causas es el sobreendeudamiento de los progenitores, debido a
que algunos por mejorar sus condiciones de vida se ven obligados a tomar prestamos
economicos, lo que conlleva a que tengan que trabajar por largas jornadas para poder

pagar las mensualidades, provocando el ausentismo de los padres en el hogar.

Prognosis

En el mundo en que vivimos todo individuo esta orientado a tener una vida familiar y
laboral, por lo cual esta debe tener un equilibrio para poder estar en armonia, pero la
realidad no es esta la mayoria de personas pasan mas tiempo trabajando, lo cual
afectada la psicosis del individuo generando cambios de caracter que van desde la
violencia intrafamiliar lo cual provoca rompimiento de las relaciones entre esposos e

hijos.

El inexistente afecto emocional por parte de los progenitores puede generar que los
nifios busquen el apoyo en otras personas que pueden influir de manera negativas
ocasionandoles confusion, ademas se pueden integrar a grupos conflictivas que
puede poner en peligro su vida, o puede incitar a que el nifio se convierta en una
persona antisocial, con timidez, buscando en personas desconocidas el amor que no
halla al interior de su familia, llegando a casos extremos de suicidio, consumo de
estupefacientes, alcohol, cigarro, y pandillas los cuales no daran solucién a sus

dificultades.

Si esta investigacion no se llegase a realizar en un futuro podria haber conflictos en
las relaciones intrafamiliares del caserio Pondoa de la parroquia Augusto Nicolas
Martinez existirian problemas académicos y en el caso mas grave el dejar los
estudios por parte de los hijos, problemas de violencia, psicolégicos (ansiedad,

depresion, estres) y por ultimo la desintegracion familiar.

Las jornadas extensas de trabajo, perjudican la vida familiar y social de las personas,

lo cual acontece por pasar la mayor parte de su tiempo en actividades laborales y no

10



dedicarse a los suyos, ademas el pasar mucho tiempo trabajando origina estrés y
cansancio mental, como ejemplo en Ecuador en las petroleras la mayor parte de su
personal trabajan en jornadas que sobrepasan las 8 horas diarias, las mismas que son

cumplidas continuamente durante 20 dias, y solo tienen 10 dias de descanso.

En lo referente a los tipos de trabajo las personas que tiene una labor en la cual este
subordinado por alguien, son las que menos tiempo tienen para dedicarse al &mbito
familiar, generando desmotivacion y falta de carifio por parte de sus hijos, los
individuos que poseen un trabajo independiente al contrario que el subordinado,

poseen mayor tiempo libre, por tal motivo sus relaciones familiares son mas estables.

Los conflictos familiares no resueltos a tiempo incrementan los cambios psicologicos
la complicacion de estos pueden originar violencia intrafamiliar, desorganizacion y
pocos valores, repercutiendo en que la persona al final que se refugie en el alcohol o
drogas hasta incluso el abandono del hogar. Cuando un individuo al interior de la
familia tiene una actitud agresiva provoca inseguridad quebrantando los lazos

afectivos y en extremos termina en rifias o peleas.

El rompimiento de la dindmica familiar se muestra con el quebranto de los lazos que
forman el hogar, este acontecimiento afecta directamente en el desarrollo de sus
integrantes, generando que las actividades de cada miembro se vean interrumpidas
debido a la incapacidad de realizar su papel al interior de la familia, provocando la
insatisfaccion de los requerimientos por parte de sus miembros. Ademas, repercute
que los hijos tengan problemas de rendimiento en el campo académico, lo cual

provoca en téerminos extremos la desercion de sus estudios.

El abandono y la desorientacion de los hijos originan que las relaciones entre padres
e hijos se vean afectadas. Si estas relaciones son malas el resultado complica el
progreso integral de los infantes, no solo porque ellos fomentaran sus destrezas

sociales, sino porque quedarian total o parcialmente anuladas.

Uno de los problemas que afectan a los nifios, es el ausentismo de los progenitores,

que incuestionablemente inducen a situaciones conflictivas en la conducta de sus
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hijos, en muchos momentos induciendo, la desercion de los estudios, y la poca
motivacion, generada por la falta de carifio, convirtiéndose en un factor concluyente

para el deterioro social de la familia.

Formulacion del Problema

¢Las jornadas laborales de los progenitores afectan la dindmica familiar en el barrio

centro del caserio Pondoa de la parroquia Augusto Nicolas Martinez?

Interrogantes
e (;Cbomo son las jornadas laborales de los progenitores del barrio “Pondoa
Centro” de la parroquia Augusto Nicolds Martinez?
e /Cbémo es la dindmica familiar en el barrio “Pondoa Centro”
e ;Cuales son las mejores alternativas para reducir la problematica de este

estudio?

Delimitacion del objetivo de Investigacion

Campo: Social
Area: Laboral y Familiar
Aspectos: Las jornadas laborales y la dinamica familiar

Este proyecto investigativo se desarrollara en el barrio Pondo, de la parroquia de
Augusto Nicolas Martinez, la cual esta ubicada en el cantdn Ambato, perteneciente a

la provincia de Tungurahua.

Justificacién

La presente investigacion se realizara pensando en los progenitores que salen a
laborar dia tras dia en busca de una mejor calidad de vida sin percatarse que la
ausencia por el exceso de trabajo por parte de ambos padres perjudica
inconscientemente a los hijos y al correcto desempefio de la interaccion familiar, en

la actualidad es comun observar que los padres de familia dejen solos a sus hijos ya
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que las condiciones de vida, cada vez son mas dificiles, por lo que si solo trabaja el
padre, no alcanza el dinero para cubrir los gastos en el hogar, por lo que muchas

mujeres se han visto en la obligacion de ayudar con el sustento de la familia.

Por ende, el presente trabajo investigativo busca trascender en el mundo en que
vivimos mediante el conocimiento del ser humano y su educabilidad, siendo

importante definir la formacion integral y humanista dentro de la familia.

Esta investigacion es novedosa porque va permitir evidenciar los problemas que
tienen los hijos al no tener permanentemente una convivencia familiar. Igualmente,
el presente trabajo investigativo serd un aporte practico dentro de la problematica de
un proceso en el que intervienen interacciones, sentimientos, pautas de conducta,
expectativas, motivaciones y necesidades entre los integrantes de una familia ya que
con los resultados a obtenerse es posible la elaboracion de planes de intervencion

hacia dicho problema.

En base a esto esta investigacion tiene como propdsito estudiar el impacto de las
jornadas laborales de los padres de familia en la dindmica familiar, para lo cual se
pretende analizar las jornadas laborales de los progenitores del barrio Pondoa,
ademas se determinara cual es la dinamica familiar en este lugar y por dltimo se

realizaran alternativas de solucion para esta problematica.

El ausentismo por las jornadas laborales genera descuidos de los requerimientos
emocionales de sus familias y por lo concerniente un tipo para relacionarse con sus
hijos creando en ellos la problemas en su aprendizaje, afectando directamente su
rendimiento académico, otra de las dificultades que presentan padres ausentes es la
perdida de afectividad por parte de los nifios generando el desinterés de sus hijos
hacia ellos, provocando que el nifio busque refugio en otras personas las cuales
pueden influir de forma negativa en el estado animico del nifio, buscando refugio en
las drogas, el alcohol, e incluso conllevar a pensamientos suicidas. (Barrera D. ,
2012)

De acuerdo con Pefia, Soto y Calderdn (2016) la familia influye de varias maneras en

13



la desercion académica, recalcando entre ellas los problemas econémicos vy
generando que los adolescentes abandonen los estudios con el propdsito de ayudar a
su familia. De acuerdo a la investigacion realizada por estos autores, indican que los
progenitores son los responsables  del buen desempefio académico de sus hijos
ademas ellos también generan la desercion de sus estudios; mencionan que los
padres y tutores son los principales culpables para que sus hijos pierdan el interés por
sus estudios, entre las principales causas para que se den esta problematica estan los
problemas familiares y las familias monoparentales, generando que los nifios o
jovenes tengan preocupacion y llegando a la desercion escolar generando en ellos
emociones sentimientos de despreocupacion por parte de sus padres los cuales

pierden la autoridad y control. (pag. 895)

Objetivos

Objetivo General

e Estudiar el impacto de las jornadas laborales de los progenitores en la
dinamica familiar, del barrio “Pondoa Centro” de la parroquia Augusto

Nicolas Martinez

Objetivos especificos

e Analizar las jornadas laborales de los progenitores del barrio “Pondoa
Centro” de la parroquia Augusto Nicolds Martinez para evaluar el tiempo que
comparten en familia

e Determinar la dindmica familiar en el barrio “Pondoa Centro”

e Proponer alternativas de solucion a las excesivas jornadas laborales de los

progenitores para mejorar la dindmica familiar
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes investigativos

Para este proyecto investigativo se tom6 como referencia algunas investigaciones

realizadas en el Ecuador relacionadas a el tema de este trabajo:

Lacalle (2016) Indica que e manera general el hombre no pude laborar por mas de 40
horas en la semana, manifiesta que atreves de un convenio por las organizaciones,
personas que representan a los trabajadores o contratistas podran establecer jornadas
irregulares siempre respetando los limites establecidos, ademas deberan respetar el
tiempo necesario de descanso tanto semanal como diario. Adema menciona que las
empresas distribuiran los descansos de forma irregular en el transcurso del afio, en

total el 10% de la jornada laboral se predestinara a este. (pag. 112)

Cafieda (2015) manifiesta que La familia influye educativamente en la persona, esta
puede ser de forma negativa o positiva. En el nacleo familiar el individuo recibe una
secuencia de modelos educativos los cuales son los cimientos para su conducta diaria
y como se desenvolvera con el tiempo. Esta representa una estructura de apoyo que
brinda a sus integrantes, informacién la cual lo prepara para enfatizar en el mundo
interior y exterior, transmitiendo a sus miembros desde sus inicios saberes culturales,
indispensables para adquirir el éxito en su habitat, ademas permite aprender valores y
conductas para comportase en distintos escenarios. En resumen, la familia siempre

estd educando ya sea, de manera consiente e inconsciente. (pag. 13)

En el Estudio realizado en la Revista de Derecho UASB Ecuador por Monesterolo
(2013) manifiesta que en el nuevo Cddigo Organico de Relaciones Laborales
realizado en Ecuador, se establecié el tiempo de trabajo de 40 horas maximo por
semana los cuales se efectuaran en seis dias los cuales anteriormente eran de cinco,

en esta él se recargar el 25% en las horas que se realicen en el transcurso del sexto
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dia de trabajo, siempre respetando los derechos laborales; garantizando a todo
individuo vivir de forma digna asegurando sus derechos de empleo, trabajo el ocio,
salud y descanso, conciliando el trabajo con familia y el individuo; enmarcadas en

los estatutos del estado y en el Plan Nacional del Buen Vivir.

Durdn (2010) realizo el tema “el ausentismo de los padres de familia, influyen en el
rendimiento escolar” cuyo objetivo fue determinar por medio de una investigacion de
campo Yy bibliografico, como actGa el ausentismo de los progenitores en el
rendimiento académico de su hija, la metodologia utilizada fue una investigacion de
campo para lo cual realizaron una encuesta, cuya conclusion fue que los hijos al no
estar con los padres, estos han ido perdiendo el interés por estudiar, perjudicando

radicalmente la vida de los infantes.

En la misma facultad, se realiz6 una investigacion efectuada por Tello (2013) acerca
de “La jornada laboral de los padres de familia y su incidencia en el rendimiento
académico de los nifios/as del cuarto grado de educacién general basica de la unidad
educativa “Blaise Pascal” de la parroquia san Miguel, del canton salcedo, provincia
de Cotopaxi”. En este estudio se realizo una investigacion de campo, para la cual se
aplicaron encuestas, dando los siguientes resultados, los progenitores trabajan
jornadas completas y en la mayoria de veces horas extras, por tal razon no brindan
tiempo para el desarrollo de las tareas académicas de sus hijos, afectando

directamente la psicosis intelectual y emocional del menor.

En la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de
Ambato, Medina (2017) realizo su tesis con el tema "Relaciones familiares y el
desempefio laboral en los trabajadores de la bodega zona 1 de Megaprofer S.A." El
objetivo de este estudio Fue determinar las relaciones familiares y su incidencia en el
desempefio laboral de los trabajadores, la metodologia utilizada fue el paradigma
critico propositivo, para la cual se utiliza encuestas; En el cual se concluyé que los
trabajadores de esta bodega necesitan mejorar sus relaciones conyugales y familiares
generando fuertes y estables conexiones y adecuados lazos afectivos, en su nucleo
familiar, el autor manifiesta que se observa que las relaciones maritales son debiles

las mismas que pueden provocar Fragmentacion familiar.
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En esta misma facultad se la elabora la tesis de Chuncha (2017) con el tema “La
violencia de pareja transgeneracional y la funcionalidad familiar de los usuarios del
consejo de la judicatura de la unidad de violencia contra la mujer y la familia de la
ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua” en objetico propuesta por esta
investigadora fue definir la violencia de pareja transgeneracional en la Funcionalidad
familiar, en la metodologia se utilizd la encuesta, la cual arrojo los siguientes
resultados mostraron que las victimas de violencia cohabitan en una familia
disfuncional donde prevalece este tipo maltrato, asimismo la familias agresoras

involucradas en este asunto son colocadas en centros de salud o en casas de acogida.

En la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de
Ambato, Cayago (2013) realizo la tesis sobre el tema: “La familia funcional y su
influencia en la inteligencia emocional de los estudiantes de segundo grado de
educacion basica de la escuela “Mariano Coyago” de la parroquia Tumbaco, canton
Quito, provincia de Pichincha”, cuyo objetivo fue determinar cémo influye la familia
en la inteligencia emocional de los nifios, en el cual reportan que en los Ultimos afios
un porcentaje alto de padres abandonaron a sus hijos, los mismos que adquirieron
problemas de conducta con los familiares que tomaron su tutela como los tios,
abuelos, etc. Ademas, terminaron en vicios, en si la familia tiene mucho que ver con

la forma como el nifo se enfrentara a la sociedad.

En esta misma Universidad, Analuisa (2014) realizé un estudio sobre: “La familia
monoparental y su incidencia en el desarrollo emocional de los nifios del segundo y
tercer grado de la escuela la Granja de la ciudad de Ambato”, esta autora manifiesta
que la separacion de los progenitores afecta directamente a los hijos mas que a la
propia pareja, ellos no se acomodan f&cilmente a las nuevas formas de vida,
prefiriendo aislarse en su mundo o salir del hogar. Ademas, indica que la familia
tiene varios conflictos entre sus integrantes como ausencia de los padres,
autoritarismo, violencia, ademas en estas familias se genera una incapacidad para
satisfacer o reconocer los requerimientos emocionales de cada miembro de la
familia, creando comportamientos agresivos e incitando los actos conflictivos con los

demas.
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En la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de
Ambato, Sdnchez (2016) efectud un estudio acerca de: “Los estilos de crianza de los
padres de familia y su influencia en el rendimiento escolar de los estudiantes de 3°
afio de educacion bésica de la unidad educativa Francisco Flor- Gustavo Egués de la
ciudad de Ambato provincia Tungurahua” en esta investigacion la poblacion
investigada fueron los nifios y sus progenitores, en cual socializaron sobre la ventajas
y desventajas de los estilos de formacion de los infantes para resolver las dificultades
acerca del rendimiento académico de los nifios, ademas el autor llego a la conclusion
de que los estilos de crianza de los progenitores influye en el rendimiento de los
estudiantes de esta escuela.

En la Carrera de Psicologia Clinica, de la Universidad Técnica de Ambato, Guaman
(2015) se efectud el tema: “La familia desligada y su influencia en la inteligencia
emocional de los adolescentes que asisten a la fundacion proyecto “Don Bosco” de la
ciudad de Ambato en el periodo abril — septiembre 2014, esta investigadora
manifiesta que en la actualidad los vinculos dentro al interior de las familias se han
ido deteriorando generando asi, que los jovenes presenten problemas para manejar e
enfrentar las situaciones tanto sentimentales como emocionales, en otras palabras, su
inteligencia emocional. En este estudio se recolecto informacion atreves de un
inventario el cual permite medir las destrezas emocionales, al final con la prueba de
Chi cuadrado concluyo que la familia influye directamente en la inteligencia emotiva

de los jovenes que acuden a esta Institucion.

Fundamentacion Filoséfica

Este proyecto investigativo estd disefiado en base a los paradigmas critico
propositivo; ya que la conducta es parte de la organizacion de la sociedad en

constante cambio, encaminado al deber ser social.

Este lineamiento permite determinar los efectos y las causas de la problematica y el
caracter propositivo porque permite proponer una opcion de solucion social e en este
caso las jornadas laborales y la dinamica familiar, para analizar esta problematica es

necesario realizar un analisis por medios estadisticos y bibliograficos para entender
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el contexto.

El enfoque critico propositivo plantea un enfoque mas extenso de la conducta social
en este ciclo dialectico en constante desarrollo, establecer cuales son los factores que
generan los razonamientos de rotundos comportamientos y como desde el interior de
la persona se convierte en un aspecto generalizado para que pueda ser considerado
como algo normal dentro del ambiente social y que existan maneras de demostracion

desde el punto de vista teérico (Medina, 2017).

Este lineamiento es el mas usado en el trabajo social ya permite la comprension
explicacion e interpretacion de los problemas sociales, para definir y acondicionar a
las teorias sociales actuales: Critico ya que cuestiona desde el conocimiento empirico
las transformaciones sociales y Propositivo porque planea opciones de solucién
desarrolladas en un ambiente de proactividad y sinergia.

Fundamentacion Legal

La pertinencia de la presente investigacion esta establecida en del Cddigo de trabajo
en el parrafo primero de descansos y las jornadas concretamente en el Art. 47 quien
nos sefiala que “la jornada maxima de labor serd de ocho horas diarias de manera que

no excedera de cuarenta horas semanales” (Congreso Nacional, 2000).

En el Art. 50 “del limite de jornada y descaso forzoso nos menciona que los dias
sabados y domingos seran de descanso forzoso vy, si en razon de las circunstancias,
no pidiere interrumpirse el trabajo en tales dias, se designara otro tiempo igual de la
semana para el descanso, mediante acuerdo entre empleador y trabajadores”
(Congreso Nacional, 2000).

Conjuntamente que el Art. 55 en el numeral uno menciona que “las horas
suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la semana”

(Congreso Nacional, 2000).

De acuerdo a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo SENPLADES
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(2013) y en la Constitucion del Ecuador (2008) la cual se fundamenta en la
constitucion del Ecuador Seccion quinta para nifios y adolescentes en el articulo 44
El Estado, la familia y la sociedad suscitaran de manera principal el progreso integral
de los nifios y adolescentes, y certificar el ejercicio lleno de sus derechos; sus
derechos predominaran sobre los otros individuos. Los nifios y adolescentes tendran
derecho a su progreso Integral, entendido como proceso de desarrollo, despliegue y
maduracion de su intelecto y de sus competencias, aspiraciones y potencialidades, en
un ambiente familiar, académico, social y comunitario de seguridad y afectividad.
Este escenario accedera la satisfaccion de sus requerimientos sociales, afectivos y
culturales, con la ayuda de politicas impersonales, locales y nacionales,
conjuntamente con el Art. 45 indica que los nifios y adolescentes disfrutaran de los
derechos comunes del ser humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado
reconocerd y garantizard la vida, incluida la proteccion y cuidado desde la

concepcion”.

Los nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su
nombre, identidad y ciudadania; a la nutricion y a la salud integral; a la cultura,
educacion, a la seguridad. recreacion, deporte, a poseer una familia y gozar de la
convivencia en la familia y la comunidad; a participar socialmente; al respeto de su
dignidad y libertad; a ser analizados en las situaciones que los afecten; a instruirse de
forma principal en su legua de origen y en los escenarios culturales de su
nacionalidad y localidad y a informarles sobre sus progenitores familiares que estén
ausentes salvo que fuese peligroso para su integridad (Constitucion del Ecuador,
2008).

Y como ultimo, pero no menos importante nos basaremos en el Plan del Buen vivir,
especificamente en el objetivo numero tres, el que se refiere a “mejorar la calidad de
vida de la poblacion” (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo -
SENPLADES, 2013).

Cadigo de la Nifiez y Adolescencia

Art. 1: Finalidad. En este codigo se asegura la proteccion integral que la sociedad, la
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familia y el Estado certificaran a los adolescentes y nifias que viven en el Ecuador,
con el fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute pleno de sus derechos, en gocé

de su libertar, equidad y dignidad.

En el Capitulo Il Derechos de supervivencia, Art. 22. Los adolescentes y los nifios
poseen el derecho a conocer a su madre y padre, a ser atendidos por ellos y a
conservar relaciones afectivas continuas, regulares y personales con los dos padres y
parientes, en especial si estos estan separados por cualquier acontecimiento,

excluyendo que su relacion o convivencia afecte sus garantias y derechos.

En el Art. 29 en las obligaciones de los padres. Es concerniente a los padres y otras
personas que cuidan de los adolescentes y nifios, ofrecer la asistencia de la salud a su
disponibilidad y garantizar el cumplimiento de los controles, prescripciones y
disposiciones de salubridad y médicas (Cddigo de la Nifiez y Adolescencia , 2003 :
4-5).
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CONCEPTUALIZACION VARIABLE INDEPENDIENTE

JORNADAS LABORALES

Se llaman jornadas laborales al tiempo que dedica cada persona para desarrollar y
realizar el trabajo o la labor para la cual ha sido contratado. Las jornadas laborales
varian de acuerdo al tipo de trabajo, debido a que cada ocupacion tiene unas
particularidades precisas y diferentes para cubrir una serie de requerimientos. La
jornada laboral se define como el periodo en el cual el trabajador pase su dia de
trabajo, de acuerdo a los horarios de la empresa o por su actividad para la que la
empresa lo ha empleado en base a las normativas del pais (Nogareda, Nogareda, &
Sol6rzano, 2014).

Se entiende la jornada laboral como el tiempo que pasa la persona haciendo alguna
actividad en especifico para realizar su trabajo, estd por frecuente viene dada en
horas. En la cultura general se conceptualiza como el tiempo de labor adecuado a
través del cual el obrero esta a disposicion del contratado. Otra definicion es dada
por la RAE indica que el trabajo es el tiempo de permanencia del trabajo todos los
dias (Nogareda, et al., 2014).

El tiempo laboral se define como la distribucion del tiempo de ocupacion a lo largo
de un periodo este puede ser un dia, una semana, un mes, etc. Muestra las horas en
las cuales se realizar alguna actividad. Otros las definen como la ubicacién temporal
en el espacio del tiempo de trabajo, asi como el comienzo, progreso, paralizacion y

terminacion del tiempo laboral (Nogareda, et al., 2014).

En la actualidad las definiciones tradicionales sobre las jornadas laborales han ido
evolucionando, las empresas y empleadores ya no ven al trabajador como una
maquina, sino mas bien gracias a los nuevos reglamentos el trabajo es flexible en el

cual la persona puede realizar el trabajo en tiempos parciales.

Ademas, la mayor inquietud social por el requerimiento de poder relacionar el

trabajo con la vida familiar ha incrementado el interés de muchas organizaciones
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tanto publicas como privadas para mejorar la vida personal y la jornada laboral.

En primera instancia el trabajo fue creado para el hombre, en otras palabras es un
modo de crecimiento individual y es una forma de vida por lo que es necesario
trabajar para vivir, es por esto que hoy en dia muchas organizaciones publicas y
privadas evitan en lo posible la sobre carga para el trabajador para que no tenga una
jornada prolongada en muchos de los caso estas son injustas e innecesarias para
mucho empleados, una de las maneras de mejorar esto es a través de los horarios
flexibles las cuales permiten que el trabajador rinde mejor y exista mayor
productividad y produccion (Nogareda, et al., 2014).

Por otra parte, las jornadas extensas, el trabajo en horas de la noche, la rotacion en
turnos, las jornadas extraordinarias, el ritmo acelerado del trabajo, el descanso
insuficiente y la ausencia de pausas se hallan entre las principales causas de los
riesgos psicolaborales los cuales son conocidos como aspectos organizativos e

intrinsecos del trabajo.

TIPOS DE TRABAJO

Trabajo Eventual

Los trabajos eventuales se efectian con el proposito de satisfacer requerimientos
imprevisibles del empleador, tales como la sustitucion del trabajador que se ausenta
por licencia, vacaciones, maternidad, enfermedad y contextos parecidos; al realizar el
contrato del personal el contrastador deberad detallar las obligaciones casuales que
originan la contratacion, indicar cuales son los nombres de los substituidos y el y el
tiempo de duracion (Vacas, 2013, : 1).

Trabajo Asalariado

Se define trabajo asalariado como la persona que tiene acceso a un salario como
resultado de la actividad para la cual fue contratado. Este también se conoce

comunmente como sueldo, considerado como la remuneracién econdmica en el
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empleado adquiere de forma consecutiva por su actividad laboral. Ademas, una
persona asalariada es conocido como empleado de una empresa que difieren de las

labores autonomas o independientes (Ddas & Galvez, 2015 : 4).

Trabajo Subordinado

El trabajo subordinado es la persona que se encuentra a Ordenes del superior
jerarquico denominado patron, el cual encarga tareas al trabajador, el cual se

desenvuelve de acuerdo a sus capacidades y aptitudes (Reyes, 2012 : 22).

“La dependencia o Subordinacion se define en la potestad que tiene el contrastador
de dar instrucciones u drdenes a los empleados acerca del tiempo, modo, calidad y
cantidad de trabajo; ademas este puede implantar sanciones y reglamentos durante el
tiempo estimado del contrato, y el deber del trabajador de cumplirlas. Todo esto se
debe realizar sin que afecten los derechos y la dignidad del empleado” (Fraiman,
2015 : 240).

Trabajo Dependiente

Se define trabajador dependiente, a todo individuo que proporciona servicios
personales en el procedimiento social de labor el cual esta bajo la ordenes de otros
individuos juridico o natural. La persona que presta sus servicios debe recibir una
remuneracion econdémica. Ademas, en este tipo de trabajos se entabla dependencia y
la subordinacion del empelado respecto de un empleador. El cual tiene una relacion
jerarquica que ostenta direccion del empleador hacia el trabajador, Este se encarga de
que acaten las ordenes, que cumplan el horario y ademas se encargar del correcto
desempefio de las labores acatando los derechos del empleado (Constitucion de
Venezuela, 2012).

Trabajo Independiente

El trabajo independiente se refiere a que no hay una persona que hace el papel de

empleador y trabajador, en otras palabras, la empresa es propia. Este tipo de labor es
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el més eficaz, efectivo y remunerado; ya que la toda la produccion que se efectué en
esta sera solo para el propietario y con remuneraciones econdémicas mas altas que los
otros tipos de empleo. Asimismo, las personas autbnomas no tienen hora de entrada
ni salida para laborar, ya que no poseen un patron o establecimiento que los controle,
mejorando la productividad y lo mejor de este es que tiene mayor tiempo para
dedicarse a la familia (Aseicha, 2013 : 32)

TRABAJO

Para Hirata y Zariffian (2007:1) definen que el trabajo es una accién que ocurre entre
naturaleza y el hombre. Las personas desempefian en el ambiente que se
desenvuelven una fuerza natural definida. En esta actividad el hombre pone en
practica su fuerza y su inteligencia con el proposito de aprender cosas de una manera

atil para aprovecharlas en el transcurso de su vida. (pag. 1)

Finocchio y Gojman (1998) conceptualizan al trabajo como trabajo es toda manera
de labor que accede modificar la naturaleza en servicios y bienes utilizables y

establecer relaciones sociales e interpersonales mas apropiadas.

Trabajo es la accion social a través por la cual las personas que representa a la fuerza
laboral, con ayuda de instrumentos y contextos materiales esenciales los cuales
equivalen a los medios de trabajo, convierten la materia prima con el proposito de

compensar sus requerimientos de reproduccién y conservacion.

Periodo

El periodo de trabajo es un elemento que estructura las condiciones laborales de las
personas, determina su dedicacion y la organizacién de sus tiempos vitales. El
periodo de trabajo y su distribucion tienen importantes consecuencias en la salud, la
conciliacion de la vida personal y laboral y condiciones de vida de las personas, por
lo que siempre ha sido uno de los ejes clave de las relaciones laborales y, por lo
tanto, objetivo de la negociacion colectiva. Porque asegurar limites a la dedicacion

laboral es la base para generar empleos de calidad, para caminar hacia sociedades
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cada vez mas libres y democraticas. En los altimos afios, el periodo de trabajo y la
jornada laboral han vuelto a colocarse en primer el plano del debate publico, en un

contexto de crisis y de busqueda de vias de salida. (Aragén, et al., 2012)

La grave crisis que vive América Latina ha provocado un encendido debate que
contrapone diferentes vias para incrementar la productividad y el empleo. Frente a
los argumentos sobre la necesidad de prolongar las supuestamente cortas jornadas
laborales espafiolas es importante centrar las explicaciones de la baja productividad
en el modelo productivo conformado en la Gltima etapa de expansion, en un
panorama de fuerte especulaciéon inmobiliaria y basado en sectores productivos con
bajos niveles de valor afiadido y de innovacién que han generado empleos de poca
cualificacion y altos niveles de precariedad laboral. El elevado nimero de despidos
que ha tenido lugar en América es consecuencia, fundamentalmente, de este modelo
productivo para cuyo cambio, entre otros factores, es necesaria una firme apuesta por
la flexibilidad interna negociada en las empresas, como se ha puesto de manifiesto en
el reciente acuerdo del diadlogo social. Acuerdo que ha sido vulnerado por el
Gobierno con una reforma laboral que quiebra el cuadro de garantias del trabajo y el
empleo, y que lejos de facilitar medidas negociadas de flexibilidad interna, favorece
el despido, afiade mayores dificultades al empleo y torpedea la negociacion
colectiva. (Lastra, 2013 : 422)

Jornada

La jornada de trabajo, entendida como el tiempo durante el cual la persona esta a
disposicion para realizar el trabajo, es decir, la duracion del trabajo diario que,
generalmente, viene determinado en ndmero de horas. Tradicionalmente se definia
como el tiempo de trabajo efectivo durante el cual el trabajador estéa a disposicién del

empleador.

La RAE la define como el tiempo de duracion del trabajo diario. Podemos encontrar
otras concepciones, que, aunque similares, tienen matices diferentes como por
ejemplo la que relaciona el tiempo de trabajo con la cantidad de tiempo dedicada a la

prestacion laboral. (Puigcerver, 2014)
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Entendemos la jornada de trabajo como la distribucion de los periodos de trabajo y
descanso de la jornada laboral, con indicacion de las horas de principio y fin del
trabajo. En otras palabras, es aquella fijacion de las horas de entrada y salida del
centro de trabajo, que previamente es establecido por el empresario para su
cumplimiento por parte del trabajador, es decir, es el aspecto distributivo de la
jornada diaria. Ademas, existen distintos tipos de horario de trabajo, como el horario
nocturno, los horarios flexibles y los rigidos, la jornada partida y la jornada
continuada. (Elizabeth, 2014)

Trabajo

El trabajo se define como la forma fisica o la capacidad de una persona para realizar
satisfactoriamente el trabajo muscular. Es importante conocer cual es el siginificado
de la condicion satisdactoria; para un atleta, estar en buena forma significa ganar
competencia o establecer un nuevo récord; para un anciano, consistiria en poder
caminar, subir escaleras y valerse por si mismo; y para un trabajador, es terminar su
jornada laboral sin signos de fatiga. Una buena forma fisica es poder hacer ejercicio
con regularidad, a un nivel superior al que se realiza habitualmente, a menos que, por
situaciones laborales o domesticas, la persona realice actividades de alta intensidad
en forma sistematica. (Gonzélez, Galindez, & Luis, Actividad Laboral y

Entrenamiento fisico, 2014)

Si el trabajo es intensa, las medidas higienicas estaran dirigidas no sélo al control de
los aspectos de la higien, seguridad y del sanemiento basico, sino también a la
racionalizacion y alivio de los procesos laborales desde el punto de vista fisioléfico y
de la organizacion del trabajo, y ademas en crear las condicioens favorables para el
desempefio normal del organismo cuando ejecuta un trabajo. Para lograr este
objetivo se debe organizar el régimen correcto de trabajo, eliminando las posicioenes
incomodas Yy la sobrecarga en algunas articualciones, previniendo asi, pasdecimietos
aguos y o cronicos, con el fin de incrementear la productividad y la capacidad de

trabajo. (Organizacion Mundial de la Salud, 2010)
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Sueldo

Se llama sueldo el pago de los servicios de los empleados publicos, el cual debe
hacerse por periodos iguales vencidos y sin que sobrepase el mes calendario; se
acepta como nocidn restringida gie concide con la asignacion béasica fijada por la ley
para los diversos cargos de la admisnitracién publica. El salariol, en cambio, es una
cocion amplia que para el sector pablico comprende todas las sumas que habitual y
periddicamente recibe el empleado como retrubucidn por sus servicios, tales como
promas, sobresueldos, bonificaciones, gastos de representacion, etc., ademas de la
asignacion basica fijada por la ley para los diferentes cargos, del valor del trabajo
suplementarioy del realizado en jornada nocturna o en dias de descaso obligatorio.
(Reyes A. , 2004)

El concepto de Sueldo es una palabra de uso hiper extendido en nuestra lengua ya
que designa a la remuneracion que percibe de manera periddica un trabajador como
consecuencia de la prestacion de un servicio profesional, o el desempefio de un
cargo, puesto, en alguna empresa. Es decir, el trabajador o empleado le proporciona a
la compafiia en la que trabaja su conocimiento y capacidad laboral y ésta como
contrapartida le asigna un sueldo cuya suma sera determinada a la firma del contrato.
El concepto de sueldo basico es un concepto destacado dentro del ambito laboral que
designa a aquella parte del salario que se mantiene fija sin importar cualquier tipo de
contingencia o circunstancia a la cual se haya visto sometido el trabajador durante el
mes, eso si, la condicion sin equanom sera que haya trabajado todo el mes. (Marner,
2004)

Medios de Trabajo

De acuerdo con Borisov, Zhamin y Makarova (2017) define medios de trabajo como
al grupo de materiales con las que las personas proceden con los objetos de trabajo.
Estos se pueden dividir en dos tipos. De estas las mas significativa son los
instrumentos de trabajo (maquinaria, instalaciones, herramientas, motores,
dispositivos, etc.). Asimismo, constituyen las construcciones y los edificios

propuestos a la elaboracion, carreteras, los ferrocarriles, tuberias, canales, lineas de
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electricidad, etc. Ademads, se consideran medios de trabajo los usados para la
transportacién de carga (plataformas, vagones de mercancias, carretillas, vagonetas,
etc.) y depdsitos de diferente tipo para almacenar cosas de trabajo (tubos, carboneras,
cestas, envases, barricas, balones, matraces, etc.). La tierra se considera como el

medio principal de trabajo.

Horarios

El tiempo que destina una persona a sus actividades econdmicas es considerado
como un aspecto relevante para medir el volumen de trabajo. Dependiendo del modo
de organizacion del trabajo, existen individuos que utilizan sus competencias tan
solo de manera parcial y trabajan menos horas de las que consideran que son
capaces. Asi, el uso del tiempo y la productividad asociada a este factor, son
elementos de interés para estudiar las condiciones del empleo. (Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos, 2015 : 7)

La vida social, personal y profesional de los individuos gira entorno a los horarios,
de tal forma que las vidas de las personas ocurren en base a este. Las distribuciones
temporales brindan el modo de establecer las diferentes labores: tiempo de ocio,
tiempo de trabajo, tiempo de reposo, tiempo familiar, los cuales no responden al
querer de la persona sino a factores como lo social, econémicos, culturales (Tello,
2013 : 8).

En la actualidad el trabajo ha evolucionado a la par de las tecnologias, el cual esta
relacionado a la organizacion del trabajo, el tipo de labor y el lugar, las cuales ha

modificado las horas laborales.

Tiempo completo

Un trabajador/a que estd sujeto a un convenio colectivo donde la jornada, en
cémputo anual y a tiempo completo, es de 1.800 horas; se le contrata para prestar
servicios durante 900 horas al afio; en este caso, 900 horas es inferior al 77% de

1.800 (1.386 horas /afio), por lo tanto, tiene la consideracion de contrato de trabajo a
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tiempo parcial. Es decir, todos aquellos contratos en que el trabajo se preste en
tiempo igual o superior al 77% de la jornada, se entenderan realizados a tiempo
completo, con independencia de que el salario que se reciba por el mismo lo sea en

proporcion al tiempo de trabajo. (Martinez, 2012)

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos no define lo que se entiende por
el término "trabajo de tiempo completo”, se limita a la Ley de Normas Razonables de
Trabajo, que sugiere que el empleador tiene la responsabilidad de aclarar al
empleado compromiso. Sin embargo, la semana de trabajo estandar, se entiende
como un periodo de tiempo de 40 horas en una semana. Otra interpretacién de la
definicion de un trabajo de tiempo completo es uno que requiere un minimo de 35
horas a la semana, dependiendo de la situacion del empleo. (Gomez, Pons, & Marti,
2012)

Tiempo Parcial

Trabajador a tiempo parcial se define como todo trabajador asalariado cuya actividad
laboral tiene una duracion normal inferior a la de los trabajadores a tiempo completo
en situacion comparable. La definicién juridica y estadistica del trabajo a tiempo

parcial con frecuencia difieren. (Palomo, 2011)

El trabajo a tiempo parcial es una de las formas tradicionales del empleo atipico. No
obstante, en las Gltimas décadas no sélo ha crecido su importancia, ademas ha
experimentado una diversificacion de sus formas, entre las cuales: “el trabajo a
tiempo parcial sustancial” (21-34 horas a la semana); “el trabajo a tiempo parcial de
corta duracion” (20 horas o menos) y “el trabajo a tiempo parcial marginal” (menos
de 15 horas a la semana). En algunos casos, las modalidades de trabajo pueden
consistir en un ndmero de horas muy reducido o de horarios irregulares
impredecibles, y el empleador no tiene ninguna obligacion de garantizar un numero
especifico de horas de trabajo. Estas modalidades, conocidas como trabajo, adoptan
distintas formas de contrato, en funcion del pais, e incluyen también los llamados

contratos de cero horas. (Sanchez M. , 2004)
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ACTIVIDAD

Se trata de un concepto muy amplio, que abarca todo el dinamismo de la vida
humana requiere un esfuerzo que no incluye solamente al trabajo, sino también el
desenvolvimiento de todas las facultades humanas en otras diversas esferas:
doméstica, deportiva, cultural, asociativa y politica. La actividad es algo que tiene en
primer lugar un sentido para quien la realiza y que se hace para obtener de manera
directa un bien o acceder a un servicio con el objeto de satisfacer una necesidad,

material o inmaterial. (Neffa, 1999)

Comercio

El comerciante es la persona fisica o individual con capacidad legal, para ejercer el
comercio, hace de él su ocupacion ordinaria o profesional permanentemente.
Normalmente es mayor de edad y en plenas facultades mentales, sin impedimentos o

prohibiciones para ejercer el comercio licito. (Gonzalez & Galindez, 2004)

Por lo tanto el comerciante es la persona fisica o individual con capacidad legal, para
ejercer el comercio, hace de él su ocupacién ordinaria o profesional
permanentemente. Normalmente es mayor de edad y en plenas facultades mentales,

sin impedimentos o prohibiciones para ejercer el comercio licito. (Arias, 2014)

Transporte

Un transportista es una persona que tiene por oficio conducir un automovil, o camién

en especial cuando esta al servicio particular de alguien. (Morales, 2011)

Ama de casa

El trabajo del ama/o de casa puede definirse como el conjunto de labores
exclusivamente domésticas que realizan los miembros del nucleo familiar en su
propia casa con el fin de satisfacer las necesidades de subsistencia basica del mismo

y las suyas propias. (Alonso, Serrano, Tomas, & Gema, 2003)
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Un ama de casa es una mujer que se dedica a las tareas propias del hogar. En cuanto
a las actividades que se llevan a término, el listado seria casi interminable: lavar la
ropa y plancharla, cocinar, limpiar la casa, realizar la compra periédicamente v, si la
familia tiene hijos, también hay que incluir todas las tareas relacionadas con ellos
(acomparniarles al colegio o ayudarles en sus trabajos escolares). (Murguialday,
Bosque, & Amparo, 1994)

Agricultor

La agricultura es la actividad agraria que comprende todo un conjunto de acciones
humanas que tranforman el medio ambiente natural, con el fin de hacerlo mfas apto
para el crecimiento de las siembras. Es el arte de cultivar la tierra, refiriéndose a los
diferentes trabajos de tratamiento de suelo y cultivo de vegetales, normalmente conb
fiens alimenticios, o a los trabajos de explotacion del suelo o de los recursos que éste
origina en forma natural o por accién del hombre: cereales, frutas, hortalizas, pasto,

forrajes y otro variados alimentos vegetales. (Salcedo, 2014)

Normativa

Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion del Ecuador recoge todo en cuanto a normas juridicas aplicables a
un Estado incluido derechos y libertades como a continuacion se menciona en el
Articulo 66.- numeral 16. “’El derecho a la libertad de contratacion’’. (Cosntitucion
de la Republica del Ecuador, 2008)

Los derechos de los empleadores se ven reflejados en la Constitucion de la Republica
del Ecuador entre ellos; como derecho primordial la libertad de contratacion que se
refiere asi a la capacidad de eleccion que tiene el empleador para contratar el

personal con quien trabajara bajo su dependencia.

De la misma manera al referirnos al derecho de la clase empleadora se establece en el

mismo cuerpo legal: Articulo.35 Del trabajo numeral 9 se garantiza el derecho de
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organizacion destinada para trabajadores y empleadores y su libre desenvolvimiento,
sin autorizacién previa y conforme a la ley. El desenvolvimiento libre y voluntario
que poseen tanto trabajadores y empleadores sin ninguna distincion es una garantia

determinada y estipulada por la Constitucion.

Articulo. 426.- “’Las personas, autoridades e instituciones se encuentran sujetas a la
Constitucion. Los derechos consagrados en la Constitucion y los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de inmediato cumplimiento y aplicacion.
No podra alegarse falta de ley o desconocimiento de las normas para justificar la
vulneracion de los derechos y garantias establecidos en la Constitucion, para
desechar la accion interpuesta en su defensa, ni para negar el reconocimiento de tales

derechos”. (Cosntitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

Sin duda alguna los derechos estipulados en la Constitucion de la Republica del
Ecuador son aplicables para todos sin distincion alguna de tal manera que nadie
quede exento de obtener una verdadera y real proteccion y evitar cualquier tipo de

vulneracion.

Cadigo del Trabajo Ecuatoriano

El Cddigo del Trabajo al contener preceptos destinados a la regulacion de las
relaciones entre empleadores y trabajadores arroja definiciones claras de lo que es un
empleador es asi que se menciona en el Articulo 10lo siguiente: “A la persona o
entidad de cualquier clase, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien
se presta el servicio, se denomina empresario o empleador’’. (Codigo del Trabajo,

2015)

Ademas, el Estado, los consejos provinciales, asi como los gobiernos autonomos
descentralizados o0 municipio y demas personas juridicas de derecho publico tienen la
calidad de empleadores y como tal portadora de facultades y atribuciones para hacer
efectivas sus decisiones respecto de los obreros de las obras publicas nacionales o
locales. Se entiende por tales obras no sélo las construcciones, sino también el

mantenimiento de las mismas; y, en general, la realizacion de todo trabajo material
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relacionado con la prestacion de servicio publico, aun cuando a los obreros se les

hubiere extendido nombramiento y cualquiera que fuere la forma o periodo de pago.

Tienen la misma calidad de empleadores respecto de los obreros de las industrias que
estdn a su cargo y que pueden ser explotadas por particulares. La calidad de
empleadores que se sujetan las entidades de derecho publico le otorgan las debidas

facultades y atribuciones en la toma de decisiones. (Codigo del Trabajo, 2015)

Emitir las Normas que regulan la aplicacién y procedimiento de autorizaciéon de

horarios especiales

Articulo 1: Horarios ordinarios o regulares. - Se consideran ordinarios o regulares, y
por tanto no sujetos a autorizacion por parte del Ministerio de Relaciones Laborales,
aquellos que se encuentren enmarcados en las siguientes circunstancias. (Codigo del
Trabajo, 2015)

Jornada diurna de 8 horas diarias;
Jornada nocturna de 8 horas diarias;

Jornada mixta (diurna-nocturna) de 8 horas diarias;

YV V VYV V

Jornadas que se ejecutan de lunes a viernes con descanso sabado y domingo o
que por acuerdo de las partes se reemplazan los dias de descanso;

» Jornadas con descanso de hasta dos horas a la mitad de la jornada. (Codigo del
Trabajo, 2015)

Horarios especiales estan sujetos a autorizacion por parte del Ministerio de

Relaciones Laborales:

» Donde implique mas de 5 dias consecutivos de trabajo y contempla dias
adicionales o acumulados de descanso;

» Que implique trabajo por menos de 5 dias consecutivos con intervalos de
descanso menores a los dos dias consecutivos;

> Donde implique horarios rotativos. (Codigo del Trabajo, 2015)
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El Decreto entr6 vigencia desde su emision el 4 de diciembre de 2012, y sefiala el

siguiente procedimiento:

1. El Ministerio de Relaciones Laborales analizara la documentacién presentada
y mediante resolucion autorizard el horario especial, en los casos que
corresponda, en un plazo no mayor de 30 dias habiles contados a partir de la
fecha de presentacion del tramite.

2. Si el Ministerio no se hubiera pronunciado sobre la autorizacién o no del
horario especial, se entendera tacitamente aprobado el horario especial
sometido a andlisis y el empleador podra aplicarlo desde el primer dia del
mes siguiente en que haya ocurrido el vencimiento del plazo. (Codigo del
Trabajo, 2015)

Horas suplementarias y/o extraordinarias:

> Al igual que en los horarios ordinarios los empleadores podran aplicar la
ejecucion de horas suplementarias y extraordinarias dentro de los horarios
especiales siempre establecidos dentro de los limites del articulo 55 del Cédigo
del Trabajo y con los recargos establecidos en el mismo articulo. (Codigo del
Trabajo, 2015)

Derechos del trabajador

De acuerdo con Aman (2009) la normativa laboral Ecuatoriana surge en el siglo XX,
especificamente este se inicio en la Constitucion del Ecuador de 1929, en la cual se
manifestd que el estado resguardaria al campesino y al obrero, controlaria la jornada
laboral, controlaria los salarios, las horas de descanso, legislar salubridad y la
seguridad, el seguro social, el labor de nifios y mujeres, el indemnizar en caso de
accidentes laborales, certificar la libertad de los sindicatos, los cuales dieron rienda

para aplicarles en Constituciones futuras. (pag. 33)

La mayoria de los derechos laborales se encuentran plasmados en el Articulo 326 de

la carta Magna siendo estos:
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1. La nacion inducird al gozo del empleo y la terminacion del desempleo y
subempleo.

2. Los derechos de trabajador son intangibles e irrenunciables. Sera anulada toda
disposicion en contrario.

3. Si existe duda sobre las destrezas legales normalizadas o establecidas en el tema
del trabajo, estas se usaran en a beneficio de los individuos trabajadores.

4. Si el trabajo de similar valor incumbira igual gratificacion econémica.

5. Todo individuo poseera derecho a desplegar sus labores en un entorno propicio y
adecuado, que certifique su integridad, salud, higiene, bienestar y seguridad.

6. Todo individuo rehabilitado después de haber sufrido algun accidente laboral o
enfermedad, poseera el derecho a ser restablecido su labor y a conservar la relacién
del trabajo, segun la normativa vigente.

7. Se garantizara la libertad y el derecho de organizacién del personal trabajador, sin
permiso previo. Este derecho alcanza el de generar gremios, sindicatos, sociedades y
otras maneras de organizacion, unirse a cualquier dependencia de acuerdo su
eleccion. De las mismas maneras, se asegurar la organizacion de los contratistas.

8. El Estado incitard la generacion de organismos de los trabajadores y de los
empleadores segin la ley; e iniciara su ejercicio transparente, participativo y
democrético, con cambio en la orientacion.

9. Todos los aspectos relacionados con la relacion laboral en los establecimientos de
la Nacion, el sector del trabajo estara personificado por una unica organizacion.

10. En el caso de conflictos laborales se efectuaran dialogos sociales para la solucion
de conflictos de trabajo y creacién de acuerdos.

11. Se validara la transaccion en el ambito laboral siempre y cuando no implique
sacrificio de sus derechos y se aclame ante un juez o autoridad justa.

12. Los problemas grupales de trabajo, en todas sus demandas, serdn expuestas a
tribunales de arbitraje y conciliacion.

13. Se ogarantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y
empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.

14. Se concedera el derecho del personal trabajador y sus organizaciones laborales
para que se expresen atreves de la huelga. Los directivos sindicales tendran las
garantias requeridas en estos asuntos. Los empleadores disfrutardn derecho para

protestar segun la normativa.
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15. Se impide la parélisis de los servicios de salud publica, educacion, saneamiento
ambiental, bomberos, justicia, energia eléctrica, seguridad social, alcantarillado, agua
potable, produccién de derivados del petréleo, transporte y procesamiento de
combustibles, correos, telecomunicaciones y transportacion publica. La legislacion
determinara limites que certifiquen el funcionamiento adecuado de estos servicios.
16. En las dependencias estatales y privadas las cuales han actuado mayoritariamente
en el uso de recursos publicos, quienes efectien labores de directivas,
administrativas, profesionales o representacién, se enfrentaran a los estatutos que
normalizan la direccion puablica. Todas las personas que no pertenezcan a esta
clasificacion seran sustentadas por el Codigo del Trabajo. En las constituciones se
establecen ademas las libertades y garantias que tienen las personas, y el amparo
frente a las leyes. En estas se han incorporado derechos que certifican el
aseguramiento de los trabajadores frente a sus empleadores (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008).

CONCEPTUALIZACION VARIABLE DEPENDIENTE

SOCIEDAD

Sociedad esta palabra se puede referir a contextos distintos y es susceptible de recibir
rumbos diferentes. En términos generales se sociedad significa todo tipo de grupo o
conjunto desarrollado por seres vivos, unidos por ciertas coincidencias o igualdades
en su naturaleza o en sus tareas. Asi, de acuerdo a la variedad de su objeto, puede
corresponderse a personas, plantas o animales; por la variedad de actividad este
puede ser sociedad laboral, mercantil o natural (Uruefia, Prieto, Seco, Ballesteros, &
Castro, 2015 : 4).

Sociedad es una palabra que representa a un grupo de personas los cuales tienen
tradiciones culturales y juicios compartidos que establecen su estilo de vida y sus
habitos, los mimos que asocian entre si en el ambiente dela comunidad. Si bien es
cierto las sociedades que han sobresalido mas son las formadas por el hombre la
ciencia encargada del estudio de estas es la antropologia y la psicologia, asimismo

existen las sociedades formadas por los animales estudiados por la etologia o
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sociobiologia (Tello, 2013 : 25).

Las sociedades formadas por humanos estan formadas por comunidades en las cuales
sus habitantes se relacionan entre si en un ambiente comudn que les que les propicia
un sentido de pertenencia. A demas la definicion indica que el conjunto tiene los
mismos juicios en lo econdmico, politicos e ideoldgico. En el instante de analizar
una sociedad, se toman aspectos tales como sus logros tecnoldgicos logrados, el

nivel de desarrollo, y su condicidon de vida.

FAMILIA

La familia es el primer grupo en el cual persona forma relaciones desde el momento
en que nace, por lo que es la este determina su crecimiento emocional y fisico.
Ademas, establece cdmo el nifio se relacionara con los demas, ya que es la que la
inmiscuye en la sociedad. La familia de forma positiva 0 negativa nos inculca
normas, formas y cddigos de convivencia y comportamiento. Por medio de las
relaciones que sustentan a diario, transmitiendo de forma inconsciente valores y
comportamientos para los momentos dificiles de la vida. Los cuales pueden ser
transmitidos a sus generaciones, con el objetivo de que sus futuros hijos realicen las

mismas practicas (Vargas, Ibafiez, & Karina, 2016: 134).

La familia es considerada como el nicleo social. Siendo esta la primera sociedad
donde somos expuestos. Todas las personas esta unidas a sus integrantes de la
familia ya sean por el parentesco sanguineo o por laos emocionales. Las relaciones
afectivas son indispensables para el correcto crecimiento del nifio tanto emocional
como fisico. Confucio se referia a la familia como un ente en el aspecto social y
educativo. Al interior de las familias, se aprenden los valores los cuales concretaran
el comportamiento del nifio; en el nucleo de esta obtenemos las habilidades para

acoplarnos a la sociedad y entablar amistades (Rios, 2009 : 2).

TIPOS DE FAMILIA

De acuerdo con Pillcorema (2013) manifiesta que la familia es el primer y mas
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importante agente, socializador del individuo, y que es la primera unidad, con la que
el nifio o joven tiene contacto continuo, y que es el primer lugar, en el que se

desarrollan las pruebas de socializacion.

Acercandonos a una definicion se puede decir que la familia es algo arbitrario, una
forma maés, como otras tantas que tenemos en la sociedad, de agrupar a una serie de
personas con vinculos afectivos y emocionales. Pero la palabra que en la actualidad
mejor define a la familia es la de Diversidad ya que la Familia, hoy dia, no tiene un
significado Unico, esencial y verdadero. Las personas somos plurales y diversas y las
familias que nos agrupan, a la fuerza, tienen que ser plurales y diversas. Desde esta
perspectiva lo légico es que la familia se adapte a los deseos y a las necesidades
cambiantes de las mujeres y hombres que constituimos las estructuras familiares.
(Valdivia, 2008)

DINAMICA FAMILIAR

La dinamica familiar es el conjunto de relaciones de cooperacion, intercambio, poder
y conflicto que, tanto entre hombres como mujeres, y entre generaciones, se
establecen en el interior de las familias, alrededor de la division del trabajo y de los
procesos de toma de decisiones. El estudio de la dindmica familiar surge como una
critica a los supuestos de unidad, interés comun y armonia que tradicionalmente se
ha dicho acerca de las familias; ya que al asomarse a cada una encontramos
diferencias, desigualdades y conflictos; por ello es necesario evidenciar qué pasa
realmente al interior de las familias y postular una representacion que se asemeje a la
realidad. (Torres, Ortega, Garrido, & Reyes, 2008 : 33).

La dindmica familiar se puede interpretar como los encuentros entre las
subjetividades, encuentros mediados por una serie de normas, reglas, limites,
jerarquias y roles, entre otros, que regulan la convivencia y permite que el
funcionamiento de la vida familiar se desarrolle armonicamente. Para ello, es
indispensable que cada integrante de la familia conozca e interiorice su rol dentro del
nacleo familiar, lo que facilita en gran medida su adaptacién a la dindmica interna de
su grupo. (Henao, 2012 : 333)
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Torres y colaboradores (2008:32) establecen que la familia es considerada como un
sistema en el cual se relacionan sus miembros de una manera psicosocial en el cual
interactla el individuo con la sociedad y se halla compuesta por un porcentaje alto
de individuos, asociado por vinculos genéticos, matrimonio, unién y adopcion;
desde otra perspectiva psicoldgica y funcional, es la manera como las personas
interactlan en un espacio fisico; dese al perspectiva sociologico no es imprescindible
si los individuos no viven en un mismo lugar para ser estimados como fragmento de
una familia. Las principales funciones d las familias se hallan la comunicacion,
afectividad, reproduccion, apoyo social, educacion, apoyo econémico, generacion de

autonomia, adaptabilidad, creacion de normas y adaptacion. (pag. 32)

La situacion familiar frente el contexto social juega un tiene un protagonismo muy
interesante dentro de las relaciones familiares, tomando a consideracion aspectos
esenciales, como la vivienda, la salud de cada componente de la familia y por ultimo
el nivel de educacion y acceso a la misma de cada integrante de la familia (Amaya,
2009 : 14).

En si la dindmica familiar se refiere al manejo de relaciones e interacciones de los
integrantes de la familia que constituyen una organizacion grupal, formandolos para
el funcionamiento en la sociedad en la cual la familia establece normas que
sistematicen el trabajo de actividades, roles y funciones; asi mismo es una mezcla de
comportamientos, expectativas y sentimientos entre cada integrante de la familia,
permitiendo a todos los miembros desarrollarse como personas y le comunica el

bienestar de sentirse parte de un grupo.

ESTRUCTURA FAMILIAR

Partiremos de la consideracion que la familia en su manera de ser, pensar y actuar, ha
sufrido muchos cambios, y claro esta que ello se debe a que en la vida nada esa
rigido o estatico, el devenir de los tiempos ha ido procurando que la familia vaya
cambiando, una vez en positivo, en otras para negativo, por ello que no podemos
considerar ni tampoco aceptar que la familia en su forma de ser no haya sufrido

variaciones, especialmente en su estructura social. (Garcia, 2008 : 31)
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Con lo dicho anteriormente no podriamos definir lo que en si ha sido, es y sera la
familia, todo responde a un presente y sobre ello deberiamos pensar lo que la familia

va a ser el dia de mafiana.

La familia de ayer tuvo una conformacion diferente a la de hoy, y la familia del

mafiana tendra una conformacion diferente, pues nada escapa a la postmodernidad.

La historia de la familia comprende tres etapas, esto es: culturas solidarias, cultural
patriarcales y decadencia del patriarcado. Como bien se puede observar, hablamos de
una familia en pleno desarrollo de sus potencialidades, dejando de lado situaciones
autocraticas y aceptando la existencia de una familia con un cimulo de realidades en

el ambito social politico y econémico. (Cruz, 2013 : 21)

Relaciones familiares

Paternal

En la convivencia paternal el padre es el que aporta la vida, es la persona la cual
genera respeto en el hogar, esta se puede desarrollar en un hogar el cual solo existe el
padre o el abuelo como cabeza de esta, en la cual no hay una madre tomando el

hombre los dos papeles (Guaman M. , 2016 : 34).

Maternal

En este tipo de familias la madre es la que predomina ante los demas, se trata de la
cohabitacion de varios humanos en un ambiente pacifico y armonioso. La relacion
materna es insuperable por sus lasos, la confianza entre estos es un requerimiento
trascendental para el hijo. La representacion absoluta de este amor genera un
sentimiento de seguridad y genera los valores para afrontar la vida. La madre es la
que implante las relaciones sociales para que el individuo pueda enfatizar con

personas, entablar amistad (Guaman M. , 2016 : 35).
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Conyugal

Es la cohabitacion de los conyuges, de manera estable y permanente en la misma
residencia, pero asimismo se utiliza a los casos de acuerdo sin matrimonio, pero tiene
una relacion igual a la de los casados, es la coexistencia entre dos seres humanos
(Guaman M. , 2016 : 35).

Fraternal

Las relaciones entre hermanos en la etapa de la infancia son fundamentales para la
adaptacion psicoldgica social presente y futura. Determinadas durante las acciones
en conjunto o por influencias de otros individuos, estas son importantes para el
progreso de los nifios, permitiéndoles realizar nuevas destrezas sociales y al
conocimiento de las normas sociales y procedimientos implicados en las relaciones
individuales. Los hermanos son los primeros en brindarte la amistad teniendo una

relacion de con su hermano o hermana (Boivin, 2016, pag. 4).

Funciones de la familia

La funcion de la familia estd basada en las reglas y formas de organizacion que
vienen dadas por los progenitores y en gran parte por el uso y costumbre de cada
pueblo o lugar donde se desenvuelven, practicamente todo en la familia esta regulado
ya sea explicitamente o en forma implicita. Independiente de cuan explicitamente
estén formuladas, los interrogantes de la familia saben cuales son las reglas que rigen

en su familia. (Cuervo, 2012)

La forma basica o primaria de constituirse en familia es a través de la union de dos
personas (hombre — mujer) quienes engendran hijos y forman de esta manera la
familia nuclear, de la cual se ha tomado el concepto basico de la célula de la
sociedad. Principalmente se caracteriza por la unién estable y monogamica de un
hombre y una mujer con sus hijos (en caso de haberlos) y tradicionalmente vinculada
por el matrimonio, conforme el Art. 67 de nuestra Constitucion. (Cosntitucion de la
Republica del Ecuador, 2008)
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La familia monoparental constituida a partir de la maternidad en solteria (madre o
padre soltero que vive con su hijo/a), la viudez producida por el fallecimiento de uno
de los progenitores o el divorcio que ha llevado a que uno de los progenitores goce
de la tenencia del menor, la adopcion por parte de uno persona sola que luego
convive Unicamente con su hijo/a adoptado, el abandono de uno de los progenitores
por tiempos prolongados, el encarcelamiento de uno de los progenitores por tiempos
prolongados. La principal caracteristica de este tipo de familia es la convivencia y
relacion del hijo /a con uno de sus progenitores y sus familiares consanguineos y

familiares conocidos como familiares politicos. (Ayala, 2008)

Las familias conocidas como reconstituidas por la separacion (en caso de familias
unidas por convivencia o Union de Hecho no legalizada), divorcio de la pareja y que
han contraido matrimonio y luego de ello han legalizado la Union de Hecho o
contraido matrimonio con otra persona de igual o distinto estado civil. Se caracteriza
por el vinculo legal constituido por matrimonio o Unidn de Hecho entre personas que
ya han tenido uno o los dos contrayentes una familia anterior. (Cosntitucion de la
Republica del Ecuador, 2008)

Las familias ampliadas son muy comunes en Ecuador y se constituyen por dar cabida
a nuevos miembros de la familia cualquiera sea la tipologia primaria de la familia de
origen- los miembros de estas familias pueden ser por la venida de un nieto o un
familiar que convive con de forma natural (abuelos, tios, primos, sobrinos) en
nuestro caso se incluyen personas no vinculadas por la sangre sino por afinidad. La
caracteristica basica es la inclusién de un miembro nuevo a la familia que forma
parte de la convivencia como miembro de la familia con quien se cuenta para todos

los actos cotidianos y extraordinarios de la familia de origen. (Ayala, 2008)

COMPOSICION FAMILIAR

La composicion familiar ha cambiado de forma drastica a partir de la
industrializacion de la sociedad. Algunos de estos cambios estan relacionados con la
modificacidn actual del rol de la mujer. En las sociedades mas desarrolladas la mujer

ya puede ingresar (o reingresar después de haber tenido hijos) en el mercado laboral
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en cualquier etapa de la vida familiar, por lo que se enfrenta a unas expectativas
mayores de satisfaccion personal a través del matrimonio y de la familia. (Oliva &
Villa, 2014)

En los altimos tiempos se han desarrollado un considerable aumento de la tasa
divorcios que en parte se ha producido por las facilidades legales y la creciente
incorporacion de la mujer al trabajo que le ha dotado de mayo autonomia y de
recursos econdémicos. Aunque también la misma aceptacion cotidiana del divorcio ha
contribuido al incremento, y mas aun, los problemas complejos no se resueltos

dentro del matrimonio. (Henao G. , 2012)

Comunicacion

Si el didlogo es importante en la relacién entre las personas, lo es méas en el ambito
familiar. A través de la comunicacion establecemos contacto con las personas,
transmitimos nuestros pensamientos y sentimientos. En este sentido, todos, por muy
distintos que seamos, queremos ser escuchados, comprendidos y tenidos en cuenta.
(Elano, 2005)

Una buena comunicacion es la clave para mantener buenas relaciones en el interior
de la familia y para la formacion de los/las hijos/as. En este sentido, los padres y las
madres que se comunican adecuadamente con sus hijos/as les ofrecen autoconfianza
y aprendizaje a medio y largo plazo al igual que favorecen que realicen relaciones

interpersonales sanas. (Aguilar, 2002)

Los/las nifios/as desde sus primeros dias de vida buscan comunicarse y lo hacen a
través de los medios que poseen, es decir, fundamentalmente, llorando. Por ello la
comunicacion gue los padres y las madres desarrollan en la interaccion con su hijo/a
desde la infancia es de gran importancia. En ella se ponen las bases de una
experiencia que durara toda la vida, y que desarrollard en los/las hijos/as, los
sentimientos de seguridad, confianza, amor propio que les permitan enfrentarse a la
vida. (Elano, 2005)
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Reglas

La familia funciona como sistema al definir reglas que contribuyan a que sus
integrantes se comporten entre si de manera organizada y repetitiva. Estos patrones
de comportamiento los asume como principios que dirigen la vida familiar. (Puello
& Silva, 2014)

Las familias que funcionan adecuadamente y se mantenian juntas era porque
llegaban a un acuerdo de las relaciones que aceptaban, establecian limites y
aceptaban diferencias que se daban en las relaciones. Sin embargo, las familias no
definen las reglas solo de manera consciente, aunque estuviesen de acuerdo en su

relacion con muchas de ellas. (Rivera, 2011)

Las reglas son un punto de trabajo de las familias porque muchas de ellas se
establecen de manera no consciente, implicita y sus miembros no se dan cuenta,
como consecuencia aparecen conflictos. Es asi que las reglas en la familia se pueden
inferir a partir de patrones redundantes de comportamiento que se observan en la

interaccién de los miembros.

Normas

Para convivir toda sociedad necesita unas normas. La familia constituye el primer
grupo social al que pertenece el nifio, en el que aprende a convivir. El
establecimiento de normas y limites en el contexto familiar supone uno de los
factores de proteccion mas significativos para reducir la probabilidad de aparicion de
conductas de riesgo, tanto en la infancia como en la adolescencia. (Puello & Silva,
2014)

El papel de los padres en este &mbito se centra en establecer y aplicar unas normas
claras, pertinentes y razonables. El abanico de posibilidades a la hora de inculcar
esas normas en nuestros hijos abarca desde la total permisividad hasta un control
absoluto. Entre un extremo y otro existe un modelo que deja espacio para la libertad,

y que supone educar a los hijos en la capacidad para tomar decisiones y para actuar
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de forma responsable ante los diferentes retos de la vida cotidiana. (Garcia &
Martinez, 2009)

Las normas son fundamentales porque:

* Otorgan a los hijos sentimientos de seguridad y proteccion.

* Los hijos van creando sus propios referentes y van adquiriendo unas pautas de lo
que es y no es valido, lo cual les ayudara a ir conformando su propia escala de
valores.

* Ayudan a lograr una convivencia mas organizada y promueven el sentido del
respeto hacia los demas y hacia uno mismo.

* Preparan a los hijos para la vida en una sociedad que se rige por restricciones y
obligaciones, que deberan aprender a cumplir, por el bien de todos.

* Ponen restricciones y limites al comportamiento de los hijos y les ayudan a
desarrollar, de forma progresiva, la tolerancia a la frustracion, es decir la capacidad
para poder asimilar el sentimiento de frustracion que provocara el hecho de que no

siempre les salgan las cosas como les gustaria. (Garcia & Martinez, 2009)

Valores

La familia, se afirma, puede educar para la convivencia en los grupos primarios, pero
es incapaz de hacerlo para la convivencia civil, puesto que no puede ofrecer un
marco adecuado de experiencia. «Cuando la familia socializaba, la escuela podia
ocuparse de ensefiar. Ahora que la familia no cubre plenamente su papel
socializador, la escuela no solo no puede efectuar su tarea especifica con la eficacia
del pasado, sino que comienza a ser objeto de nuevas demandas para las cuales no

esta preparada. (Ortega & Minguez, 2004)

Hace sélo unas décadas se confiaba, ingenuamente, en el poder configurador del
sistema educativo formal capaz de ofrecer experiencias suficientemente ricas para
hacer posible en los educandos la apropiacién de valores y el desarrollo de una
personalidad integrada. Todavia hoy se sigue confiando en que la escuela resuelva

los problemas que la sociedad actual estd generando. Drogas, violencia,
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consumismo, contaminacion ambiental, etc., constituyen nuevas exigencias o0
contenidos curriculares que deben incorporarse a los programas escolares en el
convencimiento de que la institucion escolar es el marco idoéneo, cuando no

suficiente, para abordar estos problemas.

Tal pretension empieza a ser desmentida por los hechos. Las actitudes y creencias
que apoyan las conductas dependen mas del clima social y familiar que de la

actuacion del medio escolar. (Fabelo, 2011)

Entre los principales valores se encuentran:

Respeto: Es reconocer los derechos de las personas y no ofenderlas o causarles dafio.
Justicia: Es dar a cada cual lo que le corresponde.

Responsabilidad: Es asumir las consecuencias de nuestros actos.

Libertad: Es actuar, pensar y sentir lo mejor para uno mismo, sin causar dafios a los
demas.

Igualdad: Es la equidad en derechos, obligaciones y en el trato que se da y recibe.
Empatia: Es entender a los demas, es decir, ponerse en el lugar de otra persona.
Valia: Es reconocer que cada persona es un ser Unico con caracteristicas irrepetibles.
Honestidad e integridad: Es cuando hacemos lo que consideramos bueno.
Compromiso: Es cumplir con nuestras obligaciones y propdsitos.

Tolerancia: Es reconocer, aceptar y apreciar nuestras diferencias con los demas.
(Alonso & Jose, 2004)

TIPOS DE FAMILIA

Familia compuesta

Conjunto formado por familias conocidas como nucleos o por parte de éstas; por
ejemplo, un hogar poligono formado por un marido, sus esposas y sus concernientes

hijos. O una familia compuesta por divorciadas/os, viudas/os que poseen hijos y se

casan. (Pillcorema, 2013)
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Familia extensa

Hace referencia al conjunto de personas, descendientes, ascendientes y afines de una
familia nuclear. Generalmente, en las sociedades industrializadas la familia extensa
no vive en la misma vivienda. (Vargas H. , 2014)

Familia nuclear

Llamada también familia “elemental, “simple” o “basica”, es aquella constituida por

el hombre, la mujer y los hijos socialmente conocidos. (Pico, 2011)

Familia sustituta

Modalidad de acogimiento en la cual la familia natural del nifio o joven da su
consentimiento para que éste sea acogido por otra familia distinta. (Cervini, Dari, &
Quiroz, 2016)

Familias en cohabitacién

Convivencia de una pareja unida por lazos afectivos, pero sin el vinculo legal del

matrimonio.

En algunas ocasiones, este modelo de convivencia se plantea como una etapa de
transicion previa al matrimonio; en otras, las parejas eligen esta opcidn para su union

permanente (Martinez, 2013).

Familias extensas

Son las familias que comprenden tres 0 mas generaciones y estan conformadas por

los tios, primos y abuelos.

Perduran fundamentalmente en contornos rurales, aunque van desperdiciando

paulatinamente relevancia social en las zonas urbanas (Martinez, 2013).
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Familias reconstituidas

Se trata de la union familiar que, después de una separacion, divorcio o muerte del
cényuge, se rehace con el padre o la madre que tiene a su cargo los hijos y el nuevo
cényuge (y sus hijos si los hubiere) (Martinez, 2013).

FAMILIA

Economia

La familia es un ente importante en la economia ya que actdan en su totalidad en la
venta y compra de productos y servicios, los mismos que buscan alcanzar una
satisfaccion y bienestar, este nlcleo de la sociedad es sustancial porque, la actividad
de la economia presente se fundamenta en la utilizacion, difusion y generacion de
los saberes, toda familia requiere gestion los cuales se realizan con los componentes
organizacion, prevision, coordinacion, control y direccion para tener un acatamiento
mejor en la economia. Conjuntamente de sefialar que la familia es el origen de la
administracion ya que se aprende a manejar todos los aspectos econémicos (Rios,
2009 : 4-5).

La familia es un recurso social importante para lograr una educacion adecuada para
los nifios, la cual tiene mucho que ver con el tipo de aprendizaje por parte de la
persona y el futuro del pais ademas es el lugar donde el individuo aprende los valores
como el respeto, el valor al trabajo ganado honestamente, la amabilidad, que son
herramientas imprescindibles para el correcto funcionamiento de la sociedad. No
obstante, no todas las familias tienen o generan recursos econémicos abundantes por
lo cual muchas de estas se ven obligadas a trabajar por largas jornadas, provocando

la desatencion familiar.

Educacion

La educacién es un complemento base del sistema mundial integrado para el

desarrollo sustentable. La educacion conquista un punto importante en nuestros
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animos por acoplarnos al cambio y convertir el planeta en el que habitamos. Una
educacion elemental de calidad edifica los pilares adecuados para el aprendizaje en el

tiempo en que vivimos en este mundo cdmbiate y complejo (UNESCO, 2015).

La educacidn es una actividad complicada. En ella actGan pensamientos, emociones,
individuos, cosas, establecimientos. Esta permite llevar individuo a realizarse como
una persona preparada, ya que ayuda a preparar las destrezas, capacidades y
posibilidades personales, y a originar, arreglar y establecer sus pensamientos,

costumbres y directrices.

La educacion esta exteriorizada a transformaciones completas, a veces dificiles y a
tiempos de dificultosos y desconciertos, es bueno saber que la educacion permuta
porque el mundo cada dia se actualiza. Esta dispuesta al cambio continuo y a algunos
periodos discontinua; progresa y desmejora, pero al final siempre llega a un punto de
equilibrio (Leon, 2007).

La educacion ha sido objeto, a traves del tiempo, de multiples enfoques criticos
formulados en funcion de distintos puntos de vista filoséficos y bajo la influencia de
las condiciones socioculturales de cada época. Su analisis puede encararse desde las
perspectivas socioldgica, bioldgica, psicoldgica y filoséfica. Los criterios dominantes

en nuestros dias son el sociologico y el biosociolégico.

Vivienda

La vivienda se comprende no sélo como el lugar de proteccion familiar, sino que es
un ambito mucho més extenso el cual comprende la infraestructura, el equipamiento
social, el terreno de urbanizacion, los servicios dentro de un escenario socio-
econdmico, cultural, politico, ambiental y fisico. Este a su vez se divide en diversos
lugares y escalas, esto es: ubicacion rural y urbana, vecindario y barrio, entorno,
unidades de vivienda y conjunto habitacional. Sus distintas caracteristicas se
manifiestan en propiedades espaciales, formales funcionales, ambientales y
materiales. Desde un contexto habitacional, este contiene todas las etapas, entre estas

la planificacién, la prospeccién, el disefio, la programacion, la asignacion,
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transferencia y la construccion, mantencion, el alojamiento, evaluacion y el
seguimiento. En este proceso, proceso intervienen los individuos y agentes publicos,

técnico-profesional, privados y poblacional. (Medina, 2017 : 36)

Salud

La salud puede definida, en una primera instancia, como la fase de equilibrio no
fisico, espiritual y psicoldgico. En este sentido se consigue indicar que la salud es
uno de los placeres mas emotivos para toda persona, y siendo importante para el
desarrollo de las demaés actividades ya que si no se cuenta con la salud no se puede
estas en felicidad y bienestar. Ademas, la salud permite al hombre en conjunto con la
sociedad progresar al maximo sus destrezas y habilidades, esto es, permitiendo el
desarrollo personal. En si la salud permite la satisfaccion y gozo de la vida y permite
que la persona se dedique a su trabajo y permite las relaciones familiares y sociales.
(Piédrola, 2009 : 2) .

Progenitores:

La palabra progenitor tiene origen etimolégico, es un término que se usa para
nombrar al padre de un individuo. En concreto, el concepto refiere al pariente que,
respecto a un sujeto, se halla en una linea ascendente, La figura del progenitor, asi
como su accionar, son determinantes en la vida de toda persona, aunque esto no
significa que éste deba estar presente para que tenga lugar un desarrollo sano. De
hecho, las combinaciones entre todas las variables relacionadas con la relacion entre
el padre y sus hijos son tantas que no es posible saber como sera un nifio de adulto

tan s6lo observando sus primeros afios de vida. (Pérez & Gardey, 2015 : 2)

La tarea del progenitor es mucho mayor que la mera participacion del proceso
reproductivo o, cuando el uso del término es menos estricto, de la adopcién del nifio.
Su comportamiento a lo largo de la crianza es el punto fundamental, ya que es
durante ese periodo de la vida de su descendiente que podré expresarle su amor,
ensefarle a enfrentar los desafios propios de cada etapa, inspirarle confianza para que

pueda contar con él cuando lo necesite, darle un buen ejemplo para que se convierta
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en una persona de bien y no haga dafio a los demas ni a si mismo.

Teoria sistémica

De acuerdo con Arnold y Osorio (1998:41) definen a los sistemas como el conjunto
de componentes que tienen estrechas similitudes entre si, que mantienen al sistema
directa o indirectamente fusionado de forma estable y cuya conducta global persigue,

regularmente, algun tipo de propdsito. (pag. 41)

Tipos de sistema:

Sistema Cerrado

Segun Botella y Vilaregut (2008) indican que “un sistema es cerrado cuando no

intercambia materia, energia y/o informacion con su entorno”.

Sistema Abierto

Segin Botella y Vilaregut (2008) el sistema Abierto se comprende “cuando
intercambia materia, energia y/o informacion con su entorno”. En si, este sistema es

transformado por el ambiente.

Sistema Familiar

En base a lo expuesto se puede entender a la familia como un sistema abierto
estructuralmente, apartado del externo por sus limites y organizacionalmente esta
compuesto por varios subsistemas formados jerarquicamente de manera en su
interior. Los integrantes del sistema familiar regulan y organizan su interaccién a
través de procesos comunicativos analdgicos y digitales, que concretan relaciones de
complementariedad o simetria. El sistema familiar conserva su formacion a través de
procesos homeostaticos y la sufre cambios a través de procesos morfogenéticos.
(Botella & Vilaregut, 2008)
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Modalidad bésica de la investigacion

La presente investigacion es de Enfoque cualitativo/ cuantitativo modalidades tipos
de campo y nivel explicativo. Para la presente investigacion se realiza mediante la

utilizacion de dos modalidades.

Investigacion de campo

Esta modalidad comprende hacer un estudio en el lugar de los hechos donde se da la
problematica, teniendo contacto directo con el objeto de estudio, Herrera, Medina, &
Naranjo (2004) considera que la investigacion de campo es “el estudio sistematico de
los hechos en el lugar en el que se producen. En esta modalidad el investigador toma
contacto en forma directa con la realidad, para obtener informacién de acuerdo con
los objetivos del proyecto” (p.95), de esta manera se obtiene nuevos conocimientos
que permite los problemas y necesidades a efectos de utilizar la informacion
recabada con la finalidad de plantear una solucion.

Investigacion bibliografica — documental

Esta investigacion comprende en la busqueda de informacion en los libros, articulos,
revistas y demas documentos que cuente con datos valiosos para sustentar la
investigacién, como manifiesta Herrera, Medina, & Naranjo (2004:95) que la
investigacion bibliografica — documental que tiene “el proposito de detectar, ampliar
y profundizar diferentes enfoques, teorias, conceptualizacion y criterios de diversos
autores sobre una cuestion determinada, basandose en documentos y publicaciones”,
es decir, que la informacion es obtenida de fuentes primarias y secundarias para
seleccionar informacion para desarrollar el marco teorico, los instrumentos

investigativos, elaborar hipdtesis, etc.
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Nivel o tipo de investigacion

Descriptivo

El tipo de investigacion descriptiva permite medir los conceptos y las variables con
el fin de obtener propiedades relevantes del fendmeno objeto de estudio. Mohammad
(2000:91) considera que “es una forma de estudio para saber quién, donde, cuando,
cémo y porqué del sujeto del estudio (p.91), en este estudio permite describir las
caracteristicas de la dinamica familiar, analizar las jornadas laborales de los
progenitores y pronosticar las soluciones que son factibles para mejorar la relacion

entre progenitores e hijos.

Asociacion de variables

Segun Herndndez, Frenandez, & Baptista (2006:104) “la investigacion correlacional
asocia variables mediante un patrén predecible para un grupo de poblacion (p.104),
en la presente investigacion se procede a medir el nivel de relacion que existe entre
las jornadas laborales de los progenitores y la dinamica familiar, a través de este tipo

de investigacion se mide el grado de correlacion que existe entre las dos variables.

Poblacion y muestra

Poblacion

La poblacion es considerada a la totalidad de individuos con las mismas
caracteristicas “la poblacion es la totalidad de elementos a investigar respecto a
ciertas caracteristicas”, en este proyecto investigativo la poblacion en estudio son
100 familias de del barrio “Pondoa Centro” de la parroquia Augusto Nicolés
Martinez.

Tabla 1: Poblacion

ELEMENTOS NUMERO
Familias 100
Total 100

Fuente: Gabriela Ortiz
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Muestra

Consiste en un subconjunto representativo de la poblacién como indica Herrera,
Medina, & Naranjo (2004:98) que la muestra debe “ser confiable y representativa
ademas ofrecer la ventaja de ser la mas practica, la ams economica y la mas eficiente
en su aplicacion” (p.98), para el presente estudio se trabaja con toda la poblacion
debido a que son 100 progenitores y se considera que es factible realizar a toda la
poblacion.
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Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion variable independiente

Cuadro N° 1: Variable Independiente: Las jornadas laborales

- . 0 TECNICASE
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
La jornada laboral se define como el | Periodo » Jornada ¢Usted cuenta con algun tipo
tiempo de trabajo, de acuerdo a los horarios de empleo o trabajo? Cuestionario
de la empresa o por su actividad para la que | Trabajo > Sueldo de
la empresa lo ha empleado en base a las encuesta
normativas del Cddigo del Trabajo. Horarios > Tiempo completo ¢Cudl es su horario de trabajo
»> Tiempo parcial diario?
» Comercio
Actividad » Transporte
> Ama de casa ¢Como califica a las
> Agricultor relaciones entre sus
compafieros de trabajo?
Normativas » Constitucion de la
Republica del
Ecuador

Cadigo del Trabajo

Tipos de trabajo

VVVVY

Independiente
Dependiente
Subordinado
Asalariado
Eventual

¢Considera que es necesario
prevenir  situaciones  de
riesgos en los ambitos social,
psicoldgico y fisico para
todos los integrantes de la
familia?

Elaborado por: Gabriela Ortiz
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Operacionalizacion variable dependiente

Cuadro N° 2: Variable dependiente: Dinamica familiar

. . . TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
La dinamica familiar se refiere al | Estructura familiar | > Relaciones ¢Cuantos hijos tiene?
manejo de relaciones e interacciones familiares Cuestionario
de los integrantes de la familia que » Funciones de la de
constituyen una organizacion grupal, | Composicion familia encuesta
formandolos para el funcionamiento | familiar » Comunicacién ¢Usted ayuda a realizar las
en la sociedad en la cual la familia » Reglas tareas escolares a sus hijos?
establece normas que sistematicen el » Normas
trabajo de actividades, roles vy » Valores
funciones
Tipos de Familia > Compuesta ¢Con que frecuencia realiza

> Extensa actividades domeésticas en

> Nuclear su hogar?

> Sustituta

> Cohabitacion

> Reconstituidas

Familia ¢Como califica la relacién

> Educacién con su pareja?

> Econdmica

> Salud

> Vivienda

Elaborado por: Gabriela Ortiz
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Plan de recoleccion de informacion

Para recolectar la informacidn se realiza mediante la encuesta esta se lo aplica a las

familias del barrio “Pondoa Centro” de la parroquia Augusto Nicolas Martinez.

Cuadro N°3: Plan de recoleccion de informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACIONES

1. ¢Para que? Para alcanzar los objetivos planteados.

2. ¢De qué personas u objetos? De las familias del barrio “Pondoa Centro”
de la parroquia Augusto Nicolas Martinez.

3. ¢Sobre queé aspectos? Acerca del impacto de las jornadas laborales
de los progenitores en la dindmica familiar.

4. ;Quién? La investigadora

5. ¢(Cuando? Durante el afio 2017

6. ¢(Donde? En el barrio “Pondoa Centro” de la
parroquia Augusto Nicolas Martinez.

7. ¢Cuéntas veces? Una sola vez

8. ¢Qué tecnicas de recoleccion? Encuesta

9. ¢Con que? Instrumento; Cuestionario

10. ¢En qué situacion? Se buscara el momento para obtener

resultados reales.

Fuente: Gabriela Ortiz

Plan de procesamiento de la informacién

Para el procesamiento de la informacidn se considera los siguientes aspectos:

1. Estudio estadistico de los datos para presentar los resultados.

2. Andlisis de los resultados obtenidos de las encuestas se realiza basandose en

la estadistica descriptiva.

3. Manejo de la informacidn, se verifica que no existe ningin cuadro vacio o

con errores para que no se vea afectado en los resultados.

4. Realizar los cuadros de cada variable con los resultados obtenidos.
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5. Tabular y graficar segun las variables de la hipotesis a verificar.

6. Repetir la recoleccion de la informacién esto en caso muy puntuales e
individuales para corregir errores en las respuestas.

7. Revision critica de la informacién recogida, es decir limpiar la informacién

defectuosa, no pertinente, incompleta, contradictoria, etc.

Hipdtesis

HO: Las jornadas laborales de los progenitores no afectan la dindmica familiar en el
barrio centro del caserio Pondoa de la parroquia Augusto Nicolas Martinez.

Ha: las jornadas laborales de los progenitores afectan la dinamica familiar en el

barrio centro del caserio Pondoa de la parroquia Augusto Nicolas Martinez.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS

ENCUESTA HOMBRES

1. Estado civil

Tabla 2: Estado civil

Variable Frecuencia Porcentaje
Casado 91 91%
Unién Libre 0 0%
Soltero 0 0%
Padre Soltero 0 0%
Viudo 0 0%
Ninguna 9 9%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

= Casado

= Unidn Libre

= Soltero
Padre Soltero

= Viudo

= Ninguna

Gréfico 5: Estado civil
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Analisis e Interpretacién

El 91% del padre de familia estan casados y el 9% menciona que no. De acuerdo con
los resultados obtenidos se observa que la mayoria de los padres de familia son

casados y la minoria no respondio esta pregunta.

Lo que se entenderia que se trata de una comunidad tradicional con preceptos
marcados de catolicismo debido a que la mayoria de estos gracias a sus padres
fueron criados en esta religion.
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Edad

Tabla 3: Edades por rangos

Edades Frecuencia Porcentajes
30 a 40 afos 5 5%
41 a 50 afios 69 69%
51 a 60 afos 20 20%
61 a 70 afnos 6 6%
Total 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

6%

20%
= 30a40
41a50
51a60
61a70

69%

Gréafico 6: Edad
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion

El 69% de los padres de familia present6 una edad entre los 41 y 50 afios el 20% una
edad entre los 51 y 60 afios, el 6% una edad entre los 61 y 70 afios y el 5% entre los
30 y 40 afos.

Lo que se entenderia que la poblacion en el caserio Pondoa va desde los 40 a los 70
afios y que no existen padres jovenes todo esto debido a que en la actualidad la
mayoria de personas prefiere casarse pasado de los 30 afios, asi mismo segun

estadisticas mundiales la edad promedio del hombre esta entre los 40 y 60 afos.
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Nivel de formacién

Tabla 4: Nivel de formacion

Variable Frecuencia Porcentaje
Primaria 80 80%
Secundaria 8 8%
Superior 0 0%
Cuarto Nivel 0 0%
Ninguno 12 12%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

= Primaria

= Secundaria

= Superior
Cuarto Nivel

= Ninguno

Gréfico 7: Nivel de formacion
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion

El 80% de los padres de familia ha cursado la primaria y el 8% la secundaria.

Estos resultados dan a entender que tal vez por la situacion econdmica que

presentaban anteriormente estas personas no estudiaron, asi mismo gace varios afios

las unidades educativas se encontraban distantes por lo que muchos de los nifios

preferian no estudiar, otra de las causas es que antes no habia el transporte publico lo

cual facilitaba llegar al lugar de estudio.
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2. Indicar a que rango de edad pertenece su hijo/a.

Tabla 5: Rango de edad hijo

Variable Frecuencia | Porcentaje

Nifios 0-12 afios 6 6%

Adolescentes 13-17

afos 78 78%
Adultos 18-25 afios 16 16%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

=/

= Nifios 0-12 afios
Adolescentes 13-17 afios

Adultos 18-25 aios
78%

Gréfico 8: Rango de edad hijo
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion
El 78% de los hijos presento una edad de 13 a 17 afios tiempo que comprende la
etapa de la adolescencia, el 16% presenta una edad de 18 a 25 afios etapa conocida

como adulto y el 6% posee una edad de 0 a 12 afios comprendidos como nifios.

La mayoria de padres de familia indicaron que sus hijos son adolescentes con una
edad promedio entre los 13 y los 17 afios. Dando a entender que casi en su totalidad
sus hijos son jévenes y aun necesitan del apoyo de sus padres para poder sobrevivir y

estudiar.

67



JORNADAS LABORALES

3. Durante su jornada laboral indique quien se encarga del cuidado de sus

hijos/as.
Tabla 6: Encargado del cuidado de sus hijos/as
Variable Frecuencia |Porcentaje
Conyugue 0 0%
Familiares sin remuneracion 99 99%
Vecinas 0 amigas sin remuneracion 1 1%
Otra persona con remuneracion 0 0%
Institucion o servicio social 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

= Conyugue
Familiares sin remuneracion

Vecinas o amigas sin
remuneracion

Otra persona con
remuneracion

Institucién o servicio social

99%

Gréfico 9: Encargado del cuidado de sus hijos/as
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacién
El 100% de encuestado manifiestan que sus hijos son cuidados por personas que no
perciben remuneracion de estos, el 99% son cuidados por familiares y el 1% por sus

vecina o allegados.

Se observé que casi en su totalidad las personas que cuidan a los hijos son familiares
sin remuneracion en especifico sus hermanos/as mayores. Esto se debe a que la
mayoria de los padres de familia se dedican a trabajar para llevar el dinero para el
sustento de su hogar por lo que sus hijos mayores se ven en la obligacion de cuidar

de sus hermanos menores.
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4. ¢Cual es su actividad laboral?
Tabla 7: Actividad laboral

Variable |Frecuencia|Porcentaje
Operativo 0 0%
Administrativo 0 0%
Gerente 0 0%
Propietario 100 100%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

0%

= Operativo
Administrativo
Gerente

Propietario

100%

Gréafico 10: Actividad laboral
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion
El 100% de padres de familia son propietarios de su propio negocio los mismos que

un su mayor parte son duefios de taxis, buses y busetas escolares.

Se observo que la totalidad de padres son propietario de su actividad laboral, debido
a que muchos de ellos poseen buses, taxis, busetas escolares, etc. Por lo cual muchos
de estos pasan mayor tiempo en las unidades de transporte lo cual incide en que no

presten atencion a su familia.
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5. ¢ldentifique cudl es su horario de trabajo diario?

Tabla 8: Horario de trabajo diario

Variable Frecuencia | Porcentaje
Menos de 8 horas 0 0%
8 horas 2 2%
mas de 8 horas 96 96%
Ninguna 2 2%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

0%

2%
2%

96%

Grafico 11: Horario de trabajo diario
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion

El 96% de padres de familia manifestaron que tienen un horario de trabajo de mas de
8 horas diarias, el 2% indico que tienen 8 horas de trabajo por dia, y con el mismo

porcentaje varios de ellos mencionaron que no trabajan.

Lo que da entender que debido a sus labores de transportistas estas personas no

pueden tener horarios flexibles, ya que el manejar un taxi o autobuis conlleva a

jornadas extensas que pasan de las 8 horas diarias.
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6. ¢Quiénes de los integrantes de su familia trabaja?

Tabla 9: Integrantes de su familia que trabaja

Variable Frecuencia | Porcentaje
Padre 2 2%
Madre 0 0%
Padre y madre de familia 98 98%
Hijos/as 0 0%
Otros 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

= Padre
Madre

Padre y madre de
familia

Hijos/as

Otros
98%

Gréfico 12: Integrantes de su familia que trabaja
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion
El 98% de padres de familia indicaron que en su hogar laboran padre y madre de

familia y el 2% manifestaron que en su hogar solo trabaja el padre de familia.

Dando a entender que por la situacion econdémica que se presenta en la actualidad
tanto el hombre como la mujer tienen que laborar para poder ayudar en su hogar. En
la actualidad el padre y la madre tiene que trabajar para poder cubrir los gastos
familiares debido a que el sueldo de una sola persona no solventa todos los costos

tanto de educacidn, alimentacion, transporte, vivienda, etc.
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7. ¢Quién se encarga del sustento de su familia?

Tabla 10: Encargado del sustento de su familia

Variable Frecuencia |Porcentaje

Padre 2 2%
Madre 0 0%
Padre y madre de familia 98 98%
Hijos/as 0 0%
Otros 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

= Padre
Madre
Padre y madre de familia
Hijos/as

Otros

98%

Grafico 13: Encargado del sustento de su familia
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion
El 98% de padres de familia manifestaron que en su hogar se encargan padre y madre
del sustento de su familia y el 2% indicaron que en su hogar se encarga el padre de

familia.

Esto da entender que por las necesidades financieras que se presentan en el hogar los
hombres y mujeres necesitan trabajar para sustentar su hogar. En la actualidad ya no
solo el hombre es el sustento del hogar debido al elevado coste de la vida es

indispensable que la mujer también apoye en los gastos domésticos.
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8. ¢Rangos de ingresos?

Tabla 11: Rangos de ingresos

Variable Frecuencia Porcentaje
200- 375% 0 0%
375-500% 0 0%
500 — 700% 0 0%
700 — 1000% 1 1%
1000 — 1500% 99 99%
Mas de 1500 0 0%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
= 200-375$%
375-500$
500 — 700$
700 — 1000$
1000 — 1500$
Mas de 1500

Gréfico 14: Rangos de ingresos
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacién

El 99% de padres de familia indicaron que sus ingresos se encuentran entre los 500 y

700 dolares y el 1% mencionaron esta entre los 1000 y 1500%.

Estos resultados indican que los ingresos econdémicos en el caserio Pondoa son altos
ya que el salario minimo vital es de 375 ddlares. Como ejemplo un bus genera
ingresos diarios de mas de 100 dolares lo que sumado en un mes de trabajo da como
resultado mas de 2400 dolares asi mismo un taxi genera ingresos diarios de 50

dolares lo que sumado en un mes da como resultado 1200 délares estos valores estan

tomados en cuenta en una jornada de trabajo de 6 dias semanales.
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DINAMICA FAMILIAR

9. ¢Usted ayuda, participa y supervisa las tareas de clase de su hijo/a?

Tabla 12: Ayuda, participa y supervisa las tareas de clase de su hijo/a

Variable Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 0 0%
Algunas Veces 62 62%
Casi Nunca 38 38%
Nunca 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

0%

= Siempre
38% ;e
Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca
62%

Nunca

Grafico 15: Ayuda, participa y supervisa las tareas de clase de su hijo/a
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion
El 62 % de padres de familia algunas veces ayuda, participan y supervisan las tareas

de clases de su hijo y el 38% lo hace casi nunca.

Se observo que la mayoria de los padres de familia ayudan, participan y supervisan la
tarea de clase de su hijo/a. Dando a entender que debido a la carga horaria los padres
de familia llegan muy tarde y ademas presentan cansancio por lo que se les dificulta
supervisar los deberes de sus hijos.

74



10. ¢Con que frecuencia participa en las actividades domésticas en su hogar?

Tabla 13: Participa en las actividades domésticas en su hogar

Variable Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 1%
Casi Siempre 0 0%
Algunas Veces 73 73%
Casi Nunca 26 26%
Nunca 0 0%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
i,
26% [ = Siempre

Casi Siempre
Algunas Veces
Casi Nunca
Nunca

73%

Gréfico 16: Participa en las actividades domésticas en su hogar
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion
El 73% de padres de familia manifestaron que algunas veces participan en las
actividades domeésticas en su hogar, el 26% mencionaron que casi nunca lo hacen y

el 1% indica que siempre.

Se observd que la mayoria de estos algunas veces participan en las actividades
domeésticas en su hogar. Dando entender que en esta localidad los hombres son
machistas ya que solo esperan que su mujer haga las labores domésticas esto debido
a que fueron criados con estos preceptos por lo cual piensan que las labores de la

casa son estrictamente dirigidas a las mujeres.
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11. ¢Con que frecuencia realiza actividades recreativas con su familia?

Tabla 14: Actividades recreativas con su familia

Variable Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 0 0%
Algunas Veces 0 0%
Casi Nunca 99 99%
Nunca 1 1%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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= Siempre

Casi Siempre
Algunas Veces
Casi Nunca

Nunca

99%

Grafico 17: Actividades recreativas con su familia
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacién
El 99% de padres de familia mencionaron que casi nunca realizan actividades

recreativas con sus hijos, y el 1% indicaron que nunca lo hace.

Se observo que la mayoria de padres casi nunca ha realizado actividades recreativas
con su familia. Interpretando que los padres de familia debido a su carga horaria
prefieren descansar y no realizar este tipo de actividades debido a su carga de trabajo
muchos de los padres terminan su dia cansados por lo cual estos prefieren dormir que

pasar tiempo con su familia e hijos.
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12. Como es su relacién con sus hijos/as?

Tabla 15: Relacion con sus hijos/as

Variable Frecuencia Porcentaje

Excelente 0 0%
Muy buena 23 23%
Buena 77 77%
Regular 0 0%
Mala 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

0%
23%
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Muy buena
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Regular
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77%

Gréfico 18: Relacién con sus hijos/as
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacién
El 77% de padres de familia indicaron que su relacion con sus hijos es buena, y el

23% manifestaron que es muy buena.

Se observé que un gran numero de los padres de familia tienen una relacién buena
con sus hijos. Lo que da entender que tanto los padres como lo hijos viven en
armonia entre si. Indicando que tanto los hijos como los padres del caserio Pondoa

tienen una buena relacién familiar.
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13. ¢ Qué actividades realiza con sus hijos/as?

Tabla 16: Actividades que realiza con sus hijos/as

Variable Frecuencia | Porcentaje

Lectura 0 0%
Juegos de mesa 1 1%
Juegos de salén 0 0%
Mirar television 97 97%
Practica deporte 2 2%
Manualidades 0 0%
Asistencia a espectaculos 0 0%
Otros 0 0%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Grafico 19: Actividades que realiza con sus hijos/as
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacién
El 97% de padres de familia indicaron que la Unica actividad que realiza con sus
hijos es mirar television, el 2% manifestaron que practica algin deporte y el 1%

mencionaron que realiza juegos de mes.

Lo que da entender que debido a la carga horaria la mayoria de los padres de familia
prefieren mirar televisién con sus hijos ya que de esta manera ellos también
descansan ya que esta actividad no genera cansancio fisico y ademas es una actividad

de relajacion y distraccion.
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14. ¢ Con que frecuencia asiste a las reuniones académicas de sus hijo/as?

Tabla 17: Asiste a las reuniones académicas de sus hijo/as

Variable Frecuencia Porcentaje

Siempre 0 0%
Casi Siempre 3 3%
Algunas Veces 25 25%
Casi Nunca 72 72%
Nunca 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Grafico 20: Asiste a las reuniones académicas de sus hijo/as
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacién
El 72% de padres de familia casi nunca asiste a las reuniones académicas de sus

hijos, el 25% lo hacen algunas veces y el 3% casi siempre.

Se observé que la mayoria de los padres casi nunca asisten a las reuniones
académicas de sus hijos/as. Dando a entender que los padres de familia no se
interesan por conocer como se encuentran sus hijos en el ambito académico.

Asimismo, por su elevada carga horaria muchos de estos no tienen tiempo para
asistir a estas reuniones.
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15. ;Como esta formada su familia?

Tabla 18: Su familia esta formada por

Variable Frecuencia Porcentaje
Padre, madre e hijos/as 99 99%
Padre e hijos/as 1 1%
Madre e hijos/as 0 0%
Otro 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

= Padre, madre e hijo/as
= Padre e hijos/as
= Madre e hijos/as

Otro

Grafico 21: Su familia esta formada por
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Anadlisis e Interpretacion
El 99% de padres de familia indicaron que su familia estad formada por padre, madre

e hijos/as; y el 1% manifestaron que esta integrada por padre e hijos/as.

Se observo que la mayoria de los progenitores manifiestan que su hogar esta
conformado por padre, madre e hijos/as. Lo que se entiende que en el caserio Pondoa
el nimero de personas que integra su hogar es pequefio y ademas sus hijos cuentan
con el apoyo tanto del padre como de la madre. Asimismo, por el alto costo de la
vida las familias tienen a ser maximo de cuatro integrantes los cuales estan

conformados por un padre, una madre, un hijo, una hija.
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16. ¢ Existe reglas de convivencia en su hogar?

Tabla 19: Reglas de convivencia en su hogar

Frecuenci | Porcentaj
Variable a e
Cumplir con tus quehaceres antes de tomar tu tiempo de
ocio. 2 2%
Respetar la comida, no usar el teléfono mévil en la mesa. 0 0%
Tener comunicacion con todos los miembros de la familia. 1 1%
Respetar los objetos ajenos. Si lo necesitas puedes pedirlos
prestados 77 7%
Respetar la privacidad de cada uno de los miembros de la
familia 17 17%
Tocar la puerta antes de entrar a la habitacion de algun
integrante de la familia 2 2%
Colaborar con todos los miembros sin solicitar alguna
recompensa a cambio 1 1%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Grafico 22: Reglas de convivencia en su hogar
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Analisis e Interpretacién

El 77% de padres de familia indican que respetan los objetos ajenos y si lo necesitan
pueden pedirlos prestados, el 17% manifiestan que respetan la privacidad de cada
uno de los miembros de la familia, el 2% menciona que cumplen con los quehaceres
antes de tomar su tiempo de ocio y tocan la puerta antes de entrar a la habitacion de
algin integrante de la familia y por dltimo el 1% tiene como regla el tener
comunicacion con todos los miembros de la familia y colaborar con todos los

miembros sin solicitar alguna recompensa a cambio.

Lo que da entender que en los hogares del caserio Pondoa existe el respeto hacia la
propiedad ajena como regla principal. El respeto es un valor muy importante que las
familias deben cultivar dia a dia, en el hogar, escuela, familia, amigos y todas las

personas que estan al alrededor.
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17. ¢ Existe violencia familiar?

Tabla 20: Violencia familiar

Variable Frecuencia Porcentaje

Entre la pareja 3 3%
Contra los hijo/as 0 0%
Entre hermanos/as 1 1%
Contra padres 0 0%
Contra los mayores 0 0%
Ninguna 96 96%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

= Entre la pareja
= Contra los hijo/as

Entre hermanos/as

Contra padres
= Contra los mayores

= Ninguna

96%

Grafico 23: Violencia familiar
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion
El 96% de padres de familia indicaron que no existe ningin tipo de violencia

familiar, el 3% que hay violencia entre las parejas y el 1% entre hermanos.

Lo que da entender que en las familias del caserio Pondoa no existe violencia
intrafamiliar dando entender que estos tienen claro que la violencia intrafamiliar
vulnera el derecho a la vida. La violencia intrafamiliar afecta principalmente a las

nifas y nifios, mujeres, adultos mayores, y a quienes tienen alguna discapacidad.
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18. ¢ Con que frecuencia existe discusiones en su hogar?

Tabla 21: Discusiones en su hogar

Variable Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 0 0%
Algunas Veces 91 91%
Casi Nunca 9 9%
Nunca 0 0%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
9% 0%
= Siempre

91%

Graéfico 24: Discusiones en su hogar
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacién

El 91% de padres de familia indica que la frecuencia con que tienen discusiones son

algunas veces y el 9% casi nunca lo hacen.

Se observa que la mayoria de los padres de familia mencionan que algunas veces
tienen discusiones en su hogar. Dando a entender que en el caserio Pondoa las
discusiones familiares son escasas. Pero también es cierto que los problemas surgen
y que tristemente en muchas ocasiones afectan, lo que genera que afecte las

relaciones familiares llegando a crear fisuras que se pueden llegar a convertirse en

barrancos insalvables.
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19. ¢Cuales son las discusiones mas frecuentes en su hogar?

Tabla 22: Discusiones mas frecuentes en su hogar

Variable Frecuencia | Porcentaje
Hijos/as 69 69%
Economicos 3 3%
Laborales 0 0%
Familiares 0 0%
Relacion de pareja 24 24%
Actividades periddicas 0 0%
Salud 0 0%
Hogar 0 0%
Interés personal 0 0%
Problemas sociales 0 0%
Politico y gobierno 0 0%
Otros 0 0%
Ninguno hablo poco con el/ella 4 4%
No sabe/no contestd 0 0%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
= Hijos/as

= Econdmicos

= Laborales

Familiares

= Relacion de pareja

Gréfico 25: Discusiones mas frecuentes en su hogar
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Analisis e Interpretacién
El 69% de padres de familia indicaron que las discusiones mas frecuentes en su
hogar se dan por sus hijos/as y el 24% mencionaron que discuten por la relacion de

pareja.

Lo que da a entender que las discusiones se dan por problemas de conducta por parte
de sus hijos. La mayoria de veces los padres de familia no educan adecuadamente a
los hijos por lo que estos tienden a tener problemas de conducta por lo cual al pasar
del tiempo le generan problemas lo mismo que terminan en discusiones que afectan
toda la familia. Los conflictos familiares afectan a todos debido a que el vinculo que

une a la familia no es el de la sangre es el del respeto.
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20. En orden de importancia del 1 al 5 indique sus actividades diarias.

a) Realizar quehaceres en el hogar

Tabla 23: Realizar quehaceres en el hogar

Variable Frecuencia | Porcentaje
Extremadamente Importante (1) 0 0%
Muy importante (2) 0 0%
Moderadamente Importante (3) 40 40%
Ligeramente Importante (4) 0 0%
Nada importante (5) 60 60%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

0% = Extremandamente
Importante (1)

Muy importante (2)
40%

Moderadamente

60% Importante (3)
(o]

Ligeramente

0% Importante (4)

Nada importante (5)

Gréfico 26: Realizar quehaceres en el hogar
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion
El 60% de padres de familia indicaron que el realizar quehaceres en el hogar es nada
importante por lo cual le dieron un valor de 5. Por otro lado, el 40% de estos

manifestaron que es moderadamente importante por lo cual le dieron un valor de 3.

Dando a entender que los padres de familia en el caserio Pondoa son machistas y
esperan que las actividades domésticas lo hagan sus mujeres. Esto debido a que
desde nifios los padres los criaron con pensamientos de que las mujeres son las
encargadas de las actividades de la casa y el hombre es que el trabaja para sustentar

el hogar.
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b) Reunidén con su familia

Tabla 24: Reunién con su familia

Variable Frecuencia | Porcentaje
Extremadamente Importante
1) 0 0%
Muy importante (2) 40 40%
Moderadamente Importante (3) 28 28%
Ligeramente Importante (4) 22 22%
Nada importante (5) 10 10%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
10% 0% = Extremandamente
Importante (1)
Muy importante (2)
22% 40%

28%

Grafico 27: Reunién con su familia
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacién

El 40% de padres de familia indican las reuniones con su familia es muy importante,

el 28% indica que es moderadamente importante el 22% manifiesta que es

Moderadamente
Importante (3)

Ligeramente
Importante (4)

Nada importante (5)

ligeramente importante y el 10% nada importante.

Dando a entender que los padres de familia le dan mayor importancia a su familia
antes que a otras actividades. Esto debido a que muchos de estos les gusta pasar un

momento ameno con sus familiares ya que en estos ratos pueden dialogar con sus

hijos y esposa.
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c) Reunion con amigos

Tabla 25: Reunion con amigos

Variable Frecuencia | Porcentaje

Extremadamente Importante

(1) 0 0%

Muy importante (2) 45 45%

Moderadamente Importante

?3) 45 45%

Ligeramente Importante (4) 10 10%

Nada importante (5) 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

10% 0% = Extremandamente
Importante (1)

Muy importante (2)

45% Moderadamente

Importante (3)

Ligeramente

0,
= Importante (4)

Nada importante (5)

Grafico 28: Reuni6n con amigos
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion
El 45% de padres de familia indicaron las reuniones con sus amigos es muy y

moderadamente importante, el 10% manifestaron que es ligeramente importante.

Dando a entender que los hombres prefieren estar con sus amigos antes que con su
propia familia. Debido a que muchos de estos prefieren dialogar con amigos de su

misma edad sobre los problemas o situaciones que acontecen en su diario vivir.
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d) Ayudar en las tareas escolares

Tabla 26: Ayudar en las tareas escolares

Variable Frecuencia | Porcentaje
Extremadamente Importante (1) 0 0%
Muy importante (2) 0 0%
Moderadamente Importante (3) 17 17%
Ligeramente Importante (4) 65 65%
Nada importante (5) 18 18%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

0%
18% 17% = Extremandamente
Importante (1)

Muy importante (2)

Moderadamente
Importante (3)

Ligeramente
Importante (4)

Nada importante (5)

65%

Grafico 29: Ayudar en las tareas escolares
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacién
El 65% de padres de familia indicaron que ayudar en la tarea escolar de sus hijos es
ligeramente importante, el 18% manifestaron que es nada importante y el 17%

mencionaron que es moderadamente importante.

Se observo que un gran nimero de padres de familia indican que ayudar en la tarea
escolar de sus hijos es ligeramente importante. Lo que da a entender que los padres
de familia tienen poca importancia por el bienestar académico de sus hijos esto
debido a que estos en su época estudiantil tampoco sus padres los apoyaron por lo

cual aplican lo mismo a sus crios.
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e) Trabajar

Tabla 27: Trabajar

Variable Frecuencia | Porcentaje
Extremadamente Importante (1) 89 89%
Muy importante (2) 0 0%
Moderadamente Importante (3) 0 0%
Ligeramente Importante (4) 0 0%
Nada importante (5) 11 11%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

® Extremandamente
Importante (1)

= Muy importante (2)

= Moderadamente
Importante (3)

Ligeramente
Importante (4)

= Nada importante (5)

Gréfico 30: Trabajar
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacién
El 89% de padres de familia indicaron que trabajar es extremadamente importante y

el 11% manifestaron que es nada importante.

Debido a la situacién econdmica del pais los padres de familia indican que es
primordial el trabajar para poder sustentar los gastos de la casa en la actualidad el
costo de vida es muy elevado por tal razon para cubrir estos gastos es necesario
contar con buenos ingresos para sustentar costos de educacién, vivienda,

alimentacion, etc.
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f) Atencion médica

Tabla 28: Atencién médica

Variable Frecuencia | Porcentaje
Extremadamente Importante (1) 0 0%
Muy importante (2) 2 2%
Moderadamente Importante (3) 2 2%
Ligeramente Importante (4) 96 96%
Nada importante (5) 0 0%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
0%
2087 = Extremandamente

96%

Grafico 31: Atencion médica
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion

El 96% de padres de familia indicaron que la atencion medica es ligeramente

Importante (1)

Muy importante (2)

Moderadamente
Importante (3)

Ligeramente
Importante (4)

Nada importante (5)

importante y el 2% manifestaron que es muy y nada importante.

Lo que da a entender que los padres de familia tienen poco interés por la salud de su
hogar esto debido a que muchos de estos piensan que nunca ni ellos y su familia se
enfermaran. Asi mismo muchas de estas personas por el tipo de labor que realizan no
cuentan con seguros medicos por tal motivo al momento de existir algun

padecimiento enfermizo no tienen con que cubrir todos los gastos médicos.
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g) Viajes

Tabla 29: Viajes

Variable Frecuencia | Porcentaje
Extremadamente Importante (1) 0 0%
Muy importante (2) 0 0%
Moderadamente Importante (3) 0 0%
Ligeramente Importante (4) 13 13%
Nada importante (5) 87 87%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
0%
13% = Extremandamente

Importante (1)

Muy importante (2)

Moderadamente
Importante (3)

Ligeramente
Importante (4)

Nada importante (5)
87%

Grafico 32: Viajes
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion
El 87% de padres de familia indican que los viajes son nada importantes y el 13%

manifiesta que es ligeramente importante.

Lo que da entender que a los padres de familia no les interesa viajar debido a que
estos implican muchos gastos econémicos. Debido a que en por el alto costo de la
vida la mayoria de cabezas del hogar no gastan su dinero en viajes sino prefieren
invertir en reparaciones de los vehiculos, comprar nuevos neumaticos, cambios de

aceite entre otras cosas.
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h) Estudios

Tabla 30: Estudios

Variable Frecuencia | Porcentaje
Extremadamente Importante (1) 0 0%
Muy importante (2) 0 0%
Moderadamente Importante (3) 1 1%
Ligeramente Importante (4) 1 1%
Nada importante (5) 98 98%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

= Extremandamente
Importante (1)

= Muy importante (2)

= Moderadamente
Importante (3)

Ligeramente
Importante (4)

= Nada importante (5)

Grafico 33: Estudios

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion
El 98% de padres de familia indicaron que los estudios son nada importantes y el 1%

manifestaron que es ligeramente importante.

Dando a entender que los padres de familia tienen poca importancia por los estudios
ya que ellos prefieren trabajar para ayudar en los gastos familiares. Asimismo,
muchos de estos como no culminaron sus estudios no le prestan interés por la

educacion de sus hijos.
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Encuestas Mujeres

1. Estado civil
Tabla 31: Estado civil
Variable Frecuencia Porcentaje
Casada 100 100%
Union Libre 0 0%
Soltera 0 0%
Madre Soltera 0 0%
Viuda 0 0%
Ninguna 0 0%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
= Casado

= Union Libre

= Soltero
Padre Soltero

= Viudo

= Ninguna

Grafico 34: Estado civil
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion
El 100% de madres de familia estan casadas siendo esta la totalidad.

Lo que se entenderia que se trata de una comunidad tradicional con preceptos
marcados de catolicismo debido a que la mayoria de estas gracias a sus progenitores

fueron criadas en esta religion.
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Edad

Tabla 32: Edad por rangos

Edades Frecuencia Porcentajes
30a40 17 17%

41 a 50 64 64%
51a60 15 15%
61a70 4 4%
Total 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Gréfico 35: Edad
Elaborado por: Gabriela Ortiz

Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion

El 64% de madres de familia presentaron una edad entre los 41 y 50 afios el 17% una
edad entre los 30 y 40 afios, el 15% una edad entre los 51 y 60 afios y el 4% entre los

61y 70 afios.

Lo que se entenderia que la poblacion en el caserio Pondoa va desde los 40 a los 70
afios y que no existen madres jovenes todo esto debido a que en la actualidad la
mayoria de personas prefiere casarse pasado de los 30 afios, asi mismo segun
estadisticas mundiales la edad promedio de la mujer esta entre los 35 y 60 afios.

64%
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Nivel de formacioén

Tabla 33: Nivel de formacion

Variable Frecuencia Porcentaje
Primaria 85 85%
Secundaria 6 6%
Superior 0 0%
Cuarto Nivel 0 0%
Ninguno 9 9%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

= Primaria

= Secundaria

= Superior
Cuarto Nivel

= Ninguno

Gréfico 36: Nivel de formacion
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion
El 85% de madres de familia han cursado la primaria y el 6% la secundaria y el 9%

nunca ha estudiado.

Estos resultados dan a entender que tal vez por la situacién econdémica que
presentaban anteriormente estas personas no estudiaron asi mismo hace varios afios
atrés las unidades educativas se encontraban distantes por lo que muchos de las nifias
preferian no estudiar, otra de las causas es que antes no habia el transporte publico lo

cual facilitaba llegar al lugar de estudio.
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2. Indicar a que rango de edad pertenece su hijo/a.

Tabla 34: Rango de edad hijo

Variable Frecuencia |Porcentaje

Nifios 0-12 afios 7 7%
Adolescentes 13-17 afios 79 79%
Adultos 18-25 afios 14 14%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

14%

= Nifios 0-12 aios
Adolescentes 13-17
anos

Adultos 18-25 afos

79%

Grafico 37: Rango de edad hijo
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion

El 79% de los hijos presenta una edad de 13 a 17 afios tiempo que comprende la

etapa de la adolescencia, el 14% presenta una edad de 18 a 25 afios etapa conocida

como adulto y el 7% posee una edad de 0 a 12 afios comprendidos como nifios.

La mayoria de madres de familia indicaron que sus hijos son adolescentes con una

edad promedio entre los 13 y los 17 afios. Dando a entender que casi en su totalidad

sus hijos son jévenes y aun necesitan del apoyo de sus padres para poder sobrevivir y

estudiar.
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JORNADAS LABORALES

3. Durante su jornada laboral indique quien se encarga del cuidado de sus

hijos/as.

Tabla 35: Encargado del cuidado de sus hijos/as

Variable Frecuencia| Porcentaje
Conyugue 0 0%
Familiares sin remuneracién 95 95%
Vecinas 0 amigas sin remuneracion 3 3%
Otra persona con remuneracion 0 0%
Institucion o servicio social 2 2%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
%% = Conyugue

Familiares sin remuneracion

Vecinas 0 amigas sin
remuneracién

Otra persona con
remuneracion

0, . .z . e .
95% Institucion o servicio social

Gréfico 38: Encargado del cuidado de sus hijos/as
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion
El 100% de madres de familia comunican que sus hijos son cuidados por personas

sin remuneracion de los cuales el 95% son cuidados por familiares y el 3% por
vecinos allegados.

Se observd que un casi en su totalidad las personas que cuidan a sus hijos son
familiares sin remuneracion. Esto se debe a que la mayoria de las madres de familia
se dedican a trabajar para llevar el dinero para el sustento de su hogar por lo que sus

hijos mayores se ven en la obligacion de cuidar de sus hermanos menores.

99



4. ¢Cual es su actividad laboral?

Tabla 36: Actividad laboral

Variable Frecuencia | Porcentaje
Operativo 0 0%
Administrativo 0 0%
Gerente 0 0%
Propietario 100 100%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

0%

= Operativo
Administrativo
Gerente

Propietario
100%

Grafico 39: Actividad laboral
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion

El 100% de madres de familia son propietarias de su propio negocio.

Se observo que la totalidad de madres son propietarias de su actividad laboral,
debido a que estas poseen buses, taxis, busetas escolares, etc. Por lo cual pasan

mayor tiempo en las unidades de transporte lo cual incide en que no presten atencion
a su familia.
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5. ¢ldentifique cudl es su horario de trabajo diario?

Tabla 37: Horario de trabajo diario

Variable Frecuencia Porcentaje
Menos de 8 horas 7 7%
8 horas 12 12%
mas de 8 horas 71 71%
Ninguna 10 10%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

10%

12%

= Menos de 8 horas
8 horas
mas de 8 horas

Ninguna

71%

Grafico 40: Horario de trabajo diario
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion
El 71% de madres de familia tienen un horario de trabajo de méas de 8 horas diarias,
el 12% indican que tienen 8 horas de trabajo por dia, el 10% no realiza ninguna

actividad y el 7% mencionan que trabajan menos de 8 horas.
Lo que da entender que debido a sus trabajos estas personas no pueden tener horarios

flexibles ya que debido a la inestabilidad econémica que agueja a nuestra nacion es

primordial trabajar por largas jornadas para poder sostener a su familia.
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6. ¢Quiénes de los integrantes de su familia trabaja?

Tabla 38: Integrantes de su familia que trabaja

Variable Frecuencia | Porcentaje
Padre 0 0%
Madre 3 3%
Padre y madre de familia 97 97%
Hijos/as 0 0%
Otros 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

0%3% = Padre

Madre

Padre y madre de
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Otros
97%

Gréfico 41: Integrantes de su familia que trabaja
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion
El 97% de madres de familia indicaron que en su hogar laboran padre y madre de
familia y 3 que equivalen al 3% manifestaron que en su hogar solo trabaja la madre

de familia.

Dando a entender que por la situacion econdémica que se presenta en la actualidad
tanto el hombre como la mujer tienen que laborar para poder ayudar en su hogar. En
la actualidad el padre y la madre tiene que trabajar para poder cubrir los gastos
familiares debido a que el sueldo de una sola persona no solventa todos los costos

tanto de educacidn, alimentacion, transporte, vivienda, etc.
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7. ¢Quién se encarga del sustento de su familia?

Tabla 39: Encargado del sustento de su familia

Variable Frecuencia Porcentaje
Padre 3 3%
Madre 2 2%
Padre y madre de familia 95 95%
Hijos/as 0 0%
Otros 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Gréfico 42: Encargado del sustento de su familia
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion
El 95% de madres de familia manifestaron que en su hogar se encargan padre y
madre del sustento de su familia, el 3% indicaron que en su hogar se encarga el padre

de familia y el 2% menciona que lo hace la madre.

Esto da entender que por las necesidades financieras que se presentan en el hogar los
hombres y mujeres necesitan trabajar para sustentar su hogar. En la actualidad ya no
solo el hombre es el sustento del hogar debido al elevado coste de la vida es

indispensable que la mujer también apoye en los gastos domésticos.
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8. ¢Rangos de ingresos?

Tabla 40: Rangos de ingresos

Variable Frecuencia Porcentaje
200- 375% 0 0%
375-500% 0 0%
500 — 700%$ 2 2%
700 — 1000% 1 1%
1000 — 1500% 97 97%
Mas de 1500 0 0%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
o;%% = 200-375%
375-500$
500 — 700$
700 — 10005
97% 1000 - 1500$
Mas de 1500

Gréfico 43: Rangos de ingresos
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion

El 97% de EI 95% de madres de familia manifiestan que en su hogar se encargan
padre y madre del sustento de su familia, el 3% indican que en su hogar se encarga el
padre de familia y el 2% mencionan que lo hace la madre. Indican que sus ingresos

se encuentran entre los 1000 y 1500 dolares, el 2% manifiesta que sus ingresos estan

entre los 500 y 700 ddlares y el 1% menciona esta entre los 700 y 1000$.

Estos resultados indican que los ingresos econdémicos en el caserio Pondoa son altos
ya que el salario minimo vital es de 375 ddlares. Como ejemplo un bus genera
ingresos diarios de mas de 100 ddélares lo que sumado en un mes de trabajo da como

resultado mas de 2400 dolares asi mismo un taxi genera ingresos diarios de 50

dolares lo que sumado en un mes da como resultado 1200 ddlares.
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DINAMICA FAMILIAR

9. ¢Usted ayuda, participa y supervisa las tareas de clase de su hijo/a?

Tabla 41: Ayuda, participa y supervisa las tareas de clase de su hijo/a

Variable Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 1 1%
Algunas Veces 66 66%
Casi Nunca 33 33%
Nunca 0 0%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
0%
166
® Siempre

33%
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Grafico 44: Ayuda, participa y supervisa las tareas de clase de su hijo/a

Elaborado por: Gabriela Ortiz

Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion

El 66 % de madres de familia algunas veces ayuda, participa y supervisa las tareas de

clases de su hijo/a, el 33% lo ha hecho casi nunca y el 1% casi siempre.

Dando a entender que debido a la carga horaria las madres de familia llegan muy

tarde y ademas presentan cansancio por lo que se les dificulta supervisar los deberes

de sus hijos.
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10. ¢Con que frecuencia participa en las actividades domésticas en su hogar?

Tabla 42: Participa en las actividades domesticas en su hogar

Variable Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 75 75%
Algunas Veces 16 16%
Casi Nunca 9 9%
Nunca 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Grafico 45: Participa en las actividades domésticas en su hogar
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion
El 75% de madres de familia manifiestan que casi siempre participan en las
actividades domésticas en su hogar, 16 que equivalen el 16% mencionan que algunas

veces lo hacen y 9 que figura el 9% indican que casi nunca.

Dando entender que las mujeres son las que hacen las labores domésticas por lo que
se percibe que en las familias del caserio Pondoa existe el machismo. En esta
localidad los hombres son machistas ya que solo esperan que su mujer haga las
labores domésticas esto debido a que fueron criados con estos preceptos por lo cual

piensan que las labores de la casa son estrictamente dirigidas a las mujeres.
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11. ¢Con que frecuencia realiza actividades recreativas con su familia?

Tabla 43: Actividades recreativas con su familia

Variable Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 2 2%
Algunas Veces 0 0%
Casi Nunca 97 97%
Nunca 1 1%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Grafico 46: Actividades recreativas con su familia
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion
El 97% de madres de familia mencionan que casi nunca realizan actividades
recreativas con sus hijos, el 2% menciona que casi siempre y el 1% indica que nunca

lo hace.

Interpretando que las madres de familia debido a su carga horaria prefieren descansar
y no realizar este tipo de actividades debido a su carga de trabajo muchas de las
madres terminan su dia cansadas por lo cual estas prefieren dormir que pasar tiempo

con su familia e hijos.
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12. Como es su relacién con sus hijos/as?

Tabla 44: Relacion con sus hijos/as

Variable Frecuencia Porcentaje
Excelente 0 0%
Muy buena 45 45%
Buena 55 55%
Regular 0 0%
Mala 0 0%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Grafico 47: Relacion con sus hijos/as

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion
El 55% de madres de familia indicaron que su relacion con sus hijos es buena, y el

45% manifestaron que es muy buena.

Se observo que un gran numero de madres de familia tienen una relacion buena con
sus hijos. Lo que da entender que tanto las madres como lo hijos viven en armonia
entre si. Indicando que tanto los hijos como las madres del caserio Pondoa tienen una

buena relacion familiar.
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13. ¢ Qué actividades realiza con sus hijos/as?

Tabla 45: Actividades que realiza con sus hijos/as

Variable Frecuencia | Porcentaje

Lectura 0 0%
Juegos de mesa 0 0%
Juegos de salén 0 0%
Mirar television 96 96%
Practica deporte 1 1%
Manualidades 3 2%
Asistencia a espectaculos 0 0%
Otros 0 0%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Grafico 48: Actividades que realiza con sus hijos/as
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion
El 96% de madres de familia indicaron que la Unica actividad que realiza con sus
hijos es mirar television, el 3% manifestaron que realiza manualidades y el 1%

mencionaron que practica deporte.

Lo que da entender que debido a la carga horaria la mayoria de las madres de familia
prefieren mirar television con sus hijos ya que de esta manera ellas también
descansan ya que esta actividad no genera cansancio fisico y ademas es una actividad

de relajacion y distraccion.
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14. ¢ Con que frecuencia asiste a las reuniones académicas de sus hijo/as?

Tabla 46: Asiste a las reuniones académicas de sus hijo/as

Variable Frecuencia Porcentaje

Siempre 9 9%
Casi Siempre 45 45%
Algunas Veces 41 41%
Casi Nunca 5 5%
Nunca 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Grafico 49: Asiste a las reuniones académicas de sus hijo/as
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion
El 45% de madres de familia casi siempre asiste a las reuniones académicas de sus
hijos, el 41% lo hace algunas veces, el 5% lo casi nunca y el 9% lo hacen siempre.

Lo que indica que las mujeres del caserio Pondoa se preocupan mas por el bienestar
académico de su hijo. Esto debido a que ellas tienen como meta que sus hijos
sobresalgan mas que ellas debido a que en la actualidad los estandares profesionales
exigen como minimo una persona con preparacion universitaria para conseguir algun

puesto de trabajo.
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15. ;Como esta formada su familia?

Tabla 47: Su familia esta formada por

Variable Frecuencia Porcentaje
Padre, madre e hijo/as 98 98%
Padre e hijos/as 0 0%
Madre e hijos/as 2 2%
Otro 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

1

= Padre, madre e hijo/as
= Padre e hijos/as
= Madre e hijos/as

Otro

Gréfico 50: Su familia esta formada por
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion
El 98% de madres de familia mencionaron que su familia esta formada por padre,
madre e hijos/as; y el 2% manifestaron que esta integrada por madre e hijos/as.

Lo que se entiende que en el caserio Pondoa el nimero de personas que integra su
hogar es pequefio y ademas sus hijos cuentan con el apoyo tanto del padre como de
la madre. Asimismo, por el alto costo de la vida las familias tienen a ser maximo de
cuatro integrantes los cuales estdn conformados por un padre, una madre, un hijo,

una hija.
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16. ¢ Existe reglas de convivencia en su hogar?

Tabla 48: Reglas de convivencia en su hogar

Variable Frecuencia | Porcentaje
Cumplir con tus quehaceres antes de tomar tu tiempo de ocio. 5 5%
Respetar la comida, no usar el teléfono mavil en la mesa. 0 0%
Tener comunicacion con todos los miembros de la familia. 1 1%
Respetar los objetos ajenos. Si lo necesitas puedes pedirlos
prestados 75 75%
Respetar la privacidad de cada uno de los miembros de la
familia 15 15%
Tocar la puerta antes de entrar a la habitacion de algun
integrante de la familia 3 3%
Colaborar con todos los miembros sin solicitar alguna
recompensa a cambio 1 1%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

= Cumplir con tus quehaceres
antes de tomar tu tiempo de
ocio.

= Respetar la comida, no usar el
teléfono movil en la mesa.

Tener comunicacién con todos

los miembros de la familia.

Respetar los objetos ajenos. Si lo
necesitas puedes pedirlos
prestados

® Respetar la privacidad de cada
uno de los miembros de la
familia

= Tocar la puerta antes de entrar a
75% la habitacién de algin
integrante de la familia

Gréfico 51: Reglas de convivencia en su hogar
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Anadlisis

El 75% de madres de familia indican que respetan los objetos ajenos y si lo necesitan
pueden pedirlos prestados, el 15% tienen como regla el respetar la privacidad de
cada uno de los miembros de la familia, el 5% cumplir con tus quehaceres antes de
tomar tu tiempo de ocio, el 3% tocar la puerta antes de entrar a la habitacion de alguin
integrante de la familia y el 1% Tener comunicacion con todos los miembros de la

familia y colaborar con todos los miembros sin solicitar alguna recompensa a cambio

Lo que da entender que en los hogares del caserio Pondoa existe el respeto hacia la
propiedad ajena como regla principal. El respeto es un valor muy importante que las
familias deben cultivar dia a dia, en el hogar, escuela, familia, amigos y todas las

personas que estan al alrededor.
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17. ¢ Existe violencia familiar?

Tabla 49: Violencia familiar

Variable Frecuencia Porcentaje

Entre la pareja 5 5%
Contra los hijo/as 0 0%
Entre hermanos/as 0 0%
Contra padres 0 0%
Contra los mayores 0 0%
Ninguna 95 95%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Grafico 52: Violencia familiar
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion
El 95% de madres de familia indicaron que no existe ningun tipo de violencia
familiar y el 5% que hay violencia entre las parejas.

Lo que da entender que en las familias del caserio Pondoa no existe violencia
intrafamiliar dando entender que estos tienen claro que la violencia intrafamiliar
vulnera el derecho a la vida. La violencia intrafamiliar afecta principalmente a las

nifias y nifios, mujeres, adultos mayores, y a quienes tienen alguna discapacidad.
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18. ¢ Con que frecuencia existe discusiones en su hogar?

Tabla 50: Discusiones en su hogar

Variable Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 0 0%
Algunas Veces 89 89%
Casi Nunca 11 11%
Nunca 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Grafico 53: Discusiones en su hogar
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion
El 89% de madres de familia manifestaron que la frecuencia con que tienen

discusiones es algunas veces y el 11% casi nunca lo hacen.

Lo que da entender que en las familias del caserio Pondoa no existe violencia
intrafamiliar dando entender que estos tienen claro que la violencia intrafamiliar
vulnera el derecho a la vida. La violencia intrafamiliar afecta principalmente a las

nifias y nifios, mujeres, adultos mayores, y a quienes tienen alguna discapacidad.
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19. ¢ Cuéles son las discusiones mas frecuentes en su hogar?

Tabla 51: Discusiones mas frecuentes en su hogar

Variable Frecuencia Porcentaje
Hijos/as 72 72%
Econdmicos 8 8%
Laborales 0%
Familiares 0%
Relacion de pareja 20 20%
Actividades periddicas 0 0%
Salud 0 0%
Hogar 0 0%
Interés personal 0 0%
Problemas sociales 0 0%
Politico y gobierno 0 0%
Otros 0 0%
Ninguno hablo poco con el/ella 4 4%
No sabe/no contesto 0 0%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
= Hijos/as

L

Grafico 54: Discusiones mas frecuentes en su hogar

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Anélisis
El 72% de madres de familia comunican que las discusiones mas frecuentes en su
hogar se dan por sus hijos/as, el 20% mencionan que discuten por la relacion de

pareja y el 8% por problemas econémicos.

La mayoria de veces las madres de familia no educan adecuadamente a los hijos por
lo que estos tienden a tener problemas de conducta por lo cual al pasar del tiempo le
generan problemas lo mismo que terminan en discusiones que afectan toda la familia.
Los conflictos familiares afectan a todos debido a que el vinculo que une a la familia

no es el de la sangre es el del respeto.
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20. En orden de importancia del 1 al 5 indique sus actividades diarias.

a) Realizar quehaceres en el hogar

Tabla 52: Realizar quehaceres en el hogar

Variable Frecuencia |Porcentaje
Extremadamente Importante (1) 0 0%
Muy importante (2) 60 60%
Moderadamente Importante (3) 40 40%
Ligeramente Importante (4) 0 0%
Nada importante (5) 0 0%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Gréfico 55: Realizar quehaceres en el hogar
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion
El 60% de madres de familia indican que el realizar quehaceres en el hogar es muy
importante por lo cual le dieron un valor de 2. el 40% de estas manifiestan que es

moderadamente importante por lo cual le dieron un valor de 3.

Dando a entender que en el caserio Pondoa predomina el patriarcado ya que esperan
que las mujeres sean las que realicen los quehaceres domésticos. los padres de
familia en el caserio Pondoa son machistas y esperan que las actividades domésticas
lo hagan sus mujeres. Esto debido a que desde nifios los padres los criaron con
pensamientos de que las mujeres son las encargadas de las actividades de la casa y el

hombre es que el trabaja para sustentar el hogar.
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b) Reunidén con su familia

Tabla 53: Reunidn con su familia

Variable Frecuencia |Porcentaje
Extremadamente Importante (1) 0 0%
Muy importante (2) 34 34%
Moderadamente Importante (3) 66 66%
Ligeramente Importante (4) 0 0%
Nada importante (5) 0 0%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Grafico 56: Reunion con su familia
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion

El 66% de madres de familia indican las reuniones con su familia es moderadamente
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importante, el 34% indica que es muy importante.

Dando a entender que las madres de familia les dan poca importancia a las reuniones
familiares, la razdn tal vez seria porque ellas sean las que preparen los alimentos para

los invitados y los maridos colaboren. Esto debido que muchas madres de familia

son las que mas labores realizan al momento de las reuniones familiares.
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c) Reunion con amigos

Tabla 54: Reunion con amigos

Variable Frecuencia |Porcentaje
Extremadamente Importante (1) 0 0%
Muy importante (2) 0 0%
Moderadamente Importante (3) 0 0%
Ligeramente Importante (4) 46 46%
Nada importante (5) 54 54%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
= Extremandamente
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Grafico 57: Reuni6n con amigos
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion

El 54% de madres de familia indican las reuniones con sus amigos es nada
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importante, el 46% manifiesta que es ligeramente importante.

Lo que da entender que las madres de familia no les interesa pasar tiempo con sus
amigas ya que para ellas es mas importante su familia. Debido a que prefieren pasar
mas tiempo en su hogar realizando las actividades domésticas a perder el tiempo

dialogando con sus amigas.
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d) Ayudar en las tareas escolares

Tabla 55: Ayudar en las tareas escolares

Variable Frecuencia |Porcentaje
Extremadamente Importante (1) 0 0%
Muy importante (2) 84 84%
Moderadamente Importante (3) 16 16%
Ligeramente Importante (4) 0 0%
Nada importante (5) 0 0%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Grafico 58: Ayudar en las tareas escolares
Elaborado por: Gabriela Ortiz

Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion

El 84% de madres de familia indicaron que ayudar en la tarea escolar de sus hijos es

muy importante, y el 16% manifestaron que es moderadamente importante.

Lo que da a entender que para las madres de familia es importante el bienestar
académico de sus hijos. Esto debido a que ellas quieren que sus hijos se superen y

alcancen a culminar los estudios para que consigan buenos trabajos y obtengan una

buena posicidén econdémica en este mundo competitivo.

121




e) Trabajar

Tabla 56: Trabajar

Variable Frecuencia | Porcentaje
Extremadamente Importante (1) 92 92%
Muy importante (2) 8 8%
Moderadamente Importante (3) 0 0%
Ligeramente Importante (4) 0 0%
Nada importante (5) 0 0%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Grafico 59: Discusiones mas frecuentes en su hogar

Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion

El 92% de madres de familia mencionaron que trabajar es extremadamente

importante y el 8% manifestaron que es muy importante.

Debido a la situacion econémica del pais las madres de familia indican que es
primordial el trabajar para poder sustentar los gastos en sus hogares en la actualidad
el costo de vida es muy elevado por tal razon para cubrir estos gastos es necesario

contar con buenos ingresos para sustentar costos de educacion, vivienda,

alimentacion, etc.
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f) Atencion médica

Tabla 57: Atencién médica

Variable Frecuencia |Porcentaje
Extremadamente Importante (1) 0 0%
Muy importante (2) 0 0%
Moderadamente Importante (3) 0 0%
Ligeramente Importante (4) 81 81%
Nada importante (5) 19 19%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
je = Extremandamente
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Grafico 60: Atencion médica
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion

El 81% de madres de familia indican que la atencion medica es ligeramente
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importante y el 19% manifiesta que nada importante.

Lo que da a entender que para las madres de familia la atencion medica no es muy
importante para ellas esto debido a que piensan que nunca algin familiar se
enfermara. Asi mismo muchas de estas personas por el tipo de labor que realizan no

cuentan con seguros medicos por tal motivo al momento de existir algin

padecimiento enfermizo no tienen con que cubrir todos los gastos médicos.
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g) Viajes

Tabla 58: Viajes

Variable Frecuencia | Porcentaje
Extremadamente Importante (1) 0 0%
Muy importante (2) 0 0%
Moderadamente Importante (3) 0 0%
Ligeramente Importante (4) 11 11%
Nada importante (5) 89 89%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
0% 11% = Extremandamente

89%

Grafico 61: Viajes
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Andlisis e Interpretacion

El 89% de madres de familia indican que los viajes son nada importantes y el 11%

manifiesta que es ligeramente importante.

Lo que da entender que para las madres de familia no les interesa viajar debido a que
estos implican muchos gastos econdmicos. Debido a que en por el alto costo de la

vida la mayoria de las mujeres cabezas del hogar no gastan su dinero en viajes sino
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prefieren invertir en los estudios de sus hijos o en accesorios para el hogar.
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h) Estudios

Tabla 59: Estudios

Variable Frecuencia |Porcentaje
Extremadamente Importante (1) 0 0%
Muy importante (2) 0 0%
Moderadamente Importante (3) 0 0%
Ligeramente Importante (4) 5 5%
Nada importante (5) 95 95%
TOTAL 100 100%
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017
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Grafico 62: Estudios
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Fuente: Caserio de Pondoa, 2017

Analisis e Interpretacion
El 95% de madres de familia indican que los estudios son nada importantes y el 5%

manifiesta que es ligeramente importante.

Dando a entender que para las madres de familia tienen poca importancia los
estudios debido que para ellas es mas importante el trabajar para sustentar su hogar.
Esto debido a que por el costo de la vida es necesario obtener los recursos necesarios
para cubrir los gastos del hogar.
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Anadlisis Estadistico
Verificacion de Variables
Modelo con Chi-Cuadrado

a) Modelo Matematico
HO: O=E
H1: O£E

¢) Modelo Estadistico

ooy (05

Simbologia:

p= éxito de ocurrencia de un suceso (valor = 0.5)
Y= Sumatoria

O= Frecuencia Observada

E= Frecuencia Esperada

Regla de decision
Grado de libertad (v)
(v) =(F-1) (C-1)
(v)=(5-1) (4-1)

V) =4 Q)

(v)=12

Calculo del Chi-Cuadrado Hombres

Procesos Demostrativos

Pregunta 6: ;Quiénes de los integrantes de su familia trabaja?

Pregunta 7: ;Quién se encarga del sustento de su familia?
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Pregunta 9: ¢Usted ayuda, participa y supervisa las tareas de clase de su hijo/a?

Pregunta 10: ;Con que frecuencia participa en las actividades domésticas en su

hogar?

Tabla 60: Frecuencias Observadas

N° Opcion 1| Opcidn 2 Opcion 3 | Opcion 4 | Opcion 5| Subtotal
6 2 0 98 0 0 100
7 2 0 98 0 0 100
9 0 0 62 38 0 100
10 1 0 73 26 0 100
Subtotal 5 0 331 64 0 400
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Tabla 61: Frecuencias Esperadas
N° Opcion 1| Opcidn 2 Opcion 3 | Opcion 4 | Opcion 5| Subtotal
9 1.25 0 82.75 16 0 100
10 1.25 0 82.75 16 0 100
11 1.25 0 82.75 16 0 100
14 1.25 0 82.75 16 0 100
Subtotal 5 0 331 64 0 400
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Tabla 62: Calculo Matematico
O E (O-E) (0-E)2 (O-E)2/E
0 0.25 -0.25 0.06 0.25
0 0.75 -0.75 0.56 0.75
62 40.00 22.00 484.00 12.10
38 58.75 -20.75 430.56 7.33
0 0.25 -0.25 0.06 0.25
1 0.25 0.75 0.56 2.25
0 0.75 -0.75 0.56 0.75
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73 40.00 33.00 1089.00 27.23
26 58.75 -32.75 1072.56 18.26
0 0.25 -0.25 0.06 0.25
0 0.25 -0.25 0.06 0.25
0 0.75 -0.75 0.56 0.75
0 40.00 -40.00 1600.00 40.00
99 58.75 40.25 1620.06 27.58
1 0.25 0.75 0.56 2.25
0 0.25 -0.25 0.06 0.25
3 0.75 2.25 5.06 6.75
25 40.00 -15.00 225.00 5.63
72 58.75 13.25 175.56 2.99
0 0.25 -0.25 0.06 0.25
400 400 0 6705 156.10

Elaborado por: Gabriela Ortiz

X? tabla = 21,026 X2 Calculado = 156,10
Interpretacion de la hipotesis
Del 95% del nivel de confianza, con un margen de error del 0.05 y 12 grados de

libertad se obtiene los valores de X° =21,026 y X°c =156,10 acorde a lo

predeterminado en la regla de decision, por lo cual se rechaza la hip6tesis nula Ho y
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se aprueba la hipdtesis alternativa Ha.

Por lo tanto, las jornadas laborales de los progenitores afectan la dinamica familiar

en el barrio centro del caserio Pondoa de la parroquia Augusto Nicolas Martinez.

Célculo del Chi-Cuadrado Mujeres

Procesos Demostrativos

Pregunta 26: ;Quiénes de los integrantes de su familia trabaja?

Pregunta 27: ;Quién se encarga del sustento de su familia?

Pregunta 29: ¢;Usted ayuda, participa y supervisa las tareas de clase de su hijo/a?

Pregunta 30: ¢(Con que frecuencia participa en las actividades domésticas en su

hogar?

Tabla 63: Frecuencias Observadas

N° Opcion 1| Opcidn 2 Opcion 3 | Opcion 4 | Opcion 5| Subtotal
26 0 3 97 0 0 100
27 3 2 95 0 0 100
29 0 1 66 33 0 100
30 0 75 16 9 0 100
Subtotal 3 81 274 42 0 400
Elaborado por: Gabriela Ortiz
Tabla 64: Frecuencias Esperadas
N° Opcion 1| Opcidn 2 Opcion 3 | Opcion 4 | Opcion 5| Subtotal
26 0.75 20.25 68.5 10.5 0 100
27 0.75 20.25 68.5 10.5 0 100
29 0.75 20.25 68.5 10.5 0 100
30 0.75 20.25 68.5 10.5 0 100
Subtotal 3 81 274 42 0 400

Elaborado por: Gabriela Ortiz
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Tabla 65: Calculo Matematico

(O-E) (O-E)2 (O-E)2/E

0 0.75 -0.75 0.56 0.75
3 20.25 -17.25 297.56 14.69
97 68.50 28.50 812.25 11.86
0 10.50 -10.50 110.25 10.50
0 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.75 2.25 5.06 6.75
2 20.25 -18.25 333.06 16.45
95 68.50 26.50 702.25 10.25
0 10.50 -10.50 110.25 10.50
0 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0.75 -0.75 0.56 0.75
1 20.25 -19.25 370.56 18.30
66 68.50 -2.50 6.25 0.09
33 10.50 22.50 506.25 48.21
0 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0.75 -0.75 0.56 0.75
75 20.25 54.75 2997.56 148.03
16 68.50 -52.50 2756.25 40.24
9 10.50 -1.50 2.25 0.21
0 0.00 0.00 0.00 0.00
400 400 0 90115 338.34

Elaborado por: Gabriela Ortiz
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X? tabla = 21,026 X2 Calculado = 338,34
Interpretacion de la hipotesis
Del 95% del nivel de confianza, con un margen de error del 0.05 y 12 grados de
libertad se obtiene los valores de X? =21,026 y X°c =338,34 acorde a lo
predeterminado en la regla de decision, por lo cual se rechaza la hipdtesis nula Ho y

se aprueba la hipdtesis alternativa Ha.

Por lo tanto, las jornadas laborales de los progenitores afectan la dindmica familiar

en el barrio centro del caserio Pondoa de la parroquia Augusto Nicolas Martinez.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Esta investigacion se enfoco a saber cuél es el efecto que tienen las jornadas
laborales dentro de las dindmicas de la familia. En la cual gracias a los
resultados y a la prueba estadistica de Chi Cuadrado se encontrd que las jornadas

laborales si afectan la dindmica familiar de los pobladores del barrio Pondoa.

Se analizo las jornadas laborales de los progenitores del barrio “Pondoa Centro”
de la parroquia Augusto Nicolas Martinez para evaluar el tiempo que comparten
en familia en el cual se observd que la mayoria de los progenitores pasan mayor
tiempo en el trabajo y dedican poco tiempo a las actividades familiares. Porque
se comprobo a través de las preguntas 3 y 5 del cuestionario la cual consistieron
en tipo de trabajo y el horario de los progenitores la misma que sobrepasan las 8

horas de trabajo diario siendo esta la razon por la cual no pasan con sus hijos.

La familia es el hilo conductor para las decisiones de vida, llegando a escoger
trabajos con jornadas extensas que pueden traer dificultades como las
imposibilidades en ciertos momentos por extenso horario de trabajo lo cual a su
vez trae beneficios para cada uno de los miembros del nucleo familiar. En
relacion al cuidado de los hijos, recae en las mujeres dandole el rol fundamental,
posicionandose como la jefa de hogar dejando al hombre como el sustento

econdmico del hogar.

Para dar solucion a esta problematica se plantea una propuesta la cual va
orientada a la dindmica familiar de tal forma que se intervenga en la realidad,
pero sin imponer, solo proponiendo y ayudando a desarrollar sinergia y que asi
los miembros de una familia y una comunidad puedan contribuir activamente en

la mejora de sus relaciones familiares.
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Recomendaciones

Socializar al 100% de los padres los resultados obtenidos en la presente
investigacion con el fin de mejorar la dindmica familiar indicando que estas son

afectadas por las largas jornadas laborales.

Se recomienda que las familias mejoren sus relaciones entre padres e hijos y
entre parejas que asistan donde psicélogos familiares, los cuales podran guiarlos
y orientarlos para que tengan una convivencia sana y en armonia. Ademas, es
necesario que los padres de familia duefios de taxis, buses y busetas disminuyan
las horas de trabajo para lo cual seria bueno que estos contraten choferes, con lo
cual tendran mayor tiempo para convivir con sus hijos mejorando su dinamica
familiar. Asimismo, priorizar tiempo de calidad versus la ausencia o jornada

laboral de los padres para el crecimiento de los adolescentes

Que los padres de familia tomen la decision de organizar sus horarios de trabajo
los mismos que le permitan contar con el tiempo necesario para compartir
actividades con su familia, especialmente con sus hijos dentro y fuera de su
hogar con el fin de estar mas cerca de ellos y participar en las diferentes
actividades familiares. Ademas, los hombres cabezas de hogar deben aportar en
las labores domésticas del hogar para que no recaiga sobre las mujeres el trabajo.
Como ultimo deben poner mayor atencién en los estudios de sus hijos para que

estos pongan mayor interés en mejorar su desempefio académico.

Socializar la propuesta con el propdsito de establecer la conciliacion entre la
familia y el trabajo en el Barrio Centro del caserio Pondoa de la parroquia
Augusto Nicolds Martinez haciendo énfasis en la importancia de la integracion

familiar para el individuo quien es centro de los procesos humanos.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

Tema: Proyecto sobre la conciliacion de la vida laboral con el desarrollo y la
integracion socio familiar, en el Barrio Centro del caserio Pondoa de la parroquia

Augusto Nicolas Martinez.

Datos informativos:

Institucion Ejecutora: Universidad Técnica de Ambato

Ubicacion:

Provincia: Tungurahua

Canton: Ambato

Direccion de la Institucion:

Beneficiarios:

Beneficiarios Directos: Familias del Barrio Centro del caserio Pondoa de la
parroquia Augusto Nicolas Martinez.

Beneficiarios Indirectos:  Sociedad.

Tiempo estimado para la Ejecucion: 10 meses

Equipo Técnico Responsable: La propuesta serd ejecutada por la propia
investigadora Gabriela Ortiz

Costo: los costos seran asumidos por el investigador, dando como resultado un gasto
Unico de 100$

Antecedentes de la Propuesta

Tomando en cuenta resultados obtenidos de la investigacion realizada en el Barrio
Centro del caserio Pondoa de la parroquia Augusto Nicolas Martinez, se puede
establecer claras generalidades de las familias que componen dicha poblacion, entre
ellas, su condicion civil, que es predominantemente casada, la edad promedio de los

padres que ronda entre los 40 y 50 afios, e incluso la de sus hijos que son
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adolescentes en tres de cada cuatro casas. También son familias compuestas por
padre y madre donde ambos son sustentos del hogar y se dedican a trabajar de
manera independiente. Las madres demostraron tener mayor compromiso en el hogar
y con sus hijos que los padres, y ambos géneros reconocieron no dedicarle
suficientemente tiempo a sus familias, aunque las mujeres si consideraron que es mas

prioritario compartir con sus hijos que los hombres.

Justificacion

Las familias del Barrio Centro del caserio Pondoa de la parroquia Augusto Nicolas
Martinez llevan un estilo de vida que no esta acorde con la Constitucion de Ecuador
y mucho menos con los planteamientos sociales del Sumak kawsay o el Buen Vivir.
Llevan una vida dedicada al trabajo sacrificando lo mas importante que es la propia
familia. Esto a su vez conlleva a que los hijos, nifios y adolescentes, no fortalezcan o
desarrollan lazos afectivos con sus padres y el funcionamiento del nucleo familiar
funcione de una manera mecanicista donde los padres simplemente proveen de

bienes materiales, pero no de afecto.

En efecto, la convivencia y las interacciones se realizan de manera practicamente
inconsciente y automatica, y es necesario concienciar esas experiencias y convertir a

cada miembro de la familia en duefio y conductor de las formas de interaccion.

El propdsito entonces es que la relacion entre el trabajo y la familia sea transformada
para que sea auto conducida y no impuesto por las circunstancias sociales de

paradigmas obsoletos que desarraigan al trabajador de sus relaciones familiares

Objetivos

Objetivo General

Establecer la conciliacion entre la familia y el trabajo en el Barrio Centro del caserio

Pondoa de la parroquia Augusto Nicolas Martinez haciendo énfasis en la importancia

de la integracion familiar para el individuo quien es centro de los procesos humanos.
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Objetivos Especificos

> Planificar mesas para trabajar con las multiples familias para dar a conocer la
importancia del nacleo familiar en el individuo, y ademas se pueda conocer a

fondo las caracteristicas de la poblacion a través de técnicas de estudio.

» Explorar estrategias para la conciliacion entre la familia y el trabajo para que
ambas variables no se resten a si mismas, sino que sumen, entendiendo por
trabajo productividad y no ocupacién innecesaria de tiempo personal y

familiar.

Andlisis de Factibilidad

La propuesta es factible si se cuenta con la voluntad politica de las familias, pues es
con sus integrantes que se pretende buscar una conciliacion entre la familia y el
trabajo. Se sabe, gracias al estudio realizado, que las familias tienen grandes
caracteristicas en comun por lo que una solucion general potencialmente beneficiaria
a todos por igual. Se quiere en este sentido que los padres y madres estén abiertos a
la posibilidad de desarrollar actividades alternativas a sus oficios actuales que le
permitan ser mas productivos o reducir voluntariamente su actividad econémica a fin
de compartir mas tiempo con sus hijos y contribuir en su formacion como individuos

y futuros trabajadores y formadores de familia.

Es también interesante percatarse en este punto que hay elementos importantes como
la equidad de géneros que se expresa en el &mbito laboral, donde ambos sexos se
desempefian, pero también se persigue que los hombres se comprometan mas en los
asuntos del hogar y la familia. En lo sociocultural también tiene incidencia por
cuanto debe hacerse hincapié en un cambio de paradigma de las familias, para que
prioricen sus relaciones afectivas por encima de las actividades econdmica o
simplemente el trabajo. La propuesta, por lo tanto, también tiene su rasgo politico
toda vez que intenta influir positivamente en cambiar los habitos perjudiciales de una

sociedad y reformarla para una mejor integracion.
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La propuesta si requiere de un espacio fisico adecuado para llevar a cabo las mesas
de trabajo y el empleo de un video beam o proyector, y una PC o laptop para poder
dar a conocer la problematica, las instrucciones y las estrategias, incluso para que
cada mesa de trabajo haga sus respectivos aportes. Igualmente, un personal minimo
para el manejo de la logistica, esto seria, un coordinador por mesa de trabajo y dos
personas que puedan llevar a cabo la actividad y brindar atencidn a los participantes

con utensilios basicos para el desarrollo de la actividad.

Fundamentacion Legal

Constitucién de la Republica del Ecuador

El articulo 44 de la Carta Magna hace referencia a la triada solidaria del Estado, la
sociedad y la familia para promover, con caracter prioritario, el desarrollo integral de
las nifias, nifios y adolescentes. Este desarrollo integral es entendido como el proceso
de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto, capacidades,
potencialidades y aspiraciones, por lo tanto, se refiere a todas las areas, es decir,
fisica, mental y emocional, que se desenvuelven en el entorno escolar, social,
comunitario y por supuesto familiar, por lo que es evidente la importancia de que los
padres estén involucrados en su desarrollo. Ademas, dicho articulo sefiala que se
atenderd al principio del interés superior del nifio y sus derechos prevaleceran sobre
los de las demaés personas. En este sentido no se restringe el derecho a los padres a
realizar sus actividades, sino que dicho trabajo debe ir de la mano con la satisfaccién
de necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales del nifio, nifia y

adolescente.

El articulo 45 establece, entre otros aspectos, que las nifias, nifios y adolescentes
tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania;
a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura, al deporte y recreacion; a la
seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y
comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y dignidad; a ser
consultados en los asuntos que les afecten. Como es evidente, la mayoria de esos

derechos solo pueden proveerlos los padres, especialmente cuando sus hijos estan en
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la etapa de la infancia y no tienen el grado de autonomia ni las relaciones sociales

independientes de un adolescente.

Cadigo de la Nifiez y Adolescencia

Dicho cddigo tiene por finalidad asegurar la proteccion integral que la sociedad, la
familia y el Estado a los adolescentes y nifias que viven en el Ecuador, con el fin de
lograr su desarrollo integral y el disfrute pleno de sus derechos. Nuevamente se hace
mencion a la triada solidaria que debe velar por el desarrollo integral de esta

poblacion.

En el articulo 22 sefiala que los adolescentes y los nifios poseen el derecho a conocer
a su madre y padre, a ser atendidos por ellos y a conservar relaciones afectivas
continuas, regulares y personales con los dos padres y parientes. La continuidad, la
regularidad y la personalizacion es lo que se pone en tela de juicio a la luz de los
resultados obtenidos pues un individuo que trabaja mas alla de lo determinado por la
ley y necesita descansar, poco podré vincularse afectivamente con sus familiares mas

alla de lo que inevitablemente lo hace por compartir una misma vivienda.

Fundamentacién Técnico Cientifico

1. En primer lugar, la fase de concienciacion permitird a las familias identificar su
realidad y reconocer que hay un problema que debe ser solucionado. Esta fase
requiere necesariamente del empleo de instrumentos legales como leyes nacionales e
internacionales en materia de nifiez y adolescencia, de la familia y de la mujer.
También instrumentos tedricos y facticos pertinentes como el elaborado por el
Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas y la Organizacion Internacional del
Trabajo titulado Trabajo y Familia: hacia nuevas formas de conciliacion con
corresponsabilidad social, donde se hace énfasis en los cambios de paradigma, la
incorporacion de la mujer en el trabajo y asignacion de los roles paternos en las
sociedades actuales. Por lo tanto, el éxito de esta fase depende en gran medida de las
herramientas juridicas, técnicas y tedricas que posea la persona que haga el abordaje

a la familia.
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2. La fase de Organizacion, definicion, divulgacion y acuerdos es la fase medular
de esta propuesta porque es la que le da una estructura. En esta fase se requiere
conocimientos avanzados en la conduccion y dinamica de grupos para identificar
juegos triadicos grupales, subgrupales y familiares, y dindmicas grupales explicitas e
implicitas; también estimular la sinergia grupal y redescubrir las potencialidades
individuales y colectivas. Por otra parte, se requiere conocimientos basicos en la
elaboracion de proyectos para desarrollar una matriz FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades, Amenazas), formulacion de problemas, matriz de
priorizacion del problema y arbol del problema.

Las mesas de trabajo permitiran organizar los grupos de familia para un mejor
desarrollo del taller y tienen como objetivo pronosticar las soluciones que son
factibles para armonizar el trabajo con la familia, ambas muy necesarias para el ser
humano, poder asi mejorar la relacion entre los progenitores con sus hijos, fin tltimo
de la propuesta. Se necesita por tanto que los participantes aporten experiencias e
ideas realizables con base en sus aspiraciones e intereses, para esto también es
importante que los conductores del debate estén capacitados en la orientacion y
estimulo de los participantes.

Las mesas de trabajo, por lo tanto, deben centrarse en proponer y posteriormente
definir formas de conciliar el trabajo y la familia que son a su vez derechos y deberes
de todo ciudadano que hace vida en el Ecuador. Para ello deben identificar el
problema, a tal fin puede se haran formulacion, priorizaciones, elaboracion de un
arbol del problema, y para la solucion del mismo, herramientas técnicas como el
empleo de una matriz FODA vy, basados en su experiencias y asesoria profesional,
idear estrategias -como la construccion de espacios comunitarios que permitan la
interaccidn intra e inter familiar ulterior a su espacio de convivencia-, que luego sean
presentadas de manera oral en un plenario una vez culminadas las mesas de trabajo.

Esta fase entonces estaria integrada a su vez por: a) Presentacion del Taller y
Bienvenida; b) Justificacion de las actividades y de las mesas de trabajo; c)
Elaboracién de las actividades y de conclusiones grupales; d) Presentacion de
conclusiones generales en la plenaria y elaboracion de conclusiones generales; €)

Elaboracion de acta de acuerdos.
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3. La fase de ejecucion depende en gran medida de lo que se acuerde en el taller
realizado en la fase anterior. Sera también una fase de vigilancia y de motivacion
para que las familias intenten cumplir lo acordado. Es posible que incluso deba
insistirse en aspectos de la primera fase si los miembros de la familia demuestran

confusion, apatia o resignacion.

4. Finalmente la fase de evaluacion debe dar cuenta de los avances obtenidos al
respecto. De esta fase serd necesaria la elaboracién de encuestas en las que se
retoman preguntas ya realizadas combinadas con nuevas preguntas que den cuenta de

una variacion actitudinal de los miembros de la familia.

Plan Operativo

1. Contextualizacion y enfoque teoérico del modelo: Planteamiento del problema
a la comunidad y la concienciacion de lo solucionarlo a los miembros de las familias
que conforman dicha comunidad

2. Elementos béasicos de la practica del modelo de intervencion centrada en la
tarea

2.1. Identificacién y definicién del problema:

- Conflictos intrafamiliares

- Insatisfaccion con las relaciones familiares

- Relaciones familiares automaticas e inconscientes

- Poco compromiso de los padres para cumplir con sus roles

- Conflicto personal entre el trabajo y la familia

2.2.  Objetivos: Reconocer la realidad como un problema sociofamiliar,
identificar y definir del problema para posteriormente discutir y establecer las
estrategias para conciliar la relacion entre el trabajo y la familia.

2.3.  Limitacién temporal: Se fijan 10 meses para el cumplimiento de las 4 fases.
Es el resultado de un compromiso de todas las familias y el equipo técnico

2.4.  Las tareas: Estas son individuales, pero sobre todo familiares y colectivas, son
acciones orientadas a la construccion de una solucién. La elaboracion de arbol del
problema, matriz FODA, dinamicas grupales, aplicacion de escenarios de suma cero

y suma variable, el cumplimiento de acuerdos y ayudar a sus familiares y a la

140



comunidad a cumplir los acuerdos.

2.5. El acta es simplemente el acuerdo y un compromiso moral de las familias
participantes en las mesas de trabajo donde se refleja Io mas importante del proceso
que se ha llevado a cabo.

- Identificacion y definicion del problema

- Obijetivos especificos

- Las actividades que las familias deben desarrollar con asesoria técnica

- Recopilacion de las conclusiones de cada mesa de trabajo

- Organizacién y duracion de las exposiciones en el plenario

- Participantes: las familias, grupo técnico, y terceros que pudieran ayudar con
aportes.

- Localizacién: donde se desarrollaran las sesiones de trabajo

Ademas, se debe considerar el consentimiento mutuo, capacidad para llevarlo a cabo,

que el objetivo sea alcanzable preciso y limitado dentro de un marco de legalidad.

Metodologia

Se realizara la propuesta con la accién participativa, donde la propuesta en todas sus
fases se realizard dentro de la comunidad, en interaccion constante con sus
miembros, a fin de poder dar con una solucidn, ejecutarla y evaluar si ha arrojado
resultados positivos. El abordaje de concienciacion se hara de manera unifamiliar,
pero la fase de divulgacién y acuerdos se desarrollara a través de mesas de trabajo,
que tendran caracter multifamiliar, por lo tanto, se conformaran cinco mesas de
trabajo integradas por cinco familias cada una, con lo cual se persigue que se
busquen y se planteen soluciones con base en la cooperacion y colaboracion intra e

inter familiar.

Esto incluso podria impulsar al descubrimiento, ejercicio y desarrollo de habilidades
de cada individuo y de misma comunidad. Cada mesa de trabajo, luego de las
discusiones, generara una sintesis escrita para posteriormente hacer una presentacion
oral de dichas lecturas al resto de las mesas de trabajo en un plenario. De ser
necesario, previo a las mesas de trabajo, el equipo técnico abordara nuevamente a las

familias de manera individual para dar a conocer los beneficios y la importancia de
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llevar a cabo dicha propuesta.

Tanto la ejecucion como la evaluacion se haran de manera unifamiliar. Sin embargo,
dependeré de lo que se haya acordado en la fase previa. Se hara énfasis también en
encontrar la consolidacion de espacios en comun que permitan la integracion intra e
interfamiliar. En la evaluacion tendrda singular importancia la opinion de los
adolescentes en cuanto a las observaciones en la variacion del comportamiento de

sus padres hacia ellos.

Distribucion de la intervencién por fases:

- Fase de Concienciacion: En esta fase lo medular es alcanzar la
concienciacion de la necesidad de conciliar el trabajo y la familia. Se realizarad casa
por casa tomando un tiempo suficiente para que quede clara la problemaética y la
necesidad de solucionarla. A tal fin se hard uso de material escrito que apoye la
intervencion de la persona encargada de abordar a cada familia. También se hara uso

de entrevista para verificar si la familia abordada ha comprendido el planteamiento.

- Fase de Organizacion, definicidn, divulgacion y acuerdos: Es la fase mas
importante de la propuesta y también la mas delicada porque su ejecucion requiere
de la participacion de, al menos, la mayoria de los habitantes de la comunidad. Esta
fase dara cuenta a su vez de la fase de concienciacion, es decir, si en realidad se ha
cumplido con el objetivo de la primera fase, en razon de que la concurrencia al taller
servira para medir hasta qué punto los habitantes de la comunidad han entendido la
necesidad de abordar la problematica planteada. Esta fase comprende un taller que ha
de ejecutarse con todas las familias y en dos momentos. Uno que se refiere a la
organizacion de mesas de trabajo, integradas por diez (10) familias cada una, en las
que se les asesorara a las familias para en la elaboracion de técnicas, el disefio de
estrategias y la redaccion de conclusiones sobre la problematica. Un segundo
momento comprendera una plenaria donde cada mesa de trabajo aportara sus ideas y
posteriormente se llegaran a acuerdos generales, para finalmente elaborar y firmar un

acta de acuerdos y compromisos
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- Fase de Ejecucion: En esta fase se espera que los miembros de la comunidad
cumplan con los compromisos acordados. Se podra intervenir en la comunidad para
la consecucion del mismo, bien sea asesorando o entrevistando. Podria ser necesario
en esta fase retomar elementos de la fase de concienciacion, pero ya no para
concienciar- porque se supone que ya tienen la conciencia-, sino para motivar a los

habitantes a cumplir con los acuerdos.

- Fase de Evaluacion: En esta fase se realizaran entrevistas y se les pediré a los
miembros de la familia que evallen a sus familiares y a si mismos. Las preguntas
versaran sobre consideraciones personales de cada uno de ellos con respecto a
percibir avances significativos en el trato de sus familiares. En este punto, la opinion
de los hijos, por lo general adolescentes, sera clave para medir si ha habido un

avance significativo en la conciliacion laboral-familiar.
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Fases Meta Actividad Recursos Responsable | Tiempo Presupuesto
Concienciacion Crear conciencia Abordaje casa por Dipticos, tripticos, Investigadora | Octubre 2017 70%
sobre la problemética | casa folletos. Talento
existente de la falta Entrevista (preguntas | humano.
de conciliacion entre | y respuestas)
el trabajo y la familia
Organizacién, Organizar las mesas | Presentacion del Espacio fisico Investigadora | Octubre 2017 50%
definicion, de trabajo, definir las | proyecto y de las adecuado. Video beam
divulgacion y estrategias para la mesas de trabajo (proyector), PC o
acuerdos conciliacion, y Trabajo de las mesas | laptop. Microfono.
divulgar las Divulgacién de Papeles y lapices.
conclusiones conclusiones Refrigerios. Talento
Firma de acuerdos humano
Ejecucion Vigilar que se lleve a | Abordaje casa por Dipticos, tripticos, Investigadora | Octubre 2017 40%
cabo lo acordado en | casa; abordaje folletos. Talento
el taller persona por persona | humano.
Entrevista
Asesoria
Evaluacion Evaluar si se ha Co-evaluacion Hojas Investigadora | Noviembre 30%
avanzado en la autoevaluacion de Computadora 2017

conciliacion

los miembros de la
comunidad

Libretas de apuntes

Metodologia. Modelo Operativo
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Administracion de la propuesta

Institucion

Responsable

Actividades

Presupuesto

Financiamiento

Universidad Técnica de
Ambato

Investigadora

Dialogar con las familias de la comunidad para
concienciar en el problema y estimularlos para

buscar una solucién

Investigadora

Investigadora

Llevar a cabo un taller donde las familias de la
comunidad puedan disefar estrategias y llegar

a acuerdos que puedan cumplir

Investigadora

Investigadora

Apoyar e informar a las familias de la

comunidad para que cumplan los acuerdos

Investigadora

Investigadora

Evaluar si se ha alcanzado o logrado la

conciliacion laboral-familiar

Investigadora
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Figura N° 1
Fuente: 123RF

GUIA DEL TALLER PARA LA CONCILIACION DEL TRABAJO Y LA
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Introduccion

La participacion de la comunidad en la solucion de sus propios problemas ahorra
esfuerzos, economiza recursos y facilita el logro de objetivos; su incorporacion y
activo involucramiento son garantia de efectividad y eficacia en un determinado
proyecto. Con este taller se quiere que las familias sean los protagonistas en el
cambio de su realidad, ayudandole a dar herramientas y la asistencia necesarias para
que puedan identificarse a si mismos como individuos, como familia y como

comunidad, analizar la situacion, proponer soluciones y llegar a acuerdos.

Por tal motivo el taller es también un compartir y un reencuentro que constituye un
primer paso en la consolidacion familiar y en la busqueda de soluciones
consensuadas para conciliar la actividad laboral con el tiempo personal y familiar

que debe dedicarse para compartir con la pareja y con los hijos para fortalecer los

lazos familiares y contribuir con el crecimiento y desarrollo 6ptimo de los hijos.

Figura N° 2
Fuente: Clipart Library
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MESA DE TRABAJO N° 1

Objetivo

« Lograr que las familias identifiquen sus debilidades y fortalezas

Actividades

* Realizar dinamica de grupo

* Presentar y explicar el objetivo del taller

« Asesorar en las mesas de trabajo para la elaboracion de las técnicasy las

conclusiones

« Dirigir la plenaria 'y los acuerdos

= Materiales

« Espacio fisico, video beam (proyector); laptop; papeles; lapices;

refrigerios.
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MESA DE TRABAJ O N° 2

Objetivo

* Impulsar a las familias a reconocer sus fortalezas, debilidades y
potencialidades

Actividades

* Realizar dinamica de grupo

* Presentar y explicar el objetivo del taller

« Asesorar en las mesas de trabajo para la elaboracion de las técnicasy las
conclusiones

« Dirigir la plenaria y los acuerdos

— Materiales

« Espacio fisico, video beam (proyector); laptop; papeles; lapices;
refrigerios.
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MESA DE TRABAJO N 3

Objetivo

 Motivar a los participantes para que se integren intra e inter
familiarmente y colaboren entre si

Actividades

« Realizar dinamica de grupo

* Presentar y explicar el objetivo del taller

« Asesorar en las mesas de trabajo para la elaboracion de las técnicasy las
conclusiones

« Dirigir la plenaria 'y los acuerdos

e Materiales

« Espacio fisico, video beam (proyector); laptop; papeles; lapices;
refrigerios.
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MESA DE TRABAJO N 4

Objetivo

« Asesorar a los participantes para que realicen conclusiones adecuadas
sobre la problematica

Actividades

« Realizar dinamica de grupo

* Presentar y explicar el objetivo del taller

« Asesorar en las mesas de trabajo para la elaboracion de las técnicasy las
conclusiones

« Dirigir la plenaria 'y los acuerdos

e Materiales

« Espacio fisico, video beam (proyector); laptop; papeles; lapices;
refrigerios.
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MESA DE TRABAJO 5

Objetivo

 Motivar a las familias para que participen en la plenaria para la
elaboracidon de conclusiones generales.

Actividades

« Realizar dinamica de grupo

* Presentar y explicar el objetivo del taller

« Asesorar en las mesas de trabajo para la elaboracion de las técnicasy las
conclusiones

« Dirigir la plenaria 'y los acuerdos

e Materiales

« Espacio fisico, video beam (proyector); laptop; papeles; lapices;
refrigerios.
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Actividades

Objetivo

Duracién Estimada

Materiales

Evaluacion

Bienvenida y
presentacion del proyecto
Presentacion del

Hacer que los
participantes
conozcan
formalmente el taller

15 minutos

Espacio fisico
adecuado, video beam
(proyector), PC o
laptop

Lista de cotejos

Elaboracion de arbol de
problema.

Elaboracion de Matriz
FODA.

Debate conducido.
Conclusiones de cada
mesa.

Lograr que los
participantes
identifiquen el
problemay
propongan soluciones

165 minutos distribuidos en:

- Presentacion y organizacion interna

de cada mesa (15 mins)

- Planteamiento de problema y matriz
de priorizacion de problema (30 mins)
- Elaboracion de arbol del problemay
matriz FODA (90 mins)

- Conclusiones internas de cada mesa

(30 mins)

Espacio fisico
adecuado. Video beam
(proyector), PC o
laptop. Micréfono.
Papeles y lapices.
Refrigerios. Talento
humano

Lista de cotejos
Instrumentos
elaborados por los
participantes

Plenario conducido.
Exposicion de
conclusiones por mesa
Conclusiones generales
Elaboracién de acta de
acuerdos

Lograr que los
participantes logren
establecer acuerdos
generales para la
conciliacion del
trabajo con la familia.

125 minutos distribuidos en:

- Presentacion de la plenaria (5 mins)
- Presentacion de conclusiones por
mesa (maximo10 mins cada una)

- Conclusiones generales (10 mins)

- Elaboracion de acta de acuerdos (10
mins)

Espacio fisico
adecuado. Video beam
(proyector), PC o
laptop. Micréfono.
Papeles y lapices.
Refrigerios. Talento
humano

Lista de cotejos
Acta de acuerdos
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MARCO ADMINISTRATIVO

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion se hara uso de los siguientes

recursos:

Recursos Humanos
v" Investigadora.
v Docente Revisor.
v" Tribunal de defensa

Recursos Materiales

Materiales.
Para la realizacién del proyecto se hara uso de materiales bibliograficos y legales
pertinentes, lo que podria implicar el uso de una Tablet, también computadora,

proyector, escaner, lapices, boligrafos, hojas de papel.

Econdémicos.
El desarrollo de este proyecto sera costeado por la investigadora de conformidad con

la siguiente descripcién de gasto:

Presupuesto.

Descripcion Costo
Material de oficina 100$
Impresion y reproduccion

de documentos 100$
Uso de internet 50%
Varios y no previstos 100%$
Total 350%
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Plan de monitoreo y evaluacion de la propuesta

Preguntas Bésicas

Explicacion

1. ¢Quiénes solicitan evaluar?

Interesados en la evaluacion
Equipo de gestion
Investigadora

Autoridades

2. ¢Por qué evaluar?

Razones que justifican la evaluacion
Verificar logros en procesos

conciliatorios entre el trabajo y la familia

3. ¢Para qué evaluar?

Objetivos del Plan de Evaluacion
Desarrollar las potencialidades de los

miembros familiares

4. ¢Qué evaluar?

Aspectos a ser evaluados
Voluntad de los participantes para el

logro de soluciones

5. ¢Quién evalta?

Personal encargado de evaluar
Autoridades

6. ¢Cuando evaluar?

En periodos determinados de la
propuesta Al inicio del proceso y al final
en consideracion a los periodos

investigativos.

7. ¢Cbébmo evaluar?

Proceso metodoldgico: Observacion y
participacion directa; entrevistas

8. ¢Con qué evaluar?

Recursos: Fichas, recursos, cuestionarios
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Conclusiones

Un taller constituye una herramienta para informar a la comunidad y organizarla en
procura de un objetivo. En ocasiones es necesario la intervencién de agentes externos
a la comunidad que les permita visualizar sus fallas y los estimule y organice para
que trabajen en conjunto y aporten soluciones que en los plazos inmediatos y

mediatos le otorgaran beneficios y mejoraréa la calidad de vida.

En este caso particular, de este trabajo de investigacion, la propuesta va orientada
con esa intencion, de forma tal que se intervenga en la realidad, pero sin imponer,
solo proponiendo y ayudando a desarrollar sinergia y que asi los miembros de una
familia y una comunidad puedan contribuir activamente en la mejora de sus
relaciones familiares. Estos aportes constituyen un resultado mas eficiente, eficaz y
permanente, porque se realiza no solo con la voluntad sino con la conciencia de los

propios afectados.
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ANEXOS



ENCUESTAS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

ENCUESTA: Dirigida al padre de familia del Barrio “Pondoa Centro”

OBJETIVO: Estudiar el impacto de las jornadas laborales de los progenitores en la
dinamica familiar, del barrio “Pondoa Centro” de la parroquia Augusto Nicolas

Martinez.

MOTIVACION: Saludos cordiales, invito a responder con toda sinceridad con el
objeto de obtener informacion necesaria de caracter confidencial, el resultado de esta

encuesta solo sera utilizada para fines investigativos.

INSTRUCCIONES: por favor sefiale con una X la respuesta que usted considere

correcta.

1. Estado civil
Casado () Unién libre () Soltero ( )
Padre soltero () Viudo ( )
EDAD: ...............
NIVEL DE FORMACION:
Primaria ( )
Secundaria ( )
Superior ()
Cuarto Nivel ( )



2. Indicar a que rango de edad pertenece su hijo/a.
Nifios 0-12 afios ( )

Adolescentes 13-17 afios ()

Adultos 18-25 afios ( )

JORNADAS LABORALES

3. Durante su jornada laboral indique quien se encarga del cuidado de sus
hijos/as.

Conyugue ( )

Familiares sin remuneracion ()

Vecinas 0 amigas sin remuneracion ()

Otra persona con remuneracion ()

Institucion o servicio social ( )

4. ¢Cual es su actividad laboral?
Operativo ( )

Administrativo ( )

Gerente ()

Propietario ( )

5. ¢ldentifique cual es su horario de trabajo diario?
Menos de 8 horas ( )
8 horas ()

mas de 8 horas ( )

6. ¢Quiénes de los integrantes de su familia trabaja?
Padre ( )

Madre ()

Padre y madre de familia ( )

Hijos/as ()



7. ¢Quién se encarga del sustento de su familia?
Padre ( )

Madre ( )

Padre y madre de familia ( )

Hijos/as ()

8. ¢Rangos de ingresos?
200-375% ( )
375-500$ ( )

500 — 700$ ( )

700 — 1000$ ( )

1000 — 1500% ( )

Mas de 1500 ( )

DINAMICA FAMILIAR

9. ¢Usted ayuda, participay supervisa las tareas de clase de su hijo/a?
Siempre ()

Casi Siempre ()

Algunas veces ()

Casi Nunca ( )

Nunca ( )

10. ¢ Con que frecuencia participa en las actividades domésticas en su hogar?
Siempre ()

Casi Siempre ()

Algunas veces ( )

Casi Nunca ( )

Nunca ()

11. ¢Con que frecuencia realiza actividades recreativas con su familia?

Siempre( )



Casi siempre( )
Casi nunca( )
Nunca( )

12. Como es su relacién con sus hijos/as?
Excelente ( )

Muy buena ( )

Buena ()

Regular ()

Mala ()

13. ¢ Qué actividades realiza con sus hijos/as?
Lectura ( )

Juegos de mesa ( )

Juegos de salén ()

Mirar television ()

Practica deporte ( )

Manualidades ( )

Asistencia a espectaculos ( )

14. ¢ Con que frecuencia asiste a las reuniones académicas de sus hijo/as?
Siempre ()

Casi Siempre ()

Algunas veces ( )

Casi Nunca ( )

Nunca ()

15. ¢ Como esta formada su familia?
Padre, madre e hijo/as ( )

Padre e hijos/as ( )

Madre e hijos/as ( )

Otro...



16. ¢ Existe reglas de convivencia en su hogar?
e Cumplir con tus quehaceres antes de tomar tu tiempo de ocio. ( )
e Respetar la comida, no usar el teléfono movil en la mesa. ()
e Tener comunicacion con todos los miembros de la familia. ()
e Respetar los objetos ajenos. Si lo necesitas puedes pedirlos prestados. ()
e Respetar la privacidad de cada uno de los miembros de la familia. ( )
e Tocar la puerta antes de entrar a la habitacién de algin integrante de la
familia ( )
e Colaborar con todos los miembros sin solicitar alguna recompensa a cambio(

)

17. ¢ Existe violencia familiar?
Entre la pareja ( )

Contra los hijo/as ( )

Entre hermanos/as ( )

Contra padres ()

Contra los mayores ( )

18. ¢ Con que frecuencia existe discusiones en su hogar?
Siempre ()

Casi Siempre ()

Algunas veces ( )

Casi Nunca ( )

Nunca ()

19. ¢ Cuéles son las discusiones mas frecuentes en su hogar?
Hijos/as ()

Economicos ()

Laborales ( )

Familiares ()

Relacion de pareja ()

Actividades periodicas ()

Salud ( )



Hogar ( )

Interés personal ( )

Problemas sociales ()

Politico y gobierno ( )

Otros ()

Ninguno hablo poco con el/ella ( )

No sabe/no contest6 ( )

20. En orden de importancia del 1 al 5 indique sus actividades diarias.
Realizar quehaceres del hogar ( )

Reunidn con su familia ( )

Reunidén con amigos ()

Ayudar en las tareas escolares ( )

Trabajar ( )

Atencion médica ()

Viajes ()

Estudios ()

GRACIAS POR SU COLABORACION



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

ENCUESTA: Dirigida a la madre de familia del Barrio “Pondoa Centro”
OBJETIVO: Estudiar el impacto de las jornadas laborales de los progenitores en la
dinamica familiar, del barrio “Pondoa Centro” de la parroquia Augusto Nicolas
Martinez.

MOTIVACION: Saludos cordiales, invito a responder con toda sinceridad con el
objeto de obtener informacion necesaria de caracter confidencial, el resultado de esta

encuesta solo sera utilizada para fines investigativos.

INSTRUCCIONES: por favor sefiale con una X la respuesta que usted considere

correcta.

21. Estado civil

Casada ( ) Unién libre () Soltera ( )
Madre soltera ( ) Viuda ()

EDAD: ...............

NIVEL DE FORMACION:

Primaria ( )

Secundaria ( )
Superior ()
Cuarto Nivel ( )



22. Indicar a que rango de edad pertenece su hijo/a.
Nifios 0-12 afios ( )

Adolescentes 13-17 afios ()

Adultos 18-25 afios ( )

JORNADAS LABORALES

23. Durante su jornada laboral indique quien se encarga del cuidado de sus
hijos/as.

Conyugue ( )

Familiares sin remuneracion ()

Vecinas 0 amigas sin remuneracion ()

Otra persona con remuneracion ()

Institucion o servicio social ( )

24. ; Cual es su actividad laboral?
Operativa ()

Administrativa ( )

Gerenta ()

Propietaria ( )

25. ¢ Identifique cudl es su horario de trabajo diario?
Menos de 8 horas ( )
8 horas ()

mas de 8 horas ( )

26. ¢Quiénes de los integrantes de su familia trabaja?
Padre ( )

Madre ( )

Padre y madre de familia ( )

Hijos/as ()



27. ¢Quién se encarga del sustento de su familia?
Padre ( )

Madre ()

Padre y madre de familia ( )

Hijos/as ()

28. ¢Rangos de ingresos?
200-375% ( )
375-500$ ( )

500 — 700$ ( )

700 — 1000$ ( )

1000 — 1500% ( )

Mas de 1500 ( )

DINAMICA FAMILIAR

29. ¢ Usted ayuda, participa y supervisa las tareas de clase de su hijo/a?
Siempre ()

Casi Siempre ()

Algunas veces ()

Casi Nunca ( )

Nunca ( )

30. ¢Con que frecuencia participa en las actividades domésticas en su hogar?
Siempre ()

Casi Siempre ()

Algunas veces ( )

Casi Nunca ( )

Nunca ()

31. ¢Con que frecuencia realiza actividades recreativas con su familia?

Siempre ()



Casi siempre ( )
Casi nunca ()
Nunca ()

32. Como es su relacion con sus hijos/as?
Excelente ( )

Muy buena ( )

Buena ()

Regular ()

Mala ()

33. ¢ Qué actividades realiza con sus hijos/as?
Lectura ( )

Juegos de mesa ( )

Juegos de salén ()

Mirar television ()

Practica deporte ( )

Manualidades ( )

Asistencia a espectaculos ( )

34. ¢ Con que frecuencia asiste a las reuniones académicas de sus hijo/as?
Siempre ()

Casi Siempre ()

Algunas veces ( )

Casi Nunca ( )

Nunca ()

35. ¢ Como esta formada su familia?
Padre, madre e hijo/as ( )

Padre e hijos/as ( )

Madre e hijos/as ( )

Otro...



36. ¢ Existe reglas de convivencia en su hogar?
e Cumplir con tus quehaceres antes de tomar tu tiempo de ocio. ( )
e Respetar la comida, no usar el teléfono movil en la mesa. ()
e Tener comunicacion con todos los miembros de la familia. ()
e Respetar los objetos ajenos. Si lo necesitas puedes pedirlos prestados. ()
e Respetar la privacidad de cada uno de los miembros de la familia. ( )
e Tocar la puerta antes de entrar a la habitacion de algin miembro de la familia

()

e Colaborar con todos los miembros sin solicitar alguna recompensa a cambio (

)

37. ¢ Existe violencia familiar?
Entre la pareja ( )

Contra los hijo/as ( )

Entre hermanos/as ( )

Contra padres ()

Contra los mayores ( )

38. ¢ Con que frecuencia existe discusiones en su hogar?
Siempre ()

Casi Siempre ()

Algunas veces ( )

Casi Nunca ( )

Nunca ()

39. ¢ Cuéles son las discusiones més frecuentes en su hogar?
Hijos/as ()

Economicos ()

Laborales ( )

Familiares ()

Relacion de pareja ()

Actividades periodicas ()

Salud ( )



Hogar ( )

Interés personal ( )

Problemas sociales ()

Politico y gobierno ( )

Otros ()

Ninguno hablo poco con el/ella ( )

No sabe/no contest6 ( )

40. En orden de importancia del 1 al 5 indique sus actividades diarias.
Realizar quehaceres del hogar ( )

Reunidn con su familia ( )

Reunidén con amigos ()

Ayudar en las tareas escolares ( )

Trabajar ( )

Atencion médica ()

Viajes ()

Estudios ()
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Resumen

En este trabajo se estudio la conciliacion de la relacion entre la familia y el trabajo.
Actualmente, en las sociedades posmodernas, las mujeres reclaman y defiende su
espacio en el mercado laboral, mientras que los hombres se resisten a cumplir
funciones en el hogar y la familia. Ademas, el ambito laboral es cada vez mas
competitivo y la calidad de vida es cada vez mas exigente y costosa. Todo lo anterior

da cuenta de lo complicado que es conciliar el trabajo con la familia.

Para este trabajo se estudié una pequefia comunidad en la ciudad de Ambato en
cuanto al perfil de sus miembros y las caracteristicas de la dinamica familiar; se
encuesto a los progenitores, y se reflexiono sobre los datos proporcionados con el fin

de proponer una solucion a la posible problematica.

Palabras Claves: Trabajo; Familia; Conciliacion.

Abstract

In this study the reconciliation of the relationship between family and work was
studied. Today, in postmodern societies, women claim and defend their space in the
labour market, while men are reluctant to perform roles in the home and family.
Moreover, the work environment is increasingly competitive and the quality of life is
increasingly demanding and expensive. All of the above realizes how complicated it

is to reconcile work with the family.

For this work a small community was studied in the city of Ambato in terms of the
profile of its members and the characteristics of the family dynamics; The parents
were surveyed, and they reflected on the data provided in order to propose a solution

to the possible problem.

Key Words: Job; Family, Concilitation.



Introduccion

La dinamica familiar y trabajo es un problema caracteristico de las sociedades
posmodernas. Tras la incorporacién masiva de las mujeres al mercado laboral se ha
hecho necesaria una reasignacion de los roles familiares que rompe con un
paradigma incluso milenario que delimitaba claramente las funciones del hombre y

de la mujer en el hogar.

El trabajo en las sociedades liberales es un instrumento para la autorrealizacién del
individuo. No solamente se refiere a un sostén econémico sino al sentido de utilidad
que le da a una persona y la influencia que ejerce y recibe en los circulos de
socializacion laboral. El trabajo, por lo tanto, es una doble necesidad para todo ser
humano, por ello la mujer se inserta en el campo laboral, no percibiéndose como un

deber sino como un derecho.

La familia es un elemento importante para el desarrollo del ser humano. Es su nucleo
primario y es el escenario donde se desenvuelve para arrostrar la sociedad. Su apoyo
es fundamental para la transmision de valores y cultura, su desarrollo fisico y
emocional, asi como para el aprendizaje de habilidades cognitivas que le faciliten su
posterior incorporacion en el mercado laboral. Por lo tanto, debe entenderse que la

familia y el trabajo trabajan simbidticamente en cada ser humano.

Debido a la dinamica de las sociedades actuales este equilibrio entre la familia y
trabajo se hace cada vez mas fragil, siendo la parte sacrificada la familia, pues se
reduce a niveles preocupantes la interaccion entre sus miembros colocando en
peligro la misma esencia de la familia, lo que a su vez expone a cada miembro
familiar y la familia en si a consecuencias negativas en los plazos inmediatos y
mediatos, como la sensacién de abandono o descuido de los hijos constante
conflictos entre la pareja (en rasgos generales el padre se niega a cumplir con el rol
dentro del hogar y la madre que se niega a renunciar a sus roles laborales), maltrato,
relaciones maquinales, e incluso la drogadiccion, alcoholismo y hasta el suicidio

producto de relaciones familiares anémicas.



Padre y madre dedican cada vez mas tiempo, propio de la persona y la familia, a la
jornada laboral para compensar la insuficiencia de ingresos y costear las necesidades
bésicas y secundarias de su familia. Ante esta situacion, son los propios progenitores
quienes desdibujan las relaciones familiares, limitandola solamente al sustento sin
tomar en mayor consideracion los deberes y derechos afectivos inherentes a la
relacion paterno- filial, que tiene que ver con la comunicacién constante entre los
miembros de la familia. El progenitor, saturado de trabajo, llega a la casa solo a

descansar mas no a invertir tiempo con sus propios hijos.

De esta realidad no estadn exentas las familias que habitan en el Barrio Centro del
caserio Pondoa de la parroquia Augusto Nicolas Martinez por eso es fundamental
estudiar el impacto de las jornadas laborales de los progenitores en la dinamica
familiar a fin de demostrar la relacion directamente proporcional entre la excesiva

jornada laboral y la desintegracion familiar.

La presente investigacion es de tipo cualitativo/cuantitativo que comprende la
investigacion documental y la investigacion de campo. Es descriptiva tomando en
cuenta la actividad laboral como variable independiente y a la dindmica familiar
como variable dependiente. Con respecto a la muestra y la poblacion se ha
seleccionado la totalidad de la misma, es decir, las cien (100) familias de la
comunidad de Pondoa a las cuales se les realizard una encuesta que responderan
separadamente cada madre y padre. Los datos obtenidos se analizaran rigurosamente
para determinar si en efecto hay una relacién negativa entre las variables.
Finalmente, serd necesario considerar una propuesta que pueda orientar una solucion

al conflicto sociofamiliar.

Metodologia Utilizada

Sujetos: Con respecto a los sujetos tenemos que son los padres y madres de las cien
familias pertenecientes al Barrio Centro del Caserio Pondoa de la Parroguia Augusto
Nicol&s Martinez. No ha hecho falta seleccionar una muestra en razén que ha podido
abordarse la totalidad de la poblacion. Con respecto a las técnicas e instrumentos, se

ha considerado el empleo de encuestas como el procedimiento mas idéneo para la



recoleccion de informacion, confiando en la buena fe de los habitantes para
contribuir en la solucion de su propia realidad cotidiana; ademas se reforzara la
recoleccion de informacion a través de informacién pertinente contenida en libros,

revista y documentos impresos y electrénicos en general.

Técnicas e instrumentos: La informacion obtenida se procesara de acuerdo con el
estudio estadistico de los datos para presentar los resultados; el uso de estadistica
descriptiva para el analisis de los resultados obtenidos en las encuestas; se verifica
que no exista errores o0 vacios que afecte los resultados; se realizan cuadros de cada
variable con los resultados obtenidos; se tabula y grafica segun las variables de la
hipbtesis a verificar; se repite la recoleccion en casos puntuales para corregir; se
revision; se revisa la informacion para descarta la que resulte inatil.

Procedimiento:

Planteamiento del problema:

La escasa relacion familiar y el quebrantamiento de las relaciones familiares pueden
obedecer, en buena medida, a extensas jornadas laborales de los padres. El exceso de
trabajo implica agotamiento del trabajador, por lo que éste llega a su casa al descanso
mental y corporal necesarios sin intervenir en los asuntos hogarefios tanto materiales
como afectivos. Hay, por lo tanto, una invisibilizacion de los miembros de la familia-
poca empatia y desconocimiento de las emociones del otro-, y esto acarrea
problemas leves y graves en el corto y mediano plazo. Una posible causa de la
sobrecarga de trabajo es el endeudamiento econémico de los progenitores con miras
a mejorar sus condiciones materiales de vida, por lo que toman onerosos prestamos
que intentan pagar sacrificando horas de descanso y ocio que estan originalmente

destinadas a compartir con la familia.

La ausencia de autoridad, comunicacion y orientacion paternales conllevan a que el
nifio, y sobre todo el adolescente, sustituya tales carencias con vicios 0 grupos con
los cuales se sienta identificado y que cominmente estan asociados a asuntos ilegales
como la drogadiccion, alcoholismo o pandillas; que también se debe a la necesidad

del adolescente de Ilamar la atencidn de sus padres. La relacién de pareja también se



deteriora por no existir consensos en los roles compartidos (no definidos) en el
hogar; y afecta, a todos los miembros de la familia, sus relaciones sociales porque

exteriorizan sus problemas intrafamiliares.

Segin el PNUD-OIT el nucleo familiar permite la maduracion personal de los
individuos poniendo en préactica los valores y la cultura transmitida por la generacion
anterior. Es la familia el primer paso para la integracion social; es a través de los
padres como los hijos aprenden a relacionarse con terceros. La familia por lo tanto es
la principal guia para que los hijos sientan la seguridad necesaria para incorporarse
positiva en el mundo. Sin embargo, las variaciones en la estructura del trabajo y la
generacion de ingresos han aumentado las tensiones entre la vida familiar y el
trabajo. ElI mercado laboral se ha hecho mas competitivo y la calidad de vida mas
exigente y por ende se ha hecho necesario buscar mayores remuneraciones (PNUD-
OIT, 2009)

Cifras publicadas por la Organizacién Mundial de la Salud y el Banco Mundial
sugieren que los hombres y sobre todo las mujeres, ante el conflicto familia-trabajo,
estan prologando sus proyectos familiares para darle prioridad a sus aspiraciones
laborales. La tasa de fertilidad disminuye y la esperanza de vida aumenta, lo que
implica que significa la poblacién mundial tienda a ser mas homogénea y menos
piramidal y por lo tanto serd mas dificil costear las jubilaciones y los servicios

publicos.

En Ecuador segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, el pleno empleo
representa mas de la mitad de los trabajadores activos (Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, 2017) por lo que buena parte de la poblacion se desempefia en
subempleo, trabajos no remunerados, entre otros tipos que no favorecen a un estilo
de vida acorde a los preceptos constitucionales; esto obliga al individuo a sacrificar
la convivencia con sus hijos para buscar remuneraciones que solucionen su situacion

econémica.

Podria presumirse que, para evitar figuras perjudiciales como el despido

intempestivo, el trabajador acuerda trabajar jornadas extensas, como en las



compafiias petroleras y mineras donde la actividad diaria va de 10 a 12 horas cada
dia por alrededor de 20 dias en promedio, teniendo un descanso entre los 8 o 10 dias,
lo que implica el ausentismo del trabajador como padre o madre en el hogar, lo que a
su vez generando problemas familiares, siendo los culpables las empresas que solo
velan por sus intereses econdmicos y no por los intereses sociales, donde el
trabajador pueda dedicarle el tiempo necesario a su propia familia. (Barrera D. ,
2012)

En la ciudad de Ambato se presenta un incremento de 3,6 puntos en cuanto al
desempleo con respecto al afio pasado ubicandose en un 20,3% para el 2017 segln
cifras arrojadas por el INEC. El estudio indica que el abandono de los padres a los
nifos genera que las psicosis de éstos cambien, convirtiéndose en personas inseguras
impulsivas o timidas, mostrando conductas conflictivas con el fin de llamar la
atencion. La mayoria de las veces se convierten en personas que se expresan con
groserias tanto en el ambiente escuela como en el familiar (Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, 2017).

Prognosis:

A pesar que el marco constitucional y supraconstitucional garantice y vele
condiciones laborales y familiares Optimas, en la realidad el ser humano se ve
forzado a dedicarse al trabajo lo cual le acarrea perjuicios en sus relaciones afectivas
en el entorno familiar. El desapego emocional y comunicacional de los padres con
sus hijos puede ocasionar que estos Gltimos busquen personas espacios o elementos
que suplan las carencias afectivas lo que puede devenir en conductas o tendencias
nocivas para el propio individuo, es decir, que el hijo y adolescente, buscando una
solucién sin la ayuda de sus padres, termina agravando el problema individual y

familiar.

En cuanto a los trabajos que implica una relacion laboral empleador-trabajador las
personas que ejercen labores en condicion de subordinado, son las que menos tiempo
tienen para dedicarse al ambito familiar, lo cual genera desmotivacion y falta de

carifio por parte de sus hijos; en contraparte los individuos que poseen un trabajo



independiente tienen mayor tiempo libre por tal motivo sus relaciones familiares son

mas estables.

Esta investigacion es necesaria para prevenir en los plazos mediatos e inmediatos
conflictos en las relaciones intrafamiliares del caserio Pondoa de la parroquia
Augusto Nicolds Martinez, como rendimientos académicos e incluso desercion
escolar aparicion de violencia; agotamiento fisico y problemas psicologicos como la
ansiedad, depresion y estrés, cansancio mental lo cual puede desembocar en serios

problemas psicosomaticos y por Gltimo, la desintegracion familiar.

Los conflictos familiares no resueltos a tiempo empeoran los cambios psicoldgicos la
complicacion de éstos pueden originar violencia intrafamiliar desintegracion,
ausencia de valores, e incluso aparicion de antivalores, lo cual puede ocasionar que
un miembro afectado en la relacion se refugie en elementos indebidos como
sustancias nocivas o el abandono del hogar. EI miembro afectado por el entorno a su

vez ocasiona dafos en las relaciones del resto del ntcleo familiar.

Si hay un rompimiento de la dinamica familiar hay por lo tanto, quebrantamiento de
los lazos afectivos que forman el hogar tal hecho afecta directamente el desarrollo y
la estabilidad de sus integrantes lo cual conlleva a la disfuncionalidad de la familia,
donde los padres pierden autoridad y control sobre sus hijos y se pierde el respeto del
otro y por el otro. Este ambiente hostil e inadecuado tiene un sinfin de consecuencias
que repercute en todos los aspectos de la vida tanto de los padres como de los hijos.

Formulacion del Problema:

¢Las jornadas laborales de los progenitores afectan la dindmica familiar en el barrio

centro del caserio Pondoa de la parroquia Augusto Nicolas Martinez?

Interrogantes:

» (Como son las jornadas laborales de los progenitores del barrio “Pondoa Centro”

de la parroquia Augusto Nicolas Martinez?



* ;Como es la dinamica familiar en el barrio “Pondoa Centro”

+ /Cuales son las mejores alternativas para reducir la problematica de este estudio?

Objetivos de la investigacion:

Objetivo General:

. Estudiar el impacto de las jornadas laborales de los progenitores en la
dindmica familiar, del barrio “Pondoa Centro” de la parroquia Augusto Nicolas

Martinez

Objetivos Especificos:

. Analizar las jornadas laborales de los progenitores del barrio “Pondoa
Centro” de la parroquia Augusto Nicolds Martinez para evaluar el tiempo que
comparten en familia

. Determinar la dinamica familiar en el barrio “Pondoa Centro”

. Proponer alternativas de solucion a las excesivas jornadas laborales de los

progenitores para mejorar la dinamica familiar.

Resultados Alcanzados

De los datos obtenidos se pueden hacer las siguientes aseveraciones. Un buen
porcentaje de las parejas son conservadoras o tradicionales, dado el alto indice de
progenitores casados (91% los padres y el 100% las madres), con un alto porcentaje
en la edad media del individuo (95% de los padres y 83% de las madres tienen mas
de 40 afios) con bajo nivel académico (ninguno con estudios universitarios y el 80%
de los padres y el 85% de las madres apenas con primaria); con hijos en su gran
mayoria ya adolescentes (78% en el caso de los padres y apenas 6% con nifios,
mientras que 79% de las madres tienen hijos entre 13 y 17 afios y solo 7% tiene
nifios) cuyo cuidado esta a cargo de familiares practicamente en su totalidad (99% de
los padres y 95% de las madres). Todos los progenitores son propietarios (100%

ambos sexos) y casi en su totalidad trabajan mas de la jornada laboral normal de 8



horas (96% padres y 71% madres). En el 98% de los casos tienen su pareja
trabajando, y el ingreso oscila entre 1000 y 1500 délares mensuales (99% casos

padres y 97% las madres).

Como puede observarse, se trata de personas con un perfil bastante homogéneo, con
marcadas caracteristicas en comun. Con respecto a la dindmica familiar la mayoria
de los padres dice revisar algunas veces las tareas de sus hijos (68%, mientras que las
madres 66%), y casi nunca asisten a sus reuniones académicas (72%; las mujeres al
contrario 45% casi siempre asisten); algunas veces participan en actividades del
hogar (72%, mientras que las mujeres casi siempre con un 75%); el 99% casi nunca
realiza actividades con su familia y el 1% restante nunca lo hace, en esto tampoco se
diferencia mucho las mujeres con un 97% casi nunca y solo un 2% casi siempre. El
77% de los padres sefialan tener una buena relacion con sus hijos (el 55 y 45 por
ciento de las mujeres dicen que buena y muy buena respectivamente), y el 97% de
ellos dice que tiene como actividad con sus hijos ver television (96% las madres).
Como regla de convivencia en el hogar se respetan los objetos ajenos con 77%
mientras que la cooperacion y la comunicacion entre los miembros tienen un 1%

cada una (no hay mayores variaciones con respecto a las madres).

Los datos también arrojaron que mas del 90% de ambos sexos manifestaron que no
habia violencia familiar, pero 91% de padres y 89% de madres indicaron que algunas
veces habia discusiones familiares, 69% (72% de las madres) de las veces
relacionadas con los hijos y 24% con la pareja (20% de las madres). Para el 60% de
los padres considera no es importante hacer quehaceres en el hogar, y para un 40%
es moderadamente importante, mientras que para las madres 60% y 40% consideran
que quehaceres del hogar son muy importantes y medianamente importantes

respectivamente.

El 40% de los padres considera que la reunion familiar es importante un nimero mas
grande, 45%, considera que reunirse con amigos es importante (66% de las madres
considera que es medianamente importante la reunion familiar y 54% estima que es
nada importante la reunion con amigos). 65% de los padres considera que es

ligeramente importante ayudar en las tareas escolares (84% de las madres); 89% de



los padres considera que es extremadamente importante trabajar (92% de las
madres); 87% de los padres no considera importante viajar (89% madres); un 98% de
los padres considera que no es importante estudiar, mientras que las madres un 95%

piensa lo mismo.

Reflexién Critica

En primer lugar, las encuestan reflejan caracteristicas casi uniformes tanto de los
padres como de las madres del sector bajo estudio. Son adultos de edad mediana,
casados casi en su totalidad, y con la pareja activa en el mercado laboral en la gran
mayoria de los casos. Esto indica que es una sociedad tradicional, en cuanto los
valores, pero posmoderna en cuanto a la dinamica laboral y familiar pues en este

caso no representan la familia tradicional con la asignacion de roles definidos.

Los porcentajes que versan sobre la comunicacion y cooperacion son claves para
entender las causas y las consecuencias del descuido en la relacién familiar. En
efecto, parece que el problema se fundamenta en la falta de comunicacion y
cooperacién entre los propios familiares, dandosele prioridad a la individualidad
donde cada miembro de la familia se limita a respetar el espacio y pertenencia de los
demas, mas no se procura incentivar la armonia y la cooperacion intrafamiliar.
Ademas, puede notarse que hay un compromiso mayor de las mujeres con respecto a
la educacion de sus hijos, esto significa que a fin de cuentas si le dan algo de
importancia a la educacion y que ademas se interesan por las actividades de sus

hijos.

Resulta alarmante que lo extremadamente importante, con altos porcentajes, casi
absolutos, sea, a criterio de los encuestados, el trabajo, relegando a un evidente
segundo lugar a la familia, e incluso a veces a un tercero, en el caso de los hombres
que prefieren compartir con los amigos. También se evidencia que las mujeres tienen
un mayor compromiso con el hogar, lo que reafirma que la mujer mantiene su
actividad laboral y no renuncia a sus roles tradicionales en la familia y el hombre
tampoco los asume por completo; de ahi que exista un entorno con potenciales

pleitos a lo interno de la familia.



También es relevante la monotonia que manifiestan los jefes de las familias
encuestadas. Se desenvuelven en un ambiente rutinario donde las distracciones y la
superacién son innecesarias 0 incluso perturbaciones a su estilo de vida. Es
ciertamente un estilo de vida mas relacionado con la esclavitud o las condiciones
laborales decimondnicas. El ser humano necesita distracciones, ocio, pero como diria
Aristételes, un ocio que sirva al individuo, como la musica o el arte. Los paseos
funcionan perfectamente para unir mas a la familia, distraerse y tener experiencias en
comun fuera de la cotidianidad. Una extenuante rutina laboral no es reflejo de buena

y la misma podria ocasionar serios problemas de salud

Aunque ha faltado en las encuestas abordar aspectos concernientes a la relacion
laboral de los padres, al existir una totalidad de propietarios, se asume que Su
actividad laboral esta conforme a los parametros establecidos en la Constitucién. En
efecto, el texto juridico establece en su articulo 33 que el trabajo es un derecho y un
deber social, fuente de realizacion personal y base de la economia, y que el Estado
garantizara a los trabajadores el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado (Asamblea Nacional , 2017).

Es decir, al no existir una relacién laboral con un empleador hay mayores
posibilidades de que el trabajo sea digno, de que no se incurra en humillaciones para
conservar un puesto de trabajo, ni trabajar horarios forzados por una voluntad ajena.
En definitiva, la carga laboral la asumen los padres y madres de manera voluntaria
sin que existan obligaciones legales con un empleador, en todo caso con sus clientes
y ya como prestadores de un servicio. Los términos de trabajo decente los establecid
la Organizacion Internacional del Trabajo en 1999 y se referian a la produccién, a la
libertad, a la no discriminacidn, a la seguridad social, y respeto y participacion en las
decisiones (PNUD-OIT, 2009)

Debe recordarse que la familia influye determinantemente en la educaciéon de una
persona; los padres y madres seran arquetipos positivos o negativos de lo que los
hijos esperan ser mas adelante. En el ndcleo familiar, el individuo recibe las

herramientas de conocimientos, costumbres y valores que constituyen el cimiento



para su conducta diaria y su desenvolvimiento a corto y mediano plazo. El ndcleo
familiar representa una estructura de apoyo que brinda a sus integrantes informacion
necesaria enfrentar los otros procesos de socializacion donde debe demostrar
autonomia e independencia para ser respetado y valorado por sus semejantes. En
resumen, la familia siempre estd educando ya sea, de manera consiente e

inconsciente (Cafieda C. , 2015)

Bien le urge a la comunidad del Barrio Centro del caserio Pondoa desarrollar una
propuesta que los impulse a reflexionar y actuar para cambiar la situacién existente
entre las familias. Es importante para las parejas que tengan consciencia de la
necesidad de que la mujer se incorpore plenamente en el mercado laboral y la
pertinencia del hombre en los asuntos del hogar y de los hijos, tomando la
responsabilidad en funciones que tradicionalmente eran ejercidos por la madre. De la
conciliacion entre responsabilidad familiares y laborales se ha avanzado a nivel
internacional y un ejemplo de ello es la Plataforma de Accion de Beijing, que es un
compromiso de los gobiernos para que a través de herramientas tecnoldgicas,
politicas y legales se armonice el ambito laboral con el ambito familiar
(Organizacion de las Naciones Unidas , 2017). En efecto, es necesario la
participacion del Estado, las politicas de no intervencion gubernamental tienen altos

costos para la sociedad y tienden a perpetuar las desigualdades (PNUD-OIT, 2009)

Una propuesta que cuente con la participacién activa de sus miembros para combatir
el latente abandono y la desorientacion de los hijos que podria afectar prontamente
las relaciones entre padres e hijos, las cuales, han sido considerada en su mayoria
como buenas relaciones. Tampoco la comunidad ha manifestado aparicion de
violencia, pero si de conflictos, lo cual indica que hay disconformidades en el
ejercicio de los roles familiares, y de no ser detectadas y combatidas las
irregularidades, el resultado podria la separacién de la pareja, la dificultad en el
progreso integral de los hijos que comprometa sus destrezas sociales y su normal

desenvolvimiento.

En la comunidad bajo estudio, uno de los problemas que afectan a los hijos, es el

ausentismo constante y prologando de los progenitores, lo que a su vez podria



generar que haya conductas irregulares, que vayan degenerando la estabilidad de la
familia y el individuo, y pueda inducir a la desercién de los estudios, o simplemente
a desmotivacion, producto por la falta de apoyo y estimulo paterno y materno,

convirtiéndose en un factor concluyente para el deterioro social de la familia.

En la comunidad estudiada hay elementos favorables para su pronta solucion. Segun
se obtuvo de las encuestas, existe una buena relacion intrafamiliar, no hay casos de
miembros adictos a sustancias como el alcohol y las drogas, no se ha manifestado
alguna desercion escolar o abandono del hogar. Ademas, en gran mayoria los
hogares estan integrados por padre y madre, ambos trabajadores y en ocupaciones
independientes. Por lo tanto, una propuesta simplemente debe fundamentarse en
fortalecer los lazos de comunicacion y cooperacion entre los miembros, generando
primero la consciencia necesaria para resolver el problema y la importancia de

conciliar el trabajo con la familia.
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