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RESUMEN EJECUTIVO

El principio de la primacia de la realidad se lo configura como una base o uno de los pilares
fundamentales del Derecho Laboral debido a que establece que cuando existe contradiccion entre
lo que se puede evidenciar dentro de un documento o contratos y lo que realmente sucede en lo
que es la préactica laboral del dia a dia donde siempre debe prevalecer los hechos por encima de las
formas juridicas, siendo asi que este principio adquiere especial importancia porque permite
enfrentar las relaciones laborales simuladas que tienen el fin de ocultar verdaderos vinculos de
dependencia con el proposito de evitar responsabilidades del empleador frente al trabajador. De
esta manera se convierte en un mecanismo juridico que garantiza la proteccion de derechos
irrenunciables tales como la estabilidad laboral, el acceso a la seguridad social y una remuneracion
justa. En la actualidad esta problematica resulta particularmente relevante debido al incremento de
formas de contratacion atipicas como la tercerizacion o los contratos por servicios profesionales
que en muchos casos los utilizan para desnaturalizar la relacion laboral. El objetivo de esta
investigacion es analizar el alcance juridico y la eficacia del principio de la primacia de la realidad
frente a los casos de simulacién contractual con el fin de determinar su incidencia en la garantia
de la tutela judicial efectiva. Para el desarrollo de la presente investigacion se aplica una
metodologia cualitativa con un enfoque dogmatico juridico basada en el analisis de normas,
doctrina y jurisprudencia, siendo asi que la investigacion se enmarca en la linea del derecho
Laboral y la proteccion constitucional de los derechos del trabajador. Los resultados evidencian
que la correcta aplicacién de este principio brinda la identificacion y desarticulacion préacticas
fraudulentas por lo que se concluye que este principio es una herramienta esencial para garantizar

una verdadera justicia laboral.

Palabras claves: Primacia de la realidad; Derecho laboral; Derecho de los trabajadores;

Relaciones laborales simuladas; Contratos simulados.
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ABSTRACT

The principle of the primacy of reality is considered one of the fundamental pillars of Labor Law,
since it establishes that when there is a contradiction between what is stated in documents or
contracts and what actually occurs in daily labor practice, the real facts must prevail over legal
formalities. This principle acquires special importance because it allows the identification and
confrontation of simulated labor relationships intended to conceal true dependency links in order
to avoid employer responsibilities toward workers. In this sense, it becomes a legal mechanism
that guarantees the protection of non-waivable rights such as job stability, access to social security,
and fair remuneration. Currently, this issue has become particularly relevant due to the increase in
atypical forms of hiring, such as outsourcing and professional service contracts, which in many
cases are used to distort the true labor relationship. The objective of this research is to analyze the
legal scope and effectiveness of the principle of the primacy of reality in cases of contractual
simulation, in order to determine its impact on the guarantee of effective judicial protection. For
the development of this research, a qualitative methodology with a dogmatic legal approach is
applied, based on the analysis of norms, doctrine, and jurisprudence. Thus, the research is framed
within the field of labor law and the constitutional protection of workers' rights. The results
demonstrate that the correct application of this principle facilitates the identification and
dismantling of fraudulent practices, leading to the conclusion that this principle is an essential tool

for guaranteeing true labor justice.

Keywords: Primacy of reality; Labor Law; Simulated labor relationships; Workers’ rights;
Effective judicial protec
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CONTENIDOS

CAPITULO I.- MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes historicos

El principio de primacia de la realidad tiene raices histdricas en la doctrina laboral europea
y latinoamericana, desde finales del siglo XX, juristas han destacado la necesidad de
proteger al trabajador frente a las desigualdades inherentes al contrato laboral. Barahona
(2016), explico: “la existencia de la relacion laboral no depende de los pactos realizados
por las partes, ni de la apariencia contractual, sino, por el contrario, de la situacion real en
que se halla el trabajador respecto del patrono” (p. 51), en otras palabras, lo determinante
es la realidad de los hechos, no solo las formalidades.

No obstante, el verdadero origen de la vulneracién de derechos laborales mediante la
simulacion contractual surge de la necesidad de ciertos empleadores de reducir costos y
eludir las obligaciones legales derivadas de una relacion laboral formal. Historicamente,
Bronstein (2009) afirma que: “esta practica surge con mayor intensidad en contextos de
flexibilizacion laboral y globalizacion econdmica, donde se promueve la utilizacion de
figuras contractuales alternativas tales como contratos civiles 0 mercantiles, para encubrir
verdaderos vinculos de trabajo subordinado” (p.9). Por ende, este escenario, presenta un
trabajador desprotegido, al ser privado de derechos fundamentales como la seguridad

social, la estabilidad laboral y una remuneracion justa.

En el contexto latinoamericano y particularmente en el Ecuador, estas practicas se han
consolidado a través de mecanismos como la contratacion por servicios profesionales, la
tercerizacion indebida y la utilizacion de figuras autonomas ficticias. Morocho (2023)
sefala que, “dichas estrategias configuran lo que la doctrina denomina simulacién laboral,
en la que existe una divergencia intencional entre la realidad factica y la forma juridica
adoptada” (p.12). Por ende, la simulacion constituye una manera donde el individuo logra
incurrir dentro del fraude laboral, con el empleo de instrumentos legales que aparentan una

relacion distinta, y asi evitar el cumplimiento de obligaciones laborales.



En consecuencia, la presencia de relaciones laborales encubiertas genera dificultan en el
reconocimiento juridico del vinculo real, provocando agravamiento directo en los derechos
del trabajador. El principio de primacia de la realidad surge como una respuesta del derecho
laboral orientada a garantizar la proteccion efectiva de los trabajadores. Rodriguez (1978),
expone que: “este principio tiene sus raices en la evolucion historica del derecho del
trabajo, particularmente en la consolidacion de su caracter tuitivo, cuyo objetivo es corregir
las desigualdades inherentes a la relacion laboral” (p.8). En este sentido, el principio se
erige como un mecanismo que permite superar el formalismo juridico, dejando de lado las
apariencias legales y priorizando los hechos. En el &mbito del derecho laboral, estudios
presentes en Ameérica Latina, dictaminan que la doctrina y la jurisprudencia se han
encargado de consolidar el principio de primacia como un instrumento protector dentro del
marco legal. En Ecuador, Espin (2020) sefiala que: “debe elegirse lo que sucede en el
terreno de los hechos sobre el desacuerdo entre los documentos o los convenios escritos”
(p.73), exponiendo como en ciertos contextos aun predomina las relaciones laborales
simuladas. De esta forma, autoridades laborales determinan la relacion de trabajo con base
en la presencia de elementos esenciales como la prestacion personal, la subordinacion, y la

remuneracion, independientemente de la forma del contrato.

El Derecho del trabajo surgi6 a partir de anunciamiento de las desigualdades por parte de
los trabajadores hacia sus empleados, dentro del marco de la jurisprudencia laboral y de las
respectivas doctrinas se menciona la realidad de los hechos sobre las meras formalidades
contractuales como necesidad. La conceptualizacion refuerza la idea de que, en el &mbito
laboral, la verdad material prevalece sobre las apariencias juridicas, constituyéndose como

un criterio necesario para identificar y corregir relaciones laborales simuladas.

En el estudio sobre la prestacion de servicios profesionales y el principio de primacia de
Pinto y Bermudez (2024) explican que: “el uso indebido de contratos de servicios
profesionales se convierte en el principal factor de vulneracion de derechos™ (p.101), por
esta razon, al recurrir a la justicia laboral es util realizar una evaluacion de la
documentacién escrita, dejando de lado la realidad en la que los trabajadores desempefian
sus actividades. Es por ello, que, a lo largo de estas investigaciones, se ha resaltado la
necesidad de aplicar el principio de primacia de la realidad con la finalidad de prevalecer

los hechos que ocurren en la préactica por sobre aquello que se halla plasmado en papel.

2



Los estudios laborales latinoamericanos coinciden que una herramienta esencial para
combatir la simulacion contractual es el principio de la primacia de la realidad. Sin
embargo, Irureta (2013) advierte que: “este criterio evita simulaciones o encubrimientos
formales de la naturaleza del contrato™ (p.99), protegiendo asi la verdadera relacién laboral

auténtica de un falso contrato civil.

En este sentido, el principio de primacia de la realidad no solo busca cumplir una funcion
de aspecto interpretativo, sino que de igual maneta constituye un criterio rector del Derecho
Laboral, por lo cual orienta a garantizar la efectiva proteccion de los derechos del trabajador
frente a posibles simulaciones contractuales. La teoria laboral reconoce que la realidad
contractual ayuda a encontrar al verdadero empleador en situaciones complejas. Bronstein
(2009) observa que: “es relevante la primacia de la realidad por encima de las formas
contractuales, que propicia ‘encontrar’ al empleador que utiliza distintas modalidades
contractuales para eludir las obligaciones laborales” (p.341), en otras palabras, al valorar
la realidad factica, se pueden identificar vinculos laborales ocultos tras diferentes figuras
legales.

En conjunto, estos antecedentes muestran cdmo el principio de primacia de la realidad se
ha desarrollado histéricamente como un criterio esencial del Derecho Laboral, tanto en
Europa como en América Latina, su evolucién refleja el caracter protector de esta rama
juridica, al tratarse de la consolidacién como parte de una respuesta frente a las diversas
formas de encubrimiento de relaciones laborales. Asi, este principio obliga a valorar la
realidad féactica por encima de la forma contractual, dando mayor garantia a la efectividad
de los derechos laborales basicos y evitando que las formalidades juridicas sean usadas

como algun tipo de mecanismo de evasion de las responsabilidades correspondientes.

1.1.1 Antecedentes investigativos
Los antecedentes investigativos sobre el principio de primacia de la realidad han
evidenciado un desarrollo doctrinal y jurisprudencial, el que ha sostenido dentro del
Derecho Laboral, cuya orientacidn a garantizar la proteccion efectiva de los trabajadores
frente a posibles distorsiones contractuales. Es por ello, necesario analizar diversos estudios
que analicen este principio como un pilar base para interpretar las relaciones laborales,

partiendo desde puntos clasicos y contemporaneos, la literatura especializada, abordaréa la



evolucion historica, su aplicacion y la relevancia que se ido abriendo paso en los ultimos
afos frente a nuevas formas de empleo.

En relacion con la eficacia del principio de primacia de la realidad. Autores como Pujota
(2024), han sostenido que: “el Derecho Laboral surge a partir de un mecanismo de
proteccion frente a la desigualdad estructural entre el trabajador y el empleador” (p. 28),
destacando el ordenamiento juridico ecuatoriano, donde se reconoce los derechos laborales
fundamentales e irrenunciables, reforzando la aplicacién de principios como el de la

primacia de la realidad.

Dentro del surgimiento de la doctrina laboral contemporanea, estudios de renombren han
analizado la aplicacion del principio ya mencionado, como un paso clave para que la
proteccion de los derechos de los trabajadores sea protegido frente a ciertas practicas
simuladas de contratacion, una vez examinadas la situacion donde las relaciones laborales
se han encubierto mediante contratos civiles o comerciales, en consecuencia se ha generado

una distorsion en la verdadera naturaleza del vinculo juridico.

El articulo, Aplicacion de la primacia de la realidad sobre la formalidad en los contratos
de trabajo, propuesto por Mufioz (2012), constituye uno de los aportes relevantes, donde

la autora expone que:

El principio de primacia de la realidad permite que los hechos prevalezcan
sobre las formalidades contractuales, lo cual resulta determinante para
identificar la existencia de una relacién laboral cuando se configuran elementos

como la subordinacion, la prestacion personal del servicio y la remuneracion.
(p.11)

En la misma linea, Irureta (2013) analiza que: “la simulacion y la apariencia juridica en el
ambito laboral han sido utilizadas como mecanismos para ocultar la verdadera naturaleza
de las relaciones laborales” (p. 110), la simulacion relativa se configura cuando las partes
utilizan un contrato aparente para encubrir la relacion juridica real, lo que genera una
distorsion en la aplicacion del derecho laboral, en este sentido, sostiene que el anélisis de
la realidad de los hechos resulta imprescindible para evitar fraudes laborales y garantizar

la proteccion de los trabajadores frente a practicas abusivas.



Dentro del derecho de defensa del trabajador se ha destacado la importancia de el principio
de primacia de la realidad dentro de la resolucion de conflictos laborales, por lo cual el juez
encargado sera capaz de analizar las condiciones reales en las que se desarrolla la prestacion
del trabajo, aun si los archivos contractuales indiquen lo contrario. En esta situaciéon, la
primacia de la realidad constituye una de las mayores garantias juridicas que fortalece la
proteccion de los derechos laborales frente a mecanismos contractuales que buscan
encubrir falencias juridicas.

En Ecuador, autores como Espin (2020) ejecutaron un andlisis detallado sobre la aplicacion
del principio de primacia de la realidad en el derecho laboral, destacando que:

La existencia de una relacion laboral va en funcion a un criterio interpretativo.
Y en presencia de contradicciones entre lo pactado y lo ejecutado, se debe
prevalecer la realidad de los hechos, lo cual permite identificar relaciones
laborales encubiertas y garantizar el cumplimiento de los derechos de los
trabajadores. (p. 73)

Asimismo, se analizan la aplicacion del principio frente a los contratos de prestacion de
servicios profesionales, Pinto y Bermldez (2024) sefialan que: “estas formas contractuales
han sido utilizadas en multiples ocasiones para ocultar relaciones laborales subordinadas”
(p. 98), por ende, el principio de primacia de la realidad ha dado paso a la identificacion de
estas situaciones y asegurar que los trabajadores accedan a los derechos que le
corresponden conforme a la legislacion laboral.

El estudio del Derecho del Trabajo a lo largo de los afios aporté un desarrollo evolutivo
relevante en las relaciones laborales, con mencién especial en la necesidad marcada de
superar el formalismo juridico. Gracias a esto, el derecho se ha enfocado en la parte material
basada en la realidad de los hechos donde se destaca el contrato de trabajo, el cual no debe
ser definido como una forma en que se da, sino, en la pertinente recoleccion de elementos
que caracterizan a la préactica, por lo cual se otorga relevancia al principio estudiado. La
contemporaneidad de la actualidad manifiesta estos mecanismos de protecciéon como

elementos capaces de darle un alto a la precarizacion laboral.



Gracias a esto, De la Cueva (2007), en su libro El nuevo derecho mexicano del trabajo
exponia su advertencia declarando que: “la existencia de una relacion laboral no depende
de la voluntad de las partes ni de la denominacién contractual, sino de la situacion real en
la que se encuentra el trabajador frente al empleador” (p. 44). Este planteamiento ha sido
retomado por la doctrina contemporanea como uno de los fundamentos tedricos del

principio.

Los estudios previamente analizados coinciden en sefialar que el principio de primacia de
la realidad aporta uno de los mecanismos mas importantes dentro del marco juridico, el
cual garantiza una estable proteccién a los trabajadores ante situaciones de simulacion de
relaciones laborales. El anlisis en las condiciones reales donde se desarrolla la prestacion
de trabajo y la aplicacion del formalismo juridico permitiendo mejorar cada vez mas la

calidad juridica.

1.1.2 Antecedentes legales
En el ambito del Derecho Laboral, los antecedentes legales constituyen un elemento
fundamental para comprender el origen, desarrollo y aplicacion de los principios y normas
que regulan las relaciones de trabajo. A través del analisis del marco normativo vigente es
posible identificar las disposiciones juridicas que garantizan el resguardo de los derechos
de los empleados frente a practicas que puedan afectar la naturaleza real de la relacion
laboral. Dentro de Ecuador, el ordenamiento juridico visualiza ciertos principios y normas
que, durante afios, han buscado asegurar que las condiciones laborales sean justas. Se
menciona el principio de primacia de la realidad, en situaciones donde la divergencia
relacionado con la practica y lo propuesto en contratos o documentos, deba prevalecer los
hechos reales. En favor, el estudio de los antecedentes legales concientiza las bases
normativas que sustentan este principio dentro de la Constitucion de la Republica del

Ecuador, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Cédigo del Trabajo.

1.1.2.1 Normativa internacional
La Organizacion Internacional del Trabajo, en su funcion normativa y de orientacion
técnica ha brindado los criterios mas explicitos y replicables para identificar la existencia

de una relacién laboral aun cuando prevalezcan formas contractuales distintas. Segun la



Organizacién Internacional del Trabajo (2006), expone: “la determinacion de la existencia
de una relacion de trabajo debe guiarse principalmente por los acontecimientos expuestos
en la ejecucion del trabajo y la remuneracion del trabajador” (p. 5).

Del mismo modo, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2022) a través de la

Recomendacion N.° 198, expone que:

La existencia de una relacion de empleo no depende necesariamente de un
contrato laboral formal escrito, sino la refuerza la idea de que la calificacion
del vinculo debe basarse en la realidad de los hechos y no en la sola forma

contractual. (p.5)

La identificacion de la relacién laboral debe priorizar los hechos sobre la forma, de modo
que la presentacion de la existencia de una relacion de trabajo debe guiarse principalmente
por los hechos relativos a la ejecucion del trabajo y la remuneracion del trabajador.
Asimismo, la OIT (2006) recomienda: “luchar contra las relaciones de trabajo

encubiertas...” (parr. 4.b).

1.1.2.2 Normativa constitucional ecuatoriana
En el plano constitucional, la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) constituye
la base normativa y axioldgica para la aplicacién de la primacia de la realidad en el pais.
La Constitucién de la Republica del Ecuador (2008), al referirse a la proteccion de los

derechos del trabajador, garantiza que:

El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia, asi como es necesario garantizar la
consagracion de los principios protectores que son fundamentales para orientar

la interpretacion laboral. (art. 33).

Asimismo, la Constitucion regula principios que impiden la precarizacion y protegen al

trabajador, sefiala que:

La relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras sera bilateral y
directa; se prohibe toda forma de precarizacion, como la intermediacion laboral

y la tercerizacién en las actividades propias y habituales de la empresa, por
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ende, el incumplimiento de obligaciones, fraude, simulacion y enriquecimiento
injusto seran penalizados y sancionados conforme lo establezca la ley (art.
327).

Introduce una responsabilidad normativa frente a la simulacion contractual. Se reconoce el
carcter fundamental del trabajo y dispone que la relacion laboral debe ser bilateral y
directa; donde la relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras sera bilateral

y directa.

1.1.2.3 Cédigo del trabajo
El Cddigo del Trabajo es la norma de desarrollo que regula la relacion laboral en detalle,
aunque el legislador no siempre utiliza la etiqueta “primacia de la realidad”, el codigo
consagra reglas que permiten aplicar dicho principio de forma practica. El cddigo del
Trabajo (2005), establece la aplicabilidad preferente de las normas laborales frente a pactos
contrarios; en concreto dispone que: “los contratos de trabajo estan regulados por las
disposiciones de este Cadigo, aun a falta de referencia expresa y a pesar de lo que se pacte

en contrario” (art. 37).

La mencion del mandato normativo es relevante debido a que habilita a la jurisdiccion
laboral y a la administracion a dejar sin efecto las formas contractuales que oculten la
verdadera relacion de trabajo, en otras palabras, sera capaz de reconocer el denominado
“contrato-realidad” cuando se muestres los hechos y, con ello, proteger los derechos del

trabajador.

1.1.2.4 Mandato constituyente N.° 8
El Mandato Constituyente N.° 8, el cual fue emitido por la Asamblea Constituyente en el
afio 2008, tuvo como objetivo combatir la precarizacion derivada de la intermediacion y la
tercerizacion. Se establece una linea de limitaciones con respecto al uso de contractos
civiles en actividades propias. Dentro de su reglamento menciona que: “la contratacion
civil tnicamente podra aplicarse en actividades no relacionadas con las actividades propias

y habituales del empleador” (art. 16). Se reafirma la directriz constitucional, la cual



constituye que la actividad propia del empleador debe ser laboral y directa, asegurando que
la contratacion civil no pueda desnaturalizar dicho vinculo.
A su vez, es importante exponer el Mandato Constituyente N.° 8 (2008), el cual declara
que:
Prohibe la tercerizacion de las actividades propias del empleador y a su vez,
dispone sobre la contratacion civil, el cual Gnicamente podra aplicarse dentro
de actividades que no se encuentren relacionadas con las actividades propias y

habituales del mismo empleador (art. 16).

En sintesis, es importante resaltar el marco juridico internacional, cuya labor ha sido
entregar la regla interpretativa que prioriza los hechos sobre la forma; asimismo la
Constitucién ecuatoriana (2008), reconoce dicho sustento constitucional para combatir
practicas de simulacion y precarizacién; por otro lado, el Codigo del Trabajo habilita la
calificacion material del vinculo en sede administrativa y judicial siendo un aporte protector
para los trabajadores; y en relacién, el Mandato Constituyente N.° 8 impide el uso de la
contratacion civil para desnaturalizar actividades propias del empleador. Estas fuentes
permiten construir un armazén legal que permite examinar el desarrollo doctrinario y
normativo, asi como identificar la incidencia de la simulacion contractual en la

vulnerabilidad de derechos.

1.1.3 Antecedentes doctrinales

1.1.3.1 Origen doctrinal del principio de primacia de la realidad

El principio de primacia de la realidad se abre paso dentro de la doctrina del Derecho del
Trabajo, por lo cual se posiciona como uno de los fundamentos principales para la
proteccion de los derechos de los trabajadores. Las desigualdades existentes entre
empleador y trabajador dentro de la relacion laboral permitieron el surgimiento de este
principio como una necesidad para prevalecer sobre formalidades juridicas o contractuales
que puedan encubrir relaciones erréneas.

En este sentido, Rodriguez (1978) sefiala que: “en caso de discordancia entre lo que ocurre
en la préctica y lo que surge de documentos o acuerdos, debe darse preferencia a lo que
sucede en la realidad” (p.243). A partir de este planteamiento, la doctrina laboral
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latinoamericana ha consolidado este principio como uno de los pilares fundamentales para

la interpretacion de las relaciones laborales.

Es fundamental el desarrollo de este principio debido a la necesidad de evitar que los
empleadores se cuelguen de forman contractuales aparentemente validas que encubran
relaciones laborales subordinadas. Es por ello, que el principio de primacia de la realidad
otorga al usuario identificar la verdadera naturaleza de la relacion laboral mediante un

analisis de las condiciones en las que se desarrollara la prestacion de servicios.

1.1.3.2 El principio protector y su relacion con la primacia de la realidad

El principio de primacia de la realidad se encuentra estrechamente vinculado con el
principio protector, considerado uno de los principios fundamentales del Derecho del
Trabajo, el cual reconoce la desigualdad estructural existente entre empleador y trabajador,
estableciendo mecanismos juridicos destinados a equilibrar dicha relacion.

En este sentido, en el libro EIl nuevo derecho mexicano del trabajo, el autor De la Cueva
(2007) sostiene que: “el Derecho del Trabajo nace como una reaccidn contra la explotacion
del trabajador y como un instrumento destinado a garantizar condiciones dignas de trabajo”
(p. 32). Desde esta perspectiva doctrinal, el principio de primacia de la realidad constituye
una manifestacion del principio protector, ya que permite identificar situaciones en las que
el trabajador se encuentra subordinado al empleador, aun cuando formalmente se haya

celebrado un contrato de naturaleza civil o mercantil.

1.1.3.3 El contrato realidad en la doctrina laboral
Uno de los conceptos doctrinales mas importantes relacionados con el principio de primacia
de la realidad es el denominado contrato realidad., este concepto se refiere a la situacion en
la que una relacion laboral existe en la practica, aunque formalmente las partes hayan
celebrado un contrato de naturaleza distinta.
Al respecto, Lozano (2011) explica que: “la relacion laboral existe cuando una persona
presta servicios bajo subordinacién y recibe una remuneracion, sin importar la forma

juridica que las partes hayan utilizado para denominar el contrato” (p. 215). Este enfoque

10



ha permitido el desenlace 6ptimo en la resolucion de conflictos laborales, debido al

reconocimiento de los elementos esenciales como parte de un contrato de trabajo.

1.1.3.4 La subordinacion como elemento determinante de la relacion laboral
La subordinacion juridica se halla en la distincién entre una relacién laboral y otras formas
de contratacion, siendo uno de los elementos doctrinales mas importantes para determinar
dicha problematica.

En este contexto, Mascaro (2003) sostiene que:

La subordinacion es el elemento distintivo del contrato de trabajo, pues implica
que el trabajador se encuentra sujeto a las 6rdenes y direccion del empleador,
lo cual resulta fundamental para la aplicacion del principio de la realidad
permitiendo a su vez permite identificar situaciones en las que el trabajador se
encuentra subordinado al empleador, aunque formalmente se haya celebrado

un contrato civil. (p. 89)

1.1.3.5 El principio de primacia de la realidad frente a las nuevas formas de
contratacion
La doctrina ha sefialado dentro del contexto del derecho laboral contemporaneo, que la
aplicacion del principio de primacia de la realidad resulta especialmente relevante debido
a la aparicion de nuevas formas de contratacion laboral.
En este sentido, Taboada (2024) en su articulo Primacia de la realidad como expresion del

derecho de defensa del trabajador, sefiala que:

La utilizacion de contratos civiles o mercantiles para encubrir relaciones
laborales constituye una practica cada vez mas frecuente en los mercados
laborales contemporaneos, reconociendo que estas practicas generan una
situacion de vulnerabilidad para los trabajadores, ya que impiden que estos
puedan acceder a los derechos y beneficios establecidos en la legislacion
laboral (p. 198).
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1.1.3.6 Importancia doctrinal del principio de primacia de la realidad
La doctrina laboral contemporanea coincide en sefialar que el principio de primacia de la
realidad constituye uno de los instrumentos mé&s importantes para garantizar la proteccion
efectiva de los derechos laborales. Morales (2018) sostienen que: “el principio de primacia
de la realidad constituye un instrumento juridico destinado a garantizar la efectividad de
los derechos laborales frente a practicas contractuales fraudulentas” (p. 12). De esta
manera, la doctrina reconoce que este principio cumple una funcién esencial dentro del
Derecho del Trabajo, ya que permite garantizar que las relaciones laborales sean analizadas

a partir de la realidad de los hechos y no unicamente de las formalidades contractuales.

1.1.4 Antecedentes jurisprudenciales
El desarrollo del principio de la primacia de la realidad parte de la relacién directa con la
jurisprudencia laboral, desde marco nacionales e internacionales, en este sentido, los
tribunales han reconocido que la determinacion de la existencia de una relacion laboral no
depende Unicamente de la denominacién contractual adoptada por las partes, sino de las
condiciones reales en las que se presta el trabajo. Por ello, la jurisprudencia ratifica que el
andlisis de la relacion laboral se deba centrar en los elementos que caracterizan el contrato

de trabajo.

1.1.4.1 Jurisprudencia de la Corte Nacional de Justicia del Ecuador

En la Sentencia No. 327-2013, la Corte Constitucional abord6 un caso en el que se pretendia
desconocer la existencia de una relacién laboral que se camuflaba en la apariencia de una
prestacion de servicios formalizada, el problema juridico consistia en determinar si la forma
contractual podia prevalecer sobre las condiciones reales en las que se desarrollaba la
actividad laboral. En su analisis, la Corte concluye que la naturaleza de la relacién no
depende de la denominacion otorgada por las partes, sino de los elementos facticos que la
configuran, tales como la subordinacion, la prestacion personal del servicio y la
remuneracion, en este sentido, establece que: “la existencia de una relacion laboral no
depende de la denominacién que las partes otorguen al contrato, sino de las circunstancias
reales en las que se desarrolla la prestacion del servicio (...)” (Corte Nacional de Justicia
del Ecuador, 2013).
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La sentencia presentada, desde una perspectiva juridica, se convierte en un precedente
fundamental en el contexto ecuatoriano, debido a la consolidacion del principio como un
criterio de base en la calificacion de las relaciones laborales, de tal manera, que se permita
desvirtuar mecanismos de simulacion contractual que por décadas han evadido
obligaciones laborales. El empleo de este principio resulta componente clave para priorizar
los derechos laborales como la seguridad social, la remuneracion justa y la estabilidad

laboral.

1.1.4.2 Corte Constitucional del Ecuador

Por su parte, la Corte Constitucional del Ecuador en la Sentencia No. 003-13-SIN-CC,
desarrolla un criterio interpretativo de gran relevancia al vincular el andlisis de las
relaciones laborales con los principios constitucionales del Derecho del Trabajo, el
problema juridico se centra en determinar la forma en que deben interpretarse las normas
laborales frente a posibles situaciones de vulneracion de derechos del trabajador.

La Corte sostiene que la interpretacion no puede ser restrictiva ni formalista, sino que debe
realizarse a partir de los principios protectores que rigen la materia laboral, en este contexto,
sefiala que: “la interpretacion de las relaciones laborales debe realizarse a partir de los
principios del derecho del trabajo (...)” (Corte Constitucional del Ecuador, 2013).

La sentencia mencionada refuerza el carécter constitucional del principio, lo cual, establece
medidas que comprueben la verificacion de los derechos y asi eviten abusos o fraudes.
Esto, comprueba que el error juridico o solo legitima la aplicacion de este principio, sino
que, lo transforma en un instrumento de garantia para los derechos de los trabajadores en

el &mbito de dignidad, estabilidad y proteccion.

1.1.4.3 Corte Constitucional de Colombia
La Sentencia T-550-23, a nivel regional, ofrece un desarrollo robusto del principio de
primacia de la realidad dentro del marco constitucional, en este caso, el problema juridico
radica en determinar si una relacion formalmente estructurada bajo un contrato distinto al
laboral puede ser reconocida como tal cuando en la practica existen elementos de
subordinacion y dependencia, donde la Corte concluye que la forma contractual no puede

prevalecer sobre la realidad de los hechos, estableciendo que: “la primacia de la realidad
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sobre las formalidades (...) obliga al juez a privilegiar la realidad de los hechos (...)” (Corte
Constitucional de Colombia, 2023).

El pronunciamiento de la Corte consolid6 el principio como una garantia constitucional que
se enfrenten a practicas de simulacion laboral, por ende, se ha destacado el rol del juez
como un garante fomentador de los derechos fundamentales. En Ecuador, el uso
indiscriminado de los contratos civiles para encubrir relaciones laborales se convirtié en
una préactica recurrente, a su vez, evidencia la necesidad de adoptar un enfoque material en

la determinacion del marco legal.

1.1.4.4 Corte Suprema de Justicia del Peru
En la misma linea, la Corte Suprema de Justicia del Per( (2014), en la Casacién Laboral
N.° 12102014, analiza un caso en el que:

Se discutia la verdadera naturaleza de una relacion contractual formalmente
civil, el problema juridico consistia en determinar si el juez debia sujetarse a la
forma contractual o analizar las condiciones reales de la prestacion del servicio.
La Corte concluye que el principio de primacia de la realidad impone la
obligacion de privilegiar los hechos, sefalando que: “el principio de primacia
de la realidad implica que el juez debe privilegiar los hechos (...)” (Corte
Suprema de Justicia del Peru, 2014).
Esta situacion visualiza con mayor claridad el vacio legal del principio frente a practicas
de simulacién laboral, de tal forma, que se evidencia como la utilizacion de este tipo de
sistemas puede constituir un mecanismo de evasion a las obligaciones laborales. Es por ello
que, el principio de primacia de la realidad se transforma en una herramienta indispensable
para contrarrestar dichas situaciones y asi garantizar la efectividad de los derechos laborales

y de la seguridad social.

1.1.4.5 Corte Suprema de Justicia de la Nacion Argentina
Por otro lado, la Corte Suprema de Justicia de la Nacion Argentina (2004), en el Fallo
327:4495, introduce un enfoque econdémico-juridico en la determinacion de la relacién
laboral, en este caso, el problema juridico consistia en establecer si la forma contractual era

suficiente para definir la naturaleza del vinculo entre las partes. La Corte sostuvo que la
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realidad econdmica y juridica debia prevalecer, sefialando que: “la realidad econémica y
juridica (...) constituye el elemento determinante (...)” (Corte Suprema de Justicia de la
Nacion Argentina, 2004).

La amplitud del alcance del principio de primacia de la realidad parte del fallo juridico
presente, por lo cual, al incorporar un enfoque material especifico capaz de trascender
inclusive lo estrictamente juridico permite evidenciar la afectacion no solamente de los
derechos laborales, sino también la distorsion del funcionamiento del sistema laboral, aun

con las condiciones econdmicas donde se desarrolla en trabajo.

1.2 Marco conceptual

1.2.1 Primacia de la realidad
La primacia de la realidad en palabras de Pla (2015), es un principio del derecho laboral
que establece que: “en caso de discrepancia entre lo que ocurre en la practica y lo que se
encuentra formalmente documentado, debe prevalecer lo que sucede en los hechos” (p.7).
Es por ello, que este principio ha buscado evitar que las formas juridicas encubran

verdaderas relaciones laborales.

1.2.2 Principio
Para continuar, es fundamental definir de qué trata un principio, Montoya (2019), comenta
que: “se tratan de directrices que orientan la interpretacion y aplicacion de las normas,
especialmente en areas como el derecho laboral donde existe una marcada desigualdad
entre las partes” (p. 9). Y, en consecuencia, cumplen una funcion integradora y correctiva,

permitiendo resolver vacios legales y garantizar decisiones mas justas.

1.2.3 Relacién laboral

La Organizacion Internacional del Trabajo (2006), ha establecido que:

La relacion laboral se configura como el vinculo juridico en el cual una persona
presta servicios personales bajo dependencia y a cambio de una remuneracion.

Este vinculo no depende exclusivamente de la existencia de un contrato escrito,

15



sino de la verificacion de elementos facticos que evidencien subordinacion y

prestacion efectiva del servicio (OIT, 2006).

1.2.4 Simulacion laboral
La simulacion laboral se presenta cuando las partes aparentan una relacion juridica distinta
a la real con el fin de evitar obligaciones laborales. Esta practica distorsiona la naturaleza
del vinculo y constituye una estrategia frecuente para encubrir relaciones de trabajo

subordinado bajo figuras civiles o mercantiles (Morocho, 2023).

1.2.5 Fraude laboral
El autor, Ruay (2018), en sus estudios, expone que: “este suceso implica la utilizacion de
mecanismos juridicos aparentes para evadir el cumplimiento de obligaciones laborales,
afectando directamente los derechos del trabajador” (p.15). Este fendémeno alcanza una
mencion en practicas como la contratacidn ficticia o la intermediacion indebida, las cuales

vulneran principios fundamentales del derecho laboral.

1.2.6 Contrato de trabajo
El contrato de trabajo se muestra como un acuerdo especifico donde un individuo se obliga
a prestar servicios licitos y personales bajo dependencia, a cambio de una remuneracion
justa. En el ordenamiento ecuatoriano, este contrato puede ser expreso o técito,
reconociéndose incluso cuando no existe formalizacion escrita (Codigo del Trabajo del
Ecuador, 2023).

1.2.7 Derechos del trabajador y derecho laboral

Los derechos del trabajador comprenden un conjunto de garantias minimas destinadas a
asegurar condiciones dignas de trabajo, tales como remuneracion justa, seguridad social y
estabilidad laboral. Este derecho se encuentra reconocido y avalado tanto en la legislacion
ecuatoriana como en instrumentos internacionales que propicien la integridad judicial
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

Por otro lado, es fundamental reconocer que, el derecho laboral surge de la rama juridica
encargada de regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, cuyo enfoque
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protector busca enfoque equilibrar las desigualdades existentes. Mas alla de eso, su empleo

visualiza la necesidad de garantizar justicia en el &mbito laboral (De la Cueva, 2007).

1.2.8 Desnaturalizacion contractual
La desnaturalizacion contractual ocurre cuando un contrato, aparentemente valido en su
forma, encubre una relacion laboral real. Pinto y Bermudez, declaran que: “este fendmeno
se evidencia cuando se utilizan contratos civiles para ocultar vinculos de subordinacion, lo

que activa la aplicacion del principio de primacia de la realidad” (p.102).

1.2.9 Verdad material
Taboada (2024), en su estudio, Primacia de la realidad como expresion del derecho de
defensa del trabajador, propone que: “la verdad material implica la busqueda de los hechos
reales por encima de las formalidades juridicas, constituyendo un criterio esencial en el
derecho laboral” (p. 198). Este criterio muestra la verdadera naturaleza de las relaciones

laborales y para asi evitar decisiones basadas nicamente en documentos formales.

1.2.10 Realidad factica
Las circunstancias concretas en las que se desarrolla la prestacion de servicios, siendo un
determinante para establecer la existencia de una relacion laboral se la reconoce como
realidad factica. Estudios representan este elemento como clave en la aplicacién del

principio de primacia de la realidad en trabajos simulados (Mufioz, 2012).

1.2.11 Subordinacion
La subordinacion es el elemento esencial que caracteriza la relacion laboral,
manifestandose en la facultad del empleador de dirigir, controlar y sancionar al trabajador.
Su existencia permite diferenciar el trabajo dependiente de otras formas de prestacion de
servicios (De Buen Lozano, 2011).

1.2.12 Dependencia laboral
La dependencia laboral se configura cuando el trabajador se encuentra sujeto a las érdenes,
directrices y organizacion del empleador, lo cual evidencia una relacion de poder que

justifica la intervencion protectora del derecho laboral (Mascaro, 2003).
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1.2.13 Principio y proteccion laboral
El principio protector es uno de los pilares para el derecho laboral estableciendo que, en
caso de incertidumbre, debe aplicarse la norma mas favorable al trabajador. El objetivo del
principio es equilibrar la desigualdad estructural dentro de la relacion laboral (Pla, 1978).
Bronstein (2009), define que: “la proteccion laboral comprende el conjunto de normas y
principios destinados a garantizar condiciones justas y equitativas para los trabajadores,
frente a posibles abusos del empleador” (p.334). Por ende, es fundamental mantener este

compromiso con cada uno de los empleados.

1.2.14 Formalismo juridico
El formalismo juridico en el &mbito laboral se refiere a la tendencia de privilegiar las
formas, documentos y denominaciones contractuales por encima de la realidad material en
la que se desarrolla la prestacion de servicios. Esta postura expuesta por Espin (2020),
explica que: “se puede generar situaciones de injusticia, especialmente cuando se utilizan
figuras legales aparentemente vélidas para encubrir verdaderas relaciones laborales,
impidiendo asi el reconocimiento de derechos del trabajador” (p.75). En este sentido, el
formalismo excesivo se convierte en un instrumento que facilita la simulacién laboral y el

fraude, al otorgar prevalencia a la apariencia juridica sobre los hechos concretos.

1.2.15 Desigualdad laboral

En el libro, Tratado de derecho del trabajo, se comenta sobre como la desigualdad laboral

es una caracteristica inherente a la relacion de trabajo, donde el empleador posee mayor
poder econdmico y organizativo, justificando la existencia de normas protectoras (Romero,
2015).

1.2.16 Reconocimiento de la relacion laboral
La Corte Nacional de Justicia del Ecuador (2023), manifiesta que: “el reconocimiento de
la relacion laboral implica la declaracion juridica de un vinculo de trabajo basado en la

realidad de los hechos, aun cuando no exista contrato formal.
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1.2.17 Tutela de derechos laborales
A los mecanismos judiciales y constitucionales que garantizan la proteccion efectiva de los
trabajadores frente a vulneraciones, dentro del marco legal se lo reconoce como la tutela

de los derechos laborales (Corte Constitucional del Ecuador, 2023).

1.2.18 Objeto licito
Es primordial que el objeto del contrato laboral deba ser licito, es decir, conforme a la ley
y al orden publico, garantizando la validez del vinculo laboral (De la Cueva, 2007). Esto
implica que la actividad que realiza el trabajador no puede ser contraria a normas juridicas
ni involucrar actos ilicitos, ya que ello afectaria la validez del vinculo contractual. En el
caso ecuatoriano, el objeto del contrato de trabajo debe enmarcarse en actividades legales
y permitidas, garantizando asi la proteccidn tanto del trabajador como del empleador dentro

del ordenamiento juridico.

1.2.19 Sueldo y salario
El sueldo es la remuneracion fija que percibe el trabajador por la prestacién de sus servicios,
que se establece mediante un contrato de caracter periddico (Romero, 2015). Mientras que
el salario comprende todas las percepciones economicas que recibe el trabajador,
incluyendo pagos en dinero o en especie derivados de la relacion laboral (Cddigo del
Trabajo del Ecuador, 2023).

1.2.20 Jornadas de trabajo y horario de trabajo
La Constitucion de la Republica (2008), declara que: “la jornada de trabajo es el tiempo en
el que el trabajador se encuentra a disposicion del empleador, siendo regulada para proteger
su salud y bienestar”. Por otro lado, el horario de trabajo establece la distribucion especifica
de la jornada laboral, determinando los momentos de inicio y finalizacion de las actividades
(Cddigo del Trabajo del Ecuador, 2023).
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1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General

El objetivo estructurado para la presente investigacion plantea “Analizar la aplicacion del
principio de primacia de la realidad en la simulacion de la relacion laboral, y su incidencia
en la proteccién de los derechos fundamentales de los trabajadores en el sistema juridico

ecuatoriano”.

El planteamiento de esta problematica busca recopilar informacion mediante una revision
bibliografica y la recoleccion de datos cualitativos por medio de entrevistas aplicadas, las
cuales se manifiestan como base para la identificacion de la aplicacion del principio de
primacia de la realidad frente a simulaciones laborales, y como este influye en la proteccion
de los derechos y beneficios fundamentales de los trabajadores. A su vez, el desarrollo del
marco tedrico complementa la identificacion de las variables estudiadas y su participacion

en el sistema juridico del Ecuador.

El estudio busca utilizar cada una de las variables para lograr abordar la problematica
planteada, siendo esta el principio de primacia de la realidad, dentro del Ecuador. Mediante
el uso de una revision bibliografica y la entrevista a funcionarios judiciales, se obtendra la
informacion pertinente de los Gltimos afios respecto a la evolucion de la aplicacion en
contextos donde los contratos simulados han acaparado consecuencias en los derechos de

los trabajadores.

1.3.2 Objetivos Especificos

1. El primer objetivo busca “Examinar el desarrollo doctrinario y normativo del
principio de primacia de la realidad en el Derecho Laboral ecuatoriano e
internacional”. Por medio del analisis conceptual, se expone el marco juridico y
normativo del principio dentro del Derecho Laboral, con un enfoque nacional e
internacional, donde se implica una revisién de aportes doctrinarios, normas
constitucionales, legislacion laboral, convenios internacionales y ciertos criterios

juridicos.
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La busqueda de conceptualizacion otorga la consolidacion del principio como parte de un
mecanismo de proteccion para los trabajadores que se hayan frente a relaciones laborales
encubiertas o simuladas. Gracias a la innovacion juridica en otros paises, el Ecuador ha
impulsado el desarrollo del principio de primacia de la realidad dentro del contexto de

simulaciones contractuales.

Mediante el estudio de los fundamentos teoricos, se comprende la revision de normas
nacionales i internacionales relacionadas con la proteccion de los derechos laborales,
incorporando la Constitucién de la Republica, el Cadigo del Trabajo y demas disposiciones
aplicables en materia laboral. En conjunto con convenios y lineamientos internacionales
que promueven la tutela efectiva de los trabajadores frente a practicas de simulacién

contractual o encubrimiento de relaciones laborales.

Ademas, es pertinente el andlisis de la evolucion conceptual, juridico y normativo del
principio de primacia de la realidad, donde tanto el contexto ecuatoriano como las diversas
actualizaciones internacionales exponen sus aportes para consolidar este principio como un
mecanismo de proteccion en favor a los trabajadores frente a relaciones laborales
encubiertas o simuladas, ademas, se pretende identificar cémo ha sido incorporado y
aplicado en distintos ordenamientos juridicos para garantizar que los hechos prevalezcan

en las formalidades contractuales.

2. Elsegundo objetivo corresponde a “Identificar casos jurisprudenciales ecuatorianos
en los que se haya reconocido la existencia de relacion laboral pese a la simulacion
contractual”, el andlisis desempefia un papel importante en la consolidacion
préctica del principio, mediante la identificacion de érganos jurisdiccionales que
han desarrollado criterios orientados a la verificacion de la verdadera naturaleza de

las relaciones juridicas presentes en trabajadores y empleadores.

Los principales elementos identificados determinan la existencia de una relacion laboral

corresponden a la prestacion de servicios, la subordinacion o la existencia de dependencia.
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Mediante los criterios presentados se evidencia las relaciones laborales aun frente a
contratos civiles, mercantiles o modalidades juridicas aparentemente independientes que,

en la practica, ocultaban vinculos de caracter laboral.

El estudio jurisprudencial permite que los elementos se identifiquen dentro de los
respectivos Organos jurisdiccionales considerandose los determinantes para el
establecimiento de la existencia de una relacion laborales, de la mano con la evidencia de
la contribucion de la jurisprudencia ecuatoriana en el fortalecimiento del caracter protector

del Derecho Laboral frente a practicas destinadas a ocultar obligaciones.

Se plantea analizar cada uno de los criterios empleados por tribunales y sus respectivos
jueces, los cuales consideran relevantes aquellos aspectos como la prestacion de servicios,
la subordinacion y la ya nombrada remuneracion, donde se espera demostrar que la funcion
de la jurisprudencia dentro del marco protector garanticen los derechos laborales frente a

situaciones que demuestren fraude.

3. En relacion con el tercer objetivo “Evaluar la incidencia de la simulacion
contractual en la vulneracién de los derechos laborales fundamentales para su
construccion, tales como la estabilidad, seguridad social y remuneracion”, se

establece importantes afectaciones derivadas de este fendmeno juridico y social.

Se relaciona el cémo la utilizacion de contratos simulados genera escenarios de
vulnerabilidad que impactan directamente sobre la proteccion integral del trabajador.
Dentro del marco de la estabilidad laboral, se contemplé que las relaciones simuladas
facilitan escenarios de desvinculacion arbitraria y que limitan a los mecanismos de

proteccidn frente al despido fundamentando la incertidumbre a la continuidad laboral.

En favor a ello, se plantea determinar como las préacticas de simulacion contractual afectan
el ejercicio profesional y a las garantias de los derechos laborales fundamentales,
orientando al andlisis de las consecuencias juridicas y sociales derivadas de ocultar
relaciones laborales mediante mecanismos contractuales aparentes. Se menciona las

consecuencias juridicas y sociales que produce la simulacion contractual sobre la
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proteccion de los derechos laborales, el analisis permite la comprension de las afectaciones
generadas cuando una relacion laboral es encubierta mediante contratos que no son reales

y que buscan evitar el cumplimiento total de las obligaciones legales por parte del individuo

que ofrece el trabajo.
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CAPITULO Il.- METODOLOGIA

2.1 Materiales
El estudio presente dispone de los recursos necesarios para asegurar una adecuada y éptima
recoleccion de datos, ademés de asegurar el analisis riguroso, sobre el principio de la

primacia de la realidad y las relaciones laborales simuladas.

2.1.1 Recursos institucionales
El desarrollo del estudio presente se llevd a cabo en instituciones vinculadas al ambito
juridico y laboral, como las oficinas correspondientes a cada funcionario y las unidades
judiciales competentes en materia laboral, estos dieron acceso directo al analisis de
resoluciones, criterios jurisprudenciales y casos relacionados con la aplicacion del principio
de primacia de la realidad. Adicionalmente, se contd con el acceso a biblioteca fisicas y
digitales, repositorios juridicos y fuentes doctrinarios especializados, los cuales fueron de
gran apoyo para la recopilacion de informacion normativa, doctrinal y jurisprudencial

necesaria en el desarrollo de la investigacion.

2.1.2 Recursos humanos
Para la ejecucion del proyecto se contd con la participacion del docente tutor, del
investigador del proyecto y de los funcionarios especializados en el ambito juridico, los
funcionarios se caracterizan por mantener relaciones laborales, cuyos criterios permitieron

comprender la realidad sobre la practica de simulaciones contractuales en el pais.

2.1.3 Recursos materiales
Los recursos materiales se conformaron por libros de aspecto juridico, articulos cientificos
analizados con el objetivo de recolectar informacion, y documentacién especifica como
codigos, leyes y articulos. Por otro lado, se utilizaron hojas, carpetas, material bibliografico

fisico y copias de documentacién relevante para la investigacion.
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2.1.4 Recursos tecnolégicos

Dentro de los recursos tecnoldgicos empleados se conté con el uso de internet,
computadoras, laptop, teléfono celular e impresora, herramientas que facilitaron el acceso
a bibliotecas virtuales, repositorios académicos, jurisprudencia y normativa juridica
relacionada con el principio de primacia de la realidad. Del mismo modo, se utilizaron
programas informaticos y plataformas digitales que permitieron procesar informacion,
redactar el documento investigativo y organizar adecuadamente las fuentes bibliograficas
y documentales recopiladas.

2.15 Recursos financieros
Es relevante mencionar los recursos financieros invertidos, con la finalidad de sostener e

impulsar la investigacion presentada.

Tabla 1. Desglose de materiales utilizados

Recursos tecnologicos 40 USD
Material bibliografico 30USD
Impresiones 10 USD
Otros materiales 35USD
Transporte 20USD
TOTAL 135 USD

La presente tabla describe a detalle el presupuesto utilizado dentro de la investigacion,
especificando los valores de recursos tecnoldgicos, material bibliografico, impresiones,

transporte y otros materiales relevantes.

2.2 Métodos
Una vez se logré identificar y recopilar las fuentes de informacién pertinentes para el
desarrollo de la investigacion, resulto indispensable establecer la metodologia que orientara

el estudio con la finalidad de llevar a cabo la investigacion de manera técnica. Siendo asi,
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la metodologia constituye el conjunto de procedimientos sistematicos que permiten al
investigador alcanzar los objetivos planteados de manera ordenada, l6gica y cientifica. En
este sentido, Vizcaino et al. (2023) sefialan que el método comprende el conjunto de
procedimientos, técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion y andlisis de
informacién, con la finalidad de generar conocimiento valido y confiable sobre un

determinado fenomeno de estudio.

2.2.1 Nivel o tipo de investigacion
La presente investigacion, de tipo bibliogréafico, facilita la recopilacion, revision y el
analisis de informacion provenientes de fuentes documentales como articulos, libros y
normativas, al emplear este tipo de estudio, se propone inicialmente construir un marco
teorico solido con la colaboracion de estas fuentes de datos obtenidas mediante el método
de PRISMA, el cual concede una guia metodologica transparente, rigurosa y
reproducibilidad, por medio de pasos los cuales emplea la identificacién, el cribado, la
elegibilidad y la inclusion, todo como parte del proceso estructurado de recopilacion y

analisis de informacion 6ptima para el estudio.

En este contexto, este tipo de investigacion implica el uso de informacion ya existente para
la relacion entre el principio de la primacia de la realidad y las relaciones laborales
simuladas. Hernandez et. al. (2022), describe que: “la revision bibliografica permite
identificar enfoques tedricos, tendencias y vacios de conocimientos dentro de la literatura
cientifica. Esta revision de literatura indexada en bases de realce cientifico garantiza la

validez y actualidad de los fundamentos teoricos utilizados.

2.2.2 Descriptivo
El nivel descriptivo del estudio propuesto caracteriza y detalla de manera precisa las
distintas particularidades presentadas por los individuos pertenecientes al estudio. Por
ende, la identificacion de caracteristicas esenciales de las relaciones laborales simuladas, y
asi mismo las condiciones del principio de primacia en la realidad ecuatoriana, otorgan un
enfoque sistematico integral que posibilita obtener la informacion sin intervenir en ella. Por

ende, aquellos estudios que pretenden medir o recoger informacion de forma independiente
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0 conjunta sobre ciertas variables son mejor analizadas a partir de un nivel descriptivo
(Hernandez, 2022).

2.2.3 Explicativo
Por otro lado, es determinante complementarlo con un nivel explicativo, debido a que se
busca establecer causas y consecuencias del fendmeno analizado. Toursinov (2023),
describen que: “es necesario la interpretacion de los hechos para asi contribuir a la
profundizacion de la causalidad” (p. 17). En este sentido, no solo se describe la existencia
de la simulacion laboral, sino que, a su vez, se analizan los factores que la originan y su

impacto dentro de la vulneracion de los derechos laborales.

2.2.4 Método aplicado

Cualitativo

El método cualitativo, fue empleado con la finalidad de descomponer el fendmeno en sus
elementos fundamentales, de tal manera que, se logre examinar con mayor detalle cada uno
de los componentes propuestos y asi establecer de manera clara las caracteristicas de la
relacion laboral simulada y los elementos propios del principio de primacia de la realidad.
Herndndez et.al (2022), sostienen que: “la sintesis como método realza la integracion de
los elementos obtenidos para asi, construir una vision global y coherente del problema
investigado”. Gracias a esto, el método analitico-sintético, colabora con los resultados en
investigaciones juridicas, debido a que facilita la interpretacion sistematica de normas y

doctrinas.

2.2.5 Enfoque

La investigacion adopta un enfoque cualitativo, debido a que se orienta a la comprension y
analisis profundo de las diferentes categorias de trabajadores, las diversas modalidades
contractuales y las formas de prestacion de servicios existentes dentro del ambito laboral
ecuatoriano, en este sentido, se realiz6 un estudio de las disposiciones contenidas en la

Constitucion de la Republica del Ecuador y su relacion con las normas previstas en el
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Caodigo del Trabajo, con el propésito de identificar los criterios juridicos que regulan las
relaciones laborales y garantizan la proteccion de los derechos de los trabajadores.
En este sentido, Pifia (2023), en su investigacion El enfoque cualitativo: Una alternativa

compleja dentro del mundo de la investigacion, propone que:

La investigacion cuyo objetivo es comprender el sentido que los individuos
atribuyen a sus experiencias, considerando factores sociales, culturales y
contextuales que contribuyen con la construccion de una realidad y que por
medio de las herramientas adecuadas favorece al analisis integral del fenGmeno

estudiado se le debe considerar un enfoque cualitativo (p. 2).

Por ello, resulta pertinente para el analisis de problematicas juridicas y sociales, como las
relaciones laborales simuladas, donde se ha observado la necesidad de interpretar

significados y dinamicas mas alla de datos estadisticos.

2.3. Instrumento

Las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos dentro de un estudio constituyen
componentes de gran importancia para la obtencién de informacion valida, confiable y
pertinente en funcion de los objetivos planteados, el empleo de estas técnicas accede al
analisis de fendbmenos juridicos y sociales, como la observacion bibliografica y la entrevista
estructurada, los cuales facilitan la organizacion, sistematizacion e interpretacion de la

informacidn recopilada.

2.3.1 Técnica

Guia de entrevista

La entrevista es una técnica de recoleccién de datos cualitativa, Hernandez et. al. (2022),
proponen: “combinar preguntas previamente elaboradas con la posibilidad de profundizar

en aspectos relevantes que surjan durante el didlogo logra recolectar informacion crucial
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para la informacion”. Este instrumento resulta idoneo para abordar problematicas juridicas
complejas, por medio de la comprension de criterios, interpretaciones y experiencias de los

individuos.

La flexibilidad del instrumento empleado lograra recolectar opiniones fundamentadas en
criterios de jueces y expertos en la materia laboral, los cuales aportan un valor interpretativo

al analisis de la investigacion.

2.2.6 Poblacion y muestra

Poblacion

Para la poblacion se analizo aquellos perfiles pertinentes que enmarquen jueces que prestan
servicios profesionales en los Juzgados Civiles y en zonas Laborales del Complejo Judicial
de Ambato, de la respectiva provincia de Tungurahua. Su inclusion dentro de la
investigacion se dio conforme a la necesidad de analizar las experiencias en la
administracion de la justicia, y con ello, su capacidad de participar en el analisis y
resolucion de conflictos laborales. El objetivo se adapta al aporte de una perspectiva
especializada sobre la aplicacién del principio de primacia de la realidad dentro de sectores

profesionales del Ecuador.

La poblacion fue seleccionada por el objetivo de obtener informacién de personas que,
debido a su labor jurisdiccional, poseen conocimientos relevantes sobre la interpretacion
de la legislacion laboral y los criterios utilizados para garantizar la proteccion efectiva de

los derechos de los empleados en los diversos procesos que se vean involucrados.

Muestra

La muestra esta compuesta por cuatro jueces de las Salas Civil y Laboral del Complejo
Judicial de la ciudad de Ambato, seleccionados mediante muestreo intencional no

probabilistico. Los participantes fueron elegidos en funcion de su experiencia profesional,
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conocimientos especializados en derecho laboral y su participacion directa en la aplicacion

del principio de primacia de la realidad en el ejercicio de sus funciones judiciales.

La informacion obtenida a través de las entrevistas con los jueces entrevistados revelara
sus criterios y percepciones respecto a la aplicacion practica de este principio dentro de un
marco nacional, a su vez identificara los principales retos y contribuciones dentro del
ordenamiento juridico laboral del Ecuador. La muestra seleccionada es suficiente para
alcanzar los objetivos de esta investigacion cualitativa, que prioriza la profundidad y la

calidad de la informacion sobre el nimero de participantes.
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CAPITULO I1ll.- RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Andlisis de la revision bibliogréafica

Los resultados obtenidos de las respectivas bases de datos han permitido que el estudio
realizara un exhaustivo andlisis de las variables contempladas, mediante el método de
diagrama de PRISMA, y el empleo de cuatro fases; identificacion, cribado, elegibilidad y
finalmente los documentos incluidos dieron paso al proceso de seleccion de los articulos
aptos. Grafico 1. Resultados de Diagrama de PRISMA

2z NUmero de registros Numero de registros adicionales
2 identificados mediante identificados mediante otras
§ e blsquedas en bases de datos fuentes

g (n=547) (n=71)

9 ' '

§ ) Numero de registros (ra_s eliminar citas duplicadas

= (n=412)

]

|

Numero de registros cribados
(n=278)

!

\ NUmero de articulos de texto

Numero total de documentos
—»| Numero de registros cribados
(n = 278)

~Na

ELEGIBILIDAD

Namero de articulos de texto

INCLUIDOS

completo evaluades para su
elegibilidad
(n=80)

v

Numero de estudios incluidos
(n=20)

completo excluidos, con sus
razones
(n=60)
13 articulos que se excluyeron
por el idioma.

11 articulos que se excluyeron
por faita de Informacian.
17 articulos que se excluyeron
por acceso restringido.

19 articulos que se excluyeron
por el disefio de estudio
Inadecuado.

Los resultados como parte del proceso de revision sistematica indican una basqueda a partir
de bases confiables como SciELO, Google Académico, Dialnet, fuentes constitucionales y
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revistas internacionales de renombre y validez cientifica. Por lo cual, iniciando en la etapa
de identificacion, 618 documentos se registraron para un anélisis general, donde 547
pertenecian a bases de datos verificables, y 71 de fuentes externas. En la fase de cribado, y
tras la correspondiente eliminacion de documentos duplicados y de escasa informacion,
contamos con 412 registros que posteriormente pasarian a un analisis de elegibilidad
quedando Unicamente con 80 articulos direccionados al ultimo proceso, inclusion dentro
del presente estudio. Tras una exhaustiva revision, y contemplando los criterios de
exclusion, los cuales fueron; el idioma, la restriccion de las plataformas, falta de
informacién y el modelo del estudio, se seleccionaron 20 articulos que cumplieron con las
competencias necesarias para aportar conocimientos veridicos e innovadores a la presente
investigacion. Esto con la finalidad de orientar formularse un proceso riguroso, sistematico

y garantizar la calidad y pertinencia de la evidencia analizada.

Tabla 2. Estrategias de busqueda de informacién

Base de datos Estrategia de busquedas

Scielo
Principio de primacia de la realidad en el Derecho Laboral

ecuatoriano e internacional

Dialnet
Jurisprudencia nacional e internacional de la existencia de relacion

laboral en la simulacién contractual

Google Academico Regulacion y aplicacion del principio de primacia de la realidad en el

Derecho Laboral ecuatoriano

El principio de la primacia de la realidad y las relaciones laborales

Total )
simuladas

Nota: Terminologia clave para la busqueda de articulos en las distintas bases de
investigacion.

La estructura de la base de datos se guio por una estrategia de busqueda de datos para la

investigacion juridica; asi, se agregd informacion doctrinal, legislacion y jurisprudencia
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sobre el principio de primacia de la realidad y las relaciones laborales simuladas. Desde
esta perspectiva, a través de bases de datos académicas como SciELO, los estudios
relacionados con la evolucion del principio de primacia de la realidad estuvieron
disponibles mas cerca del Derecho Laboral ecuatoriano y se compararon con su aplicacion
doctrinal y juridica a nivel internacional. Esto incluyo el acceso a la investigacion y, a su
vez, a Dialnet otorg0 acceso a investigaciones y antecedentes relacionados con la existencia

de las relaciones laborales vinculadas a simulaciones laborales.

Al igual que Google Académico, se obtuvo una recoleccion limpia de articulos cientificos,
tesis y documentos juridicos enfocados en la aplicacion del principio de primacia de la
realidad y en la regulacion de esta dentro del ordenamiento laboral ecuatoriano. Las fuentes
anexadas fueron de real aporte debido a que permitieron consolidar una base tedrica y
jurisprudencial amplia cuyo proposito sera orientar y comprender la incidencia de la
simulacion contractual en la vulneracion de derechos laborales y la importancia del

principio de primacia de la realidad como mecanismo de proteccion juridica.

Tabla 3. Andlisis de las fuentes seleccionadas.

Autor Afo Aporte al tema

Barahona
Betancourt, R.

La aplicacion del principio de primacia de la realidad se
analiza desde contextos especificos que evidencien el
encubrimiento de relaciones laborales bajo antecedentes
contractuales distintos.

Cadigo del 2023 Una normativa capaz de regular las relaciones laborales,
Trabajo del donde se_, reconoce elementps esenmale_s (_:E)mo la
remuneracion, la licitud del trabajo y la subordinacion.
Ecuador
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Corte 2023 Contribuye a la proteccion de los derechos laborales, con la
Carsiiuaiarel priorizacion de la realidad de los acontecimientos sobre las
el Eaueilar formalidades contractuales o documentadas.
De Buen Lozano, 2011 Es de real importancia la implementacién de un concepto
N. riguroso sobre la subordinacion como un elemento infalible
en la identificacion de la relacion laboral.
De la Cueva, M. 2007 Fundamenta el caracter protector del derecho laboral y su
funcion frente a la desigualdad entre trabajador y empleador.
Irureta Uriarte, 2013 Examina la simulacién laboral y la apariencia juridica como
P. mecanismos para ocultar relaciones laborales reales.
Montoya, L. 2019 Destaca los principios protectores en el ambito laboral e
incluye la primacia de la realidad como fundamento base.
Taboada-Diaz, S. 2024 El autor realiza una comparativa y relaciona la primacia de la

realidad con otros conceptos como el derecho de defensa del
trabajador.

Nota: Andlisis de los estudios mas relevantes

Analizando los resultados en la yuxtaposicion de los juristas se puede ver que los tres

reconocen como institucion juridica esencial su principio de no primacia a efectos de la

relacion laboral, ni siquiera para disociarse de la calificacion y la realidad. Este consenso

demuestra que importa para el refuerzo de los derechos individuales, en particular porque

permite que la realidad de la relacion de empleo prevalezca sobre cualquier formalidad o

denominacién contractual que pueda tergiversar lo que realmente esta en el corazon del

vinculo entre los competidores. Por ejemplo, autores como Irureta Uriarte (2013) sefialan

que la simulacién laboral junto con la apariencia juridica se crea como un mecanismo para
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ocultar las relaciones laborales reales. EI Codigo del Trabajo del Ecuador (2023) y las
decisiones de la Corte Constitucional del Ecuador (2023) priorizan la realidad de los hechos
sobre las formalidades juridicas, consolidando un criterio de proteccion orientado a evitar

la vulneracion de derechos derivados de la simulacion contractual.

En favor, Taboada-Diaz (2024), expone que aquellos que utilizan de manera indebida las
figuras contractuales fomentan la estadia de la problematica actual. En consecuencia, se
concluye que la aplicacion efectiva del principio de primacia de la realidad no solo permite
identificar relaciones laborales ocultas, sino que también fortalece el acceso a garantias
fundamentales como la estabilidad laboral, la seguridad social y el derecho a la defensa del

trabajador.

El andlisis doctrinario y normativo desarrollado dentro de la investigacion evidencia que el
principio de primacia de la realidad se consolida como uno de los principales fundamentos

dentro del Derecho Laboral contemporaneo.

3.2 Resultados

3.2.1 Desarrollo doctrinario y normativo del principio de primacia de la realidad en
el

Derecho Laboral ecuatoriano e internacional

Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el desarrollo doctrinario del principio de
primacia de la realidad ha evolucionado como una respuesta ante las nuevas formas de
contratacion que por décadas se han utilizado para encubrir relaciones laborales auténticas,
en este sentido, el principio de primacia constituye una garantia protectora orientada a

priorizar la realidad de los hechos sobre las formalidades contractuales.
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Tabla 4. Desarrollo doctrinario y normativo del principio de primacia de la realidad

Cargo

Profesional

Criterio juridico

Juez

Abg. Maria Mayacela

Principio eficaz que permite a los jueces valorar
los hechos para determinar la existencia o forma
de la prestacion de servicios licitos y personales.

Abg. Oscar Villacrés

En el ordenamiento juridico, es necesario la
sistematizacion para el desarrollo pleno.

Juez

Abg. Alejandro Lépez

La primacia de la realidad llega a ser eficaz
cuando su aplicacion y reconocimiento es el
correcto.

Abg. Luis Fonseca

Existe convergencia entre el Derecho laboral
ecuatoriano y el Derecho Internacional del

Trabajo, en que se privilegia los hechos sobre las
formas de determinar la relacion laboral.

Entre los funcionarios entrevistados, a pesar de existir un consenso respecto al

reconocimiento del principio de primacia de la realidad dentro del ordenamiento juridico

laboral ecuatoriano, el Abg. Oscar Villacrés desde una perspectiva neutral y profesional ha

identificado una percepcién sobre la necesidad de incrementar y fortalecer el desarrollo

doctrinario y sistematizado dentro de la normativa. A pesar de la incorporaciéon del

principio dentro del marco legislativo y jurisprudencial del Ecuador, aun se visualizan

vacios en cuanto a su estructuracion integral y aplicacion de manera uniforme en las

situaciones laborales. En particular, se destaca que la jurisprudencia de los altos tribunales

ha desempefiado un papel fundamental en la consolidacion practica de este principio,

debido a que su interpretacion y alcance dependen, en gran medida, del criterio judicial

aplicado en cada caso concreto.




La eficacia del principio de primacia de la realidad se haya estrechamente relacionada con
los mecanismos probatorios y con la capacidad de los operadores de la justicia, los
funcionarios interpretan que, a pesar de la existencia y reconocimiento legal, es pertinente
visualizar una mayor produccion doctrinaria en conjunto con criterios jurisprudenciales
mas uniformes, lo cual van a permitir el fortalecimiento de la seguridad juridica, y asi, se
logre evitar interpretaciones disparejas. En Ecuador, el desarrollo actual del principio se
evidencia mediante un avance importante en materia de proteccion laboral, aunque enfrente
desafios relacionados son su sistematizacion, asi como en la aplicacion practica y en la
consolidacion como herramienta efectiva ante la simulacion de ciertas relaciones laborales

ecuatorianas.

El principio de primacia de la realidad es valorado por parte de los funcionarios judiciales
como pieza clave dentro de un mecanismo juridico para la proteccion de los derechos
laborales fundamentales respecto a situaciones de desnaturalizacion de la relacion de
trabajo. La Abg. Maria Mayacela destaca que el presente principio otorga a los operadores
de justicia priorizar los hechos demostrados dentro de los procesos, de tal manera que
posibilita la identificacion de la verdadera naturaleza de la prestacion de servicios mas alla
de las formalidades contractuales. La aplicacién de esta constituye una herramienta
determinante para garantizar que prevalezca la verdad material y no Unicamente la

apariencia juridica creada por las partes.

Por ende, la eficacia de este principio radica en su capacidad para corregir aquellos
escenarios impregnados de desigualdad entre empleador y trabajador, especialmente ante
practicas abusivas orientas a encubrir vinculos laborales reales. Para ello, el Abg. Alejandro
Lopez sostiene en que una correcta interpretacion y aplicacion judicial fortalece la tutela
de derechos como la estabilidad laboral, la remuneracion y la seguridad social. Asimismo,
se evidencia que la actividad probatoria adquiere un papel trascendental, debido a que la
demostracion de los hechos dentro del proceso judicial determina la existencia de una
relacién laboral auténtica. Y, en consecuencia, los criterios expuestos permiten concluir

que la primacia de la realidad representa una garantia juridica indispensable para el
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equilibrio de las relaciones laborales, y cuya finalidad serd prevenir vulneraciones

derivadas de figuras contractuales simuladas.

Es de realce que, entre el Derecho Laboral ecuatoriano y los estandares del Derecho
Internacional del Trabajo, predomina los elementos de convergencia respecto a la
aplicacion del principio de primacia de la realidad. La coincidencia entre los funcionarios
entrevistados manifiesta que tanto la normativa nacional como los lineamientos
internacionales, especialmente aquellos impulsados por la OIT, priorizan la verificacion de
los hechos reales sobre las formalidades contractuales al momento de determinar la
existencia de una relacién laboral. Mencionado esto, aspectos como la subordinacion, la
dependencia, la prestacion personal de servicios y el cumplimiento de horarios van a
constituir ciertos criterios esenciales al momento de identificar vinculos laborales
auténticos, aun cuando estos hayan sido encubiertos mediante diversas figuras juridicas con

licencias autorizadas.

Es optimo destacar al Abg. Alejandro Lopez, quien advierte sobre ciertas divergencias
relacionadas con el grado de desarrollo normativo y doctrinario del principio que se
presenta dentro del ordenamiento juridico ecuatoriano. A nivel internacional, se destaca su
amplio desarrollo mediante recomendaciones, interpretaciones y criterios doctrinarios,
convirtiéndolo en una base sélida, mientras que, en Ecuador, el desarrollo de este se
sustenta desde las disposiciones constitucionales, jurisprudenciales y en su aplicacién
directa, aunque aun con falencias en la regulacion expresa y sistematizada dentro del
Cddigo del Trabajo. Sin embargo, los comentarios mencionados por los jueces, es sustento
para proporcionar bases suficientes en la normativa vigente y asi garantizar la aplicacién
del principio en los respectivos procesos laborales, y sin dejar de lado los desafios
relacionados con el fortalecimiento doctrinario y la consolidacidn especifica del principio

de primacia de la realidad.

El desarrollo doctrinario y normativo analiza la existencia de un reconocimiento capaz de
generalizar el principio estudiado dentro del marco del ordenamiento juridico laboral del

Ecuador. La condensacion de informacion fue gracias al empleo de un bibliografico donde
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la mayor frecuencia de respuestas se haya relacionada con el reconocimiento del principio,
el cual demuestra que los operadores de justicia consideran que este mecanismo se
encuentra presente tanto en la normativa como en la practica jurisdiccional. Sin embargo,
el analisis también pone en evidencia que dicho reconocimiento no implica necesariamente
un desarrollo normativo completo o una sistematizacion integral dentro de la legislacion

laboral del Ecuador.

Por ende, la jurisprudencia se analiza partiendo como un instrumento complementario que
contribuye a contrarrestar ciertas deficiencias normativas encontradas en el Codigo del
Trabajo. Y en favor, la funcién de los jueces adquiere un papel trascendental en la
consolidacién practica del principio, debido a que su eficacia depende considerablemente
de la interpretacion judicial y de la valoracion de los elementos probatorios presentados
dentro del proceso. Los medios probatorios se han considerado elementos esenciales para
acreditar la existencia de subordinacién, dependencia y continuidad laboral, permitiendo
desvirtuar figuras contractuales aparentes. Los resultados adquieren una vista donde el
principio de primacia posee una solida aceptacion juridica, pero requiriendo un mayor
fortalecimiento doctrinario, legislativo y jurisprudencial que garantice seguridad juridica y

uniformidad en su aplicacién.

3.2.2 Jurisprudencia nacional e internacional de la existencia de relacion laboral en

la simulacion contractual

A nivel nacional e internacional, durante décadas se ha interceptado en el reconocimiento
de la existencia de relaciones laborales en casos de simulacién contractual. Y no ha sido
posible sin los diversos fallos presentados, que los 6rganos jurisprudenciales hayan
establecido que la realidad de los hechos debe prevalecer sobre las distintas formalidades

existentes o denominaciones contractuales utilizadas por las partes involucradas.

Tabla 5. Desarrollo del principio nacional e internacional
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Cargo

Profesional

Resumen analitico

Juez la unidad

Abg. Maria Mayacela

El andlisis normativo realizado evidencia que el
principio de primacia de la realidad mantiene
reconocimiento dentro del sistema juridico
ecuatoriano.

Abg. Oscar Villacrés

El Derecho Internacional del Trabajo,
especialmente  mediante los lineamientos
impulsados por la OIT, fortalece la aplicacion
del principio de primacia de la realidad.

civil
Abg. Alejandro Lopez Este principio encuentra sustento
principalmente en disposiciones
constitucionales orientadas a la proteccion de
los derechos laborales y en normas contenidas
en el Cddigo del Trabajo del Ecuador
Juez

Abg. Luis Fonseca

La normativa ecuatoriana permite identificar
relaciones laborales auténticas cuando se
verifican elementos materiales de dependencia y
subordinacién

Los resultados mantienen una importante evolucion normativa tanto en el ordenamiento

juridico ecuatoriano como en el &mbito del Derecho Internacional del Trabajo. Dentro del

contexto nacional, el analisis demuestra que este principio encuentra sustento

principalmente en disposiciones constitucionales orientadas a la proteccion de los derechos

laborales y en normas contenidas en el Codigo del Trabajo del Ecuador, el Abg. Luis

Fonseca reconoce los elementos esenciales de la relacion laboral como subordinacion,




dependencia, prestacion licita de servicios y remuneracion. Aunque el principio no se
encuentra expresamente desarrollado de manera amplia y sistematizada dentro de la
normativa laboral ecuatoriana, los resultados evidencian que su aplicacion ha sido
fortalecida mediante criterios jurisprudenciales emitidos por la Corte Constitucional y por

los 6rganos jurisdiccionales especializados en materia laboral.

El Abg. Alejandro Lopez orienta a los individuos a realizar un analisis integral de los
hechos y de las pruebas practicadas dentro del proceso, donde sea capaz identificar la
verdadera naturaleza de la relacion juridica existente entre los pares. En este sentido, la
motivacion judicial no se limita a la revision formal de los contratos suscritos, sino que
exige valorar elementos esenciales de la relacion laboral, tales como la subordinacion, la
dependencia, la continuidad del servicio y la remuneracion, permitiendo asi desvirtuar
estructuras contractuales utilizadas para encubrir vinculos laborales reales. De tal forma, se
evidencia que el principio de primacia de la realidad consta de una incidencia determinante
en la construccion de parametros judiciales a fin de desestimar figuras contractuales

aparentes.

Las diversas menciones reflejan el consenso del derecho ecuatoriano y del Derecho
Internacional del Trabajo sobre la necesidad de garantizar mecanismos de proteccion
efectivos contra las relaciones laborales simuladas. En el caso de Ecuador, la Constitucion
de la Republica y el Coédigo del Trabajo, enumeran principios destinados a proteger los
derechos fundamentales de los trabajadores, de tal manera que se brinde una proteccion
mayor a quien se encuentra en una posicion mas débil dentro de su relacion reforzada,

mediante las directrices sobre la interoperabilidad.

La atribucién al principio de una alta eficacia como mecanismo de proteccién de los
derechos laborales fundamentales expone la importancia de darle mayor credibilidad al
principio de primacia de la realidad. La predominancia de criterios relacionados con la
tutela de derechos demuestra que este principio es percibido como una herramienta juridica
indispensable para combatir ciertas practicas orientadas al encubrimiento de relaciones

laborales mediante el uso de contratos civiles o mercantiles. Por ende, los resultados

41



adquiridos reflejan que su aplicacion permite garantizar derechos esenciales como la
estabilidad laboral, la remuneracion justa, la afiliacién a la seguridad social y demés

beneficios derivados de una relacion de trabajo formalmente reconocida.

Este principio se fundamenta en funcién al equilibrio de la relacion juridica entre el
trabajador y el empleador, donde se considere al trabajador en una posicion de
vulnerabilidad econémica y juridica. Por ello, se menciona la necesidad de presentar la
desigualdad laboral como un elemento relevante dentro de la aplicacion del principio de la
realidad. Se menciona al sistema juridico ecuatoriano como el Derecho Internacional del
Trabajo, los cuales han reconocido que la proteccién laboral debe orientarse a impedir
abusos derivados de la simulacion contractual y de préacticas destinadas a desconocer
obligaciones patronales. Esta mencion fortalece el carécter protector del Derecho Laboral

y consolida la importancia del principio como herramienta de justicia material.

3.2.3 La simulacion contractual de trabajo y la vulneracion de derechos
fundamentales del trabajador

Esta simulacién se visualiza mejor en la practica, sabiendo que se declara como Utiles para
encubrir verdaderas relaciones contractuales bajo figuras mercantiles o inclusive civiles
cuyo propoésito se basa en evitar obligaciones legales y reducir responsabilidades
patronales. Esta situacidn provoca una afectacion directa a los derechos fundamentales del
trabajador, especialmente en materia de estabilidad laboral, seguridad social, remuneracién
y acceso a beneficios legales.

Tabla 6. Simulacion contractual de trabajo y vulneracion de derechos

. riteri ridi
Cargo Profesional ST ATEIEe

Juez

Abg. Maria Mayacela

La normativa ecuatoriana reconoce varias
formas de contratos que no generan estabilidad,
como contratos eventuales y ocasionales, pero si
aseguran la permanencia mientras dure el plazo.
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Abg. Oscar Villacrés

Los derechos mas afectados dentro de la
simulacion laboral son la remuneracion, el
tiempo de servicio, continuidad e inclusive
jubilacion en ciertos casos.

Abg. Alejandro Lopez

Uso de contratos de prestacion de servicios
profesionales para encubrir relaciones de

relacion laboral

Juez

dependencia, mecanismo para evitar una

Abg. Luis Fonseca En la simulacion  contractual
existe estabilidad laboral.

no

La simulacion contractual dentro del pais predomina dentro del uso de contratos de
servicios profesionales y de la facturacién errénea para ocultar vinculos de dependencia
laboral. Esto abre debate ante la identificacion de tacticas de fragmentacién empresarial,
tales como la alteracion de la personeria juridica o el cambio nominal del empleador con el
objetivo de encubrir la relacion real, sumado a la ausencia de contratos escritos y el empleo
de la tercerizacion. A pesar de la frecuencia de estas practicas, el Abg. Alejandro Lépez
hace hincapié en como estos mecanismos suelen ser ineficaces ante el escrutinio judicial,

dada la viabilidad de demostrar la falsedad de los hechos y la realidad del vinculo.

Estas menciones han identificado que el fraude laboral en Ecuador se apoya en una
estructura de "disfraz" contractual que busca eludir responsabilidades prestacionales. El
presente panorama atribuye que, aunque las estrategias de simulacion son diversas y
recurrentes, la capacidad de los operadores de justicia para identificar la falta de veracidad
en la contratacion civil resulta fundamental para la restitucion de los derechos laborales

vulnerados.

La simulacién contractual ha impactado severamente en las garantias que se relacionan

directamente con el empleador y que dependen del mismo, de tal manera que, la estabilidad
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laboral se transforma en uno de los puntos mas criticos de la historia. Al encubrir la
naturaleza de la relacién, se priva al trabajador de mecanismos de defensa ante el despido
intempestivo y se desconoce la continuidad de su tiempo de servicio. De la misma manera,
el Abg. Oscar Villacrés identifica una vulneracion sistematica en el acceso a la seguridad
social, lo cual no solo impide la afiliacién al IESS, sino que compromete derechos de largo
plazo como la jubilacion y el acceso inmediato a servicios de salud. Finalmente, este
escenario deriva en la falta de pago de indemnizaciones justas y remuneraciones acordes a

lo estipulado por la ley.

El fraude laboral en Ecuador despoja al trabajador de su red de proteccion legal y
econdmica. Esta situacion permite concluir que la simulacién no solo afecta el ingreso
inmediato, sino que coloca al empleado en un estado de indefension juridica que invalida
los principios de irrenunciabilidad de derechos establecidos en el Cdédigo del Trabajo.
Ademas, la simulacion contractual anula la estabilidad laboral debido a la creacion de
vinculos laborales marcados por la precariedad y la falta de proteccion, donde se subraya
que, dado que el ordenamiento juridico ecuatoriano solo garantiza estabilidad permanente
bajo la figura del contrato indefinido, el ocultamiento de la relacion de dependencia sitda
al trabajador en una posicion de inferioridad frente al empleador. Esta situacién impide que
el empleado goce de facultades esenciales como la indemnizacion por despido intempestivo
0 la cobertura de seguridad social, transformando un derecho constitucional en una

condicion inexistente.

El uso de figuras contractuales impropias actda simulando un mecanismo de precarizacion
que desestabiliza los principios protectores de la Constitucion ecuatoriana, y esto concluye
que, dentro de un esquema de simulacién, la seguridad del trabajador dentro de su empleo
desaparece, de tal manera que priva al individuo de la base legal necesaria para ejercer sus
derechos, y en consecuencia, lo expone a una vulnerabilidad juridica absoluta frente a la
voluntad autoritaria del empleador.

Existen divergencias referentes al nivel de desarrollo normativo del principio dentro del
ordenamiento juridico ecuatoriano. En Ecuador, se mantiene una orientacion juridica
compatible con los estandares internacionales de proteccion laboral; sin embargo, ain se
afrontan desafios importantes relacionados con la consolidacion doctrinaria y legislativa

del principio de primacia de la realidad como herramienta efectiva frente a las relaciones
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laborales simuladas. Este reconocimiento constitucional adn sugiere un mayor

fortalecimiento en su aplicacion para garantizar una mayor claridad y uniformidad.

3. Discusion de los resultados
La presente seccion se presenta para analizar e interpretar cada uno de los resultados
obtenidos de las experiencias expresadas por los Juzgados Civiles y Laborales del
Complejo Judicial de la ciudad de Ambato presentados en las entrevistas, Se recopild
criterios que revelan experiencias y percepciones propias sobre la aplicacion de el principio
de primacia de la realidad en las relaciones laborales y su impacto en la vulnerabilidad de

los derechos laborales.

Estos hallazgos surgen de la comprension de como se interpreta y aplica el principio de
primacia de la realidad en la préctica judicial, lo que permite determinar su efectividad
como mecanismo para proteger los derechos laborales en situaciones donde existe
discrepancia entre la realidad de la prestacion de servicios y las formas juridicas utilizadas

por las partes.

Es importante realizar una verificacion de los resultados para crear una etapa fundamental
dentro del proceso investigativo, y asi contrastar los planteamientos formulados
inicialmente con los resultados obtenidos a través del analisis doctrinario normativo,
jurisprudencial y de campo. El enfoque del principio de primacia de la realidad y las
relaciones laborales simuladas permite determinar si dicho principio representa un
mecanismo eficaz para identificar vinculos laborales encubiertos y garantizar la proteccion

de los derechos principales de los trabajadores frente a précticas de simulacion laboral.

La recopilacion de estudios relevantes en el ambito del derecho, la recopilacion de
informacidn a través de las entrevistas a funcionarios judiciales y el analisis de la normativa
ecuatoriana en conjunto con doctrinas y estandares internacionales, ayudaron a la
examinacion de la incidencia practica del principio de primacia de la realidad dentro de los
diversos procesos judiciales laborales. De esta manera, la verificacion de la hipotesis busca

establecer el grado de efectividad de este principio en la tutela de derechos laborales, asi
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como identificar las limitaciones y desafios existentes en su desarrollo doctrinario y

aplicacion juridica dentro del ordenamiento ecuatoriano.

Tabla 7. Correlacion entre las variables investigadas

Aspecto Desarrollo doctrinario y

analizado normativo
Tema central  Reconocimiento v
desarrollo del principio de
primacia de la rezlidad
dentro del ordenamiento

juridico ecuatoriano.

" Elementos | Imterpretacion  judicial,
relevantes jurisprudencia y necesidad
identificados de fortalecimianto

doctrinario.
Rol de la Fundamental para acreditar
prueba subordinacion,
dependenciz v continuidad
laboral.
normativa.

Eficacia del principio

Eficacia del principio como
mecanismo de proteccion de
derechos laborzles

fundamentalss.

Valoracion de los hechos |
reales, tutelz de darachos v
aquilibrio entre wabajador v

ampleador.

Determinante para
demoswar 1z existenciz real

de la relacion laboral.
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Convergencias y
Relacion entre el Derecho
Laborzl ecustoriano v los
estandares del Derecho

Internacional del Trabajo.

Prioridad de los hechos
sobre laz formalidades
contractuales v proteccion
frente a2 simulaciones

laborales.

Importante para verificar

loz elementos que

configuran el vinculo
lzboral segun estandares
nacionales e
intemacionales.

mternacionales,  aunque
con desafios normativos

pendientes.



El presente cuadro evidencia el analisis exhaustivo de los tres bloques estudiados, el cual
ha demostrado mantener una relacion complementaria en torno a la investigacion del
principio de primacia de la realidad y su incidencia en las relaciones laborales simuladas.
El principal enfoque se sustenta en el reconocimiento juridico y doctrinario del principio
dentro del ordenamiento ecuatoriano, por lo que destaca la existencia de la aceptacion
normativa y jurisprudencial, ain con limitaciones en su sistematizacion y desarrollo y

jurisprudencial. Este aspecto demuestra que la consolidacion del principio depende en gran
medida de la interpretacion judicial y del fortalecimiento de criterios doctrinales que

permitan uniformidad en su aplicacion practica.

Es crucial el fortalecimiento normativo interno debido a los desafios que se encuentran aun
presentes en el principio, con una mejoria en la regulacion mas sistematizada. A su vez, se
interpreto el principio de primacia de la realidad como un mecanismo juridico esencial para
combatir la simulacion laboral, proteger derechos fundamentales y garantizar una
aplicacion coherente del derecho laboral en concordancia con los estandares
internacionales.
Tabla 8. Sustentacion de los objetivos y resultados
Analizar Ia splicacion del Elprincipiodeprimacizdelzrealidad El principio de primaciz de la
principio de primacia de Ia penuite identiSicar ralaciones rezlidad constituye un macanismo
realidad en la simulacion de Ia lzborales encubiertas mediante eficaz pars combatir lz simmlacion
relacion laboral v su incidenciaen contratos civiles o© mercantiles, contracmal Vv proteger derechos

Ia proteccion de los derechos priorizando los hechos reales sobrs Izborales fundamentales como

fundamentales de loz la= formahidades confractuzles. estzbilidad, sesunidad social ¥
trabajadores en el sistema remumeracion dentro del siztema
juridico ecuatoriano. juridico ecuatoriano.

Examinar el desarrolle El amaliziz doctimario ¥y pommativo  El 23tudio penmitio comprobar gas
doctrizario v mnormative del evidancio que 2] prmcipic posee 2l principro de primaciz de Ia
principioc de primacia de la recomocinsisnto constitucionz], realidad == comsclidz como un

realidad en el Derecho Laboral jursprodencial v docwineno fanto en  mecam:smo  protector Jemes 2

ecuatoriano e imternacional. Ecuador como en <l ambito reladiomes laborale: simuladas,
intamacional Zmgue 2um existen  desafios
relacionzdos con m

sistematizacion EOIME2MRA en
Ecuador



Identificar €as0s
jurisprudencisles ecuatorianos en
los que se haya recomocido la
existencia de relacion laboral pese
& la simalscion contractual

Evaluar la madenaa de Ia
simulacion confractual en la
vulneracion de derechos laberales
fundamentales como estabilidad.

seguridad social ¥ remuneracion.

Se reconocan relaciomes laborale:
autenticas mediante &2 valoracion de
como  subordinacion,
dependancia, contimndad del semicio

elamantoz

¥ remuneracion, aun cuando existan
contratos aparentes de naturaleza cavil
0 mercantil

La upulacon contractual gemsn
sscenarios  de  precarizacion Y
vulnerabilidad  laberal,
directamente derechos fundamentale:

afectando
de los tabajadore: mediante
desvinculacione: arbivaria:, falta de
afilizcion 2 I seguridad social y
linutacion de beneficios laborales.

Nota: Analisis de los resultados conforme con cada objetivo

La junsprodencia  ecuatoriana
demuestra que el prncipio de
primacia de Ja realidad constinzye
2 berramienta judicial efectiva
paa desvirr  :imulaciopes
contractuales y gaantizar tutela
laboral efactina

La: relaciones laborales sumuladas
producen afectaciomes  directas
sobre la proteccion imtegral del
wabajador, Jo que hace nacesaria Ja
2plicacion efectiva del principio de
primacia de la realidad como
Zarantia de tutela juridica

El anélisis de la aplicacion del principio de primacia de la realidad dentro de la simulacion

de la relacion laboral y conforme a su incidencia en la proteccion de los derechos

fundamentales de aquellos individuos que ejercen una labor dentro del sistema ecuatoriano,

parte de la recoleccion de informacién que contemple un analisis exhaustivo de la doctrina

y normativa, lo cual da a entender que, al utilizar este principio se prioriza los hechos reales

sobre las formalidades contractuales, valorando elementos claves. Este analisis integral

posibilita determinar la existencia de verdaderos vinculos laborales aun cuando las partes

hayan suscrito contratos aparentemente ajenos al &mbito laboral.

En consecuencia, la hipotesis planteada queda verificada, debido a que se

comprobd que el principio de primacia de la realidad incide directamente en la
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proteccion de los derechos fundamentales del trabajador frente a practicas de

simulacion contractual presentes en el contexto ecuatoriano.

En Ecuador, es pertinente mencionar que este principio forma parte del reconocimiento
constitucional y jurisprudencial, aiin con la existencia de ciertas limitaciones relacionadas
con la regulacion expresada dentro del Cddigo del Trabajo. Se menciona que el desarrollo
practico va a depender de la interpretacion judicial y de aquellos criterios emitidos por los
tribunales nacionales, los cuales consolidan progresivamente la aplicacion del principio
ante deficiencias en las relaciones laborales simuladas. Por otro lado, en relacion con la
estabilidad laboral, las relaciones simuladas facilitan escenarios de desvinculacion
arbitraria, ya que el trabajador carece de mecanismos efectivos de proteccion frente al
despido. Por otro lado, la simulacién contractual se va visto en vuelta en formar
limitaciones en cuanto al acceso a beneficios relacionados con afiliacion a la seguridad
social, vacaciones, décimos, indemnizaciones y demas derechos reconocidos por la
legislacion ecuatoriana. Debido a estas situaciones a nivel nacional se ha observado el

incremento de la vulnerabilidad juridica y atentados en la economia del trabajador.

Los hechos sobre las formas constituyen uno de los elementos mas relevantes dentro de la
aplicacion préctica del principio de primacia de la realidad. Los entrevistados consideran
que la identificacidn de elementos como subordinacién, dependencia, continuidad laboral
y remuneracion permite determinar la existencia de relaciones laborales auténticas, aun
cuando formalmente las partes hayan celebrado contratos distintos al laboral. Este criterio
demuestra que la valoracion material de la prestacion de servicios adquiere mayor
relevancia que la apariencia juridica generada documentalmente, evitando que las
formalidades sean utilizadas como mecanismos para vulnerar derechos laborales
fundamentales. Es necesario establecer limitaciones como la falta de sistematizacion
normativa que expresa este principio, aun con menciones constitucionales y de aplicacion
jurisprudencial, se considera una dependencia levemente marcada referente a la
interpretacion judicial para la resolucion de casos relacionados con la simulacion

contractual.
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CAPITULO IV.- CONCLUSIONES

1. El principio de primacia de la realidad constituye un mecanismo esencial para la
proteccion de los derechos fundamentales de los trabajadores en el Ecuador, su
aplicacion garantiza que la verdad material prevalezca sobre las formalidades
contractuales, permitiendo identificar relaciones laborales encubiertas y proteger
derechos como la estabilidad laboral, la seguridad social y la remuneracion. La
investigacion evidencia que, pese a su reconocimiento normativo y doctrinal, su
eficacia depende de la correcta interpretacion judicial, la utilizacion de pruebas y la

consolidacion de criterios uniformes que fortalezcan la seguridad juridica.

2. Ladoctrinay la normativa del principio de primacia de la realidad en el ambito del
Derecho Laboral se ha desarrollado con auges en el Ecuador, encontrandose
solidamente respaldada en la legislacion nacional y en los estdndares
internacionales de paises influyentes. En conjunto, la Constitucion de 2008, el
Caddigo del Trabajo, el Mandato Constituyente N.°8 y la normativa de la OIT se han
posicionado como un marco macizo para su aplicacion, donde se ha priorizado la
realidad de los hechos sobre la forma contractual. No obstante, los resultados de las
entrevistas manifiestan que aun con aportes solidos existen vacios en su
sistematizacion doctrinal, y con la necesidad de criterios judiciales mas uniformes,

esto ha ocasionado limitaciones en su plena efectividad en la practica.

3. En Ecuador, la jurisprudencia se ha dado renombre de manera consistente en
conjunto con la existencia de las relaciones laborales debido a la simulacion
contractual. El analisis de los elementos facticos que caracterizan al vinculo laboral,
estos se mencionan como la subordinacion, la dependencia, la remuneracion y la
continuidad. Los funcionarios han considerado el principio de primacia de la
realidad donde se considera como una herramienta fundamental en la construccion

de la motivacién judicial y para desestimar aquellos contratos de aparente
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naturaleza civil o mercantil, esto con el objetivo de prevalecer la auténtica relacion

de trabajo sobre las apariencias contractuales.

El impacto negativo de la simulacion contractual, en los derechos laborales
fundamentales, ha generado ausencia de afiliacion a la seguridad social, una clara
falta de estabilidad laboral, precarizacion y en la remuneracion injusta. La
investigacion presente demuestra que el principio de primacia de la realidad permite
identificar y corregir estas practicas abusivas, lo cual garantiza la tutela efectiva de
los derechos de los trabajadores. Asi mismo, su eficacia se ve condicionada por la
necesidad de fortalecer la formalizacién legal del principio, asi como la
fiscalizacion administrativa y la optimizacién de los medios probatorios donde se
asegura la realidad de los acontecimientos sobre cualquier situacién contractual no
definida.
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ANEXOS

a. Entrevista estructurada sobre el principio de la primacia de la realidad y las
relaciones laborales simuladas.

La presente entrevista tiene como objetivo recopilar informacién sobre la aplicacion del
principio de la primacia de la realidad en el &mbito laboral, especialmente en casos de
relaciones laborales simuladas en Ecuador. La informacion proporcionada sera utilizada
exclusivamente con fines académicos, garantizando la confidencialidad de los datos.

Datos informativos
generales Nombre del

entrevistado:

Profesion: Cargo:

Institucion: Afos de experiencia:

Bloque I: Desarrollo doctrinario y normativo del principio de primacia de la realidad

1. ¢Considera usted que el principio de primacia de la realidad se encuentra
adecuadamente desarrollado, reconocido y sistematizado dentro del ordenamiento
juridico laboral ecuatoriano?
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2. ¢Como valora la eficacia del principio de primacia de la realidad como mecanismo
de tutela de los derechos laborales fundamentales frente a situaciones de
desnaturalizacion de la relacion laboral?

3. ¢Qué elementos de convergencia y divergencia identifica entre la regulacion y
aplicacion del principio de primacia de la realidad en el Derecho Laboral
ecuatoriano y en los estandares del Derecho Internacional del Trabajo?

Blogque 1I: Jurisprudencia y reconocimiento de la relacion laboral en contextos de
simulacion.

4. ¢Cuales son los criterios juridicos predominantes utilizados por los 6rganos
jurisdiccionales para determinar la existencia de una relacion laboral en casos de
simulacion contractual o encubrimiento de vinculos laborales?
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5. ¢De qué manera el principio de primacia de la realidad incide en la construccién de
la motivacion judicial al momento de desestimar figuras contractuales aparentes de

naturaleza civil o mercantil?

6. ¢Existe coherencia y uniformidad en la jurisprudencia ecuatoriana respecto al
reconocimiento de relaciones laborales encubiertas? En caso de existir criterios
disimiles, ¢qué factores estructurales o interpretativos podrian explicarlos??

Bloque IlI: Incidencia de la simulacion contractual en derechos laborales
fundamentales

7. ¢Cuales son las formas mas recurrentes de simulacion contractual identificadas en
el ambito laboral ecuatoriano?
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8. ¢Qué derechos laborales fundamentales considera que resultan mayormente
afectados como consecuencia de la simulacion contractual, particularmente en
relacion con la estabilidad laboral, la seguridad social y la remuneracion?

9. ¢Como incide la simulacion contractual en la garantia efectiva del derecho a la
estabilidad laboral y en la configuracion de relaciones laborales precarias o
desprotegidas?

10. ¢Qué reformas o medidas considera necesarias para fortalecer la eficacia del
principio de primacia de la realidad y prevenir la simulacion contractual en el
ambito laboral?
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b. Entrevista a Jueces de la Unidad Judicial Civil con Sede en el Canton Ambato

Dr. Alejandro Lépez

Dr. Luis Fernando Fonseca Bautista




Dra. Cecilia Mayacela Salazar

Dr. Oscar Villacrés
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Entrevista estructurada sobre el principio de In primacia de Ia realidad y Ias
relaciones Inhorales simuladas,

La presente entrevista tiene como objetivo recopilar informacion sobre la aplicacion del
principio de la primacia de la realidad en el dmbito laboral, especialmente en casos de
relaciones laborales simuladas en Ecuador. La informacién proporcionada serd utilizada
exclusivamente con fines académicos, garantizando la confidencialidad de los datos.

Datos informativos generales

Nombre del entrevistado: Yars  CeuVo. hnuni:h: édngnf
Profesin: Mogogds Cargo:__ Suera Uaidod Gyl

Institucién: Yonacn Iudic ) Afios de experiencia: \8

o

Blogue I: Desarrollo doctrinario y normativo del principio de primacia de la realidad

1. ;Considera usted que el principio de primacia de la realidad se encuentra
adecuadamente desarrollado, reconocido y sistematizado dentro del ordenamiento
juridico laboral ecuatoriano?
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2. ;Cémo valora la eficacia del principio de primacfa de la realidad como mecanismo
de tutela de los derechos laborales fundamentales frente a situaciones de

desnaturalizacion de la relacion laboral?

Es wn _ onnago alicor Que \‘021*““&_9._&5_
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3. ¢{Qué elementos de convergencia y divergencia identifica entre la regulacién y

aplicacion del principio de primacia de la realidad en el Derecho Laboral
ecuatoriano y en los estdndares del Derecho Internacional del Trabajo?

Ae yn e ) L4 U v\c\fu a. svogd LA

ks formoalidoal . en e\ ceolide A inesbificor 05 presepuedis

LA 1A 939\ C. (MMML_M.\,_LL&»

‘D,\,‘tseﬂm e\ macce dx.,ru.\cc Caatorione m s enaantro. *‘P‘r‘wo“‘
Ve Privdpd, en @) G T e en dras Poiss y sdo ge wer\"a wr dockrimeg, .
Bloque 1I: Jurisprudencia y reconocimiento de la relacién laboral en contextos de

simulacién.

4. ;Cudles son los criterios juridicos predominantes utilizados por los érganos
jurisdiccionales para determinar la existencia de una relacién laboral en casos de
simulacién contractual o encubrimiento de vinculos laborales?
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5. ¢De qué manera el principio de primacia de la realidad incide en la construccién
de la motivacién judicial al momento de desestimar figuras contractuales
aparentes de naturaleza civil o mercantil?
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6. ;Existe coherencia y uniformidad en la jurisprudencia ecuatoriana respecto al
reconocimiento de relaciones laborales encubiertas? En caso de existir criterios
disimiles, ;qué factores estructurales o interpretativos podrian explicarlos??
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Bloque 11I: Incidencia de la simulacién contractual en derechos laborales
fundamentales

7. ¢Cudles son las formas més recurrentes de simulacién contractual identificadas
en el &mbito laboral ecuatoriano?

s X% {2 es

8. ;Qué derechos laborales fundamentales considera que resultan mayormente
afectados como consecuencia de la simulacién contractual, particularmente en
relacién con la estabilidad laboral, la seguridad social y la remuneracién?
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9. ¢Coémo incide la simulacién contractual en la garantia efectiva del derecho a la
estabilidad laboral y en la configuracién de relaciones laborales precarias o

desprotegidas?
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Entrevista estructurada sobre el principio de la primacia de la realidad y las
relaciones laborales simuladas.

La presente entrevista tiene como objetivo recopilar informacion sobre la aplicacion del
principio de la primacia de la realidad en el dmbito laboral, especialmente en casos de
relaciones laborales simuladas en Ecuador. La informacion proporcionada serd utilizada
exclusivamente con fines académicos, garantizando la confidencialidad de los datos.

Datos informativos generales .
Nombre del entrevistado: _>Q ALEJ'\UBW -LOFZ Z’j\
Profesién:  NSOGNOO Carge: oz

Institucion: it )Loo‘\clm, Aiios de experiencia: 3.

5

Biogue I: Desarrollo doctrinario y normativo del principio de primacia de la realidad

1. ;Considera usted que el principio de primacia de la realidad se encuentra
adecuadamente desarrollado, reconocido y sistematizado dentro del ordenamiento
juridico laboral ecuatoriano?

2. ;Cémo valora la eficacia del principio de primacia de la realidad como mecanismo
de tutela de los derechos laborales fundamentales frente a situaciones de
desnaturalizacion de la relacién laboral?
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3, (Qué elementos de convergencia y divergencia identifica entre la regulacién y
aplicacion del principio de primacia de la realidad en el Derecho Laboral
ecuatoriano y en los estandares del Derecho Internacional del Trabajo?

canshlusono) y 09\«:0000 &‘ac\o

Blogue II: Jurisprudencia y reconocimiento de la relacion laboral en contextos de
simulacion.

4. ;Cuiles son los criterios juridicos predominantes utilizados por los drganos
jurisdiccionales para determinar la existencia de una relacién laboral en casos de
simulacién contractual o encubrimiento de vinculos laborales?

5. ¢De qué manera el principio de primacia de la realidad incide en la construccion
de la motivacién judiciel al momento de desestimar figuras contractuales
aparentes de naturaleza civil 0 mercantil?
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6. ¢Existe coherencia y uniformidad en la jurisprudencia ecuatoriana respecto al
reconocimiento de relaciones laborales encubiertas? En caso de existir criterios
disimiles, ;qué factores estructurales o interpretativos podrian explicarlos??
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Blogue III: Incidencia de la simulaciéon contractual en derechos laborales
fundamentales

7. ¢Cuéles son Jas formas mas recurrentes de simulacién contractual identificadas
en ¢l &mbito laboral ecuatoriano?
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8. ;Qué derechos laborales fundamentales considera que resultan mayormente
afectados como consecuencia de la simulacién contractual, particularmente en
relacion con la estabilidad laboral, la seguridad social y la remuneracion?
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9. ;Cémo incide la simulacién contractual en la garantia efectiva del derecho a la
estabilidad laboral y en la configuracion de relaciones laborales precarias o
desprotegidas?
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10. ;Qué reformas o medidas considera necesarias para fortalecer la eficacia del
principio de primacia de la realidad y prevenir la simulacion contractual en el
ambito laboral?
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Entrevista estructurada sobre el principio de Ia primacia de Ia realidad y las
relaciones laborales simuladas,

La presente entrevista tiene como objetivo recopilar informacién sobre la aplicacion del
principio de la primacia de la realidad en ¢l dmbito laboral, especialmente en casos de
relaciones laborales simuladas en Ecuador. La informacién proporcionada sera utilizada
exclusivamente con fines académicos, garantizando la confidencialidad de los datos.

Datos informativos generales Y,

Nombre del entrevistado:__ Oecn \J(|lacre

Profesién: Cargo: iyl v
. Lokl &
“n,‘mos de experiencia: (S opog

Institucién:

Firma:

-

Blegue I: Desarrollo doctrinario y normativo del principio de primacia de la realidad

1. ;Considera usted que el principio de primacia de la realidad se encuentra
adecuadamente desarrollado, reconocido y sistematizado dentro del ordenamiento
juridico laboral ecuatoriano?

vdi
& \lad \ Fa\eriq en
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2. (Cémo valora la eficacia del principio de primacia de ia rezlidad como mecanismo
de tutela de los derechos laborales fundamentales frente 2 sitvaciones de
desnaturalizacion de la relacion laboral?
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(Qué clementos de convergencia y divergencia identifica entre la regulacion y
aplicacién del principio de primacia de la realidad en el Derecho Laboral
ecuatoriano y en los estdndares del Derecho Internacional del Trabajo?

manera owlbor wn al o/ wnteator laborales.,

Bloque II: Jurisprudencia y reconocimiento de la relacién laboral en contextos de
simulacién.

4. ;Cudles son los criterios juridicos predominantes utilizados por los érganos
jurisdiccionales para determinar la existencia de una relacién laboral en casos de
simulacién contractual o encubrimiento de vinculos laborales?

[ relacon wntinuoda Ad  secvicio.

5. ¢De qué manera el principio de primacia de la realidad incide en la construccion
de la motivacién judicial al momento de desestimar figuras contractuales
aparentes de naturaleza civil o mercantil?

b\nw o dacechar dul ’rmho\ador y por e\o({ d 39\22@;\ La relacon (abom|.

6. (Existe coherencia y uniformidad en la jurisprudencia ecuatoriana respecto al
reconocimiento de relaciones laborales encubiertas? En caso de existir criterios
disimiles, ;qué factores estructurales o interpretativos podrian explicarlos??
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Blogue III: Incidencia de la simulacién contractual en derechos laborales
fundamentales

7. ¢Cudles son las formas mds recurrentes de simulacién contractual identificadas
en el ambito laboral ecuatoriano?

o casaf.

8. ;Qué derechos laborales fundamentales considera que resultan mayormente
afectados como consecuencia de la simulacién contractual, particularmente en
relacion con la estabilidad laboral, la seguridad social y la remuneracién?
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9. ¢Cémo incide la simulacion contractual en la garantia efectiva del derecho a la
estabilidad laboral y en la configuracién de relaciones laborales precarias o
desprotegidas?
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10. ;Qué reformas o medidas considera necesarias para fortalecer la eficacia del
principio de primacia de la realidad y prevenir la simulacién contractual en el
ambito laboral?
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Entrevista estructurada sobre el principio de Ia primacia de Ia realidad y las
relaciones laborales simuladas.,

La presente entrevista tiene como objetivo recopilar informacion sobre la aplicacion del
principio de la primacia de la realidad en el &mbito laboral, especialmente en casos de
relaciones laborales simuladas en Ecuador. La informacion proporcionada serd utilizada
exclusivamente con fines académicos, garantizando la confidencialidad de los datos.

Datos informativos generales
Nombre del entrevistado:  LU\S TeavaMpo  “{ ot srep PRt (3 in

Profesibn:  fedchnd - Juc2 Cargo: JWEL

Institucion: QR OND  yoGwAL  (ww L  Aflos de experiencia: 2 < hn.os
el

Firma: p
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Bloque I: Desarrollo doctrinario y normativo del principio de primacia de la realidad

1. ;Considera usted que el principio de primacia de la realidad se encuenira
adecuadamente desarrollado, reconocido y sistematizado dentro del ordenamiento
juridico laboral ecuatoriano?
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2. ;Coémo valora la eficacia del principio de primacia de la realidad como mecanismo
de tutela de los derechos laborales fundameniales frente a situaciones de
desnaturalizaci6n de la relacion laboral?
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3.

¢Qué elementos de convergencia y divergencia identifica entre la regulacion y
aplicacion del principio de primacia de la realidad en el Derecho Laboral
ecuatoriano y en los estndares del Derecho Internacional del Trabajo?
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Blogue 1I: Jurisprudencia y reconocimiento de la relacién laboral en contextos de
simulacion.

4.

+Cuales son los criterios juridicos predominantes utilizados por los 6rganos
jurisdiccionales para determinar la existencia de una relacion laboral en casos de
simulacion contractual o encubrimiento de vinculos laborales?
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5.

¢De qué manera el principio de primacia de la realidad incide en Ja construccién
de la motivacién judicial al momento de desestimar figuras contractuales
aparentes de naturaleza civil o mercantil? i
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¢Existe coherencia y uniformidad en la jurisprudencia ecuatoriana respecto al
reconocimiento de relaciones laborales encubiertas? En caso de existir criterios
disimiles, ;qué factores estructurales o interpretativos podrian explicarlos??
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Blogue III: Incidencia de la simulacién contractual en derechos laborales
fundamentales

7. ¢Cudles son las formas maés recurrentes de simulacién contractual identificadas
en el &mbito laboral ecuatoriano?
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8. ;Qué derechos laborales fundamentales considera que resultan mayormente
afectados como consecuencia de la simulacién contractual, particularmente en
relacion con la estabilidad laboral, la seguridad social y la remuneracién?
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9. ;Coémo incide la simulacién contractual en la garantia efectiva del derecho a la
estabilidad laboral y en la configuracién de relaciones laborales precarias o
desprotegidas?
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10. ;Qué reformas o medidas considera necesarias para fortalecer la eficacia del
principio de primacia de la realidad y prevenir la simulacién contractual en el
ambito laboral?
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