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RESUMEN EJECUTIVO 

El presente trabajo de investigación se realizó en la Unidad Educativa “Joaquín 

Lalama”, ubicada en la provincia de Tungurahua en la ciudad de Ambato con el 

objetivo de analizar la influencia de los intereses vocacionales y el estrés académico 

en los estudiantes. En el capítulo I se desarrolló el marco teórico en el cual se resalta 

que existen muchos factores que pueden influir en la toma de decisiones de los 

estudiantes frente a su futuro profesional y por otro lado también se describen factores 

que pueden provocar estrés en los estudiantes. Consecutivamente en el capítulo II la 

metodología propuesta fue mixta, además los instrumentos que se utilizó para la 

evaluación fue el test CHASIDE y el Inventario SISCO SV-21. Como resultado de lo 

anterior en el capítulo III se presenta el análisis y discusión de los resultados de cada 

dimensión propuesta por dichos test. La recolección de los datos se realizó de forma 

presencial y grupal a un total de 85 estudiantes, los datos obtenidos fueron tabulados 

en Excel y analizados por medio de la prueba estadística Chi-cuadrado, dando la 

validación de la hipótesis alternativa. Por último, en el capítulo IV después de los 

resultados se propone la herramienta tecnológica OrientaBot como soporte de ayuda 

en la orientación vocacional para los estudiantes.  
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ABSTRACT 

The present research work was carried out in the Educational Unit “Joaquín Lalama”, 

located in the province of Tungurahua in the city of Ambato with the objective of 

analyzing the influence of vocational interests and academic stress in students. In 

chapter I, the theoretical framework was developed in which it is highlighted that there 

are many factors that can influence students' decision making regarding their 

professional future and on the other hand, factors that can cause stress in students are 

also described. Consequently, in chapter II, the methodology proposed was mixed, and 

the instruments used for the evaluation were the CHASIDE test and the SISCO SV-21 

Inventory. As a result of the above, Chapter III presents the analysis and discussion of 

the results of each dimension proposed by these tests. The data collection was carried 

out in person and in groups to a total of 85 students, the data obtained were tabulated 

in Excel and analyzed by means of the Chi-square statistical test, giving the validation 

of the alternative hypothesis. Finally, in Chapter IV, after the results, the OrientaBot 

technological tool is proposed as a support for vocational orientation for students. 

 

Key words: Vocational interests, academic stress, CHASIDE, SISCO SV-21. 
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CAPÍTULO I 

 MARCO TEÓRICO  

1.1 Antecedentes Investigativos  

El presente trabajo se ejecutó mediante la revisión bibliográfica de cada una de las 

variables planteadas, a través de revistas, artículos, repositorios, entre otros. Gracias a 

los cuales se pudo identificar la relevancia del estudio y la influencia existente entre 

ambas, cabe recalcar que la información obtenida es importante y actualizada. 

En el trabajo realizado por Ramírez et al. (2024), titulado “Propiedades Psicométricas 

del Inventario de Intereses Vocacionales de Holland” se menciona la utilidad que tiene 

esta herramienta y la fiabilidad del mismo para determinar la orientación vocacional, 

en este caso la población fueron estudiantes de la universidad salesiana de Cuenca.  

Por otro lado, en la investigación “Intereses Vocacionales en alumnos de alto 

rendimiento académico” en donde Mancera Gaspar y Vianey Ibeth, tomaron como 

población a 33 alumnos de tercer grado de preparatoria. Los resultados mostraron que 

los alumnos tienen baja puntuación en las escalas de ocupaciones desconocidas, d 

como sugerencia fomentar más actividades relacionadas a intereses vocacionales 

(Mancera y Vianey, 2023).  

Además, Ramirez (2021), perteneciente a la Universidad Peruana los Andes, a través 

de su tesis “Personalidad e intereses vocacionales en estudiantes en estudiantes de 5° 

grado del nivel secundario” realizada con el objetivo de buscar la relación entre rasgos 

de personalidad e intereses vocacionales, tomó como muestra a 187 estudiantes. En 

donde se encontró una correlación directa entre rasgos de personalidad e intereses 

vocacionales, recomendó talleres para fortalecer la vocación de los estudiantes. 

En otro trabajo elaborado por Canepa (2022), de la Universidad César Vallejo, a través 

de su documento denominado “Intereses vocacionales en estudiantes de cuarto y 

quinto año de secundaria de una institución educativa de Breña” realizó un estudio con 

el objetivo de analizar las diferencias en los intereses vocacionales entre estudiantes 

de varias edades, denotó diferencia en la madurez de la toma de decisiones para cada 

grupo de edad.  
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Además, en la investigación titulada “Rasgos vocacionales de estudiantes de 

bachillerato aspirantes a una formación inicial docente” elaborada por (Sunza y 

Rodriguez, 2021), se analizan los rasgos vocacionales que presentan los 252 

estudiantes que fueron tomados como muestra, arroja como resultado que la mayoría 

de los estudiantes elegían las carreras por motivos externos, lo cual indica un posible 

riesgo de fracaso en un futuro 

De igual manera, Obregon (2022), es su documento titulado “Estrés académico en 

estudiantes del nivel secundaria” realizado en una Institución Educativa Nacional N.º 

112 “Héroes de la Breña”, se tomó como muestra 106 estudiantes de quinto de 

secundaria con los cuales se utilizó el inventario SISCO del estrés académico, reveló 

como resultados que el 35.8% de los estudiantes presentan un nivel muy alto de estrés 

académico.  

Por otro lado, en la investigación realizada por Pilar et al. (2020), titulada “Influencia 

del género en las relaciones entre inteligencia emocional, estrés académico y 

satisfacción de los estudiantes”, tiene el objetivo de analizar cómo el género influye 

en los aspectos anteriormente mencionados, con la participación de 333 estudiantes se 

llegó a la conclusión de afirmar una diferencia significativa, las mujeres denotaron 

mejor manejo emocional lo que favorece en un mayor control del estrés académico.  

Además de esto también se puede evidenciar a través de la investigación de Alvarez y 

Cerrón (2020), titulada “Estrés académico y procrastinación”, realizada con 

estudiantes de quinto de secundaria, tiene como muestra 193 alumnos a los cuales se 

les aplicó el inventario SISCO de estrés académico y la escala de Procrastinación en 

Adolescentes (EPA), se indica que a mayor estrés académico que el estudiante 

presente, mayor será la procrastinación frente a sus actos o responsabilidades. 

Por su parte, en la investigación “El estrés académico y su relación en la calidad de 

vida de estudiantes de un colegio residentado del Perú”, elaborado por (Torres y Ayala, 

2022), se tomó como muestra a 270 estudiantes a los cuales se les aplicó dos 

instrumentos, SISCO y CCVA, dio como resultados que el estrés académico es un 

factor muy influyente frente a la calidad de vida en los estudiantes, es decir a mayor 

estrés menor es la calidad de vida y el bienestar físico. 
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En el trabajo de Alarcón et al. (2022), titulada “Estrés académico y estrategias de 

afrontamiento en estudiantes de secundaria”, se trabajó con 261 estudiantes que 

estaban por ingresar a la universidad, con los cuales se obtuvo como resultados que en 

las personas que se presentó mayor nivel de estrés es debido a que sus estrategias de 

afrontamiento eran no dirigidas a la acción, Es por ello que se menciona lo importante 

de fomentar programas que trabajen la educación emocional en los estudiantes.   

1.2 Fundamentación teórica  

En el ámbito educativo, los estudiantes se enfrentan a una variedad de desafíos que 

pueden tener un impacto significativo en su bienestar emocional y rendimiento 

académico. Dos aspectos cruciales que han sido objeto de numerosas investigaciones 

son los intereses vocacionales y el estrés académico. Los intereses vocacionales se 

refieren a las preferencias y afinidades individuales hacia determinadas actividades, 

carreras o áreas de estudio, mientras que el estrés académico engloba las respuestas 

psicológicas y fisiológicas negativas que experimentan los estudiantes ante las 

demandas y presiones del entorno educativo. 

1.2.1 Variable Independiente - Intereses Vocacionales  

Al hablar de intereses vocacionales se hace referencia a las afinidades que un individuo 

puede presentar frente a alguna área laboral en específico, la cual influirá netamente 

en la toma de decisiones para un futuro profesional. Los intereses vocacionales se 

encuentran relacionados con la motivación intrínseca del individuo y estos son de gran 

relevancia para tener una elección asertiva de una carrera, ya que de esta forma se 

verán reflejadas las áreas en donde el individuo encuentra mayor destreza o 

satisfacción, para asegurar un buen desenvolvimiento y permanencia en el mismo.  

Una persona relevante en esta temática es Holland el cual habla sobre los intereses 

vocacionales, señaló que estos son aspectos que reflejan la personalidad de un sujeto, 

los cuales se manifiestan mediante las preferencias con ciertas actividades. Él lanza 

una teoría en donde se mencionan seis tipos de personalidad vocacional, dentro de 

estas se encuentran: realista, investigador, artístico, social, emprendedor y 

convencional, cada una de estas se encuentran inmersas en diferentes áreas laborales 

dentro de las cuales el sujeto puede encontrar satisfacción si así lo aseguran sus 

intereses (Fernández-Nistal et al., 2020). De esta forma la elección de una carrera 
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profesional depende de la personalidad innata, ya que los intereses vocacionales guían 

al sujeto hacia áreas en donde se sienta motivado y con el potencial de desarrollar sus 

propias habilidades.  

Por otro lado, también se dan los aportes de Supe el cual define los intereses 

vocacionales como el resultado de una combinación de experiencias personales, 

preferencias y valores que se adquieren a lo largo de toda la vida. En su teoría del 

desarrollo vocacional afirma que los intereses no siempre permanecen, es decir no son 

algo fijo, sino evoluciona a medida que el sujeto es expuesto a diferentes etapas del 

desarrollo. Los intereses se modifican con la interacción en el entorno, diferentes 

experiencias o simplemente con una autoexploración, pero algo importante a recalcar 

es que desempeña un rol importante en la construcción de la identidad personal y a su 

vez con la satisfacción profesional en un futuro (Franco Mosquera et al., 2024).  

Otra aportación importante fue por parte de Lent, Brown y Hackett los cuales afirman 

que los intereses vocacionales se encuentran influenciados por dos aspectos en 

específico, el primero es la autoeficacia la cual hace referencia a la confianza que un 

sujeto tiene frente a su capacidad para lograr cumplir una tarea, es decir se desarrollan 

los intereses en aquellas áreas en las que se cree posible lograr un buen desempeño, 

por otro lado el segundo aspecto es la expectativa de resultados, la cual enfatiza que el 

sujeto se interesa en actividades o áreas en las que con antelación se logre visualizar 

un éxito o recompensa ya sea para satisfacción personal, económica o un simple 

reconocimiento (Aquino, 2021). 

Relevancia  

Los intereses vocacionales tienen un rol importante en el desarrollo personal y 

profesional del ser humano, pues estos se encuentran directamente relacionados con 

aspectos como la motivación, éxito en la asertiva elección de carrera y satisfacción 

laboral en un futuro (Yalandá y Trujillo, 2021). Es notable que al elegir una profesión 

de acuerdo con los intereses las personas experimentan sentimientos positivos frente a 

sus labores lo cual les ayuda a desenvolverse de manera productiva, reduce de esta 

forma la posibilidad de abandonos repentinos.  

Con la investigación realizada por Savicka, se conoce que los intereses vocacionales 

se encuentran relacionados directamente con la satisfacción y el rendimiento laboral, 
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esto hace referencia a que, cuando un sujeto se desempeña en un área que está acorde 

a sus intereses va a experimentar satisfacción en sus labores y por consiguiente 

ejecutará sus tareas de la mejor forma, pasa lo contrario si esta área no está relacionada 

a los intereses del sujeto, su sentimiento será de insatisfacción y su trabajo frente a las 

labores será deficiente (Navarro-Bulgarelli, 2021).  

Es decir, los intereses vocacionales tienen gran relevancia en la construcción de una 

carrera exitosa, elegir una profesión es un proceso importante y sobre todo debe estar 

siempre alineado a los intereses personales, los cuales aseguran el éxito y satisfacción 

a largo plazo.    

Factores  

Se conoce que los intereses vocacionales son manifestaciones propias del sujeto, pero 

dentro de este también se encuentran inmersos diferentes factores los cuales juegan un 

rol importante en el desarrollo de preferencias hacia determinadas áreas o actividades, 

dentro de estos factores se encuentran los siguientes:  

• Factores personales   

Los intereses vocacionales están relacionados con las características de cada 

sujeto, dentro de estas características se encuentra la personalidad, es aquí donde 

se sustenta la teoría de Holland, en la cual se asegura que, la carrera a elegir se 

alineará al tipo de personalidad existente en el sujeto, por otra parte, otra 

característica son las aptitudes del sujeto, pues depende de las mismas para que se 

interese en actividades o áreas donde se sienta competente y capaz de ejecutarlo 

(Cárdenas et al., 2021). 

• Factores familiares  

Dentro del desarrollo de los intereses vocacionales la familia es una influencia 

principal, desde tempranas edades se puede evidenciar como el círculo familiar 

logra que el infante perciba de una forma en específico el mundo laboral y esto se 

logra a través de expectativas u opiniones. Por otro lado, las ocupaciones de los 

padres pueden ser también un factor influenciable, pues al estar en contacto directo 

con ciertas profesiones existe la posibilidad de desarrollar intereses en las mismas 

(Balleza et al., 2020). Al hablar de interés vocacionales, el apoyo emocional y 
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económico que brinde la familia también forma parte de un factor importante, pues 

al fomentar la autoexploración se da la oportunidad al sujeto de experimentar de 

manera libre sus intereses, lo contrario pasaría si aquellas familias no son flexibles, 

la oportunidad de experimentar se ve limitada. 

• Factores sociales y culturales  

El entorno en el cual se desenvuelve el sujeto también tiene un gran impacto, 

especialmente al hablar de normas culturales o expectativas de género, en donde 

se tiene la percepción de que algunas profesiones son más accesibles o pertinentes 

para cierto tipo de personas, es por ello que limita de tal forma las opciones y 

posibilidades. Por otro lado, se encuentran las expectativas de los demás, las cuales 

por presión pueden traer como consecuencia una toma de decisión errónea, es decir 

que no se encuentre alineada los intereses del individuo (Sotomayor-Llamas, 

2023). 

• Factores educativos  

En este caso, el sistema educativo es la base principal para un buen desarrollo en 

los intereses vocacionales, la experiencia que el individuo tenga dentro de mismo 

influye en el descubrimiento de sus intereses, por un lado los docentes juegan un 

rol importante ya que pueden ser capaces de inspirar o despertar intereses en áreas 

específicas, además aquí también se ve involucrada la orientación que se brinde a 

los estudiantes, pues gracias a ello, serán capaces de autoexplorarse y descubrir 

habilidades e intereses que desembocará en elecciones acertadas para un futuro 

profesional (Vázquez, 2023).  

Teorías  

En el transcurso del tiempo han surgido diferentes teorías las cuales mencionan cómo 

se desarrollan los intereses vocacionales, a continuación, se evidencia las principales 

teorías:  

• Teoría de los tipos vocacionales de Holland (RIASEC) 

Fue propuesta por John Holland y es una de las teorías más reconocidas en el área, el 

clasifica que los entornos laborales se dividen en seis, dentro de los cuales encontramos 

los siguientes, (realista, investigador, artístico, social, emprendedor y convencional), 
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es por ello la abreviatura RIASEC, aseguraba que para lograr la satisfacción en el 

desempeño laboral depende netamente del tipo de personalidad del individuo (Bustos 

Arias et al., 2021). 

• Teoría de la circunscripción y el compromiso de Gottfredson  

Él enfatiza sus ideas en la maduración del individuo, pues a medida que este va 

desarrollándose aclara consigo sus ideas sobre las carreras profesionales, menciona 

que este proceso se da a través de dos etapas, la primera es la circunscripción, en donde 

el niño desecha carreras que son percibidas como no aptas para él, ya sea por falta de 

capacidad, clase social, género y demás factores sociales que puedan influir, por 

consiguiente la segunda etapa se da en la adolescencia, esta es denominada como el 

compromiso, aquí las decisiones ya son más concretas y se basan más en sus intereses 

y la realidad del mundo que los rodea (Valencia Ordoñez, 2023).  

• Teoría del desarrollo de la carrera  

Su creador fue Donald Super el cual propuso que la elección vocacional se desarrollaba 

en el transcurso de la vida, es decir era evolutivo, empezaba desde la niñez en donde 

el sujeto desarrolló un autoconocimiento en sus capacidades, después en la juventud 

se vuelve más investigador sobre opciones vocacionales y busca posibles caminos, en 

la adultez temprana ya toma la decisión de una carrera en específico y trata de 

desenvolverse en la misma, para de esta forma en la adultez media trabajar y luchar 

por su posición en el área laboral.   

Tipos  

Al hablar de tipos de intereses se menciona las diferentes categorías que describen las 

preferencias en actividades o áreas que cada sujeto posee, el enfoque principal viene 

por parte de la teoría de los tipos vocacionales de Holland (RIASEC), en donde se 

agrupan seis categorías (Fernández-Nistal et al., 2022):  
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Tabla 1 Clasificación de los tipos vocacionales según la teoría de Holland 

Clasificación de los tipos vocacionales según la teoría de Holland 

Interés  Descripción  Ocupación 

Realista (R) Las personas disfrutan de actividades 

físicas, técnicas y manuales, es decir 

trabajan más con objetos, suelen ser más 

prácticos. 

Ingenierías  

Mecánica  

Construcción  

Electricidad  

Agricultura  

Deportes  

Investigador (I) Las inclinaciones de estas personas se dan 

por actividades las cuales conllevan el 

análisis, investigación y resolución de 

problemas, hacen uso de la ciencia y la 

lógica.  

Ciencia  

Investigación  

Medicina  

Informática  

Psicología  

Artístico (A) Las personas disfrutan de actividades en 

donde se resalta la creatividad y expresión, 

prefieren lugares en donde puedan innovar. 

Artes visuales 

Diseño gráfico  

Música  

Arquitectura  

Social (S) Las personas tienen características de 

servicio como ayudar, enseñar o cuidar, 

disfrutan mucho la interacción con su 

entorno.  

Educación  

Trabajo social  

Enfermería  

Psicología  

Emprendedor (E) Las personas optan por realizar actividades 

donde puedan ejercer liderazgo o ser parte 

de la toma de decisiones, lo cual les 

permitirá dirigir a otros y tomar riesgos. 

Negocios  

Ventas  

Derecho  

Política  

Convencional (C) De preferencia estas personas se inclinan a 

realizar actividades que sigan normas 

específicas o que ya estén estructuradas, su 

área de interés se basa en el manejo de datos 

o detalles.  

Contabilidad  

Secretaria  

Bancos  

Administración  

Auditoría  

Nota. En esta tabla se describe en qué consiste cada una de las categorías y qué 

ocupaciones se encuentran inmersas en las mismas.  

Importancia en la elección profesional  

Los intereses vocacionales son considerados un factor indispensable en la elección de 

una carrera profesional, debido a las diferentes razones:  
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• Alineación con intereses o motivaciones: Al elegir una carrera que esté 

alineada a los intereses del sujeto, se tiende a presentar gran motivación en sus 

labores, es decir disfruta las actividades y las realiza de la mejor manera posible 

en donde se logra siempre alcanzar el éxito y mejorar.  

• Satisfacción laboral: Desarrollar actividades que se encuentran dentro de los 

intereses de la persona trae como resultado satisfacción, los niveles de estrés 

son mínimos y el desenvolvimiento será el óptimo, por ende, disfrutará las 

actividades en su día a día.  

• Desarrolla más habilidades: Una carrera alineada a los intereses, causa en el 

individuo mayor dedicación, pues estará dispuesto a invertir más tiempo para 

lograr perfeccionar ya sea conocimientos o habilidades, para de esta forma ser 

más competitivo y alcanzar el éxito.  

Orientación educativa  

La orientación educativa es un proceso importante, ya que sirve como guía para el 

estudiante, en donde identifica sus fortalezas y debilidades para una buena toma de 

decisiones acerca de su futuro profesional. Dentro de la orientación se incluyen 

evaluaciones como cuestionarios o entrevistas sobre intereses para de esta forma 

descubrir áreas en donde existen afinidades o viceversa, además también se brinda 

información y asesoramiento sobre todas las posibilidades académicas que se oferta, 

ya que muchas personas por la desinformación no conocen varias opciones de carreras, 

las cuales quizá se alinean a sus afinidades (Dillon-Pérez et al., 2023).  

Para lograr una correcta orientación educativa es importante seguir algunos pasos: 

• Autoconocimiento: Es importante porque primero ayuda a identificar cuáles 

son sus intereses, además a reconocer sus habilidades y debilidades. 

• Exploración: Se investigan las carreras universitarias que están son ofertadas 

en cada una de las universidades, además también todo lo que esta conlleva es 

decir sus materias, tiempo de estudio, áreas en donde se ejerce, entre otros. Si 

existe la posibilidad también es recomendable tener un contacto directo con 

profesionales, así se escucharán experiencias propias y más información desde 

un punto de vista realista.  
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• Toma de decisiones: Después de haber recibido toda la información necesaria 

evaluar todas las oportunidades y elegir la que más se alinea con sus afinidades. 

1.2.2 Variable dependiente – Estrés Académico  

Al hablar de estrés se hace referencia a una reacción psicológica y física que un sujeto 

experimenta, esto surge en situaciones donde percibe que posee poca capacidad para 

enfrentarlo, al tener esta percepción el cuerpo empieza a tener o procesar diferentes 

respuestas las cuales ayudarán al sujeto ya sea a adaptarse o afrontar la situación que 

considera amenazante o complicada (Guzmán-Castillo et al., 2022). Se conoce que el 

estrés surge principalmente en escenarios negativos, pero también suele aparecer en 

situaciones positivas siempre y cuando estas sean percibidas como un desafío. 

En 1939 gracias a Hans Selye se planteó por primera vez el concepto de estrés, 

describiéndolo como una respuesta generada por el cuerpo frente a cualquier demanda 

ya sea esta negativa o positiva, es por ello por lo que a partir de ahí el estrés no siempre 

será considera algo malo, sino más bien una reacción natural la cual ayuda al sujeto a 

adaptarse a situaciones o buscar formas de enfrentar el acontecimiento. El autor si 

diferenciaba los dos tipos de estrés, el positivo se denomina “eustrés” el cual sirve 

como motivación o impulso y por otro lado se encuentra el negativo llamado “distrés”, 

este si puede ser dañino para la salud en caso de ser intenso o de larga duración 

(Cancino, 2023).  

Tipos  

El estrés puede surgir de diferentes maneras y esto depende netamente de las 

circunstancias en la cual se generó, a continuación de describen los tipos principales:  

• Estrés agudo  

Este es considerado el más común, hace referencia a una respuesta inmediata del 

cuerpo frente a situación precisas o a corto plazo, es decir el cuerpo libera cortisol 

y adrenalina para ayudar a una reacción inmediata, este tipo de respuesta se conoce 

como “lucha o huida”. Dentro de las características de este tipo de estrés se 

menciona que aparece de forma inmediata y desaparece de igual manera cuando la 

situación es resuelta, además suele ser desagradable, pero es normal y en muchas 
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ocasiones es servicial ya que prepara al individuo para enfrentar situaciones de 

forma inmediata (Molina et al., 2021).  

• Estrés agudo episódico  

Este tipo hace referencia a la experimentación más frecuente de episodios de estrés 

agudo, es más común en personas que poseen un modo de vida agitado, es decir 

con muchos acontecimientos que en conclusión parecen estar fuera de control, 

estas personas se encuentran expuestas a una constante tensión y preocupación lo 

cual genera sensaciones de premura y presión incesante (López et al., 2024). Es 

considerado un tipo de estrés perjudicial ya que es más recurrente y no permite al 

cuerpo recuperarse entre episodios.  

• Estrés crónico  

Es considerado el estrés más peligroso, se da por períodos de tiempo más 

prolongados y a diferencia de los demás este se da en situaciones específicas, está 

relacionado directamente a escenarios que parecen no tener una solución, dentro 

de sus características principales se menciona que es difícil de desaparecer ya que 

es persistente y continuo, además puede tener efectos devastadores en la salud 

mental y física del sujeto ya que provoca que el cuerpo se encuentre en un estado 

de alerta y agota sus recursos.  

• Estrés traumático  

Este tipo de estrés tiene origen en eventos que han sido peligrosos o desagradables 

para el individuo, dentro de estos se puede mencionar accidentes, peleas, muertes, 

entre otros, son consideradas situaciones que pueden provocar un gran impacto 

emocional el cual si no es manejado de forma correcta puede resultar en un 

trastorno de estrés postraumático, que requiere de inmediato intervención de un 

profesional (Aguirre et al., 2022). 

Factores  

El estrés al ser considerado una respuesta depende de varios factores, ya sean estos 

internos o externos, es importante recalcar que cada individuo maneja y experimenta 

las situaciones en base al entorno, su capacidad con relación a características 

personales o en consideración a la gravedad del acontecimiento. A continuación, se 



 

12 

 

describen algunos factores que pueden atribuir en la aparición del estrés (Gutiérrez y 

González, 2021):  

• Factores personales  

Personalidad: Este es considerado uno de los factores que determina como una persona 

va a reaccionar frente a situaciones determinadas, es decir si una persona es 

competitiva o ambiciosa su nivel de estrés será más elevado, sucede lo contrario si una 

persona es más relajada, sabrá manejar la situación y el nivel de estrés será muy leve.  

Autoeficacia: La manera en la que un individuo percibe sus capacidades para solventar 

problemas influye también en el nivel de estrés que se ocasionará, pues aquellas 

personas que no creen en sus habilidades suelen poseer un nivel más alto de estrés al 

sentirse angustiados o agobiados, sucede lo contrario con personas las cuales confían 

netamente en sus capacidades, experimentan pocos niveles de estrés.  

Estado de salud: El estado tanto físico como emocional que posee una persona también 

es de suma importancia, ya que depende de ello la capacidad para enfrentar situaciones 

de forma asertiva, un claro ejemplo son aquellas personas que tienen dificultades ya 

sea en enfermedades simples o crónicas o relacionadas a su salud mental, pues está 

más que claro que no se encuentran en la capacidad de lidiar con problemas y el estrés 

puede verse reflejado en altos niveles. 

• Factores sociales  

Presión familiar: La familia en muchas ocasiones es la base de apoyo para las personas, 

pero también es considerada una fuente de estrés debido a las expectativas frente al 

éxito ya sea personal, académico o profesional, lo cual genera presión en el individuo, 

ocurre algo similar con las familias disfuncionales, con la diferencia de que quizá el 

nivel de estrés que se genere sea más crónico.  

Apoyo social: Tener una red de apoyo ya sea con amigos o familiares, puede ser una 

gran ventaja para reducir los niveles de estrés, ya que, la persona al sentirse 

acompañada, escuchada e incluso ayudada en situaciones complicadas reduce la 

sensación de soledad y sobrecarga.  

• Factores laborales  
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Carga laboral: Al presentar muchas responsabilidades en lapsos cortos de tiempo, 

jornadas largas de trabajo y responsabilidades extras provocan en las personas estrés, 

pues debido a la excesiva demanda de actividades se supera la capacidad que una 

persona tiene para manejar la situación, lo cual afecta en su salud y por ende en su 

rendimiento.  

Ambigüedad de rol: Muchas personas inician su vida laboral, pero el gran problema 

surge cuando no conocen al 100% sus responsabilidades, genera incertidumbre o 

ansiedad, al no conocer el rol exacto a desempeñar la persona se siente desorientada y 

a su vez estresada.  

Estrés académico  

Es considerado un tipo de estrés relacionado con el entorno educativo y la presión o 

demanda que este conlleva, generalmente surge cuando los estudiantes se enfrentan a 

situaciones desafiantes como pueden ser pruebas, carga de actividades, expectativas, 

toma de decisiones o el manejo del tiempo.  

Al abordar el ámbito psicológico, es considerado como una tensión tanto emocional 

como cognitiva que se genera cuando el estudiante siente la incapacidad de cumplir de 

forma asertiva determinada tarea, afecta directamente su bienestar emocional y 

rendimiento escolar lo cual puede desembocar en ansiedad o depresión (Silva-Ramos 

et al., 2020).  

Modelos  

Existen diferentes modelos los cuales explican el estrés académico a través de 

diferentes enfoques, a continuación, se mencionan los más relevantes:  

• Modelo de estrés y afrontamiento de Lazarus y Folkman: Surgió en el año de 

1984, en este enfoque se afirma que el estrés académico se da cuando la 

demanda percibida por parte del estudiante excede su capacidad para 

afrontarla, se divide en dos procesos, el primero menciona la evaluación que el 

individuo realiza a la situación, y esta puede ser amenazante o desafiante, por 

consiguiente en el segundo proceso el estudiante evalúa sus capacidad y 

recursos que posee para enfrentar la situación, para después actuar (Camacho 

et al., 2024).  
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• Modelo de la teoría de la demanda – control de Karasek: Originalmente este 

modelo fue creado para el área laboral pero después se aplicó también en el 

ámbito académico, dentro de este se plantean dos dimensiones importantes, la 

primera es la demanda en donde entran aspectos como la exigencia en las 

actividades, carga de trabajos, plazos, entre otros, por otro lado el segundo 

aspecto es el control, lo cual menciona la capacidad y autonomía que presenta 

el individuo en la toma de decisión para afrontar estas tareas, es decir, el estrés 

se da cuando las demandas son altas y el control es bajo (De Aguiar y Mello, 

2020). 

• Modelo Biopsicosocial: Desde esta perspectiva el estrés académico es una 

respuesta fisiológica, es decir el cuerpo libera cortisol y otras hormonas del 

estrés, siempre y cuando se perciban situaciones amenazantes, algo importante 

a señalar es que la respuesta ante una situación varía según el sujeto, ya que 

varios factores ya sean biológicos, psicológicos o sociales influyen 

(Schliebener, 2021).  

• Modelo de la teoría de autodeterminación: Fue planteada en el año de 1985, en 

esta teoría se enfatiza la importancia de la motivación y las necesidades 

psicológica como la autonomía para tener un control sobre las actividades, 

competencia para reconocer las habilidades propias y las relaciones para tener 

un soporte de apoyo, aquí el estrés académico surge cuando el entorno 

educativo no satisface las necesidades del sujeto, lo que provoca desmotivación 

y por ende aumento de estrés (Leyton et al., 2020).  

Causas y consecuencias  

El estrés, al ser causado por un sentimiento de excesiva demanda en el ámbito 

educativo, puede ser percibido de diferentes formas según el sujeto, es por ello por lo 

que se presentan algunas causas y consecuencias más comunes (Espinosa-Castro et al., 

2020):   
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Tabla 2 Causas y consecuencias del estrés académico 

Causas y consecuencias del estrés académico 

Causas  Consecuencias  

1.Sobrecarga de trabajos, al tener varias 

asignaturas y demás responsabilidades 

por cumplir, además los tiempos suelen 

ser cortos, impide una buena ejecución o 

cumplimiento de lo propuesto.  

1.Problemas físicos como dolores de 

cabeza, agotamiento o bajas defensas, 

haciendo al sujeto propenso a 

enfermedades.  

2.Altas expectativas ya sea propias o por 

parte del entorno, puede aumentar la 

presión en el rendimiento volviéndose 

un proceso abrumador. 

2.Problemas emocionales como la 

ansiedad, depresión, baja autoestima, 

sentimiento de insuficiencia o cambios 

de humor. 

3.La procrastinación puede traer una 

acumulación de tareas, lo que genera 

descontrol cuando el tiempo para 

presentar dichas actividades ya está 

cerca.  

3.Presentan dificultades para 

concentrarse, tomar decisiones claras y 

falta de interés.  

4.Las presiones por la incertidumbre del 

futuro, como oportunidades laborales, 

admisión a la universidad o elección 

adecuada de carrera. 

4.Se da la procrastinación por falta de 

organización. 

5.Problemas personales o familiares, los 

cuales afectan la concentración y el 

rendimiento adecuado en el ámbito 

educativo. 

 

Nota. Se describen algunas de las causas y consecuencias más comunes que provoca 

el estrés académico.  

Técnicas para afrontar   
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Un manejo adecuado del estrés podría ser de gran ayuda para evitar graves 

consecuencias en el sujeto, esto se logra a través de diferentes técnicas o estrategias 

las cuales tendrán un impacto en el bienestar tanto físico como emocional, a 

continuación, se podrán evidenciar algunas de ellas (Castro et al., 2021):  

• Gestionar el tiempo: Es importante aprender a manejar de manera asertiva y 

proactiva el tiempo que se dispone, esto se logrará a través de agendas o 

aplicaciones las cuales servirán para organizar y priorizar las actividades, un 

buen consejo para que funcione es dividir las tareas y poner plazos específicos, 

de esta forma será factible realizarlo y no existirá una sobrecarga.  

• Técnicas de relajación: Aprender a respirar profundamente, es decir inhalar por 

la nariz, mantener el aire por varios segundos y exhalar por la boca, es 

recomendable que esto se repita de 5 a 10 veces, también otra técnica es la 

meditación en donde el sujeto se concentra en su respiración y pensamientos 

positivos que le ayudarán a tomar motivación para continuar con sus 

actividades.  

• Ejercitarse: Tener al día al menos 30 minutos en los cuales se realicen 

actividades como caminar, trotar, hacer yoga, entre otros, ayudará a reducir la 

hormona del estrés y liberar todo aquello que no permita un buen 

desenvolvimiento de la persona.  

• Técnicas cognitivas: Identificar los pensamientos y enfocarse en los negativos, 

para poder analizarlos y buscar soluciones o enfoques positivos que ayuden a 

encontrar un equilibrio, por otra parte, se pueden realizar actividades en donde 

se use la imaginación, como pensar en algo lindo, sus detalles y demás 

características, con esto se logra relajar a la mente y liberar tensiones.  

• Apoyo: Es relevante señalar la importancia que tiene el entorno social cuando 

una persona presenta estrés, al hablar con alguien o compartir los problemas se 

logra que la carga emocional disminuya y las preocupaciones se nivelen o al 

menos se reduzcan.  

• Autocuidado: Tener buenos hábitos es primordial para lograr un equilibrio 

tanto físico como mental, dormir las horas adecuadas, alimentarse de forma 

saludable y beber los líquidos suficientes ayudarán a mejorar la concentración 

y mantener un buen estado tanto físico como emocional.  
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1.3 Objetivos 

1.3.1 Objetivo General  

Analizar la influencia entre los intereses vocacionales y el estrés académico en los 

estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa “Joaquín Lalama”. 

Este objetivo se realizará en base a una investigación bibliográfica documental, con la 

finalidad de lograr describir y comprender ambas variables, además también se 

aplicarán test estandarizados que estén acorde con las variables estudiadas, para así 

analizar la información recolectada y determinar la posible correlación de los intereses 

vocacionales y el estrés académico.  

1.3.2 Objetivos Específicos  

• Fundamentar teóricamente los intereses vocacionales y el estrés académico. 

Para lograr fundamentar teóricamente ambas variables, se realizará una búsqueda 

exhaustiva de información en bases de datos, repositorios, revistas y fuentes relevantes 

relacionadas con mi marco teórico, se toma en consideración que sean aspectos que 

aporten de manera positiva.   

• Identificar los intereses vocacionales y el nivel de estrés académico que 

experimentan los estudiantes.  

Para el cumplimiento de dicho objetivo, se realizará la aplicación de dos test, para los 

intereses vocacionales se usará el test CHASIDE y por otra parte para el estrés 

académico el test SISCO SV-21, con la finalidad de analizar los resultados y establecer 

posibles correlaciones. 

• Realizar una propuesta referente a los intereses vocacionales para ayudar a los 

estudiantes en su proceso de orientación vocacional. 

Este objetivo se llevará a cabo mediante el uso de herramientas tecnológicas, 

desarrollando un bot que actuará como asistente. Este bot ayudará a los estudiantes a 

explorar diversas áreas profesionales, despertar sus intereses y asegurar una toma de 

decisiones informada y asertiva respecto a su futuro académico y profesional. 
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CAPÍTULO II 

METODOLOGÍA  

2.1 Materiales 

Tabla 3 Recursos utilizados 

Recursos utilizados 

Recursos Cantidad Valor 

Institucionales 

Biblioteca de la Universidad Técnica de Ambato – FCHE. 1 $0,00  

Aulas de la Universidad Técnica de Ambato. - $0,00 

Departamento DECE de la Unidad Educativa “Joaquín Lalama”. - $0,00 

Aulas de la Unidad Educativa “Joaquín Lalama”. - $0,00 

Humanos 

Personal Docente de la Unidad Educativa “Joaquín Lalama”. - - 

Psicólogos designados de la Unidad Educativa “Joaquín Lalama”. - - 

Investigadora Leslie Chérrez. 1 - 

Profesor de cátedra de la asignatura de Diseño de Proyectos.  1 - 

Estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa “Joaquín 

Lalama” sección Matutina y Vespertina. 

85 - 

Tutor de la Universidad Técnica de Ambato.  1 - 

Revisores de la Universidad Técnica de Ambato.  2 - 

Materiales 

Test Chaside – SISCO SV-21. 2 $100,00 

Impresiones. - $35,00 

Computadora.  1 $0,00 

Teléfono.  1 $0,00 

Resmas de hojas.  3 $12,00 

Financiero 

Transporte. - $40,00 

Alimentación.  - $20,00 

Imprevistos. - $30,00 

Total $237,00 

Nota. Se describen todos los recursos que han sido utilizados para poder ejecutar la 

investigación, los cuales serán financiados por la investigadora.  
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Según Wrike (2018), menciona que los recursos dentro de una investigación son 

materiales necesarios los cuales servirán como apoyo para ejecutar el proceso de 

manera asertiva, dentro de estos recursos se pueden evidenciar humanos, 

institucionales, financieros, materiales, entre otros. Es importante señalar que los 

recursos deben ser verificados antes de iniciar la investigación ya que caso contrario 

pueden existir inconvenientes y retrasar el producto final.  

2.2 Métodos  

2.2.1 Metodología  

a. Enfoque de la investigación  

• Investigación mixta 

La presente investigación tiene un enfoque mixto, ya que por un lado lo cuantitativo 

hace referencia al análisis estadístico que es utilizado en los test aplicados a los 

estudiantes y por otra parte también usa un enfoque cualitativo ya que plantea nuevas 

ideas o aportes que sustentan la temática a estudiar, esto se puede evidenciar 

claramente en el análisis y uso de los test para determinar los intereses vocacionales o 

niveles de estrés en los estudiantes, o a su vez para describir teóricamente las dos 

variables (Cohen y Gómez, 2019). 

b. Nivel de investigación  

• Exploratorio  

La investigación tiene un alcance exploratorio ya que tiene el objetivo de examinar los 

intereses vocacionales y el estrés académico tanto de manera bibliográfica como 

dentro de la institución la cual ha sido seleccionada para la investigación, este alcance 

es de gran utilidad ya que toma en consideración diferentes puntos de vista y realidades 

para de tal forma asegurar un estudio riguroso y bien detallado (Baena, 2017).  

• Descriptivo  

La investigación presenta un alcance descriptivo ya que pretende recoger información 

de cada variable de la investigación, con la finalidad de organizar, unir y comprender 

la información para poder contrastar, además también en base a los resultados 

obtenidos de las aplicaciones de los test, se realizará una interpretación la cual 
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dependerá netamente del punto de vista de cada investigador, sus conocimientos, 

perspectiva, realidad, entre otros (Hernández et al., 1997). 

• Correlacional  

La investigación tiene un alcance correlacional, su característica principal es que 

intenta relacionar las dos variables de investigación, es decir los intereses vocacionales 

y el estrés académico a través de un arduo estudio tanto bibliográfico como estadístico, 

esto se puede evidenciar a través de la verificación de hipótesis en donde se compara 

la información recolectada para determinar la posible relación existente (Gallardo, 

2017). 

c. Diseño de la investigación 

• Transversal  

La investigación es de tipo transversal ya que es realizada en un determinado lapso, en 

base al cual se obtienen resultados en específico, en este caso se ha evaluado los 

intereses vocacionales y el estrés académico de la Unidad Educativa “Joaquín Lalama” 

en un momento único e irrepetible a través de la observación y aplicaciones de 

instrumentos determinados (Cortés y Iglesias, 2004).  

d. Modalidad de la investigación  

• Bibliográfica documental  

La presente investigación es de tipo bibliográfica documental, ya que se da un proceso 

sistemático y secuencial en donde se recoge, selecciona, clasifica, evalúa y analiza la 

información ya sea de forma física como libros impresos o virtual como base de datos, 

artículos, revistas, entre otros, esto sirve como fuente teórica, conceptual o 

metodológica para la investigación, aquí también se pueden evidenciar los anexos que 

han sido recopilados en todo el proceso, los cuales sustentan y hacen más confiable el 

proceso (La Madriz, 2019). 

• De campo  

La investigación es de campo ya que la información recopilada es en base a una 

medición de las variables de manera directa, con datos específicos y no alterados, esta 

modalidad está encaminada a comprender, interactuar y observar a la muestra que se 
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investiga, estos vendrían a ser los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa 

“Joaquín Lalama” la cual se encuentra ubicada en la ciudad de Ambato (Reyes, 2022). 

2.2.2 Población y muestra  

a. Población 

La población en una investigación es conocida como el todo, es decir es el conjunto 

completo de estudiantes que tienen características comunes, esta puede ser ampliada 

según el objetivo que tenga la investigación, sin embargo, al estudiar una población 

por completo no es un proceso factible tanto por limitaciones de recursos, accesibilidad 

y tiempo (Rebollo y Äbalos, 2022). 

Para la presente investigación se toma como población a los actores educativos de la 

Unidad Educativa “Joaquín Lalama”. 

b. Muestra  

La muestra es caracterizada por ser un subconjunto que representará a la población, 

está en este caso es seleccionado por criterios de la investigadora y tiene el objetivo de 

obtener los resultados que pueden ser generalizados para el resto de la población, al 

elegir una muestra se simplifica un poco el proceso de investigación, pero se obtendrá 

como resultado conclusiones válidas y confiables (Iglesias, 2016). 

Tabla 4 Criterios de inclusión y exclusión 

Criterios de inclusión y exclusión 

Criterios 

Inclusión Exclusión 

- Legalmente matriculados.  

- Pertenecer a bachillerato. 

- Edad mayor a 15 años.  

- Consentimiento informado firmado. 

- No estar matriculados.  

- No cursar bachillerato. 

- Edad menor a 15 años. 

- Consentimiento informado no 

firmado. 

Nota. En esta tabla se detallan los criterios de inclusión y exclusión determinados por 

la investigadora para poder delimitar la muestra. 
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Para la presente investigación la muestra de estudio son los estudiantes de bachillerato, 

que es un total de 85, los cuales han sido seleccionados por criterios de inclusión y 

exclusión, los cuales se presentaron en la tabla 4. 

2.2.3 Plan de procesamiento de información  

a. Técnicas  

Dentro de la investigación se utilizan cuestionarios los cuales recolectan información 

de manera cuantificable, estos se encuentran conformados por varias preguntas, las 

cuales deben estar estructuradas de manera coherente, fácil de comprender, 

secuenciales y organizadas, con la finalidad de obtener respuestas que brinden 

información necesaria sobre cada una de las variables a estudiar (Rodríguez-Rodríguez 

y Reguant-Álvarez, 2020).   

b. Instrumentos de recolección de información  

• Instrumento variable independiente: Test CHASIDE 

El test CHASIDE es una herramienta de orientación vocacional la cual está diseñada 

para orientar a los jóvenes en la elección de carrera basándose en la teoría de John 

Holland, él planteó seis tipos de personalidades, surge así el modelo RIASEC (realista, 

investigador, artístico, social, emprendedor y convencional), el cuál asegura que 

depende de la personalidad del individuo para encontrar una satisfacción en el entorno 

laboral en el que se desenvuelva.  

Este test evalúa las habilidades, preferencias y motivaciones que tiene el individuo en 

base a seis categorías profesionales (C- Administrativas y contables, H- Humanísticas 

y sociales, A- Artísticas, S- Medicina y ciencias de la salud, I- Ingeniería y 

computación, D- Defensa y seguridad, E- Ciencias exactas y agrarias), ayuda de esta 

manera a identificar las posibles profesiones más alineadas a sus intereses y fortalezas. 

La población a la cual va dirigida son adolescentes y personas adultas, las cuales se 

encuentren en transición o búsqueda de orientación en el ámbito profesional, el tiempo 

de aplicación es de 60 minutos y comprende un total de 91 items, su aplicación puede 

ser manera grupal o individual y es considerado un test fiable y validado (Orozco et 

al., 2023). 

• Instrumento variable dependiente:  Test SISCO SV-21 
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El inventario SISCO SV-21, de estrés académico fue diseñado por José Barraza en el 

año de 2007, el cual tiene el objetivo de identificar los diferentes síntomas, fuentes y 

reacciones frente al estrés que presentan los estudiantes en el ámbito educativo. Se 

evalúan tres dimensiones en específico, la primera hace referencia a las fuentes del 

estrés en donde se recalcan las causas principales, la siguiente dimensión son las 

reacciones o síntomas los cuales pueden ser físicos, psicológicos o conductuales y por 

último se encuentra la dimensión de estrategias de afrontamiento que poseen los 

estudiantes para enfrentar el estrés. La aplicación del test puede ejecutarse de manera 

individual o grupal, el tiempo de aplicación es de 20 minutos aproximadamente y 

consta de 21 ítems en formato de escala tipo Likert (Jarrín, 2022). 

b. Levantamiento de información  

Tabla 5 Descripción de las preguntas para recolección de información 

Descripción de las preguntas para recolección de información 

Preguntas básicas Recolección 

1. ¿Para qué?  Para recolectar datos sobre los intereses 

vocacionales y el estrés académico  

2. ¿De qué personas u objetos? Estudiantes de Bachillerato, sección 

matutina y vespertina de la Unidad 

Educativa “Joaquín Lalama” 

3. ¿Sobre qué aspectos?  VI - Intereses Vocacionales  

VD - Estrés académico  

4. ¿Quién?  Señorita Leslie Chérrez  

5. ¿A quiénes?  A la muestra determinada de la Unidad 

Educativa “Joaquín Lalama”  

6. ¿Cuándo?  Periodo académico septiembre 2024 – 

febrero 2025 

7. ¿Dónde?  Unidad Educativa “Joaquín Lalama” 

8. ¿Cuántas veces?  Una vez   

9. ¿Qué técnica?  Test estandarizados  

10. ¿Con qué?  Vi– Intereses vocacionales: Test  

CHASIDE 

VD- Estrés académico: Inventario 

SISCO SV-21 

Nota. En esta tabla se evidencian preguntas las cuales servirán como respuesta para la 

recolección de datos de la investigación   

c. Análisis de datos  
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El punto de partida se da en la recolección de información con el respaldo del (Anexo 

3) por parte del Dr. Marcelo Núñez, presidente de la Unidad de Titulación, a través del 

cual se pide la autorización para realizar la investigación en la Unidad Educativa 

“Joaquín Lalama” a estudiantes de bachillerato. 

Después de obtener la aprobación respectiva, se dará paso a la aplicación de dos test, 

el primero es el test CHASIDE para intereses vocacionales y el segundo es el 

Inventario SISCO SV-21 para el estrés académico, los cuales serán aplicados de 

manera física y manipulados únicamente por la investigadora. 

Por último, se desarrollará un proceso minucioso de revisión de información 

recolectada, además se analizan los datos a través de la consolidación de cada variable 

en un documento en Excel, para consolidar información, analizar e interpretar. 

Posteriormente mediante una metodología estadística se calculará la correlación de 

variables. 

d. Planteamiento de hipótesis   

La presente investigación propone como hipótesis lo siguiente:  

Intereses vocacionales incide en el estrés académico 

Tabla 6 Planteamiento de hipótesis 

Planteamiento de hipótesis 

Hipótesis  Planteamiento  Verificación  

Alternativa  Los intereses vocacionales SI influyen en el 

estrés académico  

Chi2 (calculado) > Chi2 (tabla) 

Nula  Los intereses vocacionales NO influyen en el 

estrés académico 

Chi2 (calculado) < Chi2 (tabla) 

Nota. Se explica cómo se ejecutará la verificación de hipótesis dentro de la 

investigación, extraído de (Hernandez y Duana, 2020) 
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CAPÍTULO III 

 RESULTADOS Y DISCUSIÓN  

3.1 Análisis y discusión de los resultados  

En el presente estudio, con la finalidad de recopilar datos participaron 85 estudiantes 

pertenecientes a la Unidad Educativa “Joaquín Lalama”, ubicada en la ciudad de 

Ambato. La muestra está conformada por 42 mujeres y 43 hombres, todos ellos 

estudiantes de bachillerato legalmente matriculados en la institución. 

Para la recolección de información se utilizaron dos instrumentos, cada uno diseñado 

para evaluar una variable específica. El primero fue el test CHASIDE, utilizado para 

determinar las preferencias vocacionales en diversas áreas ocupacionales a través de 

98 preguntas estructuradas, esta información recolectada es de gran relevancia para 

orientar a la población sobre la toma de decisiones en su futuro profesional. Por otro 

lado, el segundo instrumento fue el Inventario SISCO SV-21 enfocado en medir el 

estrés académico, evalúa tres aspectos claves: los factores que desencadenan el estrés, 

los síntomas y estrategias de afrontamiento, sus preguntas son tipo Likert y 

determinará como el estrés académico afecta el desempeño escolar. 

Ambos instrumentos fueron aplicados de forma grupal en un ambiente controlado, lo 

que garantiza veracidad en los resultados, además de confidencialidad con los mismos. 

Es importante señalar que, antes de la aplicación de los instrumentos los estudiantes 

fueron informados del propósito investigativo que conllevaba su participación y para 

ello se solicitó el consentimiento informado de sus padres o representantes legales, ya 

que al ser menores de edad necesitaban autorización para la participación en el estudio.  

Los resultados obtenidos permitirán analizar las preferencias vocacionales de los 

estudiantes, así como los niveles de estrés, es decir, brinda una base sólida para 

proponer estrategias orientadas a fortalecer su desarrollo tanto personal como 

académico.  

3.1.1. Análisis y discusión de la variable independiente  

A continuación, los resultados van a ser presentados en tres categorías, la primera son 

los intereses, seguido por aptitudes y por último una suma de los dos anteriormente 

mencionados.  
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Tabla 7 Intereses Vocacionales 

Intereses Vocacionales 

Intereses Vocacionales 

Número de Intereses  Estudiantes Porcentaje 

1 62 73% 

2 19 22% 

3 3 4% 

4 1 1% 

Total 85 100% 

Nota. En la tabla se describe el resultado del número de intereses vocacionales y sus 

respectivas respuestas por parte de los estudiantes.  

Figura 1 Resultados de Intereses vocacionales 

Resultados de Intereses vocacionales 

 

Nota. Ilustración de los resultados sobre el número de Intereses vocacionales  

Análisis  

Mediante la aplicación del test CHASIDE, se obtuvieron los siguientes resultados, el 

73% de los estudiantes tienen intereses en un área determinada, mientras que un 22% 

manifiesta tener interés en dos áreas ocupacionales. Un menor porcentaje que equivale 
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al 4%, muestra afinidad por tres áreas y tan solo el 1% de la población expresó interés 

en cuatro áreas diferentes.  

Discusión  

En relación con los resultados obtenidos se refleja un alto porcentaje de estudiantes, 

73% los cuales presentan un enfoque claro hacia una única área de interés, indica una 

clara inclinación en sus preferencias vocacionales, lo cual puede facilitar la orientación 

profesional ya que se posee una dirección determinada para la elección de una posible 

carrera universitaria la cual podría satisfacer sus intereses y motivaciones. 

Por otro lado, el 22% de la población muestra intereses en dos áreas, lo cual sugiere 

una diversidad de opciones y tal vez la necesidad de explorar más a fondo sus aptitudes 

o prioridades, se logra de esta manera identificar cuál área podría ofrecer mayor 

satisfacción tanto personal como profesional.  

En el caso de los estudiantes que tienen tres o cuatro áreas de interés, equivalentes al 

4% y 1% de la población, muestran una dispersión en sus preferencias, refleja mayor 

indecisión frente a sus intereses, este grupo podría necesitar un análisis más detallado 

de los mismos juntos con sus habilidades, para de esta forma identificar las áreas en 

las que se encuentran más interesados, lo cual trata de delimitar el campo.  

Los resultados expuestos enmarcan la importancia de realizar un acompañamiento 

personalizado, para de tal forma brindar ayuda a los estudiantes y lograr alinear sus 

intereses con sus habilidades, que asegura una toma decisiones asertiva frente a su 

futuro profesional y académico.  
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Tabla 8 Tipos de Intereses Vocacionales 

Tipos de Intereses Vocacionales 

Tipos de Intereses Vocacionales 

Tipos  Estudiantes Porcentaje 

C 2 2% 

H 12 14% 

A 11 13% 

S 5 6% 

I 3 4% 

D 20 24% 

E 9 11% 

AD 2 2% 

AS 1 1% 

DE 1 1% 

HA 4 5% 

HD 5 6% 

HE 1 1% 

HI 1 1% 

HS 1 1% 

SE 3 4% 

CSE 1 1% 

HAS 1 1% 

HIE 1 1% 

CHSE 1 1% 

Total 85 100% 

Nota. En la tabla se describe el resultado de los tipos de intereses vocacionales y sus 

respectivas respuestas por parte de los estudiantes.  
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Figura 2 Resultado de los tipos de Intereses Vocacionales 

Resultado de los tipos de Intereses Vocacionales 

 

Nota. Ilustración de los resultados sobre los tipos de Intereses vocacionales.  

Análisis  

Mediante la aplicación del test CHASIDE, se obtuvieron los siguientes resultados en 

los tipos de intereses, el 24% de los estudiantes mostró una inclinación hacia el área 

de Defensa y Seguridad (D), siendo esta la más predominante. Sigue el área 

Humanística, jurídica y social (H) con un 14%, Artística (A) con el 13% y Ciencias 

exactas y agrarias (E) con el 11%. Otros intereses como Ciencias de la salud (S), 

representan el 6%, mientras que Ingenierías, carreras técnicas y computación (I) 

abarcan el 4% y las Administrativas y contables (C) apenas alcanzan el 2%. 

Por otro lado, un 11% de los estudiantes presentó combinaciones de intereses entre dos 

o más áreas en donde se destaca las combinaciones HD con 6% y HA con 5%, el resto 

de las combinaciones representan porcentajes menores a 4%.  

Discusión  

Con los resultados obtenidos se observa que el área de Defensa y Seguridad es la que 

más llama la atención entre los estudiantes, posiblemente por su interés relacionado al 
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orden, disciplina y protección social, es decir estos estudiantes presentan inclinaciones 

hacia profesiones estructuradas y de servicio a la comunidad.  

El 14% de los estudiantes tienen interés al área Humanística, lo que refleja tendencia 

a profesiones relacionadas con las ciencias sociales, lo cual indica intereses en 

comprender dinámicas sociales y culturales. Las áreas Artísticas y Ciencias Exactas 

también muestran relevancia ya que los estudiantes buscan la expresión creativa o se 

sienten atraídos por el área científica y las ciencias naturales. En contraste, el área 

Administrativa e Ingenierías tienen poca acogida lo que indica que no reflejan tanto 

los intereses de los estudiantes.  

En cuanto a las combinaciones de intereses que vendría a ser el 26%, indica que 

algunos estudiantes presentan inclinaciones hacia más de un área vocacional, refleja 

una diversidad de opciones que deberían ser exploradas más a fondo para que el 

estudiante priorice e identifique un área de mayor afinidad.  

Tabla 9 Aptitudes 

Aptitudes 

Aptitudes 

Aptitudes  Estudiantes Porcentaje 

1 37 44% 

2 22 26% 

3 17 20% 

4 5 6% 

5 1 1% 

6 2 2% 

7 1 1% 

Total 85 100% 

Nota. En la tabla se describe el resultado del número de aptitudes y sus respectivas 

respuestas por parte de los estudiantes.  
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Figura 3 Resultado de Aptitudes 

Resultado de Aptitudes 

 

Nota. Ilustración de los resultados sobre el número de Aptitudes  

Análisis  

Mediante la aplicación del test CHASIDE, se obtuvieron los siguientes resultados en 

el área de aptitudes, el 44% de los estudiantes presentaron una sola aptitud como 

preferencia, mientras que el 26% presentó dos aptitudes. Un 20% resultó con tres 

aptitudes y en porcentajes bajos un 6% presentó cuatro áreas, un 1% con 5 áreas, 2% 

con seis y 1% con siete.  

Discusión  

Los resultados que se han obtenido muestran que un 44% de la población tiene una 

aptitud determinada, señala un enfoque claro en una habilidad específica, lo que 

facilita de esta manera la orientación vocacional, ya que, al tener una inclinación bien 

definida, se tiene una guía para un correcto desarrollo y toma de decisiones.  

El 26% de la muestra presentó dos aptitudes, lo que señala diversidad en sus 

habilidades, lo que podría ser beneficioso para explorar más de un campo profesional 

y a su vez hace más flexible el proceso de toma de decisiones. Por otro lado, el 20% 

posee tres aptitudes, esto refleja diversas áreas, lo que indica una necesidad de atención 

para poder identificar cual es la que mejor se alinea con sus interés, habilidades y 

metas. 
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En los porcentajes menores tenemos el 6% con cuatro aptitudes, el 2% con seis y solo 

con 1% cinco y siete aptitudes, lo que representa a estudiantes con una significativa 

confusión frente a sus habilidades o preferencias, lo que necesitaría de un 

acompañamiento más profundo con la finalidad de priorizar y delimitar áreas.  

Los resultados encontrados, afirman la importancia de implementar un 

acompañamiento en donde se permita a cada estudiante comprender mejor sus 

aptitudes y alinearlas con sus objetivos académicos y profesionales, solo de esta 

manera se logrará potenciar sus habilidad y satisfacción en el ámbito laboral.  

Tabla 10 Tipos de Aptitudes 

Tipos de Aptitudes 

Tipos de Aptitudes 

Tipos  Estudiantes Porcentaje 

C 9 11% 

H 8 9% 
A 3 4% 

S 6 7% 

I 5 6% 

D 2 2% 
E 4 5% 

CA 2 2% 

CD 1 1% 

CH 1 1% 
CS 2 2% 

HD 1 1% 

HE 1 1% 

HI 1 1% 
HS 2 2% 

IE 2 2% 

SD 2 2% 

SE 5 6% 
SI 2 2% 

CAS 1 1% 

CHA 1 1% 

CHD 2 2% 
CHI 1 1% 

CHS 3 4% 

CIE 1 1% 

CSE 1 1% 
CSI 3 4% 

HIE 2 2% 

HSI 2 2% 

CHSI 1 1% 

CHSD 1 1% 

CSIE 1 1% 

HAIE 1 1% 
HSID 1 1% 

ASIDE 1 1% 

CHASID 2 2% 

HASIDE 1 1% 

Total 85 100% 

Nota. En la tabla se describe el resultado del tipo de aptitudes y sus respectivas 

respuestas por parte de los estudiantes. 
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Figura 4 Resultado de los tipos de Aptitudes 

Resultado de los tipos de Aptitudes 

 

Nota. Ilustración de los resultados sobre los tipos de Aptitudes  

Análisis  

Mediante la aplicación del test CHASIDE, se obtuvieron los siguientes resultados en 

los tipos de aptitudes, el 11% tiene afinidad por áreas administrativas y contables (C), 

el 9% a humanística y sociales (H), el 7% por ciencias de la salud (S), el 6% por 

ingenierías y computación (I) y el 5% por ciencias exactas (E). Por otro lado, con 

menos porcentaje se encuentra el 4% en el área artística (A), mientras que el 2% en 

defensa y seguridad (D). Asimismo, se observa que el 56% de los estudiantes tienen 

afinidades combinadas en dos áreas o más.  

Discusión  

Los resultados reflejan una diversidad en las aptitudes de los estudiantes, la mayoría 

se encuentra en áreas administrativas, humanísticas y salud, lo que señala una 

inclinación hacia carreras que se relacionen con la gestión, interacción social y el 

bienestar.  De igual forma, seguido a estas se encuentra ingeniería con un 6%, en donde 

se hace referencia a habilidades relacionadas con la solución de problemas prácticos. 
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El área artística con un menor porcentaje, 4% evidencia que algunos estudiantes se 

inclinan hacia lo creativo y un 5% se acredita a las ciencias exactas en donde se 

estudian temas científicos o sobre el medio ambiente.  

La combinación de dos o más áreas representa el 56%, lo cual sugiere que un grupo 

considerable presenta aptitudes diversas, lo cual puede ser un desafío a la hora de la 

elección vocacional, al ser estudiantes con un perfil multidisciplinario pueden 

necesitar de apoyo para delimitar las áreas y encontrar la más asertiva frente a sus 

habilidades y metas.  

Tabla 11 Contraste de Intereses y Aptitudes 

Contraste de Intereses y Aptitudes 

Contraste de Intereses y Aptitudes  

Intereses y Aptitudes Estudiantes Porcentaje 

1 8 9% 

2 30 35% 

3 21 25% 

4 15 18% 

5 8 9% 

6 2 2% 

7 1 1% 

Total 85 100% 

Nota. En la tabla se describe el resultado del número total de intereses y aptitudes con 

sus respectivas respuestas por parte de los estudiantes.  
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Figura 5 Resultado del contraste de Intereses y Aptitudes 

Resultado del contraste de Intereses y Aptitudes 

 

Nota. Ilustración de los resultados sobre el contraste de Intereses y Aptitudes  

Análisis  

Mediante la aplicación del test CHASIDE, se obtuvieron los siguientes resultados al 

consolidar los intereses y aptitudes de los estudiantes. El 35% de ellos presentó dos 

áreas, mientras que el 25% obtuvo tres. Por otro lado, el 18% resultó con cuatro áreas, 

seguido por el 9% con una y cinco áreas, un 2% tiene seis áreas y solo un 1% presenta 

siete. Esto refleja que más de la mitad de los estudiantes se encuentra en un rango de 

dos a cuatro áreas de intereses y aptitudes. 

Discusión  

En base a los resultados obtenidos se puede evidenciar que únicamente el 9% de los 

estudiantes tienen correctamente alineados sus intereses con sus aptitudes, lo cual 

muestra un enfoque definido, lo cual facilitará la toma de decisiones y el cumplimiento 

de objetivos futuros. El 35% tienen intereses y aptitudes en dos áreas diferentes, lo 

cual puede ser positivo ya que podría ser una base flexible para elegir el camino 

correcto, pues al tener opciones concretas es posible profundizar y escoger la que más 

satisfacción provoque en la persona.  
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El 25% de los estudiantes con tres áreas presenta mayor diversidad lo que indica la 

necesidad de priorizar o alinear los intereses con destrezas o habilidades, para evitar 

de tal forma dispersión en su desarrollo vocacional. El 18% obtuvo cuatro áreas, lo 

que muestra una diversidad más amplia, lo que significa indecisión o falta de claridad 

en sus preferencias, con necesidad de apoyo para tratar de identificar áreas claves de 

interés.  

Por otro lado, el 12% de los estudiantes que mostraron cinco, seis y siete áreas 

representan una dispersión muy significativa frente a sus intereses y aptitudes, lo que 

podría dificultar en gran nivel la toma asertiva de decisiones, en estos casos es 

importante brindar un acompañamiento más personalizado junto con técnicas que 

ayuden con la autoexploración que identifique habilidades y potenciales que servirán 

para delimitar el campo y elegir áreas más relevantes.  

Con estos resultados se enmarca la importancia de guiar a los estudiantes según sus 

intereses y aptitudes, ya que estos al no estar alineados provocan indecisión en los 

estudiantes y en un futuro un posible fracaso.  
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Tabla 12 Contraste de los tipos de Intereses y Aptitudes 

Contraste de los tipos de Intereses y Aptitudes 

Contraste de los tipos de Intereses y Aptitudes 

Tipos  Estudiantes Porcentaje 

C 1 1% 

H 3 4% 

I 1 1% 

D 2 2% 

E 1 1% 

AD 1 1% 

AS 2 2% 

CD 3 4% 

CE 1 1% 

CH 2 2% 

CS 1 1% 

DE 1 1% 

DH 1 1% 

HA 2 2% 

HD 1 1% 

HE 2 2% 

HI 2 2% 

HS 2 2% 

IE 2 2% 

SD 2 2% 

SE 4 5% 

AIE 1 1% 

ASD 1 1% 

ASE 2 2% 

CAS 1 1% 

CHA 2 2% 

CHD 2 2% 

CHS 2 2% 

CSD 1 1% 

CSE 1 1% 

CSI 1 1% 

HAD 1 1% 

HDE 1 1% 

HID 1 1% 

HSD 2 2% 

HSE 1 1% 

IDE 1 1% 

SDE 1 1% 

CASE 1 1% 

CASI 1 1% 

CHAD 1 1% 

CHAI 1 1% 

CHAS 1 1% 

CHID 1 1% 

CHIE 1 1% 

CHSD 1 1% 

CSID 1 1% 

HAIE 1 1% 

HASI 1 1% 

HSID 3 4% 

HSIE 1 1% 

ASIDE 1 1% 

CHASD 2 2% 

CHIDE 1 1% 

CHSDE 1 1% 

CHSID 1 1% 

CHSIE 2 2% 

HASID 1 1% 

HASIDE 1 1% 

CHASIDE 1 1% 

Total 85 100% 

Nota. En la tabla se describe el resultado del contraste entre los tipos de intereses y 

aptitudes con sus respectivas respuestas por parte de los estudiantes.  
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Figura 6 Resultado del contraste de los tipos Intereses y Aptitudes 

Resultado del contraste de los tipos Intereses y Aptitudes 

 

Nota. Ilustración de los resultados sobre el contraste de los tipos de Intereses y Aptitudes  
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Análisis  

Mediante la aplicación del test CHASIDE, se obtuvieron los siguientes resultados en 

la consolidación de los tipos de intereses y aptitudes, en cuanto a los estudiantes que 

presentan un área de afinidad se encuentra humanística y social (H) con un 4%, defensa 

y seguridad (D) con un 2%, con menor representación tenemos a administración y 

contabilidad (C), ingenierías y computación (I), ciencias exactas (E), situándose cada 

una con un 1%.  

Además, se pudo observar un porcentaje muy significativo el cual equivale al 91%, en 

donde los estudiantes presentaron afinidades en dos o más áreas. De estas 

combinaciones se destacan SE con el 5% seguido por CD y HSID con un 4%  

Discusión  

Los resultados obtenidos muestran una notable diversidad entre intereses y aptitudes 

en los estudiantes, se determina un bajo porcentaje con afinidades a una sola área, con 

mayor representación tenemos a humanística lo que señala inclinación hacia carreras 

que implican interacción social, comunicación y trabajo colaborativo. Por otro lado, 

existen inclinaciones hacia el área de defensa y seguridad lo cual involucra actividades 

relacionadas con la protección, seguridad y orden.  

En este rango, pero en menor porcentaje se encuentra el área de administración y 

contabilidad el cual asocia habilidades en la gestión financiera, también se encuentra 

ingeniería o ciencias exactas, lo que evidencia potencial por la analítica y práctica en 

la resolución de problemas tanto técnicos como científicos.  

En contraste a lo anterior los resultados evidencian un 91%, señalado a este como 

grupo mayoritario con perfiles diversos y combinados lo que sugiere ser un gran 

desafío en la orientación vocacional, lo que requiere un análisis más profundo que 

ayude a delimitar áreas prioritarias que integren sus intereses y aptitudes  

3.1.2. Análisis y discusión de la variable dependiente 

A continuación, los resultados van a ser presentados por dimensiones según están 

estipuladas por el test SISCO SV-21. 
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Tabla 13 Pregunta filtro de estrés 

Pregunta filtro de estrés 

Pregunta. ¿Ha tenido momentos de preocupación o nerviosismo (estrés)?   

Respuesta  Estudiantes  Porcentaje 

SI  78 92% 

NO 7 8% 

Total 85 100% 

Nota. En la tabla se describe el resultado de la pregunta filtro sobre si existe presencia 

de estrés o no en los estudiantes.  

Figura 7 Resultado de la pregunta filtro sobre estrés 

Resultado de la pregunta filtro sobre estrés  

 

Nota. Ilustración de los resultados sobre la pregunta filtro del estrés   

Análisis  

Mediante la aplicación del test SISCO SV-21, en la pregunta sobre la presencia de 

estrés se obtuvieron los siguientes resultados, el 92% de los estudiantes manifestaron 

experimentar momentos de estrés, mientras que solo el 8% indicó que no. 

Discusión  
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En base a los resultados obtenidos se puede evidenciar que el estrés es una situación 

con prevalencia en la muestra estudiada, afecta al 92%, lo cual sugiere que el estrés se 

encuentra presente como un factor relevante en el ámbito académico, el cual 

posiblemente puede ser provocado por exceso de actividades, exigencia parental o 

personal o contexto social.  

Por otro lado, un porcentaje menor de estudiantes manifestó no presentar estrés, lo cual 

podría corresponder a un buen manejo emocional o por otro lado a una falta de 

reconocimiento de presencia ya sea en los síntomas o estresores.  

Con los resultados obtenidos es importante considerar apoyo individualizado, en 

donde se pueda abordar las necesidades que cada estudiante posee, ya que al no 

gestionar el estrés de forma adecuada se puede ver afectada el área académica o 

personal.  

Tabla 14 Estresores 

Estresores  

Estresores   

Nivel  Estudiantes  Porcentaje 

Leve  8 9% 

Moderado  49 58% 

Severo  28 33% 

Total 85 100% 

Nota. En la tabla se describe el resultado en la dimensión de estresores 
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Figura 8 Resultado de estresores 

Resultado de estresores 

 

Nota. Ilustración de los resultados en la dimensión de estresores   

Análisis  

Al aplicar el test SISCO SV-21, en la dimensión de estresores se obtuvieron los 

siguientes resultados, el 9% de los estudiantes presentó un nivel leve de estresores, el 

58% se ubica en un nivel moderado, mientras que el 33% evidencia un nivel severo. 

Discusión  

En base a los resultados obtenidos se puede resaltar que un porcentaje considerable de 

los estudiantes se encuentra en el nivel de estrés moderado, lo cual si no logra ser 

controlado podría repercutir con graves consecuencias en su bienestar emocional y en 

su desempeño académico. Por otro lado, el 33% reporta un nivel severo, es decir una 

señal alarmante, ya que sugiere una sobrecarga de estrés, lo que podría traer como 

consecuencias: ansiedad, problemas de salud y poca capacidad frente a las 

responsabilidades escolares y toma de decisiones.  

En contraste con lo anterior, un grupo minoritario presenta niveles de estrés leve, lo 

que indica que presentan una adecuada capacidad para manejar las demandas 

académicas, contrario a lo que experimenta el 91% de los estudiantes.  
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En la aplicación del instrumento, entre los estresores identificados con mayor 

puntuación fue el exceso de actividades escolares, evidencia que los estudiantes 

perciben sus obligaciones académicas como una fuente principal de estrés, lo cual 

podría estar relacionado con una mala organización del tiempo, procrastinación o 

planificación escolar inadecuada.  

Tabla 15 Síntomas 

Síntomas   

Síntomas  

Nivel  Estudiantes  Porcentaje 

Leve  17 20% 

Moderado  42 49% 

Severo  26 31% 

Total 85 100% 

Nota. En la tabla se describe el resultado en la dimensión de síntomas  

Figura 9 Resultado de los síntomas 

Resultado de los síntomas  

 

Nota. Ilustración de los resultados sobre la dimensión de los síntomas   

Análisis  
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Mediante la aplicación del test, en la dimensión de síntomas, se obtuvieron los 

siguientes resultados: el 20% de los estudiantes presentó un nivel leve de síntomas, el 

49% se ubicó en un nivel moderado, mientras que el 31% presentó niveles severos  

Discusión  

Con base en los resultados obtenidos, es evidente que casi la mitad de los estudiantes 

experimenta síntomas relacionados con el estrés en un nivel moderado, lo cual es 

relevante ya que si los síntomas no son bien gestionados podría evolucionar de nivel 

hacia el severo, lo que afecta su bienestar físico y emocional. Además, un porcentaje 

considerable se encuentra en el nivel severo, lo cual puede representar situaciones 

alarmantes que podrían tener efectos perjudiciales como son el trastorno del sueño, 

ansiedad crónica, agotamiento mental, poca capacidad en la toma de decisiones, 

concentración y bajo rendimiento académico.  

Por otro lado, solo un 20% muestra síntomas leves, lo cual indica que presentan 

mejores estrategias de afrontamiento frente a la demanda que experimentan. Entre los 

síntomas más puntuados se halló los problemas de concentración, lo cual podría estar 

relacionado con el impacto que el estrés provoca en los procesos cognitivos de 

atención y memoria. 

Tabla 16 Estrategias de afrontamiento 

Estrategias de afrontamiento 

Estrategias de afrontamiento 

Nivel  Estudiantes  Porcentaje 

Regular 5 6% 

Moderado  32 38% 

Bueno 48 56% 

Total 85 100% 

Nota. En la tabla se describe el resultado en la dimensión de estrategias de 

afrontamiento. 
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Figura 10 Resultado de las estrategias de afrontamiento 

Resultado de las estrategias de afrontamiento 

 

Nota. Ilustración de los resultados sobre la dimensión de las estrategias de 

afrontamiento.   

Análisis  

Mediante la aplicación del test, en la dimensión de estrategias de afrontamiento se 

obtuvieron los siguientes resultados, el 6% de los estudiantes presentó un nivel regular, 

el 38% un nivel moderado y el 56% un nivel bueno.  

Discusión  

En base a los resultados obtenidos se puede evidenciar que, más de la mitad de los 

estudiantes demuestran un buen nivel en sus estrategias de afrontamiento, refleja 

tendencia positiva hacia el manejo adecuado del estrés, esto podría estar relacionado 

con habilidades que les permita adaptarse de forma eficiente a situaciones alarmantes 

o estresoras.  

El 38% muestra un nivel moderado, lo que indica que, si bien cuentan con recursos 

para afrontar el estrés es probable que necesiten fortalecer ciertas habilidades para 

manejar mejor las demandas tanto académicas como personales. En contraste un 

porcentaje muy minoritario presentó un nivel regular, es un foco de atención, ya que 

presentan limitaciones en los recursos que permiten un manejo asertivo del estrés, 
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haciéndolos más vulnerables a consecuencias negativas como problemas en el ámbito 

académico o de salud.  

Entre las estrategias de afrontamiento más utilizadas destaca la tendencia a buscar el 

lado positivo en situaciones estresantes, lo que interpreta que, los estudiantes intentan 

resolver sus conflictos de forma optimista y buscar aprendizajes o beneficios a través 

de las adversidades.  

3.2 Verificación de hipótesis  

En base a los resultados obtenidos en la ejecución de la investigación a través de datos 

estadísticos, se puede evidenciar la existencia de correlación entre las variables 

intereses vocacionales y estrés académico. 

La verificación de hipótesis se realizó por medio de la prueba estadística denominada 

Chi-cuadrado, la cual gracias a su efectividad determina la existencia de correlación 

de las variables investigadas. 

Nivel se significancia  

En la ejecución de la investigación el nivel de confianza que se tendrá es del 95%, lo 

que denota un nivel de riesgo de 5%. 

Para poder verificar la hipótesis se utiliza el nivel de significancia α: 0,05 

Especificación estadística  

• Como primer paso se consolidó los datos obtenidos en Excel 

• Después se procede a calcular los grados de libertad  

GL= (#columna -1) * (#fila -1) 

GL= (2-1) * (85-1) 

GL= 1*84 

GL= 84 

Los grados de libertad tienen el valor de 84 

• Como tercer paso se identifica en la tabla de distribución Chi-cuadrado y 

verificamos el valor que permitirá poder validar la hipótesis  
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Figura 11 Tabla Chi-cuadrado 

Tabla Chi-cuadrado 

 

Nota. La tabla fue tomada de la distribución Chi-cuadrado desarrollada por el 

estadístico británico Karl Pearson.  

Se toma el nivel de relevancia de 0,05 y se localiza los grados de libertad, en este caso 

es 84, por lo que se localizara su extremo más cercano, el cual corresponde a 80, se 

contrasta la fila y la columna anteriormente mencionadas, en donde se tiene como 

resultado el Chi-cuadrado de la tabla de: 101, 8795 

Cálculo de la prueba de Chi-cuadrado  

Paso 1. Definir los valores observados. Para poder calcular el Chi-cuadrado entre las 

dos variables, primero se construyó una tabla en donde se contrastan los resultados 

obtenidos de cada test para poder ser correlacionados. 

Paso 2. Cálculo de los valores esperados. Luego se calcula las frecuencias esperadas, 

a través de la siguiente fórmula:  
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Paso 3. Cálculo del Chi-cuadrado. Una vez teniendo las frecuencias observadas y 

esperadas, se aplica la fórmula del Chi-cuadrado: 

 

Después de aplicar la fórmula, se suman los resultados de todas las celdas, dando como 

resultado el Chi-cuadrado calculado: 127,1791 y se procede a comparar los valores, 

tanto el calculado como el de la tabla.  

Paso 4. Toma de decisión 

Al contrastar los datos, se toma la decisión final, si el valor calculado del Chi-cuadrado 

es mayor al valor de la tabla se rechaza las hipótesis nulas (H0), lo cual indica que 

existe una correlación significativa entre las dos variables, caso contrario si el valor 

calculado del Chi-cuadrado es menor que el valor de la tabla se rechaza la hipótesis 

alterna (H1) lo que significa que no existe relación alguna entre las variables. 

• Hipótesis Nula (H0) 

Los intereses vocacionales no influyen en el estrés académico 

• Hipótesis Alterna (H1) 

Los intereses vocacionales si influyen en el estrés académico 

Como se puede observar el Chi-cuadrado calculado: 127,1791 es mayor que el Chi-

cuadrado tabular: 101, 8795, por lo tanto, se acepta la hipótesis alterna, la cual es: 

Los intereses vocacionales si influyen en el estrés académico de los estudiantes.  
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CAPÍTULO IV 

 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

4.1 Conclusiones  

Una vez finalizado el trabajo de investigación se concluye:  

• Si existe relación entre los intereses vocacionales y el estrés académico, puesto 

que debido al análisis realizado con el Chi cuadrado se obtuvo una correlación 

de variables, ya que al presentar intereses vocacionales dispersos y no 

centrados en áreas específicas influyen en los niveles de estrés que 

experimentan los estudiantes, debido a la incertidumbre en una futura toma de 

decisión.  

• Al evaluar, los instrumentos revelaron señales alarmantes en las dos variables. 

“Intereses vocacionales” y “Estrés académico”. En cuanto a los intereses 

vocacionales, la mayoría de la población muestra una desalineación frente a 

sus aptitudes, lo cual da como resultado afinidad por más de un área 

vocacional. Parcialmente, en cuanto al estrés académico, la mayoría muestra 

un nivel moderado y severo, en donde es más alarmante el nivel moderado ya 

que pese a que ya causa molestias en los estudiantes, si no logra ser bien 

gestionado pasará a ser severo y afectará más la salud tanto física como 

emocional.  

• A partir de la información recopilada y analizada, surge la necesidad de 

desarrollar una herramienta tecnológica para orientar vocacionalmente a los 

estudiantes. Esta herramienta, se denomina OrientaBot, es un chat impulsado 

por inteligencia artificial que permite a los estudiantes autoexplorar intereses y 

áreas profesionales, muchas de las cuales podrían ser desconocidas para ellos. 

OrientaBot funciona a través de preguntas formuladas por los estudiantes y 

proporciona respuestas relevantes, lo que puede tener un impacto positivo en 

la reducción del estrés. Al facilitar una toma de decisiones más asertiva e 

informada, contribuye a disminuir las tensiones relacionadas con el futuro 

académico y profesional. 
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4.2 Recomendaciones  

Una vez finalizada la investigación se recomienda: 

• Implementar programas de orientación vocacional que permita a los 

estudiantes explorar diversas áreas profesionales, lo cual reducirá la dispersión 

de intereses y la incertidumbre, ayudando a disminuir los niveles de estrés 

académico relacionados con la toma de decisiones futuras.  

• Desarrollar talleres de autoconocimiento y gestión del estrés que incluyan 

actividades orientadas a alinear intereses y aptitudes vocacionales. Estos 

talleres también deben incorporar técnicas de manejo del estrés, con el objetivo 

de promover el bienestar tanto físico como emocional de los estudiantes.  

• Integrar la herramienta tecnológica denominada OrientaBot en el entorno 

educativo como un recurso accesible y continuo, mediante charlas informativas 

dirigidas a estudiantes, padres y personal docente sobre su uso y beneficios. 

OrientaBot ofrece a los estudiantes una herramienta integral que facilita la 

toma de decisiones informadas y ayuda a reducir el estrés relacionado con la 

incertidumbre vocacional. 
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