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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion se realizdo en la Unidad Educativa “Joaquin
Lalama”, ubicada en la provincia de Tungurahua en la ciudad de Ambato con el
objetivo de analizar la influencia de los intereses vocacionales y el estrés académico
en los estudiantes. En el capitulo I se desarrolld el marco teoérico en el cual se resalta
que existen muchos factores que pueden influir en la toma de decisiones de los
estudiantes frente a su futuro profesional y por otro lado también se describen factores
que pueden provocar estrés en los estudiantes. Consecutivamente en el capitulo II la
metodologia propuesta fue mixta, ademds los instrumentos que se utiliz6 para la
evaluacion fue el test CHASIDE y el Inventario SISCO SV-21. Como resultado de lo
anterior en el capitulo III se presenta el analisis y discusion de los resultados de cada
dimension propuesta por dichos test. La recoleccion de los datos se realizo de forma
presencial y grupal a un total de 85 estudiantes, los datos obtenidos fueron tabulados
en Excel y analizados por medio de la prueba estadistica Chi-cuadrado, dando la
validacion de la hipoétesis alternativa. Por Ultimo, en el capitulo IV después de los
resultados se propone la herramienta tecnoldgica OrientaBot como soporte de ayuda

en la orientacion vocacional para los estudiantes.

Palabras claves: Intereses vocacionales, estrés académico, CHASIDE, SISCO SV-21
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ABSTRACT

The present research work was carried out in the Educational Unit “Joaquin Lalama”,
located in the province of Tungurahua in the city of Ambato with the objective of
analyzing the influence of vocational interests and academic stress in students. In
chapter I, the theoretical framework was developed in which it is highlighted that there
are many factors that can influence students' decision making regarding their
professional future and on the other hand, factors that can cause stress in students are
also described. Consequently, in chapter II, the methodology proposed was mixed, and
the instruments used for the evaluation were the CHASIDE test and the SISCO SV-21
Inventory. As a result of the above, Chapter III presents the analysis and discussion of
the results of each dimension proposed by these tests. The data collection was carried
out in person and in groups to a total of 85 students, the data obtained were tabulated
in Excel and analyzed by means of the Chi-square statistical test, giving the validation
of the alternative hypothesis. Finally, in Chapter IV, after the results, the OrientaBot

technological tool is proposed as a support for vocational orientation for students.

Key words: Vocational interests, academic stress, CHASIDE, SISCO SV-21.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes Investigativos

El presente trabajo se ejecuté mediante la revision bibliografica de cada una de las
variables planteadas, a través de revistas, articulos, repositorios, entre otros. Gracias a
los cuales se pudo identificar la relevancia del estudio y la influencia existente entre

ambas, cabe recalcar que la informacion obtenida es importante y actualizada.

En el trabajo realizado por Ramirez et al. (2024), titulado “Propiedades Psicométricas
del Inventario de Intereses Vocacionales de Holland” se menciona la utilidad que tiene
esta herramienta y la fiabilidad del mismo para determinar la orientacion vocacional,

en este caso la poblacion fueron estudiantes de la universidad salesiana de Cuenca.

Por otro lado, en la investigacion “Intereses Vocacionales en alumnos de alto
rendimiento académico” en donde Mancera Gaspar y Vianey Ibeth, tomaron como
poblacion a 33 alumnos de tercer grado de preparatoria. Los resultados mostraron que
los alumnos tienen baja puntuacion en las escalas de ocupaciones desconocidas, d

como sugerencia fomentar més actividades relacionadas a intereses vocacionales

(Mancera y Vianey, 2023).

Ademas, Ramirez (2021), perteneciente a la Universidad Peruana los Andes, a través
de su tesis “Personalidad e intereses vocacionales en estudiantes en estudiantes de 5°
grado del nivel secundario” realizada con el objetivo de buscar la relacion entre rasgos
de personalidad e intereses vocacionales, tom6 como muestra a 187 estudiantes. En
donde se encontrd una correlacion directa entre rasgos de personalidad e intereses

vocacionales, recomendo talleres para fortalecer la vocacion de los estudiantes.

En otro trabajo elaborado por Canepa (2022), de la Universidad César Vallejo, a través
de su documento denominado “Intereses vocacionales en estudiantes de cuarto y
quinto afio de secundaria de una institucion educativa de Brena” realizé un estudio con
el objetivo de analizar las diferencias en los intereses vocacionales entre estudiantes
de varias edades, denot6 diferencia en la madurez de la toma de decisiones para cada

grupo de edad.



Ademads, en la investigacion titulada “Rasgos vocacionales de estudiantes de
bachillerato aspirantes a una formacion inicial docente” elaborada por (Sunza y
Rodriguez, 2021), se analizan los rasgos vocacionales que presentan los 252
estudiantes que fueron tomados como muestra, arroja como resultado que la mayoria
de los estudiantes elegian las carreras por motivos externos, lo cual indica un posible

riesgo de fracaso en un futuro

De igual manera, Obregon (2022), es su documento titulado “Estrés académico en
estudiantes del nivel secundaria” realizado en una Institucién Educativa Nacional N.°
112 “Héroes de la Brefia”, se tom6 como muestra 106 estudiantes de quinto de
secundaria con los cuales se utiliz6 el inventario SISCO del estrés académico, reveld
como resultados que el 35.8% de los estudiantes presentan un nivel muy alto de estrés

académico.

Por otro lado, en la investigacion realizada por Pilar et al. (2020), titulada “Influencia
del género en las relaciones entre inteligencia emocional, estrés académico y
satisfaccion de los estudiantes”, tiene el objetivo de analizar como el género influye
en los aspectos anteriormente mencionados, con la participacion de 333 estudiantes se
llegd a la conclusion de afirmar una diferencia significativa, las mujeres denotaron

mejor manejo emocional lo que favorece en un mayor control del estrés académico.

Ademas de esto también se puede evidenciar a través de la investigacion de Alvarez y
Cerron (2020), titulada “Estrés académico y procrastinacion”, realizada con
estudiantes de quinto de secundaria, tiene como muestra 193 alumnos a los cuales se
les aplico el inventario SISCO de estrés académico y la escala de Procrastinacion en
Adolescentes (EPA), se indica que a mayor estrés académico que el estudiante

presente, mayor sera la procrastinacion frente a sus actos o responsabilidades.

Por su parte, en la investigacion “El estrés académico y su relacion en la calidad de
vida de estudiantes de un colegio residentado del Peru”, elaborado por (Torres y Ayala,
2022), se tomd como muestra a 270 estudiantes a los cuales se les aplicé dos
instrumentos, SISCO y CCVA, dio como resultados que el estrés académico es un
factor muy influyente frente a la calidad de vida en los estudiantes, es decir a mayor

estrés menor es la calidad de vida y el bienestar fisico.



En el trabajo de Alarcon et al. (2022), titulada “Estrés académico y estrategias de
afrontamiento en estudiantes de secundaria”, se trabajo con 261 estudiantes que
estaban por ingresar a la universidad, con los cuales se obtuvo como resultados que en
las personas que se presentd mayor nivel de estrés es debido a que sus estrategias de
afrontamiento eran no dirigidas a la accion, Es por ello que se menciona lo importante

de fomentar programas que trabajen la educacion emocional en los estudiantes.

1.2 Fundamentacion tedrica

En el ambito educativo, los estudiantes se enfrentan a una variedad de desafios que
pueden tener un impacto significativo en su bienestar emocional y rendimiento
académico. Dos aspectos cruciales que han sido objeto de numerosas investigaciones
son los intereses vocacionales y el estrés académico. Los intereses vocacionales se
refieren a las preferencias y afinidades individuales hacia determinadas actividades,
carreras o areas de estudio, mientras que el estrés académico engloba las respuestas
psicologicas y fisiologicas negativas que experimentan los estudiantes ante las

demandas y presiones del entorno educativo.

1.2.1 Variable Independiente - Intereses Vocacionales

Al hablar de intereses vocacionales se hace referencia a las afinidades que un individuo
puede presentar frente a alguna area laboral en especifico, la cual influirda netamente
en la toma de decisiones para un futuro profesional. Los intereses vocacionales se
encuentran relacionados con la motivacion intrinseca del individuo y estos son de gran
relevancia para tener una eleccion asertiva de una carrera, ya que de esta forma se
verdn reflejadas las areas en donde el individuo encuentra mayor destreza o

satisfaccion, para asegurar un buen desenvolvimiento y permanencia en el mismo.

Una persona relevante en esta tematica es Holland el cual habla sobre los intereses
vocacionales, sefiald que estos son aspectos que reflejan la personalidad de un sujeto,
los cuales se manifiestan mediante las preferencias con ciertas actividades. El lanza
una teoria en donde se mencionan seis tipos de personalidad vocacional, dentro de
estas se encuentran: realista, investigador, artistico, social, emprendedor y
convencional, cada una de estas se encuentran inmersas en diferentes areas laborales
dentro de las cuales el sujeto puede encontrar satisfaccion si asi lo aseguran sus

intereses (Fernandez-Nistal et al., 2020). De esta forma la eleccion de una carrera



profesional depende de la personalidad innata, ya que los intereses vocacionales guian
al sujeto hacia areas en donde se sienta motivado y con el potencial de desarrollar sus

propias habilidades.

Por otro lado, también se dan los aportes de Supe el cual define los intereses
vocacionales como el resultado de una combinacién de experiencias personales,
preferencias y valores que se adquieren a lo largo de toda la vida. En su teoria del
desarrollo vocacional afirma que los intereses no siempre permanecen, es decir no son
algo fijo, sino evoluciona a medida que el sujeto es expuesto a diferentes etapas del
desarrollo. Los intereses se modifican con la interaccion en el entorno, diferentes
experiencias o simplemente con una autoexploracion, pero algo importante a recalcar
es que desempefia un rol importante en la construccion de la identidad personal y a su

vez con la satisfaccion profesional en un futuro (Franco Mosquera et al., 2024).

Otra aportacion importante fue por parte de Lent, Brown y Hackett los cuales afirman
que los intereses vocacionales se encuentran influenciados por dos aspectos en
especifico, el primero es la autoeficacia la cual hace referencia a la confianza que un
sujeto tiene frente a su capacidad para lograr cumplir una tarea, es decir se desarrollan
los intereses en aquellas areas en las que se cree posible lograr un buen desempefio,
por otro lado el segundo aspecto es la expectativa de resultados, la cual enfatiza que el
sujeto se interesa en actividades o areas en las que con antelacion se logre visualizar
un éxito o recompensa ya sea para satisfaccion personal, econémica o un simple

reconocimiento (Aquino, 2021).
Relevancia

Los intereses vocacionales tienen un rol importante en el desarrollo personal y
profesional del ser humano, pues estos se encuentran directamente relacionados con
aspectos como la motivacion, éxito en la asertiva eleccion de carrera y satisfaccion
laboral en un futuro (Yalanda y Trujillo, 2021). Es notable que al elegir una profesion
de acuerdo con los intereses las personas experimentan sentimientos positivos frente a
sus labores lo cual les ayuda a desenvolverse de manera productiva, reduce de esta

forma la posibilidad de abandonos repentinos.

Con la investigacion realizada por Savicka, se conoce que los intereses vocacionales

se encuentran relacionados directamente con la satisfaccion y el rendimiento laboral,
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esto hace referencia a que, cuando un sujeto se desempefia en un area que estd acorde
a sus intereses va a experimentar satisfaccion en sus labores y por consiguiente
ejecutara sus tareas de la mejor forma, pasa lo contrario si esta area no esté relacionada
a los intereses del sujeto, su sentimiento sera de insatisfaccion y su trabajo frente a las

labores sera deficiente (Navarro-Bulgarelli, 2021).

Es decir, los intereses vocacionales tienen gran relevancia en la construccion de una
carrera exitosa, elegir una profesion es un proceso importante y sobre todo debe estar
siempre alineado a los intereses personales, los cuales aseguran el éxito y satisfaccion

a largo plazo.
Factores

Se conoce que los intereses vocacionales son manifestaciones propias del sujeto, pero
dentro de este también se encuentran inmersos diferentes factores los cuales juegan un
rol importante en el desarrollo de preferencias hacia determinadas areas o actividades,

dentro de estos factores se encuentran los siguientes:
e Factores personales

Los intereses vocacionales estan relacionados con las caracteristicas de cada
sujeto, dentro de estas caracteristicas se encuentra la personalidad, es aqui donde
se sustenta la teoria de Holland, en la cual se asegura que, la carrera a elegir se
alineara al tipo de personalidad existente en el sujeto, por otra parte, otra
caracteristica son las aptitudes del sujeto, pues depende de las mismas para que se
interese en actividades o areas donde se sienta competente y capaz de ejecutarlo

(Cardenas et al., 2021).
e Factores familiares

Dentro del desarrollo de los intereses vocacionales la familia es una influencia
principal, desde tempranas edades se puede evidenciar como el circulo familiar
logra que el infante perciba de una forma en especifico el mundo laboral y esto se
logra a través de expectativas u opiniones. Por otro lado, las ocupaciones de los
padres pueden ser también un factor influenciable, pues al estar en contacto directo
con ciertas profesiones existe la posibilidad de desarrollar intereses en las mismas

(Balleza et al., 2020). Al hablar de interés vocacionales, el apoyo emocional y



econdmico que brinde la familia también forma parte de un factor importante, pues
al fomentar la autoexploracion se da la oportunidad al sujeto de experimentar de
manera libre sus intereses, lo contrario pasaria si aquellas familias no son flexibles,

la oportunidad de experimentar se ve limitada.

e Factores sociales y culturales

El entorno en el cual se desenvuelve el sujeto también tiene un gran impacto,
especialmente al hablar de normas culturales o expectativas de género, en donde
se tiene la percepcion de que algunas profesiones son mas accesibles o pertinentes
para cierto tipo de personas, es por ello que limita de tal forma las opciones y
posibilidades. Por otro lado, se encuentran las expectativas de los demas, las cuales
por presion pueden traer como consecuencia una toma de decision erronea, es decir
que no se encuentre alineada los intereses del individuo (Sotomayor-Llamas,

2023).
e Factores educativos

En este caso, el sistema educativo es la base principal para un buen desarrollo en
los intereses vocacionales, la experiencia que el individuo tenga dentro de mismo
influye en el descubrimiento de sus intereses, por un lado los docentes juegan un
rol importante ya que pueden ser capaces de inspirar o despertar intereses en areas
especificas, ademds aqui también se ve involucrada la orientacidon que se brinde a
los estudiantes, pues gracias a ello, serdn capaces de autoexplorarse y descubrir
habilidades e intereses que desembocara en elecciones acertadas para un futuro

profesional (Vazquez, 2023).

Teorias

En el transcurso del tiempo han surgido diferentes teorias las cuales mencionan como

se desarrollan los intereses vocacionales, a continuacion, se evidencia las principales

teorias:

e Teoria de los tipos vocacionales de Holland (RIASEC)

Fue propuesta por John Holland y es una de las teorias mas reconocidas en el area, el

clasifica que los entornos laborales se dividen en seis, dentro de los cuales encontramos

los siguientes, (realista, investigador, artistico, social, emprendedor y convencional),
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es por ello la abreviatura RIASEC, aseguraba que para lograr la satisfaccion en el
desempeiio laboral depende netamente del tipo de personalidad del individuo (Bustos

Arias et al., 2021).
e Teoria de la circunscripcion y el compromiso de Gottfredson

El enfatiza sus ideas en la maduraciéon del individuo, pues a medida que este va
desarrollandose aclara consigo sus ideas sobre las carreras profesionales, menciona
que este proceso se da a través de dos etapas, la primera es la circunscripcion, en donde
el nifio desecha carreras que son percibidas como no aptas para él, ya sea por falta de
capacidad, clase social, género y demads factores sociales que puedan influir, por
consiguiente la segunda etapa se da en la adolescencia, esta es denominada como el
compromiso, aqui las decisiones ya son mas concretas y se basan mas en sus intereses

y la realidad del mundo que los rodea (Valencia Ordoinez, 2023).
e Teoria del desarrollo de la carrera

Su creador fue Donald Super el cual propuso que la eleccion vocacional se desarrollaba
en el transcurso de la vida, es decir era evolutivo, empezaba desde la nifiez en donde
el sujeto desarroll6 un autoconocimiento en sus capacidades, después en la juventud
se vuelve mas investigador sobre opciones vocacionales y busca posibles caminos, en
la adultez temprana ya toma la decision de una carrera en especifico y trata de
desenvolverse en la misma, para de esta forma en la adultez media trabajar y luchar

por su posicion en el area laboral.
Tipos

Al hablar de tipos de intereses se menciona las diferentes categorias que describen las
preferencias en actividades o areas que cada sujeto posee, el enfoque principal viene
por parte de la teoria de los tipos vocacionales de Holland (RIASEC), en donde se

agrupan seis categorias (Fernandez-Nistal et al., 2022):



Tabla 1

Clasificacion de los tipos vocacionales segun la teoria de Holland

Interés Descripcion Ocupacion
Realista (R) Las personas disfrutan de actividades Ingenierias
fisicas, técnicas y manuales, es decir Mecanica
trabajan mas con objetos, suelen ser mas Construccion
practicos. Electricidad
Agricultura
Deportes
Investigador (1) Las inclinaciones de estas personas se dan Ciencia
por actividades las cuales conllevan el Investigacion
analisis, investigacion y resolucion de Medicina
problemas, hacen uso de la ciencia y la Informadtica
logica. Psicologia
Artistico (A) Las personas disfrutan de actividades en Artes visuales
donde se resalta la creatividad y expresion, Disefio grafico
prefieren lugares en donde puedan innovar. Musica
Arquitectura
Social (S) Las personas tienen -caracteristicas de Educacion
servicio como ayudar, ensefiar o cuidar, Trabajo social
disfrutan mucho la interaccion con su Enfermeria
entorno. Psicologia
Emprendedor (E) Las personas optan por realizar actividades Negocios
donde puedan ejercer liderazgo o ser parte Ventas
de la toma de decisiones, lo cual les Derecho
permitira dirigir a otros y tomar riesgos. Politica
Convencional (C)  De preferencia estas personas se inclinan a Contabilidad
realizar actividades que sigan normas Secretaria
especificas o que ya estén estructuradas, su Bancos
area de interés se basa en el manejo de datos Administracion
o detalles. Auditoria

Nota. En esta tabla se describe en qué consiste cada una de las

ocupaciones se encuentran inmersas en las mismas.

Importancia en la eleccion profesional

categorias y queé

Los intereses vocacionales son considerados un factor indispensable en la eleccion de

una carrera profesional, debido a las diferentes razones:
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Alineacion con intereses o motivaciones: Al elegir una carrera que esté
alineada a los intereses del sujeto, se tiende a presentar gran motivacion en sus
labores, es decir disfruta las actividades y las realiza de la mejor manera posible
en donde se logra siempre alcanzar el éxito y mejorar.

Satisfaccion laboral: Desarrollar actividades que se encuentran dentro de los
intereses de la persona trae como resultado satisfaccion, los niveles de estrés
son minimos y el desenvolvimiento sera el 6ptimo, por ende, disfrutara las
actividades en su dia a dia.

Desarrolla mas habilidades: Una carrera alineada a los intereses, causa en el
individuo mayor dedicacion, pues estara dispuesto a invertir mas tiempo para
lograr perfeccionar ya sea conocimientos o habilidades, para de esta forma ser

mas competitivo y alcanzar el éxito.

Orientacion educativa

La orientacion educativa es un proceso importante, ya que sirve como guia para el

estudiante, en donde identifica sus fortalezas y debilidades para una buena toma de

decisiones acerca de su futuro profesional. Dentro de la orientacidon se incluyen

evaluaciones como cuestionarios o entrevistas sobre intereses para de esta forma

descubrir areas en donde existen afinidades o viceversa, ademas también se brinda

informacion y asesoramiento sobre todas las posibilidades académicas que se oferta,

ya que muchas personas por la desinformacién no conocen varias opciones de carreras,

las cuales quiz4 se alinean a sus afinidades (Dillon-Pérez et al., 2023).

Para lograr una correcta orientacion educativa es importante seguir algunos pasos:

Autoconocimiento: Es importante porque primero ayuda a identificar cudles
son sus intereses, ademas a reconocer sus habilidades y debilidades.

Exploracion: Se investigan las carreras universitarias que estan son ofertadas
en cada una de las universidades, ademas también todo lo que esta conlleva es
decir sus materias, tiempo de estudio, areas en donde se ejerce, entre otros. Si
existe la posibilidad también es recomendable tener un contacto directo con
profesionales, asi se escucharan experiencias propias y mas informacion desde

un punto de vista realista.



e Toma de decisiones: Después de haber recibido toda la informacion necesaria

evaluar todas las oportunidades y elegir la que mas se alinea con sus afinidades.

1.2.2 Variable dependiente — Estrés Académico

Al hablar de estrés se hace referencia a una reaccion psicologica y fisica que un sujeto
experimenta, esto surge en situaciones donde percibe que posee poca capacidad para
enfrentarlo, al tener esta percepcion el cuerpo empieza a tener o procesar diferentes
respuestas las cuales ayudaran al sujeto ya sea a adaptarse o afrontar la situacion que
considera amenazante o complicada (Guzméan-Castillo et al., 2022). Se conoce que el
estrés surge principalmente en escenarios negativos, pero también suele aparecer en

situaciones positivas siempre y cuando estas sean percibidas como un desafio.

En 1939 gracias a Hans Selye se plante6 por primera vez el concepto de estrés,
describiéndolo como una respuesta generada por el cuerpo frente a cualquier demanda
ya sea esta negativa o positiva, es por ello por lo que a partir de ahi el estrés no siempre
serd considera algo malo, sino mas bien una reaccion natural la cual ayuda al sujeto a
adaptarse a situaciones o buscar formas de enfrentar el acontecimiento. El autor si
diferenciaba los dos tipos de estrés, el positivo se denomina “eustrés” el cual sirve
como motivacion o impulso y por otro lado se encuentra el negativo llamado “distrés”,
este si puede ser dafino para la salud en caso de ser intenso o de larga duracion

(Cancino, 2023).
Tipos

El estrés puede surgir de diferentes maneras y esto depende netamente de las

circunstancias en la cual se generd, a continuacion de describen los tipos principales:
e Estrés agudo

Este es considerado el mas comun, hace referencia a una respuesta inmediata del
cuerpo frente a situacion precisas o a corto plazo, es decir el cuerpo libera cortisol
y adrenalina para ayudar a una reaccion inmediata, este tipo de respuesta se conoce
como “lucha o huida”. Dentro de las caracteristicas de este tipo de estrés se
menciona que aparece de forma inmediata y desaparece de igual manera cuando la

situacion es resuelta, ademas suele ser desagradable, pero es normal y en muchas
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ocasiones es servicial ya que prepara al individuo para enfrentar situaciones de

forma inmediata (Molina et al., 2021).
e Estrés agudo episddico

Este tipo hace referencia a la experimentacion mas frecuente de episodios de estrés
agudo, es mas comun en personas que poseen un modo de vida agitado, es decir
con muchos acontecimientos que en conclusion parecen estar fuera de control,
estas personas se encuentran expuestas a una constante tension y preocupacion lo
cual genera sensaciones de premura y presion incesante (Lopez et al., 2024). Es
considerado un tipo de estrés perjudicial ya que es mas recurrente y no permite al

cuerpo recuperarse entre episodios.
e Estrés cronico

Es considerado el estrés mas peligroso, se da por periodos de tiempo mas
prolongados y a diferencia de los demas este se da en situaciones especificas, esta
relacionado directamente a escenarios que parecen no tener una solucion, dentro
de sus caracteristicas principales se menciona que es dificil de desaparecer ya que
es persistente y continuo, ademas puede tener efectos devastadores en la salud
mental y fisica del sujeto ya que provoca que el cuerpo se encuentre en un estado

de alerta y agota sus recursos.
e Estrés traumatico

Este tipo de estrés tiene origen en eventos que han sido peligrosos o desagradables
para el individuo, dentro de estos se puede mencionar accidentes, peleas, muertes,
entre otros, son consideradas situaciones que pueden provocar un gran impacto
emocional el cual si no es manejado de forma correcta puede resultar en un
trastorno de estrés postraumatico, que requiere de inmediato intervencion de un

profesional (Aguirre et al., 2022).

Factores

El estrés al ser considerado una respuesta depende de varios factores, ya sean estos

internos o externos, es importante recalcar que cada individuo maneja y experimenta

las situaciones en base al entorno, su capacidad con relaciéon a caracteristicas

personales o en consideracion a la gravedad del acontecimiento. A continuacion, se
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describen algunos factores que pueden atribuir en la aparicion del estrés (Gutiérrez y

Gonzalez, 2021):
e Factores personales

Personalidad: Este es considerado uno de los factores que determina como una persona
va a reaccionar frente a situaciones determinadas, es decir si una persona es
competitiva o ambiciosa su nivel de estrés sera mas elevado, sucede lo contrario si una

persona es mas relajada, sabra manejar la situacion y el nivel de estrés serd muy leve.

Autoeficacia: La manera en la que un individuo percibe sus capacidades para solventar
problemas influye también en el nivel de estrés que se ocasionard, pues aquellas
personas que no creen en sus habilidades suelen poseer un nivel mas alto de estrés al
sentirse angustiados o agobiados, sucede lo contrario con personas las cuales confian

netamente en sus capacidades, experimentan pocos niveles de estrés.

Estado de salud: El estado tanto fisico como emocional que posee una persona también
es de suma importancia, ya que depende de ello la capacidad para enfrentar situaciones
de forma asertiva, un claro ejemplo son aquellas personas que tienen dificultades ya
sea en enfermedades simples o cronicas o relacionadas a su salud mental, pues esta
mas que claro que no se encuentran en la capacidad de lidiar con problemas y el estrés

puede verse reflejado en altos niveles.
e Factores sociales

Presion familiar: La familia en muchas ocasiones es la base de apoyo para las personas,
pero también es considerada una fuente de estrés debido a las expectativas frente al
¢éxito ya sea personal, académico o profesional, lo cual genera presion en el individuo,
ocurre algo similar con las familias disfuncionales, con la diferencia de que quiza el

nivel de estrés que se genere sea mas cronico.

Apoyo social: Tener una red de apoyo ya sea con amigos o familiares, puede ser una
gran ventaja para reducir los niveles de estrés, ya que, la persona al sentirse
acompaiada, escuchada e incluso ayudada en situaciones complicadas reduce la

sensacion de soledad y sobrecarga.

e Factores laborales
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Carga laboral: Al presentar muchas responsabilidades en lapsos cortos de tiempo,
jornadas largas de trabajo y responsabilidades extras provocan en las personas estrés,
pues debido a la excesiva demanda de actividades se supera la capacidad que una
persona tiene para manejar la situacion, lo cual afecta en su salud y por ende en su

rendimiento.

Ambigiiedad de rol: Muchas personas inician su vida laboral, pero el gran problema
surge cuando no conocen al 100% sus responsabilidades, genera incertidumbre o
ansiedad, al no conocer el rol exacto a desempefiar la persona se siente desorientada y

a su vez estresada.
Estrés académico

Es considerado un tipo de estrés relacionado con el entorno educativo y la presion o
demanda que este conlleva, generalmente surge cuando los estudiantes se enfrentan a
situaciones desafiantes como pueden ser pruebas, carga de actividades, expectativas,

toma de decisiones o el manejo del tiempo.

Al abordar el ambito psicolédgico, es considerado como una tension tanto emocional
como cognitiva que se genera cuando el estudiante siente la incapacidad de cumplir de
forma asertiva determinada tarea, afecta directamente su bienestar emocional y
rendimiento escolar lo cual puede desembocar en ansiedad o depresion (Silva-Ramos

et al., 2020).
Modelos

Existen diferentes modelos los cuales explican el estrés académico a través de

diferentes enfoques, a continuacion, se mencionan los mas relevantes:

e Modelo de estrés y afrontamiento de Lazarus y Folkman: Surgio6 en el afo de
1984, en este enfoque se afirma que el estrés académico se da cuando la
demanda percibida por parte del estudiante excede su capacidad para
afrontarla, se divide en dos procesos, el primero menciona la evaluacion que el
individuo realiza a la situacién, y esta puede ser amenazante o desafiante, por
consiguiente en el segundo proceso el estudiante evaltia sus capacidad y
recursos que posee para enfrentar la situacion, para después actuar (Camacho

et al., 2024).
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e Modelo de la teoria de la demanda — control de Karasek: Originalmente este
modelo fue creado para el area laboral pero después se aplico también en el
ambito académico, dentro de este se plantean dos dimensiones importantes, la
primera es la demanda en donde entran aspectos como la exigencia en las
actividades, carga de trabajos, plazos, entre otros, por otro lado el segundo
aspecto es el control, lo cual menciona la capacidad y autonomia que presenta
el individuo en la toma de decision para afrontar estas tareas, es decir, el estrés
se da cuando las demandas son altas y el control es bajo (De Aguiar y Mello,
2020).

e Modelo Biopsicosocial: Desde esta perspectiva el estrés académico es una
respuesta fisioldgica, es decir el cuerpo libera cortisol y otras hormonas del
estrés, siempre y cuando se perciban situaciones amenazantes, algo importante
a sefialar es que la respuesta ante una situacion varia segun el sujeto, ya que
varios factores ya sean biologicos, psicoldgicos o sociales influyen
(Schliebener, 2021).

e Modelo de la teoria de autodeterminacion: Fue planteada en el afio de 1985, en
esta teoria se enfatiza la importancia de la motivacién y las necesidades
psicologica como la autonomia para tener un control sobre las actividades,
competencia para reconocer las habilidades propias y las relaciones para tener
un soporte de apoyo, aqui el estrés académico surge cuando el entorno
educativo no satisface las necesidades del sujeto, lo que provoca desmotivacion

y por ende aumento de estrés (Leyton et al., 2020).
Causas y consecuencias

El estrés, al ser causado por un sentimiento de excesiva demanda en el ambito
educativo, puede ser percibido de diferentes formas segun el sujeto, es por ello por lo
que se presentan algunas causas y consecuencias mas comunes (Espinosa-Castro et al.,

2020):
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Tabla 2

Causas y consecuencias del estrés académico

Causas

Consecuencias

1.Sobrecarga de trabajos, al tener varias
asignaturas y demads responsabilidades
por cumplir, ademas los tiempos suelen
ser cortos, impide una buena ejecucion o
cumplimiento de lo propuesto.

2.Altas expectativas ya sea propias o por
parte del entorno, puede aumentar la
presion en el rendimiento volviéndose
un proceso abrumador.

3.La procrastinacion puede traer una
acumulacién de tareas, lo que genera
descontrol cuando el tiempo para
presentar dichas actividades ya esta
cerca.

4.Las presiones por la incertidumbre del
futuro, como oportunidades laborales,
admision a la universidad o eleccion
adecuada de carrera.

5.Problemas personales o familiares, los
cuales afectan la concentracién y el

rendimiento adecuado en el ambito

educativo.

1.Problemas fisicos como dolores de

cabeza, agotamiento o bajas defensas,

haciendo al sujeto propenso a
enfermedades.
2.Problemas emocionales como la

ansiedad, depresion, baja autoestima,
sentimiento de insuficiencia o cambios
de humor.

3.Presentan dificultades para
concentrarse, tomar decisiones claras y

falta de interés.

4.Se da la procrastinacién por falta de

organizacion.

Nota. Se describen algunas de las causas y consecuencias mas comunes que provoca

el estrés académico.

Técnicas para afrontar
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Un manejo adecuado del estrés podria ser de gran ayuda para evitar graves
consecuencias en el sujeto, esto se logra a través de diferentes técnicas o estrategias
las cuales tendrdn un impacto en el bienestar tanto fisico como emocional, a

continuacion, se podran evidenciar algunas de ellas (Castro et al., 2021):

e (estionar el tiempo: Es importante aprender a manejar de manera asertiva y
proactiva el tiempo que se dispone, esto se logrard a través de agendas o
aplicaciones las cuales servirdn para organizar y priorizar las actividades, un
buen consejo para que funcione es dividir las tareas y poner plazos especificos,
de esta forma sera factible realizarlo y no existird una sobrecarga.

e Técnicas de relajacion: Aprender a respirar profundamente, es decir inhalar por
la nariz, mantener el aire por varios segundos y exhalar por la boca, es
recomendable que esto se repita de 5 a 10 veces, también otra técnica es la
meditacion en donde el sujeto se concentra en su respiracion y pensamientos
positivos que le ayudardan a tomar motivacion para continuar con sus
actividades.

e Ejercitarse: Tener al dia al menos 30 minutos en los cuales se realicen
actividades como caminar, trotar, hacer yoga, entre otros, ayudara a reducir la
hormona del estrés y liberar todo aquello que no permita un buen
desenvolvimiento de la persona.

e Técnicas cognitivas: Identificar los pensamientos y enfocarse en los negativos,
para poder analizarlos y buscar soluciones o enfoques positivos que ayuden a
encontrar un equilibrio, por otra parte, se pueden realizar actividades en donde
se use la imaginacidon, como pensar en algo lindo, sus detalles y demaés
caracteristicas, con esto se logra relajar a la mente y liberar tensiones.

e Apoyo: Es relevante sefialar la importancia que tiene el entorno social cuando
una persona presenta estrés, al hablar con alguien o compartir los problemas se
logra que la carga emocional disminuya y las preocupaciones se nivelen o al
menos se reduzcan.

e Autocuidado: Tener buenos habitos es primordial para lograr un equilibrio
tanto fisico como mental, dormir las horas adecuadas, alimentarse de forma
saludable y beber los liquidos suficientes ayudaran a mejorar la concentracion

y mantener un buen estado tanto fisico como emocional.
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Analizar la influencia entre los intereses vocacionales y el estrés académico en los

estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa “Joaquin Lalama”.

Este objetivo se realizarad en base a una investigacion bibliografica documental, con la
finalidad de lograr describir y comprender ambas variables, ademas también se
aplicaran test estandarizados que estén acorde con las variables estudiadas, para asi
analizar la informacion recolectada y determinar la posible correlacion de los intereses

vocacionales y el estrés académico.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Fundamentar teéricamente los intereses vocacionales y el estrés académico.

Para lograr fundamentar tedricamente ambas variables, se realizard una busqueda
exhaustiva de informacion en bases de datos, repositorios, revistas y fuentes relevantes
relacionadas con mi marco tedrico, se toma en consideracion que sean aspectos que

aporten de manera positiva.

e Identificar los intereses vocacionales y el nivel de estrés académico que

experimentan los estudiantes.

Para el cumplimiento de dicho objetivo, se realizara la aplicacion de dos test, para los
intereses vocacionales se usard el test CHASIDE y por otra parte para el estrés
académico el test SISCO SV-21, con la finalidad de analizar los resultados y establecer

posibles correlaciones.

e Realizar una propuesta referente a los intereses vocacionales para ayudar a los

estudiantes en su proceso de orientacion vocacional.

Este objetivo se llevarda a cabo mediante el uso de herramientas tecnoldgicas,
desarrollando un bot que actuard como asistente. Este bot ayudard a los estudiantes a
explorar diversas areas profesionales, despertar sus intereses y asegurar una toma de

decisiones informada y asertiva respecto a su futuro académico y profesional.
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CAPITULO II

METODOLOGIA
2.1 Materiales
Tabla 3
Recursos utilizados
Recursos Cantidad Valor
Institucionales
Biblioteca de la Universidad Técnica de Ambato — FCHE. 1 $0,00
Aulas de la Universidad Técnica de Ambato. - $0,00
Departamento DECE de la Unidad Educativa “Joaquin Lalama”. - $0,00
Aulas de la Unidad Educativa “Joaquin Lalama”. - $0,00
Humanos

Personal Docente de la Unidad Educativa “Joaquin Lalama”. - -

Psicologos designados de la Unidad Educativa “Joaquin Lalama”. - -

Investigadora Leslie Chérrez. 1 -
Profesor de cétedra de la asignatura de Disefio de Proyectos. 1 -
Estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa “Joaquin 85 -
Lalama” seccion Matutina y Vespertina.
Tutor de la Universidad Técnica de Ambato. 1 -
Revisores de la Universidad Técnica de Ambato. 2 -
Materiales
Test Chaside — SISCO SV-21. 2 $100,00
Impresiones. - $35,00
Computadora. 1 $0,00
Teléfono. 1 $0,00
Resmas de hojas. 3 $12,00
Financiero
Transporte. - $40,00
Alimentacion. - $20,00
Imprevistos. - $30,00
Total $237,00

Nota. Se describen todos los recursos que han sido utilizados para poder ejecutar la

investigacion, los cuales seran financiados por la investigadora.

18



Segun Wrike (2018), menciona que los recursos dentro de una investigacion son
materiales necesarios los cuales serviran como apoyo para ejecutar el proceso de
manera asertiva, dentro de estos recursos se pueden evidenciar humanos,
institucionales, financieros, materiales, entre otros. Es importante sefalar que los
recursos deben ser verificados antes de iniciar la investigacion ya que caso contrario

pueden existir inconvenientes y retrasar el producto final.
2.2 Métodos

2.2.1 Metodologia

a. Enfoque de la investigacion

e Investigacion mixta

La presente investigacion tiene un enfoque mixto, ya que por un lado lo cuantitativo
hace referencia al anélisis estadistico que es utilizado en los test aplicados a los
estudiantes y por otra parte también usa un enfoque cualitativo ya que plantea nuevas
ideas o aportes que sustentan la temadtica a estudiar, esto se puede evidenciar
claramente en el andlisis y uso de los test para determinar los intereses vocacionales o
niveles de estrés en los estudiantes, 0 a su vez para describir tedricamente las dos

variables (Cohen y Gomez, 2019).
b. Nivel de investigacion
e Exploratorio

La investigacion tiene un alcance exploratorio ya que tiene el objetivo de examinar los
intereses vocacionales y el estrés académico tanto de manera bibliografica como
dentro de la institucion la cual ha sido seleccionada para la investigacion, este alcance
es de gran utilidad ya que toma en consideracion diferentes puntos de vista y realidades

para de tal forma asegurar un estudio riguroso y bien detallado (Baena, 2017).

e Descriptivo

La investigacion presenta un alcance descriptivo ya que pretende recoger informacion
de cada variable de la investigacion, con la finalidad de organizar, unir y comprender
la informacion para poder contrastar, ademas también en base a los resultados

obtenidos de las aplicaciones de los test, se realizard una interpretacion la cual
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dependerd netamente del punto de vista de cada investigador, sus conocimientos,

perspectiva, realidad, entre otros (Hernandez et al., 1997).
e Correlacional

La investigacion tiene un alcance correlacional, su caracteristica principal es que
intenta relacionar las dos variables de investigacion, es decir los intereses vocacionales
y el estrés académico a través de un arduo estudio tanto bibliografico como estadistico,
esto se puede evidenciar a través de la verificacion de hipdtesis en donde se compara
la informacién recolectada para determinar la posible relacion existente (Gallardo,

2017).
c. Disefio de la investigacion
e Transversal

La investigacion es de tipo transversal ya que es realizada en un determinado lapso, en
base al cual se obtienen resultados en especifico, en este caso se ha evaluado los
intereses vocacionales y el estrés académico de la Unidad Educativa “Joaquin Lalama”
en un momento Unico e irrepetible a través de la observacion y aplicaciones de

instrumentos determinados (Cortés y Iglesias, 2004).
d. Modalidad de la investigacion
¢ Bibliografica documental

La presente investigacion es de tipo bibliografica documental, ya que se da un proceso
sistematico y secuencial en donde se recoge, selecciona, clasifica, evalua y analiza la
informacion ya sea de forma fisica como libros impresos o virtual como base de datos,
articulos, revistas, entre otros, esto sirve como fuente teorica, conceptual o
metodoldgica para la investigacion, aqui también se pueden evidenciar los anexos que
han sido recopilados en todo el proceso, los cuales sustentan y hacen mas confiable el

proceso (La Madriz, 2019).
e De campo

La investigacion es de campo ya que la informacion recopilada es en base a una
medicion de las variables de manera directa, con datos especificos y no alterados, esta

modalidad estd encaminada a comprender, interactuar y observar a la muestra que se
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investiga, estos vendrian a ser los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa

“Joaquin Lalama” la cual se encuentra ubicada en la ciudad de Ambato (Reyes, 2022).

2.2.2 Poblacion y muestra

a. Poblacion

La poblacion en una investigacion es conocida como el todo, es decir es el conjunto
completo de estudiantes que tienen caracteristicas comunes, esta puede ser ampliada
segun el objetivo que tenga la investigacion, sin embargo, al estudiar una poblacion
por completo no es un proceso factible tanto por limitaciones de recursos, accesibilidad

y tiempo (Rebollo y Abalos, 2022).

Para la presente investigacion se toma como poblacion a los actores educativos de la

Unidad Educativa “Joaquin Lalama”.
b. Muestra

La muestra es caracterizada por ser un subconjunto que representara a la poblacion,
esta en este caso es seleccionado por criterios de la investigadora y tiene el objetivo de
obtener los resultados que pueden ser generalizados para el resto de la poblacion, al
elegir una muestra se simplifica un poco el proceso de investigacion, pero se obtendra

como resultado conclusiones validas y confiables (Iglesias, 2016).

Tabla 4

Criterios de inclusion y exclusion

Criterios
Inclusion Exclusion
- Legalmente matriculados. - No estar matriculados.
- Pertenecer a bachillerato. - No cursar bachillerato.
- Edad mayor a 15 aios. - Edad menor a 15 afios.

- Consentimiento informado firmado. Consentimiento informado no

firmado.

Nota. En esta tabla se detallan los criterios de inclusion y exclusion determinados por

la investigadora para poder delimitar la muestra.
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Para la presente investigacion la muestra de estudio son los estudiantes de bachillerato,
que es un total de 85, los cuales han sido seleccionados por criterios de inclusion y

exclusion, los cuales se presentaron en la tabla 4.

2.2.3 Plan de procesamiento de informacion

a. Técnicas

Dentro de la investigacion se utilizan cuestionarios los cuales recolectan informacion
de manera cuantificable, estos se encuentran conformados por varias preguntas, las
cuales deben estar estructuradas de manera coherente, facil de comprender,
secuenciales y organizadas, con la finalidad de obtener respuestas que brinden
informacion necesaria sobre cada una de las variables a estudiar (Rodriguez-Rodriguez

y Reguant-Alvarez, 2020).
b. Instrumentos de recoleccion de informacion
e Instrumento variable independiente: Test CHASIDE

El test CHASIDE es una herramienta de orientacion vocacional la cual esta disefiada
para orientar a los jovenes en la eleccion de carrera basandose en la teoria de John
Holland, ¢l plante¢ seis tipos de personalidades, surge asi el modelo RIASEC (realista,
investigador, artistico, social, emprendedor y convencional), el cual asegura que
depende de la personalidad del individuo para encontrar una satisfaccion en el entorno

laboral en el que se desenvuelva.

Este test evalta las habilidades, preferencias y motivaciones que tiene el individuo en
base a seis categorias profesionales (C- Administrativas y contables, H- Humanisticas
y sociales, A- Artisticas, S- Medicina y ciencias de la salud, I- Ingenieria y
computacion, D- Defensa y seguridad, E- Ciencias exactas y agrarias), ayuda de esta
manera a identificar las posibles profesiones mas alineadas a sus intereses y fortalezas.
La poblacion a la cual va dirigida son adolescentes y personas adultas, las cuales se
encuentren en transicioén o busqueda de orientacion en el ambito profesional, el tiempo
de aplicacion es de 60 minutos y comprende un total de 91 items, su aplicacion puede
ser manera grupal o individual y es considerado un test fiable y validado (Orozco et

al., 2023).

e Instrumento variable dependiente: Test SISCO SV-21
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El inventario SISCO SV-21, de estrés académico fue disefiado por José Barraza en el
ano de 2007, el cual tiene el objetivo de identificar los diferentes sintomas, fuentes y
reacciones frente al estrés que presentan los estudiantes en el &mbito educativo. Se
evaltan tres dimensiones en especifico, la primera hace referencia a las fuentes del
estrés en donde se recalcan las causas principales, la siguiente dimension son las
reacciones o sintomas los cuales pueden ser fisicos, psicolégicos o conductuales y por
ultimo se encuentra la dimension de estrategias de afrontamiento que poseen los
estudiantes para enfrentar el estrés. La aplicacion del test puede ejecutarse de manera
individual o grupal, el tiempo de aplicacion es de 20 minutos aproximadamente y

consta de 21 items en formato de escala tipo Likert (Jarrin, 2022).
b. Levantamiento de informacion

Tabla 5

Descripcion de las preguntas para recoleccion de informacion

Preguntas basicas Recoleccion

1. (Para qué? Para recolectar datos sobre los intereses
vocacionales y el estrés académico

2. (De qué personas u objetos? Estudiantes de Bachillerato, seccion
matutina y vespertina de la Unidad
Educativa “Joaquin Lalama”

3. (Sobre qué aspectos? VI - Intereses Vocacionales
VD - Estrés académico

4. (Quién? Sefiorita Leslie Chérrez

5. (A quiénes? A la muestra determinada de la Unidad
Educativa “Joaquin Lalama”

6. (Cuando? Periodo académico septiembre 2024 —
febrero 2025

7. (Doénde? Unidad Educativa “Joaquin Lalama”

8. (Cuantas veces? Una vez

9. (Qué técnica? Test estandarizados

10. ;Con qué? Vi— Intereses vocacionales:  Test
CHASIDE
VD- Estrés académico: Inventario
SISCO SV-21

Nota. En esta tabla se evidencian preguntas las cuales serviran como respuesta para la

recoleccion de datos de la investigacion

c. Analisis de datos
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El punto de partida se da en la recoleccion de informacion con el respaldo del (Anexo
3) por parte del Dr. Marcelo Nuiez, presidente de la Unidad de Titulacion, a través del
cual se pide la autorizacidon para realizar la investigacion en la Unidad Educativa

“Joaquin Lalama” a estudiantes de bachillerato.

Después de obtener la aprobacidn respectiva, se dard paso a la aplicacion de dos test,
el primero es el test CHASIDE para intereses vocacionales y el segundo es el
Inventario SISCO SV-21 para el estrés académico, los cuales seran aplicados de

manera fisica y manipulados tinicamente por la investigadora.

Por ultimo, se desarrollara un proceso minucioso de revision de informacion
recolectada, ademas se analizan los datos a través de la consolidacion de cada variable
en un documento en Excel, para consolidar informacion, analizar e interpretar.
Posteriormente mediante una metodologia estadistica se calculard la correlacion de

variables.

d. Planteamiento de hipdtesis

La presente investigacion propone como hipotesis lo siguiente:
Intereses vocacionales incide en el estrés académico

Tabla 6

Planteamiento de hipotesis

Hipotesis Planteamiento Verificacion

Alternativa Los intereses vocacionales SI influyen en el Chi® (calculado) > Chi? (tabla)
estrés académico
Nula Los intereses vocacionales NO influyen en el Chi? (calculado) < Chi? (tabla)

estrés académico

Nota. Se explica como se ejecutara la verificacion de hipotesis dentro de la

investigacion, extraido de (Hernandez y Duana, 2020)
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CAPITULO III

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Analisis y discusion de los resultados

En el presente estudio, con la finalidad de recopilar datos participaron 85 estudiantes
pertenecientes a la Unidad Educativa “Joaquin Lalama”, ubicada en la ciudad de
Ambato. La muestra estd conformada por 42 mujeres y 43 hombres, todos ellos

estudiantes de bachillerato legalmente matriculados en la institucion.

Para la recoleccion de informacion se utilizaron dos instrumentos, cada uno disefiado
para evaluar una variable especifica. El primero fue el test CHASIDE, utilizado para
determinar las preferencias vocacionales en diversas areas ocupacionales a través de
98 preguntas estructuradas, esta informacion recolectada es de gran relevancia para
orientar a la poblacion sobre la toma de decisiones en su futuro profesional. Por otro
lado, el segundo instrumento fue el Inventario SISCO SV-21 enfocado en medir el
estrés académico, evalua tres aspectos claves: los factores que desencadenan el estrés,
los sintomas y estrategias de afrontamiento, sus preguntas son tipo Likert y

determinard como el estrés académico afecta el desempeio escolar.

Ambos instrumentos fueron aplicados de forma grupal en un ambiente controlado, lo
que garantiza veracidad en los resultados, ademas de confidencialidad con los mismos.
Es importante sefialar que, antes de la aplicacion de los instrumentos los estudiantes
fueron informados del proposito investigativo que conllevaba su participacion y para
ello se solicit6 el consentimiento informado de sus padres o representantes legales, ya

que al ser menores de edad necesitaban autorizacion para la participacion en el estudio.

Los resultados obtenidos permitiran analizar las preferencias vocacionales de los
estudiantes, asi como los niveles de estrés, es decir, brinda una base so6lida para
proponer estrategias orientadas a fortalecer su desarrollo tanto personal como

académico.

3.1.1. Analisis y discusion de la variable independiente

A continuacion, los resultados van a ser presentados en tres categorias, la primera son
los intereses, seguido por aptitudes y por ultimo una suma de los dos anteriormente

mencionados.
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Tabla 7

Intereses Vocacionales

Intereses Vocacionales

Numero de Intereses Estudiantes Porcentaje
1 62 73%

2 19 22%

3 3 4%

4 1 1%

Total 85 100%

Nota. En la tabla se describe el resultado del numero de intereses vocacionales y sus

respectivas respuestas por parte de los estudiantes.

Figura 1

Resultados de Intereses vocacionales
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Nota. Tlustracion de los resultados sobre el numero de Intereses vocacionales
Analisis

Mediante la aplicacion del test CHASIDE, se obtuvieron los siguientes resultados, el
73% de los estudiantes tienen intereses en un area determinada, mientras que un 22%

manifiesta tener interés en dos areas ocupacionales. Un menor porcentaje que equivale
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al 4%, muestra afinidad por tres areas y tan solo el 1% de la poblacion expres6 interés

en cuatro areas diferentes.
Discusion

En relacion con los resultados obtenidos se refleja un alto porcentaje de estudiantes,
73% los cuales presentan un enfoque claro hacia una tnica area de interés, indica una
clara inclinacion en sus preferencias vocacionales, lo cual puede facilitar la orientacion
profesional ya que se posee una direccion determinada para la eleccion de una posible

carrera universitaria la cual podria satisfacer sus intereses y motivaciones.

Por otro lado, el 22% de la poblacion muestra intereses en dos areas, lo cual sugiere
una diversidad de opciones y tal vez la necesidad de explorar mas a fondo sus aptitudes
o prioridades, se logra de esta manera identificar cudl area podria ofrecer mayor

satisfaccion tanto personal como profesional.

En el caso de los estudiantes que tienen tres o cuatro areas de interés, equivalentes al
4% y 1% de la poblacion, muestran una dispersion en sus preferencias, refleja mayor
indecision frente a sus intereses, este grupo podria necesitar un andlisis mas detallado
de los mismos juntos con sus habilidades, para de esta forma identificar las areas en

las que se encuentran mas interesados, lo cual trata de delimitar el campo.

Los resultados expuestos enmarcan la importancia de realizar un acompafiamiento
personalizado, para de tal forma brindar ayuda a los estudiantes y lograr alinear sus
intereses con sus habilidades, que asegura una toma decisiones asertiva frente a su

futuro profesional y académico.
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Tabla 8

Tipos de Intereses Vocacionales

Tipos de Intereses Vocacionales

Tipos Estudiantes Porcentaje
C 2 2%
H 12 14%
A 11 13%
S 5 6%
I 3 4%
D 20 24%
E 9 11%
AD 2 2%
AS 1 1%
DE 1 1%
HA 4 5%
HD 5 6%
HE 1 1%
HI 1 1%
HS 1 1%
SE 3 4%
CSE 1 1%
HAS 1 1%
HIE 1 1%
CHSE 1 1%
Total 85 100%

Nota. En la tabla se describe el resultado de los tipos de intereses vocacionales y sus

respectivas respuestas por parte de los estudiantes.
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Figura 2

Resultado de los tipos de Intereses Vocacionales
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Nota. lustracion de los resultados sobre los tipos de Intereses vocacionales.

Analisis

Mediante la aplicacion del test CHASIDE, se obtuvieron los siguientes resultados en
los tipos de intereses, el 24% de los estudiantes mostr6 una inclinacion hacia el area
de Defensa y Seguridad (D), siendo esta la mas predominante. Sigue el area
Humanistica, juridica y social (H) con un 14%, Artistica (A) con el 13% y Ciencias
exactas y agrarias (E) con el 11%. Otros intereses como Ciencias de la salud (S),

representan el 6%, mientras que Ingenierias, carreras técnicas y computacion (I
b 9

abarcan el 4% y las Administrativas y contables (C) apenas alcanzan el 2%.

Por otro lado, un 11% de los estudiantes presentdé combinaciones de intereses entre dos
0 mas areas en donde se destaca las combinaciones HD con 6% y HA con 5%, el resto

de las combinaciones representan porcentajes menores a 4%.
Discusion

Con los resultados obtenidos se observa que el area de Defensa y Seguridad es la que

mas llama la atencion entre los estudiantes, posiblemente por su interés relacionado al
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orden, disciplina y proteccion social, es decir estos estudiantes presentan inclinaciones

hacia profesiones estructuradas y de servicio a la comunidad.

El 14% de los estudiantes tienen interés al area Humanistica, lo que refleja tendencia
a profesiones relacionadas con las ciencias sociales, lo cual indica intereses en
comprender dindmicas sociales y culturales. Las areas Artisticas y Ciencias Exactas
también muestran relevancia ya que los estudiantes buscan la expresion creativa o se
sienten atraidos por el area cientifica y las ciencias naturales. En contraste, el area
Administrativa e Ingenierias tienen poca acogida lo que indica que no reflejan tanto

los intereses de los estudiantes.

En cuanto a las combinaciones de intereses que vendria a ser el 26%, indica que
algunos estudiantes presentan inclinaciones hacia mas de un area vocacional, refleja
una diversidad de opciones que deberian ser exploradas mas a fondo para que el

estudiante priorice e identifique un area de mayor afinidad.

Tabla 9
Aptitudes
Aptitudes

Aptitudes Estudiantes Porcentaje
1 37 44%
2 22 26%
3 17 20%
4 5 6%
5 1 1%
6 2 2%
7 1 1%
Total 85 100%

Nota. En la tabla se describe el resultado del numero de aptitudes y sus respectivas

respuestas por parte de los estudiantes.
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Figura 3

Resultado de Aptitudes
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Nota. llustracion de los resultados sobre el naumero de Aptitudes

Analisis

Mediante la aplicacion del test CHASIDE, se obtuvieron los siguientes resultados en
el area de aptitudes, el 44% de los estudiantes presentaron una sola aptitud como
preferencia, mientras que el 26% presentd dos aptitudes. Un 20% resultd con tres

aptitudes y en porcentajes bajos un 6% present6 cuatro areas, un 1% con 5 areas, 2%

con seis y 1% con siete.

Discusion

Los resultados que se han obtenido muestran que un 44% de la poblacion tiene una
aptitud determinada, sefiala un enfoque claro en una habilidad especifica, lo que

facilita de esta manera la orientacion vocacional, ya que, al tener una inclinacion bien

definida, se tiene una guia para un correcto desarrollo y toma de decisiones.

El 26% de la muestra presentd dos aptitudes, lo que sefiala diversidad en sus
habilidades, lo que podria ser beneficioso para explorar mas de un campo profesional
y a su vez hace mas flexible el proceso de toma de decisiones. Por otro lado, el 20%
posee tres aptitudes, esto refleja diversas areas, lo que indica una necesidad de atencion
para poder identificar cual es la que mejor se alinea con sus interés, habilidades y

metas.
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En los porcentajes menores tenemos el 6% con cuatro aptitudes, el 2% con seis y solo
con 1% cinco y siete aptitudes, lo que representa a estudiantes con una significativa
confusion frente a sus habilidades o preferencias, lo que necesitaria de un

acompafiamiento mas profundo con la finalidad de priorizar y delimitar areas.

Los resultados encontrados, afirman la importancia de implementar un
acompafiamiento en donde se permita a cada estudiante comprender mejor sus
aptitudes y alinearlas con sus objetivos académicos y profesionales, solo de esta

manera se lograra potenciar sus habilidad y satisfaccion en el &mbito laboral.

Tabla 10

Tipos de Aptitudes

Tipos de Aptitudes

Tipos Estudiantes Porcentaje
11%
9%
4%
7%
6%
2%
5%
2%
1%
1%
2%
1%
1%
1%
2%
2%
2%
6%
2%
1%
1%
2%
1%
4%
1%
1%
4%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

SI

CAS
CHA
CHD
CHI
CHS
CIE
CSE
CSI
HIE
HSI
CHSI
CHSD
CSIE
HAIE
HSID
ASIDE
CHASID 2%
HASIDE 1%
Total 85 100%

Nota. En la tabla se describe el resultado del tipo de aptitudes y sus respectivas
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respuestas por parte de los estudiantes.
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Figura 4

Resultado de los tipos de Aptitudes
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Analisis

Mediante la aplicacion del test CHASIDE, se obtuvieron los siguientes resultados en
los tipos de aptitudes, el 11% tiene afinidad por areas administrativas y contables (C),
el 9% a humanistica y sociales (H), el 7% por ciencias de la salud (S), el 6% por
ingenierias y computacion (I) y el 5% por ciencias exactas (E). Por otro lado, con
menos porcentaje se encuentra el 4% en el area artistica (A), mientras que el 2% en
defensa y seguridad (D). Asimismo, se observa que el 56% de los estudiantes tienen

afinidades combinadas en dos areas o mas.
Discusion

Los resultados reflejan una diversidad en las aptitudes de los estudiantes, la mayoria
se encuentra en areas administrativas, humanisticas y salud, lo que sefiala una
inclinacion hacia carreras que se relacionen con la gestion, interaccion social y el
bienestar. De igual forma, seguido a estas se encuentra ingenieria con un 6%, en donde

se hace referencia a habilidades relacionadas con la solucion de problemas practicos.
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El érea artistica con un menor porcentaje, 4% evidencia que algunos estudiantes se
inclinan hacia lo creativo y un 5% se acredita a las ciencias exactas en donde se

estudian temas cientificos o sobre el medio ambiente.

La combinacion de dos o mas éareas representa el 56%, lo cual sugiere que un grupo
considerable presenta aptitudes diversas, lo cual puede ser un desafio a la hora de la
eleccion vocacional, al ser estudiantes con un perfil multidisciplinario pueden
necesitar de apoyo para delimitar las areas y encontrar la mas asertiva frente a sus

habilidades y metas.

Tabla 11

Contraste de Intereses y Aptitudes

Contraste de Intereses y Aptitudes

Intereses y Aptitudes Estudiantes Porcentaje
1 8 9%

2 30 35%

3 21 25%

4 15 18%

5 8 9%

6 2 2%

7 1 1%

Total 85 100%

Nota. En la tabla se describe el resultado del nimero total de intereses y aptitudes con

sus respectivas respuestas por parte de los estudiantes.
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Figura 5

Resultado del contraste de Intereses y Aptitudes
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Nota. Tlustracion de los resultados sobre el contraste de Intereses y Aptitudes
Analisis

Mediante la aplicacion del test CHASIDE, se obtuvieron los siguientes resultados al
consolidar los intereses y aptitudes de los estudiantes. El 35% de ellos presentd dos
areas, mientras que el 25% obtuvo tres. Por otro lado, el 18% resultd con cuatro areas,
seguido por el 9% con una y cinco areas, un 2% tiene seis areas y solo un 1% presenta
siete. Esto refleja que mas de la mitad de los estudiantes se encuentra en un rango de

dos a cuatro areas de intereses y aptitudes.
Discusion

En base a los resultados obtenidos se puede evidenciar que inicamente el 9% de los
estudiantes tienen correctamente alineados sus intereses con sus aptitudes, lo cual
muestra un enfoque definido, lo cual facilitard la toma de decisiones y el cumplimiento
de objetivos futuros. El 35% tienen intereses y aptitudes en dos areas diferentes, lo
cual puede ser positivo ya que podria ser una base flexible para elegir el camino
correcto, pues al tener opciones concretas es posible profundizar y escoger la que mas

satisfaccion provoque en la persona.
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El 25% de los estudiantes con tres areas presenta mayor diversidad lo que indica la
necesidad de priorizar o alinear los intereses con destrezas o habilidades, para evitar
de tal forma dispersion en su desarrollo vocacional. El 18% obtuvo cuatro areas, lo
que muestra una diversidad més amplia, lo que significa indecision o falta de claridad
en sus preferencias, con necesidad de apoyo para tratar de identificar areas claves de

interés.

Por otro lado, el 12% de los estudiantes que mostraron cinco, seis y siete areas
representan una dispersion muy significativa frente a sus intereses y aptitudes, lo que
podria dificultar en gran nivel la toma asertiva de decisiones, en estos casos es
importante brindar un acompanamiento mas personalizado junto con técnicas que
ayuden con la autoexploracion que identifique habilidades y potenciales que serviran

para delimitar el campo y elegir areas mas relevantes.

Con estos resultados se enmarca la importancia de guiar a los estudiantes segun sus
intereses y aptitudes, ya que estos al no estar alineados provocan indecision en los

estudiantes y en un futuro un posible fracaso.
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Tabla 12

Contraste de los tipos de Intereses y Aptitudes

Contraste de los tipos de Intereses y Aptitudes
Tipos Estudiantes Porcentaje
1%
4%
1%
2%
1%
1%
2%
4%
1%
2%
1%
1%
1%
2%
1%
2%
2%
2%
2%
2%
5%
1%
1%
2%
1%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
4%
1%
1%
2%
1%
1%
1%
2%
1%

CHS
CSD
CSE
CSI
HAD
HDE
HID
HSD
HSE
IDE
SDE
CASE
CASI
CHAD
CHAI
CHAS
CHID
CHIE
CHSD
CSID
HAIE
HASI
HSID
HSIE
ASIDE
CHASD
CHIDE
CHSDE
CHSID
CHSIE
HASID
HASIDE 1%
CHASIDE 1%
Total 85 100%

Nota. En la tabla se describe el resultado del contraste entre los tipos de intereses y

"
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aptitudes con sus respectivas respuestas por parte de los estudiantes.
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Figura 6

Resultado del contraste de los tipos Intereses y Aptitudes
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Nota. Tlustracion de los resultados sobre el contraste de los tipos de Intereses y Aptitudes

38



Analisis

Mediante la aplicacion del test CHASIDE, se obtuvieron los siguientes resultados en
la consolidacion de los tipos de intereses y aptitudes, en cuanto a los estudiantes que
presentan un area de afinidad se encuentra humanistica y social (H) con un 4%, defensa
y seguridad (D) con un 2%, con menor representacion tenemos a administracion y
contabilidad (C), ingenierias y computacion (I), ciencias exactas (E), situandose cada

una con un 1%.

Ademas, se pudo observar un porcentaje muy significativo el cual equivale al 91%, en
donde los estudiantes presentaron afinidades en dos o mas areas. De estas

combinaciones se destacan SE con el 5% seguido por CD y HSID con un 4%
Discusion

Los resultados obtenidos muestran una notable diversidad entre intereses y aptitudes
en los estudiantes, se determina un bajo porcentaje con afinidades a una sola area, con
mayor representacion tenemos a humanistica lo que sefiala inclinacion hacia carreras
que implican interaccion social, comunicacion y trabajo colaborativo. Por otro lado,
existen inclinaciones hacia el area de defensa y seguridad lo cual involucra actividades

relacionadas con la proteccion, seguridad y orden.

En este rango, pero en menor porcentaje se encuentra el drea de administracion y
contabilidad el cual asocia habilidades en la gestion financiera, también se encuentra
ingenieria o ciencias exactas, lo que evidencia potencial por la analitica y practica en

la resolucion de problemas tanto técnicos como cientificos.

En contraste a lo anterior los resultados evidencian un 91%, sefialado a este como
grupo mayoritario con perfiles diversos y combinados lo que sugiere ser un gran
desafio en la orientacién vocacional, lo que requiere un analisis mas profundo que

ayude a delimitar areas prioritarias que integren sus intereses y aptitudes

3.1.2. Analisis y discusion de la variable dependiente

A continuacion, los resultados van a ser presentados por dimensiones segun estan

estipuladas por el test SISCO SV-21.

39



Tabla 13

Pregunta filtro de estrés

Pregunta. ;Ha tenido momentos de preocupacion o nerviosismo (estrés)?

Respuesta Estudiantes Porcentaje
SI 78 92%

NO 7 8%

Total 85 100%

Nota. En la tabla se describe el resultado de la pregunta filtro sobre si existe presencia

de estrés o no en los estudiantes.

Figura 7

Resultado de la pregunta filtro sobre estrés

Pregunta filtro

90 100%
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60 70%
50 60%
50%
40 40%
30 30%
20 ; 20%
10 8% 10%
0%

Sl NO
mmmm PREGUNTA FILTRO Estudiantes e PREGUNTA FILTRO Porcentaje
Nota. Tlustracion de los resultados sobre la pregunta filtro del estrés
Analisis

Mediante la aplicacion del test SISCO SV-21, en la pregunta sobre la presencia de
estrés se obtuvieron los siguientes resultados, el 92% de los estudiantes manifestaron

experimentar momentos de estrés, mientras que solo el 8% indic6 que no.

Discusion
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En base a los resultados obtenidos se puede evidenciar que el estrés es una situacion
con prevalencia en la muestra estudiada, afecta al 92%, lo cual sugiere que el estrés se
encuentra presente como un factor relevante en el ambito académico, el cual
posiblemente puede ser provocado por exceso de actividades, exigencia parental o

personal o contexto social.

Por otro lado, un porcentaje menor de estudiantes manifestd no presentar estrés, lo cual
podria corresponder a un buen manejo emocional o por otro lado a una falta de

reconocimiento de presencia ya sea en los sintomas o estresores.

Con los resultados obtenidos es importante considerar apoyo individualizado, en
donde se pueda abordar las necesidades que cada estudiante posee, ya que al no

gestionar el estrés de forma adecuada se puede ver afectada el area académica o

personal.

Tabla 14

Estresores

Estresores

Nivel Estudiantes Porcentaje
Leve 8 9%
Moderado 49 58%
Severo 28 33%
Total 85 100%

Nota. En la tabla se describe el resultado en la dimension de estresores
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Figura 8

Resultado de estresores

Estresores
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Nota. Tlustracion de los resultados en la dimension de estresores
Analisis
Al aplicar el test SISCO SV-21, en la dimension de estresores se obtuvieron los

siguientes resultados, el 9% de los estudiantes present6 un nivel leve de estresores, el

58% se ubica en un nivel moderado, mientras que el 33% evidencia un nivel severo.
Discusion

En base a los resultados obtenidos se puede resaltar que un porcentaje considerable de
los estudiantes se encuentra en el nivel de estrés moderado, lo cual si no logra ser
controlado podria repercutir con graves consecuencias en su bienestar emocional y en
su desempefio académico. Por otro lado, el 33% reporta un nivel severo, es decir una
sefal alarmante, ya que sugiere una sobrecarga de estrés, lo que podria traer como

consecuencias: ansiedad, problemas de salud y poca capacidad frente a las

responsabilidades escolares y toma de decisiones.

En contraste con lo anterior, un grupo minoritario presenta niveles de estrés leve, lo
que indica que presentan una adecuada capacidad para manejar las demandas

académicas, contrario a lo que experimenta el 91% de los estudiantes.
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En la aplicacion del instrumento, entre los estresores identificados con mayor
puntuacion fue el exceso de actividades escolares, evidencia que los estudiantes
perciben sus obligaciones académicas como una fuente principal de estrés, lo cual
podria estar relacionado con una mala organizaciéon del tiempo, procrastinaciéon o

planificacion escolar inadecuada.

Tabla 15
Sintomas
Sintomas

Nivel Estudiantes Porcentaje
Leve 17 20%
Moderado 42 49%
Severo 26 31%
Total 85 100%

Nota. En la tabla se describe el resultado en la dimension de sintomas

Figura 9

Resultado de los sintomas

Sintomas
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Nota. llustracion de los resultados sobre la dimension de los sintomas

Analisis
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Mediante la aplicacion del test, en la dimension de sintomas, se obtuvieron los
siguientes resultados: el 20% de los estudiantes presentd un nivel leve de sintomas, el

49% se ubico en un nivel moderado, mientras que el 31% presento niveles severos
Discusion

Con base en los resultados obtenidos, es evidente que casi la mitad de los estudiantes
experimenta sintomas relacionados con el estrés en un nivel moderado, lo cual es
relevante ya que si los sintomas no son bien gestionados podria evolucionar de nivel
hacia el severo, lo que afecta su bienestar fisico y emocional. Ademads, un porcentaje
considerable se encuentra en el nivel severo, lo cual puede representar situaciones
alarmantes que podrian tener efectos perjudiciales como son el trastorno del suefio,
ansiedad cronica, agotamiento mental, poca capacidad en la toma de decisiones,

concentracion y bajo rendimiento académico.

Por otro lado, solo un 20% muestra sintomas leves, lo cual indica que presentan
mejores estrategias de afrontamiento frente a la demanda que experimentan. Entre los
sintomas mas puntuados se hall6 los problemas de concentracion, lo cual podria estar
relacionado con el impacto que el estrés provoca en los procesos cognitivos de

atencioén y memoria.

Tabla 16

Estrategias de afrontamiento

Estrategias de afrontamiento

Nivel Estudiantes Porcentaje
Regular 5 6%
Moderado 32 38%
Bueno 48 56%

Total 85 100%

Nota. En la tabla se describe el resultado en la dimension de estrategias de

afrontamiento.
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Figura 10

Resultado de las estrategias de afrontamiento
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Nota. llustracion de los resultados sobre la dimension de las estrategias de

afrontamiento.
Analisis
Mediante la aplicacion del test, en la dimension de estrategias de afrontamiento se

obtuvieron los siguientes resultados, el 6% de los estudiantes presento un nivel regular,

el 38% un nivel moderado y el 56% un nivel bueno.

Discusion

En base a los resultados obtenidos se puede evidenciar que, mas de la mitad de los
estudiantes demuestran un buen nivel en sus estrategias de afrontamiento, refleja
tendencia positiva hacia el manejo adecuado del estrés, esto podria estar relacionado

con habilidades que les permita adaptarse de forma eficiente a situaciones alarmantes

0 estresoras.

El 38% muestra un nivel moderado, lo que indica que, si bien cuentan con recursos
para afrontar el estrés es probable que necesiten fortalecer ciertas habilidades para
manejar mejor las demandas tanto académicas como personales. En contraste un
porcentaje muy minoritario presentd un nivel regular, es un foco de atencion, ya que

presentan limitaciones en los recursos que permiten un manejo asertivo del estrés,
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haciéndolos mas vulnerables a consecuencias negativas como problemas en el &mbito

académico o de salud.

Entre las estrategias de afrontamiento mas utilizadas destaca la tendencia a buscar el
lado positivo en situaciones estresantes, lo que interpreta que, los estudiantes intentan
resolver sus conflictos de forma optimista y buscar aprendizajes o beneficios a través

de las adversidades.

3.2 Verificacion de hipodtesis

En base a los resultados obtenidos en la ejecucion de la investigacion a través de datos
estadisticos, se puede evidenciar la existencia de correlacion entre las variables

intereses vocacionales y estrés académico.

La verificacion de hipotesis se realizé por medio de la prueba estadistica denominada
Chi-cuadrado, la cual gracias a su efectividad determina la existencia de correlacion

de las variables investigadas.
Nivel se significancia

En la ejecucion de la investigacion el nivel de confianza que se tendra es del 95%, lo

que denota un nivel de riesgo de 5%.
Para poder verificar la hipotesis se utiliza el nivel de significancia a: 0,05
Especificacion estadistica

e (Como primer paso se consolido los datos obtenidos en Excel

e Después se procede a calcular los grados de libertad

GL= (#columna -1) * (#fila -1)

GL=(2-1) * (85-1)

GL=1*84

GL= 84

Los grados de libertad tienen el valor de 84

e Como tercer paso se identifica en la tabla de distribucion Chi-cuadrado y

verificamos el valor que permitira poder validar la hipdtesis
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Figura 11

Tabla Chi-cuadrado

vip] 0.001 [0.0025] 0,005 | 0.01 | 0025 | 005 | 01 | 015 | 02 | 025 | 03 | 035 | 04 | 045 | 05
30 | s97022 | 363325 | 536719 50,8922 469792 43,7730 40,2360 | 379902 36,2502 34,7997 33,8302 | 323815 313159 303073 | 29,3360
31 | 610080 | s7.6971 | ss002s | 520014 | 482310 | 440853 | 14217 | 390244 | 373501 | 358871 | 3as0m1 | 334314 | 323486 | 313235 | 303389
32 | 624873 | s00461 | se32s0 | ssass7 | se4s04 | 460042 | 425847 | 402563 | 354663 | 369730 | 3se649 | 344804 | 333800 | 333304 | 313350
33 | 638694 | 603933 | s7.6483 | 547754 | 507251 | 473099 | a374s2 | 413861 | 30578 | 3sos7e | 367307 | 3ssa87 | ad126 | 333sa1 | 3a33ss
34 | ss24m | 617382 | 559637 | s6.0609 | s19660 | 4s.6024 | 449032 | 425140 | 406786 | 30ad08 | 377054 | 365763 | 3538 | 343706 | 33387
35 | 666192 | 630760 | 602746 | 57.3420 | 32033 | 49.8018 | 46,0388 | 43.6399 | 417780 | 40228 | 388591 | 376230 | 364746 | 353858 | 343356
36 | 679850 | 644097 | erssun | ssis192 | s44373 | sosess [ 472122 | 447641 | 428788 | 413036 | 309220 [ 386693 | 375049 | 364008 | 353356
37 | 93476 | 657384 | 628832 | 59.8926 | ss.6680 | 520023 | 483634 | 458864 | 439782 | 423833 | 409839 | 307048 | 385348 | 374156 | 3edss
38 | 707030 | 670628 | 6sas12 | 611620 | s6soss | s33s3s | 405126 | 470072 | 450763 | 434619 | 420450 | 407507 | 305643 | 384302 | 3
39 | 70550 | 683830 | 654753 | 624281 | ssaz01 | sas7ar | soeses | 480263 | 460730 | 445305 | 430053 | 418040 | 403935 | 394446 | 383354
40 | 734020 | 69.6987 | 667660 | 63.6008 | se3n17 | 57288 518050 | 402438 | 472685 | 456160 | 441649 | 428477 | 016002 | 404580 | 3033%3
45 | 800776 | 762220 | 73660 | 69.9369 | 654101 | sreser | s7.s0s3 | sasies | saass | se9sso | aoasiz | asosss | 67607 | sssars | wasm
S0 | 866603 | 826637 | 794898 | 761538 | 704200 | 67.5048 | 630671 | 603460 | 381638 | 363336 | 547228 | 532576 | 518916 | 505923 | 493349
55 93,1671 | 89,0344 85,7491 82,1920 77,3804 733115 | 68,7962 65,8550 63,5772 | 61,6650 59,9504 38,4469 57,0160 556539 | 5438
60 | 996078 | 953443 | 919518 | 88.3794 | 832977 | 700820 | 743970 | 713411 | 689721 | 669815 | 652265 | 636277 | 621348 | 607128 | 393347
70 | 1123167 | 1075070 | 1042148 | 1004251 | 950231 | e0s31s | sssave | s2osss | romua7 | 7rsves | 7seses | 739677 | 723588 | 708236 | eosnus
50 | 1248389 | 1200018 | 1163209 | 1123288 | 106.6285 | 101.8705 | 965782 | o3dess | 904053 | ssazes | 861107 | s42840 | s2s663 | 809265 | 793343
90 | 1372082 | 132.2884 | 1252087 | 1241162 | 1181359 | 1131452 | 1075630 | 103.9040 | 101,0537 | 95,649 | 965233 | 945800 | 927614 | 91.0234 | s9.834
100 | 149.4488 | 1442025 | 1400697 | 135.8069 | 120.5613 [ 1243421 | 1184980 | 1146588 | 1116667 | 1091412 | 1069058 | 1048615 | 1029459 | 1011149 | 993301
120 ] 173.6184 | 168.0814 | 163.6485 | 155.9200 | 152.2113 [ 146.5673 | 140.2326 | 136.0620 | 132.5063 | 130.0546 | 1276159 | 1253833 | 1232890 | 1212850 | 1193340
140 | 1074498 | 1915653 | 186,846% | 151,8408 | 174.6478 | 168.6130 | 1618270 | 157.3517 | 1538537 | 1508941 | 1452686 | 1458620 | 1436043 | 1414413 | 1393330
160 | 221,0197 | 2148081 | 2098235 | 2045300 | 1969152 | 190.5164 | 183.3106 | 1785517 | 1745283 | 1716752 | 168.8759 | 166.3092 | 163.8977 | 161.5868 | 159.3338
180 | 2443723 | 237.8548 | 232.6108 | 227.0563 | 219.0442 [ 2123030 | 2047036 | 199.6786 | 1057434 | 1924086 | 1894462 | 1867282 | 1841732 | 1817234 | 1703338
200 | 267.5388 | 260.73%0 | 2222638 | 24,4422 | 2410878 | 233.9043 | 2260210 | 2207441 | 2166088 | 2131022 | 2009824 | 2070244 | 2044337 | 2018526 | 1093337
250 3248306 | 317.3609 | 3113460 | 3049393 | 2956885 | 2878815 | 279.0504 | 2731944 | 268.3987 | 264.6970 | 2612233 58.03: 255,0327 | 252.1497 | 249.3337
300 | 3814230 | 3733509 | 3663439 | 3599064 | 3498745 | 3413951 | 3317885 | 3254090 | 3203971 | 3161383 | 3123460 3055741 | 3024182 | 299.3336
500 603, 4458 | 5933580 | 3852060 | £76,4931 | 5638514 | 5531269 | 5409303 | 5328028 | 526, 4014 | 520,9505 | 516,0874 | £ 507,3816 | 5033147 | 4993335
600 1 7127726 | 7018322 | 6029800 | 6835135 | 669.7600 | 6380036 | 6448004 | 6359320 | 6288157 | 6220876 | 6176713 | 6127718 | 6081468 | 603.6042 | 2003335

Nota. La tabla fue tomada de la distribucion Chi-cuadrado desarrollada por el

estadistico britanico Karl Pearson.

Se toma el nivel de relevancia de 0,05 y se localiza los grados de libertad, en este caso

es 84, por lo que se localizara su extremo mas cercano, el cual corresponde a 80, se

contrasta la fila y la columna anteriormente mencionadas, en donde se tiene como

resultado el Chi-cuadrado de la tabla de: 101, 8795

Calculo de la prueba de Chi-cuadrado

Paso 1. Definir los valores observados. Para poder calcular el Chi-cuadrado entre las

dos variables, primero se construy6 una tabla en donde se contrastan los resultados

obtenidos de cada test para poder ser correlacionados.

Paso 2. Calculo de los valores esperados. Luego se calcula las frecuencias esperadas,

a través de la siguiente formula:

E

(Total de la fila ) x (Total de la columna )

(Total general)
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Paso 3. Calculo del Chi-cuadrado. Una vez teniendo las frecuencias observadas y

esperadas, se aplica la féormula del Chi-cuadrado:

e () :Frecuencia observada:

e FE :Frecuencia esperada

Después de aplicar la formula, se suman los resultados de todas las celdas, dando como
resultado el Chi-cuadrado calculado: 127,1791 y se procede a comparar los valores,

tanto el calculado como el de la tabla.
Paso 4. Toma de decision

Al contrastar los datos, se toma la decision final, si el valor calculado del Chi-cuadrado
es mayor al valor de la tabla se rechaza las hipotesis nulas (HO), lo cual indica que
existe una correlacion significativa entre las dos variables, caso contrario si el valor
calculado del Chi-cuadrado es menor que el valor de la tabla se rechaza la hipdtesis

alterna (H1) lo que significa que no existe relacion alguna entre las variables.
e Hipdtesis Nula (H0)

Los intereses vocacionales no influyen en el estrés académico
e Hipotesis Alterna (H1)

Los intereses vocacionales si influyen en el estrés académico

Como se puede observar el Chi-cuadrado calculado: 127,1791 es mayor que el Chi-

cuadrado tabular: 101, 8795, por lo tanto, se acepta la hipdtesis alterna, la cual es:

Los intereses vocacionales si influyen en el estrés académico de los estudiantes.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Una vez finalizado el trabajo de investigacion se concluye:

Si existe relacion entre los intereses vocacionales y el estrés académico, puesto
que debido al anélisis realizado con el Chi cuadrado se obtuvo una correlacion
de variables, ya que al presentar intereses vocacionales dispersos y no
centrados en 4areas especificas influyen en los niveles de estrés que
experimentan los estudiantes, debido a la incertidumbre en una futura toma de
decision.

Al evaluar, los instrumentos revelaron sefiales alarmantes en las dos variables.
“Intereses vocacionales” y “Estrés académico”. En cuanto a los intereses
vocacionales, la mayoria de la poblacion muestra una desalineacion frente a
sus aptitudes, lo cual da como resultado afinidad por mas de un éarea
vocacional. Parcialmente, en cuanto al estrés académico, la mayoria muestra
un nivel moderado y severo, en donde es mas alarmante el nivel moderado ya
que pese a que ya causa molestias en los estudiantes, si no logra ser bien
gestionado pasara a ser severo y afectard mas la salud tanto fisica como
emocional.

A partir de la informacion recopilada y analizada, surge la necesidad de
desarrollar una herramienta tecnologica para orientar vocacionalmente a los
estudiantes. Esta herramienta, se denomina OrientaBot, es un chat impulsado
por inteligencia artificial que permite a los estudiantes autoexplorar intereses y
areas profesionales, muchas de las cuales podrian ser desconocidas para ellos.
OrientaBot funciona a través de preguntas formuladas por los estudiantes y
proporciona respuestas relevantes, lo que puede tener un impacto positivo en
la reduccién del estrés. Al facilitar una toma de decisiones mas asertiva e
informada, contribuye a disminuir las tensiones relacionadas con el futuro

académico y profesional.
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4.2 Recomendaciones

Una vez finalizada la investigacion se recomienda:

Implementar programas de orientaciéon vocacional que permita a los
estudiantes explorar diversas areas profesionales, lo cual reduciré la dispersion
de intereses y la incertidumbre, ayudando a disminuir los niveles de estrés
académico relacionados con la toma de decisiones futuras.

Desarrollar talleres de autoconocimiento y gestion del estrés que incluyan
actividades orientadas a alinear intereses y aptitudes vocacionales. Estos
talleres también deben incorporar técnicas de manejo del estrés, con el objetivo
de promover el bienestar tanto fisico como emocional de los estudiantes.
Integrar la herramienta tecnologica denominada OrientaBot en el entorno
educativo como un recurso accesible y continuo, mediante charlas informativas
dirigidas a estudiantes, padres y personal docente sobre su uso y beneficios.
OrientaBot ofrece a los estudiantes una herramienta integral que facilita la
toma de decisiones informadas y ayuda a reducir el estrés relacionado con la

incertidumbre vocacional.
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Anexos

Universidad Técnica de Ambato
Consejo Académico Universitario

A, Colossdda 0211 v Chlle [Ceffe, Inpeburcs] - Teldfonan: S99 03] 2121081 / T022-PE0; correo-¢; honsrorrpreerai@ulo sdiler
Arwiate = Founsler
CARTA DE COMPROMISO

Ambato, 14 de agosto de 2024

Doctor

Marcelo Nifiez

Presidente

Unidad de Titulacidn

Carrera de Psicopedagopin

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacitn

Mg Guido Ortiz en mi calidad de Rector de la Unidad Educativa “Joaquin Lalama®, me
permito poner en su conocimiento la aceptacién y respaldo para ¢l desarrollo del Trabajo de
Titulacidn “Intereses vocacionales y estrés académico™ propuesto por la estudianie Chérmez
Guerrero Leslie Brigitte, portadora de la Cédula de Ciudadania N, 1805456165, estudiante de

la Camera de Psicopedagogia Facultad de Ciencias Humanas v de la Educacién de la
Universidad Téenica de Ambato,

A nombre de la institucion a la cual represento, me comprometo a apoyar en el desamollo del

proyecto.
Particular gue comunico a usted para los fines pertinentes.

C.1. 1802785400
Cel, 0992505643
Correo institucional: ferminortizsfeducacion, gob.ec

ST NI D S LARATAN) BSLA L THTLA A A 2 RAARATD

58



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facnltad de Cienciaz Humanas ¥ de la Educacion
Carrera de Pricopedagogia

CONSENTIMIENTO INFORAADO PARA PADEES O REFRESENTANTES LEGALES
Estimado/a Padre, hadre o Fepresentante Legal:

Moz dirigimos 3 nsted para informarle gue s hijo’a ha side mwitado's g participar en la
investigacion titnladz "Intereses vocacionales v estres académico”, realizada por la estudianta
de Pzicopedagogia Leslie Bripitte Chérrez Guerrero, de 1a Univerzidad Técnica ds Ambato.

El ohjetive de esta investizacion ez analizar la relacidn enfre los inftereses vocacionales v los
niveles de estrés académico en estudiantes de bachillarato, 1o que puede contribair 2 una toms da
decisiones mas informada sobre su foturo profesionzl v 2 un mejor manejo del asras.

A traves de este documento, solicitameos su autorizacidn parz gue su hijo’a participe en esta
astudio. 3u hijo’a ha sido selaccionadoa por ser estudiante de bachillersto. La participacion
astz imvestigacion imcluve completar dos cusstionzrios: el tast CHASIDE, qus evzaloa los
intsrazes vocaciomales, v el Imvemtario SISCO 11, gue mide el estrés académico. Estos
cuestionarios e aplicaran en su institocion educativa durants dos ssziones, uma de 30 minutos v
otra de 15 minutos.

Es importants dastacar que la participacidn de su hijo/z ez voluntaria v no conlleva ningin riezgo
para sn salud fisica o mental. Usztad tisns el derecho de negar la participacion de ma hijo/z en
cuzlguier momento del estodio, sin necesidad de dar explicacionss ¥ zin que esto impliqos
conzecuencias de ningan tipo. Asimizmo, =i su hijo’s decide retirarse, los datos recogidos serzn
aliminados de la investigzcion. Mo se contempla ningun tipo de compensacion o pago par la
participacion.

Todz 1z informacion obtenida sera tratzda de forma confidencial v anonima, v 22 almacenars
ur archivo digitzl protegide por contrazefia, accesible tmicaments por los imvesticadores
invelicrzdos en este provects. Los datos seran utilizados excluzivamsante con fines cientificos v
an el marco de esta investizacion. Mo 28 revalard sl nombre de zu hijo’a ni ninghn dato que parmita
identificarlo’z en los informes del estudio, garantizando as1 s anonimato.

%1 tiene dudaz o consultas respacts de la participacion em la investizacion puede contactar al
investizadaor rezponszhle de este eztudio, Sria. Leslis Cherrez, quien estudia en lz Universidad
Tecnica de Ambato, sl corren electranica lcherrez$1 65 uta edu ac.

Le solicitamos amzblemants que, 5i esta de acusrdo en que su hijo/a participe en 1z investigacion,
camplete v firme el formuolarie adjunto ¥ lo devoelva a la brevedad posible.

Agradacamas da antemano su colzboracion v gquedamos 3 su disposicion para cualguier consulta
adicionzl.

Quedando claros los objetives del estudio, las garantias de confidencialidad ¥ la aclaracion
de la informacion, acepto voluntariamente que mi hijo'a participe en la investizacion con
fines académicos ¥ con confidencialidad de informacion v firmo la antorizacion.
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ACTADE CONSENTIMIENTO INFOEMADO PARAPADEES O
REPRESENTANTES LEGALES

Yo .. , comn cédula da identidad W° . N
Tl calldad de pa-:IrP_- mad:e TEpIE:.EI‘.'I.tE]‘.'I.tE lEEal autorizo v -}lunlammente Ia parhl:tpaml:ln
de pu hyo/a ... veeewy e la mwestigacion "Interezes

vocacionales v estraz atadem.mn dmmda por 1.1 Srta. Lesliz Brigitte Chérrez Guarrero,
estudiants de Paicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato.

Declaro haber zide informado’a d= loz objetivos v procedimisntos dal estudio v del tipo
de participacion que s2 selictta a mi hijo'a. En relacion con ello, acepto que particips en
la aplicacion dal test CHASIDE v el Inventario BISC0O 21 que se realizarin durants el
tranzcurzo del estudio en sw mstitucion educatrva.

Declaro ademas haber sido informado/a que la participacion en este estudio no involucra
nmingin dzfio o peligre significative para la salud fizsica o mental de m1 hyo'a, qus es
voluntaria v que puade negarse a participar o dejar de parficipar en cualguier momento
s dar explicaciones o recibir zancion alguna.

Declaro saber gue la imformacion entregada sera confidencial v anonima Entiando que la
mformacion serd analizada por loz mismbros dal sgmpo investizador de forma general ¥
gue no se podran 1danfificar las respusstas v opimiones de modo personal. Peor ulime, la
mformacion que 2 obtenza ssrd guardada por la mvestzadera Lezlie Brigits Cherrez
Guamrero v analizada por el equipo de mvesztigacion, respuardada en un archrvo digital
protegido v =olo za wtilizara con fines clenfificos an este proyvecto.

Firma del padre/madre/reprezentante Lazhe Charrez
Investigadora

Fecha: .. oo e

Cualguier pregunta que dessa hacer durante el proceso de mvestigacion podra hacerla a
la sipuiente persona v direccion: Srta. Leslia Brigitte Cherrar Guerrero, Universidad
Teacnica de Ambato, Correo electronico: leherrezf163 @ nta edu ec
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Servoon de Drmatacndn Yocacon

CHASIDE

Test de Onentacnon Vocacional
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B e )

INVENTARIO  SISCO  5V-2i

lnventzrio  Mitimico  (Ognesctvista
para o estudio del estris académice.
Sepunda versidn de 21 items

EARRAZA-MACIAS, Arturo

FALTHRFANT
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Nota. Entrega de los consentimientos Nota. Aplicacion de los instrumentos

informado
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;'Holo! Bienvenidos a OrientaBot,
™+ tu asistente virtual disenado
"~} para guiar a estudiantes en la

+ .-" eleccion asertiva de su carrera \ \“G .
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{ importante que es tomar
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futuro, por eso OrientaBot esta
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3. Conoce mas sobre . .--"4 Recibe recomendaciones’s. ,
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las carreras B3 OrientaBot te ayudard a delimitar S o\, )- :| X 1
opciones educativas y profesionales "
Por cada carrera sugerida, recibirds que se ajusten a tus preferencias, o~
una descripcion completa: brinddndote consejos sobre como -\
Tareas principales que se realizan. avanzar, odemds logrard resolver ¢ v
Entorn0s laborales donde se trabajo dudas personales sobre cualquier —
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+ Beneficios 2

» Personalizado: Cada estudiante recibe orientacion
adaptada a sus respuestas.
» Rapido y accesible: Disponible 24/7 desde cualquier
dispositivo con conexion a internet.
. Informativo: Ofrece detalles practicos sobre
carreras y entornos laborales.
. Motivador: Ayuda a los estudiantes a sentirse mas

sequros y preparados para tomar decisiones
importantes.
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