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estudiantes de séptimo grado de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Juan Leon

Mera “La Salle” en la ciudad de Ambato

Autor: Buele Tinoco José Andres
Tutor: Dr. Medardo Mera, Mg
RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion, alineada con la linea Comportamiento social y educativo, tuvo como
objetivo investigar la motivacion y el desempefio académico en el area de Lengua y Literatura
de los estudiantes de séptimo grado de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa Juan
Ledn Mera “La Salle” en la ciudad de Ambato. Se empled la modalidad bibliogréfica-
documental y de campo, un enfoque mixto y de disefio no experimental con un corte
transversal. El nivel fue descriptivo, puesto que se describieron caracteristicas de las variables
independiente y dependiente. La poblacion estuvo conformada por un docente del area de
Lengua y Literatura; y 34 estudiantes del séptimo grado de Educacion General Bésica. Para la
recoleccion de datos se utilizd como técnicas el cuestionario y la entrevista con sus respectivos
instrumentos, encuesta y guion de entrevista, los cuales fueron revisados y validados por
expertos en el area. Los resultados reflejan que la motivacion esté estrechamente relacionada
con los aprendizajes y la consideran un factor primordial debido a que se sienten impulsados a
esforzarse, superar los desafios y predispuestos a aprender. Mas de la cuarta parte de los
estudiantes mencionan alcanzar o superar los aprendizajes, puesto que no solo comprenden y
retienen los conocimientos, sino que también los aplican de manera efectiva, esto gracias al
docente que emplea con frecuencia actividad motivacionales que predisponen al estudiante a
apropiarse de los nuevos conocimientos de una forma significativa. De los resultados de la
investigacion se infiere que el nivel de motivacion de los estudiantes es alto, puesto que desde
el inicio de la clase se sienten animados y predispuestos a estudiar, mantienen un nivel de
atencion adecuado, interactGan en clases, evidencian un buen comportamiento y que la

motivacion potencia su desempefio académico.

Palabras clave: Motivacion, desempefio académico, rendimiento académico
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THEME: Motivation and academic performance in the area of Language and Literature among
seventh-grade students of General Basic Education at Juan Ledn Mera "La Salle” Educational

Unit in the city of Ambato.

Author: Buele Tinoco Jose Andres
Tutor: Dr. Medardo Mera, Mg

ABSTRACT
The objective of this research was to investigate the motivation and academic performance in
the area of Language and Literature among seventh-grade students of Basic General Education
at the Juan Ledn Mera "La Salle" Educational Unit in the city of Ambato. The research
employed bibliographic-documentary and field modalities, a mixed approach, and a non-
experimental design with a cross-sectional cut. The level was descriptive, as it described the
characteristics of the independent and dependent variables. The population consisted of one
Language and Literature teacher and 34 seventh-grade Basic General Education students. For
data collection, questionnaires and interviews were used as techniques, with their respective
instruments: surveys and interview scripts, which were reviewed and validated by experts in
the field. The results show that motivation is closely related to learning and is considered a key
factor because it drives students to strive, overcome challenges, and be predisposed to learn.
More than a quarter of the students mentioned achieving or exceeding learning goals, as they
not only understand and retain knowledge but also apply it effectively. This is thanks to the
teacher, who frequently employs motivational activities that encourage students to
meaningfully engage with new knowledge. The findings of the research suggest that the
students' level of motivation is high, as they feel encouraged and ready to study from the
beginning of the class. They maintain an adequate level of attention, participate in class
interactions, display good behavior, and demonstrate that motivation enhances their academic

performance.

Descriptors: Motivation, academic performance, academic achievement
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CAPITULO I.- MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes investigativos

Soledispa et.al, (2020) determina el grado de influencia de la motivacion en el desempefio
académico de los estudiantes. La metodologia de la investigacion presenta un enfoque mixto,
con un disefio no experimental, de nivel descriptivo, aplican las técnicas de la encuesta y
entrevista, con sus respectivos instrumentos cuestionario y guion de entrevista, aplicando una
investigacion de campo, a una poblacion de 66 estudiantes. Los resultados demostraron que a
los estudiantes tienen dificultad para identificar sus intereses y necesidades, no se han fijado
metas, ni proyectos de vida. finalmente, los autores concluyen que, docentes y padres de familia
deben colaborar en el desarrollo de capacidades y habilidades de los estudiantes, mediante una
motivacion eficaz y la ensefianza de habitos de estudio, para que valoren la educacion como

clave para el progreso social.

Mena Bastidas, (2020) determina la relacion entre la motivacion y el rendimiento académico
de los estudiantes de septimo semestre de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Facultad de Cultura Fisica de la Universidad Central del Ecuador. La
metodologia empleada en esta investigacion presenta un enfoque mixto, de nivel correlacional,
modalidad bibliografica y de campo. Se utiliz6 las técnicas de analisis bibliografico y encuesta.
Con los instrumentos de revision de documentos y cuestionarios, aplicados a una poblacién de
76 estudiantes, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico intencional. En los
resultados, el coeficiente simétrico Gamma proporciond el valor de 0,728 con significacion de
p=0.000<0.05; por lo que se concluy6 que el rendimiento académico y la motivacion se

relacionaron de manera directa con fuerte intensidad.

Triviflo y Zambrano, (2024) Reflexiona la importancia de la motivacion en el proceso de
ensefianza de los estudiantes de bachillerato para lograr buenos resultados académicos. La
metodologia empleada en esta investigacion presenta un enfoque mixto, de nivel exploratorio
y descriptivo, con una modalidad bibliografica, documental y de campo. Se utiliz0 las técnicas
de encuestas y entrevistas, con los instrumentos, cuestionario y guion de entrevista, aplicados
a una poblacion de 28 estudiantes de Bachillerato de contabilidad y 14 docentes de la Unidad
Educativa Fiscal “Eloy Velazquez Cevallos”. Los resultados mostraron que los estudiantes

tenian un alto nivel de motivacion de logro en relacion con al aprendizaje. Muestran una fuerte
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preferencia por resolver tareas dificiles, esforzarse por alcanzar la perfeccion y obtener el
reconocimiento de los demas por su comportamiento en estudiantes de bachillerato. Se
considera que la labor de los docentes en el campo es fundamental para el desarrollo de las
zonas rurales, como conclusion la importancia que tiene la motivacion en el rendimiento es
fundamental (57%) siendo el total de opiniones positivas de docentes equivalente al 85% en lo

que se refiere al tema.

Jerez Carrillo, (2022) investiga la relacion que existe entre la motivacion y el rendimiento
académico en el alumnado de educacion secundaria. La metodologia empleada en esta
investigacion presenta un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, de nivel descriptivo
y correlacional, con una modalidad bibliografica y de campo. Se utilizé la técnica de encuesta,
tomando en cuenta como instrumento, la Escala de Motivacion Educativa (EME-S) la cual a
través de 28 items agrupados en siete subescalas evalla tres tipos de motivacion intrinseca, tres
tipos de motivacién extrinseca y la motivacién de logro, Por el otro lado, para medir el
rendimiento académico se han incluido tres cuestiones al final del cuestionario para que los
alumnos respondan sinceramente cuéles han sido sus calificaciones en la pasada evaluacion,
como de buen estudiante se consideran y cuales son sus expectativas para la proxima
evaluacion. En los resultados se observa que una correlacion de ,307 considerandose
significativa a nivel 0,01, lo que nos indica una tendencia a que cuanto mas alta es la motivacion
profunda de los estudiantes, mejores son sus resultados académicos, en conclusion se puede
afirmar que, la motivacion intrinseca y extrinseca no son excluyentes entre si y que los alumnos
se encuentran motivados tanto extrinseca como intrinsecamente dependiendo de las tareas

escolares a las que se enfrentan y el contexto que las rodea.

Inlago Lechdn, (2023) analiza la incidencia de la motivacion en el rendimiento académico de
los estudiantes de sexto ano EGB de la Unidad Educativa “Presidente Velasco Ibarra”. La
metodologia empleada en esta investigacion presenta un enfoque mixto, su disefio es no
experimental y su tipo transversal, de nivel correlacional, con una modalidad bibliogréafica y
de campo. Se utilizo la técnica de encuesta y como instrumento el cuestionario, esta aplicada a
una poblacion de 29 estudiantes. Teniendo como resultados, se entiende que mientras méas
activas son las clases y se implementa algo novedoso dentro de ellas, los estudiantes se veran
mas interesados en aprender e interactuar, ya que de acuerdo a los resultados obtenidos, la

mayoria de los estudiantes han mencionado que durante el afio lectivo 2021-2022 no han
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obtenido buenas calificaciones o0 no sé sienten conformes y de la misma manera se ha hecho
una comparacién con los promedios que ha facilitado el docente en la que se puede evidenciar
que la mayoria de estudiantes tienen un promedio de 7 y 8 puntos lo que segun a escala de
calificaciones significa que estan proximos a alcanzar los aprendizajes requeridos. Se concluye
gue no existe una adecuada motivacion y que ésta incide de forma significativa en el

rendimiento académico de los estudiantes.

Garcia et.al, (2024) analiza la influencia entre la motivacion y el rendimiento académico de los
nifios y nifias de educacién general basica de la Unidad Educativa “Apoéstol Santiago”,
Guayaquil. La metodologia empleada en esta investigacion presenta un enfoque mixto, de nivel
correlacional, con una modalidad bibliografica y de campo. Se utilizé las técnicas de la
observacion y la encuesta, como instrumento se hizo uso de una lista de cotejo y el cuestionario,
estas aplicadas a una poblacion de 7 docentes y 65 alumnos. Teniendo como resultados de parte
de los docentes creen que siempre los nifios para aprender necesitan estar motivados de manera
activa, lo cual se convierte en un potencial para la educacién del estudiante en la institucion,
de parte de los estudiantes la mayoria tienen un grado de motivacién media. Como conclusion,
se ha comprobado de manera contundente que estas actividades tienen una alta influencia en la

motivacion de los estudiantes, repercutiendo de forma positiva en su rendimiento académico.

Gil y Monroy, (2019) investiga la relacion entre la motivacion y la tecnologia, asi como entre
el desempefio académico y el uso de TIC para el proceso de ensefianza. La metodologia
empleada en esta investigacion presenta un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental de corte transeccional y una modalidad exploratoria-descriptiva. Se utilizé la
técnica de la encuesta, como instrumento se hizo uso de la Escala de Autoestima de Rosenberg,
esta aplicada a una poblacién de 75 alumnos, ya que, por razones ajenas al estudio, el dia de
aplicacion no acudieron a clase 8 alumnos. Teniendo como resultado se evidencia que la
relacion entre desempefio académico y motivacion indica que a mayor desempefio académico
son mas los alumnos que se sienten “motivados” y menos los “poco motivados”, en términos
porcentuales se expresa como que de los alumnos de desempefio académico alto y regular el
59% se siente motivado y el 41% poco motivado, ninguno se siente desmotivado, observandose
como conclusion que si existe una relacion positiva entre la motivacion y la tecnologia, asi

como entre el desempefio académico y el uso de TIC para el proceso de ensefianza-aprendizaje
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Formento et.al, (2023), establece la relacidn entre la motivacion y el rendimiento académico,
asi como el posible efecto moderador de variables como el sexo o la edad. La metodologia de
la investigacion presenta un enfoque mixto, con un disefio no experimental, de nivel
descriptivo. Aplicando la técnica del meta-analisis de la revision bibliogréfica, a una muestra
total de 144,012 participantes con una edad media de 14.65 afios. Los resultados muestran un
tamario del efecto significativo positivo moderado entre motivacién y rendimiento académico
(r =0.327; p<0.001) no encontrando diferencias significativas en las variables moderadoras de
sexo y edad, se concluye que la motivacion es un éptimo predictor del éxito académico sin

encontrar un efecto moderador, en las variables estudiadas, para esta etapa vital concreta

Quispe et.al, (2022), determina la relacion que existe entre la motivacion escolar y el
rendimiento académico en el area de Matemaética en estudiantes del V ciclo de una institucién
educativa estatal, SMP-2022. La metodologia de esta investigacion es de enfoque mixto, con
un disefio no experimental, de nivel correlacional y una modalidad bibliografica-documental y
de campo. Aplicando la técnica de la encuesta y el instrumento fue un cuestionario y el registro
de notas, a una poblacion de 74 educandos. En los resultados se muestran datos en los cuales
hay una relacion entre las variables motivacion escolar y el rendimiento académico con un
valor de 0,743 esto significa una correlacion positiva considerable, concluyendo que por medio
del desarrollo para la motivacion escolar y los estudiantes evidenciaran resultados 6ptimos en

el rendimiento académico.

Yana Molleapaza, (2020) determina la relacién que existe entre la motivacion y el rendimiento
académico en funcion de dos variables: la motivacion y rendimiento académico. La
metodologia de la investigacion presenta un enfoque mixto, con un disefio no experimental, de
nivel descriptivo y correlacional, aplican las técnicas de la encuesta y entrevista, con sus
respectivos instrumentos cuestionario y guion de entrevista, aplicando una investigacion
bibliografica y de campo, a una muestra de 270 estudiantes. Los resultados demostraron que si
existe una correlacion positiva moderada el valor de chi cuadrada calculada es Xc2 15.08 es
mayor a la variable chi cuadrada tabulada Xt2 = 12.59, entonces se rechaza la hipdtesis nula y
se acepta la hipotesis alterna, concluyendo asi con la existente relacion directa y significativa

entre la motivacion y rendimiento académico en los estudiantes
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Fundamentacion tedrica de la variable independiente

Bienestar emocional y mental.

Residencia.
La resiliencia, entendida como la capacidad de adaptarse positivamente ante situaciones
adversas, se encuentra intrinsecamente ligada al bienestar emocional y mental. Segun Uriarte
Arciniega (2005), “Un individuo resiliente no solo sobrelleva las dificultades, sino que las
transforma en oportunidades de crecimiento personal” (p. 66). Este proceso implica la posesion
de recursos internos, como la autoestima, la autoeficacia y un sentido de propoésito en la vida,
que le permiten afrontar el estrés y la adversidad de manera efectiva. El bienestar emocional se
ve fortalecido con la capacidad de regular las emociones y mantener relaciones interpersonales
positivas que brinden apoyo social. Un buen manejo del bienestar mental, a su vez, facilita la
adaptacion a cambios inesperados. La falta de resiliencia, por el contrario, puede contribuir a
la aparicion, la ansiedad y la depresion.

Relaciones interpersonales.
Las relaciones interpersonales son esenciales, ya que proporcionan apoyo, comprension y un
sentido de pertenencia. Estas relaciones incluyen lazos familiares, amistades y relaciones
romanticas, cada una con su propia dindmica y beneficio. La interaccion positiva y saludable
con los demas puede disminuir el estrés, mejorar la autoestima y contribuir a un sentido de
seguridad. Ademas, la calidad de estas relaciones esta estrechamente ligada a la salud mental;
estudios han demostrado que las relaciones sélidas pueden ser un factor protector contra
trastornos mentales como la depresién y la ansiedad (Pacheco y Berrocal, 2004). Para fomentar
y mantener relaciones saludables, es crucial desarrollar habilidades de comunicacion efectiva,
empatia y resolucion de conflictos. Estas habilidades no solo mejoran la calidad de las
relaciones, sino que también son fundamentales para el desarrollo personal y el bienestar

integral, contribuyendo a una vida més equilibrada y satisfactoria.

Salud emocional.
La salud emocional se refiere a la capacidad de gestionar y expresar adecuadamente las
emociones. Mantener una buena salud emocional implica desarrollar habilidades para la
autorreflexion, la resiliencia y el manejo del estrés. La orientacion hacia el bienestar emocional
y mental requiere un enfoque holistico que incluya practicas de autocuidado, como la

meditacion, el ejercicio regular y una alimentacion balanceada, ademas de mantener relaciones

16



interpersonales saludables (Sesma, 2019). Estas practicas no solo ayudan a mejorar el estado
de animo, sino que también pueden prevenir problemas de salud mental. Es esencial reconocer
y abordar las emociones negativas en lugar de reprimirlas, buscando ayuda profesional cuando
sea necesario. La promocion de la salud emocional debe ser un esfuerzo continuo y consciente,

integrando estrategias que fortalezcan el bienestar mental y emocional en la vida cotidiana.

Teorias de la motivacion.

Teoria de la equidad de Adams.
La teoria de la equidad de Adams se centra en la percepcion de justicia en las relaciones
laborales y como estas percepciones afectan la motivacion. Segun esta teoria, los individuos
evallan la equidad comparando sus contribuciones y recompensas con las de otros. Si perciben
inequidad, pueden experimentar insatisfaccion emocional, lo que impacta negativamente en su
bienestar emocional y motivacion. En el contexto del bienestar emocional, la teoria de la
equidad subraya la importancia de un entorno justo y equitativo para mantener la salud mental
y emocional de los individuos. Cuando los empleados perciben que son tratados
equitativamente, es mas probable que estén motivados, satisfechos y emocionalmente
equilibrados, lo que conduce a un mejor desempefio y a relaciones laborales mas armoniosas
(Méndez Benavides, 2013). Por lo tanto, las organizaciones deben esforzarse por promover

practicas justas y transparentes para fomentar un entorno de trabajo saludable y motivador.

Teoria de la motivacion de Herzberg.
La teoria de la motivacion de Herzberg, conocida como la teoria de los dos factores, distingue
entre factores higiénicos y factores motivadores que influyen en la satisfaccion laboral. Los
factores higiénicos, como el salario, las condiciones de trabajo y las politicas de la empresa,
son necesarios para evitar la insatisfaccion, pero no necesariamente motivan a los empleados.
Por otro lado, los factores motivadores, como el reconocimiento, la responsabilidad y el
crecimiento personal, son cruciales para generar satisfaccion y motivacion en el trabajo. Segun
Madero, para alcanzar un alto nivel de motivacién y bienestar emocional en el ambito laboral,
es esencial que las organizaciones no solo se enfoquen en mejorar las condiciones de trabajo,
sino que también promuevan oportunidades para el desarrollo y la autorrealizacién de sus
empleados (Madero GOmez, 2019). Esta teoria subraya la importancia de una gestion
equilibrada que aborde tanto los factores higiénicos como los motivadores para mantener un

entorno laboral saludable y motivador.
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Teoria de la autodeterminacion de Deci y Ryan.
Esta teoria se centra en la motivacion intrinseca y extrinseca, y como estas influyen en el
comportamiento humano. Segun Stover et.al (2017), “para que los individuos se sientan
verdaderamente motivados, deben satisfacer tres necesidades psicoldgicas basicas:
competencia, autonomia y relacion” (p. 110). La competencia se refiere a la necesidad de sentir
que uno puede dominar tareas y alcanzar metas; la autonomia implica sentir que uno tiene
control sobre sus acciones y decisiones; y la relacion abarca la necesidad de sentirse conectado
y aceptado por los demas. Estas necesidades estan satisfechas, se fomenta una motivacion
intrinseca, que es mas sostenible y eficaz que la motivacién extrinseca. Esta teoria ha influido
significativamente en la comprension de la motivacion en contextos educativos y laborales,
ofreciendo un marco para disefiar entornos que promuevan el bienestar y el rendimiento 6ptimo

de las personas

Teoria de la expectativa de Vroom.
Seglin Marulanda, (2014) “la motivacion de un individuo esta influenciada por sus expectativas
sobre las recompensas que resultaran de su desempefio laboral” (p. 212). Segln esta teoria, la
motivacion es producto de tres componentes clave: la expectativa, que es la creencia del
individuo de que su esfuerzo resultara en el desempefio deseado; la instrumentalidad, que es la
percepcion de que el desempefio sera recompensado; y la valencia, que es el valor que el
individuo asigna a la recompensa. Esta teoria sugiere que las personas estaran motivadas a
actuar si creen que su esfuerzo conducirad a un desempefio exitoso, que el desempefio sera
recompensado, y que las recompensas son valiosas para ellos. En el &ambito laboral, es crucial
que las organizaciones establezcan metas claras, proporcionen recursos adecuados y
reconozcan el desempefio de manera equitativa para mejorar la motivacion y el compromiso

de los empleados.

Teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow.
Es una de las teorias de la motivacion mas conocidas y ampliamente aceptadas. Segun Araya
y Pedreros (2013), “las necesidades humanas estan organizadas en una pirdmide jerarquica,
donde las necesidades basicas deben ser satisfechas antes de que las necesidades de niveles
superiores puedan influir en el comportamiento” (p. 47). En la base de la pirdmide se
encuentran las necesidades fisioldgicas, como el alimento y el agua, seguidas por las

necesidades de seguridad, que incluyen la proteccion y la estabilidad. Una vez que estas
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necesidades basicas son satisfechas, las personas buscan satisfacer necesidades sociales, como
el amor y la pertenencia, y luego las necesidades de estima, que incluyen el respeto y el
reconocimiento. En la cima de la piramide se encuentra la autoactualizacion, que es el deseo
de realizar el propio potencial y buscar el crecimiento personal. Segun Maslow, solo cuando se
satisfacen las necesidades de niveles inferiores, los individuos pueden enfocarse en las
necesidades de autoactualizacion y motivacion intrinseca, lo que conduce a un bienestar mas

completo y a la realizacion personal.

Motivacion.
Concepto.
La motivacion es un proceso psicologico que dirige y sostiene el comportamiento hacia la
consecucion de objetivos especificos. Es un factor fundamental en la realizacion de tareas, el
aprendizaje y el desarrollo personal y profesional. Segun Carrillo et.al (2009):
La motivacién se divide en intrinseca y extrinseca. La motivacién intrinseca surge del
interior de la persona, impulsada por el interés y la satisfaccion personal en la actividad
en si misma. Por otro lado, la motivacion extrinseca se origina en factores externos, como
recompensas o reconocimientos. (p. 22)
Ambas formas de motivacion juegan roles cruciales en diferentes contextos y momentos de la
vida. La identificacion de lo que motiva a un individuo es esencial para disefiar estrategias
eficaces que promuevan la perseverancia y el esfuerzo continuo. Estudios han demostrado que
un alto nivel de motivacion intrinseca esta relacionado con un mayor bienestar y satisfaccion
personal. En un marco teérico, entender las dindmicas de la motivacion permite desarrollar
programas y politicas que fomenten ambientes productivos y saludables, tanto en el &mbito

educativo como laboral.

Caracteristicas.
Las caracteristicas de la motivacion se dividen en diversas categorias que permiten comprender
como se influye y se mantiene el comportamiento humano hacia la consecucion de metas. En
primer lugar, la motivacion intrinseca es el impulso interno que lleva a una persona a realizar
una actividad por el simple placer y satisfaccion que esta proporciona, sin necesidad de
recompensas externas. En contraste, la motivacion extrinseca se refiere a la realizacion de
actividades para obtener recompensas externas o evitar castigos (Naranjo Pereira, 1985, p.

166). Ademas, se destacan factores como la autonomia, que se refiere a la percepcion de control
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sobre las propias acciones, y la competencia, que es la creencia en la capacidad de uno para
alcanzar los objetivos planteados. La relevancia personal y los objetivos claros también juegan
un rol crucial, ya que aumentan el compromiso y la persistencia. La teoria de la
autodeterminacion propone que satisfacer estas necesidades psicologicas basicas es esencial
para un alto nivel de motivacion y bienestar. Finalmente, el contexto social y cultural también

influye en la motivacion, moldeando las expectativas y los valores individuales.

Elementos.
Los elementos clave de la motivacion abarcan una variedad de factores que influyen en el
comportamiento y la actitud de los individuos hacia la consecucion de sus objetivos. Entre
estos elementos destaca la necesidad de cumplir metas personales que impulsan a las personas
a tomar accidn. Otro elemento esencial es la expectativa, que se refiere a la percepcion de que
los esfuerzos realizados tendran un resultado positivo. La valoracion de las recompensas
también juega un rol fundamental; las personas estan mas motivadas cuando las recompensas
0 beneficios son percibidos como valiosos. Ademas, la retroalimentacion constante y
constructiva ayuda a mantener y ajustar el enfoque hacia las metas. La autoeficacia, o la
creencia en la propia capacidad para realizar tareas especificas, refuerza la motivacion al
aumentar la confianza en si mismo. El entorno social y cultural también impacta
significativamente, ya que el apoyo social y las normas culturales pueden incentivar o
desmotivar ciertos comportamientos. Finalmente, la perseverancia y el autocontrol permiten
mantener el impulso motivacional frente a las adversidades y distracciones. Estos elementos,

combinados, forman la base sobre la cual se estructura la motivacion humana (Soriano, 2001).

Actividades iniciales.
Las actividades iniciales juegan un papel crucial en el establecimiento de la motivacion, ya que
sientan las bases para el compromiso y la dedicacion continuos. Uno de los primeros pasos es
la definicién clara de objetivos, que deben ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes y
con un limite de tiempo. Estos objetivos claros ayudan a los individuos a visualizar sus metas
y a entender el propdsito detras de sus esfuerzos, lo cual es fundamental para mantener la
motivacion. Ademas, la planificacion estratégica es esencial para descomponer los objetivos
en tareas mas manejables, lo que facilita el seguimiento del progreso y la identificacion de
posibles obstaculos. La creacion de un entorno positivo también influye significativamente en

la motivacion; un ambiente de apoyo social y recursos adecuados puede potenciar la confianza
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y la autoeficacia. Por ultimo, la autoevaluacién temprana permite a los individuos reconocer
sus fortalezas y areas de mejora, estableciendo un punto de partida realista y motivador. Estas
actividades iniciales, si se ejecutan de manera efectiva, no solo impulsan la motivacion
intrinseca y extrinseca, sino que también preparan el terreno para un compromiso sostenido a

lo largo del tiempo (Alfaro y Chavarria, 2002).

De desarrollo.
Las actividades de desarrollo son cruciales en el ambito educativo y organizacional, ya que
fomentan el crecimiento personal y profesional a través de la motivacion intrinseca y
extrinseca. Estas actividades incluyen programas de capacitacion, talleres, y mentorias
disefiadas para mejorar habilidades y competencias especificas. La motivacion juega un papel
fundamental, ya que impulsa a los individuos a participar activamente y a comprometerse con
su propio desarrollo. Segun Mohamed (2000):
Los individuos se sienten mas motivados cuando experimentan autonomia, competencia
y conexion. Por lo tanto, las actividades de desarrollo deben estar disefiadas para
satisfacer estas necesidades psicoldgicas basicas, o que a su vez fomenta un mayor
compromiso Yy satisfaccion. EIl uso de recompensas y reconocimientos puede fortalecer
la motivacion extrinseca, mientras que la creaciébn de un ambiente de apoyo y
retroalimentacion positiva puede potenciar la motivacion intrinseca. (p. 585)
Estas actividades efectivas no solo mejoran las habilidades técnicas y profesionales, sino que
también promueven un sentido de propésito y realizacidn personal, lo que es esencial para un

crecimiento sostenible y a largo plazo.

De consolidacion.
Las actividades de consolidacion son esenciales para asegurar que el aprendizaje y las
habilidades adquiridas se retengan y se apliquen efectivamente a largo plazo. Estas actividades,
que incluyen practicas repetitivas, evaluaciones periddicas y aplicaciones practicas en
contextos reales, estan disefiadas para fortalecer y solidificar el conocimiento. La motivacién
juega un papel crucial en este proceso, ya que mantener a los individuos motivados asegura
que permanezcan comprometidos y dedicados a su desarrollo continuo. Segin Naranjo Pereira
(2009), “la repeticion y el refuerzo positivo son fundamentales para la consolidacion del
aprendizaje” (p. 156). Proveer retroalimentacion constante y reconocer los logros no solo ayuda

a consolidar el conocimiento, sino que también refuerza la motivacion intrinseca y extrinseca.
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Crear un ambiente de aprendizaje que ofrezca desafios adecuados y oportunidades de
aplicacion practica puede aumentar el sentido de competencia y autonomia, lo que a su vez
fomenta una mayor dedicacion al proceso de consolidacion. En resumen, las actividades de
consolidacién bien disefiadas no solo aseguran la retencion del conocimiento, sino que también

promueven un desarrollo motivado y sostenido.

Estrategias.
Las estrategias motivacionales son fundamentales en el &mbito educativo, ya que promueven
el compromiso y el interés de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Estas estrategias
pueden incluir técnicas como el establecimiento de metas claras, la retroalimentacién
constructiva y la creacion de un ambiente de aprendizaje positivo. Segin Anaya, Ay Anaya C,
(2010), “la motivacion no solo afecta cuanto y como se aprende, sino también el tipo de
estrategias que los estudiantes eligen para aprender” (p. 06). Por ejemplo, el uso de
recompensas y reconocimiento puede incentivar a los estudiantes a esforzarse mas, mientras
que el disefio de actividades que sean relevantes y significativas para sus vidas personales
puede aumentar su implicacion. Ademas, el apoyo emocional y el fomento de la autonomia son
cruciales para que los estudiantes se sientan valorados y capaces de tomar el control de su
propio aprendizaje. Aplicar estrategias orientadas a la motivacion no solo mejora el
rendimiento académico, sino que también contribuye al desarrollo integral del estudiante,

preparando individuos mas autbnomos y comprometidos con su aprendizaje (Pintrich, 2003).

Fundamentacion tedrica de la variable dependiente

Competencias de aprendizaje.
Segun el ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00086-A. Art. 3.- Marco Curricular
Competencial de Aprendizajes. - El marco curricular competencial de aprendizajes es un
“documento de implementacién obligatoria que precisa las competencias que desarrollaran los

estudiantes del Sistema Educativo Nacional, a lo largo de su trayectoria educativa” (p. 3).

Segun el Ministerio de Educacion (2023):
El potencial de las personas para lograr desarrollar, integrar y utilizar distintos niveles de
conocimientos, habilidades y actitudes interrelacionadas, que le permiten satisfacer de

manera exitosa y auténoma los desafios individuales y colectivos que se le presentan,
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fortaleciendo actuaciones criticas, conscientes y creativas tanto en la vida cotidiana,

como en la laboral. (p. 42)

Curriculo Nacional competencial.
Segun el Art. 6.- Areas y competencias del Marco Curricular Competencial de Aprendizajes
para Subniveles Elemental, Media y Superior de Educacién General Béasica y el Nivel de
Bachillerato. - EI Marco Curricular Competencial de Aprendizajes promueve el desarrollo de
aprendizajes fundacionales y competencias transversales y disciplinares de forma progresiva,
en funcion de las caracteristicas del estudiante y su contexto. Estas competencias se organizan

en las siguientes areas:

Tabla 1
Areas y competencias del marco curricular
AREAS Y COMPETENCIAS DEL MARCO CURRICULAR COMPETENCIAL DE
APRENDIZAJES
AREA COMPETENCIAS

Comunicativo Linguisticas

Fundacional Logico Matematicas

Socioemocionales

Ciudadania Mundial y Conciencia Cultural

Apreciacion y Desarrollo Cultural y Artistico

Integradora _ _ :
Actividad Fisica, Deporte y Vida Saludable
Desarrollo Sostenible y Ambiente
Aprender a Aprender/ Metacognicion
. Emprendimiento y Gestion Financiera
Innovacion

Cientifico Técnicas

Digitales

Dentro del marco curricular competencial existen tres areas que son: Innovacion, integradora
y funcional. La innovacion tiene que ver con las competencias relacionadas con las habilidades
para entender el mundo natural en el que vivimos y la capacidad de transformarlo de forma
sostenible. Esto implica el desarrollo de conocimientos, actitudes y précticas que desarrollen

el razonamiento l6gico matematico, competencias cientifico-técnicas, asi como las habilidades
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para el siglo XXI y ciudadania digital. La integradora formada por las competencias para
relacionarse con los otros, promover el autoconocimiento y el cambio social, brindando las
capacidades, conocimientos, habilidades y destrezas para comunicarse con los otros, ejercer la
ciudadania, participar en el desarrollo cultural y artistico, asi como integrar habilidades para la
promocion de una vida saludable (Vélez et.al, 2024)

Finalmente, los aprendizajes fundacionales son el eje de la propuesta curricular e integran el
curriculo a lo largo de la trayectoria educativa. Estos aprendizajes integran el area fundacional,

y se definen a continuacion:

Aprendizajes para el razonamiento l6gico-matematico: Capacidad para utilizar conceptos,
procedimientos y datos en la formulacién, uso e interpretacion de las matematicas con la
finalidad de encontrar soluciones a problemas de su contexto; describir y explicar los
fendmenos a través del uso de un lenguaje formal; emitir juicios y argumentos validos en la

toma de decisiones y aplicarlos en los distintos campos del conocimiento.

Aprendizajes comunicacionales y linguisticos: Conjunto de conocimientos, destrezas y
actitudes de tipo linguistico que permiten al estudiante identificar, comprender, producir e
interpretar discursos y textos en diversas situaciones comunicativas, en los diferentes ambitos
de la interaccion personal y social, de acuerdo con las necesidades y los propdsitos especificos

en areas de produccién de conocimiento, cultura, aprendizaje y resolucion de problemas.

Aprendizajes socioemocionales: Conjunto de capacidades para la adecuada gestion de
emociones, su comprension y expresion de forma positiva para la interaccion con otros.
Fortalece el trabajo de forma independiente, colaborativa y en equipo para el logro de objetivos
académicos, personales y sociales. Ademas, permite el desarrollo de estrategias para la
resolucion de conflictos interpersonales, aprovechando las similitudes y diferencias

individuales y colectivas, de forma ética y responsable en situaciones diversas.

Caracteristicas del curriculo priorizado.
El curriculo priorizado con énfasis en competencias comunicacionales, digitales, mateméticas
y socioemocionales, es parte del Curriculo Priorizado del afio 2021, el cual esta conformado

por destrezas con criterios de desempefio e indicadores de evaluacion. Las destrezas con
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criterios de desempefio estan estructuradas por habilidades, contenidos de aprendizaje y
procedimientos de diferente nivel de complejidad que brindan a los estudiantes la oportunidad
de ser mas eficaces en la aplicacion de los conocimientos adquiridos en las actividades de su
vida cotidiana. Mientras que los indicadores de evaluacion corresponden a los descriptores de
logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar en los diferentes subniveles de la
Educacién General Basica y en el nivel de Bachillerato (Educacién General Béasica Subnivel
Elemental, 2021).

Segun Bisquerra y Pérez (2007), “Las competencias socioemocionales se definen como el
conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender,
expresar y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales” (p. 66). El aprendizaje
incluye tanto los aspectos cognitivos como los no cognitivos, es decir, los emocionales y éticos,
cuyo objetivo es brindar igualdad de oportunidades a las nifias, nifios y adolescentes del
Sistema Nacional de Educacién, fomentando el desarrollo humano integral y la prevencion de
todo tipo de violencias y riesgos psicosociales. El desarrollo de las competencias
socioemocionales permite que nifios, nifias y adolescentes trabajen e integren en su vida los
conceptos, valores, actitudes y habilidades que les ayuden a comprender y a manejar sus

emociones, construir una identidad personal, mostrar atencién y cuidado

Evaluacion estudiantil.
Art. 4.- Importancia de la evaluacion estudiantil. - De conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, la evaluacion estudiantil es
un proceso continuo de observacion, valoracion y registro de informacién que evidencia el
avance hacia los objetivos de aprendizaje; y, que incluye sistemas de retroalimentacion
oportuna, pertinente, precisa y detallada, dirigidos a motivar tanto la superacién personal y el
aprendizaje continuo, como la toma de decisiones para generar cambios duraderos y

progresivos en el desempefio (Educacién, 2024).
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Tabla 2

Tipos de aporte y ponderacion

Tipos de aportes

Ponderacioén

Actividades disciplinares o Interdisciplinares individuales:

Lecciones de revision o retroalimentacion orales y/o escritas 10%
Pruebas de base estructurada integrales, abiertas y/o cerradas 10%
Tareas en clase 10%
Proyectos y/o Investigaciones 15%
Refuerzo pedagdgico (puede reemplazar a cualquier insumo
en el promedio)
TOTAL: (45%)
Aportes
Actividades Disciplinares o interdisciplinares grupales:
Proyectos y/o Investigaciones dentro o fuera de la institucion 15%
educativa
Exposiciones, foros, debates, mesas redondas. 10%
Talleres 10%
Desarrollo de productos como maquetas, dioramas, 0%
presentaciones artisticas y/o cientificas y/o culturales
TOTAL.: (45%)
Proyecto Se aplica la metodologia ?Ie aprer_1dizaje basado en proyectos
Interdisciplinar y/o problemas, se debe sistematizar cada fase del proyecto 5%
con un portafolio y/o bitacora de avances
Evaluacion del
periodo Evaluacidn de base estructurada 5%
académico
TOTAL.: 100%
Tipos.

El énfasis de la evaluacion de aprendizajes se realizara sobre el desarrollo de competencias y

habilidades basicas fundamentales priorizadas en las areas comunicacionales, logico-

matematicas y socioemocionales, que deben ser alcanzadas por los estudiantes para lograr un

desarrollo evolutivo integral, que promueva la realizacion personal y equidad social

26




Art. 5.- Tipos de Evaluacion. - De conformidad con lo previsto en el Reglamento General a
la Ley Organica de Educacion Intercultural, la evaluacion estudiantil serd de los siguientes
tipos segln su proposito:

e Diagnostica: Se aplicara al inicio de un periodo académico para determinar las
condiciones previas con las que la o el estudiante ingresa al proceso de aprendizaje.

e Formativa: Se realizara durante el proceso de aprendizaje para permitirle al docente
realizar ajustes en la metodologia de ensefianza y mantener informados a los actores del
proceso educativo sobre los resultados parciales logrados y el avance en el desarrollo
integral del estudiante.

e Sumativa: Se realizara al finalizar un periodo académico, etapa o ciclo de aprendizaje,
para evidenciar el resultado acumulativo de los logros de aprendizaje alcanzados por
los estudiantes.

Art. 6.- Evaluacion socioemocional. - Permite conocer el estado socioemocional de las y los
estudiantes en el momento de su aplicacion, a través de evaluar las habilidades para la vida,
identificar su estado emocional y conocer la percepcion que tiene el estudiantado sobre su

entorno escolar y familiar

Art. 7.- Mecanismos de Evaluacion. - Se contemplan los siguientes:

Aporte: es el promedio de todos los insumos que el docente genere a lo largo del periodo
académico, salvo la evaluacién sumativa y diagndstica. Estos comprenden el conjunto de
trabajos enfocados en reforzar el tema de clase y se desarrollan dentro del periodo de clases.
Estas evaluaciones se aplican a todos los estudiantes que ingresan o permanecen en el sistema

educativo a través de matriculas ordinarias, extraordinarias y aprestamiento.

Evaluacion trimestral o de periodo académico: son las evaluaciones sumativas que se
realizan al finalizar cada periodo. Estas comprenden las diversas técnicas e instrumentos
cuantitativos y cualitativos de evaluacién, que permitan evidenciar el logro progresivo de las

competencias fundacionales determinadas para cada grado o curso.

Proyecto integrador o interdisciplinar: Evalia la adquisicion y aplicacién de los

aprendizajes, competencias, habilidades, destrezas y conocimientos basicos obligatorios para
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los estudiantes en contextos o situaciones practicas, lo que permite evidenciar si todo lo
aprendido previamente puede ser utilizado de forma eficiente y eficaz, priorizando evidenciar
la progresion en el desarrollo de las competencias fundacionales determinadas para cada grado

o curso. Integra al menos dos asignaturas, médulos formativos o &reas del curriculo nacional.

Técnicas e instrumentos.
Respecto al area de Lengua y Literatura debemos considerar que esta cuenta con un conjunto
de destrezas y habilidades que parten de procesos psicoldgicos como la percepcién, lamemoria,
la cognicién, la metacognicion, la capacidad inferencial, la conciencia, entre otros
(Montealegre, R. 2006). Asimismo, la aplicacién de la conciencia psicolinguistica y el analisis
fonologico, léxico, sintactico y semantico le permiten al estudiante operativizar el lenguaje
escrito de manera intencional y reflexiva. En este sentido el area de Lengua y Literatura, desde
la vision integral del Curriculo Nacional, busca el desarrollo de destrezas y habilidades
linguistico-comunicativas que le posibilita ser competente en el uso de la lengua oral y escrita;

y también fortalecer la capacidad comunicativa de los estudiantes.

Tabla 3
Técnicas e instrumentos de evaluacion de comunicacion oral por subnivel
Nivel/subnivel Técnicas Instrumentos Observacion
o [ i .
Lista de cotejo Se debe considerar que las
e Dia i .,
Elemental Didlogos * Registro pruebas orales también son
informales anecdotico medios de verificacién
e Conversacién e Escalas importantes, pero no los inicos.
e Exposiciones numéricas,
Media orales graficas Ol Todos los medios de
* Recitacion descriptivas verificacion del resultado del
* Rubrica aprendizaje son importantes.
e Discusiones  |¢ Cuestionarios . ) i
. . e Para el subnivel Superior y nivel
Superior e Entrevistas e Lista de cotejo ) )
de Bachillerato se debera hacer
¢ El debate e Registro , ) . .
énfasis en técnicas mas formales
e El foro anecdotico
Bachillerato
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ela mesa o Escalas e La evaluacion debera considerar
redonda numéricas, recursos lingiiisticos,
e Mesa de | graficas o | vocabulario, construccion del
didlogo descriptivas discurso, entre otros
e Rubrica

Nota. Elaboracion de la Direccion Nacional de Curriculo y Direccién Nacional de Mejoramiento Pedagdgico

Tabla 4

Técnicas e instrumentos de evaluacion del proceso de lectura por subnivel

Nivel/subnivel

Técnicas

Instrumentos

Observacion

e La observacion
(Ejemplo:

dramatizaciones)

e Lista de cotejo

e Prueba escrita:
Analisis de paratextos

e La palabra clave

) ) e Registro
e Entrevistas (Ejemplo .
anecdotico
el parafraseo)
] e Escalas
e Pruebas escritas:
Elemental numéricas,
e Lectura de imagenes .
graficas 0
e Identificacion de .
descriptivas
elementos explicitos o
) e Rdbrica
(personajes, ) )
] ] e Cuestionarios
escenarios, acciones,
objetos)
e Cuestionarios
e La observacion
o Lista de cotejo
durante la lectura
. e Registro
exegética o lectura
anecdotico
comentada.
) ] e Escalas
Media e Entrevistas (sobre el
numericas,
tema de una lectura) )
graficas 0

descriptivas.
e Rubrica

e Gamificacién

Se debe considerar que
las pruebas escritas
también son medios de
verificacién importantes,
pero no los dnicos.

Todos

verificacion del

los medios de

resultado del aprendizaje
son importantes.

Las pruebas escritas no
son mejores ni peores
que otras, en términos de
calidad y eficiencia.

La evaluacion de la
lectura puede centrarse

en estos 5 aspectos:

Sobre el uso del texto
escrito.

e Actitudes hacia la
lectura.
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e Preguntas
intercaladas en el

texto, frases del texto

para ordenar,
completar, corregir,
etc.

e Juegos linguisticos
e Escritura de diversos

finales o soluciones.

Superior

Bachillerato

e La observacion
e Laentrevista

e Pruebas escritas: el

subrayado, notas al
margen, resumenes,
esquemas y mapas

conceptuales.

e Juegos linguisticos

e Cuestionarios

e Lista de cotejo

e Registro
anecdotico

e Escalas
numéricas,
gréficas 0
descriptivas.

e Rdbrica

e Gamificacion

Capacidad de manejar

fuentes escritas.

Sobre el proceso lector:
Percepcion del texto
Grado de comprension
del texto.

Autocontrol del proceso
de
Cassany, D., & al, e.
(2008). Ensenar

lector (Tomado

Nota. Elaboracidn de la Direccion Nacional de Curriculo y Direccién Nacional de Mejoramiento Pedagdgico

Tabla 5

Técnicas e instrumentos de evaluacion del proceso de escritura por subnivel

invitacion a una fiesta

de cumpleafos).

e Mensaje corto

Nivel/subnivel Técnicas Instrumentos Observacion
e Prueba de expresion e En la prueba de
(Ejemplo redaccion de expresion  se  debe
un texto  corto: evaluar la adecuacién, la
Elemental Escribir una tarjeta de | e Rubrica coherencia, la cohesion,

la correccion gramatical
y la variacion (grados de

complejidad, wuso de
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Escritura de diversos
finales o soluciones.
Reglas sencillas de
juego

Narraciones de hechos
cotidianos

Juegos del lenguaje

Media

e Rdbrica

Superior

Prueba de expresion
(Ejemplo: Escribir una
redaccion de 200
palabras sobre el tema
“protocolos
sanitarios”)

Resumen

Noticia

Poemas

Cuentos

Crobnicas

Cartas al editor

e Rdbrica

Bachillerato

Prueba de expresion
(Ejemplo: Escribir un
resumen que no pase
de 100 palabras del
texto “Los virus”)
Reescritura de textos
literarios

Escritura de ensayo
Proceso de escritura
Planificacion de la
escritura

Redaccién

e Rdbrica

lexico vy recursos

linglisticos)

(Tomado de Cassany, D.,
& al, e. (2008). Ensefar
lengua. Barcelona,

Espafa: Grao.)
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e Revision
e Informe
e Articulos de opinién

e Entrevistas

Nota. Elaboracion de la Direccion Nacional de Curriculo y Direccién Nacional de Mejoramiento Pedagdgico

Desempefio académico.

Pretende, a través de la aplicacion de varios instrumentos de evaluacion, medir las actitudes y
aptitudes del estudiante como respuesta al proceso educativo; es decir, las demostraciones de
los conocimientos, habilidades, destrezas y valores desarrollados, como resultado del proceso
educativo y su aplicacion en la vida cotidiana. Con las pruebas se aplican cuestionarios de
contexto para evaluar los factores intraescolares y extraescolares que inciden en el aprendizaje
de los estudiantes; la aplicacion se ejecuta a través de un cronograma previamente establecido
(Quintero y Orozco, 2013).

Medidas de desempefio académico.

Escala de calificaciones del rendimiento y comportamiento.
Art. 28.- Registro y reportes de calificaciones: Educacion General Basica Media, Superior y
Bachillerato. - El registro de las calificaciones de los estudiantes de los Subniveles de
Educacién General Basica Media y Superior y del nivel de Bachillerato se realizara conforme
a las escalas cualitativa y cuantitativa establecidas en el Reglamento General a la Ley Organica
de Educacién Intercultural. Los reportes de calificaciones contienen escalas cualitativa y
cuantitativa de cada una de las asignaturas, modulos formativos, programas formativos o areas
del conocimiento del curriculo nacional, y se entregaran a los estudiantes, padres, madres y/o
representantes legales de los estudiantes de estos niveles, al final de cada trimestre (Educacion,
2024).

Cualitativa.
El término cualitativo tiene su origen en el latin "qualitas”, el cual hace referencia a la
naturaleza, caracter y propiedades de los fendmenos. Mufioz y Solis (2021) mencionan que con
el enfoque cualitativo se estudian fendmenos de manera sistematica. Sin embargo, en lugar de
comenzar con una teoria y luego “voltear” al mundo empirico para confirmar si esta es apoyada

por los datos y resultados, el investigador comienza el proceso examinando los hechos en si 'y
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revisado los estudios previos, ambas acciones de manera simultanea, a fin de generar una teoria
que sea consistente con lo que estd observando que ocurre. Las investigaciones cualitativas
suelen producir preguntas antes, durante o después de la recoleccion y andlisis de los datos. La
accion indagatoria se mueve de manera dinamica entre los hechos y su interpretacion, y resulta
un proceso mas bien “circular” en el que la secuencia no siempre es la misma, puede variar en

cada estudio.

Tabla 6

Escala cualitativa equivalencia

ESCALA CUALITATIVA EQUIVALENCIA
Domina los aprendizajes 9.00-10.00
Alcanza los aprendizajes 7.00-8.99
Esta proximo a alcanzar 4.01-6.99
No alcanza los aprendizajes Menor o igual a 4

Cuantitativa.
El significado original del término cuantitativo (del latin “quantitas") se vincula a conteos
numéricos y métodos matematicos (Niglas, 2010).3 Actualmente, representa un conjunto de
procesos organizado de manera secuencial para comprobar ciertas suposiciones. Cada fase
precede a la siguiente y no podemos eludir pasos, el orden es riguroso, aunque, desde luego,
podemos redefinir alguna etapa. Parte de una idea que se delimita y, una vez acotada, se
generan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco

0 perspectiva tedrica (Mufioz y Solis, 2021)

Tabla7

Escala cuantitativa

ESCALA CUANTITATIVA
9.00-10.00
7.00-8.99
4.01-6.99

Menor o igual a 4
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Factores.
Segun Chongo Gonzalez (2017), “El desempefio académico de los estudiantes esta
influenciado por una variedad de factores, tanto internos como externos, que afectan su

capacidad de aprender y sobresalir en el &mbito educativo” (p. 96).

Internos.
Los factores internos son aquellos aspectos intrinsecos al estudiante que influyen directamente
en su rendimiento académico. La motivacion es uno de los factores internos mas importantes;
un estudiante motivado esta mas dispuesto a participar activamente en su aprendizaje y a
esforzarse por alcanzar sus objetivos. Las habilidades cognitivas, como la memoria, la atencion
y la capacidad de razonamiento, también juegan un papel crucial, ya que facilitan la

comprension y el procesamiento de la informacién (Chongo Gonzélez, 2017).

Externos.
Los factores externos abarcan las influencias del entorno en el que el estudiante se desenvuelve.
El apoyo familiar es vital, ya que los padres y familiares pueden proporcionar recursos,
orientacion y motivacién adicionales. La calidad de la ensefianza es otro factor externo crucial;
maestros competentes y comprometidos pueden inspirar y guiar a los estudiantes hacia el éxito
académico. EIl ambiente escolar, que incluye la infraestructura, los recursos disponibles y la

cultura escolar, también tiene un impacto significativo (Chongo Gonzalez, 2017).

Estrategias de ensefianza y aprendizaje del docente.

Del docente.
Las estrategias de ensefianza y aprendizaje del docente son fundamentales para el desempefio
académico de los estudiantes. Estas estrategias comprenden un conjunto de acciones
planificadas y sisteméticas que el docente implementa con el fin de facilitar y optimizar el
proceso de aprendizaje. El objetivo principal es promover un aprendizaje significativo, donde
los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también desarrollen habilidades
criticas y aplicativas. Las estrategias educativas efectivas fomentan la motivacion, la
participacion activa y la autonomia del estudiante, lo que se traduce en un mejor rendimiento

académico y en una formacién integral (Mendoza y Mamani, 2012).
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Métodos.

Los métodos de ensefianza son las diversas formas en que el docente organiza y presenta el
contenido educativo a los estudiantes. Estos metodos pueden variar desde exposiciones
magistrales y clases interactivas hasta métodos mas modernos como el aprendizaje basado en
proyectos o el aula invertida. Cada método tiene sus ventajas y desventajas, y su efectividad
depende del contexto educativo y de las caracteristicas del grupo de estudiantes. Por ejemplo,
el método expositivo es Util para transmitir grandes cantidades de informacion de manera
estructurada, mientras que el aprendizaje basado en proyectos promueve el desarrollo de
habilidades préacticas y el pensamiento critico.

Teécnicas.
Las técnicas de ensefianza son las herramientas especificas que el docente utiliza para
implementar los métodos de ensefianza. Estas pueden incluir técnicas como el uso de preguntas
y respuestas, debates, estudios de caso, simulaciones, juegos de rol, y actividades colaborativas.
Cada técnica tiene como objetivo involucrar a los estudiantes de manera activa en su propio
proceso de aprendizaje. Por ejemplo, los debates fomentan el pensamiento critico y la
capacidad de argumentacion, mientras que las simulaciones permiten a los estudiantes

experimentar situaciones reales en un entorno controlado.

Recursos.
Los recursos educativos son todos aquellos materiales y herramientas que el docente utiliza
para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Estos pueden ser recursos fisicos, como
libros, pizarras, y materiales didacticos, o recursos digitales, como plataformas de aprendizaje
en linea, software educativo, y videos instructivos. La eleccion de los recursos adecuados es
crucial para apoyar las actividades educativas y hacer el aprendizaje mas accesible y efectivo.
En la era digital, los recursos tecnolégicos han cobrado gran importancia, permitiendo una

educacion mas interactiva y personalizada.

Del estudiante.
Valle et.al (1998) mencionan que las estrategias de ensefianza y aprendizaje del estudiante son
fundamentales para mejorar el rendimiento académico y facilitar el proceso educativo. Estas
estrategias incluyen métodos y técnicas que ayudan a los estudiantes a adquirir, procesar y

retener informacion de manera efectiva. El uso adecuado de estas estrategias no solo mejora la
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comprension de los contenidos académicos, sino que también promueve la autonomia, la
motivacion y la autoevaluacion. Las estrategias de ensefianza y aprendizaje se pueden clasificar
en tres categorias principales: técnicas de estudio, habitos de estudio y estilos de aprendizaje.
Cada una de estas categorias desempefia un papel crucial en el desarrollo de habilidades
académicas y en la optimizacion del proceso de aprendizaje.

Teécnicas de estudio.
Segun Gutiérrez et.al (2019) las técnicas de estudio son métodos especificos que los estudiantes
utilizan para mejorar su comprension y retencion de la informacion. Estas técnicas incluyen la
toma de apuntes efectivos, el uso de esquemas y mapas conceptuales, la practica de la lectura
comprensiva y la realizacion de resimenes. Ademas, técnicas como la repeticidn espaciada, el
uso de tarjetas de memoria y la autoevaluacién son esenciales para consolidar el conocimiento
y prepararse adecuadamente para los examenes. La aplicacion de estas técnicas permite a los
estudiantes organizar y estructurar la informacion de manera que sea mas facil de recordar y

utilizar en contextos académicos.

Habitos de estudio.

Los habitos de estudio se refieren a las rutinas y comportamientos que los estudiantes adoptan
para mantener un enfoque constante y disciplinado en sus actividades académicas. Entre los
habitos de estudio mas efectivos se encuentran la creacion de un horario regular de estudio, la
eliminacion de distracciones durante el tiempo de estudio, la planificacion y division de tareas
a largo plazo y el establecimiento de metas claras y alcanzables. Ademaés, es importante que
los estudiantes mantengan un ambiente de estudio adecuado, con buena iluminacién y
comodidad, y que practiquen técnicas de gestion del tiempo para evitar la procrastinacion. La
adopcién de buenos habitos de estudio no solo mejora el rendimiento académico, sino que
también contribuye al desarrollo de habilidades de autocontrol y autodisciplina (Cardoso et.al
2017).

Estilos de aprendizaje.
Los estilos de aprendizaje son las diferentes maneras en que los estudiantes prefieren aprender
y procesar la informacion. Segun Castro y Guzman (2005):
Cada estudiante tiene un estilo de aprendizaje predominante, que puede ser visual,

auditivo, kinestésico o una combinacion de estos. Los estudiantes visuales aprenden
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mejor a través de imagenes, graficos y diagramas; los auditivos prefieren escuchar
explicaciones y participar en discusiones; y los Kinestésicos aprenden mejor a través de
la experiencia practica y el movimiento.
Comprender y adaptar el estilo de aprendizaje individual permite a los estudiantes aprovechar
sus fortalezas y mejorar su efectividad en el estudio. Ademas, los docentes pueden utilizar esta
informacion para disefiar actividades y materiales didacticos que se ajusten a las necesidades

de cada estudiante, fomentando asi un aprendizaje méas personalizado y efectivo.

1.2. Objetivos

Objetivo general

Investigar la motivacion y el desempefio académico en el area de Lengua y Literatura de los
estudiantes de séptimo grado de Educacion General Béasica de la Unidad Educativa Juan Ledn
Mera "La Salle" en la ciudad de Ambato

Objetivos especificos
e Fundamentar teéricamente la motivacion y el desempefio académico
e Evaluar el nivel de motivacién que presentan los estudiantes de séptimo grado de
Educacion General Basica de la Unidad Educativa Juan Leon Mera "La Salle™ en la
ciudad de Ambato

e Explicar el aporte de la motivacion en el desempefio académico de los estudiantes.
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CAPITULO II.- METODOLOGIA
2.1. Materiales
Para llevar a cabo la investigacion de la primera variable “La motivacion” se implemento la
técnica de encuesta con su instrumento cuestionario, el cual consto de 22 preguntas, con una
escala nominal clasificada en totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, ni en desacuerdo ni de
acuerdo, de acuerdo y totalmente de acuerdo. Esto se realiz6 con la finalidad de identificar que
tan motivados se encuentran los estudiantes del septimo grado de Educacion General Basica
de la Unidad Educativa Juan Leon Mera “La Salle”, cabe recalcar que la lista de cotejo fue
revisada y validada por dos docentes especializados en la carrera y area. Para la segunda
variable “el desempefio académico” se utilizo la técnica de la “entrevista” y como instrumento
“guion de entrevista”. La entrevista estuvo compuesta por 22 preguntas. ES necesario
mencionar que la validez de contenido y constructo del instrumento se realiz6 mediante el
juicio de expertos. La entrevista se aplicd a un docente del area de Lengua y Literatura del
séptimo grado de Educacion General Basica de la Unidad educativa Juan Ledn Mera “La

Salle”, esto a fin de identificar el desempefio acadéemico de los estudiantes

2.2. Método
La presente investigacion tiene un enfoque cuali-cuantitativo (mixto), se utilizé lo cualitativo
para la elaboracion del marco teérico y para recoger informacién relevante acerca de las
caracteristicas del fendomeno de estudio; por otro parte, es de caracter cuantitativo porque se
obtuvo datos numéricos que permitieron analizar e interpretar los resultados mediante la
utilizacion de tablas. Para Hamui Sutton (2013) el enfoque mixto es la combinacién del enfoque
cualitativo y cuantitativo, es decir, permite observar la realidad desde una visidn subjetiva y
objetiva para llegar a profundizar de manera completa un fendmeno de estudio. El disefio es no
experimental, de corte transversal, con un alcance descriptivo, lo que significa que no se
Ilevaran a cabo manipulaciones de variables, en cambio, se observaran los fendmenos de interés
en su contexto natural para su posterior analisis, y los datos seran tomados en un solo momento
y por una sola ocasion. Herndndez y Mendoza (2018) mencionan “En un estudio no
experimental no se genera ninguna situacion, sino que se observan situaciones ya existentes,

no provocadas intencionalmente en la investigacion por quien la realiza” (p. 174).
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Las modalidades de investigacion son bibliografica y de campo. Bibliografica, porque se
recopil6 informacion confiable y veridica mediante una busqueda exhaustiva en fuentes de
confianza, bibliotecas virtuales, revistas, libros, blogs, documentos y péaginas oficiales del
Ministerio de Educacion, sobre la motivacion y el desempefio académico. También se utilizo
libros fisicos y digitales del repositorio de la Universidad técnica de Ambato. Para Matos Ayala
(2018) La investigacion documental es una técnica que consiste en la seleccion y recopilacién
de informacion por medio de la lectura, critica de documentos y materiales bibliogréaficos, de

bibliotecas, hemerotecas y centros de documentacion e informacion (p.12).

Se aplico la modalidad de campo, al tener contacto directo con el problema y el lugar de
investigacion que llego a ser la fuente principal de obtencién de informacién. La recoleccion
de datos fue posible con la aplicacion de la técnica de entrevista, con el instrumento de guion
de entrevista al docente de Educacién General Basica, de séptimo grado, especificamente del
area de lengua y literatura, de la Unidad Educativa Juan Ledn Mera “La Salle”, y la técnica de
encuesta con el instrumento de cuestionario aplicado a los estudiantes del mismo grado y
Unidad Educativa. De acuerdo con Gonzales y Covinos (2021), la investigacion de campo tiene
como proposito comprender, analizar e interactuar de manera cualitativa con los sujetos en sus
entornos de origen y recolectar la informacion necesaria. La poblacion estudiada son los
estudiantes del séptimo grado de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa Juan Ledn
Mera “La Salle”. La poblacion corresponde a 34 estudiantes de séptimo grado de Educacion
General Basica y 1 docente correspondiente al area de Lengua y Literatura del mismo curso,
dado que el tamafio de la poblacion es pequefio, no se considero la aplicacion de técnicas de

muestreo.
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CAPITULO II1.- RESULTADOS Y DISCUSION
3.1. Andlisis y discusion de los resultados
Encuesta de los estudiantes de séptimo Grado de Educacion General Bésica de la Unidad

Educativa Juan Leon Mera “La Salle”

Pregunta 1.

¢ Qué sentidos son los mas activos y se utilizan con mas frecuencia durante las actividades de

motivacion?

Tabla 8.

Sentidos mas activos y usados

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Auditivo 8 23,53
Visual 25 73,53
Olfativa 1 2,94
Tactil 0 0,00
Gustativa 0 0,00
Total 34 100%

Analisis e interpretacion
El 23,53% usan el sentido auditivo durante las actividades de motivacion, el 73,53% usan el

visual y el 2,94% usan el olfativo.

El sentido visual es el mas usado porque el docente en su mayoria usa videos motivacionales
que predispone al estudiante para su participacion activa en la construccion de sus aprendizajes;
durante la motivacion también se pone énfasis en el sentido auditivo que permite a los
estudiantes captar mensajes verbales que potencializan sus aprendizajes; mientras mas sentidos

intervengan se logran aprendizajes mas significativos
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Pregunta 2
Me encuentro animado después de realizar la etapa de motivacion
Tabla 9.

Estado de animo

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 0 0,00
En desacuerdo 2 5,88
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 17,65
De acuerdo 10 29,41
Totalmente de acuerdo 16 47,06
Total 34 100%

Andlisis e interpretacion
El 5,88% expresa estar en desacuerdo en gque se encuentra animado luego de la motivacion, el
17,65% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 29,41% esta de acuerdo y el 47,06 % esta

totalmente de acuerdo.

Los estudiantes en su mayoria se encuentran animados después de realizar la etapa de la
motivacion, debido a que el docente la realiza de una manera apropiada, despertando en el
estudiante el &nimo por aprender el tema que se va a impartir, debido a su valor en el &mbito
académico, cotidiano y profesional, sin embargo, existe una minoria que no lo esta o que le es
indiferente, probablemente debido a que no les gusto la motivacion del docente o porque no
considera significativos el tema de la clase.
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Pregunta 3.

Considero que la funcién mental “atenciéon” es permanente hasta culminar la fase de

motivacion
Tabla 10.
Funcién mental “atencién” permanente
Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 0 0,00
En desacuerdo 2 5,88
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 11 32,35
De acuerdo 13 38,24
Totalmente de acuerdo 8 23,53
Total 34 100%

Analisis e interpretacion
El 5,88% se encuentra en desacuerdo con que la funcion mental “atencion” es permanente hasta
culminar la fase de motivacion, el 32,35% se encuentra ni de acuerdo ni en desacuerdo, el

38,24% expresa estar de acuerdo, mientras que el 23,53% esta totalmente de acuerdo.

El analisis de los datos muestra que una mayoria significativa de los encuestados tiene una
percepcion favorable respecto a la permanencia de la atencion hasta el final de la fase de
motivacion, consideran que la atencion se mantiene de manera constante hasta concluir la fase
de motivacion. Esta percepcion puede fortalecerse ain mas con intervenciones adecuadas que
clarifiqueny refuercen los factores que contribuyen a mantener la atencion, abordando también

las dudas del grupo neutral y minimizando las percepciones negativas de la minoria.

42



Pregunta 4.
La motivacion que realiza el profesor en el aula es intrinseca (interna)
Tabla 11.

Realiza motivacion intrinseca

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 0 0,00
En desacuerdo 4 11,76
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 23,53
De acuerdo 18 52,94
Totalmente de acuerdo 4 11,76
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion
El 11,76% se encuentra en desacuerdo con que la motivacion que realiza el profesor en el aula
es intrinseca, el 23,53% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 52,94% de acuerdo, mientras que el

11,76% esta totalmente de acuerdo.

Una mayoria significativa de los estudiantes perciben que la motivacion que realiza el profesor
en el aula es intrinseca, reconocen que su profesor utiliza estrategias que promueven una
motivacion interna hacia el aprendizaje, esta afirmacion sugiere que el profesor esté teniendo
un impacto significativo en la forma en que los estudiantes se relacionan con el aprendizaje.
Este enfoque no solo beneficia a los estudiantes a corto plazo, sino que también puede tener
efectos duraderos en su desarrollo académico y personal, fomentando una actitud positiva hacia

el aprendizaje a lo largo de sus vidas.
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Pregunta 5.

Existen interacciones adecuadas (docente-estudiante o estudiante-estudiante) durante y
después de la motivacion inicial

Tabla 12.

Interacciones adecuadas

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 1 2,94
En desacuerdo 3 8,82
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 9 26,47
De acuerdo 16 47,06
Totalmente de acuerdo 5 14,71
Total 34 100%

Analisis e interpretacion

El 2,94% mencionan estar totalmente en desacuerdo con que existen interacciones adecuadas
durante y después de la motivacion inicial, el 8,82% en desacuerdo, el 26,47% ni de acuerdo
ni en desacuerdo, el 47,06% de acuerdo, mientras que el 14,71% se encuentra totalmente de

acuerdo.

La mayoria concuerda en que existen interacciones adecuadas durante y después de la
motivacion inicial. Este grupo representa un poco mas de la mitad de los participantes, lo cual
es un indicativo claro de que las estrategias implementadas para fomentar la interaccién son
efectivas para una parte significativa de la comunidad educativa y refleja una percepcion
favorable de las interacciones tanto entre docentes y estudiantes como entre los mismos

estudiantes.
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Pregunta 6.

¢La fase de la motivacion va en relacion con los aprendizajes?

Tabla 13.
Relacion motivacion — aprendizajes
Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 1 2,94
En desacuerdo 3 8,82
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 17,65
De acuerdo 13 38,24
Totalmente de acuerdo 11 32,35
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion
El 2,94% menciona estar totalmente en desacuerdo con gue la fase de la motivacién va en
relacion con los aprendizajes, el 8,82% en desacuerdo, el 17,65% ni de acuerdo ni en

desacuerdo, 38,24% de acuerdo y el 32,35% esta totalmente de acuerdo.

Se observa una tendencia mayoritaria hacia la aceptacion de la idea de que la motivacion esta
estrechamente relacionada con los aprendizajes. Esta base solida justifica seguir invirtiendo en
estrategias educativas que fomenten la motivacion. EIl apoyo generalizado indica que las
iniciativas centradas en la motivacion no solo son necesarias, sino también bien recibidas por

la comunidad educativa, lo que promete un impacto positivo en los estudiantes.
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Pregunta 7.
El docente utiliza estrategias de lenguajes verbales y no verbales durante la motivacion
Tabla 14.

Utiliza estrategias verbales y no verbales

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 0 0,00
En desacuerdo 4 11,76
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 9 26,47
De acuerdo 17 50,00
Totalmente de acuerdo 4 11,76
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion
El 11,76% se encuentra totalmente en desacuerdo con que el docente utiliza estrategias de
lenguajes verbales y no verbales durante la motivacion, el 26,47% ni de acuerdo ni en

desacuerdo, el 50,00% de acuerdo y el 11,76% se encuentra totalmente de acuerdo.

La interpretacion de los datos subraya un panorama positivo respecto al uso de estrategias de
comunicacion por parte del docente. La mayoria de los estudiantes reconoce y valora estas
técnicas, lo cual es un indicativo de practicas docentes efectivas que pueden seguir

desarrollandose para alcanzar a una mayor proporcion del alumnado.
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Pregunta 8.
¢ Utiliza expresiones verbales y no verbales en la etapa de motivacion?
Tabla 15.

Utiliza expresiones verbales y no verbales

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 2 5,88
En desacuerdo 2 5,88
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 11 32,35
De acuerdo 13 38,24
Totalmente de acuerdo 6 20,59
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion
El 5,88% se encuentra totalmente en desacuerdo con que se utilizan expresiones verbales y no
verbales en la etapa de motivacion, el 5,88% en desacuerdo, el 32,35% ni de acuerdo ni en

desacuerdo, el 38,24% de acuerdo y el 20,59% totalmente de acuerdo.

Mas de la mitad de las personas perciben que se utilizan expresiones verbales y no verbales
durante la etapa de motivacion. Esto sugiere que, en general, hay una tendencia favorable hacia
el reconocimiento del uso de estas herramientas de comunicacion en dicho contexto.
Reconocen la importancia y la presencia de estas expresiones en la etapa de motivacion. Existe
una gran oportunidad para continuar fortaleciendo esta practica y para educar a aquellos que

aun no la perciben claramente.
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Pregunta 9.
¢ Las actividades motivacionales despiertan en mi distintas emociones?
Tabla 16.

Despierto emociones

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 2 5,88
En desacuerdo 5 14,71
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 9 26,47
De acuerdo 11 32,35
Totalmente de acuerdo 7 20,59
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion

El 5,88% mencionan estar totalmente en desacuerdo con que las actividades motivacionales
despiertan en ellos distintas emociones, el 14,71% en desacuerdo, el 26,47% ni de acuerdo ni
en desacuerdo, el 32,35% de acuerdo, mientras que el 20,59% se encuentran totalmente de

acuerdo.

Esta mayoria sugiere que mas de la mitad de las personas involucradas en el estudio
experimentan una variedad de emociones gracias a estas actividades, lo que indica su
efectividad en términos de motivacion emocional. Esto no solo valida la importancia de dichas

actividades en el &mbito emocional
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Pregunta 10.
Mantengo buen comportamiento durante y después de la motivacion inicial
Tabla 17.

Mantengo buen comportamiento

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 0 0,00
En desacuerdo 2 5,88
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 11,76
De acuerdo 18 52,94
Totalmente de acuerdo 10 29,41
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion
El 5,88% se encuentra en desacuerdo con que mantienen un buen comportamiento durante y
después de la motivacion inicial, el 11,76% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 52,94% de

acuerdo, mientras que el 29,41% menciona estar totalmente de acuerdo.

La mayoria significativa de los encuestados percibe que mantienen un buen comportamiento
durante y después de la motivacién inicial. Esto es un indicativo fuerte de que las estrategias
motivacionales empleadas estan siendo efectivas a largo plazo. La alta proporcidn de respuestas
positivas sugiere que los participantes no solo experimentan un impulso inmediato de
motivacion, sino que también son capaces de sostener comportamientos positivos tras el

impulso inicial.
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Pregunta 11.
Es importante mantener el orden durante el desarrollo de la motivacién
Tabla 18.

Importancia del orden en el desarrollo de la motivacion

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 0 0,00
En desacuerdo 1 2,94
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 2,94
De acuerdo 13 38,24
Totalmente de acuerdo 19 55,88
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion
El 2,94% se encuentra en desacuerdo en que es importante mantener el orden durante el
desarrollo de la motivacion, el 2,94% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 38,24% de acuerdo

mientras que el 55,88% totalmente de acuerdo.

El anélisis de los datos refleja una tendencia positiva y un consenso significativo respecto a la
importancia de mantener el orden durante el desarrollo de la motivacién, la estructura y la
organizacion son componentes esenciales para fomentar y mantener la motivacion. La mayor
parte de los encuestados, se muestra de acuerdo o totalmente de acuerdo, lo que indica una

percepcidn generalizada de que el orden es un componente crucial en procesos motivacionales.
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Pregunta 12.
¢ COomo es su rendimiento académico en lengua y literatura?
Tabla 19.

Rendimiento académico

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Domino los aprendizajes 9 26,47
Alcanzo los aprendizajes 20 58,82
Estoy préximo a alcanzar los

o S 14,71
aprendizajes
No alcanzo los aprendizajes 0 0,00
Total 34 100%

Andlisis e interpretacion
El 26,47% menciona que en su rendimiento académico en lengua y literatura dominan los
aprendizajes, el 58,82% alcanzan los aprendizajes y el 14,71% esta préximo a alcanzar los

aprendizajes.

Esto indica que méas de una cuarta parte de los estudiantes alcanzan o superan los aprendizajes
esperados y no solo comprende y retiene los conocimientos, sino que también puede aplicarlos
de manera efectiva. Este grupo probablemente se beneficia de una combinacion de factores
como un entorno educativo propicio, metodologias de ensefianza efectivas y posiblemente una

alta motivacion personal y familiar hacia el aprendizaje.
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Pregunta 13.
¢ Como es su comportamiento en las clases de lengua y literatura?
Tabla 20.

Comportamiento

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Muy satisfactorio 10 29,41
Satisfactorio 18 52,94
Poco satisfactorio 4 11,76
Mejorable 2 5,88
Insatisfactorio 0 0,00
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion
El 29,41% considera que su comportamiento en las clases de lengua y literatura es muy

satisfactorio, el 52,94% estéa satisfecho, el 11,76% poco satisfecho y el 5,88% mejorable.

En su mayoria consideran su comportamiento como muy satisfactorio o satisfactorio, sugiere
que el entorno de las clases de lengua y literatura es en su mayoria favorable y propicio para el
aprendizaje, se puede concluir que las estrategias y métodos pedagogicos utilizados estan

funcionando eficazmente.
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Pregunta 14.

La motivacion es un factor primordial en el desempefio académico

Tabla 21.
Motivacion factor primordial en el desempefio académico
Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 2 5,88
En desacuerdo 7 20,59
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 14,71
De acuerdo 9 26,47
Totalmente de acuerdo 11 32,35
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion

El 5,88% menciona estar totalmente en desacuerdo con que la motivacion es un factor
primordial en el desempefio académico, el 20,59% en desacuerdo, el 14,71% ni de acuerdo ni
en desacuerdo, el 26,47% de acuerdo, mientras que el 32,35% se encuentra totalmente de

acuerdo.

La motivacion es un factor primordial para el desempefio académico es un indicador claro de
que hay una percepcién generalizada sobre la importancia de la misma. Este resultado es
significativo porque una mayoria considerable valora la motivacion como un elemento clave
para alcanzar el éxito académico. Es esencial porque actiia como un motor interno que impulsa
a los estudiantes a esforzarse y superar los desafios. Los estudiantes motivados suelen tener
una mayor disposicion para aprender, lo que se traduce en mejores habitos de estudio, mayor

persistencia y resiliencia frente a las dificultades académicas.
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Pregunta 15.
Con frecuencia se realizan actividades motivacionales en el proceso de la clase
Tabla 22.

Realizan actividades motivacionales

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 4 11,76
En desacuerdo 6 17,65
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 14 41,18
De acuerdo 6 17,65
Totalmente de acuerdo 4 11,76
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion

El 11,76% de los estudiantes mencionan estar totalmente en desacuerdo con que se realizan
actividades motivacionales en el proceso de la clase, el 17,65% en desacuerdo, el 41,18% ni de
acuerdo ni en desacuerdo, el 17,65% de acuerdo y el 11,76% se encuentra totalmente de

acuerdo.

Aunque existe una diversidad de opiniones sobre la frecuencia y efectividad de las actividades
motivacionales en el aula, hay un potencial significativo para mejorar. Al centrarse en la
retroalimentacion constructiva, incrementar las actividades efectivas y aprovechar la
neutralidad de una gran parte de los estudiantes, se puede fomentar un ambiente mas motivador

y positivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Pregunta 16.
Estoy satisfecho con mi desempefio académico
Tabla 23.

Satisfaccion de mi desempefio académico

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 5 14,71
En desacuerdo 2 5,88
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 2,94
De acuerdo 13 38,24
Totalmente de acuerdo 13 38,24
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion

El 14,71% menciona estar totalmente en desacuerdo con que estan satisfechos con su

desempefio académico, el 5,88% en desacuerdo, el 2,94% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el

38,24% de acuerdo mientras que el 38,24% se encuentran totalmente de acuerdo.

Refleja un entorno educativo que, en términos generales, apoya y fomenta el éxito académico
de los estudiantes, motivandolos a mantener altos niveles de satisfaccion y rendimiento. Para
mantener y posiblemente aumentar estos niveles de satisfaccion, seria beneficioso continuar
evaluando y mejorando los aspectos positivos mencionados anteriormente. Ademas, se podria
considerar la implementacion de encuestas de seguimiento para identificar las areas especificas

que contribuyen a esta satisfaccion y asegurarse de que las necesidades de todos los estudiantes

sean atendidas.
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Pregunta 17.
¢ Cuales son los factores externos que le motivan estudiar?
Tabla 24.

Factores externos que motivan

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Prestigio social 1 2,94
Familia 25 73,53
Interés propio 5 14,71
Otros 3 8,82
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion
El 2,94% menciona que el prestigio social es uno de los factores externos que le motivan
estudiar, el 73,53% la familia, el 14,71% el interés propio, mientras que el 8,82% tienen otros

factores como el comprender, sentirse bien y ser abanderado.

Estos datos resaltan que la familia es el principal motor externo que impulsa a los estudiantes
a seguir sus estudios, seguida por el interés personal y una variedad de otros factores
motivacionales. Esta informacion es Gtil para educadores y responsables de politicas
educativas, ya que subraya la importancia de involucrar a las familias en el proceso educativo

y de fomentar un entorno que potencie el interés y el bienestar de los estudiantes.
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Pregunta 18.
El ambiente familiar es factor determinante en el desempefio académico
Tabla 25.

Ambiente familiar factor determinante en el desempefio académico

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 3 8,82
En desacuerdo 1 2,94
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 11,76
De acuerdo 8 23,53
Totalmente de acuerdo 18 52,94
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion
El 8,82% menciona estar totalmente en desacuerdo con que el ambiente familiar es factor
determinante en el desempefio académico, el 2,94% en desacuerdo, el 11,76% ni de acuerdo ni

en desacuerdo, el 23,53% de acuerdo, mientras que el 52,94% esta totalmente de acuerdo.
La percepcion sobre el papel del ambiente familiar es predominantemente positiva, lo que

resalta la importancia de fortalecer los lazos familiares y crear entornos propicios para el

desarrollo educativo.
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Pregunta 19.

El nivel educativo de los padres es factor determinante en el desempefio académico
Tabla 26.

Nivel educativo de los padres factor determinante

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 2 5,88
En desacuerdo 3 8,82
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 11 32,35
De acuerdo 10 29,41
Totalmente de acuerdo 8 23,53
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion

El 5,88% se encuentra totalmente en desacuerdo con que el nivel educativo de los padres es
factor determinante en el desempefio académico, el 8,82% en desacuerdo, el 32,35% ni de
acuerdo ni en desacuerdo, el 29,41% de acuerdo y el 23,53% menciona estar totalmente de
acuerdo

La mayoria reconoce que el nivel educativo de los padres es una influencia positiva y relevante
en el rendimiento académico, lo que podria fomentar iniciativas para apoyar la educacion de

las familias como estrategia para mejorar el desempefio escolar.
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Pregunta 20.
¢El nivel socioecondmico de la familia es factor determinante en el desempefio académico?
Tabla 27.

Nivel socioecondémico y desempefio académico

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 4 11,76
En desacuerdo 2 5,88
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 14 41,18
De acuerdo 7 20,59
Totalmente de acuerdo 7 20,59
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion
El 11,76% menciona estar totalmente en desacuerdo con que el nivel socioeconémico de la
familia es factor determinante en el desempefio académico, el 5,88% en desacuerdo, el 41,18%
ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 20,59% de acuerdo, mientras que el 20,59% se encuentran
totalmente de acuerdo.

Si bien las condiciones socioecondmicas pueden influir, no son una barrera insuperable.

Implementar estrategias educativas inclusivas y equitativas puede ayudar a reducir

desigualdades y fortalecer el desempefio académico en todos los niveles socioeconémicos.
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Pregunta 21.
¢El lugar de procedencia del estudiante es factor determinante en el desempefio académico?
Tabla 28.

Lugar de procedencia y desempefio académico

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 9 26,47
En desacuerdo 6 17,65
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 29,41
De acuerdo 7 20,59
Totalmente de acuerdo 2 5,88
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion

El 26,47% se encuentra totalmente en desacuerdo con que el lugar de procedencia del
estudiante es factor determinante en el desempefio académico, el 17,65% en desacuerdo, el
29,41% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 20,59% de acuerdo, mientras que el 5,88% menciona
estar totalmente de acuerdo.

La diversidad de opiniones reflejada de estudiantes puede sugerir que, aunque algunos
estudiantes perciben que el lugar de procedencia podria tener cierta relevancia, no consideran
que sea un factor determinante o que haya una relacion clara entre ambos aspectos. Esto podria
estar relacionado con factores como la igualdad de oportunidades, el acceso a recursos
educativos o el contexto social y cultural, que pueden influir en el desempefio académico mas

alla de la procedencia geografica.
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Pregunta 22.
¢La institucion educativa es un factor determinante en el desempefio académico?
Tabla 29.

Institucion educativa y desempefio académico

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 3 8,82
En desacuerdo 1 2,94
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 11 32,35
De acuerdo 7 20,59
Totalmente de acuerdo 12 35,29
Total 34 100%

Anélisis e interpretacion

El 8,82% menciona estar totalmente en desacuerdo con gue la institucion educativa es un factor

determinante en el desempefio académico, el 2,94% en desacuerdo, el 32,35% ni de acuerdo ni

en desacuerdo, el 20,59% de acuerdo, mientras que el 35,29% se encuentra totalmente de

acuerdo.

En general, la mayoria de los participantes consideran que la institucion educativa juega un

papel crucial en el desempefio académico. Sin embargo, un grupo significativo se mantiene

neutral o ligeramente en desacuerdo, lo cual podria reflejar la percepcién de que existen

factores externos o individuales (como la motivacion personal, la situacion familiar, etc.) que

también influyen en los resultados académicos.

61



Tabla

30

Entrevista a un docente de lengua y literatura de séptimo Grado de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa Juan Leon Mera “La

Salle”
N° Pregunta Respuesta Interpretacion
Esta tendencia a usar la vista y el tacto puede explicarse por el
) . ] ] ] . ] . desarrollo cognitivo en esta etapa, ya que a esa edad los nifios estan
¢Que sentidos son los més activos | Los sentidos méas activos de los estudiantes, . o ) )
) . ) . en un periodo de aprendizaje donde necesitan explorar y relacionarse
en los estudiantes y se utilizan con | aproximadamente entre 11 y 12 afios, son los de la ) )
1 ] ] ) ] ] con su entorno de forma concreta y multisensorial. Por tanto,
mas frecuencia durante las | vista y el tacto, debido a que mediante ellos pueden o . i ] ] .
o L actividades que integren estimulos visuales llamativos y materiales
actividades de motivacién? observar y palpar el mundo que les rodea. ) . ) o
manipulables pueden ser mas efectivas para captar su interés y
motivarlos en el aprendizaje.
Tras la etapa de motivacion, el estado de animo de los estudiantes
¢Cudl es el estado de animo de los | EI &nimo mejora, se predisponen de manera proactiva | cambia de forma positiva. Se percibe un incremento en su disposicion
2 | estudiantes después de realizar la | a realizar las diferentes actividades que se han | y entusiasmo para participar en las actividades planeadas. Esto indica
etapa de motivacion? planificado para la clase. gue la motivacion previa logra activar un interés y una actitud
proactiva, elementos clave para un aprendizaje mas efectivo.
] . La atencidn es considerada permanente durante la fase de motivacion,
¢En los estudiantes, la funcion | o ] ] . ]
) Si, puesto que en nuestra institucién es la parte mas | gracias a un enfoque planificado y afectivo que busca crear
mental “atencion” es permanente | o . . ) )
. importante de la planificacion y semanalmente | conexiones emocionales entre los estudiantes y el contenido de
3 | hasta culminar la fase de . L ) ) o ) L
L planificamos una motivacion afectiva que nos permite | aprendizaje. Esto refuerza la idea de que la motivacion no es un estado
motivacion? Argumente su By . ) ] ] .
en la clase tener la atencién de los estudiantes aislado, sino un proceso que contribuye directamente a mantener la
respuesta . .
atencion activa.
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¢Qué tipo de motivacion (intrinseca
0 extrinseca) realiza durante la

clase? ¢por qué?

Empleo en su mayoria una motivacion intrinseca para
crear un entorno de aprendizaje dindmico y efectivo
que inspire a los estudiantes a dar lo mejor de si

mismos

Indica un enfoque pedagdgico que valora y promueve el amor por el
aprendizaje. Al centrarse en la motivacidn intrinseca, el docente no
solo estd buscando mejorar el rendimiento académico de sus
estudiantes, sino también cultivar en ellos una actitud positiva y
proactiva hacia el aprendizaje que puede perdurar mas alla de su
tiempo en el aula.

¢Como son las interacciones
durante y después de la motivacion

inicial?

Es muy participativa debido a que lo hacemos de
manera afectiva y cognitiva, los estudiantes se
motivan y participan, con lo cual durante toda la clase
participan, debido a que activo el interés de los

estudiantes por aprender el tema que se va a tratar

La importancia de una motivacion inicial bien estructurada y la
utilizacion de estrategias afectivas y cognitivas en la educacion. Los
docentes que pueden crear y mantener un alto nivel de participacién
y motivacion entre sus estudiantes probablemente veran mejores
resultados en términos de comprension y retencion del contenido, asi
como en el desarrollo de habilidades criticas y de pensamiento
independiente.

¢Considera que la fase motivacion
debe ir en relacion con los

aprendizajes? ¢por qué?

Si, debido a que no solo prepara a los estudiantes para
el aprendizaje, sino que también crea un entorno en el
que el aprendizaje puede ocurrir de manera mas

efectiva y significativa.

La fase de motivacién es integral para el proceso de aprendizaje. No
solo prepara a los estudiantes para el aprendizaje al despertar su
interés y disposicion, sino que también crea un entorno en el que el
aprendizaje puede ocurrir de manera mas efectivay significativa. Por
lo tanto, es fundamental que los educadores consideren la motivacion
como una parte esencial de sus estrategias pedagogicas para

maximizar el potencial de aprendizaje de sus estudiantes.

¢ Qué estrategias de lenguaje verbal
y no verbal utiliza durante la

motivacién?

Las verbales son muy importantes de las cuales
utilizamos las canciones, la participacion activa
mediante las lluvias de ideas, no obstante, también se
hace uso de las no verbales con actividades ltdicas en

la que se usa la motricidad gruesa, se les pide

La importancia de integrar diversas estrategias de lenguaje en la
motivacion estudiantil. Al combinar técnicas verbales y no verbales,
se crea un entorno de aprendizaje dinamico y multifacético que puede
capturar y mantener el interés de los estudiantes, mejorando asi su

participacién y éxito académico.
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levantarse para realizar alguna actividad que requiere

del movimiento de su cuerpo para efectuarla

¢ Qué tipo de expresiones verbales y
no verbales utilizan los estudiantes

en la etapa de motivacion?

Las mas utilizadas son las verbales, debido a que la
motivacion existe mas apertura para que se expresen

y mantengan una mejor motivacién

Las expresiones verbales son predominantes en la etapa de
motivacion debido a la apertura que proporcionan para la expresion
estudiantil, contribuyendo asi a mantener una mejor motivacion. Sin
embargo, las expresiones no verbales también juegan un papel
fundamental al complementar y reforzar la comunicacion verbal. La
combinacion de ambas formas de expresién es esencial para crear un

ambiente educativo efectivo y motivador.

¢Qué emociones descubre en los
estudiantes durante la motivacion?

La més presente es el interés por participar y por

aprender, la felicidad y otras emociones

Destaca la importancia de las emociones en el proceso de motivacion
y aprendizaje. El interés y la felicidad son emociones predominantes
que reflejan un ambiente educativo saludable y efectivo. Al reconocer
y fomentar estas emociones, los docentes pueden contribuir
significativamente al éxito académico y personal de sus estudiantes,
creando una experiencia educativa enriquecedora y un entorno

favorable para el aprendizaje.

10

¢Cbémo es el comportamiento de los
estudiantes durante y después la

motivacion inicial?

Durante la motivacién presentan un comportamiento
activo, sin embargo, en la institucion antes de la
motivacion tenemos el encuadre, el cual nos permite
poner normas y reglas para que la motivacion no sea

un momento de desorden en la clase.

Después de la motivacion, el comportamiento de los estudiantes
puede seguir siendo activo, pero su efectividad dependera de como se
gestionen las expectativas y la dindmica establecida previamente. Es
decir, el encuadre inicial no solo regula el comportamiento durante la
motivacion, sino que también establece un marco que influye en como
los estudiantes contindan interactuando con las actividades en el aula.

11

¢Considera importante mantener el
orden durante el desarrollo de la

motivacion?

Si, porque de esa manera las indicaciones previas de

las actividades de motivacion se respetaran,

promoviendo un ambiente de disciplina, y seguridad.

La importancia de mantener el orden durante el desarrollo de la
motivacion radica en que este no solo asegura la claridad en las

indicaciones previas, sino que también crea un entorno disciplinado y
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seguro que favorece una experiencia mas positiva y enriquecedora
para todos los participantes. Un ambiente ordenado es, en efecto, el
punto de partida para una motivacién efectiva y un desarrollo 6ptimo
de las actividades, de no ser asi se genera desorden conllevando al

desinterés

12

En general, (Como es el
rendimiento académico de los

estudiantes en lengua y literatura?

Alcanzan los aprendizajes.

El docente percibe un nivel satisfactorio en el desempefio global, pero
no necesariamente un rendimiento destacado o excepcional. Esto
también podria ser una invitacion para analizar mas a fondo los
métodos de evaluacion y las estrategias pedagogicas utilizadas para
garantizar que todos los estudiantes no solo "alcancen", sino también

dominen los aprendizajes.

13

En general ;Como es el
comportamiento de los estudiantes

en lengua y literatura?

Mantienen un comportamiento participativo y activo.

Este comportamiento podria estar relacionado con la implementacion
de estrategias didacticas efectivas por parte del docente, temas que
resultan atractivos para los estudiantes o una dinamica de clase que
fomenta el intercambio de ideas y opiniones. Esto crea un entorno

propicio para el desarrollo de habilidades linguisticas y literarias.

14

¢Considera que la motivacion es un
factor primordial en el desempefio
académico de los estudiantes?

Argumente su respuesta.

Si, porque es la actividad que nos permite desarrollar
toda nuestra planificacion, puesto que partimos de la

misma para impartir la clase.

La motivacion no solo influye en los estudiantes, sino que también es
esencial para la planificacion y ejecucion efectiva de las clases. Al
partir de la motivacién, el docente puede disefiar actividades y
estrategias pedagogicas que capten el interés de los estudiantes y
potencien su aprendizaje. Esto sugiere que, para el docente, la
motivacion es un punto de partida indispensable que asegura que los
objetivos educativos se alineen con las necesidades y expectativas de
los alumnos, lo cual impacta positivamente en el desarrollo

académico.
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15

¢Con que frecuencia realiza
actividades motivacionales en el
proceso didactico de la clase? ;Qué

tipo de actividades?

Se lo realiza diariamente ya que se la efectda siempre
al iniciar cada clase. Las actividades que se realizan
son ludicas, canciones, otras en las que se requiere del
movimiento del cuerpo y otras que hacemos uso del

proyector para presentar videos.

La estrategia del docente demuestra un compromiso con la
motivacion de los estudiantes mediante la integracion de actividades
que apelan a diferentes estilos de aprendizaje y que generan un
entorno educativo estimulante y variado. Esto sugiere una

planificacién consciente y adaptada a las necesidades del grupo.

16

¢Considera que los estudiantes
estan satisfechos con su desempefio
académico? Argumente su

respuesta

En gran mayoria si, sin embargo, existe una minoria
que quizés por factores internos o externos no se ha

alcanzado la satisfaccion.

Presenta una postura equilibrada que reconoce logros y areas de
oportunidad, sugiriendo que la satisfaccion académica no solo
depende del esfuerzo individual del estudiante, sino también del

contexto y las condiciones que lo rodean.

17

¢Cuales son los factores externos

gue motivan al alumno a estudiar?

Uno de los principales factores externos es la familia,
puesto que hay ocasiones que la motivacién no es
efectiva por problemas familiares, que repercute en

que el estudiante se encuentre distraido.

La influencia familiar es un factor dual: puede ser tanto un motivador
como un obstaculo, dependiendo de la dindmica y el ambiente en el
que se desenvuelve el estudiante. Por lo tanto, es esencial que las
instituciones educativas consideren este aspecto y brinden apoyo
emocional o psicolégico cuando se detecten problemas familiares que

puedan estar afectando la motivacién del alumno.

18

¢Considera que el ambiente familiar
es factor determinante en el
desempefio académico de los

estudiantes? ¢por qué?

Si, considero que es muy importante puesto que la
familia influye en cada uno de los estudiantes
emocional y académicamente, porque si ellos estan
muy motivados van a rendir y tener un buen

desempefio académico.

El aprendizaje no es Gnicamente un proceso individual, sino que esta
influenciado por factores externos, como las relaciones familiares y el
clima emocional en el hogar. Un apoyo constante, confianza y
reconocimiento por parte de la familia pueden generar en los
estudiantes una actitud positiva hacia el estudio y mayor compromiso
con sus metas académicas.

19

¢Considera que el nivel educativo
de los padres de familia es factor

determinante en el desempefio

No considero que sea un factor determinante, pero si
importante, ya que existen padres de familia que su
nivel educativo no ha cumplido los requerimientos

que se espera en la sociedad, sin embargo, sus hijos

La posicion del docente sugiere que el nivel educativo de los padres
es un factor significativo, pero no absoluto en el desempefio
académico, ya que existen multiples variables que intervienen en el

proceso educativo de un estudiante.
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académico de los estudiantes? ;por

son muy buenos estudiantes, pero también existen

qué? casos en los que el alto nivel educativo de los padres
ayuda a reforzar conocimientos.
La adquisicién del conocimiento no depende exclusivamente de las
) ) Considero que es importante pero no determinante, si | condiciones econémicas. Esto resalta la importancia de factores
¢Considera que el nivel | ) . . ) L o .
) o N bien es cierto la economia facilita, ayuda y permite | intrinsecos (como el esfuerzo y la curiosidad) y extrinsecos (como un
socioecondmico de la familia es

20 . adquirir cosas para llegar al conocimiento, pero esto | sistema educativo inclusivo) que pueden compensar las limitaciones
factor  determinante  en el ) ) . o ) ) )
B o . no quiere decir que afecte drasticamente a la | economicas. En esencia, el docente reconoce la relevancia del nivel
desempefio académico? ¢por que? L o ) o . o
adquisicion del conocimiento. socioecondmico, pero también destaca la posibilidad de superar las
barreras econémicas mediante otros medios.
El lugar de procedencia de los estudiantes no determina
¢Considera que el lugar de | No es un factor determinante, pero si muy importante | completamente su desempefio académico, pero reconoce que tiene
’1 procedencia del estudiante es factor | debido a que de donde vengan los estudiantes les | una influencia significativa. Esto se debe a que el contexto geografico
determinante en el desempefio | permite conocer ciertos temas mas que otros, puesto | y cultural de donde provienen puede influir en su exposicién previa a
academico? ¢por qué? que las asignaturas son diversas ciertos temas o &reas de conocimiento, lo cual afecta su preparacién
en asignaturas especificas.
Si es un factor determinante, debido a que en la o ) ) )
) T ) ) El verdadero valor de una institucion educativa radica en su capacidad
¢Considera que la institucion | institucion es donde se forman, no considerando si es ) ] . ]
] ) o ) ] ] . para implementar métodos pedagodgicos efectivos y adaptados al
22 | educativa es factor determinante en | el sector publico o privado, sino méas bien

el desempefio académico? ¢por qué?

considerando la metodologia o de la corriente

pedagdgica con la que trabaja cada institucion.

contexto, convirtiéndose en un factor determinante en el éxito

académico de los estudiantes.
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Discusion de resultados

En la presente investigacion se determino que los estudiantes en su mayoria usan el sentido de
vista en conjunto con el del oido, después de realizar las actividades motivacionales se
encuentran animados debido a que el docente la realiza de una manera apropiada, conservando
la atencion hasta el final de la fase, favoreciendo significativamente a un adecuado proceso
ensefianza — aprendizaje. Compartiendo semejanza con Inlago Lechdn (2023) el cual expresa
gue, mientras mas activas son las clases y se implementa algo novedoso dentro de ellas, los

estudiantes se veran mas interesados en aprender e interactuar.

Existe una gran mayoria de los estudiantes que aceptan la idea de que la motivacién esta
estrechamente relacionada con los aprendizajes y la consideran un factor primordial debido a
que se sienten impulsandolos a esforzarse, superar los desafios y predispuestos a aprender,
siempre manteniendo un buen comportamiento, como menciona Trivifio y Zambrano (2024)
demostrando en sus resultados que los estudiantes tenian un alto nivel de motivacion de logro
en relacion con el aprendizaje. Muestran una fuerte preferencia por resolver tareas dificiles,
esforzarse por alcanzar la perfeccion y obtener el reconocimiento de los demas por su

comportamiento.

Mas de la cuarta parte de los estudiantes mencionan alcanzar o superar los aprendizajes
esperados, puesto que no solo comprenden y retienen los conocimientos, sino que también los
aplican de manera efectiva, esto gracias al docente que emplea con frecuencia actividad
motivacionales que predisponen al estudiante a apropiarse de los nuevos conocimientos de una
forma significativa, asi como menciona Jerez Carrillo (2022) en sus resultados se observa una
correlacion de ,307 considerandose significativa a nivel 0,01, lo que nos indica una tendencia
a gque cuanto mas alta es la motivacién profunda de los estudiantes, mejores son sus resultados

académicos.

La docente expresa estar de acuerdo con que la motivacion debe ir en relacion con los
aprendizajes, debido a que no solo prepara a los estudiantes para el aprendizaje al despertar su
interés y disposicion, sino que también crea un entorno en el que el aprendizaje puede ocurrir
de manera mas efectiva y significativa, coincidiendo con Quispe et.al (2022) que en sus
resultados se evidencid una relacion entre las variables motivacion escolar y el rendimiento

académico con un valor de 0,743 es decir, una correlacion positiva considerable.
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CAPITULO IV.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1.Conclusiones
La motivacion es un factor crucial en la vida de los seres humanos, impulsando acciones y
comportamientos hacia el cumplimiento de metas y objetivos. Desde una perspectiva
psicoldgica, la motivacion puede ser intrinseca o extrinseca. La motivacion intrinseca proviene
del interior del individuo, impulsada por el interés y el disfrute personal en la tarea. Por otro
lado, la motivacién extrinseca esta relacionada con factores externos, como recompensas y
reconocimientos. En diversos contextos, como el laboral, educativo y personal, mantener altos
niveles de motivacion es fundamental para alcanzar el éxito y la realizacion personal. Mientras
que el desempefio académico es un concepto multidimensional que va mas alla de las simples
calificaciones, abarcando el desarrollo integral del estudiante y su capacidad para aplicar
conocimientos y habilidades en diversos contextos. Mejorar el desempefio académico implica
un enfoque holistico que considera tanto los factores internos del estudiante como el entorno

educativo, promoviendo asi un aprendizaje efectivo y significativo.

De los resultados de la investigacion se infiere que el nivel de motivacion de los estudiantes es
alto puesto que desde el inicio de la clase se sienten animados y predispuestos a estudiar, por
el interés que les despierta la materia (motivacion intrinseca), mantienen un nivel de atencién
adecuado, interactian en clases, esta relacionada con los aprendizajes, genera emociones
positivas (alegria, curiosidad, interés), evidencian un buen comportamiento y que la motivacion

potencia su desempefio académico.

La mayoria de los estudiantes alcanzan y dominan los aprendizajes en el area de Lengua y
literatura; manifiestan estar satisfechos con su desempefio académico, lo cual se traduce en un
apoyo significativo para su éxito. Esta satisfaccion actia como un incentivo, motivandolos a
mantener altos niveles de rendimiento y a seguir esforzandose en sus estudios. La percepcién
positiva sobre su propio desempefio crea un ciclo de retroalimentacion positiva donde el éxito
académico y la satisfaccion personal se refuerzan mutuamente. Los estudiantes que se sienten
apoyados y motivados son mas propensos a participar activamente en su educacion, buscar
recursos adicionales y desarrollar una actitud proactiva hacia sus metas. Este ambiente de
apoyo no solo mejora su rendimiento actual, sino que también fomenta una mentalidad de

crecimiento que puede beneficiarles a lo largo de su trayectoria educativa y profesional.

69



4.2.Recomendaciones
Es fundamental capacitar a los docentes en la implementacion de nuevas estrategias de
motivacion, abarcando tanto las intrinsecas como las extrinsecas, con el fin de optimizar el
proceso educativo en sus diferentes fases. Estas estrategias deben ser aplicadas de manera
integral antes, durante y después del aprendizaje, asegurando asi un entorno pedagdgico que
fomente el compromiso y el entusiasmo de los estudiantes, promoviendo una educacion mas
efectiva y significativa. EI desempefio académico de los estudiantes, aunque no se encuentra
en un nivel deficiente, tiene un considerable potencial de mejora mediante la implementacion
de nuevas y avanzadas metodologias educativas. Al adoptar enfoques pedagdgicos innovadores
y adaptados a las necesidades individuales de los alumnos, se puede fomentar un ambiente de
aprendizaje mas efectivo y enriquecedor, promoviendo asi un desarrollo académico mas sélido

y consistente.
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Figural
Carta compromiso

Escaneado con CamScanner

Nota: Carta compromiso firmada por el rectorado de la institucion donde se realizaré el proyecto de titulacion
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Figura 2

Instrumentos validados

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL

? UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FICHA DE VALIDACION DE ENTREVISTA Y ENCUESTA
1. Datos del validador:

Nombres y apellidos: Carmen Dolores Chavez Fuentes

Grado académico (area): Master en psicologia clinica

Afos de experiencia: 7 aios

2. Instrucciones

A continuacion, podra encontrar diferentes criterios sobre la estructura del instrumento
de recoleccion de informacion (entrevista semiestructurada) sobre el tema de
investigacion: La motivacion y el desempefio académico en el area de Lengua y Literatura
de los estudiantes de séptimo grado de Educacion General Basica de la Unidad Educativa
Juan Leon Mera “La Salle” en la ciudad de Ambato. Emita sus juicios de acuerdo con las
escalas establecidas.

MA: Muy Adecuado; BA: Bastante Adecuado; A: Adecuado; PA: Poco Adecuado;
I: Inadecuado.

N° CRITERIOS MA | BA | A | PA 1

1 | El encabezado del instrumento esta claro

El objetivo es adecuado y pertinente al tema

T K| A K

2
3 | Las instrucciones son lo suficientemente claras
4

Las  situaciones  evaluativas son  lo
suficientemente claras, de tal forma que, no se
prestan a ambigtiedades

5 | Las situaciones evaluativas estan | X
contextualizadas con ¢l tema
6 | El disefio del instrumento es adecuado y| X
comprensible

VALIDADOR: Psic. Clin. Carmen Chavez
CC: 1804504874

Nota: Ficha de validacién emitida por docente validador
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Figura 3

Instrumentos Validados

S M
7&[ UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Y /3 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
%, CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL

FICHA DE VALIDACION DE ENTREVISTA Y ENCUESTA
1. Datos del validador:

Nombres y apellidos: José Fonseca Carrasco

Grado académico (area): Magister en docencia y curriculo para la educacion superior

Afos de experiencia: 27 anos

2. Instrucciones

A continuacion, podra encontrar diferentes criterios sobre la estructura del instrumento
de recoleccion de informacion (entrevista semiestructurada) sobre el tema de
investigacion: La motivacion y el desempefio académico en el area de Lengua y Literatura
de los estudiantes de séptimo grado de Educacion General Basica de la Unidad Educativa
Juan Ledn Mera “La Salle” en la ciudad de Ambato. Emita sus juicios de acuerdo con las
escalas establecidas.

MA: Muy Adecuado; BA: Bastante Adecuado; A: Adecuado; PA: Poco Adecuado;
I: Inadecuado.

Ne CRITERIOS MA | BA | A | PA I
1 | El encabezado del instrumento esta claro X
2 | El objetivo es adecuado y pertinente al tema X
3 | Las instrucciones son lo suficientemente claras X

4 | Las situaciones  evaluativas  son lo
suficientemente claras, de tal forma que, no se | X
prestan a ambigiiedades
5 | Las situaciones evaluativas estan X
contextualizadas con el tema
6 | El disefio del instrumento es adecuado y X
comprensible

VALIDADOR: Mg. José Fonseca Carrasco.
CC: 1802106698

Nota: Ficha de validacion emitida por docente validador
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La (Salle

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO AT
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION Ambato
EDUCACION BASICA

UNIDAD EDUCATIVA JUAN LEON MERA “LA SALLE”

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Objetivo general de la investigacion: Investigar la motivacion y el desempefio académico en
el areade Lenguay Literatura de los estudiantes de séptimo grado de Educacion General Bésica
de la Unidad Educativa Juan Ledn Mera "La Salle" en la ciudad de Ambato

Instrucciones:
» Lainformacion recogida tiene fines académicos y es totalmente confidencial
= Lea detenidamente cada pregunta
= Marque con una X el casillero que considere apropiado.

1. ¢Qué sentidos son los mas activos y se utilizan con més frecuencia durante las actividades
de motivacion?

a) Auditivo

b) Visual

c) Oilfativa

d) TActil

e) Gustativa
2. Me encuentro animado después de realizar la etapa de motivacion

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo
¢) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo
e) Totalmente de acuerdo

3. Considero que la funcién mental “atencion” es permanente hasta culminar la fase de

motivacion

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo
c) Ni acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo
e) Totalmente de acuerdo

4. La motivacion que realiza el profesor en el aula es intrinseca “interna”
a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo
c) Ni acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo
e) Totalmente de acuerdo
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5. Existen interacciones adecuadas (docente-estudiante o estudiante-estudiante) durante y
después de la motivacion inicial

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo

¢) Ni acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

6. ¢La fase de la motivacion va en relacion con los aprendizajes?

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo

¢) Ni acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

7. El docente utiliza estrategias de lenguajes verbales y no verbales durante la motivacion

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo

¢) Ni acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

8. ¢Utiliza expresiones verbales y no verbales en la etapa de motivacion?

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo

¢) Niacuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

9. ¢Las actividades motivacionales despiertan en mi distintas emociones?

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo

¢) Niacuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

10. Mantengo buen comportamiento durante y después de la motivacion inicial

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo

c) Ni acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo
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11. Es importante mantener el orden durante el desarrollo de la motivacion

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo

¢) Niacuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

12. ;Como es su rendimiento académico en lengua y literatura?

a) Domino los aprendizajes

b) Alcanzo los aprendizajes

c) Estoy proximo a alcanzar los aprendizajes
d) No alcanzo los aprendizajes

13. ¢ Cémo es su comportamiento en las clases de lengua y literatura?

a) Muy satisfactorio
b) Satisfactorio

c) Poco satisfactorio
d) Mejorable

e) Insatisfactorio

14. La motivacion es un factor primordial en el desempefio académico

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo

c) Ni acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

15. Con frecuencia se realizan actividades motivacionales en el proceso de la clase

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo

c) Ni acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

16. Estoy satisfecho con mi desempefio académico

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo

¢) Ni acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo
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17. ¢ Cuales son los factores externos que le motivan estudiar?

a) Prestigio social
b) Familia

c) Interés propio
d) Otreos L J

18. El ambiente familiar es factor determinante en el desempefio academico
a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo
¢) Ni acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo
e) Totalmente de acuerdo

19. El nivel educativo de los padres es factor determinante en el desempefio académico

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo

c) Ni acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

20. ¢El nivel socioecondmico de la familia es factor determinante en el desempefio académico?

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo

c) Ni acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

21. (El lugar de procedencia del estudiante es factor determinante en el desempefio académico?

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo

c) Ni acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

22. ¢La institucion educativa es un factor determinante en el desempefio académico?

a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo

¢) Ni acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

iMuchas gracias por su colaboracion!
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La (Salle

U.E. Juan Le6n Mera
Ambato

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
EDUCACION BASICA

UNIDAD EDUCATIVA JUAN LEON MERA “LA SALLE”
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DIRIGIDA A UNA DOCENTE DEL AREA
DE LENGUAY LITERATURA

Objetivo general de la investigacion: Investigar la motivacion y el desempefio académico en
el areade Lenguay Literatura de los estudiantes de septimo grado de Educacion General Basica
de la Unidad Educativa Juan Ledn Mera "La Salle" en la ciudad de Ambato
Instrucciones:

La informacion recogida tiene fines académicos y es totalmente confidencial

Lea detenidamente cada pregunta

[
n
= Marque con una X el casillero que considere apropiado.
= Responda segln considere pertinente.

Entrevista semiestructurada

1.- ¢ Qué sentidos son los mas activos en los estudiantes y se utilizan con mas frecuencia durante

las actividades de motivacion

3.- ¢En los estudiantes, la funcion mental “atencion” es permanente hasta culminar la fase de

motivacion? Argumente su respuesta



5.- ¢Cbémo son las interacciones durante y después de la motivacién inicial?

8.- ¢Qué tipo de expresiones verbales y no verbales utilizan los estudiantes en la etapa de

motivacion?



12.- En general, ; Como es el rendimiento académico de los estudiantes en lengua y literatura?

a) Domina los aprendizajes

b) Alcanza los aprendizajes

c) Esta proximo a alcanzar

d) No alcanza los aprendizajes

13.- En general ;Cémo es el comportamiento de los estudiantes en lengua y literatura?

14.- ;Considera que la motivacion es un factor primordial en el desempefio académico de los

estudiantes? Argumente su respuesta.

15.- ¢ Con que frecuencia realiza actividades motivacionales en el proceso didactico de la clase?

¢ Qué tipo de actividades?

16.- ¢Considera que los estudiantes estan satisfechos con su desempefio académico?

Argumente su respuesta

18.- ¢ Considera que el ambiente familiar es factor determinante en el desempefio académico

de los estudiantes? ;por qué?



19.- ;Considera que el nivel educativo de los padres de familia es factor determinante en el

desempefio académico de los estudiantes? ;por qué?

20.- ¢Considera que el nivel socioeconémico de la familia es factor determinante en el

desempefio académico? ¢por qué?

21.- ;Considera que el lugar de procedencia del estudiante es factor determinante en el
desempefio académico? ¢por qué?

22.- ¢Considera que la institucion educativa es factor determinante en el desempefio
académico? ¢por qué?

iMuchas gracias por su colaboracion!
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Figura 4

Informe Turnitin

INFORME TURNITIN

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO .
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: José Andrés Buele Tinoco

TEMA DEL TRABAJO DE TITULACION:

LA MOTIVACION Y EL DESEMPENO ACADEMICO EN EL AREA DE LENGUA Y
LITERATURA DE LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO GRADO DE EDUCACION
GENERAL BASICADE LA UNIDAD EDUCATIVA JUAN LEON MERA “LA SALLE”
EN LA CIUDAD DE AMBATO.

Medardo Alfonso Mera Constante

Informe Sr. José Buele..docx

B Informe final del trabajo de titulacién, Sr. José Andres Buele Tinoco

&4 Tesis de pregrado 2024

® Humanasy de la Educacién

(r:l turnitin  Péine 27 65 - Descrincién genersl de inzaridad Identficador de la entrega trioid1:31 17610174

9% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca

Nivel de coincidencia reportado en Turnitin: 9 %

Dr. Medardo A. Mera C.

Tutor del trabajo de titulacion

Nota: Informe turnitin emitida por el docente tutor

86



Figura 5

Evidencia fotografica

Nota: Estudiantes en el proceso de resolucién del cuestionario

Figura 6

Evidencia fotografica
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Nota Docente en proceso de entrevista
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