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RESUMEN EJECUTIVO

Las actividades de los docentes de ensefianza primaria general — nivel inicial pueden
generar sintomatologia de dolor lumbar, debido al riesgo ergonémico por posturas
forzadas. La presente investigacion se enfoca en la evaluacion de las posturas de
trabajo, valorando el nivel de riesgo por posturas forzadas en los cargos de docente
y docente auxiliar de nivel inicial y preparatoria.

La metodologia de la investigacion fue llevada a cabo a traves del uso del
cuestionario Nordico para la deteccidn y andlisis de sintomas musculo esqueléticos,
métodos OWAS y REBA para evaluar el grado de riesgo ergonémico; mientras que
el grado de relacion de variables se efectud con la prueba estadistica chi-cuadrado
para un nivel de confianza del 95%. Los resultados indican para los dos cargos
evaluados niveles de riesgo ergondmico medios Yy altos por posturas forzadas lo que
manifiesta sintomatologia musculo esquelética, lo que conlleva a mejorar las
actividades en los puestos de trabajo mediante el cumplimiento del programa y
procedimientos enfocados a la seguridad y salud ocupacional, con lo que se busca
reducir a niveles aceptables las posturas en el sitio de trabajo y se estima que esto
minimice la posibilidad de afecciones musculo esqueléticas de los docentes como
también contribuir al cumplimiento de la politica institucional que menciona la
satisfaccion del cliente interno.

Descriptores: Actividades, Posturas Forzadas, Sintomatologia de dolor lumbar,

Docentes, Cuestionario Nordico, REBA, OWAS, Riesgo ergondémico, Programa y

Procedimientos de SSO, afecciones musculo esqueléticas.

XV



TECHNICAL UNIVERSITY OF AMBATO
FACULTY OF ENGINEERING IN SYSTEMS, ELECTRONICS AND
INDUSTRIAL / POSTGRADUATE DIRECTORATE
MASTERS IN SAFETY AND INDUSTRIAL AND ENVIRONMENTAL
HYGIENE
THEME:

"POSTURES OF WORK AND ITS RELATIONSHIP WITH THE
SYMPTOMATOLOGY OF PAIN LUMBAR IN GENERAL ELEMENTARY
TEACHING TEACHINGS - INITIAL LEVEL"

AUTHOR: Ing. Patricia Alejandra Aguaysa Carrillo

DIRECTOR: Ing. Luis Alberto Morales Perrazo, Mg.
DATE: 07 de noviembre de 2018

EXECUTIVE SUMMARY

The teacher’s activities of general primary education - initial level can generate
symptomatology of lumbar pain, due to the ergonomic risk for forced postures. This
research focuses on the evaluation of work positions, assessing the level of risk by
forced positions of teacher and auxiliary teacher of initial and school level.

The methodology of the research was carried out, through the use of the Nordic
questionnaire for the detection and analysis of musculoskeletal symptoms, OWAS
and REBA methods to assess the degree of ergonomic risk. While the degree of
relationship of variables was carried out with the chi-squared statistical test for a
assurance level of 95%. The results indicate for the two positions evaluated medium
and high ergonomic risk levels by forced postures which manifests skeletal muscle
symptoms, which leads to the improvement of the activities in the jobs, through
compliance with the program and procedures focused on safety and occupational
health, with what is sought to reduce to acceptable levels the positions in the
workplace and it is estimated that this minimizes the possibility of musculoskeletal
conditions of teachers, as well as contribute to compliance with the institutional
policy that mentions the satisfaction of the internal client.

Descriptors: Activities, Forced Postures, Symptoms of low back pain, Teachers,
Nordic questionnaire, REBA, OWAS, Ergonomic risk, Prevention Program,

skeletal muscle condition.
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INTRODUCCION

El presente trabajo se encuentra compuesto por seis capitulos en donde se describe
el proceso de investigacion y los resultados obtenidos. El estudio esta basado en el
analisis de los cargos docente y docente auxiliar de nivel inicial de una institucion
educativa de la provincia de Tungurahua. Mediante este estudio se identifica la
problematica de las posturas de trabajo y la sintomatologia de dolor lumbar en los

docentes y las medidas para mitigar los sintomas.
El presente proyecto de investigacion esta distribuido de la siguiente forma:

Capitulo I, EL PROBLEMA, la introduccion a esta problematica se obtiene a partir
del planteamiento de la existencia de posturas forzadas de trabajo en los docentes
de ensefianza primaria general — nivel inicial de la Unidad Educativa Atenas. Con
este antecedente se realiza el andlisis critico, la prognosis y justificacion lo que
permitié el planteamiento de los objetivos de la investigacion enfocado a mejorar
las condiciones de trabajo.

Capitulo 1, MARCO TEORICO, se describe los antecedentes investigativos,
fundamentacion filosofica y legal en el que se apoya esta investigaciéon. Y se
procede a definir las variables dependiente e independiente; siendo estas;

sintomatologia de dolor lumbar y posturas de trabajo respectivamente.

Capitulo 111, METODOLOGIA, hace referencia a la metodologia, especificando los

tipos o niveles investigativos y se detallan las variables del estudio.

Capitulo IV, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS, se realiza
una descripcion breve de la situacion actual de la institucién, se aplica las
herramientas definidas por cada variable por medio del cuestionario Nordico,
registros de morbilidad de la institucion, métodos ergonomicos OWAS, REBA y

los resultados obtenidos de las evaluaciones.



Capitulo V, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, explica los resultados
obtenido de la investigacion realizada en el capitulo anterior, que debe ser coherente

con los objetivos planteados.

Finalmente, el capitulo VI, PROPUESTA, plantea soluciones de mejora frente a las
conclusiones obtenidas, se elaboran un programa de prevencién de trastornos
musculo esqueléticos en donde se emplean medidas administrativas ofreciendo
recomendaciones en la mejora del trabajo de los docentes de ensefianza primaria —

nivel inicial.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema

Posturas de trabajo y su relacion con la sintomatologia de dolor lumbar en

docentes de ensefianza Primaria General — Nivel Inicial

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacion

Segun la (Organizacién Mundial de la Salud, 2014) “Anualmente, 12,2 millones
de personas, mayormente de paises en desarrollo, mueren en edad laboral a causa
de enfermedades no transmisibles, siendo los riesgos ergonémicos una parte
considerable de la carga de morbilidad derivada de enfermedades cronicas 37%

de todos los casos de dorsalgias”.

(Katharyn A. Grant, 1995) “El 72% de las lesiones en trabajadores que cuidan
nifos se atribuyen al exceso de esfuerzo y el levantamiento de nifios causa el 48%
de lesiones en la espalda”, por otra parte se menciona segun (Guilléen Fonseca,
2006) “Existe una correlacién significativa entre la edad y la prevalencia de
dolores lumbares, los maestros de méas edad (40 afios) presentan mayor tasa de

dolores lumbares que los profesores mas jovenes”.

Segun ( Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos,
Centros para el Control e Instituto para la Seguridad y Salud Ocupacional) “El 61%
de los encuestados indican que el dolor de espalda y el confort son un problema

comun, el 33% de las personas poseen dolor de cuello y hombro, el 33% dolor de



extremidades inferiores y el 11% dolor de mano, los empleados que manejan
nifios pequefios manifiestan dolor lumbar relacionado con levantamientos,
teniendo un mayor riesgo de sufrir dolor de espalda baja y lesiones de las

extremidades inferiores (rodilla) debido al trabajo” .

Por otra parte se menciona segun la (Agencia Europea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo, 2000) “Los trastornos musculo esqueléticos (TME) constituyen el
30% de problemas de salud de origen laboral més frecuente entre los trabajadores
y trabajadoras europeos”. La salud ocupacional y el bienestar de la fuerza laboral
es el requisito mas crucial para la productividad, constituyendo el factor mas

importante inclusive en el aspecto socioecondmico y en el desarrollo sostenible.

Segun reporte del (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2014) “Las
enfermedades profesionales del 2009 al 2014 han incrementado de 106 reportes
a 372 con un tétal de 80 reportes para el afio 2014 atribuidos al sector de

Serrvicios Comunal, Social y Personal”

Estos antecedentes generan preocupacion, el deficiente control y las condiciones
de trabajo afectan al desarrollo de las actividades, se ha dado escasa importancia al
trabajo que realizan los docentes en cuanto a los problemas ergonémicos que estos
pueden presentar, ignorando los efectos negativos que pueden mostrar en su salud,

lo que favorece al incremento de los indices antes citados.

El servicio educativo a nivel nacional ha incrementado notablemente en los
ultimos afos, segun (Chacua, 2015) indica “La demanda educativa a nivel
nacional es evidente debido al crecimiento de la poblacién en edad escolar, por
lo tanto, el crecimiento de los docentes ha sido directamente proporcional, para
el periodo 2013 — 2014 , se observa que el 27% corresponde a docentes que
trabajan en instituciones privadas lo que corresponde a 58303 trabajadores”, sin
embargo, las caracteristicas del trabajo docente de educacion inicial y educacion
general basica no han sido analizadas, ocasionando en los trabajadores posturas
incdbmoda y movimientos repetitivos en posiciones fijas.

En la Unidad Educativa Atenas en la seccion de educacion inicial no se han

realizado estudios ergondémicos teniendo que los docentes adaptarse a las



condiciones de trabajo actuales, lo cual a futuro puede desencadenarse en

trastornos musculo esqueléticos u otros problemas ocupacionales.
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1.2.2 Andlisis critico

Las posturas de trabajo al momento de interactuar los docentes con nifios de 2 a
4 afos de edad comprometen al deterioro de la salud, generando problemas
ocupacionales como trastornos musculo esquelético, derivandose en
sintomatologias de dolores lumbares, que dependiendo del grado de malestar puede

limitar los movimientos, causar dolencia y ausentismo laboral.

El trabajo repetitivo en posiciones fijas o estaticas durante periodos prolongados
como las que realiza el docente con respecto a los alumnos al impartir clases en el
aula, impacta en primera instancia en el cuerpo, provocando problemas como
tensiones musculares, razon por la cual la evaluacion ergondmica y el cuidado de
una postura correcta promueven condiciones de trabajo seguras que serviran de
aporte para alcanzar las planificaciones del trabajo diario de una manera eficiente

apoyando al cumplimiento de los objetivos institucionales.

La demanda que en los Gltimos afios ha presentado el sistema educativo denota
un incremento considerable para la educacion general basica en donde el régimen
de trabajo también ha sufrido cambios, generando mayores actividades al
incrementar los estudiantes por nivel, lo que ocasiona que el consumo metabdlico
sea excesivo al final de la jornada de los docentes, provocando malestar a la salud

y disminuyendo la eficiencia en la Institucion.

1.2.3 Prognosis

De continuar los docentes con inadecuadas posturas durante el desarrollo diario
de sus actividades, estos seguiran presentando sintomatologias de dolor lumbar, que

favorecera de manera directa al ausentismo laboral por dafios en la salud.

En el caso que los docentes continten realizando trabajo repetitivo en posiciones
fijas momento de interactuar con los estudiantes, los colaboradores contraeran
tension muscular y por ende el bajo rendimiento a la planificacion institucional

planteada.



Al existir un régimen de trabajo con mayores actividades las condiciones
laborales daran lugares a cargas metabodlicas excesivas, incrementando la
probabilidad de tener problemas profesionales y disminuyendo la efectividad en

logros de objetivos de la Institucion.

1.2.4 Formulacion del problema

¢Como incide las posturas de trabajo en la sintomatologia de dolor lumbar en los

docentes de ensefianza Primaria General — Nivel Inicial?

1.2.5 Interrogantes de la investigacion

= ;Qué tipo de posturas de trabajo realizan los docentes de ensefianza Primaria

General — Nivel Inicial?

= ;Cual es la intensidad de la sintomatologia de dolor lumbar en los docentes de

ensefianza Primaria General — Nivel Inicial?

= Existen alternativas de solucién que minimicen la sintomatologia de dolor

lumbar de los docentes de ensefianza Primaria General — Nivel Inicial?

1.2.6 Delimitacion de la investigacion

Campo: Seguridad y salud en el trabajo
Area: Ergonomia
Aspecto: Posturas de trabajo

1.2.7 Delimitacion espacial

La investigacion se desarrolla en la Unidad Educativa “Atenas”, ubicada en la

parroquia Izamba perteneciente al cantén de Ambato.

1.2.8 Delimitacion temporal

La investigacion tiene lugar durante el periodo de febrero 2018 a octubre 2018.



1.2.9 Unidades de observacion

Personal docente de Educacion Inicial; cargo docente de inicial y preparatoria,

cargo docente auxiliar de inicial y preparatoria.

1.3 Justificacion

Actualmente la Unidad Educativa Atenas siendo una organizacion enfocada en
el mejoramiento continuo, se ha propuesto disminuir la sintomatologia de dolor
lumbar que presentan sus trabajadores, teniendo como limitante principal las

posturas de trabajo que realizan los docentes de Educacion Inicial.

Por lo que el actual proyecto de investigacion tiene el interés de identificar y
evaluar las posturas actuales de trabajo de los docentes de educacion inicial
referente a las posturas forzadas, lo que permite determinar el riesgo de contraer

enfermedades ocupacionales, para poder implantar medidas preventivas adecuadas.

La importancia de la presente investigacion es la de proponer a los docentes de
Educacién Inicial de la Unidad Educativa Atenas, un saludable ambiente de trabajo
al momento de interactuar con nifios de 2 a 4 afios de edad, mitigando las
sintomatologias de dolor lumbar por posturas forzadas con la finalidad de prevenir

enfermedades referentes al puesto de trabajo.

Para desarrollar el presente trabajo de investigacion se dispone de los recursos
necesarios para llevar a cabo la misma, tales como: el apoyo de la Unidad Educativa
Atenas para realizar el acercamiento con los docentes del area de Educacion Inicial
y efectuar las evaluaciones ergondmicas y test necesarios a fin de determinar
medidas preventivas, ademas se dispone de recurso bibliogréaficos, tecnoldgicos y
econdmicos, asi como de los conocimientos en el area de Seguridad e Higiene
Industrial por parte del investigador, por lo tanto la investigacion posee
factibilidad.

La Politica de Calidad de la Unidad Educativa podra evidenciar su

cumplimiento ya que se incrementard la satisfacciéon del cliente interno y esto



favorecera a los objetivos de la misma apoyando a la innovacién y organizacion

efectiva de procesos.

La utilidad tedrica de la investigacion es que pueda ser utilizado como fuente de
investigacion como aporte bibliografico, y en la utilidad practica ofrecer una
propuesta de solucion a la problematica de las posturas forzadas de trabajo para el

area docente de Educacion Inicial.

La investigacion beneficia directamente a la Fundacion Cultural y Educativa
Ambato — Unidad Educativa Atenas y a los docentes de Educacion Inicial ya que
se permite generar un ambiente saludable desde el punto de vista ergondémico
evitando problemas ocupacionales como la sintomatologia de dolor lumbar por
posturas de trabajo inadecuadas, e indirectamente a la Universidad Técnica de
Ambato como fuente de consulta para los estudiantes y a otras empresas de

servicios que muestren interés en el tema.
1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general
Evaluar las posturas de trabajo y su relacion con la sintomatologia de dolor
lumbar en los docentes de ensefianza Primaria General — Nivel Inicial.

1.4.2 Objetivos especificos

= Valorar posturas de trabajo que realizan los docentes de ensefianza Primaria
General — Nivel Inicial.

= Analizar la intensidad de dolor lumbar mediante test para los docentes de
ensefianza Primaria General — Nivel Inicial.

= Estudiar las alternativas de solucién que minimicen la sintomatologia de dolor

lumbar los docentes de ensefianza Primaria General — Nivel Inicial.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Posterior a la revision de tesis y articulos cientificos sobre riesgos ergonémicos

con visién a las posturas de trabajo, se ha identificado los siguientes estudios:

“Riesgos ergonomicos en las tareas de manipulacion de pacientes, en
ayudantes de enfermeria y auxiliares generales de dos unidades del
hospital clinico de la universidad de Chile”, realizada por la universidad
de Chile por (Pérez & Séanchez, 2008), donde los resultados obtenidos a
través del analisis de variables establece que el nivel de riesgo de padecer
un trastorno masculo-esquelético es alto, lo que implica una necesidad de

intervencion pronta y una posterior evaluacion.

“Evaluacion del riesgo ergonomico de movimientos repetitivos y posturas
forzadas y su correlacion con el dolor en el trabajo diario del personal del
drea de empaque de una industria farmacéutica”, realizado por
Universidad San Francisco de Quito por (Smith & Erick, 2011), la
distribucion de dolor en alguna zona del cuerpo es: 43% en la espalda
inferior, mientras que a bajos porcentajes esta en el cuello, tobillo/pie,

espalda superior, y en la mano/murieca.

“Una Revision sistematica de los trastornos musculo-esqueléticos entre
los maestros de escuela”, realizado por Universidad de Newscastle por
(Smith & Erick, 2011), se concluye que los maestro de escuela corren un
alto riesgo de contraer Trastornos Musculo Esquelético y que representan

uno de los mas comunes y costosos problemas de salud ocupacional, ademas
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que los maestros de guarderia son los mas propensos a informar que sufren
dolor lumbar. Los sitios corporales mas frecuentes que los maestros indican
dolor son: espalda, cuello y extremidades superiores. Factores como el
género, la edad, la duracion de empleo y las posturas incomodas se han

asociado con mayores tasas de prevalencia de TME.

»  “Estudio de la prevalencia de lumbalgias asociadas a factores de riesgo
en el personal con licenciatura en enfermeria del Hospital Militar de
Quito, durante el aiio 2011” , realizado por la Universidad Cat6lica del
Ecuador por (Afamisi, 2012), los factores ergondmicos y biomecanicos,
fisico tales como: el no conocer el manejo de cargas, asi como el realizar
movimientos combinados de flexion, extension, inclinacion, rotacion
torsion, esfuerzo, actividades extra laborales habituales sumado los factores
sicosociales como el estrés, la irritabilidad, y la presion laboral constituyen

riesgo de lumbalgia.

»  “Evaluacion de levantamiento de cargas y posturas de trabajo en el
personal de enfermeria del hospital José Maria Velasco Ibarra de Tena”,
realizado por la Universidad Técnica de Ambato por (Freire & Morales,
2017), el area de medicina interna del hospital José Maria Velasco Ibarra de
Tena cuenta con 8 licenciadas/os y 7 auxiliares de enfermeria, mismos que
se distribuyen el trabajo en las tres jornadas diarias, la mayoria presenta
molestias musculo-esqueléticas asociadas a las posturas que adoptan y el
sobreesfuerzo que realizan en las actividades que desempefian en el trabajo.
Las molestias musculo-esqueléticas que presenta el personal son 40% en el
cuello, 20% hombro y brazo, 70% en la zona dorsal y lumbar de la espalda,
10% en la rodilla y 40% en las piernas y pies.

2.1.1 Fundamentacion filoséfica

El tratamiento de la investigacion se realiza bajo el paradigma critico
propositivo, siendo critico porque cuestiona los esquemas molde de hacer

investigacion, su enfoque se basa en la identificacion y andlisis del riesgo
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ergondmico en los docentes de Educacion Inicial de la Unidad Educativa Atenas, y
se vuelve propositivo porque una vez que se investigue cada uno de las
manifestaciones se plantea alternativas de solucién construidas en un clima de

correlacion y pro actividad.

2.1.2 Fundamentacion legal

La investigacion se sustenta en el cumplimiento de la estructura legal citada a

continuacion:

Constitucion de la republica del Ecuador

Art. 326. Num. 5.- Toda persona tendréa derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,

higiene y bienestar.

Art.332.- El estado garantizard el respeto a los derechos reproductivos de las
personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacion de riesgos laborales que afecten
a la salud reproductiva.

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decision 584)

Art. 1. Lit. h.- Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en

esta definicion:

iv. la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores

ergonémicos y psicosociales.

Art. 2.- Las normas previstas en el presente Instrumento tienen por objeto promover
y regular las acciones que se deben desarrollar en los centros de trabajo de los Paises
Miembros para disminuir o eliminar los dafios a la salud del trabajador, mediante
la aplicacion de medidas de control y el desarrollo de las actividades necesarias para
la prevencion de riesgos derivados del trabajo.
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Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo,
en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su
entorno como responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas
elaborarén planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al menos

las siguientes acciones:

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y
en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de
que las medidas de prevencién colectivas resulten insuficientes, el
empleador deberd proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las

ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica
y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas

relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

Cadigo del trabajo

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo. - los riesgos provenientes del trabajo
son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre
dafio personal, estard en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las
condiciones de este Codigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los empleadores
estdn obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar
las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y
facilitadas por el empleador. Su omisién constituye justa causa para la terminacion

del contrato de trabajo.
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Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393)

Art. 11.- Obligaciones de los Empleadores: Son obligaciones generales de los
personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo

de su responsabilidad.

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y

métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

10. Dar formacion en materia de prevenciéon de riesgos, al personal de la
empresa, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios,

a través de cursos regulares y periédicos.

11. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios

Médicos o Servicios de Seguridad.
Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo (Resolucién no. C.D. 513)

Art. 9.- Factores de Riesgo de las Enfermedades Profesionales u Ocupacionales. -
Se consideran factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de enfermedad
profesional u ocupacional, y que ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes:
quimico, fisico, biologico, ergondémico Yy psicosocial. Se consideraran
enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la lista de la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT y que constan en el Primer Anexo de
la presente Resolucion, asi como las establecidas en la normativa nacional; o las
sefialadas en instrumentos técnicos y legales de organismos internacionales, de los

cuales el Ecuador sea parte.

Primer Anexo

2.3. Enfermedades del sistema osteomuscular
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2.3.8 Otros trastornos del sistema osteomuscular no mencionados en los puntos
anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a
las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a
factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y lo(s) trastornos(s) del

sistema osteomuscular contraido(s) por el trabajador.
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2.2 Fundamentacion tedrica

2.2.1 Categorias fundamentales

Trastornos

Musculo -

Carga e
esqueléticos

Fisica

INCIDE EN

VARIABLE DEPENDIENTE VARIABLE INDEPENDIENTE

Figura 2. Red de Inclusiones Conceptuales
Desarrollado por: Investigador
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2.2.2 Constelacion de ideas de la variable independiente

Factores de Riesgo

POSTURAS DE

Puestos de Trabajo TRABAJO

Cargas,
Esfuerzos,
Tensiones

Figura 3. Constelacidn de ideas variable independiente
Desarrollado por: Investigador
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2.2.3 Constelacion de ideas de la variable dependiente

Definiciones
Conceptules

Salud Ocupacional )
Trastornos musculo
esqueléticos S~ Factoresde
Riesgo de TME

SINTOMATOLOGIA

Prevencion DE DOLOR LUMBAR

Evaluacion

\ / médica

Diagndstico de
sintomtologia

\ Test

Figura 4. Constelacion de ideas variable dependiente
Desarrollado por: Investigador
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2.3 Fundamentacion tedrica de la variable independiente

2.3.1 Ergonomia
Antecedentes histéricos

La primera vez que se utilizo el término ergonomia fue en 1857, por el cientifico
polaco W. JASTRZEBOWSKI, en su obra Ezbozo de la Ergonomia o ciencia del
trabajo basada en unas verdades tomadas de la naturaleza, se estaba muy lejos de
alcanzar el contenido preciso dado cien afios después por ingleses y americanos. El
trabajo humano y las condiciones de su realizacién, la salud fisica, psiquica y
mental de los trabajadores y el desarrollo de sus capacidades profesionales en el
marco de unos objetivos de produccion no han sido objeto de debate y analisis mas
que hasta fechas muy recientes. Reconocida por la normativa laboral como una
especialidad preventiva, se ocupa de examinar las condiciones de trabajo con el fin
de logar la mejor armonia posible entre el hombre y el entorno laboral, consiguiendo
también unas condiciones Optimas de confort y de eficacia productiva. La
ergonomia como ciencia no ha surgido espontaneamente, sino que ha sido el fruto
de una larga evolucion, desarrollandose mediante el analisis de las situaciones de
trabajo, buscando una adaptacion del puesto y del ambiente que rodea al hombre

que ejecuta un trabajo (LLaneza Alvarez, 2009).
Definicion

Es la ciencia que estudia cémo adecuar la relacién del ser humano con su
entorno, segun la definicion oficial que el Consejo de la Asociacion Internacional
de Ergonomia (IEA, por sus siglas en inglés) adoptd en agosto del 2000. Una de sus
ramas, la ergonomia fisica, estudia las posturas mas apropiadas para realizar las

tareas del hogar y del puesto de trabajo, para el manejo de cargas y materiales y

para los movimientos repetitivos, entre otros aspectos (Guillén Fonseca, 2006).

Esta ciencia estudia las adaptaciones de las condiciones de trabajo al ser humano,

para asegurar su bien estar y optimizar sus métodos de trabajo.
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2.3.2 Factores de riesgo ergonomico

Condiciones del trabajo que determinan las exigencias fisicas y mentales que la
tarea impone al trabajador, y que incrementan la probabilidad que se produzca un
dafno.

Aquel conjunto de atributos de la tarea o del puesto, que inciden en aumentar la
probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una lesion en su trabajo.
El reconocimiento de la existencia de estos factores resulta de gran utilidad, puesto
que permiten pronosticar y, por lo tanto, intervenir para prevenir la aparicion o
desarrollo de lesiones asociadas. Entre estos factores generales se reconocen:

* Repeticion de movimientos, frecuencia y cadencia

« Aplicacion de fuerza

« Tipo de movimiento: desviacion de ejes (rotacion, pronacion,
supinacién, prehensién, flexion, extension, cubitalizacion,
radializacion, etc.), postura estatica mantenida, forzada, extrema,

desbalanceada; transmision de vibraciones segmentarias o globales

Los estudios de campo desarrollados por la OSHA (Occupational Safety and
Health Administration), en los Estados Unidos, han permitido establecer la
existencia de 5 riesgos que se asocian estrechamente con el desarrollo de lesiones
musculo-tendinosas.

» Desempefiar el mismo movimiento o patrén de movimientos cada
varios segundos por mas de dos horas ininterrumpidas.

« Mantener partes del cuerpo en posturas fijas o posturas peligrosas
por més de dos horas durante un turno de trabajo.

« La utilizacion de herramientas que producen vibracién por mas de
dos horas.

» Realizar esfuerzos vigorosos por mas de dos horas de trabajo.

» Hacer levantamiento manual frecuente o con sobreesfuerzo.

Un elemento clave al considerar estos factores es que cada uno de ellos tiene una
determinada potencia por si mismos para producir dafio, la cual se ve
significativamente aumentada al actuar todos en forma conjunta, por la sinergia

reciproco que muestran entre ellos (Acevedo, 2013).
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Trabajo repetitivo

Se entiende por “movimientos repetidos” a un grupo de movimientos continuos
mantenidos durante un trabajo que implica la accién conjunta de los musculos, los
huesos, las articulaciones y los nervios de una parte del cuerpo y provoca en esta
misma zona fatiga muscular, sobrecarga, dolor y, por Gltimo, lesion. Es habitual
que muchas personas ignoren la relacion que existe entre las molestias que sufren
y los esfuerzos repetidos que realizan reiteradamente durante un trabajo (INSHT,
s.f.).

Los movimientos repetitivos constituyen un factor de riesgo en el trabajo, por lo

que resulta imprescindible evaluarlos y tomar medidas desde su origen.

Manipulacion manual de cargas

Cualquier operacion de transporte 0 sujecion de una carga por parte de uno o
varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o
el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas

inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

La manipulacion manual de cargas es responsable, en muchos casos, de la
aparicion de fatiga fisica, o bien de lesiones, que se pueden producir de una forma
inmediata o por la acumulacién de pequefios traumatismos aparentemente sin
importancia. Pueden lesionarse tanto los trabajadores que manipulan cargas
regularmente como los trabajadores ocasionales. Las lesiones méas frecuentes son
entre otras: contusiones, cortes, heridas, fracturas y sobre todo lesiones musculo-
esqueléticas. Se pueden producir en cualquier zona del cuerpo, pero son mas

sensibles los miembros superiores, y la espalda, en especial en la zona dorso lumbar.

Las lesiones dorso lumbares pueden ir desde un lumbago a alteraciones de los
discos intervertebrales (hernias discales) o incluso fracturas vertebrales por
sobreesfuerzo. También se pueden producir: lesiones en los miembros superiores
(hombros, brazos y manos); quemaduras producidas por encontrase las cargas a
altas temperaturas; heridas o arafiazos producidos por esquinas demasiado afiladas,

astillamientos de la carga, superficies demasiado rugosas, clavos, etc.; contusiones

22



por caidas de la carga debido a superficies reshaladizas (por aceites, grasas u otras
sustancias); problemas circulatorios o hernias inguinales, y otros dafios producidos

por derramamiento de sustancias peligrosas (INSHT, Guia Técnica, 2003).

Posturas forzadas

Posiciones de trabajo que supongan que una o varias regiones anatémicas dejen
de estar en una posicion natural de confort para pasar a una posicién forzada que
genera hiperextensiones, hiperflexiones y/o hiperrotaciones osteoarticulares con la
consecuente produccion de lesiones por sobrecarga. Las posturas forzadas
comprenden las posiciones del cuerpo fijas o restringidas, las posturas que
sobrecargan los musculos y los tendones, las posturas que cargan las articulaciones
de una manera asimétrica, y las posturas que producen carga estatica en la
musculatura. Existen numerosas actividades en las que el trabajador debe asumir
una variedad de posturas inadecuadas que pueden provocarle un estrés biomecanico
significativo en diferentes articulaciones y en sus tejidos blandos adyacentes. Las
tareas con posturas forzadas implican fundamentalmente a tronco, brazos y piernas
(Ministerio de Sanidad y Consumo, 2000).

Carga fisica

Cuando al cuerpo humano se le requiere, continuamente, para realizar un trabajo
fisico, tanto en el entorno laboral como en el extra laboral. Basicamente, tres son
los tipos de demandas que nos podemos encontrar:

* Mover el cuerpo o alguna de sus partes (andar, correr, etc.)

» Transportar o0 mover objetos (acarrearlos, levantarlos, darles la vuelta,

alcanzarlo)

« Mantener la postura del cuerpo (tronco hacia delante, tronco girado, brazos

elevado)

Para responder a estas demandas, nuestro cuerpo pone en marcha complejos
mecanismos que finalizan en la contraccion muscular, la cual permite que
realicemos la actividad o ejercicio demandados. Estos mecanismos tienen lugar en
muy diversos 6rganos: sistema nervioso, pulmones, corazon, vasos sanguineos y

musculos. A la respuesta que se produce en el organismo la denominamos carga
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fisica del trabajo y depende de la capacidad fisica de cada persona. Por ello, aunque
las demandas sean idénticas, la carga fisica derivada puede ser distinta en cada uno
de nosotros, aspecto que debe tenerse muy presente al planificar la evaluacion de

riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011).

2.3.3 Factores de riesgo de las posturas forzadas

Segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo de Espafia los

factores de riesgo de las posturas forzadas se generan por:

Frecuencia de movimientos

Realizar continuamente movimientos de alguna parte del cuerpo hasta una
posicién forzada incrementa el nivel de riesgo. A mayor frecuencia, el riesgo puede
aumentar debido a la exigencia fisica que requiere el movimiento a cierta velocidad.
Se debe procurar reducir la frecuencia de movimientos siempre que sea posible o
reducir los movimientos amplios acercando los elementos del puesto de trabajo lo

mas cerca posible del trabajador.

Duracion de la postura

El mantener la misma postura durante un tiempo prolongado es un factor de
riesgo a minimizar. Si ademas la postura que se adopta es valorada como forzada,
el tiempo de estatismo postural de forma continua debe ser mucho menor. Se debe
evitar estar en posturas forzadas durante tiempos significativamente considerables,
promover el dinamismo de las posturas y evitar que sean forzadas contribuye a la

minimizacién del riesgo.

Posturas de tronco

La flexion de tronco, la rotacion axial y la inclinacion lateral son posturas que
deben ser identificadas conjuntamente con el angulo de inclinacion. Adoptar estas
posturas este tipo de posturas por encima de los limites aceptables de articulacion,

puede comportar un nivel importante de riesgo.

Las flexiones o torsiones del tronco pueden evitarse colocando los elementos a

una altura adecuada para el alcance del trabajador, elevando (o bajando) los planos
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de trabajo, ademas disponiendo estos elementos en frente del trabajador; en caso de
no ser posible, promover que el trabajador de un paso girando todo el cuerpo y no
solo el tronco, alejando 1m el elemento del trabajador, obligando que se dé el paso

con las extremidades inferiores.

- |

Figura 5. Inclinacién lateral y rotacion axial
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

Posturas de cuello

Las posturas de cuello que se deben identificar son la flexién de cuello (hacia

adelante), extension de cuello, inclinacion lateral y rotacion axial.

Figura 6. Inclinacion lateral
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

Generalmente las posturas forzadas de cuello y cabeza estan vinculadas a la
observacién de los elementos que estan fuera del campo de observacién directo.
Todos los elementos del puesto que requieran de observacion, deben estar
dispuestos en frente del puesto de trabajo, sin obstaculos visuales y dentro de un

area que vaya entre los hombros y la altura de los ojos.
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Posturas de la extremidad superior
Brazo (hombro)

Las posturas que influyen en aumentar el nivel de riesgo, si estan en el limite de
su rango articular son la abduccion, la flexion, extension, rotacion externa, y la

aduccion.

i T

Figura 7. Abduccion, flexién, aduccion
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

Estos movimientos o posturas se adoptan principalmente para interactuar con
cosas que estan en ubicaciones altas.
Colocar los elementos del puesto de trabajo a una altura entre las caderas y los
hombros permite reducir las posturas forzadas de hombro, asi como colocarlos

cerca al tronco y delante del cuerpo.

Codo

Las posturas 0 movimientos del codo que pueden llegar a ser forzados son la
flexion, la extension, la pronacion y la supinacion.

TIR

Figura 8. Pronacion, Supinacion, Flexion y Extension
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia
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La pronacién y supinacion del codo se producen principalmente para cambiar de
orientacion objetos u herramientas. Las flexiones y extensiones significativas se
realizan en la mayoria de los casos cuando el area operativa de trabajo es amplia,
operando alternativamente lejos y cerca del cuerpo. Evitar los movimientos amplios
del codo es posible mediante el acercamiento de los elementos del puesto a la zona
de alcance 6ptimo de la extremidad superior, ademas de orientar estos elementos
de tal manera que no sea necesaria su rotacion o giro, son medidas que ayudaran a

disminuir el nivel de riesgo.

Mufeca

Hay cuatro posturas de las mufiecas que, si se realizan de forma forzada durante
un tiempo considerable, pueden repercutir en un nivel de riesgo significativo. Las
posturas de la mufieca son: la flexion, la extension, la desviacion radial y la

desviacion ulnar o cubital.
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Figura 9. Flexidn, Extension, Desviacion y Desviacion Radial
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

Realizar estas posturas o movimientos de forma significativa y durante un
tiempo considerable o repetidamente representa un factor de riesgo. Una forma
frecuente de forzar la mufieca es con el uso de herramientas de mano con agarre
inadecuado para la tarea o interactuando con controles o equipos. Se deben
proporcionar las herramientas con mangos y agarres adecuados para la tarea y la

trayectoria de la mufieca buscando siempre la postura méas neutra posible.
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Posturas de la extremidad inferior

La extremidad inferior incluyendo la cadera y las piernas, tiene variedad de
movimientos articulares entre los que se pueden citar: la flexion de rodilla, flexion
de tobillo, dorsiflexion del tobillo, etc.

Es recomendable evitar posturas forzadas de la extremidad inferior como
trabajar arrodillado, con las rodillas flexionadas estando de pie o en cuclillas.
Siempre que sea posible y que la tarea lo permita, se debe potenciar el alternar el

trabajar de pie y sentado, permitiendo la movilidad de las extremidades inferiores.

Figura 10. Flexién de Rodilla
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

2.3.4 Posturas de Trabajo

En Ergonomia, se entiende por «postura de trabajo» la posicion relativa de los
segmentos corporales y no, meramente, si se trabaja de pie o sentado. Las posturas
de trabajo son uno de los factores asociados a los trastornos musculo esqueléticos,
cuya aparicion depende de varios aspectos: en primer lugar, de lo forzada que sea
la postura, pero también, del tiempo que se mantenga de modo continuado, de la
frecuencia con que ello se haga, o de la duracién de la exposicion a posturas

similares a lo largo de la jornada.

2.3.5 Identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en seguridad y
salud ocupacional INSHT

Las evaluaciones de riesgo se pueden agrupar en cuatro grandes bloques:

« Evaluacion de riesgos impuestos por legislacion especifica.

28



Evaluacion de riesgos para los que no existe legislacion especifica, pero
estan establecidas en normas internacionales, europeas, nacionales o en
guias de Organismos Oficiales u otras entidades de reconocido prestigio.
Evaluacidn de riesgos que precisa méetodos especializados de analisis.

Evaluacion general de riesgos.

Cualquier riesgo que no se encuentre contemplado en los tres tipos de

evaluaciones anteriores, se puede evaluar mediante un meétodo general de

evaluacion.

Etapas del proceso general de evaluacion

Un proceso general de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes

etapas:

Clasificacion de las actividades de trabajo

Un paso preliminar a la evaluacién de riesgos es preparar una lista de actividades

de trabajo, agrupandolas en forma racional y manejable. Una posible forma de

clasificar las actividades de trabajo es la siguiente:

a.
b.
C.
d.

Areas externas a las instalaciones de la empresa.

Etapas en el proceso de produccion o en el suministro de un servicio.
Trabajos planificados y de mantenimiento.

Tareas definidas, por ejemplo: conductores de carretillas elevadoras.

Para cada actividad de trabajo puede ser preciso obtener informacion, entre

otros, sobre los siguientes aspectos:

a.
b.

Tareas a realizar. Su duracion y frecuencia.

Lugares donde se realiza el trabajo.

Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

Otras personas que puedan ser afectadas por las actividades de trabajo (por
ejemplo: visitantes, subcontratistas, publico).

Formacién que han recibido los trabajadores sobre la ejecucion de sus
tareas.

Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabajo.
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Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados.

h. Herramientas manuales movidas a motor utilizados.

i. Instrucciones de fabricantes y suministradores para el funcionamiento y
mantenimiento de planta, maquinaria y equipos.

j.  Tamafio, forma, caracter de la superficie y peso de los materiales a manejar.

k. Distanciay altura a las que han de moverse de forma manual los materiales.

I. Energias utilizadas (por ejemplo: aire comprimido).

m. Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo.

n. Estado fisico de las sustancias utilizadas (humos, gases, vapores, liquidos,
polvo, solidos).

0. Contenido y recomendaciones del etiquetado de las sustancias utilizadas.

p. Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo,
instalaciones, maquinaria y sustancias utilizadas.

g. Medidas de control existentes.

r. Datos reactivos de actuacion en prevencion de riesgos laborales: incidentes,
accidentes, enfermedades laborales derivadas de la actividad que se
desarrolla, de los equipos y de las sustancias utilizadas. Debe buscarse
informacion dentro y fuera de la organizacion.

s. Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la actividad
desarrollada.

t. Organizacion del trabajo (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 1996).

Analisis de riesgos

Identificacion de peligros

Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse tres cosas:
a. ¢Existe una fuente de dafo?
b. ¢Quién (0 qué) puede ser dafiado?

c. ¢Cbmo puede ocurrir el dafio?

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es util

categorizarlos en distintas formas, por ejemplo, por temas: mecanicos, eléctricos,
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radiaciones, sustancias, incendios, explosiones, etc. Complementariamente se

puede desarrollar una lista de preguntas, tales como: durante las actividades de

trabajo, ¢existen los siguientes peligros?

a.
b.

o o

@
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golpes y cortes.

caidas al mismo nivel.

caidas de personas a distinto nivel.

caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

espacio inadecuado.

peligros asociados con manejo manual de cargas.

peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el montaje, la
consignacién, la operacion, el mantenimiento, la modificacién, la
reparacion y el desmontaje.

peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como el transporte
por carretera. i) incendios y explosiones.

sustancias que pueden inhalarse.

sustancias o agentes que pueden dafar los 0jos.

sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcidon por la piel.

sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

. energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido Yy

vibraciones).

trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.
ambiente térmico inadecuado.

condiciones de iluminacion inadecuadas.

barandillas inadecuadas en escaleras.

La lista anterior no es exhaustiva. En cada caso habra que desarrollar una lista

propia, teniendo en cuenta el caracter de sus actividades de trabajo y los lugares en

los que se desarrollan (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

1996).

31



Estimacion del riesgo
Severidad del dafio

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

a. partes del cuerpo que se veran afectadas

b. naturaleza del dafo, graduandolo desde ligeramente dafiino a
extremadamente dafiino.
Ejemplos de ligeramente daiiino:

 Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los 0jos
por polvo.

» Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.
Ejemplos de dafiino:

+ Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores.

» Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.
Ejemplos de extremadamente dafiino:

« Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales.

« Cancer y otras enfermedades créonicas que acorten severamente la vida.

Probabilidad de que ocurra el dafio

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta,
con el siguiente criterio:

» Probabilidad alta: El dafio ocurrird siempre o casi siempre

» Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones

» Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las medidas
de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los cédigos de
buena préactica para medidas especificas de control, también juegan un papel
importante. Ademas de la informacion sobre las actividades de trabajo, se debe

considerar lo siguiente:
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a. Trabajadores especialmente  sensibles a determinados riesgos
(caracteristicas personales o estado biol6gico).

b. Frecuencia de exposicion al peligro.

c. Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

d. Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como
en los dispositivos de proteccion.

e. Exposicién a los elementos.

f. Proteccion suministrada por los EPI y tiempo de utilizacion de estos
equipos.

g. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones

intencionadas de los procedimientos).

La Figura 11, proporciona un método simple para estimar los niveles de riesgo

de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Niveles de riesgo

Consecuencias
Ligeramente Dafino Extremadamente
Dafino Dafino
LD ] ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO
Probabilidad Media RIasgnTlglalabla

Figura 11. Andlisis de los niveles de riesgo INSHT
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Valoracion de riesgos

La Figura 12, detalla los niveles de riesgos y medidas de control, forma la base
para decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos,
asi como la temporizacion de las acciones. Se muestra un criterio sugerido como
punto de partida para la toma de decision. La tabla también indica que los esfuerzos
precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las
medidas de control, deben ser proporcional al riesgo (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996).
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Riesgo Accion y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accion especifica

Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo

se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
gue no supongan una carga economica importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar
gue se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Figura 12. Medidas de control segin nivel de riesgo
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Preparar un plan de control de riesgos

El resultado de una evaluacion de riesgos debe servir para hacer un inventario

de acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos. Es

necesario contar con un buen procedimiento para planificar la implantacion de las

medidas de control que sean precisas después de la evaluacion de riesgos.

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes

principios:

a.
b.

® o o

Combatir los riesgos en su origen

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos
y métodos de trabajo y de produccidn, con miras, en particular a atenuar el
trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

Adoptar las medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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Revisar el plan

El plan de actuacion debe revisarse antes de su implantacion, considerando lo
siguiente:
a. Si los nuevos sistemas de control de riesgos conduciran a niveles de riesgo
aceptables.
b. Si los nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.
c. Laopinion de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la operatividad

de las nuevas medidas de control.

La evaluacion de riesgos debe ser, en general, un proceso continuo. Por lo tanto,
la adecuacion de las medidas de control debe estar sujeta a una revision continua y
modificarse si es preciso. De igual forma, si cambian las condiciones de trabajo, y
con ello varian los peligros y los riesgos, habra de revisarse la evaluacion de riesgos
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1996).

2.3.6 Métodos de evaluacion ergondémica de puestos de trabajo

Los métodos de evaluacion ergondmica permiten identificar y valorar
los factores de riesgo presentes en los puestos de trabajo para, posteriormente, en
base a los resultados obtenidos, plantear opciones de redisefio que reduzcan el
riesgo y lo sitden en niveles aceptables de exposicién para el trabajador. La
exposicion al riesgo de un trabajador en un puesto de trabajo depende de
la amplitud del riesgo al que se expone, de la frecuencia del riesgo y de su duracién
(Universidad Politécnica de Valencia, 2015).

2.3.7 Método observacional OWAS (Ovako Working Analysis System)

Fundamentos del método

El método OWAS, es un método observacional, es decir, parte de la observacién
de las diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de la
tarea a intervalos regulares. Las posturas observadas son clasificadas en 252
posibles combinaciones segun la posicion de laespalda, los brazos, y
las piernas del trabajador, ademas de la magnitud de la carga que manipula
mientras adopta la postura (Mas & Jose , 2015).
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Cada postura observada es clasificada asignadndole un codigo de postura. A partir
del codigo de cada postura se obtiene una valoracion del riesgo o incomodidad que
supone su adopcion asignandole una categoria de riesgo (OWAS distingue cuatro

niveles o categorias de riesgo para cada postura).

Aplicacion del método

La aplicacién del método comienza con la observacion de la tarea desarrollada
por el trabajador. Si existen diferentes actividades a lo largo del periodo observado
se establecerd una division en diferentes fases de trabajo. Esta division es
conveniente cuando las actividades desarrolladas por el trabajador son muy
diferentes en diversos momentos de su trabajo. Asi pues, si la tarea realizada por el
trabajador es homogenea y la actividad desarrollada es constante la evaluacion
serd simple, si la tarea realizada por el trabajador no es homogénea y puede ser
descompuesta en diversas actividades o fases la evaluacion serd multifase. Si se han

establecido fases la evaluacion se realiza separadamente para cada fase.

Ademas, se establece el periodo de observacion necesario para el registro de
posturas considerando que la muestra de posturas recogidas debe ser representativa
del total de posturas adoptadas por el trabajador. Esto implica que, en puestos de
ciclo de trabajo corto, en los que las actividades se repiten un periodo breve, es
necesario un tiempo de observacién menor que en puestos de tareas muy diversas
y sin ciclos definidos. En general es necesarios entre 20 y 40 minutos de
observacién (Mas & Jose , 2015).

Se determina la frecuencia de muestreo, es decir, la frecuencia con la que se
registra las posturas adoptadas. Las posturas deben recogerse a intervalos regulares
de tiempo, habitualmente entre 30 y 60 segundos. La frecuencia de observacion
depende de la frecuencia con la que el trabajador cambia de postura y de la variedad
de posturas adoptadas. En general, a mayor frecuencia de cambio y diversidad de
posturas es necesaria una mayor frecuencia de muestreo y registro de posturas. En
cualquier caso, debe considerarse que el nimero de observaciones realizadas debe

ser suficiente e influye en la precision de la valoracion obtenida.
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Debe considerarse que la verdadera proporcion de tiempo en cada postura se
estima a partir de las posturas observadas, por lo tanto, el error de estimacion
aumenta a medida que el nimero total de observaciones disminuye. Estudios
previos han encontrado que el limite superior de este error (con 95 % de
probabilidad) cuando se realizan 100 observaciones es del 10 %. El limite de error
basado en 200, 300 y 400 observaciones son 7%, 6% y 5% respectivamente (Mas
& Jose , 2015).

Definidas las fases, el periodo de observacion y la frecuencia de muestreo se
observa la tarea durante el periodo de observacion definido y se registra las posturas
a la frecuencia de muestreo. Esto puede realizarse mediante la observacion in
situ del trabajador, el anélisis de fotografias, o la visualizacion de videos de la
actividad tomados con anterioridad.

Finalmente se realizan los célculos expuestos en apartados posteriores para
obtener la valoracién del riesgo debido a la adopcion de posturas en el desarrollo
de la tarea.

Observacion y codificacion de posturas

La tarea es observada durante el periodo de observacién definido y se registraran
las posturas a la frecuencia de muestreo. Aunque esto puede realizarse mediante la
observacion in situ del trabajador, filmar en video la tarea y detener la imagen en

los momentos oportunos puede facilitar el registro de las posturas.

A cada postura se asigna un codigo de postura conformado por cuatro digitos.
El primer digito depende de la posicidn de la espalda del trabajador en la postura
valorada (Figura. 13), el segundo de la posicion de los brazos (Figura. 14), el
tercero de la posicion de las piernas (Figura. 15) y el cuarto de la carga manipulada
(Figura. 16) (Mas & Jose , 2015).
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Paosicion de la espalda
Espalda derecha

El eja del tronco del trabajador estd alineado con el gje caderas-piernas

Espalda doblada

Puede considerarse que ocurre para inclinaciones mayoras de 20° (Mattila
et al., 1593}

Espalda con giro

Existe tarsion del tronco oinclinacién lateral superior a 20°

Espalda doblada con giro

Existe flexidn del ronco v giva (o inclinacién) de forma simuitdnea

x
1

[=]

Figura 13. Codificacion de la posicion de la espalda método OWAS
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/OWAS/OWAS-ayuda.php

Posicién de los brazos
Los dos brazos bajos

Arnbos brazoes del rabajador estén situados bajo el nivel de los hormbros

Un brazo bajo vy el otro elevado

Un brazo del trabajador estd situado bajo el nivel de los hembros y el otra

otre, o parte del otro, esta situado por encima del nivel de los hombros

Los dos brazos elevados

Ambos brazos (o parte de los brazos) del trabajador estan siluados par
encima del nivel de los hombres

Cédigo

Figura 14. Codificacion de la posicion de los brazos método OWAS
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/OWAS/OWAS-ayuda.php
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Posicidn de las piernas Cadigo

Sentado

El trabajador permanece sentado ? n

De ple con las dos plernas rectas
Las dos piernas rectas y con al peso equilibrado entre ambas @ H

entre ambas

De pie con una pierna recta y la otra flexionada
De ple conuna plerna recta v la otra flexionada con el pese desequilibrada ?
I

De pie o en cuclillas con las dos piernas flexionadas y el

peso equilibrado entre ambas n
Puede conslderarse que ccurre para ngulos musla-panterrilla Inferlores o

iguales a 150° (Mattila et al,, 1999). Angulas mayares serén consideradas
piernas recas.

De pie o en cuclillas con |as dos piernas flexionadas y el
peso desequilibrado

Puede cansiderarse que occurre para angulos musla-pantorrilla inferiores o
iguales a 1507 (Mattila =t al,, 1999), Angulas mayores serén considerados
piernas reclas.

Arrodillada

El trabajador apoya una o las dos rodillas en el suela. H

Andando

El trabajador camina 7

Figura 15. Codificacion de la posicién de las piernas método OWAS
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/OWAS/OWAS-ayuda.php
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Carga o fuerza Cadigo

Menos de 10 kg ‘ n
Entre 10y 20 kg ‘ a

10-20 kg

Masde 20 kg ‘ a

> 20kg

Figura 16. Codificacion seguin carga manipulada método OWAS
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/OWAS/OWAS-ayuda.php

Calculo del riesgo

Una vez codificadas las posturas incluidas en la evaluacion se debe calcular
la categoria de riesgo de cada una de ellas. OWAS asigna una categoria de riesgo a

cada postura a partir de su cddigo de postura.

Existen cuatro categorias de riesgo (Figura. 17), numeradas del 1 al 4 en orden
creciente de riesgo respecto a su efecto sobre el sistema musculo-esquelético. Cada
una, a su vez, establece la prioridad de posibles acciones correctivas (Mas & Jose ,
2015).

Categoria de

Riesgo Efecto de la pastura Acclén requerida

n Pastura normal y natural sin efectos dafinos en el sistema musculo esquelético. Na requiere acclén.
Y Pastura con pesibilidad de causar dafio al sisterna misculo-esguelético. Se requieren acclones correctivas en un futuro
Cercang.
n Postura con efectos dainas sobre el sistema musculo-esquelética. Se requieren acclones correctivas lo antes posible.
La cargs causada por esta posturs tiene efecios sumamente darinos scbre el sistema mosculo-  Se requiere tomar acclones correctivas

esquelética. Inmediatamente.

Figura 17. Categorias de riesgo y acciones correctivas método OWAS
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/OWAS/OWAS-ayuda.php
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Para conocer a qué categoria de riesgo pertenece cada postura se emplea
la Figura 18, en ella, a partir de cada digito del codigo de postura, se indica la

categoria de riesgo a la que pertenece la postura.

Piernas 1 2 3 4 5 6 7
Carga 1 2 3 1 2 3 1 2 3 12 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Espalda Brazos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 op A 2 2 2 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 23 2 2 3 1 1 1 1 1 2
2 1 2 2 3 2 2 3 2 2 3 == E 3 3 3 2 2 2 2 3 3
2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 . 2 3 4 .
3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 = oE E 4 4 4 1 1 1 1 1 1 .
2 2 2 3 1 1 1 1 1 2 4 4 4 4 4 4 3 3 3 1 1 1
3 2 2 3 1 1 1 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1
4 1 2 3 3 2 2 3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 .
2 3 3 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
3 4 4 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 |

Figura 18. Categoria de riesgo por codigo de postura método OWAS
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/OWAS/OWAS-ayuda.php

Conocidas las categorias de riesgo de cada postura es posible determinar cuales
son aquellas que pueden ocasionar una mayor carga postural para el trabajador. Para
considerar el riesgo de todas las posturas de forma global, se calculard a

continuacidn la frecuencia relativa de cada posicion adoptada por cada miembro.

Es decir, en qué porcentaje del total de posturas registradas, cada miembro se
encuentra en una posicion determinada. Por ejemplo, si se han registrado 50
posturas y en 10 de ellas la espalda estaba doblada, la frecuencia relativa de espalda
doblada es 20%. Este procedimiento deberd aplicarse a todas las posiciones
posibles de todos los miembros. Una vez conocidas las frecuencias relativas la
consulta de la Figura. 19 permite conocer las categorias de riesgo para la espalda,
los brazos y las piernas de manera global. A partir de esta informacion es posible
identificar que partes del cuerpo soportan una mayor incomodidad y decidir las

medidas correctivas a aplicar (Mas & Jose , 2015).
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Frecuencia Relativa  =10%  <20%  =30% =40% =50% 260% 270% 280% =50%  =100%
ESPALDA Espalda derecha 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Espalda doblada 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Espalda con giro 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Espalda doblada con giro 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
ERAZOS Das brazos bajos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Un brazo bajo y el otro elevado 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Dos brazes elevadas 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3
PIERNAS Sentado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
De ple 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Sobre una pierna recta 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Sabre rodillas flexionadas 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4 .
Sobre una rodilla flexionada 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
Arrodillada 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Andando 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

Figura 19. Categorias de riesgo de las posiciones del cuerpo segun su frecuencia relativa
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/OWAS/OWAS-ayuda.php

2.3.8 Seleccién de método ergondémico a aplicar

Una dificultad importante a la hora de realizar la evaluacion ergonémica de un
puesto para prevenir los trastornos muasculo-esqueléticos (TME) es la gran cantidad
de factores de riesgo que deben ser considerados (movimientos repetitivos,
levantamientos de carga, mantenimiento de posturas forzadas, posturas estaticas,

exigencia mental, monotonia, vibraciones, condiciones ambientales, etc.).

Idealmente, en la evaluacion de los riesgos asociados con los TME, todos los
posibles factores de riesgo deberian ser medidos; sin embargo, resulta problematico
considerar todos los riesgos simultaneamente puesto que se conoce poco sobre la
importancia relativa de cada factor y de sus interacciones. Por tanto, es complejo
determinar el peso o importancia de los diferentes factores de riesgo para establecer
un nivel global del mismo. Ademas, los métodos de evaluacion ergondémica
generalmente se centran en el analisis de un determinado factor de riesgo (las
posturas forzadas, los levantamientos de carga o la repetitividad de movimientos,
etc.), y no parece hasta el momento que exista consenso sobre la utilizacion de
escalas homogéneas para la clasificacion del riesgo que permitieran obtener un
resultado global que considerase todos los factores de riesgo. En todo caso, la
ponderacion del riesgo asociado a cada factor en dicho resultado global estaria
pendiente de validacion por la comunidad cientifica (Universidad Politécnica de
Valencia, 2015).
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La labor realizada por un trabajador en un puesto puede ser diversa, es decir, el
trabajador puede llevar a cabo tareas muy distintas en un mismo puesto. Una
consecuencia directa de esto es que lo que debe ser evaluado son las tareas
realizadas, mas que el puesto en su conjunto. Asi pues, se debe llevar a cabo
un desglose del trabajo realizado por el trabajador en distintas tareas, evaluando por

separado cada una de ellas, aunque manteniendo una vision del conjunto.

Desglosado el trabajo en tareas se establece los factores de riesgo presentes y,

finalmente, qué métodos son de aplicacion para la valoracion de cada tarea.

Aunque de forma genérica se hable de "Evaluacion ergonémica de puestos de
trabajo”, la realidad es quelo que se evalia es la presencia de riesgos
ergondémicos (o disergondmicos). Por este motivo es un error tratar de determinar
qué meétodo de evaluacion emplear en funcion del puesto a evaluar. EI método debe
escogerse en funcién del factor de riesgo que se desea valorar (Universidad
Politécnica de Valencia, 2015).

La Tabla 1, nombra las metodologias de evaluacién de riesgo ergonémico,

ademas el factor de riesgo ergonémico y las variables que investiga.

Tabla 1. Metodologias vs Factores de riesgo ergonémico y variables que analiza

Metodologia = Factores de Riesgos Ergondémicos

LCE

Deficiente disefio del puesto de

Variables que analiza

Disefio del puesto, iluminacion, riesgos

trabajo ambientales, organizacion del trabajo
. . ) Carga mental, factores psicosociales
LEST Fatiga, monotonia, estrés laboral g . P . y
tiempos de trabajo
JSI Sobreesfuerzos, repetitividad Manos, mufiecas, brazos y codos
Movimientos repetitivos, fuerzas Brazo, antebrazo, mufieca, tronco,
RULA aplicadas y actividad estatica del cuello, piernas, actividades musculares
sistema muasculo —esquelético desarrolladas y la fuerza aplicada
REBA Posturas inadecuadas estaticas Brazo, antebrazo, mufieca, tronco,
como dindmicas cuello, piernas, carga o fuerza, agarre
. Espalda, brazos, piernas y la posicién
OWAS Manejo de carga P P ylap
que se toma la carga levantada
EPR Posturas inadecuadas estéticas Inclinacion del tronco, extension de

como dinamicas

brazos

Fuente: Disefio y validacion de un método de evaluacion de riesgos ergonémicos -
http://www.laccei.org/LACCEI2013-Cancun/RefereedPapers/RP196.pdf
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La Tabla 2, detalla algunos de los métodos ergondmicos disponibles y su utilidad

en funcién del problema que se quiere valorar.

Tabla 2. Métodos de evaluacion antropométrica y postural

Variables analizadas
Zona corporal Método
Postura Fuerza Repeticion
OWAS Si Si NO
Estatica general " .
SWAT Si S NO
Extremidades superiores . . .
Postural cuello-hombro Rt Sl Sl sl
Extremidades superiores . . .
Movimientos repetidos OCRA Sl Sl S|
Extremidades superiores - . .
Movimientos repetidos AR Sl Sl S|
Extremidades superiores . . .
Postural EESS Armstrong Sl Sl Sl
Extremidades superiores - . .
Postural y repetitivo EESS B 5 S S| =
Columna vertebral
Postural y repetitivo REBA Si Si Si
general
Columna .
Postural cuello-hombro MRS Sl NO H1O
General Postural y
repetitivo %“rfegk'la;g':/ si Si si
EESSy CV
General Postural y
repetitivo OSHA Sf Sf S
EESSy CV Screening tool
Anédlisis PDVs
General Postural, fuerzay . . .
repeticion Rodgers Sl Sl Sl

Fuente: La aplicacion practica de la ergonomia en el entorno laboral y su percepcion individual
(Castellano Arrollo, Alcalde Lapiedra, & Bascuas Hernandez, 2007)
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2.3.7 Evaluacion de posturas forzadas — Método REBA

Fundamentos del método

Si se adoptan posturas inadecuadas de forma continuada o repetida en el trabajo
se genera fatiga y, a la larga, pueden ocasionarse problemas de salud. Uno de los
factores de riesgo méas cominmente asociados a la aparicion de trastornos de tipo
musculo-esqueléticos es precisamente la excesiva carga postural. Asi pues, la
evaluacion de la carga postural o carga estatica, y su reduccion en caso de ser
necesario, es una de las medidas fundamentales a adoptar en la mejora de puestos

de trabajo.

REBA es un método de analisis postural especialmente sensible con las tareas
que conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia normalmente
de la manipulacion de cargas inestables o impredecibles. Su aplicacion previene al
evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una postura, principalmente de
tipo masculo-esquelético, indicando en cada caso la urgencia con que se deberian

aplicar acciones correctivas.

Introduccion al método

El método REBA evalla posturas individuales y no conjuntos o secuencias de
posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas
de entre las que adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, a
priori, supongan una mayor carga postural bien por su duracién, bien por su

frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutra.

Para ello, el primer paso consiste en la observacion de las tareas que desempefia
el trabajador. Se observaran varios ciclos de trabajo y se determinaran las posturas
que se evaluaran. Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar
evaluaciones a intervalos regulares. En este caso se considerara, ademas, el tiempo

que pasa el trabajador en cada postura.

A continuacion, se expone la forma de obtener la puntuacion de cada miembro,

las puntuaciones parciales; finales y el nivel de actuacion.
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Evaluacion del grupo A

Se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo
componen (tronco, cuello y piernas). Por ello, como paso previo a la obtencion de
la puntuacion del grupo hay que obtener las puntuaciones de cada miembro.

Puntuacion del tronco

La puntuacién del tronco dependeréa del angulo de flexion del tronco medido por
el angulo entre el eje del tronco y la vertical. Puede consultarse Tabla 3 y Figura
20.

-20° 20°  <-20° 20°

o 0 =
60°

Figura 20. Medicion del &ngulo del tronco método REBA
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

Tabla 3. Puntuacién del tronco método REBA

Posicion Puntuacion
Tronco erguido 1
Flexion o extension entre 0° y 20° 2
Flexion >20°y <60° o extension >20° 3
Flexion >60° 4

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

La puntuacion obtenida de esta forma valora la flexion del tronco. Esta
puntuacion serd aumentada en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral del
tronco. Si no se da ninguna de estas circunstancias la puntuacién del tronco no se
modifica. Para obtener la puntuacion definitiva del tronco puede consultarse
la Tabla 4 y la Figura 21.
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Tabla 4. Modificacion de la puntuacion del tronco método REBA

Posicion

Tronco con inclinacién lateral o rotacion

Puntuacidén

+1

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

Figura 21. Modificacién de la puntuacion del tronco
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

Puntuacion del cuello

La puntuacion del cuello se obtiene a partir de la flexién/extensién medida por

el angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Se consideran tres

posibilidades: flexion de cuello menor de 20°, flexién mayor de 20° y extension.

La Figura 22, muestra las puntuaciones a asignar en funcion de la posicion de la

cabeza. Ademas, la puntuacion del cuello puede obtenerse mediante la Tabla 5.

Figura 22. Medicidn del angulo del cuello método REBA
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
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Tabla 5. Puntuacion del cuello método REBA

Posicion Puntuacidén
Flexion entre 0° y 20° 1
Flexion >20° o extension 2

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

La puntuacion obtenida de esta forma valora la flexion del cuello. Esta
puntuacién serd aumentada en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la
cabeza. Si no se da ninguna de estas circunstancias la puntuacion del cuello no se
modifica. Para obtener la puntuacion definitiva del cuello puede consultarse

la Tabla 6 y la Figura 23.

Figura 23. Modificacién de la puntuacién del cuello método REBA
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

Tabla 6. Modificacion de la puntuacion del cuello método REBA

Posicion Puntuacién

Cabeza rotada o con inclinacion lateral +1

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

Puntuacion de las piernas

La puntuacion de las piernas depende de la distribucién del peso entre las ellas
y los apoyos existentes. La puntuacién de las piernas se obtiene mediante la Tabla
7 0 la Figura 24.
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Tabla 7. Puntuacion de las piernas método REBA

Posicion Puntuacion
Sentado, andando o de pie con soporte bilateral 1
simetrico
De pie con soporte unilateral, soporte ligero o 2
postura inestable

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

Figura 24. Puntuacion de las piernas método REBA
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

La puntuacion de las piernas se incrementard si existe flexion de una o ambas
rodillas (Tabla 8 y Figura 25). El incremento podra ser de hasta 2 unidades si existe
flexion de mas de 60°. Si el trabajador se encuentra sentado no existe flexion y por

tanto no se incrementara la puntuacion de las piernas.

Figura 25. Incremento de la puntuacidn de las piernas método REBA
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
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Tabla 8. Incremento de la puntuacion de las piernas método REBA

Posicion Puntuacién
Flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60° +1
Flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° +2
(salvo postura sedente)

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

Evaluacion del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno
de los miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Asi pues, como
paso previo a la obtencién de la puntuacion del grupo hay que obtener las
puntuaciones de cada miembro. Dado que el método evalta s6lo una parte del
cuerpo (izquierda o derecha), los datos del Grupo B deben recogerse s6lo de uno de

los dos lados.

Puntuacioén del brazo

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su flexion/extension, midiendo el
angulo formado por el eje del brazo y el eje del tronco. La Figura 26 muestra los
diferentes grados de flexidn/extensién considerados por el método. La puntuacion

del brazo se obtiene mediante la Tabla 9.

Tabla 9. Puntuacién del brazo método REBA

Posicion Puntuacion
Desde 20° de extension a 20° de flexion 1
Extension >20° o flexion >20° y <45° 2
Flexion >45°y 90° 3
Flexion >90° 4

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
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Figura 26. Puntuacion del brazo método REBA
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

La puntuacion obtenida de esta forma valora la flexion del brazo. Esta
puntuacion es aumentada en un punto si existe elevacion del hombro, si el brazo
estd abducido (separado del tronco en el plano sagital) o si existe rotacion del brazo.
Si existe un punto de apoyo sobre el que descansa el brazo del trabajador mientras
desarrolla la tarea la puntuacion del brazo disminuye en un punto. Si no se da

ninguna de estas circunstancias la puntuacion del brazo no se modifica.

Por otra parte, se considera una circunstancia que disminuye el riesgo,
disminuyendo en tal caso la puntuacion inicial del brazo, la existencia de puntos de
apoyo para el brazo o que éste adopte una posicion a favor de la gravedad. Un
ejemplo de esto Gltimo es el caso en el que, con el tronco flexionado hacia delante,
el brazo cuelga verticalmente. Para obtener la puntuacion definitiva del brazo puede

consultarse la Tabla 10 y la Figura 27.

(-1
8 904
'gon

/
aona

Figura 27. Modificacién de la puntuacidon del brazo
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
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Tabla 10. Modificacion de la puntuacion del brazo

Posicién Puntuacion
Brazo abducido, brazo rotado u hombro elevado +1
Existe un punto de apoyo o la postura a favor de -1
la gravedad

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
Puntuacion del antebrazo

La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexién, medido
como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo. La Figura 28,
muestra los intervalos de flexion considerados por el método. La puntuacion del

antebrazo se obtiene mediante la Tabla 11.

100° s
| ~>100°

na S 0°

60°

Figura 28. Puntuacion del antebrazo método REBA
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

Tabla 11. Puntuacion del antebrazo método REBA

Posicion Puntuacién
Flexion entre 60° y 100° 1
Flexion <60° o0 >100° 2

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

La puntuacion del antebrazo no sera modificada por otras circunstancias

adicionales siendo la obtenida por flexion la puntuacion definitiva.
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Puntuacion de la mufieca

La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del angulo de flexion/extension
medido desde la posicion neutra. La Figura 29, muestra las referencias para realizar
la medicion. La puntuacién de la mufieca se obtiene mediante la Tabla 12.

Figura 29. Puntuacion de la mufieca
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

Tabla 12. Puntuacion de la mufieca método REBA

Posicién Puntuacion
Posicion neutra 1
Flexion o extension > 0° y <15° 1
Flexion o extension >15° 2

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

La puntuacion obtenida de esta forma valora la flexion de la mufieca. Esta
puntuacién se aumentara en un punto si existe desviacion radial o cubital de la

mufieca 0 presenta torsion (Figura 30). La Tabla 13, muestra el incremento a

0\

nautas

aplicar.

e A
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Figura 30. Modificacion de la puntuacién de la mufieca
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
Tabla 13. Modificacion de la puntuacion de la mufieca método REBA

Posicion Puntuacion

Torsion o Desviacion radial o cubital +1

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
Puntuacion de los grupos Ay B

Obtenidas las puntuaciones de cada uno de los miembros que conforman los
Grupos A 'y B se calculara las puntuaciones globales de cada Grupo. Para obtener
la puntuacion del Grupo A se empleara la Tabla 14, mientras que para la del Grupo

B se utilizara la Tabla 15.

Tabla 14. Puntuacion del grupo A

Piernas

Tronco

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

Tabla 15. Puntuacion del grupo B

Antebrazo

2

‘ Mufieca Mufieca
Brazo 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 ] 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 g

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

54



Puntuaciones parciales

Las puntuaciones globales de los Grupos A y B consideran la postura del
trabajador. A continuacion, se valoraran las fuerzas ejercidas durante su adopcion
para modificar la puntuacion del Grupo A, y el tipo de agarre de objetos para

modificar la puntuacion del Grupo B, como se indica en las Tablas 16, 17 y 18 a

continuacion:

Tabla 16. Incremento de puntuacién al grupo A por carga o fuerza ejercida

Carga o fuerza
Carga o fuerza menor de 5 Kg.

Carga o fuerzaentre 5y 10 Kg.

Carga o fuerza mayor de 10 Kag.

Puntuacion
0
+1
+2

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

Tabla 17. Incremento de puntuacién del grupo A por carga o fuerzas ejercida

Carga o fuerza

Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente

Puntuacién

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

Tabla 18. Incremento de puntuacién del grupo B por calidad de agarre

Calidad de agarre

Bueno

Regular

Malo

Inaceptable

Descripcion

El agarre es bueno y la fuerza de agarre
de rango medio

El agarre es aceptable pero no ideal o el
agarre es aceptable utilizando otras
partes del cuerpo

El agarre es posible pero no aceptable

El agarre es torpe e inseguro, no es
posible el agarre manual o el agarre es
inaceptable utilizando otras partes del
cuerpo

Puntuacién

0

+1

+2
+3

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
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Puntuacion final

Las puntuaciones de los Grupos A y B han sido modificadas dando lugar a
la Puntuacién Ay a la Puntuacion B respectivamente. A partir de estas dos

puntuaciones, y empleando la Tabla 19, se obtiene la Puntuacién C.

Tabla 19. Puntuacion C

Puntuacién B

Puntuacién A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 " 1 N
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 n 1 1
9 g 9 9 10 10 10 N " 1 12 12 12
10 10 10 10 " 1" 1 1 12 12 12 12 12
n " " " " 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

Finalmente, para obtener la Puntuacion Final, la Puntuacion C recién obtenida
se incrementa segun el tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea. Los tres
tipos de actividad considerados por el método no son excluyentes y por tanto
la Puntuacion Final podria ser superior a la Puntuacion C hasta en 3 unidades
(Tabla 20).

Tabla 20. Incremento de la puntuacién C por tipo de actividad muscular

Tipo de actividad muscular Puntuacion

Una 0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por +1
ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos +1
mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan +1
posturas inestables

Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
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Nivel de Actuacién

Obtenida la puntuacion final, se proponen diferentes niveles de actuacién sobre
el puesto. El valor de la puntuacién obtenida sera mayor cuanto mayor sea el riesgo
para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor
maximo, 15, indica riesgo muy elevado por lo que se deberia actuar de inmediato.

Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos
asociado un Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y
recomienda una actuacion sobre la postura evaluada, sefialando en cada caso la
urgencia de la intervencion. La Tabla 21, muestra los niveles de actuacion segun la

puntuacion final.

Tabla 21. Niveles de actuacion segln la puntuacion final obtenida.

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
) P rn ria |
203 1 Bajo uede se e_qesa a
actuacion.
4a’ 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8210 3 Alto Es necesaria la actuacion
cuanto antes.
11215 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de

inmediato.
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

2.4 Fundamentacidn tedrica de la variable dependiente
2.4.1 Salud ocupacional
Definicion

Es el conjunto de conocimientos cientificos y de técnicas destinadas a promover,
proteger y mantener la salud y el bienestar de la poblacion laboral, a través de
medidas dirigidas al trabajador, a las condiciones y ambiente de trabajo y a la
comunidad, mediante la identificacion, evaluacion y control de las condiciones y

factores que afectan la salud y el fomento de acciones que la favorezcan. Agregando
a continuacion "El desarrollo de la salud ocupacional, debe lograrse con la
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participacion 'y cooperacion de los trabajadores, empresarios, sectores
gubernamentales, instituciones y asociaciones involucradas. Para proyectar y
ponerla en practica es necesaria la cooperacion interdisciplinaria y la constitucion
de un equipo, del cual tiene que formar parte el médico de los trabajadores”

(Gomero Cuadra, Zevallos Enriquez, & Llap Yesan, 2006).

2.4.2 Trastornos musculo esqueléticos (TME)
Definicion

Los trastornos musculo esqueléticos (TME) son alteraciones que sufren
estructuras corporales como los musculos, articulaciones, tendones, ligamentos,
nervios, huesos y el sistema circulatorio, causadas, agravadas o aceleradas por la

exposicion a determinados factores de riesgo en el trabajo y los efectos del entorno

en el que este se desarrolla (Ballester Arias & Garcia, 2017).

Los trastornos musculo esqueléticos normalmente afectan a la espalda, cuello,
hombros y extremidades superiores, aunque también pueden afectar a las
extremidades inferiores. Comprenden cualquier dafio o trastorno de las
articulaciones y otros tejidos. Los problemas de salud abarcan desde pequefias
molestias y dolores a cuadros médicos méas graves que obligan a solicitar la baja
laboral e incluso a recibir tratamiento médico. En los casos mas cronicos, pueden

dar como resultado una discapacidad y la necesidad de dejar de trabajar.

Los dos grupos principales de TME son los dolores y las lesiones de espalda y
los trastornos laborales de las extremidades superiores (Agencia europea para la

seguridad y la salud en el trabajo, 2018).

2.4.3 Factores de riesgo de los TME

La mayoria de los TME relacionados con el trabajo se desarrollan a lo largo del
tiempo. Normalmente no hay una Unica causa de los TME, sino que son varios los
factores que trabajan conjuntamente. Entre las causas fisicas y los factores de
riesgos organizativos se incluyen:

e Manipulacion de cargas, especialmente al agacharse y girarse
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e Movimientos repetitivos o forzados

e Posturas extrafas o estaticas

e Vibraciones, iluminacion deficiente o entornos de trabajo frios
e Trabajo a un ritmo elevado

e Estar de pie o sentado durante mucho tiempo en la misma posicion

Existes datos crecientes que vinculan los trastornos musculo esqueléticos con
factores de riesgo psicosocial (en especial combinados con riesgos fisicos), entre
los que se incluyen:

e Alto nivel de exigencia de trabajo 0 una escasa autonomia

e Escasa satisfaccion laboral (Agencia europea para la seguridad y la salud en

el trabajo, 2018)

2.4.4 Cuestionario Nérdico de Kuorinka

El Cuestionario Nordico de Kuorinka es un cuestionario estandarizado para la
deteccion y analisis de sintomas musculo-esqueléticos, aplicables en el contexto de
estudios ergondmicos o de salud ocupacional con el fin de detectar la existencia de
sintomas iniciales, que todavia no han constituido enfermedad o no han llevado aln

a consultar al médico.

Su valor radica en la informacion que permite estimar el nivel de riesgos de

manera proactiva y permite una actuacion precoz.

Las preguntas son de eleccion mdaltiple y puede ser aplicado en una de dos
formas. Una es en forma auto-administrada, es decir, es contestado por la propia
persona encuestada por si sola, sin la presencia de un encuestador. La otra forma es
ser aplicado por un encuestador, como parte de una entrevista. Las preguntas se
concentran en la mayoria de los sintomas que con frecuencia se detectan en
diferentes actividades economicas. La fiabilidad de los cuestionarios se ha
demostrado aceptable. Algunas caracteristicas especificas de los esfuerzos
realizados en el trabajo se muestran en la frecuencia de las respuestas a los

cuestionarios.
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Este cuestionario sirve para recopilar informacion sobre dolor, fatiga o
disconfort en distintas zonas corporales que son: cuello, hombro, columna dorsal,

columna lumbar, codo, mano/mufieca, cadera/pierna, rodilla, tobillo/pie.

El cuestionario es anénimo y nada en él puede informar qué persona en
especifico a respondid cual formulario. Toda la informacion recopilada serad usada
para fines de la investigacion de posibles factores que causan fatiga en el trabajo.
Los objetivos que se buscan son dos:

* Mejorar las condiciones en que se realizan las tareas, a fin de alcanzar un

mayor bienestar para las personas.

» Mejorar los procedimientos de trabajo, de modo de hacerlos mas faciles y

productivos (Kuorinka, y otros, Standardised Nordic questionnaries for the
analysis of musculoskeletal symptoms, 1987).

2.5 Hipotesis

Las posturas de trabajo inciden en la aparicion de sintomatologia de dolor
lumbar en los docentes de nivel inicial y preparatoia.

2.5.1 Variable independiente

Posturas de trabajo

2.5.2 Variable dependiente

Sintomatologia de dolor lumbar
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CAPITULO 11l
METODOLOGIA
3.1 Enfoque

El enfoque utilizado es cuali-cuantitativo, cualitativo debido a que se utiliza
herramientas como la observacion para la identificacion de peligros y estimacion
de riesgos en el puesto de trabajo y cuantitativo por la realizacion de valoraciones
ergondmicas, con el fin de evaluar el nivel de riesgo mediante la aplicacién de

modelos ergondmicos establecidos y validados.

3.2 Modalidad bésica de la investigacion

El presente trabajo utiliza las siguientes modalidades de investigacion:

3.2.1 Bibliografica documental

La investigacion tiene la modalidad bibliografica — documental porque sustenta
su marco teérico en la informacion obtenida en libros, articulos académicos,

revistas técnicas, publicaciones, estudios confiables realizados anteriormente, etc.

3.2.2 De campo

El estudio es de campo debido a que se realiza observaciones, entrevistas,
inspecciones lo que permite tener la informacién de la realidad de la unidad
educativa, por la relacion del investigador con las personas involucradas en el

proceso para establecer la incidencia de las variables de la investigacion.

3.2.3 De investigacion social o proyecto factible

El trabajo de investigacion es un proyecto factible porque se plantea una
propuesta de solucion al problema citado, generando el mejoramiento o eliminacion

del mismo.
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3.2.4 Aplicada

La investigacion se centra en la solucion de un problema determinado, llevando
a la practica los conocimientos adquiridos en la maestria de Seguridad e Higiene

Ambiental e Industrial.

3.3 Nivel o tipo de investigacion

3.3.1 Exploratorio

La investigacion es de tipo exploratorio debido a que existe un problema
claramente identificado, por medio de exploraciones preliminares se indaga y
plantea de manera correcta las caracteristicas del problema y de esta manera
formular una hipotesis a fin de obtener una conceptualizacion de las posturas

forzadas de trabajo y la sintomatologia de dolor lumbar.

3.3.2 Descriptivo

La investigacion descriptiva establece las condiciones de trabajo actuales de los
docentes del area de Educacién Inicial en torno al objeto de estudio de las posturas

de trabajo.

3.3.3 Asociacion de Variables

Permite determinar el grado de relacion que existe entre las variables
identificadas, relaciona sintomatologia de dolor lumbar derivada de las posturas de
trabajo de los docentes del area de Educacion Inicial.

3.4 Poblacion y muestra

3.4.1 Poblacién

Como se observa en la Tabla 22, la poblacién a ser estudiada es de 19 docentes,

que laboran en el area de Educacién Inicial de la Unidad Educativa Atenas.

Tabla 22. Unidades de observacion

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Docente Tutor 8 421
Docente Auxiliar 8 42.1
Docente Inglés 3 15.8
TOTAL 19 100

Desarrollado por: Investigador
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3.4.2 Muestra

La Unidad Educativa Atenas cuenta con una poblacién de 92 docentes, de los
cuales la investigacion se la realizaré en el &rea de Educacion Inicial la misma que
tiene a 19 personas en cumplimiento de sus funciones, es decir un muestreo de

conveniencia.
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3.5 Operacionalizacion de variables

3.5.1 Operacionalizacién de la variable independiente

Tabla 23. Operacionalizacion variable independiente

Conceptualizacion

En ergonomia se entiende por

“postura de trabajo” la posicion
relativa de los segmentos
corporales y no, meramente, si se
trabaja de pie o sentado. Son
factores asociados a los TME,
cuya aparicion depende de
varios aspectos: en primer lugar,
de lo forzada que sea la postura,
pero también del tiempo que se
mantenga de modo continuado,
de la frecuencia con que ello se
haga, o de la duracién de la
exposicion a posturas similares a
lo largo de la jornada. (Instituto
de Seguridad e Higiene en el

Trabajo, n.d.)

Desarrollado por: Investigador

Dimensiones

Posicion relativa de segmentos

corporales

Exposicion a posturas forzadas

Postura forzada de trabajo

Indicadores

Categoria de riesgo postural

Frecuencia y duracién de la

tarea

Categorizacion de  riesgo

postural

64

Items Basicos

Valores de angulos de flexion o

extension

Namero de repeticiones /

tiempo de adopcion de posturas

Nivel de riesgo postural

Técnicas e Instrumentos

Método OWAS y REBA
(hoja de calculo Excel, cdmara
fotogréfica, lista de

observacion)

Observacion de tiempos vy
movimientos  (Cronémetros,

registros)

Analisis de riesgo ergonémico

(Matriz de Riesgos Laborales)



3.5.2 Operacionalizacion de la variable dependiente

Tabla 24. Operacionalizacion variable dependiente

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items Bésicos Técnicas de
Instrumento
La sintomatologia de dolor | Alteraciones que | Intensidad de dolor ¢Ha sentido dolor en la Encuesta
lumbar se define al dolor o = comprometen estructuras espalda, cuello, hombros, = (Cuestionario Ndrdico)
malestar en la zona lumbar, = osteomusculares extremidades superiores?

localizado entre el borde

inferior de las dltimas

costillas y el pliegue inferior | Limitacion funcional que | Duracién de episodios de | ¢Cuanto tiempo dura el | Encuesta

de la zona gldtea, con o sin | dificultan las actividades de | dolor episodio de dolor? (Cuestionario Nérdico)
irradiacion a una o ambas | la vida diaria

piernas; compromete

estructuras osteomusculares y

ligamentarias, con o sin | Malestar en la zona lumbar Intensidad de dolor en zona | ¢Ha sentido dolor en la zona = Encuesta

limitacion  funcional que lumbar lumbar? (Cuestionario Noérdico)
dificultan las actividades de la

vida diaria y que puede causar

ausentismo laboral. (Horta

Coba, 2013)

Desarrollado por: Investigador
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3.6 Plan de recoleccion de informacion

La Tabla 25, muestra las interrogantes y respuestas al respecto de la

investigacion.

Tabla 25. Plan de Recoleccion de la Informacién

Preguntas Basicas Explicacion

1. ¢Para qué? Para alcanzar los objetivos de la
investigacion

2. ¢De qué persona u objetos? , ., .
¢cbequep J Docentes del area de Educacion Inicial

3. ¢Sobre qué aspectos? Indicadores (matriz de
Operacionalizacion de variables)

4. ;Quién, quienes? .
Q 9 Investigador

] A 2
5. ¢Cuando* Noviembre 2017 — Octubre 2018

ey )
6. ¢Donde” Unidad Educativa Atenas

7. ¢Cuantas veces? 9

Observacion, entrevistas, encuestas y
8. ;Qué técnicas de recolecci6n? métodos de evaluacion de riesgos
ergondémicos (OWAS y REBA)

Hoja de célculo Excel, camara

9. ¢Con qué? fotografica, lista de observacion,
Cronometros, hojas de registros y
Cuestionario Nérdico

10. ¢En qué situacion? Durante la jornada de trabajo del

docente de Educacion Inicial.

Desarrollado por: Investigador
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3.7 Procesamiento de informacioén

El procesamiento y analisis de la informacion se llevara a cabo de la siguiente

manera:

a) Andlisis del puesto de Trabajo Docente y Docente Auxiliar

e Determinacion de tareas.

Para determinar las tareas de las docentes y auxiliares del nivel inicial y
preparatoria, se realiza varias técnicas detalladas en la siguiente tabla:

Tabla 26. Técnicas de recoleccion de datos

Técnica Herramienta Proposito Interventor
Documentos e Organigrama de la UEA. e Identificar las éareas de e Entorno
e Lista de docentes vy trabajo e Docentes

auxiliares de docentes e Conocer informacién del e  Auxiliares de
del nivel de inicial y grupo en estudio. docentes

preparatoria.
Observacion = Tabla de registros de datos = Detallar las actividades de e Docentes

directa docencia y aux. de docencia e Auxiliares de

docentes

Observacion e Fotografias Obtencién de medidas angulares e  Docentes
indirecta e Videos e Auxiliares de

docentes

Encuesta Cuestionario Nordico de Determinar la sintomatologia de e  Docentes
Kuorinka dolor lumbar actual de las e Auxiliares de

docentes y auxiliares de docentes

docentes.

Desarrollado por: Investigador

Instrumento de medicién

La camara fotografica que permite realizar el analisis de posturas forzadas es la
siguiente: Nikon D5200, sensor de formato DX de 24.1 MP, grabacion de video
Full HD 1080p a 60fps, HDR (rango dinamico alto) incorporado junto con filtros y
efectos de calidad profesional, estabilizador de imagen mediante VR para garantizar

la mayor nitidez al capturar fotografias y videos con camara en mano.

b) Procesamiento y andlisis de datos
Los datos obtenidos se procesan del siguiente modo:
- Recolectar informacion sobre el proceso de docentes y docentes
auxiliares del nivel inicial y preparatoria de la UEA (tareas, actividades,

tiempos).
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- Ordenar la informacion obtenida de cada cargo mediante tablas de
registros de datos.

- Ingresar y evaluar datos en matriz de riesgos segun metodologia INSHT.

- Realizar encuesta sobre trastornos musculo-esqueléticos en las docentes
y auxiliares de docentes del nivel de inicial y preparatoria.

- Analizar por el método OWA las tareas identificadas con nivel de
moderado en la matriz de riesgos INSTH.

- Seleccionar las actividades que tengan un nivel de riesgo representativo
segun matriz de riesgos INSTH y resultados del método OWAS para la
evaluacion a traves del método REBA.

c) Aplicacion del Cuestionario Nérdico de Kuorinka

Se aplica al total de la poblacion en estudio este cuestionario estandarizado se
desarrolla para la deteccion y analisis de sintomas musculo-esqueléticos, aplicable
en el contexto de estudios ergonémicos o de salud ocupacional con el fin de detectar
la existencia de sintomas iniciales, que todavia no han constituido enfermedad o no

han llevado aun a consultar al médico.

Los objetivos que se buscan son dos:

- Mejorar las condiciones en que se realizan las tareas, a fin de alcanzar un
mayor bienestar para los docentes, y
- Mejorar los procedimientos de trabajo, de modo de hacerlos més féciles y

productivos.

Para la aplicacion de la encuesta:

1. Elaborar la encuesta basada en el Cuestionario Nordico de Kuorinka.

2. Recolectar informacion por medio de la encuesta.

3. Ordenar la informacién dependiendo de los cargos.

4. Analizar en interpretar los datos de trastornos musculo-esqueléticos
mediante graficos.

5. Elaborar conclusiones.
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d) Aplicacion de los métodos de evaluacion de posturas forzadas de

trabajo

Metodo Ovako Working Analysis System (OWAS)

La aplicacion del método comienza con la observacion de la tarea
desarrollada por el trabajador. Si existen diferentes actividades a lo largo del
periodo observado se establecera una division en diferentes fases de trabajo.
Esta division es conveniente cuando las actividades desarrolladas por el
trabajador son muy diferentes y puede ser descompuesta en diversas
actividades o fases la evaluacion serd multifase, asi pues, si la tarea es

homogénea la evaluacion sera simple.

- Determinar si la tarea debe ser dividida en varias fases

- Establecer el tiempo total de observacion de la tarea dependiendo del
numero y frecuencia de las posturas adoptadas.

- Determinar la frecuencia de observacién o muestreo

- Observacion y registro de posturas

- Caélculo de la Categoria de riesgo para cada miembro en funcién de la
frecuencia relativa

- Determinar, en funcién de los resultados obtenidos, las acciones
correctivas necesarias
Método Rapid Entire Body Assessment (REBA)

REBA es un método de analisis postural especialmente sensible con las
tareas que conlleva cambios inesperados de posturas, como consecuencia
normalmente de la manipulacion de cargas inestables o imprescindibles. Su
aplicacion previene sobre el riesgo de lesiones asociadas a una postura,
principalmente de tipo musculo-esquelético, indicando en cada caso la

urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas.

- Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios
de estos ciclos.

- Seleccionar las posturas que se evaluaran.
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- Determinar si se evaluard el lado izquierdo o derecho del cuerpo.

- Tomar los datos angulares requeridos.

- Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo.

- Obtener las puntaciones parciales y finales del método para determinar
la existencia de riesgo y establecer el nivel de actuacion.

- Determinar qué tipo de medidas deben adoptarse.
3.8 Desarrollo del proyecto

« Definir puestos de trabajo.

o Establecer nimero de docentes por cargo.

« Describir actividades rutinarias y no rutinarias para cada cargo.
 Definir poblacion de estudio.

o Realizar cuestionario Nordico.

« Elaborar documento para organizar datos.

o Aplicar métodos de valoracion.

o Procesar informacion obtenida.

 Definir programas de prevencion de riesgos posturales.

« Plantear programas de capacitacion en la realizacion adecuada de sus

actividades.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ldentificacion de puestos de trabajo

La Figura 31, muestra los niveles organizacionales. Segun el organigrama
institucional tenemos dos cargos para el manejo de estudiantes de nivel inicial y

preparatoria que son:

- docente inicial y preparatoria,

- docente auxiliar de educacion inicial y preparatoria.

............ RECTOR

VICERRECTOR

REPRESENTANTE
DIRECCION SGC

DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
EDUC. INICIAL | | EDUC. BASICA | | BAS. SUPERIOR ||, REECICuEN| [lecloe
: ro. a 3ro. 1ro. a 3ro.
De Ed. Inic. a 1ro. EGB| | De 2do. a 7mo EGB 8vo.a 10mo. EGB
COORD. 1B |—— COORD.CAS

ICOORDINADOR DH COORDINADOR (| [COORDINADORDE | [COORDINADOR D PR%OY?EE?'OS
DE NIVEL O AREA g
NIVEL O AREA NIVEL O AREA NIVEL O AREA ACADEMICOS
DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES BIBLIOTECARIO

Docente Aux.

Figura 31. Organigrama Institucional UEA
Fuente: Unidad Educativa Atenas
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En la Tabla 27, se enlistan las horas clase asignadas a cada docente por nivel:
inicial y preparatoria y por cargo: docente y docente auxiliar, ademéas del nimero

de maestros asignados a cada nivel.

Tabla 27. Horas clase de docentes segun niveles académicos

NUMERO HORAS CLASE
CARGO DE ASIGNADAS A LAS
DOCENTES SEMANA
Docente Inicial 5 26
Docente Auxiliar Inicial 5 26
Docente Preparatoria 3 29
Docente Auxiliar Preparatoria 3 34
Docente Inglés (Nivel Inicial y Prep.) 3 30

Desarrollado por: Investigador

La Tabla 28, muestra el numero de estudiantes a cargo de cada docente tutor por

nivel y paralelo.

Tabla 28. NUmero de estudiantes por nivel

# Tutor o Dirigente Afioy Paralelo “3—’. '§ Estudiantes
2 | I
1 | Karen Palacios Educacion Inicial | (2 afios) 7 4 11
2 | Jeaneth Paredes Educacion Inicial 11 (3 afios) "A" 6 8 14
3 | Maria Soledad Nicolalde | Educacion Inicial Il (3 afios) "B" 7 9 16
4 | Ana Olmedo Educacion Inicial 11 (4 afios) "A" 11 5 16
5 | Verénica Davila Educacidn Inicial 11 (4 afios) "B" 10 6 16
6 | Cristina Utreras Primero Grado EGB "A" 7 11 18
7 | Jessica Nufiez Primero Grado EGB "B" 9 17
8 | Ana Martinez Primero Grado EGB ""C" 11 17

Desarrollado por: Investigador

Realizada la observacion de las tareas de los docentes y docentes en el area de

inicial y preparatoria se han identificado las siguientes actividades por cargo.
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4.2 ldentificacion de actividades segun el cargo

Las Tablas 29 y 30, indican la evaluacién de puestos de trabajo, se inicia con la
observacion de las actividades en una jornada normal de trabajo, de los cargos
docente inicial y docente auxiliar respectivamente, se toma fotografias y videos de

cada uno de ellos, por medio de los cuales se identifica al detalle cbmo se desarrolla

una tarea.
Tabla 29. Actividades docentes Inicial y Preparatoria
. Tiempo . .
Tarea Actividades p Evidencia
Hora | Minutos
Cortar fomix, dibujar en 7:_10
Preparacion de | Papelotes, etc 7:30
material de - PR
Realizar Esquelas imprimir 35
apoyo pard 2 recortar y agjuntar enp 12
jornada laboral y e =
agendas individuales de 745
estudiantes '
Transportar a los 745
estudiantes desde | Recoger a los nifios en las } 35
las puertas hasta | puertas de la Institucién 8:20
el aula '
8:20
Formacion Control de Disciplina - 10
8:30
8:30
Retirar zapatos - 10
Trabajo en 8:35
Motricidad 8:35
Realizar circuitos - 20
9:05
Ejecucion de la
planificacion 9:05
T'rgbaép €N | Control de disciplina . 35
it 09:40
Arreglar aula
09:40
Inglés Llenar Agendas - 25
10:05
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Tabla 29. Actividades docentes Inicial y Preparatoria (Continuacidn)

Tarea Actividades T|empo Evidencia
Hora | Minutos
10:05
Formacion Control de Disciplina - 5
10:10
Reclamar colacion en
cocina
Asistir al Control de Disciplinaenel | 10:05
Comedor y Patio | comedor - 45
de Juegos Colocar protector solar a 10:50
los nifios
Control en juegos
Ejecucion de la
planificacion - Leer
Trabajo en cuentos 10:50
Ambito - 35
(e, Control de Disciplina L
Aseo de nifios
Trabajo en Ejecucion de la 11i25 o5
Ambito planificacién 11:50
Control de Disciplina
Arreglo de Aula
Actl_\/lde_tdes para 5 11°50
Finalizarla | Aseo de nifios _ 20
jornada .
.y 12:10
acadéemica
Revisar y entregar
mochilas
Entrega de nifios a padres
de familia en la puerta de
la institucion
. : : 12:10
Trabajo de Llenar Lista de Cotejo - | 60
Escritorio Asistencia )
. — 13:10
Ingresar fotografias del dia
Llenar Fichas
Revisar Planificacion
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Tabla 29. Actividades docentes Inicial y Preparatoria (Continuacidn)

. Tiempo . .
Tarea Actividades p Evidencia
Hora | Minutos
. . . | Cortar fomix
Realizar Material 13:40
para Realizar manualidades i 110
planificacion de .
. 15:30
fechas especiales | Arreglar Aulas

Desarrollado por: Investigador

Tabla 30.Actividades docentes auxiliar inicial y preparatoria

. Tiempo . .
Tarea Actividades p Evidencia
Hora | Minutos
Cortar fomix, dibujar en 7:_10
Preparacion de fRgaTEs, it 7:30
material de ) . 35
apoyo para la Realizar Esq_uelas imprimir | .5,
jornada laboral recortar y adjuntar en i
agendas individuales de 745
estudiantes '
esttljcri?arl)r?t?sr aara Conducir al bafio, 7:45
iniciar Iag peinarlos y colocarle el - 35
actividades mandil 8:20
8:20
Formacion Control de Disciplina - 10
8:30
8:30
Retirar zapatos - 5
8:35
Motricidad Apoyo para la ejecucién de | 8:35
tareas del circuito — - 30
Control de Disciplina 9:05
Apoyo en la ejecucion de
la planificacion
. 9:05
T'rzrl; ad?tgn Control de Disciplina - 35
09:40
Arreglar Aula
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Tabla 30.

Actividades docentes auxiliar inicial y preparatoria (Continuacion)

Tarea Actividades T|empo Evidencia
Hora | Minutos
Control de Disciplina
) Apoyo en la ejecucion de | 0940
Ingles la planificacion de Inglés i 25
10:05
Aseo de nifios
10:05
Formacién Control de Disciplina - 5
10:10
Calentar alimentos en
microondas
Asistir al Control de disciplina 10:05
Comedor y Patio - 45
de Juegos Colo_c:alr protector solara | 10:50
los nifios
Control en juegos
Apoyo Ejecucion de la
Trabajo en ELE;T;\I{ cl)(s:acmn — 10:50
Ambito - 35
(Biblioteca) 11:25
Control de Disciplina
Aseo de nifios
Trabajo en Apoyo en la ejecucion de 11:25 o5
Ambito la planificacion 11f50
Control de disciplina
Arreglo de Aula
Actividades para 11:50
finalizar la » ) 20
jornada Aseo de nifios 1910
académica :
Revisar y entregar
mochilas
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Tabla 30. Actividades docentes auxiliar inicial y preparatoria (Continuacion)
. Tiempo . .
Tarea Actividades p Evidencia
Hora | Minutos
Trasladar a nifios hacia las
busetas
Traslado de | Colocar cinturén de 12:10
nifios en seguridad i 90
transporte | conirol de disciplina 13:40
escolar
Entrega de nifio a PPFF en
cada parada
Reali ol Cortar fomix
ealizar materia 14:10
para. Realizar manualidades - 80
planificacion de 15:30
fech ial '
echas especiales Arreglar Aulas

Desarrollado por: Investigador
4.3 Identificacion y evaluacion de factores ergonémicos en docentes

El Anexo I, presenta la identificacion y evaluacion de riesgos laborales en las
actividades de docentes y auxiliares de docentes del nivel inicial y preparatoria se
aplica la metodologia INSHT, teniendo énfasis en el factor de riesgo ergonémico

por ser el que guarda relacion con la temética de investigacion.

Con la aplicacion de ésta matriz se estima la magnitud de los riesgos en seguridad
y salud ocupacional que no han podido evitarse y que serviran para adoptar medidas

apropiadas.

Las Figuras 32 y 33, muestra el nimero de tareas vs el nivel de riesgo que se
encuentra presente en el cargo docente y docente auxiliar de inicial y preparatoria

respectivamente segin Anexo |.

Para el cargo docente inicial y preparatoria se observa que se ha analizado 29
tareas de las cuales el 28% corresponde a un nivel de riesgo moderado y sobre las

cuales se lleva a cabo la presente investigacion (Figura 32).
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N° de Tareas vs Nivel de Riesgo

10 Tareas

36% Trivial

Tolerable
= Moderaddo

10 Tareas
36%

Figura 32. Namero de tareas vs nivel de riesgo del cargo docente inicial y preparatoria
Desarrollado por: Investigador

Asimismo para el cargo docente auxiliar de inicial y preparatoria se observa que
se ha analizado 33 tareas de las cuales el 40% corresponde a un nivel de riesgo

moderado, motivo de la actual investigacion (Figura 33).

Ne° de Tareas vs Nivel de Riesgo

9 Tareas
27% Trivial
Tolerable
= Moderaddo
11 Tareas

33%

Figura 33. Numero de tareas vs nivel de riesgo del cargo docente auxiliar inicial y preparatoria
Desarrollado por: Investigador

4.4 Actividades consideradas para la evaluacion

Para el analisis ergondmico se consideran exclusivamente las tareas que han
resultado con un nivel moderado segun la matriz de identificacién de riesgos
considerado para cada cargo (Ver Anexo I).
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Las Tablas 31 y 32, definen cada una de las actividades y tareas que son objeto de

estudio.

Tabla 31. Definicion de actividades y tareas para el cargo docente de inicial y preparatoria

Docente inicial y preparatoria

Actividad

Trabajo en motricidad

Trabajo en motricidad

Trabajo en &mbito

Trabajo en ambito (Biblioteca)

Finalizacion de actividades
educativas

Finalizacion de actividades
educativas

Preparar material

Planificacion diaria / Durante
horas de inglés — arte — inicio de la
jornada

Desarrollado por: Investigador

Tarea

Retirar y colocar zapatos para el ingreso y
salida de la sala

Ejecucion segun planificacion de circuitos -
Control de ejecucion en estudiantes

Control de actividades planificadas y
control de disciplina en los estudiantes

Ejecucion de la Planificacion, lectura de
cuentos en el tatami

Aseo de nifios

Revision y entrega de pertenencias

Realizar manualidades
Cortar material (fomix, cartulina, papel,
entre otros)

Revisar deberes, cotejar, ingreso notas al
software de la institucidn, revisar agendas.
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Tabla 32. Definicion de actividades y tareas para el cargo docente auxiliar de inicial y preparatoria

Docente auxiliar de inicial y preparatoria

Actividad

Preparar material de apoyo horas
de inglés - material para eventos

especiales - material para la
planificacion

Trabajo en motricidad

Trabajo en motricidad

Trabajo en ambito

Trabajo en ambito
Actividades durante horas de
inglés y arte

Trabajo en ambito (biblioteca)

Finalizacion de actividades
educativas

Finalizacion de actividades
educativas

Finalizacion de jornada

Desarrollado por: Investigado

Tarea

Cortar material (fomix, cartulina, entre otros)
- Realizar manualidades

Apoyo a estudiantes en la ejecucion de
circuitos - control de disciplina

Retirar y colocar zapatos para el ingreso y
salida de la sala

Apoyo en la ejecucion de la planificacion y
control de disciplina

Arreglo del aula

Apoyo en la ejecucion de la planificacion -
control de disciplina

Apoyo en la ejecucion de la planificacion,
lectura de cuentos en el tatami- control de
disciplina

Aseo de nifios

Revision y entrega de pertenencias

Arreglo de aula, recoger material y guardar
en bodega

4.5 Encuesta de dolencias y trastornos muasculo-esqueléticos

Previo a la evaluacién se establece la sintomatologia inicial de dolor musculo-

esquelético en el personal docente a través de la aplicacion del Cuestionario

Nordico de Kuorinka.
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En la Tabla 33, se observa que los 19 docentes encuestados han presentado
molestias en alguna o varias de las partes del cuerpo que se consultan mediante el
cuestionario, ademas los padecimientos mas comunes se encuentran en la zona
cervical y dorsal/lumbar, el 63.15% de los docentes han sufrido molestias en la zona
dorsal/lumbar en los ultimos 12 meses, ademas el 42.10% han presentado un tiempo
de molestias de entre 1 a 7 dias, el 36.84% de encuestados indican que la duracion
de cada episodio es de 1 a 24 horas y que en los ultimos siete dias el 52.63% han

tenido molestias en la zona dorsal/lumbar.

Tabla 33. Resumen de la aplicacién del cuestionario Nérdico al personal docente
Mufieca 0 Mufieca o
Parte del cuerpo afectada / Hombro| Hombro |Dorsal /{ Codo o .
Cuello . mano mano  {Muslos Rodillas
Pregunta derecho|izquierdo | Lumbar |ante brazo o
derecha }izquierda
Ha tenido molestias en 10 6 2 13 1 4 1 2 6
Ha teni lesti los ulti
a tenido molestias en los Gltimos 9 5 1 1 0 3 1 ) 4
12 meses
Ti lesti los ulti
iempo de moles |aslen os Ultimos g 5 ) 8 1 4 0 ) 4
12 meses (de 1a7dias)
Tiempo de molestias en los tltimos
; 0 1 0 2 0 0 1 0 0
12 meses (de 8a 30 dias)
Tiempo de molestias en los tltimos
. 2 0 0 3 0 0 0 0 0
12 meses (siempre)
Cuanto dura cada episodio (<a 1
1 1 1 3 0 0 0 0 2
hora)
Cuantod da episodio (de 1a 24
uanto dura cada episodio (de 1a c 4 0 7 0 > 0 ) 4
horas)
Cuantod da episodio (de 1a7
Ejan 0 dura cada episodio (de 1a ) 0 0 > 1 1 0 0 0
dias)
Cuanto dura cada episodio (de 1a 4
2 1 1 1 0 1 0 0 0
semanas)
Cuanto dura cada episodio (mayor a
0 0 0 0 0 0 1 0 0
un mes)
Ha recibido tratamiento en los
_— . 6 2 0 4 0 1 0 0 3
Gltimos 12 meses (si)
Ha tenido molesti los ulti
.a enll 0 molestias en los Gltimos . 2 0 10 0 3 1 1 4
siete dias
Pdngale nota a sus molestias entre 0 (sin molestias) y 5 (molestias muy fuertes)
Nivel 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel 2 2 1 0 3 1 2 0 1 4
Nivel 3 3 4 1 5 0 1 0 1 2
Nivel 4 4 1 0 4 0 0 0 0 0
Nivel 5 1 0 1 1 0 0 1 0 0

Desarrollado por: Investigador
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Para el personal que contesto tener molestias en la parte dorso/lumbar se ha
establecido un rango de 1 a 5 para calificar la intensidad de las molestias como se

observa a continuacion en la Tabla 34.

Tabla 34. Niveles para calificar la severidad de molestias misculo esqueléticas

Severidad de molestias Nivel

musculo esqueléticas
Sin Molestias 1
Molestias leves 2
Molestias moderadas 3
Molestias severas 4
Molestias muy fuertes 5
(intolerables)

Desarrollado por: Investigador

De lo que se obtienen los siguientes resultados: el 38.46% de los docentes califican
con nivel 3 a la severidad de molestias musculo esquelétias presentadas, el 30.77%
califica con nivel 4, el 23.08% con nivel 2 y el 7.69 con nivel 5 como se observa en

la Figura 34.

Intensidad de las molestias dorso/lumbar

8%

H Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 H® Nivel 5

Figura 34. Intensidad de las molestias dorso/lumbar en los docentes de la UEA
Desarrollado por: Investigador

4.6 Seleccion de método de evaluacion

Una vez identificadas las actividades principales donde existen factores de

riesgo en los cargos docente y docente auxiliar del nivel inicial y preparatoria es
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necesario definir el método de valoracién apropiado segun las caracteristicas de las

actividades, orientado a el riesgo que se desea evaluar.

Para seleccionar el método de evaluacion ergondmica se emplea el software
online suministrado por la Universidad Politécnica de Valencia la cual es una
herramienta que indica el método en funcion de las caracteristicas del analisis que
se pretende llevar a cabo.

En la Figura 35, se detalla los diferentes items seleccionados en el software.

e Se adoptan posturas inadecuadas o mantenidas durante periodos de tiempo
prolongados.

e Hay aplicaciones de fuerzas o posible inestabilidad del trabajador.

e La tarea desarrollada parece penosa y asociada a un consumo de energia
elevado.

0 Selector de métodos

& Intreduce la informacién solicitada sobre tu evaluacidn.

Responde a las siguientes cuestiones sobre la evaluacion a realizar y obtén al final recomendaciones sobre los
métodos a emplear

Nivel de analisis # Recuerda...

Indica a continuacién si deseas iniciar la evaluscidn con un analisis basico - E!" g*_"f*"al gxistan dos niveles de f""E"S'S: E znélisis para la
preliminar ficaci 2 rizg ivel basicol, ¥ lz evaluacidn dz loz riszgos
detectades (nivel avanzadol.

os (nivel bigica) permiticd |2 detacridn de

zQuieres realizar primero un andlisis bésico? | O HhE
factores de riezgo en los pus: uel

realizarse con Check-Lists como el
LCE. En caso de ser estos detectados se procederd con el nivel avanzado.

[# Factores de riesgo presentes en la tarea & analizar

Marca aquellas de las siguientes afirmaciones que son dertas respecto a la tarea:

w Seadoptan posturas inadecuadas o mantenidas durante periodos de tiempo prolongados
=] Se produce manipulzcidn de carga (transportes, empujes, arastres...)
| O | Sellevan a cabo movimientos de elzvada repetitividad
¥ | Hay aplicacidn de fuerzas o posible inestabilidad del trabajador
[m} El ambiente térmice puede resultar inadzcuado

¥ Latarea desarrollads parece pencsa y asocizda @ un consumo de energia elevado

Figura 35. Software de seleccion de métodos
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/herramientas/select/select.php
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Posteriormente se procede a completar la informacion respecto a las posturas
adoptadas susceptibles de provocar riesgo, éstas son:

e (Qué nivel de precision deseas que tenga la evaluacion?

e ;Cuantas posturas inadecuadas parece adoptar el trabajador?

e ;Qué zonas del cuerpo adoptan mala postura?

Para la seleccién del método se toma en cuenta que se desea realizar una
evaluacion de un namero limitado de posturas especificas inadecuadas con detalle

de cada una.
El software recomienda efectuar el analisis mediante el método REBA como se

observa en la Figura 36.

P Posturas inadecuzdas

Responde a las siguientes cuestiones respecto a las posturas

adoptadas susceptibles de provocar riesgo... # Recuerda...

ién continuada o repetida de

ras forzadas durante el trabajo
larga puede ocasionar

;Qué nivel de precizidn deseas que tenga la evaluadian?

cea rezlizar un andlisis exhaustive, cen detalle y postura a postura
| andlisis a rezlizar 25 global y sin detalle. Si existe algun riesge s2 analizara posteriormente

o

. . . uns de las medidas
;Cuantas posturas inadecuadss parece adoptar el trabsjador? K =
ptar en la mejora de
ecuadas (5 o menas)
2z ez elzvada (més de 3}

® Exisze un nimers limicads de postur:
O El nimers d= posturas inadecuadas difz

;Qué zonas del cuerpo adoptan mala postura?

O Lz cargs postural 2fecta, fundamentalmente, a las extremidades superiores

® |z cargs postural sfecta 2l cuerpo enters

= Recomendacion

Wétada: Método REBA

Para evsluar de forma detallada |a carga postural considerando el cusrpo completo 25
recomendable emplear el método REEA. Este método evalla posturas concretas de una en
una, y es importante evaluar aguéllzs que supongan una carga postural mas elevada.

Figura 36. Recomendacion método REBA
Fuente: https://www.ergonautas.upv.es/herramientas/select/select.php

4.7 Evaluacion por el método OWAS

Por medio del método OWAS se realiza una evaluacion inicial de todas las
posturas adoptadas por el docente en la realizacion de sus actividades, previo al

analisis se establece un protocolo de aplicacion del método lo cual ayuda a
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estandarizar los pasos y lineamientos para realizar una correcta evaluacion, el

mismo se detalla en la Figura 37.

Por las condiciones que adoptan los docentes al realizar sus tareas que son

diferentes en diversos momentos se determina que se llevara a cabo una evaluacion

INICIO

Establecer el tiempo total de la observacion de las tareas.
Las tareas van de 20 a 50 minutos aproximados.

v

Determinar el tiempo que se registra la postura.
Cada 60 segundos

Registrar por medio de fotografias las posturas adoptadas para cada actividad y la
fase a la que pertenece.

Analizar el angulo de la espalda para establecer la codificacion de la espalda.

v

Codificar cada una de las posturas observadas teniendo en cuenta la posicion de la
espalda, brazos, piernas y la carga manipulada con lo que se obtiene el nivel de

riesgo.
v

Calcular el porcentaje de repeticiones o frecuencia relativa de cada posicion de
cada miembro respecto al total de posturas adoptadas, de esta forma se conoce
gue miembros soportan una mayor incomodidad y la necesidad de tomar medidas
de mitigacion del riesgo ergonémico.

multifase.

FIN

Figura 37. Protocolo de evaluacion método OWAS
Desarrollado por: Investigador

Las Tablas desde la 35 a la 39, registran el angulo de espalda segun el nimero
de posiciones para las actividades consideradas con riesgo moderado segin matriz
INSHT y que son objeto del estudio para los docentes y docentes auxiliares de nivel

inicial y preparatoria de la Unidad Educativa Atenas.
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Tabla 35. Angulo de la posicion de la espalda método OWAS — Cargo docente inicial y prep.

Medicién del angulo de la

Puntuacion

N° de Postura N° de fase
espalda espalda
1 2 01
2 1 01
3 2 01
4 2 01
5 1 02
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Tabla 36. Angulo de la posicion de la espalda método OWAS — Cargo docente inicial y prep

(Continuacion)

6 1 02
7 2 02
8 2 03
9 2 04
10 2 05
11 2 06

Desarrollado por: Investigadora
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Tabla 37. Angulo de la posicion de la espalda método OWAS — Cargo docente auxiliar inicial y
preparatoria

NC de Postura Medicion del angulo de la Puntuacioén NC de fase
espalda espalda
1 2 01
2 2 01
3 2 02
4 2 02
5 1 02
6 1 03
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Tabla 38. Angulo de la posicion de la espalda método OWAS — Cargo docente auxiliar inicial y
preparatoria (Continuacion)

7 2 03
8 2 03
9 2 04
10 1 05
11 2 05
12 1 06
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Tabla 39. Angulo de la posicion de la espalda método OWAS — Cargo docente auxiliar inicial y
preparatoria (Continuacion

13

14

Desarrollado por: Investigador

Las Tablas 40 y 41, describen las posturas evaluadas por el método OWAS al cargo

docente y docente auxiliar de inicial y preparatoria respectivamente.
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Tabla 40. Posturas evaluadas por método OWAS al cargo docente inicial y preparatoria

Tiempo de

- A Tiempo p
N° de . Cédigo | observacion Categoria
Tarea Postura Espalda | Brazos | Piernas | Fuerza de fase | de la tarea durg?: o del Riesgo
en minutos
Retlr_ar_ y colocar zapatos para el ingreso y salida de la sala de 1 2 1 5 1 01 5 35
motricidad
Indicaciones - ejecucion y control de la planificacion de 2 1 1 2 1 01 8
circuitos (trabajo en motricidad)
Control de la planificacién de circuitos (trabajo en motricidad) 3 2 1 2 1 01 12
Espalda doblada
Ejecucion y control de la planificacion de circuitos (trabajo en 4 2 1 5 1 01 10
motricidad) en cuclillas
Ejecucidn de la planificacion (trabajo en &mbito) parada 5 1 1 2 1 02 10 50
Ejecucidn de la planificacién (trabajo en ambito) sentada 6 1 2 1 1 02 20
Ejecucion de la planificacion y control de disciplina (trabajo en 7 2 1 2 1 02 20 2
ambito) espalda doblada
Ejecucion de la planificacion, lectura de cuentos (trabajo en 8 2 1 1 1 03 35 35 2
&mbito biblioteca)
Aseo de nifios 9 1 2 5 1 04 10 20 2
Revision y entrega de pertenencias 10 2 1 6 1 04 10 2
Realizar manualidades 11 2 1 1 1 05 30 30 2
Revisar deberes, cotejar, ingreso notas al software de la 12 1 1 1 1 06 30 30 -

institucion, revisar agendas

Desarrollado por: Investigador
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Tabla 41. Posturas evaluadas por método OWAS al cargo docente auxiliar inicial y preparatoria

Tiempo de Tiempo
Ne° de . Cadigo | observacion P Categoria
Tarea Espalda | Brazos | Piernas | Fuerza de !
Postura de fase | de latarea d .. | del Riesgo
. uracion
en minutos
Prep_ara m_a,terla_ll Qe apoyo - inglés, eventos especiales - 1 2 1 1 1 01 25 35 2
planificacion diaria
Prepara m_a}engl Qe apoyo - inglés, eventos especiales - 2 9 1 9 1 10 5
planificacién diaria
Retirar y _colocar zapatos para el ingreso y salida de la sala 3 2 1 5 1 02 5 35
de motricidad
Ejecucion y control de la planificacion de circuitos (trabajo 4 9 1 5 1 20
en motricidad) Espalda doblada
Ejecucu_)n_ y control de la planificacion de circuitos (trabajo 5 1 1 1 1 10 1
en motricidad) derecha
Apo_yo.en la ejecucion de !a planificacion y control de 6 1 1 1 1 03 15 60 1
disciplina (trabajo en &mbito) derecha
Apoyo en la ejecucion de la planificacion y control de
U . P - 7 2 1 5 1 25

disciplina (trabajo en ambito) en cunclillas
Arreglo de aula entre horas (trabajo en &mbito) espalda 8 5 1 5 1 20 2
doblada
Apo_yo en la ejecucon de la planificacion (trabajo en &mbito 9 2 1 6 2 04 35 35 2
biblioteca)
Aseo de nifios 10 1 2 5 1 05 10 20 2
Revision y entrega de pertenencias 11 2 1 5 1 10 I
Finalizacidon de jornada Arreglo del aula guardar en bodega 12 1 1 1 1 06 20 50 1
derecha
Finalizacién de jornada arreglo del aula (clasificar juguetes,
armar rompecabezas) sentada 13 2 1 1 1 10 2
Arreglo de aula (finalizacién de jornada ) espalda doblada 14 2 1 2 1 20 2

Desarrollado por: Investigador

92



4.8 Resultados de la evaluacién por el método OWAS
4.8.1 Cargo docente inicial y preparatoria

Mediante el analisis del cargo se identifican 6 fases o tareas de las cuales se

obtienen 12 posturas como se observa en la Tabla 40.

Se clasifica segun el tipo de posturas y se obtiene 8 posturas para el cargo
docente de inicial y preparatoria de las cuales 1 de ellas poseen nivel de riesgo 3, 4
posturas poseen nivel de riesgo 2 y 3 posturas poseen nivel de riesgo 1, como se
observa en la Tabla 42,

Tabla 42. Categoria de Riesgo para las posturas del cargo docente inicial y preparatoria

N° de postura | Espalda  Brazos Piernas | Fuerza Catgggeosr;zdel
1 2 1 5 1
2 1 1 2 1
z 2 1 2 1
4 1 2 1 1
5 2 1 1 1
6 1 2 5 1
7 2 1 6 1
8 1 1 1 1

Desarrollado por: Investigador

Conocidas los niveles de riesgos se determina qué posiciones son las que pueden

ocasionar una mayor carga postural para los docentes.

Se calcula la frecuencia relativa de cada posicion adoptada por cada miembro
del total de posturas registradas, se obtienen 2 posiciones del cuerpo con nivel de
riesgo 2 y 6 posiciones del cuerpo con nivel de riesgo 1, como se observa en la
Tabla 43.
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Tabla 43. Categoria de riesgo por miembro y postura del cuerpo - cargo docente inicial y
preparatoria

- Frecuencia Categoria de
Posiciones del cuerpo . h
Relativa riesgo
Espalda derecha 45%
Espalda
Espalda doblada 58% 2
Brazos bajos 83%
Brazos :
Brazos uno bajo y otro
17%
elevado
Sentado 33%
De pie con las dos piernas 33%
) rectas
Piernas .
En cuclillas con peso
- 25%
desequilibrado
Arrodillado 8%

Desarrollado por: Investigador

Se observa que las posiciones: espalda doblada y piernas en cuclillas con peso
desequilibrado los miembros presentan nivel de riesgo 2 por lo que se requiere

acciones correctivas en un futuro cercano.
4.8.2 Cargo docente auxiliar inicial y preparatoria

Mediante el analisis del cargo se identifican 6 fases o tareas de las cuales se

obtienen 14 posturas como se observa en la Tabla 41.

Las tareas se clasifican segun el tipo de posturas y se obtiene 6 posturas para el
cargo docente auxiliar de inicial y preparatoria de las cuales 1 de las posturas posee
nivel de riesgo 3, 4 posturas poseen nivel de riesgo 2 y 1 postura posee nivel de

riesgo 1 como se observa en Tabla 44.
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Tabla 44. Categoria de Riesgo para las posturas del cargo docente auxiliar inicial y preparatoria

N° de Postura | Espalda| Brazos  Piernas Fuerza Cat;?gsrézdel
1 2 1 1 1 2
2 2 1 2 1 2
3 2 1 5 1
4 1 1 1 1
5 2 1 6 2
6 1 2 5 1

Desarrollado por: Investigador

Conocidas los niveles de riesgos se determina qué posiciones son las que pueden

ocasionar una mayor carga postural para los docentes.

Se calcula la frecuencia relativa de cada posicién adoptada por cada miembro
del total de posturas registradas, se obtiene 1 posicion con nivel de riesgo 3, obtiene
1 posicion con nivel de riesgo 2 y 6 posiciones del cuerpo con nivel de riesgo 1,
como se observa en la Tabla 45.

Tabla 45. Categoria de riesgo por miembro y postura del cuerpo - cargo docente auxiliar inicial y
preparatoria

Frecuencia Categoria

Posiciones del cuerpo Relativa | del Riesgo

Espalda derecha 29% -
Espalda
Espalda doblada 71% 2
Brazos bajos 90%
Brazos
Brazos uno bajo y otro elevado 10%
Sentado 36%
De pie con las dos piernas rectas 21%
Piernas
En cuclillas con peso desequilibrado 36%
Arrodillado 7%

Desarrollado por: Investigador

Se observa que en la posicion: espalda doblada el miembro presenta nivel de
riesgo 2 y para la posicion de piernas en cuclillas con peso desequilibrado el
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miembro presenta nivel de riesgo 3 por lo que se requiere acciones correctivas lo

antes posible.

4.9 Evaluacion por el método REBA

Por medio del método REBA se analizan aquellas posturas definidas con nivel
moderado segun ANEXO | matriz de riesgos, previo al estudio se establece un
protocolo de evaluacion mucho més especifico para lograr un estudio similar para
cada una de las posturas, el mismo se detalla a continuacion en la Figura 38.

INICIO

Seleccionar las posturas con nivel de riesgo moderado que previamente fueron
evaluadas con matriz de riesgos INSHT y con riesgos 2 y 3 por el método
OWAS.

Elegir el lado o los lados a evaluar en el docente (derecho o izquierdo) para este
caso se selecciona el lado con el que el docente realiza mayor posiciones para
apoyar a los estudiantes (es necesario saber si el docente es zurdo o diestro).

v

Dividir el cuerpo en dos grupos, Grupo A que incluye (troco, cuello, piernas), y el
grupo B que comprende (brazo, antebrazo y mufeca).

v

Analizar cada una de las posturas a través de sus fotografias mediante software
RULER, obteniendo datos angulares de los diferentes miembros de los docentes.

v

Asignar puntuacion a cada postura analizada para los grupos Ay B.

v

Modificar puntuacion del grupo A por fuerza ejercida y del grupo B por el tipo
de agarre, en caso de aplicar.

Obtener puntuacion C, a partir de las puntuaciones del grupo A y del grupo B.

v

Obtener puntuacion final modificando en caso de aplicar la puntuacién C por tipo
de actividad muscular.

Por medio de la puntuacién final, categorizar la postura en niveles de actuacion
desde 0 hasta 4 y sus respectivos niveles de riesgo.

Figura 38. Protocolo de evaluacion método REBA
Desarrollado por: Investigador
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Desde la Tabla 46 a la Taba 62, se detalla la evaluacion realizada a las
actividades consideradas con riesgo moderado y objeto del estudio para los
docentes y docentes auxiliares de nivel inicial y preparatoria de la Unidad Educativa
Atenas.
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Tabla 46. Evaluacion REBA trabajo en motricidad (entrada y salida de la sala)

Cargo Docente Inicial y Preparatoria
Tarea Trabajo en Motricidad / entrada y salida de la sala
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccién (UGS
Cuello
T S o
0° - 20° flexion 1 Afadimos +1 51 existe
rotacion o inclinacion 2
> 20° flexion o extension 2 lateral
Piernas
- - - Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion ® 0 .
Piernas
Soporte bilateral, andando o 1 Afiadir +1 si existe flexion
sentado de rodillas entre 30° y 60°, 1+2=3
soporte unilateral, soporte 5 Afiadir +2 febion de
ligero o postura inestable rodillas més de 60
Tronco
- . - Puntuacién
Movimiento Puntuacion Correccion
Tronco
Erguido 1
0°-20 flexmn” 2 Afiadir +1 si existe
0° - 20° extension [,
= rotacion o inclinacién 2
20° - 60° flexion 3 lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4
Carga - Fuerza
Carga Puntuacién | Correccion [ Pinfiacion Final Grupo A™ |
<5Kg 0 Afiadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracion rapido o 5]
> 10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacion ©) s
= antebrazo
” @
60° - 100° flexién 1 , 1
< 60° 0> 100° flexion 2
Mufecas
- - " Puntuacién
Movimiento Puntuacion Correccion =
mufieca
0° - 15° flexion / extension ! Adfiadir +1 si existe - % 1122
torsion o desviacion I -
> 15° felxion / extension 2 lateral
Brazos
Posicion Puntuacion Correccion IFUCIEETT
brazos
0° - 20° flexion / extension 1 Afiadir :
2750° extension 5 +1 si existe a_b’ducuon 0
PRTRE— 5 rotacion
exion 20° - 45 +1 si existe elevacion del 1+1=2
felxion de 45° a 90° 3 hombro
- N -1 si hay apoyo o postura
flexion > 90 4 a favor de la gravedad
Agarre
Agarre Puntuacion
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0
Regular - Agarre aceptable +1
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2

Inaceptable - Incémodo sin agarre manual

inaceptable usando otras partes del cuerpo +3

PUNTUACION FINAL III

Desarrollado por: Investigador
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Tabla 47. Evaluacién REBA trabajo en motricidad (ejecucion de circuitos)

53
i 2

Cargo Docente Inicial y Preparatoria
Trabajo en motricidad -
Tarea Ejecucion de circuitos y control de disciplina
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion IPUREGLAR
Cuello
FRpTR—
0° - 20° flexion 1 Afiadimos +1 51 existe
rotacién o inclinacién 1
> 20° flexion o extension 2 lateral
Piernas
- A2 A Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion ® 0 Piernas
Soporte bilateral, andando o 1 Afiadir +1 si existe flexion
sentado de rodillas entre 30° y 60°, 1423
soporte unilateral, soporte ) Afiadir +2 febdon de
ligero o postura inestable rodillas més de 60
Tronco
- Fa e Puntuacion
Movimiento Puntuacién Correccion Tronco
Erguido 1
0°-20 erX|0n” 2 Afiadir +1 si existe
0° - 20° extension L
- rotacién o inclinacién 3
20° - 60° flexion
" 3 lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4
Carga - Fuerza
Carga Puntuacion Correccion
<5Kg 0 Afiadir +1 si existe
5-10 Kg 1 instauracion rapido o 5
> 10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacion ©) IPUTEICEAT
- antebrazo
L. @
60° - 100° flexion 1 1
< 60° 0> 100° flexion 2
Mufiecas
. - - Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion " untuacio
Q.. mufieca
n i 1 Afiadir +1 si exist S
0° - 15° flexion / extension fladr +1 si existe - 1
) torsion o desviacion @) e
> 15° felxion / extension lateral
Brazos
. . . Puntuacion
Posicion Puntuacion Correccion
brazos
0° - 20° flexion / extension 1 Afiadir :
$750° extension 5 +1 si existe a.b'duccnﬁn ¢}
PTRE— 5 rotacion
xion 20° - 45 +1 si existe elevacion del 2+1 =3
felxion de 45° a 90° 3 hombro
- R -1 si hay apoyo o postura
flexion > 90 4 a favor de la gravedad
Agarre m
Adgarre Puntuacion
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0 3 oo
Regular - Agarre aceptable +1 3
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2
Inaceptable - Incémodo sin agarre manual 3 A

inaceptable usando otras partes del cuerpo

PUNTUACION FINAL

Desarrollado por: Investigador
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Tabla 48. Evaluacién REBA trabajo en ambito (planificacion diaria)

Cargo Docente Inicial y Preparatoria
Tarea Trabajo en dmbito - planificacion diaria
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion PUBIELE
Cuello
” Afiadimos +1 si existe
0° - 20° flexion 1 I,
rotacion o inclinacion 2
> 20° flexion o extension 2 lateral
Piernas
- ) . Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion ® l;;:_i;g
Soporte bilateral, andando o 1 Afiadir +1 si existe flexion
sentado de rodillas entre 30° y 60°, 1
soporte unilateral, soporte 2 Aﬁa_dir +2 felxic’)n de
ligero o postura inestable rodillas més de 60
Tronco
- I i Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion Tronco
Erguido 1
0°-20 flexmn_, 2 Afiadir +1 si existe
0° - 20° extension rotacién o inclinacién 2
20° - 60° flexion 3 ateral
> 20° extension
> 60° flexion 4
Carga - Fuerza
Carga Puntuacion | Correccion [ Puntuacion Finai Grupo A1
<5Kg 0 Afiadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracion rapido o 3
>10Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacion ) Puntuacion
- antebrazo
- ®
60° - 100° flexion 1 1
<60° 0> 100° flexion 2
Mufiecas
Movimiento Puntuacion Correccion ® - Pl::::z?:n
0° - 15° flexi6n / extension ! Afiadir +1 si existe O] 1
torsion o desviacion @ g
> 15° felxion / extension 2 lateral
Brazos
. . 5 Puntuacion
Posicion Puntuacion Correccion ubrt:zagso
0° - 20° flexion / extension 1 Afiadir :
> 20° extension ) +1 si existe a.b,ducuon 0
Coiom 207 - 457 5 rotacion
exion 2 - +1 si existe elevacion del 2
felxion de 45° a 90° 3 hombro
- R -1 si hay apoyo o postura
flexion > 90 4 a favor de la gravedad
L)
Adgarre
Agare Puritacin [P ARGWE | |
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0 1
Regular - Agarre aceptable +1 1
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2
Inaceptable - Incomodo sin agarre manual +3 A

inaceptable usando otras partes del cuerpo

PUNTUACION FINAL

Desarrollado por: Investigador
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Tabla 49. Evaluacion REBA trabajo en ambito (Trabajo en la biblioteca)

Cargo Docente Inicial y Preparatoria
Tarea Trabajo en &mbito - biblioteca
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion PTG
Cuello
) Afiadimos +1 si exi
0° - 20° flexion 1 adimos +1 si existe
rotacién o inclinacion 2
> 20° flexion o0 extension 2 lateral
Piernas
- - " Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion ® .
Piernas
Soporte bilateral, andando o 1 Afiadir +1 si existe flexion
sentado de rodillas entre 30°y 60°, 1
soporte unilateral, soporte ) Afiadir +2 febdon de
ligero o postura inestable rodillas més de 60
Tronco
- - v Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion
Tronco
Erguido 1
0° - 20° flexion 2 Afiadir +1 si existe
0° - 20° extension L
= rotacion o inclinacion 3
20° - 60° flexion 3 lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4
Carga - Fuerza
Carga Puntuacion Correccion
<5Kg 0 Afiadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracion rapido o
> 10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacion ek
antebrazo
60° - 100° flexion 1 )
<60° 0> 100° flexién 2
Mufiecas
Movimiento Puntuacion Correccion Pul‘ltl:ﬁClOn
mufieca
0° - 15° flexion / extension 1 Afiadir +1 si existe le122
) torsion o desviacion -
> 15° felxion / extension lateral
Brazos
Posicion Puntuacion Correccion Puntuacion
brazos
0° - 20° flexion / extension 1 Afiadir :
< 720° extension 5 +1 si existe aRducclon ¢}
flexion 20° - 45° 2 rotacion
exion & - +1 si existe elevacion del 1
felxion de 45° a 90° 3 hombro
-1 si hay apoyo o postura
flexion > 90° 4 VOOl

a favor de la gravedad

Agarre

Agarre Puntuacion
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0
Regular - Agarre aceptable +1
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2
Inaceptable - Incomodo sin agarre manual 3

inaceptable usando otras partes del cuerpo

PUNTUACION FINAL

Desarrollado por: Investigador
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Tabla 50. Evaluacion REBA finalizacion de actividades educativas (aseo nifios)

Cargo Docente Inicial y Preparatoria
Tarea Finalizacién de actividades educativas
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacién Correccion PV
Cuello
FRpTI——
0° - 20° flexion | Afldimos +1siexite
rotacién o inclinacion 1+1=2
> 20° flexion o extension 2 lateral
Piernas
.- ) 2 Puntuacién
Movimiento Puntuacion Correccion ® 0 .
Piernas
Soporte bilateral, andando o 1 Afadir +1 si existe flexion
sentado de rodillas entre 30° y 60°, _
- - o 1+2=3
soporte unilateral, soporte 2 Anafilr +2 felxnon de
ligero o postura inestable rodillas més de 60
Tronco
- . ) Puntuacién
Movimiento Puntuacién Correccion ® untuacta
o Tronco
Erguido 1
0° - 20° flexion. 2 Afiadir +1 si existe
0° - 20° extension o _
= rotacion o inclinacion 3+1=4
20° - 60° flexion 3 lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4

Carga - Fuerza

Carga Puntiecion | Correccion | " Punitacion Final Grupo A |

<5Kg 0 Afiadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracion répido o 6
> 10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacion ©) Puntuacion
- antebrazo
- (0]
60° - 100° flexion 1 1
<60° 0> 100° flexion 2
Muriecas
Movimiento Puntuacién Correccion Punttjauon
mufieca
0° - 15° flexion / extensién ! Afiadir +1 i existe ) 14122
) torsion o desviacion 6 =
> 15° felxion / extension lateral
Brazos
Posicion Puntuacién Correccion Puntuacion
brazos
0° - 20° flexion / extension 1 Afiadir :
2720° extension 5 +1 si existe a.tlduccmn 0
foion 207 - 45 p rotacion
exion 20 - +1 si existe elevacion del 2
felxion de 45° a 90° 3 hombro
- 0 -1 si hay apoyo o postura
flexidn > 90 4 a favor de la gravedad
2
Agarre o
Agarre Puntacion [ Puntuacion Final Grupo 8 "1 [2]
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0 o = e
Regular - Agarre aceptable +1 2 3 0 0
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2
Inaceptable - Incémodo sin agarre manual A B

inaceptable usando otras partes del cuerpo +3

PUNTUACION FINAL

Desarrollado por: Investigador
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Tabla 51. Evaluacion REBA finalizacion de actividades educativas (entrega de pertenencias)

Cargo Docente Inicial y Preparatoria [
Tarea Finalizacion de actividades educativas - entrega de pertenecias
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion IUTVEETS
Cuello
” Afiadimos +1 si existe
0° - 20° flexion 1 L
rotacion o inclinacion 2
> 20° flexion o extension 2 lateral
Piernas
- » - Puntuacién
Movimiento Puntuacién Correccion .
Piernas
Soporte bilateral, andando o 1 Afadir +1 si existe flexion
sentado de rodillas entre 30° y 60°, 14223
soporte unilateral, soporte 5 Aﬁa_dir +2 felxién de
ligero o postura inestable rodillas més de 60'
Tronco
- . . Puntuacion
Movimiento Puntuacién Correccion
Tronco
Erguido 1
0°-20 ﬂexmnw 2 Afiadir +1 si existe
0° - 20° extension o
= rotacion o inclinacion 2
20° - 60° flexion 3 lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4
Carga - Fuerza
Carga Puntuacion Correccion
<5Kg 0 Afiadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracién rapido o 5
>10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacién UL
antebrazo
60° - 100° flexion 1 1
<60° 0> 100° flexion 2
Mufiecas
. - 2 Puntuacién
Movimiento Puntuacion Correccion 15 .
Q... mufieca
0° - 15° flexion / extension 1 Afiadir +1 si existe % ; )
) torsion o desviacion T
> 15° felxion / extension lateral
Brazos
Posicion Puntuacién Correccién Puntuacion
brazos
0° - 20° flexion / extension 1 Afiadir :
$50° extension 5 +1 si existe ap]ducmon 0
PITE——— 5 rotacién
exion 29 - +1 si existe elevacion del : \ 2
felxion de 45° a 90° 3 hombro © !
R -1 si hay apoyo o postura ( |
. o i
flexion > 90 4 a favor de la gravedad
2
Agarre
Agare [ Puntiacin Fnal Grpo B |
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0 2 Cuello
Regular - Agarre aceptable +1 3
Piernas
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2
Inaceptable - Incémodo sin agarre manual +3 A

inaceptable usando otras partes del cuerpo

Se iroduoen cambios iosturals

PUNTUACION FINAL
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Tabla 52. Evaluacion REBA preparacién de material

Cargo Docente Inicial y Preparatoria
Tarea Preparar material
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacién Correccién IUEYERT
Cuello
” Afadimos +1 si existe
0° - 20° flexion 1 L
rotacion o inclinacion 2
> 20° flexion o extension 2 lateral
Piernas
- - 2 Puntuacién
Movimiento Puntuacién Correccion ® 0 Piernas
Soporte bilateral, andando o 1 Afiadir +1 si existe flexion
sentado de rodillas entre 30° y 60°, 1
soporte unilateral, soporte ) Afiadir +2febion de
ligero o postura inestable rodillas mas de 60'
Tronco
- » - Puntuacién
Movimiento Puntuacién Correccion Tronco
Erguido 1
0° - 20" flexion 2 Afiadir +1 si existe
0° - 20° extension [,
= rotacion o inclinacion 2
20° - 60° flexion 3 lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4
Carga - Fuerza
Carga Puntuacién Correccion
<5Kg 0 Afiadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracién rapido o 3
> 10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacion PRI
antebrazo
60° - 100° flexion 1 1
<60° 0> 100° flexion 2
Mufiecas
- » - Puntuacién
Movimiento Puntuacion Correccion -
mufieca
0° - 15° flexion / extension . Afiadir +1 si existe % le122
) torsion o desviacion Thae g -
> 15° felxién / extension lateral
Brazos
- - - Puntuacién
Posicion Puntuacion Correccion brazos
0° - 20° flexion / extension 1 Afiadir :
S50° extension 5 +1 si existe ap]ducmon 0
Hexion 20° - 45° > rotacion
exion 20” - +1 si existe elevacion del 2
felxion de 45° a 90° 3 hombro
- N -1 si hay apoyo o postura
flexion > 90 4 a favor de la gravedad
2
Adarre lﬂ‘
Agarre Puntuacion 1
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0 2 6.222
Regular - Agarre aceptable +1 1 0 0 2
Piemas Fuerza Agarre Mufeca
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2
Inaceptable - Incémodo sin agarre manual +3 A B
inaceptable usando otras partes del cuerpo

Una o mas partes del cuerpo oh
m (1]

PUNTUACION FINAL III

Desarrollado por: Investigador

104



Tabla 53. Evaluacion REBA planificacién diaria

Cargo Docente Inicial y Preparatoria
Tarea Planificacion diaria / durante horas de inglés y arte
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacién Correccion IPUTISET
Cuello
- Afiadimos +1 si existe
0° - 20° flexion 1 R,
rotacién o inclinacion 2
> 20° flexién o extension 2 lateral
Piernas
- A3 - Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion ® 0 .
™ Piernas
. \
Soporte bilateral, andando o 1 Aiadir +1 si existe flexion | | '
sentado de rodillas entre 30° y 60°, ) 1
soporte unilateral, soporte 2 Aﬁagir +2 felxién de L‘S
ligero o postura inestable fodilasiesidel60
Tronco
. - - Puntuacién
Movimiento Puntuacion Correccion
Tronco
Erguido 1
0°-20 ﬂean_, 2 Afiadir +1 si existe
0° - 20° extension o
— rotacién o inclinacion 2
20° - 60° flexion 3 lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4
Carga - Fuerza
Carga Puntuacion Correccion Puntuacién Final Grupo A
<5Kg 0 Afiadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracion rapido o 3
>10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacion (L_/‘ Puntuacion
= ; antebrazo
60° - 100° flexion 1 )
<60° 0> 100° flexion 2
Mufiecas
- . - Puntuacién
Movimiento Puntuacion Correccion 1 N
@ mufieca
P L 12k o 2,4 S o
0° - 15° flexién / extension e Afiadir +1 si existe - 8 1
) torsion o desviacion [ -
> 15° felxion / extension lateral
Brazos
. " - Puntuacién
Posicion Puntuacion Correccion
brazos
0° - 20° flexion / extension 1 Afiadir :
2720° extension 2 +1 si existe a_t{ducuon 5}
PIESw—— 5 rotacién
exion 0 - +1 si existe elevacion del 2
felxion de 45° a 90° 3 hombro
-1 si hay apoyo o postura;
- o ;
flexion > 90 4 a favor de la gravedad
Agarre
Agarre Puntuacion Puntuacién Final Grupo B - -
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0 2 Cuello &k i
Regular - Agarre aceptable +1 1 0 0 1
Fremes Fuerza Agarre D
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2
Inaceptable - Incémodo sin agarre manual +3 A B
inaceptable usando otras partes del cuerpo
Una o més partes del cuerpo
pertmanecen estéticas, por _ejemp lo
PUNTUACION FINAL
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Tabla 54. Evaluacién REBA preparacién de material de apoyo

Cargo Docente Auxiliar Inicial y Preparatoria
Tarea Preparar material de apoyo
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccién PUTIEE
Cuello
» Anadimos +1 si existe
0° - 20° flexion 1 [
rotacién o inclinacion 2
> 20° flexion o extension 2 lateral
Piernas
- ” " Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion ® 0 Q, @ ;
(SN S\ Piernas
Soporte bilateral, andando o q Afiadir +1 si existe flexion | | JJ J\ | ‘\
sentado de rodillas entre 30°y 60°, { | 8 ”"// % 1
soporte unilateral, soporte ) Afiadir +2feb6n de WL Lg J
ligero o postura inestable rodillas més de 60
Tronco
- ” - Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion
Tronco
Erguido 1
0° - 20° flexion 2 Afiadir +1 si existe
0° - 20° extension P
= rotacién o inclinacién 3
20° - 60° flexion 3 .
> 20° extension
> 60° flexion 4
Carga - Fuerza
Carga Puntuacién Correccion Puntuacién Final Grupo A
<5Kg 0 Afadir +1 si existe
5-10 Kg 1 instauracion rapido o 4
> 10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacion PUIIYEEY
antebrazo
60° - 100° flexion 1 1
< 60° 0> 100° flexién 2
Mufiecas
- - Az Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion 1 -
mufieca
0° - 15° flexion / extension 1 Afiadir +1 si existe - le1=2
torsion o desviacion 15 -
> 15° felxion / extension 2 lateral
Brazos
L ” L Puntuacion
Posicion Puntuacion Correccion
* Drages
0° - 20° flexion / extension 1 Afiadir : f
3720° extension 5 +1 si existe a_b/ducmon 0 /i o)
flexion 20° - 45° 2 roeen [7i\
exion <0 - +1 si existe elevacion del; [/ ! \ X 2
” o o ane @ \ @AW
felxion de 45° a 90 3 hombro / } RN
flexion > 90 4 -1 si hay apoyo o postura Yo i Oy
> 90°
exion a favor de la gravedad 5
Agarre Tronco
Agarre Puntuacion Puntuacion Final Grupo B - - 1
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0 2 Cuello dh Gt At
Regular - Agarre aceptable +1 2 0 0 2
Piernas Fuerza Agarre e
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2
Inaceptable - Incomodo sin agarre manual +3 A B
inaceptable usando otras partes del cuerpo n
L

Una o més partes del cuerpo pertmanecen
estaticas, por ejemplo agaunta més de un minuto

PUNTUACION FINAL E
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Tabla 55. Evaluacién REBA trabajo en motricidad (ejecucion de circuitos)

Cargo Docente Auxiliar Inicial y Preparatoria
Tarea Trabajo en motricidad - circuitos / control de disciplina
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion IPUGHLEGL
Cuello
oo
0° - 20° flexion 1 Afadimos +15i existe
rotacién o inclinacion 1
> 20° flexién o extension 2 lateral
Piernas
- - - Puntuacién
Movimiento Puntuacién Correccion .
Piernas
Soporte bilateral, andando o 1 Afiadir +1 si existe flexion
sentado de rodillas entre 30° y 60°, 14122
soporte unilateral, soporte ) Afiadir +2 felxion de
ligero o postura inestable rodillas més de 60
Tronco
- . 5 Puntuacién
Movimiento Puntuacién Correccién uniacks
Tronco
Erguido 1
0°-20 flexmn” 2 Aiiadir +1 si existe
0° - 20° extension L
= rotacién o inclinacion 4
20° - 60° flexion 3 ateral
> 20° extension
> 60° flexion 4
Carga - Fuerza
Carga Puntuacion Correccion
<5Kg 0 Afiadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracion rapido o 5
> 10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacion ©) PR
= antebrazo
L, @
60° - 100° flexion 1 )
<60° 0> 100° flexion 2
Mufiecas
- - - Puntuacién
Movimiento Puntuacion Correccion 15
mufieca
1 Aadi i exi
0° - 15° flexién / extensin Afadir +1 si existe )
3 torsion o desviacion ) RS
> 15° felxion / extension lateral
Brazos
Posicion Puntuacién Correccion Puntuacion
brazos
0° - 20° flexion / extension 1 Afadir :
3750° extension 5 +1 si existe a'blduccnn 0
flexion 20° - 45° 2 rotacion
exion 20” - +1 si existe elevacion del 2
felxion de 45° a 90° 3 hombro
,, R -1 si hay apoyo o postura
flexion > 90 4 a favor de la gravedad
Agarre
Agarre Puntuacion
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0
Regular - Agarre aceptable +1
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2
Inaceptable - Incémodo sin agarre manual +3
inaceptable usando otras partes del cuerpo

Desarrollado por: Investigador
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Tabla 56. Evaluacién REBA trabajo en motricidad (ingreso y salida de la sala)

Cargo Docente Auxiliar Inicial y preparatoria
Tarea Trabajo en moticidad / ingreso y salida
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion PR
Cuello
0° - 20° flexion 1 Afadimos +15i existe
rotacion o inclinacion 2
> 20° flexién o extension 2 lateral
Piernas
- A3 Fa P i6
Movimiento Puntuacion Correccion ® un.tuaCIon
Piernas
Soporte bilateral, andando o 1 Afadir +1 si existe flexion
sentado de rodillas entre 30° y 60°, _
- e o 1+1=2
soporte unilateral, soporte ) Afiadir +2 felxion de
ligero o postura inestable rodillas més de 60
Tronco
Movimiento Puntuacién Correccion Puntuacion
Tronco
Erguido 1
0°-20 erX|on_, 2 Afiadir +1 si existe
0° - 20° extension rotacion o inclinacion 3
20° - 60° flexion 3 lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4
Carga - Fuerza
Cara Puriiacin | Coneccion [N BURESGRFRAI GRS AN
<5Kg 0 Afiadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracion rapido o 5
> 10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacion ) AT
- antebrazo
- (0]
60° - 100° flexion 1 1
<60° 0> 100° flexion 2
Muriecas
- . . Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccién s u tlﬂac o
@..- mufieca
1 fiadi i exi 2
0° - 15° flexion / extension Afiadir +1 si existe _‘ 1
torsion o desviacion @) v g
> 15° felxion / extension 2 lateral
Brazos
Posicion Puntuacion Correccion Puntuacion
brazos
0° - 20° flexion / extension 1 Afiadir :
> 20° extension 5 +1si e><|sot’£ea aEduccnn 0
rotacion
i4 ° _ 450 . i 3+1=4
flexion 20° - 45 2 +1 si existe elevacion del
felxion de 45° a 90° 8 hombro

flexion > 90°

-1 si hay apoyo o postura
a favor de la gravedad

Agarre

Agarre Puntuacién —
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0 4

Regular - Agarre aceptable +1

Malo - Agarre posible pero no aceptable +2

Inaceptable - Incémodo sin agarre manual 3

inaceptable usando otras partes del cuerpo

Desarrollado por: Investigador
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Tabla 57. Evaluacion REBA trabajo en ambito (ejecucidn de la planificacion)

Cargo Docente Auxiliar Inicial y Preparatoria
Tarea Trabajo en dmbito / durante horas de inglés y arte
Grupo A Cuello, piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion P
Cuello
FRpTI
0° - 20° flexion 1 Afadimos +1 si existe
rotacion o inclinacion 2
> 20° flexion o extension 2 lateral
Piernas
- - . Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion ® 0 .
Piernas
Soporte bilateral, andando o 1 Afiadir +1 si existe flexion
sentado de rodillas entre 30° y 60°, _
. o o 2+2=4
soporte unilateral, soporte 5 Ana_dur +2 felxnon de
ligero o postura inestable rodillas més de 60
Tronco
Movimiento Puntuacién Correccion ® Puntuacion
o Tronco
Erguido 1
° _ 20° i
0° - 20° flexion. 2 Afiadir +1 si existe
0° - 20° extension P, _
— rotacion o inclinacion 2+1=3
20° - 60° flexion 3 -
> 20° extension
> 60° flexion 4

Carga - Fuerza

<5Kg 0 Afiadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracion rapido o 7
> 10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacion o) AU LT
= antebrazo
» o
60° - 100° flexion 1 2
<60° 0> 100° flexion 2
Mufiecas
- L - Puntuaci6
Movimiento Puntuacion Correccion 15 e eamon
O mufieca
0° - 15° flexion / extension i Afiadir +1 si existe L
) torsion o desviacion @) " g
> 15° felxion / extension lateral
Brazos
Posicion Puntuacion Correccion Puntuacion
brazos
0° - 20° flexion / extension 1 Afiadir :
$50° extorsion 5 +1 si existe a?ducmén 0
Hexion 20° - 45° 2 rotacion
exion 20" - +1 si existe elevacion del 2+1=3
felxion de 45° a 90° 3 hombro
= R -1 si hay apoyo o postura
flexidn > 90 4 a favor de la gravedad
Agarre
Agarre Puntuacion _ Puntuacion Final GrupoB |
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0 4
Regular - Agarre aceptable +1
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2

Inaceptable - Incomodo sin agarre manual

. +
inaceptable usando otras partes del cuerpo 3

Desarrollado por: Investigador
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Tabla 58. Evaluacion REBA trabajo en ambito (arreglo de aula)

Cargo Daocente Auxiliar Inicial y Preparatoria
Tarea Trabajo en &mbito - arreglo de aula / cambio de hora
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacién Correccion [RUTEGLA
Cuello
FRpT—— I
0° - 20° flexion 1 Afiadimos +1 i existe
rotacion o inclinacion 2
> 20° flexion o extension 2 lateral
Piernas
- a v Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion ® ;
Piernas
Soporte bilateral, andando o 1 Afiadir +1 si existe flexion
sentado de rodillas entre 30° y 60°, 1
soporte unilateral, soporte 9 Afiadir +2 febdon de
ligero o postura inestable rodillas més de 60'
Tronco
.. I - Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion
Tronco
Erguido 1
0°-20 flexmn” 2 Afiadir +1 si existe
0° - 20° extension s o Ty 7t
= rotacion o inclinacion 4
20° - 60° flexion 3 lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4
Carga - Fuerza
Carga Puntuacion Correccion
<5Kg 0 Afadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracion rapido o
> 10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacion Puntuacion
antebrazo
60° - 100° flexion 1 )
<60° 0> 100° flexion 2
Mufiecas
- - L Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion -
mufieca
0° - 15° flexion / extension 1 Afiadir +1 si existe )
. torsion o desviacion
> 15° felxion / extension lateral
Brazos
e I v Puntuacion
Posicion Puntuacion Correccion
brazos
0° - 20° flexién / extension 1 Afiadir :
N —— 5 +1 si existe a.t{duccmn 0
flexion 20° - 45° 2 rotacion
exion 29" - +1 si existe elevacion del 2-1=1
felxion de 45° a 90° 3 hombro
-1 si hay apoyo o postura
flexion > 90° 4 OO

a favor de la gravedad

Adgarre

Agarre Puntuacion
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0
Regular - Agarre aceptable +1
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2
Inaceptable - Incémodo sin agarre manual +3

inaceptable usando otras partes del cuerpo

4
Tronco

Cuello
1

Piernas
A

Desarrollado por: Investigador
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Tabla 59. Evaluacion REBA trabajo en ambito (biblioteca)

PUNTUACION FINAL

Cargo Docente Auxiliar Inicial y Preparatoria
Tarea Trabajo en &mbito - biblioteca
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccién PUITHEGT
Cuello
PR
0° - 20° flexion 1 Afadimos +1 i exste
rotacién o inclinacién 2
> 20° flexién o extension 2 lateral
Piernas
- - ) Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion ® 0 .
Piernas
Soporte bilateral, andando o 1 Afadir +1 si existe flexion
sentado de rodillas entre 30° y 60°, 1+2=3
soporte unilateral, soporte ) Afiadir +2 febdon de
ligero o postura inestable rodillas més de 60
Tronco
Movimiento Puntuacion Correccién Puntuacion
Tronco
Erguido 1
0°-20 erX|on” 2 Afiadir +1 i existe
0° - 20° extension o (e Prord Py 13
= rotacion o inclinacién 3
20° - 60° flexion
. 3 lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4
Carga - Fuerza
Carga Puntuacion | Correccion | " Puntuacion Final Grupo A |
<5Kg 0 Afiadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracion rapido o 6
> 10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
- . Puntuacion
Movimiento Puntuacion )
- antebrazo
- (0]
60° - 100° flexion 1 )
<60° 0> 100° flexion 2
Mufiecas
- . - Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion 15 -
Q... mufieca
0° - 15° flexién / extension 1 Afiadir +1 si existe BON 1
) torsion o desviacion @ e
> 15° felxion / extension lateral
Brazos
L " - Puntuacion
Posicion Puntuacion Correccion
brazos
0° - 20° flexion / extension 1 Aiadir :
3720° extension 5 +1 si existe aRduccnon 0
fexion 20° - 45° 2 rotacion
exion 20” - +1 si existe elevacion del 2
felxion de 45° a 90° 3 hombro CAE
. -1 si hay apoyo o postura ( Y
. Y i
flexion > 90 4 a favor de la gravedad
Agarre
Agate Puntuacion | Puntuacion Final GrupoB |
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0 2
Regular - Agarre aceptable +1
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2
Inaceptable - Incémodo sin agarre manual +3
inaceptable usando otras partes del cuerpo
Desarrollado por: Investigador
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Tabla 60. Evaluacion REBA finalizacidn de actividades educativas (aseo nifios)

Cargo Docente Auxiliar Inicial y Preparatoria
Tarea Finalizacion de actividades educativas - Aseo nifios
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacién Correccion r/ N\ L@ Pugtua"cmn
uello
" Afiadimos +1 si existe 5 :
0° - 20° flexion 1 [,
rotacion o inclinacion 2
> 20° flexion o extension 2 lateral
Piernas
- - . Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion ® ,0 Q, @ A
. \ “ \ l\ 3\ .\ Piernas
Soporte bilateral, andando o q Afiadir +1 siexiste flexion | | | | ) w_w\'.} )
sentado de rodillas entre 30°y 60°, (| AV ‘/ *7 14223
soporte unilateral, soporte ) Afadir +2 febdon de WYL K /48
ligero o postura inestable rodillas més de 60
Tronco
- o o : Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion )
@ .0 Tronco
. o 20
Erguido 1 Wil 5
0°-20 erX|on_, 2 Afiadir +1 si existe \:/7 \ .
0° - 20° extension T, | / =
20 - 60" Floxion rotacion o inclinacion . / - 2
R s NG
> 20° extension s el ) 5 /J
i
> 60° flexion 4 i

Carga - Fuerza

Carga Puntuacion Correccion Puntuacion Final Grupo A
<5Kg 0 Afadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracion rapido o 5]
> 10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacion A acks
antebrazo
60° - 100° flexion 1 )
<60° 0> 100° flexion 2
Mufiecas
- ) - Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion " -
Q... mufieca
0° - 15° flexion / extension 1 Afiadir +1 si existe - - 1
torsién o desviacion @)
> 15° felxion / extension 2 lateral
Brazos
Posicion Puntuacion Correccion Puntuacion
brazos
0° - 20° flexién / extension 1 Afiadir :
$50° axtonsion 5 +1 si existe a_b’ducmon 5}
PTRp———— 5 rotacion
exion 20° - 45 +1 si existe elevacion del 2+1=3
felxion de 45° a 90° 3 hombro
} R -1 si hay apoyo o postura;
flexién > 90 4 a favor de la gravedad
Agarre Puntuacion Puntuacion Final Grupo B - -
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0 4 Cuello & G
Regular - Agarre aceptable +1
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2
Inaceptable - Incoémodo sin agarre manual +3

inaceptable usando otras partes del cuerpo

Se producen cambios posturales
importantes o se adopta posturas inestables

PUNTUACION FINAL
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Tabla 61. Evaluacion REBA finalizacidn actividades educativas (entrega de pertenencias)

Cargo Docente Auxiliar Inicial y Preparatoria
Tarea Finalizacion actividades educativas - entrega de pertenecias
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacién Correccion P EET
Cuello
) Afiadimos +1 si existe
0° - 20° flexion 1 L
rotacién o inclinacion 2
> 20° flexion o extension 2 lateral
Piernas
- » o Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion .
Piernas
Soporte bilateral, andando o 1 Afadir +1 si existe flexion
sentado de rodillas entre 30° y 60°, _
- P ” 2+2=4
soporte unilateral, soporte P Afiadir +2fexon de
ligero o postura inestable rodillas més de 60
Tronco
- e - Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion
Tronco
Erguido 1
020 flexién 2 Afiadir +1 si existe
0° - 20° extension [,
~ rotacién o inclinacion 3
20° - 60° flexion
- ] lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4

Carga - Fuerza

Cuge st | Corsooln [ PR ERIGRATI]

<5Kg 0 Afiadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracion rapido o 6
> 10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacién Puntuacion
antebrazo
60° - 100° flexion 1 L
<60° 0> 100° flexion 2
Mufiecas
- » i Puntuacién
Movimiento Puntuacién Correccion e -
@ mufieca
0° - 15° flexion / extension ! Afiadir +1 si existe % o 14122
torsion o desviacion T -
> 15° felxion / extension 2 lateral
Brazos
Posicion Puntuacién Correccion Puntuacion
brazos
0° - 20° flexion / extension 1 Afiadir :
R 5 +1 si existe a_b’ducmon [5}
oxion 20° - 455 > rotacion
exion 29 +1 si existe elevacion del 2+1=3
felxion de 45° a 90° 3 hombro
- o -1 si hay apoyo o postura
flexion > 90 4 a favor de la gravedad
3
Agarre lﬂ'
Agarre Puntuacién 1
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0 :r:g
Regular - Agarre aceptable +1 2
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2 et
B

Inaceptable - Incémodo sin agarre manual

. +
inaceptable usando otras partes del cuerpo 3

PUNTUACION FINAL
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Tabla 62. Evaluacién REBA finalizacion de jornada

Cargo Docente Auxiliar Inicial y Preparatoria
Tarea Finalizacion de jornada
Grupo A Cuello , piernas y tronco
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion [AUTEELA
Cuello
» Afiadimos +1 si existe
0° - 20° flexion 1 [,
rotacion o inclinacion 2
> 20° flexion o extension 2 lateral
Piernas
- » . Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion ® .
Piernas
Soporte bilateral, andando o 1 Aiadir +1 si existe flexion
sentado de rodillas entre 30° y 60°, 1+2=3
soporte unilateral, soporte 2 Afiadir +2 febdon de
ligero o postura inestable rodillas ms de 60°
Tronco
- . p Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion
Tronco
Erguido 1
° _ 20° i
0°- 20" flexion 2 Afiadir +1 si existe
0° - 20° extension L
— rotacion o inclinacion 3
20° - 60° flexion 3 (e
> 20° extension
> 60° flexion 4
Carga - Fuerza
Carga Puntacion | Correccion | Punfuacion Final Grupo A |
<5Kg 0 Afiadir +1 si existe
5-10Kg 1 instauracion rapido o 6
> 10 Kg 2 brusca
Grupo B Antebrazo, mufieca y brazo
Antebrazo
Movimiento Puntuacion ) Puntuacion
- antebrazo
) o
60° - 100° flexion 1 1
<60° 0> 100° flexion 2
Mufiecas
- . . Puntuacion
Movimiento Puntuacién Correccion e o
mufieca
0° - 15° flexion / extension 1 Afiadir +1 si existe 0) 1
) torsion o desviacion @ s
> 15° felxion / extension lateral
Brazos
L ) L Puntuacion
Posicion Puntuacion Correccion u
brazos
0° - 20° flexion / extension 1 Afiadir :
= 20° extension > +1 si existe apduccmn 5}
flexion 20° - 45° 2 rotacion
exion 29° - +1 si existe elevacion del 3-1=2
felxion de 45° a 90° 3 hombro
-~ R -1 si hay apoyo o postura;
flexién > 90 4 a favor de la gravedad
Adgarre
Agare Purilachn | Punilacin Frel Gupo B |
Bueno - Buen agarre y fuerza de agarre 0 1
Regular - Agarre aceptable +1
Malo - Agarre posible pero no aceptable +2
Inaceptable - Incomodo sin agarre manual +3

inaceptable usando otras partes del cuerpo

=
0 0
Fuerza Agarre

o]

H
o]

PUNTUACION FINAL E

Desarrollado por: Investigador
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4.10 Resultados de la evaluacion por el método REBA
4.10.1 Cargo docente inicial y preparatoria

A continuacién, se presenta los resultados de la evaluacion realizada a las
diferentes actividades/tareas ejecutadas al cargo docente inicial y preparatoria, se
observa la puntacion obtenida, nivel, riesgo, actuacion y nimero de actividades que

recaen para cada puntuacion.

Tabla 63. Resultados de evaluacion método REBA cargo docente inicial y preparatoria

., . . ., N° de
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion Actividades
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion. 0
203 1 Bajo Puede _s,er necesaria la 1

actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion. 6
8210 3 Alto Es necesaria la actuacion 1
cuanto antes.
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de 0
inmediato.

Desarrollado por: Investigador

Resultados categorizados del método REBA para
Docente de incial y preparartoria

1 actividad
13%

W Puntuacion 3
4 actividades

50%

B Puntuacién 4
Puntuacion 5
Puntuacion 8

Figura 39. Resultados categorizados del método REBA cargo docente inicial y preparatoria
Desarrollado por: Investigador

La Figura 39, muestra que el docente de inicial y preparatoria se encuentra
expuesto a riesgos ergonomicos de nivel bajo en 1 actividad, nivel medio en 6

actividades evaluadas, de las cuales 4 actividades poseen puntuacién 5y 2
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actividades puntuacién 4, ademas se encuentra un riesgo ergondmico de nivel alto

con una puntuacion de 8.

En las posturas analizadas las extremidades con mayor puntuacion que afectan
al resultado final son: tronco con angulos mayores a 20° y piernas con flexion de
rodillas con &ngulos mayor a 60°; de estos resultados el 75% de las posturas son de
nivel 2 es decir nivel medio, por ello es necesaria la actuacion en las actividades

para mitigar las consecuencias en el personal.

4.10.2 Cargo docente auxiliar inicial y preparatoria

A continuacién, se presenta los resultados de la evaluacion realizada a las
diferentes actividades/tareas que ejecuta el cargo docente auxiliar inicial y
preparatoria, se observa la puntacion obtenida, nivel, riesgo, actuacion y nimero de

actividades que recaen para cada puntuacion.

Tabla 64. Resultados de evaluacion método REBA cargo docente auxiliar inicial y preparatoria

., : . iy N° de
Puntuacion | Nivel Riesgo Actuacion Actividades
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion. 0

203 1 Bajo Puede ser necesaria la
actuacion. 0
4at 2 Medio Es necesaria la actuacion. 8
8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes. 1
11a15 4 Muy alto | Es necesaria la actuacion de
inmediato. 0

Desarrollador por: Investigador
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Resultados categorizados del método REBA para
Docente auxiliar de incial y preparartoria

Puntuacion 5

2 actividades 4 actividades Puntuacién 6

220 0,
% 45% Puntuacion 7

® Puntuaciéon 9

2 actividades
22%

Figura 40. Resultados categorizados del método REBA cargo docente auxiliar inicial y
preparatoria

La Figura 40, muestra las nueve actividades evaluadas del cargo docente auxiliar
de inicial y preparatoria las cuales se encuentran expuestas a riesgos ergonoémicos
de nivel medio y alto, 1 actividad posee puntuacion 9 (nivel de riesgo alto), 2
actividades puntuacion 7 (nivel de riesgo medio), 2 actividades puntuacion 6 (nivel
de riesgo medio) y 4 actividades puntuacion 5 (nivel de riesgo medio).

En las posturas analizadas las extremidades con mayor puntuacion que afectan
al resultado final son: tronco con angulos mayores a 60°, piernas con flexion de
rodillas con angulos mayor a 60° y cuello con angulos mayores a 20°, ademas, se
observa que adoptan posturas inestables durante las actividades; de estos resultados
el 88.8% de las posturas son de nivel 2 (nivel medio), el 11.2% de las posturas son
de nivel 3 (nivel alto), por ello es necesaria la actuacion cuanto antes en las

actividades para mitigar las consecuencias en el personal.

4.11 Indicadores de morbilidad de la institucion

La Tabla 65, es un resumen de los indicadores de morbilidad de la institucion,
ubicados por numero de atenciones registradas en cada mes del afio lectivo 2017 -
2018 y por origen de patologia a las docentes del nivel de inicial y preparatoria por

ser la fuente de investigacion.
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Tabla 65. indice de morbilidad de la UEA

Patologia Mes Sep. { Octubre i Nov. Dic. Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio
Cervicalgia 1 2 0 3 1 2 2 1 1 1
Artralgia de cadera 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Bursitis 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Dorsalgias 1 2 2 1 1 1 1 3 2 1
Lumbalgias 1 3 2 4 3 4 2 3 2 1

Fuente: Unidad Educativa Atenas - Dispensario

Se identifica mediante el indicador de morbilidad que existen reportes de
molestias por parte de las docentes del nivel de inicial y preparatoria con mayor
énfasis en patologias de lumbalgia, dorsalgia y cervicalgia, lo cual permite

continuar con el desarrollo de la investigacion planteada.

4.9 Verificacién de la hipotesis

Se utiliza el método chi cuadrado para analizar las variables cualitativas y su
dependencia estadistica.
Esta prueba contrasta frecuencias observadas con las frecuencias esperadas de
acuerdo con la hipotesis nula.

Las hipotesis planteadas son:

Hipotesis de trabajo: Las posturas de trabajo inciden en la aparicion de
sintomatologia de dolor lumbar en los docentes de ensefianza Primaria General —

Nivel Inicial.

Hipotesis nula: Las posturas de trabajo no inciden en la aparicion de
sintomatologia de dolor lumbar en los docentes de ensefianza Primaria General —

Nivel Inicial.

Para la comprobacion de la hipdtesis descrita en la presente investigacion se emplea

la prueba estadistica chi-cuadrado. Describiendo:

Chi-cuadrado:
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v2 o Z (Fo — Fe)?
B Fe

Donde:
Fo = Frecuencia observada/calculada
Fe = Frecuencia esperada
Grados de libertad (GL):
GL=(F-1)(C—-1)
Donde:
F = Numero de filas

C = NUmero de columnas

4.7.1 Frecuencias Observadas (Fo)

Al ser las variables de la investigacion las posturas de trabajo y su incidencia en

la aparicion de sintomatologia de dolor lumbar en los docentes, se desarrolla la

hipdtesis mediante encuestas en los educadores, por ser la fuente directa de

investigacion. Obteniendo el resumen de las frecuencias observdas en la siguiente

tabla;

Tabla 66. Frecuencias Observadas
Pregunta Opciodn

Docente Inicial y

¢En las actividades que usted desempeia, EPEIEIE)

las posturas de trabajo han generado

alguna sintomatologia de dolor lumbar? Docente auxiliar

Inicial y
preparatoria

Posturas forzadas

¢La sintomatologia de dolor lumbar es

p -
generada por* Movimientos

repetitivo

Total
Desarrollado por: Investigador
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15

34

NO

14

23

Total

11

19

19
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4.7.2 Frecuencia Esperada (Fe)
La frecuencia esperada se calcula mediante la siguiente formula:

Total columnas * Total filas

Fe =
€ Suma Total

34 %11
57

Fe =

Fe = 6,56
Obteniendo el resumen de la frecuencia esperada en la siguiente tabla:

Tabla 67. Frecuencias esperadas

Pregunta Opcion Sl NO

Docente Inicial y

¢En las actividades que usted desempefia, | Preparatoria S28 | Gfh
las posturas de trabajo han generado Auxiliar Inicial
alguna sintomatologia de dolor lumbar? uxttiar inicial'y 4,77 | 3,23

preparatoria

Posturas forzadas | 11,33 | 7,67

¢La sintomatologia de dolor lumbar es

generada por? Movimientos 1133 | 7,67

repetitivo

Total 34 23
Desarrollado por: Investigadora

4.7.3 Calculo de chi-cuadrado

Total
11

19

19

o7

La tabla que se presenta a continuacion contiene el calculo para la obtencion

del chi-cuadrado:

Tabla 68. Calculo del Chi - Cuadrado

@] E (O-E) (O-E)? (O-E)?/E

7 6,54 0,46 0,21 0,03

4 4,44 -0,44 0,19 0,04

7 4,77 2,23 4,97 1,04

1 3,23 -2,23 4,97 1,54

15 11,33 3,67 13,47 1,19

4 7,67 -3,67 13,47 1,76

5 11,33 -6,33 40,07 3,54

14 7,67 6,33 40,07 5,22
Total 14,36

Desarrollado por: Investigadora
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Célculo de los grados de libertad
GL=(F-1)(C-1)

GL=(4-1)(2-1)

GL=3*1

GL=3

Con un valor de 3 grados de libertad y una significancia del 5% el valor segln
tabla de chi cuadrado es: X2=7.815

Para la aceptacion o rechazo de las hip6tesis se compara el valor encontrado en
tablas, ver figura 41, respecto del calculado asi:
X2 (tabla) < X?(calculado)
7.815<14.36

El valor de chi-cuadrado encontrado en tablas es menor que el calculado, por lo

cual se descarta la hip6tesis nula y se acepta la hip6tesis de trabajo, lo que significa:

Las posturas de trabajo inciden en la aparicién de sintomatologia de dolor

lumbar en los docentes de ensefianza Primaria General — Nivel Inicial.

0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25

10,8274 | 90404 | 78794 | 66349 | 50239 | 38415 | 27055 | 20722 | L6424 | 1,3233
13,8150 | 119827 | 10,5965 | 92104 | 73778 | 59915 | 4.6052 | 37942 | 32189 | 27726
162660 | 143202 | 12.8381 | 113449 | 93484 | (7.8147) | 62514 | 53170 | 46416 | 4.1083
184662 | 164238 | 148602 | 132767 | 11,1433 | 94877 | 77794 | 6.7449 | 59886 | 5.3853
205147 | 183854 | 167496 | 150863 | 12.8325 | 110705 | 9.2363 | 81152 | 7.2893 | 6.6257
224575 | 202491 | 185475 | 168119 | 144494 | 125916 | 10,6446 | 94461 | 85581 78408
243213 | 220402 | 202777 | 184753 | 160128 | 140671 | 12,0170 | 10,7479 | 98032 | 9.037
26,1239 | 237742 | 219549 | 200002 | 17,5345 | 155073 | 133616 | 12,0271 | 11,0301 | 102189
27.8767 | 254625 | 23.5893 | 21.6660 | 19,0228 | 169190 | 14,6837 | 13,2880 | 12,2421 | 1123887
10 | 205879 | 27,1119 | 251881 | 232093 | 204832 | 183070 | 159872 | 145339 | 134420 | 12,5489
11 | 312635 | 287291 | 26,7569 | 247250 | 219200 | 19,6752 | 172750 | 157671 | 14,6314 | 13,7007
12 | 329092 | 303182 | 282997 | 262170 | 233367 | 21,0261 | 185493 | 16,9893 | 158120 | 14,8454
13 | 345274 | 31.8830 | 29.8193 | 27.6882 | 247356 | 223620 | 198119 | 182020 | 169848 | 159839
14 | 361239 | 334262 | 313194 | 291412 | 26,1189 | 23,6848 | 21,0641 | 194062 | 181508 | 17.1169
15 | 376978 | 349494 | 32,8015 | 30,5780 | 274884 | 24,9958 | 223071 | 20,6030 | 193107 | 182451

OO0 | =T [ U (G| b |

Figura 41. Tabla de distribucién Chi-cuadrado
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

En la Unidad Educativa Atenas laboran 19 docentes en el area de ensefianza
primaria general — nivel inicial divididos por cargos los cuales son: docente
de inicial y preparatoria y docente auxiliar de inicial y preparatoria, se
definen 8 y 9 actividades especificas para cada cargo respectivamente los
cuales son el objeto del analisis ergondémico, cada actividad se divide en
tareas las cuales poseen distintas posiciones forzadas, por lo que se ha
presentado molestias musculo esqueléticas principalmente a nivel cervical

y dorso/lumbar.

La encuesta sobre sintomatologia musculo —esquelética y el indice de
morbilidad presentado por el médico de la institucion indican que los 19
docentes reportan sintomatologia en diferentes segmentos corporales, los
mas comunes se encuentran en la zona cervical y dorsal/lumbar, el 63.15%
han sufrido molestias en la zona dorsal/lumbar en los ultimos 12 meses,
ademas el 42.10% han presentado un tiempo de molestias de entre 1 a 7
dias, el 36.84% de encuestados indican que la duracién de cada episodio es
de 1 a 24 horas y que en los ultimos siete dias el 52.63% han tenido
molestias en el segmento corporal mencionado. Segun el indice de
morbilidad establece que un promedio de 2 docentes por mes en el afio
lectivo 2017 — 2018 han acudido al dispensario médico con patologia de
dolor lumbar; ademas 4 de ellos han recibido tratamiento para contrarrestar

este trastorno en los Gltimos 12 meses.

Mediante el método de evaluacion ergondémica OWAS se han identificado

seis tareas para el cargo docente de inicial y preparatoria de las cuales se
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obtienen 12 tareas con sus posturas, se clasifica segun el tipo de posturas y
se obtiene 8 posturas para dicho cargo de las cuales 1 de ellas poseen nivel
de riesgo 3, 4 poseen nivel de riesgo 2 y 3 poseen nivel de riesgo 1.

Al calcular la frecuencia relativa de cada posicién adoptada por cada
miembro del total de posturas registradas, se obtienen 2 posiciones del
cuerpo con nivel de riesgo 2 y 6 posiciones del cuerpo con nivel de riesgo
1. Se concluye que en las posiciones; espalda doblada y piernas en cuclillas
con peso desequilibrado los miembros presentan nivel de riesgo 2 por lo que
se requiere acciones correctivas en un futuro cercano.

Para el cargo docente auxiliar de inicial y preparatoria se han identificado
seis fases o tareas de las cuales se han obtenido 14 tareas con sus posturas,
se clasifica segln el tipo de postura y se obtiene 6 posturas de las cuales 1
de ellas poseen nivel de riesgo 3, 4 poseen nivel de riesgo 2 y 1 posee nivel
de riesgo 1.

Al calcular la frecuencia relativa de cada posicién adoptada por cada
miembro del total de posturas registradas, se obtiene 1 posicion con nivel
de riesgo 3, obtiene 1 posicion con nivel de riesgo 2 y 6 posiciones del
cuerpo con nivel de riesgo 1.

Se concluye que en la posicién, espalda doblada, el miembro presenta nivel
de riesgo 2 y para la posicion de piernas en cuclillas con peso
desequilibrado miembro presenta nivel de riesgo 3 por lo que se requiere

acciones correctivas lo antes posible.

Mediante el método internacional de evaluacion ergonémica REBA se
obtiene los siguientes resultados, para el cargo docente inicial y preparatoria
se analiza 8 actividades de las cuales el 75% recaen en nivel de riesgo medio
con puntuaciones que van entre 4 y 7 y el 12.5% en nivel alto donde la
actuacion es necesaria para mitigar los trastornos musculo - esqueléticos en
el personal ; para el cargo docente auxiliar de inicial y preparatoria se
analizan 9 actividades de la cuales el 11% recae en nivel de riesgo alto con
una puntuacion de 8 y el 89% de las actividades recaen en nivel de riesgo

medio con puntuaciones que van entre 4 y 7 por lo que es necesaria la
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actuacion cuanto antes a éste cargo implementando medidas de control para

mitigar los trastornos musculo - esqueléticos en el personal.

5.2 Recomendaciones

Se indica al departamento de salud de la institucion que todos los casos de
trabajadores atendidos en las instalaciones deben ser investigados la causa
y capacitar a todos los trabajadores que reporten sintomatologia de dolor a
nivel dorso lumbar o cervical por motivo del trabajo, con lo que se
gestionard la vigilancia médica y se evitard posibles enfermedades
profesionales.

Mediante los resultados ergondémicos obtenidos en la investigacion se
debera desarrollar un programa de prevencion de trastornos musculo —
esqueléticos para los docentes de ensefianza primaria nivel inicial de la
Unidad Educativa Atenas.

Se recomienda al personal encargado de seguridad y salud ocupacional de
la institucion gestionar el seguimiento al cumplimiento de las actividades
correctivas planteadas en la matriz de riesgo para actividades que han

registrado nivel moderado, importante o intolerable de existir en su analisis.

Se recomienda realizar un andlisis mediante métodos aprobados para el
reconocimiento de riesgos ergondmicos para el personal docente de

educacion general basica y bachillerato.

Se recomienda que complemente este estudio con otros que involucre
factores como: movimientos repetitivos, ergonomia ambiental, riesgos
psicosociales, que son otros factores que generan trastornos musculo

esqueléticos.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Tema: PROGRAMA DE PREVENCION DE TRASTORNOS MUSCULO
ESQUELETICOS PARA DOCENTES DE ENSENANZA PRIMARIA NIVEL
INICIAL

6.1 Datos informativos

Institucidn ejecutora: Universidad Técnica de Ambato — Maestria en Seguridad e

Higiene Industrial y Ambiental Cohorte 2014 — Ing. Patricia Aguaysa.
Beneficiarios: Unidad Educativa Atenas

Ubicacidn: Calle Gabriel Roméan y Av. Pedro Vasconez — Izamba/Yacupamba
Responsables: Ing. Patricia Aguaysa, Maestrante — Ing. Luis Morales, Mg.

Costo: Indeterminado
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6.2 Antecedentes de la propuesta

Después de haber realizado la identificacion y valoracion de los riesgos
ergondmicos presentes para los cargos de docente y docente auxiliar de nivel inicial
y preparatoria en la Unidad Educativa Atenas, se visualiza que para el cargo de
docente auxiliar existen riesgos sobre posturas forzadas y que deben tener acciones
correctivas inmediatas, asi mismo para el cargo de docente de inicial y preparatoria
es necesaria la actuacion en las actividades para mitigar las consecuencias en el
personal, como podrian desarrollar enfermedades laborales, esto ha permitido
anticipar la gran importancia de realizar medidas dentro del disefio de un programa
de prevencion de trastornos muasculo esqueléticos que permita resolver las molestias

ergondémicas generadas en estos cargos.

Cabe destacar que en la unidad educativa no se ha realizado trabajos similares

al propuesto.

6.3 Justificacion

Un programa de prevencion de trastornos musculo esqueléticos es de valiosa
importancia para la unidad educativa, permitiendo obtener grandes beneficios
como la reduccion de dolor lumbar que es generado por las posturas forzadas al
momento de realizar las actividades de docencia para proveer servicios de
educacion y formacion de nifios que van desde los 2 afios a 5 afios de edad,
mejorando de esta manera las condiciones de trabajo reduciendo o eliminando los
riesgos ergondémicos mostrados como criticos o de intervencion mediante acciones
puntuales, ademés de modificar ciertas conductas laborales que pueden perjudicar
al personal docente; todo esto en base a los resultados obtenidos anteriormente en

la investigacion desarrollada.
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6.4 Objetivos
6.4.1 General

Realizar un programa de prevencion de trastornos musculo esqueléticos para los
cargos de docente y docente auxiliar de inicial y preparatoria de la Unidad

Educativa Atenas.

6.4.2 Especificos

e Elaborar procedimiento de capacitacion y gimnasia laboral en trabajadores
expuestos a factores de riesgo generadores de trastornos musculo
esqueléticos.

e Elaborar procedimiento para el analisis de posturas forzadas.

e Desarrollar procedimiento de seguimiento y vigilancia de la salud en los

trabajadores.

6.5 Andlisis de factibilidad

6.5.1 Politica

En la Ley de Seguridad Social se establece: “Art. 155.- Lineamientos de politica.
- El Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador
mediante programas de prevencién de los riesgos derivados del trabajo, y acciones
de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral.

Asi también la politica de la institucion establece. — Trabajamos para la
satisfaccion de nuestros clientes internos externos mediante el cumplimiento de
requisitos. En donde consideran de gran importancia la aplicacion de la normativa
vigente de seguridad y salud ocupacional, comprometiéndose en generar ambientes

de trabajo seguro.
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6.5.3 Econdmico

Para realizar gestion de seguridad en la Unidad Educativa Atenas se cuenta con
un presupuesto destinado a la Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas del

compromiso con la politica de calidad de mantener clientes internos satisfechos.

6.5.4 Legal
Se fundamenta de acuerdo a los siguientes lineamientos:

» Decreto Ejecutivo 2393, Articulo 11; Obligaciones de los empleadores,
Numeral 1; “Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los
distintos puestos de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar”.

» Decreto Ejecutivo 2393, Articulo 11; Obligaciones de los empleadores,
Numeral 2 “Son obligaciones de los empleadores adoptar las medidas
necesarias para la prevencién de los riesgos que puedan afectar a la salud y
bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.”

* Resolucion 513, Articulo 51; “El Seguro General de Riesgos del Trabajo
protege al asegurado y al empleador mediante programas de prevencion de los
riesgos derivados del trabajo. EI Seguro General de Riesgos del Trabajo por si
mismo dentro de sus programas preventivos, y a peticion expresa de
empleadores o trabajadores, de forma directa o a través de sus organizaciones
legales constituidas, podra monitorear el ambiente laboral y las condiciones de
trabajo”

« Cédigo del Trabajo, Titulo I, CAPITULO III, Articulo 38; “Los riesgos
provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando a consecuencia
de ellos, el trabajador sufra dafio personal, estara en la obligacion de
indemnizarle de acuerdo con las obligaciones de este cédigo, siempre que tal
beneficio no sea concedido por el IESS”

* Decision 584, Literal b, Articulo 11; “Identificar y evaluar los riesgos, en
forma inicial y periédicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados

en mapa de riesgos.”
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* Decision 584, Literal e, Articulo 11; “e) Disefiar una estrategia para la
elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencién, incluidas las
relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.”

* Decision 584, Literal k, Articulo 11; “Fomentar la adaptacion del trabajo y de
los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de
su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el

trabajo”.

6.6 Fundamentacion técnica

La evaluacion de riesgos ergondmicos cuenta con softwares que permiten la
aplicacion de los métodos de evaluacion de factores de riesgo laboral normalizados

de manera agil y sencilla permitiendo una facil interpretacién de los datos.

6.7 Metodologia

La atenuacién de sintomatologia de dolor lumbar debido a las posturas forzadas
de trabajo en el area de inicial y preparatoria de la Unidad Educativa Atenas se
propone realizarlo mediante el cumplimiento del programa de prevencién en donde
consta la capacitacion, gimnasia laboral ademas de acciones para mejorar las
condiciones laborales de los docentes. Mediante cronogramas recursos materiales

humanos

6.7.1 Programa de prevencion de TME (Trastornos Musculo Esqueléticos)

A continuacién, se presenta el programa de prevencion de trastornos musculos
esqueléticos para los docentes de ensefianza primaria nivel inicial de la Unidad
Educativa Atenas, mismo que esta propuesto a la prevencion, disminucién y control
de riesgos por posturas forzadas existentes en las actividades diaria en la jornada

laboral.
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[ Codigo CONSSO-PLA-001

% I(’jrotgraTa de preyencllon [ Fecha de Elaboracion: 07 Nov 2018
€ trastornos muscuios [ Fecha tltima Aprobacién: 07 Nov 2018

esqueléticos [ Revision: Original
[ Elaborado: Patricia Aguaysa | [ Revisado: Responsable de SSO | | Aprobado: Responsable de SSO
CONTENIDO
1. Introduccion
2. Objetivo
3. Alcance
4. Marco referencial
5. Responsabilidades
6. Definiciones
7. Procedimiento para capacitacion.
8. Procedimiento para la identificacién y evaluacién de riesgos por posturas
forzadas
9. Procedimiento para ejecutar gimnasia laboral.
10. Procedimiento de seguimiento y vigilancia de la salud en los trabajadores.
1. Introduccion

inv

El presente programa de prevencion de trastornos musculos esqueléticos,

olucra la participacion de los docentes y la alta direccién con el fin de

salvaguardar la integridad fisica de los maestros, entregando guias y acciones a

seg
erg

2.

uir para identificar, evaluar y controlar los riesgos provocados por causas

onomicas.

Objetivo

Disefiar un programa que establezca las medidas preventivas para precautelar la

salud frente a las afecciones musculo esquelético debido a las actividades que

realizan los cargos: docente y docente auxiliar del nivel inicial y preparatoria de la

Unidad Educativa Atenas.
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3. Alcance

Desde la aprobacidn del programa de prevencion hasta la ejecucion de cada uno

de sus procedimientos.

4. Marco Referencial

El programa de prevencion de trastornos muasculo esqueléticos se basara en una

estructura legal observada en:

» La Constitucion Politica del Estado 2008, Articulo 326.

« Cadigo del Trabajo, Titulo I, CAPITULO IlI, Articulo 38.

» Decision 584, Literal k, Articulo 11.

» Resolucion 957, Literales g y k respectivamente, Articulo.5;

» Decreto Ejecutivo 2393, Articulo 11; Obligaciones de los empleadores.

* Resolucion 513, Articulo 51.

5. Responsabilidades

Institucion: Administrar los recursos para utilizar el presente programa de
prevencion de trastornos masculos esqueléticos. Instruir al personal sobre los
riesgos especificos de los distintos cargos y las medidas de prevencion a adoptar,

con el propo6sito de mejorar las condiciones de seguridad y salud de los docentes.

Encargado de Seguridad y Salud de la Institucion: Evaluar los riegos
ergondmicos de los docentes en sus diferentes actividades y niveles de ensefianza y
presentar situaciones de mejora a los riesgos identificados.

Ademas, realizar capacitaciones pertinentes de seguridad y salud ocupacional para

los docentes.

Docentes: Colaborar con la implementacion del programa de prevencion de
trastornos musculos esqueléticos, acatar las disposiciones emitidas en el presente
programa.

6. Definiciones

Ergonomia: Es el conjunto de ciencias y técnicas cuyo objetivo es la adecuacion
entre el puesto de trabajo y la persona.
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Higiene industrial: Es el conjunto de procedimientos destinados a controlar los
factores ambientales que pueden afectar la salud en el &mbito de trabajo.

Norma de seguridad: Instruccidon dirigida al personal a traves de la que se le
informa de los riesgos inherentes a las actividades desarrolladas, asi como las

medidas preventivas de obligatoria adopcién para poder eludirlos.

Posturas forzadas: Son aquellas posturas en las que las articulaciones adoptan

angulos que estan fuera de lo que se consideran rangos seguros.

Riesgo: Es la combinacion de la probabilidad de que se produzca un evento y
sus consecuencias negativas, los factores que lo componen son la amenaza y la

vulnerabilidad.
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[ Codigo: CONSSO-PRO-001

% Procedimiento para | Fecha de Elaboracion: 07 Nov 2018
Capacitacion en SSO  |[Fecha ultima Aprobacion: 07 Nov 2018

atenas
e [ Revision: Original
[ Elaborado: Patricia Aguaysa || Revisado: Responsable de SSO | | Aprobado: Responsable de SSO
Objetivo

Lograr cambios en el comportamiento de empleadores y trabajadores respecto a
temas en Seguridad y Salud Ocupacional que les permita adoptar técnicas de
prevencion y control de riesgos en sus actividades diarias, logrando condiciones de
trabajo mas satisfactorias.

Alcance

El alcance del procedimiento va desde la planificacion y aprobacion de
capacitaciones y charlas de SSO para cada afio académico, inducciones a personal
nuevo, hasta el cumplimiento de fechas establecidas para dicha formacion.
Responsabilidades

Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional:

Es el encargado dar cumplimiento a las politicas establecidas en el presente
procedimiento, ademas de impartir la informacion inicial de carécter general sobre
SSO a los nuevos trabajadores.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Comprobar que el presente procedimiento sea adecuado y suficiente para la
institucion.
Personal de la Unidad Educativa Atenas:

Acatar las disposiciones emitidas en el presente procedimiento
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Desarrollo
Modalidad de Capacitaciones
Induccion

Designado para el personal nuevo, donde el responsable de SSO imparte los
conocimientos especificos y generales de los riesgos laborales de cada puesto de

trabajo, asi como los de la institucion en general.

Reuniones de motivacion semanales

Previo al inicio de las actividades semanales se realizard una reunion de
motivacion a cargo de docente asignado con duracion de 5 minutos con la finalidad
de mantener un alto nivel de concientizacién sobre aspectos relativos a la seguridad

y salud ocupacional.

Reuniones mensuales

El responsable de SSO dard a conocer las estadisticas sobre accidentes e
incidentes y patologias reportadas al dispensario médico por parte de los

trabajadores.

Al inicio de cada afio académico se establecera la matriz de charlas de SSO que
se realizard bimestral con un tema sobre SSO al personal de la Unidad Educativa
Atenas.

Medios de Capacitacion

Hace referencia a las técnicas, instrumentos o metodologias que ayudan al
cumplimiento de las actividades y objetivos de la capacitacion. Dentro de los que
tenemos:

Videos

Demostraciones préacticas de las normas de seguridad y salud ocupacional.
Ayudan a la comprension de ideas abstractas y en el cambio de comportamiento.
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Simulacros

Estan considerados el seguimiento de protocolos de actuacion e intervencién de
brigadas de seguridad y salud ocupacional como también la aplicacién de los planes

de emergencia y contingencia.

Metodologia de la capacitacion
Capacitacion preventiva inicial

Toda persona que se incorpore a la Fundacién Cultural y Educativa Ambato
recibira una capacitacion inicial (induccién) en materia preventiva que contendra
los siguientes aspectos:

» Politica de seguridad y salud en el trabajo.

» Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo.

» Riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

« Normas generales de prevencion en la institucion.

» Protocolos de actuacion en caso de emergencias.

Capacitacion preventiva especifica del puesto de trabajo

En la formacién especifica del puesto de trabajo, que imparten los directores de
seccidn a los docentes a su cargo, se incorporara los aspectos de seguridad y

prevencion necesarios para ejecutar de forma segura la docencia.

Capacitacion anual

El Responsable de SSO, debera establecer anualmente un programa formativo en
materia de prevencion de riesgos laborales, integrado dentro del programa de

capacitaciones general de la Unidad Educativa Atenas.
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MATRIZ DE CHARLAS (6digo: CONSGC-SS0-D0G-001 »
% a enas Fecha de elaboracion: 01/10/2018 |Revision

BIMESTRALES EN S50 Ultima aprobacion: 01/10/2018 Org
Elaborado por: Patricia Aguaysa Revisado por: Responsable de SSO Aprobado por: Responsable de S5O

Periodo: 2018 - 2019

N° Charlas Octubre  Diciembre  Febrero  Abril  Junio
1 Técnicas parala manipulacion manual de cargas X

2 Ergonomia en el puesto de trabajo X

3 Protocolos de actuacion ante emergencias X

4 Temapara el dia mundial de la SST X

5 Aseoeneltrabajo X
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EVALUACION A LA INDUCCION $S0Q |Z0AiEo: CONSGC $50-REGO0L .
% a enas Fecha de elaboracién: 01/10/2018 Revision
AL PUESTO DE TRABAJO Ultima aprobacién: 01/10/2018 Org
Elaborado por: Patricia Aguaysa Revisado por: Responsable de SSO Aprobado por: Responsable de SSO
Apellidos: Nombres:

Cédula de Identidad:

Responsable de lainduccion:

Objetivo: Dar a conocer a nuestros trabajadores:
* Los riesgos a los cuales estdn expuestos en el puesto de trabajo, con posibles consecuencias a la salud
* Las recomendaciones generales para la prevencion de enfermedades y accidentes laborales.
* Los deberes y derechos del empleador y trabajador segtn el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
* Las disposiciones generales para actuar en caso de presentarse una emergencia en la empresa.

PREGUNTAS SI | NO

1 |éConoce la Politica del Sistema de Gestién?

2 |éConoce las Disposiciones Generales de Seguridad de la empresa?

3 |éConoce los riesgos existentes en su puesto de trabajo?

¢éConoce cuales son los EPP que debe utilizar en su puesto de trabajo, cuando debe cambiarlos y cémo debe
mantenerlos optimos estado?

5 |éSabe qué debe hacer si detecta un riesgo?

6 |¢Sabe qué tiene que hacer en caso de Incidente / accidente?

7 | ¢éSabe utilizar un extintor?

8 |¢Conoce los equipos de emergencia que hay en su seccion y donde se sittian?

¢Sabe qué debe hacer en caso de una emergencia (incidente/accidente/conato de incendio/movimientos
tellricos/erupcion volcanica?

10 [éConoce la técnica de levantamiento de cargas?

11 | éConoce la sefalizacion de seguridad y productos quimicos?

12 |éConoce sus derechos y obligaciones establecidos en el Reglamento Interno de Seguridad?

NOTA: Yo aceptd que he recibido informacion de los riesgos existentes en mi puesto de
trabajo, asi como de sefialética, manejo de extintores, equipos de proteccion personal y disposiciones generales de Seguridad y Salud Ocupacional
aplicables en la empresa.

Firma:

Cl
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. . 6digo: -PRO-
P q ¢ | | Codigo: CONSSO-PRO-002 |
% id rt(.)fc_:e |r_r!|en 0 palra a_‘, [ Fecha de Elaboracion: 07 Nov 2018 |
ldentiricacion y evaluacion [ Fecha Gltima Aprobacion: 07 Nov 2018 |

atenas de posturas forzadas ———
e [ Revision: Original |
[ Elaborado: Patricia Aguaysa || Revisado: Responsable de SSO | | Aprobado: Responsable de SSO |
Objetivo

Establecer una guia para evaluar los riesgos ergonémicos por posturas forzadas

en las actividades diarias de los docentes de la Unidad Educativa Atenas.

Alcance

Desde la evaluacion ergonémica a los cargos del personal de la Unidad

Educativa Atenas, hasta la toma de acciones y actualizacion en matriz de riesgo.

Responsabilidades

Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional:

Es el encargado dar cumplimiento al presente procedimiento, analizando y

actualizando la documentacion pertinente a los riesgos ergondmicos existentes en

la Unidad Educativa Atenas.

Personal de la Unidad Educativa Atenas:

Acatar las disposiciones emitidas en el presente procedimiento.

Desarrollo

Para la evaluacién de riesgo por posturas forzadas se recomienda realizar la

evaluacion de la siguiente manera:

Evaluacion ergonémica

Método de evaluacion

Analisis de puestos de trabajo

Matriz de riesgos de SSO INSHT

Sintomatologia de dolor muscular

Cuestionario Nordico de Kuorinka

Posturas forzadas

OWAS

Posturas forzadas

REBA
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Con la aplicacion de estos métodos se obtiene el nivel de riesgo de forma

cuantitativa, lo que garantiza la objetividad de la evaluacion.

Se debe evaluar posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas,
por ello es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las

que adoptan los docentes en sus actividades.

El Anexo 1 muestra el flujo que se debe seguir para realizar el procedimiento.
Anexos

Anexo 1 Flujo para la evaluacion de riesgos por posturas forzadas

Anexo 2 Cuestionario Nordico de Kuorinka
Anexo 3 Matriz de Identificacion de Riesgos INSHT
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Anexo 1

Fin

duefio de proceso del puesto analizado.

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
Alinicio del afio lectivo, se revisala matriz de riesgos actualizando
Revision de Matriz el cumplimiento de tareas (de aplicar), se ingresa ala matriz Responsable de seguridad
de Riesgos 0 nuevos puestos (de aplicar), se verifica que los puestos se y salud ocupacional
Andlisis de Puestos encuentran evaluando los riesgos pertinentes y que el nivel de
riesgo sea el apropiado.
Responsable de seguridad
M=KD Se verifica el nivel de riesgo ergonémico  salud ooupacional
moderado importante o
intolerable Si
Aplicacion del ) S ) R Dled dad
cuestionario Nérdico Se aplica el cuestionario Nérdico al personal donde se detectd € esponsale G segura
) riesgo ergondmico y motivo del estudio. y salud ocupacional
de Kuorinka
Andlisis de tiempos y Seidentifica las posturas, iempos y repetitividad segtn las Responsable de seguridad
posturas actividades del trabajador y salud ocupacional
v
pOE[\:,I ?E:;Iglincgﬁ do Se realiza un andlisis multifase y se selecciona las posturasa ?:E;Zifai%rﬁlgumad
) analizar segin méodo OWAS
método OWAS k
v .
Evaluacion de Responsable de seguridad
posturas aplicando el Se analiza las posturas segin método REBA y salud ocupacional
método REBA
' ) - Responsable de seguridad
No
E:nﬂ:f; |s§ er:agza controles en lafuente para minimizar o y salud ocupacional
Ejm. Modiﬂcacign 'del uesto de trabajo, redisefio, nueva Gerente admiisaivo
im. Mod! p 0. ' financiero / Rector
localizacion
ontrol en €l De aplicar se realiza controles en el medio para minimizar o Responsable de seguridad
medio? controlar el riesgo. y salud ocupalc?onall/
Ejm. Encapsulamiento, barrera, ayudas mecnicas paramover | Gerente administrativo
No Si objetos, uso de cabinas extractoras, entre otros. financiero / Rector
* De aplicar se realiza controles en el rabajador para minimizar o | Responsable de seguridad
Aplicar control controlar el riesgo. y salud ocupacional /
en el trabajador Si Ejm. Aislamiento, limitacion del iempo de exposicion a riesgo, Gerente administrativo
Si EPP financiero / Rector
A
Actualizar y aprobar Se actualiza la matriz de riesgo segtin los cambios aprobados .
N ! c . oo . Responsable de seguridad
Matriz de Riesgos se archiva el analisis de los puestos, y se presenta informe a y salpl?d ocupadonalg
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Anexo 2

Cuestionario Nérdico de Sintomas Musculo---Tendinosos

Cuello Hombro Dorsal o lumbar |Codo o antebrazo |Mufieca 0 mano Muslo Rodilla
1.¢ha tenido 1 si I no i I izdo Isi |dno “izdo |7 si Jsi 4 izdo Isi  izdo
molestias en......... ? 1 si

_
- no dcho 7 dcho |- Mo - dcho - dcho
I no
1 ambos - no 1 no
Si ha contestado NO a la pregunta 1, no conteste mas y devuelva la encuesta
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo |Mufieca 0 mano
2. ¢;desde hace
cuando tiempo?
3. ¢ha necesitado cambiar |- si “ ho si I no s " no I si “no | i I no
de puesto de trabajo?
4. ¢ha tenido molestias en [* si “ho ~si “ho S “ o Y “no [ si o
los dltimos 12 meses?
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Si ha contestado NO a la pregunta 4, no conteste mas y devuelva la encuesta

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano | Muslo o Rodilla
5. ;cuanto tiempo ha tenido|~ 1---7 dias H1---7 dias ' 1---7 dias U127 dias = 1---7 dias J'1---7 dias
molestias en los Gltimos 12
Meses? -1'8---30 dias 18---30 dias -1'8---30 dias 18---30 dias - 8---30 dias |~ 8---30 dias
7530 dias, no |~ >30 dias, no =530 dias, no T7>30 dias, no seguidos |- >30 dias, no |- >30 dias, no
seguidos seguidos seguidos seguidos seguidos
T siempre ~ siempre T siempre T siempre ~ siempre ~ siempre
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
6. ;cuanto dura cada | | <1 hora <1 hora T <1 hora <1 hora ~ <1 hora
episodio? B . .
11 a 24 horas 1 a 24 horas "1 a 24 horas "1 a 24 horas ~"1 a 24 horas
"1 a 7 dias "1 a 7 dias 1 a 7 dias 1 a 7 dias 1 a 7 dias
"1 a 4 semanas 71 a 4 semanas = 1 a 4 semanas B 1 a 4 semanas B 1 a 4 semanas
1>1 mes > 1 mes D>1mes D>1mes D>1mes
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Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
7. ¢cuanto tiempo estas| 0 dia =0 dia 0 dia -0 dia =0 dia
molestias le han impedido _ _

11 a 7 dias “1 a 7 dias M1 a 7 dias M1 a 7 dias “1 a 7 dias

hacer su trabajo en los

Ultimos 12 meses?

1 a 4 semanas

“1 a 4 semanas

M1 a 4 semanas

“1 a 4 semanas

“1 a 4 semanas

> 1 mes > 1 mes > 1 mes > 1 mes > 1 mes

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
8. ¢ha recibido tratamiento |- si “Ino _I'si “Ino _Isi “no _I'si “I'no _I'si —I'no
por estas molestias en los
Gltimos 12 meses?

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
9. ¢ha tenido molestias en|_! si “I'no _I'si -I'no _I'si “no _I'si _I'no _I'si —_I'no

los ultimos 7 dias?
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Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
10. Péngale nota a sus| 1 M1 =] 1 ~1
molestias entre 0  (sin _ _
0 {7 {7 0
molestias) y 5 (molestias -2 2 2 2 2
muy fuertes) T3 73 = I3 3
T4 T4 Ty Oy T4
5 5 U5 g “5

Cuello

Hombro

Dorsal o lumbar

Codo o antebrazo

Mufieca 0 mano

Muslo o Rodilla

11.;a qué
atribuye estas

molestias?

Puede agregar cualquier comentario de su interés aqui abajo o al reverso de la hoja.
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Anexo 3 Matriz de identificacion de riesgos INSHT

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS- METODOLOGIA INSHT

Proceso: [ | EVALUACION \
Sub Proceso : \ ‘
Puesto de Trabajo: \ | Fecha de evaluacion: \ ‘
Evaluador: ‘ Patricia Aguaysa | Fecha de (ltima evaluacion: ‘ ‘
N° trabajadores expuestos: Hombres: 0 ‘Mujeres: ‘ 0 ‘
PCDs: Hombres: 0 ‘Mujeres; ‘ 0 ‘
N° Total de trabajadores expuestos: 0
Informacion de la Actividad Medids de Control EVALUACIONDE RIESGOS PLAN OPERACIONAL
Existentes Probabilidad Consecuencias Estimacin del Riesgo . Pralos esqos M, |, IN compltr fa tal:
estricciones
e Método
. Méguina/| Factorde | _. . - Enla|Enel | Enla : ) | sus |Obsenvaciones ol St e
Actividad Tarea B || R Riesgos Asociados Consecuencias szt | e B|(M|A|LD|D|ED|T/|TO|MO| I Actiigad | Si | No | AccionRequerida Responsable | FechadeFiazacin | ivital
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@

atenas

Procedimiento para Ejecutar
Gimnasia Laboral

| Codigo: CONSSO-PRO-003

| Fecha de Elaboracion: 07 Nov 2018

| Fecha tltima Aprobacion: 07 Nov 2018

| Revision: Original

[ Elaborado: Patricia Aguaysa || Revisado: Responsable SSO

| [ Aprobado: Responsable de SSO

Objetivo

Establecer una serie de ejercicios de elongacion y relajacion muscular para

mejorar los indices de calidad de vida en los trabajadores de la Unidad Educativa

Atenas, apoyando a la prevencién de enfermedades profesionales.

Alcance

Desde la definicién, antecedentes e importancia de la gimnasia laboral hasta la

rutina diaria de gimnasia para el personal de la Unidad Educativa Atenas.

Responsabilidades

Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional:

Es el encargado de delegar e inspeccionar que se cumpla con las rutinas descritas

en el presente procedimiento.

Personal de la Unidad Educativa Atenas:

Acatar las disposiciones emitidas en el presente procedimiento.

Definiciones

Gimnasia Laboral: Es una actividad fisica realizada durante el horario de trabajo.
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Desarrollo

Beneficios del ejercicio

Gimnasia Laboral

Debe ser concebida como un elemento indispensable dentro del espacio de

trabajo tendiente a conservar la salud.

Beneficios de la Gimnasia Laboral

- Disminuye la monotonia en el trabajo.

- Previene lesiones osteomusculares.

- Corrige vicios posturales.

- Disminuye el ausentismo y la accidentabilidad.
- Disminuye el estrés laboral y la fatiga.

- Crea conciencia del autocuidado.

- Integra a los trabajadores.

- Mejora el clima laboral.

- Aumenta el rendimiento.

- Aumenta la concentracidn en el trabajo.

Aplicacién de la Gimnasia Laboral

Antes de iniciar la jornada: acondiciona al trabajador para la actividad laboral que

va a ejecutar.

Durante la jornada: genera la recuperacion del trabajo muscular.
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Al finalizar la jornada: promueve la recuperacién de los musculos, incrementando
la calidad de vida.
Duracién de la Gimnasia Laboral

Cerca de 5 minutos cada sesion de Gimnasia Laboral. Por cada dos horas de
trabajo, una pausa de cinco minutos.
Rutina de Ejercicios

Los ejercicios consisten en la rotacion de articulaciones como: cuello, hombros,

brazos, manos, cintura, piernas, rodillas y tobillos en una rutina de ejercicio.

Brazos: Levantar ambos brazos entrelazados los dedos por encima de la cabeza 2
veces por 5 segundos cada una. Ver Figural.

Figura 1. Rutina de Ejercicios (brazos 1)
Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=7fN3pcSLhQY

Coloque la mano izquierda detras del cuello y la mano derecha por encima de la
cabeza tomando el codo izquierdo. Sostenga esta posicion por 5 segundos y descanse.

Repetir dicho ejercicio 2 veces por cada brazo. Ver Figura 2.
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Figura 2. Rutina de Ejercicios (brazos 2)
Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=7fN3pcSLhQY

Hombros: elevar ambos hombros por 5 segundos, luego relajar, seguidamente
elevar un hombro llevandolo hacia la oreja, mantener la postura y, luego relajar.

Repetir, alternando los hombros por 30 segundos. Ver Figura 3.

e

Figura 3. Rutina de Ejercicios (hombros)
Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=7fN3pcSLhQY

Muniecas: Estirar un brazo hacia delante con la palma de la mano hacia arriba. Con
la otra mano, agarrar los dedos y tire ligeramente hacia abajo para estirar el
antebrazo. Especialmente util para personas que utilizan mucho el teclado del

ordenador, repetir para cada mufieca por 10 segundos. Ver Figura 4.
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Figura 4. Rutina de Ejercicios (mufiecas)
Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=7fN3pcSLhQY

Mano: Tensar y relajar los musculos en las manos. Cerrarlas como si llamaras a

alguien, extender los dedos y doblar los dedos, hacer este movimiento por 5

9
)

=
!.’., |

Figura 5. Rutina de Ejercicios (Manos)
Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=7fN3pcSLhQY

segundos. Ver Figura 5.

—_—

Piesy piernas: Ponerse frente a un escritorio u otro tipo de mueble al que podamos
agarrarnos para balancearnos. Levantar los talones del suelo y bajarlos lentamente.
Repetir varias veces por 10 segundos.

Levantar los dedos de los pies manteniendo los talones firmemente en el suelo.
Repetir varias veces por 10 segundos. Aunque este ejercicio se puede hacer de pie,
funciona muy bien sentado. Ver Figura 6.
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Figura 6. Rutina de Ejercicios (Pies y Piernas)
Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=7fN3pcSLhQY

Ojos: Con el cuello recto llevar la mirada hacia riba, hacia abajo, hacia un lado y

cerramos, repetir 2 veces mas.

Figura 2. Rutina de Ejercicios (Ojos)
Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=7fN3pcSLhQY
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. | Codigo: CONSSO-PRO-004 |

% Procedimientode | = e Nov 2078 |
segmmler:to y IV igilancia de | Fecha tltima Aprobacién: 05 Nov. 2018 |

a salud [ Revision: Original |

[ Elaborado: Patricia Aguaysa | [ Revisado: Responsable de SSO | [ Aprobado: Responsable de SSO |

Objetivo

Establecer la forma, metodologia y las pautas de actuacion para la prestacion

de la Vigilancia de la Salud para los trabajadores de la Unidad educativa Atenas.

Alcance

El procedimiento inicia mediante la identificacion y evaluacion de riesgos
laborales, la planificacion de actividades que correspondan a la prestacion de la
vigilancia de la salud hasta la disminucién de la aparicién de nuevos casos de

sintomatologia de dolor lumbar.

Responsabilidades

Responsable de SSO

e Velar por el cumplimiento y aplicacion de este procedimiento.
e Brindar soporte y gestionar los recursos necesarios para la realizacion de las

actividades de medicina y vigilancia de la salud.

e Revisar y aprobar la planificacion anual de actividades del proceso.

Director Ejecutivo

e Promover y apoyar el cumplimiento del programa de Medicina y Vigilancia
de la Salud.

e Autorizar los recursos necesarios para la correcta gestion del proceso.

Servicio Médico

e Cumplir y hacer cumplir este procedimiento, para todos los trabajadores de

la Unidad Educativa Atenas.

e Brindar laatencion primaria y de emergencia a todo el personal de la Unidad

Educativa Atenas.
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Desarrollo
Planificacién de la Vigilancia de la Salud

e Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

e Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias,
charlas, concursos, recreaciones y, actividades deportivas destinadas a
mantener la formacion preventiva de la salud y seguridad mediante
cualquier recurso educativo publicitario.

e Colaborar con las autoridades de salud en las campafas de educacion

preventiva y solicitar asesoramiento de estas instituciones si fuere necesario.

Identificacion de Enfermedades Profesionales

Para la realizacion de la identificacion de Enfermedades Profesionales se debe
tomar en cuenta:
Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el
fin de obtener y conservar los valores 6ptimos posibles de ventilacién, iluminacion,

temperatura y humedad.

Anédlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en
base a la valoracion de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a
desempefiarse, y en relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales.

Frecuencia de Identificacion

La identificacion de enfermedades profesionales se realizara de forma anual.
En el caso de encontrarse sintomas frecuentes en un trabajador, se realizara el
respectivo seguimiento del caso a fin de identificar de manera preventiva posibles

enfermedades ocupacionales.
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Determinacion y Evaluacion Médica Pre- Ocupacional.
Coordinador de Talento Humano

Solicita al aspirante la realizacion de los exdmenes pre-ocupacionales segun el

cargo a desempefiar.

Meédico Institucional

e Elabora la ficha de HISTORIA CLINICA laboral acorde al formato vigente
institucional.

e Revisar el examen pre-ocupacional.

e Siel aspirante es considerado “Apto con restricciones totales” se notificara
a Talento Humano para que se inicie un nuevo proceso de seleccion.

e Si el aspirante es considerado “Apto con restricciones parciales” se
notificara a Talento Humano la lista de actividades que el aspirante esta en
condiciones de realizar.

e Si el aspirante es considerado “Apto”, se notificara a Talento Humano para

que se le otorgue el ingreso correspondiente e induccion.

Evaluacion Médica Periddica, de reintegro, especiales y de retiro

Realiza los siguientes tipos de evaluaciones médicas:

e Examen médico preventivo de seguimiento y vigilancia de la salud de todos
los trabajadores. Este examen se llevara a cabo por medio de la planificacién
establecida de forma anual o en caso de grupos vulnerables la periodicidad
puede ser menor en base al estudio del caso.

e Examen de reintegro, en caso de que el trabajador haya pasado por un
proceso postoperatorio o un accidente, sometiéndose a un descanso médico.

e Examen de retiro, se realiza a las personas que estan a punto de
desvincularse de la empresa por cualquier razon, con el fin de conocer su

estado de salud.

Documentos

Anexo 1 Flujo del proceso
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Anexo 1

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

Planificar charlas de prevencién para
la vigilancia de la salud y valuacion
médico periddica

A

Ingreso de personal..?

Examenes Pre-
Ocupacionales

vy

Seguimiento en
caso de presentar
alquna alteracién

Si

Solicitud de
examenes pre-
ocupacionales

_’

A 4
Revision de examenes
y elaboracion de
Historia Clinica

*—Si

Notificacion a Gestion de
Talento Humano

Notificacion a Gestion de
Talento Humano

TOTALES

Apto con restricciones

v

Fin

A inicios del afio académico el médico
ocupacional presentara la planificacion anual de
charlas, recreaciones, conferencias entre otras
actividades ademas de la planificacion anual de
medicina preventiva las mismas seran
aprobadas en el primer comité de seguridad y
salud ocupacional.

Solicita al aspirante la realizacion de los
examenes pre-ocupacionales segun el cargo a
desempefiar

El médico ocupacional valora al aspirante seglin
los examenes presentados y las actividades que
va aejecutar, la informacion es levantada en la
Historia Clinica del aspirante.

Segn plan aprobado se realizara los examenes
médico preventivo de seguimiento y vigilancia
de lasalud de todos los trabajadores.

En caso de presentar alguna alteracion en la
salud, el médico ocupacional realizard el
seguimiento necesario.

Se notificard a Talento Humano para que se le
otorgue el ingreso correspondiente e
induccion.

Se notificara a Talento Humano la lista de
actividades que el aspirante esté en
condiciones de realizar.

Si el aspirante es considerado “Apto con
restricciones totales” se notificard a Talento
Humano para que se inicie un nuevo proceso
de seleccion

Médico Ocupacional

Coordinador de
Gestion de Talento
Humano

Médico Ocupacional

Médico Ocupacional

Médico Ocupacional

Médico Ocupacional

Médico Ocupacional

Médico Ocupacional

Médico Ocupacional
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6.8 Administracion de la propuesta

La administracion de la propuesta estara a cargo del responsable de seguridad,
médico y docentes de tal manera que el programa de prevencién presentado
disminuya la probabilidad de enfermedades profesionales relacionadas con el riesgo

ergonoémico.

La realizacion del programa y de cada uno de sus procedimientos como los de
capacitacion, pausas activas y pasivas, identificacion y evaluacion de posturas
forzadas se los analizara y ejecutara con los miembros del comité de seguridad y
salud ocupacional, mientras que la aprobacion y revision del cumplimiento del

programa estara a cargo del director ejecutivo.

La propuesta presentada debe tener el apoyo completo de la alta gerencia con el
fin de destinar recursos necesarios para realizar estudios posteriores para el control

del nivel de riesgos.
6.9 Conclusién de la propuesta

- Se ha desarrollado un Programa de Prevencion de Trastornos Musculo
Esqueléticos para Docentes de Ensefianza Primaria Nivel Inicial,
fundamentado en normas nacionales e internacionales para la reduccion del

riesgo ergonémico.

- Se haelaborado procedimientos para detectar riesgos por posturas forzadas
para el personal de la Unidad Educativa Atenas.

- Se especifico las medidas correctivas que se debe aplicar en los cargos de
docente y docente auxiliar del nivel de inicial y preparatoria de acuerdo a la
normativa de seguridad e higiene industrial e internacional en los riesgos

detectados con intervencién necesaria.
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6.10 Recomendaciones de la propuesta

- La Unidad Educativa Atenas, deberd implementar el Programa de
Prevencion de Trastornos Musculo Esqueléticos tanto para el area

academica como para la administrativa.

- El personal encargado de seguridad e higiene industrial de la institucion
debera implementar los procedimientos expuestos en la propuesta de la
investigacion, la alta gerencia debera proveer los recursos necesarios para
controlar actos y condiciones sub estandar y por consiguiente enfermedades

profesionales.

6.11 Prevision de la evaluacién

Una vez concluido el presente trabajo de investigacién en el cual se han
analizado las posturas de trabajo en los docentes de Ensefianza Primaria Nivel
Inicial de la Unidad Educativa Atenas, se sugiere tomar en cuenta todos los
resultados obtenidos, asi como mas conclusiones y recomendaciones del mismo,

con el fin de ampliar el estudio a todos los puestos de trabajo de la institucion.
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Anexo |: Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos INSHT

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS- METODO INSHT

Proceso:

FORMACION

EVALUACION

Sub Proceso :

Nivel Inicial y Preparatoria

Puesto de Trabajo:

Docente Inicial

Fecha de evaluacion:

[ miércoles, 20 de junio de 2018

Evaluador: Patricia Aguaysa Fecha de dltima evaluacion: | miércoles, 20 de junio de 2018 ‘
N° trabajadores expuestos: Hombres: 0 ‘Mujeres: ‘ 8 ‘
PCDs: Hombres: 0 ‘ Mujeres: ‘ 0 ‘
N° Total de trabajadores expuestos: 8
» o Medidas de Control EVALUACION DE RIESGOS
Informacion de la Actividad . L . . ., .
Existentes Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
P Método
Actividad Tarea Maqu_l L Fac_tor i Riesgos Asociados Consecuencias =R | & ?I =l B M A LD D ED T TO | MO |
Equipo Riesgo fuente | medio | persona
Sacar el material de Bodega N/A Mecéanico Caida .de personas al Contusmpes, golpes, N/A | N/A N/A N/A X X T(9)
mismo nivel lesiones
Sacar el material de Bodega N/A Mecénico | Golpes por objetos Contuile(;?:ségolpes, N/A | N/A N/A N/A X X TO(8)
Preparacion de material de apoyo Cortar Fomix N/A Mecénico | Cortes por objetos Heridas superficiales N/A | N/A N/A N/A X X T(9)
Cortar Fomix N/A  |Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X TO(8)
Dibujar en papelotes N/A  |Ergonémico| Posturas Forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X TO(7)
Transporte de estudiantes Becoger estudiantes Qesde las puertas de N/A Mecanico Caida Qe per§onas al Contusmpes, golpes, NA | A N/A NA X x (09)
ingreso ytraslado hacia el aula de clase mismo nivel lesiones
Formar a los estudiantes Controlar la disciplina de los estudiantes N/A Mecanico Caida .de personas al Contusmpes, golpes, N/A | N/A N/A N/A X X T(9)
mismo nivel lesiones
Retirar zapatos para el ingreso al tatami N/A  |Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X T(9)
Trabajo en Motricidad Ejecucion segan plgnlflcacwn_de cireuitos - N/A  |Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X MO(5)
Control de ejecucion en estudiantes
Colocar zapatos para retirarse de la sala N/A  |Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X TO(7)
E]e_cuu_on de la planificacion (proporcionar N/A  |Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X T(9)
indicaciones)
Trabajo en dmbito Con%ro! d_e actividades pl'fmlflcadas y control N/A  |Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X MO(5)
de disciplina en los estudiantes
Arreglo del aula N/A  |Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X TO(7)
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EVALUACION DE RIESGOS

Informacion de la Actividad haldabid
Existentes Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
- Método
Actividad Tarea Maqu-| na/ Fa(,jtor de Riesgos Asociados Consecuencias Enla | En ?I Enla B M LD D ED T TO | MO |
Equipo | Riesgo fuente | medio | persona
Actividades durante clase de inglés Llenado de agendas Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna dorsal | N/A | N/A N/A N/A X X TO(7)
Reclamar y proporcionar colacién N/A Mecénico Caida d ¢ per§onas a Contuswpes, golpes, N/A | N/A N/A N/A X X T(9)
mismo nivel lesiones
Asistir al comedor
Reclamar y proporcionar colacion N/A  |Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X T(9)
Asistir al patio de juegos Control de disciplina Mecanico Caida d © personas al Contuswpes, golpes, N/A | N/A N/A N/A X X T(9)
mismo nivel lesiones
Ejecucion de la Planificacion, lectura de -
X Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X MO(5)
. o cuentos en el tatami
Trabajo en ambito (Biblioteca)
Control de disciplina Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X TO(7)
Aseo de nifios Ergonomico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X MO(5)
Finalizacion de actividades educativas
Revision y entrega de pertenecias Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X MO(5)
Trabajo de Escritorio Llena_r Listae C_otejo, Ilgr_]ar f_@as de los Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X TO(7)
estudiantes, revisar planificacién
Realizar manualidades N/A Mecanico | Cortes por objetos |  Heridas superficiales N/A | N/A N/A N/A X X TO(8)
Realizar manualidades N/A  |Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X MO(5)
Cortar material (fomix. Cartulina, papel, entre N/A | Mecénico | Cortes por objetos | Heridas superficiales | N/A | N/A N/A N/A X X TO(8)
Planificacion diaria / Preparacion de matrial ~ |0tr0s)
para proxima planificacion o fechas especiales i i i
;?(r)tsa;r material (fomix. Cartulina, papel, entre N/A  |Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X MO(5)
Avrreglo de aula, recoger material y guardar en NA Mecanico Caida Fje per§onas al Contuswpes, golpes, NA | A NIA N/A X X 10)
bodega mismo nivel lesiones
gor;eegg: de aula,recoger material y guardar en N/A  |Ergonémico| Posturas forzadas | TME de columna lumbar | N/A | N/A N/A N/A X X MO(5)
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS- METODOLOGIA INSHT

Proceso: FORMACION EVALUACION \
Sub Proceso : Nivel Inicial y Preparatoria

Puesto de Trabajo: Auxiliar Docente Inicial Fecha de evaluacion: ‘ miércoles, 20 de junio de 2018 ‘
Evaluador: Patricia Aguaysa Fecha de Ultima evaluacion: ‘ miércoles, 20 de junio de 2018 ‘
N° trabajadores expuestos: Hombres: 0 [Mujeres: 8 |
PCDs: Hombres: 0 ‘Mujeres: 0 ‘
N° Total de trabajadores expuestos: 8
Informacion de la Actividad Medidas de Control EVALUACION DE RIESGOS
ormacion de a Activica Existentes Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
aqui Método
Actividad Tarea Maql{ma/ Fac:tor 63 Riesgos Asociados Consecuencias =0l | (= ?I =0l B M A |LD| D |ED| T |TO|MO| I
Equipo Riesgo fuente | medio | persona
NA | Mecanico | Caidade personasal | Contusiones, golpes, | /o | n\ja | wa | na | x X 0)
. mismo nivel lesiones
Sacar el material de Bodega Contusiones. doles
N/A Mecénico | Golpes por objetos ullesion;eg PES T Nia N/A N/A N/A X X TO(®)
Preparam_on d,e materla_l de apoyo para . . . N/A Mecénico Cortes por objetos | Heridas superficiales | N/A N/A N/A N/A X X T(9)
horas de inglés - material para eventos |Cortar material (fomix, cartulina, entre
especiales - material para planificacion |otros) - Realizar manualidades -
pecl I ~p planiticact ) o Lal N/A Ergondémico | Posturas forzadas TME de columna N/A N/A N/A N/A X X MO(5)
espafiol lumbar
_— - TME de columna
Dibujar en papelotes N/A Ergonémico | Posturas Forzadas Jumbar N/A N/A N/A N/A X X TO(7)
- . - TME de columna
Imprimir y adjuntar esquelas en agendas | N/A Ergonémico | Posturas Forzadas Jumbar N/A N/A N/A N/A X X T(9)
P | iant iniciar | . ” -
reparar a fos es_tudlan e para Iniciar fa Colocar el mandil, aseo de nifios N/A Ergonémico | Posturas Forzadas TME de columna N/A N/A N/A N/A X X TO®)
jornada lumbar
Controlar la disciplina de los estudiantes | N/A Mecénico Caida d € personas a Contusmpes, golpes, N/A N/A N/A N/A X X T(9)
. mismo nivel lesiones
Formar a los estudiantes TME de columna
Controlar la disciplina de los estudiantes | N/A Ergonémico | Posturas Forzadas Jumbar N/A N/A N/A N/A X X TO®)
. . . - TME de columna
Retirar zapatos para el ingreso al tatami N/A Ergonémico | Posturas forzadas Jumbar N/A N/A N/A N/A X X T(9
Trabajo en motricidad Apoyo en Ia.ejgcu.cwn de los circuitos N/A Ergonémico | Posturas forzadas TME de columna N/A N/A N/A N/A X X MO(5)
control de disciplina lumbar
Colocar zapatos para retirarse de lasala | N/A Ergonémico | Posturas forzadas TMEIS;E::umna N/A N/A N/A N/A X X MO(5)
Apqu en_lfa\ ejecucion de Ig . N/A Ergonémico | Posturas forzadas TME de columna N/A N/A N/A N/A X X MO(5)
. A planificacion y control de disciplina lumbar
Trabajo en dmbito TME de columna
Arreglo del aula N/A Ergonémico | Posturas forzadas Jumbar N/A N/A N/A N/A X X MO(5)
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Inf i6n de la Actividad Medidas de Control EVALUACION DE RIESGOS
ficimaconlcelactiice Existentes Probabilidad Consecuencias Estimacién del Riesgo
Aqui Método
Actividad Tarea Maqu_ma/ Fac_tor de Riesgos Asociados Consecuencias Enla ) En E."I Enla B M|A |LD| D |ED| T/ |TO | MO| I
Equipo Riesgo fuente | medio | persona
Apoyc_) en_lfi ejecucion de la N/A Ergonémico | Posturas forzadas TME de columna N/A N/A N/A N/A X X MO(5)
planificacion lumbar
Actividades durante clase de inglés y arte N/A Ergonémico | Posturas forzadas TMEIgemEt;Irumna N/A N/A N/A N/A X X MO(5)
Control de disciplina Caidad I T Contusi I
N/A | Mechnico |02 0CPersonasal) LONWSIONES, QOIpEs, | nyn | s | nA | NIA | X X To(7)
mismo nivel lesiones
Calentar comida en microondas N/A Mecénico Calda_de personas al Contusmqes, golpes, N/A N/A N/A N/A X X T
- mismo nivel lesiones
Asistir al comedor Proporcionar colacién y control de TME de columna
R P - y N/A Ergonémico | Posturas forzadas N/A N/A N/A N/A X X ()
alimentacion lumbar
Colocar protector solar a nifios N/A Ergondémico | Posturas forzadas TMEIﬂfngglrumna N/A N/A N/A N/A X X TO(7)
Asistr al patio de juegos Caida de personas al | Contusiones, golpes
Control de disciplina N/A | Mecanico e pers NS GOIPES. | \ya | A | NIA | NIA | X X )
mismo nivel lesiones
Apoyo en la ejecucion de la TME de columna
Trabajo en &mbito (Biblioteca) Planificacion, lectura de cuentos en el N/A Ergondémico | Posturas forzadas lumbar N/A N/A N/A N/A X X MO(5)
tatami y control de disciplina
Aseo de nifios N/A Ergonémico | Posturas forzadas TMEISrengzlrumna N/A N/A N/A N/A X X MO(5)
Finalizacion de actividades educativas TME de columna
Revision y entrega de pertenecias N/A Ergonémico | Posturas forzadas Jumbar N/A N/A N/A N/A X X MO(5)
. . . TME de columna
Colocar cinturdn de seguridad N/A Ergonémico | Posturas forzadas lumbar N/A N/A N/A N/A X X TO(8)
Traslado de estudiantes en trasporte | ) e gisciplina N/A | Ergondmico | Posturasforzadas | M= dECOlMA |\l A | A | A X X 0©)
escolar lumbar
E""egf? de nifio a PPFF en las paradas N/A Ergonoémico | Posturas forzadas TME de columna N/A N/A N/A N/A X X TO(8)
etablecidas lumbar
Realizar manualidades N/A Mecénico Cortes por objetos | Heridas superficiales | N/A N/A N/A N/A X X TO(8)
Realizar manualidades N/A Ergonémico | Posturas forzadas TMEISrenzzlrumna N/A N/A N/A N/A X X MO(5)
Cortar fomix N/A Mecénico Cortes por objetos | Heridas superficiales | N/A N/A N/A N/A X X TO(8)
Finalizacion de jornada TME de columma
Cortar fomix N/A Ergondémico | Posturas forzadas lumbar N/A N/A N/A N/A X X MO(5)
Arreglo de aula, recoger material y N/A Mecinico Calda‘de per;onas al Contusmr']es, golpes, N/A N/A N/A N/A X X 0
guardar en bodega mismo nivel lesiones
Arreglo de aula, recoger material y - TME de columna
N/A Ergonémico | Posturas forzadas N/A N/A N/A N/A X X MO(5)
guardar en bodega lumbar
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