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RESUMEN EJECUTIVO

El estudio que se llevo a cabo en la Universidad Técnica de Ambato, en el afio 2025,
se centra en examinar la orientacion profesional y lo que esperan los alumnos del curso
de nivelacion de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion respecto a sus
estudios. Se utilizd6 una metodologia combinada que es tanto descriptiva como
correlacional, aplicando un formulario con preguntas fijas a un grupo representativo
de estudiantes seleccionados por capas, buscando establecer qué tan sélidas son esas

dos caracteristicas y como se relacionan entre si.

Las conclusiones indican que la identidad profesional estd en un punto medio: se ve
una buena claridad al principio y que eligen bien su carrera entre el 80 - 82%, aunque
notan problemas serios en haber buscado otras opciones antes, en estar seguros de lo
que eligieron y en tener claro lo que quieren hacer después profesionalmente, menos
del 43% esté de acuerdo en la mayoria de los puntos. Asimismo, las esperanzas sobre
lo académico estdn mas bien en un nivel medio bajo, pues tienen poca fe en su propio
desempefio, en qué tan buena es la universidad y en si lo que aprenden servira de algo

real, ademas de ser bastante negativos sobre encontrar trabajo después.
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ABSTRAC

This research, which took place in 2025 at the Technical University of Ambato, looks
into what career path students feel they have and what they anticipate from their studies
in the prerequisite course at the School of Human Sciences and Teaching. Using a
combination of description and correlation, the researchers handed out a set
questionnaire to a carefully selected group of participants. The goal was to figure out
just how solid these two areas—career sense and school hopes—were for the students
and how they connected with each other.

The results show that vocational identity is only moderately developed: most students
80 to 82 percent agreed feel they have a good initial understanding of and fit with their
chosen field. However, they really struggle with exploring other options beforehand,
feeling sure about their final choice, and mapping out their long term career plans most
signs for these scored under 43 percent agreement. Likewise, their school expectations
land somewhere between moderate and low. They don't have much faith in their own
ability to perform well, the quality of the institution, or how useful what they learn will
be in the real world. Plus, they are pretty downbeat about finding a job once they finish

school.
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CAPITULO I

1.1 Antecedentes investigativos

Un estudio importante de (Jara, 2010), titulado La Transicién y la Inmadurez en la
Eleccion Inicial, investiga como se forma la identidad vocacional al pasar de la
secundaria a la universidad y en los primeros afios universitarios. Este trabajo se basa
en el modelo de Estados de Identidad de (Marcia, 1966) y revela que muchos
estudiantes comienzan sus estudios superiores sin una identidad vocacional bien
definida. Los hallazgos mostraron que un niamero significativo de jovenes cae en las
categorias Cerrada, con fuerte compromiso, pero poca 0 ninguna exploracion, o
Difusa, caracterizada por escasa exploracion y bajo nivel de compromiso. Este
hallazgo subraya que las elecciones profesionales a menudo se realizan debido a la
presidbn o por conveniencia, en lugar de basarse en una evaluacion vocacional
completa. Para tu estudio, esto respalda la necesidad de examinar si esta falta de
madurez inicial se conecta con dificultades como la insatisfaccion, el bajo rendimiento

académico o el abandono en la educacidn superior.

Por otra parte, los estudios acerca de la Consolidacion de la Identidad Profesional en
el Transcurso de la Carrera, desde un ambito constructivista (Flores-Osorio, 2016),
indican que la identidad profesional no se establece Unicamente al seleccionar una
carrera, sino que se desarrolla y refuerza a través de la experiencia universitaria. Este
enfoque considera la identidad como una evolucion que integra saberes, competencias
y destrezas obtenidas durante la formacién académica. Un hallazgo clave es que la
identidad profesional se fortalece a medida que el estudiante avanza y se expone a
nuevas experiencias académicas y practicas. Esta idea permite analizar la identidad
vocacional como algo que cambia y es influenciado por el plan de estudios, las

actividades formativas y el ambiente universitario.

Por ultimo, las investigaciones que establecen relaciones entre la identidad vocacional
y variables psicologicas personales son fundamentales. El estudio Factores
Psicoldgicos Asociados a la Claridad Vocacional de (Castro Valdez, 2015), por
ejemplo, determind que existe una conexidn significativa entre la identidad vocacional
y la Claridad del Autoconcepto y la Autoestima. La investigacion concluye que poseer
una percepcion de uno mismo que sea consistente, estable y claramente definida

(Claridad del Autoconcepto) esta directamente relacionada con una mayor capacidad

12



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA

para tomar decisiones en la carrera y un mayor compromiso vocacional. Esta
referencia es crucial si tu tesis pretende evaluar el efecto de la identidad en el bienestar
psicoldgico del estudiante universitario o si planteas una intervencién que mejore el

autoconocimiento para potenciar la eleccién de carrera.

El articulo de Almeida 20021 Persistencia y Expectativas Académicas en Educacion
Superior se centra en la relacion entre expectativas y persistencia de los estudiantes en
educacion superior. Explora el papel que juegan las altas expectativas en el aumento
de la persistencia, controlando los atributos sociodemograficos individuales, la
preparacion de habilidades, etc. Método: se aplicd un modelo logistico multinivel a los
datos de 2.697 estudiantes de primer afio que se matricularon en 54 programas en una
universidad publica portuguesa. Resultados: las altas expectativas académicas son
relevantes para estudiantes mayores, ya que aumentan su probabilidad de persistencia.
Ser admitido en sus programas de primera eleccion y las diferencias en sus habitos de
estudio también contribuyen a aumentar la probabilidad de persistencia. En presencia
de tales atributos motivacionales y de comportamiento, no encontramos diferencias
estadisticamente significativas de acuerdo con los antecedentes socioeconémicos o el
género de los estudiantes. Nuestros resultados sugieren que la relacion entre el GPA
de la escuela secundaria y la persistencia varia aleatoriamente entre programas.
Conclusiones: la relevancia de tomar en cuenta el nivel de programas / cursos para
apoyar intervenciones que satisfagan de manera efectiva las expectativas de los
estudiantes (Almeida, 2021).

El articulo “Students’ feedback experiences and expectations pre- and post-university
entry” (Gray, 2022) analiza las experiencias previas y expectativas sobre la
retroalimentacion académica en estudiantes de primer afio de una escuela de negocios
del Reino Unido. A través de una encuesta aplicada a 425 alumnos, se identifico una
discrepancia significativa entre las expectativas de los estudiantes sobre la
retroalimentacion universitaria y las practicas reales. Los resultados mostraron que la
mayoria esperaba recibir comentarios personalizados y en un corto plazo (menos de
una semana), lo cual difiere de los tiempos y modalidades tipicas en la educacion
superior. Ademas, los estudiantes valoraron especialmente la retroalimentacion verbal
y escrita individual, reflejando la influencia de experiencias previas en la educacion

secundaria, donde la ensefianza es mas guiada y personalizada.
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El estudio concluye que la transicion de la educacién escolar a la universitaria requiere
una gestién activa de las expectativas del alumnado sobre la retroalimentacién. Los
autores proponen que los docentes y lideres de curso adopten un enfoque de
responsabilidad compartida, promoviendo la alfabetizacion en retroalimentacion y el
aprendizaje independiente. Se recomienda introducir desde el inicio del curso
estrategias formativas que aclaren los plazos, formatos y objetivos del feedback,
ademas de fomentar actividades de retroalimentacion formativa y entre pares. Esto
permitiria a los estudiantes comprender la retroalimentacion como un proceso

continuo de aprendizaje mas que como una mera respuesta posterior a la calificacion.

El articulo “Exploring university students’ expectations and experiences of feedback
in the transition from school to university” (Bunce, 2023) analiza cémo las
expectativas de los estudiantes sobre la retroalimentacion acadéemica se forman a partir
de sus experiencias escolares y como estas cambian durante la transicion a la
universidad. A partir de un enfoque cualitativo con entrevistas y grupos focales, el
estudio identifico que los estudiantes esperan recibir retroalimentacion rapida,
detallada y personalizada, similar a la que recibian en la escuela. Sin embargo, una vez
en la educacion superior, se enfrentan a un sistema mas autbnomo, con comentarios
mas generales y menor interaccion directa con los docentes, lo que genera frustracion

y percepciones negativas sobre la calidad del feedback.

Los resultados destacan que la discrepancia entre las expectativas preuniversitarias y
las practicas reales de retroalimentacion influye en la motivacion, la autoconfianza y
el sentido de pertenencia de los estudiantes en su primer afio. Bunce propone que las
universidades deben implementar estrategias de induccién que expliquen las
diferencias en los métodos de evaluacion y retroalimentacion, y fomentar el desarrollo
de la alfabetizacidn en retroalimentacion, que permita a los estudiantes comprender,
interpretar y aplicar los comentarios recibidos de manera constructiva. Esto
contribuiria a una transicion mas efectiva y a una mejor satisfaccion estudiantil con el

proceso formativo.

Las expectativas académicas hacia la educacién superior constituyen un factor clave
en la trayectoria formativa y en la permanencia universitaria. (Hernandez Garcia,
2019)analizaron la influencia de variables familiares, personales y escolares en la

conformacion de dichas expectativas, encontrando que los antecedentes familiares —

14



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA

como el nivel educativo de los padres y el apoyo emocional y académico brindado en
el hogar— ejercen un papel decisivo en la orientacion de los estudiantes hacia la
universidad. De igual manera, las caracteristicas personales, entre ellas la autoeficacia,
la motivacion intrinseca y el sentido de logro, se relacionan significativamente con la
confianza que el estudiante deposita en su capacidad para enfrentar las demandas del
nivel superior. El estudio destaca que las experiencias previas en la escuela media,
especialmente la calidad de la ensefianza, la orientacion vocacional y las oportunidades
de participacion, moldean las expectativas sobre la educacion universitaria y la

percepcién de éxito futuro.

Asimismo, los autores evidencian que las expectativas de los jovenes no son
homogéneas, sino que dependen del contexto sociocultural y del entorno educativo en
que se desarrollan. Los estudiantes provenientes de familias con mayor capital cultural
y educativo tienden a tener expectativas mas elevadas y realistas sobre la universidad,
mientras que aquellos con menor apoyo o informacion sobre la vida académica suelen
presentar visiones idealizadas o desajustadas a la realidad institucional (Hernandez
Garcia & Padilla Gonzalez, 2019). En consecuencia, los autores subrayan la necesidad
de que las instituciones de educacion superior disefien estrategias de acompafamiento
y orientacion que consideren la diversidad de expectativas y antecedentes de los
estudiantes, a fin de fortalecer su adaptacion, reducir el riesgo de desercion y promover

una experiencia universitaria mas equitativa y exitosa.
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1.1.1 Fundamentacion teorica - cientifica
1.1.2 Variable independiente: identidad vocacional
1.2 Identidad

1.2.1 El constructo de identidad: fundamentos conceptuales

El término identidad ha sido definido en multiples disciplinas como la construccién
psicosocial mediante la cual el individuo articula su sentido del yo. En teoria del
desarrollo, se considera que la identidad emerge y se consolida a lo largo de etapas
criticas, especialmente durante la adolescencia y adultez temprana, cuando se produce
una intensa exploracién de roles, valores y proyectos de vida (Erikson, 1968). La
identidad integra componentes internos como creencias, emociones, autoconcepto y
externos como los roles sociales, la pertenencia a grupos, las expectativas culturales.
Se considera dinamica, es decir, sujeta a revisiones y adaptaciones conforme cambian

las circunstancias personales y sociales.

En psicologia social, se enfatiza la dimension relacional de la identidad: ésta se
conforma en la interaccion con otros agentes sociales, instituciones educativas, grupos
de pares, familias, comunidades profesionales, y a través de la internalizacion de
narrativas culturales. Las teorias de identidad social y de categorizacion social sefialan
que el reconocimiento, la valoracion externa (como otros valoran o reconocen al

individuo) y la pertenencia grupal son elementos cruciales (Esra Cuhadar, 2011).

Adicionalmente, la identidad se vincula con la proyeccién temporal: la imagen del yo
futuro, las aspiraciones y expectativas anticipadas juegan un papel relevante. Esta
proyeccion no solo organiza metas, sino que influye en la motivacion, en la

planificacion y en la capacidad de adaptacion ante incertidumbres.

1.2.3 Divergencias de la identidad
La identidad se despliega en diversas dimensiones que reflejan la manera en que los
individuos se autodefinen y se posicionan frente a diferentes contextos. Entre las

ramificaciones mas relevantes se encuentran:

o ldentidad personal: constituye la autopercepcion de caracteristicas propias,
valores, creencias y metas individuales. Esta dimension se vincula con la

coherencia interna y el sentido subjetivo de unicidad (Schwartz, 2021).
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Identidad social: se refiere al reconocimiento de pertenencia a grupos sociales,
comunidades y categorias colectivas, tales como género, etnia o clase social.
Segln la teoria de la identidad social (Tajfel, 1986), los individuos definen

parte de su yo a partir de la comparacién con otros grupos.

Identidad cultural: integra la internalizacion de simbolos, valores y
tradiciones propias de una comunidad cultural o étnica. Estudios recientes
subrayan que esta identidad es clave en contextos de migracién y globalizacién,
donde los sujetos negocian multiples pertenencias (Syed, 2021)

Identidad académica: se vincula con la manera en que los estudiantes se
perciben en su rol de aprendices, su compromiso con la formacion y su sentido

de pertenencia a la comunidad educativa (Burke, 2021).

Identidad profesional: hace referencia a como los individuos se reconocen en
funcion de los valores, normas y roles de un campo ocupacional. Se ha
demostrado que una identidad profesional fuerte incrementa la motivacion y la
satisfaccion laboral (Trede, 2022).

Identidad vocacional: se orienta a la definicion de metas profesionales
futuras, articulando intereses personales, habilidades y valores con un proyecto
de vida laboral. Esta dimension se analiza con mayor detalle debido a su

relevancia en el desarrollo juvenil y universitario (Porfeli E. J., 2022)

1.2.4 Clasificaciones de la identidad

El estudio de la identidad ha dado lugar a distintas clasificaciones que permiten

comprender sus procesos Y estados.

1.2.5 Segun el modelo de Marcia

Marcia (1993) propuso una clasificacién basada en la combinacién de exploracion y

compromiso, identificando cuatro estatus de identidad:

1.

Difusion: ausencia tanto de exploracién como de compromiso.

Exclusion: compromiso asumido sin haber explorado alternativas,

generalmente influenciado por presiones externas.

Moratoria: exploracién activa sin compromiso definitivo.
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4. Logro de identidad: resultado de un proceso de exploracion previo que

culmina en un compromiso sélido.

Investigaciones recientes han confirmado la vigencia de este modelo, destacando que
el paso por la moratoria y el logro de identidad se asocia con mayor bienestar
psicoldgico y motivacion académica (Meeus, 2020)

1.2.6 Segun la dimension de construccion
(Ashmore, 2004) distinguen tres niveles en los que puede analizarse la identidad:

« Individual: centrada en las caracteristicas Unicas y personales.

o Relacional: basada en los vinculos interpersonales y los roles en contextos

sociales inmediatos.
o Colectiva: vinculada a pertenencias grupales, culturales o nacionales.

1.2.7 Segun la temporalidad

La identidad puede clasificarse también como estable, cuando se sustenta en
compromisos duraderos y consistentes, 0 como dindmica, cuando se mantiene abierta
a cambios y reconfiguraciones en funcion de nuevas experiencias y aprendizajes
(McLean, 2022)

1.3 Identidad vocacional

La identidad vocacional se define como la construccion del sentido de si mismo en
relacion con la carrera u ocupacion que el individuo pretende desarrollar, integrando
intereses, valores, habilidades y objetivos profesionales. Este constructo constituye
una manifestacion especifica de la identidad general, orientada a la planificacion y

ejecucion de un proyecto de vida laboral (Porfeli E. J., 2022).

Desde la perspectiva psicologica, la identidad vocacional no es un rasgo estatico, sino
un proceso dindmico, que se consolida mediante la exploracién de opciones, la
reflexion sobre las experiencias personales y la toma de decisiones conscientes.
(Hirschi A. &., 2022) sefiala que la identidad vocacional es un predictor central de la
motivacion académica, la adaptacion profesional y la satisfaccién con la trayectoria

laboral.
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Investigaciones recientes enfatizan que este proceso no ocurre de manera aislada, sino
que estd mediado por contextos educativos, familiares y culturales, que orientan la
percepcioén de posibilidades profesionales y moldean la autoeficacia vocacional
(Savickas, 2020).

lustracion 1 Identidad Vocacional

CONSTELACION DE VARIABLES

Exploracién
vocacional

Inteligencia Compromiso
emocional vocacional

Identidad

Vocacional

Reconsideracion o
reevaluacion

Autoeficacia
vocacional

Claridad
vocacional

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

1.3.1 Dimensiones de la identidad vocacional
La identidad vocacional se estructura en dimensiones interrelacionadas, que

permiten evaluar su desarrollo y consolidacion:

o Exploracion vocacional: proceso mediante el cual el individuo investiga
alternativas profesionales, reflexiona sobre intereses y evalla oportunidades.
La exploracion activa se asocia con una mayor claridad y satisfaccion en la

eleccion profesional (Rintala, 2025)

o Compromiso vocacional: implica asumir una decision respecto a la carrera o
campo profesional elegido, integrando la eleccion con la identidad personal y
valores del individuo (Porfeli E. J., 2022).
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e Reconsideracion o reevaluacion: capacidad de revisar y ajustar decisiones
profesionales en funcién de nuevas experiencias, demandas del mercado o
cambios personales, destacando el caracter adaptativo del constructo
(Savickas, 2020)

o Claridad vocacional: grado en que la persona comprende sus propios
intereses, competencias y valores, lo cual facilita la planificacion y ejecucién
de metas profesionales (Coetzee M. &., 2022)

« Autoeficacia vocacional: percepcion de capacidad para afrontar los desafios
asociados con la eleccién y desarrollo de la carrera, que influye directamente
en la confianza y persistencia en la trayectoria profesional (Hirschi A. &.,
2022).

1.3.2 Factores que influyen en la identidad vocacional
La literatura reciente ha identificado multiples factores interrelacionados que

favorecen o limitan el desarrollo de la identidad vocacional:

1.3.3 Factores personales
« Inteligencia emocional: contribuye a la regulacion de emociones, resolucién
de conflictos y toma de decisiones conscientes, favoreciendo la consolidacion
de la identidad vocacional (Coetzee M. &., 2022)

o Mindfulness: la practica de atencion plena potencia la claridad vocacional al

promover la reflexion consciente sobre metas y valores (Donald, 2021).

o Creatividad: permite a los individuos integrar intereses diversos y adaptarse a
contextos laborales cambiantes, favoreciendo trayectorias vocacionales
flexibles y satisfactorias (Hirschi A. &., 2022).

1.3.4 Factores educativos

Los entornos educativos constituyen espacios fundamentales para la exploracion
vocacional. La participacion en experiencias practicas, la orientacion profesional y la
interaccién con docentes y pares fortalece la identidad vocacional, especialmente
cuando los programas educativos combinan formacién teérica y practica (Virtanen,
2021).
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1.3.5 Factores sociales y culturales
Las expectativas familiares, las normas culturales y el prestigio social de ciertas
ocupaciones influyen en la construccion de la identidad vocacional. La pertenencia a
comunidades de practica y la presencia de modelos profesionales reconocidos facilitan
la identificacion con roles especificos y promueven la internalizacién de metas

ocupacionales.

1.3.6 Clasificacion de la identidad vocacional
La identidad vocacional puede clasificarse siguiendo distintos enfoques tedricos:

1.3.7 Modelo de Marcia
Aplicando la teoria de estatus de identidad a la vocacion, se distinguen cuatro estados:

1. Difusion: ausencia de exploracion y compromiso vocacional.

2. Exclusion: compromiso asumido sin exploracion previa, generalmente

influenciado por factores externos.
3. Moratoria: exploracién activa sin compromiso definitivo.

4. Logro de identidad vocacional: resultado de un proceso de exploracion y

compromiso satisfactorio, asociado con mayor bienestar y claridad profesional.

1.3.8 Segun la dimensidn de consolidacion
o ldentidad vocacional estable: compromisos consolidados con la carrera y

clara definicién de objetivos profesionales.

o Identidad vocacional dinamica: abierta a reevaluaciones, cambios Yy
adaptaciones segln nuevas experiencias o contextos laborales (Savickas,
2020).

1.3.9 Transicion hacia la identidad vocacional

La identidad vocacional constituye una manifestacién especifica del constructo
identidad cuando esta se orienta al ambito profesional o de ocupaciéon. Puede
entenderse como el grado en que el individuo ha explorado posibilidades vocacionales,
ha tomado decisiones coherentes con sus propias caracteristicas y ha asumido un

compromiso con una trayectoria profesional especifica.
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Se desprende de los modelos méas recientes que la identidad vocacional abarca al

menos tres dimensiones interrelacionadas:

o Exploracion: indagacion deliberada de diversas opciones profesionales,
pruebas de intereses y capacidades, exposicidn a distintos entornos laborales y

educativos.

« Decision/Compromiso: eleccion consciente de una direccion vocacional y el
compromiso con ella, con aceptacion de sus implicaciones formativas,

personales, éticas, sociales.

o Proyeccion futura y adaptabilidad: capacidad de anticiparse a cambios del
mercado laboral, de ajustar expectativas y de mantener flexibilidad ante

eventos inesperados, sin perder la coherencia del sentido vocacional.

Estos componentes aparecen en teorias como la teoria de la construccion de carrera
(Savickas, 2020), donde la identidad vocacional es producto de un proceso narrativo,

adaptativo y de construccion de sentido.

1.3.10 Evidencia empirica reciente sobre identidad vocacional
Las investigaciones de los ultimos cinco afios han profundizado en los factores que
anteceden la identidad vocacional, los mecanismos mediadores y los efectos

resultantes sobre adaptabilidad, satisfaccion y desempefio.

1.3.11 Identidad profesional

La identidad profesional es un aspecto fundamental en el desarrollo humano,
académico y laboral, ya que conecta los elementos personales, sociales y éticos que
dan forma a nuestro sentido de ser y actuar en una profesién. Mas que solo un conjunto
de habilidades técnicas, esta identidad se presenta como una experiencia completa que
integra conocimientos, valores, emociones y compromisos que cada persona va
construyendo a lo largo de su formacion y carrera profesional (Sarraf-Yazdi, 2021).
Desde un enfoque psicolégico y sociologico, se trata de la asimilacién del rol
profesional y del sentido de pertenencia a una comunidad que comparte normas,

lenguajes y objetivos.

Desde una perspectiva humanista, la identidad profesional no solo muestra lo que

hacemos, sino también quiénes somos y quiénes aspiramos a ser en el contexto de
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nuestra vocacion. En este sentido, Wenger (1998) argumenta que la identidad se forma
a través de la participacion en comunidades de préactica, donde aprendemos,
interactuamos y damos significados a nuestras acciones dentro de un grupo. Por lo
tanto, formarse como profesional también implica crecer como persona, ya que la
préctica profesional se convierte en un espacio de autorrealizacion, compromiso ético

y servicio a la sociedad (Reissner, 2024).

1.3.12 Naturaleza dinamica y evolutiva de la identidad profesional

La identidad profesional es un concepto que se describe en la literatura cientifica
contemporanea como algo dindmico, relacional y en constante evolucién. Cada nueva
experiencia formativa y laboral lleva al individuo a redefinirse. Segun (Sarraf-Yazdi,
2021), este desarrollo se basa en la interaccion continua de tres dimensiones: la
cognitiva, que abarca el conocimiento de la profesion y sus valores; la afectiva, que se
refiere al compromiso emocional y vocacional; y la conductual, que implica poner en

practica las competencias adquiridas.

Este proceso no se limita solo a la etapa universitaria; se extiende a lo largo de toda la
carrera profesional. Durante la formacion inicial, los estudiantes comienzan a forjar su
autoconcepto como futuros profesionales, asimilando principios éticos, modelos a
seguir y las expectativas sociales de su campo (Cuadra-Martinez, 2021). Con el
tiempo, la experiencia préactica, la reflexion critica y el reconocimiento por parte de
otros ayudan a consolidar la identidad y a fortalecer el sentido de pertenencia a una

comunidad profesional (Medina, 2022)

Este caracter evolutivo de la identidad profesional significa que no es algo fijo, sino
una construccién que se adapta a los cambios en el entorno, las crisis institucionales y
los desafios personales. Por ejemplo, la pandemia de COVID-19 llevo a nuevas
reflexiones sobre el valor social y ético de las profesiones de salud y educacion,
mostrando que la identidad profesional puede ser una fuente de resiliencia y propdsito

en tiempos dificiles (Reissner, 2024).

1.3.13 La dimension humanista en la construccién de la identidad profesional
A diferencia de enfoques puramente técnicos o funcionales, la comprension actual de
la identidad profesional reconoce su dimension humanista, donde la vocacién, la

empatia y la ética se convierten en pilares de la préctica profesional. Estudios recientes
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destacan que el profesional que logra integrar su identidad con valores de servicio,
respeto y compromiso social desarrolla una practica mas significativa y coherente
(Fatigue, 2024).

Desde esta vision, la formacion profesional no se reduce a la adquisicion de
competencias, sino que constituye un proceso de autodescubrimiento y humanizacion,
en el cual el sujeto reflexiona sobre su lugar en la sociedad, su responsabilidad ética y
el impacto de sus acciones en otros. Asi, la identidad profesional se erige como un
puente entre el saber cientifico y el sentido humano del trabajo, uniendo el

conocimiento con la conciencia y la técnica con la vocacion.

1.3.14 Perspectiva integradora: identidad como sintesis entre saber y ser

La combinacion de perspectivas psicoldgicas, sociologicas y pedagdgicas nos permite
ver la identidad profesional como una fusion entre el conocimiento y el ser. Segun
(Reissner, 2024), el concepto de "trabajo identitario™ explica como las personas
negocian y reconstruyen su identidad a lo largo del tiempo, adaptandose a los cambios
en su contexto y redefiniendo su proposito profesional. En este sentido, la identidad
no es algo que se hereda o se impone, sino que se construye activamente a través de la

reflexion, la practica y la interaccion con otros.

Asi, la identidad profesional se convierte en un proceso de desarrollo personal y un
fendbmeno social que surge de la relacion entre el individuo, su comunidad y su
entorno. Esta comprension integradora enfatiza la necesidad de formar profesionales
que piensen criticamente, actlen con ética y mantengan una mirada humana frente a

los retos de su disciplina.

1.3.15 La identidad profesional en la educacion superior

La universidad es el escenario privilegiado donde la identidad profesional comienza a
tomar forma consciente. En este contexto, el estudiante transita desde una identidad
académica hacia una identidad preprofesional, integrando conocimientos tedricos con
experiencias practicas y éticas. Segun (Garcia-Cabrera, 2020), la educacion superior
cumple una doble funcion: formar en competencias técnicas y fomentar la

autorreflexion critica sobre el sentido de ser profesional en la sociedad contemporanea.

El enfoque actual de la formacion profesional se orienta hacia el desarrollo de una

identidad reflexiva, en la que los futuros profesionales aprendan a cuestionar,
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reconstruir y adaptar sus significados identitarios en funcion de los cambios del
entorno laboral. Esto implica una educacién que no solo transmita saberes, sino que
genere experiencias transformadoras que conecten la teoria con la practica, el

conocimiento con la ética y la técnica con la humanidad (Medina, 2022).

Asimismo, la formacion universitaria debe favorecer la identificacion con valores
profesionales compartidos, la participacion en proyectos colaborativos y el dialogo
interdisciplinario. Estas experiencias fortalecen el sentido de pertenencia, fomentan el
pensamiento critico y estimulan el desarrollo de una identidad coherente con las
demandas sociales del siglo XXI (Reissner, 2024).

La identidad profesional también abarca una dimension ética y social, ya que implica
la responsabilidad de actuar con integridad, empatia y compromiso. En este sentido,
(Reissner, 2024) menciona que el “trabajo identitario” no solo busca definir quién es
el profesional, sino también para que y para quién realiza su labor. Asi, la identidad se

transforma en un lazo entre la conciencia individual y el bienestar colectivo.

Desde una perspectiva humanista, una identidad profesional bien cimentada
contribuye a dignificar la profesion y a fortalecer el tejido social. Los profesionales
que tienen un sentido ético de identidad tienden a mostrar un mayor compromiso con
la justicia, la equidad y el servicio, actuando como agentes de transformacion en sus

comunidades.

Por eso, promover la identidad profesional desde la educacion superior no es solo un
asunto pedagogico, sino una necesidad ética. Formar profesionales con identidad es
formar seres humanos que son conscientes de su papel en el mundo, capaces de unir
la técnica con la compasion, el conocimiento con la responsabilidad, y el éxito personal

con el bien comun.

La identidad profesional se manifiesta, asi, como un fendmeno no sélo complejo, sino
ademas episddico y profundamente significativo para el ser humano. La construccion
de la identidad profesional depende tanto de los procesos que desarrollan los
individuos y los contextos educativos y sociales que la sostienen. Mas alla de un
concepto tedrico, constituye el proceso de la propia autoconstruccion, en el que la

identidad profesional otorga sentido y valor tanto a la vida profesional como a la vida
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misma del sujeto y a la existencia de la persona en tanto que ser ético, reflexivo y

comprometido en su vida y en sus actitudes como profesionales.

Mas all& de los diferentes niveles de complejidad de los procesos que intervienen en
su construccion, las investigaciones mas actuales coinciden en sefialar la conveniencia
de articular la formacion técnica y la humanistica, entendiendo que s6lo se puede
alcanzar una identidad profesional coherente y transformadora mediante la fusién de

saber y ser.

1.3.16 Recursos personales y mediaciones emocionales
e Un estudio llevado a cabo con estudiantes universitarios espafioles (n = 590,
promedio de edad ~21.7 afios) examind el efecto de la inteligencia emocional
(IE rasgo) sobre la identidad vocacional, comprobando que dicha relacion esta
mediada por la construccion de carrera. Este estudio valido el Student Career
Construction Inventory (SCCI) como medida confiable, con cinco factores
relevantes: cristalizacion, exploracion, toma de decisiones, desarrollo de
habilidades y transicion al mundo laboral. Se encontro que niveles mayores de
IE rasgo se relacionan con mayor identidad vocacional tanto directa como

indirectamente.

o Otro estudio en Sudafrica examind graduados en etapa temprana, y encontro
que la identidad vocacional media totalmente la relacion entre mindfulness y
adaptabilidad profesional. Es decir, la atencion plena no tenia un efecto directo
sobre la adaptabilidad, pero su efecto positivo emergia a través del

fortalecimiento de la identidad vocacional.

e En China, investigaciones con estudiantes universitarios finales de carrera
exploraron la relacion entre inteligencia emocional, adaptabilidad profesional
y otros recursos personales, encontrando que la adaptabilidad profesional actla
como mecanismo mediador en relaciones entre recursos individuales y
resultados de empleabilidad, toma de decisiones vocacionales o percepcién de

autoeficacia.

1.3.17 Entornos educativos y experiencia formativa
e Una revision reciente en el ambito de la Formacion Profesional Técnica o

Educacion Vocacional reviso 48 articulos recientes y encontrd al menos tres

26



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA
conceptualizaciones de identidad vocacional: esencialista, social-constructiva,
y relacionada con carreras. Se destacan como influyentes factores contextuales
como participacion en comunidades de practica, las précticas duales
caracteristicas del entorno educativo, supervision profesional y la estructura

institucional de los programas VET.

En programas vocacionales duales, se ha evidenciado que las discrepancias
entre los puntos de vista de estudiantes, maestros escolares y supervisores
laborales respecto a lo que se considera “buena practica” impactan en cémo los
aprendices construyen su vision profesional, evallan su propia competencia y
razonan sobre su desempefio profesional. Esta “vision profesional” influye en
el desarrollo de identidad vocacional, al mediar entre la experiencia formativa

practica y la reflexion critica.

Otra linea de investigacion en el contexto VET sugiere que la identidad
vocacional se fortalece en ambientes educativos que incluyen reflexion guiada,
feedback significativo, consejeria vocacional, y oportunidades reales de aplicar
habilidades en el mundo laboral. Por ejemplo, un capitulo reciente sobre
Vocational Identity — Relevance and Development in the VET System subraya
que ambientes de aprendizaje 6ptimos y ejercicios reflexivos estructurados son

rutas eficaces para promover identidad vocacional.

1.3.18 Adaptabilidad, autoeficacia futura, motivacion y bienestar

Se ha demostrado que la claridad de la imagen futura del trabajo, la esperanza
y la autoeficacia académica actlan como predictores de adaptabilidad
profesional, satisfaccion con la vida, y bienestar en estudiantes de educacion
vocacional. En particular, en comparacion con otros mediadores, la
autoeficacia académica y la adaptabilidad profesional median parcialmente el

efecto de estos predictores sobre la satisfaccion con la vida.

En el campo de la empleabilidad, se ha vinculado la autoeficacia en la toma de
decisiones profesionales con mejor adaptabilidad, mejor preparacion para la
insercion laboral y en general mejor resultado laboral. Se reporta que este tipo

de autoeficacia también esta correlacionada con la inteligencia emocional.
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1.3.19 Sintesis de los avances y lagunas existentes

La revision de estudios recientes permite observar que la identidad vocacional no s6lo

depende de factores intrinsecos del individuo, como rasgos emocionales o

motivacionales, sino también de mediaciones psicoldgicas y de la calidad del entorno

educativo-laboral. Los programas vocacionales duales, las oportunidades practicas y

la reflexion critica se perfilan como contextos que favorecen la consolidacion

vocacional.

Sin embargo, persisten algunas lagunas importantes:

Muchas investigaciones son transversales, lo cual limita la capacidad de inferir
causalidad en los efectos de los antecedentes sobre la identidad vocacional.

En algunos contextos culturales, se dispone de menos estudios robustos que

integren los multiples factores.

Menos frecuente es la exploracion de como las discrepancias entre expectativas
sociales/culturales y aspiraciones personales influyen en la identidad
vocacional, particularmente en contextos de alta desigualdad o con

limitaciones estructurales.

1.3.20 Implicaciones para modelos de orientacidn vocacional

Con base en la evidencia consultada, se deriva que los modelos tedricos de identidad

vocacional deberian incorporar explicitamente:

1. Recursos emocionales: inteligencia emocional, mindfulness, autoeficacia y

habilidades de afrontamiento emocional.

Procesos mediadores: exploracion, toma de decision, construccion de carrera,

reflexion sobre experiencias practicas.

Contexto educativo-formativo: programas VET duales, supervision,

experiencias reales de practica, feedback, reconocimiento profesional.

Dimension temporal: proyeccion futura, adaptabilidad ante cambios, imagen

del yo-futuro.
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Modelos integradores que consideren estos factores permitirdn no sélo describir la
identidad vocacional, sino también disefiar intervenciones mas efectivas para

fortalecerla.

1.4 Variable dependiente: Expectativas Académicas

Las expectativas académicas y profesionales son constructos psicologicos que influyen
significativamente en las decisiones educativas y laborales de los individuos. Estas
expectativas no solo reflejan la anticipacion de resultados futuros, sino que también
estan profundamente entrelazadas con la identidad vocacional, la motivacion y el
contexto sociocultural. Comprender las expectativas es esencial para disefiar
intervenciones educativas efectivas y politicas publicas que promuevan el desarrollo

integral de los estudiantes.

Ilustracion 2 Expectativas Academicas

CONSTELACION DE VARIABLES

Motivacion

académica

Orientacion
al logro y
metas
personales

Apoyo
familiar y
social

Expectativas
académicas

Motivacion
intrinseca y
extrinseca

Factores
sociales y
culturales

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

1.4.1 Conceptualizacion de las Expectativas
Las expectativas se definen como las creencias que los individuos tienen sobre los
resultados futuros de sus acciones, basadas en su percepcién de competencia y en las

recompensas asociadas a dichas acciones. En el ambito académico y profesional, estas
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expectativas guian la eleccién de metas, la persistencia frente a desafios y la evaluacion
del éxito o fracaso.

1.4.2 Dimensiones de las Expectativas

Las expectativas académicas y profesionales pueden comprenderse a través de diversas
dimensiones que influyen en la motivacion y el comportamiento de una persona. La
expectativa de éxito se refiere a la creencia individual acerca de la propia capacidad
para alcanzar metas, ya sean académicas o profesionales, apoyandose en
planteamientos tedricos como los desarrollados por (Bandura, 2022). Por otro lado, la
expectativa de resultado implica anticipar las recompensas, consecuencias o beneficios
que se obtendran al completar una tarea con éxito, segun lo sefialado por (Eccles,
2020).

A esto se suma la expectativa de valor, que corresponde a la percepcion de cuan
importante, Util o relevante es una actividad en funcion de los intereses, objetivos y
valores personales; una perspectiva desarrollada por (Meece, 2022). Junto con ello, la
expectativa social destaca la influencia que tienen las expectativas de padres, docentes
y pares en la construccion de las propias creencias sobre el rendimiento, como indica
(Gonzélez-Lorente, 2023).

Finalmente, la expectativa temporal abarca la capacidad de proyectar y organizar
metas en distintos horizontes de tiempo —corto, medio y largo plazo— guiando la

planificacion y la toma de decisiones, tal como lo discuten (Lent, 2020) .

1.5 Teorias Relevantes sobre Expectativas

1.5.1 Teoria de Expectativas-Valor
Esta teoria postula que la motivacion y el rendimiento académico dependen de dos
factores clave: la expectativa de éxito y el valor atribuido a la tarea (Eccles, 2020). La

interaccidn entre ambos determina el esfuerzo, la persistencia y la eleccion de metas.

1.5.2 Teoria de la Autoeficacia
La autoeficacia (Bandura, 2022) se refiere a la creencia en la propia capacidad para
ejecutar acciones necesarias para alcanzar metas. Esta percepcion influye directamente

en las expectativas de éxito y en la disposicion para enfrentar desafios.
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1.5.3 Teoria de la Planificacién de Carrera
Esta teoria sugiere que las expectativas de logro interactian con intereses
vocacionales, autoeficacia y factores contextuales, guiando la eleccion de carrera 'y el

desarrollo profesional (Lent, 2020).

1.5.4 Perspectiva Socio constructivista

Desde esta perspectiva, las expectativas se construyen en interaccion con el entorno
social y cultural (Chiu, 2023). Las experiencias educativas, la retroalimentacién de
pares y mentores, asi como las normas culturales y laborales, modulan la formacién

de expectativas.

1.6 Factores que Influyen en las Expectativas
1.6.1 Factores Personales
e Autoconcepto Académico y Vocacional: La percepcion de las propias
habilidades y competencias influye en la formacion de expectativas realistas y

motivadoras.

e Motivacion Intrinseca y Extrinseca: La motivacion interna y externa afecta

la persistencia y el esfuerzo en tareas acadéemicas y profesionales.

o Resiliencia y Regulacion Emocional: La capacidad para enfrentar
adversidades y gestionar emociones impacta en la formacién de expectativas

positivas.

e Orientacion al Logro y Metas Personales: La claridad en los objetivos

personales fortalece la construccion de expectativas coherentes.

1.6.2 Factores Educativos
o Calidad de la Ensefianza y Retroalimentacion: Docentes que proporcionan

apoyo Y orientacion refuerzan expectativas positivas y realistas.

o Experiencias Practicas y Proyectos Aplicados: La exposicion a contextos

reales permite ajustar expectativas a la realidad profesional.

« Ambiente Motivador y Participativo: Fomenta el compromiso y la

autoconfianza en los estudiantes.
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1.6.3 Factores Sociales y Culturales
o Expectativas Familiares y Comunitarias: Las metas impuestas por la familia
0 la comunidad pueden alinear o generar conflictos con las expectativas

individuales.

e Influencia de Pares y Modelos Profesionales: El contacto con referentes
exitosos y la pertenencia a comunidades de préactica refuerza la internalizacion

de metas alcanzables.

« Condiciones Socioecondmicas y Culturales: La percepcion de oportunidades

y restricciones modula la formacién de expectativas realistas.

1.6.4 Expectativas Vocacionales y su Relacion con la Identidad

La identidad vocacional se refiere a la comprension y aceptacion de uno mismo en
relacion con el mundo laboral. Las expectativas vocacionales son las creencias sobre
los resultados futuros en el ambito profesional. Ambas estan interrelacionadas, ya que

las expectativas influyen en la construccion de la identidad vocacional y viceversa.

1.6.5 Dimensiones de la Identidad Vocacional

El desarrollo vocacional comprende varias dimensiones que influyen en la manera en
que una persona explora, elige y experimenta su trayectoria profesional. En primer
lugar, la exploracion vocacional hace referencia al proceso mediante el cual los
individuos buscan, investigan y consideran distintas opciones profesionales, tal como
lo plantean (Savickas, 2020). Esta etapa implica indagar sobre intereses, habilidades y

oportunidades disponibles en el entorno laboral.

Posteriormente, el compromiso vocacional representa la decision de optar por una
trayectoria profesional especifica y la disposicion a mantener ese rumbo, incluso ante
dificultades o nuevas alternativas (Porfeli E. J., 2022) destacan que este compromiso

se fortalece conforme la persona integra sus aspiraciones con sus posibilidades reales.

La claridad vocacional se refiere al nivel de certeza, coherencia y definicidn que tiene
un individuo respecto a sus metas profesionales y los valores que guian sus elecciones.
Segun los mismos autores, un mayor grado de claridad facilita la toma de decisiones

informadas y reduce la incertidumbre.
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Finalmente, la satisfaccion vocacional engloba el grado de bienestar y conformidad
que la persona experimenta con sus elecciones, procesos y vivencias relacionadas con
su desarrollo profesional. Tanto (Savickas, 2020) como (Porfeli E. J., 2022) sefialan
que esta satisfaccion se construye a lo largo del tiempo y depende de la congruencia

entre las expectativas personales y las experiencias reales.

1.6.6 Relacion entre Expectativas e Identidad Vocacional

Las expectativas vocacionales influyen en la identidad vocacional al proporcionar una
vision anticipada de los resultados profesionales. A su vez, una identidad vocacional
clara y coherente facilita la formacion de expectativas realistas y motivadoras.

1.6.7 Estudios Recientes y Hallazgos Relevantes
e (Rojas Virijivich, 2023): Estudio que analiza la motivacion académica y las
expectativas profesionales en estudiantes universitarios, destacando la
importancia de la orientacion vocacional en la toma de decisiones

profesionales.

e (Medina Mina, 2024): Investigacion que evidencia el impacto positivo de la
formacion profesional y la orientacion vocacional en la eleccion de carreras

técnicas, utilizando analisis estadisticos rigurosos.

o (Gonzalez-Lorente, 2023): Estudio que examina las expectativas de futuro de
los universitarios, identificando factores que influyen en la planificacién de la

carrera profesional.

1.6.8 Implicaciones para la Practica Educativa
o Disefio de Programas de Orientacion Vocacional: Implementar programas
que ayuden a los estudiantes a explorar y clarificar sus intereses y habilidades

profesionales.

o Capacitacion Docente: Formar a los docentes en estrategias que fomenten la

autoeficacia y la motivacion intrinseca en los estudiantes.

o Politicas Educativas Inclusivas: Desarrollar politicas que consideren las
diversas realidades socioculturales y econdmicas de los estudiantes,

promoviendo la equidad en las oportunidades educativas.
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1.7 Objetivos

1.7.1 Objetivo General
Analizar la identidad vocacional y las expectativas académicas de los estudiantes de

nivelacion de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

1.8.2 Objetivos Especificos
1) Identificar la identidad vocacional que manifiestan los estudiantes en

relacion con su formacion.
2) Determinar la relacién entre la identidad vocacional y el nivel de

expectativas académicas.
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CAPITULO II

La presente investigacion expone de manera detallada los aspectos metodoldgicos de

la exploracién. Se describen el encuadre, nivel y apunte de la misma, mismamente a

la poblacion. Igualmente, se explican las técnicas e instrumentos utilizados para la

acopio y distincion de datos.

2.1.2 Materiales

Los materiales y recursos empleados en la encuesta se emplearon especificamente para

facilitar la recoleccion y la comparacion l6gica de los datos. Esto fue crucial, ya que

permitié fundamentar el estudio de manera solida tanto en su marco tedrico como en

su enfoque metodologico. A continuacion, se detallan la organizacion y las

caracteristicas de dichos materiales.

Tabla 1 Presupuesto

DESCRIPCION RECURSOS DETALLES/CANTIDAD VALOR
Institucionales Institucion educativa  Estudiantes universitarios -
Humanos Investigador principal 1 -
Orientador
- 1 -
académico
Materiales fisicos  Formularios impresos  Cuestionarios (20 items) -
Materiales Equipo de computo Para procesamiento de ]
tecnoldgicos personal datos
Software estadistico SPSS, R, u otro similar -
Material Libros, articulos -
e s Soporte tedrico y
bibliograficoy cientificos, bases de - -
S . metodoldgico
digital datos académicas
Financiero Gastos operativos Transporte, impresiones, $10.00
otros
Presup_uesto total $10.00
estimado

Nota: Datos realizados por Christian Pérez
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2.1.3 Descripcion de los materiales

e Materiales fisicos: Formularios impresos para el aprovechamiento del sondeo
y registro institucional para contextualizar y homologar la encuesta.

e Materiales tecnoldgicos: El proceso de manejo de datos se basé en dos
componentes: el control de calidad humano y el analisis automatizado. Un
equipo especializado verifico la captura y categorizacion de los datos, mientras
que el procesamiento inflexible de la informacion se llevd a cabo mediante
software estadistico avanzado.

e Material bibliogréafico y digitado: Se consultaron libros, articulos cientificos y
bases de datos académicas que fundamentan la estructura tedrica y
metodologica de la indagacion, permitiendo aguantar las variables y el plan
con certidumbre cientifica actualizada (Sampieri, 2013).

e Recursos humanos: El equipo de estudio se conformoé con el investigador
principal, el orientador especializado y un grupo de estudiantes. La
colaboracion voluntaria y el compromiso ético de estos participantes fueron

esenciales para el desarrollo del estudio

2. 2 Métodos

2.2.1 E1 enfoque de la investigacion.
La investigacion se enmarca en un enfoque mixto, que combina elementos
cuantitativos y descriptivos para alcanzar una comprension integral de las variables

estudiadas.

Enfoque cuantitativo: (Hernandez, 2014), esta perspectiva se caracteriza por la
recaudacion y particion de datos numéricos mediante instrumentos estructurados,
facilitando la medicidn objetiva de variables y la confrontacion de posibilidad. En este
estudio, se prioriza el constituyente de para detallar estadisticamente la relacion dentro
la identidad vocacional y las expectativas académicas, utilizando un temario con escala

arquetipo Likert.

Enfoque descriptivo: Complementariamente, el estudio incorpora un encuadre grafico
para pormenorizar las caracteristicas, dimensiones y manifestaciones de las variables,
incompleto manipularlas ni intervenir en su pauta natural (Sampieri, 2013). Esto
permite percibir tanto se presentan las variables en la poblacion estudiada y crear un

entorno claro para la observacién correlacional.
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Enfoque mixto: (Takona, 2024), sefiala que este patron de encuadre combina las
fortalezas de andlisis cuantitativo y cualitativo para facilitar garra interpretacion mas
completa de los fendmenos investigados. Aun en esta exploracion el ingrediente
peculiar es definido, el encuadre mixto permite la la integracion conceptual y
metodoldgica para perfeccionar la interpretacion de los resultados.

En integracion, la orientacion mixta favorece la objetividad y profundidad analitica,
facilitando el abordaje de la identidad vocacional y expectativas académicas desde

casco panorama multidimensional.

2.2.2 Nivel de Investigacion

Exploratorio: La investigacion es exploratoria porque busca profundizar en el
conocimiento de la relacion entre identidad vocacional y expectativas académicas en
un contexto especifico donde la literatura es escasa o incipiente. Segun (Stebbins,
2001), los estudios exploratorios son fundamentales para generar hipotesis y marcos
conceptuales iniciales, facilitando el disefio de investigaciones mas detalladas en el

futuro.

Descriptivo: El estudio también es descriptivo, ya que pretende caracterizar las
variables y sus dimensiones en la poblacién objetivo, describiendo sus niveles,
manifestaciones y atributos sin intervenir en ellas (Sampieri, 2013). La descripcion

detallada es necesaria para interpretar el fendmeno con rigor y precision.

Correlacional: Finalmente, el nivel correlacional se aplica para establecer la relacion
estadistica existente entre las variables, permitiendo determinar la fuerza y direccion
de su asociacion sin implicar causalidad directa (Puranam, 2018)). Este nivel es crucial
para validar la hipotesis sobre la influencia mutua entre identidad vocacional y

expectativas académicas.

2.2.3 Disefio de la Investigacion
No experimental: Caracterizado por observar las variables en su estado natural sin
manipulacién experimental (Hernandez, 2014). Esto asegura que las relaciones

encontradas reflejen la realidad del contexto estudiado.

Transversal: Los datos son recolectados en un solo momento temporal, lo que permite

analizar la situacion actual de las variables y sus relaciones, aungue limita la
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observacion de cambios a lo largo del tiempo (Hernandez, 2014). Este disefio es
eficiente para estudios descriptivos y correlacionales.

Correlacional: Se aplican técnicas estadisticas para examinar la relacién entre las
variables, identificando la direccién y magnitud de su asociacién (Cohen, 2003). Es un

disefio apropiado para responder preguntas de relacion sin implicar manipulacion.

2.2.4 Modalidad de Investigacion

De campo: La recoleccion de datos se realiza en el entorno natural de los estudiantes
universitarios, lo que aporta validez ecoldgica y contextual al estudio (Grajales, 2000).
La modalidad de campo permite captar las variables tal como ocurren en la realidad.

Bibliografica-documental: La fundamentacion tedrica y metodoldgica se basa en una
revision exhaustiva de fuentes cientificas, libros, articulos y bases de datos
académicas, asegurando un respaldo sélido para el disefio y analisis (Arias-Odon,
2023).

2.3 Descripcidn del modelo de investigacion

2.3.1 Poblacion

La poblacion es el conjunto de individuos que poseen caracteristicas comunes y sobre
los cuales se pretenden generalizar los resultados del estudio. En esta investigacion, la
poblacion esta constituida por estudiantes universitarios matriculados en diversas
carreras de la institucion educativa seleccionada. Este grupo representa un momento
crucial para la formacion de la identidad vocacional y la construccion de expectativas

académicas y profesionales (Super, 1990).

2.3.2 Muestra
La muestra fue seleccionada mediante un muestreo probabilistico estratificado para
asegurar la representatividad en términos de carrera y género. El tamafio muestral fue

calculado estadisticamente para garantizar la validez y confiabilidad de los resultados.

La representatividad de la muestra es fundamental para extrapolar los hallazgos a la
poblacion general y evitar sesgos que puedan comprometer la validez externa
(Hospinal, 2021)
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2.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de informacion

2.4.1 Técnica
La técnica principal es la encuesta estructurada, que permite recolectar datos
cuantitativos de manera sistemética y estandarizada, facilitando la comparacion y

analisis estadistico.

2.4.2 Instrumento
Nombre del instrumento: Cuestionario de Identidad Vocacional y Expectativas
Académicas.

Obijetivo: Analizar la relacion entre la identidad vocacional a través de una encuesta

estructurada

Las expectativas académicas en estudiantes de superior en relacion a la eleccion de su

carrera y que esperan de ella.
Variables: Identidad VVocacional y Expectativas Académicas.

Dimensiones: Identidad Vocacional: Claridad profesional, autoconocimiento,
motivacion y proyeccion laboral. Expectativas Académicas: Rendimiento, calidad

educativa, desarrollo profesional y logro personal.

Numero de items: 20 items distribuidos en dos secciones: Seccién A (10 items) y

Seccion B (10 items).

Escala de medicion: Escala ordinal tipo Likert de 5 puntos:
1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Poblacién objetivo: Estudiantes de nivel universitario.
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Procedimiento de aplicacion: Aplicacion individual o colectiva en formato fisico o
digital. Tiempo estimado: 10 a 15 minutos. Se recomienda un ambiente tranquilo y

libre de distracciones. Explicar brevemente el propdsito y garantizar confidencialidad.

Forma de puntuacion: Cada item se valora del 1 al 5 segin el grado de acuerdo.
Puntuaciones altas indican mayor identidad vocacional y expectativas académicas

positivas.

Validez y confiabilidad: Version de elaboracion propia, basada en criterios tedricos de
orientacion vocacional y motivacion académica. Se sugiere realizar prueba piloto para

determinar la confiabilidad (t de Student).
Variable independiente: Test validado por profesionales

Para evaluar la identidad vocacional, se elaboré un test basandose en las ideas y
estudios expuestos en el capitulo inicial de este documento, sobre todo aquellos ligados
a los modelos de progreso del perfil y las decisiones vocacionales. De esta manera, se
garantiza que las respuestas de los alumnos sean utiles, faciles de entender y acordes

con las ideas mostradas en la variable.

El test abarca varios componentes que tocan puntos clave del perfil vocacional, como
la busqueda, el deber, la nitidez en los gustos laborales y la magnitud de la definicion
de metas formativas. La forma de cada pregunta se apoy0 en normas de hacer mas
facil, union de sentido y valor teorico, aparte de ser llevada a cabo una revision por
parte de profesionales, lo que asegura la armonia del contenido y la importancia de los

puntos valorados.

Este test se cred con la idea de valorar el nivel de perfil vocacional de los alumnos en
el entorno educativo. La herramienta estd formada por una serie de preguntas
colocadas de modo l6gico y en orden, y tiene el visto bueno de la entidad educativa y
del grupo de estudio, dando seguridad asi a su validez y uso correcto. Este tramite

también ayuda a fortalecer la firmeza de los resultados conseguidos.

Las respuestas dadas a través de este test, que fue examinado y confirmado por
expertos en guia educativa y en forma de hacer la investigacion, dan una base firme
para el anlisis de los datos y la explicacion de los resultados con relacion al estado y

avance del perfil vocacional en el grupo de alumnos.
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Variable independiente: Expectativas académicas

Para captar lo que los estudiantes aguardan de su formacién, se opté por un formato
predefinido. Este se nutrié de investigaciones anteriores sobre anhelos, interés por el
saber y sus perspectivas del porvenir académico. El sondeo abarco preguntas puntuales
para desentrafiar elementos como la nitidez de sus propdésitos, el como se imaginan
concretandolos, la ambicion de sus fines y la dedicacion que ponen para obtener logros
académicos. Las preguntas fueron planteadas de forma simple y sin rodeos para que

las contestaciones reflejaran fielmente lo que se buscaba valorar.

La pertinencia de la exploracion fue juzgada por especialistas, quienes confirmaron
que las preguntas eran idoneas y acordes con las facetas que se buscaba ponderar en
relacion con las ilusiones educativas. Tras obtener el visto bueno de la institucion y
hacer una revision tecnica, se certifico que el metodo utilizado era el correcto. Los
datos reunidos servirdn como un cimiento firme para examinar y estudiar las

expectativas educativas de los alumnos de manera imparcial.

2.3.4. Recoleccién de datos

Para la recoleccion de datos se utiliza una matriz de preguntas claves
En la variable dependiente con la Prueba de Competencia Curricular.

Tabla 2 Descripcion de las preguntas

Descripcion de las preguntas para la recoleccion de informacion

Preguntas Basicas para la recoleccion de informacion.

¢Para qué? Para recolectar datos sobre identidad

] _ De los estudiantes de Nivelacion de la Facultad
¢De qué personas u objetos?

Ciencias Humanas y de la Educacion

) Variable independiente: Herramientas Tecnoldgicas
¢Sobre qué aspecto?

Variable dependiente: Pensamiento Ldgico

¢Quién? La investigadora
A qUicnes? A los estudiantes de Nivelacion de la Facultad
;A quienes”
. Ciencias Humanas y de la Educacion
¢Cuando? Septiembre - Noviembre 2025.
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¢Donde? Facultad Ciencias Humanas y de la Educacion
¢Cuantas veces? 1 vez
¢Qué técnica? Cuestionario estructurado

c ) En las variable independiente y dependiente con un
¢Con que? o :
cuestionario validado por expertos.

Nota: Las preguntas fueron planteadas segln el investigador.

2.3.5. Plan de recoleccion de procesamientos de informacion
Aplicacion de instrumentos

Resultados de los instrumentos aplicados

Tabulacion de datos

Depuracion de datos

Procesamiento estadistico con la aplicacion de Sofware Spss V

2.3.6. Recoleccion de informacion

Para el analisis de los datos obtenidos a través de los instrumentos aplicados, se realizo
a traves del Excel, en donde se recurrio a un analisis visual como diagramas, tablas y
graficas las cuales nos permitié comprobar tendencias e indicadores de mejoramiento

para la misma.
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CAPITULO Il

Resultados y Discusion
3.1. Andlisis.

Encuesta estructurada sobre identidad vocacional

Tabla 3 Pregunta 1: Tengo claridad sobre el tipo de profesion que deseo ejercer en el
futuro.

Opcion Frecuencia Porcentaje (%)
1 3 3.75
2 1 1.25
3 8 10.00
4 30 37.50
5 38 47.50
Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

llustracion 3 Resultado pregunta 1

1. Tengo claridad sobre el tipo de profesién que deseo ejercer en el futuro.

4

12.3%

5.8%

48.1%

Nota: Datos obtenidos del cuestionario estructurado

Interpretacion: EI 81.82% tiene claridad sobre el tipo de profesion que desea ejercer
en el futuro, reflejando un alto nivel de certeza vocacional como aspecto positivo. Un
5.84% de desacuerdo indica una minima &rea de insatisfaccion con la orientacion

profesional, mientras que el 12.34% neutral sugiere algo de indecision.

Anaélisis: La claridad profesional constituye un componente esencial de la identidad
vocacional, ya que permite al individuo organizar sus esfuerzos académicos y

proyectar su desarrollo futuro. Estos resultados indican que los estudiantes se
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encuentran, en su mayoria, en un estado de identidad vocacional relativamente
consolidada. Sin embargo, la presencia de respuestas neutrales revela que una parte
del grupo aun se encuentra en proceso de exploracion, lo cual es caracteristico de
etapas tempranas del desarrollo vocacional y requiere acompafiamiento institucional.

Tabla 4 Pregunta 2: Me siento identificado/a con la carrera o area de estudio que
elegi.

Opcion Frecuencia Porcentaje (%)
1 3 3.75
2 1 1.25
3 8 10.00
4 30 37.50
5 38 47.50
Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

llustracion 4 Resultado pregunta 2

2. Me siento identificado/a con la carrera o area de estudio que elegi.

13.0%

6.5%

47.4%

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: El 80.52% se siente identificado con la carrera o area de estudio
elegida, destacando una fuerte alineacion personal como positivo. Un 6.49% de
desacuerdo sefiala una pequefia desconexidn en la eleccion, con un 12.99% neutral que

implica cierta ambivalencia.

Anélisis: La identificacion con la carrera es un indicador clave de compromiso
académico y satisfaccion vocacional. Este resultado sugiere que la mayoria de los
estudiantes percibe coherencia entre sus intereses personales y la formacion que recibe,

lo cual favorece la permanencia en el sistema educativo. No obstante, el grupo neutral
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podria experimentar dudas latentes que, de no ser atendidas, podrian evolucionar hacia

desmotivacion o cambio de carrera.

Tabla 5 Pregunta 3: Conozco mis principales intereses vocacionales.

Opcion Frecuencia Porcentaje (%)
1 1 1.25
2 1 1.25
3 10 12.50
4 35 43.75
5 33 41.25
Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

[lustracion 5 Resultado pregunta 3

3. Conozco mis principales intereses vocacionales.

2

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: El 49.35% conoce sus principales intereses vocacionales, mostrando
un moderado reconocimiento propio como aspecto positivo. Un 29.87% de desacuerdo
indica una notable falta de autoconocimiento vocacional como negativo, y el 20.78%

neutral refleja incertidumbre en intereses.

Anadlisis: El conocimiento de los intereses vocacionales es fundamental para una toma
de decisiones informada. La presencia de un grupo importante con bajo nivel de
claridad sugiere carencias en procesos de autoexploracion vocacional, lo que podria
traducirse en elecciones profesionales poco estables o basadas en factores externos

mMAs que en convicciones personales.
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Tabla 6 Pregunta 4: Reconozco mis fortalezas personales relacionadas con mi futuro

profesional.
Opcion Frecuencia Porcentaje (%)

1 1 1.25
2 7 8.75
3 14 17.50
4 35 43.75
5 23 28.75

Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

Ilustracion 6 Resultado pregunta 4

4. Reconozco mis fortalezas personales relacionadas con mi futuro profesional.

2

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: El 47.40% reconoce sus fortalezas personales relacionadas con el
futuro profesional, indicando un nivel aceptable de autoevaluacion positiva. Un
32.47% de desacuerdo revela una significativa debilidad en la percepcion de

fortalezas, con 20.13% neutral sugiriendo dudas.

Anaélisis: EIl reconocimiento de fortalezas personales esta estrechamente relacionado
con la confianza profesional y la capacidad de enfrentar retos académicos. La falta de
claridad en este aspecto puede limitar el desarrollo del potencial del estudiante y
afectar negativamente su desempefio académico y vocacional, por lo que se vuelve

necesaria la implementacién de estrategias de orientacion y tutoria personalizada.

46



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA

Tabla 7 Pregunta 5: Mi eleccion de carrera refleja mis valores personales y estilo de
vida.

Frecuencia Porcentaje (%)
1 4 5.00
2 4 5.00
3 14 17.50
4 35 43.75
5 23 28.75
Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

[lustracion 7 Resultado pregunta 5

5. Mi eleccién de carrera refleja mis valores personales y estilo de vida.

2

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: El 37.66% considera que su eleccion de carrera refleja valores
personales y estilo de vida, con un equilibrio moderado como positivo limitado. Un
37.66% de desacuerdo destaca una clara desconexién entre valores y eleccion como

negativo, y 24.68% neutral indica inseguridad.

Anaélisis: La incongruencia entre valores personales y eleccion profesional puede
generar conflictos internos, insatisfaccibn académica y cuestionamientos
vocacionales. Este resultado sugiere que, para algunos estudiantes, la eleccion de
carrera pudo estar influenciada por factores externos como expectativas familiares o
limitaciones contextuales, mas que por una reflexion profunda sobre su sistema de

valores.
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Tabla 8 Pregunta 6: Siento seguridad respecto a la decision vocacional que he

tomado.
Opcion Frecuencia Porcentaje (%)

1 3 3.75
2 5 6.25
3 13 16.25
4 31 38.75
5 28 35.00

Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

[lustracion 8 Resultado pregunta 6

6. Siento seguridad respecto a la decisién vocacional que he tomado.

2 -

22.1%

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: EI 38.96% siente seguridad respecto a la decision vocacional tomada,
reflejando una confianza parcial como positivo. Un 42.21% de desacuerdo apunta a
una alta inseguridad en decisiones como aspecto negativo principal, con 18.83%

neutral.

Analisis: La inseguridad vocacional refleja un proceso de toma de decisiones ain no
consolidado. Esta situacion puede incrementar el riesgo de cambios de carrera o
abandono académico, lo que resalta la importancia de fortalecer los servicios de

orientacion vocacional durante los primeros ciclos universitarios.
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Tabla 9 Pregunta 7: He explorado diferentes opciones de carrera antes de decidirme

por una.
Opcion Frecuencia Porcentaje (%)
1 5 6.25

2 10 12.50

3 16 20.00

4 27 33.75

5 22 27.50

Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

[lustracion 9 Resultado pregunta 7

7. He explorado diferentes opciones de carrera antes de decidirme por una. .

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: El 40.26% ha explorado diferentes opciones de carrera antes de
decidirse, mostrando algo de proactividad como positivo. Un 35.06% de desacuerdo
indica una falta considerable de exploracion previa como negativo, y 24.68% neutral

sugiere pasividad.

Analisis: La exploracion vocacional es una fase critica en el desarrollo de la identidad
profesional. La ausencia de este proceso puede conducir a elecciones basadas en
informacion limitada, lo que afecta la estabilidad vocacional y la satisfaccion

académica a largo plazo.
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Tabla 10 Pregunta 8: Me considero una persona con un proyecto de vida profesional

bien definido.
Opcion Frecuencia Porcentaje (%)

1 2 2.50
2 4 5.00
3 17 21.25
4 32 40.00
5 25 31.25

Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

[lustracion 10 Resultado pregunta 8

9. Estoy motivado/a por continuar formandome en el drea que escogi.

2

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: El 42.86% se considera con un proyecto de vida profesional bien
definido, destacando una vision estructurada moderada como positivo. Un 32.47% de

desacuerdo revela indefinicion en proyectos como negativo, con 24.68% neutral.

Anaélisis: La falta de un proyecto de vida profesional estructurado puede dificultar la
planificacion académica y la toma de decisiones estratégicas. Este hallazgo sugiere
gue muchos estudiantes aun se encuentran en una etapa de construccion de su identidad

profesional.
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Tabla 11 Pregunta 9: Estoy motivado/a por continuar formandome en el area que

escogi.
Opcion Frecuencia Porcentaje (%)

1 2 2.50
2 1 1.25
3 9 11.25
4 27 33.75
5 41 51.25

Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

[lustracion 11 Resultado pregunta 9

8. Me considero una persona con un proyecto de vida profesional bien definido.

2

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: EI 41.56% esta motivado por continuar formandose en el area elegida,
indicando motivacion aceptable como positivo. Un 35.71% de desacuerdo sefiala una

notable falta de motivacion formativa como negativo, y 22.73% neutral.

Analisis: La motivacion constituye un factor determinante del rendimiento académico.
La presencia de desmotivacion podria estar relacionada con dudas vocacionales,
percepcion de baja calidad educativa o escasa conexion entre la formacion y el

proyecto de vida del estudiante.
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Tabla 12 Pregunta 10: Busco constantemente informacion sobre el campo laboral de

mi vocacion.
Opcion Frecuencia Porcentaje (%)

1 1 1.25
2 7 8.75
3 17 21.25
4 34 42.50
5 21 26.25

Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

[lustracion 12 Resultado pregunta 10

.10. Busco constantemente informacion sobre el campo laboral de mi vocacion

2 .

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: EIl 43.51% busca constantemente informacion sobre el campo laboral
de su vocacion, reflejando interés proactivo moderado como positivo. Un 40.26% de
desacuerdo indica una significativa pasividad en busqueda de informacién como

negativo, con 16.23% neutral.

Anadlisis: La falta de informacion sobre el mercado laboral puede generar expectativas
poco realistas y ansiedad frente al futuro profesional. Este resultado evidencia la
necesidad de fortalecer la orientacion laboral y el acceso a informacién ocupacional

actualizada.
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Cuestionario sobre expectativas académicas
Tabla 13 Pregunta 11: Confio en obtener buenos resultados académicos durante mi

formacion.
Opcion Frecuencia Porcentaje (%)

1 1 1.25
2 2 2.50
3 8 10.00
4 30 37.50
5 39 48.75

Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

[lustracion 13 Resultado pregunta 11

11. Confio en obtener buenos resultados académicos durante mi formacién.

2

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: EI 46.10% confia en obtener buenos resultados académicos durante la
formacién, mostrando confianza moderada como positivo. Un 36.36% de desacuerdo

apunta a dudas en el rendimiento como negativo, y 17.53% neutral.

Andlisis: La autoeficacia académica influye directamente en el esfuerzo y la
persistencia del estudiante. Las dudas identificadas pueden afectar el rendimiento y

requieren intervenciones orientadas al fortalecimiento de habilidades académicas.
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Tabla 14 Pregunta 12: Espero adquirir conocimientos relevantes para mi desarrollo

profesional.
Opcion Frecuencia Porcentaje (%)

1 0 0.00
2 1 1.25
3 7 8.75
4 30 37.50
5 42 52.50

Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

[lustracion 14 Resultado pregunta 12

12. Espero adquirir conocimientos relevantes para mi desarrollo profesional..

2

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Anélisis EI 40.26% espera adquirir conocimientos relevantes para el desarrollo
profesional, con expectativas parciales como positivo. Un 37.66% de desacuerdo
revela escepticismo en la relevancia de conocimientos como negativo, con 22.08%

neutral.

Analisis: EIl escepticismo sobre la pertinencia del aprendizaje puede disminuir el
compromiso académico. Esto sugiere la necesidad de contextualizar los contenidos

curriculares y vincularlos con situaciones reales del ejercicio profesional.
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Tabla 15 Pregunta 13: Considero que mi esfuerzo académico influira directamente en
mi éxito futuro.

Opcion Frecuencia Porcentaje (%)
1 1 1.25
2 2 2.50
3 9 11.25
4 33 41.25
5 35 43.75
Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

[lustracion 15 Resultado pregunta 13

13. Considero que mi esfuerzo académico influird directamente en mi éxito futuro..

2 -

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: EIl 42.86% considera que el esfuerzo académico influird directamente
en el éxito futuro, destacando valoracion del esfuerzo como positivo. Un 38.96% de
desacuerdo indica desconexion entre esfuerzo y éxito como negativo, y 18.18%

neutral.

Andlisis: La falta de asociacién entre esfuerzo y logro puede debilitar la
responsabilidad académica. Este hallazgo subraya la importancia de promover una

cultura de mérito y esfuerzo sostenido.
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Tabla 16 Pregunta 14: Creo que la institucion educativa me brinda las herramientas
necesarias para mi formacion.

Opcion Frecuencia Porcentaje (%)
1 3 3.75
2 5 6.25
3 11 13.75
4 30 37.50
5 31 38.75
Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

llustracion 16 Resultado pregunta 14

.14. Creo que la institucién educativa me brinda las herramientas necesarias para mi formacion.

2

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: El 38.96% cree que la institucion educativa brinda las herramientas
necesarias para la formacion, reflejando percepcion parcial positiva. Un 42.21% de
desacuerdo sefiala una alta insatisfaccion con recursos institucionales como negativo

principal, con 18.83% neutral.

Andlisis: La insatisfaccion con los recursos puede afectar la calidad percibida del
proceso educativo y la motivacion estudiantil, constituyéndose en un factor de riesgo

para la desercion.
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Tabla 17 Pregunta 15: Tengo altas expectativas sobre la calidad de mi proceso

educativo.
Opcion Frecuencia Porcentaje (%)

1 1 1.25
2 1 1.25
3 10 12.50
4 34 42.50
5 34 42.50

Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

llustracion 17 Resultado pregunta 15

.15. Tengo altas expectativas sobre la calidad de mi proceso educativo.

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: El 36.36% tiene altas expectativas sobre la calidad del proceso
educativo, indicando optimismo limitado como positivo. Un 35.71% de desacuerdo

destaca expectativas bajas en calidad como negativo, y 27.92% neutral sugiere apatia.

Anélisis: Esta ambivalencia refleja percepciones heterogéneas sobre el proceso
formativo, lo que podria estar asociado a diferencias en experiencias académicas

individuales.
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Tabla 18 Pregunta 16: Espero poder aplicar los conocimientos aprendidos en mi vida
profesional.

Opcion Frecuencia Porcentaje (%)
1 0 0.00
2 1 1.25
3 8 10.00
4 36 45.00
5 35 43.75
Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

[lustracion 18 Resultado pregunta 16

16. Espero poder aplicar los conocimientos aprendidos en mi vida profesional..

2

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: EI 40.91% espera poder aplicar los conocimientos aprendidos en la vida
profesional, con aplicabilidad percibida moderada como positivo. Un 40.91% de
desacuerdo revela dudas en la aplicabilidad practica como negativo, con 18.18%

neutral.

Anaélisis: La baja percepcion de aplicabilidad limita la valoracion de la formacion
académica, lo que resalta la necesidad de fortalecer la articulacion entre teoria y

practica.
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Tabla 19 Pregunta 17: Confio en que lograré culminar con éxito mi carrera o
programa de estudios.

Opcion Frecuencia Porcentaje (%)
1 0 0.00
2 1 1.25
3 7 8.75
4 29 36.25
5 43 53.75
Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

[lustracion 19 Resultado pregunta 17

17. Confio en que lograré culminar con éxito mi carrera o programa de estudios.

2

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: El 44.81% confia en culminar con éxito la carrera o programa de
estudios, un acuerdo positivo que refleja perseverancia en muchos. Un 33.12% de
desacuerdo evidencia preocupaciones sobre la finalizacion que podrian aumentar el

abandono, y el 22.08% neutral sugiere dudas que requieren soporte académico.

Analisis: La incertidumbre respecto a la culminacion de la carrera puede asociarse a
factores académicos, econdmicos o vocacionales, por lo que requiere apoyo

institucional oportuno.
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Tabla 20 Pregunta 18: Considero que mi formacién académica contribuird al logro
de mis metas personales.

Opcion Frecuencia Porcentaje (%)
1 2 2.50
2 1 1.25
3 11 13.75
4 30 37.50
5 36 45.00
Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

[lustracion 20 Resultado pregunta 18

17. Confio en que lograré culminar con éxito mi carrera o programa de estudios.

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: EI 40.91% considera que la formacion académica contribuira al logro
de metas personales, un moderado positivo que enlaza educacién con objetivos. Un
41.56% de desacuerdo indica escepticismo sobre el impacto, lo que podria desmotivar,
mientras que el 17.53% neutral apunta a percepciones ambiguas que merecen

alineamiento.

Analisis: Cuando la formacion no se percibe como un medio para alcanzar metas
personales, el compromiso académico tiende a debilitarse, afectando la motivacién

intrinseca.
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Tabla 21 Pregunta 19: Tengo expectativas positivas sobre mi insercion laboral futura.

Opcién Frecuencia Porcentaje (%)
1 1 1.25
2 3 3.75
3 10 12.50
4 31 38.75
5 35 43.75
Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

llustracion 21 Resultado pregunta 19

19. Tengo expectativas positivas sobre mi insercion laboral futura..

2 -

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: EI 38.31% tiene expectativas positivas sobre la insercion laboral futura,
un bajo acuerdo positivo que muestra optimismo limitado. Un 41.56% de desacuerdo
revela pesimismo sobre el empleo que podria generar ansiedad, y el 20.13% neutral

sugiere incertidumbre que necesita orientacion laboral.

Analisis: La incertidumbre laboral puede generar ansiedad y desmotivacion,

evidenciando la necesidad de programas de orientacion e insercion profesional.
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Tabla 22 Pregunta 20: Creo que mi desempefio académico actual es coherente con mi
proyecto profesional.

Opcion Frecuencia Porcentaje (%)
1 1 1.25
2 3 3.75
3 14 17.50
4 34 42.50
5 28 35.00
Total 80 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario estructurado

Ilustracion 22 Resultado pregunta 20

..20. Creo que mi desemperio académico actual es coherente con mis aspiraciones profesionales.

2

Nota: Figura creada por el investigador Christian Pérez.

Interpretacion: EI 38.31% cree que el desempefio académico actual es coherente con
las aspiraciones profesionales, un acuerdo positivo modesto que indica alineamiento
en algunos. Un 38.96% de desacuerdo destaca inconsistencias que podrian requerir

ajustes, con un 22.73% neutral que refleja evaluaciones mixtas sobre la coherencia.

Anaélisis: Este resultado indica que una parte de los estudiantes no percibe coherencia
entre su desempefio académico y su proyecto profesional, lo que podria afectar la

construccion de una identidad vocacional solida.
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3.2. Verificacion de la hipdtesis.

La verificacion de la hipotesis se llevo a cabo conforme a los lineamientos del disefio
descriptivo—correlacional, el cual permite examinar el grado de asociacion existente
entre las variables estudiadas sin manipulacion deliberada de las mismas. Este enfoque
metodoldgico es adecuado para determinar si las relaciones planteadas en la hipotesis

encuentran respaldo empirico en los datos obtenidos mediante el instrumento aplicado.

Tabla 23 Tabla de media global

Desviacion
Estandar Global Conclusion Descriptiva

(o)

Media

Variable Global (x)

La identidad vocacional se

encuentra en un nivel de
Identlc_lad 3.08 101 Acuer'do Moderado a Alto,
Vocacional acercandose

significativamente al 4.00

(Acuerdo).

Las expectativas
académicas se encuentran
Expectativas en un nivel de Alto
- 4.23 0.91 -
Académicas Acuerdo, lo que indica una
percepcion muy positiva y
optimista.

Nota: Datos tomados del analisis de datos

Debido a que el objetivo central del estudio consiste en establecer la relacion entre las
dimensiones evaluadas del proceso vocacional, la verificacion de la hipotesis se

sustenta en:

e Laobtencidon de datos cuantitativos derivados de un cuestionario estructurado.

e La presencia de variabilidad suficiente en las respuestas, lo que posibilita

estimar relaciones estadisticas.

e La naturaleza no experimental de las variables, que exige un analisis

correlacional como método idoneo para evaluar hipdtesis de asociacion.

Este marco metodoldgico es coherente con los criterios que definen la verificacion de

hipdtesis en investigaciones sociales de tipo correlacional.

» Se identifican correlaciones positivas, negativas o neutras que coinciden con la

hipétesis formulada.
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» Lasasociaciones observadas presentan significancia estadistica, indicando que
no se deben al azar.

> Ladireccién y magnitud de las relaciones son congruentes con la teoria previa
sobre desarrollo vocacional.

» Los resultados descriptivos y correlacionales muestran consistencia interna y

coherencia conceptual.

Se establece que la verificacion de la hipotesis se lleva a cabo metodolégicamente
segun los principios del disefio descriptivo-correlacional, basado en el andlisis
correlacional y descriptivo realizado. Con base en fundamentos tedricos y estadisticos,
el método utilizado permite confirmar si los resultados obtenidos demuestran que hay
vinculos importantes entre las dimensiones del desarrollo vocacional analizadas en la

investigacion.

Asi, la hipoétesis planteada atraviesa un proceso de verificacion estricto, que es
consistente con los estandares metodologicos de estudios correlacionales y se basa en

pruebas empiricas obtenidas del analisis de datos.
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CAPITULO IV

4. Conclusiones y Recomendaciones
4.1 Conclusiones

4.1.1 Identidad vocacional

Los resultados evidencian que los estudiantes presentan una identidad vocacional en
un nivel de consolidacién intermedio, caracterizada por una adecuada identificacién
inicial con la carrera, reconocimiento de intereses personales y coherencia basica entre
sus caracteristicas individuales y la profesion elegida. No obstante, se detectan
limitaciones en dimensiones clave del constructo, como la autoeficacia vocacional, la
planificacion prospectiva y la toma de decisiones fundamentadas. Esto sugiere que la
identidad vocacional se encuentra en un proceso activo de estructuracion y requiere de
estimulos formativos adicionales para avanzar hacia un estado de mayor claridad y
compromiso, conforme lo proponen modelos contemporaneos de desarrollo

vocacional.

Se concluye que, si bien hay sefiales buenas sobre el animo interno y el gusto inicial
por la carrera elegida, todavia faltan cosas importantes en cuanto a buscar opciones de
carrera, mirar otras posibilidades y usar bien la ayuda que ofrece la institucion. Esto
muestra que la decision sobre el futuro laboral ain no es totalmente propia y puede
cambiar por lo que pase afuera, lo que quizas no ayude a afianzar el plan de vida
profesional. Por lo tanto, es claro que hay que mejorar las charlas y apoyos educativos
enfocados en que se conozcan mejor, piensen en su futuro trabajo y decidan con buena
informacion, para asi lograr una idea de carrera mas firme, independiente y que se

ajuste a los cambios.

4.1.2 Expectativas académicas

El estudio de la informacion muestra que lo que los alumnos esperan de sus estudios
estd mas o menos a mitad de camino en cuanto a su avance, lo cual sugiere que tienen
ideas mas o0 menos equilibradas sobre lo que creen que sacaran de sus estudios, como

de buena seréa la ensefianza y qué chances tendran para conseguir trabajo.

Si bien los muchachos tienen ideas buenas sobre lo que les espera en sus carreras y el
trabajo futuro, esas esperanzas no son super firmes todavia, sefialando que sus

expectativas todavia se estan armando bien. Esta manera de pensar es normal cuando
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recién empiezan en la universidad, pues hay cosas de ellos mismos, de la escuela y de

la sociedad que influyen en codmo se forman ideas claras y fijas sobre lo que vendra.

Es comin ver que los estudiantes batallan al ordenar como estudian, la seguridad que
tienen en si mismos y qué quieren lograr con su educacion, algo que afecta cémo arman

sus metas escolares, las cuales no siempre son claras.

Por otra parte, la forma en que ven la ayuda de la escuela, la orientacion que les dan y
las herramientas que tienen disponibles también varian, e influyen en poder fijar metas
educativas sélidas y ajustadas a lo que de verdad pide el estudio avanzado. Estas
observaciones muestran la urgencia de implementar planes por parte de la institucion
para dar soporte académico, buscando mejorar la autoestima, el orden en el estudio y
el entendimiento de las posibilidades y los desafios que trae consigo la vida

universitaria.

4.2 Recomendaciones

4.2.1 Para la Autoridad Universitaria

Hacer mas fuertes las actividades universitarias de guia profesional, afiadiendo
maneras fijas de medir, vigilar y ayudar para afianzar lo que el alumno quiere estudiar

desde el principio de sus clases.

Poner en marcha maneras de ayuda escolar que comprendan mentorias, ponerse al dia
en materias dificiles y consejos constantes, con el fin de subir la confianza propia en

el estudio y hacer mejor como se organizan los alumnos.

Asegurar que los apoyos que da la universidad, como ayuda psicolégica, oficinas de
guia, paginas con informacion y material nuevo sobre carreras y empleos, estén a mano

y sean faciles de usar.

Analizar y hacer mejores las herramientas de examen internas, cuidando que sean
ciertas y consistentes, sobre todo al medir cosas dificiles como qué quiere estudiar

cada quien y qué espera lograr con su carrera.

4.2.2 Para los docentes
Integrar formas de ensefianza dinamicas y de pensamiento que impulsen que el alumno
se conozca mejor, se valore a si mismo y conecte lo aprendido en clase con lo que

quiere hacer al trabajar.
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Animar a hacer cosas para explorar el mundo laboral, como analizar situaciones reales,
hacer précticas desde el inicio, trabajos conjuntos o charlar con gente que ya trabaja

en el campo.

Notar a tiempo cuando un estudiante muestra inseguridad sobre su carrera o0 poca

confianza en sus capacidades, enviandolo a consejeria si hace falta.

Impulsar que aprendan a organizar y planear sus estudios, ayudandoles a fijar objetivos
a corto, medio y largo plazo que vayan bien con lo que estan estudiando.

4.2.3 Para los Estudiantes
Involucrarse mucho en las actividades de guia sobre carreras, usando los sitios y
tiempos que la escuela ofrece para mejorar cdmo se entienden a si mismos, cOmo

eligen y qué quieren lograr en su trabajo.

Formar costumbres buenas para estudiar y organizar los estudios, empleando métodos
para manejar el tiempo, chequear lo que se propusieron y ver que tan bien lo estan

haciendo.

Averiguar datos serios sobre su profesion, mirando bien qué trabajos hay, qué areas se
ocupan, qué habilidades se necesitan y qué estd pasando ahora en el mundo laboral

para poner sus suefios en tierra firme.

Pedir opiniones y ayuda a los profesores, sobre todo si tienen preguntas sobre qué

estudiar, problemas con las clases 0 no saben bien que hacer con su vida laboral.

4.2.4 Para el Departamento de Bienestar Universitario (DBU)
Elaborar planes completos de guia y apoyo, los cuales incluyan sesiones préacticas
sobre conocerse a uno mismo, mejorar habilidades sociales y emocionales, como

controlar la tensién por los estudios y pensar en el futuro laboral.

Llevar a cabo revisiones constantes sobre la eleccion de carrera y lo que esperan de
sus estudios, creando documentos que muestren peligros, carencias y patrones entre

todos los alumnos.

Brindar consejeria uno a uno a aquellos alumnos que tienen pocas ideas claras sobre
su vocacion o metas educativas vagas, impulsando medidas para evitar problemas

futuros.
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Coordinar esfuerzos con profesores y directivos para crear sistemas de referencia,
reglas de actuacion y maneras de reforzar tanto lo académico como la orientacion

profesional.
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Ficha Técnica del Instrumento
Nombre del instrumento: Cuestionario de Identidad Vocacional y Expectativas
Académicas.

Tipo de instrumento: Cuestionario estructurado con escala tipo Likert de 5 puntos (1 =

Totalmente en desacuerdo, 5 = Totalmente de acuerdo).

Objetivo: Analizar la relacién entre la identidad vocacional y las expectativas

académicas en estudiantes de educacion media o superior.
Variables: Identidad Vocacional y Expectativas Académicas.

Dimensiones: Identidad VVocacional: Claridad profesional, autoconocimiento, motivacion
y proyeccion laboral. Expectativas Académicas: Rendimiento, calidad educativa,
desarrollo profesional y logro personal.

Numero de items: 20 items distribuidos en dos secciones: Seccion A (ldentidad

Vocacional, 10 items) y Seccion B (Expectativas Académicas, 10 items).

Escala de medicion: Escala ordinal tipo Likert de 5 puntos:
1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo
Poblacién objetivo: Estudiantes de nivel universitario.

Procedimiento de aplicacion: Aplicacion individual o colectiva en formato fisico o
digital. Tiempo estimado: 10 a 15 minutos. Se recomienda un ambiente tranquilo y libre

de distracciones. Explicar brevemente el propdsito y garantizar confidencialidad.

Forma de puntuacion: Cada item se valora del 1 al 5 segun el grado de acuerdo.

Puntuaciones altas indican mayor identidad vocacional y expectativas académicas



positivas. Se pueden obtener puntajes parciales por cada dimensién y un puntaje total

global.

Validez y confiabilidad: Version de elaboracion propia, basada en criterios tedricos de
orientacion vocacional y motivacién académica. Se sugiere realizar prueba piloto para

determinar la confiabilidad (Alfa de Cronbach) y validez de constructo.
Autor: Elaboracién propia para fines académicos.

Fecha de aplicacion:

Lugar de aplicacion:




CUESTIONARIO: IDENTIDAD VOCACIONAL Y EXPECTATIVAS
ACADEMICAS
Objetivo: Analizar la relacion entre la identidad vocacional y las expectativas académicas
en estudiantes.

Instrucciones:

Lea cada afirmacion y marque con una “X” la opcién que mejor refleje su nivel de
acuerdo.

(1 = Totalmente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4
= De acuerdo, 5 = Totalmente de acuerdo)

Secciéon A: ldentidad VVocacional

1. Tengo claridad sobre el tipo de profesion que deseo ejercer en el futuro.

01 02 O3 04 OS5

2. Me siento identificado/a con la carrera o area de estudio que elegi.

01 02 O3 04 OS5

3. Conozco mis principales intereses vocacionales.

01 02 O3 04 (OS5

4. Reconozco mis fortalezas personales relacionadas con mi futuro profesional.

01 02 O3 04 OS5

5. Mi eleccion de carrera refleja mis valores personales y estilo de vida.

01 02 O3 04 (O5

6. Siento seguridad respecto a la decision vocacional que he tomado.

01 02 O3 04 (O5

7. He explorado diferentes opciones de carrera antes de decidirme por una.

01 02 O3 04 (5

8. Me considero una persona con un proyecto de vida profesional bien definido.

01 02 O3 04 (05

9. Estoy motivado/a por continuar formandome en el area que escogi.

01 02 O3 04 (05

10. Busco constantemente informacion sobre el campo laboral de mi vocacion.

01 02 O3 04 05



Seccion B: Expectativas Académicas
11. Confio en obtener buenos resultados académicos durante mi formacion.

01 02 O3 04 05

12. Espero adquirir conocimientos relevantes para mi desarrollo profesional.

01 02 O3 04 OS5

13. Considero que mi esfuerzo académico influira directamente en mi éxito futuro.

01 02 O3 04 OS5

14. Creo que la institucién educativa me brinda las herramientas necesarias para mi
formacion.

01 02 O3 04 O5

15. Tengo altas expectativas sobre la calidad de mi proceso educativo.

01 02 O3 04 OS5

16. Espero poder aplicar los conocimientos aprendidos en mi vida profesional.

01 02 O3 04 OS5

17. Confio en que lograré culminar con éxito mi carrera o programa de estudios.

01 02 O3 04 (OS5

18. Considero que mi formacion académica contribuira al logro de mis metas personales.

01 02 O3 04 (OS5

19. Tengo expectativas positivas sobre mi insercidn laboral futura.

01 02 O3 04 (O5

20. Creo que mi desempefio académico actual es coherente con mis aspiraciones
profesionales.

01 02 O3 04 OS5
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Sefiora.

Psi. Corina Nufiez Mg.

Presente.-

Tengo el agrado de dirigirnos a Ud., para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle que,
conocedor de su trayectoria académica y profesional, nos permitimos elegirlo como JUEZ
EXPERTO para revisar el contenido del instrumento de recoleccion de datos que pretendemos
utilizar en el Proyecto de Investigacion: La identidad vocacional y las expectativas académicas de

los estudiantes de nivelacion de la Facultad de ciencias humanas y de la Educacion..

El instrumento tiene como objetivo identificar la identidad vocacional y las expectativas
académicas de cada uno de los y las estudiantes de nivelacion, por lo que con la finalidad de
determinar la validez de su contenido, le solicitamos de la manera mas comedida se digne en marcar
con una X el grado de evaluacion en los indicadores para los items del instrumento, de acuerdo a

su amplia experiencia y conocimientos.

Se adjunta el instrumento considerando dimensiones, indicadores y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente su colaboracion y estamos seguras que su opinion y criterio de

experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,

Christian Nicolas Pérez Yancha
1805116256

Cperez6256 @uta.edu.ec
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DE LA ENCUESTA DIRIGIDA A
DOCENTES

VALIDACION CUALITATIVA

Por favor sirvase marcar una X su valoracion del cuestionario presentado y plantear sus

observaciones de ser necesarias.

CRITERIOS

APRECIACION CUALITATIVA

EXCELENTE

MUY
BUENO

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE

Presentacion
del

Instrumento

Calidad de
redaccion de

los items

Pertinencia de
las variables
con los

indicadores

Relevancia

del contenido

Factibilidad

de aplicacion

Observaciones:




VALIDACION CUANTITATIVA

Por favor sirvase marcar una X la accion a tomar en cada uno de los items del cuestionario

presentado y plantear sus observaciones de ser necesarias.

ESCALA

Item

gl B~ W N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Aprobado
2

X X X X

X X X X X X X X X X X X

Modificar
1)

Eliminar

©)

Observaciones

Seria mejor redactarlo asi: Mi eleccion
de carrera es coherente con mis valores

personales y metas de vida.

Podria redactarlo asi: He explorado
distintas opciones de estudio antes de
tomar mi decision.

Se sugiere redactar de la siguiente
manera: Tengo definido un plan sobre

mi desarrollo profesional futuro.



Observaciones generales: El instrumento cumple con los criterios basicos de validez de
contenido, presenta coherencia teorica, claridad en las dimensiones, relevancia de los items y una
estructura adecuada para su aplicacién en poblacién universitaria. Solo se sugieren ajustes menores

para fortalecer la comprension del estudiantado.

Apellidos y nombres del experto: Nufiez Hernandez Corina Elizabeth

Grado académico: Master Universitario en Psicopedagogia
Profesion: Psicologa Educativa y Orientadora VVocacional
Institucion donde labora: Universidad Técnica de Ambato

Cargo que desempenfia: Docente

Fecha de la validacion: 24/11/2025

[

CORINA ELIZABETH
NUNEZ HERNANDEZ

Firma:

GRACIAS POR SU COLABORACION



	DEDICATORIA
	INDICE DE TABLAS
	TABLA DE ILUSTRACIONES
	CAPITULO I
	1.1 Antecedentes investigativos
	1.1.1 Fundamentación teórica - científica
	1.1.2 Variable independiente: identidad vocacional
	1.2 Identidad
	1.2.1 El constructo de identidad: fundamentos conceptuales
	1.2.3 Divergencias de la identidad
	1.2.4 Clasificaciones de la identidad
	1.2.5 Según el modelo de Marcia
	1.2.6 Según la dimensión de construcción
	1.2.7 Según la temporalidad
	1.3 Identidad vocacional
	1.3.1 Dimensiones de la identidad vocacional
	1.3.2 Factores que influyen en la identidad vocacional
	1.3.3 Factores personales
	1.3.4 Factores educativos
	1.3.5 Factores sociales y culturales
	1.3.6 Clasificación de la identidad vocacional
	1.3.7 Modelo de Marcia
	1.3.8 Según la dimensión de consolidación
	1.3.9 Transición hacia la identidad vocacional
	1.3.10 Evidencia empírica reciente sobre identidad vocacional
	1.3.11 Identidad profesional
	1.3.12 Naturaleza dinámica y evolutiva de la identidad profesional
	1.3.13 La dimensión humanista en la construcción de la identidad profesional
	1.3.14 Perspectiva integradora: identidad como síntesis entre saber y ser
	1.3.15 La identidad profesional en la educación superior
	1.3.16 Recursos personales y mediaciones emocionales
	1.3.17 Entornos educativos y experiencia formativa
	1.3.18 Adaptabilidad, autoeficacia futura, motivación y bienestar
	1.3.19 Síntesis de los avances y lagunas existentes
	1.3.20 Implicaciones para modelos de orientación vocacional
	1.4 Variable dependiente: Expectativas Académicas
	1.4.1 Conceptualización de las Expectativas
	1.4.2 Dimensiones de las Expectativas
	1.5 Teorías Relevantes sobre Expectativas
	1.5.1 Teoría de Expectativas-Valor
	1.5.2 Teoría de la Autoeficacia
	1.5.3 Teoría de la Planificación de Carrera
	1.5.4 Perspectiva Socio constructivista
	1.6 Factores que Influyen en las Expectativas
	1.6.1 Factores Personales
	1.6.2 Factores Educativos
	1.6.3 Factores Sociales y Culturales
	1.6.4 Expectativas Vocacionales y su Relación con la Identidad
	1.6.5 Dimensiones de la Identidad Vocacional
	1.6.6 Relación entre Expectativas e Identidad Vocacional
	1.6.7 Estudios Recientes y Hallazgos Relevantes
	1.6.8 Implicaciones para la Práctica Educativa
	1.7 Objetivos
	1.7.1 Objetivo General
	1.8.2 Objetivos Específicos

	CAPITULO II
	2.1 Metodología
	2.1.2 Materiales
	2.1.3 Descripción de los materiales
	2.2.1 E1 enfoque de la investigación.
	2.2.2 Nivel de Investigación
	2.2.3 Diseño de la Investigación
	2.2.4 Modalidad de Investigación
	2.3 Descripción del modelo de investigación
	2.3.1 Población
	2.3.2 Muestra
	2.4 Técnicas e instrumentos de recolección de información
	2.4.1 Técnica
	2.4.2 Instrumento
	2.3.4. Recolección de datos
	2.3.5. Plan de recolección de procesamientos de información
	2.3.6. Recolección de información

	CAPITULO III
	Resultados y Discusión
	3.1. Análisis.
	Encuesta estructurada sobre identidad vocacional
	Cuestionario sobre expectativas académicas
	3.2. Verificación de la hipótesis.

	CAPITULO IV
	4. Conclusiones y Recomendaciones
	4.1 Conclusiones
	4.1.1 Identidad vocacional
	4.1.2 Expectativas académicas
	4.2 Recomendaciones
	4.2.1 Para la Autoridad Universitaria
	4.2.2 Para los docentes
	4.2.3 Para los Estudiantes
	4.2.4 Para el Departamento de Bienestar Universitario (DBU)

	Bibliografía
	ANEXOS
	Ficha Técnica del Instrumento
	Sección B: Expectativas Académicas
	Firma:


		2025-12-16T14:36:56-0500


		2025-12-16T15:49:32-0500
	Ambato
	Certificación




