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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacion sobre: La formacién integral y el desempefio docente en la
Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado de la ciudad de Ambato, provincia
de Tungurahua, tiene como objetivo reflexionar sobre la formacion integral de los
docentes y su incidencia en el desempefio profesional, estos factores se
constituyen en los principales indicadores de la calidad de la educacion y su
control permitira mejorar la eficiencia del proceso de ensefianza aprendizaje.

El siguiente trabajo expone los factores perjudiciales que influyen, en la calidad de la
educacidn de los estudiantes de la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado, entre
ellos se puede mencionar la mala utilizacion de las técnicas de estudio, la falta de
preparacion e innovacion de los docentes, es por ello que el maestro esta en la
obligacion de capacitarse permanentemente en estrategias, técnicas, recursos de
ensefianza, utilizacion de nuevas tecnologias, con el propdsito de cumplir con las
exigencias impuestas del sistema educativo, se debe considerar al educando como
el protagonista principal de su propio aprendizaje, fortaleciendo su nivel
cognitivo, procedimental y actitudinal encaminado hacia el aprendizaje
significativo, contribuyendo y fortaleciendo la formacion de ciudadanos que
practiquen valores que les permitan interactuar en la sociedad con honestidad,
responsabilidad, respeto, solidaridad como parte de una formacion integral.

El trabajo de investigacién tiene como finalidad solucionar los factores antes
mencionados con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion en la Unidad
Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado.

Descriptores: Formacion integral, competencias laborales, insercion al campo
laboral, sociedad, sistema educativo, disefio curricular, formacion profesional,
desemperio docente.
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ABSTRACT

Research on: The comprehensive training and teacher performance in the
Education Unit of General Eloy Alfaro Delgado Ambato, Tungurahua Province ,
aims to reflect on the comprehensive training of teachers and its impact on their
careers , these factors constitute the main indicators of the quality of education
and its control will improve the efficiency of the teaching-learning process .
The following paper describes the harmful factors that influence on the quality of
education of students of the Education Unit Gen. Eloy Alfaro Delgado , among
them we can mention the misuse of study skills , lack of preparation and
innovation teachers , which is why the teacher is obliged to permanently trained
on strategies , techniques, teaching resources , use of new technologies , in order
to meet the requirements of the educational system , consider the learner as the
main protagonist of their own learning , strengthening their cognitive, procedural
and attitudinal track to meaningful learning , contributing and strengthening the
training of citizens to practice values that allow them to interact in society with
honesty, responsibility , respect, solidarity as part of a comprehensive training
The research aims to solve the above factors in order to improve the quality of
education in the Education Unit Gen. Eloy Alfaro Delgado.

Descriptors: Comprehensive training, job skills, insert the workforce, society,
education system, curriculum design, training, teaching performance.
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INTRODUCCION

La entrada progresiva de nuevos actores en la oferta formativa, las nuevas
exigencias sociales y la necesaria pertinencia reclamada a los programas
formativos, son entre otros, factores que han incidido en los procesos de
modernizacion y transformacion de las instituciones educativas; las cuales hoy
tienen la obligacion de insertarse en procesos de formacion integral permanente
que sean los que marquen los caminos a seguir. No existen normas claras, ni
sistemas adecuados para evaluar los procesos del hecho educativo, y menos se han
podido establecer mecanismos para evaluar al docente. Por ello el presente trabajo
constituye un aporte en el proceso de formacion integral del desempefio docente y

su incidencia en la eficiencia del aprendizaje significativo.

Capitulo I, parte del analisis de la situacion actual de la educacion, para sustentar

el problema de investigacién, formular los objetivos y justificar el trabajo.

Capitulo I, se enfoca el marco de tedrico en relacion al problema investigativo,
para lo cual se aborda definiciones y estudios realizados por autores sobre; la

formacion integral, y el desempefio docente.

Capitulo 111, se refiere al Marco Investigativo, se explica el modelo y el proceso
metodolégico utilizado en el trabajo, el tipo de estudio, las técnicas empleadas en
la recopilacion de la informacion, el procedimiento empleado en la misma; la

poblacién y la muestra y finaliza con el analisis de los datos recopilados.
Capitulo 1V, abarca el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos de la

aplicacion de los instrumentos, asi como la verificacion de las hipotesis

planteadas.

Capitulo V, contiene las recomendaciones y conclusiones.



Capitulo VI, contiene la propuesta, que consiste en una serie de lineamientos
generales para la aplicacion de un Proyecto de capacitacion dirigido a la
formacion integral para mejorar el desempefio profesional de los docentes de la

Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado de la Ciudad de Ambato.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1.Tema de Investigacion

“LA FORMACION INTEGRAL Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LA
UNIDAD EDUCATIVA GRAL. ELOY ALFARO DELGADO”.

1.2.Planteamiento del Problema

1.2.1. Contextualizacién

En nuestro pais, a diferencia de otros ubicados en el mismo contexto geogréafico,
no se ha promovido una mejora del desempefio docente, de manera particular
porque existe una resistencia tenaz por parte de los involucrados quienes
pretenden ser reconocidos solamente por el titulo superior o la experiencia

acumulada durante afos de ejercicio profesional.

En el primer caso, amerita que se establezcan ciertas consideraciones como
aquella de que un titulo no implica suficiencia, peor eficiencia de procedimientos
en el cumplimiento de una actividad determinada, pues el individuo poseedor de
ese certificado superior, debe estar permanentemente capacitado, a través de
cursos, seminarios u otros eventos inherentes; en el segundo caso, se acude a la

experiencia para tratar de justificar sus ejecutorias.

“Historicamente, formacion y desarrollo profesional han estado consideradas de
manera aislada, no como conceptos antindmicos sino como dos caras de la misma
moneda: una comprendia la “cultura” y otra la “técnica”. (GISPERT,

Enciclopedia General de la Eduacacion).
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La experiencia es véalida solamente cuando ha sido constantemente innovadora,
cuando ha tenido un proceso sistematico de actualizacién que, lamentablemente,
muchos de los maestros no lo han hecho. Por ello se manifiesta sabiamente que
los maestros que se refugian en sus afios de servicio profesional para sustentar la
eficacia en el desempeno de sus funciones, tienen “treinta afios de experiencia y

uno de innovacion”.

La mayor complicacion del sistema educativo del Ecuador, radica en cambiar
sustancialmente  los objetivos de las instituciones de formacion, mayores
atrevimientos para mantenerse renovadas y brindar servicios acordes a las
demandas de un mundo cambiante y globalizado. Los ultimos afios del nuevo
siglo son testigos de los frecuentes esfuerzos de modernizacion emprendidos por y

demandados a las instituciones educativas.

Poco se ha hecho para capacitar a uno de los elementos fundamentales en la
educacion, “el maestro”; los nuevos enfoques educativos y de calidad deben
dirigirse a mejorar las metodologias, planificaciones y procesos que maneja el

docente, para alcanzar una verdadera educacion acorde al mundo moderno.

En la provincia de Tungurahua, al igual que en el resto del pais no existe una
formacion integral del docente enfocada a mejorar el desempefio profesional,
cuando méas ésta se reduce a capacitaciones generales establecidas por el
Ministerio de Educacion que, a la hora de la verdad, no trae ninguna consecuencia
que impligue un mejoramiento verdadero del desempefio profesional de los

docentes.



La capacitacion que hasta la presente fecha se estd aplicando en la mayoria de
centros educativos, de la provincia se halla dirigida exclusivamente a un proceso
tedrico de conocimientos memorizados por parte del maestro, no existen normas
claras, ni sistemas adecuados para controlar los procesos de mejoramiento
continuo, y menos se han podido establecer mecanismos para evaluar al docente
ya que en muchos sectores de la educacion, los gremios y asociaciones de
docentes se oponen a cualquier iniciativa de este tipo, lo que repercute
directamente en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes; al no existir
estandares de calidad que permitan establecer los procesos que aplica el docente,
no existe una forma unificada de ensefianza cada docente hace lo que le parece, lo
que desea o lo que puede en el aula y esto determina, la reduccion de la calidad de
los aprendizajes; pese a que en los ultimos afios se han difundido amplios
procesos de capacitacion propiciados en algunos casos por el Estado y en otros
por los centros de educacidon superior, estos no se han plasmado en cambios
cualitativos del proceso educativo que se reflejen en el nivel académico de los

estudiantes.

“Es preciso trabajar con altas exigencias sobre el contenido para un mejoramiento
de los recursos humanos, que ademas se constituyen en un proceso cualitativo

para consolidar nuevos comportamientos en los docentes”. (QUIROZ).

En los establecimientos particulares, el desempefio docente es mayor en el sentido
de presionar a los docentes a que cumplan ciertas actividades extracurriculares,
con el objetivo de mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje; es decir, los
propietarios del establecimiento educativo se sienten complacidos cuando la
actividad del docente se enfoca a mejorar su formacion integral, estos logros en el

aspecto pedagdgico, genera ciertos réditos de caracter promocional y econémico.

“En el marco de la evaluacion procesual y formativa, la valoracion del
profesorado privilegia la comprension de las practicas mediante las cuales
interviene para contribuir a la formacion y el aprendizaje de los educandos en el
contexto del aula y la institucion escolar”. (SAAVEDRA, 45)



En la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado de la ciudad de Ambato,
motivo de esta investigacién, se ha observado que tampoco existe una verdadera
formacion integral del educador entendiéndose por ello a una rendicion de cuentas
perfectamente documentada, permanente y observable, repitiéndose el hecho de
que el mejor maestro es aquel que ha logrado dar cumplimiento a lo planificado al
inicio del afio escolar, aunque esté lejos de haber alcanzado las expectativas
didactico pedagdgicas que exige un rango de calidad, eficiencia y eficacia en el

desempefio profesional.

En la institucién motivo de investigacion no se cuenta con planes de estudio que
permitan el mejoramiento de la ensefianza a través de la "formacion integral de
los docentes™. A través de una observacion previa se puede identificar la siguiente

problematica:

Ausencia de docentes comprometidos con la Institucion y con los estudiantes,
debido a que sus actores principales como son los docentes tienen mas de quince
afios de servicio a su labor docente, lo que hace que este personal se sienta de

alguna forma cansado de sus actividades educativas cotidianas.

El personal docente sigue con una metodologia tradicionalista donde ellos
constituyen la fuente maxima de conocimiento y los estudiantes son entes pasivos

que receptan el aprendizaje.

Docentes con muy poca capacitacion y actualizacion pedagogica, a pesar de que
estamos en una nueva era de los saberes, estos no son aplicados en las aulas por
cuanto existe un queminportismo de los profesionales por actualizar sus
conocimientos, sus metodologias, 1o que ocasionan prejuicios al aprendizaje del

estudiante.

Las autoridades de la institucién poco o nada han hecho por capacitar al personal
docente, tienen poca iniciativa y no realizan ninguna gestion por conseguir cursos
a través de diversas instituciones que entreguen su aporte en bien del personal y

del estudiante.
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Graéfico 1. Arbol de Problemas
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco
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1.2.2. Analisis Critico

En la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado, se presentan algunos
indicadores que ponen de manifiesto el bajo desempefio docente tales como; la
escasa capacitacion de maestros en conocimientos pedagdgicos, los mismos que
se ven reflejados en los altos indices de repeticencia de estudiantes y el bajo
nivel académico que determina los indicadores estadisticos, pues alrededor del
15% de estudiantes pierden el afio y un 45% de estudiantes tiene una nota
promedio de aprendizaje, ubicada en el rango de 14 a 16/20. Estos datos nos

permiten sefialar que la labor del docente en el aula no es la adecuada.

En la Institucion motivo de nuestra investigacion, se puede sefialar que
aproximadamente el 50% de la poblacion docente tiene pocos conocimientos
sobre las nuevas tecnologias de la informacion, a esto se suma que la Institucion
no cuenta con los recursos tecnoldgicos en cada una de las aulas, para que el
docente pueda utilizarlos, lo que ha ocasionado que se siga manejando Unicamente

con las pizarras de tiza liquida, impidiendo el desarrollo y la labor docente.

En la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro, los conflictos interpersonales no son
una excepcion, pues las diferencias y discrepancias de criterios entre Docentes
ocasiona malestar en el gremio, provocando prejuicio en su labor profesional, a
esto se incluye la problematica con un sector estudiantil, que a méas de tener
problemas disciplinarios, vienen trayendo de sus hogares problemas familiares,
que trascienden en el aula y contagian a un sinnumero de estudiantes,
obstaculizando ostensiblemente la labor del docente en el aula, estos conflictos
afectan la labor de los maestros que tienen que utilizar una serie de estrategias,

para mermar la problematica.

El mundo actual se encuentra atravesando constantes cambios, los cuales son
derivacion de nuevos descubrimientos tecnoldgicos, incorporacion constante de

modelos de produccion y de enfoques administrativos entre otros.



El individuo tiene la capacidad de crear y programar nuevos conocimientos, a
través de inspiracion de actitudes en diferentes aéreas del saber, estas premisas
promueven la formacion del hombre con el objetivo de indagar, entender e
innovar el entorno que lo rodea. Por consiguiente, el proceso educativo tiene la
mision de formar ciudadanos creativos y participativos, conscientes de los
procesos de transformacidn social y tecnolégica del contexto, con la intencion de
conducir acciones que propendan a lograr, una firme interaccion y adaptabilidad

social.

El Ministerio de Educacion del Ecuador ha iniciado una serie de cambios, con las
cuales se pretende transformar el proceso educativo en el marco de la
transversalidad, robusteciendo la convivencia social y el ennoblecimiento del ser

humano.

Pero para plasmar este objetivo, el docente se convierte en el sujeto primordial,
como agente generador e impulsador del cambio, por ello, los esfuerzos para
instituir la transformacion deben manifestarse de manera metddica y organizada
para disminuir el efecto de rechazo y reacciones desfavorables plasmadas en la

resistencia al cambio.

Para superar estas y otras limitaciones existen diversas alternativas y una de las
mas importantes es la de mejorar la calidad del recurso humano docente. Se trata
de un proceso permanente de formacion integral que pueda garantizar su
desempefio docente Optimo asi como un continuo crecimiento personal e

interpersonal que genera nuevas alternativas de innovacion educativa.



1.2.3. Prognosis

De no encontrar alternativas de solucion al bajo desempefio docente, debido al
poco nivel de conocimientos por ende una capacitacion insuficiente al no aplicar
herramientas tecnologicas en su diaria labor, seguira trayendo como
consecuencias un aprendizaje muy poco significativo con una deficiente relacion
docente estudiantes que lo Unico que ha contribuido es a generar problemas
disciplinarios en la institucion, a tal punto que varios docentes que hacian las
funciones directivas han preferido regresar a sus trabajos en las aulas y otros
docentes se encuentran gestionando sus cambios a otras instituciones educativas,
de persistir estos inconvenientes gravitantes en el ambito educativo, la unidad
educativa en poco tiempo se verd mermada de su numero de alumnos lo que
podria ocasionar inclusive que el establecimiento pueda disminuir el porcentaje
de docentes los mismos que podrian ser trasladados a otras entidades educativas,
lo que iria en desmedro del sector.

En este sentido si la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado, de no
emprender en una formacion integral innovadora y actualizadora de los docentes,
se quedara al margen de muchas otras Instituciones de la provincia. Lo que
degeneraria en una formacién deficiente para sus estudiantes con las consecuentes
carencias al momento de la practica y aplicacion de sus conocimientos, teniendo

un futuro poco promisorio y desalentador para las futuras generaciones.

1.2.4. Formulacién del Problema

¢Como influye la formacion integral del docente en el desempefio profesional,
de la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado?
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1.2.5. Preguntas Directrices

v ¢Cudl es la situacion actual sobre el proceso de formacion integral de los
docentes de la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado?

v’ Cual es el desempefio profesional de los docentes que forman parte de la
Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado

v Existe la alternativa de solucién viable encaminada a obtener un

desempefio profesional de calidad.

1.2.6. Delimitacion

Limite de contenido:

Campo: Docencia

Area: Educacion

Aspecto: Formacion

Delimitacion Espacial: Esta investigacion se desarrolld con el nivel
Bachillerato de la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado de la
ciudad de Ambato, Provincia del Tungurahua

Delimitacion Temporal: El trabajo de investigacion se realizdé en el

periodo comprendido en el afio lectivo 2012-2013.

1.3. Justificacién

El trabajo investigativo parte de la necesidad de determinar parametros que
permitan mejorar el desempefio profesional de los docentes de la Unidad
Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado, considerando todos los aspectos que
influyen en la metodologia del proceso educativo; es un campo relativamente
nuevo en educacion que ha ido cobrando impulso significativo a todo nivel, como
uno de los fundamentos basicos a ser considerados para mejorar la calidad de la

educacion.
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La investigacion se justifica por las siguientes razones:

v Es fundamental el apoyo al trabajo y desempefio académico de los docentes a
través de la retroalimentacion constante de sus actividades para identificar
fortalezas y debilidades.

v" Es necesario favorecer el interés y la participacion de los docentes, individual
e institucionalmente, en los procesos de capacitacion permanente.

v' Es util porque identificara las necesidades de mejoramiento de la calidad
académica y ofrecer las estrategias adecuadas encaminadas al desarrollo
personal y prestigio profesional.

v Es importante para capacitar continuamente al profesional de la docencia en
diferentes ambitos de accion educativa.

v’ Es factible porque busca la dotacion de recursos didacticos obligatorios para
fortalecer la labor del docente en el aula.

v Los beneficiarios directos seran la trilogia educativa que lo constituyen en
primera instancia los estudiantes los docentes y por ende los padres de familia

y la sociedad en general.

Siendo tan importante la formacion integral a todo nivel, en la actividad educativa
y en los actuales momentos cobra un doble valor ya que permite al mismo tiempo
mejorar la calidad de la oferta académica y transformar a la institucion en un
centro de estudios competitivo, al tiempo que se cimienta bases para crear una
cultura de capacitacion que se irradie a todos los procesos educativos
institucionales. Lo consideramos original porque esta tematica no ha sido objeto

de estudio en trabajos realizados anteriormente en esta institucion.

1.4.0bjetivos.

General

Investigar la influencia de la formacion integral en el desempefio docente, de la
Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado.
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Especificos

v

Determinar el proceso de formacion integral de los docentes de la Unidad
Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado.

Analizar el desempefio profesional de los docentes que forman parte de la
Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado.

Proponer una alternativa de solucion encaminada a mejorar la formacion

integral para un adecuado desempefio profesional.
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos.

Una vez que se ha revisado trabajos de investigacion relacionados con el trabajo
motivo de estudio, se ha podido determinar que si existen temas de relacion con el
ambito de estudio, en la Universidad Técnica de Ambato los mismos que

consideramos a continuacion:

(GARCIA I. M., 2009)
Autor: Garcia Mufioz lvan Marcelo: 2009 “Evaluacion del desempefio académico
del docente y su influencia en la calidad de la educacion en el Instituto Técnico

Superior Guaranda”

Objetivo Especifico

v" Diagnosticar las falencias en el actual proceso de Evaluacion al Docente.

Pone a consideracion las siguientes conclusiones:

v En el Instituto Técnico Guaranda si se cumple con lo dispuesto en la Ley de
Educacién de evaluar al docente para tomar decisiones a favor de la

ensefianza aprendizaje, sin embargo esta evaluacion no es sistematica, faltan

instrumentos técnicos y no existen informes finales.
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v" Los resultados obtenidos en la evaluacion efectuada los directores de area se
deben analizar en las &reas para corregir las de cada uno de los docentes
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, sobre la base de indicadores y
escalas establecidas las mismas que deben ser manejadas y conocidas por

todos los docentes para dar transparencia al proceso.

v Se evidencia que la totalidad de docentes no planifica sus clase antes de
impartirla, es decir que se improvisa por lo que no se llega a cumplir los

objetivos esperados en el proceso ensefianza aprendizaje.

La evaluacion del desempefio académico en el Instituto Técnico Superior
Guaranda no se ha cumplido a cabalidad y esto lo demuestran los resultados en el
bajo rendimiento de los estudiantes, la planificacién docente debe constituirse en
un proceso continuo, sistematico y organizado de la labor institucional de acuerdo
a un conjunto de criterios e indicadores de desempefio que posibilite alcanzar

logros y eliminar dificultades en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

(Cesar, 2010)

Autor: Yamberla Gonzalez César Oswaldo: 2010 “Los esquemas mentales y su
incidencia en el desempefio docente de los maestros de la carrera de educacién
basica de la facultad de ciencias humanas y de la educaciéon de la Universidad

Técnica de Ambato”.
Objetivo Especifico
v Analizar el desempefio de los docentes de la Facultad de Ciencias Humanas y

de la Educacion de la carrera de Educacion Basica presencial, durante el

periodo académico marzo-agosto del 2010.
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Se pone a consideracion las siguientes conclusiones.

v" Un 50% de los estudiantes aln sienten que los maestros promueven una
escucha pasiva, aungue los maestros piensan que lo han superado ya que el

84% de ellos piensan que lo promueven a veces y nunca.

v Los estudiantes piensan que los maestros valoran una exposicién literal, pero

solo en un nivel de 42 sobre 100, que es un avance significativo.

v El dogmatismo o pensamiento cerrado, se determina que es otro aspecto que
se esta superando, puesto que en estudiantes el 64% piensa que a veces 0
nunca lo hacen y los docentes con un 87% reafirman esta percepcién de los

estudiantes.

En la Carrera de Educacion Bésica de la Universidad Técnica de Ambato es
imprescindible que desaparezca el paradigma del maestro tradicional y se instaure
la nueva mentalidad critica propositiva que conlleve a los estudiantes a solucionar

problemas del contexto.

(MANOBANDA, 2010)
Autora: Manobanda Iza Mayra Lissenia: 2010 “La evaluacion y el desempeno de

los docentes del Colegio Universitario Juan Montalvo de la ciudad de Ambato”,

Objetivo Especifico.

v’ Sefalar el nivel de formacién y capacitacion docente.

Se pone a consideracion las siguientes conclusiones.

v’ La evaluacién al magisterio, permite un mejor desempefio de los docentes del

Colegio Universitario “Juan Montalvo” de la ciudad de Ambato, durante el

afo lectivo 2009 — 2010.
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v' Un alto porcentaje de docentes encuestados saben que la evaluacién es
formativa, es decir que, como indica su nombre, persigue el desarrollo
continuo del personal que se evalla, con el fin de ayudarle a progresar
profesionalmente, maximiza sus fortalezas como reduce sus debilidades, y

apoya en su esfuerzo por consolidar su carrera dentro de la institucion.

La evaluacion continua a los docentes en el Colegio Universitario “Juan
Montalvo”  fortalecerd el desempefio profesional constituyéndose en un
compromiso que trasciende a los estudiantes brindandoles conocimientos y
destrezas que le ayuden a prepararse para un empleo productivo y un servicio

provechoso para la sociedad a la que pertenece.

2.2 Fundamentacion Filoséfica

El presente trabajo investigativo se fundamenta filos6ficamente en un esquema de
interpretacion de la realidad que constituyen las teorias y leyes, técnicas
identificadas en el Paradigma Critico Propositivo, para a través de un proceso
l6gico y objetivo criticar la realidad educativa del medio y proponer soluciones
claras y acertadas con el objeto de mejorar nuestro sistema educativo vigente, el
mismo que se encuentra caduco y no reune las expectativas para competir en un

mundo cambiante y globalizado.

Fundamentacion Ontoldgica

Los valores estan relacionados con la propia existencia de la persona, afecta a su
conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos. Se eligen
libremente entre varias alternativas, sin embargo dependen en gran medida de lo
interiorizado a lo largo del proceso de socializacion y de las ideas y actitudes que

reproducimos en diversas instancias.
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Fundamentacion Epistemoldgica

La esencia de los valores es el valer, el ser valiosos, ese valor no depende de
apreciaciones subjetivas individuales, los valores estan situados fuera del tiempo y
el espacio. Los valores tienen una polaridad, pueden ser positivos 0 negativos; es

el valor o contravalor.

El principio de la epistemologia establece que la realidad objetiva existe
independiente y fuera de la conciencia y a su vez la conciencia es parte de esta

realidad con relativa independencia, porque interacttan en el conocimiento.

Fundamentacion Axioldgica

Los valores son componentes de la personalidad que se deben practicar para el

logro de la formacidn y autorrealizacién del ser humano.

El hogar es el lugar en donde se inicia la Educacion en Valores, tiene su
continuidad en los centros educativos y es en la sociedad en donde se consolidan.

Segun (USCATEGUI, 1978), tenemos una axiologia educativa ecuatoriana que no
sera ni lo pretendemos como ciencia aparte, sino simplemente un examen y

determinacion, basado en el analisis psico-social de nuestro pueblo.

Fundamentacion Socioldgica

El sistema capitalista, a nivel mundial ha desarrollado un proceso de cambio
social, economico Yy politico denominado globalizacion, que fuertemente influido
por los avances tecnoldgicos, demanda de las sociedades amplia productividad en

el area de la generacion de conocimientos y su aplicacion y difusion.

Sin ignorar los peligros que tal concepcion encierra, ella lleva a plantearse la
necesidad de construir la Sociedad del Conocimiento, que obliga asumir retos a

cumplir en corto plazo, su pena de quedar andado en la crisis que hoy se vive.
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En la Sociedad del Conocimiento la competitividad de un pais, a nivel mundial,
estard marcada por el uso inteligente de la informacion, la construccién del

conocimiento y la capacidad de difusion de éstos.

Vista asi, la sociedad debera ser educadora que genere en sus integrantes el
aprendizaje permanente. La formacion de las nuevas generaciones es un problema
en el cual, si bien el Ministerio de Educacion tiene la trascendente tarea y

responsabilidad de orientar, no es el Unico agente que sustente ese compromiso.
Fundamentacion Psicopedagogica

Aprender significativamente un determinado contenido, supone comprender su
significado e incorporarlo a la estructura cognoscitiva de modo que lo tenga
disponible sea para reproducirlo, relacionarlo con otros aprendizajes o para
solucionar problemas futuros. Este aprendizaje se contrapone al memoristico en
lo siguiente, la persona debe tratar de relacionar los nuevos conocimientos con
los conceptos y proposiciones relevantes que ya conoce, mientras que el
memoristico puede incorporarse arbitrariamente en la estructura de conocimiento

sin ninguna interaccion con la que ya existe en ella.

2.3 Fundamentacion Legal

Esta investigacion se basa en la Ley Organica de Educacion Intercultural la
misma que establece disposiciones claras y precisas al respecto del desempefio

docente.

Ley Organica de Educacion Intercultural

Articulo 349 de la Constitucion de la Republica, establece que el Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos

académicos.
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La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional
de evaluaciéon del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se

estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente;

Capitulo Cuarto

De los derechos y obligaciones de las y los docentes

Art. 10.- Derechos.- Las y los docentes del sector publico tienen los siguientes
derechos:

a. Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagdgico y académico
en todos los niveles y modalidades, segun sus necesidades y las del
Sistema Nacional de Educacion;

f.  Recibir una remuneracion acorde con su experiencia, solvencia académica
y evaluacion de desempefio, de acuerdo con las leyes y reglamentos
vigentes, sin discriminacion de ninguna naturaleza;

a. Acceder a comision de servicios con sueldo para perfeccionamiento
profesional que sea en beneficio de la educacién, previa autorizacion de la
autoridad competente; Demandar la organizacion y el funcionamiento de
servicios de bienestar social que estimule el desempefio profesional y

mejore o precautele la salud ocupacional del docente;

Art. 11.- Obligaciones.- Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:
k. Procurar una formacion académica continua y permanente a lo largo de
su vida, aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional

existentes;
Art. 20.- Asignacién y distribucién de recursos.- La asignacion y distribucion de

los recursos destinados a la educacién combina y articula los principios

constitucionales de equidad social, poblacional y territorial.
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Se tomaran medidas que favorezcan a segmentos sociales que estan en situacion
de abandono o riesgo, para compensar las desigualdades derivadas de factores. Se
consideran también indices de calidad por medio de los resultados de la
evaluacion de desempefio del personal y por los logros educativos y comunitarios

de los establecimientos.

Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacion y sus componentes.- El Instituto
realizard la evaluacion integral interna y externa del Sistema Nacional de
Educacion y establecera los indicadores de la calidad de la educacion, que se
aplicardn a través de la evaluacion continua de los siguientes componentes:
gestion educativa de las autoridades educativas, desempefio del rendimiento
académico de las y los estudiantes, desempefio de los directivos y docentes,
gestion escolar, desempefio institucional, aplicacion del curriculo, entre otros,
siempre de acuerdo a los estandares de evaluacion definidos por la Autoridad

Educativa Nacional y otros que el Instituto considere técnicamente pertinentes.
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2.4. Categorias Fundamentales
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INSERCION AL CAMPO LABORAL

COMPETENCIAS
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INTEGRAL

VARIABLE INDEPENDIENTE

Gréfico 2. Categorias Fundamentales
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco
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Gréfico 3: Variable independiente

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco
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Grafico 4: Variable Dependiente

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco
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2.4.1. Fundamentacion Tedrica de la Variable Independiente
Formacion Integral

(CHARDIN, 1965), “introdujo el concepto del complejo-conciencia, proponiendo
una alternativa mas humana y a la vez mas trascendente, al de la supervivencia del

mas apto de Darwin”.

El concepto de Chardin vincula la idea de la formacion integral como parte del
desarrollo equilibrado de diversos espacios del individuo que lo llevara a formarse
en lo intelectual, lo social, lo humano y lo profesional. Ante lo expuesto se puede
aseverar que la educacién es la gestion por medio de la cual un pueblo o una
cultura transfieren sus costumbres, valores y saberes a los nifios y jovenes, con la
conducciéon de un adulto para que desplieguen todas las potencialidades y

condiciones propias del ser humano.

Mas recientemente, la aportacion de Peter Senge con su obra La Quinta Disciplina
ha supuesto un revulsivo en la perspectiva organizativa de las instituciones. Senge
(1998) pone el enfasis en desarrollar la capacidad de aprendizaje en toda la
organizacion, sabedor de la importancia que esto tiene ahora y, de modo creciente,

a corto y medio plazo.

Se debe considerar a la organizacién de las instituciones como parte del proceso
de educacion dentro de la cultura, estableciendo los lineamientos pedagdgicos y
los materiales pertinentes que expresan las necesidades propias del entorno,

cultural, social, politico y econdmico de un pueblo o nacién.

Una de las disciplinas fundamentales es el Dominio Personal definida como "la
disciplina que permite aclarar y ahondar continuamente nuestra visién personal,
concentrar las energias, desarrollar la paciencia y ver la realidad objetivamente.
En cuanto tal, es una piedra angular de la organizacion inteligente, su cimiento
espiritual. El afan y la capacidad de aprender de una organizacién no pueden ser

mayores que las de sus miembros". (Marcos, Mayo 2006)
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Ante lo expuesto por Marcos se puede definir como Dominio Personal al tipo de
ser humano que interiorice, cuéles seran sus deberes y derechos, qué valores y
principios son fundamentales para salvaguardar la cultura y la sociedad, qué
métodos de ensefianza y aprendizaje son los mas pertinentes para adquirir el

conocimiento, con el fin de consolidar la identidad propia.
Competencias Laborales

(NARANJO & Luis, 2007)
Definiciones de Competencia Laboral

e Esun saber hacer en contexto. (HERNANDEZ R. , 1998)

e Competencia es la capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una
actividad laboral plenamente identificadal. (Oit, 2005)

e La capacidad real de lograr un objetivo o resultado ocupacional en un
contexto dado. (MORALES, 2004)

e Conjunto de actitudes valores, conocimientos y habilidades (personales,
interpersonales, profesionales y organizacionales) que faculta a las
personas para desempefiarse apropiadamente frente a la vida y al trabajo.
(GALEANO, 2002)

De acuerdo a las definiciones anteriores se deriva que las competencias laborales
son las capacidades desarrolladas por un individuo para responder exitosamente
a una actividad o tarea, segun las actitudes, valores, conocimientos y habilidades

personales que se resumen en Saber, Saber Ser y Saber Hacer.

(TOBON, 2008). “Las competencias se abordan desde el proyecto ético de vida de
las personas, para afianzar la unidad e identidad de cada ser humano, y no su

fragmentacion”.

Segun Tobon las competencias buscan fortificar y favorecer a que los seres
humanos sean entes productivos en una sociedad, Yy consecuentemente en el

campo laboral-empresarial para perfeccionar y evolucionar la realidad.
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Por su parte, (VASCO, 2003) resalta en las competencias aspectos como
capacidad y abordaje de tareas nuevas, y las define como: “Una capacidad para
el desempefio de tareas relativamente nuevas, en el sentido de que son distintas a
las tareas de rutina que se hicieron en clase o que se plantean en contextos

distintos de aquellos en los que se ensefiaron”. (p. 37).

Finalmente Vasco define a las competencias como habilidades y conductas que
explican desempefios transformadores y destacados en el mundo del trabajo y
que se materializan en términos de atributos o rasgos personales, como es el caso

de la pro actividad, la seriedad, la maleabilidad, la creacion, etc.

Insercion al Campo Laboral

(BRUNNER J. , 2000). “La educacion ha cumplido siempre, a lo largo de la
historia, la funcion de preparar a las personas para el ejercicio de roles adultos,

particularmente para su desempefio en el mercado laboral”.

Segun Brunner la educacién ubica a las personas en un campo laboral diferente
de acuerdo a actitudes, destrezas y valores, por lo mismo se constituyen en
caracteristicas especificas y procesos diferentes para obtener una profesion que le
permita integrase a una sociedad productiva.

Los estudiantes que acaban de egresar de los centros superiores y aspiran
integrarse por primera vez en este mundo laboral, tienen que brindar una atencion
especial a los procesos y en la medida que lo planifiquemos, nuestras

posibilidades de superacion van a aumentar.

Mas al fondo se plantea aqui una cuestion de orden estructural en cuanto al futuro
de las relaciones entre educacion y trabajo. Efectivamente, como sefala
(BRUNNER J. , GLOBALIZACION Y EL FUTURO DE LA EDUCACION:,
2000)“el vinculo entre economia, desarrollo tecnoldgico y organizacional tiene
consecuencias de diverso tipo para la calificacion de las personas y su educacion /
capacitacion”.
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De acuerdo al sefialamiento de Brunner el nivel educativo de un trabajador es
importante porque se refleja en su productividad y, consiguientemente, en un
mejor salario. Por esta razon cualquier ampliacion del nivel educativo se
desencajaria en un aumento de la productividad. Un aumento de la oferta de los
trabajadores mas competentes provocara una disminucion de sus salarios si las
técnicas de produccion son flexibles. Por esta razon los trabajadores decidiran
invertir en educacion en funcidén de sus expectativas de rentabilidad de dicha

inversion.

El mejoramiento de su capacitacion a través de la educacion también puede ser
manejada con el objetivo de aportar una sefial sobre el rendimiento del trabajador.
También se puede deducir que la educacidon se utiliza como una sefial para
diferenciarse de otros empleados ante un empresario que no puede observar el
rendimiento de los trabajadores directamente.

“En el caso de los paises de mas altos ingresos de América Latina se observa: un
incremento de las ocupaciones no-manuales y reduccidon de las agricolas; un
aumento de los profesionales de alta calificacion y de los técnicos; una
disminucion de las personas en el sector comercio; una mayor participacion de los

trabajadores de los servicios personales” (SAINZ, 2000)

“En segundo lugar, el contenido de trabajo de las ocupaciones esta cambiando
rapidamente en muchos casos, generandose nuevas demandas de competencias,
destrezas y conocimientos. No sOlo se requieren mas competencias sino
frecuentemente nuevas y diferentes, lo que pone en jaque a los sistemas

educacionales y de formacion profesional” (BERTRAND, 1998).

En el contexto actual, con una transformacién constante de las posibilidades
formativas, la insercion laboral de un individuo estd determinada por su
preparacion académica, desarrollo de habilidades, este proceso le permiten
insertase socialmente y alcanzar un status el mismo que se relaciona con una

independencia econdmica derivada de la estabilidad de un empleo.
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El mercado laboral global esta determinado por la estructura econémica y el
cambio tecnoldgico de ahi que los requerimientos educacionales son
indispensables. Los paises que dependen economicamente de la explotacion de
recursos naturales, tienen que invertir sus ingresos en conocimientos y tecnologia,
estas premisas les permitiran agregar un valor a sus productos generando nuevas

actividades productivas.

(DURKHEIM, 1895). “Afirmo6 que la sociedad era algo que esta fuera y dentro
del individuo al mismo tiempo, gracias a que este adopta e interioriza sus valores
y su moral. El hecho social tiene una fuerte capacidad de coercién y de sujecion
respecto del individuo”.

Segun afirma Durkheim la conciencia colectiva sobresale sobre el pensamiento
individual, considerando primordial a la sociedad, y no al individuo, sin embargo
esta afirmacion agudiza el sentido critico y el analisis de la realidad frente a las
expectativas y oportunidades que la educacion ofrece frente a los procesos de

busqueda de empleo.

(ROCHER, Introduccion a la Sociologia, 1990). “Como consecuencia de la
aludida revolucién industrial, el medio técnico interpone entre la naturaleza y el
hombre una red cada vez mayor de maquinas, conocimientos y técnicas

complejas”.

El cambio tecnologico y la “globalizacion” han sido elementos concluyentes en
las transformaciones de los procesos de trabajo, en las destrezas que se requieren
en la fuerza laboral y, en derivacion, en la cantidad y el tipo de educacién que

deberian recibir quienes aspiren a ser “empleados”.

Es necesario realizar ciertas precisiones y recalcar efectos diferentes e, incluso,
contrarios del cambio tecnoldgico y de la “globalizacion”, la incorporacion de
nuevas tecnologias, ha descartado la habilidad manual y la especializacion en
tareas fijas, derivan como consecuencia en la necesidad de una fuerza de trabajo
mas preparada académicamente como también  dispuesta para aprender
permanentemente, con un alto grado de conocimientos generales mas consistente

a partir de la cual poder adaptarse a situaciones diversas con facilidad.
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Las clases sociales, como expuso (MARX, 1847), “son resultado de las relaciones
de produccion, y por tanto, de la distribucion del capital y del trabajo. Esta
sociedad se estructura en clases de propietarios, empresarios y capitalistas
financieros, por una parte; y por otra, de trabajadores rurales, industriales,
artesanos, oficinistas y técnicos; complicAndose esta distribucion a medida que
avanza el proceso de desarrollo tecnologico”.

Frente al planteamiento de Marx se deduce que el cambio tecnolégico aumenta la
productividad pero al mismo tiempo disminuye el requerimiento de trabajo y
participacion del ser humano en la produccion, provocando desplazamientos de
los trabajadores con implicaciones de desocupacién y marginalidad social. Ante
estas premisas se hace innegable la necesidad de una educacion formal acorde a
los cambios que experimentan las sociedades actuales eliminando los amplios
sectores de la poblacion que vive en condiciones de pobreza, Yy si no se toman los

correctivos necesarios su situacion se reproducira en las nuevas generaciones.

Capacitacion

Tomado de la pagina (ABC, 2013). “En términos generales, capacitacion refiere a
la disposicion y aptitud que alguien observara en orden a la consecucion de un
objetivo determinado”.

La Capacitacion es un proceso educativo a corto plazo y largo plazo, se utiliza un
procedimiento proyectado, metodico y organizado a través del cual el personal
administrativo de una organizacion por ejemplo, adquirira los conocimientos y las
habilidades técnicas necesarias para desarrollar su eficacia en el logro de las metas

gue se haya propuesto la organizacion en la cual se desempefia.

“No se debe olvidar que las organizaciones dependen, para su funcionamiento y
su evolucion, primordialmente del elemento humano con que cuenta. Puede
decirse, sin exageracion, que una organizacion es el retrato de sus miembros”.

(Administracion de Recursos Humanos ? Proceso de seleccion del personal).
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Los recursos humanos tiene como finalidad brindar las herramientas necesarias
para optimizar las capacidades humanas requeridas por una empresa al mismo
tiempo desarrollar destrezas y aptitudes del individuo para que sea competente

en la colectividad en que se desenvuelve.

La formacién permanente del recurso humano tiene como finalidad el
mejoramiento de la produccién y en relacion con la funcion laboral significa la
competitividad para ocupar un puesto de trabajo. Es importante recalcar que la
capacitacién es una herramienta para garantizar el desempefio de tareas y
actividades necesarias para competir a cualquier persona dentro de una sociedad

capitalista.
Resumiendo podriamos concluir que la capacitacion esta dirigida a:

v Iniciar el desarrollo integral del ser humano, y como consecuencia el
desarrollo de la institucion.
v Fortalecer el conocimiento técnico obligatorio para mejorar el desempefio en

las actividades laborales.

Evaluacién Docente

Segun el diccionario de la Real Academia de la Lengua, la evaluacion es: "el
enjuiciamiento sistematico de la valia o mérito de un objeto, basado en una
recogida sistematica de informacion para entender muy diversos objetivos pero

que pueden quedar englobados en la suma de decisiones de mejora”

(GARANTO ALOS, 1989) "Hay un consenso general en pensar que la evaluacion
es probablemente el mejor camino o al menos el primer paso para promover

cambios positivos en las personas o instituciones™

Segun Garanto la evaluacion esta orientada a contribuir en la mejora de la
calidad de la educacion fortaleciendo el desempefio docente. Tiene carécter
formativo estd encaminado a mejorar a los docentes, asi también es explicito
puesto que el docente conoce con anterioridad como la forma en la cual sera

evaluado.
31



Ademas permite mejorar la calidad de los docentes en cuanto se puede responder
a las falencias que presentan.

(ROSALES, 1998). "La evaluacién constituye una reflexion critica a todos los
momentos y factores que intervienen en el proceso didactico a fin de determinar

cudles pueden ser estar siendo o han sido, los resultados del mismo".

La evaluacion de conocimientos y competencias en el sistema educativo se
constituye en el problema central de la educacion, pero al mismo tiempo nos
compromete cotidianamente en los desafios similares de esta hermosa tarea de

educar.

La evaluacion debe ser abordada en las instituciones educativas desde los aspectos

técnicos, Tiene connotacion técnica, porque es necesario repensar y recrear

instrumentos idoneos y confiables que enriquecen el proceso de ensefianza y de

aprendizaje, lo cual determina que el problema técnico dependera y estara

condicionado por aspectos como:

v" Ideoldgicos por qué tiene que ver con concepciones historicas — sociales que
predominan en el contexto.

v Social porque se relaciona con la promocion, fracaso escolar, desercion, donde
el proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolld en un ambiente de caos,
desorden y conflictos.

v Pedagdgicos por que interviene la conducta de los individuos.

Se puede concluir que la evaluacién es un proceso de recoleccion de informacion
la misma que es sometida a un analisis para describir la realidad de una institucion
educativa y posteriormente determinar sus problemas que enfrenta y tomar

decisiones en procura de solucionar los problemas existentes.
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Proceso Formativo

“El proceso en el cual el hombre adquiere su plenitud, tanto desde el punto de
vista educativo como instructivo y desarrollador es el asi denominado Proceso De
Formacion”. (ALVAREZ, La Escuela en la vida, 1999).

Segln el modelo que plantea Alvarez el proceso formativo es integrador y
totalizador, abarca el aspecto educativo mediante la formacion del hombre para la
vida, el instructivo que forma al ser humano como trabajador para vivir y el

desarrollador que fortalece las potencialidades funcionales.

En resumen, es un solo proceso pero tiene tres dimensiones, lo que implica que
tienen lugar mediante tres procesos, relacionados entre si. Cada uno de esos
procesos tiene su funcion respectiva, con personalidad propia, con relativa
autonomia, pero condicionados dialécticamente por las otras dos funciones.

(http://www.buenastareas.com/ensayos/Pedagogia/6528395.html)

Es importante describir la interrelacion de los elementos que permiten planificar
el proceso formativo para lo cual deberiamos plantearnos ciertas interrogantes
como:

¢Quién origina la formacion?

Las personas que planifican el proceso de formacién

¢A quién va destinada la formacion?

Al sujeto de la formacion el mismo que debe llevar cabo actividades
complementarias para formarse

¢Dénde tiene lugar?

Los contextos pueden variar de acuerdo a lo objetivos que se pretendan alcanzar,
el elemento del entorno es importante en el aspecto educativo ya que permitira
lograr objetivos de ensefianza aprendizaje.

El proceso de formacion en el campo educativo retine los roles del estudiante
como ente que necesita saber aprender pero a su vez con deseos de poder y querer
obtener nuevos conocimientos, y el rol del docente como facilitador del proceso

de ensefianza aprendizaje.
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Aprendizajes

Dr. Piaget: Basicamente el docente debe ser un guia y orientador del proceso de
ensefianza y aprendizaje, él por su formacion y experiencia conoce que
habilidades requerirles a los alumnos segun el nivel en que se desempefie, para
ello deben plantearles distintas situaciones problematicas que los perturben y
desequilibren. En consecuencia es necesario formar alumnos activos, que
aprendan pronto a investigar por sus propios medios, teniendo siempre presente
que las adquisiciones y descubrimientos realizadas por si mismo son mucho mas
enriquecedoras y productivas.

(PIAGET, 1972).

Vigotsky considera el aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales
del desarrollo. En su opinion, la mejor ensefianza es la que se adelanta al
desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar
central. La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo. Vigotsky
introduce el concepto de “zona de desarrollo préximo” que es la distancia entre el
nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar este
concepto hay que tener presentes dos aspectos: la importancia del contexto social

y la capacidad de imitacion. (Definicion de la teoria del aprendizaje de Vigotsky).

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva
previa que se relaciona con la nueva informacidn, debe entenderse por "estructura
cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un
determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion. (AUSUBEL,
1983)

Resumiendo las definiciones de aprendizaje segun Dr. Piaget, Vigotsky y
Ausubel se deduce como el proceso de asimilacion de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes a través de la investigacion que vincula la teoria con la
practica. Este proceso es descrito por los antes mencionados pedagogos que
vinculan sus teorias con el aprendizaje y los cambios de conducta observadas en

un sujeto.
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Se manifiesta que lo fundamental en el aprendizaje es la imitacion entendiéndose
este término como la reproduccion de un proceso observado, esto se vincula a
que los nifios aprenden las tareas basicas necesarias para subsistir en una

comunidad.

Como conclusion se destaca la importancia del aprendizaje como el cambio de la
conducta de una persona a partir del resultado de la experiencia, el mismo que se

establece a través de un estimulo con su correspondiente respuesta.

Relaciones Interpersonales

Las relaciones interpersonales se relacionan con la asociacion de largo plazo
entre dos 0 méas personas; se manifiestan primordialmente en las instituciones
educativas, por que juegan un papel fundamental en el desarrollo integral de las

personas.

(GARCIA R. , 1997), indica que “las relaciones se plantean en términos de las
distintas posturas que adoptan las personas con respecto a otras proximas” y
agrega que éstas se refieren, a las actitudes y a la red de interacciones que

mantienen los agentes personales.

Segun el planteamiento de Garcia en las relaciones interpersonales se
exteriorizara actitudes positivas como: responsabilidad, formalidad, autocontrol,
confianza y seguridad en si mismo, autoestima positiva, capacidad de
comunicacion, habilidades sociales, creatividad, ambicién profesional, capacidad
de trabajo en equipo, pero al mismo tiempo se puede identificar actitudes de
reserva, competencia, alejamiento, intransigencia y frustracion, que llevan a la
destruccion y que no estan fuera sino dentro de uno, las mismas no permiten

cumplir aspiraciones e intereses corporativos y personales.

“Respecto a las relaciones del profesor con sus alumnos se puede sefialar que
tradicionalmente los maestros son el factor crucial de la educacion en el aula;
pues a través de su practica pedagogica pueden generar una atmosfera tranquila,
ordenada y orientada al aprendizaje”. (VOLI, 2004)
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En el proceso de ensefianza- aprendizaje incurren variados elementos para el
éxito o fracaso del mismo que estableceran la calidad de los resultados.
Esta interaccion es un proceso participan dos elementos de vital importancia
como son el maestro y el alumno, quienes de acuerdo a sus expectativas hacia el

aprendizaje desarrollaran una buena o mala relacion.

El docente, coordina las actividades del aprendizaje, al mismo tiempo crea un
clima favorable para que el estudiante adquiera sentimientos de superacion,
autoestima, valoracion de si mismo o todo lo contrario, sentimientos de

frustracion, apatia e inadecuacion.

Los docentes se constituyen en la parte esencial de la relacion educativa estamos
precisados a originar un ambiente dptimo para que se generen buenas relaciones

interpersonales entre docente-estudiante basadas en la confianza y respeto mutuos.

Etica Profesional

Tomado de (Etica, 2007). La profesion se puede definir como "la actividad
personal, puesta de una manera estable y honrada al servicio de los deméas y en
beneficio propio, a impulsos de la propia vocacion y con la dignidad que

corresponde a la persona humana”.

Los seres humanos de acurdo a su grado de preparacion intelectual o al desarrollo
de ciertas habilidades adquiere una profesion determinada y en su convivir diario
enfrenta problemas con relacion a su trabajo ya sea con las personas que le
rodean, en esta interrelacioén se cometen errores sin darnos cuenta que traspasamos

la linea de moralidad en el diario vivir

Si nos remontamos a la edad moderna y exclusivamente a un hecho destacado
como la Revolucion Francesa, donde se promulgé la igualdad de los derechos
humanos, los hombres y mujeres cumplen roles especifico en la sociedad con

reglas que marcan y rigen el desempefio de dichas profesiones.
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Tomado de (Defenicion. De, 2013). “La palabra ética proviene del griego ethikos
(“caracter”). Se trata del estudio de la moral y del accionar humano para promover
los comportamientos deseables. Una sentencia ética supone la elaboracion de un
juicio moral y una norma que sefiala como deberian actuar los integrantes de una

sociedad”.

Una persona que ejerza una profesion debe actuar con responsabilidad, acatando
la ley vigente y reglamentos de una institucion con el fin de colaborar con el
bienestar de una sociedad.

Tanto hombres como mujer enfrentan diariamente dificultades que de una otra
manera podrian poner en tela de juicio su debida gestién, estas personas deben
acatar deberes y derechos para no incursionar en la inestabilidad de su propia

profesionalidad.

“La ética profesional pretende regular las actividades que se realizan en el marco
de una profesion. En este sentido, se trata de una disciplina que esta incluida
dentro de la ética aplicada ya que hace referencia a una parte especifica de la
realidad”. (Definicion D.)

Las actividades de los seres humanos en sus lugares de trabajo deberian estar
sujeta a la responsabilidad, es decir responder por sus propios actos. Cada persona
debe ejercer un sentimiento de responsabilidad como comprometimiento de

valorar y cuidar las cosas dejando un lado nuestras conveniencias individuales

2.4.2. Fundamentacion Tedrica de la Variable Independiente

Desempefio Docente

“Es la forma como se realiza el trabajo, involucra actitudes, saberes y formas de
relacién, que inciden en la calidad global de la tarea. En la préactica de la
evaluacion del educador se reconoce que, la accion educativa, corresponde al ser,
al saber y al hacer reflexivo del educador en la cotidianidad del contexto en el
cual se desempefia y no Unicamente, al cumplimiento de unas obligaciones

pactadas en relacion con la profesion y el cargo que ocupa.” (ICCP, 2003).
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El desempefio profesional tiene que ver con la capacitacion continua y el
perfeccionamiento docente a fin de que eleve la calidad de la educacion y pueda el
docente responder a los nuevos retos que el desarrollo de la ciencia y la tecnologia
imponen a todas las Instituciones Educativas y poder de esta manera formar

profesionales con calidad integral.

Partiremos considerando que el desempefio docente es el grado de cumplimiento
del docente ante su encargo social; siendo la educacion un proceso cuyo fin
esencial es facilitar modificaciones de la conducta, a la vez que se produce una
adquisicién de conocimientos, el maestro es quien debe facilitar dicha

adquisicion.

En la ensefianza general, el objetivo més importante es conseguir que los
estudiantes entiendan lo que se les pretende ensefiar. Para ello el profesor ha de
tener muy en cuenta los conocimientos basicos que el estudiante tiene de otras
materias afines en el momento de recibir las primeras ensefianzas de una nueva
disciplina, que tiene que impartirse en términos totalmente inteligibles para los
que las tienen que aprender. Por tanto, la exposicion pedagdgica de las materias y
el conocimiento amplio y profundo de los temas a ensefiar son dos de los aspectos

de la docencia a los que el profesor debe prestar su maxima atencion.

El desempefio docente, es uno de los factores educativos que requieren mayor
atencion para demostrar su efectividad y capacidad. Casi todo evaluador fracasa
cuando su proposito es evaluar al profesor por varias razones, en primer lugar si
su proposito estd mal enfocado, a nadie se le ocurriria evaluar a un medico o a un
arquitecto, ya que estos profesionales estan histéricamente legitimados por la
sociedad y poseen instancias de control y la misma legitimacion del cliente, esta

sobre todo, es contundente y funciona en cada desempefio especifico.

Con el docente no sucede lo mismo, ya que pueden pasar afios sin que sea
evaluado su desempefio profesional y peor ain, el cliente -estudiante o padre de

familia- nunca legitima su tarea.
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Un maestro nunca sale de la institucion donde trabaja por fallas en la ensefianza
en una institucion puablica; a mas de esto, se debe sefialar que no existen
parametros universalmente establecidos para calificar al docente, los estudiantes y
los padres de familia carecen de criterios definidos para diferenciar la buena

ensefianza de la contraria.

Capacidades Pedagdgicas

1. Dominio de los contenidos que imparte, de la Teoria de la Educacion, de
la Didactica general y de las especialidades.

Comunicacion verbal y no verbal.

Planificacion adecuada del proceso docente — educativo.

Creacion de un clima de trabajo adecuado en el aula y en la institucion.

Utilizacion de variedad de préacticas educativas.

I

Capacidad para mantenerse permanente y adecuadamente informado sobre
el estado del aprendizaje de sus alumnos.
7. Efectividad de su capacitacion y auto preparacion.
8. Capacidad para reflexionar autocriticamente sobre su propia practica
pedagogica.
9. Grado de conocimiento y tratamiento a sus alumnos, a partir de sus
caracteristicas psicoldgicas individuales.
10. Tacto pedagogico.
(VALDEZ, 2009)

De las Capacidades Pedagogicas sefialadas se desprende que el desempefio
docente debe fundamentarse en un rol integral, donde confluyan diversas
capacidades y competencias como la Pedagogia, siendo ésta una disciplina, que
tiene por objeto el estudio del hecho educativo, englobando factores como el
humano, psicolégico, social, cultural, religioso, que permita la efectividad de la
labor docente. El docente debe tener una actitud pedagdgica, siendo un excelente
intermediario del cambio conceptual ante los estudiantes, determinando su

precognicion y planteando interrogantes constructivas de conceptos exactos.
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El docente debe dominar estas competencias pedagdgicas con el objetivo de
mejorar permanentemente la formacion integral de los estudiantes. Perfeccionar la
formacion del docente, requiere la implementacion de un proceso pedagdgico
integral que proyecte el desarrollo de las distintas dimensiones humanas y de la
practica pedagogica como tal. La labor del docente es fundamental en el proceso
educativo para el mejoramiento de la calidad y la excelencia del sistema educativo

actual en pro de la formacion académica y creadora de los estudiantes.

Formacion Profesional

(ALVAREZ DE ZAYAS, 1999). “Manifiesta: La formacién es el proceso y el
resultado cuya funcion es la de preparar al hombre en todos los aspectos de su
personalidad”.

Segun lo que manifiesta Alvarez sobre la Formacion Profesional esta percibe las
acciones formales que capacitan para el desempefio competente de las diversas
profesiones, favoreciendo el camino al empleo, la participacion activa en la vida

social, cultural y econémica.

Partiendo de un sentido integrador incluye las ensefianzas propias de la Formacion
Profesional del sistema educativo y de la Formacion Profesional para el Empleo,
en ambos casos en la perspectiva de la adquisicion y actualizacion permanente de

las competencias profesionales.

“Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antecedido; es
hacer a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia en que vive; es
ponerlo a nivel de su tiempo, para que flote sobre él y no dejarlo debajo de su
tiempo, con lo que no podra salir a flote; es preparar al hombre para la vida.”
(Caballero, 1952)

En el sistema educativo la Formacion Profesional se establece en ciclos
formativos de nivel medio y de grado superior, que una vez superados se acreditan
mediante el titulo de Bachiller o Técnico y Titulo otorgado por una Universidad,

respectivamente.
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El Ministerio de Educacion es, responsable de la Formacion Profesional
participando del desarrollo de un nuevo sistema mas eficaz, adaptado a las
necesidades reales de las personas y a la situacion socioecondmica del Ecuador.
De esta manera favorece la progresion de los ciudadanos en el itinerario
formativo, mejorando las posibilidades de proyeccion profesional y personal de
los ciudadanos.

Un hombre es instruido, cuando puede resolver los problemas presentes en su

actividad cotidiana, es decir, cuando domina su profesion.

La sociedad dispone de un conjunto de instituciones para el desarrollo del trabajo
educativo: la escuela, la familia o la sociedad en su conjunto, mediante las
organizaciones politicas, de masas, religiosas, etc. “Cuando participan todas estas
instituciones al mismo tiempo la denominamos Educacion en sentido amplio”.
(ALVAREZ, LA ESCUELA EN LA VIDA, 1999)

Del enunciado se deprende que la formacién profesional es el conjunto de
actividades, funciones y tareas que ejecuta el individuo con el fin de integrarse en
una sociedad que le permita desarrollar su profesion de manera original, critica y

creativa.

Diseno Curricular

(ALVAREZ DE ZAYAS, 1999) “Lo define como el disefio del proceso docente-
educativo, que posee una dinamica o ldgica propias, que responden a las

caracteristicas objetivas del mismo: componentes, leyes y eslabones”.

Segin Alvarez el disefio curricular es un documento escrito que contiene
estrategias para el logro deseado de metas y objetivos. Es un plan que provee
sistemas de aprendizaje, oportunidades para las personas en ser educadas, posee

un comienzo y final y un proceso.
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Se podria incluso definir como la administracion de las experiencias del
principiante. Este punto considera casi cualquier escuela e inclusive su exterior

como parte del curriculo.

El curriculo puede ser calificado como un sistema para tratar con individuos y el
proceso de organizacion de personal y sus ordenamientos de ejecucion. Puede ser

visto también como un campo de estudio.

(ELLIOT, 2000) “Manifiesta que el disefio curricular es la relacion existente entre
el conocimiento educativo y la accidn educativa, desde el punto de vista del

modelo de proceso, en contraste con el modelo de objetivos”™.

Un disefio curricular propone el analisis del contexto socioeconémico como un
paso necesario para la formulacion de planes; encaminado a satisfacer las
necesidades de las mayorias; es importante integrarle en la practica social, las

sintesis de investigacion y docencia, la formacién de profesores.

Por otro lado se puede afirmar que la escuela. “es la institucion especificamente
encargada de alcanzar las finalidades educativas, aun cuando existen otras
instituciones que también cumplen con la funcion de educar. Desde esta
perspectiva la escuela asume las intenciones educativas de una sociedad para un
determinado momento de su desarrollo, y por consiguiente el curriculo se
convierte en la instancia mediadora entre institucion y sociedad para el logro de

aquellos propositos.

“Las comisiones que disefian el curriculo, una vez definido el modelo del
egresado, tanto los objetivos de caracter educativo como desarrollador e
instructivo pasa a determinar los subsistemas que abarcaran dicho modelo, es
decir, las disciplinas, los niveles, y los grados”. (ALVAREZ, La Escuela de la
Vida, 1999)
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Al disefar el curriculo se debe tomar en cuenta las particulares e insuficiencias
sociales del contexto, el aspecto social, cultural, politico, econdmico y otros
factores que determinan que el disefio se pueda implementar o no, pues no se

puede estar lejos de estas variantes, pues seria artificial.

Los disefios curriculares realizados en las reformas educativas de nuestro pais no
responden a la caracteristica heterogénea de nuestra realidad cultural, el mismo se

remite a fines y propdsitos que responde a politicas educativas.

Esto se observa de manera latente en las instituciones educativas de zonas
alejadas, semiurbanas y rurales, donde los planes curriculares no responden a la
realidad de la situacion social (familia, instituciones de apoyo paralela), cultural
(diferentes costumbres, tradiciones y religiones) y econdmica (situacion de
trabajo) y por ende la realidad distinta ya que no se cuenta con las condiciones
necesarias de ambientes, el plantel docente no colma las expectativas y en su caso
es ausente, la desercion es significativa porque existe la carencia de conciencia

hacia la importancia de la educacién para el individuo y la sociedad.

(STENHOUSE, 1998)“Disefi6 de manera explicita su Humanities Project sobre la
base de lo que denominaba "modelo de proceso™ de desarrollo de curriculo en
agudo contraste con el "modelo de objetivos”, predominante en el campo
curricular en los altimos afios”.

Stenhouse hace referencia a los disefios curriculares que se observa en las
instituciones educativas de zonas alejadas, semiurbanas y rurales, donde los
planes curriculares no responden a la realidad de la situacion social de familias
con escasos recursos economicos, la diversidad cultural de costumbres,
tradiciones, religiones, frente a estas condiciones los planteles educativos no
satisfacen las expectativas por lo que la desercidn es significativa ya que existe
la carencia de conciencia hacia la importancia de la educacion para el individuo y

la sociedad.
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Sistema Educativo

“El sistema educativo estd compuesto por el conjunto de instituciones y las
normas que lo regulan con el fin de educar a sus alumnos de una manera
uniforme. Es la forma que organiza cada pais su estructura educativa,
generalmente dividida en diferentes niveles.”

http://sobreconceptos.com/sistema-educativo#ixzz2dyoDFUAp

El Ministerio de Educacion reglamenta el sistema educativo, el mismo que esta
dividido en instituciones fiscales, fisco misionales, municipales y particulares a
estas se integra la educacion hispana o bilingle intercultural. Es importante

mencionar que la educacion fiscal es laica y gratuita.

El sistema educativo tiene dos regimenes, Costa, aqui se incluye las Islas
Galédpagos, que comienzan sus labores en el mes de mayo Y finaliza en marzo del
proximo afio y la Sierra se incluye la Amazonia, que inicia en septiembre y
termina en junio del proximo afio. El periodo escolar cuenta con 200 dias
laborales, con dos quimestres. Las vacaciones seran de 15 dias, siempre después

de terminar el primer quimestre.

Los docentes asignaran calificaciones sobre 10 puntos. Los estudiantes para
continuar al grado inmediato deben pasar con una nota minima de 7. Se emplea
una escala de valoracion con letras de la a significa muy satisfactorio; b,
satisfactorio; ¢, poco satisfactorio; d, mejorable, y e, insatisfactorio.

La ley de educacion superior ecuatoriana que esta en vigencia refleja claramente
la importancia que tiene para el pais la formacion de profesionales calificados,

que contribuyan al crecimiento socio-economico del Ecuador.

http://preuniversitarios.universia.com.ec/sistema-educativo-universitario/sistema-
educativo-ecuatoriano-PRINTABLE.html

Es imprescindible realizar un planteamiento que rectifique enfoques e incorpore
nuevos modelos en el periodo de formacion inicial, evitando que aumente, con
cada nueva generacion, el nimero de docentes descalificados.

44


http://sobreconceptos.com/sistema-educativo#ixzz2dyoDFUAp

Si, bien es cierto se ha modificado el rol del profesor en el contexto social y en
las relaciones interpersonales que se establecen en la ensefianza, debemos
replantear el periodo de formacién inicial, buscando una mayor adecuacion a los

problemas practicos presentes hoy en la realidad de la ensefianza.

Respecto a las titulaciones de maestro, la apatia, la resistencia al cambio, ha
conducido a una situacién en la que cualquier intento de defender una formacion
integral de maestros basada en el modelo de nuevos especialistas y no en el
modelo de formacion general provoca en los profesores universitarios auténticas
reacciones de rechazo. Jamas sera posible una reforma en profundidad de unos
planes de estudio si han de hacerla los mismos profesores sobre los que se va a
aplicar, porque ellos mismos tenderan a su perpetuacion o percibirdn como una

agresion personal cualquier cambio que les afecte.

Los docentes que ejercen una funcién no estan especificamente preparados para
afrontar los problemas que deben resolver, jamas podra esperarse una actuacion
profesional de calidad. Una ensefianza de calidad sé6lo la hara un profesor de
calidad, sin importar el lugar. Un docente desmotivado y perdido, con los
méaximos titulos universitarios, vagara sin alma por centros escolares dotado de
ordenadores personales, pero sin conseguir con ello dar mayor calidad a su

trabajo.

Conocimientos

Tomado de (Definicion De, 2013). “El conocimiento es un conjunto de
informacidn almacenada mediante la experiencia o el aprendizaje (a posteriori), 0
a través de la introspeccion (a priori)”. En el sentido mas amplio del término, se
trata de la posesion de multiples datos interrelacionados que, al ser tomados por si

solos, poseen un menor valor cualitativo.

Los conocimientos se originan en la percepcion sensorial, después llega al
entendimiento y concluye finalmente en la razon. La relacion entre el sujeto y
objeto provoca un conocimiento. En el proceso cognoscitivo intervienen cuatro

elementos: sujeto, objeto, operacion y representacion interna.
45


http://definicion.de/aprendizaje/

El conocimiento se genera a través de la investigacion bésica para obtener teorias
y la investigacion aplicada con la que me permite aplicar de una manera practica

la informacién obtenida.

“Cuando el conocimiento puede ser transmitido de un sujeto a otro mediante una
comunicacion formal, se habla de conocimiento explicito. En cambio, si el
conocimiento es dificil de comunicar y se relaciona a experiencias personales o

modelos mentales, se trata de conocimiento implicito”. (Definiciones, 2013).

El conocimiento explicito se transfiere utilizando el lenguaje formal, es decir,
aquel conocimiento que es, codificado e informado en forma simbdlica, también
se puede expresar con palabras y numeros. Un manual que se entrega al usuario
por la adquisicion de un electrodoméstico, contiene conocimiento sobre el uso

apropiado del producto.

Y el conocimiento implicito hace referencia al conocimiento que unicamente la
persona conoce y que es dificil explicar a otra persona. Pueden ser experiencias,
ideas, habilidades, valores, costumbres, creencias, etc. En la interaccion de
individuos se generan conocimientos implicitos a través de la intuicion y la
imaginacion mediante el esfuerzo creativo para expresarlo mediante iméagenes

verbales, metaforas, etc.

Estrategias Metodologicas

“Las estrategias metodologicas permiten identificar principios, criterios y
procedimientos que configuran la forma de actuar del docente en relacion con la
programacion, implementacion y evaluacién del proceso de ensefianza

aprendizaje de los nifios. (Gutierrez, 2012)

Las estrategias metodoldgicas le sirven al docente para manejar las situaciones
cotidianas en el aula de clase con el objetivo de que el estudiante alcance a
obtener un aprendizaje significativo. Son ademas el producto de una actividad
practica y creativa por parte del maestro que crea relaciones significativas.
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Las estrategias metodologicas se utilizan para manejar situaciones constructivas y
también adaptadas a las necesidades que permitan resolver problemas cotidianos

corrientes.

Se constituyen en soluciones para manejar situaciones de aprendizaje en el aula
de clase con éxito, este proceso se convertird en un rutinario y en consecuencia la

ensefianza misma.

Las estrategias constituyen la secuencia de actividades planificadas y
organizadas sistematicamente, permitiendo la construccién de un
conocimiento escolar y, en particular se articulan con las comunidades. Se
refiere a las intervenciones pedagdgicas realizadas con la intencion de
potenciar y mejorar los procesos espontaneos de aprendizaje y de
ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor desarrollo de la
inteligencia, la afectividad, la conciencia y las competencias para actuar
socialmente. (ROJAS, 2012)

Las estrategias metodoldgicas son actividades planificadas y organizadas en el
ambito del aprendizaje, se constituyen en un acumulado de procedimientos y
recursos cognoscitivos, afectivos y psicomotores.

Constantemente el docente tiene que enfrentar desafios en el proceso de
ensefianza aprendizaje por lo que tiene que tener las herramientas metodoldgicas
ideales para aprovechas al méaximo las instancias inclinadas al desarrollo

autonomo del estudiante, tanto personal como de manera colectiva.

(ARAOZ, 2008). “Son actividades incluidas una propuesta para poner en practica
la teoria desarrollada en los diferentes incisos. Por un lado corresponde a un
profesor incluir otras actividades que complementen la tematica vista en clase, por
otro es la responsabilidad del alumno investigar al respecto para ampliar la

informacion y profundizar acerca del aprendizaje”.
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Segin Araoz deben ser los estudiantes quienes deben poner en practica las
estrategias metodologicas constituyéndose en una actividad que tiene sentido

esencia y conciencia de su propio rumbo para alcanzar aprendizajes significativos.

Dicho aprendizaje estara basado en la practica de los estudiantes, de situaciones
reales, de su entorno no trasmitidas por el docente sino creadas en su propia

existencia.

Las estrategias de aprendizaje se constituyen en un conjunto de vivas de acciones,
ya sean de cardcter mental como conductual, que utiliza al individuo habido de
aprender mientras recorre por su propio proceso de adquisicion de conocimientos
y saberes. Frente a este planteamiento el docente utiliza la metodologia para
facilitar este proceso de obtencién de conocimientos que se constituirdn
aprendizajes significativos en el interior del estudiante.

Planificaciéon Docente

“Llamamos planificacion al instrumento con el que los docentes organizan su
practica educativa articulando el conjunto de contenidos, opciones metodolégicas,
estrategias educativas, textos y materiales para secuenciar las actividades que se

han de realizar”. (Practicadocente3efsanfco)

La planificacion docente permite disminuir el nivel de incertidumbre y al mismo
tiempo adelantarse a lo que se puede suscitar en el desarrollo de la clase, esta
actividad previa otorgara seriedad y conexion a la tarea pedagdgica en el marco de

un programa educativo institucional.

Ademas se constituye en sumario de perspectiva, ejecucion y evaluacion de
situaciones orientadas al logro de los objetivos educacionales. Esta planificacion
educacional se la debe realizar tomando en cuenta la realidad del contexto social,

economico y cultural de una comunidad local y nacional.
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Tomado de (SALGUEIRO). “La planificacion didactica es el instrumento por
medio del cual el docente organiza y sistematiza su practica educativa, articulando
contenidos, actividades, opciones metodoldgicas, estrategias, recursos, espacios y

tiempos”.

Esta organizacion se programa para un periodo equivalente al afio académico, y

requiere especificaciones para cada momento o etapa de su desarrollo.

La planificacion asegura al docente cumplir objetivos y estrategias en los procesos
educativos, asegura la distribucion efectiva de los recursos para cubrir las
expectativas cognoscitivas de los estudiantes. Dicha planificacion debe responder
a interrogantes como: Que ensefiar? Con esta premisa la respuesta seria
conocimientos significativos, dejando un lado la idea del estudiante pasivo, sino

al contrario que este individuo se convierta en el descubridor de nuevos saberes.

Evaluacién

“Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia y eficiencia,
con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos
previstos, posibilitando la determinacion de las desviaciones y la adopcion de
medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas

presupuestadas.”. (Definicion o.)

La evaluacion en el sistema educativo de nuestro pais se ha convertido en un tema
de discrepancia y preocupaciones en las distintas esferas que integran la vida
escolar. La evaluacion es uno de los principales procesos que se lleva a cabo en
las instituciones educativas, por lo mismo se deberia abordar desde distintos

enfoques: sociales, pedagdgicos, psicoldgicos y técnicos.

En lo social por que se relaciona con el fracaso escolar, que implica la desercion,
donde el proceso de ensefianza aprendizaje se desenvuelve el ambiente de caos y

desorden.
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En lo pedagogico la evaluacion estudia la diferencia de conducta de los actores

sociales involucrados en el sistema educativo.

En lo psicologico el sujeto siente que la evaluacion es un instrumento de
clasificacion seleccion. Finalmente la connotacioén  técnica, conocera
instrumentos idéneos y confiables que enriquezcan el proceso de ensefianza
aprendizaje, lo cual determina que el problema técnico dependera y estara

condicionado por los otros aspectos

Ante lo expuesto se infiere que la evaluacién como es un proceso sistematico de
recoleccion y analisis de informacion, que describir la realidad de un contexto,
emitir juicios valorativos con el objetivo de tomar decisiones que mejoren la
realidad existente.

“El objetivo general de la evaluacion del profesorado es mejorar su eficiencia,
con ello se mejora la institucion misma. Dicho de otro modo, se incrementa la
eficiencia de la académica de la institucion”. (URIZAR, 1973)

La Evaluacion en las instituciones educativas involucra valorar y tomar
decisiones que impactan directamente en la vida de los docentes, debe constituirse
en una practica que comprometa una dimension ética, se necesita de un proceso

reflexivo que asuma una posicion de andlisis critico, enfocada a mejora su labor.

El maestro también debe ser evaluado porque la sola experiencia de ensefiar no
garantiza el mejoramiento. El profesor debe ajustarse a las necesidades

cambiantes de los estudiantes.

Proceso de Enseflanza Aprendizaje

“El estudio de la ensefianza se realiza desde diferentes puntos de vista: el
deductivo filosofico que se preocupa por la consideracion y demostracion racional
de lo que deberia ser la ensefianza; y el empirico, que analiza lo que ocurre en
unos determinados procesos”. (GARCIA A., 1994)
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El docente planifica el proceso de ensefianza aprendizaje mediante el disefio de
experiencias y actividades necesarias para la adquisicion de los conocimientos
previstos; establece los espacios y recursos adecuados para su consecucion y
esencialmente se convierte en facilitador de los aprendizajes, de este modo
cumple los objetivos propuestos y al mismo tiempo induce al estudiante a

profundizar sus conocimientos mediante la practica de la investigacion.

“El estudio de la ensefianza se realiza desde diferentes puntos de vista: el
deductivo filoso6fico que se preocupa por la consideracion y demostracién racional
de lo que deberia ser la ensefianza; y el empirico, que analiza lo que ocurre en
unos determinados procesos”. (GARCIA A. , 1994)

La ensefianza hace referencia a la transmision de conocimientos mediante la
informacion directa. Tiene como objetivo lograr que en los individuos alcancen el
aprendizaje a través habilidades y capacidades, que le permitan enfrentar

situaciones de su entorno.

El aprendizaje es un proceso caracterizado por la adquisicion de un nuevo
conocimiento, habilidad o capacidad, que contribuyan, a la solucion de
situaciones concretas, incluso diferentes en su esencia a las que motivaron

inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o capacidad.

Un buen maestro debe tener las actividades bien preparadas para su clase, pero
también una gran capacidad para adecuarse a los diferentes problemas que existen

dentro de las aulas y con nifios que tienen dificultades para aprender.

Metodos y Técnicas

“Constituyen recursos necesarios de la ensefianza; son los vehiculos de realizacién
ordenada, metddica y adecuada de la misma. Los métodos y técnicas tienen por

objeto hacer mas eficiente la direccion del aprendizaje.
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Gracias a ellos, pueden ser elaborados los conocimientos, adquiridas las
habilidades e incorporados con menor esfuerzo los ideales y actitudes que la
escuela pretende proporcionar a sus alumnos” (ACHAREANDIO, 1998)

Los métodos y técnicas didacticas constituyen un conjunto de pasos estructurados
y ordenados para la construccion de aprendizajes significativos.

Los meétodos son empleados por los docentes con la finalidad de cumplir el
proceso de ensefianza aprendizaje. EXiste una interrelacion en la aplicacion del

método, el docente lo utiliza para ensefiar y el estudiante lo usa para aprender.

La Técnica en el campo educativo se refiere a la utilizacién de los recursos

didacticos por medio de los cuales se plasmara el aprendizaje en el educando.

La actividades de ensefianza que realiza los profesores estan inevitablemente
unidas a los procesos de aprendizaje que, siguen sus indicaciones que realizan los
estudiantes son los objetivos que el docente pretende cumplir siempre consiste en
el logro de determinadas aprendizajes y la clave esta en que los estudiantes

quieren y puedan realizar operaciones mentales.

Ntics.

“La tecnologia esta influenciando al menos en dos aspectos al mundo
educacional: Uno relacionado con los intereses pedagdgicos, administrativos y de
gestion escolar, y el segundo con los cambios en las habilidades y competencias
requeridas, para lograr una insercion de las personas en la sociedad actual”.
(ADELL, 1997)

La tecnologia ha revolucionado la calidad de vida de los seres humanos, esta
presente en todo lo que nos rodea, desde nuestro trabajo, nuestra comunidad,
nuestra familia, hasta nuestro hogar, en fin todo lo relacionado con la vida

cotidiana.

52



En el sector de la educacion, varias escuelas del sector rural hoy en dia no tienen
los recursos necesarios para integrar la tecnologia en el ambiente del aprendizaje,
sin embargo el gobierno actual ha incursionado en la implementacion de las

escuelas milenio.

Muchas estan empezando a explorar el potencial tan grande que ofrece la
tecnologia para educar y aprender. Con el uso adecuado, la tecnologia ayuda a los
estudiantes a adquirir las habilidades necesarias para sobrevivir en una sociedad

enfocada en el conocimiento tecnoldgico.

Conviniendo con lo mencionado, (BRUNNER J. , GLOBALIZACION Y EL
FUTURO DE LA EDUCACION:, 2000), explica que en muchos paises, la
educacion ha sido y esta siendo fuertemente influenciada por la insercion de las
NTICs, y que esto puede observarse en rubros como:

La optimizacion de recursos;
La mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje;
Una educacién mas equitativa;

Generar una formacion continua;

AN N NN

Mejorar la “sintonia” entre escuela y sociedad.

En base a lo enunciado anteriormente se puede deducir el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion estan disefiadas para preparar a las personas para

vivir en una sociedad industrial.

El sistema educativo debe preparar a las personas para vivir en una sociedad de la
informacién, basado en las telecomunicaciones, esto permitira ampliar la

posibilidad de una educacidon presencial y la educacion virtual.

2.5. Hipdtesis

La formacion integral incide en el desempefio docente de la Unidad Educativa
Gral. Eloy Alfaro Delgado
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2.6. Seflalamiento de las Variables de la Hipotesis

Variable Independiente:

Formacion Integral.

Variable Dependiente:
Desempefio Docente.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Enfoque Investigativo.

El siguiente trabajo investigativo se basa en la fundamentacion del paradigma
critico propositivo, con un enfoque cualitativo y cuantitativo, ya que busca
conocer el Desempefio del Personal Docente en la educacion. Conocer con que
técnicas y cualidades cuentan los maestros para ejecutar el proceso de ensefianza
aprendizaje. Es importante sefialar que esta investigacion tiene un carécter
cuantitativo por cuanto la encuesta analizo datos numéricos, pero también se baso
en datos cualitativos (no numéricos) que nos permitio realizar un analisis global

de la poblacién investigada.

Ademas la investigacion estd orientado a la comprobacion de hipétesis que las
demostraremos el momento de la recoleccién de la informacién, mediante
procesos numericos, matematicos y estadisticos, los mismos que van a ser

tabulados para valorar encuestas.
3.2. Modalidad Basica de la Investigacion.
Para llevar a cabo de manera satisfactoria el desarrollo de la presente tesis se

apoyo en una investigacion de campo, documental, exploratoria, descriptiva, y

correlacional:
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Investigacion de Campo:

La investigacion de campo segun (ARIAS, 2004) “consiste en la recoleccion de
datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o
controlar variables alguna”. (p. 94).

La presente tesis se basa en la investigacion de campo, es decir se realizard un
estudio sistematico de como incide la Formacion Integral en el Desempefio
Docente. Esta informacion nos permitird elevar una propuesta que permita
mejorar la labor del maestro de la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado en
relaciéon con la globalizacion, desarrollo de competencias y valores todos

relacionados con la practica pedagdgica.

Investigacion Documental:

Segln (ARIAS, 2004) expresa que la investigacion documental “es un proceso
basado en la bdsqueda, recuperacion, andlisis, critica e interpretacion de datos
secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por otros investigadores en

fuentes documentales: impresas, audiovisuales o electronicas”. (p. 25).

Para llevar a cabo de manera satisfactoria la investigacion se requiere la definicion
de los requerimientos por medio de una documentacion documental, que permiten
darle soporte y mayor veracidad al estudio realizado y obtener nuevos

conocimientos para el analisis del mismo.

3.3. Nivel o Tipo de Investigacion.

Investigacion Exploratoria:

Es aquella que se efectla sobre un tema u objeto desconocido o poco estudiado,
por lo que sus resultados constituyen una vision aproximada de dicho objeto, es

decir, un nivel superficial de conocimiento, de acuerdo con (SELLTIZ, 1980).

En el ejercicio del rol profesional, intervienen muchos factores, por tal razon esta
investigacion es de nivel exploratoria, ya que las acciones propician
transformaciones educativas. Generando hip6tesis, desarrollando nuevos métodos,

compromiso de la comunidad, autonomia en la toma de decisiones.
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Investigacion Descriptiva:

Segun Rivas (1995) sefiala que la investigacion descriptiva, “trata de obtener

informacion acerca del fendmeno o proceso, para describir sus implicaciones”.

(p.54).

El nivel de la investigacion es de tipo descriptivo, permite predecir la incidencia
del Desempeiio Docente en la calidad educativa, evaluar las variaciones de
comportamiento, determinar cémo influye la practica pedagdgica y su

preeminencia en la calidad educativa.

Investigacion Correlacional:

“La Investigacion Correlacional es un tipo de estudio que tiene como proposito
evaluar la relacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias 0 variables
(en un contexto en particular). Los estudios cuantitativos correlacionales miden el
grado de relacion entre esas dos o mas variables (cuantifican relaciones). Es
decir, miden cada variable presuntamente relacionada y después también miden y
analizan la correlacion. Tales correlaciones se expresan en hip6tesis sometidas a
prueba” (HERNANDEZ S. , 1998)

Mediante esta investigacion se medira el grado de relacién entre variables, es
decir Calidad de Educacion a partir de la relevancia, eficacia, pertinencia y
equidad.

3.4. Poblacion y Muestra.

3.4.1. Poblacion

Segin (BALESTRINI, 1997), expone desde el punto de vista estadistico, “una
poblacion o universo puede estar referido a cualquier conjunto de elementos de
los cuales pretendemos indagar y conocer sus caracteristicas o una de ellas y para

el cual serdn validadas las conclusiones obtenidas en la investigacion”. (p.122).
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La Poblacion que se ha escogido para este estudio estara constituida, 10
profesores y 50 estudiantes de la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado de

la ciudad de Ambato.

Poblacion y Muestra

POBLACION Cantidad
Profesores 10
Estudiantes 50
Total 60

Cuadro No 1: Poblacién y Muestra

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco

3.4.2. Muestra

Sefiala (BALESTRINI, 1997), que la “muestra estadistica es una parte de la

poblaciéon, o sea, un ndmero de

cientificamente, cada uno de los cuales es un elemento del universo.

En virtud que para la investigacion se trabajé con la poblacién total tanto de

estudiantes como de docentes que trabajan en el nivel de bachillerato, no se

individuos u objetos seleccionados

estableci6 y aplico la formula para determinar la muestra.
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3.5. Operacionalizacion de Variables.

Cuadro 2: Variable Independiente: Formacion Integral

Conceptualizacion Categorias Indicadores items Técnicae
instrumento
Capacitacion Formal ¢Considera Ud. que la formacién integral inciden en su desempefio Encuesta a Docentes
docente? Cuestionario
S . Informal
Capacitacion ~ continua y - . . .
¢Los conocimientos adquiridos en la Universidad le han capacitado en su
permanente de aprendizajes formacion integral?
. Aprendizajes Memoristico
tendientes al
. Receptivo . . . - .
fortalecimiento de  una Sianificati ¢Su formacion integral le permite cumplir con ética las labores educativas
. ignificativo
personalidad enmarcada en g encomendadas?
la ética profesional y | ) ¢Se realizan seguimientos permanentes a los docentes por parte de las
. . Etica Normativa i .
relaciones interpersonales ) ) autoridades durante su labor académica?
profesional Aplicada
responsables,
participativas,  creativas, ¢Ha recibido algun curso de capacitacion en los Gltimos meses que mejore
solidarias, a fin de lograr su su formacion integral?
realizacion plena en la
sociedad Relaciones Personales ¢Cree Ud. que elaborar un programa de capacitacion aportara a mejorar
Interpersonales | Sociales

la formacion integral de los docentes?

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco

Fuente: Investigacion de campo
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Cuadro 3: Variable Dependiente: Desempefio docente

Conceptualizacion | Categorias Indicadores items Técnicae
instrumento
Cumplimiento efectivo de | Conocimientos | Empirico Encuqsta dirigida &
Estudiantes
las actividades y Cientifico ¢ Cree Ud. que los docentes estan preparados para impartir clases en el
. . - aula?
funciones inherentes a la Explicito

practica educativa, con el
propésito  de  impartir
conocimientos de acuerdo
a una planificacion
docente  enfocada a
mejorar los procesos de

ensefianza - aprendizaje

Planificacién
docente

Proceso de
ensefianza-

aprendizaje

Planificacion Anual
Planificacion de
Unidad Didactica
Planificacion de

clase

Objetivos
Contenidos
Formas de
organizacion
Métodos
Evaluacion.

¢Cree Ud. que los conocimientos universitarios adquiridos por los
docentes son adecuados?

¢ Cree Ud. que el desempefio del docente, desarrollado en las aulas de
la institucion ha contribuido a mejorar su aprendizaje?

¢ Cree Ud. que los valores que poseen los docentes le permiten cumplir
con ética su trabajo?

¢Piensa Ud. que el maestro conoce las herramientas tecnolégicas para
impartir las clases en el aula?

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco
Fuente: Investigacion de campo
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3.6. Técnicas e Instrumentos.

Cuadro 4: Técnicas e instrumentos

. INSTRUMENTOS DE TECNICAS DE
I-II;II?:%I\IQI(\:/QSCIORIE RECOLECCION DE RECOLECCION DE
INFORMACION INFORMACION
Informacion e Ficha de Observacion | e Observacion directa
Primaria e Cuestionario e Encuesta
e Cédula de entrevista e Entrevista

e Libros de Educacion Lectura Cientifica

e Libros de Pedagogia

Informacion e Libros de Estrategias
Metodoldgicas

e Tesis de Grado el
desempefio docente

e Internet

e Péginas web

Secundaria

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco
Fuente: Investigacion de campo

En el presente trabajo investigativo se utilizard las siguientes técnicas que

ayudaran a un mejor desarrollo del problema.

Informacién Primaria

Observacion Directa: Mediante esta técnica, se puede obtener informacion de
primera mano, es decir, es una técnica que consiste en observar atentamente el
fendmeno, hecho o caso, tomar informacion y registrarla para su posterior
analisis. La observacion es un elemento fundamental de todo proceso
investigativo; en ella se apoya el investigador para obtener mayor ndmero de

datos.

Para ello se aplica el instrumento de la ficha de observacion, la cual permite
registrar los datos e informacion obtenida de la observacion, de manera

organizada y resumida.
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Encuesta: Es una técnica, que permite obtener informacion valiosa, es decir, es
una técnica destinada a obtener datos de varias personas, cuyas opiniones

impersonales interesan al investigador.

Para ello, se basa en un instrumento que es el cuestionario, el mismo que permite
obtener informacion a través de un sistema de preguntas escritas, que se entregan

al informante a fin de que conteste igualmente por escrito.

Entrevista: Es una técnica de investigacion, dedicada a obtener informacion
mediante un sistema de preguntas, a través de la interrelacion verbal entre dos o
mas personas. Su instrumento es la cédula de entrevista, en la cual se recolecta

toda la informacidn sobre el objeto de estudio.

Informacion Secundaria

Anédlisis de Documentos (Lectura cientifica): Esta técnica, consiste en
recolectar informacion existente sobre el problema objeto de estudio, que consta
en libros, revistas, tesis de grado, internet, paginas web y documentos en general,
etc., permitiendo adquirir nuevos conocimientos explicativos de la realidad,
fundamentos para el desarrollo de la investigacion, y entendimiento del problema

de estudio.
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3.7. Plan de Recoleccién de la Informacion.

Cuadro5: Preguntas Basicas

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos planteados en este
trabajo investigativo.

¢De qué personas?

La recoleccidnde informacion se aplicara a los
maestros y estudiantes de la Unidad Educativa Gral.
Eloy Alfaro Delgado de la ciudad de Ambato

¢ Sobre qué aspectos?

Indicadores (Operacionalizacién de variables). La
formacidn integral y el desempefio docente

¢Quién? ;Quiénes?

La persona encargada de recolectar la informacion
(Investigador)

A los a los maestros y estudiantes de la Unidad

¢A Quiénes? Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado de la ciudad de
Ambato
 CUANdo? La recoleccion de la informacion se dard en el
¢ ' periodo Marzo - Agosto 2013
El lugar que se empleé a la recoleccion de la
:Donde? informacion es la Unidad Educativa Gral. Eloy

Alfaro Delgado de la ciudad de Ambato

¢Cuantas veces?

La recoleccién de informacion se realizara segun el
caso lo amerite.

¢ Qué técnicas de recoleccion?

Se empleara para la recoleccién de informacién con
observacion directa encuestas y entrevistas.

¢Con qué?

Para ello se elaborara una ficha de observaciéon un
cuestionario y una cédula de entrevista.

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Fuente: Investigacion de campo.

3.8. Plan de Procesamiento de la Informacion.

Revision y Codificacion de la Informacion.

La informacion obtenida serd sometida a una minuciosa revision en la que se

verificard que todos los cuestionarios hayan sido llenados de manera correcta,

tanto las preguntas asi como sus alternativas de respuesta ya que tienen un namero

que les identifica el cual nos facilitard al momento de realizar su respectiva

tabulacién.
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Tabulacion de la Informacion.

Las preguntas del cuestionario realizado tienen dos 0 mas categorias a fin de que
cada empleado y cliente encuestado pudiera elegir la respuesta méas apropiada. La
tabulacion se realizara de manera sistematizada con la ayuda del programa SPSS.

Anadlisis de Datos.

Para la presente investigacion se utilizard el estadigrafo para investigaciones
explicativas denominado Chi Cuadrado de porcentajes el cual permitira organizar
y resumir los datos adecuadamente y de manera mas rapida segun la informacion

recolectada.

Presentacion de los Datos.

Los resultados obtenidos se presentaran en forma de graficos circulares ya que de
ésta forma nos permitira analizar de mejor manera los datos obtenidos y

evaluados.

Interpretacion de los Resultados.

Mediante la interpretacion de los resultados se lograra comprender la magnitud de
los datos y el significado de los mismos, al igual que también nos permitiran
estudiarlos cada uno y relacionarlos con el marco teérico del mismo modo que se

tendra una sintesis general de los resultados obtenidos y logrados.
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CAPITULO IV

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
Objetivo: Recolectar informacion véalida que permita obtener datos para tomar
decisiones en la solucion del problema

1. ¢Cree Ud. que los docentes tienen poca preparacién para impartir clases en el

aula?
Cuadro 6: Preparacion Docente
ITEM FRECUENCIA 100%
Si 40 80%
NO 10 20%
TOTAL 50 100%
Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.
Gréfico 5: Preparacion Docente
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Andlisis

Del total de estudiantes encuestados, el 80% considera que los docentes
tienen poca preparacion para impartir clases en el aula, mientras el 20% piensa

que los docentes si estan preparados.

Interpretacion

La respuesta generalizada de los estudiantes que reconoce la influencia de
los antecedentes de la formacion del docente en su proceder como profesional
demuestra que los encuestados establecen una relacion directa entre la calidad de
la preparacién del docente en cuanto a sus estudios universitarios, cursos
realizados, capacitaciones o investigaciones, con su actuacién en las aulas, en la
que despliegan habilidades de comunicacién, utilizacion de métodos de ensefianza

actualizados, y el dominio adecuado del conocimiento en las areas requeridas.
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2. ¢Cree Ud. que los conocimientos universitarios adquiridos por los docentes
son adecuados?

Cuadro 7: Conocimientos

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 42 84%
NO 8 16%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Grafico 6: Conocimientos
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Anélisis
El 84% de los estudiantes opina que los conocimientos universitarios si le
han capacitado en su vida profesional, y el 16% restante consideran que estos

conocimientos no han contribuido al desarrollo profesional de los docentes.

Interpretacion

La opinion mayoritaria de los estudiantes refleja un reconocimiento de
aptitudes y saberes en sus docentes que relacionan con sus antecedentes
académicos, lo que demuestra un alto nivel de confianza en el ambiente

universitario del cual provienen sus maestros.
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3. ¢Cree Ud. que el desempefio del docente, desarrollado en las aulas de la

institucion ha contribuido a mejorar su aprendizaje?

Cuadro 8: Desempefio Docente

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 45 90%
NO 5 10%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Gréfico 7: Desempefio Docente
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Anélisis

Un 90% del total de estudiantes encuestados opina que la labor que ha
cumplido el docente en el aula ha contribuido a mejorar el aprendizaje, mientras
que el 10% restante no cree que el desempefio docente haya contribuido a la

mejoria del proceso de aprendizaje.

Interpretacion

La visién de la mayoria de los estudiantes acerca de la contribucion que
los docentes han hecho a la educacién en el Ecuador es favorable, y da cuenta de
un reconocimiento al ingenio y esfuerzo de los maestros a lo largo de su
trayectoria. Se evidencia nuevamente un nivel importante de confianza en la
capacidad de los docentes para fortalecer el aprendizaje y adaptarse

constantemente a las exigencias academicas de la actualidad.
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4. ¢Cree Ud. que los valores que poseen los docentes le permiten cumplir con
ética su trabajo?

Cuadro 9: Valores

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 48 96%
NO 2 4%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Gréfico 8: Valores
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Analisis

El 96% del total de estudiantes cree que los valores que poseen los
docentes le permiten cumplir con ética su trabajo, y el 4% restante se muestra

contrario a esta afirmacion.

Interpretacion

Nuevamente los estudiantes reconocen en sus docentes valores
importantes, y aprecian su trayectoria como un antecedente protagonico de un
buen desempefio actual, del cual se benefician mediante el proceso educativo. Se
refuerza la apreciacion de que los estudiantes confian en los antecedentes
académicos de sus maestros, no solo en aspectos educativos sino también en

relacién a valores y principios.
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5. ¢Piensa Ud. que el maestro desconoce las herramientas tecnoldgicas para

impartir las clases en el aula?

Cuadro 10: Herramientas Tecnolégicas

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 42 96%
NO 8 4%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Gréfico 9: Herramientas Tecnoldgicas
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Analisis

El 96% de los encuestados opina que el docente desconoce las
herramientas tecnoldgicas para impartir las clases en el aula, mientras que el 10%
restante piensa que la labor del docente no refleja esta caracteristica.
Interpretacion

Los docentes, en opinién de la gran mayoria de estudiantes, no muestran
habilidades considerables en el manejo de las nuevas tecnologias, entre las que
estan la administracion del internet para la basqueda de informacion adecuada, el
uso de programas computacionales, empleo de recursos electronicos, entre otras

facilidades modernas que potencian el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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6. ¢El docente pocas veces trabaja en el aula mediante equipos de trabajo con
estudiantes?

Cuadro 11: Equipos de Trabajo

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 45 90%
NO 5 10%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Gréfico 10: Equipos de Trabajo
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Anélisis

Un 90% de los encuestados piensa que el docente pocas veces trabaja en el
aula mediante equipos de trabajo con estudiantes, mientras que el 10% opina que
la manera en que los docentes se desenvuelven facilita que puedan conducir
grupos o dirigir a los sujetos en formacion académica.
Interpretacion

La mayor parte de los estudiantes acuerda que sus docentes no muestran
dotes de liderazgo y aptitudes para coordinar trabajos en equipo, reconociendo asi
en el grupo de maestros la falta de dominio de estrategias adecuadas para la
conduccion del proceso de ensefianza y el fortalecimiento del aprendizaje, en el
que el trabajo en colaboracion y la toma de decisiones son caracteristicas

relevantes de su proceder.
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7. ¢Se realizan evaluaciones a los docentes?

Cuadro 12: Evaluaciones

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 13 26%
NO 37 74%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Gréfico 11: Evaluaciones
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Andlisis

El 74% de estudiantes afirma que no se realizan evaluaciones a los
docentes por parte de las autoridades de la institucion, mientras que el 26%

restante asegura que las autoridades si realizan un monitoreo permanente a los

maestros.

Interpretacion

La opinion mayoritaria, pero no absoluta, demuestra que la evaluacion al
docente por parte de las autoridades de la institucion es nula, no existe un
involucramiento adecuado de los directivos en todos los procesos y normativas

gue garantizan la buena educacion de los estudiantes, siendo ello un derecho

inherente en el proceso académico.
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8. ¢Terminado el afio lectivo, existe una evaluacion acorde al desempefio

docente?
Cuadro 13: Evaluacion acorde a Desempefio Docente
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 28 56%
NO 22 44%
TOTAL 50 100%
Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.
Gréfico 12: Evaluacion acorde a Desempefio Docente
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Anélisis

El 51% de los encuestados reconocen que al final del afio lectivo tiene
lugar una evaluacion del desempefio docente, mientras que el 49% niega que
exista tal proceso de evaluacion.
Interpretacion

La clara division en las opiniones no aporta informacion para corroborar
gue exista, de hecho, algun tipo de evaluacion al docente al finalizar el afio
lectivo. Lo que es evidente, a partir de estos resultados en la encuesta, es que los
estudiantes se encuentran relativamente marginados de los procesos de
mejoramiento de la calidad del desempefio docente, sea por negligencia de las
autoridades y maestros, o por desinterés de los sujetos en formacion. De cualquier
manera, esta imprecision en el conocimiento de procesos que deben ser claros
muestra que se debe trabajar en la integracion de los elementos que participan de
la formacion académica (docentes, autoridades y estudiantes), y mejorar los
medios de socializacidn de las estrategias de mejoramiento o0 mantenimiento de la
calidad académica de la institucion.
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9. ¢Conoce Ud. si los docentes han recibido algun curso de capacitacion en el

area educativa?

Cuadro 14: Curso de Capacitacion

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 30 60%
NO 20 40%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Gréfico 13: Curso de Capacitacion
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Anélisis
El 60% de encuestados conoce acerca de los cursos y capacitaciones que

han realizado sus docentes, mientras que el 40% ignora este aspecto.

Interpretacion

Una mayoria discreta de estudiantes conoce acerca de particularidades en
la capacitacién de los docentes, no obstante la proporcion de quienes niegan saber
acerca de este aspecto muestra que la comunicacion entre docentes y estudiantes
no alcanza niveles adecuados, y que el tipo de participacion estudiantil en los
procesos para garantizar la excelencia académica no es el indicado para las

exigencias académica actuales en el pais.
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10. ¢Cree Ud. que es necesario proponer un proyecto de capacitacion encaminado
a obtener un desempefio docente de calidad en la institucion?

Cuadro 15: Proponer Proyecto de Capacitacion

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 48 96%
NO 2 4%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Gréfico 14: Proponer Proyecto de Capacitacion
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Anélisis

El 96% de los estudiantes encuestados considera necesario proponer un
proyecto de capacitacion pensado para lograr un desempefio docente de calidad en
la institucion, mientras que un 4% no cree que Se requiera proponer un proyecto
de capacitacion para los docentes, como el mencionado.
Interpretacion

La mayor parte de los estudiantes estan conscientes de la necesidad de que
los docentes sean capacitados constantemente y de manera adecuada mediante la
aplicacion de proyectos completos que garanticen la actualizacion de
conocimientos y metodologia de ensefianza, y ello da cuenta del interés genuino
de los sujetos en formacion en las actividades que fortalezcan los procesos

académicos.
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11. ;Cree Ud. que elaborar un proyecto de capacitacion aportara a mejorar la

ensefianza aprendizaje de los estudiantes?

Cuadro 16: Elaborar Proyecto de Capacitacion

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 50 100%
NO 0 0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Gréfico 15: Elaborar Proyecto de Capacitacion
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Andlisis

El 100% de los estudiantes cree que la elaboracion de un proyecto de

capacitacion contribuird a mejorar la formacion integral de los docentes.

Interpretacion

El acuerdo absoluto de los estudiantes sobre los beneficios de un proyecto
de capacitacion para los docentes se comprende a partir de la informacion
obtenida en la encuesta, en la que se han detectado falencias en los canales de
comunicacion entre los actores del proceso de ensefianza-aprendizaje, y la
consciencia generalizada de que toda actividad academica es susceptible de ser

mejorada y adecuada a los cambios del contexto y el desarrollo tecnoldgico y

cientifico.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Objetivo: Recolectar informacion vélida que permita obtener datos para tomar
decisiones en la solucion del problema

1. ¢Cree Ud. que la formacién integral de los docentes incide en su desempefio

docente?
Cuadro 17: Formacién Integral
iTEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 9 90%
NO 1 10%
TOTAL 10 100%
Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.
Gréfico 16: Formacién Integral
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Analisis

El 100% de los docentes encuestados opina que su formacion integral
incide en el desempefio en su labor de ensefianza.
Interpretacion

Es claro que los docentes establecen una asociacion directa entre los
componentes y caracteristicas de su formacion profesional y su desempefio en las
aulas, reconociendo que no es posible un rendimiento adecuado sin un soporte
permanente que facilite la adquisicibn de nuevos conocimientos y el

entrenamiento en mejores estrategias de ensefianza.
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2. ¢Los conocimientos adquiridos en la Universidad le han capacitado en su

formacion integral?

Cuadro 18: Conocimientos

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 20%
NO 8 80%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Grafico 17: Conocimientos
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Analisis

El 80% de los maestros niega que los conocimientos adquiridos en la
Universidad le hayan capacitado en su formacién profesional, mientras que el

20% asegura que estos conocimientos si han contribuido a su desarrollo integral

como docentes.

Interpretacion

El alto porcentaje de docentes que desconoce el aporte de su formacion
universitaria en el desarrollo profesional reporta una desconfianza generalizada en
la calidad de la educacion superior en la época en que los maestros acudian a las
aulas. Adicionalmente, este resultado indica que los docentes se apoyan mas en su

iniciativa particular y las capacitaciones y cursos que han seguido de manera

extracurricular, que en sus antecedentes universitarios.
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3. ¢(El desempefio docente aplicado en su vida profesional ha contribuido a

mejorar el proceso educativo?

Cuadro 19: Desempefio Docente

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 100%
NO 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Gréfico 18: Desempefio Docente
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Analisis

El 100% de los encuestados afirman que su desempefio docente ha
contribuido a mejorar el proceso educativo.
Interpretacion

Todos los docentes reconocen en su trayectoria elementos de valor que les
han permitido ser participes activos de procesos de innovacion vy
perfeccionamiento de la metodologia de ensefianza y el fortalecimiento del
aprendizaje estudiantil, demostrando con este resultado una gran confianza en las
propias capacidades e ingenio, y un compromiso latente de responder a esta
imagen explotando recursos y desarrollando iniciativas de actualizacion de

conocimientos y procedimientos de orden académico.
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4. ¢Su formacion integral le permite cumplir con ética las labores educativas

encomendadas?
Cuadro 20: Etica en Labores Encomendadas
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 100%
NO 0 0%
TOTAL 10 100%
Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.
Gréfico 19: Etica en Labores Encomendadas
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Analisis

El 100% de los docentes asegura que su formacion le permite cumplir con

ética las labores educativas asignadas a su cargo.

Interpretacion

La totalidad de docentes califica su desempefio como ético y responsable,
y relacionan estas cualidades con las experiencias vividas a lo largo de su
desarrollo profesional, especialmente los elementos que contribuyeron a su
formacion y su crecimiento a nivel de conocimientos, principios, metodologia y
otras habilidades educativas. Los datos demuestran en los docentes confian en sus

valores y que en base a ellos despliegan sus aptitudes para garantizar un trabajo

integro y transparente.
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5. ¢Su desempefio docente mediante la innovacion tecnoldgica le permitird

contribuir a mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje?

Cuadro 21: Innovacién Tecnolégica

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 100%
NO 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Gréfico 20: Innovacion Tecnoldgica
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Analisis

El 100% de encuestados considera que su desempefio le permitird manejar
la tecnologia en beneficio al mejoramiento del proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Interpretacion

La encuesta muestra que todos los docentes se califican aptos para manejar
recursos informaticos y otras tecnologias que facilitan la transmision de
conocimientos, sugiriendo que parte de su formacién integral han incluido la
capacitacion en el empleo de medios electronicos y metodologias modernas de

ensefianza.
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6. ¢Su desempefio docente le permite liderar equipos de trabajo y dirigir a los

estudiantes?

Cuadro 22: Liderar Equipos de Trabajo

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 100%
NO 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Graéfico 21: Liderar Equipos de Trabajo
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Analisis

El 100% de los docentes asegura que su desempefio le permite conducir
equipos de trabajo y dirigir a los estudiantes.
Interpretacion

Todos los docentes reconocen en si mismos habilidades de conduccion de
grupos y de trabajo en equipos. Este resultado describe una realidad favorable en
el ambiente educativo de la institucion, que se corresponde con las respuestas de
los estudiantes acerca del mismo aspecto. De este modo, la metodologia de
ensefianza en la institucion cumple con requisitos indispensables para mantener un
nivel adecuado, y los docentes son quienes fomentan el espiritu de grupo y el
valor del liderazgo como elementos clave para sostener esta realidad.
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7. ¢Se realizan seguimientos permanentes a los docentes por parte de las

autoridades durante su labor académica?

Cuadro 23: Seguimientos Permanentes

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 20%
NO 8 80%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Gréfico 22: Seguimientos Permanentes
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Analisis

El 80% de encuestados afirma que no se hace seguimientos constantes a
los docentes en su desempefio, mientras que el 20% restante asegura que Si se
realiza un seguimiento al maestro.

Interpretacion

La mayoria de los maestros denuncian la falta de seguimiento a su
desempefio, que implica el incumplimiento de uno de los estandares de calidad
academica fundamentales en toda institucion educativa. La respuesta mayoritaria
tambiéen refleja un buen nivel de consciencia de los docentes acera de la
importancia de la retroalimentacion y el control de calidad como mecanismos para

fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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8. (Al término del afio lectivo existe una evaluacion al desempefio docente?

Cuadro 24: Evaluacion acorde a Desempefio Docente

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 30%
NO 7 70%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Gréfico 23: Evaluacion acorde a Desempefio Docente
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Analisis

El 70% de los maestros reporta que al final de cada afio lectivo no existe
evaluacion de desempefio docente alguna, mientras que el 30% asegura que la

evaluacion existe.
Interpretacion
Nuevamente la mayoria de docentes hace evidente la falta de control al

desempefio de los maestros, reforzando la idea de que la problematica gira en

torno a la falta de politicas institucionales de control de la calidad de la ensefianza.
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9. ¢Harecibido algun curso de capacitacion en los Gltimos meses que mejore su

formacion integral?

Cuadro 25: Curso de Capacitacion

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%
Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.
Gréfico 24: Curso de Capacitacion
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Analisis

El 80% de los docentes encuestados reporta que ha recibido alguna
capacitacion en los meses anteriores, que ha aportado a u crecimiento profesional,
frente al 20% de asegura no haber participado de estas actividades recientemente.
Interpretacion

Casi todos los docentes han podido reforzar sus conocimientos y actualizar
sus destrezas mediante capacitaciones, corroborando la informacion acerca de la
autonomia y responsabilidad que estos profesionales asumen respecto de su
desarrollo profesional, y de la importancia que conceden a la necesidad de
participar permanentemente en actividades de crecimiento para lograr la

excelencia en el desempefio dentro del ambito académico.
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10. ¢Cree Ud. que es necesario proponer un proyecto de capacitacion encaminado

a obtener un desempefio docente de calidad en la institucion?

Cuadro 26: Proponer Proyecto de Capacitacion

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 100%

NO 0 0%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Gréfico 25: Proponer Proyecto de Capacitacion
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Analisis

El 100% de los encuestados opina que es necesario proponer un proyecto

de capacitacion dirigido a obtener un desempefio docente de calidad.

Interpretacion

La aplicacion de un proyecto de capacitacion es una iniciativa que los

docentes perciben como una alternativa viable para mejorar las deficiencias o

vacios en su desempefio profesional, relacionando estas deficiencias con la

desactualizacion, la falta de oportunidades para participar de cursos y

capacitaciones, o las limitaciones en tiempo y economia.
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11. ;Cree Ud. que elaborar un proyecto de capacitacion aportara a mejorar la

formacion integral de los docentes?

Cuadro 27: Elaborar proyecto de capacitacion

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 100%
NO 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Graéfico 26: Elaborar proyecto de capacitacién
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Anélisis
El 100% de los docentes cree que la elaboracion de un proyecto de

capacitacion aportard a mejorar su formacion integral.

Interpretacion

Todos los docentes concuerdan en que es necesario implementar un
proyecto completo para reforzar conocimientos, actualizar informacion y
relacionar los contenidos de las asignaturas con las necesidades del contexto. Este
resultado s6lo confirma que existe la predisposicion por parte de los maestros de
aprovechar todos los recursos disponibles para hacer de su desempefio un

instrumento para la garantia de un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad.
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4.2. Verificacion de la Hipotesis

Para el contraste de hipotesis, en la presente investigacion, se aplico el estadigrafo
del chi cuadrado donde se contrasta los aspectos de la Formacion integral y el
desempefio docente

4.2.1. Planteamiento de la Hipotesis

a) Modelo logico

Ho: La formacion integral no incide en el desempefio del docente en la Unidad
Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado.

H1: La formacién integral incide en el desempefio del docente en la Unidad

Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado

b) Modelo matematico.
Ho=0+#E
H1=0=E

c) Modelo estadistico

2 = Z (0 - E)*
E
En donde:
O = frecuencia observada
E = frecuencia esperada

O — E = frecuencia observada — frecuencia esperada

(O-E)? = frecuencia observada — frecuencia esperada al cuadrado
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4.2.2. Seleccion del Nivel de Significacién

Se utiliz6 el nivel oo = 0,05 porque representa el 5% de margen de error al aplicar
las encuestas a los estudiantes y docentes de la Unidad Educativa Gral. Eloy

Alfaro Delgado.

4.2.3. Especificacion del Estadistico

De acuerdo a la tabla de contingencia 4 x 2 utilizaremos la formula:
Y (0-E)?
X=z———— donde:
E
X?=Chi o Ji cuadrado
> = Sumatoria.
O = Frecuencias Observadas.

E = Frecuencias Esperadas

4.2.4. Especificacion de las Regiones de Aceptacion y Rechazo

1-0,05 =0,95
Gl =(c-1)(r-1)
Gl=(2-1)(2-1)=1
Gl=(1)(1)=1

Al 95% y con 1 gl x?t es igual a 3.84

Se acepta la hipétesis nula si, x2c es menor o igual a X, caso contrario se rechaza,
tanto al o de 0,05.

Grafico 27: HipoOtesis
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3,84 D a=0.05
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4.2.5. Recoleccion de Datos y Célculo de los Estadisticos

Calculo de x?

Calculo de frecuencias

Para el respectivo calculo de frecuencias se tomara al azar dos preguntas de las
encuestas realizadas, las cuales ayudaran a realizar el célculo de la frecuencia
esperada. Estas preguntas tendran relacion directa con la variable dependiente e
independiente de la hipotesis.

Variable Independiente:

DOCENTES

1. ¢Considera Ud. que la formacion integral inciden en su desempefio docente?

Cuadro 28: Variable Independiente

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 9 90%
NO 1 10%
TOTAL 10 100%

ESTUDIANTES

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

¢Cree Ud. que los docentes tienen poca preparacion para impartir clases en el

aula?

Cuadro 29: Variable Independiente

ITEM FRECUENCIA 100%
Si 40 80%
NO 10 20%

TOTAL 50 100%

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.
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Variable dependiente:
ESTUDIANTES

¢Cree Ud. que el desempefio del docente, desarrollado en las aulas de la

institucion ha contribuido a mejorar su aprendizaje?

Cuadro 30: Variable dependiente

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 42 96%
NO 2 4%
TOTAL 50 100%
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.
DOCENTES

1. ¢Su desempefio docente mediante la innovacion tecnoldgica le permitird
contribuir a mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje?

Cuadro 31: Variable dependiente

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 100%
NO 0 0%
TOTAL 10 100%

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

Combinacion de frecuencias:

Para establecer las frecuencias observadas se establece el calculo correspondiente
a la correlacion en la cual se multiplica el valor del primer Item siempre (9) por el
de siempre (10) para posteriormente dividirlo para la muestra de (60), dando lugar
al primer valor (fila*columna 2), el segundo valor seria (9*0)/60=0, lo cual da

lugar a la correspondencia de los valores observados.
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Cuadro 32: Combinacién de Frecuencias

Desempefio del Docente

Formacion DOCENTES |ESTUDIANTES TOTAL
Integral |SI NO Sl NO MARGINAL
Sl 2 0 6,3 1 9
DOCENTES |NO 0,2 0 1 0,1 1
Sl 7 0 28 53 40
ESTUDIANTES |NO 2 0 7 1,3 10
TOTAL 10 0 42 8 60

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.

En tanto que el céalculo de las frecuencias esperadas se efectla de la multiplicacion

de los totales extrémales divididos para el gran total, es decir 9*10/60 la cual

genera el valor de 1,15, entonces se determinan los valores esperados para la

Cuadro de frecuencias esperadas.

Cuadro 33: Frecuencias Esperadas

o) E O-E (O-E)2 | (O-E)2/E
2 1,5 0,5 0,250 0,167
0 0,17 -0,17 0 0
7 6,67 0,33 0,109 0,0163
2 1,67 0,33 0,1089 0,07
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
6 6,3 -0,3 0,090 0,01
1 07 0,3 0 0

28 28 0 0 0
7 7 0 0 0
1 1,2 -0,2 0 0
0 0,13 -0,13 0 0
5 5,3 -0,3 0 0
1 1,3 -0,3 0 0

60 0,26

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco.
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Comprobacion de la Hipotesis:
Se acepta la hipotesis nula ya x2c es menor que X2, entonces vemos que la
formacion integral incide el desempefio del docente en la Unidad Educativa Gral.

Eloy Alfaro Delgado.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

1. En la Unidad Educativa General Eloy Alfaro Delgado no existe un proyecto
de capacitaciéon permanente que mejore el desempefio profesional del
docente, algunas acciones que se realizan por parte de los Directores de Area
son esfuerzos aislados que no tienen repercusion significativa por falta de una

organizacién coherente y un seguimiento adecuado.

2. Los mecanismos que se aplican en la institucién para mejorar la formacion
integral del docente no se apoyan en instrumentos que permiten una
estandarizacion de los indicadores y una retroalimentacion de la informacién
obtenida porque se limitan a la simple observacion de una clase, que en

muchos de los casos se elude.

3. El proceso de formacion integral del docente debe considerar el acopio de
criterios de todos los involucrados, es decir, autoridades, maestros, estudiantes
y padres de familia, para lo que es necesario establecer lineamientos claros de

consenso, gue sirvan de base para su aplicacion.

4. En la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado” falta predisposicion de
las autoridades y docentes para emprender en un proceso de capacitacion
permanente al maestro, toda vez que se estan llevando a cabo algunas
experiencias sobre el tema, lo que constituye el inicio para cualquier trabajo de

esta naturaleza.
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5.2. Recomendaciones

1. Con la finalidad de mejorar el desempefio profesional del docente del personal
de la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado”, es fundamental establecer
un proyecto de capacitacion en diferentes areas: Pedagodgica, Metodologias,
Técnicas, Recursos Didacticos y actualizacion de NTics, esto permitira que los

profesores puedan tener un desarrollo eficiente en el aula.

2. Es preciso que la institucion a través de los departamentos pertinentes como
planificacion y evaluacion elaboren instrumentos de evaluacion del

desempefio docente, bajo la coordinacion del vicerrectorado académico.

3. Para fomentar la formacion integral del docente en los diferentes &mbitos
educativos es necesario que el vicerrectorado académico recoja los opiniones
o criterios de todos los involucrados en la educacion, es decir de los docente,

estudiantes y padres de familia

4. Que el proceso de formacién integral a los docentes se inicie con la
participacion activa de las autoridades del plantel, para ello se debe conformar
una Comision de Capacitacion integrada por el Vicerrectorado, los Directores
de Area, la que estard encargada de fijar politicas, mecanismos y acciones a
ser utilizadas en el proceso, asi como los instrumentos y su correcta

aplicacion.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

Tema: Proyecto de capacitacion sobre Estrategias Metodoldgicas para
mejorar el desempefio docente en la Unidad Educativa “Gral. Eloy Alfaro

Delgado”

6.1.-Datos Informativos

Nombre del plantel: Unidad Educativa “Gral. Eloy Alfaro Delgado”.
Provincia: Tungurahua.

Direccidn: Cdla. Espafia, Cadiz 636 y Vigo.
Teléfono: 032413040.

Correo: ue.eloyalfarodelgadoambato@yahoo.es
N° de profesores: 10

N° de estudiantes: 50

Clase de plantel: Estatal.

Nivel: Bachillerato.

Género de estudiantes: Hombres y mujeres.
Tiempo: Septiembre 2013- Diciembre 2013.

6.2.-Antecedentes de la Propuesta

En la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado se propone establecer un
proyecto de capacitacion dirigida a la formacion integral tendiente a mejorar el
desempefio docente y por ende la calidad de la educacion
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Esta capacitacion permitird que los docentes adquieran conocimientos tanto en lo
personal asi como en lo profesional, que posean rasgos actitudinales, conforme
con el area respectiva en la que se desenvuelven.

Los maestros se constituyen en el eje transversal del sistema educativo, ninguna
reforma cambiara la educacion sino existe la predisposicion de los profesores en
participar activamente y se capacitan para hacerlo. En este contexto es necesario,
continuar fortaleciendo la ensefianza de la pedagogia, la didactica, capacitando a
los profesores, complementando la formacion con motivacion y generando

aprendizajes significativos en los estudiantes.

La continua formacion resulta cada vez mas indispensable, tanto por las
exigencias derivadas de los cambios en los entornos laborales como también para
hacer frente a los cambios propios de los adelantos cientificos. Es recomendable
que los capacitadores empleen la diversidad de recursos disponibles para
emprender en un cambio de accién del docente y ademas se canalice el trabajo
grupal, manteniendo una predisposicion investigadora en el salén de clase
compartiendo recursos , observando y reflexionando sobre la propia accién
didactica y buscando progresivamente mejoras en las actuaciones acordes con las

circunstancias investigacion-accion.

Es indispensable establecer una aproximacion entre la labor docente y la didactica en
el aula con el propésito de facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje. La
pedagogia nos ofrece las habilidades en el manejo de métodos, técnicas y estrategias

con la finalidad de complementar la practica docente y elevar la calidad de educacion.

Es necesario capacitar permanentemente al cuerpo de docentes en esta tarea
ardua, cual es la de educar y para la consecucion de este fin es necesario los

siguientes planteamientos:

v" Motivar a los docentes en un programa de capacitacion a través de un analisis

de la situacion que vive nuestro pais en el campo educativo en los momentos
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actuales, esta reflexion le permitird abordar el tema de mejorar su practica de

ensefanza.

v’ Establecer actividades de aprendizaje proactivas y de gran potencial didactico

considerando ademas las inteligencias de cada uno de los participantes.

v Elaborar vy preparar materiales didacticos que faciliten las actividades de
ensefanza/aprendizaje, despertando el interés de los estudiantes, el deseo de
aprender nuevos conocimientos que le permitiran desenvolverse en un mundo

cambiante y globalizado.

6.3.-Justificacion

El presente trabajo de investigacion, ha permitido descubrir las deficiencias del
quehacer educativo en la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado, en lo

concerniente a la incidencia de la formacién integral en el desempefio docente.

En los momentos actuales, hablar de procesos de calidad total, alta eficiencia y
alta rentabilidad, es cotidiano ya sea en la industria, en la produccion, en el
mercadeo, en el comercio, etc.; sin embargo, si bien este campo es nuevo en la
educacién, no es menos cierto que es una tendencia que ha llegado para quedarse
y que exige a la educacién se ponga a la par; siendo esta la perspectiva, resulta
indispensable emprender procesos que permita alcanzar estandares de calidad y es
precisamente la capacitacion, una de las herramientas fundamentales que deben

ser consideradas.

En el sistema educativo y sobre todo en el nivel medio como se mencioné en el
marco teorico de mi investigacion, se ha hecho muy poco en el campo de la
capacitacion , esta se ha limitado a conocimientos limitados que el maestro
adquiere en su preparacion profesional, dejando de lado uno de los ejes

fundamentales del interaprendizaje, su formacion integral.
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Por lo anteriormente expuesto es imprescindible que el docente conozca diversos
modelos pedagogicos, estrategias de ensefianza, estilos de aprendizaje y diversas
formas de evaluacion, las mismas que permitirdn conocer los diferentes tipos de
estudiantes y la forma que adquieren sus conocimientos. La propuesta surge como
una iniciativa cuyo objetivo principal es mejorar la calidad de la educacion en la
Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado, de la misma manera tiene un enfoque
tendiente a construir nuevos modelos de gestion, préctica docente y participacion
social que permita trasformar el funcionamiento organizacional de la institucion.

Las respuestas obtenidas en la investigacion practicada en La Unidad Educativa
General Eloy Alfaro Delgado, manifiestan con claridad que es el mismo docente
el que esta consciente de la necesidad de ser capacitado, como un mecanismo
para mejorar su accion; los estudiantes, como parte activa del hecho pedagégico
que experimentan a diario la realidad con sus aciertos, apoyan el establecimiento
de este tipo de procesos; y las autoridades, conocedoras de las fragilidades
institucionales, que han demostrado relativa indiferencia al asunto, ven hoy la
necesidad prioritaria la implementacion de un programa de capacitacion al
docente con miras a mejora la calidad de los aprendizajes significativos.

6.4. Objetivos de la Propuesta

General

v" Desarrollar un Proyecto de Capacitacion sobre Estrategias Metodologicas para
mejorar el desempefio docente en la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro
Delgado.

Especificos

v Capacitar a los Docentes en una formacion integral basada en nuevos procesos
y técnicas de ensefianza.

v' Fomentar en los docentes la aplicacion de estrategias de aprendizaje que
mejoren la calidad de educacion.

v Evaluar el desempefio docente con la aplicacion practica de la propuesta y

como parte del proceso de mejoramiento académico institucional.
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6.5 Analisis de Factibilidad

Considero que la presente propuesta es factible de realizarse, toda vez que existe
la predisposicion manifiesta de los docentes de la Institucion asi como de los
estudiantes; a mas de lo cual, se cuenta con el apoyo de las autoridades, padres de
familia, quienes, con un elevado conocimiento de lo que es la tarea educativa en
los actuales momentos, estdn comprometidas con los cambios que coadyuven el

mejoramiento institucional.

Esta propuesta se desarroll6 en un &mbito Socio- Cultural, por cuanto todos los
entes del proceso educativo estan preocupados por mejorar las condiciones
académicas y desean ser parte de la solucion de esta problematica que atafie al
sector escolar implementando un programa de capacitacion dirigida a la planta

docente de la institucion.

La Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro delgado dispone de una infraestructura
adecuada como para desarrollar las actividades previstas en la propuesta, asi
también, existen los estamentos necesarios para operativizarla. Se debe afiadir
que la Institucion cuenta con un Departamento de Planificacién e Investigacion
Institucional, los mismos quienes se encargan del trabajo de investigacion y
planificacion de las actividades del establecimiento y estan en capacidad de

brindar el apoyo logistico y operativo en las distintas fases del proceso.

6.6 Fundamentacion Teodrica

Partiendo de la fundamentacion tedrica de la Formacion Integral y el Desempefio
docente se enfatiza el rol del profesor como conductor del proceso de ensefianza-
aprendizaje, y se reorienta la informacion para destacar la participacion de los
educandos en la construccion de su propio aprendizaje, mediante el desarrollo de
estrategias metodologicas y las capacidades pedagdgicas que contribuyen a

estimular la motivacion por el aprendizaje significativo.
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Proyecto

Tomado de la pégina (Definicion ABC). Se designa con el término de proyecto al
plan y disposicion detallados que se dispone para la ejecucion de una determinada
cosa 0 cuestion. ElI mismo consiste en un conjunto de actividades
interrelacionadas y coordinadas que se enfocaran en el logro de aquellos objetivos
especificos propuestos al comienzo y que estaran sujetos a un presupuesto y a un

periodo de tiempo determinado.

En tanto, la concrecidn de un proyecto consta y supone varias etapas, la primera
con la que nos encontramos es la que refiere a la idea del proyecto, que
respondera a una necesidad u oportunidad. Por ejemplo, necesidades insatisfechas,
reforzar actividades o bien optimizar recursos desaprovechados a los que se les
puede dar una vuelta de tuerca y usarlos. Seguida a la idea, aparece la segunda
etapa que es el disefio del mismo, en esta entraran en juego la valoracién de las
opciones, tacticas y estrategias que se perfilen como las mejores para lograr
alcanzar el objetivo del proyecto. Sera durante esta fase que se producira la
aceptacion o rechazo del proyecto. Si el mismo es aceptado se pasara a la tercera
etapa, que es la ejecucion del mismo y por ultimo, la de evaluacién, que en
realidad tendrd lugar una vez concretado el mismo y a través de la cual se
analizara con las valoraciones planeadas y los resultados si se llegd al objetivo
propuesto. Cuando hablamos de proyectos nos podemos encontrar con una
multiplicidad de tipos, siendo una de las mas generales la que los clasifica en
publicos o sociales y productivos. Los proyectos productivos son aquellos cuya
finalidad primera es la de obtener rentabilidad econdmica, es decir, ganancias en
dinero contante y sonante, en tanto, quienes los promueven suelen ser individuos

0 empresas interesados en obtener un rédito econdmico importante.

Y en la vereda de enfrente a los anteriores nos encontramos a los publicos o
sociales, cuya finalidad es lograr un impacto en la calidad de vida de la poblacion
objetivo y que claro, pueden no estar expresados en dinero. Casi siempre, los
responsables de este tipo de proyectos suelen ser las ONGs, los estados, los
organismos multilaterales y las empresas a través de sus politicas de

responsabilidad social, entre otras.
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Pero también, los proyectos, pueden ser clasificados por otras cuestiones como ser
el contenido (proyectos de construccion, de informética, de desarrollo de
productos, logisticos, comunitarios, de marketing, etc.), la organizacion
participante (internos, de departamentos, externos, de unidades cruzadas) y de
acuerdo a la complejidad que presenten (simples, complejos, programas 0 mega

proyectos).

Capacitacion

Tomado de la pagina (ABC, 2013). “En términos generales, capacitacion refiere a
la disposicion y aptitud que alguien observard en orden a la consecucién de un

objetivo determinado”.

La Capacitacion es un proceso educativo a corto plazo y largo plazo, se utiliza un
procedimiento proyectado, metodico y organizado a través del cual el personal
administrativo de una organizacién por ejemplo, adquirira los conocimientos y las
habilidades técnicas necesarias para desarrollar su eficacia en el logro de las metas

que se haya propuesto la organizacion en la cual se desempefia.

“No se debe olvidar que las organizaciones dependen, para su funcionamiento y
su evolucion, primordialmente del elemento humano con que cuenta. Puede
decirse, sin exageracion, que una organizacion es el retrato de sus miembros”.

(Administracion de Recursos Humanos ? Proceso de seleccién del personal)

Los recursos humanos tiene como finalidad brindar las herramientas necesarias
para optimizar las capacidades humanas requeridas por una empresa al mismo
tiempo desarrollar destrezas y aptitudes del individuo para que sea competente

en la colectividad en que se desenvuelve.

La formacion permanente del recurso humano tiene como finalidad el
mejoramiento de la produccién y en relacion con la funcion laboral significa la
competitividad para ocupar un puesto de trabajo. Es importante recalcar que la
capacitacion es una herramienta para garantizar el desempefio de tareas y
actividades necesarias para competir a cualquier persona dentro de una sociedad

capitalista.
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Resumiendo podriamos concluir que la capacitacion esté dirigida a:

v Iniciar el desarrollo integral del ser humano, y como consecuencia el
desarrollo de la institucion.
v" Fortalecer el conocimiento técnico obligatorio para mejorar el desempefio en

las actividades laborales.

Formacion Integral

(CHARDIN, 1965), “introdujo el concepto del complejo-conciencia, proponiendo
una alternativa mas humanay a la vez mas trascendente, al de la supervivencia del

mas apto de Darwin”.

El concepto de Chardin vincula la idea de la formacion integral como parte del
desarrollo equilibrado de diversos espacios del individuo que lo llevara a formarse
en lo intelectual, lo social, lo humano y lo profesional. Ante lo expuesto se puede
aseverar que la educacion es la gestion por medio de la cual un pueblo o una
cultura transfieren sus costumbres, valores y saberes a los nifios y joévenes, con la
conducciéon de un adulto para que desplieguen todas las potencialidades y

condiciones propias del ser humano.

Mas recientemente, la aportacion de Peter Senge con su obra La Quinta Disciplina
ha supuesto un revulsivo en la perspectiva organizativa de las instituciones. Senge
(1998) pone el enfasis en desarrollar la capacidad de aprendizaje en toda la
organizacion, sabedor de la importancia que esto tiene ahora y, de modo creciente,

a corto y medio plazo.

Se debe considerar a la organizacion de las instituciones como parte del proceso
de educacion dentro de la cultura, estableciendo los lineamientos pedagdgicos y
los materiales pertinentes que expresan las necesidades propias del entorno,

cultural, social, politico y econémico de un pueblo o nacion.
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Una de las disciplinas fundamentales es el Dominio Personal definida como "la
disciplina que permite aclarar y ahondar continuamente nuestra vision personal,
concentrar las energias, desarrollar la paciencia y ver la realidad objetivamente”.
(Marcos, Mayo 2006)

Ante lo expuesto por Marcos se puede definir como Dominio Personal al tipo de
ser humano que interiorice, cuales seran sus deberes y derechos, qué valores y
principios son fundamentales para salvaguardar la cultura y la sociedad, qué
métodos de ensefianza y aprendizaje son los méas pertinentes para adquirir el

conocimiento, con el fin de consolidar la identidad propia.

Desempefio Docente

“Es la forma como se realiza el trabajo, involucra actitudes, saberes y formas de
relacion, que inciden en la calidad global de la tarea. En la préctica de la
evaluacion del educador se reconoce que, la accion educativa, corresponde al ser,
al saber y al hacer reflexivo del educador en la cotidianidad del contexto en el cual
se desempeiia.” (ICCP, 2003)

El desempefio profesional tiene que ver con la capacitacion continua y el
perfeccionamiento docente a fin de que eleve la calidad de la educacién y pueda el
docente responder a los nuevos retos que el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia imponen a todas las Instituciones Educativas y poder de esta manera

formar profesionales con calidad integral.

Partiremos considerando que el desempefio docente es el grado de cumplimiento
del docente ante su encargo social; siendo la educacion un proceso cuyo fin
esencial es facilitar modificaciones de la conducta, a la vez que se produce una
adquisicion de conocimientos, el maestro es quien debe facilitar dicha

adquisicion.
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El desempefio docente, es uno de los factores educativos que requieren mayor

atencion para demostrar su efectividad y capacidad. Casi todo evaluador fracasa

cuando su propdsito es evaluar al profesor por varias razones, en primer lugar si

su propdsito estd mal enfocado, a nadie se le ocurriria evaluar a un médico 0 a un

arquitecto, ya que estos profesionales estan historicamente legitimados por la

sociedad y poseen instancias de control y la misma legitimacion del cliente, esta

sobre todo, es contundente y funciona en cada desempefio especifico.

Tipos de docentes

A

El Profesor Transmisor: también Ilamado tradicional, él posee una
metodologia magistral y expositiva, sus objetivos dependen de los que disefian
el curriculo y utiliza solamente la pizarra y de vez en cuando los videos como
medios para la ensefianza.

El Profesor Tecnologico: la ensefianza esta mediatizada por el método
cientifico, la planificacién de esta es una programacion cerrada con el objetivo
de adquirir conocimientos y capacidades segun la disciplina, la metodologia
es magistral y expositiva haciendo uso de materiales audiovisuales, prensa,
medios de comunicacion, ordenador.

El Profesor Artesano: hay ausencia de planificacién ya que se hace hincapié
en la actividad autonoma de los alumnos, utiliza una metodologia magistral y
activa, la comunicacion es interactiva y espontanea, los medios que utiliza son
diversos ya que los escogera dependiendo de la temética que se esté
manejando.

El Profesor Descubridor: se caracteriza por utilizar el método cientifico
empirista e inductivo, tiene como meta el descubrimiento investigativo, la
metodologia se basa en métodos de proyectos, la comunicacion debe ser
prioridad entre los alumnos.

El Profesor Constructor: es el mas reciente y escaso, en su planteamiento la
clave del aprendizaje es la mente del que aprende, se sigue una planificacion
negociada, La metodologia que emplea es la resolucion de problemas de
investigacion y con prioridad en el proceso, la comunicacion es dirigida por el
profesor pero modificada por los alumnos, los medios son flexibles y de
eleccion abierta.
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Con el surgimiento de nuevas teorias de ensefianza los docentes adquieren una
nueva perspectiva de su desempefio docente, por lo mismo es imprescindible que
los maestros diferencien los tipos de docentes que tenemos, esta visualizacion del
contexto nos permitird conocer en cuél de ellos se ha estado inmerso y analizar el

gue nos conviene con el proposito de mejorar nuestro rol de educadores.

6.7 Metodologia

El programa de capacitaciones encaminadas a la formacion integral para mejorar
el desempefio docente en la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado tiene
como perspectiva la organizacién de talleres participativos que permitan a los
docentes, fortalecer sus potencialidades y transformar sus deficiencias, ejecutarlas
mediante la practica en aula y posteriormente proceder a evaluarlas.
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CAPACITACION 1

Fecha: 01 al 11 de Octubre del 2013
Responsable: Investigador
Horario: 14:00 -16:00
Costo: 200 ddlares
Tema: Formacion Integral basada en Estrategias Didacticas
OBJETIVO CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION

Proponer criterios
e indicadores de
aptitud
profesional,
mediante
COmpromisos
para mejorar la
formacion
integral basada en
estrategias

didacticas

o Estrategias referidas

al profesor

o Estrategias referidas

al alumno

o Estrategias referidas

al contenido

o Estrategias referidas

al contexto

Actividades previas

Lectura individual
Preparacion de la
actividad pedagogica
del moderar/a,
expositor/a'y
comentarista del
capitulo respectivo
Preparacion de la
logistica del taller

Actividades de la presentacién

Cada taller se realiza en
una seccion de 6 horas,
dividida en los
siguientes momento
Introduccién y
activacion cognitiva y
politica (a cargo del
moderador/a)
Presentacion del
expositor/a
Presentacion de la
comentarista

Trabajo en grupo y
socializacion

Plenaria de
conclusiones y acciones
transformadoras

» Proyector

» PC

» Aula- Taller

» Papelotes

» Marcadores

» Maskin

» Tarjetas

» Laminas sobre
estrategias
didacticas

Evaluacion a los
maestros

Ficha de
Observacion

Cuadro 34: Formacion integral basada en Estrategias Didacticas.

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco
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Estrategias Didéacticas

Segun (CARRASCO, 2004) manifiesta que “el profesor debe planificar no sélo
los contenidos conceptuales, sino también los procedimientos o estrategias que los

alumnos han de utilizar para realizar las tareas encomendadas”

Ante lo expuesto cabe recalcar que las estrategias didacticas se constituyen en una
estructuracion de procedimientos basados en métodos y técnicas que permitan

consolidar el conocimiento en los estudiantes.

Las estrategias didacticas deben desarrollarse tomando en cuenta las diferencias de
los grupos de estudiantes, por lo tanto las técnicas que son como los pasos para
lograr lo propuesto deberén ir ordenadas de manera l6gica hasta alcanzar el nuevo

conocimiento.

Segln (BADIA & CASTELLO, 2005) manifiestan que “Por consiguiente, merece
una especial reflexion entre los profesionales de la educacion discutir qué tipo de
textos estudian nuestros alumnos, que demandas de estudio les proponemos y que
estrategias de ensefianza utilizamos para que podamos ser autbnomos en sus procesos

de aprendizaje”

Una estrategia debe estar enfocada a mejorar el aprendizaje, por lo tanto las técnicas
a aplicarse para lograr lo propuesto deberan ir encaminadas de manera logica hasta
alcanzar los resultados que estan claramente planteados en propdsitos educativos. Se
concluye segun los autores que las estrategias son de naturaleza general y
complicada; por lo tanto no se pueden plantear solas sin un trasfondo evidente de

tipo tedrico, instrumental y en el marco de todo un programa educativo.

Segun (MEDINA & Francisco, 2009), clasifican las estrategias en funcién de los

elementos basicos del proceso didactico: Profesor, alumno, contenido y contexto.
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Estrategias referidas al Profesor

Preparar el contexto o ambiente de aprendizaje.

Para potenciar el valor educativo del contexto, el profesor debe seguir estas
estrategias:

a) Moverse a través de la clase.

b) Dirigirse a los estudiantes de la zona marginal.

c) Cambiar de sitio periédicamente a los estudiantes.

d) Sugerir a los de atrés que se vengan hacia delante.

e) Utilizar la eleccion de puesto como indicador de autoestima y aprecio por la
clase.

Informar sobre los objetivos 0 competencias: Los estudiantes deben conocer
qué van a aprender y por qué. A este efecto, seran Utiles las siguientes
estrategias:

Informar sobre lo que se pretende y sobre como hacerlo.

o &

Conectar los objetivos con tareas ya realizadas y con propdsitos generales.

o

Utilizar ejemplos e informacion redundante para clarificar conceptos.

o

. Si el trabajo es complejo, mostrar trabajos anteriores de diversa calidad y

analizar aciertos y errores.

Centrar y mantener la atencion. El caracter de la atencién hace que esta actue
como filtro de la informacion que llega al estudiante. En esta capacidad
inciden aspectos cognitivos y afectivos, cuyos resortes hay que controlar. Son
adecuadas las siguientes estrategias:

a. Plantear las informaciones como novedad.

b. Hacer uso de las referencias personales.

c. Utilizar recursos didacticos disponibles.

Presentar la informacion. Se incluye las referencias tanto al contenido como a
las tareas de aprendizaje. Tres estrategias generales que responden a objetivos

béasicos son las que se detallan:
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a. Promover el conocimiento significativo.
b. Neutralizar la perdida informativa de los mensajes.

c. Reforzar la comprensibilidad de los mensajes.

Estrategias expositivas del Docente

1. El resumen: Sintetizar el contenido desarrollado, al final de una exposicion o
de una parte de ella. La utilizacion de esta técnica permite captar relaciones
entre elementos de la estructura de un tema, 0 entre este y otros temas.

2. La repeticién: exponer de nuevo un contenido, en el transcurso de la
exposicion o al final. Para que esta técnica sea efectiva debe tenerse en cuenta
las siguientes normas:

a) Repetir poco.

b) Repetir solo lo fundamental.

c) Repetir cuando parece que no se ha entendido.

d) Utilizar, en lo posible, la misma forma linglistica.

e) Hacer intervenir al estudiante.

3. La focalizacion: Llamar la atencion sobre ciertos contenidos fundamentales o
dificiles de comprender, tales como conceptos mas complejos y los
contenidos esenciales de un tema imprescindibles para comprender otros.
Esta actuacion se puede realizar de tres modos:

a) Verbalmente, mediante frases especificas y variaciones de ritmo, tono e
intensidad de la voz ( por ejemplo, diciendo “Atencion a esto)

b) Gestualmente ( por ejemplo, acompafiando las apalabras con gestos, cambios
de postura y movimientos en el aula)

c) Gréficamente ( por ejemplo, utilizando la pizarra).

Estrategias referidas al Alumno

Las estrategias cognitivas de aprendizaje son las méas adecuadas, sin excluir otras.
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. Resolucion de problemas. El dominio de esta estrategia facilita al alumno el
trabajo autonomo, es decir, el regulado por €l mismo. Los pasos de la
estrategia son:

. Identificar el problema mediante una representacion del mismo, que guie la
solucién. Por ejemplo como dotar de agua potable a una poblacion que carece
de ella.

. Comprender el problema a traves de la informacion pertinente. En el ejemplo
anterior se trataria de valorar los inconvenientes derivados de esta carencia y
las diversas soluciones posibles al problema.

. Identificar una solucion. Se trataria, en el ejemplo de seleccionar la solucion
maés factible y menos costosa (depurar el agua de los pozos, construir una
depuradora central para toda la red, proporcionar agua potable y transportarla
en cisternas).

. Aplicar la solucién. Se trataria de describir las operaciones que habria que
realizar y de calcular los gastos correspondientes para hacer efectiva la opcion
elegida.

. Evaluar la solucion. Comparar las ventajas e inconvenientes de la opcion
elegida con las de otras opciones, en funcion de las necesidades detectadas en
la primera fase y de las posibilidades de ejecucion.

. Auto instruccidn. Esta estrategia consiste en que el alumno, mientras realiza
una tarea de aprendizaje, se dice a si mismo en voz alta como debe actuar. El
supuesto basico es que estas verbalizaciones haran al alumno mas activo y
autorregulado en el proceso de resolver el problema. En esta estrategia, se
puede diferenciar dos niveles de actuacion: 1) nivel global o independencia
de la tarea; 2) nivel especifico o dependiente de la tarea. Esta estrategia
capacita al alumno para centrarse en un problema, identificar una estrategia
para solucionarlo y prestar la atencion y tener la motivacion suficiente para

realizar la tarea.
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3. Autogestion del aprendizaje. Esta estrategia consiste en hacer que el sujeto
controle su conducta de aprendizaje. En la estrategia se diferencian tres
componentes basicos 1) el autocontrol, que implica auto observacion y auto
registro de la conducta; 2) la autoevaluacién de la respuesta, de acuerdo con
un criterio establecido; 3) el auto refuerzo, que se deriva directamente de la

autoevaluacion.

Estrategias referidas al Contenido

a. Actividades de introduccion o motivacion: para iniciar un bloque de
contenido, una unidad didactica o un tema.

b. Actividades de conocimientos previos: para conocer las ideas y opiniones,
aciertos y errores de los alumnos sobre un contenido determinado.

c. Actividades de desarrollo: para adquirir conocimientos nuevos y comunicar a
otros la tarea hecha.

d. Actividades de sintesis — resumen: para facilitar la relacion entre contenidos.

e. Actividades de consolidacion: para contrastar las ideas nuevas con las previas
y para aplicar los nuevos aprendizajes.

f. Actividades de refuerzo y recuperacion: para los alumnos que no han
alcanzado los conocimientos previstos en la programacion.

g. Actividades de ampliacion: para seguir adquiriendo conocimientos, mas alla

de lo previsto en la programacion.

Estrategias referidas al Contexto

En estas estrategias caben distintas modalidades:

1. La tutoria entre compafieros. Esta estrategia se denomina “aprendizaje
asistido por el alumno”, “ensefianza mediada por el compafiero” y “estrategia
de compafieros asociados”. La estrategia consiste en que un alumno mas
aventajado ensefia a otro que lo es menos, bajo la supervision del profesor.

Una variante de esta estrategia es la tutoria entre alumnos de distinta edad.
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2. El aprendizaje en grupo cooperativo. Esta estrategia permite aprender a
trabajar y a resolver tareas en grupo, cuyos miembros tienen diversos niveles
de capacidad y de dominio de la tarea. En el grupo, todos los miembros
comparten el liderazgo; el profesor debe estructurar la tarea y asignar una
funcién a cada miembro del mismo. En esta estrategia, el aprendizaje es el
resultado de un esfuerzo comun; la meta del aprendizaje es el resultado de un
esfuerzo comun: la meta del aprendizaje es compartida por todos los

miembros del grupo y el éxito de cada uno de ellos depende del de los otros.
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CAPACITACION 2

Fecha: 13 al 25 de Octubre del 2013
Responsable: Investigador
Horario: 14:00 -16:00
Costo: 200 dolares
Tema: Métodos Didacticos
OBJETIVO CONTENIDO ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
Conocer y | ¢ Meétodo inductivo
comprender  los . . .,

. Actividad »  Proyector Eval |
metpdps e Meétodo Deductivo ¢ I\.” “ isegtrs;/;as > PCy vaaciona s
dlgigctlc_qs y su individual > Aula- Taller maestros
utnllzadc_lon etn los | o Método Mixto < Preparaciéndela | >  Papelotes Ficha de
procedimientos ) actividad »  Marcadores "
de aprendizaje e Método Analégico o pedagbgica del > Maskin Observacion

comparativo moderar/a, »  Tarjetas

) o expositor/a 'y > Laminas sobre
» Método Experiencial comentarista del métodos

o ciclo del aprendizaje capitulo didacticos

respectivo
. Preparacion de la

logistica del
taller

Actividades de la
presentacion

Cada taller se
realiza en una
seccion de 6
horas, dividida
en los siguientes
momento
Introduccién y
activacion
cognitiva y
politica (a cargo
del moderador/a)
Presentacion del
expositor/a
Presentacion de
la comentarista
Trabajo en grupo
y socializacion
Plenaria de
conclusiones y
acciones
transformadoras

Cuadro 35: Métodos Didacticos.
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco
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Meétodos Didacticos

Segn (CALVO, 2005) “la palabra método proviene de otras de origen griego
“meta” (objetivo) y “odos” (camino o forma de hacer algo). Por tanto, significaria

la forma més adecuada de alcanzar una meta, un fin”.

Por lo anteriormente mencionado se concluye que Método quiere decir camino
para llegar a un lugar determinado, complementado con la didactica, se
constituyen en un conjunto de pasos ordenados para la cimentacion de

aprendizajes.

Los métodos mas utilizados para la instruccion o el proceso de ensefianza
aprendizaje son: Inductivo, Deductivo, Mixto o ecléctico, analdgico y el ciclo del

aprendizaje.

Método Inductivo.

Segin (RODRIGUEZ, 2005) “el método inductivo es un proceso en el que, a
partir del estudio de casos particulares, se obtiene conclusiones o leyes universales

que explican o relacionan los fenémenos estudiados”

La secuencia de este método es como sigue:

5 generalizar
4 abstraer

3comparar

2experimentar

1 observar

Método Deductivo.

Segin (RODRIGUEZ, 2005) “Consiste en obtener conclusiones particulares a

partir de una ley universal”
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La secuencia del método es la siguiente:

1 enunciaciéon general

2 comprobaciones

3 ejercitaciones

4 aplicaciones

Se concluye que tanto el método inductivo, como el deductivo se integran, para un

buen proceso de ensefianza-aprendizaje, porque se fortalecen reciprocamente.

Método Mixto

Es la combinacion de los dos métodos anteriores

5 Generalizacion

4 Abstraccio 6 Comprobacion

3 Comparacion

7 Ejercitacion

2 Experimentacio

., 8 Aplicacién
1 Observacion

Método Analbgico o Comparativo.
Segun (RODRIGUEZ, 2005) “en este método se distinguen los elementos de un

fendmeno y se procede a revisar ordenadamente cada uno de ellos por separado”

El autor quiere decir que el método analdgico, establece comparaciones
individuales que permitan llegar a obtener conclusiones por semejanzas. Este

método sigue una secuencia logica: observacion, descripcion y comparacion.
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Metodo Experiencial o Ciclo del Aprendizaje.

Segin (KOLB, 1984) “concibe el aprendizaje como un ciclo de cuatro etapas
(capacidades): experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion

abstracta y experimentacion activa”

Se establece que este método segin su autor parte de las experiencias y

conocimientos previos que tienen los estudiantes sobre un tema en particular.

Profesor

promotor animador
Profesor

Organizador
cooperativo

Profesor Evaluador EXPERIENCIA CONCRETA
potenciador i

Ejecucion de tareas, | Recuperacion y/o
proyectosy | generacion de

Profesor L .
A S valuacion experiencias
poyo segulmiento Organizaciénd
Disefio de .
experienciasy
proyectos

priorizacion

EXPERIMENTACION ACTIVA
(APLICACION)

OBSERVACION
REFLEXIVA

Problematizacion
de |a experiencia

Expresién creadora
conceptual

Profesor
Modelo de acclé

Acopioy
procesamiento de

informacidn
cientifica |

Profesor
Problematizador
Reflexivo critico

informacién

Profesor

Comunicador ) Profesor
. . CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA -
~interactivo Facilitador de
Fuente: Kolb. D.. Rubin, .y . ..
Mcintyre J. (1977) informacién

En definitiva el ciclo del aprendizaje segun Kolb representa las diferentes etapas o
estadios por los cuales pasa un proceso de aprendizaje. Se trata de un modelo, no
una prediccion cierta de cémo va a darse e aprendizaje o sobre qué estilos
antevendran en el mismo. Las propuestas de Kolb proporcionan un nuevo marco
de referencia que permite comprender mejor lo que sucede cuando se emprende

un proceso de aprendizaje.
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CAPACITACION 3

Fecha: 04 al 15 de Noviembre del 2013
Responsable: Investigador
Horario: 14:00 -16:00
Costo: 200 dolares
Tema: Técnicas de Ensefianza - Aprendizaje
OBJETIVO CONTENIDO ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
Conocer y Técnicas mas Actividades previas
dominar el uso 'y . Lectura individual
manejo de empleadas . Preparacion de la : Pprgyector Evaluacion a los
diversas técnicas | e Lluvia de ideas. actividad > Aula- Taller
S e > o - maestros
didéacticas para e  Técnica philips pedagdgica del > Papelotes
mejorar la 6/6 moderar/a, »  Marcadores Ficha de
enseflanza 'y expositor/a'y - L
facilitar el . comentarista del i .'I\.A a§k|n Observacitn
i Técnicas de . : arjetas
aprendizaje. capitulo respectivo > Laminas
presentacion y . Preparacion de la sobre
logisti | tall -
animacién ogistica del taller técnicas
didécticas
. Caramelo
e  Laentrevista. Actividades de la
e  Elforo. presentacion
e  Eldebate +  Cadartaller se
o El simposio realiza en una
L seccion de 6 horas,
¢ La_exposicion dividida en los
problémica. siguientes
. Estudio de casos momento
. Las iac . Introduccién y
escenificaciones activacion
e  Exegética Y cognitiva y politica
lectura (a cargo del
comentada moderador/a)
e Largjilla +  Presentacion del
o El cuchicheo expositor/a
e  Eltaller +  Presentacion de la
e Juego de roles. comentarista

. Trabajo en grupo y
socializacion

. Plenaria de
conclusiones y
acciones
transformadoras

Cuadro 36: Técnicas Ensefianza - Aprendizaje
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco
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Técnicas Enseflanza — Aprendizaje

Segin (GISPERT, ENCICLOPEDIA GENERAL DE LA EDUCACION,
2001)“se denomina tactica a cada uno de los pasos especificos para la puesta en
practica del plan aunque tal vez por la connotacion militar que tiene este término

seria preferible utilizar la expresion técnica”

Las técnicas didacticas son procedimientos del que se ayuda el docente para
cumplir los objetivos propuestos en el proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas
determina de manera ordena la forma de llevar este proceso con la practica de
varias actividades necesarias para la consecucion de los resultados pretendidos por
la técnica. Las actividades pueden ser aisladas y estar definidas por las

necesidades de aprendizaje del grupo

Descripcion de Técnicas mas empleadas.
e Lluvia de Ideas

Segun (VASQUEZ, 2006) “La lluvia de ideas o brainstorming Se basa en una
discusion grupal que se genera a partir de una pregunta planeada por el

moderador que se ha de responder. Es una técnica que posibilita la creatividad”

De acuerdo a lo que plantea (WINTER, 2000), la lluvia de ideas se trabaja de la

siguiente manera:

Luego del calentamiento el coordinador va anotando rapidamente las ideas del
grupo en papelones a la vista de todos. Existen varias formas de presentacion en
las que el coordinador debe buscar la que méas convenga de acuerdo al grupo y
el momento, que estimulen al participante y especialmente se produzca un flujo
importante de ideas ldgicas o descabelladas, justamente de estas Ultimas

aparecen las mejores soluciones.
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Evaluacion. En esta etapa se deben seleccionar a las mejores ideas que al
ponerlas en practica, nos permitan resolver el problema inicial, normalmente

esta etapa se debe realizar en varias fases como:

v" Seleccidn de las mejores a simple vista

v Clasificacion de otras en grupos afines: muy buenas, buenas, regulares, no
aplicables.

v" Anadlisis de las ideas seleccionadas de cada grupo, con criterios como:
costos, ambiente, aplicabilidad, su incidencia, etc.

v Aplicacién de acuerdo a un cronograma y su priorizacion.

. TECNICA PHILIPS 6/6

Segin (CALVO, 2005), esta técnica consiste en “un gran grupo se subdivide en

grupos mas pequefios de 6 personas que tratan durante 6 minutos para después

reunirse todos y hacer una puesta en comun, se puede repetir sucesivamente”

Los pasos a seguir para su aplicacién segun CALVO, es:

v
v

<\

Se divide al grupo en subgrupos de seis personas.

Se solicita a cada subgrupo que nomine un secretario que serd quien dé al gran
grupo un resumen de lo tratado.

Se sefiala el tema delimitandolo perfectamente,

Se indica que cada persona cuenta con un minuto para expresarse.

Se marca el tiempo de inicio de la actividad y se suspende exactamente a los
seis minutos.

Se reintegra el grupo a fin de que cada subgrupo — a través de su secretario-
informe sus puntos de vista.

Se hace una sintesis general de las aportaciones de los subgrupos.

Solicitar a cada subgrupo que nombre un moderador, quien a la vez que
participara, animara y regulara las intervenciones de todos y cada uno de los
miembros del subgrupo; asi se mantiene el entusiasmo y se administra el

tiempo.
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. TECNICAS DE PRESENTACION Y ANIMACION
Entre las técnicas de presentacion podemos mencionar a manera de ejemplo y

con el fin de que se investiguen mas opciones esta:

. EL FORO.

Segin (AGUDERO)“es una exposicion de un tema determinado que realizan
generalmente cuatro estudiantes: un mantenedor y tres ponentes. Se trata de un
tema dividido, por lo general en tres subtemas, pero esto no quiere decir que él

numero de ponentes no pueda aumentar, ni que haya mas subtemas”

En base a lo manifestado por AGUDERO, el objetivo de un Foro es acceder a la
libre expresion de ideas y opiniones a todos los integrantes de un grupo, en un
clima informal de minimas limitaciones. La participacion de un moderador es
importante, pues debe controlar la participacion espontanea, impensada y a veces
diversa de un publico conocido o desconocido. Ademas la ayuda de un secretario
para colaborar con el moderador, observar y anotar por orden a quienes solicitan

la palabra.

De acuerdo a AGUDERO un foro procede de la siguiente manera:

e Una vez conocidos los temas, se retnen todos los integrantes del grupo y
determinan, en asocio del profesor, el tiempo exacto que van a emplear, teniendo
en cuenta que hay que distribuirlo en tres partes: presentacion de la actividad,
exposicion de los ponentes treinta minutos y para las preguntas del auditorio.

o Para la presentacion se dedican generalmente cinco minutos, para la exposicion
de los ponentes treinta minutos y para las preguntas del auditorio, de diez a
guince minutos.

e En una reunion previa del grupo debe nombrarse el mantenedor, dividir el tema
en tantas partes cuantos ponentes haya, asignar un subtema a cada ponente,
acordar el orden de exposicion, etc.

o Debe prepararse el tema estudiado y consultando libros, revistas, periddicos y

toda clase de publicaciones relacionadas con el tema.
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e En una reunion previa los integrantes escriben la totalidad de los que van a
decir en la realizacion del foro.
e Los integrantes deben hacer todas las preparaciones en conjunto, no

individualmente.

. EL DEBATE

Segiin (AGUDERO) “el debate es una actividad oral que consiste en la discusion

de un tema por parte de dos grupos:

Defensores y atacantes. El grupo de personas que defiendan un tema deben estar
convencidas del lado positivo, y los atacantes deben estar convencidos del lado

negativo”

De acuerdo a lo expuesto por AGUDERO es una técnica de grupos organizada en
torno a una discusion que se realiza ante un publico, se dialoga sobre un tema
especifico de tipo controvertido, siguiendo un esquema previsto y dirigido por un

moderador.

El proceso de un Debate de acuerdo a AGUDERO es el siguiente:

v Seleccion del tema o problema del debate.

v Determinacion de una bibliografia minima para los respectivos puntos de vista
o enfoques.

v" Recopilacion de la informacion por los debatientes y su grupo de asesores.

v Preparacion de los debatientes, en la parte normativa y cientifico — filosofica.

v Realizacion del debate.

v" El moderador al final del debate elaborara las tesis de cada enfoque, las
posibles conclusiones que permitan aclarar las ideas.

v' Tras la informacién dada por los expertos, los integrantes del grupo pueden

preguntar, cuestionar, criticar asuntos de interés sobre el contenido del debate.
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v' Al finalizar el debate, el docente haya actuado o no de moderador, le
corresponde efectuar una apreciacién objetiva de los trabajos, destacando

méritos, sefialando diferencias para el perfeccionamiento.

. LA EXPOSICION PROBLEMICA

Segin (MARTINEZ, 1998)"..el profesor no comunica a los estudiantes
conocimientos acabados, sino que conduce la exposicion demostrando la dindmica
de formacion y desarrollo de los conceptos, y plantea situaciones problémicas que

¢l mismo resuelve. "

La particularidad de la exposicion problemica reside en que el docente, al realizar
los procesos de aprendizaje, muestra alternativas para solucionar determinado
problema planteado en el aula. Es importante que el docente, determine la
autenticidad de los datos, descubra las contradicciones presentes en el contexto
objeto de estudio, es decir, muestra la logica del razonamiento para solucionar el

problema antes indicado.

- LAREJILLA

Segin (CASTELLANOS, 2002), la rejilla es una “técnica para trabajar temas
extensos permitiendo desarrollar la actitud responsable individual y colectiva y
que se propicie la autocritica, la critica, la reflexion acerca del comportamiento

individual para garantizar la tarea del grupo.”

De acuerdo a CASTELLANOS se deduce que esta técnica tiene como propdésito
que el grupo aprenda a razonar, discutir, esquematizar y compartir informacion,

obteniendo mayor informacion en el menor tiempo posible.

(CASTELLANOS, 2002), manifiesta que el docente prepara con anticipacion
el material que se va a estudiar, procurando tener listo un ejemplar para cada

estudiante. Dividird el texto en tantas partes cuantos equipos puede constituir en
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el grupo, de modo que cada equipo trabaje con una parte. Si va a hacer, por
ejemplo cinco grupos, dividira el material en cinco partes.

Los participantes se numeran del 1 al 25 y se hace el siguiente cuadro en el

pizarron:
EQUIPO1 |EQUIPO2 |EQUIPO3 [EQUIPO4 |EQUIPO 5
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
11 12 13 14 15
16 17 18 19 20
21 22 23 24 25
CAPITULO 1|CAPITULO 2 [CAPITULO 3|CAPITULO 4 [CAPITULO 5

Las técnicas de presentacion y animacion, aplicadas a la educacién tienen como
objetivo desarrollar la participacion activa de los estudiantes en un ambiente de
compafierismo. Cabe resaltar su aplicacion en talleres aulicos al inicio, y durante

el desarrollo de una jornada de trabajo.
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CAPACITACION 4

Fecha: 18 al 29 de Noviembre del 2013
Responsable: Investigador.
Horario: 14:00 -16:00
Costo: 200 ddlares americanos
Tema: Recursos — Material Didactico
OBJETIVO CONTENIDO PRINCIPALES RECURSOS EVALUACION
ATRIBUTOS/ESTRATEGIAS
Valorar la|e Tipos de Actividades previas
importancia de Recursos . Lectura individual > Proyector -
los recursos Didacticos . Preparacion de la » PC Evaluacion a los
didacticos . Funciones de actividad pedagégica »  Aula- Taller maestros
como los  Recursos del moderar/a, »  Papelotes Ficha de
procedimiento Didacticos expositor/a'y »  Marcadores
de obtencién de | o«  Utilizacion del comentarista del »  Maskin Observacion
aprendizajes Color capitulo respectivo »  Tarjetas
significativos e Seleccion y »  Preparacion de la > Laminas
trabajo en logistica del taller sobre
imagenes estrategias
didécticas

Presentaciones
Didacticas en
computador

Actividades de la presentacion

. Cada taller se realiza
en una seccion de 6
horas, dividida en los
siguientes momento

. Introduccién y
activacion cognitiva y
politica (a cargo del
moderador/a)

. Presentacion del
expositor/a

. Presentacion de la
comentarista

. Trabajo en grupo y
socializacion

. Plenaria de
conclusiones y
acciones
transformadoras

Cuadro 37: Recursos — Material Didactico
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco
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RECURSOS DIDACTICOS

Segun (EDUCARED, 2012) manifiesta que “un recurso didactico es cualquier
material que se ha elaborado con la intencion de facilitar al docente su funcion y

a su vez la del alumno”.

De acuerdo a lo expuesto por el autor, los recursos y materiales didacticos se
constituyen en un medio cuyo proposito es el de apoyar y mediar el proceso de
ensefianza- aprendizaje de forma colaborativa y participativa. Desde esta
perspectiva el aprendizaje se constituye en un proceso educativo participativo que
permite establecer comprometimientos entre los sujetos educativos en labores
sociales fructiferas, estas a su vez les permite expresar y articular sus propias

visiones del mundo, escuchar y comprender las ideas de los otros participantes.

Segun (PILONIETA, 2006), manifiesta que es importante identificar que los
recursos didacticos tienen otras clasificaciones las mismas que obedecen al tipo

de uso que se le da, se ha considerado la siguiente concepcion:

v' Material permanente de trabajo: Pizarra, tiza liquida, borrador,

cuaderno, reglas franeldgrafos, proyectores, carteles, laminas, planos, etc.

v/ Material informativo: mapas libros diccionarios enciclopedias, revistas

periodicos, ficheros, modelos, etc.
v' Material ilustrativo visual y audiovisual: esquemas, cuadros sinépticos,
dibujos, retratos, discos, grabadoras, proyectores, computadoras, Videos,

cintas, peliculas, Cassettes, Cd, musica.

v" Material experimental o tridimensional: maquetas, modelos a escala,

maquinaria, herramienta.
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(PILONIETA, 2006), resume las funciones de los recursos didacticos:

1. Los recursos didacticos proporcionan informacién al alumno.

2. Son una guia para los aprendizajes, ya que nos ayudan a organizar la
informacién que queremos transmitir. De esta manera ofrecemos nuevos
conocimientos al alumno.

3. Nos ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas.

4. Los recursos didacticos despiertan la motivacion, la impulsan y crean un
interés hacia el contenido del mismo.

5. Evaluacion. Los recursos didacticos nos permiten evaluar los conocimientos
de los alumnos en cada momento, ya que normalmente suelen contener una
serie de cuestiones sobre las que queremos que el alumno reflexione.

6. Nos proporcionan un entorno para la expresion del alumno. Como por
ejemplo, rellenar una ficha mediante una conversacion en la que alumno y

docente interactlian

PILONIETA manifiesta que los recursos didacticos se constituyen en una guia
para los aprendizajes, ejercita habilidades, despierta la motivacion y nos permiten
evaluar los conocimientos, por lo mismo es importante saber como utilizarlos y
aprovecharlos lo mejor posible en funcion de los objetivos educativos que se

plantean.

Segun (CALVO, 2005), siguiere algunos aspectos que se deben tomar en cuenta
para elaborar materiales didacticos:

Utilizacion del color

El color es una herramienta muy efectiva para: destacar, enfatizar, relacionar,
clasificar, organizar el recurso, proponer recorridos de lectura. Sin embargo, la
aplicacion del color en los recursos didacticos debe ser planificada
cuidadosamente pues la tentacion de presentar un recurso “vistoso” puede con
facilidad hacernos caer en disefios “empastados”, llenos de “ruido visual” que,
en oposicion a lo que pretendemos, complicardn la lectura. Por ejemplo, la
investigacion ha llevado a muchos empleadores a usar una combinacion de
tonos verdes en el lugar de trabajo, ya que existen indicios de que con ello se
reduce el indice absentismo por causa de enfermedad. En la Universidad de

lowa, el entrenador de Hawkeye Hayden Fry hizo que pintaran de rosa el
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vestuario de los equipos visitantes basadndose en una investigacion que
demostré que los entornos de color rosa reducen la agresividad. Tanto si somos
conscientes de ello como si no, las personas que visitan los sitios Web se
forman opiniones sobre la naturaleza, la calidad, la fiabilidad y el valor de los

productos o servicios como resultado de los colores utilizados.

Se concluye ante lo expuesto por CALVO en la elaboracion del material didactico
que se deben utilizar colores contrastantes entre los objetos y el fondo,
permitiendo resaltar lo importante y captar la atencion de inmediato. Ademas es
importante considerarse el orden en el que se hace, guiandose por la brillantez del
tono del objeto, asi si se requiere que una figura sea mas importante que otra, se
han logrado resultados interesantes con fondos de color oscuro, que pueden
ayudar a resaltar los objetos que se colocan encima, sin los inconvenientes del
fondo blanco que puede resultar muy brillante tanto en monitor como en papel, lo

cual provoca mucho cansancio a la vista.
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CAPACITACION 5

Fecha: 2 al 13 de Diciembre del 2013.
Responsable: Investigador.
Horario: 14:00 -16:00
Costo: 200 ddlares americanos
Tema: Utilizacion de las Tecnologias y Comunicacion
OBJETIVO CONTENIDO PRINCIPALES RECURSOS EVALUACION
ATRIBUTOS/ESTRATEGIAS
Incorporar nuevos | ¢ El Cambio de | Actividades previas
conocimientos y Mentalidad de . Lectura individual > Proyector -
experiencias en los Docentes . Preparacion de la » PC Evaluacion a los
el uso de la i actividad pedagégica »  Aula- maestros
tecnologia de la e Tecnologia del moderar/a, Taller Ficha de
informacién y la Educativa e expositor/a y »  Papelotes
comunicacion. al Internet comentarista del »  Marcadores | Observacion
acervo con el que capitulo respectivo »  Maskin
cuentay los . La tecnologia . Preparacion de la »  Tarjetas
traduce en Educativa al logistica del taller »  Laminas
estrategias de servicio de la sobre
ensefianza y de persona Tecnologia
aprendizaje. Actividades de la presentacion y
. Cada taller se realiza en Comunicac

una seccion de 6 horas, i6n

dividida en los

siguientes momento

. Introduccién y

activacion cognitiva y
politica (a cargo del
moderador/a)

. Presentacion del
expositor/a

. Presentacion de la
comentarista

. Trabajo en grupo y
socializacion

. Plenaria de
conclusiones y acciones
transformadoras

Cuadro 38: Utilizacion de la Tecnologia y Comunicacion
Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco
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Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Segun (TORRESYES PICO, 2011) manifiesta que las “Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién son un conjunto de servicios, redes, software, y
aparatos que tienen como fin la mejora de la calidad de vida de las personas
dentro de un entorno, y que se integran a un sistema de informacion

interconectado y complementario”.

Se deduce que las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, se
caracterizan por la digitalizacion de los contenidos tedrico conceptuales, ademas
estas procesan, archivan, resumen, y recuperan informacion de la forma mas

diversa.

La utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién representa
un cambio en la educacion de una sociedad, mejorando las relaciones

interpersonales como resultado de la trasmision y difusion de los conocimientos.
El Cambio de Mentalidad de los Docentes

Segin (SANCHEZ, 2006), manifiesta “es muy importante despojarnos de los
complejos, los miedos y las resistencias a utilizar los ordenadores y, lo que es
terrorifico para muchos... jensefiarlo! Creemos que el problema no son los

cambios tecnologicos, sino el cambio humano.”

Se deduce que a los docentes nos resulta dificil desechar algunos de nuestros
aprendizajes al tacho de la basura, estamos acostumbrados a guardarlo todo,
nuestra formacién académica nuestra actualizacion de conocimientos hace que nos
dé cierto miedo a rechazar conocimientos. Sin embargo la aparicion del las TIC
provoca un constante venir y tomar de versiones de conceptos y actualizaciones

gue podian habernos sido tiles pero ahora ya no.

Estos puntos de vista van a condicionar el uso del tiempo, la organizacion fisica
de los ambientes, la planificacion diaria, la vision del cambio y la perspectiva del

futuro.
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Tecnologia Educativa e Internet

Segun (ESTEVE, 1997), manifiesta que “dentro de los medios tecnoldgicos en
general y de los informaticos en particular, destaca por sus posibilidades
educativas la red internet. La cantidad de informacion disponible e intercambiable
es tal que no puede ser olvidada por la escuela. Por esta razon el ordenador se va a

convertir en una herramienta indispensable para el hombre moderno”.

ESTEVE indica que esta situacion va a depender de algunos factores importantes

como pueden Ser:

La capacidad de las redes sociales multimedia para transmitir la informacion, esta
capacidad va a limitar mucho la trasmisién de la informacién ya que el sistema
multimedia necesita una alta velocidad de transmisién de datos peor es el mas
adecuado para la comprensién de los mensajes. Si limitamos la informacién a un
medio, el escrito por ejemplo, estamos limitando el nimero de posibles usuarios

de esa informacion.

La recuperacion selectiva de la informacion o la posibilidad de encontrar
precisamente la informacion que necesita, en el momento propicio. Este aspecto
es importante ya que la profusion de informacion puede hacer que en un
momento dado perdamos la capacidad critica necesaria para discernir entre lo

importantes y lo accesorio.

Se concluye que las nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
conectadas a Internet se constituyen en un conjunto de herramientas innovadoras
para acceder a la informacion, para registrar, almacenar y difundir contenidos,

que permitan una redefinicion radical del funcionamiento de la sociedad.

Los instrumentos que permitiran la construccion de un nuevo aprendizaje; como
la pizarra digital, los blogs, y, por supuesto la web, facilitan el mejoramiento de
destrezas y distintos métodos de aprender, y formas de ensefianza en los

estudiantes.
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La Tecnologia Educativa al Servicio de la Persona

Segun (SANCHEZ, 2006) manifiesta que con la llegada del ordenador, “las
nuevas Tecnologias ofrecen al profesorado una funcién sumamente importante, es

la funcién del profesor como facilitador del aprendizaje”

Ante lo expuesto por el autor, aparece de este modo una nueva dimension en la
vision que los profesores debemos tener sobre las Nuevas Tecnologias y puede
ser, incluso que los primeros que desconozcamos que es la tecnologia seamos los

mismos educadores.

SANCHEZ sostiene que los aspectos tecnoldgicos siempre han sido usados en la
mayoria de los casos para solucionar los problemas educativos, y se puede
asegurar que no es cierto. Mientras no dejemos de pensar en la tecnologia como
“cacharros”, seguiran siendo unos medios fructiferos pero unos medios mas. Las
Nuevas Tecnologias de la Educacién como define Vasquez son “tecnologias con
potencial informatico para la educacion” y es su caracteristica de potencial lo que
nos hace ver que es la persona o educando el que tiene que sacar de estas
tecnologias la informacion o aquello que él necesita para su realizacion como

persona.

Podemos concluir por tanto que el medio tecnolégico educativo mas adecuado es
aquel que favorece la mejor compresion del objetivo propuesto a un alumno
determinado, y por extensién podemos establecer que los medios tecnolégicos son
adecuados a nuestro quehacer educativo cuando favorecen la adquisicién de los

objetivos propuestos a nuestros alumnos, es decir, favorecen el aprendizaje.

De lo antes expuesto anoto algunas ventajas y desventajas de la utilizacion de las

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién:
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Ventajas:

v Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

v Acceder al aprendizaje participativo-interactivo y la educacion a distancia.

v’ Brindar facilidades para la adquisicién de conocimientos que mejoren las

vidas de las personas.

v Medio de discusion y andlisis de nuevos aprendizajes.

Desventajas:

v

v
v

Limitacion de acceso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en la poblacion mundial

Surgen nuevos grupos de poder, los que poseen la informacion a través del
internet (paises ricos) y los marginados (paises pobres).

Facilismo no permitiendo el desarrollo de habilidades intelectuales en el
campo educativo

Falta de privacidad en las redes sociales

Fraude

Puedo concluir por lo tanto que el medio tecnoldgico educativo méas adecuado es

aquel que favorece la mejor compresion del objetivo propuesto a un estudiante

determinado, y por extensién podemos establecer que los medios tecnolégicos son

adecuados a nuestro quehacer educativo cuando favorecen la adquisicion de los

objetivos propuestos a nuestros alumnos, es decir, favorecen el aprendizaje.
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MODELO OPERATIVO

ETAPAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION TIEMPO
1. PLANIFICACION | > Reunién de Trabajo con la Sra. > Papelotes » Autor (a) de la » Convenio asumido Del 2- 13 de
(mes de Septiembre) Rectora y Personal Docente de » Retroproyector propuesta. por los docentes Septiembre
la Institucion. » Computadora > Rectora del » Control de asistencia. | del 2013.
»  Planificacion de la capacitacion | » Documento de Plantel » Informes
Apoyo o guia.
2. SOCIALIZACION Socializar actividades > Papelotes > Autor (a) de la > Convenio asumido Del 16- 27
(mes de Septiembre) planificadas » Retroproyector propuesta. por los docentes de
> Establecer acuerdos y » Computadora > Rectora del » Control de asistencia. | Septiembre
compromisos con los actores » Documento de Plantel > Informes del 2013.
educativos Apoyo o guia.
3. EJECUCION DE | » Jornadas de capacitacién con »  Papelotes > Comision Técnico | > Registro de asistencia | Del 1de
LA docentes y autoridades. > Retroproyector -Pedagdgico. > Plan de Clase Octubre del
PROPUESTA > Aplicacion del Programa » Computadora al 13 de
(durante el afio lectivo | » de Capacitacion para mejorar el > Documento de Diciembre
2012 - 2013) > Desempefio Docente. Apoyo guia del 2013.
> Ejecucion de clases modelos »  Material
estructurado y
semiestructurado
4. EVALUACION » Monitoreo del proyecto. » Fichasy > Investigador » Fichas de observacion | Del 1de
(durante la aplicacion | » Seguimiento al desarrollo de las cuestionarios » Rectora del > Informe de resultados | Octubre del
de la actividades ejecutadas. Plantel al 13 de
propuesta ) »  Aplicacion de fichas de Diciembre
observacion del 2013.
> Aplicacion de entrevistas.
> Aplicacion de cuestionarios.

Fichas de observacién —al inicio,
durante y al final- del proceso,
mediante la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion

Cuadro 39: Modelo Operativo
Elaborado por: José Fonseca Carrasco.
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6.8 Administracion

Para la ejecucion de la propuesta se ha creido conveniente realizar capacitaciones
con la participacion de docentes, padres de familia y estudiantes de la unidad
educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado, con la finalidad de concienciar sobre la
importancia de mejorar la Formacién Integral y el mejoramiento del Desempefio
Docente, esto permitira elevar la calidad de vida de las personas ya que posibilita

la obtencion de mejores trabajos.

Elevar la calidad de educacion posibilitara en los docentes mayores oportunidades
de desarrollo profesional y al mismo tiempo cambiar radicalmente el sistema

educativo ecuatoriano con miras a insertarnos en un mundo globalizado.

6.9 Prevision de la Evaluacion

Para cumplir con esta actividad, se anexa la matriz, la misma que servird para

evaluar los resultados obtenidos mediante las acciones realizadas.

Cuadro 40: Previsién de la evaluacion

Preguntas Bésicas Explicacion
¢ Quiénes solicitan | Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado
evaluar?
¢Por qué evaluar? Para promover comunicacion entre alumnos y docentes.

Unificar los criterios de evaluacion.

Formarnos integralmente.

Verificar la cantidad de conocimientos aprendidos, actitudes
logradas.

¢Para qué evaluar? Mejorar el proceso de aprendizaje,
Tener una mejor oferta institucional adecuada a la realidad y a

las necesidades.

Obtener informacién si se han cumplido los objetivos
planteados

Acrecentar el nivel cultural.

¢ Qué evaluar? Clima Institucional(relacion de la comunidad educativa entre si)
Estrategias, técnicas didacticas

Desempefio Docente.

Capacidades y Competencias de los Docentes.

Niveles alcanzados por los Estudiantes.

¢Quién evalua? Designados como responsable del Proyecto.
Comision Pedagdgica.
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¢Cuando evaluar?

Se evaluaraen :

Cada fase aplicada de la propuesta, es decir:
1 Socializacion

2 Ejecucion de la Propuesta

3 Evaluacion

¢Coémo evaluar?

Se utilizaréa el siguiente proceso:

Disefio y organizacion

Sensibilizacion

Elaboracién de los aspectos de la

Evaluacion

Disefio e instrumentos de recoleccion de informacion.
Recoleccion de informacién.

Sistematizacidn y procesamiento.

Andlisis e interpretacién

o Nog~whE

¢Con que evaluar?

Fichas de observacion
Encuestas

Guia de entrevistas
Fichas de observacion
Plantillas

Pruebas

Elaborado por: Lic. José Fonseca Carrasco
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO )
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO PARA LA EDUCACION SUPERIOR
Encuesta dirigida a DOCENTES de la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro

Distinguido (a) Profesor:

El propdsito de esta encuesta es investigar la incidencia de la formacion integral
en el desempefio docente.

Instrucciones:

» Lea detenidamente cada pregunta y marque con una X la alternativa de la
respuesta que considera adecuada

» Procure ser lo méas equitativo y veraz.

1. ¢Considera Ud. que la formacion integral inciden en su desempefio docente?

SI()  NO()

2. ¢Los conocimientos adquiridos en la Universidad le han capacitado en su
formacion integral?

SI() NO ()

3. ¢El desempefio docente aplicado en su vida profesional ha contribuido a
mejorar el proceso educativo?

SI()  NO()

4. ¢Su formacion integral le permiten cumplir con ética las labores educativas
encomendadas?

SI() NO ()

5. ¢Su desempefio docente mediante la innovacion tecnoldgica le permitird
contribuir a mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje?

SI()  NO()
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6. ¢Su desempefio docente le permite liderar equipos de trabajo y dirigir a los
estudiantes?

SI() NO ()
7. ¢Se realizan seguimientos permanentes a los docentes por parte de las

autoridades durante su labor académica?
SI() NO ()

8. ¢Al término del afio lectivo existe una evaluacion al desempefio docente?

SI() NO ()

9. ¢Ha recibido algun curso de capacitacion en los Gltimos meses que mejore su
formacion integral?

SI()  NO()

10.¢Cree Ud. que es necesario proponer un programa de capacitacion encaminado
a obtener un desempefio docente de calidad en la institucion?

SI()  NO()

11.¢Cree Ud. que elaborar un proyecto de capacitacion aportard a mejorar la
formacion integral de los docentes?

SI()  NO()

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 2
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO ,
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO PARA LA EDUCACION SUPERIOR
Encuesta dirigida a los ESTUDIANTES de la Unidad Educativa Gral. Eloy Alfaro

Distinguido (a) Estudiante:

El propdsito de esta encuesta es investigar la incidencia de la formacion integral
en el desempefio docente.

Instrucciones:

» Lea detenidamente cada pregunta y marque con una X la alternativa de la
respuesta que considera adecuada

» Procure ser lo méas equitativo y veraz.

1. ¢Cree Ud. gque los docentes tienen poca preparacion para impartir clases en el

aula?

SI()  NO()

2. ¢Cree Ud. que los conocimientos universitarios adquiridos por los docentes

son adecuados?

SI() NO ()

3. ¢Cree Ud. que el desempefio del docente, desarrollado en las aulas de la

institucion ha contribuido a mejorar su aprendizaje?

SI()  NO()

4. ¢Cree Ud. que los valores que poseen los docentes le permiten cumplir con

ética su trabajo?
SI() NO ()

5. ¢Piensa Ud. que el maestro desconoce las herramientas tecnoldgicas para

impartir las clases en el aula?

SI() ~ NO()
146



6. ¢El docente pocas veces trabaja en el aula mediante equipos de trabajo con

estudiantes?
SI() NO ()

7. ¢Se realizan evaluaciones a los docentes?

SI()  NO()

8. ¢Terminado el afio lectivo, existe una evaluacién acorde al desempefio

docente?

SI() NO ()

9. ¢Conoce Ud. si los docentes han recibido algin curso de capacitacion en el
area educativa?

SI() NO ()

10.¢Cree Ud. que es necesario proponer un proyecto de capacitacién encaminado

a obtener un desempefio docente de calidad en la institucion?

SI() NO ()

11. ;Cree Ud. que elaborar un proyecto de capacitacion aportara a mejorar la

ensefianza aprendizaje de los estudiantes?

SI() NO ()

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 3
FICHA DE OBSERVACION AL DOCENTE
OBJETIVO: Analizar la informacion que los estudiantes proporcionen acerca de
la metodologia de ensefianza aprendizaje que el docente utiliza en sus clases. La
informacion que se proporcione sera confidencial y servird para tomar correctivos

en caso de ser necesarios.

Asignatura:

Nombre del docente:

Carga horaria semanal:

INSTRUCCIONES: Estimado(a) estudiante sirvase responder los siguientes
items considerando la escala adjunta:

Escala: 1: Nunca - 2:Poco - 3: Aveces - 4:Siempre

Como estrategia para responder las preguntas que siguen, le sugiero se focalice en

una clase en particular, y sobre todo que sea sincero (a).

RESPONSABILIDAD Nunca | Poco A veces Siempre

Su profesor (a):

1. Es puntual en la entrada y
salida de clase

2. Acepta sugerencias

3. Entrega los trabajos
calificados

4. Falta con frecuencia a clases

5. Exige responsabilidad y
disciplina

6. Domina la asignatura asu
clase

7. Entrega promedios de manera
oportuna

8. Las relaciones estudiante-
maestro(a) son cordiales

9. EIl maestro vardn respeta a las
estudiantes
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DESEMPENO
PROFESIONAL

Nunca

Poco A veces Siempre

10.

Enuncia siempre el objetivo de
la clase

11.

Los contenidos de la clase se
ajustan al objetivo

12.

Facilita estrategias de
aprendizaje: respondiendo a los
pedidos de ayuda, indicando
fuentes de informacion,
sugiriendo pasos para resolver
cuestiones o problemas, dando
explicaciones adicionales.

13.

Utiliza técnicas de motivacién en
clase

14.

Realiza trabajos grupales

15.

Utiliza apoyos audiovisuales

16.

Evalla permanentemente el
desemperio del estudiante

17.

Motiva su participacion en clase

18.

La metodologia utilizada, es
adecuada

19.

Las clase que imparte el
profesor(a), le agrada

20.

Utiliza  recursos  didacticos
adecuados e interesantes
(audiovisuales, guias, TICs).
tanto para la presentacion de los
contenidos como para la practica
de los alumnos, favoreciendo el
uso autébnomo por parte de los
mismos.

21.

Establece relaciones correctas y
fluidas con los alumnos en un
clima de trabajo ordenado y
respetuoso.

22.

Manifiesta coordinar con otros
profesionales para modificar y/o
adaptar contenidos, actividades,
metodologia, recursos a los
diferentes ritmos y posibilidades
de aprendizaje.

Firma del Docente
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ANEXO 4

Lic. José Fonseca fuera de la institucion donde se realizé la investigacion.
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Lic. José Fonseca en el aula de clases con los estudiantes de la institucién explicando las

instrucciones para el llenado de las encuestas.
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Lic. José Fonseca aplicando las capacitaciones a los docentes de la Unidad Educativa
“Gral. Eloy Alfaro Delgado”.
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