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INTRODUCCION

En muchas Instituciones Educativas la actividad ladica en los infantes casi
no se da, dejando en segundo punto la parte afectiva y recreativa que
tanto favorece a los educandos, este problema lo observamos por varios
factores como son: la despreocupacion de autoridades, docentes y padres
de familia que no prestan atencion al llamado de distintas actitudes y
conductas de los nifios con sus compafieros o consigo mismo, dejando a
un lado la parte afectiva que es fundamental para el desarrollo integral de
los nifios. Los juegos dirigidos son recursos educativos que ayudan a los
docentes en el proceso de ensefianza- aprendizaje y ademas contribuye
al trabajo equitativo con toda la comunidad educativa.

En el Capitulo | ElI Problema, el cual contiene andlisis a nivel nacional,
provincial e institucional, para describir como esta afectando a la
sociedad y sus consecuencias para dar soluciones, el analisis critico,
prognosis, formulacion del problema, delimitacibn de la investigacion,

justificacion, objetivos generales y especificos.

En el Capitulo Il Marco Tedrico consta de consulta los antecedentes
investigativos, se fundamenta en una visidn filosofica- propositiva,
también se verifica la legalidad de la tesis, la categorizacion de variables

y finalmente la hipétesis de la investigacion.

El Capitulo Il Metodologia, iniciamos con un enfoque de los integrantes
gue intervienen en el trabajo investigativo, de igual manera se expresa la
modalidad que se utilizo para obtener la informacion, también se explora y
se describe lo observado, posteriormente se detalla cual es la poblacion y
muestra que seran los participantes directos en el presente trabajo, de
esta manera se da a conocer como se recogi6 la informacion y como fue

procesada la misma.



En el Capitulo IV Analisis e Interpretacion, de resultados mediante
graficos y cuadros de datos estadisticos, esto iniciamos detallando
primeramente las encuestas que se realiz6 a los padres de familia, con
los resultados total de los mismos. Y finalmente se comprueba la

hipotesis.

En el capitulo V Conclusiones y Recomendaciones, se analizaran los

resultados obtenidos de la institucion, donde se realiz6 la investigacion.

En el capitulo VI Propuesta, se detalla paso a paso la propuesta a seguir
para la aplicacion de los juegos dirigidos que contribuyen a mejorar la
equidad de género en las nifias/os. Para ello iniciamos elaborando una
guia metodoldgica con juegos dirigidos aplicados en la fomentacion y
practica de valores, en los nifios de la Escuela Fiscal “Teniente Hugo
Ortiz”, de la ciudad de Ambato continuamos con la descripcion de los
datos informativos, los antecedentes de la propuesta, la justificacion de la
propuesta en la cual se menciona el interés, la importancia, la novedad,
su utilidad y beneficio, el impacto y la factibilidad de la propuesta, luego
tenemos el objetivo general y objetivos especificos de la propuesta,
posteriormente se realiza el analisis de factibilidad, continuamos con las
fundamentaciones de la propuesta, luego describimos cual es la
metodologia de la propuesta, y culminamos con la administracién y la

prevencion de la evaluacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema:

“EL Juego Dirigido y su Importancia en la Equidad de Género en los nifios
y niflas del Primer Afo de Educacién Basica de la Escuela Fiscal

‘Teniente Hugo Ortiz’ de la Ciudad de Ambato”

1.2. Planteamiento del Problema:

1.2.1 Contextualizacién:

Macro:

En Latinoamérica, la educacion refuerza la idea de que es necesario
profundizar el andlisis de la educacién desde una perspectiva de género,
pues si bien los datos corroboran el gran esfuerzo realizado en la region
por igual el acceso de nifias y nifios a la escuela, mostrando inclusion que
en varios paises esta mayor obertura favorece a las nifias, las brechas de
género se agudizan al relacionarse con otras desigualdades criticas como
la pobreza, la discriminacion racial y el &rea de residencia .(Miolosavljevic,
V.2007 p. 26)

En nuestro pais existe un sin nimero de problemas de actitudes, ya sea
en el hogar, en la escuela y en la sociedad; a consecuencia del trato
incorrecto que reciben las nifias y nifios de sus padres o guias, por lo cual
se debe tratar este tema tan importante como lo es el juego dirigido y la
equidad de género para mejorar las relaciones y convivencia de

Por lo tanto es preciso que padres de familia y docentes presten mas
atencién y cuidado en la educacion de las nifias y nifios, participando en

la formacion de habilidades, destrezas y el desarrollo de las capacidades



afectivas, sociales y emocionales con una comunicacion efectiva y
afectiva en cada una de tareas escolares y cotidianas que las nifias y

nifos realizan

Meso

En la ciudad de Ambato, se promueve la equidad de género en las
instituciones educativas mediante la inclusibn de nifios y nifias en
diferentes unidades educativas, de esta manera centros educativos a los
que acudian Unicamente hombres o mujeres, se busca que los
estudiantes de ambos géneros compartan las aulas, como es el caso del
Colegio Experimental Ambato, que por tradicibn ha educado
exclusivamente a sefioritas, pero desde el periodo 2006-2007, se invit6 a
jovenes varones a que se integren para formar parte de esta institucion.
(Diario La Hora 2006 p. A4)

La provincia de Tungurahua no esté ajena a los problemas sociales antes
mencionados requiere de mayor participacion y atencion de las
instituciones educativas y el hogar ya que ellos conforman un gran
porcentaje en la formacion de las nifias y nifios, por ello el juego dirigido
es un recurso indispensable para poner en practica la equidad de género

en las nifas y nifos y que garantice el buen vivir de la colectividad.

Es comun escuchar como muchas familias y gran parte de los educadores
piensan que la escuela es el lugar de trabajo, donde se va a aprender
algo que supone siempre de sacrificio y pocas veces un placer, es decir,
la escuela como trabajo y la calle como diversion, esto hace que las
nifias y nifos consideran el periodo escolar como un mal necesario que
deben soportar con resignacion y sacrificio. Siendo lo contrario porque la
infancia es una etapa Unica en la cual los nifios desarrolla destrezas y
habilidades, forman valores como: el respeto, La solidaridad, el
comparferismo, la puntualidad y la equidad de género, por lo tanto es
preciso trabajar conjuntamente con padres de familia, autoridades y

comunidad educativa.



Micro

En lo que corresponde a la Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la
ciudad de Ambato, hemos podido constatar que el juego dirigido no es
aplicado correctamente, esto conlleva a que los niflos y nifias no
practiquen valores de equidad de género, puede ser por el
desconocimiento que tienen las docentes sobre los beneficios que aporta

los juego dirigidos en la equidad de género de las nifias y nifios.

Ademas en la institucion educativa, cuando las nifias y nifios juegan se lo
realiza solo en los tiempos libres y no existe la presencia de un
profesional que guie correctamente los juegos sin darse cuenta que es alli
donde las nifias y nifios desarrollan adquieren un sin nimero de actitudes

ya sean positivas o negativas.

También debemos recalcar que el hogar es la fuente de educacién, pero
en muchos nifios y nifias se evidencia que en el nacleo familiar no se
inculca valores y principios, por lo que las nifias y nifios expresan
agresividad ante sus compafieras y compafieros, por eso es importante
que las autoridades, docentes, padres de familia prestemos mas atencién

en la educacioén de los educandos.



Arbol de Problema

Efectos:

Problemas conductuales en Dificulta la integracion de Discriminacién y agresion
el proceso educativo nifos y nifias en el desarrollo social de
los nifios y nifias

La Deficiencia del Juego Dirigido y su Importancia en la Equidad de
Problema: Género de los nifios y nifias del Primer Afio de Educacion Bésicade la
Escuela Fiscal Teniente Hugo Ortiz de la ciudad de Ambato”

3

Padres de familia que no La deficiente aplicacién de Carencia de equidad de
prestan atencion a la juegos dirigidos por parte género en las nifias y nifios
educacion de sus hijos del docente
Causas:

Gréfico 1: Arbol de Problema
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili



1.2.2 Anélisis Critico:

Sobre el tema investigado del juego dirigido y su importancia en la
equidad de género en las nifias y niflos de los Primeros Afos de
Educacion Basica de la Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la Ciudad
de Ambato, es un problema que se da por diferentes motivos como:
hogares desintegrados con actitudes negativas, tal es asi que los padres
de familia no se preocupan por la educacion de sus hijos, esto hace que
las nifias y niflos acojan dichas actitudes negativas y provoca problemas

conductuales en el proceso educativo.

Ademas, la deficiente aplicacion de juegos dirigidos por parte del
docente, durante horas de clase e incluso en momentos de recreacion o
distraccion, dificulta la integracion de nifios y nifias, quienes lo hacen en
grupos de sOlo nifios o soOlo nifias, lo que perjudica el normal
desenvolvimiento cuando amerita 0 se solicita una participacion integral,
la cual no llega a lograse porque se evidencia un distanciamiento entre

comparieros y compaferas.

En el juego dirigido se observa la ausencia de equidad de género en las
nifias y nifios, porque los educadores no utilizan el juego dirigido dentro y
fuera del aula de clase, ocasionando la discriminacion y agresion en el

desarrollo educativo, personal y social de las y los educandos.

1.2.3 Prognosis:

La teoria del aprendizaje social afirma que las conductas agresivas
pueden aprenderse por imitacion u observacion de la conducta de
modelos agresivos; en el hogar moderno, lamentablemente muchos

padres no han desarrollado la forma efectiva o afectiva de llegar a sus



hijos para protegerlos de programas o videos violentos permitiendo el

aprendizaje observacional, refuerza la agresion como algo comun.

Este preocupante tema probablemente se agravara mas porque la
imitacion tiene un papel fundamental en la adquisicion y el mantenimiento
de las conductas en las nifias y nifios lo que se manifiesta en el juego, de
acuerdo al el estilo de vida en los nifios de clases inferiores 0 menos
favorecidas, manifestaran mas agresiones fisicas que los nifios de clase
media, debido probablemente, a que la guia o patron de las clases

inferiores es tipicamente mas agresivo directa y manifiestamente.

De no llevarse a cabo la presente tesis las consecuencias a futuro
afectaran de manera directa al desarrollo equitativo de las nifias y nifios
del primer afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal “Teniente Hugo
Ortiz”, de la ciudad de Ambato.

1.2.4 Formulacién del Problema:

¢,De qué forma incide el Juego Dirigido en la Equidad de Género de los
nifios y niflas del Primer Afio de Educacién Basica de la Escuela Fiscal

“Teniente Hugo Ortiz”, de la ciudad de Ambato?

1.2.5 Preguntas Directrices:

e (;Se esta utilizando apropiadamente el juego dirigido en las nifias y
nifos?

e ¢;/De qué manera se manifiesta la equidad de género en las nifias y
nifos?

e ¢Sera importante elaborar una propuesta innovadora para solucionar el

problema planteado?



1.2.6 Delimitacion del Objeto de Investigacion:

Delimitacion de Area: Educativo

Delimitacion de Campo: Pedagdégico

Delimitacion de Aspecto: El juego dirigido — la equidad de género de

nifos y nifas.

Delimitacion Temporal: La investigacion se realizd6 en el afio lectivo
2012 - 2013

Delimitacion Espacial: El trabajo investigativo se llevé a cabo en la
Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz “, de la ciudad de Ambato

Delimitacién de Unidades de Observacion:

e Docentes
e Padres de familia

¢ Nifias y nifios

1.3 Justificacion:

Esta investigacidon es de gran interés, porque el juego dirigido incide en la
equidad de género en las niflas y nifios, ya que en la etapa escolar los
infantes aprenden en gran medida por medio del juego, por lo cual el
docente necesita de este recurso educativo para mejorar la ejecucion de

juegos dirigidos en la equidad de género en las nifias/os.

La presente investigacion es muy importante porque al utilizar el juego

dirigido como un medio educativo mejoraremos el desarrollo individual y



grupal de las niflas y nifios, a la vez ser participes de actitudes y valores
positivos que sirvan de soporte en su comportamiento educativo,

recreativo y en su ambito social.

Muchos docentes, padres de familia y niflos desconocen sobre la
aplicacion del juego dirigido en la equidad de género, motivo por el cual
nuestro trabajo causo novedad en los mismos, a través de encuestas,
entrevistas, practicas sobre el juego dirigido y su importancia en la
equidad de género que favorecera las relaciones humanas en los

educandos.

La investigacion es beneficiosa para los nifios y niflas, como también
para las instituciones educativas, autoridades, docentes y padres de
familia, quienes seran los portadores de este recurso educativo, a traves
de charlas, talleres, etc. Entonces ellos contaran con los instrumentos
necesarios que permitiran mejorar su desempefio en las aulas escolares.
De esta manera el juego dirigido contribuird a la equidad de género en
nuestra sociedad.

La presente investigacion tuvo un gran impacto en las nifias y nifios,
padres de familia, comunidad, docentes, autoridades de la institucion,
porque existia un desconocimiento total sobre nuestro tema: el juego

dirigido y la equidad de género.

El trabajo investigativo es factible gracias a la autorizacion, participacion
y colaboracion de la comunidad educativa como son: los nifios y nifias,
padres de familia, docentes y autoridades de la Institucion Educativa
Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la ciudad de Ambato.

Ademas se cuenta con suficiente material bibliografico y fuentes de
consulta y se dispone de todos los recursos materiales y econémicos para

su realizacion.
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1.4 Objetivos:

1.4.1 Objetivo General:

Establecer la importancia del Juego Dirigido en la Equidad de Género de
los nifios y nifias del Primer Afio de Educacién Basica de la Escuela
Fiscal” Teniente Hugo Ortiz” de la ciudad de Ambato.

1.4.2 Objetivos Especificos:

e Analizar el uso apropiado del juego dirigido las nifias y nifos.
e Determinar la existencia de equidad de género en los nifios y nifias.
e Buscar una alternativa de solucién al problema de los juegos dirigidos

gue mejoren la equidad de género en las nifias y nifios.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos:

El juego es, indudablemente, un medio por el que los seres humanos y los
animales exploran diversas experiencias en diferentes casos y con
distintos fines. Consideremos la situacion que se presenta cuando alguien
adquiere un nuevo aparato electrodoméstico como, por ejemplo, una
lavadora. La mayoria de los adultos prescindiran de la formalidad de leer,
del principio al fin, el manual de instrucciones y "jugaran™ con los mandos y
programas de la maquina. Por este medio, los individuos abordan las
innovaciones y se familiarizan con objetos y materiales (en las
descripciones del juego infantil, este tipo se clasifica con frecuencia como
juego "funcional"). Esta experiencia activa de una situacion real con un
propésito definido Es ineludible la semejanza de este proceso con una
forma idealizada de aprendizaje por parte de los nifios pequefios. Sin
embargo, ¢hasta qué punto la valoran aquellos que intervienen en la
educacion y en la crianza de los nifios pequefios? ¢ Con qué frecuencia el
juego y los materiales ladicos correspondientes se consideran una
actividad reservada para cuando los nifios hayan concluido su "trabajo”,
reduciendo asi tanto su impacto como su efecto en el desarrollo infantil?
¢,Cuantos nifios llegan a la educacion infantil' incapaces de participar en el
juego, debido a una crianza en la pasividad que ha considerado a éste
como una actividad ruidosa, desordenada e innecesaria? (Moyles,
Janet1999 p. 11)

De acuerdo a la autora Janet Moyles, antes mencionada el juego es un
elemento necesario para el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que,
gracias a ello, el nifio va a poder desarrollar tanto su cuerpo como su
imaginacion y creatividad mientras trabaja. Asimismo, mediante el juego,
se trabajaran varios aspectos de la educacion como: los

comportamientos, valores, respeto, etc.

Al realizar un recorrido por la Biblioteca General de la Universidad
Técnica de Ambato de la Carrera de Educacion Parvularia se encontro
con un tema similar al presente trabajo investigado sobre: “EL JUEGO
DIRIGIDO Y SU IMPORTANCIA EN LA EQUIDAD DE GENERO EN LOS
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NINOS Y NINAS DEL PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA
ESCUELA FISCAL “TENIENTE HUGO ORTIZ” DE LA CIUDAD DE
AMBATO?”, en dicho trabajo de tesis encontramos varios estudios que nos

sirvieron de guia para realizar nuestro trabajo de investigacion.

Tema: “Importancia del Juego en el Desarrollo de Valores de los nifios de

la Escuela Pedro Carbo del Cantén Salcedo.”

Autor: Vizcarra Cocha Diana Carolina.
Tutor: Dr. Mg. Bolivar Guillermo Castro Jacome

La investigadora expresa las siguientes conclusiones:

e La educacion de los hijos no es solo ponerles en el colegio y dejarlos a
la voluntad de Dios, sino que hay que enrumbarlos por el camino
correcto y fomentar en ellos los deseos de superacién y de trabajo.

Padres, profesores y alumnos estan en la obligacion de involucrarse

directamente en la educacion y de la misma forma apoyar al estudiante

con la experiencia que ya tiene y con el mejor criterio de padres y de

maestros responsables. (Vizcarra, D. 2012 p.122)

De las conclusiones obtenidas de la tesis entes de Diana Vizcarra. Sin
duda se puede afirmar que en la mayoria de las Escuelas de la Ciudad de
Ambato todavia existe una ensefianza-aprendizaje tradicionalista, que
carece de estrategias, materiales, recursos y una adecuada metodologia,
para que haya un verdadero aprendizaje significativo y una correcta

coeducacion de docente y educando en el proceso escolar.

2.2 Fundamentacion Filoso6fica:

La fundamentacion filoséfica de este proyecto se enmarca en el
paradigma critico — propositivo, porgue buscan analizar el objeto de

estudio desde una perspectiva holistica o actuacion de la sociedad con
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una vision social transformadora, el juego dirigido es un recurso educativo
de ensefianza que debe complementarse con el enfoque de atencion y
respeto a la diversidad de género para lograr el cambio y transformacion

social.

La aplicacion del estudio sobre el juego dirigido en los nifios y nifias
constituyo un medio fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje
y en el desarrollo formativo de la personalidad de los nifios, interactuando
estudiante, educador y padres de familia por cuanto nuestra investigacion
no se limita a una simple observacion de los acontecimientos, sino a una
exploraciéon, andlisis, comprension y generacion de posibles alternativas
de solucidn que deben ser alcanzadas por la interrelacién del investigador

con la comunidad educativa .

La meta de los docentes debe ser guiar, ensefar, contribuir a que los
nifios desarrollen sus: habilidades, destrezas, capacidades, valores y
conocimientos que les permita participar en la sociedad de forma critica y

constructiva.

2.3 Fundamentacion Legal:

Segun la Constitucion de la Republica vigente (2009) en el articulo 11
literal 2 dice:

Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. Nadie podréd ser discriminado por razones de
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, género, identidad cultural, estado
civil, idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién
socio — econdmica, condicién migratoria, ... La ley sancionara toda forma
de discriminacion”.

El Plan Nacional del Buen Vivir, con sus objetivos y metas, promueve la
ejecucion de politicas publicas basadas en los conceptos del Buen Vivir;
que en el articulo 3, en su literal m) de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, dispone que es un fin de la educacion: “La proteccion y el
apoyo a las y los estudiantes en casos de violencia, maltrato, explotacién
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sexual y de cualquier tipo de abuso; el fomento de sus capacidades,
derechos y mecanismos de denuncia y exigibilidad; el combate contra la
negligencia que permita o provoque tales situaciones.

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia hace referencia a la Educacion

Infantil en los siguientes articulos:

Art. 1. Finalidad. Este Codigo dispone sobre la proteccion integral que el
Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todas las nifias, nifios y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo
integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad,
dignidad y equidad.

Art. 38. Objetivos de los programas de educacién. La educacion basica
y media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables
para:

b. Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y
libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion
de las diversidades, la participacion, el dialogo, la autonomia y la
cooperacion.

c. Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la nifiez y
adolescencia.

Ley Organica de Educacioén Intercultural

Art. 2. Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoéficos,
conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las
decisiones y actividades en el ambito educativo:

|. lgualdad de género.- La educacion debe garantizar la igualdad de
condiciones, oportunidades y trato entre hombres y mujeres. Se
garantizan medidas de accion afirmativa para efectivizar el ejercicio del
derecho a la educacion sin discriminacion de ningun tipo;
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2.4 Categorias Fundamentales:

AN

PEDAGOGIA

ROL DEL
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EL JUEGO
DIRIGIDO

VARIABLE INDEPENDIENTE

Gréafico 2: Red de Inclusién
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
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Constelacion de ideas de la variable independiente: Juego Dirigido

( Objetivos > ( Motivacién >
< Igualdad > GonceptualizaciéD Gonstruccién Soci@ GonceptualizaciéD

El Juego Dirigido

. lementos del Juego . .,
Importancia ... Conceptualizacion
dirigido

Grafico 3: Constelacion de Ideas
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
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Constelacion de ideas de la variable dependiente: Equidad de Género

Derecho a la .
.. Género Humano
Educacidén
(Derecho a Jugar> Gonceptualizacio’D Gormacién IntegraD Gonceptualizacio’D

Equidad de Género

Valores en la - . - .
Valores en la Familia Conceptualizacién
Escuela

Grafico 4: Constelacion de Ideas
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
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CATEGORIZACION DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

2.4.1 Juego Dirigido:

2.4.1.1 Conceptualizacion:

Es una actividad pensada para un grupo determinado y con objetivos
previstos. La participacion del educador, serd en todo momento, la de
animador, permitir que el individuo actie con libertad dentro del juego,
cuidara de que el animo no decaiga, y observara los comportamientos y
reacciones de los participantes, poniendo énfasis especial en el trato
cortés que debe darse a todos los participantes especialmente a la nifia,
caracterizada por el respeto y consideracion.

La naturaleza profunda del juego dirigido exige que cualquier estudio sobre
esta realidad se haga con mucha cautela y precaucion, en este sentido se
piensa que la revisién de las principales teorias del juego dirigido puede
servir para comprender mejor su esencia y los distintos niveles de relacién
con el nifio y sus manifestaciones de agresividad, discrimen y sexismo.
(Martinez, G. 1999 p.112)

En la opinion de Martinez, G., el nifio al crecer necesita de las actividades
lidicas que ayudan a crecer sano, fuerte en el aspecto fisico y mental,
pero sobre todo necesita contar y desarrollar la parte emocional y
afectiva, para que cimente los valores y las actitudes positivas hacia las

personas que son parte de su vida

Para que al momento de ingresar a la escuela, facilite la adaptacién del
nifio al proceso escolar y exista una mejor socializacién con el educando
ya que es la persona que compartira e inculcara reglas y normas de
convivencia al momento de trabajar y hacer cumplir con las tareas
encomendadas, en cualquier actividad que vaya a realizar con las nifias y
nifios, que mejor ocasion para hacerlo a través de juegos dirigidos que
deben ser aplicadas y ejecutados de acuerdo a las necesidades del

educando y del educador para facilitar el aprendizaje.
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2.4.1.2 Importancia del juego Dirigido:

La importancia del juego proviene principalmente de sus posibilidades
educativas. A través del juego dirigido el nifio revela al educador, su
genuino caracter, sus defectos y virtudes.

Con el juego dirigido, los nifios se sienten libres, duefios de hacer todo
aquello que espontdneamente desean, a la vez que desarrollan sus
cualidades.

A través del juego dirigido se pueden inculcar muchos principios y valores:
respeto a los otros nifios, generosidad, dominio de si mismo, entusiasmo,
fortaleza, valentia, autodisciplina, capacidad de liderazgo, altruismo y
también la equidad de género.

Se destaca de esta manera la importancia del juego dirigido para lograr
como base la actividad ladica en la formacion y desarrollo de valores
sociales necesarios para minimizar y gradualmente ir eliminando del
comportamiento de las nifias y nifios conductas y actitudes agresivas
contra el otro género pues el respeto y la consideracién son deseables y
necesarias en el desenvolvimiento de un individuo en cualquier sistema o
lugar. (GOmez, H.1999 p. 23)

Para Gomez, Hernando en al dmbito educativo el juego dirigido es un
recurso muy importante, al que se le debe poner mucha atencion, para el
docente que trabaja con edades tempranas y con los primeros afios de
educacion basica, el aprendizaje se realiza a través de actividades
lidicas, que mejoran el rendimiento académico y el desarrollo de
actitudes ingresar el nifio a la escuela, se encuentra con un lugar
desconocido, en el cual debe relacionarse con los docentes y lograr la

aceptacion del grupo.

Al realizar actividades con juegos dirigidos, se lograra el desarrollo de las
habilidades, cualidades, ayudando al desenvolvimiento total del educando
par que puedan formar parte del mundo de los adultos, en los primeros
afos de educacién el aprendizaje se realiza jugando y que mejor forma de
hacerlo con juegos dirigidos que contengan reglas y normas para los

ninos.
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2.4.1.3 Elementos del juego Dirigido:

Principales elementos del juego dirigido:

El juego dirigido nos presenta dos elementos muy importantes como son:

la creatividad y la libertad. Esto implica valores morales como; espirituales

de superacién, lealtad, cortesia, alegria, responsabilidad, perseverancia,
espiritu deportivo, dominio de si mismo.

¢ Valores fisicos como; habilidad, reflejos, rapidez, fuerza, destreza.

e Valores humanos; tanto intelectuales como: inteligencia, atencion,
memoria, iniciativa, observacion, creacion, sentido colectivo.

e Por lo tanto desarrolla facultades fisicas, intelectuales y morales,
resolviendo necesidades: psicolégicas, recreativas, de expresion, de
aventura, de riesgo, de evasion.

¢ Posibilidades en juegos dirigidos: Existen dos posibilidades en juegos
dirigidos: juegos de interior y juegos de exterior.

Juegos de Interior: Los juegos de interior son apropiados para el
desarrollo de los sentidos: atencion, observacion, memoria, expresion,
inteligencia, habilidad, para lograr el objetivo de esta investigacion
constituyen un recurso muy valioso pues es el interior del salén de clases,
de la sala de juegos donde se debe reforzar la necesidad del trato
respetuoso a la mujer, porque aunque mental e intelectualmente nifios y
nifias son iguales fisicamente la nifia es mas delicada y merece un trato
considerado.

Juegos de Exterior: Los juegos de exterior, desarrollan sobre todo la
fuerza, la agilidad y la destreza es aqui donde el Educador puede centrar
su interés al recalcar el hecho de que la nifia merece un trato cortés, la
constitucion emocional de nifios y nifias no es igual sino complementario;
el comedimiento y la consideracion debe resaltarse a la hora de establecer
las reglas y normas en el juego dirigido incentivando las conductas que
demuestren los valores que caracterizan la equidad de género.
(Rodriguez, M. 2004 p. 229)

De acuerdo con Rodriguez, M. La creatividad y libertad son dos
elementos esenciales que nos ofrece el juego dirigido, que debemos
aprovechar en las nifia/os para descubrir en cada uno de ellos sus
fortalezas y debilidades para asi desarrollar las potencialidades que cada
uno posee y que favoreceran en el crecimiento individual y grupal de los
nifios, también permite al docente ejecutar juegos dirigidos dentro del
salon de clase, asi como también fuera del salon de clase de acuerdo a

las necesidades que se presente con los nifios.
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2.4.2 Rol del Educador:

2.4.2.1 Conceptualizacion:

El personal docente debe estar bien preparado en relacion con su rol
principal de asumir la tarea de educar a las nuevas generaciones, y ello
implica, no sélo la responsabilidad de transmitir conocimientos basicos
para el preescolar, sino también el compromiso de fortalecer en las nifias y
nifios valores y actitudes necesarios para que puedan vivir y desarrollar
sus potencialidades plenamente, mejorar su calidad de vida, esto no puede
lograrse desde visiones estereotipadas y sexistas, tomar decisiones
fundamentales y continuar aprendiendo es importante en el rol del
educador (a). (Rodriguez, M. 2004 p. 445)

Asi mismo Rodriguez, M. manifiesta que el rol o papel del docente debe
ser, el asumir con amor, responsabilidad y compromiso la terea que va a
desempeifiar, con los educandos, sin olvidar la ética profesional que debe
cumplir como ser humano practicando valores, principios y actitudes
positivos que se lo realiza a través de una comunicacion afectiva, que a
mas de generar el conocimiento, facilite el buen desempefio y fomente la
participacion de todos los nifios en los aprendizajes significativos y en el

desarrollo social.

2.4.2.2 Motivacion del Educador(a):

De manera general, se puede decir que el educador o la educadora
desempefian un rol importante en las actividades de ensefianza
programada, como en las rutinas diarias y de entretenimiento. Y ademas,
es motivador(a) y estimulador(a) del desarrollo en sus distintas facetas,
tanto en el plan individual, como en el social.

Asimismo, debe mantenerse como observador y observadora, conociendo
la manera en que se relacionan las nifias y nifios, sus reacciones,
preferencias, modos de juego, materiales que mas utilizan y zonas que
ocupan. Se trata, pues, de que conozca a cada nifia o nifio en particular, al
grupo y al medio, de modo que pueda modificar su forma de actuar y
organizar. (Silva, G. 2004 p. 153)

El autor Silva, G. manifiesta que: la motivacion del educador es
importante en todo momento y sobre todo en el proceso de ensefianza y

aprendizaje, haciendo uso de recursos para interiorizar los conocimientos
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de una manera divertida y creativa y brindar con el objetivo de brindar una

sociedad mas justa.

Los docentes son quienes desarrollan, forman seres humanos, justos,
solidarios y equitativos, es decir que estan a cargo de solucionar las
dificultades que se presente en los educandos, tanto en la parte
académica, como en la parte afectiva, a través de una educacion
dindmica y divertida que motive al crecimiento sano del cuerpo y mente

del educando sin esperar nada a cambio.

2.4.2.3 Construccion social de la Realidad:

La realidad se construye socialmente. Estos autores plantean que la
sociedad existe como realidad objetiva, interpretada de modo colectivo
(aunque, al ser asi, no debe ser muy objetiva realmente). Ademas, existe
como realidad subjetiva, como la percibe y entiende cada persona. La
relacién entre persona y sociedad es dialéctica: la persona es productora
de un mundo social que, a su vez, lo produce como persona.

La definicion acordada socialmente adquiere poder coercitivo hasta lograr
la interiorizacion de la misma mediante el proceso de socializacion. Visto
de esta forma, dicho proceso constituye la adopcion de las definiciones y
construcciones sociales de la realidad que han sido dictadas a las y los
nuevos miembros por sus mayores. (Serrano - Garcia, E. 1992 p.p232-
235)

Para Serrano - Garcia, E: la construccion de la realidad de los nifios se da
mediante el trato y la estimulacién que los nifios reciben de sus padres y
el ambiente en el que se desarrolla. Por ejemplo: si en casa el padre o
madre de familia comparten las responsabilidades, hace uso de palabras
delicadas y amables la nifia/o lo hara de igual manera, pero si sucede lo
contrario estaremos ante serios problemas que repercutiran y afectaran
en la socializacion y en las actitudes de los nifios, ya que los adultos

somos el patrono o modelo a seguir.
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2.4.3 Pedagogia:

2.4.3.1 Conceptualizacion:

La pedagogia es una disciplina que forma parte de las Ciencias Sociales y
Humanas, Herbert y Kant fueron quienes formalizaron sus estudios y
sistematizaron su epistemologia, alrededor del proceso educativo se
formulan paradigmas, teorias, modelos y escuelas pedagdgicas las cuales
proveen técnicas e instrumentos que permiten al docente acoger de los
principios pedagdgicos con propésitos educacionales.

En la actualidad, la pedagogia es el conjunto de los saberes que estan
orientados hacia la educacién, entendida como un fendémeno que
pertenece intrinsecamente a la especie humana y que se desarrolla de
manera social, la pedagogia, por lo tanto, es una ciencia aplicada con
caracteristicas psicosociales que tiene la educacién como principal interés,
en el ambito educativo debemos saber ¢ que ensefiar? ¢Cémo ensefiar?,
¢para que ensefiar?, ¢ donde ensefiar? (Ortiz, C. 2013)

Con respecto a lo manifestado anteriormente por Ortiz, C. la pedagogia
es la ciencia que se ocupa de la educacion y la ensefianza de los nifios,
forma parte del ambito educativo. El educador o el profesional, debe
conocer lo que va a ensefiar y de qué manera va a transmitir el
conocimiento para instruir a los educandos, utilizando todos los medios y
recursos metodologicos para llegar al o a la nifia, para que exista una

correcta interrelacion del educando en el proceso escolar.

2.4.3.2 Objetivos de la Pedagogia:

Tradicionalmente el papel del maestro se limitaba a conducir y propiciar

actividades repetitivas de ensefianza — aprendizaje, el profesor es el Unico

expositor y transmisor del conocimiento.

Sin embargo en las Ultimas décadas se esta utilizando el juego dirigido en

el proceso educativo desde esta nueva forma de la ensefianza implica la

necesidad de que el profesor disefie o selecciones actividades ludicas que

promuevan la construccibn de conceptos a partir de experiencias

concretas, en las que los nifios puedan jugar, observar, explorar e

interactuar entre ellos y con el profesor

Los programas de educacion basica coinciden con los siguientes objetivos:

e Formacion civica. Reconocimiento de los elementos patrios e identidad
nacional.

¢ |Iniciar el conocimiento del abecedario, fonética y reglas de formacion de
palabras.

e Aplicar y reforzar el vocabulario, Iéxico y diccion. (Berger, P. &
Luckmann, T. 1967 p. 72)
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Los autores: Berger y Luckmann opinan que los objetivos de la pedagogia
son: formar en los nifios valores de respeto, amor a la patria, desarrollo
del lenguaje, el conocimiento de los niUmeros basicas para la iniciacion a
las matematicas y sobre todo se refiere a la pedagogia que él o la
docente, va a utilizar en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
actualizando e innovando sus conocimientos en beneficio de su desarrollo

personal y profesional.

Sin olvidar que cada nifio es un mundo diferente y que no todos aprenden
de igual forma, unos comprenden rapido, otros lentos e incluso otros no
comprenden nada, es aqui donde él o la educadora debe prestar mas
atencion para ver de qué manera puede ayudar a que el educando supere

y vaya mejorando su desarrollo social y académico.

2.4.3.3 Educando en Igualdad:

El ambiente escolar es un espacio propicio para educar en igualdad,
enseflando con la practica el respeto por las diferencias bioldgicas,
anatomicas y emocionales, la importancia de la aplicacion de las leyes de
igualdad es el compromiso de toda una comunidad que lamentablemente
tiene que sufrir las consecuencias de la falta de conciencia social en el
marco de respeto.

Para educar en igualdad mediante el juego dirigido el docente debe utilizar
su ingenio y creatividad en el aula y fuera de ella de tal manera que las
politicas de educacién en igualdad, equidad de género y respeto por la
diversidad cultural se constituyan en los primeros pasos de coeducacion lo
cual contribuya a conformar el area axiolégica de la nifiez. (Alegria, .
2003)

Se puede argumentar de acuerdo a Alegria, I. que la educacién en
igualdad es gratuita e inclusiva, en donde educador y educando forman
los conocimientos y desarrollan lazos de amistad, es decir, prioriza el
desarrollo emocional, con el desarrollo cognitivo en la adquisicion de
aprendizajes significativos en un ambiente calido y recreativo con

objetivos previstos para los educandos.
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CATEGORIZACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

2.4.4 Equidad de Género:

2.4.4.1 Conceptualizacion:

La equidad de género es vital para mejorar las condiciones econdémicas,
sociales, politicas y culturales de la sociedad en su conjunto, también
contribuye a lograr una ciudadania mas integral y a fortalecer la
gobernabilidad democratica asi los educadores mediante el juego dirigido
pueden hacer que los nifios y niflas desaprendan actitudes y antivalores
machistas y violentos y reaprendan actitudes mas civilizadas de respeto,
consideracién y cortesia al sexo opuesto.

Tradicionalmente la figura de opresion, tirania y abuso masculino ha
ocasionado grandes sufrimientos a la humanidad en diferentes latitudes del
mundo, la mujer desde nifia ha sido objeto de abuso y discriminacion de
todo tipo; la equidad de género favorece a todos por igual porgue asi hay
un equilibrio entre las decisiones de los hombres y las mujeres, pero
dltimamente ha favorecido mas a las mujeres por que les ha dado la
oportunidad de exigir sus derechos y que sean tratadas por igual. (Yordan,
H. 1976 p.47)

Yordan, H. manifiesta que la equidad de género es la palabra clave para
el crecimiento y desarrollo de toda una sociedad, porque como seres
humanos que somos y como parte de la sociedad, hombres y mujeres
somos diferentes fisicamente pero igual en capacidades, lo Unico que nos
hace diferente es el género o0 sexo tenemos las mismas
responsabilidades y oportunidades que debemos cumplirlas en cualquier
ambito o puesto que desempefiemos, intercambiando ideas Yy
compartiendo tareas para mejorar las relaciones a través de la

socializacion.
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2.4.4.2 Valores en la Familia:

El valor de la familia se basa en la presencia fisica, mental y espiritual de
las personas en el hogar, con disponibilidad al dialogo y a la convivencia,
haciendo un esfuerzo por cultivar los valores en la, persona misma, y asi
estar en condiciones de transmitir las ensefianzas. En la familia.

e Todos son importantes

¢ No existen logros pequefios

e Nadie es mejor o0 superior.
[}

Se valora el esfuerzo y dedicacién ya sea en el trabajo, el estudio y la

ayuda en casa, mas que la perfeccion de los resultados obtenidos.

e Se tiene el empefio por servir a quien haga falta, para que aprenda y

mejore.

¢ Participamos de las alegrias y fracasos

Las reglas familiares en general se transmiten de generacion en
generacion .Pueden responder a la tradicion y ser el principal obstaculo
para el cambio. Las reglas familiares constituyen indicadores
comunicacionales por excelencia. A través de ellas se determina quién
habla con quién, quién tiene derecho a qué, cémo expresar los afectos,
gué se penaliza, que se premia, a quién le corresponde hacer qué. Por
esta razbn es importante que analicemos bien las reglas antes de
imponerlas, ya que pueden ser muy dafiinas si no se establecen con
claridad. (Mufioz, M. 2001 p. 82)

El autor Mufioz, M. argumenta que la familia es el templo sagrado, es el

eje central de toda una sociedad, la base para cimentar valores, actitudes

y hébitos con una comunicacién afectiva, porque lo mas importante y lo

mas hermoso es saber que la familia esta siempre para apoyar y aceptar

los defectos y virtudes, el amor de familia no se mide se da, por la simple

razon de encontrar la paz y felicidad para todos sus integrantes.

2.4.4.2 Valores en la Escuela:

La educacién en valores: Educar en valores a nuestros hijos o nifios es
una garantia para una mejor sociedad. La familia y la escuela son las
responsable de ofrecer cuidado y proteccion a cada uno de sus miembros,
asegurando la subsistencia en condiciones dignas. Los valores, actitudes y
expectativas que se transmiten a través del llamado "curriculum del hogar
o0 la escuela" determinando la identidad de cada familia.

Formando Personas y Profesionales: Hemos hablado en més de una

ocasion de fomentar los valores sociales en la escuela, de dotar de esas
competencias personales que debe poseer todo buen profesional.
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Seguidamente vamos a hablar de cada uno de ellos, de estas
competencias de las que debemos dotar a nuestros alumnos para moldear
esta nueva formacion completa, rica tanto en actitudes personales, como
en aptitudes profesionales. (Esparza, P. (2009)

Se puede argumentar de acuerdo a Esparza, P. que las nifias y nifios
vienen con conocimientos basicos de casa, la escuela sera la encargada
de ampliar dichos conocimientos, para que se conviertan en aprendizajes
que perduraran para toda la vida, formando actitudes de respeto,
tolerancia, solidaridad, compromiso, honestidad y desarrollando las
potencialidades, aptitudes, habilidades y capacidades que los nifios
poseen y deben ser descubiertas a través de recursos, materiales,

estrategias y técnicas para un buen desempefio académico.

2.4.5 Sexismo y Educacioén:

2.4.5.1 Conceptualizacion:

Sexismo o discriminacién de género, es el prejuicio o discriminacion
basada en el sexo o0 género, también se refiere a las condiciones o
actitudes que promueven estereotipos de roles sociales establecidos en
diferencias sexuales.

Las actitudes sexistas se sostienen en creencias y estereotipos
tradicionales sobre los distintos roles de género. El término se utiliza
habitualmente para referirse a la discriminacion de las mujeres. La
discriminacién sexual no es solo un concepto dependiente de actitudes
individuales, sino que se encuentra en todo lugar.

Lograr la equidad de género en la educacion latinoamericana es cuesta
arriba, a pesar de que muchas de las criticas y programas de feministas
puertorriqguefias se han dirigido a establecer cambios en el sistema
educativo. Desde la Comision para los Asuntos de la Mujer de Puerto Rico
(a partir de finales de la década de 1960 hasta la de 1990), se
desarrollaron varios proyectos encaminados a evaluar y a producir
materiales curriculares libres de estereotipos sexuales. (Alegria, 1. 2003
p.181)

Del parrafo anterior se puede concluir que Alegria, I. opina que el sexismo
son agresiones fisicos y verbales, es la discriminacion del género

femenino por el género masculino o viceversa, esto se da en muchos
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casos por la ignorancia o la falta de educacion evidenciando problemas
de baja autoestima, actitudes agresivas y maltrato en la familia, la escuela
o el sitio de trabajo, por esta razén se utiliza la educacibn como
herramienta para tratar de solucionar estos problemas sociales y que

afectan a nuestra sociedad.

2.4.5.2 Género Humano:

Género Humano se define a ho mas de las dos Unicas alternativas que
produce el sexo. Género es definido como la manera en la que la persona
ejerce su sexualidad y que se presupone puede ser diverso.

El género es como una variable de opcién multiple que contrasta con el
sexo gue sélo tiene dos opciones. Esas opciones multiples de género, se
dice, son roles o papeles sociales que la persona desarrolla desde su
infancia y que definen a lo masculino y a lo femenino dentro de una
sociedad.

Género Masculino: El término masculino se encuentran los términos
masculinidad, que se emplea para referir al conjunto de actitudes que
caracterizan a los hombres o a los animales machos y virilidad u hombria,
gue también expresa mas o menos lo mismo: que posee caracteristicas
propias del varon, tal es el caso de la fuerza, la energia, el pelo en el
pecho, entre otras cosas.
Género Femenino: La palabra femenino nos permite referir a todo aquello
propio o relativo a las mujeres, por tanto, cuando se habla de algo o
alguien femenino es porque representa efectivamente los rasgos innatos a
la femineidad como: delicadeza, sensibilidad, entre otras caracteristicas
que se asocian normalmente a las mujeres. (Girondella, L. 2012)
Partiendo de lo manifestado por Girondella, L. al hablar de género
humano estamos hablando sobre la sexualidad que cada individuo
posee, nace, desarrolla y la define al ser adulto, es decir lo que hace
diferente el género femenino: que se caracteriza a la mujer como suave y
delicada, del género masculino: que se caracteriza al hombre por la
fuerza y rudeza, esto hace que fisicamente y hormonalmente sean
diferentes, pero que tengan iguales condiciones de vida, ya que
necesitamos de la union de los dos géneros para formar el género

humano.
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2.4.5.3 Formacion Integral del Estudiante:

La formacién integral implica una perspectiva de aprendizaje intencionada,
tendiente al fortalecimiento de una personalidad responsable, ética, critica,
participativa, creativa, solidaria y con capacidad de reconocer e interactuar
con su entorno para que construya su identidad cultural.

Busca promover el crecimiento humano a través de un proceso que
supone una vision multidimensional de la persona, y tiende a desarrollar
aspectos como la inteligencia emocional, intelectual, social, material y ética
- valorar. En este tipo de orientacion, las instituciones educativas deben
asumir una responsabilidad académica diferente a la tradicional y construir
un proyecto novedoso que incluya el desarrollo tedrico, la integracion de
las funciones sustantivas, los planteamientos curriculares, el énfasis en la
formacion docente y los aspectos didacticos.(Girondella, L. 2012)

Para Girondella, L. la formacion integral busca el crecimiento de talentos
humanos, desarrollando actitudes y aptitudes a través de habilidades y
destrezas en el aprendizaje con una educacién sistematica e integral, es
decir que la participacion de la comunidad educativo, de estudiante, padre
de familia y educador se lo realice con objetivos para el educando, el
desarrollo actitudinal, moral y la formacion de la personalidad personal y

colectiva de los nifios.

2.4.6 Los derechos Humanos:

2.4.6.1 Conceptualizacion:

En los ultimos afios ha habido avances significativos en el largo camino
hacia la consolidacion de la justicia de género. Uno de los cambios més
importante es el Codigo de la Nifiez y Adolescencia en el Ecuador hace
referencia a la Educacion Infantil en los siguientes articulos:

Art. 38. Objetivos de los programas de educacién. La educacion basica
y media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables
para:

a) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y
libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la
valoracion de las diversidades, la participacion, el didlogo, la
autonomia y la cooperacion; la equidad de género sirve para hacer
respetar los derechos humanos fomentando la igualdad entre hombres
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y mujeres y asi tanto como ellos pueden hacer los mismos oficios que
ellas como viceversa y asi tener una “equidad” entre los dos géneros,
ante todo es una actitud de respeto y consideracién por el otro sexo,
logrando un desenvolvimiento social equitativo y digno para los dos
géneros: varones y mujeres.

b) La vigencia de la Ley de Maternidad Gratuita y Atencién a la Infancia
como una politica de salud universal y la Ley contra la Violencia a la
Mujer y La Familia marcan los mas importantes hitos en torno a la
promocién y proteccion de los derechos humanos de las mujeres,
nifias y adolescentes. (Codigo de la Nifiez y Adolescencia, 2013)

En el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, se asegura que: en la actualidad
en nuestro pais se ha dado grandes cambios sobre todo en la que se
refiere a la erradicacion del analfabetismo, priorizando a la educacion
bésica como un derecho principal e inviolable, que estd amparado por el
cadigo de la nifiez y adolescencia segun el articulo 38 con los objetivos de
promover el respeto, tolerancia e igualdad de oportunidades, asi como
vigilar la gratuidad de la educacién infantil con la atencion oportuna,

gratuita y con los debidos cuidados de los infantes.

2.4.6.2 Derecho a la Educacion:

La educacién es un derecho humano fundamental, esencial para poder
ejercitar todos los demas derechos. La educacion promueve la libertad y la
autonomia personal y genera importantes beneficios para el desarrollo. Sin
embargo, millones de nifios y adultos siguen privados de oportunidades
educativas, en muchos casos a causa de la pobreza.

Los instrumentos normativos de las Naciones Unidas y la UNESCO
estipulan las obligaciones juridicas internacionales del derecho a la
educacion. Estos instrumentos promueven y desarrollar el derecho de cada
persona a disfrutar del acceso a la educacién de calidad, sin discriminacion
ni exclusion.

Estos instrumentos constituyen un testimonio de la gran importancia que
los Estados Miembros y la comunidad internacional le asignan a la accion
normativa con miras a hacer realidad el derecho a la educacion.
Corresponde a los gobiernos el cumplimiento de las obligaciones, tanto de
indole juridica como politica, relativas al suministro de educacién de
calidad para todos y la aplicaciébn y supervision mas eficaces de las
estrategias educativas.

La educacion es un instrumento poderoso que permite a los nifios y
adultos que se encuentran social y econémicamente marginados salir de la
pobreza por su propio esfuerzo y participar plenamente en la vida de la
comunidad. (Comunidad Escolar, 2013)
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En la pagina web Comunidad Escolar, se manifiesta que todo ser humano
tiene derecho a una educacion gratuita e inclusiva, que brinde mejores
oportunidades de vida, por esta razdn nuestro gobierno se ha preocupado
en erradicar el analfabetismo, incrementando las clases abiertas para
adultos sin limite de edad, para que culminen la primaria y puedan
generar su propio negocio e incluso .generen fuentes de trabajo, por otra
parte en lo que se refiere a la educacion inicial se ha preocupado en crear
nuevos centros infantiles, las escuelas cuentan con los equipos de
computacion, para que el aprendizaje sea digital y computarizado, esto
permite que la educacion sea de calidad y que los estudiantes desarrollen

sus capacidades de igual manera que en otros paises.

2.4.6.3 Derecho a Jugar:

El articulo 31 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio expresa que
“los estados partes reconocen el derecho del nifio al descanso y el
esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y
a participar liboremente en la vida cultural y en las artes”. Los beneficios del
juego son considerables e indiscutibles.

Jugar es una fuente inagotable de placer, alegria, descubrimientos, reto y
satisfaccion, que permite un crecimiento equilibrado del cuerpo, la
inteligencia, la afectividad, y la sociabilidad. Ahora y siempre el juego es 'y
ha sido un elemento fundamental en el desarrollo de las personas.
Imprescindible para un armonioso crecimiento. Un nifio que juega es un
nifio sano.

Sin embargo, cabe reconocer que en todos los paises del mundo hay nifios
gue viven en condiciones excepcionalmente dificiles que les impide ejercer
el mencionado derecho, y que en muchas naciones son la mayoria de
menores los que se ven obligados a anticiparse a las actividades de la
edad adulta siendo imposible dedicar tiempo al ocio. (ETIS, 2010)

De lo manifestado en ETIS se puede argumentar que todos los nifios
deben gozar del placer de jugar, es una necesidad béasica para el
crecimiento y desarrollo equilibrado del cuerpo, mente y por salud, mas
aun en los nifios a edades tempranas al jugar los nifios: desarrollan la

socializacion, desarrollan la afectividad y el desarrollo cognitivo.
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Es decir que al jugar los nifios nutren y activan su cerebro para desarrollar
al maximo todo su potencial, sin necesidad de que haya castigos ni
obligaciones que solo cansa y agota al nifio en las horas de clase o0 en
las tareas que debe cumplir. Crecimiento sano y fuerte, es un elemento
principal para que él nifio descubra e interioriza los aprendizajes a través
de sus propias experiencias y construya sus propios conocimientos sin

obligarles ni imponerlos.

2.5 Hipotesis:

El Juego Dirigido promueve la Equidad de Género en los nifios y nifias del
Primer Afio de Educacion Béasica de la Escuela Fiscal “Teniente Hugo
Ortiz” de la Ciudad de Ambato.

2.6 Sefalamiento de las Variables:

2.6.1 Variable Independiente:

El Juego Dirigido

2.6.2 Variable Dependiente:

La Equidad de Género en los nifios y niflas
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la Investigacion:

Cualitativo: En la presente investigacion: el juego dirigido y su
importancia en la equidad de género de los nifios y nifias se adjudica el
enfoque cualitativo, debido a que se requiere analizar como el juego

dirigido fomenta la equidad de género.

Cuantitativo: Porque los resultados obtenidos pueden cuantificarse con

encuestas y entrevistas.

3.2 Modalidad de la Investigacion:

El disefio de esta investigacion responde a las modalidades: De campo y
Bibliografica o documental, para realizar el estudio investigativo, el

investigador se apoy0 en lo siguiente:

3.2.1 De Campo: La investigacion es de campo, porque se la realizé en
el lugar de los hechos, es decir en la Escuela Fiscal Teniente Hugo Ortiz
de la ciudad de Ambato.

3.2.2 Documental o Bibliogréafica: La investigacibn es documental o
bibliografica porque se fundamenta en la informacion cientifica
consultada, para el tema del juego dirigido y su importancia en la equidad
de género de los nifios y nifias, por medio de: folletos, libros, revistas e
informaciones electrénicas, etc. Que sirven de base para la investigacion

del tema propuesto.
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3.2.3 De interaccion Social

Se desarrolla de interaccion social porque permite ejecutar la propuesta
sobre: el disefio del manual didactico aplicada al juego dirigido basado en
la fomentacion y practica de valores para mejorar la equidad de género en
las nifias y nifios de la Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la Ciudad
de Ambato, beneficiando no solo a la institucion educativa sino también a
docentes, padres de familia y autoridades, dejando como un precedente

de futuros temas de equidad de género.

3.3 Nivel o Tipo de la Investigacion:

3.3.1 Exploratorio: Es un tipo de metodologia mas flexible, con mayor
amplitud de dispersion y un estudio poco estructurado, tiene por objeto
desarrollar nuevos métodos, crear hipGtesis, reconocer variables de
interés investigativo, buscar un problema poco investigado o desconocido

en un contexto particular.

3.3.2 Descriptivo: Permite predicciones rudimentarias que se pueden
medir precisamente, requiere de conocimiento suficiente, esta
investigacién en este nivel tiene interés de accion social transformadora.
Este tipo de investigacibn compara entre dos o mas fenémenos
situaciones o0 estructuras, permite clasificar elementos, estructuras,
modelos de comportamiento con cierto criterio ademas caracteriza a una

comunidad, distribuye datos de variables consideradas aisladamente.

3.3.3 Asociacion de variables: La asociacion de variables tiene como
objeto evaluar las variaciones de comportamiento de la variable
independiente en funcion de la variable dependiente, para medir el grado

de relacion entre las dos variables.
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3.4 Poblacion y Muestra:

Poblacién: “Una poblacion es un conjunto de todos los elementos que
estamos estudiando, acerca de los cuales intentamos sacar

conclusiones”. (Lucca — Irrizarry (2003)

Muestra: Es una representacion significativa de las caracteristicas de una
poblacién, con un margen de error (generalmente no superior al 5%), esto
nos permite estudiar las caracteristicas de un conjunto poblacional mucho
menor que la poblacion global.

Esta investigacion se realizé en la Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz”,

de la Ciudad de Ambato teniendo como sujeto de informacion a:

60 padres de familia

60 nifios y nifias

2 docentes

Total de sujetos de la investigacion 122

Muestra: La muestra se obtuvo de la poblacion y para ello aplicamos la
siguiente formula: n=N
E*(N-1)+1

Con la cual encontramos el resultado conocida como muestra.

N = Poblacién
n = Muestra

E = Margen de error o error de muestreo.

n= N
E?(N-1)+1
n= 122

0,08%(121) + 1
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n= 122
0,0064 (121) +1

n= 122

1,77

n= 68

Cuadro 1. Poblacién y Muestra

Unidad Frecuencia Porcentaje
Padres de familia 60 49.18%
Nifios 60 49.18%
Docentes 2 1.64%
Total 122 100.00%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
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3.5 Operacionalizacion de Variables:

Variable Independiente: El Juego Dirigido

L . : y L Técnicas e
Conceptualizacion Categorias | Indicadores Items basicos
Instrumentos
El juego dirigido es -Imitacion 1.Se integra facilmente al grupo durante un Observacion
una actividad -Repeticion Jzuelgs rdelggggoso con sus companeras/os Ficha de
educativa pensada -Act|V|d.ad -Roles 3. Comparte con sus compafieros y o_b.sgrvamon
ara un rupo ucativa -rReglas A irigliaa a las
) Ed t Regl compafieras d_N d ~|
determinado de ¢Cree usted que el juego dirigido es una nifas y nifos
estudiantes donde la -Orientar gc?ivid.ad educativa_ que se da mediante
participacion del -Ensefiar 'm'tac'c,’;es y repelt',c'onesd?_ "
) ) ¢ Considera que el juego dirigido es un recurso
EducadorN Educador Formar educativo el cual no necesita de reglas para Encuesta
plesempena un papel mejorar el aprendizaje del nifio? _ _
importante en la ¢,Cree usted que el en juego dirigido es Cuestionario
adquisicic’)n y o . funglamental la Earticipacién q?l educador para estructurado
mantenimiento de “Saberes i-riiglr(;si%ﬂon’ mgi)or::' :jlear:r(]qszngln'zaegeg g'lrg!?j%?neces'ta la dirigido a los
, é i ue el ju irigi i s
322522?85’ S&ﬁlﬂbetr,es y socializacion. |9uia del docente para mejorar la formacion del padres de familia
. artinez, . L, ifio?
G. 1999 p 112 comunicacion. | "No¢ . . o
. p. ) ¢,Cree usted que a través del juego dirigido se
obtiene saberes y destrezas con la
participacion, integracion y desarrollo de
habilidades en los nifios/as?

Cuadro 2. Variable Independiente: El Juego Dirigido
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
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Variable Dependiente: Equidad de Género

L . : . L Técnicas e

Conceptualizacion Categorias Indicadores Items basicos
Instrumentos
La equidad de 4. Se relacionan con facilidad las nifias y Observacion Ficha
género €s la -Atencion ngtsiIiza vocabulario adecuado para dirigirse de observacion
capqcu_jad de_: ser -Equidad -Guu’;_l | a'sus compafieras/os dirigida awlas nifas
equitativo,  Justo, -Participacion | . Respeta las ideas de sus compafieros/as y ninos
tolerante y -Motivacion ¢Cree usted que la equidad de género se da
correcto en el mediante, la atencion y guia del docente?
trato de nifias y ¢ Considera usted que existe equidad de Encuesta
o ) .. género sin la participacion e igualdad entre

ninos, esto o Form:jlmon compafieros/as? _ _
igualdad de Educativas -Aprendizaje |escuela se da con una correcta formacion estructurado
oportunidades en entre nifias y nifios? dirigido a los
todo ambito. en ¢ Considera usted que la equidad de género padres de familia
aspecial en1 las se desarrolla en la escuela a través de la
. p_ . ensefianza aprendizaje en los nifios y nifias?
Instituciones -Va|9feS ¢ Cree usted que la equidad de género en el
educativas y el -Hogar -Actitudes hogar se construye mediante la practica de
hogar. (Yordan, H. -Habitos valores como: respeto, tolerancia, honestidad,
1976 p.47) responsabilidad, solidaridad?

Cuadro 3. Variable Dependiente: Equidad de Género
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
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3.6 Recoleccion de la Informacion:

La recoleccion de la informacién se la efectuard mediante los

instrumentos citados en la matriz de operacionalizacidon, con el objeto de

viabilizar la investigacion de campo

e Recoleccién de la informacion

e Procesamiento de la informacién

Cuadro 4. Recoleccion de La Informacion

se pasara por dos fases:

Preguntas bésicas

Explicacion

1. ¢Paraqué?

Para determinar si el juego dirigido aporta
a la equidad de género

2. ¢De qué personas u objetos? | De los nifios de educacién basica

3. ¢Sobre qué aspectos? El juego dirigido y la equidad de género
4. ¢Quién o quiénes? Sofia Marili Freire Diaz

5. ¢Cuando? Durante el afio lectivo 2012 — 2013

6. ;D6nde? Escuela Fiscal Teniente Hugo Ortiz de la

ciudad de Ambato

7. ¢Cuantas veces?

En cuatro ocasiones

0o

. ¢, Qué técnicas de recoleccion?

Encuesta, observacion y entrevista

©

¢,Con qué?

Cuestionario-estructurado, ficha de
observacion y cuestionario

10. ¢ En qué situacion?

En horas de clases

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili

3.7 Procesamiento de la Informacion:

Segun Levi Zea.F (1984) Novis de metodologia de investigacion cientifica.

Tercera edicion. Editado en Tipoffset Ortiz Quito-Ecuador

Los datos corregidos se transforma

ran siguiendo ciertos criterios:
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e Revision critica de la informacion recogida; es decir limpieza de
informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.

e Repeticion de la recoleccién, en ciertos casos individuales, para
corregir fallas de contestacion.

e Tabulacion o cuadros segun variables de cada hipotesis.

e Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados

Andlisis de la Informacion:

Segun Levi Zea.F (1984) Novis de metodologia de investigacion cientifica.
Tercera edicion. Editado en Tipoffset Ortiz Quito-Eduador

Los datos corregidos se analizan de la siguiente manera:

Andlisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o

relaciones fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipétesis.

Interpretacion de los resultados con apoyo del marco tedrico.

Comprobacion de hipétesis.

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1. Encuesta dirigida a los padres de familia:

Pregunta 1: ¢Usted como padre de familia considera que el juego dirigido
es una actividad educativa que se da mediante imitaciones o

repeticiones?

Cuadro 5. El juego dirigido es una actividad educativa

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 26 48%
A veces 25 37%

Nunca 9 15%
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Gréfico 5. El juego dirigido es una actividad educativa

El juego dirigido es una actividad educativa

= Siempre @A veces Nunca

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Andlisis: Los 51 padres de familia optaron por la opcién Siempre,
guienes representan al 85%, 25 optaron por la alternativa a veces,
equivalente al 37% y 9 padres de familia eligieron la opcién No
correspondiente al 15%.

Interpretacion: Se puede notar que los padres de familia en su mayoria
desconocen que el juego dirigido es una actividad educativa, porque en
muchas instituciones no se lo practica, debido al desconocimiento de sus

beneficios.
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Pregunta 2: ¢ Sefor padre de familia considera usted que el juego dirigido
es un recurso educativo el cual no necesita de reglas para

mejorar la socializacion en las nifias y nifios?

Cuadro 6. Los juegos dirigidos mejoran la socializacion de las nifias y nifios

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 18 30%
No 42 70%
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Gréfico 6. Los juegos dirigidos mejoran la socializacion de las nifias y nifios

Los juegos dirigidos mejoran la socializacion
de las ninas yninos

mSi

70% No

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Analisis: 42 padres de familia eligieron la opcion No, correspondiente al
70%, mientras que 18 padres de familia eligieron la opcion Si, lo que

representa al 30% de los encuestados.

Interpretacion: De esta manera se puede evidenciar que los padres de
familia en su mayoria desconocen los beneficio que brinda los juegos
dirigidos en la socializacion de las nifias/os, esto motiva a que las
docentes participemos en la formacién afectivo y académico del

educando.
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Pregunta 3: ¢(Como padre de familia considera usted que en el juego
dirigido es fundamental la participacion del educador para

favorecer el proceso de aprendizaje en los nifios?

Cuadro 7. El educador debe participar en el juego dirigido

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 48 80%
No 12 20%
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Grafico 7. El educador debe participar en el juego dirigido

El educador debe participar en el juego dirigido
20%

Si

mNo

80%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Andlisis: Se obtuvo una respuesta de 48 padres de familia que optaron
por la respuesta Si correspondiente al 80% y 12 padres de familia

eligieron la opcion No equivalente al 20% de los padres encuestados.

Interpretacion: Los padres de familia en su mayoria afirman que el juego
dirigido requiere, la participacion del educador para mejorar el aprendizaje
del educando sin olvida la parte ludica y afectiva que permitird obtener

mejores resultados en los infantes.
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Pregunta 4: ¢ Sefor padre de familia considera usted que el juego dirigido
necesita la guia del docente para mejorar la formacion del

nifno?

Cuadro 8. El docente forma parte de la formacion integral

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 41 32%
No 19 68%
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Grafico 8. El docente forma parte de la formacion integral

El docente forma parte de la formacion
integral

mSi

68% No

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Andlisis: Los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a 60
padres de familia, 41 de ellos eligieron la respuesta Si correspondiente al

68%, y 19 padres optaron por la opcion No equivalente al 32%.
Interpretacion: Los padres de familia mencionan que es muy necesaria

la guia del docente, ya que contribuira positivamente en la formacion

integral de las nifias y nifos.
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Pregunta 5: ¢Como padre de familia cree usted que en el juego dirigido
se obtiene saberes y destrezas a través de la participacion e

integracion de las nifias y nifios?

Cuadro 9. Los juegos dirigidos mejoran las capacidades

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 43 72%
No 17 28%
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Grafico 9. Los juegos dirigidos mejoran las capacidades

Los juegos dirigidos mejoran las capacidades

28%
Si

m No

72%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Andlisis: En referencia a esta pregunta encontramos que 43 padres de
familia eligieron la opcién Si, lo que corresponde al 72% de los
encuestados, mientras que 17 padres de familia eligieron la opcion No,

correspondiente al 28% de la encuesta.

Interpretacion: Se puede evidenciar, que la mayoria de padres de familia
afirman, que cuando los nifios juegan mejoran sus capacidades fisicas,
intelectuales y sociales, por ello es fundamental la capacitacion de los

profesionales en la educacion infantil.
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Pregunta 6: ¢ Sefior padre de familia cree usted que la equidad de género
se da mediante, la atencion y guia del docente?

Cuadro 10. La equidad de género se da con la guia del docente

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 53 88%
No I 12%
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Gréfico 10. La equidad de género se da con la guia del docente

La equidad de género se da con la guia del
docente
Si
mNo
88%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Andlisis: En esta pregunta 53 padres de familia optaron por la respuesta
Si correspondiente al 80%, y 7 padres de familia optaron por la opcion No
equivalente al 12%.

Interpretacion: De esta manera se pudo verificar que los padres de
familia argumentan que la equidad de género si se da con la guia de los
docentes, esto motiva a trabajar ain mas por la nifiez y la inclusion en las

diversas actividades.
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de género sin la participacién e igualdad entre compafieros?

Pregunta 7: ¢Usted como padre de familia considera que existe equidad

Cuadro 11. El compafierismo mejora la igualdad de géneros

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 39 65%
No 21 35%
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Gréfico 11. El compafierismo mejora la igualdad de géneros

El compainerismo mejora la igualdad de
géneros

35%
mSi

No

65%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Andlisis: 39 padres de familia eligieron la respuesta Si correspondiente al
65%, y mientras que 21 padres de familia seleccionaron la respuesta No

gue representa el 35% de los sefiores encuestados.
Interpretacion: Los sefiores padres de familia corroboran que sin la

participacion y comparferismo no existe equidad de género, también se

pudo notar que algunos padres de familia desconocen estos valores.
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Pregunta 8: ¢ Como padre de familia cree usted que la equidad de género
en la escuela se da con una correcta formacion entre nifias y

ninos?

Cuadro 12. Es importante la formacién de los nifios y nifias en la escuela

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 57 95%
No 3 5%
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Grafico 12. Es importante la formacion de los nifios y nifias en la escuela

Es importante la formacion de los niiios en la
escuela
5%
Si
mNo
95%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Andlisis: En esta pregunta se obtuvo 57 respuesta por el Si que equivale
al 95%, mientras que 3 respuestas fueron negativas representando el 3%
de los encuestados.

Interpretacion: Casi todos los padres de familia mencionan que es

importante la formacion que los nifios reciben en la escuela y esto

mejorara la equidad de género entre comparieros.
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Pregunta 9: ¢Sefor padre de familia considera usted que la equidad de
género se desarrolla en la escuela a través de la ensefianza

aprendizaje en los nifios?

Cuadro 13. Desarrollo de la ensefianza — aprendizaje

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 38 63%
No 22 37%
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Grafico 13. Desarrollo de la ensefianza — aprendizaje

Desarrollo de la ensenanza - aprendizaje

Si

63% =No

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Andlisis: En lo que corresponde a esta pregunta 38 padres contestaron
por el Si que representa el 63% y 22 padres de familia eligieron la

respuesta No que representa un 37% de los encuestados.

Interpretacion: Los padres de familia tienen diferentes criterios sobre la
equidad de género por ello existe un alto numero de respuestas
negativas, lo cual nos indica el desconocimiento de la importancia que
tiene la equidad de género en el proceso de ensefianza-aprendizaje 'y en

la formacion de los educando.
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Pregunta 10: ¢(Cdémo padre de familia cree usted que la equidad de
género en el hogar se construye mediante la practica de
valores como: respeto, tolerancia, honestidad,

responsabilidad, solidaridad?

Cuadro 14. La equidad de género inicia en el hogar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 32 54%
A veces 20 33%
Nunca 8 13%
TOTAL 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Grafico 14. La equidad de género inicia en el hogar

La equidad de género inicia en el hogar

= Siempre ™A veces Nunca

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta

Andlisis: Los 32 padres de familia encuestados optaron por la respuesta
Siempre que equivale al 54%, 20 padres de familia por la alternativa
abecés que son el 33% y 8 padres de familia optaron por la respuesta No

gue representa un 13%.
Interpretacion: En gran parte los padres de familia opinan que la equidad

de género inicia en el hogar, entonces es fundamental una mayor

participacion de los padres de familia en la educacion de sus hijos.
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4.2 Ficha de Observacion dirigida a las nifias y nifios

Cuadro 15. Ficha de observacion

Ficha de observacién
Paralelo: “A”, “B”
Total de Estudiantes: 60

INDICADORES S | A| N | Total

1. _Se mtegr_a_facnmente al grupo durante un 221 36| 2 60
juego dirigido

2. Es respetuoso con sus comparieras/os 4| 29| 27 60

3. CompaNrte con sus comparfieras y 181 35| 7 60
compafieros

4. SE relac:lonfa con facilidad con nifios o 20| 281 12 60
nifias del género opuesto

5. Utiliza vocablflarlo adecuado para dirigirse 26| 231 11 60
a sus comparieros

6. Respeta las ideas de sus compafieros 19 37| 4 60

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Investigacion de campo
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4.2.1 Ficha de observacién dirigida a las nifias y nifios

Indicador 1. Se integra facilmente al grupo durante un juego dirigido

Cuadro 16. Se integra facilmente al grupo durante un juego dirigido

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 22 37%
A veces 36 60%
Nunca 2 3%
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili

Fuente: Ficha de observacion

Grafico 15. Se integra facilmente al grupo durante un juego dirigido

dirigido

3%

Se integra facilmente al grupo durante un juego

= Siempre
m A veces

Nunca

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili

Fuente: Ficha de observacion

Andlisis: Se observo que 22 nifios, que corresponden al 37% siempre se
integran facilmente al grupo durante un juego dirigido, 36 que son el 60%

a veces y 2 niflos que representan el 3% nunca.

Interpretacion: La integracién del nifio o nifia al grupo no siempre es facil
por el miedo y temor a lo desconocido, caracteristico de los infantes,

motivo por el cual los padres de familia y docentes deben tener mucho

cuidado al momento de trabajar con ellos.
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Indicador 2. Es respetuoso con sus comparfieras y compareros

Cuadro 17. Es respetuoso con sus compaferas y compafieras

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 7%
A veces 29 48%
Nunca 27 45&
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili

Fuente: Ficha de observacion

Gréfico 16. Es respetuoso con sus comparfieras y compafieros

Es respetuoso con sus companeros

= Siempre
A veces

= Nunca

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili

Fuente: Ficha de observacién

Andlisis: 4 niflos, que corresponden al 7% siempre son respetuosos con
sus comparneros, 29 que son el 48% a veces y 27 nifios que representan

el 45% nunca.

Interpretacion: El respeto hacia los compafieros es muy escaso esto
ocasiona problemas en el comportamiento desenvolvimiento individual y

grupal del nifio.
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Indicador 3: Comparte con sus compaferos y compafieras

Cuadro 18. Comparte con sus compafieros y comparfieras

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 7 30%
A veces 18 58%
Nunca 35 12%
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili

Fuente: Ficha de observacion

Grafico 17. Comparte con sus comparfieros

30%

Comparte con sus companeros

m Siempre B A veces ® Nunca

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili

Fuente: Ficha de observacion

Andlisis: Se observé que 7 nifios, que corresponden al 30% siempre
comparten con sus compareros, 18 que son el 58% a veces y 35 nifios

gue representan el 12% nunca.

Interpretacion: Existe un alto nimero de nifias y nifios que son egoistas
0 egocéntricos, caprichosos que no comparten con sus comparieros, tal

vez porque el lugar que se desenvuelve, la familia es asi y esto repercute

también en los nifos.
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Indicador 4: Se relacionan con facilidad las nifias y nifios

Cuadro 19. Se relacionan con facilidad las nifias y nifios

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 20 33%
A veces 28 47%
Nunca 12 20%
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Ficha de observacion

Grafico 18. Se relaciona con facilidad con nifios o nifias del género opuesto

Se relaciona con facilidad con nifos o nifias del
género opuesto

m Siempre mA veces = Nunca

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Ficha de observacion

Andlisis: Se observo que 20 nifios, que corresponden al 33% siempre se
relaciona con facilidad con nifios o nifias del género opuesto, 28 que son

el 47% a veces y 12 nifios que representan el 20% nunca.

Interpretacion: Al momento de relacionarse entre nifias y nifios o
viceversa, hay un poco de resistencia, puede ser porque en muchas
ocasiones € o0 la nifia tiene ideas estereotipadas, no se relaciona mas que

con los miembros de la familia en casa y en la escuela con la docente
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Indicador 5: Utiliza vocabulario adecuado para dirigirse a sus

compaferas y compafieros

Cuadro 20. Utiliza vocabulario adecuado para dirigirse a sus comparfieras/os

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 26 44%
A veces 23 38%
Nunca 11 18%
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili

Fuente: Ficha de observacion

Grafico 19. Utiliza vocabulario adecuado para dirigirse a sus comparfieras/os

Utiliza vocabulario adecuado para dirigirse a sus
companeros

m Siempre m A veces = Nunca

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili

Fuente: Ficha de observacién

Andlisis: Se observd que 26 nifios, que corresponden al 44% siempre

utilizan vocabulario adecuado para dirigirse a sus comparferos, 23 que

son el 38% a veces y 11 niflos que representan el 18% nunca.

Interpretacion: Las nifias y niflos en pocas ocasiones utilizan un
vocabulario delicado y cortes, para dirigirse a sus compafieros, es por eso

gue padres de familia y docentes debemos saber como y de que manera

corregimos a nuestros educando.
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Indicador 6: Respeta las ideas de sus compafieros/as

Cuadro 21. Respeta las ideas de sus compafieros/as

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 19 32%
A veces 37 61%
Nunca 4 7%
Total 60 100%

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Ficha de observacion

Grafico 20. Respeta las ideas de sus comparieros/as

Respeta las ideas de sus compaineros

32%

m Siempre ®A veces B Nunca

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Ficha de observacion

Andlisis: Se observo que 19 nifios, que corresponden al 32% siempre
respetan las ideas de sus compafieros, 37 que son el 61% a veces y 4
nifos/as que representan el 7% nunca

Interpretacion: Existen nifias y nifios que no comparten las ideas de sus

compafieros, que casusa dificultad al relacionarse con el grupo de
compariero que pertenece y en el acogimiento de aprendizajes.
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4.3 Verificacion de la Hipotesis:

4.5.1 Planteamiento de la Hipotesis:

Hipotesis Nula — Hp: El Juego Dirigido No promueve la Equidad de
Género en los nifios y niflas del Primer Afio de Educacion Basica de la
Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la Ciudad de Ambato en el Afio
Lectivo 2012 — 2013.

Hipotesis Alternativa — H;: El Juego Dirigido Si promueve la Equidad de
Género en los nifios y niflas del Primer Afio de Educacion Basica de la
Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la Ciudad de Ambato en el Afio
Lectivo 2012 — 2013.

4.3.2 Seleccion del Nivel de Significacién:

Para la verificacion de la hipotesis se utilizé el nivel de significancia de a
= 0.05, que representa el100% de confiabilidad.

4.3.3 Modelo Matemético:

Se trabajo en el X2, cuadrado puesto que para las respuestas se elaboré

varias alternativas teniendo asi un cuadro de contingencia.

4.3.3 Modelo Estadistico:

> = Sumatoria
O= Frecuencia Observada
E= Frecuencia Esperada

X?c =Chi-cuadrado calculado
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4.3.4 Formula de grados de libertad:

Gl = (f-1) (c-1)
Gl = (4-1) (3-1)
GL=(3)(2)
Gl=6

X%t =12, 592

La representacion grafica seria:

Grafico 21. Campana de Gauss
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X°t 12,592 X°c 18,414

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Encuesta y ficha de observacion
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4.3.5 Recoleccién de datos y calculos estadisticos:

Frecuencias Observadas:

Cuadro 22. Frecuencias Observadas:

Frecuencia
Alternativas | A | Subtotal
Si No
veces
1: ¢Usted como padre de familia
cor}s_ldera que e:\I juego dirigido es unal gl oo 9 60
actividad educativa que se da mediante
imitaciones o repeticiones?
10: ¢Cbmo padre de familia cree usted
gue la equidad de género en el hogar se
construye mediante la practica de valores| 32| 20 8 60
como: respeto, tolerancia, honestidad,
responsabilidad, solidaridad?
1. S_e integra facnmente al grupo durante 22| 36 5 60
un juego dirigido
6. Respeta las ideas de sus comparieros. 19, 37 4 60
Total 102| 115 23 240
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Frecuencias Esperadas:
Cuadro 23. Frecuencias Esperadas:
Frecuencia
Alternativas . A |Subtotal
Si No
veces

1. ¢Usted como padre de familia
cor_ls_ldera que gl juego dirigido €S Una| oo clog 75| & 75 60
actividad educativa que se da mediante
imitaciones o repeticiones?
10: ¢(Cbmo padre de familia cree usted
gue la equidad de género en el hogar se
construye mediante la practica de valores| 25.5/28.75| 5.75 60
como: respeto, tolerancia, honestidad,
responsabilidad, solidaridad?
1. Se integra facnmente al grupo durante o5 5|2875| 575 60
un juego dirigido
6. Respeta las ideas de sus comparfieros. | 25.5/28.75| 5.75 60
Total 102| 115 23 240

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
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Célculo de XZc:

Cuadro 24: Calculo de X%c:

O E (O-E) (O-E)*? | (O-EE
29 25.5 35 12.25 0.48
32 25.5 6.5 42.25 1.66
22 25.5 -3.5 12.25 0.48
19 25.5 -6.5 42.25 1.66
22 28.75 -6.75 45.56 1.58
20 28.75 -8.75 76.56 2.66
36 28.75 7.25 52.56 1.83
37 28.75 8.25 68.06 2.37

9 5.75 3.25 10.56 1.84
8 5.75 2.25 5.06 0.88
2 5.75 -3.75 14.06 2.45
4 5.75 -1.75 3.06 0.53

X2c 18.414

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili

Decision Estadistica:

Con 6 grados de libertad y 0,05 de significancia el X? tabulado es igual a
12,592, mientras que el X?c Calculado es igual a 18.414, por lo tanto:

El X°t

alternativa y se rechaza la hipétesis nula entonces:

Hipotesis Alternativa: Hi: El Juego Dirigido Si promueve la Equidad de
Género de los nifios y niflas del Primer Afio de Educacion Basica de la

es menor que el X°c, de modo que se acepta la hipétesis

Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la Ciudad de Ambato.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones:

e Segun los datos obtenidos de la Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz”;
de la Ciudad de Ambato, se pudo comprobar que no se estd utilizando
el juego dirigido apropiadamente, ya que no se le da la debida
importancia, por ello se pudo observar que no siempre es facil la
integracion o participacion de las nifias y nifios en un juego dirigido por
el miedo y temor a lo desconocido, otra razén es que los padres de
familia en su mayoria desconocen que el juego dirigido es una
actividad educativa, que puede aportar enormes beneficios a sus hijos
e hijas, sin embargo en opinion de las docentes entrevistadas se pudo
rescatar que este recurso para ellas resulta ser muy importante, util y

practico para el desenvolvimiento de sus educandos.

e Con respecto a la existencia de equidad de género en los nifios y
nifias, se evidencié que al momento de relacionarse, existe resistencia,
asi mismo existe un elevado numero de nifias y niflos que son
egoistas, egoceéntricos y caprichosos, ademas no utilizan con
frecuencia un vocabulario delicado y cortes, para dirigirse a sus
comparieros; en cuanto a los padres, la gran mayoria opiné que no se
da una guia apropiada de los docentes que motive a mejorar esta
situacion, ademas corroboran que no hay la debida participacion y
colaboracién por lo tanto no existe equidad de género

También se pudo notar que algunos padres desconocen estos valores,

finalmente las docentes manifiestan que hacen lo posible porque

exista equidad de género entre las nifias y nifios y para ello trabajan
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formando e intercambiando los grupos de trabajo, sin embargo no se
refieren a los resultados que estas alternativas les han dado al
respecto.

¢ Al finalizar la investigacion de campo los resultados demuestran que el
problema persiste y hasta el momento no se ha realizado ninguna
solucién, por lo tanto es urgente hacer uso de nuevas herramientas que
utilicen el al juego dirigido basado en la fomentacion y practica de
valores para mejorar la equidad de género en las nifias y nifios de la

Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la Ciudad de Ambato
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5.2 Recomendaciones:

e Luego de haber realizado la investigacion de campo en la Escuela
Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la Ciudad de Ambato, se sugiere a la
Sefiora Directora de la Intuicion, realizar capacitaciones que involucre a
los docentes y padres de familia sobre la utilidad, importancia y
beneficios que puede brindar los juegos dirigidos para el desarrollo

integral de los educandos.

e Es necesario que las autoridades de la institucion educativa se
preocupen por realizar actividades, capacitaciones, talleres, charlas,
etc. dirigido a padres y docente, acerca de la equidad de género, de

modo que puedan utilizarse tanto en el hogar como en el aula de clase.

e Se recomienda considerar la elaboracién de una guia metodolégica
aplicada al juego dirigido basado en la fomentacion y practica de
valores para mejorar la equidad de género en las nifias y nifios de la
Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la Ciudad de Ambato.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Datos Informativos:
Tema: Manual did4ctico con juegos dirigidos basado en la fomentacién y
practica de valores para mejorar la equidad de género en las nifias y

nifios de la Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la Ciudad de Ambato.

Nombre de la Institucion: Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz”
Provincia: Tungurahua

Canton: Ambato

Parroquia: Huachi Chico
Direccion: Barrio: La Magdalena
Teléfono: 2585068

Clase de Institucion: Fiscal

Nivel: Educacion Béasica
Funcionamiento: Matutino — Diurno
Tipo de plantel: Mixto

Numero de Docentes: 30

Numero de Estudiantes: 670

Beneficiarios Directos:

Los beneficiarios directos seran: Las nifias y nifios
Beneficiarios Indirectos:
Los beneficiarios indirectos seran: Autoridades, docentes y padres de

familia

Equipo técnico responsable: Directora, docentes y la investigadora
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6.2 Antecedentes de la Propuesta:

g 1)

En la Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la Ciudad de Ambato, no se
ha realizado charlas o talleres sobre temas: de juegos dirigidos que
mejoren la equidad de género en las nifias y nifios, por este motivo se ha
contado con el permiso de la Lcda. Grimalda Ulloa para ejecutar nuestra
propuesta que contiene diferentes actividades de juegos dirigidos que

contribuyan al desarrollo fisico, mental y actitudinal de los educandos.

De igual manera las charlas serdn muy beneficiosas para los padres de
familia, porque ellos seran los beneficiados y portadores del tema de
equidad de género para emplear en el hogar y asi mejorar la educacion

de sus hijos en casa.

Debemos recordar que la mayor parte de informacion, las nifias y nifios la
adquiere a edades tempranas, es decir que debemos prestar una
atencién oportuna y adecuada a nuestros niflas/os con un trato amable y
cortes para lograr una educaciéon de calidad. Para ello es imprescindible
que las autoridades, docentes y padres de familia, nos preparemos de
mejor manera para brindar la atencion y guia que requieren, hoy en dia
hay muchos déficits en la formacion de las nifias y nifios a causa del

desinterés que existe en las instituciones y en el hogar.
Por lo tanto el manual didactico es cien por ciento original y contiene

diferentes juegos dirigidos, para mejorar la equidad de género en las

nifias y nifios.
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6.3 Justificacion:

El manual de juegos dirigidos causo gran interés en docentes, padres de
familia y la comunidad, porque estas actividades mejoran la ensefianza -
aprendizaje de los nifios y ademas permite interactuar al educador con

sus educandos en la formacion de valores y desarrollo de actitudes

La propuesta es muy importante ya que contiene una gran variedad de
juegos dirigidos, las cuales se aplicaran reglas y normas, de esta manera
mejoraremos el comportamiento de las nifias y nifios en cada una de las
actividades que ellos realicen. Asi fortaleceremos los valores, principios y

habitos de vida en las edades tempranas.

Al ejecutar los juegos dirigidos durante las horas clase, sin duda alguna
causO novedad en docentes, padres de familia y comunidad educativa,
quienes desconocian lo atil y beneficioso que es el practicar valores y
reglas en la nifilez para que a futuro tengamos una juventud justa,
inclusiva y equitativa.

Al observar la participacion, colaboracion e integraciéon de las nifias y
nifios en las diversas actividades provocara un impacto en el hogar, la

escuelay en la sociedad.

La elaboracién del manual didactico con juegos dirigidos es factible
porque cuneta con conocimiento tedérico y practico, asi como también se
cuenta con el espacio fisico, el apoyo de autoridades y docentes de la

Institucion Educativa “Teniente Hugo Ortiz” de la Ciudad de Ambato.
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6.4 Objetivos de la Propuesta:

6.4.1 Objetivo General:

Diseflar un manual didactico con juegos dirigidos basado en la
fomentacion y practica de valores para mejorar la equidad de género en

las niflas y nifios de la Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la Ciudad
de Ambato.

6.4.2 Objetivos Especificos:

e Socializar el manual didactico con juegos dirigidos basado en la
fomentacion y practica de valores para mejorar la equidad de género
en las nifas y nifos.

e Ejecutar el manual didactico con juegos dirigidos basado en la
fomentacion y practica de valores para mejorar la equidad de género
en las nifas y nifos.

e Evaluar la aplicacion del manual didactico con juegos dirigidos basado
en la fomentacion y practica de valores para mejorar la equidad de

género en las nifias y nifos.

6.5 Analisis de Factibilidad:

El presente trabajo investigativo es factible porque cuenta con los
recursos humanos capacitados para dirigir las diferentes actividades, para
ello se cuenta con la apertura y apoyo de la comunidad educativa de la

1)

Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la Ciudad de Ambato, quienes se

encuentran prestos para realizar las charlas, talleres y la ejecucion del
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manual didactico con juegos dirigidos que fomenten la equidad en las
nifas y nifnos.

Para la aplicacion de la propuesta se cuenta con los recursos econémicos
que corre por cuenta de la investigadora y con el apoyo de los docentes
para que se pueda ejecutar el manual de actividades con juegos dirigidos
que promueva la equidad de género en los educando, por tal razon es
indispensable emprender un cambio positivo en nuestra nifiez, mediante

la practica de valores en las actividades recreativas y académicas.

El juego dirigido como todo tipo de actividad ludico contiene reglas,
normas de acuerdo a la edad y necesidad, ademas permite el desarrollo
cognitivo, fisico y psicomotor a traves de la libertad y creatividad al contar
con la guia del docente, quien debe ser siempre un ejemplo o modelo a

seguir para los educandos.

Por tal razon es precisa que la presente propuesta sea aplicada de
manera oportuna e inmediata en la escuela y si es posible también en
casa, porque solo asi sembraremos valores y actitudes positivos en las

nifas y nifos.

6.6 Fundamentacion:

La Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” imparte sus conocimientos en
base al modelo pedagogico Constructivista donde el proceso de
ensefianza es dinamico, participativo e interactivo entre el educando y
docente, de modo que el docente guia a los estudiantes, para que, ellos
logren construir conocimientos nuevos y significativos, siendo ellos los
actores principales de su propio aprendizaje.

En la actualidad se esta poniendo mucho énfasis en el desarrollo
emocional de las nifias y nifios, incluyendo a los padres de familia en el la

educaciéon y el trabajo se realiza en conjunto autoridades, docentes y

70



padres de familia para dar solucién a ciertos problemas conductuales o

sociales que afecta el buen vivir.

6.6.1 Fundamentacién Teorica:

El juego dirigido es toda accion voluntaria y lddica de recreacion que
exige y libera energia, ya que necesita de esfuerzo fisico y mental, se
realiza en un espacio y en un tiempo limitado y esta sujeto a reglas,
aungue se puede adaptar a las necesidades.

El proposito del juego infantil es que cumple la funcién didactica de
conectar al nifio con la sociedad, por medio de objetos y acciones que
imitan a los adultos. El juego dirigido se puede utilizar como recurso
didactico en nifios y nifias, porque trata de introducirnos en el mundo del
aprendizaje, ademas nos aproxima al nivel de conocimientos que mejoran
su integracién en el medio social en el que viven y hacerlos participes de la
situacion educativa en la que se desarrollan cotidianamente. (Castellanos,

T. 2010)

El autor Castellanos, T, opina que mediante el juego los nifios van a
aprender a colaborar, a ayudar, a relacionarse con los demas, a
inquietarse por los emociones de los otros y a trabajar para destacarse
paulatinamente. También desarrolla la colaboracion pero uno de los
elementos esenciales del juego es la recreacion, el nifio cuando juega es
feliz. El juego forma parte de la personalidad, por eso los adultos también

tienen la disposicion a jugar.

6.6.2 Fundamentacién Pedagdgica:

En los Primeros Afos de Educacion, se prioriza la parte afectiva y
recreativa que los nifios reciben de sus padres y docentes al momento de
adquirir las ensefianzas que serviran de base para la formacioén intelectual
y social en la nifiez, para ello es necesario que las docentes realicen
constantemente talleres o reuniones con los padres de familia con temas
encaminados a mejorar las relaciones afectivas y el trabajo en comunidad

que facilite las labores escolares de sus hijos.
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El manual didactico con juegos dirigidos es un recurso educativo que
permite descubrir, experimentar, socializar y relacionarse de mejor
manera con el grupo de nifias/os del cual forma parte, también fortalece el
desarrollo de habilidades, destrezas y valores de solidaridad, amistad,
compafierismo, igualdad, etc., que son necesarias en el crecimiento fisico,

mental y emocional de manera sana y divertida.

6.6.3 Fundamentacion Filoséfica:

Al momento de jugar los nifios se sienten libres de alma, corazén y
espiritu, el cuerpo es el motor que les impulsa a seguir y no decaer
sabemos también, que al jugar desarrollamos valores y actitudes que
favoreceran las relaciones humanas, pero en muchos casos somos los
adultos quienes ponemos barreras y no permitimos que los nifios jueguen,

tal vez por miedo o por sobre proteger a sus hijos.

Al participar en los juegos el nifio pierde el miedo, el temor a equivocares,
muestra su actitud positiva o negativa hacia los problemas que se le
presente, desarrolla su autocontrol con el grupo de nifios del cual forma
parte su conocimiento y desarrollo personal, para ser un nifio activo y

social con sus comparfieros. Recordemos que el juego es salud y vida.

Motivo el cual el presente manual didactico esta encaminada a construir
lazos sociales en la nifiez, entonces es indispensable la guia y el ejemplo
que el niflo/a recibe en el hogar y la escuela, sin duda alguna con la
practica de valores alcanzaremos una buena formacién en los educandos,

los mismos que seran personas de bien y productivas para la sociedad

6.6.4 Descripcion del manual didactico:
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El presente manual didactico es educativo-recreativo, basado en la
fomentacion y practica de valores que fomentan la equidad de género en
las nifias y nifios de los primeros afios de Educacion Basica con el
objetivo de solucionar los problemas de inequidad que existe al ejecutar

los juegos dirigidos en educacién infantil.

Cada juego dirigido ha sido cuidadosamente adaptado y perfeccionado
de acuerdo a la edad y al objetivo que se quiere alcanzar en el desarrollo
cognitivo, fisico, afectivo y social del aprendizaje en las nifias y nifios en

cada ficha del manual didactico se detalla lo siguiente:

¢ Nivel de educacion

e Bloque curricular

e Eje transversal

e Ejes del aprendizaje

e Componentes de los ejes del aprendizaje
e Destrezas con criterios de desempefio

e Objetivo

e Recursos

¢ llustracién o imagen del juego dirigido

¢ Procedimiento del juego dirigido

Cada manual didactico contiene 20 juegos dirigidos faciles y utiles de
incluirlos en las planificaciones curriculares para las docentes que tienen
la tarea de formar y desarrollar en las nifias y niflos capacidades fisicas,
afectivas, sociales e intelectuales y actitudinales con la practica de valores
y actividades ludicas que permiten la buena comunicacién para sembrar
normas de convivencia en los educando. (Actualizacién y fortalecimiento
Curricular de 1 Afio E.G.B. 2010. pp. 18-44)

Objetivo:
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El objetivo del manual did4ctico es establecer la importancia que tiene el
juego dirigido en la equidad de género de las nifias y nifilos de los Primeros de
Educacion Basica de la Escuela Fiscal” Teniente Hugo Ortiz” de la ciudad
de Ambato, priorizando la parte afectiva y ludica que tanto necesitan a
estas edades tempranas ya que la mayor parte de informacion cognitivo y
el desarrollo de capacidades las adquieren del entorno en el que se
desenvuelven

Facilita al docente la formacion de habilidades y destrezas, el desarrollo
de las capacidades actitudinales, afectivas y emocionales que serviran de
base para el pleno desarrollo del las niflas y nifios, fortaleciendo las

labores escolares

La docente puede hacer uso del manual didactico, con la insercion de
diferentes juegos dirigidos en las planificaciones curriculares dependiendo
los objetivos y las capacidades que quiera desarrollar en las nifias y nifios
de una manera facil y oportuna en el aprestamiento de ensefianza-
aprendizaje en los educandos

El manual didactico con juegos dirigidos, es un recurso educativo que
desarrolla la autonomia, confianza, igualdad, equidad de género y el
desenvolvimiento de los educandos facilitando las relaciones personales y

sociales

JUEGO DIRIGIDO N-1: LAS COGIDAS
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NIVEL BASICO
“Mis nuevos amigos y yo”

EJE TRANSVERSAL: LA EDUCACION SEXUAL EN LOS JOVENES,
INTERCULTURALIDAD, FORMACION DE UNA CIUDADANIA
DEMOCRATICA

Ejes del aprendizaje: Conocimiento del medio natural y cultural

Componentes de los ejes del aprendizaje: Descubrimiento vy

comprension del medio natural y cultural

Destrezas con criterios de desempefio: Asumir compromiso Yy
responsabilidades para adaptarse a su nuevo ambiente Identificar las
posibilidades de movimiento de las distintas articulaciones para conocer

su funcién y cuidar el esquema corporal

Objetivo: Estimular en las nifias y nifios la practica de valores

Recursos:

e Patio de la Escuela
e Silbato

LAS COGIDAS
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llustracién 1: Las Cogidas
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: PZ C Blogg (2013)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- Designamos a un una nifia o nifio, es el encargado de coger a todo el
grupo de compafieras/os, para lo cual debera coger primero a uno de los
compairieros/as, para que ayude a coger al resto de las compafieras/os y
2.- El juego finaliza cuando todas las nifias y nifios son cogidas

JUEGO DIRIGID N-2: EL CASTILLO 1

[ c—
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NIVEL BASICO
“Mis nuevos amigos y yo”

EJE TRANSVERSAL: LA EDUCACION SEXUAL EN LOS JOVENES,
INTERCULTURALIDAD, FORMACION DE UNA CIUDADANIA
DEMOCRATICA

Ejes del aprendizaje: Conocimiento del medio natural y cultural

Componentes de los ejes del aprendizaje: Descubrimiento y

comprension del medio natural y cultural

Destrezas con criterios de desempenio: Identificar a sus maestras y a

sus nuevos compafieros interactuar con ellos

Objetivo: Fomentar la integracion y autonomia en las nifias y nifios

Recursos:

e Cancha deportiva

EL CASTILLO




llustracién 2. El Castillo
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: MENDEZ, Gloria (2013)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- Formamos dos grupos enumerados: 1 y 2 quienes se colocan en linea
horizontal o vertical, con los brazos abiertos y frente a su compariera/o
2.-Entonces el grupo 1 se dirige al grupo 2 nombrando a un nifio o nifia,
para que se una al grupol

3.- El grupo 1 retorna a su posicién inicial y continGia con el juego hasta

formar un sélo grupo de nifias y nifios

]

JUEGO DIRIGID N-3: ANTON PIRULERO

NIVEL BASICO
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“Mis nuevos amigos y yo”

EJE TRANSVERSAL: LA EDUCACION SEXUAL EN LOS JOVENES,
INTERCULTURALIDAD, FORMACION DE UNA CIUDADANIA
DEMOCRATICA

Ejes del aprendizaje: Comunicacion verbal y no verbal

Componentes de los ejes del aprendizaje: Compresion y expresion

artistica

Destrezas con criterios de desempefio: Demostrar imaginacion en la
participacion de rondas, bailes, dramatizaciones y cantos de la tradicion

oral

Objetivo: Mejorar el uso apropiado del vocabulario y la creatividad en las

nifas y nifios

Recursos:

e Patio

ANTON PIRULERO




llustracién 3. Anton Pirulero
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: EM Blog (2014)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- Con el grupo de nifias y nifios formamos un circulo y en el centro del
circulo

2. En el centro del circulo se ubicara a un nifio o nifia, quien debe
moverse y bailar para que sus compafieras/os imiten los movimientos

que realiza y él o la nifia que no lo haga debera pagar una penitencia.

JUEGO DIRIGID N° 4: LA SOGA

NIVEL BASICO
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“Mi familiay yo”

EJE TRANSVERSAL: LA EDUCACION SEXUAL EN LOS JOVENES,
INTERCULTURALIDAD, FORMACION DE UNA CIUDADANIA
DEMOCRATICA

Ejes del aprendizaje: Conocimiento del medio natural y cultural

Componentes de los ejes del aprendizaje: Descubrimiento vy

comprension del medio natural y cultural

Destrezas con criterios de desempefio: Identificara y comprender las
necesidades béasicas de los seres humanos, analizando su propia

experiencia

Objetivo: Mejorar en las nifias y nifios la motricidad y el trabajo en equipo
Recursos:

e Una soga

e Silbato

e Tiza o crayola

e La cancha deportiva

LA SOGA
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llustracién 4. La Soga
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Canal Gifs (2011)
Procedimiento del juego dirigido:
1.- Necesitanos formar dos grupos de nifias y nifios con su respectivo
nombre que las identifique, el nombre puede ser: cosas, animales o
frutas.
2.-La docente traza una linea que separa al grupo de nifias y nifios
3.-Se da inicio el juego a la voz de tres
4.-Finalmente uno de los grupos logra halar al grupo contrario y se

obtiene al grupo ganador
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JUEGO DIRIGID N-5: GALLINITA CIEGA

NIVEL BASICO
“Mi familiay yo”

EJE TRANSVERSAL: LA INTERCULTURALIDAD, FORMACION DE
UNA CIUDADANIA DEMOCRATICA, LA EDUCACION SEXUAL EN LOS
JOVENES

Ejes del aprendizaje: Conocimiento del medio natural y cultural

Componentes de los ejes del aprendizaje: Comprension y expresion

oral y escrita

Destrezas con criterios de desempefio: Describirse a si mismo en
forma oral considerando sus caracteristicas fisicas, articulando y

pronunciando correctamente las palabras

Objetivo: Desarrollar en las nifias y nifios la integracion, percepciéon y

respeto.

Recursos:

e Un pafiuelo

e El patio
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GALLINITA CIEGA

llustracién 5. La Gallina Ciega
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: WAECE (2013)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- Realizamos un circulo de nifias y nifios, excepto uno de ellos que
estara ubicado en el centro del circulo con los ojos vendados

2.-La docente procede a dar tres vueltas a la nifia/o, mientras sus
compainieras/os cantan la “gallinita ciega”

3. Al finalizar la cancién la nifia o nifio se acrecera a uno de sus
comparieros/as, le toca el rostro y trata de identificar diciendo el nombre
4.- finalmente si el nombre es correcto se da paso a otra compafiera/o,
caso contrario el jugo dirigido continuo hasta que se cumpla con tres

oportunidades

85



JUEGO DIRIGID N-6: EL HIJO DEL CONDE

NIVEL BASICO
“Mi familiay yo”

EJE TRANSVERSAL: LA INTERCULTURALIDAD, FORMACION DE
UNA CIUDADANIA DEMOCRATICA, LA EDUCACION SEXUAL EN LOS
JOVENES

Ejes del aprendizaje: Conocimiento del medio natural y cultural
Componentes de los ejes del aprendizaje: Expresion corporal

Destrezas con criterios de desempefio: Identificar las posibilidades de
movimiento de las distintas articulaciones para conocer su funcion y

cuidar el esquema corporal

Objetivo: fomentar valores de respeto, comparierismo y equidad en las

nifias y nifios

Recursos:

e Patio

e Pito
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EL HIJO DEL CONDE

llustracion 6. Pasa Virén
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: RF 123 (2013)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- Necesitamos la participacion de dos grupos juego
2.-Asi como también dos nifias/os con un nombre que las identifique
puede ser: nombres de animales, cosas o frutas

3.- Se da inicio el juego, cuando las dos nifias/os forman un puente y el
resto de niflas y nifios pasan por debajo

4.- Mientras el grupo de nifias y nifios pasa por debajo del puente, las dos
nifas/os que hacen de puente atrapan a uno del grupo, el mismo que
debe elegir con quien ir y se colocara detras de su respectiva
compariera/o

5.- El juego se acaba cuando se forma dos grupos que mediran sus
fuerzas halando de las manos hasta que uno de los grupos sea el

ganador
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JUEGO DIRIGID N-7: UBICAR LA COLA AL BURRO

NIVEL BASICO
“Mi familiay yo”

EJE TRANSVERSAL: LA INTERCULTURALIDAD, FORMACION DE
UNA CIUDADANIA DEMOCRATICA, LA EDUCACION SEXUAL EN LOS
JOVENES

Ejes del aprendizaje: Comunicacién verbal y no verbal

Componentes de los ejes del aprendizaje: Comprension y expresion

artistica

Destrezas con criterios de desempenio: Identificar y discriminar
auditivamente sonidos que se encuentran en su entorno y diferenciarlos

entre naturales y artificiales

Objetivo: Desarrollar en las nifias y nifios los sentido auditivo, tactil

Recursos:

e Salon de clase
e Papelote
e Pafuelo
¢ Cinta adhesiva

e Cola o pafoleta
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UBICAR LA COLA AL BURRO

llustracién 7. Poner la Cola al Burro
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: 20 MINUTOS (2012)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- Necesitamos la participacion de una nifia o nifio

2.- Al participante se le vendara los ojos

3.- Procedemos a dar tres vueltas para que inicie el juego

4.- A la cuenta de tres se movilizan rapidamente

5.- Mientras sus compafieros le guiaran diciendo derecha, izquierda,
arriba, abajo, segun la direccién en la que se encuentre

6.-Si el nifio o nifia no logra ubicar la cola al burro, por mas de tres

oportunidades se designara a otro participante
[ JUEGO DIRIGID N-8: LAS CINTAS

0]
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NIVEL BASICO
“Mi familiay yo”

EJE TRANSVERSAL: LA INTERCULTURALIDAD, FORMACION DE
UNA CIUDADANIA DEMOCRATICA, LA EDUCACION SEXUAL EN LOS
JOVENES

Ejes del aprendizaje: Comunicacién verbal y no verbal

Componentes de los ejes del aprendizaje: Relaciones légico-

matematicas

Destrezas con criterios de desempenio: Identificar los colores blanco y

negro entre los objetos del entorno

Objetivo: contribuir al desarrollo cognitivo en el aprendizaje de los
colores

Recursos:

e Cancha deportiva

e Crayola

LAS CINTAS
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llustracién 8. Las Cintas
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: HAKE, lluvia (2013)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- Para el juego necesitamos dos nifias/os que seran las compradoras o
compradores

2.- Un nifio que hara de vendedor

3.- El resto de nifias y nifios seran las cintas

4.- Una vez que se haya vendido todas las cintas cada comprador
5.-Cada comprador contara con un grupo determinado de cintas

6.- Finalmente se procede a medir fuerzas con las manos enlazadas y el

grupo que hale mas fuerte sera el ganador.

JUEGO DIRIGID N-9: ELTELEONO

NIVEL BASICO
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“Mi familiay yo”

EJE TRANSVERSAL: LA INTERCULTURALIDAD, FORMACION DE
UNA CIUDADANIA DEMOCRATICA, LA EDUCACION SEXUAL EN LOS
JOVENES

Ejes del aprendizaje: Conocimiento del medio natural y cultural

Componentes de los ejes del aprendizaje: Descubrimiento y

comprension del medio natural y cultural

Destrezas con criterios de desempefio: Practicar normas basicas para
el cuidado, higiene y seguridad personal en funcién de aplicarlas

diariamente

Objetivo: Desarrollar el respeto, la recreacion y comunicacion en las

nifas y nifios

Recursos:

e FEl aula de clase

e Mensaje

EL TELEFONO
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llustracion 9. El Teléfono
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: PARA NINOS Blogspot (2012)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- formamos un semi circulo con el grupo de nifios y nifias

2.- menos un nifio o nifia que se encarga de decir un mensaje a su
compariero/a

3.- El mensaje sera transmitido a todo el grupo de nifias y nifios, pero al
la docente preguntara cual es el mensaje

4.- Si el mensaje es correcto ganan los nifios y nifias caso contrario

pierden

9]

JUEGO DIRIGID N-10: EL FLORON
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NIVEL BASICO
“La naturalezay yo”

EJE TRANSVERSAL: LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA
FORMACION DE UNA CIUDADANIA CEMOCRATICA, LA EDUCACION
SEXUAL EN LOA JOVENES

Ejes del aprendizaje: Comunicacién verbal y no verbal

Componentes de los ejes del aprendizaje: Comprension y expresion

artistica

Destrezas con criterios de desempefio: Demostrar imaginacion en la
participacion de danzas, bailes, dramatizaciones y cantos de la tradicion

oral

Objetivo: Fortalecer en las niflas y nifios la amistad, integracion y

participacion en el juego.

Recursos:

e Una moneda o borrador

e El aula de clase

EL FLORON
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llustracién 10. El Florén
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: PARA NINOS Blogspot (2012)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- Un niflo o nifia pasara la moneda entre las manos y sin dar anotar
debe dejar la moneda en uno de los compafieros o comparfieras

2.- El resto de nifias y nifios cantan, pero el momento que finalice la
cancion el nifio o nifla para de caminar y pregunta al comparfero/a
¢,Donde esta el florén?

3.- Si el nifio o nifia acierta gana y toma el lugar de su comparfiero o

compafiera, caso contrario continua

9]

JUEGO DIRIGID N-11: EL REY MANDA

NIVEL BASICO
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“La naturalezay yo”

EJE TRANSVERSAL: LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA
FORMACION DE UNA CIUDADANIA CEMOCRATICA, LA EDUCACION
SEXUAL EN LOA JOVENES

Ejes del aprendizaje: Comunicacién verbal y no verbal

Componentes de los ejes del aprendizaje: Relaciones logico-

matematico

Destrezas con criterios de desempeiio: Identificar cantidades 1,2y 3

Objetivo: Motivar el aprendizaje de los niumeros y la socializacién en las

nifias y nifios

Recursos:

e El salon de clase
e Corona
e Capa

e Varita

Caja o cartén

EL REY MANDA

96



llustracién 11. El rey Manda
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: OSPINA Lorena (2013)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- Para el juego necesitamos un nifio que sera el rey

2.- Dos grupos de nifios y nifias quienes seran sus servidores

3.- Entonces el rey pedira a sus servidores que traigan algin objeto

4.-El juego continda y finaliza, cuando el rey haya realizado 10 peticiones
5.-Una vez finalizado, se contabiliza los objetos para designar al grupo

ganador

9]

JUEGO DIRIGID N-12: EL PAN QUEMADO

97



NIVEL BASICO
“Mi comunidad y yo”

EJE TRANSVERSAL: EL CUIDADO DE LA SALUD Y LOS HABITOS DE
RECREACION DE LOS ESTUDIANTES, LA FORMACION DE UNA
CIUDADANIA DEMOCRATICA, LA EDUCACION SEXUAL EN LOS
JOVENES

Ejes del aprendizaje: conocimiento del medio natural y cultural
Componentes de los ejes del aprendizaje: Expresion corporal

Destrezas con criterios de desempefio: Demostrar imaginacion en la
participacion de danzas, rondas, bailes, dramatizaciones y cantos de la

tradicion oral

Objetivo: Desarrollar la paciencia, tolerancia y confianza en las nifias y

nifos
Recursos:

e El patio de la Escuela

¢ Una bolsa o pelota

EL PAN QUEMADO
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llustracién 12. El pan Quemado
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: 20 MINUTOS (2012)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- El juego consiste en esconder un objeto

2.- Se designa a un nifio/a para que busque el objeto escondido

3.- En el momento que la nifia o nifio el nifio inicia la busqueda las
compafieras y compafieros diran “frio”, si esta cerca del objeto o dirdn
“caliente”, si esta cerca del objeto y “quemado”, si encuentra el objeto

escondido

0]

JUEGO DIRIGID N-13: LOS ENSACADOS

[ c—
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NIVEL BASICO
“Mi comunidad y yo”

EJE TRANSVERSAL: EL CUIDADO DE LA SALUD Y LOS HABITOS DE
RECREACION DE LOS ESTUDIANTES, LA FORMACION DE UNA
CIUDADANIA DEMOCRATICA, LA EDUCACION SEXUAL EN LOS
JOVENES

Ejes del aprendizaje: Comunicacién verbal y no verbal
Componentes de los ejes del aprendizaje: Expresion corporal

Destrezas con criterios de desempefio: Comprobar distintas
velocidades alcanzadas por el propio cuerpo en funcién de las diferentes

posturas durante un desplazamiento

Objetivo: Mejorar en las nifias y nifios el equilibrio, fuerza y esfuerzo

individual

Recursos:

e Cancha deportiva
e Costales

e Tiza

LOS ENSACADOS
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llustracién 13. Los Ensacados
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: 20 MINUTOS (2012)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- Para iniciar el juego las niflas y nifios se ubican dentro del saco
sujetandolo con las manos

2.- Las nifias y nifilos se ubican en la linea de partida

3.- Al escuchar el silbato se movilizaran lo més pronto posible

4.- La nifia o nifio que logre llegar primero sera él o la ganadora.

9]

JUEGO DIRIGID N-14: LAS CARRETILLAS

NIVEL BASICO
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“Mi comunidad y yo”

EJE TRANSVERSAL: EL CUIDADO DE LA SALUD Y LOS HABITOS DE
RECREACION DE LOS ESTUDIANTES, LA FORMACION DE UNA
CIUDADANIA DEMOCRATICA, LA EDUCACION SEXUAL EN LOS
JOVENES

Ejes del aprendizaje: Comunicacién verbal y no verbal
Componentes de los ejes del aprendizaje: Expresion corporal

Destrezas con criterios de desempefio: Controlar los componentes
basicos del equilibrio corporal: posicion erguida, apoyos Yy
desplazamientos

Objetivo: Inculcar a las nifias y nifios el trabajo en parejas.

Recursos:

e Cancha deportiva

e Tiza o crayola

LAS CARRETILLAS
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llustracién 14. Las Carretillas
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: NOURISH INTERACTIVE (2008)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- formamos parejas de nifias y nifios

2.- Para el juego necesitamos que un nifio adopte: la posicion
cuadrupeda, mientras su compafiero le sujetara de los pies formando asi
una carretilla humana

3.- Se ubican las carretillas humanas en la linea de partida

4.- A la cuenta de tres se movilizan rapidamente

5.- La pareja de nifias o nifios que logre cruce la meta seran los

vencedores

9]

JUEGO DIRIGID N-15: JUEGO DE LA

NIVEL BASICO
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“Mi comunidad y yo”

EJE TRANSVERSAL: EL CUIDADO DE LA SALUD Y LOS HABITOS DE
RECREACION DE LOS ESTUDIANTES, LA FORMACION DE UNA
CIUDADANIA DEMOCRATICA, LA EDUCACION SEXUAL EN LOS
JOVENES

Ejes del aprendizaje: Comunicacion verbal y no verbal
Componentes de los ejes del aprendizaje: Expresion corporal

Destrezas con criterios de desempefio: Controlar los componentes
basicos del equilibrio corporal: posicion erguida, apoyos Yy
desplazamientos

Objetivo: Mejorar en los educandos el equilibrio, concentraciéon y respeto.

Recursos:

e Saldén de clase

e Taburete o banco

JUEGO DE LA SILLA




llustracién 15. El juego de la Silla
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: 20 MINUTOS (2012)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- Con el grupo de nifias y nifios formamos parejas

2.- Los mismos que se ubicaran sobre el taburete en un solo pie y con las
manos atras, la pareja que pise con los dos pies el taburete
automéaticamente sera descalificado

3.- La pareja ganadora sera la que mas tiempo resista en mantener el

equilibrio

JUEGO DIRIGID N-16: VESTIRSE Y DESVESTIRSE

NIVEL BASICO

“Mi comunidad y yo”

105



EJE TRANSVERSAL: EL CUIDADO DE LA SALUD Y LOS HABITOS DE
RECREACION DE LOS ESTUDIANTES, LA FORMACION DE UNA
CIUDADANIA DEMOCRATICA, LA EDUCACION SEXUAL EN LOS
JOVENES

Ejes del aprendizaje: Comunicacién verbal y no verbal
Componentes de los ejes del aprendizaje: Expresion corporal

Destrezas con criterios de desempefio: Comprobar distintas
velocidades alcanzadas por el propio cuerpo en funcion de las diferentes

posturas durante un desplazamiento

Objetivo: Mejorar en los educandos el trabajo en equipo y el respeto

mutuo

Recursos:

e El salon de clase

e Prenda de vestir

VESTIRSE Y DESVESTIRSE
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llustracién 16. Vestirse y Desvestirse
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: ANABEL (2009)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- Participara dos equipos

2.- La docente da la voz de inicio

3.- El juego inicia cuando la docente asta el numero tres

4.- De inmediato el equipo de nifias y nifios deberé sacarse los zapatos y
ubicarlos en el lugar indicado

5.- El primer equipo de nifias y nifios que lo haga en menos tiempo seran

los ganadores

9]

JUEGO DIRIGID N-17: ENSALADA DE FRUTAS

NIVEL BASICO

“Mi pais y yo”
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EJE TRANSVERSAL: LA FORMACION DE UNA CIUDADANIA
DEMOCRATICA, LA INTERCULTURALIDAD, LA EDUCACION SEXUAL
EN LOS JOVENES

Ejes del aprendizaje: Conocimiento del medio natural y cultural

Componentes de los ejes del aprendizaje: Descubrimiento y

comprension del medio natural y cultural

Destrezas con criterios de desempefio: Identificar las caracteristicas de
su entorno y compararlas con otros espacios geograficos del pais,

describiendo sus semejanzas y diferencias

Objetivo: Fortalecer en las nifias y nifios el aprendizaje de las variedades

de frutas que hay en el Ecuador

Recursos:

e Imagenes de frutas
e Cinta adhesiva

e El salon de clase

ENSALADA DE FRUTAS
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llustracién 17. Ensalada de Frutas

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: RF 123 (2013)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- Se forma dos grupos

2.- El grupo numero uno esta con el nombre de las frutas de la Costa

3.- El grupo numero dos tiene el nombre de las frutas de la Sierra

4.- Cunado la docente pronuncie el nombre de alguna fruta, los grupos se
levanta y cambian de lugar

5.-De inmediato el equipo de nifias y nifios debera sacarse los zapatos y
ubicarlos en el lugar indicado

6.- El grupo ganador seréa el que menos errores cometa

9]

JUEGO DIRIGID N-18: EL PUENTE

NIVEL BASICO
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“Mi pais y yo”

EJE TRANSVERSAL: LA FORMACION DE UNA CIUDADANIA
DEMOCRATICA, LA INTERCULTURALIDAD, LA EDUCACION SEXUAL
EN LOS JOVENES

Ejes del aprendizaje: Comunicacién verbal y no verbal
Componentes de los ejes del aprendizaje: Expresion corporal

Destrezas con criterios de desempefio: Ejecutar distintas formas de

desplazamiento, coordinando sus movimientos

Objetivo: Mejorar la concentracion, serenidad y equilibrio en las nifias y

ninos

Recursos:

e El salon de clase

EL PUENTE
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llustracion 18. El Puente
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: Lara José, (2013)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- Necesitamos formar dos grupos para iniciar el juego

2.- El grupo de niflas y nifios se ubicaran frente a frente, sentados con los
pies extendidos

3.- Un nifio o nifia esta de pie, el mismo que debera cruzar sin pisar ni
tocar a los comparieros y comparieras

4.- Mientras cruza las nifias y nifilos cuentan hasta el nimero diez

5.- Silogra cruzar gana, caso contrario debera continuar otro nifio o nifia

9]

[ JUEGO DIRIGID N-19: DESATAR

NIVEL BASICO
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“Mi pais y yo”

EJE TRANSVERSAL: LA FORMACION DE UNA CIUDADANIA
DEMOCRATICA, LA INTERCULTURALIDAD, LA EDUCACION SEXUAL
EN LOS JOVENES

Ejes del aprendizaje: Conocimiento del medio natural y cultural
Componentes de los ejes del aprendizaje: Expresion corporal

Destrezas con criterios de desempefio: Controlar movimientos ojo-

mano ojo-pie en relacion a los objetos y caracteristicas del espacio

Objetivo: Desarrollar de habilidades y destrezas en las nifias y nifios

Recursos:

e Elaula

e Lana

DESATAR
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llustracion 19. Desatar
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: APRENDER JUGAR (2013)

Procedimiento del juego dirigido:

1.- A cada nifio y nifia se le entregara una soga con nudos que deben ser
zafados

2.- La docente da la voz de inicio

3.-Las nifias y niflos empiezan a zafar la soga

4.- El nifio o nifia que logre zafar en menos tiempo los nudos gane el

juego

9]

JUEGO DIRIGID N-20: LA PERDIZ
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NIVEL BASICO
“Mi pais y yo”

EJE TRANSVERSAL: LA FORMACION DE UNA CIUDADANIA
DEMOCRATICA, LA INTERCULTURALIDAD, LA EDUCACION SEXUAL
EN LOS JOVENES

Ejes del aprendizaje: Conocimiento del medio natural y cultural

Componentes de los ejes del aprendizaje: Relaciones légico-

matematico

Destrezas con criterios de desempefio: Reconocer, discriminar y
construir patrones con colecciones de objetos, siluetas, o cantidades

indicadas

Objetivo: Mejorar en las nifias y nifios la identificacién de los numeros

Recursos:

e El salon de clase

e Fichas con numeros

LA PERDIZ
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llustracion 20. La Perdiz
Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
Fuente: RF 123 (2013)

Procedimiento del juego dirigido:

1.-Iniciamos cantando “la perdiz”

2.- Al finalizar la cancién la docente pronunciara una determinada
cantidad

3.- Esta cantidad debe ser formada al instante por las nifias y nifios

4.- Asi se lo hara para que todos participen del juego
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6.6.5 Metodologia o modelo operativo:

Cuadro 25. Modelo Operativo

Fases Metas Actividades Recursos Tiempo | Responsabl
es
Autoridades, Charlas
docentes y padres de Talleres 6 horas Investigadora
Planificacion | familia, con conocimiento ) Humanos: La Docentes
bre: equidad de género Sesiones de : -
sobre. eq Gt trabajo investigadora
en las nifias y nifios y autoridades
Manual didactico con _
' dirigidos elaborado Revision i Investigadora
Socializacid Juegos dirigi e oiiad do | Dibliografica. Materiales de | = o 9
ocializacién paét;aegeé?]rgs?ﬂ%ggl ad de | o accion de escritorio: oras ocentes
gel y juegos dirigidos | Proyector
nifnos computadora
Impresora
Validar el manual , Filmadora Investigadora
. . s L Aplicar el manual .
Ejecucion didactico(juegos dirigidos) didactico Camara 30 horas | Docentes
con las nifias y nifios fotogréfica
Internet
Cambi | registro de
. amblios en € Aplicar la ficha de | actividades Investigadora
Evaluacion comportamiento de las . 4 horas
observacion Docentes

nifas y nifos.

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili

116




6.8 Administracion de la propuesta:

La administracion de la propuesta sera ejecutada con el debido permiso y
autorizacion de La Sefiora Lcda. Grimalda Ulloa Vinuesa, Directora de la
Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” quien se encuentra gustosa de que
la Institucion Educativa cumpla el cometido de impartir reformas en el
juego dirigido y como fuente de formacién infantil, para mejorar la equidad
de género entre comparferos, ya que las actividades recreativas son
recursos estratégicos en la educacion, y asi forjar una nueva generacion

de jovenes proactivos que tanto necesita nuestra comunidad y sociedad.

Con la seguridad de que esta innovadora propuesta tendra la aceptacion
de las Autoridades y cuerpo docente de la Escuela Fiscal Mixta “Teniente
Hugo Ortiz” pongo en consideracion de ustedes el presente trabajo
investigativo, en respuesta a la necesidad urgente que los nifios tanto
requieren en su aprendizaje, ademas con el esfuerzo, perseverancia,

experiencia y nuestra guia mejoraremos la calidad de vida en los nifios.

La Investigadora sera el eje fundamental en la administracion de esta
propuesta que estd completamente convencida, que a corto o a mediano
plazo, se miraran reflejados los beneficios que generara esta propuesta,
porque responde a un proceso de investigacion cientifico en el campo

recreativo, educativo — social.

Es importante mencionar que se anhela con estos nuevos contenidos
sobre el juego dirigido infantil, es que contribuya a mejorar la equidad de
género en las Instituciones Escolares y en la sociedad, con el esfuerzo y
perseverancia de los profesores, padres de familia y la comunidad todo es

posible
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6.9 Plan de administracion de la propuesta:

Cuadro 26. Plan de administracion de la propuesta

Institucion Responsables Actividades Presupuesto | Financiamiento
Directora a cargo de | Charlas sobre equidad de
la Institucion: La | género en las nifias y nifios | Ingresos: Fondos  propios
Escuela Fiscal | Sefiora Licda. | Talleres: USD. 1500 del investigador y
“Teniente Hugo | Grimalda Ulloa | Aplicacion del  manual tesista
Ortiz" Vinuesa. didactico con juegos | Egresos:
dirigidos USD. 1500

Vicedirectora de la
Institucion: La Sefiora

Lcda. Gladys
Pazmifio.
Investigadora:

Sofia Marili  Freire
Diaz

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili
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6.10 Plan de monitoreo y evaluacién de la propuesta:

Cuadro 27: Plan de monitoreo

Preguntas béasicas

Explicacion

¢ Para qué?

Para incluir los juegos dirigidos y mejorar la equidad de género en los nifios y nifias

¢ De qué personas u
objetos?

Docentes, padres de familia, nifias y nifios de la Escuela Fiscal “Teniente Hugo
Ortiz”

¢, Sobre qué aspectos?

Indicadores El juego dirigido — La equidad de género en los nifios y nifias

¢ Quién? ¢ Quiénes?

Investigadora: Sofia Marili Freire Diaz

¢Cuando?

Septiembre 2012 — Junio 2013

¢, Dénde?

Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz” de la ciudad de Ambato

¢Cuantas veces?

Tres veces a la semana

¢, Qué técnicas de
recolecciéon?

Encuesta dirigida a padres de familia, ficha de observacion a los nifios y entrevista a
las docentes de la Escuela Fiscal “Teniente Hugo Ortiz”

¢ Con que?

Cuestionario estructurado y fichas de observacion

¢ En qué situacion?

En horas de clases

Elaborado por: Freire Diaz Sofia Marili

Fuente: Propuesta
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ANEXOS



Anexo 1. Encuesta dirigida a los padres de familia

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION PARVULARIA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS SENORES PADRES DE FAMILIA DE LA
ESCUELA FISCAL “TENIENTE HUGO ORTiz”

OBJETIVO: Conocer la opinion de los Sefiores Padres de Familia sobre:
el juego dirigido y su importancia en la equidad de género de las nifias y

ninos.

INSTRUCTIVO: Por favor lea detenidamente las siguientes preguntas y
conteste de la siguiente manera: Elija una de las dos opciones y marque

con una (X) en la respuesta que usted considere necesario.

1.- ¢ Cree usted que el juego dirigido es una actividad educativa que se da
mediante imitaciones y repeticiones?

Siempre () Aveces( ) Nunca ()

2.- ¢Sefior padre de familia considera usted que el juego dirigido es un
recurso educativo, el cual no necesita de reglas para mejorar la
socializacion en las nifias y nifios?

Si( ) No ()

3.- ¢Como padre de familia considera usted que en el juego dirigido es
fundamental la participacion del educador para mejorar la ensefianza del
nifo?

Si( ) No( )

4.- ¢Sefior padre de familia considera usted que el juego dirigido no

necesita la guia del docente para mejorar la formacion del nifio?
Si( ) No( )
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5.- ¢Como padre de familia cree usted que en el juego dirigido se
desarrollan capacidades sociales y destrezas a través de la participacion
e integracion de los nifios?

Si( ) No ( )

6.- ¢Sefor padre de familia cree usted que la equidad de género se da
mediante, la atencidn y guia del docente?
Si( ) No( )

7.- ¢Usted como padre de familia considera que existe equidad de género
sin la participacion e igualdad entre comparieros?
Si( ) No ( )

8.- ¢Como padre de familia cree usted que la equidad de género en la
escuela se da con una correcta formacion entre nifias y nifios?
Si( ) No ( )

9.- ¢ Sefior padre de familia considera usted que la equidad de género en
la escuela se desarrolla a través de la ensefianza aprendizaje en los
nifos?

Si( ) No ()

10.- ¢, Cbémo padre de familia cree usted que la equidad de género en el
hogar se construye mediante la practica de valores como: respeto,

tolerancia, honestidad, responsabilidad, solidaridad?
Siempre () Aveces( ) Nunca ()

iMUY AMABLE Y GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 2. Ficha de observacion dirigida a las nifias y nifios

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION PARVULARIA
FICHA DE OBSERVACION DIRIGIDA A LAS NINAS Y NINOS DE LA
ESCUELA FiSCAL “TENIENTE HUGO ORTIiz”

OBJETIVO: Conocer el uso apropiado de juegos dirigidos para mejorar la

equidad de género en las nifias y nifios.

Ficha de observacién
(@0 Yo 1o o PP
(=1 = 1= o

INDICADORES S | A| N | Total

1.Se integra facilmente al grupo durante un
juego dirigido

2.Es respetuoso con sus compaiieras/os

3.Comparte con sus compaferas y
compafneros

4.Se relacionan con facilidad las nifias y nifios

5.Utiliza vocabulario adecuado para dirigirse a
sus compairieras/os

6.Respeta las ideas de sus compafieros y
compafneros
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Anexo 3. Entrevista dirigida a las docentes
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION PARVULARIA
ENTREVISTA DIRIGIDA A LAS DOCENTES DE LA ESCUELA FISCAL
“TENIENTE HUGO ORTiZ”

OBJETIVO: Conocer la opinidon de las docentes sobre temas: de juegos

dirigidos y equidad de género en las nifias y nifios.

Docente:

Cuestionario:

1. ¢(Considera usted que el juego dirigido es un recurso
educativo? ¢Por qué?

2. ¢De qué manera el juego dirigido puede contribuir a la equidad

de género en los educandos?

3. ¢Con qué frecuencia utiliza usted juegos dirigidos en las

actividades de clase?
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5. ¢Como puede usted comprobar si existe equidad de género en
el grupo de nifias y nifios?

iMUY AMABLE Y GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 4. Certificacion de la institucion educativa

Escuela de Educacion Basica “TENIENTE HUGO ORTIZ”
Ambato - Tungurahua HUACHI LA MAGDALENA Teléfono: 2585068

CERTIFICACION

Ambato, 16 de Julio del 2013

En calidad de Directora de Escuela “Teniente Hugo Ortiz”, A peticion verbal, del
interesado CERTIFICO:

La Srta. Sofia Marili Freire Diaz, con el nimero de cedula 180378474-1 estudiante de la
Universidad Técnica de Ambato Educacién Parvularia de la modalidad semipresencial,
en nuestra Institucion ha aplicado la propuesta de la tesis de investigacion sobre el
tema: “ EL JUEGO DIRIGIDO Y SU IMPORTANCIA EN LA EQUIDAD DE GENERO DE LOS
NINOS Y NINAS DE PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA “Teniente
Hugo Ortiz” en el afio Lectivo 2012-2013.

Es todo lo que puedo informar, en honor a la verdad, a la vez que faculto a la
interesada, hacer uso del presente documento, en lo que creyere necesario.

Atentamente,

Lic. Grimalda Ulloa 7o

DIRECTORA
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Anexo 5. Cronograma

El Problema:
Tema, Planteamiento del
Justificacion, Objetivos.

Problema,

2012 - 2013
Meses
Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril
2|13/411(2(3|4|1|2(3|4|1/2|3|4|1|2|3|4 2|3 2|3

Marco Teorico:
Antecedentes Investigacion, Fundamentacion
Filoséfica. Fundamentacién Legal, Categorias
Fundamentales, Hipotesis, Sefialamiento de
Variables

Metodologia:
Enfoque de la Investigacién, Modalidad
Basica de Investigacion, Nivel o Tipo de
Investigacion, Poblacién y Muestra,
Operacionalizacién-Variables

Cuadro administrativo:
Recursos, Cronograma, Bibliografia, Anexos.

Analisis de Resultados:
Interpretacion de Datos, Verificacion de
Hipotesis

Conclusiones Y Recomendaciones:

Propuesta:

Elaboracion del Informe Final:

Revisiéon del Informe Final:

Sustentacion de la Tesis:

Elaborado por: La Investigadora

132




Anexo 6: Croquis de la institucion

v
2014 DigitalGlobe
4 Google

y(qooglc ear

Fuente: Google Earth
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Anexo 7: Tabla de Chi?

0,005

7,879
10,597
12,838
14,860
16,750

18,548
20,278
21,955
23,589
25,188

28,757
28,300
29,819
31,319
32,801

34,267
35,718
37,156
38,582
39,997

0,01

6,635

9,210
11,345
13,277
15,086

16,812
18,475
20,090
21,666
23,209

24,725
26,217
27,688
29,141
30,578

32,000
33,409
34,805
36,191
37,566

0,025

5,024
7,378
9,348

11,143

12,833

14,449
16,013
17,535
19,023
20,483

21,320
23,337
24,736
26,119
27,488

28,845
30,191
31,526
32,852
34,170

0,03

4,709
7,013
8,947
10,712
12,375

13,968
15,509
17,010
18,480
19,922

21,342
22,742
24,125
25,493
26,848

28,191
29,523
30,845
32,158
33,462

0,04

4,218
5,438
8,311
10,026
11,644

13,198
14,703
16,171
17,608
19,021

20,412
21,785
23,142
24,485
25,816

27,136
28,445
29,745
31,037
32,321

0,05

3,841
5,991
7,815
9,488

11,070

12,592
14,067
15,507
16,919
18,307

19,675
21,026
22,362
23,685
24,996

26,296
27,587
28,869
30,144
31,410

134

0,20

1,642
3,219

,
5,989
7,289

8,558

9,303
11,030
12,242

13,442

14,631
15,812
16,985
18,151
19,311

20,465
21,615
22,760
23,900
25,038

0,25

1,323
2,773
4,108
5,385
6,626

7,841

2,037
10,219
11,389
12,549

13,701
14,845
15,984
17,117
18,245

19,369
20,489
21,605
22,718
23,828

7,231
8,383
9,524

10,656

11,781

12,899
14,011
15,119
16,222
17,322

18,418
19,511
20,601
21,689
22,775




