ANEXO B
FORMATOS A SER LLENADOS.-

En base a las instrucciones que constan en la “Guia General para la Planificacion,
Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion de Proyectos Académicos de Servicio Comunitario
para Vinculacién con la Sociedad”; el equipo de trabajo debera llenar y presentar los
formatos correspondientes a cada una de las etapas del proyecto.
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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

a. DATOS GENERALES DEL PROYECTO.

1.1 NOMBRE DEL PROYECTO:

Capacitacion para la creacion de nuevos Emprendimientos Microempresariales
en La Obra Social Cultural Sopefia OSCUS

1.2 ENTIDAD EJECUTORA:

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Contabilidad y Auditoria.

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACION:

Cobertura: Beneficiarios de Pilahuin, Salcedo, Centro de Ambato
Localizacién: Canton Ambato, Provincia de Tungurahua

1.4 MONTO:

$1.125,00

1.5 PLAZO DE EJECUCION:

Octubre del 2013 a Enero del 2014

1.6 SECTOR Y TIPO DE PROYECTO:

Sector: GENERICAS Y COMPLEMENTARIAS
TIPO DE PROYECTO: CAPACITACION

1.7 NUMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES: 1

1.8 NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES: 6

1.9 ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S):

OBRA SOCIAL CULTURAL SOPENAS OSCUS

1.10 NUMERO DE BENEFICIARIOS:
60 PARTICIPANTES




2 DIAGNOSTICO Y PROBLEMA.

2.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL DEL AREA DE
INTERVENCION DEL PROYECTO:

La Obra Social Cultural Sopefia OSCUS, ubicada en la ciudad de Ambato, en la calle
Rocafuerte y Sucre; es una entidad sin fines de lucro de caracter religioso cuya
finalidad es la formacion integral del ser humano de un nivel econémico bajo
perteneciente al sector rural de Tungurahua y Cotopaxi. Atravez de la capacitacion
artesanal de las personas adultas en diferentes ramas como: Mecénica, Electronica,
Modisteria, Belleza, Electricidad, Pasteleria, Bordado entre otras; personas que por su
situacion econdmica y cultural no han podido ser miembros de la educacion formal de
este pais, y se ven abocados a buscar otros medios que les permitan desarrollarse como
entes productivos, sin embargo la gran labor que realiza esta institucion se ve opacada
por diferentes factores que impiden a los beneficiarios desarrollarse.

El desarrollo social, econdmico y empresarial de nuestro medio no es un aliciente para
las personas adultas de esta institucion debido al nivel tan bajo de educacion que estas
poseen se siente avasalladas por el bombardeo de la modernidad econémica lo que
conlleva a que el 90% de las personas beneficiadas por esta institucién no aprovechan
sus conocimientos y destrezas llevando a la practica e implantando su pequefia
microempresa.

Las exigencias formales y comerciales que la sociedad productiva demanda muchas de
las ocasiones se convierten en obstaculos dificiles de sortear para los ecuatorianos cuya
preparacion es empirica o hayan adoptado conocimientos técnicos artesanales como es
el caso de los beneficiarios de la Obra Social, sin embargo es alarmante verificar que
el 90% de las personas terminan su capacitacion de los cursos cortos artesanales que
tiene la institucién y truncan su desarrollo debido a la ausencia de motivacion de
emprendimiento y falta de capacitacion formal que les permita afianzarse en un nueva
microempresa.

La institucion capacita anualmente cerca de 600 personas adultas, de las cuales apenas
un 3% desarrollan su potencial al establecer sus microempresas 0 a Su vez negocios que
les permita mejorar su economia y la de su familia; por ende la Institucion se ve en el
dilema que si bien es cierto su labor es loable y fructifera también avizora a medida del
desarrollo comercial que sus beneficiarios tengan armas formales de emprendimiento
para formar su negocio y llevan a cabo en forma integra su capacitacion artesanal




2.2 IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

a). Esquema:

Limitado desarrollo en el sector productivo
microempresarial

4L

?

Desperdicio de recursos materiales

Reducido nivel de

f

Bajo Nivel de desarrollo
laboral y empresarial

T

ingresos

*

Subempleo

T

*

Fracasos
empresariales

*

Errada Gestién
empresarial

*

Bajo nivel de capacitaciones para la creacién de nuevos micro

emprendimientos en la obra social OSCUS
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f

Inadecuada instruccion de
conocimiento empresarial

+

Ausencia de Cultura de
emprendimiento en la
Comunidad

*

Insuficiente nivel de
apoyo gubernamental

Escasa informacién de formacién
de negocios

T

Incorrecta capacitacion
empresarial

*

Inadecuados procesos en la
creacion de empresas

f

Perdida de interés en la
generacion de nuevas
ideas microempresariales

*

Escaso Espiritu
microempresarial




b). Interpretacion:

La obra social Dolores Sopefia OSCUS desde el afio 1950 hasta el 2013 ha venido realizando obras destinadas al mejoramiento del bienestar de
sus alumnos en la ciudad de Ambato; sin embargo tienen una deficiencia en la ensefianza realizada referente a aspectos empresariales, debido a
que pese a la ensefianza ofertada al alumnado en aspectos como Belleza, Mecanica, Corte y Confeccion poseen una deficiencia en conocimientos
de como incursionar y generar nuevos microemprendimientos lo que nos conlleva a establecer claramente que el Bajo Nivel de Capacitaciones
para la creacion de nuevos microemprendimientos es una de las principales falencias que tiene la institucion ya que este aspecto afecta de manera
significativa la gran labor de la Institucién; estableciendo un analisis légico con las autoridades Institucionales se puede establecer que el bajo
Nivel de Capacitaciones se debe principalmente a una Inadecuada instruccion de conocimientos empresariales, 1o que no les ha permitido
visionar la importancia de las capacitaciones; la falta de informacion de formacion de negocios es uno de los aspectos que ahonda el problema de
la Institucién en cuanto al bajo nivel de Capacitaciones; sin embargo uno de los mas fuertes aspectos que conllevan a sumar el bajo nivel de
capacitaciones en nuevos microemprendimientos es la perdida de interés en la generacién de nuevas ideas microempresariales.

Es importante reconocer que cada una de las causas establecidas anteriormente provocan de manera directa el Bajo Nivel de Capacitaciones para
la Creacion de Nuevos Microemprendimientos, 1o que a su vez establece como consecuencias el Bajo Nivel de Desarrollo Laboral y Empresarial,
provocando el Subempleo en el sector debido a una Errada Getsién Empresarial, lo que conlleva de forma directa a un limitado desarrollo en el
sector productivo microempresarial



2.3. LINEA BASE DEL PROYECTO:

SECTOR:
GENERICAS
COMPLEMENTARIAS

Y

TIPO DE PROYECTO:
Capacitacion

INDICADORES:

90% de las personas
terminan su capacitacion de
los cursos cortos artesanales
que tiene la institucion y
truncan su desarrollo debido
a la falta de motivacion de
emprendimiento

100% de no aplicacion de
practicas, generan un bajo
nivel de desarrollo
socioeconémico en  las
familias de cada participante

2.4 IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION

OBJETIVO (BENEFICIARIOS DIRECTOS):

Los beneficiarios de este proyecto son los 60 participantes de la OBRA SOCIAL
CULTURAL SOPENAS OSCUS basandose en la capacitacion artesanal de las
personas adultas en diferentes ramas como: Mecanica, Electronica, Modisteria, Belleza,
Electricidad, Pasteleria, Bordado entre otras; personas que por su situacion econémica
y cultural no han podido ser miembros de la educacion formal de este pais
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3. OBJETIVOS DEL PROYECTO.

a). Esquema:

Desarrollo en el sector productivo microempresarial

?

Explotar los recursos materiales,

Incrementar nivel de

*

Alto Nivel de desarrollo
laboral y empresarial

F

ingresos

Empleo

A

+

Exitos empresariales

*

Acertada Gestion
empresarial

T

Incrementar el nivel de capacitaciones para la creaciéon de nuevos micro emprendimientos en la obra social OSCUS

%

f

Adecuada instruccién de
conocimiento empresarial

+

Fomentar la Cultura de
emprendimiento en los
en la comunidad

*

Apoyo a nivel
gubernamental

Incrementar la informacion de
formacion de negocios

f

f

Fomentar Interés en la
generacion de nuevas ideas
microempresariales

Correcta capacitacion
empresarial

*

f

Adecuados procesos en la
creacion de empresas

Estimular el Espiritu
microempresarial
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3.1 OBJETIVO GENERAL:

e Incrementar en un 90% el nivel de capacitaciones para la creacion de
nuevos micro emprendimientos en la obra social OSCUS

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Adecuar instruccion de conocimiento empresarial
e Incrementar la informacion de formacién de negocios
e Fomentar Interés en la generacion de nuevas ideas micro empresariales
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3.3 MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Narrativo de Objetivos

Indicadores Verificables
Objetivamente

Fuentes de Verificacion

Supuestos de sustentabilidad

FIN: Indicadores del fin: Medios del fin: Supuestos del fin:
e Fomentar el desarrollo en e Fomentar en un 70% el e Encuestas y Censo del | Objetivos del Plan Nacional del
el  sector productivo desarrollo en el sector Instituto  de Economia | Buen Vivir:
microempresarial productivo Popular y Solidaria (IEPS) y e Auspiciar la igualdad,
microempresarial para el el Ministerio de Inclusién cohesidn e integracién
2014 Econdmica y Social (MIES) social y territorial en la
diversidad
e Mejorar las
capacidades y
potencialidades de la
ciudadania
e Mejorar la calidad de
vida de la poblacién
e Establecer un sistema
economico social,
solidario y sostenible
PROPOSITO: Indicadores del Propésito: Medios del propésito: Supuestos del proposito:
e Incrementado el nivel de . E/Iejorar en Urll 90% I|oara o Documentos  Administra- * Vigencia del  Plan
capacitaciones  para  la nero 2013 el nivel de tivos y Certificados de Nacional del Buen Vivir.
capacitaciones  para la Promocién que sustenten 90

creacion de nuevos micro
emprendimientos en la obra
social OSCUS

creacién de nuevos micro
emprendimientos en la obra
social OSCUS

% nivel de capacitaciones
para la creacion de nuevos
micro emprendimientos en la
obra social OSCUS
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Resumen Narrativo de Objetivos

Indicadores Verificables
Objetivamente

Fuentes de Verificacion

Supuestos de sustentabilidad

COMPONENTES:

1.- Adecuada instruccion de
conocimiento empresarial

2.- Incrementado la
informacion de formacion de
negocios

3.- Fomentado el Interés en
la generacion de nuevas ideas
microempresariales

Indicadores de Componentes:

e A Diciembre de 2013
mejorar en un 75% el nivel

de instruccion de
conocimiento empresarial
e A Enero de 2014,

Incrementar en un 80 %
informacion de formaciéon de
negocios

A diciembre de 2013, se
debe capacitar al 90% vy
Fomentar Interés en la
generacion de nuevas ideas
microempresariales

Medios de Componentes:

e Pruebas especificas

e Videos y  analisis

posterior

Producto: Trabajo Individual
de Disefio ideas de negocio,

en todas sus  etapas
generacién, evaluacion 'y
conformacién de

oportunidad

Registro de la Asociacion
de Arte y Belleza de
Tungurahua; y, Asociacion
de artesanos de Tungurahua.

e Un sistema de

e ElI Ministerio

Supuestos de Componentes:

informacion
nacional de informacién por
parte Instituto de Economia
Popular y Solidaria (IEPS) y el
Ministerio  de Inclusion
Econdmica y Social (MIES)

e El Ministerio Coordinador de

Produccion, Empleo y
Competitividad (MCPEC)
establecen cronogramas de

reuniones con artesanos.

Instituto de
Economia Popular y Solidaria
(IEPS) y el Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social
(MIES) a través del Programas

socio econdémicos impulsara
proyectos de desarrollo
artesanal.
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COMPONENTES,
ACTIVIDADES Y
SUBACTIVIDADES:

COMPONENTE 1: .-
Adecuada instruccién de
conocimiento empresarial

ACTIVIDAD 1.1 Fomentando la
Cultura de emprendimiento en
los Beneficiarios

Subactividad 1.1.1 Visita previa
a la Institucion

Subactividad 1.1.2 Diagnostico
de la Situacion

Subactividad 1.1.3 Diagnostico
del Nivel de Capacitaciones de
Emprendimientos en la
Institucion

Subactividad 1.1.4 Proceso de
Capacitacion y Desarrollo del
Material Instructivo

Subactividad 1.1.5 Preparacion
del Material de Capacitacién

Presupuesto:

$ 1.125,00

Medios de actividades:

Supuestos de actividades:

» El Instituto de Economia
Popular y Solidaria (IEPS) y
el Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social (MIES)
instaura programas de
reuniones con los artesanos.
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Subactividad 1.1.6 Construir el
conocimiento, y desarrollar ;Qué
es emprender?

Subactividad 1.1.7
Introduccion al emprendimiento,
definiciones, cualidades, claves
para mejorar la comunicacion
emprendedora

COMPONENTE 2:
Incrementado la informacion
de formacién de negocios

ACTIVIDAD 2.1 Correcta
capacitacion empresarial

Subactividad 2.1.1 Introduccion:

De las ideas a la realidad: el
mercado

Subactividad 2.1.2
Conceptualizacion: EIl Plan de
Negocio: ¢cémo hacerlo?

Subactividad 2.1.3
Incentivacion: ;Qué vas a hacer?
El producto o servicio

16



Subactividad 2.1.4 Definicion:
¢Para quién?, ; Como venderlo?

Subactividad 2.1.5
El estudio de mercado |
El estudio de mercado 1l

Subactividad 2.1.6 Evaluacion
y Diagnostico de lo Aprendido

COMPONENTE 3: Fomentado
el Interés en la generacion de
nuevas ideas
microempresariales

ACTIVIDAD 3.1 Estimular el
Espiritu microempresarial

Subactividad 3.1.1 Desarrollar
la idea como base del proyecto
empresarial

Subactividad 3.1.2 Dar a
conocer La persona creativa e
innovadora

17



Subactividad 3.1.3
Conocimientos de: Cémo crear
ideas:

Métodos de generacion de ideas
Otras formas de buscar ideas.

Subactividad 3.1.4 Publicidad:
¢como convenceras a tus
clientes?

Subactividad 3.1.5
Conocimientos: Publicidad:
¢,como convenceras a tus
clientes?

Subactividad 3.1.6 Dar a
conocer: La distribucion: ;como
distribuiras tu producto?

Subactividad 3.1.7
Conocimientos: El personal y sus
estrategias

Subactividad 3.1.8 Fomentar:
¢ Donde lo haras?

18



4. ESTRATEGIA DE EJECUCION.

4.1 CRONOGRAMA POR COMPONENTES Y ACTIVIDADES

TIEMPO ESTIMADO

COMPONENTES/ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS
DESDE HASTA # HORAS NECESARIOS
Componente 1: .- Adecuada instruccién de
conocimiento empresarial 11/09/2013 03/11/2013 30
Actividad 1.1 Fomentar la Cultura de ﬁg}ggutadora
emprendimiento en los Beneficiarios 11/09/2013 03/11/2013 30 Estudiantes Trasporte
Ing. Silvia Oyaque | Colacion
Subactividad 1.1.1 Visita previa a la Estudiantes ﬁg?;[s)utadora
Institucion 11/09/2013 11/09/2013 5 Ing. Silvia Oyaque Trasporte
Colacion
Subactividad 1.1.2 Diagnostico de la Estudiantes ﬁg?;[s)utadora
Situacion 18/09/2013 18/09/2013 5 Ing. Silvia Oyaque Trasporte
Colacion
Subactividad 1.1.3 Diagnostico del Nivel de Estudiantes ﬁg}ggutadora
Capacitaciones de Emprendimientos en la 25/09/2013 25/09/2013 5 Ing. Silvia Oyaque Trasporte
Institucion Colacion
Subactividad 1.1.4 Proceso de Capacitacion Estudiantes ﬁgp;sputadora
y Desarrollo del Material Instructivo 6/10/2013 6/10/2013 2 Ing. Silvia Oyaque Tra{sporte
Colacion
Subactividad 1.1.5 Preparacion del Material Estudiantes ﬁgp;sputadora
de Capacitacion 6/10/2013 6/10/2013 3 Ing. Silvia Oyaque Tr;sporte
Colacion
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Subactividad 1.1.6 Construir el

Estudiantes

Computadora
Hojas

conocimiento, y desarrollar 27/10/2013 27/10/2013 Ing. Silvia Oyaque Trasporte
¢ Qué es emprender? Colacion

Subactividad 1.1.7  Introduccion al Estudiantes ﬁgggutadora
emprendimiento, definiciones, cualidades, 03/11/2013 03/11/2023 Ing. Silvia Oyaque Trasporte
claves para mejorar la comunicacion Colacion

emprendedora

Componente 2: Incrementado la 10/11/2013 15/12/2013 32 | Estudiantes ﬁgﬂguwdora
informacion de formacion de negocios Ing. Silvia Oyaque | Trasporte
Colacion

Actividad 2.1 Correcta capacitacion 10/11/2013 15/12/2013 32 Estudiantes gg;ggutadora
empresarial Ing. Silvia Oyaque Trasporte
Colacion

Subactividad 2.1.1 Introduccién: De las 10/11/2013 9/11/2013 Estudiantes ggv;gufadora
ideas a la realidad: el mercado Ing. Silvia Oyaque Trafsporte
Colacion

Subactividad 2.1.2 Conceptualizacion: El Estudiantes ﬁgp;sputadora
Plan de Negocio: ¢como hacerlo? 17/11/2013 17/11/2013 Ing. Silvia Oyaque Trf;sporte
Colacion

Subactividad 2.1.3 Incentivacion: ¢ Qué vas Estudiantes ﬁgt‘;gutadora
a hacer? El producto o servicio 24/11/2013 24/11/2013 Ing. Silvia Oyaque | Trasporte

Subactividad 2.1.4 Definicion: ;Para Estudiantes ﬁgn;sputadora
quién?, ;Cémo venderlo? 01/11/2013 01/12/2013 Ing. Silvia Oyaque | Trasporte

Subactividad 2.1.5 El estudio de mercado | Estudiantes ﬁgggutadora
08/12/2013 08/12/2013 Ing. Silvia Oyaque | Traspore
olacion
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El estudio de mercado 1l

Estudiantes

Computadora
Hojas

15/12/2013 15/12/2013 Ing. Silvia Oyaque | Traspore
olacion
Subactividad 2.1.6 Evaluacion y Estudiantes Computadora
. , . . - Hojas
Diagnostico de lo Aprendido 15/12/2013 15/12/2013 Ing. Silvia Oyaque Trasporte
Colacion
Componente 3: Fomentado el Interés en la
generacion de nuevas ideas 15/12/2013 19/01/2013 38
Microempresariales
Actividad 3.1 Estimular el Espiritu ) Computadora
i ial Estudiantes Hojas
microempresaria 22/12/2013 22/12/2013 38 - Trasporte
Ing. Silvia Oyaque Colaci6n
Subactividad 3.1.1 Desarrollar la idea como . gg'_zg“fadma
base del proyecto empresarial 22/12/2013 22/12/2013 Estudl_an_tes Trefsporte
Ing. Silvia Oyaque Colacién
Subactividad 3.1.2 Dar a conocer La . gg'.zg“fadma
persona creativa e innovadora 20/12/2013 29/12/2013 Estudl_an_tes Trefsporte
Ing. Silvia Oyaque Colacién
Subactividad 3.1.3 Conocimientos de: Cémo Computadora
crear ideas: Estudiantes Hojas
Métodos de generacion de ideas 04/01/2013 04/01/2013 Ing. Silvia Oyaque gg”}?;‘l’;f

Otras formas de buscar ideas.

— P : 2 : Computadora
Subactlwaad 3.1:4 Publicidad: ¢como 05/01/2013 05/01/2013 Estudl.an.tes Hoioe
convenceras a tus clientes? Ing. Silvia Oyaque | Trasporte
Subactividad  3.1.5 Conocimientos: . ggf‘;gutadma
Publicidad: ¢cédmo convenceras a tus | 11/01/2013 12/01/2013 Estud|_an_tes mfsporte
clientes? Ing Silvia Oyaque Colacion
Subactividad 3.1.6 Dar a conocer: La | 12/01/2013 12/01/2013 Estudiantes Foptadora
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distribucion: ¢como distribuiras tu producto? Ing. Silvia Oyaque l[,ii‘;?;f
Subactividad 3.1.7 Conocimientos: El . ﬁgggutadora
personal y sus estrategias 12/01/2013 12/01/2013 |5 Estudiantes Trasporte

Ing. Silvia Oyaque | colacion
Subactividad 3.1.8 Fomentar: ¢(Dénde lo Estudiant ﬁgggutadora
haras? 18/01/2013 18/01/2013 | 3 Stglantes Trasporte

Ing. Silvia Oyaque | colacion
TOTAL 100 horas

DOCENTES AUTORES ESTUDIANTES PARTICIPANTES

)
'

(F) W

Ingeniera ‘ﬁlr\{l Oyaque
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO

F)__AOatlelife oli=zysadl
B doal o] by O
Sra. Catalina Vengoa
COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA

1.Ingeniera Silvia Oyaque

1.ALEX PAUL ALARCON LOPEZ

2. DORIS SILVANA BARRERA IZURIETA

3. DANIELA PAOLA PROARO LIZANO

4. LIZANDRO PAUL MARTINEZ CHASI

5.DIANA BELEN SILVA MIRANDA

6.GABRIELA ALEJANDRA VASCONEZ BUSTILLOS
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

5.1 PRESUPUESTO DEL PROYECTO - FINANCIADO POR LA U.T.A.

HORAS N° DE TOTAL COSTO COSTO
SEMANALE SEMANAS HORAS HORAS HORAS
S LABORABLES: CICLO usb PROYECTO
ASIGNADAS CICLO ACADEMICO (USD)
DOCENTES EN EL ACADEMICO (Horas (TOTAL
AUTORES Y DISTRIBUTI (Indicar semanales *# HORAS
PARTICIPANTES VO DE periodo) de semanas) CICLO
TRABAJO Ejemplo: ACADEMICO
DOCENTE septiembre *COSTO
PARA 2013-febrero HORA)
PROYECTO 2014
SDE
VINCULACI
ON CON LA
SOCIEDAD
Ing. Silvia Oyaque 5 20 100 $11,25 $1.125,00
TOTAL DEL PROYECTO (USD) $1.125,00

................................. lesdesassassassatssensassasnsssnnnae

Ing. S/ilg’v\ﬂkOyaque

\

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO

23




6. ANEXOS

Anexo 1. El oficio del Decanato a Entidad Beneficiaria,
Anexo 2. El Acta de Aceptacion; o,
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Ambato, 25 de Septiembre del 2013

Hermana

Caridad Deler

Directora

OBRA SOCIAL SOPENA OSCUS-Ambato
Presente

De mi consideracion:

Por el presente me permito expresar a usted mi mas cordial saludo y deseo de éxitos
en sus funciones. A la vez que solicito se digne autorizar a quién corresponda, se
brinde las facilidades necesarias para que el personal de la Facultad de
CONTABILIDAD Y AUDITORIA Carrera de ECONOMIA realicen la
Planificacion, Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion de Proyecto(s) Académico(s) de
Servicio Comunitario para Vinculacion con la Sociedad.

Con esta finalidad y seguros de contar con su valiosa aprobacion, se debera suscribir
el ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO adjunta o Convenio.

Por la atencion que se digne dar al presente, me suscribo de usted.

Atentamente:

/ c-’/ ////

S e
g. Guido Tobar 1C
/’ CA

/

FACULTAD DE LAWXCULTAD DE CONTABILIDAD Y "UDI.OFIA
UNIVERSlDAD TECNICA DE AMBATO

Adjunto: Acta de Aceptacion y Compromiso

e Adjunto: Acta de Aceptacion y Compromiso
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD “CEVIC”

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,
MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO
COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

En la ciudad de Ambato, a los 23 dias del mes de Septiembre del dos mil trece el/la
OBRA SOCIAL CULTURAL SOPENAS OSCUS representada por la Hna. CARIDAD DELER
en calidad de Directora y la Universidad Técnica de Ambato a través de la Facultad de
CONTABILIDAD Y AUDITORIA representada por el Dr. Mg. Guido Tobar en calidad de
Decano de Facultad, acuerdan celebrar la presente Acta de Aceptacidon y Compromiso,
al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.

1.1. El/la OBRA SOCIAL CULTURAL SOPENA OSCUS. Es una Entidad que realiza su
actividad en el dmbito Social, sin animo de lucro promoviendo la integracion
personal de personas adultas a través de la capacitacién artesanal.

1.2. La Universidad Técnica de Ambato entre los principios que orientan sus
funciones contempla la “Vinculacién con la Sociedad”, en virtud de la cual esta
Institucion de Educacidon Superior pone a disposicion de la comunidad su
colaboracién en dareas especificas a entidades, tanto publicas como privadas a
través de la Facultad de Contabilidad y Auditoria, Carrera de Economia.

SEGUNDA.- OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

e Facilitar la vinculaciédn Universidad-Sectores sociales, productivos vy
culturales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Establecer la cooperacidén interinstitucional entre la Facultad de Contabilidad y
Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato y el/la Obra Social Cultural

Sopefia OSCUS.

- Desarrollar en forma conjunta y participativa la Planificacion, Ejecucion,
Monitoreo y Evaluacién del Proyecto Académico de Servicio Comunitario para
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Vinculacién con la Sociedad; en los campos de especialidad de las respectivas
Carreras de la Facultad y segun las necesidades de la Entidad Beneficiaria.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

3.1 El/la Obra Social Cultural Sopefia OSCUS se compromete a:

e Brindar las facilidades necesarias durante las Etapas de Planificacidn,
Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion del Proyecto a través de un Coordinador
designado para el efecto, para que proporcione la informacién necesaria al
personal de la Universidad Técnica de Ambato.

e Suscribir a través de su coordinador Economista Rosario Vasconez los
documentos respectivos de la Planificacion, Ejecucidn, Monitoreo y
Evaluacién del Proyecto para su posterior aprobacioén.

3.2 La Universidad Técnica de Ambato se compromete a:

e Prestar las facilidades necesarias a través del personal idéneo (docentes y
estudiantes) que se requiera para el desarrollo dela Planificacidn, Ejecucion,
Monitoreo y Evaluacion del Proyecto en el/la OBRA SOCIAL CULTURAL
SOPENA OSCUS y presentar para su aprobacion el proyecto académico de
servicio comunitario para Vinculaciéon con la Sociedad de una duracién
minima de 100 horas de ejecucién, las mismas que serdn realizadas fuera
de los horarios académicos normales, o durante periodo vacacional.

Los celebrantes se ratifican en todo el contenido dela presente Acta de “Aceptacién y
Compromiso” y para constancia firman en unidad de acto, cuatro ejemplares del
mismo tenor y efecto, en Ambato, a los 23 dias del mes de Septiembre del 2013

A

£ Ya

f. . _ | ;
D/.,Nfg. Guii?dgar bﬁﬁa. Caridad Deler
Y, ECANO FACULTAD DE REPRESENTANTE DE LA OBRA SOCIAL.

“/FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA CULTURAL SOPENA “0SCUS”
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A. INFORME PROYECTO PLANIFICADO.

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD: CONTABILIDAD Y AUDITORIA

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
) CARRERA DE: CONTABILIDAD Y AUDITORIA'YY ECONOMIA
PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS.

PROYECTO: “CAPACITACION PARA LA CREACION DE NUEVOS EMPRENDIMIENTOS MICROEMPRESARIALES EN LA OBRA SOCIAL CULTURAL SOPENA OSCUS”

L6{0) 1) (o XU
ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO PLANIFICADO PRESUPUESTO FINANCIADO POR LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
1.0BRA SOCIAL CULTURAL SOPENA OSCUS # AMBATO
2. DESDE HASTA | HORAS
Tlaeeueeeenuensensensensenseneensensensenseneens TOTAL: 1.125,00 USD
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 60 Octubre Enero 100
2013 2014
COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES
BENEFICIARIAS
HORAS SEMANALES PARA # HORAS # HORAS
NOMBRE CARGO DOCENTE(S) PRy Ot T ILACION HOMBRES PL:S/LEIC MUJERES PLANIFICADAS
DISTRIBUTIVO DOCENTE
5 1.ALEX ,PAUL, 100 1 DORIS SILVANA 100
1. Catalina Vengoa 1. Beneficiaria | Ing Silvia Oyaque ALARCON LOPEZ BARRERA IZURIETA
2 LIZANDRO PAUL 100 2 DANIELA PAOLA 100
MARTINEZ CHASI PROANO LIZANO
3 3 DIANA BELEN SILVA 100
MIRANDA
4 GABRIELA
ALEJANDRA
4 VASCONEZ 100
BUSTILLOS

PRESENTADO PQ?i
. ﬁ[af q

/

lng;; |%n¥)yaque
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO

REV @bm g[;
f. "'7‘7{0“-@ 4& } ﬁ,é’

COLECTIVID CEAQUEEAD,

e ResnlAS. Msiaess Q/
COORDINADOR UNIDAI r&ﬁk‘a@ N pg;f/

S
o

29



30



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
“CEVIC”

FACULTAD DE: “CONTABILIDAD Y AUDITORIA”

PROGRAMA: Unidad de Vinculacion con la Colectividad
CARRERA DE: “ECONOMIA Y CONTABILIDAD Y AUDITORIA*
PROYECTO ACADEMICO [I)E SERVICIO COMUNITARIO PARA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
ETAPA II: “EJECUCION Y MONITOREQO”
NOMBRE DEL PROYECTO:
“CAPACITACION PARA LA CREACION DE NUEVOS
EMPRENDIMIENTOS MICROEMPRESARIALES EN
LA OBRA SOCIAL CULTURAL SOPENA OSCUS”»
DOCENTE COORDINADOR: INGENIERA SILVIA OYAQUE

DOCENTE(S) PARTICIPANTE(S): Ing. SILVIA OYAQUE

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): OBRA SOCIAL CULTURAL SOPENA

OSCUS
COORDINADOR(ES) ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): Sra. Catalina Vengoa
CODIGO DEL PROYECTO: “FCAUD-CA-E-001 SEPT. 2013 FEBRERO 2014”

2

Ambato, Enero 2014
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1. ESTRATEGIA DE MONITOREO:

TIEMPO PLANIFICADO PRESUPUESTO TIEMPO DE EJECUCION REAL PRESUPUESTO
ASIGNADO ASIGNADO POR
POR LA LA
COMPONENTES/ACTIVIDADES DESDE HASTA #HORAS UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
SUBACTIVIDADES TECNICA DE TECNICA DE
AMBATO DESDE HASTA #HORAS AM BATO
Componente 1: .- Adecuada instruccion de conocimiento $1.125.00 $1.125,00
empresarial 11/09/2013 | 03/11/2013 30 T 11/09/2013 | 20/10/2013 30
Actividad 1.1 Fomentar la Cultura de emprendimiento en los
Beneficiarios
11/09/2013 | 03/11/2013 30 11/09/2013 | 20/10/2013 30
Subactividad 1.1.1 Visita previa a la Institucion 11/09/2013 | 11/09/2013 | 5 11/09/2013 | 11/09/2013
Subactividad 1.1.2 Diagnostico de la Situacion 18/09/2013 | 18/09/2013 | 5 18/09/2013 | 18/09/2013
Subactividad 1.1.3 Diagnostico del Nivel de Capacitaciones
de Emprendimientos en la Institucion 25/09/2013 | 25/09/2013 | 5 25/09/2013 | 25/09/2013
Subactividad 1.1.4 Proceso de Capacitacion y Desarrollo del
Material Instructivo 6/10/2013 6/10/2013 2 6/10/2013 6/10/2013
Subactividad 1.1.5 Preparacion del Material de Capacitacion
6/10/2013 6/10/2013 3 6/10/2013 6/10/2013
Subactividad 1.1.6 Construir el conocimiento, y desarrollar
¢ Qué es emprender? 27/10/2013 27/10/2013 5 13/10/2013 13/10/2013
Subactividad 1.1.7  Introduccion al emprendimiento,
definiciones, cualidades, claves para mejorar la comunicacion 03/11/2013 03/11/2023 5 20/10/2013 20/10/2013
emprendedora
Componente 2: Incrementado la informacion de formacion
de negocios 10/11/2013 | 15/12/2013 32 27/10/2013 | 08/12/2013 35
Actividad 2.1 Correcta capacitacion empresarial 10/11/2013 | 15/12/2013 32 27/10/2013 | 08/12/2013 35
Subactividad 2.1.1 Introduccion: De las ideas a la realidad: 9/11/2013 10/11/2013 | 5 27/10/2013 | 27/10/2013
el mercado
Subactividad 2.1.2 Conceptualizacion: El Plan de Negocio:
¢cémo hacerlo? 17/11/2013 | 17/11/2013 5 03/11/2013 | 03/11/2013
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Subactividad 2.1.3 Incentivacién: ;Qué vas a hacer? El

producto o servicio 24/11/2013 | 24/11/2013 | 5 10/11/2013 | 10/11/2013 5

3::;;52’9"“’“’ 2.1.4 Definicion: ¢Para quién?, ;Como 01/12/2013 | 01/12/2013 | 5 17/11/2013 | 17/11/2013 | 5

Subactividad 2.1.5 El estudio de mercado | 08/12/2013 08/12/2013 5 24/11/2013 24/11/2013 5
El estudio de mercado I 15/12/2013 15/12/2013 | 5 01/12/2013 | 01/12/2013 | 5

Subactividad 2.1.6 Evaluacién y Diagnéstico de lo 15/12/2013 | 15/12/2013 | 2 08/12/2013 | 08/12/2013 | 5

Aprendido

Componente 3: Fomentado el Interés en la generacion de

nuevas ideas Microempresariales 22/12/2013 | 22/01/2013 38 15/12/2013 | 12/01/2014 35

Actividad 3.1 Estimular el Espiritu microempresarial 22/12/2013 22/12/2013 38 15/12/2013 12/01/2014 35

Subactividad 3.1.1 Desarrollar la idea como base del 2201212013 | 22112/2013 | 5 15/12/2013 | 15/12/2013 | 5

proyecto empresarial

isnlﬂ:gfl‘;t(;‘:rgad 3.1.2 Dar a conocer La persona creativa e 2011212013 | 2011212013 | 5 2211212013 | 2211212013 | 5

Subactividad 3.1.3 Conocimientos de: Como crear ideas: 04/01/2014 | 04/01/2014 | 5 29/12/2013 | 29/12/2013 | 5

Métodos de generacion de ideas
Otras formas de buscar ideas.

fﬁé’;‘;ts';"dad 3.1.4 Publicidad: ¢como convenceras a tus 05/01/2014 | 05/01/2014 | 5 04/01/2014 | 04/01/2014 | 5

Subactividad 3.1.5 Conocimientos: Publicidad: ;como

convenceras a tus clientes?. Aplicacion y Evaluacion del 11/01/2014 | 12/01/2014 | 2 05/01/2014 | 05/01/2014 | 5

Evento

Subactividad 3.1.6 Dar a conocer: La distribucion: ¢como | 11010014 | 12/01/2014 | 5 08/01/2014 | 08/01/2014 |5

distribuiras tu producto?

essli?;ggi";fad 3.1.7 Conocimientos: El personal y sus 12/01/2014 | 12/01/2014 | 5 11/01/2014 | 11/01/2014 | 3

Subactividad 3.1.8 Fomentar: ;Donde lo haras? 18/01/2014 | 19/01/2014 | 6 12/01/2014 | 12/01/2014 | 2

Aplicacion y Evaluacion a los Estudiantes Beneficiarios.

TOTAL 100 100

PRESENTADO POF
£ A»/MI{H/‘;/“

lng;;v%aL)yaque
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO

RE\’IA‘Pb Pgﬁ‘ = ji;

i
s 9P

tc. Posar\E MNSurye

COORDINADOR

COLECTIVID A

NEOLACION
EEEACUEEAD,

UNIDALIL

Z

/
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2. RESUMEN DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

TOTAL
DATOS HORAS CUMPLIDAS POR FECHA HORAS
D o[ o o|o|ololololo|lo|o|le|o|o|o|<<|<|<|<|CUMPL
L | NS OF o slg|glelelg|g|glele|le|E|gle|g|g|g|glele|e]|g| 'pAs FIRMAS ESTUDIANTES
LOS N°DE |8 |s|§(s|g|g|g|g|gs|g|s(s|g|g|g(g|g|g|s|s|€|€| por
ESTUDIANTE [CEDULA|E |8 |S (S |S|S|8|S|2|2|2|2|=|S|g2|2|2|8|8|8|8|8 | EsTupl
s 32| |g|g|a(g|5|2|2|5|3|2|2|2|(8|3|8(8|3 || avte
1 | MEXPAULALARCON | 1603168390 | 5 | 5 | 5 |2 |3 |5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5[5|5[5(5|5](3]|2 100
DORIS SILVANA
2| panReRa URiETs | 1804459582 | 5 | 5 |5 | 2|3 |5|5|5|5|5(5|5(5|5[5[5[5|5][5][5]|3]2 100
DANIELA PAOLA
3| PROAND LIZAND 1804665444 | 5 |5 |5 |2 |3 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[5|5[5]|5/[3]2 100
LIZANDRO PAUL
4| ey oy | 16004963441 | 5 | 5 |5 2|3 |5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5/|5]/3]2 100
DIANA BELEN SILVA
5| MIRANDA 1804911046 | 5 |5 |5 |2 |3 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[5|5[5|5/[3]2 100
GABRIELA
ALEJANDRA
VASCONEY 050364237:3 | 5 | 5 |5 |2 |3 |5|5|5|5[5|5|5|5[5|5|5[5|5|5]|5]|3]2 100
BUSTILLOS

F. M ’#J' F. ,(Zghﬁw,?{f—@, A4
lng.#ﬁ‘/}a Oyaque “Sra. Catalina Vengoa
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA
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3. REGISTRO DE ACTIVIDADES TUTORIALES DEL COORDINADOR Y DOCENTES PARTICIPANTES DEL PROYECTO

COORDINADOR O DOCENTES PARTICIPANTES EN LA EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO: CAPACITACION PARA

LA CREACION DE NUEVOS EMPRENDIMIENTOS MICROEMPRESARIALES EN

LA OBRA SOCIAL CULTURAL SOPENA OSCUS”

c # DE FIRMAS DEL COORDINADOR
DIAY HORA HORA
ACTIVIDADES CUMPLIDAS DEL PROYECTO O DOCENTE
FECHA INICIO FINALIZACION | HORAS PARTICIPANTE
MlllE/ggzoongS 08H00 13HO00 5 Visita previa a la Institucion con los alumnos Zjﬁﬁf
Mllggéj%‘lgs 08H00 13H00 5 Diagnostico de la Situacion conjuntamente con los alumnos ‘,/ M
'\QE/ES/%ES 08HO00 13H00 5 Diagndstico del Nivel de Capacitaciones de Emprendimientos en la Institucion
DOMINGO N . .
06/10/2013 08HO00 13H00 5 Proceso de Capacitacion y Desarrollo del Material Instructivo en forma general
DOMINGO Capacitacion a los alumnos participantes: Construir el conocimiento, y
20/10/2013 08H00 10H00 3 desarrollar ;Qué es emprender?
DOMINGO Evaluacién del Evento: Construir el conocimiento, y desarrollar ;Qué es ! v
20/10/2013 08H00 10H00 2 emprender? 47
DOMINGO Capacitag:!én alos alurr_mc_Js partici_pa_m_tes y Eval_uacién del Evento: _ / i
27/10/2013 08H00 13HO00 5 Introdu_cmc_)r) al emprendimiento, definiciones, cualidades, claves para mejorar la 41( 77
comunicacion emprendedora A 4 /
DOMINGO 08HO0 13H00 5 Capacitacion a los alumnos participantes y Evaluacion del Evento: / 7{/7:#
03/11/2013 Introduccidn: De las ideas a la realidad: el mercado L B,
DOMINGO 08H00 13H00 5 Capacitacion a los alumnos participantes y Evaluacion del Evento : Jl/ ‘fj,rj_L,
10/11/2013 Conceptualizacion: El Plan de Negocio: ¢cdmo hacerlo? ,/“ Ak
DOMINGO 08H00 13H00 5 Capacitacion a los alumnos participantes y Evaluacion del Evento: % -4 .
17/11/2013 Incentivacion: ¢Qué vas a hacer? El producto o servicio riatd
DOMINGO Capapi@z’;\cién alos gl{umnos’participantes y Evaluacion del Evento: / ﬁ-*L
24/11/2013 08HO00 13H00 5 Def|n|0|9n: ¢Para quién?, ;Como venderlo? Noppit? =
El estudio de mercado |y Il S At A
DOMINGO 08H00 13H00 5 Observacion y Direccién de los Estudiantes Participantes, Evaluacion con la /f?/"‘%“
01/12/2013 Direccion de la Obra Social OSCUS avances del Proyecto e — 4
DOMINGO 08H00 13H00 5 Capacitacion a los alumnos participantes: Evaluacion y Diagnostico de lo : /ﬁ»{-w’ﬂé
15/12/2013 Aprendido Ay //,J{/
MIERCOLES 08H00 13H00 5 Preparacion para la Capacitacion a los alumnos participantes y Evaluacion v%:g’//"-'/ =
18/12/2013 del Evento: Desarrollar la idea como base del proyecto empresarial
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DOMINGO Capacitacion a los alumnos participantes y Evaluacion del Evento: Dar a £ =4
22/12/2013 08HOO0 13H00 ° conocer La persona creativa e innovadora M '/Z// //
DOMINGO Desarrollo del Proyecto de Vinculacion, recopilacién de la Informacion e e
29/12/2013 08H00 13H00 > Necesaria 7 /tﬁéz%f” /
SABADO 08H00 13H00 5 Capacitacion a los alumnos participantes y Evaluacion del Evento: Direccion = =
04/01/2014 de la Evaluacion del Evento entregado por Coordinacién de Vinculacion / //’y‘%—’
DOMINGO 08H00 10H00 5 Capac_ita_ci()n a los alumnos participantes y Evaluaci_én del Evento: / y"/ﬂ' /
05/01/2014 Conocimientos: Publicidad: ;cémo convenceras a tus clientes?
MIERCOLES 14H00 19H00 5 Preparacion para la Capacitacion a los alumnos participantes y Evaluacion
08/01/2014 del Evento: Dar a conocer: La distribucion: ;como distribuiras tu producto?
SABADO 13H00 18H00 5 Capacitacion a los alumnos participantes y Evaluacion del Evento:
11/01/2014 Conocimientos: El personal y sus estrategias
DOMINGO 08H00 13H00 5 Coordinacién de_ Apl_icacic’)n de la Evaluacién Ger_leral a Estudiantes_ participantes
12/01/2014 asi como a beneficiarios del Proyecto de Vinculacién con la Comunidad
TOTAL 100

i

F: k)ﬂmiqb L/
=

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO

Ll
e
7
Ing. le« Oyaque Sra. Catalina Vengoa

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
“CEVIC”

FACULTAD DE: “CONTABILIDAD Y AUDITORIA.”

PROGRAMA: Unidad de Vinculacién con la Colectividad de la Facultad

CARRERA DE: “ECONOMIA Y CONTABILIDAD Y AUDITORIA*

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ETAPA I11: “EVALUACION”

NOMBRE DEL PROYECTO: “CAPACITACION PARA LA CREACION DE
NUEVOS EMPRENDIMIENTOS MICROEMPRESARIALES EN LA OBRA

SOCIAL CULTURAL SOPENA OSCUS”

DOCENTE COORDINADOR: INGENIERA SILVIA OYAQUE
DOCENTE(S) PARTICIPANTE(S): INGENIERA SILVIA OYAQUE

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): OBRA SOCIAL CULTURAL SOPENA

OSCUS

COORDINADOR(ES) ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): Sra. Catalina Vengoa

CODIGO DEL PROYECTO: “FCAUD-CA-E-001 SEPT. 2013 FEBRERO 2014”

Ambato, Enero 2014
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1.

INFORME FINAL

1.1. Resumen Ejecutivo

El Proyecto de “CAPACITACION PARA LA CREACION DE NUEVOS
EMPRENDIMIENTOS MICROEMPRESARIALES EN LA OBRA SOCIAL
CULTURAL SOPENA OSCUS”, ha pasado por varias fases las mismas que
solo han contribuido a la culminacion con éxito de dicho proyecto.

La Obra Social Cultural Sopefia OSCUS es la entidad beneficiada, ubicada en
la ciudad de Ambato, en la calle Rocafuerte y Sucre; es una entidad sin fines
de lucro de cardcter religioso cuya finalidad es la formacién integral del ser
humano de un nivel econdmico bajo perteneciente al sector rural de
Tungurahua y Cotopaxi. A través de la capacitacion artesanal de las personas
adultas en diferentes ramas como: Mecanica, Electronica, Modisteria, Belleza,
Electricidad, Pasteleria, Bordado entre otras.

Durante la Planificacién del Proyecto se pudo evidenciar, a través de la
observacion directa y la recopilacion de la informacion por las innumerables
entrevistas con las autoridades de la Institucion, la situacion y la necesidad de
Capacitacion  para la creacibn de  Nuevos Emprendimientos
Microempresariales como un aporte valioso a la labor que ya realiza la
institucién. Durante esta etapa se proyectd de una manera ordenada y
sistematica cada una de las actividades a llevar a cabo durante el proyecto.

La Ejecucion de la Capacitacion para Nuevos emprendimientos, se ha llevado
de una manera exitosa ofreciendo en cada una de las actividades el aporte de
nuestros conocimientos y obteniendo a cambio la expectativa y el interés de
los 82 beneficiarios de este proyecto, la promocion y capacitacion para la
creacion de nuevos emprendimientos no solo es un beneficio para estas
personas sino también para la Comunidad donde cada uno de ellos se
desenvuelva y por ende del pais.

La Etapa de Monitoreo y Evaluacion del presente proyecto se ha desarrollado
con normalidad, es la culminacién de un aporte significativo de la Facultad
hacia la sociedad.

El evidenciar de una manera transparente la asimilacion de los conocimientos
impartidos para fomentar ideas, modelos de negocios, y emprendimientos
Microempresariales en 82 beneficiarios de bajos recursos econémicos que de
forma paralela estan recibiendo capacitaciones en ramas artesanales como:
Modisteria, Mecanica, y Belleza, se convierte no solo en el resultado del
presente proyecto, sino en el éxito del desarrollo del mismo.
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1.2 Antecedentes

La Capacitacion que recibian los beneficiarios de la Obra Social Cultural
Sopefia Oscus en las ramas de Modisteria, Belleza, Mecanica a pesar de
convertirse en una oportunidad de generar recursos econémicos para cada uno
de ellos, en muchos momentos se evidenciaba claramente, que la falta de
Capacitacion para emprender de manera formal un negocio se convertia en
una necesidad imperiosa, ya que la mayor parte de quienes se capacitaban se
estancaban, debido a la gran cantidad de formalidades civiles para implantar
Sus negocios.

La evidencia es clara, de cerca de 1000 personas que se capacitan en la
Institucion en diferentes ramas artesanales mas del 75% de ellas se estancan
en solo el hecho de capacitarse y no en la implantacion de su propio negocio,
no solo debido a la falta de recursos econémicos, sino y la mas importante a
los escasos conocimientos que ellos poseen en cuanto a la creacién de un
negocio y a las diferentes formalidades que nos exigen el mercado, la
competencia y las leyes.

El desarrollo del presente proyecto no solo se convierte en un camino de
desarrollo para los beneficiarios de la Institucion, si no en un aporte para la
comunidad, ya que los mismos tendran la oportunidad de obtener una
capacitacion integral, es decir la Capacitacion Artesanal y la Capacitacion
formal de nuevos emprendimientos Microempresariales.
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1.3. Actividades realizadas

Durante la Capacitacion para la formacion de nuevos emprendimientos
Microempresariales se ha desarrollado varias actividades que han
contribuido al éxito del mismo entre las cuales podemos establecer:
Diagnostico de la Situacién, Diagnéstico del Nivel de Capacitaciones de
Emprendimientos en la Institucion

El disefio del Proceso de Capacitacion y Desarrollo del Material
Instructivo. La preparacion del Material de Capacitacion, Construir el
conocimiento, y desarrollar, ¢Qué es emprender?, Introduccion al
emprendimiento, definiciones, cualidades, claves para mejorar la
comunicacion emprendedora, Introduccién: De las ideas a la realidad: el
mercado Conceptualizacion: El Plan de Negocio: ;como hacerlo?
Incentivacion: ;Qué vas a hacer? El producto o servicio, Definicion:
¢Para quién?, ;Cémo venderlo?, El estudio de mercado I, El estudio de
mercado Il, Evaluacién y Diagnostico de lo Aprendido, Desarrollar la
idea como base del proyecto empresarial, Dar a conocer La persona
creativa e innovadora, Conocimientos de: Como crear ideas:  Métodos
de generacion de ideas, Otras formas de buscar ideas. Publicidad: ¢cémo
convenceras a tus clientes?, Conocimientos: Publicidad: ¢cémo
convenceras a tus clientes?, Dar a conocer: La distribucion: ¢como
distribuirds tu producto?, Conocimientos: EIl personal y sus estrategias
Fomentar: ;Donde lo hards? y la evaluacién y capacitacién tanto de los
estudiantes participantes como de los beneficiarios del proyecto.

Sin duda cada una de las actividades se cumplieron segun lo planificado
rindiendo frutos en cada uno de los beneficiarios del Proyecto.
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1.4.Resultados e Impactos

La vinculacion con la comunidad que la Universidad Técnica de Ambato
y la Facultad de Contabilidad y Auditoria como ente ejecutor ha podido
plasmar en la clase mas baja del sector logrando resultados como:

e Fomentar en un 70% el desarrollo en el sector productivo microempresarial
para el 2014

e Mejorar en un 90% para Enero 2014 el nivel de capacitaciones para la
creacion de nuevos micro emprendimientos en la obra social OSCUS

e Incrementar en un 80 % informacion de formacion de negocios

e Fomentar Interés en la generacion de nuevas ideas Microempresariales
El presente proyecto contribuye de manera significativa en la matriz
productiva que el gobierno esta tratando de adoptar en el pais.
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2. EVALUACION DE RESULTADOS:

RESUMEN NARRATIVO DE OBJETIVOS

INDICADORES
VERIFIFICABLES
OBJETIVAMENTE

PRODUCTOS O RESULTADOS ALCANZADOS

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO %

FIN:
Fomentar el desarrollo en el
sector productivo

microempresarial

Fomentar en un 70% el
desarrollo en el sector
productivo
microempresarial para el
2014

Se puede evidenciar que para el afio 2014, del 100% de
Beneficiarios el 70% de ellos, emprenderan la creacion de su
negocio (Datos tomados de Encuesta realizada)

100%

PROPOSITO:

Incrementado el nivel de
capacitaciones para la creacion
de nuevos micro
emprendimientos

Mejorar en un 90% para
Enero 2014 el nivel de
capacitaciones para la
creacion de  nuevos
micro emprendimientos
en la obra social
OSCUS

Del 100% de personas Capacitados el 90% de las personas han
recibido Certificados Promocion que sustenten 90 % nivel de
capacitaciones para la creacibn de nuevos  micro
emprendimientos en la obra social OSCUS

100%

COMPONENTE 1:
Adecuada instruccion de

conocimiento empresarial

A Diciembre de 2013
mejorar en un 75% el
nivel de instruccién
de conocimiento
empresarial

Mas del 75% de los Beneficiarios al ser evaluados obtuvieron un
70% de promedio en las pruebas efectuadas; lo que respalda el
nivel de instruccion recibido capacitaciones para la creacién
de nuevos micro emprendimientos en la obra social
0OSCUS

100%

COMPONENTE 2: Incrementado la
informacion de formacién de
negocios

A Enero de 2014,
Incrementar en un 80
% informaciéon de
formacion de negocios

El 80% de los Beneficiarios entregaron Trabajo Individual
de Disefio ideas de negocio, en todas sus etapas
generacion, evaluacion y conformacion de oportunidad,
como resultado de la formacion de Negocios que
obtuvieron.

100%

COMPONENTE 3 .- Fomentado el
Interés en la generacion de
nuevas ideas

A diciembre de 2013,
se debe capacitar al
90% y Fomentar

En Diciembre del 2013, el 90% de los tiene su idea de
Negocios, pretender implantarla para el 2014 (Datos tomados
de Encuesta realizada)

100%
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microempresariales Interés en la
generacion de nuevas
ideas
Microempresariales

VALORACION FINAL: Una Vez concluido el Proyecto de Vinculacion con la Colectividad en la Obra Social Cultural Sopefia OSCUS, hemos adquirido un nivel de
experiencia en la ardua labor de la Capacitacion y Formacién de Emprendedores, con un aporte de nuestros conocimientos hemos contribuido significativamente con la

comunidad y los mas importante nos ha permitido fortalecer nuestra experiencia en el Campo Laboral

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

El Proyecto como una herramienta valiosa de aporte para la comunidad se ha cumplido satisfactoriamente gracias al apoyo de la Obra Social Cultural Sopefia
OSCUS, y con la direccion de la docente encargada, cumpliendo a cabalidad con los horarios y el presupuesto establecido de igual forma se dara un
seguimiento, evaluacion y control para establecer el Producto final de la Capacitacion de Emprendimiento que seria que las ideas de los

negocios se plasme en una actividad tangible de microemprendimiento.

F /ZW F: L’Zﬂ/_ﬁﬁ £ ¢ (:L.;“ .'JL‘- l-ﬂ(’

Sra. Catalina Vengoa
lgSnI /ia Oyaque ‘ N
NOCENTE COORDIN ANDAR NRT. PROVECTO COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA
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3. FICHAS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES.

CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTVIDAD
FACULTAD DE: CONTABILIDAD Y AUDITORIA CARRERA DE: “ECONOMIA Y CONTABILIDAD Y AUDITORIA”
UNIDAD DE VINCULA:CION CON LA COLECTIVIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA: OBRA SOCIAL CULTURAL SOPENA OSCUS

NOMBRE DEL PROYECTO: “CAPACITACION PARA LA CREACION DE NUEVOS EMPRENDIMIENTOS
MICROEMPRESARIALES EN LA OBRA SOCIAL CULTURAL SOPENA OSCUS”

P
o

Némina de los estudiantes del grupo

Horas laboradas

Aprueba - Reprueba

No

Némina de los estudiantes del grupo

Horas laboradas Aprueba - Reprueba

BUSTILLOS

1 ALEX PAUL ALARCON LOPEZ 100 Aprueba 12
2| DORIS SILVANA BARRERA IZURIETA 100 Aprueba 13
3 DANIELA PAOLA PROANO LIZANO 100 Aprueba 14
4 LIZANDRO PAUL MARTINEZ CHASI 100 Aprueba 15
5 DIANA BELEN SILVA MIRANDA 100 Aprueba 16
6 | GABRIELA ALEJANDRA VASCONEZ 100 Aprueba 17

18

10

21

11

F:

Ing./Silvia Oyaque
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO

Ambato, 12 de Enero del 2014
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4. RESUMEN DE BENEFICIARIOS

4.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD: CONTABILIDAD Y AUDITORIA
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: “ECONOMIA Y CONTABILIDAD Y AUDITORIA”

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

PROYECTO: : “CAPACITACION PARA LA CREACION DE NUEVOS
EMPRENDIMIENTOS MICROEMPRESARIALES EN LA OBRA SOCIAL CULTURAL

SOPENA OSCUS”
ENFOQUE DESCRIPCION BENEFICIARIOS
HOMBRE 34
SEXO MUJER 48
SUBTOTAL 82
MENORES DE 15 ANOS 2
DE 15 A 29 ANOS 54
ETARIO DE 30 A 64 ANOS 26
DE 65 Y MAS ANOS 0
SUBTOTAL 82
FISICA 0
PSICOLOGICA 0
MENTAL 0
DISCAPACIDADES | AUDITIVA 0
VISUAL 0
SUBTOTAL 0
INDIGENAS 0
MESTIZOS 82
PUEBLOS Y | BLANCOS 0
NACIONALIDADES | AFROAMERICANOS 0
MONTUBIOS 0
OTROS 0
SUBTOTAL 82
ECUATORIANO  EN EL 0
MOVILIDAD EXTRANJERO
EXTRANJERO EN EL 0
ECUADOR
SUBTOTAL 0
FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011, SENPLADES

F.

T

1’ A\
Ing. Silvia/()y
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO

aque
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4.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD: CONTABILIDAD Y AUDITORIA
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: “ECONOMIA Y CONTABILIDAD Y AUDITORIA”

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

PROYECTO:: “CAPACITACION PARA LA CREACION DE NUEVOS
EMPRENDIMIENTOS MICROEMPRESARIALES EN LA OBRA SOCIAL
CULTURAL SOPENA OSCUS”
No. | PROVINCIAS CANTON PARROQUIA No. DE
BENEFICIARIOS

01 AZUAY
02 | BOLIVAR Guaranda Similitug 1
03 | CANAR
04 CARCHI
05 CHIMBORAZO
06 COTOPAXI Pangua El corazén 2
07 EL ORO
08 ESMERALDAS
09 GUAYAS Guayaquil El sagrario 2
10 IMBABURA
11 LOJA Loja Vilcabamba 1
12 LOS RIOS
13 MANABI
14 MORONA SANTIAGO
15 NAPO
16 PASTAZA
17 PICHINCHA Quito San blas 1
18 TUNGURAHUA Ambato La matriz 75
19 ZAMORA CHINCHIPE
20 GALAPAGOS
21 SUCUMBIOS
22 ORELLANA
23 SANTO DOMINGO
24 SANTA ELENA
25 | NO LIMITADO

TOTAL 82

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES

e

\ \‘jv .
pr

Ing. Silvia%)yahue
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO
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CERTIFICADO

El Suscrito Director del/de la OBRA SOCIAL SOPENA OSCUS en debida
forma y legal forma CERTIFICA que:

El equipo de Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato,
Facultad(es) de CONTABILIDAD Y AUDITORIA, Carrera(s) de ECONOMIA Y
CONTABILIDAD Y AUDITORIA, desarrollaron en su totalidad y de manera
participativa en esta Institucion las etapas de Planificacion, Ejecucion, Monitoreo y
Evaluacion del Proyecto de Servicio Comunitario para Vinculacién con la Sociedad
“CAPACITACION PARA LA CREACION DE NUEVOS EMPRENDIMIENTOS
MICROEMPRESARIALES EN LA OBRA SOCIAL CULTURAL SOPENA OSCUS”;
con una duracion total de 100 horas, siendo los Beneficiarios Directos de este Proyecto
82.(ochenta y dos personas) integrantes de la entidad a la que represento.

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptacion y Compromiso
suscrita con la Facultad de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de
Ambato.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la
Universidad Técnica de Ambato, para que de al presente el uso que a bien tuviera .

Ambato 12 de Enero del 2014

f. Qg s o
—_Hpa—Caridad Deler

Directora
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C. INFORME DEL PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO, MONITOREADO Y EVALUADO.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD CONTABILIDAD Y AUDITORIA
PROGRAMA UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE “ECONOMIA Y CONTABILIDAD Y AUDITORIA”
PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD: PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MINITOREADOS Y EVALUADOS.

PROYECTO: : “CAPACITACION PARA LA CREACION DE NUEVOS EMPRENDIMIENTOS MICROEMPRESARIALES EN LA OBRA SOCIAL CULTURAL SOPENA OSCUS”
CODIGO: “FCAUD-CA-E-001 SEPT. 2013 FEBRERO 2014”

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO DE EJECUCION
1.0BRA SOCIAL CULTURAL SOPENAS OSCUS # PRESUPUESTO EJECUTADO POR LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
2. DESDE HASTA HORAS AMBATOUSD ($)
Tleveeeeeeeeeeeeeeeeeennssssesneeeeeeeseenannnns
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 60 Octubre Enero 2014 100 TOTAL: $1.125,00.USD
2013
COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) BENEFICIARIAS RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES
HORAS SEMANALES PARA HéR #
PROYECTOS DE AS HORA
NOMBRE CARGO DOCENTE(S) VINCULACION CON LA HOMBRES MUJERES S
SOCIEDAD DISTRIBUTIVO CuM CUMP
DOCENTE PkISD LIDAS
i iciari Ing. Silvia O , ,
1. Catalina Beneficiaria ng. Stviatyaque 1 5 1 ALEX PAUL ALARCON LOPEZ | 100 | T DORIS SILVANA BARRERA 100
Vengoa IZURIETA
é'H'!AZQINDRO PAUL MARTINEZ 2 DANIELA PAOLA PROANO LIZANO 100
4 3 DIANA BELEN SILVA MIRANDA 100
3 4 GABRIELA ALEJANDRA 100
VASCONEZ BUSTILLOS
Meveeeeeeeeeeesssinnnnnnnnene
| PRESE Nl'l‘/ DO/ i;gl“li : - ~-;(“\:)Rfv'€w}>1 {\OR‘: ..........................
= Ing. Si ‘g,, ,_y:aquc f. J‘;'@ﬂ“ 1%424\"7‘ ~7 (’\ f.

DOCENTE COOR ADOR DEL PROYECTO

L=

DORUNIDAD VIN
OLUECTIVIDAD, DE Lé}/’
¢ 3 ¥ =

el 4
N

ACULTAD
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