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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

 

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO. 

 

 

1.1 NOMBRE DEL PROYECTO: 

 

“Fortalecimiento de las capacidades  asociativas  de las comunidades indígenas  de 

Angahuana Alto y Angahuana Bajo, para mejorar sus condiciones de vida”. 

 

1.2 ENTIDAD EJECUTORA: 

 

Carrera de Marketing y Gestión de Negocios: Décimo semestre  “B” Modalidad 

Presencial 

 

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACIÓN: 

 

Dirección: 

Comunidades de Angahuana Alto y Angahuana Bajo/ Parroquia Santa Rosa/ Ambato/ 

Tungurahua  

 

 

1.4 MONTO: 

 

US$ 450,00dólares americanos 

 

 

1.5 PLAZO DE EJECUCIÓN: 

 

15 de Diciembre de 2012 

 

1.6 SECTOR Y TIPO DE PROYECTO: 

 

Marketing y Gestión de Negocios:Asociativo 

 

1.7 NÚMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES: 

  4) docentes                             1 

o Coordinador                1 

 

1.8 NÚMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES: 

 4 Estudiantesdel decimo semestre  Modalidad Presencial 

 

1.9 ENTIDAD BENEFICIARIA: comunidades indígenas  de Angahuana Alto y 

Angahuana Bajo 

 

1.10 NÚMERO DE BENEFICIARIOS:  

        30 pobladores aproximadamente 
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2. DIAGNÓSTICO Y PROBLEMA. 

 

 

2.1 DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL ÁREA DE 

INTERVENCIÓN DEL PROYECTO. 

 

La parroquia Santa Rosa en la actualidad tiene una población de 22.500 habitantes 

que es el 100%, de los cuales 11.025 son hombres y 11.475 son mujeres, según los 

datos obtenidos del INEC del censo del año 2011 

El pueblo indígena está ubicado en la parte periférica de la parroquia y repartida en 

comunidades así tenemos: Angahuana Alto, Angahuana Bajo, Cuatro Esquinas, 

Misquillí y Apatug. Su descendencia proviene del pueblo Tomabela, su vestimenta y 

lenguaje son todavía de origen ancestral con ligeras modificaciones. 

Los cultivos mas tradicionales de la zona son las legumbres y los frutales así como 

también en las comunidades los más comunes son los cultivos de la zona andina 

como las papas, ocas, mellocos, entre sus cultivo frutales tenemos: manzanas, peras, 

claudias, moras, entre otras por su suelo que es muy fértil y apropiado para este tipo 

de productos. 

Las comunidades altas de Angamarquillo, Cullitahua, Angahuana y Llantatoma, del 

cantón Ambato tendrán un nuevo sistema de agua potable, puesto que el Gobierno 

Nacional a través del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, destino el 16 de 

enero USD 380.000,000 para la rehabilitación y mejoramiento del sistema de agua 

potable 

Angahuana Alto es un pueblo indígena que se encuentra ubicado en la sierra 

central del Ecuador, pertenecientes a los pueblos y Nacionalidades Kichwas del 

Ecuador, al Sur-Oeste de la provincia de Tungurahua, cantón Ambato, parroquia 

Santa Rosa  

Km 12 vía Ambato – Tisaleo Su idioma oficial es el Kichwa, mantienen su 

vestimenta, fiestas y tradiciones así como el uso de instrumentos musicales propios 

como el pingullo, rondador, huanca, bocina. Los conocimientos se transmiten en 

forma oral y práctica. 

 

El origen de su nombre se debe a una planta llamada Angaque mucho antes habitaba 

en este lugar y Huanaproviene de los descendientes de la cultura Panzaleo en la 

provincia de Tungurahua del cual son originarios. Es uno de los grupos étnicos de la 

provincia que ha sobrevivido a la colonización española. Su vestimenta se 

caracteriza en los varones por los ponchos de negro  que representa a la Pacha 

Mama  y sombreros, camisa y pantalón de color blanco que representa la pureza de 

la gente; y en las mujeres por los anacos de color negro que representa la tierra, 

sombrero blanco, camisa bordado con flores de todos los colores que representa la 

Pacha Mama (madre naturaleza). 

 

IDIOMA 
Kichwa y Castellano (segunda lengua). 

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Ecuador
http://es.wikipedia.org/wiki/Tungurahua
http://es.wikipedia.org/wiki/Ambato
http://es.wikipedia.org/wiki/Kichwa
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Pingullo&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Rondador
http://es.wikipedia.org/wiki/Huanca
http://es.wikipedia.org/wiki/Bocina
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POBLACIÓN 
Su población es de aproximadamente 12.000 habitantes que están ubicados al 

sureste de la provincia de Tungurahua. Tienen otros subgrupos denominados: 

Apatuc y Angahuana Abajo 

 

UBICACIÓN 
El pueblo Angahuana alto está ubicado en la Sierra Central, al Sur-Oeste de la 

provincia de Tungurahua, en el cantón Ambato, parroquia Santa Rosa , a 9 km de la 

capital provincial, vía Tisaleo 

 

TERRITORIO  
Se encuentran legalizadas alrededor del 70% de las tierras comunitaria 

 

. 

 
 

ECONOMÍA 

La principal actividad económica de  Angahuana Alto   es la agricultura, ganadería y 

artesanía de tejidos. El 40% de sus tierras pertenecen a los páramos comunales 
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El mirador 

 

 

 
 

Ilustración 1Thsunanhsa y Tablón 
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Angahuana alto de Santa rosa se encuentra ubicado a 30 minutos de la ciudad de 

Ambato, provincia del Tungurahua. 
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3. OBJETIVOS DEL PROYECTO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2.2 IDENTIFICACIÓN Y DIAGNÓSTICO                   

DEL PROBLEMA  

DÉBIL ASOCIATIVIDAD  DE   COMUNIDAD DE ANGAHUANA   

 

Escasa capacidad de negociación de 

productores rurales, autoestima baja en la toma 

de decisiones, ausencia de integración 

Escasa inversión pública y privada en la 

promoción de cadenas productivas y negocios 

rurales 

 

Productos y servicios de baja productividad, 

calidad y rentabilidad 

 

Descontrol de los recursos utilizados por las 

familias y la comunidad  

Carencia de comunicación entre sus 

pobladores 

Escasa de Inclusión a los más vulnerables 

Deficiencia en las capacidades  asociativas  de las comunidades indígenas  de Angahuana Alto y Bajo. 

Organizaciones con débil articulación 

y falta de liderazgopara implementar 

concertadamente políticas públicas 

local 

Organizaciones y/o asociaciones  económicas con 

limitados conocimientos para impulsar las cadenas 

productivas y de servicios competitivos 

Asociaciones y/u organizaciones 

económicas con escasos  

instrumentos de promoción y gestión 

Administrativa Contable de las 

cadenas productivas y de servicios y 

Gobiernos 

Desconocimiento de valores, 

liderazgo  y escaza   socialización  

entre pobladores y dirigentes 

Carencia de conocimientos sobre 

contabilidad básica, gestión y 

promoción   

 

Bajo nivel de educación y limitada capacidad 

asociativa  

a) Esquema 

 Asociaciones y/o organizaciones 

económicas con escasos planes de 

negocios rurales  

 

Dirigentes e integrantes de organizaciones 

económicas productivas con escasos conocimientos 

para la gestión/articulación en cadenas productivas 

agroalimentarias y de servicios 

Organizaciones económicas 

productivas, informales, 

desarticuladas y con restringida 

participación en los espacios de 

concertación 
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b) Interpretación del árbol de problemas: 

 

 

La deficiencia en las  capacidades  asociativas  de las comunidades indígenas  de 

Angahuana Alto y Angahuana Bajo, para mejorar sus condiciones de vida, inciden en 

un bajo nivel de educación, conocimientos básicos, falta de información y ausencia de 

capacitaciones. Así como en una baja autoestima, desconocimiento de sus derechos y 

poca socialización de sus necesidades, lo cual se origina en la falta de liderazgo, 

carencia de comunicación, integración y socialización entre sus pobladores y 

dirigentes.   

 

 

2.3. LÍNEA BASE DEL PROYECTO: 

SECTOR:  

 

Marketing y Gestión de 

Negocios  

TIPO DE PROYECTO: 

 

Asociativo  

INDICADORES: 

Se requiere eortalecimiento 

de las capacidades  

asociativas  de las 

comunidades indígenas  de 

Angahuana Alto y 

Angahuana Bajo, en un 10% 

para mejorar sus condiciones 

de vida para fines  del  año 

2012. 

 

 

 

2.4 IDENTIFICACIÓN Y CUANTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN 

OBJETIVO (BENEFICIARIOS DIRECTOS): 

 

 

La población de Angahuana Alto y Angahuana Bajo  a la que vamos a capacitar  son  

30 personas aproximadamente  que están ubicados al sureste de la provincia de 

Tungurahua, parroquia Santa Rosa.  
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3. OBJETIVOS DEL PROYECTO. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Esquema 

Buena  capacidad de negociación de productores 

rurales, autoestima baja en la toma de decisiones, 

presencia  de integración 

Suficiente inversión pública y privada en la 

promoción de cadenas productivas y negocios 

rurales 

 

Productos y servicios de alta  productividad, calidad y 

rentabilidad 

 

   Control de los recursos utilizados por las familias y la 

comunidad  Establecida  comunicación entre sus pobladores Inclusión a los más vulnerables 

Desarrolladas las capacidades asociativas de las Comunidades Indígenas de Angahuana Alto y Bajo, para mejorar sus condiciones de vida 

Organizaciones articuladas, con 

liderazgo, para implementar 

concertadamente políticas públicas local 

Organizaciones y/o asociaciones  económicas con varios  

conocimientos para impulsar las cadenas productivas y de 

servicios competitivos 

Asociaciones y/u organizaciones económicas 

con algunos instrumentos de promoción y 

gestión Administrativa Contable de las 

cadenas productivas y de servicios Gobiernos 

Conocimiento de valores, liderazgo  y  

socializado entre pobladores y dirigentes 

Poblaciones con  conocimientos sobre 

contabilidad básica, gestión y promoción     

 

Nivel de educación mejorada, capacidad asociativa 

desarrollada 
 Asociaciones y/o organizaciones económicas 

con planes de  negocios rurales  

 

Dirigentes e integrantes de organizaciones económicas 

productivas con suficientes  conocimientos para la 

gestión/articulación en cadenas productivas 

agroalimentarias y de servicios 

Organizaciones económicas productivas, 

articuladas y con amplia participación en 

los espacios de concertación 

 

ASOCIATIVIDAD DESARROLLADA DELAS COMUNIDADES DE ANGAHUANA   

 



 
13 

 

3.1 OBJETIVO GENERAL: 

 

 

 

Desarrolladas las capacidades asociativas de las Comunidades Indígenas de Angahuana 

Alto y Bajo, para mejorar sus condiciones de vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

 

 Asociaciones y/u organizaciones económicas con algunos instrumentos de 

promoción y gestión Administrativa Contable de las cadenas productivas y de 

servicios Gobiernos 

 

 Organizaciones y/o asociaciones  económicas con varios  conocimientos para impulsar 

las cadenas productivas y de servicios competitivos 

 

 

 Organizaciones articuladas, con liderazgo, para implementar concertadamente políticas 

públicas local 
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3.3 MATRIZ DE MARCO LÓGICO 

 

 

Resumen Narrativo de 

Objetivos 

 

 

Indicadores Verificables 

Objetivamente 

 

Fuentes de Verificación 

 

Supuestos de sustentabilidad 

FIN: 

 

Asociatividad desarrollada de las 

Comunidades  de Angahuana 

 

 

 

 

 

Indicadores del fin: 

 

Fortalecidas las Capacidades  

asociativas  en un 100% 

enlas comunidades indígenas de 

Angahuana Alto y Angahuana 

Bajo, al finalizar el proyecto. 

Medios del fin: 

 

Registro semanal de asistencia a 

los talleres 

Supuestos del fin 

 

Se mantienen las políticas 

nacionales de promoción al 

desarrollo económico local 

Propósito (objetivo general): 

 

Desarrolladas las capacidades  

asociativas  de 

las comunidades indígenas  de 

Angahuana Alto y Angahuana 

Bajo, para mejorar sus 

condiciones de vida 

 

 

 

 

 

Indicadores del propósito: 

 

 Fortalecimiento de las 

capacidades  asociativas  de 

las comunidades indígenas  de 

Angahuana Alto y Angahuana 

Bajo, en un 10% durante el 

proyecto. 

 

 

Medios del propósito: 

 

 Informe de resultados del 

avance de el Fortalecimiento 

de las capacidades  asociativas  

de las comunidades indígenas  

de Angahuana Alto y 

Angahuana 

Monitoreo en el desempeño de 

actividades. 

Supuestos del propósito: 

 

Existencia de paz social en el 

territorio mancomunado 
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Resumen Narrativo de Objetivos Indicadores Verificables 

Objetivamente 

Fuentes de 

Verificación 

Supuestos de 

sustentabilidad 

COMPONENTES: 

 

 

 Asociaciones y/u organizaciones económicas con algunos 

instrumentos de promoción y gestión Administrativa 

Contable de las cadenas productivas y de servicios 

Gobiernos 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Organizaciones y/o asociaciones  económicas con varios  

conocimientos para impulsar las cadenas productivas y de 

servicios competitivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicadores de 

Componentes:  

 

 Implementación de 

talleres de Información 

Contable Básica que 

aumente su nivel de 

educación sobre este 

tema en un 10% hasta 

Diciembre del  2012. 

 

 

 

 Implementación de 

talleres de Información 

de Valores Humanos 

(Dignidad Humana) y 

Calidad de Vida 

(Salud, Educación, 

vivienda, seguridad, 

trabajo, acceso a 

servicios básicos, 

derechos y 

responsabilidades)    

Medios de 

Componentes:  

 

Registro de asistencia 

de los participantes a 

la capacitación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro de asistencia 

de los participantes a 

la capacitación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Supuestos de 

Componentes:  

 

Gobierno central 

continua con 

promoción de la 

Asociatividad 

 

Empoderamiento 

empresarial de 

organizaciones 

económicas 

productivas 

 

 

Actores locales con 

voluntad de cambio 

para el aprendizaje de 

temáticas vinculadas  

a los derechos 

humanos y Plan 

Nacional del Buen 

Vivir  

 

Actores locales con 

voluntad de cambio 

para el aprendizaje de 
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 Organizaciones articuladas, con liderazgo, para implementar 

concertadamente políticas públicas local 

 

 

que incremente su 

conocimiento sobre 

este tema en un 10% 

hasta Diciembre del  

2012. 

 Ejecución de Talleres 

de capacitación de 

Liderazgo, que 

aumente el logro de los 

objetivos de la 

comunidad en un 10%  

hasta Diciembre del  

2012. 

 

 

 

 

 

 

Registro de asistencia 

de los participantes a 

la capacitación 

temáticas vinculadas 

al desarrollo personal, 

autoestima  y 

liderazgo  

ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES: 

 

Actividades: 

 

COMPONENTE 1:Asociaciones y/u organizaciones económicas 

con algunos instrumentos de promoción y gestión Administrativa 

Contable de las cadenas productivas y de servicios Gobiernos 

Actividad 1.1Organizar Capacitación 

 
Subactividad 1.1.2 Seleccionar  temas a tratar 

Subactividad 1.1.3Contactar a los pobladores 

Subactividad1.1.4Capacitación sobre Contabilidad Básica  

 

 

Presupuesto:  

 

 
 
 
 $155.00 

 
 
 
 
 
 

Medios de 

actividades:  

Registros de visitas  
 

 

 

 

Registro de asistencia 

 

 

 

 

 

 

Supuestos de 

actividades:  

 

 

 

 

Talleres de 

Información Contable 

Básica culminada  
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Actividad 1.2  publicidad  

 

 
Subactividad 1.2.1  Perifoneo 

Subactividad 1.2.2.  Visita  ala comunidad 

 

 

COMPONENTE 2:Organizaciones y/o asociaciones  económicas 

con varios  conocimientos para impulsar las cadenas productivas y  
de servicios competitivos 

 

 

Actividad 2.1Organizar Capacitación 

 
Subactividad 2.1.2 Seleccionar  temas a tratar 

Subactividad 2.1.3 Contactar a los pobladores 

Subactividad 2.1.4 Capacitaciones  sobre Valores  

 

 
Actividad 2.2  publicidad  

 

 
Subactividad 2.2.1  Perifoneo 

Subactividad 2.2.2.  Visita  ala comunidad 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
$155.00 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cronograma de 

actividades. 

 

 

 

 

 

 

 

Seguimiento del 

cronograma de 

actividades,  lista de 

asistencia, 

presupuesto. 

 

 

 

 

 

 

Agenda de trabajo, 

control de las 

actividades  

establecidas en el 

proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Talleres de 

Información de 

Valores culminada  

 

 

 

 

 

Buena aceptación del 

material  

 

 

 

 

 

 

Disponibilidad de los 

pobladores 

 

Apoyo de la los 

presidentes de las 

comunidades 
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COMPONENTE 3: Organizaciones articuladas, con liderazgo, para 

implementar concertadamente políticas públicas local 
 

Actividad 3.1Organizar Capacitación 

 
Subactividad 3.1.2 Seleccionar  temas a tratar 

Subactividad 3.1.3 Contactar a los pobladores 

Subactividad 3.1.4 Capacitaciones de Liderazgo  

 

 
Actividad 3.2  publicidad  

 

 
Subactividad 3.2.1  Perifoneo 

Subactividad 3.2.2.  Visita  ala comunidad 
  

 

 

 

$155.00 

 

 

Seguimiento de 

actividades. 

Evaluación de equipos 

de trabajo. 

 

 

 

 

 

 

Lista de beneficiarios 

 

 

 

 

 

 

Talleres de Liderazgo  

culminada  
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4. ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN. 

 

4.1 CRONOGRAMA POR OBJETIVOS Y ACTIVIDADES 

COMPONENTES/ 

ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES 

TIEMPO ESTIMADO 

 

 

 

RESPONSABL

ES 

 

RECURSOS 

NECESARIO

S 
DESDE HASTA # 

HORAS 

Componente 1: Asociaciones y/u organizaciones económicas 

con algunos instrumentos de promoción y gestión 

Administrativa Contable de las cadenas productivas y de 

servicios Gobiernos 

27/10/2012 01/11/2012 20 Estudiantes y 

Coordinador 

Computadora 

Retroproyector   

Actividad 1.1Organizar Capacitación      

Subactividad 1.1.2 Seleccionar  temas a tratar 27/10/2012 27/10/2012 1  Internet 

Subactividad 1.1.3 Contactar a los pobladores 27/10/2012 27/10/2012 2  Transporte  

Subactividad1.1.4Capacitación sobre Contabilidad Básica   
29/10/2012 01/11/2012 15  Material de 

Oficina  

Actividad 1.2Publicidad      

Subactividad 2.2.1  Perifoneo 27/10/2012 27/10/2012 1  Altavoz  

Subactividad 2.2.2.  Visita  ala comunidad 27/10/2012 27/10/2012 1  Transporte 

      

Componente 2: Organizaciones y/o asociaciones  económicas 

con varios  conocimientos para impulsar las cadenas productivas y  
de servicios competitivos. 

  20 Estudiantes y 

Coordinador 

Computadora 

Retroproyector   

Actividad 2.1 Organizar Capacitación     

Subactividad 2.1.2 Seleccionar  temas a tratar 03/11/2012 03/11/2012 1  Internet 

Subactividad 2.1.3 Contactar a los pobladores 03/10/2012 03/10/2012 2  Transporte  

Subactividad 2.1.4Capacitaciones  sobre Valores 
05/10/2012 09/11/2012 15  Material de 

Oficina  

Actividad 2.2.Publicidad      

Subactividad 2.2.1  Perifoneo 03/11/2012 03/11/2012 1  Altavoz  
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Subactividad 2.2.2.  Visita  ala comunidad 03/11/2012 03/11/2012 1  Transporte 

      

Componente 3: Organizaciones articuladas, con liderazgo, para 

implementar concertadamente políticas públicas local 
  20 Estudiantes y 

Coordinador 

Computadora 

Retroproyector   

Actividad 3.1 Organizar Capacitación      

Subactividad 3.1.2 Seleccionar  temas a tratar 17/11/2012 27/11/2012 1  Internet 

Subactividad 3.1.3 Contactar a los pobladores 17/11/2012 17/11/2012 2  Transporte  

Subactividad 3.1.4Capacitaciones de Liderazgo 
19/11/2012 23/11/2012 15  Material de 

Oficina  

Actividad 3.2.Publicidad      

Subactividad 3.2.1  Perifoneo 17/10/2012 17/10/2012 1  Altavoz  

Subactividad 3.2.2.  Visita  ala comunidad 17/10/2012 17/10/2012 1  Transporte 

TOTAL   60   

 

 

 

 

 
(f)______________                 

 
Dr. Néstor Muñoz  
DOCENTE COORDINADOR 
PROYECTO 

 

 

 

 

 
 (f_____________ 

 
Sr. HuáscarAgualongo 
COORDINADOR ENTIDAD 

BENEFICIARIA  

DOCENTES AUTORES ESTUDIANTES 

PARTICIPANTES 

1. Dr.  Néstor Muñoz  1. Verónica Aucanshala 

 2. Carolina Jaramillo 

 3. Verónica Mazabanda 

 4. Katherine Romero  
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5.  PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO. 

 

 

5.1 PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES DEL PROYECTO 

 

COMPONENTES/ 

ACTIVIDADES Y 

SUBACTIVIDADES  

FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO (dólares) 

 

TOTAL 

USD. APORTE 

RECURSOS 

ESTUDIANTES 

APORTE 

ENTIDAD 

BENEFICIARIA 

Componente 1: Asociaciones y/u 

organizaciones económicas con 

algunos instrumentos de 

promoción y gestión 

Administrativa Contable de las 

cadenas productivas y de servicios 

Gobiernos 

   

Actividad 1.1Organizar 

Capacitación 

   

Subactividad 1.1.2 Seleccionar  

temas a tratar 

25,00   20,00 

Subactividad 1.1.3 Contactar a 

los pobladores 

40,00   35,00 

Subactividad1.1.4Capacitación 

sobre Contabilidad Básica   

30,00   30,00 

Actividad 1.2Publicidad    

Subactividad 2.2.1  Perifoneo  40,00   40,00 

Subactividad 2.2.2.  Visita  ala 

comunidad 

30,00   30,00 

    

Componente 2: Organizaciones 

y/o asociaciones  económicas con 

varios  conocimientos para impulsar 

las cadenas productivas y  
de servicios competitivos. 

   

Actividad 2.1 Organizar 

Capacitación 

   

Subactividad 2.1.2 Seleccionar  

temas a tratar 

25,00   20,00 

Subactividad 2.1.3 Contactar a 

los pobladores 

40,00   35,00 

Subactividad 

2.1.4Capacitaciones  sobre 

Valores 

30,00   30,00 

Actividad 2.2.Publicidad    

Subactividad 2.2.1  Perifoneo  40,00   40,00 

Subactividad 2.2.2.  Visita  ala 

comunidad 

30,00   30,00 

    

Componente 3: Organizaciones    



 
22 

articuladas, con liderazgo, para 

implementar concertadamente 

políticas públicas local 

Actividad 3.1 Organizar 

Capacitación 

   

Subactividad 3.1.2 Seleccionar  

temas a tratar 

20,00   20,00 

Subactividad 3.1.3 Contactar a 

los pobladores 

40,00   35,00 

Subactividad 

3.1.4Capacitaciones  sobre 

Liderazgo  

30,00   30,00 

Actividad 3.2.Publicidad    

Subactividad 3.2.1  Perifoneo  40,00   40,00 

Subactividad 3.2.2.  Visita  ala 

comunidad 

30,00   30,00 

TOTAL $ 370,00 $ 80,00 $ 425,00 

 

5.2 PRESUPUESTO POR CONCEPTO DEL PROYECTO 

 

CONCEPTO APORTE 

RECURSOS 

ESTUDIANTES 

APORTE 

ENTIDAD 

BENEFICIARIA 

TOTAL 

USD. 

Personal           95,00   70,00 165,00 

Equipos          95,00  95,00 

Materiales y Suministros 90,00  90,00 

Local    10,00 10,00 

Refrigerios por culminación 

de capacitaciones.  
90,00  90,00 

    

Total USD $ 370,00 $ 80,00 $ 450,00 

 

 

(f)______________________________                    

Dr. Néstor Muñoz                                                

DOCENTE COORDINADOR 

PROYECTO               

 

 

(f)________________________________ 

Huáscar Agualomgo 

COORDINADOR ENTIDAD 

BENEFICIARIA 
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6. PROGRAMACIÓN ANALÍTICA 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

CARRERA DE: Marketing  y Gestión de Negocios 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD 

 

 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES  ASOCIATIVAS  DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS  DE 

ANGAHUANA ALTO Y ANGAHUANA BAJO, PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: COMUNIDADES INDÍGENAS  DE ANGAHUANA ALTO Y ANGAHUANA BAJO. 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO: Dr. Néstor Muñoz  

 

UNIDAD TEMÁTICA: Asociativa  

 

FECHA: 23 de Octubre de 2012 

OBJETIVOS 

DE LA 

UNIDAD 

 

OBJETIVO GENERAL: 

 

Desarrolladas las capacidades asociativas de las Comunidades Indígenas de Angahuana Alto y Bajo, para mejorar sus 

condiciones de vida 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

 Asociaciones y/u organizaciones económicas con algunos instrumentos de promoción y gestión Administrativa 

Contable de las cadenas productivas y de servicios Gobiernos 

 

 Organizaciones y/o asociaciones  económicas con varios  conocimientos para impulsar las cadenas productivas y de servicios 

competitivos 
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 Organizaciones articuladas, con liderazgo, para implementar concertadamente políticas públicas local 

 

CONTENIDOS 

 

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

RECURSO

S 

TIEMPO EVALUACI

ÓN 

Componente 1: Asociaciones y/u organizaciones económicas con 

algunos instrumentos de promoción y gestión Administrativa 

Contable de las cadenas productivas y de servicios Gobiernos 

   Porcentaje de 

asistencia a la 

capacitación  

Actividad 1.1Organizar Capacitación     

Subactividad 1.1.2 Seleccionar  temas a tratar Temas básico Internet 1  

Subactividad 1.1.3 Contactar a los pobladores 
Por medio de 

reuniones  

Transporte 2  

Subactividad1.1.4 Capacitaciones sobre Contabilidad Básica  

Asistencia y 

preguntas de lo 

tratado 

Registro de 

asistencia 

15 75 % 

Actividad 1.2Publicidad     

Subactividad 2.2.1  Perifoneo Hacerlo  en la noche Altavoz  1  

Subactividad 2.2.2.  Visita  ala comunidad Los días Sábados  Transporte 1  

     

Componente 2: Organizaciones y/o asociaciones  económicas con 

varios  conocimientos para impulsar las cadenas productivas y de 

servicios competitivos 

  20 Porcentaje de 

asistencia a la 

capacitación 

Actividad 2.1 Organizar Capacitación     

Subactividad 2.1.2 Seleccionar  temas a tratar Temas básico Internet 1  

Subactividad 2.1.3 Contactar a los pobladores 
Por medio de 

reuniones  

Transporte 2  

Subactividad 2.1.4 Capacitaciones sobre Valores  

Asistencia y 

preguntas de lo 

tratado 

Registro de 

asistencia 

15 75 % 

Actividad 2.2.Publicidad     
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Subactividad 2.2.1  Perifoneo 
Hacerlo cuando en la 

noche 

Altavoz  1  

Subactividad 2.2.2.  Visita  ala comunidad Los días Sábados  Transporte 1  

     

Componente 3:  
Organizaciones articuladas, con liderazgo, para implementar 

concertadamente políticas públicas local 

  20 Porcentaje de 

asistencia a la 

capacitación 

Actividad 3.1 Organizar Capacitación     

Subactividad 3.1.2 Seleccionar  temas a tratar Temas básico Internet 1  

Subactividad 3.1.3 Contactar a los pobladores 
Por medio de 

reuniones  

Transporte 2  

Subactividad 3.1.4Capacitación sobre Liderazgo 

Asistencia y 

preguntas de lo 

tratado 

Registro de 

asistencia 

15 75 % 

Actividad 3.2.Publicidad     

Subactividad 3.2.1  Perifoneo 
Hacerlo cuando en la 

noche 

Altavoz  1  

Subactividad 3.2.2.  Visita  ala comunidad Los días Sábados  Transporte 1  

Total:   60  

 

. 
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7. ANEXOS 

 

7.1 Oficio  

 

Ambato, 23 de octubre de 2012 

Número de oficio 001 

 

Huáscar Agualongo 

Presidente de la Comunidad de Angahuana Alto 

Presente 

 

De mi consideración: 

 

Por el presente me permito expresar a usted mi más cordial saludo y deseo de éxitos en 

sus funciones. A la vez que solicito se digne autorizar a quién corresponda, se brinde las 

facilidades necesarias para que el personal de la Facultad de Ciencias Administrativas 

Carrera de Marketing y Gestión de Negocios  realicen la Planificación, Ejecución, 

Monitoreo y Evaluación de Proyecto(s) Académico(s) de Servicio Comunitario para 

Vinculación con la Sociedad. 

 

Con esta finalidad y seguros de contar con su valiosa aprobación, se deberá suscribir el 

ACTA DE ACEPTACIÓN Y COMPROMISO adjunta o Convenio. 

 

Por la atención que se digne dar al presente, me suscribo de usted. 

 

Atentamente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………………..…….. 

M.Sc. Luis Velásquez M 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

 

Adjunto: Acta de Aceptación y Compromiso 
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7.2 Acta 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD “CEVIC”  

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS  

 

ACTA DE ACEPTACIÓN Y COMPROMISO PARA LA PLANIFICACIÓN, 

EJECUCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

 

En la ciudad de Ambato, a los 23 días del mes de Octubre  del dos mil doce  el/la 

Presidente de la Comunidad de Angahuana Alto representada por el Sr. Huáscar 

Agualongo. en calidad de Presidente de la Comunidad de Angahuana Alto y la 

Universidad Técnica de Ambato a través de la Facultad de Ciencias Administrativas 

representada por el M.Sc. Luis Velásquez M. en calidad de Decano de Facultad, 

acuerdan celebrar la presente Acta de Aceptación y Compromiso, al tenor de las 

siguientes cláusulas: 

 

PRIMERA.- ANTECEDENTES. 

 

1.1. El/la Comunidad de Angahuana, es un pueblo indígena que se encuentra 

ubicado en la sierra central del Ecuador, pertenecientes a los pueblos y 

Nacionalidades Kichwas del Ecuador, al Sur-Oeste de la provincia de 

Tungurahua, cantón Ambato, parroquia Santa Rosa  

 

 

1.2. La Universidad Técnica de Ambato entre los principios que orientan sus 

funciones contempla la “Vinculación con la Sociedad”, en virtud de la cual esta 

Institución de Educación Superior pone a disposición de la comunidad su 

colaboración en áreas específicas a entidades, tanto públicas como privadas a 

través de la Facultad de Ciencias Administrativas, Carrera de Marketing y 

Gestión de Negocios 

 

 

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Ecuador
http://es.wikipedia.org/wiki/Tungurahua
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SEGUNDA.- OBJETIVOS 

 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

 

- Facilitar la vinculación Universidad-Sectores social, productiva y cultural. 

 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

- Establecer la cooperación interinstitucional entre la Facultad de Ciencias 

Administrativas, Carrera de Marketing y Gestión de Negocios de la Universidad 

Técnica de Ambato y el/l Comunidad de Angahuana 

- Desarrollar en forma conjunta y participativa la Planificación, Ejecución, 

Monitoreo y Evaluación del Proyecto Académico de Servicio Comunitario para 

Vinculación con la Sociedad; en los campos de especialidad de las respectivas 

Carreras de la Facultad y según las necesidades de la Entidad Beneficiaria.  

 

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES  

 

3.1 El/la Comunidad de Angahuana Alto se compromete a: 

 

- Brindar las facilidades necesariasdurante las Etapas de Planificación, 

Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto a través de un Coordinador 

designado para el efecto, para que proporcione la información necesaria al 

personal de la Universidad Técnica de Ambato. 

 

- Suscribir a través de su coordinador Dr. Néstor Muñoz  los documentos 

respectivos de la Planificación, Ejecución, Monitoreo y Evaluación  del 

Proyecto para su posterior aprobación. 

 

3.2  La Universidad Técnica de Ambato se compromete a: 

- Prestar las facilidades necesarias a través del personal idóneo (docentes y 

estudiantes) que se requiera para el desarrollo dela Planificación, Ejecución,  
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- Monitoreo y Evaluación del Proyecto en el/la Comunidad de Angahuan  y 

presentar para su aprobación el proyecto académico de servicio comunitario 

para Vinculación con la Sociedad de una duración mínima de 80 horas de 

ejecución, las mismas que serán realizadas fuera de los horarios académicos 

normales, o durante periodo vacacional. 

Los celebrantes se ratifican en todo el contenido dela presente Acta de “Aceptación y 

Compromiso” y para constancia firman en unidad de acto, cuatro ejemplares del mismo 

tenor y efecto, en Ambato, a los 27 días del mes deOctubredel 2012 

 

 

 

f._______________________________        f. _____________________________ 

M.Sc.                                                                       Sr. 

Luis Velásquez M                                              Huáscar Agualongo 

DECANO FACULTAD DEREPRESENTANTE. 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS          Comunidad de Angahuan Bajo 
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INFORME PROYECTO PLANIFICADO. 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: MARKETING Y GESTION DE NEGOCIOS 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS. 

 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES  ASOCIATIVAS  DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS  DE 

ANGAHUANA ALTO Y ANGAHUANA BAJO, PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA”.  

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO PLANIFICADO PRESUPUESTO PLANIFICADOUSD ($) 

1. ANGAHUANA ALTO Y 

ANGAHUANA BAJO 

 

DESDE  

 

HASTA  

# HORAS APORTES 

RECURSOS 

ESTUDIANTES 

APORTE DE LA 

ENTIDAD 

BENEFICIARIA 

 

TOTAL 

2. 

 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 

 

22/10/2012 27/10/201

2 

20 $ 570 $ 140 $ 710 

COORDINADOR (ES) 

ENTIDAD (ES) 

BENEFICIARIAS 

RESPONSABLES DEL 

PROYECTO 

ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

NOMBRE 

 
CARGO 

 

DOCENTE 

COORDINADOR 

 

DOCENTES 

AUTORES 

 

HOMBRES # HORAS 

PLANIFICADAS 

MUJERES 

 

# HORAS 

PLANIFICADAS 

1.HuáscarAgual

ongo 

1.Presidente 

de la 

Comunidad 

Dr. Néstor 

Muñoz R.  

1 Dr. Néstor 

Muñoz 

1  1Verónica 

Aucanshala 

20 

2 2  2Carolina 

Jaramillo 

20 

3 3  3Verónica 20 
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Mazabanda 

   4Katherine 

Romero 

20 

PRESENTADO POR: 

 

 

f. __________________________________ 

 

Dr. Néstor Muñoz 

DOCENTE COORDINADOR DEL 

PROYECTO 

REVISADO POR: 

 

 

f.__________________________________ 

 

Ing. Fabián Chávez 

COORDINADOR UNIDAD 

VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD 

INFORME FAVORABLE: 

 

 

f.__________________________________ 

 

Ing. Víctor Guachimboza 

DIRECTOR CEVIC-UTA 
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FOTOS DE LA REUNION DEL SABADO 27 DE OCTUBRE DE 2012 CON LA COMUNIDAD DE ANGAHUANA 

 
 

Presidente de la comunidad HuascarAgualongo firmando el convenio  
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Integrantes y directiva de la comunidad el grupo de la universidad Técnica de Ambato 
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Presidente y secretario de la comunidad junto al informativo de la capacitación 



 36 

 
 

Hablando con los interesados 
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Carolina Jaramillo y Katherine Romero Hablando con los Interesados 
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Katherine Romero Junto al Informativo 
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INFORMATIVO DE LA CAPACITACIÓN COLOCADO  A LAS AFUERAS DE LA IGLESIA DE ANGAHUANA BAJO 

FOTOS DE LA INSCRIPCION A BENEFICIARIOS CON LA COMUNIDAD DE ANGAHUANA 

 

 
 

Verónica Masabanda y Verónica Aucanshala 
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Estudiantes de la Carrera de MGN con el Dr. Néstor Muñoz 
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7.3 Otros  

Fotos de la Comunidad: 

 

SANTA ROSA 

 
 

ANGAHUANA 

 

 
 

El MIRADOR 

 
THSUNANHSA Y TABLON 

http://infocentros.gob.ec/santarosa/imagenes/Portada.jpg
http://infocentros.gob.ec/santarosa/imagenes/Portada.jpg
http://infocentros.gob.ec/santarosa/imagenes/Portada.jpg
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LIMITES 

 
 

 

 

UNIDAD EDUCATIVA  

 

 
 

POBLACIÓN  

http://4.bp.blogspot.com/-L2ZnYmx3iTI/TrxTpwcybuI/AAAAAAAAAM0/e5qoQlKTkLE/s1600/100_0132.JPG
http://4.bp.blogspot.com/-L2ZnYmx3iTI/TrxTpwcybuI/AAAAAAAAAM0/e5qoQlKTkLE/s1600/100_0132.JPG
http://4.bp.blogspot.com/-L2ZnYmx3iTI/TrxTpwcybuI/AAAAAAAAAM0/e5qoQlKTkLE/s1600/100_0132.JPG
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Se realizó una campaña de salud en conjunto, entre el Centro Familiar de Medicina 

Preventiva CENFAMEP y la Cooperativa de Ahorro y Crédito SAN MIGUEL. 

 

Fueron 150 niñas y niños de la Escuela Dr. Plutarco Naranjo los que recibieron la 

atención, tanto en Pediatría, Odontología y de laboratorio Clínico 

 

. 

COMUNIDADES ALTAS DE AMBATO TENDRAN AGUA POTABLE  

Las comunidades altas de Angamarquillo, Cullitahua, Angahuana y Llantatoma, del 

cantón Ambato tendrán un nuevo sistema de agua potable, puesto que el Gobierno 

Nacional a través del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, destino el 16 de 

enero USD 380.000,000 para la rehabilitación y mejoramiento del sistema de agua 

potable. 

 

http://3.bp.blogspot.com/-Q96KoxzQghM/TrxTqYe7fXI/AAAAAAAAANQ/2G-kLvaBIdU/s1600/100_0209.JPG
http://3.bp.blogspot.com/-Q96KoxzQghM/TrxTqYe7fXI/AAAAAAAAANQ/2G-kLvaBIdU/s1600/100_0209.JPG
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 "Un techo para mi país" 

Voluntarios de Ambato conjuntamente con voluntarios del resto del país con la 

Fundación “Un techo para mi país”, participó en la construcción de 26 viviendas de 

emergencia para familias en situación de extrema pobreza, en las comunidades 

Angahuana Alto y Angahuana Bajo. 

 
De esta manera se  trabaja en el campo de vinculación con la comunidad, en proyectos 

que permiten ofrecer soluciones reales a la gente que necesita en Ambato y en toda la 

región. Estos jóvenes se sumaron al trabajo de 700 universitarios de Loja, Quito, 

Cuenca y Machala, que intentan cambiar la realidad del país: El combate a la extrema 

pobreza en Ecuador y otros países de América Latina. 

 
Las diferentes cuadrillas de estudiantes trabajaron los días 27, 28 y 29 de mayo de 2011, 

en las mencionadas comunidades de Santa Rosa, en medio del frío, la lluvia y todas las 

vicisitudes de la zona. Los jóvenes durmieron, cocinaron y compartieron experiencias 

con el resto de los grupos, bajo el techo de una escuela del lugar. Además, desarrollaron 

dinámicas grupales y juegos coordinados por sus líderes. 

 

 

 

 

http://uti-revistavirtual.blogspot.com/2011/06/indoamerica-parte-de-un-techo-para-mi.html
http://2.bp.blogspot.com/-CMMvQ4YFwns/TfpdvE3ZMwI/AAAAAAAAEAE/KHOBC4loa-E/s1600/IMG_2842.JPG
http://2.bp.blogspot.com/-52snDgpFNkA/TfpejoNjrCI/AAAAAAAAEAM/eGo90YC7Ha8/s1600/IMG_2837.JPG
http://2.bp.blogspot.com/-CMMvQ4YFwns/TfpdvE3ZMwI/AAAAAAAAEAE/KHOBC4loa-E/s1600/IMG_2842.JPG
http://2.bp.blogspot.com/-52snDgpFNkA/TfpejoNjrCI/AAAAAAAAEAM/eGo90YC7Ha8/s1600/IMG_2837.JPG
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MAPA DE  LA PARROQUIA SANTA ROSA 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

 

 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 

 

 

FACULTAD DE: “CIENCIAS ADMINISTRATIVAS” 

 

 

PROGRAMA:Unidad de Vinculación con la Colectividad 

 

CARRERA DE:“MARKETING Y GESTION DE NEGOCIOS” 

 

 

 

 

 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ETAPA II: “EJECUCIÓN Y MONITOREO” 
 

NOMBRE DEL PROYECTO:“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES  

ASOCIATIVAS  DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS  DE ANGAHUANA 

ALTO Y ANGAHUANA BAJO, PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA”.  

 

COORDINADOR: ING. FABIÁN CHÁVEZ 

 

DOCENTE(S) AUTOR(ES) Y PARTICIPANT(ES) DEL PROYECTO: 

 Dr. Néstor Muñoz  

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: “COMUNIDADES INDÍGENAS  DE ANGAHUANA 

ALTO Y ANGAHUANA BAJO”  

 

COORDINADOR(ES) ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): 
Señor HuáscarAgualongo – Presidente de la Comunidad de Angahuana Bajo  

 

 

CÓDIGO DEL PROYECTO:FCA-MGN-08-SEPTIEMBRE 2012–FEBRERO 2013 
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1. ESTRATEGIA DE MONITOREO: 

COMPONENTES/ACTIVIDADES 

SUBACTIVIDADES 

TIEMPO PLANIFICADO PRESUPUESTO PLANIFICADO 

 

TIEMPO DE EJECUCIÓN REAL PRESUPUESTO DE EJECUCIÓN REAL 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# 

HORAS 

APORTES 

RECURSOS 

ESTUDIAN

TES 

APORTES 

ENTIDAD 

BENEFICI

ARIA 

 

TOTAL 

USD 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# HORAS 

APORTES 

RECURSOS 

ESTUDIAN

TES 

APORTES 

ENTIDAD 

BENEFICIA

RIA 

 

TOTAL 

USD 

Componente 1: 

 

            

Componente 1: Implementación de 

talleres de Información Contable Básica 

27/10/2012 01/11/2012 20    27/10/20

12 

09/11/20

12 
28    

Actividad 1.1Organizar Capacitación             

Subactividad 1.1.2 Seleccionar  temas a 
tratar 

27/10/2012 27/10/2012 1 20,00   20,00 27/10/20
12 

27/10/20
12 

3    

Subactividad 1.1.3 Contactar a los 

pobladores 

27/10/2012 27/10/2012 2 35,00   35,00 27/10/20

12 

31/10/20

12 

4    

Subactividad1.1.4 Evaluación de las 
Capacitaciones  

29/10/2012 01/11/2012 15 30,00   30,00 05/11/20
12 

09/11/20
12 

15    

Actividad 1.2Publicidad             

Subactividad 2.2.1  Perifoneo 
27/10/2012 27/10/2012 1  40,00   40,00 27/10/20

12 

31/10/20

12 

2    

Subactividad 2.2.2.  Visita  ala 

comunidad 

27/10/2012 27/10/2012 1 30,00   30,00 27/10/20

12 

31/10/20

12 

4    

             

Componente 2: Implementación de 
talleres de Información de Valores  

  20      23    

Actividad 2.1 Organizar Capacitación             

Subactividad 2.1.2 Seleccionar  temas a 

tratar 

03/11/2012 03/11/2012 1 20,00   20,00 10/11/20

12 

10/11/20

12 

3    

Subactividad 2.1.3 Contactar a los 

pobladores 

03/10/2012 03/10/2012 2 35,00   35,00 09/10/20

12 

09/10/20

12 

2    

Subactividad 2.1.4 Evaluación de las 

Capacitaciones  

05/10/2012 09/11/2012 15 30,00   30,00 12/10/20

12 

16/11/20

12 

15    

Actividad 2.2.Publicidad             

Subactividad 2.2.1  Perifoneo 
03/11/2012 03/11/2012 1  40,00   40,00 12/11/20

12 

12/11/20

12 

1    

Subactividad 2.2.2.  Visita  ala 
comunidad 

03/11/2012 03/11/2012 1 30,00   30,00 12/11/20
12 

12/11/20
12 

2    

             

Componente 3: Ejecución de Talleres de 

capacitación de Liderazgo 

 

  20      32    

Actividad 3.1 Organizar Capacitación             
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Subactividad 3.1.2 Seleccionar  temas a 

tratar 

17/11/2012 17/11/2

012 

1 20,00   20,00 17/11/20

12 

17/11/20

12 

3    

Subactividad 3.1.3 Contactar a los 

pobladores 

17/11/2012 17/11/2

012 

2 35,00   35,00 19/11/20

12 

19/11/20

12 

2    

Subactividad 3.1.4 Evaluación de las 

Capacitaciones  

19/11/2012 23/11/2

012 

15 30,00   30,00 19/11/20

12 

23/11/20

12 

15    

Actividad 3.2.Publicidad             

Subactividad 3.2.1  Perifoneo 
17/10/2012 17/10/2

012 

1  40,00   40,00 19/11/20

12 

19/11/20

12 

1    

Subactividad 3.2.2.  Visita  ala 
comunidad 

17/10/2012 17/10/2
012 

1 30,00   30,00 19/11/20
12 

19/11/20
12 

2    

Clausura 
   20  20 23/11/20

12 

23/11 3    

Reunión Presidente  
      26/12/20

12 
28/12/20
12 

3    

Reunión Docente  
      26/12/20

12 

28/12/20

12 

3    

TOTAL   60 345,00 $ 80,00 445,00   83    

 

 

f: _______________________________________ 

Ing. Fabián Chávez  

COORDINADOR UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA 

COLECTVIDAD DE LA FACULTAD CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS 

 

 

 

 

f: _______________________________________ 

 

Huáscar Agualongo 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
50 

2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

 

CARRERA DE: MARKETING Y GESTION DE NEGOCIOS 

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES  

ASOCIATIVAS  DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS  DE 

ANGAHUANA ALTO Y ANGAHUANA BAJO, PARA MEJORAR SUS 

CONDICIONES DE VIDA”. 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: “COMUNIDADES INDÍGENAS  DE 

ANGAHUANA ALTO Y ANGAHUANA BAJO” 

 

DÍA:…………………………….  FECHA: ……………………………….. .. 

 

HORARIO: DE ……….  A ………. JORNADA: ……………HORAS…….. 

 

NOMBRE No CÉDULA FIRMA 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

f: ________________________       f: __________________________ 

Dr. Néstor Muñoz                                 Sr. HuascarAgualongo 

COORDINADOR PROYECTO          COORDINADOR ENTIDAD  

BENEFICIARIA 
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

 

CARRERA DE: MARKETING Y GESTION DE NEGOCIOS 

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES  

ASOCIATIVAS  DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS  DE 

ANGAHUANA ALTO Y ANGAHUANA BAJO, PARA MEJORAR SUS 

CONDICIONES DE VIDA”. 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: “COMUNIDADES INDÍGENAS  DE 

ANGAHUANA ALTO Y ANGAHUANA BAJO” 

 

DÍA:…………………………….  FECHA: ……………………………….. .. 

 

HORARIO: DE ……….  A ………. JORNADA: ……………HORAS…….. 

 

NOMBRE No CÉDULA FIRMA 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

f: ________________________ 

Dr. Néstor Muñoz 

COORDINADOR PROYECTO 

BENEFICIARIA 
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3. REGISTRO DE ACTIVIDADES TUTORIALES DEL COORDINADOR Y DOCENTES PARTICIPANTES DEL PROYECTO 

 

COORDINADOR O DOCENTE(S) PARTICIPANTES EN LA EJECUCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO: 

:“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES  ASOCIATIVAS  DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS  DE ANGAHUANA ALTO 

Y ANGAHUANA BAJO, PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA”.  

DÍA Y 

FECHA 

HORA 

INICIO 

HORA 

FINALI- 

ZACIÓN 

# DE  

HORAS 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS FIRMASDEL 

COORDINADOR DEL 

PROYECTO O 

DOCENTE 

PARTICIPANTE 

27/10/2012 15:00 18:00 3 Seleccionar  temas a tratar  

27/10/2012 19:00 20:00 1 Contactar a los pobladores/ perifoneo   

29/10/2012 19:00 20:00 1 Inscripción de participantes/ perifoneo  

30/10/2012 19:00 20:00 1 Inscripción de participantes/ perifoneo  

31/10/2012 19:00 20:00 1 Inscripción de participantes/ perifoneo  

01/11/2012 19:00 21:00 2 Inscripción  de participantes   

05/11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Contabilidad Básica    

06/11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Contabilidad Básica    

07/11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Contabilidad Básica    

08/11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Contabilidad Básica    

09/11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Contabilidad Básica    

09/11/2012 18:00 20:00 2 Contactar a los pobladores   

10/11/2012 15:00 18:00 3 Seleccionar  temas a tratar  
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12/11/2012 19:00 22:00 3 Evaluación de las capacitación de Contabilidad Básica    

12/11/2012 18:00 19:00 1 Perifoneo  

12/11/2012 19:00 21:00 2 Visita a la comunidad  

12/11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Valores   

13/11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Valores  

14//11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Valores  

15/11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Valores  

16/11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Valores  

17/11/2012 15:00 18:00 3 Seleccionar  temas a tratar  

19/11/2012 18:00 20:00 2 Contactar a los Pobladores  

19/11/2012 18:00 19:00 1 Perifoneo  

19/11/2012 19:00 21:00 2 Visita a la comunidad  

19/11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Liderazgo   

20//11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Liderazgo  

21/11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Liderazgo  

22/11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Liderazgo  

23/11/2012 19:00 22:00 3 Capacitación de Liderazgo  

23/11/2012 22:00 23:00 1 Clausura  

26/11/2012   18:00 21:00 3 Reunión Presidente HuascarAgualongo  
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27/11/2012 20:00 21:00 1 Reunión Presidente HuascarAgualongo  

28/11/2012 20:00 21:00 1 Reunión Presidente HuascarAgualongo  

26/11/2012 10:00 11:00 1 Reunión Dr. Néstor Muñoz   

27/11/2012 12:00 13:00 1 Reunión Dr. Néstor Muñoz   

28/11/2012 12:00 13:00 1 Reunión Dr. Néstor Muñoz   

06/12/2012 18:00 20:00 2 Reunión Dr. Néstor Muñoz  

11/12/2012 12:00 13:00 1 Reunión Dr. Néstor Muñoz  

 

 

 

 

 

 

f:___________________________________________ f: _________________________________________ 

 

Dr. Néstor Muñoz                                            Sr. Huáscar Agualongo 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO   COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

 

 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 

 

 

FACULTAD DE: “CIENCIAS ADMINISTRATIVAS” 

 

 

PROGRAMA:Unidad de Vinculación con la Colectividad 

 

CARRERA DE:“MARKETING Y GESTION DE NEGOCIOS” 

 

 

 

 

 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ETAPA III: “EVALUACIÓN” 
 

NOMBRE DEL PROYECTO:“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES  

ASOCIATIVAS  DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS  DE ANGAHUANA 

ALTO Y ANGAHUANA BAJO, PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA”.  

 

COORDINADOR: ING. FABIÁN CHÁVEZ 

 

DOCENTE(S) AUTOR(ES) Y PARTICIPANT(ES) DEL PROYECTO: 

 Dr. Néstor Muñoz  

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: “COMUNIDADES INDÍGENAS  DE ANGAHUANA 

ALTO Y ANGAHUANA BAJO”  

 

COORDINADOR(ES) ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): 
Señor Huáscar Agualongo – Presidente de la Comunidad de Angahuana Bajo  
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1. EVALUACIÓN DE RESULTADOS: 

 

RESUMEN 

NARRATIVO DE 

OBJETIVOS 

INDICADORES 

VERIFIFICABLES 

OBJETIVAMENTE 

PRODUCTOS O RESULTADOS ALCANZADOS NIVEL DE 

CUMPLIMIEN

TO % 

FIN: 

 

 

Capacitar  a los pobladores de 

Angahuana 

Capacitación  a los pobladores de Angahuana 100% 

PROPÓSITO: 

 

Capacitar  a los pobladores de 

Angahuana 

Capacitación  a los pobladores de Angahuana 100% 

COMPONENTE 1: 

 

 

21003  pobladores Santa Rosa  29 participantes  100% 

COMPONENTE 2: 

 

 

21003  pobladores Santa Rosa  29 participantes  100% 

COMPONENTE 3: 

 

 

21003  pobladores Santa Rosa  29 participantes  100% 

VALORACIÓN FINAL:  

 

Participación activa de los beneficiarios del proyecto  con lo cual se cumplieron con los objetivos del proyecto y se mejoró la imagen 

institución de La Universidad Técnica de Ambato y de La Facultad de Ciencias Administrativas 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

 

CONCLUSIONES: 

 Se mejoró de manera positiva la calidad de vida de los participantes en el proyecto  

 Se cumplió con el objetivo general del proyecto  

 Se cumplió con los objetivos específicos del proyecto  
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 Se cumplió con el cronograma de implementación del proyecto  

 Los estudiantes  que participaron cumplieron  con las horas de vinculación reglamentarias 

 Se posiciono la imagen institucional de la Universidad Técnica de Ambato y la Facultad de Ciencias Administrativas  

 Se cumplió con lo que establece la Ley de Educación Superior  

 Se aplicó lo que dispone el Plan Nacional del Buen Vivir  

 

 

RECOMENDACIONES: 

 Se debería promover que se incremente el número de proyectos de Vinculación en el sector rural que de acuerdo a la 

experiencia adquirida tienen una carencia casi total de este tipo de conocimientos  

 Se debería implementar proyectos de vinculación tratando de formar equipos multidisciplinarios de profesionales para que 

el proyecto tenga mayor impacto  

 Debe existir algún tipo de seguimiento con la finalidad de no perder los resultados que hemos obtenido con el fin de 

complementar con  materias de otras disciplinas y hacer a complementación de los proyectos de vinculación  

 

 

 

 

 

f: 

____________________________________ 

 

Dr. Néstor Muñoz 

 

DOCENTE COORDINADOR DEL 

PROYECTO 

 

f: 

____________________________________ 

 

Sr. HuascarAgualongo 

 

COORDINADOR ENTIDAD 

BENEFICIARIA 

 

 

f:__________________________________ 

 

Ing. Fabián Chávez 

 

COORDINADOR UNIDAD DE 

VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD 
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2. FICHAS DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES. 

CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COLECTVIDAD 

FACULTAD DE: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS CARRERA DE:MARKETIN Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 

UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

ENTIDAD BENEFICIARIA: ANGAHUANA ALTO Y ANGAHUANA BAJO 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES  ASOCIATIVAS  DE LAS COMUNIDADES 

INDÍGENAS  DE ANGAHUANA ALTO Y ANGAHUANA BAJO, PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA”. 

 

No Nómina de los 

estudiantes del grupo 

Horas 

laboradas  

Aprueba - 

Reprueba 

No Nómina de los 

estudiantes del grupo 

Horas 

laboradas 

Aprueba - 

Reprueba 

1 Verónica Aucanshala 84 h Aprueba     

2 Carolina Jaramillo 84h Aprueba     

3 Verónica Mazabanda 84 h Aprueba     

4 Katherine Romero  84 h Aprueba     

5        

 

 

 

f: _________________________________________   

Dr. Néstor Muñoz  

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO  
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3. RESUMEN DE BENEFICIARIOS 

 

3.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS  

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: MARKETON Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES  ASOCIATIVAS  DE 

LAS COMUNIDADES INDÍGENAS  DE ANGAHUANA ALTO Y ANGAHUANA 

BAJO, PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA”. 

ENFOQUE DESCRIPCIÓN BENEFICIARIOS 

 

SEXO 

HOMBRE 16 

MUJER 13 

SUBTOTAL 29 

 

 

ETARIO 

MENORES DE 15 AÑOS 3 

DE 15 A 29 AÑOS 26 

DE 30 A 64 AÑOS 0 

DE 65 Y MAS AÑOS 0 

SUBTOTAL 29 

 

 

 

DISCAPACIDADES 

FÍSICA  0 

PSICOLÓGICA 0 

MENTAL 0 

AUDITIVA 0 

VISUAL 0 

SUBTOTAL 0 

 

 

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES 

INDÍGENAS 29 

MESTIZOS 0 

BLANCOS 0 

AFROAMERICANOS 0 

MONTUBIOS 0 

OTROS 0 

SUBTOTAL 29 

 

MOVILIDAD 

ECUATORIANO EN EL 

EXTRANJERO 

0 

EXTRANJERO EN EL 

ECUADOR 

0 

SUBTOTAL 0 

 

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES 

 

 

f. ___________________________________________ 

Dr. Néstor Muñoz  

  DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 
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3.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL 
 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: MARKETIN Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES  ASOCIATIVAS  DE 

LAS COMUNIDADES INDÍGENAS  DE ANGAHUANA ALTO Y ANGAHUANA 

BAJO, PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA”. 

No. PROVINCIAS CANTÓN PARROQUIA No. DE 

BENEFICIARIOS 

01 AZUAY    

02 BOLÍVAR    

03 CAÑAR    

04 CARCHI    

05 CHIMBORAZO    

06 COTOPAXI    

07 EL ORO    

08 ESMERALDAS    

09 GUAYAS    

10 IMBABURA    

11 LOJA    

12 LOS RÍOS    

13 MANABÍ    

14 MORONA 

SANTIAGO 

   

15 NAPO    

16 PASTAZA    

17 PICHINCHA    

18 TUNGURAHUA Ambato Santa Rosa 29 

19 ZAMORA 

CHINCHIPE 

   

20 GALÁPAGOS    

21 SUCUMBIOS    

22 ORELLANA    

23 SANTO DOMINGO    

24 SANTA ELENA     

25 NO LIMITADO    

TOTAL   29 

 

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES 

 

 

f. ___________________________________________ 

Dr. Néstor Muñoz  

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 
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3.3 REGISTRO DE BENEFICIARIOS 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: MARKETIN Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS, 

EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES  ASOCIATIVAS  DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS  DE 

ANGAHUANA ALTO Y ANGAHUANA BAJO, PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA”. 

ENTIDAD BENEFICIARIA:Angahuana 

 
No. NOMBRE 

BENEFICIARIO/A 

SEXO EDAD DISCAPACIDAD PUEBLO Y 

NACIONALIDAD 

MOVILIDAD PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA 

1 Agualongo Capuz Luis 
Amable 

M 22 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua  Ambato  Santa Rosa  

2 Agualongo Capuz  Jorge 
Luis 

M 18 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

3 AgualongoYugcha Juan 
Carlos 

M 18 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

4 Capuz Espin Adela Zenaida F 20 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

5 Guallco Muzo Lourdes 
Jimena 

F 12 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua  Ambato  Santa Rosa  

6 GuamanQuinatoa Joffre 
Israel 

M 16 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

7 Iza Quinatoa Milton Israel M 19 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

8 Iza Tisalema Blanca  María F 21 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

9 Iza TisalemaBrayan  
Alberto 

M 11 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua  Ambato  Santa Rosa  

10 Iza Tisalema Segundo M 24 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 
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Nicolas 

11 Masabanda Muzo Luz 
Margarita 

F 15 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

12 QuinatoaCaiza Flavio 
Bladimir 

M 17 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

13 QuinatoaCaizaJeanenthEst
efania 

F 16 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua  Ambato  Santa Rosa  

14 Quisintuña Flores 

CuriPagcha 

F 16 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

15 Sisa Palma Lucia Alejandra F 20 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

16 TisalemaAgualongo 
Franklin Orlando 

M 16 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

17 Tisalema Bravo Carmen 
Mercedes  

F 19 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua  Ambato  Santa Rosa  

18 Tisalema Bravo Holguer 
Medardo 

M 22 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

19 TisalemaMungabusi 
Cristian Octavio 

M 18 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

20 TisalemaMungabusi 
Priscila Del Pilar 

F 15 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

21 TisalemaQuinatoa Jaime 
Bolivar 

M 16 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua  Ambato  Santa Rosa  

22 TisalemaQuinatoa Luz 
Angelita 

F 19 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

23 TisalemaTisalema Fanny 
Lisenia 

F 20 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

24 TisalemaTisalemaLudwin
Marlin 

M 14 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

25 TisalemaYugchaMaria 
Susana 

F 16 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua  Ambato  Santa Rosa  

26 Quisisntuña  Bravo Walter 
Eduardo  

M 16 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 
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27 TisalemaQuinatoa  
Franklin  Paúl  

M 20 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

29 Isa Quinatoa  Elvia 
Verónica  

F 17 N0 Angahuana Bajo  Tungurahua Ambato Santa Rosa 

30          

          

  

 

 

 

 

f. __________________________ 

 

Dr. Néstor Muñoz  

 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 
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CERTIFICADO 

 

 

 

El Suscrito Presidente dellaComunidad de Angahuana en debida forma y legal forma 

CERTIFICA que: 

 

El equipo de Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato, 

Facultad(es) de Ciencias Administrativas ., Carrera(s) de Marketing y Gestión de 

Negocio, desarrollaron en su totalidad y de manera participativa en esta Institución las 

etapas de Planificación, Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto de Servicio 

Comunitario para Vinculación con la Sociedad “FORTALECIMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES  ASOCIATIVAS  DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS  DE 

ANGAHUANA ALTO Y ANGAHUANA BAJO, PARA MEJORAR SUS 

CONDICIONES DE VIDA”; con una duración total de 60 horas, siendo los 

Beneficiarios Directos de este Proyecto los  pobladores de la Comunidad a la que 

represento Integrantes de la entidad a la que represento. 

 

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptación y Compromiso suscrita con 

la Facultad de Ciencias Administrativas  de la Universidad Técnica de Ambato. 

 

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad 

Técnica de Ambato, para que de al presente el uso que a bien tuviera. 

 

 

 

17 de Diciembre de 2012 

 

 

 

 

 

f. _____________________________ 

 

Sr. HuascarAgualongo 

 

Presidente de la comunidad de  Angahuana 
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El plan nacional del buen vivir 

Cuando en enero de 2007 iniciamos la construcción del Plan Nacional de Desarrollo 

2007-2010, «Plan para la Revolución Ciudadana», no partimos de cero. La propuesta de 

cambio, definida en el Plan de Gobierno que el Movimiento País presentó a la 

ciudadanía, en el marco de su participación electoral de los años 2006, 2007, 2008, trazó 

ya los grandes lineamientos de una agenda alternativa para el Ecuador. 

Ahora, nuestro desafío es su consolidación. Por ello, el Plan Nacional para el Buen 

Vivir 2009-2013 plantea nuevos retos orientados hacia la materialización y 

radicalización del proyecto de cambio de la Revolución Ciudadana, para la construcción 

de un Estado plurinacional e intercultural y finalmente para alcanzar el Buen Vivir de 

las y los ecuatorianos. 

Al igual que aquel Plan que rigió el anterior período de gobierno, el Plan 2009-2013 

recoge y busca concretar las revoluciones delineadas en el proyecto de cambio de la 

Revolución Ciudadana. Dichas apuestas de cambio también fueron orientaciones para el 

proceso constituyente de 2008, que finalmente se plasmaron en el nuevo pacto social 

reflejado en la nueva Constitución de la República del Ecuador. Tales revoluciones son: 

1. Revolución constitucional y democrática, para sentar las bases de una 

comunidad política incluyente y reflexiva, que apuesta a la capacidad del país 

para definir otro rumbo como sociedad justa, diversa, plurinacional, intercultural 

y soberana. Ello requiere la consolidación del actual proceso constituyente, a 

través del desarrollo normativo, de la implementación de políticas públicas y de 

la transformación del Estado, coherente con el nuevo proyecto de cambio, para 

que los derechos del Buen Vivir sean realmente ejercidos. Para esto, es 

indispensable la construcción de una ciudadanía radical que fije las bases 

materiales de un proyecto nacional inspirado por la igualdad en la diversidad. 

2. Revolución ética, para garantizar la transparencia, la rendición de cuentas y el 

control social, como pilares para la construcción de relaciones sociales que 

posibiliten el reconocimiento mutuo entre las personas y la confianza colectiva, 

elementos imprescindibles para impulsar este proceso de cambio en el largo 

plazo. 
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3.  Revolución económica, productiva y agraria, para superar el modelo de 

exclusión heredado y orientar los recursos del Estado a la educación, salud, 

vialidad, vivienda, investigación científica y tecnológica, trabajo y reactivación 

productiva, en armonía y complementariedad entre zonas rurales y y urbanas. 

Esta revolución debe concretarse a través de la democratización del acceso al 

agua, tierra, crédito, tecnologías, conocimientos e información, y diversificación 

de las formas de producción y de propiedad. 

4.  Revolución económica, productiva y agraria, para superar el modelo de 

exclusión heredado y orientar los recursos del Estado a la educación, salud, 

vialidad, vivienda, investigación científica y tecnológica, trabajo y reactivación 

productiva, en armonía y complementariedad entre zonas rurales y urbanas. Esta 

revolución debe concretarse a través de la democratización del acceso al agua, 

tierra, crédito, tecnologías, conocimientos e información, y diversificación de 

las formas de producción y de propiedad. 

5. Revolución social, para que, a través de una política social articulada a una 

política económica incluyente y movilizadora, el Estado garantice los derechos 

fundamentales. Esta política integral, coherente e integradora es la que ofrece 

las oportunidades para la inserción socioeconómica y, a la vez, para fortalecer 

las capacidades de las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos 

de atención prioritaria, con el fin de que ejerzan libremente sus derechos. 

6. Revolución por la dignidad, soberanía e integración latinoamericana, para 

mantener una posición clara, digna y soberana en las relaciones internacionales 

y frente a los organismos multilaterales. Ello permitirá avanzar hacia una 

verdadera integración con América Latina y el Caribe, así como insertar al país 

de manera estratégica en el mundo. 

 Las propuestas contenidas en el Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013, plantean 

importantes desafíos técnicos y políticos e innovaciones metodológicas e 

instrumentales. Sin embargo, el significado más profundo del Plan está en la ruptura 

conceptual que plantean los idearios del Consenso de Washington y con las 

aproximaciones más ortodoxas al concepto de desarrollo. 

 En este sentido, el Buen Vivir, parte de una larga búsqueda de modos alternativas de 

vida que han impulsado particularmente los actores sociales de América Latina durante 
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las últimas décadas, demandando reivindicaciones frente al modelo económico 

neoliberal. En el caso ecuatoriano, dichas reivindicaciones fueron reconocidas e 

incorporadas en la Constitución, convirtiéndose entonces en los principios y 

orientaciones del nuevo pacto social. 

El Buen Vivir, es por tanto, una apuesta de cambio que se construye continuamente 

desde esas reivindicaciones por reforzar una visión más amplia, que supere los estrechos 

márgenes cuantitativos del economicismo, que permita la aplicación de un nuevo 

paradigma económico cuyo fin no se concentre en los procesos de acumulación 

material, mecanicista e interminable de bienes, sino que promueva una estrategia 

económica incluyente, sustentable y democrática. Es decir, una visión que incorpore a 

los procesos de acumulación y (re)distribución a los actores que históricamente han sido 

excluidos de las lógicas del mercado capitalista, así como a aquellas formas de 

producción y reproducción que se fundamentan en principios diferentes a dicha lógica 

de mercado. 

Asimismo, el Buen Vivir se construye desde las posiciones que reivindican la revisión y 

reinterpretación de la relación entre la naturaleza y los seres humanos, es decir, desde el 

tránsito del actual antropocentrismo al biopluralismo en tanto la actividad humana 

realiza un uso de los recursos naturales adaptado a la generación (regeneración) natural 

de los mismos (Guimaraes en Acosta, 2009). 

Finalmente, el Buen Vivir se construye también desde las reivindicaciones por la 

igualdad y la justicia social, y desde el reconocimiento, la valoración y el diálogo de los 

pueblos y de sus culturas, saberes y modos de vida. 

Sabiendo que la definición del Buen Vivir implica estar conscientes de un concepto 

complejo, vivo, no lineal, históricamente construido y que por lo tanto estará en 

constante resignificación, podemos aventurarnos a sintetizar qué entendemos por Buen 

Vivir: «la satisfacción de las necesidades, la consecución de una calidad de vida y 

muerte dignas, el amar y ser amado, y el florecimiento saludable de todos y todas, en 

paz y armonía con la naturaleza y la prolongación indefinida de las culturas humanas. 

El Buen Vivir supone tener tiempo libre para la contemplación y la emancipación, y 

que las libertades, oportunidades, capacidades y potencialidades reales de los 

individuos se amplíen y florezcan de modo que permitan lograr simultáneamente 
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aquello que la sociedad, los territorios, las diversas identidades colectivas y cada uno 

—visto como un ser humano universal y particular a la vez— valora  como objetivo de 

vida deseable (tanto material como subjetivamente, y sin producir ningún tipo de 

dominación a un otro). Nuestro concepto de Buen Vivir nos obliga a reconstruir lo 

público para reconocernos, comprendernos y valorarnos unos a otros— entre diversos 

pero iguales— a fin de que prospere la posibilidad de reciprocidad y mutuo 

reconocimiento, y con ello posibilitar la autorrealización y la construcción de un 

porvenir social compartido» (Ramírez; 2008: 387). 

Esta ruptura conceptual que proponemos tiene orientaciones éticas y principios que 

marcan el camino hacia un cambio radical para la construcción de una sociedad justa, 

libre y democrática. Las orientaciones éticas se expresan en cinco dimensiones: la 

justicia social y económica, la justicia democrática y participativa, la justicia 

intergeneracional e interpersonal, la justicia transnacional y la justicia como 

imparcialidad.  A su vez, propone desafíos que se pueden sintetizar en: 

 Construir una sociedad que reconozca la unidad en la diversidad. 

 Reconocer al ser humano como ser gregario que desea vivir en sociedad. 

 Promover la igualdad, la integración y la cohesión social como pauta de 

convivencia. 

 Garantizar progresivamente los derechos universales y la potenciación de las 

capacidades  humanas. 

 Construir relaciones sociales y económicas en armonía con la naturaleza. 

 Edificar una convivencia solidaria, fraterna y cooperativa. 

 Consolidar relaciones de trabajo y de ocio liberadores. 

 Reconstruir lo público. 

 Profundizar la construcción de una democracia representativa, participativa 

y deliberativa. 

 Consolidar un Estado democrático, pluralista y laico. 

La ruptura conceptual con el concepto de desarrollo y el modo de Estado se plasman en 

una estrategia de largo plazo que busca construir una «biópolis eco-turística», cuyo 

desafío es concretar un nuevo modo de generación de riqueza y (re)distribución post-

petrolera para el Buen Vivir. 
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Este nuevo modo define, para la primera fase de su aplicación durante el período 2009-

2013, doce estrategias de cambio: 

 Democratización de los medios de producción, (re)distribución de la riqueza y 

diversificación de las formas de propiedad y de organización. 

 Transformación del patrón de especialización de la economía a través de la 

sustitución selectiva de importaciones para el Buen Vivir. 

 Aumento de la productividad real y diversificación de las exportaciones, 

exportadores y destinos mundiales. 

 Inserción estratégica y soberana en el mundo e integración latinoamericana. 

 Transformación de la educación superior y transferencia de conocimiento en 

ciencia, tecnología e innovación. 

 Conectividad y telecomunicaciones para construir la sociedad de la información. 

 Cambio de la matriz energética. 

 Inversión para el Buen Vivir, en el marco de una macroeconomía sostenible. 

 Inclusión, protección social solidaria y garantía de derechos en el marco del Estado 

constitucional de derechos y justicia. 

 Sostenibilidad, conservación, conocimiento del patrimonio natural y fomento al 

turismo comunitario. 

 Desarrollo y ordenamiento territorial, desconcentración y descentralización. 

 Poder ciudadano y protagonismo social. 

Con estos fundamentos, el Plan aterriza en lo concreto y propone una lógica de 

planificación a partir de los siguientes 12 grandes objetivos nacionales para el Buen 

Vivir, los mismos que ya fueron planteados en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-

2010 y que ahora son actualizados bajo parámetros que se relacionan con el desempeño 

de las metas nacionales, con las distintas propuestas de acción pública sectorial y 

territorial, y principalmente con la necesidad de concretar los desafíos derivados del 

nuevo marco constitucional. 

En consecuencia, los objetivos actualizados del Plan Nacional para el Buen Vivir son: 
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 Objetivo 1. Auspiciar la igualdad, cohesión e integración social y territorial en la 

diversidad. 

 Objetivo 2. Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadanía. 

 Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la población. 

 Objetivo 4. Garantizar los derechos de la naturaleza y promover un ambiente sano y 

sustentable. 

 Objetivo 5. Garantizar la soberanía y la paz, e impulsar la inserción estratégica en el 

mundo y la integración latinoamericana. 

 Objetivo 6. Garantizar el trabajo estable, justo y digno en su diversidad de formas. 

 Objetivo 7. Construir y fortalecer espacios públicos, interculturales y de encuentro 

común. 

 Objetivo 8. Afirmar y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la 

plurinacionalidad y la interculturalidad. 

 Objetivo 9. Garantizar la vigencia de los derechos y la justicia. 

 Objetivo 10. Garantizar el acceso a la participación pública y política. 

 Objetivo 11. Establecer un sistema económico social, solidario y sostenible. 

 Objetivo 12. Construir un Estado democrático para el Buen Vivir. 

 Este Plan no es concebido como la suma de partes y elementos dispersos. Tiene una 

mirada integradora, basada en un enfoque de derechos que va más allá de la entrada 

sectorialista tradicional, y tiene como ejes la sostenibilidad ambiental y las equidades 

generacional, intercultural, territorial y de género. La armonización de lo sectorial con 

los objetivos nacionales supuso un gran esfuerzo de coordinación y articulación 

interestatal para conjugar la problemática, las políticas y las visiones sectoriales con los 

grandes intereses nacionales. 

 Para propiciar esta articulación, la formulación del Plan Nacional para el Buen Vivir 

2009-2013 se sustentó en un proceso de diseño de agendas sectoriales, consideradas 
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como instrumentos de coordinación y concertación sectorial, las cuales representan un 

esfuerzo de definición de políticas, estrategias, programas y proyectos que ejecuta cada 

gabinete sectorial de la Función Ejecutiva. Las agendas y políticas sectoriales brindan 

coherencia a las propuestas de gestión pública con respecto a las disposiciones 

constitucionales, los objetivos del Buen Vivir y la planificación operativa, lo que 

determina un flujo de articulación entre las orientaciones programáticas de mediano 

plazo y la gestión institucional efectiva. 

La concertación sectorial no es suficiente cuando se requiere articular las distintas 

visiones y condiciones de los territorios y sus poblaciones, con el objeto de fortalecer su 

integración y mejorar las condiciones de vida de las y los ecuatorianos. Pensar el 

territorio como el espacio de concreción de la política pública y, a su vez, a las 

dinámicas territoriales como elementos sustantivos para la planificación pública, es una 

apuesta y además un gran desafío para el proceso de planificación. Se trata de un 

proceso de doble vía, en el que la planificación local alimenta y nutre a la planificación 

nacional y viceversa, como parte de un proceso de construcción de un nuevo tipo de 

Estado policéntrico. Así, en 2007 el Ecuador impulsó un Plan Nacional de Desarrollo en 

el cual la perspectiva territorial se incorporó a partir de los planes provinciales. 

Para el período 2009-2013 la Estrategia Territorial Nacional constituye una de las 

principales innovaciones del Plan en tanto incorpora al ordenamiento territorial e 

identifica las principales intervenciones y proyectos estratégicos en los territorios. 

También el Plan incluye la desagregación y territorialización de indicadores que sirven 

de sustento para el diseño de políticas públicas en función de la diversidad propia del 

país. 

De igual manera el Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013, refuerza la articulación 

entre la planificación nacional y territorial al identificar las dinámicas y particularidades 

específicas para la formulación de políticas públicas. El proceso de formulación de 

agendas para las siete zonas de planificación, permitió identificar las necesidades de las 

poblaciones relacionadas a las cualidades, potencialidades y limitaciones de los 

territorios, así como desarrollar una propuesta de modelo territorial en el que se 

expresan los lineamientos para el uso del suelo y las intervenciones estratégicas 

articuladas a una propuesta nacional. 
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Todo este nuevo esquema de planificación nacional también implica un sólido proceso 

participativo. En este contexto, la formulación del Plan para el Buen Vivir 2009-2013 

responde a un proceso sostenido de consulta que inició con la elaboración del Plan 

Nacional de Desarrollo 2007-2010. Se caracteriza por la diversidad de actores que 

formaron parte del mismo, a través de veedurías ciudadanas a la ejecución de políticas, 

grupos focales, consultas ciudadanas, tanto a nivel nacional como territorial, así como 

también el diálogo y la concertación con los actores sociales e institucionales. 

Es particularmente importante resaltar la organización de Talleres de Consulta 

Ciudadana con énfasis en la articulación del Plan en los territorios.  Estos talleres se 

realizaron en Esmeraldas, 

Babahoyo, Portoviejo, Santo Domingo, Cuenca, Loja, Latacunga y Tena; 

adicionalmente, se   realizaron dos talleres nacionales en Quito y Guayaquil para 

analizar los alcances a los objetivos, políticas y lineamientos de acción pública. Por sus 

especificidades territoriales, ambientales y culturales, se organizó un taller en 

Galápagos, y otro con pueblos y nacionalidades en la ciudad de Baños. En los talleres 

participaron más de 4.000 representantes de la sociedad ecuatoriana organizados en más 

de 85 mesas de trabajo que permitieron discutir tanto los objetivos nacionales cuanto las 

estrategias territoriales. 

Para asegurar la incorporación de los aportes ciudadanos a los contenidos del Plan 

Nacional para el Buen Vivir 2009-2013, se diseñó una metodología de facilitación y 

sistematización asociada a los lineamientos nacionales. Así, en cada mesa de trabajo se 

discutieron las políticas de cada objetivo nacional agrupadas en cada uno de los 

componentes de la Estrategia Territorial Nacional. De esta manera se indujo a la 

reflexión de las orientaciones nacionales desde las realidades zonales. Los resultados de 

los procesos participativos fueron difundidos a través de las fichas de sistematización de 

cada taller publicadas en el sitio web creado para el efecto. 

Adicionalmente, se organizaron eventos masivos en espacios públicos que permitieron 

la difusión de los contenidos del Plan Nacional para el Buen Vivir entre la ciudadanía, 

realizados en las plazas públicas de las ciudades de Quito, Guayaquil, Cuenca, Loja y 

Manta. Como aporte a la discusión sobre prioridades de la sociedad ecuatoriana, y 

particularmente de la ciudadanía no organizada, se aplicaron sondeos de opinión a más 
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de 5.000 personas, con el objeto de recoger las distintas opiniones de ciudadanos y 

ciudadanas respecto al significado del Buen Vivir, así como de acciones relevantes para 

el próximo período de gobierno. 

El Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013 se estructura en torno a nueve 

secciones. La primera de ellas presenta el proceso de construcción del Plan Nacional, el 

cual se caracterizó por su sustento en la Constitución de 2008 y por ser profundamente 

democrático y ampliamente participativo. A continuación, la sección dos despliega las 

orientaciones éticas y programáticas, las cuales subyacen y guían el proceso actual de 

transformación. En tercer lugar, se muestra el sentido de cambio desde el paradigma del 

desarrollo a uno nuevo del Buen Vivir. 

La cuarta sección aporta un diagnóstico crítico sobre los procesos económicos, sociales 

y políticos que han caracterizado al país en las últimas décadas, así como una lectura 

analítica de los que fueron los primeros 31 meses de gobierno. De la mano del 

diagnóstico, se proponen, en la quinta sección, las transformaciones necesarias para 

alcanzar, en el mediano plazo, un nuevo modo de acumulación y (re)distribución para el 

Buen Vivir. Ello da paso a una sección en la que se evidencian las 12 estrategias 

nacionales para el período 2009-2013; es decir, para la primera fase de la 

transformación que propone la quinta sección. 

En la séptima sección, se desarrollan los contenidos de los 12 Objetivos Nacionales para 

elBuen Vivir, los cuales han sido actualizados en función de los contenidos 

constitucionales, los resultados de la evaluación del Plan Nacional de Desarrollo 2007-

2009, las agendas y políticas sectoriales y territoriales, las acciones e inversiones 

públicas y los aportes ciudadanos. En los 12 Objetivos Nacionales se definen políticas y 

lineamientos de política necesarios para la consecución de metas que permitan hacer un 

seguimiento de los resultados logrados por el 

Gobierno. Validadas por las instituciones ejecutoras, estas metas rompen con las 

inercias burocráticas e institucionales, y muestran el compromiso del Gobierno 

Nacional para cumplir con su propuesta de transformación. 

La octava sección, como una de las innovaciones más importantes del Plan Nacional 

para el Buen Vivir 2009-2013, incluye la Estrategia Territorial Nacional, misma que 
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identifica yterritorializa las principales intervenciones y proyectos estratégicos 

nacionales. Como anexo complementario a la Estrategia Territorial Nacional, se incluye 

una primera versión de las agendas zonales. Estas agendas constituyen un aporte para un 

proceso de discusión ampliado, en el que progresivamente y en función de procesos de 

la información y la planificación territorial se brinde sustento para el diseño de políticas 

públicas adecuadas a la diversidad propia del país. 

El Plan, en su novena y última sección, incluye el desarrollo de criterios para la 

asignación de recursos a través de la formulación del Plan Plurianual de Inversiones 

Cabe resaltar que la planificación y priorización de la inversión pública es acompañada 

de un proceso de análisis, validación y jerarquización de programas y proyectos 

articulados a las estrategias de mediano plazo y a las políticas definidas en cada 

objetivo. 

El Plan Nacional para el Buen Vivir es una herramienta flexible y dinámica, también 

disponible en formato magnético, que, además de los contenidos antes descritos, 

recopila todos los resultados de la participación en las mesas de consulta ciudadana e 

incluye información adicional al propio Plan, con miras a garantizar su actualización 

permanente conforme se van formulando políticas complementarias. Esta herramienta 

incluye además una opción de visualización geográfica y desagregación de indicadores 

a fin de proporcionar a los gestores de políticas públicas instrumentos que, de primera 

mano, les permitan realizar proyecciones de cobertura y ver los impactos que podrían 

tener sus programas en el territorio, tomando en cuenta la sostenibilidad ambiental y las 

equidades de género, generacional, intercultural y territorial. 

Finalmente, es necesario recalcar que el Plan Nacional para el Buen Vivir es un primer 

paso para la construcción del Sistema Nacional Descentralizado de Planificación 

Participativa, que tiene como finalidad descentralizar y desconcentrar el poder para 

construir el Estado Plurinacional e Intercultural. En este afán, y siguiendo las 

disposiciones constitucionales, elPlan Nacional para el Buen Vivir deja abiertas las 

puertas e invita a la construcción de 14 Planes de Vida de los diferentes pueblos y 

nacionalidades del país, así como a la elaboración del Plan de la circunscripción 

territorial especial de la Amazonía. De la misma forma, y en el marco de sus 

autonomías, recomienda a los gobiernos autónomos descentralizados la articulación con 
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este Plan y la actualización de sus instrumentos de planificación y prioridades de 

intervención territorial. 

El «Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013», ha sido elaborado a través de la 

orientación técnica y metodológica de la Secretaría Nacional de Planificación y 

Desarrollo (SENPLADES), en coordinación con los equipos técnicos de los distintos 

Ministerios y Secretarías de Estado y sobre todo con los aportes de ciudadanas y 

ciudadanos ecuatorianos. La aprobación del Plan en el Consejo Nacional de 

Planificación constituye un hito en la aplicación de la Constitución, así como también 

para la consolidación de la democracia participativa. 

Los derechos humanos y la constitución ecuatoriana 

La Constitución Ecuatoriana vigente, adoptada en 1998, reconoce el principio de que los 

derechos humanos deben ser concebidos desde el punto de vista social, político y 

económico. Por ello, el mayor avance de la Constitución está en el hecho de haber 

establecido igual jerarquía para los derechos civiles y políticos, económicos, sociales y 

culturales y derechos colectivos. 

De igual manera, la Constitución señala la imprescriptibilidad de los crímenes de lesa 

humanidad, como el genocidio, la tortura, la desaparición forzada de personas. También 

reconoce derechos humanos a grupos en situación de vulnerabilidad: mujeres, niños, 

personas con discapacidad, personas de la tercera edad, detenidos, refugiados, 

extranjeros y migrantes. 

El artículo 16 de la Constitución declara que el más alto deber del Estado consiste en 

respetar y hacer respetar los derechos humanos y el artículo 17 de la Constitución 

dispone que el Estado garantice los derechos humanos establecidos en la Carta 

fundamental y en las declaraciones, pactos, convenios y más instrumentos 

internacionales vigentes. Además, el artículo 17 de la Constitución contempla que el 

Estado ecuatoriano adoptará, mediante planes y programas permanentes y periódicos, 

medidas para el efectivo goce de los derechos humanos. Finalmente, el artículo 171, 

numeral 1 de la Constitución incluye entre las atribuciones del Presidente de la 

República la de cumplir y hacer cumplir los tratados y los convenios internacionales, 

entre los que se hallan instrumentos internacionales en materia de derechos humanos. 
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El Plan Nacional de Derechos Humanos del Ecuador 

De conformidad con el Artículo 17 de la Constitución Política, ya citado, y en 

cumplimiento de la Declaración y Plan de Acción de Viena de 1993, que insta a los 

Estados a formular planes y programas de acción en materia de derechos humanos, el 

Ecuador adoptó, como política de Estado, el Plan Nacional de Derechos Humanos, que 

entró en vigencia mediante Decreto Ejecutivo No.1527, publicado en el Registro Oficial 

No.346 de 24 de junio de 1998.  

El Plan Nacional contiene un diagnóstico de los principales problemas en materia de 

derechos humanos que enfrenta el país y plantea las soluciones para la superación de los 

mismos, a través de ejes estratégicos de acción que enfatizan la importancia de la 

integralidad de todos los derechos humanos: civiles y políticos, económicos, sociales y 

culturales y derechos colectivos. La gran parte de derechos concebidos en el Plan 

Nacional en marzo de 1998 fueron luego reconocidos por la actual Constitución que se 

adoptó en junio de ese mismo año. Algunos aspectos que el Plan Nacional concede 

fundamental importancia son: el desarrollo legislativo en materia de derechos humanos, 

esto es, la armonización de la legislación interna ecuatoriana con los tratados 

internacionales de derechos humanos y el tema de la educación en materia de derechos 

humanos. 

El Plan Nacional es un programa de corto, mediano y largo plazo cuyo propósito 

fundamental es el fomento de una cultura de respeto y tolerancia en materia de derechos 

humanos, que permita prevenir violaciones a los derechos humanos que suceden a 

diario. Esta característica del Plan implica un trabajo de largo aliento y de la labor 

conjunta del Estado y la sociedad civil. De hecho, en estos primeros cinco años se ha 

logrado un estupendo trabajo conjunto entre ambos sectores que ha permitido la 

elaboración, consulta, consenso y aprobación de Planes Operativos de Derechos 

Humanos, que contienen políticas y actividades concretas para el cumplimiento de los 

principales objetivos del Plan Nacional. En virtud de que el Plan es un programa de 

largo alcance, no puede ser considerado únicamente como un programa más de los 

Gobiernos que lo han apoyado en estos cuatro años y de aquellos que lo continuarán 

haciendo en el futuro, sino que constituye una política de Estado, a ser desarrollada al 

menos en los próximos veinte años, ya que la creación y el fortalecimiento de una 

cultura de respeto y tolerancia no se conseguirá en dos o cuatro años. 
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La educación y los Derechos Humanos 

El tema de la educación en derechos humanos tiene vital importancia para el pleno 

desarrollo de los derechos humanos. De hecho, el Plan Nacional lo concibe como eje 

transversal y factor impostergable, que permitirá la creación y el mantenimiento de una 

cultura de paz, tolerancia y respeto a los derechos humanos en todas las sociedades y 

culturas. De igual manera, en el marco del Plan Nacional, se ha elaborado y aprobado el 

Plan Nacional de Educación en Derechos Humanos, que sería impulsado por el 

Ministerio de Educación, pero que requiere también el apoyo del nuevo Gobierno para 

su ejecución. 

Hasta la presente fecha, los anteriores Gobiernos han tomado el tema de los derechos 

humanos como un aspecto coyuntural, y en algunas ocasiones, de manera secundaria. 

La adopción de un Plan Nacional de Derechos Humanos ha sido un buen comienzo para 

que el Estado tome conciencia de su más alto deber de respetar y hacer respetar los 

derechos humanos, como lo manda la Constitución vigente. Sin embargo, la adopción 

del Plan no es suficiente y se requiere un mayor compromiso en su implementación y 

una política de gobierno y del Estado que privilegie el respeto y cumplimiento de los 

derechos humanos en todos los niveles: civiles, políticos, económicos, sociales, 

culturales y colectivos y de los derechos de los grupos más vulnerables y socialmente 

más postergados: mujeres, niños, indígenas, negros, discapacitados, viejos, migrantes, 

refugiados, detenidos, minorías sexuales, etc. La discriminación e intolerancia hacia 

estos grupos no se ha superado, pese a la adopción del Plan Nacional de Derechos 

Humanos y de una de las Constituciones más avanzadas de América Latina en lo que 

respecta a este tema.  

Es prioritario que desde el Ejecutivo se establezcan lineamientos para la creación de una 

política estatal que privilegie los derechos humanos sobre cualquier otro interés 

económico y social de los grupos poderosos. El alto nivel de pobreza, la falta de una 

distribución equitativa de los ingresos entre todos los ecuatorianos (inequidad que es 

una de las más altas de A. Latina), la corrupción y la impunidad en casos de graves 

violaciones, son algunos de los obstáculos más graves para el cumplimiento de los 

derechos humanos en el país. La discriminación racial y social hacia los grupos 

indígenas y negros y la represión policial y de grupos particulares hacia algunas 

minorías sexuales, son hechos que colocan al Ecuador como país violador de los 
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derechos humanos, y que están siendo vigilados por la Comunidad Internacional, que 

espera una respuesta eficaz a tales obstáculos. Una política clara y prioritaria en materia 

de derechos humanos no solamente será bien vista a nivel nacional, sino a nivel 

internacional, particularmente por los organismos internacionales y países donantes que 

están prestos a apoyar económicamente a gobiernos que tienen políticas coherentes en 

esta materia.  
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FORMATO ENCUESTA 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD“CEVIC” 

FACULTAD DE: “CIENCIAS ADMINISTRATIVAS” 

CARRERA DE:“MARKETING Y GESTION DE NEGOCIOS” 

PROGRAMA: Unidad de Vinculación con la Colectividad 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES  

ASOCIATIVAS  DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS  DE ANGAHUANA 

ALTO Y ANGAHUANA BAJO, PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA”. 

ENCUESTA  

Nombre del encuestado:   _____________Cargo: ____________ Fecha: ____________ 

Instrucciones: 

 Lea detenidamente  cada pregunta y responda con sinceridad con una ( x ) donde 

corresponda.  

1.- ¿Como calificaría  el Proyecto de Vinculación que se impartió a los habitantes  

de  la Comunidad de  Angahuana? 

A. (   ) Excelente  

B. (   ) Muy Bueno 

C. (   ) Bueno 

D. (   ) Regular  

E. (   )  Malo  

2.- ¿Está conforme con las capacitaciones de Contabilidad básica, Valores  y 

Liderazgo que se impartió a los habitantes  de  la Comunidad de  Angahuana? 

A. (   ) Totalmente  

B. (   ) Tiene ciertas carencias  

C. (   ) Parcialmente  

D. (   ) No estoy de acuerdo  

3. – ¿Cómo calificaría el material didáctico que se entrego a los pobladores que 

asistieron a las capacitaciones? 

A. (   ) Excelente  

B. (   ) Muy Bueno 

C. (   ) Bueno 

D. (   ) Regular  

E. (   )  Malo  

 

 

4. -  ¿Usted recomendaría que el proyecto de Vinculación que se impartió en la 

comunidad se aplique en otros sectores? 

 1.- (   ) Si 

 2.-(   )  No  

Si respondió no, ¿Por qué razón?: 

______________________________________________________________________ 
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 5.- En una escala del 1 al 5 donde 1 es muy mal y 5 es muy bueno. ¿Cómo 

calificaría la participación de los estudiantes de la Universidad Técnica de 

Ambatoque impartieron las capacitaciones? 

 

(        ) 

 

 

Gracias por responder todas las preguntas de  la encuesta, la cual es muy valiosa para 

determinar su satisfacción. 

 

 

4. ANEXOS 
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INFORME DEL PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO, MONITOREADO Y EVALUADO 

 

 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: MARKETIN Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: PLANIFICADOS, 

EJECUTADOS, MINITOREADOS Y EVALUADOS. 

 

PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES  ASOCIATIVAS  DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS  DE 

ANGAHUANA ALTO Y ANGAHUANA BAJO, PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA”. 

CÓDIGO: FADM-VINCANGAHUANA-2012 

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTO EJCUTADOUSD ($) 

1. Angahuana  

DESDE  

 

HASTA  

# 

HOR

AS 

APORTES 

RECURSOS 

ESTUDIANTES 

APORTE DE LA 

ENTIDAD 

BENEFICIARIA 

 

TOTA

L 
 

 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 

 

27/10/2012 17/12/20

12 

86 345 80 445 

COORDINADOR (ES) ENTIDAD 

(ES) BENEFICIARIAS 

RESPONSABLES DEL 

PROYECTO 

ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO DOCENTE 

COORDIN

ADOR 

DOCENTES 

AUTORES 

Y/O 

PARTICIPAN

TES 

HOMBRES # HORAS 

CUMPLI

DAS 

MUJERES  # HORAS 

CUMPLI

DAS 

1.HuascarAgualongo 1. Presidente 

De La 

Comunidad  

 

Dr. Néstor 

Muñoz  

1Dr. Néstor 

Muñoz  

1  1 Verónica 

Mazabanda 

84 

2 2  2 Carolina 

Jaramillo 

84 
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3 3  3 Katherine 

Romero  

84 

4 4  4 Verónica 

Mazabanda 

84 

PRESENTADO POR: 

 

 

f. _________________________________ 

 

Dr. Néstor Muñoz 

DOCENTE COORDINADOR DEL 

PROYECTO 

REVISADO POR: 

 

 

f.__________________________________ 

 

Ing. Fabián Chávez 

COORDINADOR UNIDAD 

VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD 

INFORME FAVORABLE: 

 

 

f._________________________________ 

 

Ing. Víctor Guachimboza 

DIRECTOR CEVIC-UTA 
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ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LAS CAPACITACIONES 
ACTA- ENTREGA DE EL TALLER DE CONTABILIDAD, VALORES Y LIDERAZGO 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COLECTVIDAD 
FACULTAD DE: CIENCIAS ADMINITRATIVAS CARRERA DE: MARKETING Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 

ENTIDAD BENEFICIARIA: Angahuana 
 

 

 

f: ________________________       f: __________________________ 

Dr. Néstor Muñoz                                 Sr. Huáscar Agualongo 

COORDINADOR PROYECTO          COORDINADOR ENTIDAD 

BENEFICIARIA 

No Nómina de los estudiantes del grupo Número de cédula   Firma  

1 
Agualongo Capuz Luis Amable 1804516266 

 

3 
AgualongoYugcha  Jorge Luis  

 

2 
AgualongoYugcha Juan Carlos 1805429972 

 

4 
Capuz Espin Adela Zenaida 1805284815 

 

5 
Guallco Muzo Lourdes Jimena 1850232248 

 

6 
GuamanQuinatoa Joffre Israel 1850051564 

 

7 
Iza Quinatoa Milton Israel 1805240643 

 

8 
Iza Tisalema Blanca  María 1804552923 

 

9 
Iza TisalemaBrayan  Alberto 1850173541 

 

10 
Iza Tisalema Segundo Nicolas 1804527073 

 

11 
Masabanda Muzo Luz Margarita 1850114883 

 

12 
QuinatoaCaiza Flavio Bladimir  

 

13 
QuinatoaCaizaJeanenthEstefania  

 

14 Quisintuña Flores CuriPagcha   

15 
Sisa Palma Lucia Alejandra 1804252334 

 

16 
TisalemaAgualongo Franklin Orlamdo 1804951125 

 

17 
Tisalema Bravo Carmen Mercedes  1804262598 

 

18 
Tisalema Bravo Holguer Medardo 1805000658 

 

19 
TisalemaMungabusi Cristian Octavio 1805231592 

 

20 
TisalemaMungabusi Priscila Del Pilar  

 

21 
TisalemaQuinatoa Jaime Bolivar 1850859350 

 

22 
TisalemaQuinatoa Luz Angelica 1850018740 

 

23 
TisalemaTisalema Fanny Lisenia 1804803561 

 

24 
TisalemaTisalemaLudwinMarlin 1850050393 

 

25 
TisalemaYugchaMaria Susana 1804262598 

 

26 
Quisisntuña  Bravo Walter Eduardo  185017646-0 

 

27 
TisalemaQuinatoa  Franklin  Paúl  180495112-5 

 

28 
Isa Quinatoa  Elvia Verónica  185029650-8 
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ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LAS CAPACITACIONES 

ACTA- ENTREGA DE EL TALLER DE VALORES  
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COLECTVIDAD 
FACULTAD DE: CIENCIAS ADMINITRATIVAS CARRERA DE: MARKETING Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 

ENTIDAD BENEFICIARIA: Angahuana 

 

 
f: ________________________       f: __________________________ 

Dr. Néstor Muñoz                                 Sr. Huáscar Agualongo 

COORDINADOR PROYECTO          COORDINADOR ENTIDAD 

BENEFICIARIA 

No Nómina de los estudiantes del grupo Número de cédula   Firma  

1 
Agualongo Capuz Luis Amable 1804516266 

 

3 
AgualongoYugcha  Jorge Luis  

 

2 
AgualongoYugcha Juan Carlos 1805429972 

 

4 
Capuz Espin Adela Zenaida 1805284815 

 

5 
Guallco Muzo Lourdes Jimena 1850232248 

 

6 
GuamanQuinatoa Joffre Israel 1850051564 

 

7 
Iza Quinatoa Milton Israel 1805240643 

 

8 
Iza Tisalema Blanca  María 1804552923 

 

9 
Iza TisalemaBrayan  Alberto 1850173541 

 

10 
Iza Tisalema Segundo Nicolas 1804527073 

 

11 
Masabanda Muzo Luz Margarita 1850114883 

 

12 
QuinatoaCaiza Flavio Bladimir  

 

13 
QuinatoaCaizaJeanenthEstefania  

 

14 Quisintuña Flores CuriPagcha   

15 
Sisa Palma Lucia Alejandra 1804252334 

 

16 
TisalemaAgualongo Franklin Orlamdo 1804951125 

 

17 
Tisalema Bravo Carmen Mercedes  1804262598 

 

18 
Tisalema Bravo Holguer Medardo 1805000658 

 

19 
TisalemaMungabusi Cristian Octavio 1805231592 

 

20 
TisalemaMungabusi Priscila Del Pilar  

 

21 
TisalemaQuinatoa Jaime Bolivar 1850859350 

 

22 
TisalemaQuinatoa Luz Angelica 1850018740 

 

23 
TisalemaTisalema Fanny Lisenia 1804803561 

 

24 
TisalemaTisalemaLudwinMarlin 1850050393 

 

25 
TisalemaYugchaMaria Susana 1804262598 

 

26 
Quisisntuña  Bravo Walter Eduardo  185017646-0 

 

27 
TisalemaQuinatoa  Franklin  Paúl  180495112-5 

 

28 
Isa Quinatoa  Elvia Verónica  185029650-8 

 



 

86 

 

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LAS CAPACITACIONES 

ACTA- ENTREGA DE EL TALLER DE LIDERAZGO 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COLECTVIDAD 
FACULTAD DE: CIENCIAS ADMINITRATIVAS CARRERA DE: MARKETING Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 

ENTIDAD BENEFICIARIA: Angahuana 

 

 
f: ________________________       f: __________________________ 

Dr. Néstor Muñoz                                 Sr. Huáscar Agualongo 

COORDINADOR PROYECTO          COORDINADOR ENTIDAD 

BENEFICIARIA 

No Nómina de los estudiantes del grupo Número de cédula   Firma  

1 
Agualongo Capuz Luis Amable 1804516266 

 

3 
AgualongoYugcha  Jorge Luis  

 

2 
AgualongoYugcha Juan Carlos 1805429972 

 

4 
Capuz Espin Adela Zenaida 1805284815 

 

5 
Guallco Muzo Lourdes Jimena 1850232248 

 

6 
GuamanQuinatoa Joffre Israel 1850051564 

 

7 
Iza Quinatoa Milton Israel 1805240643 

 

8 
Iza Tisalema Blanca  María 1804552923 

 

9 
Iza TisalemaBrayan  Alberto 1850173541 

 

10 
Iza Tisalema Segundo Nicolas 1804527073 

 

11 
Masabanda Muzo Luz Margarita 1850114883 

 

12 
QuinatoaCaiza Flavio Bladimir  

 

13 
QuinatoaCaizaJeanenthEstefania  

 

14 Quisintuña Flores CuriPagcha   

15 
Sisa Palma Lucia Alejandra 1804252334 

 

16 
TisalemaAgualongo Franklin Orlamdo 1804951125 

 

17 
Tisalema Bravo Carmen Mercedes  1804262598 

 

18 
Tisalema Bravo Holguer Medardo 1805000658 

 

19 
TisalemaMungabusi Cristian Octavio 1805231592 

 

20 
TisalemaMungabusi Priscila Del Pilar  

 

21 
TisalemaQuinatoa Jaime Bolivar 1850859350 

 

22 
TisalemaQuinatoa Luz Angelica 1850018740 

 

23 
TisalemaTisalema Fanny Lisenia 1804803561 

 

24 
TisalemaTisalemaLudwinMarlin 1850050393 

 

25 
TisalemaYugchaMaria Susana 1804262598 

 

26 
Quisisntuña  Bravo Walter Eduardo  185017646-0 

 

27 
TisalemaQuinatoa  Franklin  Paúl  180495112-5 

 

28 
Isa Quinatoa  Elvia Verónica  185029650-8 
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ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LAS CAPACITACIONES 

ACTA- ENTREGA DE CERTIFICADOS DE EL TALLER DE CONTABILIDAD, VALORES Y LIDERAZGO 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COLECTVIDAD 
FACULTAD DE: CIENCIAS ADMINITRATIVAS CARRERA DE: MARKETING Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 

ENTIDAD BENEFICIARIA: Angahuana 
 

 
f: ________________________       f: __________________________ 

Dr. Néstor Muñoz                                 Sr. Huáscar Agualongo 

COORDINADOR PROYECTO          COORDINADOR ENTIDAD 

BENEFICIARIA 

No Nómina de los estudiantes del grupo Número de cédula   Firma  

1 
Agualongo Capuz Luis Amable 1804516266 

 

3 
AgualongoYugcha  Jorge Luis  

 

2 
AgualongoYugcha Juan Carlos 1805429972 

 

4 
Capuz Espin Adela Zenaida 1805284815 

 

5 
Guallco Muzo Lourdes Jimena 1850232248 

 

6 
GuamanQuinatoa Joffre Israel 1850051564 

 

7 
Iza Quinatoa Milton Israel 1805240643 

 

8 
Iza Tisalema Blanca  María 1804552923 

 

9 
Iza TisalemaBrayan  Alberto 1850173541 

 

10 
Iza Tisalema Segundo Nicolas 1804527073 

 

11 
Masabanda Muzo Luz Margarita 1850114883 

 

12 
QuinatoaCaiza Flavio Bladimir  

 

13 
QuinatoaCaizaJeanenthEstefania  

 

14 Quisintuña Flores CuriPagcha   

15 
Sisa Palma Lucia Alejandra 1804252334 

 

16 
TisalemaAgualongo Franklin Orlamdo 1804951125 

 

17 
Tisalema Bravo Carmen Mercedes  1804262598 

 

18 
Tisalema Bravo Holguer Medardo 1805000658 

 

19 
TisalemaMungabusi Cristian Octavio 1805231592 

 

20 
TisalemaMungabusi Priscila Del Pilar  

 

21 
TisalemaQuinatoa Jaime Bolivar 1850859350 

 

22 
TisalemaQuinatoa Luz Angelica 1850018740 

 

23 
TisalemaTisalema Fanny Lisenia 1804803561 

 

24 
TisalemaTisalemaLudwinMarlin 1850050393 

 

25 
TisalemaYugchaMaria Susana 1804262598 

 

26 
Quisisntuña  Bravo Walter Eduardo  185017646-0 

 

27 
TisalemaQuinatoa  Franklin  Paúl  180495112-5 

 

28 
Isa Quinatoa  Elvia Verónica  185029650-8 
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