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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto se ha elaborado con la finalidad de demostrar que los
clubs deportivos deben implementar y crear una oficina correspondiente al area de
trabajo social en sus inmediaciones, este sera un proyecto innovador y con
oportunidades y ventajas competitivas ya que ningun Club del Pais cuenta con
este espacio necesario que complementa el desarrollo efectivo y eficaz de los
mismos, teniendo como premisa principal una excelente atencion, explotando el
entorno y la expansion a futuro de otros servicios, sin dejar a un lado la
competencia que aunque por el momento no es tan directa, una vez implementado
el servicio en la institucién se buscara imitarlo por lo tanto es necesario trabajar
con técnicas auténticas y originales dificiles de imitarlas. Esta investigacion
ademas cuenta con factores que permitiran la viabilidad y sostenibilidad del
proyecto con una propuesta adecuada y sustentable. En la que contribuye de
manera importante a los Clubs dando alternativas de solucion para mejorar el
rendimiento deportivo de los jugadores y llegando a un bienestar individual y

colectivo.

Descriptores: Afectividad familiar, apoyo familiar, bienestar, expresiones
sentimentales, familias destruidas, relaciones familiares, relaciones sociales,

rendimiento deportivo, rendimiento fisico, rendimiento mental.
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EXECUTIVE SUMMARY

This research project has been elaborated in order to show that sports clubs
must implement and create an office for social work in its vicinity. This will be an
innovative project with opportunities and competitive advantages since no other
club in the country has this necessary space which complements the effective and
efficient development of the players. It needs to have excellent service as its main
premise taking advantage of the surroundings and the expansion of other services
in the future without setting aside the competition, which for the moment is not so
direct. However, once the service is implemented in the institution, it will be
sought after to be copied. Therefore, it is necessary to work with authentic and
original techniques that are difficult to copy. This research project also includes
factors that will allow the viability and sustainability of the project with an
adequate and sustainable proposal. It contributes in an important way to the clubs
offering solution alternatives in order to improve the athletic performance of the

players and reaching an individual and collective well-being.
Keywords: Family affectivity, family support, welfare, sentimental expressions,

destroyed families, athletic performance, social relationships, family relationships,

physical performance, mental performance.
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INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion tiene como tema: “LA
AFECTIVIDAD FAMILIAR Y EL RENDIMIENTO DEPORTIVO DE LOS
CLUBES DEPORTIVOS MACARA Y TECNICO UNIVERSITARIO”. La
variable independiente trata acerca de afectividad familiar es decir, se refiere y
habla sobre las relaciones familiares, sociales y el apoyo entre los miembros del

hogar.

La variable dependiente enfatiza el rendimiento deportivo, categorizandolo
en fisico y mental, destacando las variaciones de estados de animo de los
jugadores. Su importancia radica en la necesidad de evidenciar si la afectividad
familiar incide e influye en el rendimiento deportivo de los jugadores y ademas
considerar una propuesta sustentable en la que las familias puedan involucrarse en
las alternativas de solucion para mejorar el nivel y rendimiento laboral de los

mismos Yy asi llegar a un bienestar colectivo e individual.

Este trabajo esta estructurado por capitulos: El capitulo I denominado: EL
PROBLEMA, contiene el analisis macro, meso y micro que hace relacion al origen
de la problemética con un panorama a nivel mundial, ecuatoriano, provincial y

local.

El capitulo 11 denominado: MARCO TEORICO se fundamenta en una

vision filosofica, epistemoldgica y legal del tema.

El capitulo 111 titulado: METODOLOGIA plantea que la investigacion se
realizd desde el enfoque critico propositivo de caracter mixto cuali-cuantitativo. La

modalidad de la investigacion es bibliografica, documental, de campo.

El capitulo 1V denominado: ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS, contiene datos que cimientan la investigacion estos datos se

presentan, describen en funcion de los objetivos e hipotesis planteados, con el



apoyo de cuadros y graficos se analizan e interpretan los resultados de forma

ordenada con base en la fundamentacion tedrica.

El capitulo V denominado: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

sintetiza los resultados y aportes mas significativos de la investigacion.

El capitulo VI llamado: PROPUESTA es la alternativa de solucion a la

problematica de la investigacion.

Se concluye con una bibliografia tentativa, los anexos necesarios en los que
se han incorporado los instrumentos que se aplicaron en la investigacion de campo

correspondiente.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

Tema

“LA AFECTIVIDAD FAMILIAR Y EL RENDIMIENTO DEPORTIVO DE
LOS CLUBES DEPORTIVOS MACARA Y TECNICO UNIVERSITARIO”.

Planteamiento del Problema

El trabajo del deportista no se centra en un solo lugar, en muchas ocasiones
debe permanecer por varios dias, meses e inclusive afios alejado de su familia,

circunstancias que influye en el rendimiento deportivo.

Contextualizacion

Macro

Los cambios socioculturales que se manifiestan actualmente en las
familias, afectan su estructura por el efecto que repercute en las relaciones de sus
integrantes, estilo de vida y tradiciones, siendo el tema de la familia uno de los
méas abordados dentro de las investigaciones psicologicas y pedagogicas

nacionales e internacionales.

Segiin PEREIRA (2000), “la inestabilidad familiar puede darse como
consecuencia de diversos factores y en distinta intensidad. Unas veces se debera a
desacuerdos agudos entre los conyuges o miembros del hogar, a menudo

transitorios, y otros caso, los choques afectivos violentos son menos perjudiciales



a los NNA que captan confusamente, cuyo origen no acaba de comprender y que le

crean conflictos de inseguridad permanente.”

El hombre desde sus origenes es un ser eminentemente social. Trata de
relacionarse con otros de su misma especie y mas si s con personas que estan a su
lado, tal es el caso de los familiares, quienes tienen gran influencia desde su

nacimiento.

La relacion de la familia y la afectividad en los nifios, se basa en que la
primera sigue siendo hoy la comunidad de afecto fundamental entre los seres
humanos, asi segin Garcia Honz (1990) como una de las “instituciones que mas
importancia tiene en la educacion”, ya que para Martinez Otero (1996) representa
un “papel crucial como nexo de union entre la sociedad y la personalidad de cada
uno de sus miembros”, para Beltrdan y Pérez (2000) “contribuye al desarrollo
global de la personalidad de los hijos, asi como al desarrollo de otros aspectos
concretos como el pensamiento, el lenguaje, los afectos, la adaptacion y la
formacion del autoconcepto”. Este vinculo afectivo, se ve en todo estrato social y
en cada actividad que el hombre realiza. Es una meta, un fin el llegar a ser alguien

0 hacer algo para el bien de su entorno familiar.

Por otro lado de acuerdo al rendimiento deportivo, se sabe que el 100% de
los deportistas a nivel mundial se esfuerzan y practican dia a dia, rigiéndose a una
dieta equilibrada y llevando una vida equilibrada y tranquila con un plan de
actividades que involucra actividades familiares, recreativas y laborales. Se sabe
que existen jugadores en los distintos equipos que provienen de otros paises, la
mayoria de deportistas son de América Latina. http://www.laciudad deportiva

.com/el-mapa-de-los-futbolistas-del-tri

Meso

A nivel nacional, los futbolistas no son solo locales, y tampoco pertenecen
a clubs de su localidad, sino que al contrario provienen también del extranjero o
de igual manera emigran de otras ciudades o provincias del Ecuador; tal es el caso

de los 25 jugadores argentinos, diez paraguayos, un chileno y un uruguayo, de



igual manera existen jugadores de Manabi, Esmeraldas, San Lorenzo, Guayaquil

indico este jueves la entidad nacional de ese deporte.

De acuerdo con la informacién recopilada en la Federacién Ecuatoriana de
Futbol, se sabe que los 37 futbolistas extranjeros fueron habilitados por el comité
ejecutivo de la entidad y miles de jugadores de otras ciudades y provincias para
actuar en once de los doce equipos que animaran el certamen, que arrancara este

viernes.

El Nacional, de propiedad de las Fuerzas Armadas con sede en la capital de
la Republica ficha solo a criollos, mientras que el resto de escuadras puede

contratar hasta cuatro foraneos.

Lo afectivo es lo efectivo en la conducta humana. Los factores afectivos
tienen extraordinaria importancia en todas las actividades del hombre y por
supuesto también en el deporte. Ademas, debemos recordar que la competencia

deportiva constituye una tipica situacion emocional.

Es indudable que el estado emocional constituye un factor de gran
gravitacion para el éxito o el fracaso. Lo afectivo, la emocion en particular, esta en
estrecha relacion con la motivacion. Es el motor que nos permite acercar un poco
mas al limite de nuestras posibilidades y que moviliza nuestros recursos, pero
puede ser también un factor desencadenante del fracaso. Ello depende del tipo de
emocion y de su intensidad, en funcién de las caracteristicas del sujeto y de los

elementos situacionales.

Evidentemente, el hombre puede hacer mucho mas de lo que hace en el
deporte como en cualquier otra actividad. Hay individuos que, estimulados por una
emocién profunda han realizado hazafias consideradas imposibles, pero la emocion
puede tener también efectos nocivos; se destaca aqui el caracter ambivalente de los

estados afectivos.



El temor hace correr mas rapido o inmoviliza; la ansiedad provoca
vacilacion; el individuo se mueve con soltura y suavidad cuando siente confianza

en si mismo.

Micro

A nivel de la provincia de Tungurahua, tenemos tres equipos de fatbol,
pero para el andlisis del problema planteado, se toma a los de mas antigtiedad,
como son el Club Deportivo Macara y el Técnico Universitario, en donde se ha
detectado que la mayoria de jugadores no tienen a su familia permanentemente, ni
a ningun tipo de familiar cercano es decir, se ven influenciados por la escasa y
poca afectividad e integracion familiar. En lo deportivo los equipos no siempre
juegan en forma extraordinaria en otras oportunidades acttan deficientemente; los
métodos de un entrenador resultan efectivos con un equipo y no con otro, porqué
se advierten diferencias de rendimiento al pasar del entrenamiento a la
competencia o en el transcurso de la competencia misma, 0 porqué un deportista
que tiene una lesion no puede competir de la misma manera que uno que se

encuentra en mejor estado fisico o de animo.

La explicacion de estos y otros casos similares deben buscarse en los
sentimientos, las emociones, los deseos, la reaccion ante el desafio, o el control

emocional.
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Andlisis critico

La presente investigacion trata de determinar como la afectividad
familiar incide en el rendimiento deportivo de los jugadores del club deportivo
Macara y Técnico Universitario, las causas de esta problematica provocan
restringido tiempo para visitar a sus familias y allegados debido a que esta
profesion no cuenta con tiempo suficiente ya que se trabaja doble jornada,
fechas civicas conmemorativas y feriados. De igual manera por circunstancias
como la situacién econémica, tiempo y distancia entre ciudades y provincias
las visitas familiares no son muy comunes ni constantes, limitando las
relaciones familiares y creando un mal ambiente hasta llegar a la

incomprension y destruccion familiar.

La falta de comunicacién, es otra causa que desencadena peleas
frecuentes entre los miembros del hogar, principalmente en pareja llegando a
divorcios y al abandono de proyectos de vida tales como: envejecer junto a la
pareja e hijos, metas y objetivos familiares relacionados con: vivienda, salud,
seguridad, bienestar, educacion olvidando lograr el bienestar individual y

colectivo de sus miembros.

Estos hechos registrados perjudican no solamente el area familiar sino
de igual manera influyen en el desempefio laboral a causa de la falta de
concentracion, adaptacién e interés de superacion por parte del individuo,

debido a la baja motivacién laboral.

Un cambio de conducta provocard que se beneficien todos por igual
por ello las alternativas se orientan a cambiar el sistema y la conducta humana
primeramente reconociendo a la familia y sus relaciones como eje importante y
motor para llevar una vida tranquila y una mente saludable ya que inciden
mucho en la conducta del ser humano, es importante la comunicacion,
respaldo, union y comprensién familiar ya que esto se ve reflejado en la actitud

y optimismo al momento de desempefiarse en el ambito laboral.



Prognosis

Entre los impactos negativos y notorios de la problematica investigada
cabe y conviene preguntarse ¢Qué podria pasar en el futuro si no se soluciona
el problema vivido? ;Coémo incide la afectividad familiar en el rendimiento
deportivo? ¢ Cudles son los posibles escenarios a futuro? al no intentar mejorar
la calidad de vida de los jugadores de los clubs mencionados, estaremos
contribuyendo a que se fomenten mas desintegracion familiar, mas hogares
destruidos, mas cinturones de miseria, por ende mas desmotivacion laboral;
dando paso a que los hogares funcionales sean escasos y pasen a ser parte de

épocas antiguas donde alli la union familiar prevalecia sobre todas las cosas.

Si no damos solucion afectard el futuro de nuestras generaciones
deportivas encontrandonos atrapados en el paradigma de no poder descifrar a
que se debe el bajo rendimiento deportivo de los jugadores ya que la falta de
convivencia, comunicacion, interrelacion familiar; afecta todos los &mbitos de
la actividad humana, sus consecuencias principalmente se manifiestan en las
actividades laborales cuyo desempefio no lograra y no llega a los méas altos
estandares de calidad debido a que no existe una integracion global e integral
que el ser humano necesita para sentirse realizado y completo tanto fisico como

mental.

Como tambien de existir menores de edad en el hogar se estaria
violando los derechos de los NNA, (nifios, nifias y adolescentes) ya que estos
son desprendidos de manera involuntaria de sus derechos de proteccion,
desarrollo, supervivencia y participacion, ya que es deber de los padres brindar
proteccidn, apoyo en su proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su

intelecto, en un entorno familiar adecuado, responsable y saludable.

Por ello es necesario y oportuno que las instituciones deportivas opten
por la creacion de un sistema global integrado que consiste en construir un plan
con vision hipotética de cambios futuros del problema que ayude a los

jugadores con sus familias a mejorar las actitudes y comportamientos



familiares para que en el presente como en el futuro se opte por el didlogo, el
respeto, consideracion entre los miembros del hogar, y que este bienestar
familiar sea reflejado y trabajado en el &mbito laboral de manera eficiente y

eficaz.

Formulacion del Problema

¢Como la afectividad familiar incide en el rendimiento deportivo de los
jugadores del Club Deportivo Macara y el Club Deportivo Técnico Universitario
de la ciudad Ambato, provincia de Tungurahua?

Interrogantes de la Investigacion

¢Cudles son los problemas de afectividad familiar que presentan los

jugadores del Club Deportivo Macara y el Club Deportivo Técnico Universitario?

¢Qué porcentaje de jugadores del Club Deportivo Macara y el Club

Deportivo Técnico Universitario tendran buen rendimiento deportivo?

¢Cual es la alternativa de solucion al problema de investigacion basada en

los resultados obtenidos?

Delimitacion del problema de Investigacion

De contenidos:
= Campo: Social: Deportivo - Familiar
= Area:  Terapia Familiar

= Aspecto: Afectividad Familiar y Rendimiento Deportivo

Espacial:

» Provincia: Tungurahua
= Cantén: Ambato

= Ciudad: Ambato
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» Area: Urbana

» Lugar: Club Deportivo Macard y Club Deportivo Técnico Universitario

Temporal:

= Agosto a Noviembre del 2012

Sujeto de Estudio:
= Jugadores del Club Deportivo Macara y el Club Deportivo Técnico

Universitario
Justificacion

El presente trabajo tiene el propdsito de investigar el valor e impacto social
que la afectividad familiar tiene en el rendimiento deportivo de los jugadores del
Club Deportivo Macara y el Club Deportivo Técnico Universitario, debido a la
gran importancia se tiene la necesidad de buscar alternativas de solucion en las
cuales se permita implementar y crear una oficina correspondiente al area de
trabajo social, este es un proyecto innovador, y novedoso donde lo correcto es
guiar a las familias a un beneficio mutuo que conlleve a una autorrealizacién de
los jugadores y sus familias ya que estos son los principales beneficiarios. Esta
investigacion ademas cuenta con factores que permitiran la viabilidad y
sostenibilidad del proyecto con una propuesta adecuada y sustentable en la que
contribuye de manera importante a los Clubs dando alternativas de solucion para

mejorar el rendimiento deportivo y llegando a un bienestar individual y colectivo.

Es responsabilidad social de la institucién velar por el bienestar del
jugador y cuidar sus intereses y necesidades para que rinda favorablemente en el
aspecto laboral, por esta razon se busca resolver el problema antes de que se
agrave alun mas ya que la carencia de afectividad familiar es el principal factor
gue desencadena baja motivacién laboral y falta de autoestima en el ser humano,
ya que no existe la posibilidad de un desempefio correcto sin buenas relaciones
familiares; la ausencia grave de estimulacion afectiva que juegan un rol relacional

afectivo importante, provoca la aparicion de trastornos, no tan solo de la
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maduracion, sino también sintomas clinicos que se expresan en trastornos

somaticos, afectivos y conductuales.

Esta investigacion es factible realizarla, y serd autofinanciado por la
investigadora y se cuenta con la colaboracion y apertura de las instituciones
deportivas, cabe recalcar que este proyecto es unico y original ya que no existen
antecedentes de temas relacionados con la investigacion sobre la importancia de la

afectividad familiar en el rendimiento deportivo.
Objetivos
General

Analizar la Afectividad familiar y su incidencia en el rendimiento
deportivo de los jugadores del Club Deportivo Macara y Club Deportivo Técnico

Universitario de la ciudad de Ambato provincia de Tungurahua.

Especificos
= Identificar los problemas de afectividad familiar que presentan los
jugadores del Club Deportivo Macara y Club Deportivo Técnico

Universitario.

= Establecer qué porcentaje de jugadores del Club Deportivo Macara y Club

Deportivo Técnico Universitario tienen buen rendimiento deportivo.

= Plantear una alternativa de solucién al problema planteado basado en los

resultados obtenidos.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes Investigativos

Las informaciones que sirvieron como soporte en la investigacion
planteada anteceden a la presente y se encontraron ya sea en bibliotecas o medios

virtuales y manejaban una de las dos variables sirviendo asi de referencia son:

Tema:

“LA  AFECTIVIDAD FAMILIAR Y EL BAJO RENDIMIENTO EN
MATEMATICA, DE LOS NINOS Y NINAS DEL SEGUNDO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “EUGENIO ESPEJO”
DE LA PARROQUIA SUCRE, DE LA CIUDAD DE CUENCA”.

Autora: NELLY MARITZA CONTRERAS SOLIS
Afo: 2012

Obijetivo General
Determinar la falta de afectividad familiar y su incidencia en el bajo rendimiento
en Matematicas, de los nifios y nifias del Segundo Afo de Educacién bésica, de la

Unidad Educativa “Eugenio Espejo” de la parroquia Sucre, ciudad de Cuenca.

Conclusiones

Cuando en la familia hay problemas, el nifio o la nifia los viven y esto,
necesariamente, influye en su conducta y en su rendimiento. En esto, los nifios y
las nifias no son diferentes a los adultos y en ellos se puede agudizar porque la

familia es casi todo su universo.
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Tema:

“LA AFECTIVIDAD FAMILIAR Y SU INFLUENCIA EN LA CONDUCTA
AGRESIVA EN LOS NINOS/AS DE 4 A 5 ANOS DEL C.D.I. HOGAR
“SANTA MARIANITA” DE LA CIUDAD DE AMBATO, PROVINCIA DE
TUNGURAHUA, EN EL PERIODO NOVIEMBRE 2010 A MARZO 2011.”

Autora: POVEDA LOPEZ MONSERRATH ARACELY
Afo: 2011

Objetivo General:
Establecer la influencia de la afectividad familiar y la conducta agresiva en los

nifios/as de la institucion educativa Hogar Santa Marinita.

Conclusiones:
Los padres de familia desconocen de como ayudar a sus nifios/as en el desarrollo

de la educacién con una conducta fuera de agresiones.

Tema:

LA SEPARACION DE LOS PADRES DE FAMILIA COMO FACTOR DE
INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES
DE CIENCIAS, DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BOLIVAR EN
EL PERIODO ESCOLAR 2006 — 2007.

Autora: LILIA CRISTINA SANCHEZ LANDA
Afo: 2008

Objetivo General
Determinar si la separacion de los padres de familia, es un factor que incide en el
rendimiento académico de los estudiantes de ciencias del Instituto Tecnologico

Superior Bolivar.
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Conclusiones
En las aulas de clase los hijos de padres separados, no participan activamente con
los profesores, no cumplen con las tareas encomendadas a la casa; los padres no

les controlan dentro del hogar para que cumplan con las tareas escolares.

Lamentablemente, revisando las bibliotecas virtuales y el repositorio de la
Universidad Técnica de Ambato, no se ha encontrado tesis relacionadas con la

variable rendimiento deportivo.

Fundamentaciones

Filosofica

El paradigma de la investigacion aplicada es critico propositivo al ser una
alternativa para la investigacion social, que se fundamenta en el cambio de
esquemas sociales con un enfoque constructivista el mismo que tendra como ejes
el holismo y contextualismo, es decir un trabajo ecuanime entre el ser humano y el
medio ambiente, considerando de manera global la problematica que sera objeto
de estudio. Ademas, es participativo por cuanto la responsabilidad de crear
alternativas de solucién es compartida, entre el medio social, familiar y laboral,
considerando que la afectividad familiar y el rendimiento deportivo afecta a estos

grupos sociales y su crecimiento familiar y laboral.

Es critico porque cuestiona los esquemas sociales y es propositivo cuando
la investigacién no se detiene en la observacion de los fendbmenos sino plantea
alternativas de solucion logrando la construccion de un escenario social que
mejore las condiciones actuales de los jugadores, sus familias y el ambito laboral.
Uno de los compromisos es buscar la esencia de los mismos, la interrelacion e
interaccidn de la dinamica de las contradicciones que generan cambios profundos.

La investigacion esta comprometida con los seres humanos y su desarrollo.
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Epistemologica

La naturaleza de esta propuesta de investigacion se basa en el
constructivismo, cuyos ejes principales son la parte contextual y holistica, mismos
que permiten realizar un trabajo considerando la dinamica social y a la vez la
forma en que interactian los factores entre si. Se reconoce en las personas
capacidades propias, que le llevan a adquirir informacion y transformarlas en
conocimiento, esto permite que puedan llegar a formar parte de la convivencia
social. Este conocimiento se concibe como una construccion activa de la persona
investigadora y de los demaés sujetos participantes en la investigacion, y alcanzar
satisfacciones compartidas e incluso vinculandose para desarrollar trabajos

comunes.

Legal

El proyecto estd fundamentado por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, en caso de existir NNA (nifios,
nifias y adolescentes) en el hogar, por la Ley del Deporte Ecuatoriano, el Acuerdo
Ministerial del Deporte aprobada para el Estatuto y Reglamento de la Federacién
Ecuatoriana de Futbol y los Reglamentos de cada Club Deportivo
correspondiente, ya que con la firma de un contrato con los clubes las partes
(jugadores e Institucién) se someten a los érganos competentes de la Federacion
Ecuatoriana de Futbol renunciando a la justicia ordinaria de todo ciudadano, aun
asi sera descrita en el orden de la piramide de Kelsen, Gnicamente mencionando

los articulos inherentes a la investigacion.

En la Constitucion de la Republica del Ecuador, Capitulo segundo,
Ciudadanas y Ciudadanos: Art. 6.- Todas las ecuatorianas y los ecuatorianos son

ciudadanos y gozaran de los derechos establecidos en la Constitucion.
Art. 9.- Las personas extranjeras que se encuentren en el territorio

ecuatoriano tendran los mismos derechos y deberes que las ecuatorianas, de

acuerdo con la Constitucion.
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En el Titulo Il Derechos, Capitulo primero, principios de la aplicacién de
los derechos menciona: Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de genero, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley

sancionara toda forma de discriminacion.

Capitulo Il Derechos del Buen vivir, Seccion cuarta, Cultura y Ciencia,
Art. 24.- Las personas tienen derecho a la recreacion y al esparcimiento, a la

practica del deporte y al tiempo libre.

Seccion quinta, Educacion, Art. 26.- La educacién es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen

Vivir.

Seccion Octava, Trabajo y Seguridad Social Art. 33.- El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal
y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y

el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Capitulo 111, Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria,
Seccion quinta nifios, nifias y adolescentes Art. 44.- El Estado, la sociedad y la
familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al
principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demés
personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
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entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto
y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar,
escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la
satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el

apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.

Art. 45.- Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes
del ser humano, ademas de los especificos de su edad. EI Estado reconocerd y
garantizara la vida, incluido el cuidado y proteccién desde la concepcién. Las
nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su
identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricién; a la educacion y
cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y

disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria.

Capitulo Sexto, Derechos de Libertad Art. 66.- Se reconoce y garantizara a
las personas: 3. El derecho a la integridad personal, que incluye: a) La integridad

fisica, psiquica, moral y sexual.

Art. 67.- Se reconoce la familia en sus diversos tipos. El Estado la
protegerda como nucleo fundamental de la sociedad y garantizara condiciones que
favorezcan integralmente la consecucion de sus fines. Estas se constituiran por
vinculos juridicos o de hecho y se basaran en la igualdad de derechos y

oportunidades de sus integrantes.

Art. 69.- Para proteger los derechos de las personas integrantes de la
familia:

1. Se promovera la maternidad y paternidad responsable; la madre y
el padre estardn obligados al cuidado, crianza, educacion,
alimentacion, desarrollo integral y proteccion de los derechos de
sus hijas e hijos, en particular cuando se encuentren separados de

ellos por cualquier motivo.
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2. El Estado garantizard la igualdad de derechos en la toma de
decisiones para la administracion de la sociedad conyugal y de la
sociedad de bienes.

3. EIl Estado protegera a las madres, a los padres y a quienes sean
jefas y jefes de familia, en el ejercicio de sus obligaciones, y
prestard especial atencion a las familias disgregadas por
cualquier causa.

4. EIl Estado promovera la corresponsabilidad materna y paterna y
vigilara el cumplimiento de los deberes y derechos reciprocos

entre madres, padres, hijas e hijos.

Capitulo Sexto, Trabajo y Produccion, Seccion Tercera Formas de Trabajo
y su Retribucion Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes

principios:

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido méas favorable a

las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.
5. Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad,
tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de

acuerdo con la ley.
Art. 328.- La remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al

menos las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las de su

familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos.
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Seccion Sexta, Cultura Fisica y Tiempo Libre Art. 381.- El Estado
protegera, promovera y coordinara la cultura fisica que comprende el deporte, la
educacion fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen a la salud,
formacion y desarrollo integral de las personas; impulsara el acceso masivo al
deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial;
auspiciara la preparacion y participacion de los deportistas en competencias
nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos;
y fomentard la participacion de las personas con discapacidad. ElI Estado
garantizara los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades. Los
recursos se sujetaran al control estatal, rendicion de cuentas y deberan distribuirse

de forma equitativa.

Art. 382.- Se reconoce la autonomia de las organizaciones deportivas y de
la administracion de los escenarios deportivos y demas instalaciones destinadas a

la practica del deporte, de acuerdo con la ley.

Art. 383.- Se garantiza el derecho de las personas y las colectividades al
tiempo libre, la ampliacion de las condiciones fisicas, sociales y ambientales para
su disfrute, y la promocion de actividades para el esparcimiento, descanso y

desarrollo de la personalidad.

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia manifiesta Art. 1.- Finalidad.- Este
Caodigo dispone sobre la proteccion integral que el Estado, la sociedad y la familia
deben garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que viven en el Ecuador,
con el fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un

marco de libertad, dignidad y equidad.
Art. 4.- Definicién de nifio, nifia y adolescente.- Nifio o nifia es la
persona que no ha cumplido doce afios de edad. Adolescente es la persona de

ambos sexos entre doce y dieciocho afios de edad.

Titulo Il principios Fundamentales Art. 8.- Corresponsabilidad del
Estado, la sociedad y la familia.- Es deber del Estado, la sociedad y la familia,
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dentro de sus respectivos ambitos, adoptar las medidas politicas, administrativas,
economicas, legislativas, sociales y juridicas que sean necesarias para la plena
vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y exigibilidad de la totalidad de

los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Art. 9.- Funcion bésica de la familia.- La ley reconoce y protege a la
familia como el espacio natural y fundamental para el desarrollo integral del nifio,
nifla y adolescente. Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la
responsabilidad compartida del respeto, proteccién y cuidado de los hijos y la
promocion, respeto y exigibilidad de sus derechos.

Capitulo Il Derechos de Supervivencia Art. 21.- Derecho a conocer a los
progenitores y mantener relaciones con ellos.- Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a conocer a su padre y madre, a ser cuidados por ellos y a mantener
relaciones afectivas permanentes, personales y regulares con ambos progenitores
y demas parientes, especialmente cuando se encuentran separados por cualquier
circunstancia, salvo que la convivencia o relacion afecten sus derechos y
garantias. No se les privara de este derecho por falta o escasez de recursos
econdmicos de sus progenitores. En los casos de desconocimiento del paradero
del padre, de la madre, o de ambos, el Estado, los parientes y demas personas que
tengan informacion sobre aquél, deberan proporcionarla y ofrecer las facilidades

para localizarlos.

Art. 22.- Derecho a tener una familia y a la convivencia familiar.- Los
nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a vivir y desarrollarse en su familia
biolégica. El Estado, la sociedad y la familia deben adoptar prioritariamente
medidas apropiadas que permitan su permanencia en dicha familia.
Excepcionalmente, cuando aquello sea imposible o contrario a su interés superior,
los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a otra familia, de conformidad con
la ley. En todos los casos, la familia debe proporcionarles un clima de afecto y

comprension que permita el respeto de sus derechos y su desarrollo integral.
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Art. 26.- Derecho a una vida digna.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una vida digna, que les permita disfrutar de las condiciones
socioecondémicas necesarias para su desarrollo integral. Este derecho incluye
aquellas prestaciones que aseguren una alimentacién nutritiva, equilibrada y
suficiente, recreacion y juego, acceso a los servicios de salud, a educacion de
calidad, vestuario adecuado, vivienda segura, higiénica y dotada de los servicios

basicos.

Capitulo IV Derechos de Proteccién Art. 50.- Derecho a la integridad
personal.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que se respete su
integridad personal, fisica, psicologica, cultural, afectiva y sexual. No podran ser

sometidos a torturas, tratos crueles y degradantes.

Libro Segundo, EI NNA en sus relaciones de Familia, Titulo |
Disposiciones Generales Art. 96.- Naturaleza de la relacion familiar.- La
familia es el nicleo basico de la formacion social y el medio natural y necesario
para el desarrollo integral de sus miembros, principalmente los nifios, nifias y
adolescentes. Recibe el apoyo y proteccion del Estado a efecto de que cada uno de
sus integrantes pueda ejercer plenamente sus derechos y asumir sus deberes y

responsabilidades.

Art. 98.- Familia bioldgica.- Se entiende por familia bioldgica la formada
por el padre, la madre, sus descendientes, ascendientes y colaterales hasta el

cuarto grado de consanguinidad.

Art. 100.- Corresponsabilidad parental.- El padre y la madre tienen iguales
responsabilidades en la direccion y mantenimiento del hogar, en el cuidado,
crianza, educacién, desarrollo integral y proteccién de los derechos de sus hijos e

hijas comunes.
Art. 101.- Derechos y deberes reciprocos de la relacion parental.- Los

progenitores y sus hijos se deben mutuamente afecto, solidaridad, socorro, respeto
y las consideraciones necesarias para que cada uno pueda realizar los derechos y
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atributos inherentes a su condicién de persona y cumplir sus respectivas funciones

y responsabilidades en el seno de la familia y la sociedad.

Art. 102.- Deberes especificos de los progenitores.- Los progenitores
tienen el deber general de respetar, proteger y desarrollar los derechos y garantias
de sus hijos e hijas. Para este efecto estan obligados a proveer lo adecuado para
atender sus necesidades materiales, psicologicas, afectivas, espirituales e

intelectuales, en la forma que establece este Cddigo.

En consecuencia, los progenitores deben:

1. Proveer a sus hijos e hijas de lo necesario para satisfacer sus requerimientos

materiales y psicolégicos, en un ambiente familiar de estabilidad, armonia y

respeto;

2. Velar por su educacidn, por lo menos en los niveles basicos y medio;

3. Inculcar valores compatibles con el respeto a la dignidad del ser humano y al

desarrollo de una convivencia social democratica, tolerante, solidaria y

participativa;

4. Incentivar en ellos el conocimiento, la conciencia, el ejercicio y la defensa

de sus derechos, reclamar la proteccion de dichos derechos y su restitucion, si

es el caso;

5. Estimular y orientar su formacion y desarrollo culturales;

6. Asegurar su participacion en las decisiones de la vida familiar, de acuerdo a
su grado evolutivo;

7. Promover la practica de actividades recreativas que contribuyan a la unidad

familiar, su salud fisica y psicoldgica;

Por otra parte segun la ley del Deporte Ecuatoriano menciona: Que, al
Estado le corresponde proteger, promover y coordinar el deporte y la actividad
fisica como actividades para la formacion integral del ser humano preservando
principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,

solidaridad y no discriminacion.
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Titulo | Preceptos Fundamentales, Art. 5.- Gestion.- Las y los ciudadanos
que se encuentren al frente de las organizaciones amparadas en esta Ley, deberan
promover una gestion eficiente, integradora y transparente que priorice al ser

humano.

Art. 8.- Condicion del deportista.- Se considera deportistas a las personas
que practiquen actividades deportivas de manera regular, desarrollen habilidades y
destrezas en cualquier disciplina deportiva individual o colectiva, en las
condiciones establecidas en la presente ley, independientemente del carécter y

objeto que persigan.

Art. 9.- De los derechos de las y los deportistas de nivel formativo y de
alto rendimiento.- En esta Ley prevalece el interés prioritario de las y los

deportistas, siendo sus derechos los siguientes:

a) Recibir los beneficios que esta Ley prevé de manera personal en caso de

no poder afiliarse a una organizacion deportiva;

b) Ser obligatoriamente afiliado a la seguridad social; asi como contar con
seguro de salud, vida y contra accidentes, si participa en el deporte

profesional;

c) Los deportistas de nivel formativo gozaran obligatoriamente de un seguro
de salud, vida y accidentes que cubra el periodo que comienza 30 dias
antes y termina 30 dias después de las competencias oficiales nacionales

y/o internacionales en las que participen;
d) Acceder a preparacion técnica de alto nivel, incluyendo dotacion para
entrenamientos, competencias y asesoria juridica, de acuerdo al analisis

técnico correspondiente;

e) Acceder a los servicios gratuitos de salud integral y educacion formal que

garanticen su bienestar;
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f)

9)

h)

Gozar de libre transito a nivel nacional entre cualquier organismo del
sistema deportivo. Las y los deportistas podrén afiliarse en la Federacion
Deportiva Provincial de su lugar de domicilio o residencia; y, en la
Federacion Ecuatoriana que corresponda al deporte que practica, de

acuerdo al reglamento que esta Ley prevea para tal efecto;

Acceder de acuerdo a su condicion socioecondémica a los planes y
proyectos de vivienda del Ministerio Sectorial competente, y demas

beneficios; y,

Acceder a los programas de becas y estimulos econémicos con base a los

resultados obtenidos.

Art. 10.- Deberes.- Son deberes de las y los deportistas de nivel formativo y de

alto rendimiento los siguientes:

a.

Estar prestos en cualquier momento a participar en representacion de su
provincia y/o del pais;

Entrenar con responsabilidad y mantenerse sicofisicamente bien y llevar
una vida integra a nivel personal y profesional;

Ejercer los valores de honestidad, ética, superacién constante, trabajo en
equipo y patriotismo;

Realizar actividades de formacion que garanticen su futuro profesional
aprovechando al méximo los medios a su alcance para su preparacion;
Mantener conductas respetuosas con la sociedad en general, proteger las
instalaciones deportivas, constituyéndose en un ejemplo a seguir;
Competir de forma justa y transparente; v,

Respetar normas nacionales e internacionales antidopaje, quedando
prohibido el consumo o la utilizacién de sustancias no permitidas por la

Organizacién Mundial Antidopaje.

Titulo 1V del Sistema Deportivo, Art. 24.- Definicion de deporte.- EI Deporte

es toda actividad fisica e intelectual caracterizada por el afan competitivo de

comprobacion o desafio, dentro de disciplinas y normas preestablecidas
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constantes en los reglamentos de las organizaciones nacionales y/o internacionales
correspondientes, orientadas a generar valores morales, civicos y sociales y

desarrollar fortalezas y habilidades susceptibles de potenciacion.

Acuerdo Ministerial, Reglamento y Estatutos de la FEF (federacion
ecuatoriano de futbol) Establece, que las federaciones ecuatorianas por deporte
son organismos que planifican, dirigen y ejecutan a nivel nacional el deporte a su
cargo, impulsando el alto rendimiento de las y los deportistas para que representen
al pais en las competencias internacionales. Se regiran por esta ley y su estatuto de
conformidad con su propia modalidad deportiva.

Titulo 1 Objetivos de la Federacion: Art. 6 Son objetivos de la Federacion:

a) Planificar, fomentar, desarrollar, promover, controlar y
reglamentar el fatbol asociacion en cualquiera de sus formas,
en todo el territorio de la Republica del Ecuador.

b) Velar el bienestar y seguridad de sus deportistas y filiales;

C) Salvaguardar los intereses comunes de sus afiliados

Titulo Il De la autonomia de la FEF, ART. 7.- La FEF tiene la obligacion
de administrar sus asuntos de forma autonoma, sin la intromision de terceros. Se
considera tercero a cualquier persona natural o juridica, de naturaleza publica o
privada, que por cualquier medio o actuacion atente contra el principio de su

autonomia e independencia sobre las materias objeto de su competencia.

Capitulo 1l De los Afiliados, ART. 11.- Los clubs son organismos
deportivos de derecho privado, con personeria juridica aprobada de acuerdo con lo
previsto en la Ley del deporte, Educacion fisica y recreacion y su reglamento, que

dentro de sus disciplinas deportivas se encuentra la practica del futbol asociacién.

Las disposiciones y ordenes institucionales, deportivas y disciplinarias

de la Comision de Futbol y Directorio de cada clubs son:
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Por parte de la Institucion, la Remuneracion sera cancelada en la fecha y
cantidad acordada tomando en cuenta los factores de comportamiento y
disciplina.

El pago sera el 60% por ciento por el trabajo realizado en los entrenamientos,
el 20% por ciento si el jugador es convocado al partido oficial y el otro 20%
si el jugador actua en dichos partidos.

Si durante el tiempo que dure el contrato el jugador es transferido a otro
equipo y producto de dicha transferencia sera el 30% para el jugador y el 70%
al Club al que pertenece.

Los jugadores recibiran el valor que se estipule con todo el grupo de
jugadores por concepto de premios por partido ganado y tabla de posiciones
dependiendo el afio y disposiciones del Club, Ademas en el proceso de la
PRETEMPORADA se cancelara el 50% de la remuneracion acordadas por
las partes.

El plazo de un contrato dependera del Club y del jugador, siempre y cuando
el jugador apruebe los chequeos y examenes médicos Yy fisicos.
Adicionalmente se establece a favor del Club la opcién de compra de los
derechos deportivos y federativos del jugador.

Si el Jugador incumple sus obligaciones, sera sancionado con multa
econdmica 0 con suspension no percibira la remuneracién en el tiempo que
dure la sancion.

Las Obligaciones de los jugadores:

Acudir a los entrenamientos, convocatorias, concentraciones con el club,
concentraciones domiciliarias, y partidos.

No puede salir antes de un partido a Centros de distraccion diurna o
nocturna

Ingerir bebidas alcoholicas o toxicas

Romper la dieta nutricional dispuesta por el Cuerpo Teécnico. El
incumplimiento de estos literales es causal de terminacion de contrato con
cualquier club deportivo.

Someterse completamente y estrictamente a las disposiciones constantes del

club al que presta sus servicios, a sus reglamentos, estatutos, y reformas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Llevar una vida ejemplar dentro y fuera del Club donde presta sus servicios
en la que demuestre su profesionalismo deportivo y ejemplo a seguir para
muchos jovenes y nifios.

Abstenerse del consumo de Drogas, sustancias sicotropicas, alcohol y
cigarrillos.

Usar siempre que requiera el club la indumentaria (uniformes) que provee
las empresas auspiciantes por intermedio del Club.

Usar en cada entrenamiento diario vendas, canilleras, las medias adecuadas
que son provistas por el club para asi evitar lesiones, golpes, torceduras
propias de la actividad futbolistica

Esta prohibido practicar otro tipo de deporte de manera profesional 0 como
aficionado, de realizar practicas y partidos amistosos o cualquier actividad
deportiva que no sea autorizada por el club al que pertenece, si el jugador la
viola el club no correra con los gastos médicos en caso de lesion y dara por
terminado dicho contrato.

El jugador estd terminantemente prohibido de dar declaraciones o
comentarios personales no confirmados que vayan en perjuicios de la
Institucion a la que representa o de los Directivos o Cuerpo Técnico.

El jugador otorga al club al que representa todos los derechos de imagen
para que sea usada en cualquier tipo de campafia o eventos publicitarios

El jugador se compromete a no contratar ni ofrecer su imagen para auspiciar
como persona natural a empresas que tengan similitud o intereses similares
a las contratadas por el club y que pueda interpretarse como competencia
directa.

En caso de que el jugador faltare a un partido de futbol para el que hubiera
sido convocado, a excepcion de los casos de enfermedad que lo imposibilite
fisicamente debidamente comprobados por el Cuerpo Técnico y Médico del
Club el jugador sera sancionado con una multa econdémica de su
remuneracion total. De igual manera la ausencia a los entrenamientos
diarios.

Si durante la vigencia del contrato el jugador presenta sintomas de alguna

enfermedad congénita o lesiones no detectadas oportunamente y que se
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16.

17.

demuestren ser preexistentes, el Club dard por terminado ese contrato en
forma unilateral sin obligacion de pago de ninguna naturaleza.

El jugador se compromete a cumplir estrictamente con un régimen
alimenticio sefialado por el Médico del Club con el fin de no subir
excesivamente de peso por lo que podria arriesgar un buen rendimiento
deportivo.

En caso de dar por terminado anticipadamente el contrato de trabajo el Club
no tendra obligacion alguna de pago, el jugador no tendra derecho alguno
de cobro de los valores contemplados en los contratos, por el tiempo que
faltare para cumplirse al plazo del mismo, ni al pago o cobro de

indemnizacién alguna.

Por otra parte los Clubs por sus partes también tienen obligaciones:

1. Cancelar las remuneraciones en las fechas fijadas y pactadas

2.  Cancelar los gastos médicos necesarios para la recuperacion del
jugador si este sufriere algun tipo de lesion deportiva, enfermedad
ocasionada por la actividad deportiva.

3. El club correra con los gastos de movilizacién, alimentacién, y estadia
durante los desplazamientos a cumplir los partidos que se jueguen
fuera de la ciudad de Ambato.

4.  El Club proporcionara camisetas, pantalones, medias, exteriores, tanto
para entrenamiento como para los partidos oficiales, quedando
prohibido que el jugador regale o intercambie dichos implementos sin
previa autorizacion del Presidente de cada Institucion, en caso de
hacerlo el

5. jugador tendra que cancelar al Club el valor de dichos implementos

deportivos.

o El Club sera agente de retencion de los impuestos que determina la ley
de conformidad a lo que dispone el Servicio de Rentas Internas
o Queda sin ningun tipo de valor cualquier tipo de contrato verbal solo

tiene valor un contrato escrito y firmado por la Institucion y Jugador.
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Jurisdiccion y Competencia, en caso de conflicto derivado del
cumplimiento de este contrato, las partes se someteran a los érganos
competentes de la Federacion Ecuatoriana de Futbol, renunciando a la
justicia ordinaria.
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Categorias Fundamentales
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Graéfico N° 2: Categorias fundamentales
Elaborado por: Paola Vivanco Real.
Fuente: Investigacion de campo
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Constelacion de Variable Independiente
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Graéfico N° 3: Constelacion de Variable Independiente
Elaborado por: Paola Vivanco Real.
Fuente: Investigacion bibliografica
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Constelacion de la Variable Dependiente
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Gréfico N° 4: Constelacion de Variable Dependiente
Elaborado por: Paola Vivanco Real.
Fuente: Investigacion bibliogréfica
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Variable Independiente

SOCIEDAD

El hombre es un ser social, esta inmerso en la sociedad desde que nace
hasta que muere.

FITCHER, (1993), define a la sociedad como "Reunion permanente de
personas, pueblos o naciones que conviven y se relacionan bajo unas leyes

comunes”. (Pag. 123)

Caracteristicas de la sociedad

Lo que podria leerse como: Las caracteristicas de los medios estan en

funcién de las caracteristicas de la sociedad.

Para James Curran (1991) existen rasgos fundamentales de los medios de
comunicacion en la actualidad, que consignaremos por su relacién con los
componentes sociales.

1. La existencia de grandes consorcios internacionales que dia a dia
incrementan su control global sobre los medios de comunicacion. Es
la época de las grandes fusiones donde los gigantes del entertainment
y la informéatica se unen o forman consorcios para explotar
determinados productos o nuevas areas del mass media business.

2. El fortalecimiento de firmas poderosas que bloguean la competencia
al elevar de manera artificial los costos de produccion y distribucion.

3. Ladivision entre el entretenimiento y la informacion. Esto condiciona
que se considere solamente a la segunda como expresion de la
democracia y la libertad de eleccion, que defienden a capa y espada
los medios masivos.

4. La existencia de empresarios con enormes poderes para la toma de
decisiones en cuanto a los medios de comunicacion (Silvio
Berlusconi, Roberto Marinho, Rupert Murdoch, etc.)

5. La burocratizacion de las organizaciones que administran los medios
de comunicacion.

6. La concepcion de la audiencia como mercado en el cual debe
estimularse el consumo.

Consideraremos igualmente que los medios de comunicacion ejercen
marcada influencia sobre la sociedad en la cual se desenvuelven, tal como lo
demuestran los casos siguientes, que solo constituyen por cierto una muestra
limitada:
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Las evidencias presentadas por los medios venezolanos con respecto a los
casos de corrupcion durante el mandato de Carlos Andrés Pérez fueron factores
muy importantes para determinar la caida de su régimen. Fue luego de una intensa
campafa en la que destaco la labor de periodistas quienes a pesar de las intensas
presiones politicas llevaron adelante su trabajo de investigacion.

Clases Sociales

Las clases sociales son una forma de estratificacion social en la cual se
clasifica a las personas dentro de un sistema de clases de acuerdo a sus
posibilidades o ubicacién econdmica en una sociedad.

El conjunto de las clases sociales y sus relaciones, forman un sistema de
clases que es tipico de las sociedades industriales modernas. En este tipo de
sociedad se reconoce una mayor movilidad social que en otros sistemas de
estratificacion social. Es decir, todos los individuos tienen la posibilidad de

escalar o ascender en su posicion social por su mérito u otro factor.

La consecuencia es la ruptura con las organizaciones estamentarias donde
cada persona estd ubicada segun la tradicion en un estrato especifico,
normalmente para toda la vida. Sin embargo, pese a estas posibilidades de
ascenso, el sistema de clases no cuestiona la desigualdad en si misma, sobre todo
en paises del tercer mundo donde existen combinaciones de clases y estamentos,

develando el ethos colonial de las mismas.

La clase social a la que pertenece un individuo determina sus
oportunidades, y se define por aspectos que no se limitan a la situacion
econdémica. También incluyen las maneras de comportarse, los gustos, el lenguaje,
las opiniones... Incluso las creencias éticas y religiosas suelen corresponderse con

las de un estatus social o (posicion social).

Un sistema de clases es por tanto, una jerarquizacion colectiva, donde el

criterio de pertenencia lo determina la relacion del individuo con la actividad
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econOmica, y principalmente, su lugar respecto de los medios de produccién y

dicha condicion esté estrechamente correlacionada con la herencia familiar.
Grupos Sociales

También llamados grupos organicos, es el conjunto de personas que
desempefian roles reciprocos dentro de la sociedad. Este puede ser facilmente
identificado, tiene forma estructurada y es duradero. Las personas dentro de él
actlan de acuerdo con unas mismas normas, valores y fines acordados y
necesarios para el bien comdn del grupo.

Estos se pueden dividir en diferentes clases de grupos:
1. Grupos primarios: la familia. Formada ante todo por la convivencia diaria.
2. Grupos secundarios: la escuela, el trabajo, los equipos deportivos y los

grupos artisticos, entre otros. Formados sobre todo por intereses afines,

proyectos claros, el libre acuerdo y cooperacion.

Caracteristicas

. Por mas pequefio que sea el grupo, cada miembro desempefia un papel.
Ej.: la familia

. Dentro de un grupo hay contacto y comunicacién entre sus miembros.

. El grupo tiene sus normas y comportamientos que con el tiempo se

convierten en costumbres.
. El grupo posee ciertos intereses y valores que llegan a ser aceptados o
rechazados por sus miembros.

Rol de la sociedad

Se refiere al conjunto de funciones, normas, comportamientos y derechos

definidos social y culturalmente que se espera que una persona (actor social)
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cumpla o ejerza de acuerdo a su estatus social adquirido o atribuido. En todo
grupo hay miembros de diverso status, unos de rango superior y otros de rango
inferior y a cada status corresponde un rol, es decir, un determinado
comportamiento en presencia de otros. Asi pues, el rol es la forma en que un
status concreto tiene que ser aceptado y desempefiado por el titular. Algunos
status conceden al titular ciertas inmunidades al desempefiar el rol, como por
ejemplo, al enajenado mental se le permiten comportamientos que no se les
permiten a otras personas. Si el individuo no desempefia su rol de la forma

esperada, puede tener riesgo de exponerse a sanciones.

RELACIONES SOCIALES

Se Ilama relacion a aquella correspondencia o conexion que se establece

entre algo o alguien con otra cosa 0 con otra persona.

En tanto, las relaciones sociales son aquellas interacciones sociales que se
encuentran reguladas por normas sociales entre dos 0 méas personas, presentando

cada una de ellas una posicion social y desplegando un papel social.

Las relaciones sociales, interpersonales, de alguna manera, establecen las
pautas de la cultura de grupo y su transmisién a través del proceso de
socializacion, fomentando la percepcion, la motivacion, el aprendizaje y las
creencias. Dentro de este grupo denominado relaciones sociales nos podremos
encontrar con los siguientes tipos de relaciones: de amistad, familiares, laborales,

entre otras.

Las relaciones sociales resultan ser un complemento en la vida de un ser
humano como la relacién que se tiene con nosotros mismos, entonces, el hecho de
relacionarse con otros seres humanos es una cuestion necesaria y primordial de la

vida cotidiana.

Como consecuencia de esta situacion los psicologos insisten con la

educacion emocional en este sentido de fomentar el aspecto social, porque se
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facilitan las actitudes positivas ante la vida que permitiran el desarrollo de las
habilidades sociales.

Las relaciones sociales, mayormente, se desarrollan dentro de un grupo
social, también conocido como grupo organico. Cada persona dentro del grupo
social desempefiard roles reciprocos dentro de la sociedad y actuaran de acuerdo a
las mismas normas, valores y fines acordados siempre en orden a satisfacer el bien

comun del grupo.

Una relacion social serd un medio para poder satisfacer determinados
objetivos como puede ser un fin. El ser humano es como se sabe un ser
eminentemente social, por tanto necesita casi como el aire que le permite respirar

estar en contacto con otras personas de su misma especie.

En tanto un elemento fundamental dentro de cualquier relacion social
resulta ser la comunicacion, que es aquella capacidad que presentan las personas
para poder obtener informacion de su entorno y luego poder compartirla con el
resto de las personas con las cuales interactia. Revisado el 31/10/2013.
Recuperado de: http://www.definicionabc.com/social/relaciones-
sociales.php#ixzz2jKEiOViN

RELACIONES INTRAFAMILIARES

PACHECO, (2002), dice:

El hecho de pertenecer a una familia por un largo tiempo, ademas
del grado de intimidad diaria de la que disfrutamos con ella,
pareceria ser garantia de relaciones armoniosas y estables entre
todos sus miembros. Pero la realidad es otra.

Las relaciones entre sus distintos miembros, llegan en ocasiones a
constituirse en un problema bastante serio y preocupante, cuando no
logramos establecer los vinculos afectivos que deseariamos con los
demas. EI convivir en armonia se ha constituido en todo un arte,
que muchos de nosotros no cultivamos, en ocasiones por no
considerarlo importante si al fin de cuentas a la familia hay que
soportarla y punto; y otras veces porque no estamos dispuestos a
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destinarle el esfuerzo e interés que demanda una tarea asi cuyos
resultados quizd no son apreciables ni cuantificables pero que
indudablemente van a enriquecer profundamente nuestra vida
personal y emocional.

Sin tratarse de una receta o de una formula, creo que hay aspectos o principios
muy basicos para tener en cuenta a la hora de trabajar en saludables y positivas

relaciones familiares:

1. Establecer o asumir LOS ROLES ADECUADOS Y NECESARIOS al
buen funcionamiento de un sistema familiar. Cuando la figura de uno de
los padres se desdibuja, se lesiona o definitivamente se ausenta del grupo,
0 cuando damos a los hijos encasillamientos como “mayorcito",
"pequefio”, "Unico", ademas de roles de "pequefia mama o papa"”, estamos
estableciendo casi de manera automatica diferencias bastante artificiales y
desnivelando las naturales que deben darse y respetarse en el grupo
familiar. EIl reconocernos como parte activa, vital de una familia nos va a
comprometer a una sincera y genuina preocupacién por los demas,
también nos va a dar una visién responsable de lo que se espera y quiere

de nosotros.

2. Las buenas relaciones familiares se desarrollan y se fortalecen mediante
UNA COMUNICACION ASERTIVA, esto es positiva, clara, directa,
continua, enriquecedora. Una comunicacién que no pretenda imponerse o
convencer, que dé a conocer no solo ideas sino también emociones y
estados de animo, que se desarrolle tanto en el escuchar como en el hablar,
en fin una comunicacion que represente una ventana abierta a los demas a
través de la cual nos dejemos penetrar a la vez que permitamos a otros

darse a conocer.
3. EL COMPANERISMO SANO es requerido también en el rea relacional.

Hay que desarrollar una verdadera amistad entre los miembros de una

familia, conociéndose, cediendo tiempo o dejando de lado mis preferencias
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para compartir, no estando juntos por obligacién como algo que no se
puede evitar; solo asi nuestro entorno familiar se va a constituir en la
forma mas cercana y segura de llenar nuestras necesidades mas profundad
de intimidad. No hay que ir a buscar mas lejos lo que podemos cultivar
con las personas que Dios ha colocado tan cerca de nosotros, es un engafo
pensar que voy a poder mantener con los de fuera dotes de amistad a las

que he renunciado con los mios.

Unas relaciones familiares adecuadas requiere aprender a manejar A
PERSONAS DIFICILES, CONFLICTOS, CRISIS Y A
DESARROLLAR FORMAS CREATIVAS DE SOLUCION en el seno
de la misma. EIl tener que lidiar con personas distintas, susceptibles de
cambios, sujetas a circunstancias nos obliga a abrir nuestra comprension
hacia otras maneras de ver la vida a la vez que aprenderemos el respeto
necesario a los demas con la sola consigna de la paz familiar.
Indudablemente habra que crear por igual, algunas maneras eficientes de
evitar, manejar y reconciliar a las personas o los momentos dificiles que
se den en el marco del diario vivir, respetando la esencia misma del ser
individual e intentando comprender su situacién dentro del problema. Si
estas iniciativas son sinceras y nacen de una auténtica vocacion
pacificadora van a surtir el efecto deseado, ensefidndonos también otras

maneras distintas de reaccionar en situaciones limites.

Tenemos que trabajar seriamente para MANTENER MOMENTOS
ESPECIALES Y TRADICIONES FAMILIARES. El calendario normal
trae muchas fechas historicas, conmemorativas y hasta comerciales; si
deseamos podriamos poner en cada una de ellas nuestro sello
personalisimo o lo que es mejor podriamos tomar iniciativas para procurar
a nuestras familias ocasiones especiales, llenas de detalles significativos
que se graben en sus corazones. También es recomendable no abandonar
las tradiciones que se han mantenido desde antes y que puedan representar
en nuestra vida un motivo de union o regocijo con los nuestros. Hemos

cedido muy facilmente a otras costumbres y hasta a fechas importadas, que
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lo Unico que hacen es colocarnos cada vez mas distantes unos de otros,
terminando de completar un panorama nada halagiiefio para la familia de

hoy.

6. Indiscutiblemente la PRESENCIA DE DIOS, en nuestras vidas y en
nuestras familias, va a llevarnos con toda seguridad a mejorar el area de
las relaciones familiares. EI cred al hombre y a la naturaleza con un
disefio muy particular: una pareja inicial, hijos que se agregan, familia
extensiva, y luego una gama de personas que se suman en distintos
momentos de nuestra vida. Estableci6 también una regla de oro de
aplicacion ineludible para los que anhelan tener y mantener relaciones
humanas satisfactorias: " Asi que todas las cosas que querdis que los
hombres hagan con vosotros, asi también haced vosotros con ellos."
Observe Ud. que este mismo principio fue enunciado por Confucio de la

siguiente manera: "No hagas a otros lo que no quieres que te hagan a ti".

¢Hay alguna diferencia en el enunciado?. Seguro que si. La clave de las
relaciones correctas para la familia y entre personas en general NO RADICA EN
EL "NO HACER", SINO MAS BIEN EN EL "HACER" y jbueno! lo dejo con el
desafio de todo lo que tiene que HACER para lograr esas relaciones familiares
positivas, tan deseadas pero a la vez tan descuidadas.. Revisado el 31/10/2013.

Recuperado de: http://www.geocities.com/~jguymuse/relafami.htmi
AFECTIVIDAD FAMILIAR
Seglin ARES (2002).
Amor En La Familia
Recientemente en nuestro pais, se ha designado al primer domingo de

marzo de cada afio, como el dia de la familia; en amor.com.mx queremos extender

un poco mas esta celebracidn y queremos que Marzo sea para nosotros y el mes de
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la familia, por eso hemos preparado este articulo que habla acerca del amor en el
hogar.

Es una triste realidad que las familias actuales estan tan saturadas con el
trabajo, la escuela y otras tantas actividades que ya no tienen tiempo de platicar,
convivir y mucho menos para darse amor. Es esencial entonces recomenzar para
formar a nuestros hijos en la afectividad y asi ayudarlos a desarrollar su capacidad
de amar. No olvidemos que el amor se transmite principalmente en el hogar.

Las funciones del amor en la familia

La capacidad de amar es resultado del desarrollo afectivo que ha tenido el ser
humano durante sus primeros afios de su vida, mediante un proceso continuo y
secuencial que pasa por la infancia, adolescencia y se posterga hasta la madurez y

vejez.

El amor en la familia no es algo que se tenga que dar porque si, esta

sentimiento tiene dos cometidos fundamentales:

1. Ensefar el amor, aprender a amar, cuidarlo y comunicarlo, asi como
proyectarlo a la sociedad: Es en el seno familiar donde se deben cultivar
los valores del ser humano, ensefiarlo a pensar, a profundizar, a
reflexionar, hacerle ver y sentir que el respeto es el guardian del amor, asi
como la honradez, la generosidad, la responsabilidad, el amor al trabajo,
la gratitud, etc. Es ahi en la familia, donde nos invitan a ser creativos en
el cultivo de la inteligencia, la voluntad y el corazén, para poder
contribuir y abrirnos a la sociedad preparados e integros. EI amor de la
familia por tanto debe también trasmitirse a la sociedad.

2. El amor les ayuda a cada uno de sus miembros, especialmente a los hijos,
a que desarrollen todas sus potencialidades para que logren alcanzar lo
mas cerca posible sus objetivos en la vida: La psicologia afirma que el

afecto estimula el aprendizaje y desarrolla la inteligencia gracias a la
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sensacion de seguridad y confianza que otorga y que se desarrolla

lentamente a través de la infancia, la nifiez y la adolescencia.

Qué necesitamos para amar a nuestra familia?

Para amar a nuestra familia es necesario atender varios puntos:

Amor a uno mismo: El aprender primero a amarse uno mismo, es el punto
de partida para dar amor a los demés. Esto es parte de un ciclo, ya que si tus
padres te amaron y ensefiaron a amar, te serd mas facil después extenderlo a tu
futura familia. Pero sin pretenderlo, en tu hogar hubo un ambiente de despego y
egoismo, de rigidez, anarquia, pereza, de ostentacidn, etc. sera un poco mas
complicado pero no imposible que puedas abrirte al amor, ya que el crecimiento y
la vivencias que vayas adquiriendo a lo largo de toda tu vida, te puede ayudar a

tener una vision diferente sobre este sentimiento y su forma de expresarlo.

Amor conyugal: ElI amor conyugal es un modelo de amor para los hijos
que les hace creer y crecer. EIl amor mutuo de los esposos, se pone como modelo
y norma de cémo debe ser las relaciones entre hermanos y hermanas y entre las
diversas generaciones que conviven en la familia. Recuerde que se educa con el

ejemplo.

Conoce a tu familia: ElI que ama y solo el que ama, conoce bien a la
persona amada, pero no solo en su apariencia sino también en su interior, conoce
"su posible”, "aquello que puede" y "debe" llegar a ser y mas adn, le ayuda a
lograrlo, a que desarrolle todas las potencialidades que tiene y que muchas veces

ignora.

Confia en tu familia: La persona que estd en el continuo proceso de
formacion, es un ser con cierta dosis de inseguridad. Sin embargo el que se sienta
amado le da una fuerza que incrementa su seguridad. Por lo tanto hay que tenerle
confianza a las personas queridas ya que no sélo es de gran ayuda, sino en muchas

ocasiones "vital".
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Infunda confianza en tu pareja e hijos, ayudandoles a que descubran y
desarrollen sus cualidades, limitaciones y defectos; animéndoles y aplaudiendo
sus logros por muy pequefios que sean, ayudandoles a que descubran a dénde
pueden llevarles sus inclinaciones si no las dominan y sobre todo, haciéndoles

sentir tu carifio. Para esto necesitas no s6lo paciencia, sino también tiempo.

Exige a tu familia: El exigir es un ingrediente esencial del amor. Amar a
los hijos no significa evitarles todo sufrimiento, amar es buscar el bien para el ser
amado en Ultima instancia y no la complacencia momentanea. Es posible que
algunas veces por amor a tu hijo le estés generando una frustracion pasajera, pero
que en realidad lo estara preparando para un futuro mas grande. Por lo tanto el

amor necesita disciplina.

Expresiones Sentimentales

Lo que se siente no se puede decir y lo que se dice no es lo que se siente.
La gente no se refiere a sus sentimientos, sino a las palabras. En una conversacion
sobre, digamos, el amor, alguien, que ha sido acusado de "eso-que-sientes-no-es-
amor", defiende su afirmacion, no discute lo que siente, sino, estrictamente, inicia
un debate sobre las definiciones del amor, sobre los discursos, historias, leyendas,
peliculas, frases célebres, que se han desarrollado sobre la palabra en cuestion y
puede defenderse con frases como "amor-es-darlo-todo”, -"yo-me-entrego-
totalmente™, las cuales son aceptadas como validas, a pesar que no haya nada en la

realidad que valga como darlo todo o entregarlo totalmente.

En efecto, el discurso del amor se apoya en otros argumentos y se enfrenta
a otros discursos acerca de los enemigos del amor, vanidad, egoismo, celos,
posesividad, lo cual lo convierte, sin proponérselo, en un debate altamente erudito
e intelectualizado, ya que esta abrevado de tradiciones fuertemente establecidas en
la cultura; en todo caso, uno estaba hablando de otra cosa, no de su amor: lo
bueno de platicar es que uno se distrae de sus problemas mientras cree que esta

hablando de ellos.
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La indistincién sentimental

Los viejos filésofos lograron, al parecer, aproximarse mas a los
sentimientos al definirlos como una especie de pensamiento que todavia no
acababa de pensarse, y que cuando acababa de hacerlo, dejaba de ser sentimiento.
Spinoza lo decia asi: "Las emociones son ideas confusas, destinadas a resultar
ideas distintas, y una vez que resultan ideas distintas dejan de ser afecciones
(Abbagnano, 1983:338)".

Y Leibniz, asi:

"Se tiene razon en llamar, tal como lo hacian los antiguos perturbaciones o
paciones a aquello que consiste en los pensamientos confusos que tienen algo de
involuntario o incognito” (Abbagnano, 1983:338).

Los sentimientos distintos se llaman pensamientos. En efecto, lo "distinto"
aqui, por posicion a lo "confuso", denota la racionalidad. La l6gica, la conciencia
y, por ponerlo de manera mas actual y precisa, el lenguaje, que es la materia de
todas las distinciones; y lo Unico que se puede decir de los sentimientos es que no
se puede decir nada. Por lo demas, no es casual que ambos filosofos sean
conocidos anti-cartesianos y que Descartes sea reconocido como el padre de las
manias clasificatorias, con su reg congitains y res extensa, mente y cuerpo
(Fernandez, 2000).

a) Carifioso
Para Alama, (2008), manifiesta: sé carifiosa y demuéstrale tu afecto
habitualmente, incluso cuando no estéis de buenas. Utiliza muchos te quiero y el

contacto fisico (besos, abrazos, sonrisas). Que tu gesto sea agradable, destierra el

“morro choto”, los gestos desairados, las voces.
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TU misma mejorards con el cambio. Williams James (un prestigioso
psicologo) decia: ¢estamos tristes porque lloramos o lloramos porque estamos

tristes? EI cambio fisico influye en nuestro cambio mental y a la inversa.

RECUERDA: No le regafies. Utiliza una forma positiva de expresion, habla de lo

que deseas y no de lo que quieres evitar.

Ejemplo, se puede decir:
- Ya era hora que llegaras a casa, 0
- Cuanto me alegra que ya hayas llegado a casa, tenia ganas de verte.

(Si queria decir lo primero, ¢por qué digo lo segundo? Estoy deseando
verle y consigo nada mas llegar montarla para que nos enfademos y nos demos la

espalda en la cama).

b) Detallista

SILVEIRA, (2000). Suelen ser muy detallistas y estar pendientes de que
los demas estén contentos, por lo que los conflictos personales los viven méas que
como algo natural, como algo dramatico. Para ellos la familia, la pareja y los
amigos son un motivo fundamental de su vida. Por todo ello estan mas a expensas
de la gente que de sus propios recursos. Tienden a vivir demasiado apuntalados
por los demaés y si les dejan, les desprecian, marginan u olvidan, se derrumban con
facilidad.

Una persona detallista es aquella que recuerda todos los detalles desde el
dia que te conocid, como por ejemplo; el dia que te conocio , en qué lugar y a qué
hora, el dia de tu cumpleafios, el dia que se hicieron novios, el aniversario, etc. y
en cada fecha te sorprende con un halago, un beso, un abrazo, un chocolate, una

rosa, un te quiero o pueden ser regalos costosos.
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¢) Parco

El diccionario de la Real Academia de la Lengua, dice: Se aplica a la

persona que hace algo sin excederse. Sobrio. Que es escaso aunque suficiente.

Familias Destruidas

Hoy en dia las familias se ven atosigadas de multiples problemas que

influyen en su buen vivir y relacion, produciéndose muchas veces una ruptura.

La familia, se ha dicho, es la base de la vida social. Por ende, si la familia
falla en el sentido de estar mal constituida, de funcionar mal o de estar destruida,
no cabe duda de que la sociedad tendra que verse afectada.

Esto trae consecuencias tales como la delincuencia, el abuso del alcohol y
drogas, las uniones de parejas sin los compromisos y responsabilidades del
matrimonio, etc. También otras mas sutiles: la presencia del divorcio o de otras
formas de destruccion de la familia genera actitudes frente al matrimonio y la vida
familiar que dificultan su debida constitucién o facilitan su disolucion, como lo
demuestra el mayor porcentaje de divorcios entre los hijos de divorciados que los

de los procedentes de familias estables.

La familia de hoy y los riesgos sociales

La familia cumple mdaltiples funciones y papeles («roles») tanto respecto
de la sociedad, de la cual es la unidad basica (en especial la familia nuclear) en lo
que ésta se funda, como de los individuos que la componen y a la que deben su
existencia. Es el fundamento de toda sociedad y es el lugar en el cual se inicia la
socializacion del individuo, su desarrollo fisico, psicologico y espiritual y su

personalizacion.
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Por un lado, protege al individuo de los embates del medio (natural y
psico-socio-cultural) y le proporciona los medios necesarios para su subsistencia y
desarrollo integral, con la correspondiente ayuda de la sociedad. Por otra parte,
hace las mediaciones necesarias entre el individuo, el medio y la sociedad hasta
que el individuo esta en condiciones de hacerlas directamente y de establecerse

por cuenta propia, las mas de las veces creando su familia.

Pero es también una caja de resonancia de todos los riesgos psicosociales a
que se ven enfrentados la familia y las personas que la componen. Caja de
resonancia que amortigua muchos de ellos pero que también puede incrementar
otros toda vez que lo que ocurre a uno de sus miembros repercute en los restantes
y la reaccion de éstos sobre el individuo que generd o se vio inicialmente afectado
puede ser un nuevo factor de riesgo produciéndose, a veces, un verdadero circulo

Vicioso.

a) Ausencia Voluntaria

Las legislaciones a nivel mundial amparan la presencia de los miembros de
la familia, sin embargo, debido a las multiples tareas y las nuevas condiciones de
vida surge la “necesidad” en que uno de los miembros (padre o madre) se
ausenten, para ir en busca de un “mejor futuro” para el hogar, tal es el caso de que
los padres y muchas de las veces las madres se han visto en la necesidad de
emigrar a otros paises, como ocurri6 a finales del siglo pasado, en donde un gran
porcentaje de padres de familia dejaron su hogar, lamentablemente, no todo en la
vida es el dinero, ya que la ausencia del jefe de familia hoy hace que existan
hogares destruidos y jovenes problema, ya que la ausencia del rol paterno no

puede ser reemplazado en forma ambivalente por la madre.

Las funciones paterna y materna, si bien se complementan entre si,
entendemos que guardan una clara autonomia que las tornan excluyentes en
cuanto al encargado de cumplir una y otra. De tal modo, creemos que la ausencia

de una de ellas (la paterna en este caso) deja una marca indeleble, ain desde los
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primeros dias de vida, ocasionando casi con seguridad un trauma, tal vez no

superable en el tiempo, aln con un posterior reconocimiento.

b) Ausencia Involuntaria

El problema en general se presenta porque el trabajo no esta dentro del
ambito familiar, la mayoria de jefes de hogar deben migrar a grandes ciudades
para conseguir un mejor trabajo; esto depende también de la clase de trabajo, ya
que por ejemplo lo agentes vendedores, deben pasar todo el tiempo de un lado
para otro, similar problema se visualiza en los militares y policias; también se ve
reflejado en los deportistas quienes son contratados por equipos de otras ciudades

y/o paises debiendo alejarse sin querer de sus seres queridos.

c) Incomprensién

En toda sociedad humana la familia es la base en la cual se encuentra
sustentada tal, en otros tiempos en el grupo familiar los integrantes tenian otra
actitud dentro de los roles que desempefiaban en el grupo, habia un patriarcado en
el cual recaia la direccién y los valores de la familia.

Las familias han cambiado mucho. Porque ahora, las familias se
encuentran compuestas por personas de distintas familias. Aunque claro,
conservan rasgos particulares que las distinguen de otras familias.

Ocurre gue todo ha cambiado y mucho. Los padres de ahora no son como
los de antes. Por ejemplo, los roles del hombre y la mujer han cambiado mucho en
estos tiempos, siendo gque ya no es privativo de las mujeres el cuidado de la casa,
al punto de que se comparten responsabilidades tanto sociales como econdmicas
entre los dos.

Ahora, las familias no se reunen, o bien porque hay roces entre los
integrantes de la misma; o bien porque los tiempos de los adolescentes no son los
tiempos de los adultos. Incluso suele suceder que a los adultos ya no les interesa
como antes la clasica reunion familiar. Por lo cual, las convocatorias familiares
son menos y en muchos casos han pasado de ser un placer y un disfrute a ser una
lamentable carga. Sucede que la actitud de los integrantes de la familia se a
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tornado egoista para con los demas miembros cada uno de ellos se encuentra
preocupado en sus propios intereses particulares llevandolos a olvidarse de los
demas por lo que se pierden lasos importantes entre ellos, debido a la poca
convivencia entre unos y otros.

Durante la semana, es mucho mas complicado reunir a la familia. Los
horarios de trabajo, el colegio de los mas pequefios, el trafico, etc. hacen que los
tiempos tengan otro ritmo. También la television ha dispersado la conversacion
familiar.

Lo expuesto intenta demostrar que la pérdida del “concepto” tradicional de
familia (unién familiar) agudiza en gran medida los problemas diarios, puesto que
la crisis por la que atraviesa la sociedad; la pérdida de lazos al interior de las
familias, como reflejo de la fragmentacion social; la construccion de relaciones
méas impersonales y la falta de comunicacion fueron dando lugar a nuevas
enfermedades sociales.

Estos problemas surgen al tener poca comunicacion, la falta de
entendimiento genera que se busquen personas que vean los problemas con la
misma perspectiva llevando a los integrantes de este circulo a entornos de riesgo y
a involucrarse con gente riesgosa con otro tipo de valores y de actitudes hacia la
vida.

Apoyo Familiar

Apoyo familiar provee fondos para ayudar a familias a cuidar de miembros
de familia con incapacidades de desarrollo en su hogar. Los fondos pueden ser

usados en adquirir:

. Cuidado temporal (periodos breves de cuidado para personas con
incapacidades de desarrollo);
. Evaluaciones especializadas;

. Equipo de adopcién;

. Terapias;
. Transportacion;
. Ropa especializada;
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. Modificaciones al Hogar; y

. Gastos similares o relacionados.

La intencién del apoyo familiar es de promover y mejorar la capacidad de

la familia para proveer cuidado a individuos con incapacidades de desarrollo.

El apoyo familiar motiva a familias y a comunidades a usar las fuentes de

ayuda que ya existen.

Los fondos de apoyo familiar pueden ser usados cuando no hay otros
recursos disponibles. Los fondos de apoyo familiar son limitados y pueda ser que

no siempre estén disponibles.

Todos los seres humanos pasamos por procesos muy complicados, unos
mas que otros, pero en fin complicados; en todas estas situaciones, necesitamos
apoyo en muchos aspectos; algunos menos importantes que otros, pero todos estos
apoyos que puede recibir un individuo, los requiere principalmente en el seno de
su hogar, cuando no los consigue alli, su frustracion es totalmente inminente,

aungue finalmente, lo reciba a través de otra via.

Todos los tipos de apoyo que puede recibir un individuo en su hogar

pueden ser los siguientes:

Cualquier tipo de Apoyo al que la familia tenga acceso:

- Apoyo Moral

- Apoyo Financiero,

- Apoyo Espiritual,

- Apoyo Médico-.Asistencial,
- Apoyo Educacional,

- Apoyo Motivacional.

- Apoyo Laboral,

- Apoyo Material, etc.
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Nunca puede haber una excusa, para no poder hacer algo por alguien a
quien amamos, si no tenemos los recursos, podemos tener contactos con otras
personas que nos puedan ayudar, si no tenemos los recursos, podemos tener
acceso a la informacion si la buscamos con esmero, siempre podemos ayudar

cuando realmente lo deseamos de corazon.

Situaciones en las que los familiares necesitan apoyo:

- No tienen donde alojarse,

- No tienen empleo,

- Estan sufriendo algun tipo de maltrato o abuso,

- Estan padeciendo de alguna enfermedad fisica 0 emocional,
- Tienen escasos recursos,

- Problemas de pareja,

- Bajo rendimiento escolar, etc.

Procure estar en los mejores momentos de sus familiares; en su
matrimonio, en su graduacion, en el nacimiento de sus hijos, y en cualquier otro
acontecimiento importante que se le presente, trate de no dejarlo solo en el
proceso, por molestias, por rebeldia, por orgullo, o por cualquier motivacion
personal, que no le permita compartir su alegria, este alli aunque Ud. no se sienta
agradado, demuestre que le ama, aunque no le gusta algo que hace, pero que usted

le ama por quien es, no por lo que hace.

Los puntos criticos

- Maneja los cambios de estilo de vida, los roles en el hogar y la familia: Si
emprendes por primera vez un negocio, a largo plazo habra consecuencias
gue supondran un giro copernicano en tu vida. Ta y ellos tendran que
introducir cambios sin precedentes: reformular el rol de pareja, redistribucién
de responsabilidades, prioridades, tareas, tiempo y dinero. Ademas de alterar

el estatus quo intimo de la pareja.
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- Tu no tienes autoridad real sobre esas personas: Estas entre tus iguales. Si tu
pareja o familia es tradicionalista 0 muy moderna, es importante, pues puede
aceptar o no el tipo de negocio en el que pienses meterte o el hecho de que
trabajes por tu cuenta. No impongas tu proyecto a nadie. Tu decides y
necesitas su apoyo. Trata de que sea una idea que se abre paso por su propio
peso. Tu pareja no se unird a tu proposito si se lo impones y esto da al traste

con un estilo de vida que no piensa cambiar.

- Laaccion unilateral, por su propia naturaleza, crea oposicion, tl necesitas una

coalicion. Familiares y amigos que legitimen sus esfuerzos.

- Las coaliciones son vitales cuando su iniciativa tiene consecuencias de largo
alcance, su nivel percibido de riesgo y complejidad es alto, o cuando los

recursos escasean.

- La resistencia ignorada en las primeras fases de su proyecto, puede hacerle

fracasar. ldentifique las resistencias y retina el apoyo para neutralizarlas.
- La incertidumbre, la ansiedad, el estrés y las dudas del emprendedor son
naturales. Aprenda a convivir, con ellas y plantéese valvulas de escape o

formas de reducir la ansiedad. Pida ayuda para esto y organice su agenda con

l6gica, cuidando los descansos

a) Apoyo moral

Se refiere al apoyo o aliento hacia alguien extrafio o cercano que pasa por un mal

momento por razones sentimentales, econdmicas, laborales o personales.

b) Apovyo fisico

Representa a la persona u objeto que facilita alguna necesidad o emergencia a

resolver.
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c) Apoyo econémico

Se denomina al valor econdmico que un individuo presta, regala o financia a un

ser 0 entidad necesitada

Relaciones Familiares

SORIN, (1990) manifiesta que la familia es un grupo de personas unidas
por vinculos de parentesco, ya sea consanguineo, por matrimonio o adopcién que
viven juntos por un periodo indefinido de tiempo. Constituye la unidad bésica de

la sociedad.

En la actualidad, destaca la familia nuclear o conyugal, la cual esta
integrada por el padre, la madre y los hijos a diferencia de la familia extendida

que incluye los abuelos, suegros, tios, primos, etc.

En este nucleo familiar se satisfacen las necesidades mas elementales de
las personas, como comer, dormir, alimentarse, etc. Ademas se prodiga amor,
carifio, proteccion y se prepara a los hijos para la vida adulta, colaborando con su

integracion en la sociedad.

La unién familiar asegura a sus integrantes estabilidad emocional, social y
econdmica. Es alli donde se aprende tempranamente a dialogar, a escuchar, a

conocer y desarrollar sus derechos y deberes como persona humana.

Dimensiones e interrelaciones familiares

BAYAMO, 2004. La familia se gesta durante el noviazgo, cuya esencia
estriba en las relaciones afectivas de la pareja; por tanto, son las expresiones de
afecto, en especial el amor, las que justifican que surja y se mantenga el grupo
familiar, es decir, que exista. Una expresion favorable, abierta, sinceramente
fuerte de afecto, ennoblece a sus miembros, pone de manifiesto virtudes y valores,

a la vez que coadyuva a una sana actividad vital de sus organismos.
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BERNAL, (2003), dice que de hecho, la vida moderna origina tensiones
que necesariamente se reflejan en el grupo familiar. La felicidad de sus miembros
y el desarrollo de los hijos, como personas plenas, no podré lograrse en un
ambiente de irritabilidad, capricho y falta de afecto; sin embargo, cuando se
evidencian de forma positiva los componentes de la funcion afectiva, la

personalidad de sus integrantes recibe influencias saludables.

En el interior de la familia deben satisfacerse las necesidades afectivas de
sus miembros y se impone lograr un progreso armonico e integral; la respuesta
afectiva entre ellos recompensa basicamente la vida familiar, donde las
manifestaciones afectivas agradables deben considerarse necesarias y Utiles para

el normal desarrollo de su estructura.

La familia como unidad funcional

El estilo de familia con autoridad reciproca es el mas indicado para

favorecer el crecimiento de los hijos e hijas en todas las dimensiones.

Los padres y madres, y la sociedad en general, estan cada vez mas
preocupados por los comportamientos y actitudes de parte importante de nifios y
jévenes. El consumo de drogas, la proliferacion de la violencia, la falta de respeto,
el acoso en las aulas o los malos resultados académicos son problemas evidentes,
y crecientes, que llevan a hablar de una crisis de valores. Aunque sus causas y
factores varian, los expertos coinciden en que la familia juega un papel crucial en
su solucidn. Por lo tanto, a pesar de las dudas que se ciernen sobre ella, la familia
sigue siendo el nudo esencial de la constitucion de la personalidad y de la

socializacion de los hijos en los legados comunes de la colectividad.
a) Familia
Mas alla de la forma que adquiera, la familia sigue siendo la institucion

cuya funcién fundamental es responder a las necesidades y las relaciones

esenciales para el futuro del nifio y su desarrollo psiquico. Segun las
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investigaciones existentes, el modelo de autoridad reciproca aparece en la
actualidad como el més indicado para favorecer el crecimiento del hijo en todas
las dimensiones. Los cambios operados en el interior de la familia desde los afios
90 han dejado de lado el modelo tradicional, con una fuerte y rigida division de

roles entre hombre y mujer, y entre padres e hijos.

Los padres y madres optan hoy por una educacion para la libertad en la
que se da mas valor a la comunicacion, el didlogo y la tolerancia. La familia
aparece como la primera instancia donde se experimenta y organiza el futuro
individual, donde se dan las contradicciones entre pertenecer a un grupo y a la vez
mantener la autonomia, parecerse y diferenciarse. En el seno familiar se construye
la identidad y constituye el primer paso importante hacia la cultura, la
organizacion del sistema de valores, la manera de pensar y de comportarse de

acuerdo a la pertenencia cultural.

De cualquier forma, mas alla de la estructura, la historia, la cultura y la
composicion de la familia, sus funciones principales siguen siendo las mismas:
favorecer lo mejor posible las relaciones y las condiciones necesarias para que los
hijos maduren en el respeto hacia si mismos y hacia las otras personas. Y no hay
duda de que la relacion padres/madres-hijos a través de la educacion en valores

constituye la primera y fundamental escena para lograr esta meta.

b) Hijos

Se define al fruto del amor entre un hombre y una mujer. Hijo se llama a
aquel individuo o animal respecto de su madre y de su padre. De alguna manera,
todos los seres humanos somos hijos, ya que todos tenemos padres, aunque los
mismos ya hayan fallecido o se encuentren lejos de sus hijos porque viven en un

lugar lejano.
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c) Esposa

Se describe a la compariera, amiga, amante que permanece con el hombre
el resto de la vida. Se declara esposa al momento de consolidar los votos ante una

iglesia y un pastor y al firmar su cambio de estado civil ante la entidad respectiva.

Nunca es facil ser una buena esposa, incluso si tienes un esposo casi
perfecto. Para ser una buena esposa, tienes que ser capaz de comunicarte con
eficacia, mantener tu romance vivo, y ser la mejor amiga de tu esposo a la vez que

mantienes tu propia identidad. Si quieres saber como serlo, s6lo sigue estos pasos.

Comunicate de manera eficaz
Elige tus batallas (evita criticar, elogia a tu esposo)

Se comprensiva cuando trates un problema con tu esposa

A wnp e

Habla con tu esposo, no sobre él con familiares o amigas de lo mal que

se porta.

VARIABLE DEPENDIENTE

INSERCION LABORAL

La insercion laboral consiste en ofrecer un acompafiamiento a personas
gue estan en situacién de exclusion laboral y social, con el objetivo de
incorporarse en el mercado laboral. La insercion laboral apuesta por la
incorporacion en el mercado de trabajo, puesto que considera que un trabajo
permite a la persona acceder a la esfera econdémica de la sociedad, lo que facilita
el acceso a otro tipo de esferas (social, politica, cultural...). La insercion laboral se
desarrolla dentro de un entorno productivo, con funcionamiento de empresa, que

resulta educativo para la persona. Recuperado de: http://www.ism-

serveis.com/?idSeccion=2
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Los modelos que han intentado aproximarse al fendmeno de la insercion
para explicar o predecir este proceso pueden englobarse en dos categorias.
Aquellos que surgen de concepciones tedricas sobre cdmo y por qué ocurre y
aquellos que estan derivados de planteamientos empiricos. Los primeros tienen
como ventaja representar una globalidad del proceso donde quedan agrupadas
todas las variables relevantes, pero como contrapartida necesitan todavia ser
experimentados en la practica. Los modelos de base empirica cuentan en su haber
con un andlisis de la realidad y por tanto con la consiguiente comprobacion de las
variables que incluyen, pero presentan como desventaja ser parciales y limitados a
contextos ambientales y poblaciones muy especificas. Sin embargo, tanto en unos
como en otros se observan tres sistemas en interaccion: el demandante de un
empleo, o sea el sujeto que quiere acceder a un puesto de trabajo con sus
caracteristicas especificas; el mercado de trabajo, con las caracteristicas del
empleador y de los procesos de reclutamiento y el flujo entre la oferta y la
demanda; y por ultimo, la politica econdémica que establece la legislacion en

cuanto a contrataciones y caracteristicas de apoyo al empleo (Blanch, 1990).

OPORTUNIDADES DE TRABAJO

De acuerdo a la informacion que se obtiene del INEC, son ya pocas las
jévenes que no se plantean tener, o al menos buscar un trabajo remunerado. El
86% de los hombres dice que el trabajo es tan importante para ellos como para las
mujeres. EI ambiente que se ha creado para esta incorporacion de la mujer al
mercado de trabajo parece que ha despejado los multiples obstaculos legales y

practicos que existian hasta hace muy poco.

En estos dltimos afios un buen numero de mujeres ha encontrado un
empleo remunerado y muchas otras lo estan buscando. Para muchas mujeres ya no
se trata solo de trabajar mientras son solteras y abandonar el puesto de trabajo al

casarse, lo que era corriente en épocas no tan lejanas.

La presencia de mujeres en todas las profesiones es hoy un hecho

indiscutible. Ver a una mujer juez o taxista, ingeniera o fontanera, inspectora de
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trabajo, directora de empresa, policia 0 médica no produce ninguna extrafieza ni

en general rechazo social.

Pero la realidad no se corresponde con esta imagen: persisten las
diferencias entre los dos sexos en su relacion con la actividad productiva
remunerada con una clara desventaja para las mujeres.

TRABAJO EN GRUPO INSTITUCION - FAMILIA
Forjar lazos de solidaridad y unién familiar.

Trabajar juntos les da una meta comun a los miembros de la familia.
Sacrificar el tiempo personal dedicado a las responsabilidades de la oficina o
asuntos de negocios puede ser dificil, pero vale la pena.

Tiempo de calidad invertido en trabajo colaborativo rendira grandes frutos:
tus hijos tendran la oportunidad de buscar el bien comun e identificarse con los

valores y metas familiares.

Por medio de estas experiencias, se estrecharan lazos entre ellos y con

ustedes sus papas.
La economia familiar: un trabajo en equipo

Generalmente, el dinero es un tema sobre el cual las parejas evitan hablar,
debido a que puede causar ciertos conflictos en la relacion. Sin embargo, evadir
este tema puede ser muy perjudicial, ademas de empeorar la situacion.

La clave: la comunicacién

La mejor opcidn para resolver cualquier problema es la comunicacion vy,

cuando se trata de dinero, mayor razon. Por mas que se evite tocar el tema, tarde
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0 temprano sale a flote y, por causa de las represiones se pueden afadir

seflalamientos hirientes, que se deben evitar en las conversaciones.

El manejo del dinero debe ser una tarea conjunta entre los dos conyuges,
como equipo que son. Deben tratar este tema con mucha delicadeza y realismo. Es
conveniente sacar un tiempo mensual para que ambos conyuges revisen sus

finanzas personales y evalten la economia familiar.

Las crisis econdmicas y en general todas las dificultades, permiten
madurar, crecer y hasta fortalecer el matrimonio. Eso depende de la actitud que
adopten los esposos en una determinada situacion. Es importante estar muy unidos
en los momentos de escasez econdémica, apoyarse mutuamente y ser positivos para

lograr superar la adversidad.

Relacion del conyuge con el dinero

Es primordial identificar el tipo de relacién que tienen ambos conyuges
con el dinero, es decir, los hay ahorradores, otros mas gastadores, unos
arriesgados o aquellos conservadores. Una vez que se conozcan los perfiles,
comprenderan muchas de las actitudes de la pareja. A partir de esta base, se puede

Ilegar a acuerdos mas equitativos.

Se pueden identificar cuatro tipos de parejas segun la personalidad de los

conyuges y su relacién con el dinero:

Gastador - Ahorrativo: el uno compra espontanea e impulsivamente; el otro todo

lo presupuesta y se resiste a comprar algo no planeado.
Preocupado - Negador: el uno habla mucho de dinero y se obsesiona con el tema;

el otro odia lidiar con estas cuestiones. ElI uno piensa que todo lo referente al

dinero es sucio y, para el otro su autoestima depende de lo que tiene ahorrado.
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RENDIMIENTO DEPORTIVO

Significa cumplir, ejecutar. De manera que, podemos definir el
rendimiento deportivo como una accion motriz, cuyas reglas fija la institucion
deportiva, que permite al sujeto expresar sus potencialidades fisicas y mentales.
Por lo tanto, podemos hablar de rendimiento deportivo, cualquiera que sea el nivel
de realizacion, desde el momento en que la accion optimiza la relacion entre las

capacidades fisicas de una personay el ejercicio deportivo a realizar.

El concepto de rendimiento deportivo deriva de la palabra paformer,
adoptada del inglés y que significa cumplir, ejecutar. A su vez, este término viene
de parformance, que en francés antiguo significaba cumplimiento. De esta
manera, podemos definir el rendimiento deportivo como una accion motriz, cuyas
reglas fija la institucién deportiva, que permite a los sujetos expresar sus
potencialidades fisicas y mentales. (Instituto Europeo Campus Stellae, Apuntes de
catedra, 2012).

Por su parte Martin lo define como "el resultado de una actividad deportiva
que, especialmente dentro del deporte de competicion, cristaliza en una magnitud
otorgada a dicha actividad motriz segun reglas previamente establecidas™ (Martin,
2001:26).

MENTAL

Preparacion mental del futbolista

El buen futbolista no debe basar sus entrenamientos Unicamente en la
mejora fisica, sino también debe trabajar en mejorar su capacidad intelectual. La
realidad es que a muchos jovenes les falta desarrollar esa riqueza mental que les
asegure la llegada y el mantenimiento del profesionalismo. Para evitar escuchar
frases como “que lastima, tiene técnica, fisico, pero comete errores” o “come muy

mal por eso nunca se pone bien fisicamente”.
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¢Por qué es importante el aspecto intelectual en la formacion de los

jévenes?

El mejor futbol de estos tiempos requiere de futbolistas con una buena

capacidad intelectual para:

© 00 N oo o b~ w N e

. Comprender tareas complejas.

. Observar las secuencias del partido con objetivos claros.
. Auto observarse.

. Corregir a conciencia malas actitudes y conductas.

. Exponer creatividad.

. Elegir soluciones 6ptimas y rapidas.

. Prestar atencién sin pausa.

. Reconocer virtudes y deficiencias propias.

. Detectar virtudes y deficiencias de los rivales.

10. Comprender de manera eficiente todos los puntos anteriores

Pero no s6lo estos puntos caracterizan a un profesional de alto nivel, se

deberan agregar manifestaciones cotidianas, tanto en el &mbito del entrenamiento

como en su vida privada. Por ejemplo:

a.
b.

Interiorizarse de las virtudes y defectos del rival.

Prestar atencion a las consignas de los entrenadores

Preocuparse por mejorar sus puntos débiles y alentar a sus comparieros para
que lo hagan.

Tener en cuenta aspectos importantes de la vestimenta tanto para entrenar
como para competir (vendas, espinilleras, largo de los tapones, etc.)
Alimentarse para estar fuerte en los entrenamientos y partidos y no sélo para
saciar su hambre.

Hidratarse adecuadamente.

Todos estos aspectos son demostraciones de una importante actividad mental,

buscando mejorar constantemente tanto su rendimiento como su rol como

futbolista para lograr llegar a nivel profesional.
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Estos puntos dependen del caudal de informacion al respecto y del desarrollo
de habilidades del pensamiento con el fin de utilizar con eficacia y rapidez los

conocimientos especificos almacenados en la memoria.

Para lograr estos objetivos es indispensable atender el desarrollo de la
inteligencia del futbolista, para lograr niveles superiores en su vida profesional.

Para aumentar la capacidad intelectual cada jugador juvenil debe recibir con
frecuencia estimulos e informacion, tanto de temas generales como especificos del
fatbol.

Conocimientos generales

Los conocimientos generales son incorporados en el medio ambiente de
cada futbolista (hogar, barrio, club, escuela) a través de la comunicacion y de lo
gue observa. Cuanto mas rico sea el vocabulario mejor sera el intercambio de
conceptos. Podemos agregar que la riqueza linglistica y de opinion también

aumenta el reconocimiento social.

Si en algin aspecto las informaciones y manejo de las mismas son
insuficientes tendréa ciertas dificultades para convivir en el mundo de los mejores

futbolistas.

Origen socio-econdmico de nuestros futbolistas

La realidad nos muestra que la mayoria de los nifios y jovenes de nuestro
pais que aspiran a ser jugadores profesionales provienen de familias con bajo
nivel econdmico, disponen de escasos conocimientos generales y en muchos casos
desconfian de los efectos positivos del esfuerzo diario y de la incorporacion de
conocimientos variados. Esto suele ser un factor que impide lograr un amplio

desarrollo intelectual, que favorezca su carrera profesional.
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La escasa estimulacién sobre este aspecto le impedird entender las
necesidades de su profesion y en muchos casos no podré resolver mentalmente

con eficacia y rapidez las acciones determinantes de la competencia.

Puede suceder que esta carencia no le permita comprender bien una
explicacion; le impida animarse a preguntar; se equivoque con frecuencia en la
eleccion de la solucion téctica; no pueda generar ideas enriquecedoras, 0 sienta

incapacidad y dudas en la expresion de las mismas, etc.

Estas deficiencias, sumadas a pequefias debilidades, nos colocan frente a
jugadores que requieren mayor ayuda para lograr ascender el ultimo escalon y de

esta forma completar su perfil de futbolista profesional por muchos afios.

Por otra parte, también contamos con jugadores que se ven favorecidos en
su evolucion hacia el alto nivel gracias a un adecuado desarrollo intelectual
producto de incorporacién de informacién y utilizacion de la misma en su &mbito

familiar y escolar.

Tareas para llevar a cabo en el club

Mi preocupacion la planteo en la siguiente pregunta: ¢;qué debemos hacer
para revertir el déficit de informacion, tanto general como especial, y el poco
desarrollo habilidades del pensamiento, que impide a muchos jugadores arribar y

mantenerse en el alto nivel?

Creo gque un camino podria ser aumentar el caudal de informacion general
y especifica para elevar la capacidad de percepcion de la realidad y lograr un

volumen de reflexién mayor a partir de ella.

Asi como la escuela publica proporciona conocimientos y normas
generales, los integrantes de los cuerpos técnicos y médicos de categorias
juveniles deberiamos crear una metodologia para incorporar informacién, sobre

todo en el aspecto especifico del deporte.
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Variaciones de Estado de Animo
Lucetta, (2001) manifiesta:

Psicoldgicos: aqui se encuentran muchas variables que pueden
predisponer al deportista a una lesién, citaremos algunas:

Variables personales que incluyen historia de lesiones anteriores,
problemas familiares, pérdidas de seres queridos etc.

El estrés que es producido por varias situaciones tales como,
demandas de entrenamiento, cambios de estilo de vida, cambio de
ciudades o de pais, demandas de las competencias, fluctuaciones de la
motivacion, y todos aquellos sucesos de tipo general que exceden la
vida deportiva.

Sociales: medios de comunicacion, sponsors, padres (cuando se trata
de chicos en iniciacion deportiva) y familiares. Estos son todos
factores que pueden hacer mas o menos propenso al deportista a una
lesion, o que pueden influir positiva 0 negativamente al momento de
la recuperacion. J.M.Buceta sefiala que segun estudios realizados en
EE.UU. cada afio se produce entre 3 y 5 millones de lesiones
deportivas con una tendencia ascendente. Aunque no tenemos cifras
en nuestro pais, pareceria casi légico deducir que tenemos un alto
namero de lesiones dado al incremento de la préactica deportiva y la
iniciacion temprana en los distintos deportes.

Ante tantas lesiones y tantas consecuencias que producen las mismas
tanto para el deportista (miedos, pérdidas econémicas, pérdidas de
puesto de juego etc.) y para el equipo si hablamos de deportes en
equipo nos vemos obligados a hablar de PREVENCION. Es dificil
evaluar todos los factores predisponentes y sus efectos desde cada
deportista, pero se pueden ir teniendo en cuenta posibles sefiales que
se anticipan a una lesion, estas pueden ser: Cambios de personalidad
0 cambios de actitud Factores que en la actualidad puedan actuar
como potencialmente estresantes Historia de lesiones anteriores
Fortaleza psiquica para afrontar las cargas de estrés y sociales
Fluctuaciones de la motivacion Déficit atencionales Variaciones de
estados de animo.

Hay que poder prevenir desde ambos aspectos, tanto fisicos como
psicolégicos, para lo cual habria que tener en cuenta: En relacion a la
demanda de entrenamiento seria importante ir incrementando
progresivamente las demandas fisicas que obligue a los deportistas a
enfrentarse y controlar la adversidad gradualmente (dolor, cansancio)
ayudandolos de ésta manera a que lleguen mas "duros" a la
competencia. Incluir periodos de descanso fisico y mental que eviten
sobreentrenamiento. Sobre todo en los momentos que exijan muchas
horas de trabajo (competencias seguidas) Variar el planteamiento de
las sesiones de entrenamiento de manera que suscite interés y evitar el
aburrimiento y en consecuencia una baja en la motivacion.
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En relacién aspecto psicoldgico, desde ya es dificil trabajar en
prevencion de lesiones, pero la Psicologia del Deporte nos da
herramientas para colaborar con el deportista a conocer su cuerpo y su
mente, para que el deportista vaya descubriendo sus diferentes
estados emocionales y fisicos tanto antes como después de una lesion:

e Aumentando la motivacion, estableciendo objetivos posibles y
metas de logro

e Autoconfianza teniendo control de las variables que lo afectan
y que puedan tomar decisiones correctas en el momento
adecuado

e Trabajar sobre la influencia del estrés, que puedan reconocer
todas aquellas variables que los coloca en una situacion
estresante y mediante determinadas técnicas puedan alcanzar su
estado Optimo

e Trabajar con los deportistas suplentes que tienen poca
actividad y estdn menos preparados para los efectos del estrés
en competencia

Ademas su tiempo de inactividad los coloca en una situacién de ansiedad y
estrés que los lleva muchas veces a no medir consecuencias desde lo fisico,
provocando una lesion o bien reincidiendo en una lesion si su inactividad era por
recuperacion. EI Tiempo es otra variable importantisima: Las competencias muy
seguidas logran que muchas veces los tiempos de descanso de los que hablamos
anteriormente no se puedan realizar y esto conlleve una sucesion de lesiones. La
necesidad de recuperacion rapida, muchas veces por exigencias propias, el exceso
de responsabilidad, las ansias de competir, la situacion de su equipo en
determinada competencia, la situacion econdémica personal, la posible

transferencia, hacen que la recuperacion se reduzca en tiempo.

Otras veces las exigencias externas como los sponsors, las autoridades de
la institucidn, los padres etc. Esto lleva muchas veces a adelantar el regreso a los
entrenamientos y/o competencias sin una total rehabilitacion, con serias
consecuencias para las probables recaidas. También el querer aprovechar el

tiempo al méaximo lleva a los deportistas a jugar infiltrados, doloridos, o con
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vendajes, trayendo esto no sélo lesiones mas graves sino también consecuencias

para el futuro del Ser humano que ésta mas alla del deportista.

a) Feliz

La felicidad (del latin felicitas, a su vez de felix, "fertil”, "fecundo™) es un
estado emocional que se produce en la persona cuando cree haber alcanzado una
meta deseada. Tal estado propicia paz interior, un enfoque del medio positivo, al
mismo tiempo que estimula a conquistar nuevas metas (véase motivacion). Se
define como una condicion interna de satisfaccion y alegria que ayuda a muchas

personas.

Felicidad

Como muchos de los temas mas profundos de nuestras vidas, todos
tenemos una nocion interna sobre qué es la felicidad, pero nos parece muy dificil
explicarla. Ocurre lo mismo al pensar en conceptos como "Justicia” o
"Solidaridad".

Generalmente cuando pensamos en felicidad vemos sus efectos, pero
pocas veces analizamos con cuidado sus causas: ¢Qué nos hace felices? ¢Es

posible que esta felicidad sea un estado permanente?

Es facil confundir la felicidad con el bienestar. Por eso muchas personas
tienden a equivocar el sentido de los bienes materiales en sus vidas, creyendo que
les dara una felicidad que nunca encuentran. Y es que las cosas materiales nos dan
bienestar: es mas comodo viajar en un coche que en un transporte publico, es
agradable tener abrigo cuando hace frio, ese necesario tener algo qué comer. Pero

ese bienestar no tiene nada que ver con la felicidad.
La felicidad es un concepto mucho mas profundo de estabilidad,

seguridad, esperanza. La felicidad no es la falta de problemas o la ausencia de

dificultades. ¢Se puede ser feliz en medio de una tormenta? Si, porque la felicidad
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no es algo que esté necesariamente fuera de nosotros. El primer sitio donde
debemos encontrarla es en nuestro interior. Es muy dificil ser feliz con una actitud
de resentimiento o de enojo hacia la vida. Tampoco se puede ser feliz si
depositamos nuestro corazon en cosas materiales 0 en las personas equivocadas.
El vivir de manera continua un conjunto de valores nos brinda la estabilidad
necesaria para sentirnos completos. La felicidad tiene mucho que ver con el vacio

o plenitud de nuestras vidas en su sentido méas profundo.

Pero la felicidad no esta Gnicamente en nosotros mismos, también esta en
el darnos a los demas: la generosidad en la amistad, la ayuda al desvalido, el
apoyo en los momentos dificiles. El volcarnos hacia los deméas es una de las

fuentes mas preciosas para una genuina felicidad.

En este mundo actual de teléfonos moviles, internet y tecnologia es facil
centrarnos en nosotros mismo y nuestros problemas y también es facil olvidarnos
de los demas. Sin embargo en la medida en la que nos preocupamos mas por los
demas y menos por nosotros mismos se resuelven dos problemas: el de la persona
a la que estamos ayudando, y el nuestro porque nuestra vida cobra un nuevo

sentido.

La felicidad también tiene mucho que ver con nuestra actitud hacia los
problemas y las preocupaciones, que siempre estaran presentes en nuestras vidas
de una forma o de otra, sin embargo una actitud positiva y una esperanza continua
ayudan muchisimo mas que una actitud pesimista, un encerrarse en si mismo y
una vision "amarga" de la existencia. La felicidad es el resultado de un esfuerzo
constante para superar los problemas o de un trabajo intenso y continuado por
mucho tiempo. No se es optimista porque todo sale siempre bien, sino porque
aunque las cosas salgan mal, se confia en que siempre habra personas que nos

ayudaran a superar las dificultades.

El ser feliz no es un estado de animo, es una actitud constante; para lograr

esto podemos considerar como fundamental:
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- Aprender a disfrutar de las pequefias y cotidianas cosas de nuestra vida: la
conversacion, el descanso, el trabajo, la naturaleza, la amistad...
Debemos ser conscientes que el afan desordenado por encontrar satisfacciones
conduce a una falsa felicidad, es decir, simplemente un placer..

- Ver en nuestras ocupaciones cotidianas un motivo de Felicidad.

Cualquiera que sea nuestro trabajo, es la expresion de lo que podemos y
sabemos hacer. Realizarlo con entusiasmo, bien hecho y completo se convierte en

una satisfaccién y nuestra carta de presentacion en la sociedad en que vivimos.

- Aceptar nuestras cualidades y limitaciones sin renunciar a mejorar. Con
frecuencia podemos centrar nuestra atencién en las cosas que nos faltan (bienes,
mejor puesto en el trabajo, capacidad de relacién social). Debemos aprovechar el
tiempo en encontrar todo aquello que nos ayuda a superarnos: estudiar mas,
prepararnos para trabajar en la labor que mejor desempefiamos o acercarnos a las

personas gue nos puedan ensefar y sugerir mejores alternativas.

- Tener una actitud positiva ante las personas y las circunstancias.

Esto implica la comprension que tengamos hacia los errores y actitudes de los
demas, evitando provocar problemas y conflictos. Siempre serd mejor ensefiar
como se pueden hacer mejor las cosas, valorando el esfuerzo y los logros

obtenidos

Ser perseverantes en las dificultades, esforzandonos por descubrir lo

positivo de los problemas, tratando de sacar provecho de la experiencia.

- Hacer lo posible por crear un ambiente agradable: contando anécdotas,
organizando pequefios torneos deportivos para los amigos o la familia, festejar los
cumplearios, ver una pelicula que sea divertida... Por lo general no se requiere de

organizar grandes eventos, lo més sencillo es lo mejor.
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La Felicidad esta implicita en la vivencia de los demas Valores, cada uno
de ellos nos aporta la posibilidad de llevar una vida plena, positiva y llena de

optimismo.

No podemos renunciar a ser felices, aprendiendo nosotros, estamos en
condiciones de hacer felices a quienes nos rodean, ensefiando que la felicidad no
esta en tener una vida facil, sino en procurarnos mutuamente la alegria, el apoyo y

direccion en todo momento.

b) Irritabilidad

A pesar de que el término irritabilidad se emplea ampliamente en la
descripcion de pacientes con alteraciones de conducta, su concepto estad poco
definido y en ocasiones se intercambia con agresividad, hostilidad, mal
temperamento, ira o intolerancia. Un importante problema de la investigacion en

la irritabilidad se encuentra en las diversas formas en que se define.

Slater y Roth (1969) definieron la irritabilidad como un modo de respuesta
a estimulos psicoldgicos de un tipo particular, como aquellas en las que se ve
amenazada la persona de alguna manera, o se siente frustrado en un curso de
accion intencional. Otros autores valoraron la necesidad de diferenciar
irritabilidad, hostilidad, ira y agresion y describieron la irritabilidad como un
estado emocional caracterizado por un menor control sobre el temperamento que
generalmente se traduce en arrebatos verbales o de comportamiento (Snaith and
Taylor 1985). Puede ser experimentado como episodios breves, en determinadas
circunstancias, o puede ser prolongada y generalizada. La experiencia de la
irritabilidad es una manifestacion desagradable para el individuo, y no tiene el

efecto catartico de los arrebatos de ira.

La hostilidad es, en cambio, a menudo considerada como un conjunto de
actitudes mas probables de ser detectadas por las mediciones de rasgo, mientras
que el estado de animo irritable es mas probable que se demuestre, mediante
escalas de socorro (Fava et al. 2004).

70



Algunos autores opinan que la irritabilidad no ha recibido una valoracion
suficiente para poder determinar si debiera ser considerada como un sintoma, un
trastorno psiquiatrico o un trastorno del humor en si mismo. En algunos estudios
se apunta que el humor irritable esta separado de otros trastornos del humor como
la depresion (Snaith & Taylor 1985) , sin embargo no se le ha reconocido en
general como tal y se tiende a verlo como un sintoma menor de otros diagndsticos

como la depresion o la ansiedad (Mangelli et al. 2006).

En el DSM el estado de animo irritable definido como que “se enoja
facilmente y provoca ira” ha formado parte de numerosos diagnosticos del DSM
en los Gltimos afios. La irritabilidad aparece como un descriptor de numerosos
trastornos en el DSM-IV. Entre las que se incluyen: el trastorno de ansiedad
generalizada, el trastorno por estrés postraumatico, trastorno limite de la

personalidad, trastorno antisocial o la abstinencia de nicotina.

La irritabilidad es comun en pacientes con alteraciones neuropsiquiatricas,
se ha descrito en la Enfermedad de Huntington (Berrios et al. 2001) , en lesiones
traumaticas cerebrales (Kim et al. 1999), en demencias (Burns et al. 1990a), en la
enfermedad de Parkinson (Aarsland et al. 1999). En el deterioro cognitivo leve
(DCL) los SPCD presentan un rango de prevalencia de 35-85% siendo la
irritabilidad el tercero en frecuencia. EI DCL amnésico presenta mayor frecuencia

de irritabilidad que el no amnésico (Monastero et al. 2009) .

Es una de la principales causas de sobrecarga en el cuidador y puede
conducir a disfuncion social y familiar, constituye una causa de
institucionalizacion y un aumento de los costes (Murman et al. 2002). Algunos
estudios han relacionado la irritabilidad y la hostilidad con la mala adherencia al
tratamiento (Pugh 1983), a intentos de suicidio (Abascal et al. 2008) y a violencia
(Asnis et al. 1994).
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c) Rebeldia

Concepto muy importante en el trato del adolescente ya que es una de las
caracteristicas mas sobresalientes de esta etapa. Este tema es muy amplio y
evidentemente habra personas que compartan mis ideas y otras no. La razon de
este tema es brindar ideas que podrian ser Utiles en algunos casos; en otras
personas pudiera llegar a no ser suficiente y requieran de una consulta profesional:

psicologos, psiquiatras, orientadores, etc.

La rebeldia se define como una sublevacion, faltando a la obediencia
debida. Inddcil, desobediente, opuesto con tenacidad. También podemos definir a
la rebeldia como la actitud de oposicion violenta y tenaz a lo prescrito o solo

establecido.

En la mayoria de los casos esta rebeldia se puede interpretar como un
desacuerdo respecto a lo establecido por los padres, maestros, o cualquier
autoridad. Esto incluye a lo establecido en relacion a conductas, estructuras, ideas,
valores, etc. Los adolescentes manifiestan ese desacuerdo, oposicién, sublevacion
de distintas formas; verbalmente (murmurando, gritando, reclamando, etc.); en su
comportamiento (lanzando o golpeando objetos) o violenta (agresiones fisicas

hacia las personas).

Corregir en familia

El adolescente tiende por naturaleza a enjuiciarlo todo, tiene una

considerable vision critica de lo que le rodea.
Eso no tiene por qué ser malo. Puede ser muy positivo.
Por supuesto. Pero para que lo sea realmente, para que esa critica sea

positiva, habria que establecer una especie de reglas del juego. Podriamos intentar

resumirlas en cuatro:
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Primera. Para que alguien tenga derecho a corregir, tiene primero que ser persona
que esté capacitada para reconocer lo bueno de los demds, y que sea capaz
también de decirlo: que no corrija quien no sepa elogiar de vez en cuando. Porque
si una persona no reconoce nunca lo que su hijo o su mujer o su marido hacen
bien y seguro que haran cosas bien, probablemente méas que las que hacen mal,
¢con qué derecho podra luego corregirles cuando fallen? El que nada positivo
encuentra en los demas, tiene que replantear su vida desde los cimientos: algo en

él no va bien, tiene una ceguera que le inhabilita para corregir.

Segunda. Ha de corregirse por carifio. Tiene que ser la critica del amigo, no la del
enemigo. Y para eso, tiene que ser serena y ponderada, sin precipitaciones y sin
apasionamiento. Tiene que ser cuidadosa, con el mismo primor con que se cura

una herida, sin ironias ni sarcasmos, con esperanza de verdadera mejoria.

Tercera. Tampoco debe darse la correccion sin antes hacer examen sobre la
propia culpabilidad en lo que se va a corregir. Cuando algo marcha mal en la
familia, casi nunca nadie puede decir que esta libre de culpa. Ademas, cuando uno
se siente corresponsable de un error, corrige de forma distinta. Porque corrige
desde dentro, comenzando por el reconocimiento de la propia culpa. Y el
corregido lo entenderd mucho mejor, porque empezamos por compartir su error
con el nuestro, y no lo verd como una agresion desde fuera sino como una ayuda

desde dentro.

Es que la critica destructiva es tan facil como dificil es la constructiva.
Resulta muy eficaz que en la familia haya fluidez en la correccion, que se puedan
decir unos a otros las cosas con normalidad. Que los agravios o los enfados no se

queden dentro de los corazones, porque ahi se pudren. La cuarta regla.

Cuarta. Es una regla multiple, inspirada en las que sefiala Lépez Caballero. Se

refiere a la forma de llevar a cabo la correccion:
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e ha de ser cara a cara, pues no hay nada mas sucio que la murmuracion o la
denuncia anénima del que tira la piedra y esconde la mano; a la persona
interesada y en privado; si no, suele ser contraproducente;

e sin comparar con otras personas: nada de "aprende de tu primo, que saca
tan buenas notas", o "del vecino de arriba que es tan educado...";

e con mucha prudencia antes de juzgar las intenciones: hay que presuponer
buena voluntad;

e no hablar de lo que no se ha comprobado bien, pues de lo contrario,
juzgamos con una frivolidad que espanta; corregir sobre rumores,
suposiciones o0 sospechas, supone hacer méritos para ser injusto: recuerda
aquello de que el bien debe ser supuesto, el mal debe ser probado, y eso
otro de oir la otra campana, y saber quién es el campanero...;

e Especifica y concreta, no generalizadora; sabiendo centrarse en el tema,
sin exageraciones, sin superlativos, sin abusar de palabras como siempre,
nunca...;

e hay que hablar de una o dos cosas cada vez, porque si acumulamos una
larga lista, parecerd una enmienda a la totalidad mas que un deseo de
ayudar;

e sin reiterarlas demasiado: hay que dar tiempo para mejorar..., y ademas, la
excesiva machaconeria se vuelve también contraproducente;

e hay que saber elegir el momento para corregir o aconsejar, que ha de ser
cuanto antes, pero esperando a estar —los dos— tranquilos para hablar y
tranquilos para escuchar: si uno esta aun nervioso o afectado por un
enfado, quiza sea mejor esperar un poco mas, porque de lo contrario
probablemente se estropeen mas las cosas en vez de arreglarse;

e y poniéndose antes en su lugar, haciéndose cargo de sus circunstancias,

procurando como dice el refran calzar un mes sus zapatos antes de juzgar.

Actuando asi, se corrige de modo distinto. Incluso veremos que muchas veces
es mejor callarnos: hay quien dijo que si pudiéramos leer la historia secreta de
nuestros enemigos, hallariamos en sus vidas penas y sufrimientos suficientes

como para desarmar toda nuestra hostilidad.
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FISICO

Los futbolistas deben tener una cierta condicion fisica que los posibilite a
los entrenamientos y desarrollar su maximo potencial. Hay que tener en cuenta
cualidades orgénicas (resistencia organica aerdbica), musculares (fuerza y
resistencia muscular, potencia y flexibilidad), perceptivo-cinéticas (velocidad de
reaccion, coordinacion, equilibrio, habilidad y destreza); que a su vez se pueden
clasificar como de primer orden (fuerza, resistencia y velocidad) y de segundo

orden (flexibilidad, coordinacion y equilibrio).

La resistencia es muy importante y necesaria en las primeras etapas de la
preparacion fisica y los entrenamientos de futbol, con ella se pretende alcanzar
capacidad de vencer un esfuerzo en el mayor tiempo posible, tanto a nivel
orgéanico —dirigida al aparato cardiorrespiratorio, logrando equilibrio entre el
oxigeno que se consume Yy el que se toma, con un esfuerzo constante-como a nivel
muscular, relacionada con el aparato locomotor, cuando se trabaja en deuda de
oxigeno, es decir que el oxigeno que se toma es insuficiente para el esfuerzo que

se realiza.

Hay diferentes sistemas para mejorar la resistencia: entrenamientos de

carrera continua, entrenamientos totales, sistema de resistencia, etc.

a) Peso

1. El peso corporal es una preocupacion comudn dentro de los deportes
competitivos.

2. Sefialar un determinado nimero de kilogramos como peso “ideal” 6
"recomendable”, carece de significado si no se toma en cuenta la
composicion corporal.

3. Es mas importante reducir la cantidad de grasa en el organismo ¢ aumentar
la masa muscular en el mismo, que variar el nimero de kilogramos que

sefiala la balanza.
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4. Los métodos inadecuados de control de peso corporal acarrean riesgos
para la salud.
5. Los atletas deben confiar su bienestar y rendimiento a profesionales

especialistas en el area

Peso 6ptimo o ideal

Dentro del mundo de los practicantes de deportes de rendimiento la
preocupacion por el peso, aunque pueda resultar extrafio para algunos, es una
constante. Los practicantes de deportes de combate (boxeo, lucha, tae kwon do);
los deportes donde existe un marcado interés en la apariencia corporal (gimnasia,
saltos ornamentales 6 nado sincronizado); y aquellos deportes donde se debe
transportar el peso a través de largas distancias (maraton; ciclismo de ruta)
mantienen una lucha constante por mantener un peso bajo. Por el contrario, en
otras especialidades deportivas el aumento del peso corporal se asocia con
incrementos de la fuerza 6 la potencia que conferiran ventajas sobre sus oponentes
Algunos autores han sefialado el control del peso corporal como una de las
preocupaciones mas frecuentes dentro de los atletas colegiales 6 una causa comun

de consulta entre los atletas jovenes.

Una de las referencias méas utilizadas para determinar el peso 6ptimo son
las tablas de peso y talla elaboradas por la Metropolitan Life Insurance Company
(Compaiiia Metropolitana de Seguros de Vida), dichas tablas establecen cual es el
peso ideal ajustado para la estatura, el sexo y la contextura, sin importar que
constituye dicho peso. Los pesos de estas tablas fueron obtenidos entre quienes
tenian pdlizas de seguros y se encontraban saludables, es decir se podrian asociar
con tasas de mortalidad menores. Debido a lo selectivo de la muestra sus datos no

deben ser utilizados para la poblacion general.
Actualmente un valor comdnmente utilizado en el diagnéstico de

malnutricion por exceso 0 por déficit, es el Induce de Masa Corporal (1.M.C.) el

cual se origina en las estadisticas recolectadas por el astrbnomo y matematico
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belga Adolphe Quetelet . El indice de Masa Corporal se obtiene al dividir el peso
del sujeto en kilogramos, entre el cuadrado de la estatura en metros

Peso (kg)
Talla (m?)

Una vez mas aungue la correlacion entre el 1.M.C. y la grasa corporal es
relativamente fuerte el utilizar el peso del individuo sin tomar en cuenta las
diferencias individuales en la composicién corporal, puede llevar a clasificaciones

equivocadas de los sujetos.

Composicion Corporal

El conocer solo el peso y la talla de un deportista resulta insuficiente para
valorar las posibilidades de rendimiento del mismo, a pesar que el peso y el
tamafio son importantes para la mayoria de los deportistas; el exceso de peso de
acuerdo a los estandares de las tablas suele no ser un problema si el peso adicional

esta constituido por tejido muscular.

Existen varios modelos para representar la composicion corporal del
cuerpo: el modelo quimico, el cual divide al cuerpo en grasas, proteinas,
carbohidratos, agua y minerales; el modelo anatomico donde se hace referencia al
tejido adiposo, al masculo, a los 6rganos, huesos y otros tejidos. Otros modelos
dividen al cuerpo en dos componentes la masa grasa (a la cual se hace referencia
como porcentaje de grasa corporal) y la masa magra, esta ultima tiene varias
definiciones siendo la mas utilizada la que " se refiere a todo el tejido corporal que

no es grasa".

Existen diferentes métodos para valorar la composicion corporal,
considerandose como el mas exacto la densitometria, el cual estima la densidad
del cuerpo a través del pesaje hidrostatico, este método se utiliza como referencia
para valorar las demas técnicas; sin embargo las limitaciones derivadas de la
necesidad de realizar estas mediciones en un ambiente de laboratorio y lo

incomodo que resulta para muchos sujetos someterse a esta técnica, ha dado lugar
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al desarrollo de técnicas de campo para valorar la composicion corporal, dentro de

las cuales la més ampliamente utilizada es la medicion de los pliegues cutaneos.

Otra técnica utilizada para valorar el fisico de los atletas es el somatotipo,
el cual se define como " la cuantificacion de la forma y composicion actual del
cuerpo humano™ y el mismo se expresa en una escala de tres numeros que
representan tres componentes: la endomorfia (adiposidad relativa), la mesomorfia
(desarrollo musculo-esquelético) y la ectomorfia (linealidad ¢ delgadez relativa).
Los valores para cada componente ubicados entre 2 y 2% son considerados bajos,
entre 3 y 5 moderados y aquellos que van de 5% a 7 se consideran altos. Para
realizar el calculo somatotipico mediante el método antropométrico se necesitan
diez dimensiones: talla maxima, peso corporal, pliegues de: triceps, subescapular,
supraespinal 'y pantorrilla medial; diametros de: fémur y humero; vy
circunferencias de: pantorrilla y biceps flexionado y contraido. La valoracion del
somatotipo es otra herramienta que permite valorar la forma fisica del atleta y

tener una vision objetiva de como modificar su peso corporal.

Métodos inadecuados de control de peso.

Tratar de alcanzar pesos corporales (usualmente en muy poco tiempo) no
ajustados a las diferencias presentes en cada individuo, basados solo en la talla 6
en categorias por peso en deportes de combates, obliga en muchas ocasiones a los
deportistas a someterse a conductas 0 rituales que atentan contra su desempefio

atlético, y en muchos casos contra su salud.

Los riesgos asociados a la pérdida rapida 6 crénica de peso se van a
vincular en forma directa con la proporcion (%) de peso perdido en relacion con el
tiempo y la cantidad total de reduccion en el mismo . Dentro de las conductas que
se deben evitar se encuentran el ayuno, la restriccion severa de alimentos, el
provocar la deshidratacion por medio de ejercicios vigorosos utilizando atuendos
que aumentan la sudoracion, la restriccion de fluidos, el uso de laxantes 0
diuréticos, utilizar saunas ¢ bafios turcos y cualquier otro método que provoque

pérdidas mayores a 1 Kg a la semana.
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Algunas de las consecuencias negativas que pueden provocar la utilizacion
de estos métodos, son: menor volumen sanguineo, disminucion del gasto cardiaco,
limitaciones para la termorregulacion, agotamiento del glucégeno muscular y
hepatico (lo cual provoca fatiga crénica), disminucién de la masa magra por su
utilizacion como sustrato energético, trastornos alimentarios, disfunciones
menstruales, pérdidas de tejido éseo, cambios en el humor, y mayor esfuerzo
percibido durante las sesiones de entrenamiento, entre otros. Lamentablemente no
todas las consecuencias de una restriccion cronica ¢ acelerada de energia son
reversibles, se han realizado reportes de casos que vinculan algunas de las
précticas aqui sefialadas con la muerte de tres jovenes luchadores estadounidenses.

La preocupacidon exagerada por mantener un peso corporal bajo puede
desencadenar el desarrollo de trastornos en los habitos de alimentacién, cuyas
manifestaciones pueden variar, desde trastornos alimentarios sub-clinicos a la
anorexia nerviosa y la bulimia, es dificil hacer estimaciones precisas sobre la
prevalencia entre las personas activas 0 deportistas, sin embargo aparentemente
estd en aumento. Los deportistas mas afectados son aquellos que participan en
deportes de exhibicién: la gimnasia, los clavados, la danza; 6 aquellos de
resistencia: carrera y natacion, y en el 90% de los casos los afectados son mujeres.

Pero no todos los atletas desean disminuir de peso, hay deportes (béisbol,
fatbol americano, fisicoculturismo) donde una mayor masa corporal se ha
asociado con ventajas competitivas y cuyos practicantes en numerosas
oportunidades manifiestan el interés por "ponerse grandes", este objetivo de
aumentar el tamafo tratan de lograrlo sin tomar en cuenta que lo mas importante
es incrementar la cantidad de musculos que participan en la ejecucion de la
especialidad deportiva que practican. En algunos casos la impaciencia por obtener
los resultados esperados hace que deportistas desprevenidos sean victimas de
publicidad engafiosa que proclama que el consumo de determinados suplementos,
para estimular el desarrollo muscular. Uno de los més utilizados es el consumo de
ciertos aminoacidos con la creencia que pueden estimular la secrecion de la
somatotropina u hormona del crecimiento la cual juega un papel fundamental en

el desarrollo de la masa muscular y la fuerza. Existen evidencias que el ejercicio
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es un estimulo poderoso para la secrecion de la hormona del crecimiento tanto en
atletas como en sedentarios, utilizando ejercicios para desarrollar la fuerza ¢ la
capacidad aerobica. Los estudios demuestran un aumento de la secrecién de la
hormona entre el 352% y el 451% en nadadores; y de un 1288% al 916% en

pesistas.

Recientemente se ha publicado un estudio de caso sobre el desarrollo de
una entidad dentro de la comunidad de levantadores de pesas denominada
"Dismorfia Muscular" en la cual los sujetos desarrollan una preocupacion

patoldgica acerca de su muscularidad.

b) Lesiones

En la pagina oficial de la FIFA http://es.fifa.com/aboutfifa/
footballdevelopment /medical/playershealth/injuries/commoninjuries/index.html

sobre la salud del jugador, encontramos:

Son pocos los tipos de lesiones que componen el grupo de las lesiones
propias del futbol. Légicamente, se localizan principalmente en las piernas de los

jugadores. Por suerte, las graves son extremadamente raras.

En todos los deportes se producen lesiones como consecuencia directa de
las acciones y movimientos que les son propios. La gran mayoria de las que
ocurren en el fatbol revisten un caracter muy leve o leve. Entre las mas frecuentes
destacan las contusiones musculares (magulladuras) y los esguinces en las

articulaciones.

Obviamente, lo mejor es prevenirlas. De todas formas, a continuacion te
ofrecemos algunos datos sobre las lesiones mas frecuentes que podrias sufrir:
Lesiones en los tobillos: El esguince de tobillo es la lesion que mas
frecuentemente, con diferencia, se produce en el fatbol. Aqui te explicamos por

qué nunca debes tomarlo a la ligera.
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Lesiones en las rodillas: Una de las lesiones mas graves que se pueden sufrir en
el futbol es el desgarro del ligamento anterior cruzado de la rodilla. Sin embargo,

también otros partes de la zona pueden resultar afectados.

Lesiones en los isquiotibiales: Los isquiotibiales son los musculos situados en la
parte posterior del muslo. Sufren frecuentes lesiones como resultado de los

cambios de velocidad y de los movimientos bruscos.

Lesiones en la cabeza: Lo mas importante cuando nos encontramos ante una
lesion en la cabeza es descartar la presencia de una conmocion. Aqui te

explicamos cOmo reconocer esta lesion especialmente preocupante.

Clasificacion de las lesiones musculares

Lesiones no traumaticas:
- Calambres
- Oftros...
- Lesiones traumaticas:
- Contusion
- Elongacidn o estiramiento
- Sobrecarga
- Contractura
- Desgarro o rotura fibrilar
- Rotura muscular

- Complicaciones de la cicatriz

C) Entrenamientos

En Fuatbol se requiere correr por extensos periodos de tiempo; por lo tanto,
sus jugadores deben poder producir energia aerobicamente. La condicion fisica
aerobica es importante por tres razones principales. Aunque los jugadores de
fatbol necesitan estar aerdbicamente en forma, no necesitan ser corredores de

distancia. Sea equilibrado en su enfoque de condicidn fisica. Establezca normas,
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pero no coloque la condicion fisica encima de la meta mas importante que es
desarrollar buenos jugadores de fatbol y un buen equipo de fatbol. Un equipo en
forma, con destrezas es mucho mas poderoso que un equipo en forma, sin
destrezas. A continuacion se encuentran los beneficios de la condicion fisica

aerobica.

Crea una buena capacidad cardiovascular y fortalece los musculos y

tendones.

Permite a los jugadores correr a paso firme sin incurrir en falta de oxigeno,

que los hace cansarse realmente y no pueden recuperarse.

Les permite a sus jugadores recuperarse rapidamente de remates de carrera
cortos, haciéndolos més efectivos en el juego.

La condicion fisica aer6bica es mejor desarrollada durante el
entrenamiento de pre-temporada. Sin embargo, si su horario no puede ser
extendido para incluir condicion fisica en la pre-temporada, usted puede integrar
gjercicios y actividades de condicion fisica en sus sesiones semanales de
entrenamiento. Esto puede lograrse por medio de carreras a paso firme, ejercicios
de destrezas con la pelota o circuitos de condicion fisica. Para mas informacién
sobre condicion fisica general, por favor dirigirse a la Seccion de Nutricion,

Seguridad y Condicion Fisica del Atleta en la seccion de entrenamiento general.
Carreras de Paso Firme

Estas carreras son lentas, continuas y de larga distancia. Estas carreras
pueden durar 20-30 minutos. Usted puede agregar variedad a estas carreras

haciendo que sus jugadores corran con la pelota a través de los conos, alrededor

de bancas o defensas.
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HIPOTESIS
La afectividad familiar incide en el rendimiento deportivo de los jugadores
del Club Deportivo Macara y Club Deportivo Técnico Universitario de la ciudad
de Ambato, provincia Tungurahua.
Sefialamiento de Variables
Variable Independiente
Afectividad Familiar

Variable Dependiente

Rendimiento Deportivo
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CAPITULO I11

METODOLOGIA

Enfoque de la Investigacion

Se somete al enfoque: critico propositivo de cardcter mixto cualitativo y
cuantitativo; cualitativo porque estos resultados estadisticos pasaran a la criticidad
con soporte del Marco Tedrico; y, cuantitativo porque se recolectara informacion

que sera sujeto a analisis estadistico.

Los acercamientos de tipo cualitativo exigen el abordaje de las realidades
subjetiva e inter subjetiva como objetos legitimos de conocimiento cientifico; el
estudio de la vida diaria como el escenario basico de construccion, constitucion y
desarrollo de los distintos planos que configuran e integran las dimensiones
especificas del mundo humano vy, por Gltimo, ponen de realce el caracter Unico,
multifacético y dindmico del ser y realidades humanas. Por este camino emerge,
entonces la necesidad de ocuparse de problemas como la significacion de las
acciones humanas, dentro de un proceso de construccion socio- cultural e
historico, cuya comprension es clave para adherirse a un conocimiento pertinente

y valido de lo humano.
Modalidad bésica de la investigacion
Bibliogréafica-Documental
Se utilizé la investigacion documental-bibliografica porque da la facilidad
de profundizar los diferentes enfoques, teorias y conceptos necesarios en el tema

de estudio, con la busqueda de la informacidn cientifica, se basa en la consulta de

documentos.

84



De Campo

Porque los datos se obtienen de la fuente, se conoce la realidad de los
fendmenos de estudio, se tiene mayor oportunidad de comprobar los resultados y

de rectificar a tiempo los errores.

Nivel o tipo de investigacion

Descriptivo, establece el primer nivel de andlisis, y sus funciones son las
de establecer cudl es la forma de distribucion de una, dos o tres variables ven el
ambito global del agrupado, cuantas unidades se distribuyen en categorias
naturales o construidas de esas variables, cuél es la magnitud de ella expresada en
forma de una sintesis de valores, cudl es la dispersion con que se da entre las
unidades del conjunto (BRIONES, 1996).

En la investigacién el analisis descriptivo cumple el rol principal de
identificar a un grupo social con una o mas de esas expresiones de la variable
analizada. El anlisis descriptivo se lo va a realizar mediante el analisis de medida
de tendencia central, se efectuara la comprobacion de los datos obtenidos. A este
tipo de investigacion pertenecen, entre las principales, la encuesta social, el
estudio de casos, la observacion estructurada, la investigacion participativa y la

investigacion evaluativa.

El analisis descriptivo se concentra en como, donde y quién recolecto la
informacién, lo cual implica reconocer la informacion, identificar vinculos,
patrones y temas comunes, ordenar los hechos y presentarlos como son. En el
informe, esto se presenta generalmente en la seccion de resultados. El orden de los
resultados puede ser, segin la secuencia de observacion de los hechos, o

jerarquico, de acuerdo a la importancia de los temas.
Explicativo constituye y busca el porqué de los hechos mediante el

establecimiento de relaciones causa-efecto. Sus resultados y conclusiones

constituyen el nivel més profundo de conocimientos. El investigador se plantea
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como objetivos estudiar el porqué de las cosas, hechos, fendmenos o situaciones.
Es la manifestacion que trata de descubrir, establecer y explicar las relaciones
causalmente funcionales que existen entre las variables estudiadas, y sirve para

explicar cdmo, cuando, donde y por qué ocurre un fendmeno social.

Llamaremos a nuestra unidad de observacion a los elementos fisicos que
nos interesa estudiar u observar con fines de investigacion, en este caso son los
jugadores del club deportivo macara y técnico universitario, enfatizando la
tematica de la investigacion la misma que corresponde a la afectividad familiar y

rendimiento deportivo.

La presente investigacion pretende asociar las variables con las que cuenta
el problema a ser investigado de tal forma que permita observar las causas y los
efectos que nos permitan determinar modelos y tendencias de comportamientos de

los jugadores.

Poblacion

La poblacién es el conjunto de todos los individuos (objetos, personas,
eventos, situaciones, etc.) en los que se desea investigar algunas propiedades. La
poblacién es el conjunto de individuos que tienen una o mas propiedades en
comdn, se encuentran en un espacio o territorio y varian en el transcurso del

tiempo.

Para la ecologia, la poblacién es un conjunto de individuos de la misma

especie que ocupan una misma area geografica.

Para la Sociologia, en cambio, se trata de un conjunto de individuos o
cosas sometido a una evaluacion estadistica la realizacion de un muestreo. Cabe
resaltar que el estudio de las poblaciones suele ser dirigido por las leyes de la
probabilidad, por lo que las conclusiones de dichos trabajos pueden no ser

aplicables a ciertos individuos.
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Una poblacion se precisa como un conjunto finito o infinito de personas u
objetos que presentan caracteristicas comunes. “Una poblacion es un conjunto de
todos los elementos que estamos estudiando, acerca de los cuales intentamos sacar
conclusiones” (LEVIN & RUBIN 1996).

La presente investigacion se efectu6 en la Ciudad de Ambato, provincia de
Tungurahua, se trabajo con 64 jugadores en total, de sexo masculino de los dos
equipos deportivos Macard y Técnico Universitario. Al ser la poblacion pequefia
se pudo acceder a ella sin restricciones, se trabajé con toda la poblacion sin
necesidad de Muestra ya que si se trabaja con muestra con una poblacién tan
reducida es posible que no represente a la poblacién adecuada. Una muestra mal

seleccionada o sesgada distorsiona los resultados.
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Operacionalizacion de Variable Independiente: Afectividad Familiar

Cuadro N° 1: Operacionalizacion de variable independiente: Afectividad familiar

Conceptualizacién: Categorias Indicadores indices Instrumentos
Afectividad Familiar Expresiones Carifioso ¢Su Familia lo llama a diario 0 mantienen | -Encuesta  estructurada
Se conoce como las | Sentimentales | Detallista un contacto permanente con usted? . .

. - aplicarse a los jugadores,
relaciones familiares, el Parco
grado y calidad de gue conforman los Clubs

expresiones sentimentales
gue el ser humano brinda
a su familia o seres
queridos, a la afinidad,
apoyo y respeto a la
manifestacion de  un
estado de la mente o del

alma. De wuna buena
afectividad familiar
depende la unién o

destruccion de un hogar.

Familias
Destruidas

Apoyo
Familiar

Relaciones
Familiares

Ausencia voluntaria
e involuntaria
Incomprension

Moral
Fisico
Econémico

Familia
Hijos
Esposa

¢Existe union entre los miembros de su
hogar?

¢Siente que su familia lo apoya en su
carrera futbolistica?

¢Cada qué tiempo usted visita a su familia o
acude a su hogar?

Cree gue es necesario contar con terapias de
apoyo familiar.

¢Ayuda a su familia econémicamente?

¢Vive usted con algun pariente?
¢Conversa con sus hijos frecuentemente?
¢Su relacion con su esposa es conflictiva?

Deportivo “Macard” 'y
“Técnico Universitario”
de la ciudad de Ambato.

- Observacion

- Ficha de campo

Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion bibliografica
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Cuadro N° 2: Operacionalizacion de variable dependiente: Rendimiento Deportivo

Operacionalizacion de Variable Dependiente: Rendimiento Deportivo

Conceptualizacién: Categorias Indicadores indices Instrumentos
Rendimiento Deportivo Variacion de -Encuesta  estructurada
estados de animo i los iuaad
Es wuna accién motriz | Mental - Feliz ¢Su familia estd contenta con sus logros aplicarse a fos jugadores,
cuyas reglas fija la - lrritabilidad futbolisticos?. gue conforman los Clubs
instituciéon deportiva, que - Rebeldia ¢Cree que es necesario contar con terapias . «
- - I Deportivo “Macard” y
permite al sujeto expresar familiares?
sus potencialidades tanto “Técnico Universitario”
fisicas como mentales. . de la ciudad de Ambato.
Fisico
- Peso
- Lesiones

- Entrenamiento

¢Se encuentra en su peso ideal?

- Observacion

- Ficha de campo

Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion bibliografica
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Plan de recoleccion de informacion

Técnicas e Instrumentos

Con respecto a las técnicas e instrumentos que se emplearon en el proceso

de investigacion social se determinan los siguientes.

Encuesta

Una de las herramientas que se emplea en los procesos de investigacion es
la encuesta es un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una parte o total
de la poblacidn o instituciones, con el fin de conocer estados de opinién o hechos
especificos. Las encuestas tienen por objetivo obtener informacion estadistica
indefinida para fines estadistico- demograficos. La encuesta es una técnica de
recoleccion de informacion, por la cual los informantes responden por escrito a
preguntas entregadas por escrito; este instrumento es una serie de preguntas

impresas sobre hechos y aspectos que interesan investigar.

Las preguntas que llevara el cuestionario seran abiertas y cerradas en las
cuales se indagara sobre si la afectividad familiar incide en el rendimiento
deportivo, tomando en cuenta que las encuestas no deben llevar preguntas que no

sean entendidas o que sean muy intimas hacia las personas.

Observacion

Es una técnica que consiste en poner atencion, a través de los sentidos, en
un aspecto de la realidad y en recoger datos para su posterior analisis e
interpretacion sobre la base de un marco teorico, que permite llegar a conclusiones

y toma de decisiones.

Segun BICHMAN, la observacion se convierte en una técnica cientifica
cuando esta sirve a un objeto de investigacion, cuando es planificada, cuando se
registra sistematicamente y se confronta con verdades generales y se somete

comprobaciones y controles.
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El objetivo principal es familiarizarse con una situacion, hecho individuo u
objeto de estudio, ademas detectar problemas, describir y evaluar modelos de
comportamiento individuales o de grupo. El tipo de observacion es directa ya que
el investigador se puso en contacto personal con el objetivo de estudio; la actitud
frente a lo observado fue participante ya que la informacion recogida fue “desde
adentro” sobre aspectos privados y publicos del grupo. El nimero de observadores
fue individual ya que interviene un solo investigador, el lugar de observacion, de
campo también conocida como observacién sobre el terreno, consiste en estudiar
los hechos en el ambiente natural en que se producen. El instrumento que sirvié de
registro de datos por observacion fue una ficha de campo la misma que es un
instrumento para la recoleccion de datos directos, se describe lo observado,
destacando los aspectos mas sobresalientes del fendbmeno o situacién que se

investiga.

Programa de andlisis estadistico para ciencias sociales

Mediante el empleo de un programa de analisis estadistico para ciencias
sociales, se pretende determinar medidas de tendencia central a més de realizar la
comparacion entre variables de medicién, dando como resultado tablas de
frecuencia, donde se presentan los resultados listos en tablas con los datos

estadisticos correspondientes a la investigacion,
El empleo del programa de anélisis estadistico permitira gestionar gran

cantidad de datos, ofrece un rapido entorno de modelizacion visual para crear

modelos de manera interactiva.
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Cuadro N° 3: Plan de recoleccién de informacion

Preguntas Bésicas

Explicacion

1.- ¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos de investigacion

2.- ¢ De qué personas u objetos?

Jugadores

3.- ¢Sobre qué aspectos?

Afectividad familiar, rendimiento deportivo

4.- ;Quién? ;Quiénes?

El investigador Lcda. Paola Vivanco

5.- ¢Cuando?

Julio-Agosto 2012

6.- ; Donde?

Ciudad de Ambato, Club Deportivo

Macard, y Técnico Universitario

7.- { Cuantas veces?

Una sola vez

8.- ¢ Qué técnicas de recoleccion?

Entrevistas, observacion, programa de

analisis estadistico para ciencias sociales.

9.- ¢Con qué? Cuestionario, Ficha de Campo, Tablas de
frecuencia
10.- ¢En qué situacion? Riesgo

Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de Campo

Plan de procesamiento de la informacion

Los procedimientos para el analisis de la informacion que se emplearon en

la investigacion son medidas de tendencia central que consiste en numeros

calculados con formulas especiales que representan en forma sumaria a una serie

de valores de una variable cuantitativa.

Medidas de tendencia central

permitiran describir los grupos de

observaciones, con frecuencia que desea describir el grupo con un solo nimero

para tal fin, desde luego, no se usara el valor mas elevado ni el valor mas pequefio

como Unico representante, ya que solo representan los extremos mas bien que
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valores tipicos. Entonces es adecuado buscar un valor central; las medidas que
describen un valor tipico en un grupo de observaciones suelen Ilamarse medidas
de tendencia central, es importante tener en cuenta que estas medidas se aplican a
grupos mas que a individuos; un promedio es una caracteristica de un grupo, no

individual.

Las medidas de tendencia central sirven como puntos de referencia para
interpretar las calificaciones que se obtienen en una prueba. La media es
reconocida como la mejor y méas util de las medidas de tendencia central. Sin
embargo, cuando en una distribucién se presentan casos cuyos porcentajes y
puntajes son muy bajos o muy altos respecto al resto del grupo, es recomendable
utilizar la mediana o moda; porque dada las caracteristicas de la media, esta es
afectada por los valores extremos. Se puede optar por no tomar en cuenta tales
valores externos y excluirlos de la observacion, si se considera indispensable

utilizar la media.

La media es considerada como la mejor medida de tendencia central, por
las siguientes razones: los puntajes contribuyen de manera proporcional al hacer el
coémputo de la media, es la medida de tendencia central mas conocida y utilizada,
las medias de dos o mas distribuciones pueden ser facilmente promediadas
mientras que las medianas y las modas de las distribuciones no se promedian, y la
media se utiliza en procesos y técnicas estadisticas mas complejas mientras que la

mediana y la moda en muy pocos casos.

El método del Xi2 sirve fundamentalmente para estudiar la independencia
entre variables de tipo cualitativo o nominal y que se encuentran generalmente
arregladas en una tabla bidimensional, también vista como una matriz 2x2 o de
dos variables de estudio.

Este contraste consiste en:

1. Establecer la hipotesis nula (Ho) sin independencia entre variables vs la

hipotesis alternativa (H1) de su relacion.
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2. Es calcular el estadistico de prueba Xi- cuadrado tabulado, en una

férmula matematica que se determinara;

3. Calcular el valor Xi- cuadrado tabulado, en una tabla de distribuciones
estadisticas, nivel de confianza establecido en el 95% o 0.95, un nivel
de significancia o error que se estd dispuesto a cometer, se ha

establecido que sera del 5% 0 0.05 y;

4. Comparar los valores de las variables o Xi- cuadrado, si el calculado es
mayor que el tabulado entonces se rechaza la hip6tesis nula (Ho) a un

nivel de confianza que se fijo con anterioridad.

Para la presentacion de datos estadisticos constituye en sus diferentes
modalidades uno de los aspectos de mas uso en la estadistica descriptiva.
Podemos visualizar a través de los diferentes medios para la presentacion de los
datos estadisticos sobre el comportamiento de las principales variables; existen
tres formas diferentes de presentar los datos estadisticos, que son la presentacion
escrita que consiste en la exposicion de informacion, se usa cuando una serie de
datos incluye pocos valores, por lo cual resulta mas apropiada la palabra escrita
como forma de escribir el comportamiento de los datos; mediante la forma escrita
se resalta la importancia de las informaciones principales; la presentacion tabular,
cuando los datos estadisticos se presentan a través de un conjunto de filas y de
columnas que responden a un ordenamiento l6gico; es de gran importancia para el
uso e importancia para el usuario ya que contribuye la forma mas exacta de
presentar las informaciones; vy, la presentacion grafica que pretende proporcionar
al lector o usuario mayor rapidez en la comprension de los datos, una grafica es
una expresion artistica usada para representar un conjunto de datos, de acuerdo al
tipo de variable que vamos a representar, las principales graficas son las
siguientes: poligono de frecuencia, para representar puntos medios de clase en una
distribucion de frecuencias, grafica de barras que se usaran para representar
variables discretas, y grafica de sectores que se usaran para presentar variables
continuas al igual que discretas, permiten ver la distribucion interna de los datos

que representan un hecho, en forma de porcentajes sobre un total.
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Encuesta realizada a los jugadores de los Clubes Sociales y Deportivos “Macard’

CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

y “Técnico Universitario”

b

Pregunta N°. 1: Su familia lo llama a diario 0 mantienen un contacto permanente

con Usted?

Cuadro No. 4: Su familia lo llama a diario 0 mantiene un contacto permanente

PORCENTAJE | PORCENTAJE
OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO
Si 22 34% 34 34
No 42 66% 66 100
Total 64 100% 100,00

Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Gréafico No. 5: Su familia lo llama a diario 0 mantiene un contacto permanente
Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Analisis: Del total de jugadores de los clubes Macara y Técnico Universitario,

opinan que la comunicacion con su familia es casi nula, es decir, que en su

mayoria no hay comunicacion, por lo que no sienten el apoyo moral para que

puedan realizar la actividad que ellos han elegido.
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Pregunta N°. 2: Existe unidn entre los miembros de su hogar?

Cuadro No. 5: Union familiar entre los miembros del hogar

PORCENTAJE | PORCENTAJE
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO

Si 24 37,5% 37,5 375
No 40 62,5% 62,5 100,0
Total 64 100% 100,00

Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Gréafico No. 6: Union familiar entre los miembros del hogar
Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Anélisis
A decir de los encuestados la unién familiar no existe, ya que para ello se requiere

convivencia, por lo que los jugadores no la cuentan debido a distancia, tiempo y

factor econdmico.
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Pregunta N°. 3: Cada qué tiempo usted visita a su familia o acude a su hogar?

Cuadro No. 6: Cada qué tiempo visita a su familia

PORCENTAJE | PORCENTAJE
OPCIONES |FRECUENCIA |PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO

Frecuentemente 29 34% 34 34
Rara vez 18 28% 28 63
Nunca 24 38% 38 100
Total 64 100% 100,00

Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Frecuentem
ente
34%

Grafico No. 7: Cada qué tiempo visita a su familia
Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Analisis:

La mayoria de jugadores no visita nunca a sus familiares durante una temporada
deportiva, muchos de ellos no lo hacen por la distancia del lugar de residencia y

otros por el corto tiempo que tienen de descanso.
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Pregunta N°. 4: Siente que su familia lo apoya en su carrera futbolistica?

Cuadro No. 7: Siente el apoyo familiar en su carrera

PORCENTAJE | PORCENTAJE
OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO
Si 34 53% 53 53
No 30 47% 47 100
Total 64 100% 100,00

Elaborado por: Paola Vivanco Real

Fuente: Investigacion de campo

Gréafico No. 8: Siente el apoyo familiar en su carrera
Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Andlisis

La gran mayoria de jugadores tienen el apoyo familiar para que continGen en su
carrera futbolistica, pero a la vez sienten que no se identifican con sus
necesidades, pues cuando mas se los necesita, tal vez en algin problema no se
puede contar con ellos especialmente porque no se encuentran cerca.
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Pregunta N°. 5: Vive usted con algan pariente?

Cuadro No. 8: Vive Ud. con algun pariente?

PORCENTAJE | PORCENTAJE
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO
Si 22 34% 34 34
No 42 66% 66 100
Total 64 100% 100,00

Elaborado por: Paola Vivanco Real

Fuente: Investigacion de campo

Gréafico No. 9: Vive Ud. con algln pariente
Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Andlisis

La gran mayoria de encuestados no lo hace por su trabajo, por lo que se puede

decir que al no tener compafiia ni con quien compartir su vida, preocupaciones y

demas, no se siente apoyados y genera bajo desempefio deportivo.
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Pregunta N°. 6: Su familia est4 contenta con sus logros futbolisticos?

Cuadro No. 9: Su familia esta contenta con los logros futbolisticos

PORCENTAJE | PORCENTAJE
OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO
Si 37 58% 58 58
No 27 42% 42 100
Total 64 100% 100,00

Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Gréafico No. 10: Su familia esta contenta con los logros futbolisticos
Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Andlisis

El total de jugadores, siente que su familia estd contenta con sus logros
futbolisticos, ya que lo felicita por cada triunfo, pero se percibe la falta de
comunicacion, lo que incide directamente en su rendimiento y forma de trabajar

dentro del equipo y fuera de él.
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Pregunta N°. 7: La relacion con su esposa es conflictiva?

Cuadro No. 10: La relacion con su esposa es conflictiva?

PORCENTAJE | PORCENTAJE
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO
Siempre 38 59 59 59
A veces 18 28 28 88
Nunca 8 13 13 100
Total 64 100 100,00

Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Nunca

13%

Grafico No.11: La relacidn con su esposa es conflictiva
Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Analisis

Lamentablemente, la poca convivencia familiar hace que se pierda la familiaridad
y la buena comunicacion por lo que la relacién con la pareja se vuelve conflictiva

y pierde su importancia, pues ya no hay relacion en donde no existen momentos

donde se comparta real intimidad, ni una meta o valores comunes.
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Pregunta N°. 8: Conversa con sus hijos frecuentemente?

Cuadro No. 11: Conversa con sus hijos frecuentemente

PORCENTAJE | PORCENTAJE
OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO
Si 12 19% 19 19
No 52 81% 81 100
Total 64 100% 100,00

Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Grafico No.12: Conversa con sus hijos frecuentemente?
Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Analisis

Los conflictos en la pareja generan problemas en los miembros de la familia y por
Los padres sienten que sus hijos ya no les demandan tanto
Esto es duro de vivir, debido a la poca convivencia, se

ende en los

tiempo como antes.

hijos.

vuelve un conflicto habitual y la familia pasa a un segundo plano.
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Pregunta N°. 9: Se encuentra en su peso ideal?

Cuadro No. 12:

Se encuentra en su peso ideal

PORCENTAJE | PORCENTAJE

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE VAL IDO ACUMULADO

Si 42 66% 66 66

No 12 19% 19 84

No Contestan 10 16% 16 100
Total 64 100 100,00

Elaborado por: Paola Vivanco Real

Fuente: Investigacion de campo

No
Contestan
16%

Gréafico No. 13: Se encuentra en su peso ideal
Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Andlisis

El hacer deporte favorece a los futbolistas quienes en su gran mayoria se

encuentran en su peso ideal, debido al entrenamiento diario y generalmente por la

doble jornada que realizan, ademas que siempre deben conservar un buen estado

fisico para rendir mejor dentro de las canchas ya que su peso y su agilidad es la

carta de presentacion en su trabajo.
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Pregunta N°.

10: Cree que es necesario contar con un Departamento que le

brinde terapia familiar?

Cuadro No. 13: Cree necesario contar con un Departamento de Trabajo Social

para terapia familiar

PORCENTAJE | PORCENTAJE
OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO
Si 55 86 86 86
No 9 14 14 100
Total 64 100 100,00

Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Gréfico No. 14: Considera necesario contar con un departamento de trabajo social

No
14%

para terapia familiar?
Elaborado por: Paola Vivanco Real
Fuente: Investigacion de campo

Analisis

La gran mayoria de encuestados esta de acuerdo con la necesidad de contar con
un profesional que le oriente y le brinde alternativas de solucion a cualquier

inquietud personal o laboral.
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Verificacion de hipotesis

El método estadistico para comprobar la hipétesis fue el chi-cuadrado (x?)
por ser una prueba que permite medir aspectos cualitativos y cuantitativos de
las respuestas que se obtuvieron del instrumento administrado asi como
también, medir la relacion que existe entre las dos variables de las hipotesis

en estudio.

Se selecciond las preguntas que tienen relacién directa con la hipotesis:

H1. La afectividad familiar incide en el rendimiento deportivo de los
jugadores del Club Deportivo Macara y Club Deportivo Técnico Universitario de

la ciudad de Ambato, provincia Tungurahua

Ho. La afectividad familiar no incide en el rendimiento deportivo de los
jugadores del Club Deportivo Macara y Club Deportivo Técnico Universitario de

la ciudad de Ambato, provincia Tungurahua

Para la variable Independiente
Pregunta No. 1. Su familia lo Ilama a diario 0 mantienen un contacto permanente
con Ud.

Pregunta No. 8. Conversa con sus hijos frecuentemente?
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Para la variable dependiente:
Pregunta No. 4. ¢Siente que su familia lo apoya en su carrera futbolistica?

Pregunta No. 10. Considera necesario contar con terapias de ayuda familiar

Para la verificacion de hipdtesis se escoge la prueba de Chi cuadrado cuya

formula es la siguiente:

s

Cuadro No. 14 Frecuencia Observada

Pregunta ]
Si No TOTAL

Respuesta
Pregunta 1: Su familia lo [lama a
diario 0 mantienen un contacto 12 52 64
permanente con Ud.?
Pregunta No. 8. ¢Conversa

y 18 46 64
frecuentemente con sus hijos?
Pregunta No. 4. ¢Siente que su
familia lo apoya en su carrera 19 45 64
futbolistica
Pregunta No. 10. Cree que es
necesario cortar con terapias de 55 9 64
ayuda familiar?
TOTAL 104 152 256

Elaborado por:  Paola Vivanco
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Cuadro No. 15 Frecuencia Esperada

Pregunta )
Si No TOTAL

Respuesta
Pregunta 1: Su familia lo Ilama a
diario o mantienen un contacto 26,00 38,00 64,00
permanente con Ud.?
Pregunta No. 8. ;Conversa

B 26,00 38,00 64,00
frecuentemente con sus hijos?
Pregunta No. 4. ;Siente que su
familia lo apoya en su carrera 26,00 38,00 64,00
futbolistica
Pregunta No. 10. Cree que es
necesario cortar con terapias de 26,00 38,00 64,00
ayuda familiar?
TOTAL 104,00 152,00 256,00

Elaborado por: Paola Vivanco

CALCULO DEL CHI CUADRADO

O = Frecuencia Observada

E = Frecuencia Esperada

(O —E) = Observado menos lo esperado

(O — E)? = La respuesta anterior elevado al cuadrado

(O —E)?/ E = Larespuesta anterior se divide por lo esperado.

X2 = La sumatoria de la ultima columna corresponde al X2 de la respuesta.
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Cuadro No. 16: Chi cuadrado

CONDICION |OBSERVADA [ ESPERADA | (O-E) | (O-E)2 [(O-E)E
Pregunta 1. Si 12 26,00] -14,00| 196,00 7,54
No 52 38,00 14,00 196,00/ 5,16
Pregunta 8. Si 18 26,00/ -800| 64,00] 246
No 46 38,00 800/ 64,00 1,68
Pregunta 4. Si 19 26,00 -7,00] 49,00/ 1,88
No 45 38,00 700] 49,00/ 1,29
Pregunta 10. Si 55 26,00 29,00/ 841,00/ 3235
No 9 38,00 -29,00| 841,00 22,13
TOTAL 74,49

GRADOS DE LIBERTAD
GL = Grados de Libertad
NC = NuUmero de columnas

NF = NUmero de filas

FORMULA:

GL= (NC-1) (NF-1)
GL= (2-1) (4-1)
GL= (1))

GL=3

Grados de Libertad (GL) se obtiene multiplicando el (nimero de columnas -1)

(numero de filas -1).

Para este caso GL = (2-1) (4-1) =3

Nivel de significacion (P) denominado nivel de confianza, se refiere a la

probabilidad de que los resultados observados se deben al azar.
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Este valor es fijo por el investigador es el 5%. Lo que indica que si se
toma P = 0.05, esto significa que solo en un 5% de las veces en que se realice la

medicion, el resultado obtenido podria deberse al azar.

Calculo Matematico

Grados Probabilidad de un valor superior - Alfa (a)
Libertad
0,1 0,05 0,025 0,01 0,005
1 2,71 3,84 5,02 6,63 7,88
2 4,61 5,99 7,38 9,21 10,60
3 6,25 7,81 9,35 11,34 12,84
4 7,78 9,49 11,14 13,28 14,86
5 9,24 11,07 12,83 15,09 16,75
6 10,64 12,59 14,45 16,81 18,55
X2t
Acepta

U

7,81 74.49 X2c
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Evaluar la hipétesis nula, es decir, que no hay union entre las dos
variables, para ello se calcula el Ji cuadrado evidenciando los valores obtenidos
especialmente con los de la distribucidn hipotética, dados los totales obtenidos en

los que no haya ninguna asociacion entre las variables

Decisién Final

En vista de que el valor X2c= 74.49 es mayor a X2t= 7.81 y de acuerdo a lo
establecido se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis: La afectividad
familiar incide en el rendimiento deportivo de los jugadores del Club Deportivo
Macard y Club Deportivo Técnico Universitario de la ciudad de Ambato,

provincia Tungurahua.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Al realizar el estudio preliminar se pudo concluir que:

De acuerdo a los datos obtenidos, se concluye que lamentablemente en los
deportistas de los clubes encuestados, hay muy poca comunicacion con los
familiares, ademas el tiempo que ellos pueden visitar a sus familias es casi nulo o
relativamente corto ya que por sus practicas, entrenamientos o domicilio no
pueden convivir, existiendo por lo tanto muy poca afectividad familiar lo que

incide en el rendimiento deportivo.

A decir de los jugadores, no hay una unién familiar, hay incomprension
y por ende limitadas relaciones familiares entre los miembros del hogar; sin
embargo, existe apoyo a su carrera futbolistica ademas que se ven satisfechos con

los logros alcanzados y por el sustento econdmico que brindan.

Como deportistas que son deben mantener un estado de salud y peso
Optimos para poder desempefiarse favorablemente, asi lo manifiestan la mayoria
de los encuestados aduciendo encontrarse con un peso ideal, lo que conlleva

ademas a tener un rendimiento deportivo satisfactorio.

Es evidente la necesidad de contar en los clubes deportivos, motivo de
estudio con un departamento de trabajo social que permita una labor integral
grupal, pedagogica social, orientacion y tratamiento asi como terapia familiar

para beneficio del jugador, su familia y la institucion.
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Recomendaciones

La falta de familiaridad — desamor — existente entre los miembros de la
familia debe cambiar a través de terapias que ayuden a mejorar la comunicacion

ademas que se busque la manera de permanecer mas tiempo juntos.

La familia de los futbolistas debe estar consciente que no basta lo
econdmico, sino que es necesario el ser — como persona, que se sienta querido y
amado, no solamente como un benefactor, el mantenerse unido, afrontando juntos

cualquier circunstancia positiva o negativa que conlleva esta carrera.

El ejercicio es bueno, cuerpo sano — mente sana; sin embargo la condicion
fisica también debe estar unida a la condicion psicoldgica, factor muy esencial
para el desarrollo de todo trabajo y desempefio, por lo que se debe poner en

practica para que éste elemento sea una realidad.

Los clubes deben contar con una oficina de trabajo social con la finalidad
de fortalecer las relaciones familiares logrando una armonia general en todos los
ambitos en lo fisico, psicol6gico, condiciones que influirdn en su

desenvolvimiento en la cancha.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Datos Informativos

Tema: “CREACION DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
PARA LOS CLUBES DEPORTIVOS”

Beneficiarios: Deportistas, jugadores

Institucion: Club Deportivo Macara y Técnico Universitario
Provincia: Tungurahua

Canton: Ambato

Parroquia: Matriz

Responsable

Investigadora: Lic. Paola Vivanco Real

Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucion del proyecto es de un afio.

Presupuesto:

El monto estimado de la propuesta asciende a $1400
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ANTECEDENTES

Se tiene como precedente el estudio realizado con los jugadores de los
clubes deportivos Macara y Técnico Universitario de la ciudad de Ambato; sobre
la incidencia de la afectividad familiar en el rendimiento deportivo de los

jugadores.

La falta de afectividad familiar dentro del grupo, como tal, provoca la
aparicion de trastornos no tan solo de la maduracion sino también sintomas
clinicos que se expresan en trastornos somaticos, afectivos y conductuales. La
aparicion de la clinica o bien la afectacion madurativa de los integrantes; es lo que

pone de manifiesto el caracter grave e intenso de la carencia afectiva.

La carencia de afectividad familiar se caracteriza por producir en cada uno
de los miembros de familia un estado psicoldgico de ansiedad afectiva y miedo
de pérdida o de ser abandonado, tanto si ha padecido en la realidad una privacién
afectiva maternal como si lo ha sentido como tal. Permanece en un cierto estado
de basqueda afectiva, de necesidad de saturacion, que se manifiesta por una
actitud de reasegurarse de la existencia permanente del afecto del otro y asi

sentirse seguro.

JUSTIFICACION

Mediante la propuesta pedagdgica que lleva como nombre "Creacion del
Departamento de Trabajo Social, para los clubes deportivos Macara y Tecnico
Universitario, se tiene como proposito principal plantear la idea de incorporar un
area determinada para trabajo social en los clubes deportivos que permitan indagar
y colaborar al ciento por ciento para dar alternativas de solucion que satisfagan las

necesidades de los jugadores y sus familias.

La ayuda que brinde el departamento de Trabajo Social debe constituir en
estos tiempos un elemento que permita potenciar desde la comunidad y desde la
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participacion activa de sus asociados las propias transformaciones que, desde el
punto de vista social, demanda la misma, ademas, esta dentro de sus funciones ser

ese puente de gestion entre usuarios e instituciones, entre recursos y necesidades.

Finalmente con la creacion del Departamento de Trabajo Social, se
pretende favorecer a los jugadores con sus familias al mismo tiempo va dirigido y
encaminado a la institucién y a su area administrativa ya que son los responsables
de que el area laboral cuente con capacitacion permanente, seguridad, orientacién

y motivacién para que se cumplan los postulados para lo que fueron creados.

OBJETIVOS

Objetivo General

Crear el departamento de trabajo social en los Clubes Deportivos
“Macara” y “Técnico Universitario” para mejorar la afectividad familiar y por

ende el rendimiento de los futbolistas

Objetivos Especificos

e Determinar los recursos humanos, materiales y econdémicos con que

debera contar el departamento de trabajo social.

e Diseflar los instrumentos necesarios con los que va a contar el area de

trabajo social.

e Elevar el desempefio de los jugadores a través de terapias de ayuda

familiar para promover la eficiencia y eficacia de los clubs deportivos.

ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Para la estructura de un departamento de trabajo social, como estrategia
empresarial para mejorar el rendimiento futbolistico de los jugadores de los clubes

Macara y Tecnico Universitario, se consideraran los siguientes elementos:
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Econémico Financiero: Su factibilidad se da por la predisposicion de su
presidente, directivos y socios, quienes consideran importante solucionar la
problematica de la afectividad familiar de los deportistas para que se
desempefien eficientemente en las canchas ya que con la investigacion realizada
se demostro que la afectividad familiar incide en el desempefio deportivo. Para

ello se determina los siguientes detalles econdémicos:
RECURSOS

Recursos Humanos

RECURSO UNIDAD DE CANTIDAD | TOTAL
MEDIDA
Trabajadora social Persona 1 1000.00
(Dependiendo nivel
académico)
Secretaria Persona 1 400.00

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Paola Vivanco

Recursos Materiales

RECURSO UNIDAD DE CANTIDAD TOTAL
MEDIDA
Computador Equipo 1 900.00
Impresora Equipo 1 180.00
Escritorio Equipo 1 250.00
Sillas Equipo 10 50.00
Equipo de papeleria Equipo 1 50.00
Suministros de oficina | Equipo 1 40.00

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Paola Vivanco
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FUNDAMENTACION

Fundamentacion Organizacional

Es organizacional ya que el Presidente, Directivos y Socios quienes estan
al frente de cada uno de los clubes deportivos, proporcionan la apertura y
predisposicion econdmica, moral y fisica necesaria y correspondiente; ademas
estan de acuerdo en que se optimice el recurso humano, material y tecnologico de

su empresa para un eficiente y eficaz desenvolvimiento dentro de las canchas.

Fundamentacién Conceptual

Trabajo Social

Es la disciplina de la que se deriva la actividad profesional del Trabajador
Social que tiene por objeto la intervencién social ante las necesidades sociales
para promover el cambio y la resolucion de los problemas en las relaciones

humanas.

Finalidad

Contribuir al desarrollo e incremento del bienestar social, (individual y
colectivo) y la calidad de vida tanto fisica como mental de las personas
colaborando de manera critica y constructiva al logro de una sociedad mas justa.
El/la Trabajador/a Social trata de potenciar la realizacion del ser humano
incrementando sus potencialidades personales y de promover los recursos

comunitarios disponibles y las politicas necesarias para ello.

El Trabajo Social interviene en los puntos en los que las personas

interactdan con su entorno.

Son fundamentales para el Trabajo Social:
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* Los principios de los derechos humanos
* La justicia social

* Bienestar individual y colectivo

En tanto que aborda la resolucion de problemas en las relaciones humanas
se enfrenta a situaciones complejas con importantes implicaciones éticas. El
Trabajo Social parte de una concepcion del ser humano como ser en permanente

interaccion con su medio.

Trabajador Social

Es un profesional de la accién social que se ocupa de fomentar el bienestar
del ser humano vy la prevencion y atencion de dificultades y/o carencias sociales

de las personas, familias, grupos y del medio social en el que viven.

Procedimientos utilizados por el trabajador social

Los procedimientos utilizados por el Trabajo Social han ido evolucionando
hasta constituir los tres métodos clasicos de intervencion. EI método de caso
social individual. El trabajo social de grupo, el trabajo social comunitario. Estos
tres tipos de métodos requieren de ESTUDIO DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO: donde se identifica las necesidades y problemas se prioriza y se
observa los recursos con los que se cuenta siempre basados en la realidad social
del individuo. Para luego PROGRAMAR: que queremos lograr, porque, para que,
cuanto, como, con qué medios, quienes, donde cuando. Para luego lograr la
EJECUCION vy finalmente EVALUAR lo que se ha logrado.

Funciones del profesional en Trabajo Social

e Orientar a las personas para desarrollar las capacidades que les permitan

resolver sus problemas sociales, individuales y/o colectivos.
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e Promover la facultad de autodeterminacion, adaptacion y desarrollo de las

personas.

e Promover y actuar por el establecimiento de servicios y politicas sociales

justas o de alternativas para los recursos socioeconémicos existentes.

e Facilitar informacion y conexiones sociales con los organismos de recursos

socioecondmicos (articular redes).

e Conocer, gestionar y promocionar los recursos existentes entre sus
potenciales usuarios y los profesionales de otras ramas de las ciencias que

pueden estar en contacto con sus potenciales usuarios.

Consultor — asesor — orientador — consejero

Asesorar a individuos, grupos u organizaciones a buscar alternativas que
permitan satisfacer necesidades bésicas, Orienta para organizar sus actividades
con miras a la consecuencia de determinados objetivos tendentes a la resolucion
de problemas y a la satisfaccion de necesidades, Ayuda a utilizar mas
efectivamente los servicios existentes y a poner los individuos y grupos en
contacto con ellos.

Proveedor de Servicios

Ofrece servicios de sostén y ayuda a personas en estado de dependencia,
especialmente las que estan en situacién de emergencia o de marginacién social,
esta ayuda puede significar como alternativas de solucion al problema y generar
conductas que sirvan para el sujeto que demanda la ayuda, para que resuelva el
problema por si mismo. Presta servicios sociales especificos que benefician a los

ciudadanos en general o sectoriales.

Informador- agente de remision

119



Informa y canaliza cuando es necesario acerca de los recursos
institucionales disponibles, ya sean de servicios especializados, legislacion social,
recursos sociales, temas relacionados con problemas sociales y con derechos
sociales, facilita informacion sobre otros servicios, recursos externos o fuentes
alternativas de ayuda a los que es posible recurrir. Informa sobre los servicios que
ofrece con el fin de hacerlos accesibles al mayor nimero posible de personas y de

fomentar la participacion de la gente en la formulacién de los programas.

Gestor - intermediario

Esta tarea de gestor es de orientacion. La realiza como intermediario entre
los usuarios y las Instituciones; mediador entre recursos y necesidades. Relaciona
al individuo, familia, grupo u organizacion con las instituciones que prestan los
servicios que necesitan y/o demandan. Ademas procura que efectivamente

obtengan los servicios o recursos en la institucién mas apropiada a su necesidad.

Investigador

Disefia y realiza investigaciones aplicadas, recopilando y analizando datos
para diagnosticar necesidades o problemas sociales, en las areas o sectores propios
de los trabajadores sociales. Teniendo en cuenta los sujetos de las necesidades a
partir de las manifestaciones de determinadas carencias en las diferentes areas o
sectores de la vida social. Estudia y Analiza la situacion de personas o grupos
afectados sin necesidad de recurrir a procedimientos de investigacion
excesivamente formalizados, con el fin de identificar los problemas y necesidades
y establecer la naturaleza y magnitud de las mismas, dentro de una situacion
problema que es objeto de intervencion. A través de procedimientos como los de
la investigacion/accidn/participativa, promueve o asesora la realizacion de
investigaciones en las que la gente involucrada estudia sus propios problemas de
cara a la solucion de los mismos, y analiza los recursos y necesidades de los

servicios sociales y de los programas de accidn social en general.

Planificador
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Ayuda a los individuos de un grupo, organizacion o colectividad a
formular y desarrollar programas comunales para satisfacer las necesidades,
resolver problemas o promover el bienestar social o0 mejoramiento de la calidad de
vida. Planifica las actividades de su unidad operativa, proponiendo objetivos y
metas alcanzables. Elabora proyectos especificos y Formula estrategias de

utilizacion mas racional de los recursos y de descentralizacion de las actividades.

Administrador

Eleva a cabo las actividades administrativas directamente relacionadas con
sus tareas especificas, segun sea su nivel de actuacién, dentro de la escala
jerarquica administrativa. Planifica, dirige y controla el sistema de organizacion
de sus actividades, programas o servicios en funcién del nivel jerarquico en que se

actua dentro de la institucion.
Ejecutor de Programas, proyectos y/o actividades

Cuando el Trabajador social realiza una actividad, esta puede ser parte de
un programa O proyecto que comparte con otros profesionales, en la
implementacién de determinados aspectos de la politica social. Actividades y
tareas programadas en un servicio o proyecto especifico y que le son propias, esto
es, le son asignadas como profesional del trabajo social: atencion de casos
sociales, apoyo técnico a grupos, trabajo comunitario, Actividades propias y

concretas dentro de los servicios que presta.
Evaluador

Controla y valora, en funcion de la continuidad de un servicio y su
mantenimiento, tal como se presenta en el momento dado de las actividades
propias, las actividades y funcionamiento de la Institucién en donde trabaja, los

programas en que interviene de manera directa o indirecta.

Esta modalidad de evaluacion puede asumir diferentes modalidades:

e Evaluacion de disefio y conceptualizacion del programa
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e Evaluacion del seguimiento e instrumentacion del programa (Evaluacion del
Proceso)
e Evaluacion de la eficacia y eficiencia del programa (Evaluacion de resultados

y efectos)
Reformador de las Instituciones- activista social

Realiza una tarea de promocién de cambios institucionales tendientes a
mejorar el funcionamiento de las actividades propias de la profesion. Valora las
carencias cualitativas y cuantitativas de los servicios sociales, con el fin de
mejorarlos y reorganizarlos, y, en algunos casos, para crear los que fuesen
precisos. Sugiere reformas en la organizacion y funcionamiento de los servicios

sociales para que estos sean lo mas eficaces y Utiles posibles a los usuarios.

Identificador de Situaciones

Busca e identifica aquellas situaciones individuales o colectivas que dentro
de su &mbito de actuacidn, se encuentran en litigio con unas situaciones humanas
aceptables. Identifica recursos que pueden ser de ayuda a individuos o grupos en
situaciones-problemas o necesidad, Identifica recursos que pueden tener una
incidencia positiva en el proceso de solucién o transformacién de una situacion-

problema o la satisfaccion de una necesidad.
Educador social informal

Ayuda a la gente para que aumente sus conocimientos, destrezas y
habilidades a fin de que puedan resolver sus problemas; se trata de ofrecer ayuda a
las personas para que puedan ayudase a si mismas. Esto es a lo que se ha
denominado ‘Transferencia de tecnologias sociales”. Procura los medios para que
las personas y las Instituciones asimilen constructivamente los cambios que se

derivan de la evolucién de la sociedad.
Animador- facilitador - movilizador - concientizador

Facilita el acceso a ambitos de participacion social, fomenta el

asociacionismo y la creacién de grupos y organizaciones, asesorando a la gente
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para que a través de sus organizaciones cree las actividades y servicios que,
administrados por ellos mismos, sirvan para mejorar las condiciones de vida.
Estimula la creacidon tic nuevas formas y canales de participacion social,
realizando junto con la gente una revelacion critica de los factores alienantes y
deshumanizantes de la sociedad en que les toca vivir y buscando los caminos de

una praxis liberadora.

Movilizador de recursos humanos

Identifica las potencialidades humanas de individuos, grupos Yy
comunidades v promueve su utilizacion y desarrollo en actividades de servicio y
cooperacion social, facilita y promueve la participacion de la misma gente en el
estudio de sus necesidades, la toma de decisiones para afrontarlas y la
organizacion para ejecutarla las acciones comunes que permitan su resolucion.
Trata de generar la toma de conciencia social ante problemas y necesidades

mediante el efecto multiplicador y de demostracién de la misma gente.

Fundamentacion Legal
Constitucion Politica de la Republica

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma
prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran
el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y

sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto
y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar,
escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y

culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.
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Metodologia

El Disefio de Departamento de Trabajo Social como estrategia para
mejorar la afectividad familiar entre los jugadores de los clubes Macara y Técnico
Universitario, esta disefiado por dos areas: servicio de atencion (sala de espera),

consultorio — terapias.

Proponerse el establecer la metodologia y los lineamientos para la atencion
del usuario, determinando su situacion socioeconémica y familiar e intervenir en
la problematica que presenta contribuyendo para que el proceso se cumpla

satisfactoriamente.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de trabajo social
asignadas por los Clubs Deportivos Macara y Técnico Universitario de la ciudad
de Ambato.
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TRABAJO SOCIAL DEPORTIVO

MANUAL DE ATENCION EN EL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
PARA LOS CLUBES DEPORTIVOS

ELABORADO POR: Lic. Paola Vivanco Real

2013



INTRODUCCION

Toda empresa publica o privada, una asociacion, un equipo de fatbol,
consideran el talento humano como esencia en la prestacion integral de sus
servicios, por lo que, determina el bienestar, seguridad y salud laboral como su
objetivo primordial en el desarrollo de los procesos que realizan; por esta razon
los clubes deportivos, deben dotar a sus equipos de un espacio que sirva de lazo

de union entre los futbolistas y familiares a través de terapias y charlas educativas.

Con este propdsito se ha logrado desarrollar un Manual de Atencion de
Trabajo Social que busca ser un instrumento orientador de las acciones a
ejecutarse en favor de los jugadores y sus equipos, pues de esta forma podran

desenvolverse eficientemente en las canchas, lugar de su trabajo.

OBJETIVO

Estandarizar criterios para la atencion de los requerimientos del usuario
interno (futbolistas) y externo (familiares), asi como coadyuvar a las
correctas realizaciones de las actividades y flujos encomendadas al
personal y promover el aprovechamiento racional de los recursos humanos,

materiales, financieros y tecnoldgicos disponibles.

Los clubes deportivos en la actualidad no poseen de un departamento de
trabajo social, por lo que se busca implementar y encajar dicho departamento en

tan prestigiosas instituciones.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL PROPUESTO

PRESIDENTE DEL
CLUB

PRESIDENTE DE LA
COMISION DE
FUTBOL

DIRECTIVOS

GERENTE SOCIOS DEL CLUB
DEPORTIVO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
(CONTADORA-SECRETARIA

CUERPO TECNICO

DIRECTOR ASISTENTE PREPARADOR
TECNICO TECNICO Fisico

UTILERO QUINESIOLOGO TRABAJADORA
SOCIAL
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TRABAJADOR/A SOCIAL

Profesional capacitado para identificar, investigar y diagnosticar los
problemas sociales existentes, teniendo en cuenta los factores estructurales que los

generan.
Participa en la elaboracidn, administracion, ejecucion y evaluacion de
politicas, programas y proyectos de bienestar social tendientes al mejoramiento

del nivel de vida de la poblacion.

Investiga, disefia y pone en marcha politicas, programas y proyectos

sociales en organismos publicos y privados
Conformacion y valores
El servicio de Trabajo social estara conformado por una secretaria

(opcional) y una Trabajadora Social, quién atendera al personal de la empresa,

con mistica, calidad humana y ética profesional.
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PROTOCOLO DE TRABAJO SOCIAL

=D

A

Recibir datos basicos del
jugador

v

Identificacion de la situacion

v

Apertura de expediente

v
Elaboracion de Informe
v

Seguimiento familiar y/6 de
terapias

Y

Informe

*

Cierre de Caso

Y

D

1. Recibir datos basicos
Recibir al usuario canalizado por el servicio de pre consulta, pedir datos

informativos, como nombre, edad, lugar de procedencia, estado civil,

escolaridad, teléfono celular
2. ldentificacién de la situacion

Se pide informacion sobre qué tipo de consulta requiere: laboral, personal,

familiar.
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3. Apertura de expediente
Elaboracion de una ficha socio-econdmica-familiar a través de la
entrevista corta utilizando el formato correspondiente a esta accion.
(Anexo No. 2)

4. Elaboracién de informe
Basados en una visita domiciliaria si es posible entrevista con la familia o
con director o asistente técnico registrando la accion del estudio en el

expediente.

5. Seguimiento familiar y/o de terapias
Visitas consecutivas dependiendo el grado de crisis o riesgos igualmente

registrado y archivado en el expediente.

6. Informe final
Como ha ido evolucionando de principio a fin el problema que requiri6 el

jugador.

7. Cierre de caso
Una vez concluidas las terapias y dando alternativas de solucion al
problema suscitado se comprueba si se llegé a un bienestar individual y

colectivo.

Plan de accién institucional

1. Dar a los directivos de los clubes deportivos la propuesta para que se
autorice, apruebe y revise el proyecto que se certifique y autorice a la
trabajadora social para tomar decisiones.

2. Proponer a los directivos que el informe social sea un requisito necesario
para renovacion de contrato de los jugadores

3. Que se proporcione el equipo, material y recurso econdémico (transporte
visitas domiciliarias) necesario para el cumplimiento del procedimiento en

el departamento de trabajo social
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4. Informar y promocionar a la ciudadania sobre el actual servicio con el que
cuentan los clubes deportivos
5. Que los directivos de los clubes supervisen, controlen y coordinen el

funcionamiento adecuado del departamento de trabajo social.

Normas administrativas

El servicio de trabajo social estara conformado por un profesional
titulado, quien atenderd todos los dias, teniendo de manera opcional a una
secretaria para que agenden citas.

Funciones y responsabilidades de la trabajadora social

e La principal funcién de la trabajadora social que quiere lograr es ser
coordinadora al momento de suscitarse una emergencia antes de un cotejo
con la familia del jugador ésta profesional, tratard de solucionar la
dificultad del problema para evitar desconcentrar al jugador antes de un
partido.

e Atencion especializada a jugadores sobre casos personales, familiares,
laborales, econémicos, enfermedad u otros.

e Participar en las reuniones equipo de trabajo (director técnico, asistente
fisico, médico, trabajadora social)

e Promover la organizacion y participacion del trabajo en equipo
multidisciplinario.

e Ordenar y archivar expedientes.

e Elaborar reportes estadisticos.
e Registrar las visitas domiciliarias.
e Registrar a participantes en los talleres.

e Participar en eventos festivos y recreativos.

e Actualizar el expediente social.
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El trabajador social planifica, organiza, dirige, controla, evalla, supervisa
y monitorea planes, programas y proyectos sociales, disefiados para la
atencion integral de la poblacion usuaria.

Entrevistas individuales y grupales

Actividades

Elaboracion del Plan Anual del Area de Servicio Social
Realizar visitas domiciliarias.

Supervision y evaluacion para cumplimiento de actividades.
Capacitaciones internas y externas.

Informes Sociales (inicial, evolutivos, final)

Resultados del servicio de trabajo social

Futbolistas preparados para enfrentar con éxito sus problemas y las
diferentes acciones de sus vidas.

Interaccion adecuada con su medio familiar, social y laboral.

Directivos satisfechos por los logros alcanzados en los cotejos

futbolisticos.

Indicadores

NuUmero de futbolistas atendidos.

Numero de familias de futbolistas atendidas

132



Documentos del servicio de trabajo social

- Expediente

Es un archivo donde se registran detalladamente todas las acciones de

seguimiento que se desarrollan para cada usuario (futbolista y/o familiares)

Debe estar dividido por pestafias de la siguiente manera:

- Primera
- Ficha Social.
- Informe Inicial.
- Informe Evolutivo.
- Informe Final.
- Segunda
- Registro de seguimiento donde se detalle fechas, observaciones
resaltantes, medidas tomadas y préxima visita o reunion.
- Ficha de registro de Visitas Domiciliarias.
- Tercera
- Registro de orientaciones y consejerias a los futbolistas y familiares.
- Anexos

Algunos documentos relevantes en el trabajo (fotos, permisos de salud,

informe deportivo emitido por el Director Técnico)
Documentos técnicos

Todos los documentos que se indican a continuacion son de caracter
obligatorio, los formatos no deberan ser alterados, desarrollandolos con
responsabilidad y ética profesional, respetando las fechas de presentacion, pues
son éstas las unidades de medicion del desempefio profesional de la trabajadora

social.
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Instrumentos

e Ficha de recoleccion de datos

e Ficha de reporte de visita domiciliaria (informe y registro de atencion).

e Ficha de orientacion y consejeria individual y grupal al futbolista y a su
familia.

e Informe social

¢ Ficha de seguimiento social

e Registro de visitas domiciliarias (todos estos datos irdn en una sola

carpeta que corresponda a cada jugador)
- Informe social

Instrumento Técnico en el cual se plasma la situacion y diagnéstico socio

familiar del jugador resultante de la intervencion y seguimiento social del caso.

Puede ser Inicial o evolutivo.

Con el objetivo de contribuir al esclarecimiento de la situacion socio familiar
- Consejeria familiar

Actividad dirigida a los futbolistas y/o familiares, tendiente a mejorar sus
roles y relaciones personales para la resolucion de problemas en el entorno
familiar que afectan la actividad deportiva.

Revertir situaciones problematicas socio familiares a fin de establecer

condiciones favorables para el normal desarrollo de sus actividades familiares y

laborales.
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Procedimientos

- Apertura 'y manejo de terapias

Procedimiento mediante el cual se apertura el expediente del jugador que

requiere terapia familiar.

- Evaluacion
- Se utilizan técnicas e instrumentos como: Observacion, Entrevistas
informales al usuario y de ser el caso a su familia
- Entrevistas formales al deportista y a su familia
- Analisis de la documentacion técnica y administrativa

- Diagnostico — elaboracion de informe social

- Alianzas interinstitucionales

Trabajo social coordinara con todas las instituciones con el fin de crear
redes de trabajo que permitan tener una atencidn eficaz a necesidades especificas
de los futbolistas con el propdésito de sensibilizar a las personas y promover redes
de soporte. Con el tiempo se quiere lograr que el area de trabajo social sea
completa y se cuente con profesionales capacitados tales como sociologo,
psicologo, médico, pediatra, traumatdlogo, abogado para que brinden un servicio
completo e integral a los jugadores.

Administracion

La presente propuesta estara administrada por Directorio Técnico, Socios

Presidente del Club como cabeza de la institucion y la trabajadora social.

Prevision de la Evaluacion

Una vez implementado el departamento de trabajo social, se debe realizar

una evaluacion:
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Interna: Al inicio para ver la acogida que tendrd y a los tres meses para realizar

algun reajuste en caso de ser necesario.

Final: A los seis meses para darnos cuenta si las actividades y objetivos

propuestos se cumplen.

Dentro de la evaluacion cabe resaltar, por una parte la necesidad de
revision continua de objetivos, actividades para adaptar nuestro trabajo o corregir
el proyecto en funcion de la dindmica que vaya desarrollando para adecuarnos a

una nueva realidad.

Por otra parte la importancia de los factores externos, aquellas cuestiones
que no dependen directamente del proyecto, pero directamente en sus
posibilidades de desarrollo que van apareciendo a lo largo del transcurso del

proyecto.
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ANEXO No. 1

FICHA DE CAMPO

Lugar:

Fecha:

Investigador-evaluador:

Equipo — jugador:

OBJETO DE EVALUACION

INTERPRETACION/VALORACION:
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ANEXO No. 2

EXPEDIENTE COMPLETO DEL JUGADOR PROFESIONAL

EX

TRABAJO SOCIAL DEPORTIVO

Club:

1. DATOS GENERALES
Nombres y apellidos:
Sexo: Edad:
Lugar y fecha de nacimiento:
Lugar de residencia: Telf.
Direccion completa:
Estado civil:

Nivel de escolaridad:
Jugador libre: Empresario:

2. SITUACION FAMILIAR ACTUAL

ESTRUCTURA FAMILIAR

No. | Nombres y apellidos | Edad | Est. Civil | Instruccién | Ocupacién
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3. SITUACION LABORAL (EQUIPOS-TRAYECTORIA
FUTBOLISTICA)

EQUIPO ANO

4. SALUD
Operaciones:

Lesiones:
Otra:

5. SITUACION ECONOMICA(PERSONAL — FAMILIAR)

Vehiculo:

Terrenos:

Negocios:

Ingresos: Egresos:

Otros:
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6. VIVIENDA

PROPIA

ARRENDADA

CAPACIDAD

SERVICIOS
BASICOS

RENDIMIENTO DEPORTIVO

TECNICO)

(TRABAJO CONJUNTO -

CUERPO
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EVOLUCION DEL CASO

FECHA

TRATAMIENTO SOCIAL

T. SOCIAL
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FICHA DE PERMISOS Y FALTAS

FECHA

MOTIVO

CERTIFICADO
MEDICO

OBSERVACIONES
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ANEXO No. 3

Encuesta realizada a los jugadores de los Clubes Sociales y Deportivos

“Macara” y “Técnico Universitario”

Pregunta N°. 1: Su familia lo llama a diario 0 mantienen un contacto permanente
con Usted?
Si() No ()

Pregunta N°. 2: Existe unidn entre los miembros de su hogar?
Si () No ()

Pregunta N°. 3: Cada qué tiempo usted visita a su familia o acude a su hogar?
Frecuentemente () Raravez () Nunca ( )

Pregunta N°. 4: Siente que su familia lo apoya en su carrera futbolistica?
Si() No ()

Pregunta N°. 5: Vive usted con algdn pariente?

Si() No ()
Pregunta N°. 6: La relacion con su esposa es conflictiva
Si() No ()

Pregunta No. 7: Su familia esta contenta con sus logros futbolisticos?
Si () No ()

Pregunta N°. 8: Conversa con sus hijos frecuentemente?

Si() No ()
Pregunta N°. 9: Se encuentra en su peso ideal?
Si () No ()

Pregunta N°. 10: Cree que es necesario contar con terapias de ayuda familiar?
Si () No ()
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ANEXO No. 4

FOTOGRAFIAS
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ANEXO No. 5

LSl

Ambato, 20 de noviembre de 2013

CERTIFICADO DE TRABAJO

Yo, Srta. Verdnica Vayas en Calidad Administrativa del C.S.D. MACARA, y a peticién verbal
de la Lcda. VIVANCO REAL MARIA PAOLA con C.I 180375359-7, tengo a bien certificar que
la mencionada profesional realizé la investigacién de campo pertinente a su tema de tesis
en nuestro Club.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando al portador de éste
documento la utilizacién de manera que considere conveniente.

ATENTAMENTE

Y
Srta. VERONICA VAYAS

MINISTRATIVA

C.S.D MACARA

Telefax: (03) 282 2242 « club.macara@hotmail.com « www.clubmacara.com.ec
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