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RESUMEN EJECUTIVO

TEMA: “EL TEATRO INFANTIL COMO HERRAMIENTA DE
COMUNICACION EN EL COMPORTAMIENTO ASERTIVO DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES DE SEXTO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA,
PARALELOS A Y B DE LA ESCUELA FE Y ALEGRIA DEL CANTON
AMBATO, PROVINCIA TUNGURAHUA”

Autor: Gavilanes Clara
Tutora: Lcda. Maria Gabriela Abad
RESUMEN

Esta investigacion contiene datos relevantes sobre el teatro infantil como
herramienta de comunicacion en el desarrollo del comportamiento asertivo, para
fomentar el uso del teatro infantil en las escuelas como método innovador, para
permitir a los y las estudiantes una mejor comunicacion con su entorno, para que
de tal manera el teatro sea una herramienta facilitadora para los y las docentes e
institucion; se indago en diferentes libros e internet para encontrar las ventajas de
cémo, cuando y donde realizarlo, asi como tambien los diferentes talleres de
teatro que estan direccionados a potencializar habilidades como el lenguaje oral y
por medio de estas llegar al desarrollo y estimulacion del comportamiento asertivo

de los y las estudiantes.

Después de la indagacion realizada y las encuestas aplicadas se pudo conocer la
opinion del docente y los criterios de los estudiantes sobre el trabajo que se realiza
en las aulas, permitiéndonos de esta manera obtener las conclusiones y
recomendaciones y asi darnos cuenta que la estrategia mas adecuada para
desarrollar el comportamiento asertivo en los y las estudiantes son los talleres del
teatro como herramienta de comunicacion con varias alternativas que seran

aplicadas por los y las docentes.

PALABRAS CLAVES: Teatro, Herramienta, Comunicacion, Comportamiento,
Asertividad.
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INTRODUCCION

La investigacion trata sobre el teatro infantil como herramienta de comunicacion
y la ayuda que brinda para desarrollar el comportamiento asertivo de los y las
estudiantes de sexto afio de E.G.B. de la Escuela “Fe y Alegria”, con el trabajo se
pretende identificar todos los beneficios del teatro en la educacion e introducir en
las planificaciones escolares para ayudar a las docentes a hacer sus clases mas
ludicas, algo muy importante también es que con esta investigacién se intenta
que los y las estudiantes desarrollen su lenguaje oral, gestual, pierdan el miedo la
timidez y que puedan tener una mejor comunicacion con su entorno tanto con
nifios de la misma edad como también con adultos, tratando asi de motivar al

estudiante a solucionar diferentes problemas del diario vivir.
La investigacion esta estructurada de la siguiente manera:

El primer capitulo, abarca el tema de investigacion, el planteamiento del
problema, la contextualizacion, el analisis critico con la técnica del arbol de
problemas, la prognosis, formulacion del problema, interrogantes de la
investigacion, delimitacion del problema, justificacion y objetivos general y

especificos.

En el segundo capitulo, se desarrolla el marco tedrico con los antecedentes
investigativos, fundamentacion filosofica, fundamentacion legal, categorias

fundamentales, las hipdtesis planteadas y el sefialamiento de las variables.

En el tercer capitulo, se describe la metodologia utilizada en la investigacion; el
enfoque, la modalidad basica, el nivel de investigacion, la poblacion y muestra, la
paralizacién de variables, la recoleccion, el procesamiento y el andlisis de la

informacion.

En el cuarto capitulo, se presenta el analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos de las encuestas, detallados con cada una de las representaciones

gréficas.



En el quinto capitulo, se presentan las conclusiones desprendidas de los
porcentajes mas representativos del analisis realizado anteriormente y las

respectivas recomendaciones.

En el sexto capitulo, se presenta la propuesta planteada como alternativa de
solucion al problema investigado la cual consta de titulo, datos informativos,
antecedentes, justificacion, objetivos general y especificos, analisis de
factibilidad, fundamentacion teérica, modelo operativo de la propuesta, la
administracion de la propuesta, los recursos humanos y materiales y prevision de

la evaluacion.

Por ultimo se presenta la bibliografia, los anexos y el material de referencia

investigativa.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema de Investigacion

El teatro infantil como herramienta de comunicacién en el comportamiento
asertivo de los y las estudiantes de sexto afio de Educacion General Basica,
paralelos A 'y B de la escuela Fe y Alegria del canton Ambato, provincia

Tungurahua.

1.2 Planteamiento del Problema
1.2.1 Contextualizacion

En el Ecuador la comunicacion de la poblacion deja mucho que desear, uso
inadecuado de terminologia, temor de expresarse en publico e inseguridad para
dirigir un evento; estas son algunas de las grandes falencias que la gran mayoria
de personas poseemos. No se han realizado estudios significativos sobre el tema
en el pais, a pesar de ser un tema que ha estado presente siempre en los pensum de

estudios a nivel nacional y en todos los niveles.

A diferencia de hace aproximadamente 20 afios atras, se le ha restado importancia
a la preparacion de la oratoria, la recitacion, el teatro, las sabatinas; que eran
espacios donde los estudiantes podian demostrar sus habilidades lingiisticas de
comunicacion e interrelacion que les permitia ser motivados por padres de
familia, compafieros y autoridades; independientemente de la metodologia

utilizada.

En la Provincia de Tungurahua no se duda de la importancia, la trascendencia y la
repercusion de una educacién eficaz y adecuadamente impartida durante la

infancia. El teatro infantil deberia ser cultivado y tratado de diversas formas
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durante todas las etapas de la educacién, principalmente desde la educacion

inicial.

La educacion actual debe, perseguir el doble objetivo de ser productivos y ser
formativos e incluir el aprendizaje significativo de lo interhumano en una realidad
social dada, abarcando a la vez la socializacion y la actitud de vida creativa,
procurando, ayudar a los individuos a conseguir libertad y seguridad psicoldgica
para la creatividad.

Sin duda ayudar a dejar en libertad todo el potencial creador que se posee, es
reconocer en toda la plenitud el potencial humano y para que esto sea posible, no
podemos olvidar la educacion de las habilidades sociales, asi pues el teatro
infantil es una poderosa arma de comunicacion, que puede cambiar la manera de

sentir, de pensar y actuar de los nifios.

La mayor falencia es la dificultad de comunicarse adecuadamente sin tener en
cuenta los derechos propios y ajenos por igual, influyendo asi en la adaptacion
social donde la mayoria de ellos son cohibidos y sumarle a esto la poca
importancia que como docentes se da a la correcta expresion comunicacional de
los estudiantes, es lo que provoca el problema de comunicacion en los y las

estudiantes.

La educacion a través del teatro infantil en la escuela “Fe y Alegria”, del Canton
Ambato, Provincia de Tungurahua, debe buscar fortaleza en obtener una
metodologia capaz de aprovechar las ventajas pedagdgicas de la dramatizacion,
entendida ésta no s6lo como un apartado incluido en el Area de Expresion
Artistica, sino como un sistema de comunicacion en el que se integran todas las
formas de expresion, verbal y no verbal, globalizando todas las areas artisticas y
no artisticas, desarrollando estrategias de ensefianza que facilite situaciones de
practica de la creatividad individual y colectiva motivando el aprendizaje de
contenidos diversos y la captacion intuitiva de habilidades sociales (asertividad,

autoestima, tolerancia, cooperacion y responsabilidad).



Arbol de problemas

EFECTO

Se anula la
expresion propia
del estudiante.

Deficiente
manifestacion
histridnica del
estudiante.

Baja autoestima y poca
seguridad.

PROBLEMA

Desenvolvimiento
inadecuado en
actividades cotidianas.

Escaso uso del teatro infantil como
herramienta de comunicacion en el
comportamiento asertivo de los y las
estudiantes.

CAUSA

Limitadas
oportunidades de
expresion en el aula.

Gréfico No. 1: Arbol de problemas
Elaborado por: Clara Gavilanes

En el micro-curriculo no
se incluye actividades
teatrales.

Desconocimiento de los
beneficios del teatro
infantil en el desarrollo
estudiantil.

Desvalorizacién de las
actividades de
expresion corporal.




1.2.2 Anélisis Critico

El lenguaje y la comunicacion se aprenden durante el desarrollo del ser humano
siendo los mejores maestros los padres; pues es de ellos de quienes los hijos
aprenden la forma de expresar lo que sienten, piensan o hacen transformandose
en un ente social y expresivo. Sin embargo cuando llegan a las instituciones
educativas presentan limitadas oportunidades de expresion en el aula trayendo
como consecuencia la anulacion de la expresion propia del estudiante ya sea esta

de forma oral, gestual o corporal.

En la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular consta que el trabajo por areas
en todos los afos se debe realizarlo de una manera ludica y creativa.; sin embargo
en el micro-curriculo (plan de clase) no se incluye actividades teatrales, lo que

produce una deficiente manifestacion histrionica del estudiante.

El ser humano jamas concluye su aprendizaje alrededor de toda su vida y mas ain
el docente que es quien guia y educa pues siempre debe estar en constante
capacitacion ya que es de quien los estudiantes van a aprender y aun asi el
desconocimiento de los beneficios del teatro infantil en el desarrollo estudiantil,

produce en el estudiante una baja autoestima y poca seguridad en si mismos.

La desvalorizacion de las actividades de expresion corporal, crea el
desenvolvimiento inadecuado en actividades cotidianas, infiriendo todo esto en la

manera de comportarse.

1.2.3 Prognosis

Si los docentes no hacen conciencia de la importancia de la comunicacion de sus
estudiantes, utilizando estrategias sociales funcionales para comunicarse con ellos,
los y las estudiantes tomardn un comportamiento amenazante hacia sus
comparieros de clase, pues no podran expresar sus sentimientos y necesidades sin

ofender a los demas desencadenando asi un deficiente comportamiento asertivo.



Si no se trata el problema, los y las estudiantes no podrdn comunicarse
adecuadamente respetando los derechos propios y ajenos. Es por ello que si se
trata con mas profundidad la problemética se podrd asegurar en un futuro una
sociedad con jovenes felices y adultos seguros que puedan comunicarse de mejor

manera en todo ambito.

1.2.4 Formulacion del Problema

¢De qué manera el teatro infantil como herramienta de comunicacion influye en el
comportamiento asertivo de los y las estudiantes de sexto afio de Educacion
General Baésica, paralelos A y B de la escuela Fe y Alegria del canton Ambato,

provincia Tungurahua?

1.2.5 Preguntas Directrices

¢Cudl es el proceso de la aplicacion del teatro infantil como herramienta de

comunicacion?
¢Cudles son los niveles del comportamiento asertivo?

¢De qué manera el docente puede mejorar el comportamiento asertivo en los

estudiantes?

1.2.6 Delimitacién del Problema

Campo: Educativo
Area: Social
Aspecto: Comunicacion



1.2.7 Delimitacion Espacial

El presente trabajo se realiza en la escuela “Fe y Alegria”, que se encuentra
ubicada en la ciudadela Letamendi, cantdbn Ambato, provincia Tungurahua, se

trabajara con los nifios y nifias de sexto grado, paralelos A'y B.

1.2.8 Delimitacion Temporal

La presente investigacion se realiza en el periodo comprendido entre el mes de
Septiembre 2013-Abril 2014.

1.3 Justificacion

Esta investigacion pretende destacar la importancia que tiene el teatro infantil para
el desarrollo arménico de los nifios/as puesto que a través de el podran expresar
sus sentimientos, favorece la utilizacion del lenguaje oral, de las facultades
corporales y de relacion. Si se potencia su utilizacion en la escuela se estrd
respaldando aspectos recogidos en la normativa actual y como tal cumpliendo con

las exigencias de la sociedad.

El interés radica en la busqueda de alternativas de solucion al problema educativo,
para asi formar nifios/as comunicativos/as, con conocimiento y pensamiento
critico que les sean utiles en su vida cotidiana y porque toda nuestra vida esta

rodeada de comunicacién de distinta indole.

Considerando que favorece la comunicacién (expresar sentimientos, dar
opiniones, vocalizar correctamente, expresarse en publico, leer de manera
fluida...), fortalece el trabajo en equipo, consiguen reflexionar sobre si mismos y

sobre el entorno, promueve la confianza y desarrolla sujetos participativos.

Por medio del lenguaje verbal y del lenguaje gestual, muchas veces olvidado, los
alumnos aprenden mas de si mismos y de los otros, a la vez que superan
sentimientos de inseguridad y el temor a la critica, es por esto que el teatro infantil

en la educacion escolar presenta grandes posibilidades para su mejoramiento.



Los beneficiarios directos es la poblacion estudiantil, fijando la atencion en los y
las estudiantes del sexto afio de educacion basica, esta investigacion traeréd
consigo resultados favorables ya que por medio de la presente se obtendra
soluciones para mejorar la comunicacion y por ende el comportamiento asertivo.
Con el estudio de la investigacion lo que se lograré es responder a las exigencias
de la educacion en el pais y se orienta a diagnosticar el nivel comunicativo que se

caracteriza en el comportamiento de los estudiantes.

La utilidad se hace presente al contribuir como aporte y guia en la labor docente
para desarrollar las capacidades comunicativas de los nifios/as, resolviendo los
problemas de un comportamiento inadecuado y por ultimo esta investigacion se
hace factible ya que cuento con la colaboracion decidida de la institucion e
informacion bibliografica requerida.

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general

Investigar la utilidad del teatro infantil como herramienta de comunicacion en el
comportamiento asertivo de los y las estudiantes de sexto afio de Educacion

General Basica.

1.4.2 Objetivos especificos

> ldentificar el proceso de utilizacion del teatro infantil como herramienta de
comunicacion.

» Diagnosticar cual es el nivel de comportamiento asertivo que tienen los y
las estudiantes.

» Proponer una guia de utilizacion del teatro infantil para mejorar el

comportamiento asertivo.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos
Una vez revisados los archivos de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién se encontr6 que no existen investigaciones que se relacionen

directamente con el tema, entre ellas las siguientes:

Tema: “La oralidad y su incidencia en la forma de expresarse publicamente de los
nifios de segundo afio de E.G.B. del Centro de Educacién Basica Provincial El
Oro, parroquia Monay, canton Cuenca”

Autor: Chimarro Ortiz Elva Marina

Conclusion: involucrar al docente de aula en el desarrollo de capacidades
comunicativas de los y las nifias para evitar el miedo a hablar en pablico en edad

adulta.

Sin duda el docente es uno de los principales actores en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y es por ello que debe ser quien motive a realizar actividades que
pueden realizar los estudiantes entre ellas figuran las pequefas representaciones
teatrales o juegos que requieran una participacion grupal o intervenciones orales
en grupo para ir perdiendo el temor al hablar delante de un grupo numeroso de

personas.

Tema: “La inteligencia emocional y su incidencia en el aprendizaje y
comportamiento de los nifios de tercero de basica de la Unidad Educativa Santana

en la ciudad de Cuenca”

Autor: Juana Catalina Flores Quezada
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Recomendacion: concientizar a los docentes sobre la importancia que tiene el
desarrollo de la inteligencia emocional en el aprendizaje y sobre todo en la vida
integral de los alumnos; predisponer a los docentes a cambios e innovaciones

educativas en pro de mejorar la calidad de la educacion.

Pone en manifiesto la importancia del desarrollo de la inteligencia emocional
desde los primeros afios de educacion, la misma que permitird asumir conflictos
como un proceso natural y actuar con equilibrio, asi también comprender los
sentimientos de los demas, incrementar la capacidad de empatia y las habilidades

sociales para fomentar el desarrollo de una buena comunicacion.

Tema: “El teatro infantil y su incidencia en el desarrollo del aprendizaje
significativo de los nifios y nifias de 4 a 5 afios del C.D.l. Blanca Martinez Mera,
del canton Ambato, provincia de Tungurahua”

Autor: Tacuri Pagalo Gloria Cecilia

Conclusion: el docente desconoce las técnicas innovadoras para la aplicacion de
metodologia en teatro infantil para que tengan una utilidad propiamente didactica,

ya que son utiles en el proceso educativo y del aprendizaje significativo.

Sin duda alguna la mayoria de docentes de nuestro Pais desconocen los beneficios
que se pueden lograr con la introduccion del teatro infantil en las aulas de clase,

en todo el proceso educativo de los y las estudiantes.

2.2 Fundamentacion Filosofica

Para Ramos, (2008) la filosofia de la educacién es un instrumento efectivo en la
comprension y transformacién de la actividad educacional desde el enfoque
filosofico, a lo cual ha llamado los fundamentos filosoficos de la educacion,
entendidos como el analisis filosofico de la educacion, y en particular del proceso
de ensefianza-aprendizaje que alli tiene lugar, que ofrece un conjunto de
instrumentos teorico-practicos (metodoldgicos) que permiten desenvolver la

actividad educacional de un modo eficiente y esencialmente sostenible.
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2.2.1 Fundamentacion sociolégica

El coautor Zubiria,(2008) sostiene que vivimos en un mundo profundamente
distinto al que conocimos de nifios, un mundo en que la vida econdmica, politica,
social, tecnoldgica y familiar es significativamente diferente; responde a otras
leyes, otras ldgicas, otros espacios, otras realidades y otros tiempos. Pensadores
agudos de nuestro tiempo consideran que estamos ante una de las mayores

transformaciones estructurales de todos los tiempos.

La sociologia se refiere al estudio del hombre en su medio social, estudiando las
multiples interacciones que son las que le confieren vida y existencia a la
sociedad, dando por sentado que lo basico de la sociologia es la interaccion social

como punto de partida para cualquier relacion en una sociedad

2.2.2 Fundamentacion Pedagogica

Galperin, (1986) plantea que para que se dé el proceso ensefianza-aprendizaje,
deben de existir cuatro momentos fundamentales de la actividad: La fase

preparatoria, la material o materializada, la verbal y la mental.

El mejor paradigma para enfocar este proyecto es el paradigma socio-critico pues
esta cientificamente comprobado que el nifio o la nifia es un ente social y €l o ella
aprende segln las experiencias que adquiere de la sociedad donde se desenvuelve
y también aprende de sus maestros con las pautas que recibe para construir su
propio conocimiento en base a las experiencias adquiridas, al analisis critico y a la

restructuracion de sus esquemas mentales.

2.2.3 Fundamentacién Psicoldgica

Wundt, (1879) cred el primer laboratorio de psicologia cientifica. Mediante la
introspeccion, y un estudio histérico, logré crear una base a partir de la cual

abordar la psicologia desde un punto de vista conductual.
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El conductismo es la filosofia especial de la psicologia como ciencia del
comportamiento, entendido éste como la interaccion histéricamente construida

entre el individuo y su ambiente fisico, biolégico y social.

2.3 Fundamentacion Legal

La presente investigacion se fundamenta en el Art.7 literal b de la Ley Orgénica
de Educacion Intercultural que dice: “Los estudiantes tienen derechos a recibir
una formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos, libertades
fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no discriminacion, la

valoracion de las diversidades, la participacion, autonomia y cooperacion”.

Se fundamenta en el Art. 27 de la seccion quinta de la Constitucion Politica del
Estado que dice: “La educacioén se centrara en el ser humano y garantizara sus
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico,
el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable
para el conocimiento, el ejercicios de los derechos y la construccion de un pais

soberano y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”.

La educacion debe centrarse y garantizar el desarrollo de destrezas y capacidades
para crear y trabajar, la comunicacion es fundamental para el desarrollo de la
persona en cualquier ambito en que se desenvuelva y quien tiene una adecuada

comunicacion vence temores y logra abrirse puertas personal y profesionalmente.
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2.4 Categorias Fundamentales

Didactica

Métodos

El teatro infantil
como
herramienta de
comunicacion

VARIABLE INDEPENDIENTE

Gréfico No. 2: Categorias fundamentales
Elaborado por: Clara Gavilane
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2.4.1 Constelacion de ideas de la variable independiente

Concepto

Finalidad del
teatro infantil

El teatro infantil como
herramienta de
comunicacion

Beneficios del
teatro infantil

Importancia del
teatro infantil

Gréfico No. 3: Constelacion de ideas V.1.
Elaborado por: Clara Gavilanes




2.4.2 Constelacion de ideas de la variable dependiente

Caracteristicas

Comportamiento > Concepto del
asertivo ¢ )
comportamlento
asertivo

Tipos de
comportamiento

Consecuencias del
comportamiento no
asertivo

Tipos de
comportamie
nto asertivo

Gréfico No. 4: Constelacion de ideas V. D.
Elaborado por: Clara Gavilanes
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2.5 Variable Independiente

2.5. 1 Didactica

“La didactica es la ciencia y el arte de ensefiar a personas de diferentes niveles
educativos, reconociéndolos como individuos para respetar sus diferencias y
atenderlas de acuerdo a sus necesidades” (MEC, 1989:1992).

Dicen los expertos que por didactica se entiende a aquella disciplina de caracter
cientifico-pedagdgica que se focaliza en cada una de las etapas del aprendizaje; en
otras palabras, es la rama de la pedagogia que permite abordar, analizar y disefiar
los esquemas y planes destinados a plasmar las bases de cada teoria pedagogica.

Esta disciplina que sienta los principios de la educacion y sirve a los docentes a la
hora de seleccionar y desarrollar contenidos persigue el proposito de ordenar y

respaldar tanto los modelos de ensefianza como el plan de aprendizaje.

Clasificacion de la didactica:

a) Didactica General.- Es la que se aplica a todos los elementos que concurren
en el acto didactico. Comprende: principios, modelos, disefios, técnicas,

procedimientos genéricos en situaciones o contextos diferentes.

b) Didactica Especifica.- Es aquella que se centra en un area especifica para
ayudar a impartir de mejor manera los conocimientos, pues se ayuda de
métodos y técnicas disefiados para cada area; pues no es igual ensefiar
matematica que ciencias naturales; cada area tiene sus caracteristicas y

especificidades que necesitan tratarse de diferente manera.

c) Didactica Diferencial.-Se aplica a situaciones de edad, caracteristicas de los

sujetos.
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Comunicacién didactica

“Abordar el tema de didactica es hablar de comunicacion entre sujetos que
participan en una misma situacion comunicativa: el aula, que aparece vista asi
como escenario comunicativo. Esto permite mejorar la cantidad y la calidad de
esas interacciones (docente-discente / discente-docente / discente-discente) que
propician el objetivo principal mejorar, aumentar la competencia comunicativa de
los escolares” (MEC, 1989:1992).

La comunicacion como posibilitadora de acciones de ensefianza y acciones de
aprendizaje, forma parte del campo de la didactica y es importante reconstruir
algunas interpretaciones, que desde diferentes lineas de pensamiento discurren en
estas formas conceptuales. Pero en la praxis didactica no se hace efectivo debido a
que la comunicacién en la mayoria de las aulas, es tradicional y no entendida
como el intercambio de mensajes con posibilidades de dialogo entre dos polos:

emisor y perceptor (docente y alumno).

“Ambos entes deben comprender y elaborar mensajes durante el acto didactico y

no permitir el tradicional mondlogo” (Lopez, 1999).

La comunicacion didactica es un proceso bilateral en el que se percibe un mensaje
verbal y grafico, siendo protagonista el lenguaje como instrumento de la

comunicacion humana.

Por esta razén, el docente debe conocer y apoyarse en recursos didacticos para el
momento de la situacion imagen (clase), pero la realidad es que en muchos casos

por desconocer los beneficios de los mismos estos no son aprovechados.

Ahora, pensar en la educacion significa cambiar la mirada sobre ella y ser capaz
de redefinir la cultura en el marco de un cambio que comienza a utilizar con
mucha fuerza otras tecnologias intelectuales para la informacion, produccion y
conservacion de los conocimientos. Este cambio afecta los modos de intervencion
en la sociedad y de socializacion, los imaginarios colectivos y la reorganizacion

de los procesos de pensamiento. Para afrontar este hecho, la escuela requiere de
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una “cultura comunicativa” de la cual hagan parte las nuevas formas
comunicacionales de la época y en la que se reconozcan otros espacios educativos

diferentes al salon de clases.

“La comunicacién didactica en el aula, a través de una adecuada modulacion de la
voz, un buen control visual y apropiados movimientos y expresion corporal, las
probabilidades de éxito en el proceso son muchos mayores por cuanto se genera
una zona de coincidencia con los estudiantes y contrariamente si el docente no es
clinico o didactico en la comunicacion se aleja el éxito del proceso” (Flores,
2006).

2.5.2 Métodos
“El método es un orden que debe imponer a los diferentes procesos necesarios

para lograr un fin dado o resultados” (Vivas y Gallegos, 2006).

Algunos métodos son comunes a muchas ciencias, pero cada ciencia tiene sus
propios problemas y por ende sus propias necesidades en donde sera preciso
emplear aquellas modalidades de los métodos generales mas adecuados a la

solucién de los problemas especificos.

Tipos de métodos:

a) Método cientifico.- Es aquel que quiere descubrir la realidad de los hechos y
estos al ser descubiertos, deben a su vez guiar el uso del método. EI método
cientifico sigue el camino de la duda sistematica, metodica que no se confunde
con la duda universal de los escépticos que es imposible. EI método cientifico
es la légica general tacita o explicitamente empleada para dar valor a los
méritos de una investigacion.

b) Meétodo Racional.- Es llamado asi por los asuntos a los cuales se lo aplica no
son realidades, hechos o fendmenos susceptibles de comprobacion

experimental. Las disciplinas que lo integran principalmente las diversas areas
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de la filosofia. La filosofia no tiene por objeto de estudio las cosas de fantasia,
irreales o inexistentes, la filosofia cuestiona la propia realidad por el punto de
partida del método racional es la observacion de esta realidad o la aceptacion
de ciertas proporciones evidentes. Mediante el método racional se procura
obtener una comprension y vision mas amplia sobre el hombre, la vida, el

mundo y sobre el ser.

2.5.3 El teatro infantil como herramienta de comunicacion

“El teatro infantil es una actividad ludica del conocimiento y artistica del nifio o
nifia, que ayuda a su formacion integral, favorece la expresion oral y gestual,
desarrollo del panorama de observacion, reflexion e imaginacion” (Parrado,
1992).

Entonces, el teatro ocupa un lugar importante en el ser humano; surge como una
necesidad expresiva del ser humano; refleja problematicas inherentes al individuo
de indole psicoldgico, social, histérico y politico. Es un vehiculo comunicativo
que informa al espectador sobre algun suceso de interés en particular que puede

ser real o ficticio y que se dirige a una colectividad o un grupo social determinado.

Importancia del teatro infantil

Para Zenteno y Aguilar, (2007) sus preocupaciones son otras; el resultado final
del trabajo infantil, por lo general, no va mas alla de presentarse en el &mbito
infantil frente a padres de familia, compafieros y maestros de la escuela. Este
espacio no esta pensado como un lugar de perfeccionamiento actoral en donde el
alumno va a lograr interpretaciones espectaculares, su intencionalidad es la de
propiciar un espacio ladico, que le dé al alumno, bajo la guia del maestro, la
posibilidad de ejercitar sus capacidades de expresion y comunicacion, teniendo
siempre al juego como motivador principal; jugar con la imaginacion y
creatividad a través de historias y personajes que le permitan tener acceso a ideas

y sentimientos.
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Entonces, a partir de la dindmica ludica, proporcionar al nifio o nifia, una serie de
conocimientos, aptitudes y habilidades que favorezcan sus relaciones con el
medio que le rodea, darle herramientas que le permitan fortalecer su crecimiento
personal, tanto en el ambito infantil como en su vida cotidiana y despertar en él

inquietudes que mejoren su participacion grupal.

El teatro infantil maneja areas especificas que estan dirigidas a lo social, lo
emocional o afectivo, la expresion corporal, verbal y escrita y lo cognoscitivo, las
cuales estan estrechamente vinculadas entre si y se complementan en el proceso
de aprendizaje de los estudiantes; para fines de su estudio y aplicacion es
importante distinguir algunas de sus caracteristicas.

“En lo referente al area social, el teatro infantil responde en buena medida a la
parte normativa y a las regulaciones que se establecen en el transcurso de la clase”
(Reeve, 1994).

Entonces, esto es, a los juicios de valor y ciertos comportamientos que se
promueven, de ahi que se desprendan actitudes como: el respeto al trabajo de sus
comparieros, el aprender a escuchar y ser escuchado, ser tolerantes con otras ideas
distintas de las propias, tomar en cuenta los compromisos y tareas de grupo,
aprender a organizarse, hacer debates en donde se cuestionen problemas sociales,
participar en la toma de decisiones y resolucion de conflictos, asi como trabajar en

equipo para promover el sentido de cooperacion.

Ademas, en este sentido, el alumno puede reconocer valores e ideas y establecer
nuevas relaciones sociales; es importante que el estudiante esté abierto a
participar, que sienta que sus comentarios son significativos y que son tomados en
cuenta por la comunidad infantil, para que pueda valorar la relevancia de su

trabajo y la del grupo.

“La parte de las emociones y sentimientos, en el teatro infantil, juega un papel
muy importante y es quizas uno de los apartados mas complejos a tratar: ira,
alegria, amor, tristeza, temor, sorpresa, audacia, enojo, desesperanza, son algunos
de los sentimientos que el alumno puede experimentar en la busqueda de la

construccion de los elementos internos del personaje” (Zenteno y Aguilar, 2009).
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En este espacio, es importante que el maestro genere una relacion amable en la
dindmica de la clase, para que el joven se sienta con méas confianza y seguridad en
su participacion, sin miedo a la critica o burla por parte de sus compafieros, ya que
la simple exposicion frente a un grupo, (exposicioén de ideas, de sentimientos)
genera nerviosismo y desencadena temores. En el momento de la representacion
final del curso, el teatro le va a permitir al alumno ser escuchado por sus
compaferos, familiares y otros miembros de la comunidad infantil, aqui se
pondran en evidencia las capacidades interpretativas que ha adquirido asi como
sus emociones. En este sentido, el teatro, puede resultar un mecanismo catéartico,
que le permita al joven, liberar tensiones, reconocer y controlar sentimientos,
reforzar su autoestima, descubrir su identidad e incluso contribuir en el caracter

formativo de su persona.

“En lo que concierne a la expresion corporal, hay que recordar que el cuerpo por
si s6lo, comunica, crea, revela un lenguaje oculto que todos tenemos. Aprender a
trabajar el lenguaje del cuerpo implica tener un conocimiento amplio de las
distintas capacidades y posibilidades que el cuerpo posee. A partir del uso de la
mimica, de los gestos se pueden indagar estas capacidades de comunicacion al
margen de la palabra” (Ortiz, 1993).

Entonces, el teatro infantil, el cuerpo del nifio o nifia es una de sus principales
herramientas, a partir de los movimientos que realiza puede expresar diferentes
ideas y sentimientos; para lograr esto, es conveniente que el alumno realice
ejercicios de expresion corporal direccionados al desarrollo de sus capacidades
motrices y coordinativas, asi como reconocer distintos estados corporales que el
cuerpo percibe ante determinados estimulos, por ejemplo: la tensién frente a una
situacion de miedo o la relajacion en un momento agradable; asi mismo, lo que su
cuerpo puede significar a través del manejo de sus expresiones faciales o decir en

determinado momento.

“A partir de la expresion verbal el proceso de comunicacion se ve enriquecido, el
alumno aprende a comunicar ideas a través de ejercicios de diccién, que le

permiten ensayar diferentes tonos y modulaciones de la voz” (Herans, 2009).
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Mediante la expresion verbal, define y aclara lo que se desea comunicar, puede
tomar conciencia de lo que expresa, de los conceptos y hechos comunicados a
partir de la comprension y andlisis de ideas. Lo relevante es conseguir que aquello
que se quiere contar sea entendido por los receptores, y esto de la manera mas
completa posible. Ello conlleva a la seleccion de los elementos que valen para la

comunicacion y los que, por el contrario, no sirven para tal fin.

Beneficios del teatro infantil

“El teatro infantil, pueden favorecer el desarrollo integral de los alumnos en varios
aspectos. A nivel personal, les ayuda a vencer timideces, eliminar tensiones e
inhibiciones, descubrir la importancia del juego en grupo y desarrollar la
imaginacion y la capacidad creadora” (Reyero, 2010).

La practica del teatro infantil, puede tener efectos pedagogicos y didacticos
importantes; pues dichas areas, son fundamentales para estimular la creatividad y
los procesos de socializacion. Dentro de los aspectos pedagogicos el teatro debe
ejercitar en el alumno la practica de sus ideas con el fin de socializarlas en grupo,
fomentar las habilidades de analisis, de investigacion y espontaneidad, ademas de
apoyar el trabajo en equipo, las relaciones de tolerancia y el respeto a las
diferencias entre los comparieros; dentro de los aspectos didacticos el teatro busca
que el estudiante desarrolle sus habilidades para hablar en publico, promover el
habito por la lectura, comprender el lenguaje, formarse un criterio en la
comprension de una historia, propiciar la valoracion y el respeto por las diferentes

expresiones personales, comunitarias y culturales.

Finalidad del teatro Infantil

“La finalidad del teatro infantil, es proporcionar al nifio o nifia, distintas
herramientas y técnicas de interpretacion, para que puedan manejar la mayor
cantidad de materiales expresivos y asi tener una gama amplia, de posibilidades
de expresion que faciliten la comunicacién entre los deméas” (Parrado, 1992).
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Ayuda a que el alumno pueda integrar los conocimientos, las habilidades y las
actitudes relacionados con el pensamiento artistico a través de la apropiacion de
técnicas y procesos que le permitan expresarse artisticamente. Se propone que el
alumno reflexione en torno a su propia actividad creativa mediante la
experimentacion de los elementos materiales y recursos propios de las artes
(sonidos, movimientos, formas, imagenes); con el objeto de favorecer la

sensibilidad, la percepcion estética, la imaginacion y la creacion.

2.6 Variable Dependiente

2.6.1 Relaciones interpersonales
“En el primer tercio de la vida, el sujeto va desarrollando su forma de ser y de
relacionarse a través de las relaciones que establece, las cuales ademas de

satisfacer sus necesidades van determinando una forma de ser” (Lera, 2003).

Las relaciones interpersonales juegan un papel fundamental en el desarrollo
integral de la persona. A través de ellas, el individuo obtiene importantes
refuerzos sociales del entorno mas inmediato que favorecen su adaptacion al
mismo. En contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo,

aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida.

Importancia de las Relaciones Interpersonales

“Las relaciones interpersonales proporcionan una vida mas feliz, un ambiente de

trabajo mas idéneo y un buen estilo de vida” (Campos, 2006).

Hablar de relaciones interpersonales es hacer referencia a la esencia misma del ser
humano, ya que el hombre necesita de otros hombres para sobrevivir y poder
realizar su propia humanidad. EI hombre no puede vivir en soledad, al menos no

puede hacerlo humanamente.

En todo espacio sociocultural, un individuo convive con otros individuos, esto le

permite conocer a los demas y conocerse a si mismo. Por tanto, las relaciones
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interpersonales, aquellas que se establecen entre al menos dos personas, son parte
esencial de la vida en sociedad, caracteristica del ser humano.

Definicion de inteligencia interpersonal

“La inteligencia interpersonal o social es un tipo de inteligencia flexible,
dependiente de los contextos interpersonales. Es una capacidad “calida” y se la

vincula a las relaciones entre las personas y a los lazos afectivos” (Valdez, 2005).

Asi la inteligencia interpersonal permite comprender a los demés y comunicarse
con ellos, teniendo en cuenta sus diferentes estados de animo, temperamentos,
motivaciones y habilidades. Incluye la capacidad para establecer y mantener
relaciones sociales y para asumir diversos roles dentro de grupos, ya sea como un

miembro mas o como lider.

Comunicacion interpersonal
Segun Berlo, (1971) la comunicacion es interpersonal cuando:

e Las conductas comunicativas estdn orientadas a la satisfaccion de
necesidades que no se pueden llenar sin beneficio para otros seres
humanos, son necesidades personales e interpersonales.

e Las conductas comunicativas contribuyen a mantener una relacion
interpersonal gratificante.

e Las conductas comunicativas estan dirigidas a facilitar el crecimiento de la

relacion.

2.6.2 Habilidades sociales

“Las habilidades sociales son las conductas o destrezas sociales especificas
requeridas para ejecutar competentemente una tarea de indole interpersonal. Se
tratan de un conjunto de comportamientos aprendidos que se ponen en juego en la

interaccién con otras personas” (Monjas, 1999).
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“La conducta socialmente habilidosa es ese conjunto de conductas emitidas por un
individuo en un contexto interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes,
deseos, opiniones o derechos de ese individuo de un modo adecuado a la
situacion, respetando esas conductas en los demas, y que generalmente resuelve
los problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la probabilidad de

futuros problemas” (Sanchez, 2013).

Las habilidades sociales entonces son un conjunto de capacidades que permiten el
desarrollo de un repertorio de acciones y conductas que hacen que las personas se
desenvuelvan eficazmente en lo social. Estas habilidades son algo complejo ya
que estan formadas por un amplio abanico de ideas, sentimientos, creencias y
valores que son fruto del aprendizaje y de la experiencia. Todo esto va a provocar
una gran influencia en las conductas y actitudes que tenga la persona en su

relacion e interaccion con los demas.

Es fundamental prestar especial atencion al desarrollo de las habilidades sociales,
ya que en primer lugar son imprescindibles para la adaptacion de los nifios y nifias
al entorno en el que se desarrollan sus vidas, y posteriormente estas habilidades
les van a proporcionar las herramientas para desenvolverse como adultos en la
esfera social, siendo la base clave para sobrevivir de manera sana tanto emocional

como laboralmente.

La falta o escaso desarrollo de habilidades sociales, puede ser algo doloroso para
las personas. Los seres humanos vivimos en sociedad, es parte de nuestra
naturaleza, es por ello que la comprension de las relaciones y de las demas
personas es algo imprescindible para una vida emocionalmente sana. Y esto tiene
repercusion en los demas ambitos de la vida, escolar, laboral, sentimental,

personal, etc.
Para Sanchez, (2013) los puntos claves de las habilidades sociales son:

e Se adquieren a través del aprendizaje. No son innatas, los nifios y nifias desde
el nacimiento aprenden a relacionarse con los deméas. Se sienten de

determinada manera, tienen determinadas ideas y acttan en funcién de estas.
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e Son reciprocas por naturaleza. Las habilidades sociales, requieren para su
desarrollo la relacion con otras personas.

e Incluyen conductas verbales y no verbales. Es tan importante lo que se dice
como otros aspectos que no se dicen.

e Estdn determinadas por el reforzamiento social (positivo o negativo).
Determinadas conductas se repiten si tienen un refuerzo interpretado como
positivo (acorde con sus ideas y sentimientos) o negativo (en desacuerdo).

e Son capacidades formadas por un repertorio de creencias, sentimientos, ideas
y valores. Estos son la base de la conducta social. Las personas interpretan las
situaciones y deciden la actuacion.

e Estan interrelacionadas con el autoconcepto y la autoestima. Los resultados de
las relaciones sociales influyen en el autoconcepto y la autoestima y estos a su
vez son cruciales para las diferentes conductas en el medio social.

e Son necesarias para el desarrollo integral de las personas. La persona se

desarrolla y aprende en interaccion con los demas.

Habilidades sociales basicas

Apego: capacidad de establecer lazos afectivos con otras personas.
Empatia: capacidad de ponerse en el lugar del otro y entenderle.

Asertividad: capacidad de defender los propios derechos y opiniones sin dafiar a

los demas.

Cooperacion: capacidad de colaborar con los demas para lograr un objetivo

coman.
Comunicacion: capacidad de expresar y escuchar. Sentimientos, emociones, ideas.

Autocontrol: capacidad de interpretar las creencias y sentimientos propios y

controlar los impulsos.

Comprension de situaciones: capacidad para entender las situaciones sociales y no

tomarlas como algo personal, o culparse de determinadas cosas.
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Resolucion de conflictos: capacidad para interpretar un conflicto y sacar

alternativas de solucion al mismo.

Adquisicion de habilidades sociales

“Las competencias sociales se aprenden y desarrollan a lo largo del proceso de
socializacion, como resultado de la interaccion con otras personas. Este desarrollo
se produce fundamentalmente en la infancia, los primeros afios de vida son
fundamentales para el aprendizaje de estas habilidades” (Campo y Martinez,
2009).

Procesos:

Experiencia directa. Los nifios y nifias estan rodeados de personas y desde una
edad muy temprana comienzan a ensayar las conductas sociales. Se producen
determinadas experiencias que los pequefios van interpretando e incorporan esas

interpretaciones a su forma de pensar y actuar.

Imitacion. Los pequefios aprenden por lo que ven de las personas que son
importantes para ellos. Imitaran aquellas conductas sociales que observan en los
adultos mas cercanos, pero no solo las conductas, también aprenderan de estos la
manera de interpretar las situaciones y hasta de sentirse en determinados

momentos.

Refuerzos. Los refuerzos sociales que tengan sus conductas, ya sea de los adultos
y/o iguales van a hacer que los nifios y nifias desarrollen determinadas conductas

y otras.

Problemas provocados por falta o escaso desarrollo de habilidades sociales.

“Problemas de autoestima. Los nifios y nifias con pocas habilidades sociales,

tendran problemas para desenvolverse en su entorno social. Esto les llevard a
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pensar que es por ellos y su autoestima bajard. La imagen de si mismos sera
negativa. Esto hace a su vez, que sus habilidades sociales sean escasas, la
influencia es mutua” (Campo y Martinez, 2009).

Dificultad para expresar deseos y opiniones. Las personas que no tengan unas
buenas capacidades sociales, tendran dificultades para saber y poder expresar lo
que desean y lo que opinan.

Dificultades para relacionarse con los demés. La falta de habilidades sociales,
puede llevar a una timidez excesiva y dificultad para hacer amigos y relacionarse.

En nuestra sociedad, es imprescindible relacionarse con los demas.

Problemas escolares. Puede producirse también este tipo de problemas, debido a

la inadaptacion social, llegando incluso a provocar fracaso escolar.

Malestar emocional. Las personas necesitamos de los demas, la compaiiia y la
estima de las demas personas son fundamentales para nuestro dia a dia y para
nuestro equilibrio emocional. La ausencia de relaciones sociales puede llevar por

tanto un malestar emocional asociado.

Pautas para el desarrollo de las habilidades sociales.

“Las habilidades para afrontar con éxito de forma sana las relaciones con los
demas se desarrollan progresivamente a lo largo de la infancia y la adolescencia.
En este periodo se producen las estrategias que van a ser las bases de las futuras
relaciones de adultos, ya sean de amistad, de pareja o laborales” (Rodriguez,
2011).

Por ello debemos prestar especial atencidn al desarrollo de estas capacidades.

Ayudarles a formar una imagen positiva de si mismos. Asi tendran la fuerza para
desenvolverse socialmente y no culparse de aquellas situaciones que no son

positivas para ellos. Para ello criticar la accion y no a la persona.
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Fomentar la capacidad de escuchar y entender a los demas. Para ello hay que
escucharles y ensefiarles a escuchar a los demés. Que entiendan que podemos

aprender muchas cosas si escuchamos lo que los demas nos dicen.

Animar a los pequefios a participar en diferentes grupos o hacer actividades con
otras personas. Es importante que los nifios y nifias aprendan a desenvolverse

solos, sin la proteccion de las figuras de los adultos.

2.6.3. Comportamiento asertivo
“El comportamiento es la manera de comportarse (conducirse, portarse). Se trata
de la forma de proceder de las persona su organismos frente a los estimulos y en

relacion con el entorno” (Rubio, 2009).

Como su concepto lo indica es la manera de comportarse y de proceder ante los

demas con diferentes actitudes y estimulos en relacién a su entorno.

“La asertividad implica la expresion directa de los propios sentimientos,
necesidades, derechos legitimos u opiniones sin amenazar o castigar a los deméas y

sin violar los derechos de esas personas” (Caballo, 1993).

Por este motivo un comportamiento asertivo facilita que el estudiante tenga la
capacidad para manifestar lo que piensa y siente sin ofender a los demas,
buscando siempre el respeto de los derechos propios y de los otros, pues este
supone afrontar las relaciones interpersonales de un modo abierto y directo
permitiendo tratar los conflictos abiertamente para que el proceso de

comunicacién pueda continuar.

Tipos de comportamiento
Comportamiento pasivo

“Implica la violacién de los propios derechos del adolescente al no ser capaz de

expresar honestamente sentimientos, pensamientos y opiniones y por consiguiente
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permitir a los demas que violen sus sentimientos, o expresando los pensamientos
y sentimientos propios de una manera auto derrotista, con disculpas, con falta de
confianza, de tal modo que los demas puedan facilmente ignorarlo” (Salter, 1949).

En este estilo de comportamiento el estudiante estard frecuentemente haciendo
cosas que no desea hacer. Se quejara cuando se le critique en presencia de otros,
pero tampoco deseara ser criticado cuando estd solo. El joven temera a las
multitudes también a los individuos (a ser censurado). Tendran miedo

continuamente de estar molestando a la gente y llamando la atencion.

“La persona que se comporta de forma no asertiva trata de ser todo para todo el
mundo y acaba no siendo nada para si mismo. Estos individuos son como

camaleones, y tratan de agradar a todo el mundo con quien estan” (Salter, 1949).

Comportamiento agresivo

La defensa de los derechos personales y la expresion de los pensamientos,
sentimientos y opiniones de una manera tal que a menudo es deshonesta,

normalmente inapropiada y siempre viola los derechos de la otra persona.

La conducta agresiva en una situacion que puede expresarse de manera directa o
indirecta; la agresion verbal directa incluye ofensas verbales, insultos, amenazas y
anotaciones hostiles o humillantes; el componente no verbal directo puede incluir
gestos hostiles 0 amenazantes, como el esgrimir el pufio 0 miradas intensas, y

ataques fisicos.

Las conductas no verbales agresivas indirectas incluyen gestos fisicos realizados
mientras la atencidn de la otra persona se dirige hacia otro lugar o actos fisicos

dirigidos hacia otras personas u objetos.

31



Consecuencias del comportamiento No Asertivo

El deterioro en las habilidades sociales y con ello conflictos en las relaciones

interpersonales.

e Incapacidad para establecer relaciones de amistad.

e Dejar de participar en clase o en actividades sociales.

e No defender sus propios derechos ni expresan sus opiniones sobre los asuntos
que les interesan.

e Con frecuencia se sienten torpes y tensos en situaciones sociales, lo que les
dificulta comunicarse con otros.

e Estos adolescentes no asertivos son mas faciles de influir y manipular y por

lo general permiten a otras personas tomar decisiones producto de la falta de

confianza en si mismos.

Tipos de Comportamiento asertivo
1. Inhibido o pasivo:

Estas personas suelen caracterizarse por tener un tono de voz bajo e inseguro y
evitar el contacto visual con los demés. Es la persona que hace todo lo que le

dicen sin importarle lo que él piensa o siente.

Toma sus decisiones por impulsos o por miedo a la opinién de los demas. No
defiende sus opiniones ni sentimientos y deja que los demas le pasen por encima o

les ignoren, por lo que se siente desgraciado.
2. Asertivo:

La persona asertiva es la que es capaz de defender sus ideas y derechos sin pasar
por encima de los otros, sabe expresarse y es responsable de sus acciones, es
equilibrada, se acepta a si misma y acepta a los demas, es socialmente positiva y

contribuye a la armonia del equipo.
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3. Agresivo:

Se caracteriza por tener un tono de voz alto, movimientos rapidos y bruscos,
mirada fija y agresiva. Siempre intenta imponer sus decisiones y derechos, sin

importarle los demas.

Actla haciendo que los deméas se sientan inferiores. Le gusta manipular y
controlar a las personas de su alrededor.

“Conlleva la necesidad de establecer dos nuevos constructos, asi el
comportamiento asertivo se caracteriza por compartir las dos cualidades”
(Emmons, 2011).

a) La Auto-Asertividad, definida operativamente como la clase de
comportamiento que constituye un acto de expresion sincera y cordial de
los sentimientos propios y de respeto a los propios valores, gustos, deseos o
preferencias.

b) La Hetero-Asertividad, definida operativamente como la clase de
comportamiento que constituye un acto de respeto a la expresion sincera y
cordial de los sentimientos y de valores, gustos, deseos o preferencias de

los demas.

Caracteristicas del comportamiento asertivo

e Libertad de expresion
e Comunicacion directa, adecuada, abierta y franca
e Facilidad de comunicacion con toda clase de personas

e Su comportamiento es respetable y acepta sus limitaciones

Como cualquier otra habilidad humana, la asertividad es susceptible de
aprenderse, practicarla y mejorar. Estd intimamente relacionada con el
conocimiento de uno mismo y el auto confianza, se es duefio de las propias
emociones si se tiene confianza en uno mismo, s6lo conociéndose y confiando en

las propias capacidades y aprendizajes, se puede llegar a ser asertivo.
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2.7 Hipotesis

El teatro infantii como herramienta de comunicacion influye en el
comportamiento asertivo de los y las estudiantes de sexto afio de Educacion
General Bésica, paralelos A y B de la escuela Fe y Alegria del canton Ambato,

Provincia Tungurahua.

2.8 Sefialamiento de Variables
V. Independiente: El teatro infantil como herramienta de comunicacion

V. Dependiente: Comportamiento asertivo
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

“Enfoque cuali-cuantitativo, puesto que por la utilizacién de la estadistica
descriptiva se puede determinar las cualidades de la investigacion comparando los
resultados estadisticos. Y cuantitativo porque al realizar una encuesta van arrojar
resultados numéricos que al analizarlos se podra hacer inferencia a la poblacion”
(Herrera, 2004).

La investigacion se realizo bajo el paradigma critico-propositivo con un enfoque
cualitativo y también cuantitativo. Es cualitativo porque se utilizaron técnicas que
proporcionaron informacion y que pasaron a la criticidad con soporte del marco
tedrico. Ademas el estudio es cuantitativo ya que se recabo informacion que fue
sometida a un analisis estadistico. Entonces que su enfoque es predominantemente
cualitativo sin dejar de lado el componente cuantitativo porque las cifras

estadisticas del mismo sirvieron para validar la investigacion.

3.2 Modalidad Basica de la Investigacion
3.2.1 Investigacion de campo

“Permite analizar la investigacion en el lugar de los hechos en que se producen.
En esta modalidad se tiene contacto de forma directa con la realidad, para obtener

informacion de acuerdo con los objetivos del proyecto” (Herrera, 2004).

Es de campo porque se realiz6 encuestas en la misma institucién educativa para
asi obtener la informacién requerida de acuerdo a los objetivos de la

investigacion.
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3.2.2 Investigacion documental-bibliogréafica

“Permite detectar, ampliar y profundizar diferentes enfoques tanto en documentos
cientificos como en libros, revistas, folletos, fuentes técnicas entre otras; todo esto
fortaleciendo un conocimiento que en lo posterior fue ampliado y analizado para

asi tener una idea clara” (Herrera, 2004).

Se ha realizado una investigacion bibliogréafica de diferentes fuentes, porque se
tiene el propodsito de detectar, ampliar y profundizar diferente enfoques, teorias y
criterios de diversos autores sobre el objeto de investigacion.

3.3 Nivel o Tipo de Estudio

En la investigacion se utiliza una investigacion exploratoria con el proposito de
destacar los aspectos fundamentales que nos sirve para diagnosticar la
problematica determinada y descriptiva porque facilita la descripcion en el certero
de los alcances de los problemas y orienta lo investigado en la construccion de

una propuesta alternativa para la solucion del problema.

3.4 Poblacion y Muestra
En el trabajo de investigacion se utiliza toda la poblacion que forma parte el

universo de investigacion, porgue es pequefia y es factible manejarla.

El universo de estudio de esta investigacion esta integrado por estudiantes,

docentes y autoridades de la Escuela Fe y Alegria, de acuerdo al siguiente cuadro:

Poblacién Frecuencia Porcentaje %
Estudiantes 78 100%
Autoridades y Docentes | 10 100%
Total 88 100%

Cuadro No. 1: Poblacién y Muestra
Elaborado por: Clara Gavilanes
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3.5 Operacionalizacion de Variables

3.5.1 Variable Independiente: El teatro infantil como herramienta de comunicacion

TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS | INDICADORES ITEM INSTRUMENTOS
Es una actividad ludica del | Actividades » Dramatizaciones | ;Ha realizado obras teatrales con el o la Técnica: Encuesta

conocimiento y artistica del
niio o nifla, que ayuda a su
formacion integral, favorece la
comunicacién a traves de la
expresion oral 'y gestual,
desarrolla el panorama de
observacion, reflexion e
imaginacion.

lUdicas

Comunicacién

Desarrollo

e historietas

» ldeas y
sentimientos

» Creatividad e
imaginacion

docente en clase?

¢El o la docente le ensefia a usted a
mejorar su expresion y comunicacion a

través del teatro?

¢Puede expresar pensamientos frente a sus

compafieros/as sin sentir verglienza?

(En el aula de clase el o la docente le

motiva a inventar historietas?

Instrumento:

Cuestionario dirigido
a estudiantes

Cuadro No. 2: Operacionalizacion de Variables (V.1)

Elaborado por: Clara Gavilanes
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3.5.2 Variable Dependiente: Comportamiento asertivo

TECNICAS E

CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS INDICADORES ITEM INSTRUMENTOS
Es la capacidad para | Manifestar Opiniones Técnica: Encuesta
. . imi Tu amigo ha hecho una tarea y tu crees
manifestar lo que se piensa Sentimientos J . y
que estd muy bien
y siente sin ofender a los
demas, buscando siempre el Instrumento:
respeto de los derechos Propi ) Un compariero tiene una pelota con la Escala de
ropios y ajenos . . -
propios y de los otros. Derechos PIos YAl que tu quieres jugar. asertividad ~ CABS
para escolares de
Un compafiero te quita los lapices de ensefianza primaria
colores y tu te enfadas. (6-12 afios)
Respeto Famllla~ Un chico va corriendo por la calle y se
Comparneros cae.
Profesores

Durante el recreo un chico o una chica al
gue no conoces mucho se te acerca y te
dice: “jHola!”

Cuadro No. 3: Operacionalizacion de Variables (V.D)

Elaborado por: Clara Gavilanes
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3.6 Recoleccién de la Informacion

La presente informacion se encuentra respaldada por dos técnicas fundamentales

que son investigacion documental e investigacion de campo, pues la

recoleccién de informacion se la realizd de libros, tesis de grado e internet que

guardaban estrecha relacion con el tema de investigacion planteada, como también

la realizacion de encuestas dirigidas a autoridades, docentes y estudiantes y una

escala dirigida a estudiantes de la institucion.

Preguntas Bésicas

Explicacion

¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos de la

investigacion.

¢A qué personas o sujetos?

La

aplica a los estudiantes, docentes y

recoleccion de informacion se

autoridades del plantel.

¢Sobre queé aspectos?

Indicadores el teatro infantil como

herramienta de comunicacion en el

comportamiento  asertivo de los
nifios/as.
(A quién? La persona encargada de recolectar la
informacion (Srta. Clara Gavilanes).
¢Cuando? La recoleccion de la informacion se
realiza en el mes de Enero del 2014.
¢Lugar  de  recoleccibn de la | Escuela Fe y Alegria de la ciudad de

informacion?

Ambato.

¢Cuantas veces?

Una vez

¢Qué técnicas de recoleccién?

Se emplea para la recoleccion de

informacion dos cuestionarios y una
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escala del comportamiento CABS.

¢Con qué? Para ello se elabora un cuestionario y
se aplica una escala.

¢EN qué situacion? En las aulas de la institucion.

Cuadro No. 4: Recoleccion de la Informacion
Elaborado por: Clara Gavilanes

3.7 Procesamiento y Andlisis
Una vez recopilada la informacion se seguiran los siguientes pasos:

Revisar la informacion recopilada
Tabular la informacién
Analizar los datos obtenidos

Codificar y graficar

YV V V V V

Analisis e interpretacion
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Encuesta realizada a estudiantes

4.1.1 Pregunta 1

¢Ha realizado obras teatrales con el o la docente en clase?

Alternativa Frecuencia %
Siempre 5 6.41%
A veces 12 15.39%
Nunca 61 78.20%
Total 78 100%

Cuadro No. 5: Obras Teatrales
Elaborado por: Clara Gavilanes

m Siempre
m A veces
= Nunca

Gréfico No. 5: Obras Teatrales
Elaborado por: Clara Gavilanes
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Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que 5 estudiantes correspondientes al 7%
manifiestan que su docente siempre realiza obras teatrales en el aula, mientras que
12 estudiantes correspondientes 15% dicen que su docente a veces realiza obras
teatrales en el aula y 61 estudiantes correspondientes al 78% sostienen que nunca
se realizan obras teatrales en el aula. De estos resultados se puede concluir que el
docente no utiliza el teatro infantil como un medio de comunicacion entre
docente-estudiante.
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4.1.2 Pregunta 2

¢En el aula de clase el o la docente le motiva a inventar historietas?

Alternativa Frecuencia %
Siempre 2 2.56%
A veces 26 33.34%
Nunca 50 64.10%
Total 78 100%

Cuadro No. 6: Inventar historietas
Elaborado por: Clara Gavilanes

3%

m Siempre
m A veces
Nunca

Grafico No. 6: Inventar historietas
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

Segun los resultados se puede verificar que 2 estudiantes correspondiente al 3%
su docente siempre le motiva a inventar historietas en el aula, mientras que 26
estudiantes que corresponden al 33% a veces su docente le motiva a inventar
historietas y 50estudiantes que corresponde a 64% responden que nunca su

docente le motiva a inventar historietas.

Evidentemente mas de la mitad de los/as estudiantes confirma que es demasiado
poco la utilizacion de la invencion de historietas en el aula de clase, convirtiendo

en que las clases sean rutinarias y omitiendo u opacando la creatividad.
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4.1.3 Pregunta 3

¢A usted le gusta participar en clases?

Alternativa Frecuencia %
Siempre 12 15.39%
A veces 16 20.51%
Nunca 50 64.10%
Total 78 100%
Cuadro No. 7: Participacion en clase
Elaborado por: Clara Gavilanes
m Siempre
m A veces
Nunca

Grafico No. 7: Participacion en clase

Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos obtenidos 12 estudiantes correspondientes al 15%
respondieron que siempre les gusta participar en clase, mientras que 16
estudiantes correspondientes al 21% solo a veces les gusta participar en clase y 50

estudiantes correspondiente al 64% respondieron que no les gusta participan en

clase.

En consecuencia se puede observar que a los estudiantes no les gusta participar en

clases, lo que ocasiona que la comunicacion entre estudiantes con docentes se dé

esporadicamente.
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4.1.4 Pregunta 4

¢Le gustaria iniciar la clase con una dramatizacion?

Alternativa Frecuencia %
Siempre 60 76.92%
A veces 15 19.23%
Nunca 3 3.85%
Total 78 100%

Cuadro No. 8: Iniciar clase con dramatizacion
Elaborado por: Clara Gavilanes

4%

B Siempre
H Aveces

Nunca

Grafico No. 8: Iniciar clase con dramatizacion
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

Se puede apreciar que a 60 estudiantes correspondientes al77% respondieron que
les gustaria iniciar la clase con una dramatizacion, mientras que 15 estudiantes
correspondientes al 19% responden que a veces les gustaria empezar con una
dramatizacion y por Gltimo 3 estudiantes correspondientes al 4% respondieron que

no les gustaria empezar la clase con una dramatizacion.

Es evidente que los estudiantes se sienten motivados con la idea de realizar las

clases de manera ludica en la que ellos participen activamente.
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4.1.5 Pregunta 5

¢ Considera usted divertido participar en dramatizaciones?

Alternativa Frecuencia %
Siempre 95 70.51%
Pocas veces 18 23.08%
Nunca 5) 6.41%
Total 78 100%
Cuadro No. 9: Gusto por las dramatizaciones
Elaborado por: Clara Gavilanes
6%
m Siempre
B A veces
Nunca

Grafico No. 9: Gusto por las dramatizaciones

Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

Los resultados demuestran que
consideran que siempre es divertido participar en dramatizaciones, mientras que
18 estudiantes correspondientes al 23% consideran que solo a veces es divertido

participar en dramatizaciones y 5 estudiantes correspondientes al 6% consideran

que no es divertido participar en dramatizaciones.

Segun los resultados se puede decir que la mayoria de los/as estudiantes

consideran divertido participar en dramatizaciones, lo que quiere decir que hay

55 estudiantes correspondientes al 71%

entusiasmo por parte de los estudiantes al realizar actividades ludicas.
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4.1.6 Pregunta 6

¢El o la docente le ensefia a usted a mejorar su expresion y comunicacion a

través del teatro?

Alternativa Frecuencia %
Siempre 2 2.56%
A veces 26 33.34%
Nunca 50 64.10%
Total 78 100%

Cuadro No. 10: Mejorar la expresion y comunicacion
Elaborado por: Clara Gavilanes

= Siempre
m A veces

Nunca

Grafico No. 10: Mejorar la expresion y comunicacion
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

Como podemos apreciar de acuerdo a los resultados 2 estudiantes que
corresponden al 3% manifiestan que siempre su docente les ensefia a mejorar su
expresion y comunicacion a través del teatro, mientras que 26 estudiantes
correspondientes al 33% responden que a veces y por el contrario 50 estudiantes

que corresponden al 64% afirman que nunca.

Se puede manifestar que los/as docentes no utilizan el teatro y sus diversas
maneras para expresarse perdiendo asi la imaginacion creativa y la actividad

ludica.
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4.1.7 Pregunta 7

¢En la institucion educativa, usted ha participado en dramatizaciones?

Alternativa Frecuencia %
Siempre 10 12.82%
A veces 18 23.08%
Nunca 50 64.10%
Total 78 100%

Cuadro No. 11: Participacion en dramatizaciones
Elaborado por: Clara Gavilanes

m Siempre
m A veces
Nunca

Grafico No. 11: Participacién en dramatizaciones
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados observados 10 estudiantes correspondientes al 13%
responden que en la institucion siempre participan en dramatizaciones, mientras
que 18 estudiantes que corresponden al 23% responden que solo a veces
participan en dramatizaciones y 50estudiantes que corresponden al 64% afirman

gue nunca participan en dramatizaciones en la institucion.

Esto demuestra que mas de la mitad de los y las estudiantes no han participado en

dramatizaciones de la institucion.
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4.1.8 Pregunta 8

¢Puede expresar sus pensamientos frente a sus compaferos/as sin sentir

verguenza?
Alternativa Frecuencia %
Siempre 10 12.82%
A veces 17 21.79%
Nunca ol 65.38%
Total 78 100%
Cuadro No. 12: Expresar pensamientos
Elaborado por: Clara Gavilanes
m Siempre
m A veces
Nunca

Grafico No. 12: Expresar pensamientos

Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se desprende que son apenas 10 estudiantes correspondientes al

13% que siempre pueden expresar sus pensamientos sin sentir verglienza,

mientras que 17 estudiantes correspondientes al 22% dicen que a veces pueden

expresarse sin sentir vergiienza y 51 estudiantes correspondientes al 65% no

logran expresarse sin sentir vergiienza.

Segun los resultados se puede concluir que mas del 50% de los estudiantes les es

dificil expresarse, lo que demuestra que la comunicacién no se da de una manera

asertiva.
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4.1.9 Pregunta 9

¢, Ha utilizado usted mimica o movimientos corporales para comunicarse?

Alternativa Frecuencia %
Siempre 10 12.82%
A veces 21 26.92%
Nunca 47 60.26%
Total 78 100%

Cuadro No. 13: Maneras para comunicarse
Elaborado por: Clara Gavilanes

= Siempre
m A veces

Nunca

Grafico No. 13: Maneras para comunicarse
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados observados se puede verificar 10 estudiantes
correspondientes al 13% responden que siempre utilizan mimica o movimientos
corporales para comunicarse, mientras que 21 estudiantes correspondientes al
27% responden que a veces utilizan mimica o movimientos corporales para
comunicarse y 47 estudiantes correspondientes al 60% responden que nunca

utilizan mimica o movimientos corporales para comunicarse.

Las estadisticas demuestran que la mayoria de estudiantes no utilizan maneras

diferentes de comunicacion haciendo que el dialogo entre ellos/as sea pobre.
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4.1.10 Pregunta 10

¢ Le gusta entablar dialogos con los docentes fuera del horario de clases?

Alternativa Frecuencia %
Siempre 9 11.54%
A veces 41 52.56%
Nunca 62 35.90%
Total 78 100%

Cuadro No. 14: Dialogo con docentes
Elaborado por: Clara Gavilanes

11%

m Siempre
m A veces
Nunca

Grafico No. 14: Dialogo con docentes
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados observados 9 estudiantes correspondientes al 11%
siempre dialogan con sus docentes fuera del horario de clases, mientras que 41
estudiantes correspondientes al 53% solo a veces dialogan con sus docentes y 28
estudiantes correspondientes al 36% dicen que nunca dialogan con sus docentes

fuera del horario de clases.

Segun los resultados se puede verificar que entre docentes y estudiantes no existe
comunicacion fuera del horario de clases lo que significa que solo se da

comunicacion para lo estrictamente necesario en el aula de clases.
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Puntos de corte del cuestionario aplicado a estudiantes

Alternativa Frecuencia %
Siempre 5) 6.41%
A veces 12 15.39%
Nunca 61 78.20%
Total 78 100%

Cuadro No.1 5: Puntos de corte del cuestionario
Elaborado por: Clara Gavilanes

7%

|
‘ m Siempre

78% | A veces

Nunca

Grafico No. 15: Puntos de corte del cuestionario
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

Con la aplicacién de la encuesta se concluye con el 78 % de la poblacién que el

teatro infantil como herramienta de comunicacion no es aplicado en las aulas.
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4.2 Encuesta realizada docentes
4.2.1 Pregunta 1

¢En qué porcentaje considera usted importante utilizar al teatro y la
actuacion como herramienta de trabajo en el aula?

Alternativa Frecuencia %
100% 1 10%
60% 1 10%
40% 2 20%
20% 6 60%
Total 10 100%

Cuadro No.16: Utilizacion del teatro
Elaborado por: Clara Gavilanes

10%

H 100%
m60%
40%

H20%

Grafico No. 16: Utilizacion del teatro
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

Segun la representacion grafica 1 docente correspondiente al 10% manifiesta que
es importante utilizar el teatro en el aula en un 100%, de igual manera 1 docente
correspondiente al 10% responde que es importante utilizar el teatro en un 60%,
mientras que 2 docentes correspondientes al 20% manifiesta que es importante en
un 40% y 6 docentes correspondientes al 60% manifiesta que es importante en un
20%.

Se puede verificar que los/as docentes demuestran muy poco interés por la
practica del teatro como herramienta de comunicacion lo que significa que

desconocen la importancia en la fijacion de los conocimientos.
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4.2.2 Pregunta 2

¢ Con que frecuencia propone usted a los estudiantes inventar historietas en
el aula?

Alternativa Frecuencia %
100% 0 0%
60% 0 0%
40% 3 30%
20% 7 70%
Total 10 100%

Cuadro No. 17: Inventar historietas
Elaborado por: Clara Gavilanes

0% 0%

m 100%
H 60%
40%

m 20%

Grafico No. 17: Inventar historietas
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

Los resultados manifiestan que 3 docentes correspondiente al 30% dicen que
proponen a los estudiantes inventar historietas en el aula en un 40% y 7 docentes
correspondientes al 70% manifiestan que proponen a los estudiantes inventar

historietas en el aula en un 20%.

Como nos podemos dar cuenta los docentes tienen muy poco interés en la
dinamica y la participacion de los estudiantes, dificultando el desarrollo de la

comunicacion tanto de docente como de estudiantes.
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4.2.3 Pregunta 3

El nivel de participacion de los estudiantes en clases es:

Alternativa Frecuencia %
Alto 1 10%
Medio 3 30%
Bajo 6 60%
Total 10 100%

Cuadro No. 18: Nivel de participacion
Elaborado por: Clara Gavilanes

10%

m Alto
= Medio
Bajo

60%

Grafico No. 18: Nivel de participacién
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

Los resultados arrojan que 1 docente correspondiente al 10% responde que el
nivel de participacién es alto, mientras que 3 docentes correspondientes al 30%
dicen que el nivel de participacion de los estudiantes es medio y 6 docentes que
corresponden al 60% afirman que el nivel de participacion de los/as estudiantes en

clases es bajo.

Se puede deducir que la comunicacién y la participacién esta ausente en la sala de
clase, debido a que el nivel de participacion de los/as estudiantes esta en un nivel

bajo lo que dificulta que se expresen e intercambien ideas.
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4.2.4 Pregunta 4

¢ En qué porcentaje conoce usted los beneficios de la utilizacion del teatro en
el aula?

Alternativa Frecuencia %
100% 1 10%
60% 2 20%
40% 3 30%
20% 4 40%
Total 10 100%

Cuadro No. 19: Beneficios del teatro infantil
Elaborado por: Clara Gavilanes

10%

m 100%

H60%
40%

m20%

Grafico No. 19: Beneficios del teatro infantil
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que 1 docente correspondiente al 10%
manifiesta que en un 100%conoce los beneficios de la utilizacion del teatro en el
aula, 2 docentes correspondientes al 20% responden que en un 60%, 3 docentes
correspondientes al 30% manifiestan que en un 40% y 4 docentes
correspondientes al 40% manifiestan que en un 20% conocen los beneficios de la

utilizacion del teatro en el aula.
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4.2.5 Pregunta 5

¢En qué porcentaje les ensefia a los estudiantes a mejorar su expresion y
comunicacion a traveés del teatro?

Alternativa Frecuencia %
100% 0 0%
60% 1 10%
40% 2 20%
20% 7 70%
Total 10 100%

Cuadro No.20: Participar en dramatizaciones
Elaborado por: Clara Gavilanes

0% 10%

H 100%
m60%
40%

m20%

Grafico No. 20: Participar en dramatizaciones
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que 1 docente correspondiente al 10%
responde que en un 60% le ensefia a sus estudiantes a mejorar sus expresion y
comunicacion a través del teatro, mientras que 2docentes correspondientes al 20%
manifiestan que en un 40%le ensefia a sus estudiantes a mejorar sus expresion y
comunicacion a través del teatro y 7 docentes correspondientes al 70%
manifiestan que en un 20% le ensefia a sus estudiantes a mejorar sus expresion y
comunicacion a traves del teatro.

Esto manifiesta que la mayoria de docentes no les ensefian a sus estudiantes a
mejorar sus expresion y comunicacion a través del teatro, lo que significa que a
las actividades ludicas y llamativas como lo res el teatro infantil lo han dejado de
lado.
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4.2.6 Pregunta 6

¢Incentiva a los estudiantes a realizar obras de teatro en el aula?

Alternativa Frecuencia %
Siempre 1 10%
A veces 4 40%
Nunca 5) 50%
Total 10 100%

Cuadro No.21: Incentivar a realizar obras de teatro en el aula
Elaborado por: Clara Gavilanes

10%

m Siempre
= A veces

Nunca

Grafico No. 21: Incentivar a realizar obras de teatro en el aula
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que 3 docentes correspondientes al 30%
responden que siempre incentivan a sus estudiantes a realizar obras de teatro en el
aula, mientras que 5 docentes correspondientes al 50% manifiesta que a veces
incentivan a sus estudiantes a realizar obras de teatro en el aula y 2 docentes
correspondientes al 20% manifiestan que nunca incentivan a sus estudiantes a

realizar obras de teatro en el aula.

Evidentemente se puede dar cuenta que la mayoria de docentes no tiene interés

por la incentivacion a realizar actividades ludicas como lo es el teatro.
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4.2.7 Pregunta 7

¢En la institucion educativa realizan dramatizaciones?

Alternativa Frecuencia %
Siempre 2 20%
A veces 6 60%
Nunca 2 20%
Total 10 100%

Cuadro No.22: Dramatizaciones en la institucion
Elaborado por: Clara Gavilanes

W Siempre
M A veces

Nunca

Grafico No. 22: Dramatizaciones en la institucion
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que 2 docentes correspondientes al 20%
responden que siempre realizan dramatizaciones en la institucion, mientras que6
docentes correspondientes al 60% manifiestan que a veces realizan
dramatizaciones en la instituciébn y 2 docentes correspondientes al 20%

manifiestan que nunca realizan dramatizaciones en la institucion.

De acuerdo a los resultados se puede manifestar que no siempre en la institucion
educativa se realizan dramatizaciones, lo que demuestra el poco interés por las

actividades dinamicas.
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4.2.8 Pregunta 8

¢ Sus estudiantes pueden expresar sus pensamientos frente a sus
compafieros/as sin sentir vergiienza?

Alternativa Frecuencia %
Siempre 1 10%
A veces 2 20%
Nunca 7 70%
Total 10 100%

Cuadro No.23: Expresar pensamientos
Elaborado por: Clara Gavilanes

10%

= Siempre
70% m A veces

Nunca

Grafico No. 23: Expresar pensamientos
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que 1 docente correspondiente al 10%
responde que siempre sus estudiantes pueden expresar sus pensamientos frente a
sus compafieros/as sin sentir verglienza, mientras que 2 docentes correspondientes
al 20% manifiestan que a veces sus estudiantes pueden expresar sus pensamientos
frente a sus compafieros/as sin sentir vergiienza y 7 docentes correspondientes al

70% manifiestan que nunca sus estudiantes pueden expresar sus pensamientos.

Esto manifiesta que los/as estudiantes tienen temor al expresarse frente a sus
comparieros/as, influyendo en la manera de comportarse en la sociedad ya que no
poseen una buena comunicacion.
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4.2.9 Pregunta 9

¢ En qué porcentaje considera usted que se da la comunicacion entre
estudiantes de manera asertiva?

Alternativa Frecuencia %
100% 1 10%
60% 3 30%
40% 1 10%
20% 5) 50%
Total 10 100%

Cuadro No.24: Comunicacion asertiva
Elaborado por: Clara Gavilanes

m 100%
m60%
40%

m20%

Grafico No. 24: Comunicacion asertiva
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que 1 docente correspondiente al 10%
responde que la comunicacion entre estudiantes se da de manera asertiva en un
100%, 3 docentes correspondientes al 30% manifiestan que en un 60%, 1 docente
correspondiente al 10% responde que en un 40% Y5 docentes correspondientes al
50% manifiesta que la comunicacion entre estudiantes se da de manera asertiva en
un 20%.

De acuerdo a los resultados se puede manifestar que la comunicacion entre

estudiantes no es favorable, lo que dificulta el comportamiento en los estudiantes.
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4.2.10 Pregunta 10

¢, Sus estudiantes entablan dialogos con usted fuera del horario de clases?

Alternativa Frecuencia %
Siempre 1 10%
A veces 2 20%
Nunca 7 70%
Total 10 100%

Cuadro No.25: Dialogo entre docentes-estudiantes
Elaborado por: Clara Gavilanes

10%

m Siempre
m A veces

Nunca

Grafico No. 25: Dialogo entre docentes-estudiantes
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que 1 docente correspondiente al 10%
responde que siempre sus estudiantes entablan dialogos fuera del horario de
clases, mientras que 2 docentes correspondientes al 20% manifiestan que a veces
sus estudiantes entablan dialogos fuera del horario de clases y 7 docentes
correspondientes al 70% manifiestan que nunca entablan dialogos con sus
estudiantes fuera del horario de clases.

Con este analisis se entiende que los/as estudiantes tienen temor al entablar

didlogos con sus docentes ya que no poseen una manera adecuada de

comunicacion.
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Punto de corte del cuestionario aplicado a docentes

Alternativa Frecuencia %
100% 0 0%
60% 0 0%
40% 3 30%
20% 7 70%
Total 10 100%

Cuadro No.26: Punto de corte del cuestionario
Elaborado por: Clara Gavilanes

0% 0%

m 100%
m60%
40%

m20%

Grafico No. 26: Punto de corte del cuestionario
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

Con la aplicacion de esta encuesta se concluye que el 70 % de la poblacion no

utiliza el teatro infantil como herramienta de comunicacion en las aulas.
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4.3 Escala CABS aplicada a estudiantes

4.3.1 Pregunta 1

Tu amigo ha hecho una tarea y tu crees que esta muy bien.

Alternativa Frecuencia| %
A) No le digo nada. 15 19.23%
B) “;Yo lo hago mejor que ta!”. 38 48.72%
C) “Esta muy bien”. 25 32.05%
Total 78 100%
Cuadro No.27: Escala de asertividad pregunta # 1
Elaborado por: Clara Gavilanes
m Asertivo
m Agresivo
Inhibido

Grafico No. 27: Escala de asertividad pregunta # 1

Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que el 32% de los estudiantes son asertivos,
mientras que el 49% agresivo y el 19% inhibido, corresponden a los no asertivos
en un total del 68%.
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4.3.2 Pregunta 2

Estas con tu grupo de amigos y uno de ellos te ha dado un chicle.

Alternativa Frecuencia| %

A) “Gracias por el chicle”. 30 38.46%
B) “Gracias”, pero lo digo un poco cortado. 28 35.90%
C) “;Dame mas, uno no es nada!”. 20 25.64%
Total 78 100%
Cuadro No.28: Escala de asertividad pregunta # 2
Elaborado por: Clara Gavilanes

= Asertivo

m Agresivo

Inhibido

Grafico No. 28: Escala de asertividad pregunta # 2

Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que el 38% de los estudiantes son asertivos,

mientras que el 26% agresivo y el 36% inhibido, corresponden a los no asertivos

en un total del 62%.
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4.3.3 Pregunta 3

Estas en tu casa con un amigo y tu hermano te dice: No grites tanto.

Alternativa Frecuencia| %
A) “Si no te gusta, te aguantas” y sigo hablando. 20 25.64%
B) “Tienes razon, te hablaré mas bajo” y hablo mas 25 32.05%
bajo.
C) “Perdona” y dejo de hablar del todo. 33 42.31%
Total 78 100%

Cuadro No.29: Escala de asertividad pregunta # 3
Elaborado por: Clara Gavilanes

= Asertivo
m Agresivo
Inhibido

Grafico No. 29: Escala de asertividad pregunta # 3
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que el 32% de los estudiantes son asertivos,
mientras que el 26% agresivo y el 42% inhibido, corresponden a los no asertivos
en un total del 68%.
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4.3.4 Pregunta 4

Un compafiero te quita los lapices de colores y tu te enfadas.

Alternativa Frecuencia| %
A) “;Eres tonto, te voy a dar un puiietazo!”. 12 15.38%
B) “;Devuélveme ese estuche que es mio!”. (Dicho 30 38.46%
con serenidad).
C) Me siento mal y no le digo nada. 36 46.16%
Total 78 100%

Cuadro No.30: Escala de asertividad pregunta # 4
Elaborado por: Clara Gavilanes

= Asertivo
m Agresivo
Inhibido

Grafico No. 30: Escala de asertividad pregunta # 4
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que el 39% de los estudiantes son asertivos,
mientras que el 15% agresivo y el 46% inhibido, corresponden a los no asertivos
en un total del 61%.
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4.3.5 Pregunta 5

Un comparfiero tiene una pelota con la que tu quieres jugar.

Alternativa Frecuencia| %
A) No le digo nada. 38 48.72%
B) Se la quito. 18 23.08%
C) “;Jugamos juntos?” o “;Me la 22 28.20%
prestas?”.
Total 78 100%

Cuadro No.31: Escala de asertividad pregunta # 5
Elaborado por: Clara Gavilanes

m Asertivo
m Agresivo
Inhibido

Grafico No. 31: Escala de asertividad pregunta # 5
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que el 28% de los estudiantes son asertivos,
mientras que el 23% agresivo y el 49% inhibido, corresponden a los no asertivos
en un total del 51%.
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4.3.6 Pregunta 6

Un chico va corriendo por la calle y se cae.

Alternativa Frecuencia| %
A) Me rio y le digo que mire por donde va. 33 42.31%
B) Lo ayudo a levantarse del suelo. 20 25.64%
C) Me quedo mirando, pero no me atrevo a ayudarlo. 25 32.05%
Total 78 100%

Cuadro No.32: Escala de asertividad pregunta # 6
Elaborado por: Clara Gavilanes

m Asertivo
m Agresivo
Inhibido

Grafico No. 32: Escala de asertividad pregunta # 6
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que el 26% de los estudiantes son asertivos,
mientras que el 42% agresivo y el 32% inhibido, corresponden a los no asertivos
en un total del 74%.
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4.3.7 Pregunta 7

Te das un golpe muy fuerte en la cabeza con una estanteria. Alguien de tu

familia te dice: ¢ Te has hecho dafio?

Alternativa Frecuencia| %
A) “;A ti qué te importa: déjame en paz!”. 15 19.23%
B) “Me duele un poco, pero no te preocupes”. 30 38.46%
C) “No, no me duele” (pero si te duele). 33 42.31%
Total 78 100%

Cuadro No.33: Escala de asertividad pregunta # 7
Elaborado por: Clara Gavilanes

= Asertivo
m Agresivo
Inhibido

Grafico No. 33: Escala de asertividad pregunta # 7
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que el 39% de los estudiantes son asertivos,
mientras que el 19% agresivo y el 42% inhibido, corresponden a los no asertivos
en un total del 61%.
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4.3.8 Pregunta 8

Durante el recreo, un chico o una chica al que no conoces mucho se te acerca

y te dice: “;Hola!”.

Alternativa Frecuencia| %
A) “No me molestes, jlargate!”. 13 16.67%
B) “Hola, ;quieres jugar conmigo?”. 30 38.46%
C) Le digo “hola” timidamente y me 35 44.87%

marcho corriendo.

Total 78 100%

Cuadro No.34: Escala de asertividad pregunta # 8
Elaborado por: Clara Gavilanes

m Asertivo
= Agresivo
Inhibido

Grafico No. 34: Escala de asertividad pregunta # 8
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

De los resultados se puede apreciar que el 38% de los estudiantes son asertivos,
mientras que el 17% agresivo y el 45% inhibido, corresponden a los no asertivos
en un total del 62%.
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Punto de corte de la escala de asertividad CABS aplicado a estudiantes

Alternativa Frecuencia %
Inhibido 45 57.70%
Agresivo 13 16.66%
Asertivo 20 25.64%
Total 78 100%

Cuadro No. 35: Punto de corte de la escala de asertividad CABS
Elaborado por: Clara Gavilanes

m Asertivo
m Agresivo
Inhibido

Grafico No. 35: Punto de corte de la escala de asertividad CABS
Elaborado por: Clara Gavilanes

Analisis e Interpretacion:

Con la aplicacion de la escala de CABS se concluye que el 74 % de la poblacién

no tiene un comportamiento asertivo.
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4.4 Verificacion de la hipotesis

Se utiliz6 como método de comprobacién el chi- cuadrado (x?)

4.4.1 Planteamiento de la hipotesis

e Hipotesis nula Ho: El teatro infantil como herramienta de comunicacion
no influye en el comportamiento asertivo de los y las estudiantes de sexto
afio de Educacion General Bésica, paralelos A y B de la escuela Fe y
Alegria del canton Ambato, Provincia Tungurahua.

e Hipdtesis alterna H1: El teatro infantil como herramienta de comunicacion
si influye en el comportamiento asertivo de los y las estudiantes de sexto
afio de Educacion General Basica, paralelos A y B de la escuela Fe y
Alegria del canton Ambato, Provincia Tungurahua.

4.2.2 Seleccion del nivel de significacion

Para la verificacion de la hipotesis se utilizo el nivel de o = 0.05

4.2.3 Descripcion de la poblacion

Se ha tomado como referencia para la investigacién de campo una muestra de 78
estudiantes de sexto afio de Educacion General Basica, paralelos A y B de la

escuela Fe y Alegria del canton Ambato, Provincia de Tungurahua.

4.2.4 Especificacion de lo estadistico

Se menciona que para la verificacion de la hipotesis se expresd un cuadro de
contingencia de 3 filas por 3 columnas con el cual se determiné las frecuencias

esperadas.
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FRECUENCIAS OBSERVADAS

ALTERNATIVA INHIBIDO | AGRESIVO |ASERTIVO |SUBTOTAL
SIEMPRE 2 0 3 5

A VECES 4 3 5 12
NUNCA 39 10 12 61
TOTAL 45 13 20 78
Cuadro No. 36: Cuadro de contingencia
Elaborado por: Clara Gavilanes

FRECUENCIAS ESPERADAS

ALTERNATIVA INHIBIDO AGRESIVO ASERTIVO
SIEMPRE 2,88461538 0,83333333 1,28205128
A VECES 6,92307692 2 3,07692308
NUNCA 35,1923077 10,1666667 15,6410256

Cuadro No. 37: Cuadro de contingencia
Elaborado por: Clara Gavilanes

4.2.5 Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo

Se procedié a determinar los grados de libertad considerando que el cuadro de

contingencia consta de 3 filas por 3 columnas.

GRADO DE LIBERTAD
FILAS COLUMNAS
GL=3-1 3-1
GL=2 2
GL=2%*2
GL= 4 X2=4

Cuadro No. 38: Grado de libertad
Elaborado por: Clara Gavilanes
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La representacion gréfica seria:

REGION DE REGION DE RECHAZO

ACEPTACION

1 2 3 4

Graéfico No. 36: Grado de libertad
Elaborado por: Clara Gavilanes

Regla de decision

Por lo tanto con 4 grados de libertad y a nivel de significacion de 0,05 de X2 T =
9,4877 por tanto si X2 C < X2 T se acepta la HO, caso contrario se la rechaza y se

acepta la hipotesis alternativa.

4.2.6 Recoleccion de datos y calculo de lo estadistico
Formula:
Y (0-E)
X2
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ALTERNATIVA|FO FE FO-FE [(O-E)? [(O-E)¥E
S/l 2 2,88461538 | 0,88461538 | 0,78254438 | 0,27128205
SIAGR 0 0,83333333[0,83333333 | 0,69444444 | 0,83333333
SIASERT 3 1,28205128 | 1,71794872 | 2,9513478 | 2,30205128
AV 4 6,92307692 | 2,92307692 | 8,5443787 | 1,23418803
A VIAGR 3 2 -1 1 05
A VIASERT 5 3,07692308| 1,92307692 | 3,69822485 | 1,20192308
N/I 39 35,1923077| 3,80769231 | 14,4985207 | 0,41197982
N/AGR 10 10,1666667 | 0,16666667 | 0,02777778|0,00273224
N/ASERT 12 15,6410256 | 3,64102564 | 13,2570677 | 3,64102564
10,3985155

Cuadro No. 39: Recoleccion de datos y calculo estadistico

Elaborado por: Clara Gavilanes

Como se puede observar Xi cuadrado 10,3985155 es mayor que Xi cuadrado

tabular 9,4877 por lo tanto se acepta la hipotesis alternativa H1; El teatro infantil

como herramienta de comunicacion si influye en el comportamiento asertivo de

los y las estudiantes de sexto afio de Educacion General Basica, paralelos Ay B

de la escuela Fe y Alegria del cantdn Ambato, Provincia de Tungurahua
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones:

Luego de la investigacion realizada sobre el teatro como herramienta de

comunicacion en el comportamiento asertivo Provincia Tungurahua, se ha

llegado a las siguientes conclusiones:

Los y las estudiantes confirman que es poco el espacio que se da para la
utilizacion del teatro, convirtiendo asi en clases rutinarias, omitiendo u

opacando la creatividad.

Los vy las estudiantes consideran divertido participar en actividades ladicas
como lo es el teatro, lo que quiere decir que existe predisposicion y

entusiasmo.

Los y las docentes poseen poca informacién sobre la importancia y
beneficios del teatro infantii como herramienta de comunicacion,
disminuyendo asi la comunicacion, creatividad y motivacion en los y las

estudiantes y en ellos mismo.

Los y las estudiantes no manifiestan lo que piensan, necesitan o sienten
por los demas y es por ello que se evidencié que el comportamiento

asertivo es bajo.
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5.2 Recomendaciones
Concordando con las conclusiones a las que se llegaron luego del analisis e
interpretacion de los resultados se formulan las siguientes recomendaciones:
e Los docentes creen espacios que favorezcan el didlogo y la interaccion,
entre estudiantes y docentes e incorporen actividades ldicas como lo es el

teatro infantil.

e Elaprovechar la predisposicion de los estudiantes hacia el teatro infantil es
fundamental, pues ellos se motivan mucho mas al realizar actividades

nuevas que les brinde oportunidades de participacion y aprendizaje.

e Es necesario la implementacion de talleres referente a la utilizacion del
teatro infantil como herramienta de comunicacion en las aulas ya que al
conocer la importancia y los beneficios mejorara el comportamiento

asertivo en los y las estudiantes..
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Datos informativos:
6.1.1 Titulo

Talleres de utilizacion del teatro infantil como herramienta de comunicacion para
mejorar el comportamiento asertivo en los y las estudiantes de sexto afio de

Educacion General Basica de la Escuela Fe y Alegria.

6.1.2 Institucion Ejecutora:

Escuela Fe y Alegria

6.1.3 Beneficiarios:

Estudiantes del sexto afio de Educacion General Bésica

6.1.4 Ubicacién:

Provincia Tungurahua
Canton Ambato

Ciudadela Letamendi

6.1.5 Tiempo estimado de ejecucion:

Durante los meses de Diciembre 2013 - Marzo del 2014
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6.1.6 Equipo Técnico Responsable:

Investigadora: Clara F. Gavilanes E.

Docentes: de la escuela “Fe y Alegria” de la ciudad de Ambato, provincia de

Tungurahua.

Directora: Lcda. Elsa Espin

6.2 Antecedentes de la propuesta

Luego de la investigacion realizada, se determind que se debe proponer talleres de
la utilizacion del teatro infantil como herramienta de comunicacion con
contenidos teoricos practicos, que ayude a los docentes a incorporar el teatro
infantil en el proceso educativo como aporte positivo en la ensefianza y
aprendizaje de la escuela “Fe y Alegria” del Canton Ambato, Provincia

Tungurahua.

El mismo que se fundamenta en los datos obtenidos en la aplicacion de la
encuesta dirigida a los docentes y autoridades, los mismos que demostraron que
no aplican herramientas como el teatro que contribuyan al desarrollo de la
comunicacion en sus estudiantes, de que los y las estudiantes necesitan desarrollar

la destreza de comunicacion para fortalecer el comportamiento asertivo.

6.3 Justificacion

Los talleres de utilizacion del teatro infantil como herramienta de comunicacion
con contenidos tedricos practicos, que ayude a los docentes a incorporar el teatro
infantil en el proceso educativo como aporte positivo en la ensefianza vy
aprendizaje de la escuela “Fe y Alegria” del Cantén Ambato, Provincia
Tungurahua, se justifica por cuanto ha sido elaborado y planificado como una
herramienta que sirva para mejorar la gestion educativa institucional partiendo
siempre de una planificacion, ejecucidn y control en la necesidad de la Institucion

Educativa.
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Se hace necesario contar con los talleres de la utilizacion del teatro infantil como
herramienta de comunicacion con contenidos tedricos practicos, que ayude a los
docentes a incorporar el teatro infantil en el proceso educativo como aporte
positivo en la ensefianza y aprendizaje, con el fin de contar con normas disefiadas

y apropiadas que vayan en beneficio y desarrollo de los docentes y estudiantes.

Por otra parte los talleres de la utilizacion del teatro infantil como herramienta de
comunicacion con contenidos tedricos practicos, que ayude a los docentes a
incorporar el teatro infantil, ofrece al personal docente una herramienta Gtil de

aplicacion diaria y constante que resultara valiosa, necesaria y de gran utilidad.

Los y las estudiantes que son los mas beneficiados lograran hacerse escuchar de
una manera clara y respetuosa, venceran el temor y la vergienza a la
equivocacion, elevaran su autoestima, dialogaran con sus docentes, jugaran a
crear, a inventar y a participar, a colaborar y a socializar con el grupo, mejorara

notablemente el comportamiento asertivo.

6.4 Objetivos:
6.4.1 General

Disefiar talleres de utilizacion del teatro infantil como herramienta de
comunicacion para mejorar el comportamiento asertivo en los y las estudiantes de

sexto afio de Educacion General Basica de la Escuela Fe y Alegria.

6.4.2 Especificos

e Implementar una guia de utilizacion del teatro infantil para mejorar el
comportamiento asertivo.
e Difundir los talleres referentes a la utilizacion del teatro infantil como

herramienta de comunicacién a los docentes.
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e Capacitar a los docentes sobre las ventajas de los talleres referentes a la
utilizacién del teatro infantil como herramienta de comunicacion para

mejorar el comportamiento asertivo en los estudiantes.

e [Evaluar la ejecucion de la propuesta en la escuela “Fe y Alegria” de la

ciudad de Ambato.

6.5 Analisis de la Factibilidad
6.5.1 Factibilidad técnica

La utilizacion de talleres permite a las docentes dinamizar y agilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje fortaleciendo la comunicacion y desarrollando la
creatividad para la utilizacion del teatro infantil como herramienta de
comunicacion especificamente para mejorar el comportamiento asertivo de cada

uno de los y las estudiantes.

6.5.2 Factibilidad Organizacional

En la ejecucion de este proyecto es sumamente necesario contar con el apoyo de
una entidad ejecutora, es asi que se cuenta con la participacion de la escuela “Fe y
Alegria” a través de los y las docentes de sexto afio de Educacion General Basica

para el cumplimiento de las actividades propuestas.

6.5.3. Factibilidad Econdmico Financiero

Segun datos del proyecto, los indicadores nos muestran que la propuesta es

rentable y sera financiado por la investigadora.
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6.5.4 Factibilidad Social

El teatro es un método innovador que da la libertad para dejar correr la
imaginacion al mismo tiempo que estimula la educacion infantil, con ello ayuda al
desarrollo emocional de los y las estudiantes con muchos factores como el
desenvolvimiento personal e intelectual y por ende el desarrollo del lenguaje ya
que por medio del teatro podran tener una mejor comunicacion en sus diferentes

entornos.

6.6. Fundamentacion Cientifica —Tedrica
Definicién de talleres

“El taller es una realidad compleja que si bien privilegia el aspecto del trabajo en
terreno, complementado asi los recursos teoricos, debe integrar en un solo
esfuerzo tres basicas: un servicio de terreno, un proceso pedagogico y una

instancia tedrico-practica” (Prozecauski, 2010).

Estos talleres consisten en contactos directos con la realidad y reuniones de
discusion en donde las situaciones practicas se entienden a partir de cuerpos
teoricos y, al mismo tiempo, se sistematiza el conocimiento de las situaciones

practicas.

Los sujetos del taller educativo: el rol del docente y los alumnos
Para Prozecauski, (2010) las funciones principales del coordinador son:

e Promueve y propone actividades que faciliten el vinculo grupal y la tarea.

e Salvaguarda la libertad de expresion, aiun la de aquellos que
circunstancialmente no se expresan, ya que aun el silencio implica
comunicacion.

e Mantiene el intercambio en un nivel que todos entiendan, se interesen y

puedan participar.
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e Facilita la exploracion, el descubrimiento y la creacion de nuevas
respuestas.

e Interviene para explicar, lograr nuevos enlaces y estimular el pasaje de lo
vivencial y afectivo a lo conceptual y teérico.

e Respeta el tiempo grupal, sin dejar de sostener el encuadre establecido.

e Favorece la evaluacion y realimentacion permanente.
De los alumnos

e En lugar de su pasiva escucha debe expresarse, argumentar, analizar,
participar etc.; otras veces manipularan cosas, herramientas, equipos, etc.,
dependiendo del tipo y objetivo del taller.

e Enlugar de Ordenes y reglamentos, tendran libertad y autonomia.

e En lugar de coercion, amenazas, sanciones, deberan actuar con
responsabilidad. Y compromiso.

e En lugar de competicién habra participacion cooperativa.

e En lugar de "obediencia" y acatamiento ciego o impuesto a la autoridad
habra comprensidn de las necesidades del grupo y del individuo.

e El lugar de clima represivo o intimidatorio habra ambiente permisivo y
cordial.

e En lugar de actitud defensiva habra sensacion de seguridad.

e En lugar de sorpresas e incognitas habra planificacion colectiva de
actividades y objetivos.

e En lugar de atencién centralizada en el docente o agente educativo habra
interés centralizado en el proceso y en las tareas grupales.

e En lugar de decisiones tomadas siempre por la autoridad, habra decisiones
tomadas por el propio grupo.

e En lugar del simple memorismo o reproductivismo del conocimiento
libresco habra aplicacion de conocimientos teoricos, utilizacién de la
informacion existente, ejercitacion en el uso de las técnicas, actuacion
frente a los acontecimientos, aprendizaje de resolucion de problemas y
adquisicion de capacidades para hacer inferencias tedricas a partir de los

hechos empiricos y de iluminar con la teoria las acciones concretas.
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El teatro es arte y es pedagogia

“El Teatro, como camino pedagodgico, integra las tres areas de la conducta: el
sentir, el pensar y el actuar, en situaciones de juego analogas a situaciones de la
vida, creando referencias sin riesgos, para la elaboracion de conductas y escalas
de valores, sustanciando asi el proceso de toma de decisiones. EIl Teatro como
aprendizaje artistico, desde su propia esencia de arte comunitario y sincrético,
desarrolla e integra, por un lado, las posibilidades expresivas de los lenguajes
artisticos que convergen en este hecho creativo y, por el otro, las potencialidades
personales en funcidn del grupo humano que se autogestiona en la concrecion de

su propio proyecto” (Trozzo, 1988).

La oportunidad evolutiva incomparable que significa estar creciendo, debe tenerse
especialmente en cuenta para la seleccion de aprendizajes significativos que
promuevan el desarrollo del pensamiento y potencien la riqueza creativa que
existe en cada ser. Seria pedagdgicamente muy saludable que la escuela
aprovechara mejor las apetencias ludicas y la gran inquietud motora que
prevalece en los alumnos de la E.G.B. y, en este campo, el Teatro tiene mucho
que aportar, ya que los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
pueden ser abordados desde una perspectiva integradora, acercando al alumno a la
realidad, en un proceso dinamico que le permita interactuar con los demas y con

las cosas, de un modo vivencial y original.

Segun Trozzo, (1988) los fines del teatro en la educacion son:

e Fomentar la capacidad para pensar, razonar, criticar o tener iniciativas (por
ejemplo a través de improvisaciones, analisis colectivos de las escenas y
los ensayos).

e Fomentar capacidades relacionadas con la comunicacion, leer e interpretar

lo leido, hablar con correccion, vocalizar y expresar con fluidez (se puede
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conseguir con lecturas dramatizadas y debate sobre el texto, vocalizacion,
hablar en publico, expresion oral y corporal, etc.).

e Adquirir habilidades de carécter social, por ejemplo, trabajar en grupos,
desenvolverse en las relaciones interpersonales, organizar y planificar el
trabajo colectivo y el individual (a través de ejercicios de desinhibicion
ante el publico, dinamicas y trabajo en grupo, coordinacién del trabajo de
escena y los distintos papeles, disefio, planificacién, organizacion,
adquisicion y ejecucion del vestuario y los decorados, etc.)

Segun lIbafiez, (1987) los beneficios del teatro en los diez afios de escolaridad
obligatoria son:

e Favorece la unicidad y la integridad en el desarrollo de la personalidad,
mediante un entramado permanente de conceptos, procedimientos y
afectos.

e Estimula la funcion estetica de la inteligencia porque contacta a los nifios
con el mundo de la metéfora y la ficcion y le da elementos para aprender a
producir arte.

e Desarrolla el pensamiento creativo porque permite al alumno encontrar
cddigos de comunicacion propios y llegar a la autoexpresion a traves de
Su pensamiento, Su cCuerpo, su voz y su accion, creando estéticamente
situaciones que lleven a la reflexion, al dialogo y al debate constructivo.

e Promueve la formacion de escalas de valores porque inicia en el analisis
de las actitudes y los modos de resolver conflictos desde los distintos roles
que se juegan.

e Ejercita en la toma de decisiones desde la propia perspectiva y ensefia a
advertir las consecuencias de las mismas.

e Facilita la insercidn en la sociedad porque el trabajo en grupo permite a los
alumnos vivenciar la necesidad de organizarse y participar activamente

para lograr resultados, valorando el esfuerzo cooperativo.
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e Afianza la seguridad personal porque posibilita el descubrimiento de las
propias habilidades y posibilidades al ponerlas en juego en la interaccion
ludica.

e Ensefia a leer los maravillosos mensajes que emite el arte y a ser mas
exigente con la calidad de sus producciones y en la apreciacion de las

producciones ajenas.

Comportamiento asertivo

Es la capacidad para manifestar lo que se piensa y siente sin ofender a los demas,
buscando siempre el respeto de los derechos propios y de los otros.

“La asertividad implica la expresion directa de los propios sentimientos,
necesidades, derechos legitimos u opiniones sin amenazar o castigar a los demés y

sin violar los derechos de esas personas” (Caballo, 1993).

Por este motivo un comportamiento asertivo facilita que el estudiante tenga la
capacidad para manifestar lo que piensa y siente sin ofender a los demas,
buscando siempre el respeto de los derechos propios y de los otros, pues este
supone afrontar las relaciones interpersonales de un modo abierto y directo
permitiendo tratar los conflictos abiertamente para que el proceso de

comunicacion pueda continuar.
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6.7 Metodologia. Modelo operativo

Etapas Objetivos Actividades Responsable | Beneficiarios | Fechas Recurso
Planificacion | Planificar la | Disefio de talleres | Autoridades de | Docentes y INSTITUCIONALE
implementacion y | de utilizacién del | la institucién estudiantes 09/12/201 | S: Escuela “Fe y
desarrollo de 1a | teatro infantil como | (Pirectoray de los sextos | 3 Alegria”
propuesta. herramienta de Docentes) y afios de MATERIALES:
., Autora Educacion Material
comunicacion. Bésica bibliografico
HUMANOS:
Directora y docentes
Socializacion | Socializar a los | Reunién de trabajo | Autoridades de | Docentes 'y INSTITUCIONALE
actores la | con la directora y | la institucion | estudiantes 16/12/201 | S: Escuela “Fe y
normativa para el personal docente de (Directora y | de los sextos | 3 Alegria”
uso de la guia de la institucion Docentes) vy | afios de al MATERIALES:
talleres. ' Autora Educacion Guia de talleres
Bésica 13/01/201 | yymANOsS:
4 Directora y docentes
Ejecucion Ejecutar y | Inclusién del teatro | Autoridades de | Docentes vy INSTITUCIONALE
monitorear el | en la educacion. la institucién | estudiantes 03/02/201 | S: Escuela “Fe y
correcto Aplicacién del | (Directora 'y dg los sextos | 4 Alegria”
desarrollo de la teatro en el plan de Docentes) vy | afios 3 de al MATERIALES.
propuesta. Autora Educacion Guia de talleres
clase. Basica 03/03/201 HUMANOS:
4 Directora y docentes
Evaluacion Realizar el | Aplicacion de | Autoridades de | Docentes vy Instrumento de
seguimiento al | encuestas. la institucion | estudiantes 03/03/201 | recoleccidn de datos.
desarrollo de las (Directora y | de los sextos
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actividades.

Docentes)
Autora

y

afos
Educacién
Bésica

de

Cuadro No.40: Metodologia. Modelo operativo
Elaborado por: Clara Gavilanes
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Planificacién de talleres
Taller N.- 1
Tematica

Importancia y beneficios del teatro infantil como herramienta de comunicacion en

la educacion.
Objetivo

Argumentar las ideas con material bibliografico mediante el didlogo para

fortalecer la destreza de la comunicacion.
Tiempo

De 30 a 60 minutos.

Actividades

1. Presentacion del tema a tratarse en esta clase

2. Analizar la informacion recopilada sobre el tema

3. Integrar grupos de trabajo

4. Establecer normas de trabajo

5. Dialogar sobre el tema propuesto

6. Utilizar la informacion recopilada como argumento
7. Elaborar conclusiones

8. Exponer las conclusiones en una plenaria

9. Establecer conclusiones generales

Recursos.- Material bibliografico

Evaluacion.- Se evaluard la participacion en el dialogo y la utilizacion de la

informacion bibliografica.
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Taller N.- 2
Tematica

El teatro infantil como herramienta de comunicacién en el area de Lengua y

Literatura.
Objetivo

Desarrollar el teatro infantil como herramienta de comunicacion en el area de
lengua y literatura mediante la dramatizacion para mejorar el comportamiento

asertivo.
Tiempo

De 40 a 60 minutos.

Actividades

1. Presentacion del tema a tratarse en esta clase

2. Integrar grupos de trabajo

3. Utilizar la informacion recopilada como argumento
4. Revisar el plan de clase diaria

5. Elaborar conclusiones

6. Exponer las conclusiones en una plenaria

7. Establecer conclusiones generales

Recursos

Material bibliogréafico, folleto de talleres y plan de clase.
Evaluacion

Se evaluara la participacion y la utilizacién de la informacion bibliografica.
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Teatro en la lengua y literatura

Tema: Exposicion televisiva - Relato historico
Contenidos:

La Produccion.

Relatos histdricos.

Expectativas de logros:

. Producir mensajes significativos, ludicos, originales, comprometidos con

un tema.
. Abordar la realidad de un modo cooperativo.
Actividades:

El formato televisivo de noticiero, es sumamente conocido por casi todos los
estudiantes de nuestro pais, por lo que sera mas sencillo representar imitando este

estilo.
Entrenamiento previo:

1. Presentamos a los estudiantes varios relatos historicos en las que

reconocemaos sus partes constitutivas.

2. Armamos grupos de cinco o mas alumnos. Cada grupo elegira un relato

histdrico segun el impacto que les haya causado.

Configuracion de la unidad de representacion:

a) Con la noticia los alumnos tendran qué:
. Ampliar la informacién relacionandola con otros temas.
. Distinguir entre la enunciacion del relato historico y la informacion

complementaria.
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b) Montaje: representar un noticiero de television, repartiendo los roles en
cada equipo para que queden todos cubiertos: periodistas locutores, periodistas
especializados, personas entrevistadas, camarégrafo, etc.

C) Es conveniente que los periodistas tengan escritas las noticias, que puedan
leerlas expresivamente ante la camara, es decir que miren a la cadmara. Esto

supone entrenar previamente, la escritura y la lectura expresiva de las noticias.

d) Antes del montaje, los alumnos tienen que entrenarse para actuar como
periodistas, tanto como para decir y leer las noticias con ese estilo, como para
hacer las entrevistas; ser entrevistados; manejar la cadmara imaginaria de

television, etc.

e) Una vez realizados los aprendizajes previos, se arma y ensaya el noticiero.

Luego cada grupo, lo presenta, para que los demas lo vean.

Cierre de la experiencia:

Responder individualmente por escrito en el cuaderno:

¢Que aprendiste al trabajar esta propuesta? (Hacer una lista de lo aprendido)

¢COmo te sentiste trabajando con tus compafieros? ;Por quée?
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Taller N.- 3
Tematica

El teatro infantil como herramienta de comunicacién en el area de Ciencias

Naturales.
Objetivo

Desarrollar el teatro infantil como herramienta de comunicacion en el &rea de
Ciencias Naturales mediante la dramatizacion para mejorar el comportamiento

asertivo.
Tiempo

De 30 a 60 minutos.

Actividades

1. Presentacion del tema a tratarse en esta clase

2. Integrar grupos de trabajo

3. Utilizar la informacion recopilada como argumento
4. Revisar el plan de clase diaria

5. Elaborar conclusiones

6. Exponer las conclusiones en una plenaria

7. Establecer conclusiones generales

Recursos

Material bibliografico, folleto de talleres y plan de clase.
Evaluacion

Se evaluara la participacion y la utilizacién de la informacion bibliografica.
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Teatro y ciencias naturales

Tema: Latir y respirar — Aparatos respiratorio y circulatorio
Contenidos:

Sistemas circulatorio y respiratorio del cuerpo humano.

Expectativas de logros:

. Distinguir movimientos voluntarios de movimientos autonomos.

. Identificar los movimientos auténomos del propio cuerpo, los cuales

responden a diferentes sistemas del cuerpo humano (circulatorio, respiratorio).
Actividades:

Representacion mental de los movimientos autdnomos que no percibimos:

circulacion de la sangre, el aire oxigenando, etc.

Percepcion de indicios corporales de estos movimientos autdnomos (el pecho que

sube y baja al respirar)

Exploracion de la respiracion como base involuntaria del movimiento voluntario
del habla.

Entrenamiento previo:
Caminar en el espacio del aula.
Hacer detenciones tipo estatuas.

Reflexionar sobre estos movimientos y las detenciones como algo que podemos
manejar con la voluntad. Sin embargo, si nos acercamos a estas estatuas, algo
delata que son humanas: la respiracion, porque no podemos detenerla, la

temperatura de la piel, el parpadeo de los ojos.

Sentados, cada uno en una silla, poner la mano cerca del corazon para sentir sus

latidos.
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Investigar en qué otras partes del cuerpo podemos sentir los latidos del corazon
(lugares donde se toma el pulso). ;Cémo llegan los latidos hasta alli?

Escuchar el corazén de un compafiero. Tomarle el pulso.

El movimiento permanente de la sangre no es percibido por el consiente, pero

sabemos que existe.

Nos centramos ahora en el movimiento respiratorio. Inducimos a la respiracion
costo diafragmatico en la cual aprovechamos la totalidad del pulmén. Relacionar
el aire que sale con la posibilidad de emitir sonidos: usamos sonidos

consonanticos: s, b, r, m.
Observar las partes del cuerpo que vibran con cada sonido.
Utilizar sonidos vocélicos: a, e, i, 0, U.

Relacionar el soplo del aire que sale, con el volumen del aire que estaba en los
pulmones. Para hacer esto mas visible, utilizamos el movimiento de brazos
extendiéndolos mientras soltamos el aire transformado en sonido: mano derecha
sobre hombro izquierdo para la a, mano izquierda sobre hombro derecho para la e,

manos juntas sobre el pecho paralai,oyuidemaaye.

Probamos estos mismos ejercicios integrando la accion mimada de masticar chicle
para los sonidos consonanticos y distintos ritmos respiratorios para los sonidos

vocalicos.
Configuracion de la unidad de representacion:

Hacer una ronda. Por turno, dos alumnos que en la ronda se encuentren

enfrentados, pasan al centro para resolver uno de los siguientes ejercicios:

Realizar un dialogo en el que uno emita s6lo vocales y el otro, sélo consonantes.
El resto del grupo debe poder advertir el tono de la conversacion (se pelean,

hablan sobre algo que da miedo, asco, curiosidad, comparten una gran alegria...)

Uno de los dos propone movimientos que aceleren el ritmo cardiaco y el otro

movimientos que lo relente.
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La ronda se divide en tres sub grupos. Cada grupo, con sus propios cuerpos y con
elementos cotidianos que se encuentren en el salon, intenta representar un sistema
del cuerpo humano. Ej.: Dos simulan con sus manos los orificios nasales, otro
sopla en ellos, otros simulan el tubo laringeo por donde pasa el aire, otros las
cuerdas vocales vibrando, otros los pulmones hinchandose, etc. Cuando terminan

de armar los trabajos, los muestran a sus comparfieros
Cierre de la experiencia:

Graficamos en el cuaderno una representacion aproximada a los aparatos

respiratorio y circulatorio.
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Taller N.- 4

Tematica

El teatro infantil como herramienta de comunicacién en el area de Matematicas.
Objetivo

Desarrollar el teatro infantil como herramienta de comunicacién en el area de
Matematicas mediante la dramatizacion para mejorar el comportamiento asertivo.

Tiempo
De 30 a 60 minutos.
Actividades
1. Presentacion del tema a tratarse en esta clase
2. Integrar grupos de trabajo
3. Utilizar la informacion recopilada como argumento
4. Revisar el plan de clase diaria
5. Elaborar conclusiones
6. Exponer las conclusiones en una plenaria
7. Establecer conclusiones generales
Recursos
Material bibliogréafico.
Evaluacion

Se evaluara la participacion y la utilizacién de la informacion bibliografica.
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Teatro y matemética
Tema: Clasificacion y medicion de angulos
Contenidos:

e La produccion.
e Nociones espacio-geométricas

Expectativas de logros:

* Combinar un objeto neutro (eldsticos), el cuerpo y el grupo para crear figuras
geométricas en el espacio.

Actividades:

* Solicitamos a los alumnos que traigan eldsticos gruesos o buscamos la estrategia
para conseguirlo.

* Unimos los extremos de un mismo elastico de unos cinco metros de longitud.

* Dejamos estos materiales en el centro del aula y hacemos con todo el grupo un
circulo.

* Pedimos a dos alumnos que pasen y que formen con el elastico una recta.

* Luego pedimos a otros dos que extiendan el elastico de una esquina a otra del
aula. ;Que estamos viendo? La diagonal del aula.

* Pedimos a tres alumnos que con el elastico formen un angulo, identificamos
cuando es un angulo agudo, recto, obtuso.

* Pedimos a los alumnos que se conviertan en vértices de un triangulo formado
por el elastico.

* Pedimos que todos los alumnos se agrupen de a tres y cada grupo con un elastico
formen la secuencia pasando de la recta al &ngulo y luego al triangulo.

* Luego en grupos de seis experimentan con varios elasticos la obtencion de
formas que combinen las figuras estudiadas: rectas, angulos y triangulos.

Entrenamiento previo:

Trabajos parciales con los elasticos en forma individual y grupal, relacién de los
elasticos y el cuerpo.

Repaso de las figuras geométricas en el texto del estudiante.
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Configuracion de la unidad de representacion:

Los distintos grupos de trabajo muestran un desarrollo argumental donde vemos
las lineas transformarse en rectas, angulos, tridngulos, etc. (segun las
combinaciones exploradas).

Cabe sefialar que se esta utilizando el término “argumento”, en sentido ampliado,
en relacion al desarrollo en el tiempo y en el espacio de una estructura que se
transforma. En esta transformacion dinamica, inestable, que requiere de tensores a
veces resistentes, a veces flexibles, radica lo ludico.

Cierre de la experiencia:

Dibujar, en el cuaderno, alguna de las formas grupales obtenidas, del grupo
propio o de otro.

Responder por escrito: (Que aprendiste en esta experiencia?
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Taller N.-5
Tematica

El teatro infantil como herramienta de comunicacion en el area de Estudios
Sociales.

Objetivo

Desarrollar el teatro infantil como herramienta de comunicacion en el &rea de
Estudios Sociales mediante la dramatizacion para mejorar el comportamiento
asertivo.

Tiempo
De 30 a 60 minutos.
Actividades
1. Presentacion del tema a tratarse en esta clase
2. Integrar grupos de trabajo
3. Utilizar la informacion recopilada como argumento
4. Revisar el plan de clase diaria
5. Elaborar conclusiones
6. Exponer las conclusiones en una plenaria
7. Establecer conclusiones generales
Recursos
Material bibliografico
Evaluacion

Se evaluara la participacion y la utilizacién de la informacion bibliografica.
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Teatro y estudios sociales

Tema: La Conquista del Tahuantinsuyo.

Contenidos:

La produccion.

Valores. Normas.

Expectativas de logros:

* Participar de un show de preguntas y respuestas adecuadamente.

 Imitar respetuosamente a una persona de referencia, conocida por el grupo.
* Investigar cooperativamente un tema de estudios sociales.

Actividades:

* Investigamos los datos que nos permitan responder ampliamente las siguientes

preguntas:

e ;Cual fue una de las estrategias de conquista de los espafioles?
e Enque afo y por quienes estuvo encabezada la conquista?

e ;COmo sucedid y qué consecuencias produjo?

e ;Como fue el secuestro de Atahualpa?

e ;CoOmo se dio la muerte de Atahualpa?

e ;Quién fue el mas notable jefe de la resistencia indigena?

Planteamos distintos equipos de trabajo para recabar informacion.
Podemos hacer seis grupos para que cada grupo trabaje con una de las preguntas.

» Una vez realizado el trabajo de los grupos, cada equipo debera presentar 10

preguntas sobre el tema, para repartir entre sus compafieros.

* Luego hacemos una puesta en comin en la cual cada grupo expone los

resultados de sus investigaciones, y sus compafieros respondan las preguntas
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repartidas que se relacionen con el tema expuesto. Este esfuerzo compartido

ayudara a organizar la informacion.
Entrenamiento previo:

Préctica de locucion y ensayos parciales sobre formas expresivas grupales: cantos

de aliento, barras, hurras, vestuarios, etc.

Imitacion de personas conocidas por el grupo, previamente observadas y
seleccionadas: la directora, el maestro, un conductor de television, un actor, un

personaje de telenovela, etc.
Configuracion de la unidad de representacion:

Una vez organizada la informacion, se llevara a cabo “El Show de preguntas y

respuestas”.

Se acuerda las reglas del juego: todos los equipos participan, el orden de los

grupos sera por sorteo, se asignara puntaje a las respuestas correctas, etc.

Las 60 preguntas que resultaron de las investigaciones del grupo integran una lista
que posee el maestro del grado, con sus respuestas. El maestro hara las veces de
jurado. Hay que distinguir quien hara de locutor y si se hace una transmision

televisiva, quién maneja la camara.

La persona que contesta debera dar la respuesta imitando a una persona conocida

por el grupo.

Formamos tres grupos para la competencia, para lo cual mezclamos los
integrantes de los grupos anteriores. Deberan ponerse un nombre y colocarse un
distintivo llamativo. Quién conteste la pregunta deberd ademas imitar a la persona

elegida (No importa cuan fiel sea la imitacion lo importante es que se anime).

Cada grupo debe contestar la misma cantidad de preguntas, supongamos diez. Si

contesta satisfactoriamente se asigna un puntaje al grupo.

El grupo, que al finalizar el juego obtuvo mayor puntaje gané.
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¢Y cudl es el premio, ademas de haber trabajado en grupos, haber aprendido sobre
la historia, de haber jugado a imitar personas y de haber participado en la
competencia? (puede elegir el premio con el docente y el grupo).

Cierre de la experiencia:

Escribir, en el cuaderno, una evaluacion sobre las estrategias usadas por el grupo
en el show de preguntas y respuestas y una serie de aspectos a tener en cuenta

para mejorar la participacion en una proxima vez.
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6.8 Marco administrativo
Recursos

Recursos Institucionales
e Aulas de la Escuela “Fe y Alegria”
Recursos Humanos

e Directora: Lcda. Elsa Espin
e Investigadora: Clara Gavilanes
e Equipo Técnico: Directora y Docentes.

Recursos materiales y financieros

Rubro de Gastos Valor
Materias de escritorio 20.00
Materias Bibliografico 60.00
Transporte 50.00
Fotocopias 50.00
Gastos varios 50.00
TOTAL 230.00

Cuadro No. 41: Recursos materiales y financieros
Elaborado por: Clara Gavilanes

6.9 Prevision de la evaluacién

La evaluacion serd permanente y aplicada en todo el proceso de ejecucion
enfatizando en el desarrollo y la aplicacion de las estrategias metodoldgicas
escogidas.

Las evaluaciones se realizaran a la finalizacion de cada taller y se la hara en base a
preguntas de reflexion, comentarios y los trabajos realizados para afianzar el
conocimiento nuevo.

Para las evaluaciones se tomara en cuenta la actitud de docentes y autoridades de
la institucion al desarrollar los talleres y su disposicién de participacion.
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ANEXOS



ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE SEXTO ANO
Objetivo:

Identificar la presencia de la utilizacion del teatro infantil como herramienta de

comunicacion en los estudiantes de sexto afio de Educacion General Basica.
Instrucciones:

Lea detenidamente y marque con una X la respuesta que Ud. considere la

adecuada.
Cuestionario
1. (Harealizado obras teatrales con el o la docente en clase?

Siempre () A veces () Nunca ( )
2.- ¢;En el aula de clase el o la docente le motiva a inventar historietas?

Siempre () A veces () Nunca ( )

3.- ¢A usted le gusta participar en clases?

Siempre () A veces () Nunca ( )

4.- ;Le gustaria iniciar la clase con una dramatizacion?

Siempre () A veces () Nunca ( )
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5.- ¢Considera usted divertido participar en dramatizaciones?
Siempre () Aveces () Nunca ( )

6.- ¢(El 0 la docente le ensefia a mejorar su expresion y comunicacion a través del

teatro?
Siempre () A veces () Nunca ( )
7.- ¢En la institucion educativa, usted ha participado en dramatizaciones?
Siempre () A veces () Nunca ( )

8.- ¢Puede expresar sus pensamientos frente a sus compafieros/as sin sentir

verguenza?
Siempre () A veces () Nunca ( )
9.- ¢Ha utilizado usted mimica 0 movimientos corporales para comunicarse?
Siempre () Aveces () Nunca ( )
10.- ¢Le gusta entablar dialogos con los docentes fuera del horario de clases?

Siempre () A veces () Nunca ( )
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ANEXO 2
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES
Objetivo:

Identificar la presencia de la utilizacion del teatro infantil como herramienta de

comunicacion en los estudiantes de sexto afio de Educacion General Basica.
Instrucciones:

Lea detenidamente y marque con una X la respuesta que Ud. considere la

adecuada.

Cuestionario

1. ¢En qué porcentaje considera usted importante utilizar al teatro y la actuacion
como herramienta de trabajo en el aula?

100% () 60% () 40% () 20% ()

2. ¢Con que frecuencia propone usted a los estudiantes inventar historietas en el
aula?

100% () 60% () 40% () 20% ()
3. El nivel de participacidn de los estudiantes en clases es:
Alto () Medio ( ) Bajo ( )

4. ¢En qué porcentaje conoce usted los beneficios de la utilizacion del teatro en

el aula?

100% () 60% () 40% () 20% ()
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5. ¢En qué porcentaje les ensefia a sus estudiantes a mejorar su expresion y
comunicacion a traves del teatro?

100% ( ) 60% ( ) 40% () 20% ()

6. ¢Incentiva a sus estudiantes a realizar obras de teatro en el aula?
Siempre () A veces () Nunca ( )
7. ¢En lainstitucion educativa realizan dramatizaciones?
Siempre () A veces () Nunca ( )

8. ¢Sus estudiantes pueden expresar sus pensamientos frente a sus compafieros/as
sin sentir verguenza?

Siempre () A veces () Nunca ( )

9. ¢(En qué porcentaje considera usted que se da la comunicacion entre

estudiantes de manera asertiva?
100% () 60% () 40% () 20% ()
10. ¢Sus estudiantes entablan dialogos con usted. fuera del horario de clases?

Siempre () A veces () Nunca ( )
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ANEXO 3
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL

ESCALA DE COMPORTAMIENTO ASERTIVO CABS TIPO Il PARA
ESCOLARES DE 6-12 ANOS

Objetivo:

Diagnosticar cual es el nivel de comportamiento asertivo que tienen los/as

estudiantes de sexto afio de Educacion General Béasica.
Instrucciones:
Lea detenidamente y encierre el literal que usted considere el adecuado.

1.- Tu amigo ha hecho una tarea y tu crees que estd muy bien.

A) No le digo nada.

B) “;Yo lo hago mejor que ta!”.

C) “Esta muy bien”.

2.- Estéas con tu grupo de amigos y uno de ellos te ha dado un chicle.
A) “Gracias por el chicle”.

B) “Gracias”, pero lo digo un poco cortado.

C) “iDame mads, uno no es nada!”.

3.- Estas en tu casa con un amigo y tu hermano te dice: No grites tanto.
A) “Sino te gusta, te aguantas” y sigo hablando.

B) “Tienes razon, te hablaré mas bajo” y hablo mas bajo.

C) “Perdona” y dejo de hablar del todo.
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4.- Un compafiero te quita los l4pices de colores y tu te enfadas.
A) “iEres tonto, te voy a dar un puietazo!”.

B) “iDevuélveme ese estuche que es mio!”. (Dicho con serenidad).
C) Me siento mal y no le digo nada.

5.- Un compafiero tiene una pelota con la que tu quieres jugar.
A) No le digo nada.

B) Se la quito.

C) “¢Jugamos juntos?” o “;Me la prestas?”.

6.- Un chico va corriendo por la calle y se cae.

A) Me rio y le digo que mire por donde va.

B) Lo ayudo a levantarse del suelo.

C) Me quedo mirando, pero no me atrevo a ayudarlo.

7.- Te das un golpe muy fuerte en la cabeza con una estanteria. Alguien de tu
familia te dice: ¢ Te has hecho dafio?

A) “jA ti qué te importa: déjame en paz!”.
B) “Me duele un poco, pero no te preocupes”.
C) “No, no me duele” (pero si te duele).

8.- Durante el recreo, un chico o una chica al que no conoces mucho se te
acercay te dice: “;Hola!”.

A) “No me molestes, jlargate!”.
B) “Hola, ;quieres jugar conmigo?”.

C) Le digo “hola” timidamente y me marcho corriendo.
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ANEXO 4
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