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Resuren: B Trabajo de Graduacion hace un andlisis del Nivel de Atencion
empleada por los Docentes y su efecto en el aprendizaje de los nifios/as
considerando las técnicas para mejorarla atencion que actualmente se utilizan
en el Centro de Educacion en lo que concierne a su aplicacion y eficacia y al
nivel de aprendizaje alcanzado por los estudiantes. Una vez detectado el
problema gracias a la investigacion exploratoria se procede a la construccion del
Marco Tedrico para fundamentar apropiadamente las variables de la
investigacion, en base a la informacion recopilada de libros, folletos, revistas, e
Internet. Una vez establecida la metodologia de la investigacion se elaboraron los
instrumentos adecuados para el procesamiento de la misma que sirven para
hacer el andlisis cuantitativo y cudlitativo de las variables investigadas,
procediéndose a analizar estadisticamente los datos obtenidos, pudiendo asi

establecer las Conclusiones y Recomendaciones pertinentes.
DESCRIPTORES DE LA TESIS: Nivel de Atencion, Aprendizaje, técnicas

activas, Desarrallo de la Atencion



INTRODUCCION

B Trabajo de Graduacion esta encaminado a evidenciar la relacion entre el Nivel
de Atencion y el Aprendizaje de los Nifios/as del Centro de Educacion Inicial
“Semillitas” de la ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar.

B Trabajo de Graduacion consta de los siguientes capitulos y contenidos:

CAPITULO |, EL PROBLEMA; se contextualiza el problema a nivel macro, meso y
micro, a continuacion se expone el Arbol de problemas v el correspondlente
Andlisis critico, la Prognosis, se plantea el Problema, los Interrogantes del
problemas, las Delimitaciones, la Justificacion y los Objetivos general y
especificos.

CAPITULO I, EL MARCO TEORICO; se sefialan los Antecedentes Investigativos,

las Fundamentaciones correspondlentes la Red de Inclusiones, la Constelacion
de ldeas, €l desarrallo de las Categorias de cada variable y finalmente se plantea
la Hipdtesis y el sefialamiento de variables.

CAPITULO I, LA METODOLOGIA; se sefiala el Enfoque, las Modalidades de
investigacion, los Tipos de Investigacion, la Poblacion y Muestra, la
Operacionalizacion de Variables y las técnicas e instrumentos para recolectar y
procesar la informacion obtenida.

CAPITULO IV, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS, se presentan
los resultados del instrumento de investigacion, las tablas y gréaficos estadisticos
mediante los cuales se procedio al andlisis de los datos para obtener resultados
confiables de la investigacion realizada.



CAPITULO V, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, se describen las
Conclusiones y Recomendaciones de acuerdo al andlisis estadistico de los datos
de la investigacion.

CAPITULO M, LA PROPUESTA; se sefiala el Tema, los Datos informativos, los
Antecedentes, la Justificacion, la Factibilidad, los Objetivos, la Fundamentacion, el
Modelo Operativo, el Marco Administrativo y la Prevision de evaluacion de la
misma.

Fnalmente se hace constar la Bibliografia, asi como los Anexas correspondientes.



CAPITULO |
EL PROBLEMA
Planteamiento del Problema
Contextualizacion

Macro. — Se puede ver gque solo en el Ecuador el termino atencion se utiliza para
referirse a varios fendmenos relacionados con la cantidad de informacion que el
cerebro procesa, la cantidad de tareas que un nifio es capaz de redlizar en un
mismo tiempo o el grado de vigilancia e interés que se pone en el desarrollo de
una actividad. Con él se hace referencia a la disponibilidad para activar la
respuesta ante un estimulo este es un problema comin que se puede observar
diariamente en casos que se presentan casi en todos los establecimientos del pais
algunas maestras aun no saben como tratar el mismo pero intentan poder
controlarlo en lo que més se pueda hemos planteado esta investigacion con el
Unico objetivo de poder encontrar la razon del por qué de este problema.

Andrew Spencer 1968 ARGENTINA

“La atencién se define como la orientacion de un comportamiento hacia la
determinada tarea, conlleva a una serie de situaciones distintas que se
degeneran en torno a sus procesos. B alumno esta rodeado de sefiales que
proceden de su entorno algunas son importantes y por ello es necesario
analizarlas y responder a ellas, mientas que carecen de esa importancia y no
es forzoso que las atienda.

Precisamente el estudio de la atencion pretende identificar de maneraen la
que el nifio adapta determinadas estrategias para reunir y discriminar la
informacion que procede de exterior.”
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Meso.- En la ciudad de Guaranda el trastorno por el bajo nivel de atencion es lo
mas frecuente en la edad infantil y en todo tipo de escuelas ya que al parecer los
nifios/as pero las maestras de las escuelas que se pudo visitar supieron indicarnos
gue hasta hoy no hay modelos que explique exactamente qué tipo de motivacion
les falta a los nifios para la vida diaria vemos que este problema de atencion se da
mas en las edades de 42 5 afios de edad en donde ellos no presentan un
verdadero interés por las tareas que las maestras les expone en algunas escuelas
esto se toma como un problema de mal comportamiento y no lo que
verdaderamente es

Micro.-En el Centro de Educacion Inicial Semillitas se pudo observar que
especificamente existe un grupo de nifios/as que no prestan atencion a las
ordenes gue les da la maestra, ellos no pueden estar quietos ya que tienen
muitiples motivos de interés y por ende se distraen, se levantan, no hacen las
tareas, se distraen mucho en clase, no atiende cuando se les habla son muy
despistados. Por lo cual crean una actitud de falta de atencion y de desorden en
toda el aula por que no solo ellos se distraen sino que distraen a todos los demas
ninos/as.



Arbol de Problemas
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Grafico N: 1 Arbol de Problemas

Elaborado por: Belén Caiza



Analisis Critico

En el Centro de Educacion Inicial Semillitas de la Ciudad de Guaranda Provincia
Bolivar, existe un grupo de nifios/as que se distraen facilmente durante la
realizacion de actividades esto causa un déficit de nivel de atencion de los
nifos/as y su aprendizaje se ve afectado, ya que los mismos presentan poco
interés en realizar las tareas.

Asi mismo las maestras presentan poco interés en asistir a los nifios/as en la
realizacion de las tareas, lo cual conlleva a un déficit de nivel de atencion y el
aprendizaje de los nifios/as sufrira un retraso por su desinterés en aprender.

También se puede observar que las maestras utilizan una metodologia repetitiva
tradicional, esto causa un déficit de nivel de atencion, teniendo como resultado un
aprendizaje memoristico y trabajos mal llevados y desordenados.

Prognosis.-

En caso de no resolverse este problema investigado actualmente las
consecuencias a futuro seran que los nifics se desarrollen como personas poco
participativas 'y al momento de querer hacerlo no lo haran facilmente en otros
lugares y sus conocimientos no seran los esperados, y no les llamara la atencion
tan facilmente otra actividad en el futuro.

Formulacién del Problema

¢Como Incide el Nivel de Atencion de los nifios/as de 4 a 5 afos de edad en €l
Aprendizaje del Centro de Educacion Inicial semillitas del Canton Guaranda de la
Provincia Bolivar durante el Quimestre Noviembre 2009-Marzo 20107?

Interrogantes de la Investigacion

¢ Cudles son los Niveles de Atencion de los nifios/as?

¢Cuél es el Nivel de Aprendizaje de los nifios/as?

¢EXiste una alternativa de solucion al déficit de atencion y el aprendizaje de los
nifios/as?



Delimitacion de la Investigacion

Delimitacion Espacial
La investigacion se realizd en el Centro de Educacion Inicial Semillitas en €l
Canton Guaranda Provincia Bolivar

Delimitacion Temporal
La Investigacion se desarrollé en el Quimestre que comprende Noviembre 2009-
Marzo -2010

Unidades de Observacion
o Nifos/as

Objetivos

Objetivo General.

Investigar la relacion entre el Nivel de Atencion y el Aprendizaje de los nifios/as de
4 a 5 afos de edad del Centro de Educacion Inicial Semillitas del Cantdn
Guaranda, Provincia de Bolivar durante el Quimestre Noviembre 2009-Marzo -
2010.

Objetivos Especificos.

Determinar el Nivel de Atencion de los nifios/as

Diagnosticar el Nivel de Aprendizaje de los nifios/as

Disefiar una propuesta de solucion al problema de déficit de Atencion y €l
aprendizaje de los nifos/as.



Justificacion
La Investigacion es importante porque al poder detectar a tiempo el problema de
déficit de atencion de los nifios/as se puede ayudarlos a salir del mismo y a
promover su aprendizaje.

La investigacion es factible porque se acceder de informacion bibliografica, por
cuanto hay dispaosicion de de la Institucion Educativa para que se realice con toda
la libertad la investigacion, existe colaboracion plena de la maestra ya que ella
también interesada en ayudar a los nifios/as ya que es la Unica que comparte
todos los dias esta experiencia y también, se dispone del tiempo necesario,
porgue se encuentra con los recursos indispensables para la investigacion.

Los Unicos beneficiarios de la presente investigacion son los nifios/as del Centro
de Educacion Inicial Semillitas lo cual las soluciones que pueda aportar con esta
institucion seran de una ayuda extremadamente grande.

La Wilidad Tedrica de la investigacion consiste en la explicacion de lo que el
nivel de atencion son diferentes fases, y en las teméaticas de aprendizaje de sus
tipos que se han desarrollado en el siguiente trabajo investigativo lo cual iremos
confirmando durante todo este proceso evolutivo.

La investigacion tiene una Utilidad Préctica por cuanto se plantea una alternativa
de solucion al problema investigado, porque es el Unico objetivo que queremos
encontrar la solucion en bien de los nifios/as del establecimiento.



CAPITULOI
MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

Revisando los trabajos de Investigacion en la biblioteca de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Estatal de Bolivar de la ciudad de Guaranda
provincia de Bolivar se ha encontrado la tesis con el tema :”"H Nivel de Atencion
en el Desempefio Escolar de los nifos/as entre tres y seis afnos de la Unidad
Territorial Educativa N: 6 de la Ciudad de Guayaquil”™ En el Ao Lectivo: 2000-
2001, se concluye que ““existe el desorden de falta de atencion frecuentemente
ha sido representado como tipo de incapacidad en el aprendizaje especifico; pero
esto no es asi. Los nifios/as, jovenes e incluso adultos, no tiene problemas de
aprendizaje sino que debido a su poca organizacion, de falta de atencion, la
dificuttad para controlar el movimiento asi como la impasibilidad los hace
indisponibles para aprender, pero no incapaces de aprender. Se recomienda
Lograr que €l nifio se dé cuenta gque los conocimientos gue vaya adguiriendo se
aplican catidianamente por ejemplo en las matematicas ensefiarle a ver la hora,
jugando a medir que quiere construir, contar juguetes sus autoras: Belkys Macias
M, Vanessa Llerena, Rosa Mllacis; el titulo a obtenerse: Lcda. En Ciencias
Basicas; Asesora: Dra. Rosa Hena Cepeda

FUNDAMENTACIONES.
Fundamentacion FHlosofica.

La investigacion se ubica en el paradigma critico- positivo; aritico porque analiza
una realidad educativa; y propositivo ya que plantea una alternativa de solucion al
problema investigado.



Fundamentacion Ontoldgica

La realidad no es fija sino que se modifica progresivamente, por ello la
Investigacion busca que la realidad del déficit del nivel de atencion en la
investigacion pueda ser transformada en funcion del desarrollo del Aprendizaje de
los nifios/as.

Fundamentacion Epistemologica

La investigacion tiene la perspectiva de un enfoque epistemoldgico de totalidad
concreta por cuanto el problema analizado presenta varios factores, diversas
causas, multiples consecuencias, diversas contextos, buscando su transformacion.

Fundamentacion Psicopedagdgica.

La Investigacion se ubica en la teoria del aprendizaje significativo de DAVID
AUSUBEL porque el proceso de aprendizaje debe integrar los conocimientos
previos con los conocimientos nuevos de tal manera que el resultado final
conduzca a una interpretacion global de la formacion relacionada.

Fundamentacion Sociolbgica.

La investigacion a la luz de la teoria del conflicto, asume el hecho del que el
problema exceso de Nivel de Atencion y su incidencia en el Aprendizaje de los
nifos/as tiene como una de las causas fundamentales la desigualdad, en vista de
gue unos tienen muchas oportunidades para acceder a mejores condiciones
educativas, de desarrollo, de materiales, y otras en cambio sufren diferentes
grados de marginacion cultural, educativa, econdmica, etc.

Fundamentacion Axiologica.

La investigacion busca resaltar los valores de respeto, buen comportamiento,
paciencia.
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Fundamentacion Legal.

Constitucion- 2008
Seccion Quinta

Art.-26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica plblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen wvivir. Las personas, las familias, las
sociedades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.
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GRAFICO N: 2 RED DE INCLUSIONES
Elaborado por: Belén Caiza
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE
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CATEGORIAS FUNDAMENTALES
CATEGORIAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE
Ser Humano.-
http:/Awwv.menonitas.org/coleccion/articulo44.htm

Se menciona que “H ser humano es el portador de caracteristicas unicas,
irrepetibles e insustituibles, que lo diferencian del resto de especias
existentes: como la conciencia, la capacidad de expresarse manifestando
sus ideas a través del lenguaje, tiene conocimiento sobre si mismo y su
alrededor, permitiéndole transformar la realidad, conocimiento de sus
estados emocionales, tendencia a la autorrealizacion, capacidad de
eleccion, creatividad y desarrollo en una sociedad. Cada ser humano, cada
animal cada érbol, y arbusto y cada flor y cada planta forma lavida y en si
mismo algo especial, pero solo la vida de forma humana, de cualquier
género, es capaz de actuar y pensar de manera consciente y por ese motivo
es lamés especial detodas las especies, para el ser humano ser especial no
significa simplemente que él esta por encima de todo, disfrutando y
utilizando todo para eso y a su gusto , ya que ser especial significa en
primer lugar ser verdaderamente ser humano , compartir la vida con toda
otraviday siempre prestarle ayuda cuantas veces larequiera.”

Ser humano significa ser especial y haber desarrollado la capacidad de compartir
con otros también la vida propia, de tal forma que los demés participen en el
conocimiento logrado, asi como en el amor y la sabiduria, para que loes ocurra lo
mismo y aprendan y progresen.

Agqui  vemos que ser humano significa ser honesto, en los pensamientos y
sentimientos, en la palabra y acto, siempre ser sincero y sensible, y siempre
asegurarse de que el amor verdadero es una parte de todo y de cada uno, y
haber desarrollado dentro de si mismo la capacidad de poder dar a los dar a los
demés algo bueno y positivo, como también equilibrado y armonioso, ayudarlos
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en los cambios que se presenten cuando necesitan la ayuda de la humanitaridad
del ser humano de prgjimo.

B ser humano es el Unico ser capaz de razonar y expresar sus sentimientos y
emociones, capacidad de pensar lo malo y lo bueno que él hace escogiendo las
cosas que le convienen a su vida

"Aungue tengo yo un cuerpo al que estoy estrechamente unido, sin embargo,
puesto que, por una parte, tengo una idea clara y distinta de mi mismo, segun la
cual soy algo que piensa y no extenso 'y, por otra parte, tengo una idea distinta del
cuerpo, segun la cual éste es una cosa extensa, que no piensa, resulta cierto que
yo, es decir, mi ama, por la cual soy yo lo que soy, es entera y verdaderamente
distinta de mi cuerpo, pudiendo ser y existir sin el cuerpo.”

En sentido opuesto, nosotros sostenemos la necesidad de arranque desde la
particularidad humana; sostenemos el fendmeno histérico-social y no natural del
s.h. y también afirmamos la actividad de su conciencia transformadora del mundo,
de acuerdo con su intencion. VImos a su vida en situacion y a su cuerpo como
objeto natural percibido inmediatamente y sometido también inmediatamente a
numerosos dictados de su intencion. Por consiguiente, se imponen las siguientes
preguntas: ¢COMO es que la conciencia es activa, es decir, cOmo es que puede
intencional sobre el cuerpo y a través de él transformar al mundo? En segundo
lugar, ¢como es que la constitucion humana es histérico-social? Estas preguntas
deben ser respondidas desde la existencia particular para no recaer en
generalidades tedricas desde las cuales se derive luego un sistema de
interpretacion que niegue ser una interpretacion. Para responder a la primera
pregunta tendra que aprehenderse con evidencia inmediata como la intencion
actla sobre el cuerpo y, para responder a la segunda, habra que partir de la
evidencia de la temporalidad y de la intersubjetividad en el s.h. y no de leyes
generales de la Historia y de la sociedad'.

16


http://www.monografias.com/trabajos37/evolucion-alma/evolucion-alma.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml

Personalidad.-

La personalidad es el conjunto de caracteristicas fisicas, genéticas y sociales que
reline un individuo y que lo hacen diferente y Unico respecto del resto de los
individuos. En tanto, la interrelacion y la comunion de todas estas caracteristicas,
generalmente estables, seran las que determinaran la conducta y el
comportamiento de una persona y porgue no también de acuerdo a la estabilidad
de las mismas predecir la respuesta que puede dar un individuo a la cual
conocemos ante determinada circunstancia o estimulo distraibilidad facil o por
dificultad para realizar tareas o concentrarse en el trabajo.

No es mas que el patron de pensamientos, sentimientos y conducta que presenta
una persona y que persiste a lo largo de toda su vida, a través de diferentes
situaciones.

Hasta hoy SIGMUD FREUD, es el més influyente tedrico, el piensa que el
fundamento de la de la conducta humana se ha de buscar en varios instintos
iInconscientes llamados también impulsos, Y distinguid dos de ellos los instintos
consientes y los instintos inconscientes llamados también los instintos de la vida y
los intentos de la muerte. Podemaos resumir gue los instintos de la vida en la tearia
freudiana de personalidad quieren decir que todos los instintos intervienen en la
sobrevivencia del individuo y de la especie, entre ellos el hambre, el auto
preservacion y el sexo.

Los instintos de la muerte en la teoria freudiana es el grupo de los instintos que
produce la agresividad, destruccion y muerte

En la personalidad es donde se puede diferenciar la serie de impulsos y deseos
gue sin cesar buscan expresion, asi podemos distinguir €l llamado EGO que es la
parte de la personalidad que media entre las exigencias del ambiente (realidad) la
conciencia (el stper yo), en la actualidad se usa solo el sinbnimo (ego)

Es por eso que para nuestro mejor entendimiento a la personalidad lo han dividido
en cinco grandes categorias:
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http:/Mvw.monografias.comvtrabaj os14/personalidad.shtmluto.menciona
gue la personalidad tiene diferentes Categorias

o EXtroversion

Aqui se presenta una personalidad locuaz, atrevida, activa, bulliciosa,
vigorosa, positiva, espontaneo, efusivo, enérgico, entusiasta, aventurero,
comunicativo, franco, llamativo, ruidoso, dominante, sociable.

o Afabilidad

Calido, amable, cooperativo, desprendido, flexible, justo, Cortez, confiado,
indulgente, servicial, agradable, afectuoso, tierno, bondadoso, compasivo,
considerado, conforme.

o Dependencia

Organizado, dependiente, escrupuloso, responsable, trabajador, eficiente,
planeador, capaz, deliberado, esmerado, serio, ahorrativo, confiable.

o Estabilidad Emociond

Impasible, no envidioso, relgjado, objetivo, tranquilo, calmado, sereno,
bondadoso, estable, satisfecho, seguro, poco exigente, placido, pacifico.

o Culturao Inteligencia
Inteligente, perceptivo, curioso, imaginativo, analitico, reflexivo,
artistico, perspicaz, sagaz, ingenioso, refinado, creativo, sofisticado,
bien informado, intelectual, habil, versatil, original™

Podemos aportar que la personalidad no es méas que las disposiciones internas
gue hacen al individuo, que piense sientan y actla, de una manera caracteristica
ya que existen personas de todo tipo y con diferentes rasgos de personalidad,
como dependencia, ansiedad, agresividad, y sociabilidad todos posemos estos
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rasgos pero unos mas profundos que otros, desde luego esto no se lo puede
percibir a simple vista sino ya con un determinado como es y como y se
comporta esa persona”

Facultades Mentales.-

Funciones mentales especificas que enlazan y coordinan movimientos voluntarios
complejos con un proposito final.

Existen cosas que dan mucho que pensar, tenemos una mente gque no sabemos
muy bien lo que es, ni siquiera sabemos que sea algo exclusivo nuestro, de la
especie humana, sabemos o creemos saber algo.

Hoy en dia se dice que la sociedad se intenta explicar las facultades mentales
acaba resultando que la sociedad ha acogido bajo su tutela y con unos cuidados
exquisitos a todos aquellos que sufren de desarrollo de conducta. Pero en si ¢qué
es la mente? Seguimos preguntandonos de que depende que esta funcione jbien
o mal? Y tarde o temprano tendremos que llegar a la conclusion que no existe
mente o conciencia individual, mas que inscrita en la mente colectiva que la
autentica la de la verdad y determinante

Tenemos una mente gque no sabemos muy bien lo que es; ni siquiera sabemaos
gue sea algo exclusivo nuestro, de la especie humana. Sabemos, o creemos
saber, a cabo de muchos siglos de mal vivir, que la mayoria de conductas
torcidas no son fruto de la maldad, sino de enfermedad.

Y que los mas graves desarreglos mentales (individuales, claro esta), se dan
cuando esta en crisis la mente colectiva: cuando ésta sufre inseguridad,
desorientacion, alienacion; cuando la propia colectividad no sabe adonde va, y o
mismo le da ir por la derecha que por la izquierda, hacia delante que hacia atras.
Una sociedad asi es el caldo de cultivo ideal para toda clase de desarreglos de la
conducta. Es que en cuanto se te mueve el suelo bajo los pies, no es nada facil
mantener el equilibrio. Es l6gico que justo en esta situacion se den con mayor
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abundancia los desequilibrados. ¢Y es posible que vuelvan a sostenerse en pie,
mientras sigue moviéndoseles todo el sistema, mientras aln persiste la causa de
su desequilibrio?

Nivel de Atencion.-
FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VALERIO, EDICION 2006

“"Menciona que La atencion es la primera condicién béasica que ha de darse
en el acto del conocimiento, es un mecanismo gue va a poner en marcha a
los procesos que intervienen en el procesamiento de informacion, la
atencion es un proceso cognitivo en e que el sujeto selecciona la
informacion y solo procesa algunos datos de entre la miltiple estimulacion
sensorial. Se puede constatar esto cuando realizamos cualquier actividad ya
sea mental, visual, manipulativa, en el hecho de centrar la atencién sobre un
aspecto determinado y dejar de atender a otras cosas que suceden a
nuestro alrededor por gemplo, al leer este texto nuestra atencion esta
dirigida a la comprension de dicho texto, aunque que también hay otros
estimulos a nuestro alrededor susceptibles de ser atendidos como lo
papeles sobre la mesa, otros ruidos de fondo, el celular, etc., es decir
estamos llevando a cabo una seleccion de toda la informacion que nos
rodea en este momento.

S no se llevara a cabo esta seleccion seria imposible manejar todos los
datos que captan los receptores sensoriales.

REATEGUI (1999) Sefiala que la atencidon es una proceso discriminativo y
complejo que acompafia a todo €l proceso cognitivo, a demas es €
responsable de filtrar la informacion e ir asignando los recursos para
permitir la aceptacion interna del organismo en relacion a las demandas
externas.”

DEFINICION.

La atencidén desempefia un importante papel en diferentes aspectos de la vida del
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hombre, tal es asi que han sido muitiples los esfuerzos realizados por muchos
autores para definirla, estudiarla y delimitar su estatus entre los procesos
psicologicos.

Diversos autores la definen como un proceso, y sefialan que la atencion presenta
fases entre las que podemos destacar la fase de orientacion, seleccion y
sostenimiento de la misma. (Ardila, 1979; Celada , 1989; Cerda, 1982; Luria.
1986; Taylor, 1991). Reategui (1999) sefiala que la atencion es un proceso
discriminativo y complejo que acomparia todo el procesamiento cognitivo, ademas
es el responsable de filtrar informacion e ir asignando los recursos para permitir la
adaptacion interna del organismo en relacion a las demandas externas.

Otros autores consideran que la atencidn es un mecanismo, va a poner en
marcha a los procesos que intervienen en el procesamiento de la informacion,
participa y facilita el trabajo de todos los procesos cognitivos, regulando y
gjerciendo un control sobre ellos (Garcia, 1997; Rosselld, 1998; Ruiz-Vargas,
1987).

Para Rubenstein (1982) la atencion modifica la estructura de los procesos
psicologicos, haciendo que estos aparezcan como actividades orientadas a
ciertos objetos, lo que se produce de acuerdo al contenido de las actividades
planteadas que guian el desarrollo de los procesos psiquicas, siendo la atencion
una faceta de los procesos psicolégicos.

CARACTERISTICAS DE LA ATENCION.

http:/Awwv.psicopedagogia.com/atencion Entre las que destacan:
- La Concentracion.

Ardila, Rosselli, Pineda y Lopera, 1997 menciona que concentracion a la
inhibicidn de la informacion irrelevante y la focalizacion de la informacion
relevante, con mantenimento de ésta por periodos prolongados. La
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http://www.definicion.org/delimitar
http://www.definicion.org/atencion
http://www.definicion.org/celada
http://www.definicion.org/atencion
http://www.definicion.org/informacion
http://www.definicion.org/recursos
http://www.definicion.org/adaptacion
http://www.definicion.org/organismo
http://www.definicion.org/relacion
http://www.definicion.org/atencion
http://www.definicion.org/marcha
http://www.definicion.org/trabajo
http://www.definicion.org/control
http://www.definicion.org/atencion
http://www.definicion.org/produce
http://www.definicion.org/acuerdo
http://www.definicion.org/desarrollo
http://www.definicion.org/faceta
http://www.definicion.org/inhibicion
http://www.definicion.org/informacion
http://www.definicion.org/irrelevante
http://www.definicion.org/informacion

Concentracion de la atencion se manifiesta por su intensidad y por la resistencia a
desviar la atencion a otros objetos o estimulos  secundarios, la cual se identifica
con el esfuerzo que deba poner la personamas que por el estado de vigilia.

La Distribucion de laatencion

A pesar que la atencidn tiene una capacidad limitada que esta en funcion del
volumen de la informacion a procesar y del esfuerzo que ponga la persona, es
posible que podamos atender al mismo tiempo a mas de un evento.

La Distribucion de la atencion se manifiesta durante cualquier actividad y consiste
en conservar a mismo tiempo en el centro de atencion varios objetos o
situaciones diferentes

La Estabilidad de la atencion.

Esta dada por la capacidad de mantener la presencia de la misma durante un
largo periodo de tiempo sobre un objeto o actividades dadas. Es necesario
recalcar que para obtener estabilidad en la atencion se debe descubrir en el
objeto sobre el cual se esta orientado nuevas facetas, aspectos y relaciones, la
estabilidad dependera también de condiciones como €l grado de dificultad de la
materia, la peculiaridad y familiaridad con ella, el grado de comprension, la actitud
y la fuerza de interés de la persona con respecto a la materia.

Oscilamiento de la atencion.
Son periodos involuntarios de segundos a los que esta superdotada la atencion 'y
gue pueden ser causadas por el cansancio

Esta capacidad para oscilar o desplazar la atencion puede ser considerado como
un tipo de flexibilidad que se manifiesta en situaciones diversas, especialmente en
las que tenemaos que rearientar nuestra atencion de forma apropiada porgue nos
hemos distraido o porque tenemos que atender a varios estimulos a la vez
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http://www.definicion.org/atender

CLASIFICACION
http://es.wikipedia.orgiwiki/Atenci%C3%B3n ARBIERTO TORRES KENNY,
citaa

Activa Y Voluntaria

Es atencion activa y voluntaria cuando se orienta y se proyecta mediante un acto
consciente, valitivo y con un fin de utilidad practica y en su aplicacion buscamos
aclarar o distinguir algo. También se puede llamar atencion deliberada.

Activa e Involuntaria
Es la orientada por la percepcion

Pasiva
Es la atencion que es traida sin esfuerzo, es decir que los nifios ponen atencion
inmediatamente que la maestra les indica cualquier actividad.

CONDICIONES DE ATENCION

Determinantes Externos
Son los que proceden del medio y posibilitan que la persona mantenga la atencion
hacia los estimulos del medio ambiente.

o Potencia de Estimulo.- Es evidente que un sonido de gran intensidad es
capaz de atraer nuestra atencion, lo mismo sucede con los colores
intensos con respecto a tonos mas suaves.

o Cambio.- Siempre que se presenta un cambio que modifica nuestro campo

de recepcion, nuestra mente es atrapada por estimulos que modifican la
situacion de estabilidad.
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e Jlamano.- La publicidad lo emplea con gran eficacia este principio, sin
embargo se ha logrado descubrir que el tamafio posee mencs atractivo
gue el cambio o que la potencia de estimulo.

o Repeticion.- Un estimulo débil, pero que se repite constantemente, puede
llegar a tener un impacto de gran fuerza en la atencion.

o Movimiento.- B desplazamiento de la imagen, ya sea real o aparente
provoca una reaccion y tiene un gran poder para atraer la atencion.

o Contraste.-Cuando un estimulo “contrasta con los que le rodean, llama
mas la atencion.

o Organizacion Estructural .- Los estimulos que se presentan deben estar
organizados de manera que posibiliten recibir correctamente la informacion

Determinantes Internos

Determinantes o propios de la persona, son los que dependen del individuo, son
propios de él y condicionan aun mas, no solo la capacidad y desarrollo de la
atencion si no también su rendimiento.

e EMocion.- Los estimulos que provocan emociones de mayor intensidad,
tienden a atraer la atencion del sujeto que lo percibe.

o Estrado Organico.-Este factor se relaciona con las pulsiones que
experimenta el individuo al momento de recibir estimulaciones, solo busca
satisfacer su necesidad.

o Intereses.- Se refiere a aguello que atrae la atencion en funcion de los
intereses que se tengan, sumirada atraera lo que més le gusta.



o Sugestion Social.- Puede llegar atraer la atencion de otras personas por
invitacion, que es por Mas gue simple imitacion.

o Curso del pensamiento.- Independientemente de las pulsiones o de los
intereses del individuo, si el curso de su pensamiento se encuentra
siguiendo ciertas ideas y un estimulo relacionado se le presenta en ese
momento, este ultimo captara su atencion en forma inmediata.

CATEGORIAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

EDUCACION

http:/Amww.misrespuestas.com/que-es-educacion.html,Menciona que

“La educacion, es el proceso por el cual, el ser humano, aprende diversas
materias inherentes a d. Por medio de la educacion, es que sabemos cémo
actuar y comportarnos sociedad. Es un proceso de sociabilizacion del
hombre, para poder insertarse de manera efectiva en ella. Sin la educacion,
nuestro comportamiento, no seria muy lejano a un animal salvaje.

La educacién nos es impartida, desde lainfancia. Ya en lalactancia, € nifio
comienza a crear vinculos sociales, con quienes lo rodean. El ser humano,
esta constantemente, en un proceso de educacion.”

B hombre es una verdadera esponja, el cual va reteniendo informacion, con todo
aguello con que interactlia.

En la antigliedad, si tomamos Roma, por ser uno de los iconos de desarrallo
intelectual y de poderio militar, la educacion primaria, se les dejaba a las nodrizas.
Las cuales se encargaban de todos los detalles, del desarrollo del infante.
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Desde su alimentacion, hasta el hecho de que aprendieran a hablar. Los padres,
practicamente, no tenian ninguna injerencia en la educacion del nifio. Aguellos
gue pertenecian a la aristocracia, recibian los primeros afios, la instruccion de un
profesor particular. Los cuales proveian al nifo, de sus primeras conocimientos,
necesarios para su posterior paso al colegio, cuando llegara a la pubertad. El ser
una persona ilustrada en Roma, era algo que se valoraba bastante.

En la actualidad, existen diversos ambitos en los cuales recibimos educacion. Uno
de los més fundamentales, para todo ser humano, es el formal. Que es aguella
educacion, que imparten los diversos establecimientos educacionales presentes
en toda sociedad (colegios, universidades, institutos, etc.).

Los cuales se guian por mallas curriculares, establecidas por directrices
gubernamentales. Son estos establecimientos, quienes entregan una educacion
formativa, a nivel intelectual en base de conocimientos practicos, los cuales
permitiran a la persona, insertarse en la sociedad como uno mas de ella. Por
medio de esta educacion, es que la persona, podra desempefiarse en algin
puesto laboral. Medio por €l cual, se rige la existencia humana de hoy en dia. Ya
gue por medio de este camino, es gue lograra que su descendencia, vuelva a
cumplir el mismo ciclo. Educacion basada en la ensefianza de diversas materias,
las cuales el alumno debe asimilar, para luego rendir un examen y asi demostrar
gue las mangja. Método de educacion, que en la actualidad, posee diversos
detractores.

MODELOS PEDAGOGICOS

Para la conceptualizacion del mismo seguiremos los aportes de Rafael Hores
Ochoa y que expresa que estos son categorias descriptivas, auxiliares para la
estructuracion tedrica de la pedagogia, pero que solo adquieren sentidos
contextualizados historicamente.
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http://www.monografias.com/trabajos6/tenpe/tenpe.shtml#pedagogia

Hay que comprender que los modelos son construcciones mentales, pues casi la
actividad esencial del pensamiento humano a través de su historia ha sido la
modelacion; y en este sentido construir desde estas visiones estructuradas
procedimientos para la ensefianza.

Como lo amplia el mismo, al decir que el proposito de los modelos pedagdgicos,
no ha sido describir ni penetrar en la esencia misma de la ensefianza, sino
reglamentar y normativizar el proceso educativo, definiendo ante todo que se
deberia ensefiar, a quienes, con que procedimientos, a qué horas, bajo que
reglamentos disciplinarios, para moldea ciertas cualidades y virtudes en los
alumnes.

En este mismo orden de ideas, también plantea algunos ejemplos de modelos, y
expresa que existe, el tradicional, conductista, romanticismo, desarrollismo,
socialista, y que los define conceptualmente desde la ensefianza de las ciencias.

La educacion es una funcion social caracterizada, en primer lugar, por su esencia
clasista. Cada sociedad se impone la formacion de un "modelo de hombre™ que
asimila y reproduce al nivel individual las normas y patrones socialmente validos,
gue vienen dispuestos por la clase dominante en un momento histérico concreto,
pero gue tienen su origen en las condiciones especificas del desarrollo econdmico

La Pedagogia tradicional consideraba la escuela como una institucion situada por
encima de los conflictos sociales, desvinculada del entorno socio - politico y, por
lo tanto, ideologicamente neutral. Asi, por ejemplo, se consideraba a la
ensefianza publica gratuita como un logro de la sociedad moderna que permitia
superar cualquier diferencia de clases y aseguraba la igualdad de oportunidades
para todos los miembros de la sociedad.

En realidad ni la educacion, ni la ensefianza o la escuela han sido jamas
instituciones "despolitizadas" sino todo lo contrario. La ensefianza gratuita no es
resultado de la benevolencia de los sectores mas favorecidos ni del desarrollo del
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humanismo burgués, sino la respuesta a las necesidades de fuerza de trabajo
calificada generada por el propio régimen capitalista basado en la
industrializacion.

En el terreno de la teoria de la Educacion se ha manifestado una constante
confrontacion entre los promotores de unos u otros "modelos” que, a su modo de
ver, cumplirian con mayor €ficacia las funciones sociales conferidas a la
educacion en general y a la ensefianza en particular.

Como lo observamos anteriormente, los modelos pedagdgicos posee enfoques,
en este caso se citan el conductista y el cognitivista. En el primer caso el
conductista se centra en comportamientos observables y medibles
Admiten que el ambiente influye mucho en el comportamiento. Sostiene que los
seres humanos aprenden acerca del mundo de la misma manera como lo hacen
los animales: reacciona frente a determinados aspectos ambientales que
encuentran.

Pero este enfogque no es totalmente bueno, se ha expuesto que este considera la
mente como una "caja negra' y entiende que por ejemplo las actitudes, los
habitos etc., estan condicionadas por estimulos y respuestas. Se plantea la ley del
efecto segun la cual se consolidan las respuestas deseadas en el individuo a las
gue la sigue un estimulo satisfactorio y en la ley del ejercicio seguin la cual la
respuesta se consolida con relacion al nimero de veces que se conecte con un
estimulo satisfactorio.

En este caso considera todo que es la mente y su condicionamiento, es lo que
posibilita las actitudes y habitos (comportamiento) de los alumnes.
B objetivo del educador, segin esta teoria, sera el crear o modificar las
estructuras mentales del alumno para introducir en ellas el conocimiento y
proporcionar a alumno una serie de procesos que le permitan adquirir este
conocimiento.
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MODELO PEDAGOGICO TRADICIONAL

B método en el que hace énfasis es la "formacion del caracter” de los estudiantes
y moldear por medio de la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina, el ideal del
humanismo y la ética, que viene de la tradicion metafisica — religiosa del
Medioevo.

MODELO TRANSMISIONISTA CONDUCTISTA.

H modelo se desarroll6 paralelo con la racionalizacion y planeacion econdmica de
los cursos en la fase superior del capitalismo, bajo la mirada del moldeamiento
meticuloso de la conducta "productiva’ de los individuos. Su método consiste en la
fijacion y control de los objetivos “instruccionales "formula con precision. Se trata
de una "transmision parcelada de sus saberes técnicos mediante un
adiestramiento experimental "por medio de la "tecnologia educativa’

http:/Mmmwv. monografias. comtrabajos48/modelos-pedagogia/modelos-

pedagogia.shtml

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LOS MODELOS PEDAGOGICOS
Modelo Conductista

Ventgjas

S el alumno responde correctamente se le proporciona una serie de estimulos
pasitivos para él.

Se divide el conocimiento en tareas o mddulos y el alumno debe superar cada
uno de estos modulos para proseguir con el siguiente
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Desventajas

H intento de preceder y controlar la conducta de forma empirica y experimental la
ensefianza se plantea como programa de contingencias de refuerzas que
modifiquen la conducta del alumno

Ventgjas

Entiende que si el proceso de aprendizaje conlleva el aimacenamiento de la
informacion en la memoria, o es necesario estudiar los procedimientos de
estimulo-respuesta.

Desventaja
No tenia en cuenta procesos internos para comprender la conducta y solo
pretendia predecirla y controlarla

http:/ftecnol ogiacomunicacioneducacion.blogspot.com/
BASES DEL. APRENDIZAJE

Mediante los sistemas que nuestro cerebro posee para regular la atencion, los
objetos y acontecimientos externos visuales, auditivas, etc., primero evocan o
llaman nuestra atencion, haciendo gque nos orientamos hacia algo concreto y nos
desentendamos nos desenganchemos, de los demés estimulos; asi estamos
preparados para captar €l mensaje que nos llega. En una segunda fase, si ese
acontecimiento o mensaje continllan y consideramos que vale la pena seguir
recibiéndolos, ponemos de nuestra parte y mantenemos la atencion. Y si nos
interesa en grado superlativo, nuestra atencion se enfrasca en el objeto. Ya
podemos adelantar que nuestros intereses (motivacion, afecto), van a influir
decisivamente en la operatividad de nuestra atencion.
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Atencion

Mediante los sistemas que nuestro cerebro posee para regular la atencion, los
objetos y acontecimientos externos (visuales, auditivas, etc.) primero evocan o
llaman nuestra atencién, haciendo que nos orientamos hacia algo concreto y nos
desentendamos (nos desenganchemos) de los demas estimulos; asi estamos

preparados para captar el mensaje que nos llega.

En una segunda fase, si ese acontecimento o mensaje continlan vy
consideramos que Vvale la pena seguir recibiéndolos, ponemos de nuestra parte y
mantenemos la atencion, la prestamos (incluso, a veces, decimas gue "ponemos
los cinco sentidos”). Y si nos interesa en grado superlativo, nuestra atencion se
enfrasca en el objeto. Ya podemos adelantar que nuestros intereses (mativacion,
afecto) van a influir decisivamente en la operatividad de nuestra atencion.

Memoria

La memoria es un proceso que nos permite registrar, codificar, consolidar y
amacenar la informacion de modo que, cuando la necesitemos, podamos acceder
a ella y evocarla. Es, pues, esencial para el aprendizaje. Y ya veremos en qué
grado depende de la atencidén que prestemos. La memoria no es unica sino que
adopta distintas formas que dependen de estructuras cerebrales muy distintas.

La memoria, es un proceso que nos permite registrar, codificar, consolidar y
amacenar la informacion de modo que, cuando la necesitemos, podamos acceder
a ella y evocarla. Es, pues, esencial para el aprendizaje. Y ya veremos en qué
grado depende de la atencién que prestemos. La memoria no es Unica sino que
adopta distintas formas que dependen de estructuras cerebrales muy distintas.

La memoria a corto plazo u operacional nos permite mantener la informacion
durante maximo de 30minutos; se utiliza para obtener informacion  seguin nos va
llegando con €l fin de realizar con ella actividades cognitivas basicas inmediatas
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(Compresion, razonamiento, calculo) su capacidad es limitada pero ha de ser
facilimente accesible para que el razonamiento y el pensamiento sea fluidos

La memoria episodica es un sistema de memoria explicita y declarativa que se
utiliza para recordar experiencias personales enmarcadas en nuestro propio
contexto, como es un breve relato o lo que teniamos ayer para comer.

Una de las razones por las que los lobulos frontales son importantes para la
codificacion es la de que permiten a una persona centrarse sobre la informacion
gue ha de ser recordada e implicar y poner en accion a los lébulos temporales
mediales. La disfuncion de estos ldbulos ocasiona distorsiones de la memoria
episddica y falsas memorias 0 relaciones con un contexto equivocado. La
disfuncion de los lobulos temporales mediales dificulta recordar la informacion
mas recientemente almacenada. H l6bulo frontal opera méas camo fichero general,
y el temporal mas como carpeta concreta archivada.

La memoria semantica se refiere a nuestro archivo general de conocimiento
conceptual y factico, no relacionado con ninguna memoria en particular. Es un
sistema eminentemente declarativo y explicito, pero claramente distinto del de la
memoria episodica, porque de hecho se puede perder memoria de
acontecimientos y mantener la memoria de conceptos. La memoria semarntica
muestra nuestro conocimiento del mundo, los nombres de las personas y de las
cosas Y su significado. Viene a estar localizada méas especialmente en los l0bulos
temporales inferolaterales. Pero en un amplio sentido, la memoria semantica
puede residir en las miitiples y diversas areas de la corteza relacionadas con los
diversas tipos de conocimiento. De nuevo los I0bulos frontales intervienen en su
activacion para recuperar la informacion.

La memoria instrumental o de procedimiento tiene que ver con la capacidad para
aprender las habilidades expresadas en forma de conducta, cognitivas y

normativas, que se utilizan para realizar actividades de manera automética e
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incluso inconsciente. Por tanto, no es declarativa si bien durante su adquisicion
puede serlo. Esta memoria permanece incluso cuando se han destruido otras
formas de memoria explicita. Los nlcleos cerebrales responsables de esta
memoria son las areas maoras, incluida el érea motora suplementaria, los
ganglios de la base que tienen que ver con la motivacion y realizacion de
ejecucion maotora, y el cerebelo.

Cuando se pierde, la persona empieza por olvidar habilidades elementales de
aseo persona, escribir, tocar un instrumento, conducir un coche, prepararse un
plato.

Como vemos, poseemos una gran riqueza de posibilidades memoristicas; unas
personas son mas fuertes en un tipo de memoria, y otras lo son en otras. Y es
que las distintas memorias dependen del funcionamiento de areas y nlcleos muy
diversas del cerebro, como hemos podido ver.

Motivacion

Es la propiedad que nos impulsa y capacita para ejecutar una actividad. Por eso
se encuentra tanto en la base de atencion (porgue si no estamos motivados no
mantendremas la atencion y menos aun llegaremos a enfrascarncs), como en la
base de la memoria (como elemento de reforzamiento importantisimo: como
recordamos lo que més nos afecta), y en la base de la realizacion de cualquier
actividad: nos impulsa a la accion.

Es la propiedad que nos impulsa y capacita para ejecutar una actividad. Por eso
Se encuentra tanto en la base de atencion porque si no estamos motivados no
mantendremas la atencion y menos aln llegaremos a enfrascarnos, como en la
base de la memoria (como elemento de reforzamiento importantisimo: como
recordamos lo que méas nos afecta), y en la base de la realizacion de cualquier
actividad: nos impulsa a la accion.



La mativacion tiene que ver mucho con la afectividad que, en su aspecto positivo,
nos inclina, nos atrae 0 nNos une hacia un objetivo determinado; y en su aspecto
negativo nos repele, nos disgusta, Nos amenaza.
La motivacion tiene que ver mucho con la afectividad que, en su aspecto positivo,
nos inclina, nos atrae 0 Nos une hacia un objetivo determinado; y en su aspecto
negativo nos repele, nos disgusta, Nnos amenaza.

Comunicacion

La comunicacion es fundamental para captar cualquier tipo de informacion verbal,
sea visual 0 auditiva, y por consiguiente, para aprenderla. Pero en la especie
humana, la comunicacion en cualquiera de sus formas ha adquirido tal grado de
protagonismo que se ha convertido en elemento que influye de modo decisivo
sobre los otros tres grandes procesos del aprendizaje. Por eso, la comunicacion
necesita de amplias zonas del cerebro y de complicados mecanismos de
funcionamiento que aseguren la comprension y la expresion de lo comunicado,
sea a través de la expresion corporal y gestual, o del lenguaje en sus variadas
formas, de las que el oral es muy importante pero no el Unico.

Comunicacion es intercambio que exige atencion, recuerdo y motivacion. Pero, a
su vez, si la comunicacion se establece sobre bases firmes, favorece la atencion,
el recuerdo y la mativacion. Es el elemento lubrificante y facilitador de los otros
tres.

http:/Mmmwv.aprendizaje. us/teorial/problemas/servicios/las_bases del aprendizaje/
Menciona

La comunicacion es fundamental para captar cualquier tipo de informacion verbal,
sea visual 0 auditiva, y por consiguiente, para aprenderla. Pero en la especie
humana, la comunicacion en cualquiera de sus formas ha adquirido tal grado de
protagonismo que se ha convertido en elemento que influye de modo decisivo
sobre los otros tres grandes procesos del aprendizaje. Por eso, la comunicacion
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necesita de amplias zonas del cerebro y de complicados mecanismos de
funcionamiento que aseguren la comprension y la expresion de lo comunicado, sea
através de la expresion corporal y gestual, o del lenguaje en sus variadas formas,
de las que €l oral es muy importante pero no el Unico.

Aprendizaje.-

B aprendizaje es el proceso a través del cual se adguieren nuevas habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la
experiencia, la instruccion y la observacion.

Este proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo que
existen distintas teorias del aprendizaje. B aprendizaje es una de las funciones
mentales mas importantes en humanos, animales y sistemas artificiales. H
aprendizaje humano esté relacionado con la educacion y el desarrollo personal.

Debe estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando €l individuo esta
motivado. E estudio acerca de cdmo aprender interviene la neuropsicologia, la
psicologia educacional y la pedagogia. Bl aprendizaje como establecimiento de
nuevas relaciones temporales entre un ser y su medio ambiental han sido objeto
de diversos estudio empiricos, realizados tanto en animales como en el hombre.

Midiendo los progresos conseguidos en cierto tiempo se obtienen las curvas de
aprendizaje, que muestran la importancia de la repeticion de algunas
predisposiciones fisioldgicas, de «los ensayos y errores», de los periodos de
reposo tras los cuales se aceleran los progresos, etc. Muestran también la Gltima
relacion del aprendizaje con los reflejos condicionados

Es muy compleja la definicion del aprendizaje, hay diferentes puntos de vista,
tantos como definiciones. ES un proceso por el cual se adquiere una nueva
conducta, se modifica una antigua conducta o se extingue alguna conducta, como
resultado siempre de experiencias o practicas.
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Aprendizaje es la adaptacion de los seres vivos a las variaciones ambientales
para sobrevivir.

Madurar es necesario para aprender y adaptarse al ambiente de la manera mas
adecuada.

Teorias sobre el aprendizaje

Hay dos:

12 Teoria conductista (sera un repaso)
22 Teoria cognitivista

En la teoria conductista encontramos que conductas instintivas tenemos muy
pocas. Que todas nuestras conductas posteriores son aprendizaje. Esta teoria
estudia sobretodo el aprendizaje.

Dentro de esta teoria del aprendizaje hay dos teorias complementarias.

Teoria conductista condicionamiento clasico

E--->R
Condicionamiento operante
Condicionamiento clasico: aprendemos par interrelacion con el ambiente.

Hemplo: ante un estimulo --> respuesta.

Cuando la respuesta es negativa no se suele repetir o al revés.

Aprendemos por_ensayo /error. Segun el cual tendremos una respuesta u otra.
No quieren analizar nada de dentro del ser humano, solo les interesa determinar
los estimulos




Dos tipos de estimulos:

- Estimulos por azar.

- Estimulos por condicionamiento

Condicionamiento operante.

SKINNER ---> le hacia énfasis a que la persona no se limitaba a recibir estimulos
Sino que también los operaba, no solo eran por azar.

Retroalimentacion. Analizan mas las respuestas y se transforma en un habito:
respuestas que vas repitiendo y vez que son adecuadas.

Son mas importantes los condicionamientos con estimulos negativos y positives.

REFUERZOS POSITIVOS: premio (refuerzo a cada conducta). El refuerzo
pasitivo es siempre mas eficaz.

REFUERZOS NEGATIVOS: castigo u omision de un premio (s6lo en casos muy
excepcionales).

Los premios son mejores intermitentemente, es decir, para conseguir que no
siempre se hagan las cosas con el objetivo de conseguir un premio.

Hay una categorizacion. Para acertar es importante no ser contradictorio.
(Fotocopia).

Teoria cognitivista

B aprendizaje, no solamente se produce por estimulos exteriores o respuestas,
sino que el mas importante es lo que pasa dentro de la persona: procesos
cognitivos.



Por esto ante un estimulo no todas las personas responden igual dependiendo de
cada uno, y de nuestras mapas cognitivos que son diferentes. Ante los estimulos,
las personas reciben la informacion, la acomodan (la asimilan, este mapa
cognitivo dentro de nuestro aprendizaje).

Piaget: todo el proceso de aprendizaje es un proceso de maduracion en el que
desde los primeros estimulos vamos madurando el sistema nervioso y vamos
organizando nuestro mapa.

Esta maduracion psiquica y fisica es el aprendizaje.

Susubel: aprendizaje significativo. Nos explica que solamente aprendemos
aguellas cosas que tienen significado para nosotros. Si la informacion no tiene
significado para nosotras no la aprendemos.

Wagotski: también esta de acuerdo con Piaget. No aprendemos individualmente,
siempre en grupo, por imitacion, interiorizacion social, interaccién con el grupo.

Motivacion y aprendizaje

Motivacion es “moveré”

Etimolégicamente viene de “moveré’. Es el motor de nuestras actuaciones y
conductas.

También se puede definir como disposicion interior que impulsa una conducta o
mantiene una conducta. Por necesidad se martiene motivacion.

Los impulsos, instintos 0 necesidades internas nos motivan a actuar de forma
determinada. Yo aprendo lo que necesito y eso me mativa a aprender.

Motivaciones primarias, fisiol0gicas-—> necesarias.

Motivaciones personales -—> de cada uno.
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A cada persona le motivan diferentes cosas dependiendo de la personalidad.

Estrategias de aprendizaje

Aprender a aprender. Hay diversas teorias.
1) Estrategias de los conductistas: utilizan premios, canticos u amisiones.

Métodos fisicos que hacen desaparecer las malas conductas --> biofeedback
(retroaccion) técnicas de tipo desde fuera que hacen cambiar conductas no
adecuadas.

2) Estrategias orientales -—> estas culturas han exportado diversas técnicas =
relajacion, meditacion, yoga, tai-chi, control del propio organismo para mejorar tu
vida y ante cualquier aprendizaje.

3) Estrategias cognitivas -—> atribucion ---> controlar el pensamiento, evitar €l
pensamiento irracional.

Motivacion para el éxito —> es lo mismo que lo anterior, se ha de intentar
controlar la ansiedad (por ejemplo: la importancia de aprender que no a las
notas).

Hercicios parala mgora de laatencién y la observacion:
1 - Saber sintetizar: resumir mentalmente o por escrito.

2 - Prevenir la indefension: para que una persona aprenda tiene que creer que
puede aprender. Si una persona no lo hace y es muy pesimista, no llegara a

conseguirlo.
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FACTORES DEL APRENDIZAJE

INTELIGENCIA

La inteligencia es la capacidad de relacionar conocimientos que poseemos para
resolver una determinada situacion.

Por lo que podemos deducir que ser inteligente es saber elegir la mejor opcion
entre las que se nos brinda para resolver un problema. Por eemplo, si a una
persona se le plantea subir al tejado de una casa, la persona seleccionara los
instrumentos que cree necesario para subir, pues con los conocimientos que ya
posee (I6gicos, matematicos) ha ideado una forma para ejecutar una accion que
le permitird subir al tejado. Unos dirdn que con una escalera, otros con una
cuerda, otros necesitaran una serie de instrumentos. Una persona mas inteligente
gue otra escogera una opcion mejor que atra.

Inteligencia Logica-Matematica:

Es la habilidad que poseemos para resolver problemas tanto légicos como
matematicos. Comprende las capacidades que necesitamos para manejar
operaciones matematicas y razonar correctamente. Nuestro procesamiento
aritmético, ldgico, razonado.

Inteligencia Linguistica-Verbal:

Es la fluidez que posee una persona en el uso de la palabra. Destreza en la
utilizacion del lenguaje, haciendo hincapié en el significado de las palabras, su
orden sintéctico, sus sonidos. Esta inteligencia nos capacita para escribir poemas,
historias.

Inteligencia Visual-Espacial:
Es la habilidad de crear un modelo mental de formas, colores, texturas, Esta
ligada a la imaginacion. Una persona con alta inteligencia visual esta capacitada
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para transformar lo que crea en su mente en imagenes, tal como se expresa en el
arte grédfico. Esta inteligencia nos capacita para crear disefios, cuadros,
diagramas y construir cosas.

Inteligencia Corporal-Gnética:

Es la habilidad para controlar los movimientos de todo el cuerpo para realizar
actividades fisicas. Se usa para efectuar actividades como deportes, que requiere
coordinacion y ritmo controlado.

Inteligencia Musical:

Es la habilidad que nos permite crear sonides, ritmos y melodias. Nos sirve para
Crear sonidos nuevos para expresar emociones y sentimientos a través de la
musica.

Inteligencia Interpersonal:

Consiste en relacionarse y comprender a otras personas. Incluye las habilidades
para mostrar expresiones faciales, controlar la voz y expresar gestos en
determinadas ocasiones. También abarca las capacidades para percibir la
afectividad de las personas.

Inteligencia Interpersonal:

Es nuestra conciencia. Entender lo que hacemos nosotros mismos y valorar
nuestras propias acciones.

Inteligencia Naturdista:
Consiste en el entendimiento del entorno natural y la observacion cientifica de la
naturaleza como la biologia, geologia o astronomia.
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EXPERIENCIAS

Una Experiencia de Aprendizaje debe significar aprendizaje para quien la
experimenta. B aprendizaje en adultos es mas eficiente cuando es activo;
generalmente los adultos tienen poca tolerancia a simplemente sentarse y
escuchar sin poder intervenir o interactuar.

Hacer que el adulto participe es darle la oportunidad de aprender; la participacion
es clave si queremos hacer del adulto un verdadero Socio de Aprendizaje. El
Facilitador que quiera disefiar una experiencia que se centre en aprendizaje, debe
disefiar pensando en la participacion activa y permanente del Socio de
Aprendizaje durante la experiencia.

En tanto gran parte de la vida del adulto consiste en tener que enfrerntarse a
dificultades y conflictos para los que no existe una solucién estandar, el enfoque
de la solucion de problemas y del aprender haciendo es clave para estimular el
aprendizaje. El aprendizaje sera mucho mas efectivo si el Socio de Aprendizaje
puede relacionarlo con algo que previamente conoce por Su propia experiencia, y
ocurre dentro de un contexto funcional.

Tipos de aprendizaje

- Partes innatas de aprendizaje: instintos, reflgjos, impulsos genéticos que
hemos ido heredando. Nos hace aprender determinadas cosas. Ha de haber
interaccion con el medio.

- Por condicionamiento: determinados estimulos provocan determinadas
respuestas. S los estimulos por azar 0 no se condicionan provocan gue esta
conducta inicial se refleje y se convierta un habito.

- Por imitacion o modelgje: muchas de las conductas son por imitacion de las
personas importantes y destacadas para nosotros.

42



- Por aprendizaje memoristico: aprendizaje académico--> no sabes lo que estas
aprendiendo.

-Aprendizaje de memoria clésico, por lo cual a cabo de unas horas ya no lo
recuerdas.

- Aprendizaje significativo: parte de cosas importantes para ti. A partir de ahi
acumulas lo que ha sabias y lo haces tuyo.

Procesos Basicos.

Auditivos.-con lo que es factible diferenciar los sonidos que se producen en el
entorno

Visuales.- por medio de los que se aprenden los detalles de lo que se observa'y
hacer posible distinguir las diversas letras y signos de la escritura asi como

nNUMeros y signos matematicos

Téctiles.-que sirven para saber que si los objetos que se tocan son blandos,
duros, asperos, etc.

Motores.- los cuales intervienen en la habilidad para tomar el I8piz, escribir,
borrar, y realizar todos los demés movimientos corporales.

Vocales.- que brindan la posibilidad de expresar pensamientos y emociones por
medio del habla.
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HPOTESIS

El Nivel de Atencion incide Positivamente en el Aprendizaje de los nifios del
Centro de Educacion Inicial Semillitas del Canton Guaranda Provincia Bolivar,
durante el Quimestre Noviembre 2009- Marzo 2010

Variable Dependiente
Nivel de Atencion

Variable Dependiente
Aprendizaje



CAPITULO Il
METODOLOGIA

Enfoque.-

La investigacion tiene un enfoque cuali cuantitativo, cualitativo por que analiza
una realidad educativa con la ayuda del Marco Tedrico; y cuantitativo por que se
obtuvieron datos numéricos que fueron tabulados estadisticamente

Modalidades de la Investigacion.-

Bibliogréfica- Documental
Es bibliografica por cuanto se acudieron a fuentes escritas de investigacion tales
como: Libros, textos, revistas, periddicas, e Internet.

De Campo.-
Porgue la investigacion se realizd en €l lugar de los hechaos, esto es en el Centro
de Educacion Inicial de la ciudad de Guaranda

De intervencion Social.-

Por cuanto la investigacion formula una alternativa de solucion al problema
tratado

Niveles o Tipos.-

Exploratorio.-

Por que se indagaron las caracteristicas del investigado para poder
contextualizarlo apropiadamente
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Descriptivo.-
Porgue la investigacion detalla el problema en sus causas y consecuencias

Asociacion de Variables.-
Por cuanto en la investigacion se establece la relacion entre la variable
independiente y la variable dependiente.

Poblacion.-
NINOSAS 30
TOTAL 30

Por la confiabilidad de la Investigacion se trabajo con el total de poblacion



Matriz de Operacionalizacion de Variables

Variable Independiente

Cuadro N: 1

Nivel de Atencién

Contextualizacioén

Categorias

Indicadores

items

Técnicas e
Instrumentos

La Atencién es un
mecanismo, va a
poner en marcha los
procesos que
intervienen en el
procesamiento de la
informacidn, participa
y facilita el trabajo de
todos los procesos
cognitivos, regulando
y ejerciendo un
control sobre ellos.
Atencién

» Seleccion
informacién

» Atencion
Voluntaria,
Involuntaria

» Proceso
Cognitivo

de

» Participan en
los juegos que
les gustan
» Trabajos bien
hechos
» Se integran
facilmente al
grupo
» Desarrollan sus
habilidades
mental, visual,
manipulativa

¢ Ponen atencién
cuando la maestra le
habla?

¢, Se distraen
facilmente con
cualquier actividad?

¢ Pintan las figuras
geomeétricas del color
que la maestras lo
indica?

¢ Recuerda los
personajes e
imagenes del cuento?

Técnica
Observacion
Instrumento
Ficha

Elaborado por: Belén Caiza
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Variable Dependiente
Aprendizaje

Cuadro N: 2

Matriz de Operacionalizacion de Variables

Contextualizacion

Categorias

Indicadores

items

Técnicas e
Instrumentos

El aprendizaje es el
proceso a través del
cual se adquieren
nuevas habilidades,
destrezas,
conocimientos,
conductas, valores,
resultado del estudio,
la experiencia, la
instruccion, la
observacion.

Y

YV V VYV

El aprendizaje es

un proceso
Nuevas
habilidades
Destrezas
Conocimientos
Por experiencia
Por observacion

>

>

Aprenden
jugando
Adquieren
nuevas
habilidades
Desarrollan sus
destrezas

mas

.Puede armar
rompecabezas de
20 piezas?

¢, Reconoce con
facilidad a los
animales?

¢cLeen Pictogramas?
¢ ldentifican con

facilidad el medio
transporte?

Técnica
Observacion
Instrumento
Ficha

Elaborado por: Belén Caiza

48




Técnicas e Instrumentos

Sea plica la encuesta con un cuestionario estructurado dirigido a la maestra, del

Centro de Educacion Inicial Semillitas.

Se aplica también mediante una observacion mediante una ficha de observacion a
los nifios del Centro en donde se va a determinar el nivel de aprendizaje

Validez.

La Valides del instrumento de investigacion se obtuvo mediante el Juicio de

expertos

Confiabilidad.

La Confiabilidad del Instrumento de investigacion se logra mediante la aplicacion

de una " Prueba piloto™

Plan para la Recoleccion de Informacion

CuadroN: 3

Preguntas Béasicas Explicacion

1¢Para que? Para alcanzar los objetivos de la
investigacion

2 ¢De qué Personas? Maestra y nifias

3 ¢,Sobre qué Aspectos? Nivel de atencion y el aprendizaje

4 ¢Quien? Belén Caiza

5 ¢Cuando? Enero 2010

6 ¢ Donde? En e Centro de Educacion Inicia
Semillas

7 ¢Cuantas \eces? Una vez

8 ¢Que Técnicas de Recoleccion? Observacion

9 ¢;Con Que? Fcha de Obsenvacion

10¢, En qué Situacion ¢, En e Centro de Educacion Inicia

Semillitas
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Plan para el procesamiento de informacion

* Revision.-Critica de informacion recogida. Es decir limpieza de la
informacion defectuosa, incompleta, €tc.

++ Repeticion.- De la recoleccion de ciertos casos individuales para corregir
fallas de contestacion.

+ Tabulacion de la informacion.-Recogida, andlisis de los resultados
estadisticos destacando tendencias o relaciones fundamentales de acuerdo
con los objetivos e hipdtesis.

% Interpretacion de los resultados.

s+ Comprobacion de la hipotesis.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Andlisis e interpretacion de resultados de la observacion realizada a los nifios/as
del “Centro de Educacion Inicial Semillitas

Indicador N: 1¢Ponen Atencién cuando la maestra le habla?

CUADRO N: 4 Atencion Adecuada

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 18 60%
FRECUENTEMENTE 7 23.33%
NUNCA 5 16.6/%
TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos ninos/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 5 Atencion Adecuada

Analisis e Interpretacion.

Los 60% de nifios/as observados demuestran tener un buen nivel de atencion. El
23.33%expresan en sus acciones que solo ubican su atencion a la actividad que
les interesa. Mientras que el 16.67%no manifiestan interés alguno por las
actividades que la maestra aplica. De las respuestas se deduce que la mayor
parte de los nifios/as tiene una atencion adecuada.



Indicar N: 2 ¢Se distraen facilmente con cualquier actividad?

CUADRO N: 5 Distraccion

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 15 0%
FRECUENTEMENTE 12 40%

NUNCA 3 10%

TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos nifios/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 6 Distraccion
Analisis e Interpretacion.

BH 50% de nifios/as observados en este centro demuestran distraerse facilmente
con cualquier actividades gque no se encuentra acorde con la programada por la
maestra, al 40% de nifios/as han mejorado su atencion, tanto que el 10% de
ninos/as, no atienden absolutamente por motivo alguno, a los mismos que se les

debe dar prioridad y atencion y saber qué es lo que quieren hacer.

De las repuestas obtenida en la observacion a los nifios se pudo  evidenciar que
los nifios aun no tienen el suficiente interés en las actividades que la maestra les
aplica en el diario convivir con ellos, es por eso gue la propuesta que se debe dar

es que ella implemente nuevas actividades para atraer su atencion.




Indicador N: 3 ¢Observay describe [aminas de animaes?

CUADRO N: 6 Describe Animales

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 25 83.33%
FRECUENTEMENTE 3 10.00%
NUNCA 2 6.67%
TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion a los nifios/as

BHaborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 7 Describen Laminas

Anadlisis e Interpretacion.

En la observacion aplicada a los nifios/as se pudo constatar que el 83.33 %tiene
mucha facilidad para describir y reconocer a los animales, el 10 de los nifios/as
tienen un poco de dificultad para describir y reconocer las laminas presentadas,
mientras que 6.67% confunden los nombres con las imagenes de los animales.

De las respuestas se denota gue si existen gran nimeros de nifios que reconocen
a los animales, la sugerencia que se daria es que la maestras tomen mucha mas
atencion a estos nifios/as que demuestras dificultad en reconocer a los animales

expuestas en dichas laminas.




Indicador N: 4¢Pintan las figuras geométricas del color que la maestras lo
indica?

CUADRO N: 7 Pintan FHguras Geométricas

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 14 46.66%
FRECUENTEMENTE 8 26.6/%
NUNCA 8 26.67/%
TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos nifios/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 8 Pintan Fguras Geométricas
Andlisis e Interpretacion.

Al realizar la observacion en el Centro y al aplicar el gjercicio de que ellos pintaran
las figuras geométricas, del color que la maestra €ligio, el 46.66% de los nifios lo
hizo rapidamente y escogio el color dicho por la maestra. Aqui hubo una equidad
de porcentajes como es el 26.67%, ellos lo realizaron, pero algunos no del color
indicado y los demés no lo hicieron.

De la observacion sacamos la conclusion de que este cierto grupo de nifios/as no

prestan la atencion especifica a la hora de realizar las tareas, es por eso gque se
pide a la maestra que este mas pendiente de este grupo de nifios/as.
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Indicador N: 5 ¢Los nifios/as identifican con facilidad los rincones de
trabajo?

CUADRO N: 8 Los Rincones de Trabajo

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIIEMPRE 21 70%
FRECUENTEMENTE 5 16.66%
NUNCA 4 13.34%

TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos nifios/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 9 Rincones de Trabajo
Andlisis e Interpretacion.

En la observacion vemos que el 70% es decir la mayoria sabe diferenciar y sabe
donde se encuentran los rincones de trabajo Yy localizan con facilidad las cosas,
mientras gque 16.66% es decir un grupo pequefio de nifios saben donde estan pero
no diferencia los objetos que se encuentran en el rincdn, el 13.34%, no le llama la
atencion los rincones de trabajo.

Al obtener las respuestas nos podemos dar cuenta que los nifios/as si estan
orientados en cuanto a donde se ubican las cosas en el aula, pueden encontrar los
objetos que necesitan para realizar sus actividades.
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Indicador N: 6 ¢Ensartan correctamente las figuras asignadas?

CUADRO N: 9 Ensartan Hguras

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 13 43.34%
FRECUENTEMENTE 6 20

NUNCA 11 36.66

TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos

ninos/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 10 Ensartan Hguras

Anadlisis e Interpretacion.

En la actividad realizada en el aula se pudo que el 43.34% de nifios/as ensartan
con facilidad la figura que la maestra les designa, y captan con rapidez lo que
tienen que hacer ademas esto impulsa a el desarrollo de la concentracion, pero el
36.66% de nifios/as o realiza pero no con rapidez y lo hace de una forma

incorrecta. Bl 20% de los nifios/as.

Lo que analizamos de estos casaos es que la maestra debe poner mas atencion a

estos nifios que presentan dificultad y guiar su forma de hacer las cosas.
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Indicador N: 7 ¢Realizan las tareas siguiendo las indicaciones de la maestra?

CUADRO N: 10 Indicaciones de la Maestra

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 17 56.66%
FRECUENTEMENTE 10 33.34%
NUNCA 3 10

TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos ninos/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 11 Indicaciones de la Maestra
Andlisis e Interpretacion.

Al redlizar las tareas gue la maestra ya tiene programada para todos los dias de
la semana, ella aplica su actividad a media mafiana en donde los nifios/as toman
asiento y ella empieza a dar indicaciones el 56.66% de los nifios/as capta la idea y
empieza a realizar los trabajos con facilidad, el 36.34%, no presta mucha atencion
por lo que la maestra repite nuevamente las actividades, mientras que el 10%. No
redliza las actividades por que se distraen con otros juguetes y demas
Instrumentos.

Al observar ya seguidamente estas conductas se pidio a los padres de familia que
no envien juguetes de ninguna indole a los nifios/as ya que todos se distraen con
facilidad.
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Indicador N: 8 ¢Recuerda los personajes y imagenes del cuento?

CUADRO N: 11 Personajes del Cuento

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 21 70%
FRECUENTEMENTE 6 20%

NUNCA 3 10%

TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos

ninos/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 12 Personajes de Cuento

Analisis e Interpretacion.

En el rincdn de lectura se aplico la lectura de un cuento la caperucita en donde
todos los nifios/as prestan atencion y escuchan al terminar el cuento la maestra
les pregunta que han entendido, del mismo y sus personajes el 70% de los
ninos/as respondieron con rapidez y exactitud, lo que corresponde al 20% de los
nifos/as si captaron con una leve expectativa, mientras que el 10% no capta solo
escuchay al momento que la maestra les pregunta ellos se quedan callados.

De las respuestas obtenidas en la observacion se deduce que los estudiantes no
captan la idea del cuento la maestra debe implementar mas ejercicios de atencion

para que ellos puedan desarrollar su capacidad de concentrarse.
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Indicador N: 9 ¢Discrimina sonidos que producen diferentes objetos?

CUADRO N: 12 Discriminan Sonidos

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 20 66.66%
FRECUENTEMENTE 6 20%

NUNCA 4 13.34

TOTAL 30 100%

Fuente: Discriminan Sonidos

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 13 Discriminan Sonidos
Analisis e Interpretacion.

En la hora musical y de reconocer los sonidos, de los cuales el 66.66% lo hace
con facilidad, el 20% de los nifios/as no lo hace pero con errores continucs,
mientras que el 13.33% solo escucha y no habla.

Realizamaos actividades con mas repeticiones y después de un lapso de tiempo si
lo realizaron aunque no correctamente pero lo hicieron.
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Indicador N: 10 ¢Nombran he identifican las partes de su cuerpo?

CUADRO N: 13 Partes del Cuerpo Humano

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 23 76.66%
FRECUNTEMENTE 4 13.33

NUNCA 3 10%

TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos ninos/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 14 Partes del Cuerpo Humano
Andlisis e Interpretacion.

Al pedir a los nifios/as que nombren las partes de su cuerpo 'y el 76.99% reconocio
perfectamente las partes de su cuerpoy los nombro sin dificultad, mientras que el
13.33% no lo hizo con exactitud confunden sus partes y no las nombran
correctamente, mientras que el 10% lo hace pero confunde totalmente las partes
no logra distinguir correctamente o no lo quiere hacer, no les dan importancia a las
actividades.



Indicador N: 11 ¢Puede armar rompecabezas de 20 piezas?

CUADRO N: 14 Rompe Cabezas

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 21 70%
FRECUENTEMENTE 6 20%

NUNCA 3 10%

TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos

ninos/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 15 Rompe Cabezas

Analisis e Interpretacion.

En la actividad de entretenimiento es la de armar rompe cabezas, en la cual el
70% de nifios/as lo hacen correctamente, y sin dificultad, pudimos observar que €l
20% de los demas nifios/as confunden las pizas y tardan mas tiempo en armarlas,
pero el otro 10% no lo hacen no lo arman y se demoran muchisimo tiempo en

poner dos o tres piezas.

En vista de esta demostracion se puede comprobar que la mayor cantidad de
nifos si logra hacer estas actividades y para ese menor grupo que demuestran
dificuitad se pide a la maestra que se centre mas en ese grupo que presentan

problemas.
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Indicador N: 12 ¢ Reconoce con facilidad alos animaes?

CUADRO N: 15 Los Animales

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 22 13.34%
FRECUENTEMENTE 5 16.66%
NUNCA 3 10%

TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos ninos/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 16 Los Animales

Anadlisis e Interpretacion.

En la actividad de salir de paseo y observacion vemos que el 73.34% de los
ninos/as los reconoce inmediatamente, el 16.66% si lo hace pero confunde sus
nombres, y les nombra de diferente manera, mientras que el 10% de los nifios/as,

lo hace pero no con facilidad a la oveja le dicen vaca.

Es por eso que se implemento mas laminas de animales, videos y Cd’s de musica,

de sonidos para que ellos pudieran tener un mejor conocimiento de los mismos.
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Indicador N: 13 ¢Leen Pictogramas?

CUADRO N: 16 Los Pictogramas

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 21 70%
FRECUENTEMENTE 5 16.6/%
NUNCA 4 13.33%
TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos ninos/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 17 Los Pictogramas
Andlisis e Interpretacion.

En la observacion establecida en el Centro se pudo constatar que el 70% de los
nifos/as leen pictogramas correctamente, mientras que el 16.67% tienen dificultad
para hacerlos ya que no diferencian bien las imagenes de los mismos cuadros, y
el 13.33%, no les llama la atencion los pictogramas solo miran y nada mas.,

Lo que se debe aportar es hablar con la maestra para que ella les haga mas
gjercicios de atencion y puedan desarrallar mejor sus habilidades.




Indicador N: 14 ¢Utilizan las tijeras paracortar correctamente?

CUADRO N: 17 Utilizacion de tijeras

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 17 56.66%
FRECUENTEMENTE 10 33.34%
NUNCA 3 10

TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos nino/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 18 Utilizacion de Tijeras
Analisis e Interpretacion.

Al pedir a los nifos/as que corten papel observamos que el 56.66%, lo hace en
una forma casi correcta. Bl 33.34% muestra un poco de dificultad en colocar la
tijera en su mano, el 10% no lo hace, la toman mal y después de un momento les
duele la mano.

Es decir que les falta un poco de préactica y también observamos que cambian
pronto de actividades y no refuerzan la que estan realizando.




Indicador N: 15 ¢Imitan correctamente los Sonidos de los Animales?

CUADRO N: 18 Sonidos de Animales

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 21 70%
FRECUENTEMENTE 6 20%

NUNCA 3 10%

TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos

ninos/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 19 Sonidos de Animales

Analisis e Interpretacion.

La mayoria de las personas saben que lo pueden hacer el 70% de los nifios/as lo
hace correctamente en forma de juego, imita los sonidos en base de un concurso
gue la maestra les hace, el 20% de los nifios/as |0 hacen pero con dificultad de
pronunciacion, mientras que el 10% de los nifios/as no imita correctamente, tienen

miedo de hacerlo frente todos su comparieritos por miedo a equivocarse.

La maestra les pide que lo hagan pero ellos no quieren entonces es donde ellos

necesitan estimulos para lograrlo.




Indicador N: 16 ¢ Discriminan Correctamente los colores?

CUADRO N: 19 Discriminacion de Colores

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 18 60%
FRECUENTEMENTE 7 23.34%
NUNCA 5 16.66%
TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos ninos/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 20 Discriminacion de Colores
Anadlisis e Interpretacion.

B 60% de los nifios/as del centro discrimina colores sin dificultas ellos lo hacen
mirando objetos y dicen correctamente su color, al hacer actividades de mirar
legos, y que saquen la pieza del color que la maestra les indica el 23.34% no lo
hace con acierto, el 16.66% participa en la actividad pero confunde los colores.

Lo que la maestra debe aplicar es ejercicios de para estimular su atencion
seguidamente para que ellos puedan captar lo que se esta tratando.
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Indicador N: 17 ¢Distinguen figuras Geométricas

CUADRO N: 20 Hguras Geométricas

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 17 56.66%
FRECUENTEMENTE 7 23.34%
NUNCA 6 20%

TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos ninos/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 21 Distinguen figuras Geométricas
Analisis e Interpretacion.

H 56.66%.Con las canciones aplicadas acerca de las figuras geométricas, los
nifos/as las nombran sin dificultad, las cantan y al mirarlas las reconocen, el
23.34%y el 20% de los demés nifios/as de igual manera cantan las canciones,
pero al momento de mirar pictogramas de las figuras, no las reconocen con
rapidez y facilidad.

Se da una opinidn a la maestra para que €ella haga ejercicios repetitivos de las
figuras geométricas mas veces.




Indicador N: 18 ¢Entonan Canciones con Facilidad?

CUADRO N: 21 Entonan Canciones

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 24 80%
FRECUENTEMENTE 3 10

NUNCA 3 10

TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos ninos/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 22 Entonan Canciones
Analisis e Interpretacion.

B 80% de los nifios/as captan con una rapidez increible ya que la maestra les
canta la cancion por una o dos veces y ellos ya aprenden, el10% de los nifios/as
también aprenden pero les cuesta un poco mas de trabajo hacerlo, la maestra
tiene que hacer mas repeticiones, de la cancion y al siguiente dia se comprueba si
han aprendido en efecto la mayoria lo ha hecho correctamente.




Indicador N: 19 ¢ldentifican con facilidad el medio transporte?

CUADRO N: 22 Medios de Transporte

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 24 80%
FRECUENTEMENTE 2 6.6/%

NUNCA 4 13.33%
TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos ninos/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 23 Medios de Transporte
Andlisis e Interpretacion.

A momento en que la maestra les muestra laminas, de los medios de transporte el
80% de los nifios/as los identifica y los nombra con facilidad. B 13.33% de los
ninos/as lo hace pero confunde un poco los nombres, mientras que el 6.67% de
los nifios/as solo mira pero dice otras cosas no identifica con rapidez.

Es por eso que se pide la aplicacion de técnicas de atencion y de memorizacion
para que ellos puedan lograrlo, sin dificultad alguna.
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Indicador N: 20 Construyen Hguras con legos?

CUADRO N: 23 Hguras con Legos

ATERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAGE
SIEMPRE 24 80%
FRECUENTEMENTE 3 10%

NUNCA 3 10%

TOTAL 30 100%

Fuente: Observacion alos

ninos/as

Haborado por: Belén Caiza.

Grafico N: 24 Hguras con Legos

Andlisis e Interpretacion.

En el momento de la recreacion y de los juegos que se aplican con los alumnos se
0 observa que al momento de realizar la construccion de figuras con legos el 80%
de los nifios/as es decir la mayoria de los mismos lo hace sin mayor problema, €l
10% de los nifios/as hace cosas que ellos quieren no lo que la maestra les indica.
H otro 10% no lo hace se dedican a jugar y a estar corriendo y no logran formar

figuras designadas con los legos.
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Verificacion de la Hipotesis
Modelo Logico
Ho: El nivel de Nivel de Atencion no incide Positivamente en el Aprendizaje de los
nifos/as del Centro de Educacion Inicial “Semillitas” del Cantén Guaranda,
Provincia de Bolivar.
H.:: B nivel de Nivel de Atencidn si incide en el Aprendizaje de los nifios/as del
Centro de Educacion Inicial “Semiilitas” del Canton Guaranda, Provincia de
Bolivar.
Modelo Matematico:

H: O=E
H: O#E

Modelo Estadistico:

0-E)2
XCZZZ( E)

Prueba de Hpotess:
Nvel de Sgnificacion

a=0.05
95%6 0e Carffigbilidad

Zona de Rechazo de la Hipétesis Nula
Grado de libertad (gf)

g=(c-)f-1)d=(3-1)(2-1)



g=2x1
g=2
X%=5,99

Regla de decision:

R(Hy) si X% > X4 es decir X%, >5,99

Prueba de Hipdtesis: Chi Cuadrado

Frecuencias Observadas
Cuadro N: 24
VARIABLES Sempre Ocasional. Nunca TOTAL
Nivel de 187 67 46 300
atencion
Aprendizaje 209 A 37 300
TOTAL 396 121 83 600
Haborado por: Belén Caiza
Frecuencias Esperadas
Cuadro N: 25
VARIABLES Sempre Ocasional. Nunca TOTAL
Nivel de 198 60,5 41,5 300
atencion
Aprendizaje 198 60,5 41,5 300
TOTAL 396 121 83 600
Haborado por: Belen Caiza
Cuadro N: 26
Célculo de X°c
@) E (O-BE
187 198 0,61
209 198 0,61
67 60,5 0,70
M 60,5 0,70
46 41,5 0,49
37 41,5 0,49
TOTAL ‘c 3,59

Haborado por: Belén Caiza




Decision Estadistica

Con 2 grados de libertad y 95% de corfiabilidad la X% es de 3,59 este valor cae en
la zona de aceptacion de la hipdtesis nula (Ho) por ser inferior a X% que es de
5,99; por lo tanto de acepta la hipdtesis nula que dice:

“El nivel de Nivel de Atencion no incide Posttivamente en el Aprendizaje de los
nifos/as del Centro de Educacion Inicial “Semillitas” del Canton Guaranda,
Provincia de Bolivar”.



CAPITULOV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIOINES
CONCLUSIONES

Entre los nifios/as se advierte que un pequefio nimero de los mismos/as
presentan dificultades de atencion moderada, lo que significa que se distraen con
cierta facilidad y que tiene cierto déficit para poder concentrarse en las clases
limitando de alguna manera su aprendizaje

La mayoria de los nifios/as presenta un buen nivel de aprendizaje, en las areas de
aprendizaje o0 en los aspectos relacionados a su atencion.

Las maestras de la institucion no cuentan con una guia de juegos didacticos para
atender y solventar el problema de déficit de atencion moderada de presentan un
ndmero pequefio de nifios/as del Centro de Educacion Inicial = Semillitas™, de la
ciudad de Guaranda, Provincia Bolivar.

RECOMENDACIONES
Cultivar en los nifios/as por parte de la maestra capacidades de atencion y habitos
de concentracidn para que puedan utilizar todas sus potencialidades y asi

favorecer su aprendizaje.

Fortalecer el aprendizaje de los nifios/as en las éreas de Atencion o en los
aspectos correspondientes a su aprendizaje.

Implementar una Guia de juegos didacticos a las maestras para gque estén en

condiciones de cultivar de mejor manera la atencion de los nifios/as y asi contribuir
a potencializar el aprendizaje de los mismos/as.
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CAPITULO M
LA PROPUESTA
TEMA: Guia de Juegos Didéacticos Orientado a las Maestras para fortalecer la
atencion de los nifios/as orientado a la maestra para fortalecer su aprendizaje de
los nifios/as del Centro de Educacion Inicial ~"Semillitas™, de la ciudad de
Guaranda, Provincia Bolivar.

DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION: Centro de Educacion Inicial ~Semillitas™

DIRECCION: En la Interseccién entre la Av. Guayaquil y la Calle Jaime Arregui
Bermeo, ubicada en la Casa Comunal de la Ciudadela los Trigales, de la Ciudad
de Guaranda Provincia de Bolivar.

MAESTRA: 1

ESTUDIANTES: 30

GRADO: 1

Antecedentes

La investigacion revelo existe un nivel de atencion moderada por esta razon los

nifios/as tienen problemas en su aprendizaje razon por la cual he planteado una
guia de juegos que sirva para la solucionar en parte el problema.
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Justificacion

La propuesta es necesaria por cuanto se requiere gue la maestra se actualice en
metodologias activas ya que los nifios/as requieren elevar su nivel de atencion, y
por lo tanto se demanda la aplicacion de la capacitacion para mejorar €l nivel de
conocimientos de la maestra en el tema de Atencion.

Objetivos

General.- Guia sobre juegos para mejorar €l Nivel de Atencion de los nifios/as

Especifico

Disefiar, la Guia sobre el Nivel de Atencion.

Becutar la Guia sobre el Nivel de Atencion

Evaluar la Guia impartida a la maestras en estrategias para mejorar la Atencion

Andlisis de Factibilidad

Politica
La propuesta es factible politicamente por cuanto la institucion educativa tiene
como gje central la capacitacion permanente del personal docente para que este
en mejores condiciones del proceso ensefianza aprendizaje en beneficio de los
nifos/as

Socio Cultural

La factibilidad socio cultural de la propuesta radica en el hecho de que la sociedad
en general demanda tener cada vez profesores con mejores conocimientos mas
responsables por, cuanto eso tiene una influencia directa en la educacion de los
nifos/as.



Organizacional

La Institucion Educativa cuenta con un esquema organizacional adecuado para
implementar la capacitacion facilitando tanto las instalaciones fisicas, la logistica
necesaria y la concurrencia de la maestra a este evento.

Equidad de Género

La factibilidad de la propuesta en lo relacionado a la equidad de género es
evidente por cuanto la capacitacion beneficiara tanto a la maestra como maestros
asi como nifios/as.

Econdémico — Fnanciero

La propuesta tiene factibilidad econdmica financiera por cuanto el presupuesto
necesario para su aplicacion correra por cuenta de la investigadora
Fundamentacion Gentifica

GUAN 1
Juego de la Memoria

Objetivo
Fortalecer el Nivel de Atencion de los nifio/as al aplicar este juego.



Contenido:

o Pueden crear sus propias tarjetas, dibujando parejas de diferentes objetos
en cuadrados de cartulina de unos 10cm. Debe haber como minimo 20
tarjetas.

o EXplicar que €l juego consiste en colocar todas las tarjetas sobre la mesa
ordenadamente 'y boca abajo, para que no se vean los dibujos. Cada nifio
debera voltear las tarjetas. Si son iguales, se lleva la pareja, y si son
distintas las vuelve a voltear y les deje en su mismo sitio, importante
recordar las tarjetas que se voltean y el lugar donde estan

o Hjuego se hace mas interesante cuando quedan poas tarjetas, puesto que
es mas facil recordar donde estan. Gana el que tiene mas parejas cuando
ya no hay tarjetas en la mesa.

Actividades
Aqui los nifios/as crean sus propias tarjetas, dibujan diferentes objetos que van en

pares.

Recursos
Cartulina, lapices de colores

Responsable
Investigadora

Evaluacion
Observacion de los participantes del juego
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GUAN 2
Juego de las Frutas

Objetivo
Mejorar el Nivel de Concentracion que los nifios/as ya que tendran que recordar
lo que sus comparieras dijeron

Contenido:

e Se necesita una bolsita opaca y cuatro botones rojo, amarillo, y anaranjado,
y verde. Se pueden remplazar por cuatro fichas de estos colores o bolitas
de papel pintadas.

o Cada participante nombra una fruta de color sin repetir la que ya nombraron
los demas.

Actividades
Aqui los nifios/as deben identificaran las frutas.

Recursos
Cartulina, lapices de colores
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Responsable
Investigadora

Evaluacion
Observacion de los participantes del juego

GUAN: 3
Ha llegado una Carta

Objetivo
Este juego tiene como abjetivo cultivar la concentracion

Contenido:
o ES divertido jugar este juego entre varios entre varios nifos/as, todos los
participantes deben debe colocarse contra la pared del patio y la maestra enla

pared opuesta

o La maestra dice "ha llegado una carta” los nifios/as preguntan todos juntos
¢para quién? y elije el nombre de unos de los participantes por E. Alan ese
nifo pregunta ¢de donde? y la maestra nombra cualquier pais Ej. Alemania, €l



nifios/as avanza donde la maestra dando saltos segun las silabas del nombre
del pais

« Repite la pregunta y llama a un nifios/as diferente gana y gana el que mas
pronto llega a donde se encuentra la maestra.

Actividades
Los nifios/as se colocan contra la pared, la maestra dice ha llegado una carta 'y los
nifos/as preguntan todos juntos para quien y ahi se desarrolla el juego

Recursos
Una carta, y el patio del Jardin

Responsable
Investigadora

Evaluacion
Observacion de los participantes del juego

GUAN 4
Juego de la Aspiradora




Objetivo
Potencializar la creatividad y ayudar a que desarrollen sus sentidos ya que €l
tendra que descubrir los distintos meteriales.

Contenido:
o Paraesta actividad necesitaran un sorbete plastico, y objetos pequefios como,
papelitos cortadas, trozos de algoddon, telitas, botones, etc.

o Coloca los objetos sobre la mesa, la maestra le pide que se acerque a los
objetos sosteniendo el sorbete en la boca y que absorba con fuerza.

o Mientras lo hace la maestra debe conversar con él ¢Los logras atraer? a
cudles ‘estos objetos son pesados o livianos™ que pasa cuando dejas de
observar™

Actividades
Aqui la maestra coloca objetos sobre la mesa y le pide al nifios/as que se acerque,
sosteniendo el sorbete en la boca y que absorba con fuerza

Recursos
Un sorbete, algoddn, botones, telitas.

Responsable
Investigadora

Evaluacion
Observacion de los participantes del juego
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GUAN: 5
Juego Sopla el Silbato

Objetivo
Desarrollar con rapidez y el nivel de atencion y concentracion de los nifios/as y
de medir su capacidad de rapidez.

Contenido:

o Para este juego de rapidez y atencion se necesita un silbato para cada
participante y tarjetas con figuras cuyos nombres conozcan, lo que dibuja la
maestra o también se puede recartar [Aminas y pegar en la cartulina

o Sacaal azar cualquiera de las tarjetas el que sepa el nombre sopla el silbato y
el primero que diga el nombre acierta, y tiene un punto a su favor.

o Ganacel primero al llegar a cinco puntos.
Actividades
Aqui los nifios/as sostendran el silbato en la boca, y cada vez que acierten lo

haran sonar.

Recursos
Silbatos, cartulinas, laminas de figuras conocidas.



Responsable
Investigadora

Evaluacion

Observacion de los participantes del juego

GUAN: 6
Juego del Calienta Manos

Ohbjetivo
Fortalecer el Nivel de Atencion de los nifios/as al aplicar este juego.

Contenido:
o Sejuega por parejas

o Uno de los jugadores extiende las manos con las palmas hacia arriba y el otro
apoya suavemente en ellas sus manos con las palmas hacia abajo

o H que tiene las manos debajo sube y baja ligeramente las manos. De
improvisto, retira sus manos de debajo de los de el otro e intenta golpearle las
manos. Cuando el que tiene las manos arriba sienta que se queda sin apoyo,
debe retirar rapidamente las manaos para evitar que le peguen.
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o 3Slogra, se cambian los papeles.

Actividades
Se juega por paregjas, y con las palmas de las manos, aqui gana el que logra
retirar las manos rapidamente.

Recursos
Nifios/as.

Responsable
Investigadora

Evaluacion
Observacion de los participantes del juego

GUAN: 7
Juego de Seguir al lider
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Objetivo
Mejorar el trabajo en equipo, y ver con qué facilidad pueden imitar a sus demas
compariercs.



Contenido:

o Nos ponemos enfila y caminamos por todo el lugar. Todos tienen que imitar la
accion gue lleva a cabo el primero de la fila. Bl que s equivoca pasa al final de
la fila. Después de cinco acciones, €l primero pasa al final y el segundo toma al
mando.

Actividades
Aqui los nifios/as se ponen en fila y primero da la voz de mando y todos tienen
gue seguir sus ordenes

Recursos
Nifios/as.

Responsable
Investigadora

Evaluacion
Observacion de los participantes del juego

GUAN: 8
Juego de Sentir el Sol




Objetivos
Desarrollar el nivel de concentracion de los nifios/as

Contenido:

« Enun dia soleado, la maestra invita a los nifios/as a salir al jardin y les dice
gue se acuesten de espaldas y se queden tranquilos durante un rato, con los
0jos cerrados, sintiendo cuan agradable es la naturaleza. La maestra les hace
preguntas para que identifiquen sus sensaciones Y reflexionen sobre ellas.

e (ue estan sintiendo poco a poco” a pesar de tener los 0jos cerrados, " ven
algo detras de los parpados ‘que les proporciona luz y calor™™ Es el sol “"solo a
los seres humanos nos gusta el sol.

o Luego la maestra les pide que se pongan de pie y caminen por el jardin
observando todo mas tranquilos

Actividades
Aqui los nifios/as se acuestan de espaldas y se queden tranquilos durante un rato,
con los 0jos cerrados y sientan lo agradable que es la naturaleza.

Recursos
Nifios/as, jardin

Responsable
Investigadora

Evaluacion
Observacion de los participantes del juego



GUAN 9
Juego delas Sillas

Objetivo
Fortalecer €l nivel de atencion y comparierismo

Contenido:

o Cada nifios/as coloca su silla en una hilera, unas mirando delante y otras atras.
B juego consiste en caminar o bailar alrededor de las sillas mientras dure la
musica; cuando se detenga deben sentarse rapidamente en cualquier silla

o A partir de la segunda vuelta retira una silla para que siempre haya una silla
menos Yy un nifios/as se quede de pie el que no se ha sentado se retira
llevandose una silla. Al final quedaran dos nifios/as y una silla, ganara quien se
siente primero.

Actividades
Este juego se colocan sillas intercaladas de un lado a otro se toca una cancion y
en el momento que se detiene la cancion los nifios/as buscan una silla libre para

poder sentarse.

Recursos
Nifios/as, sillas.



Responsable
Investigadora

Evaluacion

Observacion de los participantes del juego

GUAN: 10
Juego Mis Huellitas

Ohbjetivo
Mejorar el nivel de desarrollo de su matricidad fina y a que ellos conozcan su
cuerpo

Contenido:
e Se pone sobre la mesa una hoja de papel, y un algodon impregnado de tinta

o Lamaestrale dice a los nifios/as que presione la yema del dedo en el algodon
y que luego presione en el papel, luego ella conversa con él, sobre lo que hizo
y que quedo estampado en el papel, se pide que pruebe con todos los dedos y
para ver si son iguales.

Actividades
Se pone sobre la mesa una hoja de papel y un algodén impregnado de tinta ellos
presionaran el algodon y hara formas en papel.
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Recursos
Nifios/as .tinta, algoddn

Responsable
Investigadora

Evaluacion
Observacion de los participantes del juego



CUADRO N: 27

MODELO OPERATIVO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

EVALUACION

Fortalecer el Nivel de
Atencién de los nifios al
aplicar este juego.

Juego de la Memoria

Simulacion

Cartulina, colores

Investigadora

Observacion

Mejorar el nivel de
atencién que los nifos/as
presentan ya que tendran
gue recordar lo que sus
compaferos dijeron

Juego de las frutas

Dinamica

Una bolsa opaca 4
botones, de colores, o
bolitas de papel
pintadas

Investigadora

Observaciéon

Este juego tiene como
objetivo cultivar la
concentracion en la
actividad y logren ganar

Juego Ha
carta

llegado una

Dinamica

Hojas de papel

Investigadora

Observaciéon

Potencializar la creatividad
y en qué nivel de
conocimientos se
encuentran los nifios
ademas ayudara a
desarrollar sus sentidos ya
que el tendréa que
descubrir los distintos
materiales.

Juego de la aspiradora

Simulacién

Un sorbete, trozos de
papel, de algodén,
telitas, servilletas de
papel.

Investigadora

Observaciéon

Desarrollar la rapidez y el
nivel de atencién y
concentracién de los
nifos/as y de medir su
capacidad de rapidez

Juego sopla el silbato

Dinamica

Un silbato, tarjetas de
cartulina

Investigadora

Observaciéon

Fortalecer el Nivel de
Atencién de los nifios al

Juego del calienta

manos

Simulacion

Solo se trabaja con las
manos de los nifios/as

Investigadora

Observaciéon
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aplicar este juego.

Mejorar el trabajo en |Juego de seguir al lider | Dinamica Solo trabajan los nifias | Investigadora Observacion
equipo , y ver con qué en el patio

facilidad pueden imitar a

sus demas compaferos

Desarrollar el nivel de | Juego sentir el sol Dinamica Jugaran los nifias en el | Investigadora Observacion
concentracion de los campo

nifos/as.

Fortalecer el nivel de | Eljuego de las sillas Dindmica Sillas Investigadora Observacion

atencion y compafierismo

Mejorar el nivel de
desarrollo de su motricidad
finay a que ellos conozcan
Su cuerpo

Juego mis huellitas

Simulacién

Papel, esponja y tinta

Investigadora

Observaciéon

Elaborado Por: Belén Caiza
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CUADRO N: 28

ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

INSTITUCION * RESPONSABLE ACTIVIDADES PRESUPUESTO | FINANCIAMIENTO
* Investigadora * Permiso 100.00 Investigadora

Centro de * Local

Desarrollo ¢ Organizativa

Semillitas * Maestra .

Convocatoria
Participativa
Operativa

Elaborado por: Belén Caiza
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PREVISON DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA

CUADRO N: 29

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1.- ¢ Qué Evaluar? Conocimiento del Nivel Atencién
2.- ¢, Por qué Evaluar? Para determinar la eficacia de la propuesta
3.- ¢ Para Que Evaluar? Para beneficiar el logro de los objetivos
4.- ;Con que Criterios? Pertinencia, coherencia, afectividad
5.- ¢Indicadores? Cuantitativos y Cualitativos
6.- ¢ Quién Evalta? Belén Caiza
7.- ¢ Cuando Evaluar? Concluida la aplicacién de la propuesta
8.- ¢Como Evaluar? Observacion
9.- ¢ Fuentes de Informacién? Maestra
10.- ¢ Con que Evaluar? Ficha de observacién

Elaborado por: Belén Caiza
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ANEXO N°1
Fcha de Observacion aplicada a los nifios del Centro de Desarrollo Inicia
Semiillitas, para Diagnosticar el Nivel de Atencion de los nifios

FICHA DE OBSERVACION

1.- Ponen Atencion cuando la Maestrales Habla

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA ( )
2.- Se distraen facilmente con cualquier cosa

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA ( )

3.- Observa y Describe Laminas

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA ( )

4.- Pintan Hguras Geométricas del color que la maestrales Indica

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA ( )

5.-Reconocen con facilidad los Rincones de Trabajo

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA ( )

6.- Ensartan FHguras Indicadas

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA ( )

7.- Realizan las Tareas siguiendo las Indicaciones de la Maestra

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA ( )



8.- Recuerda los Personajes e Imagenes del Cuento
SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA

9.- Discriminan Sonidos que producen diferentes Objetos

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA

10.- Nombran e ldentifican correctamente las partes del cuerpo

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA

11.- Puede armar Rompecabezas de 20Piezas
SIEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA

12.-Reconoce con facilidad los Animaes
SIEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA

13.- Leen Pictogramas

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA

14.- Wilizan las Tijeras para Cortar Correctamente

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA

15.- Imitan Correctamente los sonidos de Animaes

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA

16.-Discriminan Correctamente los Colores

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE () NUNCA
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17.-Distinguen Fguras Geométricas

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA

18.-Entonan Canciones con Facilidad

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA

19.-Identifican con Facilidad los Medios de Trasporte
SIEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA

20.-Construyen figuras con legos

SEMPRE ( ) FRECUENTEMENTE ( ) NUNCA
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ANEXO N° 2
LISTA DE NINOS/AS DEL CENTRO DE EDUCACION INICIAL " SEMILLITAS”

Nombres y Apellidos

. Andrade Manobanda Cristian Ledn
Benavides Ocampo Maura Valeska
Borja Borja Janine Julieth

Calero Jaya Jhostin Jhon

Chasi Ochoa Juana Mishell

De la Cadena Real Dominica Rocio
Escobar Chavez Danniele Xavier
Galarza Caiza Alan Jared

Garcia Garcia Richard Alejandro
10. Hurtado Portilla Juleydi Anaith

11. Iivis Pantoja Jessica Daniela

12. Jibaja Salazar Julian Andrés

13. Liturneo Gomez Santos Gabriel

14. Lliguisupa Escobar Elkyn Samuel
15. Mantilla Macias Dorian Galriel

16. Morejon Gonzales George Alejandro
17. Paredes Caiza David Alejandro

18. Pilco Abasolo Anny Melizza

19. Purcachi Camacho Ivone Anahi

20. Ramirez Mopoasita Alejandro Isaia
21. Rea Arteaga Angela Milagros

22. Romo Bermeo Juan Fernando

23. Roslllo Pilamunga Katheryn Lisbeth
24. Rosillo Villacis Fernando Micael
25. Salas Borja Edgar Stiven

26. Sanchez Ortega Melany aeg?all
27.Sanchez Poma Jhon Mich

28. Tenelema Caluiia Alex Xavier
29.Vaca saenz Melany Abigall

30. Wilcaso Michuy Dayana Nicole

VCoNOORWNE
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ANEXO N°3
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

Encuesta Realizada a la Maestradel Centro de Educacion Inicial ~“Semillitas™
Guias de Juegos Didacticos Aplicados a la Maestra

Objetivo: Determinar si la maestra aplico las Guias de Juegos Didacticos
planteados en la propuesta para mejorar la Atencion

Por favor Conteste:

1. ¢Cree usted que con el juego de la memoria se puede Determinar el Nivel
de Atencion?
St () NO()

2. ¢Piensa Usted que la Aplicacion del Juego ha Llegado una Carta ayuda a
mejorar la concentracion?
S () NO ()
3. ¢Al redlizar el juego la Aspiradora usted observo que los nifos/as
desarrollan mejor su creatividad?
S () NO ()
4. ¢A momento que usted realiz6 el Juego de Seguir al Lider pudo evaluar
con facilidad el trabajo en grupo?

S () No()

5. ¢Con el Juego Sopla el Silbato usted observo que los nifios/as se movieron
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con rapidez y mejoraron su nivel de atencion y concentracion?

S () NO ()

6. ¢Usted aplicar El Juego de Sentir el Sol sinti6é que les ayuda a mejorar su
nivel de Atencion y Concentracion?

S () NO ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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