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RESUMEN EJECUTIVO

La educacion en la actualidad ha sufrido cambios y transformaciones. Por lo tanto,
cada individuo en el desempefio de sus funciones, adopta conductas que le son
propias en diferentes situaciones y ambientes, lo que le da una caracteristica muy
particular en su forma de realizarse. Desempefio docente es el cumplimiento de
sus actividades, de su deber parece claro que el maestro continuara siendo uno de
los medios principales para el mejoramiento de la propuesta educativa. Un
aspecto fundamental es lograr mejorar los conocimientos y destrezas de los
maestros. El desempefio docente implica las labores que cotidianamente tiene que
cumplir en el aula de clases con sus estudiantes para su logro de desarrollo
integral y asi evitar el pragmatismo, el inmediatismo y la improvisacion durante
su gestion. Con respecto al rendimiento académico refleja el resultado de las
diferentes y complejas etapas del proceso educativo y al mismo tiempo, una de las
metas hacia las que convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las
autoridades educacionales, maestros, padres de familia y alumnos. El rendimiento
educativo es el conjunto de transformaciones operadas en el educando, a través
del proceso ensefianza - aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y
enriguecimiento de la personalidad en formacion.

Descriptores: Adopta, convergen, crecimiento, desempefio, enriquecimiento,
iniciativas, integral, pragmatismo, proceso, transformaciones.
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SUMMARY

Education today has undergone changes and transformations. Thus, each
individual in the performance of their duties, adopt behaviors that are peculiar in
different situations and environments, which gives a very particular characteristic
in the way done. Teacher performance is the performance of its activities its duty
seems clear that the teacher will remain one of the major means for improving the
educational proposal. A principal aspect is to improve the knowledge and skills of
teachers. Teacher performance involves the daily tasks that have to be met in the
classroom with their students for achieving integral development and avoid
pragmatism, immediacy and improvisation during his tenure. Regarding academic
performance reflects the result of the different and complex stages of the
educational process and at the same time, one of the goals towards which
converge all efforts and initiatives of all educational authorities, teachers, parents
and students. Educational performance is the set of transformations in the learner
through the teaching - learning process, which is manifested by the growth and
enrichment of personality formation.

Keywords: Adopts, converge, growth, performance, enrichment, initiatives,
integral, pragmatism, process, synthesizes, processing.
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INTRODUCCION

“EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y EL RENDIMIENTO
ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA FISCAL PRIMERA
IMPRENTA”

Esta investigacion esta conformada por los siguientes capitulos:

En el capitulo I se presenta el problema de la investigacion, mediante el cual se
expone el planteamiento del problema, su contextualizacién, un analisis critico al
tema que se investiga, la prognosis, las interrogantes de la investigacién, los

objetivos y la justificacion de la realizacién del presente trabajo.

En el capitulo Il se muestra el marco tedrico con los antecedentes
investigativos, la fundamentacion filosofica; ademas, las categorias fundamentales
de la investigacion con el analisis de las variables: dependiente e independiente en
las que se incluyen fundamentos de investigaciones bibliogréficas, de internet y

criterios personales del autor.

En el capitulo 11l estéd registrada la metodologia empleada para la realizacion
del trabajo, el enfoque de la investigacion, la modalidad béasica, tipos de
investigacion, datos de poblacion y muestra, la operacionalizacion de variables, el

plan de recoleccion y procesamiento de informacion.

En el capitulo IV encontramos el marco administrativo con los recursos que se
cuentan para el desarrollo de la investigacion, el cronograma de realizacion,
cuestionario de la encuesta, el analisis e interpretacion de los resultados con sus

respectivos cuadros y graficos y la prueba del CHI cuadrado.

En el capitulo V constan las conclusiones y recomendaciones, con la finalidad

de proponer una solucion al problema tratado.

En el capitulo VI se presenta la propuesta con los antecedentes, la
justificacion, los objetivos, el analisis de factibilidad, la fundamentacion, el
modelo operativo y un cuestionario para la entrevista a las/los docentes del

Plantel.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema

“EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y EL RENDIMIENTO
ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA FISCAL PRIMERA
IMPRENTA”

1.2 Planteamiento del problema
1.2.1 Contextualizacion.

El Ministerio de Educacion del Ecuador al aplicar las pruebas SER a los y las
estudiantes del Pais a partir de 1996 y en los primeros afios de la década del 2000,
determind que los promedios alcanzados en las &reas de Lenguaje Yy
Comunicacién y Matematica son insatisfactorios, estableciendo que se sigue
priorizando el aprendizaje memoristico sobre el desarrollo de destrezas, razon por

la cual urge una revision de las instancias del sistema educativo.

Debido al impacto que tiene este proceso en los diferentes estamentos: social,
politico y econdmico, se determina la importancia de posesionar a la evaluacion
en la que intervengan todos los actores involucrados del quehacer educativo, a fin
de obtener datos confiables que posibiliten identificar las limitaciones existentes

para establecer planes de mejora que contribuyan a elevar la calidad educativa.

En la provincia de Tungurahua como parte integrante del sistema educativo
nacional, a partir del afio 2008 se convoco a evaluacion del desempefio docente al

magisterio tungurahuense, a la que se presentan de forma voluntaria una minima



cantidad de profesores/as, posteriormente y al tornarse obligatoria de acuerdo al
cronograma establecido han rendido pruebas la totalidad sus miembros, los
resultados estdn expuestos en las paginas electronicas del M.E., las fases del

proceso que se cumplieron son:

Entre los instrumentos de evaluacion interna que se han aplicado constan: la
autoevaluacion, que consiste en una consulta mediante la cual el profesorado tiene
la oportunidad de realizar un autoandlisis de su procedimiento; la coevalaucion se
realiza entre docentes del mismo grado, area o asignatura, quienes cumplen
funciones similares; la autoridad del planteles la persona que conoce del
cumplimiento profesional, por lo que participa obligatoriamente de este proceso;
el estudiantado, con quienes comparten las experiencias educativas, son quienes
juzgan la labor de sus maestros; la observacion de la clase es realizada por el
directivo o un delegado institucional con experiencia en el dominio de los saberes
disciplinarios y curriculares; participan ademéas de la evaluacion los padres,

madres o representantes estudiantiles.

Los instrumentos de evaluacion externa consisten en pruebas  de
conocimientos pedagogicos, conocimientos especificos y de comprension lectora,
que los involucrados asisten a rendir en un aula de computo previamente
establecida, se denominan también pruebas en linea por cuanto estan conectadas

al internet y los resultados se entregan al finalizar el examen.

En la Escuela Fiscal “Primera Imprenta” del caserio San Francisco parroquia
Huambalé cantén Pelileo es importante y fundamental que los docentes
reflexionen sobre la realidad del proceso ensefianza aprendizaje, no se cuenta con
un plan de evaluacion del desempefio de los docentes, razon por la que es
imposible determinar los niveles de rendimiento de los actores educativos; el
quehacer pedagdgico esta orientado por la Guia para la buena practica docente
(2013), en la que recomienda: asistir con puntualidad, dar cumplimiento de la
planificacion microcurricular, saber comunicarse con sus estudiantes, disefar

instrumentos de evaluacion permanentes, cumplir deberes y derechos, mantener



buena presentacion personal, conservar la disciplina en el aula, organizar los

ambientes y el material didactico.

Son indispensables: el conocimiento de formas de realizar consultas y citar
correctamente las fuentes, participar activamente en la elaboracion de documentos
del Plantel, tener conocimiento de los instrumentos legales que regulan la
educacion, revisar el curriculo del grado, elaborar documentos para la buena
convivencia estudiantil, atender a los representantes de los/las alumnos, llevar
registros de las visitas, vigilarla practica de la higiene personal y aplicar

correctamente las evaluaciones.
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1.2.2 Analisis Critico

El incumplimiento de las actividades de seguimiento y control, la
inobservancia de las acciones o estrategias para elevar la calidad de los
aprendizajes son notorios en la institucién; la impuntualidad en la entrada a clases,
la desarticulacién con los horarios, la entrega fuera de tiempo de las herramientas
curriculares e informes a las autoridades y ain mas: intercalar sus actividades con
tareas extra curriculares como la preparacion de alimentos, didlogos telefonicos,
conversaciones con padres de familia en horas laborables, y otras; impiden
potenciar los aprendizajes estudiantiles y en consecuencia, la deficiente formacion
de lideres comunitarios y emprendedores, hacen que las sociedades continten

desorganizadas.

La exigua proyeccion de los docentes determinadas por las practicas
pedagdgicas tradicionalistas, son falencias notorias que inciden en los avances
académicos, la creencia de que los objetivos educativos se alcanzan Unicamente
con el desarrollo de los saberes curriculares o el no poner en practica las
sugerencias pedagogicas de los cursos de capacitacion, dificultan el desarrollo
integral; razon por la cual el estudiantado dificilmente pone en juego el avance de
sus facultades, impidiendo la formacion de habitos, habilidades y destrezas que le
permitan mejorar la convivencia social, el fortalecimiento de su autoestima,
respeto al medio ambiente y a enfrentarse a situaciones de la vida real que le

permitan resolver la problematica que enfrentan.

Los profesionales que laboran en el establecimiento consideran que el hecho de
haber alcanzado un titulo docente, les garantiza el ejercicio de sus funciones; sin
meditar que el mundo esta en constante adelanto, donde las practicas pedagdgicas
se pueden optimizar con la capacitacion, actualizacion e investigacion permanente
a fin de vencer el tradicionalismo y el estancamiento de lo que es estructura
escolar y metodologia didactica; aspectos que imposibilitan el desarrollo de la
reflexion, la creatividad y el desarrollo del pensamiento, obteniendo egresados
con falencias de aprendizajes, desmotivados y sin objetivos definidos que

posibiliten convertirse en ciudadanos positivos al servicio de la sociedad.



La improvisacion en el desarrollo de las actividades educativas, son factores
determinantes que se pueden evidenciar con facilidad, ademas: la inadecuada
comunicacion con los/las estudiantes, la escasa retroalimentacion de las
actividades evaluativas, el no utilizar recursos materiales y tecnolégicos, impedir
la solucién de conflictos estudiantiles y la insuficiente motivacion, son aspectos
gue no han sido superados; razon por la que escasamente se desarrollan habitos de
estudio adecuados que les permitan potenciar sus destrezas para enfrentarse a la
vida, hecho que causa que los egresados del plantel no concluyan sus estudios,
pasando a formar parte la clase desocupada que poco aporta al progreso de la

nacion.

1.2.2 Prognosis

En caso de objetar la evaluacion del desempefio de los docentes en el
aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Fiscal “Primera Imprenta”, el proceso
ensefianza aprendizaje no sera el apropiado, puesto que el docente se restringe a
cumplir ciertos parametros educativos en el interaprendizaje, sin considerar que la
evaluacion es una actividad ligada al aspecto didactico, que determina la toma de

decisiones para el mejoramiento de logros académicos.

De no contar con datos que identifiquen las falencias y logros del sistema,
dificilmente se pondré en préctica la intensificacion de las actividades escolares,
entre ellas: la apertura hacia la comunidad, el empleo adecuado de los recursos, el
aprovechamiento de la tecnologia educativa, la incorporacion a las estructuras
estudiantiles de los aprendizajes significativos, criticos y reflexivos; dificultara la
accion docente impidiendo que en sus practicas pedagogicas sean aplicadas las
doctrinas pedagogicas y los diferentes tipos de saberes inherentes a su actividad;
producto de la preparacion académica y del proceso de formacion continua al que
obligatoriamente estd sometido el gremio magisterial. En resumen: dificultara el
cumplimiento de las etapas evaluativas de diagnéstico, prondstico, seleccion y
acreditacion, bases fundamentales para el mejoramiento de la calidad de los
aprendizajes.



1.2.4 Formulacién del Problema

¢Cdémo incide la evaluacion del desempefio de los docentes en el rendimiento
escolar en la Escuela Fiscal “Primera Imprenta” de la parroquia Huambalé del

canton Pelileo?

1.2.5 Interrogantes de la Investigacion

e ;Tiene acogida favorable por parte del profesorado de la Escuela Fiscal
“Primera Imprenta” los procesos de evaluacion del desempefio docente?

e :De qué manera incide la evaluacion del desempefio docente en el rendimiento
escolar?

o Se puede elevar el nivel de desarrollo de las capacidades intelectuales del

estudiantado?

1.2.6 Delimitaciones de la Investigacion

Campo: Educativo
Area: Pedagbgica

Aspectos: Desempefio de los docentes — Rendimiento Escolar.

Delimitacion Espacial:

La investigacion se desarrollara en los espacios fisicos de la Escuela Fiscal
“Primera Imprenta” del caserio San Francisco de la Parroquia Huambald del

canton Pelileo.

Delimitacion Temporal:

El trabajo de investigacion tendra lugar desde el 01 de junio de 2012, hasta el 30
de octubre de 2013.



1.2.7 Unidades de Observacion:

e Docentes
o Estudiantes de la Escuela Fiscal “Primera Imprenta”, del caserio San Francisco
de la Parroquia Huambalé del canton Pelileo.

e Padres de familia

1.3 Justificacién

El interés de la investigacion se justifica mediante la indagacion de la
evaluacion del desempefio docente, aspecto que ha despertado el deseo del
investigador en conocer qué factores son claves para mejorar el rendimiento
estudiantil y como elevar la calidad de la oferta educativa por parte de los

docentes.

No debemos olvidar que se constituyen en agentes de cambio, su tarea no es
solo transmitir informacion, sino realizar un proceso de ensefianza que genere
aprendizajes de forma significativa y contextualizada para fortalecer el
rendimiento académico, consecuentemente el desarrollo integral del alumnado.
Los nuevos escenarios en el que se desarrollan nuestros estudiantes obligan a
crear ambientes de aprendizaje que los preparen para asumir responsabilidades en
un mundo rapido y en constante cambio tanto social, como econdémico, educativo
y tecnoldgico. Por lo tanto su importancia se fundamenta en el desarrollo de la
tarea educativa, nos obliga a analizar el desempefio de los docentes, para valorar

su impacto y establecer mejoras.

Para la realizacion de la presente investigacion existe factibilidad de ejecucion,
se cuenta con predisposicién del investigador, accesibilidad a las bibliotecas de
los diferentes centros educativos, municipales y particulares; ademas, los recursos
indispensables para el desarrollo investigativo y el apoyo de la autoridad del
Plantel. La utilidad tedrica se centrara en los resultados de la investigacion,
mientras que la utilidad practica estd en la propuesta de solucion al problema

investigativo. Los beneficiarios directos constituyen los estudiantes y docentes de



la Escuela Fiscal “Primera Imprenta” de la parroquia Huambalo del canton

Pelileo.

1.4 Objetivos:

1.4.1 Objetivo General

e Analizar la evaluacion del desempefio de los docentes y su incidencia en el
rendimiento escolar de los estudiantes de la Escuela Fiscal “Primera
Imprenta” del caserio San Francisco de la parroquia Huambalé del cant6n
Pelileo, mediante la aplicacion de modelos de evaluacién, para la

determinacion del desempefio de su labor profesional.

1.4.2 Obijetivos Especificos

e Detectar las acciones que ejecuta el personal docente, ante los procesos de
evaluacion.

¢ Diagnosticar los niveles de rendimiento estudiantil.

e Proponer un modelo de evaluacién del desempefio docente, para la definicion
de estrategias de mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje, en la

Escuela Fiscal “Primera imprenta”.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

En los archivos de la Escuela Fiscal “Primera Imprenta” de la parroquia
Huambald, cantén San Pedro de Pelileo, se registran datos de resultados de las
pruebas SER Ecuador aplicadas por el Ministerio de Educacién al desempefio de
los/las docentes y directivo, quienes obtienen promedios entre buenos y muy
buenos; ademas, de las evaluaciones aplicadas a los/las estudiantes se obtienen
datos con promedios satisfactorios en Matematica y regulares en Lenguaje y

Comunicacion.

En la Biblioteca de la Universidad Técnica de Ambato existen trabajos que
guardan relacion con la presente investigacion, en los que se abordan
problematicas relacionadas a sus contextos; entre ellas, se encuentra la Tesis de
Maestria en Tecnologia de la Informacién y Multimedia: “Los Sistemas de
Evaluacion y su incidencia en el Rendimiento Académico de los Estudiantes del
Tercer Semestre de la Facultad de Tecnologia en Sistemas de la UTA, en el
semestre septiembre 2006 — febrero 2007”’; Ambato — Ecuador 2009.

La Autora CANDO CHICO Silvia, expresa las siguientes conclusiones:

e El uso de los sistemas de evaluacion si incide en el rendimiento academico de
los estudiantes de la Facultad de Tecnologia en Sistemas de la UTA del Tercer
Nivel de Sistemas.

o La falta de material bibliografico actualizado desmotiva a los estudiantes, por
lo que su rendimiento se ve reflejado en sus calificaciones y en la evaluacion
al docente.

e Los criterios de evaluacion no son debidamente estudiados y planificados, la

forma de evaluacion es tradicional.
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Otra Tesis que guarda relacion con el presente tema es: “Incidencia de la
Evaluacion del Desempefio Docente en el Aprendizaje de los estudiantes del
Bachillerato de la Unidad Educativa “Milton Reyes” de la ciudad de Riobamba,
Provincia de Chimborazo, durante el Primer Semestre del Afio Lectivo 2007 —
2008~

Su autora:. MONTESDEOCA PARRA Clarisa, registra las siguientes

conclusiones:

e Los docentes de la Unidad Educativa Milton Reyes, no utilizan metodologias
participativas, y elaboran sus curriculos sin considerar las caracteristicas del
contexto, no hacen un real seguimiento del aprendizaje de los alumnos, ni
promueven aprendizajes significativos en el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje demostrando asi que no cumplen sus funciones.

e Hay desconocimiento de los fundamentos teoricos, legales y metodoldgicos
del proceso de evaluacion de los docentes, como manejo de resultados.

e No se realizan acciones de evaluacion a los docentes en la Unidad Educativa,
consecuentemente no se ha logrado su practica como estrategia del
mejoramiento del desempefio docente que favorezca el proceso de

aprendizaje.

2.2Fundamentaciones
2.2.1 Fundacién Filosofica.

La educacion, como idea y como realidad, constituye el problema capital para el
hombre porque esta ligada a los aspectos esenciales de su vida. Es un problema
gue tiene la complejidad de la propia vida humana, y como es inseparable de ella
y a menudo se confunde con el vivir mismo, la primera condicion de todo
pensamiento e intento educativo es su continua referencia a la vida recibida y a la
vida que se debe alcanzar. Para ser rigurosa, la educacion necesita alcanzar sus
elementos regulativos y constitutivos en el ser inicial y en el ser en devenir, en la
naturaleza original y en la naturaleza ideal del hombre. (Perdomo Interiano
Claudio, 2009, p. 3)

Asi, desde la vision pragmaético instrumentalista de John Dewey, la filosofia de la
Educacion solo es una formulacion explicita de los problemas que implica formar
buenos hébitos mentales y morales en relacion con las dificultades de la vida
social contemporanea.(Perdomo Interiano Claudio, 2009, p. 5)
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El hombre por naturaleza es un ser que se caracteriza por poner al servicio de
sus semejantes todas sus capacidades intelectuales a fin de satisfacer
constantemente los sistemas de vida, la curiosidad por descubrir los fendmenos
que se producen en el mundo han hecho que sus investigaciones alcancen
dimensiones inimaginables en el campo de la ciencia, la cultura, las artes, la
medicina, el deporte y otras; las que organizadas adecuadamente pasan a formar

parte de los procesos de ensefianza - aprendizaje.

En la actualidad no existe la verdad universalmente valida, atras quedaron las
formas tradicionalistas de impartir la ensefianza; la misma que debe basarse en la
discusion, el debate abierto, el profesor es quien guia, orienta y facilita los
aprendizajes mas no es el duefio de la verdad, no es quien produce aprendizajes
sino que genera condiciones de aprendizajes, para provocar la reflexion deberé
problematizar los contenidos, fortalecerd permanentemente el espiritu de

criticidad en los diferentes dimensiones: social, politico y cultural.

2.2.3 Fundamentacion cientifica.

(...) “el conocimiento cientifico es el resultado de la elaboracion intelectual, mediante
procesos adecuados, de la informacion obtenida a través de los sentidos. EI conocimiento
cientifico es resultado del aprendizaje reflexivo conforme a ciertos principios
establecidos”. (Biblioteca de Consulta del Nuevo Milenio, 2001, p. 85)

Cuando los conocimientos han sido obtenidos de forma metodica, mediante
procesos de observacion y experimentacion y sus resultados permiten la
verificacion de las hipétesis, decimos que el conocimiento es cientifico, las
verdades comprobadas nos permite explicar las leyes que regulan el universo; el
hombre desde los tiempos remotos trato de explicar el porqué de los fendmenos,
dedicando espacio para su indagacion; actualmente se lo asocia con el término
tecnologia, pues mientras avanza la tecnologia, avanza la ciencia. Los
procedimientos que se siguen para el desarrollo de una investigacion estan
definidos en una serie de pasos establecidos en orden riguroso hasta alcanzar los

resultados.
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2.2.4 Fundamentacién Psicoldgica.

“La psicologia educativa es una disciplina distinta, con Sus propias teorias,
métodos de investigacién, problemas y técnicas. Los psicélogos educativos hacen
investigaciones sobre el aprendizaje y la ensefianza y, al mismo tiempo, trabajan
para mejorar la practica educativa (Pintrich, 2000)” (Anita Woolfolk, 2010, p.
10)

Las diferentes ramas de la psicologia aportan a los procesos educativos de
acuerdo a su especialidad, asi: la psicologia evolutiva estudia los cambios que se
producen en las personas a lo largo de su existencia, la psicologia social estudia la
relacion del hombre con el medio donde se desarrolla, la psicologia de la
personalidad que analiza los diferentes estados del ser humano y principalmente
la psicologia del aprendizaje relacionada al proceso continuo de adquisicion de
conocimientos y de la forma de cdmo se adquieren, el conductual y el cognitivo;
los que seran perdurables en el sujeto siempre y cuando sean significativos. El
aporte de esta ciencia a la educacion permite determinar las conductas de los

educandos para fortalecer los procesos de aprendizajes.

2.2.5 Fundamentacién Ontoldgica.

Ontologia es una voz proveniente del griego ovtog (ontos), ser o estar; y Adyog
(logos), razonamiento.

La ontologia — perteneciente a la filosofia — es una parte de la metafisica que se

dedica “al estudio de lo que hay”.

Puede decirse que la ontologia es la investigacion del ser en tanto que ser, en
general, méas alla de cualquier otra cosa en particular, es o existe. Asi mismo,
también se puede decir que es el estudio de los seres en la medida en que existen,
y no en la medida en que hechos particulares obtienen de ellos una serie de
propiedades particulares. Mas especificamente, la ontologia determina qué
categorias del ser son fundamentales, preguntandose si los objetos que se
encuentran en esas categorias puede ser calificados de “seres”, y en qué sentido.

De Tochozo Sasa SA. La Ontologia.
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Esta investigacion atiende a lo que significa ser persona como ser humano,
qgue necesita del fortalecimiento de sus capacidades morales, intelectuales y
conductuales para alcanzar la madurez suficiente mediante el desarrollo afectivo,

cognitivo y psicomotriz para una mejor convivencia social.

El hombre por naturaleza es producto en constante evolucion, desde su
infancia debe aprender a convivir en sociedad demostrando dignidad, respeto y
nobleza; formandose y capacitandose constantemente con el apoyo de procesos
educativos que le permitan emplear sus facultades para identificar y resolver la

problematica que le atafia.

2.2.6 Fundamentacién Epistemoldgica.

La epistemologia es la ciencia que estudia el conocimiento humano y el modo
en que el individuo actla para desarrollar sus estructuras de pensamiento. Este
trata con la naturaleza del conocimiento, de cémo conocemos las cosas, qué
sabemos, por qué sabemos, si lo que sabemos es verdadero y cuéles son los

limites del conocimiento. De Matt Slick. ;Qué es epistemologia?

El enfoque hacia el proceso de produccion de conocimiento nos sitla en la
dimension epistemoldgica. Con esta dimension se inicia toda investigacion, desde
el planteamiento del objetivo del estudio, el abordaje de la tematica, el por qué y

para qué de la investigacion y quienes seran los beneficiarios.

El hombre a través del tiempo ha aprovechado de sus facultades intelectuales
para crear ciencia, arte y cultura, a pesar de aquello no ha abandonado la idea de
descubrir la verdad, toda accion tiene su causa y efecto permitiendo por lo tanto

vencer la subjetividad y el azar.

El conocimiento tiene como objetivo primordial el de transformar al sujeto, por
lo que este debe ser transmitido técnicamente, bajo condiciones favorables,
cumpliendo con los procesos académicos y aplicando la evaluacion en todas sus

etapas.
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2.2.7 Fundamentacién Axioldgica.

En el proceso de formacion individual actdan dos modos de ser del hombre, por
un lado el individual, que se expresa en forma de vida primaria, espontanea, con
fuerzas e inclinaciones, pero sin un camino definido, y por otro el social o
supraindividual, que incluye el acceso al mundo de los valores, de la
intersubjetividad. Esto explica por qué el Filésofo aleman Enmanuel Kant dijo
gue educar consistia en un paso de lo biolégico a lo humano, lo que Natorp, un
filésofo neokantiano, entendié, como superacion de la simple individualidad
biolégica. (Perdomo Interiano Claudio, 2009, p. 19)

A Través de la historia el hombre se ha caracterizado por la practica constante
de los valores universales de siempre, los que obligatoriamente deben encontrarse
insertos en el universo estudiantil, los que se tornan fundamentales para la
préctica de la convivencia diaria en los establecimientos educativos, donde los/las
estudiantes permanecen gran parte del su tiempo; las demostraciones de buena
conducta permiten a las personas conservar su dignidad, elevar el autoestima, ser
aceptados y respetados por sus semejantes .Esta investigacion busca potenciar los
distintos tipos de valores educativos, con la finalidad de mejorarla convivencia

estudiantil, el rendimiento académico y las capacidades intelectuales.

2.2.8 Fundamentacion Socioldgica.

¢ Qué es y qué estudia la sociologia? Se encontraran diferentes definiciones,
pero lo comln y lo esencial consiste en sefialar que la sociologia es el estudio
cientifico de la sociedad humana; de la vida social de los seres humanos; el
estudio del hombre en sus relaciones sociales; de la naturaleza social del
hombre en el conjunto de las relaciones sociales y como sujeto y creador de la
historia. (Biblioteca Practica de Consulta del Nuevo Milenio, 2001, p. 43)

El hombre no es un ser aislado, por el hecho de vivir rodeado de sus
semejantes necesita de una preparaciéon metddica, en el pais se han definido
claramente los fines y objetivos educativos, principalmente del curriculo; en la
actualidad el constructivismo que permite la “construccion” del conocimiento de
quien aprende, méas no la transmision de quien ensefia, esto se lograré si se cuenta
con ambientes adecuados, aulas motivantes donde sea posible el debate, en las que

se generen proyectos donde las fuentes de informacion no se encuentren dentro de
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las cuatro paredes permitiendo crear verdaderos aprendizajes, los que puestos al

servicio de la sociedad mejoraran la convivencia humana.

2.2.9 Fundamentacién Psicopedagdgica.

La psicopedagogia es la rama de la psicologia que se encarga del estudio de los
fendmenos de orden psicolégico para llegar a una formulacion méas adecuada de
los métodos didacticos y pedagogicos. Se encarga de los fundamentos del sujeto y
del objeto de conocimiento y de su interrelacion con el lenguaje y la influencia
sociohistorica, dentro del contexto de los procesos cotidianos del aprendizaje. En
otras palabras, es la ciencia que se encarga de estudiar a la persona y su entorno en
las distintas etapas de aprendizaje que abarca su vida. A Través de sus métodos,
estudia los problemas vislumbrando las potencialidades cognoscitivas, afectivas y
sociales para un mejor desenvolvimiento en las actividades que desempefia la

persona. De andnimo. Definicion de Psicopedagogia.

Si consideramos al estudiantado como sujetos procesadores de la informacion
y a los docentes como mediadores y facilitadores de los aprendizajes: la
psicopedagogia es la ciencia encargada de explicar las deficiencias que presentan
los estudiantes, como son: lentitud, desinterés, falta de concentracion y otros
problemas que afectan al rendimiento, a la vez que con el apoyo de otras ciencias
procura la superacion de aquellos problemas; se encarga ademas de la orientacién

vocacional de los jovenes.

2.3 Fundamentacion Legal

Constitucion del Estado:

La Constitucion de Estado en los Articulos 346 y 349 hace referencia al Sistema

de Evaluacion.

Art. 246. Existird una institucion publica, con autonomia, de evaluacion integral

interna y externa, que promueva la calidad de la educacion.
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Art. 349. El estado garantizard al personal docente, de todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y mejoramiento
pedagbgico y académico, una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La Ley regulara la carrera
docente y escalaféon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio
y la politica salarial en todos los niveles. Se establecera politicas de promocion,

movilidad y alternancia docente.

Ley Orgénica de Educacion Intercultural
Art. 11. Obligaciones.- Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:

g) Ser Evaluados integra y permanentemente de acuerdo con la Constitucion, la

Ley y el Reglamento.

h) Atender y evaluar a las y los estudiantes de acuerdo con la diversidad cultural
y linglistica y las diferencias individuales y comunicarles oportunamente,

presentando argumentos pedagogicos sobre el resultado de las evaluaciones.

Art. 13. Obligaciones.- Las madres, los padres de y/o los representantes

legales de las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:

d) Participar en la evaluacién de las y los docentes y de la gestion de las

instituciones educativas.

Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural:

Art. 69.- Funciones y atribuciones del Instituto Nacional de Evaluacion

Educativa.- Seran sus principales funciones:

a) Disefiar y aplicar pruebas y otros instrumentos de evaluacion para determinar la
calidad del desempefio de estudiantes, docentes y directivos del sistema escolar,

de acuerdo con un plan estratégico de cuatro afios;
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h) Entregar a la Autoridad Educativa Nacional los resultados de todas las
evaluaciones realizadas. Estos resultados serviran como insumos para el disefio de
politicas de mejoramiento de la calidad educativa y para la verificacion del

cumplimiento de metas de corto, mediano y largo plazo; e,

i) Las demas que se establecen en la Presente Ley y sus reglamentos.
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2.4 Categorias Fundamentales

Estrategias de
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Gréfico 2. Categorias Fundamentales

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo
Fuente: Escuela “Primera Imprenta”

20




Constelacion de Ideas de la Variable Independiente

i

‘[ DESEMPERO

DOCENTE
| - | |
1 ‘l
u CAPACITACION u INTEGRACION
r | | .‘ 1
i ! X ! . : i
‘ ‘ ' ‘ ' PADRES
- ESTUMANTES
[ AETRRLIZAEO [ SABERES FUNCIONES EAMILIA
REFORMA RENDIMIENTO
EDUCATIVA ESCOLAR

Grafico 3. Categorias Fundamentales
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo
Fuente: Escuela “Primera Imprenta
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2.4.1 Variable Independiente: Evaluacion del Desempefio Docente
2.4.1.1 Necesidad de la reforma educativa.

El nuestro pais, a partir del afio 2006, se inicia la implementacion de la
Reforma Educativa con la finalidad de reconocer las falencias y logros del
sistema, fundamentando su accién en elevar la calidad de los aprendizajes
estudiantiles, constituyéndose en una alternativa para salir del subdesarrollo
fomentando el buen vivir; basados principalmente en los bajos resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas a los/las estudiantes ecuatorianos,
determindndose que la crisis educativa obedece principalmente a la exigua
dotacion de recursos, minima capacitacion y actualizacion del cuerpo docente,
ausencia de procesos autoevaluacién institucional y evaluaciones tradicionalistas
de los involucrados en la labor educativa, por lo que la necesidad del cambio es

apremiante.

(...) todas las escuelas en mayor o menor grado se enfrentan a una situacion
comun: la desproporcion que se presenta dramaticamente, entre las exigencias
cada vez mas complejas de nuestra sociedad y los sistemas educativos vigentes,
gue no alcanzan a preparar técnicos Yy profesionales con la rapidez, profundidad
y eficacia que ellos esperan, y que los coloca frente a una realidad que no puede
ocultarse: la educacion requiere efectuar cambios sustanciales. (Aguilar José,
2006, p.33)

2.4.1.2 Estrategias para el cambio educativo.

Para alcanzar cambios en el sistema educativo, son necesarias acciones
decisivas que posibiliten intensificar las actividades escolares como la
vinculacion de la escuela con la comunidad, la optimizacion de los recursos de las
entidades que aportan al proceso educativo, una buena formacion profesional y la

insercion de los avances tecnoldgicos al proceso de interaprendizaje.

La primera acciéon de impulso a los cambios educativos en el sector educativo
resulta de la ampliacion y diversificacién de las actividades escolares, de su
apertura a la comunidad; del aprovechamiento racional de todos los recursos de
otras entidades; de la mejor calidad de sus resultados -obtenida por educadores
capacitados para comunicar a los estudiantes el modo y medio para aprender mas
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y mejor — como también del anlisis critico y del andlisis comparativo de varios
sistemas educacionales, con el fin de obtener ideas nuevas y fuentes de recursos
para la ampliacion de oportunidades de estudio y perfeccionamiento del mayor
ndmero de personas.

La segunda accion estid basada en el convencimiento de que ninguna de las
actividades comprendidas en la primera accidn tiene posibilidades de éxito si el
profesor, el instructor o el técnico en educacion no han sido formados
adecuadamente y si no se les ofrecen, en forma sistematica, condiciones e
instrumentos favorables para su perfeccionamiento y actualizacion.

La tercera accién sintetiza lo que podria denominar empleo de todos los recursos
convenientes y oportunos de la moderna tecnologia educativa, creando
condiciones para la autonomia de los estudios y de las préacticas y, por tanto, Para
la atencion ilimitada de las personas interesadas en la formacion y
perfeccionamiento profesionales. (Aguilar José, 2006, p.34)

2.4.1.3 Factores claves del desempefio docente
2.4.1.3.1 ;Qué es una buena ensefianza?

Los docentes como profesionales de la educacién deben desempefiar sus
funciones demostrando actitudes y capacidades, dominio de la didactica y
pedagogia, del desarrollo de destrezas y competencias bésicas, saber
interrelacionarse con los estudiantes, influir sobre la conducta y cumplir a
cabalidad las responsabilidades encomendadas. Tienen fundamental importancia
la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales, para quienes
beben hacerse las adaptaciones curriculares respectivas; en las planificaciones se
tomara en cuenta las inteligencias mdltiples, considerando que no todos los
individuos tienen el mismo ritmo de aprendizaje, ni aprenden de igual manera;
son trascendentales el fortalecimiento del autoestima personal y la no
discriminacion.

Los profesores deben tener conocimientos e inventiva; deben ser capaces de
utilizar una amplia gama de estrategias y de crear otras nuevas. Deben contar con
ciertas rutinas béasicas en las investigaciones para manejar sus clases, pero
también deben estar dispuestos y salir dela rutina cuando la situacion requiera un
cambio. Necesitan conocer las investigaciones, sobre el desarrollo de los

estudiantes, asi como “los patrones comunes a edades, culturas, clases sociales,
geografia y géneros especificos” (Ball, 1977, p. 773); ademas necesitan conocer a
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sus propios alumnos, los cuales son una combinacién Unica de cultura, género y
geografia. (Anita Woolfolk, 2010, p. 7).

2.4.1.3.2 Saberes Docentes.

La variedad de conocimientos que posee en profesional de la educacion se ha
transformado en saberes, los que hacen relacion a la pluralidad de actividades a
desarrollarse no solo relacionados a la ensefianza, sino a la planeacién curricular,
el establecimiento de ambientes de aprendizajes, la elaboracion de herramientas
de evaluacion apropiadas, saber interrelacionarse con sus estudiantes y tener
predisposicion para establecer canales de comunicacion con los familiares, entre

otras.

La relacion de los docentes con los saberes no se reduce a una funcion de
transmision de los conocimientos. Su préctica integra distintos saberes,
con los que el cuerpo docente mantiene diferentes relaciones. Se puede
definir que el saber docente como un saber plural, formado por una
amalgama, mas o menos coherente, de saberes procedentes de la
formacion profesional o disciplinarios, curriculares y experienciales.
(Tardif Maurice, 2004, p. 29)

Segun Maurice Tardif (2004) Las instituciones encargadas de la formacién de
los docentes, tienen la funcion de transmitir conocimientos a los nuevos
profesionales, conocimientos que en lo posterior se transforman en saberes; los
profesores ademas de tener dominio de las ciencias de la educacion, deben
incorporar a su practica las diferentes doctrinas o saberes pedagdgicos para

orientar la accion educativa. Entre ellos:

2.4.1.3.3 Saberes disciplinarios.

Se refieren a las diferentes disciplinas que debe dominar el docente: Lengua y
Literatura, Matematica, Estudios Sociales, Ciencias Naturales y otras que son

producto de la tradicién cultural y de quienes disefian el curriculo, estan vigentes
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en Educacion Basica Elemental, Béasica Media, Basica Superior; y, se les ha

asignado gran parte de la carga horaria.

2.4.1.3.4 Saberes curriculares.

Referentes a los objetivos, contenidos, métodos de estudio, que son saberes
sociales que los profesores aplican en su practica pedagogica permanente, labor
para la que se han capacitado en los diferentes centros de estudios superiores y
universidades del pais y estan calificados para ejercer sus funciones, ademas

participan de los procesos de formacion continua del magisterio nacional.

2.4.1.3.5 Saberes experienciales.

Son los saberes que el docente posee como producto del desarrollo de su
experiencia y de su practica profesional, surgen en su entorno, de la practica
cotidiana y pueden ser incorporados al ambito educativo. Este se acumula a
medida que ejerce su labor o es fruto de la convivencia en comunidad; varios
docentes se han convertido en verdaderos lideres sociales al poner al servicio de
sus semejantes sus vivencias, estar al frente de un conglomerado humano es
convertirse en modelo a ser imitado.

2.4.1.3.6 La actualizacion profesional.

El poder central que organiza, orienta y controla las actividades educativas, en
la actualidad ha disefiado un plan nacional de capacitacion docente, con la
finalidad que el profesorado aplique las orientaciones metodoldgicas en el
fortalecimiento de los aprendizajes estudiantiles.

Cristina Carriego (2005) recomienda realizar la actualizacion profesional al

inicio del nuevo afio escolar o el periodo escolar, segun la necesidad se puede:
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e Generar grupos de estudio de problematicas especificas.

e Convocar a especialistas para revisar los contenidos o metodologia de
ensefianza.

e Participar de cursos externos o congresos de tematicas de intereés.

e Desarrollar espacios para consultas bibliograficas.

2.4.1.4Funciones del Docente
2.4.1.4.1Profesores.

Los profesores son actores principales de la vida de los estudiantes, con
quienes comparten varias horas a la semana; cumplen la funcion de orientar la
formacién ciudadana buscando el protagonismo en los procesos de aprendizajes,
mediante el desarrollo habilidades y conocimientos, propendiendo al logro de
desempefios que le facilite la comunicacion con los demas, poder interpretar y dar
solucion a la problemética que enfrentan para favorecer la convivencia en

sociedad.

2.4.1.4.2 Educacion y sociedad.

La educacidn propiamente dicha es la que forma las costumbres, la que desarrolla
los sentidos, la que amplia la capacidad de prevision general; es la que ensefia a
cada uno a aplicar principios y a utilizarlos como guias seguras para la propia
conducta. (Perdomo Claudio, 2009, p. 76)

La educacion desde las épocas remotas no aparecio por casualidad, tiene la
funcién de transmitir modales, comportamientos y costumbres adquiridos por la
sociedad; el ser humano posee aptitudes y capacidades que pueden potenciarse en
condiciones y ambientes adecuados. La educacién es el Unico sendero que

conduce al éxito.
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2.4.1.4.3 La educaciony la libertad.

La educabilidad es posible porque el educando tiene la facultad de pensar. Este
atributo propio del ser humano encierra una realidad incuestionable: el hombre
que piensa es libre.

La libertad del educando y, por qué no decirlo la del educador, en el proceso
educativo se encuentra frente a dos polos de una misma unidad, por un lado estan
las influencias heterébnomas de las leyes y reglamentos, de las autoridades
ministeriales y escolares, de los planes, programas y métodos, de la autoridad del
profesor, de las exigencias del medio, y en nuestro tiempo, de la automatizacién y
tecnificacion excesiva de la vida que condiciona externamente el libre
pensamiento de los sujetos de la educacion; y por el otro lado estd la
preocupacion especifica que se pone en marcha en algunas experiencias
educativas que tienden a formar una conciencia autdnoma donde el hombre se
autocrea mediante sus decisiones, contestaciones y realizaciones en el mundo.
(Perdomo Claudio, 2009, p. 76)

2.4.1.4.4 Planificacion dela ensefianza.

Cada docente debe dedicar un tiempo especifico en la formacién de equipos de
trabajo con sus colegas de grado, para estructurar la planificacion curricular que
guiard el tratamiento de las actividades; el desarrollo de destrezas y los

instrumentos evaluativos.

2.4.1.4.5 Motivacion.

La motivacion hace referencia al comportamiento de un individuo, cuando los
estudiantes en el salon de clase se distraen, no atienden o no les interesan los
temas, es sefial de que no estan motivados; la mejor forma de potenciar los
aprendizajes es favoreciendo esta actividad. Actualmente los profesionales de la
educacion poseen una gran variedad de estrategias para mantener la atencion del
estudiantado, solo se necesita de una buena predisposicion, aplicacion, inventiva.
Sin embargo esta debe ser planificada y dosificada a fin de cumplir con el objetivo

de la clase.
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2.4.1.4.6 Primeras teorias de la motivacion.

Los aprendizajes y la motivacion estan estrechamente relacionados y los
psicologos lo han estudiado con bastante frecuencia la vez. Por lo tanto no
deberia resultar sorprendente encontrarse con las teorias de la motivacion, al igual
gue el estimulo respuesta bien como teorias que las del aprendizaje, se puede
clasificar como teorias cognitivas.(Enciclopedia de la Psicopedagogia, p. 371 —
372)

En la Enciclopedia de la Psicopedagogia (2009) entre las teorias cognitivas

encontramos:

La necesidad de logro. Relacionadas con las actividades que implique prestigio,

0 a Su vez éxito o fracaso.

Desarrollo de la motivacion de éxito. Para lo cual es necesario explicarles que es
posible mejorar su actuacion, alentar a realizar cometidos, proponer un registro
de progresos, estimular a alcanzar metas y alentar a trabajas juntos con los

comparieros.

Curiosidad y manipulacién. La curiosidad y la exploracién visual, como también

la exploracidn tactil despertaran la motivacion.

Reforzamiento. Un refuerzo apropiado es importante para conseguir motivacion y

mejorar el aprendizaje, este debe realizarse con un programa continuo.

2.4.1.4.7 También ensefiamos para evaluar.

Castillo Santiago (2002) en su obra Compromisos de la Evaluacion educativa
dice que la finalidad del sistema educativo se centra en conseguir que el estudiante
aprenda, lo importante, lo que tiene sentido, el punto de llegada sera el desarrollo
de las capacidades, aprendizaje que sera constatado y valorado, la evaluacion no
se realizara al final del proceso, esta debera ser continua, al final se acreditaréa: el
nivel de conocimientos, desarrollo de capacidades, adquisicion de determinadas
competencias, verificacion del cumplimiento de estandares que daran lugar a la

propuesta para que se otorgue un titulo profesional.
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2.4.1.4.8 Evaluacion.

La medicién es la asignacién de un valor numérico a un acontecimiento, y
generalmente consta de la administracion y la puntuacién de ejercicios;
evaluacién es el proceso de valoracion de estas puntuaciones. La evaluacion
implica, por naturaleza, el empleo de criterios, u objetivos que deben alcanzarse,
y de niveles, u objetivos alcanzados. El proceso de evaluacion, por su parte,
influye positiva o negativamente sobre la ejecucion. (Enciclopedia de la
Psicopedagogia, 1989, P.664)

2.4.1.5 Evaluacion de Desemperio en el Pais.

La Evaluacion Institucional y del Desempefio Docente, Dinamep, (2005)
puntualiza que es un proceso tiene la finalidad de determinar el grado de eficacia
y eficiencia del desarrollo de los procesos educativos, en el que deben
involucrarse todos los actores de la comunidad educativa, la informacion
proporcionada debe ser fiable y periddica para que los elementos que emitan

juicios de valor aporten al mejoramiento de la accion educativa.

2.4.1.5.1 Evaluacion al desempefio docente.

Es el conjunto de acciones organizadas de acuerdo con las mediaciones e
interacciones pedagdgicas entre el conocimiento cientifico y el conocimiento

escolar, y con las mediaciones socioculturales y linguisticas.

La evaluacién del desempefio docente permitira promover acciones didactico-
pedagogicas que favorezcan los procesos de aprendizaje de los estudiantes, y el

mejoramiento de la formacion inicial docente, asi como su desarrollo profesional.

La evaluacion del docente no debe verse como un acto fiscalizador, sino como
una forma de fomentar y favorecer su perfeccionamiento. Se ejecuta en dos fases:
evaluacion interna y evaluacion externa. De Ministerio de Educacion de Ecuador.

Evaluacion al desempefio docente.
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La evaluacion del desempefio docente en el Ecuador es un tema realmente
nuevo; los principales diarios del pais a finales de 2008, hacen referencia a este
sistema: la columna del opinion del diario HOY, del 30 de nov. 2013 publico: “No
existe en la educacion publica un sistema de evaluacion: da lo mismo ser buen o
mal profesor; en el plano de las remuneraciones, no hay incentivos para mejorar el
desempefio docente. Los incrementos deberian depender de la aplicacion de la
evaluacion a los profesores, lo que seria una forma de rendir cuentas a la sociedad

por la funcion docente”.

A pesar de la oposicion del gremio, en el afio 2008 el Ministerio de Educacién
convoco a los docentes a rendir evaluaciones, al que se presentaron cerca de 2000
docentes a nivel nacional, por lo que las autoridades decidieron implementarla de
forma obligatoria. Esta viene asociada con la garantia de estabilidad, formacion y
capacitacion continua, salarios justos e incentivos para quienes alcancen rangos de

muy buenos y excelentes.

2.4.1.5.2Modelos de evaluacion para el Desempefio Docente

Entre los modelos que se utilizan para la evaluacion del desempefio docente en
las instituciones educativas y que presentan caracteristicas, metodologia, ventajas

y desventajas, en la actualidad encontramos:

e Modelo basado en la opinién de los alumnos
e Modelo de evaluacion a través de pares
e Modelo de autoevaluacion

e Modelo de evaluacion a través de portafolio

2.4.1.5.2.1 Modelo basado en la Opinion de los Alumnos.

Es un modelo tradicional por cuanto se considera que los educandos estan en

capacidad de juzgar la labor de sus maestros/as, son quienes directamente
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comparten los procesos de interaprendizajes, reciben las orientaciones didacticas y

pueden dar fe de su desempefio en el saldn de clases.

Sin embargo, emitir un juicio sobre el/la docente puede ser contraproducente,
puede aflorar algin sentido de revanchismo o insatisfaccion por alguna accion
ocurrida o simplemente su apreciacién no sea tan real, por falta de madurez para
evaluar. En nuestro pais se realizan entrevistas estructuradas por especialistas, las
gue son consultadas en papel para la posterior tabulacion y conjuntamente con las
demas consultas se extraen los promedios, que determinan el nivel de desempefio

de los profesores/as.

2.4.1.5.2.2Modelo de Evaluacion a Través de Pares.

Este proceso se lleva a cabo entre docentes del mismo grado o campo
disciplinario quienes estan en capacidad de juzgar el desempefio entre colegas,
son designados por la autoridad educativa del establecimiento mediante normativa
legal. Se considera que tienen la suficiente experiencia y dominio de los saberes

de su area o actividad.

Se efecta mediante entrevistas u observacion directa de la clase, donde el
entrevistado contestara un cuestionario previamente elaborado por un especialista;
si se trata de la observacion de la clase, presentara la planeacion curricular que
sera aplicada en el desarrollo de la leccion, del cual el entrevistador constara su

cumplimiento.

También se realiza la verificacion documental, la utilizacion de recursos
académicos como: registros, carpetas de planificaciones microcurriculares,
elaboracion de materiales didacticos y tecnoldgicos, carpetas de evaluaciones y
demas herramientas curriculares que constituyen evidencias de su diaria labor en

el salén de clases.
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2.4.1.5.2. 3 Modelo de Autoevaluacién.

Mediante este proceso el/la docente realiza un autoandlisis de su actividad, si
estd cumpliendo con las buenas précticas educativas, si se siente responsable de
las acciones que desarrolla en beneficio de sus dirigidos; los profesionales de la
educacion demostraran ante la colectividad ejemplo de presentacion, puntualidad,
altruismo y cumplimiento, del cual daran fe de su accionar en la consulta

evaluativa.

Entre la metodologia a aplicarse se han propuesto tres, la realizacion de un
informe libre, contestar un cuestionario o llenar listas de cotejo; todas ellas

conllevan a determinar la labor cumplida por quien se autoevalGa.

2.4.1.5.2. 4 Modelo de Evaluacion a Través de Portafolio.

El portafolio consiste en un folder de documentos que el docente va
acumulando periodicamente, los que se presentardn de forma obligatoria como
evidencia de su cumplimiento; registros de asistencia de estudiantes y padres de
familia a las convocatorias realizadas, horarios, microplanificaciones,
evaluaciones, actas de compromisos, reporte de dafios a la infraestructura, normas
para el buen uso de instrumentos materiales; inclusive la compilacion de
materiales didacticos elaborados y trabajos estudiantiles, son demostraciones del
desempefio de la labor realizada.

2.4.1.5. 2.5 Evaluacion del Desempefio del Docente.

Una de las actividades mas complejas que realiza el profesorado es de mayor
incidencia en la toma de decisiones educativas, es la evaluacion tanto de si mismo
en su calidad docente, como de los procesos y resultados de los aprendizajes de
los estudiantes. La evaluacion atendera ademas a la valoracion de la Comunidad

educativa en su globalidad y del centro como organizacion en particular.
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La evaluacion contribuye a conocer que cada estudiante en su madurez
instructivo — educativa y en la imagen que genera de si y del proceso de
ensefianza aprendizaje en su globalidad y en la interpretacion general de su vida
escolar y comunitaria.

La evaluacion aporta a cada docente un mejor conocimiento del proceso
educativo y su interrelacién con la cultura escolar innovadora, aportando un
mejor autoconocimeinto, la comprension delos estudiantes; el replanteamiento del
modelo de ensefianza aprendizaje y una orientacion profesionalizadora y reflexiva
del docente ante si, los estudiantes y la institucion. (Rivilla Antonio, 2002, p.
189)

2.4.2 Variable Dependiente
2.4.2.1 Rendimiento escolar.

El rendimiento académico tiene relacion con los diferentes tipos de
evaluaciones que se aplican al estudiantado para determinar el nivel de
conocimientos adquiridos durante determinado periodo de estudios, se encuentran

vigentes desde el nivel inicial, hasta los niveles superiores o universitarios.

La escala de valoracion esta determinada por el poder central de educacion, un
estudiante excelente es el que supera los aprendizajes, el muy bueno los domina,
los buenos alcanzan los aprendizajes requeridos, en el siguiente grupo
encontramos a los que estan proximos a alcanzar los aprendizajes y por Gltimo
quienes no alcanzan los aprendizaje y estan en peligro de reprobar el grado o

Curso.

El rendimiento educativo tiene relacion con el desarrollo de aptitudes
alcanzadas a lo largo de su proceso formativo, las pruebas o exdmenes evidencian

las experiencias acumuladas en el tratamiento de las diferentes asignaturas.

Para elevar el rendimiento educativo no solo es importante cumplir con el
proceso de la leccidn, juegan un papel fundamental la motivacién, la exploracién
de las experiencias que poseen los educandos, el control disciplinario, la

retroalimentacion oportuna, el desarrollo de destrezas, la atencion a las diferencias
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individuales, el uso y manipulacién de recursos didécticos y la participacion

activa y reflexiva en las labores diarias.

2.4.2.2 Aprendizaje

El aprendizaje humano consiste en una actividad que posibilita desarrollar un
trabajo intelectual, y estudio en general; en el que juega un papel importante el
proceso del razonamiento, a fin de que las personas puedan aplicar los
conocimientos recibidos en soluciones practicas, con el objetivo fundamental de
que tengan la capacidad de resolver sus problematicas, fomentando el buen vivir

personal y comunitario.

2.4.2.2.1 Aprendizaje: trabajo intelectual del ser humano.

La actividad intelectual ha de conducirnos a la aplicacion l6gica y racional de
los conocimientos asimilados a las situaciones reales y concretas de la vida
diaria dentro de nuestro entorno; es decir, a que sepamos realizar
comparaciones, investigaciones, deduccion de conclusiones, tener capacidad
de reaccidn, etc. En definitiva, a que seamos capaces de ser creativos, de tener
la capacidad de responder ante situaciones nuevas o de generar nuevos
conocimientos. (Castillo Santiago, 2004, p. 3)

2.4.2.2.2 El aprendizaje permanente.

El ser humano es un aprendiz permanente, desde su concepcion hasta cuando
abandona este mundo, la educacién regularizada hace posible la insercion de
conocimientos estructurados en la formacién y perfeccionamiento de las
funciones psicoldgicas superiores y otros niveles relacionados, que le permitiran

una vida mejor.

2.4.2.2.3 Finalidades del aprendizaje humano.

Castillo Santiago (2004) sefiala las grandes finalidades de la educacion en

torno a tres ambitos:
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1. Ambito personal: conocimiento de si mismo, desarrollo de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones.

2. Ambito cultural: conocimiento del lenguaje, nUmeros, tecnologia,
costumbres y tradiciones.

3. Ambito social: Conocimiento de como funciona la sociedad.

2.4.2.2.4 Estilos de aprendizajes.

La agrupacion de rasgos psicoldgicos cognitivos, afectivos y fisioldgicos estan

vinculados con los procesos de aprendizajes.

Los cognitivos con la forma de manejar los contenidos, empleo de conceptos,
solucion de problemas, seleccionan medios de representacion: (visual, auditivo,
kinestésico); los afectivos relacionados con la motivacion y expectativas de la

clase y los fisioldgicos relacionados con el biotipo y biorritmo del estudiante.

Como caracteristica importante encontramos que no existen estilos puros, las
personas tienen diferentes estilos de aprendizaje, aunque uno de ellos es el
predominante; no son inamovibles, estos pueden cambiar; ninguno es mejor ni
peor que otro, los profesores pueden alentar a mejorar los estilos de los

estudiantes.

Aunque hay muchas clasificaciones, una de las que mas se utiliza es la de

Honey y Mumford (1992), que los agrupa en cuatro estilos:

Activos: Busca experiencias nuevas, son de mente abierta, nada escépticos y
acometen con entusiasmo las tareas nuevas. Caracteristicas: Animador,

improvisador, Arriesgado y Espontaneo.

Reflexivos: Antepone la reflexion a la accion observa con detenimiento las
distintas experiencias. Caracteristicas: Ponderado, Concienzudo, Receptivo,

Analitico y Exhaustivo.
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Teoricos: Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de los subjetivo y lo

ambiguo. Caracteristicas: Metodico, Logico, Objetivo, Critico y Estructurado.

Pragmaticos: Les gusta actuar rdpidamente y con seguridad con aquellas ideas y

proyectos que les atraen. Caracteristicas: Experimentador, Practico, Directo y

Eficaz. De Generalitat VValenciana. Estilos de Aprendizaje.

2.4.2.2.5 Tipos de aprendizajes
Castillo Santiago (2004) nos da a conocer los tipos de aprendizaje:

1. Aprendizaje por reflejo condicionado: basado en el principio del conductismo,
de que a un estimulo le sigue una respuesta.
2. Aprendizaje por memorizacion: Los datos deben ser repetidos fielmente.

3. Aprendizaje por ensayo y error: Un trabajo de reflexion en una actividad
mental mas compleja.

2.4.2.3 Estrategias de ensefianza—aprendizaje
2.4.2.3.1 Estrategia de ensefianza cooperativa.

“La cultura de la cooperacion, el trabajo en equipo, de la colaboracion o el
intercambio entre iguales ha hecho raices en las iniciativas educadoras mas
innovadoras”. (Sevillano Luisa, 2004, p. 24)

Las interacciones sociales son importantes, la cooperacion, colaboracion vy el
trabajo conjunto permiten la construccion del conocimiento, aunque esta no se
consigue en forma espontanea; es necesario que los estudiantes sean actores
dindmicos, que puedan organizarse, desarrollar habilidades, expresarse con

naturalidad y estar conscientes de sus actos.
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2.4.2.3.2 El trabajo por parejas.

El trabajo por parejas es una estrategia de trabajo cooperativo mediante el cual
los estudiantes pueden realizar actividades propuestas como: resolver problemas,
analizar lecturas, establecer comparaciones; se pueden aplicar en los diferentes

niveles escolarizados.

2.4.2.3.3 Estrategias individualizadas y trabajo autonomo.

Sevillano Garcia Ma. Luisa (2005) expone que no existen estudiantes iguales,
en los aspectos bioldgico, psicoldgico y cognitivo; las estrategias individualizadas
son conjuntos de métodos y técnicas preparadas para cada uno y que deben
ejecutarse. Para individualizar la ensefianza también se puede realizarse con clases
de recuperacion, clase para alumnos normales, para quienes presentan

deficiencias, como también para los bien dotados.

2.4.2.3.4 Aprendizaje auténomo.

Es un tipo de aprendizaje en el cual las personas pueden dedicarse libremente
al estudio y la investigacion, no necesita la guia de un profesor, Unicamente
predisposicion y disponibilidad de tiempo para acceder a alguna biblioteca y
dedicarse a la investigacion. Algunos autores famosos se han formado sin la guia

de los docentes.

2.4.2.3.4 Estrategias de aprendizaje para conseguir una enseflanza de
calidad.

En la obra de Sevillano Ma. Luisa (2005) encontramos una variedad de
estrategias para conseguir una ensefianza de calidad, las que se resumen a

continuacion:
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2.4.2.3.4.1Estrategias de motivacion.
Lluvia de ideas. Lanzamiento de ideas relacionadas a una palabra o un tema.

Intercambio de ideas. Realizacion de asambleas sencillas para que los alumnos

comenten experiencias sobre determinado tema.

2.4.2.3.4.2 Estrategias de autoestima y valoracion personal.
Animacidn. Consiste en animar a los alumnos para que se valoren.
Puedes hacerlo. Consiste en animar a los alumnos para que se valoren.

Generar confianza. Consiste en animar a los alumnos para que se valoren y

confien.

Autoestima. Consiste en animar a los alumnos para que se valoren y confien en si

mismos.

Juegos de simulacion. Situaciones que los nifios tendran que analizar, resolver y

dramatizar.

Cumpleafios. Ambito de relevancia en la institucion.

2.4.2.3.4.3 Estrategias de cooperacion.

Reparto de responsabilidades. Elaboracién de un cuadro de responsabilidades

para un buen funcionamiento del aula.
Cuchicheo. Division del grupo en parejas para tratar un tema.

Phillips 66. Agrupacion de grupos de 6 personas que discutirdn un tema y sacaran

conclusiones.
Estudios de casos. Descripcion de tallada de una situacion real.

Torbellino de ideas. Lanzamiento de ideas sobre un objeto de estudio.
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Resolucién de un problema. Reducido grupo de personas entre veinte y

veinticinco, para discutir, resolver y tomar una decision de un problema.

Adquisicion de habitos cooperativos. Fomentar la cooperacién entre el grupo de

clase.

Ensefianza reciproca. Ensefianza que se realiza en parejas.

2.4.2.3.4.4 Estrategias de socializacion.

Trabajar en grupos. Organizar grupos (4 o 5 alumnos) para elaborar un trabajo.

2.4.2.3.4.5 Estrategias de aprendizaje de valores

Fomento de la solidaridad. Fomentar la solidaridad entre los comparieros del

grupo.

2.4.2.3.4.6Estrategias de juego.
El Juego. Forma particular que los nifios/as tienen de actuar y pensar.

Ludica. Juegos de psicomotricidad consistente en desplazamientos libres y

dirigidos.

Juego de los trabalenguas. Realizacion de ejercicios de elocucién con lecturas y

recitacion de trabalenguas.

Jugamos y aprendemos. Aplicacion de juegos para la consolidacién de los

aprendizajes.

Disfruta leyendo. Potenciar el gusto por la lectura.
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2.4.2.3.4.7 Técnicas de trabajo.

Repaso. Volver a leer el tema o resumen realizado y volver a reproducirlo de

forma oral o escrita.
Hacer esquemas. Expresa las ideas fundamentales del texto en forma organizada.

Ejercitarse en hacer resimenes. Expresar las ideas fundamentales del texto sin

cambiar el sentido.

Aprendizaje del subrayado. Destacar con una raya debajo de las ideas principales

o fundamentales, con guias sencillas y posibles fuentes de informacion.

Adquisicion de técnicas de trabajo. Trabajos de investigacion por parte de los

alumnos.

Como estudiar. Ensefianza de técnicas que facilitaran su estudio.

2.4.2.3.4.8Estrategias de expresion.

Vivencias. Expresion de vivencias, ideas u observaciones a través del lenguaje

oral o plastico.

Estrategias de expresion. Consistentes en el proceso final del aprendizaje.

2.4.2.3.4.9Estrategias de diagnostico.

Descubrir errores. Aplicaciéon de preguntas a los estudiantes para comprobar si

sus aprendizajes son correctos.

Estrategias de consolidacidn. Reflejo del nivel alcanzado a través de respuestas

de los estudiantes al final del dia.

Evaluacién. Operatividad de los aprendizajes que se lleva a cabo por medio de

técnicas creativas.
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2.4.2.3.4.10Estrategias de investigacion.

Descubrimiento. Presentacion de los contenidos de conceptos a través de
transparencias que contienen nociones importantes y al finalizar expresaran sus

Impresiones.

Experimentacion. Desarrollo de experimentos con materiales simples y sin

riesgos.

Aprendizaje por descubrimiento. Proceso de recoleccion de datos, formulacion de
preguntas, recopilar materiales y posterior emision de comentarios y conclusiones

de los descubrimientos.

Descubrimiento guiado. El profesor marcara el camino a seguir y el alumno sera

quien vaya descubriendo.

Investigaciones sobre pluralidad de la fuente. A través de la consulta de diversas
fuentes se recogera y analizard informacion y mediante la experimentacion se

llegaré a la conclusion.

Elaboracién de hipoétesis. Loa alumnos manipularan materiales, descubriran
como reaccionan, elaboraran hipétesis, comprobaran y asi llegaran a principios

generales.

Resolucion de problemas. Desarrollo de estrategias de resolucion, puesta en

practica y validacién de los resultados.

Autoevaluacion. Son actividades que llevan implicitas diversos caminos, se
tratard de conseguir que los alumnos vean todas las posibilidades de solucion y

rechacen aquellas que no concuerden con el razonamiento Idgico.

Célculo mental. Consiste en la ejercitacion mecéanica de las operaciones

matematicas cortas.

Comprar y vender. Instalacion de tiendas en el aula, se fabricardn monedas y con

ellas se trabajara en grupo y las bases.
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2.4.2.4Teorias del aprendizaje:
2.4.2.4.1 La teoria conductista.

En la obra de Castillo Santiago (2004) encontramos: Skinner formula el principio
de condicionamiento operante y la ensefianza programada, la secuencia es:
(estimulo — respuesta), es decir las acciones del sujeto seguidas de un
reforzamiento adecuado tienen tendencia a ser repetidas, si es positivo y a ser
evitadas si es negativo. En educacion el trabajo y el desempefio escolar vienen

programados desde el exterior.

2.4.2.4.2 Las teorias cognitivistas.

Esta corriente pone énfasis en el estudio de los procesos internos que conducen

al aprendizaje.

Para Piaget, el desarrollo de la inteligencia es una adaptacion del individuo al
medio, los procesos son adaptacion y acomodacion, establecid tres estadios del
desarrollo: sensoriomotor, operaciones concretas y operaciones formales. Las
estructuras se construyen por interaccion entre las actividades del sujeto y la
reaccion ante el objeto; las acciones realizadas por el sujeto sobre los objetos
consisten en abstraer esas acciones por medio de un juego de asimilaciones y
acomodaciones. Los estadios son una serie de etapas 0 estructuras que se
construyen en forma progresiva del tal forma que una estructura inferior se integre
a una superior y asi construye los fundamentos del nuevo conocimiento. Por lo
gue es necesario conocer en qué periodo intelectual se encuentran los alumnos y

tomar esta informacion como punto de partida.

Ausubel, con la teoria del aprendizaje significativo se opone a la
memorizacion, su teoria se centra a las materias escolares; expresa que la
informacion debe ser comprendida por el alumno en razén de que es el quien

descubre el conocimiento en base a guias o elemento que le facilitan su desarrollo.
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Gagneé, hace hincapié en la planificacion de la instruccién, el disefio curricular
y la organizacion de los contenidos; toma aspectos del conductismo, como la
importancia de los refuerzos y el andlisis de las tareas; de Ausubel, el aprendizaje
significativo y de las teorias de procesamiento de la informacion, el esquema

explicativo basico sobre las condiciones internas.

Las condiciones internas que intervienen en el aprendizaje tienen estrecha
conexién con las condiciones externas a fin de favorecer los aprendizajes.

Bruner, “Con la expresion de aprendizaje por descubrimiento (...) lo importante de la
ensefianza es que se ayude a pasar a los nifios de un pensamiento concreto a un estadio de

representacion conceptual y simbolica mas adecuada al pensamiento”. (Castillo Santiago,
Polanco Luis, 2004, p. 15)

2.4.2.4.3 La enseflanza constructivista.

Flores Ochoa Rafael (1994) expone: la ensefianza constructivista considera que
el aprendizaje humano es una construccion interior, esta serd significativa siempre

y cuando sus conceptos se ensarten en los conceptos previos de los alumnos.
Las caracteristicas esenciales de la accion constructivista son:

1. Parte de las ideas y conceptos que trae el alumno.

2. Prevé que los nuevos conceptos repercuta en la nueva estructura.

3. Confronta las ideas y preconceptos con el nuevo concepto cientifico.
4

Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas.
Condiciones para potenciar la ensefianza constructivista.

e Generar insatisfaccion con los juicios y preconceptos.

¢ Que la nueva concepcion empiece a ser clara.

¢ Que genere nuevas preguntas.

e Que el estudiante observe, comprenda y critique las causas que
originaron los prejuicios y nociones erréneas.

e Crear un clima de libre expresion.

e El alumno podria ser participe del proceso de ensefianza.
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Recomendaciones didacticas.

Déjese ensefiar por los alumnos.

Ensefie a pescar.

Estimular las preguntas.

No exprese dudas de la capacidad de los alumnos.
No les diga: estamos atrasados.

Concéntrese en pocos conceptos.

No les ahorre experiencias.

Relacione el conocimiento con las aplicaciones.

© © N o g K~ DR

Ayude al estudiante a que utilice la informacién conocida.

[ BN
o

. Antes de solucionar un problema, el alumno deberia representarselo lo
mas completamente posible.

11. La representacion se aclara mediante uso de modelos: verbal, gréfico,
matematico.

12. A medida gque avanza en la discusion, vuelva a repetir la pregunta.

13. Una buena ensefianza tiene tres fases:

a. Los estudiantes expresan, discuten y confrontan lo que saben.

b. El profesor traduce el concepto cientifico al lenguaje de ellos.

c. Los estudiantes retoman la iniciativa y abordan el nuevo aporte o
concepto cientifico, buscando acuerdos en la solucion de la

pregunta inicial.

2.4.2.5 La ensefianza por procesos.

En los ultimos afios se ha intensificado la ensefianza por procesos, que
consiste en seguir ciertas estrategias con las que el estudiantado tiene la
oportunidad de verificar, constatar, manipular, reflexionar a medida que
produce sus conocimientos, anteriormente se ensefiaba por contenidos y

posteriormente por objetivos.
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2.4.2.5.1 Concepto de proceso.

El concepto de proceso, como movimiento complejo interior al organismo,
mediador entre el estimulo externo y la respuesta final, y definido por
caracteristicas y dinamicas propias de cada individuo (su misién, los
parametros internos, su estructura y funciones, sus fronteras, su estado actual
y deseado, su nivel de equilibrio, etc.) que facilitan un disefio mas flexible de
intercambio de informacién y de ensefianza entre el medio ambiente y el
aprendiz, con la ventaja cibernética de la “informacion del retorno. (Ochoa
Rafael, 1994, p. 278)

Lo que forma es el proceso, la construccién del camino, no el logro del
objetivo especifico ni general; el resultado, el producto de la ensefianza por
procesos no esta al final del camino. Mejor dicho no hay objetivo terminal; y
este objetivo terminal no se transforma en proceso subdividiéndolo en
objetivos parciales, descomponiéndolo en subobjetivos y competencias
especificas. (Ochoa Rafael, 1994, p. 279)

2.4.2.6 Desemperios auténticos.

Los desempefios auténticos de aprendizaje pueden ser la respuesta a la
pregunta acerca de cémo lograr que el aprendizaje escolar verdaderamente
prepare a los nifios y jovenes para entender y actuar en el mundo a su
alrededor como agentes constructivos y de cambio. La cualidad de la
autenticidad se define a partir de las caracteristicas que adopten esos
desempefios al ser planeados intencionalmente como ambientes de
aprendizaje. Asi, los desempefios son auténticos en la medida que se extraen
o reproducen de la vida y de las experiencias humanas reales, tal como o de
manera similar a como ocurren en los contextos de las comunidades y/o
culturas  especificas. (Orddfiez Claudia, M.E. Curso de Pedagogia Yy
Didéctica, 2011, p. 154)

2.4.2.7Estudiantes con problemas de aprendizaje.

El retardo en los procesos de aprendizajes se manifiesta con deficiencias de
atencion y concentracion, lentitud, desinterés, afectando al rendimiento

estudiantil.
2.4.2.7.1 Neurociencias y problemas de aprendizajes.

Una de las primeras explicaciones delos problemas de aprendizajes fue
la disfuncién cerebral minima. Ahora sabemos que existen otros
factores implicados en los problemas de aprendizaje que enfrentan los
nifios, aunque ciertas lesiones o enfermedades del cerebro pueden
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causar discapacidades en el lenguaje, la comprension de las
matematicas, la atencion y la conducta. (Woolfolk Anita, 2010, p. 129)

Segun Woolfolk Anita 2010, los estudiantes podian tener en el cerebro
areas mas pequefias, un flujo sanguineo menor de lo normal en el cerebelo y
los I6bulos frontales asi como los niveles de actividad eléctrica en las
diferentes partes del cerebro, problemas que pueden derivar en dificultades
como la comprension del lenguaje, habilidades de lectura fluida, retencion de
informacion, resolucion de problemas, creacién de representaciones mentales
y otras que la mayoria de estudiantes tienen un desempefio significativo méas

bajo de lo esperado.

24.2.7.2 Ensefianza para los estudiantes con problemas de
aprendizaje.
El diagnéstico temprano es importante para que los estudiantes con
problemas de aprendizajes no se sientan frustrados ni se desanimen. Los
alumnos mismos no entienden por qué enfrentan un desafio como ese, y se

podrian convertir en victimas de indefension aprendida. (Woolfolk Anita,
2010, p. 131)

Algunas estrategias para trabajar con aquellos estudiantes:

e Dar instrucciones verbales y sencillas

e Solicitar la repeticion de las instrucciones

e Ensefiar estrategias de autosupervision

e Uso de estrategias externas como tomar notas y auxiliares

e Para la ensefianza de la lectura, una combinacién de conocimientos de

la relacion letra sonido y de estrategias de identificacion de palabras.

2.4.2.7.3 Estudiantes con trastornos del lenguaje y de la comunicacion.

Pueden surgir cuando un nifio tiene problemas auditivos, emocionales, o de las

funciones motrices del habla. Es importante que el nifio sea tratado por un
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terapeuta del lenguaje, quien brindara la ayuda respectiva a fin de mejorar las

funciones, en las que el estudiante tiene dificultades.

2.4.2.7.4 Estudiantes con hiperactividad y trastornos de atencién.

Anita Woolfolk (2010) expresa que a las nifias y nifios hiperactivos se debe
dirigir y mantener la atencién, no solo controlar la actividad fisica. Para
diagnosticar y darles el apoyo adecuado la American Psychitric Asociation ha
establecido una categoria diagnostica (TDAH) con una tabla que presenta

indicadores para su determinacion.
Tratamiento:

Quiza algunos estudiantes necesiten de algun farmaco para su tratamiento, otros
con psicoestimulantes, instruccion remedial, consejo psicolégico y manejo
conductual por parte de sus padres o profesores; es importante el entrenamiento
motivacional, descubrir las fortalezas para vencer sus dificultades y estimularlos

constantemente.

2.4.2.7.5 Estudiantes con problemas emocionales o conductuales.

“Los estudiantes con trastornos emocionales y de conducta podrian representar la
mayor dificultad de la ensefianza en una clase regular y ser una fuente de
preocupacion para muchos futuros profesores”. (Woolfolk Anita, 2010, p. 136 —
138)

Entre las sugerencias para estudiantes con trastornos emocionales podemos citar:

e Comunicar expectativas por escrito

e Firma de reglas del salon de clases por parte de los padres y
alumnos

e Suspension de la asistencia

e Dar fundamentos para el castigo y la correccion
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e Utilizar contratos conductuales

e Castigos adecuados al agravio

e Utilizar primero castigos poco intrusivos

e Documentar las sanciones en una bitacora

e Tomar notas de las reuniones con los familiares

e Reconocer logros y avances

2.4.2.7.6 Estudiantes con discapacidad intelectual.
Sugerencias:

e Aunque el nifio sepa muy poco, esta preparado para aprender

e Presentar los objetivos

e Estos deben enmarcarse en las debilidades y fortalezas del nifio
e Presentar el material en pasos breves

e Trabajar en habilidades y conceptos practicos

e Presentar las ideas de diferentes formas

e Motivar al estudiante de manera cuidadosa

e Trabajar con materiales que no insulten al alumno

e Centrar en habilidades o conductas

e Aprender varias veces, repetir y practicar mas

e Poner atencion a las relaciones sociales

2.4.2.7.7 Estudiantes con problemas de salud.

Varios son los problemas de salud que pueden presentar los estudiantes,
Woolfolk Anita(2010) expresa que algunos de ellos pueden necesitar de
dispositivos especiales como muletas, zapatos especiales, etc., si las
instituciones educativas cuentan con disefios arquitectonicos necesarios, no se

deberan realizar muchos cambios a los programas educativos. Otros
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problemas que podemos encontrar son: asma, diabetes, dificultad visual,

trastornos convulsivos, VIH, etc.

2.4.2.8 ;/Qué evaluar?

Existen multiples factores que se manifiestan durante el proceso de
evaluacion (...) Primero se consideran los aspectos comprendidos en el nivel
de competencia curricular, como los conocimientos semanticos Yy
procedimentales; y después, las habilidades del pensamiento fundamentales
para darles tratamiento a los saberes relacionados con los contenidos de las
diferentes areas del curriculum, como la capacidad de sintesis, el nivel de
razonamiento l6gico, la capacidad de juicio, la habilidad para observar o
relacionar, para comprender la lectura, etc. (Blanca Silva, Hinojosa Elsa,
2005, p. 20— 21)

2.4.2.9 ;Cuando evaluar?

Blanca Silva, Hinojosa Elsa (2005) Los momentos dela evaluacion son: inicial

o0 diagnostica, formativa o procesual, y sumativa.

2.4.2.10 ¢Quién evalua?
Coevaluacion: Es la evaluacién que se realiza entre estudiantes.

Autoevaluacion: Consiste en la evaluacion que hace el alumno de su propio

aprendizaje.

La heteroevaluacion: Radica en una evaluacion que realiza una persona con
respecto a otra, de sus esfuerzos, actividades, logros; se diferencia de la

coevaluacion porque los entrevistados no cumplen las mismas funciones.
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2.4.2.11 Familia y escuela.

Los primeros responsables de la educacion de los nifios y nifias son los
familiares, conjuntamente con la escuela aportan al progreso fisico e intelectual y
son los encargados de la formacién de ciudadanos leales, honestos, solidarios y
colaboradores. En las instituciones educativas se impulsan estrategias
encaminadas al desarrollo de destrezas y competencias que favorecen el desarrollo
del pensamiento y la creatividad. Los docentes deben establecer canales de
comunicacion mediante el envio de notificaciones, convocatorias o llamadas
telefonicas periodicas, para propiciar el dialogo en el que se informara sobre los

avances académicos y comportamentales de los/las estudiantes.

2.4.2.12 La Informacion a los padres.

En las reuniones iniciales de afio, los padres deben ser informados
acerca de cuéles son las metas que orientan el trabajo docente. Esto
implica compartir el trabajo con las familias y poner en comun que se
plantean como hipotesis iniciales, que principios alinean los esfuerzos
y qué permite definir el criterio de evaluacion.

En la medida que se desarrolla el aprendizaje, las familias también
pueden hacer un seguimiento del trabajo de sus hijos, debido a que por
varios caminos se registran distintas observaciones: en el cuaderno o
carpeta de trabajo cotidiano donde se puede observar en qué medida se
resuelven con éxito las actividades o proyectos de aprendizaje, 0 a
través de evaluaciones especificas que dan cuenta de logros en ciertos
momentos del proceso. (Carriego Cristina, 2005, p. 63 — 64)

2.5 Formulacién de la Hipotesis

La evaluacion del desempefio docente incide directamente en el

rendimiento escolar de los estudiantes de la Escuela Fiscal Primera Imprenta”

Determinacion de variables:
Independiente: Evaluacion del Desempefio Docente.

Dependiente: Rendimiento Escolar.

51



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque

Recoge los principios del paradigma critico—propositivo de caracter cuanti—
cualitativo. Cuantitativo porque se recogeran datos numéricos con el apoyo de
la estadistica Descriptiva e Inferencia. Cualitativa porque estos resultados

estadisticos seran sometidos a interpretaciones con apoyo del marco tedrico.

3.2. Modalidad Bésica de la Investigacion

Investigacion de Campo.

Este tipo de investigacion sera aplicada en el lugar de los hechos y
acontecimientos (Escuela Fiscal Primera Imprenta de la parroquia Huambal6)
la informacion obtenida servird para dar solucion a los problemas de
aprendizajes del estudiantado, tomando en cuenta la evaluacion del

desempefio docente y su incidencia en el rendimiento escolar.

Investigacion Bibliografica — documental

La investigacion se realizard con material disponible en la biblioteca de la

Institucion, de los diferentes centros educativos del cantén, y la provincia,

registrando las consultas textuales y la bibliografia de acuerdo a las normas APA,

la informacidn a obtener estara relacionada a la evaluacion del desempefio docente

y el rendimiento escolar.
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3.3 Niveles de Investigacion

Investigacion Exploratoria.

El propdsito fundamental de este tipo de investigacién es el determinar las
caracteristicas de la problematica que aqueja a determinada actividad, las que
serviran de base para la realizacion de posteriores investigaciones, principalmente
las relacionadas a la evaluacion del desempefio docente y su incidencia en el

rendimiento escolar.

Investigacion Descriptiva.

Para la realizacion de la investigacion descriptiva se ha empleado el método de
andlisis que permite determinar las causas y consecuencias del objeto de estudio,
se utiliza para ordenar, agrupar, sistematizar, tabular y demostrar graficamente los

resultados obtenidos.

Investigacion Explicativa.

La importancia de esta investigacion radica en que se encarga de buscar el
porqué de la ocurrencia del fendmeno, tiene relacién causal, no solo describe el
problema, sino que trata de explicar las causas y efectos, en nuestro caso la
investigacién sobre las dos variables la Independiente (Evaluacién del desempefio
docente) y la Dependiente (Rendimiento escolar)

Poblacion y Muestra.

En esta investigacion se va a trabajar con todo el universo que son los
estudiantes de Educacion Bésica de la Escuela Fiscal “Primera Imprenta” del
caserio San Francisco parroquia Huambalé cantén Pelileo provincia de

Tungurahua, debemos sefialar que he considerado a todo el grupo para efectuar el
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trabajo investigativo, por esta razdn no utilizamos ninguna férmula para

determinar la muestra.

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
ESTUDIANTES 36 100%
PROFESORES 2 100%

TOTAL 38 100%

Cuadrol. Titulo: Poblacion y Muestra
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo
Fuente: Escuela “Primera Imprenta”
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3.5. Operacionalizacion de la Variable Independiente. Desempefio del Docente

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Es la forma como se realiza la | Practica Planificacion | ¢Considera que su docente para esta |- Encuesta
Lo L L it tualiz nl iferent
practica pedagdgica, | pedagogica i capac ado y actua ado~e os diferentes , ,
Ambitos de | @mbitos para el desempefio de su labor? - Cuestionario
involucrando la planificacion de o . .
o aprendizajes. | ¢Para mejorar el desempefio docente en
actividades, el uso de recursos el aula, utiliza diferentes recursos vy
didacticos y constituyéndose en | Procesos Actividades | herramientas tecnologicas como TV, DVD,
o computador y proyector?
evaluador constante de los | metodoldgicos
o Recursos ; i
aprendizajes; fomentando el S El _docente actualiza perman_gntemente
los instrumentos de evaluacibn como:
desarrollo de destrezas, Evaluacion lecciones, pruebas, examenes y
L . i i ?
conocimientos y competencias; entrevistas al estudiantado
ademas de influir sobre la Conducta ¢cDurante  su desempefio demuestra
duct B . Formacion _ cortesia,  amabilidad y  reacciona
conaucta. uscara una integral Criticos favorablemente ante las inquietudes de

formacion integral para lograr
estudiantes criticos,

participativos y reflexivos

Participativos

Reflexivos

las/los estudiantes e
conducta?

influye sobre la

¢cLe gustaria que su docente mejore el
desempefio capacitandose
permanentemente en la aplicacion de
estrategias y procesos activos, para
mejorar el rendimiento escolar?

Cuadro?2. Operacionalizacion de VI.
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo
Fuente: Escuela “Primera Imprenta”
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3.6. Operacionalizacion de la variable Dependiente.Rendimiento Escolar

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS
INSTRUMENTOS
Es la medida de las|Los - Motivacion ¢Ellla docente en el proceso de ensefianza |- Encuesta
capacidades del alumno aprendizajes aprendizaje ejecuta a_ct|V|d,ades motivacionales ' _
para despertar el interés y mantener la |- Cuestionario

como resultado del proceso
formativo, determinado por
el empleo de estrategias de
motivacion, activacion de
conocimientos previos,
desarrollo de la inteligencia
y la

experiencias,

practica de

tomando en
cuenta los estilos de
aprendizajes e inteligencias
multiples. El profesor es la
persona con dominio del

curriculo y la pedagogia.

Aprendizajes

El profesor

Relacion:
escuela -
familiares

- Conocimientos
previos

- Experiencias

- Curriculo

- Pedagogia

-Comunicacion

concentracion y superar el rendimiento escolar?

,Su docente inicia las clases evaluando los
conocimientos previos y experiencias que tienen
los estudiantes para impartir el nuevo
conocimiento?

¢El Curriculo y la Pedagogia que aplica el
docente estdn encaminados al desarrollo del
pensamiento, para resolver los problemas que
se presentan en nuestra comunidad?

¢El docente en el interaprendizaje aplica una
variedad de actividades, lo que nos permite una
mejor asimilacién de conocimientos?

¢Considera Ud. que la integracion entre los
docentes y los padres de familia permiten
superar el rendimiento escolar de los nifios y
nifas del establecimiento?

Cuadro 3. Operacionalizacién de VD
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo
Fuente: Escuela “Primera Imprenta”
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3.7 Plan de Recoleccion de Informacién

Técnica: Encuesta.

Dentro del trabajo investigativo para determinar la evaluacion del desempefio
docente y su incidencia en el rendimiento escolar de los estudiantes de Educacion
Bésica de la Escuela Fiscal “Primera Imprenta” del caserio San Francisco de la
parroquia Huambalé del canton Pelileo, se estructura una encuesta con un
conjunto de 10 preguntas, las mismas que estan relacionadas al desempefio del
docente y al rendimiento escolar, el cuestionario que llenaran los informantes se
realizaran sin presion ni intervencion del aplicador, con la finalidad de obtener
datos validos y precisos, con los que se trabajara para dar cumplimiento a los

objetivos establecidos.

e Los informantes llenaran la encuesta en forma individual en un formulario
impreso.
e Contaran con el tiempo sufriente para llenar las encuestas, entre los

interesados estan los estudiantes y docentes.

Instrumento
Cuestionario.

Este cuestionario se aplicard a los estudiantes y una entrevista al personal
docente de la Escuela Fiscal “Primera Imprenta” del caserio San Francisco de la

parroquia Huambald, del cantén Pelileo, provincia de Tungurahua.
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3.8 Cuadro sobre el Plan de Recoleccion de Informacion

PREGUNTAS

EXPLICACION

1. ¢ Para qué?

Para alcanzar los objetivos propuestos en la
presente investigacion.

2. ¢ A qué personas o
sujetos?

-Estudiantes de la Escuela Fiscal “Primera
Imprenta”.

3. ¢ Sobre qué
aspectos?

-La evaluacion del desempefio del docente y
su incidencia en el rendimiento escolar.

4. ¢ Quién?

- Villarroel Hugo Marcelo

5. ¢Cuando?

- Periodo, 2012 -2013

6. ¢Lugar de
recoleccion de la
Informacion?

-Escuela Fiscal “Primera Imprenta”

7. ¢, Qué técnica de
recoleccion?

-Encuesta

8. ¢ Con qué?

-Cuestionario

9. ¢ En qué situacion?

- Previa convocatoria, en las instalaciones de
la Institucion.

Cuadro 4. Titulo: Recoleccidon de informacién
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo
Fuente: Escuela “Primera Imprenta”

3.9 Plan de Procesamiento de la Informacion

En la etapa final referente al procesamiento de la informacion se efectuara con

la tabulacion e interpretacion de los resultados obtenidos en

las encuestas

aplicadas, los que se representaran en cuadros estadisticos con sus respectivos

porcentajes, anexando los graficos correspondientes e incorporando conclusiones

y recomendaciones.
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CAPITULO IV

4.3 Analisis e interpretacion de resultados

Encuesta a los estudiantes de la escuela fiscal “Primera Imprenta” del canton

Pelileo provincia de Tungurahua.

Pregunta. N°1

¢Considera que su docente estd capacitado y actualizado en los diferentes
ambitos para el desempefio de su labor?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Mucho 12 33%
Poco 24 67%
Nada 0 0%
Total 36 100%
Cuadro 5

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Capacitado y Actualizado

0%

B Mucho
m Poco
Nada

Gréafico 5

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Analisis e interpretacién

De los 36 nifios encuestados el 33% considera que

mucho su docente esta

capacitado y actualizado en los diferentes dmbitos de aprendizaje para el

desempefio de su labor, mientras que el 67% da a conocer que poco, por
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Lo tanto se interpreta que la mayor parte de los nifios desconocen la importancia
de que su maestro/a esté capacitado en los diferentes &mbitos educativos para

trasmitir los conocimientos en una forma eficaz.
Pregunta. N° 2

¢Para mejorar el desempefio docente en el aula, utiliza diferentes recursos y
herramientas tecnol6gicas como TV, DVD, Computador y proyector?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 2 5%
Rara vez 28 78%
Nunca 6 17%
Total 36 100%
Cuadro 6

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Herramientas
Tecnoldgicas

17% 5%

m Siempre
m Rara vez

Nunca

Gréfico 6
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Andlisis e interpretacion

El 5% de los nifios encuestados informan que para mejorar el desempefio docente
en el aula el educador siempre utiliza diferentes recursos y herramientas
tecnologicas como TV, DVD, Computador, y proyector, el 78% rara vez y
finalmente el 17% nunca. Con los resultados obtenidos se determina que el
docente imparte los conocimientos educativos en una forma tradicional, lo cual

limita el interaprendizaje de calidad e integral.
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Pregunta. N° 3

¢El docente actualiza permanentemente los instrumentos de evaluacion

como: lecciones, pruebas, examenes y entrevistas al estudiantado?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 16 44%
Rara vez 20 56%
Nunca 0 0%
Total 36 100%
Cuadro 7

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

% Instrumentos de Evaluacion

m Siempre
m Rara vez

Nunca

Gréfico 7
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Analisis e interpretacién

En base a los resultados obtenidos se da a conocer que el 44% de los nifios
encuestados exteriorizan que el docente siempre actualiza permanentemente los
instrumentos de evaluacion como: lecciones, pruebas, examenes y entrevistas al
estudiantado, el 56% rara vez. Por lo que se demuestra que el docente no actualiza
permanentemente los diferentes instrumentos de evaluacién, descuidando e
improvisando la aplicacion de procesos continuos, para la toma de decisiones
adecuadas.
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Pregunta. N° 4

¢Durante su desempefio docente demuestra cortesia, amabilidad y
reacciona favorablemente ante las inquietudes de las/los estudiantes e
influye sobre la conducta?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 10 28%
Rara vez 20 55%
Nunca 6 17%
Total 36 100%
Cuadro 8

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Influye Conducta

17% |

m Siempre
m Rara vez

Nunca

Grafico 8
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Analisis e interpretacion

En base a los resultados obtenidos se da a conocer que el 28% de los nifios/as
encuestados exteriorizan que su docente durante su desempefio siempre
demuestra cortesia, amabilidad y reacciona favorablemente ante las inquietudes
del estudiantado e influye sobre la conducta, el 55% rara vez, y finalmente el
17% nunca. Por lo analizado nos damos cuenta, que en el interaprendizaje el
docente no aplica normas de cortesia, de ahi que los estudiantes no manifiestan
una conducta apropiada en el aula, lo que limita su desempefio educativo frente a

los estudiantes.
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Pregunta. N°5

¢Le gustaria que su docente mejore el desempefio capacitandose
permanentemente en la aplicacion de estrategias y procesos activos, para

mejorar el rendimiento escolar?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 10 28%
Rara vez 20 55%
Nunca 6 17%
Total 36 100%
Cuadro 9

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Capacitacion docente

17%

B Siempre
m Rara vez

Nunca

Gréfico 9
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Analisis e interpretacion

De los 36 nifios encuestados el 28% da a conocer que siempre le gustaria que su
docente mejore el desempefio capacitdndose permanentemente en la aplicacion de
estrategias y procesos activos, para conseguir alumnos/as criticos, reflexivos y
participativos, el 55% exterioriza que rara vez, y finalmente el 17% nunca. En
base a los porcentajes obtenidos se interpreta que el desempefio del docente en el
aula no estd acorde a sus conocimientos adquiridos en los diferentes cursos de
capacitacion lo que limita el desarrollo de sus alumnos en el campo creativo

participativo y reflexivo.
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Pregunta. N° 6

¢Ellla docente en el proceso ensefianza aprendizaje ejecuta actividades
motivacionales para despertar el interés, mantener la concentracion y
superar el rendimiento escolar?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 5 14%
Rara vez 16 44%
Nunca 15 42%
Total 36 100%
Cuadro 10

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Rendimiento Escolar

m Siempre
m Rara vez

Nunca

Grafico 10
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Analisis e interpretacién

De los 36 nifios encuestados el 14% da a conocer que siempre su docente en el
proceso ensefianza aprendizaje ejecuta actividades motivacionales para despertar
el interés, mantener la concentracion y superar el rendimiento escolar, el 44
responde que rara vez finalmente el 42% nunca. Con los porcentajes adquiridos se
determina que el docente en el interaprendizaje no aplica conscientemente
actividades de motivacion, lo que provoca en los estudiantes el desinterés por el

desarrollo personal.
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Pregunta. N° 7

¢El docente inicia las clases evaluando los conocimientos previos Yy
experiencias que tienen los estudiantes para impartir el nuevo conocimiento?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 5 14%
Rara vez 20 55%
Nunca 11 31%
Total 36 100
Cuadro 11

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Nuevo Conocimiento

E Siempre
m Rara vez
Nunca

Gréfico 11
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Andlisis e interpretacion

El 14% de los nifios encuestados informan que siempre el docente inicia las clases
evaluando los conocimientos previos y experiencias que tienen los estudiantes
para la imparticion del nuevo conocimiento, el 55% da a conocer que rara vez y
finalmente el 31% nunca. Con los porcentajes obtenidos se puede dar cuenta que
el docente no realiza eficazmente una evaluacion diagnostica para determinar el
nivel de conocimientos que posee el estudiante y poder trasmitir favorablemente

el nuevo conocimiento, de ahi la presencia de dificultades en el aprendizaje.
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Pregunta. N° 8

¢El Curriculo y la Pedagogia que aplica el docente estdn encaminados al
desarrollo del pensamiento, para resolver los problemas que se presentan en
nuestra comunidad?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 6 17%
Rara Vez 8 22%
Nunca 22 61%
Total 36 100%
Cuadro 12

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Curriculo y Pedagogia

m Siempre
m Rara Vez
Nunca

Grafico 12
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Analisis e interpretacién

De los 36 nifios encuestados el 17% da a conocer que siempre el Curriculo y la
Pedagogia que aplica el docente estan encaminadas al desarrollo del pensamiento,
para resolver los problemas que se presentan en nuestra comunidad, el 22%
manifiesta que rara vez y finalmente el 61% nunca, con los datos obtenidos se
interpreta que el docente no aplica correctamente lo aspectos curriculares y
pedagdgicos en bien del proceso ensefianza aprendizaje, por lo tanto limita una

mejor comprension de las tematicas por parte de los estudiantes.
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Pregunta. N° 9

¢El docente en el inter aprendizaje aplica una variedad de actividades, que
nos permite una mejor asimilacion de los conocimientos?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 13 36%
Rara vez 15 42%
Nunca 8 22%
Total 36 100%
Cuadro 13

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Rendimiento Educativo

m Siempre
m Rara vez

Nunca

Grafico 13
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Analisis e interpretacién

El 36% de los nifios encuestados informan que siempre el docente en el
interaprendizaje aplica una variedad de actividades, que nos permite visualizar
una mejor asimilacion de conocimientos en el rendimiento educativo, el 42%
exterioriza que rara vez y el 22% nunca. En base a los resultados obtenidos se
dilucida que el docente limita actividades educativas para que el estudiante
adquiera con mayor facilidad la comprension del proceso ensefianza aprendizaje
de los diferentes temas y subtemas impartidos en el salén de clases.
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Pregunta. N° 10

¢ Considera usted que la integracion entre los docentes y los padres de familia
permiten superar el rendimiento escolar de los nifios y nifias del

establecimiento?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 11 30%
Rara vez 19 53%
Nunca 6 17%
Total 36 100%
Cuadro 14

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Integracion Docentes - Padres

m Siempre
m Rara vez

Nunca

Gréfico 14
Elaborado por: Villarroel[Hugo Marcelo

Analisis e interpretacién

De los 36 nifios encuestados el 30% considera siempre la integracion entre los
docentes y los padres de familia permite superar el rendimiento académico de los
nifos/as del establecimiento, el 53% responde que no y finalmente el 17% nunca.
Por lo tanto se interpreta que en el establecimiento educativo no existe una buena
integracion entre los docentes y padres de familia, por lo tanto la mayor parte de
los objetivos establecidos en bien de los nifios/as no se cumplen a cabalidad.

68



4.4 Cuadro general de respuestas de los estudiantes de la Escuela
Fiscal “Primera Imprenta” de la parroquia Huambal6, canton Pelileo,

provincia de Tungurahua.

PREGUNTAS ALTERNATIVAS | RESPUESTA | PORCENTAJE
1. ¢ Considera que su docente esta Mucho 12 33%
capacitado y actualizado en los
diferentes  ambitos  para el Poco 24 67%
desempefio de su labor?

P Nada 0 0
2. ¢Para mejorar el desempefio Siempre 2 5%
docente en el aula, utiliza
diferentes recursos y herramientas | Raravez 28 8%
tecnolégicas como TV, DVD,

0
Computador, y proyector? Nunca 6 17%
3. ¢El  docente  actualiza Siempre 16 44%
permanentemente los
instrumentos  de  evaluacion Rara vez 20 56%
como: lecciones, pruebas,
0

examenes 'y entrevistas al Nunca 0 0%
estudiantado?
4. ¢Durante su desempefio Siempre 10 28%
docente demuestra  cortesia,

. . Rara vez 20 55%
amabilidad y reacciona
favorablemente ante las Nunca 6 17%
inquietudes de las/los estudiantes
e influye sobre la conducta?
5. ¢Le gustaria que su docente Siempre 10 28%
mejore el desempeiio
capacitindose permanentemente Rara vez 20 55%
en la aplicacion de estrategias y 0
procesos activos, para mejorar el Nunca 6 17%
rendimiento escolar?

i 0
6. ¢El docente en el proceso Siempre 5 14%
ensefianza aprendizaje ejecuta Rara vez 16 A44%
actividades motivacionales para
. , 0

despertar el interés, mantener la Nunca 15 42%
concentracion 'y  superar el
rendimiento escolar?
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7. ¢El docente inicia las clases Siempre 5 14%
evaluando los  conocimientos
previos y experiencias que tienen | Raravez 20 55%
los estudiantes para impartir del
0
nuevo conocimiento? Nunca 11 31%
8. ¢El Curriculo y la Pedagogia Siempre 6 17%
gue aplica el docente estan R 8 2994
encaminadas al desarrollo del aravez 0
pensamiento, para resolver los Nunca 22 61%
problemas que se presentan en
nuestra comunidad?
9. ¢El docente en el Siempre 13 36%
interaprendizaje aplica una
variedad de actividades, que nos | Raravez 15 42%
permiten una mejor asimilacion de 0
los conocimientos? Nunca 8 22%
10. ¢Considera usted que la Siempre 11 30%
integracién entre los docentes y los
padres de familia permite superar | Raravez 19 53%
el rendimiento escolar de los nifios
Nunca 6 17%

y nifas del establecimiento?

Cuadro 15. Respuestas de los estudiantes
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo
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4.5 PRUEBA DEL CHI CUADRADO O JI CUADRADO

TEMA:

“EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y EL RENDIMIENTO
ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA FISCAL
PRIMERA IMPRENTA”

1. Planteamiento de la Hipotesis

Ho: La evaluacion del desempefio docente NO incide en el rendimiento
escolar en la Escuela Fiscal “Primera Imprenta” del caserio San Francisco

parroquia Huambal6 cantén Pelileo provincia de Tungurahua.

Ha: La evaluacion del desempefio docente Sl incide en el rendimiento escolar
en la Escuela Fiscal “Primera Imprenta” del caserio San Francisco parroquia

Huambalé cantén Pelileo provincia de Tungurahua.

1.  Seleccidn del Nivel de Significacién:

Se utilizaré el nivel «c=0,05 (corresponde al 95%)

2.  Descripcion de la Poblacion

Se trabajo con 36 estudiantes de la Escuela Fiscal “Primera Imprenta” del
caserio San Francisco parroquia Huambalé cantén Pelileo provincia de
Tungurahua a quienes se les aplicé un cuestionario sobre el tema y que contiene

tres categorias.

3. Especificacion del Estadistico

De acuerdo a la tabla de contingencias 4 x 3 utilizaremos la férmula.
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Verificacién Estadistico.

Para comprobar la hipotesis se ha realizado la tecnica del chi cuadrado.

2 = Sumatoria

X2 _Chi cuadrado

O = Frecuencia Observada

E = Frecuencia Esperada

4.  Especificacion de las Regiones de Aceptacidn y Rechazo

Para decidir las regiones, primero determinamos los grados de libertad,
conociendo que el cuadrado estd formado por 4 filas y 3 columnas

Filas =f gl=( f-1) (c-1)
Columnas =c gl=( 4-1) ( 3-1)
gl = grados de libertad gl=3x2=6

Entonces con seis grados de libertad y un nivel «=0,05 tenemos en la tabla del
chi cuadrado el valor 12.592. Por lo tanto se aceptara la hipotesis nula, para todo
valor de chi cuadrado calculado que se encuentra hasta 12.592 y se rechazara la
hip6tesis nula, cuando los valores calculados son mayores de 12.592
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. Recoleccion de Datos y Calculos Estadisticos

FRECUENCIA OBSERVADA

Preguntas

CATEGORIAS

Subtotal

¢Considera que su docente estd capacitado y
actualizado en los diferentes &ambitos para el
desempefio de su labor?

12

24

36

¢Durante su desempefio docente demuestra
cortesia, amabilidad y reacciona favorablemente
ante las inquietudes de los/las estudiantes e influye
sobre la conducta?

10

20

36

¢Le gustaria que su docente mejore su desempefio
capacitandose permanentemente en la aplicacion de
estrategias y procesos activos para mejorar el
rendimiento escolar?

10

20

36

¢(El docente inicia las clases evaluando los
conocimientos previos y experiencias que tienen los
estudiantes para impartir el nuevo conocimiento?

20

11

36

Cuadro 16
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

FRECUENCIA ESPERADA

Preguntas

CATEGORIAS

Subtotal

¢ Considera que su docente esta capacitado y
actualizado en los diferentes ambitos para el
desempefio de su labor? 9.25

21

5,75

36

¢,Durante su desempefio docente demuestra
cortesia, amabilidad y reacciona
favorablemente ante las inquietudes de | 9.25
los/las estudiantes e influye sobre la
conducta?

21

5,75

36

¢Le gustaria que su docente mejore su
desempefio capacitandose permanentemente
en la aplicacion de estrategias y procesos | 9.25
activos para mejorar el rendimiento escolar?

21

5,75

36

¢El docente inicia las clases evaluando los
conocimientos previos y experiencias que
tienen los estudiantes para impartir el nuevo | 9.25
conocimiento?

21

5,75

36

Cuadro 17
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo
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Representacion Grafica

Grafico 15
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo
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CALCULO DEL CHI CUADRADO

0 E (O-E) (O-E) |(© - E/)*
E

12 9.25 2.75 7.56 0.81

24 21 3 9 0.42

0 5.75 5.75 33.06 5.74

10 9.25 0.75 0.56 0.06

20 21 -1 1 0.04

6 5,75 0.25 0.06 0.01

10 9.25 0.75 0.56 0.06

20 21 -1 1 0.04

6 5.75 0.25 0.06 0.01

5 9.25 -4.25 18.06 1.95

20 21 -1 1 0.04

11 5.75 5.25 27.56 4.79

36 36.00 13.97

Cuadro 18

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

7. Decision. Para seis grados de libertad y un nivelec=0,05 se obtiene en la

tabla de chi cuadrado 12.592 y como el valor del chi cuadrado calculado es 13.97

se encuentra fuera de la region de aceptacion, entonces se rechaza la hipotesis

nula y se acepta la hipétesis alterna que dice: La evaluacion del desempefio

docente si incide en el rendimiento escolar en la Escuela Fiscal “Primera

Imprenta” del caserio San Francisco parroquia Huambald, provincia de

Tungurahua.
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CAPITULO V

Conclusiones:

La mayoria de estudiantes consideran que sus docentes estan poco
capacitados para el desempefio de su labor, por cuanto persisten las
practicas educativas tradicionalistas como el desarrollo de clases
expositivas, improvisacion, escasa utilizacion de recursos didacticos y
tecnologicos para el desarrollo de sus lecciones, desmotivacion
permanente y mas.

Los estudiantes consideran que sus docentes rara vez demuestran
cortesia, amabilidad y no reaccionan favorablemente ante sus
inquietudes.

A los estudiantes les gustaria que sus docentes mejoren su desempefio
con la capacitacion continua en aplicacion de procesos didacticos y
estrategias activas.

Consideran que sus docentes rara vez inician sus clases evaluando los
conocimientos previos y experiencias, para la conexién con el

conocimiento nuevo.

Recomendaciones:

La evaluacion al desempefio docente posibilitara la busqueda de
alternativas para mejorar el clima funcional y organizacional.
Propender al mejoramiento del rendimiento escolar en base de la
capacitacion docente en procesos didacticos y estrategias
metodoldgicas innovadoras.

Verificar el cumplimiento de los procesos didacticos y metodologicos

que emplean los docentes para elevar el rendimiento estudiantil.
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e Implantar un modelo de avaluacion continua del desempefio docente
para determinar las falencias que tienen los docentes, a fin buscar
alternativas que posibiliten elevar el nivel de los aprendizajes con una

educacion técnica, moderna, cientifica y humanistica.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Datos Informativos.

6.1.1 Titulo. “Modelo de Evaluacion al Desempefio Docente de la Escuela

Fiscal “Primera Imprenta”.

6.1.2 Instituciéon Beneficiaria.Escuela Fiscal “Primera Imprenta” del caserio

San Francisco parroquia Huambal6 canton Pelileo”

6.1.3 Beneficiarios. La propuesta esta dirigida a los/lasestudiantes de
Educacion Bésica de la Escuela Fiscal “Primera Imprenta” del caserio San

Francisco parroquia Huambal6 canton Pelileo”.

6.1.4 Ubicacion.
-Provincia: Tungurahua
-Canton: San Pedro de Pelileo

-Direccion: Via Pelileo — Cotal6 Km. 8,5

6.1.5 Tiempo estimado para la ejecucion.

Inicio: noviembre 2013

- Fin: diciembre 2013
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6.1.6 Equipo Técnico responsable.

- Directora: Prof. Zandra Gonzalina Paredes Rios

- Investigador: Lic. Hugo Marcelo Marcelo Villarroel Ofiate
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6.1.7 Presupuesto

MATERIALES DE OFICINA Y COSTOS
TECNOLOGIA
-Utilizacion de Computadoras. $50
- Uso de Internet $ 50
-Flash Memory $20
-Impresiones $50
-Grabaciones de Cds $10
-Hojas de Papel Bond $15
-Copias $15
-CDS $10
-Movilizacion $ 50
-Imprevistos $50
- Materiales de Oficina $ 40
Total $360

Cuadro19. Presupuesto

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Fuente: Escuela “Primera Imprenta”
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6.1 Antecedentes

A partir del afio 2004, el Ministerio de Educacion ante los bajos resultados
académicos obtenidos en las pruebas aplicadas al estudiantado a nivel nacional,
inicia la capacitacion al magisterio fiscal sobre aspectos referentes a la evaluacion
de los aprendizajes en el aula: tipologia de la evaluacion, seleccion y aplicacion de
técnicas e instrumentos, emision de juicios de valor y toma de decisiones,

elaboracion de escalas de calificaciones, certificacion y promocion estudiantil.

En el Afo 2005 la DINAMEP nacional a través del Proyecto Equinoccio en
consideracion de que la educacion incide en los diferentes contextos del quehacer
nacional y que en esos momentos atravesaba por diversos cuestionamientos,
propone elevan la calidad del rendimiento educativo mediante la aplicacion de
evaluacion institucional y del desempefio docente, con la participacién de todos

los actores de las comunidades educativas.

El 7 de octubre de 2009, la organizacion de los maestros “UNE” finaliz6 un
paro de las actividades educativas que durd 22 dias, en oposicion a la pretendida
evaluacion docente por considerarla inconstitucional; un grupo de dirigentes fue
recibido en el Palacio de Gobierno de la ciudad de Quito por el Vicepresidente
Lenin Moreno, luego de seis horas de deliberacion se concluyd con una acuerdo
de seis punto en los que constan propuestas que beneficien a los maestros, entre
ellos: de continuar los procesos de capacitacion, mejoramiento en las
remuneraciones salariales y la preparacion rigurosa de los aspirantes al magisterio,

dias mas tarde se instituyo la evaluacion del desempefio docente.

6.3 Justificacion

El interés propiamente de la propuesta, acerca de la elaboracion de un modelo
de evaluacién al desempefio docente para la superacion del rendimiento escolar de
los estudiantes de la Escuela Fiscal “Primera Imprenta” del caserio San Francisco

parroquia Huambal6 cantdn Pelileo, provincia de Tungurahua, estd encaminada a
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potenciar el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes de los/las

educadores/as que laboran en el Plantel.

Aplicar un proceso de evaluacion al desempefio docente, implica una revision
de conocimientos, capacidades, actitudes, dominio de las estructuras
metodoldgicas y el accionar educativo en la formacion humana. Propicia en el
profesorado la reflexion sobre su accionar en los procedimientos y préacticas
pedagogicas cotidianas, la verificaciobn de sus estructuras cognitivas y
cognoscitivas y la revision de sus experiencias, a fin de identificar falencias y
limitaciones, para tomar las medidas correctivas que propicien en los alumnos/as

el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.

La propuesta adquiere una utilidad practica porque se convierte en un medio
de observacion, que permitira reflexionar sobre el modelo de evaluacién aplicarse
para la superacién del desempefio docente. Posee una factibilidad de aplicacion,
la informacion esta basada en los adelantos educativos, permitiendo despertar el

interés a: docentes, padres de familia, estudiantes y autoridades educativas.

6.4 Objetivos
6.4. 1 Objetivo General.

e Elaborar el modelo de evaluacion al desempefio del docente, de la Fiscal
“Primera Imprenta” del caserio San Francisco, parroquia Huambalo,

canton Pelileo.

6.4.2 Objetivos Especificos.

e Socializar el modelo de evaluacién al desempefio docente, a través del
analisis de los instrumentos aplicados, para mejorar el desempefio en el
interaprendizaje con sus educandos.

e Plantear la aplicacion del modelo de evaluacion al desempefio docente, con
la participacion activa de los miembros con la comunidad educativa, para

elevar el nivel de profesionalidad de los educadores/as.
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¢ Implementar la aplicacion del modelo de evaluacion al desempefio docente,
mediante  procesos operativos que permitan identificar los logros

alcanzados en el interaprendizaje.

6.5 Andlisis de Factibilidad

Para la ejecucion de la propuesta sobre el modelo de evaluacion al desempefio
docente para el mejoramiento del rendimiento escolar, se tomara en cuenta la
aprobacion de la Directora del Establecimiento Educativo, la aceptacion parte de
los integrantes del Consejo Ejecutivo y el consentimiento de los miembros de la
Comunidad Educativa de la Escuela Fiscal “Primera Imprenta” del caserio San

Francisco, parroquia Huambalo, canton Pelileo.

6.5.1 Factibilidad Politica.

Concibiendo que el aspecto politico esta relacionado con el servicio que brinda
determinada actividad o grupo social al colectivo humano, la evaluacion,
autoevaluacion institucional y del desempefio docente constituyen en una opcion
con la que técnicamente se busca solucionar la problematica encontrada y lograr
cambios institucionales. En educacion, los alcances académicos permiten el
desarrollo los actores de la sociedad, por lo que educadores y educandos tienen la

oportunidad de elegir las politicas a seguir.

Los logros se veran reflejados en las transformaciones que experimenten los
beneficiarios, una mejor convivencia social, el respeto a sus semejantes y al medio

ambiente y con la capacidad de solucionar la problematica de su entorno.

6.5.2 Factibilidad Socio Econémica.

La ejecucion de lapropuesta se justifica,en razon de que los recursos a

emplearse se utilizardn dando cumplimiento al proceso de evaluacién
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docente,mediante la aplicacion del nuevo modelo evaluativo; mismo que aportara
al desarrollo del talento humano e institucional, los beneficiarios directos seran los
miembros de la comunidad educativa; esta comprobado que los paises que han
incrementdo los recursos en favor de la educacion han progresado en los Gltimos
tiempos; todo esfuerzo dard resultados con una planificacion de actividades

adecuada, aplicacion practica, seguimiento y evaluacion oportuna.

6.5.3 Factibilidad Econémica.

La dotacion de recursos econdmicos constituye uno de los factores mas
importantes y quiza el mas dificil de solventar, ya que en ocasiones requiere de
actividades adicionales cuando no se posee; a la vez, varios proyectos de beneficio
social se han truncado por su indisponibilidad. La planificacion, organizacion,
promocion y aplicacion de la propuesta demanda de la provision de diversos
materiales sean estos de oficina y tecnologicos a utilizarse en su aplicacion, para
lo que se hace constar que se dispone de los recursos necesarios para la ejecucion

de la planificacion.

6.5.4 Factibilidad Humano — Financieros.

En la actualidad es necesario tomar en cuenta que los tramites que se realizan
en favor del mejoramiento académico, exigen de la dotacién de recursos:
humanos, financieros, técnicos, administrativos y otros; al implantar un nuevo
modelo evaluativo, se han considerado acciones que son factibles de realizacion a
fin de lograr optimizacion de los recursos y que los resultados conlleven al éxito,
sobre todo en los Gltimos tiempos, en los que estamos obligados a desplegar tareas

que favorezcan la calidad de los servicios educativos.
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6.5.5 Factibilidad Tecnolégica.

Los recursos tecnoldgicos disponibles la institucion, satisfacen los
requerimientos minimos para la 6ptima aplicacion del modelo de evaluacion al
desempefio docente, propendiendo a la superacion del rendimiento escolar del
estudiantadoy de esta manera enmarcarse en una eficaz mision y vision
profesional. Los materiales disponibles el plantel detallamos de la siguiente

manera:

e Computadoras completes Pentium

e [mpresora

e Grabadoras

e Cd’s

¢ Videos de aplicacion de instrumentos de evaluacion

e Pizarra virtual

6.5.6 Factibilidad del Entorno Institucional.

Se ha consideradopara la ejecucion de la presente propuesta el entorno
institucional de la Escuela Fiscal “Primera Imprenta”,sus factores fisicos, las
condiciones y efectos de su ubicacién, infraestructura, equipamiento yel aporte
institucional al buen vivir de la sociedad local; sin descuidar la normativa y los
reglamentos que rigen la institucion. Se detalla que existen las condiciones
adecuadas para efectuar la investigacion: un amplio salon de reuniones,
amplificacion, equipo de perifoneo, laboratorio de computacion, y una eficaz

comunicacion mediante altos parlantes para las convocatorias.

6.5.7 Factibilidad Legal.

Registro Oficial
Organo del Gobierno del Ecuador, Administracion del Sr. Ec. Rafael Correa

Delgado
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Afio Il — Quito Jueves 31 de Marzo del 2011- N° 417. Segundo Suplemento, Ley
Organica De Educacion Intercultural
Capitulo Noveno

Del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacion y sus componentes. El Instituto
realizard la evaluacién integral interna y externa del sistema Nacional de
Educacion y establecerd los indicadores de la calidad de la educacion que se
aplicara a través de la evaluacién continua de los siguientes componentes, gestion
educativa de las autoridades educativas, desempefio del rendimiento académico de
las y los estudiantes, desempefio de los directivos y docentes, gestion escolar,
desempefio institucional, aplicacion del curriculo entre otros, siempre de Acuerdo
a los estandares de evaluacion definidos por la Autoridad Educativa y otros que el

Instituto considere pertinentes.

6.5.8 Equidad de Género.
El modelo de evaluacion al desempefio docente, serd aplicada a las
educadores y educadores que laboran en la Escuela Fiscal Primera Imprenta
de la parroquia Huambal6, canton Pelileo, provincia de Tungurahua;
implantando la adquisicion de nuevas estrategias metodoldgicas en la

superacion del nivel profesional del talento humano.

6.6. Fundamentacion

Evaluacién docente.

Una de las actividades méas complejas que realiza el profesorado y de mayor
incidencia en la mejora de la toma de decisiones educativas es la evaluacion,
tanto de si mismo, en su calidad de docente, como de los procesos y resultados
del aprendizaje de los estudiantes. La evaluacion ha de atender también, a la
valoracién de la Comunidad educativa en su globalidad y del centro como
organizacion en particular. (Castillo Arredondo Santiago, 2002, p. 189)

Los docentes del Ecuador al tener conocimiento de que en el Pais se aplicarian

evaluaciones al desempefio, inicialmente ofrecieron resistencia e inconformidad,
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manifestando su desacuerdo ya que se creia que es una de las imposiciones de la
actual administracion, asocidndolo ademas con la evaluacion punitiva para
destituir a una gran cantidad de profesores de sus cargos, razén por la que existid
oposicion en contra de esta medida, sin conseguir su objetivo. Actualmente se
conoce que son varios los paises que aplican los sistemas de evaluacion, con la

finalidad de propender a la superacion del trabajo docente.

Como resultado de la insercion de esta nueva actividad, los y las docentes han
emprendido en acciones tendientes a elevar sus conocimientos mediante la
investigacion, asistencia a las jornadas de capacitacion, lectura de obras didacticas
y pedagogicas, mejoramiento de titulos profesionales y aspectos afines; lo que

conllevan al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.

¢Por gqué la evaluacion es esencial para avanzar como docente?

La evaluacion aporta a cada docente un mejor conocimiento del proceso
educativo y su interrelacion con la cultura escolar innovadora, aportandonos
un mejor autoconocimiento, la comprension de los estudiantes; el
replanteamiento del modelo de ensefianza aprendizaje y una orientacién
profesionalizadora y reflexiva al docente ante si, los estudiantes y la
institucion. (Castillo Santiago, 2002, p.192.)

La evaluacién formativa.

Una evaluacion aplicada correctamente mejora los saberes docentes, en
beneficio de la formacion integral del estudiantado. Las actividades evaluativas
tienen la finalidad de detectar falencias en los procesos de interaprendizaje, para
establecer las correcciones correspondientes; el estado y la sociedad exigen
cambios en las estructuras metodoldgicas y didacticas.

¢, Qué realizamos al evaluar?

El analisis de la accion evaluadora nos facilita nuevas decisiones que inciden en
los modelos de ayuda y mejora del cambio de los profesionales, dado que se
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llevan a cabo numerosas actividades de gran incidencia en la indagacion y
compromiso profesional de la actividad docente evaluadora; entre ellas:

Elaboramos juicios.

Asesoramos a los estudiantes.

Autorreflexionamos.

Estimamos la calidad de lo ensefiado.

Vivencias de lo ensefiado en el centro y en el aula.

Configuramos un clima de simpatia y autosuperacion.

Aportamos conocimientos rigurosos acerca das los procesos y logros del
aprendizaje de los estudiantes y el profesorado.

Comprendemos los principales cambios en la concepcion y practica docente,
etc.(Castillo Santiago,2002, p. 199 -200)

NogakwnE

®

Instrumentos de evaluacion.

Entre los instrumentos de evaluacion interna que se han aplicado constan: la
autoevaluacion, que consiste en una consulta mediante la cual el/la docente tiene
la oportunidad de realizar un autoandlisis de su procedimiento; la coevalaucion se
realiza entre docentes del mismo grado, area o asignatura, quienes cumplen
funciones similares; la autoridad del plantel es la persona que conoce del
cumplimiento profesional de los docentes, por lo que participa obligatoriamente
de este proceso; el estudiantado, con quienes comparten las experiencias
educativas, son quienes juzgan la labor de sus maestros; la observacion de la
clase es realizada por el directivo o un delegado institucional con experiencia en el
dominio de los saberes disciplinarios y curriculares; participan ademas de la

evaluacion los padres, madres o representantes estudiantiles.

Los instrumentos de evaluacion externa consisten en pruebas de
conocimientos pedagdgicos, conocimientos especificos y de comprension lectora,
que los involucrados asisten a rendir en un centro de computo previamente
establecido, se denominan también pruebas en linea por cuanto estan conectadas

al internet y los resultados se entregan al finalizar el examen.

La evaluacion de desempefio se caracteriza por ser un proceso.

= Continuo: porque se realiza durante todo el afio escolar, para propiciar la

reflexion permanente sobre los logros y los resultados de los educadores.
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Sistematico: porque requiere de planeacidén y organizacion para obtener
informacion confiable y representativa del desempefio de los educadores.
Basado en la evidencia: puesto que se sustenta en pruebas y
demostraciones concretas que garanticen objetividad.

Orientado al mejoramiento: este proceso debe culminar cada afio con la
formulacién concertada entre evaluadores y evaluados, de un Plan de
Desarrollo Personal y Profesional, que apoye el desarrollo individual de las
competencias de los docentes, coordinadores, rectores y directores del

pais.

De Ministerio de Educacion de Colombia. ;Qué es la evaluacion anual del

desempefio docente?

89



6.7 Plan operativo

Para la elaboracion de la propuesta se toma en cuentas las siguientes
etapas, las cuales constan de fases especificas que facilitara su

desarrollo.

FASES DE ORGANIZACION

1. Génesis de la| 1.1Establecer los principios organizacionales

idea sobre el modelo de evaluacion : Desempefio
docente
2. Niveles de | ¢ Excelentes: Indica que son docentes que
desempefio de la dominan el Curriculo y la Pedagogia y que
evaluacion sobresalen en los parametros de
docente evaluacion.

e Muy Buenos: Son docentes con un
desempeiio eficiente dentro de los
indicadores evaluativos.

e Buenos: Indica un desempefio profesional
satisfactorio, con algunas irregularidades en
Su ejercicio.

e Deficientes: Pertenecen al grupo de
docentes que no cumplen con los
indicadores minimos de evaluacion y tienen

falencias en los procesos de aprendizajes.

3. Instrumentos con | Instrumentos de evaluacion interna vy

los cuales se |externa

evaltan al | Entre los instrumentos de evaluacién interna

docente estan: la autoevaluacion que son realizadas por
los docentes, la coevaluacion entre docentes
afines, evaluacion por el directivo de la
institucion, la observacion de la clase por la
autoridad o un delegado institucional, la
consulta al estudiantado y a los padres, madres
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0 representantes.
Para la evaluacion externa se realizan pruebas
de conocimientos pedagdgicos, conocimientos

especificos y de comprension lectora.

4. Puntajes:

Evaluacion interna

- Autoevaluacion: 5 pts.

- Coevaluacion: 5 pts.

- Calificacion de los directivos:5 Pts.

- Observacion en el aula: 15 Pts.

- Los padres de familia aportan con 8Pts.

- Calificacion de los estudiantes 12 Pts.

Evaluacion externa

- Pruebas: 50 Pts.

- Prueba de conocimientos especificos: 30Pts.
- conocimientos pedagdgicos: 10 Pts.
-comprension lectora: 10 Pts.

TOTAL: 100 Pts.

Valoracion:

Excelentes: 90— 100 Pts.
Muy buenos: 80 - 90 Pts.
Buenos: 60 - 80 Pts.
Deficientes:- 60 Pts.

5. Elaboracién del
Prototipo

Se elaborara un modelo basico de evaluacion al
desempeiio docente, conjuntamente con la
autoridad educativa y el estudiantado de la

Escuela Fiscal “Primera Imprenta”.

6. Redaccion de la

documentacion

Se estructurara la planificacién de actividades
gque sirva para la elaboracion, impresion,
difusion y aplicacion del modelo de evaluacion

al desempefio docente.
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7. Publicacion Las matrices del nuevo modelo estaran
disponibles en el centro cémputo del Plantel,

para su aplicacion practica.

8. Mantenimiento Las matrices procesadas estardn sujetas a

correcciones, en caso de detectarse errores.

Cuadro 20. Modelo Operativo de Planificacion
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Fuente: Escuela “Primera Imprenta”
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Modelo operativo

FASE METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESPONS. EVALUACION
Socializacion | Socializar eficazmente alas autoridades | -Dialogar sobre la | -Computador | Una semana | -Directora Concientiza la
educativas, docentes y estudiantes sobre | importancia de los | -Videos del 11 al 15 | -Docentes de | importancia de la
la aplicacién del modelo de evaluacion al | modelos de evaluacion al | -Amplificador | de Noviembre | aula aplicacion del
desempefio docente, para un mejor | desempefio docente en el | -Proyector -Docente de | modelo de
desenvolvimiento en el interaprendizaje. proceso educativo -Cartel computacion evaluacion al
-Formacién de talleres docente
Planificacion | Planificar la estructuracion de la | -Exteriorizar la propuesta | -Material de | Una semana | -Director Analiza la
propuesta buscando la aceptaciéon de la | sobre del modelo de | escritorio y | del 25 al 29 | -Docentes estructura de la
autoridad educativa, padres de familia y | evaluacion al desempefio | recursos de Noviembre | -Consejo propuesta sobre los
estudiantes de la Escuela Fiscal “Primera | docente tecnoldgicos Ejecutivo. modelos de
Imprenta” para la superacidon del | -Socializacion de la evaluacion al
desempefio docente, en cada una de sus | propuesta desempefio al
funciones educativas. -Exposicién de criterios docente
Capacitacion | Capacitar a los docentes de la Escuela | Capacitacion a los | -Proyector Una semana | Facilitador Reflexiona acerca
Fiscal “Primera Imprenta” acerca del | docentes acerca de los | -Cd del 2 al 6 de | -Director de la aplicabilidad
modelo de evaluacion, mediante el uso de | modelos de evaluacién a | -Computador | Diciembre -Docente del modelo de
instrumentos, para la determinacién de | su desempefio mediante: | - Collage evaluacion al
conclusiones y recomendaciones | -Exposiciones desempefio
aplicables al proceso ensefianza | -Conclusiones docente
aprendizaje. -Recomendaciones
Ejecucion Ejecutar la evaluacién al desempefio del | -Aplicacion del modelo de | -Computador | Del 20 de | -Autoridades | Aplican el modelo
docente, en forma periédica, para la | evaluacién al desempefio | -Cd noviembre al | educativas de evaluacion para
verificaciéon de resultados en los procesos | docente, mediante | -Flash 20 de | -Docente la superacion de los
de aprendizaje. seguimiento continuo, | Memory diciembre de | -Estudiantes procesos de
para la verificacion de | -Modelos de | 2013. -Padres  de | aprendizajes
resultados. evaluacion familia

Cuadro21.Modelo Operativo

Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Fuente: Escuela “Primera Imprenta”
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6.8 Administracion

El modelo de evaluacién al desempefio docente serd aplicado a los
educadores/as de la Escuela Fiscal “Primera Imprenta” del caserio San Francisco

Parroquia Huambal6 cant6n Pelileo provincia de Tungurahua.

6.9 Prevision de la evaluacion

La evaluacion de la propuesta se realizara a través de las actividades: criterio y

evaluacion.

CRITERIO EVALUACION

¢, Quiénes solicitan | Autoridades, investigador , estudiantado y docentes
Evaluar?

¢ Por qué evaluar? Todos los proyectos que estan dirigidos a la capacitacion
y el mejoramiento docente deben estar sujetos a
valoraciones, para la aplicacibn practica de los

resultados.

¢Para qué evaluar? | Para mejorar la oferta educativa de parte de los/ las

educadoras.
¢, Qué evaluar? La aplicacién de un nuevo modelo de evaluacién docente.
¢ Quién evalua? El maestrante, en calidad aplicador de la investigacion.

¢,Cuando evaluar? Al finalizar la elaboracion de la propuesta.

¢ Como evaluar? Con fichas y matrices para evaluar con indicadores en

términos de competencias.

¢, Con qué evaluar? | Con matrices impresas.

Cuadro 22. Previsién de Evaluacion
Elaborado por: Villarroel Hugo Marcelo

Fuente: Escuela “Primera Imprenta”
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MODELO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE A
APLICARSE EN LA ESCUELA FISCAL “PRIMERA IMPRENTA”

ANO LECTIVO 2012 - 2013

AUTOEVALUACION

DATOS INFORMATIVOS:

Nombre del profesor (a): ....c.cooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieecnnnes

Grado de EJUCACION BASICA: veveeererereeeeeneeeneeenecnneenns N° de alumnos/as: ..........

Fecha de realizacion: .....coceveveveieieienenenenencenenes

ASISTENCIA'Y RESPONSABILIDAD

1. Asisto con puntualidad a clases.

2. Saludo cordialmente a los/las estudiantes diariamente.

3. Conozco los nombres de los estudiantes.

4. Realizo actividades motivacionales y creo ambientes de
confianza.

5. Establezco y publico los acuerdos para la buena convivencia
en el aula.

ORGANIZACION DEL AULA

6. Organizo el aula para brindar un ambiente agradable y
acogedor.

7. Existen rincones de lectura, higiene y ciencias.

8. Cuento con biblioteca basica de consulta.

9. Estéa distribuido convenientemente el mobiliario.

10. Aprovecho la distribucién del mobiliario para el trabajo
individual y colaborativo.

DESARROLLO DE CLASES

11. Desarrollo un clima emocional positivo al inicio de las
labores.

12. Controlo la asistencia.

13. Reviso diariamente las tareas.

14. Cuento con planificacion diaria, semanal y anual.

15. Impulso las actividades iniciales.

16. Desarrollo actividades que faciliten el aprendizaje.

17. Utilizo materiales didacticos.

RELACION CON PADRES DE FAMILIA

18. Atiendo a los padres de familia con cordialidad.

19. Mantengo comunicacion permanente con los PPFF

20. Cumplo los acuerdos y convenios con los PPFF
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ESCUELA FISCAL “PRIMERA IMPRENTA”

COEVALUACION

DATOS INFORMATIVOS

Nombre del profesor (a): ....ccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiinnens

Grado de EJUCACION BASICA: veveeererereeereereeeeceneennnenns N° de alumnos/as: .........

Fecha de realizacion: ....coeeveveveieieienenenenencenenes

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES

1. Llega puntualmente al plantel.

2. Saluda cordialmente con estudiantes, docentes y autoridades.
3. Fomenta el clima emocional entre los miembros de la
comunidad educativa.

4. Cumple con los deberes y obligaciones del docente.

5. Se preocupa por su imagen y buena presentacion personal.
ORGANIZACION DEL AULA

6. Mantiene la organizacion del mobiliario.

7. Preserva el aseo del aula.

8. Conserva en buen estado los recursos didacticos.

9. Decora el aula.

10. Rotula los diferentes materiales.

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

11. Conoce el Marco Legal Educativo.

12. Entrega con puntualidad las planificaciones e informes.

13. Lleva registros de asistencia estudiantil.

14. Esta al tanto del curriculo vigente.

15. Aplica los saberes curriculares.

16. Domina los saberes disciplinarios de su area.

17. Elabora materiales didacticos y utiliza recursos
tecnologicos.

CONTRIBUCION AL FORTALECIMIENTO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

18. Aporta a la elaboracion de documentos institucionales.

19. Mantiene la comunicacién con los representantes
estudiantiles.

20. Asiste a los cursos de mejoramiento profesional.

iGracias por su colaboracion!
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ESCUELA FISCAL “PRIMERA IMPRENTA”

EVALUACION DEL DIRECTOR (A)

DATOS INFORMATIVOS
Nombre del profesor (2): ....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiitiistitsttertierctnconnee
Grado de EJUCACION BASICA: vvvvreereeereeereeneeeneeenecnneenns N° de alumnos/as: .......

Fecha de realizacion: .....coceveveveieienenenenencneenenes

VALORACION

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

1. Se preocupa por la buena presentacion personal.

2. Cumple disposiciones superiores.

3. Fomenta la buena convivencia escolar.

4. Participa activamente en la planificacion de actividades
organizadas en el establecimiento educativo.

5. Participa en la construccion del P.E.I.

PLANIFICACION CURRICULAR

6. Entrega las planificaciones curriculares oportunamente.

7. Cuenta con el portafolio de planificaciones a mano.

8. Desarrolla destrezas que ayudan a los estudiantes a alcanzar
los estandares de calidad.

9. Emplea estrategias metodologicas innovadoras.

10. Planifica actividades inclusivas para estudiantes con
necesidades educativas especiales.

DESEMPERNO PEDAGOGICO

11. Cumple el horario de trabajo.

12. Ejecuta las actividades planificadas.

13. No permite la copia de deberes o exdmenes.

14. Emplea recursos didacticos y tecnoldgicos.

15. Aplica oportunamente los instrumentos de evaluacion.

16. Incentiva el buen uso de UGtiles escolares.

17. Vigila el cumplimiento de compromisos preestablecidos.

18. Estimula la proteccion y el cuidado del medio ambiente.

RELACION CON ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

19. Trata a los/las estudiantes con amabilidad.

20. Mantiene comunicacion permanente con los PPFF

iGracias por su colaboracion!
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ESCUELA FISCAL “PRIMERA IMPRENTA”

EVALUACION ESTUDIANTIL

DATOS INFORMATIVOS

Nombre del profesor (2): ...cccoveiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieene,

Grado de EJUCACION BASICA: veveeererereeereereeeeceneennnenns N° de alumnos/as: ......

Fecha de realizacion: .....coceveveveieienenenenencneenenes

MOTIVACION Y CONTROL

1. Inicia las clases motivando al estudiantado.

2. Realiza preguntas relacionadas a las experiencias que
tenemos.

3. Desarrolla ambientes favorables para el aprendizaje
4. Trata con afectividad a los comparieros/as.

5. Mantiene la disciplina y el orden.

ROL DOCENTE

6. Domina los conocimientos de su area o asignatura.
7. Es creativo e inventivo.

8. Utiliza material didactico suficiente.

9. Incentiva el uso de materiales reciclables.

10. Verifica la participacion de todos los estudiantes.
11. Varia constantemente las actividades para mantener la
atencion.

12. Realiza preguntas relacionadas al tema de clase.
13. Promueve la creatividad y la reflexion.

14. Fomenta la investigacion.

15. Resuelve inquietudes.

16. Revisa las tareas.

17. Apoya a los/las estudiantes con dificultades.
CONVIVENCIA ARMONICA ESTUDIANTIL

18. Fomenta la buena convivencia estudiantil.

19. Practica la inclusién educativa.

20. Resuelve conflictos en forma pacifica.

iGracias por su colaboracion!
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ESCUELA FISCAL “PRIMERA IMPRENTA”

OBSERVACION DE CLASE

DATOS INFORMATIVOS

Fecha de realizacion: .....coceveveveieienenenenencneenenes

OBSERVACION INICIAL

1. Se presenta ante el auditorio.

2. Entrega la planificacion curricular al observador.

3. Da a conocer el tema de clase

3.Expone los objetivos de la clase

4. Realiza la evaluacion diagnostica

OBSERVACION DIDACTICA

5. Motiva al estudiantado mediante una accién dindmica.
6. Explora conocimientos previos y experienciales.

7. Realiza la pregunta de reflexion.

8. Presenta el material didactico oportunamente.

9. Emplea estrategias didacticas activas para la construccion del
conocimiento.

10. Permite la participacion de todos los/las estudiantes.
11. Resuelve las inquietudes que se presentan.

12. Refuerza el tema.

13. Asigna roles a quienes concluyen las tareas.

14. Evalua la clase con técnicas e instrumentos.
CONTROL DISCIPLINARIO

15. Trata al estudiantado con amabilidad.

16. Controla la disciplina.

17. Motiva la buena participacién estudiantil.

iGracias por su colaboracion!

99




ESCUELA FISCAL “PRIMERA IMPRENTA”

EVALUACION DEL REPRESENTANTE DEL/LA ESTUDIANTE

DATOS INFORMATIVOS
Nombre del profesor (2): ....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiitiistitsttertierctnconnee
Grado de EJUCACION BASICA: veveeererereeereereeeeceneennnenns N° de alumnos/as: ..........

Fecha de realizacion: .....coceveveveieienenenenencneenenes

VALORACION

CONVOCATORIAS

1. Convoca por escrito a los/las representantes estudiantiles.

2. Explica los objetivos que tienen las reuniones.

3. Lleva registros de asistencia de representantes.

4. Establece compromisos de participacion en beneficio del
grado.

5. Posee registro de direcciones domiciliarias y telefénicas.

6. Elabora actas de las reuniones.

7. Trabaja en equipo con sus colegas docentes.

8. Apoya al mejoramiento institucional.

9. Desarrolla actividades en beneficio de la comunidad.

CONVIVENCIA ESTUDIANTIL

10. Incentiva la préactica de valores.

11. Promueve la buena convivencia estudiantil.

12. Practica la inclusion educativa.

13. Trata con cortesia a su representado.

14. Resuelve los conflictos estudiantiles de forma pacifica.

RENDIMIENTO ESCOLAR

15. Envia tareas adicionales.

16. Revisa periodicamente las tareas.

17. Se preocupa por el rendimiento de su representado.

18. Convoca a clases de recuperacion pedagogica.

19. Entrega oportunamente los informes de rendimiento

escolar.
20. Brinda apoyo permanente al estudiantado.

iGracias por su colaboracion!
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PRUEBA DE COMPRENSION LECTORA

DATOS INFORMATIVOS:
Nombre del Profesor (2): ...cccciiiiiniiiieiieiieeiieeiietisrsssroestoestosssosssssssssscsssossse
Grado de EJUCaciON BASICA: vveeerrernrrrerneennneeesnneennnens N° de alumnos/as: ..........

Fecha de realizacion: .....ccoeeveveveieneneneninincenene.

INTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE COMPRENSION
LECTORA

1.- Lea atentamente la lectura seleccionada.

2.- Las alternativas de respuesta son de seleccion mdltiple y se refieren al
contenido de la lectura.

iUsted puede! jBuena Suerte!

EL ZAPATERO DEL PUEBLO

Este era un zapatero que trabajaba dia y noche, domingos, feriados y hasta en la
Noche buena y el Primero de Mayo.

iDescansa siquiera media hora! —le decian sus pocos amigos.
Y el zapatero grufiia empufiando la lezna y el alicate.

Y trabajaba y trabajaba en tanto que un huerfanito (era solteron el zapatero porque
no tenia tiempo de casarse) le daba de comer en la boca con un cucharén gigante.

No tenia remedio.

Y por més que en el pueblo y en los aledafios no querian darle hechuras y
composturas, siendo el Unico y de gran reputacion en el arte del calzado, de todos
modos tenian que inclinarse ante su mesita de trabajo, aunque fuera fingiendo
cortesia.

Un dia, decidieron darle una leccién.

El pueblo simul6 los preparativos de un entierro. Y siguiendo el plan, fueron a
“suplicarle”.

- El zapatero, el muerto es un desamparado ¢Podemos dejarlo aqui hasta mafiana?
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- 'Y qué voy a hacer con él, adoptarlo, ah?

- Regresaremos para darle sepultura — adujeron-, solo por esta nochecita, jpor
favor!

El zapatero, quien era el inico que amanecia con los candeleros prendidos, acepto.

-Humm, tendré compafiia. A ratos empezd a cabecear y suefio que me quieren
casar- dijo soltando la risa.

Le llevaron al “muerto” en su caja rectangular, ubicandola a contados pasos de la
mesita donde trabajaba un angurriento.

Y esa noche, igual que las demas, los vecinos escucharon el intermitente ruido del
martillo.

-iQue irreverente! — echaban cruces al aire- , jni por el muertito deja de trabajar!

Y se asombraron el triple cuando vieron que el zapatero mandaba al huerfanito a
que le trajera nuevos cueros y badanas.

Dio las doce el sereno del pueblo, cuando el angurriento estaba cortando la suela.
Con las plantillas bajo el brazo.

En eso, el “difunto” alz6 la tapa, del cajon y sacando la cabeza, dijo:
Cuaaando es la medianooooche- y salen las aaanimas, no se trabajaaa!

A lo que el zapatero no se molesté en — responder. Y continud las composturas
como si nada.

Cuando es la medianooooche — y salen las 4aanimas, no se trbajaaal! — repitio la
VO0Z Cavernosa.

El, como quien oye volar a una mosca.

Cuaaando es la medianooooche y salen las &nimas, no se trabajaaa! — se irgui6 el
“cadaver” con su maquillaje perfecto.

-i'Y cuando se estd muerto no se habla — dijo el zapatero, y le aplicé un par de
golpes con el cuchardn gigante.

Unos dicen que el “difunto “, casi se muere de verdad, y otros, que salid6 huyendo
de los correazos que le propinaba el zapatero.

El caso es que aquel mago de la hechura y compostura en el arte del calzado,
prosiguio trabajando y trabajando la noche integra. Y las demas también.
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1.- Segun la lectura, el zapatero era:
A. Casado

B. Soltero

C. Viudo

D. Huérfano

2.- ¢Como termina la historia?

A. El zapatero mat6 a quien se hacia
pasar por difunto.

B. Los vecinos no volvieron a dar
trabajo al zapatero.

C. El zapatero siguié trabajando,
trabajando, trabajando.

D. El huerfanito dio de comer al
zapatero y al difunto.

3.- ¢Qué hizo el zapatero cuando los
vecinos le pidieron dejar “al muerto”
en su casa hasta el otro dia?

A. Se negd vy les tird la puerta.

B. Dijo que debian enterrarlo
enseguida.

C. Se sent0 a velar el ataud.

D. Bromeo y acepto el encargo.

4.- ¢Por qué los vecinos se veian
obligados a continuar dandole
trabajo el zapatero?

A. Porque tenian miedo de que el
zapatero los embrujara.

B. Porque el zapatero
amenazados.

C. Porqué sentian lastima del zapatero
y el huerfanito.

D. Porque era el Unico y el mejor
zapatero del lugar.

los tenia

5.- Segun el texto, el personaje
considera que no se casa porque:

A. No puede hablar con nadie.

B. Ninguna mujer quiere casarse con
él.

C. Porque tiene muchos amigos.

D. Porque no tiene tiempo.

6.- El escenario donde se desarrolla
la historia es:

E. Las montafias de la
ecuatoriana.

F. Un pequefio pueblo.

G. Un castillo medieval.

H. En una ciudad con muchos parterres
de flores.

sierra

7.-Lee el siguiente
responde a la pregunta.
-Seforcito zapatero, el muerto es un
desamparado

¢Podemos dejarlo aqui hasta mafiana?

- ¢Y qué voy a hacer con él, adoptarlo,
ah?

¢Adoptar a quién?

A. Al pueblo

B. Al huerfanito

C. Al muerto

D. Al zapatero

parrafo vy

8.- En la lectura se llama al zapatero
“angurriento”.

¢Qué podria significar esta palabra?

A. Persona muy flaca y enfermiza.

B. Persona muy codiciosa.

C. Persona que no se alimenta bien.

D. Persona cansada de trabajar.

9.- Segun la informacién del texto, El
zapatero ha dedicado su vida a:

A. Descansar dia y noche.

B. Cuidar a un huérfano ahijado suyo.
C. A trabajar, trabajar y trabajar.

D. Ninguna de las anteriores.

10.- ¢(Cuéndo el zapatero se dio
cuenta de que el cadaver que le
encargaron estaba vivo le propin6?
A. Dos golpes con el cucharon.

B. Lo siguio a correazos.

C. Le dijo que los muertos no hablan.
D. Todas las anteriores.
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11.- El significado esencial del
término grufiia, segun el contexto de
la lectura es:

A. De manera amable.

B. Demostrar felicidad.

C. Murmurar entre dientes.

D. Ninguna de las anteriores.

12.- Mientras el “difunto hablaba”,
el zapatero seguia trabajando “como
guien oye volar a una mosca”. ;Qué
significa esta oracion?

A. Como si escuchara algo comun y
normal.

B. Como si estuviera fastidiado por el
ruido.

C. Como si tuviera miedo del difunto.
D. Como si nunca hubiera escuchado
palabras semejantes,

13.- ¢(Qué se puede concluir de la
lectura?

A. Trabajar tanto como el zapatero es
perjudicial para la salud.

B.EI trabajo puede convertirse en una
obstinacion o tema dificil de vencer.

C. Todos deberiamos aprender a
trabajar tanto como el zapatero.

D. Los que se dedican a la zapateria
corren el riesgo de volverse locos.

14.- Inferir el tema o la idea
principal que contiene el texto. ¢Qué
titulo le pondrias a la historia?

A. Una broma, curiosa

B. El trabajo ante todo

C. Un difunto especial

D. El zapatero vanidoso

15.- En la oracion:” El zapatero
grufila empufiando la lezna y el
alicate”, el sujeto es:

A. Gruiia

B. Zapatero

C. Empuiiando

D. El zapatero

De César Vega Herrera. Lectura el zapatero angurriento.
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS

DATOS INFORMATIVOS:

Nombre del Profesor (2): ...cccciiiiiniiiieiieiieeiieeiietisrsssroestoestosssosssssssssscsssossse
Grado de EAUCacion BASICa: veevvvurernireneineienenecasanss N° de alumnos/as: ..........
Fecha de realizacion: ........cccceeveeeeencreencrennnnnen.

1. La pedagogia es considerada actualmente como:

a) Arte de ensefiar.
b) Arte de investigar.
c) Arte de descubrir.

2. En la corriente pedagdgica tradicionalista:

a) El alumno descubre el conocimiento.
b) EI alumno busca la informacion educativa.
c) El alumno es un simple receptor de la informacion.

3. Lacreacion de la tecnologia educativa se atribuye a:

a) Skinner
b) John Dewey
c) OvidioDecroly

4. La escuela nueva (Adolphe Ferriere, 1879 — 1960) propone:

a) Al docente como protagonista principal del proceso educativo.

b) Una metodologia eminentemente activa que desarrolle el espiritu critico
y de cooperacion.

¢) Una disciplina exagerada, impuesta y represiva.

5. John Dewey en sus aportaciones metodolégicas:

a) Expresa que no existe relacion entre el desarrollo de la ciencia y en su
contribucion de ésta a la mejora de la vida humana.

b) Confia plenamente en el desarrollo de la ciencia y en la contribucién de
ésta a la mejora de la vida humana.

c) Ciencia y vida humana son dos cosas diferentes.

6. John Dewey considera que el método educativo debe derivarse del método
cientifico, la propuesta metodolégica consta de:

a) Tres fases.
b) Siete fases.
¢) Cinco fases.
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7. La escuela “Ermitage” creada por Ovidio Decroly en la que propone una
verdadera educacion por la accidn, estuvo ubicada en:

a) Michigan
b) Bruselas
c) Barcelona

8. En la escuela decrolyana se practicaba una verdadera pedagogia del
interés, que implica métodos deliberadamente activos, sin someterse a una
jerarquizacién de temas, es decir:

a) Partiendo de lo simple a lo complejo.
b) Partiendo de lo general a lo particular.
¢) Escuchando las explicaciones del maestro.

9. ElI Método de Maria Montessori reside en que el nifio desarrolle al maximo
sus posibilidades dentro de:

a) Un ambiente estructurado que al nifio le resulte agradable y motivador.
b) El ambiente no tiene primordial importancia el desarrollo de las
facultades del nifio.

c) Lo importante es se consiga un lugar para el desarrollo de las
actividades educativas.

10. El objetivo de la pedagogia cientifica es preparar a los nifios para:

a) Atender, escuchar, memorizar y recitar.
b) Ser libres, para sentir, pensar, elegir, decidir y actuar.
c) Cumplir los dictdmenes de los maestros.

11. En los sistemas educativos occidentales principalmente los alumnos de
cinco a diez afios aproximadamente realizan juegos semiestructurados y
otras actividades en las que utilizan habilidades linguisticas y cognitivas, sin
embargo esta suele cambiar, aproximadamente a la edad de:

a) Doce afios.
b) Dieciocho afios.
c) Diez afios.

12. Uno de los hallazgos mas importantes es el que se mantiene que todos los
procesos psicologicos superiores (comunicacion, lenguaje, razonamiento, etc.)
se adquieren primero en un contexto social y luego se internalizan se atribuye
al autor:

a) Ovidio Decroly.

b) Vigotsky.
c) Piaget.
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13. El concepto de que “lo que un nifio puede aprender” esta determinado
por su nivel de desarrollo cognitivo es una posicion de:

a) Ovidio Decroly.
b) Vigotsky.
c) Piaget.

14. La corriente Pedagdgica donde considera al docente como: moderador,
facilitador, mediador, coordinador y participante es:

a) Pedagogia critica
b) Paradigma ecoldgico
c) Constructivista

15. Jean Piaget demostro:

a) Que el nifio tiene formas de pensar especificas que lo diferencia del
adulto.

b) Nifios y adultos piensan de forma similar.

¢) Los nifios debido a su temprana edad deben consultar a los adultos.

16. Entre los conceptos basicos de la teoria de Jean Piaget encontramos:

a) Esquema, estructura, organizacion, adaptacion, acomodacion y
equilibrio.

b) Propuso la técnica de los mapas conceptuales.

c) Para conseguir aprendizajes se debe tener un adecuado material, las
estructuras cognitivas del alumno, y sobre todo la motivacion.

17. Entre los aportes de la psicologia cognitiva a la educacion encontramos:

a) La motivacion juega un papel importante en el proceso ensefianza
aprendizaje.

b) El aprendizaje debe estar estructurado sobre el conocimiento que posee
el alumno.

c) El aprendizaje consiste en la repeticion mecanica de conocimientos.

18. Paulo Freile desarrollé como linea de accién la tesis de:

a) Una educacién liberadora, problematizadora y la pedagogia de la
esperanza.

b) Una educacién relevante para la transformacion social.

c) La formacion del educador tedrico, emancipador.

19. Lev Vigotsky, entre sus aportes a la educacién y la pedagogia estan:

a) ZDP. Considera la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel
posible que puede alcanzar mediante la solucion de los problemas, guiado
por un adulto o con la colaboracion de otros comparieros diestros.
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b) Origino y difundid el aprendizaje significativo.
c) El objeto de estudio se centra en la adquisicién de destrezas y
habilidades.

20. Desempefio auténtico se considera:

a) El saber ser, saber hacer y saber pensar.

b) Es el aprendizaje escolar que se prepara a nifios y jovenes para entender
y actuar en el mundo como agentes de cambio.

c) Es aquel que para su verificacion necesita de indicadores esenciales de
evaluacion
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

DATOS INFORMATIVOS:
Nombre del profesor (2): ....ceoviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiietiietterttetiineennee
Grado de EJUCACION BASICA: vvvreerrrereeerrerneeneeeneennaenns N° de alumnos/as: ..........

Fecha de realizacion: ......ccveeveneevenincenenienennen.

Lengua vy Literatura

1. Al mal tiempo buena cara, yerba mala nunca muere o zapatero a tus
zapatos, son:

a) Retahilas
b) Chistes
c) Refranes

2. El texto funcional que esta estructurado por: titulo, inicio, nudo, final y
moraleja corresponde a:

a) Fabula
b) Cuento
c) Leyenda

3. Los mensajes cortos destinados a ofrecer la venta o solicitar un bien o un
servicio publico es:

a) Anuncio clasificado
b) Poema
) Receta

4. El libro que informa sobre los significados que tienen las palabras de un
idioma, también registra el tipo de palabra, a veces el origen de las palabras y
los diversos usos, se denomina.

a) Triptico
b) Folleto
c) Diccionario

5. La estructura de un texto que tiene: titulo, subtitulo, ingredientes y
preparacion pertenece a:

a) Manual de instrucciones
b) Anuncio clasificado
c) Receta
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6. Identifique la siguiente poesia popular de Manuel del Palacio:

Si la dicha te visita,
gozala a puerta cerrada;
Pues si la ven tus vecinos,
0 se mueren, o la matan.

a) Décima
b) Copla
c) Alabao

7. La estructura de un texto que tiene: titulo, subtitulo, ingredientes y
preparacion pertenece a:

a) Manual de instrucciones
b) Anuncio clasificado
) Receta

8. La idea principal de un péarrafo es:

a) Es aquella que expresa la informacién basica que da origen al parrafo.
b) Es la idea de argumentacion.
c) Es la idea de apoyo.

9. La manifestacion de la belleza por medio de la palabra se denomina:

a) Poesia
b) Biografia
c) Autobiografia

10. La siguiente expresion: “todas las formas del verbo haber se escriben con
h” es:

a) Significado del diccionario
b) Regla ortogréfica
c) Parrafo de texto

Matematica

1. El nmero 8 941,03 se lee:

a) Ocho mil novecientos cuarenta y uno.
b) Ocho mil novecientos cuarenta y uno con tres décimas.
c¢) Ocho mil novecientos cuarenta y uno con tres centésimas.
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N

. El siguiente trazo corresponde a un ejemplo de &ngulo:

/

a) Agudo.
b) Recto.
c) Obtuso.

La respuesta del siguiente problema es:
Si el Rio Amazonas se descubrio en el afio 1542, cuantos afios han
transcurrido hasta la presente fecha:
a) 472
b) 372
c) 572

Si un terreno de forma triangular mide 47,25 m por cada lado, el
perimetro es:

a) 241,65 m

b) 161,25 m

c) 141,75 m

Los numeros 108, 117, 126, 135, son divisibles exactamente para:
a)7
b) 5
c)9

Si un terno de hombre costaba $ 124,50, ahora tiene un descuento del 20
%, ¢ Cuél es el precio actual?:

a) 114,50

b) 155,40

c) 93,60

Si 4 albafiiles tardan 40 dias en construir una pared, ¢Cuantos dias
tardaran 16 albadiles:

a) 10 dias

b) 20 dias

c) 40 dias

La 3343 esigual a:
a)7
b) 5
c)9

10. Encontrar el nUmero que sigue:

3, 6, 12, 24, 30, 60,
a) 120
b) 62
c) 66
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Estudios Sociales

1. En las tierras que fueron ocupadas por los indigenas que conformaban el
Tanhuantinsuyo, fueron conquistados por los espafioles e integraron la Real
Audiencia de Quito, se fundd:

a) El territorio ecuatoriano.
b) En el territorio venezolano.
c) El territorio peruano.

2. El nimero de ecuatorianos al finalizar la Gran Colombia en el afio 1830
fue:

a) 424 037
b) 229 132
c) 545 225

3. En los primeros afios de la republica del Ecuador era comun el concertaje:

a) Un grupo de peones que recibian un salario basico.

b) Los trabajadores o peones que vivian en las haciendas, que tenian un
salario que nunca recibian porque vivian endeudados.

c) Grupos de trabajadores que tenian un salario con el que podian vivir
dignamente.

4. En 1830 tres regiones se juntaron para formar un nuevo estado, estas
regiones fueron:

a) Region Litoral, Region Interandina y Regién Amazonica.
b) Quito, Cuenca y Guayaquil.
c) Sierra Centro Norte, Sierra Sur y la Costa.

5. La primera Asamblea Constituyente en la que se bautiz6 a nuestro Pais
con el nombre de Ecuador y que aprobd varias leyes se reunio en:

a) Quito
b) Riobamba
¢) Loja

6. El primer presidente del Ecuador, nombrado por la Asamblea
Constituyente reunida en Riobamba fue:

a) Vicente Ramén Roca
b) Juan José Flores
c) Vicente Rocafuerte

7. Con la revolucién liberal fue importante:

a) La incorporacion del trabajo de las mujeres en dependencias estatales.
b) El fin de la existencia de la esclavitud.
c) Se logro control la economia nacional.
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8. A partir de los afios veinte principio en el Ecuador:

a) La expansion de la industria, especialmente de textiles y calzado.
b) La explotacidn petrolera.
c) El incremento de la agricultura.

9. A fines de los afnos cuarenta comenzo6 el crecimiento de la economia
ecuatoriana debido a:

a) El auge cacaotero.
b) El desarrollo de la industria azucarera.
c) El incremento de las exportaciones bananeras.

10. El incremento de las exportaciones petroleras en el Ecuador comienza a
partir del afo:

a) 1962
b) 1972
c) 1982

Ciencias Naturales

1. La Tierra esta formada por tres capas internas:

a) Hidrosfera, litosfera y atmasfera.
b) Ndcleo, manto y corteza terrestre.
¢) Nucleo, manto y capa rocosa.

2. La energia térmica que proviene de los volcanes se llama:

a) Energia térmica.
b) Energia geotérmica.
c) Energia calorifica.

3. El bioma desierto se caracteriza por:

a) Tener tierras ricas en humus y vegetacion baja.
b) Tiene abundantes lluvias, su vegetacion es exuberante.
c) Se caracteriza por ser seca, casi no llueve y no tiene humedad.

4. Los componentes del aire son:

a) Nitrogeno, oxigeno, argon, anhidrido carbénico y otros gases.
b) Nitrogeno, oxigeno, anhidrido carbonico y magnesio.
c) Nitrégeno, fosforo y potasio.

5. Para la conservacion del medio ambiente debemos:

a) Evitar el desperdicio de agua.
b) Utilizar envases plasticos.
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c) Combatir con agroquimicos las plagas y enfermedades de las plantas.

6. El instrumento que mide la cantidad de precipitacion que cae en un lugar
se llama:

a) Pluviémetro.
b) Termometro.
c) Higrometro.

7. El oso de anteojos, Unico plantigrado que habita en Sudamérica, es un
animal tipico de la Region:

a) Costa
b) Sierra
¢) Amazonia

8. El tipo de relacion por la que dos organismos viven juntos se llaman:

a) Simbiosis
b) Comensalismo
c) Parasitismo.

9. Los organos que conforman el aparato excretor son:

a) Fosas nasales, faringe, pulmones, bronquios, diafragma.

b) Boca, lengua, es6fago, higado, estbmago, pancreas, intestinos.

c) Rifiones, uréteres, vejiga, venas Yy arterias renales y glandulas
suprarrenales.

10. Las especies mas amenazadas en el Ecuador por grupos son:

a) Aves
b) Anfibios
c) Peces
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Anexo N° 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA

ENCUESTA A LOS/LASESTUDIANTES DE LA ESCUELA FISCAL “PRIMERA
IMPRENTA” DEL CANTON PELILEO

Objetivo

Determinar el criterio de los/las estudiantes en base al desempefio docente Yy al
proceso de evaluacion de aprendizajes, mediante la tabulacién de resultados
obtenidos en la encuesta aplicada, para el mejoramiento del rendimiento escolar.

LEA DETENIDAMENTE LA PREGUNTA Y MARQUE CON UNA (X) LA
RESPUESTA

PREGUNTA. N°1

¢Considera que su docente para esta capacitado y actualizado en los
diferentes ambitos para el desempefio de su labor?

Mucho ( )
Poco ( )
Nada ( )

PREGUNTA. N° 2
¢Para mejorar el desempefio docente en el aula, utiliza diferentes recursos y
herramientas tecnoldgicas como TV, DVD, computador y proyector?

Siempre ( )
Rara vez ( )
Nunca ( )

PREGUNTA. N° 3
¢El docente actualiza permanentemente los instrumentos de evaluacion
como: lecciones, pruebas, examenes y entrevistas al estudiantado?

Siempre  ( )
Raravez ( )
Nunca ( )
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PREGUNTA. N° 4

¢Durante su desempefio docente demuestra cortesia, amabilidad y
reacciona favorablemente ante las inquietudes de las/los estudiantes e
influye sobre la conducta?

Siempre ( )
Raravez  ( )
Nunca ( )

PREGUNTA. N°5

¢Le gustaria que su docente mejore el desempefio capacitdndose
permanentemente en la aplicacién de estrategias y procesos activos, para
mejorar el rendimiento escolar?

Siempre  ( )
Raravez ( )
Nunca ( )

PREGUNTA. N°6

¢Ellla docente en el proceso de ensefianza aprendizaje ejecuta actividades
motivacionales para despertar el interés, mantener nuestra concentracion y
superar el rendimiento escolar?

Siempre ( )
Raravez  ( )
Nunca ( )

PREGUNTA. N°7

¢El docente inicia las clases evaluando los conocimientos previos y
experiencias que tienen los estudiantes para impartir el nuevo
conocimiento?

Siempre ( )
Raravez  ( )
Nunca ( )

PREGUNTA. N° 8

¢El Curriculo y la Pedagogia que aplica el docente estan encaminados al
desarrollo del pensamiento para resolver los problemas que tenemos en
nuestra comunidad?

Siempre ( )
Raravez  ( )
Nunca ( )
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PREGUNTA. N°9

¢Ellla docente en el interaprendizaje aplica una variedad de actividades que
nos permite una mejor asimilaciéon de conocimientos?

Siempre ( )
Rara vez ( )
Nunca ( )

PREGUNTA. N° 10

¢Considera usted que la integracion entre los docentes y los padres de familia
permiten superar el rendimiento escolar de los nifios y nifias del
establecimiento?

Siempre ( )
Rara vez ( )
Nunca ( )

120



Anexo N°2

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA

ENTREVISTA A LOS/LAS DOCENTES DE LA ESCUELA FISCAL “PRIMERA
IMPRENTA” DEL CASERIO SAN FRANCISCO, PARROQUIA HUAMBALO.
Objetivo

Determinar el criterio de los docentes en base a su desempefio y al proceso de
evaluacion de aprendizajes, mediante la tabulacion de resultados obtenidos en la
encuesta aplicada, para el mejoramiento del rendimiento escolar.

PREGUNTA. N°1

¢Est& de acuerdo con la evaluacion al desempefio docente que aplica el
Ministerio de Educacién al magisterio del Pais?

PREGUNTA. N° 2
¢Pone en préctica, los conocimientos adquiridos en los cursos de
capacitacion y perfeccionamiento docente?

PREGUNTA. N° 3
¢Adapta los instrumentos curriculares a las necesidades educativas de los
estudiantes para mejorar el rendimiento educativo?
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Anexo N° 3
FOTOS

' "PRIMERA IMPRENTA" L5
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