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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion se particdaaindstico la deficiente aplicacion
del disefio curricular por competencias para la fearsga de la asignatura de
Contabilidad en Segundo afio de bachillerato defitiite Tecnolégico Superior
“Benjamin Araujo”, se analizo y fijo las estrategj@ara planificar una guia didactica
con el disefio curricular por competencias parad@uio de Contabilidad General y
Tesoreria, para mejorar el aprendizaje significaén la asignatura de Contabilidad.
Esta indagacion correspondio a la investigaciocaeti@po mediante encuestas dirigidas
a los docentes y estudiantes de la institucion; pprenitira hacer mas eficiente el
aprendizaje significativo. La guia didactica quessgiere, considera el contexto, las
necesidades, la situacion, los estilos de aprejeditzalos estudiantes, lo que garantiza
su pertinencia en el medio en el que se desenvuebspués de la investigacion se
concluyé; que si bien las estrategias utilizadadgsdocentes para la aplicacion del
disefio curricular por competencias son buenas,ula giejorara el aprendizaje
significativo de la Contabilidad. El resultado @deitvestigacion se concretoé con la
planificacion de una guia didactica para mejoraragiendizaje significativo de
Contabilidad, hecho que ayudara en la orientaci@vafuacion objetiva de la labor
pedagdgica. De esta forma se apoyd a la solucidasdimterrogantes planteadas al
inicio de la investigacién, se aplicaron encuestasstudiantes y docentes, las que
ayudaron a sustentar la investigacion, y las tegyianodelos que se ajustan a un
proyecto de la Institucion..

DESCRIPTORES: Aprendizaje Significativo, conocint@nprevios, conocimientos

futuros, curriculo, disefio curricular, diagnésticeducacion, planificacion,
competencia, implementacion.
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EXECUTIVE SUMMARY

The present research has as we started Diagnosengaementation of curriculum
competencies for teaching the subject of CPAs thy&ar high school of the Higher
Technological Institute “Benjamin Araujo™ was armsdyg and set strategies to plan an
educational guide to curriculum design power tortieelule General Accounting and
Treasury, to enhance meaningful learning in thgesiilof Account, This investigation
corresponded to research field by targeting teachad students of the institution
surveys, which allow you to make significant leaghimore efficient. The tutorial is
suggested, considering the context, needs, sityatearning styles of students,
ensuring its relevance in the environment in whictperates. After the investigation
was concluded, that although the strategies usedeaghers to implement the
curriculum design skills are good, the guide imgroveaningful learning of account,
The result of the investigation resulted in thenpiag of an educational guide to
improve meaningful learning Accounting, | made thdtl help in guiding and
objective assessment of the pedagogical work. iShegpported solving the questions
raised at the beginning of the research, studehtescther surveys were applied, which
helped support the research, and theories and stialfit a project of the institution.

Keywords: Meaningful Learning, prior knowledge, culum, curriculum design,
diagnosis, education, planning, competition, impatation,.
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INTRODUCCION

El trabajo investigativo tiene como tema: EL DISERORRICULAR BASADO EN
COMPETENCIAS Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE SIGRICATIVO

DE LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD DEL SEGUNDO ANO DE
BACHILLERATO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BEMMIN
ARAUJO DE LA CIUDAD DE PATATE. Su importancia radien la necesidad de
lograr un aprendizaje significativo, pues la edig@aeactual exige de la cimentacion de
competencias cognitivas y la apropiacion de disefiwgculares que impliquen un
trabajo con procesos de desarrollo de inteligetieibps estudiantes, que los docentes

no pueden omitir por ningn motivo en la funcidéxlagdgica.

Es indispensable revisar las estrategias metoa@égara motivar a los estudiantes
gue se sientan altamente comprometidos con sudipags significativo, permitiendo
asi que sean capaces de asumir su responsabilidad.competencias deben
armonizarse con los demas procesos de formacitos éstudiantes en la aplicacion y
manejo del conocimiento, un sistema educativo coa formacion basada en
competencias que expresen saberes, valores y dagesipara la accion en el proceso
educativo, para el desarrollo personal y profesia@ra mdltiples contextos de

interaccion.

La sociedad moderna demanda que la educacién oksaen los estudiantes
competencias necesarias para desenvolverse efaetita en distintos escenarios
sociales y tareas laborales, que significa fortaleg desarrollar habilidades y
capacidades en los estudiantes, para accederrandée formas de conocimiento y
accion o practica social educativa en forma congivanreflexiva y critica, analitica,
socializada y participativa, mediante diferenteslio® 1o que equivale a generar en el

sujeto una coyuntura entre el saber ser y el $eatwar.

Siendo compartida la importancia que tiene elutggcel trabajo docente por



intermedio de un disefio curricular por competen@n el meso curriculo en la
funcion pedagodgica, para luego lograr un mejor ggoale aprendizaje y su aplicacion

en el desarrollo de los contenidos programéticos.

Cuando se habla de aprendizaje significativo, Secrara que el aprendizaje de nuevo
conocimiento depende de lo que ya se sabe, seegpaia construir el nuevo
conocimiento a partir de conceptos que ya se pospeendemos por la construccion
de redes de conceptos, agregandoles nuevos mapeeptiales, en el proceso de
orientacion del aprendizaje, es vital conocer teuetira cognitiva del estudiante; no
solo se refiere a la cantidad de informacion queeppsino a cuéles son los conceptos y

proposiciones que maneja.

Por lo tanto, el aprendizaje es construccion debcioniento donde todo ha de encajar
de manera coherente para que se produzca un gagnaiténtico y a largo plazo que
no sea facilmente olvidado, es necesario enlazsttategia metodologica del docente
con los conocimientos previos del estudiante yegmes la informacion de manera
coherente, construyendo de forma solida, los cdasgpnterconectando unos con
otros en forma de red del conocimiento. El preseabajo consta de seis Capitulos los
cuales se encuentran desarrollados de acuerdwante establecida en la Facultad de

Ciencias Humanas y de la Educacion.

Esta estructurado por capitulos: El Capitulo |,otkeinado el Problema contiene la
contextualizacion, el andlisis critico, prognosigrmulacion del problema,
interrogantes de la investigacion, delimitacion dddjeto de la investigacion,
justificacion, objetivo general y especificos. Emoa un enfoque y analisis actual de

la problematica de la labor docente y el aprendidajlos estudiantes.

El Capitulo Il: Marco Teérico conformado por lostesedentes investigativos,
fundamentacion filoséfica, fundamentacion tecnalagi fundamentacion legal,

categorias fundamentales, hipoétesis y sefialamamtariables. Aqui se presenta la



base investigativa que permitira el desarrollo i solucion al problema central de la

investigacion.

El Capitulo Ill: Contempla la modalidad basica dervestigacion se plantea en la
investigacion el enfoque critico propositivo, deacter cuantitativo y cualitativo. La
modalidad de la investigacion mas acertada edlegrafica, documental, de campo,
de intervencién social y de asociacion de varialgjas permitieron estructurar
predicciones llegando a modelos de comportamierggonitario, de la poblacion y
muestra, la operacionalizacion de las variablgslagl de recoleccion del informacion,

el plan de procesamiento de la informacion.

El Capitulo IV: Andlisis e Interpretacion de readlbs, incluye la organizacion de

Resultados en forma estadistica con sus porcentajes

El Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones, lanclusiones y
recomendaciones pertinentes, de acuerdo al anaksiglistico de los datos de la

investigacion, donde se establece como realizé&antgar la propuesta.

El Capitulo VI: Propuesta que se refiere a elaborar guia didactica con el disefio
curricular por competencias para el modulo de doidad general y tesoreria, que
mejore el nivel de aprendizaje significativo en éssudiantes a través del desarrollo
del pensamiento critico que contiene: datos infbios, antecedentes de la
propuesta, justificacion, objetivos, analisis dectifdlidad, fundamentacion,

metodologia, modelo operativo, administracion, desmlucion al problema.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Tema

“EL DISENO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS Y SINCIDENCIA
EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LA ASIGNATURA DE
CONTABILIDAD DEL SEGUNDO ANO DE BACHILLERATO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR BENJAMIN ARAUJO DE LA CIUDAD B
PATATE”

1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1. Contextualizacion

El deficiente aprendizaje significativo en la asiyma de Contabilidad ha
causado que los estudiantes del Segundo afio ddl®&att del Instituto Benjamin
Araujo, consideren monoétonas a las clases de CGbdsah es evidente, pues los

estudiantes se encuentran desmotivados.

Entre las principales causas que originan dichanafia se supone que los
docentes realizan una insuficiente aplicacion gfb curricular por competencias, la
aplicacion de estrategias inadecuadas en el praaeseiianza-aprendizaje, sistema
Educativo Tradicional Conductistal resultado de esta situacion en el poco desarroll
de competencias de los estudiantes de acuerdBspéialidad imparten sus clases
de contabilidad utilizando métodos de ensefianzdictomales, por la falta de
capacitacion, iniciativa y adaptabilidad al camlsiolo imparten las clases teoricas,
creando en los estudiantes una mentalidad con @mdipaje nada significativo, el

desconocimiento conlleva a los maestros a limitarsgases tradicionales, por lo



tanto los estudiantes se encuentran sin motivaalgnna por el estudio de la

asignatura de Contabilidad y se genere un lentocavan el proceso de aprendizaje.

La educacion tradicional centralizada sélo en lanfxion de habilidades
especificas para formar operarios, como la quevtad&@nemos fue buena para la

sociedad del siglo pasado y arcaica, disfuncioaa fa de hoy.

Cada vez con mas frecuencia, los empleadores yxigen una calificacion
determinada, que consideran demasiado unida toddeigdea de pericia material, y
piden, en cambio, un conjunto de competencias @&@eca cada persona, que
combina la calificacién propiamente dicha, adqaindediante la formacién técnica y
profesional, el comportamiento social, la aptitadaptrabajar en equipo, la capacidad
de iniciativa y la de asumir riesgos, esta asigoamdievos roles y nuevas
responsabilidades a la educacidn, nuevos conteniddsulares y nuevas estrategias
de ensefianza y aprendizaje: educacion centrada é&wrrhacion integral del ser
humano, en la formacion de las personas para geeemon los conocimientos.

(Delors, J La Educacion Encierra un Tesoro Edito8antillana 1996)

Por otra parte, la UNESCO manifiesta que para cuaraplconjunto de las
misiones que le son propias, la educacion deb#ucturarse entorno a cuatro
aprendizajes fundamentales, que en el transcursovilia seran para cada persona, en
cierto sentido, los pilares del conocimiento: apegra conocer, es decir, adquirir los
instrumentos de la comprensién; aprender hacea, geoder influir sobre el propio
entorno; aprender a vivir juntos, para particyppaooperar con los demas en todas las
actividades humana; por ultimo, aprender a ser puaceso fundamental que recoge

elemento de los tres anteriores.

El Ministerio de Educacioén y Cultura, plantea caimajuinto pilar que debe

sustentar la educacion ecuatoriana, el aprerslaprender; el cual, se refiere al



desarrollo de capacidades para iniciar nuevos rgtes aporten a su permanente
desarrollo para tener visiones, para imaginardateto y frente a ello, actuar en

consecuencia.

En los ultimos afios ha adquirido reconocida impaitala idea de la necesidad
de considerar la adopcion de las diferentes dedsigy cambios curriculares de una
manera dinamica de forma que los disimiles compeserse vayan adaptando,

adecuando y sean funcionales a la dinamica praptada sociedad.

Esto significa una clara ruptura con la vision icemhal que presentaba las
asignaturas como estructuras cerradas y estangautasjar paso a una actitud mucho
mas flexible, en donde el conocimiento es una coosbn social en permanente
desarrollo, que sélo adquiere verdadero significadse lo vincula de manera
significativa con la propia realidad, permitiéendoke los sujetos apropiarse de ellos

para su uso activa y para los fines que deternadenuados.

Esto implica la obligacion de trabajar con las tesensiones del curriculo, en
los contenidos de aprendizaje tales son: conceptaedimientos y actitudes, mas
la insercion de ejes y temas transversales en mlcglo escolar. (Tiramonti,
Gillermina: Los Condicionantes de la Calidad Ediveaéxico 1999).
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1.2.3. Andlisis critico

Del andlisis historico social y educativo realizaaloTecnolégico Superior
“Benjamin Araujo” de la ciudad de Patate, se ewitleque ha sido y es una Institucion
gue imparte una educacion de calidad, de acuetds kineamientos pedagdgicos,
cientificos impartidos por los organismos naciopat internacionales para la

educacion del siglo XXI.

Pero la sociedad actual exige que la educaciorrrdédeaen los estudiantes
competencias necesarias para actuar efectivamantéversos escenarios sociales,
propiciando el desarrollo de habilidades activaglifierentes niveles, que significa
desarrollar competencias en los estudiantes, ycderdo a los lineamientos del
bachillerato general unificado, los bachilleresetebstar preparados para continuar
sus estudios universitarios, para la vida e integraa la sociedad y para el
emprendimiento, deben ser capaces de pensar rEgoeose, ser criticos reflexivos, lo
gue se puedgrar mediante una educacion de calidad que sEfeaada debido a la
realidad del sector educativo, que no permite cocda |os recursos necesarios para
capacitar al docente sobre el uso de métodos ictécde aprendizaje innovadores, y en el
caso de que si se pueda realizar esta capacitagiéa realiza un verdadero seguimiento
gue permita una evaluacioén real sobre su utiliza@é establecié un disefio curricular por

competencias pero no se capacité sobre su aplicani@l aula.

Esta deficiencia ha provocado que esta asignaterasuglva mondétona vy
memorista, consecuencia de esto es la formacioestigliantes receptivos, pasivos,

dependientes, esto repercute en su formacion aitegr

El ser humano tiene la disposicion de aprenderedéad sélo aquello a lo que
le encuentra sentido o logica, el Unico auténtipoerdizaje es el aprendizaje
significativo, el aprendizaje con sentido, la edima para el aprendizaje significativo

supone la capacidad de desarrollar estrategiapréedizaje de larga vida, es decir



aprender a aprender, sino de que el nifio transfeasmieonocimientos previos y llegue

a la construccion de uno significativo

1.2.4. Prognosis

Si persiste esta probleméatica los docentes ters#nda dificultades en impartir
sus clases, por otra parte los estudiantes tendraato nivel de desmotivacion y
ademas optaran por dejar la especialidad de Cdidthiporque ellos consideran que
no tienen la capacidad para desenvolverse en etadeesta figura profesional y no
han logrado un aprendizaje significativo que lesise para competir en el mercado
laboral.

1.2.5. Formulacion del problema

¢De qué manera el disefio Curricular por Competemnutide en el
aprendizaje significativo de la asignatura de Caflittad del Segundo Afo de
Bachillerato del Instituto Tecnoloégico Superior fi@min Araujo” de la Ciudad de
Patate?

1.2.6. Interrogantes

» ¢ El Disefio Curricular incide en la competenciaadabor pedagdgica de los
docentes?

» ¢ El aprendizaje significativo como desarrolla lasipetencias y capacidades:

critica, reflexiva y creativa?



* ¢Qué herramienta se podria utilizar para que efidigurricular basado en
competencias pueda mejorar el aprendizaje sigtifcde los estudiantes del
Segundo afio de Bachillerato?

1.2.7. Delimitacion del objeto de investigacion

1.2.7.1. Delimitacién del Contenido

Campo: Educativo
Area: Planificacion Curricular
Aspecto: Aprendizaje significativo

1.2.7.2. Delimitacién temporal

La investigacion se realizé durante el periodo &&bd1 a mayo 15 del 2012.

1.2.7.3. Delimitacion espacial

La presente investigacion se realiz6é en el Institgcnologico Superior “Benjamin

Araujo” de la ciudad de Patate.

1.2.7.4. Unidades de Observacion

Estudiantes

Docentes

1.3. Justificacion

La insuficiente aplicacion del disefio curricular pompetencias ha generado que los

docentes de la especialidad no desarrollen un dizega significativo en los
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estudiantes lo que conlleva que los mismos coreidademas, a las clases de
Contabilidad como monétonas. Por esta razdén ennvastigacion se aplicara
estrategias que permitan plantear una alternagivsotlicion, analizando alternativas
como talleres practicos que admitan la creaciomideoempresas de acorde al perfil
de cada estudiante, y de esta manera se desamadiprendizaje significativo en los
estudiantes, por lo que se creara en ellos unaatidad de microempresarios para bien

de la sociedad.

Esta investigacion es original debido a que notex@s esta Institucion otras
investigaciones referentes a este tema y es peteiperque involucra a estudiantes y
docentes ademas la presente investigacion prebemddiciar a los estudiantes quienes

alcanzaran el desarrollo de sus aprendizajes.

Este trabajo tiene como interés saber porque lirffacaso que se produce
cuando el aprendizaje es memoristico, repetitisasado en la exposicion del docente
y el libro de texto como unico recurso. Por el camb, que el aprendizaje de nuevos
conocimientos encuentre su anclaje en conocimieatdsriores del estudiante y
conecte con lo que ocurre en su propio entornoisisiay gran parte de las escenarios
de aprendizaje se producen en un ambiente de catdbo que permite al
estudiantado favorecerse de las ayudas surgidasés el dialogo con los demas y de

las relaciones afectivas que se producen.

La factibilidad del trabajo es contar con losureos humanos, como
docentes y estudiantes y de bibliografia consubadauede sefialar que la concepcién
mas tradicional y el méas estricto es el que comsidiecurriculo simplemente como un
grupo de materias, esto es una serie de unidadesntienido, el mas conocido es el
gue mas comprende todas las experiencias del astadiajo la responsabilidad de la

institucion educativa.

El enfoque de formacidén basada en competenciassgeltee vision prospectiva
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gue oriente a las autoridades y personal docemédlexionar sobre su ocupacion

metodoldgica técnicas de abordaje y orientacion.

Por lo tanto, el tema planteado se justifica pueslisefio curricular por
competencias garantiza el desarrollo arménico ylibtado del proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes, la labor investigae orientara el trabajo del docente
como del estudiante en funcion de la aplicacionaiepetencias que vincularan entre
el proceso de formacion y la exigencia y necesisladdémundo de trabajo, esperando
gue los resultados obtenidos sean de utilidad losralocentes y estudiantes que

puedan desenvolverse en los distintos escenarilasoilencia y la vida social.

Luego de concluida esta investigacion se aspirasgumnsidere la aplicacion
efectiva del disefio curricular por competenciasleaprendizaje significativo de la
asignatura de Contabilidad, y asi optimizar el dela de competencias y lograr el
perfil de salida de los estudiantes de la figudgmional de Contabilidad.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Determinar la incidencia del disefio curricular mommpetencias aplicado en el
segundo afio de Bachillerato en el aprendizaje faighvo de la Asignatura de
Contabilidad en el Instituto Benjamin Araujo.

1.4.2. Objetivos especificos

* Analizar la situacion actual del Disefio Curricudar el Instituto Benjamin

Araujo.
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» |dentificar los tipos de aprendizajes que desarmlidocente en los estudiantes
durante la funcion pedagogica.

* Proponer una alternativa de solucion para lograpedndizaje significativo en
los estudiantes segundo afio de Bachillerato gorehdizaje significativo de la

Asignatura de Contabilidad en el Instituto “Benjamraujo”
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos

En la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Humands la Educacion se

encontro los siguientes trabajos investigativos, sgipone a consideracion:

TEMA: Modulo por competencias para mejorar el psocede
Ensefianza-Aprendizaje del area de Informéticalpamstudiantes del Bachillerato de
la Unidad Educativa Militar Experimental “Abdén @aton” Comil-4 de la ciudad de
Cuenca para el afo lectivo 2008-2009. AUTOR: IngemiElizabeth Quishpi F, quien
desde su perspectiva llego a las siguientes caonks

1. El sistema educativo nacional esta sometido a ena de condicionamientos
impuestos por las autoridades que lo rigen, dejadies necesario mencionar
gue la metodologia que se aplica en las diversstituciones educativas
obedecen a los lineamientos tradicionales que sevéy@do aplicando en los
ultimos afos, sin embargo debemos destacar querxmichas instituciones
gue van potenciando los recursos e implementandevasu estrategias
metodoldgicas que son aplicadas en el proceso amsefaprendizaje, en el
COMIL-4 a través de la capacitacion constante almwu docente se intenta
mejorar y borrar aquellas costumbres metodologreatcionales que todavia
utilizan un sin nimero de docentes, obviamenteaeactualidad se aplican

nuevas estrategias que van de la mano con lastdesamteriormente.
2. Las instituciones educativas no han permitido qieeeslucandos aprendan a

resolver sus propias dificultades, muchas de e#asan encaminado en hacer

de los estudiantes sujetos pasivos de la educacidonvertirlos en meros
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receptores de conceptos y conocimientos, que emajatian a resolver dicha
probleméatica, hoy nos vemos con una imperiosa itamkde ir desarrollando y
mejorando las habilidades y destrezas de los estiadi, para convertirlos en
seres competentes capaces de enfrentar los retaBversas situaciones

problematicas, tanto en el aspecto personal coneb &pecto profesional.

3. El andlisis que se ha realizado en este documergadeja claro que en el
sistema educativo de la institucion existe unaggifalencias que permitiran
incluir propuestas para ir mejorando las matricesrgctrices en el aspecto
educativo dentro de la asignatura de computacida [ms estudiantes del
Bachillerato, es bueno saber que los resultadosagugan las diferentes
encuestas facilitan la inclusibn del modulo por petancias para

mejoramiento en la ensefianza de nuestra asignatura.

TEMA: Modulo Basado en Competencias y el proceserdeinianza-aprendizaje
de Lenguaje y Comunicacion de los estudiantes aéni2eafio de Educacion Béasica
del Instituto Técnico Superior los Shyris del Canf@uito provincia de Pichincha
durante el Primer Quin-quemestre del afo lectivB722008. AUTOR: Lic. Luis

Anibal Sulca Cruz, quien desde su perspectiva kkelgé siguientes conclusiones:

1. El docente debe trabajar en el aula con estratdgiasmpetencia con saberes
procedimentales, generar actividades, dinamicas ageendizaje para

desarrollar destrezas y habilidades

2. El docente debe utilizar estrategias cognitivas gtartognitivas por

competencias para fortalecer las actividades.
3. Los docentes no manejan modulos por competesaias planificacion, siguen

con la planificacion anual de la asignatura traxtial por lo que hay deficientes

resultados en la formacion integral del estudiante.
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2.2. Fundamentacion Filosofica

La concepcién dialéctica de la educacion reconaeedl proceso educativo
esta sujeto a las caracteristicas condicionaléssdestantes actividades humanas. En
€l se presentan las contradicciones entre doceestudiante, estudiante — docente,
estudiante — comunidad, asignatura — estudiantemismas que se expresan en

diferentes formas, y no son ajenas a la voluntddsigrupos humanos.

La siguiente investigacion se fundamenta en eldigma Critico-Propositivo
es critico porque se analiza el problema buscaodistaciones a las interrogantes, se
cuestiona los esquemas sociales, esta dirigideesdrbllo de las potencialidades
humanas y el avance educativo como ente trasfonrmadtesplegando todas sus
capacidades criticas y reflexivas con relaciorsadaiables y es propositivo cuando la
investigacion no se detiene en la observacionsigeltdomenos sino plantea alternativa
de solucion en un clima de actividad, esto ayudarderpretacion y compresion de los
fendmenos sociales en su totalidad. Es proposgovgué analiza cada una de las

causas Yy efectos que busca dar solucion al problema

2.3. Fundamentacién legal

La propuesta de Disefio del Médulo de la asignatigraContabilidad General y
Tesoreria en base a Competencias, se fundamenta: laEConstitucion de la
Republica establece que la educacion debe estaadaren el ser humano de calidad y
garantizara su desarrollo holistico, y el desasrdé competencias y capacidades para

crear y trabajar.

En la Ley Organica de Educacion Intercultural qneekarticulo 6 literal x
establece que en los programas de bachilleratofosente el desarrollo de
competencias para crear conocimientos y fomentactaporacion de los ciudadanos

al mundo del trabajo.
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En el articulo 11 literal i se determina la quelaga seguimiento pedagoégico a
las y los estudiantes, para superar el rezagagutiédes en los aprendizajes y en el

desarrollo de competencias.

Seccion segunda del Curriculo.- Art. 30: ElI Minigtede Educacion
establecera el curriculo nacional obligatorio, dmformidad con las politicas
educativas y es funcion de las necesidades derdiésael ser humano y del pais, con
una vision de unidad nacional. El disefio y dedarrourricular articulara
sistematicamente los niveles de educacion inickgsica, bachillerato, post
bachillerato para la formacién de docentes, detaslyl superior.

El Art. 42.- Establecgue la educacion general basica desarrolla compatede las
nifas, nifos y adolescentes desde los cinco afedatken adelante, para participar en
forma critica, responsable y solidaria en la vid@adana y continuar los estudios de
bachillerato, la educacién general béasica refueyzprofundizan las competencias

adquiridas.

El Art. 44 determina que el Bachillerato técnicmductivo es complementario al
bachillerato técnico, tiene como propdésito fundat@edesarrollar capacidades y
competencias especificas adicionales a las delllesato técnico. Puede ofrecerse en
los mismos centros educativos donde funcione ehilbba@to técnico, los cuales

también podran constituirse en unidades educatiggsoduccion; y,

El Curriculo Nacional Obligatorio sera enriquecidentro de los proyectos
institucionales, en funcion de la pertenecia, aaateristicas o las necesidades locales
propuestas por los diversos sectores involucraadde &ccion educativa, garantizando

y promoviendo la interculturalidad.

Las Instituciones Educativas podran disponer coertad hasta la mitad del
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tiempo curricular complementario para la ejecuai@n proyectos, talleres, clubes,
curso y demdas acciones que contribuyan al logroaglendizajes considerados
prioritarios o de especial importancia para laidea local o las necesidades concretas
de los estudiantes que atiende. Esta decision eé&peesarse en el proyecto

curricular, que forma parte del proyecto institueibde la entidad educativa.
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2.4. Categorias Fundamentales
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Grafico N° 2 Categorias Fundamentales
Fuente: Investigadora
Elaborado Por. Nancy Morales
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2.4.1. Constelacion de ideas de la Variable Indepdiente
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Constelacion de ideas de la Variable Dependiente
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Desatrrollo de la Variable Independiente

Disefio Curricular

Se refiere a la forma en que se conceptualiza eicalo y ordena sus
principales componentes para proveer direcciorig fgun pronto como se desarrolle el
curriculo. Sin embargo, el modo en que se desarwmllcurriculo estd parcialmente
enraizada por su acercamiento a la definicion cular. Mientras que el desarrollo
curricular tiende a ser técnico y cientifico, edafio curricular es mas diverso, porque
se basa en los valores y creencias acerca de ¢a@dn de los conceptualistas, sus
prioridades escolares y opinibn acerca de cdémo detudiantes aprenden.
(CASANOVA, Maria Antonieta: Disefio Curricular enlovacion Educativa 2da
Edicion Editorial Muralla, Madrid 2009)

El disefio curricular, es la seleccion de contenigasncial para vivir en la
sociedad, integrado por hechos y conceptos, habésly procedimientos, actitudes
valores oferta de diversas competencias que lasidiastes adquiriran de forma
progresiva un perfil educacional que les ayudaesponder de manera efectiva a las

necesidades socioculturales a los requerimientasaiedo laboral profesional.

El surgimiento del campo del disefio curricular poesle a una logica de la
eficiencia que denomina Pedagogia industrial, gised establecer relaciones entre la
institucion educativa y el desarrollo de las soate industriales. (CASANOVA,
Maria Antonieta: Disefio Curricular e Innovacionugdtiva 2da Edicion Editorial
Muralla, Madrid 2009)

Es en las décadas posteriores a la segunda guendial) varias corrientes
determinan la concepcién del que y él como del faam educativo: psicologia,
tecnologia educativa, enseflanza programada, teoricular clasica y el disefio
curricular que desprende de esta Ultima. La tecufaicular busca promover una

educacion cientifica.
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El campo del disefio curricular surge a partir dddeada de los 60, desde el
enfoque sistémico, se conceptualiza a la planeaidicativa como el proceso que
busca prever diversos futuros en relacion condosgsos educativos; especifica fines,

objetivos y metas y a partir de estas las est@tagas apropiadas.

Considerando al curriculo, como un elemento de grgyortancia para el
pertinente desarrollo de la educacidn, el curricaes solo un instrumento para ser
utilizado dentro de la educacién, es un instrumdotmador y, transformador del
contexto social en la medida en la que se garagtizdos fundamentos en los que se

basa pueda contar con los medios necesarios pdessmpenio.

Competencias

Competencia es la combinacién de habilidades,utrdby comportamientos
gue estan directamente relacionados con un desemexifoso en el trabajo,
competencia segun el enfoque conductual es un&tedstica subyacente de un
individuo que esta relacionada causalmente a terioride referencia de desempefio
superior en un trabajo o situacion. (CASANOVA, MarAntonieta: Disefo

Curricular e Innovacion Educativa 2da Edicion Bdél Muralla, Madrid 2009)

Son capacidades individuales que permiten reai&ans y obtener ciertos logros en
forma eficiente y eficaz, entre sus componenteestios conocimientos, actitudes,
habilidades, destrezas, rasgos personales, queénexgial lograr en los estudiantes
para alcanzar los objetivos del BGU que son preel@s estudiantes para la vida 'y la
participacion en una sociedad democratica, paramenhdo laboral o del

emprendimiento, y para continuar con sus estudiogrsitarios.
El BGU es el nuevo programa de estudios creadelgdmisterio de Educacion en el

todos los estudiantes deben estudiar un grupo igaatgras centrales denominado

tronco comun, que les permite adquirir ciertos magimajes basicos esenciales
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correspondientes a su formacioén general, ademasatelo comun, los estudiantes
pueden escoger entre dos opciones en funcién detueses: el Bachillerato en

Ciencias o el Bachillerato Técnico.

De la contrastacion de las demandas expresadasopaectores productivos con las
figuras profesionales de oferta formativa del béeraito técnico, se han definido
alternativas formativas para el BTP, en las &areadustrial. agropecuaria,

agroindustrial y servicios.

El programa formativo del BTP se basara en compee laborales y funcionara
como sistema colegio/empresa, y desarrollara eedomssados de bachillerato técnico
capacidades y competencias complementarias redmtasn con la gestion,
coordinacion y supervision de procesos de produacgié prestacion de servicios,
competencias especificas demandadas por el sectugivo, y competencias de
emprendimiento para organizar y gestionar una pgegue mediana empresa.

(http://educacion.gob.ec/bachillerato-general-gadio).

Tipos de competencias

Tipos de Competencias aquellas que permiten reaaraéxito las diferentes

funciones de la vida.
Competencias béasicas son las que el individuo agrestlas bases de su
aprendizaje, comunicar informacion, solucionar f@otas, razonar creativamente,

trabajo en equipo.

Competencias profesionales garantizan cumplir c@s labores vy

responsabilidades de su ejercicio profesional.

En BGU polivalente en Contabilidad y Administraciéa establece como

competencia profesional:
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Efectuar las operaciones basicas o auxiliares d#iégeadministrativa y
contable, en el &mbito privado y/o publico, coreglo a las normas de organizacién
interna, a las instrucciones recibidas y a la lagién vigente, de forma eficiente y con

calidad de servicio. (http://educacion.gob.ec/daraito-tecnico-productivo).

Disefio curricular por competencias

El modelo curricular basado en competencias pretenébcar los problemas
gue abordaran los profesionales como eje parasefidi Se caracteriza por: utilizar
recursos que simulan la vida real, ofrecer una geasiedad de recursos para que los
estudiantes analicen y resuelvan problemas, eafagktrabajo cooperativo apoyado
por un tutor y abordan de manera integral un proadleada vez. (Ministerio de
Educacion y Ciencia Documento Base del Disefioi€idar para la Elaboracion del
Programa De Desarrollo Individual Sexta Edicion kithd 989)

El disefio curricular por competencias consistel @stablecimiento de las evidencias
de desempefio, el estudiante debe demostrar el saber que se presenta en una
competencia, la evidencia permite establecer unategia de evaluacién, por lo tanto
debe contener elementos observables en el mundoalab resolver de manera
correcta un examen o realizar una actividad corapjee implique la resolucion de un
problema, el disefio curricular consiste en el emgilac de comportamientos
observables que permitan tener una garantia qapnemdizaje se ha obtenido partir
del planteamiento de objetivos.

En disefio curricular del bachillerato en Contabitid/ Administracion se establecen
como competencia especificas, registrar, procesangmitir informacion, realizar las
gestiones administrativas de compra y venta deugtod y servicios, realizar las
gestiones administrativas de personal, realizar gastiones administrativas de
tesoreria y los registros contables, informar yndee al cliente sobre productos y

servicios financieros y de seguros.
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Perfil profesional

El perfil profesional es una sinopsis de los como@ntos y competencias que
debe obtener a lo largo de los estudios, estoscourentos y competencias deben
proveer al estudiante una formacion basica sdiaido tedrica como practica, que le
permita su aplicacion a diferentes entornos eseslar El perfil debe ser Unico, pero,
en funcién de las actividades curriculares que @dala de estudio. (Ministerio de
Educacion y Ciencia Documento Base del Disefioi€uar para la Elaboracion del

Programa De Desarrollo Individual Sexta Edicion kikhd 989).

En el BGU técnico se ha establecido el perfil gimfieal del bachiller quien debe ser
capaz de pensar rigurosamente es decir analizagymantar de manera logica
resolver problemas y tomar decisiones; comunicae$ectivamente; razonar
numéricamente en este aspecto debe utilizar lanmddéita en la formulacion, analisis y
soluciéon de problemas, utilizar herramientas teagiohs de forma reflexiva y
pragmatica; comprender su realidad natural; conpeatorar su historia y su realidad
sociocultural; actuar como ciudadano responsabignejar sus emociones en la
interrelacion social; cuidar de su salud y biengstasonal, emprender; aprender por el

resto de su vida.

Educacioén

La educacion es el proceso de socializacion dmtgiduos, al educarse, una
persona asimila y aprende conocimientos. La eddcaaesimismo implica una
concienciacioncultural y conductual, donde las nuevas generasi@aguieren los
modos de ser de generaciones anteriores. (GaretoAtorenzo: Claves para la

Educacion Marcea Ediciones Madrid, 2009)

El proceso educativo se evidencia con el desardelicompetencias y valores,

gue originan cambios intelectuales, emocionalexciakes en el individuo, de acuerdo
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al grado de concienciacion logrado, estos valovesign durar toda la vida o s6lo un

cierto periodo de tiempo.

En el caso de los estudiantes, la educacion busoantar el proceso de
estructuracion del pensamiento y de las formasxgeesion, ayuda en el proceso

madurativo sensorio-motor y estimula la integragida convivencia grupal.

La educacién es la presentacion organizada de,itleabos y técnicas a los
estudiantes, el profesor ejerce una influenciaesebestudiante, con la intencion de
formarle, mediante la educacion una sociedad tra@synconserva su existencia
colectiva entre las nuevas generaciones, la satiadaal da gran importancia al
concepto de educacion permanente o continua qge hmita a la nifiez y juventud,

sino que el ser humano debe adquirir conocimiemiodargo de toda su vida.

Desatrrollo de la Variable Dependiente

Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es un aprendizaje gielaal. El sentido lo da la
relacion del nuevo conocimiento con: conocimienasgeriores, con situaciones
cotidianas, con la propia experiencia, con situssoreales, etc. (Diaz Alcaraz,
Francisco: Didactica y curriculo: un enfoque cardivista Ediciones Universidad de
Castilla La Mancha, 2002)

El ser humano aprende de verdad solo aquello addegencuentra sentido o
I6gica y rechaza aquello lo que no le encuentrédsgrel auténtico aprendizaje es el
aprendizaje con sentido, el aprendizaje significatcualquier otro sera puramente
mecanico, memoristico, coyuntural para aprobar xamen o la materia, en el se
utilizan los conocimientos previos del estudiardeapconstruir un nuevo aprendizaje,
el docente se convierte solo en el mediador easrednocimientos y los estudiantes,

ya no es él el que simplemente los imparte, simdagiestudiantes participan en lo que
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aprenden, para lograr su participacion del serdebzar estrategias que le permitan
gue se halle motivado para aprender, gracias aotavawion que pueda alcanzar el
docente el estudiante almacenara el conocimiergariido y lo hallara significativo o

sea importante y relevante en su vida diaria.

El aprendizaje significativo es aquel proceso nedial cual, el individuo
realiza una meta cognicion: aprende a aprenderrtia e sus conocimientos previosy

de los adquiridos recientemente logra una integnagiaprende mejor.

Tipos de aprendizaje

Entre los tipos de aprendizaje que debemos difereestan el aprendizaje
receptivo en este el estudiante recibe el conteqigioha de internalizar, en especial
por la explicacion del docente, el material imprdaoinformacién audiovisual, los
ordenadores. El aprendizaje por descubrimientestlidiante debe descubrir el
material por si mismo, antes de incorporarlo asswetura cognitiva. EI memoristico
es la memorizacion de datos, hechos o conceptossmasa o nula interrelacion. Y el
aprendizaje significativo el estudiante es el pyoponductor de su conocimiento

relacionado con los conceptos a aprender.

Aprendizaje

Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicéncahocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado rapté el estudio, la ensefianza o la
experiencia. Dicho proceso puede ser entendidata dea diversas posturas, lo que
implica que existen diferentes teorias vinculaddseho de aprender. La psicologia
conductista, por ejemplo, describe el aprendizajaalierdo a los cambios que pueden
verse en la conducta de un sujeto. (Diaz Alcdfeamcisco: Didactica y curriculo
Ediciones Universidad de Castilla La Mancha, 2002).
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El aprendizaje es la imitacion la repeticion de proceso observado, que
implica tiempo, espacio, habilidades y otros reasirs es el cambio de la conducta de
una persona a partir del resultado de la expegaencie es obtenido por la asociacién
entre un estimulo y su correspondiente respuestagdtudiantes aprenden las tareas

basicas indispensables para subsistir y desageltar una comunidad.

Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es el proceso pocwel un individuo elabora e
internaliza conocimientos haciendo referencia o a@onocimientos, sino también a
habilidades, destrezas, sobre la base de expesemateriores relacionadas con sus
propios intereses y necesidades. (POZO, Juan tgnaeobrias Cognitivas del
Aprendizaje Ediciones Morata Madrid 2006).

Teorias de aprendizaje

El ser humano siempre se ha mostrado deseosoetelapysu curiosidad lo ha
llevado a averiguar como aprende, desde los tiempiaguos, cada sociedad civilizada

ha desarrollado y aprobado ideas sobre la natardielzoroceso de aprendizaje.

En la mayoria de las situaciones de la vida, @rajizaje no constituye un gran
problema, las personas aprenden a partir de erp&®e sin preocuparse de la
naturaleza del proceso de aprendizaje, los padeegiaban a sus hijos y los artesanos
a los aprendices, los estudiantes y los aprendidgsirian conocimientos, y los que
ensefiaban sentian poca necesidad de comprendeoria el aprendizaje, la
ensefianza se efectuaba indicando y demostrandosshaxian las cosas, felicitando
a los aprendices cuando lo hacian bien y llaméasdalatencién cuando sus trabajos

eran poco satisfactorios.

Cuando se crearon las escuelas como ambientesadspguara masificar y
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facilitar el aprendizaje, la ensefianza dejo deisaraccion simple, los contenidos que
se ensefa en ellas, son diferentes a los queessdapren la vida cotidiana; tales como
la lectura, la escritura, la aritmética, los idienextranjeros, la geometria, la historia o

cualquier otra asignatura.

Desde que se formalizo la educacion en las escuetadocentes se han dado
cuenta de que el aprendizaje escolar resulta & weegciente sin obtener resultados,
muchos estudiantes no muestran interés en el dpagmdotros se rebelan y
representan problemas serios para los docentel®y estudiantes les desagrade la
escuela y se resistan al aprendizaje.

Con el surgimiento de escuelas psicologicas queori®igar a multiples
teorias del aprendizaje, cada teoria de aprendilmja implicito un conjunto de
practicas escolares y como el docente debe elatwwman de estudios, seleccionar sus
materiales y elegir sus técnicas de instrucci@tdarias funcionan como una guia en
el proceso ensefianza-aprendizaje.

Se consideran cuatro teorias del aprendizaje qudusmlamentales por sus
aportes al proceso ensefianza aprendizaje, estateswifa conductista, Teoria de Jean

Piaget, Teoria Cognoscitivista y Teoria EcléctiedRdbert Gagné.
Teoria conductista

Es una corriente psicoldgica nacida bajo el impdisdiguras destacadas en el
estudio e investigacion de la psicologia Pavio¥¢cBerev, Sechenov, que se alejé de la
relacion con otras ciencias para intentar congeréén una teoria centrada en el estudio
de los fendmenos psicologicos. (POZO, Juan Igndaorias Cognitivas del

Aprendizaje Ediciones Morata Madrid 2006).

Los antecedentes filosoficos del conductismo sarbas el realismo cientifico,
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gue sostiene que el hombre es la combinacion deesencia genética y de su
experiencia en la vida, lo importante es que paabnductistas los eventos mentales
no son la causa de la conducta, la conducta pwedstendida, controlada sin tomar
en consideracién los eventos mentales. Los elememtas destacados son: la
existencia de un estimulo, la emision de una restpu forma de conducta operante y

una contingencia de refuerzo.

La Conducta Operante, resulta del hecho que el romfta en constante
actividad, y en relacion interactuante con su antbjda conducta operante afecta al

ambiente y genera consecuencias.

El reforzamiento, solamente puede ocurrir si |puesta ha ocurrido, es una
respuesta en relacion a las conductas del orgapnemiales condiciones, pueden ser

casi cualquier tipo de conducta operante que eghitedividuo.

En el reforzamiento, las consecuencias de una ctengweden ser positivas,
negativas o neutras. Las consecuencias positivgsraral, reforzadoras, en el sentido
de que aumentan la probabilidad de una respudstetérminos sencillos un refuerzo
es una recompensa elogios, felicitaciones, aplaobsgquios, o llamados de atencion
etc, el proceso se reduce a ESTIMULO ——RESPUESTA-EFBRZAMIENTO.

Utilidad del Conductivismo en la Educacion

Como personas ligadas con la educacion, el insa@entra, en que quienes
aprenden pueden adquirir habilidades y conocimgnioodificar su ambiente y
corregir su propio aprendizaje.

Las teorias conductistas, al dirigir su atencidbreolos estimulos que

determinan las respuestas de las personas, resaltmascendencia que tiene el

ambiente en el control del comportamiento.
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En la ensefianza, él principio del reforzamientesescial para el aprendizaje.
El docente deberd poner especial atenciéon a lgsuestas de los estudiantes,
identificando cuales podran ser seguidas de rafuerdo, y cuidar aquellos estimulos
del ambiente que influyen en la conducta del eahidino, manejando los procesos
conductuales en el salon de clases reforzar moldegeneralizar, discriminar,
reforzamientos diferenciales de otras conductasaén, etc. (BOHM, Winfred, La

Historia de la Pedagogia 1ra edicion, 2011).

El conductismo fue un gran aporte en el campo @dulgacion con la creacion
de materiales de ensefianza, para la elaboraci@stds materiales se segmenta la
informacién en pequefios contenidos que son refdssEs) a los estudiantes y

seguidos por preguntas que desencadenan respere sihss.

Teoria del Aprendizaje De Jean Piaget

Piaget plantea la relacion existente entre el daéapsicoldgico y el proceso
de aprendizaje, desde que el nifio nace y evoladmatia la madurez; estos son
diferentes en cada individuo, aunque sus etapabasiante similares un limitante en
el aprendizaje es el tiempo en razon de que cibgosos se dan en ciertas etapas de la
vida, paso a paso el nifio evoluciona hacia unéigetecia mas madura esta teoria es

definida también como Teoria del Desarrollo.

Considera al niflo como un ser individual Unicaegetible con caracteristicas
intransferibles, sugiere la existencia de carastgenerales comunes a cada tramo de
edad. Piaget denominé a su enfoque Epistemologiétia que significa el estudio de
de como se llega a conocer el mundo exterior &$rde los sentidos, las relaciones de
causa-efecto que hacen las personas, son conetrasaie la mente, la informacion
recibida de las percepciones es cambiada por coioc&s o0 construcciones, que se

organizan en estructuras coherentes a travesatelal personas entienden el mundo
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exterior, con esta concepcion la realidad es uoanstruccion a través de procesos

mentales operados por los sentidos.

Piaget enfatiza que el desarrollo de la intelige®s una adaptacion de la
persona al mundo o ambiente que le rodea, se digaartravés del proceso de
maduracion, proceso que también incluye directaenglrdprendizaje. (Hersh Richard
M El Crecimiento Moral: de Piaget a Kohlberg Mad2002)

La inteligencia se desarrolla por la asimilaciéadeealidad y la acomodacion
a la misma, el organismo necesita organizar y @sitar sus experiencias, por la
adaptacion a las experiencias del ambiente, ebp@rgato se organiza a si mismo y es

a través, de esta organizacion que se estructura.

Teoria Cognoscitivista

La teoria cognoscitivista tiene su origen en lasri@otes filosoficas
denominadas relativismo fenomenoldgico, esta augidel aprendizaje se refiere al
estudio de los procesos cognoscitivistas y pailteugriesto de que existen diferentes
tipos de aprendizaje, esto indica que no es positgkcar con una sola teoria todos los

aprendizajes.
Elementos Sobresalientes del Cognoscitivismo

Los elementos sobresalientes son la contemporaheidaraccion simultanea
y mutua de la persona con su ambiente, la relativite percepcion de una persona y

otra e intencionalidad de la conducta.

Conceptos Importantes de esta Teoria.

El aprendizaje por Insights discernimiento se refieal hecho del
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descubrimiento, la significancia estar cargadmadlde significancia, enfatiza que el
aprendizaje mas beneficioso es el que cambia tatkote las estructuras de la
persona; es el aprendizaje que tiene significaredidgsomorfismo enfatizado por

relaciona las ideas de que los campos de enerdgtadals en el cerebro se

correlacionan entre el campo de estimulo o campeeptual y una especie de campo
excitatorio ubicado en la corteza cerebral. (PammJgnacio Teorias Cognitivas del
Aprendizaje Ediciones Morata Madrid 2006).

Con el aprendizaje se cambian las estructuras sogivas es un proceso por
el cual cambian los espacios vitales a traves gerencias interactivas a fin de que

lleguen a ser utiles como guias en el futuro.

Estructura cognoscitiva es la acumulacion de comecitos, experiencias,
concepciones, que un individuo ha acumulado endsuywque le permiten responder a
situaciones nuevas y similares, segun Ausubel, staugura cognoscitiva esta
compuesta de, hechos, conceptos y proporcioneshipag@as jerarquicamente el

resultado del aprendizaje serd un cambio en laschstas cognoscitivas.

(POZO, Juan Ignacio Teorias Cognitivas del ApreajdizEdiciones Morata

Madrid 2006) clasifica el aprendizaje:

Aprendizaje por Recepcion

Son repetitivas las criticas a este tipo de aprejelpor considerarse que todo
aprendizaje es significativo, a esto Ausubel argumque lo significativo o repetitivo
del aprendizaje no obedece tanto de la forma erspoeocurra sino de otros factores.

Aprendizaje por Descubrimiento

No se da al estudiante el contenido principal arager sino que lo debe

descubrir, la tarea del docente esta en propondeahestudiante indicios para que
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alcance por si mismo el aprendizaje. Estas dosarse fusionan porque el

aprendizaje significativo puede ser por recepcidiescubrimiento.

Teorias del Aprendizaje De Robert Gagne

El enfoque de Gagné ha sido organizado en relati®roceso de Aprendizaje,
es el cambio de una capacidad que persiste ducarte tiempo y no puede ser
explicado a través de los procesos de maduracshe,tipo de cambio sucede en la
conducta inferencidndose de que el resultado sea lsglamente a través del
aprendizaje, las actitudes, el interés, el valtargbién en el cambio de conductas.
Informacion obtenida. (Pozo Juan Ignacio Teoriagnitivas del aprendizaje
Ediciones Morata Madrid, 2006).

La caracteristica ecléctica de esta teoria, sea l@ifjanizada y ha sido
considerada como una teoria sistematica, es lanud& conceptos y variables
cognoscitivistas y conductistas, y de la perspactvolutiva de Piaget y un
reconocimiento de la importancia del aprendizagad@l estilo de Bandura. La suma

de estas situaciones la constituyen como una teoléatica.

Pedagogia

La palabra Pedagogia tiene su origen en el griegigum paidagogdEste
término estaba compuesto por paidos nifio y gogiaduir o llevar. Por lo tanto, el
concepto hacia referencia al esclavo que llevdba estudiantes a la escugR6hm
Winfred La Historia de la Pedagogia. De Platondksactualidad 1ra edicion, 2010)

La Pedagogia en la actualidad, es el conjunto desiberes que estan
orientados hacia la educacion que se desarrollmatera social y que pertenece
especificamente a la especie humana, es una ciapi@da con caracteristicas

psicosociales que tiene la educacion como prinaipatés.
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Programa de la asignatura

Constituye la organizacion de las materias de eriacturso o asignatura. El

programa para la asignatura de Contabilidad egakste:

UT 1: El concepto econdmico de la empresa

UT 2: La contabilidad, las cuentas, el sistema de ladaadoble

UT 3: Los libros contables, el plan general de contadulid

UT 4: El sistema de registro contable. Las operacionemles de la empresa

UT5: Registro de las operaciones de compra de mercaderia

UT 7: Registro contable de operaciones de personal yrdg @peraciones de gestion
UT 8: La amortizacion: proceso de amortizacion del inizadlo.

UT 9: Operaciones de fin de ejercicio, proceso de regalaon y cierre del ejercicio
UT 10: Las cuentas anuales. El Balance. La Cuenta dedaérdi ganancias. La

Memoria. ( Ministerio de Educacion del Ecuador,dbis Curricular)

2.5. Hipotesis

El Disefio Curricular por Competencia incide enpgekadizaje de la asignatura

de Contabilidad General y Tesoreria del segundalaf®@achillerato.

2.5.1. Sefialamiento de Variables

Variable Independiente:

» Disefo Curricular por Competencia

Variable Dependiente

» Aprendizaje Significativo
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Enfoque de la Investigacion

Este estudio se realizé bajo el enfoque criticp@sdivo de caracter cuanti —
cualitativo. Cuantitativo, porque se recabd laiinfaciéon que fue sometida a analisis
estadistico. Cualitativo, porque se propendié lmm@nsion de las causas y la
definicion de los hechos que se estudio, todo@stain enfoque contextualizado.

3.2. Modalidad bésica de la investigacion

A continuacion se detalla las siguientes fuenteswstigacion, a las cuales el
presente trabajo de investigacion profundiza:

3.2.1 investigacion bibliografica o documental.

El presente trabajo se baso en la investigacidiogifafica, pues se hizo uso de
fuentes primarias de las cuales se extrajeron flanracién necesaria, y fuentes
secundarias en la cual el investigador tomo corstumentos: libros, revista, textos,
fuentes técnicas entre otras; todo ello con el fpropdsito de enriquecer la
investigacion, para luego ser profundizada, mediahanalisis y revision para llegar a
una idea clara de lo que se investiga.

3.2.2 Investigacion de Campo
El trabajo de investigacion ha sido estudiadoldogar donde se producen

los acontecimientos en contacto directo con quiezaizan el acto educativo quienes

han proporcionado informacién valiosa y primaria,que nos permite descubrir,
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analizar e interpretar sus causas y efectos, emtesud proyeccion e implicaciones

dentro del campo didactico académico y de esta ragmedecir su operatividad.

3.3. Tipos de investigacion

3.3.1 Investigacion Descriptiva

Para explicar los aspectos, cualidades caractadstile la planificacion
curricular por competencias; La explicativa paaa @ conocer la validez del disefio
en el proceso de aprendizaje, la exploratoria pacabar informacion de diversos

medios.

3.3.2 investigacion Correlacional.

Tiene como propdsito principal, conocer el compuitamto de una variable
con respecto a la otra, permitiendo evaluar elgdedrelacion e influencia que tienen,
para ello se aplico el estadigrafo denominadowai@do ( ji2 )cuya formula es X2 =
¥ ((fo — fe)2 /fe), que permitid a la investigadgiantear problemas o formular
hipotesis de investigacion, en virtud de las nelzes que existen entre las variables

tanto dependiente como independiente.

3.4. Poblacién y muestra

» Poblacion.- La poblacion o universo de estudios estuvo corddionpor las
siguientes unidades de observacion: personal dacesiudiantes y autoridades
del Instituto.

» Muestra.- Por tratarse de un numero pequefio a encuestadasediférentes

unidades de observacion, el tipo de muestreo dualde fue de tipo aleatorio es

decir la lista completa de la poblacion.
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Para la poblacion y muestra se manejé el muestrgwababilistico, es decir,
gue se eligio por juicio de expertos por conocénvastigadora a los actores sociales

involucrados en el problema de investigacion.

Cuadro No 1 Poblacion

Unidades de Observacién Poblacion | Muestra
Estudiantes 50 50
Docentes Seccién 3 3
Total 53 53

Elaborado Por. Nancy Morales
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3.5. Operacionalizacion de variables

Cuadro No 2Variable Independiente: Disefio Curricular por Cotapeia

CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES ITEMS TECNICAS
INSTRUMENTOS

Proceso de toma de Curriculo Métodos de ¢Qué caracteristica Didactic&ntrevista-Cuestionariq
decisiones para Ia ensefanza desarrolla en sus estudiantes?| Observacion-Ficha d
preparacion del Sistematizacion observacion
curriculo, que se ¢Qué tipo de competengia
anticipa a su puesta Perfil Evaluaciones dedesarrolla en sus estudiantes?
en  practica Yy  profesional desempefio
configura de forma .Como le caracteriza a |a
flexible un espacio Competencia cognitiva?
instructivo. « Educacién Modelos

Pedagdgicos

¢,Cual es la caracteristica de
competencia cognoscitiva?

¢, Qué caracteristica correspor
a la competencia cognoscitiva?

¢Queé planificacién
competencias utiliza?

pa

de

e

Elaborado Por. Nancy Morales
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Cuadro No 3Variable Dependiente: Aprendizaje significativo

CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES ITEMS TECNICAS
[INSTRUMENTOS
El aprendizaje Tipos de| Por descubrimiento | ,Qué  elemento deEncuesta-Cuestionario
significativo es el aprendizaje Por recepcion aprendizaje significativo
proceso por el cual un Significativo emplea? Observacién-Ficha  d
!nd|V|du_o elabora e Por observacion o | observacién
internaliza ,Qué tipo de aprendizaje

conocimientos
haciendo referencia n
solo a conocimientos
sino también é
habilidades, destreza
en base a experienci
previas  relacionadad
con sus propio
intereses y necesidads

Aprendizaje
0
ll
Sl
aPedagogia
s

=

D

S.

Colaborativo
Memoristico
Otros ¢,cual?

Conocimientos
Previos
Conocimientos
Nuevos
Zona
Proximo
Conocimientos
Competencias
Conocimientos
Conductas o valores

Desarrollg

utiliza con sus estudiantes?

¢Cuél es el principio deg
Aprendizaje que usted utiliza

¢, Cual de las caracteristicas
asigna al docente en
proceso pedagogico?

|

7

le
el

Elaborado Por. Nancy Morales
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3.6. Técnicas de Recoleccion de Informacion

Para establecer la informacion de campo se laztepbr partes:

1. Plan de recoleccion de la informacioén

2. Plan de procesamiento de la informacion

3.6.1. Plan de Recoleccion de Informacion

Para la recoleccion de la informacion se ha reddiza través del

analisis de

Operacionalizacion de las Variables, y se utilizsiguiente cuadro:

Cuadro No 4 Plan de Recoleccién de Informacion

la

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢ Para qué? La actual investigacion tiende a alcanzar 1ps
objetivos propuestos a fin de cumplir la meta
propuesta.

2. ¢A qué personas u Docentes y Estudiantes.

sujetos?

3. ¢ Sobre qué aspectos? El Disefio Curricular por Competencias,
Aprendizaje de la asignatura de Contabiligad
General y Tesoreria

4. ¢Quién? Investigadora

5. ¢ Cuando? Junio del 2012

6. ¢Lugar de la recoleccion Instituto  Tecnoldgico Superior “Benjamjn

de la Informacion? Araujo”

7. ¢ Cuantas veces? Una vez

8.¢,Qué técnicas de Encuestas

recoleccion?

9. (,Con qué? Instrumento: cuestionarios,

10. ¢ En qué situacion? Favorable por que existe la informacion de las
partes involucradas en la presente investigac|on

Elaborado Por. Nancy Morales
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3.6.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos

La validez se alcanzé determinada por la apliced®la técnica de juicio de expertos
con la intencién de establecer el objeto de estddicacuerdo a lo expresado en

ndmeros.

3.7. Plan de Procesamiento de la Informacion

Para realizar el trabajo de investigacion se wtiliztécnica de la encuesta, aplicando
herramientas como el cuestionario, con preguntasretas, para resolver el tema,

tomando en cuenta los siguientes aspectos:

» Se analiz6 la informacion recogida, es decir sé@mpnto la depuracion de la
informacién defectuosa, contradictoria, incomplgtan algunos casos no
pertinentes e inadecuados.

« Se tabul6 los resultados segun las variables dptiesis propuesta y se
represent6 graficamente.

* Seanalizo los resultados estadisticos de acueaolos objetivos e hipotesis
planteados.

» Se verificd y comprobo la hipoétesis.

* Se establecieron, las pertinentes conclusionesoymendaciones.

» Se disefio la propuesta respectiva.
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CAPITULO IV
Para evidenciar el grado de aprendizaje signifioaicanzado por los estudiantes se
les aplico una evaluacion, la misma contiene pregutie alto nivel que evidencien el
desarrollo de competencias.

4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Encuesta dirigida a personal docente del Instiuperior “Benjamin Araujo” de la

ciudad de Patate.

Pregunta N°. 1.Marque con una (x) el Perfil Profesional correspennid

Cuadro No 5 Perfil Profesional correspondiente

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Técnicos 1 33,33%
Licenciados 1 33,33%
Doctor (3nivel) 1 33,33%
Magister 0 0%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Entrevista a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

f m Técnicos
\ ® Licenciados

Doctor (3nivel)

Gréafico N° 3 Perfil Profesional correspondiente
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Uno de los encuestados que corresponde al 33,338ifiesta que es
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técnico, 1 encuestado que corresponde al 33,334fiesa que es licenciado, el 1

encuestado que corresponde al 33,33% manifiestagjdoctor (3 nivel).

INTERPRETACION: Existe un alto porcentaje de docentes sin preparaci
universitaria entre los entrevistados no existecedtes con titulo de cuarto nivel,
entonces la institucion tiene un 33,33% de profesles no acordes a las necesidades

de los estudiantes.
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Pregunta N°. 2.Sefiale con una (X) la experiencia docente en tauon.

Cuadro No 6 Experiencia docente

Alternativa Frecuencia Porcentaje
la 5 afos 2 67%
5a 10 afios 1 33%
TOTAL 3 100 %
Fuente: Entrevista a los docentes

Elaborado por: Nancy Morales

@1la5afos M5al0anos

Grafico N° 4  Experiencia docente

Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% matgfigjue tienen de 1

a 5 aflos de experiencia docente en la institudi@ntrevistado que corresponden al

33% manifiesta que tiene de 5 a 10 afios de exp@idncente en la institucion.

INTERPRETACION: El 67% de los entrevistados manifiestan que tigroeos afios

de experiencia, dado que el tiempo de experiergianefactor importante para el

desarrollo de competencias del docente, en espsmiader del area técnica que no

tienen formacion en Didactica y Pedagogia.
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Pregunta N°. 3.Marque con una (x) su produccion intelectual delocimiento:

Cuadro No 7 Produccion intelectual

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Libros 0 0%
Revistas 0 0%
Folletos 3 100%
Articulos 0 0%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

0%

B Diagnostica
B Formativa

B Sumativa

Grafico N° 5  Produccién intelectual
Elaborado Por Nancy Morales

ANALISIS: Los 3 entrevistados que corresponden al 100% reatafi que su
produccion intelectual del conocimiento dependdafletos, no hay produccién de
libros, revistas ni articulos.

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan que su
produccion intelectual del conocimiento se redudalatos del area de especialidad,
también se considera un limitante, en el perfil detente su poca produccion
intelectual.
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Pregunta N°. 4.En su ejercicio docente en los ultimos cinco aldsascapacitado en:

Cuadro No 8 Docente se ha capacitado

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Cursos de Didactica Yy 1 33%
Pedagogia

Seminarios de la Especialidad 2 67%
Talleres 0 0%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

B Diagnostica
B Formativa

Sumativa

Grafico N° 6 Docente se ha capacitado
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% matgfigue su ejercicio
docente se ha capacitado Seminarios de la Esplaalil entrevistado que
corresponden al 33% manifiestan que en su ejerdiccente se ha capacitado en

Cursos de Didactica y Pedagogia.

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan quejesgicio

docente se ha capacitado Seminarios de la Espiacialen especial de tributacion,
cierre de balances, solo el 33% se ha capacita@oieos de Didactica y Pedagogia, al
ser docentes con formacién técnica que no recibiasignaturas relacionadas con la
docencia durante sus estudios, tienen deficienmguyieren prepararse en Didactica y

Pedagogia, Psicologia.
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Pregunta N°. 5. ¢En su desempefio docente qué Pedagogia utiliza?

Cuadro No 9 Qué Pedagogia utiliza

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Pragmatica 0 0%
Critica 0 0%
Liberadora 0 0%
Conceptual 3 100%
Audiovisual 0 0%
Social 0 0%
Constructivista 0 0%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

0%

B Diagnostica
B Formativa

B Sumativa

Grafico N° 7 Qué Pedagogia utiliza
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: El encuestado que corresponden al 100% manifiestéadPedagogia que
utiliza en su desempefio docente es la conceptaaltiizan ningun otro tipo de
Pedagogia.

INTERPRETACION: Los entrevistados manifiestan que la Pedagogiatjiz en

su desempefio docente es la conceptual, es la fnadida se basa en el modelo de

hexagono, pero es indispensable avanzar hacialkgBgia critica o constructivista.
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Pregunta N°. 6.En qué corriente pedagoégica se ubica:

Cuadro No 10 En qué corriente pedagdgica se ubica

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Conductista 1 33%
Funcionalista 0 0%
Constructivista 2 67%
Holistico 0 0%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

0%

M Diagnostica
B Formativa

Sumativa

Grafico N° 8 En qué corriente pedagogica se ubica
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% matfigque la corriente
pedagdgica en la que se ubican es la conductistatrdvistados que corresponden al
33% manifiesta que la corriente pedagdgica endasguwbica es la constructivista, en

tanto que no hay docentes que se ubiquen en lahalista y la holistica.

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan qumtdente
pedagdgica en la que se ubican es conductistacamarstiene arraigada esta corriente
porque aun se basa en que a un estimulo le sigueespuesta y el comportamiento
pero es indispensable utilizar los métodos sulgjstoomo la introspeccion.
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Pregunta N°. 7. £ual de las siguientes Tics emplea en el procedagdgico?

Cuadro No 11 Qué recursos didacticos emplea

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Portales 0 0%
Internet 1 33%
Pizarron 2 67%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

0%

H Diagnostica
M Formativa

B Sumativa

Grafico N° 9  Qué recursos didacticos emplea
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% matdfieque los
recursos didacticos que emplean en el proceso pgitages el pizarrén, en tanto 1
entrevistado que corresponde al 33% manifiestdogurecursos didacticos que emplea

en el proceso pedagdgico es el internet.

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan quedosrsos
didacticos que emplean en el proceso pedagdgeigpézarron pues solo se cuenta con
un centro de computo y las aulas no estan equigatasomputadores, de igual forma
cuentan solo con dos proyectores que no estanpasitigdn permanente de los
docentes.
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Pregunta N°. 8.;Qué tipo de evaluacién aplica mas con sus estudias®

Cuadro No 12Qué tipo de evaluacién utiliza mayormente con stsdéantes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Diagndstica 1 33%
Formativa 2 67%
Sumativa 0 0%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

0%

B Diagndstica
B Formativa

Sumativa

Gréafico N° 10 Coémo evalla a sus estudiantes
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% matdfieque la
evaluacion a los estudiantes es diagnostica, kwstado que corresponden al 33%

manifiesta que la evaluacion a los estudiante®eslpnétodo formativo.

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan qesduacion

a los estudiantes es de tipo diagnostico y formaen nuestro medio la evaluacion
diagnostica se aplica al inicio de un hecho edugcdgner en cuenta las condiciones
iniciales del estudiante y para hacer mas eficazeeho educativo; la evaluacion
sumativa es la que menos se aplica pues se @ilfzalizar el hecho educativo para
determinar el nivel de logro.
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Pregunta N°. 9. Ludles son las aplicaciones de la evaluacion?

Cuadro No 13 Cudles son las aplicaciones de la avation

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Autoevaluacion 0 0%
Coevaluacioén 2 67%
Heteroevaluacién 1 33%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

0%
0% 0%

H Subordinal

M Extrapolar

H Ordinal

B Combinatorio

M Promotor

Grafico N° 11 Cuales son las aplicaciones de laadwacion
Elaborado Por Nancy Morales

ANALISIS: 2 entrevistados que corresponde al 67% manifiesiarias aplicaciones
de la evaluacion que utiliza es la coevaluaciortiaato 1 encuestado que corresponde
al 33% manifiesta que las aplicaciones de la ecanaque utiliza es la

heteroevaluacion.

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan que las
aplicaciones de la evaluacion que utiliza es laval@acion, en la cual el estudiante y
sus pares logran evaluar un aprendizaje o , ladetaluacion en la que el docente la
aplica respecto al aprendizaje de sus estudiapdéehdce participes y les permite

fortalecer la opinién critica y objetividad.
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Pregunta N°. 10. Lual de las caracteristicas le da al docente epradeso

pedagdgico?

Cuadro No 14 Las caracteristicas del docente

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Facilitador 0 0%
Mediador 0 0%
Orientador 1 33%
Guia 2 67%
Promotor 0 0%
TOTAL 3 100 %
Fuente: Encuesta a los docentes

Elaborado Por. Nancy Morales

0% 0%

m Subordinal
M Extrapolar
B Ordinal

m Combinatorio

B Promotor

Gréfico N° 12 Las caracteristicas del docente
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% matdfieque las
caracteristicas que le da al docente en el prquesdagogico es de guia, 1 encuestado
gue corresponde al 33% manifiesta que las carsiitas que le da al docente en el

proceso pedagogico es de orientador.

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan que las
caracteristicas que le da al docente en el progedagdgico son de una guia que
contribuye al estudiante a abandonar un rol pasveceptor de contenidos y mostrar
compromiso, iniciativa, autodisciplina y trabajo g desarrollar competencias

procedimentales y actitudinales
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Pregunta N°. 11. Qué tipo de aprendizaje utiliza con sus estudi@ntes

Cuadro No 15 Qué tipo de aprendizaje utiliza

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Repetitivo 1 33,33%
Funcional 1 33,33%
Por descubrimiento 1 33,33%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado Por. Nancy Morales

0%

B Representaciones
m Conceptos

Proposiciones

Grafico N° 13 Qué tipo de aprendizaje utiliza
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: 1 entrevistado que corresponde al 33,33% mardfigee el tipo de

aprendizaje que utiliza con sus estudiantes esemdtitivo, 1 entrevistado que
corresponde al 33,33% manifiesta que el tipo derapzaje que utiliza con sus
estudiantes es el funcional, en tanto 1 encuestpdo corresponde al 33,33%
manifiestan que el tipo de aprendizaje que utilan sus estudiantes es por
descubrimiento.

INTERPRETACION: No se manifiestan un tipo de aprendizaje predonténeon los

estudiantes posiblemente el problema radica et colegio aiin no se ha definido
un modelo pedagadgico.
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Pregunta N°. 12. Qué elemento (s) del aprendizaje significativo exapl

Cuadro No 16 Qué elemento del aprendizaje signifiti®o emplea

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Conocimientos previos 2 67%
Conocimientos nuevos 1 33%
Zona de desarrollo préximo 0 0%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

0%

B Representaciones
Hm Conceptos

Proposiciones

Gréafico N° 14 Qué elemento del aprendizaje signdativo emplea
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% matifie que
elemento(s) del aprendizaje significativo que emglen los conocimientos previos, 1
entrevistado que corresponde al 33% manifiesta elemento(s) del aprendizaje

significativo que emplea son los conocimientos ngev

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan quaeio(s)
del aprendizaje significativo que emplea son lasocanientos previos, pero dejan de
lado los conocimientos futuros y la zona de deflarppdximo pues hace la diferencia

entre lo que el estudiante puede hacer solo y pgcks con ayuda.
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Pregunta N°. 13.¢, En su desempefio docente qué tipo de aprendiaagjafR

Cuadro No 17 Qué tipo de aprendizaje maneja

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Representaciones 1 33%
Conceptos 2 67%
Proposiciones 0 0%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

0%

Gréfico N° 15 Qué tipo de aprendizaje maneja

Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% neatain que el tipo de
aprendizaje que maneja en su desempefo docertessmmceptos, 1 entrevistado que

corresponde al 33% manifiesta que el tipo de ajrajedgque maneja en su desempefio

docente son las representaciones.

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan quiipel de
aprendizaje que maneja en su desempefio docentessmmnceptos, existe también un
alto porcentaje que manifiestan que utilizan eéagizaje por representaciones este es

demasiado simple y por lo general se utiliza enfencia.
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Pregunta N°. 14.¢ Entre los principios del aprendizaje cual utiliza?

Cuadro No 18 Cuél es el principio del aprendizaje

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Subordinal 2 67%
Extrapolar 1 33%
Ordinal 0 0%
Combinatorio 0 0%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

0%
0%

m Subordinal
M Extrapolar
Ordinal

m Combinatorio

Gréafico N° 16 Cudl es el principio del aprendizaje
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% restafn que el
principio del aprendizaje que utiliza es el submadil entrevistado que corresponde al

33% manifiesta que el principio del aprendizaje qtileza es el extrapolar.

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan queietipio
del aprendizaje que utiliza es el subordinal esfrac cognitiva tiende a una
organizacion jerarquica en relacién al nivel detralosion, generalidad e inclusividad

de las ideas, y que, "la organizacion mental"
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Pregunta N°. 15. ¢Cudl es el evento qué mas utiliza en el aula?

Cuadro No 19 Indique el evento qué mas utiliza erl aula

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Motivar 2 67%
Problematizar 0 0%
Transferir 1 33%
Evaluar 0 0%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

0%
0%

m Conocimientos
m Conceptos
M Procesos

M Derechos

Gréafico N° 17 Indique el evento qué mas utiliza eal aula
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% matifieque el evento
gué mas utiliza en el aula es la motivacion, lesgtado que corresponde al 33%

manifiestan que el evento qué mas utiliza en & asltransferir.

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan qegehto qué
mas utiliza en el aula es la motivacién, siendogd®n importancia en el proceso
ensefianza aprendizaje y la transferencia, dejapdiadd uno de los eventos mas

importantes utilizados en el aprendizaje significaes problematizar.
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Pregunta N°. 16. Qué caracteristica didactica desarrolla en susliesiies?

Cuadro No 20 Qué caracteristica didactica desarral

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Habilidades 0 0%
Capacidades 0 0%
Competencias 0 0%
Actitudes 1 33%
Aptitudes 2 67%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

0,
0% 0%

B Genéricas

M Especificas

H Laborales

M Especializadas

M Intelectuales

Grafico N° 18 Qué caracteristica didactica desaria
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: 2 entrevistados que corresponden al 67% manifiestara caracteristica
didactica que desarrolla en sus estudiantes saptasdes, en tanto 1 entrevistado que
corresponde al 33% manifiesta que la caracterigiidactica que desarrolla en sus
estudiantes son las actitudes.

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan que la
caracteristica didactica que desarrolla en sugliesties son las aptitudes, siendo el
disefio curricular actual el basado en competemoasay docentes que seleccionen
esta opcion.
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Pregunta N°. 17. Qué tipo de competencia desarrolla en sus estegiant

Cuadro No 21 Qué tipo de competencia desarrolla

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Genéricas 0 0%
Especificas 2 67%
Laborales 1 33%
Especializadas 0 0%
Intelectuales 0 0%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado Por. Nancy Morales

0%
0% 0%

B Genéricas

M Especificas

M Laborales

B Especializadas

M Intelectuales

Grafico N° 19 Qué tipo de competencia desarrolla
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% matgfieque el tipo de
competencia que desarrolla en sus estudiantesasaspecificas, 1 entrevistado que
corresponde al 33% manifiesta que el tipo de coemg&t que desarrolla en sus
estudiante es la laboral.

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan quiipel de
competencia que desarrolla en sus estudiantegas@specificas y las laborales, pero
no manifiestan que desarrollan competencias irtedéxs pese a que el BGU, se las
establece en el perfil de salida.
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Pregunta N°. 18. £06mo caracteriza a la competencia cognitiva?

Cuadro No 22 Cémo le caracteriza a la competencia

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Volitivo 0 0%
Afectivo 1 33%
Procesos mentales 2 67%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

® Meso curriculo

W Unidades didacticas

Grafico N° 20 Cémo le caracteriza a la competencia
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% matsfieque le
caracteriza a la competencia cognitiva como ungg@mental, el 33% manifiesta que

le caracteriza a la competencia cognitiva comotiafec

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan qeardacteriza

a la competencia cognitiva como un proceso memeah ninguno la considera como
volitiva que es la caracteristica que logra eleagizaje en significativo porque
supone la previa conciencia de un fin, la plandiéa de las acciones para alcanzarlo,
la puesta en practica de lo planificado y el enéeento con obstaculos y dificultades

gue pueden encontrarse y se desarrolla en ladstéradel sujeto con el mundo.
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Pregunta N°. 19. Lual es la particularidad de la competencia cogtiose

Cuadro No 23 Cudl es la particularidad de la compeincia

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Conocimientos 2 67%
Conceptos 1 33%
Procesos 0 0%
Derechos 0 0%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

0%
0%

m Conocimientos
® Conceptos
Procesos

m Derechos

Gréafico N° 21 Cudl es la caracteristica de la congpencia
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% matifieque la que
corresponden al 33% manifiesta que la caracteaidéda competencia cognoscitiva es

la de conceptos.

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan que la
caracteristica de la competencia cognoscitiva €& laonocimientos y conceptos, el
porcentaje para procesos es 0 en tanto que esegladcurricular se determina como
una de las caracteristicas los procesos.
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Pregunta N°. 20. Qué particularidad corresponde a la competenciacoghitiva?

Cuadro No 24 Qué caracteristica corresponde a la ogpetencia

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Conocimientos 2 67%
Conceptos 1 33%
Actitudinal 0 40%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado Por. Nancy Morales

m Meso curriculo

B Unidades didacticas

Grafico N° 22 Qué caracteristica corresponde a leompetencia
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% matsfieque la
particularidad que corresponde a la competenciaguoghitiva es de conocimientos, 1
entrevistado que corresponde al 33% manifiestdeqceracteristica que corresponde a

la competencia metacognitiva es de conceptos.

INTERPRETACION: La mayoria de los entrevistados manifiestan que la

caracteristica que corresponde a la competencicogtitiva es de actitudes.
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Pregunta N°. 21. £on qué disefio curricular por competencias se ru&oel
aprendizaje?

Cuadro No 25 Con qué disefio curricular por competesias

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Meso curriculo 1 33%
Unidades didacticas 2 67%
TOTAL 3 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

B Meso curriculo

W Unidades didacticas

Gréafico N° 23 Con qué disefio curricular por compegncias
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 entrevistados que corresponden al 67% matgfieque el disefio
curricular por competencias que mejorara el apeajelies el meso curriculo, en tanto
1 entrevistado que corresponde al 33% manifies& eudiseiio curricular por

competencias que mejorarda el aprendizaje son ldades didacticas.
INTERPRETACION: La mayoria de los encuestados manifiestan que sefidi

curricular por competencias que mejorara el apeajelison las unidades didacticas

porque es el docente quien debe lograrlo en el aula
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Encuesta dirigida a los estudiantes del Institutpefior “Benjamin Araujo” de la

ciudad de Patate

Previa a la aplicacion de la encuesta se capalm®estudiantes para aclarar conceptos

con la finalidad que no tengan problemas al momdetesponder la encuesta.

Pregunta N°. 1., Como le evaltan sus docentes?

Cuadro No 26C6émo evallan sus docentes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Diagnostica 39 78%
Formativa 5 10%
Sumativa 6 12%
TOTAL 50 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado Por. Nancy Morales

B Diagndstica

M Formativa

Sumativa

Grafico N° 24 Como evaltan sus docentes
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: EI 78% de los encuestados manifiestan que susitiscles evaltian por
el diagnostico, el 10% manifiestan que sus docentakian por la formativa, en tanto

gue corresponden al 12% manifiestan que evalladaentes por la sumativa.

INTERPRETACION: La mayoria de los encuestados manifiestan que avalus

docentes aplican la evaluacion diagnostica.
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Pregunta N°. 2.¢, Qué evaluacion le aplican sus docentes?

Cuadro No 27 Qué evaluacion le aplican los docentes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Autoevaluacion 10 20%
Coevaluacioén 36 72%
Heteroevaluacién 4 8%
TOTAL 50 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado Por. Nancy Morales

@ Autoevaluacion
Coevaluacion

O Heteroevaluacion

Gréafico N° 25 Qué evaluacion le aplican los docesg
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 10 encuestados que corresponden al 20% maaifiegue las
aplicaciones de la evaluacion que realizan susntesees la autoevaluacion, 36
encuestados que corresponden al 72% manifiestan lapueaplicaciones de la
evaluacion que realizan sus docentes es la coevwafyan tanto 4 encuestados que
corresponden al 8% manifiestan que las aplicacidada evaluacion que realizan sus
docentes es la heteroevaluacion.

INTERPRETACION: La mayoria de los encuestados manifiestan que las

aplicaciones de la evaluacion que realizan susneses la coevaluacion.
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Pregunta N°. 3.¢ En clases el docente actia como?

Cuadro No 28 El docente actlla como

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Facilitador 2 4%
Mediador 3 6%
Orientador 10 20%
Guia 32 64%
Promotor 3 6%
TOTAL 50 100 %
Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado Por. Nancy Morales
6% 4% 6%
M Facilitador
20% ® Mediador
Orientador
H Guia

Grafico N° 26 Qué caracteristica le da al docente
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 2 encuestados que corresponden al 4% manifiegtee la
caracteristica que le da al docente en el procesagdgico es de facilitador, 3
encuestados que corresponden al 6% manifiestadaqc@racteristica que le da al
docente en el proceso pedagdgico es de mediadencl@stados que corresponden al
20% manifiestan que la caracteristica que le da@a@nte en el proceso pedagdgico es
de orientador, 32 encuestados que correspondend® manifiestan que la
caracteristica que le da al docente en el procedagdgico es de guia, en tanto 3
encuestados que corresponden al 6% manifiestaagc@racteristica que le da al

docente en el proceso pedagdgico es de promotor.

INTERPRETACION: La mayoria de los encuestados manifiestan que la

caracteristica que le da al docente en el procedagdgico es de guia.
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Pregunta N°. 4.¢;Qué actividades realiza el docente para su apagadi

Cuadro No 29 Qué actividades utilizan sus docentes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Repetitivo 31 62%
Funcional 11 22%
Por descubrimiento 8 16%
TOTAL 50 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado Por. Nancy Morales

@ Repetitivo
M Funcional

@ Por descubrimiento

Grafico N° 27 Qué actividades utilizan sus docerge
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 31 encuestados que corresponden al 62% maaifiegue las
actividades que utilizan sus docentes en la funpéalagdgico para el aprendizaje es el
repetitivo, 11 encuestados que corresponden al rh2%fiestan que las actividades
gue utilizan sus docentes en la funcion pedagduaca el aprendizaje es el funcional,
en tanto 8 encuestados que corresponden al 16%iestam que las actividades que
utiizan sus docentes en la funcidbn pedagdgico paraaprendizaje es por
descubrimientos.

INTERPRETACION: La mayoria de los encuestados manifiestan quetasdades

gue utilizan sus docentes en la funcion pedagopara el aprendizaje son por
descubrimientos.
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Pregunta N°. 5.Indique el evento qué mas utiliza en el aula ebdte

Cuadro No 30 Indigue el evento qué mas utiliza

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Motivar 10 20%
Problematizar 3 6%
Transferir 12 24%
Evaluar 25 50%
TOTAL 50 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado Por. Nancy Morales

B Motivar
B Problematizar
@ Transferir

@ Evaluar

Gréafico N° 28 Indique el evento qué mas utiliza
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 10 encuestados que corresponden al 20% maaifigsie el evento
gué mas utiliza en el aula el docente es la matma8 encuestados que corresponden
al 6% manifiestan que el evento qué mas utilizal@ula el docente es problematizar,
12 encuestados que corresponden al 24% manifigagael evento qué mas utiliza en
el aula el docente es transferir, en tanto 25 estades que corresponden al 50%

manifiestan que el evento qué mas utiliza en & autlocente es la evaluacion.

INTERPRETACION: La mayoria de los encuestados manifiestan queesit@vué
mas utiliza en el aula el docente es la evaluacion
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Pregunta N°. 6.¢Qué caracteristica didactica desarrolla?

Cuadro No 31 Qué caracteristica didactica desarrddl

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Habilidades 21 42%
Capacidades 5 10%
Destrezas 8 16%
Actitudes 9 18%
Aptitudes 7 14%
TOTAL 50 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado Por. Nancy Morales

@ Habilidades
M Capacidades
O Destrezas
M Actitudes
@ Aptitudes

Grafico N° 29 Qué caracteristica didactica desaalla
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 21 encuestados que corresponden al 42% maaifiegue la
caracteristica didactica que desarrolla en susdiesties los docentes son las
habilidades, 5 encuestados que corresponden almidfifiestan que la caracteristica
didactica que desarrolla en sus estudiantes logntlee son las capacidades, 8
encuestados que corresponden al 16% manifiestalaguagacteristica didactica que
desarrolla en sus estudiantes los docentes sodektsezas, 9 encuestados que
corresponden al 18% manifiestan que la caractaigidactica que desarrolla en sus
estudiantes los docentes son las actitudes, em Tagricuestados que corresponden al
14% manifiestan que la caracteristica didacticadgsgarrolla en sus estudiantes los
docentes son las aptitudes.

INTERPRETACION: La mayoria de los encuestados manifiestan que la

caracteristica didactica que desarrolla en susdiesties los docentes son las
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habilidades.

Pregunta N°. 7.¢Qué recursos didacticos emplea en el proceso @gidagsu
docente?

Cuadro No 32 Qué recursos didacticos emplea

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Portales 11 22%
Internet 15 30%
Pizarrén 24 48%
TOTAL 50 100 %

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado Por. Nancy Morales

@ Portales
M Internet

ENTICs

Gréafico N° 30 Qué recursos didacticos empde
Elaborado Por. Nancy Morales

ANALISIS: Los 11 encuestados que corresponden al 22% maaifiegue los
recursos didacticos que emplea en el proceso pgitagsu docente son los portales,
15 encuestados que corresponden al 30% manifiga&fos recursos didacticos que
emplea en el proceso pedagogico su docente demlety en tanto 24 encuestados que
corresponden al 48% manifiestan que los recursi@Fticos que emplea en el proceso
pedagdgico su docente es el pizarron.

INTERPRETACION: La mayoria de los encuestados manifiestan queelgsos

didacticos que emplea en el proceso pedagdgicoante es el NTICs.
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4.2. Verificacion de la hipotesis
Comprobacion de la hipotesis con el Chi Cuadrado

Hi: El Disefio Curricular por competencia si incideeéaprendizaje de la asignatura
de Contabilidad General y Tesoreria del segundod&iBachillerato.

Ho: El Disefio Curricular por competencia no incideskaprendizaje de la asignatura
de Contabilidad General y Tesoreria del segundod&iBachillerato.

Seleccion del nivel de significacion
Para la verificacion hipotética se utilizara elativ 0 0.05
Especificacién Estadistica

Se trata de un cuadrado de contingencia de 4pi@a8 columnas con la aplicacion de

la siguiente férmula estadistica

X2 = Z(O_E)z

E

X2 = Chi cuadrado
> = Sumatoria
O = Frecuencias Observadas

E = Frecuencias Esperadas
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Especificacion de las regiones de Aceptacion y Redo

Para decidir primero determinamos los grados aetlld (gl) con el cuadro formado

por 4 filas y 3 columnas

0 0.05
gl= (c-1)(h-1)
gl= (4-1)(3-1)=6
X%= 12,59
0 =0.05
Xz T~ 12,59
\ g6 /

Se acepta la hipétesis nula si el valor a calcelldesX es menor al valor de*tabular

=12,59, en caso contrario se rechaza.

Recoleccién de datos y célculos estadisticos

Cuadro No 33 Frecuencias Observadas

CATEGORIAS Total

PREGUNTAS SUBTOTAL
Opcién 1| Opcién 2| Opcién 3
Pregunta N°. 1. ¢Como le evaldan sys
docentes? 39 5 6 50
Pregunta N°. 2. ¢;Qué tipo de evaluacipn
aplica? 10 36 4 50
Pregunta N°. 4., Qué actividades utilizan qus
docentes en la funcién pedagodgico parga el 50
aprendizaje 31 11 8
Pregunta N°. 8. ;Qué recursos didacticos
emplea en el proceso pedagdgico su do@entell 15 24 50
SUBTOTALES 91 67 42 200
Elaborado Por: Nancy Morales

74



Cuadro No 34 Frecuencias Esperadas

CATEGORIAS Total
PREGUNTAS SUBTOTAL

Opcién 1| Opcién 2| Opcién 3

Pregunta N°. 1. ¢(COmo evallan suis

docentes? 22,75 16,75 10,5 50
Pregunta N°. 2.¢ Cudles son las aplicaciones

de la evaluacion que realizan sus docentgs?22,75 16,75 10,5 50
Pregunta N°. 4.¢ Qué actividades utilizan Sus

docentes en la funcién pedagodgico para el 50
aprendizaje 22,75 16,75 10,5

Pregunta N°. 8. ¢Qué recursos didacticos
emplea en el proceso pedagogico su do@ent22,75 16,75 10,5 50

SUBTOTALES 91 67 42 200

Elaborado Por: Nancy Morales

Cuadro No 35 Caélculo de X

0 E O-E (O-E) (O-E)’/E

39 22,75 16,25 264 11,61
5 16,75 -11,75 138 8,243
6 10,5 -4.,5 20,3 1,929
10 22,75 -12,75 163 7,146
36 16,75 19,25 371 22,12
4 10,5 -6,5 42,3 4,024
31 22,75 8,25 68,1 2,992
11 16,75 -5,75 33,1 1,974
8 10,5 2,5 6,25 0,595
11 22,75 -11,75 138 6,069
15 16,75 -1,75 3,06 0,183
24 10,5 13,5 182 17,36
200 200 84,24

Elaborado Por Nancy Morales
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Representacion gréafica

Gréfico N° 31 Chi Cuadrado
Elaborado Por. Nancy Morales

Decision

Como %t tabulado 12,59 es menor que al chi cuadradalealo Xc es el 84,24 se
acepta la ki es decir: El Disefio Curricular por competenciaside en el aprendizaje

de la asignatura de Contabilidad General y Tesodslisegundo Afio de Bachillerato.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Al desarrollar el presente trabajo se ha podide@ar que los docentes del

Benjamin Araujo:

1. La Institucion no tienen experiencia, |0 que no agdra un
conocimiento de la realidad en el que se desamrslia actividades.

2. No utilizan la informatica en el proceso de apreaji, estan alejados
de la tecnologia para la aplicacion en la plantfi@a del curriculo.

3. Existe desconocimiento en la correcta evaluacisuseestudiantes. Ya
gue no comprenden la importancia y la complejidadptoceso de
evaluacion.

4, Existe desconocimiento del mecanismo sinérgicoaecohformacion
del aprendizaje significativo durante la funcionlagogica.

5. Descuidan el desarrollo de habilidades para elnigsBo de tareas
nuevas, con las capacidades para saber hacerdsietpsas, y una
disposicién para aprender a aprehender y de estermanediar el
aprendizaje del estudiante.

6. Desconocen de las caracteristicas didacticas, dmpetencias
cognitivas habilidades especificas, a desarrolianses estudiantes de
educacion técnica,

7. El personal docente no esta capacitado en lo quefisee al disefio
curricular por competencias y su aplicacion en Umédades de

competencia y evaluacion.
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5.2. Recomendaciones

Luego de haber realizado la investigacion es necegae se aplique las

siguientes recomendaciones:

1. Se debe motivar a los docentes para que tenganfarmacion
cientificista, con una preparacion académica coméon los actuales
momentos. Lo que si es evidente la experiencia arstitucion, que les
permite conocer el ambiente en el cual se deseremsls actividades.

2. Es obligatorio que exista una produccion inteldotoa la produccién
de revistas de articulos de actualidad y una verdgateocupacion por
la investigacion cientifica.

3. La competencia exige que estén capacitados cops;lessminarios y
talleres en el campo académico, de modo que lesitp@rcontar con
conocimientos actualizados para impartir a losdéshies.

4. Aprender enfoques pedagdgicos para que apliquehadgsempefio de
su rol, salir del conductismo lo que indica ademéagar y saber de la
planificacion del meso curriculo a través de coepats.

5. Exigir el desarrollo de habilidades para el deséromke tareas nuevas,
con las capacidades para saber hacer bien las cgsasna disposicion
para aprender a aprehender y de esta manera reédjaendizaje del
estudiante.

6. Asistir a capacitaciones sobre las caracteristidakacticas, de
competencias cognitivas habilidades especificagsarrollarse en los
estudiantes de educacion técnica,

7. El personal docente demanda de una capacitacioniamed
conferencias, seminarios talleres, concentradoxgerencias en lo

que se refiere al disefio.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1. Tema

Elaborar una Guia didactica con el disefio curricpta competencias para el
mddulo de Contabilidad General y Tesoreria.

6.1.1 Datos informativos

Institucion: Instituto Tecnoldgico Superior “Benja Araujo”
Tipo: Fiscal

Provincia: Tungurahua

Canton: Patate

Parroquia: Patate

Barrio: Delicia

Direccion: Manuel Zapater y Eloy Alfaro

Teléfono: 0987372260

Email: itsaba@hotmail.com

Pagina web: www.itsbenjaminaraujo.edu.ec

Beneficiarios: Estudiantes, docentes.

6.2. Antecedentes de la propuesta

Luego de la investigacion realizada se decididagkabuna guia didactica con
el disefio curricular por competencias para megraivel de aprendizaje significativo
en los estudiantes del Instituto Tecnolégico SupeiBenjamin Araujo”, entonces
para lograr el aprendizaje significativo se prediga instrumentos cientificos y

tecnologicos que proporcione la mejor comprens®losd contenidos orientados hacia
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la excelencia educativa, utilizando en el procestaalico: métodos, técnicas y

herramientas tecnolégicas.

El desarrollo de un pais requiere de la instrucgi@ducacion de todos sus
individuos para que se desempeiien en las distiptafesiones, resuelvan los
problemas que se les presentan, puedan apropiarsaeyos conocimientos por si

solos, acorde a las exigencias que resultan dgigso académico y cientifico técnico.

La Pedagogia permite mediar cientificamente la &@ién de los ciudadanos
de una sociedad para lograr altos niveles de chjidacelencia. Su objeto de estudio
es el proceso formativo, el proceso de preparatgbser humano como ser social. En
sintesis es la ciencia que estudia como formas &dmbres en una rama del saber
humano, desarrollar sus facultades espiritualdsigat, formar en ellos su espiritu,

sentimientos, convicciones, voluntad, valores m®piel ser social.

En esta propuesta se plantea un cambio de la adooepadicional sobre el
curriculo en la educacion técnica para abrir ura@spa enfoques y tendencias al
correcto manejo del meso curriculo y de las uniglatigacticas, lo que presume un
giro en la estructuracion y la planificacion delsmeurriculo como en el desarrollo de
las competencias y sobre todo en la funciébn medsadiel docente para el proceso de
aprendizajes significativos; y la tipificacion dditudes conductas, los conocimientos,
habilidades, capacidades, principios y valoresdgreandan los estudiantes para que
aprendan a desempefiarse de manera eficiente,vafetinsparente, personal y

profesionalmente en la sociedad actual.

Se espera que luego de la entrega de la guiaidalamtientara el desarrollo del
meso curriculo como de las unidades didacticasammézntas del docente para cumplir
con el mejoramiento del aprendizaje de los esttebamediante las actividades
programadas que contribuyan a enriquecer los conecios de los mediadores

didacticos y perfeccionar su practica académica gae puedan contribuir a preparar a
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los jovenes para la vida.

6.3. Justificacion

Es significativa la presente propuesta por que duge la educacidén sea
proceso integral en el desarrollo de la personanarsociedad de incesantes cambios
en la informacién, la comunicaciéon y el acceso evas fuentes de conocimiento se
hace necesario la incorporacion de un efectivdidiseirricular por competencias que
promueva la produccion intelectual del cientificismel razonamiento vy
fundamentalmente la reflexion de los aprendizajessgran utilizados en la vida social
y en la ciencia, es meritorio impulsar un procesdagogico basado en competencias
gue permita revalorizar la actividad educativavegtigativa tanto en docentes como
en estudiantes, pues son procesos que enfrentatiegrdificultades, que esperamos

confluyan en el cambio en la comunidad educativagmal y social.

El impacto es dar a conocer que la primera tareasquebera enfrentar en el
planteamiento docente es la identificacion de iesrdos componentes que integraran
la estructuracion de los cursos y las normas qgelasan su organizacion y

funcionamiento.

Los fines, se definira al conjunto de unidades temas seleccionadas por su
relevancia teorica, afirmada en claros criteripstemoldgicos y su capacidad de
organizacion en relacién con los contenidos quientifican el dmbito de una

carrera.

Para la realizacion de la presente propuestaeefdstibilidad porque hay el
conocimiento suficiente se dispone de una biblidgractualizada y especializada
sobre el tema seleccionado, se cuenta con la zatan y la colaboracion de las

autoridades educativas para acceder a la informacio
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El trabajo investigativo tendra utilidad tedricaguee se recurrira a fuentes de
informacion: primaria y secundaria, validas y cabfés. Los beneficiarios directos de
la investigacion seran los estudiantes del Instifigcnologico Superior “Benjamin

Araujo” de la Ciudad de Patate.

6.4. Objetivos

6.4.1. Objetivo General

Plantear una guia didactica con el disefio curniqué&a competencias para el
mddulo de contabilidad general y tesoreria, commah@enta para mejorar el nivel de
aprendizaje significativo en los estudiantes aésaslel desarrollo del pensamiento

critico.

6.4.2. Objetivos Especificos

» Sensibilizar sobre la importancia de la utilizactnla guia didactica con el
disefio curricular por competencias para el médeleahtabilidad general y
tesoreria, que permita mejorar el nivel de aprejelizignificativo en los
estudiantes.

» Planificar y organizar los talleres para que losethbes conozcan sobre la guia
didactica con el disefio curricular por competengiasa el modulo de

contabilidad general y tesoreria.

» Aplicar la guia didactica con el disefio curricutanr competencias para el
modulo de contabilidad general y tesoreria, queragl nivel de aprendizaje
significativo en los estudiantes a través del eBa del pensamiento critico,

en el Instituto Tecnoldgico Superior “Benjamin Aduwe la Ciudad de Patate.
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6.5. Analisis de la factibilidad
6.5.1. Factibilidad operativa

Esbozar la guia didactica para la aplicacion delefth curricular por
competencias para mejorar el nivel de aprendizgfieativo en los estudiantes,
ayudara a mejorar la educacion en el Instituto &aim Araujo, dentro de esta etapa se
identifica todas las actividades que se han logoesarrollar con el fin de evaluar y
determinar las objetivos necesarios.
6.5.2. Factibilidad Técnica

Su utilizacidén permitira potenciar el trabajo ediveg a fin de desarrollar el
aprendizaje significativo de los estudiantes y dumgon el desarrollo de las
capacidades que establece el Bachillerato Genaifitatlo en la Figura Profesional
de Contabilidad y Administracion.
6.5.3. Factibilidad Econdémica

En las entrevistas realizadas a las autoridadé&sldstitucion en las encuestas
realizadas a los docentes se les comunico sobeneficio de los talleres que se dara,
con y la erogacién econdmica necesaria correueata de la investigadora.
6.6. Fundamentacién
Guia didactica del disefio curricular por competenas

Proceso de Planeacion

En las instituciones educativas se relaciona@gso de socializacion entre
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agentes externos e internos que deben ser orient@ada el desarrollo integral hacia
el logro de resultados positivos para él estudiaBte el proceso de planeacion,
debemos tener presente que los recursos son escéso®bjetivos a alcanzar son
multiples; esta situacion, exige que la planifiGacisea una forma de establecer
procedimientos para la optimizacion de relacionesree medios y objetivos,
proporcionando normas para la toma de decisiones & efectiva aplicacién del

disefo curricular y el desarrollo de competencras estudiantes.

La planeacion, es la fase o momento inicial de fmdeeso, determinando su
importancia como nucleo para establecer los olggtigstrategias y cursos que deban

tomarse y la forma como serén utilizados los rexurs

Eslabones

Son complejos estadios 0 momentos por los quetaigproceso de formacion de los
profesionales, mediante la construccion y la cooagidon, se diferencian por las
caracteristicas del quehacer de los sujetos ensehan Por la naturaleza holistica y
dialéctica del proceso del cual forman parte, stegnan y se relacionan
dinamicamente. (DIAZ ALCARAZ, Francisco: DidactigaCurriculo un Enfoque
Constructivista Ediciones Universidad de CastidaMancha, 2002).

Eslabones del proceso educativo

Los eslabones del proceso educativo con: el disefitcular, la dinAmica del proceso,

la evaluacion del proceso.

Subeslabones del proceso de disefio curricular

» Macro disefo curricular:

— Disefo de la carrera
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* Micro disefio curricular:

— Disefo de las disciplina

— Disefo de las asignaturas

— Disefio de los temas

(DIAZ ALCARAZ, Francisco: Didactica y Curriculo uBnfoque Constructivista
Ediciones Universidad de Castilla La Mancha, 2002)

Macro disefo curricular

El macrodisefio es la parte del disefio curricula spiocupa de establecer los
aspectos mas generales y trascendentales de ésiprgfcomprende la determinacion
del Modelo del Profesional y la estructura de lpeeglidad en el macrodisefio se
justifica el empleo del enfoque holistico-configticmal dada la intencionalidad que se
desea, desde una vision totalizada e integradeydietar los aspectos mas generales y
trascendentes de la profesion, para que sean oremigs a la formacion del
profesional, con el objetivo de prepararlos parafudiro desempefio social y
profesional. (CASANOVA, Maria Antonieta: Disefio Curricular e Inraxion
Educativa 2da Edicion Editorial Muralla, Madrid).

La aplicacion de una competencia se manifiesta aamaoejecucion eficiente
de una actividad o trabajo, y en consecuenciarkadcion por competencias implica
poner de manifiesto el compromiso del individuo ¢tomjue realiza, su flexibilidad
ante los cambios y transferencias y su trascermlemdos actuales niveles de
desarrollo.

Documentos estatales del plan de estudio

Se efectla al nivel de carrera, tiene como objdavelaboracion del plan de

estudio de la carrera e incluye:
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— El perfil Profesional

— Descripcion de competencias

— El Plan del Proceso Docente

— Los Programas de las Disciplinas.
— Unidades didacticas.

(http://educacion.gob.ec/bachillerato-tecnico-picit/o)

Descripcion de competencias:

Las competencias bésicas son fundamentales paia env sociedad y

desenvolverse en cualquier &mbito laboral se caiaah por:

* Ser la base sobre la cual se forman las compateespecificas.

» Se forman en la educacion basica.

* Viabilizan el andlisis, la comprension y resobucide los problemas de la vida
cotidiana.

* Son el eje en el procesamiento de la informacion.

Al interior de las competencias basicas estandagpetencias cognitivas de
procesamiento de informacién, constituyen la cajsatide aplicar conocimientos,
habilidades cognitivas, destrezas, actitudes pembzar las actividades y roles de

trabajo, conforme las exigencias del &mbito pradact

Dindmica del proceso educativo

Es la precision de los diferentes eslabones pogles atraviesa el proceso
educativo para dejar ver las relaciones y regutesoque se muestran en la
configuracion de los diferentes eslabones, paespretar, planificar, aplicar y evaluar
en el desarrollo de contenidos del proceso doceshteativo a través de elementos

como: motivacion, comprension, sistematizacioncdetenido.
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Evaluacion del proceso educativo

La categoria evaluacion se identifica con aquelbgsi del proceso en que se
confronta el resultado con respecto a la planif@@ges el resultado valorado respecto
a los objetivos, al problema, al método y al coid@ny esta presente en todo el

proceso.

Eslabones del proceso de evaluacion

* Heteroevaluacion, esencialmente evaluacién externa.

e Coevaluacion, un equilibrio entre la evaluacioeiina y la externa.

* Autoevaluaciéon, esencialmente evaluacion interna.

» Heteroevaluacioén: Es esencialmente externa lososugwaltan a los restantes a partir
de patrones de resultados que conciben, aunquelfmakean tenido que autoevaluarse.
(GARCIA ARETIO, Lorenzo: Claves para la Educacionrtésa Ediciones
Madrid, 2009).

Dialéctica entre lo externo e interno

Coevaluaciéon: Centralizada en la interaccion pegiago entre los sujetos que
participan en el proceso, consiste en la evaluad@ndesempefio del estudiante a
traves de la observacion y determinaciones derspsgs comparneros, lo innovador
de este tipo de evaluacién esta en que sean lozosisstudiantes que tienen la mision
de aprender, es colocarlos por un momento en ldghrdocente y evallen los

conocimientos adquiridos por un compariero y quis édmbién han debido aprender.

Dialéctica entre la evaluacion interna y la externa

Autoevaluacion: Se desenvuelve a un nivel cualiatiente superior se regresa

a la evaluacion de cada sujeto pero desde unagosisspgue supera el patron inicial,
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los sujetos son capaces de cuestionar dicho pdfFBRNANDEZ PEREZ, Miguel:
Evaluacion y Cambio Educativo: Sexta Edicion, 2006

Métodos Generales

Desde el punto de vista pedagdgico, existen digems@todos cognitivos para
lograr en el aula las competencias cognitivas deeftucandos. Estos métodos se
pueden utilizar de forma conjunta o aislada, yesirindistintamente para promover
operaciones mentales, estructuras y competenajgagivas. Entre los mas utilizados

y efectivos se pueden mencionar:

 Pedagogia Constructivista: Conocimientos previogreralizaje por
descubrimiento, aprendizaje significativo, mapasnceptuales, redes
semanticas.

» Pedagogia Problémica: Exposicion problémica, bidayparcial, conversacion
heuristica.

» Pedagogia Conceptual: Disefio de mentefactos.

» Pedagogia Interactiva: Aprendizaje por Internetuftimedia, aulas virtuales.

* Pensamiento Sistémico: Aprendizaje multidimensional

» Pensamiento Lateral: Desarrollo de habilidadehdelisferio derecho.
Creacion de ambientes cognitivos de aprendizaje.-
Creacion de condiciones adecuadas para aprendensarp favorecer la
elaboracion del aprendizaje por parte del estugliaantrolar su proceso de pensar y
aprender mediante procedimientos y estrategiascogéivas, pues el conocimiento

creativo es el que el estudiante revisa, interprel@abora, cuestiona, confronta,

relaciona con otros conocimientos, aplica a nusitaaciones, razona y aprende.

Para organizar ambientes cognitivos de aprendizag necesita
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fundamentalmente:

Determinar papeles activos para los estudiantsgciones de aprendizaje.
Estimular a los estudiantes a involucrase en efidisle la asignatura que van a
estudiar.

Proporcionar una metodologia de investigacion gawacar informacion
apropiada, situarlos como indagadores procesosleattiales o problemas
cotidianos personales y sociales, apoyarlos eresdrebllo de su capacidad
para utilizar fuentes de informacion de primera man

Plantear discusiones en clase, apoyar discusitierses, brindar posibilidad a
los estudiantes de pensar distinto al docente,a pae los estudiantes
aprendan tanto a escuchar a los demas como a exq@propios puntos de
vista. (GARCIA ARETIO, Lorenzo: Claves para la Edoién Marcea
Ediciones Madrid, 2009).

Creacion de ambientes socioafectivos de aprendizaje

Mucho tiempo se pensé que el mundo de las emociotesssentimientos de
docentes y estudiantes no debia considerarsereciro escolar, pues pertenecia a la
vida privada de los individuos y podia inclusounfinegativamente en el desempefio
escolar de los estudiantes, razon por la que sexigéa a directivos, docentes y
estudiantes dejar en casa sus problemas emociprzdes desempefiarse con
normalidad durante la jornada académica. El ddtame la inteligencia en el aula
implica obligatoriamente el cultivo de relacionésmente afectivas entre docentes y

estudiantes. Para ello se requiere:

Ofrecer afecto incondicional, usar en clase un tonderado, dialogar con frecuencia
con los estudiantes, reconocerles por sus esfyetmtsrles por su nombre e
interesarse por sus cosas cotidianas, respetaitrsgs de crecimiento, promover la

autonomia, ser acogedores en la recepcion, delgseciin frases amables.
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Niveles de organizacién meso curriculo y unidadesdacticas

La organizacion curricular revela un acuerdo sigten de elementos
curriculares; al hablar de Unidades didacticasinesde los niveles de concrecion de
la organizacion del curriculo, que permite estadléxs contenidos, derivados del plan
y programa para un area de estudio o disciplingyatia del plan y programa de
estudios nacionales o meso curriculo que consti@liy@imer nivel de concrecion
(Casanova, Maria Antonieta: Disefio Curricular eolration Educativa 2da
Edicion Editorial Muralla, Madrid 2009).

Orientaciones sobre la planificacion didactica.

La planificacién anual tiene como finalidad serdatumento base en el cual
proyectivamente se proponen una serie de elemgotson el resultado de algunas

preguntas como:

- ¢ Con quién voy a cumplir el proceso ensefianzndmaje?
- ¢ Para qué voy a ejecutar el proceso ensefarzadigaje?
- ¢Cuando voy a consumar el proceso ensefianzadaaje? (SORBARA,

Alejandra: Planificar Planificando 1ra edicion 7reanpresion, 1996).

La planificacion anual debe estar relacionada osrobjetivos de la educacion
ecuatoriana, de la institucion educativa y del &démica, de igual forma debe
vincularse con los contenidos de las demas diseipli

La unidad didactica es un instrumento curriculartreglo en los intereses de
formacién del estudiante, que potencia el pensamiepromueve la investigacion, la
creatividad, para que el conjunto de conocimies&as aplicables a la vida cotidiana,

gue las capacidades y competencias sean duraderas.
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La estrategias de aplicacion del disefio curricyler ponemos a consideracion
es una propuesta que pretende facilitar la fundimgente y dotar de un instrumento
gue facilite la planificacion y el desarrollo desloontenidos curriculares basado en

competencias.

Programa de cada disciplina

Es el documento que constituye la descripcion d#lpma, objeto de estudio,
objetivos generales a lograr y los contenidos éakssca asimilar, asi como de los
métodos mas generales que pueden utilizarse patasalrollo de los contenidos
programaticos y de las formas de evaluacion, ajraroa de la disciplina incluye la

propuesta de distribucién de contenidos por asigast sus objetivos.
Programa de asignatura

Este documento refleja las caracteristicas mas riaes de la misma, y
compone la descripcion sistematica y jerarquicapteblema, objeto de estudio,

objetivos generales, los contenidos esencialssralar, los métodos a utilizarse para

el desarrollo de los contenidos y de las formasedaluacion.
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6.7. Mod

elo operativo

Cuadro No 36Modelo operativo
OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDAD RECURSO TIEM RESPONSABL
GENERAL ESPECIFICO PO E
Sensibilizar sobre la » Recopilacién de informacién| ¢ Proponente
Elaborar ung importancia de la utilizacion  Libros
Guia didactica de la guia didactica con gl * Internet 18 al 22| Investigadora:
para aplicar e| disefio curricular por « Computadora de Nancy Morales
disefio competencias para el modylo Junio
curricular  por| de contabilidad general |y Elaboracién de un cronoarama 2012
competencias | tesoreria, que permita mejorar de actividades 9 Proponente
para el médulg el nivel de aprendizaje
idactico « Computadora
general Y|
tesoreria. Planificar y organizar los «Motivacion a los docentes|ys Proponente
talleres para que los docentesestudiantes * Proyector
conozcan sobre la qguja « Lamina de proyeccién| 2 al 6
didactica con el disefio.Exposiciones sobre el us$o Computadora de Julio
curricular por competencias del programa del
para el modulo de 2012 Investigadora:
contabilidad general Y « Actividad « Demostracion, Nancy Morales
tesoreria.

« Evaluacion de la jornada

simulacién

Cuestionario
Formulacion
preguntas

de
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Aplicar la guia didactica co

el disefio curricular por «Planificacion de la « Plan de accion

competencias para el modulo evaluaciéon (identificacion 2 al 6] Investigadora:
de contabilidad general |y de la técnica) de Julio| Nancy Morales
tesoreria, que mejore el nivek Ejecucion de la evaluacigne Técnicas del

de aprendizaje significativo (aplicacion) 2012

en los estudiantes a traves { « Socializacién de resultados « Cuestionario
desarrollo del pensamiento

critico, en el Institut
Tecnoldgico Superio
“Benjamin Araujo” de |
Ciudad de Patate.

Elaborado Por: Nancy Morales
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6.7.1 Desarrollo de la Guia.

Instituto Tecnologico Superior

“Benjamin Araujo”

Guia diddctica con el

diserio curricular por

Ej competencias para el

modulo de
Contabilidad Generaly

Tesoreria

Autora: Lic. Nancy Morales. "

£

2012-2013 I
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Introduccién

La presente guia es una compilacién de las progai€elst varios autores con el aporte

personal de la investigadora.

Uno de los méas graves errores de la educacioncimadi es promover en los
estudiantes el aprendizaje memoristico, en lugandl&r en ellos el proceso de la
investigacion, de esta manera no se les ensefigarpni a ser criticos y reflexivos, los
estudiantes adoptan este tipo de educacion haéashibicion intelectual que los

hacen sumamente pasivos.

Frente a este modelo de ensefianza tradicionaln@geducadores plantean la
alternativa de un aprendizaje activo y significatijue conduce a una ensefianza

centrada en el desarrollo del pensamiento.

La ensefianza para desarrollar competencias, semggestar en la educaciéon media
desde el afio 2007. Manifestdndose un descontengrajgado en el campo de la
ensefianza provocado por la insuficiencia de logrpmas de estudios de las escuelas

tradicionales para desarrollar las potencialidaotletectuales de los estudiantes.

Se plante6 entonces la necesidad de mejorar epégrsto, asi como el desarrollo de
instrumentos curriculares y pedagdgicos que ayudara la ensefianza del
pensamiento.

Objetivo General

Lograr conocimientos, habilidades y destrezas emaglejo de los procedimientos

contables y administrativos, que permita mejoraretl de aprendizaje significativo

en los estudiantes.
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Perfil profesional que cubre el médulo

El estudiante debera tener suficientes conocimsertabilidades y destrezas
para identificar y explicar dentro del proceso abtd y administrativo aplicable en las
empresas de servicio y comerciales; asi como famagtados financieros principales
para su andlisis e interpretacion y el manejo gdit@nzas; demostrando una actitud

critica, creativa, honestidad, responsabilidad angparencia en el desarrollo de
actividades.
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Capitulo |

ESTRATEGIAS PARA LA CLASE
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Estrategias de la motivacion antes de iniciar clase

Segun RAFFINI, James P Argentina Primera Edicion, 298:

El docente debe manifestar una actitud positivagsplos estudiantes la
captaran cuando entre al salon de clase, creamimente agradable de
trabajo saldén de clase de respeto y cordial, desallconocimiento previo

de los estudiantes, preparar los contenidos yidaties de cada sesioén no
improvisar porque pierde credibilidad y desmotiganservar una mente
abierta ante los conocimientos, pues se constryiyeoonstruyen cada dia,
mostrar informacién nueva, sorprendente, incondeuercon los

conocimientos previos del estudiante para que sstda la necesidad de

investigar y reacomodar sus esquemas mentales.

Estrategias de la motivacion durante las clases

Usar ejemplos y un lenguaje sencillo a partir @elacimiento previo del

educando del estudiante.

Modificar los elementos de la tarea para manteaemtencion los
estudiantes se aburren por ello, el docente delee tama amplia gama de
estrategias para que los estudiantes se motivéa eonstruccion de su

aprendizaje.

Organizar actividades en grupos cooperativos peEmoid a los
estudiantes tener diferentes puntos de vista gblonesmo material, por lo
cual sus compafieros servirdan de mediadores en mstraccion del

conocimiento, en debates, representaciones, igaesines.
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. Facilitar la autonomia, aun cuando sea parte dgrupo, merece ser
tomado en cuenta, no debe ser tratado como unosm@ebe respetar su

individualidad dejandolo actuar y pensar por sinmais

. Mostrar las aplicaciones de los conocimientos, pjéicar mediante
situaciones diarias la relevancia de los contengdoa que le encuentren
sentido, pues los estudiantes piensan que algwmz®jotos no les van a
servir, se debe orientarlos para que aplique emealidad, hay que

guiarlos.
Estrategias de la motivacion después de las clases
. Disenar las evaluaciones que permitan detectafaléss del proceso
ensefianza aprendizaje que proporcionen informaciéh nivel de

conocimientos, razones del fracaso, para profundiz&llas y corregirlas.

. Proporcionar a los estudiantes informacion de allssf acerca de lo que

necesita corregir y aprender abstenerse de dacalificaciones.

. Expresar mensajes positivos para incrementar |diac@ma que los

estudiantes se sigan esforzando.
. Dar las calificaciones en forma personal confidangroveyéndolos de la

informacién necesaria acerca de las fallas y ldertas buscando la
retroalimentacion del proceso enseflanza aprendizaje
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Capitulo Il

INDICACIONES PARA EL DOCENTE
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El Docente

El docente debe mejorar la calidad de la ensefigver@ optimizar el proceso
educativo, para innovar, implantando cambios vaogue comportan formacion
personal y desarrollo institucional o social, nensual es recurrir a los procesos de

investigacion e innovacion como estrategia fornaativ

Para ello se hace necesario un docente modificdelsu medio, promotor de los
valores culturales, axiolégicamente equilibradeador de las normas propias del
ejercicio profesional y principalmente un evaluapermanente de la pertinencia de
las mismas. Su praxis estard orientada a la reéalwe problemas mediante la
utilizacion creativa del conocimiento. ( ALLES, Nftaa Alicia Desarrollo del Talento

Humano Basado En Competencias, Buenos Aires 2006)

Un docente creativo

Cuando logra las competencias respectivas queymdtucorrespondiente al ser, al

saber y al hacer:

» SER la persona tiene sensibilidad a problemas teaisticas creativas

expectativas de cambio.

* SABER conceptos, procesos, conocimientos de creéatiw sus técnicas y de

psicodidactica.

« HACER utilizar el proceso creativo, implantando ciima respectivo con

hébitos de intervencion de iguales caracteristicas.
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 Por eso algunos autores enfatizan la importanciafodeentar actitudes
creativas en los docentes: el docente ha de viaeleccreatividad, saber como
fomentarla.
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes deben desarrollar las siguientest@gias:

. Concurrir puntualmente a las sesiones de trabafabkeciendo como un
hébito la prevision de los elementos necesarias gaordar los contenidos

de los resultados de aprendizaje.

. Participar activamente en el encuadre de la unpladteando dudas y

expectativas sobre los procesos de operacion diskesnas contables.

. Colaborar para aportar propuestas relacionadalsaaracteristicas de la
informacion financiera para el registro de las apemes mercantiles en

las cuentas complementarias de activo.

. Participar de manera colaborativa para desarrofiarclasificacién de las

cuentas.

. Investigar individualmente cuales son los elemeqtascaracterizan a las

mercancias en transito, consignacion y comision
. Ejemplificar, a partir de situaciones existenteslaontexto inmediato que
rodea al estudiante, tipos de mercancias en tansinsignacion y

comision.

. Participa en la investigacion individual de los oukets que se aplican al

término contable que expresa la disminucion eraknde un activo fijo
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tangible por causa del deterioro fisico o desgastural llamada
depreciacion. (ORTIZ OCANA, Alexander: DidacticaldeContabilidad,
1994).

ORIENTACIONES DIDACTICAS

La correspondiente guia da inicio al estudio decleentas en las operaciones
financieras esta encaminada a la identificacionedthdo que guarda la situacion
financiera de una empresa mediante sus registriahlies y a la operacion de tales
registros a partir de los principios de contabdidg@neralmente aceptados.

Ello se realiza con el fin de que el estudianté estposibilidades de analizar la

informacidn financiera para la toma de decisiomesrenegocio o empresa.

Ademés de destacar la importancia de la asistgnoigual y continua a las
sesiones de trabajo, como forma de compromiso lcaprendizaje, participara en el
encuadre del modulo para establecer sus alcantiesitgs, aclarar los propdsitos
establecidos en el programa asi como los resultad@osprendizaje esperados,
desarrollara la comunicacion de tal forma que p@rfaiinterpretacion y expresion de
vivencias, pensamientos, emociones, conocimientogirjiones de acuerdo con los
propésitos concretos que establece el BGU en lar&igrofesional de Contabilidad y
Administracion, promover, a través de la aplicadértécnicas de dindmica grupal de
corte cooperativo, el andlisis de informacion ficiara a través de sus diferentes tipos,
precisando su utilidad, confiabilidad, desarrol@ntextos de comunicacion que
promuevan el aprendizaje y el crecimiento individasi como la interaccion y
convivencia en su vida académica y social enfatiaala eventual insercion del
estudiante en un entorno econémico cambiante, fanen los estudiantes el trabajo
ordenado y en apego a actividades previas de ¢ta@ointable sobre las cuales puedan
verificarse, igualmente, los resultados obtenidos.

103



Capitulo Il

GENERALIDADES




GENERALIDADES PEDAGOGICAS

Con el propésito de difundir los criterios a coes@d en la instrumentacion de la
presente guia entre los docentes se describenaslgionsideraciones respecto al

desarrollo de las competencias.

Los principios del constructivismo mantienen uriaeeba relacion con los de
la educacion basada en competencias, la cual seneabido en el Colegio como el
enfoque idoneo para orientar la formacion de lahitiares, que deben obtener una
formacion para continuar sus estudios universgapara el emprendimiento y para el
trabajo, este enfoque es una de las opciones rmkevipara alcanzar la vinculacién
entre la educacion y el sector productivo. (Diazafhz, Francisco: Didactica y
Curriculo un Enfoque Constructivista Ediciones énsidad de Castilla La Mancha,
2002).

En este sentido, se debe considerar que el papgluggan el estudiante y el
docente en el marco del Modelo Académico de Calidad la Competitividad, maneje

los siguientes conceptos:
Tipos aprendizajes.
Significativo

Se fundamenta en una concepcion constructivistapiendizaje, la cual se
nutre de diversas concepciones asociadas al caivesto, como la teoria
psicogenética de Jean Piaget, el enfoque socioalulte Vygotsky y la teoria del
aprendizaje significativo de Ausubel.

Dicha concepcion sostiene que el ser humano tedesposicion de aprender

verdaderamente solo aquello a lo que le encueetntide en virtud de que esta

vinculado con su entorno 0 con sus conocimientosvips, con respecto al
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comportamiento del estudiante, se espera que sgmces de lograr aprendizajes
significativos, en una amplia gama de situacionesgunstancias, lo cual equivale a

aprender a aprender, ya que de ello depende l&rgocién del conocimiento.

Colaborativo.

El aprendizaje colaborativo puede definirse comooeljunto de métodos de
instruccién o entrenamiento para uso en grupogaasd de estrategias para propiciar
el desarrollo de habilidades mixtas aprendizajesadollo personal y social. En el
aprendizaje colaborativo cada miembro del gruporesponsable de su propio

aprendizaje, asi como del de los restantes miena@lagupo.

Mas que una técnica, el aprendizaje colaborativmadilosofia de interaccion
y una forma personal de trabajo, que involucra @hejo de aspectos tales como el
respeto a las capacidades individuales y contrimes de los miembros del grupo. Lo
gue lo diferencia de otro tipo de situaciones dgegaes el desarrollo de la
interdependencia positiva entre los estudiantedeeis, de una toma de conciencia de
gue solo es posible lograr las metas individualesagrendizaje si los demas

comparieros del grupo también alcanzan las suyas.

El aprendizaje colaborativo surge a través de a@uienes entre los
estudiantes, o entre el docente y los estudiargrs.este proceso cambia de
responsabilidad el aprendizaje, del docente corperéx, al estudiante, y asume que el
docente es también un sujeto que aprende. Lo m@srtamte en la formacion de
grupos de trabajo colaborativo es vigilar que llesnentos basicos estén claramente
estructurados en cada sesion de trabajo. Solotdaresiera se puede lograr que se
produzca, tanto el esfuerzo colaborativo en elgrapmo una estrecha relacién entre
la colaboracion y los resultados. ( Diaz Alcardzancisco: Didactica y curriculo un

enfoque constructivista Ediciones Universidad dstillaLa Mancha, 2002)

Los elementos que deben estar presentes en |lassgitafrabajo colaborativo para que
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éste sea eficaz son:

. La interdependencia positiva.

. La responsabilidad individual.

Aprendizaje Basado en Problemas.

Consiste en la presentacion de situaciones realesnoladas que requieren la
aplicacion del conocimiento, en las cuales el éastitd debe analizar la situacion y
elegir o construir una o varias alternativas parasaslucion (Diaz Barriga Arceo,

Estrategias Docentes para un Aprendizaje SigniNica2003).

Es substancial aplicar esta estrategia ya quetap&tencias se logran en el proceso de
solucién de problemas, el estudiante aprende aisakrlos cuando se enfrenta a
problemas de su vida cotidiana, o relacionadossosrvivencias dentro del Colegio o
con la profesion. Asimismo, el estudiante se adwdeflas conocimientos, habilidades
y normas de comportamiento que le permiten la agln creativa a nuevas

situaciones de aprendizaje, sociales o laboratedpmue:

. Se trabaja en forma individual o de grupos pequédasstudiantes que se
reinen a analizar y a resolver un problema dise&agdecialmente para el
logro de ciertos resultados de aprendizaje.

. En primer se identifican las necesidades de amajadise presenta el
problema, se busca la informacion necesaria yrfieate se regresa al
problema con una solucion o se identifican probeemeevos y se repite el
ciclo.

. Se deben disefiar los problemas para motivar lauledisgde informacion a
través de todos los medios disponibles para etligstte y ademas generar

discusion o controversia en el grupo.
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. El disefio del problema debe provocar que los emttes apliquen los

aprendizajes previamente adquiridos.

Estudios de casos

Los estudiantes con esta técnica de ensefianzalapreon situaciones de la vida
real, para construir su propio aprendizaje en umbestho que los aproxima a su entorno.
Esta técnica promueve la participacibn activa ewcgsos colaborativos y

democraticos de discusion de la situacion reflegadal caso, por lo que:

» Se representar situaciones problematicas diversata d/ida para que se
estudien y analicen.

* Los estudiantes generan soluciones validas pargdeibles problemas de
caracter complejo que se presenten en la realidachf

» Se proponen datos concretos para reflexionar,zamaji discutir en grupo y
encontrar posibles alternativas para la solucidrpaslema planteado. (Diaz
Barriga, Arceo Estrategias Docentes para un AprapeliSignificativo 2 Ed:

Una Interpretacion Constructivista Madrid 2009).

Guiar al estudiante en la generacion de solucgpetmite desarrollar la capacidad
de innovacién, la habilidad creativa, constitugaecurso para conectar la teoria a la
practica real. Debe permitir reflexionar y contaagas propias conclusiones con las
de otros, aceptarlas y expresar sugerencias.
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Capitulo Il

DISENO CURRICULAR POR
COMPETENCIAS PARA EL MODULO DE
CONTABILIDAD GENERAL Y
TESORERIA.
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Instituto Tecnologico Superior “Benjamin Araujo” de la Ciudad de Patate

1.-IDENTIFICACION ACADEMICA:

1.1 NIVEL: 2° afio de Bachillerato.

1.2. FIP: Contabilidad y Administracion

1.3 Asignatura: Contabilidad

1.4 PARALELOS: AyB

1.5 TITULO DE LA UNIDAD: Introduccion a la Contdiad de Costos.
1.6 DURACION: 9 periodos

1.7 ANO LECTIVO: 2012-2013

1.8 FECHA DE INICIO: Septiembre de 2012

1.9 DOCENTE: Lic. Lurdes Vasco

2.- OBJETIVO:
Situar al estudiante dentro del campo profesiomalas funciones propias de la

gestion contable de las empresas.

3. PROCEDIMIENTOS (CONTENIDOS ORGANIZADOREYS)
» Analizar el perfil profesional del empleado admirigvo.
» ldentificar las funciones y tareas que tienen qrecen el movimiento de dinero y con
el registro y control de las actividades y openaesode las empresas.

» Relacién con el resto de médulos.

4. HECHOS/CONCEPTOS (CONTENIDOS SOPORTE)
» Funciones del profesional de la administracion etacion con la contabilidad y la
tesoreria.
» Unidades de trabajo del Mddulo: contenidos. Retacidn otros Mddulos del Ciclo

formativo.
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5. ACTITUDES/VALORES/NORMAS (CONTENIDOS SOPORTE)

» Cooperar en el trabajo en equipo con actitud toterg receptiva ante las opiniones de
los demas.

* Interesarse por presentar con correccion los walegcritos.
» Valorar el trabajo metddico, organizado y realizafloazmente.
» Valorar el cuidado y mantenimiento adecuado dedpspos ofimaticos.

» Valorar la importancia de la seguridad en la corms®én de la documentacion e

informacién

» Interesarse por progresar en los conocimientosnticos en el ambito de usuario.

6. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
* Analizar los elementos de la competencia y la é8pacion del campo ocupacional
identificado en la unidad de competencia 4 de B Fl
* Realizar una visita a empresas y/u Organismos, especial dedicacion a la
organizacion administrativa de las mismas y a Egadamentos de administracion
contabilidad y caja.

» Realizar debates y puestas en comuin sobre lasrabgeres realizadas y conclusiones

obtenidas en las actividades anteriores

7. CRITERIOS DE EVALUACION
Se han realizado los informes sobre las visitaizeslas a empresas, l0s ejercicios

planteados con correccion y exactitud numérica.

8. DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

Nombre del Juego: CUANTO SABES...CUANTO VALES

Objetivo: Identificar los elementos que intervienen eocatulo de costos.
Duracion: 45 a 60 minutos.

Cantidad de participantes 4 grupos de trabajo.

Materiales

* Tarjetas: Rosadas: Preguntas de seleccion (11)
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* Tarjetas Amarillas: Preguntas de evaluacion (13)

* Tarjetas Verdes: Preguntas sorpresa (12)
Instrucciones:

Paso 1: Casilla Roja:

Indica realizar una accion que motive a sus compafie
7  Cantar

e ) Cuenta un chiste

* ¢? Responde una pregunta

Paso 2: Casilla Celeste

Pierde un turno

Paso 3:

Se elegira un representante por grupo, que landadd y saque la tarjeta, lea la

instruccién o pregunta y consulte al grupo paraspuesta.

Tarjetas:
1. Rosadas:

» Llegd fin de mes y nos corresponde pagar a nueptmario su sueldo mensual
de $ 700. ¢ Qué tipo de costo es? / $ 100 (Cosid Fij

* Suministros de limpieza, que se compran cada 6sng§rié tipo de costo es?

/$. 200 (Costo Fijo)

* Cuota mensual al banco por el préstamo que no®rdipara comprar

magquinaria. Este es un costo... / $ 200 (Costq Fijo
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Pagamos a nuestros operarios por el nimero ddagele vestir producidas.
¢ Qué tipo de costo es? / $ 300 (Costo Variable)

Factura del teléfono por $ 90 de nuestro departentEnproduccion. ¢, Qué tipo
de costo es? / $ 300 (Costo Fijo)

Factura del arriendo del departamento de producEiste es un costo... / $. 600
(Costo Fijo)

Compramos agujas para las maquinas de coser iiadesty, Qué tipo de costo
es? / $ 60 (Costo Fijo)

Factura de agua del departamento de produccidaguieale a $ 45. Este es un
costo... /' $. 600 (Costo Fijo)

Factura de compra de tela. Este es un costo500@& (Costo Variable)

2. Amarillas:

¢Por qué la materia prima es considerada un casgble?

Se compra una maquina bordadora en $ 5000 ¢ Csdld=preciacion anual?
¢, Qué es la depreciacion?

¢, Cudl es la diferencia entre costo y gasto?

El consumo de energia eléctrica de la planta ptodug Qué tipo de costo es?
¢,Qué es un costo variable?

¢Menciona 5 costos fijos?

El lavado de la materia prima (tela) es una opéraicnportante en el proceso
de confeccidn. ¢ Qué tipo de costo es el consunaguiz?

¢, Mencione 3 costos variables?

¢, Define lo que es un costo fijo?.

(BRAVO, Mercedes Contabilidad de Costos Edicion .7Afe Ecuador 2011)

3. Verdes:

Retrocedes el numero de casillas igual al nUmeecsquaste.
Disminuye $ 5 al puntaje que has obtenido.
Pide una tarjera al grupo de tu derecha.

Pide una tarjeta al grupo de tu izquierda.
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Pierdes un turno.

Estas cansado, pierdes un turno.
Deja una tarjeta.

Lanzas 1 vez mas.

Avanza 5 casillas.

Suma $ 3 a tu puntaje.

Avanza 2 casillas.

Debes cantar para continuar en el juego
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Instituto Tecnologico Superior “Benjamin Araujo” de la Ciudad de Patate

1.-IDENTIFICACION ACADEMICA:

1.1 NIVEL: 2° afio de Bachillerato.

1.2. FIP: Contabilidad y Administracion

1.3 Asignatura: Contabilidad

1.4 PARALELOS: AyB

1.5 TITULO DE LA UNIDAD: El concepto econémico de empresa. Estudio del
patrimonio

1.6  DURACION: 9 periodos

1.7 ANO LECTIVO: 2012-2013

1.8 FECHA DE INICIO: Septiembre de 2012
1.9 DOCENTE: Lic. Lurdes Vasco

2.- OBJETIVO:
Introducir al estudiante en los aspectos econdmadmsla empresa, analizar el

patrimonio empresarial, su concepto juridico-ecaoong las masas patrimoniales.

3. PROCEDIMIENTOS (CONTENIDOS ORGANIZADOREYS)

* Analizar las fuentes de financiacion empresariatimfjuiendo la utilizacion mas
conveniente de las mismas en empresas en funcienanmy en empresas de nueva
creacion.

» Determinar las necesidades patrimoniales basicéssdampresas en relacion con su
actividad empresarial.

» Identificar y clasificar los elementos patrimongle

4. HECHOS/CONCEPTOS (CONTENIDOS SOPORTE)
La financiacion de la actividad empresarial:

* Recursos financieros e inversion.

* Fuentes de financiacion: financiacion propia y ajen

» El patrimonio empresarial: Concepto. Elementosipatmiales.

115



El inventario: Clasificacion y valoracién de logrlentos.
Célculo del valor del patrimonio. Problemas ded@sominaciones y agrupaciones de
los elementos patrimoniales.

Las masas patrimoniales

5. ACTITUDES/VALORES/NORMAS (CONTENIDOS SOPORTE)

Cooperar en el trabajo en equipo con actitud toterp receptiva ante las opiniones de
los demés.
Interesarse por presentar con correccion los walesgcritos.

Valorar el trabajo metodico, organizado y realizeficazmente.

6. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

A partir de datos sobre las masas patrimonialdizaeala clasificacién en bienes,

derechos y obligaciones y calculo del valor deatimonio.

Realizar supuestos practicos de calculo del vaklr ghtrimonio de empresas

comerciales observando:

= Clasificacion de las masas patrimoniales, los itamrs valoracion de los
mismos. Célculo del valor patrimonial.

= Comparacién y analisis entre inventarios distirdogespondientes a las masas
patrimoniales de empresas, realizadas utilizanderatfites agrupaciones y
denominaciones de sus elementos.

= Localizacion de errores, debates argumentacionesdhs agrupaciones y
denominaciones més convenientes.

7. CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha resuelto un cuestionario de preguntas sobhceptos basicos estudiados.
Se han resuelto los supuestos practicos de calirllovalor del patrimonio de
empresas: Clasificacion de los elementos patrinemidnventario valorado de los
mismos.

Calculo del valor patrimonial
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8. DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

Taller No. 1

Actividad: Emprendimientos Exitosos

Objetivo: Conocer el proceso que se debe seguir para diésaun negocio.
Duracion: 40 minutos.

Cantidad de participantes:3 a 6.

Materiales:

« 1 tablero de juego.

* 2 dados.

* 6 sobres con tarjetas de niveles.

* 6 tarjetas de REGISTRO de documentacion obtenida.

Instrucciones:

Paso 1:Cada participante debe lanzar el dado. El nUmeedejtoque debe buscar en
las tarjetas del nivel 1 y entonces tendréa la deaegocio que le corresponde.

Paso 2:Cada participante debe lanzar 2 dados para ohteiaetarjeta del nivel 2, la
tarjeta que obtenga debe ser registrada o anotadk ¢arjeta de registro de
documentacion y la tarjeta se devuelve a la mesacoBtinda en el nivel 2 hasta
obtener todas las tarjetas del nivel, de lo coitrao puede pasar de nivel. Cada
participante tiene la opcidon de lanzar una solapggzurno. En caso que no obtenga
ningan numero del nivel, pasa de turno, el proceaito se repite en cada nivel.

Paso 3 Cuando se llega al ultimo nivel la participant@btd ganado, serd un
EMPRENDEDOR EXITOSO, y tendra un registro de tetiproceso que se sigue
para desarrollar un negocio.

Tarjetas:

Proceso que se sigue para iniciar un negocio:
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ROJO —> NIVEL 1 —> IDEAS DE NEGOCIO
* Produccion de carteras de cuero (1)

* Fabricacién de calzado (2)

» Confeccion de ropa deportiva (3)

* Fabricacién de muebles de madera (4)

* Elaboracion de mermeladas (5)

* Fabricacién de puertas metélicas (6)

ANARANJADO —> NIVEL 2 —> CUALIDADES EMPRESARIALES
* Afrontar problemas (7)

* Trabajo en equipo (9)

» Tomar decisiones (10)

* Asumir riesgos (12)

AMARILLO —> NIVEL 3 —> ASPECTO LEGALES
* Registro sanitario (2)
* RUC (2)

BLANCO —> NIVEL 4 —> PLAN DE COMERCIALIZACION
» Conocer la competencia (3)

* Definir caracteristicas del producto (4)

* Identificar al/los clientes (6)

* Estimar el volumen de ventas (7)

* Desarrollar estrategias de venta (11)

AZUL —> NIVEL 5 —> PLAN DE PRODUCCION

* Definir el personal necesario (2)

» Determinar la maquinaria y equipos necesarios (8)
* Detallar el proceso de produccion (9)

» Determinar la cantidad y calidad de materia prifrig
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VERDE —> NIVEL 6 —> PLAN FINANCIERO
. Célculo de costos indirectos (3)

. Célculo de costos directos (4)

. Célculo de costos de materia prima (5)

. Elaborar un estado de resultados (10)
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Taller No. 2

Actividad: A jugar contablemente:
Objetivo: Desarrollar el pensamiento contable a travésadeéentificacion de
anotaciones econdomicas.

Materiales: Pancartas con nombres de cuentas.

Desarrollo:

Para la realizacion de este juego debemos diVidiula en tres partes, una Comision
de Arbitraje formada por 3 estudiantes y dos equifoy B). Entregamos a cada
estudiante una o varias pancartas con el nomhueaeuenta.

Una vez que los estudiantes posean las pancattagcente plantea la primera
situacion econOmica, el estudiante debe interiotzgue se pregunta y reproducir la
respuesta, evaluando si el nombre de la cuentaldigme en su pancarta interviene en
la solucidn. De ser asi, debe dirigirse a la pddiantera del aula con la pancarta
correspondiente, es decir, al lugar que contableiertorresponde, o sea, al DEBE o
al HABER. Cada arbitro debe vigilar en este momémimrrecto de la solucién en la
parte que €l es responsable, ademas el jefe dentésidn de Arbitraje, preguntard la

explicacién del asiento contable.

La Comisidn de Arbitraje debe controlar la rapidegtidad en la solucion y disciplina,
restando puntos al equipo o estudiante que no ltemga, si hay algun error de
contenido es la encargada de aclarar y restarllg@h equipo o estudiante que lo
cometa, pero previamente debe preguntarle a la clzd es la respuesta correcta. Es
por ello que los estudiantes que conforman estaisa@m deben ser los mas
aventajados del grupo ya que ellos desempeiaora®hes del docente en el aula, y
actian como sustitutos de éste, que pasa a sslalnde organizador y coordinador en

el juego, asi se aproxima el "A Jugar Contablenfiaitautocontrol activo.
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Para animar a los estudiantes, a realizar la dativicon el maximo de calidad, el
resultado por equipo debe ser reflejado en la r@zda cantidad de intervenciones

realizadas, y cuantas correctas y cuantas incagegeterminando el equipo ganador.

El docente planificara previamente las situaci@essolver en la clase y las pancartas
gue entregara, esto también permite el incremeetaigel de preparacion de los
estudiantes ya que ellos no saben en qué situaci@mdmica intervendran, por otro
lado le permite al docente analizar, de una mamésaminuciosa, la asimilacion y el
dominio del contenido por parte de los estudianiesanterior colabora al logro

efectivo de la direccion de la participacion.

Al final de la clase los arbitros otorgaran lafogdicion a cada estudiante y recibiran la
evaluacioén por parte del docente, quien debe smeuenta para ello el trabajo llevado
a cabo en las preguntas realizadas a los estuslianteada situacion economica, la
correccion de los errores, el control de la diseglasi como la evaluacién que le

otorga a los estudiantes.
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Instituto Tecnologico Superior “Benjamin Araujo” de la Ciudad de Patate

1.-IDENTIFICACION ACADEMICA:

1.1 NIVEL: 2° afio de Bachillerato.

1.2. FIP: Contabilidad y Administracion

1.3 Asignatura: Contabilidad

1.4 PARALELOS: AyB

1.5 TITULO DE LA UNIDAD: Registro de operaciones de personal y de otras
operaciones de gestion

1.6 DURACION: 8 periodos

1.7 ARNO LECTIVO: 2012-2013

1.8 FECHA DE INICIO: Septiembre de 2012

1.9 DOCENTE: Lic. Lurdes Vasco

2.- OBJETIVO:
Registrar contablemente las operaciones de reiobes del personal de la empresa y

las liquidaciones periodicas a la Seguridad sgcias impuestos

3. PROCEDIMIENTOS (CONTENIDOS ORGANIZADOREYS)

» Analizar el tratamiento contable que estableceT Para las operaciones de
personal, para el pago de servicios y suministrparg el cobro de ingresos
financieros y de gestion.

» Realizar los registros contables de operacionespatp de ndminas y
liquidacion de cuotas a la

= Seguridad Social, de gastos por suministros yces/exteriores y de ingresos
financieros y de gestion para realizar pagos asqmed de acuerdo a lo
establecido en la ley.

= Analizar los asientos contables en funcién de lentas y normas del PGC

para utilizar la denominacion adecuada.
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= Identificar la documentacion soporte para el registontable de las
operaciones.
= |dentificar las cuentas del PGC que correspondiaartien los distintos casos

para el buen desarrollo del proceso contable

4. HECHOS/CONCEPTOS (CONTENIDOS SOPORTE)

= Conceptos y hechos asociados al tratamiento centiblas Operaciones de personal.
Grupos, subgrupos y cuentas. Creacion de cuersiaiscyientas.

= Conceptos y hechos asociados al tratamiento centibbtras operaciones de gestion:
gastos por suministros y servicios exteriores e financieros y de gestion. Grupos,
subgrupos y cuentas. Creacion de cuentas y sulasuent

= Conceptos y hechos asociados al registro, seguimigncontrol contable de las
operaciones de personal y de otras operacionesstiény

= Pago de néminas. Anticipos al personal. Pago deswola Seguridad Social.

5. ACTITUDES/VALORES/NORMAS (CONTENIDOS SOPORTE)
» Cooperar en el trabajo en equipo con actitud totergreceptiva ante las opiniones de
los demés.
* Interesarse por presentar con correccion los walegcritos.

» Valorar el trabajo metddico, organizado y realizafloazmente.

6. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

= Realizar ejercicios practicos de registro contabferente a operaciones de pago de
néminas, anticipos al personal, pago de cuotas Setaridad Social, liquidaciones
periddicas al SRI de las retenciones por impuestpacios y suministros exteriores e
ingresos financieros y de gestion.

= Por grupos de estudiantes, y a partir de la doctani@m completa generada por las
operaciones de pago de néminas y liquidacionesSegmridad Social que se hayan
realizado en el Médulo de Gestion administrativapgesonal, realizar el registro y
control contable de estas operaciones: anotacemkss libros diario y mayor.
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= Puesta en comun de los trabajos realizados emtrgripos. Analisis de los mismos,

opiniones y argumentos.

7. CRITERIOS DE EVALUACION
» Se ha resuelto correctamente el cuestionario dpiptas sobre los conceptos
mas relevantes de esta unidad de trabajo.

= Se han realizado los ejercicios y supuestos aplcahPGC
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8. DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

Taller No. 3

Actividad: Sin miedo al trabajo

Objetivo: Generar un espacio de intercambio de experieraiagl ambito
laboral, para que los y las participantes ideni#igy sus capacidades,
habilidades y debilidades laborales.

Duracion: 30 a 45 minutos aproximadamente.

Cantidad de participantes:4 a 6.

Materiales:
2 dados.
« 15 tarjetas de juego.

* Tablero de juego.

Instrucciones para el juego:

Pasol:Para comenzar el juego los/las participantes lseao alrededor del tablero de
juego. Luego se colocan las tarjetas en formalar@on la numeracion a la vista y el
texto boca abajo.

Paso2.Al iniciar el juego los participantes lanzan laalds y el que saca el nimero
mayor comienza. Asi sucesivamente contindian lcadioiges de la derecha.

El participante que sac6 el mayor nimero en lossladmienza el juego lanzando los
dados y de acuerdo al nimero obtenido, debe dietaneta que le corresponde.
Paso 3 Una vez levantada la tarjeta, deberd contedaipeegunta y posteriormente
debatira con el grupo su vision.

Paso 4:Los estudiantes deben continuar con el juego lastanar

Paso 5 Posteriormente, el grupo debe hacer una valaraglbre nuestras
capacidades, fortalezas y debilidades en el aniaiioral, es importante que el

facilitador pueda despejar algunas dudas del gyypmeda fortalecer la reflexion en lo

125



gue hace al compromiso, la responsabilidad y ldudcpositiva para establecer un

clima organizacional positivo en el trabajo.

Instrucciones para lanzar los dados:
* Si salen dos numeros iguales, sacaran la tayjstaorresponda.

* Si salen dos numeros diferentes, debes sumamgesla tarjeta respectiva.

Tarjetas:

e 1-1. Recibié una felicitacion en el trabajo / gRmué un empleado recibe
felicitaciones en el trabajo?

 2-2: Le incrementaron el sueldo / ¢, Por qué?

» 3-3: Le ascendieron de cargo en el trabajo / gluual fue el motivo?

* 4-4: Recibié un bono extra / ¢ Qué hiciste pareenelo?

* 5-5 Tiene un contrato de trabajo por tres meg&3ué hiciste para merecerlo?

* 6-6 Recibid un contrato permanente de trabg®uedes comentar las causas de
ello?

* 3: Recibio una llamada de atencién / ¢ Por qué?

* 4: Tuvo diferencias con tu compafiero de trabajpCuél fue y como lo solucionaste?

* 7: Llegaste tarde y te descontaron por ello /al €era tu actitud posteriormente?

» 8: Te entregaron un memorandum / ¢Qué falta mutisber cometido para que te

emitieran ese memorandum?
» 9: Te aumentaron la carga horaria mas de lo adorfl¢, Como lo solucionaras?

* 10: Faltaste 3 dias al trabajo / ¢ Cémo justifisar
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Instituto Tecnologico Superior “Benjamin Araujo” de la Ciudad de Patate

1.-IDENTIFICACION ACADEMICA:

1.1 NIVEL: 2° afio de Bachillerato.

1.2. FIP: Contabilidad y Administracion

1.3 Asignatura: Contabilidad

1.4 PARALELOS: AyB

1.5 TITULO DE LA UNIDAD: Los libros contables
1.7 DURACION: 20 periodos

1.8 ANO LECTIVO: 2012-2013

1.9 FECHA DE INICIO: Septiembre de 2012

1.10 DOCENTE: Lic. Lurdes Vasco

2.- OBJETIVO:

Analizar la organizacion y el soporte fisico dejiséro contable.

3. PROCEDIMIENTOS (CONTENIDOS ORGANIZADORES)
» Analizar las normas legales que regulan las olibgpes de los empresarios con
respecto a los libros contables.
» Identificar las hojas con el rayado de los librostables.
e Describir los conceptos que hay que resefiar etidass identificando sobre los
mismos los apartados correspondientes.
» Realizar anotaciones en los libros.

» Distinguir las etapas y la utilizacién de los lifen un ciclo contable basico

4. HECHOS/CONCEPTOS (CONTENIDOS SOPORTE)
* Los libros contables. Concepto y funciones. Nommategal (obligacion de llevar
libros, legalizacion, realizacion de las anotacgmenservacion y valor de los libros).
» Estructura, caracteristicas y uso de los librosadses. El libro Diario. El libro Mayor.
El libro de Inventarios y Cuentas anuales inveatarbalance de situacion inicial y

final, balance de comprobacién de sumas y saldaentas anuales primera
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aproximacion, el proceso de elaboracion de la mémién contable etapas del ciclo

contable, relacion entre los libros contables.

5. ACTITUDES/VALORES/NORMAS (CONTENIDOS SOPORTE)
» Cooperar en el trabajo en equipo con actitud totergreceptiva ante las opiniones de
los demés.
* Interesarse por presentar con correccion los walegjcritos.

» Valorar el trabajo metddico, organizado y realizafloazmente.

6. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

» Analizar y exponer, por parte de los estudiantes grupos de trabajo, los aspectos de
los libros contables que estan regulados por lesamlegales

* Registrar en los libros contables la situaciérripaiial inicial y de los hechos
contables correspondientes a la actividad de ldaananterior, utilizando la misma
denominacién dada a las cuentas: realizar un iaxenticial; anotaciones en el libro

» Diario asiento de apertura, asientos para regisisdrechos, apertura de las cuentas en
el libro Mayor utilizando hojas con el rayado coetipl pase del Diario al Mayor,
confeccionar el balance de comprobacion de sunsaddps, comprobar la igualdad
entre las sumas del diario y las sumas del bald@o@mprobacion.

» Realizar practicas de anotaciones en el libroaiarmayor con otros casos planteados

y elaboracién de balances de comprobacion

7. CRITERIOS DE EVALUACION
* Se ha participado activamente en las exposicionkebgtes.
» Descritos unos hechos contables sencillos: readzadel registro contable de los
mismos en los libros diario y mayor; elaboraciérudebalance de comprobacion de

sumas y saldos; descripcion de las relaciones estos libros.
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8. DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
Taller No. 4

Actividad:  El almacén escolar

Objetivo: Generar un espacio en el cual los estudiaptegian sus conocimientos
y las competencias desarrolladas en el manejosdélos contables e
identifiqguen sus capacidades, habilidades en @tregle transacciones
y el control contable.

Duracion: 20 horas aproximadamente.

Cantidad de participantes:4 a 6.

Materiales:

* paquete contable.

* objetos reciclados y elaborados por los estuegant
* suministros de oficina.

» documentos de soporte .

Instrucciones para el juego:

Pasol:Los participantes constituyen la empresa, con suatgra organizacional
Paso2:Los participantes elaboran los bienes a comeraiajiobtienen o elaboran las
facturas de compra.

Paso3.Arreglan decoran su local comercial

Paso 4 Realizan su campafa publicitaria

Paso 5:Comercializan sus productos, realizando todastisas de la negociacion y
las diferentes formas de pago.

Paso 6 Elaboran los documentos para cumplir con todasldigaciones legales
Paso 7 Elaboran los Estados Financieros basicos
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Instrucciones:

* Todas las transacciones que se realicen debendkrespaldo de los documentos que
cumplan con los requisitos legales, deben se ragish forma cronoldgica

* Todos los dias se realizaré el cierre de Caja

* Se elaborara un manual de funciones

* Se aplicara control interno mediante arqueosresiyps
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6.8 Administracion de la propuesta

Cuadro 37 Administracion

Institucion Actividad Responsable
Instituto * Recopilacion de informacion Investigadora:
Tecnoldgico Nancy
Supqrior « Elaboracion de un cronograma gilorales
“Benjamin actividades
Araujo” de la
Ciudad  de « Elaboracién del material didactico
Patate

* Motivacion a los docentes y estudiantes

» Exposiciones sobre el uso del programa

» Actividad

e Evaluacion de la jornada

* Planificacion de la  evaluacign

(identificacion de la técnica)
* Ejecucion de la evaluacion (aplicacion)

Socializacion de resultados

Elaborado: Nancy Morales

6.9. Prevision de la evaluacion

Cuadro No 37Prevision
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PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢ Quienes solicitan evaluar?

Docentes

2. ¢Por qué evaluar?

Para verificar los objetivos

3. ¢Para qué evaluar?

Para valorar los objetivizxioeados
con los conocimientos, habilidades
actitudes desarrollados en el taller, asu
decisiones pertinentes en caso de
requeridos y retroalimenta
individualmente o en grupo

mir
ser

4. ¢ Que evaluar?

Los conceptos, procedimientostydes
desarrolladas.

5. ¢ Quién evalua?

La investigadora, que estad ao caed
taller.

¢,Cuando evaluar?

Al terminar el taller

Mediantes preguntas

. ¢,Cémo evaluar?
. ¢ Con que evaluar?

Por medio de la encuesta

6
5
8
Elaborado por: Nancy Morales
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Anexos



Anexo No. 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIO DE POSGRADO

ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTGUPERIOR
“BENJAMIN ARAUJO“DE LA CIUDAD DE PATATE

1. OBJETIVO: La presente encuesta tiene por objeto redisdffamograma de la
asignatura, de Contabilidad General y Tesoreriaelenstituto Tecnologico

Superior “Benjamin Araujo” de la ciudad de Patate.

2. INSTRUCCIONES:
* Lea con mucha atencion las preguntas formuladas.
* Las preguntas abiertas conteste con una fraseycoldaa
* Las preguntas cerradas conteste con una (x) del&rgparéntesis en la

respuesta que considere adecuada.

3. CUESTIONARIO:

1. Marque con una (x) el Perfil Profesional correspndiente:

Técnicos (-...)
Licenciados (-..)
Doctor (3nivel) (....)

2. Sefale con una (X) la experiencia docente enifatitucion:
la 5 afios (-..)) 5 a 10 afios (...)

11 a 15 afios (....) 16 afios 0 mas (....)

3. Marque con una (X) su produccion intelectual detonocimiento:
Libros (---)
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Revistas (....)
Folletos (-..)

Articulos (....)

4. En su ejercicio docente se ha capacitado en:

Cursos en (....)
Seminarios en (-.-)
Talleres en (-.-)

5. Qué Pedagogia utiliza en su desempefio docente.

Pragmética (....)
Critica (....)
Liberadora, (....)
Conceptual. (....)
Audiovisual, (....)
Social (....)
Constructivista (....)

6. En qué corriente pedagdgica se ubica.

Conductista (....)
Funcionalista (-..)
Constructivista (....)
Holistico (...))

7. Qué recursos didacticos emplea en el proceso pgdgico.

Portales (....)
Internet (....)
NTICs (-...)

8. Qué tipo de evaluacion utiliza mayormente con stestudiantes:
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Diagnéstica (....)
Formativa (....)

Sumativa (....)

9.- Cuales son las aplicaciones de la evaluacion:
* Autoevaluacién (....)  +Coevaluacion (-...)
* Heteroevaluacion (-.-)

10.-Cudl de las caracteristicas le da al docente ehproceso pedagogico:

Facilitador (...))
Mediador (....)
Orientador (....)
Guia (....)
Promotor (....)

11.-Qué tipo de aprendizaje utiliza con sus estudites

Repetitivo (....)
Funcional (....)
Por descubrimiento (....)

12.- Qué elemento (s) del aprendizaje significativemplea

Conocimientos previos (...))
Conocimientos nuevos (-..)
Zona de desarrollo proximo (-..)

13.- ¢ Qué tipo de aprendizaje maneja en su desempetdiocente?

Representaciones (...))
Conceptos (....)
Proposiciones. (-..)
Conductuales (....)
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14.- ¢ Cuél es el principio del aprendizaje que udeutiliza?

Subordinal (....)
Extrapolar (--.)
Ordinal. (....)
Combinatorio (....)
Supraordinal (....)

15.- ¢Indique el evento qué mas utiliza en el aula:

Motivar (--.)
Problematizar (....)
Transferir (....)
Evaluar (....)

16.- Qué caracteristica didactica desarrolla en swestudiantes?

Habilidades (....)
Capacidades (....)
Destrezas (....)
Actitudes (....)
Aptitudes (...)

17.- Qué tipo de competencia desarrolla en sus egdiantes?

Genéricas (-...)
Especificas (-..)
Laborales (....)
Especializadas (....)
Intelectuales (-..)

18.- Como le caracteriza a la competencia cogniti?a
Volitivo (....)
Afectivo (....)
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Procesos mentales (....)

19.- Cual es la caracteristica de la competenciagmoscitiva?

Conocimientos (---)
Conceptos (-..)
Procesos (...)
Derechos (-..)

20.- Qué caracteristica corresponde a la competeaanetacognitiva

Conocimientos (....)
Conceptos (-..)
Actitudinal (....)

21.-¢Con qué disefio curricular por competencias seejorara el aprendizaje?
Meso (....)

Unidades didéacticas (....)
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Anexo No.2

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIO DE POSGRADO

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SPERIOR
“BENJAMIN ARAUJO“DE LA CIUDAD DE PATATE

1. OBJETIVO: Identificar que tipo de aprendizaje desarroll@@tente en los
estudiantes durante la funcion pedagdgica.

2. INSTRUCCIONES:
Lea con mucha atencion las preguntas formuladas.
Las preguntas abiertas conteste con una fraseycoldsa
Las preguntas cerradas conteste con una (x) deldrgparéntesis en la

respuesta que considere adecuada.

3. CUESTIONARIO:

1. ,Coémo evallan sus docentes?

Diagnostica (....)
Formativa (....)
Sumativa (....)

2.- Cuales son las aplicaciones de la evaluacionegrealizan sus docentees?

Autoevaluacion (-..)
Coevaluacion (....)
Heteroevaluacion (....)
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3.- ¢ Qué caracteristica le da al docente en el pesn pedagogico?

Facilitador (....) Mediador (....)
Orientador (....) Guia (...))
Promotor (-..)

4.-Qué actividades utilizan sus docentes en la fubo pedagogico para el

aprendizaje?

Repetitivo (...)
Funcional (-..)
Por descubrimiento (....)

5.- Qué elemento (s) del aprendizaje emplea en lantion pedagdgica?

Conocimientos previos (....)
Conocimientos nuevos (....)
Zona de desarrollo préximo (....)

6.- ¢Indique el evento qué mas utiliza en el auld @ocente:

_ Motivar (....)

_ Problematizar (....)
_ Transferir (...))
_ Evaluar (-..)

8.- Qué caracteristica didactica desarrolla en susstudiantes los docentes?
_ Habilidades (....)

_ Capacidades (....)
_ Destrezas (....)
_ Actitudes (....)
_ Aptitudes (...))

10. ¢ Qué recursos didacticos emplea en el procesrpgogico su docente?.
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_ Portales (....)
_ Internet (-.-)
_NTICs (-...)
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