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RESUMEN EJECUTIVO

Este trabajo investigativo ha sido de suma importancia porque permitié conocer
las diferentes formas de aprendizajes existentes dentro de la escuela Particular
Juan Bautista “La Salle”, especificamente en los nifios del Cuarto Afio de
Educacién Basica; en base a esto debemos los maestros tomar conciencia de que
estamos trabajando con personas diversas; es tarea del docente reconocer en los
estudiantes las inquietudes y diferencias que presentan cada uno, para poder
aplicar estrategias adecuadas y coherentes, con el fin de garantizar y brindar una
educacion de calidad, realizar las adaptaciones curriculares en base a sus
necesidades; debemos cambiar la mentalidad de pensar que tenemos estudiantes
con muchas falencias, catalogamos de dejados, o quemeimportistas frente a la
educacion, pero nunca pensamos que los que verdaderamente fallamos somos los
maestros por no tener conocimientos sobre estrategias activas de aprendizaje y
solamente nos limitamos a repetir las clases rutinarias. Los resultados de la
investigacion han sido confiables en cuanto se satisfizo las inquietudes que
necesitaba conocer, profundizar sobre las diferentes estrategias metodoldgicas que

un buen maestro debe aplicar a sus estudiantes para desarrollar con éxito el
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proceso de ensefianza aprendizaje porque es el camino que se sigue para alcanzar
una educacion significativa. El trabajo investigativo conlleva hacia el cambio del
maestro, la propuesta en si es un trabajo en donde se ha recopilado informacion
oportuna que servira de base y consulta para los profesionales que deseen el
cambio en la educacion atendiendo siempre la diversidad, aqui encontramos
estrategias para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y de como

aplicarlos, acordes al momento actual, es decir e innovadoras.

DESCRIPTORES: Estrategias metodologicas, Proceso Ensefianza-aprendizaje,
Estrategias, Proceso, Ensefianza, Aprendizaje, Metodologia.
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ABSTRACT

This research work has been of paramount importance because it allowed us to
know the different existing forms of learning within the school Particular Juan
Bautista "La Salle" specifically in children's Fourth Year Basic Education, on this
basis we teachers become aware of we are working with different people, it is the
task of teaching students recognize the concerns and each having differences in
order to apply appropriate and consistent strategies, in order to ensure and provide
quality education, make curricular adaptations based to their needs, we must
change the mentality of thinking that we have students with many shortcomings,
cataloged in left, or quemeimportistas towards education, but never really thought
the teachers fail us by not having knowledge of active learning strategies and only
we simply repeat the routine classes. The results of the research have been reliable
as it satisfied the concerns | needed to know, elaborate on the different
methodological strategies that a good teacher must apply to their students to
successfully develop the teaching-learning process because it is the path that is
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followed to achieve a meaningful education. The research work involved to
change the teacher, the proposal itself is a job where timely information has been
gathered as a basis and guidance for professionals who wish to change forever
education addressing diversity, here we find strategies for development of the
teaching-learning process and how to apply, in accordance to the present, is

innovative.

WORDS: Methodological Strategies, Teaching-Learning Process, Strategies,
Process, Teaching, Learning, Methodology.
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INTRODUCCION

Frente a los desafios por mejorar los aprendizajes, se hace perentorio que el
docente se encuentre armado de herramientas metodologicas capaces de gestar un
genuino aprovechamiento de cada una de las instancias proclives al desarrollo

autonomo del estudiante, tanto en la esfera personal como colectiva.

Para lograr mayores y mejores aprendizajes debemos privilegiar los caminos,
vale decir, las estrategias metodoldgicas que revisten las caracteristicas de un
plan, un plan que llevado al dmbito de los aprendizajes, se convierte en un

conjunto de procedimientos y recursos cognitivos, afectivos y psicomotores.

La utilizacién, por parte del sujeto, de determinadas estrategias, genera a su vez,
los estilos de aprendizajes que no son otra cosa que tendencias o disposiciones.

La estructura del trabajo investigativo consta de los siguientes capitulos:

Capitulo 1, se da a conocer el problema referente a la inadecuada aplicacion de
las estrategias metodoldgicas por parte de los docentes, el anélisis critico ha
enfocado las causas y efectos, se establece la prognosis lo que sucederia en caso
de no dar solucion al problema en la escuela particular Juan Bautista Palacios “La
Salle” de la ciudad de Ambato, la formulacion del problema y se determinan los
objetivos.

Capitulo 11, se detallan los antecedentes investigativos, se conceptualiza las
variables en estudio y se detalla la hipdtesis que dice: La aplicacion de
Estrategias Metodoldgicas incidira en el Proceso Ensefianza Aprendizaje de los
nifios del Cuarto Afio de Educacién Basica, de la escuela particular Juan Bautista
Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.

Capitulo 111, se describe el enfoque, estilo y tipos de investigacion en el que se

fundamente este trabajo al igual que la metodologia utilizada en la investigacion



se basa en una busqueda bibliogréafica y en una intervencién de campo, a través de
la encuesta a estudiantes, docentes y padres de familia de la escuela particular

Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.

Capitulo 1V, se realiza la tabulacion de datos que fueron obtenidos de los
estudiantes y docentes dela escuela particular Juan Bautista Palacios “La Salle” de
la ciudad de Ambato, se procede al andlisis e interpretacion de resultados,
posteriormente se realiza la verificacion de la hipotesis que permiten priorizar los
factores méas determinantes en la obtencién de informacion que me ayude a

continuar con la investigacion.

Capitulo V, en las conclusiones se vuelcan los resultados con el 100% de
docentes encuestados consideran que la capacitacion docente sobre estrategias
metodoldgicas ayuda a mejorar la utilizacion de los mismos mediante el proceso
de la investigacion presentando la realidad de la escuela particular Juan Bautista

Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato, y se realiza las recomendaciones.

Capitulo VI, se propone como tema implementar un programa de capacitacion
docente sobre las técnicas e instrumentos de evaluacién en los décimos afios de
Educacién Basica, se realiza la justificacion asi como los objetivos y la ejecucion
de las actividades de cambio para la escuela particular Juan Bautista Palacios “La
Salle” de la ciudad de Ambato.

En el marco referencial se ubica la bibliografia y los Anexos en los que se
adjuntan el modelo de la encuesta utilizada, ubicacién de la escuela particular

Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.1. Tema.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE DEL CUARTO ANO DE EDUCACION
BASICA DE LA ESCUELA PARTICULAR JUAN BAUTISTA PALACIOS
LA SALLE DE LA CIUDAD DE AMBATO.

1.2. Planteamiento del problema.

1.2.1. Contextualizacién.

La reforma curricular en marcha en el sistema educacional ecuatoriano tiene como
fundamento la necesidad de responder a los nuevos requerimientos que plantea la
sociedad, el conocimiento y la educacion; por lo tanto la educacion en nuestro
pais ha entrado en un etapa de modernizacién, basado en el enfoque
constructivista para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes,
utilizando estrategia metodoldgicas acorde al tema de clase, y la verdad es que
ellos tienen la responsabilidad de compartir con los nifios/as a los que atienden,
asi como las familias y personas de la comunidad que se involucran en la
experiencia educativa. Educadoras y educadores organizar propdsitos; estrategias
y actividades aporten sus saberes, experiencia, con secciones y emociones que
solo determinan su accion en el nivel inicial y que constituyen su intervencion

educativa intencionada, donde “las acciones educativas debieran incidir sobre las



actividades mentales constructivas de los estudiantes que les permitan crear y
reconstruir significados de acuerdo a los estadios del desarrollo en que se
encuentran, con el fin de provocar nuevos aprendizajes que permitan el logro de

nuevos estados del desarrollo”.

La educacion en nuestro pais ha estado centrado en el estudio de contenidos
mediante la aplicaciébn de una pedagogia que no responde a las actuales
necesidades de una comunidad que exige mayor competitividad y creatividad, en
la mejora de la tarea académica. La baja calidad del aprendizaje se debe a la poca
pertinencia en el uso de nuevas estrategias metodoldgicas y a un debilitado

proceso de ensefianza.

Las estrategias metodoldgicas resultan asi imprescindible en todo acto de
ensefianza aprendizaje en las instituciones de la provincia de Tungurahua; pues, la
practica docente y la revision de bibliografia sobre el tema nos permite establecer
que la mayor parte de los problemas en los aprendizajes de los escolares, es el
resultado de la inadecuada aplicacion de estrategias metodoldgicas por parte delos
docentes. Asi, el estudiante se desmotiva, ya sea por la personalidad del docente,
su comportamiento autoritario, por la ausencia de material didactico, por un
inadecuado método de ensefianza, e incluso, muchas veces la falta de aplicar

instrumentos de evaluacién innovadores.

En la educacion Tungurahuense también se refleja un agotamiento pedagdgico al
evaluar el proceso de aprendizaje, pese a que se insiste en el cambio, pues se
capacita al talento docente para mejorar su didactica, y poco se logra la
innovacion, el proceso de ensefianza aprendizaje sigue centrado en el desarrollo
de contenidos y en la aplicacion de una pedagogia anclada en una rutina que no
permite un conocimiento con uso de la inteligencia y reflexion, pues el empleo de
estrategias metodoldgicas pasivas no facilita la participacion activa del estudiante,
asi el docente se ve convertido en dador de conocimientos, siendo su rol el

discurso cansino priorizado en la llamada clase magistral.



En la escuela particular Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.
La inadecuada aplicacion de las estrategias metodoldgicas para la ensefianza
aprendizaje en las diferentes asignaturas, hace que no exista un verdadero interes
por parte de los estudiantes y que no se logre un aprendizaje significativo. Una de
las experiencias que méas y que por varias ocasiones nos ha invitado a la reflexion,
es que al iniciar un afio lectivo después de presentarnos como el profesor, los
estudiantes en general hacen gestos de aburrimiento y de fastidio, porque saben
que el profesor no utiliza estrategias metodologicas activas y cuando se les
informa acerca de como seran evaluadas las destrezas, esto nos hizo tomar la
decision de investigar y analizar el problema sobre las estrategias metodoldgicas y
su incidencia en el proceso ensefianza aprendizaje, es por ello que nos hemos

enfocado para cambiar esta modelo mental.

La tarea de ensefiar requiere que el docente posea la adecuada formacion y
capacitacion pedagogica correspondiente, de manera tal que su labor e interaccion
con los estudiantes resulta beneficiosa en ambos lados. Lamentablemente, muchas
veces los docentes no poseen un adecuado método de ensefianza y peor aun, no
poseen ni aplican adecuadas situaciones motivadores, lo que influye de sobre manera

en los aprendizajes de sus estudiantes



1.2.2. Analisis critico

EFECTOS
"estudiantes en el  Clases Nifios mecimicos & lo
aprendizaie improvisadas desmotivados estudiantes.

Inadecuada aplicacion de estrategias metodoldgicas en la
escuela particular JUAN BAUTISTA PALACIOS “LA SALLE’

/' N

Estrategias Aplicacién de

metodoldgicas Po%a i:apaci'f{acién Inadecuado métodos tradiciones
tradicionales el maestro material didactico de anrendizaie

CAUSAS
Graéfico 1: Arbol de problemas
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

Los docentes que trabajan en la escuela particular Juan Bautista Palacios “La
Salle” de la ciudad de Ambato, aplican estrategias metodologicas tradicionales
gue no guardan coherencia entre la parte teorica, se basan sus clases en dictados,
lectura y exposiciones y dejan al alumno en un estado de pasividad que atenta
contra su comprensién del tema de clase y por ende de su rendimiento académico,
esto se debe a la falta de capacidades en el docente por la utilizacion de un
inadecuado material didactico hace que tengan el poco desarrollo de destrezas de
los nifios/as y ello conlleva a que los estudiantes muchas veces no puedan
aprender de manera adecuada y no logren construir aprendizajes significativos.
Esta es una problemética que no s6lo se circunscribe a una determinada &rea
curricular especifica, sino en todas las areas de todos los niveles educativos. Esto
quiere decir que cuando los docentes no desarrollan estrategias metodoldgicas que
promuevan la comprension del contenido dificilmente se podra lograr el

aprendizaje.

La problematica sefialada alienta a realizar la presente investigacion que pretende

contribuir al esbozo y promocion de las estrategias metodoldgicas como elemento
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fundamental para lograr un mejor proceso en la ensefianza-aprendizaje de los
contenidos de las diferentes &reas en el cuarto afio en la escuela particular Juan

Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.

1.2.3. Prognosis

En el caso de que este proyecto de investigacion sobre las estrategias
metodoldgicas y su incidencia en el proceso ensefianza aprendizaje en los nifios
del Cuarto Afo de Educacion Baésica, de la escuela particular Juan Bautista
Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato, no se lleve a cabo tendré como
resultado nifios con poco interés en el aprendizaje, nifios desmotivados, los
docentes improvisaran sus clases y evaluaran el aprendizaje de los estudiantes y
no del proceso ensefianza aprendizaje. Es asi que lo mas importante es buscar
estrategias metodoldgicas activas que permitan el logro de aprendizajes
significativos y productivos.

1.2.4. Formulacion del problema

¢Como incide las Estrategias Metodoldgicas en el proceso aprendizaje en los
nifios del Cuarto Afio de Educacion Basica, de la escuela particular Juan Bautista
Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.

1.2.5. Preguntas directrices

1. ¢Qué Estrategia Metodoldgica el docente emplea con mayor frecuencia en el

proceso ensefianza aprendizaje?

2. ¢Cuales son las Estrategias Metodologicas que inciden en el proceso

ensefianza aprendizaje en los nifios?

3. ¢Cudl es la Estrategia Metodoldgica que logra transmitir un adecuado

aprendizaje, a los nifios?



4. ¢Cuéles son los tipos de Estrategias Metodoldgicas que inciden en el proceso

ensefianza aprendizaje?

5. ¢Con que frecuencia realiza la institucion cursos de capacitacion docente para

actualizar los conocimientos escuela particular Juan Bautista Palacios?

1.2.6. Delimitacion del objeto de investigacion.

CAMPO: Educativo

AREA: Pedagogia

ASPECTO: Estrategias Metodoldgicas

Delimitacion espacial:

Escuela particular Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato,
ubicada n la calle Mera y Cuenca.

Delimitacion temporal:

Se realiz6 en el presente ciclo escolar 2012-2013.

Unidades de Observacién:

— Estudiantes del cuarto afio de Educacion Bésica.

— Docentes



1.3. Justificacién.

Es de gran interés para los educadores, lograr la valoracion de caracteristicas
personales, profesionales y éticas; aspectos fundamentales de la actitud,
interaccion y personalidad del estudiante, y la administracion efectiva y eficaz de
la metodologia. Esto propicia la autorreflexion de la figura del educador, el
analisis y la implementacion de nuevas alternativas que lleven a favorecer la
construccion del conocimiento en el aula. Asi se intenta que los hallazgos
propicien cambios puntuales a favor de una mayor calidad educativa por parte del

docente en el aula.

Es necesario el uso delas estrategias metodologicas a nivel de la educacion
primaria, puesto que estas constituyen las secuencia de actividades planificadas y
organizadas con el fin de permitir la construccion de conocimientos en el ambito
escolar y en permanente interaccion del estudiante, con los docentes, padres y

representantes y las comunidades.

Por otro lado, es de utilidad porque las estrategias metodoldgicas seran utilizadas
para identificar principios, criterios, actitudes y procedimientos que configuran la
forma de actuacion del docente frente a los problemas de los estudiantes, los
cuales guarda una estrecha relacion con la programacion, implementacion del
proceso de ensefianza aprendizaje, por esta razén los educadores/as tienen la
responsabilidad de la busqueda de ciertas estrategias metodolégicas para
dinamizar y mejorar los procesos de ensefianza y contribuir a un mejor desarrollo

y formacion del nuevo alumno.

Ademas, esta investigacion se justificard porque permitié proponer una estrategia
metodoldgica que ayude a los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje,
que pueden ser utilizadas por ellos en el aula de clases a los fines de mejorar el

aprendizaje durante este proceso.



Para la realizacion de este trabajo de investigacion contara con el apoyo del rector
de la escuela, personal docente, asi como de los estudiantes; ademas se dispone de

los recursos econdémicos y materiales para cumplir con esta investigacion.

1.4. Objetivos.

1.4.1. Obijetivo general.

Determinar la incidencia de las estrategias metodoldgicas en el proceso de

ensefianza aprendizaje en los nifios del Cuarto Afo de Educacion Bésica, de la

escuela particular Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.

1.4.2. Objetivos especificos.

1. ldentificar las Estrategias Metodologicas que se aplica en clases con los nifios
del Cuarto Afo de Educacion Basica, de la escuela particular Juan Bautista
Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.

2. Establecer los aspectos que afectan el proceso ensefianza aprendizaje en los
nifios del Cuarto Afio de Educacion Basica, de la escuela particular Juan
Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.

3. Elaborar un manual de Estrategias Metodoldgicas para mejorar el proceso

aprendizaje en los estudiantes de Cuarto Afio de Educacion Basica, en la

escuela particular Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.

10



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos.

Moreno Paredes, Ivan Heriberto (2010), de la Universidad Técnica de Ambato en
la investigacion titulada: Las estrategias metodoldgicas y su influencia en el
desarrollo de las destrezas productivas (Speaking and Writing) del idioma inglés
en los estudiantes del noveno afio de educacion basica del Colegio Nacional
“Mariano Benitez” seccion nocturna, ubicado en el canton Pelileo parroquia la
Matriz en el periodo 2009-2010. El autor concluye que analizé a fondo el
problema encontrado y plantearemos posibles soluciones enfocadas en el uso de
diferentes estrategias metodoldgicas y actividades activas que aportaran de mucho
en dicho problema. Si bien es cierto hoy en dia el maestro debe conocer muchas
estrategias innovadoras que motiven al estudiante a prepararse mejor y por su
puesto a adquirir un nuevo idioma como es el inglés, ya que se necesita de un

procedimiento continuo y practico para obtener buenos resultados.

Igualmente Marin Marin, Valeria Fernanda (2010), de la Universidad Técnica de
Ambato en la investigacion titulada: Las estrategias metodoldgicas y el
aprendizaje de los nifios/as del primer afio de educacion basica de la escuela
“Luis Aurelio Gonzalez” de la ciudad de Guaranda provincia Bolivar en el

periodo noviembre 2009 a marzo 2010, Concluye que las maestras utilizan
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Estrategias Metodoldgicas repetitivas poco motivadoras por lo tanto el aprendizaje
de los nifios/as es tradicional y que las maestras no estan capacitadas
apropiadamente en Estrategias Metodologicas adecuadas para desarrollar el

aprendizaje de los nifios/as.

2.2. Fundamentacién Filosofica.

Segun el constructivismo el conocimiento no es una simple copia de la realidad,
sino una construccion propia del estudiante en base a los esquemas que posee, s
decir sus conocimientos previos. Los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del
estudiante no son un mero producto del ambiente, o de sus disposiciones internas,
son una construccién que se va produciendo como resultado de la interaccion de

estos dos factores.

En base de esto, esta investigacion pretende ensefiar a los nifios la utilizacion de
estrategias metodoldgicas como un medio para resolver necesidades practicas y
concretas a lo largo de toda su actividad escolar, este paradigma parte desde las
ideas previas que traen los nifios desde su entorno articulando con los nuevos
conocimientos que va ir adquiriendo durante su aprendizaje para luego interiorizar

su aprendizaje correctamente.

En este trabajo investigativo el maestro debe ser un facilitador, un guia, un
motivador es decir un modelo a seguir por sus estudiantes para desarrollar en
ellos el interés en los aprendizajes.

2.1.3. Aspecto Ontologico.

La educacion se nos presenta como insustituible en un proceso de cambio o de

mejora. La presencia de la filosofia es decisiva para que el profesorado

comprenda el proceso en el que esta inmerso.
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En la investigacion se entiende al estudiante como un ser que cambio, que
evoluciona conforme evoluciona su conocimiento, sus habilidades y su
afectividad. EI modo de aprendizaje actual debe cambiar, debe salir del
tradicionalismo, son tiempos de cambios, es hora de abrir la mente aprendiendo a
aprender, a escuchar y adquirir conocimientos confrontando y discriminando sus

juicios con la realidad.

2.1.4. Aspecto Axiologico.

(Moraleda, 1995). La competencia social regida sobre la capacidad cognitivo-
emocional y relacionada al sujeto explica el desarrolla saludable de la
personalidad y la adaptacién a distintos ambitos, merced a la familia, a la escuela
a los nifios, a los adolescentes, que despliegan su capacidad para la comunicacion
y la interaccién social. El clima que se promueve en el hogar y en el centro
educativo condiciona la estructura relacional de menos, sin que pasemos por alto
su forma definitiva, que también dependen de factores disposicionales anclados en

la personalidad del educando, es decir sus valores.

2.1.5. Fundamentacion Pedagobgica.

Es innegable que todos quienes de una u otra manera nos encontramos
comprometidos con el proceso educativo, necesitamos conocer y manejar ciertos
principios, fundamentos, técnicas e instrumentos que nos permitan orientar
adecuadamente estos cambios conductuales. En este sentido la tarea debe
fundamentarse adecuadamente y cumplir un rol esencial en la educacion, el cual
es expresar a través de toda su accién una actitud que conlleve a la humanizacién

y personalizacion de la misma.
Aguayo (2001) “La educacion es conjuntamente un problema de experiencia y de

sentido, se educa al hombre dirigiendo su desarrollo natural y al mismo tiempo

formando su espiritu”.
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2.3. Fundamentacion legal

Es necesario poner en contexto algunas situaciones legales que respalden el marco
legal, se podria decir, del presente trabajo investigativo: Todos los nifios, nifias y

adolescentes tienen derecho a:

ARTICULO No. 7

El nifio tiene derecho a recibir educacion, que seria gratuita y obligatoria por lo
menos en las etapas elementales. Se les dard una educacién que favorezca su
cultura general y le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades,
desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad
moral y social, y llegar a ser un miembro Util de la sociedad. (Asamblea General
de las Naciones Unidas, 1959).

En este punto es necesario decir que el interés superior del nifio debe ser el
principio rector de quienes tienen la responsabilidad de su educacion y
orientacion; dicha responsabilidad incumbe, en primer término, a sus padres. El
nifio debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones, los cuales deben estar
orientados hacia los fines perseguidos por la educacion; la sociedad y las
autoridades publicas se esforzaran por promover el goce de este derecho.

El derecho a estudiar; el estudio los capacita y amplia su visién del mundo. Es su

derecho tener mas y mejores conocimientos para poder servir y vivir mejor.

PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION

ARTICULO No. 1

Principios
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Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantiza el derecho a la educacion, determina
los principios y fines generales que orientan la educacién ecuatoriana en el marco
del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las relaciones
entre sus actores. Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias
constitucionales en el &mbito educativo y establece las regulaciones basicas para

la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el financiamiento y la

participacion de los actores del Sistema Nacional de Educacion. (LOE, 2011).
CAPITULO TERCERO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:

b. Recibir una formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos,
libertades fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no

discriminacion, la valoracion de las diversidades, la participacion, autonomia y
cooperacion; (LOE, 2011).

15



2.4. Categorias fundamentales.

SSUPERORDINACION

METACOGNICION

TIPOS DE
ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

VARIABLE INDEPENDIENTE

M

APRENDIZAJE

PROCESO
ENSENANZA
APRENDIZAJE

VARIABLE DEPENDIENTE

Gréfico 2: Categorizacion de variables
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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SUBORDINACION




REDESCUBRIMIENTO

TALLER
PEDAGOGICO

OBSERVACION
DRAMATIZACION

DIALOGO
METODOLOGIA
RECURSO
DIDACTICO
GRUPOS DE
PARTICIPACION i Bt
TRABAJO EN

EQUIPO

Gréfico 3: Categorizacion supra de variable independiente
Elaborado por: Ab. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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CONOCIMIENTOS

PREVIOS

ACTIVIDAD
CAPACITACION COGNITIVA

PROCESOS

PASOS

CONOCIMENTOS
NUEVOS

APRENDIZAJE
HABILIDADES

INFORMACION

SABERES
EXPERIENCIA

Grafico 4: Categorizacion supra e infra de variable dependiente
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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2.4.1. Definicion de la categoria fundamental (variable independiente):
Estrategias metodoldgicas

METACOGNICION

El término metacognicion es un concepto relativamente nuevo y complejo.

Los estudios de (Tulving & Madigan, 1970, pags. 437-48) relacionados con la

memoria incluyeran comentarios que hoy hacen pensar en metacognicion.

Es a partir de los estudios de (Flavell, 1971, pags. 272-278) cuando este término

empieza a tomar carta de naturaleza propia.

¢Coémo sabes que has estudiado lo suficientemente bien una materia y que seras
capaz de recordarlo la semana que viene?

¢Como sabes que el nombre que estas intentando recordar empieza por S y tiene
dos silabas?

¢Sé donde puedo acudir para conseguir una informacion?

¢ Cudles son las estrategias que puedo utilizar para aprender esto?

¢Cuanto tiempo necesitaré para aprender esto?

Conocer sobre lo que uno sabe es la base de la metacognicion. Depende de la
propia habilidad para evaluar o monitorizar los procesos cognitivos propios, como

el pensamiento y la memoria.

La metacognicion consiste en que el individuo conozca su propio proceso de
aprendizaje, la programacion consciente de estrategias de aprendizaje, de
memoria, de solucion de problemas y toma de decisiones y, en definitiva, de
autorregulacion; y asi poder transferir esos contenidos a otras situaciones o

actuaciones similares.
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Es la conciencia critica respecto de nuestras formas de pensar, €s un recurso
superior del desarrollo intelectual y de la creatividad. ldentificar y comprender las
distintas formas de influencia social que acttan sobre un individuo, forma también

parte de la metacognicion.

Hay tres tipos de conocimiento esenciales para la metacognicion: declarativo
(saber qué), que se refiere al conocimiento de los hechos; procedimental (saber
como), que se refiere al conocimiento sobre el tipo de reglas que se deben aplicar
para realizar una tarea; y condicional (saber cuadndo y por qué) que se refiere a
saber por qué cierta estrategia funciona o cuando utilizar una estrategia en vez de

otra.

Esta forma de conocimiento es la que ayuda a adaptar los planes de accion o
estrategias a una tarea determinada. Luego, para realizar un control metacognitivo
sobre un proceso, el sujeto debe saber qué concepto es necesario conocer para
realizar la tarea, qué estrategias son las apropiadas y cémo aplicar la estrategia
seleccionada. Favorecer en los sujetos el desarrollo de este conocimiento

condicional se ha convertido en la base para potenciar la reflexion metacognitiva.

Se debe aprender a reconocer la diferencia entre tener una informacion y ser capaz
de acceder a ella cuando se la necesita, entre poseer una habilidad y lograr
aplicarla con provecho, entre conocer métodos y saber cuando, donde, como y
utilizarlos. (Lopez, 1999, pag. 103).

Definiciones de metacognicion

(Antonijevic & Chadwick, 1981) definieron el término como el grado de
conciencia que se tiene acerca de las propias actividades mentales, es decir, del

propio pensamiento y lenguaje.

(Brown, Bransford,, Ferrara, & Campione, 1983). Brown, Bransford, Ferrara y

Campione (1983), describieron la metacogniciébn como algo generalmente
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intencional y “frio”, en contra de Flavell que sugirié que la metacognicion puede

frecuentemente ser inconsciente y estar cargada de afecto.

(Baker & Brown, 1984) resaltan tres aspectos de la metacognicién que estan
intimamente relacionados: el conocimiento de si mismo y de los propdsitos del
aprendizaje, el conocimiento de las operaciones mentales requeridas y la

autorregulacion de las mismas.

(Sternberg, 1984) incluye la metacognicion como una dimension de la
inteligencia. Los procesos ejecutivos que forman parte de la metacognicion los
llama “metacomponentes” en su teoria de la inteligencia. Sternberg mantiene que
la habilidad para asignar recursos cognitivos, como decidir cdmo y cuando una

tarea deberia ser realizada, es fundamental para la inteligencia.

(Jacobs & Paris, 1987) definieron metacognicién como cualquier conocimiento
sobre los estados o0 procesos cognitivos que puede ser compartido entre
individuos, es decir, el conocimiento sobre la cognicion puede ser demostrado,
comunicado, examinado y discutido, o sea, la metacognicion se puede hacer
publica. Las destrezas automaticas, por muy sofisticadas que sean, no implican

necesariamente metacognicion por parte del aprendiz.

(Otero, 1990) basandose en el clasico concepto de Flavell, define la
metacognicién como el conocimiento que cada quién tiene acerca de sus propios
procesos cognitivos y, afiade, la metacognicion abarca también el control activo y

la orquestacién y regulacién subsiguiente de dichos procesos.

(Rios, 1991) se refiere a la metacognicion como a la habilidad de pensar sobre el
propio pensamiento; e incluye: desarrollar un plan de accién, mantenerlo en mente
mientras sea necesario, luego reflexionar sobre el mismo y evaluarlo, una vez

concluida la tarea.
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(Buron, 1993) define metacognicion como el conocimiento de las distintas
mentales y saber como, cuando y para qué se deben usar. Mas tarde, amplia el
concepto y lo define como el conocimiento y regulacion de las propias
cogniciones y de los propios procesos mentales: percepcion, atencion,
memorizacion, lectura, escritura, comprension, comunicacion: qué son, como se
realizan, cuando hay que usar una u otra, qué factores ayudan o interfieren su

operatividad.

Quiza seria mejor llamarla conocimiento autorreflexivo, “puesto que se refiere al

conocimiento de la propia mente adquirido por auto observacion” (Buron, 1993,

pag. 10).

Ademas (Buron, 1993) habla del término metaignorancia y lo explica diciendo lo
que es ignorancia y como consecuencia qué es metaignorancia: la ignorancia es no
saber, y la metaignorancia es no saber que no se sabe, no pregunta y como
consecuencia, aprende poco. Buron termina considerando el término

metaignorancia como una faceta de la metacomprension.

(Dorado, 1966) entiende por metacognicion la capacidad que tiene el sujeto del
propio aprendizaje, es decir, de planificar qué estrategias se han de utilizar en cada
situacion, aplicarlas, controlar el proceso, evaluarlo para detectar posibles fallos, y

como consecuencia, transferir todo ello a una nueva actuacion.

(Forrest, Pressley y Waller (1984) también consideran que la metacognicion
puede que sea el elemento critico que facilita el mantenimiento y la transferencia

de las destrezas).

(Mateos, 2001, pag. 48) habla de metacognicién aplicando al término una
atribucion diferente de los significados mas tradicionales. Esta autora lo concibe
como “la tematizacion o conceptualizacion explicita y consciente del
conocimiento que tiene un sujeto sobre cualquier dominio especifico de

fenémenos, no so6lo sobre los fendmenos de naturaleza cognitiva”

22



Etimologicamente el vocablo metacognicion proviene de “meta”: mas alla, y
“cognoscere” que significa conocer, del verbo latino cognoscere; es decir, ir mas
alla del conocimiento. El prefijo meta- significa también conocimiento y control,
con lo que al situarlo delante de cada proceso se puede descubrir el significado de
cada vocablo. Asi, por ejemplo, meta-atencion significa conocimiento y control de
los procesos atencionales.

Estudios posteriores han ampliado los conceptos de metacognicion vy
metacomprension 'y hoy se puede hablar también de metapercepcion,
metapensamiento, metaatencion, metarazonamiento, metalenguaje,

metaaprendizaje, metamotivacion,... (Baker & Brown, 1981).

Cognicion y Metacognicion

La diferencia entre cognicion y metacognicion tiene su fundamento en el

desarrollo del conocimiento.

(Vygotsky, 1973) analiz6 dos aspectos distintos pero complementarios de ese
desarrollo.

Por un lado, se refirio al igual que (Piaget, 1973) a la adquisicién automatica e

inconsciente del conocimiento.

Por otro lado, (Vygotsky, 1973) hizo hincapié en como el control activo y
consciente de ese conocimiento va apareciendo con mas fuerza con la edad del

individuo (metacognicion).
(Piaget, 1973) intentd describir la naturaleza psicoldgica de la conciencia como el

conocimiento donde se llega a ser consciente del cobmo y del porqué de acciones

especificas y de las interacciones entre objetos.
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Segun (Piaget, 1973), en todas las acciones intencionadas con respecto a una tarea
particular, el sujeto activo es consciente tanto de la meta que persigue como del

éxito o el fracaso que resulta de utilizar una determinada estrategia.

Implicito en esta evaluacion del desarrollo del conocimiento (desde Vigotsky a
Piaget) existe una diferencia entre conocimiento y comprension de ese
conocimiento en téerminos de conciencia y del uso apropiado de ella. (Cognicién y

metacognicion).

La cognicion se refiere al funcionamiento intelectual de la mente humana referida

a recordar, comprender, focalizar la atencion y procesar la informacion.

Cognicién es un término que se utiliza para agrupar los procesos que ejecuta una
persona cuando extrae informacion del mundo exterior, aplica conocimiento
previo a la informacion recientemente incorporada, integra ambas informaciones
para crear una nueva, y la almacena en la memoria para poder recuperarla cuando
sea necesario. Ademas incluye la evaluacion continua de la calidad y coherencia
I6gica de los procesos y productos mentales de dicha persona.

La cognicion agrupa los procesos cognitivos, es decir, los mecanismos internos
gue usa una persona para adquirir, asimilar, almacenar y recuperar la informacion
(Antonijevic & Chadwick, 1981).

Mientras que la cognicién tiene que ver con los procesos mentales como la
percepcion, la memoria, la atencion y la comprension, la metacognicion tiene que

ver con la metapercepcion, metamemoria, metaatencién y metacomprension.

Las estrategias cognitivas se utilizan para obtener progresos en el conocimiento y
las estrategias metacognitivas para supervisar esos progresos. La estrategia
cognitiva es “la forma de organizar las acciones, usando las capacidades

intelectuales propias, en funcion de las demandas de la tarea, para guiar los
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procesos de pensamiento, hacia la solucion de un problema” (Rios, 1991, pag.
140).

Mientras que la cognicion implica tener algunas destrezas cognitivas, la
metacognicion se refiere a la conciencia y al control consciente sobre esas

destrezas.

TIPOS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Si las estrategias de aprendizaje, vale decir, aquellas actividades y esfuerzos que
realiza la mente del sujeto que aprende y que tienen por objetivo influir durante el
proceso de codificacion de la informacion, se someten a una clasificacion,

tendriamos como estrategias basicas las siguientes: (Weitzman, 2012).

Estrategia de Ensayo: Son aquellas en que los educandos usan la repeticion o
denominacion para aprender. Por ejemplo: aprender un conjunto de verbos
regulares, aprender el orden en que giran los planetas del Sistema Solar, etc.
(Weitzman, 2012).

Estrategias de Elaboracion: Se trata de aquéllas que hacen uso de imagenes
mentales o de la generacion de oraciones capaces de relacionar dos 0 mas items.
Por ejemplo, enumerar las partes del aparato digestivo o el aprendizaje de un
vocabulario en lengua extranjera. (Weitzman, 2012).

Estrategias de Organizacion: Son aquéllas que el aprendiz utiliza para facilitar
la comprension de una determinada informacion llevindola de una a otra
modalidad. Por ejemplo, subrayar las ideas principales de un texto leido, a fin de
distinguirlas de las ideas secundarias o hacer esquemas que favorecen la

comprension. (Weitzman, 2012).

Estrategias Metacognitivas: Se conocen también como de revision vy

supervision, las utiliza el sujeto que aprende para establecer metas de una
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actividad o unidad de aprendizaje, evaluar el grado en que dichas metas estan
siendo logradas y de alli, si es necesario, modificar las estrategias. (Weitzman,
2012).

El trabajo pedagdgico se debe centrar en el aprendizaje mas que en la ensefianza y
exige desarrollar estrategias pedagogicas diferenciadas y adaptadas a los distintos
ritmos y estilos de aprendizajes de un alumno heterogéneo enriqueciendo el
trabajo actual con diferentes actividades basadas en la exploracion, busqueda de
informacion y construccion de nuevos conocimientos por parte de los estudiantes,
tanto individual como colaborativamente y en equipo. El aprendizaje buscado se
orienta en funcion del desarrollo de destrezas y capacidades de orden superior
(tales como descripcion, clasificacion, analisis, sintesis, capacidad de abstraccion,
y otras especificadas en cada seccion de los Objetivos Fundamentales con los
cuales trabajamos), a través del conocimiento y dominio de contenidos

considerados esenciales. (Weitzman, 2012).

Como el proceso ensefianza-aprendizaje no puede ser desvinculado del proceso
educativo en general y del contexto en que se da, es decir, la escuela, el
constructivismo postula una serie de ideas de fuerza en torno a la consideracion de
la ensefianza como un proceso conjunto, compartido en que el alumno, gracias a la
ayuda del o la profesora puede mostrar progresivamente su competencia y
autonomia en la resolucién de diversas tareas, en el empleo de conceptos, en la

adquisicion de ciertas actitudes y valores. (Weitzman, 2012).

Cabe entonces al profesor, en su calidad de facilitador o mediador, el apoyar al
que aprende creando situaciones de andamiaje, el promover conflictos cognitivos
para que éste reconstruya los contenidos activamente vistos en clase. El lenguaje
como funcién mediatizadora cumple un rol crucial en el proceso de interaccion y
comunicacion entre profesores y estudiantes. El profesor debe proporcionar ayuda
a los estudiantes en todo el proceso de ensefianza aprendizaje. En otras palabras,
profesor y estudiantes construyen conjuntamente conocimiento; sin embargo, a

medida que el alumno despliega sus habilidades y estrategias y las internaliza, va
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adquiriendo mayor autonomia en su propio aprendizaje requiriendo cada vez

menos del apoyo del profesor. (Weitzman, 2012).

La interaccion profesor y alumno, estudiantes y estudiantes, estudiantes y profesor
es vital para el proceso de aprendizaje. El profesor, mediante preguntas, debe
guiar a sus estudiantes a pensar, es decir, a observar, comparar, encontrar
similitudes y diferencias, a relacionar, a avanzar hipotesis, a deducir, inferir, entre
otros procesos de pensamiento para que estos lleguen por si solos a encontrar las
regularidades de un proceso, las leyes o principios que los rigen, o llegar a
definiciones tentativas mediante la formulacién de hipétesis.

En este proceso el alumno va construyendo nuevos conocimientos, encontrandole
sentido al relacionarlo con sus propios conocimientos previos sobre la vida y, al
descubrir que este conocimiento le permitird abordar otros nuevos con mayor
facilidad o aplicarlo para solucionar problemas de la vida. Todo proceso mediado
por el profesor deberia conducir al logro de un aprendizaje significativo para el

alumnao.

El profesor debe buscar la zona de desarrollo préximo, es decir calibrar que la
tarea asignada a cada cual logre representar un desafio que estimule sanamente la

actividad mental de cada alumno a su propio nivel.

El profesor, debe guiar a sus estudiantes para que tomen conciencia de sus propias
habilidades y adquieran estrategias metacognitivas que le permitan aprender a
aprender en forma autonoma. Estas estrategias deben estar presentes durante todo

el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por su parte, el alumno, mediado por el profesor, debe lograr una disposicion
favorable para aprender. Esto dependera en gran medida de la calidad de la
interaccion humana que se establezca entre los actores del proceso de ensefianza
aprendizaje (profesor y estudiantes), en cuan bien se sientan los estudiantes en el

clima del aula, que debe ser positivo para el desarrollo personal.
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Evidentemente, la disposicion favorable al aprendizaje por parte del alumno
dependerd de la pertinencia y relevancia que tiene para él el tema abordado, el
nivel de desafio que representa la tarea a ejecutar, de la situacion de aprendizaje,
de los medios utilizados para crear dicha situacion, de las estrategias y
procedimientos seleccionados por el profesor para abordar la tarea y por cierto de

su propia competencia cognitiva.

Esta competencia cognitiva de cada alumno es lo que se debe ir desarrollando a

través de los contenidos abordados y de los objetivos propuestos.

El alumno debe ir tomando conciencia de la forma que le es mas facil aprender,
detectar cuales son los impedimentos que encuentra en su aprendizaje,
aprendiendo a reconocer sus propias habilidades y aplicar estrategias apropiadas
en el momento propicio para salvar dichos procedimientos. Ademas, el alumno
guiado por el profesor, debe aprender a revisar o supervisar si la estrategia que
aplico fue la mas adecuada y finalmente aprender a darse cuenta si ha logrado
controlar su propio proceso de aprendizaje. Si esto se toma en cuenta durante el
proceso de aprendizaje de cualquier contenido, los estudiantes llegaran a la
autonomia de su propio aprendizaje, es decir, a aprender a aprender. Asi lograra

adquirir estrategias metacognitivas. (Weitzman, 2012).

Por todo lo expuesto anteriormente, al inicio de las clases o de una unidad el
profesor debe explorar con sus estudiantes el propdsito del aprendizaje de una
determinada habilidad o tema, que los anime a participar estableciendo objetivos
para la clase o unidad, a sugerir estrategias y procedimientos, las tareas a ejecutar
para construir conocimiento, en otras palabras, ensefiarle al alumno a planificar su

propio aprendizaje.

En este sentido, en las primeras instancias, el profesor debe preparar una serie de
estrategias y procedimientos basados en el aprendizaje experiencial y por
descubrimiento, iniciando la clase en una secuencia tal que comience con la

exploracién de lo que los estudiantes ya saben por su experiencia de vida y su
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previo aprendizaje escolar para conducirlos paulatinamente a lo que ellos
desearian saber. La planificacion efectuada por el profesor, en las primeras
ocasiones, deberia ser lo suficientemente flexible para permitir cambios en los

procedimientos, lo que significa considerar otras alternativas de antemano.

Durante todo el proceso ensefianza aprendizaje, debe crear las instancias para que
todos los estudiantes participen activamente, privilegiando el trabajo en grupos, en
equipo, por parejas e incentivandoles a formularse interrogantes respecto de lo
que estan aprendiendo, guidndoles a descubrir por si mismos las respuestas a ellas,
mediante diversos procedimientos, que con el transcurso del tiempo se van

haciendo méas conocidos para los estudiantes.

Los estudiantes pueden participar activamente aportando materiales, elementos,
articulos de diarios o revistas, fotos, videos, etc., que ellos o el profesor
consideren necesarios para su propio aprendizaje. Es preciso que los estudiantes
extraigan el maximo de provecho de las ayudas visuales. (Programas de T.V.
documentales), ya que ellas les permiten ejercer procesos de pensamiento y
ademas les permite discriminar acerca de las actitudes de su aprendizaje, en elegir
los objetivos, las tareas a ejecutar, las secuencias a seguir, pero es deber del
profesor incentivarlos para que se vayan siendo mas responsables de su propio

aprendizaje. (Weitzman, 2012).

Es importante que cada dia tengamos en cuenta estos criterios y principios al

iniciar la “creacion” que constituye cada clase.

La clase se va creando en la medida en que los participantes en ella (estudiantes,
profesor, materiales, tareas, clima) van interactuando entre si y en la medida que
los actores van supervisando la construccion del conocimiento. Fuente:
(Weitzman, 2012).
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Estrategias de Aprendizaje Ludicas

Una habilidad psicomotora equivale a la adquisicion de destrezas perceptivo-
motoras, acompafadas de ciertos soportes mentales para realizar determinadas
tareas, desde la expresion del dominio de cuerpo hasta el manejo de determinados
instrumentos. Son fundamentales para el ser humano. El estudiante adquiera
habilidades y destrezas que le permiten relacionarse con el medio, conseguir una

mayor autonomia personal y comunicarse a través de ciertos signos. (Diaz, 2001).

En concordancia con lo anterior, se puede destacar las actividades lidicas como
estrategias metodologicas para el aprendizaje de las operaciones aritméticas
fundamentales ejercitan habilidades psicomotoras, desde las mas activas a nivel
fisico (saltar cuerdas, saltar obstaculos) hasta las més tranquilas fisicamente (jugar
a canicas, jugar a construcciones); desde las méas activas a nivel mental (jugar
cartas de memoria y jugar con tableros de nameros que requieren habilidad

mental) hasta las mas relajadas (jugar a pintar dibujos). (Diaz, 2001).

Es necesario reflexionar sobre la actividad ludica que puede ser més adecuada
para los estudiantes, el espacio, el momento y el objetivo planificado.

De este modo, se pretende que el estudiante construya su propio aprendizaje y
sienta seguridad en si mismo para lograr una mayor adquisicion de destrezas en el
area del célculo que constituyen procesos cada vez mas complejo, mediante el
ejercicio fructifero de la imaginacion y a su vez enriquece sus vinculos y

manifestaciones sociales. (Diaz, 2001).

ESTRATEGIA METODOLOGICAS

Estrategias metodoldgicas son una serie de pasos que determina el docente para
que los estudiantes consigan apropiarse del conocimiento, o aprender. Las
estrategias pueden ser distintos momentos que aparecen en la clase, como la

observacién, la evaluacion (siempre debe ser constante), el dialogo, la
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investigacion, trabajo en equipo y en grupo, trabajo individual. (Restrepo D. J.,
2013).

Segun Nisbet Schuckermith (1987), estas estrategias son procesos ejecutivos
mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se vinculan con
el aprendizaje significativo y con el aprender a aprender. (Martinez, 2012).

La aproximacion de los estilos de ensefianza al estilo de aprendizaje requiere
como sefiala Bernal (1990) que los profesores comprendan la gramatica mental de
sus estudiantes derivada de los conocimientos previos y del conjunto de
estrategias, guiones o planes utilizados por los sujetos de las tareas. (Martinez,
2012).

Frente a los desafios por mejorar los aprendizajes, se hace perentorio que el
docente se encuentre armado de herramientas metodoldgicas capaces de gestar un
genuino aprovechamiento de cada una de las instancias proclives al desarrollo

autonomo del estudiante, tanto en la esfera personal como colectiva.

Para lograr mayores y mejores aprendizajes debemos privilegiar los caminos,
vale decir, las estrategias metodologicas que revisten las caracteristicas de un
plan, un plan que llevado al ambito de los aprendizajes, se convierte en un
conjunto de procedimientos y recursos cognitivos, afectivos y psicomotores.
(Restrepo D. J., 2013),

La utilizacién, por parte del sujeto, de determinadas estrategias, genera a su vez,

los estilos de aprendizajes que no son otra cosa que tendencias o disposiciones.
Son los estudiantes quienes habran de “sentirse” conciencias participativas, al

desarrollar sus propias estrategias de pensamiento para resolver las situaciones

propias del aprendizaje. (Restrepo D. J., 2013),
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Una actividad esencialmente pedagdgica, entonces, es aquella que tiene sentido,
esencia y conciencia de su propio rumbo y, por cierto, de su fin. Asi, entonces,
todas las actividades, la solucion de problemas, la realizacion de proyectos, la
exploracién del entorno o la investigacion de hechos nuevos, configuraran un
aprendizaje significativo y rico, plasmado de posibilidades valorizables. Tal
aprendizaje estard fundamentado en la experiencia de los educandos, en
situaciones vividas realmente, en conductas €ticas no “ensefiadas” sino fraguadas

en su propia existencia.

Debemos ver en las estrategias de aprendizaje una verdadera coleccién cambiante
y viva de acciones, tanto de caracter mental como conductual, que utiliza al sujeto
que aprende mientras transita por su propio proceso de adquisicion de
conocimientos y saberes. Lo metodol6gico asoma, entonces, cuando el profesor
posesionado de su rol facilitador, y armado de sus propias estrategias, va pulsando
con sabiduria aquellas notas que a futuro, configuraran las melodias mas

relevantes del proceso educativo. (Restrepo D. J., 2013).

Entorno al concepto de Estrategias Metodoldgicas

Teniendo en cuenta que la investigacion se sustenta en estrategias metodoldgicas
se realizara un analisis de ambos términos. El concepto de estrategia citado por
Virginia Gonzélez, hace mencién que este término tiene su origen en el medio
militar, en el que se entiende como: “El arte de proyectar y dirigir grandes

movimientos militares”. (Gonzélez, 2001, pags. 1-7).

Asi una accion estratégica consiste en proyectar, ordenar y dirigir las operaciones

militares de tal manera que se consiga el objetivo propuesto.

Por otro lado de acuerdo con (Monereo, 2004) el concepto de estrategia se

caracteriza por lo siguiente:

32



“El concepto de estrategias suele confundirse con el binomio habilidades-
capacidades, donde las capacidades se refieren a un conjunto de disposiciones de
tipo genético que, una vez desarrolladas a través de la experiencia que produce el
contacto con un entorno culturalmente organizado, daran lugar a habilidades
individuales. Ampliando lo anterior, las habilidades son capacidades que pueden
expresarse en conductas en cualquier momento de manera consciente o
inconsciente, en cambio las estrategias siempre se utilizan de manera consciente”.

(Monereo, 2004, pag. 19).

Con referencia a la conceptualizacion de estrategia desde el enfoque militar

mencionado por (Monereo, 2004) el cual destaca que:

“Los pasos que la conforman son llamados técnicas o tacticas. Son varios autores
que han explicado qué es y qué supone la utilizacién de estrategias a partir de
distinguir entre una técnica y una estrategia. Las técnicas pueden ser utilizadas de
forma mas o menos mecanica, sin que sea necesario para su aplicacion que exista
un proposito de aprendizaje por parte de quien las utiliza; las estrategias, en
cambio, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo
relacionado con el aprendizaje. Esto supone que las técnicas puedan considerarse
elementos subordinados a la utilizacion de estrategias, que se consideran como
una guia de las acciones que hay que seguir, y que, es anterior a la eleccion de

cualquier otro procedimiento para actuar”. (Monereo, 2004, pag. 19).

Para (Koontz, 1990), las estrategias son:

“Programas generales de accion que llevan consigo compromisos de énfasis y
recursos para poner en practica una mision basica. Son patrones de objetivos, los
cuales se han concebido e iniciado de tal manera, con el proposito de darle a la

organizacion una direccion unificada . (Koontz, 1990, pag. 7).

En cuanto a las estrategias cognitivas se definen como un proceso reflexivo sobre

los mecanismos que implica abordar una tarea; las estrategias de aprendizaje son
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un sistema de técnicas aplicadas al mejor entendimiento y manejo de una

disciplina.

Por otra parte en cuanto a la metodologia (Gonzéalez, 2001), la define como:

“El camino que conduce el conocimiento y éste es la energia que hace posible la
accion consciente del hombre con respecto al medio, a sus semejantes y a si

mismo”. (Gonzalez, 2001, pag. 7).

En conclusién las estrategias metodolégicas son el desarrollo de todas las
actividades y ordenamiento de las mismas para el estudio de un tema o unidad.

Dentro de las estrategias metodoldgicas se puede conformar de tres momentos:

a) “La fase de planeacion, en la que el docente elige los métodos y técnicas

b) La fase de escalonamiento secuencial de trabajos, para la aplicacion de
métodos y técnicas.

c) La fase de ejecucion, en la que toda la preparacion se pone en practica”.

(Gonzélez, 2001, pag. 4).

De acuerdo con (Monereo, 2004) el concepto de estrategia, contiene un sistema de

regulacién que se caracteriza por los siguientes aspectos:

“Se basa en la reflexion consciente que realiza el alumno, al explicarse el
significado de los problemas que van apareciendo y al tomar decisiones sobre su
posible resolucién, en una especie de didlogo consigo mismo. Esta regulacion
requiere plantearse el por qué elegir determinada definicion y las ventajas que

implican utilizar determinado método.
La aplicacion consciente y eficaz de este sistema de regulacion origina un tipo de

conocimiento denominado condicional, que resulta del analisis sobre cémo,

cuando y porqué es adecuada una estrategia determinada, y que permite relacionar
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situaciones de aprendizaje concretas con determinadas formas de actuacion

mental.

Supone un chequeo permanente del proceso de aprendizaje, de tal manera, que
este proceso inicia con una primera fase de planificacion en la que se formula que
se va a realizar en una determinada situacion de aprendizaje; para posteriormente
iniciar la realizacion de la tarea y por ultimo llegar a una fase de evaluacion”.

(Monereo, 2004, pag. 24).

Por otro lado, las estrategias metodoldgicas que se proponen en los planes y
programas de estudio en la asignatura de formacién civica y ética son las

siguientes:

“Cuidar que el aprendizaje tedrico de conceptos, valores universales, formas de

convivencia y estabilidad social, sea practicado de manera cotidiana.

Propiciar un ambiente adecuado para que los estudiantes expresen libremente sus

ideas y puntos de vista, fomentando la autodisciplina, autonomia y respeto.

Promover ensayos (individuales o colectivos), y discusiones sobre asuntos que
conlleven puntos de vista, valores y actitudes contrarios o diversos, como medios

de adquisicion y consolidacion de aprendizajes;

Utilizar los distintos recursos y materiales didacticos en donde la informacién sélo
sea un pretexto para generar interpretaciones, explicaciones, conclusiones,
aplicaciones y confrontaciones, sobre los valores y los juicios personales en
relacion con los problemas, necesidades y aspiraciones de diversos grupos y de la
sociedad en general”. Fuente: Programas de estudio por asignatura (Monereo,
2004, pag. 128).
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En el campo de la did4ctica es necesario diferenciar los conceptos de ensefianza y
aprendizaje que de acuerdo con Maria Concepcion Dominguez los conceptualiza

de la siguiente manera:

“En primer término distinguir los conceptos de ensefianza y aprendizaje. El
proceso de aprendizaje es la forma en que el alumno procesa la informacion que
tiene que estudiar, el aprendizaje es exclusivamente psicologico, ya que se
produce en la mente de las personas y se extiende desde el momento del

nacimiento a lo largo de nuestra vida.

Las estrategias de ensefianza serian el conjunto de decisiones programadas con el
fin de que los estudiantes adquieran determinados conocimientos o habilidades.
Estas decisiones afectarian tanto el tipo de “materiales” que deben presentarse
para ser aprendidos como su organizacion y a las “actividades” que deben
desarrollarse con los mismos, y tendrian como finalidad hacer que su procesamiento
fuera dptimo; por tanto la funcién de la ensefianza seria lograr 0 maximizar los procesos

de aprendizaje”. (Dominguez, 2004, pag. 150).

En relacién con lo anterior, Savater considera lo siguiente:

“Todo plan de ensefianza debe considerar como prioritario la habilidad de
aprender que es una capacidad abierta (hablar, razonar). La capacidad de aprender
esta hecha de muchas preguntas y de algunas respuestas; de busquedas personales
y no de hallazgos institucionalmente decretados; de critica y cuestionamiento en
lugar de obediencia satisfecha con lo cominmente establecido. En una palabra, de
actividad permanente del alumno y nunca de aceptacion pasiva de los
conocimientos ya deglutidos por el maestro que éste deposita en la cabeza
obsecuente. De modo que, como ya tantas veces se ha dicho, lo importante es

ensefiar a aprender”. ( (Savater, 2008, pag. 43).
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Las estrategias son procesos para la eleccion, coordinacion y aplicacion de
habilidades. En el campo cognitivo la secuenciacion de las acciones se orienta a la
adquisicion y asimilacion de la nueva informacion. Las estrategias se consideran
como un conjunto de habilidades coordinadas para obtener una finalidad y surgen

en funcion de los valores y de las actitudes que se pretenden fomentar.

Los procedimientos son el conjunto de acciones ordenadas y orientadas para el
desarrollo de una capacidad. Las estrategias metodoldgicas son el uso concreto
que se hace de las metodologias, de los procedimientos y de las técnicas de
trabajo, como medio para la construccion activa de los aprendizajes. Todos ellos

estan orientados a la consecucion de una meta y de un fin.

2.4.2. Definicién de la categoria fundamental (Variable dependiente):

Proceso Ensefianza-aprendizaje

LA ENSENANZA

La ensefianza puede considerarse como los procesos educacionales que facilitan la
transformacion permanente del pensamiento, las actividades y el comportamiento
de los individuos, provocando el contraste de sus adquisiciones mas o menos
espontaneas en su vida cotidiana con las proposiciones de las disciplinas

cientificas, artisticas y especulativas. ( (Ramirez, pags. 10-11).

Segun (Navarro, 2004). Es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten
conocimientos especiales o generales sobre una materia. Este concepto es mas
restringido que el de educacion, ya que ésta tiene por objeto la formacion integral
de la persona humana, mientras que la ensefianza se limita a transmitir, por
medios diversos, determinados conocimientos. En este sentido la educacion

comprende la ensefianza propiamente dicha.

Los métodos de ensefianza descansan sobre las teorias del proceso de aprendizaje

y una de las grandes tareas de la pedagogia moderna a sido estudiar de manera
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experimental la eficacia de dichos métodos, al mismo tiempo que intenta su
formulacién tedrica. En este campo sobresale la teoria psicoldgica : la base
fundamental de todo proceso de ensefianza-aprendizaje se halla representada por
un reflejo condicionado, es decir, por la relacion asociada que existe entre la
respuesta y el estimulo que la provoca. El sujeto que ensefia es el encargado de
provocar dicho estimulo, con el fin de obtener la respuesta en el individuo que
aprende. Esta teoria da lugar a la formulacion del principio de la motivacion,
principio basico de todo proceso de ensefianza que consiste en estimular a un
sujeto para que éste ponga en actividad sus facultades, el estudio de la motivacion
comprende el de los factores orgénicos de toda conducta, asi corno el de las

condiciones que lo determinan. (Navarro, 2004).

De aqui la importancia que en la ensefianza tiene el incentivo, no tangible, sino de
accion, destinado a producir, mediante un estimulo en el sujeto que aprende
(Arredondo, 1989 ). También, es necesario conocer las condiciones en las que se
encuentra el individuo que aprende, es decir, su nivel de captacion, de madurez y

de cultura, entre otros. (Navarro, 2004)

El hombre es un ser eminentemente sociable, no crece aislado, sino bajo el influjo
de los demaés y esta en constante reaccion a esa influencia. La Ensefianza resulta
asi, no solo un deber, sino un efecto de la condicién humana, ya que es el medio
con que la sociedad perpetua su existencia. Por tanto, como existe el deber de la
ensefianza, también, existe el derecho de que se faciliten los medios para
adquirirla, para facilitar estos medios se encuentran como principales
protagonistas el Estado, que es quien facilita los medios, y los individuos, que son
quienes ponen de su parte para adquirir todos los conocimientos necesarios en pos

de su logro personal y el engrandecimiento de la sociedad. (Navarro, 2004).

La tendencia actual de la ensefianza se dirige hacia la disminucion de la teoria, o
complementarla con la préctica. En este campo, existen varios métodos, uno es los
medios audiovisuales que normalmente son mas accesibles de obtener

econdémicamente y con los que se pretende suprimir las clasicas salas de clase,
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todo con el fin de lograr un beneficio en la autonomia del aprendizaje del
individuo. Otra forma, un tanto mas moderno, es la utilizacion de los multimedios,
pero gue econdmicamente por su infraestructura, no es tan facil de adquirir en
nuestro medio, pero que brinda grandes ventajas para los actuales procesos de

ensefianza — aprendizaje. (Navarro, 2004).

EL APRENDIZAJE

Este concepto es parte de la estructura de la educacion, por tanto, la educacion
comprende el sistema de aprendizaje. Es la accion de instruirse y el tiempo que
dicha accion demora. También, es el proceso por el cual una persona es entrenada
para dar una solucién a situaciones; tal mecanismo va desde la adquisicion de
datos hasta la forma més compleja de recopilar y organizar la informacion.
(Navarro, 2004).

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que, cuando
nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion intelectuales y motores. En
consecuencia, durante los primeros afios de vida, el aprendizaje es un proceso
automatico con poca participacion de la voluntad, después el componente
voluntario adquiere mayor importancia ( aprender a leer, aprender conceptos,
etc.), dandose un reflejo condicionado, es decir, una relacién asociativa entre
respuesta y estimulo. A veces, el aprendizaje es la consecuencia de pruebas y
errores, hasta el logro de una soluciéon véalida. De acuerdo con Pérez Gémez
(1992) el aprendizaje se produce también, por intuicién, o sea, a través del

repentino descubrimiento de la manera de resolver problemas. (Navarro, 2004).

Existe un factor determinante a la hora que un individuo aprende y es el hecho de
que hay algunos alumnos que aprenden ciertos temas con mas facilidad que otros,
para entender esto, se debe trasladar el analisis del mecanismo de aprendizaje a
los factores que influyen, los cuales se pueden dividir en dos grupos : los que
dependen del sujeto que aprende ( la inteligencia, la motivacion, la participacion

activa, la edad y las experiencia previas ) y los inherentes a las modalidades de
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presentacion de los estimulos, es decir, se tienen modalidades favorables para el
aprendizaje cuando la respuesta al estimulo va seguida de un premio o castigo, 0
cuando el individuo tiene conocimiento del resultado de su actividad y se siente

guiado y controlado por una mano experta. (Navarro, 2004).

Aprender a aprender

El concepto de "aprender a aprender" estd intimamente relacionado con el
concepto de potencial de aprendizaje. El "aprender a aprender" pretende
desarrollar las posibilidades de aprendizaje de un individuo, para conseguir por
medio de la mejora de las técnicas de destrezas, estrategias y habilidades acercarse

al conocimiento. (Carrasco, 2003).

Supone un estilo propio de conocer y pensar. Pero este concepto de "aprender a
aprender" implica ensefiar a aprender, ensefiar a pensar y para ello hay que
aprender a ensefar, lo que supone en la practica una reconversion profesional de
los docentes, al pasar de meros explicadores de lecciones (escuela clasica) o
simples animadores socio-culturales (escuela activa) a mediadores del aprendizaje

y mediadores de la cultura social e institucional. (Carrasco, 2003).

El conocimiento metacognitivo es el conocimiento sobre el conocimiento.
Conocer lo que conocemos y sabemos, como lo conocemos y almacenamos en la
memoria a largo plazo, facilita el uso de lo sabido y a su vez la posibilidad de

mejora del propio conocimiento. (Carrasco, 2003).

La metacognicion es una de las manifestaciones mas importantes del "aprender a
aprender”. No basta con aprender o saber, utilizar procedimientos y métodos
adecuados para saber, sino que resulta imprescindible, en el marco del "aprender a
aprender”, saber como estructuramos nuestros aprendizajes, darnos cuenta de
como pensamos al pensar sobre nuestro propio pensamiento y como elaboramos el

mismo.
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Para aprender, es necesario tomar en cuenta los factores disposicionales y el
transfer del conocimiento. La importancia de los factores disposicionales, es el
tener el deseo de aprender y el esfuerzo, el rozar el limite de la propia capacidad.
(Carrasco, 2003).

Aprender con esfuerzo es un estado de la mente, inquieta, ambiciosa, exploradora.
En este esfuerzo esta la construccion del conocimiento que es apropiarse de algo,
insertarlo en su esfera personal ya que eso es lo que hace el aprendizaje
significativo y le da el conocimiento (til, que tiene larga vida y que se aplica o
transfiere a otros campos del conocimiento y puede cambiar la realidad

creativamente. (Carrasco, 2003).

El "transfer" tiene lugar como estrategia en si misma en el pensamiento critico y
creativo. Es la usanza de un conocimiento aprendido en un contexto a un nuevo
contexto. Puede ser de dos tipos: "transfer cercano™, cuando se aplica en el mismo
contexto; y, "transfer lejano” aplicado a un nuevo contexto. Por lo que habria un

"transfer" de practica del proceso y otro como abstraccion. (Carrasco, 2003).

Se aprende por cambio conceptual, cuando en una situacion el conocimiento de
que disponemos no nos sirve para explicar o interpretar la nueva informacion. Es
en la bdsqueda colectiva de solucion a ese problema cuando aparece el nuevo

conocimiento.

Para que se produzca el cambio conceptual es necesario poner en juego todos los

procesos mentales.

Se reestructura asi la red de conocimientos, destrezas y actitudes de cada uno
porque sé retroalimentan la accién y el pensamiento, es decir, que el cambio no se
da en un conocimiento, sino en un sistema de conocimientos, destrezas y
actitudes. (Carrasco, 2003).
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Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo se presenta cuando el nifio estimula sus conocimientos
previos, es decir, que este proceso se da conforme va pasando el tiempo y el
pequefio va aprendiendo nuevas cosas. Dicho aprendizaje se efectla a partir de lo

que ya se conoce. (Carrasco, 2003).

Ademas el aprendizaje significativo de acuerdo con la practica docente se
manifiesta de diferentes maneras y conforme al contexto del alumno y a los tipos
de experiencias que tenga cada nifio.

Dentro de las condiciones del aprendizaje significativo, se exponen dos

condiciones resultantes de la pericia docente:

— primero se tiene que elaborar el material necesario para ofrecer una correcta
ensefianza y de esta manera obtener un aprendizaje significativo.

— en segundo lugar, se deben estimular los conocimientos previos para que lo
anterior nos permita abordar un nuevo aprendizaje.

— Como docentes debemos partir desde el conocimiento previo del alumno para

un correcto desarrollo del aprendizaje. (Carrasco, 2003).

Al referirnos al aprendizaje significativo y contenidos, encontramos que la
relacion existente entre estos dos aspectos es muy amplia y coherente, aunque en
ocasiones para que ambos se relacionen y se dé la finalidad buscada, tenemos
como docentes que adecuar los contenidos didacticos para una acertada
asimilacion de la ensefianza por parte de los alumnos, siendo lo anterior

fundamental para concretar el proceso de ensefianza-aprendizaje. (Carrasco, 2003)

Debemos tomar en consideracion que no todo se desarrolla del aprendizaje
significativo o conocimientos previos que el alumno tenga, sino de que el nifio
transforme sus conocimientos previos y llegue a la construccion de uno

significativo.
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Esto nos lleva a la reflexion de las diferentes actitudes, aspectos y circunstancias
del desenvolvimiento del educando y la transformacion de los conocimientos que
posee convirtiéndolos en significativos, logrando de esta manera desempefiar y
obtener un aprendizaje amplio, fundamentado en los conocimientos previos del
nifio. Como docentes tenemos la obligacion de organizar trabajo, tiempo, y
dinamicas para conseguir un buen ambiente de trabajo, logrando con ello que el

alumno adquiera un buen conocimiento. (Carrasco, 2003).

La educacion para el aprendizaje significativo supone la capacidad de desarrollar

estrategias de aprendizaje de larga vida, "aprender a aprender".

El ser humano tiene la disposicion de aprender -de verdad- sélo aquello a lo que le
encuentra sentido o logica. El ser humano tiende a rechazar aquello a lo que no le
encuentra sentido. El Gnico auténtico aprendizaje es el aprendizaje significativo, el

aprendizaje con sentido.

El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional. El sentido lo da la
relacion del nuevo conocimiento con conocimientos anteriores, con situaciones

cotidianas, con la propia experiencia, con situaciones reales, etc. (Carrasco, 2003).

El aprendizaje significativo es el proceso por el cual un individuo elabora e
internaliza conocimientos (haciendo referencia no sélo a conocimientos, sino
también a habilidades, destrezas, etc.) sobre la base de experiencias anteriores

relacionadas con sus propios intereses y necesidades.

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva
previa (entendiendo por “estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas
gue un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su
organizacion) que se relaciona con la nueva informacién, de tal modo que ésta
adquiere un significado y es integrada en la estructura cognitiva de manera no

arbitraria y sustancial, favoreciendo la diferenciacion, evolucion y estabilidad de
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los subsunsores (conceptos amplios y claros) preexistentes y consecuentemente de
toda la estructura cognitiva. (Carrasco, 2003).

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la cantidad de
informacion que posee, sino cuéles son los conceptos y proposiciones que maneja

asi como de su grado de estabilidad. (Carrasco, 2003),

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se conecta”
con un concepto "relevante” (subsunsor) preexistente en la estructura cognitiva,
esto implica que las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser
aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o
proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura
cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de "anclaje” a las

primeras. (Carrasco, 2003).

Para que los nuevos contenidos puedan ser significativamente aprendidos y
retenidos es necesario que se hallen disponibles en la estructura cognoscitiva
conocimientos 0 conceptos mas inclusivos y relevantes que proporcionen un
«anclaje conceptual» a las nuevas ideas. Son los «inclusores» (0 subsunsores) que
mediante el proceso de acrecidn determinan la adquisicion de nuevos significados

y su retencion. (Carrasco, 2003).

La peculiaridad mas importante del aprendizaje significativo, es que produce una
interaccidn entre los conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y las
nuevas informaciones, de modo tal que éstas adquieren un significado y son
integradas en la estructura cognitiva de manera no arbitraria y sustancial,
favoreciendo la diferenciacion, evolucion y estabilidad de los subsunsores

preexistentes y consecuentemente de toda la estructura cognitiva.

El aprendizaje significativo busca entre otros aspectos romper con el

tradicionalismo memoristico que examina y desarrolla la memoria y la repeticion.
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El aprendizaje significativo se preocupa por los intereses, necesidades y otros
aspectos que hacen que lo que el alumno desea aprender tenga significado y sea
valioso para él; de alli vendra el interés por el trabajo y las experiencias en el aula.
(Carrasco, 2003).

Pero para lograr lo anterior, segun Ausubel, es preciso reunir las siguientes

condiciones:

a. El contenido propuesto como objeto de aprendizaje debe estar bien organizado
de manera que se facilite al alumno su asimilacion mediante el establecimiento
de relaciones entre aquél y los conocimientos que ya posee. Junto con una
buena organizacion de los contenidos se precisa ademas una adecuada
presentacion por parte del docente que favorezca la atribucion de significado a

los mismos por el alumno.

b. Es preciso, ademas, que el alumno haga un esfuerzo por asimilarlo, es decir,
que manifieste una buena disposicion ante el aprendizaje propuesto. Por tanto,
debe estar motivado para ello, tener interés y creer que puede hacerlo.

c. Las condiciones anteriores no garantizan por si solas que el alumno pueda
realizar aprendizajes significativos si no cuenta en su estructura cognoscitiva
con los conocimientos previos necesarios y dispuestos (activados), donde
enlazar los nuevos aprendizajes propuestos. De manera que se requiere una
base previa suficiente para acercarse al aprendizaje en un primer momento y
que haga posible establecer las relaciones necesarias para aprender. (Carrasco,
2003).

Tipos de aprendizaje significativo

Es trascendental reiterar que el aprendizaje significativo no es la "simple
conexion” de la informacion nueva con la ya existente en la estructura

cognoscitiva del que aprende. Por el contrario, sélo el aprendizaje mecanico es la
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"simple conexion", arbitraria y no sustantiva; el aprendizaje significativo
involucra la modificacion y evolucién de la nueva informacion, asi como de la

estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje. (Carrasco, 2003).

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo: (Carrasco, 2003).

A. de representaciones,
B. de conceptos, y

C. de proposiciones.

A. Aprendizaje de Representaciones

(Ausubel,1983,46). Es el aprendizaje mas elemental del cual dependen los demas
tipos de aprendizaje. Consiste en la atribucion de significados a determinados
simbolos, al respecto Ausubel dice: Ocurre cuando se igualan en significado
simbolos arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos, conceptos) y significan
para el alumno cualquier significado al que sus referentes aludan. (Carrasco,
2003).

Este tipo de aprendizaje se presenta generalmente en los nifios, por ejemplo, el
aprendizaje de la palabra "pelota”, ocurre cuando el significado de esa palabra
representa, o se convierte en equivalente para la pelota que el nifio esta
percibiendo en ese momento, por consiguiente, significan la misma cosa para él;
no se trata de una simple asociacion entre el simbolo y el objeto, sino que el nifio
los relaciona de manera relativamente sustantiva y no arbitraria, como una
equivalencia representacional con los contenidos relevantes existentes en su

estructura cognitiva. (Carrasco, 2003).

B. Aprendizaje de Conceptos

(Ausubel 1983:61). Los conceptos se definen como "objetos, eventos, situaciones

0 propiedades de que posee atributos de criterios comunes y que se designan
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mediante algin simbolo o signos partiendo de ello podemos afirmar que en cierta
forma también es un aprendizaje de representaciones. (Carrasco, 2003).

Los conceptos son adquiridos a través de dos procesos. Formacion y asimilacion.
En la formacion de conceptos, los atributos de criterio (caracteristicas) del
concepto se adquieren a traves de la experiencia directa, en sucesivas etapas de
formulacién y prueba de hipdtesis, del ejemplo anterior puede decir que el nifio
adquiere el significado genérico de la palabra "pelota”, ese simbolo sirve también
como significante para el concepto cultural "pelota”, en este caso se establece una
equivalencia entre el simbolo y sus atributos de criterios comunes. De alli que los
nifios aprendan el concepto de "pelota” a través de varios encuentros con su pelota

y las de otros nifios. (Carrasco, 2003)

El aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce a medida que el nifio
amplia su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se pueden
definir usando las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva por ello el
nifio podré distinguir distintos colores, tamafios y afirmar que se trata de una

"Pelota", cuando vea otras en cualquier momento. (Carrasco, 2003).

C. Aprendizaje de Proposiciones

Este tipo de aprendizaje va mas alla de la simple asimilacion de lo que representan
las palabras, combinadas o aisladas, puesto que exige captar el significado de las

ideas expresadas en forma de proposiciones.

El aprendizaje de proposiciones implica la combinacion y relacion de varias
palabras cada una de las cuales constituye un referente unitario, luego estas se
combinan dé tal forma que la idea resultante es mas que la simple suma de los
significados de las palabras componentes individuales, produciendo un nuevo

significado que es asimilado a la estructura cognoscitiva. (Carrasco, 2003).
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Es decir, que wuna proposicion potencialmente significativa, expresada
verbalmente, como una declaracion que posee significado denotativo (las
caracteristicas evocadas al oir los conceptos) y connotativo (la carga emotiva,
actitudinal e idiosincratica provocada por los conceptos) de los conceptos
involucrados, interactlia con las ideas relevantes ya establecidas en la estructura
cognoscitiva y, de esa interaccion, surgen los significados de la nueva

proposicion. (Carrasco, 2003).

Ventajas del aprendizaje significativo

— Es personal, ya que la significacion de aprendizaje depende los recursos
cognitivos del estudiante.

— Es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de aprendizaje por
parte del alumno.

— Produce una retencion de la informacion mas duradera.

— Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriormente
adquiridos de forma significativa, ya que al estar claros en la estructura
cognitiva se facilita la retencion del nuevo contenido. La nueva informacion,

al ser relacionada con la anterior, es guardada en la memoria a largo plazo.

Ausubel propone unos requisitos para que el aprendizaje sea significativo:
(Carrasco, 2003).

— Una significatividad légica: es decir, que el material sea potencialmente
significativo. La significatividad debe estar en funcion de los conocimientos
previos y de la experiencia vital. Debe poseer un significado légico, es decir,
ser relacionable de forma intencional y sustancial con las ideas
correspondientes y pertinentes que se hallan disponibles en la estructura
cognitiva del alumno. Este significado se refiere a las caracteristicas

inherentes del material que se va aprender y a su naturaleza.
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- Una significatividad psicologica: el que el significado psicologico sea
individual no excluye la posibilidad de que existan significados que sean
compartidos por diferentes individuos, estos significados de conceptos y
proposiciones de diferentes individuos son lo suficientemente homogéneos

como para posibilitar la comunicacion y el entendimiento entre las personas.

— Una significatividad funcional: una disposicion para el aprendizaje
significativo, es decir, que el alumno muestre una disposicion para relacionar
de manera sustantiva y no literal el nuevo conocimiento con su estructura

cognitiva.

Aprendizaje escolar y construccion de significados

Al relacionar lo que ya sabemos con lo que estamos aprendiendo, los esquemas de
accion y de conocimiento de lo que ya sabemos se modifica. También cabe
mencionar, que no siempre se va a dar un aprendizaje significativo, es decir, no
siempre da lugar a la construccion de significados y en muchas ocasiones el
aprendizaje se limita a la mera repeticion memoristica, por ello como docentes
debemos tratar de que los alumnos desarrollen trabajos como lo prefieran,
estimulando los conocimientos previos y abarcando al tema visto. (Carrasco,
2003).

Al tocar el tema del significado y sentido del aprendizaje escolar, se emplea el
término "sentido" con la finalidad de subrayar el cardcter experimentador que en
buena ldgica constructiva impregna el aprendizaje escolar y la percepcion que
tiene el alumno de una actividad concreta y particular de aprendizaje, misma que

no coincide necesariamente con la que tiene el profesor. (Carrasco, 2003).

Al utilizar la expresion, el significado de dicho aprendizaje escolar, es con la
finalidad de una buena intencién y de la obtencién de un adecuado aprendizaje y
aprovechamiento de los conocimientos brindados por el profesor, el cual debe

contener un conocimiento amplio y constructivo.
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Al desempefiarnos como docentes, debemos ensefiar y aprender, construir y
compartir, cuando hablamos de estos puntos de vista, es muy amplio para las
definiciones. El ensefiar, aprender, construir y compartir son muy necesarios que

se relacionen debido a que cada uno depende del otro.

Es evidente que esta construccion progresiva de significados compartidos el
profesor y el alumno juegan papeles netamente distintos. El profesor conoce el
principio del significado que espera compartir con el nifio, el alumno por lo
contrario desconoce este referente ultimo ya que si lo conociera no tendria sentido
su participacién. Hacia el que trata de conducirle el profesor y por lo tanto debe ir
acumulando progresivamente los sentidos y significados que construye de forma
interrumpida en el transcurso de las actividades o tareas escolares. (Carrasco,
2003).

La formacion de conocimientos y el aprendizaje escolar

Durante muchos siglos la ensefianza fue exclusivamente verbal, basada en la
repeticion de frases y escuchar al profesor. Es a partir del Siglo XVII cuando se
empiezan a introducir imagenes en los libros de textos, al tiempo que se
recomienda el contacto con la naturaleza y la adecuacion de las cosas. (Carrasco,
2003).

Con la aparicion de la ciencia moderna a finales de la Edad Media y su difusion a
partir del Renacimiento cambia la valoracion de los tipos de conocimientos y poco

a poco empieza a introducirse el método experimental para indagar la naturaleza.

Actualmente, la ensefianza verbal se da en lo mas minimo y sin embargo se va
cada vez haciendo e inventando mas dindmicas para una educacion activa en
donde el alumno le ponga atencion y estimule para realizar los diferentes trabajos

que los contenidos vistos contengan.
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Se denomina el empirismo y racionalismo cuando los fildsofos ingleses
sostuvieron que el conocimiento se basa sobre todo en la experiencia y por ello se
denominaron empiristas. EI empirismo fue elaborado por fil6sofos como Locke,
Hume y Berkeley, mientras que en el racionalismo podemos citar a Descartes.
(Carrasco, 2003).

Por su parte los racionalistas sostienen que hay un conocimiento a priori,
conocimientos que el sujeto tiene una forma innata que encuentra en si mismo sin

necesidad de esta en contacto con la experiencia.

Cuando en la segunda mitad del siglo XIX surge la psicologia como disciplina
independiente ésta hereda la problematica filosofica y la disputa entre las
posiciones empiristas y racionalistas. Los primeros psic6logos provenian o bien
de la fisiologia o de la medicina. (Carrasco, 2003).

La novedad que introducen los psicologos es de que estudian experimentalmente
el problema del aprendizaje. Los psicdlogos suelen definir el aprendizaje como
"un cambio de la capacidad o la conducta que es relativamente permanente y no
puede atribuirse simplemente al proceso de desarrollo”.

Los psicologos de esta forma comenzaron estudiando la percepcion, es decir,
como obtenian conocimientos por medio de los sentidos pusieron en manifiesto
que no nos limitamos a obtener informacion del exterior sino que la organizamos

profundamente.

Desde un punto de vista muy particular el aprendizaje por comprensién siempre se
da, debido a que los alumnos para resolver o contestar diferentes trabajos deben
de leer instrucciones, analizar y comprender de esta manera, la formacion del

alumno se va formando de una manera reflexiva.
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El condicionamiento clésico que consistiria en ir informando nueva conducta por
asociacion en un procedimiento demasiado lento y no puede explicar como se

aprenden los conocimientos de cada dia.

Este tipo de aprendizaje se presenta en ocasiones en las escuelas ya que estos
aprendizajes se aprenden realizando, observando y sobre todo la explicacion del
maestro, y la atencion que tenga el alumno hacia una clase dada en el aula de

clases.

Asi por ejemplo, se ha venido ensefiando con métodos verbales y los sujetos han
aprendido a pesar que se fundan en una idea erronea de cémo se realiza el

aprendizaje. Lo mismo sucede con procedimientos modernos.

Con los métodos que se han utilizado a lo largo de la historia, muchos individuos
han aprendido pero otros aprenden poco y muy lentamente. Se supone que el
individuo al término de la escolaridad tiene que tener una serie de conocimientos

que la sociedad exige.

En la actualidad hay una tendencia a ir aumentando mas y més los contenidos de
los programas escolares y esto no tienen el efecto de que los nifios aprendan, ya

gue no depende de la cantidad que pretendemos ensefiar, si no como lo hagamos.
Los conocimientos que adquiere el alumno en el periodo de estudios, deben ser
transformado por el ensefiante, ya que de esta forma como profesor va
transformando los conocimientos que el alumno tiene en su contexto y entorno
que lo rodea. (Carrasco, 2003).

Trabajando con las ideas de los alumnos en el aprendizaje

Los alumnos adquieren ideas sobre como son los hechos y fenomenos sociales y

naturales mediante sus experiencias con todo lo que les rodea lo que escuchan y
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discuten con otras personas, a lo que conocen por medios de comunicacion,

muchos de éstos hechos serén objetos de estudio a lo largo de la escolarizacion.

En el dltimo decenio y de una manera creciente se han multiplicado los estudios
sobre las concepciones de los nifios. Estos trabajos han conducido a la
identificacion de muchas ideas que caracterizan las representaciones de los
alumnos. El aprendizaje promueve también las diferentes interacciones entre los
nifios y los maestros ya que esto depende el aprendizaje del alumno, esto a su vez

genera la buena transmision del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La influencia que las concepciones generan en los alumnos y su aprendizaje es de
gran importancia ya que de esto depende una adquisicion de los conocimientos

dados por el maestro.

Para poder conocer las ideas que tengan los alumnos sobre un tema, no olvidemos
que en el caso de las concepciones de los nifios no se muestran como una
conducta evidente, sino que han de ser necesariamente inferidas a partir de sus

experiencias verbales, orales, escritas, dibujos, etc.

El conjunto de ideas y técnicas empleadas a la exploracion de las ideas de los
nifios abarca una amplia gama desde el uso de los cuestionarios, registro de las

expresiones verbales y guiones de entrevistas.

El uso de los cuestionarios tanto en la investigacién psicoeducativa como en otras
disciplinas, esta siempre rodeada de cierta polémica. La critica habitual hacia este
tipo de pruebas es que sitlan al encuestado ante una serie de preguntas que
puedan ser totalmente nuevas para €l y la necesidad de tener que dar una

respuesta.

La entrevista es una de las evaluaciones méas adecuadas para explorar, qué es lo
que conocen nuestros alumnos. Esta técnica utilizada en combinacion con el

cuestionario, es muy importante ya que con ella sabemos cuales son las actitudes
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de los nifios y también nos muestra en ocasiones el comportamiento del nifio y su

razonamiento. (Carrasco, 2003).

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Es cierto que hoy dia no existe unidad de criterios en la comunidad educativa
sobre la teoria y la practica del proceso de ensefianza-aprendizaje en la escuela,
quizas por la existencia de teorias diferentes y contradictorias que logran sus
resultados en los aprendizajes escolarizados. Pero, en definitiva; se logran
resultados en el aprendizaje del escolar sin el dominio por parte de los educadores

de la teoria didactica.

La rica y amplia teoria sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje no ha logrado
materializarse a plenitud en la préctica escolar contemporénea, generando un
limitado procesamiento tedrico de la informacion empirica acumulada sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje escolarizado y un insuficiente establecimiento
de relaciones interdisciplinarias en las argumentaciones de los resultados tedricos

y préacticos de las Investigaciones y propuestas didacticas.

No obstante estas realidades, la didactica mantiene su carécter cientifico,
partiendo de que la didactica es una ciencia pedagdgica que tiene por objeto de
estudio las leyes, regularidades, principios, estructura, planeamiento y desarrollo
del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Y es corroborado en gque posee un objeto propio y especifico de estudio que es el
proceso de ensefianza-aprendizaje escolarizado, asi como en sus relaciones con
otras ciencias como la filosofia, la psicologia, la sociologia, la ldgica, la
informatica, la cibernética, y otras; ha construido un cuerpo teérico-practico que
permite estudiar y operar sobre su objeto de estudio (categorias, leyes,
regularidades, teorias, principios, reglas didacticas); aplica métodos, instrumentos,
técnicas y procedimientos especificos que le permiten investigar su propio objeto

de estudio; y ademas, su cuerpo teorico es factible de ser llevado a la practica
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social, es decir a la educacion escolarizada, y de esta forma transformar su propio
objeto de estudio, 0 sea, el proceso de ensefianza-aprendizaje en la escuela. (Cao,
2010).

El sistema de contenidos de ensefianza-aprendizaje es uno de los componentes
fundamentales del proceso de ensefianza-aprendizaje escolarizado, y en su
estructura esta determinado por todo lo que aprende el alumno en su interrelacion

con la realidad circundante.

Por tanto el contenido de ensefianza-aprendizaje lo constituyen los conocimientos
y habilidades especificas de las diferentes asignaturas del curriculo, también los
procedimientos y estrategias, o sea las habilidades de caracter general comunes a
las diferentes asignaturas, tales como la observacion, la comparacion, la
clasificacion, la descripcion, la modelacion, entre otras, asi como procedimientos
para una asimilacion mas consciente de los conocimientos como son las

habilidades para planificar, controlar y evaluar la actividad de aprendizaje.

De igual forma se incluyen entre los contenidos de ensefianza-aprendizaje normas
de comportamiento individual y social que el alumno aprende, unidas a otros
elementos que estructuralmente contribuyen a la formacién y desarrollo de otros
aspectos de la personalidad, y que tienen lugar como incidencia de las formas de
actividad e interaccion productiva que genere el docente como parte del proceso
de ensefianza-aprendizaje y que tienen que ver con el desarrollo y formacion de
las motivaciones, los intereses, las capacidades y las cualidades del pensamiento,
asi como otros elementos de la esfera motivacional como sentimientos,

orientaciones valorativas, entre otros.

En otras palabras, el contenido de ensefianza-aprendizaje integra de manera
sistémica e interrelacionada a un sistema de conocimientos sobre el mundo y
acerca de los modos de actuacion y de los métodos del propio conocimiento, un
sistema de habilidades docentes y organizativas, un sistema de experiencia de la

actividad creadora expresado mediante la colocaciéon del alumno en situaciones
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cognoscitivas nuevas y desconocidas para él, y un sistema de normas de
relaciones con el mundo dado a través de los sentimientos, las actitudes, los
ideales, los intereses, los valores, las aspiraciones, y las convicciones que se

intenta transmitir en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es importante resaltar que el contenido del proceso de ensefianza-aprendizaje es
siempre seleccionado, ordenado y secuenciado, y los requerimientos didacticos
para ello son la cientificidad, la actualidad, la asequibilidad, la articulacion

vertical, y la articulacion horizontal. (Cao, 2010).

Clasificaciones de métodos de ensefianza-aprendizaje

El método expositivo, que posee variantes: la narracion, la descripcion, la
explicacién, etc., donde no sélo expone el profesor, sino también puede exponer

una fuente (libro, ldmina, y otros).

El método de elaboracion conjunta, que se caracteriza fundamentalmente por el
didlogo entre al alumno y el profesor y;

El método de trabajo independiente., la principal limitacion que posee este
método como sistema es que le indica al docente y al alumno acerca de la
actividad externa, con qué trabaja; pero no le expresa en qué nivel de asimilacion
intelectual trabaja el estudiante. Es decir, refleja el aspecto externo del método
definido como ejecuciones perceptibles que un método dado provoca (por
ejemplo: la toma de notas, resumir del texto, trabajar con mapas, tablas, esquemas,
fotos, demostraciones, coleccionar, etc.), no asi los niveles de desempefio
cognoscitivo que alcanza el escolar. (Cao, 2010).

No obstante, la aplicacion de este método garantiza que los estudiantes aprendan,
pues los implica en temas, problemas y actividades de caracter docente (aunque
no tengan relacion con sus intereses y preocupaciones), trabajan en contextos de

colaboracion, exploran cuestiones y problemas desconocidos para ellos y
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descubren que pueden entender y comunicar mejor las cosas, acontecimientos y

fenémenos del mundo.

Pero muy a pesar de todas estas regularidades, cuando el docente pretende que
ademaés de todo lo anterior expuesto; el escolar pueda encontrar relaciones entre
temas de estudio y areas de interés personal, pueda relacionar lo que aprende con
las experiencias de la vida diaria, reflexione o evalle su propio proceso de
aprendizaje y se enfrente a situaciones de aprendizaje problematicas, entonces se
percata que es imprescindible abandonar lo que pudiéramos llamar la “ensefianza
algoritmica” o “externalista” y sustituirla por una “ensefianza problémica” o
“internalista” a partir del empleo de un método de ensefianza aprendizaje mas

eficaz.

El método de ensefianza-aprendizaje segun los niveles de independencia de la
actividad cognoscitiva del estudiante. Es una teoria que fue elaborada por Skatkin
y Lerner en la Unién Soviética en la década de los afios 60-70, y de manera
esencial apunta fundamentalmente al desarrollo intelectual del alumno. (Cao,
2010).

Para su correcta comprension es necesario entender los niveles de la actividad
cognoscitiva como: nivel de reproduccion, nivel de reproduccion por modelo o de

aplicacion y nivel de produccion o creacion.

Sus autores se refirieron a cinco métodos:

El método explicativo-ilustrativo, mas tarde bien llamado informativo-receptivo,
que es cuando los alumnos asimilan, comprenden y reproducen el contenido tal

como les fue presentado por el docente con empleo de los medios de ensefianza,

que coloca a los alumnos ante el contenido;
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El método reproductivo, cuando los alumnos aplican conocimientos y
habilidades a una situacién semejante a una ya conocida, pues son colocados ante

una situacion docente semejante a una ya conocida;

El método exposicion problémica, donde el docente coloca a los alumnos ante
una pregunta o tarea problémica y demuestra como se resuelve, mientras los
estudiantes asimilan y comprenden las formas y las vias de llegar a la solucién del

problema,

El método busqueda parcial, donde el docente presenta una pregunta o tarea

problémica y participa conjuntamente con los alumnos en su solucion,

y el método investigativo, en el cual los alumnos resuelven el problema sin la
participacion directa del profesor que se limita a presentar una pregunta o tarea

problémica a los alumnos. (Cao, 2010).

Posteriormente se le afiadié le denominado método de conversacion heuristica

que en realidad tiene caracter de procedimiento.

El haber asumido esta clasificacion de métodos le ha dado un nuevo matiz a mi
labor profesoral y ha desbordado los horizontes investigativos en mi desempefio al
poder plantearme nuevas alternativas de solucién teniendo en cuenta el aspecto
interno del método como una manera objetiva de situar al estudiante en el centro

del proceso de ensefianza-aprendizaje. (Cao, 2010).

La evaluacion con el resto de los componentes del proceso de ensefianza-

aprendizaje

La evaluacion es un componente esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje
escolarizado que parte de la definicibn misma de los objetivos de ensefianza-
aprendizaje y concluye con la determinacién del grado de eficiencia del proceso,

dada por la medida en que la actividad del educador y los alumnos haya logrado
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como resultado el cumplimiento de los objetivos propuestos. Su caracter continto
y sistematico permite la constante comprobacion de los resultados y la convierte
en guia orientadora para el educador como ente director del proceso de ensefianza-
aprendizaje, pues también constituye el juicio de valor que se emite cuando

concluye la actividad evaluativa dentro del proceso. (Cao, 2010).

La comprobacion del sistema de contenidos de ensefianza-aprendizaje, como parte
esencial de la evaluacion de la calidad del aprendizaje, es de gran importancia en
el desarrollo de proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion permite, por una
parte, establecer en diferentes momentos del proceso la calidad con que se van
cumpliendo los objetivos en las distintas asignaturas, y por otra parte, y en
dependencia de los resultados alcanzados, determinar las correcciones que es
necesario introducir para acercar cada vez més los resultados a las exigencias de

los objetivos.

Mediante la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se comparan los
resultados del trabajo de docentes y aprendices con los objetivos propuestos, y asi
determinar la eficiencia del proceso y, consecuentemente, reorientar el trabajo y
decidir si es necesario reorientar el accionar sobre los mismos objetivos o sobre
parte de ellos, y si es con todos o con algunos alumnos, al mismo tiempo se
comprueba si la estrategia que se concibié para efectuar el trabajo y llevar

adelante el proceso fue adecuada o no.

El éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje estd dado por la calidad, y la
estrecha relacion que se logre de todos los elementos que lo integran; en la
practica pedagogica: los objetivos, los contenidos, los métodos, los medios y la

evaluacion de la ensefianza-aprendizaje.

Cada uno de estos componentes constituye una parte del proceso visto como un
sistema integral, asi la evaluacion es un componente estrechamente relacionado
con los restantes componentes del proceso y su organizacion, planificacion y

ejecucion deben estar en plena correspondencia con ellos. De esta manera, los

59



objetivos determinan el contenido de la ensefianza-aprendizaje y son el criterio
para la comprobacion y evaluacion de los resultados del trabajo realizado. Los
objetivos y los contenidos determinan a su vez los métodos y las formas de
organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que lleva implicito, a su
vez, la seleccidon y el uso de los medios. De la precision y el dominio de los
objetivos de enseflanza-aprendizaje depende la eficiencia de la labor de

educadores y alumnos.

De acuerdo con los objetivos, los docentes deben planificar los contenidos de los
programas que se han de desarrollar para lograr su cumplimiento y las actividades
de evaluacion que permiten comprobar el nivel de independencia cognoscitiva
alcanzado por los estudiantes. El desarrollo de estos niveles esta relacionado con
los métodos que se emplean en las clases, que deben ser aquellos que propicien la
actividad independiente de los alumnos, a través de la cual desarrollaran las
capacidades y la activa disposicion para poder afrontar la solucién de los

problemas de la préctica docente.

Los momentos evaluativos son parte también del proceso de ensefianza-
aprendizaje y estan presentes en todo su desarrollo. Toda actividad en este proceso
debe conducir a un resultado parcial o final y es también la evaluacion el
instrumento que nos permite establecer una calificacién expresada en una nota o
indice que signifique el nivel de calidad alcanzado en el proceso general y el
resultado del aprovechamiento que manifiesta cada uno de los estudiantes al ser

medido .

La evaluacion tiene que estar en correspondencia con las actividades de clases
realizadas y si no se han utilizado los medios, los métodos adecuados en el
tratamiento de los contenidos, es de esperarse que sea insuficiente el desarrollo
alcanzado en este sentido, por lo que es obligacion de los directivos y docentes
trabajar para cumplir con las exigencias de los programas de estudio. Como
consecuencia natural y directa, la evaluacion estard siempre en correspondencia

con sus objetivos trazados. (Cao, 2010).
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En definitiva, la evaluacion no se puede considerar como un “apéndice” del
proceso de ensefianza-aprendizaje, por tanto, no se concibe ni planifica
independientemente de los restantes componentes. Por el contrario, esta en plena
relacion con estos, tanto en su concepcion como proceso y en su sentido como
resultado del trabajo de docentes y estudiantes. La calidad en la seleccion de las
actividades evaluativas, la confeccion del instrumento y la confiabilidad de los
resultados depende en gran medida de como el docente desarrolle sus clases a
partir de un anélisis profundo de los objetivos del programas de estudio, del
contenido de ensefianza-aprendizaje, de los métodos de la ensefianza-aprendizaje,
y de los medios que emplee para el logro de esos objetivos propuestos. (Cao,
2010).

Definiciones del proceso ensefianza aprendizaje

Se define "el movimiento de la actividad cognoscitiva de los estudiantes bajo la
direccion del maestro, hacia el dominio de los conocimientos, las habilidades, los
habitos y la formacién de una concepcion cientifica del mundo" (Colectivo,
2004).

Se considera que en este proceso existe una relacién dialéctica entre profesor y
estudiante, los cuales se diferencian por sus funciones; el profesor debe estimular,
dirigir y controlar el aprendizaje de manera tal que el alumno sea participante
activo, consciente en dicho proceso, o sea, "ensefiar” y la actividad del alumno es

"aprender".
Algunos autores consideran como componentes del proceso de ensefianza a los

objetivos, el contenido, los métodos, los medios y su organizacién los que

conforman una relacién logica interna. (Babanski, 2003).
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2.5. Hipotesis.

La aplicacion de Estrategias Metodologicas incidira en el Proceso Ensefianza
Aprendizaje de los nifios del Cuarto Afo de Educacion Baésica, de la escuela
particular Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.

2.6. Sefialamiento de variables.

Variable Independiente: Estrategias Metodologicas

Variable Dependiente: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Termino de relacion: Incidencia
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1. Enfoque investigativo.

El enfoque que concierne a esta investigacion sera cualitativo porque pretende
utilizar el andlisis y correlacién de datos con el objetivo de responder tanto a las
interrogantes de investigacién como a la hipotesis planteada, y, cuantitativa en
tanto confia en mediciones numéricas, el conteo y el del analisis estadistico para
proponer patrones de comportamiento poblacional para acotar la informacion.
Efecta las mediciones de las variables que contemplan la hipétesis y aplica
diferentes técnicas estadisticas para robustecer los resultados. El enfoque
cuantitativo se fundamenta en el método hipotético deductivo de M. A. Rothery,
citado por (Grinnell, 1997), que a su vez es citado por (Hernandez et al., 2002, p.
10).

3.2. Modalidad basica de la investigacion.

Investigacion de campo:

Se trata de la investigacion aplicada para comprender y resolver alguna situacion,
necesidad o problema en un contexto determinado. El investigador trabajara en el
ambiente natural en que conviven las personas y las fuentes consultadas, de las

que obtendran los datos mas relevantes a ser analizados, son individuos, grupos y

representaciones de las organizaciones cientificas no experimentales dirigidas a

63



descubrir relaciones e interacciones entre variables socioldgicas, psicologicas y
educativas en estructuras sociales reales y cotidianas.

Este modelo de investigacion de campo nos permitira recolectar y obtener
informacion real para darnos cuenta el desempefio de los docentes Cuarto Afio de
Educacion Basica, de la escuela particular Juan Bautista Palacios “La Salle” de la
ciudad de Ambato, teniendo como resultado la adecuada aplicacion de estrategias

Metodoldgicas y su incidencia en el Proceso Ensefianza Aprendizaje

Investigacion bibliogréfica:

Durante el estudio de esta investigacion la utilizacion de fuentes bibliograficas
sera muy importante y significativa para lograr obtener los antecedentes
necesarios y poder complementar la informacion recolectada, mediante la
sistematizacion de nuevos conceptos que se podra obtener del trabajo de

investigacion.

3.3. Nivel o tipo de investigacion.

Para la ejecucion del presente proyecto se aplicara los siguientes niveles de

investigacion.

Investigacion Exploratoria:

La investigacion es exploratoria porque su metodologia es flexible, de
mayor amplitud, innovacién, aplicabilidad y nos ayudara al planteamiento del
problema para de esta manera determinar las causas de la inadecuada aplicacion
de las estrategias metodoldgicas en la escuela particular Juan Bautista Palacios
“La Salle” de la ciudad de Ambato
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Investigacion Descriptiva:

Se recurre al estudio descriptivo para analizar como es y como se manifiesta un
evento, comunidad, fendmeno, hecho, contexto, situacion y cada uno de sus
elementos. Busca puntualizar propiedades, caracteristicas y perfiles del fendbmeno
a analizar. Pretende medir o recolectar informacion de los conceptos o variables
del estudio para su explicacion pero no indica como se relacionan entre ellas.

Desde el punto de vista cientifico describir consiste en: recopilar datos.

Investigacion Correlacional:

Por medio del estudio correlacional se medira y evaluara cada variable, conceptos
0 categorias, asi como, la relacion existente entre dos o mas variables.
Pretendiendo predecir el comportamiento de una variable, a través del
comportamiento de otras variables relacionadas entre si, sin importar si su
correlacion es positiva o negativa. Incluye un valor descriptivo, pero no
totalmente. Recordando que entre mayor sea el nimero de variables se entendera

mejor el fendmeno de estudio.

3.4. Poblacion y muestra.

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Docentes 9 100%
Estudiantes 140 74%

Tabla 1; Poblacién y muestra
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

En consecuencia la poblacion de estudiantes es alta seleccionaré una muestra, para
ello procederé al célculo de la misma, mediante la utilizacion de la siguiente

férmula del muestreo:
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_ m
e?(m-1)+1

Simbologia:

n = tamafo de la muestra
m = tamafio de la poblacion

e =error maximo admisible 5%

n= 140
0.052(140-1)+1

_ 140
n=
0.0025-(139)+1

_ 140
n ——_—
0,3475+1

_ 140
1,3475

n = 104 estudiantes
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3.5. Operacionalizacion de las variables.

Variable independiente

CONCEPTUALIZACION

CATEGORIAS

INDICADORES

ITEMS BASICOS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Estrategias metodoldgicas son
una serie técnicas y de pasos que
determina el docente para que los
estudiantes consigan apropiarse
del conocimiento, o0 aprender.
Las estrategias pueden  ser
distintos momentos que aparecen
en la clase.

Estrategias

Técnicas

Metodologia

Observacion
Ensayo
Taller pedagdgico

Redescubrimiento
Dramatizacion
Recurso didactico
Grupos de trabajo
Participacion
Opiniones

Observacion
Evaluacién
Dialogo
Investigacion
Trabajo en equipo

El docente aplica técnicas de
aprendizaje para cada clase?

Al estudiante se le hace mas facil
aprender mediante la utilizacion de
estrategias como la discusién?

Permite el docente que sus estudiantes
sean en el aula mas creativos y
participativos?

Utiliza el docente recursos didacticos
para el desarrollo de la clase?

Las estrategias metodoldgicas
selecciona por el docente estan
acuerdo con los recursos didacticos
que utiliza?

El docente se organiza grupos de
trabajo para obtener buenos resultados
de trabajo?

Respeta y hace respetar el docente la
opinion y participacion de los
estudiantes en su clase?

ENCUESTA

CUESTIONARIO

DIRIGIDO A:

DOCENTES
ESTUDIATES

Cuadro 1: Operacionalizacién de la variable independiente: Estrategias metodoldgicas
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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Variable dependiente:

- . . ; TECNICAS
CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS
INSTRUMENTOS
S L Actividad Conocimientos La mejor manera de ensefiar es la
Se_d.eflne el mov!mlento de la cognoscitiva previos repeticion, la memorizacion y la
actividad cognoscitiva de los Conocimientos obediencia?
estudiantes bajo la direccion del NUEVOS El estudiante tiene posibilidad de
maestro, hacia el dominio de los aplicar sus conocimientos previos
conocimientos, las habilidades L durante la clase
21 ’ - 2 ' | Direccion Proceso-pasos : :
los habitos y la formacidn de una P El  estudiante  obtienen  nuevos
concepcioén cientifica del mundo" conocimientos a partir de los
conocimientos previos durante la ENCUESTA
.. L, clase.
Dominio Informacion El docente demuestra seguridad en el | CUESTIONARIO
Experiencia tratamiento de los temas (exposiciones
claras y organizadas, explicaciones y DIRIGIDO A:
respuestas precisas). ?
Habilidades Saberes El bajo rendimiento de los estudiantes DOCENTES

Conocimientos

Aprendizaje

Capacitacion

es culpa de ellos mismos, porque no
prestan atencion a las explicaciones
del profesor

Considera Ud. que la capacitacion
docente sobre estrategias
metodolégicas ayuda a mejorar el
aprendizaje de los estudiantes?

ESTUDIATES

Cuadro 2: Operacionalizacion de la variable dependiente: Proceso ensefianza-aprendizaje.
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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3.6. Técnicas e instrumentos.

Las técnicas que se utilizaran en esta investigacion son para la investigacion de
campo la Encuesta, mediante un cuestionario que sera aplicado a los docentes y
estudiantes de la escuela particular Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de

Ambato.

3.7. Plan de recoleccion de la informacion.

Para la investigacion biogréfica, la Lectura Cientifica, pues la recolecciéon de

informacidn se obtendra de libros de autores, tesis de grado e internet que guarden

estrecha relacion con el tema de investigacion planteada

Para una mejor discernimiento de esta propuesta, exponemos en el siguiente cuadro

. INSTRUMENTOS DE TECNICAS DE
|LECC>I|::\(/|:2?:|%IIE\| RECOLECCION DE RECOLECCION DE
INFORMACION INFORMACION
Informacion Cuestionario Encuesta
Primaria
Informacion Li-bros de D|d,é_ct|ca Lectura Cientifica
Secundaria L_|bros de Pedagogia. _
Libros de  paradigmas
educativos.
Libros de educacion
basica.
Tesis de Grado
Internet

Cuadro 3: Plan de recoleccion de la informacion.
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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3.8. Plan de procesamiento de la informacion.

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

Para alcanzar los objetivos planteados en este

. ”)
¢para que: trabajo investigativo.

La recoleccionde informacion se aplicard a

. A H o) .
¢De que personas u objetos: los docentes y estudiantes.

Indicadores (Operacionalizacién de
¢ Sobre qué aspectos? variables). Estrategias metodolégicas vy
Proceso ensefianza aprendizaje.

¢Quién? ;Quienes? La investigadora
¢A Quiénes? A los docentes y estudiantes
) La recoleccion de la informacion serd de
. 2 -
¢Cuandor Mayo a Junio del 2012.
;Donde? En la escuela particular Juan Bautista Palacios

“La Salle”

La recoleccién deinformacién se realizara

¢Cuantas veces? , .
segun el caso lo amerite.

¢ Qué técnicas de recoleccion? La encuesta

¢Con qué? Cuestionario

Cuadro 4: Plan de procesamiento de la Informacidn.
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

Una vez aplicada las encuestas se procedera de la siguiente manera.
Revision y Codificacion de la informacion. Después de realizar el anélisis de la

informacidn obtenida, se procedié a su respectiva codificacion; que comprende en

sefialar un numero para cada una de las categorias incluidas en las preguntas que
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se realizara a través de las encuestas, ayudandonos este particular al momento de

tabular los datos.

Tabulacion de la informacion. Permite conocer el comportamiento repetitivo del
fendmeno objeto de estudio, determinando la frecuencia con que aparece y cuél es

su impacto en las variables.

Analisis de datos. Es necesario presentar un andlisis de los resultados, el cual
dependerd del grado de complejidad de la hipétesis y del cuidado con el que se
haya elaborado la investigacion.

Seleccion de hoja electronica. Elegiremos hoja electrénica (Excel), para ingresar la
informacion de los cuestionarios, tabular los datos realizar las tablas de frecuencias y

graficar los datos.

Presentacion de los datos. Con la tabulacién de los datos estamos en capacidad de

presentarlos, para lo cual se realizara de una manera grafica circular.
Interpretacion de los resultados. Para poder comprender la magnitud de los datos,

se analizard y se interpretard cada uno de los resultados por separado para

relacionarlos con el marco teérico.
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CAPITULO IV

4.1. Andlisis de los resultados

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Una vez recolectados los datos a través del procedimiento descrito precedentemente,

se tabulo los resultados de cada una de las preguntas establecidas en la encuesta, para

analizarlos segin como se puede observar a continuacion:

4.2. Interpretacion de datos

Una vez analizados los datos a través del procedimiento anteriormente descrito, se

procede a interpretarlos, segun como se puede advertir a continuacion:

ENCUESTA A DOCENTES

Pregunta 1. ;El docente aplica estrategias para la Ensefianza-aprendizaje en las

clases?

Tabla 2: Estrategias Ensefianza-aprendizaje
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje i
valido acumulado
Validos Siempre 8 88,9 88,9 88,9
Rara vez 11,1 11,1 100,0
Total 9 100,0 100,0
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Grafico 5: Estrategias Ensefianza-aprendizaje
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

0,0

o

+ Siempre
- Raravez

= Nunca

Anélisis e interpretacion de datos

De acuerdo a los resultados, el 88,9% de los docentes encuestados consideran que
aplican o utilizan técnicas de ensefianza-aprendizaje para cada clase, un 911,1 indica

que rara vez.

Los docentes como profesionales comprometidos con la tarea educativa siempre estan
dispuestos de brindar innovaciones en lo que se refiere a nuevas estrategias o formas
de trabajo que permitan el mejoramiento y elevar el nivel de la calidad del servicio

educativo.
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Pregunta 2. Al estudiante se le hace mas féacil aprender mediante la utilizacion de

estrategias como: La observacion.

Tabla 3; Utilizacion de estrategias

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Cys
valido acumulado
Validos Siempre 6 66,7 66,7 66,7
Rara vez 3 33,3 33,3 100,0
Total 9 100,0 100,0
Gréfico 6: Utilizacidn de estrategias
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
0,0
+ Siempre
- Raravez
Nunca

Analisis e interpretacion de datos

El 66,7% de docentes encuestados consideran que al estudiante se le hace mas facil

aprender mediante la utilizacion de estrategias como: La observacion, el ensayo,

estudios de casos, situacion de probabilidades, el aprendizaje basado en problemas,

mientras que un 33,3% indica que rara vez.

Los docentes consideran que las estrategias constituyen formas con las que el sujeto

cuenta para controlar los procesos de aprendizaje y ayudan al estudiante a adquirir el

conocimiento con mayor facilidad, a retenerlo y recuperarlo en el momento necesario,

lo cual ayuda a mejorar el rendimiento escolar.
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Pregunta 3. Permite el docente que sus estudiantes sean en el aula mas creativos y

participativos.

Tabla 4; Creativos y participativos.

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Cys
valido acumulado
Validos Siempre 8 88,9 88,9 88,9
Rara vez 1 11,1 11,1 100,0
Total 9 100,0 100,0
Gréfico 7: Creativos y participativos.
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
0,0
+ Siempre
- Raravez
Nunca

Anélisis e interpretacion de datos

La grafica muestra que el 88,9% de los docentes permite que sus estudiantes sean en

el aula més creativos y participativos, mientras que el 11,1% manifiesta que rara vez.

Los docentes estan conscientes que educar en la creatividad es educar para el cambio
y formar personas ricas en originalidad, flexibilidad, vision futura, iniciativa,
confianza, amantes de los riesgos y listas para afrontar los obstaculos y problemas
que se les van presentado en su vida escolar y cotidiana, ademas de ofrecerles

herramientas para la innovacion.
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Pregunta 4. Utiliza el docente recursos didacticos para el desarrollo de la clase.

Tabla 5: Recursos didacticos

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Ly
valido acumulado
Validos Siempre 7 77,8 77,8 77,8
Rara vez 2 22,2 22,2 100,0
Total 9 100,0 100,0
Gréfico 8: Recursos didacticos
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
0,0
+ Siempre
- Raravez
Nunca

Anélisis e interpretacion de datos

En la grafica se visualiza que el 77,8% de los docentes indica que utilizan recursos

didacticos para el desarrollo de la clase, un 22,2% manifiesta que rara vez utiliza.

Todo docente a la hora de enfrentarse a la imparticion de una clase debe seleccionar

los recursos y materiales didacticos que tiene pensado utilizar ya que pueden ayudar a

los docentes a impartir su clase, mejorarla o que les pueden servir de apoyo en su

labor.
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Pregunta 5. Las estrategias metodologicas seleccionadas por el docente estan

acuerdo con los recursos didacticos que utiliza en el aula.

Tabla 6: Estrategias metodoldgicas

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Cys
valido acumulado
Validos Siempre 8 88,9 88,9 88,9
Rara vez 1 11,1 11,1 100,0
Total 9 100,0 100,0
Gréfico 9: Estrategias metodolégicas
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
0,0
= Siempre
- Raravez
Nunca

Anélisis e interpretacion de datos

La grafica 5 muestra que el 88,9% de los docentes encuestados indican que las
estrategias metodoldgicas seleccionas estan acuerdo a los con los recursos didacticos

que utiliza, un 11,1% indican que rara vez.

Los docentes mediante clases teorico-practicas consideran que presentaran los
fundamentos de las diferentes estrategias metodoldgicas, los principios que la
sustentan y la relacion con los recursos que pueden ser utilizados para la mediacion

de los conocimientos.
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Pregunta 6. El docente organiza grupos de trabajo para obtener buenos resultados de

aprendizaje en el aula.

Tabla 7: Grupos de trabajo

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Cys
valido acumulado
Validos Siempre 7 77,8 77,8 77,8
Rara vez 2 22,2 22,2 100,0
Total 9 100,0 100,0
Grafico 10: Grupos de trabajo
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
0,0
+ Siempre
- Raravez
Nunca

Analisis e interpretacion de datos
En la gréfica se visualizan los resultados que demuestran que el 77,8 del porcentaje
valido de los docentes consideran organizan grupos de trabajo para obtener buenos

resultados de aprendizaje en el aula, u 22,2 manifiesta que rara vez.

Consideran que un grupo de trabajo puede ser de ayuda cuando el estudiante intenta
aprender y se prepara para discusiones de clase y examenes.
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Pregunta 7. Respeta y hace respetar el docente la opinion y participacion de los

estudiantes en su clase.

Tabla 8: Opinidn y participacion
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Cys
valido acumulado
Validos Siempre 9 100,0 100,0 100,0
Total 9 100,0 100,0
Gréfico 11: Opinién y participacion
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
8,8
+ Siempre
- Raravez
Nunca

Anélisis e interpretacion de datos

Segun los resultados de la tabla 7 se observa que el 100% de los docentes opinan que

respeta y hacen respetar la opinion y participacion de los estudiantes en su clase.

Tan importantes como que los maestros sean claros al dar instrucciones o transmitir

sus ideas y emociones a los estudiantes, es que éstos sientan que sus maestros son

igualmente sensibles a lo que dicen. Se trata, en definitiva, de mejorar las

competencias o destrezas para una escucha activa, aquella que transmite el mensaje

de que somos conscientes de lo que los estudiantes nos quieren comentar o expresar.
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Pregunta 8. La mejor manera de ensefiar es la repeticion, la memorizacion y la

obediencia.

Tabla 9: Manera de ensefiar

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L)
valido acumulado
Validos  Siempre 88,9 88,9 88,9
Rara vez 11,1 11,1 100,0
Total 100,0 100,0

Grafico 12: Manera de ensefiar
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

0,0

.

+ Siempre
- Raravez

Nunca

Anélisis e interpretacion de datos

De la tabla 8 se desprende que el 88,9% de docentes consideran que rara vez ensefian
utilizando la repeticion, la memorizacion y la obediencia, un 11,1% indica que nunca.

Algunos docentes contintan con la ensefianza clasica que insiste en la repeticién y en
la memorizacién de actividades, en el dominio por parte del nifio de diversas
mecanicas. Los aprendizajes hoy en dia son el resultado de procesos cognitivos
individuales mediante los cuales se asimilan informaciones (hechos, conceptos,
procedimientos, valores), se construyen mentales

nuevas representaciones

significativas y funcionales.
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Pregunta 9. El estudiante tiene posibilidad de aplicar sus conocimientos previos

durante la clase.

Tabla 10: Conocimientos previos

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Cys
valido acumulado
Validos Siempre 7 77,8 77,8 77,8
Rara vez 2 22,2 22,2 100,0
Total 9 100,0 100,0
Grafico 13: Conocimientos previos
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
0,0
+ Siempre
- Raravez
Nunca

Analisis e interpretacion de datos

La grafica muestra que el 77,8% de los docentes encuestados estan de acuerdo que el
estudiante tiene posibilidad de aplicar sus conocimientos previos durante la clase,

mientras que un 22,2% indica que rara vez.

Los conocimientos previos son considerados como un punto de partida para el
aprendizaje de nuevos contenidos, por lo tanto son todos aquellos conocimientos el
alumno posee al inicio de cualquier actividad en el proceso de ensefianza -

aprendizaje.
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Pregunta 10. El estudiante tiene posibilidad de obtener nuevos conocimientos a

partir de los conocimientos previos durante la clase.

Tabla 11: Nuevos conocimientos

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L)
valido acumulado
Validos  Siempre 88,9 88,9 88,9
Rara vez 11,1 11,1 100,0
Total 100,0 100,0

Grafico 14: Nuevos conocimientos

0,0

N

Analisis e interpretacion de datos

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

+ Siempre
- Raravez

Nunca

El 88,9% de los docentes opinan que el estudiante tiene posibilidad de obtener nuevos

conocimientos a partir de los conocimientos previos durante la clase, un 11,1% opina

que rara vez.

Los docentes consideran que los conocimientos previos son los que se relacionan con

el sentido nuevo que se requiere entregar con los aprendizajes ya existentes, también

consideran Gtil para la vida cotidiana y por lo tanto permite que el alumno aprenda de

acuerdo a sus necesidades y asi aplicar lo aprendido en nuevas situaciones.




Pregunta 11. El docente demuestra seguridad en el tratamiento de los temas

(exposiciones claras y organizadas, explicaciones y respuestas precisas).

Tabla 12: Seguridad de los temas

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Cys
valido acumulado
Validos Siempre 9 100,0 100,0 100,0
Total 9 100,0 100,0
Gréfico 15: Seguridad de los temas
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
8,8
+ Siempre
- Raravez
Nunca

Anélisis e interpretacion de datos

Los docentes manifiestan en un 100% demuestra seguridad en el tratamiento de los

temas (exposiciones claras y organizadas, explicaciones y respuestas precisas).

La confianza demostrada por los docentes permite a los profesores tener seguridad en
las acciones que desarrollan y enfrentarse con mas fuerza a los riesgos que conlleva la
profesion docente. La seguridad reduce la ansiedad, permite un juicio mas equilibrado

y facilita la innovacion.
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Pregunta 12. El bajo rendimiento de los estudiantes es culpa de ellos mismos, porque

no prestan atencion a las explicaciones del profesor.

Tabla 13: Bajo rendimiento

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Cys
valido acumulado
Validos Siempre 1 111 111 111
Rara vez 8 88,9 88,9 100,0
Total 9 100,0 100,0
Grafico 16: Bajo rendimiento
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
0,0
+ Siempre
- Raravez
Nunca

Anélisis e interpretacion de datos

Se puede evidenciar que 11,1% de docentes consideran que el bajo rendimiento de los
estudiantes es culpa de ellos mismos, porque no prestan atencion a las explicaciones
del profesor y un mayoritario 88,9% opinan que rara vez.

Los profesores tienden a atribuir las dificultades de los estudiantes a factores externos
a ellos, como la familia y condiciones individuales, y reconocen que surgen en ellos
sentimientos de irritabilidad e indiferencia frente a estos estudiantes, lo que les hace

sentir obligados a ayudarlos; atribuyen méas importancia al comportamiento en si.
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Pregunta 13. Considera Ud. que la capacitacion docente sobre estrategias

metodoldgicas ayuda a mejorar la utilizacion de los mismos.

Tabla 14: Capacitacion docente

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Cys
valido acumulado
Validos Siempre 9 100,0 100,0 100,0
Total 9 100,0 100,0
Gréfico 17: Capacitacion docente
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
8,8
+ Siempre
- Raravez
Nunca

Analisis e interpretacion de datos

Los resultados indican que el 100% de encuestados considera que la capacitacion

docente sobre estrategias metodoldgicas ayuda a mejorar la utilizacion de los mismos.

La formacion del docente en el siglo XXI es un reto producto de la volatilidad de los

nuevos desafios y desarrollos que se experimentan en el mundo cientifico

tecnoldgico. Es por eso que la capacitacion de nuevos saberes y la adaptacion a la

tecnologia es una forma estratégica que el docente de estos tiempos debe asumir

como herramienta fundamental para absorber los cambios y transformaciones que se

experimenta en el &rea educativa.
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Encuesta a Estudiantes

Pregunta 1. (El profesor (a) lleva otros materiales, aparte del libro para la
explicacion de clase?
Tabla 15: Materiales
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
Validos Siempre 81 57,9 57,9 57,9
Rara vez 42 30,0 30,0 87,9
Nunca 17 12,1 12,1 100,0
Total 140 100,0 100,0
Gréfico 18: Materiales
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
4‘
+ Siempre
- Rara vez
Nunca

Anélisis e interpretacion de datos

Se puede evidenciar que 57,9% de estudiantes consideran que e El profesor (a) lleva

otros materiales, aparte del libro para la explicacion de clase , mientras que un 30%

indica que rara vez y un 12,1% menciona que nunca. El docente debe utilizar

diferentes recursos didacticos ya que estos proporcionan una mejor comprension de

informacion al estudiante, porque la informacion lleva una mejor organizacion que

permite transmitir lo que queremos dar a entender de la clase.
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Pregunta 2. ; Le hace mas facil aprender cuando su profesor lee algun cuento?

Tabla 16: Aprender
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Validos Siempre 72 51,4 51,4 51,4
Rara vez 64 45,7 45,7 97,1
Nunca 4 2,9 2,9 100,0
Total 140 100,0 100,0
Gréfico 19: Aprender
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
2,9
\ |
= Siempre
- Rara vez
Nunca

Analisis e interpretacion de datos

Los resultados indican que el 51,4% de estudiantes encuestados consideran que se le

hace mas facil aprender cuando su profesor lee algin cuento, un 45,7 indica que rara

vez, mientras que un minoritario 2,9% dice que nunca.

El estudiante al descifrar el cddigo escrito experimenta una alegria enorme de poder

entrar al mundo escrito que lo rodea, se puede ubicar dentro del mundo letrado que lo

rodea, aumenta su vocabulario, mejora sus competencias ortograficas y es parte de

una comunidad de lectores.

87




Pregunta 3. ;Revisa diariamente las tareas el profesor (a)?

Tabla 17: Revisa tareas.
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Validos Siempre 51 36,4 36,4 36,4
Rara vez 89 63,6 63,6 100,0
Total 140 100,0 100,0
Gréfico 20: Revisa tareas.
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
= Siempre
- Rara vez

Anélisis e interpretacion de datos

La grafica muestra que el 36,4% de los estudiantes encuestados estan dicen que el

docente siempre revisa diariamente las tareas el profesor (a), un importante 63,6%

manifiesta rara vez.

Los estudiantes creen que una clase creadora debe ser aquella que proporcione un

entorno eficiente en el que el estudiante pueda manifestar sus ideas, pueda reflexionar

sobre su actividad como educando que en ese momento esta realizando.
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Pregunta 4. ;Cuando haces mal una tarea, el profesor (a) te sefiala y corrige el error?

Tabla 18: Corrige tareas
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Validos Siempre 100 71,4 71,4 71,4
Rara vez 30 21,4 21,4 92,9
Nunca 10 7,1 7,1 100,0
Total 140 100,0 100,0
Grafico 21: Corrige tareas
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
q,
= Siempre
- Rara vez
Nunca

Analisis e interpretacion de datos

En la grafica los resultados demuestran que el 71,4% de los estudiantes opinan

cuando hacen mal una tarea, el profesor (a) te sefiala y corrige el error, mientras que

un 21,4% opinan que rara vez y un 7,1% indican que nunca.

Los docentes deben estar siempre pendientes cuando el estudiante realizan mal sus

tareas, asi sabra que les interesa, esto le dard& mucha seguridad y confianza para

mejorar sus tareas. El profesor debe tener mucha paciencia para mantener la calma

ante los continuos errores que pueda tener el estudiante.

89




Pregunta 5. ; Tu profesor (a) te ensefia mediante juegos y canciones?

Tabla 19: Ensefia mediante juegos

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Validos Siempre 54 38,6 38,6 38,6
Rara vez 53 37,9 37,9 76,4
Nunca 33 23,6 23,6 100,0
Total 140 100,0 100,0
Grafico 22: Ensefia mediante juegos
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
]
23,6
= Siempre
- Rara vez
Nunca

Analisis e interpretacion de datos

El grafico muestra que el 38% de los estudiantes encuestados estan de acuerdo que el

profesor (a) te ensefia mediante juegos y canciones, un 37,9% opinan que rara vez y

un importante 23,6% menciona que nunca..

La actividad ludica es un ejercicio que proporciona alegria, placer, gozo, satisfaccion.

Es una dimensidon del desarrollo humano que tiene una nueva concepcién porque no

debe de incluirse solo en el tiempo libre, ni ser interpretada como juego Unicamente.
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Pregunta 6. ¢El profesor (a) realiza trabajos en equipo en el aula?

Tabla 20: Trabajo en equipo

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Validos Siempre 52 37,1 37,1 37,1
Rara vez 88 62,9 62,9 100,0
Total 140 100,0 100,0
Gréfico 23: Trabajo en equipo
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
= Siempre
- Rara vez

Anélisis e interpretacion de datos

/

En la gréfica se visualiza los resultados con el 37,1% los estudiantes consideran que

el profesor (a) realiza trabajos en equipo en el aula , mientras que un mayoritario

62,9% consideran que rara vez.

El trabajo en equipo le permite al alumno elevar el rendimiento, establecer relaciones

positivas entre y proporciona a los estudiantes las experiencias que necesitan para

lograr un saludable desarrollo social, psicoldgico y cognitivo.
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Pregunta 7. ;Respeta y hace respetar el profesor (a) la opinién y participacion en el

aula?
Tabla 21: Opinién y participacion
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Validos Siempre 77 55,0 55,0 55,0
Rara vez 59 42,1 42,1 97,1
Nunca 4 2,9 2,9 100,0
Total 140 100,0 100,0
Gréfico 24: Opinidn y participacion
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
2,9
\ |
+ Siempre
- Rara vez
- Nunca

Anélisis e interpretacion de datos

Los resultados del grafico 7 los estudiantes con un 55% opinan que los docentes

respetan y hacen respetar el profesor (a) la opinion y participacién en el aula , un

42,1% que rara vez y un minoritario 2,9% que nunca.

La participacion de un estudiante en clase es un buen indicador de su motivacion

hacia la asignatura y aplicacion de correctas técnicas de estudio, es una parte valiosa

del aprendizaje.
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Pregunta 8. ;La mejor manera de aprender es cuando el profesor les hace repetir para

memorizar?
Tabla 22: Manera de aprender
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1e
valido acumulado
Validos Siempre 98 70,0 70,0 70,0
Rara vez 39 27,9 27,9 97,9
Nunca 3 2,1 2,1 100,0
Total 140 100,0 100,0
Gréfico 25: Manera de aprender
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
o
\ |
+ Siempre
+ Rara vez
Nunca

Anélisis e interpretacion de datos

De los resultados de la pregunta 8 se desprende que el 7% de estudiantes consideran

la mejor manera de aprender es cuando el profesor les hace repetir para memorizar,

un 27,9% consideran que rara vez y un 2,1 mencionan que nunca. Para aprender hay

que poder entender y razonar lo que ha sido memorizado, y ademas se ha de tener una

clara consciencia de esos datos. A la comprension de los datos que la mente es capaz

de retener o de asimilar es lo que llamamos aprendizaje. Un estudiante s6lo aprende

cuando es capaz de razonar y de comprender lo que esta memorizando.
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Pregunta 9. ¢ El profesor (a) pregunta sobre un tema antes de empezar la clase?

Tabla 23: Preguntas previas
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Validos Siempre 94 67,1 67,1 67,1
Rara vez 18 12,9 12,9 80,0
Nunca 28 20,0 20,0 100,0
Total 140 100,0 100,0
Gréfico 26: Pregunta previas
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
’ - Siempre
+ Rara vez
Nunca

Anélisis e interpretacion de datos

La grafica muestra que el 67.1% de los estudiantes encuestados estan de acuerdo que

el profesor (a) pregunta sobre un tema antes de empezar la clase, mientras que un

12,9% manifiestan que rara vez y un importante 20% indica que nunca.

Es necesario que el docente conozca con qué cuentan los estudiantes al iniciar un

determinado proceso de aprendizaje. Cual es la base desde la que, mediante la ayuda

necesaria, pueden llevar a cabo la actividad constructiva que supone aprender algo de

un modo significativo.
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Pregunta 10. ¢ Tu profesor te motiva para que escribas cuentos?

. Tabla 24: Motivacion
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Validos Siempre 37 26,4 26,4 26,4
Rara vez 89 63,6 63,6 90,0
Nunca 14 10,0 10,0 100,0
Total 140 100,0 100,0
Grafico 27: Motivacion
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
= Siempre
- Rara vez
Nunca

Analisis e interpretacion de datos

El 94% de los estudiantes opinan el profesor motiva para que escribas cuentos, un

63,6% dice que rara vez y u 10% opina que nunca.

El profesor debe guiar los dialogos e interacciones en la clase con el objeto de que

los estudiantes descubran caminos a la respuesta a traveés de su comprension y los

conocimientos ya adquiridos, como también con el descubrimiento personal o la

comprensidn de las ideas compartidas con sus compafieros durante la clase.
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Pregunta 11. ;Entiende las explicaciones del profesor (a) en clase?

Tabla 25: Explicaciones
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Validos Siempre 110 78,6 78,6 78,6
Rara vez 25 17,9 17,9 96,4
Nunca 5 3,6 3,6 100,0
Total 140 100,0 100,0
Gréfico 28: Explicaciones
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
3,6
>\
= Siempre
- Rara vez
Nunca

Analisis e interpretacion de datos

Los estudiantes manifiestan en un 78,6% que entiende las explicaciones del profesor

(@) en clase , un 17,9% indica que rara vez y un 3,6% manifiestan que nunca.

La labor docente de calidad es de suma importancia para el desarrollo de los

aprendizajes en los estudiantes, tanto: cognitivas, habilidades, destrezas y actitudes, y

este trabajo debe llevarse a cabo en un ambiente cordial y de respeto. Por lo que el

docente debe centrarse en el contexto en el que trabaja, para llevar a cabo estrategias

que facilite a los estudiantes construir sus conocimientos.
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Pregunta 12. ;Cuando el estudiante tiene bajas notas es porque no estudian?

Tabla 26: Bajo rendimiento
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Validos Siempre 61 43,6 43,6 43,6
Rara vez 76 54,3 54,3 97,9
Nunca 3 2,1 2,1 100,0
Total 140 100,0 100,0
Graéfico 29: Bajo rendimiento
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
23
\ |
= Siempre
- Rara vez
Nunca

Analisis e interpretacion de datos

La grafica muestra que el 43,6% consideran que cuando el estudiante tiene bajas

notas es porque no estudian , un 54,3% piensa que rara vez y un 2,1% indica que

nunca es culpa de ellos.

El docente necesita trabajar junto con los padres para que el alumno tenga una

formacion con bases mas solidas que le permitan las actitudes y aptitudes que

refuercen su interés en los estudios, ahi radica la importancia de que los padres

enfoquen su atencion al aprendizaje de sus hijos.
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Pregunta 13. (Es necesario que el profesor (a) se capacite para ensefiar mejor a los

alumnos?
Tabla 27: Capacitacion docente
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1e
valido acumulado
Validos Siempre 112 80,0 80,0 80,0
Rara vez 17 12,1 12,1 92,1
Nunca 11 7,9 7,9 100,0
Total 140 100,0 100,0
Gréfico 30: Capacitacion docente
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
- Siempre
- Rara vez
- Nunca

Anélisis e interpretacion de datos

De los resultados obtenidos indican que el 80% de encuestados consideran que es

necesario que el profesor (a) se capacite para ensefiar mejor a los alumnos , mientras

gue un 12,1% piensa que rara vez y un 7,9% dicen que nunca..

En la medida en que el docente tome conciencia de la importancia de contar con una

buena formacion, cualquiera sea la disciplina o el campo en el que actle, el camino

que se recorra por parte del estudiante y el profesor habra sido mas fructifero y
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sencillo. Esto obedece entonces a contar con una serie de conocimientos, técnicas,
instrumentos y metodologias que permitan reflexionar sobre una mirada integrada
entre estudiantes y profesores.

4.3.  Verificacion de hipotesis

Una vez establecido el problema de la presente investigacion, se procede a verificar
la hipotesis planteada, mediante la aplicacion de la correspondiente herramienta
estadistica..

La hipdtesis a verificarse es:

La aplicacion de Estrategias Metodoldgicas inciden en el Proceso Ensefianza
Aprendizaje de los nifios del Cuarto Afio de Educacion Bésica, de la escuela
particular Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.

Las variables que intervienen en la hipétesis son:

Variable Estrategias: Metodoldgicas.

Variable Dependiente: Proceso Ensefianza Aprendizaje.

Anélisis de Chi cuadrado

Para la comprobacién de la hipétesis se siguieron los siguientes pasos:

a) Planteo de hipotesis

Modelo Ldgico
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Ho: La aplicacion de Estrategias Metodolégicas NO inciden en el Proceso
Ensefianza Aprendizaje de los nifios del Cuarto Afio de Educacion Bésica, de la

escuela particular Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.
Hi: La aplicacion de Estrategias Metodologicas Sl inciden en el Proceso Ensefianza

Aprendizaje de los nifios del Cuarto Afio de Educacion Bésica, de la escuela

particular Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.

Modelo Matematico

Ho: O =E
H1: O£E

Modelo estadistico
Formula del Chi cuadrado

(0 -E)?

X% =
2 TF

X2 = Chi cuadrado
O = Frecuencia observada
E = Frecuencia esperada

b) Determinacion del nivel de significancia

El valor de riesgo que corre para rechazar algo que es verdadero, en este trabajo de

investigacion es del 5%.
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4.1.1. Nivel de Significacién
La presente investigacion tendré los valores de X2 a los niveles de confianza de 0.1,
es igual a 12,592, y a 0.05, es igual a: 16,812, de acuerdo a la tabla consultada

(Anexo 2) para el grado de libertad 28. Por lo tanto un nivel de riesgo del 5%, a = 5.

Se proceso la informacion en base a las preguntas: 1, 5, 11 y 13, que se muestra en la

tabla 1 de la frecuencia observada.
4.1.2. Zona de Aceptacion o Riesgo
Para calcular la zona de aceptacion o rechazo, se necesita calcular los grados de

libertad.

Grados de libertad y nivel de significacion

gl = (r-1)(c-1)
ol = (3-1)(4-1)
gl =(2)(3)
gl=6

Se encontro el grado de libertad correspondiente: gl = 6

Tabla de Frecuencia observada

DOCENTES ESTUDIANTES
ALTERNATIVAS TOTAL
PREGUNTA 5 |PREGUNTA 13| PREGUNTA 5 |PREGUNTA 13
Siempre 8 9 54 112 183
Rara vez 1 0 53 17 71
Nunca 0 0 33 11 44
TOTAL 9 9 140 140 298

Tabla 28: Frecuencia observada
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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Calculo de la Frecuencia esperada

La frecuencia esperada de cada celda, se calcula mediante la siguiente formula

aplicada a la tabla de frecuencias observadas.

_ (Total o marginal de renglon)(total o marginal de columna)

e =

N

Donde “N” es el nimero total de frecuencias observadas.

Tabla de Frecuencia observada

DOCENTES ESTUDIANTES
ALTERNATIVAS TOTAL
PREGUNTA 5 |PREGUNTA 13| PREGUNTA 5 [PREGUNTA 13
Siempre 5,5 55 86,0 86,0 183,0
Rara vez 2,1 2,1 334 33,4 71,0
Nunca 1,3 1,3 20,7 20,7 44,0
298,0

Tabla 29: Calculo de la frecuencia esperada
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

Calculo del Chi cuadrado

Una vez obtenidas las frecuencias esperadas, se aplica la siguiente formula para

calcular el Chi cuadrado:
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Es decir, se calcula para cada celda la diferencia entre la frecuencia observada y la

esperada, esta diferencia se eleva al cuadrado y se divide entre la frecuencia esperada.

Finalmente se suman estos resultados y la sumatoria es el valor de X2 obtenida.

Procedimiento para calcular el Chi cuadrado (X2)

Tabla 30: Calculo de la frecuencia esperada

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

El valor de X2 para los valores observados es de 59,94

, | (O-E)
PREGUNTAS @) E 0-E | (O-E) =

D [Pregunta 5/Siempre 8 55 2.47 6.12 111
D |Pregunta 5/Rara vez 1 2.1 -1.14 131 0.61
D |Pregunta 5/Nunca 0 1.3 -1.33 1.77 1.33
D |Pregunta 13/Siempre 9 55 3.47 12.06 2.18
D [Pregunta 13/Rara vez 0 2.1 -2.14 4.60 2.14
D [Pregunta 13/Nunca 0 1.3 -1.33 1.77 1.33
E |Pregunta 5/Siempre 54 86.0 -31.97| 1022.28 11.89
E [Pregunta 5/Rara vez 53 334 19.64| 385.90 11.57
E [Pregunta 5/Nunca 33 20.7 12.33] 152.00 7.35
E [Pregunta 13/Siempre 112 86.0 26.03| 677.40 7.88
E |Pregunta 13/Rara vez 17 33.4| -16.36| 267.51 8.02
E |Pregunta 13/Nunca 11 20.7 -9.67 93.53 4.52

X*= 5094

Los resultados obtenidos en la muestra estan identificados por los grados de libertad.

Esto es, para saber si un valor de X2 es o no significativo, debemos calcular los

grados de libertad. Estos se obtienen mediante la siguiente formula:

Gl=(r—-1(c—-1)
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[IPN4)

Donde “r” es el nimero de renglones (fila) de la tabla de contingencia y “c” el

nimero de columnas. En nuestro caso:

Gl=GB-1A-1)
Gl=(12)(3)=6

Acudimos con los grados de libertad que nos corresponden en el ANEXO 2 TABLA
ESTADISTICA (Distribucion de Chi cuadrado), eligiendo nuestro nivel de confianza

(.05 y .01). Si nuestro valor cuadrado de X2 es igual o superior al de la tabla, decimos

que las variables estan relacionadas (X2 fue significativa).

Grafico de decision

Funcidn de densidad de probabilidad

0,14

0,13

0,11

0,11

0,08

f(x)

0,07
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0,05

0,04

0 4 8 12 16 20 24 28 32 E 40 44 48 52 56 )
X

- Chi-Squared (6)

Grafico 31: Decision
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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Decisién

Como el X2 calculado es mayor que el de la tabla de significancia, se rechazé la
hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alternativa que dice: La aplicacion de
Estrategias Metodologicas Sl inciden en el Proceso Ensefianza Aprendizaje de los
nifios del Cuarto Afio de Educacion Basica, de la escuela particular Juan Bautista
Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.

Con los datos obtenidos e interpretados a través de las encuestas se puede determinar
que es significativo el muestreo efectuado porque la desviacion de la homogeneidad
(desviacion) es muy aceptable. Se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la
hipdtesis nula. Es necesario recalcar que esta investigacion se realizd con el margen

del 1% ajustando a la recomendacion técnica que es del 5% de margen de error.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Los hallazgos mas importantes inducen a las siguientes conclusiones:

1. Los docentes como profesionales comprometidos con la tarea educativa siempre
estan dispuestos a las innovaciones en lo que se refiere a nuevas estrategias o formas
de trabajo que permitan el mejoramiento de la calidad del servicio educativo,
mediante clases tedrico-practicas consideran que presentaran los fundamentos de las
diferentes estrategias metodoldgicas, los principios que la sustentan y la relacién con

los recursos que pueden ser utilizados para la mediacion de los conocimientos.

2. El Dominio y aplicacion de Técnicas y Metodologias activas por parte de los
docentes en el aula, como trabajos en grupo, solucién de problemas, descubrimiento
de nuevos conocimientos contribuira para que los estudiantes puedan probar y
desarrollar su nivel de comprensién, ademas obtengan un mejor desempefio en el
proceso-aprendizaje, asi como también para el docente sean las herramientas

fundamentales para un mejor desemperio en el aula.

3. Los estudiantes podran aprender méas facilmente cuando los docentes les permitan
actuar con mayor libertad, utilizando técnicas activas de aprendizaje como los

organizadores graficos para desarrollar y sintetizar los conceptos.
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4. Todas las estrategias de ensefianza son utilizadas intencional y flexiblemente por
el profesor y este las puede usar antes para activar la ensefianza, durante el proceso
para favorecer la atencion y después para reforzar el aprendizaje de la informacion

nueva.

5. La confianza demostrada por los docentes permite a los profesores tener seguridad
en las acciones que desarrollan y enfrentarse con mas fuerza a los riesgos que
conlleva la profesion docente. La seguridad reduce la ansiedad, permite un juicio mas
equilibrado y facilita la innovacion.

6. El 100% de docentes indican que el Disefio de un programa de Estrategias
Didécticas, la manera como los conocimientos son impartidos y utilizados en la clase

y en el mundo real es primordial para el proceso de ensefianza- aprendizaje

5.2. Recomendaciones

1. Que los docentes investigados utilicen metodologias activas, esto ayudard a

mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.

2. Poner en practica las diferentes estrategias metodoldgicas de manera que permitan
que el estudiante se sienta motivado y con expectativas en todo el proceso de

adquisicion de conocimientos.

3. El verdadero docente ponga en préactica las diferentes estrategias que le permitan
hacer del aprendizaje significativo; logros, éxitos en beneficios de los estudiantes en

todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

4. Hacer uso de mapas conceptuales y redes semanticas como una forma de codificar

visual y semanticamente los conceptos o conocimientos.
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5. Disefiar de un programa de Estrategias Didacticas que fortalezcan para mejorar
los procesos ensefianza aprendizaje que sirvan de apoyo para los docentes en su
trabajo de la ensefianza; y que los estudiantes logren construir el conocimiento de

manera mas fécil, desarrollando y poniendo en practica la creatividad.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1. Datos informativos

Tema de propuesta

Disefio de un programa de Estrategias Didacticas que fortalezcan el proceso
ensefianza aprendizaje para los nifios(as) de cuartos afios de educacién bésica de la

Escuela Particular Juan Bautista Palacios "La Salle” de la ciudad de Ambato

Nombre de la Empresa: Escuela particular Juan Bautista Palacios “La
Salle”

Provincia: Tungurahua

Canton: Ambato

Direccion: Calle Mera 'y Cuenca

Beneficiario: Docentes y estudiantes

Responsable: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

Costos: 600
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6.2. Antecedentes de la propuesta

Los estudiantes podran aprender mas facilmente cuando los docentes les permitan
actuar con mayor libertad, utilizando técnicas activas de aprendizaje para desarrollar
y sintetizar los conceptos, para obtener un mejor desempefio del docente en el aula,
por tal motivo es necesario elaborar y disefiar un programa de capacitacion docente
para utilizar las diferentes estrategias metodoldgicas en los procesos ensefianza

aprendizaje que sirvan de apoyo para los docentes en su trabajo de la ensefianza.

Acosta Pérez Paul Bladimir (2010) de la Universidad Técnica de Ambato, de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Carrera de Educacién Basica, en la
investigacion titulada: “La inadecuada aplicacion de estrategias metodoldgicas por
parte del docente y su incidencia en la lectura comprensiva en los estudiantes del
séptimo afo de educacion bésica de la institucion educativa “Fe'y Alegria” en el aiio
lectivo 2009-2010 . El autor concluye: La aplicacion de estrategias metodoldgicas es
fundamental dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, de la aplicacion de
estrategias metodologicas innovadoras que el docente utilice depende que los
estudiantes sean mas criticos y reflexivos. El docente debe cumplir con los objetivos
planteados que es fundamenta en brindar una educacion de calidad para ello es

importante la capacitacion.

6.3. Justificacion

La propuesta nos ayudara a mejorar el desempefio en el aula tanto del docente como
del estudiante, ademas nos permitird trabajar de manera mas eficiente y eficaz
mediante la utilizacion de las diferentes metodologias y técnicas para cada clase y
para cada grupo de trabajo. Es necesario planificar con anterioridad los métodos y
técnicas activas que van a utilizarse en el proceso ensefianza aprendizaje, de acuerdo
a los objetivos y contenidos de la clase para lograr que el trabajo sea planificado y

organizado.
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En el desarrollo de la investigacion sobre Estrategias Metodoldgicas y su incidencia
en el Proceso Ensefianza Aprendizaje en los nifios del Cuarto Afio de Educacion
Basica, de la escuela particular Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de
Ambato, se detectd una inadecuada utilizacion de estrategias metodologicas, lo cual
es una oportunidad para desarrollar un programa de capacitacién docente sobre la

utilizacion de estrategias metodologicas activas.

Con la ejecucion de un programa de estrategias didacticas sobre la utilizacion de
estrategias metodoldgicas activas, quienes hacen la docencia podran mejorar la
ensefianza tradicional e insertarse a una educacion moderna frente a los nuevos

modelos educativos que requieren en la actualidad y alcanzar la calidad educativa.
6.4. Objetivos

General

Disefiar un programa de estrategias didacticas sobre la utilizacion estrategias
metodoldgicas para fortalecer la formacién docente en el proceso ensefianza-
aprendizaje, en los nifios del cuarto afio de Educacion Basica, en escuela particular
Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato.

Especificos:

1. Socializar las diferentes actividades del programa de estrategias didacticas sobre

el uso de estrategias metodoldgicas, a través de talleres para que se integren en el

proceso ensefianza-aprendizaje en los educandos dentro del aula.
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2. Aplicar los fundamentos tedricos de las estrategias metodologicas, su
conformaciéon y su aplicacion en la escuela particular Juan Bautista Palacios “La

Salle” de la ciudad de Ambato.

3. Evaluar los resultados obtenidos de la capacitacion docente en la escuela

particular Juan Bautista Palacios “La Salle”

6.5. Analisis de factibilidad

La factibilidad de la implantacion de la propuesta se fundamenta en los siguientes

aspectos:

Factibilidad Organizacional:

Se cuenta con el apoyo del Rector, Consejo ejecutivo, Docentes y Padres de familia
de la escuela particular Juan Bautista Palacios “La Salle”, adicionalmente la
Direccién de Educacion de Tungurahua se hace presente con la asignacion de
profesionales en las distintas ramas de acuerdo a las necesidades del Taller.

Factibilidad Operativa

La presente propuesta cuenta con los recursos humanos como son el cuerpo directivo
y los docentes que viabilizaran la propuesta, durante esta etapa se identificaran todas
aquellas actividades que son necesarias para lograr el objetivo y se evaluard y
determinara todo lo necesario para llevarla a cabo, la factibilidad econémica se refiera
a los recursos economicos y financieros necesarios para desarrollar o llevar a cabo las
actividades o procesos, la factibilidad tecnoldgica se refiere a los recursos necesarios
como herramientas, conocimientos, habilidades y experiencias que son necesarios
para efectuar las actividades que requiere para la implementacion del mismo en la

escuela particular Juan Bautista Palacios “La Salle”.
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Factibilidad Social

Los objetivos que persigue la presente propuesta en la escuela particular Juan
Bautista Palacios “La Salle”, es mejorar el proceso educativo, lo cual ha generado

muchas expectativas tanto en los estudiantes, docentes y comunidad educativa.

6.6. Fundamentacion cientifico-técnica

Sin capacitacion al docente, no hay calidad en educacion

Cambiar las formas de aprender de los estudiantes requiere modificar también las
formas de ensefiar de sus profesores. Por tanto, la nueva cultura del aprendizaje
requiere un nuevo perfil de alumno y de profesor, nuevas funciones discentes y
docentes, que solo seran posibles desde un cambio de mentalidad, una variacién en
las concepciones profundamente arraigadas de unos y otros, sobre el aprendizaje y la

ensefianza para afrontar esta nueva cultura del aprendizaje (Monero y otros, 2006).

La formacién de los docentes es uno de los aspectos mas complejos y actuales del
sistema educativo nacional, no solo por las caracteristicas propias de lo que significa
la funcion docente sino, por la diversidad de los factores y actores con los que se

relaciona.

Los programas de capacitacidn actuales no responden a las exigencias y necesidades
que surgen del propio cambio educativo; en la mayoria de los casos tienen un caracter
bastante puntual y técnico con inconvenientes para llevar a la practica, limitandose a

eventos cortos, no sistematicos ni planificados para procesos de largo alcance.

Ademas, se han caracterizado porque sus objetivos estén direccionados a la

capacitacion de aspectos puntuales en la aplicacion curricular mas que al desarrollo
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profesional y personal del docente. “Con una ausencia casi total de metodologias que
respondan a la materializacion de los nuevos enfoques educativos, y al desarrollo de
competencias en su mayoria desligadas del uso de la ciencia, la tecnologia, el

desarrollo intelectual”

Para redefinir la formacion y capacitacion docente, de acuerdo a los retos de este
milenio, es de suma importancia conceptualizar de manera diferente la funcion
docente, ubicandola en todas sus dimensiones, entre las cuales estd la institucion
educativa como uno de los factores més influyentes en la formacion de los maestros

en la practica y desde alli, considerar sus necesidades de capacitacién y actualizacion.

Entendiendo segin Jimeno Sacristan la practica docente como la accion que se
desarrolla en el aula y, dentro de ella, con especial referencia al proceso de ensefiar,
existe una fuerte interaccion entre practica docente, institucion escolar y contexto ya
que la estructura global del puesto de trabajo condiciona las funciones didacticas que
se ejercen dentro del mismo”. Por esta razon el aula y la escuela, son los espacios
idéneos tanto de partida como de llegada para la formacion y capacitacion de los
docentes; ello implicaria captar y atender las necesidades de formacién en un clima
de "comunicacion ascendente" de abajo hacia arriba y no predefinir dichas
necesidades y estandarizar las respuestas, como sucede actualmente en la mayoria de

casos.

Un nuevo sistema de Estrategias Didacticas debera ser continua y enfocada a:

1. Definir las caracteristicas del rol del profesor actual, ya sea desde una perspectiva
de protagonismo docente, en la conocida tarea de “transmision”, o bien

entendiendo al docente como organizador de las situaciones de aprendizaje, y un

mediador de un proceso de construccién conjunta con los estudiantes.
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2. Desarrollar programas de formacion virtual continla de manera flexible que
permitan al docente aprender a utilizar las Tics, en la construccion de sus propios
aprendizajes, para luego transferirlas a su practica docente, contribuyendo de esta

manera a la renovacion educativa en la sociedad del conocimiento.

3. Fortalecer mediante la capacitacion continua competencias de lenguaje Yy

comunicacion (comprension lectora y produccion escrita)

4. Afianzar competencias para desarrollar un pensamiento I6gico matematico.

5. Desarrollar estrategias para aprender a aprender mediante la adquisicion de

informacidn que le permita al docente ser competentes en:

— Lainterpretacion de la informacion
— El andlisis de la informacion
— La comprensién de la informacion

— La comunicacion de la informacion.
Cambiar las formas de aprender de los estudiantes requiere modificar también las
formas de ensefiar de sus profesores por eso “Uno de los retos del docente de este
milenio es aprender a desaprender para poder aprender”

El acto didactico

Define la actuacion del profesor para facilitar los aprendizajes de los estudiantes. Su

naturaleza es esencialmente comunicativa. (Marques, 2001).
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Las actividades de enseflanza

Que realizan los profesores estan inevitablemente unidas a los procesos de
aprendizaje que, siguiendo sus indicaciones, realizan los estudiantes. El objetivo de
docentes y discentes siempre consiste en el logro de determinados aprendizajes y la
clave del éxito esta en que los estudiantes puedan y quieran realizar las operaciones
cognitivas convenientes para ello, interactuando adecuadamente con los recursos

educativos a su alcance. (Marqués, 2001).

Los Medios Didacticos

Facilitan informacion y ofrecen interacciones facilitadoras de aprendizajes a los
estudiantes, suele venir prescrito y orientado por los profesores, tanto en los entornos
de aprendizaje presencial como en los entornos virtuales de ensefianza. (Marques,
2001).

La seleccion de los medios méas adecuados a cada situacién educativa y el disefio de
buenas intervenciones educativas que consideren todos los elementos contextuales,
contenidos a tratar, caracteristicas de los estudiantes, circunstancias ambientales,
resultan siempre factores clave para el logro de los objetivos educativos que se

pretenden. (Marques, 2001).

Las Estrategias en el Marco del Acto Didactico.

Las estrategias de ensefianza se concretan en una serie actividades de aprendizaje
dirigidas a los estudiantes y adaptadas a sus caracteristicas, a los recursos disponibles
y a los contenidos objeto de estudio. Determinan el uso de determinados medios y
metodologias en unos marcos organizativos concretos y proveen a los estudiantes de
los oportunos sistemas de informacion, motivacion y orientacion. Las actividades

deben favorecer la comprension de los conceptos, su clasificacion y relacion, la
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reflexion, el ejercicio de formas de razonamiento, la transferencia de conocimientos.
(Marques, 2001).

Elementos del Proceso de Ensefianza Aprendizaje

El Profesor

Planifica determinadas actividades para los estudiantes en el marco de una estrategia
didactica que pretende el logro de determinados objetivos educativos.

Al final del proceso evaluara a los estudiantes para ver en que medida se han logrado.
(Marques, 2001).

El Docente en los Procesos de Ensefianza - Aprendizaje.

En un contexto social que provee a los ciudadanos de todo tipo de informacién e
instrumentos para procesarla, el papel del docente se centrara en ayudar a los
estudiantes para que puedan, sepan y quieran aprender. Y en este sentido les
proporcionard especialmente: orientacion, motivacion y recursos didacticos.
(Marques, 2001).

Rol que debe Jugar el Profesor

Para favorecer un ambiente colaborativo utilizar formas de metodologias activas que
propicien el didlogo y reflexion entre los participantes del proceso, partiendo del
conocimiento de las caracteristicas personales de cada uno de sus estudiantes
(fortalezas, debilidades, intereses) lo cual apunta a ser capaz de conocer los ritmos de
aprendizaje de un grupo de trabajo para trazar la estrategia educativa a emplear.
(Marqueés, 2001).

Dicha estrategia debe promover la atencidn a la diversidad y el aporte de cada uno de

los miembros del grupo.
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Debe ademas, propender a la generacion de habilidades sociales que les permitiran a

los estudiantes interactuar exitosamente. Algunas de ellas son:

Escuchar atenta y respetuosamente, valorando el aporte y opinién de cada uno de
sus comparieros-estudiantes.

Tomar la palabra para opinar, exponer y argumentar en torno a un tema.
Expresarse con claridad y eficacia.

Fomentar el trabajo en equipo y la diversidad de roles, de manera que se
compartan las responsabilidades.

Seleccionar y utilizar la forma adecuada el medio de ensefianza que favorezca un
ambiente interactivo, creativo y colaborativo.

Determinar y disefiar situaciones de ensefianza que estimulen el trabajo
colaborativo.

Cuidar que estas situaciones de ensefianza estén acordes con los intereses y
necesidades de los estudiantes.

Durante el desarrollo del proceso debe asumir un rol de acompafiamiento, de guia,
de estimulacién del desempefio de los estudiantes.

Debe crear situaciones problémica, cuestionamientos, contradicciones, a fin de
crear la necesidad de ayuda.

Entregar a los estudiantes orientacion e informacion oportuna, resaltando
conceptos relevantes, estimulando estilos y practicas de interaccion.

Ayudar a los estudiantes a realizar una reflexion metacognitiva del trabajo
realizado.

Generar espacios para la interaccion de los estudiantes con otros fuera del horario

docente

A partir del papel del profesor veamos qué papel debe desempefiar el alumno,

teniendo en cuenta que se debe enfatizar en la capacidad y habilidad para organizarse
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de forma que todos los integrantes de un grupo puedan participar activamente y en

forma relativamente equitativa.

Los Estudiantes:

Que pretenden realizar determinados aprendizajes a partir de las indicaciones del

profesor mediante la interaccion con los recursos formativos que tienen a su alcance.

El Rol de los Estudiantes

— Los estudiantes deben trabajar en equipo para cumplir una tarea en comun. Debe
quedar claro el objetivo del grupo.

— Todos los estudiantes deben ser responsables de hacer su parte de trabajo y de
poner a disposicién de todos los miembros del grupo el material correspondiente
para tener dominio de todo el material que se va a aprender.

— Los estudiantes deben interactuar cara a cara, por lo que es necesario un
intercambio de informacion, ideas, razonamientos, puntos de vista para que exista
retroalimentacion entre los miembros del grupo.

— Deben hacer uso apropiado de habilidades colaborativas, tales como distribuirse
responsabilidades, tomar decisiones, manejar correctamente las dificultades que
se presentan para lo cual deben establecer una adecuada comunicacion
interpersonal.

— Fortalecer el desarrollo de algunas competencias comunicativas necesarias para

emprender interacciones potentes en el trabajo colaborativo.

Relacién Profesor-alumno.

Otro factor al que queremos hacer referencia es a las interacciones que establece el
profesor con el alumno. Cuando el profesor descalifica o etiqueta a sus estudiantes

estos tendran mayores posibilidades de presentar necesidades educativas especiales
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pues afecta directamente al &rea emocional, se sentird poco competente lo que

provocard un desinterés frente al aprendizaje.

Las caracteristicas personales del docente afectividad, formas de relacionarse,
habilidades sociales, actitud, etc. podran afectar las relaciones, positiva o

negativamente, teniendo una repercusion de acuerdo a ello.

El profesor en su calidad de facilitador o mediador, debe apoyar al que aprende,
creando situaciones de andamiaje, el promoviendo conflictos cognitivos para que éste
reconstruya los contenidos activamente vistos en clase. El lenguaje como funcién
mediatizadora cumple un rol crucial en el proceso de interaccion y comunicacion
entre profesores y estudiantes. El profesor debe proporcionar ayuda a los estudiantes
en todo el proceso de ensefianza aprendizaje. En otras palabras, profesor y estudiantes
construyen conjuntamente conocimiento; sin embargo, a medida que el alumno
despliega sus habilidades y estrategias y las internaliza, va adquiriendo mayor
autonomia en su propio aprendizaje requiriendo cada vez menos del apoyo del

profesor. (Marqués, 2001).

Los Objetivos

Que pretenden conseguir el profesor y los estudiantes, y los contenidos que se

trataran. Estos pueden ser de tres tipos:

Herramientas Esenciales para el Aprendizaje: lectura, escritura, expresion oral,
operaciones bésicas de calculo, solucion de problemas, acceso a la informacién y
busqueda "inteligente”, metacognicion y técnicas de aprendizaje, técnicas de trabajo

individual y en grupo.

Contenidos Basicos de Aprendizaje: conocimientos teoricos Yy practicos,

exponentes de la cultura contemporanea y necesaria para desarrollar plenamente las
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propias capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar en la sociedad y mejorar
la calidad de vida.

Valores y Actitudes: actitud de escucha y dialogo, atencién continuada y esfuerzo,
reflexion y toma de decisiones responsable, participacion y actuacion social,
colaboracion y solidaridad, autocritica y autoestima, capacidad creativa ante la

incertidumbre, adaptacion al cambio y disposicion al aprendizaje continuo.

El Contexto

En el que se realiza el acto didactico. Segun cuél sea el contexto se puede disponer de
mas o menos medios, habra determinadas restricciones (tiempo, espacio), etc. El

escenario tiene una gran influencia en el aprendizaje y la transferencia.

Los recursos didacticos pueden contribuir a proporcionar a los estudiantes
informacidn, técnicas y motivacion que les ayude en sus procesos de aprendizaje, no
obstante su eficacia dependerd en gran medida de la manera en la que el profesor
oriente su uso en el marco de la estrategia didactica que esta utilizando.

La Estrategia Didactica
Con la que el profesor pretende facilitar los aprendizajes de los estudiantes, integrada
por una serie de actividades que contemplan la interaccion de los estudiantes con
determinados contenidos.
La estrategia didactica debe proporcionar a los estudiantes: motivacion, informacion

y orientacion para realizar sus aprendizajes, y debe tener en cuenta algunos

principios:
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— Considerar las caracteristicas de los estudiantes: estilos cognitivos y de
aprendizaje.

— Considerar las motivaciones e intereses de los estudiantes. Procurar amenidad. del
aula.

— Organizar en el aula: el espacio, los materiales didacticos, el tiempo.

— Proporcionar la informacion necesaria cuando sea preciso: web, asesores.

— Utilizar metodologias activas en las que se aprenda haciendo.

— Considerar un adecuado tratamiento de los errores que sea punto de partida de
nuevos aprendizajes.

— Prever que los estudiantes puedan controlar sus aprendizajes.

— Considerar actividades de aprendizaje colaborativo, pero tener presente que el
aprendizaje es individual.

— Realizar una evaluacion final de los aprendizajes. (Marques, 2001).

Momentos del proceso de ensefianza aprendizaje

En la obra Hacia una Didactica General Dinamica, de Imideo Giuseppe Nérici
(2002), trata sobre los momentos del proceso de ensefianza aprendizaje, quien

manifiesta que: (Marqués, 2001).

El proceso de ensefianza aprendizaje, puede considerarse sobre la base de un esquema

general que se desarrolla en tres momentos que son:
Planteamiento
En cualquier modalidad de planteamiento, se debe considerar los objetivos, delimitar

la materia, trazar los planes de accidn didactica y prever los medios y formas de

evaluacion.
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Por lo tanto, el planteamiento debe constar, fundamentalmente, de objetivos, materia,

plan de accién didactica y evaluacion.

Objetivos

Los objetivos representan las metas que se desea alcanzar, fruto de la reflexion acerca
de la realidad de comportamiento deseable para el educando, sea del grado que fuere.
A partir de los objetivos de la educacion, condicionados, en parte de la politica
educativa nacional, los objetivos tienen que hacerse presentes, cada vez mas
especificamente, en los planes de ensefianza como los de curso, de unidad y de clase.

Los objetivos deben considerarse en términos de comportamiento, pues solo a través
de este se puede formar un juicio respecto de un educando, de un ciudadano o aun de

una colectividad.

De modo general, los objetivos pueden clasificarse como objetivos educacionales o
formativos, tendientes a actitudes e ideales de caracteristicas socio morales, y

objetivos instrucciones, tendientes a la adquisicion de conocimientos y habilidades.

Area de Estudio

Fijado los objetivos, es preciso reflexionar acerca de la materia que puede conducir a
que ellos produzcan su efecto en el comportamiento del educando, con lo que surgira,
entonces, el curriculo con sus areas de estudios y actividades, asi como los
respectivos programas que mas eficazmente posibiliten la consecuencia de los

objetivos establecidos.

Es de suma responsabilidad, la seleccion de la areas, disciplinas y actividades que van
a formar un curriculo, asi como la seleccién inteligente de la manera que debe
constituir una serie de experiencias funcionales que posibiliten la vision vy

aprehension de, los objetivos deseables para el educando.
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Plan de Accién Didactica.

Una vez determinados los objetivos y la materia, se hace necesario reflexionar sobre
la manera de poner en accion el Proceso de Ensefianza Aprendizaje, con el fin de que

los objetivos puedan alcanzar plenamente. (Marqués, 2001).

Es facil advertir que el plan de accion didactica corresponde a las estrategias
instruccionales 0 a métodos y técnicas de ensefianza, quienes representan los recursos
metodoldgicos de que puedan disponer, y las estrategias instruccionales o plan de
accion didactica corresponden a la manera de disponer y utilizar esos mismos
recursos para que los resultados sean mas eficaces y se refieran a la forma de poner
en accién los métodos y técnicas de ensefianza, para que ayuden con mayor eficacia a

alcanzar los objetivos.

No hay que olvidar que todo plan de ensefianza debe tener en cuenta, por una parte, la
realidad del educando a que se destina, en cuanto a madurez, preparacion,
necesidades, aspiraciones y posibilidades de aprendizaje, y por otra la realidad de los
recursos humanos y los materiales disponibles para la realizacion de la tarea.

Ejecucidn del proceso de ensefianza aprendizaje

Cumplida la fase de planeamiento, que debe ser realista y, siempre que sea posible,
estar basada en datos anteriores, a fin de que os propdsitos de accion surjan mas
adecuados a las realidades existentes y aparezcan, por e€so mMismo con mas

probabilidades de éxito, viene la fase de ejecucion. (Marqués, 2001).

Motivacion

La motivacién debe proceder a todo trabajo escolar, dado que consiste en predisponer

al educando para las tareas escolares. La motivacion es una especie de calentamiento,
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para que el educando aplique voluntariamente sus energias a la realizacion de la tarea
escolar prevista. Y si esa predisposicion las tareas se haran enfadosas y cansadoras,

corriendose el riesgo de que se alcancen objetivos opuesto am los previstos.

Estudio Propiamente Dicho

Consiste en el abordaje del tema o la unidad que se enfoca, de acuerdo con el método
y la técnica adoptados, es la subfase en el que el educando va a tener vivencias con el
asunto en cuestion, de manera sistematica, lo cual puede llevarse a cabo

individualmente o en grupo.

Fijacion de la Integracion

Un tema o una unidad hay que estudiarse por partes, topicos o aspectos diferentes,
con datos y posibles nomenclaturas que exigen un trabajo de fijacion, para que el
esfuerzo del estudio no se pierda, como también para que los elementos estudiados se

tornen mas familiares y pueda recordar con mayor facilidad cuando sea necesario.

La tarea de fijacion debe ser completada por un trabajo de integracion, para que los
lineamientos esenciales del tema o unidad se acepten como un todo, lo cual facilita la

comprension del material del estudio como un conjunto coherente y significativo.

Aplicacion

Es la fase final de un estudio, pero que, segln la naturaleza de este, puede haberse
llevado a efecto en las fases anteriores, de estudio sistematico, de fijacion o de

integracion.

En caso contrario la aplicacion se lleva a cabo al final del estudio, lo cual puede

hacerse, en forma directa o indirecta.
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La aplicacion directa consiste en hacer que el educando utilice los conocimientos
adquiridos en situaciones muy proximas a las encontradas en el transcurso del

estudio, sirviendo esta forma de aplicacién mas bien para una labor de fijacion

La aplicacion indirecta, consiste en la utilizacion de los conocimientos asimilados en
situaciones distintas de las estudiadas y puede recibir por eso, la denominacion de
aplicacion con miras a la transferencia del aprendizaje, es decir, a la aplicacién de los
conocimientos en situaciones que aparentemente, no guardan relacion con las

situaciones en que esos conocimientos fueron asimilados. (Marques, 2001).

6.7. Metodologia. Plan de accién

La propuesta de esta elaboracién de programas de Estrategias Didacticas sobre
estrategias metodoldgicas es con el fin de dar a conocer diferentes actividades con las
que se va a trabajar en el desarrollo integral de los nifios/as ya que los maestros
educadores tengan el conocimiento sobre como inculcar a un nifio/a durante el

periodo escolar.

Los circulos de estudios es muy importante porque a través de esta elaboracion de
programas mejorara y contribuira la metodologia para los maestros/as educadores/as
y que brindan sus conocimientos a los nifios/as que conforman la Escuela particular

Juan bautista “La Salle”.

Cada uno de las actividades que se propone en este documento son de mucho interés
y fécil de realizar el proyecto en un tiempo determinado lo que se trata de obtener de
esta propuesta sirva de guia para el Director que lleva el cargo para dirigir a cada

maestro y en las diferentes aulas de la Escuela Juan Bautista “La Salle”.
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La elaboracion de programas de Estrategias Didacticas sobre estrategias
metodologicas dirigidos a los docentes de la Escuela Juan Bautista “La Salle”
contienen actividades con la formacion del docente aplicando collages, Lluvia de
Ideas, Organizadores Graficos que sirven de estrategia para la buena ensefianza y

aprendizaje de los nifios/as.
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MATRIZ DE INVOLUCRADOS

PROBLEMAS RECURSOS Y INTERESES EN EL
CREFOE INTERESE PERCIBIDOS MANDATOS PROYECTO
Que exista un Programa de
Nifios-Nifias Mejorar la calidad | Dificultad en el | Cddigo de la nifiez y Ley de | capacitacion que ayude a
educativa aprendizaje. Educacion. mantener un buen proceso de
_ ensefianza aprendizaje
Escuela E?n\a/r?criiza!g cagéjad Igi Poco interés en el | Actualizacion de la reforma. | Elevar la calidad formativa de
egtu di antejs aprendizaje. Docentes los estudiantes en la institucion.
Que exista un Programa de
. Dificultad en la| ~z: . capacitacion que ayude a
Eg?nl}?isa de eré)%l é%sasnéréoas rré?]dtigggean realizacion de tareas Egg::%gigﬁ la nifiez y Ley de mantener un buen desarrollo de
P P J€- | extra clases con los hijos. ' destrezas para facilitar la
comunicacién con los hijos.
Que los nifios capten la Los nif I
materia de una manera | ~O° NMNOS no alcanzanun | . . Ayudar a mantener un buen
Docentes L . buen nivel de |Codigo de convivencia. : o
(rjail\e:e??i'da didactica y aprendizaje. nivel de aprendizaje.
Sociedad Mejorar las condiciones de | Baja calidad de | Actualizacion de la reforma. | Nifios con buena vision para la
aprendizaje significativo educacion. vida.

Cuadro 5: Matriz de involucrados
Elaborado por: Cecilia Sanchez Villalva
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MODELO OPERATIVO

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
Planificar  las  actividades de .-
Estrategias Didacticas de técnicas %?é?nme;dén Is%bre :F{é%:nte Humanos
e, activas de aprendizaje con sus ‘2 ' Equipo de computacion
Planificacion respectivos  procesos  para el E;?g;%%;g y estructura de Materiales de oficina Dos horas
mejoramiento de los conocimientos de ' Documentos bibliogréaficos
los nifios(as) en el 100%
. . Humanos
Sensibilizar a las Autoridades vy g];:‘:}ﬁa{arllcc))ss Ptgmacslp;?::férse Proyector
Socializacién Docentes sobre la importancia de las en el Plan Computadora Sesenta minutos
clases participativas mediante uso de ' Memoria flash
técnicas activas. Copias
Plan
o o . Aplicar el plan de técnicas | Humanos
Ejecucién gor?,ﬁ;!ig!gn de Tecnicas Activas de activas durante el desarrollo | Materiales Sesenta minutos
P €. de las clases. Institucionales
Humanos
Evaluacion Determinar el grado de interés y | Observacion y dialogo | Materiales Permanente

participacion en la aplicacion del Plan.

permanente.

Institucionales
Instrumentos, fichas

Cuadro 6: Modelo operativo
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA.

MATERIALE

TEMA OBJETIVO S ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE EVALUACION
Estrategia N°1
Saludo
Lectura en Desarrollar el Motivacion
i sentido légico de las Explicacion del Sesenta Abg. Cecilia | =Ficha de
parejas o reflexiones, ideas y | Folleto tema(Proceso) minutos Monserrate Sanchez | observacion.
pensamientos de los Ejercicios précticos Villalva = Prueba objetiva.
resumen en estudiantes. Método: Interactivo
pareja
Crear un espacio en Saludo
la escuela donde el Motivacion
profesor pueda Explicacion del
debatir, reflexionar, tema(Proceso)
Estrategia N° 2 proponer y recibir Ejercicios practicos
informaciones y Método: Interactivo Sesenta Abg. Cecilia | =Ficha de
conocimientos  de | Folleto minutos Monserrate Sanchez | observacion.

Preguntas
exploratorias

diferentes préacticas
didacticas
metodoldgicas
realizadas en el
medio de su
actuacion.

Villalva

= Prueba objetiva.

Cuadro 7: Desarrollo de la propuesta. Exposicion
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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TEMA OBJETIVO MATERIALES ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE EVALUACION
Estrategia N°3 | Desarrollar  la ﬁ/?(l)l#ﬁ/%d 6
'C%zg[;\r/'?;;gn’ Explicacion del Sesenta Abg. Cecilia | =Ficha de
Rompecabezas espontanei dgd Folleto tema(Proceso) minutos Monserrate Sanchez | observacion.
dep los Ejercicios practicos Villalva = Prueba objetiva.
estudiantes Meétodo: Interactivo
Estrategia N° 4 | Evaluar los Saludo
diferentes Motivacion
procesos como Explicacion del
Actividad de planes de trabajo tema(Proceso)
u procesos de Ejercicios practicos
lectura y planificacion en Método: Interactivo
s si.
nalisi - .
anafisis Sesenta Abg. Cecilia | =Ficha de
dirigido y Folleto minutos Monserrate Sanchez | observacion.
iro d Villalva = Prueba objetiva.
cuadro de
prediccion de
términos
Estrategia N5 | Dirigi Saludo . .
g D:J'%'Ir IadECtng Motivacion Sesenta Abg. Cecilia | =Ficha de
gocﬂmento o Folleto Explicacion del minutos Monserrate Sanchez | observacion.
Lo positivo, lo tema(Proceso) Villalva = Prueba objetiva.

libro

Ejercicios précticos
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negativo y lo

interesante

Método: Interactivo

Estrategia N° 6

Mensaje
escrito,
dibujado o
dramatizado
para el
personaje con
el que mas se

identifica.

Adaquirir
conocimientos y
habilidades  al
observar
directamente el
objeto 0
fenémeno a
estudiar.

Folleto

Saludo

Motivacion
Explicacion del
tema(Proceso)
Ejercicios practicos
Método: Interactivo

Sesenta
minutos

Abg. Cecilia
Monserrate Sanchez
Villalva

=Ficha
observacion.
= Prueba objetiva.

de

Cuadro 8: Desarrollo de la propuesta. Exposicion

Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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TEMA OBJETIVO MATERIALES ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE EVALUACION
1 0
Estrategia N° 7 saludo
Fomentar Motivacion
Mapa actitudes de Explicacion del Sesenta Abg. Cecilia | =Ficha de
tolerancia, Folleto tema(Proceso) minutos Monserrate Sanchez | observacion.
semantico didlogo y Ejercicios préacticos Villalva = Prueba objetiva.
reflexion critica. Método: Interactivo
Estrategia N° 8
Identificar  las
caracteristicas
Mapa notables fﬂa“t’-do y
(i mediante  Ia Explicacion del Abg Cecilia | =Ficha de
semantico | : -
ggesta en comll(J)g Folleto te_ma(_P_rocesq) _ r?ﬁii?éas Monserrate Sanchez | observacion.
basado en contenidos EJQrCICIQS practicos Villalva = Prueba objetiva.
d Método: Interactivo
figuras preparados por

cada grupo de
trabajo

Cuadro 9: Desarrollo de la propuesta. Exposicion
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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TEMA OBJETIVO MATERIALES ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE EVALUACION
) Saludo
Estrategia N°9 | Fomentar Motivacion
actitudes de Explicacion del Sesenta Abg. Cecilia | =Ficha de
El Reloi tolerancia, Folleto tema(Proceso) minutos Monserrate Sanchez | observacion.
€lo) dialogo y Ejercicios practicos Villalva = Prueba objetiva.
reflexion critica. Método: Interactivo
o Identificar  las
Estrategia N°10 | caracteristicas Saludo
notables Motivacié
mediante la Exoplli\gccli%r;l del Abg Cecilia | =Ficha de
Debate ] : - .
ggesta en comllér; Folleto tema(Proceso) r?ﬁii?éi Monserrate Sanchez | observacion.
. Ejercicios préacticos Villalva = Prueba objetiva.
contenidos Método: Interactivo
preparados por :
cada grupo de
trabajo
Cuadro 10: Desarrollo de la propuesta. Exposicion

Elaborado por:

Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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TEMA OBJETIVO MATERIALES ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE EVALUACION
1 0
Estrategia N°11 saludo
Fomentar Motivacion N _
Phillios 66 actitudes de Explicacion del Abg. Cecilia | »Ficha de
P tolerancia, Folleto tema(Proceso) r?ﬁrs]i?gas Monserrate Sanchez | observacion.
didlogo y Ejercicios précticos Villalva = Prueba objetiva.
reflexion critica. Método: Interactivo
o Identificar  las
Estrategia N°12 | caracteristicas Saludo
notables Motivacié
mediante  Ia Explicacion del Abg Cecilia | =Ficha de
Cuchicheo ] : - .
(pjgesta en comllé)g Folleto tema(Proceso) r?ﬁﬁi?éas Monserrate Sanchez | observacion.
contenidos Ejercicios practicos Villalva = Prueba objetiva.

preparados por
cada grupo de
trabajo

Método: Interactivo

Cuadro 11: Desarrollo de la propuesta. Exposicion
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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TEMA OBJETIVO MATERIALES ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE EVALUACION
1 0
Estrategia N°13 Identificar  las
caracteristicas Saludo
nmczetgibalﬁ'fe la Motivacion ah .
puesta en coman Explicacion del Sesenta Abg. Cecilia | =Ficha de
de los Folleto tema(Proceso) minutos Monserrate Sanchez | observacion.
Mesa redonda contenidos Ejercicios practicos Villalva = Prueba objetiva.
Meétodo: Interactivo
preparados por
cada grupo de
trabajo
Estrategia N°14 Saludo
Fomentar Motivacion
, actitudes de Explicacion del Sesenta Abg. Cecilia | =Ficha de
Linea de tolerancia, Folleto tema(Proceso) minutos Monserrate Sanchez | observacion.
valores didlogo y Ejercicios practicos Villalva = Prueba objetiva.

reflexion critica.

Método: Interactivo

Cuadro 12: Desarrollo de la propuesta. Exposicion
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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TEMA OBJETIVO MATERIALES ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE EVALUACION
- Identificar  las
Estrategia N°15 | caracteristicas Saludo
notables Motivacié
mediante I Explicacion del Abg Cecilia | =Ficha de
Juego de roles ] : - :
g ggesta en comIL(J)g Folleto tema(Proceso) r?ﬁrs]i?gas Monserrate Sanchez | observacion.
. Ejercicios précticos Villalva = Prueba objetiva.
contenidos Método: Interactivo
preparados por '
cada grupo de
trabajo
Estrategia N°16 Saludo
Fomentar Motivacion
actitudes de Explicacion del Sesenta Abg. Cecilia | =Ficha de
Lecturaenalta | tolerancia, Folleto tema(Proceso) minutos Monserrate Sanchez | observacion.
dialogo y Ejercicios practicos Villalva = Prueba objetiva.

voz

reflexion critica.

Método: Interactivo

Cuadro 13: Desarrollo de la propuesta. Exposicion
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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ESTRATEGIANC1

LECTURA EN PAREJAS O RESUMEN EN PAREJAS

Esta estrategia es una forma activa de leer un texto extenso y complejo en pareja, sirve

para profundizar en su comprension y estimular formas variadas del pensamiento.

Implementacion.- Desde segundo afio de educacion béasica en adelante. Si se

deseara ensefiar estas estrategias a preescolar y primero de basica, se puede hacer

con iméagenes. Esta estrategia es adecuada para todas las materias.

PROCEDIMIENTO ACTVIDAD EN PAREJAS:

Pasos:

Elija un texto de parrafos cortos, y en caso de ser la primera vez que se realiza
esta actividad, es necesaria practicarla.

Solicite a los estudiantes formar parejas y explique: el estudiante A leera el
primer parrafo y lo resumira al estudiante. El estudiante B que ha escuchado el
resumen plantea preguntas y las escribe, sobre las ideas centrales del parrafo y
del resumen.

Explique que los roles se invierten y que ahora el estudiante B leerd y resumira
el parrafo dos y el estudiante A planteard preguntas. De la misma manera se
alternan los roles en lo parrafo tres.

Al finalizar, se puede socializar con todo el grupo, el resumen de cada parrafo y
las preguntas que surgieron en cada uno.

EVALUACION:

El docente puede evaluar la comprension de las ideas centrales del texto, la

capacidad de dialogar con los materiales de lectura al plantear inquietudes sobre lo
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leido y la habilidad de abstraer y sintetizar.
APLICACION EN EL AULA
NOMBRE DEL BLOQUE: E I suelo y sus irregularidades
TEMA: Reciclaje de la basura

PROPOSITO: Describir el suelo sus tipos y la relacion con la agricultura a través de la
identificacion de sus propiedades, para conservar habitos de conservacion y proteccion.
EJE DE APRENDIZAJE: El buen vivir: Respeto.

MATERIALES

Cajas de carton
Cartulinas

Papel adhesivo
Restos de alimentos
Botellas plasticas
Vidrios

Pinturas
Ceras
Folletos
Simbolos

VVVYY

YV VY

PROCEDIMIENTO:

1. Lectura de textos sobre el reciclaje

2. Formar parejas de estudiantes

3. Tomamos cuatro cajas de carton y rotulamos con los nombre: 1)Basura organica, 2)
Papel y carton, 3) vidrio, 4) envases ligeros

4. Asignar un simbolo a cada envase

5. Alternativas para evitar la contaminacion

Estudiante A. El reciclaje es un proceso fisicoquimico o mecanico o trabajo que
consiste en someter a una materia o un producto ya utilizado (basura), a un ciclo de
tratamiento total o parcial para obtener una materia prima o0 un nuevo producto.
También se podria definir como la obtencion de materias primas a partir de

desechos, introduciéndolos de nuevo en el ciclo de vida y se produce ante la
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http://es.wikipedia.org/wiki/Basura
http://es.wikipedia.org/wiki/Materia_prima
http://es.wikipedia.org/wiki/An%C3%A1lisis_de_ciclo_de_vida

perspectiva del agotamiento de recursos naturales, macro econémico y para

eliminar de forma eficaz los desechos de los humanos que no necesitamos.

Estudiante B. La basura es un gran problema de todos los dias y un drama terrible
para las grandes ciudades por la contaminacion ambiental. La cuales provoca
infecciones y enfermedades, , ademéas de constituir un problema de recoleccion y
almacenamiento que cuesta mucho dinero ademas , la basura es un peligro para la
humanidad pero también para nuestro planeta, al tirar basura en los bosques ,rios,
calles estamos ocasionando problemas que con el tiempo podriamos

autodestruirnos por ello debemos de concientizar a la humanidad de no tirar basura.
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ESTRATEGIA N° 2

PREGUNTAS EXPLORATORIAS

Las preguntas exploratorias son aquellas que ayudan a esclarecer los contenidos, a
relacionarlos con otros y con el contexto, y a analizar al tema de estudio con mayor
profundidad.

Esta estrategia se puede combinar con otras como la del rompecabezas y a
continuacion se describe. Pueden ser respondidas de varias maneras: en grupos, con

toda la clase o en parejas.
PROCEDIMIENTO.

Pasos:

®,

% El docente prepara preguntas generadoras que fomenten la reflexion y el
debate.

» Se discuten en grupo y se llega a posibles ideas en consenso.

» Se comparten las conclusiones con los otros grupos.

>

L)

CAR)

L)

L)

VENTAJA

Las preguntas exploratorias no ofrecen respuestas concretas y cerradas, sino que

incitan a dialogar y reflexionar.
EVALUACION:

Se observa la participacion del estudiante y su capacidad de analisis al responder.
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APLICACION EN EL AULA

NOMBRE DEL BLOQUE: El sol como fuente de energia para la vida
TEMA: El sol fuente de energia de vida

PROPOSITO: ldentificar las caracteristicas e importancia de la fuente de energia
natural mediante la descripcion de los elementos, para promover las medidas que

atenden la contaminacién del medio.
EJE DE APRENDIZAJE: El buen vivir: Cuidado Ambiental.

MATERIALES:
Video

Cartulinas
[lustraciones
Marcadores

Libros

PROCEDIMIENTO:

1. Observacion de video sobre la luz solar

2. Forme de cinco estudiantes

3. Elabore un collage

4. Coloque las ilustraciones tomando en cuenta las caracteristicas del sol como
fuente principal de la vida.

5. Construya otro collage para prevenir o prevencion de los efectos de la luz solar y

del calor.

PREGUNTAS

¢Entonces piensa y contesta

» ¢Qué importancia tiene la energia en la naturaleza?
» ¢(Expligue la importancia del sol para los seres vivos?
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» ¢Qué significa la frase el sol fuente de vida y de luz?
» ¢Argumentar si el sol es una fuente de energia, un dador de vida o un factor de
riesgo?
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ESTRATEGIAN°3

ROMPECABEZAS

Es una estrategia que permite estudiar todo el material por partes y luego unirlo
para consolidar su comprension. Ademas, el /la estudiante aprende con mayor
eficacia al ensefiarlo a otro.

Implementacion.- Se puede aplicar a partir de cuarto afio de basica y en cualquier

materia.

PROCEDIMIENTO

PASOS

El docente prepara el texto para ser leido, repartido, y prepara las preguntas
correspondientes.

Se forman grupos de 4 o 5 que trabajaran en varias oportunidades para
desarrollar corresponsabilidad e integracion.

Los estudiante leen en texto. Se reparten las preguntas y se conforman nuevos
grupos numerando a los integrantes del grupo y luego conformando grupos con
todos los 1, los 2, los 3 y los 4. Estos nuevos grupos se denominan
“EXPERTOS”

Cada grupo de expertos responde a diferentes preguntas asignadas por el
docente.

Los grupos de expertos preparan las respuestas, (Como guiar a los otros a que
las respondan y cémo debatir sobre el tema.

Los expertos retornan a su grupo inicial y van guiando por turnos la discusion
sobre los diferentes temas para asegurarse que el material sea estudiado y
comprendido.
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EVALUACION:

Se realiza una reflexion conjunta sobre el tema y sobre la participacion de cada uno

y de como puede mejorarse el trabajo en grupo.

El objetivo es el que los/las estudiantes asuman la responsabilidad de su propio

aprendizaje y desarrollen meta-cognicion.
APLICACION EN EL AULA

NOMBRE DEL BLOQUE: El agua, para el Consumo Humano
TEMA: El agua fuente de energia hidrulica

PROPOSITO: Identificar las particularidades y la importancia del agua mediante
la descripcion de las caracteristicas fisicas y relacionar con su uso a fin de
promover medidas tendientes a mitigar la contaminacion que afecta a los seres

VIVOs.
EJE DE APRENDIZAJE: El buen vivir: Responsabilidad.

MATERIALES:

Video

Cartulina

Ilustraciones

Marcadores

Libros

Folletos

PROCEDIMIENTO:

1. Lectura de un texto sobre usos de agua
2. Forme grupos de cinco estudiantes.

3. Elabore un collage

4. Coloque las ilustraciones tomando en cuenta las caracteristicas fisica vy

relacionar con su uso
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5. Elabore preguntas y repartirlas

6. Construya un collage del agua en el consumo humano.
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ESTRATEGIA N4

ACTIVIDAD DE LECTURA Y ANALISIS DIRIGIDO Y CUADRO DE
PREDICCION DE TERMINOS

o
~ CONDENSAGUIRD

Esta estrategia estimula a los estudiantes a leer y comprender relatos o textos

narrativos. Al igual que en la lectura dirigida, esta estrategia se lee el texto en

silencio. Implementacion.- se puede aplicar a todos los afios y para todas las

materias.

PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD EN PAREJAS:

PASOS

X/
**

X3

S

Preparar un video o un texto para que los estudiantes analicen las partes que mas
les interesen o les atraiga.

En la pizarra disefie en cuadro como el ejemplo de abajo.

Solicite a los estudiantes que hagan predicciones a partir del titulo. Escriba las
predicciones en la columna ¢(Qué crees que va a pasar?, luego pida a los
estudiantes que fundamenten sus anticipaciones y registre sus opiniones en la
columna que se titula ¢Por qué?.

Los estudiantes van respondiendo segun pregunte la docente, para completar las
columnas siguientes.

Revise las predicciones de los estudiantes y pregunten cuales hasta ese momento
se han cumplido. Pida que lean parte del texto en voz alta para confirmar esas
predicciones.

En la medida en que avanzan en la lectura y en las predicciones, van
comparando con sus respuestas y observan por qué realizaron esas predicciones
y que paso realmente.
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CUADRO DE ACTIVIDAD DE LECTURA Y ANALISIS DIRIGIDO

¢ Qué crees que va ¢Por  qué crees ¢Qué paso
a pasar? es0? realmente?
EVALUACION:

Busqgue una lectura en donde la estudiante comprenda y pueda identificar las partes

de un relato y su importancia.
APLICACION EN EL AULA

NOMBRE DEL BLOQUE: El clima se manifiesta por las condiciones de

variacion del aire.

TEMA: presion atmosférica.

PROPOSITO: Determinar las caracteristicas del aire y su relacion con los seres
vivos por medio de la descripcion y experimentacion a fin de valorar su

importancia en los procesos vitales y la necesidad de prevenir y/o mitigar su

contaminacion.

EJE DE APRENDIZAJE: El buen vivir: Proteccion del medio ambiente

MATERIALES:
Video

Botellas plasticas transparentes.

Tapa de botellas
Agua
Clavos
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PROCEDIMIENTO:

Observacion del video sobre el clima

Forme grupos de cuatro estudiantes

Tomar una botella de plastico

Realizar un agujero en el costado inferior de la botella
Colocar el agua hasta que se llene

Tapar con el dedo el orificio de la botella

Sellar la botella con la tapa.

Quitar el dedo del agujero lentamente

© 0o N o g bk~ w D P

Ajustar y aflojar la tapa

10. Observa y dibuja lo sucedio

Texto. La presion atmosférica es la presion que ejerce el aire sobre la Tierra. La
presion atmosférica en un punto coincide numéricamente con el peso de una
columna estatica de aire de seccion recta unitaria que se extiende desde ese punto
hasta el limite superior de la atmdsfera. Como la densidad del aire disminuye
conforme aumenta la altura, no se puede calcular ese peso a menos que seamos
capaces de expresar la variacion de la densidad del aire p en funcién de la altitud z o
de la presion p. Por ello, no resulta facil hacer un célculo exacto de la presion
atmosférica sobre un lugar de la superficie terrestre; por el contrario, es dificil
medirla, por lo menos, con cierta exactitud, ya que tanto la temperatura como la
presion del aire estan variando continuamente, tanto en una escala temporal como
espacial. Podemos obtener una medida de la presion atmosférica en un lugar
determinado pero con ella no se pueden obtener muchas conclusiones: es la
variacion de dicha presion a lo largo del tiempo lo que nos permite obtener una
informacidn Gtil que, unida a otros datos meteoroldgicos (temperatura atmosférica,
humedad y vientos) nos da una imagen bastante acertada del tiempo atmosférico en

dicho lugar e incluso un prondstico a corto plazo del mismo
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ESTRATEGIA N°%

LO POSITIVO, LO NEGATIVO Y LO INTERESANTE

Esta actividad desarrolla el pensamiento critico porque genera discusion sobre las
diferentes facetas de un problema y los juicios de valor que generan las diversas
percepciones. El estudiante analiza sus ideas y la de los otros de manera visual para

luego poder discutirlas.
Implementacion: Se aplica desde cualquier nivel y materia.
PROCEDIMIENTO

Pasos

®,

+«+ El docente debe explicar la actividad, dibujando el siguiente cuadro en la
pizarra y solicite a los nifios que identifiquen aspectos positivos, negativos e
interesantes de la lectura y los escriban en el cuadro.

Positivo Negativo Interesante

¢ Los estudiantes responden y deben argumentar sus opiniones.

EVALUACION:
Es importante afirmar las ideas importantes y la argumentacion de sus opiniones.
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Esta actividad genera inquietud y deseo de aprender mas.

IDEA: Se deben eliminar todos los asientos de los autobuses.
P: Podrian caber mas personas en un autobus.
Seria mas sencillo subir y bajar del autobus.
Seria méas econémico fabricar y reparar los autobuses.
N: Los ancianos y los invalidos no podrian utilizar los autobuses.
Los pasajeros se caerian si el autobus se detiene violentamente.
Seria muy dificil Ilevar las bolsas con las compras o los nifios pequefios.

I: Podria traer como consecuencia la fabricacion de dos tipos de autobuses: unos

con asiento y otros sin ellos.

Positivo Negativo Interesante

Podrian caber mas Los ancianos y los Podria traer como

personas en un invalidos no podrian consecuencia la

autobus. utilizar los autobuses. fabricacion de dos
Los  pasajeros  se tipos de autobuses.

Podrian caber mas , . ,
caerian si el autobus se

personas en un unos con asiento Yy

detiene violentamente.
autobus. otros sin ellos.

Seria muy dificil llevar

Seria mas econdémico
las bolsas con las

fabricar y reparar los o
compras 0 los nifios

autobuses. o
pequefios.
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APLICACON EN EL AULA

NOMBRE DE BLOQUE: Los ciclos de la naturaleza y sus cambios.

TEMA: Contaminacién atmosférica.

PROPOSITO: Describir el ciclo de vida de los organismos de la localidad,

mediante la observacién e identificacion de caracteristicas y procesos para

reconocer las interrelaciones que guardan las etapas reproductivas entre ellos.

EJE DE APRENDIZAJE: El buen vivir: Habitos de higiene.

MATERIALES:
Video

Plancha de espuma flex

Recipientes plasticos para basura

Plastilina

Vehiculos de juguete

Fabricas de juguetes

Figuras del ser humano

PROCEDIMIENTO:

O N o g B~ WD

Observacion dl video sobre contaminacion atmosférica
Forme grupos de cuatro personas

Corte la plancha de espuma Flex de 100 x 60 cm
Disefie una maquete de la ciudad

Coloque vehiculos que contaminen la atmosfera
Coloque fabricas que eliminen CO2

Coloque recipientes de basura

Establezcas la interrelacion entre hombre, naturaleza vy
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ESTRATEGIAN°6

MENSAJE ESCRITO, DIBUJADO O DRAMATIZADO PARA EL
PERSONAJE CON EL QUE MAS SE IDENTIFICA.

Esta estrategia incentiva a que el estudiante se convierta en emisor y constructor de
mensajes y que desarrolle la actitud de proponer y responder desde su postura. Ademas
se busca el autoconocimiento y el desarrollo de la inteligencia emocional al analizar
por qué se identifica con determinado personaje, sea en sus defectos o en sus

cualidades.

Implementacion.- En todo nivel y en toda materia.
PROCEDIMIENTO

PASOS

¢+ Solicite a los estudiantes que elijan al personaje con el que mas se identifican y que
le envie un mensaje, sea escrito, oral, dramatizado o dibujado.

EVALUACION:

Valore la capacidad de expresar sus razones paras sentir la identificacién con el

personaje.
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APLICACION EN EL AULA

NOMBRE DE BLOQUE: Escuchar.

TEMA: Escuchar, hablar, leer y escribir para la interrelacion social.

PROPOSITO: Comprender, analizar y producir anuncios clasificados, para valorar

la importancia de la lengua y poderlos usar en su realidad inmediata

EJE DE APRENDIZAJE: El Buen Vivir: Habitos e higiene

MATERIALES:
Texto del estudiante
Cuaderno de trabajo del estudiante
internet
PROCEDIMIENTO:
Reconocer:
La situacion de comunicacién en los clasificados (quién emite, qué, a quién, para qué,
a qué se refiere).
Discriminar las oposiciones fonoldgicas de la lengua: vocal tdnica, vocal atona, etc.
Seleccionar:
Distinguir las palabras relevantes (nombres, verbos, frases clave, entre otras) de las que
no lo son (muletillas).
Agrupar los diversos elementos en unidades superiores y significativas: las palabras en
oraciones, las oraciones en parrafos.
Anticipar:
Activar toda la informacidn que tenemos sobre un tema para preparar la comprensién
de un texto.

Retener:
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Utilizar los diversos tipos de memoria (visual, auditiva, etcétera) para retener

informacion.
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ESTRATEGIAN°7

MAPA SEMANTICO

Esta estrategia permite organizar ideas y presentar conceptos basicos.

Implementacion.- se recomienda que se aplique en todo nivel académico y en

cualquier materia.
PROCEDIMIENTO

PASOS

X/
o

Realice una lista de conceptos y de vocabulario importante e interesante para los
estudiantes, sobre el tema que se va a tratar.

Prepare mapas o diagramas que presenten la relacién entre los conceptos.

Promueva la participacion de estudiantes con comentarios sobre las conexiones y
organizacion de ideas del gréfico.

X/
o

3

*¢

EVALUACION:

Observe la motivacion de los estudiantes y la comprension de la importancia de la idea

central del tema.
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APLICACION EN EL AULA

NOMBRE DE BLOQUE: Mi provincia.

TEMA: El mundo en que vivimos y la identidad ecuatoriana.

PROPOSITO: Contrastar la gran diversidad humana de las provincias del Ecuador
con los problemas sociales existentes, por medio del analisis, con el propdsito de
fortalecer la identidad nacional.

EJE DE APRENDIZAJE: El Buen Vivir: Habitos e higiene

MATERIALES:
Texto del estudiante
Cuaderno de trabajo del estudiante
Internet
PROCEDIMIENTO:

1.- Observacion.

Ubicar al estudiante frente a un hecho, fendbmeno o material en el tiempo y espacio.

2.- Descripcion.
Enlistar los elementos, componentes

Identificar caracteristicas sobresalientes.
3.- Comparacion.

Relacionar aspectos conocidos y desconocidos.

Enjuiciar los acontecimientos presentes con los anteriores.
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4.- Asociacion.
Elaborar mapas o diagramas, en relacion con los conceptos

Elaborar resuimenes parciales y totales.
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ESTRATEGIAN°8
MAPA SEMANTICO BASADO EN FIGURAS

b

& o

Implementacion.- Esta estrategia se combina con la lectura dirigida.
PROCEDIMIENTO

PASOS

¢ Pregunte a los estudiantes que cree que va a pasar en la historia a partir de las
palabras claves que ellos han enunciado.

+»+ Para establecer las predicciones realice y dibuje un mapa semantico de acuerdo a lo
que se ha dicho en voz alta. Este mapa semantico se puede trabajar con imagenes y
objetos de manera individual, en parejas o con todo el grupo.

% Notese que a diferencia del mapa conceptual, no tiene frases o palabras que
conecten los términos de manera explicita. En parejas, los estudiantes disefian el
mapa semantico relacionando las palabras claves.

+«+ Elabore un mapa semantico en la pizarra con la participacion de la clase.
EVALUACION:

Revise los mapas semanticos elaborados y se evalla las conexiones entre los

elementos. A continuacion, se plantea preguntas exploratorias sobre los personajes.

APLICACION EN EL AULA
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NOMBRE DE BLOQUE: Los ciclos en la naturaleza y sus cambios

TEMA: Las interrelaciones del mundo natural y sus cambios

PROPOSITO: Describir el ciclo de la vida de los organismos de la localidad
mediante la observacion e identificacion de caracteristicas y procesos, para reconocer

las interrelaciones que guardan las etapas reproductivas entre ellos.

EJE DE APRENDIZAJE: EI Buen Vivir: Habitos e higiene

MATERIALES:
Texto del estudiante
Cuaderno de trabajo del estudiante
Internet
PROCEDIMIENTO:

Comienza por escribir un concepto amplio o determinado tema en el medio de la hoja'y

enciérralo en un circulo. Los ciclos de la naturaleza y sus cambios

En otra hoja, haz una lista de todas las palabras que se te ocurran relacionadas al tema

que has elegido. (Solido liquido gaseoso fusioén evaporacion condensacion)

Una vez que estés conforme con la lista, separa las ideas en distintas categorias,

dependiendo de como se relacionen al concepto inicial.
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ESTRATEGIAN°9

EL RELOJ

Esta actividad permite humanizar los contenidos, incrementar la integracion vy

compartir vivencias desde realidades muy diversas.
Implementacion.- Todo nivel y en toda materia.
PROCEDIMIENTO

PASOS

¢ Los estudiantes se ponen de pie. Entrégueles nimeros pares para formar dios. Una
vez encontrado la pareja deben conversar alternadamente cada uno por un minuto
sobre qué experiencia y anécdota recuerda donde se sintié muy feliz y por qué.

< Al volver a sus asientos comparten de manera opcional lo conversado, la pareja
explica lo que dijo el/la compafiero/a. Mientras tanto, el/la instructor va anotando
las palabras claves en la pizarra y construyendo una definicion colectiva sobre lo
que es la felicidad.

EVALUACION:

136



Valore la actitud abierta y expresiva de los integrantes del grupo.

APLICACION EN EL AULA

NOMBRE DE BLOQUE: Medida

TEMA: El pensamiento légico y critico para interpretar y resolver problemas de la

vida.

PROPOSITO: Relacionar la nocion de division con patrones de resta iguales y con la
multiplicacidn con patrones huméricos crecientes.

Identificar la libra como medida de peso.

Representar cantidades monetarias con el uso de monedas y billetes.
EJE DE APRENDIZAJE: El Buen Vivir: Habitos e higiene

MATERIALES:
Texto del estudiante
Cuaderno de trabajo del estudiante
Internet
PROCEDIMIENTO:

PROCESO DIDACTICO DE MATEMATICA
1.- Preparacion

Examen: formal o informal, de habilidades y vocabulario previos.
2.- Exploracion y Descubrimiento.

Presentacion de un problema interesante que exige improvisacion del proceso, del

concepto (u operacion) a modo de solucion.
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3.- Abstraccion y Generalizacion

Elaboracion de generalizaciones a cerca de operaciones (0 conceptos) y su
interrelaciones con otras.

4.- Fijacion de Habilidades.

Organizacién y memorizacion de tablas.

Practica de repeticion de la operacion
5.- Aplicacion

Experiencia en la aplicacion de una variedad de situaciones.

Reconocer las caracteristicas que exigen el empleo de la operacion.
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ESTRATEGIA N°10

DEBATE

Es una discusion entre dos 0 mas personas sobre un tema determinado, este tiene como
objetivo conocer todos los aspectos de un tema o asunto, a través de la exposicion de

las opiniones que sobre el tema tienen todos los integrantes de un grupo.
Para que tenga éxito, en el grupo debe haber:

Cooperacion, en donde los miembros deben manifestar mutuo respeto. Orden, los

participantes aguardan el uso de la palabra para permitir la participacién de todos.
Compromiso, se debe actuar con sinceridad y responsabilidad.
El debate esta integrado por:

Un director o coordinador encargado de declarar abierta la sesion, presenta el tema,
conoce el tema y concluye el tema. Un secretario que anota a las personas que van
participando y el tiempo de intervencién de cada una, esto con la finalidad de darle la

oportunidad de participar a todos los integrantes.
Los participantes encargados de hablar del tema objeto de debate.

Un moderador representante de cada grupo y quien: prepara el tema y quien concede la
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palabra a los participantes; procura que se traten los puntos importantes sin salirse del
tema; aclara dudas; finaliza la actividad con el resumen de las diferentes opiniones y

saca las conclusiones obtenidas en la discusion con ayuda de los demas.
APLICACION EN EL AULA

NOMBRE DE BLOQUE: La democracia

TEMA: Libertad

PROPOSITO: comprender que la democracia es un derecho de todos los ciudadanos

EJE DE APRENDIZAJE: El Buen Vivir

MATERIALES:
Texto del estudiante
Cuaderno de trabajo del estudiante
Internet

PROCEDIMIENTO:

Etapa de preparacion: preparar el tema La democracia

Etapa de presentacion: EI maestro presenta a los participante e indica el tiempo que

tiene para su exposicion

Etapa de realizacion y control: Comienza el debate y se controla el tiempo , de cada
participante

Etapa de participacion: si hay tiempo se puede hacer otra ronda de participacion
Etapa de sintesis: En esta etapa se recogen las ideas mas sobresalientes

Etapa de relacion: re relaciona las ideas mas brillantes
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Etapa de evaluacion: Se evalta la participacion y su comentario

Conclusiones. Se determinan las conclusiones mas brillantes
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ESTRATEGIAN° 11

EL PHILLIPS 66

Consiste en dividir el salon en 6 grupos de 6 personas, las cuales discuten durante6
minutos un tema o problema (previsto o bien que haya surgido como tema durante el

desarrollo de la reunion).

Seguidamente una persona del grupo se retine con los otros 5 representantes y vuelve a
formar un grupo de 6, que por seis minutos mas, discutiran el mismo asunto, hasta que

se llegue a una conclusién general.

Esta técnica permite desarrollar la capacidad de sintesis; contribuye a superar el temor
para hablar ante los compafieros; fomenta tu sentido de responsabilidad y estimula la
participacion de todos los miembros del grupo. Pero para ello, se debe tener en cuenta

el siguiente procedimiento:

a. El director (alumno o el docente) formulara la pregunta o el tema que se va a discutir
e invitara al resto de los alumnos para que formen grupos de seis personas.

b. Cada grupo nombrara un coordinador y un secretario.

c. Hecho esto, el director tomara el tiempo para contar los seis minutos que durara la
actividad. Cuando falte un minuto notificara a cada grupo para que realice el resumen.
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d. El coordinador de cada uno de los equipos controlara igualmente el tiempo y
permitird que cada integrante manifieste su punto de vista durante un minuto, mientras

que el secretario toma nota sobre las conclusiones.

e. Al finalizar el lapso de discusion en los grupos, el director solicitara a los secretarios

la lectura de las conclusiones obtenidas en cada equipo y las escribira en el pizarron.

APLICACION EN EL AULA
NOMBRE DE BLOQUE: Soy ciudadana o ciudadano
TEMA: Somos sujetos de derechos

PROPOSITO: Reconocer los derechos que asisten a los nifios y nifias y adolescentes y
propiciar la concienciacion de sus deberes a través de su eterizacion con el fin de

generar ciudadanos y ciudadanas responsables.
EJE DE APRENDIZAJE: El Buen Vivir: Formacion ciudadana para la democracia.
MATERIALES:
Texto del estudiante
Cuaderno de trabajo del estudiante
Internet
PROCEDIMIENTO:
Pregunta para discutir ¢Porgue soy ciudadana o ciudadano?
Porque soy ciudadana o ciudadano
Formar grupo de seis personas.
Escoger un coordinador y un secretario para registrar sus conclusiones

Seleccionar las conclusiones de los grupos, y escribir en la pizarra.
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ESTRATEGIA N°12

CUCHICHEO

En esta estrategia , los miembros dialogan simultaneamente de a dos para discutir un tema o
problema del momento. Cuchichear significa hablar en voz baja a una persona de modo que
otros no se enteren, esta consiste en dividir a un grupo en parejas que tratan en voz baja
(para no molestar a los demas) un tema o cuestién del momento. De este modo todo el
grupo trabaja simultdneamente sobre un mismo tema y en pocos minutos pueden obtener
una opinién compartida sobre una pregunta formulada al conjunto. Esta técnica se asemeja
al PHILLIPS 66, puede decirse una forma resumida de €l, con la diferencia de que en lugar

de 6 personas son 2 , los miembros del grupo y el tiempo se reduce a dos o tres minutos.
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ESTRATEGIA N°13

MESA REDONDA

Se efectlia cuando se desea conocer el punto de vista de distintas personas sobre un

tema determinado. En esta técnica grupal se siguen una serie de pasos.

Implementacion.- Se aplica a partir de segundo afio de educacidn basica y en cualquier
materia. Esta estrategia fomenta la construccion cooperada de conocimientos y la

participacion activa de todos.
PROCEDIMIENTO
PASOS

+« EIl docente debe entregar a cada grupo una pregunta abierta que no tenga una sola
respuesta.

+«+ Cada uno de los integrantes del grupo escribe parte de la respuesta y sigue pasando
la hoja para que el resto lo siga desarrollando.

¢ Luego solicite a uno de los miembros del grupo que lea y explique la respuesta
correspondiente a su grupo.

EVALUACION:

Observe que las respuestas sean adecuadas y reflexivas. El trabajo en grupo tiene

muchas otras modalidades dependiendo del objetivo pedagdgico, lo importante es
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preparar al estudiante en las destrezas necesarias para hacer de manera cooperadora y
responsable la tarea asignada.

Uno de los retos es el agrupar adecuadamente a los estudiantes. Para ello se pueden
tener en cuenta varios criterios, como el reunir a estudiantes a fines y del mismo nivel

académico; o por el contrario, mezclarlos para que se ayuden y complementen entre si.

También es posible que lo hagan al azar, por ejemplo numerandolos y juntando a todos
los numeros iguales. En todo caso es mejor que no los deje agruparse solo entre amigos

porgue no se fomenta la integracion y el andlisis desde diversos angulos.
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ESTRATEGIA N° 14

LINEA DE VALORES

Es una estrategia de aprendizaje cooperativo recomendada para motivar el debate e
intercambio de opiniones sobre temas que pueden ser sociales, educativas, culturales y

generar diversos puntos de vista.

Los estudiantes observan sus propias ideas y aprenden a respetar las de otros. Es
motivador para ellos el observar fisicamente las diferentes posiciones de los

comparieros.

Implementacion.- Aplicar a todo nivel académico y materia. Solo varia el grado de

complejidad del problema y de argumentacion.

PROCEDIMIENTO

PASOS

Plantear una pregunta abierta que incite a la reflexion y debate a toda la clase.

Deje un lapso corto de tiempo para que el estudiante pueda pensar en su propia

respuesta y si desea lo puede escribir.

Los estudiantes se ubican en lados opuestos del aula, divididos por una linea

imaginaria y defienden posiciones igualmente contrarias.
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Proponga debatir, respetando turnos y tolerando las ideas contrarias. Aquellos
estudiantes que han cambiado de opinién en el transcurso de la discusion, pueden

moverse al lado contrario. Cierre el debate con las conclusiones de ambos lados.

Aclare los valores y principios que las sustentan. No ofrezca (como docentes) una

opinidn cerrada y definida.
EVALUACION:

Se puede evaluar la capacidad de argumentar opiniones, respetar y tolerar la de los

demas.

APLICACION EN EL AULA

NOMBRE DE BLOQUE: La tierra Ecuatoriana.

TEMA: El mundo en que vivimos y la identidad ecuatoriana.

PROPOSITO: Caracterizar al Ecuador en sus aspectos fisico y natural, mediante la
investigacion y el estudio problematizado de las regiones y provincias, con el fin de
valorar la diversidad que posee el pais y relacionarlo con la vida de la sociedad.

EJE DE APRENDIZAJE: El Buen Vivir: identidad local y nacional.
MATERIALES:

Texto del estudiante

Cuaderno de trabajo del estudiante

Internet

PROCEDIMIENTO:
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1.- Observacion.
Ubicar al estudiante frente a un hecho, fendbmeno o material en el tiempo y espacio.

2.- Descripcion.
Enlistar los elementos, componentes

Identificar caracteristicas sobresalientes.

3.- Comparacion.
Relacionar aspectos conocidos y desconocidos.

Enjuiciar los acontecimientos presentes con los anteriores.
4.- Asociacion.

Elaborar cuadros comparativos
Elaborar resimenes parciales y totales.
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ESTRATEGIA N°15

JUEGO DE ROLES

El juego de roles es una estrategia que desarrolla la empatia porque el estudiante se
pone en la situacion del otro y puede analizar la situacion desde otra perspectiva y con

otros intereses.

A lo mejor sigue sin estar de acuerdo con la posicion de la otra persona pero

comprende su postura con lo cual se aminoran los prejuicios y estereotipos.

Para que este ejercicio tenga los resultados deseados en relacion a la empatia, no hay

que elegir las personas mas afines o similares al rol que van a representar.

Implementacién.- Es adecuada para todos los niveles académicos y para todas las

materias.
PROCEDIMIENTO
PASOS

++ Formen grupos de 6 personas y pidales que conversen sobre una experiencia en la
cual ellos hayan plagiado de alguna manera.

++ Solicite a los estudiantes que preparen una escena tipica donde hay plagio y como se
produce.

¢+ Una vez dramatizada la situacion completa de cada grupo, plantee una discusién

acerca de la escena y sobre como se sintieron en cada rol. Defina ademas junto con
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los estudiantes varios tipos de plagio y la responsabilidad correspondiente.
EVALUACION:

Valore la preparacion y la presentacion del juego de roles.

APLICACION EN EL AULA

NOMBRE DE BLOQUE: Organizacion de mi provincia

TEMA: La identidad ecuatoriana.

PROPOSITO: Analizar las caracteristicas geograficas, politicas, administrativas y
sociales de la provincia a través de su descripcion, para generar y fortalecer la

identidad local.

EJE DE APRENDIZAJE: El Buen Vivir: identidad local y nacional.

MATERIALES:
Texto del estudiante
Cuaderno de trabajo del estudiante

Internet

PROCEDIMIENTO:

Ubicar al estudiante frente a un hecho, fendbmeno o material en el tiempo y espacio.
Enlistar los elementos, componentes

Identificar caracteristicas sobresalientes

Relacionar aspectos conocidos y desconocidos.

Enjuiciar los acontecimientos presentes con los anteriores.
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ESTRATEGIA N° 16

LECTURA ENVOZ ALTA

La lectura es un proceso complejo porque involucra diversas habilidades al mismo
tiempo, pero especificamente la lectura en voz alta, ayuda a modelar significados
culturales y actitudes de valoracion del texto. Es compartir en lenguaje de manera

placentera y como medio de entendimiento. Ademas se desarrolla la escucha activa.
PROCEDIMIENTO
PASOS

Se prepara a los estudiantes para estar dispuestos a escuchar y fluir con la lectura en un

tiempo y espacio dedicado especialmente a esta actividad.
El docente debe haber ensayado previamente para sentirse comodo con la lectura.

Se debe hacer énfasis en entonacion, en los signos de interrogacion, de admiracion y
en los silencios segun las pausa de la puntuacion. Para el nifio pequefio es muy

importante el uso de la imagen.

Al finalizar, se brinda la oportunidad a los estudiantes de aclarar dudas o plantear

preguntas.

Sin embargo, el docente no debe ir mas alld de las inquietudes para permitirles

desarrollar el proceso de comprension de manera autbnoma.
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EVALUACION:

Plantear algunas preguntas al finalizar para observar si el estudiante escucho y

comprendid. Se observa lenguaje no verbal como gestos, posturas y actitudes.

APLICACION EN EL AULA

NOMBRE DE BLOQUE: Fabulas

TEMA: Escuchar, hablar, leer y escribir para la interrelacion social.
PROPOSITO: Comprender, analizar y producir fabulas, para valorar y disfrutar estos
textos con fines formativos y artisticos

EJE DE APRENDIZAJE: El Buen Vivir: Formacién y ejercicio ciudadano
MATERIALES:

Texto del estudiante

Cuaderno de trabajo del estudiante

internet

PROCEDIMIENTO:

1.- Predisposicién

Recurrir a conversaciones, lecturas sucesos, etc. Que crean motivos de narracion.

Buscar temas que sean motivos de narracion

2.- Narracion
Narrar sucesos reales o imaginarios

Corregir expresion, modulacion de voz y gesticulaciones.

PROCESO PARA LA CONVERSACION

1.- Preparacion.

Provocar expectativas relacionadas con el tema de conversacion

Dialogar acerca del tema en forma espontanea que refleje las expectativas vividas por
los estudiantes.
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2.- Conversacion.
Determinar normas para el funcionamiento de los grupo

Conocer el informe de los observadores en plenaria.

3.- Evaluacion.
Verificar el cumplimiento de las recomendaciones sugeridas para la conversacion

Analizar la actitud demostrada

Administracion de la Propuesta

El seguimiento y la evaluacién de la ejecucion de la presente propuesta estaran a cargo de
una Comisién Evaluadora que sera designada para el efecto, con la participacion del
Director de plantel, dos docentes designados por los profesores del establecimiento y de la

investigadora.

Dicha comisidn se reunira de manera permanente con el fin de analizar los resultados de la
aplicacion de la propuesta y tomar las decisiones pertinentes.
Recursos humanos
» Investigadora
» Autoridades
» Docentes
» Padres de familia
Recursos materiales
» Computadora
Proyector
Fotocopias
Pizarra

Papelotes

YV V V VYV V

Marcadores
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Prevision de la propuesta

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢ Qué Evaluar?

Conocimiento del Estrategias Metodoldgicas

¢Por qué Evaluar?

Para determinar la eficacia de la propuesta

¢Para Que Evaluar?

Para beneficiar el logro de los objetivos

¢Con que Criterios?

Pertinencia, coherencia, afectividad

¢Indicadores?

Cuantitativos y Cualitativos

¢Quién Evalta?

Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva

¢Cuando Evaluar?

Concluida la aplicacion de la propuesta

¢ Cémo Evaluar?

Observacion

¢ Fuentes de informacion?

Maestros

¢Con qué evaluar?

Fichas de observacion

Cuadro 14: Previsién de la propuesta
Elaborado por: Abg. Cecilia Monserrate Sanchez Villalva
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ANEXO 1. ENCUESTAS

Universidad Técnica de Ambato
Centro de Estudios de Postgrado

Encuesta dirigida a Docentes de la Escuela Juan Bautista Palacios “La Salle”.

OBJETIVO:

Determinar la incidencia de las estrategias metodolégicas en el proceso de ensefianza de
aprendizaje en los nifios del Cuarto Afio de Educacién Bésica, de la escuela Juan Bautista
Palacios “LA SALLE” de la ciudad de Ambato

De acuerdo con su experiencia previa de ensefanza valore las siguientes preguntas marcando con
una X, teniendo en cuenta que:

1 significa Siempre 2 significa Raravez 3 significa Nunca

1. El docente aplica técnicas de aprendizaje para cada clase.

2. Al estudiante se le hace més facil aprender mediante la utilizacién de
estrategias como la observacion, el dialogo.

3. Permite el docente que sus estudiantes sean en el aula mas creativos y
participativos.

4. Utiliza el docente recursos didacticos para el desarrollo de la clase.

5. Las estrategias metodoldgicas seleccionadas por el docente estan acuerdo
con los recursos didacticos que utiliza.

6. ¢ El docente organiza grupos de trabajo para obtener buenos resultados de
trabajo?

7.¢Respeta y hace respetar el docente la opinion y participacion de los
estudiantes en su clase?

8. ¢La mejor manera de ensefiar a los estudiantes es la repeticion, la
memorizacion y la obediencia?

9. El estudiante tiene posibilidad de aplicar sus conocimientos previos durante la
clase.

10. El estudiante obtiene nuevos conocimientos a partir de los conocimientos
previos durante la clase.

11. ¢ El docente demuestra seguridad en el tratamiento de los temas
(exposiciones claras y organizadas, explicaciones y respuestas precisas).?

12. Considera Ud. el bajo rendimiento de los estudiantes es porque no prestan
atencioén a las explicaciones del profesor.

13. Considera Ud. Que la capacitacion docente sobre estrategias metodol6gicas
ayuda a mejorar el aprendizaje de los estudiantes.
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Universidad Técnica de Ambato
Centro de Estudios de Postgrado

Encuesta dirigida a Estudiantes de la Escuela Juan Bautista Palacios “La Salle”.

OBIJETIVO:

Determinar la incidencia de las estrategias metodoldgicas en el proceso de
ensefianza de aprendizaje en los nifios del Cuarto Afio de Educacion Basica, de la
escuela Juan Bautista Palacios “LA SALLE” de la ciudad de Ambato

De acuerdo con su experiencia previa de ensefianza valore las siguientes preguntas marcando con
una X, teniendo en cuenta que:

1 significa Siempre 2 significa Raravez 3 significa Nunca

1. El profesor (a) lleva otros materiales, aparte del libro para la explicacion de clase
Siempre ()
Raravez ( )
Nunca ()
2. Le hace mas facil aprender cuando su profesor lee algun cuento
Siempre ()
Raravez ( )
Nunca ()
3. Revisa diariamente las tareas el profesor (a)
Siempre

()
Raravez ( )
Nunca ()

4. Cuando haces mal una tarea, el profesor (a) te sefiala y corrige el error

Siempre ()
Raravez ( )
Nunca ()

5. Tu profesor (a) te ensefia mediante juegos y canciones
Siempre

()
Raravez ( )
Nunca ()
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6. El profesor (a) realiza trabajos en equipo en el aula
Siempre ()
Raravez ( )
Nunca ()
7. Respetay hace respetar el profesor (a) la opinién y participacion en el aula
Siempre ()
Raravez ( )
Nunca ()
8. La mejor manera de aprender es cuando el profesor les hace repetir para memorizar
Siempre ()
Raravez ( )
Nunca ()
9. El profesor (a) pregunta sobre un tema antes de empezar la clase
Siempre ()
Raravez ( )
Nunca ()
10. Tu profesor te motiva para que escribas cuentos
Siempre ()
Raravez ( )
Nunca ()
11. Entiende las explicaciones del profesor (a) en clase
Siempre ()
Raravez ( )
Nunca ()
12. Cuando el alumno tiene bajas notas es porque no estudian
Siempre ()
Raravez ( )
Nunca ()
13. Es necesario que el profesor (a) se capacite para ensefiar mejor a los alumnos
Siempre

()
Raravez ( )
Nunca ()

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 2. TABLA ESTADISTICA

Probabilidad de un valor superior - Affa (a)

Grados

libertad 01 0,05 0,025 0,01 0,005
1 271 3,84 502 6,63 7,88
2 4 61 5,99 7,38 921 10,60
3 6,25 7,81 935 11,34 12,84
4 778 949 11,14 13,28 14 86
5 924 11,07 12,83 15,09 16,75
] 10,64 12,59 14,45 16,81 18,55
[ 12,02 14,07 16,01 158,48 2028
a 13,36 15,51 17,53 20,09 21,95
9 14 68 16,92 19,02 21,67 2359
10 15,99 18,31 20,48 2321 2519
11 17,28 19,68 21,92 2473 26,76
12 18,55 21,03 23,34 26,22 28,30
13 19,81 22,36 2474 27,69 2982
14 21,06 23,68 26,12 2914 31,32
15 2231 25,00 27 49 30,58 3280
16 23,54 26,30 28,85 3200 34 27
17 24 77 27,59 20,19 33,41 3572
18 25,99 28,87 31,53 34 81 37,16
19 27 20 30,14 32,85 36,19 38,58
20 28,41 1,41 2417 37,57 40,00
21 29 62 32,67 35,48 28,93 41,40
22 20,81 33,92 26,78 40,29 4280
23 32,01 35,17 28,08 41,64 44 18
24 33,20 26,42 28,36 4298 45 56
25 24 38 37,65 40 65 44 31 45,93
20 25,56 28,89 41,92 45 64 4329
27 36,74 40,11 43149 45,96 49 65
23 27,92 41,34 44 46 4328 50,99
24 29,09 42 56 4572 49 59 5234
30 40 26 4377 46 98 50,89 53,67
40 51,81 55,76 58,34 63,69 L
50 63,17 67,50 7142 76,15 7949
60 74 40 79,08 83,30 2a8,.38 91,95
70 85,53 90,53 95,02 100,43 104,21
a0 96,58 101,88 106,63 112,33 116,32
a0 107 57 11315 118 14 124 12 128,30
100 118,50 124 34 128 56 135,81 140,17
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ANEXO 3. FOTOS

Escuela Particular Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de Ambato
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Docentes de la Escuela Particular Juan Bautista Palacios “La Salle” de la ciudad de
Ambato
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Realizando la Encuesta a los estudiante del cuarto afio de la Institucion
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Autoridades y Personal Docente de la Escuela Particular Juan Bautista Palacios “La
Salle” de la ciudad de Ambato
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