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RESUMEN EJECUTIVO

La evaluacion que hacen las instituciones inc@rpmouchos aspectos de caracter
formal e informal que de una u otra manera apuataacer juicios de valor sobre
el rendimiento académico de los estudiantes, sapligacion de procesos ni un
verdadero seguimiento evaluativo de los logroaredados Yy sin considerar las
destrezas, contradiciendo los objetivos y perfitpge el Ministerio de Educacion
que a través de la Actualizacion y Fortalecimie@iaricular desea alcanzar.
Ante este escenario, la investigadora abord@naatica la evaluacion por
competencias y su incidencia en la generacion sl@poendizajes significativos
de los estudiantes de octavo afio del Colegio MatiBicaihua de la ciudad de
Ambato, desde la perspectiva de una realelducativa transformadora, y que
permitio evidenciar el problema en su magnitud.aPal desarrollo de la
propuesta, el punto de partida fue el considergrlam de mejoramiento que de a
los docentes un nueva perspectiva de la evaluacign propdsito central no es
la calificacion, sino la verificacibn de un progwe con el fin de reforzar los
avances y superar las dificultades, y ello, a sa¥e cuatro componentes de
ejecucion que fortalezcan los aprendizajes y g@utotel rendimiento escolar.

Descriptores de tesis: evaluacién, aprendigajelestrezas, registros,

procesos, desempenio, rendimiento, planificacionpcimientos, curriculo.
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EXECUTIVE SUMMARY

The institutions that make assessment incorporates/ aspects of formal and
informal in one way or another point to make vgliwsgments about students'
academic performance, without the application otpss monitoring and
evaluation of real achievements without considesikiis, contradicting the
objectives and profiles that the Ministry of Educatthrough the updating and
strengthening the curriculum to reach. Given thensirio, the researcher
addressed the topic competency assessment antpasti on the generation of
significant learning of eighth grade students ef National College Picaihua city
of Ambato, from the perspective of a transformagdecational reality, and that
evidence allowed the problem in its magnitude.tRerdevelopment of the
proposal, the starting point was to consider arravgment plan that teachers
with a new perspective of evaluation whose cempugbose is not qualifying, but
verification of progress, in order to strengtheagsess and overcome difficulties,
and thus, by implementing four components thangtieen learning and thus

school performance.

Thesis Descriptors: assessment, learning, skills, ecords,

processes, performance, performance, planning, ledlg®, curriculum.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de evaluacién identifica eerado de evaluacion del centro
educativo, colegio Nacional Picaihua. En cual smlldeuna resefa historia del
colegio; la mision y la vision de la instituciom, inisma que orienta el proceso

educativo.

Para verificar el nivel de desarrollo educativo d@elegio se plantea una

evaluacion con el propdsito de identificar los peolas y necesidades, la misma
que permitird disefiar un plan de capacitacionresebaluacion por competencias
que permitira mejorar el aprendizaje significati de los estudiantes. Para
identificar los problemas en cuanto se refiere folma de evaluar al estudiante

se ha elaborado encuestas a los estudiantes teegeautoridades del plantel.

ANTECEDENTES

El Colegio Nacional Picaihua se halla ubicado @prcia de Tungurahua, canton

Ambato, en la parroquia Picaihua.

El plantel educativo fue creado por el Minister® BHducacion y Cultura, segin
acuerdo No 770 del25 de enero de 1979, con eldoaniiento del primer curso
de Ciclo Basico, posteriormente se amplio la caipartcon el Segundo y Tercer
Cursos de Ciclos Basico y con el acuerdo NO 0018225 de septiembre de
1981 fue creado el Primer Curso de Ciclo Diveradiz con la especializacion de
Fisico —Matematicas y con acuerdo NO 008105 detld3®nero de 1983 , la
especializacion de Quimica-Bioldgicas; para finadteecrear el Primer Curso de
Ciclo Diversificado con el Bachillerato en Ciergii@specializacion Informatica
con acuerdo N02912 del 22 de septiembre de 1997.

Desde su creacion, el Colegio Nacional Picaihuag tomo prioridad llenar las
necesidades basicas del medio ,especialmente jamelatud trabajadora de la
parroquia Picaihua . Por medio de un diagnostiao estudiantes y padres de



familia del sector se concluyo que era necesaarcla especializacion de
Ciencias Quimico —Bioldgicas.

Posteriormente para el periodo lectivo 1996-1997Fesdiz6 otro estudio para
canalizar otra especialidad , la de Informatieamisma que ha tenido mucha
acogida en la poblacion estudiantil del sectons arededores ,debido al auge a
nivel mundial de la aplicacién de nuevas tecnolgia

En la actualidad el colegio cuenta con 400 estielsanl2 paralelos, cada paralelo
con 33 alumnos, con un total de 22 docentes edpedas en distintas

especialidades.

Misién

Formar contadores bachilleres técnicos en el Cameyc Administracion
especializacién Aplicaciones Informaticas, y QuanycBiologia, para ponerlos al
servicio de la sociedad, con conocimientos actadtig, mediante una educacion
cientifica de calidad, con aprendizajes significzj para enfrentar los retos que
le impone la vida, con valores humanos que fadditerelaciones interpersonales

para que se inserten al mundo del trabajo.

Vision

El Colegio Nacional "Picaihua™ siendo una insiiba lider en la educacion con
excelencia académica sustentada en modernas rogfiadode punta, al servicio
de la sociedad, generando y produciendo los cansimiciales en beneficio de la

humanidad.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1.TEMA

“LA EVALUACION POR COMPETENCIAS Y SU INCIDENCIA EN
LA GENERACION DE LOS APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS D E
LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO ANO DEL COLEGIO NACIONAL
PICAIHUA DE LA CIUDAD DE AMBATO”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 CONTEXTUALIZACION

La evaluaciéon por competencias ennaindo esta sustentada en fundamentos
filosoficos, sociolégicos y psicolégicos que respera la globalizacién de los
mercados y a la universalizacion del conocimief®e.encuentra en un punto

intermedio entre un enfoque positivista y un enéogmergente.

Desde una clasificacibn general se reconocen ddsquss tedricos que

+desarrollan una vision distinta de la evaluaciGngnmpetencias:

La primera es una tradicién tedrica que mira ldw&a@on por competencias como
un conocimiento actuado de caracter abstractoetsale idealizado y la segunda
gue entiende la evaluacion por competencias cornapacidad de realizacion en

el contexto en el que se desenvuelve el sujeto.

La evaluacion por competencias puede pensarse camevaluacion de

capacidades innatas, o como la evaluacion de Hafdds que pueden ser



intervenidas desde lo social. Pensar en evalugmbrompetencias en el proceso
de formacion integral es adoptar una nueva visiaotjyud como docente "se trata
de migrar de una mirada causal, coyuntural, adifictotalmente accidental hacia
la construccion y acompafiamiento de un proceso” rmaeente Yy

sistémico”.(Autoria) La evaluacion por competenaasonstituira en el norte de
los procesos educativos, por lo tanto es una ameenta que ayuda en la
formacion de ciudadanos libres de pensamientocciéray gestores de su propia

educacion.

Evaluacion por competencias les paises Latinoamericanog®s una propuesta
trabajada en otros paises, valora el hacer y lasrees del ser humano en un
contexto sociocultural y disciplinario especifiqeero cuando se involucra el
lenguaje en ese hacer y tiende a la formacién aaptio solo el hacer del

individuo sino también al ser.

(Segun docente moderno 2010) La evaluacion por etenpias es un proceso de
retroalimentacion, determinacién de idoneidad yifagacion de los aprendizajes
de los estudiantes de acuerdo con las competedeiasferencia, mediante el
andlisis del desempefio de las personas en tarpesbemas pertinentes. Esto
tiene como consecuencia importantes cambios ewalaacion tradicional, pues
en este nuevo enfoque de evaluacion los estudidete=n tener mucha claridad
del para qué, para quién, por qué y como es laiasidn, o si no esta no va a

tener el la significacién necesaria para contribdfiwsrmar profesionales idoneos.

Es asi como la evaluacion debe plantearse mediargas y problemas lo mas
reales posibles, que impliquen curiosidad y retoLa evaluacion desde las
competencias en el proceso docente educativo, lagalapanarse de estrategias
participativas de coevaluacion y autoevaluacion gprenita al sujeto reconocerse
en sus acciones motrices, emocionales e intelestdrjo un nivel de idoneidad

desde la mirada de los “otros” y desde si mismo.



Un aspecto que consideran varios autores, deqisika alcanzar un mayor nivel
en la evaluacién por competencias es el trabajmdo&igico que realizan los
docentes, entendiéndolo como "el conjunto de a@des tedricas y practicas

encaminadas al perfeccionamiento de la ensefaelzapyendizaje”.

La evaluacidon por competencias es tanto cualitatmao cuantitativa. En lo
cualitativo se busca determinar de forma progrelsisdogros concretos que van
teniendo los estudiantes a medida que avanzarsenddulos y en su carrera. En
lo cuantitativo, los logros se relacionan con us@ak numérica, para determinar
de forma numérica el grado de avance. De esta malosr nimeros indicaran
niveles de desarrollo, y tales niveles de desars®l corresponderan con niveles
de logro cualitativos. Las matrices de evaluaciértampetencias son las que nos
permiten evaluar a los estudiantes tanto de foumditativa (en sus logros) como

cuantitativa (niveles numéricos de avance).

En la década de los sesenta llegg@lador la tecnologia educativa, procedente
de los EE.UU. con la “Alianza para el Progreso” cgnconvencimiento de
resolver el problema del subdesarrollo. Se intentedrer creer a la poblacién de
gue la solucién a la pobreza era la modernizad@nadopcion de modelos

capitalistas desarrollados.

Los expertos de la tecnologia educativa cuestionabaradicional método de
ensefianza, por libresco, poco préactico, porque agratban un verdadero
aprendizaje en corto tiempo. Proponian en su lugamétodo mas rapido,
eficiente, impactante, en serie, condicionandostlickante para que adopte las

conductas que el programador lo habia predestinado

(Segun docente moderno 20)0Una de las grandes transformaciones que
implica la evaluacién por competencias es que ¥&stao es por promedio, Sino
por indicadores y niveles de logro. Un estudiaigeet una competencia cuando
esta en condiciones de desempefarse ante unaidituacproblema con

motivacion, ética, conocimiento tedrico y habilidadprocedimentales. Si falta



alguno de estos aspectos, no se puede certificepngpetencia en su nivel de
desarrollo respectivo, y por tanto no puede promsgven el modulo. Es por ello
que en los trabajos, los estudiantes deben demagsteahan aprendido todos los
aspectos esenciales de la competencia en el revaesiarrollo esperado, acorde
con unos indicadores de referencia. En la evalnaprémedial, en cambio, es
factible que un estudiante pueda pasar una asignai@nejando solo los aspectos
tedricos o préacticos, pues el promedio ayuda a eos® debilidades. En la
evaluacion de competencias no hay promedio de matas evitar, por ejemplo,
gue un logro muy significativo en habilidades picdes compense la ausencia de
logro en lo tedrico en habilidades sociales y arética o vicevers@ubon,
Sergio. Competencias, calidad y educacién superioBogota: Magisterio,
2006.)

Las técnicas de la evaluacion por competencias ifgeravaluar rasgos de
comportamiento (actividad de estudio, comunicacgbtial) rasgos de la
personalidad (motivacion, disciplina, colectivismpjuebas de analisis por
elemento de competencia, pruebas escritas abiertasradas, lluvia de ideas,
completar frases, entrevistas, aplicacion de escalbrativas y autovalorativas,
pruebas orales, de ensayo, de libro abierto, psualigetivas, solucion de
problemas docentes profesionales, solucion de stgreafesionales, respuesta a
preguntas profesionales, resultados del proceso fadmacion, proyectos

profesionales, ejercicio profesional, tesis.

Los Portafolios por parte de los estudiantes dstraug mediante trabajos lo que
son capaces de hacer a través de muestras sesstasoan actividades propias.
Muestran la capacidad de decidir (qué trabajoseptas), comunicar (didlogo con
docente) y reflexionar sobre la pertinencia de @oidb y sobre la propia manera
de aprender. Finalidades mas evidentes: - El ayarogresion del estudiante
decidiendo sobre cada trabajo a presentar. - Reusiitla mejora en sus trabajos a

través del tiempo - Muestra lo que el estudianteapsaz de hacer



La evaluacién por competencias no es por promesitm por indicadores, Se
deberan generar indicadores que posibilitan meaitocse ha avanzado desde un
punto inicial, que debe ser tomado al inicio cormed base, estos indicadores
deben tener en cuenta la realidad personal, spcialtural de cada individuo. Se
construyen las matrices de evaluacion de los ptodulos indicadores generados
deben interpretarse en conjunto, a través de raafri fin de tener un concepto

integro de lo avanzado por el alumno en el proceso.

El sistema de evaluacion de competencias queesa ddelante en el Colegio
Nacional Picaihua, presenta algunas dificultadeslo se aplica la evaluacion:
diagnostica, formativa y sumativa, con mayor ésfasi la sumativa que mas

especificamente se relaciona con acreditacion.

En el Colegio Nacional Picaihuadel canton Ambato que estd ubicado en la
parroquia del mismo nombre colegio mixto que ofdas especialidades de
técnico en informética y quimico ,aun se mantiesre su proceso de ensefianza
aprendizaje, un modelo conductista que ha tra@tsigo algunos problemas
detectado a través del estudio diagnostico quercefen en el aprendizaje .De
ahi la necesidad de realizar una investigacioe pgumita relevar la importancia
de una verdadera aplicacion de la evaluacién porpetencias orientados a
formar entes criticos, reflexivos, no condicionadasna evaluacion memoristica

,como dice José Marti:"Hay que educar para la vida'...

El contexto de la evaluacion del aprendizaje es agtdud fundamentalmente
técnica y que debe ser llevada a cabo por experiosl tema, El maestro,
concebido como administrador de estimulos o ingené®nductual que debe
disefiar una gama de instrumentos cada vez madicadios para “medir” los

resultados del aprendizaje.

En este centro educativo, en forma muy lenta seevecajando cambios en el
campo de la evaluacion, varios maestros comieaphcar los nuevos enfoques

de la evaluacion con énfasis en el area actitudynasicomotor. La evaluacion de



destrezas, actitudes y axiolégicas que habiandadouidadas por la evaluacion
tradicional esta siendo superada, se comienza angartancia a la evaluacion
integral o por competencias, al desarrollo de ddpdes conceptuales,
procedimentales y actitudinales, al desarrollo de &ctividades técnicas y

estrategias de conocimiento mas que al dominla ggormacion.
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Grafico 1: de causas y efectos de inadecuada evaluacién

Elaborado por: Graciela Chacha




1.2.2.1Anélisis Critico

La educacion va transformandose de acuerdo al tiggn@l espacio, ademas la
evaluacion por competencias es la columna verteletaprendizaje, sin embargo
no ha revertido la importancia que tiene y ha sidb entendida y mal utilizada,

de los octavos afios del Colegio Nacional Picaihuay se lograra formar

ciudadanos libres de pensamiento, de accion ymgsstie su propia educacion, en
lo social, cultural, razén por lo que es necesdmiscar alternativas que

produzcan un cambio en los docentes, dicentes gomaunidad educativa en

general.

Los procesos inadecuados, en el momento de evalsiamompetencias afectan
directamente al estudiante, esto por el enfoquéraabs de los procesos de
evaluacion por competencias Yy la ausencia decitapgn a los docentes,

responsables directos de la ejecucion.

Las diversas concepciones de evaluacion por cemg@es, hacen que se siga
manteniendo formas tradicionales de evaluacion mgudo a inadecuadas
metodologias de aprendizaje den como resultado bajo rendimiento

académico de los estudiantes.

Es notorio la necesidad de un cambio en cuantoaplieacién de la evaluacién
por competencias en los octavos afios de educdi@éita, hecho que es
responsabilidad del area de lengua vy literatueaCdlegio Nacional Picaihua,
para que tanto el docente como el dicente hagaciesawia de sus respectivos
roles en el momento de evaluar en funcién de ctarceprendizajes, de utilidad

significativa.

1.2.3 Prognosis

De mantenerse esta forma de evaluaciéon a lodiastas de los octavos afos

del Colegio Nacional Picaihua, quienes no se foamaomo ciudadanos libres de
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pensamiento, de accion y gestores de su propiaaeidnc en lo social, cultural,

cognitivo, ético

1.2.4 Formulacion del Problema

¢Incide la evaluacion por competencias en la geitera de los aprendizajes
significativos de los estudiantes de octavo afioGid#égio Nacional Picaihua de

la ciudad de Ambato?

1.2.5 Interrogantes de la Investigacion

1.- ¢Cuédles son los lineamientos de evaluaciort@mpetencias que aplican los
docentes para generar aprendizajes significativos?

2.- ¢(Cudl es el nivel de aprendizaje significatoan la aplicacion de la
evaluacion por competencias de parte de los da®nte

3.- ¢ Qué técnica de evaluacion desarrollan aajedi significativos?

1.2.6 Delimitacion del problema

Campo: Educativo

Area: Pedagogica

Aspecto: Evaluacion

Delimitacion Espacial:

La investigacion se realizo en las instalaciondsQi#egio Nacional Picaihua
ubicado en la parroquia del mismo nombre delG@aAmbato
Delimitacion Temporal:

La investigacion se realizo en el afio lectivo 20012
Unidades de observacion:

Vicerrectorado

Jefe de Area

Profesores del octavo afo

Estudiantes de octavo afio.

11



1.3 Justificacion

El trabajo investigativo sobre “La evaluacion pompetencias en la generacion
de aprendizajes significativos de los estudiantedod octavo afios de Colegio
Nacional Picaihua en el area de lengua vy liteadtsera el resultado de una labor

académica, asi como el reflejo de las vivencidsslprofesionales en docencia.

Estas experiencias han determinado en gran medidgetcion del tema de
estudio, al haber podido conocer la condicién iofeal operativa de maestros y
estudiantes en el proceso de evaluaciéon y como aestd@dad influye en los

aprendizajes significativos.

La investigaciéon pretendié preparar a los y lasedtes dentro de una perspectiva
constructivista mediante una actualizacién e inoidvapedagdgica, capacitados
en nuevas estrategias que faciliten la interr@aadocente —estudiante, con
metodologias de ensefianza activa y participatiterslientes a desarrollar
talentos en habilidades del aprender e innovacwando destrezas y valores en

su formacién educativa.

La presente investigacion se realizé tomando emtauka mision del Colegio
Nacional Picaihua: “ Formar contadores bachidleégznicos en el Comercio y
Administracion especializacion Aplicaciones Infotioas, y Quimica y Biologia,
para ponerlos al servicio de la sociedad, con donentos actualizados,
mediante una educacion cientifica de calidad, poeralizajes significativos, para
enfrentar los retos que le impone la vida, con regldiumanos que facilite las
relaciones interpersonales para que se insertetuadlo del trabajo “misma que
incide en la formacién de los estudiantes dentrtogdgparametros de excelencia

para un mejor desenvolvimiento en los estudios uedrea personal.
Fue preciso llevar a efecto una investigacion lisisa sobre la evaluacién por

competencias y su incidencia en la generacion dendjzajes significativos de

los estudiantes de los octavos afios del ColegidoNaicPicaihua en el area de
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lenguaje. Sin duda  adoleci6 de nuevas orientasiooonceptuales y
operacionales, aspectos por los que nuestra prappesmitira abrir el debate
para mejorar el sistema de evaluaciones por comgat que permita afianzar
los conocimientos, a la par de actitudes, destrgzesores, elementos necesarios

de la nueva pedagogia

1.4 Objetivos

1.4.1 General

Determinar la incidencia de la evaluacion por caempaas en la generacion de
aprendizajes significativos en los estudiantedodeoctavos afios del Colegio
Nacional Picaihua

1.4.2 Especificos:

Evidenciar los lineamientos de evaluacién por cdempgas que aplican los

docentes para generar aprendizajes significaéimad colegio Nacional Picaihua

Establecer el nivel de aprendizaje significativodragte una evaluacion por

competencias.
Proponer una guia alternativa de estrategias dtiasion por competencias

relacionadas con los aprendizajes significativo®le@olegio Nacional Picaihua

del canton Ambato
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CAPITULO I

2. MARCO TEORICO.

2.1. Antecedentes Investigativos

Segun (Cifuentes Arias, Mario). En el proceso degbhéda de un nuevo
paradigma educativo que haga posible el desardaldas capacidades para el
ejercicio de la ciudadania y el ejercicio de la petitividad, se ha elaborado el
presente trabajo como aporte a la comprension daleros enfoques educativos
mas nombrados en la actualidad: dducacién por competenciaqCifuentes
Arias Mario).Para ello, se parte de un debate slisr@lesencuentros existentes
entre el desarrollo humano, la educacién y la prodm. También se debate
sobre las demandas del desarrollo humano y detupcion hacia la educacion y
la necesidad de adoptar un nuevo enfoque educgtieoresponda a dichas
demandas.

José Marti (1883) afirma: ‘educar es depositarcada hombre toda la obra
humana que le era antecedido, y evaluar es hacada hombre resumen del
mundo viviente hasta el dia en que vive, es porgenivel de su tiempo, para que
flote sobre él y no dejarlo debajo de su tiempagpe no podria salir a flote,

educar es” preparar al hombre para la vida.” ”

Revisadas las tesis de grado en la bibliotexdadFacultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion de la Universidad TéatgcAmbato se encontraron
trabajos relacionados con el tema de investigacLa Evaluacion por
Competencias y la Construccion de los Aprendizajes

En los trabajos encontramos importantes infornmeso

Segun Montesdeoca Parra Clarisa y Cando ChiccaJR2@06-2007)
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-Se detecta que la mayoria de los maestros noaaplimievas técnicas e
instrumentos de evaluacion.

-En los procesos de evaluacion se evidencia queiago excesivo de la
heteroevaluacion.

-Hay desconocimiento de los fundamentos teéricgeds y metodoldgicos del
proceso de evaluacion a los docentes como del mdedps resultados.

. -El uso de los sistemas de evaluacion si inaidel ®endimiento Académico de
los estudiantes

-La falta de material bibliografico actualizado ehetiva a los estudiantes por lo
gue su rendimiento se ve reflejado en sus calificas y en la evaluacién al
docente.

-Los criterios de evaluacion utilizados no son datriente estudiados y

planificados.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El proceso de evaluacién por competencias gofestruccion de aprendizajes
estd enmarcado en el paradigma Critico Proposiéigetrca de la educacion, vista
como un proceso colectivo e integrador y a la slacde como una gran escuela
formadora de ciudadanos y ciudadanas; definiéndose un proceso politico y
socializador que se genera de las relaciones estresla, familia y comunidad; la

interculturalidad, la practica del trabajo liberagi@l contexto historico-social.

En educacién Aprender a Crear a innovar, a seinafigpermite fortalecer y

desarrollar cualidades creativas en los estudiamesde esta perspectiva, el
fomento de la creatividad se lograra en la medidgalg escuela, en relacion con
el contexto histérico-social y cultural, la incemtia través de un sistema de
experiencias de aprendizaje y comunicacion; plamt#o sustentado en el
hecho de que el ser humano, es un ser que vivedgsarolla en relacion con

otras personas y el medio ambiente.
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De alli que, para desarrollar la estas fadekdos docentes deben valorarla y
desarrollar la evaluacién por competencias vy lestraccion de los aprendizajes
desde una practica académica armoniosa, con ul derespeto a las ideas y
opiniones; asi como al trabajo cooperativo, experé&s y vivencias con la

naturaleza.

Lo anterior, esta intimamente relacionado gorpensamiento analitico, que
permite posicionarse de criterios criticos de irmwodn de aquello que no
concuerda con las nuevas exigencias educativasa lpacual se propondra

alternativas de mejora.

Fundamentacién Ontologica

El trabajo de investigacion persigue estanudl interés del estudiante,
vincularlo con la comunidad, con centros educatiinstituciones publicas o
privadas, y lograr que la experiencia adquiridasemperiodo de formacion pueda
ser aprovechada en sus futuras labores univeeasitaridel trabajo. Se trata de
proporcionar a los estudiantes un cumulo de heemtas, que conduzcan a un
cambio en su formacién como bachiller.

Se mantiene la vision de relativismo sujeto a le&yepermanente cambio busca la
transformacion de esa realidad lo cual debe seralsmnte construida e

interrelacionada

Fundamentacion Epistemoldgica

La investigacion sera asumida desde un enfeqistemoldgico por cuanto la
ejecucion de una evaluacién por competencias €efmarcarse en un proceso de
racionalizacion y mejorar los niveles de eficienci@e estaria hablando de un
nuevo rol para toda la comunidad educativa y eespécial a los docentes como
facilitadores de procesos sujeto a la orientacistnatgica de la mayoria, el
control colegiado y la direccién compartida. Elhoplica, transformar la funcion

tradicional de la evaluacion, de manera que seiedaven orientadora, asesora,
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con metodologias donde exista una interaccion dotrpedagdgico-didactico

conformando equipos transdiciplinarios.

Fundamentacion Axiolégica

Educar es aprender a valorar, con lo quedasgida al planteamiento de
bolivar: simén, (1819)de que “renovemos la idea de un pueblo que no sdlo
queria ser libre, sino virtuoso” Aprender a Vatosgnifica, entonces, tomar
conciencia de la importancia de las acciones debecty desarrollar habilidades

para caracterizar, razonar, discernir, dialogaediar, desde una ética social.

El desafio es transformar la escala de valkmapgalistas por una centrada en el
ser humano; trascender el colonialismo euro céntapitalista, con el que fue
mutilado el ser humano, negandole una de las dstudas hermosas que lo
caracteriza, como es la capacidad de reconocarsesecongéneres y de sentir
solidaridad con sus sufrimientos, dolores y caas)cactuando en consecuencia
para transformar su realidad. Ello, implica el dedl de valores, actitudes y
virtudes propias de la democracia plena; vinculadas los valores de las
relaciones afectivas asignadas por la cooperagitan solidaridad; empleando
como principal estrategia para fomentarlos, adetedk® dialéctica, la reflexion
critica y el didlogo, el trabajo voluntario, maximepresion de la concienciacion

social.

Maria Montessori y J. Rousseau aportan algsmcle la evaluacion, el tomar
en cuenta la autonomia de los estudiantes, latditbele movimientos, pero
respetando los derechos de los otros, buscandtadsimacion de hombres de
bien integros, con una escala de valores coheraieszando la colaboracién,
la tolerancia, el respeto, la honestidad, |la sotlda y la justicia. Enfocado en un
humanismo pedagdgico, en el sentido de la formad@dnn hombre integral, libre

y responsable con el desarrollo educativo.

17



Fundamentacién Sociolégica

Como se ha venido exponiendo, un proposito cedérd transformacion social y
educativa es el de propiciar el desarrollo de wragna reflexivo-creativa integral
capaz de orientarse constructivamente en las cdgies de la sociedad
contemporanea, elaborar y tomar decisiones adesuwadsmlanceadas, con un
sentido de justicia y solidaridad, en situacionescdsis personales y sociales o

imprimir a su proyecto de vida un sentido creador.

En la actual sociedad se requiere de un desarsdmal humano en sus
connotaciones éticas que aborde, entre otras coesti la necesidad de la
formacion de proyectos de vida sustentados en eslbumanos de dignidad,
solidaridad y progreso que se articulen con pragectociales viables y
constructivos desde el &ngulo del enriquecimientoag material y espiritual y

dirigido al bienestar de la persona.

Noel Aranda Rodriguez (2009, pg 56% ! sistema educativo puede desempefiar
en las transformaciones macro sociales requeridgsapel especifico, es obvio
que no se debe extralimitar su alcance posibleider@dolo al margen del

disefio o impactos reales del proyecto general dedi@dad.

En coherencia a esta realidad, es necesatizalizar los mecanismos
educacionales acordes con la necesidad reales uhstitacion, con el fin de
responder a las demandas de la poblacién con asgedasis en la evaluacion
por competencias y la construcciéon de los aprapgizinteractuados en grupos y
equipos de trabajo reflexivo, con principios slmente integradores, sin perder
su identidad individual, y en relacion a las netadés sociales de una comunidad

gue estad cambiandoel Aranda Rodriguez (2009, pg. 569)

Fundamentaciéon Psicopedagdgica

La investigacion se basa en varias teoriagjdtento a continuacion:
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La teoriaPiagetiana, donde el aprendizaje se produce de adentro haera,f
con el crecimiento intelectual, afectivo y social destudiante, basado en

procesos evolutivos que por naturaleza se producen.

Jean piaget (1896-1980 el aprendizaje es por asimilaciébn, acomodacion,
adaptacion ,los procesos mentales cambian de faadieal desde el nacimiento

hasta la madurez .

. El conocimiento humano es una forma especifica, magtiva de
adaptacion biolégica de un organismo vivo compkjan medio ambiente

complejo.

. Esta adaptacion es interactiva, es decir, el cameoto humano surge en

la relacion del sujeto con su medio.

. Para comprender esta relacion de un sistema vimo,so ambiente la
nocién fundamental es la de equilibrio: en un medi@mente cambiante para
gue un organismo permanezca estable y no desapackdme producir
modificaciones tanto en su conducta (adaptaciéoiocde su estructura

interna (organizacion).

. El organismo cognitivo que Piaget postula, selewxice interpreta
activamente la informacién procedente del media p@mstruir su propio
conocimiento en vez de copiar pasivamente la irderam tal y como se
presenta ante sus sentidos. Todo conocimientcoesapto, una construccion

activa de estructuras y operaciones mentales agqyar parte del sujeto.

. Los mecanismos de este proceso de adaptacion rwmsién del
conocimiento son dos aspectos simultaneos, opugstosnplementarios, la
asimilacion y la acomodacién. La asimilacion séerefal proceso de adaptar

los estimulos externos a las propias estructurastates internas, ya
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formadas. Mientras que la acomodacion hace refereh@roceso de adaptar
esas estructuras mentales a la estructura de €fosiles.

. La via para esta construccion del conocimiento partéir de las acciones
externas con objetos que ejecuta el nifio, por angso de internalizaciéon, a
transformarse paulatinamente en estructuras intales internas, ideales.
Esta internalizacion es el proceso de desarrolidactual del sujeto que tiene
tres grandes periodos: la inteligencia sensorimtrim el de preparacion y
realizacion de operaciones concretas y finalmehtielepensamiento l6gico

formal.

. El desarrollo intelectual es la premisa y origertatta la personalidad, o
lo que es lo mismo, a partir del desarrollo delsaemento se produce el

desarrollo moral, afectivo del nifio.

El aprendizaje significativo (David Ausubel)

Ausubel publica en 1963 su obra "Psicologia detragizaje verbal significativo"”.
Su teoria acufia el concepto de aprendizaje sigtific para distinguirlo del
repetitivo o memoristico y sefiala el papel que gnelgps conocimientos previos

del estudiante en la adquisicion de nuevas afironasi.

Estima que aprender significa comprender y pameslcondicion indispensable

tener en cuenta lo que el estudiante ya sabe aghedlo que se quiere enseiiar.

Propone la necesidad de disefiar para la acciomtolceque llama organizadores
previos, una especie de puentes cognitivos, ar phatlos cuales los estudiantes

puedan establecer relaciones significativas conlesos contenidos.
Defiende un modelo didactico de transmision - reggpsignificativa, que supere

las deficiencias del modelo tradicional, al tenercaenta el punto de partida de

los estudiantes y la estructura y jerarquia dedoseptos.
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Para Ausubel lo fundamental, por lo tanto, es cend&s ideas previas de los
estudiantes. Propone para ello la técnica de Igsmstanceptuales que es capaz
de detectar las relaciones que los estudianteblesta entre los conceptos. Por
medio de la ensefianza se van produciendo variaciene las estructuras
conceptuales a través de dos procesos que denodifaeenciacion progresiva y

reconciliacion integradora.

Vigotsky dice: ..."Por cuanto el desarrollo organico sdizaaen un medio

cultural, se convierte en un proceso biolégicodnisamente condicionado”.

Estos objetos que median la actividad humana cameglio material y social

incluyen al lenguaje como sistema de signos corcatecteristicas particulares.
La existencia de estos instrumentos especialedasg#or el propio hombre, es lo
que diferencia, entre otras cosas, la psiquis hand la psiquis animal y

explican el salto cualitativo que se produce cosuefimiento de la primera.

. Los fendbmenos psiquicos (y entre ellos la creailjcsiendo sociales por
su origen, no son algo dado de una vez y para s&rsipo que se desarrollan
histéricamente, en funcion de las condiciones da yiactividad social en que
el sujeto esta inmerso. Por esto la psiquis nawsiable tampoco en el curso

del desarrollo individual.

. El desarrollo de las funciones psiquicas superiofpgpiamente
humanas), se produce en el desarrollo culturahifiel y aparece dos veces,
primero en el plano social, interpsicolégico, cofunciéon compartida entre
dos personas y después como funcion intrapsic@pgen el plano
psicoldgico, interno de cada sujeto.

En este autor también encontramos la nocién deonimcion de las funciones
psiquicas, pero de una forma diferente, no esngblei paso de lo externo a lo
interno, sino que implica una transformacion deopeeracion a partir de sus

relaciones sociales, cuyo instrumento fundamestal &enguaje.
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El aprendizaje creativo concebido como una actvidsocial, de
produccion y reproduccién del conocimiento medialatecual el nifio se
apropia de la experiencia historico - cultural,nalsi modelos sociales de
actividad y de interrelacion, mas tarde, en laitingbn educativa, de
conocimientos cientificos, bajo condiciones de rigeion e interaccién

social.

El caracter rector de la ensefianza para el delsapsitoldgico, ya que es
una fuente de este. La ensefianza debe asegum@nidi€iones para que el
estudiante se eleve mediante la colaboracion ycti@idad conjunta, a un

nivel superior de desarrollo.

En la ensefianza debe reflejarse la clara concepeidas ideas y valores
gue mueven el desarrollo social, perspectivo deulaanidad en funcién de
las condiciones socio - histéricas del presentectmdiciones en las que se
inserta el estudiante, los recursos de que disgbrsestema de relaciones que

propicien el aprendizaje creativo.

Las instituciones escolares que responden al madeial deigualdad de
condiciones de todos los miembros de la sociedealrpalizarse plenamente,
requieren de la priorizacion de recursos y cond&sopara que la ensefianza

sea un proceso de transformacion social y personal.

Los principios que, entre otros, deben regir esbegso serian: la unidad
entre instruccion y educacion, su caracter -cieatifila ensefianza

desarrolladora, su caracter consciente y objetal.
En estas aplicaciones el maestro hace la funciondideccion del

aprendizaje, es decir, orienta, controla, evaldéadace el aprendizaje de los
estudiantes, teniendo asi éstos un rol protagd@mica proceso educativo.
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Entendemos al ser humano como un ser que se farmaaepractica concreta, en
un sistema de relaciones humanas con las que dhtaraialécticamente; que
refleja creadoramente su realidad y a partir de esiéejo, determina
conscientemente su actuacion en ella; que tienesmagdes individuales y
sociales integradas. Este hombre debe ser capaautte determinarse y

protagonizar su proceso de crecimiento y plenazaeabn personal.

Vigotsky propone también la idea de la doble foridracal defender que toda
funcion cognitiva aparece primero en el plano interpersonal y posteente se
reconstruye en el plano intrapersonal. Es decigpsende en interaccién con los

demas.

Fundamentacién Metodolégico

Este enfoque paradigmatico destaca las @ddildel objeto de interés o de
investigacién; se sefalan las cualidades de lospoonentes del proceso
investigativo o las virtudes individuales de losudgntes; e incluso, hay mas
interés en los procesos que en los propios resglt&br otro lado, sobresale la
participacion de las personas que forman partelgjeto de investigacion; en este
sentido, el aporte de este paradigma a la imaesfig comienza con la reflexion

inicial, la definicion del area problematica y &efio inicial del estudio.

Fundamentacion Legal

Se ampara en la siguiente base legal en la sequigta de la CONSTITUCION
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, que habla sobre la Edaion y en el
Plan Decenal Politica y Mejoramiento de CalidadguiBad de la Educacion e

Implementacion del Sistema Nacional de Evaluacion

En el capitulo noveno DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMAJACION
EDUCATIVA Art. 67.- Instituto Nacional de Evaluacié Educativa.- De

conformidad con lo dispuesto en el articulo
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Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa, entidal® derecho publico, con
autonomia administrativa, financiera y técnica, @tinalidad de promover la

calidad de la educacion.

Es competencia del mencionado Instituto la evafumdntegral del Sistema

Nacional de Educacion.

Para el cumplimiento de este fin, se regira por puspios estatutos y

reglamentos.

Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacion y sus comeptes.- El Instituto

realizara la evaluacion Integral interna y extewhel Sistema Nacional de
Educacién y establecera los indicadores de la adlidke la educacion, que se
aplicara a través de la evaluacidon continua dsitpsentes componentes: Gestion
educativa de las autoridades, desempeio del resrdtimnacadémico de las y los

estudiantes.
Para asegurar la correspondencia de las evaluacammelos instrumentos antes

mencionados se instrumentaran procesos de cooi@inantre el Instituto y la

Autoridad Educativa Nacional.
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2.3. Categorias Fundamentales

EVALAUCION
EDUCATIVA

TECNICASDE
EVALUACION

EVALUACION
POR
COMPETENCIAS

PEDAGOGIA

TEORIAS Y
MODELOS
PEDAGOGICOS

APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS

V.1 ' ' V.D

Grafico N° 2: Red de Inclusiones Conceptuales
Elaborado por: Graciela Chacha
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2.4 Infraordinacion

Conceptualizacidn

Competencias

Especificas

Evaluacion por
competencias
V.1

Contextuales

Factores

Académicos

Grafico N° 3: Constelacion de ideas de la Variable Independiente
Elaborado por: Lic. Graciela Chacha
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2.5 Infra ordinacién

Conceptualizacion

Instrumentos
Clases
Aprendizajes
significativos
: V.D
\ \ 4
Destrezas-
Habilidades
Técnicas y \
Iniciativas

Grafico N° 4: Constelacion de ideas de la Variable Dependiente
Elaborado por: Lic. Graciela Chacha
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EVALUACION POR COMPETENCIAS (V-I)

EVALUACION:

La evaluacion educativa desde la perspedi&take y Denny (1966)es el
descubrimiento de la naturaleza y el valor de algo..es exactamente una
busqueda de relaciones, un inventario de la siingmiesente o una prediccion del
exito futuro. Es algo de todo, pero solo en la m&djue contribuye a entender la
sustancia, la funcién y el valor del objeto evatuadpag. 21). Libro La
Evaluacién Educativa Coleccién para docentes.

Casanova, Maria (1995)Plantea que el momento de abordar y decidir s@bre |
metodologia evaluadora es crucial, ya que su élecgermitira o impedira la
llegada a la meta,... en este sentido la autoegagyue es sumamente importante
la metodologia que se elija, el camino que se iteaAs y antes de empezar es
preciso definir y delimitar bien los pasos que sgawn a dar, previniendo las

tareas necesarias para llevarlas a cabo. (pag. 123.

De Ketele y Roegiers (1995Rresentan tres grandes categorias de funciones de |

evaluacion, relativas a: las personas; los sistgnedsonocimiento. (s/p)

La evaluacion es un estimulo mas importante phaprendizaje es un enfoque
basado en competencias asume que puede establest@rsdares educacionales y
que la mayoria de los estudiantes pueden alcaszape diferentes desempefios
pueden reflejar los mismos estandares, y que latiadores puedan elaborar

juicios consistentes sobre estos desempeiios. (Md@@000.pag.42.

La evaluacion es la etapa del proceso educativo topee como finalidad
comprobar, de manera sistematica, en qué medidarsdogrado los objetivos
propuestos con antelacion. Entendiendo a la edutacbmo un proceso
sistematico, destinado a lograr cambios duraderpssitivos en la conducta de
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los sujetos, integrados a la misma, en base aiaigetlefinidos en forma
concreta, precisa, social e individualmente acégsdb(P. D. Laforucade)

"Evaluacion es el acto que consiste en emitir ucigude valor, a partir de un
conjunto de informaciones sobre la evoluciéon orésiltados de un alumno, con

el fin de tomar una decision. " (B. Maccario)

"La evaluacion es una operacion sistematica, iatigen la actividad educativa
con el objetivo de conseguir su mejoramiento coigtirmediante el conocimiento
lo mas exacto posible del alumno en todos los éspete su personalidad,
aportando una informacién ajustada sobre el proogismo y sobre todos los

factores personales y ambientales que en éstaeimcikfiala en qué medida el
proceso educativo logra sus objetivos fundamentalesnfronta los fijados con

los realmente alcanzados.” (A. Pila Telefia)

Se ha tomado como referencia la aportacion de Gkioht en "Aprender a
ensefar" de Ed. Gestién 2000, y dedicado fundarhmeatde a los aprendizajes

en formacion profesional ocupacional y continua.

La evaluacién es un conjunto de actividades programadas parageec
informacion sobre la que profesores y alumnos xigflean y toman decisiones
para mejorar sus estrategias de enseflanza y a@agndi introducir en el proceso

en curso las correcciones necesarias.

Es unproceso sistematico de recogida de datoscorporado al sistema
general de actuacién educativa, que permite obiaefmmacion valida y fiable
para formaijuicios de valor acerca de una situacion. Estos juicios, a su ez, s
utilizan en latoma de decisionesque permita mejorar la actividad educativa

valorada.
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EVALUACION EDUCATIVA

Segun (Recop. Prof. Gabriel Molnar) la ensefiantzaaservicio de la educacion
y por lo tanto, deja de ser objetivo central depagyramas la simple transmision

de informacién y conocimientos.

Existiendo una necesidad de un cuidado mayor rdelepo formativo, en donde
la capacitacion del alumnado esta centrada entelaguendizaje, como proceso
de desarrollo personal. Bajo la perspectiva eduaraka evaluacion debe adquirir
una nueva dimension, con la necesidad de persanalialiferenciar la labor

docente.

Cada alumno es un ser Unico, es una realidad emrdiés y cambiante en razén
de sus circunstancias personales y sociales. Unelmoeducativo moderno
contemporiza la atencién al individuo, junto cos labjetivos y las exigencias

sociales.

La evaluacion debe permitir la adaptacion de lasggamas educativos a las
caracteristicas individuales del alumno, detecter untos débiles para poder

corregirlos y tener un conocimiento cabal de cada u

No puede ser reducida a una simple cuestion metgidal, a una simple "técnica"
educativa, ya que su incidencia excediendo lo piEglag para incidir sobre lo

social.

No tiene sentido por si misma, sino como resultaeteconjunto de relaciones
entre los objetivos, los métodos, el modelo pediagddps alumnos, la sociedad,
el docente, etc. Cumpliendo asi una funcion eretplacion y el control del
sistema educativo, en la relaciéon de los alumnas eloconocimiento, de los
profesores con los alumnos, de los alumnos entaedbs docentes y la familia,
etc.
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La modificacidon de las estrategias de evaluaci@udeiwcontribuir, junto con otros
medios, a avances en la democratizacion real densefianza. (Recop. Prof.
Gabriel Molnar)

En principio la evaluacion debe ser permanente qués para corregir, para
prevenir errores. Los seres humanos somos limitgdestre las aspiraciones
optimistas y los resultados suelen darse diferengaro, por otra parte, algo
fundamental en nuestra condicion es el constaatedd superacion. Cambian las
sociedades, lo que exige adaptarse a las nueuasisites, pero siempre podemos
mejorar y si hablamos de excelencia parte impartant este concepto es el de
superar lo que existe. La insatisfaccion en estdidge es una cualidad y

“dormirse sobre los laureles” no es buen negocio.

Hace un buen tiempo se superé el hecho de quait@eidn era un privilegio de
minorias y nadie discute que se trata de un dereébico de los ciudadanos vy si
en determinados niveles es obligatoria, este senaa alto porcentaje, debe estar
a cargo del estado. En las ultimas décadas seamzado en cobertura para que,
no importa el aislamiento, todos tengan accesdeabeseficio, pero tanto o mas
importante es la calidad pues si ésta es mala spedfcian los recursos
empleados y se defrauda las aspiraciones de losagistieron a centros
educativos. La calidad debe siempre ser mejor gorjulesarrollo de un pais
depende del desarrollo de sus personas y la edacesiun instrumento esencial
en este proceso.

Se ha anunciado una evaluacion de la educaciorapan secundaria por parte
del gobierno. Nadie puede discutir su buena inéncsobre todo cuando es
evidente que hay mucho que corregir. Lo que impestgue esta evaluacion se
lleve a cabo con seriedad partiendo de las condisioeales sin deformarlas en
ningun sentido. Termin6 una etapa de evaluaciomeusitaria con el cierre de

algunas que no cumplian con las condiciones adasula] que consideramos
positivo habiendo algunos casos discutibles. Edlecacion primaria la situacion

es diferente ya que es obligatoria y si es neaesarrar algunas escuelas, debe
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ser por un limitado tiempo ya que de otra manernaris@ria a los estudiantes de
cumplir con este mandat@ublicado por el editorial el mercurio)

Caracteristicas de la evaluacion educativa:

Integral.

Continua.

Reguladora del proceso educativo.
Orientadora.

Compartida — democratica.

En FPE, el objetivo de la evaluacion del proasaprendizaje del alumnado es
conocer si ha alcanzado, para cada mdédulo profasias capacidades terminales
y las capacidades mas elementales de las que estdpuestos (criterios de
evaluacion), con la finalidad de valorar si dispaieela competencia profesional

que acredita el titulo.

TECNICAS DE EVALUACION

Los instrumentos Yy técnicas de evaluacion sonhdammientas que usa
el profesor necesarias para obtener evidenciasdddsempefos de los alumnos

en un proceso de enseflanza y aprendizaje

Los instrumentos no son fines en si mismos, penstitayen una ayuda para
obtener datos informaciones respecto del estudiqate ello el profesor debe
poner mucha atencién en la calidad de éstos yaugu@strumento inadecuado
provoca una distorsion de la realidad.

En la educacion media técnico-profesional, la e@@ln permite conocer
las competencias adquiridas por los alumnos gueeteiran en el mundo del
trabajo, por ello no puede realizarse so6lo por meldi test escritos sino que a

través de tareas contextualizadas.
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Los nuevos desarrollos en evaluacién han traidoeallicacion lo que se conoce
como evaluacion alternativa y se refiere a los ngagrocedimientos y técnicas
que pueden ser usados dentro del contexto de édi@mza e incorporados a las

actividades diarias en el aula (Hamayan, 199818).

Aunque no hay una sola definicion de evaluaciteradttiva lo que se pretende
con dicha evaluacion, principalmente, es recoglétlencias acerca de cémo los
estudiantes procesan y completan tareas reales rentema particular
(Huerta.Macias, 1995, p. 9).

La evaluacion puede clasificarse segun el prop@sitoel que se realiza, es decir
que responde al PARA QUE vy esté relacionado captatunidad CUANDO se

evalla

Santillana Cole. Curso para Docentes (201@xisten diferentes tipos de
evaluacion de acuerdo a ciertos criterios que berdeonocer para aplicar con
pertinencia este proceso entre los mas conocid@s:eSegun su finalidad y
funcién Por el criterio de comparacion, Por los rge evaluadores que

intervienen, por el momento de aplicacion. (pdg. 1

De Ketele y Toegiers (1995)5efnalan en su clasificacion un tipo de evaluacion
llamada diagndstica que puede estar al servicia @égaluacion de orientacion o
no, ellas son la preventiva y la predictiva(s/p)

Gimeno y Pérez (1992)al referirse a la evaluacion de regulacion dicea...l
intervencién en la mejora de un proceso tiene dentiacerla mientras

transcurre...antes que concluya. (pag. 372)
Evaluacion continua pretende superar la relacion evaluacidn-examen o

evaluacion-calificacion final de los alumnos, yttada atencion en otros aspectos
gue se consideran de interés para la mejora dekgooeducativo. Por eso, la
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evaluacion continua se realiza a lo largo de tddwaceso de aprendizaje de los
alumnos y pretende describir e interpretar, nootamedir y clasificar.

Evaluacion criterial: A lo largo del proceso de aprendizaje, la eva@rac
criterial compara el progreso del alumno en relacaon metas graduales
establecidas previamente a partir de la situacitmal. Por tanto, fija la atencion
en el progreso personal del alumno, dejando de ladcomparacion con la

situacion en que se encuentran sus companeros.

Evaluacion formativa: Recalca el caracter educativo y orientador pra@ola evaluacion. Se

refiere a todo el proceso de aprendizaje de lommabs, desde la fase de deteccion de las
necesidades hasta el momento de la evaluaciéndisainativa. Tiene una funcién de diagndstico
en las fases iniciales del proceso, y de orientaaito largo de todo el proceso e incluso en la fas
final, cuando el analisis de los resultados alcdogatiene que proporcionar pistas para la

reorientacién de todos los elementos que han ietéte en él.

Evaluacion global Considera comprensivamente todos los elemenfecesos
gue estan relacionados con aquello que es objetwvalaacion. Si se trata de la
evaluacion del proceso de aprendizaje de los alamaavaluacion global fija la
atencion en el conjunto de las areas y, en paaticeh los diferentes tipos de
contenidos de enseflanza (hechos, conceptos y assteoconceptuales;

procedimientos; actitudes, valores y normas).

Evaluacion inicial: Se realiza al iniciarse cada una de las fasepdmndizaje, y

tiene la finalidad de proporcionar informacion solos conocimientos previos de
los alumnos para decidir el nivel en que hay qadellar los nuevos contenidos
de ensefianza y las relaciones que deben establexdrs ellos. También puede
tener una funcion motivadora, en la medida en queda a conocer las

posibilidades que ofrecen los nuevos aprendizajes.
Evaluacion integradora Referida a la evaluacién del aprendizaje de lasaos
en la etapa de Educacién Secundaria Obligatorrapoda valorar globalmente el

trabajo realizado en todas las areas y el gradquen con este trabajo se han
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alcanzado los objetivos generales de la etapataRtw, en Ultima instancia no se
exige gue se alcancen los objetivos propios destpadada una de las areas.

Evaluacion normativa: Usa estrategias basadas en normas estadistiess o
pautas de normalidad, y pretende determinar elrlgga el alumno ocupa en
relacion con el rendimiento de los alumnos de upgrue han sido sometidos a
pruebas de este tipo. Las pruebas de caracter tioonpaieden ser Gtiles para
clasificar y seleccionar a los alumnos segun stigidps, pero no para apreciar el

progreso de un alumno segun sus propias capacidades

Evaluacion cualitativa: Describe e interpreta los procesos que tienear leg el
entorno educativo considerando todos los elemeqgtes intervienen en él,
subrayando la importancia de las situaciones queess en el aula. Es decir, fija
mas la atencién en la calidad de las situacionesaddas creadas que en la

cantidad de los resultados obtenidos.
Evaluacion sumativa Su objeto es conocer y valorar los resultadosegmdos
por el alumno al finalizar el proceso de ensefiamandizaje. Asi considerada

recibe también el nombre de evaluacién final.

Cuadro N° 1: Técnicas de evaluacion

(A partir de qué ge Del curriculo (capacidades terminales y |sus

evalua? criterios de evaluacion).

¢, Como es la evaluaciéon? Continua. Se realizara por Médulos Profesionales,
considerados en el marco del ciclo formativo y la

competencia general que establece.

¢, Qué se evalua? El aprendizaje de los alumno: “los criterios y log
procedimientos de evaluacion... tendran en cuenta la
competencia profesional caracteristica del titgloe
constituye la referencia para definir los objetivos
generales del ciclo formativo y los objetivos

expresados en términos de capacidades, de los
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modulos profesionales que lo conforman, asi como la
madurez del alumnado...”
Los procesos de enseflanza y la practica

docente

¢ Quién evalua? Los médulos profesionales que se imparten en
centro educativo, los profesores de la especialidad

correspondiente. El ciclo formativo en su conjue$

O

evaluado por el equipo docente del ciclo.

El médulo de FCT, ademéas del profesor-tutor,
colaborarda el responsable de la formacion | del
alumnado designado por el centro de trabajo.

También, en la intencidbn de mejorar la calidad
integral, la evaluacion del programa de formacién
tanto por los alumnos -evaluacion del profesor- @pm
por las empresas en las que los alumnos desargllan
modulo de FCT.

¢,Cuando se evalua? En el centro educativo, segun las fases de la
evaluacion continua:
- Evaluacioninicial, al comienzo del modulo y de cada
Unidad de Trabajo.
- Evaluacionformativa, durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Evaluaciorsumativa, al final del proceso.

En el médulo de FCT:

- Evaluacién formativa, durante el proceso de
practicas.

- Evaluaciorsumativa, al final del proceso.

En Formacion Profesional, si bien todos los leweienen su importancia,
creemos necesario incidir especialmente en elrtareel, referido al aprendizaje

de capacidades, en tanto que supone la posibilitadransferencia de los
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conocimientos aprendidos a comportamientos en e$tpude trabajo, evitando
gue los aprendizajes queden en el nivel del SABER ¢el SABER HACER.

Este tipo de andlisis nos permite conocer eklnde calidad del proceso
formativo desarrollado, posibilitando identificaspgctos susceptibles de ser
modificados para garantizar la adquisiciéon de lmmetencia general de titulo

correspondiente

-EVALUACION POR COMPETENCIAS (tomado del libro doc ente
moderno 2010, Gabriel Gbmez, Jorge Diego Martellatty José Agudelo

La evaluacibn de competencias y por competenciasuresproceso de

retroalimentacion, determinacién de idoneidad yifaeacion de los aprendizajes
de los estudiantes de acuerdo con las competedeiasferencia, mediante el
analisis del desempefio de las personas en tarpesblfemas pertinentes. Esto
tiene como consecuencia importantes cambios emalaacion tradicional, pues
en este nuevo enfoque de evaluacion los estudidetsen tener mucha claridad
del para qué, para quién, por qué y como es laiasidn, o si no esta no va a

tener el la significacion necesaria para contribdiwrmar profesionales idoneos.

Es asi como la evaluacion debe plantearse mediargas y problemas lo mas

reales posibles, que impliquen curiosidad y reto.

La evaluacidon por competencias es tanto cualitatmao cuantitativa. En lo
cualitativo se busca determinar de forma progrelsisdogros concretos que van
teniendo los estudiantes a medida que avanzarsenddulos y en su carrera. En
lo cuantitativo, los logros se relacionan con useaka numérica, para determinar
de forma numérica el grado de avance. De esta malosr nimeros indicaran
niveles de desarrollo, y tales niveles de desars®l corresponderan con niveles
de logro cualitativos. Las matrices de evaluaciérampetencias son las que nos
permiten evaluar a los estudiantes tanto de fownadétativa (en sus logros) como

cuantitativa (niveles numéricos de avance)
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Una de las grandes transformaciones que impliezdfuacion por competencias
es que ésta ya no es por promedio, sino por indieady niveles de logro. Un
estudiante tiene una competencia cuando esta alictmres de desempefarse
ante una situacion o problema con motivacion, gtemmocimiento tedrico y
habilidades procedimentales. Si falta alguno desesispectos, no se puede
certificar la competencia en su nivel de desarna@gpectivo, y por tanto no puede
promoverse en el médulo. Es por ello que en losutodd los estudiantes deben
demostrar que han aprendido todos los aspectosiaglesnde la competencia en el
nivel de desarrollo esperado, acorde con unos addies de referencia. En la
evaluacion promedial, en cambio, es factible queestdiante pueda pasar una
asignatura manejando soélo los aspectos tedricoadigns, pues el promedio
ayuda a compensar debilidades. En la evaluaciorcamepetencias no hay
promedio de notas para evitar, por ejemplo, quéogro muy significativo en
habilidades practicas compense la ausencia de &ogto tedrico, en habilidades

sociales y en la ética, o viceversa.

En los mddulos, la evaluacion por competenciadaeep con base en el siguiente
esquema orientador:
1. Se construyen las matrices de evaluacion de laduptos definidos para
un determinado médulo, con respecto a las compagenc
2. Se planea como sera la evaluacion de diagnoséi@vdluacion continua y
la evaluacion de promocion (evaluacion final).
3. Se determina como se llevara a cabo la autoevalyacoevaluacion y
heteroevaluacion de los aprendizajes de los estigdia
4. Se articulan procesos de evaluacion a las estasteglacticas.
Se planean con detalle las estrategias propiaprdeéso de evaluacion,
como seran, cuando, con qué recursos, etc.
6. Se elaboran instrumentos de observacion, de chegu® registro de

aprendizajes
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Las matrices de evaluacion de las competenciasmstrices que nos permiten
determinar el nivel de logro de los estudiantes re@pecto a las competencias
propuestas para un modulo, con referencia al ptodacproductos de dicho
modulo. Se han desarrollado a partir de las rubritea evaluacion de logros. Se
componen de los siguientes aspectos:

« Competencia o competencias a evaluar: son las d¢engas que se van a
evaluar con la matriz.

« Producto o productos del modulo: son los resultadog permiten
determinar el nivel de calificacion o idoneidadldg estudiantes al final
del proceso formativo.

« Indicadores: son parametros concretos de desempaf® evaluar los
productos.

« Logro: son niveles de calidad en los indicadoresdEProyecto Tuning son
los descriptores de calidad de los indicadores).

« Puntuacioén: a veces es necesario darle una pudtudiéerente a los niveles
de logro para dar cuenta de su importancia.

« Actividades de evaluacion: son actividades quearh para verificar los
indicadores.

En toda estrategia didactica que se implementenemadulo para formar las
competencias debe haber algun componente de enalu&ste es un principio
esencial en el disefio de los médulos respectaiaéatica, ya que se busca que a
medida que se forma se evalle con las mismas ezgasit buscando que las
actividades que sdlo se focalizan en la evaluasg@m en un grado minimo. Esta
articulacion se hace determinando en cada estaatkdactica como se puede

evaluar el aprendizaje de los estudiantes a ke tal

Son varias las estrategias propias del proceso vd&iaeion que hay que
planearlas con detalle en un moédulo. Algunas sooeljas de observacion,
pruebas escritas y portafolio. En las pruebastascpior competencias se buscan
determinar procesos de interpretacion, comprenai@umentacion y proposicion

de soluciones a problemas.
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En todo modulo hay que planear muy bien como splemmentardn estas
estrategias de acuerdo a si se hacen en la ev@ude diagnéstico, en la
evaluacion continua, en la evaluacion de promomdren la evaluacion de

certificacion.

El portafolio es una estrategia de evaluacion aercdal los estudiantes van
consignando las evidencias de su aprendizaje. Acooth las sugerencias del
docente, cada estudiante debe corregir y mejosaesgigencias, como sefal de

aprendizaje

La evaluacién por competencias es la parte comghtania a la norma y se
refiere a la labor de un individuo, de conformidadn una norma técnica de
competencia laboral
(CONOCER, 1999)

La evaluacion por competencias es definida comeviauacion de logros. El

propésito de la evaluacion consisten realizar jogkciacerca del desempefio
individual.

. Para ser juzgado como competente, el individuzede demostrar su habilidad

para desempefaran roles laborales de acuerdo cama® esperadas para el
empleo en ambientes reales de trabajo.

I (Whitear, 1995).

A decir deTORRANCE Y PRYOR (1995) la evaluacion es en la que el
instrumento utilizado o la estrategia aplicada,ilifacque el énfasis de la
evaluacion se centre fundamentalmente en lo quenderel alumno y en €l como
lo hace y donde los alumnos deben aceptar parta desponsabilidad de su

propio proceso evaluador. (Pag. 85)
MORALES GOMEZ Gonzalo (2004) La Evaluacibn no es un sistema de

mediciéon ni control del rendimiento académico de émlucandos, sino un acto

educativo, es decir un proceso de acompafamiefiexiv® (critico-creativo) al
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educando en sus procesos de formacion y aprendi®jg. 105). Libro
Competencias y Estandares.

DINACAPED, (s/a) La evaluacion por competencias es un término recién
acuiiado pero es considerada como uno de los dernmgacto ha producido
tanto entre los cientificos y profesionales dedacacion... toda evaluacion se
encuentra presente con el componente valorativahDgue puede afirmarse que
la finalidad que persigue cualquier trabajo de wa@bn no sea otra cosa que la
determinacion del valor del objeto al que se evapiadiéndose hacerse con
referencias a criterios de validez internos, apretn su grado de coherencia y
consistencia interna o bien con referencia a a#etle validez externa...( Pag.
294-295)

SANTILLANA Coleccién. Curso para Docentes (200) Son las que
permiten al docente recoger los datos para su npmsanalisis e interpretacion
entre ellas podemos citar a la Observacion, leeeista, la encuesta, el registro

anecdotico, entre otras. (25)

HERNANDEZ, J (1999), El empleo adecuado de representaciones graficks en
ensefianza propone al alumno un modelo diferenteactgcamiento a los
contenidos y le facilite el establecimiento de cmlaes significativas entre
distintos conceptos que conducen a la comprenEigtos organizadores graficos

también pueden ser utilizados como instrumentas lpagvaluacion.(s/p)
DANIELSON, C Y ABRUTYN, (1999), Para facilitar y orientar a los alumnos
en el proceso de proyeccion a partir de la reflex@obre logros y limitaciones,
pueden utilizarse materiales que construyen metamoc esquema de
establecimiento de metas.

APRENDIZAJES SIGNIFICATIIVOS (Variable dependiente )

PEDAGOGIA
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Significado etimoldgico:

Proviene del antiguo grieg(paidagogos)el esclavo que traia y llevaba nifios a la

escuela.

De las raices "paidos" que es nifio y "ago" quéegar o conducir.

Se usaba so6lo como denominaciéon de un trabajel gledlagogo que consistia en

la guia del nifio.

También se define como el arte de ensefar. Hafadasse que relacionada con

este campo disciplinar esta la .Andrologia

Conjunto de saberes que buscan tener impacto proetso educativo, en la
comprension y organizacion de la cultura y la cmesion del sujeto. Ciencia de
caracter psicosocial que tiene por objeto el estddila educaciéon con el fin de
conocerla, analizarla y perfeccionarla

Objeto de estudio

Buscan tener impacto en el proceso educativda eamprension y organizacion
de la cultura y la construccion del sujeto. Ciemgacaracter psicosocial que tiene
por objeto el estudio de la educacion con el fincdaocerla, analizarla y
perfeccionarla

Segln suarez. Jesls Romera Irguela Facultad de Educacion il
Complutense. Madrid Espafia (2010) Cualquier pa&amollado con ideas a
hacerlo debe preparar a sus ciudadanos, para quecapaces de enfrentarse y
resolver los problemas que se le puedan presemtiarveda diaria, la educacién
esta llamada a cumplir esta mision. Es la Pedadagie la Educacion que tiene

como objeto de estudio el proceso formativo.
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Abordar temas relacionados con P&dagogiaconlleva a hacer referencia a
aspectos que tiene que ver corfdemacion integral del hombre y la mujer
como seres humanos y entes sociales ligados a epdvgs culturales,
econdmicas y sociales de su entorno local, nagioegional y mundial. Dentro
de este contexto se ha encontrado que todo semiaun@avenido evolucionando,
como lo recoge la descripcion de las diferentes deala historia, su trayectoria
ha sido de vivencias que han impulsado el desarfoiblégico, sicosocial,

cientifico y cultural, enrumbandolo a mejorar |&idzad de vida.

En este sentido al hablar de pedagogia hay quer mef@rencia a antiguas
civilizaciones como grupos sociales que dieron erri@a la organizacion del
conocimiento. Etimolégicamente pedagogia se dedprdal griego “paidos” que
significa nifio y “gogia” que quiere decir llevar amnducir. Pedagogia es la

conduccién de nifios.

Entonces la pedagogia en su origen estuvo refaridactividad laboral ejercida

por esclavos de llevar y traer nifios para su instém personal. (Guanipa 2008)

Segun Machado (2004), para Platon, la finalidad de la tarea educativa fu
organizar la intimidad de cada ciudadano, buscadog en él predominara la
virtud, hecho que trascendio a la época renacerdistdonde con el surgimiento
del humanismo, la formacion del ser humano seiditigcia el desarrollo integral

y armonico como un modelo acabado.

Sobre pedagogia en la actualidad existen algunaepoiones: (Fullat 1992) Es
la ciencia de la educacién, encargada del discedls@acional. (Guanipa 2008)
Presenta a la Pedagogia como un conjunto de saheeese ocupan de la
educacién y como ciencia de caracter sicosociatliga los aspectos sicologicos

del nifio en la sociedad.

(Ander-Egg, 2004 Es un conjunto de actividades cuya esencia essiigar

problemas. En relacion a estas concepciones, aagleign tendra su aceptacion
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dependiendo del enfoque que le den, ya que comp setapoyard en reglas o
normas para ejercer la acciéon educativa que legponda, mientras que como
saberes, la idea esta referida al cimulo de tequiasporta a la formacion del ser

humano como ser social.

La Pedagogia es la ciencia que tiene como objesstielio el proceso formativo.
Su estudio nos permite dirigir cientificamente ¢anfacion, la educacion y el
desarrollo de los ciudadanos de una sociedad, glaeszar altos niveles de
calidad y excelencia, en correspondencia con los oaios intereses de esa
sociedad. La pedagogia trata de la educacién @nieaiente organizada y
orientada a un fin, la que se ofrece en la esaueiatitucion y en otras formas de
organizacion con caracter extra-escolar y extraqg; es decir se encarga de

estudiar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La pedagogia es un conjunto de saberes que busmanimpacto en el proceso
educativo, en cualquiera de las dimensiones que tesiga, asi como en la
comprension y organizacion de la cultura y la aoresion del sujeto y a pesar de
gue la pedagogia es una ciencia que se nutre dgliias como la sociologia, la
economia, la antropologia, la psicologia, la hiatda medicina, etc., es preciso
sefalar que es fundamentalmente filoséfica y quelgato de estudio es la
FORMACION, es decir en palabras idegel,de aquel proceso en donde el sujeto
pasa de una «conciencia en si» a una «conciencaspa y donde el sujeto
reconoce el lugar que ocupa en el mundo y se reeonomo constructor y

transformador de éste.

Es importante tomar en cuenta que a pesar de quenkeeptualizacién de la
pedagogia como ciencia es un debate que actualtemgealn vigencia y que se
centra en los criterios de cientificidad que sécapla las demas ciencias y que no
aplican directamente a la pedagogia, es por ebaefierirse a la pedagogia como
ciencia puede ser un tanto ambiguo, incorrectamrdgmenos debatible (depende

del punto de vista con el que se defina ciencigistén autores, pues, que definen
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a la pedagogia como un saber, otros como un aotiegy Mas como una ciencia o
disciplina de naturaleza propia y objeto especifie@studio.

Pedagogia: en un sentido clasico- conducir al ndtwion de cuidarlo, de

formarlo, de desarrolloSegun Alejandro Sanvisengntendemos a la pedagogia
como el arte de educar, como la técnica propia @ellicacién, como la ciencia de
la educacion, y es la educacion el tema principadudestudio. Dependiendo de la

filosofia moral y la psicologia.

Existe una rama de la Pedagogia, que se llama tiidaque tiene por objeto el
estudio de ese proceso de una manera integraleRigeitse, que la didactica es
la ciencia que estudia el proceso instructivo -catluo que tiene lugar en la
escuela, por tanto, no puede prescindir de la medagyeneral, que le brinda sus
"leyes" o principios generales y sus fundamentésdes, que se particularizan y
se operacional izan en esta ciencia en especiallaAe corresponde ilustrar, al
maestro a organizar, desarrollar y controlar epréatica el complejo proceso de
ensefiar y de aprender, en diferentes formas deineg#on y por distintas vias, al
seguir un fin y objetivos determinados. El conoeimid cientifico de la didactica
también se construye sobre la base del marxismmyepta una didactica de
caracter cientifico. Las categorias de la didacsoa: Objetivo, Contenido,

Método, Medio, Evaluacion y Formas de organizacion.

La pedagogia tiene que llegar a convertirse, poecth® propio, en la ciencia

integradora del resto de las que se ocupan tandeiéaeducacion.

Principios que debe asumir una pedagogia humanistadesarrolladora:
El educanda elemento activo del aprendizaje, personalidad gqae
desarrolla a partir de las posibilidades personafesa la interaccion con otros.
El educador. Coordinador de la actividad educativa, guia \eraador

activo del proceso.

45



Los contenidos Principios generales, campos del saber inteimglados
en sistemas y estructuras para afrontar el conentmicomo proceso de cambio y
crecimiento.

Los objetivos Dirigidos al desarrollo integral de la personatid a la
adquisicién de conocimientos, habitos y habilidagesnocidos como necesarios
por el sujeto.

El aprendizaje: Proceso en que interviene activamente el educgreto
el que influyen la madurez, la experiencia y ldaaienes sociales que desarrolla.

La ensefianzaDireccion del proceso con el uso de las técrapaspiadas
para el aprendizaje grupal e individual.

Los métodos No existe un método Unico, sino la combinaciénédaicas
disefiadas y utilizadas en funcion de los objetivastenidos y sujetos del
aprendizaje.

Los fundamentos La autodeterminacion, el desarrollo de la persdad
individual integrada al contexto social, la moalit social, el crecimiento y la

transformacion.

Sin lugar a dudas uno de los criticos mas vigordgos modelos de educacion
tradicionalista es el brasilefitablo Freyre, fundador de un movimiento que en
Su época representd una renovacion total de ldigadeducativa y pedagogica,

contando hoy con muchos seguidores en todo el mie@alucacién Popular.

Para Freyre la concepcion tradicional o "bancaria” no superadntradiccion
educador - educando, de donde resulta que el eslueadiempre quien educa, el
educando es quién resulta educado; el educadoipliacy el educando es
disciplinado; el educador habla y el educando dsguel educador prescribe y el
educando sigue la prescripcion; el educador eligmmtenido y el educando lo
recibe como "depdsito"”; el educador es siemprengside y el educando el que

no sabe, el educador es sujeto del proceso y ehada es objeto.
La modificacion de esta concepcion a través détadcion significa que nadie
educa a nadie, que tampoco nadie se educa soe lpgjhombres se educan entre

si, mediatizados por el mundo.
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En estas ideas se resume lo que a nuestro moder dmnstituye la esencia del
proceso de educacion y la direccion fundamentaldglen asumir los modelos
educativos y pedagogicos que pretendan una veaaahiculacion entre la

socializacion y la individualizacion del sujeto

De lo expuesto es sencillo concluir que la pracfiedagdgica actual arrastra
mucho de la herencia tradicionalista, incluyendoi axp solamente a los modelos
pedagogicos occidentales, sino también a las pstggiey practicas de la

pedagogia socialista, que al nivel teérico deckamgboposicidon a aquellos.

El autoritarismo, la unidireccionalidad, la rigidda ausencia de creatividad, la
inseguridad, el escaso interés y participacion gmaisson males que pueden
detectarse aun en la practica de muchas escuetagstno propio pais, lo que nos
indica que es un fendmeno que no esta directamelateionado con el régimen

social imperante, como alguna literatura de losd&iby 60 pretendia demostrar.

Entre los pedagogos que trabajan en paises csafitalhan surgido practicas y
modelos pedagdgicos de caracter netamente humanistansformador, como

también dentro de la pedagogia supuestamente t@asdsconservaron practicas
autoritarias y directivas, mucho mas emparentadasktescolasticismo medieval

gue con lDialéctica de Marx.

Esto es notable sobre todo en aquellos paises dbnieyecto social asumié un
caracter estatizante y burocratico, muy apegadasanhodelos uUnicos, los
productos homogéneos y las recetas universalededpor supuesto, la iniciativa

y la creatividad pedagdgica no encontraba muchsibiidades de desarrollo.

Desde el punto de vista estrictamente sociologosea, lo referente a la
socializacion del sujeto, los modelos pedagogiassden clasificarse segun el
énfasis que ponen en la educacién para el refoeramde la individualidad o de

la integracion al contexto social.
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Este intento de clasificacion, elaborador el pedagogo E. Planchard que
transcribimos a continuacion, solo tomé en cuews fodelos o sistemas
experimentales aplicados en EE.UU. y Europa Octidlelo que constituye una
carencia significativa. Pese a esto resulta ind@tespor cuanto establece cierto
nivel de generalizacion muy importante para cuaigestudio comparativo de los

modelos y sistemas pedagdgicos.

SALVAT EDITORES (1978) Es el arte de ensefiar o educar a los nifios, todos
los pueblos y naciones se han obligado a pasaederacion en generacion su
legado cultural, el conocimiento de todo cuantodie la historia de la pedagogia
se remonta a los inicios de la civilizacion swgen suele situarse a la Grecia en

donde nacio el termino- (Pag. 2578)

MEC. De Espafa, (1988),Se fundamenta en la teoria psicoldgica, la cual
sostiene que el sujeto construye su conocimiertavaés de la interaccion con el
medio que lo circunda. Si los principios psicol@giaeflejan una concepcion
constructivista sobre el aprendizaje de los alun@sosoherente definir, asimismo,
una concepcion constructivista de la intervenciédagogica, a fin de conseguir

un paralelismo entre ambos. (s/p)

ZUBIRIA SAMPER, Hnos. (1994), El vacio dejado por la Tecnologia educativa
(Pedagogia por Objetivos) agotada en la practicaepmagisterio, no ha sido
llenado por una alternativa consistente que oridagele sus cimientos una nueva

praxis educativa. (s/p).
PEDAGOGIA TRADICIONAL
Segun (Dra. Carmen Moreno) La pedagogia comienzal erincipio de los

tiempos cuando el primer hominido inteligente comdera transmitir sus

conocimientos a las nuevas generaciones.
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El maestro o profesor es responsable del procesnsiefianza y la escuela, la
principal fuente de informacién para el educando

Se emplean una oportuna mezcla de lecciones nagsstrtrabajos de
investigacion, utilizacion de las nuevas tecnolsgéebates criticos, educacion en

valores, etc.

El alumno, debe comprender y respetar la autor@hgrofesor por cuanto es, al
igual que sus tutores un elemento clave en la fodnale su personalidad. (Dra.:

Carmen moreno)

PEDAGOGIA NO DIRECTIVA O ANTIAUTORITARIA

Permite que el estudiante aprenda, ya que profasiacondiciones para que
exprese sus necesidades en un clima afectivo falegrale comprension,

aceptacion y respeto

PEDAGOGIA OPERATORIA

Concibe el conocimiento como una construccion gealiza el individuo
mediante su actividad de enfrentamiento con el opedn funcion de los
instrumentos intelectuales que ya este posea cteri@mdad, lo asimile, lo

organice y lo incluya en su vida

PEDAGOGIA DIFERENCIAL

Ofrecer a los nifios y jovenes la oportunidad pa@eementar, descubrir, dar
forma a sus expectativas por su propia iniciatoa la finalidad de desarrollar
sus potencialidades, desenvolver un pensamienfmopyoactitudes creativas en
dialogo con los otros alumnos y docentes. Segim msiagogia se considera el
entorno cultural, las diversas formas de partidgpacde cada uno a través de las

aéreas de expresion, procesando una situacion @oezea la afirmacion de
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identidades y el desenvolvimiento de potenciakdadsta tendencia pedagoégica
es difundida en América Latina y Europa por (RAIMD® DINELLO)

DIDACTICA

Segun Aebli, y Mattos por didactica se entiendej@eha disciplina de caracter
cientifico-pedagogica que se focaliza en cada enia @tapa del aprendizaje. En
otras palabras, es la rama de la pedagogia queitpeabordar, analizar y
disefiar los esquemas y planedestinados a plasmar las bases de cada teoria

pedagogica.

Esta disciplina que sienta los principios de lacagdion y sirve a los docentes a la
hora de seleccionar y desarrollar contenidos pegsel proposito derdenar y
respaldar tanto los modelos de ensefianza como el plan gmdipaje. Se le
llama acto didactico a la circunstancia de la easedi para la cual se necesitan
ciertos elementos: elocente (quien ensefa), a@iscente (Quien aprende) y el

contexto de aprendizaje

En cuanto a la calificacién de la didactica, pusde entendida de diversas
formas: exclusivamente como una técnica, como urencia aplicada,

simplemente como una teoria 0 bien como una cidrdsia de la instruccion.
Los modelos didacticos, por su parte, pueden estacterizados pain perfil
tedrico (descriptivos, explicativos y predictivos)tecnoldgico (prescriptivos y

normativos).

Cabe resaltar que, a lo largo de la historia, lacadon ha progresado y, en el

marco de esos avances, leferencias didacticas se han modernizado

En un primer momento, por ejemplo, existié un modgle hacia hincapié tanto

en el profesorado como en el tipo de contenidogrmpnado al alumno (modelo
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proceso-producto), sin tomar en cuenta el métodgidd, el marco de la

ensefanza ni al educando.

Con los afios, se adopto un sistema de mayor aativildnde se intenestimular
las habilidades creativas y la capacidad de comprsion valiéndose de la
practica y los ensayos personales. Por otra paittegenominado modelo
mediacional busca generar y potenciar las destiedagduales para llegar a una
autoformacion. Con las ciencias cognitivas al sepuile la didactica, los sistemas
didacticos de los ultimos afios han ganaddlestbilidad y poseen un alcance

mayor.

En la actualidad existen tres modelos didacticea diferenciados: elormativo
(centrado en el contenido), ehcitativo (focalizado en el alumno) y el
aproximativo (para quien prima la construccién que el alumngahde los

nuevos conocimientos).

La educacion, asi como el resto del mundo fue camdbi yadaptandose a los
tiempos, por esa razon sus modelos didacticos fueron @dbi Lo que hace
veinte afios era recomendable y se aplicaba en taslascuelas, hoy en dia no

s6lo no se usa sino que se considera negativdgacdaicacion.

En sus comienzos, la educacién se regia pamodelo didactico tradicional
gue se centraba en ensefar sin importar demas@do, o se estudiaban los
métodos a fondo, ni los contextos en los que sataba impartir el conocimiento
o la situacion de cada individuo; actualmente laola de intentar ensefiar es muy
importante utilizar una didactica quecluya un andlisis previo del contextade
los alumnos en general y de cada individuo, queumisicercarse a cada uno y
desarrollar las capacidades de autoformacion, soprdibles para que los
conocimientos alcanzados puedan ser aplicados evidé& cotidiana de los

individuos.
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Expertos definen la didactica

ParaAebli la didactica es una ciencia que auxilia a la Pegiagpara todo lo que
tiene que ver con las tareas educativas mas geserategura que la didactica
cientifica es elresultado del conocimientode los procesos educativos en el

intelecto de un individuo y las metodologias uditias.

Mattos expresa que para €l la didactica consiste emocizina pedagogica cuya
meta es definir una técnica adecuada de ensefardidgiy eficazmente el
aprendizaje de un grupo. Posee un cargut&ctico y normativo que debe ser

respetado.

Stocker, por su parte asegura que es una teoria que pelanitnstruccionesen
la enseflanza escolar de todos los niveles. Anatidas los aspectos de la
ensefianza (fendmenos, preceptos, principios, leyes; mientras quéearroyo

la presenta como el estudio de los procedimientda tarea de ensefar

TEORIAS Y MODELOS PEDAGOGICOS

MODELOS PEDAGOGICOS-TEORIAS. (2010) En la actualidad es menester
que el docente conozca de teorias y modelos pedagduero mas que ello debe
saber aplicarlos para potenciar el desarrolloadechpacidades del educando, por
ello todo debe tener un esquema bien distribuidmstipmpo contemplando
secuencias para saber que debe aprender primaregp ir cimentando todo
cuanto sea necesario, para ello el modelo pedamdgategido, el tipo de

actividades a realizar para lograr el objetivoppesto (Pag. 10
TEORIA
e Suministra informacion sobre como aprenden y cagstr los

conocimientos cientificos.

» Se convierte en modelo pedagodgico al respondey:cnéo y para que.
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» Exige tomar postura ante el curriculo delimitandas |objetivos,

contenidos, metodologia, recursos y evaluacion

MODELO

* Sistema formal, interrelaciona agentes basicos laleComunidad
Educativa.

» Tiene contenido cientifico, representa una teoria

* Se deriva de un enfoque.

* Representa a demandas sociales y descubrimigatdficos

TEORIA DE PAVLOV-WATSON-SKINNER

* Investigaciones sobre comportamiento animal.

» El aprendizaje humano igual que el animal, erarespuesta que
se producia ante un determinado estimulo a pagtiurd reflejo
condicionado.

* Niega los procesos mentales.

* Escuela tradicional...la letra con sangre entra.

* Prevalece la memorizacion, la repeticion.

» Educacion bancaria....premia y castiga.

TEORIA AUSUBEL.:

* Aprendizaje significativo

* Surge cuando el estudiante, como constructor d@@io conocimiento
relaciona los conceptos a aprender y les da uridseat partir de la
estructura conceptual que ya posee.

» El aprendizaje significativo se da cuando las twestan relacionadas de

manera congruente y el sujeto decide aprenderlas.
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TEORIA DE BRUNER APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

» Distingue tres sistemas de pensamientgistéma enactivp basado en la
accion manipulativa del nifio; ebistema icénico basado en la
representacion a través de imagenesisgteéma simbolico basado en el

uso del lenguaje y la creacion de conceptos.

El punto de partida del aprendizaje seria la imnicutilizando hechos o

experiencias del entorno, apoyandose en los sistaraetivo e iconico

TEORIA DE PIAGET

Equilibracion: mecanismo para explicar el cambio de una etapaoapobceso
regulador

Asimilacién:cuando incorpora nuevos conocimientos a lo ya enist

Acomodaciéncuando el nifio se adapta a una nueva informaciandmuajusta

Sus esquemas al entorno

TEORIA DE VYGOTSKI

» Ante el marcado énfasis del conductismo de su epesiablecid una
diferencia cualitativa entre las capacidades dehsmano y de los demas
animales

» Ofrece un marco explicativo para los procesos HENTOS
organizandolos en:

Procesos psicologicos elementales o naturaleso tam atencion, la
percepcion, la memoria y el pensamiento (en su ew#dn de inteligencia
practica)
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Procesos psicoldgicos superiores o instrumentales: acciones y procesos de
tipo instrumental que han  incorporado signos dekados histdrica y
culturalmente que cambian la naturaleza y expmed#b los procesos elementales

antes desarrollados

MODELO EDUCATIVO

Es aquel que una organizacion asume y que genertaregplicita el perfil del
alumno y el docente, los medios y condiciones aattmsidel ambiente educativo,
el plan de estudios, el método y el ordén organizacion y la administracion

educativas.

MODELO PEDAGOGICO

Es el marco para el desarrollo de los contenidaprander, la secuenciacion de
los mismos, el método, los materiales y la eva@radel aprendizaje. Se basa en

una teoria del aprendizaje

APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS (variable dependiente)

Construccion de aprendizajes:

APRENDER ES CONSTRUIR CONOCIMIENTOS (2010) El aprender es u n
proceso de construccion que implica un cambioaepersona por medio de la
influencia de sus actos o experiencias. Asi cadaesrsu propio maestro y puede
aprender de todo lo que hace. El aprendizaje densis tomar decisiones y
cambiar lo que hacemos en respuesta a la realioi@mtgue recibimos. Existe
una interaccion continua entre el contexto y laspesa, que facilita el cambio
continuo en ambos. Se tiende a un equilibrio dicéma un cambio continuo,
pero con accién de reajuste que mantenga a lan@emo equilibrio flotante
dentro de la transformacién que se genera porcestdio. En el fondo, en todo
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aprendizaje hay un objetivo o una intencionalidgmhsa ello tomamos decisiones
sobre la accion realizada o por realizar (Pag. 52)

HERNANDEZ, Juanita, (1999), EI pensamiento sistémico busca captar la
totalidad de un tema dejando en claro las relasigue existen entre diferentes
elementos que lo componen. En este proceso, utiliz@mramas y graficos es

sumamente util, ya que permite visualizar las reteas y las estructuras (s/p)

WILLIAMS, Linda Verlee (1995), En relacion a la construccion de aprendizajes
de acuerdo con el pensamiento visual: Dice, Unitecjo esboza los planos para
una casa, un cientifico mira a través del oculaumienicroscopio, una poetisa
conjura las imagenes de una primavera en su juderfiados ellos utilizan
pensamiento visual, y sin embargo es improbable @geno hubiera sido
adiestrado en él durante los afios de su escolariby a menudo, el
pensamiento visual se circunscribe a las artesaMisuyy no obstante puede
ejercitarse en cualquier contenido del curriculirgpe es una manera basica de
obtener, procesar y representar informacion. Igne@a papel en cualquier

tematica es dejar de adiestrar a los estudiarsi@s. (

COMO HACER EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. (2010) La

Metodologia y la didactica son las  herramientasddmentales que tiene el
docente para su labor fundamental en el aula yfderella, estos dos elementos
le permitiran transitar con pasos firmes en el @socde interaprendizaje, las
estrategias didacticas que son aspectos plarolcag que tiene varias etapas:

Inicio, Desarrollo del proceso, Organizacion y knaion (Pag. 49-51).

MARTINEZ CARRIAZO, Luis Alfonso (2000), La situacion actual de la

educacidon en Latinoamérica se caracteriza porci@dulidad e insatisfaccion de
maestros, estudiantes y padres de familia en cuarn&s practicas educativas
vigentes, y la incertidumbre sobre la soluciénta essis. No se ha adoptado de
manera generalizada ningin modelo pedagdgico dpuaadia. (pag. 5)
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en la practica por el magisterio, no ha sido llenpdr una alternativa consistente
que oriente desde sus cimientos una nueva praxeagda. (s/p).—

Teorias de aprendizaje

ANDERSON (1982, 1983) propone una teoria del aprejel basada en tres
estadios sucesivos. Toda destreza 0 concepto abigyiasaria por tres fases:

interpretacion declarativa, compilacion y ajuste.

Segun ANDERSON (1982, 1988 todo aprendizaje comienza con una fase
declarativa o interpretativa. La informacion queilve el sistema es codificada en
la memoria declarativa dentro de una red de nddoando el sistema recibe las
instrucciones para la solucién de un problema oeleraso de la formacion de
conceptos, informacion sobre la categorizacion miehjeto, se forma una copia

en la memoria declarativa de esa informacion.

Es muy compleja la definiciébn del aprendizaje, liffgrentes puntos de vista,
tantos como definiciones. Se le puede definir camoproceso por el cual se
adquiere una nueva conducta, se modifica una antignducta o se extingue
alguna conducta, como resultado de experienciasadigas. Aprendizaje es la
adaptacion de los seres vivos a las variacionesieaales para sobrevivir.
Madurar es necesario para aprender y adaptarsetaérte de la manera mas
adecuada.

Por medio de la realizacion de este trabajo sempdetdar a conocer un poco mas
sobre las teorias del aprendizaje, concretamertotéa cognitivista y la teoria
conductista. Se hard también una breve referera@aca de la biografia de
algunos de los autores mas destacados con respetds corrientes de la
psicologia, del desarrollo cognoscitivo y conduxtde los nifios, asi como sus
trabajos, obras y sus aportes a la educacién,hgiiao su estudio acerca de las
teorias del aprendizaje.
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Diversas teorias nos ayudan comprender, predecintyolar el comportamiento

humano, elaborando a su vez estrategias de apagndiztratando de explicar
como los sujetos acceden al conocimiento. Su olgjetestudio se centra en la
adquisicion de destrezas y habilidades en el ram@mdo y en la adquisicion de

conceptos.

Pero ¢cuando sabemos que una teoria es mejorra@eSatgun Lakatos, cuando
reune estas condiciones:

-Tener un exceso de contenido empirico con reseletdeoria anterior, es decir,
predecir hechos que aquella no predecia.

-Explicar el éxito de la teoria anterior, es deeixplicar todo lo que aquella

explicaba.

-Lograr, corroborar empiricamente al menos unapietsu exceso de contenido.
Por consiguiente, lo que caracteriza una buenaateor la terminologia, es su
capacidad para predecir e incorporar nuevos hefferge aquellas otras teorias
que se limitan a explorar lo ya conocido. Un pratgapuede ser progresivo
tedricamente cuando realiza predicciones nuevaguauno sean corroboradas o
empiricamente cuando corrobora a alguna de lasicpredes. Un programa
progresivo puede dejar de serlo cuando agota saciciul predictiva y se muestra
incapaz de extenderse hacia nuevos dominios s logcer nuevas predicciones
parcialmente corroboradas. Lakatos (1978) piensa gpa nueva teoria se
impondra sobre otra vigente, cuando ademas de carptodos los hechos
relevantes que esta explicaba, se enfrente com &xdtgunas de las anomalias de
las que la teoria anterior no podra darse cuerdas. teorias del aprendizaje
conforman un variado conjunto de marcos tedricos gumenudo comparten
aspectos y cuestiones o0 incluso, suponen postuladbsolutamente

contradictorios.

Los estudios sobre las teorias del aprendizajeancsbguido en su desarrollo una

evolucion paralela a los del aprendizaje. Tantigrehino aprendizaje como el de
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teoria resultan dificiles de definir, de ahi que amincidan los autores en las
definiciones de aprendizaje ni en las teoriasidimeente no existia preocupacion
por elaborar teorias sobre el aprendizaje. Hac#0 1€urge una preocupacion
tedrica caracterizada por el esfuerzo en consapiicaciones sistematicas que
dieran unidad a los fendbmenos del aprendizaje yeaglezaron a aparecer
sistemas y teorias del aprendizaje, aunque el érit@oria fue empleado con
poco rigor. En los primeros afios de la década 1980 surge un cambio en los
estudios sobre las teorias del aprendizaje, arfteatlo de que gran parte de los
sistemas de la etapa anterior no cumplian unasdfutaiones de toda la teoria,
como es la de totalizar y concluir leyes. Con elde ofrecer una base empirica
sélida los estudios actuales sobre el aprendizgestran, mas que en elaborar
teorias, en lograr descripciones detalladas derducta en situaciones concretas.
-Teorias asociativas, asociacionistas o del comuchiento. Estan basadas en el

esquema estimulo-respuesta y refuerzo-contiglidad.

-Teoria funcionalista. Conciben el aprendizaje coghgroceso adaptativo del
organismo al medio mediante una serie de activilgi#quicas o funciones

dinAmicas.

-Teorias estructuralistas. Explican el aprendizajmo una cadena de procesos
interrelacionados dirigidos a las formaciones driesiras mentales.

-Teorias psicoanaliticas. Basadas en la psicolvgimliana, han influido en las
teorias del aprendizaje elaboradas por algunosuctisths como la teoria de las

presiones innatas.

-Teorias no directivas. Centran el aprendizajel @nopio yo y en las experiencias

que el individuo posee.

-Teorias matematicas, estocasticas. Se basan fent@mente en la utilizacion
de la estadistica para el andlisis de los difesemt&imulos (principalmente
sociales) que intervienen en el aprendizaje. Soy mumerosos los estudios en

este campo.
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-Teorias centradas en los fendmenos o en areasasesclparticulares de
comportamiento, tales como curiosidades, refuecastigo, procesos verbales,
etc. Esta tendencia junto a las matematicas hairattgun gran impulso en la

actualidad.

-Teorias cognitivas.

-Teoria conductista o behaviorista.

A continuacioén se trataran las corrientes filosgdimas destacadas:

El conductismo es una corriente de la psicologigo cpadre es considerado
Watson, consiste en usar procedimientos experimentales @analizar la

conducta, concretamente los comportamientos olddesjay niega toda

posibilidad de utilizar los métodos subjetivos cda@trospeccion. Se basa en el
hecho de que ante un estimulo suceda una respeakstganismo reacciona ante
un estimulo del medio ambiente y emite una respu&sta corriente considera
como Unico medio de estudio la observacion extecomsolidando asi una
psicologia cientifica. El conductismo tiene su enigen el socialismo inglés, el
funcionalismo estadounidense y en la teoria devddueion de Darwin, ya que

estas corrientes se fijan en la concepcion devidado como un organismo que se

adapta al medio (o ambiente).

El conductismo como disciplina cientifica aplicad& comprension y tratamiento
de los problemas psicolégicos se ubica a comienebssiglo XX. Como ya
hemos dichoWatson fue el primero que trabajé con el conductismo. gimetlos
tiempos, el estudio se centraba en los fendbmerigsiipss internos mediante la
introspeccion, método muy subjetivo. Pero Watsorsendiaba de estos estudios
puesto que pensaba que esta materia no podiajety db estudio debido a que
no eran observables. Este enfoque estaba muydaffuor las investigaciones de
los fisiblogos rusoslvdn Péavlov y Viadimir M. Bekhterev sobre el

condicionamiento animaPavlov, consideraba que los actos de la vida no eran
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méas que reflejosy Betcherev se interesaba especialmente por los reflejos
musculares. Podemos distinguir dos aspectos emdlctismo d&Vatson:

-El conductismo metafisico: sostenia que la meatexiste y que toda actividad
humana, mas pensamientos y emociones, se puedditaexa través de

movimientos musculares o secreciones glandulares.

- Por otra parte, Watson negaba el papel de lanbierecomo el factor que
determina el comportamiento ya que considerabdajoenducta se adquiere casi

exclusivamente mediante el aprendizaje.

Watson propuso un meétodo para el analisis y modificadéa conducta, ya que
para él, el Unico objeto de estudio valido pargdicologia era la conducta
observable, por eso unicamente utilizé procedim®gnbjetivos como las ciencias
naturales, para el estudio de los comportamieniosahos. De esta manera, sento

las bases de lo que hoy conocemos como "conductisgtmdologico”.

Actualmente el conductismo no se limita al estudéofendmenos observables
sino que también incluye sucesos internos (pensangicimagenes), se mantiene
la relacion de las teorias de la conducta con felgele experimental. A partir de
la década del "30, se desarrolld6 en Estados Una&loScondicionamiento
operante”, como resultado de los trabajos realzador B. F. Skinner y
colaboradores. Este enfoque es semejante al deolhVagsgun el cual debe
estudiarse el comportamiento observable de loyithabs en interaccion con el
medio que les rodea. Skinner, sin embargo, seediééa de Watson en que los
fendmenos internos, como los sentimientos, debiariuiese del estudio,
sosteniendo que debian estudiarse por los métaelusficos habituales y dando
mas importancia a los experimentos controladotanh animales como con
seres humanos. Sus investigaciones con animalesradas en el tipo de
aprendizaje (condicionamiento operante o0 instrualgntjue ocurre como
consecuencia de un estimulo provocado por la céeadlel individuo, probaron

que los comportamientos mas complejos como el kEega la resolucién de
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problemas, podian estudiarse cientificamente arpdet su relaciébn con las
consecuencias que tiene para el sujeto. En la débald’50 surgen en distintos
lugares y como resultado del trabajo de investiggglmmdependientes, corrientes
de pensamiento que luego confluiran. Una de elasdiante “las neurosis

experimentales”, se establecio el importante ppinaie la inhibicion reciproca.

A partir de los aflos sesenta, se desarrolla elebairaje imitativo"™ u
observacional que estudia bajo qué condicionesds@ieren, 0 desaparecen,
comportamientos mediante el proceso de imitacibimdéviduo aparece como un

mediador entre el estimulo y la respuesta.

Las teorias cognitivas se focalizan en estudio afe drocesos internos que
conducen al aprendizaje. Se interesa por los fendsng procesos internos que
ocurren en el individuo cuando aprende, como irgl@snformacion a aprender,
como se transforma en el individuo, considera edgragizaje como un proceso en
el cual cambian las estructuras cognoscitivas,ddehi su interaccion con los

factores del medio ambiente.

1) El Constructivismo: en realidad cubre un espeamplio de teorias acerca de
la cognicidén que se fundamentan en que el conootmiexiste en la mente como
representacion interna de una realidad externan Pé&get considera que las
estructuras del pensamiento se construyen, ya gde esta dado al comienzo.
Piaget denomind a su teoria “constructivismo geoéten la cual explica el

desarrollo de los conocimientos en el nifio com@uateso de desarrollo de los
mecanismos intelectuales. Esto ocurre en unademapas, que se definen por el
orden constante de sucesion y por la jerarquiastteicturas intelectuales que

responden a un modo integrativo de evolucidn. ta#sas son las siguientes:
Comienza con el nacimiento, los elementos iniciateslos reflejos del neonato,

los cuales se van transformando en una complicsilaceura de esquemas que

permiten que se efectien intercambios del sujetn @ realidad, que

62



proporcionan que el nifio realice una diferencia@dtre el “yo” y el mundo de

los objetos como debe ser cada persona en un mochehd.

Esta etapa fue dividida por piaget en seis subestad subestadio 1: La
construccion del conocimiento comienza con el grrale los reflejos innatos
(de 0 a 1 mes). - subestadio 2: Desarrollo de sgsiemas por el ejercicio y la
coordinacion (de 1 a 4 meses). - subestadio 3: &cubrimiento de
procesamientos (de 4 a 8 meses). - subestadio donducta intencional (de 8 a
12 meses). - subestadio 5: La exploracion de nuenakos (de 12 a 18 meses). -

subestadio 6: La representacion mental (de 18raexzes).

Etapa del pensamiento preoperatorio: de 2 a 7 adpsoximadamente
Se presenta con el surgimiento de la funcién sioddéén la cual el nifio,
comienza a hacer uso de pensamientos sobre hedmstas no perceptibles en

ese momento.

Etapa de operaciones concretas: de 7 a 12 afiosx@pradamente

Se inicia cuando el nifio se encuentra en posikildia utilizar intuiciones. Las
operaciones son concretas ya que atafien directaraenibjetos concretos, y se
considera una etapa de transicion entre la acdréotd y las estructuras l6gicas

mas generales que aparecen en el periodo siguiente.

Etapa de las operaciones formales: de 11 a 15 afjm®ximadamente

Se caracteriza por la elaboracion de hipotesis yaebnamiento sobre las
proposiciones sin tener presentes los objetos. ésstactura del pensamiento se
construye en la preadolescencia y es cuando emm@ezambinar objetos
sistematicamente. En torno al concepto de ensefipamalos piagetianos hay dos
topicos complementarios: la actividad espontanela nifeio y la ensefianza
indirecta. 2) Otras de las teorias educativas twgtas es el Conexionismo. El
conexionismo es fruto de la investigacién en igtcia artificial, neurologia e
informatica para la creacion de un modelo de laegsos neuronales. La mente

es una maquina natural con una estructura de rededel conocimiento se
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encuentra en formas de patrones y relaciones eatm®nas y que se construyen a
través de la experiencia. 3) Otra teoria derivagh abgnitivismo es el
postmodernismo. Para el postmodernismo, el pens#mies una actividad
interpretativa, mas que la cuestion de crear upaesentacion interna de la
realidad o de representar el mundo externo lo quepastula es como se
interpretan las interacciones con el mundo de fajo®atenga significado.

Las aportaciones de los autores que vamos a expar@ttinuacion dejaron a la
educacioén fueron y son alin muy importantes, sotopude vista acerca de lo que
es el aprendizaje, asi como los origenes socialgsedsamiento.

El aprendizaje

Definicion de aprendizaje de D.E. Papalia (Psigi@p McGraw Hill): “El
aprendizaje es un cambio relativamente permanent eomportamiento, que
refleja una adquisicion de conocimientos o habiletaa través de la experiencia y
que puede incluir el estudio, la instruccion, lasetacion o la préactica. Los
cambios en el comportamiento son razonablementetialy y por lo tanto
pueden ser medidos

De acuerdo con Pérez Gomez ( 1992 ) el aprendsmjeroduce también, por
intuicion, o sea, a través del repentino desculenini de la manera de resolver

problemas.

Podemos definir el aprendizaje como un proceso deambio relativamente
permanente en el comportamiento de una persona geado por la
experiencigFeldman, 2005). En primer lugar, aprendizaje sapan cambio
conductual o un cambio en la capacidad conductmlsegundo lugar, dicho
cambio debe ser perdurable en el tiempo. En tehogar, otro criterio
fundamental es que el aprendizaje ocurre a tra@éa gractica o de otras formas

de experiencia (p.ej., observando a otras personas)
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Debemos indicar que el término "conducta” se atikn el sentido amplio del
término, evitando cualquier identificacién reducista de la misma. Por lo tanto,
al referir el aprendizaje como proceso de cambmagotual, asumimos el hecho
de que el aprendizaje implica adquisicion y moddion de conocimientos,
estrategias, habilidades, creencias y actitudebuftkc 1991). En palabras de
Schmeck (1988a, p. 171):

... el aprendizaje es un sub-producto del pensamieAprendemos pensando, y
la calidad del resultado de aprendizaje esta detada por la calidad de nuestros

pensamientos.

El aprendizaje no es una capacidad exclusivamanteha. La especie humana
comparte esta facultad con otros seres vivos que sudrido un desarrollo

evolutivo similar; en contraposicién a la condicibryoritaria en el conjunto de
las especies, que se basa en la imprimacion denducta frente al ambiente

mediante patrones genético

El juego es necesario para el desarrollo y aprajelde los nifios.

El aprendizaje humano consiste en adquirir, procesenprender vy, finalmente,
aplicar una informacion que nos ha sido «ensefiaagecir, cuando aprendemos
nos adaptamos a las exigencias que los contextoslernandan. El aprendizaje
requiere un cambio relativamente estable de la wdaddel individuo. Este

cambio es producido tras asociaciones entre estiyndspuesta

En tiempos antiguos, cuando el hombre inicié sosgsos de aprendizaje, lo hizo
de manera espontanea y natural con el propésitmagtarse al medio ambiente.
El hombre primitivo tuvo que estudiar los alrededode su vivienda, distinguir
las plantas y los animales que habia que darlesealo y abrigo, explorar las
areas donde conseguir agua y orientarse para leghagr a su vivienda. En un
sentido mas resumido, el hombre no tenia la premitp del estudio. Al pasar

los siglos, surge la ensefianza intencional. Suagidganizacion y se comenzaron
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a dibujar los conocimientos En el ser humano, lsac@ad de aprendizaje ha
llegado a constituir un factor que sobrepasa ahilidad comudn en las mismas
ramas evolutivas, consistente en el cambio condu&n funcién del entorno
dado. De modo que, a través de la continua adgnside conocimiento, la
especie humana ha logrado hasta cierto punto arpel independizarse de su
contexto ecoldgico e incluso de modificarlo en étsi e investigaciones sobre la

naturaleza contribuyeron al analisis de dichas maate

Debido que el cerebro tiene una funcion extremadéameompleja en el
desarrollo de la persona, la naturaleza ha pregistose encuentre mas disponible
para el aprendizaje en la etapa que mas lo necAsitaen el momento del parto,
el cerebro de un bebe pesa alrededor de 350 grami@ssus neuronas no dejan
de multiplicarse durante los primeros 3 afios. Bagaente durante este proceso
de expansion es cuando se da la maxima receptjwdados los datos que llegan
a él se clasifican y archivan de modo que siempténedisponibles. En esto
consiste el aprendizaje: de disponer de conociwgegtdiversos recursos que
sirven como plataforma asignaturas, estas cadarvezmento. Hubo entonces la
necesidad de agruparlas y combinarlas en sisteenesndentracion y correlacion.
En suma, el hombre se volvidé hacia el estudio dgelagrafia, quimica y otros
elementos de la naturaleza mediante el sistemaidaaturas que se habia ido

modificando y reestructurando con el tiempo. Las@dcanzar nuestros objetivo

El proceso de aprendizaje es una actividad indalidue se desarrolla en un
contexto social y cultural. Es el resultado de psos cognitivos individuales
mediante los cuales se asimilan e interiorizan asiemformaciones (hechos,
conceptos, procedimientos, valores), se construyeavas representaciones
mentales significativas y funcionales (conocimishtoque luego se pueden
aplicar en situaciones diferentes a los contextogld se aprendieron. Aprender
no solamente consiste en memorizar informaciénnexesario también otras
operaciones cognitivas que implican: conocer, cemgber, aplicar, analizar,
sintetizar y valorar. En cualquier caso, el apremei siempre conlleva un cambio

en la estructura fisica del cerebro y con ellowerganizacion funcional.
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El aprendizaje es el resultado de la interacciompteja y continua entre tres
sistemas: el sistema afectivo, cuyo correlato rf@imtdgico corresponde al area
prefrontal del cerebro; el sistema cognitivo, comfado principalmente por el
denominado circuito PTO (parieto-temporo-occipitgl)el sistema expresivo,
relacionado con las areas de funcidn ejecutivacutation de lenguaje y
homunculo motor entre otras. Asi, ante cualquiéimeso ambiental o vivencia
socio cultural (que involucre la realidad en susatisiones fisica, psicolégica o
abstracta) frente la cual las estructuras mentdéesuin ser humano resulten
insuficientes para darle sentido y en consecudasidabilidades praxicas no le
permitan actuar de manera adaptativa al respdateyebro humano inicialmente
realiza una serie de operaciones afectivas (valgmaryectar y optar), cuya
funcion es contrastar la informacién recibida cas Estructuras previamente
existentes en el sujeto, generandose: interésofidad por saber de esto);
expectativa (por saber qué pasaria si supieraspectn); sentido (determinar la
importancia 0 necesidad de un nuevo aprendizaje).UEmas, se logra la
disposicion atencional del sujeto. Si el sistemectafo evalia el estimulo o
situacion como significativa, entran en juego lesad cognitivas, encargandose
de procesar la informacion y contrastarla con ebconiento previo, a partir de
procesos complejos de percepcion, memoria, analsistesis, induccion,
deduccién, abduccién y analogia entre otros, poscegie dan lugar a la
asimilacion de la nueva informacion. Posteriormerde partir del uso de
operaciones mentales e instrumentos de conocimigisfonibles, el cerebro
humano genera una nueva estructura que no exmstdifica una estructura
preexistente relacionada o agrega una estructtrasvinculadas. Seguidamente,
y a partir de la ejercitacion de lo comprendido estenarios hipotéticos o
experienciales, el sistema expresivo apropia lgdi¢aciones practicas de estas
nuevas estructuras mentales, dando lugar a un @geSemmanifiesto en la
comunicacion o en el comportamiento con respedtoracién asimilado. Es alli
donde culmina un primer ciclo de aprendizaje, codachueva comprension de la
realidad y el sentido que el ser humano le daa ksposibilita actuar de manera

diferente y adaptativa frente a esta.

67



Todo nuevo aprendizaje es por definicion dinampaw, lo cual es susceptible de
ser revisado y reajustado a partir de nuevos cauiesinvolucren los tres sistemas
mencionados. Por ello se dice que es un procesabado y en espiral. En
sintesis, se puede decir que el aprendizaje esdlficacion progresiva de las
estructuras con las cuales un ser humano compsendealidad y actla frente a
ella (parte de la realidad y vuelve a ella).

Para aprender necesitamos de cuatro factores famdal®s: inteligencia

conocimientos previos, experiencia motivacion

A pesar de que todos los factores son importadsemos sefalar que
sin motivacién cualquier accidon que realicemos no sera completsEne
satisfactoria. Cuando se habla de aprendizaje ldvacmn es el «querer
aprender», resulta fundamental que el estudiamgatel deseo de aprender.
Aunque la motivacion se encuentra limitada por démspnalidad y fuerza de
voluntad de cada persona.

La experiencia es el «saber aprender», ya que el aprendizajagerequ
determinadas técnicas basicas tales como: téaécasmprension (vocabulario),
conceptuales (organizar, seleccionar, etc.), reyeti (recitar, copiar, etc.) y
exploratorias (experimentacién). Es necesario ungn® organizacion y
planificacion para lograr los objetivos.

Por ultimo, nos queda lateligencia y los conocimientos previggjue al
mismo tiempo se relacionan con la experiencia. @specto al primero, decimos
que para poder aprender, el individuo debe estaroediciones de hacerlo, es
decir, tiene que disponer de las capacidades ceamipara construir l0os nuevos

conocimientos.
También intervienen otros factores, que estan ioglados con los anteriores,

como la maduracion psicoldgica, la dificultad miaierla actitud activa y la

distribucion del tiempo para aprender.
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La ensefianza es una de las formas de lograr adgpmocimientos necesarios en
el proceso de aprendizaje.

Existen varios procesos que se llevan a cabo cuaimiquier persona se dispone
a aprender. Los estudiantes al hacer sus actisdadéizan multiples operaciones
cognitivas que logran que sus mentes se desarrdeitmente. Dichas
operaciones son, entre otras:

Unarecepcion de datosque supone un reconocimiento y una elaboracién
semantico-sintactica de los elementos del mengaéalfras, iconos, sonido)
donde cada sistema simbdlico exige la puesta enrade distintas actividades
mentales. Los textos activan las competencias ilstigas, las imagenes las
competencias perceptivas y espaciales, etc.

La comprensién de la informacionrecibida por parte del estudiante que,
a partir de sus conocimientos anteriores (con los gstablecen conexiones
sustanciales), sus intereses (que dan sentido ghlaisa a este proceso) y sus
habilidades cognitivas, analizan, organizan y fansan (tienen un papel activo)
la informacién recibida para elaborar conocimientos

Unaretencion a largo plazode esta informacion y de los conocimientos
asociados que se hayan elaborado.

La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resobre

Su concurso las preguntas y problemas que se efante

APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

Tipos de aprendizaje

La siguiente es una lista de los tipos de aprejalinés comunes citados por la
literatura de pedagogia:

Aprendizaje receptiva: en este tipo de aprendizaje el sujeto sélo necesi

comprender el contenido para poder reproducirla pe descubre nada.
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Aprendizaje por descubrimienta el sujeto no recibe los contenidos de
forma pasiva; descubre los conceptos y sus relesion los reordena para
adaptarlos a su esquema cognitivo.

Aprendizaje repetitivo: se produce cuando el alumno memoriza
contenidos sin comprenderlos o relacionarlos cancsmocimientos previos, no
encuentra significado a los contenidos.

Aprendizaje significativo

. es el aprendizaje en el cual el sujeto relacgursaconocimientos previos
con los nuevos dotandolos asi de coherencia respestts estructuras cognitivas.

Aprendizaje observacional tipo de aprendizaje que se da al observar el
comportamiento de otra persona, llamada modelo.

Aprendizaje latente aprendizaje en el que se adquiere un nuevo
comportamiento, pero no se demuestra hasta quéesm @lgln incentivo para

manifestarlo.

El aprendizaje y las teorias que tratan los pracede adquisicion de

conocimiento han tenido durante este ultimo sigioenorme desarrollo debido
fundamentalmente a los avances de la psicologia lgdteorias instruccionales,
qgue han tratado de sistematizar los mecanismosadssca l0s procesos mentales
que hacen posible el aprendizaje. Existen divetiesaisas del aprendizaje, cada

una de ellas analiza desde una perspectiva partielproceso.

Algunas de las mas difundidas son:

Condicionamiento clasico. Desde la perspectiva. dRavlov, a principios
del siglo XX, propuso un tipo de aprendizaje ec&l un estimulo neutro (tipo
de estimulo que antes del condicionamiento, no rgeee forma natural la
respuesta que nos interesa) genera una respuspizgdale que se asocia con un
estimulo que provoca de forma natural esa respu€stando se completa el
condicionamiento, el antes estimulo neutro procedeser un estimulo

condicionado que provoca la respuesta condicionada.
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Conductismo. Desde la perspectiva conductista, d@da por B.F.
Skinner (Condicionamiento operante) hacia media#gbsiglo XX y que arranca
de los estudios psicolégicos de Pavlov sobre Carthmiento clasico y de los
trabajos de Thorndike (Condicionamiento instrumi¢rsiabre el esfuerzo, intenta
explicar el aprendizaje a partir de unas leyes gamemos comunes para todos
los individuos. Fueron los iniciadores en el esiudiel comportamiento animal,
posteriormente relacionado con el humano. El camiuo establece que el
aprendizaje es un cambio en la forma de comportamien funciéon a los
cambios del entorno. Segun esta teoria, el aprajedies el resultado de la

asociacion de estimulos y respuestas.

Reforzamiento. B.F. Skinner propuso para el apeajelirepetitivo un tipo
de reforzamiento, mediante el cual un estimulo auaba |a probabilidad de que
se repita un determinado comportamiento anteriegsd@ la perspectiva de
Skinner, existen diversos reforzadores que acthalodos los seres humanos de
forma variada para inducir a la repetitividad decamportamiento deseado. Entre
ellos podemos destacar: los bonos, los juguetas puenas calificaciones sirven
como reforzadores muy Uutiles. Por otra parte, dogdos reforzadores sirven de
manera igual y significativa en todas las persomagde haber un tipo de
reforzador que no propicie el mismo indice de igpelad de una conducta,

incluso, puede cesarla por completo.

Aprendizaje por descubrimiento. La perspectiva dptendizaje por
descubrimiento, desarrollada por J. Bruner, atebuga gran importancia a la
actividad directa de los estudiantes sobre ladadli

Aprendizaje significativo (D. Ausubel J. Nova) pdatque el aprendizaje
debe ser significativo, no memoristico, y para étl®e nuevos conocimientos
deben relacionarse con los saberes previos quea palseprendiz. Frente al
aprendizaje por descubrimiento de Bruner, defiezidgprendizaje por recepcion
donde el profesor estructura los contenidos yd#sidades a realizar para que los

conocimientos sean significativos para los estudgan
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Cognitivismo. La psicologia cognitivista (Merritgagné...), basada en las
teorias del procesamiento de la informacién y riecalp también algunas ideas
conductistas (refuerzo, analisis de tareas) y pedralizaje significativo, aparece
en la década de los sesenta y pretende dar unaaex@h mas detallada de los
procesos de aprendizaje.

Constructivismo. Jean Piaget propone que pararehdjzaje es necesario
un desfase 6ptimo entre los esquemas que el alyanposee y el nuevo
conocimiento que se propone. "Cuando el objetoot@amiento esta alejado de
los esquemas que dispone el sujeto, este no pridrdide significacion alguna y
el proceso de ensefianza/aprendizaje seré incapiesembocar”. Sin embargo, si
el conocimiento no presenta resistencias, el aluhong@odra agregar a sus
esquemas con un grado de motivacion y el procesengefianza/aprendizaje se
lograra correctamente.

Socio-constructivismo. Basado en muchas de lassidea Vigotski,
considera también los aprendizajes como un progessmnal de construccion de
nuevos conocimientos a partir de los saberes wefdotividad instrumental),
pero inseparable de la situacion en la que se peodil aprendizaje es un proceso
gue esta intimamente relacionado con la sociedad.

Teoria del procesamiento de la informacion. Laitedel procesamiento
de la informacion, influida por los estudios ciliroos de los afios cincuenta y
sesenta, presenta una explicacion sobre los p®detErnos que se producen
durante el aprendizaje.

Conectivismo. Pertenece a la era digital, ha sekadollada por George
Siemesque se ha basado en el analisis de lasdiomé&s del conductismo, el
cognitivismo y el constructivismo, para explicaredécto que la tecnologia ha
tenido sobre la manera en que actualmente vivinmes, comunicamos y
aprendemos.

Doman, Spitz, ZucmanyDelacato (1967): Teoria masrogertida
y polémica acerca de las dificultades del aprejglifzonocida como “teoria de la
organizacién neuroldgica”, la misma indica que siftmn deficiencias en el
aprendizaje o lesiones cerebrales no tienen lachgwsh de evolucionar con la

mayor normalidad como resultado de la mala orgarinaen su sistema nervioso.
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Los impulsadores de esta teoria sometieron a pruiebaétodo de recuperacion
concentrado en ejercicios motores, dietas y urtrignto con CO2 asegurando
gue modificaba la estructura cerebral del nifio fatglitaba el desarrollo de una
organizacion neurologica normal.

Goldberg y Costa (1981): Partiendo de la teoriecOd®n, éstos
elaboraron un modelo conocido como “modelo dinamiEtlos afirman que el
hemisferio izquierdo realiza de manera mas espemill el procesamiento
unimodal y la retencion de cédigos simples, mienttae el hemisferio derecho
estd mas capacitado para realizar una integracitermodal y procesar las
informaciones nuevas y complejas. De ahi se dedereh hecho de que la
disfuncion cerebral en el aprendizaje no consastidlamente en una alteracion o
deficiencia de los circuitos o conexiones cereBralecesarios, sino que se
relacionaria mas bien con la alteracién de prociesdos y estrategias adecuadas
para llevar a cabo el aprendizaje de manera satsfa

Hallgren (1950): Estudié 276 personas con padeaimiede
dislexia y sus familias, y encontré que la incidande las deficiencias en la
lectura, escritura y el deletreo halladas indicafjae tales alteraciones pueden
estar sujetas a los factores hereditarios.

Hermann(1959; en Mercer, 1991, p.83): Estudié ldisultades
del aprendizaje de 33 parejas de mellizos y comiparéesultados obtenidos con
los de 12 parejas de gemelos. Finalmente, encopieotodos los miembros de
parejas gemelas sufrian de serios problemas derdechientras que 1/3 de las
parejas de mellizos mostraban algun trastornoaerke

Deficiencia vitaminica: En relacion con las difiades de
aprendizaje, la hiperactividad y estas deficienci@ninicas se realizo un estudio
por parte de Thiessen y Mills (1975) con el finddderminar dicha relacion. Al
finalizar su experimento, concluyeron que no seetnaron diferencias entre un
grupo control y el experimental (al que se le @pétcomplejo vitaminico) en su
relacion con la habilidad lectora y el deletreqgesar de que dicho tratamiento
produjo un descenso en las conductas de hipeadyitrastornos del suefio,
disfunciones perceptivas y algunas habilidadesiistiggas.
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Hiper e hipotiroidismo: Al parecer, la sobreprodaocde tiroxina
esta relacionada con la hiperactividad, irritabitidpérdida de peso, inestabilidad
emocional y las dificultades en concentracion datéscion, factor que se asocia
con las dificultades del aprendizaje y el descamsel rendimiento escolar. Se ha
indicado que el hipotiroidismo produce dificultadés aprendizaje cuando se
presenta en la infancia y no es tratado a tiempt.(C971)

Retrasos en la maduracion de la atencion seled®irgpuesta por

Ross (1976) y conocida como “Teoria de la atensébectiva”.

El ser humano tiene la disposicion de aprendeved#ad- sélo aquello a lo que le
encuentra sentido o logica. El ser humano tiengelaazar aquello a lo que no le
encuentra sentido. El Unico auténtico aprendizaje aprendizaje significativo, el
aprendizaje con sentido. Cualquier otro aprendizajé puramente mecanico,
memoristico, coyuntural: aprendizaje para aprobareyamen, para ganar la
materia, etc. El aprendizaje significativo es ureadizaje relacional. El sentido
lo da la relacién del nuevo conocimiento con: cam@ntos anteriores, con
situaciones cotidianas, con la propia experiermoa, situaciones reales, etc. (Juan
E. Ledn).

Basicamente esta referido a utilizar los conocitogrprevios del alumno para
construir un nuevo aprendizaje. El maestro se eotevsolo en el mediador entre
los conocimientos y los alumnos, ya no es él elgijolemente los imparte, sino
qgue los alumnos participan en lo que aprenden, para lograr la participacion
del alumno se deben crear estrategias que permitanel alumno se halle
dispuesto y motivado para aprender. Gracias a lavaoodn que pueda alcanzar
el maestro el alumno almacenara el conocimientoaitigp y lo hallara
significativo o sea importante y relevante en slawdiaria. (Rosario Pelayo).
Aprendizaje significativo es aquel adquirido pos laumnos cuando ponen en

relacion sus conocimientos previos con los nuevedgairir. (LAURA)

Por aprendizaje significativo se entiende cuandipegndiz o estudiante relaciona

la informacion nueva con la que ya posee, reajdstgnreconstruyendo ambas
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informaciones en este proceso. Dicho de otro mddogstructura de los
conocimientos previos condiciona los nuevos conigitos y experiencias, y

éstos, a su vez, modifican y reestructuran aquellos

El aprendizaje significativo es aquel aprendizaje el que los docentes crean un
entorno de instruccion en el que los alumnos et¢ieno que estan aprendiendo.
El aprendizaje significativo es el que conduce adasferencia Este aprendizaje
sirve para utilizar lo aprendido en nuevas situae$ en un contexto diferente,
por lo que mas que memorizar hay que comprendeendiizaje significativo se
opone de este modo a aprendizaje mecanicista Smdmtpor la labor que un
docente hace para sus alumnos. El aprendizajefisadivio ocurre cuando una
nueva informacién "se conecta” con un conceptovaale ("subsunsor”) pre
existente en la estructura cognitiva, esto imptjae, las nuevas ideas, conceptos
y proposiciones pueden ser aprendidos significaterde en la medida en que
otras ideas, conceptos 0 proposiciones relevarstiesn @decuadamente claras y
disponibles en la estructura cognitiva del indiady que funcionen como un
punto de "anclaje" a las primeras. El aprendizgeificativo se da mediante dos
factores, el conocimiento previo que se tenia gératema, y la llegada de nueva
informacion, la cual complementa a la informaciatedor, para enriquecerla. De

esta manera se puede tener un panorama mas aoipkoet tema

Los conocimientos previos han de estar relacionadasaquellos que se
guieren adquirir de manera que funcionen como bagento de apoyo para la
adquisicion de conocimientos nuevos.

Es necesario desarrollar un amplio conocimientoanagnitivo para
integrar y organizar los nuevos conocimientos.

Es necesario que la nueva informacion se incorpdeeestructura mental
y pase a formar parte de la memoria comprensiva.

Aprendizaje significativo y aprendizaje mecanicista son dos tipos
opuestos de aprendizaje, sino que se complemenieantd el proceso de
ensefianza. Pueden ocurrir simultdneamente en taami&ea de aprendizaje. Por

ejemplo, la memorizacion de las tablas de muli@plies necesaria y formaria
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parte del aprendizaje mecanicista, sin embargo su an la resolucion de
problemas corresponderia al aprendizaje signifioati

Requiere una participacion activa del discente ddadatencion se centra
en el como se adquieren los aprendizajes.

Se pretende potenciar que el discente construyprapio aprendizaje,
llevdndolo hacia la autonomia a través de un poodesandamiaje. La intencion
altima de este aprendizaje es conseguir que etmis@dquiera la competencia de
aprender a aprender.

El aprendizaje significativo puede producirse mettida exposicion de
los contenidos por parte del docente o por destudmio del discente.

El aprendizaje significativo trata de la asimilaci¢y acomodacion de los
conceptos. Se trata de un proceso de articulacidtegracion de significados. En
virtud de la propagacion de la activacion a otrosceptos de la estructura
jerarquica o red conceptual, esta puede modificansalgun grado, generalmente
en sentido de expansion, reajuste o reestructuramdgnitiva, constituyendo un

enriquecimiento de la estructura de conocimient@pieendizaje.

Las diferentes relaciones que se establecen emeslonconocimiento y los ya
existentes en la estructura cognitiva del aprefaizntrafian la emergencia del
significado y la comprension.
En resumen, aprendizaje significativo es aquel que:

Es permanente: El aprendizaje que adquirimos a&ga plazo.

Produce un cambio cognitivo, se pasa de una sitnag no saber a saber.

Esta basado sobre la experiencia, depende derosintentos previos.
Esta teoria, fue postulada en la década de lostassgor el psicologo cognitivo
David Ausbel, y propone cuatro procesos mediantecleales puede ocurrir el

Aprendizaje Significativo:
Subsuncién derivada Esto describe la situacion en la cual la nuef@nmacion

gue aprendo es un caso 0 un ejemplo de un congeptde aprendido ya. Asi

pues, supongamos que he adquirido un conceptoobi@sicomo “arbol”. Sé que
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un arbol tiene un tronco, ramas, hojas verdes egl@tener cierta clase de fruta, y
gue, cuando han crecido pueden llegar a medirgomeinos 4 metros de alto.

Ahora aprendo sobre una clase de arbol que nura kesto, digamos un arbol
de persimo, que se ajusta a mi comprension ante@brarbol. Mi nuevo

conocimiento de los arboles de persimo se ata @ondepto de arbol, sin alterar
substancialmente ese concepto. Asi pues, un Auanbeldiria que se ha
aprendido sobre los arboles de persimo mediantpradeso del subsuncién

derivada.

Subsuncion correlativa Ahora, supongamos que encuentro una nueva ctase d
arbol que tenga hojas rojas, en lugar de verdesa Reomodar esta nueva
informacion, tengo que alterar o ampliar mi conoegé arbol para incluir la
posibilidad de hojas rojas. He aprendido sobre eséva clase de arbol con el
proceso del subsuncion correlativa. En cierto maion,puede decir que este
aprendizaje es mas “valioso” que el del subsunai@nivado, puesto que

enriquece el concepto de conocimiento superior.

Aprendizaje de superordinal Imaginemos que estoy familiarizado con los
arboles de maple, robles, manzanos, etc., per@lria,shasta que me ensefaron,
que éstos son todos ejemplos de arboles caducitaticeste caso, conocia ya a
muchos ejemplos del concepto, pero no sabia ekpbmenismo hasta que me fue

ensefado.

Aprendizaje combinatorio. Los primeros tres procesos de aprendizaje implica
gue nueva informacion se “aflade” a una jerarquianemvel debajo o sobre de el
previamente adquirido. El aprendizaje combinata® diferente; describe un
proceso por el cual la nueva idea sea derivaddrdadea que no sea ni mas alta

ni mas baja en la jerarquia, pero en el mismo nivel

Usted podria pensar en esto como aprendiendonadogia. Por ejemplo, para

ensefar alguien sobre la polinizacién en plantstgdupuede ser que se relacione

77



la con el conocimiento previamente adquirido de @& fertilizan los huevos de

peces.

Pasos a seguir para promover el aprendizaje sigtiifo
* Proporcionar retroalimentacion productiva, paraagual aprendiz e
infundirle una motivacion intrinseca.
* Proporcionar familiaridad
« Explicar mediante ejemplos
* Guiar el proceso cognitivo
» Fomentar estrategias de aprendizaje.

« crear un aprendizaje situado cognitivo

La Teoria del Aprendizaje Significativo se ha desdkdo y consolidado a
merced de diferentes investigaciones y elaborasideéricas en el ambito del
paradigma cognitivo, mostrando coherencia y efetat, Cuanto mas se premie
al educando en el proceso ensefianza aprendizaj mesyltado mostrara al fin
del afio escolar pero esto sera dificil sin la aydelbos padres dentro del proceso.
2.6. HIPOTESIS

La aplicacién de técnicas evaluacion por compédsnncide positivamente en
la generacion de aprendizajes significativododeestudiantes de octavo afio del
Colegio Nacional Picaihua de la ciudad de Ambato

Sefialamiento de variables:

Variable independiente

Técnicas de Evaluacion por competencias

Variable Dependiente

Aprendizajes significativos.
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CAPITULO I
METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE
La presente investigacion tiene caracter cualiapor cuanto realizaremos
analisis interpretativo de la informacion obtenigauantitativa por que los datos
numericos recopilados seran tabulados estadistidtame
3.2 Modalidades de la Investigacion
3.2.1 Documental-Bibliogréafica

Porque se consulto en libros, textos, revisfesjodicos, internet, con el
propésito de conocer, comparar, ampliar y profusrdias diferentes teorias y
criterios de diferentes autores, tomando en cuastiuentes primarias.
3.2.2 De campo
Porgue se investigo en el lugar de los hechognséicamente, la investigadora
hizo contacto con la realidad para la obtenciénadinformacion del objeto de
estudio en base a la aplicacion de una encuesia @studiantes de los octavos
afos de educacion basica del Colegio NacionallRieai
3.2.3 De Intervencién Social

Porque se planteo una alternativa de solualéproblema, el mismo que

solucionara el problema con el desarrollo depmauesta, formulando politicas

y estrategias utilizando métodos adecuados.
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3.3 Niveles o tipos de investigacion
3.3.1lnvestigacion Exploratoria

Porque indago las caracteristicas del problmnauna metodologia flexible, de
mayor amplitud, generando hipétesis con variallesinterés, sondeando el
problema en su contexto.
3.3.2 Investigacion Descriptiva
Por cuanto detall6 las particularidades del problgnmidio las variables en un
mismo contexto, caracterizando a una comunidad atidac permitiendo
desarrollar nuevos métodos para su aplicacion.

3.3.3 Investigacion correlacional

Ya que establecié la relacion entre la vaeabdependiente y la variable
dependiente para determinar las tendencias y@bagamiento.

3.4 POBLACION Y MUESTRA.

3.4.1 POBLACION:

La poblacion para el trabajo de investigacestuvo constituida por 2

autoridades, 7 maestros y 45 estudiantes.
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Cuadro N°- 2 Poblacion

Participantes NUumero
Autoridades 2
Estudiantes 45
Maestros 7

Total 54

Elaborado por: Graciela Chacha
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente

Cuadro N°- 3 Evaluacion por competencias

Hipotesis:

La aplicacion de técnicas evaluacion por compésrincide positivamente en la generacion deeralizajes significativos de los
estudiantes de octavo afo del Colegio NacionaltRieade la ciudad de Ambato

o . : . Técnicas e
Conceptualizacion Categorias Indicadores Items
Instrumentos
Es un proceso de valoracionProceso Accién ¢La accion evaluativa es una actividad
que exige colaboracion, valorativa?
reflexion y organizacion para Encuesta

determinar el saber hace&?eflexién
saber conocer y saber ser. |Se

apoya en técnicas e Meditacién
instrumentos para evidenciar
los niveles de aprendizaje |yrganizacion
desempenos.

JEn la evaluacion la reflexion ' '
meditacion son importantes? Cuestionario

¢, Los pocesos evaluativos necesitan

i 2
Proceso organizados®

¢El conocimiento esta ligado a los

Saberes
saberes?

Conocimiento

Elaborado por: Graciela Chacha
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3.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Dependiente

Cuadro N°- 4 Aprendizajes significativos

Hipotesis La aplicacion de técnicas evaluacion por coempmas incide positivamente en la generacion aj@endizajes

significativos de los estudiantes de octavo aficCdéegio Nacional Picaihua de la ciudad de Ambato

Conceptualizacion Categorias Indicadores items Técnicas e Instrumentos
Es el interiorizar los Interiorizar Apropiarse ¢El conocimiento significa apropiarse| e
saberes mas relevantes interiorizar algo?
del quehacer humano en | |
. . . ; D
un aprendizaje que tiengsq ncipal ¢El conoce r es relevante y un aspecto
elevantes Principales o . s Encuesta
sentido relacionado can principal en el estudiante”
el conocimiento que le ¢La construccion del conocimiento es| el
serviran para la vida. . nei . .
P Quehacer humanpDesenvolvimientg Principal  quehacer para un  mejofyestionario
desenvolvimiento?
¢El aprendizaje dante la vida permite u
Aprendizaje Construccion mejor desenvolvimiento en los diferentes
momentos en el estudio?

Elaborado por: Graciela Chacha
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3.7 Técnicas e Instrumentos

En la investigacion se aplico técnica de lauesta y el cuestionario como

instrumento para recopilar los datos de los takemvolucrados.

3.8 Plan para Recoger la Informacién

Cuadro N°- 5 Plan para Recoger la Informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos dedatigacion

2.- ¢ De qué personas u objetos?

De los estudidatéss octavos afos del Coleg

Nacional Picaihua de la ciudad de Ambato

3.- ¢, Sobre qué aspectos?

Sobre la Evaluacion ponpatencias y

construccion de aprendizajes

la

4.- ¢ Quién? ¢Quiénes?

La Investigadora

5.- ¢ Cuando?

Marzo del 2011

6.- ¢,DOnde? En el Colegio Nacional Picaihua
7.- ¢ Cuantas veces? Una vez
8.- ¢, Qué técnicas de recoleccion? Encuesta

9.- ¢Con que?

Cuestionario

10.- ¢ En qué situacion?

En las aulas

Elaborado por: Graciela Chacha
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3.9 Plan de Procesamiento de la Informacion

Los datos recogidos (datos en bruto) se transfamnasiguiendo ciertos

procedimientos como la revision critica de la infacion requerida, limpieza de
informacion defectuosa: contradictoria, incompleia pertinente, repeticion de la
recoleccion, en ciertos casos individuales, paraego fallas de contestacion,
tabulacion o cuadros segun variables de la higjtesiadro con cruce de
variables, manejo de informacion (reajuste de msadon casillas vacias o con
datos tan reducidos cuantitativamente, que nayafl significativamente en los

analisis), estudio estadistico de datos para piasén de resultados.
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CAPITULO IV
4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1 Andlisis de los resultados
La recoleccién de la informacion se realiz6 adsade encuestas directas, a los
estudiantes @ los octavos afios del Colegio Nacional Picaihua

Aplicadas las encuestas los datos fueron tabulasmshace el analisis y la

correspondiente interpretacion, como constamagiablas siguientes:



EVALUACION A ESTUDIANTES
1. ¢Cree usted que la evaluacion que aplicamosidcentes para verificar
habilidades y destrezas en los estudiantek asrecta?

Tabla No.1
Opciones Frecuencia Porcentaje
S 2 4%
NO 43 96%
Total 45 100%

Grafico No .5°

La evaluacion que aplicamos los docentes es la correcta

ES| ENO

4%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{caihua
Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si la evaluaciébn que aplicamos logetmtes para verificar el
aprendizaje de los estudiantes es la correcta6®% de los encuestados
respondieron que no y el 4% respondio que si.

El resultado evidencia que no se estd evaluandiidaales y destrezas, por lo
tanto no es recomendable el procedimiento ejeoutgmbr el docente en el

momento que evalla para concederle una calificacion
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2. ¢Considera usted que los docentes utilizanedifes procesos para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes?

Tabla No.2
Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 7 16%
NO 38 84%
Total 45 100%
Grafico No.6

¢ Los docentes utilizan diferentes procesos para evaluar el aprendizaje
de los estudiantes?

Hsi Wno

0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{caihua

Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Respecto a la pregunta el 84% de estudiantesnémgron que no y el 16%
respondieron que Si.

Se infiere que se limitan a un sistema de evalaagi® no reflejan los resultados
confiables y en relacion al aprendizaje signifiati
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3. ¢Considera usted que los maestros de las mtdsrasignaturas evaltan
también las destrezas, habilidades y conocimietgdes estudiantes?
Tabla No.3

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 15 33%
NO 30 67%
Total 45 100%
Grafico No.7
Hsi mno

0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{€aihua
Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si los maestros de las diferentegnasiuras evalian también las
destrezas y habilidades y conocimientos de laglesttes, el 33% respondio que
siy el 67% respondié que no.

Los resultados indican no mantener una evaluaaide orienten a conocer el
proceso de aprendizaje del estudiante, posiblenmastpruebas que se aplican

estan midiendo contenidos.
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4. ¢Los contenidos y actividades desarrolladasnteiia clase, concuerdan con
las pruebas o evaluaciones que realizan los dexemtos estudiantes?
Tabla No.4

Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 10 22%

NO 35 78%

Total 45 100%

Grafico .8

éLos contenidos y actividades desarrolladas durantela
clase, concuerdan con las pruebas o evaluaciones querealizan los
docentes alos estudiantes?

Hsi Hno |

0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{caihua

Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar a los estudiantes si las pruebas dtuavi@nes que realizan los
docentes concuerdan con los contenidosiyidedties desarrolladas durante
la clase, el 22% dice que si y el 78% respondenque

De los resultados anteriores, consideramos quealgyna relacion entre los

instrumentos de evaluacién con los temas trataaoslases..
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5.-¢El docente da a conocer a los estudiantesdaftados de la evaluacion en el
plazo establecido?

Tabla No.5
Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 15 33%
NO 30 67%
Total 45 100%
Grafico No.9

¢El docente da a conocer a los estudiantes los resultados de la
evaluacion en el plazo establecido?

Hsi Wno

8%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{€aihua

Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al respecto los resultados arrojados a la preguwaa: que el 33% responde que
siyel 67% que no.

De las respuestas se deduce que en su mayoriatelone realiza una
recalificacién con el estudiante, lo cual perjud&darea interactiva entre el par

didactico, maestro-estudiante, se puede pensapaqnen al azar las notas.
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6. ¢ Cree usted que los docentes debemos evdhmestudiantes solamente de
forma escrita?

Tabla .No.6
Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 3 7%
NO 42 93%
Total 45 100%

Gréafico No.10

¢Cree usted que los docentes debemos evaluar a los estudiantes
solamente de forma escrita?

Hsi Wno

8%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes dePicaihua
Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si los docentes debemos evaldas @&studiantes solamente de
forma escrita el 7% respondio que si y el 93% nedigoque no.

Los estudiantes son evaluados con un solo instrianye@so no permite tener una
informacion mas integral del alcance de los sab@@do tanto las calificaciones
son el resultado aislado del proceso de aprendizaje
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7. ¢Cree usted que los docentes al evaluarle®rme escrita u oral les dan el
tiempo apropiado o suficiente?

Tabla .No.7
Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 8 18%
NO 37 82%
Total 45 100%

Grafico No.11

¢Cree usted que los docentes al evaluarles de forma escritau oral les
dan el tiempo apropiado o suficiente?

Hsi Wno

8%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NePiCaihua

Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

. Al preguntar si los docentes al evaluarlesfalma escrita u oral les dan el
tiempo apropiado o suficiente, el 18% respondiésjueel 82% respondieron que
no.

Segun esto vemos que el estudiante no cuenta @yuda del maestro en cuanto
al tiempo requerido para realizar las evaluacioraspecto que puede influir

negativamente en la concentracion del estudianta ph desarrollo de los

cuestionarios.
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8. ¢El docente es flexible con el alumnado a laogramacion de la evaluacion

cuando las circunstancias asi lo exigen?

Tabla .No.8
Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 19 42%
NO 26 58%
Total 45 100%

Gréafico No.12

¢El docente es flexible con el alumnado a la reprogramacion de la
evaluacion cuando las circunstancias asi lo exigen?

Hsi Wno

8%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{caihua

Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si el docente es flexible con ehabado a la reprogramacion de la
evaluacion cuando las circunstancias asi lo exigea2% respondié que si y el
58% respondi6é que no.

Segun esto vemos que el docente no sabe comprahdstudiante, pues es

importante que se humanice la actividad académidasecasos que amerita.
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9. ¢El aprendizaje que usted recibe le sirve pmalver problemas de la vida

diaria?
Tabla No.9
Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 1 2%
NO 44 98%
Total 45 100%

Gréafico No.13

¢El aprendizaje que usted recibe le sirve para resolver problemas de la
vida diaria?

Hsi Wno

0%,

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{caihua
Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar al estudiante si el aprendizaje qeeibe le sirve para resolver
problemas de la vida diaria, el 2% respondié quee$i98% respondio que no.

En este caso vemos que los estudiantes no estanzatdo un aprendizaje

significativo, quizas se cumple una labor simpletadormalista y no formativa.
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10. La evaluacion que aplican los docentes sirpara retroalimentar los

conocimientos desarrollados en el aula?

Tabla No.10
Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 9 20%
NO 36 80%
Total 45 100%

Gréafico No.14

La evaluacion que aplican los docentes sirven para
retroalimentarlos conocimientosglesarrollados en el aula?

%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{€aihua

Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar a los estudiantes si el aprenderifsigtivamente es apropiarse del
conocimiento el 80% respondieron que si y el 208psadieron que no.

De acuerdo a los resultados se deriva que no aeaecon la técnica de
retroalimentacion, lo que es una actitud inaprapipara el estudiante por que no
le permite el aprendizaje.
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EVALUACION A LOS DOCENTES

1. ¢La accion evaluativa es una actividad compleja?

Tabla No.11
Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 2 29%
NO 5 71%
Total 7 100%

Gréafico No.15

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{caihua

Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION
Al preguntar a los docentes si la accion evaluagivaina actividad compleja el

29% respondié que si y el 71% respondid que najrsegto vemos que los
docentes debemos capacitarnos cada vez mas.
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2. ¢ En la evaluacion la reflexion y meditacion soportantes?

Tabla No.12
Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 3 43%
NO 4 57%
Total 7 100%

Gréafico No.16

0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{€aihua

Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION
Al preguntar si en la evaluacion la reflexion editacion son importantes el

43% respondio6 que si y el 57 % respondieron norsegto vemos que todavia los
docentes estamos brindando a los estudiantes endapaje tradicionalista.

98



3. ¢usted cree que el proceso para evaluar debie segesquema determinado?

Tabla No.13
Tabla Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 5 71%
NO 2 29%
Total 7 100%

Gréafico No.17

0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{€aihua
Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si el proceso para evaluar debeiseguesquema determinado, el
71% responde que si y el 29% respondié que no sk @aso vemos que los
docentes seguimos siendo tradicionalistas
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4. ¢La evaluacion esta ligada a los saberes?

Tabla No.14
Tabla Opciones Frecuencia Porcentaje
SI 6 86%
NO 1 14%
Total 7 100%

Grafico No.18

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{caihua

Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si la evaluacion esta ligada a kiseses, el 86% de los docentes

respondieron que si y el 14% respondieron que egurs vemos esto que el

docente si esta evaluando al estudiante

100




5. ¢ Esta de acuerdo que se evalué permanenterhestediante?
Tabla No.15

Tabla Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 2 29%

NO 5 71%

Total 7 100%

Grafico No.19

0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{caihua
Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si esta de acuerdo que se evalué pemtemente al estudiante, 29%
responde que siy el 71% respondid que no .pa@ritotse puede demostrar que el
docente no evalla permanentemente al estudiante
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6. ¢ Aprender significa apropiarse e interiorizgoal

Tabla No.16
Tabla Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 5 71%
NO 2 29%
Total 7 100%

Gréafico No.20

0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{€aihua
Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si aprender significa apropiarse eriotizar el conocimiento el
71% respondi6 que si y el 29% respondio que noldPanto se puede demostrar
que el 71% dice que aprender es interiorizar ebciomento.
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7. ¢La evaluacion que aplica

estudiantes?

verifica los conoemtos que tienen los

Tabla No.17
Tabla Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 5 71%
NO 2 29%
Total 7 100%

Gréafico No.21

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{€aihua

Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si la evaluacion que aplica verifica conocimientos que tienen los

estudiantes el 71% respondi6 que si y el 29%oredip que no .Por lo tanto, los

docentes que consideran que si se verifica Insamientos representa la mitad

de la poblacién encuestada.
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8. ¢ La evaluacion que usted utiliza en su pradiocente es diaria?
Tabla No.18

Tabla Opciones Frecuencia Porcentaje
SI 2 71%

NO 5 29%

Total 7 100%

Grafico No.22

0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{caihua
Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si la evaluacion que utiliza en lagiica docente es diaria el 71%
responde que si y el 29% respondié que no .Panimt se puede demostrar que
el docente no evalla diariamente
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9. ¢ Aplica usted un proceso de autoevaluacionu @etsvidad docente de manera
permanente?

Tabla No.19
Tabla Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 3 43%
NO 4 57%
Total 7 100%

Gréafico No.23

0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{caihua
Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si aplica un proceso de autoevaluad®rsu actividad docente de
manera permanente el 43% respondié que si y el®8pondid que no. Por lo

tanto se puede demostrar que el docente no seevallla su actividad
permanentemente.
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10. ¢ En los dltimos afos ha recibido alguna cegadéit sobre evaluacion?
Tabla No.20

Tabla Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 1 14%

NO 6 86%

Total 7 100%

Gréafico No.24

0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{caihua

Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si en los ultimos afios ha recibidguah capacitacion sobre
evaluacion el 14%respondio que si y el 86% residogde no. Por lo tanto se
puede demostrar que el 86% de los docentes neditf@do capacitacion sobre
evaluacion en los ultimos afios.
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11. ¢La evaluacidbn que aplica va enfocado a comaprobaprendizajes

significativos?

Tabla No.21

Tabla opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 6 86%

NO 1 14%

Total 7 100%

Grafico No.25

0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{€aihua
Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION
Al preguntar a los docentes si la evaluacion qaéza va enfocado a comprobar

aprendizajes significativos en los estudiantes 68l 8esponde que si y como

vemos solo el 14% responde que no
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AUTORIDADES

1. (Se evalla la actividad docente de los maestros?

Tabla No.22
Tabla Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 1 50%
NO 1 50%
Total 2 100%

Gréafico No.26

é¢Se evalua la actividad docente de los maestros?

Hsi Wno

0%
0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{€aihua
Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si se evalla la actividad docenté08b manifiesta que si y el 50%
manifiesta que no

. Esto nos demuestra que en su totalidad los tlexe@o estan preparados para el
proceso de ensefianza aprendizaje y no hay acudreécetoridades
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2. ¢ Existe alguna comision especial para evall@s docentes?
Tabla No.23

Tabla Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 0 %

NO 2 100%

Total 2 100%

Gréafico No.27

¢Existe alguna comisidn especial para evaluar a los docentes?

Hsi Wno

g%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{caihua
Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si existe alguna comisién para evaldos docentes el 100%
respondié que no Esto nos demuestra que los @dscdatesta institucion no han
sido evaluados
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3. ¢Los docentes prestan predisposicion para akragos?

Tabla No.24
Tabla Opciones Frecuencia Porcentaje
SI 0 %
NO 2 100%
Total 2 100%

Grafico No.28

éLos docentes prestan predisposicidn para ser evaluados?

Hsi Wno

g%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{€aihua
Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION
Al preguntar si existe disposicion de los docemtasa ser evaluados el 100%

respondio que no. Esto nos demuestra que la calieldal educacion esta fallando
en esta institucion
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4. ¢ Considera necesario evaluar el desempefio d@cent

Tabla No.25
Tabla Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 2 100%
NO 0 %
Total 2 100%

Gréafico No.29

¢Considera necesario evaluar el desempeio docente?

Hsi Wno

8%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes NeP{caihua
Elaborado por; Graciela Chacha

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si considera necesario evaluar ebmeeiio docente el 100%
respondié que si. Esto nos demuestra que todosidosntes debemos ser
evaluados para que la calidad de la educacién enejor
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4.2 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Se procedié a la verificacion de la hipotesis n da utilizacion de una

herramienta estadistica para probar la hipétéasiggada.

Hipotesis a comprobarse es la siguiente: La aglo de técnicas evaluacion
por competencias incide positivamente en la geiara de aprendizajes
significativos de los estudiantes de octavo afldCdéegio Nacional Picaihua de

la ciudad de Ambato

Las variables que interviene en la hipétesis €mmovariable independiente
técnicas evaluacién por competencias

y comovariable dependiente aprendizajes significativos.

Método estadistico

Para comprobar la hipétesis se utiliza el métadadéstico de distribucion de chi

cuadrado.
Planteamiento de la hipétesis
El modelo Iégico Aplicado
X %=y (O-E)®
E
X 2=CHI CUADRADO
Y= Sumatoria
O= Datos observados

E = Datos esperados

Para el presente estudio
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Hi= La aplicacion técnicas de evaluaciébn por comp@&sendNO incide

positivamente en la generaciéon de aprendizajesfisativos de los estudiantes
de octavo afo del Colegio Nacional Picaihua deudaci de Ambato.

Ho= La aplicacion de técnicas de evaluacion pompmiencias Sl incide
positivamente en la generaciéon de aprendizajesfisativos de los estudiantes
de octavo afno del Colegio Nacional Picaihua déudad de Ambato

4.3 NIVEL DE SIGNIFICACION

La siguiente investigacion tendra un nivel de caméa del del 0,95
a=0,05

ZONA DE ACEPTACION O DE RECHAZO

Grados de libertad gl = (h-2) (c-4)

gl = (2-1) (4-1)
gl=3

7,89 se convierte en chi cuadrado tabulado gergera tabla

Cuadro de preguntas (solo escogidas para la comgdrbde hipotesis)

ASPECTOS

SI NO TOTAL

Considera usted que los docentes utilizan difesente

procesos para evaluar el aprendizaje de| los

estudiantes 7 38 45
Considera usted que los maestros evallan destrezas

habilidades y conocimientos 15 30 45
El Aprendizaje que recibe sirve para resolver 1 44145
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problemas de la vida diaria

La evaluacion que aplican los docentes sirven |para

retroalimentar los conocimientos desarrolladoslen e

aula. 9 36 45

TOTAL 32 148 180

CALCULO DE CHI CUADRADO CALCULADO

X?=y (0-E)®

E
CALCULO DEL CHI CUADRADO
O (Observados) E (Esperados) g-E (B-B)(O-EY/E
7 8 -1 1 0,125
15 8 7 49 6.125
1 8 -7 49 6.125
9 8 1 1 0.125
38 37 1 1 0.03
30 37 -7 49 1.32
44 37 7 49 1.32
36 37 -1 49 1.32
CHI CUADRADO CALCULADO 16,47

El chi cuadrado calculado debe ser mayor quéiietwadrado tabulado para

rechazar la hipétesis nula. Se rechaza la natsepta alterna

El chi cuadrado calculado 281 y es mayor que el chi cuadrado tabulado que
es del6,4por tanto se rechaza la hipotesis nula y se ackpthipdtesis
alternativa que dice La aplicacion de técnicamaluacion por competencias Sl
incide positivamente en la generacion de aprapes significativos de los

estudiantes de octavo afo del Colegio NacionallRieade la ciudad de Ambato
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Grafico N° 18

Media

|
: Zona de Aceptacion

7
f//
/ N

|
|
|
|
l
_ + 1,81 16,47
Tabulado

Elaborado por: investigador
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El estudiante esta claro que la evaluacion queaplios docentes no es confiable
ni tan técnica, debido a que estan sujetos simpleEm@uebas escritas de manera
rutinaria, esto nos indica que aun el profesora#o mantiene en el

tradicionalismo.

.- Los docentes no manejan una cultura de evadinaetegral, donde se articulen
parametros como: flexibilidad, multitud de pregsntgpruebas objetivas, de

analisis, de opinion,

. Con los resultados obtenidos se aprecia que losntles para evaluar a los
estudiantes deben aplicar metodologias y técni@scatacter activo, que
evidencias aprendizajes en el saber hacer, el gadresar, indicadores que
permitan reflejar aprendizajes significativos. Eteemodelo ya no es pertinente
consignar notas al azar puesto que no se obtiezmritados que justifican el

alcance de conocimientos

. También se pudo detectar que los maestros no saleprender las diferencias
individuales de los estudiantes en sus condicipeesonales y socio familiares,
muchos de estos vienen de hogares desorganizados, tedo de instituciones

alegadas de la ciudad (investigadora)

. Se aprecia que los estudiantes quieren que los\tiscke ensefiemos con nuestro

ejemplo en valores, conocimientos y en el dianvar v
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Profesores

De acuerdo a los resultados de la investigacions docentes debemos
capacitarnos cada vez mas en todo lo que condeeducacion y sobre todo en
esta area de evaluacién que es una de las queefé&samiento requiere, pues

todavia seguimos manteniendo una pedagogia castduct

El docente mantienen una evaluacién sin los reauemios de la educacion
actual y no evalla permanentemente y mas bienrla tola evaluacién como un
mero requisito para demostrar su labor, sin tomatuenta las necesidades de los

estudiantes, ni la importancia que tiene

Se puede detectar que uno de las razones dels dal evaluacion es la falta de
capacitacion la misma que no la realizan por noehdds facilidades que el

docente requiere.

Autoridades

Esto nos demuestra que en su totalidad los dacentestan preparados para el
proceso de evaluacion y que en la institucionhao sido evaluados desde hace
mucho tiempo lo que demuestra que la calidad delleacion esta fallando en

esta institucion

5.2RECOMENDACIONES
Establecer en el colegio mecanismos adecuados lpamvaluacion del
desempenio profesional de los docentes ,considepreles el maestro un factor
primordial en la adquisicion de aprendizajes sgr@n aplicados por parte de los

estudiantes de la institucion ¢

Realizar una campafia de concienciacibn y compionegito a nivel

institucional de tal manera que todos se integakrirabajo, conozcan los
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objetivos de la actividad que se propone, sushasy parametro de sustentacion

y el rol que desempefian en el proceso.

. Implementar un plan operativo de evaluacion ponpetencias a los estudiantes
por parte de los docentes en el colegio nacioicailua ,como estrategia valida
para mejorar su practica educativa ,asi como tarmddiproceso de aprendizaje

. Implementar talleres de capacitacion para los desersobre todo en el area de

coémo evaluar a los estudiantes ya que cada untiodees un mundo diferente y
asi dar un aprendizaje significativo a cada unelids.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA:

TEMA:
DISENO DE UN PLAN DE CAPACITACION SOBRE ESTRATEGIAS DE
EVALUACION POR COMPETENCIAS PARA ALCANZAR

APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS EN LOS ESTUDIANTES DE L OS
OCTAVOS ANOS DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO
NACIONAL PICAIHUA.

6.2 Datos informativos

Institucion: Colegio Nacional Picaihua
Ciudad: Ambato

Provincia: Tungurahua

N° de estudiantes .400

Promocion: 2011-2012

Misién

Formar contadores bachilleres técnicos en el Cameyc Administracion
especializacién Aplicaciones Informaticas, y QuanycBiologia, para ponerlos al
servicio de la sociedad, con conocimientos actadtz, mediante una educacion
cientifica de calidad, con aprendizajes significzj para enfrentar los retos que
le impone la vida, con valores humanos que fadditerelaciones interpersonales
para que se inserten al mundo del trabajo.

Vision

El Colegio Nacional "Picaihua™ siendo una insiiba lider en la educacion con
excelencia académica sustentada en modernas ruogfiadode punta, al servicio

119



de la sociedad, generando y produciendo los cansoiciales en beneficio de la
humanidad.

Sociedad constituyendo al adelanto de sus fanatasando efectivamente sobre

ella.

6.3 ANTECEDENTES —

La investigacién realizada establece que existalto grado de improvisacion en
evaluacion por competencias por parte del docemigpandose Unicamente de
medir contenidos cientificos, con un sistema rmfd que se caracteriza por ser

superficial con validez y confiabilidad no verdida y criterios subjetivos.

Se detecta que existe escaso conocimiento solagitacion de evaluacion por
competencias, porque el docente no evalla endnrde indicadores de logro
sobre los contenidos, cognitivos, procedimentalexctitudinales, desarrollados
con los estudiantes en el aula, demostrando aqugimiesfuerzo y logro se valora
en su real magnitud.

Existe desconocimiento sobre la aplicacién deit¢éen de evaluacién y la
elaboracion de instrumentos de evaluacion cderwms de evaluacion de logros.

Por lo tanto lo Unico que se califica son los lteslos finales —pruebas

Para el docente sobre el uso de técnicas eummsttos de evaluacion
actualizados .Situacion por lo que los estudianégpresan que nunca estan de
acuerdo con las calificaciones porque las coraide producto de un acto

personal, improvisado e injusto.
6.4 JUSTIFICACION
La propuesta tiene pfinalidad capacitar a docentes y estudiantes en evaluacién

por competencias, orientados a los procesos cegsitiprocedimientos y

actitudinales. Sumportancia esta en el cambio que se opere en el docente,
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puesto que constituyen el lider de nuevas altieasatle exigencia para formar
otro tipo de bachiller, capacitados para la soludie sus problemas, tantos
personales como de sus estudios superiores, asir@mos con la obligatoriedad
que debe tener el docente sobre el uso de téomigagtrumentos de evaluacion
actualizados, de manera que el rendimiento de dasdiantes se refleje en la
magnitud y profundidad desarrolladas.

Este trabajo ha sido disefiado con la intenciorhateer algunos aportes a su
conocimiento, y al mismo tiempo surge algunas &sjias para su aplicacion en
el aula. Se propone un modelo operativo tendient®btener beneficios
significativos de su administracion teniendo commppsito primordial un

incremento sostenido del rendimiento académicoslestudiantes.

Dar oportunidad académica a cada alumno a que sdieste tal como es, la
evaluacion formativa tiene un caracter eminenteengrttividualizado, es enserio

establecer estrategias de acuerdo con la idiesirzcdel alumno.

Tiene comovision adecuar los procedimientos, instrumentos, y resuis®
adecuaran al proceso en si. La participacion destéas docentes del proceso es
vital, la autoevaluacion y la coevaluacion comocptbhmientos forman parte de la
operatividad, para complementar la cotidiana hetelmacion que se mantiene.

El docente contara con la informacién sobre lache de las actividades
evaluativas redundara en su mayor rendimientoaG@atludiante sabra a qué
atenerse y tomara las decisiones mas acertadpsrgtivas y podra prepararse
en cada momento para realizar las modificaciolyesorrecciones pertinentes

manteniendo asi la buena marcha del proceso.

Los beneficiarios directos son los estudiantes de los octavos déaducacion

basica del Colegio Nacional Picaihua, los docepteque la evaluacion generara
ambientes motivadores de aprendizaje, situaciorfapiitara el trabajo docente
utilizando técnicas e instrumentos para la valéraale logros estableciendo un

ejemplo a seguir por otras instituciones dedwipcia y el pais.
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6.5 OBJETIVOS

6.5.1 Objetivo General

Disefiar un plan de capacitacion de evaluacién pompetencias para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes de ltsvos afios de educacion

basica del Colegio Nacional Picaihua.

6.5.2 Objetivos especificos

-Elaborar guias folletos con los contenidosapas talleres de evaluacion para
mejorar el rendimiento académico de los estudiad&edos octavos afios de

educacién basica del colegio nacional Picaihua

- Socializar la propuesta en la institucion paragrobacion

- Evaluar periédicamente la propuesta

6.6 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Politica sociocultural

La sociedad demanda de personas criticas y cotigistas, que trabajen de una
manera eficiente, presentando atencién a los difese problemas sociales,
participando en ellos de manera activa para gepesaesos de incorporacion de
ciudadanos capaces de tomar decisiones que deemuestabilidad porque
requerimos de estudiantes criticos que demuesmanactitud positiva en su

trato con la comunidad.
Consideramos que la presente propuesta es fadgbitealizarse, toda que existe

la predisposicion manifiesta de los docentes delgom asi como los estudiantes a
mas de lo cual se encuentra el apoyo de las datt®s, quienes con un elevado
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conocimiento de lo que es la tarea educativa eratbsales momentos, estan

comprometidas con los cambios que coadyuven arargjento institucional.

La institucion de pende de una infraestructura aaiga para desarrollar las
actividades previstas en la propuesta, asi, tamliéaten los estamentos

necesarios para operativizarla

6.7 FUNDAMENTACION TEORICA

QUE ES LA EVALUACION POR COMPETENCIAS?

Segun Tubon,S(2006) La evaluacion de competencia® yompetencias es un
proceso de retroalimentacion, determinacion deddtad y certificacion de los
aprendizajes de los estudiantes de acuerdo cooolapetencias de referencia,
mediante el andlisis del desempefio de las persenatareas y problemas
pertinentes. Esto tiene como consecuencia impegacambios en la evaluacion
tradicional, pues en este nuevo enfoque de evaludos estudiantes deben tener
mucha claridad del para qué, para quién, por qu#mo es la evaluacion, o si no
esta no va a tener el o0 la significacion necaspdra contribuir a formar
profesionales idoneos. Es asi como la evaluacibe gantearse mediante tareas

y problemas lo mas reales posibles, que impliqueiosidad y reto.

Es el proceso mediante el cual se recopilan EVIDRRAS$G, se realiza un JUICIO
o dictamen de esas evidencias teniendo en cuenfBEBRROS prestablecidos,
para dar finalmente una RETROALIMENTACION que busgmejorar la
IDONEIDAD. Tubon (2006).Competencias calidad y educacién super
.Magisterio.

-Es el proceso por medio del cual un evaluadoeabty analiza las evidencias de

una persona con base en una NORMA DE COMPETENGCAAg pmitir el juicio
de competente o aun no competente. Adaptado deASEN
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-Significa disefiar instrumentos para que el cardidaecvaluado demuestre con
evidencias (ejecuciones) que puede realizar lasasarde la competencia,

Universidad Tecnologica de Chile. INAC

-Es el proceso de analisis y emisién de juiciovaler de las transformaciones
producidas sistematicamente en la personalidadoslee$tudiantes, puestas de
manifiesto en su actuacion para la solucién delpnodis predeterminados o no,

integrando conocimientos, habilidades y valores.

-Ser competente no es solo ser habil en la ejecuddlas tareas y actividades
concretas escolares o0 no, tal y como han sido adasfisino mas alla de ello, ser
capaz de afrontar, a partir de las habilidadesiadgs, nuevas tareas o retos que
supongan ir mas alla de lo ya aprendido. Evalualgsien es competente, es en
parte comprobar su capacidad de reorganizar londjgle@ para transferirlo a

nuevas situaciones y contextdonereo y Pozo, 2007.

CUALES SON LAS DIMENSIONES DE LA EVALUACION POR
COMPETENCIAS?

-Si las competencias tienen expresion en un samar iundamento en un saber,
la evaluacion debe considerar no solo lo que eldestte sabe sino lo que hace

con ese conocimiento en diferentes contextos.

-Evaluar su actuar en diferentes contextos a lddélizonocimiento.

-Disefar diferentes posibilidades de evaluacion,aldin de reflejar la diversidad
de posibilidades contextos en los que se puedia @gcucion

-Una evaluacién que integra conocimientos, halikdavalores y/o actitudes.
-Evidenciar el accionar del estudiante en la resdfu de los problemas
determinados y no determinados.

-Plantear actividades evaluativas contextuales @da real o simulaciones de

estas.
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¢, Se pueden evaluar competencias

Las competencias no pueden ser observadas diredtamen toda su

complejidad,(coll 2007), solo son observables aésade las actuaciones o
desemperios de los individuos que se infieren deeicines fisicas que implican
resultados tangibles o de actuaciones metales t i@ procesos que no
necesariamente llegan a ser tangibles como lapnetacion, la sintesis la
argumentacion, la relacion. Por tal razén, deberapbcar estrategias de
evaluacion encaminadas a reunir sus manifestagienatencias, realizaciones o
logros en cantidad y calidad suficientes para hadeios de valor razonables
acerca de la competencia de un individuo. En qiadabras, la competencia solo
se puede visualizar a través de su evidencias, mpueson otra cosa que
demostraciones reales de lo que existe profundansnel sujeto .Dicho de otra
manera, la competencia esta en el sujeto persdam gonductas especificas son

sus demostracione®, que si esta claro es que las competencias suvaleables.

Las competencias se evallan de distinta manera cpadquiera de los
aprendizajes porque ser competente no es sabeosaaes saber aplicarla ,saber
resolver una situacion compleja, Desde esta pdargpaw basta el conocimiento
de un determinado contenido sino la aplicacion demo .Esto implica que
evaluar esas competencias solo tienen sentido Basetrabajado en clase de
modo que a través de un conjunto de tareas al als®mre haya capacitado para
resolver ese conjunto de problemas. Un examencio@dl no sirve para
evaluarlas .Un conjunto de problemas que impligupuesta en practica de los
conocimientos adquiridos y resolver exitosamenta situaciones es un modo
para evaluar, pero no tiene sentido evaluar compete si no han trabajado de

modo congruente en clase

Caracteristicas de la evaluacién por competencias

1.- Es un proceso dindmico y multidimensional qgadizan los diferentes agentes

educativos implicados (docentes, estudiantestuicgin y la propia sociedad).
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2- Tiene en cuenta tanto el proceso como losteekng de aprendizaje.

3- Ofrece resultados de retroalimentacion tantmtitativa como cualitativa.

4- Tiene como horizonte servir al proyecto éticovidia (necesidades vy fines, etc.)
de los estudiantes.

5- Reconoce las potencialidades, las inteligenoiasiples y la zona de desarrollo
préximo de cada estudiante.

6- Se basa en criterios objetivos y evidenciasseosuadas socialmente,
reconociendo ademas la dimension subjetiva quepseetray en todo proceso de
evaluacion.

7- Se vincula con la mejora de la calidad de lacadion ya que se trata de un
instrumento que retroalimenta sobre el nivel deuagjon y dominio de las
competencias y ademas informa sobre las accione=saméas para superar las

deficiencias en las mismas.

Estrategias de evaluacion por competencias

- Definir con exactitud las competencias a evalean sus respectivas
dimensiones, ----- -- Construir los indicadores pavaluar las competencias de
forma integral con criterios académicos y profesles,

-Definir el tipo de evidencias que se deben presepara llevar a cabo la
evaluacion, ---Establecer las estrategias e ingniios con los cuales se llevara a
cabo la evaluaciéon, Analizar la informacion con ebaan los indicadores,
determinar fortalezas y aspectos a mejoratr,

Retroalimentar de forma oportuna a los estudiagtegenerar un espacio de
reflexion en ellos tanto sobre el proceso comoanot a los resultados de la
evaluacion, con la posibilidad de cambiar los tesids de acuerdo a los

argumentos que ellos presenten.

Técnicas de evaluacion

Técnica- Es el procedimiento mediante el cual se vavatla cabo la evaluacion
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MOMENTOS DE LA EVALUACION:

INICIAL

Se realiza al principio del curso o al iniciar uremo tema o unidad.

Permite conocer el punto de partida y valorar msocimientos previos de los y
las estudiantes .Cual es el contexto del grupo njivell de competencia de los
estudiantes .Se puede evaluar las expectativasodedxto del grupo a través del
denominado “contrato sicolégico”, donde se ponendamifiesto y se consensuan

las expectativas, los intereses y las caractasstle los estudiantes.

TECNICAS QUE SE PUEDEN UTILIZAR

-Estudio de documentos (donde esta consignadaylectioria anterior).

-La entrevista

-La observacion

-Encuetas (cuestionarios)

-Observacién de trabajos de estudiantes

-Pruebas

Nota: para conocer que sabe el estudiante y quedirientos utiliza se pueden
plantear individuales o colectivas, mediante coestios 0 pruebas y se

recomienda realizan entrevistas sencillas, depeddide la materia y finalidades.
CONTINUA

A lo largo de todo el proceso de aprendizaje, masnse van desarrollando los
temas, cuando se esta aprendiendo .Es un seguwrointinuo del proceso .Tiene
caracter regulador, orientador y auto correctopdeteso educativo.

TECNICAS QUE SE PUEDEN UTILIZAR

-Autoanalisis de la practica docente y diariospatefesor
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-Observacion directa en el aula y en actividadesrallibre
-Correccion en clase de actividades habitualessiGevde trabajos
-Analisis de producciones verbales, escritas mlescalasticas etc.
-Organizacion de debates, puestas en comun

-Cuestionarios teméticos o de opinion

Investigaciones tareas, indagadores individuakpsipales

-Listas de control, escalas de observacion.

-Entrevistas con estudiantes, padres y profesores
-Intercambios verbales habituales con los estuesant
-Autoevaluaciones de los estudiantes.

FINAL

Al final del proceso ensefanza-aprendizaje, domdertes y estudiantes valoran

lo que han conseguido y lo comparan con las eapeas iniciales.

Al final de un periodo establecido (trimestre, granl final de una unidad de
competencia, elemento de competencia etc.)

-Que permita:

-Para constatar el progreso, conocer si se hanidbtdos objetivos propuestos
-Como punto de partida y referencia del proximaquker de aprendizaje.

Sirve para: verificar progresos verificar datos lificaciones, informes),

establecer juicios, adoptar decisiones (promocioaq,ditulo)

TECNICAS QUE SE PUEDEN UTILIZAR

EL estudio de la evolucion del proceso del estudiagl andlisis de la situacion

del estudiante

Observacion, encuesta, entrevista.

-El analisis de datos de registros acumulados
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-Evaluaciones previas sobre conceptos, procedinserglores.

-Producciones trabajos, actividades del estuddunante el proceso.

-Analisis de adaptaciones curriculares, en su gaagramas de apoyo adicional
refuerzo, si hubiese consejos orientadores, etns.o

En su caso para obtener informacion adicional pugidizarse todas las técnicas

e instrumentos relacionados en el cuadro de esiélu@rocesual-formativa
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Cuadro N° 6: Técnicas de evaluacion

OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
Dar a conocef EVALUACION | Inicial: Lectura o| Trabajar en -Maestros Autoridades Octubre4 a
el punto deg POR estudio de parejas leyendo, diciembre del
partida y valorat MOMENTO DE | documentos observando y -Pa(.j.res de: Docentes 2012
los REALIZACION | ,donde esta reflexionando familia Directores de area
conocimientos consignada la sobre la -Investigador _
previos de los trayectoria importancia de Investigador
estudiantes anterior evaluar -Texto del
documento

Continua: Elaborar un

Autoevaluaciones| pequeiio resumerinstrumentos

de los estudiantes oral en compariaque utilizan en

_ N del profesor los talleres de

Final: verificar capacitacion

progresos ,datos

establecer juicios

para tomar

decisiones

Elaborado por: Graciela Chacha



Cuadro N°: 7 Técnicas de evaluacion

OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
Orientar los) EVALUACION | Hacer el célculg Trabajar en -Maestros Autoridades Octubre4 a
esfuerzos de losPOR LA | final de la| parejas leyendo, diciembre  del
estudiantes paraFUNCION  EN| calificacion a observandoy -PaQ_res d¢ Docentes 2012
alcanzar una EL PROCESO |través de Ia reflexionando familia Directores de area
evaluacion ponderacion sobre la -Investigador .
positiva importancia de Investigador
evaluar -Texto del
documento
Elaborar un
pequefio resumen | -Instrumentos
oral en compafiia | que utilizan en
del profesor. los talleres de
capacitacion

Elaborado por: Graciela Chacha
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Cuadro N°: 8 técnicas de evaluacion

OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDAD METODOLO RECURSOS RESPONSABL | TIEMPO

GIA ES
Desarrollar sy EVALUACION Evaluaciones parejas -Maestros Autoridades Octubre4 a
capacidad de POR EL| normativa(rendim| leyendo, diciembre del
autocritica y| PATRON CON| iento normal) observando y 'PaF’TeS d¢ Docentes 2012
fomentar valores EL QUE SE Criterio(ser reflexionando familia Directores de
como: laj COMPARAN ) sobre la -Investigador | 4rea
responsabilidad, | LOS tratados por Igual>importancia de
la. honestidad RESULTADOS | pgrsonalizada | €valuar -Texto del| Investigador
entre otros. documento _

Autoevaluacion | Elaborar un Estudiantes
pequefio -Instrumentos

Heteroevaluacion

Coevaluacion
mixta
otriangulacion

resumen oral er
compaiiia del
profesor.

hnque utilizan en
los talleres deg
capacitaciéon

Elaborado por: Graciela Chacha
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Cuadro N°: 9 Técnicas de evaluacion

OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
Socializar a la EVALUACION Motivacion Trabajar en -Maestros Autoridades Octubre 4 3
mayor cantidad POR EL ) ) parejas leyendo, diciembre del
de participantes | NUMERO DE Lluvia de ideas observando y 'Pa?'_res d¢ Docentes 2012
PARTICIPANTES| preguntas  y "eflexionando familia Directores de &rea
respuestas sobre la -Investigador .
importancia de Investigador
evaluar -Texto del .
documento Estudiantes
Elaborar un
pequefio resumen | -Instrumentos
oral en compaiiia | que utilizan en
del profesor. los talleres de
capacitaciéon

Elaborado por: Graciela Chacha
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.9.2 MATRIZ PARA LA APLICACION DE

LA PROPUESTA: MODELO OPERATIVO
Cuadro Nro.: 10 Aplicacion de la propuesta

TALLERES

ETAPAS OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS | TIEMPO | RESPONSABLES| EVALUACION.

1.Motivacional| Comprometer a Reuniones informativas-Maestros. Octubre 1| Directora del DPI. | Documento en €
los maestros y con maestros y padresPadres deal 4 del|l Autoridades que conste €
estudiantes para que de familia Familia 2012 Investigador compromiso y e
tomen parte en el -Investigador comun acuerdq
desarrollo de esta para llevar a cab
propuesta esta evaluacion

2.Elaboracién | Difundir el sistema Reuniones de trabajaDocentes, 8 al 9 de| Director de area deDocumento

de documentosde evaluacion alcon los docentes.estudiantes, | Octubre | las asignaturaselaborado por €
modelo  curriculart Estudiantes y padres ddexto del| del 2012 | correspondientes | investigador
aplicado familia documento
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3.Eje-cucion Aplicar los Cronograma especificoDocentes Segundo | Directora del DPI. | Observacion
instrumentos de para realizar la Estudiantes | quimestre| Investigador. directa.
evaluacion al modelpevaluacion al modelp del afo
curricular curricular. lectivo

4. Evaluacion.| Lograr upEmpleo de las Docentes Segundo | Directora del DPI. | Desempeiio d
aprendizaje competencias parnalnvestigador | quimestre| Investigador. los estudiante
significativo lograr un aprendizajelnstrumentos | del afio
iImpulsado a mejora significativo gue se utilizan lectivo
la practica en €|
proceso ensefianza-

aprendizaje

D

Elaborado por: Graciela Chacha
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PRESUPUESTO

ACTIVIDAD RESPONSABLES COSTO
Evaluacion por | capacitadores 120
momento de realizacion
Evaluacion por la| capacitadores 120
funcién en el proceso
Evaluacion  por el | capacitadores 120
patron con el que se
comparan los
resultados
Evaluacion  por el | capacitadores 120
namero de
participantes
Materiales 70
Refrigerio 60
TOTAL 610
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ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Para llegar a cumplir los propositos planteadas,isportantisimas las relaciones
existentes entre distintos individuos que intergie®n la educacion como son:
Autoridades, personal docente, estudiantes y patiefamilia, todos aquellos

involucrados en mejorar la imagen de la instituciésforzandose cada dia en

ofrecer mas de lo que cotidianamente se realiza.

Con la aplicacién de la propuesta se espera queutasdades, docentes y padres
de familia del Colegio Nacional Picaihua, tengama actitud diferente en cuanto
se refiere ala forma de evaluar a los estiesade una manera integral con

calidad de educacion.

Por lo tanto se espera que con el conocimientoesobvaluacion por
competencias los maestros se den cuenta que eotdalidad la educacion
necesita de nuevas formas para la evaluacion statliante de esta forma
garantizar a la sociedad una formacion de persacasie a las necesidades de
este mundo globalizado y competitivo.

PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacion por competencias Yy su aplicacidnlg® docentes serviran para
mejorar la adquisicion de aprendizaje significateo los estudiantes de los
octavos afos de educacion del Colegio NacionalilRiaade la parroquia

Picaihua, se realizara en funcion de los objetidet propuesta.

Por lo tanto seran los docentes del area y autteglajuienes expresen su

satisfaccion de los resultados obtenidos al aplécpropuesta
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PEGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢, Qué evaluar?

La aplicacién de los instrumentog
evaluacion sugeridos en la gu

propuesta

lia

¢ Por qué evaluar?

Porque es necesario lograrrefigien

la aplicaciéon de la propuesta

¢ Para qué evaluar

Para alcanzar los objetivos epldog)

en la propuesta

¢,Con que criterios?

Pertinencia, coherencia, efdatd
eficiencia ,eficacia etc.

Indicadores

De los instrumentos de evaluaci:r y
et

desarrollo de las capacidades

cognitivas de los estudiantes

a

¢, Quién evalta?

Directivos

¢, Cuando evaluar?

Evaluacion formativa mensual

¢, Como evaluar?

Encuestas y observaciones a

estudiantes

los

Fuentes de informacién

Profesores y estudiantes

iCon que evaluar?

Cuestionarios

Cuadro N° 11: Como evaluar
Elaborado por: Graciela Chacha
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO.
Mencion:
DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA.
Encuesta para Autoridades

Por favor sirvase contestar con una X engarlgue creyere conveniente, esta
encuesta servira para mejorar el sistema de evatude la Unidad Educativa.

Pregunta N°.1

¢, Se evalla la actividad docente de los maestros?

Pregunta N°.2

¢ Existe alguna comision especial para evaluas ddoentes?

Pregunta N°.3

¢ Los docentes prestan predisposicion para serasiad@

Pregunta N°.4

¢, Considera necesario evaluar el desempefio docente?
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ANEXO 2
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO.
Mencion:
DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA.
Encuesta para Maestros.

Sefior Profesor sirvase contestar con una X ergal lgue creyere conveniente,
esta encuesta servird para mejorar el sistema diiagidn de la Unidad

Educativa.

1. ¢La accion evaluativa es una actividad compleja?

7. ¢la evaluacion que aplica verifica los conoentos que tienen los

estudiantes?

8. ¢la evaluacion que usted utiliza en su pradiicente es diaria?
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1. ¢Aplica usted un proceso de autoevaluaciéon de thuidacl docente de
manera permanente?
2. Si...... No..........

10. &£n los ultimos afios ha recibido alguna capacitagobre

evaluacion®i... No.........

Gracias su Colaboracion
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ANEXO 3
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO.
Mencion:
DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA.
Encuesta para Estudiantes sobre evaluacion por corafencias.

Objetivo Determinar la incidencia de la evaluacion por cetepcias en la
generacion de aprendizajes significativos en &isdéantes de los octavos afos
del Colegio Nacional Picaihua

Instrucciones:

Sefior estudiante sirvase contestar con unanXel lugar que creyere
conveniente, esta encuesta servird para mejoraisteima de evaluacion de la
Unidad Educativa.

CUESTIONARIO
1. ¢Cree usted que la evaluaciébn que aplicamoddosntes para verificar el

aprendizaje de los estudiantes es la correcta?

2. ¢Considera usted que los docentes utilizanedifes procesos para evaluar a

los estudiantes?

3. ¢ Considera usted que los maestros de laewliésr asignaturas evaluan

también las destrezas , habilidades y conociwsete los estudiantes?

4. ¢Las pruebas o evaluacion que realizan losntiese a los estudiantes
concuerdan con los contenidos y actividades ro#kalas durante la clase?
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5. ¢ El docente da a conocer a los estudiantesedaftados de la evaluacién en el
plazo establecido?

6. ¢ Cree usted que los docentes debemos evdhmestudiantes solamente de

forma escrita?

7. ¢ Cree usted que los docentes al evaluarleforma escrita u oral les dan el
tiempo apropiado o suficiente?

8¢, El docente es flexible con el alumnado a laoggpmacion de la evaluacion
cuando las circunstancias asi lo exigen ?

9. ¢El aprendizaje que usted recibe le sirve pasalver problemas de la vida

diaria?

10. ¢La evaluacién que aplican los docentes sipema retroalimentar los

conocimientos desarrollados en el aula?

Gracias su Colaboracion
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ANEXO 4

COLEGIO NACIONAL PICAIHUA
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