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I. RESUMEN

Si bien el reconocimiento de los derechos de la mujer y su incorporación  en la sociedad occidental ha sido uno de los acontecimientos dignos de consideración en este siglo; aún es un fenómeno que no termina de concluir y siempre es objeto de polémica, aunque muchas veces aparece como un tema agotado y resuelto; no es menos cierto, que es una necesidad la incorporación de la mujer en las relaciones sociales, laborales y culturales de la sociedad actual.

No obstante,  nacer hombre o mujer, aún en este siglo, determina aceptar diferentes papeles en la sociedad; si bien la Constitución garantiza la igualdad, la práctica social, la mentalidad y la actitud de las personas no cambia con las leyes, de ahí que se hace necesario erradicarlas a través de hechos concretos; y la herramienta más eficaz para lograr el cambio es la educación, más específicamente la coeducación; empero, la falta de divisibilidad y concienciación con el eje transversal género en las profesoras y en los profesores, imposibilita emprender las iniciativas  necesarias en este marco; pese a que el sistema educativo en el último proceso de reforma se ha realizado una revisión de la propuesta del currículo existente y se ha hecho un esfuerzo por acercar esta selección a las características del alumnado y a las necesidades de la sociedad actual.
Es por ello, que el reconocimiento de las manifestaciones de inequidad de género en el Currículo de la Unidad Educativa Manabí, obliga a reflexionar sobre el tema y a su vez proponer una alternativa para su solución.

Si entendemos que Currículo es el Conjunto de propuestas de acción y de hipótesis de trabajo contrastables en la práctica educativa  se propone brindar al cuerpo docente  los mecanismos de actuación tendentes a la realización de determinado tipo de actividades, encaminadas a la corrección de actitudes de discriminación sexistas que pudieran darse en las aulas.

Si aceptamos que Género es el conjunto de rasgos adquiridos en el proceso de socialización, es el modo de ser mujer o ser hombre en una cultura determinada;. . . son las responsabilidades sociales, pautas de comportamiento, valores, gustos, temores, actividades, expectativas, etc, que la cultura asigna de forma diferenciada a  hombres y mujeres. Y allí se derivan necesidades y requerimientos diferentes de mujeres y hombres para su desarrollo y realización personal. 
La socialización de género tiene como consecuencia el desarrollo parcial tanto de mujeres como de hombres, pero sin duda es doloroso pertenecer a una cultura o grupo social desvalorizado que pertenecer a una cultura o grupo social prestigioso. Este hecho explica la razón por la que el colectivo de mujeres esté siendo el motor principal de cambio hacia una estructura social y de relaciones humanas más igualitarias

Una vez analizado el problema, se recurrió a la investigación científica, tratando de correlacionar variables que permitan mejorar la inequidad de género y su incidencia en el currículo; estas variables son por tanto: Currículo y Género.

Operacionalizadas estas,  surgieron de ellas las preguntas básicas de la investigación y las técnicas e instrumentos que se emplearon en la misma, para cumplir con su objetivo:

 “Determinar las manifestaciones que caracterizan la cultura de género y su incidencia en el currículo de la Educación Básica en la Unidad Educativa Manabí”. 

Su  aplicación  se realizó  en  el período  lectivo 2005-2006 y el procesamiento de la información fue realizada muy cuidadosamente con la finalidad de evitar errores en los resultados. De la investigación se deduce que: el 66.7% de las autoridades y el 47.9% de los profesores/as conocen la última reforma curricular, implementada por el gobierno nacional; los/as profesores/as asignan un 42.9% a la utilización de la equidad de género en los programas de estudios; el 100% de las autoridades indican que en los textos aparecen más niños que niñas; las autoridades y profesores/as en un 100% están dispuestos a asumir el reto de una educación no sexista; el 100% de las autoridades y docentes señalan que un programa de capacitación sería una alternativa para mejorar la forma de educar en equidad de género; los padres de familia en un 79.7%  señalan que sí existe equidad de género en la educación, mientras que las madres de familia en un 67.9% indican que no existe equidad de género en la educación y el 87.0% de los padres y madres de familia estarían dispuestos a asistir a un programa para mejorar la educación en equidad de género. 

Es relevante la predisposición de las autoridades, docentes, madres y padres de familia para asistir a programas de capacitación como alternativa para mejorar la inequidad de género en el currículo de la Unidad Educativa Manabí.

Este proceso puede resultar lento; sin embargo, la predisposición de esta trilogía permitirá ir develando, explicitando, discutiendo y confrontando teorías para ir del “discurso hecho” al “discurso construido” y su práctica abrirá las puertas de la democratización y la equidad tanto en el aula como en el entorno familiar-social.

II.

INTRODUCCIÓN

Para la realización del presente trabajo, se aplicó encuestas a varios planteles educativos de la ciudad de Manta, con el objetivo de conocer los conocimientos tenían los y las estudiantes sobre género.

La aplicación de las encuestas se realizó en los colegios: Manta, Gabriela Mistral, Técnico Luis Arboleda Martínez, Unidad Educativa Manabí, Ascario Paz, Pedro Balda, San José, Juan Montalvo, anexo a la Universidad “Eloy Alfaro” y grande fue la sorpresa corroborar que a inicios del siglo XXI aún se asigna a las mujeres y a los hombres las mismas características y/o roles patriarcales de hace años. Ver anexo 1
Cabe resaltar que este estudio-encuesta se realizó tanto a plantes público como privados, con la intención de ver si en estos se aplicaba la Reforma Curricular; es decir, educar con Perspectiva de Género.

Se escogió a la Unidad Educativa Manabí, por ser un centro educacional con educación mixta y/o de coeducación y también porque ésta ofreció todas las facilidades para investigar y/o encuestar a padres, madres, estudiantes, docentes y autoridades.

La Unidad Educativa Manabí, es un centro de educación,  creado por varios padres y madres de familia con la intención de brindar a los y las jóvenes de la provincia una educación integral, toda vez que los centros educativos existentes no satisfacían las expectativas de educación que esperaban para sus hijos e hijas.
Esta organización educativa es sui generis para su época, pues era y es dirigida por un Comité de Padres de Familia en el área administrativa y la parte académica por varias personalidades en el área de la educación que les ha permitido ser sino el mejor uno de los mejores centros de educación local y provincial.
Ahora bien, se piensa que la igualdad entre las mujeres y los hombres está asegurada por la educación mixta,  empero; no es así, pues en ella se sigue dando la discriminación sexual ya sea a través de una educación tradicional y/o a través del currículo oculto; en donde la supremacía de los valores masculinos están sobre los femeninos y se cree que estos son los más óptimos y universales.

Los mecanismos de socialización son la familia, los medios de comunicación, la escuela, el lenguaje; entiéndase por socialización el mecanismo de transmisión de estereotipos, es decir, el proceso por el cual una persona aprende, interioriza e integra los valores, actitudes y comportamientos que tienen su reflejo en todos los ámbitos: familiares, educativos, sociales, laborales, ocio y tiempo libre.
Sin duda que la escuela como formadora y socializadora trata de adaptarse y enseñar a las nuevas generaciones a comportarse según los valores socioculturales existentes, que inician en la familia y continúa en ésta.

Por ello, no se debe dejar de lado a la familia como la institución que interioriza en primer plano los roles que corresponden a cada niño o niña y que luego estos y estas reproducen cuando son adultos. Varios son los estudios que corroboran las diferentes actitudes y comportamientos que los padres y madres inculcan a sus hijas e hijos: a las primeras se le potencia la sensibilidad, la ternura, la dependencia y los otros, se  les  fortalecen  la  independencia,  la agresividad, la fuerza. . .; ello porque históricamente las mujeres  han  sido socializadas para la vida doméstica (cuidando a otras personas)  y los varones para la vida pública (el trabajo asalariado y la gestión de la política , la economía, la ciencia y la cultura), para cumplir estas funciones, hombres y mujeres han desarrollado distintas capacidades y valores. Pero esto es una media verdad, porque la cultura femenina y masculina no son sólo diferentes sino que son desiguales; hay una relación de poder y dominio de lo masculino sobre lo femenino que ha pasado desapercibido por siglos.
La escuela como socializadora y formadora, invisibiliza lo femenino, dando más valor a lo masculino; de ahí que los juicios de valor y el discurso de maestros y maestras también interiorizan los estereotipos tradicionales; esperan y dan de hecho que las niñas son más constantes y menos intuitivas que las niños, más maduras, más responsables, menos dotadas para las ciencias e interesadas en la enseñanza doméstica e incluso la asignación de las tareas dentro del aula son dadas con exclusividad a las niñas como borrar el pizarrón o hacer el papel de inspectoras dentro del curso.
El sexo también determina la ocupación del espacio en la escuela; así los niños ocupan las áreas más amplias como la cancha de fútbol, de basket, sala de pin-pon; en cambio las niñas se ubican en espacios pequeños, evitando ser invadidas por los niños.

La actitud y comportamiento de las niñas y los niños frente a una autoridad también es distinta según quien la ejerza: a un hombre se le tiene más respeto que a una mujer. En el hogar sigue siendo el padre quien impone respeto y seguridad; por ello, la participación del hombre está más fuera de casa-público y el de la mujer dentro del hogar-privado y a la madre lo sensible cunado son pequeños/as, pero una vez que crecen por repetición se van separando de la madre.
En relación a los textos, se puede constatar que en estos aún subyace más moldes masculinos que femeninos y que ellos aparecen jerarquizando las profesiones, mientras que ellas se ocupan de las tareas domésticas y otras actividades de abnegación, como enfermeras. 
Cabe recalcar que uno de los medios de socialización y transmisión que más ha contribuido a la desvalorización del femenino y que además contribuye a reforzarlo es el lenguaje.

Se corrobora abriendo un diccionario, basta leer unas cuantas definiciones en él, para muestra . . .:

Mujer:
Casada con relación al marido.
Término que se usa para indicar diferencias sexuales biológicas, o el papel atribuido culturalmente, o ambas cosas.
Hombre:
Ser animado racional
Varón:
Individuo de cualidades varoniles: valor y fuerza.
Hembra:
Animal de sexo femenino
Cantonero: que cantonea

Cantonera: ramera
Zorro:
Hombre muy taimado y astuto
Zorra:
Concubina, ramera
Observan la gran diferencia en la definición de una palabra en la que sólo cambia una letra, pero que el significado varía para minimizar lo femenino y exaltar lo masculino y así muchísimas más, atrévase a dar una  revisión al diccionario para que no piense que es cuento.

Se dice que la coeducación no es lo mismo que educación mixta, que es un proceso intencionado de intervención a través del cual se potencia el desarrollo de niñas y niños, partiendo de la realidad de dos sexos diferentes hacia un desarrollo personal y una construcción social comunes y no enfrentados, para combatir todo esto es que se necesita de una verdadera coeducación, ya se ha dado un gran paso al institucionalizar la educación mixta tanto en colegios públicos como privados, esperemos que sea con sensibilización y formación en temas de género, porque hasta ahora este tema ha sido olvidado y es una tarea pendiente de la que el sistema escolar debe empoderarse, comprometerse e involucrarse para que tanto niñas y niñas sean educados con igual contenido, con el único objetivo de derribar desde su base los estereotipos y enseñar a respetar lo diferente y a disfrutar de la riqueza que ofrece la variedad.
La perspectiva de género, al ser un Eje Transversal, no es prioritario incluirlo en los programas de estudios, se da sobreentendido que ahí está.
Ante este panorama nacen las siguientes incógnitas:
1. ¿Cómo el currículo, con el enfoque de género como eje transversal, es aplicado por los/as profesores/as de la Unidad Educativa Manabí?.

2. ¿Cómo valora la comunidad de padres y madres de familia la formación de sus hijos/as en la Unidad Educativa Manabí?.

3. ¿Se debe continuar con el actual sistema de enseñanza?

4. ¿La actitud de los/as profesores/as sería la misma si se reforman los programas de estudios?

De la problemática planteada, se formula el siguiente problema: 

¿De qué manera se invisivilizan las manifestaciones de la cultura género en el currículum oculto de la Educación Básica de la Unidad Educativa Manabí?.

OBJETIVO GENERAL

Determinar las manifestaciones que caracterizan la cultura de género y su incidencia en el currrículo de la educación básica en la Unidad Educativa Manabí.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Identificar manifestaciones de inequidad de género de los/as docentes en el currículo de la Educación Básica de la Unidad Educativa Manabí.

2. Determinar las manifestaciones de inequidad de género en los/as escolares de la Unidad Educativa Manabí.

3. Verificar la existencia de manifestaciones de inequidad de género en los textos utilizados en la Educación Básica de la Unidad Educativa Manabí.

4. Especificar las manifestaciones de inequidad de género en los programas de Educación Básica de la Unidad Educativa Manabí.

5. Elaborar un proyecto educativo con perspectiva de género.

JUSTIFICACIÓN

La importancia de este trabajo radica en el aporte que dará al conglomerado de la Unidad Educativa Manabí; es decir, que tiende a mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje con perspectiva de género, eje transversal, que  algunos y algunas docentes practican tanto dentro como fuera del aula, además, que permitirá abrir el abanico hacia los padres y madres de familia del plantel y que sus autoridades están prestos a colaborar. 

III.
MARCO TEÓRICO

· FUNDAMENTACION TEORICA

No se puede negar, por más trillado que sea, la influencia de la educación formal en la generación de esta expectativa; si se da una mirada crítica no sólo a los juegos sino también a los juguetes que se les compra a los niños y a las niñas se  dará cuenta de cómo se van encaminando las expectativas y las exigencias de realización personal respecto al propio futuro; porque esta carga de exigencias es igual, aunque diferente, para cada uno de los sexos. 

 
Así, a través de la reproducción de significados y distinciones que señalan lo que es "normalmente natural" en los hombres y en las mujeres, podemos decir que el currículo oculto de género delimita lo visible y lo invisible en la cultura y en la sociedad al organizar la lógica interna con la que pueden ser interpretadas y pensadas las personas, los hechos y las relaciones sociales así como los mitos y las ilusiones que ofrecen sentido.

Al estar tan instaurado en la cultura, el currículo oculto de género a la vez que es aprendido en forma inconsciente, instituye, fundamenta y atraviesa conceptos, valores, los modos de acceder a los conocimientos, y sostiene un discurso que lo instituye y le da forma y poder. 

Aunque sea imperceptible y oculto, no es irreconocible; el currículo oculto de género juega un papel esencial para la socialización de los niños y las niñas, futuras personas adultas, ya que favorece la apropiación de patrones de identidad y de comportamiento "permitidos y seguros" según el sexo y prepara al ofrecer distintas y a la vez determinadas herramientas para la asunción de lugares predeterminados en la estructura social.
 
Por ejemplo, la función de las muñecas para la internalización del rol materno, del cuidado, alimentación y limpieza de los bebés. Cuando la niña crece y se convierte en madre, el cuidado de sus hijos o hijas es una prolongación de los juegos infantiles, es decir, está preparada por y dentro de la cultura misma para ejercer su maternidad.
 
Mientras que lo que culturalmente se espera de un niño es que responda con agresividad a las situaciones adversas, que les haga frente en forma directa, y es interesante observar las interrelaciones que un padre establece con su hijo; los juegos son más bruscos y violentos, los abrazos más fuertes, y se le enseña desde chiquito a ser más independiente.

 
Con esta división tan rígida que separa el mundo público del privado y que coloca a los sentimientos dentro del ámbito de lo privado, la organización afectivo-cultural de la vida en la familia depende más de la mujer, es ella "la encargada" del mundo sentimental de sus hijos e hijas, si no es que también del de su esposo, y esto le da un poder especial dentro de la familia. Conoce secretos de los hijos e hijas, sabe "qué hilos mover" para que sucedan determinadas situaciones, puede ser más cercana y establecer las relaciones de intimidad que permiten un crecimiento personal más armónico de las que está excluido el hombre por su imagen de fuerte, serio y responsable. 

 
Éste es sólo un ejemplo de una doble exigencia cultural que excluye al hombre, sólo por serlo, de la riqueza del mundo de la intimidad y de la expresión del afecto, a la vez que deja inerme a la mujer, sin las herramientas necesarias para hacer frente al mundo externo y sus racionalidades. Podemos encontrar en nuestra vida de trabajo más ejemplos de exclusiones e inclusiones difíciles, dolorosas y mutiladoras de la personalidad en favor de mantener los estereotipados roles sexuales. 

 
Una de las fuerzas del currículo oculto de género que le ayudan a estructurar la personalidad de los hombres y de las mujeres, es precisamente que es invisible, es decir, no se ve porque da por hecho "lo natural" sin posturas críticas que permitan cuestionarse y encontrar formas diferentes, pero sí permitidas, de acceder a la realidad más completa. 

 
Se puede preguntar, por ejemplo, si de verdad es esencial para la mujer ser madre, o si más bien podemos decir que "para ser madre se necesita ser mujer" (Fernández, 1994). Y entonces volver visibles otras maneras de vivir la feminidad sin que sea condición indispensable la maternidad para que una mujer sea valorada socialmente.
 
Se puede pensar en tres teorías que han permitido esta forma de ver a las mujeres: el androcentrismo, el esencialismo y la polarización de género.

1. Androcentrismo: la percepción profunda que la cultura y la historia han vivido, estructurado y comprendido desde la visión masculina en diferentes ámbitos. 

 
En las congregaciones de monjas, por ejemplo, encontramos que casi todos los fundadores han sido hombres, y desde su perspectiva masculina se ha cimentado la espiritualidad y la cotidianeidad de la congregación exclusivamente femenina. 

 
El modelo de desarrollo de la personalidad desde el psicoanálisis parte de la concepción y del proceso masculino. La definición de conocimiento ligada a la vida racional que está más identificada con los patrones de comportamiento masculinos y la casi certeza de que los sentimientos y las emociones "propios" del mundo femenino son irracionales; por lo tanto, poco científicos y no dignos de ser tomados en cuenta. Últimamente los estudios sobre la inteligencia emocional están abriendo y enriqueciendo esta perspectiva. 

 
Los puestos de dirección en los gabinetes de gobierno, en las empresas, en las universidades, generalmente los ocupan los hombres, quienes son los encargados de establecer las líneas directrices de los diferentes proyectos sociales.
 
Lo que no es una novedad, la historia tiene actos heroicos realizados por numerosas mujeres que se minimizan y/o se quedan en el olvido, tal es el caso de Olimpia de Gouges, militante y protagonista de la Revolución Francesa, quien vivió en 1791 y sufrió por querer los mismos derechos proclamados por el Comité Internacional de los entonces llamados Derechos del Hombre. Su nombre verdadero Marie Gouze Gouges, considerada una de las precursoras del feminismo, escribió numerosas obras teatrales, además de novelas y opúsculos político-sociales, y dirigió el periódico L' Impatient. Fundó la Société populaire de femmes, y en 1791 redactó, en respuesta a la Declaración de los Derechos del Hombre y el Ciudadano (1789), la Declaración de los Derechos de la Mujer y de la Ciudadana, en la que Gouges reivindicaba la igualdad de derechos de las mujeres. Adversaria de Robespierre, publicó la carta Pronostic de Monsieur Robespierre pour un animal amphibie, por la que fue acusada de intrigas sediciosas y guillotinada por sus propios compañeros de lucha, después de su muerte, se prohibía toda clase de actividad.. 

La muerte de Olimpia de Gouges, a quien le cortaron la cabeza por haber osado creer y exigir que los derechos que la Revolución Francesa había ganado para los hombres libres y ciudadanos fuesen aplicados también para las mujeres, que por cierto no eran ciudadanas, es un ejemplo de la consecuencia práctica de la construcción androcéntrica de los Derechos 1791.
En nuestro país, mujeres como Manuelita Cañizares, Matilde Hidalgo de Procel, son mujeres que han luchado por hacer valer sus derechos y los de su congéneres; sin embargo, la historia poco o nada cuenta sobre ellas, relegándoles a un segundo plano su accionar y en la actualidad contamos con Tránsito Amaguaña y Nina Pacari, mujeres que luchan por sus ideales y por su pueblo indio.
Sin embargo, hoy en pleno siglo XXI, si bien la mujer ha alcanzado cierto empuje en el área pública,  no se puede decir que la mujer sea tratada en igualdad de condiciones en relación con los hombres, basta dar una mirada al mundo profesional, doméstico y social para corroborar que aún no se da a la mujer  los mismos derechos que Tratados Internacionales y la Constitución promulgan; otro caso notorio fue el de la Dra. Rosalía Arteaga, Vicepresidenta Constitucional, quien no pudo acceder al poder después de que Abdalá Bucarram fuera derrocado;  por ello, se hace necesario conocer la verdadera historia en donde las mujeres han luchado en igualdad de condiciones y sin embargo los historiadores la relegan a un segundo plano; en todo caso, los avances alcanzados hasta la fecha están ligados a los avances y retrocesos de los pueblos y/o revoluciones. 
 
Por ello, un trabajo de género, en este sentido, es propiciar la apertura al conocimiento del modelo femenino, de conocer más aún de modelos alternativos para acceder al conocimiento. Leopoldo Sengor (filósofo senegalés), estudia el fenómeno de la "negritud" y dice que es la posibilidad de conocer por la emoción: (e-moción: movimiento corporal) cuando hay movimiento corporal, cuando se da una respuesta a través del cuerpo, hay conocimiento. Si nos preguntamos en esta dirección sobre la importancia de la intuición, una cualidad reconocida como femenina, en el hecho del conocer, y sobre las relaciones horizontales entre las disciplinas y los planes de estudio, si nos preguntamos también sobre las causas psicológicas y afectivas del bajo o alto rendimiento escolar... podemos elaborar programas y estilos de acompañamiento más integrales y creativos tanto para maestros, maestras y estudiantes. Además cabe la pregunta sobre la intuición masculina y sobre la racionalidad femenina.

2. Esencialismo: que racionaliza y legitima la creencia de que es la naturaleza biológica la que determina lo que es natural/antinatural entre los hombres y las mujeres. La naturaleza marca el destino. 

 
Desde esta perspectiva, lo que es más fuerte y determinante es asegurar que la biología marca el destino. Además, si se juntan el androcentrismo que enfatiza la medida masculina y el esencialismo que supone como natural el androcentrismo, la diferencia (ser mujer) se cataloga como inferioridad. La historia nos ha mostrado en forma muy dolorosa cómo al extender este esencialismo con parámetros de superioridad étnica o económica, entran dentro del catálogo de la diferencia todos aquellos hombres que no corresponden al modelo "superior" (negros, indígenas, "el tercer mundo"). En el salón de clases podemos encontrar niños que son catalogados como débiles por sus mismos compañeros o maestros y quedan excluidos de los juegos y más aún de la participación en clase, o son objeto de burla y de menosprecio.
3. La polarización de género: no es simplemente la percepción histórica de que los hombres y las mujeres son fundamentalmente diferentes, sino el hacer de esta percepción el principio organizador para la vida social, para las expresiones de los sentimientos y de los afectos y para la experiencia erótica.
 
Si se da una mirada a la organización familiar, no es raro encontrar claramente delimitados los territorios emocionales del papá y de la mamá, y más tarde el de los hijos y el de las hijas. A la mujer "le pertenece" la responsabilidad de la educación religiosa, la capacidad de comprender los sentimientos de los hijos y de las hijas, la organización de la vida cotidiana, de lo privado... mientras que al hombre se le relaciona más con los permisos, el manejo del dinero, los castigos y la severidad. Esta manera rígida y excluyente de dicotomizar la vida familiar instituye claramente los mundos privados y públicos y las diferentes maneras de acceder de cada persona a cada uno de estos mundos. 

Las repercusiones de esta división cultural, que no tiene que ver con la experiencia profundamente humana de comprender el mundo de los sentimientos, por ejemplo, se pueden encontrar en la vida adulta de diferentes maneras; se señalará sólo dos de ellas para clarificar este punto de vista: cuando un hombre no sabe qué hacer ante la intensidad de sus sentimientos y mejor se refugia en el mundo del trabajo, y, a su vez, cuando una mujer depende de "su marido" para tomar decisiones que tienen que ver con la vida económica de la familia, y más aún, de ella misma.
 

GÉNERO

“El género se asigna a las personas al nacer. El único criterio que se emplea para clasificar a quien acaba de nacer en una u otra categoría es su apariencia física en el momento de ser dado o dada a luz”
.

Estas características físicas y fisiológicas, se han asociado histórica, social y culturalmente una serie de actitudes, comportamientos, entre otros, diferenciados por sexo, considerados propios/as de hombres y de mujeres y que designan el marco de costumbres socialmente asumidos como típicamente masculinas o femeninas, conjunto que conforman el género.

Victoria Sau (1990),  define en la actualidad el concepto de género, desde una posición crítica a la psicología tradicional, y le asigna las características siguientes:

a. Sólo hay dos géneros, tanto como sexos, en una especie, la humana, que se define como sexuada en el sentido de la reproducción.

b. El género es vinculante, Son simétricos antitéticos en la medida en que lo masculino depende de lo femenino y viceversa.

c. Los géneros están jerarquizados, el masculino es el dominante y el femenino es subordinado. Es el masculino el que debe diferenciarse del femenino para que se mantenga la relación de poder. Esto explica que los hombres “femeninos”, o “feminizados” por el propio poder, aparezcan como más despreciables que las mujeres viriles o virilizadas.

d. La estructura de los géneros es invariable en el tiempo y en el espacio, en el seno de la sociedad patriarcal: Esto quiere decir que las características anteriores se mantienen constantes a pesar de los cambios, variaciones, permutaciones, etc. 

No se puede ser tan pesimistas en lo que se refiere a la última de las caracterizaciones asignadas al género, o de lo contrario, perdería sentido la labor educativa tanto en este como en otros campos de la educación en valores.

· FUNDAMENTACIÓN FILOSÓFICA

El proyecto de investigación tiene la orientación del paradigma crítico-propositivo, con una visión holística que se apoya en conocimientos técnicos y pedagógicos sobre la realidad y, no concluye en importantes reflexiones, si no, en conclusiones prácticas y recomendaciones concretas para la acción.

La corriente dialéctica materialista que parte del cambio como razón de ser y existir de la realidad orienta el presente trabajo; se fija en los procesos más que en los resultados y se define como criterios de verdad, la práctica social.  Engels manifiesta “para la dialéctica no hay definitivo, de absoluto, de sagrado; ella muestra la caducidad de todas las cosas y nada existe para ella, si no el proceso ininterrumpido del devenir y de lo transitorio” Gutiérrez A.(1994); es decir, que la realidad es muy compleja y está en permanente cambio y transformaciones.

Por esta posición, fue necesario entender que el alumno y la alumna siendo parte de la sociedad, necesita de oportunidades para insertarse en ella como ente productivo, que genere soluciones a los problemas existentes como parte de la realidad.

CATEGORIAS FUNDAMENTALES

La variable “género” está ubicado en un sistema categorial integrado por: la familia, valores y actitudes, la escuela, el lenguaje, fundamentos culturales, fundamentos sociales.

En relación a la variable “currículo”, fue ubicada como variable por: Ley de Educación, Reforma Curricular, docentes, escolares, programas y textos.

· LA FAMILIA

Hablar de la familia, en la actualidad nos lleva ha hablar de diversidad. Más allá del casi obligado plural con que debemos referirnos a la institución familiar; es cierto, que las definiciones de familia por más variadas que sean descansan hoy en la relación interindividual, dando la idea de que la familia es ante todo un proyecto relacional que no hace referencia, necesariamente a lazos de sangre.
Precisamente Schaffer (1990) señala que la naturaleza de las relaciones interpersonales es el factor clave del desarrollo del niño y la niña en la familia, más incluso que la propia estructura familiar.

La familia sigue siendo, a pesar de los ataques y dudas que se ciernen sobre ella, el nudo esencial de la construcción de la personalidad de la niña y el niño. Prácticamente todas las definiciones, más allá desde dónde se posesionen para estudiar a la familia, hacen referencia a los factores comunes: habitación  común, descendencia común, mismo techo, mismo apellidos, mismos padres, mismo grupo, misma historia.

La familia es claramente el primer contexto de aprendizaje para las personas; en este sentido, es importante aclarar que en su seno aprenden no sólo las niñas y los niños, si no también los adultos.  En la familia se ofrece cuidado y protección a los niños y a las niñas, asegurando su subsistencia en condiciones dignas. También ella contribuye a la socialización de sus hijos e hijas en relación a los valores socialmente aceptados.

La familia, acompaña la evolución de los/as niños/as, en el proceso de escolarización, que es la vía para ir penetrando en otros hábitos sociales diferentes a su núcleo familiar. Esta a través de estas funciones aporta a educar a los niños y las niñas para que puedan ser autónomas, emocionalmente equilibrados, capaces de establecer vínculos afectivos satisfactorios.

Como se ha manifestado antes, el nacimiento de un nuevo ser crea diferentes expectativas familiares según se refiera a un niño o a una niña, al asignarles una serie de elementos, roles o papeles en función a su sexo.  Los roles de sexos son expectativas creadas sobre el comportamiento masculino y femenino que van a configurar a lo largo del desarrollo evolutivo; es decir, lo que socialmente se considera como deseable para una mujer y para un hombre. Estos rasgos distintos, se supone que emanan de manera natural y espontánea del sexo biológico y se van  interiorizando poco a poco hasta definir la personalidad adulta. Las marcas  de  género  serán elementos decisivos para la a-formación de la madurez psicológica. (Márquez J.: 1991).

Durante los primeros años, se estimula más físicamente al niño, mientras que a las niñas se las acaricia y se les habla más. En cuanto a las actividades, si bien los varones presentan niveles más altos de hiperactividad durante la infancia y las consecuencias negativas (accidentes domésticos); las niñas adquieren más rápidamente un mayor nivel madurativo en cuanto al autocontrol.

Las criaturas, al principio no distinguen entre los elementos que determinan su identidad sexual, que tienen que ver con las diferencias biológicas y las que determinan su identidad de género, que son atribuciones sociales que varían en función de la cultura, época y lugares.

La etiquetación o rotulación mediante las marcas de género están ya consolidadas a los cuatro o cinco años, manifestándose las diferencias en relación de juegos y juguetes; ropas, cuentos, entre otros, y en rechazo a aquellas actividades y objetos que socialmente se consideran del sexo contrario.

En la etapa escolar, además de la observación de los modelos familiares, hay que añadir la influencia de los medios de comunicación de masas, fundamentalmente de la televisión. En este sentido, las madres y los padres deben plantearse la necesidad de educar a sus hijos/as para un ocio sano y constructivo.

Durante los años siguientes y sobre todo en la adolescencia, las diferencias, se acentúan de manera cada vez más profunda. La adolescencia supone la entrada a una etapa de cambios de distinta índole (biológica, psicológica y sociales) chicos y chicas, sufrirán no sólo la presión de la familia para aprender a comportarse como una mujer o como un hombre; si no, que tendrán también que soportar la tiranía de los mensajes sociales y del grupo de iguales. (Márquez J.:1991).

Es entonces, necesario, que las familias reflexionen acerca de los valores teóricos que por un lado pregonan y los que realmente proyectan en sus hijos/as. Quizás ya sea hora de que empiece a cumplirse lo que dice y puede que la mejor manera sea empezando por su propia casa, antes de exigir a la escuela que actúe.

· VALORES Y ACTITUDES

La complejidad del mundo y los fenómenos actuales, ponen al sistema educativo, más que nunca antes, en la encrucijada entre ser reproductora de cultura o promotora y/o transformadora de sociedades, en las cuales los valores sean las bases de las relaciones entre sus miembros.

La formación de una ciudadanía requiere actores sociales con posibilidades de autodeterminación; es decir, se necesita desarrollar valores, actitudes, capacidades y habilidades que les permita el dominio y creación del conocimiento.

Los valores constituyen la base de las actitudes y las conductas externas. Son los cimientos de una educación encaminada a lograr un desarrollo humano integral que permite formar al hombre y a la mujer y prepararlo/a para el futuro, para que puedan normar con criterio los problemas del mundo actual y participar de manera coherente y propositiva en su solución. 

Género, diversidad e identidad cultural, desarrollo sostenido y globalización son, por nombrar algunos temas, los retos que los docentes tienen que enfrentar en la actualidad para mejorar la educación.

De hecho en todas las Reformas Educativas se considera que los valores han de explicitarse en el Currículo y esto no es demasiada novedad, ya que en épocas anteriores también se ha pretendido incluir valores en el Currículo base oficial. Más aún, los grandes valores sociales aparecen recogidos en la inmensa mayoría de las Constituciones, tanto en estados laicos como confesionales. Los valores constituyen de hecho un patrimonio muy importante de la humanidad y su desarrollo, en el marco de los derechos humanos. El problema es qué valores incluir, cómo leer los mismos y sobre todo cómo se desarrollan su práctica en las aulas. 
a.- De la escuela neutra a la escuela en valores
A lo largo del siglo XX, hasta la década de los noventa, han convivido dos modelos de escuela: una más “tradicional”, que ha tratado de desarrollar valores y actitudes a partir de proyectos institucionales y otra más “progresista”, que ha defendido un modelo de escuela sin valores (neutra) por entender que el aprendiz debe elegir libremente más adelante (cuando sea mayor) los valores que crea convenientes. No obstante, a finales de los 80´S, tanto unos como otros, desembocan en el desarrollo de valores, por medio de ejes u objetivos transversales del Currículo.  Ello debido a la presión político – social que se ejerce sobre todos los profesores como “misioneros de la cultura”, considerando en muchos casos los fines de la escuela como una misión. 
El Proyecto Educativo Institucional, muy a menudo, se considera como eje central de esta “tarea misionera”, donde el núcleo medular son los valores. Se supone entonces una relectura crítica de la escuela neutra, para hablar de la escuela y la educación como intervención en procesos cognitivos  y afectivos. Este nuevo discurso enarbola como bandera el progreso social y pedagógico, aunque didácticamente se plantea de una manera poco conveniente, por parte, sobre todo,  de psicólogos y sociólogos, recién llegados al Currículo y sus valores, con mucho poder político y no demasiada preparación técnica y con un fuerte desconocimiento de la vida real de las aulas. 

b.- Los valores no son contenidos sino objetivos 

Es conveniente aclarar en primer lugar que los valores y las actitudes, incluso en los modelos conductistas más duros de los años setenta, siempre se han considerado objetivos y para identificarlos se construyeron las taxonomías afectivas de dicha época. También en la Escuela Tradicional y en la Escuela Activa los valores se han entendido siempre objetivos. No obstante en la Reforma Educativa española, en los años noventa, se considera que los valores son contenidos a aprender y se habla de tres tipos de contenidos: contenidos conceptuales, contenidos procedimentales y contenidos actitudinales. Este planteamiento además se subordina, de hecho, a la definición de Currículo como “qué, cuándo y cómo enseñar y qué, cuándo y cómo evaluar”  donde falta el para qué. De este modo asistimos a la identificación en la práctica de los valores y actitudes como contenidos (actitudinales). En este caso los valores (contenidos actitudinales) se subordinan a los contenidos conceptuales. Y de repente asistimos con preocupación a una ceremonia de confusión donde el valor y la actitud ya no son un objetivo, sino un contenido. Es evidente que la intención era explicitar los valores como “contenidos obligatorios a aprender” y de este modo el contenido se amplía y se entiende también como contenido procedimental  y contenido actitudinal. Se confunden de hecho los contenidos a aprender (conceptos, procedimientos y actitudes) con los aprendizajes básicos (capacidades y valores como objetivos y contenidos y métodos / procedimientos como medios). Los aprendizajes básicos en la Escuela siempre han sido estos cuatro: capacidades y valores, contenidos y métodos / procedimientos. La forma de organizar y priorizar estos cuatro elementos ha sido diferente según las épocas y las visiones curriculares. No obstante hemos de matizar esta afirmación diciendo que en unos casos prevalecen los contenidos (Escuela Clásica), en otros los métodos (Escuela Activa) y los valores y las capacidades (como cultura institucional) se dejan al sentido común de los profesores. También existen situaciones donde se afirma que la Escuela es neutra y que no debe desarrollar valores, ya que la libertad de aprendiz es el valor nuclear. En la actualidad, la pretensión es explicitar con claridad capacidades y valores lo cual resulta muy positivo, pero la terminología y el diseño “es manifiestamente mejorable”. 

En la actualidad existe un fuerte consenso internacional social y profesional para introducir los valores en el Currículum Base oficial. Desde esta perspectiva los valores en los Programas oficiales  aparecen, unas veces como objetivos verticales en forma de capacidades afectivas, otras con contenidos actitudinales y otras más como objetivos transversales. Pero en la teoría y en el discurso los valores y actitudes están en todos los sitios del Diseño Curricular oficial y en la práctica en ninguno por su dispersión y confusión. 
Así en Perú en el Proyecto Educativo Nacional se recoge entre los principios  de la educación su dimensión ética que “inspira una educación promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.” (Ley General de Educación de 2003, Art. 8). Ello constituye un bello programa que debe llegar a las aulas a través de las estrategias de aprendizaje.

Personalmente considero que los valores y actitudes en el marco de una muy amplia tradición educativa, no son contenidos (aunque sí aprendizajes básicos escolares), sino objetivos fundamentales o expectativas del logro, de tipo afectivo. No tiene sentido hablar de contenidos actitudinales hacia una asignatura determinada o hacia un bloque de contenido de la misma. Ello implica empobrecer los valores y las actitudes, ya que en este contexto no tienen espacio los valores ante la vida, pues no existen, por ejemplo, números solidarios o tolerantes,... 

Tampoco tiene sentido hablar de los valores como capacidades afectivas. En este caso la solidaridad o la tolerancia serían capacidades afectivas y no valores. Ello supone no entender el concepto de capacidad y el concepto de valor. Recordemos que una capacidad es una habilidad general que utiliza o puede utilizar un aprendiz para aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo, mientras que un valor, entendido como conjunto de actitudes, posee un componente fundamental de tipo afectivo. 

Conviene recordar que tanto las capacidades como los valores tienen los mismos componentes: cognitivos, afectivos y de comportamientos (prácticos). Capacidades y valores se desarrollan por la práctica, pero en el caso de las capacidades su componente fundamental es cognitivo, mientras que en los valores su componente fundamental es afectivo. 

c.- Capacidades y valores como objetivos verticales y transversales 

Las capacidades, destrezas y los valores, actitudes son por tanto objetivos, pero ¿verticales o transversales?. El discurso oficialista de la mayor parte de los países

(España, Argentina, Chile, Perú,...) considera a los valores como objetivos transversales y a las capacidades como objetivos verticales Esto no tiene demasiado sentido ya que el razonamiento lógico  y la solidaridad  “verticalizan” y/o “horizontalizan” todos los aprendizajes. Más aún, capacidades y valores no tienen ni edad ni asignatura, sino que son comunes a todas las edades y asignaturas. Es preferible hablar de capacidades como objetivos cognitivos  y valores como objetivos afectivos, más allá de la extraña división vertical (capacidades) y horizontal – transversal (valores). Ello facilita el diseño y aplicación de los valores y las capacidades en el aula. 

d.- Los valores se desarrollan sobre todo por métodos o formas de hacer
Los valores y las actitudes han estado de hecho al margen del diseño curricular de aula, donde los contenidos han actuado y siguen actuando como fines  y de paso se utilizan algunos contenidos para el desarrollo de algunos valores. Esta situación se agrava aún más con el conductismo y sus diseños ya que éste se centra en lo observable, medible y cuantificable y los valores y actitudes no lo son. La filosofía institucional y la cultura organizacional van por su lado y el diseño de las disciplinas y asignaturas por el suyo. La distancia entre el Diseño Institucional y el Diseño Curricular suele ser muy amplia. Para facilitar el desarrollo de valores se recurre a las normas, a los contenidos, a las “unidades didácticas transversales” o a las actividades extraescolares. Esto puede ser útil pero resulta insuficiente. La inteligencia se desarrolla por contenidos y la afectividad  se suele situar al margen y sigue otros caminos.

· ACTITUD

La actitud es una conducta que se torna habitual y para ello requiere en su progresiva constitución, una iluminación intelectiva y una decisión volitiva. Es un tipo particular de hábitos que se concentra en los aspectos fundamentales de la persona y en sus relaciones con los demás. 

Las actitudes constituyen un sistema relativamente estable de percepciones y evaluaciones, de sentimientos y emociones, de tendencias a la acción, organizado en relación a una situación significativa o con un objeto propuesto. Engloban elementos perceptivos, interpretativos y valorativos, y una disposición a la acción interior o exterior. 

Tienden a expresarse respondiendo a los siguientes caracteres:

Autonomía: por la capacidad de decidir y de elegir la conducta, sin depender de la influencia de las circunstancias del momento.

Coherencia y constancia: por la capacidad de mantener en la conducta una dirección y un sentido constantes frente a los objetivos fijados.

Oportunidad: capacidad de evaluar, decidir, reaccionar con economía de tiempo y de medios, evitando la indecisión y la insignificancia operativa.

Facilidad: capacidad de aprovechar el aporte de los recursos internos en la dirección deseada, con rapidez y coherencia.

No hay educación sin formación de actitudes, sin contenidos actitudinales; pero no de un agregado supletorio sino de un núcleo sustancial constituido por los contenidos conceptuales y procedimentales. 

· LA ESCUELA:

La escuela como instancia socializadora tiene un papel relevante en la conformación de lo masculino y lo femenino, ya que es uno de los espacios donde se refuerzan, fomenta y mantienen los valores, pautas de comportamientos socialmente aceptados; en este sentido, la y los directivos y docentes contribuyen en gran medida a la conservación de la identidad genérica de sus educandos e inciden en el tipo de relaciones que se establezcan entre ellos y ellas.

Es necesario recordar que los niños y las niñas proceden de diferentes entornos de socialización y que aportan a la clase algunas actitudes, valores y conductas propias a su entorno familiar social y cultural; y lo propio ocurre con las maestras y los maestros.
Las mujeres, en la sociedad actual, reciben una socialización muy diferenciada, en la mayoría de las instituciones sociales y  específicamente en la escuela. Tal como se señaló, esta discriminación de género, influye en la adquisición de habilidades específicas que implican roles productivos más bajos en la escuela social, con menores remuneraciones y con malas condiciones laborales.

. . Desarrollo del niño y la niña: Se entiende por desarrollo, los procesos en que las personas van madurando, producto de la actualización de las potencialidades mediante la estimulación del medio. Para los niños y las niñas una institución que influye en su propio desarrollo es la escuela, (Papalia, 1990), en la escuela se tiene cierto concepto de desarrollo para los niños/as y las investigaciones han demostrado que es diferenciada por género.

En el desarrollo socio-afectivo, tenemos un concepto llamado “coeducación sentimental”, (Atable, 1993) el cual aboga por una escuela que instaure principios de igualdad, respeto y cooperación entre los sexos. Se intenta mediante intervenciones conscientes y positivas, educar la expresión saludable de los sentimientos sin estereotipos de género. Esta visión rechaza las prácticas culturales en que a las niñas se les atribuye de manera distante la conducta: si lloran es porque les pasa algo, están sufriendo; si el varón llora, es muy posible que se le atribuya a sus impulsos agresivos propios de “niño-hombre”, (Delamont, 1980).

Otro de los inconvenientes que tienen tanto niños como niñas es la asignación de distintos roles dentro de la sala de clases; así, los/as profesores/as siempre piden a los niños que ayuden a correr los muebles de la sala, mientras las niñas siempre asumen los roles de secretaria y/o inspectoras. Esto explica que tanto hombres como mujeres usarían la fuerza de distinta manera y tendrían distinto rol respecto de la protección, lo que implica que los niños sientan distintas cosas y se comporten en relación a estos sentimientos.(Atable, 1993)

En la misma dirección, los cuentos contados tradicionalmente a los niños pequeños tratan sobre historia en las cuales las mujeres tienen rol muy tradicional, en los clásicos “Cenicienta”, “Caperucita Roja” o “Blancanieves” las mujeres tienen una actitud pasiva ante la vida y dependiente de los hombres y la vida de pareja.

Por otro lado, el desarrollo psicomotor es una necesidad que se desarrolla en los/as niños/as desde muy temprano, y que en estas etapas se relaciona de manera importante con el desarrollo cognitivo.

La diferencia por sexo empieza desde los primeros años: las niñas van vestidas al pre-escolar de distinta manera que los niños, con ropas menos cómodas, que permiten menor movimiento y soltura. (Delamont, 1980). Un tema muy relevante en los pre-escolares, son los juegos que escogen y se les asignan a los/as niños/as. A las niñas se les asignan muñecas y los juguetes de casa, además de aquellos que desarrollan motricidad fina; los niños están con juguetes con mayor desarrollo intelectual, con énfasis científico, técnico y mucho más activos.

. . La organización escolar y el Currículo

Se entiende por organización escolar la distribución de roles y funciones dentro de una unidad educativa. Dentro de esta unidad existen algunas políticas de gestión que dan un cierto estilo a las distintas organizaciones. 
Por su parte, el currículo es la organización de los planes y programas dentro de la organización educativa; es una herramienta escolar visible, palpable, conocida por los y las alumnas; es decir, el currículo explícito.

Empero, también encontramos el currículo oculto, aquel que no está explicitado, no es visible, está oculto para nivel consciente, forma parte de las instituciones y de cada miembros de la sociedad; es decir, está dentro y fuera de la persona y de las instituciones .

Un factor explicativo importante para la discriminación por sexos es el rol del currículo oculto en la generación de la discriminación por género. Atable (1993), llama currículo oculto a las “normas y valores que son implícitos pero eficazmente enseñados en la escuela y de los que no suele hablarse en las declaraciones de fines u objetivos de los profesores”. Se refiere entonces a la forma de enseñar, a la selección de contenidos enseñados, a los sistemas de recompensas entre muchas prácticas habituales.

En relación a la discriminación por género, interesa explicar algunos aspectos específicos del currículo oculto que tienen importancia para el liderazgo, (Atable, 1993), estos son:

· Las normas y valores

· Actividades en general

· Relaciones interpersonales, profesor/a-alumno/a; alumno/a

· El mundo imaginario de las expectativas

En relación a lo anterior, se develan los aspectos fundamentales aprendidos en la escuela en relación al currículum oculto.

a. La Invisibilidad de la mujer.- Este fenómeno, se refiere que en la educación de niños y niñas se da más preponderancia a los niños que  a las niñas. En este sentido, la disciplina, el esfuerzo, el rendimiento y las expectativas son fundamentalmente hacia los niños.

b. Las buenas notas no bastan.- Se refiere al fenómeno en que los logros de las mujeres son atribuidos a fenómenos controlables como esfuerzo personal o la “excepción a la regla”. Por lo tanto, las buenas notas no bastarían para que las mujeres demostraran ser capaces; ellas deben trabajar mucho más que los varones para el mismo resultado.

c. La escuela no prepara para el liderazgo.- La política y el liderazgo requieren de una toma de contacto con la realidad nacional e internacional. Además en la escuela se evita la crítica y el conflicto; esta actividad básica para el liderazgo se realiza a espalda del/a profesor/a no aprendiendo a discutir.

d. Una orientación vocacional tradicional.- La orientación vocacional realizada en los colegios mixtos promueve opciones vocacionales acorde a los estereotipos de género. Se les refuerza a las mujeres ciertas conductas.  Los y las docentes se imaginan a las alumnas fácilmente casadas y con hijos/as, pero no a los alumnos, a quienes los ven principalmente como profesionales.

e. Aprendiendo la jerarquía de los pares.-  Los/as alumnos/as sienten especial atracción por juegos similares entre personas del mismo sexo y con esto, se debilita la posibilidad de integración entre hombres y mujeres, el aprender a jugar juntos es una forma de aprender a trabajar juntos también.  Los niños en la escuela, tienen los roles de jefes y tienen el dominio del espacio físico del colegio y del aula.

En la organización escolar existen distintas formas de diferenciación o sesgo por género. La mayoría están incorporados al currículo oculto.

Una forma de estimular la diferencia de género, son las competencias o formar grupos de hombre y mujeres desde  muy pequeños, asignando roles definidos a los niños y a las niñas, esto ayuda a que desde pequeños/as piensen en las diferencias, más que en las cosas que pueden realizar en conjunto.

En la mayoría de los colegios, los/as niños/as se separan en ciertas asignaturas, principalmente técnicas y cultura física. La explicación fundamental se refiere a que  niños/as tienen necesidades distintas e la fuerza, a los niños les corresponde jugar fútbol y a las niñas gimnasia. Los niños en técnicas manuales realizan tareas de electricidad, mientras las niñas bordan o cocinan.

Esta condición sigue generando la invisibilidad de las mujeres, en todos los aspectos de la vida pública, son los varones los protagonistas.

· LENGUAJE:

El lenguaje juega un papel muy importante en la construcción del imaginario social y en la modelación de la personalidad; éste, al igual que el género, es una construcción social que además de reflejar la desvalorización del femenino, contribuye a reforzarla.

Para Wittgenstein(1921) los límites del lenguaje son los límites del pensamiento: eso significa que el sistema lingüístico condiciona de alguna manera la mentalidad colectiva y la conducta individual y social. Pensar en otro idioma es pensar diferente. A través del lenguaje  nombramos la realidad, la interpretamos, y la creamos simbólicamente cuando hacemos abstracciones.
Se enseña que la lengua es neutra, que el masculino sirve para el genérico y universal; así, cuando se dice la evolución del hombre, se supone que las mujeres están incluidas; sin pensar lo discriminatorio que resulta incluir a las mujeres dentro de este genérico, porque las desaparece e invisibiliza.

Al utilizar el masculino como universal, se le da la categoría de social a la vez que se niega la existencia de las mujeres; es decir que el masculino es el referente y que el femenino se diluye en él.

El lenguaje es vivo, es dinámico, cambiante, adaptable, tanto las reglas gramaticales como su uso son susceptibles de cambio. Una lengua que no evoluciona está muerta y se dejará de usar si no es por su capacidad de adaptarse a las necesidades de los grupos sociales.

Por tanto el lenguaje es un instrumento importante que puede utilizarse para cambiar la situación de subordinación en que viven las mujeres; pues a través del uso que se hace del lenguaje se produce el ocultamiento de las mujeres, masculino genérico y la desvalorización de lo femenino.
· El ocultamiento de las mujeres: a través del androcentrismo que cree al hombre el centro y medida de las cosas, una cosmovisión en la que el varón es el referente a partir del cual existe la mujer, como ser dependiente y subordinado.

· El masculino genérico: es una consecuencia del androcentrismo, mediante el cual se ofrece una realidad fragmentada y desdibujada. Este uso ambiguo del masculino puede dar lugar a confusiones y a una mala comunicación de la información que se quiere transmitir

· La desvalorización de lo femenino: a través del sexismo, pares duales y los vacíos léxicos.

· Sexismo: Es la asignación de valores, capacidades y roles diferentes a hombres y mujeres en función de su sexo, que se producen cuando se atribuye a mujeres y hombres una serie de características partiendo de estereotipos sexuales de comportamiento que están vigentes en la sociedad; por ejemplo: cuando se hace referencia aludiendo a sus cualidades estéticas –la espectacular cantante fue elegida diputada-

· Pares duales o duales aparentes: Habitualmente la acepción femenina corresponde a una cualidad considerada negativa, a un grado de subordinación respecto al hombre o contiene un matiz sexual o moral; así fulano: designa a una persona indeterminada; fulana: significa prostituta; verdulero: hombre que vende verduras, verdulera: mujer ordinaria o grosera.
· Los vacíos léxicos: es otra forma de sexismo, una palabra que solo puede utilizarse aplicada a uno de los sexos, no tiene su correspondiente en el otro género y que aplicado al masculino tiene un valor positivo y aplicado al femenino es algo desvalorizado y negativo. Ejemplo: arpía, caballerosidad.

Sin duda que el lenguaje dota de mecanismos y ofrece amplias posibilidades entre las que se puede escoger a la hora de expresar aquello que se quiere decir; depende, pues de todos y todas elegir unas u otras formas, aunque lógicamente el androcentrismo y el sexismo estén tan interiorizados que difícilmente se dará de un día para otro, pero es importante estar consciente de ello y tomar una posición al respecto.
El lenguaje puede ser un instrumento para el cambio, pero no puede ser el único, paralelamente hay que transformar las relaciones sociales entre mujeres y hombres, hacer un cambio estructural y que ese cambio se refleje en el lenguaje.

. DOCENTES:

La sociedad espera cosas distintas de hombres y mujeres. Del hombre se espera que sea fuerte, independiente, que se ocupe de sus cosas, que sea alguien, que desempeñe una labor importante. Respecto a la mujer, se espera que seduzca a un varón, que no sea independiente y que forme una familia. Estas ideas en las expectativas de  los/as profesores/as se materializa en que la ciencia, los inventos, las máquinas, el deporte, el comercio, el riesgo y la aventura son siempre intereses masculinos y el mundo de los sentimientos, el de los trabajos sedentarios y los domésticos de la mujer.

Un tema importante de la socialización diferenciada en la escuela se refiere a las opciones por carrera o profesiones rígidamente asociadas a género. Las mujeres no aparecen ni como ingenieras, ni doctoras, sino en aquellas que perpetúan los roles de madre y esposa.

En resumen, todas estas discriminaciones que se producen por las expectativas distintas respecto del proyecto de vida que deben construir tanto hombres como mujeres, se traduce en que niños y niñas adquieren distintas capacidades en la escuela. Al hablar de orientación y del trabajo con los valores, a las niñas se les orienta habitualmente para una sexualidad ligada a la procreación.

Empero, los/as docentes tienen la oportunidad de abordar el proceso educativo con una actitud promotora de la participación equitativa y conjunta entre niñas y niños. Por ende, deben evitar que el lenguaje y el trato hacia las alumnas y alumnos refuercen los estereotipos de género y por el contrario esforzarse en promover la comunicación y las relaciones sociales entre niños y niñas, la cohesión, el trabajo y la colaboración en grupo, el respeto a normas y reglas y la no discriminación. Las relaciones equitativas entre los sexos es posible reorientarlas a través de mecanismos que transmitan los valores y concepciones tradicionales acerca de las mujeres y de los hombres, por ejemplo: las normas del funcionamiento escolar, la costumbre, la distribución del aula, los lugares de recreo, los juegos, la forma de impartir cultura física, los contenidos de sus programas y el material didáctico a utilizar. . .

. . El proceso de enseñanza-aprendizaje:

En la experiencia de enseñar y aprender, hay muchos factores influyentes, entre ellos, la organización de la sala de clases, la disciplina y los recursos educativos con los que cuenta el o la docente. En la enseñanza-aprendizaje, hay factores de género que influyen en el éxito de este proceso.

a. Rendimiento escolar.- Hay diferencia por género en relación al rendimiento, las niñas son mejor evaluadas por sus profesores/as en todas las áreas, excepto en matemáticas, las niñas son percibidas por los/as profesores/as como mejores alumnas en las áreas de carácter, rapidez mental, en las tareas en clases, en el trabajo de las familias y en las habilidades del lenguaje.  Es así, como los niños de igual cultura y nivel socioeconómico tienen peor rendimiento en esta áreas, pero mejor rendimientos en matemáticas (velocidad figuras tridimensionales, ángulos, entre otros)las niñas las ven por primera vez en el colegio y los niños los ocupan en sus juegos cotidianos. (Schwartz, 1992).

Los/as docentes prestan más atención a los niños que a las niñas, así están más preocupados/as de la conducta de los varones y de los desórdenes que puedan causar. Las niñas son percibidas como más calladitas y mucho más tranquilas, es por eso que son mejor evaluadas e incluso premiadas por su conducta, empero, esto hace que en clases se las ignore, no se las refuerce, ni se las castigue.

b. Participación en clases.- Una de las variables de aprendizaje que ven los profesores/as es la participación en clases, por ello, se les refuerza esta actitud, sin embargo, pasado los años ésta implica que a las niñas se las ignore en la sala de clases y se tenga menores expectativas respecto de sus capacidades y potencialidades. Uno de los estudios realizados explica que las mujeres hablan 12 veces menos que los varones.(Atable, 1993).

c. Textos escolares.- en los textos escolares, también encontramos diferencias, mujeres y hombres asumen muy distintos roles dentro de los textos. Las mujeres que aparecen en los textos están dedicadas a labores de casa como cuidado de niños/as; el hombre por su parte, realiza actividades relacionadas con la producción, toma herramientas, fuma, entre otros.  Si bien estos textos empezaron reflejando una realidad de los niños, hoy están más lejos y estos dejan de ser instrumentos de cambio del espacio que ocupan  las mujeres en el mundo.

Sin embargo, los textos escolares son reflejo de la visión social de la ciencias y la historia que se enseña en el colegio; en estas materias, las mujeres casi no figuran. Muchos de los descubrimientos realizados por mujeres han sido reelaborados por sus seguidores, quedando ellos con la fama y la gloria. Por ejemplo, una de las mujeres que trabajaba con Sócrates luchaba contra el sexismo en la educación en la antigua Grecia y, María Lavoisier (1758-1836) escribe un libro en el que trabaja con química experimental, el cual publicar con el nombre de su esposo para la comunidad científica.

En general, los textos escritos, las ilustraciones, las situaciones planteadas avalan la división sexual de las tareas a través de la representación de mujeres y hombres en roles estereotipados.
. . Fundamentos culturales:

Toda cultura, establece la forma como hombres y mujeres están inscritos en el orden de satisfacción y, por supuesto, eso tiene consecuencia a nivel individual en la forma en que cada persona, dependiendo del sexo al que pertenezca, va a representar su relación con el entorno social en que pueda lograr esa satisfacción, más aún condiciona los deseos que válidamente puede tener, expresar y satisfacer la persona dentro de ese ordenamiento social. De tal manera que cada uno/a de nosotros/as responda a la vinculación de muchos hilos que se van entretejiendo en el proceso formativo y que dejan como resultado una serie de comportamientos y actitudes que generalmente no responden a lo que  pensamos o sentimos sino a lo que se espera de nosotros/as  en el entorno social, familiar y cultural en que nos desenvolvemos.

En relación con el concepto de identidad sexual, no es posible hablar de una feminidad auténtica, pura o natural; por supuesto, tampoco de la masculinidad, en la medida en que ambos corresponden a imágenes narcisistas moldeadas en relación a ideales que impone la cultura, no existe una identidad sexual: masculina o femenina, que no esté alineada desde su fundamento.

La cultura dominante en una sociedad, asocia ciertos rasgos y tendencias de personalidad, aptitudes, modos de expresión, intereses y actitudes, a los hombres; y otras, claramente diferenciadas a las mujeres. Del mismo modo, sobre esta base, existe una valoración o sanción social para la posesión de unos atributos para los hombres y otros para las mujeres; en virtud de lo cual, lo deseable en términos de dicha dicotomía es valorada positivamente cuando las personas presentan lo que se considera como propio o apropiado para su sexo. Por el contrario, cuando las prácticas de hombres o mujeres no corresponden con lo que la cultura dominante aspira de su sexo, este comportamiento es sancionado socialmente o valorado negativamente.

De esta manera, históricamente y con base en la apropiación que ha hecho la cultura dominante de los sexos, se ha dividido el trabajo que realizan hombres y mujeres y se ha construido todo un sistema de creencias, normas, valores orientados a sustentar y conservar esta división. Además, cada cultura construye estereotipos sobre las características de hombres y mujeres que, antes de mirar a los individuos en lo que son y en su pleno potencial para ser, lo restringen a comportarse y ser de acuerdo a las imágenes dominantes en lo masculino y lo femenino.

· FUNDAMENTOS SOCIALES
Usar el concepto de género para designar las relaciones sociales entre los sexos, plantea una ventaja, mostrar que no hay un mundo de las mujeres aparte del mundo de los varones, que la información sobre las mujeres está relacionada con la información sobre los hombres; lo que define al género es la acción simbólica colectiva. Mediante el proceso de construcción del orden simbólico de una sociedad se fabrican las ideas de lo que “deben ser” los hombres y las mujeres. La cultura marca a los seres humanos con el género, lo político, lo religioso, lo cotidiano.

· LEY DE EDUCACIÓN
De conformidad con la Ley de Educación y su Reglamento General, la educación es obligatoria en el nivel básico.

La educación en el nivel básico pretende la formación integral de la personalidad del educando, mediante programas regulares de enseñanza-aprendizaje que los habilite para continuar sus estudios en el bachillerato.

La educación, comprende dos niveles; el nivel básico y el de bachillerato, organizado así:
Nivel Básico


Nocional a décimo año

Nivel Bachillerato
I, II y III de Bachillerato
El nivel básico inicia la formación, en el que se promueve una cultura general básica y se desarrollan actividades de orientación que permiten al y a la estudiante seleccionar la especialidad en el ciclo diversificado y lo habilitan al trabajo.

Son objetivos de la educación obligatoria:

a. Orientar la formación de la personalidad del niño y desarrollo armónico de sus potencialidades intelectuales, afectivas y psicomotoras, de conformidad con su nivel educativo;

b. Fomentar el desarrollo de la inteligencia,, las aptitudes y destrezas útiles para el individuo y la sociedad;

c. Fomentar la adquisición de hábitos de defensa y conservación de la salud y del medio ambiente y de la adecuada utilización del tiempo libre, descanso y recreación;

d. Procurar el desarrollo de la aptitudes y actitudes artísticas del niño en todas sus manifestaciones.
e. Facilitar la adquisición del conocimiento y el desarrollo de destrezas y habilidades que le permitan al/a  educando/a realizar actividades prácticas;

f. Preparar al alumnado para su participación activa en el desarrollo socio-económico y cultural del país;

g. Propender a la práctica del cooperativismo y al fomento de la solidaridad humana;

h. Propender al desarrollo físico, armónico y a la práctica sistemática de los deportes individuales y de grupo;

i. Considerar los conocimientos generales básicos que permitan al y a la estudiante integrarse y desenvolverse en la ida familiar y social e interpretar críticamente la problemática nacional, continental y mundial;

j. Proporcionar al educando una orientación integral que permita el aprovechamiento de sus potencialidades, el desarrollo de una actitud consciente en la toma de decisiones, la elección de su carrera profesional, la continuación de sus estudios y su ubicación en el mundo del trabajo;

k. Guiar al estudiante para la utilización de su tiempo libre, en actividades científicas, sociales, físicas, manuales, artísticas, deportivas y recreativas, que permitan su autorrealización,

l. Fomentar la práctica de la democracia a través del desarrollo de actividades grupales que preparen al estudiante en la búsqueda de soluciones a los problemas nacionales.

Orientaciones Metodológicas y Contenidos

El/a docente, en la escuela primaria debe procurar se establezca una ordenada coherencia entre tres campos básicos: la formación cultural general, la formación técnico-práctica y la acción complementaria.

La formación cultural general debe comprender el tratamiento de las asignaturas básicas, de tal manera, que se facilite la adquisición y comprensión del conocimiento de los otros campos; en tal virtud, su intensidad horaria es mayor en los primeros grados y disminuye progresivamente en los siguientes.

La formación técnico-práctica debe involucrar el conocimiento social, científico y tecnológico que el alumno/a requiere para comprender reflexiva y científicamente los fenómenos de la sociedad local, de la naturaleza y del mundo; por tanto, su intensidad horaria habrá de tener una dimensión inversa al campo de la formación cultural.

La acción complementaria debe referirse al tratamiento de las asignaturas que permiten el desarrollo de actividades y destrezas que faciliten la aplicación de los conocimientos adquiridos en los otros campos. En consecuencia, su intensidad horaria será distribuida en forma tal que mantenga el equilibrio en el proceso enseñanza-aprendizaje a nivel del aula.

Como se puede observar en ningún párrafo de los objetivos de la educación se señala la necesidad de proporcionar a los niños y a las niñas, a los jóvenes de uno y otro sexo, una formación plena que les permita confrontar su propia y esencial identidad; así como construir una concepción de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoración ética y moral del/a mismo/a.

Sin duda, esta acefalía se superará cuando exista verdadera política educativa  desde el estado y no desde cada gobierno que impone a su parecer lo “mejor” para los y las estudiantes.
· REFORMA CURRICULAR

En los últimos 36 años, el Ministerio de educación y Cultura del Ecuador, ha intentado dieciocho reformas de diferentes tipos que no han llevado al sector educativo a tener los resultados deseados.  La ineficiencia del sistema es evidente y se reflejaba en las tasas de repetición y deserción. 
La poca relevancia de la educación a la vida era otro síntoma de baja calidad.  Los textos escolares eran deficientes y la escasez de materiales didácticos era grande, lo que contribuía a la mala calidad de la educación.  La inequidad del sistema aún se refleja en el bajo equipamiento del sector rural y en la calidad del profesorado urbano y rural, pero el sistema más grave es la inexistencia de un sistema transparente de evaluación que permita discriminar entre buenos/as y malos/as profesores/as o administradores/as.

Conscientes de estas verdades, el Gobierno nacional ha impulsado desde 1992 el diseño y en 1996 la puesta en marcha de la Reforma Curricular. MIC (1996)

La estrategia ecuatoriana para mejorar la calidad de la educación privilegia dos ejes:

El desarrollo de los recursos humanos del sector, porque considera que la inversión prioritaria en los recursos humanos constituye un prerrequisito indispensable para mejorar la educación de un país, para alcanzar su desarrollo y, 

El desarrollo curricular, como una acción vinculada a la anterior y que debe ser pertinente para los ecuatorianos y atender las demandas de una sociedad a puertas del siglo XXI.

La Reforma se ha diseñado para la Educación Básica que, en concordancia con la Ley de Educación corresponde al subsistema escolarizado y dentro de éste a la educación regular que incluye al nivel básico, antiguamente pre-primario, primario y medio.

Respecto a la educación en la práctica de valores, la reforma curricular determina que los valores básicos priorizados son:

Identidad; Honestidad-Solidaridad; Libertad; Libertad-Responsabilidad; Respeto; Cultura y Creatividad; Calidez afectiva y amor. 
Los Ejes Transversales de acuerdo a la Reforma Curricular son los cimientos y a la vez los pilares sobre los cuales se sostienen las demás áreas para presentar mayor sentido educativo, sin embargo, dentro de sus características no aparece explícitamente en ninguna de ellas el género que les permite a niños y niñas conformar su propia y esencial identidad.

Por ende, existe la necesidad de acortar distancia y para ello, se hace menester que el género se inserte en la política educativa de estado y no de gobierno, para que no sea un mero enunciado que está sujeto al libre albedrío de las personas que van y vienen de la mano de cada cambio de gobierno.
· DOCENTES Y ESCOLARES

Con respecto al profesorado, se debe puntualizar que es difícil educar sin sexismo, si los profesores y las profesoras no han tenido una formación inicial adecuada, lo que implica que las Facultades de Educación de las Universidades y los Centros Normalistas consideren en sus planes de estudios el análisis de las prácticas sexistas.

Para el caso, la Unidad Educativa Manabí cuenta con un grupo de docentes, todos con estudios de tercer nivel, con una variedad de profesiones como: licenciados en Ciencias de la educación, Analistas de Sistema, Abogado, Tecnólogo Médico, Normalistas, Ingeniero Eléctrico, Arquitecto/as, Ingeniero Agropecuario, factor que puede jugar un papel importante en el momento de implementar una propuesta que trate de cambiar el actual estado de la educación en cuanto a la cultura de género.

Tomando en consideración que la edad de los/as estudiantes de educación básica de este centro de estudio fluctúa entre los 4 y 15 años y que vienen de diferentes tipo de hogares, lo que da una heterogeneidad de cultura que difiere mucho de la realidad de los/as docentes al momento de poner en prácticas sus enseñanzas y aprendizajes.

Es menester destacar que en cuanto al rendimiento escolar se observa claramente que el mejor promedio de estudios lo tienen las niñas en cada uno de los cursos de los períodos lectivos 2000-2001 y 2004-2005. Ver anexo 1.
· TEXTOS ESCOLARES: 
La participación numérica paritaria de las mujeres se realiza bajo patrones culturales discriminatorios. Una revisión de los textos utilizados, entre ellos el de ciencias sociales de décimo año, muestra la reproducción de los roles tradicionales femeninos.

Ante todo, la presencia femenina es muy inferior a la masculina; aparecen un sexto de lo que aparecen los hombres.

En relación a las actividades realizadas por hombres y mujeres, se ve que las mujeres están dentro de los quehaceres de la casa y cuidado de los hijos; y en una ínfima representación en actividades científicas, artísticas y políticas.

Esta representación no sólo refleja patrones de actividades; sino también de la identidad de género, se observa que cuando la mujer está identificada con los estereotipos femeninos (afectividad, desprotegida, ternura) su figura es grande; sin embargo, cuando se la representa con rasgos de valentía, fortaleza, carácter, liderazgo, independencia, su figura es empequeñecida.

· PROGRAMAS

De acuerdo a la Reforma Curricular, el currículo y por ende los programas de la Educación Básica son abiertos y flexibles. Por lo que no se definen totalmente desde la administración central sino que tiende a que las decisiones se tomen en las mismas instituciones educativas. Esto significa que el Currículo transforma al docente de simple ejecutor a profesional con aptitudes para diagnosticar, imaginar, proponer, crear y recrear; es decir, en el diseñador del currículo.

Del análisis realizado a los programas de estudios de varios profesores/as de la educación básica de la Unidad, se observa que sí siguen los lineamientos establecidos en la Reforma Curricular; pero lamentablemente, la cultura de género no ha sido implementada en su generalidad sino muy aisladamente por ciertos profesores/as.

· FUNDAMENTO LEGAL

El problema que se ha planteado, es factible de resolverlo, porque la Constitución de la República y la Ley de Educación así lo permiten:

La Carta Magna del país, en su Art. 66 establece en forma expresa que “la educación es un derecho irrenunciable de las personas. Es responsabilidad del Estado definir y ejecutar políticas que permitan alcanzar estos propósitos ... La educación, inspirada en principios éticos, pluralistas, democráticos, humanistas, científicos, promoviendo el respeto a los derechos humanos, desarrollará un pensamiento crítico, fomentará el civismo ...” lo que sin duda es de letra  muerta, ya que en la realidad en el país no existe una verdadera política de educación que permita a todos acceder a la educación, más aún cuando el Ecuador ha firmado un sinnúmero de convenios que lleva a la promoción de la educación básica gratuita.

En Manta, en la actualidad, la mayoría de los planteles educativos son particulares, porque la educación fiscal no ofrece las garantías de acceso a la educación secundaria peor aún a la universitaria, las razones son muy variadas y posiblemente materia de estudio en otro trabajo de investigación.

Por otro lado, el capítulo II, Art. 3, literal b) de la Ley de Educación, señala “Desarrollar la capacidad física, intelectual, creadora y critica del estudiante, respetando su identidad personal . . .”

Empero, ni la educación fiscal ni la privada permite que se den los cambios que esta estructura necesita para preparar académicamente a los y a las estudiantes en igualdad de condiciones para enfrentar los retos que este mundo globalizado requiere. Ello se debe, quizás a lo tradicional en la formación de docentes que no permite a los/as maestros/as transformarse en verdaderos promotores de la igualdad; pues para ello deben reeducarse con perspectiva de género y entonces sí desde el currículo proponer el cambio.
HIPÓTESIS

¿Inciden las manifestaciones de la cultura de género en el currículo de la Educación Básica de la Unidad Educativa Manabí?

Variables:

Variable Independiente:
Incidencia de las manifestaciones de la cultura de género
Variable Dependiente  :
Currículo de la Unidad Educativa Manabí
IV. LA METODOLOGÍA
3.1.-  MODALIDADES BÁSICAS DE LA INVESTIGACIÓN.

La investigación realizada, se inscribe como un proyecto factible  y  los resultados alcanzados permiten el establecimiento de alternativas para coadyuvar a la solución del problema planteado.

Sobre la base de la relación sujeto-objeto, en que el investigador y el investigado participan activamente en la fase de diagnóstico, con la finalidad de obtener un mayor grado de confiabilidad en los resultados.

La investigación realizada es:

De campo: Porque proporciona al investigador confiabilidad y objetividad al involucrarse activamente con las condiciones reales del objeto de estudio.
Cuantitativa: Porque sus elementos, obtenidos mediante muestra de población,  son medidos y cuantificados.
Descriptiva: Porque permite la recolección de datos de las pautas del comportamiento social de una comunidad, factibles de describir. 
A. TIPO DE ESTUDIO

Se aplicó el tipo correlacional relacionando la Variable Independiente: Incidencia de las manifestaciones de la cultura de género, con la Variable Dependiente: Currículo de la Unidad Educativa Manabí.
B. POBLACIÓN MUESTRA.

Descripción de la población:

Los grupos de personas con las que se realizó el trabajo son los siguientes:

· Autoridades de la Unidad Educativa Manabí (Directora General, Rector de Bachillerato y Rector de Básica)

· Docentes de la Unidad Educativa Manabí. 

· Padres y Madres de Familia. 

· Alumnos y Alumnas del nivel básico.
Para obtener inferencias precisas y fiables de los resultados de la muestra respecto a la población, se utilizó el método probabilístico, habiendo realizado la investigación con:

· El 100% de las autoridades de la Unidad Educativa Manabí (Directora General, Rectores de Bachillerato y Básica-3 personas).

· El  100% de los profesores y profesoras (21 profesores/as de Básica).

· 149 Padres y Madres de Familia.

· 149 Alumnas y Alumnos:

En el caso de los padres y madres de familia y alumnos, se obtuvo esa cifra mediante la siguiente fórmula: 

[image: image38.emf]ENCUESTA No. 4

DIRIGIDA A LOS/AS MAESTROS DE LA UNIDAD EDUCATIVA MANABI

PARA CONOCER EL PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE ROLES A NIÑOS Y NIÑAS EN LA ESCUELA

ALTO MEDIO ALTO

1

EN SUS CLASES USTED UTILIZA EL MASCULINO PARA DESIGNAR A NIÑOS/AS?

2

ASIGNA USTED LAS TAREAS DE ORDEN EN EL AULA MAS A LAS NIÑAS QUE

A LOS NIÑOS?

3

CUANDO NECESITA MOVER UN MUEBLE, DESIGNA AL NIÑO O A LA NIÑA?

4

ESPERA MEJOR RENDIMIENTO DE LOS NIÑOS QUE DE LAS NIÑAS EN   LAS

MATEMATICAS?

5

ESPERA MAS DE LAS NIÑAS QUE EN LOS NIÑOS EN LENGUAJE Y COMUNICACIÓN?

6

CUANDO LOS/AS ESTUDIANTES GRITAN EN CLASES LLAMA MAS LA ATENCIÓN  A  

LAS NIÑAS QUE A LOS NIÑOS?

7

PERMITE LAS EXPRESIONES DE LOS SENTIMIENTOS (DOLOR, MIEDO, LLANTO) 

MAS A LAS NIÑAS QUE A LOS NIÑOS?

8

CUANDO LOS/AS NIÑOS/AS DEBEN ESCOGER TALLER PRACTICO, USTED LOS INCENTIVA A:

SI NO

a) LAS NIÑAS ESCOGER MANUALIDADES

b) LOS NIÑOS ESCOGER TEATRO, CARPINTERIA

ALTO MEDIO ALTO

9

INCENTIVA A SUS ESTUDIANTES A PRACTICAR LOS MISMOS DEPORTES?

10

INCENTIVA A SUS ESTUDIANTES A CONFORMAR EQUIPOS MIXTOS?

11

LOS TEXTOS QUE UTILIZA ESTAN ADAPTADOS PARA EDUCAR CON EQUIDAD 

DE GENERO?

12

QUE   IMPORTANCIA  LE   DA  USTED A   LAS MANIFESTACIONES   DE  GENERO  EN 

LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS?

Gracias por su colaboración.


En donde:

n= Tamaño de la muestra.

N= Universo

E= Margen de error admisible = 0.05

Remplazando:
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La constante de muestreo =      
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Es decir, 56 encuestados/as.
C.
OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES
Variable Independiente: Incidencia de las manifestaciones de la cultura de género.
	Conceptualización
	Categoría
	Indicadores
	Items 
Básicos
	Técnicas
 Instrumentos

	El género redefine como un conjunto de creencias, rasgos personales, actitudes, sentimientos, valores, conducta y actitudes que diferencian a hombres y mujeres a través de un proceso histórico que se desarrolla a diferentes niveles.  
	Valores 

Actitudes


	Honestidad
Respeto, Responsabilidad, Libertad, Equidad, Gratitud, Lealtad, Tolerancia entre otros
Predisposi--

ción de obrar de acuerdo a 

valores

Sistema educativo estable de percepción y evaluación de sentimientos y emociones
	¿Los/as docentes, padres y madres de familia están preparados para una educación en valores?

¿Las autoridades están dispuestas a reorientar los programas de estudios?

-¿Los   padres y madres están pre-dispuestos a colaborar con la  escuela y con sus hijos e hijas con programas de capacitación?
	Encuestas a Autoridades,  profesores, 

Padres de familia.




Variable Dependiente: Currículo de la Unidad Educativa Manabí

	Conceptualización
	Categoría
	Indicadores
	Items 
Básicos
	Técnicas Instrumentos

	El concepto de currículo abierto permite integrar y potenciar los aportes de los docentes y especialistas en un proceso de mejoramiento permanente y progresivo. Considera las características y necesidades de la comunidad y las condiciones reales en las que va a desarrollarse el proceso educativo, mejora los programas de estudios al incorporar nuevos contenidos


	Docentes

Textos escolares

Programas de estudios
	Profesionales competitivos, preparados y actualizados en conocimientos
Material didáctico; roles por género, discriminación, etc.

La reforma curricular contiene programas estructurados con ejes transversales
	-¿Los /as docentes están predispuesto al cambio e implementar una educación no

sexista? 

¿Los textos utilizados actualmente están acorde con la educación de identidad de género? 

¿En los programas de estudios está explícita la identidad de género?
	Encuestas a Autoridades,  profesores, padres de familia.




D. PROCEDIMIENTOS

Se utilizó la técnica de la encuesta  de tipo restringido y no restringido. Las preguntas del cuestionario fueron  abiertas y cerradas.

Previa a su aplicación se realizaron los siguientes pasos:

· Análisis y discusión del problema.- Se analizó el planteamiento del problema y se llegó a la conclusión de que tiene validez, porque no sólo afecta a la Unidad Educativa Manabí, sino a toda la colectividad.

· Determinación el tipo de investigación.- En concordancia con el problema y  el nivel de  estudios  el tipo de investigación aplicado es correlacional ya que relacionó la variable independiente con la variable dependiente.

· Elaboración de un borrador.- Con el análisis del problema y el marco teórico se elaboró los cuestionarios de preguntas para su aplicación. Se realizaron los borradores, después de varios ensayos se configuraron  los cuatro cuestionarios a aplicarse.  

· Aplicación de pruebas y análisis de los resultados de las encuestas.- Se realizó la aplicación de pruebas  de cada cuestionario, luego se verificó  las preguntas por su validez, se tabuló resultados y se observó que los mismos estaban   acordes con el planteamiento del problema, los objetivos y la hipótesis.  

· Rediseño de instrumentos.- Se realizó cambios de la forma en algunas preguntas para darle mayor claridad a las mismas, sin  realizar cambios en el fondo.

· Plan de aplicación.- Se elaboró un plan en conjunto con los encuestadores que participaron en la investigación y se delineó la actividad en base a:

a) El alcance del proyecto para ir luego leyendo e interpretando cada una de las preguntas con la finalidad de que su aplicación diera  resultados confiables.

b) Cada una de las encuestas elaboradas fue aplicada por la maestrante, a fin de evitar malas interpretaciones e incluso aclarar el término género que para algunos y algunas era desconocido 
· Aplicación de la encuesta.- Según lo previsto se realizó el trabajo durante tres semanas.

E. PROCESAMIENTO Y ANÁLISIS

El trabajo de campo se hizo en forma sistemática y con la responsabilidad que debe caracterizar a todo investigador que desea saber la verdad para establecer las alternativas de solución al problema planteado, a través de los siguientes pasos.

· Revisión de la encuesta.- Concluido el proceso de recolección de la información se revisó los instrumentos aplicados, observando que todos ellos, se habían aplicado de forma correcta.

· Tabulación de datos.- Se separaron los cuestionarios en cuatro grupos: autoridades, profesores, padres y madres de familia y estudiantes. Luego, se procesó en cada grupo las preguntas en orden ascendente y se hizo la tabulación correspondiente. 

· Elaboración de tablas y gráficas, y su descripción.- Con los datos tabulados se procedió a elaborar las tablas y gráficos con sus respectivas descripciones.

A continuación se puede observar las tablas y gráficos obtenidos como resultado de la investigación y la correspondiente descripción.

V. RESULTADOS

En un mundo androcéntrico,  donde la sociedad ha sido construida por la perennización de los roles atribuidos a hombres y mujeres para el desenvolvimiento de las actividades propias a cada uno/a, ha permitido que la visión masculina sea la hemogemónica; de ahí que, romper las prácticas inequitativas con su igual, las mujeres, constituye un reto difícil, pero no imposible de enfrentar, por ello es necesario que en este momento de crisis, la educación tome la pauta para generar concienciación de que todos los sujetos somos iguales y como tal merecemos las mismas oportunidades para desarrollarnos integralmente.

La educación, es uno de los sistemas,  donde iniciar un cambio en los trabajo de los currículos es todo un reto, más aún cuando se trata de romper paradigmas, esta recontextualización  debe incluir la diferencia desde un enfoque igualitario.

Hoy por hoy, el reto de la educación es sólo por la calidad de los saberes que se imparte; no obstante, es hora de cambiar esa ideología y concienciar que es necesario formar una sociedad pluralista, en donde el simple reconocimiento de la diversidad no basta, sino que hay que visibilizar su presencia; sólo entonces la misión de un currículo encuentra su sentido.

El presente trabajo de investigación se desarrolló en la Unidad Educativa Mixta Manabí, uno de los mejores colegios particulares de la ciudad de Manta, no obstante deseaba conocer hasta que punto la Reforma Curricular era aplicada, especialmente la transversalidad de la equidad de género en el currículo, los programas y planes de estudios, en el aula de clases y su entorno; he aquí su resultado:

Para el desarrollo de esta encuesta se tomó como índice de tabulación  A = Alta;  M = Media  y  B = Baja
A1
ESTRATO AUTORIDADES Y PROFESORES
1. En qué grado conoce la Reforma Curricular, si su respuesta es afirmativa, considera que en ella está expresada claramente la equidad de género?. 

	TABLA 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ESTRATO
	CONOCE  LA REFORMA CURRICULAR
	ESTA EXPRESADO EL GENERO CON CLARIDAD

	
	A
	%
	M
	%
	B
	%
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	AUTORIDADES
	2
	66,7
	1
	33,3
	0
	0
	0
	0
	2
	66,7
	1
	33,3

	PROFESORES
	9
	42,9
	3
	14,2
	9
	42,9
	6
	28,7
	3
	14,2
	12
	57,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fuente: Autoridades y docentes de la U.E.M
Autora: Maestrante         

GRAFICO 1
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DESCRIPCIÓN:

El conocimiento de la Reforma, se ubica en un nivel alto del 66.7% enre las autoridades, dividido en igual porcentaje, 47%9 en el nivel alto y bajo, entre los profesores
En cuanto a si está expresada claramente en la Reforma Curricular la Equidad de Género, las autoridades lo ubican en un nivel medio con el 67.7% y los profesores en un nivel bajo con un 57.1%.

2.- En relación a los programas de estudios que usted maneja, utiliza en ellos la equidad de género?


TABLA 2
	ESTRATO
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	AUTORIDADES
	3
	100
	0
	0
	0
	0

	PROFESORES
	9
	43
	3
	14
	9
	43

	TOTAL
	12
	3
	9



Fuente:   Autoridades y docentes de la U. E. M.

Autora:    Maestrante
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GRAFICO 2
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DESCRIPCIÓN:

Las autoridades asignan el 100% al manejo de la equidad de género en los programas de estudios.

Los/as profesores/as asignan igual porcentaje (43%) el nivel alto y bajo y en un 14% al nivel medio.

3.  Ha observado quién aparece más en los textos escolares que utiliza, los niños o las niñas?

	TABLA 3
	
	
	
	
	
	
	

	ESTRATO
	NINOS
	%
	NIÑAS
	%
	IGUAL
	%
	

	AUTORIDADES
	3
	100
	0
	0
	0
	0
	

	PROFESORES
	13
	61,9
	3
	14,4
	5
	23,8
	


Fuente: Autoridades y Docentes de la U.E.M

Autora   Maestrante
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DESCRIPCIÓN:
El 100% de las autoridades indican que en los textos aparecen más niños que niñas; mientras que los/as profesores/as le dan un valor alto (61.9) a la aparición de niños y un 14.3% a las niñas. EL resto (23.8%) dicen que aparecen por igual niños y niñas.

4.
En qué grado está usted dispuesto para asumir el reto de una educación no sexista?

TABLA 4
	ESTRATO
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	AUTORIDADES
	3
	100
	0
	0
	0
	0

	PROFESORES
	21
	100
	0
	0
	0
	0


Fuente:  
Autoridades y Docentes de la U.E.M

Autora:   Maestrante








[image: image15.png]120
100

[0 ALTORDADES
mpRoFESORES




GRAFICO 4








	[image: image16.png]0 AUTORIDADES
B PROFESORES

% |M|%|8

PROGRAMA DE
CAPACITACION

%

A

% |M|%|8

ASISTENCIA AL
PROGRAMA

%






	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


DESCRIPCIÓN:

Las autoridades y profesores ubican un valor alto (100%) para asumir el reto de una educación no sexista.

5. Señale en qué grado un programa de capacitación sería una alternativa para mejorar la educación con equidad de género y si estaría dispuesto a seguirlo?.
      TABLA 5
	ESTRATO
	PROGRAMA DE CAPACITACION
	ASISTENCIA AL PROGRAMA

	
	A
	%
	M
	%
	B
	%
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	AUTORIDADES
	3
	100
	0
	0
	0
	0
	3
	100
	0
	0
	0
	0

	PROFESORES
	21
	100
	0
	0
	0
	0
	21
	100
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fuente: Autoridades y Docentes de la U.E.M

Autora: Maestrante
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DESCRIPCIÓN:

Los programas de capacitación como alternativa para mejorar la educación con equidad de género son señalados en un alto grado (100%) por autoridades y profesores; de igual manera lo que respecta a asistir a estos programas.

6. Sírvase indicar en qué grado cree usted que los padres y madres de familia asistirían a un programa de capacitación para mejorar la educación con perspectiva de género?

TABLA 6
	ESTRATO
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	AUTORIDADES
	3
	100
	0
	0
	0
	0

	PROFESORES
	17
	81
	2
	9,5
	2
	9,5


  Fuente: Autoridades y Docentes de U.E.M

  Autora:Maestrante

          GRAFICO 6
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DESCRIPCIÓN:

Las autoridades fijan un valor alto (100%) a que los padres de familia colaboran en un programa de capacitación para mejorar la educación con equidad de género. 

En cuanto a los/as profesores/as la  colaboración de los padres y madres de familia se ubica en un grado alto (81%) seguido del nivel medio y bajo con un 9.5% cada uno.
A2
ESTRATO DOCENTE
7. En qué grado utiliza en su clase el masculino para designar a niños y niñas?

 TABLA 7
	EN EL AULA
	A
	%
	M
	%
	IGUAL
	%

	UTILIZACION DEL MASCULINO
	12
	57.14
	7
	33,3
	2
	9.52

	
	
	
	
	
	
	


  Fuente: U.E.M 

  Autora: Maestrante

[image: image21.png]60
50

Eil
Fil

CONFORMAR EQUIPO MIXTOS

BCONFORMAR
EQUIPO MIXTOS|

%




GRAFICO 7
DESCRIPCIÓN:


Los/as docentes dan un valor alto (0.0%) a la utilización en sus clases del masculino para niños y niñas; el valor medio y bajo alcanzan 57.2% y 33.3% respectivamente.

8. Qué grado de importancia le asigna usted a las tareas del orden en el aula, más a las niñas que a los niños?

	TABLA 8
	
	
	
	
	
	
	

	EN EL AULA
	A
	%
	M
	%
	B
	%
	

	TAREAS DEL ORDEN
	0
	0
	7
	33,3
	14
	66,7
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Fuente: U.E.M
Autora Maestrante 


	
	
	
	
	
	
	

	GRAFICO 8
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DESCRIPCIÓN:

El 66.7$ de los encuestados asignan un grado de importancia bajo al asignar las tareas de orden en el aula más a las niñas que a los niños. El 33.3% le asigna un grado de importancia medio.

9. Sírvase indicar por qué espera mejor rendimiento de los niños en matemáticas y en lenguaje de las niñas?

	TABLA 9
	
	
	
	
	
	
	
	

	EN EL AULA
	MATEMATICAS
	LENGUAJE  Y COMUNICACIÓN

	
	SI
	%
	NO
	%
	SI
	%
	NO
	%

	NIÑO
	14
	66,7
	7
	33,3
	6
	28,6
	7
	33,3

	NIÑA
	7
	33,3
	14
	66,7
	15
	71,4
	6
	28,6

	Fuente: U.E.M
Autora: Maestrante
	
	
	
	
	
	
	
	

	GRAFICO 9
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DESCRIPCIÓN:

Respecto al rendimiento en la materia de matemáticas el 66.7 lo esperan de los niños, asignándole un 33.3% a las niñas. En cuanto al área de lenguaje y comunicación, el 28.6% lo espera de las niños y el 71.4% de las niñas.

10. Señale en qué grado incentiva a sus estudiantes a conformar equipos mixtos?

	TABLA 10
	
	
	
	
	
	
	

	EN EL AULA
	A
	%
	M
	%
	B
	%
	

	CONFORMAR EQUIPO MIXTOS
	12
	57,1
	4
	19
	5
	23,9
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Fuente: U.E.M
Autora: Maestrante
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GRAFICO 10
DESCRIPCIÓN:

Al incentivo de conformar equipos mixtos entre los/as estudiantes, los/as profesores/as asignan un 57.1% el nivel alto y el 19% y 23.9% a los niveles medio y bajo, respectivamente.

11.
Conoce los valores básicos propuestos en la Reforma Curricular y considera importante desarrollar el eje de educación en valores?

TABLA 11
	EN EL AULA
	SI
	%
	NO
	%

	VALORES BASICOS
	11
	57,4
	10
	47,6

	ED. EN VALORES
	21
	100
	0
	0


 Fuente: U.E.M

 Autora Maestrante
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  GRAFICO 11

DESCRIPCIÓN:

La consulta de los profesores sobre el conocimiento de los valores básicos propuestos en la Reforma, es respondida afirmativamente por el 57.4%.

Sobre la importancia de desarrollar el eje de educación en valores, el 100% de los/as encuestados/as responde afirmativamente.

A3
ENCUESTA A MADRES Y PADRES DE FAMILIA

12. En que grado conoce la Reforma Curricular, considera que en ella esta expresada claramente la equidad de género?

TABLA 12
	ESTRATO
	CONOCE  LA REFORMA CURRICULAR


	EXPRESADO EL GENERO CON CLARIDAD

	
	A
	%
	M
	%
	B
	%
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	MADRES
	0
	 
	0
	 
	80
	53,7
	0
	 
	0
	 
	80
	53,7

	PADRES
	0
	 
	0
	 
	69
	46,3
	0
	 
	0
	 
	69
	46,3


Fuente: Unidad Educativa Manabí
Autora: Maestrante
GRAFICO 12
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DESCRIPCION: 

Se puede apreciar el desconocimiento de la Reforma curricular, así como del eje transversal género

13. CONOCE USTED QUÉ ES GÉNERO?

  TABLA 13
	ESTRATO

	CONOCIMIENTO DE GENERO

	
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	PADRES/MADRES
	0
	0
	30
	20.13
	119
	79.87


Fuente U.E.M
Autora Maestrante

CONOCIMIENTO DE GÉNERO

GRAFICO 13
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DESCRIPCION:
Sin dudar, se puede decir, que el 79.87% de los padres y madres de familia desconocen que es género; un porcentaje del 20.13 tiene cierto conocimiento. 

14. Qué actividades realiza su hijo/a en casa?

	TABLA 14
	
	
	
	

	ACTIVIDADES
	NIÑO
	NIÑA

	
	FRECUENCIA
	%
	FRECUENCIA
	%

	BARRE
	16
	20,3
	18
	25,7

	LIMPIA
	16
	20,3
	18
	25,7

	AYUDA EN LA COCINA
	16
	20,3
	26
	37,1

	ARREGLA SU CUARTO
	58
	73,4
	53
	75,7

	NINGUNA
	0
	0
	18
	25,7

	Fuente: U.E.M

Autora Maestrante


	
	
	
	

	GRAFICO 14
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DESCRIPCIÓN:

Los padres y madres de familia asignan un 73.4% a que los/as hijos/as arreglan su cuarto, asignándole un 20.3% a las actividades de barrer, limpiar y ayudar en la cocina.

15. Sírvase indicar si existe la equidad de género en la educación? 

	TABLA 15
	
	
	
	

	ESTRATO
	SI 
	%
	NO
	%

	PADRES
	63
	76,7
	16
	20,3

	MADRES
	26
	37,1
	44
	62,9

	Fuente: U.E.M
Autora: Maestrante 
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COMISIONES

UNIDAD   EDUCATIVA   MANABI

COMITÉ CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA

D I R E C C I O N      G E N E R A L

SECRETARIA COLECTURIA MANTENIMIENTO
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PROGRAMA PARA FOMENTAR EL CAMBIO DE ACTITUD EN DOCENTES Y

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA INSERTAR LA EQUIDAD DE GENERO EN

EL CURRICULO DE LA SECCION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA MANABI

JERARQUIA FUENTES METODOS DE METODOS DE APLICACIÓN FORMA CIRCULACION

DE LOS INDICADORES SUPUESTOS DE RECOPILAR ANALISIS DE FRECUENCIA Y USO DE USUARIOS DE RESPONSABLE

OBJETIVOS INFORMACION INFORMACION INFORMACION ESPERADO DESIMINACION INFORMACION

Qué evaluar Què, Con quê? Què , Dònde? Con què? Còmo, Con qué? Cómo? Cuándo? Para qué Con qué, cómo? Para quién? Quién?

1.- Aprobación  Hasta mayo / 2006 buena relación Secretaría de Entrevistas Cuantitativo Cumplir los Boletines Autoridades  y Autoridades

del Proyecto y se habrá firmado el entre ULEAM  y Mensual objetivos de la Profesores/as

firma del convenio convenio ULEAM-UEM  ULEAM/UEM UEM Informes Sintesis UEM Informes UEM UEM

2.- Difusión y Hasta mayo/2006 el Autoridades de Secretaria  Informes Cuantitativo Conoce la comuni- Publicacón Comunidad Autoridades

conocimiento del 100% de profesores/as UEM colaboran de la Anual dad educativa, ma-

convenio conocen ek convenio con el proyecto UEM Entrevistas Sintisis dres y padres  Informes UEM UEM

PRIMERA FASE Hasta junio /2006, el Autoridades y Docentes Informes Cuantitativo Anual Cumplimiento de Informes Comunidad de  Autoridades

3.- Sensibilización 100% de profesores/as docentes tienen objetivos de la

de profesores/as están dispuestos a parti buenas  UEM UEM UEM

de la UEM cipar en el programa relaciones Secretaria 

4.- Selección de Hasta junio/06 se habrán Autoridades y secreetaria Informes Cuantitativo Anual Solución a Informes Secretaria Autoridades

temas seleccionado 5 temas de docentes cum- problemas

equidad de género plen objetivos Oficios Cualitativo educativos Docentes

5.- Desarrollo del Hasta agosto/06 se de- Autoridades y  Autoridades Informes Cuantitativo Anual Mejoramiento Informes Autoridades  y Autoridades

docentes intere- Secretaria  Oficios Cualitativo calidad de  Docentes

Proyecto sarrollaran los temas sados por Ed. educación

6.- Autoridades y A fines de agosto/06 el Autoridades y Autoridades Informes Cuantitativo Anual Mejoramiento Informes Autoridades  y Autoridades

profesores/as  100% de Autoridades y docentes Secretaria  Oficios Cualitativo calidad de  Docentes

capacitados  por docentes se habrán  colaboran con  educación

el programa capacitado el proyecto



	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




DESCRIPCIÓN:

Los padres y madres encuestados/as dan una respuesta afirmativa, 79.7% a que sí existe equidad de género; en cambio, las madres en un porcentaje del 62.9% dicen que no existe la equidad de género en la educación.

16. Señale en qué grado un programa de capacitación sería una alternativa para mejorar la educación con equidad de género y si estaría dispuesto a seguirlo?

TABLA 16
	ESTRATO
	PROGRAMA DE CAPACITACION
	ASISTENCIA A PROGRAMA

	
	A
	%
	M
	%
	B
	%
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	PADRES
	79
	100
	0
	0
	0
	0
	68
	86,1
	11
	13,9
	0
	0

	MADRES
	70
	100
	0
	0
	0
	0
	61
	87,1
	9
	12,9
	0
	0

	Fuente: U.E.M
Autora:Maestrante
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SEGUNDA FASE

7.- Estrategias En septiembre/06 se Autoridades y Secretaria Informes Cuantitativo Anual Se cumplen los Informes Comunidad Autoridades

metodológicas  inicia el programa con docentes Oficio objetivos de la  educativa UEM

para fomentar la la participación de las cumplen con las UEM

equidad de autoridades y docentes expectativas

género en el currí- de la 

culo. Desarrollo  comunidad

del Proyecto

8.- Autoridaes y Hasta fines de sept./06 Autoridades y Secretaria Informes Cuantitativo Anual Mejoramiento  Informes Actividades Autoridades

docentes  el 100% de autoridades  docentes  Oficios Cualitativo de la 

capacitados/as y docentes se habrán dispuestos al calidad

mediante  capacitado cambio educación

programa

9.- Evaluación  Hasta diciembre/06 se  Autoridades  Secretaria Informes Cualitativo Mensual Retroalimentar el Informes Autoridades y Autoridades

expost habrá evaluado el  colaboran con  proceso docentes UEM

programa el proceso
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PROGRAMA PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA MANABI

EN RELACION A LOS SESGOS Y ESTEREOTIPOS SEXISTAS
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OBJETIVOS INFORMACION INFORMACION INFORMACION ESPERADO DESIMINACION INFORMACION

Qué evaluar Què, Con quê? Què , Dònde? Con què? Còmo, Con qué? Cómo? Cuándo? Para qué Con qué, cómo? Para quién? Quién?

1.- Aprobación Hasta mayo /06 se Autoridades Secretaria entrevistas Cuantitativo Anual Cumplimiento de Boletines Autoridades y Autoridades de 

del habrá aprobado docentes y Informes la planificación Informes docentes UEM

Proyecto familia tienen de la UEM UEM

buena relación

2.- Difusión y Hasta mayo/06 el 100% Autoridades Docentes y Oficios Cuantitativo Anual Integrar a Informes Docentes Autoridades

conocimiento del de padres y madres co- colaboran con  secretaria  padres y

convenio nocen el programa el proyecto UEM madres

3.- Reunicón con Hasta fines de junio/06  Padres y Docentes y Oficios Cuantitativo Anual Mejorar la  Informes Padres y Autoridades y

padres y se habrá realizado la  madres Secretaria educación de  madres de docentes

madres de reunión de padres y dispuestos a hijos e familia

familia madres de familia colaborar hujas

4.- Selección de Hasta junio/06 se habrá Autoridades  Secretaria Informes Cuantitativo Anual Cumplir Informes Docentes Autoridades

temas concluido con la confec- dispuestos a objetivos

ción del material didác- colaborar con  UEM

tico del programa el proyecto

5.- Desarrollo Hasta fines del mes de  Padres y Secretaria Informes Cuantitativo Mensual Mejoramiento de Informes Autoridades y Autoridades

del julio/06 habrá iniciado  madres Cualitativo relaciones de la docentes

Proyecto el programa dispuestos a comunidad de la

colaborar UEM



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


DESCRIPCIÓN:

Observamos que los padres señalan en un 100% que es positivo un programa de capacitación para mejorar la educación con equidad de género y en un alto grado, 86.1% , estarían dispuestos a asistir; así mismo, las madres están de acuerdo en un 100% con la primera pregunta; mientras que para loa segunda pregunta de dan un 87.1% al grado alto y un 12.9% al grado medio.

17. Sírvase indicar en qué grado cree usted que los/as profesores/as de la Unidad colaborarían con un programa de capacitación para mejorar la educación con equidad de género.

	TABLA 17
	
	
	
	
	
	
	

	ESTRATO
	A
	%
	M
	%
	B
	%
	

	PADRES
	79
	100
	0
	0
	0
	0
	

	MADRES
	61
	87,1
	9
	12,9
	0
	0
	

	Fuente: U.E.M
Autora:Maestrante 
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OBJETIVOS INFORMACION INFORMACION INFORMACION ESPERADO DESIMINACION INFORMACION

Qué evaluar Què, Con quê? Què , Dònde? Con què? Còmo, Con qué? Cómo? Cuándo? Para qué Con qué, cómo? Para quién? Quién?

6.- Terminación Hasta diciembre/06  Comunidad  Secretaria Informes Cuantitativo Mensual Coadyuvar a la Informes Comunidad Autoridades

del habrá concluido el cumple con las Cualitativo educación con educativa docentes

Proyecto Programa expectativas de equidad de familia

la UEM género

7.- Evaluación  Hasta diciembre/06  Autoridades Secretaria Informes Cuantitativo Mensual Retoalimentar Informes Autoridades Autoridades

ex-post se habrá evaluado el comprometida  el docentes

programa con proceso proceso alumnos/as

GRAFICO 17
	
	
	
	
	
	
	

	[image: image35.emf]ENCUESTA No. 1

PREVIA  A LA  OBTENCIÓN  DEL  GRADO  DE  MAGISTER 

EN GÉNERO, EQUIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE

MARQUE CON UNA X EN EL CASILLERO CORRESPONDIENTE

SI NO

¿CONOCE A PROFUNDIDAD LA REFORMA CURRICULAR?            

¿SI SU RESPUESTA ES AFIRMATIVA, CONSIDERA QUE EN ELLA ESTA

EXPRESADA CLARAMENTE LA CULTURA DE GÉNERO?

¿EN RELACION A LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS QUE USTED MANEJA

UTILIZA EN ELLOS EL GÉNERO?

niño niña

¿HA OBSERVADO QUIEN APARECE MÁS EN LOS TEXTOS ESCOLARES QUE

UTILIZA, LOS NIÑOS O LAS NIÑAS?

¿USTED, ESTÁ PREPARADO/A PARA ASUMIR EL RETO DE UNA FORMACION

NO SEXISTA?

¿SI SU RESPUESTA ES SÍ, POR QUÉ NO LO HACE EN SUS CURSOS?

¿CONSIDERA USTED QUE UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN SERÍA UNA

ALTERNATIVA PARA MEJORAR LA EDUCACIÓN DE GÉNERO?

¿SI SU RESPUESTA ES SÍ, ESTARÍA DISPUESTO/A A SEGUIRLO?

¿CREE USTED QUE LO FAMILIA COLABORARÍAN EN UN PROGRAMA DE

CAPACITACIÓN PARA MEJORAR LA EDUCACIÓN EN GÉNERO?

¿ESTIMA USTED QUE LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL ESTÁN INTERESA-

DOS/AS EN MEJORAR LA EDUCACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO?

Esta información será confidencial

MUCHAS GRACIAS POR SU VALIOSA COOPERACIÓN.



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	DESCRIPCIÓN:
	
	
	
	
	
	
	


De 149 padres y madres de familia encuestados/as, el 93.55% dan un valor alto a que tanto las autoridades como docentes participarían de un programa de capacitación; mientras, que un 6.45% le asignan un valor medio.

18.
Señale cuál de las siguientes características son  propias del hombre y de la mujer?

	TABLA 18
	
	
	
	
	
	

	CARACTERISTICAS HOMBRE Y/O MUJER
	H
	%
	M
	%
	AMBOS
	%

	SU FUNCION PRINCIPAL ES LA REPRODUCCION Y CRIANZA
	17
	11
	132
	89
	0
	0

	VIVE SU SEXUALIDAD LIBRE, INCLUSO FUERA DEL MATRIMONIO
	132
	89
	0
	0
	17
	11

	CABEZA PRINCIPAL DE LA FAMILIA
	83
	56
	17
	11
	49
	33

	PRINCIPAL RESPONZABLE DE TAREAS DEL HOGAR
	0
	0
	132
	89
	17
	11

	Fuente: U.E.M

Autora: Maestrante

[image: image36.emf]DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA MANABÍ

Previa a la obtención del título de magister en Género, Equidad y Desarrollo Sostenible

HOMBRE

MUJER GRADO

MARCA CON UNA X LO CORRECTO

ALTO MEDIO BAJO

TU PARTICIPACION EN RELACION A TUS COMPANEROS(AS) ES

TE MOLESTA PARTICIPAR EN JUEGOS CON NIÑOS(AS)

LIDERAS LOS JUEGOS CON TUS COMPAÑEROS(AS)

QUE PAPEL ASUMEN LOS NIÑOS(AS) EN LOS JUEGOS COMPARTIDOS

TE GUSTA PRESTAR TUS MATERIALES, TAREAS A TUS COMPAÑEROS(AS)

GRACIAS POR TU AYUDA.

ENCUESTA No. 2


	
	
	
	
	
	

	[image: image37.emf]ENCUESTA No. 3

DIRIGIDA A PADRES Y MADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA MANABI

PREVIA LA OBTENCION DEL TITULO DE MAGISTER EN GENERO, EQUIDAD Y DESARROLLO

SOSTENIBLE

Su opinión sólo será de conocimiento del encuestador

GRADO: MARQUE CON UNA X LO CORRECTO

1 SU REPRESENTADO ES 

HOMBRE MUJER

2 QUE DEPORTES PRACTICA:

FUTBOL

BASQUET

VOLLY

NATACION

TENIS

AJEDREZ

INDOR

OTRO CUAL?

3 QUE ACTIVIDADES REALIZA EN SU CASA

BARRE

LIMPIA

AYUDA EN LA COCINA

ARREGLA SU CUARTO

OTRO CUAL?

4 INFLUIRIA   EN   SU   HIJO(A)   PARA   ESCOGER    SU  SI NO

CARRERA PROFESIONAL

5 CREE USTED QUE EXISTE LA IGUALDAD DE GENERO?

6 LE GUSTA QUE SUS HIJOS(AS) SEAN TRATADOS  DE

IGUAL MANERA?

7 ESTARIA DISPUESTO(A) EN  PARTICIPAR EN  UN PRO-

GRAMA PARA MEJORAR LA EDUCACION EN GENERO?

8 ESTIMA UD. QUE LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL ES-

TAN INTERESADOS(AS) EN MEJORAR LA EDUCACION

CON PERSPECTIVA DE GENERO?

Gracias por su valiosa colaboración.

GRAFICO 18
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


DESCRIPCIÓN:

Se asigna un 88.6% a la función de reproducción y crianza de los hijos/as de la mujer. Vivir su sexualidad libremente, incluso fuera del matrimonio, se le asigna un 88.6% al hombre. Quién es la cabeza responsable de la familia tenemos un 55.7% a favor del hombre; un 11.4 a la mujer y un 32.9% que ambos toman las decisiones.

Al campo de la responsabilidad en las tareas domésticas se asigna un 88.6% a la mujer y un 11.4% a ambos.

A4

ESTRATOS ALUMNOS Y ALUMNAS
19. Me puedes decir que es género?

TABLA 19
	ESTRATO
	SABES QUE ES GENERO

	
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	NIÑAS
	0
	 
	0
	 
	70
	53,7

	NIÑOS
	0
	 
	0
	 
	79
	46,3


  
  Fuente: Unidad Educativa Manabí
     Autora: Maestrante
    GRAFICO 19
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  DESCRIPCION:
El desconocimiento de género en las niñas y niños supone una cultura patriarcal, para ellos es normal la utilización del genérico universal “niños”. 

20. Señale qué grado de importancia le da a las actividades con sus compañeros/as fuera del aula?
TABLA 20A

	INTRAAULA
	NIÑO

	
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	PARTICIPAS EN JUEGOS CON  TUS COMPAÑEROS/AS
	8
	11,4
	18
	25,7
	44
	62,9

	LIDERAS LOS JUEGOS CON TUS COMPAÑEROS/AS
	35
	50
	0
	0
	35
	50


	TABLA 20B

V A R I A B L E

NIÑA

A

%

M

%

B

%

PARTICIPAS EN JUEGOS CON  TUS COMPAÑEROS/AS

37

46,8

37

46,8

5

6,4

LIDERAS LOS JUEGOS CON TUS COMPAÑEROS/AS

16

20,3

32

40,5

31

39,2



	Fuente: u.e.m

Autora: Maestrante




	

	Gráfico 20 (A y  B)

	

	

	

	
	

	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	DESCRIPCIÓN:




DESCRIPCION:

En la participación con sus compañeros en juegos las alumnas les dan un grado bajo 62.9%, mientras que los hombres les asignan un 46.8% el nivel alto y bajo.

A5
AGRUPACIÓN DE ESTRATOS
21 QUÉ CONOCE DE GENERO?


TABLA 21
( 1,13 Y 19)
	ESTRATO
	CONOCIMIENTO DE GENERO

	
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	AUTORIDADES
	2
	66,7
	1
	33,3
	0
	0

	PROFESORES
	9
	42,9
	3
	14,2
	9
	42,9

	PADRES/MADRES
	30
	20,13
	15
	10,07
	104
	69,8

	ALUMNO/AS
	0
	0
	0
	0
	149
	100


     Fuente U.E.M
       Autora Maestrante


GRAFICO 21
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   DESCRIPCION:
   Del gráfico se puede observar que si bien el 66.7 de las autoridades del plantel conocen de género; los docentes en un porcentaje de 42.9 conocen y la diferencia tiene leve o ningún conocimiento; no así las madres y padres de familia que en un 69.80% tienen un desconocimiento de lo realmente significa género.

22.
Señale en qué grado un programa de capacitación sería una alternativa para mejorar la educación con equidad de género y sí estaría dispuesto/a a seguirla?


TABLA 22A
	ESTRATO
	PROGRAMA DE CAPACITACION

	
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	AUTORIDADES
	3
	100
	0
	0
	0
	0

	PROFESORES
	21
	100
	0
	0
	0
	0

	FAMILIA
	149
	100
	0
	0
	0
	0



TABLA 22B

	VARIABLE
	ASISTENCIA A PROGRAMA

	
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	AUTORIDADES
	3
	100
	0
	0
	0
	0

	PROFESORES
	21
	100
	0
	0
	0
	0

	FAMILIA
	129
	86,6
	20
	13,4
	0
	0


PROGRAMA DE CAPACITACION Y ASISTENCIA


TABLA 22


DESCRIPCIÓN:


Los/as encuestados/as emiten un pronunciamiento en grado alto 100% para la realización de un curso de capacitación para mejorar la educación con equidad de género. De la asistencia a dicho programa, las autoridades y profesores contestan en un 100% en un alto grado; mientras los padres de familia lo hacen en un 86.6% en un alto grado y un 13.4% en grado medio.
A6
REVISION DE TEXTOS
23.Se revisaron varios textos utilizados en la Unidad, pero se analizó detenidamente el texto de Estudios Sociales de décimo año en las diferentes actividades que realizaban tanto niños como niñas y se obtuvo el siguiente resultado:

	TABLA 23
	
	
	
	

	ROL NIÑOS/AS EN TEXTOS
	NIÑO
	NIÑA

	
	FRECUENCIA
	%
	FRECUENCIA
	%

	EN JUEGOS
	17
	54,8
	14
	45,2

	RES. PROBLEMAS
	3
	50
	3
	50

	REC. RECONOCIMIENTO
	5
	100
	0
	0

	ESTADO PASIVO
	3
	33,3
	6
	66,7


   Fuente: Textos utilizados

   Autor: Maestrante
Gráfico 23








DESCRIPCIÓN:



Respecto a las actividades representadas en los textos utilizados tenemos: El 54.8% para los niños en los juegos y 45.2% a las niñas. Están representados en igualdad resolviendo problemas. El 100% se representa a niños recibiendo reconocimientos.Las niñas están en un porcentaje del 66.7% representadas en estado pasivo y los niños en un 33.3%.

VI. DISCUSIÓN
1. El conocimiento de la Reforma Curricular por parte de las autoridades (Directora General, Rector de Educación Básica y Rector de Bachillerato) está establecida en un 66.7%  divido en igual porcentaje 47.9% entre los/las docentes; en cuanto a que si está expresado claramente los directivos lo ubican en un 67.7%, mientras los/as docentes lo ubican en un 57.1%; sin embargo, del diálogo sostenido con algunos/as profesores/as manifestaron que la Reforma no era muy clara en explicitar el género como un valor que debe ser insertado en el proceso de enseñanza aprendizaje.

2. Las autoridades asignan un nivel alto, el 100% el manejo de la equidad de género; así mismo, los/as docentes sitúan un porcentaje entre un 42.9% y un 14.4% en sus programas de estudios; Lo que sin duda está incidiendo para que la educación tenga un sesgo de sexismo y que de una u otra manera se están repitiendo los paradigmas, no dando paso a que se inserte el género en su totalidad, además que no todos los/as docentes son normalistas, licenciados en educación, si no que son profesionales de diferentes áreas que prestan sus servicios como docentes así desde octavo a décimo tenemos tecnólogo médico, estudiante de último año de medicina, analistas de sistemas, artesanos, ingenieros agrónomos, entre otros/as.

3. Se puede apreciar, que aún los textos reproducen los estereotipos de género, lo que sin duda cambiaría sí al momento de escoger los textos con los que se trabajará se hiciera una evaluación por áreas y en consenso se decidiera qué editorial optar al momento de escoger el manual con el cual se afianzarán los conocimientos o en su caso que cada docente elabore un texto donde inserte los ejes transversales, especialmente la equidad de género.

4. Es notable, que tanto autoridades y docentes estén concientes de sus debilidades y que a su vez se comprometan a superarlas, una de ella es la eliminación de las disparidades de género, que perjudica la misión de una verdadera educación.
5. No cerrar los ojos a la realidad, es ir un paso adelante, es ir hacia la luz que brinda las posibilidades de mejorar lo que no esta bien y este es el caso de la Unidad, quiere mejorar su forma de formar seres justos, equitativos respetando las diferencias de cada uno/a; por ello toda la comunidad escolar está de acuerdo que una capacitación mejorará su función de mediador de la enseñanza y dispuesto a compartir y apoyar las iniciativas que se tomen en beneficios de sus pupilos/as.

6. Si no se cuenta con el apoyo de los padres y madres de familia en un centro educativo, algo falla, porque sin este bastión no se cumpliría la trilogía (maestros-alumnos-familia) con la guía adecuada de los/as directivos/as; es por ello, que los/as docentes de este centro concuerdan en que la familia sí estaría dispuesta a asistir a un curso de capacitación que involucre a todos/as, porque todos/as deben conocer de qué se trata el género para poder incluirlo, manejarlo y aplicarlo en la cotidianidad de la vida.

7. Si bien el resultado es favorable, en la práctica difiere, porque además de las encuestas realizadas, se realizó la observación en varios cursos para corroborar lo manifestado, lo  que permitió balancear las opiniones vertidas con la realidad y el uso del masculino para designar a niños y niñas es más frecuente e incluso para dirigirse a los padres y madres de familia lo hacen en términos masculinos: buenos días señores padres de familia” y además de la preferencia hacia los niños; por lo que las niñas se quejan de esta “preferencia” hacia sus compañeros así: “mami viste que alzaba la mano y la señorita ni me miraba”, lo cual fue observado durante las puestas en común que realizan estudiantes al finalizar el primer quinquimestre, invisibilizando su participación.

8. Otro ítems que se contrapone con la realidad, porque sí se asigna a las niñas la calidad de “inspectoras o asistentes” del aula cuando por alguna razón el/la profesor/a debe ausentarse, lo que sin duda las deja ver como “las chismosas” del grupo o “las malas" porque deben dar su informe sobre el comportamiento de todos/s a su regreso.

9. Esta dicotomía que se hace entre niños y niñas al momento de evaluar los conocimientos en el área de las matemáticas y de las niñas en el área de lenguaje, invisibiliza la participación activa de las niñas en las matemáticas y porque no decirlo la de los niños en las letras; lo que sin duda, influye luego en el momento de escoger la especialidad, porque esta forma de enfocar lo cotidiano de aprender se lo hace de manera amorfa e incluso es a mi parecer una forma de traumar
 a las/os alumnas/os con este modo de enseñanza-aprendizaje.

10. El hecho de que sea un centro de estudios mixto, da la pauta para que el/a profesor/a trabaje con técnicas  grupales, integrando ambos sexos al momento de formar  grupos; sin embargo, manifestaron algunos profesores/as que cuando un/a alumno/a es nuevo/a en este proceso, se siente una leve resistencia que es  superada rápidamente por la camarería que el curso ofrece o por lo interesante del tema; es de recalcar que esta resistencia la presentan más los niños que las niñas, lo que sin duda refleja que son los adultos los que ponen resistencias a las relaciones normales que por naturaleza existe entre niños y niñas y es en el momento de la socialización donde se aprende a rechazar a su opuesto.

11. Se observa que la diferencia entre el conocimiento de los valores básicos de la Reforma Curricular es relativamente superior al 50%, lo que evidencia una falta de conocimiento profundo, lo que incide al momento de ponerlos en práctica, ya que cada profesor/a enseña los valores que cree los más adecuados, no existe un programa secuencial que indique al o a la docente cuáles enseñar en su aula; empero, este desconocimiento se fortalece al momento de darle importancia de educar con la transversalidad de la educación en valores, donde el 100% de los/as docentes manifestaron su aceptación, recordemos que el miedo a lo desconocido muchas veces priva de la oportunidad de conocer lo diferente y lo que es peor aún, respetar esa diferencia.

12. El desconocimiento de la reforma curricular por parte de las madres y padres de familia refleja la necesidad que tiene la Unidad educativa Manabí a través de sus autoridades y docentes de socializarla y dar a conocer qué es una educación integral con perspectiva de género.

13. El desconocimiento de género por parte de los padres y madres de familia fortalece la necesidad de vincularlos en el proceso de enseñanza aprendizaje de sus hijos e hijas para que los patrones de sexistas se eliminen de la educación.

14. Si bien el porcentaje es bajo, no deja de ser significativo ver que hoy en la familia participan todos/as en las tareas del hogar, lo que predispone para que se vayan cambiando los estereotipos que encasillan sólo a las mujeres a realizar las labores de la casa, sería loable aprovechar esta “fisura” para ir insertando el género, ya que si bien biológicamente somos diferentes es esa misma diferencia la que nos hace semejantes.

15. Para los padres, resulta difícil manifestar que no existe la equidad de género, recuérdese que somos producto de una “sociedad de hombres” y “para hombres”, porque ellos no son los que tienen que lidiar con la cotidianidad de las labores de la escuela; entonces, quienes sí ven estas diferencias son las madres, porque es a ellas a quienes les toca vivir diariamente la vida escolar, las que palpan que aún no se dan las mismas oportunidades, que aún persisten las discriminaciones, aunque estas sean en menor escala, ahí están, y los hombres consciente o inconscientemente no quiere reconocerlas por el temor de que las mujeres vienen a quitarle lo que por ley les pertenece.

16. Los resultados de esta pregunta es satisfactoria, ya que tanto los padres como las madres coinciden en que un curso de capacitación los hará tener un mejor conocimiento y entendimiento sobre el tema y hay que aprovechar esta oportunidad para hacerles ver lo que realmente significa equidad de género y sacarlos de la ignorancia, hacerles ver que nadie les viene a quitar nada, que lo que se desea es visibilizar la participación de las mujeres no sólo en la casa, sino también en el trabajo, en la sociedad (política, cultura, entre otros) y que, como su par debe apoyar y fortalecer la crianza de sus hijos/as en un ambiente igualitario, donde ninguno/a tenga más privilegios que el/a otro/a, lo que sin duda influirá en su desarrollo interpersonal. 

17. Las buenas relaciones que existe entre los/as directivos, profesores con los padres y las madres de familias es el resultado de la presente pregunta, todos/as están conscientes que se debe insertar a la educación la perspectiva de género, pero por temor a lo desconocido, quizás, lo han ido postergando; cabe indicar que la Unidad sí brinda todas las facilidades para que su grupo humano se capacite y mejore sus conocimientos, lo cual sin dudas se revierte en beneficio de sus discentes.

18. Sin lugar a dudas este cuadro es el fiel reflejo de que aún se practican los estereotipos de género, y es que por siglos se ha mantenido la idea de que la mujer debe ser de casa, criar, cuidar a sus hijos/as, mantener limpio el hogar y que el hombre sea quien viva más libremente (actividades sociales, políticas, culturales . . .),  el que debe responsabilizarse de que en casa no falte nada, que proteja a la familia y la diferencia que existe en la tercera pregunta se debe a hay padres y madres jóvenes que comparten una que otra tarea; sin embargo, romper de tajo con esta realidad no será de un día para otro, es un proceso que debe ir socializándose día tras día, lo que hay que decidir es cuándo empezar?.

19. Los/as alumnos/as no tienen claro qué significa género en realidad, a ellos y ellas les da igual que se utilice el género universal “niños” para nombrarlos/as y ello se debe al poco conocimiento que tienen los docentes y las docentes para aplicarlo en el aula de clase

20. Para tener una idea global de lo que pasa en la Unidad, en relación a los juegos, se encuestó y dialogó con niños y niñas de diferentes grados, lo que abrió un abanico de respuestas que se tratará de plasmar en síntesis en esta página.

Como se puede observar la utilización de los espacios de recreación son poco compartidos entre los niños y las niñas, y más bien se tiende a unir por igualdad de sexo para disfrutar el recreo; por lo general los niños ocupan los espacios abiertos (cancha de básquet y fútbol, sala de pin-pon) las niñas prefieren reunirse en pequeños grupos de tres a cinco y dialogar sobre cosas intranscendentes (ropa, viajes, novelas); Pese a ello, algunas niñas mostraron su pasión por el fútbol e incluso lo practican en época de olimpiadas internas pero no son aceptadas por su compañeros para jugarlo juntos, ni en equipos mixtos ni en uno frente al otro, manifestando las niñas que los niños les dicen que son poco femeninas o la consabida excusa de que las van a lastimar y que ellos no serán los responsables si algo les sucede; por otro lado, los niños manifestaron que las niñas no corren rápido y que son quisquillosas, por todo gritan y no les dejan jugar a gusto.  Así mismo, se manifestó que dentro del aula se tiene otra visión, ahí está el/a profesor/a y hay que obedecer, pero siempre son más los niños los que muestran su antipatía de tener que trabajar con sus compañeras.

21. Para conocer el conocimiento que de género tienen los estamentos de la Unidad Educativa Manabí se realizó la unificación de las preguntas 1, 13 y 19 lo que permitió tener una verdadera visión de la realidad de género que se vive en el plantel y que da las pautas para mejorar el currículo de la Unidad, previo a la capacitación.

22. Igualmente, los y las docentes de la unidad Educativa Manabí deben hacer conocer de género a sus estudiantes, esto con el objetivo de entregar a la sociedad seres humanos con mente amplia, democráticos/as, respetando las diferencias.

23. La unificación de esta pregunta, como ya se manifestó anteriormente, nos da la pauta para la cristalización de un programa de capacitación, el mismo que es menester implantar si se quiere mejorar la educación con perspectiva de género, la predisposición que tienen todos/as los/as que conforman la Unidad Educativa Manabí es una fortaleza que se debe aprovechar para erradicar los estereotipos de género, que son los que no permiten que niños y niñas sean tratados de igual manera y se les dé las mismas oportunidades para su desarrollo integral, para que sean luego hombres y mujeres comprometidos por la lucha de sus derechos inalienables y se encamine hacia una sociedad libre de complejos.

24. Del estudio que se realizó se pudo constatar que en la actualidad aún los textos de las editoriales reproducen los estereotipos de género, en donde tanto las niñas como las mujeres están concebidas sólo para las actividades “pasivas” del colegio, del hogar y social; no así los niños y los hombres que se les da más relevancia al momento de imprimir su figura de modo más preponderante, dándose así una educación de currículo oculto, pues a base de imágenes se trabaja la psiquis de niños y niñas, como manifesté antes una solución podría ser que los/as propios/as maestros/as elaboren su propio manual de trabajo, evitando en lo posible influir de este modo en la concepción de la equidad de género.

Es necesario resaltar que durante el proceso de recolección de información en la Unidad Educativa Manabí no encontré ninguna dificultad, más bien, debo agradecer la oportunidad que me brindaron  las autoridades (Directora General, Rector de Bachillerato y Rector de Básica), Secretaria, profesores/as, alumnos/as, padres y madres de familia para poder desarrollar este trabajo, que sin lugar a dudas les servirá de apoyo para implementar los cambios que desean, porque ellos están conscientes que la educación es la que da las herramientas para que los seres humanos, en este caso los los/as alumnos/as,  resuelvan los problemas y participen activamente en una sociedad democrática e igualitaria.

4.2.- VERIFICACIÓN DE HIPÓTESIS

ENSAYO DE HIPÓTESIS MEDIANTE LA DISTRIBUCIÓN DE X2
¿Incide las manifestaciones de la cultura de género en el proceso enseñanza aprendizaje de las niñas y los niños de la Unidad Educativa Manabí? 

Se tomó como referencia la tabla 21 de la página 93 por estar involucrados los estratos que conforman la comunidad de la Unidad educativa Manabí. 

	ESTRATO
	CONOCIMIENTO DE GENERO EN EL PEA
	TOTAL

	
	A
	M
	B
	

	AUTORIDADES
	2
	1
	0
	3

	PROFESORES
	9
	3
	9
	21

	PADRES/MADRES
	30
	15
	104
	149

	ALUMNO/AS
	0
	0
	149
	149

	TOTAL
	41
	19
	262
	322


Ho = Hipótesis Nula (No existe diferencia)
H1 = Hipótesis Alterna (Existe diferencia)
Nivel de probabilidad 0.95

Se rechaza la hipótesis nula (Ho) si el valor calculado de X2 es mayor que el valor tabular.

El cuadro presenta los valores observados. 
Para calcular los valores esperados, teóricos, procedemos de la siguiente forma, para llenar las celdas, dentro de cada columna (González G. Pág 111). 

	E2
	41 . 3
	0,38
	E1
	19 . 3
	0,18
	E0
	262 . 3
	2,44

	
	322
	
	
	322
	
	
	322
	

	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	E9
	41 . 21
	2,67
	E3 
	19 . 21
	1,24
	E9
	262 . 21
	17.08

	
	322
	
	
	322
	
	
	322
	

	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	E30
	41 . 149
	19
	E15
	19 . 149
	8,79
	E149
	262 . 149
	121,23

	
	322
	
	
	322
	
	
	322
	

	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	E0
	41,149
	19
	E0
	19 . 149
	8,79
	E149
	262 . 149
	121,23

	
	322
	
	
	322
	
	
	322
	


El cuadro final de valores observados y esperados es:

	OBSERVADOS
	ESPERADOS
	( O - E ) 2/ E

	2
	0,38
	5,58

	9
	2,67
	15.00

	30
	19
	6,36

	0
	19
	19.00

	1
	0,18
	3,74

	3
	1,24
	2,50

	15
	8,79
	4,39

	0
	8,79
	8,79

	0
	2,44
	2,44

	9
	17.08
	3,83

	149
	121,23
	6,36

	149
	121,23
	6,36

	T   O   T   A   L
	84.35


Los grados de libertad se calculan así:

g.l. = (filas –1) (columnas – 1)

     = (4 – 1) (3 – 1) = 6

El grado tabular de 
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Decisión:

Por cuanto el valor de  
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 y de conformidad a la reglamentación establecida Rechazamos la Hipótesis Nula y Aceptamos la Hipótesis Alterna, confirmándose que en el proceso de formación de las y los estudiantes las manifestaciones de la cultura de género sean estas curriculares, subjetivas y/o extracurriculares, tanto por las y los docentes de la sección básica de la Unidad Educativa Manabí, como por los padres y las madres de familia, sí existe una diferencia de criterios en relación al proceso enseñanza-aprendizaje con perspectiva de género, es por ello, que la reproducción de estereotipos tanto en su entorno socio-familiar como cultural está regido por prácticas sexistas que profesores, madres y padres de familia implícita o explícitamente transmiten a sus hijos e hijas como a los discentes, en donde la supremacía del varón prevalece sobre la femenina.

Esta reproducción no da la oportunidad para que niños y niñas sean un dual que se complementen y compitan con las mismas oportunidades; es decir, sin discrimen por su condición sexual, relaciones que sin duda no les permite construir juntos la equidad y la justicia. 

VII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A. CONCLUSIONES

Luego del estudio estadístico y de la verificación de la hipótesis se obtienen las siguientes conclusiones:

1.
Si el 66.7% de las autoridades y el 47.9% los profesores, conocen y comprenden a cabalidad la Reforma Curricular, esto constituye un indicador significativo para la Unidad Educativa Manabí; sin embargo, es necesario que estos conocimientos y  entendimiento lo tengan toda la planta de autoridades y profesores del plantel.  Por otro lado y en un porcentaje similar las autoridades expresan su opinión acerca de sí el género está incluido en la Reforma. ES necesario entonces establecer un mecanismos que ligue ambas situaciones por el bienestar de los/as alumnos/as.

2.
Es satisfactorio la utilización de la equidad de género en un 100% por parte de las autoridades, pero no ocurre lo mismo con los profesores que sólo en un 42.9% lo utilizan, lo que revela la necesidad de implementar acciones que permitan coadyuvar la solución de este problema.

3.
Las autoridades señalan en un 100% que en los textos utilizados aparecen más niños que niñas; mientras los profesores lo hacen en un 61.9%, lo que probablemente sí incide en una educación sexista, por lo que se hace necesario, conocer, evaluar y concensuar los contenidos de los textos antes de decidir con qué textos trabajar.

5. Respecto al rendimiento escolar, los/as profesores/a sí esperan mayor rendimiento en el área de las matemáticas en los niños que en las niñas (66.7%) y mayor rendimiento en el área de Lenguaje en las niñas (71.4%) que en los niños. Este criterio casi generalizado en todos/as los/as profesores/as se puede modificar con políticas académicas que dé al profesor la oportunidad de capacitarse y actualizar conocimientos.

8.
Los/as profesores están convencidos (100%) de la importancia de desarrollar el Eje de educación en Valores; sin embargo, de acuerdo con la encuesta sólo el 57.4% conoce los valores establecidos en la reforma Curricular. Esto nos permite pensar que se está educando de acuerdo a los valores que cada profesor/a considera que son necesarios para el desarrollo de los/as alumnos/as.

9.
De acuerdo con los padres y madres de familia, el 98% de los/as estudiantes realizan alguna actividad en casa sin diferencia de género, por pequeña que sea, permite ver que hay tierra fértil, en la cual, se puede lograr significativos cambios, por medio de mayor  participación de la familia con la Unidad.

10.
Mientras los padres indican en un 79.7% que sí existe equidad de género en la educación de sus hijos/as, las madres en un 67.9% indican que no; esto quizás se deba a la formación androcéntrica con que algunos padres han sido educados y lo que de una u otra manera incide en la forma de educar a sus hijos/as.

11.
El pronunciamiento de los padres y madres de familia respecto a la caracterización de mujer y hombre en aspectos como: si su función principal es reproducir o criar; si es posible vivir una sexualidad libre, incluso fuera del matrimonio; quién es el/la responsable de las tareas domésticas, nos permite visualizar que su formación fue totalmente sexista; sin embargo hay una esperanza con las parejas jóvenes que por necesidad o complicidad comparten las tareas del hogar.

12.
El 100% de autoridades, profesores, padres y madres de familia están de acuerdo que un programa de capacitación sería una alternativa para aspirar a una educación con equidad de género; lo que se corrobora con el 95.5% que manifestaron su voluntad de asistir a este programa.

13.
El análisis realizado en varios textos, especialmente el de Sociales y Matemáticas, de diferentes grados de la Unidad Básica, que se utilizan en la formación de los estudiantes corrobora lo manifestado por autoridades y profesores en el numeral 3; es decir, que la educación es sexista aún en los actuales momentos persiste en la educación y que en forma sublime va penetrando en las mentes de niños y niñas desfigurando su real desarrollo personal.

B.
RECOMENDACIONES

Consecuente con las conclusiones que anteceden, se recomienda:

1. Que la Unidad Educativa Manabí incorpore un programa permanente de capacitación a los/as profesores/as como política de orden académico-administrativo con aplicación a la reforma Curricular.

2. Que la Unidad Educativa Manabí elabore un programa para sensibilizar al colectivo de padres y madres de familia a cerca de los sesgos y estereotipos sexistas todavía existentes para actuar adecuadamente frente a sus hijos/as.

3. Se revise los distintos ámbitos de la acción educativa dentro y fuera del aula en relación a los roles diferenciados asumidos por niños y niñas y, se permita la participación efectiva de padres y madres de familia.

4. Que se garantice la igualdad de oportunidades para niños y niñas que les permita desarrollar sus potencialidades, habilidades y desarrollar una personalidad que les ayude a mirar el futuro como amigos, camaradas y colegas en la solución de los problemas que les toque enfrentar en este mundo cambiante y globalizado.

5. Posibilitar la implantación de acciones positivas mediante la utilización de los distintos ejes transversales, prestando especial atención a todo lo relacionado con la eliminación de prejuicios sexista.

6. Eliminar las diferenciaciones existentes en el Currículum educativo sobre las actividades diferenciadas para uno u otro sexo, estimulando los aprendizajes de niños y niñas en tareas atribuibles a ambos sexos, mediante programas de capacitación y actualización de conocimientos.

7. Que la decisión de los textos a utilizar derive de un consenso entre las autoridades y profesores a fin de evitar se inserte de forma sublime los estereotipos de roles que se quiere erradicar.
8. Por lo expuesto, es necesario una reconstrucción de las relaciones de género entre los niños, las niñas y los jóvenes de ambos sexos, través de una propuesta que permita la tolerancia, la igualdad, la equidad, la libertad, la solidaridad y las mismas oportunidades.
El sistema educativo ecuatoriano tiene la necesidad de superar la socialización de género y sólo cuando lo promueva y facilite el desarrollo en el universo docente sobre la temática se podrá lograr seres críticos, igualitarias, tolerantes y solidarias en donde la inclusión de los ejes transversales no sea sólo de letra, sino de acción donde los contenidos curriculares sean altamente educativos, especialmente con valores éticos y cívicos.

El objetivo esencial de la educación debe ser:  
“La de proporcionar a los niños y niñas, a los jóvenes de uno u otro sexo, una formación plena que les permita conformar su propia y esencial identidad , así como construir una concepción de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoración ética y moral de la misma. Tal formación plena ha de ir dirigida al desarrollo de su capacidad para ejercer, de manera crítica y en una sociedad axiológicamente plural, la libertad, la tolerancia y la solidaridad” LOGSE, Andalucía-España.
· PROPUESTA

B. TÍTULO DE LA PROPUESTA

“PROGRAMA PARA MEJORAR LA INEQUIDAD DE GENERO EN EL CURRICULO DE LA UNIDAD EDUCATIVA MANABI DE LA CIUDAD DE MANTA”

C. INTRODUCCIÓN

La importancia del tema de la equidad de género radica en la necesidad de construir una sociedad con igualdad de oportunidades, en la que el respeto por las diferencias sea la base de las relaciones entre las personas.

Las diferencias biológicas que determinan el sexo se han usado para justificar la desigualdad social entre hombres y mujeres, lo cual es producto de costumbres, tradiciones y creencias socialmente construidas y se manifiesta en el acceso disparejo a los recursos, la información, la toma de decisiones y la prestación de servicios. De esa manera, más que en función de sus capacidades, mujeres y hombres actúan conforme los roles de género que construyen a partir de las normas sociales de comportamiento.

La educación con perspectiva de género consiste en la formación de niños y niñas con base en principios de equidad entre los sexos. Esta tendencia abre el camino hacia la superación de la inequidad de género, ya que las condiciones para el acceso igualitario al mercado de trabajo y el cambio cultural en mujeres y hombres, con lo que se favorece la construcción de una sociedad más justa y equitativa.

La educación actúa de manera directa en la construcción de una cultura, que a su vez puede perpetuar formas de pensamiento y acción social, para mantenerlas jerarquizadas o para incidir en transformaciones. Así mismo, la educación permea con fuerza la construcción de las individualidades y de las identidades, que conforman el ser social.

En la escuela, los/as docentes tienen la oportunidad de abordar el proceso educativo con una actitud promotora de la participación equitativa y conjunta entre niñas y niños, por consiguiente deben evitar que el lenguaje y el trato hacia alumnos y alumnas refuercen los estereotipos de género y por el contrario esforzarse en promover la comunicación y la relación social entre niñas y niños, la cohesión, el trabajo y la colaboración en grupo, el respeto a normas y reglas y ningún tipo de discriminación. Así con acciones pertinentes dirigidas a incidir de manera favorable en el desarrollo de las relaciones equitativas entre los sexos, es posible reorientar los mecanismos que transmiten los valores y concepciones tradicionales acerca de las mujeres y hombres.

La familia y la escuela comparten un objetivo común, la formación integral y armónica del niño y la niña a lo largo de los distintos períodos del desarrollo humano y del proceso educativo, estos dos grupos de socialización aportarán los referentes que les permitan integrarse a la sociedad indiscutiblemente, estas influencias necesitan converger para una formación adecuada de niños y niñas.

Una contribución, especialmente relativa, para superar el problema de la inequidad de género, puede y debe provenir del sistema educativo, en todos sus niveles, en tanto que, formadora de actitudes de niñas y niñas, la misma que ofrece una plataforma excelente para la superación de prejuicios sexistas y para la provocación de un cambio en profundidad de las prácticas sociales no deseables. Además, la escuela, los procesos de socialización deben ser orientados de forma tal que no se reproduzcan los estereotipos sexistas.

En este contexto, es necesario abordar el desafío de una educación con equidad de género, para los cual es menester hacerlo desde una estrategia de trabajo grupal y sistemático. Inspirada en valores de colaboración y complementariedad humana. Para cual se debe sensibilizar a directores, profesores, profesoras, madres y padres de familia, mediante una exposición en la que se pondrá de manifiesto que la equidad de género se sustenta en el reconocimiento y el profundo respeto por la identidad personal, el fortalecimiento del desarrollo individual, la valoración de la riqueza y de las potencialidades de cada ser humano.

La equidad de género en la programación de la Unidad Educativa Manabí, busca influir en el desarrollo de las actitudes, que corrijan y eliminen progresivamente todo tipo de desigualdades y mecanismos de discriminación o desvalorización en función de sexo, para conseguir una sociedad justa, igualitaria y solidaria.

La propuesta planteada permitirá además, integrar el triángulo educativo: padres-madres, alumnos/as y educadores/as en una nueva dinámica educativa, superando el modelo actual, donde el masculino es el modelo único y neutral.

D. OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al mejoramiento de la equidad de género desde el currículo de la Unidad Educativa Manabí de la ciudad de Manta, especialmente,  en aquellos que incidan implícita o explícitamente en el tratamiento coeducativo e introducir ciertos contenidos que por la tradicional separación de los saberes llamados “femeninos” no aparecen en los libros de textos y procedimientos que permitan una acción positiva de chicos y chicas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

· Fomentar el cambio de actitud en el profesorado respecto a la equidad de género desde la elaboración del currículo de las asignaturas a su cargo.

· Sensibilizar a madres y padres de familia para que participen en la programación de mejoramiento de la equidad de género.

· Establecer estrategias metodológicas en el currículo para fomentar la equidad de género en la Unidad Educativa Manabí de la ciudad de Manta. 
E. FUNDAMENTACIÓN CIENTÍFICO Y TÉCNICA

Hablar hoy en día de la equidad de género en la escuela parece innecesario, se cree que la igualdad de las mujeres y de los hombres está asegurada por la obligatoriedad de la educación mixta-coeducación en las escuelas; sin embargo, en ella se sigue manteniendo una actitud discriminatoria tradicional, que implica tener unas actitudes y expectativas diferentes entre niños y niñas, además, que generaliza la cultura y valores masculinizándolos como si fueran lo óptimo y universal.

Uno de los objetivos de la educación es enseñar a adaptarse a las nuevas generaciones a comportarse según los valores  y pautas socioculturales existentes. Este proceso, sin lugar a dudas, empieza en la familia y continúa en las aulas escolares.

El núcleo familiar es el primer lugar donde se gestan los roles y en cierta forma garantiza la permanencia de los estereotipos que la sociedad ha establecido para hombres y mujeres. La cotidianidad demuestra las diferentes actitudes y comportamientos que se tiene con los hijos e hijas: si son niñas se les potencia la sensibilidad, la obediencia, la dependencia, la afectividad; por el contrario si son niños  se refuerza su agresividad, su independencia, la competitividad.

Así mismo, la escuela continúa perpetuando la educación segregada,  esto es, diferenciando lo que es apropiado para las niñas y lo que es propio para los niños.  Se invisibiliza lo femenino y se potencia una sola forma de ver al mundo, desde lo androcéntrico.

De ahí que el comportamiento en el aula con los/as educandos/as  es igual, porque ellos y ellas también recibieron mensajes sexistas en cada una de las facetas de su vida y por tanto, transmiten inconscientemente lo aprendido.

Los juicios de valor y el discurso del profesorado están mediatizados por los estereotipos tradicionales, tienden  a creer que las niñas son más constantes y menos intuitivas que los niños, más ordenadas, más responsables, más maduras, menos dotadas para las supuestas disciplinas científicas y técnicas y más interesadas por la literatura o la enseñanza doméstica.

Es decir, a las niñas se las educa en la responsabilidad, control interno, obediencia, cuando a los niños se les da mayor seguridad en sí mismos y en posibilidad de decir no.

Se toma como un factor influyente a la madurez que las niñas alcanza más temprano para sumir responsabilidades, pero en problema apunta a que es una consecuencia de la educación diferenciada que se da a niñas y niños y que inicia al momento de nacer y que está marcada por los diferentes modelos en cada una de las etapas de la vida.

Los materiales didácticos utilizados en la educación, si bien actualmente se toman una serie de medidas para utilizar imágenes respetuosas con la diversidad escolar, nos encontramos que en los textos de Ciencias Sociales y matemáticas, el papel de las niñas, mujeres, ancianas son olvidados.

Por otro lado, tomando en consideración los cambios que ha sufrido la familia tradicional en su estructura y dinámica y de las dificultades que la misma debe afrontar para preservar su integridad como núcleo fundamental de la sociedad, es menester observar estos cambios y reflexionar sobre los mimos desde el lugar que ocupa el padre y la madre como protagonistas en la educación de sus hijos e hijas.

Esto conduce a crear un espacio de participación para que los padres y las madres como integrantes de la comunidad educativa se vinculen  y responsabilicen de la educación de sus hijos e hijas, buscando juntos estrategias para enfrentar los desafíos que educar en género significa.

F. DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA

La propuesta, se la realizará mediante programas educativos que tienen que ver con: el cambio de actitudes en el profesorado, combatir los estereotipos sexistas en el currículo, sensibilizar a padres y madres a cerca de los sesgos y estereotipos sexistas, la misma que mediante un cronograma de actividades será evaluado permanentemente.  
Este Plantea la necesidad de eliminar la discriminación de género en el currículum, para lo cual se requerirá la participación de autoridades, docentes, padres y madres de familia de la Unidad Educativa Manabí, y cierto material didáctico para los participantes en cada una de las actividades programadas.
El inicio de la propuesta está prevista para el período lectivo 2006-2007 y tiene los siguientes ejes: estrategias metodológicas para fomentar la equidad de género en el currículum, programa para fomentar el cambio de actitudes en el cuerpo docentes y programa para madres y padres de familia en relación a los sesgos y estereotipos sexistas.
ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FOMENTAR LA EQUIDAD DE GÉNERO EN EL CURRÍCULO DE LA UNIDAD EDUCATIVA MANABI

AREA DE MATEMÁTICAS:
Asumiendo la importancia de tener  conocimientos básicos sobre matemáticas para satisfacer las necesidades matemáticas habituales de un/a ciudadano/a adulto/a en la sociedad actual y futura para que obtengan la capacidad de considerar los elementos de su medio, actuando sobre ellos y abstrayendo sus características, propiedades y relaciones se propone:
· Incorporar a los ejemplos y problemas de matemáticas situaciones de la vida cotidiana de alumnos y alumnas: mundo doméstico, adquisición de objetos, juegos . . .

· Fomentar en las niñas actitudes de confianza y seguridad ante las actividades matemáticas y su aprendizaje.

· Emplear recursos y materiales no excesivamente estereotipados o correspondientes al mundo masculino.
· Motivar debates que permita descubrir las causas que alejan a las niñas de las matemáticas.
AREA DE CULTURA FÍSICA:
La idea sobre la debilidad y vulnerabilidad femeninas han condicionado hasta hace unos pocos años la práctica de una educación física diferenciada para hombres y mujeres.
A ellas, se les ha reforzado únicamente la flexibilidad, cooperación, el ritmo; a ellos, se les proporciona estímulo, fuerza, competencia, dureza.

Entonces, se propone una orientación integradora de ambos, que atienda a las cualidades de cada alumno/a porque los conocimientos, destrezas y capacidades que se relacionan con el cuerpo y la capacidad motriz que contribuye de forma armónica al desarrollo personal y a una mejor calidad de vida.
· Desarrollar mediante la practica habitual de juego, hábitos cooperativos, de solidaridad, tolerancia, respeto y aceptación de las normas de convivencia.

· Integrar actividades y situaciones que interesen por igual a niñas y niños.

· Cuidar que la selección de los implementos deportivos sean equitativos, evitando el uso exclusivo de cualquiera de los sexos.

· Introducir actividades físicas que permitan iguales niveles de ejecución.

· Valorar el esfuerzo, el equilibrio y el bienestar físico individual que la fuerza o la velocidad.

AREA DE LENGUAJE:

Si entendemos que el lenguaje es una herramienta culturalmente elaborada para la comunicación en el entorno social, es también un medio de representación del mundo, entonces, el lenguaje permite significados asimétricos que denotan valoraciones negativas de algunas formas semánticas femeninas, el uso generalizados del masculino, omnicomprensivo e inclusive la omisión de lo femenino en los textos, se propone:
· Evitar el uso sexista del lenguaje en  situaciones habituales de comunicación, específicamente se sugiere:

· Hacer referencia a los dos géneros ( niños,        niñas, madres y padres)

· Al emplear ejemplos con mujeres y en femenino.

· Evitar el trato discriminatorio en determinados convencionalismos (señor/señorita, por ejemplo) 

· No emplear el femenino para referirse exclusivamente a profesiones o papeles sociales poco valorados (limpiadoras, amas de casas, etc.)

· Valorar positivamente los esfuerzos dirigidos a utilizar un lenguaje no sexista.

· Evidenciar en los comentarios de textos   manifestaciones de sexismo. Proponer alternativas positivas.

· Desarrollar la capacidad de interpretación crítica de menajes no explícitos en los textos escritos: doble sentido, mensajes peyorativos. Cuidar la no utilización de palabras con clara referencia el género femenino con sentido despectivo o peyorativo.

· Desarrollar una actitud crítica ante los mensajes que transmiten los medios de comunicación social y los mensajes publicitarios y el rechazo de lo que denotan una discriminación social, sexual, racial, entre otros.

· AREA DE CULTURA ARTÍSTICA
Las imágenes constituyen un poderoso medio de representación, conocimiento y transformación de la realidad; esta área propone contribuir el desarrollo de aspectos  fundamentales que permitan la comprensión y el disfrute sensible de las imágenes que configuran nuestra cultura: Percepción visual y creación de imágenes.

*
EDUCACIÓN PLÁSTICA

· Fomentar el desarrollo de la capacidad expresiva de todo el alumnado, sin discriminación por razón de sexo.

· Propiciar la lectura crítica de las imágenes y producciones plásticas presentes en la vida de los niños y niñas prestando especial atención a los tratamientos estereotipados en la publicidad y producciones destinadas al mundo infantil: dibujos animados, carteles, entre otros.

*EDUCACIÓN MUSICAL

· Incorporar por igual a niñas y niños en actividades musicales de canto, expresión vocal e instrumental.

· Emplear las actividades relacionadas con la música y la danza como medios de expresión y de relación entre las personas.

*EXPRESIÓN DRAMÁTICA

· Fomentar juegos simbólicos y dramáticos que trasmitan una visión igualitaria de la sociedad.

· Emplear las actividades relacionadas con la música y la danza como medios de expresión y de relación entre las personas.



AREA DE ENTORNO NATURAL Y SOCIAL
La figura de que la naturaleza se compara con la mujer por su don de dar vida ha sido transmitida por siglos, por ello que relaciones sociales entre hombres y mujeres ha estado ligado a lo privado para ellas y lo público para ellos; sin embargo, en los actuales momentos el buen vivir, permite que tanto hombres como mujeres luchen por mejorar o al menos mantener el entorno en que tenemos, luchar por preservar la vida vegetal y animal en todas sus formas y el aprendizaje de conductas, normas y valores democráticos para la adopción de actitudes tolerantes, solidarias, participativas y justas.

*DESARROLLOS SOCIO-PERSONAL

· Se fomentará que, en el trabajo de identidad personal los niños y las niñas incluyan en su auto concepto y en el concepto que elaboran de otras personas el desarrollo de papeles que superen una perspectiva rígidamente estereotipada de los mismos. 

· Conocer y desarrollar actitudes de respeto a la dignidad y a la integración física y moral de las personas con independencia de su sexo, edad, condición, etnia.

· Favorecer el desarrollo igualitario de los sexos, analizando el por qué de la discriminación de las mujeres en la sociedad.

*CONOCIMIENTO Y ACTUACIÓN EN EL AMBIENTE

· Desarrollar la capacidad de indagación y búsqueda sistemática de explicación y  solución a problemas relacionados con el sexismo: discriminación, agresiones, etc.

· Incorporar el estudio del papel de la mujer en los diferentes momentos y históricas.

· Alentar formas organizativas y de relación social basadas en el respeto, cooperación y el bienestar común.

* EDUCACIÓN PARA LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA

· Fomentar el conocimiento y cuidado del propio cuerpo y el de los demás conociendo y respetando las diferencias sexuales.

· Se favorecerá la construcción de las nociones, actitudes y valores que ayuden a los/las alumnos/as a vivir su sexualidad en forma libre y responsable.

· Alentar formas organizativas y de relación social basadas en el respeto, cooperación y el bienestar común.

*
CONSTRUCCIÓN Y USO DE APARATOS E INSTRUMENTOS TECNOLÓGICOS

Se trata de propiciar la adquisición de los conocimientos, destrezas y actitudes inherentes a la tecnología, abriendo horizontes a los jóvenes de ambos sexos, tendiendo a corregir la tradicional segregación de opción profesional.

· Favorecer El acercamiento de niños y niños al conocimiento y uso de objeto y aparatos técnicos en su entorno más cotidiano.

· Construir objetos y aparatos sencillos para resolver problemas de la vida cotidiana y material didácticos para juegos, evitando la discriminación por sexo.

AREA DE CIENCIAS NATURALES

A través de la historia, siempre se han omitido los logros alcanzados por las mujeres en las diferentes áreas de las ciencias humanas, tal el caso de Marie Curie, gran química que para 
· El prejuicio arraigado en la sociedad que liga los procesos racionales conectados con lo que se entiende por científico, a las características masculinas y lo irracional o no científico a lo femenino; La ciencia es un producto social y como tal, sus logros se deben al esfuerzo de muchas generaciones de trabajo y en ellas las mujeres han tenido un papel que no ha sido reconocido por la sociedad androcéntrica, para ello se propone:
· Reconocer las semejanzas y respetar las diferencias de sexo y género como manifestaciones en todas las formas de vida.

· Comprender los distintos modelos de relación, reproducción y las funciones que tienen la madre y el padre, respecto a sus hijos e hijas.
· Inculcar a niños, niñas y jóvenes de ambos sexos que pueden realizar trabajos de investigación científica con excelentes resultados.

PROGRAMA PARA FOMENTAR EL CAMBIO DE ACTITUDES EN LOS PROFESORES Y PROFESORAS

TEMAS:

Introducción 

Las diferencias entre hombres y mujeres

-
Bases científicas de las diferencias entre hombres y mujeres


-
La construcción de la identidad de género

La escuela y la equidad de género

Hacia una equidad de género en la Unidad Educativa Manabí
PROGRAMA PARA MADRES Y PADRES DE FAMILIA EN RELACIÓN A LOS SESGOS Y ESTEREOTIPOS SEXISTAS

TEMAS

Introducción

Las diferencias entre hombres y mujeres

-
Bases científicas de la diferencias entre hombres y mujeres

-
La construcción de la identidad de género

Sensibilización  de madres y padres acerca delos sesgos y estereotipos sexistas.

Analizar las expectativas que padres, madres y cuerpo docente tienen en relación a alumnos y alumnas.

Relacionar el tema de la educación con equidad de género con temas como: la educación afectiva-sexual, educación para la salud y educación ambiental.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA CUMPLIR 
LOS OBJETIVOS
	NO.
	ACTIVIDAD
	TIEMPO EN SEMANA

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Presentación  del   PROYECTO  a las
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Autoridades   de   la U.E.M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Aprobación del Proyecto
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Difusión del Proyecto
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Convenio  entre  Unidad  Educativa
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Manabí y profesional/es que dictará
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	el Seminario de Género
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Coordinación de actividades entre
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	el/los   profesional/es   y   la   Unidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Educativa Manabí
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Desarrollo  del  Seminario "Cambio
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	de actitud del personal docente en
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	relación a la perspectiva de género"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Evaluación del Seminario
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Desarrollo       del      Seminario 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	"Estrategias   metodológicas   para
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	fomentar la equidad de género en el
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	currículo   de  la  Unidad Educativa Manabí
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Evaluación del Seminario
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Desarrollo    del    Seminario 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	"Sesgos y estereotipos sexistas"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	dirigido a los padres y madres de
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	familia  de  la  Unidad  Educativa Manabí
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Evaluación del Seminario
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Monitoreo     y     Evaluación    del
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Proyecto
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


METODOLOGÍA

Para la presente propuesta, las pautas metodológicas a emplearse son:

Lluvia de ideas

Mapas conceptuales

Plenarias

Síntesis de la plenarias

Conclusiones

TIEMPO Y RECURSOS

Tiempo:

Las tres actividades señaladas en el numeral 6.5.1 pueden realizarse en un tiempo de 30H00.

Recursos:
Humanos: Expositores, autoridades, profesores/as, madres y padres de   familia
Materiales:  Papelotes, marcadores, cinta adhesiva, video, VHS, lecturas y material didáctico que permitan desvelar el sexismo y promover debates.
G. DISEÑO ORGANIZACIONAL

Una organización es un grupo humano deliberadamente constituido en torno a tareas comunes y en función de la obtención de  objetivos específicos.

Para alcanzar los objetivos propuestos, resulta necesario la construcción de un esquema o modelo que permita la interrelación e interacción de sus elementos.

La estructura será entonces, la herramienta que le permite a la organización alcanzara sus metas u objetivos:

. Permite lograr una determinada disposición         de sus recursos.

· Facilita la realización de las actividades, y

.  Coordinación de su funcionamiento.

En la estructura, las partes están integradas, es decir, que se relacionan de tal forma que un cambio en uno de los elementos componentes afecta y genera cambios en los demás elementos, en las relaciones entre sí mismos y en la conducta de la organización toda.

A través del diseño de la estructura de la organización se busca el logro de un adecuado grado de eficiencia y eficacia en la propuesta.

Para el caso de esta propuesta se establecerá las siguientes estructuras orgánicas y funcionales.


H. MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

La importancia de aplicar el monitoreo y la evaluación en un proyecto, radica principalmente en los siguientes factores: 

. Un efectivo monitoreo y evaluación eleva la  probabilidad de alcanzar el objetivo de desarrollo de la propuesta.

· Tiende a acelerar la toma de decisiones  y la ejecución del proyecto.

· El monitoreo y la evaluación están interrelacionadas pero no son sinónimas.
· El monitoreo es un procedimiento sistemático empleado para comprobar la efectividad y eficiencia del proceso de ejecución de un proyecto para identificar los logros y debilidades y recomendar medidas correctivas que lleven a optimizar el resultado deseado.

· El monitoreo se efectúa durante la etapa de ejecución de un proyecto y no en otras etapas del ciclo del proyecto.
· La evaluación indica un examen lo más sistemático y objetivo posible de un proyecto o programa en planificación, ejecución o terminado; de modo que determina su eficiencia, eficacia, su impacto, su viabilidad y la pertinencia de sus objetivos.

Para la presente propuesta se ha implementado un sistema de monitoreo y evaluación que permite realizar un análisis de: ¿qué evaluar?; ¿con qué?; ¿dónde?; ¿cuándo?; ¿para qué?; ¿cómo?; ¿quién? y ¿para quién?.
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CARACTERISTICAS DE MUJER Y DE HOMBRE

Anexo 1

	HOMBRE


	MUJER

	Independiente


	Dependiente

	Agresivo


	Pasiva

	Racional


	Emotiva

	Fuerte


	Miedosa

	Público


	Casera








ANDROCENTRICO: Supone considerar a los hombres como el centro y la medida de todas las cosas. En una sociedad androcéntrica se toma el masculino como modelo que se debe imitar. Los varones son considerados el sujeto de referencia y las mujeres como seres dependientes y subordinados a ellos.

ANDROCENTRISMO: Supone un cúmulo de discriminaciones y de injusticias hacia la mujer que no se tolerarían en ningún otro grupo humano. . . si la mujer lo tolera es porque ella misma participa del pensamiento androcéntrico y tiene inconscientemente aceptados todos sus tópicos, es más, en multitud de ocasiones es su principal defensora y la inmensa mayoría de la veces su más fiel trasmisora.
COEDUCACIÓN: 

· Proceso de interrelación entre personas o grupos que tiene como finalidad potenciar el desarrollo completo de la personalidad, suprimiendo los prejuicios vinculados al género. Esta finalidad exige la superación del sexismo cultural e ideológico, y además todas aquellas situaciones de desigualdad de la mujer.

· La coeducación está considerada como el sistema educativo que garantiza mejor la igualdad entre el hombre y la mujer. Así se ha impuesto en la mayoría de los países como el sistema « normal ». Sin embargo a los 20 años de la generalización de la experiencia las voces aumentan para pedir una revisión del sistema constatando que no solo no garantiza la igualdad de oportunidades sino que perjudica a las mujeres.

· El término «coeducación» es utilizado comúnmente para referirse a la educación conjunta de dos o más grupos de población netamente distintos: aun cuando ha sido a veces aplicado a la educación conjunta de grupos formados sobre la base de características de diversos tipos -clase social, etnia, etc.-, su uso habitual hace referencia a la educación conjunta de dos colectivos humanos específicos: los hombres y las mujeres. Esta es la acepción que será considerada en este trabajo.
CURRÍCULO: Conjunto de estudios y prácticas destinadas a que los alumnos y alumnas desarrollen sus posibilidades.

CURRICULO FORMAL: Es el enfoque pedagógico, que hace referencia a los objetivos, contenidos, actividades de aprendizajes, materiales didácticos, criterios de evaluación definidos y/o asumidos por la institución educativa como un marco de referencia que debe orientar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

CURRICULO OCULTO: Es la transmisión de mensajes discriminatorios; principalmente de valores, estereotipos y actitudes que muchas veces no son plenamente conscientes, lo que dificulta su reconocimiento y la decisión de iniciar un proceso que permita la transformación.

DESIGUALDAD: Mientras que la desigualdad supone discriminación y privilegio, la diferencia implica de semejanza recíproca o diversidad entre cosas de una misma especie, lo cual permite distinguirlas unas de otras, sin que ello implique necesariamente discriminaciones ni privilegios de ningún tipo, ni ontológicas, ni políticos.

DICOTOMÍA: Entre sexo y género se utilizó por primera vez en 1964 por el siquiatra Stoller para diferenciar a las personas que teniendo cuerpo de hombre se sentían mujer y, entre la distinción de biología y cultura; por tanto, sexo se relacionó con biología y género con cultura.
DIFERENCIA: La diferencia puede ser, y de hecho, ha sido utilizada como punto de apoyo para la desigualdad por esto es algo que carece de fundamento. Derecho diferencial de tener uno u otro sexo, de ser de una u otra raza, de tener más o menos fuerza física, etc... no se sigue lógicamente la necesidad de un trato desigual de los sujetos así diferenciados.

DISCRIMINACIÓN: es una conducta de menosprecio o rechazo de persona o grupos basados en los estereotipos y los prejuicios. Considera diferentes, y además inferiores a determinadas personas por su etnia, sexo o diferente grupo social.

EDUCACIÓN: Educar en su sentido más amplio es por definición, una educación para la convivencia, aprender a vivir con otros/as implica saber compartir a partir de un aprendizaje participativo, que tiene el poder de regular socialmente la convivencia; por tanto, los espacios educativos se convierten en escenarios potenciales de refuerzo o transformación de la discriminación, mediante el cambio en el proceso de socialización. La transformación apunta a ampliar los roles de mujeres y varones, valorar a las personas por sus capacidades reales, asegurar beneficios reales equitativos para ambos y asegurar la igualdad de oportunidades, trato y condiciones.

ESTEREOTIPOS: Son las creencias o pensamientos que distorsionan o "etiquetan" las conductas y características de personas o grupos humanos. Estas creencias son fruto del aprendizaje social de la familia, la escuela y los medios de comunicación, y se generalizan de modo a-crítico a todas las personas que forman parte de ese grupo social (minorías, mujeres u otros colectivos).
FEMINISMO: Doctrina, teoría y movimiento social que propugna la consideración de las mujeres como seres humanos completo, sujetos individuales  de derechos y deberes y se opone a la discriminación por razón de sexo (por nacer hembra) o de género a causa de las atribuciones culturales de la mujer.

GÉNERO: Se refiere al conjunto de rasgos adquiridos en el proceso de socialización, que diferencian a mujeres y hombres en una sociedad. Son las responsabilidades sociales, pautas de comportamiento, valores, gustos, temores, actividades, expectativas, etc, que la cultura asigna de forma diferenciada a  hombres y mujeres. Es el modo de ser mujer o ser hombre en una cultura determinada. Y allí se derivan necesidades y requerimientos diferentes de mujeres y hombres para su desarrollo y realización personal.

IGUALDAD: La igualdad se entiende como una relación de equivalencia, en el sentido de que los sujetos tienen el mismo valor, y precisamente por ello son “iguales”. Ahora es preciso resaltar que equivalencia no quiere decir identidad, sino más bien homologación; tampoco es lo mismo desigualdad que diferencia. La igualdad admite diferencias, pero no como es obvio desigualdades.

IGUALDAD DE GÉNERO: La igualdad de género se entiende como una relación de equivalencia en el sentido de que las personas tiene el mismo valor, independientes de su sexo, y por ello son iguales.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las desigualdades que existen entre mujeres y hombres en la sociedad. Igualdad no es identidad, sino una relación de homologación entre sujetos diferentes y perfectamente discernibles. La idea de la igualdad está vinculada a la de equivalencia, una relación entre dos personas que no prejuzgue para nada, que cultiven idénticos valores, sino que estos valores diferentes se convaliden con un baremo que los homologa.

LENGUAJE: Reconocido como un proceso social e histórico que influye en la percepción de la realidad. Por ejemplo el Diccionario de la Real Academia Española, máxima autoridad en nuestra lengua incluye 67 expresiones de la palabra hombre, de las cuales 37 son positivas, 23 neutra, y 7 denigrantes; mientras que añade sólo 12 expresiones de la palabra mujer, 2 favorables, 1 neutra y 9 denigrantes.

PATRIARCADO: Consiste en poder de los padres: un sistema familiar ay social, ideológico y político con el que los hombres a través de la fuerza, la presión directa, los rituales, la tradición, la ley, el lenguaje, las costumbres, la etiqueta y la división del trabajo, determinan cuál es o no es el papel que las mujeres deben interpretar con el fin de estar en toda circunstancia sometida al varón.

SEXISMO: Se define el sexismo como la discriminación que se efectúa en los planos educativos, sociales, económicos, laborales, legales y culturales basado en el sexo como supuesto que argumenta el carácter básicamente biológico o natural para fundamentar dicha discriminación.

El sexismo comporta consecuencias negativas para todos los individuos, hombres y mujeres, porque limita sus posibilidades como personas y les niega determinados comportamientos.

Con frecuencia, las escuelas siguen transmitiendo mensajes sexistas que básicamente suponen revestir de una carga agresiva los estereotipos.

Las consecuencias negativas del sexismo, se doblan para las mujeres, porque las sitúan en una posición de inferioridad y dependencia; para los hombres el sexismo también limita sus posibilidades como personas, sin embargo les proporciona más poder sobre su entrono.       

TRANSVERSALIDAD: 
· Es un elemento transformador que implica una manera de vivir las relaciones sociales cotidianas y de ver la realidad como totalidad; es un enfoque que supera los criterios de parcelación y permite entender al mundo y el conjunto de relaciones sociales en un contexto específico; por ende, el objetivo principal es proporcionar las bases conceptuales y metodológicas para la igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres.

· Se entiende como la necesidad de que el esfuerzo por avanzar en la igualdad de género sea integral y afecte todo los niveles de una organización. El enfoque de equidad de género debe ser aplicado en todas las políticas, estrategias, programas, actividades administrativas y económicas e incluso en la cultura institucional de una organización, para contribuir verdaderamente a un cambio en la situación de desigualdad genérica.
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� Ma. Milagros Rivera, Teoría de los géneros, del libro:Nombrar al mundo feminista de pensamiento de las mujeres y tería feminista


� Las entre comillas son obra de la autora.


� El resaltado es obra de la autora
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