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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

 

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO. 

 

1.1 NOMBRE DEL PROYECTO: 

 

“PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA LOS ALUMNOS EN LAS ÁREAS  

CONTABLE  y ADMINISTRATIVA DE LOS COLEGIOS  DE LA CIUDAD DE 

AMBATO” 

 

 

 

1.2 ENTIDAD EJECUTORA: 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO  

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

 

 

 

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACIÓN: 

Ciudad de Ambato 

 

 

 

1.4 MONTO: 

 

$ 14836,15 ( CATORCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS DÓLARES CON 

QUINCE CENTAVOS) 

 

1.5 PLAZO DE EJECUCIÓN: 

 

6 meses 

 

1.6 NÚMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES: 

Dos  

 

 

 

1.7 NÚMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES: 

 

     Siete 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. DIAGNÓSTICO Y PROBLEMA. 

 

 

2.1 DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL ÁREA DE 

INTERVENCIÓN DEL PROYECTO. 

 

El proyecto apunta al fortalecimiento de la calidad de bachilleres que forman los 

colegios en la especialización de Contabilidad y Administración. 

 

Actualmente no existen programas de capacitación y actualización profesional   para 

los docentes  del área contable  a nivel medio. Además se ha observado que la mayoría 

de alumnos de Contabilidad  y Administración   carecen de una formación profesional 

actualizada y conocimiento del reglamento de tributación lo que incide en la calidad de 

bachilleres técnicos que forman las diferentes instituciones educativas. 

De esta necesidad surge la iniciativa de desarrollar un programa de capacitación  en 

este  campo para los alumnos. 

La oferta de capacitación incluye dos opciones: de perfeccionamiento académico y  de 

actualización. 

 

Nuestra idea es que a través de talleres prácticos se capacite a los alumnos. Los talleres 

serán  abordados desde lo jurídico, contable y administrativo y tendrán como misión 

principal formar bachilleres con conocimientos contables y administrativos para 

insertarse en el campo laboral o continuar sus estudios en la facultad de Ciencias 

Administrativas de la UTA. 

La capacitación que será realizada interdisciplinariamente por docentes,  y estudiantes 

de los últimos semestres de la Facultad de Ciencias Administrativas  e incluirá  los 

siguientes temas: 

 

 Contabilidad de servicios 

 Contabilidad comercial 

 Contabilidad de costos  

 Contabilidad bancaria  

 Administración  general 

 Comunicación  

 Seguridad  

 Metodología  

 

 

 

 



 

2.2 IDENTIFICACIÓN, DESCRIPCIÓN Y DIAGNÓSTICO DEL PROBLEMA: 

 

 

a) Esquema: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESINTERES POR PARTE DE 
AUTORIDADES EN BRINDAR 

CAPACITACIONES 

CAPACITACIONC 

CARENCIA DE 

LIDERAZGO 
DIRECTIVO 

 

BAJOS NIVELES INSTRUCCIÓN ACADEMICA DE LOS 

ALUMNOS EN EL ÁREA CONTABLE Y ADMINSTRATIVA  

DE LOS COLEGIOS DE LA CIUDAD DE AMBATO.             

 

HORARIOS  RÍGIDOS 

 

  NO EXISTTE 

MOTIVACIÓN 

POCA DISTRIBUCION DE 

RECURSOS FINANCIEROS 
BAJO NIVEL 

COMUNICACIÓN DENTRO 

DE LA INSTITUCION 

DESORGANIZACION 
INTERNA DE 

AUTORIDADES 

BAJOS NIVELES DE 
DESEMPEÑO EN  LOS 

DOCENTES. 

INDIVIDUALISMO 
EN LA 

INSTITUCION. 

CARENCIA DE 
ACTIVIDADES DE 

INTEGRACION. 

POCA IMPORTANCIA EN 
LAS NECECIDADES 

ACADEMICAS. 

DESACTUALIZACION EN 

AREAS ACADEMICAS 

FALENCIA EN LA 
FORMACION ACADEMICA 

EN LOS ESTUDIANTES  

BACHILLERES POCO 

COMPETITIVOS 



 

 

 

 

 

 

 

 

b) Interpretación: 

 

A nivel nacional los docentes de los planteles educativos especialmente los que tienen poco alumnado, su educación no es muy buena ya que 

existe mucha despreocupación por parte de autoridades y docentes de la institución en actualizarse en cada área que le corresponde. 

Podemos observar que existen diferentes causas que impiden la capacitación y actualización de los docentes en el área contable y 

administrativa  de los colegios en la ciudad de Ambato como son la desmotivación por parte de los docentes en aprender más, la 

despreocupación de las autoridades en ser los que motiven a sus profesores en que exista en su institución un compañerismo mancomunado y 

sobre todo sobresalga el trabajo en equipo. 

Por lo que hemos visto la necesidad de realizar capacitaciones de Contabilidad y administración, ya que son materias muy importantes que 

hoy en día todo estudiante necesita saber. 

 



 

2.3 LÍNEA BASE DEL PROYECTO: 

 

 

SECTOR 

 

TIPO DE PROYECTO 

 

INDICADOR 

 

 

Marketing y Gestión de 

Negocios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asesoría y Capacitación 

 

 

 Capacitación de alto 
nivel a los alumnos en 

áreas contable y 

administrativa en un 

30% para el próximo 

año 2012 

 Fortalecer en un 20% 

las reuniones 

mensuales para la 

planificación efectiva 

de actividades 

académicas para el año 

2012. 

 Ajustar el horario de 

trabajo de docentes un 

10% manteniendo la 

eficiencia en el 

desempeño laboral 

para el próximo año 

escolar 2012.  

 Retribución de un 
35% del presupuesto 

educativo en 

actividades fructíferas 

hasta el año 2015  

 

 Llevar a cabo 
actividades de 

integración 

manteniendo la 

excelencia pedagógica  

en cada uno de los 

docentes en un 25% 

hasta el año 2013. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 

2.3  IDENTIFICACIÓN Y CUANTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN 

OBJETIVO (BENEFICIARIOS): 

 

Los beneficiarios del proyecto son: 

 

 Colegio : Nepatalí Sancho 

 Colegio : Fausto Molina 

 Colegio : Trece de Abril 

 Colegio : Blanca Martínez 

 Colegio: Gustavo Agües. 

 Colegio: Juan Montalvo. 

 Colegio: Vicente Anda Aguirre. 

 

Las distintas instituciones antes mencionadas serán a quienes podremos ayudar a través 

de capacitaciones en áreas contables y áreas administrativas. La capacitación estará a 

cargo de los docentes encargados del proyecto con ayuda de estudiantes de la UTA 

quienes aparte de ayudar a la institución también estarán cumpliendo sus horas de 

vinculación. 

 

 



 

1. OBJETIVOS DEL PROYECTO: 

 

 

a) Esquema: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEJORANDO LOS  NIVELES INSTRUCCIÓN ACADEMICA 

DE LOS ALUMNOS EN EL ÁREA CONTABLE Y 

ADMINSTRATIVA  DE LOS COLEGIOS DE LA CIUDAD DE 

AMBATO.             

ESTABLECIDO HORARIOS 

DE TRABAJO FLEXIBLES 

 

IMPULSADA 
LA  

MOTIVACIÓN 

ACRECENTADO EL INTERES EN 

LAS AUTIRIDADES EN 
CAPACITAR A LOS DOCENTES. 

ASIGNADO EL RECURSO 

FINANCIERO 
DESARROLLADA LA  

COMUNICACIÓN DENTRO 

DE LA INSTITUCION 

DESORGANIZADA LAS 

AUTORIDADES INTERNAS 

INCREMENTADO LOS  
NIVELES DE DESEMPEÑO 

EN  LOS DOCENTES. 

REDUCIDO EL 
INDIVIDUALISMO EN 

LA INSTITUCION. 

FORTALECIDO LAS  
ACTIVIDADES DE 

INTEGRACION. 

PRIORIZADA  LAS 
NECECIDADES 

ACADEMICAS. 

ACTUALIZADO LAS AREAS 

ACADEMICAS 

REDUCIDO LA FALENCIA EN LA 
FORMACION ACADEMICA EN LOS 

ESTUDIANTES  

FORJANDO ALUMNOS 

COMPETITIVOS 

IMPLANTADO EL 
LIDERAZGO 

DIRECTIVO 

 



 

3.1 OBJETIVO GENERAL O PROPÓSITO: 

 

 

 

 

Mejorar los  niveles de instrucción académica de los alumnos en el área contable y administrativa  de los colegios secundarios de la ciudad 

de Ambato durante el año 2011.             

 

 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÌFICOS O COMPONENTES: 

 

 

 

 Incrementar el interés por parte de autoridades y  docentes en cuanto a la importancia de capacitaciones constantes sobre el área 

académica de contabilidad y administración. 

 

 Establecer horarios de trabajo flexibles que posibilite a los alumnos asistir a las diferentes capacitaciones. 

 

 Asignar recursos financieros para capacitaciones y actualización académicas de los docentes. 

 

 Fomentar la  comunicación entre alumnos, docenes y autoridades dentro de la institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.3 MATRIZ DE MARCO LÓGICO: 

Resumen Narrativo de 

Objetivos 

Indicadores Verificables 

Objetivamente 

Fuentes de Verificación Supuestos de Sustentabilidad 

Fin: 

 

Forjado alumnos competitivos 

 

 

 

 

Indicadores del fin: 

 

Instruir alumnos competitivos en 

un 20% para el año 2013 

Medios del fin: 

 

Mediante: 

Currículo académico. 

Test de competencias 

Supuestos del fin 

 

Ministerio de educación. 

Leyes de Gobierno 

Propósito (objetivo general): 

 

 

Mejorado los  niveles 

instrucción académica de los 

alumnos en el área contable y 

administrativa  de los colegios 

de la ciudad de Ambato.             

 

 

 

Indicadores del propósito: 

 

 

Capacitación de alto nivel a los 

alumnos en áreas contables y 

administrativas en un 30% para 

el próximo año 2012 

Medios del propósito: 

 

 

Monitoreo mediante la lista de 

asistencia a la capacitación.  

Mediante entrevistas a los 

alumnos, docentes y autoridades 

de los colegios. 

Supuestos del propósito: 

 

 

Conflictos políticos – sociales. 

Capacitadores idóneos. 

Inestabilidad económica. 

Componentes/productos 

(resultados u objetivos 

específicos): 

 

Acrecentado el interés en las 

autoridades en capacitar a los 

alumnos 

 

 

 

Indicadores de componentes: 

 

Fortalecer en un 20% las 

reuniones mensuales para la 

planificación efectiva de 

actividades académicas para el 

año 2012. 

 

Ajustar el horario de trabajo de 

docentes un 10% manteniendo la 

Medios de componentes: 

 

 

Monitoreo de actividades. 

Informe de reuniones mensuales. 

 

 

 

Cronograma académico 

institucional. 

Supuestos de componentes 

 

Conflictos políticos – sociales. 

Apoyo por parte del Ministerio de 

educación.  

 

 

Normas y reglamentos del 

Ministerio de educación. 

Disposiciones de la UNE 



 

 

 

 

Establecido horarios de trabajo 

flexibles 

 

 

 

 

Asignado el recurso financiero 

 

 

 

 

 

Desarrollada la  comunicación 

dentro de la institución 

 

 

 

eficiencia en el desempeño 

laboral para el próximo año 

escolar 2012.  

 

 

Retribución de un 35% del 

presupuesto educativo en 

actividades fructíferas hasta el 

año 2015  

 

 

 

Llevar a cabo actividades de 

integración manteniendo la 

excelencia pedagógica  en cada 

uno de los docentes en un 25% 

hasta el año 2013. 

 

 

 

 

 

Estados financieros 

Plan de actividades. 

 

 

 

 

Cronograma de actividades. 

Seguimiento en el desempeño 

del docente. 

Políticas de Gobierno. 

Consejo de Padres de Familia. 

 

Políticas de Gobierno 

Ministerio de Finanzas 

 

 

 

 

 

 

 

Disposiciones de la UNE. 

Consejo de Padres de Familia. 

Actividades: 

Componente 1:  

Acrecentado el interés en las 

autoridades en capacitar a los 

docentes. 

 

Actividad 1.1  

Impulsar reuniones para 

capacitar en el área contable y 

administrativa. 
 

Subactividad 1.1.1  

Presupuesto: 

 

 

 

 

 

$891.60 

 

 

 

 

$6 

Medios de actividades: 

 

 

 

 

 

 

Cronograma de actividades para 

la capacitación en el área 

contable y administrativa 

 

 

Supuestos de actividades: 

 

 

 

 

 

 

Disponibilidad de conferencistas 

Conflictos sociales. 

Calamidades domésticas. 

 

 



 

 

Contactar capacitadores para el 

área contable. 

 

Subactividad1.1.2  

Seleccionar  materiales a 

utilizarse para la capacitación. 

 

Subactividad 1.1.3  

Impartir la capacitación  

 

Actividad 1.2   

Hacer un seguimiento a los 

docentes capacitados para 

determinar el grado de 

efectividad de la capacitación 
 

Subactividad 1.2.1   

Presentar informes sobre el 

seguimiento realizado a los 

capacitados 

 

  Actividad 1.3  

Planificar conferencias para el 

área administrativa. 

 

Subactividad 1.3.1  

Contactar capacitadores para el 

área Administrativa. 

 

Subactividad 1.3.2  

Seleccionar  materiales a 

 

 

 

 

$22.90 

 

 

 

$862.70 

 

 

 

 

         $3.20 
 

 

 

 

         $3.20 

 

 

 

$ 882.85 
 

 

 

          $6 

 

 

 

$22.90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agendas que lleva la institución 

Control de asistencia para los 

participantes 

Informes sobre el monitoreo 

realizado por docentes 

responsables del proyecto. 

 

 

 

 

Cronograma de actividades para 

la capacitación en el área  

contable y administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disponibilidad de conferencistas 

Conflictos sociales. 

Calamidades domésticas. 

 

 

 

 

 

 



 

 

utilizarse para la capacitación. 

 

Subactividad 1.3.3  

Impartir la capacitación 

 

Actividad 1.4  

Hacer un seguimiento a los 

docentes capacitados para 

determinar el grado de 

efectividad de la conferencia 

 

Subactividad 1.4.1  

realizar una encuesta a los 

estudiantes  

 

Subactividad 1.4.2  

Presentar informes sobre el 

seguimiento realizado a los 

capacitados. 

 

Componente 2:  

Establecido horarios de 

trabajo flexibles. 

 

 

Actividad 2.1 Convocar a 

docentes para establecer 

horarios a convenir. 

 

 

 

 

 

 

$853.95 

 

 

 

 

$54.40 
 

 

 

$21.80 

 

 

 

 

 

$32.60 

 

 

 

 

              $53.10 
 

 

 

 

$30.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Control de asistencia para los 

participantes 

En el análisis y tabulación de las 

encuestas realizadas a los 

estudiantes 

Informes sobre el monitoreo 

realizado por docentes 

responsables del proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El oficio entregado al 

representante de los docentes 

Agendas que lleva la institución 

y el cronograma de actividades 

de la institución 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disponibilidad UNE 

Conflictos sociales. 

Calamidades domésticas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estabilidad económica 

Políticas de Gobierno 

Disposiciones de la UNE 

 

 

 



 

 

 

Subactividad 2.1.1  

Distribuir horarios acorde a la 

disponibilidad de tiempo de los 

docentes. 

 

Subactividad 2.1.2  

Presentar informes de horarios  a 

cumplirse. 

 

Componente 3:  

Asignado el recurso 

financiero. 

 

Actividad 3.1  

Convocar a las autoridades a 

reunión para dar a conocer los 

estados financieros 

 

Subactividad 3.1.1  

Realizar el análisis del 

presupuesto de la institución. 

 

Subactividad 3.1.2  

Establecer un porcentaje del 

presupuesto para las distintas 

capacitaciones. 

 

Subactividad 3.1.3.  

Convocar a reunión  a docentes 

de la institución para dar a 

 

 

 

 

$22.80 

 

 

 

 

 

$80.20 
 

 

 

$23.10 

 

 

 

 

 

 

 

$21.60 

 

 

 

 

 

$35.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El oficio entregado a las 

principales autoridades  

El oficio entregado al contador 

de la institución  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cambios climáticos. 

Conflictos Sociales 

Calamidad Domestica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

conocer el presupuesto asignado 

para las capacitaciones. 

 

Componente 4:  

Desarrollada la  comunicación 

dentro de la institución 

 

Actividad 4.1  

Incentivar a realizar                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

talleres de integración 

trimestrales con  docentes y 

autoridades del plantel. 

 

Subactividad 4.1.1  

Elaborar cronogramas de 

actividades para los talleres de 

integración. 

 

Subactividad 4.2.2  

Hacer un monitoreo sobre los 

talleres de integración 

ejecutados 

. 

Subactividad 4.1.3  

Seleccionar materiales a 

utilizarse para la ejecución de 

los talleres. 

 

Actividad  4.2   

Convocar a la participación a 

talleres de integración a los 

 

 

 

 

 

 

 

 

$73.80 
 

 

 

 

 

$31.40 

 

 

 

 

$18.30 

 

 

 

 

$24.10 

 

 

 

 

 

$80.30 

 

 

 

 

 

 

 

Agendas que lleva la institución 

y el cronograma de actividades 

de la institución 

Estados financieros. 

Presupuesto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cronograma de actividades de 

talleres a realizarse. 

Agendas que llevan la 

 

 

 

 

 

 

 

Estabilidad económica 

Políticas de Gobierno 

Disposiciones de la UNE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cambios climáticos. 

Conflictos Sociales 

Calamidad Domestica 



 

 

docentes y autoridad. 

 

Subactividad 4.2.1  

Con los asistentes formar 

equipos de trabajo para l ejecutar 

las actividades programadas 

 

Subactividad 4.2.2  

Hacer un monitoreo sobre los 

talleres de integración 

ejecutados. 

 

 

TOTAL 

 

 

 

 

$59.10 

 

 

$21.20 

 

 

 

 

 

$2119.45 

institución y el cronograma de 

actividades. 

 

 

 

 

 



 
4.1 CRONOGRAMA POR OBJETIVOS Y ACTIVIDADES 

COMPONENTES/ 

ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES 

TIEMPO ESTIMADO 

 

 
 RESPONSABLES 

 
RECURSOS 
NECESARIOS DESDE HASTA # 

HORAS 

Componente 1: Acrecentado el interés en las autoridades 

en capacitar a los docentes. 

 

 

     

Actividad 1.1 Impulsar reuniones para capacitar en el área 

contable y administrativa. 
 

 

09/05/2011 

 

21/05/2011 

 

46 

Autoridades de las 

institución 

 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

Proyector, 

computador. 

Subactividad 1.1.1 Contactar capacitadores para el área 

contable 

 

 

09/05/2011 

 

09/05/2011 

 

2 

 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

 

Financiero 

Subactividad1.1.2 Seleccionar  materiales a utilizarse para la 

capacitación. 

 

 

10/05/2011 

 

10/05/2011 

 

4 

Autoridades de las 

institución 

 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

 

Estudiantes 

 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

computador , 

Cd  

.papelotes, 

marcadores 



 

 

Subactividad 1.1.3 Impartir la capacitación  

 

 

 

11/05/2011 

 

21/05/2011 

 

40 

Autoridades de las 

institución 

 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

Estudiantes 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

Papelotes, 

marcadores, 

Proyector, 

computador. 

Actividad 1.2  Hacer un seguimiento a los docentes 

capacitados para determinar el grado de efectividad de la 

capacitación 

 

 

23/05/2011 

 

23/05/2011 

 

3 

Autoridades de las 

institución 

 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

 

Materiales: 

suministros 

de oficina,  

computador. 

Subactividad 1.2.1  Presentar informes sobre el seguimiento 

realizado a los capacitados 

 

 

23/05/2011 

 

23/05/2011 

 

3 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

Estudiantes 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

computador. 

Actividad 1.3 Planificar conferencias para el área 

administrativa. 

 

 

24/05/2011 

 

04/06/2011 

 

46 

Autoridades de las 

institución 

 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

Proyector, 

computador. 

Subactividad 1.3.1 Contactar capacitadores para el área 

Administrativa 

 

 

24/05/2011 

 

24/05/2011 

 

2 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

 

Financiero 

Subactividad1.3.2 Seleccionar  materiales a utilizarse para la 

capacitación. 

 

24/05/2011 

 

24/05/2011 

 

4 

Autoridades de las 

institución 

Materiales: 

suministros 



 

 

  

Docentes 

responsables del 

proyecto 

 

Estudiantes 

de oficina, 

Proyector, 

computador, 

papelotes, 

marcadores, 

Cd  

Subactividad 1.3.3 Impartir la capacitación 

 

 

25/05/2011 

 

04/06/2011 
 

40 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

 

Estudiantes 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

computador. 

Proyector, 

papelotes, 

marcadores, 

Cd 

Actividad 1.4 Hacer un seguimiento a los docentes 

capacitados para determinar el grado de efectividad de la 

capacitación  

 

 

06/06/2011 

 

07/06/2011 

 

8 

 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

Computador. 

Subactividad 1.4.1 realizar una encuesta a los estudiantes  

 

06/06/2011 06/06/2011 4 Docentes 

responsables del 

proyecto 

 

Estudiantes 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

Computador. 

Subactividad 1.4.2 Presentar informes sobre el seguimiento 

realizado a los capacitados 

 

 

07/06/2011 

 

07/06/2011 

 

4 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

 

Estudiantes 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

Computador. 

 

Componente 2: Establecido horarios de trabajo flexibles 

 

     



 

 

Actividad 2.1 Convocar a docentes para establecer horarios 

a convenir. 

 

08/06/2011 09/06/2011 5 Autoridades de las 

institución 

 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

Estudiantes 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

Computador. 

Subactividad 2.1.1 Distribuir horarios acorde a la 

disponibilidad de tiempo de los docentes. 

 

08/06/2011 80/05/2011 3 Autoridades de las 

institución 

 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

Computador 

Subactividad 2.1.2 Presentar informes de horarios  a 

cumplirse 

 

 

 

09/06/2011 09/06/2011 2 Autoridades de las 

institución 

 

Materiales: 

suministros 

de oficina,  

computador. 

 

Componente 3: Asignado el recurso financiero. 

 

     

Actividad 3.1 Convocar a las autoridades a reunión para 

dar a conocer los estados financieros. 

 

10/06/2011 

 

13/06/2011 

 

10 

 

Autoridades de las 

institución 

 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

 

Materiales: 

computadora, 

proyector, 

Financiero. 

 

Subactividad 3.1.1 Realizar el análisis del presupuesto de la 

institución. 

 

 

 

10/06/2011 

 

10/06/2011 

 

5 

Autoridades de las 

institución 

 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

Proyector, 

computador. 



 

 

 

Subactividad 3.1.2 Establecer un porcentaje del presupuesto 

para las distintas capacitaciones. 

 

11/06/2011 

 

11/06/2011 

 

3 

Autoridades de las 

institución 

 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

computador. 

Subactividad 3.1.3. Convocar a reunión  a docentes de la 

institución para dar a conocer el presupuesto asignado para las 

capacitaciones. 

 

 

13/06/2011 

 

13/06/2011 

 

2 

Autoridades de las 

institución 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

Proyector, 

computador. 

 

Componente 4: Desarrollada la  comunicación dentro de la 

institución 

 

     

Actividad 4.1Incentivar a realizar                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

talleres de integración trimestrales con  docentes y autoridades 

del plantel. 

 

14/06/2011 

 

16/05/2011 

 

9 

Autoridades de las 

institución 

 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

Docentes de los 

colegios de la 

ciudad de Ambato 

 

Estudiantes 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

Proyector, 

computador. 

Subactividad 4.1.1 Elaborar cronogramas de actividades para 

los talleres de integración. 

 

 

14/06/2011 

 

14/06/2011 

 

3 

Autoridades de las 

institución 

 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

Proyector, 

computador. 



 

 

Estudiantes 

Subactividad 4.1.2 Establecer un horario y lugar para la 

realización de los talleres de integración. 

 

 

15/06/2011 

 

15/06/2011 

 

3 

Autoridades de las 

institución 

 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

Estudiantes 

Materiales: 

suministros 

de oficina., 

computador 

Subactividad 4.1.3 Seleccionar materiales a utilizarse para la 

ejecución de los talleres. 

 

 

 

16/06/2011 

 

16/06/2011 

 

3 

Autoridades de las 

institución 

 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

 

Estudiantes 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

Papelotes, 

marcadores, 

cinta 

adhesiva, CD, 

videos, 

Proyector, 

computador. 

Actividad  4.2  Convocar a la participación a talleres de 

integración a los docentes y autoridad. 

 

 

17/06/2011 

 

18/06/2011 

 

8 

Autoridades de las 

institución 

 

Docentes 

responsables del 

proyecto 

Estudiantes 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

computador. 

 

Subactividad 4.2. 1 Con los asistentes formar equipos de 

trabajo para l ejecutar las actividades programadas 

 

 

17/06/2011 

 

17/06/2011 

 

5 

Autoridades de las 

institución 

Docentes 

responsables del 

proyecto. 

 

Materiales: 

suministros 

de oficina, 

Papelotes, 

marcadores, 

cinta  



 

 



 
5.1 PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES DEL PROYECTO 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS/ 

ACTIVIDADES Y 

SUBACTIVIDADES  

FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

(dólares) 

 

TOTAL 

USD. APORTE  DE LA 

COMUNIDAD / 

ENTIDAD 

 

APORTE 

RECURSOS 

PROPIOS 

ESTUDIANTES  

Componente 1: 

Acrecentado el interés 

en las autoridades en 

capacitar a los docentes. 

 

 

   

Actividad 1.1 Impulsar 

reuniones para 

capacitar en el área 

contable y 

administrativa. 

 

 

$534.96 

 

$356.64 

 

$891.60 

Subactividad 1.1.1 
Contactar capacitadores 

para el área contable 

 

$3.60 

 

$2.40 

 

$6 

Subactividad 1.1.2 
Seleccionar  materiales a 

utilizarse para la 

capacitación. 

 

$13.74 

 

$9.16 

 

$22.90 

Subactividad 1.1.3 

Impartir la capacitación  

 

 

$517.62 

 

$345.08 

 

$862.70 

Actividad 1.2  Hacer un 

seguimiento a los 

docentes capacitados 

para determinar el 

grado de efectividad de 

la capacitación 

 

 

$1.92 

 

$1.28 

 

$3.20 

Subactividad 1.2.1  

Presentar informes sobre 

el seguimiento realizado a 

los capacitados 

 

 

$1.92 

 

$1.28 

 

$3.20 

Actividad 1.3 Planificar 

conferencias para el 

área administrativa. 

 

 

$529.71 

 

$353.14 

 

$882.85 

Subactividad 1.3.1 

Contactar capacitadores 

para el área 

Administrativa 

 

$3.60 

 

$2.40 

 

$6 



 

 

 

Subactividad1.3.2 

Seleccionar  materiales a 

utilizarse para la 

capacitación. 

 

 

$13.74 

 

$9.16 

 

$22.90 

Subactividad 1.3.3 

Impartir la capacitación 

 

 

$512.37 

 

$341.58 

 

$853.95 

Actividad 1.4 Hacer un 

seguimiento a los 

docentes capacitados 

para determinar el 

grado de efectividad de 

la capacitación  

 

 

$32.64 

 

$21.76 

 

$54.40 

Subactividad 1.4.1 

realizar una encuesta a los 

estudiantes  

 

 

 

 

$13.08 

 

$8.72 

 

$21.80 

Subactividad 1.4.2 

Presentar informes sobre 

el seguimiento realizado a 

los capacitados 

 

 

$19.56 

 

$13.04 

 

$32.60 

 

Componente 2: 

Establecido horarios de 

trabajo flexibles 

 

   

Actividad 2.1 Convocar 

a docentes para 

establecer horarios a 

convenir. 

 

 

$31.86 

 

 

$21.24 

 

$53.10 

Subactividad 2.1.1 

Distribuir horarios acorde 

a la disponibilidad de 

tiempo de los docentes. 

 

 

$18.18 

 

$12.12 

 

$30.30 

Subactividad 2.1.2 

Presentar informes de 

horarios  a cumplirse 

 

 

$13.68 

 

$9.12 

 

$22.80 

 

Componente 3: 

Asignado el recurso 

financiero. 

   



 

 

 

Actividad 3.1 Convocar 

a las autoridades a 

reunión para dar a 

conocer los estados 

financieros. 

 

$48.12 

 

$32.08 

 

$80.20 

 

Subactividad 3.1.1 

Realizar el análisis del 

presupuesto de la 

institución. 

 

$13.86 

 

$9.24 

 

$23.10 

 

Subactividad 3.1.2 

Establecer un porcentaje 

del presupuesto para las 

distintas capacitaciones. 

 

$12.96 

 

$8.64 

 

$21.60 

Subactividad 3.1.3. 

Convocar a reunión  a 

docentes de la institución 

para dar a conocer el 

presupuesto asignado para 

las capacitaciones. 

 

 

$21.30 

 

$14.20 

 

$35.50 

 

Componente 4: 

Desarrollada la  

comunicación dentro de 

la institución 

   

Actividad 4.1incentivaar 

a realizar talleres de 

integración trimestrales 

con  docentes y 

autoridades del plantel. 

 

$44.28 

 

$29.52 

 

$73.80 

Subactividad 4.1.1 

Elaborar cronogramas de 

actividades para los 

talleres de integración. 

 

 

$18.84 

 

$12.56 

 

$31.40 

Subactividad 4.1.2 

Establecer un horario y 

lugar para la realización 

de los talleres de 

integración. 

 

 

 

$10.98 

 

$7.32 

 

$18.30 

Subactividad 4.1.3 

Seleccionar materiales a 

utilizarse para la 

ejecución de los talleres. 

 

$14.46 

 

$9.64 

 

$24.10 



 

 

 

 

Actividad  4.2  Convocar 

a la participación a 

talleres de integración a 

los docentes y autoridad. 

 

 

$48.18 

 

$32.12 

 

$80.30 

Subactividad 4.2.1 Con 

los asistentes formar 

equipos de trabajo para l 

ejecutar las actividades 

programadas 

 

 

$35.46                   

 

$23.64 

 

$59.10 

Subactividad 4.2.2 Hacer 

un monitoreo sobre los 

talleres de integración 

ejecutados. 

 

 

$12.72 

 

$8.48 

 

$21.20 

TOTAL $1271.67 $847.78 $2119.45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 



6. PROGRAMACIÓN ANALÍTICA 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

CARRERA DE: MARKETING Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD 

PROYECTO:  

 

“PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA LOS ALUMNOS EN LAS  ÁREAS CONTABLE Y ADMINISTRATIVA DE LOS 

COLEGIOS SECUNDARIOS DE LA CIUDAD DE AMBATO  “ 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: Organización de Profesores Secundarios del Cantón Ambato. 

 

COORDINADOR DEL PROYECTO: Ing. Msc. José Logroño 

 

 

UNIDAD TEMÁTICA: Especificar el nombre de la Unidad sobre el cual se desarrolla la Programación Analítica 

………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………

…………………………………………………………..………………………………………………………………………………………

…….. 

FECHA: Indicar las fechas tentativas en que se desarrollaría la Unidad Temática 

_______________________________________________________________________________________________________________

_____________________________ 

 

OBJETIVOS 

DE LA 

UNIDAD 

 

Describir los logros que se pretenda alcanzar de los participantes al finalizar la Unidad Temática 

__________________________________________________________________________________________________

__________________ 

 

 

 

 

 



 

 

 

CONTENIDOS 

 

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

RECURSO

S 

TIEMPO EVALUACI

ÓN 

Capacitar en el área contable y administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitar en el área administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estudio de tipos 

de contabilidad. 

Estudio de 

balance general 

flujo de caja y 

estados 

financieros 

 

 

 

 

Estudio de 

formas de 

administrar, 

trabajo en equipo, 

motivación, 

liderazgo. 

 

 

. 

Humanos 

Docentes 

Estudiantes 

Materiales 

Equipo 

tecnológico. 

 

 

 

 

 

Humanos 

Docentes 

Estudiantes 

Materiales 

Equipo 

tecnológico. 

 

 

 

. 

 

40 horas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 horas 

Evaluación 

formativa  
Autoevaluación 

Coevaluación 

y 

Heteroevalua-

ción 

 

 

 

 

 

Evaluación 

formativa  

Autoevaluaci

ón 

Coevaluación 

y 

Heteroevalua-

ción 

 

 

 

 

NOTA: ESTE FORMATO DE PLANIFICACIÓN CURRICULAR SE DEBERÁ DE PRESENTAR SI EL PROYECTO ES DE 

CAPACITACIÓN, PARA CADA UNIDAD TEMÁTICA 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

F. RESUMEN DE PROYECTOS PLANIFICADOS  

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS. 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: MARKETING Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS 

APROBADOS PARA EL PERÍODO: DEL………………………………………… AL…………………………….. 
 

 



 

 

 
 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

   
 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 

 
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA: Unidad de Vinculación con la Colectividad 

 

CARRERA DE MARKETING Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 
 

 

 

 

 

 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ETAPA II:“EJECUCIÓN Y MONITOREO” 
 

NOMBRE DEL PROYECTO: “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA LOS 

ALUMNOS EN LAS ÁREAS CONTABLE Y ADMINISTRATIVA DE LOS 

COLEGIOS SECUNDARIOS DE LA CIUDAD DE AMBATO” 
 

 

DOCENTE COORDINADOR: ING. MSC. JOSÉ LOGROÑO  
 

DOCENTE PARTICIPANTE:ING. MSC. JOSÉ LOGROÑO 

 

ENTIDADBENEFICIARIA: COLEGIO NEPTALÍ SANCHO JARAMILLO 
 

COORDINADOR ENTIDADBENEFICIARIA: LCDO. GALO NAVAS 
 

CÓDIGO DEL PROYECTO:“VINCAP&COM” 

 

 

Ambato, 23 de enero de 2013



 

 

1. ESTRATEGIA DE MONITOREO: 

 

COMPONENTES/ACTIVIDADES 

SUBACTIVIDADES 

 

TIEMPO PLANIFICADO 

 

PRESUPUESTO PLANIFICADO 

 

 

TIEMPO DE EJECUCIÓN REAL 

 

PRESUPUESTO DE EJECUCIÓN REAL 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# HORAS 

APORTES 

RECURSOS 

ESTUDIANTES 

APORTES 

ENTIDAD 

BENEFICIARIA 

 

TOTAL USD 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# HORAS 

APORTES 

RECURSOS 

ESTUDIANTES 

APORTES 

ENTIDAD 

BENEFICIARIA 

 

TOTAL USD 

Componente 1: Acrecentado el interés en las 

autoridades en capacitar a los docentes. 

            

 

Actividad 1.1 Impulsar reuniones para 

capacitar en el área contable y administrativa. 

 

08/10/2012 

 

21/10/2012 

 

46 

 

 

$534.96 

 

$356.64 

 

$891.60 

 

15/10/2012 

 

03/11/2012 

 

10 

 

$11.00 

  

$11.00 

 

Subactividad 1.1.1Contactar capacitadores para el 

área contable 

 

09/10/2012 

 

09/10/2012 

 

2 

 

 

$3.60 

 

$2.40 

 

$6 

 

22/10/2012 

 

26/10/2012 

 

2 

 

$2.00 
  

 

Subactividad 1.1.2Seleccionar  materiales a 

utilizarse para la capacitación. 

 

10/10/2012 

 

10/10/2012 

 

4 

 

$13.74 

 

$9.16 

 

$22.90 

 

27/10/2012 

 

29/10/2012 

 

3 

 

$5.00 
  

 

Subactividad 1.1.3 Impartir la capacitación 

 

11/10/2012 

 

21/10/2012 

 

40 

 

$517.62 

 

$345.08 

 

$862.70 

 

30/10/2012 

 

3/11/2012 

 

5 

 

$4.00 
  

 

Actividad 1.2 Hacer un seguimiento a los 

docentes capacitados para determinar el grado 

de efectividad de la capacitación 

 

23/10/2012 

 

23/10/2012 

 

3 

 

$1.92 

 

$1.28 

 

$3.20 

 

03/10/2012 

 

07/11/2012 

 

2 

 

$4.60 

  

$4.60 

 

Subactividad 1.2.11  Presentar informes sobre el 

seguimiento realizado a los capacitados 

 

23/10/2012 

 

23/10/2012 

 

3 

 

$1.92 

 

$1.28 

 

$3.20 

 

05/11/2012 

 

07/11/2012 

 

2 
 

$4.60 
  

 

Actividad 1.3 Planificar conferencias para el 

área administrativa. 

 

24/10/2012 

 

04/10/2012 

 

46 

 

$529.71 

 

$353.14 

 

$882.85 

 

07/11/2012 

 

15/12/2012 

 

63 

 

$11.00 

  

$11.00 

 

Subactividad 1.3.1 Contactar capacitadores 

para el área Administrativa 

 

24/10/2012 

 

24/10/2012 

 

2 

 

$3.60 

 

$2.40 

 

$6 

 

07/11/2012 

 

07/11/2012 

 

2 

 

$2.00 
  

 

Subactividad 1.3.2 Seleccionar  materiales a 

utilizarse para la capacitación. 

 

 

24/10/2011 

 

24/10/2012 

 

4 

 

$13.74 

 

$9.16 

 

$22.90 

 

07/11/2012 

 

07/11/2012 

 

3 
 

$5.00 
  

 

Subactividad 1.3.3 Impartir la capacitación 

 

 

25/10/2012 

 

04/10/2012 

 

40 

 

$512.37 

 

$341.58 

 

$853.95 

 

10/11/2012 

 

15/12/2012 

 

58 

 

 

$4.00 
  

Actividad 1.4 Hacer un seguimiento a los 

docentes capacitados para determinar el grado 

de efectividad de la capacitación. 

 

 

06/11/2012 

 

07/11/2012 

 

8 

 

 

$32.64 

 

$21.76 

 

$54.40 

 

14/12/2012 

 

19/12/2012 

 

3 

 

$5.00 

  

$5.00 



 

 

 

Subactividad 1.4.1 Realizar una encuesta a los 

estudiantes  

 

 

06/11/2012 

 

06/11/2012 

 

4 

 

$13.08 

 

$8.72 

 

$21.80 

 

14/12/2012 

 

14/12/2012 

 

2 
 

$ 2.00 
  

Subactividad 1.4.2 Presentar informes sobre el 

seguimiento realizado a los capacitados 

 

 

07/11/2012 

 

07/11/2012 

 

4 

 

$19.56 

 

$13.04 

 

$32.60 

 

17/12/2012 

 

19/12/2012 

 

1 
 

$3.00 
  

 

Componente 2: Establecido horarios de trabajo 

flexible 

            

 

Actividad 2.1 Convocar a docentes para 

establecer horarios a convenir. 

 

 

08/11/2012 

 

09/11/2012 

 

5 

 

$31.86 

 

 

$21.24 

 

$53.10 

 

22/12/2012 

 

02/01/2013 

 

2 

 

$3.00 

  

$3.00 

 

Subactividad 2.1.1 Distribuir horarios acorde a la 

disponibilidad de tiempo de los docentes. 

 

 

08/11/2012 

 

09/11/2012 

 

3 

 

$18.18 

 

$12.12 

 

$30.30 

 

22/12/2012 

 

22/12/2012 

 

1 

 

$1.50 
  

 

Subactividad 2.1.2 Presentar informes de horarios  

a cumplirse 

 

09/11/2012 

 

09/11/2012 

 

2 

 

$13.68 

 

$9.12 

 

$22.80 

 

02/01/2013 

 

02/01/2013 

 

1 

 

$1.50 
  

 

Componente 3: Asignado el recurso financiero. 

 

            

 

Actividad 3.1 Convocar a las autoridades a 

reunión para dar a conocer los estados 

financieros. 

 

 

10/11/2012 

 

13/11/2012 

 

10 

 

 

$48.12 

 

$32.08 

 

$80.20 

 

03/01/2013 

 

03/01/2013 

 

3 

 

$11.50 

  

$11.50 

 

Subactividad 3.1.1 Realizar el análisis del 

presupuesto de la institución. 

 

10/11/2012 

 

10/11/2012 

 

5 

 

$13.86 

 

$9.24 

 

$23.10 

 

03/01/2013 

 

03/01/2013 

 

1 

 

$5.00 
  

 

Subactividad 3.1.2 Establecer un porcentaje del 

presupuesto para las distintas capacitaciones. 

 

 

11/11/2012 

 

11/11/2012 

 

3 

 

$12.96 

 

$8.64 

 

$21.60 

 

03/01/2013 

 

03/01/2013 

 

1 

 

$5.00 
  

 

Subactividad 3.1.3. Convocar a reunión  a 

docentes de la institución para dar a conocer el 

presupuesto asignado para las capacitaciones. 

 

 

13/11/2012 

 

13/11/2012 

 

2 

 

$21.30 

 

$14.20 

 

$35.50 

 

03/01/2013 

 

03/01/2013 

 

1 

 

$1.50 
  

 

Componente 4: Desarrollada la  comunicación 

dentro de la institución 

 

            



 

 

 
 

 



 

 

2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

 
 

 

 



 

 

                                                               

                                                                       

 



 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

   
 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
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1. EVALUACIÓN DE RESULTADOS: 

 

RESUMEN 

NARRATIVO DE 

OBJETIVOS 

INDICADORES 

VERIFIFICABLES 

OBJETIVAMENTE 

PRODUCTOS O RESULTADOS ALCANZADOS NIVEL DE 

CUMPLIMIEN

TO % 

 

FIN: 

 

Forjar  alumnos 

competitivos 

 

 

Instruir alumnos competitivos 

en un 20% para el año 2013 

 

Se acrecentó el interés en las autoridades en capacitar a los 

alumnos. 

75% 

PROPÓSITO: 

 

Mejorar los  niveles 

instrucción académica 

de los alumnos en el 

área contable y 

administrativa  de los 

colegios de la ciudad 

de Ambato 

 

 

 

Capacitar alumnos en áreas 

contables y administrativas en 

un 30% para el próximo año 

2012 

 

Los conocimientos adquiridos por los estudiantes ayudaron 

y contribuyeron en gran medida para la mejor comprensión 

de las áreas ya mencionadas. 

 

90% 

 

COMPONENTE 1: 

 

Acrecentado el interés 

en las autoridades en 

capacitar a los 

docentes 

 

 

 

Fortalecer en un 20% las 

reuniones mensuales para la 

planificación efectiva de 

actividades académicas para el 

año 2012 

 

Las actividades académicas fueron cumplidas de acuerdo al 

cronograma establecido en las reuniones mensuales.  

70% 

 Llevar a cabo actividades de  La integración mejoro en aspectos relevantes y  80% 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

3. RESUMEN DE BENEFICIARIOS 

 

3.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: MARKETING Y GESTION DE NEGOCIOS 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

3.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS. 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: MARKETING Y GESTION DE NEGOCIOS 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 
 



 

 

3.3 REGISTRO DE BENEFICIARIOS 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: MARKETING Y GESTION DE NEGOCIOS 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

PROYECTO:“PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA LOS ALUMNOS EN LAS ÁREAS  CONTABLE Y ADMINISTRATIVA DE LOS COLEGIOS 

SECUNDARIOS DE LA CIUDAD DE AMBATO”. 
 

ENTIDAD BENEFICIARIA: COLEGIO “NEPTALI SANCHO JARAMILLO” 

 

No. 
NOMBRE 

BENEFICIARIO/A 
SEXO EDAD DISCAPACIDAD 

PUEBLO Y 

NACIONALIDAD 
MOVILIDAD PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA 

1 Cesar Bonilla Masculino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La merced 

2 Jonathan Campos Masculino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La merced 

3 Martha Usulle Femenino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La merced 

4 Jessica Sisalema Femenino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La merced 

5 Alicia Cuji Femenino 18 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La merced 

6 Paul Vargas Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La merced 

7 Christian Tenelema Masculino 14 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Unamuncho 

8 Maria Lagua Femenino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Quisapincha 

9 Jennifer Paltán Femenino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La dolorosa 

10 Luis Pomboza Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Techo propio 

11 Evelyn Galarza Femenino 14 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Angamarquillo 

12 Robinson Orozco Masculino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La merced 

13 Kevin Manobanda Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

14 Alexandra Romero Femenino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La merced 

15 Jennifer Ogos Femenino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La joya 

16 Edisson Sango Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Ambatillo 

17 Julio Agualongo Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Pilahuin 

18 Jefferson Yaguachi Masculino 14 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato San Vicente 

19 Edisson Chamba Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Techo propio 

20 Milton Cabuco Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Quisapincha 

21 Wilmer Cosquillo Masculino 14 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Quisapincha 

22 Alicia Ashqui Femenino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Ambatillo 

23 Nelly Tomarima Femenino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Angamarquillo 

24 Mayra Sogso Femenino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Ambatillo 

25 Wilfrido Montachana Masculino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Pinllo 

26 Segundo Sisa Femenino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Pirhuín 

27 Dennis Chiliquinga Femenino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Ficoa 



 

 

No. 
NOMBRE 

BENEFICIARIO/A 
SEXO EDAD DISCAPACIDAD 

PUEBLO Y 

NACIONALIDAD 
MOVILIDAD PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA 

26 Segundo Sisa Femenino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Pilahuin 

27 Dennis Chiliquinga Femenino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Ficoa 

28 Michelle Villa Femenino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Letamendi 

29 Washington Ilaquiche Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato El cóndor 

30 Darío Balladares Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La merced 

31 Alex Hurtado Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La joya 

32 María Quispe Femenino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Ambatillo 

33 Doris Toasa Femenino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Pilahuin 

34 Samuel Muncha Masculino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato San Vicente 

35 Alex Caiza Masculino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Techo propio 

36 Jessica Qysabucha Femenino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Quisapincha 

37 Viviana Franco Femenino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Quisapincha 

38 Elba Cando Femenino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Ambatillo 

39 Jazmin Galarza Femenino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Angamarquillo 

40 Adriana Telenchana Femenino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Ambatillo 

41 Sandy Telenchana Femenino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Pinllo 

42 Gina Guzñay Femenino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La merced 

43 Juan Muncha Masculino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Unamuncho 

44 Israel Sisalema Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Quisapincha 

45 Javier Quinatoa Masculino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La dolorosa 

46 Leonel Quinga Masculino 14 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Techo propio 

47 Vinicio Chato Masculino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Angamarquillo 

48 Geovany Casa Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Ambatillo 

49 César Guaman Masculino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Martínez 

50 Andrea Cohuasqui Femenino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Martínez 

51 Cesar Achachi Masculino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Pinllo 

52 Wilmer Manobanda Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Picaihua 

53 Daniel Solis Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Quisapincha 

54 VeronicaSogso Femenino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

55 Viviana Amancha Femenino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Huachi Chico 

56 Viviana Matza Femenino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato La Dolorosa 

57 Ignacio Cortez Masculino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato San Fernando 

58 Michelle Navarrete Femenino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato San Fernando 

59 Jessica Illapa Femenino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Huachi Chico 

60 Nelly Aucanshala Femenino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Ambatillo 

61 EdissonTeneda Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Quisapincha 

62 BrayanMasaquiza Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

63 Liliana Flores Femenino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Huachi Chico 

64 Analuisa Jessica Femenino 15 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Atahualpa 

65 Analuisa Segundo Masculino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Huachi Chico 

66 Andagana Darwin Masculino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Techo Propio 

67 Bonilla Jasmin Femenino 17 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Atahualpa 

68 Chacha Hilda Femenino 16 - Ecuatoriana - Tungurahua Ambato Ambatillo 



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFORME DEL PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO, MONITOREADO Y EVALUADO 

 

 
FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS  

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: MARKETING Y GESTION DE NEGOCIOS 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MINITOREADOS Y EVALUADOS. 



 

 

4. ANEXOS



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


