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RESUMEN EJECUTIVO

Tema: La puntualidad escolar y su incidencia en el aprendizaje del cuarto
grado de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Manuela Jiménez

del canton Pillaro provincia de Tungurahua.
Autora: Quishpe Quishpe Deisy Jackelinne

Tutor: ING. MG. Medina Chicaiza Ricardo Patricio
La presente investigacion parte de la existencia del problema sobre la
puntualidad escolar para mejorar el aprendizaje.

El objeto de investigacion constituye el proceso de aprendizaje en el
cuarto grado de Educacién Basica de la Escuela Fiscal Mixta Manuela

Jiménez del cantdn Pillaro.

Esta investigacion tiene su fundamento en el modelo critico propositivo,
critico porque realiza una realidad cultural educativa propositivo por
cuanto busca plantear una alternativa de solucién y en el aprendizaje

significativo sustentado en la teoria con la practica.

La novedad de la investigacion radica en la busqueda y aplicacion de
solucion ente la impuntualidad en las que se introduce un curso de
capacitacién, cuya intencion es motivar al aprendizaje y alcanzar mejores

resultados en el conocimiento y valoracion de la informacion.
Palabras claves
Puntualidad escolar, puntualidad, valores, sociedad, aprendizaje, modelo

pedagogico, pedagogia, educacion, hipotesis, analisis, propuesta.

X



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se realizd en la Escuela Fiscal Mixta
Manuela Jiménez del cantén Pillarlo con el fin de mejorar los procesos de
aprendizaje de los maestros y de los estudiantes, potenciando sus

funciones intelectuales.

La investigacion estuvo dirigida a establecer la incidencia del aprendizaje
de los estudiantes de cuarto grado de educacion basica con el propésito

de disefiar una propuesta de solucion de la falta de puntualidad.

Los temas desarrollados en el trabajo de investigacién estan organizados

en seis capitulos, que se detallan a continuacion:

El primer capitulo; el tema, el planteamiento del problema que contiene la
contextualizacion, el arbol de problemas, el analisis critico, la prognosis, la
formulaciéon del problema, las interrogantes de la investigacion, la

delimitacion, la justificacion y los objetivos.

El segundo capitulo; comprende antecedentes investigativos, las
fundamentaciones: filosofica, epistemoldgica, axioldgica, la
fundamentacion legal, categorias fundamentales, la hipotesis vy

seflalamiento de variables.

El tercer capitulo; expone el enfoque, las modalidades, los niveles o tipos
e investigacion, la poblacion y muestra; la operacionalizacion de las
variables, plan de recoleccion de datos y el plan de procesamiento de

informacion.



El cuarto capitulo; contempla el analisis e interpretacion de resultados de

las encuestas, verificacion de la hipotesis.

El quinto capitulo; contiene las conclusiones y recomendaciones.

El sexto capitulo; estan descritos los datos informativos, los antecedentes
de la propuesta, justificacion, objetivos: general y especificos, analisis de
factibilidad, fundamentacién, guia didactica de técnicas activas de
matematica, la metodolédgica, la administracibn de la propuesta, la
prevision de la evaluacion y resultados esperados.

Finalmente se hace constar la bibliografia, los anexos, la encuesta y

entrevista, el croquis de la escuela y otros documentos de verificacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

11 Tema

La puntualidad escolar y su incidencia en el aprendizaje del cuarto grado
de Educacion Basica de la Escuela Fiscal mixta Manuela Jiménez del
Canton Pillaro provincia de Tungurahua en el periodo septiembre 2012-
febrero 2013.

1.2  Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacién

Macro

La puntualidad es la obligaciébn para terminar una tarea requerida o

satisfacer una obligacion antes o en un plazo anteriormente sefialado.

Hay a menudo una convencion de que una pequefia cantidad de retraso
es aceptable en circunstancias normales; por lo general, diez o quince
minutos en las culturas occidentales. En otras culturas, tales como la
sociedad japonesa 0 en el ejército no existe basicamente ninguna

permisividad.


http://es.wikipedia.org/wiki/Ej%C3%A9rcito
http://es.wikipedia.org/wiki/Ej%C3%A9rcito
http://es.wikipedia.org/wiki/Ej%C3%A9rcito

La puntualidad es una actitud que se adquiere desde los primeros afos
de vida mediante la formacién de hébitos en la familia, donde las normas

y costumbres establecen horarios para cada una de nuestras actividades.

Puntualidad, es el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar adecuado, para

cumplir obligaciones, sin tener distracciones, retrasos, ni obstaculos.
Meso

En Latinoamérica, la impuntualidad tiene nombre propio. Segun los
especialistas, la “hora ecuatoriana”, “la hora puertorriquefia”, etc. Le
cuesta a cada pais millones de délares al afio, mas independientemente
de su incidencia en la falta de productividad de manera directa, también
influye en nuestras emociones mas de lo que conscientemente estamos
acostumbrados a admitir.

Probablemente se pregunte, ¢ Esto qué tiene que ver con la puntualidad?
Cuando expandimos el concepto de puntualidad a la habilidad de cumplir
nuestros compromisos puntuales, la relacion con la hora simplemente se
refiere a una manera de medir con precision ciertos compromisos
adquiridos.

Dicen que nadie hace algo a cambio de nada. ¢Qué ganariamos siendo
puntuales?

Cuando cumplimos un compromiso adquirido, enviamos un mensaje al
beneficiario: “Tu eres importante para mi” y por lo tanto “Tu eres
importante”.

Ese tipo de mensaje refuerza la autoestima, la confianza en la relacién y
predispone al otro a comprometerse reciprocamente con nosotros. Piense
en las ocasiones en que le han cumplido algo mas alla de sus propias
expectativas.

¢, Qué tan beneficioso es para su calidad de vida, para su estabilidad
emocional y para su productividad? Cuando usted ha sido un cliente



satisfecho al que le han cumplido lo ofrecido mas alla de lo esperado, con
puntualidad y amabilidad,

¢, Qué ha experimentado emocionalmente?, ¢Qué ha pensado y sentido
cuando ese cumplimiento extraordinario se ha manifestado en su vida
afectiva con su pareja, su familia o sus amigos que le han cumplido algo
que tal vez no esperaba? Todos lo vivimos de la misma manera.

Desde la antigiiedad, la puntualidad ha sido considerada como uno de los
valores mas importantes de las personas, que se le va adquiriendo desde
los primeros afios de vida en el ambiente familiar, en donde el padre y
madre de familia como los primeros maestros de la escuela llamada
hogar, establecen normas de conducta y horarios para que sus hijos
realicen y cumplan cada una de las actividades a tiempo.

La puntualidad se va perfeccionando en la escuela y colegio como una
norma basica de buena educacion, en el trabajo y sociedad como una
cualidad que le da un valor agregado al profesional que la practica. Es por
ello, que la puntualidad es el reflejo de respeto al tiempo de uno mismo y
al de los demaés, es la herramienta que precisa hacer las cosas para el fin
a que se destinan, es la certificacion de la responsabilidad, y es el
compromiso en el intercambio de servicios que se dan y reciben en la

convivencia diaria.
Micro

Pero en nuestro entorno, a la puntualidad no se le da la trascendencia
que tiene de verdad puesto que una gran mayoria de ciudadanos estan
acostumbrados a llegar tarde a cualquier evento, programacion o reunion,
y de antemano se otorgan un margen de hasta treinta minutos para llegar
después de la hora prefijada sin que nadie les exija una explicacién a esta

falta de respeto.

También, es verdad que varias instituciones publicas y privadas vienen

trabajando incansablemente por cambiar la famosa “hora ecuatoriana de



la impuntualidad” por la “puntualidad en la hora ecuatoriana” puesto que el
retraso o demora no solo afecta a la imagen, trabajo y compromiso de las

personas sino también a la economia, progreso y adelanto del pais.

Por lo que, debemos recordar que el tiempo una vez que se lo ha perdido
no puede ser recuperado jamas, en cambio al ser bien aprovechado
puede convertirse en nuestro mejor aliado para hacer todo lo que nos
propongamos, demostrar que la puntualidad es nuestro valor innato, y asi
recuperar la credibilidad en la hora ecuatoriana y también en la

instituciones.



Arbol de problemas

Perdida de Los nifios se Desconcentracion de
informacion despiertan tarde [ Impuntualidad } los nifios

La falta de puntualidad escolar y su incidencia en el aprendizaje del cuarto

grado de educacion basica de la escuela fiscal mixta Manuela Jiménez del
Cantén Pillaro provincia de Tungurahua en el periodo académico septiembre
2012- febrero 2013.

Retraso a la primera Falta de un horario [ Falta de transporte } Interrupcion en la
hora funcional hora de clase

Grafico N: 1 Arbol de problemas

Elaborado por: D. Quishpe



1.2.2 Andlisis Critico
Retraso a la primera hora ocasiona que los estudiantes pierdan la
concentracion en la explicacion del maestro ya que la puntualidad escolar

incide en el aprendizaje y por ende existe una pérdida de informacion.

Falta de un horario funcional de los nifios por parte de los padres tiene
como consecuencia que los nifilos se despiertan tarde, ya que los mismos
se encuentran despiertos hasta altas horas de la noche y esto repercute

en la puntualidad escolar y su incidencia en el aprendizaje.

Falta de transporte en las comunidades alejadas a la institucién repercute
en la puntualidad escolar y su incidencia en el aprendizaje ya que esto

hace que los nifios lleguen tarde y exista la impuntualidad.

La interrupcion en la hora de clase por parte del estudiantado a causa de
la impuntualidad escolar y su incidencia en el aprendizaje crea en los
demas nifios desconcentracién en el momento de recibir la informacion

ya que esta disminuye y no es captada de una manera adecuada.

1.2.3 Prognosis

Si no se desarrolla la presente investigacion sobre la puntualidad en el
aprendizaje se formarian nifilos sin respeto por el tiempo de los demas,
interrumpirian en la hora de clase, incumplirian con las obligaciones

diarias ya que la puntualidad es parte fundamental de la personalidad.

De no solucionarse dicho problema seguiremos teniendo un estudiantado
con pérdida de informacion por las repetidas pausas en las clases, los
nifos que se despiertan tarde y se produce la impuntualidad y por ende

desconcentracion en los nifos.



1.2.4 Formulacion del problema

¢De qué manera incide la puntualidad escolar en el aprendizaje del
cuarto grado de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Manuela
Jiménez del Cantén Pillaro provincia de Tungurahua en el periodo

académico septiembre 2012- febrero 2013?

1.2.5 Interrogantes
1 ¢Cudles son las acciones urgentes que deberian tomar las autoridades

del establecimiento educativo?
2 ¢Qué beneficios obtendria la escuela “Manuela Jiménez” en las areas

de estudio?

3 ¢ Cudles serian los beneficios para el estudiantado y docentes de esta

prestigiosa Institucién?

1.2 6 Delimitacion del problema
1.2.6.1Delimitacién de contenido
Campo: Educativo

Area: Socio-educativo

Aspecto: Formacion

1.2.6.2 Delimitacién espacial

El presente trabajo de investigacion se realizara en la Escuela fiscal mixta
Manuela Jiménez ubicada en el cantdn Pillaro provincia de Tungurahua al

cuarto grado.



1.2.6.3 Delimitacion temporal

El trabajo de investigacién serd estudiado durante el periodo académico
septiembre 2012- febrero 2013.

1.3 Justificacion
El presente trabajo de investigacion es de mucho interés por que aborda

un tema de gran relevancia en cuanto educacion se refiere.

El presente trabajo de investigacibn es importante que se realice por
cuanto es esencial conocer las causas que influyen la puntualidad en el
aprendizaje en los nifios del cuarto grado de Educacion Basica en la
escuela Manuela Jiménez, a su vez encontrar las soluciones ante este
problema y evitar la impuntualidad el cual es uno de los valores que se
esta perdiendo en la actualidad.

La importancia de este trabajo también estara dada en el aporte que
podra ofrecer a otras investigaciones que deseen profundizar acerca de la
puntualidad escolar y como contribuye con la formacién de un individuo

gue convive en un mundo social, cultural, politico y econémico.

La presente investigacion es original porque nadie lo ha realizado y no

existe otro similar y es creacion propia.
Mision.

Somos la escuela Manuela Jiménez, ubicada en la parroquia San Andrés,
canton Pillaro de la provincia de Tungurahua, que servimos a nifios del
sector rural, con tecnologia avanzada, maestros capacitados para ofrecer
una educacién integral que desarrolla las capacidades individuales de
autoestima, que propone una accién metodoldgica potencializadora que
trasciende en la sociedad, y que aspira a conseguir personas que

contribuyan a su desarrollo y crecimiento para ser lideres con
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pensamientos reflexivo, légico, libre y autbnomo con sdlida formacion

moral y practica de valores.
Vision.

Todo el accionar y el quehacer educativo estara proyectado a brindar a
los alumnos una educacion de calidad y excelencia, practicando valores
morales, éticos, civicos, sociales, intelectuales, culturales etc. Siendo las
maestras pilares principales para alcanzar elementos, criticos, reflexivos
innovadores construyéndole en un ente positivo para que pueda
desenvolverse en la vida, potenciando su saber ser saber hacer para

enfrentar los retos que la sociedad exige.

Nuestra escuela propendera siempre a una educacion integral, aplicando
meétodos, técnicas y estrategias para que desarrollen destrezas y asi

construyan su propio aprendizaje.

Tener una organizacion de la comunidad educativa con miras al cambio,
al adelanto y por ende el progreso de la instituciébn. Que funcione
eficientemente los proyectos planificados, para asi alcanzar el éxito

deseado para cada dia ser mejor.

La presente investigacion es factible porque se cuenta con los recursos
personales, institucionales, materiales y econdémicos necesarios para
realizar la misma. Ademas respalda un vasto soporte bibliografico y de

internet.

11



1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Determinar la incidencia de la puntualidad escolar en el aprendizaje del
Cuarto Grado de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Manuela
Jiménez del Cantdn Pillaro provincia de Tungurahua en el periodo
académico septiembre 2012- febrero 2013.

1.4.2 Objetivos Especificos

1.- Diagnosticar el nivel de puntualidad que tiene el estudiantado.

2.- Desarrollar la investigacion sobre la importancia y el impacto que

causa la puntualidad.

3.- Realizar un curso de capacitacion a docentes para erradicar la
impuntualidad.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Después de una entrevista informal con la Rectora de la institucion y
revisando la biblioteca de la Universidad Técnica de Ambato y se ha
determinado que no existen investigaciones previas a esta, por lo que se

considera un trabajo de investigacion original.

2.2Fundamentacion filoséfica
La presente investigacion se encuentra ubicada en el paradigma critico
propositivo; critico porque realiza una realidad cultural educativa

propositivo por cuanto busca plantear una alternativa de solucion.

La investigacion serda asumida desde el aspecto epistemoldgico por
cuanto las causas y los efectos de los recursos didacticos se desarrolla en
diferentes contextos, en funcibn de este estudio se buscara la
transformaciéon positiva tanto del objeto como del sujeto de la
investigacién, donde la teoria con la practica deben estar en intima
relacion por qué no puede haber teoria sin practica y practica sin teoria la

investigacion seria inatil.

Aspecto axiolégico como ciencia parte de la filosofia tratando de rescatar
los valores de responsabilidad, honestidad, veracidad y equidad para
ofrecer un trabajo nitido y transparente.

Aspecto epistemolodgico: Es a partir de la epistemologia de la educacion

gue podemos entender cientificamente lo esencial y a la vez las
generalidades del campo en estudio por tal motivo la profundizacion en el

conocimiento del aprendizaje memoristico y de las bases tedricas que
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expliquen el porqué del bajo rendimiento académico, que tienen el

caracter de prioritario para quienes incursionan en la educacion.

2.3 Fundamentacion legal
Caodigo de la nifiez y adolescencia. Ley 100, registro oficial 737 de 3 de

enero del 2003. Libro primero

Los nifios, niflas y adolescentes como sujetos de derechos con todo sus
numerales art. 37 derecho de la educacion y el art.38 con todos sus

incisos.

Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un
sistema educativo que:

1.- Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion
basica, asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;
2.- Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

3.- Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para
atender las necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con
prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o viven una situacion
gue requiera mayores oportunidades para aprender;

4.- Garantice que los nifios, niflas y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos
adecuados y gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje. Este
derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero a cinco
afos, y por lo tanto se desarrollardn programas y proyectos flexibles y
abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos; vy,

5.- Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los
padres y de los mismos nifios, nifias y adolescentes.

La educacion publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el
décimo afio de educacion basica y gratuita hasta el bachillerato o su

equivalencia.
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El Estado y los organismos pertinentes aseguraran que los planteles
educativos ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se
garantice también el derecho de los progenitores a elegir la educacion

gue mas convenga a sus hijos y a sus hijas.

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.- La educacién basica y
media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables
para:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica
del nifio, nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno
ludico y afectivo;

b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y
libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion
de las diversidades, la participaciéon, el dialogo, la autonomia y la
cooperacion;

c) Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la nifiez y
adolescencia;

d) Prepararlo para ejercer una ciudadania responsable, en una sociedad
libre, democratica y solidaria;

e) Orientarlo sobre la funcion y responsabilidad de la familia, la equidad
de sus relaciones internas, la paternidad y maternidad responsable y la
conservacion de la salud;

f) Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia
identidad cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los
de otros pueblos y culturas;

g) Desarrollar un pensamiento autbnomo, critico y creativo;

h) La capacitacion para un trabajo productivo y para el manejo de
conocimientos cientificos y técnicos; e,

i) El respeto al medio ambiente.
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2.4 Categorias fundamentales

Puntualidad escolar

La puntualidad suele definirse como la capacidad de completar una tarea

o satisfacer una obligacion en un lapso de tiempo previamente acordado.

En las sociedades modernas una de las caracteristicas mas importantes
es el tiempo, de esta manera la puntualidad es muy importante para una
sociedad ya que si una persona es puntual en temas de horario serd mas

responsable que una persona que es impuntual.

Siempre hablamos de puntualidad en marcos de tiempo vy
responsabilidades, tanto laborales como en la vida diaria, si una persona
es puntual al realizar una tarea o llegar a tiempo a un sitio sera
considerado de importancia, ya que su actitud es favorable ante la

sociedad.

La puntualidad en la escuela y en general, es una regla que exige de la
persona ejecutar determinada accion en un tiempo determinado, ya que
aungue la accién sea realizada satisfactoriamente, desequilibra el balance

de tiempo de todas las demas.

Ya sea en el trabajo, en la escuela, en una cita o en cualquier tipo de
grupo social al cual se asista, la puntualidad es algo que debemos
cumplir, pues todas las personas merecen respeto.
La puntualidad en la escuela se aprende, y nos ensefia. Veamos sus dos
caras. En cuanto a su aprendizaje, se trata de crear un habito, que resulta
importante en la vida. Por eso se debe impartir desde los primeros afos.
La escuela es un lugar ideal para hacerlo y para eso establece horarios

fijos, con tiempos de clase y de recreo, de merienda y de juego, de
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estudio y de descanso. Esta segmentacion es muy util para crear una
disciplina de trabajo.

La escuela utiliza la campana o el timbre para marcar los tiempos, pero
seria mejor que ensefiara a interiorizar y a respetar el tiempo, sin
necesidad de sefales exteriores. Ello supone estimular la autonomia y la

responsabilidad.

Pero también la puntualidad en la escuela nos ensefia mucho sobre

nuestro trato con el tiempo propio y ajeno.

Jean Piaget descubrié que el nifio comienza confundiendo el tiempo con

el esfuerzo: "Mas rapido equivale a mas tiempo".

Es interesante consignar que estas investigaciones sobre el tiempo y la
velocidad se inspiraron en los cursos internacionales de filosofia y
psicologia que se realizaban en el pueblo alpino de Davos. Ahora Davos
alberga al Foro Econdmico Mundial y seria importante que se volviera a
discutir alli el tema del tiempo, esta vez en el contexto de la sociedad

globalizada del siglo XXI.

Hagamos una prueba sencilla. Se pide a un nifio de 5 o 6 afios que dibuje
prolijamente una serie de palotes en un papel. Se lo interrumpe a los 15
segundos. A continuacion se le indica que, esta vez, dibuje lo mas
rapidamente posible. Se lo vuelve a interrumpir a los 15 segundos y se
pregunta ¢ cual tiempo fue mas largo? o ¢,cual duré mas? Invariablemente
los niflos responden que el trabajo mas veloz llevd mas tiempo. Si se
repite esta prueba con nifios mayores de 8 afios, las cosas cambian: las
dos intuiciones de tiempo y de velocidad se articulan en un "mas rapido =

menos tiempo".

Pizarro, M. (junio de 2008).
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TIPOS DE PUNTUALIDAD

Puntualidad en medios de transporte

Mayor importancia reviste la puntualidad en los medios masivos de
transporte, tanto para viajes de negocios como para desplazamientos de
placer. Una llegada con retraso puede provocar la anulacién de una cita o
la pérdida de un enlace con otro avidon o tren con las consecuencias
negativas que esto puede acarrear. En oposicién a otros mas informales,
algunos medios de transporte estan basando su prestigio en ofrecer
puntualidad en sus horarios de salida y de llegadas. Tal es el caso del
tren de alta velocidad en contraposicion al avién o el autobus. De hecho,
algunas compafiias como la espafiola Renfe estipulan voluntariamente
devoluciones parciales o totales del importe del billete en funcion del
retraso incurrido. En el AVE Madrid-Sevilla, se puede leer en su pagina
web: si se produjese un retraso superior a 5 minutos sobre la hora fijada
de llegada se le devolvera el importe facial de su billete, siempre que el

retraso sea imputable a Renfe Ave.

Recientemente, las principales compafias aéreas se estan esforzando
también en ofrecer una imagen de puntualidad en sus vuelos para lo que
publican sus indices de despegues en hora y ofrecen garantias de
puntualidad similares a las del tren. Las asociaciones de consumidores,
agencias de viaje y otros organismos también conceden especial
importancia a los ratios de puntualidad haciendo publicos ranking y

dosieres con regularidad.

Puntualidad en el trabajo

La puntualidad en el puesto de trabajo es una obligacion del trabajador
respecto a su empleador. Asi lo recoge la legislacion laboral en la mayoria
de los paises, estados o ciudades, estableciendo como causa de

incumplimiento contractual la reincidencia en comportamientos de
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impuntualidad. Asi en el Estatuto de los trabajadores espafol, se cita
como incumplimiento de contrato las faltas injustificadas y repetidas de
asistencia o puntualidad en el trabajo.En muchos convenios laborales, se
recogen frases que especifican esta normativa, del tipo se consideraran
faltas de caracter leve tres faltas de puntualidad durante un mes sin que
exista causa justificada. La cantidad exacta de minutos de retraso que
ameritan la consideraciéon de falta por impuntualidad es, no obstante, un

tema controvertido y sujeto a interpretacion subjetiva.
Pizarro, M. (junio de 2008)

VALORES

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro
comportamiento en funcién de realizarnos como personas. Son creencias
fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en
lugar de otras, o un comportamiento en lugar de otro. También son fuente

de satisfaccion y plenitud.

Nos proporcionan una pauta para formular metas y propositos, personales
o colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones mas

importantes.

Los valores se refieren a necesidades humanas y representan ideales,
suefios y aspiraciones, con una importancia independiente de las
circunstancias. Por ejemplo, aunque seamos injustos la justicia sigue

teniendo valor. Lo mismo ocurre con el bienestar o la felicidad.

Los valores valen por si mismos. Son importantes por lo que son, lo que

significan, y lo que representan, y no por lo que se opine de ellos.

Valores, actitudes y conductas estan estrechamente relacionados.

Cuando hablamos de actitud nos referimos a la disposicion de actuar en
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cualquier momento, de acuerdo con nuestras creencias, sentimientos y
valores.

Los valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que
mas apreciamos es el comportamiento, lo que hacen las personas. Una
persona valiosa es alguien que vive de acuerdo con los valores en los que
cree. Ella vale lo que valen sus valores y la manera cémo los vive.
Pero los valores también son la base para vivir en comunidad y
relacionarnos con las demas personas. Permiten regular nuestra conducta
para el Dbienestar colectivo y una convivencia armoniosa.
Quizas por esta razén tenemos la tendencia a relacionarlos segun reglas
y normas de comportamiento, pero en realidad son decisiones. Es decir,
decidimos actuar de una manera y no de otra con base en lo que es
importante para nosotros como valor. Decidimos creer en eso y estimarlo

de manera especial.

Al llegar a una organizacion con valores ya definidos, de manera implicita
asumimos aceptarlos y ponerlos en practica. Es lo que los demas

miembros de la organizacion esperan de nosotros.

En una organizacion los valores son el marco del comportamiento que
deben tener sus integrantes, y dependen de la naturaleza de la
organizacion (su razon de ser); del propdsito para el cual fue creada (sus
objetivos); y de su proyeccion en el futuro (su vision). Para ello, deberian

inspirar las actitudes y acciones necesarias para lograr sus objetivos.

Es decir, los valores organizacionales se deben reflejar especialmente en
los detalles de lo que hace diariamente la mayoria de los integrantes de la

organizacién, mas que en sus enunciados generales.

Si esto no ocurre, la organizacion debe revisar la manera de trabajar sus

valores.

Jiménez, J. (1990)
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SOCIEDAD

El término sociedad es utilizado indistintamente para referirse a
comunidades de animales (hormigas, abejas, topos, primates...) y de
seres humanos. La diferencia esencial existente entre las sociedades
animales y las humanas es, mas alla de su complejidad, la presencia de

cultura como rasgo distintivo de toda sociedad humana.

Aungue usados a menudo como sinonimos, cultura y sociedad son
conceptos distintos: la sociedad hace referencia a la agrupacion de
personas, mientras que la cultura hace referencia a toda su produccion y
actividad transmitida de generacion en generacion a lo largo de la historia,

incluyendo costumbres, lenguas, creencias y religiones, arte, ciencia, etc.

La diversidad cultural existente entre las diferentes sociedades del mundo
se debe a la diferenciacion cultural que ha experimentado la humanidad a
lo largo de la historia debido principalmente a factores territoriales, es

decir, al aislamiento e interaccion entre diferentes sociedades.

Por definicion, las sociedades humanas son entidades poblacionales.
Dentro de la poblacion existe una relacion entre los sujetos
(consumidores) y el entorno; ambos realizan actividades en comun y es
esto lo que les otorga una identidad propia. De otro modo, toda sociedad
puede ser entendida como una cadena de conocimientos entre varios

ambitos, econoémico, politico, cultural, deportivo y de entretenimiento.

Los habitantes, el entorno y los proyectos o practicas sociales hacen parte
de una cultura, pero existen otros aspectos que ayudan a ampliar el
concepto de sociedad y el mas interesante y que ha logrado que la
comunicacién se desarrolle constantemente es la nueva era de la
informacion, es decir la tecnologia alcanzada en los medios de
produccion, desde una sociedad primitiva con simple tecnologia

especializada de cazadores —muy pocos artefactos— hasta una
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sociedad moderna con compleja tecnologia —muchisimos artefactos—
practicamente en todas las especialidades. Estos estados de civilizacion
incluiran el estilo de vida y su nivel de calidad que, asimismo, sera sencillo
y de baja calidad comparativa en la sociedad primitiva, y complejo o
sofisticado con calidad comparativamente alta en la sociedad industrial.
La calidad de vida comparativamente alta es controvertida, pues tiene
aspectos subjetivos en los términos de como es percibida por las

personas.

El hombre es un ser social, estd inmerso en la sociedad desde que nace
hasta que muere. Pero resulta dificil dar un definicion exacta de la

sociedad, por eso presentaremos primero algunas definiciones:

"Reunién permanente de personas, pueblos 0 naciones que conviven y se

relacionan bajo unas leyes comunes"

"Agrupacion de individuos con el fin de cumplir las finalidades de la vida

mediante la cooperacion mutua"

"Es un gran numero de seres humanos que obran conjuntamente para

satisfacer sus necesidades sociales y que comparten una cultura comun”

"Sistema o conjunto de relaciones que se establecen entre los individuos
y grupos con la finalidad de constituir cierto tipo de colectividad,
estructurada en campos definidos de actuacion en los que se regulan los
procesos de pertenencia, adaptacion, participacién, comportamiento,

autoridad, burocracia, conflicto y otros"

Consideramos mas apropiada la definicion que da Fichter, porque en ella
se distingue mejor la sociedad del grupo, pues este ultimo comprende
solo una parte de la sociedad y también porque la cultura de una sociedad

es mas amplia que la de una persona o la de un grupo.
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También, es importante resaltar que la sociedad estd conformada por las
industrias culturales. Es decir, la industria es un término fundamental para
mejorar el proceso de formacion socio-cultural de cualquier territorio, este
concepto surgi6 a partir de la Revolucién Industrial, y de ésta se entiende
que fue la etapa de produccion que se fue ejecutando en la sociedad en la
medida en que el hombre producia mas conocimiento y lo explotaba en la

colectividad.

En la sociedad el sujeto puede analizar, interpretar y comprender todo lo
gue lo rodea por medio de las representaciones simbdlicas que existen en
la comunidad. Es decir, los simbolos son indispensables para el analisis
social y cultural del espacio en que se encuentra el hombre y a partir de la
explicacion simbodlica de los objetos se puede adquirir una percepcion
global del mundo.

Por ultimo, la sociedad de masas (sociedad) esta integrada por diversas
culturas y cada una tiene sus propios fundamentos e ideologias que

hacen al ser humano unico y diferente a los demas.

Santacruz, R. (Julio de 2006).
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Técnicas y estrategias.

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades, técnicas y
medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion
a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las
areas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer méas efectivo el

proceso de aprendizaje.

Brandt (1998) las define como, "Las estrategias metodoldgicas, técnicas
de aprendizaje andragoégico y recursos varian de acuerdo con los
objetivos y contenidos del estudio y aprendizaje de la formacion previa de
los participantes, posibilidades, capacidades y limitaciones personales de

cada quien".

Es relevante mencionarle que las estrategias de aprendizaje son
conjuntamente con los contenidos, objetivos y la evaluacion de los

aprendizajes, componentes fundamentales del proceso de aprendizaje.

Siguiendo con esta analogia, podriamos explicar qué es y qué supone la
utilizacién de estrategias de aprendizaje, a partir de la distincion entre

técnicas y estrategias:

TECNICAS: Actividades especificas que llevan a cabo los alumnos
cuando aprenden.: repeticion, subrayar, esquemas, realizar preguntas,

deducir, inducir, etc. Pueden ser utilizadas de forma mecanica.

ESTRATEGIA: Se considera una guia de las acciones que hay seguir. Por
tanto, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo

relacionado con el aprendizaje.

Tradicionalmente ambos se han englobado en el término
PROCEDIMIENTOS.
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ESTRATEGIA o« USO REFLEXIVO DE LOS PROCEDIMIENTOS

TECNICAS e COMPRENSION Y UTILIZACION O
APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Para explicar la diferencia entre técnicas y estrategias se podria usar una
analogia de Castillo y Pérez (1998): no tiene sentido un equipo de futbol
de primeras figuras (técnicas) jugando al futbol sin orden ni concierto, sin
un entrenador de categoria que los coordine (estrategias). Y éste poco
podria hacer si los jugadores con los que cuenta apenas pueden dar algo

de si.

La técnica, sin la estrategia muere en si misma, pero es practicamente
imposible desarrollar cualquier estrategia sino hay calidad minima en los
jugadores (dominio de la técnica). Por otra parte, si el mejor futbolista
dejase de entrenar y su preparacion fisica decayera (habito) poco mas de
alguna genialidad podria realizar, pero su rendimiento y eficacia se

vendria abajo.

Los futbolistas realizan la tarea, pero el entrenador la disefia, la evalia y
la aplica a cada situacién, determinando la tactica que en cada momento

proceda.
Por tanto, se puede definir ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE, como:

Proceso mediante el cual el alumno elige, coordina y aplica los

procedimientos para conseguir un fin relacionado con el aprendizaje.

Resumiendo: no puede decirse, que la simple ejecucibn mecanica de
ciertas técnicas, sea una manifestacion de aplicacion de una estrategia de

aprendizaje. Para que la estrategia se produzca, se requiere una
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planificacion de esas técnicas en una secuencia dirigida a un fin. Esto
sélo es posible cuando existe METACONOCIMIENTO.

El meta conocimiento, es sin duda una palabra clave cuando se habla de
estrategias de aprendizaje, e implica pensar sobre los pensamientos. Esto
incluye la capacidad para evaluar una tarea, y asi, determinar la mejor

forma de realizarla y la forma de hacer el seguimiento al trabajo realizado.
De las técnicas de estudio a las estrategias de aprendizaje.

Desde este punto de vista, las estrategias de aprendizaje, no van, ni
mucho menos, en contra de las técnicas de estudio, sino que se

considera una etapa mas avanzada, y que se basa en ellas mismas.

Es evidente pues que existe una estrecha relacion entre las técnicas de
estudio y las estrategias de aprendizaje:

e« Las estrategias, son las encargadas de establecer lo que se
necesita para resolver bien la tarea del estudio, determina las
técnicas mas adecuadas a utilizar, controla su aplicacion y toma
decisiones posteriores en funcién de los resultados.

e Las técnicas son las responsables de la realizacién directa de éste,

a traves de procedimientos concretos.
Caracteristicas de la actuacion estratégica:

Se dice que un alumno emplea una estrategia, cuando es capaz de
ajustar su comportamiento, (lo que piensa y hace), a las exigencias de
una actividad o tarea encomendada por el profesor, y a las circunstancias
en que se produce. Por tanto, para que la actuacién de un alumno sea

considerada como estratégica es necesario que:

« Realice una reflexion consciente sobre el propdsito u objetivo de la
tarea.

27


http://www.monografias.com/trabajos34/planificacion/planificacion.shtml

« Planifique qué va a hacer y como lo llevara a cabo: es obvio, que el
alumno ha de disponer de un repertorio de recursos entre los que
escoger.

« Realice la tarea o actividad encomendada.

o Evalle su actuacion.

« Acumule conocimiento acerca de en qué situaciones puede volver
a utilizar esa estrategia, de qué forma debe utilizarse y cual es la
bondad de ese procedimiento (lo que se llamaria conocimiento

condicional).

Si se quiere formar alumnos expertos en el uso de estrategias de

aprendizaje, estos son los contenidos en los que habra que instruirlos.

Clasificacién de las Estrategias de Aprendizaje en el Ambito

Académico.

Se han identificado cinco tipos de estrategias generales en el ambito
educativo. Las tres primeras ayudan al alumno a elaborar y organizar los
contenidos para que resulte mas facil el aprendizaje (procesar la
informacién), la cuarta est4 destinada a controlar la actividad mental del
alumno para dirigir el aprendizaje y, por ultimo, la quinta esta de apoyo al
aprendizaje para que éste se produzca en las mejores condiciones

posibles.
Estrategias de ensayo.

Son aquellas que implica la repeticion activa de los contenidos (diciendo,

escribiendo), o centrarse en partes claves de él. Son ejemplos:

e Repetir términos en voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el

material objeto de aprendizaje, tomar notas literales, el subrayado.

28



Estrategias de elaboracion.
Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Por ejemplo:

o Parafrasear, resumir, crear analogias, tomar notas no literales,
responder preguntas (las incluidas en el texto o las que pueda
formularse el alumno), describir como se relaciona la informacion

nueva con el conocimiento existente.
Estrategias de organizacion.

Agrupan la informacion para que sea mas facil recordarla. Implican
imponer estructural contenidos de aprendizaje, dividiéndolo en partes e

identificando relaciones y jerarquias. Incluyen ejemplos como:

e« Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro sindptico, red

semantica, mapa conceptual, arbol ordenado.
Estrategias de control de la comprension.

Estas son las estrategias ligadas a la Meta cognicion. Implican
permanecer consciente de lo que se esta tratando de lograr, seguir la
pista de las estrategias que se usan y del éxito logrado con ellas y adaptar

la conducta en concordancia.

Si utilizasemos la metafora de comparar la mente con un ordenador, estas
estrategias actuarian como un procesador central de ordenador. Son un
sistema supervisor de la accion y el pensamiento del alumno, y se

caracterizan por un alto nivel de conciencia y control voluntario.

Entre las estrategias meta cognitivas estan: la planificacion, la regulacion

y la evaluacién
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Estrategias de planificacion.

Son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen y controlan su
conducta. Son, por tanto, anteriores a que los alumnos realicen ninguna

accion. Se llevan a cabo actividades como:

o Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje

e Seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para
llevarla a cabo

o Descomponer la tarea en pasos sucesivos

e Programar un calendario de ejecucion

« Prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los
recursos que se necesitan, el esfuerzo necesario

o Seleccionar la estrategia a seguir
Estrategias de regulacion, direccidn y supervision.

Se utilizan durante la ejecuciéon de la tarea. Indican la capacidad que el
alumno tiene para seguir el plan trazado y comprobar su eficacia. Se

realizan actividades como:
Formularles preguntas

e Segquir el plan trazado
e Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea
e Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las

seleccionadas anteriormente no sean eficaces.
Estrategias de evaluacion.

Son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a

cabo durante y al final del proceso. Se realizan actividades como:

e Revisar los pasos dados.
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e Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.
« Evaluar la calidad de los resultados finales.
e Decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer

pausas, la duracion de las pausas, etc.
Estrategias de apoyo o afectivas.

Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los
contenidos. La mision fundamental de estas estrategias es mejorar la
eficacia del aprendizaje mejorando las condiciones en las que se produce.

Incluyen:

« Establecer y mantener la motivacién, enfocar la atencion, mantener
la concentracién, manejar la ansiedad, manejar el tiempo de

manera efectiva, etc.

Por ultimo sefalar, que algunos autores relacionan las estrategias de
aprendizaje con un tipo determinado de aprendizaje. Para estos autores
cada tipo de aprendizaje (por asociacién/por reestructuracion) estaria

vinculado a una serie de estrategias que le son propias.

o El aprendizaje asociativo: ESTRATEGIAS DE ENSAYO
« EI aprendizaje por reestructuracion: ESTRATEGIAS DE
ELABORACION, O DE ORGANIZACION.

LA ELECCION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

El alumno debe escoger, de entre las de su repertorio, la estrategia de

aprendizaje mas adecuada en funcion de varios criterios:

e Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidad): la estrategia
utilizada puede variar en funcién de lo que se tiene que aprender,
(datos o hechos, conceptos, etc.), asi como de la cantidad de
informacion que debe ser aprendida. Un alumno que, p.a., solo
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debe aprender la primera columna de los elementos quimicos de la
tabla periddica, puede, elegir alguna estrategia de ensayo: repetir
tantas veces como sea preciso el nombre de los elementos, o
utilizar alguna regla mnemotécnica. Estds mismas estrategias,
pueden ser utilizadas para la memorizacibn de vocabulario en
inglés (datos).

Los conocimientos previos que tenga sobre el contenido de
aprendizaje: si el alumno quiere relacionar, los distintos tipos de
aviones que existen y clasificarlos es necesario tener unos
conocimientos mas amplios que saber el nombre.

Las condiciones de aprendizaje (tiempo disponible, la motivacién,
las ganas de estudiar, etc.). En general puede decirse que a menos
tiempo y mas motivacion extrinseca para el aprendizaje méas facil
es usar estrategias que favorecen el recordar literalmente la
informacion (como el ensayo), y menos las estrategias que dan
significado a la informaciébn o la reorganizan (estrategias de
elaboracién o de organizacion).

El tipo de evaluacion al que va a ser sometido: en la mayoria de los
aprendizajes educativos la finalidad esencial es superar los
examenes; por tanto, sera util saber el tipo de examen al que se va
a enfrentar. No es lo mismo, aprender el sistema peridédico quimico
para aplicarlo a la solucién de problemas quimicos que aprenderlo
para recordar el simbolo o estructura atbmica de cada elemento.
Esto es, las pruebas de evaluacién que fomentan la comprensién
de los contenidos ayudas a que los alumnos utilicen mas las

estrategias tipicas del aprendizaje por reestructuracion.
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LA ENSENANZA DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Por qué ensefar estrategias de aprendizaje.

Como profesores todos nos hemos preguntado muchas veces, por qué
ante una misma clase, unos alumnos aprenden mas que otros. ¢Qué es
lo que distingue a los alumnos que aprenden bien de los que lo hacen
mal? Existen muchas diferencias individuales entre los alumnos que
causan estas variaciones. Una de ellas es la capacidad del alumno para

usar las estrategias de aprendizaje:

Por tanto, ensefar estrategias de aprendizaje a los alumnos, es garantizar
el aprendizaje: el aprendizaje eficaz, y fomentar su independencia,

(ensefiarle a aprender a aprender).

Por otro lado, una actividad necesaria en la mayoria de los aprendizajes
educativos es que el alumno estudie. El conocimiento de estrategias de
aprendizaje por parte del alumno influye directamente en que el alumno

sepa, pueda y quiera estudiar.

e SABER: EIl estudio es un trabajo que debe hacer el alumno, y
puede realizarse por métodos que faciliten su eficacia. Esto es lo
que pretenden las estrategias de aprendizaje: que se llegue a
alcanzar el maximo rendimiento con menor esfuerzo y mas
satisfaccion personal.

« PODER: Para poder estudiar se requiere un minimo de capacidad
o inteligencia. Estd demostrado que esta capacidad aumenta
cuando se explota adecuadamente. Y esto se consigue con las
estrategias de aprendizaje.

e QUERER: ¢Es posible mantener la motivaciéon del alumno por
mucho tiempo cuando el esfuerzo (mal empleado por falta de
estrategias) resulta insuficiente? El uso de buenas estrategias

garantiza que el alumno conozca el esfuerzo que requiere una
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tarea y que utilice los recursos para realizarla. Consigue buenos
resultados y esto produce que (al conseguir mas éxitos) esté mas

motivado.

Durante mucho tiempo los profesores se han preocupado
fundamentalmente de la transmision de los contenidos de sus
asignaturas. Algunos valoraban el uso de las técnicas de estudio, pero las

ensefiaban desconectadas de los contenidos de las asignaturas.

Para estos profesores, los alumnos serian capaces por si mismos, de
aplicarlas a los distintos contenidos, sin necesidad de una intervencion
educativa que promueva su desarrollo o aplicacion. Las Ultimas

investigaciones indican:

Es insuficiente ensefiar a los alumnos técnicas que no vayan
acompafiadas de un uso estratégico (dosis de meta conocimiento en su
empleo). La repeticion ciega y mecéanica de ciertas técnicas no supone

una estrategia de aprendizaje.

Desde este punto de vista, no s6lo hay que ensefar las técnicas,
(subrayar, toma apuntes, hacer resumen.), también hay que adiestrar al
alumno para que sea capaz de realizar por si mismo las dos tareas meta

cognitivas basicas:

e PLANIFICAR: La ejecucion de esas actividades, decidiendo cuales
son las mas adecuadas en cada caso, y tras aplicarlas;

« EVALUAR Su éxito o fracaso, e indagar en sus causas.
Por tanto, hay que ensefar estrategias, ¢ pero cuales?:

o Estrategias especificas (las que se aplican en situaciones o0 en

contenidos concretos)
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e generales (las que se aplican por igual en diferentes situaciones o
contenidos)

La respuesta es clara: hay que guiarse por los contenidos y ensefiar las
que mas se usen en el curriculo y en la vida cotidiana, esto es; aquellas

gue resulten mas funcionales.

Partiendo de esto se puede deducir facilmente que el inicio de la
ensefianza de estrategias de aprendizaje se puede fijar desde el principio

de la escolaridad (aunque puede iniciarse en cualquier momento).

Son muchos los autores que han trabajado en este tema. Algunos
proponen un plan que incluye las destrezas y estrategias basicas de
aprendizaje, asi como un calendario a través de todo el sistema
educativo. En nuestra institucion, por la edad y el nivel académico de
nuestros alumnos, es de suponer que muchos de ellos ya posean gran
parte de estas estrategias. No obstante, la propuesta es interesante, y nos
dara idea de qué estrategias basicas deben tener nuestros alumnos para
conseguir un aprendizaje eficaz, qué debemos ensefarles si no lo poseen

y qué debemos reforzar.

o Comprension lectora.

e Identificar y subrayar las ideas principales.

e Hacer resumenes.

e Expresion escrita y oral.

o Orientacion basica en el uso de la atencién y de la memoria y en el
saber escuchar.

o Estrategias de memorizacion para recordar vocabulario,
definiciones, formulas.

o Realizacién de sintesis y esquemas.

» Estrategias para los examenes, para aprovechar las clases y para

tomar apuntes.
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e Realizacién de mapas conceptuales.

o Estrategias de aprendizaje mas especificas de cada materia,
(realizacion de analisis morfosintactico, ensefianza explicita de
razonamiento, estrategias de resolucion de problemas,
pensamiento critico).

o CoOmo utilizar la biblioteca.

e COmo organizar y archivar la informacion en el estudio.

e CoOmo realizar trabajos monograficos y hacer citas bibliogréaficas.
Por ultimo decir, que se recomienda ademas:

« Ensefiar como se emplea la estrategia.
e Cuando se puede usar:

Como ensenfiar las estrategias de aprendizaje.

Nadie discute la utilidad y la necesidad de ensefiar estrategias de

aprendizaje. Pero, ¢ COmo podemos ensefarlas a nuestros alumnos?

Una de las cuestiones mas discutidas es si es mejor realizar la ensefianza
incorporada al curriculo o separada de él. En el primer caso el profesor
introduce la ensefianza de las estrategias con la del contenido normal de
la asignatura. En el segundo caso se imparte un curso especifico

centrado en la ensefianza de las estrategias.

En la actualidad, existen cursos de enseflanza de las estrategias de
aprendizaje fuera del curriculum, (los llamados talleres para aprender a
aprender). Sin embargo, una de las dificultades que presentan estos
métodos de aprendizaje de estrategias fuera del curriculo normal, es que
se corre el riesgo, de que los alumnos no lo conecten con sus
asignaturas. Si es asi, la incidencia sera minima. Por eso, en la actualidad

todos los expertos estan de acuerdo en que:
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Las estrategias de aprendizaje pueden y deben ensefiarse como parte
integrante del curriculo general, dentro del horario escolar y en el seno de
cada asignatura con los mismos contenidos y actividades que se realizan

en el aula.

Su ensefianza va vinculada a la Metodologia de ensefianza, y se
relaciona con las actividades que el profesor plantea en el aula, con los
métodos usados, con los recursos que utiliza y con la modalidad de
discurso que usa para interactuar con sus alumnos. Todo ello, eso si,
programado en su UNIDAD DIDACTICA.

En este sentido, se puede decir, que la esencia de la ensefianza de
estrategia de aprendizaje consiste en: pensar en voz alta en clase y hacer

explicitos los procesos que han llevado a aprender o resolver una tarea.
En definitiva, la ensefianza de las estrategias de aprendizaje exige que:

e Se produzca la interaccion profesor - alumno.
o El alumno desempefie un papel activo en su aprendizaje.
e Se centre la ensefianza en los procesos de aprendizaje y no sélo

en los productos.

Esto lleva en muchos casos, a un cambio en los métodos didacticos.
Donde se implique al alumno en el aprendizaje, se disefien actividades
teniendo en cuenta el objetivo y la estrategia necesaria para realizarla, y
donde después de llevarlas a cabo, se dedique un tiempo a evaluar los

pasos dados.
EL PROFESOR ANTE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

Todos estariamos de acuerdo en afirmar que nadie puede ensefar lo que

no sabe. Si es el profesor el que debe ensefar las estrategias de
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aprendizaje, es necesario formar profesores estratégicos. Es decir,

profesores que:

Conozcan su propio proceso de aprendizaje, las estrategias que
poseen y las que utilizan normalmente. Esto implica plantearse y
responder preguntas como: ¢Soy capaz de tomar notas sintéticas
en una charla o conferencia?, ¢ Sé como ampliar mis conocimientos
profesionales?, etc.

Aprendan los contenidos de sus asignaturas empleando
estrategias de aprendizaje: No olvidemos, que en la forma en que
los profesores aprenden un tema para ensefiarlo a sus alumnos,
asi lo ensefaran; y la metodologia de ensefianza, influye
directamente en la manera en que los alumnos estudian y
aprenden.

Planifiquen, regulen y evallen reflexivamente su actuacion
docente. Es decir, plantearse cuestiones del tipo ¢Cuéles son los
objetivos que pretendo conseguir?, ¢ Qué conocimientos necesitaré
para realizar bien mi trabajo?, ¢ Son adecuados los procedimientos
que estoy utilizando?, ¢Me atengo al tiempo de que dispongo?,
¢He conseguido, al finalizar la clase, los objetivos que me

propuse?, si volviese a dar la clase, ¢ Qué cosas modificaria?, etc.

Salazar, A. (2004)

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo es, segun el teérico norteamericano David

Ausubel, el tipo de aprendizaje en que un estudiante relaciona la

informacion nueva con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo

ambas informaciones en este proceso. Dicho de otro modo, la estructura

de los conocimientos previos condiciona los nuevos conocimientos y

experiencias, y estos, a su vez, modifican y reestructuran aquellos. Este
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concepto y teoria estdn enmarcados en el marco de la psicologia

constructivista.

En la teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel, éste se
diferencia del aprendizaje por repeticion o memoristico, en la medida en
que este Ultimo es una mera incorporacion de datos que carecen de
significado para el estudiante, y que por tanto son impasibles de ser
relacionados con otros. El primero, en cambio, es reciproco tanto por
parte del estudiante o el alumno en otras palabras existe una
retroalimentacion. El aprendizaje significativo es aquel aprendizaje en el
gue los docentes crean un entorno de instruccion en el que los alumnos
entienden lo que estan aprendiendo. El aprendizaje significativo es el que
conduce a la transferencia. Este aprendizaje sirve para utilizar lo
aprendido en nuevas situaciones, en un contexto diferente, por lo que
mas que memorizar hay que comprender. Aprendizaje significativo se
opone de este modo a aprendizaje mecanicista. Se entiende por la labor
gue un docente hace para sus alumnos. El aprendizaje significativo ocurre
cuando una nueva informacién "se conecta" con un concepto relevante
pre existente en la estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas
ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos
significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o
proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la
estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de
"anclaje" a las primeras. El aprendizaje significativo se da mediante dos
factores, el conocimiento previo que se tenia de algun tema, y la llegada
de nueva informacién, la cual complementa a la informacion anterior, para
enriquecerla. De esta manera se puede tener un panorama mas amplio
sobre el tema. El ser humano tiene la disposicion de aprender -de verdad-
s6lo aquello a lo que le encuentra sentido o l6gica. El ser humano tiende a
rechazar aquello a lo que no le encuentra sentido. El Unico auténtico

aprendizaje es el aprendizaje significativo, el aprendizaje con sentido.
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Cualquier otro aprendizaje serd puramente mecénico, memoristico,
coyuntural: aprendizaje para aprobar un examen, para ganar la materia,

etc. El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional.

Juan E. Ledn (2010) “El sentido lo da la relacién del nuevo conocimiento
con: conocimientos anteriores, con situaciones cotidianas, con la propia

experiencia, con situaciones reales, etc”.

Rosario Pelayo (2003) Psicologia de la educacion para padres y
profesionales. “Basicamente estd referido a utilizar los conocimientos
previos del alumno para construir un nuevo aprendizaje. El maestro se
convierte solo en el mediador entre los conocimientos y los alumnos, ya
no es él el que simplemente los imparte, sino que los alumnos participan
en lo que aprenden, pero para lograr la participacion del alumno se deben
crear estrategias que permitan que el alumno se halle dispuesto y
motivado para aprender. Gracias a la motivacion que pueda alcanzar el
maestro el alumno almacenara el conocimiento impartido y lo hallara

significativo o sea importante y relevante en su vida diaria”.

Esperanza Alderete (abril 2010) “El aprendizaje significativo es el que
ocurre cuando, al llega a nuestra mente un nuevo conocimiento lo

hacemos nuestro, es decir, modifica nuestra(s) conductas”.

ALN (2000) “El aprendizaje significativo es el proceso por el cual un
individuo elabora e internaliza conocimientos (haciendo referencia no solo
a conocimientos, sino también a habilidades, destrezas, etc.) en base a
experiencias anteriores relacionadas con sus propios intereses y

necesidades”.

Lizet Santoyo (2004) “El aprendizaje significativo es aquel proceso
mediante el cual, el individuo realiza una meta cognicion: 'aprende a
aprender', a partir de sus conocimientos previos y de los adquiridos

recientemente logra una integracién en y aprende mejor.”
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César Cisneros C. TENSJBM (abril 2009) “Es el resultado de la
interaccion entre los conocimientos previos de un sujeto y los saberes por
adquirir, siempre y cuando haya: necesidad, interés, ganas, disposicion...
por parte del sujeto cognoscente. De no existir una correspondencia entre
el nuevo conocimiento y las bases con las que cuenta el individuo, no se

puede hablar de un aprendizaje significativo”.

Marisol Sanchez (2002) “El aprendizaje significativo es el resultado de las
interacciones de los conocimientos previos y los conocimientos nuevos y
de su adaptacion al contexto, y que ademdas va a ser funcional en

determinado momento de la vida del individuo”.

El aprendizaje significativo trata de la asimilacion y acomodacion de los
conceptos. Se trata de un proceso de articulacidbn e integracion de
significados. En virtud de la propagacion de la activacion a otros
conceptos de la estructura jerarquica o red conceptual, esta puede
modificarse en algun grado, generalmente en sentido de expansion,
reajuste o reestructuracion cognitiva, constituyendo un enriquecimiento de

la estructura de conocimiento del aprendizaje.
En resumen, aprendizaje significativo es aquel que:

o Es permanente: El aprendizaje que adquirimos es a largo plazo.

e Produce un cambio cognitivo, se pasa de una situacion de no saber
a saber.

o Esta basado en la experiencia, depende de los conocimientos

previos.

Esta teoria, fue postulada en la década de los sesentas por el psicologo
cognitivo David Ausbel, y propone cuatro procesos mediante los cuales
puede ocurrir el Aprendizaje Significativo:
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Subsuncion derivada. Esto describe la situacion en la cual la nueva
informacion que aprendo es un caso o un ejemplo de un concepto que he
aprendido ya. Asi pues, supongamos que he adquirido un concepto
basico tal como “arbol”. Sé que un arbol tiene un tronco, ramas, hojas
verdes, y puede tener cierta clase de fruta, y que, cuando han crecido
pueden llegar a medir por lo menos 4 metros de alto. Ahora aprendo
sobre una clase de arbol que nunca habia visto, digamos un arbol de
persimo, que se ajusta a mi comprension anterior del arbol. Mi nuevo
conocimiento de los arboles de persimo se ata a mi concepto de arbol, sin
alterar substancialmente ese concepto. Asi pues, un Ausubeliano diria
gue se ha aprendido sobre los arboles de persimo mediante el proceso

del subsuncioén derivada.

Subsuncién correlativa. Ahora, supongamos que encuentro una nueva
clase de arbol que tenga hojas rojas, en lugar de verdes. Para acomodar
esta nueva informacion, tengo que alterar o ampliar mi concepto de arbol
para incluir la posibilidad de hojas rojas. He aprendido sobre esta nueva
clase de arbol con el proceso del subsuncién correlativa. En cierto modo,
se puede decir que este aprendizaje es mas “valioso” que el del
subsuncion derivado, puesto que enriquece el concepto de conocimiento

superior.

Aprendizaje supraordinario. Imaginemos que estoy familiarizado con los
arboles de maple, robles, manzanos, etc., pero no sabia, hasta que me
ensefaron, que éstos son todos ejemplos de arboles caducifolio. En este
caso, conocia ya a muchos ejemplos del concepto, pero no sabia el
concepto mismo hasta que me fue ensefiado. Este es aprendizaje del

superordinal.

Aprendizaje combinatorio. Los primeros tres procesos de aprendizaje
implican que nueva informacion se “afade” a una jerarquia en un nivel

debajo o sobre del previamente adquirido. El aprendizaje combinatorio es
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diferente; describe un proceso por el cual la nueva idea sea derivada de
otra idea que no sea ni mas alta ni mas baja en la jerarquia, pero en el
mismo nivel (en una “rama” diferente, pero relacionada). Usted podria
pensar en esto como aprendiendo por analogia. Por ejemplo, para
ensefiar alguien sobre la polinizacion en plantas, usted puede ser que se
relacione la con el conocimiento previamente adquirido de como se

fertilizan los huevos de peces

El aprendizaje significativo, contribuye a que las personas que realizan
sus estudios en linea, puedan discernir de mejor manera la informacion,
ya que fusionan la informacion previa que se tenia del tema y la que nos
presentan en los temas que es mas innovada y actualizada, facilitando en

entendimiento de la informacion.

Pasos a seguir para promover el aprendizaje significativo

Proporcionar retroalimentacion productiva, para guiar al aprendiz e

infundirle una motivacion intrinseca.
e Proporcionar familiaridad.
e Explicar mediante ejemplos.
e Guiar el proceso cognitivo.
« [Fomentar estrategias de aprendizaje.

o Crear un aprendizaje situado cognitivo.

La teoria del aprendizaje significativo se ha desarrollado y consolidado a
merced de diferentes investigaciones y elaboraciones tedricas en el
ambito del paradigma cognitivo, mostrando coherencia y efectividad.
Cuanto mas se premie al educando en el proceso ensefianza aprendizaje
mayor resultado mostrara al fin del afio escolar pero esto sera dificil sin la
ayuda de los padres dentro del proceso. Debe tener el aprendizaje
significativo un nivel de apertura amplio, material de estudio que sea

interesante y atractivo y una motivacion intrinseca o extrinseca .Ademas
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de realizar dos estrategia que son la elaboracion (integrar y relacionar la
nueva informacién con los conocimientos previos) y la organizacion
(reorganizar la informacién que se ha aprendido y donde aplicarla)Como
en el caso de las personas que reciben una educacion a distancia donde
es basico la disposicién y auto regulacion que tiene el alumno para
obtener todo el aprendizaje significativo y que pueda aplicarlo en su

entorno personal y social.

El aprendizaje significativo sin duda alguna, contribuye al aprendizaje a
larga distancia ya que mediante este proceso se pueden adquirir diversos
conocimientos e incluso terminar una formacion académica sin la
necesidad de acudir presencialmente a un aula y tomar clases. El
aprendizaje significativo fusiona las bases del conocimiento previo con el
adquirido, incrementando nuestro conocimiento del tema previamente

conocido.

Diaz, F (2002)

APRENDIZAJE

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren o modifican
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o0 valores como
resultado del estudio, la experiencia, la instruccién, el razonamiento y la
observacion. Este proceso puede ser analizado desde distintas
perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje. El
aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes en

humanos, animales y sistemas artificiales.

El aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo
personal. Debe estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando el
individuo esta4 motivado. El estudio acerca de como aprender interesa a la

neuropsicologia, la psicologia educacional y la pedagogia.
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El aprendizaje es el proceso mediante el cual se adquiere una
determinada habilidad, se asimila una informacion o se adopta una nueva

estrategia de conocimiento y accion.

El aprendizaje como establecimiento de nuevas relaciones temporales
entre un ser y su medio ambiental ha sido objeto de diversos estudios
empiricos, realizados tanto en animales como en el hombre. Midiendo los
progresos conseguidos en cierto tiempo se obtienen las curvas de
aprendizaje, que muestran la importancia de la repeticion de algunas
predisposiciones fisiolégicas, de «los ensayos y errores», de los periodos
de reposo tras los cuales se aceleran los progresos, etc. Muestran

también la dltima relacion del aprendizaje con los reflejos condicionados.

El aprendizaje es un proceso por medio del cual la persona se apropia del
conocimiento, en sus distintas dimensiones: conceptos, procedimientos,

actitudes y valores.

El aprendizaje es la habilidad mental por medio de la cual conocemos,
adquirimos habitos, desarrollamos habilidades, forjamos actitudes e
ideales. Es vital para los seres humanos, puesto que nos permite
adaptarnos motora e intelectualmente al medio en el que vivimos por

medio de una modificacién de la conducta.

Aprendizaje humano

El aprendizaje humano consiste en adquirir, procesar, comprender vy,
finalmente, aplicar una informacién que nos ha sido «ensefiada», es decir,
cuando aprendemos nos adaptamos a las exigencias que los contextos
nos demandan. El aprendizaje requiere un cambio relativamente estable
de la conducta del individuo. Este cambio es producido tras asociaciones

entre estimulo y respuesta.
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En el ser humano, la capacidad de aprendizaje ha llegado a constituir un
factor que sobrepasa a la habilidad comin en las mismas ramas
evolutivas, consistente en el cambio conductual en funcién del entorno
dado. De modo que, a través de la continua adquisicion de conocimiento,
la especie humana ha logrado hasta cierto punto el poder de
independizarse de su contexto ecoldgico e incluso de modificarlo segun

sus necesidades.

Proceso de aprendizaje

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en
un contexto social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos
individuales mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas
informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores), se
construyen nuevas representaciones mentales significativas y funcionales
(conocimientos), que luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a
los contextos donde se aprendieron. Aprender no solamente consiste en
memorizar informacion, es necesario también otras operaciones
cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar

y valorar.

El aprendizaje, siendo una modificacion de comportamiento coartado por
las experiencias, conlleva un cambio en la estructura fisica del cerebro.
Estas experiencias se relacionan con la memoria, moldeando el cerebro
creando asi variabilidad entre los individuos. Es el resultado de la
interaccion compleja y continua entre tres sistemas: el sistema afectivo,
cuyo correlato neurofisioldgico corresponde al area pre frontal del cerebro;
el sistema cognitivo, conformado principalmente por el denominado
circuito PTO (parieto-temporo-occipital) y el sistema expresivo,
relacionado con las areas de funcion ejecutiva, articulacion de lenguaje y
homunculo motor entre otras. Nos damos cuenta que el aprendizaje se da

es cuando hay un verdadero cambio de conducta
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Asi, ante cualquier estimulo ambiental o vivencia socio cultural (que
involucre la realidad en sus dimensiones fisica, psicolégica o abstracta)
frente la cual las estructuras mentales de un ser humano resulten
insuficientes para darle sentido y en consecuencia las habilidades
practicas no le permitan actuar de manera adaptativa al respecto, el
cerebro humano inicialmente realiza una serie de operaciones afectivas
(valorar, proyectar y optar), cuya funcion es contrastar la informacion
recibida con las estructuras previamente existentes en el sujeto,
generandose: interés (curiosidad por saber de esto); expectativa (por
saber qué pasaria si supiera al respecto); sentido (determinar la
importancia o necesidad de un nuevo aprendizaje). En ultimas, se logra la
disposicion atencional del sujeto. En adicion, la interaccion entre la
genética y la crianza es de gran importancia para el desarrollo y el
aprendizaje que recibe el individuo.

Si el sistema afectivo evalla el estimulo o situacion como significativa,
entran en juego las é&reas cognitivas, encargandose de procesar la
informacion y contrastarla con el conocimiento previo, a partir de procesos
complejos de percepciébn, memoria, analisis, sintesis, induccidn,
deduccién, abduccion y analogia entre otros, procesos que dan lugar a la
asimilacion de la nueva informacion. Posteriormente, a partir del uso de
operaciones mentales e instrumentos de conocimiento disponibles para el
aprendizaje, el cerebro humano ejecuta un nimero mayor de sinapsis
entre las neuronas, para almacenar estos datos en la memoria de corto
plazo (Feldman, 2005). El cerebro también recibe eventos eléctricos y
quimicos donde un impulso nervioso estimula la entrada de la primera
neurona que estimula el segundo, y asi sucesivamente para lograr
almacenar la informacion y/o dato. Seguidamente, y a partir de la
ejercitacion de lo comprendido en escenarios hipotéticos o experienciales,
el sistema expresivo apropia las implicaciones practicas de estas nuevas

estructuras mentales, dando lugar a un desempefio manifiesto en la
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comunicacion o en el comportamiento con respecto a lo recién asimilado.
Es alli donde culmina un primer ciclo de aprendizaje, cuando la nueva
comprension de la realidad y el sentido que el ser humano le da a esta, le

posibilita actuar de manera diferente y adaptativa frente a esta.

Todo nuevo aprendizaje es por definicion dinamico, por lo cual es
susceptible de ser revisado y reajustado a partir de nuevos ciclos que
involucren los tres sistemas mencionados. Por ello se dice que es un
proceso inacabado y en espiral. En sintesis, se puede decir que el
aprendizaje es la cualificacion progresiva de las estructuras con las cuales
un ser humano comprende su realidad y actia frente a ella (parte de la

realidad y vuelve a ella).

Para aprender necesitamos de cuatro factores fundamentales:

inteligencia, conocimientos previos, experiencia y motivacion.

e A pesar de que todos los factores son importantes, debemos
seflalar que sin motivacién cualquier acciéon que realicemos no
sera completamente satisfactoria. Cuando se habla de aprendizaje
la motivaciéon es el «querer aprender», resulta fundamental que el
estudiante tenga el deseo de aprender. Aunque la motivacion se
encuentra limitada por la personalidad y fuerza de voluntad de
cada persona.

e« La experiencia es el «saber aprender», ya que el aprendizaje
requiere determinadas técnicas basicas tales como: técnicas de
comprension (vocabulario), conceptuales (organizar, seleccionar,
etc.), repetitivas (recitar, copiar, etc.) y exploratorias
(experimentacion). Es necesario una buena organizacion vy
planificacion para lograr los objetivos.

e Por Ultimo, nos queda la inteligencia y los conocimientos
previos, que al mismo tiempo se relacionan con la experiencia.

Con respecto al primero, decimos que para poder aprender, el
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individuo debe estar en condiciones de hacerlo, es decir, tiene que
disponer de las capacidades cognitivas para construir los nuevos

conocimientos.

También intervienen otros factores, que estdn relacionados con los
anteriores, como la maduracion psicolédgica, la dificultad material, la
actitud activa y la distribucién del tiempo para aprender y las llamadas

Teorias de la Motivacion del Aprendizaje

Existen varios procesos que se llevan a cabo cuando cualquier persona
se dispone a aprender. Los estudiantes al hacer sus actividades realizan
multiples operaciones cognitivas que logran que sus mentes se

desarrollen facilmente. Dichas operaciones son, entre otras:

1. Una recepcion de datos, que supone un reconocimiento y una
elaboracion semantico-sintactica de los elementos del mensaje
(palabras, iconos, sonido) donde cada sistema simbdélico exige la
puesta en accion de distintas actividades mentales. Los textos
activan las competencias linglisticas, las imagenes las
competencias perceptivas y espaciales, etc.

2. La comprension de la informacion recibida por parte del
estudiante que, a partir de sus conocimientos anteriores (con los
gue establecen conexiones sustanciales), sus intereses (que dan
sentido para ellos a este proceso) y sus habilidades cognitivas,
analizan, organizan y transforman (tienen un papel activo) la
informacion recibida para elaborar conocimientos.

3. Una retencion a largo plazo de esta informacion y de los
conocimientos asociados que se hayan elaborado.

4. La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para
resolver con su concurso las preguntas y problemas que se

planteen.
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TIPOS DE APRENDIZAJE

La siguiente es una lista de los tipos de aprendizaje mas comunes citados

por la literatura de pedagogia:

e Aprendizaje receptivo: En este tipo de aprendizaje el sujeto solo
necesita comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no
descubre nada.

o« Aprendizaje por descubrimiento: El sujeto no recibe los
contenidos de forma pasiva; descubre los conceptos y sus
relaciones y los reordena para adaptarlos a su esquema cognitivo.

e Aprendizaje repetitivo: Se produce cuando el alumno memoriza
contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus
conocimientos previos, no encuentra significado a los contenidos
estudiados.

e Aprendizaje significativo: Es el aprendizaje en el cual el sujeto
relaciona sus conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi
de coherencia respecto a sus estructuras cognitivas.

e Aprendizaje observacional: Tipo de aprendizaje que se da al
observar el comportamiento de otra persona, llamada modelo.

e Aprendizaje latente: Aprendizaje en el que se adquiere un nuevo
comportamiento, pero no se demuestra hasta que se ofrece algun

incentivo para manifestarlo.

Estilo de aprendizaje

El estilo de aprendizaje es el conjunto de caracteristicas psicoldgicas
gue suelen expresarse conjuntamente cuando una persona debe
enfrentar una situacion de aprendizaje; en otras palabras, las distintas
maneras en que un individuo puede aprender. Se cree que una mayoria
de personas emplea un método particular de interaccién, aceptacion y
procesado de estimulos e informacién. Las caracteristicas sobre estilo de

aprendizaje suelen formar parte de cualquier informe psicopedagdgico
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gue se elabore de un alumno y pretende dar pistas sobre las estrategias
didacticas y refuerzos que son mas adecuados para el nifio. No hay
estilos puros, del mismo modo que no hay estilos de personalidad puros:
todas las personas utilizan diversos estilos de aprendizaje, aunque uno de

ellos suele ser el predominante.

Gonzas. (2007)

2.5 Hipotesis
La puntualidad escolar si influye en el aprendizaje porqué se nota el

descenso de rendimiento académico.

2.6 Sefialamiento de variables

2.6.1 Variable Independiente
Puntualidad escolar

2.6.2 Variable Dependiente

Aprendizaje
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

El enfoque de esta investigacion es de caracter cualitativo con un aporte
cuantitativo porque el problema requiere investigacion externa e interna,
sus objetivos abarcan dos variables, plantean acciones inmediatas y

plantea hipotesis logica.

La poblacién es pequefa y requiere de un trabajo de campo con todos los
participantes al curso de capacitacion sus resultados no son

generalizadores.

3.2 Modalidad Basica de la Investigacion

<> Por los objetivos Es aplicada por que utiliza informacién existente
del problema que esta sucediendo en le institucién.

X Por el lugar es de campo Porque nos permite obtener la

informacion en el lugar de los hechos.

X Por la naturaleza Es se accion por que plantea una accion rapida

3.3 Nivel o Tipo de Investigacion
El presente trabajo de investigacion se desarrolla en los siguientes

niveles:
Nivel exploratorio: Porque genera una hipétesis
Nivel Descriptivo: Porgue plantea soluciones rapidas.

Nivel de relaciébn de variables: Porque se relaciona la variable
independiente con la variable dependiente.
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3.4 Poblaciéon Y Muestra

Poblacién

La poblacién lo constituye los nifios y nifias del 4to afio de educacion

basica de la Escuela Manuela Jiménez en un nimero total de:

Cuadro N.- 1 Poblacién

Unidades Cantidades

Docentes 4

Estudiantes | 40
Total 44

Elaborado por: D. Quishpe

Al ser una poblacién pequefia no se aplica el calculo del tamafio de la

muestra. Por lo cual no se realizara la formula.
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3.5 MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: LA PUNTUALIDAD ESCOLAR

Conceptualizacion Dimensiones | Indicadores items Técnicas Instrumentos
Estar atiempo | Llegar a la hora| ¢Ha llegado

La puntualidad escolar indicada. atrasado a  sus

se basa en la clases?

disciplina de estar a Encuesta

tiempo para cumplir | Disciplina Forma de actuar|¢llega a tiempo a Cuestionario

nuestras obligaciones, ordenadamente sus citas diarias?

€S necesario para
dotar a nuestra
personalidad de
caracter.

Personalidad

cumpliendo reglas.

Es sensible.

¢,Como se comporta
usted?

Cuadro N: 2 Variable Independiente

Elaborado por: D. Quishpe
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VARIABLE DEPENDIENTE: APRENDIZAJE

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Técnicas Instrumentos
Conocimiento Comprende la | ¢Entiende a su

El aprendizaje es informacion maestro en la

todo aquel adquirida. clase?

conocimiento que se

adquiere a partir de | Interaccion con el | Se comunica con las | ¢Juegas con tus

las cosas que nos | medio personas. comparieros?

suceden en la vida Ayuda a los demas. Encuesta Cuestionario

diaria y la interaccién

con el medio partir de Adquisicion de | (Cree que todos

una determinada | Informacién externa | conocimientos del | aprenden de igual

informacion externa.

diario vivir

manera?

Cuadro N: 3 Variable Dependiente

Elaborado por: D. Quishpe
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3.6 Recoleccion de informacién

El plan que se empleara para recolectar la informacion sera a través de:

» Teécnica la encuesta y entrevista
Instrumento cuestionario escrito
Entregar los documentos

Aplicar la encuesta

YV V VYV V

Recopilar la informacién

3.7 Procesamientoy Anélisis

Una vez recopilada la informacion se seguira los siguientes pasos:

Revisar la informacién recopilada
Tabular la informacion
Analizarlos datos obtenidos

Codificar y graficar

YV V V V V

Analisis e interpretacion de resultados
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CAPITULO IV

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

1.- ¢Llegan sus alumnos tarde a clases? (docentes)
Analisis

De los 4 docentes encuestados la totalidad de ellos es decir el 100%
estan de acuerdo que sus alumnos alguna vez llegaron atrasados a la

institucion.
Interpretacion

Con respecto a la primera pregunta la totalidad de docentes estan de
acuerdo que sus alumnos en algin momento si llegaron atrasados a la

institucion

2.- ¢(Cree que el lugar de la ubicacién de la institucion afecta en la
puntualidad?

Analisis

De los 4 docentes encuestados que corresponde al 100% contesta que la

ubicacion de la institucion no afecta en la puntualidad.
Interpretacion

La totalidad de docentes piensan que el lugar de ubicacion de la
institucion no afecta en nada para que sus alumnos lleguen tarde a sus

clases.
3.- ¢ Cree que la falta de transporte afecta en la puntualidad?
Andlisis

De los 4 docentes encuestados todos estdn de acuerdo que el transporte
es idoneo y por ende no afecta en la puntualidad escolar.
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Interpretacion

La mayoria de docentes creen que el transporte no es motivo para que

sus alumnos leguen tarde a la institucion.
4.- ¢ Cree que la interrupcion desconcentra a sus alumnos?
Analisis

De los 4 docentes encuestados el 2 que corresponde al 50% creen que
siempre que se interrumpa sus alumnos se desconcentran de lo que se
ha estado tratando con anterioridad; 2 que corresponde al otro 50% que

creen que a veces sus alumnos se desconcentran de su actividad.
Interpretacion

Existe pensamiento diferente ya que unos docentes creen que la
interrupcion si afecta en la totalidad de sus alumnos, mientras que la otra
mitad piensa que solo en ocasiones se desconcentran en el momento de

la interrupcion.
5.- ¢Laforma de comportarse de sus nifios es acorde a la edad?
Andlisis

De los 4 docentes encuestados es decir el 100%que corresponde a la
totalidad de ellos estan de acuerdo que el comportamiento de sus

alumnos si es acorde a su edad.
Interpretacion

La totalidad de docentes estan de acuerde vy creen que el
comportamiento que presentan sus alumnos en la institucion es idéneo y

esta acorde a la edad cronolégica y a su edad mental.

6.- ¢Cree usted que todos sus nifios le entiende en el momento de la

explicacion?
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Anélisis

De los 4 docentes encuestados el 3 que corresponde al 75% contesta que
siempre entienden a la explicacion del docente; 1 que corresponde al 25%
gue contesta que a veces sus alumnos no le entienden y no existen

alumnos que no entiende.
Interpretacion

La mayoria de docentes encuestados manifiesta que una buena parte de
estudiantes si entienden la informacién impartida por el docente y una

minima parte no entiende en pequefas partes.
7.- ¢La falta de horario funcional afecta en la puntualidad de sus nifios?
Andlisis

De los 4 docentes encuestados 4 que corresponde al100% contesta que

el horario funcional no afecta en nada a la puntualidad.
Interpretacion

La totalidad de docentes estan de acuerdo que a sus el horario funcional
no afecta en la puntualidad en el establecimiento por ende estan de
acuerdo que no hay escusas que por el horario funcional lleguen tarde a

clase.
8.- ¢ Sus alumnos interactian entre si?
Analisis

De los 4 docentes encuestados 3 que corresponde a 75% contesta que
sus siempre interactdan entre si; 1 que corresponde al 25% contesta que

en ocasiones sus alumnos se alejan del grupo.
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Interpretacion

Con respecto a la pregunta 8 la mayoria de docentes afirman que sus
estudiantes les gustan agruparse en el momento de interactuar y una

pequefia parte de sus alumnos les gusta estar solos.
9.- ¢ Todos los dias llega puntual a la institucion?
Analisis

De los 4 docentes encuestados la totalidad de docentes afirman que ellos

siempre llegan de manera puntual a la institucion sin retraso alguno.
Interpretacion

Con respecto a la pregunta 9 la totalidad de docentes aseguran su

puntualidad diaria a la institucion es a la hora adecuada si retaso alguno.
10.- ¢ Cree usted que la puntualidad es importante?
Analisis

De los 4 docentes encuestados 4 que corresponde al 100% contesta que
la puntualidad es algo indispensable a la vida diaria en todos los

momentos y ocasiones.
Interpretacion

Con respecto a la décima pregunta la totalidad de docentes esta de
acuerdo que la puntualidad es fundamental en sus estudiantes ya que ser

puntual le sera de mucha utilidad a lo largo de su vida.
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Cuadro N.- 4 Pregunta 1 Atraso a clases

1.- ¢Has llegado atrasado a clases? (estudiantes)

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 2 5%
A veces 21 52%
Nunca 17 43%
Total 40 100%
Elaborado por: D. Quishpe
Fuente: Encuesta
Grafico N: 3 Pregunta 1 Atraso a clases
2; 5%
17; H Siempre
43%
H A veces
Nunca

Elaborado por: D. Quishpe

Fuente: Encuesta

Analisis

De los 40 estudiantes encuestados 2 que corresponde al 5% contesta que
siempre ha llegado atrasado a la escuela: 21 que corresponde al 52%

contesta que a veces ha llegado tarde a clases y 17 que corresponde al

43% contesta que nunca ha llegado tarde a clases.
Interpretacion

Con respecto a la pregunta 1 la mayoria de estudiantes dice que en pocas
ocasiones han llegado tarde a clases, otros afirman que nunca han
llegado atrasados a la institucion él una minima parte manifiesta que si

ha llegado atrasado siempre a la institucion.
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2.- ¢Crees que la institucion esta lejos?

Cuadro N.- 5 Pregunta 2 Institucion lejos

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje

SI 21 52%

NO 19 48%

TOLAL 40 100%
Elaborado por: D. Quishpe
Fuente: Encuesta
Grafico N: 4 Pregunta 2 Institucion lejos

19; 48%
©Si
No

Elaborado por: D. Quishpe
Fuente: Encuesta

Analisis

De los 40 estudiantes encuestados 21 que corresponde al 52% contesta

gue la institucion si esta lejos y 19% que corresponde al 48% creen que la

institucion no se encuentra lejos.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes encuestados creen que el motivo para la
que se dé la impuntualidad es porque se encuentra lejos la institucion de

los hogares y pocos estudiantes viven cerca de la institucion.
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3.- ¢ Existe el trasporte necesario para llegar puntual a la institucion?

Cuadro N: 6 Pregunta 3 Transporte

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 28 70%

No 12 30%

Total 40 100%

Elaborado por: D. Quishpe
Fuente: Encuesta

Grafico N: 5 Pregunta 3 Transporte

L4 Si

LINo

Elaborado por: D. Quishpe

Fuente: Encuesta

Andlisis

De los 40 estudiantes encuestados 28 que corresponde al 70% contesta
si; 12 que corresponde 30% contesta que no.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes creen que si existe el transporte suficiente
para llegar a la hora indicada a la institucién, mientras que un minimo
porcentaje de estudiantes cree que no existe el transporte suficiente para

llegar puntual.
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4.- ¢ Site interrumpen en la clase te desconcentras?

Cuadro N: 7 Pregunta 4 Interrupcién a clases

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 18 45%

A veces 21 52%
Nunca 1 3%

Total 40 100%

Elaborado por: D. Quishpe

Fuente: Encuesta

Grafico N: 6 Pregunta 4 Interrupcion a clases

1;3%

H Siempre
M A veces

Nunca

Elaborado por: D. Quishpe
Fuente: Encuesta

Analisis

De los 40 estudiantes encuestados 18 que corresponde al 45% contesta
siempre se desconcentran al interrumpir en la clase; 21 que corresponde
al 51% contesta que se desconcentra a veces y 1lque corresponde al 3%

contesta que nunca se desconcentra.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes encuestados contestan que en la
explicacion existe una interrupcion se desconcentra de manera inmediata

y una porcentaje intermedio contesta que se desconcentra veces
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5.- ¢ Crees que tu comportamiento es bueno en la escuela?

Cuadro N: 8 Pregunta 5 Comportamiento

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 25 62%

No 15 38%

Total 40 100%

Elaborado por: D. Quishpe
Fuente: Encuesta

Grafico N: 7 Pregunta 5 Comportamiento

B Si

H No

Elaborado por: D. Quishpe
Fuente: Encuesta
Analisis

De los 40 estudiantes encuestados 25 que corresponde al 62% contesta

si: 15 que corresponde 38% contesta que no
Interpretacion

La mayoria de estudiantes encuestados creen que su comportamiento es
acorde en la institucién y la minoria cree que su comportamiento no estan

bueno en la institucion.
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6.- ¢ Entiendes a tu maestro en la clase?

Cuadro N: 9 Pregunta 6 Entender al maestro

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 25 62%

A veces 13 33%
Nunca 2 5%

Total 40 100%

Elaborado por: D. Quishpe
Fuente: Encuesta

Grafico N: 8 Pregunta 6 Entender al maestro

2; 5%

M Siempre
M A veces

Nunca

Elaborado por: D. Quishpe

Fuente: Encuesta

Andlisis

De los 40 estudiantes encuestados 25 que corresponde al 62% contesta

siempre; 13 que corresponde al 33% contesta a veces y 2 que
corresponde 5% nunca entienden a su maestro.

Interpretacion

La mayoria de estudiantes esta de acuerdo que si entienden a su maestra
en la informacion impartida en el aula, otros afirman que en ocasiones su
maestra no se da a entender y una pequefia minoria afirman que nunca
entienden a su maestra en el momento de la explicacién de la clase.
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7.- ¢ Duermes a una hora fija?

Cuadro N.- 10 Pregunta 10 Dormir

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 14 35%

No 26 65%

Total 40 100%

Elaborado por: D. Quishpe
Fuente: Encuesta

Grafico N.- 9 Pregunta 10 Dormir

[ Si

L 26; 65%

[1No

Elaborado por: D. Quishpe
Fuente: Encuesta
Analisis

De los 40 estudiantes encuestados 14 que corresponde el35% contesta
si; 26 que corresponde al 65% contesta no.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes encuestados dicen que no tienen un
horario fijo para dormir la cual causa que se despierten tarde y por ende
llegaran tarde a la institucion, en cambio una pequefia cantidad de

estudiantes manifiesta que si tienen un horario para dormir diariamente.
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8.- ¢ Juegas con tus companeros?

Cuadro N.- 11 Pregunta 8 Juegos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 26 65%

A veces 13 32%
Nunca 1 3%

Total 40 100%

Elaborado por: D. Quishpe

Fuente: Encuesta

Grafico N.-10 Pregunta 8 Juegos

1;3%

M Siempre
M A veces

Nunca

Elaborado por: D. Quishpe

Fuente: Encuesta

Analisis

De los 40 alumnos encuestados 26 que corresponde al 65% contesta
siempre; 13 que corresponde al 32% contesta a veces y 1 que
corresponde el 3% contesta nunca juega con sus comparieros

Interpretacion

Con respecto a la pregunta 8 la mayoria de estudiantes manifiesta que
siempre juegan con los deméas compaferos de aula, porcentaje
intermedio manifiesta que en ocasiones no

comparferos y una minoria manifiesta que nunca juegan con sus

comparieros en la institucion.
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9.- ¢Llegas puntual todos los dias a la escuela?

Cuadro N.- 12 Pregunta 9 Puntual

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Si 23 57%

No 17 43%

Total 40 100%

Elaborado por: D. Quishpe
Fuente: Encuesta

Grafico N.- 11 Pregunta 9 Puntual

o Si

® No

Elaborado por: D. Quishpe

Fuente: Encuesta

Analisis

De los 40 estudiantes encuestados 23 que corresponde al 57% contesta

si; 17 que corresponde 43% contesta que no llega siempre puntual a la

escuela
Interpretacion

Con respecto a la pregunta 9 la mayoria de estudiantes dicen que todos
los dias llega puntual a la institucion mientras que un pequefo porcentaje

manifiesta que si ha llegado en ocasiones atrasado a la escuela.
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10.- ¢ Crees que la puntualidad es importante?

Cuadro N.- 13 Pregunta 10 Importancia

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Si 34 85%

No 6 15%

Total 40 100%

Elaborado por: D. Quishpe
Fuente: Encuesta

Grafico N.- 12 Pregunta 10 Importancia

mSi

® No

Elaborado por: D. Quishpe
Fuente: Encuesta
Analisis

De los 40 estudiantes encuestados 34 que corresponde el 85% contesta

si; 6 que corresponde 15% contesta que la puntualidad no es importante
Interpretacion

Con respecto a la pregunta 10 la gran mayoria de estudiantes cree y esta
de acuerdo que la puntualidad es un valor muy importante por lo contrario
una pequefia cantidad manifiesta que le puntualidad no es tan importante.
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4.2 Verificacion de la Hipoétesis

La puntualidad escolar y su incidencia en el aprendizaje de los nifios(as)
del cuarto grado de Educacion Béasica de la Escuela Fiscal Mixta
Manuela Jiménez del Cantén Pillaro provincia de Tungurahua en el

periodo académico septiembre 2012- febrero 2013.
Variable Independiente: La puntualidad escolar

Variable Dependiente: Aprendizaje

4.2.1 Planteamiento de la Hipotesis
Ho: La puntualidad escolar NO ayuda en el aprendizaje en el cuarto afo

de Educacioén Basica

Hi: La puntualidad escolar Sl ayuda en el aprendizaje en el cuarto afio

de Educacién Basica

4.2.2 Seleccion del nivel de significacion
Para la verificacion de la hipotesis se utilizara el nivel de: 0,05

4.2.3 Descripcién de la poblacion

Tomamos para nuestra investigacion a 4 Docentes y 40 Estudiantes del
Cuarto Grado de la Escuela Manuela Jiménez del canton Pillaro que en
total son 44 de la Escuela Manuela Jiménez.

4.2.4 Especificacién del estadistico
Se trata de un cuadro de contingencia de 5 filas por 3 tres columnas con

la aplicacion de la siguiente formula.

2=2(0=E)2
E
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4.2.5 Especificacion de las Regiones de Aceptacion y Rechazo
Se procede a determinar los grados de libertad considerados de 5 filas

por tres columnas.

Gl= (1) (c-1)
Gl= (5-1) (3-1)
Gl=4.2

Gl=8

Por lo tanto con 8 grados de libertad y con un nivel de significacion (alfa)
a= 0.05, que la tabla nos da x215.51, significa que la region de aceptacion
sera 15.51 y de rechazo a la hipétesis nula todo los valores inferiores a
15.51.
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4.2.6 Recolecciéon de Datos y Célculos Estadisticos

Encuesta a estudiantes

Cuadro N: 14 Frecuencia Observada (docentes)

Preguntas Alternativas Sub total
Si No
2 4 4
0
0 4 4
3
4 0 4
5
0 4 4
7
4 0 4
9
Total 8 12 20

Cuadro N: 15 Frecuencia esperada (docentes)

Alternativas Sub total

Preguntas Si No
2.4 4

2 1.6

1.6 2.4 4
3

1.6 2.4 4
5

1.6 2.4 4
7

1.6 2.4 4
9
Total 8 12 20
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_ 8x4
20

E_32
20
E=16

Cuadro N: 16 Cuadro del chi cuadrado (docentes)

(@] E O-E (0-E)2 O-E2/E
0 1.6 -1.6 2.56 1.6

2.4 1.6 2.56 1.06
4

1.6 -1.6 2.56 1.6
0

2.4 1.6 2.56 1.06
4

1.6 2.4 5.76 3.6
4

2.4 -2.4 5.76 2.4
0

1.6 -1.6 2.56 1.6
0

2.4 1.6 2,56 1.06
4

1.6 2.4 5.76 3.6
4

2.4 -2.4 5.76 2.4
0
Total 19.98

Fuente: Encuesta

Elaborado por: D. Quishpe
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Campana de Gauss

Zona de Zona de

Aceptacion Rechazo

W

Grafico N: 13 Campana de Gauss

4.3. Decisién

El valor de x%c = 19.98> x2t = 15.51 y de conformidad a lo establecido en
la Regla de Decision, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis
alternativa, es decir, se confirma que la puntualidad escolar Sl incide en el
aprendizaje en los nifios y nifias del Cuarto Grado de la Escuela Fiscal
mixta Manuela Jiménez del Cantdn Pillaro provincia de Tungurahua, por

lo que se sugiere realizar un curso de capacitacion dirigida a los docenes.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1.- La carencia de horario funcional afecta con gran magnitud en el
estudiantado por ende crea la impuntualidad y esto sobresalta en el

aprendizaje puesto que nifios con suefio no aprenden.

2.-Se ha detectado que la ubicacion de la institucion afecta en la
puntualidad lo cual causa que los mismos lleguen atrasados en las
primeras horas por lo cual hace que los demas compaferos se

desconcentran y pierdan el hilo de la informacién que estan recibiendo.

3.-El estudiantado esta de acuerdo que la informacién se distorsiona en
el momento de la interrupcion por lo cual se enfatiza que la concentracion
afecta con gran magnitud en el aprendizaje por ende la puntualidad si

influye en el aprendizaje.

4.- La totalidad de docentes y estudiantes estan de acuerdo que la
puntualidad es un valor fundamental no solo en la institucién sino también

en el diario vivir de ahi el impacto que abarca al aprendizaje.

5.-Se ha logrado observar que todos los estudiantes en alguna ocasion o
por alguna razén han llegado atrasados a la institucion por lo cual se ha
podido demostrar que la puntualidad afecta en el aprendizaje ya que se
interrumpe a los demas comparieros en lo que estan realizando y los que

no asisten se altera en el proceso.
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5.2 Recomendaciones

1.- Se recomienda crear con padres de familia y estudiantes un horario
funcional los cuales aclaren la hora de dormir de los nifilos para que de

esta manera se despierten temprano y no lleguen tarde a clases.

2.- Se recomienda despertar a los nifios unos minutos antes para de
esa manera poder llegar a tiempo a la institucién y no interrumpir a los

demas nifios.

3.- Mantener abierta las puertas del aula en las primeros minutos delas
mafianas para que los nifios puedan saber en qué momento ingresar al

aula para de esta manera no incomodar a los demas compafieros.

4.- Fomentar el valor de la puntualidad como uno de los valores
fundamentales del ser humano esto se realizaria con cuentos y dinamicas

en los primeros minutos de la clase.

5.-Se recomienda a padres de familia y docentes concientizar al
estudiantado para que fomenten la puntualidad y tomado esto como
referencias realizar en la institucion un curo de capacitacion dirigida a

docentes.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1 Datos Informativos

Tema: Curso de capacitacion sobre la puntualidad y el progreso del
aprendizaje dirigido a los docentes de la Escuela Fiscal Mixta Manuela

Jiménez.
Institucidn ejecutiva: Escuela Fiscal Mixta Manuela Jiménez.
Beneficiarios: Docentes y estudiantes de la institucion.
Ubicacion: Pillaro, San Andrés.
Tiempo estimado para la ejecucion:
6 meses
Equipo técnico responsable: Universidad Técnica de Ambato
Autora: Deisy Jackelinne
Quishpe Quishpe
Tutor: Ing. Mg. Ricardo Patricio

Medina Chicaiza
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6.2 Antecedentes de la propuesta

Después de haber realizado la respectiva investigacion se ha podido
determinar una alternativa de solucion, la propuesta nace por conocer
como la puntualidad escolar incide en el aprendizaje de la Escuela Fiscal

Mixta Manuela Jiménez del Cantén Pillaro.

En la escuela Manuela Jiménez al parecer los docentes no le dan la
importancia necesaria a los beneficios de la puntualidad en el

aprendizaje de los nifios.

Las autoridades de la institucion no han tomado cartas en el asunto para
poder erradicar la impuntualidad ya sean estas por descuido o

desconocimiento que afecta esta situacion en el aprendizaje.

Segun la hipétesis se ha podido detectar que la puntualidad si influye en

el aprendizaje del estudiantado.

La carencia de horario funcional afecta con gran magnitud en el
estudiantado por ende crea la impuntualidad y esto sobresalta en el

aprendizaje puesto que nifios con suefio no aprenden.

6.3 Justificacion

La presente propuesta es necesaria realizarse debido a los altos niveles
de impuntualidad que se registra en el establecimiento educativo para de

esta manera ayudar que el nivel de aprendizaje aumente.

Mediante la capacitacion a docente se creara un mejor ambiente
estudiantil puesto que los alumnos fomentaran la puntualidad y de esta
manera los docentes administraran el tiempo acorde a las necesidades
del tema a tratar y se podra trabajar con eficacia mejorando el

aprendizaje.
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La puntualidad es fundamental en el aprendizaje en todas las ramas y
signaturas ya que se ha podido confirmar que la misma es de gran

influencia en el aprendizaje.

El presente trabajo estd enfocado a la capacitacion de docentes con el fin
de favorecer al mejoramiento del desempefio de los estudiantes de la
Escuela Fiscal Mixta Manuela Jiménez con la finalidad de colaborar en el
progreso del aprendizaje de los nifios (as) para la conformidad de

docentes y autoridades del plantel educativo.

6.4 Objetivos de la propuesta

6.4.1 Objetivo General

Desarrollar un programa de capacitacion a los docentes sobre los
beneficios de la puntualidad para el progreso del aprendizaje de los
estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta Manuela Jiménez de la parroquia

San Andrés del Canton Pillaro.

6.4.2 Objetivos Especificos

» Socializar con docentes por medio de un dialogo sobre la
importancia de la puntualidad.

» Planificar un cronograma de actividades con el cual se dé a
conocer la informacion acerca de los beneficios de la puntualidad.

» Ejecutar la capacitacion a docentes sobre actividades para
reforzar la puntualidad.

» Evaluar los resultados adquiridos mediante la ejecucién de la

charlas de capacitacion.
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6.5 Andlisis de factibilidad
El desarrollo del curso de capacitacion sobre la puntualidad y el progreso

del aprendizaje es factible porque se cuenta con los recursos necesarios

econdémicos, materiales y humanos.

Existe la predisposicion necesaria de la Sra. directora, docentes, padres
de familia y el alumnado los involucrados en la propuesta para el curso

de capacitacion.

6.6 Fundamentacion

GENERALIDADES DE LA TEORIA CONSTRUCTIVISMO.

El constructivismo es una posicion compartida por diferentes tendencias
de la investigacion psicoldgica y educativa. Entre ellas se encuentran las
teorias de Jean Piaget (1952), Lev Vygotsky (1978), David Ausubel
(1963), Jerome Bruner (1960), y aun cuando ninguno de ellos se
denomin6 como constructivista sus ideas y propuestas claramente ilustran

las ideas de esta corriente.

El Constructivismo, dice Méndez (2002) “es en primer lugar una
epistemologia, es decir una teoria que intenta explicar cual es la
naturaleza del conocimiento humano”. El constructivismo asume que nada
viene de nada. Es decir que conocimiento previo da nacimiento a

conocimiento nuevo.

El constructivismo sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo.
Una persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias
previas y a sus propias estructuras mentales. Cada nueva informacion es
asimilada y depositada en una red de conocimientos y experiencias que
existen previamente en el sujeto, como resultado podemos decir que el
aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el contrario es un proceso
subjetivo que cada persona va modificando constantemente a la luz de

sus experiencias (Abbott, 1999).
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Constructivismo Social.

Constructivismo Social es aquel modelo basado en el constructivismo,
que dicta que el conocimiento ademas de formarse a partir de las
relaciones ambiente-yo, es la suma del factor entorno social a la
ecuacion: Los nuevos conocimientos se forman a partir de los propios
esquemas de la persona producto de su realidad, y su comparacién con
los esquemas de los demas individuos que lo rodean.
El constructivismo social es una rama que parte del principio del
constructivismo puro y el simple constructivismo es una teoria que intenta

explicar cual es la naturaleza del conocimiento humano.

El constructivismo busca ayudar a los estudiantes a internalizar,
reacomodar, o transformar la informacion nueva. Esta transformacion
ocurre a través de la creacion de nuevos aprendizajes y esto resulta del
surgimiento de nuevas estructuras cognitivas (Grennon y Brooks, 1999),
que permiten enfrentarse a situaciones iguales o parecidas en la realidad.

Asi “el constructivismo™ percibe el aprendizaje como actividad personal

enmarcada en contextos funcionales, significativos y auténticos.

Todas estas ideas han sido tomadas de matices diferentes, se pueden
destacar dos de los autores mas importantes que han aportado mas al
constructivismo: Jean Piaget con el "Constructivismo Psicologico” y Lev

Vigotsky con el "Constructivismo Social”.

El constructivismo de Jean Piaget o Constructivismo Psicologico.
Segun Meéndez (2002) desde la perspectiva del constructivismo
psicolégico, el aprendizaje es fundamentalmente un asunto personal.
Existe el individuo con su cerebro cuasi-omnipotente, generando
hipétesis, usando procesos inductivos y deductivos para entender el

mundo y poniendo estas hipotesis a prueba con su experiencia personal.
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El motor de esta actividad es el conflicto cognitivo. Una misteriosa fuerza,
llamada "deseo de saber", nos irrita y nos empuja a encontrar
explicaciones al mundo que nos rodea. Esto es, en toda actividad
constructivista debe existir una circunstancia que haga tambalear las
estructuras previas de conocimiento y obligue a un reacomodo del viejo
conocimiento para asimilar el nuevo. Asi, el individuo aprende a cambiar
su conocimiento y creencias del mundo, para ajustar las nuevas
realidades descubiertas y construir su conocimiento. Tipicamente, en
situaciones de aprendizaje académico, se trata de que exista aprendizaje
por descubrimiento, experimentacion y manipulacion de realidades
concretas, pensamiento critico, dialogo y cuestionamiento continuo.
Detras de todas estas actividades descansa la suposicion de que todo
individuo, de alguna manera, sera capaz de construir su conocimiento a

través de tales actividades.

El Constructivismo psicolégico mantiene la idea que el individuo, “tanto en
los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los
afectivos”, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de
sus disposiciones internas, sino0 una construccion propia que se va
produciendo dia a dia como resultado de la interaccion entre esos dos
factores. En consecuencia, esta posicion el conocimiento no es una copia
de la realidad, sino una construccion del ser humano. Los instrumentos
con que la persona realiza dicha construccién, fundamentalmente con los
esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya construy6 en su relaciéon

con el medio que le rodea.

Esta construccion que se realiza todos los dias y en casi todos los
contextos en los que se desarrolla la actividad. Depende sobre todo de
dos aspectos, a saber: de la representacion inicial que se tenga de la
nueva informacion de la actividad, externa o interna, que se desarrolla al
respecto. De esta manera se puede comparar la construccion del

conocimiento con cualquier trabajo mecanico. Asi, los esquemas serian
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comparables a las herramientas. Es decir, son instrumentos especificos
que por regla general sirven para una funcion muy determinada y se
adaptan a ella y no a otra. Por ejemplo, si se tiene que colocar un tornillo
de unas determinadas dimensiones, resultara imprescindible un
determinado tipo de destornillador. Si no se tiene, se tendra que sustituirlo
por algun otro instrumento que pueda realizar la misma funcion de
manera aproximada. De la misma manera, para entender la mayoria de
las situaciones de la vida cotidiana se tiene que poseer una
representacion de los diferentes elementos que estan presentes. Por
ejemplo, si una nifia de cinco afos asiste por primera vez a una actividad
religiosa en la que se canta, es probable que empiece a entonar
«cumpleafios feliz», ya que carece del esquema o representacion de
dicha actividad religiosa, asi como de sus componentes. Igualmente, si
sus padres la llevan por primera vez a un restaurante, pedira a gritos la
comida al camarero o se quedara muy sorprendida al ver que es
necesario pagar por lo que le han traido. Por lo tanto, Un Esquema: es
una representacion de una, situacion concreta o de un concepto que
permite manejarlos internamente y enfrentarse a situaciones iguales o
parecidas en la realidad. Al igual que las herramientas con las que se ha
hecho las comparaciones, los esquemas pueden ser muy simples o muy
complejos. Por supuesto, también pueden ser muy generales o muy
especializados. De hecho, hay herramientas que pueden servir para
muchas funciones, mientras que otras solo sirven para actividades muy

especificas.

A continuacidon se pondran varios ejemplos de esquemas, pero es
importante insistir en que en cualquier caso su utilizacion implica que el
ser humano no actla sobre la realidad directamente, sino que lo hace por
medio de los esquemas que posee. Por tanto, su representacion del
mundo dependera de dichos esquemas. Por supuesto, la interaccién con

la realidad hara que los esquemas, del individuo vayan cambiando. Es
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decir, al tener mas experiencia con determinadas tareas, las personas van
utilizando las herramientas cada vez més complejas y especializadas.
Un esquema muy simple es el que construye un nifio cuando aprende a
agarrar los objetos. Suele denominarse esquema de prension y consiste
en rodear un objeto total o parcialmente con la mano. El nifio, cuando
adquiere este esquema, pasa de una actividad motriz desordenada a una
regularidad que le permite sostener los objetos y no sélo empujarlos o

taparlos.

De la misma manera, otro esquema seria el que se construye por medio
del ritual que realizan los nifios pequefios al acostarse. Suele componerse
de contar una pequefia historia, poner las mantas de una determinada
manera y recibir un beso de sus padres. Por tanto, aunque un dia el padre
o la madre esté enfermo, el nifio pensara que también debe hacer todas
esas acciones al acostarse, puesto que todas ellas componen el esquema
de «irse a la cama». De esta manera, lo mas, probable es que le pida a
alguien que realice la funcion de sus padres 0, en caso de no conseguirlo,

tenga dificultades en dormirse.

En el caso de los adultos, los esquemas suelen ser mas complejos e
incluyen las nociones escolares y cientificas. Por ejemplo, la mayoria de
las personas tiene un esquema muy definido sobre qué consiste su
trabajo, pero en algunos casos dicha representacion no coincide con la
que tienen sus jefes. Por otro lado, muchas personas tienen un esquema
inadecuado de numerosas nociones cientificas, aunque lo haya estudiado
repetidamente, e interpretan la realidad segun dicho esquema, aunque

sea incorrecto.

Se pude concluir sefialando que para Piaget lo que se construye y cambia

son los esquemas.

Abancin, R. (2005)
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6.7 Metodologia. Modelo Operativo
Titulo de la propuesta: EDUCANDO PARA MEJORAR SALVANDO VALORES

“PUNTUALIDAD UNA VIRTUD QUE POCOS LO PRACTICAN”

Etapas Actividades Recursos Responsables Evaluacion

Socializacién Dialogar con los docentes sobre la | Humanos Investigadora Registro de
influencia de la puntualidad en el | Listado de | Deisy Quishpe asistencia de
aprendizaje en los estudiantes docentes Directora los docentes

Lic. Carmen Ramirez

Planificacién Recopilar y preparar la | Humanos Investigadora
informacion a utilizar. Computador Deisy Quishpe
Internet
Memory
Material de

escritorio
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Ejecucion Aplicar la capacitacion sobre la | Humanos Investigadora Fichas de
puntualidad a docentes. Computador Deisy Quishpe observacion
Proyector
Memory
Material de
escritorio
Evaluacion Evaluar los resultados que se | Material de | Investigadora
obtuvo con la capacitacion escritorio Deisy Quishpe
Encuesta

Cuadro N.- 17 Modelo operativo

Elaborado por: D. Quishpe
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Introduccién

La presente propuesta se realizd basandose en los problemas que afronta
la instituciobn en cuanto a puntualidad se entiende, estd dirigida a los
docentes los cuales deberan llevar a la practica los contenidos que sean

de utilidad para erradicar dicho problema.

La propuesta se la ha realizado pensando en el mejoramiento y
superacion para la educacion con valores para de esta manera incentivar

al estudiantado a mejorar personalmente en la sociedad.

El propésito de la creacion para realizar la propuesta es mejorar el nivel
de puntualidad con la que cuenta la institucion para de esa manera
mejorar el aprendizaje de los estudiantes se ha decidido crear los
siguientes temas, las motivaciones y las estrategias que se daran a
conocer en el curso de capacitacion y serviran para mejorar la

puntualidad las mismas que se detalla a continuacion.
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION
EDUCANDO PARA MEJORAR SALVANDO VALORES
“PUNTUALIDAD UNA VIRTUD QUE POCOS LO PRACTICAN”

Temas Subtemas

1.- Introduccion

2.- La Puntualidad | Tips para ensefiar a nuestros nifios a ser puntuales

1.- Sé consiente acerca del tiempo. El tuyo y el de los demas.

2.- Levantate cuando tengas que hacerlo.

3.- Haz el compromiso de estar 15 minutos antes para cualquier cosa.

4.- Lleva algo contigo algo de lectura a cualquier parte que vayas. Esto hara mas facil la espera.
5.- Re-estudia la cantidad de tiempo que toma completar tus tareas normales.

6.- Observa tu reloj por unos pocos dias y observa cuando pierdes tiempo.

7.- Pega notas en tu casa que te recuerden el tiempo.

8.- Mantiene la organizacion debida.

9.- Ve a dormir a tiempo.

10.- Come bhien.
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3.- Estrategias

Estrategias a utilizar para incentivar la puntualidad
Estrategia 1.- La prueba de los cinco minutos
Estrategia 2.- El periddico didactico

Estrategia 3.- Cuchicheo

Estrategia 4.- La dramatizacion

Estrategia 5.- La palabra clave

Estrategia 6.- Redescubrimiento

Estrategia 7.- Discusion dirigida

4.- Valores

Consejos para conseguir que los nifios sean puntuales
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TEMA: PUNTUALIDAD

La puntualidad es la caracteristica de poder terminar una tarea requerida

o0 satisfacer una obligacion antes o en un plazo anteriormente sefialado.

Recuperado desde: http://es.wikipedia.org/wiki/Puntualidad

Objetivo: Crear conciencia sobre el valor de la puntualidad.
Motivacién: La derecha vacia

Sentados en circulo cada alumno recibe un nimero y hay una silla
sobrando El alumno que esta a la izquierda de esa silla va a decir: “Mi
derecha esta vacia para el nimero “x”. El alumno del numero “x” debe
ocupar rapidamente la silla. Asi, otro alumno va a quedarse con su
derecha vacia. Pero este alumno puede impedir que su colega se levante,
tocandolo. Es necesario salir corriendo, pues si el colega le toca ya no

puede salir. Entonces, el que llamé debe intentar otro nimero.
Tips con ejemplos para ensefiar a nuestros niflos a ser puntuales
1.- Sé consiente acerca del tiempo. El tuyo y el de los demas.

Mantén tu reloj en hora. Para algunas personas, el arreglar su reloj y
colocarlo adelantado puede ayudarles, para otras no, pues saben
inconscientemente que su reloj esta mal y que tienen "5" minutos mas y
pasarlo por alto.

Coloca un reloj en cada cuarto de tu casa. Una de las formas de llegar
tarde es no darse cuenta que el tiempo corre mas rapido de lo que nos
imaginamos.

Establece la misma hora en todos los relojes que tengas en casa.

No seas optimista. Las cosas usualmente toman mas tiempo del que
esperas, aun si es que pasan sin ningun contratiempo. Si tienes el minuto
civico en la escuela a las 7:15, no pienses que puedes dormir hasta las
6:00, luego bafarte, cambiarte, y por ultimo tomar el bus. Al ser realista
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asignaras a cada tarea el valor que necesita y luego de eso, afade 15

minutos mas para evitar problemas inesperados.
2.- Levantate cuando tengas que hacerlo.

No presiones el boton de dormir de tu despertador ni te tiendas en tu
cama a ver television al principio de tu jornada diaria. Si tienes problemas
para hacer esto, mueve tu reloj despertador lejos de tu cama. De este
modo tendrds que levantarte para poder apagarlo. Adquiere ademas el
hébito de sentarte sobre tu cama y estirar los masculos ademas de salir
de la cama ni bien suene tu despertador. Si no puedes salir de tu cama
cuando tu despertador suena, es muy posible que salgas tarde. Trata de
dormir mas temprano pues la gente que se levanta tarde, se duerme

tarde.

3.- Haz el compromiso de estar 15 minutos antes para cualquier

cosa.

Si tienes que estar en la escuela a las 7:15, no lo digas por ningin motivo.
En vez de eso di en voz alta "Tengo que estar en la escuela a las 7:00". Si
haces esto, en un tiempo te veras llegando a tiempo aun con pequefias
interrupciones. Estaras a tiempo aun con embotellamientos. Y esos dias
en que eventualmente llegues con 15 minutos de retraso, seras apreciado

por ser un estudiante entusiasta.

4.- Lleva algo contigo algo de lectura a cualquier parte que vayas.

Esto hara mas facil la espera.

Como estaras de 10 a 15 minutos antes de tu reunion, tendras unos
minutos para leer terminar de leer algo. Esto te haras sentir que estas

haciendo algo (en verdad lo estas haciendo) mientras esperas.
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5.- Re-estudia la cantidad de tiempo que toma completar tus tareas

normales.

Por ejemplo, es probable que tengas la impresién de que una ducha te
toma como 15 minutos, asumiendo que puedes empezar a las 6:30 y
acabar a las 6:45. Pero no estas tomando en cuenta el tiempo que usas
antes y después de la ducha. Es probable que pases de 20 a 30 minutos
en el cuarto de bafio y esa es la razén por la que nunca puedes salir a las
6:45. Asi que piensa bien lo que haces cada dia y mide el tiempo que te
toma hacerlo. Toma el tiempo promedio y no tu mejor tiempo. Nada te
asegura que tu mejor tiempo sea repetible ni tampoco indica que hayas

realizado tu tarea completamente.

6.- Observa tu reloj por unos pocos dias y observa cuando pierdes
tiempo.

"Estos agujeros de pérdida de tiempo" (como distraerse mirando el
televisor antes de salir) son muchas veces no tomados en cuenta y
puedes tirar por tierra la planificacion del dia. Trata de cambiar tus habitos

relacionados a estas actividades.
7.- Pega notas en tu casa que te recuerden el tiempo.

Por ejemplo, si tienes que salir de tu casa a las 7 para estudiar, entonces
informate de esto escribiendo "Son las 6:20 y ya deberias tomar un
ducha". "Son las 6:35 y deberias estar cepillandote los dientes". Esto
deberia ayudarte a seguirte en el proceso ademas de ser una buena

forma de recordar lo que tienes que hacer.
8.- Mantiene la organizacion debida.

La desorganizacion estéd directamente relacionada con la impuntualidad.
¢, Cuantas veces has llegado tarde por buscar la maleta y los trabajos a

presentar? Mantén las cosas en tu casa de modo que se acomoden a tu
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rutina, asi las cosas seran mas simples y de pronto encontraras que

tienes tiempo donde antes no lo tenias.
9.- Ve adormir a tiempo.

Esto hace que te sea mucho mas sencillo levantarte en la mafiana y te
mantiene despierto durante el dia. A menos que sepas algo diferente,
asume que tienes que dormir 8 horas al dia. De lejos, la mayor parte de la

gente necesita esta cantidad de suefio.
10.- Come bien.

Si tu cuerpo esta bien alimentado, tu cerebro estara mas alerta. Como
consecuencia podras retener tus citas importantes siempre en tu mente.

Sumado a unas buenas horas de suefio, sera dificil que llegues tarde.

Recuperado desde: http://es.wikihow.com/ser-puntual
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TEMA: ESTRATEGIA

Hacen referencia a un conjunto de actividades, en el entorno educativo,
disefiadas para lograr de forma eficaz y eficiente la consecucién de los
objetivos educativos esperados. Desde el enfoque constructivista esto
consistira en el desarrollo de competencias por parte de los estudiantes.
Este disefio puede ser realizado tanto por del docente como por el

estudiante, los cuales pueden retroalimentarse mutuamente.

Objetivo: Ensefar sobre los beneficios de las utilizacion de estrategias en

la educacion.
Motivacion: La mano

En un folio, cada uno de los participantes va a dibujar la silueta de su

mano y va a escribir en los dedos la respuesta de lo siguiente:
1. (mefiique) Que espero de este curso

2. (anular) Un hobby

3. (corazén) Caracteristicas positivas que tengo

4. (indice) Que tipo de trabajo tengo ollespero tener

5. (pulgar) Un ser vivo con el que me identifique

Sin poner el nombre en la hoja, cuando han escrito lo que se les pide,
entregan su ficha a un miembro del grupo (el profesor u otro miembro
voluntario).Este las mezclard y entregard una a cada participante, de
manera que nadie tenga su hoja. Cuando haya acabado el reparto todos
los participantes tienen que levantarse y hacer el sonido o gesto (si no
tiene sonido reconocible) del ser vivo que ponga en la hoja que les ha
tocado. Al pasear por la clase, cuando veamos a alguien que esta
haciendo el sonido o el gesto del ser vivo que nosotros pusimos se lo
indicamos, comprobamos que es nuestra hoja, y le decimos que ponga
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nuestro nombre en la hoja. La persona se sienta. Luego, todos ya
sentados, realizamos una presentacion encadenada. El primero que se ha
sentado, con la hoja en mano, presenta la mano de su comparfiero
comentando los datos de la hoja. Devolvemos la hoja a su duefio y éste
continua presentando la que él tiene y asi se encadenan las

presentaciones de todos los miembros del grupo.

Estrategias a utilizar para incentivar la puntualidad en los

estudiantes.

ESTRATEGIA 1

Tema: La prueba de los cinco minutos

Objetivo: Incentivar a los alumnos a llegar a la brevedad posible al aula.

Actividades:
Realizar tres preguntas claves segun el tema tratado anteriormente Soélo
podran rendir esta prueba los alumnos y las alumnas que hayan llegado al

aula dentro de los cinco primeros minutos de la clase.
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ESTRATEGIA 2

Tema: El periodico didactico

Objetivo: Motivar a docentes y estudiantes a realizar un trabajo a base de
la lectura, dialogo, creatividad e investigacion, y que puede ser orientado

a la integracion.

Actividad:
Asignar a un grupo de estudiantes, no mayor de cinco integrantes, el tema
de investigacion

Después de leer, investigar y analizar el tema, cumplir con las siguientes

consignas.
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ESTRATEGIA 3

Tema: Cuchicheo

Objetivo: Conocer la opinion del grupo sobre el tema, problema o
cuestion ya prevista o que surja en el momento. Util para llegar a

conclusiones generales.

Actividades:

1. El profesor explica que cada una de las personas puede dialogar con

el compafero que esté a su lado, sin necesidad de levantarse.

2. El didlogo simultaneo, de dos o tres minutos, se hara en voz baja
intercambiando ideas para llegar a una respuesta o propuesta que sera

informada al profesor por uno de los miembros de cada pareja.

3. De las respuestas u opiniones dadas por todas las parejas se extraera

la conclusion general o se tomaran las decisiones del caso.
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ESTRATEGIA 4

Tema: La dramatizacion

Objetivo: Representar una situacion de la vida real, cuyo proposito sera

comprender y corregir errores del tema motivo de estudio.

Actividades:

1 Primero seleccionamos el tema a dramatizar.

2. Luego se asigna roles.

3. Elegir la forma de presentarse o de actuar.
4. Ejecutar la dramatizacion,

5. Conclusiones. (Resumen)
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ESTRATEGIA S

Tema: La palabra clave

Objetivo: Sintetizar los aspectos importantes de un tema a tratarse.

Actividades:

1. Lectura individual del texto o parrafo del cual el Maestro utilizara para
dar una explicacion.

2. Se solicita que los alumnos subrayen la palabra clavé, es decir la
principal o esencial que sintetice el texto o parrafo.

3. Lectura de las palabras seleccionadas.

4. Enlistar las palabras claves.

5. Ejemplificar en oraciones las palabras claves.

6. Granear las palabras claves.

COMDRENSION Y RESPETO,ESO ES )
1O IMPORTANTE PARA CONVIVIR CON
105 DEMAS, Y SOBRE TODOJSABES

QUE? NO CREER QUE UNO ES MEJOR

L_QUE NADIE =
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ESTRATEGIA 6
Tema: Redescubrimiento

Objetivo: Realizar un aprendizaje satisfactorio y efectivo en el cual el

alumno observa, piensa y realiza.
Actividades:

1. Seleccion del tema.

2. Formular preguntas que susciten curiosidad.

3. Los alumnos cumplen una serie de experiencias, sin decirles nada
sobre las finalidades que se persiguen hasta que los mismos vayan
deduciendo aquello que fue materia de nuestra ensefanza.

4. Se presentan otros casos semejantes, pero en situaciones diferentes a
fin de que los alumnos encuentren una explicacion general de 10s

Mmismaos.

14, TiCTT0, 50 v.e.ub_:e#?mn:m‘
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ESTRATEGIA 7
Tema: Discusion dirigida
Objetivos:

Se centra en la discusién, en el cual se obtienen conclusiones positivas o

valederas.
Actividades:

1. Determinar el objetivo de hechos, situaciones, experiencias, problemas.
2. Propiciar la reflexion, el andlisis.

3. Conducir la realizacion de las actividades.

4. Verificar los aspectos puntuales de hechos, situaciones, experiencias,
problemas.

5. Despertar el interés de los alumnos durante todo el proceso.

6. Elaborar conclusiones
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TEMA: VALORES

Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que

determinan su manera de ser y orientan su conducta.

Objetivo: Desarrollar la actividades que fomenten la participacion activa

y dinamica de los estudiantes en la practica de valores.

Motivacion: La telarana.
Material:
Una bola de cordel o un ovillo de lana.

El facilitador da la indicacién de que todos los participantes se coloquen

de pie, formando un circulo.
Pasos a sequir:

a) El facilitador le entrega a uno de ellos la bola de cordel; este tiene que
decir su nombre, procedencia, tipo de trabajo que desempeinia, interés de

su participacion, expectativas sobre el curso o actividad, etc.

b) El que tiene la bola de cordel toma la punta del mismo y lanza la bola al
otro compairiero, quien a su vez debe presentarse de la misma manera.

Luego, tomando el hilo, lanza la bola a otra persona del circulo.

c) La accion se repite hasta que todos los participantes quedan enlazados

en una especie de tela de arafa.

d) Una vez que todos se han presentado, quien se quedé con la bola
debe regreséarsela aquel que se la envid, repitiendo los datos por esa
persona; este ultimo hace lo mismo, de manera que la bola va recorriendo
la misma trayectoria, pero en sentido inverso, hasta regresar al

compariero que inicialmente la lanzo.
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CONSEJOS DE COMO CONSEGUIR QUE LOS NINOS SEAN
PUNTUALES

Existen algunas ideas que pueden ayudar a los padres y educadores para
conseguir que los nifios sean puntuales y hagan las tareas que les

corresponden a su debido tiempo.

1- Es necesario que el niflo comience a valorar la importancia de hacer
una determinada cosa en un tiempo determinado. Para ello, es importante
el dialogo con el nifio y hacerle comprender, por ejemplo, que si no
llegamos al cine a la hora convenida, la pelicula habra comenzado y no

podremos verla.

2- Crear rutinas. La rutina no sélo es buena porque ayuda al nifio a
sentirse seguro. Ademas, ayuda a crear habitos a los nifios. A pesar de
no saber medir el tiempo, les guiara para saber que después de
levantarse de la cama tienen que lavarse, después vestirse, desayunar e
ir a la escuela. Poco a poco, irdn aprendiendo que esta serie de pequefias
acciones, tienen que llevarse a cabo en un tiempo determinado para

poder llegar a la escuela antes de que lo cierren.

3- Los nifios han de conocer qué tipo de sentimientos desencadena
alguien impuntual. Un valor importante es ensefar a los nifios a no hacer
a los demas aquello que no les gustaria a ellos mismos. Por lo tanto, han
de comprender como se siente alguien cuando espera a una persona que

no llega.

4- Hay que ensefar a los nifios que las distracciones les llevaran a ser
impuntuales. Hacer una tarea requiere su concentracion, sobre todo en la
infancia, donde la abstraccién es mayor. El nifio no podra vestirse bien y
con agilidad, si la television esta encendida y estan emitiendo sus dibujos

favoritos.
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5- Las personas aprendemos a partir de la experiencia, por ello aunque
los padres mantengan un didlogo constante con los nifios para educarles
en valores, en ocasiones han de aprender de sus propios errores y

experimentar ellos mismos qué ocurre si son impuntuales.

6- La puntualidad se ensefia a los niflos con el ejemplo, si los padres
suelen llegar tarde a los sitios, los nifios no valoraran la importancia de

llegar a un lugar a la hora convenida.

7- Los nifios han de conocer que las personas impuntuales van perdiendo
la credibilidad y el respeto de los demas. Si el nifio no llega a tiempo a
jugar su partido de futbol un dia tras otro, quizds dejen de contar con él

para préximos encuentros.

8 - La impuntualidad puede hacer perder grandes oportunidades a las
personas. Hacer comprender al nifio lo que puede perderse si llega tarde
a los sitios sistematicamente, ayudara a que comprenda la importancia de

este valor.

9- El nifio ha de aprender que algunos imprevistos pueden hacer que
alguien no llegue a tiempo o que la tarea no se realiza en el tiempo
determinado. Para evitar estos imprevistos es conveniente dar un poco

mas de tiempo a cada tarea y no ir con prisas y a ultima hora.

10 - La impuntualidad da una mala imagen de uno mismo. Una persona
impuntual es vista por los demas como poco seria 0 con una incapacidad
de organizar su tiempo. COmo nos ven los demas y que las personas

tengan una buena impresion de nosotros habla bien de nosotros.

http://www.conmishijos.com/ninos/educacion/educar-a-los-ninos-en-la-

puntualidad-educar-en-valores/
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6.8 Administracion
Para la aplicacion de la propuesta en la realizacion de recursos se

realizara con un presupuesto que solvente los gastos.

6.9 Prevision de la evaluaciéon
La presente propuesta parte del paradigma critico propositivo por lo tanto
esta abierta al cambio, es flexible.

Se realizara una evaluacion periédica al final de cada actividad realizada

a fin de tomar decisiones y mejorarla, modificarla o sustituirla por otra.

Para cumplir con este requisito me permito anexar la matriz que servira

para llegar a la evaluacion de la propuesta.
Ficha de evaluacion de la puntualidad
Técnica: Observacion

Instrumento: ficha de observacion

Indicadores 1/2|3|4|5| 1= Excelente
Sabe los beneficios de la 2 =Muy Bueno
puntualidad. 3= Bueno
La calidad de la conferencia

4= Regular
fue.
Tiene conocimiento necesario 5= Malo

del tema tratado

Utilizacion del espacio del aula

Cuadro N: 19

Elaborado por: D. Quishpe
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""-‘ FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
5) = CARRERA DE EDUCACION BASICA

La presente encuesta va dirigida hacia los docentes

OBJETIVO: Conocer el nivel de puntualidad que tienen el estudiantado y la
incidencia que presenta en el aprendizaje.
INSTRUCCIONES: Marca con una x segln crea conveniente.

Cuestionario.

1.- ¢Llegan sus alumnos tarde a clases?

Siempre A veces Nunca

2.- ¢ Cree que el lugar de la ubicacion de la institucién afecta en la puntualidad?
SI NO

3.- ¢ Cree que la falta de transporte afecta en la puntualidad?
Sl NO

4.- ¢ Cree gue la interrupcion desconcentra a sus alumnos?

Siempre A veces Nunca

5.- ¢Laforma de comportarse de sus nifios es acorde a la edad?

SI NO

6.- ¢Cree usted que todos sus nifios le entiende en el momento de la explicacion?

Siempre A veces Nunca

7.- ¢ La falta de horario funcional afecta en la puntualidad de sus nifios?

SI NO

8.- ¢Sus alumnos interacttan entre si?

Siempre A veces Nunca

9.- ¢ Todos los dias llega puntual a la institucion?

SI NO

10.- ¢ Cree usted que la puntualidad es importante?

SI NO

Gracias por su colaboracién, Ambato 20 de diciembre del 2012.

112
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

La presente encuesta va dirigida hacia los estudiantes

OBJETIVO: Conocer nivel de puntualidad que tienen el estudiantado y la incidencia
gue presenta en el aprendizaje.
INSTRUCCIONES: marca con una x segun crea conveniente.

Cuestionario:

1.- ¢ Has llegado atrasado a clases?

Siempre A veces Nunca

2.- ¢ Crees que la institucion esta lejos?

SI NO

3.- ¢ Existe el trasporte necesario para llegar puntual a la instituciéon?

Sl NO

4.- ¢ Site interrumpen en la clase te desconcentras?

Siempre A veces Nunca

5.- ¢ Crees que tu comportamiento es bueno en la escuela?

SI NO

6.- ¢ Entiendes a tu maestro en la clase?

Siempre A veces Nunca

7.- ¢ Duermes a una hora fija?

SI NO

8.- ¢ Juegas con tus compafieros?

Siempre A veces Nunca

9.- ¢Llegas puntual todos los dias a la escuela?

SI NO

10.- ¢ Crees que la puntualidad es importante?

SI NO

Gracias por su colaboracién, Ambato 20 de diciembre del 2012.
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