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Resumen:

Las Relaciones Interpersonales es la relacibon de comunicacion e
interactividad que hay en grupo de personas buena o mala, y de ella
depende el aprendizaje significativo. Para tratar este problema es
importante que el docente ayude a integrarlos y que los estudiantes
tengan una autoestima elevada y lograr con ello un aprendizaje
significativo, por eso es que se ha visto la necesidad de investigar en la
Escuela Manabi a los estudiantes de séptimo afios de educacion el
problema de las relaciones interpersonales que existe en dicha institucion
ya que es muy evidente notar que los estudiantes tienen problemas para
relacionarse entre compafieros y con el docente, fue factible ya que se
dispuso de talento humano, recursos materiales, recursos econdémicos, y
el apoyo de las autoridades de la institucion. Luego del proceso
investigativo, se procedié a organizar, tabular e interpretar los resultados;
notandose que, en los resultados obtenidos se da a conocer claramente
que las Relaciones interpersonales que existe tanto entre compaferos y
docentes y su incidencia en el aprendizaje significativo. Después de haber

realizado los analisis de interpretacion correspondientes, se establecio las

Xiv



debidas conclusiones y recomendaciones para ayudar a mejorar las
relaciones interpersonales docente y estudiante. También se planifico
y se elabor6 la propuesta con el fin de ayudar a los estudiantes de dicha
Institucion Educativa El juego con estrategia de integracion para integrar
al estudiante mediantes juegos ludicos para mejorar su aprendizaje
significativos, ayudar a los estudiante, por lo cual se efectuar el
seguimiento a la ejecucion de la propuesta con la finalidad de elevar las

relaciones interpersonales y que los nifios se integren a la sociedad.

Palabras Claves: comunicacion, capacidad, informacion, habilidades,

aprendizaje, posibilidades, estrategias, integrar, socializarse, sociedad

XV



INTRODUCCION

La préctica educativa en nuestros tiempos requiere un perfeccionamiento
en la labor del docente buscando la calidad del proceso de ensefianza
aprendizaje. Es necesario para el profesor el conocimiento de las
particularidades de sus estudiantes, asi como reconocer las

caracteristicas del grupo.

Analizar el contexto educativo como un entramado de relaciones donde
se dan procesos intra culturales, resulta vital para promover espacios de

desarrollo donde el educando incorpore valores y conocimientos.

Son disimiles las situaciones educativas en las que se encuentra inmerso
el docente y los estudiantes, situaciones en las que se ponen de
manifiesto la subjetividad individual y la subjetividad colectiva, situaciones
gque no pueden verse divorciadas de las practicas de sentido, de los
repertorios de interpretacion de cada uno de los sujetos, de las

comunidades de interpretacién que surgen a lo interno del grupo.

Nos hemos propuesto analizar algunas particularidades de las relaciones
interpersonales, desde un enfoque cultural, ademas qué tener en cuenta
para trabajar en via del logro de la unidad grupal asi como favorecer el
proceso de ensefianza. Todo lo anterior teniendo en cuenta que cultura y

educacién son procesos intimamente relacionados.

En el Capitulo I: Problema de Investigacion: Problema vy la
contextualizacion, se hizo el andlisis critico y el arbol del problema, lo
cual dio la necesidad importante de investigarla, la prognosis la misma

que fue es factible, se delimité el problema, la justificacion y el interés


http://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml
http://www.monografias.com/trabajos27/profesor-novel/profesor-novel.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml

por resolver el problema, novedades importancia y factibilidad , y se
establecié obijetivos.

El Capitulo Il: Marco Teorico: Investigaciones previas que servirian de
soporte a una nueva investigacién, Fundamentaciones Filosoéficas que
guiaran la investigacion, fundamentacion legal por medio de la Hipotesis
es la posible relacion entre las variables, Sefialamiento de Variables
identificar cada una de las Vvariables, se desarroll6 este capitulo por

medio de investigaciones de libros e internet y otras fuentes.

El Capitulo Illl: Metodologia: El Enfoque Investigativo cualitativo y
cuantitativo, la Modalidad de la Investigacion es de campo bibliografica
documental y experimental, nivel o tipo de investigacion exploratoria y
asociacion de la variable, poblacion y muestra, definir la poblacion y
determinar la muestra, operacionalizacién de las variables ,la recoleccion

de informacidén para la investigacion, procesamiento y analisis.

El Capitulo IV: Analisis e Interpretacion de resultados: Luego del
proceso de investigacion, se procedio a organizar, tabular e interpretar los

resultados, lo cual comprueba la Verificacion de Hipotesis.

El Capitulo V: Contiene las Conclusiones y Recomendaciones de tal

forma para mejorar las Relaciones Interpersonales.

El Capitulo VI: La Propuesta comprende el Tema, Los Antecedentes, la
Justificacidén, Los Obijetivos, la Factibilidad, la Fundamentacion Cientifica,
Descripcién de la propuesta y la ejecucion del plan operativo, y la
administracion de la propuesta, se realiz6 la propuesta con fin de mejorar

las Relaciones Interpersonales y elevar el Aprendizaje Significativo.

También se incluye la Bibliografia y los Anexos



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. TEMA DE INVESTIGACION:

‘LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y SU INCIDENCIA EN EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS NINOS Y NINAS DE SEPTIMO ANO
DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA MANABI, PARROQUIA PIFO,
CANTON QUITO, PROVINCIA PICHINCHA”,

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacion del problema

En el Ecuador la historia indica que siempre han existido relaciones entre
los individuos, claro que éstas se han transformado con el devenir de la
evolucion del hombre, pero esto no es fortuito, pues su causa ha sido
entre otras cosas la gran influencia que ejerce sobre cualquiera de
nosotros el contacto con el resto de personas, es asi como la interrelacién
cumple un papel importantisimo en nuestra cotidianeidad, pero la forma
en que nos ha hecho modificar nuestros habitos y nuestras relaciones con
los demas ha sido radical.(ALBAN.2003)

Se ha observado que las relaciones interpersonales no han sido
desarrolladas con profundidad y son pocos los docentes que abordan este
tema durante las horas de clase, por considerarlo como una simple
actividad que realiza el hombre para desenvolverse en el ambito social

quitandole la importancia que tiene en el desarrollo del ser humano.



Actualmente el tema de relaciones interpersonales es tratado con mayor
importancia, ya que estamos en una época en la que el individualismo ha
perdido su supremacia y ha sido desplazado por el colectivismo, que
impera en este siglo. El enfoque que por lo general se da a este tema es
cualitativo porque para intervenirlo una gran mayoria de autores realiza
una valoracion de las relaciones interpersonales del individuo a través de
cuestionarios, encuestas y otros procedimientos cuantitativos; para poder
realizar un andlisis estadistico que muestre los resultados a través de
cifras que indican de manera fria y sin tomar en cuenta las variables

extrafias que afectan las relaciones interpersonales.

Dentro de ese contexto, la atmoésfera social que rodea el proceso de
ensefianza/aprendizaje se ve seriamente deteriorada, tanto para la
practica docente como para el aprendizaje de los alumnos. Es un lugar
comun afirmar que el aprendizaje (y en buena medida el proceso de
ensefianza) esta condicionado por el grado de convivencia que existe en

la escuela.

Tomado de:http://www.terras.edu.ar/jornadas/57/biblio/57Convivencia-y-

conflictos-en-los-centros-educativos.pdf

En la Provincia de Pichincha segun una encuesta realizada por el diario
la Hora el 37% de las familias en provincia no tienen una buena
comunicacion entre los miembros de la familia es decir que se ha dejado
de intentar proponer la contribucion a la formacion integral del nifio,
enmarcada dentro de una labor conjunta, interactiva cooperativa, Yy
coordinada, por parte de los distintos actores educativos, como el
docentes, la familia y sobre en las relaciones que se establecen entre

nifio/nifio, nino/ docente.

En cuanto al aprender a convivir, el estudiante tiene que identificarse

como persona e iniciarse en la toma de conciencia como un ser social en


http://www.terras.edu.ar/jornadas/57/biblio/57Convivencia-y-conflictos-en-los-centros-educativos.pdf
http://www.terras.edu.ar/jornadas/57/biblio/57Convivencia-y-conflictos-en-los-centros-educativos.pdf

una familia, en los centros educativos y en su comunidad, esto le permite
adecuarse a sus normas, habitos, valores y costumbres, al mismo tiempo
gue establece relaciones sociales por medio de juegos, conversaciones y
otras situaciones de la vida diaria, se ha encontrado un indice muy
preocupante de relaciones interpersonales dafiinas, esto da mucho que
reflexionar, ya que los padres de los nifios no les han permito

desarrollarse como un ente comunicativo durante toda su vida.

A lo largo de estos ultimos quince afios nos hemos encontrado con el
fenbmeno, cada vez mas generalizado, de la violencia en la escuela.
Fendmeno que en muchos centros educativos es una preocupacion
generalizada. No se trata de violencia (castigos) de los maestros hacia los
alumnos, sino de la violencia de los alumnos entre si. (BARROSO. 2004)

Sin embargo, pese a esta decision manifiesta de romper esquemas y de
vivir, simplemente, el mensaje que han recibido en casa ha llegado a
afligirlos tanto con problemas en la escuela y mas de eso son callados y
mas que todo con problema en su casa y entran a un estado de
depresion y soledad y pasan todo el tiempos aislados viven su propio

mundo.

En el centro Educativo Manabi en el séptimo de educacion
basica, los estudiantes tienen una convivencia muy poco estrecha ya que
en ese escenario educativo las relaciones interpersonales no ha

favorecido ni a los estudiantes ni al docente.

La incapacidad de los estudiantes de aceptar ideas y pensamientos
diferentes del resto de sus compaferos afecta las relaciones
interpersonales ya que los compafieros inflexibles en su manera de
pensar tienen baja tolerancia a las diferencias individuales, y esto en
ocasiones los lleva a no respetar a las personas con criterios diferentes,

ocasionando dificultades importantes en las relaciones humanas.



En este caso es importante desarrollar la tolerancia tomando como
ejercicio el conocer diferentes puntos de vista de las personas, teniendo
en cuenta su historia de vida para tratar de entender la razén por la que
piensan o sienten de determinada manera. Respetar las ideologias

evitando caer en controversias o convertirnos en jueces de otros.

El ser humano para poder cubrir su necesidad de animal social
satisfactoriamente debe constituir parte de una sociedad por la cual
espera ser aceptado y que él aceptara tal como es o0 se adaptara a ella
por medio de normas dictadas por la estructura de la misma sociedad.

Las relaciones interpersonales o humanas llevan consigo la formacion de
una sociedad y con esta la creacién de grupos normas y valores que son
parte de cddigos conductuales indispensables para la convivencia en
armonia de sus miembros y derivado de las caracteristicas de cada grupo
social se definira el comportamiento bueno o malo de cada individuo de

esta.

Una Optima relacion en el aula es alcanzada cuando existe la capacidad
de exponer puntos de vista propios, defender nuestros derechos y
expresar deseos sin menos preciar los de los demas, lo que se logra a
través de una auto estima apropiada, tomando en cuenta el ambiente en
el que nos desarrollamos teniendo una justa idea de lo que son los demas

individuos con los que interactuamos.

El grado de facilidad que posee una persona para relacionarse dentro de
una sociedad depende basicamente de la personalidad que dicha persona
tiene, la cual se va desarrollando a través de las vivencias en cada
individuo, de aqui se define que las caracteristicas de una persona con la
que es dificil relacionarse puede ser la enfocada a una conducta pasiva o

una conducta agresiva.


http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml

1.2.2. Analisis critico

Arbol de Problemas
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Conflictos de lo

Gréafico 1: Arbol de Problema

Elaborado por: Juan Carlos Condo Tamba
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Un de las causas de las relaciones interpersonales inadecuadas es
debido al conflictos de los padres que son la violencia intrafamiliar, la
situacion econdmica entre otros que producen un efecto de falta de

atencion de los niflos en sus clases.

Otra de las causas es la falta de comunicacion de la pareja y de los
padres con sus hijos que ocasionan que el nifio/a sea poco afectivo con

las personas que los rodea.

El trabajo grupal en el aula es escaso debido a que la Inseguridad de los
nifios es muy notoria y evitan compartir con el resto de sus compaferos

en el trabajo que se realiza.

El tiempo es nuestro peor aleado ya que los padres no dedican tiempo a
sus hijos a provocado que los chicos tengan un bajo rendimiento escolar y

dejando de lado sus estudios que les provocara una pérdida de afio.

1.2.3. Prognosis

Al no buscar una solucibn a este problema de comunicacion este
continuard agudizandose cada dia mas, el problema de las
interrelaciones personales tanto con los compafieros como con sus
maestros desarrollara en el nifio un comportamiento de rebeldia vy
desembocara en un desinterés al estudio, ya no le importa nada y
decidird vivir en un mundo aislado comenzando a tener amistades
equivocadas e ir por el mal camino y esto conllevara a que el aprendizaje
no sea significativo por ningun motivo ya que el alumno no resolvera
problemas de la vida cotidiana junto con sus compafieros y el entorno que

le rodea.



1.2.4. Formulacién del Problema

¢,Como incide las relaciones interpersonales en el aprendizaje
significativo de los nifios y niflas de séptimo grado de educacion

bésica de la escuela Manabi, Parroquia Pifo, Canton Quito?

1.2.5. Preguntas Directrices

e (Cuales son las causas que impiden el desarrollo de las relaciones
interpersonales?

e (Cuales son los efectos que impiden el desarrollo de las relaciones
interpersonales?

e ¢ Cudles son los niveles de aprendizaje significativo?

e ¢ Cuales son los efectos por los que los estudiantes no desarrollan
un aprendizaje significativo?

o ¢ Existe una alternativa de solucion para el problema planteado?

1.2.6. DELIMITACION DEL OBJETIVO DE INVESTIGACION

Delimitacidn Conceptual

e Campo: Educativo
e Area: Social
e Aspecto: Relaciones Interpersonales y Proceso de ensefianza

aprendizaje

Delimitacion Espacial

El trabajo de investigacion se ejecutard en los espacios fisicos de la
escuela de Educacion Basica “Manabi” con los estudiantes de séptimo

ano de educacion basica.



Delimitacion temporal

Esta investigacion se realizé en el periodo septiembre 2012 — febrero
2013.

1.3. JUSTIFICACION

Las Relaciones Interpersonales son importantes ya que permite a los
estudiantes y docentes el trabajo en equipo visualiza el fortalecimiento de
las relaciones interpersonales dentro del aula. Segun estadisticas el 79%
de los estudiantes consideran sus relaciones interpersonales muy buenas,
la razén de ser de ello se explica en que trabajan en equipo. El 72% de
los estudiantes encuentran éste como la razén de ser en el mejoramiento

de sus relaciones.

Se consideran como los beneficiarios a los estudiantes de séptimo afio
de educacion basica de la escuela Manabi, maestro y maestras,
autoridad del plantel ya que gracias a esta investigacién podremos notar
el grado de interrelacidon que existe entre los estudiantes y ademas con el
docente permitiendo beneficiar en cambio profundo de su madurez y
actitud positiva es decir con valores bien fundados y lograr asi un
aprendizaje significativo de alta relevancia estableciendo relaciones
netamente positivas y un aprendizaje basado en la resolucion de

problemas de su entorno.

Esta investigacion es de interés y que contribuira para reafirmar el
compromiso de la Institucion educativa que tiene como sociedad,
mantener el alto nivel del aprendizaje del estudiante, una capacidad

interactiva, integrar a la familia para llegar a la solucién del problema.
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Esta tesis de investigacion es factible de realizar en la institucion; por
cuanto existe la plena disposicion, colaboracion y participacion del
docente, estudiantes para buscar posibles soluciones al problema se
entra en grupo de trabajo que va a lograr un cambio extremos en el nivel

de educacion y en la interrelacién con sus alumnos.

1.4. OBJETIVOS

Objetivos General:

Determinar como las relaciones interpersonales inciden en el
aprendizaje significativo de los nifios y nifias de séptimo afio de
Educacién Basica de la Escuela Manabi, Parroquia Pifo, Cantén Quito,

Provincia Pichincha.

1.4.2. Objetivos Especificos

— Diagnosticar cuales son las causas y los efectos que impiden las
relaciones interpersonales de los nifios y niflas de séptimo grado

de Educacién Basica de la Escuela Manabi.

— Analizar los niveles de aprendizaje significativo en séptimo grado
de Educacién Béasica de la Escuela Manabi, Parroquia Pifo,

Cantén Quito, Provincia Pichincha.
- Diseflar una guia de juego con estrategias de integracion para

fortalecer la  Relaciones Interpersonales en el Aprendizaje

Significativo.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Autor: Lic. Lourdes Cecilia Toapanta Saquinga

Tutor: Dra. Mg. Luz Ercilia Saltos Abril

Ano: 2011

Tema: “LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS Y SU INFLUENCIA EN
LAS RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR LOS ANDES DEL CANTON PILLARO
Universidad: Universidad Técnica de Ambato

Conclusioén:

e Se comprueba la hipotesis al demostrarse que las competencias
comunicativas si influyen en las relaciones interpersonales, una vez
terminada la investigacion comprobamos que es deficiente. De
acuerdo a los estudiantes del Ciclo Superior encuestados, el 80%
de estudiantes no tienen una comunicacion con empatia y claridad,
El 85% no alcanzan una suficiente comprensiéon de los textos y el
84% indican que el uso de las nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacion han estimulado las competencias comunicativas

reales.

e EI 85% de los estudiantes no potencia el trabajo en equipo que
genera la creatividad, debido a la falta de comprension de textos y

de las diferentes formas comunicativas.
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Autor: Ing. Santiago Rafael Urquizo Vaca

Tutor: Ing. M.Sc. Wilma Gavilanes

Ano: 2010

Tema: “INCIDENCIA DE LA UTILIZACION DE UN SITIO WEB PARA
MEJORAR EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA DE GEOMETRIA ANALITICA EN LOS PRE
POLITECNICOS DE LA ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
EXTENSION LATACUNGA.”

Universidad: Universidad Técnica de Ambato

Conclusion:

En los actiales momentos, los docentes utilizan estrategias
tradicionales para impartir sus clases, tal como lo demuestra la
novena pregunta de las encuestas a los estudiantes en la cual un
75,52% de encuestados manifiestan que el pizarron es el principal
material didactico que utilizan sus profesores para las clases y
éstos no se han preocupado por buscar nuevas alternativas de

ensefianza de la asignatura como es por ejemplo el sitio web.

En la asignatura investigada se hace evidente la utilizacion de sitios
web especializados, la mayoria de estudiantes manifiestan no
conocer la existencia de uno de ellos, por lo que la creacion de éste
recurso web despertara un interés por investigar todas las
funcionalidades y beneficios educativos que éste tendr4 como

evaluaciones, ejercicios, contenidos, enlaces, etc.

2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La presente investigacion se ubica en el paradigma critico-propositivo;

critico por cuanto analiza una situacién educativa de las relaciones
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interpersonales y propositivo porque busca alternativa de solucion a la
problemética investigada; ya que al no tener una buen a conducta afecta
al aprendizaje significativo pues el estudiante es capaz de desarrollar su
propio aprendizaje desde los primeros afios de educacion basica y

durante today si no se corrige a tiempo.

‘La ensefanza de la filosofia debe potenciar en el alumno la
capacidad de critica y cuestionamientos de los saberes recibidos, asi
como la posibilidad de integracién de todos esos saberes parciales en
un sistema global, en permanente proceso de construccion y

reconstruccion”.(Fabian Mejia ,2003 Filosofia para nifios y nifias,).

FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

Es la necesidad de integrar al educando a la sociedad inculcando
valores y ponerlo en la practica sea consustancial a la realidad:
equidad, integridad, solidaridad, honestidad, responsabilidad, lealtad,
respeto, compromiso e Integridad a la socializarlo e infundir valores
en realidad y su formacion de vida tanto como enlacasa y en la

escuela para mejor el comportamiento de los educando .

Los ejes transversales dentro del proceso educativo

Los ejes transversales constituyen grandes tematicas de proyeccién macro que
deben ser atendidos en toda la proyeccion curricular, con actividades concretas
integradas al desarrollo de las destrezas y conocimientos de cada area de
estudio. En una perspectiva integradora, entre los ejes transversales de

Educacion General Basica, estaran:

e La formacion ciudadana y para la democracia.

e La proteccion del medio ambiente.

e El correcto desarrollo de la salud y la recreacion de las estudiantes y los
estudiantes.

e Laeducacién sexual en la nifiez y la adolescencia.
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Estos ejes, en sentido general, abarcan tematicas tales como:

- Formacion ciudadana y para la democracia: el desarrollo de
valores humanos universales, la identidad ecuatoriana, los
deberes y derechos de todo ciudadano, la convivencia dentro
de una sociedad intercultural y plurinacional, el respeto a los
simbolos patrios, el respeto a las ideas de los demas y a las
decisiones de la mayoria, la significacion de vivir en paz por un
proyecto comun.

- Proteccion del medio ambiente: interpretacion de los problemas
ambientales y sus implicaciones en la supervivencia de las
especies, la interrelacion del ser humano con la naturaleza,
estrategias de conservacion y proteccion.

- El correcto desarrollo de la salud y la recreacién de las
estudiantes y los estudiantes: el desarrollo biologico y
psicolégico acorde con las edades y el entorno socio ecolégico,
los habitos alimenticios y de higiene, el uso indebido de

sustancias toxicas, el empleo del tiempo libre.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA.

Segun Jean se Piaget considera el desarrollo psiquico, que se inicia al
nacer y concluye en la edad adulta, es semejante al crecimiento
organico: al igual que este Ultimo, consiste esencialmente en una marcha
hacia el equilibrio, asi como el cuerpo evoluciona hasta alcanzar un nivel
relativamente estable, caracterizado por el final del crecimiento y la
madurez de los 6rganos, asi también la vida mental puede concebirse
como la evolucion hacia una forma de equilibrio tendran oportunidad de
conocerlo, a través de quienes manejan en profundidad su obra se referiré

a dos prevenciones que debemos asumir.
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También Ausubel se considerara el Aprendizaje significativo por ser el
proceso a través del cual una nueva informacién de nuevos conocimientos
relaciona de manera no arbitraria y sustantiva con la estructura cognitiva
de la persona que aprende, en el curso del aprendizaje significativo, el
significado l6gico del material de aprendizaje se transforma en significado
psicoldgico para el sujeto, las funciones superiores de la inteligencia y de
la afectividad que no contradice en nada el equilibrio interior vamos a
intentar describir la evolucion del nifio y del adolescente sobre la base del
concepto de equilibrio y contribuyen a una flexibilidad y una movilidad de
las piezas tanto mayores cuanto mas estable va siendo el equilibrio por
excelencia, para adquirir y almacenar la inmensa cantidad de ideas e

informaciones representadas en cualquier campo de conocimientos.

Segun teoria de Vygotsky, se referiré a dos prevenciones que debemos
asumir: una tiene que ver con el papel de las teorias y su impacto en las
practicas ; cumplen las ciencias no pedagdgicas en la educacion,
fundamentalmente la psicologia cuestiones merecerian un andlisis, en
funcion de las limitaciones de espacio y de sus propias limitaciones, referir
a algunos cuidados que considero debemos tener cuando articulamos
teorias con préacticas en la escuela asi como cuando miramos lo que pasa

en el aula a partir de la vision de la psicologia.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

Constitucion del Ecuador 2008

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado constituye un area
prioritaria de la Politica Publica y de la Inversion Estatal, garantia de la

igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el Buen Vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.
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Art. 29.- El Estado garantizaré la libertad de ensefianza, la libertad de
catedra en la educacion superior, y el derecho de las personas de

aprender en su propia lengua y ambito cultural.

Las madres y padres o su representante tendran la libertad de escoger
para sus hijos e hijas una educacion acorde con sus principios, creencias

y opciones pedagdgicas.

Cdédigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Art. 34.-Derecho a la identidad cultural.- Los nifios, nifas vy
adolescentes tienen derecho a conservar, desarrollar, fortalecer y
recuperar su identidad y valores espirituales, culturales, religiosos,
linguisticos, politicos y sociales y a ser protegidos contra cualquier tipo de
interferencia que tenga por objeto sustituir, alterar o disminuir estos

valores.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

SOCIEDAD

RELACIONES SOCIALES

RELACIONES
HUMANAS

RELACIONES
INTERPERSONALES

| VARIABLEINDEPENDIENTE |

Grafico 2. Categorizacion de Variables
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Elaborado por: Juan Carlos Condo Tamba

Subcateqoria Variable Independiente

REFLEXIVA CRITICA
DIFERENCIA
ACTITUD
RESPETO
V.l
PACIFICA
RELACIONES AL
TOMA DE INTERPERSONA DEMOCRATICA
DECISIONES
CIIHIDADANA
PERTINENTE CONVIVENCIA

PRACTICA
SOLIDARIA

Gréfico 3. Variable Independiente

Elaborado por: Juan Carlos Condo Tamba
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Subcateqgoria Variable Dependiente

Grafico 4. Variable Dependiente

Elaborado por: Juan Carlos Condo Tamba
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2.4.1. VARIABLE INDEPENDIENTE: Relaciones Interpersonales

1RELACIONES INTERPERSONALES

Una relacion interpersonal es una asociacion de largo plazo entre dos o
mas personas. Estas asociaciones pueden basarse en emociones como

el amor y el gusto artistico, negocios y actividades sociales.

Las relaciones interpersonales tienen lugar en una gran variedad de
contextos, como la familia, amigos, matrimonio, amistades, trabajo,
clubes, barrios, y las iglesias, etc. Pueden ser reguladas por ley,
costumbre o acuerdo mutuo y son la base de los grupos sociales y la

sociedad en su conjunto.

Una relacion interpersonal es una interaccion reciproca entre dos o mas
personas. Se trata de relaciones sociales que, como tales, se encuentran

reguladas por las leyes e instituciones de la interaccion social.

En toda relacion interpersonal interviene la comunicacion, que es la
capacidad de las personas para obtener informacién respecto a su
entorno y compartirla con el resto de la gente. El proceso comunicativo
estd formado por la emisién de sefales (sonidos, gestos, sefias) con el
objetivo de dar a conocer un mensaje. La comunicacion exitosa requiere
de un receptor con las habilidades que le permitan decodificar el mensaje

e interpretarlo.

Si falla la comunicacion, la relacion interpersonal sera complicada.

Hay que tener en cuenta que las relaciones interpersonales funcionan
tanto como un medio para alcanzar ciertos objetivos como un fin en si
mismo. El ser humano es un ser social y necesita estar en contacto con

otros de su misma especie.
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Por eso, los psicologos insisten con la educacion emocional para facilitar
actitudes positivas ante la vida, que permiten el desarrollo de habilidades
sociales, estimulan la empatia y favorecen actitudes para afrontar
conflictos, fracasos y frustraciones. La intencion es promover el bienestar

social.

En la actualidad, con el desarrollo de la tecnologia, la sociedad tiende a la
despersonalizacion, con relaciones virtuales. En este sentido, las
relaciones interpersonales han perdido buena parte del contacto personal
y han pasado a estar mediatizadas. Las computadoras conectadas a
Internet y los teléfonos moviles, por ejemplo, han reemplazado a la

comunicacioén interpersonal presencial o cara a cara.

Las relaciones interpersonales constituyen, pues, un aspecto basico en
nuestras vidas, funcionando no so6lo como un medio para alcanzar
determinados objetivos sino como un fin en si mismo (Monjas, 1999). Por
tanto, la primera conclusion a la que podemos llegar es que la promocién
de las relaciones interpersonales no es una tarea optativa 0 que pueda

dejarse al azar.

Las relaciones interpersonales son un aspecto imprescindible vy
preocupante de los seres humanos. Necesitamos del contacto con los
otros para aprender a ser personas. Sin embargo, un nuevo dilema se
abre entorno a las mismas cuando se trata de analizar las relaciones
interpersonales que se mantienen de forma digitalizada. Las dudas
invaden a los mas conservadores o temerosos de los cambios
tecnolégicos, que se niegan a admitir estas nuevas formas de
comunicacién y las posibilidades que ofrecen, desbordandolas de criticas
y prejuicios sobre los riesgos que comportan, sus deficiencias, asi como

desventajas respecto a las relaciones cara a cara.
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En esta comunicacion se abordan por un lado, el concepto de relaciones
interpersonales asi como las caracteristicas de las modalidades
existentes, y por el otro, la desmitificacion de los riesgos y las propuestas
educativas para favorecer relaciones interpersonales digitalizadas

saludables.

“Las relaciones humanas consisten en la relacidon o comunicacion que
tenemos con todas las personas en nuestro entorno, depende del
comportamiento del ser humano y la relacion entre compafieros de
escuela....Expandir las relaciones con todas las personas y desarrollar
actividades donde se pueda tener relacidon con mas gente por medio de
muchos métodos como la Internet, o teléfono personal.......... se requiere
tener una relacion con la gente que esta a nuestro alrededor.”(TREVINO
Rubén, 2009)

Definicion de relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales son el conjunto de contactos que
tenemos los seres humanos como seres sociables con el resto de las

personas.

Es aprender a interrelacionarse con las demas personas respetando su
espacio y aceptando a cada uno como es, con sus defectos y sus
virtudes, recordando que nuestros derechos terminan cuando

comienzan los de los demas.

Sin importar la connotacion que esta tenga dice de como nos
involucramos con los demas y de nuestra capacidad para adaptarnos a

otros.

Las relaciones interpersonales son aquellas que nos ayudan a crecer
como individuos, respetando la forma de ser de los demas y sin dejar

de ser nosotros mismos.
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Es la interaccidn reciproca entre 2 0 mas personas

Es la comunicacion entre los seres humanos en busca de comprension

y entendimiento.
importancia en el desarrollo personal de las relaciones interpersonales

Respetando sus derechos, manteniendo una Optima comunicacion y

trabajando unidos en pos de un objetivo en comun’.

las relaciones interpersonales son aquellas que no se hacen convivir

con otros se res y, son las que nos hacen ser quien SO0mMos

Es la capacidad de desarrollarse integramente a través del ‘otro ‘, con
el fin de encontrar sentido a nuestras vivencias sociales e individuales,

buscando siempre la felicidad.

Es la relacion que tenemos con las personas que tenemos a nuestro

alrededor con las cuales compartimos, inquietudes, logros, amor.

Es la capacidad que posee el ser humano para interactuar con otras

personas

Es la capacidad que tenemos para comunicarnos entre si con una o
MAas personas, con respeto y estableciendo lazos de comunicacion

efectivos.

Es la capacidad que tenemos para trabajar juntos con una meta
definida, haciendo del trabajo diario una oportunidad de vida para uno

mismo y los seres que nos rodean.

Es saber respetar a las personas y compartir a través de una excelente

comunicacién para el alcance de objetivos comunes.

Interaccion por medio de la comunicacion que se desarrolla o se

entabla entre una persona y el grupo al cual pertenece.

Es la interaccion por medio de la comunicacion que se desarrolla o se

entabla entre una persona y al grupo al cual pertenece.
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es la amistad que une ya sea espiritual o relacidon que se entabla en

grupos sociales

Tomado de: http://www.definicion.org/relaciones-interpersonales

RELACIONES HUMANAS

Son aquella conducta eficaz en situaciones de interaccion y Habilidades
Sociales son un arte de relacionarse con las personas y el mundo que le

rodea.

Son conductas adecuadas para conseguir un objetivo ante situaciones
sociales especificas, se llama relacibn a aquella correspondencia o
conexion que se establece entre algo o alguien con otra cosa o con otra

persona.

En tanto, las relaciones sociales son aquellas interacciones sociales que
se encuentran reguladas por normas sociales entre dos 0 mas personas,
presentando cada una de ellas una posicion social y desplegando un

papel social.

“Las relaciones sociales, interpersonales, de alguna manera, establecen
las pautas de la cultura de grupo y su transmision a través del proceso de
socializacion, fomentando la percepcion, la motivacion, el aprendizaje y

las creencias”.
Tomado de: http://www.definicionabc.com/social/relaciones-sociales.php

Las relaciones sociales resultan ser un complemento en la vida de un ser
humano como la relacion que se tiene con nosotros mismos, entonces, el
hecho de relacionarse con otros seres humanos es una cuestion

necesaria y primordial de la vida cotidiana.
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Importancia de las Relaciones Humanas

Desde que comenzamos a relacionarnos social y cristianamente, se nos
hace imprescindible usar las relaciones humanas como guia de una
amistad de educacion (buenos modales) hacer el bien y no mirar a quien;
es importante y necesario ayudar a las demas personas cuando necesitan
ayuda como simbolo de buenos cristianos. Las relaciones humanas es un
valor que Dios nos coloca en el camino para apreciar y saber convivir con

los demas.

Es desagradable ver en nuestra sociedad personas ignorantes que
invaden el significado de las relaciones humanas, porque simplemente es
mas facil ofender que pedir perdén; sabemos que no somos perfectos
pero felices lo que tratan de cambiar su vida a una mujer pero y las que

no lo hacen que sera de ellos.

Dios nos regala la oportunidad de buscar la manera de valorar a las
personas como son al igual que como de seguro los hacen muchas
personas con nosotros mismos, que también tenemos nuestras
debilidades.

La paciencia es un don maravilloso que la vida nos ofrece para que

aprendamos a luchar no a darnos por vencidos.

La Comunicacion en las Buenas Relaciones Humanas

Es vital la comunicacion en las relaciones humanas porque la
comunicaciéon nos ofrece la comprension de los sentimientos de los

demas y de sus actuaciones, tal vez sin una persona posee problemas
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puede ofender a un amigo, pero si el amigo no comprende que tiene
problemas puede darse el caso que se disgusten facilmente. Es bueno
gue cuando tengamos cualquier tipo de preocupaciones lo comuniquemos

a un confiador nuestro no quedarnos con eso dentro de nosotros.

En nuestro diario vivir es vital comunicarnos con el préjimo con nuestras
familias, vecinos y la comunidad. Hay personas que llegan a lugares y se
les importa no saludar, si pasan por el medio de personas, pedir permiso,

etc.

Las Relaciones Humanas en una Carrera

En una carrera las relaciones humanas hace simbolo del nivel de
educacibn que posee esa persona, también la tolerancia es muy
importante no siempre debemos reaccionar a cosas que nos puede
perjudicar después, porque existen o siempre donde quiera hay personas

con temperamentos distintos al nuestro.

Relaciones Humanas en los Familiares.

Aqui sin duda alguna es donde primero debemos aprender de nuestros
mayores a obtener esta conducta humana puesto que desde que somos
pequefios obtenemos nuestras costumbres de nuestros padres y demas

familiares y si ellos nos ensefian buenas costumbres la reproduccion

Elementos para unas Buenas Relaciones Humanas

El Concepto de Si Mismo.

El concepto de si mismo es la forma en que me identifico como persona,

como soy, que hago en las dificultades como actué en ella. Es importante
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saber quién y como soy, conocerme a mi misma es la mejor manera de

conocer y comprender a los demas.

Como lograr Relaciones Interpersonales

A patrtir del concepto de si mismo es una buena manera de comenzar a
tener buenas relaciones interpersonales, puesto a que como decia
anteriormente, si me conozco a mi misma y reconozco que tengo varias
dificultades y lo admito entonces es mas facil entender al projimo,

aceptarlo como es y asi agradarle.

Las Relaciones Humanas en una Sociedad Rural

En este sentido se nos hace preciso decir que las relaciones humanas
son mas que una necesidad emplearla, ya que este nos ayuda a subsistir
en ella de una manera que todos me respeten. Por otro lado es una guia
para hacer buenos vecinos, amigos y nos ayuda a irnos relacionando en
la sociedad que de seguro los vamos a necesitar de algiin modo. Y si yo
en mi sociedad demuestro mis buenas relaciones humanas seré un

ejemplo para mis hijos, hermanos, vecinos, etc.

Las Relaciones Humanas en la sociedad

Debido a que son el resultado de la interaccion constante entre las
personas, existen diversos medios en donde podemos entablar algun tipo

de relacioén con las personas que nos rodean.

En primero lugar podemos decir que la primer relacion que entablamos
con nuestros préjimos son las relaciones familiares, ya que la familia es el
primer vinculo que se establece siendo pequefios, en segundo lugar las
relaciones escolares, que se van formando desde nuestro primer dia en el
preescolar hasta la universidad, post grados o bien el nivel educativo

alcanzado.
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Otra categoria son las relaciones entabladas con nuestros amigos
conocidos de la escuela o bien en el vecindario o actividades extras que
realizamos. Las relaciones que establecemos en el ambito laboral y por

supuesto la relacion entre pareja.

Comencemos a desglosar los tipos de relaciones existentes en nuestra

vida diaria:

Relaciones Familiares: Sin lugar a dudas es el primer lugar donde

aprendemos a relacionarnos, la forma en que se da la comunicacion e
interaccion familiar influird en la manera de relacionarnos con la demas

gente.

Si existen buenos valores y practicas positivas entre las relaciones
familiares, estaremos aprendiendo a relacionarnos de buena manera con

el resto de la sociedad.

Las relaciones familiares implican también la aceptacion y valoracion de
las demas personas, ya que aunque la familia en si es un nucleo de
personas con muchos aspectos en comun, cada miembro tiene diferentes
caracteristicas individuales que se deben aprender a respetar y aceptar.
También es en la familia en donde se aprenden y respetan las primeras
reglas, normas y jerarquias que se deben respetar y cumplir y asi mismo

participar para que este pequefo sistema funcione adecuadamente.

Relaciones Escolares: La escuela, si bien ensefia materias para nuestro

desarrollo intelectual en nuestra vida diaria, también nos muestra nuestras

primeras relaciones sociales.

Una vez cumplidos los afos para entrar al prescolar y hasta el mayor
grado que alcancemos en el ambito educativo, la escuela se vuelve el
segundo lugar en importancia para establecer relaciones humanas, es alli

donde se practica lo aprendido anteriormente en nuestro circulo familiar.
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En la escuela aprendemos a regirnos y respetar normas distintas a las
normas familiares, ademas de que aprendemos a convivir por primera vez
con gente, nifios, maestros, intendentes, directivos, diferentes a los que
estamos acostumbrados a convivir en nuestro entorno familiar y es alli

donde se practica la tolerancia y el respeto.

Relaciones de Amistad: Si bien la escuela es un lugar donde se pueden

establecer amistades duraderas, también existen buenos amigos que

tenemos cercano al lugar donde vivimos.

Al igual que en la familia o en la escuela, las amistades que forman parte
de nuestra vida se rigen por medio de lo que anteriormente se viene
comentando, una serie de normas que la rigen, es decir, en la amistad
entra el respeto, la tolerancia, la aceptacién tanto de uno mismo como del
otro y la confianza.

Tomado de: http://www.actiweb.es/inpcbethel/archivo5.pdf

LA SOCIEDAD

El concepto también implica que el grupo comparte redes ideoldgicas,
econdémicas y politicos mientras examinar una sociedad, se tienen en
cuenta  aspectos como sunivel de desarrollo, los logros

tecnoldgicos alcanzados y la calidad de vida.

La sociedad esta constituida por un conjunto de personas que habitan en
un territorio, existe desde que el hombre comenzé a habitar el planeta,
aunque su forma de organizacion sufrio variaciones a lo largo de la
historia, las sociedades de caracter humano estdn constituidas
por poblaciones donde los habitantes y su entorno se interrelacionan en

un contexto comun que les otorga una identidad y sentido de pertenencia.
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Los especialistas en el andlisis de las sociedades establecen una serie de
sefias de identidad o de caracteristicas que exponen que son
imprescindibles que se cumplan para que las reuniones o asociaciones de

grupos
http://definicion.de/sociedad/,

Describe a un grupo de entes marcados por una cultura, tradicion y
criterios compartidos que condicionan sus costumbres y estilo de viday
gue se relacionan entre en el marco de una sociedad.

Aunque humanismos mas desarrolladas son las transiges (de cuyo
estudio se encargan las ciencias socialescomo la sociologiay
la antropologia, también existen las sociedades animales (abordadas
desde la socio biologia o la etologia social).

Definicion de sociedad - Qué es, Significado y

Concepto http://definicion.de/sociedad/#ixzz2EjhupzK8.

“Al Investigar prioridad se ubica en la tematica que encierra la relaciéon y
la sociedad...... educaciéon participativa en la vida y en el crecimiento de
las personas ...... valores validos para cada persona ”. (RODRIGUEZ
Gertrudez, 2002)

Importancia de la sociedad

La importancia basica de la sociedad consiste en la posibilidad de
cooperacion, en la division del trabajo con cada miembro
so6lo aprende parte del conocimiento acumulado, de manera que el tiempo
empleado para el aprendizaje es menor y la persona puede ser productiva
por una mayor parte de su tiempo de vida.

Trabaja, utilizando la parte del conocimiento total existente que ha

aprendido y aporta los resultados de su trabajo a los otros miembros.
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La sociedad apoya este intercambio estar analizando las medidas de
tiempo, de peso, de longitud.

Esto permite que cada miembro pueda alcanzar sus objetivos mucho mas
facilmente que sin una sociedad; le permite tener un estandar de vida

mejor.
La sociedad y educacion

En las condiciones actuales del desarrollo social (globalizacion,
incorporacion creciente de conocimiento cientifico y tecnoldgico,
desigualdad en la distribuciébn del ingreso, exclusion social, nuevos
actores sociales y nueva conflictividad social, multiculturalismo, etc.) se
hace cada vez menos posible el advenimiento de la distanciacion del

mundo social.

“Este es el contexto en el que se desenvuelve la institucién educativa
actual y se le plantean nuevos desafios para cumplir con su papel de
integradora a la vez que generadora de innovaciones y como sistema de

oportunidades y recursos humanos”.

Tomado de: http://www.intelligent-systems.com.ar/intsyst/impsocSp.htm
Sociedades Humanas

Son entidades poblacionales, considerando los habitantes y su entorno
interrelacionados en un proyecto comun, lo que les da una identidad de
pertenencia. Asi mismo, el término significa un grupo con lazos

econdmicos, ideoldgicos y politicos.

Comenzaremos a cambiar esta ciencia de una ciencia blanda imprecisa a
una ciencia dura. Ademas revemos algunos de los mayores problemas de
la sociedad actual, como lo son, por ejemplo, el desempleo y la guerra, y
finalmente proponemos algunas mejoras en el sistema de gobierno,

basadas en el individuo como sistema inteligente.
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Estas agrupaciones distintas deben tener una representacién en un
territorio, y un alto grado de accién social conjunta. En otro caso no

pueden ser objeto de métodos sociologicos para su analisis.

La calidad de vida comparativamente alta es controvertida, pues tiene

aspectos subjetivos en los términos de como es percibida por los sujetos.

Tomado de: http://www.sociedad.us/protectora/cultura/que-son-

sociedades-humanas-queens/

La Importancia de las sociedades

Pero si nos imaginamos, como viviriamos sin el conocimiento y sin las
cosas materiales acumuladas por la sociedad en la que vivimos, nos
dariamos cuenta que viviriamos sin electricidad y sin agua, porgue no
fuimos nosotros los que inventamos como se genera y se utiliza la

electricidad o como se construyen la usina.

Es probable, que la mayor ventaja para un si, miembro de una sociedad,
es la de tener acceso al conocimiento acumulado de la misma. Como el
tiempo de vida de una sociedad es mucho mayor que el de un si

individual, esta acumulacion es considerable.

Cada miembro sélo aprende parte del conocimiento acumulado, de
manera que el tiempo empleado para el aprendizaje es menor y la

persona puede ser productiva por una mayor parte de su tiempo de vida.

Trabaja, utilizando la parte del conocimiento total existente que ha
aprendido y aporta los resultados de su trabajo a los otros miembros. La
sociedad apoya este intercambio estandarizando las medidas de tiempo,

de peso, de longitud, etc.
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Esto permite que cada miembro pueda alcanzar sus objetivos mucho més
facilmente que sin una sociedad; le permite tener un estandar de vida

mejor.

Finalmente, en una sociedad y por cooperacion mutua, resulta méas facil
la defensa comun, es mucho mas fuerte que los miembros individuales.

Tomado de: http://www.intelligent-systems.com.ar/intsyst/impsocSp.htm

2.4.2. VARIABLE DEPENDIENTE: Aprendizaje Significativa

ENSENANZA APRENDIZAJE

Para aquellos que de manera incipiente se interesan por comprender el
fendbmeno del rendimiento académico a partir de los factores como el éxito
y/o fracaso escolar, es recomendable que se aproximen de manera previa

al estudio de algunas variables que estan implicitas en el mismo.

El presente articulo describe algunas de las principales dimensiones del
proceso de ensefianza aprendizaje, destacando sus condiciones Yy
transformacion, a través de la perspectiva de diferentes autores.

Al buscar las causas del fracaso escolar se apunta hacia los programas
de estudio, la masificacion de las aulas, la falta de recursos de las
instituciones y raras veces al papel de los padres y su actitud de creer que

su responsabilidad acaba donde empieza la de los maestros.
La ensefianza.

Es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten conocimientos
especiales o generales sobre una materia. Este concepto es mas
restringido que el de educacion, ya que ésta tiene por objeto la formacion

integral de la persona humana, mientras que la ensefianza se limita a
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transmitir, por medios diversos, determinados conocimientos. En este

sentido la educacion comprende la ensefianza propiamente dicha.

Los métodos de ensefianza descansan sobre las teorias del proceso de
aprendizaje y una de las grandes tareas de la pedagogia moderna a sido
estudiar de manera experimental la eficacia de dichos métodos, al mismo

tiempo que intenta su formulacion tedrica.

En este campo sobresale la teoria psicoldgica: la base fundamental de
todo proceso de ensefianza-aprendizaje se halla representada por un
reflejo condicionado, es decir, por la relacion asociada que existe entre la

respuesta y el estimulo que la provoca.

El sujeto que ensefa es el encargado de provocar dicho estimulo, con el
fin de obtener la respuesta en el individuo que aprende. Esta teoria da
lugar a la formulacion del principio de la motivacion, principio basico de
todo proceso de ensefianza que consiste en estimular a un sujeto para
gue éste ponga en actividad sus facultades, el estudio de la motivaciéon
comprende el de los factores organicos de toda conducta, asi corno el de

las condiciones que lo determinan.

De aqui la importancia que en la ensefianza tiene el incentivo, no tangible,
sino de accion, destinado a producir, mediante un estimulo en el sujeto
que aprende También, es necesario conocer las condiciones en las que
se encuentra el individuo que aprende, es decir, su nivel de captacion, de

madurez y de cultura, entre otros.

El hombre es un ser eminentemente sociable, no crece aislado, sino bajo
el influjo de los demas y esta en constante reaccion a esa influencia. La
Ensefianza resulta asi, no solo un deber, sino un efecto de la condicion

humana, ya que es el medio con que la sociedad perpetla su existencia.
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Por tanto, como existe el deber de la ensefianza, también, existe el
derecho de que se faciliten los medios para adquirirla, para facilitar estos
medios se encuentran como principales protagonistas el Estado, que es
quien facilita los medios, y los individuos, que son quienes ponen de su
parte para adquirir todos los conocimientos necesarios en pos de su logro
personal y el engrandecimiento de la sociedad.

La tendencia actual de la ensefianza se dirige hacia la disminucion de la
teoria, o complementarla con la practica. En este campo, existen varios
meétodos, uno es los medios audiovisuales que normalmente son mas
accesibles de obtener econémicamente y con los que se pretende
suprimir las clasicas salas de clase, todo con el fin de lograr un beneficio

en la autonomia del aprendizaje del individuo.

Otra forma, un tanto mas moderno, es la utilizacién de los multimedios,
pero que econdémicamente por su infraestructura, no es tan facil de
adquirir en nuestro medio, pero que brinda grandes ventajas para los

actuales procesos de ensefianza — aprendizaje.

2.4.2.2 EL APRENDIZAJE.

Este concepto es parte de la estructura de la educacién, por tanto, la
educaciéon comprende el sistema de aprendizaje. Es la accion de

instruirse y el tiempo que dicha accion demora.

También, es el proceso por el cual una persona es entrenada para dar
una solucién a situaciones; tal mecanismo va desde la adquisicién de

datos hasta la forma méas compleja de recopilar y organizar la informacion.

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que,
cuando nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion intelectuales

y motores.
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En consecuencia, durante los primeros afos de vida, el aprendizaje es un
proceso automatico con poca participacion de la voluntad, después el
componente voluntario adquiere mayor importancia (aprender a leer,
aprender conceptos, etc.), dandose un reflejo condicionado, es decir, una
relacion asociativa entre respuesta y estimulo. A veces, el aprendizaje es
la consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de una solucion

valida.

De acuerdo con Pérez Gomez (2002) el aprendizaje se produce también,
por intuicion, o sea, a través del repentino descubrimiento de la manera

de resolver problemas.

Existe un factor determinante a la hora que un individuo aprende y es el
hecho de que hay algunos alumnos que aprenden ciertos temas con mas
facilidad que otros, para entender esto, se debe trasladar el analisis del
mecanismo de aprendizaje a los factores que influyen, los cuales se
pueden dividir en dos grupos : los que dependen del sujeto que aprende (
la inteligencia, la motivacién, la participacion activa, la edad y las
experiencia previas ) y los inherentes a las modalidades de presentacion
de los estimulos, es decir, se tienen modalidades favorables para el
aprendizaje cuando la respuesta al estimulo va seguida de un premio o
castigo, o cuando el individuo tiene conocimiento del resultado de su

actividad y se siente guiado y controlado por una mano experta.
Proceso enseflanza aprendizaje

La primera de ella alude con la estructura de participacion social de los
alumnos y la segunda con la estructura académica de las tareas. De todos
es sabido, o al menos intuido, en los procesos de ensefianza-aprendizaje
confluyen dos dimensiones intimamente relacionadas: la dimensién socio
afectiva de la ensefianza y la dimension estrictamente instructiva de la

misma. Ambas son descritas en esta asignatura.
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Dentro de la primera de las dimensiones, comenzaremos la asignatura
con un tema referido al contexto sociocultural actual, los cambios
experimentados en los ultimos tiempos, y como influyen en la educacion
de los alumnos, especialmente en los adolescentes, estudiantes de los
ultimos cursos de Primaria y de Educacion Secundaria que constituyen los

tramos mas conflictivos de la escolarizacion.

Esta vision de enfoque mas amplio y sociol6gico nos permitira entender
muchas de las situaciones que se viven actualmente en los centros
educativos y nos permitira orientarnos mejor en el disefio de tareas

instructivas.

El segundo tema ajustard mas el zoom de nuestra visién para enfocar la
ecologia de aula, esto es, el entramado de relaciones y juego de poderes
gue se establecen en el aula entre alumnos, profesores y condiciones

materiales en que la ensefianza se produce.

Este tema nos servird de antesala al tercero del programa, que centra su
atencion en la mejora de la convivencia en un centro escolar y en la
prevencion y abordaje de los problemas de disciplina, cuestién ésta que
no suele aparecer en la formacion de profesionales de la educacion, pero
gue nos parece del todo relevante dada la frecuencia de situaciones
conflictivas y disruptivas en las aulas y al deterioro que producen tanto en
el clima escolar como en la eficacia de la tarea formativa e instructiva de

las escuelas.

La segunda parte se centra en la dimensidbn mas instructiva de los
procesos de ensefianza-aprendizaje y esta constituida por dos temas.
Uno primero sobre el disefio de tareas, tema éste que no suele tratarse en
profundidad en los programas de las asignaturas relacionadas con la
Didactica y el Curriculo, y un segundo sobre los errores de aprendizaje de

los alumnos, especialmente de los que tienen un origen didactico, es
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decir, son provocados o, el menos, puedes ser abordados, desde la
propia propuesta didactica que se hace a los alumnos, tanto en la
presentacion de contenidos como, especialmente, en la orquestacion de

tareas de ensefianza-aprendizaje.

Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Antes de detallar el enfoque docente que se va a seguir para impartir las
asignaturas que se describen en los capitulos siguientes, primero es
necesario fijar los conceptos y la terminologia basica que se va a emplear

a lo largo de este tema.

“‘Ensefianza y aprendizaje forman parte de un unico proceso que tiene
como fin la formacién del estudiante. En esta seccién se describe dicho
proceso apoyandonos en la referencia encontrada ensefiar puede servir

de apoyo inicial:

Ensefiar es sefalar algo a alguien. No es ensefar cualquier cosa; es

mostrar lo que se desconoce”.
(FUENSANTA Hernandez Pina, 2005, Aprendizaje Competencia)

Aparte de estos agentes, estan los contenidos, esto es, lo que se quiere
enseflar o aprender elementos curriculares y los procedimientos o

instrumentos para ensefarlos o aprenderlos medios.

Cuando se ensefa algo es para conseguir alguna meta objetivos. Por otro
lado, el acto de ensefar y aprender acontece en un marco determinado
por ciertas condiciones fisicas, sociales y culturales contexto. La figura
esquematiza el proceso ensefianza-aprendizaje detallando el papel de los

elementos basicos.

De acuerdo con lo expuesto, podemos considerar que el proceso de

ensefiar es el acto mediante el cual el profesor muestra o suscita
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contenidos educativos conocimientos, habitos, habilidades a un alumno, a
través de unos medios, en funciébn de unos objetivos y dentro de un

contexto.

El proceso de aprender es el proceso complementario de ensefiar.
Educarse es el acto por el cual un alumno intenta captar y elaborar los
contenidos ensefiados por el profesor, o por cualquier otra fuente de

informacion.

El lo alcanza a través de unas medias técnicas de estudio o de trabajo
intelectual. Este proceso de aprendizaje es realizado en funcion de unos
objetivos, que pueden o no identificarse con los del profesor y se lleva a
cabo dentro de un determinado contexto.

Elementos conceptuales basicos del proceso de ensefianza-aprendizaje
Se estudia la unidad didactica del proceso ensefianza-aprendizaje, donde
la primera, con todos sus componentes, debe considerarse como un
sistema estrechamente vinculado con la actividad practica del hombre,
que en JUltima instancia, condiciona sus posibilidades de conocer,
comprender y transformar la realidad objetiva.

El individuo ante el influjo del entorno, de la realidad objetiva, no copia
simplemente, sino que también transforma la realidad de lo que refleja, o
lo que es lo mismo, construye algo propio y personal con los datos que la

realidad le aporta.

Si la transmision de la esencia de la realidad, se interfiere de manera
adversa o el educando no pone el interés y la voluntad necesaria, que
equivale a decir la atencién y concentracion requerida, s6lo se lograran

aprendizajes fragiles y de corta duracion.
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En el aprendizaje humano, la interpretacion holistica y sistémica de los
factores conductuales y la justa consideracion de las variables internas del
sujeto como portadoras de significacion, resultan incuestionablemente

importantes cuando se trata de su regulacion didactica.

La necesidad de tomar en consideracion estos aspectos a la hora de
desarrollar procedimientos o modalidades de ensefianza dirigidos a
sujetos que no necesariamente se encontraran en una posicion que les
permita una interaccion cara a cara con la persona responsable de la
transmision de la informacion y el desarrollo de las habilidades y

capacidades correspondientes.

En la misma medida en que se sea consecuente con las consideraciones
referidas, se podra influir sobre la eficiencia y eficacia del proceso de
aprendizaje, segun el modelo que establece la ruta critica: la via mas
corta, recorrida en el menor tiempo, con los resultados mas ricos en

cantidad, calidad y duracion.

http://bvs.sld.cu/revistas/aci/volll 6 03/acil7603.htm

2.4.2.3 TIPOS DE APRENDIZAJE

Memoristico (datos)
e Los hechos o datos se memorizan sin comprenderlos

e Se memorizan de forma repetitiva

e Sino se lleva a la practica lo que se ha memorizado se olvida

e A mayor volumen de datos mas dificil es la memorizacién de
éstos

e El que los datos estén ordenados segun algun criterio, ejemplo

por bloques, se facilita la memorizacién
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Significativo (conceptos)

Se aprenden conceptos. Existe una comprension de lo que se
aprende

Como existe una comprension de lo aprendido, es dificil que se
olvide

Los contenidos de cualquier materia deben poseer una
organizaciéon conceptual interna, que mantengan coherencia
todos los elementos entre si

La organizacion conceptual debe estar en un vocabulario que
los alumnos lo entiendan

El profesor debe conocer las ideas previas que los alumnos

tienen sobre el tema a tratar.

Por Recepcion

Es un aprendizaje por instruccion expositiva que comunica el
contenido que va a ser aprendido en su forma final

Se debe dar una instruccién que active en los alumnos los
conocimientos previos necesarios, es decir, hacer un puente
cognitivo entre los conocimientos previos y los nuevos

Se debe hacer una presentacion de los contenidos de manera
estructurada y con una organizacion explicita que capte el

interés de los alumnos

Por Descubrimiento

El alumno construye sus conocimientos de una forma
autdonoma, sin la ayuda permanente del profesor
Se exige mayor participacion del alumno, ya que ellos son los

gue buscan
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¢ Requiere un método de busqueda activa por parte del alumno

e El profesor da las ideas principales, los objetivos, las metas

e El profesor es un mediador y guia y seran los alumnos quienes
recorran el camino y alcancen los objetivos propuestos

e Es un aprendizaje util, ya que cuando se lleva a cabo de modo
eficaz, asegura un conocimiento significativo y fomenta habitos
de investigacion y rigor en los alumnos

e Desventaja: emplea mucho tiempo, es por eso que no es un

aprendizaje muy frecuente.

Por modelado de procedimientos

e Consiste en conocer las formas de actuar, de usar esos
conocimientos y de usar esas formas para conocer mas

e La idea es poner en préactica lo aprendido. Por ejemplo, no
basta con saberse las formulas matematicas si no se saben
aplicar

e Este aprendizaje quiere decir: “Primero lo haré yo (profesor),
después lo haremos juntos, después lo haras tu solo”

e Se requiere que el profesor de claras instrucciones y los
beneficios de este aprendizaje

e Los alumnos deben poner atencion a todas las instrucciones
dadas por el profesor

e El riesgo que se corre con este tipo de aprendizaje es que el

alumno aprenda de memoria o por imitacion.

2.4.2.4 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel (TASA) es una de las

teorias cognitivas elaboradas desde posiciones organicistas. Segun
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Ausubel citados por Pozo (2010), la propuesta de Ausubel “esta centrada
en el aprendizaje producido en un contexto educativo, es decir en el
marco de una situacion de interiorizacion o asimilacion a través de de la
instruccion” Con base en lo anterior, se reconoce la importancia de la

teoria en el ambito de la educacion.

A continuacién se presenta un esquema con los aspectos importantes de

la teoria:

Fuente: Ontoria y otros (2000), citados por Méndez (2006)Ausubel
desarroll6 una teoria sobre la interiorizacion o asimilacion, a través de la
instruccion, de los conceptos verdaderos, que se construyen a partir de
conceptos previamente formados o descubiertos por la persona en su

entorno.

Como aspectos distintivos de la teoria estd la organizacion del
conocimiento en estructuras y las reestructuraciones que se producen
debido a la interaccién entre esas estructuras presentes en el sujeto y la

nueva informacion.

Ausubel considera que para que esa restructuracion se produzca se
requiere de una instruccién formalmente establecida, que presente de
modo organizado y preciso la informacion que debe desequilibrar las

estructuras existentes.

La teoria toma como punto de partida la diferenciacién entre el

aprendizaje y la ensefianza.

El aprendizaje significativo es el proceso segun el cual se relaciona un
nuevo conocimiento o informacion con la estructura cognitiva del

qgue aprende de forma no arbitraria y sustantiva o no literal.
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Aprendizaje memoristico v significativo

Ausubel considera que toda situacidon de aprendizaje contiene dos

dimensiones, que pueden ubicarse en los ejes vertical y horizontal.

La dimension representada en el eje vertical hace referencia al tipo de
aprendizaje realizado por el alumno, es decir, los procesos mediante los
que codifica, transforma y retiene la informacién e iria del aprendizaje
meramente memoristico o0 repetitivo al aprendizaje plenamente

significativo.

Y la dimensién representada en el eje horizontal hace referencia a la
estrategia de instruccion planificada para fomentar ese aprendizaje, que
irla de la ensefianza puramente receptiva, en la que el profesor o
instructor expone de modo explicito lo que el alumno debe aprender a la
enseflanza basada en el descubrimiento espontaneo por parte del

alumno.

Segun Pozo (2010), la distincion entre los dos ejes mencionados es uno
de los aportes mas relevantes de Ausubel, que serian bastante
independientes uno del otro.

Ademas, al concebir el aprendizaje y la ensefianza como continuos y no
como variables dicotémicas, Ausubel evita reduccionismos y establece la
posibilidad de interacciones entre asociacion y reestructuracion en el

aprendizaje.

Partiendo de lo anterior, Ausubel muestra que aunque el aprendizaje y la
instruccion interacttan, son relativamente independientes, de tal manera
gue ciertas formas de enseflanza no conducen por fuerza a un tipo

determinado de aprendizaje.
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Es decir, tanto el aprendizaje significativo como el memoristico son
posibles en ambos tipos de ensefianza, la receptiva o expositiva y la

ensefianza por descubrimiento o investigacion.

Ubicandonos en el eje vertical, Ausubel distingue entre aprendizaje

memoristico y aprendizaje significativo.

El aprendizaje es significativo cuando puede incorporarse a las
estructuras de conocimiento que posee el sujeto, es decir cuando el
nuevo material adquiere significado para el sujeto a partir de su relacion

con conocimientos anteriores.

Para ello es necesario que el material que debe aprenderse posea un
significado en si mismo, es decir, que haya una relacion no arbitraria o

simplemente asociativa entre sus partes.

Pero es necesario ademas que el alumno disponga de los requisitos

cognitivos necesarios para asimilar ese significado.

En cuanto al aprendizaje memoristico o por repeticion es aquel en el que
los contenidos estan relacionados entre si de un modo arbitrario, es decir

careciendo de significado para la persona que aprende.

Sin embargo, el aprendizaje memoristico también puede producirse con
materiales que posean un significado entre si mismos, siempre que no se

cumplan las condiciones del aprendizaje significativo.

Esa mayor eficacia se deberia a las tres ventajas esenciales de la
comprensioén o asimilacion sobre la repeticién: producir una retencidon mas
duradera de la informacion, facilitar nuevos aprendizajes relacionados y

producir cambios profundos —o significativos.
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Las condiciones del aprendizaje significativo

Segun Ausubel para que se produzca un aprendizaje significativo es
preciso que tanto el material que debe aprenderse como el sujeto que

debe aprenderlo cumplan ciertas condiciones.

En cuanto al material, es preciso que posea significado en si mismo, es

decir, que sus elementos estan organizados en una estructura.

Pero no siempre los materiales estructurados con légica se aprenden
significativamente, para ello, es necesario ademas que se cumplan otras
condiciones en la persona que debe aprenderlos. En primer lugar, es
necesaria una predisposicion para el aprendizaje significativo, por lo que

la persona debe tener algiin motivo para aprender.

Ademas del material con significado y la predisposicion por parte del
sujeto, es necesario que la estructura cognitiva del alumno contenga ideas
inclusoras, esto es decir, ideas con las que pueda ser relacionado el
nuevo material. A su vez, este proceso es similar a la acomodacion
piagetiana, la nueva informacion aprendida modificara la estructura

cognitiva del individuo.

Aprendizaje subordinado:

Inclusién derivativa:

La nueva informacién es vinculada a la idea supra ordinada y representa
otro caso o extension. No se cambian los atributos de criterio del concepto

que se tenia, pero se reconocen nuevos ejemplos como relevantes.

Inclusion correlativa:

La nueva informacion es vinculada a la idea que se tiene, pero es una

extension, modificacion o limitacion de esta. Los atributos de criterio del
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concepto concebido pueden ser modificados con la nueva inclusion

correlativa

Aprendizaje supra ordinado:

Las ideas establecidas se reconocen como ejemplos mas especificos de
la idea nueva y se vinculan a ésta. La idea supra ordinada se define
mediante un conjunto nuevo de atributos de criterio que abarcan las ideas

subordinadas.

2.5. HIPOTESIS

Las relaciones interpersonales inciden en el aprendizaje significativo de

los nifios y nifias de séptimo grado de educacion basica de la escuela

Manabi, parroquia Pifo, Canton Quito Provincia Pichincha.

2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable dependiente:

¢ Relaciones interpersonales
Variable independiente:

e Aprendizaje significativo
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE

El presente trabajo de investigacién es cualitativo porque nos permitira

analizar y medir cada una de nuestras variables como son la

desorganizacion y el comportamiento. Es cuantitativo porque vamos a

aplicar el instrumento de la encuesta a los estudiantes obteniendo asi los

resultados que luego interpretaremos y analizaremos.

3.2. MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION

a.

Con la finalidad de desplegar, respaldar y profundizar la presente

investigacion, el investigador se apoyara en:

Investigacion Bibliografica — direcciones electrénicas: con el
apoyo de informacién documental en libros, revistas, trabajos

investigativos y pagina electronicas.

Investigacion De campo: Registro de Encuestas se realizara la
visita a la institucién para ser aplicada la encuesta a los estudiantes
mediante cuestionarios estructurados para recolectar su

informacion .Investigacion

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion sera exploratorio, pues, explorara el problema

con sus causas Yy efectos y aplicara una metodologia flexible acorde al

contexto.
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Nivel de asociacion de variables, que conllevo a determiné el grado de
relacion y el comportamiento de la  variable independiente relaciones
interpersonales variable dependiente aprendizaje significativo.

Nivel descriptivo, que se lo realizé para recabar informacion y comprobar

la hipotesis planteada

3.4. POBLACION Y MUESTRA

En el siguiente cuadro se detalla el universo de estudio de la presente
investigacion.

Tabla 1. Poblacion y Muestra

UNIVERSO MUESTRA PORCENTAJE
Estudiantes 80 100%
TOTAL 80 100%

Elaborado por: Juan Carlos Condo Tamba

Considerando que el universo de los datos de la presente investigacion es
pequefio y al tratarse de un enfoque cualitativo, se trabajé con la totalidad

de los involucrado.
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3.5 Operacionalizacion de las variables
3.5.1 Variables Independiente: relaciones interpersonales

Tabla 2. Operacionalizacion variable independiente

CONCEPTOS CATEGORIAS | INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Son las numerosas | Relaciones Existe Amistad ¢En tu aula de clase existe una Encuesta
relaciones que Es frecuente el buena amistad entre todos? Cuestionario
establecen las comparfierismo en el | ¢Hay apoyo entre los comparieros estructurado
personas, en ella se aula en el salon de clase y fuera de él?
intercambia formas | Formas de ¢, Puedes expresar tus
de sentir, de pensar | sentiry Confianza entre pensamientos sin temor a tus
acorde a las pensar docente — alumno comparieros?
necesidades, ¢ Tienes confianza para expresar
intereses y afectos | Necesidades | Pueden expresar con | tus sentimientos al maestro?

intereses libertad ideas, ¢, Te sientes seguro en el salon de

afectos necesidades e clases

intereses

Elaborado por: Juan Carlos Condo Tamba
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3.5.2. Variable Dependiente: aprendizaje significativo

Tabla 3. Variable Dependiente

CONCEPTOS

CATEGORIAS

INDICADORES

ITEMS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Es un proceso
mediante el cual
el sujeto
relaciona los
conocimientos
previos con los
nuevos para
aplicarlos en su

vida cotidiana

Conocimientos
Previos y

nuevos.

Parte de los
conocimientos
previos del
alumno
Relaciona el
conocimiento
previo con el
nuevo

Incentiva al nifio
para la
construccion del

conocimiento

¢Los aprendizajes que reciben en el aula
le sirven para la vida diaria?

¢ El maestro parte de sus conocimientos
previos para iniciar un nuevo tema de
clase?

¢, Realiza el docente siempre actividades
diferentes que permita tu aprendizaje?

¢, Puede solucionar sin dificultad los
problemas que se le presenta?

¢, Considera se debe mejorar las
relaciones entre docente y estudiantes en
el aula para lograr aprendizajes

significativos.

Encuesta dirigida a

los estudiantes

Cuestionario

estructurado

Elaborado por: Juan Carlos Condo Tamba
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3.6 RECOLECCION DE INFORMACION

Para la recoleccion de la informacion de la investigacion se considero los
siguientes elementos:

Tabla 4. Recolecciéon de Informacion

¢Para qué? Para alcanzar los objetivos de la

investigacion

¢De qué personas u objetos? Alumnos de la escuela de

educacion basica Manabi

¢, Quién? Investigador : Juan Carlos Condo
Tamba

¢,Cuando? Diciembre 2012

¢,Dénde? Escuela de educacion basica
Manabi

¢ Cuantas veces? Una vez

¢ Qué técnicas de recoleccion? | Encuesta aplicada a los alumnos y
de la escuela Manabi

¢ Respecto a quée? Relaciones interpersonales

aprendizaje significativo

¢, Con qué? cuestionario estructurado

¢En qué situacion? en las aulas de la escuela

Elaborado por: Juan Carlos Condo Tamba

a. Se entreg6 las encuestas a los alumnos de la escuela de

educacion basica Manabi.
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b. A través de la aplicacion de los instrumentos y técnicas ya
mencionadas, el investigador recogié toda la informacion

pertinente.

3.7. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

La informacion recopilada mediante los instrumentos de investigacion,
como es la encuesta aplicada a los 80 alumnos de la escuela de

educacion basica Manabi.

a. se efectud la limpieza de la informacion.

b. se procedi6 a tabular los datos, a procesarla de tal manera que los
resultados se visualicen en gréaficos y tablas estadisticas.

c. se explicd los resultados con apoyo del marco teorico, en el
aspecto pertinente.

d. se verificé la hipotesis.

e. se establecié las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 CUESTIONARIO APLICADO A LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA MANABI.

PREGUNTA 1. ¢(En tu aula de clase existe una buena amistad entre
todos?

Tabla IV -5: Amistad

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 32 40%
NO 48 60%
TOTAL 80 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los estudiantes de la Escuela Manabi.
Elaborado: Juan Carlos Condo Tamba.

Existe buena amistad entre

t S
40%
60%

Grafico 5: Amistad

LN

NO

Andlisis de Interpretacion

Se puede visualizar en la tabla 5, en el aula de clase existe una buena
amistad entre todos que el 60% que corresponde a 48 estudiantes en el
aula de clase no existe una buena amistad entre todos, por lo tanto el

40% que equivale a 32 sitiene una buena relacion entre compafieros.

En las escuelas podamos compartir juegos y actividades con nuestros
comparieros y asi participar también de ese espiritu de alegria que parece
propagarse, no solo en la navidad, sino en todo momento cualquier

lugar es propicio para hacer un amigo.
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PREGUNTA 2: ¢Hay apoyo entre los compafieros en el salon de clase y

fuera de él?

Tabla IV - 6: Apoyo

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 28 35%
NO 52 65%
Total 80 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los estudiantes de la Escuela Manabi.
Elaborado: Juan Carlos Condo Tamba.

Se apoyon los compafieros entre si

LN
65% NO

~

Gréfico 6: Apoyo

Andlisis de Interpretacion

Se puede visualizar en la tabla 6, hay apoyo entre los compafieros en el
salon de clase y fuera de él que el 65% que corresponde a 52
estudiantes no hay apoyo entre los compafieros en el salon de clase y
fuera de é establecimiento, es de decir un 35% si se apoyan entre

compafieros y el a institucion.

Con la ayuda del maestro en el salén de clase incentivar a los
estudiante a integrarse con otros compafieros mediantes estrategias
didacticas integrarlos todo por igual mediante juegos y no hallan
esos grupos de preferencias que todos aprenden a poyarse uno al otro

hasta intercambiando ideas y elevando su estado de animo.
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PREGUNTA 3: ¢Puedes expresar tus pensamientos sin temor a tus

comparferos?

Tabla VI -7: Comunicacion

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE

Sl 26 32%
NO 54 68%
Total 80 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los estudiantes de la Escuela Manabi.
Elaborado: Juan Carlos Condo Tamba.

Expresas tus sentimientos sin
temor

m Sl

68%
NO

Grafico 7: Compafierismo

Andlisis de Interpretacion

Se puede visualizar en la tabla 7, puedes expresar tus pensamientos sin
temor a tus compaferos que el 68% que corresponde a 54 estudiantes
no pueden expresar sus pensamientos sin temor a tus compaferos
pueden expresar sus sentimientos sin temor, por lo tanto un 32% si se

pueden expresarse sin temor.

La timidez puede impedir que muestres tu verdad personalidad y las
personas timidas pueden sentirse inhibidas en presencias de los demas
y quizas, no se sienten capaces de expresar sus sentimientos libremente

Sus pensamientos y sentimientos y emociones.
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PREGUNTA 4: ;Tienes confianza para expresar tus sentimientos al
maestro?
Tabla IV - 8: Confianza

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 27 34%
NO 53 66%
Total 80 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los estudiantes de la Escuela Manabi.
Elaborado: Juan Carlos Condo Tamba.

Expresas tus sentimientos atus
maestros

mSsl

NO

66%

Gréafico 8: Confianza

Andlisis de Interpretacion

Se puede visualizar en la tabla 8,tienes confianza para expresar tus
sentimientos al maestro que el 66% corresponde 53 de los estudiantes
no tienes confianza para expresar sus sentimientos al maestro, es de

decir un 34% si tienen confianza en sus maestros.

Cuando aprendes cOmo expresar tus sentimientos tu relacién con las
personas, sobretodo cercanas, mejora muchisimo. Es cierto que las
‘emociones” pero no saberlas usar por ese miedo que les tienes hace que
todo se vuelva en tu contra y te sea dificil hacerte entender confianza para
expresar sus sentimientos a sus maestros, €l se guarda todo lo que él

siente lo bueno y lo malo y el docente.
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PREGUNTA 5: ¢ Te sientes seguro en el salén de clases?

Tabla IV -9: Seguridad

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 19 24%
NO 61 76%
Total 80 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los estudiantes de la Escuela Manabi.

Elaborado: Juan Carlos Condo Tamba.

Seguro en el salon de clase

m S|

76%

NO

Gréfico 9: Seguridad

Andlisis de Interpretacion

Se puede visualizar en la tabla 9, te sientes seguro en el sal6n de
clasesque el 76% de los estudiantes no se sienten seguros en el salén

de clase, es de decir un 24% si tienen confianza en sus maestros.

Se sentirse vulnerable, siento que todos alrededor le miran, le odian y
quieren hacerme dafio, por los compafieros hay compaferismo cada
cual por sulado élse siente rechazado. Pero el docente debe estar

pendiente de lo que le sucede al estudiante e integrarlo y ver cual es el

motivo para poder ayudarlo.
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PREGUNTA 6: ¢Los aprendizajes que reciben en el aula le sirven para la

vida diaria?
Tabla IV - 10: Aprendizaje
ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 45 56%
NO 35 44%
Total 80 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los estudiantes de la Escuela Manabi.
Elaborado: Juan Carlos Condo Tamba.

Los aprendizajes que recibe te
sirve en tu vida diaria

44% mS|

NO

Gréfico 10: Aprendizaje
Andlisis de Interpretacion

Se puede visualizar en la tabla 10, los aprendizajes que reciben en el
aula le sirven para la vida diaria que el 56% de los 45 estudiantes los
aprendizajes que reciben en el aula si le sirven para la vida diaria, por lo
tanto un 44% y equivale a los 35 estudiante dice que no le sirve para

la vida diaria.

Los aprendizaje que adquieren dia a dia por parte de su maestros es
de mucha ayudar en un futuro para el estudiante y para la el futuro, lo
que se aprende no se olvida se adquiere con el tiempo por medio de

la experiencia para ir a la practica. Incentivar al estudiante.
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PREGUNTA 7: ¢(El maestro parte de sus conocimientos previos para

iniciar un nuevo tema de clase?

Tabla IV -11: Retroalimentacion

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE | FRECUENCIAS

Sl 30 38%
NO 50 62%
total 80 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los estudiantes de la Escuela Manabi.
Elaborado: Juan Carlos Condo Tamba.

Tu maestra imparte conocimiento previo para
iniciar un nuevo tema

LN

62% NO

Grafico 11: Retroalimentaciéon
Andlisis de Interpretacion

Se puede visualizar en la tabla 11, el maestro parte de sus
conocimientos previos para iniciar un nuevo tema de clase que el 62%
gue equivales 50 estudiante que el maestro no parte de sus
conocimientos previos para iniciar un nuevo tema de clase, por lo tanto el
38% que equivales 30 estudiantes dice que si parte de sus

conocimientos para iniciar un nuevo tema.

El maestro en el aula, el enfoque interaccionista, la importancia y
relaciones del contexto lingtistico y también la construccion de conceptos
con base en conocimientos previos que pueden aportar contribuciones al

desarrollo de las clases.
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PREGUNTA 8: ¢(Realiza el docente siempre actividades diferentes que

permita tu aprendizaje?

Tabla IV - 12: Actividades

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 32 40%
NO 48 60%
total 80 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los estudiantes de la Escuela Manabi.
Elaborado: Juan Carlos Condo Tamba.

El docente realiza actividades diferente para su
aprendizaje

m Sl
60% NO

Gréfico 10. Actividades
Andlisis de Interpretacion

Se puede visualizar en la tabla 12, realiza el docente siempre
actividades diferentes que permita tu aprendizaje que el 60% de 48
estudiantes que el docente no realiza siempre actividades diferentes que
permita tu aprendizaje, por lo tanto el 40% que equivale 32 estudiante

si realiza actividades diferentes para mejorar su aprendizaje.

La mayoria de los docente no realizan actividades diferente para
mejorar el aprendizaje del educando para llevar al estudiante a un
aprendizaje significativos y con conocimientos previos y nuevos, que el

aprendizaje humano va mas alla de simple cambio de conducta.
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PREGUNTA 9: ¢ Puede solucionar problemas que se le presenta solo?

Tabla IV -13: Solucién de problemas

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
SI 45 56%
NO 35 44%
TOTAL 80 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los estudiantes de la Escuela Manabi.
Elaborado: Juan Carlos Condo Tamba.

Puede solucionar problemas que se les
presente solo

mSsi

44% NO

Grafico: 12: Solucion de problemas

Andlisis de Interpretacion

Se puede visualizar en la tabla 13, puede solucionar problemas que se le
presenta solo que el 56% de 45 estudiantes que si Puede solucionar
problemas que se le presenta solo pueden solucionar sus problemas
solo, por lo tanto el 40% que corresponde a los 35 estudiante no pueden
solucionar los problemas que se le presente solo.

La mayoria de los estudiantes no pueden solucionar sus problemas que
se les presenten solo porque no son independiente siempre dependen
de alguna persona mayor para poder resolver y tomar sus propias
decision son inseguros, tienen aprender a defenderse solo tener una

decision positiva que ellos si pueden tomar sus propias.
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PREGUNTA 10: ¢Considera que se debe mejorar las relaciones entre
docente y estudiantes en el aula para lograr aprendizajes significativos?

Tabla IV -14: Mejorar relaciones

SI 56 70%
NO 24 30%
total 80 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los estudiantes de la Escuela Manabi.
Elaborado: Juan Carlos Condo Tamba.

Mejorar relaciones entre maestro y docente

LN
NO

Gréfico 13: Mejorar relaciones
Andlisis de Interpretacion

Se puede Vvisualizar en la tabla 14, considera se debe mejorar las
relaciones entre docente y estudiantes en el aula para lograr
aprendizajes significativos que el 70% de 77 estudiantes que si
Considera se debe mejorar las relaciones entre docente y estudiantes en
el aula para lograr aprendizajes significativos, por lo tanto el 30%no se
puede mejorar.

Los estudiantes dicen que si se puede mejorar la relacién entre
maestro y estudiante en el aula para engrandecer el aprendizaje

significativo para obtener un mejor aprendizaje por la cual el docente.
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4.2. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

4.2.1 Planteamiento de la Hipoétesis

a. Modelo Légico

e Ho. Las relaciones interpersonales NO inciden en el aprendizaje
significativo de los nifios y niflas de séptimo afio de educacion
basica de la escuela Manabi, parroquia Pifo, Canton Quito
Provincia Pichincha.

e Hi. Las relaciones interpersonales inciden en el aprendizaje
significativo de los nifios y nifias de séptimo afio de educacion
basica de la escuela Manabi, parroquia Pifo, Canton Quito
Provincia Pichincha.

e Modelo Matematico

Ho: O=E
Hi: 0£E

e Modelo Estadistico

Para la verificacion de la hipoétesis, se expresara un cuadro de
contingencia de 3 filas por dos columnas; con el cual se
determinara las frecuencias esperadas, mediante la siguiente

formula:

x% = Chi o0 Ji cuadrado
¥ = Sumatoria
0 = Frecuencias observadas

E Frecuencias esperadas
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4.2.2. Seleccion del Nivel de Significaciéon

Para la verificacion de la hipotesis se utilizara el nivel de «=0.05

4.2.3 Descripcion de la Poblacion

Se ha tomado como referencia para la investigacion de campo la totalidad

de la poblacion de los estudiantes de la Escuela Benito Juarez.

Tabla 15: Descripcion de la poblacion

Escuela de Educacién Basica Porcentaje
80 100%

ELABORADO POR: Juan Carlos Condo Tamba
Fuente: Cuestionario

4.2.4. Especificaciéon de las regiones de aceptacion y rechazo

Para decidir sobre estas regiones primeramente determinamos los grados
de libertad conociendo que el cuadro esta formado por 3 filas y 2

columnas.
gl=0f-1D(c-1)
gl= (3-1) (2-1)
gl=(2) (1)
gl= 2

Entonces con 2 grados de libertad y un nivel de significacion 0.05
tenemos en la tabla de x? tabular el valor de 5.9915 por consiguiente se
acepta la hipotesis nula para todo valor de ji cuadrado que se encuentre
hasta el valor de 5.9915 y se rechaza la hip6tesis nula cuando los valores
de x2 calculada son mayores de 5.9915

La presentacion grafica en la campana de Gauss, es:
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REGION DE
ACEPTACION \
| | | 1

REGION DE
RECHAZO

1
0 2 4 6 8 10
5.9915

12

llustraciéon 14: Curva de Gauss
Elaborado por: Juan Carlos Condo Tamba

2.4.5 Recoleccion de datos y célculo del estadistico

Céalculo de las Frecuencias observadas

TABLA 16: FRECUENCIAS OBSERVADAS

FRECUENCIAS
OBSERVADAS
PREGUNTAS CATEGORIAS
Sl NO SUBTOTAL

lll. ¢ Puedes expresar tus sentimientos sin
temor a tus compafneros? 26 54 80
VIll. ¢Realiza el estudiante actividades
diferentes que permita su aprendizaje? 32 48 80
X. ¢Considera que se debe mejorar las
relaciones entre docente y estudiante en | 56 24 80
el aula para mejorar aprendizajes
significativos?
TOTAL 114 | 126 240

ELABORADO POR: Juan Carlos Condo Tamba

Fuente: Cuestionario
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Calculo de Frecuencias esperadas

TABLA 17: FRECUENCIAS ESPERADAS

Frecuencias Esperadas

(114*80)/240=

38

(126*80)/240=

42

ELABORADO POR: Juan Carlos Condo Tamba
Fuente: Cuestionario

2.4.6 Céalculo del Ji Cuadrado Estudiantes
TABLA 18: CALCULO DE CHI CUADRADO

o) E (O-E) | (O-E)2 (O — E)2/E
26 38 12 144 3.78
54 42 12 144 3.42
32 38 6 36 0.94
48 42 6 36 0.85
56 38 18 324 8.52
24 42 -18 324 7.71
240 25.22

ELABORADO POR: Juan Carlos Condo Tamba
Fuente: Cuestionario

2.4.6. Decision Final

Para 2 grados de libertad a un nivel 0.05 se obtiene en la tabla 5.9915y
como el valor del Ji cuadrado es 25.22 se encuentra fuera de la region de
aceptacion, entonces se rechaza la hipotesis nula por lo que se acepta lo
hipétesis alternativa que dice: “Las relaciones interpersonales inciden en
el aprendizaje significativo de los nifios y niflas de séptimo afio de

educacién basica de la escuela Manabi, Parroquia Pifo, Cantén Quito

Provincia Pichincha.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CAPITULO V

5.1 CONCLUSIONES

El analisis de los resultados de las encuestas permite concluir que los

Estudiantes del Séptimo de educacién Basica de la Escuela Manabi

requieren de una alternativa de solucidon que le permita mejorar la relacion

entre docente y en el aula para lograr un aprendizaje significativo:

Un gran porcentaje de estudiantes no pueden expresar sus
sentimientos sin temor a sus compafieros porque no tienen la
confianza necesaria para expresar lo que sienten en caminado a

trabajar en equipo para mejorar las relaciones interpersonales.

Los estudiantes no tienen buenas relaciones tanto entre
comparfieros y con los docentes lo cual afecta las relaciones
interpersonales que no le permite adquirir aprendizajes pues, en el
aula no existe un ambiente positivo, ni de calidez seguridad y
confianza, lo cual coarta las capacidades de los estudiantes.

Un grupo determinado de estudiante no pueden solucionar los
problemas que se les presenta de una manera autbnoma debido
que tienen miedo al fracaso o al rechazo de los demas

compairieros.

Se ha observado que los padres de familia no ayudan a resolver
problemas de los estudiantes, por tal motivo ellos no se sienten

impulsados a superar cualquier dificultad que se presente, Lo que
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significa que los padres de familia juegan un papel fundamental en

el proceso ensefianza - aprendizaje.

5.2. RECOMENDACIONES

Es necesario que los docentes tomen en cuenta como ayudar al
nifio para mejorar su relacion interpersonal e integrarlo a la
sociedad realizando actividades dentro del aula de integracion

entre compaﬁeros.

Se recomienda a los docentes buscar estrategias para integrar a
los estudiantes y mejorar sus relaciones interpersonales. Motivar a
los estudiante a asociarse entre comparieros integrarlos mediante

dinamicas de juegos en su actividades ludicas diariamente.

Es importante establecer en el aula un ambiente positivo de calidad
y calidez humana para mejorar las interrelaciones interpersonales
conducir a elevar sus aprendizaje implementando un ambiente
positivo y de trabajo colaborativo en el aula, emitir y permitir elevar

el aprendizaje de los estudiantes.

Se debe realizar una guia de juegos didacticos para poder

compartir entre estudiante y docente y entre compafieros.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

TEMA: “GUIA DE JUEGOS CON ESTRATEGIAS DE INTEGRACION
PARA FORTALECERLAS RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS
NINOS Y NINAS DE SEPTIMO GRADO DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA MANABI, PARROQUIA PIFO, CANTON QUITO”

6.1 DATOS INFORMATIVOS

e Instituciéon Ejecutora
e Universidad Técnica de Ambato

e Escuela de Educacion Basica Manabi

e Participantes Beneficiarios: 80 Alumnos del séptimo grado de la

Escuela de Educacion Basica Manabi.
Ubicacion:

e Provincia: Pichincha
e Cantén: Quito

e Parroquia: Pifo

DURACION DEL PROYECTO: 12 Meses

FECHA DE ESTIMADA DE INICIO: 18 de febrero 2013

FECHA DE ESTIMADA DE FINALIZACION: 18 de febrero 2014
NATURALEZA O TIPO DE PROYECTO: Educativo

EQUIPO TECNICO RESPONSABLE: Juan Carlos Condo Tamba
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6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Brindar una propuesta de guias de juegos con estrategias de
integracion para fortalecer las relaciones interpersonales entre
docente y estudiante es importante ya que el juego es una accion u
ocupacion libre, que se desarrolla dentro de unos limites temporales y
espaciales determinados, segun reglas absolutamente obligatorias,
aunque libremente aceptadas, accion que tiene fin en si misma y va
acompafiada de un sentimiento de tension y alegria y de la conciencia de

-ser de otro modo- que en la vida corriente.

Se contribuird a dar orientaciones durante un juego al nifio ya que se
entrega plenamente a la accion que expone el propio juego y frente a los
problemas planteados, el nifio es capaz de proponer sus propias

soluciones.

El impacto que tiene es el de motivar a los nifios a integrarse mediante
juegos ladicos personalmente, intento siempre introducir y desarrollar
muchos juegos para trabajar estos aspectos y todos los que pueda incluir.
En realidad, los juegos llevan consigo una serie de caracteristicas que los

hacen atractivos, motivantes y participativos.

Mediante los problemas pueden y deben estar adaptados a las
capacidades de los participantes, de forma que el nifio sea capaz de ir
progresando y mejorar en sus posibilidades. Esta progresion se realiza a
través de la modificacion de reglas y de su adaptacion, permitiendo crear
nuevos problemas que ayudaran al nifilo a progresar y desarrollar su

capacidad.

6.3. JUSTIFICACION

Esta propuesta es de interés ya que los estudiantes podran expresar sus

sentimientos sin temor a sus compaferos porque tendran la confianza
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necesaria para expresarlo lo que sienten a sus compaferos y sentiran la
necesidad de trabajar en equipo para mejorar las relaciones

interpersonales.

Es importante ya que las buenas relaciones tanto entre comparferos y con
los docentes nos ayudara a tener un mejor desempefio y rendimiento
dentro del aula que le permitira adquirir aprendizajes pues, en el aula
existe un ambiente positivo, calidez seguridad y confianza, lo cual

desarrollara las capacidades de los estudiantes.

Es factible porque los estudiantes podran solucionar los problemas que se

les presenten solos, debido que van a tener confianza en si mismos.

El impacto que se lograra es que las relaciones interpersonales tanto
entre docente y estudiante mejoren y tengan un ambiente potencializado
en el aula y obtener un aprendizaje significativo con conocimientos

previos.

Es necesario que los docentes tomen en cuenta cdmo ayudar al nifio para
mejorar su relacion interpersonal e integrarlo a la sociedad mediantes

estrategias ludicas que le ayude a integrarse y mejorar su aprendizaje.

6.4. OBJETIVOS

6.4.1. Objetivo General

e Diseflar una guia de juegos como estrategias de integracién para
fortalecerlas relaciones interpersonales de los niflos y niflas de

séptimo grado de la escuela de educacion basica Manabi, parroquia

Pifo, Cantdn quito.
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6.4.2 Objetivos Especificos

e Socializar y motivar a los docentes para la aplicacion de la guia
de juego como estrategias de integracion que fortalezca las
relaciones interpersonales crear un aviente agradable en el

aula.

¢ Difundir la guia de juegos como estrategias de integracion para

ayudar a las relaciones interpersonales entre los alumnos.

e Aplicar la guia de juegos como estrategias de integracion para

ayudar a las relaciones interpersonales entre alumnos.

6.5 Andlisis de factibilidad

Factibilidad Organizacional

La propuesta es factible en los estudiante de la Escuela Manabi que le
permite mejorar las relaciones interpersonales vy el aprendizaje
significativo se propone una propuesta de solucion “Una guia de
juegos como estrategias de integracion para fortalecer las relaciones

interpersonales de los nifios y nifias.
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Factibilidad Econémica Financiera

Tabla 19. Financiero

CANTIDAD DETALLE COSTO COSTO | POSEE
UNITARIO | TOTAL
Sl | NO
1 Psic6logo 300 300 X
1 Tecnologo 1200 1200 X
1 Motivador 200 200 X
1 Computador 830 830 X
Portatil
1 Impresora 100 100 X
1 Alquiler del 120 12 X
Proyector
1 Consumo Eléctrico 25 25 X
1 Cd de programa 80 80 X
5 Resma de Papel 5 25 X
Bond
1 Céamara 400 400 X
Fotografica
1000 Copias 0.05 50 X
140 Anillados 2 280 X
150 Lapices 0.25 37.50 X
150 Lonchs 1 150 X
TOTAL
3689.50

Elaborado por: Juan Carlos Condo Tamba

Del total de costos requeridos para la puesta en marcha de la propuesta
qgue lleva por nombre Talleres para padres y estudiantes que apoyen la
comunicacion

estudiantes. La institucion solo tendra que invertir la cantidad de 2677.50

intrafamiliar 'y mejoren el

pues se cuenta con la mayoria de recursos.
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Factibilidad Académico

En esta propuesta los beneficiarios son toda la comunidad educativa
mediante  una alternativa de solucion juegos con estrategias de

integracion.

Factibilidad Técnicas Operativas

Tabla 20. Recursos Hadware

RECURSOS HADWARE CARACTERISTICAS

e 1 COMPUTADOR CORE 2 e Mainboard PcChip P55 FSB
DUO REAL 2.4 GHZ / 1GB 1333 V/S/R
/ 250GB e Procesador Intel 2.4 GHZ
CORE 2 DUO

e Disco Duro 250 Gb 7200 RPM
S-ATA

¢ Memoria RAM 1048 MB (1
GB) DDR2

e Lector Cd

e Video 512MB Integrado
INTEL

e Sonido 3D onboard

e Red 10/100 onboard

Elaborado por: Juan Carlos Condo Tamba

Tabla 21. Recursos software

RECURSOS
SOFTWARE CARACTERISTICAS

e OFFICE 2010 RTM (released to

manufacturing): 15 de abril de
2010

GA (disponibilidad general):
15 de junio de 2010

Lanzamiento
inicial

Ultima version 14.0.6112.5000 (Service Pack
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estable

Género

Sistema
operativo

Plataforma

Licencia

1) (info)

28 de junio de 2011; hace 1
ano

Suite ofimatica

Microsoft Windows

XP SP3, Server 2003/2003 R2,
Vista SP1+, Server 2008/2008
R2, 7

World Wide Web (Office Web
Apps)

IA-32, x86-64

Propietaria / Microsoft CLUF
(EULA)

Elaborado por: Juan Carlos Condo Tamba

6.6. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

La siguiente propuesta se fundamenta en la necesidad de buscar

soluciones al problemas que se presentan en la escuela Manabi, es la es

la relaciones interpersonales y del aprendizaje

significativo, se ha

comprobado mediante la aplicacion de encuestas aplicadas a estudiantes

de la Institucion por lo cual surge esta propuesta la misma que

va

ayudar alos estudiantes integrarse mediantes juegos de Integracion.

GUIA

Una guia es algo que tutela, rige u orienta. Es un documento que incluye

los principios o procedimientos para encauzar una cosa o el listado con

informaciones que se refieren a un asunto especifico. www.definicion de

guia

Para Martinez Mediano (2008, P. 109)” Constituye un instrumento

fundamental para la organizacién del trabajo del estudiante y su objetivo
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es recoger todas las orientaciones necesarias que le permiten al docente

integrar los elementos didacticos”.

Caracteristicas de una Guia:

v" Es una herramienta valiosa que complementa y dinamiza el texto
bésico; con la utilizacion de estrategias creativas, simula y
remplaza situaciones reales.

v Facilita a los docentes la guia sobre las Tics que le permite integrar
en su practica docente y mejorar la educacion.

v Es un modelo pedagogico de interaccién, comprension, textos

convencionales, estrategias didacticas y evaluaciones.

Clases de Guia

Guias de motivacién

Guias de aprendizaje

Guias de comprobacion

Guias de sintesis

Guias de Aplicacion

Guias de Estudio

Guias de lectura

Guias de observacion: de visita, del espectador, etc.
Guias de refuerzo

Guias de nivelacién

SR N N N N N Y VR N NN

Guias didacticas

EL JUEGO

El juego es una de las actividades mas primarias e importantes que
desarrolla el ser humano y se puede estar presente a lo largo de toda la

vida de una persona, aunque se da con mayor frecuencia en la etapa
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conocida como infancia y tiene profunda relacion con el desarrollo no sélo
de aptitudes y capacidades intelectuales si no también con el desarrollo

de estados emocionales mas equilibrados, libres y felices.

El juego es una actividad que se utiliza para la diversion y el disfrute de
los participantes; en muchas ocasiones, incluso como herramienta
educativa normalmente se diferencian del trabajo y del arte, parte de una

experiencia humana y estan presentes en todas las culturas.

Finalmente, el juego también nos permite aprender la importancia de la
convivencia y del lidiar con las decisiones o intereses del otro. Es el
primer acto creativo del ser humano y comienza cuando el nifio es bebé,
a través del vinculo que se establece con la realidad exterior y las

fantasias, necesidades y deseos que va adquiriendo.

Cuando un nifio toma un objeto cualquiera y lo hace volar, esta creando
un momento Unico e irrepetible que es absolutamente suyo porque ese
jugar no sabe de pautas preestablecidas, no entiende de exigencias del

medio, no hay un “hacerlo bien”.

¢ Todos los juguetes conducen a un juego?

El juguete es el medio que se utiliza para jugar: incluye desde una
sabanita, hasta una mufeca, una pelota, una hormiga, 0 una
computadora todos estos elementos pueden también ser utilizados con

fines educativos.

Pero si se vuelven una herramienta didactica, pierden su entidad de juego
se puede aprender con gusto, creando un vinculo de sabiduria y afecto,

entre el que ensefa y el que aprende.

Pero debe quedar en claro que el juego de reglas es una herramienta por

la cual se esta intentando llegar a una meta.
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El juego propiamente dicho se pierde. Seria muy positivo que
empezaramos a incluir el juego en nuestro trabajo, en nuestra pareja, con
amigos y redescubrirlo en nosotros mismos. Cuando hablamos de juego
estamos haciendo referencia a todas aquellas acciones que tienen como

fin el entretenimiento, la diversion y la alegria.

En este sentido, las posibilidades a la hora de comprender lo que es un
juego son muchas y muy variadas: hay juegos individuales, juegos
grupales, juegos de a pares; hay juegos que se pueden realizar al aire
libre y con el uso del cuerpo, otros que son intelectuales y mentales,

algunos suponen competencia, otros suponen simplemente diversion.

Todos nosotros hemos aprendido a relacionarnos con nuestro ambito
familiar, material, social y cultural a través del juego. Se trata de un
concepto muy rico, amplio, versatil y ambivalente que implica una dificil

categorizacion.

El juego es una actividad libre: es un acontecimiento voluntario,

nadie esta obligado a jugar.

e Se localiza en unas limitaciones espaciales y en unos imperativos
temporales establecidos de antemano o improvisados en el
momento del juego.

« Tiene un caracter incierto. Al ser una actividad creativa,
espontanea y original, el resultado final del juego fluctia
constantemente, lo que motiva la presencia de una agradable
incertidumbre que nos cautiva a todos.

o Es una manifestacién que tiene finalidad en si misma, es gratuita,
desinteresada e intrascendente.

« Esta caracteristica va a ser muy importante en el juego infantil ya

gue no posibilita ningun fracaso.
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e El juego se desarrolla en un mundo aparte, ficticio, es como un
juego narrado con acciones, alejado de la vida cotidiana, un
continuo mensaje simbdlico.

e Es una actividad convencional, ya que todo juego es el resultado
de un acuerdo social establecido por los jugadores, quienes
disefian el juego y determinan su orden interno, sus limitaciones y

sus reglas.

Juego frente a diversion

El juego es sindnimo de recreo, diversion, alborozo, esparcimiento, pero
el nifio también juega para descubrir, conocerse, conocer a los demas y a

Su entorno.

Los juegos preparan al hombre y a algunas especies animales para la
vida adulta y son importantes para la supervivencia de la especie, por lo

gue se pueden considerar como juegos de tipo educativo.

En el juego humano interviene la funcién simbdlica: interviene en ellos la
capacidad de hacer servir simbolos y signos para crear contextos,
anticipar situaciones, planificar las acciones venideras o interpretar la

realidad.

Es indispensable para el desarrollo psicomotor, intelectual, afectivo y
social, ya que con él se aprende a respetar normas y a tener metas y

objetivos.

El juego es un derecho. Segun la declaracién de los derechos del nifio,

adoptada en la asamblea general de la ONU,”.

El niflo debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones los cuales

deberan estar orientados hacia los fines perseguidos por la educacion; la
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sociedad y las autoridades publicas se esforzaran por promover el goce

de este derecho”.

El juego no solo es una forma de diversién sino también la mejor manera
de aprendizaje, a través de él, los nifios aprenden a afrontar situaciones

diversas que deberan enfrentar a lo largo de su vida.

Destaca Nash, conocido por la pelicula “Una mente maravillosa” y porque
es en el equilibrio de Nash donde se basan muchas conclusiones que se

han tomado sobre teoria de juegos aplicada a la vida real.

Importancia del Juego

La importancia del juego se hace presente cuando el mismo permite que
las personas en él involucradas, puedan desarrollar diferentes estados de
animo, que puedan poner a prueba su conocimiento y recibir mas
informacion que aprender, que puedan aprender la relevancia de jugar en
grupos o tolerar la postura de los oponentes, que puedan también
conocer a competir sanamente y a tratar de vencer a partir de las propias

capacidades.

Todos estos elementos hacen que las personas puedan crecer
intelectuales, mentales, emocionales, fisica y socialmente a partir del
juego, cumpliendo y siguiendo reglas que hacen que el desarrollo del

mismo sea mucho mas efectivo.

La infancia, el juego y el juguete guardan entre si una estrecha relacion, y
en el desarrollo histérico-social del hombre tienen una misma

ontogénesis, de ahi que sea imposible separar unos de otros.

En la medida que se da el desarrollo del hombre, la actividad laboral

comienza a volverse mas compleja, a la vez que se empiezan a dar
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excedentes de la produccion que permiten tener un mejor nivel de vida,

sin la necesidad perentoria de la subsistencia diaria.

Surge el juguete, que no es mas que una reproduccion del instrumento,
en el que esta impresa su funcibn mas no su estructura verdadera,

reflejando de manera mas o menos aproximada su disefio y objetivo.

La importancia del jueqgo libre

El juego libre consiste en jugar con su cuerpo, con juguetes, manipular
objetos, poder moverse guiados por su propio instinto y por su curiosidad

innata. Sin reglas, sin limites ni rigideces.

Durante los primeros afios de vida el juego debe serlibre y
espontaneo surgido a partir de su propia iniciativa, no dirigido por el
adulto.

Esto no quiere decir que el nifio deba jugar solo, por el contrario, la
compafiia de los padres en el juego, sin agobios, a su ritmo, les

proporciona un apoyo emocional fundamental para su desarrollo.

Como deciamos antes, el juego en la infancia no es so6lo entretenimiento,
sino que sobre todo es aprendizaje. Los nifios utilizan el juego para
construir su propia identidad y subjetividad.

A través del juego aprenden a relacionarse con los demas y con el mundo

que les rodea.

Juegqo libre sin directivas de los adultos

Jugar libremente ofrece innumerables alternativas de juegos donde los

nifios eligen el desafio que mas les interesa.
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Escogen con qué jugar, donde jugar y organizan sus tiempos. Dan rienda
suelta a la imaginacion y arman sus propios proyectos de juego sin
mediar los adultos, haciendo que asuman sus propias decisiones y por

ende, fortaleciendo su autoestima.

El juego libre puede ser individual, en el que el nifio escoge libremente
hacer algo de acuerdo a sus necesidades internas, sin recibir ningan tipo
de directriz por parte del adulto, o bien puede surgir el deseo de unirse a
otro u otros nifos, lo cual contribuye al desarrollo de una conducta social

positiva, a la vez que refuerza la identidad personal y la autoestima.

El placer de jugar

Para los nifios jugar es gratificante pues libera su capacidad creadora sin
ataduras. Ahora quieren jugar a correr, ahora a la casita y luego a

médicos, a su forma y con sus propias reglas.

Es una pena que los nifios jueguen cada vez menos, pues significa que
estan perdiendo la necesidad de buscar ese placer que les brinda el

juego, o buscandolo en ocasiones en otras cosas.
A su ritmo

En la actualidad, pareciera que los nifios desde que nacen van quemando
etapas. En gran parte por culpa de los adultos que buscamos satisfacer a

través de nuestros hijos nuestras propias expectativas.

Es importante que los nifios crezcan a su ritmo y desde luego que

también jueguen a su ritmo.

El exceso de estimulos, la sobrecarga de actividades y las prisas
dificilmente ayudan pues el cerebro en desarrollo del nifio necesita su

tiempo para procesar lo aprendido a través del juego.
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Respetar sus tiempos es entonces primordial para su desarrollo y para

que el aprendizaje que aporta el juego se consolide.

En el juego también hay reglas

Solo es necesario que los adultos establezcan reglas y limites en los

juegos, que al nifio le quede claro cuando y dénde si es propicio el juego.

Para ser méas claros pondré algunos ejemplos: el nifio por naturaleza todo

lo querrd tomar a juego sin embargo, debe saber cuando y dénde.

Al llegar de la escuela quiza sea el tiempo para comer, luego para
descansar un par de minutos seguidos de las tareas escolares y ya
después para jugar sin embargo, si los padres no limitan al nifio, el nifio

no atendera sus deberes, haré rabietas o tomara las tareas a juego.

Situacion similar sucede en la escuela, los nifios saben que hay tiempos
para cada materia asi como tiempo para el recreo en el cual pueden jugar

y convivir con los demas.

Hay que tener presente que la interaccion de los padres con sus hijos
puede prevenir toda una vida de infelicidad y una sensacién de

alejamiento.

Por ultimo solo quiero recalcar que es importante que los padres durante
el juego establezcan contacto visual con sus pequefios porque asi
reforzaran el sentimiento de saberse amado, respetado y reconocido por

el otro; lo cual es esencial en la formacion de una adecuada autoestima.

Importancia del juego y la recreacion

El juego y la recreacion poseen una gran importancia en la vida de los

nifios, no soélo en su desarrollo psicomotor, sino también para su
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creatividad, en su aspecto cognitivo, en su desarrollo Socioemocional, en

el manejo de normas, etc.

Demostrando que los nifios aprenden jugando, y que es mucho mas fécil
entender el universo de los nifios para poder llegar a ellos. Basandonos
en la importancia de los aprendizajes significativos, podemos llegar a
entender la gran importancia que tiene el juego para el desarrollo y logro
de los mismos. En la vida del nifio, la principal actividad, a la que dedica

mas tiempo y, sobre todo, mas ganas, energias e ilusion, es el juego.

En la actividad del juego, el nifio o nifia articula conocimientos,
emociones, sentimientos y relaciones interpersonales, en una experiencia
Gnica, que no se parece a ninguna otra, asi como en la recreacién el nifio
debe estimularsele a amar la naturaleza, al disfrute de sus bellezas, a
hacer el bien y la justicia, a rendir culto a la honestidad, responsabilidad,
tolerancia, amistad, convivencia, paz, perennes valores morales, valores
esenciales susceptibles de ser reafirmados con la practica de la
recreacion como uno de los factores para el crecimiento, desarrollo fisico

y mental del nifio.

Caracteristicas del Juego

e Esllibre.

e Organiza las acciones de un modo propio y especifico.

e Ayuda a conocer la realidad.

e Permite al nifio afirmarse.

e Favorece el proceso socializador.

¢ Cumple una funcién de desigualdades, integradora y rehabilitadora.
e En el juego el material no es indispensable.

e Tiene unas reglas que los jugadores aceptan.

e Se realiza en cualquier ambiente

e Ayuda a la educacion en nifios
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El juego permite al nifo:

¢ Que se mantenga diferenciado de las exigencias y limitaciones de
la realidad externa.

e Explorar el mundo de los mayores sin estar ellos presentes.

e Interactuar con sus iguales.

e Funcionar de forma autébnoma.

e El juego siempre hace referencia implicita o explicita a las

relaciones entre infancia, diversion y educacion.

Composicion del juego

¢ Una meta u objetivo.

e Reglas.

e Herramientas o componentes.
e Reto o desafio.

e Interactividad.

6.7. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La Propuesta “Guia de Juego como Estrategia de Integracion para fortalecer las
relaciones Interpersonales de los nifios y nifias de Séptimo grado de la Escuela

de Educaciéon Basica Manabi Parroquia Pifo,”

Esta Integrada Por:

e Introduccion y el Juego

e Importancia del juego en la educacién
e Funciones del juego

e Tipos de juego.

e Objetivo

e Desarrollo de los Juegos.
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“GUIA DE JUEGOS CON ESTRATEGIAS DE INTEGRACION PARA
FORTALECERLAS RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS
NINOS Y NINAS DE SEPTIMO GRADO DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA MANABI, PARROQUIA PIFO, CANTON QUITO.
PROVINCIA PICHINCHA”.
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INTRODUCCION

EL JUEGO

El juego es una actividad que se utiliza para la diversion y el disfrute de
los participantes; en muchas ocasiones, incluso como herramienta
educativa. Los juegos normalmente se diferencian del trabajo y del arte,

pero en muchos casos estos no tienen una diferencia demasiado clara.

IMPORTANCIA DEL JUEGO EN LA EDUCACION

e El juego es el factor esencial para la adaptacion afectiva y social
del nifios/as.

e Elemento béasico para el equilibrio emocional y su desarrollo y
aprendizaje.

¢ Conducta espontanea que mueve a los nifios/as a interactuar con
las personas y los objetos por curiosidad innata y por el simple
placer de hacerlo.

e Manera que tienen los nifios para aprender.
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¢Qué es el juego?

Una actividad libre y flexible en la que el nifio se impone y acepta unas
pautas y unos propdésitos que puede cambiar o negociar. Supone grandes
0 pequefios esfuerzos y la superacion de retos personales que los ponen

a prueba, los satisfacen y afirman su autoestima.
Funciones del juego Funcién bioldgica:

Toda actividad fisica y mental que realiza el nifio jugando impulsan la
maduracion y desarrollo del sistema nervioso, base fisiolégica del

desarrollo y el aprendizaje.
Funcion ludica:

El juego proporciona placer y bienestar, por ello todas las personas

juegan para divertirse.
Funciones del juego Funcidn cognitiva y social:

El nifio mientras juega experimenta y descubre la interaccion con las
personas Yy los objetos. Interaccion que le permite ir adquiriendo

conocimiento.
Funcién afectivo-emocional:

El juego funciona como equilibrador de emocionales y liberador de

tensiones.

Funciones del juego Funcién potencia dora del desarrollo y
aprendizaje:

El juego es un campo de ensayo donde el pequefio ensaya acciones,
formas de comunicarse, habilidades que después generaliza y aplica a

otras situaciones.
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Evitemos nombrar dinamica a una técnica grupal, no son didacticas, las
estrategias ludicas provocan una dindmica grupal, parten de un enfoque
didactico determinado, y para ser precisos llamémoslas, técnicas

grupales, calentamientos, ejercicios grupales, activaciones.

Una estructura funcional en la aplicacion de estrategias ladicas bien

monitoreadas implica:

1. Decir al grupo algun beneficio que obtendremos por realizar la técnica
grupal

2. Dar una instruccién por tiempo y pedirle a algun integrante del grupo
que la repita para verificar que todos sabremos qué hacer y nadie dira

luego: ¢ qué dijo; qué hay que hacer?

3. Incluso el facilitador, docente o incluso un participante, puede dar un
ejemplo de lo que hay que hacer para guiar la actividad y que no quepan

dudas.

4. Haber sido lo mas breve posible en explicar lo que se hara y comenzar.
Es recomendable marcar tiempos con uso de cronémetro para su

ejecucion.

5. El facilitador o docente monitorea los grupos de trabajo para verificar

gue las instrucciones se estan efectuando conforme a lo esperado.

6. Advertir al grupo que resta un minuto o dos para que el tiempo

concluya.
7. Concluir la actividad para comenzar la plenaria.

8. Usualmente en la plenaria, el grupo siempre respondera las siguientes
preguntas: ¢de qué nos dimos cuenta? ¢cdémo se relaciona esto con el
programa? Con base en esta experiencia ¢ qué voy a hacer diferente en lo

sucesivo (qué ratifico y qué rectifico)?
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9. Finalmente el conductor emite sus conclusiones, las cuales pueden ser
también enriquecidas con uno o dos personas que hayan tomado notas al

observar la activacion.

De esta manera provocamos en el grupo un estado de energia como fruto
de una vivencia de aprendizaje clara, divertida y enfocada a objetivos y
competencias del programa. Ademas los participantes quedan con
dopaminas incrementadas, en palabras del Dr. José Cruz, la dopamina es
la droga interna que me anima, se produce por el movimiento y la
emocion gue despierta un juego de interaccion grupal bien ejecutado por

el facilitador o docente.

¢, Como haciamos amistad en nuestra infancia cuando llegdbamos a una
casa ajena de visita con nuestros padres? Jugando con los nifios ahi
presentes, divirtiéndonos juntos convertiamos esos momentos de
interminables conversaciones adultas en ocasion para el goce vy

esparcimiento con la fantasia y el solaz.

El juego es un tesoro para sacarle momentos de jubilo a la vida, el juego
es una forma de comunicacién, es un indicador de convivencia, una
oportunidad para aprender de los otros, la estrategia que muchos
docentes y facilitadores usan de forma metddica y realmente conveniente,

o bien , de modo incongruente con los fines de un programa educativo.

Que les pongo una dindmica y que se prenden, no se aburrieron en mi
clase, lo malo es que estamos atrasados en el programa, se integraron
mejor y ahora quieren que todas las clases sean con puras dinamicas.
Nosotros como facilitadores podemos ser culpables de que las técnicas
grupales sean mal vistas por los participantes cuando con el tiempo caen
en la cuenta de que no obtuvieron los aprendizajes esperados en el

programa.

Una vez mas reitero la precision en cuestion de términos, cuando el

docente o facilitador ejecuta una técnica grupal, genera una determinada
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dindmica en el grupo, y si ésta no conduce a la aplicacion de los
contenidos, desarrollo de habilidades, reflexion de actitudes relacionados
con el programa, no es mas que una experiencia que arroja resultados

desenfocados en los objetivos y competencias a lograr.

¢, Como es posible aprovechar el juego para cumplir con las metas de un
programa educativo y fomentar la percepcién en el educando de que este
tiempo se esta aprovechando para fines educativos? Yo tengo una
respuesta, fruto de mi experiencia en dar clase de ética en kinder,
primaria y secundaria durante aproximadamente 8 afios, ademas de mi
facilitacion de talleres para el desarrollo de habilidades profesionales en
universitarios durante 4 afos, creo que mi labor como capacitador en
empresas desde hace 6 afios, donde apliqué el juego como sello de mis

programas avalan que tengo algo que decir al respecto.

Asi de facil: introduzcamos técnicas grupales ludicas bien diagnosticadas
y planeadas, que cumplan como minimo los nueve pasos arriba
sefialados (1. Beneficio 2. Instruccion 3. Ejemplo 4.Tiempos 5. Monitoreo
6. Advertir 7. Concluir 8. Plenaria 9. Conclusiones), asi, conseguiremos
aprendizajes significativos que cubran los objetivos y competencias a

desarrollar de los contenidos programaticos.

Es importante comentar que la aplicacion de la Estrategia Ludica puede
incluir los ejercicios de calistenia mental que vienen tan bien
ejemplificados en el libro de Gimnasia Cerebral de la Mtra. Luz Maria
Ibarra, el movimiento dentro de los procesos de ensefianza aprendizaje
propicia la comunicacién y la canalizacion de sentimientos que conducen
a un buen aprovechamiento y desempefio en los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

¢,Como enfrentar el ruido y jubilo que dentro de un saldén de clase o0 un

aula de capacitacion se genera con las técnicas grupales ludicas? Con la
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premisa de que las acciones dentro del aula, dirigidas a los objetivos del

programa, son una buena idea.

Sin embargo, romper esquemas en las formas de trabajo cotidianas de
una institucion o en una empresa con personas acostumbradas a una
linea de estilo rutinario en programas de aprendizaje es un riesgo que
advierto habra que enfrentar con una planeacion didactica sustentada con

el apoyo de los que contratan al facilitador o al docente.

Las practicas que son nuevas golpean lo establecido y pueden generar
duda, temor y chocar con las expectativas de los educandos y de los
duefios de la institucién u organizacién que esperan resultados concretos

de las horas que dura el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El juego productivo en un contexto educativo implica inevitablemente la
pericia del facilitador para controlar al grupo en la conduccion del proceso
hacia objetivos claros de aprendizaje, si estamos dispuestos a enfrentar el
desafio, dispongdmonos a jugar con el reto de obtener resultados de

aprendizaje.
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Tipos de juego

Tipos de juego motor: Con este juego se consigue:

Accion, placer del juego en si mismo y la relacion con el otro. Ademas

favorece globalmente todos los parametros evolutivos.

Jueqgo representativo o simbolico:

Fruto de la capacidad humana de crear nuevos contextos y situarse entre

la realidad y la fantasia y emociones.

Juego de experimentacion:

Se realiza por propia iniciativa.
El caracter autbnomo y la satisfaccién que obtienen cuando la realizan, es

lo que nos hace considerarlo juego.

Jueqgo cooperativo:

Con él se aprenden habilidades sociales y desarrolla valores morales con
el objetivo de adquirir competencias que les ayuden en el desarrollo de su

personalidad y de su relacién con la comunidad.

El animador debe tener cuidado suficiente de elegir la mas apropiada a la
realidad de su grupo.

Objetivos de este tipo de técnicas:

e Ayudar a profundizar las primeras relaciones de amistad.
e Descubrir la capacidad que tiene cada integrante para confiar en

los demas y en sus posibilidades.
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¢ Facilitar el conocimiento de los intereses, actitudes y modos de ser
del grupo, y ayudar a crear un clima de confianza y de participacion

en el grupo.

JUSTIFICACION

Esta guia que se ha disefiado para los maestros, que serviran de apoyo
para estimular el aprendizaje en el aula y obtener un aprendizaje

significativo.

El juego infantil es una de las actividades mas espontaneas y naturales
del nifo/a, ya que constituye un elemento fundamental para estimular las
actividades, desarrollar sus capacidades y competencias que el nifio
aprende a ser creativo a tomar sus propias decisiones y hacerse

responsable de las mismas.

Segun los resultados obtenidos en la investigacion realizada, en donde se
demuestra que al juego infantil se lo considera importante en el aula para
el estudiante tengo una mejor relaciobn e integracion y un mejor

aprendizaje.

Busca integrar al nifio al juego mediante estrategias aplicadas por el
docente donde él también se integre al juego infantil en el proceso
ensefianza-aprendizaje para alcanzar los objetivos propuestos de una
manera creativa, espontanea y agradable ademas de cumplir con las

aspiraciones de la comunidad que confia en nosotros.
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MOTIVACION

Has
sido capaz de hacerlo - Soy capaz
Muy bien. Yo sé que lo haras - Soy capaz
No dudo de tu buena intencion - Soy bueno
Juan tiene un alto concepto de ti - Juan es mi amigo
Si necesitas algo, pidemelo - Amigo
Sé que lo has hecho sin querer - No lo repetiré
Estoy muy orgulloso de ti - Satisfaccion
Sabes que te quiero mucho - Amor
Yo sé que eres bueno - Soy bueno
Te felicito por lo que has hecho - Alegria, ganas de mejorar
Qué sorpresa mas buena me has dado - Alegria
Cuando me necesites, yo te ayudaré - Amor
Asi me gusta, lo has hecho muy bien - Satisfaccién
Noto que cada dia eres mejor - Ganas de serlo
Creo lo que me dices, sé que lo haras - Confianza
Sabes que quiero para ti lo mejor - Amor
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Ta te mereces lo mejor - Satisfaccién
No esperaba menos de ti - Confia en mi
Puedes llegar a donde ta quieras - Puedo hacerlo

Seguro que las proximas notas son mejores - Estudiar mas
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INTEGRACION

Los juegos de integracidon son sumamente importantes para el docente
porque con su implantacion en €l puede lograr el aprendizaje, ya que
permiten que los nifios y nifias se adapten al nuevo medio, permiten la
interrelacion y fomentan la amistad.

Son juegos que permiten romper el hielo y las tensiones del primer
momento de los grupos nuevos, permitiendo que todos los participantes

sean tomados en cuenta y se presenten.

Las docentes los utilizan comunmente en el periodo de adaptacion .Las
actividades que se realizan en este periodo y que apuntan
prioritariamente al reconocimiento del espacio, la generacién de vinculos
entre los nifios, la formacion de héabitos, el conocimiento de los materiales

basicos de trabajo, el manejo de los tiempos.

Estos juegos se deben de aplicar durante todo el afio y no solamente al
principio, ya que sirven para lograr un clima de respeto, tolerancia y

cooperacion.
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NOMBRE DEL JUEGO 1: EL CIERVO.

N° PARTICIPANTES: Grupos de 4 personas cada uno.

Objetivos: Incentivar la imaginacion de cada jugador para poder cumplir

la consigna.

Material didactico: Ninguno.

Desarrollo: Se marcara una zona donde se colocara uno de los

participantes.

Los demés se esconden lejos, y el objetivo de los mismos es llegar a la
zona del ciervo sin ser descubiertos por el mismo. El ciervo matara a los
gue quieren acercarse, diciéndoles el nombre, pero los mismos tendran la

posibilidad de camuflarse.

EVALUACION: Se evaluaran los siguientes aspectos:

o Capacidad de socializacion (analizando la aceptacion social del
nifio: aislado, integrante, excluido, aceptado, violento, amistoso,
dependiente de los demas ...)

e Trabajo en grupo

o Participacion
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NOMBRE DEL JUEGO 2: MAQUINA HUMANA.

N° PARTICIPANTES: Todos los estudiantes.

Objetivos: Contribuir a la integracion del grupo.

Materiales didacticos: Ninguno.

Desarrollo: En primer orden, el grupo respondera a las consignas que dé
el profesor para que se conozcan y hagan parejas con dos o tres
compafieros; los cuales deberan recordarlas para luego seguir con el

juego.

En segundo lugar, cada uno de los alumnos debera ir buscando por orden
a las parejas que han conocido y una vez reunidos, responderan a las
consignas que dara el profesor. Cada uno se unird con su compariero y
de esta manera formaran una Unica maquina humana. Las consignas que

darda el profesor deberan ser de dos tipos:

Primero: Deberan ser consignas que puedan juntar dos compafieros y

que ambos se conozcan.

Segundo: Deberan ser consignas que logren unir de diferentes maneras a

todo el grupo de participantes.
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EVALUACION: Se evaluaran los siguientes aspectos:

o Capacidad de socializacion (analizando la aceptacion social del
nifio: aislado, integrante, excluido, aceptado, violento, amistoso,
dependiente de los demas ...)

o Trabajo en grupo

o Participacion
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NOMBRE DEL JUEGO 3: EL FOSFORO Y EL ANILLO.

N° PARTICIPANTES: Todos los estudiantes.

Objetivo: Que los alumnos logren mejorar la integracion.

Material didactico: Un fosforo por persona y un anillo.

Desarrollo: Formados en ronda intercalados chicos y chicas, cada uno
tiene un fésforo en la boca. Deberan pasar un anillo colocado en el

fésforo, al que tiene su comparfiero. Cada vez que el anillo se caiga se

deberé cortar un poquito el fosforo.

EVALUACION: Se evaluaran los siguientes aspectos:

e integraciéon
o Participaciéon
e Creatividad

« Imaginacion
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NOMBRE DEL JUEGO 4: CANCION “EL REY DE QUECHICHUAN”.
N° PARTICIPANTES: Todos los estudiantes.
Objetivo:

e Recrearse en forma activa.
e Promover la integracion grupal.

e Vencer el miedo al ridiculo.

Material didactico: Ninguno.

Desarrollo: En ronda se canta una cancién y luego se realiza la consigna

que dé el profesor a cargo. Asi sucesivamente con distintas consignas.
Cancion:

Yo amo a mi primo, mi primo Juan Carlos,

Yo amo a mi primo, a mi primo José.

e Elrey de Quechichuan dice:

¢ Que se pongan de pie;

¢ Que se sienten;

e Que le toque la nariz al de la derecha, etc.
EVALUACION:

Participacion

Imaginacién

Integracion.
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NOMBRE DEL JUEGOS 5: CONOCIENDO A MIS AMIGOS

N° PARTICIPANTES: Todas las estudiantes.

OBJETIVOS

- Permitir la integracion
- Facilitar la socializacién

Lograr una adaptacién adecuada.

DESCRIPCION: EIl profesor con la pelota en la mano dice: me llamo
Carlos y pregunta ¢Como te llamas? Y lanza la pelota al nifio/a al que
va dirigida la pregunta, el nifio que coge, repite la consigna; la pelota se
va pasando de un nifio a otro, hasta que todos hayan dicho su nombre. Al
final de la actividad el profesor presenta a cada uno de los nifios/as y el

resto, tienen que dar el nombre que le corresponde.
RECURSOS: Pelota
EVALUACION: Se evaluaran los siguientes aspectos:

- El grado de participacion del alumnado.

- Entusiasmo en el juego
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NOMBRE DEL JUEGO 6: EL GATO Y EL RATON

N° DE PARTICIPANTES: Todas las estudiantes.

OBJETIVOS:
e Desarrollar el lenguaje

e Desarrollar la imaginacion.

DESCRIPCION: Se debe formar una ronda; en la cual un nifio hace de
gato fuera de la ronda y otro de ratdén a dentro; Los nifios que forman la
ronda dan la vuelta, mientras el gato le dice al ratdn: ratdén ratdn raton,
el ratébn le responde: que quieres gato ladrén; el ratdon dice: comerte
quiero; el ratén le responde coémeme si puedes; el gato dice: estas
gordito y el raton responde hasta la punta de mi rabito; todos los nifios
corren hasta que les atrape el gato. Una vez que todos los nifios estén
atrapados comienza otra vez el juego escogiendo a otros participantes.

RECURSOS: Un lugar amplio sin obstaculos.

EVALUACION: Se evaluaran los siguientes aspectos:

« Capacidad de expresion (verbal, gestual, corporal)
o Capacidad de socializacién

e Colaboraciéon con los educadores.
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NOMBRE DEL JUEGO 7: BUSCANDO NUEVOS AMIGOS
N° PARTICIPANTES: Todas las estudiantes

OBJETIVOS:

e Permitir la integracion
e Facilitar la socializacion
e Conocer a todos los miembros

e Lograr el desarrollo socio-afectivo

DESCRIPCION: El profesor y los nifios/as se colocan en circulo, el
profesor es quien empieza el juego y pasa el globo al nifio/a que esta a su
lado; diciendo yo pasé el globo a Maria; Maria realiza la misma consigna

con los comparieros que estén a su lado y asi hasta terminar.
RECURSOS: Globo
EVALUACION: Se evaluaran los siguientes aspectos:

o Capacidad de socializaciéon
e participacion y entusiasmo en el juego

¢ Memoria visual.
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NOMBRE DEL JUEGO 8: BUSCANDO EL ESPACIO MAGICO
N° PARTICIPANTES: Grupos de 10 participantes

OBJETIVOS:
e Desarrollar el tono muscular y postural

e Desarrollar actividad motriz

e Trabajar en equipo.

DESCRIPCION: El profesor escoge a 10 nifios/as; 5 de estos van a ser
el castillo, para lo cual se colocan en circulo parados con las piernas bien
cerradas; de manera que no queden espacios abiertos entre los
jugadores, estos no van a permitir que invadan el castillo con pelotas, los
5 niflos/as restantes van a ser los guerreros, quienes van a tener
municiones que en este caso son las pelotas y van a tratar a meter la
mayor cantidad de pelotas en el castillo. EI equipo que gana es quien

meta la mayor cantidad de pelotas al castillo.

RECURSOS: pelotas de goma medianas.
EVALUACION: Se evaluaran los siguientes aspectos:

« Trabajo en equipo
« habilidades y destrezas.
o Respeto de reglas y normas del juego
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NOMBRE DEL JUEGO 9: LA PELOTA MAGICA
N° DE PARTICIPANTES: 4 grupos de 6 participantes.
OBJETIVOS:

e Permitir la socializacion
e Trabajar la integracion

e Discriminacion , memoria auditiva, ritmo, atencion y concentracion

DESCRIPCION: El profesor forma un circulo con todos los nifios/as de
pie; los cuales van a tener una pelota, la cual va a ser magica, porque va
a dar érdenes y todos las van a cumplir.El profesor es quien empieza, da
la orden y marca el ritmo golpeando la pelota contra el piso por ejemplo
‘la pelota magica manda a saltar en un solo pie” todos realizan esa
accion, luego el profesor da la pelota magica a otro participante y este

tiene que dar una orden para que todos la realicen.

RECURSOS: Pelota magica.

EVALUACION: Se evaluaran los siguientes aspectos:

o Capacidad de socializacién (analizando la aceptacion social del
nifio: aislado, integrante, excluido, aceptado, violento, amistoso,
dependiente de los demas ...)

o Trabajo en grupo

« Participacion
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DEL JUEGO 10: EL AMIGO SECRETO.
N° DE PARTICIPANTES: Todos los estudiantes.

Objetivo:

Crear un clima de comparierismo e integracion.
Material:

Papeles pequefios.

Desarrollo:

El primer dia, se le pide a los participantes que cada uno de ellos escriba
en un papel su nombre, a que se dedica y alguna caracteristica personal

(como cosas que le gustan, etc.).

Una vez que todos los participantes hayan escrito su nombre se ponen en
una bolsa o algo similar y se mezclan todos los papeles luego cada
persona saca un papelito a la suerte, sin mostrarlo a nadie el nombre que

esta escrito corresponde al que va a ser su “amigo secreto”.

Una vez que todos tengan a su amigo secreto, se explica que durante el
tiempo que vamos a trabajar juntos debemos comunicarnos con el amigo

secreto de tal forma que este no nos reconozca.
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Que el sentido de esta comunicacién es levantar el animo de una manera
simpética y fraternal, hacer bromas, (siempre y cuando estas no vayan a
perjudicar a ninguna persona) reconocer sus aportes, hacer criticas

constructivas, etc.

Estos implica que vamos a observar a nuestro amigo secreto y todos los
dias debemos comunicarnos con él, (por lo menos una vez), enviandole
alguna carta o algun obsequio (lo que la imaginacion de cada quien le

sugiera).

Para hacer llegar nuestro mensaje al amigo secreto, lo enviamos con otro
compafiero del taller, o lo colocamos en algun sitio especifico en que
sepamos que el compaiiero lo va a encontrar nadie debe delatar quien es

el amigo secreto.

El dltimo dia, se descubre los amigos secretos. A la suerte, pasa algun
compafiero y dicen quien cree él que es su amigo secreto, y porque luego
se descubre si acertd o no y el verdadero amigo secreto se manifiesta y
luego a él le toca descubrir a su amigo secreto y asi sucesivamente hasta

gue todos hayan encontrado el suyo
UNA TORRE ALTA, FIRME Y SEGURA.
EVALUACION: Se evaluaran los siguientes aspectos:

« Capacidad de socializaciéon (analizando la aceptacion social del
nifio: aislado, integrante, excluido, aceptado, violento, amistoso,
dependiente de los demas ...)

e Trabajo en grupo

o Participaciéon
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NOMBRE DEL JUEGO 11: LA TELARANA
N° DE PARTICIPANTES: Todos los estudiantes.

Objetivo: Presentacion, integracion.
Materiales: Una bola de cordel, ovillo de lana, etc.

Desarrollo: Los participantes se colocan de pie formando un circulo y se
le entrega a uno de ellos la bola de cordel el cual tiene que decir su
nombre, procedencia, tipo de trabajo que desempefa, interés de su
participacion, etc. Luego, éste toma la punta del cordel y lanza la bola a
otro compafiero, quien a su vez debe presentarse de la misma forma. La
accion se repite hasta que todos los participantes quedan enlazados en

una especie de telarafa.

Una vez que todos se han presentado, quien se quedé con la bola debe
regresarla al que se la envio, repitiendo los datos dados por su
compafiero. Esta a su vez, hace lo mismo de tal forma que la bola va
recorriendo la misma trayectoria pero en sentido inverso, hasta que
regresa al compafiero que inicialmente la lanz6. Hay que advertir a los
participantes la importancia de estar atentos a la presentacion de cada
uno, pues no se sabe a quién va a lanzarse la bola y posteriormente

debera repetir los datos del lanzador.
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NOMBRE DEL JUEGO 12 : ISLA DEL NAUFRAGIO

N° DE PARTICIPANTES: Todos los estudiantes.

Isla Del Naufragio

Objetivo

Fomentar en el alumno la integracion con sus iguales ademas de
reafirmar los nimeros y la cordialidad.

Lugar

Patio de la escuela.

Tiempo

30 minutos.

Campo de desarrollo

Légico matematico.

Material

Cuerda de 4 metros. Se reuniran los alumnos en el patio de la escuela y
esperaran las instrucciones del maestro: el Maestro contara la historia de
un naufragio, posteriormente pedir4 a los alumnos que corran para quedar

dentro de la isla que se formé con la cuerda.

A medida que se desarrolla el juego la isla de va haciendo mas pequenia,
todo aquel nifio que no entra a la isla pierde. Los alumnos que estan
dentro de la isla se cuentan para ver cuantos sobrevivientes hubo hasta

terminar con un grupo reducido en una isla pequefia.

114



6.8. PLAN OPERATIVO

Tabla 22. PLAN OPERATIVO

¢Como? ¢ Para qué? ,Qué? ¢,Con qué? ¢ Quién? ¢,Cuando?
Socializar y motivar a Para motivarlos y Proyector Juan Condo 22 - 02 - 100% de docentes
Socializacion los alumnos para la socializar la Marcadores Comision Técnica 2013 motivados a
aplicacion de la propuesta Papelotes Pedagodgica 15:00 hrs participar en la
propuesta propuesta
Planificar las Definir objetivos Papel Juan Condo 18 al 22 de planificacion lista
actividades previo a la Establecer computador Comision Técnica febrero
Planificacion ejecucion de la actividades Pedagodgica
propuesta
Ejecutar la guia de Desarrollo Papeles Juan Condo 100% de la
juegos como relaciones Internet Comision Técnica permanent Documento
Ejecucion de integracion Impresiones Pedagédgica e elaborado y
Grabadoras socializada.
Evaluar seguimiento al Seguimiento y Papeles Juan Condo permanent Propuesta aplicada
Evaluacion aplicacion y desarrollo monitoreo a Internet Comision Técnica e en 90% de propuesta
de la propuesta través de Impresiones Pedagédgica cumplida
indicadores Cd

Elaborado por: Juan Carlos Condo Tamba

115




6.9. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Motivar los juegos que contribuyan a mejorar las estrategias sera posible
llevarlo a ejecucion con el apoyo de la comunidad educativa de la escuela
basica Manabi, su administracion estara a cargo del investigador Juan
Carlos Condo Tamba con el apoyo y apertura del director y maestros de
la institucion

e Que se aplicara las siguientes estrategias:

e Entrevistas con las autoridades de la escuela Manabi

e Motivacion del personal docente de la institucion y estudiantes

e Ejecucibn de actividades de juegos para integracion de los
estudiantes
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6.10. PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA
Tabla 23. Plan de Monitoreo

PREGUNTAS
BASICAS

EXPLICACION

¢, Qué evaluar?

Juegos como estrategia de integracion

¢Por qué evaluar?

Para que el estudiante tenga una buena

relacién con el medio que le rodea

¢Para qué evaluar?

Para mejorar las relaciones los estudiantes

.con qué criterios | Critico-analitico.

evaluar?

Indicadores Aspectos cualitativos  obtenidos en las
encuestas.

¢, Quién evalua?

Juan Carlos Condo Tamba

¢Cuando evaluar?

Durante y después del proceso de aplicacion

de la propuesta

.,Cémo evaluar?

Aplicacién de ficha de evaluacion del proyecto

Fuentes de Informacién

Ficha de seguimiento

¢Con qué evaluar?

Indicadores establecidos.

Elaborado por: Juan Carlos Condo Tamba
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ANEXOS 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
DE LA ESCUELA MANABI.

OBJETIVO: Estudiar la incidencia de las relaciones interpersonales en el

aprendizaje significativo de los nifios/as del séptimo afio de la escuela de

Educaciéon Basica Manabi,

Nifios y nifias, la verdad en las respuestas, permitird al investigador
desarrollar un trabajo real y efectivo. Agradezco su colaboracion y
garantizo absoluta reserva de su informacion.

MARQUE CON UNA X LA ALTERNATIVA QUE CONSIDERE:

| ¢ En tu aula de clase existe una buena amistad entre todos?

SI ()
NO ()
Il ¢ Hay apoyo entre los comparieros en el salon de clase y fuera de éI?
Sl ()
NO ()
[l ¢ Puedes expresar tus pensamientos sin temor a tus compafieros?
Sl ()
NO ()
IV ¢ Tienes confianza para expresar tus sentimientos al maestro?
St ()

NO ()
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V ¢ Te sientes seguro en el salon de clases

st ()
NO ()

VI ¢ Los aprendizajes que reciben en el aula le sirven para la vida diaria?

sl ()
NO ()

VII ¢ El maestro parte de sus conocimientos previos para iniciar un nuevo
tema de clase?

sl ()
NO ()

VIl ¢ Realiza el docente siempre actividades diferentes que permita tu
aprendizaje?
SI ()
NO ()
IX ¢ Puede solucionar problemas que se le presenta solo?

Sl ()
NO ()
X ¢, Considera se debe mejorar las relaciones entre docente y estudiantes

en el aula para lograr aprendizajes significativos?

Sl

()
NO ()
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ANEXOS 2: Glosario

Areas curriculares: agrupamientos de contenidos en torno a unas
disciplinas afines.

Areas transversales: ejes formativos que no entren dentro de una
materia concreta y que fomentan la formacion integral de la persona.
Contenidos: lo que es objeto de aprendizaje. Se dividen en conceptos,
procedimientos y actitudes.

Criterios de evaluacion: puntos de referencia para valorar la
consecucién de objetivos.

Curriculo: qué ensefar, cuando ensefiar y como ensefiar. Cuando y
Cbémo evaluar.

Departamento Didactico: solo existe en los Institutos y es el conjunto de
profesores que imparte una misma materia o area.

Departamento de Orientacion: su jefatura esta a cargo de un Psicologo-
orientador y debe contar asimismo con 1 AL (especialista en Audicion y
Lenguaje), 1 PT (especialista en Pedagogia Terapéutica o profesor de
apoyo) y 1 profesor de cada uno de los ambitos educativos.

Desarrollo curricular: aplicacion didactica del curriculo.

Equipo Docente: conjunto de profesores que imparte clase a un mismo
grupo de alumnos.

Objetivos: lo que se pretende con la accién educativa.

Principios metodoldgicos: pautas que van a seguirse en el proceso de
ensefianza.

Programacién de aula: planificacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se realizan durante un curso o un ciclo.

Unidad didactica: unidad de actuacion y programacion docente,
configurada como un conjunto de actividades a realizar en un tiempo

determinado para conseguir unos objetivos didacticos concretos.
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Anexo 4: Fotos
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