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RESUMEN EJECUTIVO

TEMA:

LA INCIDENCIA DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO
AUTONOMO DE LOS NINOS Y NINAS DE SEXTO ANO GENERAL BASICAS
DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “SANTO DOMINGO DE
GUZMAN” DE LA CIUDAD DE AMBATO.

AUTORA: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

TUTORA: Dra. Mg. Judith del Carmen Nufiez Ramirez

Los Estilos de Aprendizaje es una tarea importante que el docente debe implementar
en la educacion de nifio puesto que se sabe que el estudiante aprende de diferentes
maneras y que mejor aplicando una clase adecuada con las inteligencias que los

nifos tienen.

El docente debe estar preparado en todo momento vy utilizar técnicas adecuadas para
no tener problemas al momento de explicar la clase, pues si el estudiante no aprende
de una manera, aprendera de otra y asi se buscara la manera adecuada para que el

estudiante tenga un gusto por aprender.

El desarrollo de los Etilos de Aprendizaje es un trabajo integrado y muy bien
relacionado entre docente y estudiante y estudiante a estudiante. Todo esto ayuda al
que el nifio tenga un buen desarrollo en su autonomia y pueda solucionar los

conflictos que se presentan es su vida estudiantil y personal.

Palabras claves: Estilos de aprendizaje, Desarrollo autobnomo, Estrategias, Proceso,
Ensefianza-Aprendizaje, Metodologia, Didactica,  Técnicas,  Actividad,

Conocimiento, Destrezas, Experiencias.
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EXECUTIVE SUMMARY

THEME:

THE INCIDENCE OF LEARNING STYLES IN CHILDREN SELF-EMPLOYED
AND SIXTH YEAR GENERAL DEVELOPMENT BASIC OF THE PRIVATE
EDUCATIONAL UNIT "SANTO DOMINGO DE GUZMAN" OF THE CITY OF
AMBATO.

AUTHOR: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA
TUTOR: DRA. MG. NUNEZ RAMIREZ JUDITH CARMEN

The styles of learning is an important task the teacher be carried out with efficiency,
order and planning in each of the activities to be carried out in the education of the
child since we know that students learn in different ways, what better by applying a

class suitable with the intelligences that children have.

The teacher must be prepared at all times and use appropriate techniques to avoid
problems at the time to explain the class, because if the student does not learn in a
way, you will learn of another and thus will be properly so that the student has a taste

for learning.

The development of the learning Ethyl’s is integrated and very well linked between
teacher and student and student to student work. All this helps to which the child has
a good development in their autonomy and can solve conflicts arising is its student

and personal life.

Key words: styles of learning, autonomous development, strategies, process,
learning, methodology, didactics, techniques, activity, knowledge, skills,

experiences.

xiii



INTRODUCCION

Uno de los grandes desafios de la educacion del milenio es reconocer y potenciar a
los nifios y nifias como centro y motor de su propio desarrollo auténomo en el
aprendizaje. Esto requiere esfuerzos decididos de parte de las instituciones
formadoras por conocer y comprender los procesos, estrategias y técnicas de
aprendizaje de los estudiantes que ingresan a sus aulas. En este contexto adquiere

relevancia la comprension y andlisis de los estilos de aprendizaje de los nifios.

Tanto desde el punto de vista del profesor como del estudiante, el concepto de los
estilos de aprendizaje resulta especialmente interesante porque nos ofrece una teoria
sustentada en sugerencias y aplicaciones practicas con grandes posibilidades de

conseguir un aprendizaje mucho mas efectivo.

El término “estilo de aprendizaje” se refiere al hecho de que cuando queremos
aprender algo cada uno de nosotros utiliza su propio método o conjunto de
estrategias. Aunque las estrategias concretas que utilizamos varian segin lo que
qgueramos aprender, cada uno tiende a desarrollar unas preferencias globales. Esas
preferencias o tendencias por utilizar mas de una determinada manera de aprender
requieren de la ayuda absoluta del docente puesto que el futuro de lo nifio esta en sus

manaos.

El conocimiento del estilo de aprendizaje predominante en las aulas de clase podria
ser una herramienta docente muy Util para adaptar el estilo de ensefianza del
profesorado de cara a un mejor rendimiento académico (Dunn y Riley, 1990;
Lemmon, 1982). Asi mismo para los estudiantes seria de una gran utilidad porque
podrian planificar el aprendizaje segun sus estilos, evitando asi bloqueos y
optimizando sus resultados (Alonso y cols., 1994). Que no todos aprendemos igual,
ni a la misma velocidad no es ninguna novedad. En cualquier grupo en el que mas de
dos personas empiecen a estudiar una materia todos juntos y partiendo de la guia del
maestro todos serdn capaces de desenvolverse por si solos y desarrollaran su

autonomia estudiantil dentro y fuera del aula.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. TEMA La incidencia de los estilos de aprendizaje en el desarrollo auténomo
de los nifios y nifias sexto afio general béasicas de la Unidad Educativa Particula

“Santo Domingo de Guzman” de la ciudad de Ambato.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Contextualizacion

En el Ecuador desde hace mucho tiempo se habla de la situacion critica que vive el
Sistema Educativo. Se habla de los pocos recursos que se destinan a la Educacion y
de la distorsion de los valores implicitos al proceso educativo. Esto es preocupante
puesto que los docentes no buscan nuevas alternativas de solucién. Como es la
aplicacion de estilos de aprendizaje, y la carencia de recursos didacticos atractivos,
tomando el docente en cuenta que los nifios y nifias captan y aprenden de diferentes

maneras.

Toda esta serie de factores basicos del nivel escolar pueden afectar al aprendizaje de
los nifios. En este sentido, es importante que tanto el docente entienda, que los
estilos de aprendizaje es fundamental en el aprendizaje de los nifios y que en las
escuelas del milenio se trabajara con estilo de aprendizaje apropiado para cada grupo

de estudiantes.

Hace muchos afios atras los docentes se han sumido en la educacion tradicional, en el
memorismo Yy la rigidez de la escolarizacion, nunca dieron importancia a las
necesidades de los estudiantes y menos aplicaron técnicas de aprendizaje. La teoria
fue siempre lo primordial y mientras mas se dictaba, mas tenian que estudiar nunca

se vio las destrezas que el nifio necesitaba alcanzar.



Es importante recalcar nuevamente que los nifios y nifias aprenden: mirando,
tocando, manipulando, experimentando, inventando, expresando, comunicando, y
sobre todo preguntando, entre otras. En definitiva, una aplicacion de técnicas basadas
en los estilos de aprendizajes seria de gran importancia dentro del Sistema Educativo

para mejorar la educacion de nuestro Ecuador.

A Nivel provincial encontramos la problemética actual que la mayoria de
instituciones educativas no aplican adecuadamente los estilos de aprendizaje,
provocando que la educacion se deteriore, y la autonomia de los nifios no se
desarrolle completamente y méas bien se provoque que el estudiante dependa de lo
que diga el docente, y como lo dice un dicho “donde manda capitan no manda
marinero”, Asi mismo fue el docente o son algunos de ellos todo lo que se diga se

hace y si lo mas facil mejor.

Todo esto conlleva inmediatamente a considerar que la calidad de la educacién
requiere de una buena ensefianza, que exige cambiar la forma como los profesores
interactlan con los nifios/as en las aulas, y los cambios deben basarse en el
conocimiento sobre cémo aprenden., que deben aplicar en el aula los conocimientos
que tienen sobre el ser humano como persona inteligente para convertir la cultura del
aula en una cultura de pensamiento creativo, dinamico, basados en los estilos de

aprendizaje en el desarrollo autbnomo de los nifios y nifias.

En las parroquias rurales de la provincia el problema en mas delicado puesto que en
una escuela hay a veces un solo profesor que tiene que explicar clases a un grado y al
mismo tiempo a otro provocando que el docente limite sus posibilidades en la
ensefianza-aprendizaje del estudiante, esto quiere decir no completa las actividades
que tiene planificado para ese dia de clases.

A nivel institucional; se estudia la aplicacion de los estilos de aprendizaje, pero no se
lo aplica como una estrategia fundamental en el aprendizaje de los nifios y nifias del
sexto grado de educacion de la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de
Guzman pues se debe tomar en cuenta que los nifios no siempre aprenden de la

misma manera para desarrollar su autonomia y creatividad.



El docente es el modelo a seguir; y los nifios lo imitan, desde la forma de expresarse,
dar valores, hasta la forma de ensefiar, puesto que ellos transmiten lo aprendido a sus
familiares y amigos. El presente trabajo de investigacion tiene la intencion de ayudar
a mejorar la calidad educativa de las estudiantes aplicando las diferentes técnicas de
estilos de aprendizaje teniendo en cuenta la planificacién que se elabora por cada
parcial y los planes de clase que son documentos en donde se detalla todo lo que se
hace para cada dia y hora de clase puesto que en ella va desglosada las areas en

donde se planificaran actividades de acuerdo al tema que se tratara cada dia.

La incorrecta aplicacion de técnicas y metodologias por parte de la mayoria de los
docentes, que contindian con un proceso teorico y tradicionalista, con un profesor que
dicta, duefio absoluto de su asignatura, no permiten las buenas relaciones entre nifios

y nifias y en especial con el docente.

Los docentes; para tener nifios con un buen desarrollo autbnomo, con una profunda
adquisicion de conocimientos, habilidades, valoraciones, destrezas, actitudes; debe
utilizar su intuicion para aplicar técnicas mediante los estilos de aprendizaje. Esto
dara excelentes resultados que permitira que los nifios y nifias conciban el derecho de

aprender mejor y tener un buen desarrollo autonomo.

El Buen vivir como parte fundamental de la educacién de los nifios se preocupa por
la calidad de ensefianza y aprendizaje de los nifios y asi en un futuro sean los lideres

promotores de nuevas ensefianzas en su vida cotidiana.
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1.2.2 Analisis critico

El docente al aplicar estilos de aprendizajes caducos se enfrenta a varios problemas
que trascienden en el proceso educativo. En este sentido, ain los profesores no saben
llegar a sus estudiantes. Lo anterior es debido a deficiencias en la estructura de las
interfaces entre el sujeto que aprende y lo que debe ser aprendido. Estas se
encuentran representadas primordialmente por el profesor. Aun cuando son
numerosas las propuestas sobre los métodos y las técnicas de aprendizaje, el hecho es
que generalmente no se aplica adecuadamente los estilos de aprendizaje en el aula,

para desarrollar la autonomia de los nifios y nifias.

La escaza aplicacion de estrategias provoca que el nifio tenga un déficit de atencion
impidiéndoles a utilizar sus habilidades cognitivas y metacognitivas para estructurar
su forma de estudio, no organizan sus materiales y menos jerarquizar el aprendizaje.
Ademaés, tanto los estudiantes como los propios profesores deben se cohiben de
aprender a trabajar en grupo en sus diferentes modalidades y adquirir la habilidad
para plantear adecuadamente los problemas que le serviran para ejercitar su

razonamiento.

Un maestro que no utiliza recursos didacticos; crea un ambiente de nifios
desmotivados por aprender; puesto que los estudiantes se distraen y ponen poco
interés en las clases, en algunos casos los nifios se duermen incomodando de cierto
modo a los demas nifios que estan dentro del aula y de igual manera al maestro que

esta al frente de la clase.

Si un docente no se preocupa por ensefiar adecuadamente a los nifios utilizando los
estilos de aprendizaje, es probable que el rendimiento de los estudiantes baje y méas
aun con el nuevo sistema de calificaciones, los promedios seran bajos que podran
tener un fracaso escolar, causando al final preocupacion por parte de los docentes,
padres de familia y el mismo estudiante al no saber qué hacer para remediar el

problema.
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1.2.3 Prognosis

Los estudiantes al no recibir una ensefianza adecuada por parte del docente basada en
los estilos de aprendizaje podrian ser nifios con un escaso razonamiento logico,
verbal, con déficit de retencion de la memoria, timidos, egoistas, aislados de la
sociedad y no podran desarrollar sus habilidades y destrezas de la mejor manera que
lo amerite dentro del aula impidiendo a estos nifios a ser autbnomos por lo que serian

incapaces de resolver problemas cotidianos que se presentan dentro y fuera del aula.

1.2.4 Formulacion del problema

¢Como incide los estilos de aprendizaje en el desarrollo autobnomo de los nifios y
nifias sexto afio general basicas de la Unidad Educativa Particular “Santo Domingo

de Guzman” de la ciudad de Ambato?

1.2.5 Interrogantes

e ;Por qué los maestros no aplican lo etilos de aprendizaje en el desarrollo

auténomo del nifo?

e ;Qué razones dan los maestros para no aplicar adecuadas estrategias en la
ensefianza?

e ;Por qué los maestros se muestran rehaceos al cambio en lo que se refiere a
material didactico?

e ;Debe la escuela encargarse de la capacitacion de los docentes en las diferentes
areas?

e Es mejor que los profesores ayuden a los estudiantes a tener éxito en el

rendimiento académico?

1.2.6 Delimitacion del objeto de investigacion

a) Delimitacion del Contenido

e Area: Educativa



e Campo: Social

e Aspecto: Ensefianza

b) Delimitacion espacial

Este trabajo de investigacion se lo realiz6 con los estudiantes de sexto afio General
Basica Unidad Educativa Particular “Santo Domingo de Guzman” de la ciudad de

Ambato.

c) Delimitacion Temporal

Este problema fue investigado entre el periodo Septiembre 2012 a Mayo 2013.

1.3 JUSTIFICACION

Este trabajo de investigacion es de gran interés, porque como investigadora se ha
visto que los estudiantes de la Unidad Educativa Particular “Santo Domingo de
Guzman” reciben una educacién sin la aplicacion de los adecuados estilos de

aprendizaje por parte de los docentes, limitando a los estudiantes a ser autbnomo.

Importancia social para la comunidad educativa que conforma la escuela puesto que
los padres de familia ponen su confianza al enviar a sus hijos ha dicho
establecimiento educativo para que se formen como personas y nifios autbnomos y

activos.

Novedoso para la institucion puesto que nadie se ha preocupado por resolver este
tema, autoridades del plantel, maestros y padres de familia no se han interesado para

que haya una educacion adecuada mediante lo estilos de aprendizaje.

Original ya que se la realizara sin copiar de ninguna otra tesis pero si se buscara la
informacidn necesaria de los padres de familia, docentes, en las diferentes tecas y por
supuesto con los mismos estudiantes que son los principales involucrados en este

problema.

Factible de realizar puesto que toda la comunidad educativa estan dispuestas a

colaborar, para ser posible la investigacion.
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1.4  OBJETIVOS

1.4.4 Objetivo General

Determinar la incidencia de los estilos de aprendizaje en el desarrollo autbnomo de
los nifios y nifias Sexto Afio General Basicas de la Unidad Educativa Particular

“Santo Domingo de Guzman” de la ciudad de Ambato

1.4.5 Objetivos Especificos

e Diagnosticar los estilos de aprendizaje.

e Conceptualizar los estilos de aprendizaje en el desarrollo autbnomo de los nifios
y nifias Sexto Afio General Basicas de la Unidad Educativa Particula “Santo
Domingo de Guzman” de la ciudad de Ambato.

e Determinar el desarrollo auténomo de los nifios y nifias.

e Elaborar un manual de técnicas basicas para mejorar el desarrollo auténomo vy el
aprendizaje de los nifios y nifias de Sexto Afio General Baésicas de la Unidad

Educativa Particular “Santo Domingo de Guzman” de la ciudad de Ambato.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion,
Carrera de Educacion Basica se llego a determinar que existe un trabajo similar con la
variable independiente (estilos de aprendizaje) al que se estd investigando como la

siguiente

“Estilos de aprendizaje en el mejoramiento de la lecto - escritura de los nifios del
segundo afio de educacion basica del liceo militar Giovanni calles del cantén Pelileo

en el periodo académico 2009 — 2010”

(HERRERA RODRIGUEZ VERONICA ALEXANDRA)

Concluye que:
Los educadores a méas de usar métodos adecuados para la Ensefianza Aprendizaje deben

aplicar dichos métodos segun el tiempo y espacio en el que se desarrolla el aprendizaje.

Una ensefianza sin etilos de aprendizaje por parte del docente provocaria que el
estudiante tenga la misma rutina que a la vez tiene su maestro, provocando que su

aprendizaje sea deficiente.

Existen diversas fuentes que se enfocan directamente a los estilos de aprendizaje, todo
esto se lo puede comprobar a través de paginas web, por lo que hay fuentes relacionadas

de una u otra manera con el tema investigado.
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2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La presente investigacion se fundamente en el paradigma Critico Propositivo;

Critico, porque busca una explicacion con sustento cientifico adecuado para encontrar las
causas y consecuencias del problema planteado respecto a los estilos de aprendizaje en el
desarrollo autbnomo de loa nifios y nifias asi como las dificultades que se encuentran en
la aplicacién de las misma en el desarrollo autdnomo de los nifios y nifias dentro de las
instituciones, con el animo de superar el tradicionalismo, el costumbrismo e implementar

técnicas y estrategias renovadas.

Propositivo, puesto que la presente investigacion no se trata solo de obtener informacion
respecto al tema, estilos de aprendizaje en el desarrollo autonomo de los nifios y nifias
sino que ofrece alternativas de solucion a través de accién y aplicacion adecuada de las
diferentes técnicas actualizadas gracias a diversas fuentes de consulta como libros
encontrados en Internet, para esto es necesario entrelazar la informacion obtenida y
enfocar los problemas para obtener soluciones esperadas necesarias para aplicarlas de

mejor manera en el desarrollo autdnomo de los nifios y nifias.

2.2.1. Fundamentacion Epistemoldgica.

La investigacion es de enfoque epistemoldgico, segun el cual, la practica educativa tiene
sentido cuando se la comprende en la interrelacion con las diferentes dimensiones del
contexto: histérico — socio — ideolégico — politica, cientifico — técnica, econémica y
cultural; en donde todos los factores intervinientes entre ellos, los elementos sujeto y
objeto son inseparables e interactian entre si, se transforman y estan en continuo

desarrollo y creacion.
Considerando que el conocimiento cientifico es un conocimiento probado, las teorias se
derivan de modo riguroso de los hechos, de las experiencias adquiridas, mediante la

observacion y la experimentacion; entonces, la ciencia es objetiva y fiable.

La epistemologia se relaciona con la forma como se aprenden las cosas, la organizacion

de ese conocimiento y las bases para los cambios en el conocimiento.
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La propuesta epistemoldgica con el modelo critico propositivo se centra en la
investigacion, el andlisis y razonamiento de la realidad como forma principal de

apropiacion y elaboracion del conocimiento.

2.2.2. Fundamentacion Ontoldgica

La investigacion es de caracter critico-propositivo, que postula el aprendizaje como una
construccién social del conocimiento como producto de una interaccion dialéctica entre
los, esquemas conceptuales, metodoldgicos y actitudinales elaborados por los sujetos
para orientarse dentro de un contexto determinado, y los esquemas de una comunidad

cientifica con vision transformadora de la realidad y de los actores del proceso.

2.2.4. Fundamentacién Axioldgica

Solo en un clima organizacional adecuado, de verdadero respeto por el otro, puede
desarrollarse un proceso de evaluacion del desempefio del docente, de manera que estos
queden motivados intrinsecamente para mejorar su labor educativa, en tal virtud la
investigacién considera fundamentalmente los siguientes valores: humildad, respeto
integridad, igualdad, transparencia, libertad, equidad, ayuda mutua, compromisos, mistica

profesional, honradez, sinceridad.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

CONTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

El presente trabajo de investigacion esta respaldado en la parte legal y juridica por lo que
sustentan algunos articulos de la constitucion de la Republica del Ecuador (2008) el
codigo de la nifiez y de la adolescencia (2009) la Ley Organica de Educacion (2011) y el
reglamento de educacién (1984) como lo demuestro a continuacion.

El art. 26 de la Constitucion, expresa:... “Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar el proceso educativo.”

El art. 347 numeral 11 de la Constitucion expresa: “Garantizar la participacion activa de

estudiantes y docentes en los procesos educativos...”
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Art 2 literal w de la Ley de Educacion:... Asi mismo garantiza la concepcion del
educando como el centro del proceso educativo con una flexibilidad y propiedad de
contenidos, procesos y metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades
fundamentales.

El art. 6 literal e de las Obligaciones de Estado: “Asegurar el mejoramiento continuo de
la calidad de la educacion”.

Estos articulos facultan a los docentes e investigadores a realizar propuestas de
innovacion curricular y proponer reformas al proceso de ensefianza aprendizaje, para
mejorarlo y propiciar un mejor desarrollo educativo de los estudiantes y estos también
van a actuar en las nuevas propuestas y van a salir favorecidos.

El art. 27 de la Constitucion dice: “La educacion se centrara en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico y el desarrollo de competencias y capacidades para
crear y trabajar...”

El art. 2 literal u de la ley de educacion: se establece a la investigacién, construccion y
desarrollo permanente de conocimientos como garantia del fomento de la creatividad y de
la produccion de conocimientos, promocién de la investigacion y experimentacion para la
innovacion educativa y la formacion cientifica.

El art. 11 literal i dela Ley de Reglamento de la Educacion: “Dar apoyo y seguimiento
pedagdgico a las y los estudiantes, para superar el rezago y dificultades en el aprendizaje
en el desarrollo de competencias, capacidades, habilidades y destrezas;” Con estos
articulos los docentes deben preocuparse por el desarrollo integral del ser humano
(estudiante) y propiciar que este desarrolle todas sus capacidades, destrezas vy
potencialidades, que lo pueden lograr con innovaciones pedagogicas y con un

emprendimiento educativo moderno acorde con las necesidades actuales.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES
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2.4.1. FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE
INDEPENDIENTE:
ESTILOS DE APRENDIZAJE

EDUCACION

Concepto

“La palabra “educacion” viene del termino educativo educare, el cual da lugar al
verbo educare, cuyas raices: ex (afuera) y ducere 8conducir, llevar), dan a la
educacion el significado de “conducir afuera” es el acto de ayudar a la persona para
que exprese lo que lleva dentro. En la practica, originalmente se refiere al acto de

criar, cuidar, hacer crecer a un animal 0 a una persona” (Godinez, 2006, pag. 5)

Distintas clases de educacion

Existen distintas clases de educacion segln varios puntos de vista, de acuerdo

también con variaciones de tiempo, lugar y circunstancias.

Cada época historica, cada pueblo con conciencia de serlo y cada acontecimiento
social con fuerzan suficiente para introducir modificaciones, va dando lugar a
concepciones distintas del mundo, de la vida y del hombre. Seguin cémo se conciba
ese hombre, con determinado destino en la vida y en el mundo, asi sera la educacién

encargada de realizarlo.

En la primera instancia la educacion puede ser: a) cosmica, asistematica o
espontanea, y b) intencional y sistematica. Aquella es inconsciente, natural y
desorganizada; esta es organizada y consciente. Para la permanencia de la sociedad y
del individuo no basta la educacion espontanea, hay necesidad de la sistematica. La
educacion espontanea es suficiente para las sociedades primitivas donde el campo de
accion de sus miembros es limitado y el acopio de acervo cultural reducido, capaz de

ser adquirido al seguir los nifios y adolescentes el hacer de los adultos.

Cuando el radio de accion del hombre se amplia por los medios de comunicacion

disponibles, por el acopio de elemento tecnologico y por la acumulacion de saberes
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culturales, es imposible la ola imitacion de una generacion joven que se convierte en
adulta adquiriendo los conocimientos necesarios que le permitan colocarse a la par
de sus contemporaneos. Es necesario que alguien se dedique a hacer la seleccion de
lo valido y de transmitirlo en forma ordenada y dosificada a los descendientes.
(Lemus, 1973)

Objetivos de la educacion

Los conductistas consideran que la educacion e importante, porque permite controlar
la conducta humana, se forma habito para desempefiarse eficientemente en la
sociedad, e refuerza los comportamientos positivos o de extinguen lo
comportamientos negativos. En este sentido, el sistema educativo. En determinado
momento, arregla las condiciones externas al sujeto para motivarlo (externa) y lograr
cambio de conducta muy especificos a partir de objetivos generales establecidos en
los planes y los programas de estudio del Ministerio de Educacion Pablica.

Segun los conductistas, la elaboracion detallada de los objetivos ayuda al educador a
pensar en términos concretos sobre como debe ejecutarse el proceso de ensefianza-
aprendizaje, a seleccionar y programar la actividades y medios instructivos, a tener
claridad en la forma de evaluacion, a evitar todo tipo de improvisacion. Los objetivos
conductuales son muy utiles porque se formula en términos de accion y dicen
claramente como desarrollar el proceso de ensefianza. Esto hace que el sistema sea
fuertemente prescriptivo, racional y cerrado sin tomar en cuenta los acontecimientos
inesperados en el aula.

(Godinez, 2006, pags. 57,58)

Tipos de educacién

Educacion especializada

“Apunta a la formacion del especialista, del técnico, es decir, de alguien capaz de
actuar con eficiencia y eficacia en su campo. Aqui se privilegia la instruccion de
contenidos con finalidad practica y con fine administrativos, (el burdcrata, el

experto) no la educacion o formacion.
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Educacion humanista

Cultiva un modo de vida que implica determinadas conductas y actitudes plasmadas
en un hecho particular.

E la educacion de un estamento o casta particular, de un grupo de estatus, que define
su posicion social en términos de estilo de vida. EI grupo de estatus es la encarnacion
de una cultura y un modo de vida considerados socialmente como superiores. (El
hombre culto).

Esta educacion exige tiempo y vigilancia constante por parte del maestro. El
internado constituye la forma mas efectiva de lograr los objetivos de la educacion
humanista. En el internado todo se desarrolla de acuerdo a un plan preestablecido,
durante las clases y fuera de ella. EI papel de un maestro es la de un formador, un

verdadero educador, no la de un simple instructor.

Educacion carismatica

Despierta cualidades personales en cierto modo excepcionales; e supone que el
individuo posee un “don de gracia” puramente personal, que la educacién debe
despertar y poner a prueba. Es la educacion de los hombres elegido por el destino
para cumplir su funcion. (Sacerdotes y maestros).

El carisma no se ensefia, no se puede transmitir. EI maestro debe extraer las
cualidades que ya posee el alumno, estimularlas y ponerla a prueba; debe ayudarlo a
descubrir su propia identidad, hacerlo renacer. Este renacimiento se consagra con el
diploma. El proceso educativo se convierte en una carrera de obstaculos(los
examenes), en un proceso de seleccion”.

(Brigido, 2006, pag. 24)

Pedagogia

“Es una ciencia y un arte.

Como ciencia, es la aplicacion de las leyes naturales del entendimiento humano al
desarrollo de cada entendimiento o razon individual: o de otro modo, es el estudio
del orden en que se han de comunicar los conocimientos.

Como arte, es el conjunto de recurso y procedimientos que emplean lo educadores en
la transmision de conocimientos”.

(Hostos, 1991, pags. 57,58)
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Principios pedagdgicos

La indagacion tedrica centrada en la formacion muestra en las diferentes
manifestaciones de su desarrollo historico cierto sentidos que se han elegido como
principios pedagdgicos, que aunque en cada corriente pedagdgica pueda variar de
matices e incluso contraponerse, continlan vigentes en la teoria pedagodgica

contemporanea.

Afecto

La primera matriz de la formacion humana es el afecto materno, cuyo suplemento y
relevo posterior en la sociedad moderna es la comprensidn afectuosa del maestro. La
afectividad consiste, la motivacion, el interés, la buena disposicion, el los estimulos
positivos, la empatia son variaciones pedagogicas del principio que articula la cabeza
con el corazén, la razon con el sentimiento, lo cognitivo con lo afectivo, como lo

plantearon Commenio y Pestalozzi

La experiencia natural

Se trata de no desconocer la naturaleza del nifio; de no inhibir las necesidades,
intereses y talento que se manifiestan espontaneamente desde su propia situacion
sociocultural, sino de estimularlos para que generen nuevas experiencias. Precursores

de este principio: Rousseau y Freinet.

El disefio del medio ambiente

El medio ambiente que rodea al educando puede y debe prepararse, disefiarse como
entorno de aprendizaje para influenciar su estructura cognitiva y valorativa en su
formacion. ElI medio ambiente natural y el sociocultural estructurados en rico disefios
interactivos de aprendizaje que respeten la creatividad espontanea del alumno,
pueden ejercer influencia positiva sobre la formacién de la personalidad del alumno.

Precursores Herbart y Montessori.
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El desarrollo progresivo

El nifio no es un adulto pequefio ale tamafio, conocimientos o herramientas; su
humanizacion hacia la mayoria de edad se desarrolla durante toda la vida, mediante
un proceso constructivo interno, progresivo y diferenciado que es preciso respetar en
la actividad educativa. Precursores: Rousseau, Montessori, Decroly y discipulos de

Piaget.

La actividad

Desde su propia actividad consciente el educando construye sus propias herramientas
conceptuales y morales, y contribuye activamente a loa construccion de sus
esquemas de coordinaciéon y reelaboracion interior. La experiencia de su propia
actividad sobre las cosas o sobre el lenguaje enriquece su pensamiento. Precursores:

Dewey y Ferriere y la Escuela Activa de principios del siglo xx.

La actividad grupal

La actividad y desarrollo de proyectos en pequefios grupo de alumno crea una
situacion de imitacién y emulacién, de apoyo y critica mutua que estimula y
enriquece el desarrollo intelectual y moral de los alumnos en la medida que la
interaccidn, la comunicacién y el dialogo entre de puntos de vista diferentes
propician el avance hacia fases superiores de desarrollo. En los pequefios grupos, los
derechos y las responsabilidades del alumno son mas apremiantes. Precursores:

Cousinet, Dewey, Kilpatrick y Freinet.
La actividad ladica
El juego es una actividad clave para la formacion de la persona en relacion con los

demas, con la naturaleza y consigo mismo, en la medida que le propicia un equilibrio

estético y moral entre su interioridad y el medio con el que interactta. (Ochoa, 2005)
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DIDACTICA

Concepto

Ocupa de la instruccion en el sentido mas amplio del término. Objetivo comdn de
todo sistema didactico en sus diferentes versiones es estudiar el conjunto de los
factores condicionantes de la instruccion y fijar la relacion de interdependencia
existente entre estos factores. La didactica formativa hace hincapié en la
fundamentacion y eleccién de los contenidos, dejando de lado los problemas de
transmision del os contenido dados; la didactica de aprendizaje subraya el equilibrio
y la interdependencia de todos los factores que intervienen en la instruccion, y
destaca dos campos condicionantes (presupuestos socioculturales y antropogenios de
la instruccion) y cuatro campos de decision (objetivos, eleccion de contenidos,
método y medios) entre los factores didactico. Estos enfogques se apoyan
principalmente en teorias y resultados de la psicologia del aprendizaje y en la
psicologia del desarrollo.

(Dorsch, 1985)

La Didéctica

En nuestra clasificacion hemos citado a la Didactica entre las ciencias aplicativas de
la educacion, lo que indica al igual que la Organizacién escolar y la Orientacién
educativa se carcter eminentemente practico.

No se excluye la discusion teérico-especulativa, pero es la practicidad su principal

razon de ser.

La Didactica tiene a la instrucciobn como objetivo a conseguir, para lo cual se
preocupa de estudiar el trabajo discente congruente con el método de aprendizaje, v,
por extension, recoge el trabajo docente coligado con el anterior.

Para algunos autores la Didactica es la simple aplicacion de la normativa pedagdgica.
Esta concepcion tiene una doble fuente de origen: por una parte, la identificacion de
la instruccidn con la educacion; por otra, la asignacion a la Didactica de la aplicacién
metodoldgica general educativa, y no la exclusivamente instructiva. Sin embargo,
son muchos més los autores que otorgan a la Didactica un objeto de estudio diferente
al de la Pedagogia, y la relacion entre ambas ciencias que deriva de la existente entre

instruccion y educacion. De otro lado, la Didactica abarca exclusivamente la
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metodologia de la ensefianza, y no la metodologia general educativa, tal como
destacan Titone y Nassif, entre otros.

Ya es tradicional la division de la Didactica en general y especial. A la Didactica
general incumbe el conjunto de conocimientos didacticos aplicable a todo sujeto,
mientras la Didactica especial es todo el trabajo discente y método aplicado a cada
una de las disciplinas o artes humanas dignas de consideracién. No faltard quien se
pregunte si realmente es necesaria la Didactica general, dado que podria considerarse
el actuar didactico como un conjunto de acciones de la Didactica especial.
(Ferrandez/Sarramona/Tarin, 1978)

La didactica son todas aquellas actividades practicas que nos ayudaran a

fortalecer el aprendizaje

"No existe ninguna practica docente que sea la mejor™

Por tal razon, es tan necesario ensefiar conceptos basicos como destrezas para pensar
y solucionar problemas. Ademas, las habilidades de los estudiantes para adquirir
conjuntos organizados de datos y destrezas aumentan cuando realizan actividades de
resolucion de problemas y se les ayuda a comprender cuando y cOmo estas destrezas

son pertinentes.

En resumen, podemos decir, que la didactica son todas aquellas actividades practicas

que nos ayudaran a fortalecer el aprendizaje en todos los estudiantes. (Rodriguez, 12)

CLASIFICACION DE LA DIDACTICA

Se puede clasificar en:

Didactica General y Didactica Especial.

Didactica General
“Es la que se aplica a todo lo elementos que ocurre en el acto didactico. Comprende:
principios, modelos, disefios, técnicas, procedimientos genéricos en situaciones o

contextos diferentes.
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b) Didéctica Especial

Es al que se orienta a contenidos curriculares de un area concreta: didactica de las

matematicas, didactica de la lengua, etc.”.

(Rivas, 2013)

DIDACTICA PERSONALIZADA

Se puede poner en manifiesto tres realidades:

a)

b)

La relacion de los elementos que integran el acto didactico o proceso de
ensefianza/aprendizaje.

En esta relacion, lo personal adquieren relaciones propias que dotan a ese hacer
de flexibilidad y humanidad.

Por otra parte esta relacion es necesaria pues docencia, aprendizaje y objeto

vinculante carecen de sentido fuera de esa relacién triangular.

La Didéactica Personalizada presupone que la relacion del profesor con el alumno

implica entender al profesor como guia, orientador y facilitador de los contenidos

curriculares (conceptos, procedimientos, valores y actitudes) para que el alumno lo

procese e integre de modo personal, original

Por su parte ensefiar exige:

a)

b)

d)

Planificar, programar uno objetivos para conseguir unos contenidos a traves de
determinados medio 8actividades, recursos...) estableciendo unos criterios para
evaluar la eficiencia de todos los elementos. La formulacién de un plan implica la
toma de decisiones anticipada y la reflexion con anterioridad de la puesta en
practica.

Ejecutar lo planificado, ponerlo en practica mediante el uso de las estrategias y
recursos correspondiente. Aqui se desarrolla el proceso de ensefianza,

Obtener un resultado que, normalmente, se refiera al rendimiento de los escolares
en todo los ambitos de la educacion.

Evaluar tanto lo planificado cuanto lo ejecutado (proceso) para llevar a cabo la
modificaciones o reestructuraciones que puedan mejorarlo, i procede.

(Carrasco, 2004, pag. 31)
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ESTILOS DE APRENDIZAJE

CONCEPTO

“Son lo rasgo cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores
relativamente estables, de como lo alumnos perciben interaccione y responden a sus
ambientes de aprendizaje”.Keefe (1988)

Rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que los estudiantes estructuran los
contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion, resuelven los
problemas, seleccionan medios de interpretacion (visual, auditivo, kinestésico), etc.
Rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el
aprendizaje.

Rasgo fisioldgicos estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del estudiante.
(Jiménez, 2008, pags. 13,14)

“El término “estilo de aprendizaje” se refiere al hecho de que cuando queremos
aprender algo cada uno de nosotros utiliza su propio método o conjunto de
estrategias. Aunque las estrategias concretas utilizamos varias segun lo que queremos
aprender, cada uno de nosotros tiende a desarrollar unas preferencias globales. Esas
preferencias o tendencias a utilizar mas unas determinadas maneras de aprender que

otra constituye nuestro estilo de aprendizaje.

El hecho de que no todo aprendamos igual ni a la misma velocidad no e ninguna
novedad. En cualquier grupo en el que mas de dos personas empiecen a estudiar una
materia todos juntos y partiendo del mimo nivel, no encontraremos al cabo de muy
poco tiempo con grandes diferencias en tan solo poco tiempo con grandes diferencias
en los conocimientos de cada miembro del grupo y eso a pesar del hecho de que
aparentemente todos han recibido la mimas explicaciones y hecho la mismas
actividades y ejercicios. Cada miembro del grupo aprendera de manera distinta,

tendra dudas distintas y avanzara mas en una area que en otra.
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Tanto desde el punto de vita del aprendiz como desde el profesor el concepto de lo
estilos de aprendizaje resulta especialmente atrayente porque no ofrece grandes
posibilidades de actuacidn para conseguir un aprendizaje mas efectivo”™.

(Ocafia, 2010, pag. 141)

Importancia de los estilos de aprendizaje

Debemos tomar en cuenta y saber cudl es el estilo de aprendizaje de nuestros
estudiantes o pacientes, ya que cada uno varia en sus potencialidades cognotivas y en
sus estilos intelectuales. Es perjudicial que etiquetemos a los estudiantes en un Gnico
estilo de aprendizaje. La educacion que promueva el desarrollo de las habilidades
tomando en cuenta la diversidad en el aprendizaje de cada persona, hace este
aprendizaje mas efectivo y enriquecedor para las personas.

Recordemos que los estilos de aprendizaje estan ligados a las inteligencias multiples;
ya que todos aprendemos de diferente forma, pero a la vez tenemos diferentes
inteligencias, lo importante es conocer qué tipo de estilo de aprendizaje tienen
nuestros estudiantes o pacientes para asi poder plantear tanto un programa de

educacion como un plan de intervencion.

Para lograr una buena ensefianza o un buen plan de intervencion debemos adaptar la
instruccion y la evaluacion a las necesidades y capacidades de nuestros alumnos;
desde el conocimiento de su estilo de aprendizaje, como las necesidades emocionales
para ayudarles a aumentar su autoestima y fomentarles la responsabilidad.

Aunque esta teoria ha sido fuertemente criticada, es importante poseer este
conocimiento y que el mismo estudiante se conozca a si mismo, todo nuestro
aprendizaje es recibido, percibido, sentido por nuestros sentidos, asi que tener mayor
conocimiento de uno mismo en el ;cémo adquiero de mejor manera los
conocimientos?, es un paso a favor para la adquisicion del mismo, de como debo
estudiar, como los docentes puede utilizar diferentes metodologias y combinaciones
para llegar a sus estudiantes; como los psicopedagogos podemos involucrar en
nuestros programas de intervencion las técnicas especificas para cada paciente. Esta

es la mejor ayuda que podemos tener, conocer las facultades de los demas para poder
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transmitir el conocimiento y especialmente cuando tenemos personas con algin tipo

de dificultad de aprendizaje agregada.

(SOSTeacher, 2013)

Objetivos
1.- Avanzar en la consolidacion de los Estilos de Aprendizaje como campo de trabajo

esencial tanto en la docencia como en otros &mbitos profesionales.

2.- Presentar las ultimas lineas de investigacion y estudios sobre los Estilos de

Aprendizaje.

3.- Ofrecer a investigadores, docentes y profesionales de otras areas un espacio de
reflexion, debate y analisis sobre los Estilos de Aprendizaje.

4.- Brindar a los participantes una experiencia vivencial agradable y afectuosa en su
estancia en estas tierras de Cantabria.

(Santander, 2012)

TIPOS DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

El estilo activo
En general, las personas con preferencia en etilo activo se implican plenamente y sin

prejuicios en nuevas experiencias. Tienen una mentalidad abierta.

No son nada escépticas y acometen con entusiasmo cualquier tarea nueva que se les
presente. Son entusiastas, arriesgadas y espontaneas. Viven el presente y le encanta
tener nuevas experiencias. Son personas increiblemente activas. Cuando el interés y
la novedad de una actividad disminuyen, enseguida comienza a buscar la proxima.
Se crecen ante los retos que suponen las nuevas experiencias y se aburren con los
cometidos a largo plazo. Les gusta trabajar en equipo y generan ideas. Son
participativas y se interesan por lo asuntos de los deméas. Son protagonistas, lideres, y
precisamente por ello centran a su alrededor todas las actividades. Saben improvisar.

Son competitivas y divertidas.
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El estilo reflexivo

Quienes tienen como estilo predominante el reflexivo, por lo general suelen
considerar cada experiencia desde diferentes perspectivas y ponderar las diversas
alternativas. Les gusta recopilar datos y analizarlos detenidamente ante de secar
conclusiones. Son sumamente prudentes y siempre consideran concienzudamente
todas las alternativas posibles antes de realizar un movimiento. No soportan trabajar
bajo la presion del tiempo y suelen ser lentos.

Disfrutan observando el comportamiento y la actuacion de los demas y no
intervienen hasta que han hecho suya la situacion. Son personas muy observadoras,
receptivas y analiticas. Acostumbran a ser pacientes, cuidadosas, detallistas y

prudentes. Suelen mostrar un aire algo distante a su alrededor.

El estilo tedrico

Los sujetos que muestran una preferencia por el estilo tedrico adaptan e integran las
observaciones dentro de teorias logicas y complejas. Son personas extremadamente
I6gicas y objetivas. Plantean la resolucion de problemas en etapas siguiendo un orden
racional. Tienden a ser perfeccionistas. Integran los hechos en teorias coherentes. Les
gusta analizar y sintetizar. Son profundas en su sistema de pensamiento cuando han
de establecer principios, teorias y modelos. Se divierten elaborando hipotesis.
Consideran que cualquier cosa para e buena ha de ser l6gica. Buscan la racionalidad
y la objetividad. Huyen de lo ambiguo y de lo subjetivo. Son personas muy

metddicas, disciplinadas, objetivas, criticas y estructuradas.

El estilo pragmético

Las personas con preferencia por el estilo pragmatico suelen tener como punto fuerte
la aplicacion practica de las ideas. Les gusta experimentar. Descubren el aspecto
positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad para
experimentarlas. También disfrutan aplicando aquello que han aprendido. Les gusta
actuar rapidamente y con seguridad en aquellas ideas y proyecto que les atraen. Se
impacientan con las personas que teorizan. Son muy realistas cuando han de tomar
una decisién o resolver un problema. Suelen aportar soluciones a los problemas. Para

ellos, lo bueno, para ser bueno, ha de funcionar. Son extraordinariamente practicos,
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directos y eficaces. Siempre creen que pueden hacerlo mejor. También destacan por
ser realistas, técnico, decididos, positivos y claros. Dan muestras de tener una gran

seguridad de si mismos. (Lovell K., 1977)

Ensefiar a los alumnos acerca de los etilos de aprendizaje

Los fracasos repetidos y a temprana edad pueden ser devastadores. Una vez que lo
alumnos estan convencido de que no son capaces de aprender, sus expectativas de
fracaso se convierten con frecuencia en profecia auto cumplida. La forma mas
efectiva de convencer al os alumnos con dificultades de que pueden aprender es
adaptar la ensefianza a su estilos de aprendizaje y resaltar sus cualidades.

También necesitamos ensefarles acerca de sus estilos de aprendizaje. Esto lo anima
incluso a actuar inteligentemente cuando el aprendizaje resulta dificil. Cuando
reconocen que u incapacidades para aprender no son fallas suyas, ya no se sienten
culpables y estupido en lugar de eso, paran y piensan: “el método que he estado
utilizando para aprender no funciona para mi. Necesito intentarlo con otro método
uno que vaya de acuerdo con las cualidades de mi estilo de aprendizaje. Cuando
encuentre la manera correcta de trabajar con este problema, me era mucho mas
facil”.

(Winebrenner, 2000, pags. 68,69)
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2.4.2. FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE
DEPENDIENTE:
DESARROLLO AUTONOMO

TEORIAS DEL APRENDIZAJE

El hombre no solo se ha mostrado deseoso de aprender, sino que con frecuencia su
curiosidad lo ha llevado a averiguar como aprende. Desde los tiempos antiguos, cada
sociedad civilizada ha desarrollado y aprobado ideas sobre la naturaleza del proceso

de aprendizaje.

En la mayoria de las situaciones de la vida, el aprendizaje no constituye un gran
problema. Las personas aprenden a partir de la experiencia, sin preocuparse de la
naturaleza del proceso de aprendizaje. Los padres ensefiaban a sus hijos y los
artesanos a los aprendices. Los nifios y los aprendices adquirian conocimientos, y los
que ensefiaban sentian poca necesidad de comprender la teoria del aprendizaje. La
ensefianza se efectuaba indicando y mostrando como se hacian las cosas, felicitando
a los aprendices cuando lo hacian bien y llamandoles la atencion o castigandolos

cuando sus trabajos eran poco satisfactorios.

Cuando se crearon las escuelas como ambientes especiales para facilitar el
aprendizaje, la ensefianza dejé de ser una actividad simple, por cuanto los contenidos
que se ensefia en ellas, son diferentes de aquellos que se aprenden en la vida
cotidiana; tales como la lectura, la escritura, la aritmética, los idiomas extranjeros, la

geometria, la historia o cualquier otra asignatura.

Desde que se formalizo la educacion en las escuelas, los maestros se han dado cuenta
de que el aprendizaje escolar resulta a veces ineficiente sin obtener resultados
apreciables. Muchos estudiantes parecen no tener interés alguno en el aprendizaje,
otros se rebelan y representan problemas serios para los maestros. Este estado de

cosas ha hecho que a los nifios les desagrade la escuela y se resistan al aprendizaje.

Mas tarde surgieron secuelas psicoldgicas que dieron lugar a multiples teorias del

aprendizaje. A su vez, una teoria dada de aprendizaje lleva implicito un conjunto de
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practicas escolares Asi, el modo en que un educador elabora su plan de estudios,
selecciona sus materiales y escoge sus tecnicas de instruccion, depende, en gran
parte, de como define el "aprendizaje”. Por ende, una teoria del aprendizaje puede

funcionar como guia en el proceso” ensefianza-aprendizaje.

Todo lo que hace un maestro se ve matizado por la teoria psicologica que lo sostiene.
Por consiguiente, si un maestro no utiliza un caudal sistematico de teorias en sus
decisiones cotidianas, estard actuando ciegamente. En esta forma, en su ensefianza
sera dificil advertir que tenga una razén, una finalidad y un plan a largo plazo. Un
maestro que carezca de una firme orientacion teorica, estara solamente cumpliendo
con sus obligaciones de trabajo. Es cierto que muchos educadores operan en esa
forma y emplean un conjunto confuso de meétodos sin orientacion tedrica; sin
embargo, no hay duda de que esa forma desorganizada de ensefianza es la causa de
muchas de las criticas adversas que se hacen en la actualidad contra la educacién
publica.

(Centro de Informacion Pedagdgica Educar, 1992)

EL APRENDIZAJE

“Podemos definir el estudio (el aprender) como un cambio en conducta que es mas o
menos permanente en naturaleza, y que resulte de actividad, entrenamiento u
observacién. Decir que el estudio debe tener lugar cuando hay un cambio en
conducta no es suficiente, tal cambio debe persistir durante un tiempo. Los cambios
momentéaneos en conducta debidos a adaptacion sensorial pueden tener lugar pero el

estudio no esta necesariamente implicado.

También debemos especificar que los cambios son debidos a actividad,
entrenamiento u observacion para distinguirlos de los cambios producidos por la
maduracion tratada en el capitulo precedente. El aprender se produce en muchas
situaciones diferentes; por ejemplo, en conexion con la memorizacion, la adquisicion
de habilidades fisicas o intelectuales, en resolver problemas, en aprender por tanteos,
por intentos o error, el aprender mas bien repentino o de intuicion, el establecimiento

de actitudes y la adquisicion de manierismos y gestos.
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Los dos principales procedimiento de teoria del aprender. Aunque vamos a tratar de
algunas teorias sobre como el aprender se lleva a cabo, debe aclararse al comienzo
que la mayor parte de nuestro conocimiento sobre este aprender se ha determinado
empiricamente y no se ha derivado de ninguna teoria psicoldgica. Los experimentos
de los psicélogos ciertamente nos han ensefiado acerca de como aprenden los
animales y los nifios pero ninguna de estas teorias son todavia lo suficientemente
comprensivas para abarcar todos los hechos conocido o para contestar a todas la
preguntas que no gustaria hacer. Pero la informacion de que disponemos acerca del
aprender puede servirnos aunque no tengamos la teoria completa que explique el
proceso, de la misma manera que podemos emplear la electricidad aunque no
tengamos todavia ninguna teoria compresiva que nos explique su naturaleza.

Entonces, en la actualidad, hay do procedimientos principales para la teoria del
aprender. Uno de estos es el tipo de teoria Asociacionista Estimulo-reaccion y el otro

el tipo de teoria Campo-cognicion”. (Lovell K. , 1977, pag. 75)

Tipos de aprendizaje
“Aprendizaje social, adquisicion y el cambio de actitudes, valores, normas, etc.
Aprendizaje verbal y conceptual, adquisicion de informacion y de hechos.

Aprendizaje de procedimientos, adquisicion de la mejora de habilidades y
destrezas o estrategias para hacer cosas concretas: un resultado a cual genéricamente

se la denomina procedimientos”.

(Ornelas, 2001, pag. 6)

EN EL APRENDIZAJE INTERVIENE TODA LA PERSONA

“El intelecto es el factor mas importante, porque es el que forma las ideas, las

compara en el juicio y deduce nuevos conocimiento en lo raciocinios.
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El influjo de la voluntad es decisivo puesto que solo aprende el que quiere; ella se
requiere tanto para la formacion de habitos, como para mantener la atencion dirigida

hacia el objeto de aprendizaje.

Pero ante esto factores psiquicos intervienen otros de caracter fisico, cuya base
fisiologica e la plasticidad del sistema nervioso, tales son: sensopercepciones, las

imagenes y la memoria.

La vida afectiva también interviene puesto que los sentimientos, las emociones y las
pasiones favorecen o impiden el aprendizaje”.
(Ledesma, 2003, pag. 29)

INTELIGENCIAS MULTIPLES

“El doctor Howard Gardner, director del Proyecto Zero y profesor de psicologia y
Ciencias de la Educacion en la Universidad de Harvard, ha propuesto desde 1993 su
teoria de las Inteligencias Multiples. A través de esta teoria el Dr Gardner llegé a la
conclusién de que la inteligencia no es algo innato y fijo que domina todas las
destrezas y habilidades de resolucion de problemas que posee el ser humano, ha
establecido que la inteligencia estd localizada en diferentes areas del cerebro,
interconectadas entre si y que pueden también trabajar en forma individual, teniendo
la propiedad de desarrollarse ampliamente si encuentran un ambiente que ofrezca las

condiciones necesarias para ello.

Por primera vez, en 1993, Gardner sefiald que existen siete inteligencias. Estas son:
la linguistica-verbal, la l6gica-matematica, la fisica-cinestésica, la espacial, la
musical, la interpersonal y la intrapersonal. Luego basandose en los estudios méas
recientes establece que hay mas inteligencias: la naturalista, la espiritualista, la

existencial, la digital y otras.
Los educadores que realizan proyectos educativos con las Siete Inteligencias

Multiples han incorporado la inteligencia naturalista como la octava de ellas.

Veamos cada una de ellas:
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* La inteligencia lingiiistica-verbal: es la capacidad de emplear de manera eficaz
las palabras, manipulando la estructura o sintaxis del lenguaje, la fonética, la
semantica, y sus dimensiones préacticas.

Esta en los nifios a los que les encanta redactar historias, leer, jugar con rimas,

trabalenguas y en los que aprenden con facilidad otros idiomas.

* La inteligencia fisica-cenestésica: es la habilidad para usar el propio cuerpo para
expresar ideas y sentimientos, y sus particularidades de coordinacién, equilibrio,
destreza, fuerza, flexibilidad y velocidad, asi como propioceptivas y tactiles.

Se la aprecia en los nifios que se destacan en actividades deportivas, danza, expresion
corporal y/o en trabajos de construcciones utilizando diversos materiales concretos.
También en aquellos que son habiles en la ejecucion de instrumentos.

e La inteligencia légica-matematica: es la capacidad de manejar ndmeros,
relaciones y patrones légicos de manera eficaz, asi como otras funciones y
abstracciones de este tipo.

Los nifios que la han desarrollado analizan con facilidad planteamientos y problemas.

Se acercan a los calculos numéricos, estadisticas y presupuestos con entusiasmo.

* La inteligencia espacial: es la habilidad de apreciar con certeza la imagen visual y
espacial, de representarse graficamente las ideas, y de sensibilizar el color, la linea, la

forma, la figura, el espacio y sus interrelaciones.

Esta en los nifios que estudian mejor con graficos, esquemas, cuadros. Les gusta

hacer mapas conceptuales y mentales. Entienden muy bien planos y croquis.

» La inteligencia musical: es la capacidad de percibir, distinguir, transformar y

expresar el ritmo, timbre y tono de los sonidos musicales.
Los nifios que la evidencian se sienten atraidos por los sonidos de la naturaleza y por

todo tipo de melodias. Disfrutan siguiendo el compas con el pie, golpeando o

sacudiendo algun objeto ritmicamente.
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* La inteligencia interpersonal: es la posibilidad de distinguir y percibir los estados
emocionales y signos interpersonales de los demas, y responder de manera efectiva a
dichas acciones de forma practica.

La tienen los nifios que disfrutan trabajando en grupo, que son convincentes en sus

negociaciones con pares y mayores, que entienden al compariero.

* La inteligencia intrapersonal: es la habilidad de la autoinstrospeccion, y de actuar
consecuentemente sobre la base de este conocimiento, de tener una autoimagen
acertada, y capacidad de autodisciplina, comprension y amor propio.

La evidencian los nifios que son reflexivos, de razonamiento acertado y suelen ser

consejeros de sus pares.

* La inteligencia naturalista: es la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar
elementos del medio ambiente, objetos, animales o plantas. Tanto del ambiente
urbano como suburbano o rural. Incluye las habilidades de observacion,

experimentacion, reflexion y cuestionamiento de nuestro entorno.

Se da en los nifios que aman los animales, las plantas; que reconocen y les gusta
investigar caracteristicas del mundo natural y del hecho por el hombre”,
(Maswichtz, 2007, pags. 65,66)

LA INTELIGENCIA

“El Dr. Howard Gardner, psicélogo y profesor de Educaciéon da la Universidad de
Harvard, ha investigado durante muchos afios el desarrollo de las capacidades de

conocimiento del ser humano.

En 1983 publica su libro Frames of Mind, que pasa a ser el punto de partida del

publico conocimiento de la teoria de las multiples inteligencias.

Hasta 1900, la gente habia confiado en los juicios intuitivos acerca del grado de
inteligencia de las personas, hasta que en Francia, Alfred Binnet descubri6é que podia
disefiar algun tipo de medida que predijera que alumnos de las escuelas primarias en

Paris tendrian éxito en sus estudios y cuales fracasarian. Resulto asi el conocido Test
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de Inteligencia y su medida el (Cl) Coeficiente Intelectual. Desde esta vision la
inteligencia e definia como una habilidad general que se encuentra en diferentes
grados en toda las personas y es medible a través de test estandares de papel y lapiz.
Estos test miden Unicamente restringiendo asi la nocion de inteligencia a las

capacidades empleadas en la resolucion de problemas légico-lingisticos.

El Dr. Howard Gardner, junto con sus colegas de “Proyect Zero”, realizo una amplia
investigacion utilizando una gran variedad de fuentes: una de estas fuentes es la que
ya conocemos acerca del desarrollo en los diferentes tipos de capacidades en los
nifilos normales; otra es la que surge del estudio de etas habilidades en personas con
dafo cerebral. Se observaron lo comportamientos y el desarrollo cognitivo en nifios
de diferentes culturas, en nifios prodigio, en nifios autistas, en nifio con problemas de
aprendizaje”.

(Maswichtz, 2007, pags. 65,66)

AUTONOMIA

Definicion

“Independencia politica, soberania, en tanto que meta general o idea directriz de
educacién y docencia, la a d se emplea frecuentemente como sinonimia de mayoria
de edad, autodeterminacion y emancipacion o vinculada con el concepto de
competencia. Con la que se atribuye a un sujeto de posibilidad de realizarse a si
mimo con la independencia, auto determinarse dentro del marco de regla morales
basicas y de configurar el mundo circundante. La educacion para la a del sujeto
depende de la transmision de determinado contenidos formativos y en especial, de la
configuracién de la relacion pedagdgica entre las personas que participan en el
proceso educativo?2.

(Zenke, 1995, pag. 18)

“Todos los nifios pueden y deben ser educados para ser independientes, pero todos
los nifios no son iguales. Cada nifio desarrolla capacidades de una forma distinta.
Se puede pedir todo a todos, pero no se puede esperar que lo resultados sean los

mismos. Se debe primero, conocer cuales son la capacidades reales de cada nifio,
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para poderle ayudarle en su justa medida, y no solucionarle la tarea cuando él sea

capaz de solucionarlo todo.

Se debe dar la oportunidad de experimentar, de equivocarse, de fallar o de acertar, y
todo eso lleva un tiempo, segun la edad y la capacidad de aprendizaje de cada nifio”.
(Pino)

La Importancia de la Autonomia

“Comenzaré con una discusion sobre la autonomia moral y la autonomia intelectual,
demostrando que las materias académicas se ensefiardn de una manera muy distinta
si se conciben dentro del objetivo mas amplio de la autonomia del nifio. Por ejemplo,
el maestro trata de transmitir la ciencia Unicamente por la ciencia misma, el maestro
trata de transmitir datos, teorias y conceptos de actualidad, sin preocuparse de que la
instruccion tenga sentido para el alumno. Si, por otro lado, se ensefia ciencia dentro
del contexto del desarrollo de la autonomia, se hard hincapié en que el alumno
encuentre sus propias respuestas a sus propias preguntas por medio de experimentos,
pensamiento critico, confrontacion de puntos de vista; y sobre todo, en que todas

estas actividades tengan sentido para él.

El desarrollo de la autonomia, en resumen, significa llegar a ser capaz de pensar por
si mismo con sentido critico, teniendo en cuenta muchos puntos de vista, tanto en el
ambito moral como en el intelectual”.

(Pino)

Hipotesis

Los estilos de aprendizaje influyen en el desarrollo auténomo de los nifios y nifias de
Sexto Afo General Basicas de la Unidad Educativa Particular “Santo Domingo de
Guzman” de la ciudad de Ambato.

Sefialamientos de variable

Variable Independiente: Estilos de aprendizaje

Variable Dependiente: Desarrollo autbnomo
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE

El presente trabajo investigativo tiene un enfoque cualitativo porque privilegia la
interpretacion, comprension, y explicacion de la incidencia de los estilos de aprendizaje
en el desarrollo autbnomo de los nifios y nifias de Sexto Afio General Basicas de la

Unidad Educativa Particular “Santo Domingo de Guzman” de la ciudad de Ambato.

Es cuantitativo porque busca aplicar los hechos con datos numéricos, orienta a la
aplicacion de hipotesis la misma que deberd ser comparada a través de la recoleccion de
informacion, tabulacion de datos representados en cuadros estadisticos y conclusiones.
Estas actividades permitiran concretar su validacion y efectividad a lo largo de la

investigacion, obteniéndose logros positivos en casi la totalidad de los nifios y nifias.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

3.2.1 Investigacion de campo

Se realizé en la Unidad Educativa Particular “Santo Domingo de Guzman” de la ciudad
de Ambato, donde me pondré en contacto con los involucrados en este problema:
estudiantes y docentes que seran los que me brinden la informacion que sera real, veraz
necesario, para conocer detalles precisos sobre los estilos de aprendizaje en el desarrollo

auténomo de los nifios y nifias.
Se aplicd técnicas de observacién, para recopilar la informacion como son: la

observacidn, la encuesta y entrevista a los involucrados en este problema, obteniendo de

esta manera una informacion primaria que es obtenida en forma directa
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3.2.2 Investigacion bibliogréafica

Es la investigacion que se realiza en depositarios de informacion, utilizando fuentes

secundarias de informacion.

Consecuentemente se recurrio a libros como fuente de recoleccion de datos para
fundamentar conceptualmente el uso de las variables en estudio en la presente
investigacion, como son Variable Independiente: Estilo de aprendizaje y la Variable
Dependiente: Desarrollo autonomo de los nifios.

3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

3.3.1 Investigacion Exploratoria

El proposito por el cual se realizé este tipo de investigacion es, como su nombre lo
indica, explorar, buscar e indagar sobre todo lo relacionado con el problema objeto de
estudio, para tener una idea precisa del mismo.

Para realizar esta investigacion, el investigador se puso en contacto con la realidad, y
podra identificar el problema a estudiarse, permitiéndole que con su conocimiento e
indagacion cientifica plantee y formule hip6tesis para dar una posible solucion al mismo.
3.3.2 Investigacion Descriptiva

A diferencia de la investigacion exploratoria que se centra en descubrir el fenémeno de
estudio, la investigacion descriptiva como su nombre lo indica se encarga de describir y
medir con la mayor precision posible el mismo.

3.4 Poblacion y muestra

En la investigacion estan involucrados 68 estudiantes y 17 docentes de la Unidad

Educativa Particular “Santo Domingo de Guzman” de la ciudad de Ambato.
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Tomando en cuenta que la muestra es minima no se aplicard ninguna formula.

N° POBLACION MUESTRA PORCENTAJE

1 ESTUDIANTE 68 80,7%

2 DOCENTES 17 19,3%
TOTAL 85 100%
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3.5. Operacionalizacion de variables
3.5.1. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: ESTILOS DE APRENDIZAJE

Instrumento, Técnica,

organizacion

maestra?

¢Es organizado al momento de realizar sus
actividades escolares?

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items Poblacion
Visual ¢De qué manera le gustaria aprender las clases | Encuesta dirigida a los
. . dadas por su maestra? .
Los estilos de aprendizaje Auditivo P nifos y docentes.
son los rasgos cognitivos, Rasgos cognitivos Kinestésico
afectivos y fisiolégicos que
sirve como indicadores T . o
Carifioso ¢Piensa usted que el carifio de su maestra al
relativamente estables de Afectivos Impulsivo momento de explicar las clases es importante?
como los docentes perciben, . . :
P Sensible ¢ Presenta reacciones de enojo cuando las cosas
interrelacionan y responden que usted hace no le salen bien?
a sus ambientes de
aprendizaje. Adaptacion ¢Usted se siente a gusto en el lugar que recibe
o clases?
fisiolégicos
L ¢Se relaciona con facilidad entre comparieros y
Relacion
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3.5.2. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: DESARROLLO AUTONOMO DE LOS NINOS Y NINAS.

Conceptualizacion

Dimensiones

Indicadores

items

Instrumento, Técnica,
Poblacion

Es el crecimiento o mejora
de un aspecto fisico,
intelectual o moral que el
nifio desarrolla para dar
solucidn a los problemas

que se presenta.

Aspectos fisicos

Intelectuales

Morales

Habla con fluidez

Lenguaje corporal

Psicosocial

Espontaneo

Aspectos positivo

Aspecto negativos

¢Se expresa con facilidad al momento de dar
una exposicion?

¢ Utiliza la expresion corporal como un medio
de ensefianza?

¢Realiza investigaciones de temas tratados en
clases para aclaras lo aprendido?

¢Participa usted en clases?

¢ Cual seria la reaccion al momento de obtener

una calificacion baja?

Encuesta dirigida a los
nifos y docentes.
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3.6. Plan de recoleccién de informacion

Para el proceso de recopilacion de los datos se utilizé instrumentos apropiados para ser
aplicados a: Estudiantes y docentes de la Unidad Educativa Particular “Santo Domingo

de Guzman” para lo cual se aplicara la técnica de la encuesta.

3.7.Plan de procesamiento de la informacion

Obtenida la informacién de las encuestas realizadas a los estudiantes y docentes de la
Unidad Educativa Particular “Santo Domingo de Guzman” se analiz0 mediante el
paradigma cuantitativo y cualitativo para procesar Y verificar los resultados que tiene los
estilos de aprendizaje en el desarrollo autdbnomo de los nifios y nifias de dicho plantel y

asi proponer alternativas de solucion al problema investigado.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ENCUESTA REALIZADA A LOS NINOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA
PARTICULAR “SANTO DOMINGO DE GUZMAN”

1 ¢Participaria usted mas en clase si su maestra aplicara nuevos metodos de

ensefanza.

Tabla N°. 3 Métodos de ensefianza

ALTERNATIVA | FRECUENCIA|PORCENTAJE
Sl 61 90

NO 0 0

A VECES 7 10
TOTAL 68 100

Tabla N°3

Tema: Métodos de ensefianza
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Grafico N°. 3 Métodos de ensefianza

PREGUNTA 1

mSl

mNO

A VECES

Gréfico N°3
Tema: Método de ensefianza
Elaborado por LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Analisis: En esta pregunta podemos observar que el 90% de nifios y nifias si

participarian mas en clases, en tanto que un 10% manifiestan que lo harian a veces.

Interpretacion: Es de suma importancia que los nifios y nifias tengan diferentes
formas de aprender, asi el estudiante se mantendréa activo y aprendera sin ninguna

dificultad.
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2 ¢Se expresa con facilidad al momento de dar una exposicion?

Tabla N°. 4 Facilidad de expresion en la exposicion

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 15 22,1

NO 36 52,9

A VECES 17 25,0
TOTAL 68 100,0
Tabla N°4

Tema: Facilidad de expresion en la exposicion
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Grafico N°. 4 Facilidad de expresion en la exposicion

PREGUNTA 2

m Sl
mNO
A VECES

Gréafico N°4
Tema: Facilidad de expresion en la exposicion
Elaborado bor LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Analisis: El 52% de los nifios y nifias manifiesta no expresarse bien en una

exposicion, el 25 % admite que a veces y el 22 % no se expresa bien.
Interpretacion: La mayoria de estudiantes necesitan aprender a dar una exposicion

puesto que les ayudaria a expresarse de mejor manera y hacer entender a lo demas

del tema tratado.
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3 Sefiale la materia que mas dificultad tiene al momento de aprender y estudiar

Tabla N°. 5 Materias de dificultad al momento de aprender y estudiar.

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
LENGUAY L. 17 25,0
MATEMATICA 42 61,8
CIENCIAS N. 3 4.4
ESTUDIOS S. 6 8,8
TOTAL 68 100,0
Tabla N°5

Tema: Materias de dificultad al momento de aprender y estudiar.
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Grafico N°. 5 Materias de dificultad al momento de aprender

y estudiar.
PREGUNTA 3
4% 9%

B LENGUAY L.

E MATEMATICA
CIENCIAS N.

B ESTUDIOS S.

Gréfico N°5

Tema: Materias de dificultad al momento de aprender y estudiar.
Elaborado nor LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Analisis: Segun estos resultados nos damos cuenta que el 61% de los nifios y nifias
presentan problema en Matemaética, en tanto que un 25% muestra dificultad en

Lengua y Literatura y un 8 y 4% en el resto de materias.

Interpretacion: Lamentablemente existen estudiantes que por algin motivo sienten
que las materias de Matematica y Lengua y Literatura son las méas duras asi como lo
dicen ellos, es hora que los nifios y nifias pierdan ese miedo por las materias y se

dedique a estudiar con gusto.
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4 ¢ Realiza investigaciones de temas tratado en clase para reforzar lo aprendido?

Tabla N°. 6 Realiza investigaciones

ALTERNATIVA|FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 11 16

NO 49 72

A VECES 8 12
TOTAL 68 100

Tabla N°6

Tema: Realiza investigaciones
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Grafico N°. 6 Realiza investigaciones

PREGUNTA 4
12% 16%
ms
mNO
A VECES

Grafico N°6
Tema: Realiza investigaciones
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Andlisis: El 72% de los nifios y nifias no realizan consultas, un 16 % lo hacen y un

12% manifiesta que a veces.

Interpretacion: Realizar consultas en cualquier fuente de informacion ayuda a los
estudiantes a mejorar su aprendizaje, memoria, lectura y escritura, pero en la realidad
esto no suele pasar puesto que los nifios son facilistas dificultando asi el nivel de

conocimiento del estudiante.

45



5 ¢Piensa usted que su maestra necesita capacitarse y adquirir nuevas

estrategias para una mejor ensefianza?

Tabla N°. 7 Capacitacion y adquisicion de estrategias

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 57 84

NO 2 3

A VECES 9 13
TOTAL 68 100

Tabla N°7

Tema: Capacitacion y adquisicion de estrategias
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Grafico N°. 7 Capacitacion y adquisicion de estrategias

PREGUNTAS
13%

3%

m Sl
mNO
A VECES

Grafico N°7
Tema: Capacitacion y adquisicion de estrategias
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Anélisis: En esta pregunta nos damos cuenta que el 84% de los nifios y nifias piensan
que el docente debe capacitarse, un 13% dice que a veces y un 3% declara que no es

necesario.

Interpretacion: La mayoria de estudiantes se dan cuenta que sus maestras necesita
capacitarse en las actualizaciones que se presentan por parte del gobierno y asi poder
adquirir un aprendizaje de calidad, ya que hoy en dia un nifio se desarrolla de mejor

manera a nivel cognitivo
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6 ¢ De qué manera le gustaria aprender las clases de su maestra

Cuadro N°. 8 Gusto por aprender las clases.

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SOLO TEORICO 4 6
SOLO PRACTICO 9 13
TEORICO-PRACTICO 55 81
TOTAL 68 100
Tabla N°8

Tema: Gusto por aprender las clases.
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Gréfico N°. 8 Gusto por aprender las clases

PREGUNTA 6
6% 13%
B SOLO TEORICO

\ 81% ’ m SOLO PRACTICO

Grafico N°8
Tema: Gusto por aprender las clases
Elaborado nor LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Analisis: Segun las estadisticas se ve que un mayor nimero de alumnos piensan que

aprenderian mejor en una forma tedrico-practico que representa el 81 %, el 13% dice

que solo practico y el 6 % solo teorico.

Interpretacion: Hoy en dia los estudiante se dan cuenta que una ensefianza aplicada
ayuda satisfactoriamente al aprendizaje y que mejor si es mediante la teoriay la
practica en donde puede reforzar sus conocimientos y experimentar nuevas

oportunidades de tener un mejor nivel académico.
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7 ¢Piensa usted que es importante la comunicacion para desarrollar su
autonomia en el aprendizaje?

Tabla N°. 9 Importancias de la comunicacion

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 39 58

NO 7 10

A VECES 22 32
TOTAL 68 100

Tabla N°9

Tema: Importancias de la comunicacion
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Gréfico N°. 9 Reacciones de enojo

PREGUNTAY

m Sl
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Grafico N°9
Tema: Importancias de la comunicacion
Elaborado nor LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Anélisis: El 58 % de los nifios y nifias piensan que la comunicacion es importante
para desarrollar su autonomia en el aprendizaje, el 32 % dice que en algunas

ocasiones y el 10 % no tiene ningun tipo de problemas.

Interpretacion: Los estudiantes al tener una buena comunicacion dentro del aula son
capaces de participar con mas frecuencia y pierden ese miedo y desarrollan un
criterio de lo que aprenden en su diario vivir y por tanto no se cohiben por participar

ante sus comparieros y maestra
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8 ¢ Presenta usted dificultades de aprendizaje?

Tabla N°. 10 Dificultades de aprendizaje

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 38 56
NO 17 25
A VECES 13 19
TOTAL 68 100
Tabla N°10

Tema: Dificultades de aprendizaje
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Grafico N°. 10 Dificultades de aprendizaje

PREGUNTAS8

LN
= NO
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Gréfico N°10
Tema: Dificultades de aprendizaje
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Analisis:

Al analizar esta respuesta nos damos cuenta que un 56% de nifios y nifias presentan
dificultades de aprendizaje, el 25 % no presenta ningin problema y mientras que un
19 % en algunas ocasiones.

Interpretacion: Se sabe que una persona aprende bien cuando en el primer afio se ha
trabajado con el nifio en el desarrollo de sus capacidades cognitivas y de sus
destrezas. Pero es dificil saber que la realidad es otra en donde lo docentes presentan

problemas en la aplicacion de buenas estrategias en el aprendizaje del estudiante.
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9 ¢Se relaciona con facilidad entre comparieros y maestra?

Tabla N°. 11 Facilidad de relacion entre maestra y comparieros

ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 35 o1
NO 6 9
A VECES 27 40
TOTAL 68 100
Tabla N°11

Tema: Facilidad de relacion entre maestra y compafieros
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Gréfico N°. 11 Facilidad de relacion entre maestra y compafieros

PREGUNTA9

m Sl
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A VECES

9%

Grafico N° 11
Tema: Facilidad de relacion entre maestra y compafieros
Elaborado por LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Analisis: Al analizar esta respuesta nos damos cuenta que el 51 % de los nifios son
capaces de relacionarse con lo demas, el 40 % dicen a veces y un 9% no se

relacionan con ninguno.

Interpretacion: Una buena relacidn entre maestros y compafieros de aula ayuda sin
duda alguna a un fortalecimiento y a una adaptacion favorable para el aprendizaje del
nifo.
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10 ¢ Usted depende de lo que le diga la maestra y sus comparieros para hacer su
actividades en clase?

Tabla N°. 12

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
S 30 44

NO 28 41

A VECES 10 15

TOTAL 68 100

Tabla N°12

Tema: Dependencia de otra persona.
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Gréfico N°. 12 Organizacion de actividades escolares

PREGUNTA 10
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Gréfico N°12
Tema: Dependencia de otra persona.
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Anélisis: Claramente se puede ver en el grafico que hay un buen porcentaje
equivalente al 44% de nifios y nifias dependen de otros para realizar su actividades
en clases, un 41% dependes por si solos ultimo tenemos que el 15% lo hacen

regularmente.
Interpretacion: Depender de otra persona limita a los nifios a ser autonomo pues la

autonomia en cualquier actividad asegura al nifio a ser mejor cada dia y tener su

punto de vista en cualquier momento de su vida.
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4.2 ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA PARTICULAR “SANTO DOMINGO DE GUZMAN”

1 ¢Piensa usted que si aplicara nuevos métodos de ensefianza a su estudiantes

participarian mas en clases?

Tabla N°. 13 Métodos de ensefianza

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 14 82
NO 0 0
A VECES 3 18
TOTAL 17 100
Tabla N° 13

Tema: Métodos de ensefianza
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Grafico N°. 13 Métodos de ensefianza

PREGUNTA1
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Graéfico N°13
Tema: Métodos de ensefianza
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Analisis: Con estos resultados vemos que el 82% de docentes piensan que sus

estudiantes si participarian, mientras el 18% dicen que lo harian con mas frecuencia.

Interpretacion: Un buen conocimiento y aplicacion de métodos ayuda en la
ensefianza y fortalecimiento de los conocimientos que cada uno de los estudiantes

necesita en su aprendizaje.
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2 ¢ Sus estudiantes se expresa bien al momento de dar una exposicion?

Tabla N°. 14 Facilidad de expresion en la exposicion

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Si 0 0

NO 13 76

A VECES 4 24

TOTAL 17 100
TablaN°14

Tema: Facilidad de expresion en la exposicion
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Grafico N°. 14 Facilidad de expresion en la exposicion

PREGUNTA 2
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Gréfico N°14
Tema: Facilidad de expresion en la exposicion
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Anélisis: En esta observacidon nos damos cuenta que el 76% de los docentes
manifiestan que sus estudiantes no saben expresarse bien al momento de exponer, un

24% tienen algdn tipo de problemas.
Interpretacion: Es importante que los docentes ensefien a sus nifios técnicas para

perder el miedo de presentarse ante el pablico y exponer su trabajo y cdémo

expresarse bien en clases sin olvidar que el maestro es el ejemplo claro a seguir.
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3 ¢Sefale la materia que piensa usted que sus estudiantes tienen mas dificultad?

Tabla N°. 15 Materias de dificultad al momento de aprender y estudiar

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
LENGUAY L. 0 0
MATEMATICA 17 100
CIENCIAS N. 0 0
ESTUDIOS S. 0 0
TOTAL 17 100
Tabla N°15

Tema: Materias de dificultad al momento de aprender y estudiar
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Gréfico N°. 15 Materias de dificultad al momento de aprender

PREGUNTA3
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Gréfico N°15
Tema: Materias de dificultad al momento de aprender y estudiar
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Analisis: El resultado de este grafico es que el 100 % de los nifios presentan
problemas en el area de matematica.

Interpretacion: Los maestros al conocer que los nifios tienen una debilidad en el
area de matematica, deben trabajar mas en la aplicacion de técnicas faciles y
divertidas y hacerle ver al estudiante que las matematicas es un juego de desarrollo y
razonamiento mental y no un verdadero problema.
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4 ¢ Sabe si sus estudiantes realizan investigaciones para reforzar lo aprendido?

Cuadro N°. 16 Realiza investigaciones

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 0 0
NO 10 59
A VECES 7 41
TOTAL 17 100
Tabla N° 16

Tema: Realiza investigaciones
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Tabla N°. 16 Realizan investigaciones

PREGUNTA4
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Gréfico N° 16
Tema: Realizan investigaciones
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Anélisis:
De acuerdo a esta pregunta se puede analizar que el 59% de estudiantes no se
preocupa por realizar investigaciones para reforzar su aprendizaje, en cuanto el 41%

lo hace rara vez.

Interpretacion: Fomentar a los estudiantes a que realicen investigaciones en
diferentes fuentes bibliogréficas ayudaria al nifio a ser mas critico, puesto que al leer
una fuente y otra podra elegir lo mas importante y dar su punto de vista y reforzar el

conocimiento que adquiere en clases.
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5 ¢Piensa usted que necesita capacitarse para adquirir nuevos conocimientos de

estratégicos para su ensefianza?

Tabla N°. 17 Capacitacion y adquisicion de estrategias

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 17 100
NO 0 0
A VECES 0 0
TOTAL 17 100
Tabla N°17

Tema: Capacitacion y adquisicion de estrategias
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Gréfico N°. 17 Capacitacion y adquisicion de estrategias
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Gréfico N°17
Tema: Capacitacion y adquisicion de estrategias
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Analisis: De los resultados de la encuesta el 100% de docentes dice que si deben

capacitarse y adquirir nuevos metodos de ensefianza.

Interpretacion: Todo docente tiene la obligacion de capacitarse en todas las areas,
puesto que asi impartira una ensefianza de calidad y calidez para obtener un

aprendizaje optimo.
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6 ¢ De qué manera piensa usted que sus estudiantes aprenden mejor?

Tabla N°. 18 Gusto por aprender las clases.

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SOLO TEORIA 0 0,0
SOLO PRACRICO 0 0,0
TEORICO-PRATICO 17 100,0
TOTAL 17 100,0
Tabla N°18

Tema: Gusto por aprender las clases.
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Grafico N°. 18 Gusto por aprender las clases.
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Gréfico N°18
Tema: Gusto por aprender las clases.
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Anélisis: Del 100% de encuestados el 100% responden que si deberia aplicarse las
una ensefianza de forma tedrico- préactico.

Interpretacion: Es necesario que un Docente para impartir sus conocimientos se
apoye de materiales didacticos, o materiales tedricos que ayuden al nifio a
comprender y asimilar los conocimientos de una mejor manera, dentro del proceso

ensefianza-aprendizaje.

57



7 ¢Piensa usted que es importante la comunicacion para desarrollar la
autonomia de su estudiante en el aprendizaje?

Tabla N° 19 Importancias de la comunicacion

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 9 52,9
NO 2 11,8
A VECES 6 35,3
TOTAL 17 100,0
Tabla N°19

Tema: Importancias de la comunicacion
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Grafico N°. 19 Reacciones de enojo ante los demas
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Gréfico N°19
Tema: Importancias de la comunicacion

Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Anadlisis:

Segun la encuesta realizada el 53% responden que si, mientras que el 35%
responden que no y el 12% en algunas ocasiones.

Interpretacion: El docente debe saber utilizar la comunicacion puesto que ayuda al

estudiante a participar con seguridad en clases y eleva su autoestima ante los que le
rodean.
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8 ¢Sus estudiantes presenta dificultades de aprendizaje?

Tabla N°. 20 Dificultades de aprendizaje

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 7 41,2
NO 0 0,0
A VECES 10 58,8
TOTAL 17 100,0
Tabla N°20

Tema: Dificultades de aprendizaje
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Gréfico N°. 20 Dificultades de aprendizaje
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Gréfico N° 20
Tema: Dificultades de aprendizaje
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Anélisis: Del 100% de encuestados el 59% asegura que sus estudiantes presentan

problemas de aprendizaje, y el 41% en algunos momentos.

Interpretacion: En el diario trabajo del Docente, este debe estar pendiente de la
manera coOmo evoluciona el aprendizaje en sus estudiantes; resulta bueno que los
docentes estén pendientes del desarrollo cognitivo de sus nifios, de esta manera

ayudan al fortalecimiento del proceso Ensefianza-Aprendizaje.
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9 ¢Sus estudiantes se relacionan bien entre compafieros y maestra?

Tabla N°. 21 Relacion entre maestra y compafieros

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE

Si 13 76

NO 0 0

A VECES 4 24

TOTAL 17 100
Tabla N°21

Tema: Relacion entre maestra y compafieros
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Gréfico N°. 21
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Grafico N°21
Tema: Relacion entre maestra y comparieros
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Analisis:
El resultado es que el 76% de docentes aclara que su nifio si se relacionan y el 24%

dicen que no se relacionan muy bien entre si.

Interpretacion: El docente no solo debe dedicarse a ensefiar, también ayudar a que
sus estudiantes se relacionen los unos a lo otro y formen equipo de trabajo

fortalecidos en conocimientos para desempefiar satisfactoriamente sus actividades.
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10 ¢ Depende sus estudiantes de lo que le diga usted y sus compafieros para
hacer sus actividades en clase?

Tabla N°. 22 Dependencia del estudiante en otras personas.

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 5 30
NO 5 30
A VECES 7 40
TOTAL 17 100
Tabla N°22

Tema: Dependencia del estudiante en otras personas.
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Gréfico N°. 22 Organizacion de actividades escolares
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Gréfico N°22
Tema: Dependencia del estudiante en otras personas.
Elaborado por LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Anélisis: Segun la encuesta realizada el 40% responden que a veces, 30% responden
que si dependen de otras personas y el otro 30% manifiestan que no dependen.

Interpretacion: Una persona que depende de la otra para realizar cualquier actividad
es incapaz de resolver problemas cotidianos pos si solos y ahi es donde la maestra
debe jugar un papel muy importante en donde debe utilizar técnicas para desarrollar
la autonomia del estudiante.
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4.3 VERIFICACION DE HIPOTESIS

TEMA: La incidencia de los estilos de aprendizaje en el desarrollo autbnomo de los
nifios y nifias de sexto afio general basicas de la Unidad Educativa Particular “Santo

Domingo de Guzman” de la ciudad de Ambato.

Paso 1. Definir las Hipotesis

Hipotesis nula

Ho= Los estilos de aprendizaje no influyen en el desarrollo auténomo de los nifios y
nifias de sexto grado general basicas de la Unidad Educativa Particular “Santo

Domingo de Guzman” de la ciudad de Ambato.

Hipotesis alternativa

H1= Los estilos de aprendizaje si influyen en el desarrollo auténomo de los nifios y
nifias de sexto grado general basicas de la Unidad Educativa Particular “Santo

Domingo de Guzman” de la ciudad de Ambato.

Paso 2. Tipo de Prueba

Es una prueba de tipo no paramétrico con un nivel de confianza del 95%. Se trabaja
con las preguntas 4 y 5 de la encuesta realizada a los nifios y nifias de la unidad
educativa particular Santo Domingo de Guzman de la ciudad de Ambato, con las

cuales se elabora una tabla de contingencia.

Pregunta 4: ¢Realiza investigaciones de temas tratado en clase para reforzar lo

aprendido?

Pregunta 5: ¢Piensa usted que su maestra necesita capacitarse y adquirir nuevas

estrategias para una mejor ensefianza?
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Tabla N°. 23

FRECUENCIAS OBSERVADAS

Sl NO | AVECES | TOTAL
Pregunta 4 11 49 8 68
Pregunta 5 57 2 9 68
Total 68 51 17 136
Tabla N°23

Tema: Frecuencias,observadas.
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

e Grado de libertad
gl =(f-1) (c-1)

gl: grados de libertad
f: numeros de filas

¢: numeros de columnas

gl=(2-1) (3-1)
gl=(1) (2
gl=2

Hallar el valor critico de x? para (o) alfa
0.05y gl=2 es x*= 5,99

Paso 3. Estadistico de Prueba

2 = Z (fo — fe)?
B fe

Donde: fo: frecuencia observada

Fe: frecuencia esperada

Para el calculo de las frecuencias esperadas se utiliza la siguiente formula:
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fe = (Total Fila) (Total Columna)

Gran Total
Tabla N°. 24
FRECUENCIA ESPERADA
Pregunta 4 fe fo
Si 34 11
No 25.5 49
A veces 8.5 8
Pregunta 5
Si 34 57
No 25.5 2
A veces 8.5 9
Total 136 136
Tabla N°22

Tema: Frecuencia esperada.
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

2 = Z (fo — fe)?
B fe

Tabla N°. 25 Calculo del chi cuadrado

fo Fe (fo-fe) (fo-fe)? (fo-fe)’/fe

11 34 -23 529 15.5

49 25.5 23.5 552 21.6

8 8.5 -0.5 0.25 0.02

57 34 23 529 15.5

2 25.5 -235 552 21.6

9 8.5 0.5 0.25 0.02
74.24

Tabla N°25

Tema: Célculo del chi cuadrado
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA
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Si x2 calculado > x? critico

La H.N. se rechaza, por lo tanto se acepta la H.A.

X?t= 5,99 = 5%=0,05 con un nivel del 95% =0,05 y un grado de libertad del X%
=5,99 y el X?c=74,24.

Comprobacion de la hipotesis

VERIFICACION HIPOTESIS

REGION DE
ACEPTACION
REGION DE
RECHAZO

[¢] N CRITICO= AT CALCULADO =

Gréfico N°23
Tema: Comparacion de hipotesis.
Elaborado por: LOPEZ VALVERDE SANDRA CAROLINA

Para determinar la region de aceptacién y rechazo, se grafica un cuadro estadistico y
se calcula los grados de libertad, y se determina el valor del Chi cuadrado en la tabla

estadistica y se observa que la H.A. tiene una gran aceptacion.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

La aplicacion de nuevo metodos de ensefianza si ayudaria a los estudiantes a
participar en clases y el mejoramiento del desarrollo auténomo y con ello el

académico.

Los estudiantes presentan dificultades al momento de exponer problematizando
el entendimiento del maestro y compafieros, que al final provoca la burla del
grado y la impaciencia, y por ultimo la timidez del expositor que hace que su

autonomia decline.

En cierto modo y en la mayoria de los casos las materias de Matematica y
Lengua y Literatura son las mas temidas por lo estudiantes provocando en si la

frustracion al momento de aprender.

Los educadores no incitan a sus estudiantes a realizar investigaciones para
reforzar lo aprendido y si lo hacen solamente consultan sobre el tema y lo

imprimen sin leerlo para saber qué es lo mas importante del tema.
La preparacion periédica de los docentes es de vital importancia en la ensefianza
de los estudiantes siempre y cuando apliqguen adecuadamente técnicas que

faciliten el desarrollo auténomo del nifio.

Una educacion tedrico- practico es fundamental para el aprendizaje de los nifios

es asi que no puede estar separado la teoria de la practica.

La mayoria de los estudiantes piensan que la comunicacion dentro del aula es

importante para desarrollar su autonomia en el aprendizaje.

66



el aprendizaje de los nifios no es en si de calidad y por ende su rendimiento se ve

afectada en su mayor parte.

La relacion entre docentes y estudiantes es importante para la convivencia y
armonia diaria puesto que asi crearan un ambiente calidad y calidez en el diario

vivir escolar.
Depender de otra persona no facilita la cosas mas bien causa un gran problema al

estudiante puesto que cuando se enfrente al mundo tendra que ser el quien

solucione cualquier dificultad que se le presente.
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5.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes investigar y emplear las técnicas de didacticas
adecuadas para el mejoramiento del desarrollo auténomo del nifio puesto que con

ello mejoraria el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los docentes deben aplicar ciertas técnicas didacticas muy seguidas para que lo
nifios se familiaricen y no tengan miedo al momento de exponer. La practica de

esta técnica ayuda a la confianza de si mismo.

trabajar aplicando técnicas didacticas adecuadas en Matematica y Lengua y
Literatura facilitaria la aceptacion, desarrollo y eficacia en el estudiante acerca de
estas materias y no se tendria el problema de escuchar y evidenciar resultados
deficientes.

Se recomienda a los docentes que envien a los estudiantes a realizar consultas de
investigacion de todas las materias en diferentes fuentes bibliograficas para

reforzar en si su autonomia, la lectura, analisis, memoria, etc.

Es necesario que los docentes deban capacitarse sobre método y técnicas
adecuadas para fortalecer el desarrollo autonomo y el aprendizaje del nifio
apoyados en capacidad que tiene cada docente para poder aplicarlo.

Se recomienda a los docentes que eduquen a sus estudiantes mediante la teoria y
junto a ello la practica, puesto que asi se puede evidenciar lo aprendido del

estudiante.

Todo docente debe tener técnicas adecuadas para ensefiar a sus estudiantes a

comunicarse de una manera que facilite el proceso ensefianza- aprendizaje.
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Estar pendiente de como evoluciona el estudiante en el aprendizaje para que al
momento de reforzar el tema o clase tratada sepa que debe hacer para mejorar su

desarrollo y el rendimiento académico.

Se recomienda que los docentes refuercen los valores en sus estudiantes para
crear un ambiente favorable y trabajar de mejor manera con esto se evitara

problemas al momento de formar equipos de trabajo.
Por ultimo se recomienda a los docentes que ayuden a los nifios a ser mas

independiente con diferentes técnicas que deben llevar bajo su manga puesto que
cada nifio es diferente.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

TEMA: MANUAL DE TECNICAS DIDACTICAS BASICAS PARA EL
DOCENTE EN EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO AUTONOMO EN EL
APRENDIZAJE DE LOS NINOS Y NINAS DE SEXTO ANO GENERAL
BASICAS DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “SANTO DOMINGO
DE GUZMAN” DE LA CIUDAD DE AMBATO.

6.1 DATOS INFORMATIVOS
PROVINCIA: Tungurahua
CANTON:  Ambato
PARROQUIA: Ficoa

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Unidad Educativa Particular “Santo Domingo

de Guzman”

TIPO DE LA INSTITUCION: Particular

JORNADA: Matutina

CLASE: Comuln

ANOS DE EDUCACION BASICA: Sextos

DIRECCION DE LA INSTITUCION: Av. Los Guaytambos s/n'y Los Higos.

TELEFONO: (03) 2822174 — (03) 2421892
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6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La educacion se ha visto afectada en los estudiantes por una inadecuada aplicacion
de estrategias tomando en cuenta que cada nifio o nifia aprende de diferente manera.
Entre las posibles causas se debe destacar una deficiencia en lo referente al material
y herramientas actualizadas acordes con las necesidades de los maestros y los nifios

que lo requieren como apoyo en el aula de clases.

Toda esta situacion acarrea una serie de conflictos que traen como consecuencia un
desnivel y mucha dificultad en los nifios para lograr un Optimo avance en su
desarrollo autbnomo. No debemos olvidar que los primeros afios de educacién son la
base fundamental en el futuro tanto educativo como personal y si esto se ve opacado
con una educacién mediocre es indudable que a medida que va avanzando y

creciendo su vida también lo sera.

La necesidad de los docentes para mejorar el desarrollo académico y a la vez
autbnomo de los estudiantes, hace que se cree una propuesta de estrategias
metodoldgicas que es una gran opcidn para el excelente desempefio y trabajo de

maestros y estudiantes.

Después de analizar los resultados de las encuestas realizadas en esta investigacion,
se establece que los estilos de aprendizaje desempefian un papel fundamental en el

rendimiento académico de cada estudiante.

Asi mismo, se exalta la utilizacién de estrategias metodoldgicas de elite en base a los
modelos de ensefianza-aprendizaje, las cuales contribuyan al crecimiento del espiritu

y pensamiento humano en el ambito académico de los estudiantes.

Finalmente, se sugiere la aplicacion de estrategias metodoldgicas activas y oportunas
en base al modelo constructivista por parte del docente mediante la autoeducacion y
actualizacion de conocimientos para lograr una educacion de calidad y eficiencia en

todo &mbito y aspecto.
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6.3. JUSTIFICACION

La importancia de realizar esta propuesta radica en disefiar un manual de técnicas
didacticas basicas basado en los estilos de aprendizaje el cual contribuird para un
mejor desenvolvimiento académico del estudiante. Asi permitira que los docentes y
estudiantes desarrollen nuevas estrategias didacticas dentro del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Es factible porque se utilizar4d adecuadamente las estrategias segun la necesidad del
estudiante, la adquisicion de conocimientos, aptitudes y actitudes que poseen un
valor personal y contribuyen al desarrollo econdémico y social de un pais. Una
sociedad més educada a través de motivadoras estrategias de ensefianza-aprendizaje

que puede traducirse en indices de innovacién académico.

Es de interés puesto que la propuesta prioriza al hecho de la ensefianza la cual se
considera como fundamental y esencial, se sefiala también el fortalecimiento de
programas dirigidos a ofrecer destrezas y entendimiento cooperativo por parte de los
docentes.

Es de impacto social porque al tener una propuesta elaborada los docentes pueden
trabajar de mejor manera en la aplicacion de técnicas que ayude al estudiante a

mejorar su desarrollo auténomo dentro y fuera de la institucion.

Los beneficiarios de la propuesta seran los profesores y los estudiantes del sexto
grado de educacion basica de la Unidad Educativa Particular “Santo Domingo de

Guzméan”

6.4. OBJETIVOS

6.4.1. Objetivo General
Disefar técnicas de aprendizaje basicas que permitan el desarrollo autonomo en el
aprendizaje de los nifios y nifias de Sexto Afo General Basicas de la Unidad

Educativa Particular “Santo Domingo de Guzman” de la ciudad de Ambato.
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6.4.2. Objetivos Especificos

e Socializar a los docentes la importancia del manual de técnicas basicas para mejorar
el desarrollo auténomo de los nifios y nifias.

ePlanificar tematicas que ayuden al docente a comprender la importancia del
manual.

eEjecutar en los docentes diferentes técnicas que ayuden a mejorar el desarrollo
autébnomo de los nifios y nifias.

e Evaluar a los docentes con la aplicacién de diferentes talleres del manual.

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Existe la factibilidad de realizar la propuesta porque se cuenta con suficiente

informacion bibliografica, recursos necesarios e indispensables.

Esta propuesta es factible, realizarla a las maestras de la institucion investigada, ya
que necesitan de un documento de apoyo que les ayuda a mejorar su trabajo diario a
través de juegos que les servira para el desarrollo de las técnicas didacticas inmersas

en el aprendizaje de los nifios y nifias.

Este manual contiene actividades que ayudan a nifios y nifias en el dominio del
desarrollo autdnomo en el aprendizaje de las diferentes materias que se imparte en el
aula a través de las técnicas didacticas de aprendizaje, para que den rienda suelta al
impulso creador a través del desarrollo de habilidades y destrezas. De esta manera
los nifios se sentiran Utiles, creativos, reflexivos, seguros de si mismos, capaces de

enfrentarse a los cambios de nivel de educacion.

La misma es posible ya que tiene un valor relevante e intrinseco para los docentes en
el aspecto de formacion humanistica y cultural, asi como también es interesante ya
que tiene un alto impacto en el aspecto social en la sociedad y de la ciudadania en

general.
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6.6. FUNDAMENTACION

CONCEPTO DE TECNICAS DE APRENDIZAJE

Es un procedimiento l6gico y con fundamento psicoldgico destinado a orientar el
aprendizaje de alumno, lo puntual de la técnica es que esta incide en un sector
especifico o en una fase del curso o tema que se imparte como la presentacion al
inicio del curso, el anlisis del contenido, la sintesis o la critica del mimo.

(Técnicas didacticas activas de aprendizaje, 2009)

e Conjunto de normas y procedimientos para llevas a cabo el proceso educativo,
basdndose en el conocimiento de lo demés planos (histdrico, filosofico,
psicoldgico, socioldgico) que constituyen a la pedagogia.

(Modelo educativo)

Importancia

“La importancia de estas técnicas es directamente proporcional a lo ttiles que son
para el aprendizaje de cada alumno. Tener buenas herramientas de aprendizaje es

esencial, de la misma manera que es esencial dominar determinados conceptos,

74



utilizar procesos y procedimientos de trabajo adecuados, disponer de determinadas
capacidades, destrezas y habilidades y contar con determinadas actitudes y valores

ligadas al proceso de aprendizaje-ensefianza.

Cada persona necesita una estrategia de aprendizaje diferente. En funcion de sus
caracteristicas personales, habilidades y aptitudes, las estrategias determinan las
técnicas de estudio méas adecuadas. ¢Cree que el alumnado debe desarrollar por si
mismo sus propias estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio?

¢O por el contrario debe ser dirigido y pautado?

Ni una cosa, ni la otra. Los mediadores del aprendizaje debemos presentar un
abanico de opciones, también debemos permitir que en ese abanico aparezcan
varillas nuevas y también que el alumno realice combinaciones de las varillas con las
que cuenta. Posteriormente el alumno tiene que poner en marcha sus estrategias de
metacognicion para seleccionar aquellas estrategias que les son significativas a
ellos™.

(Exposoito, 2010)

LAS TECNICAS DE APRENDIZAJE AYUDA:

Motivacion

Quiere decir tener el deseo de hacer algo. Se tiene motivacion:

a. Si sabe exactamente lo que espera obtener de su estudio;

b. Si realmente le interesa lograrlo.

Para tener motivacion al preparar una leccion debe tener presente:

a. Determinar con claridad en su propia mente lo que debe conseguir durante ese

periodo de trabajo, es decir, defina “los objetivos” de trabajo

b. Conteste la pregunta: ;como ha de ayudar en la vida futura este material?
Recuerde que el material no se incluye en el plan escolar de estudios para llenar
espacio o tiempo. La respuesta estara presente si usted la busca. Relacione siempre el

material que esta estudiando con el trabajo que espera realizar més tarde en la vida.
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Concentracion

Representa el enfoque total de su atencion, la potencia absoluta de su mente sobre el
material que esta tratando de aprender. Para concentrarse efectivamente en su estudio
debe estar preparado, motivado y haber desarrollado cierta clase de interés o

curiosidad respecto al material

El interés se presenta como una consecuencia del conocimiento. Si empieza a
aprender algo sobre un asunto, ira desarrollando cierto interés conforme aumenta su
conocimiento. Procure aislarse de los elementos fisicos que puedan atraer su

atencion.

Actitud

Es la conducta asumida debe ser como la de un deportista que en el campo tiene que
correr, girar, saltar, etc. La educacion depende completamente de que tome parte
activa del proceso de aprendizaje. El aprendizaje es directamente proporcional a la
intensidad de la reaccién ante él y depende del vigor que le ponga su mente a pensar
y a trabajar efectivamente en las ideas que va a aprender. Una forma de estimular la
accion mental es tomar notas en clase o en el momento de estar leyendo. Tomar
notas es uno de los procedimientos ideal es para conservar su mente alerta y ocupada
respecto a lo que sus 0jos o sus oido estan percibiendo. El aprendizaje no se realiza si

no hay una reaccion mental de alguna clase hacia lo que se escucha o se lee.

Organizacion

Es la forma en que todo se reune para formar una estructura completa. Se debe
conocer la organizacion de todo el material. Si puede comprender la idea béasica de lo
que se trata y los puntos principales que expone el autor/a 0 maestro/a, podra seguir
cada una de las ideas individuales y colocar cada una de las “piezas” de la

informacién con mayor.

Comprension
La comprension consiste en asimilar, en adquirir el principio que se esta explicando,

en descubrir los conceptos basicos, en organizar la informacién y las ideas para que
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se transformen en conocimiento, en lugar de tener tan solo una mezcla confusa de
hechos, carente de todo método. Es realmente la verdadera finalidad hacia la que
conducen los cuatro factores anteriores. La actitud es necesaria porque la
comprension es la consecuencia del andlisis y de la sintesis de los hechos e ideas. La
organizacion es necesaria, pues uno debe percibir la relacion que existe entre las
partes de la informacion y los principios, antes que pueda comprenderse su
significado e importancia. Motivacion, actitud, organizacion y concentracion pueden
compararse con las cuatro patas de una mesa, en la cual la comprension viene en la
cubierta. La comprension equivale al entendimiento, pues su proposito es penetrar en
el significado, sacar deducciones, admitir las ventajas o razones para aprender,

adquirir el sentido de algo.

Repeticion

Para recordar una cosa, se debe repetir. La materia estudiada quince minutos al dia, o
aun quince minutos a la semana, durante cuatro semanas, probablemente se recuerde
mucho mejor que la estudiada una hora y que nunca mas vuelve a revisarse. Puede
“repasar” determinado material veinticinco veces sin aprenderlo. Para que la
repeticion sea provechosa debe aplicar los principios de motivacién, concentracion,
actitud, organizacién y comprension. Solo poniendo en préactica estos principios, la
repeticion le permitira aprender. La forma mas eficaz de repaso consiste en recordar
el material leido sobre un tema y en consultar el libro de texto o sus notas
unicamente para confirmar el orden del material o para comprobar complementar lo

entendido.

COMPRENDER

1as nuevac idoas

EXPRESAR
COmO propias las nvevas
ideas de [arma ol y escrita

REFLEXIONAR
y hacar propiss
0528 nuevas ideas

(Villacérdenas, 2006, pags. 4,5,6 y 7)
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ELEMENTOS DE LA DIDACTICA

La didactica tiene que considerar seis elementos fundamentales que son con

referencia a su campo de actividades:
EL ALUMNO

Es quién aprende; aquel por quién y para quién existe los centros de estudio, y es el

alumno quien recibe el conocimiento.
LOS OBJETIVOS

Toda accion didactica supone objetivos. Los centros de estudio no tendrian razén de
ser, si no tuvieran mision y vision del alumno hacia determinadas metas, tales como:

Adquisicién de conocimientos y habilidades, potenciar sus destrezas.
EL PROFESOR

Es el mediador del aprendizaje, el mismo que debe ser fuente de estimulos que lleve
al alumno a reaccionar para que se cumpla el proceso de aprendizaje. El deber del

profesor es tratar de entender al alumno para encaminarlo al aprendizaje.
CONTENIDOS PROGRAMATICOS

A través de los contenidos programaticos los procesos educativos se permitiran

acceder a los objetivos que se plantean una determinada carrera, o especializacion.
METODOS Y TECNICAS

Tanto los métodos y las técnicas son fundamentales en el proceso del aprendizaje y

deben estar lo mas cercanas posibles a la manera de aprender de los alumnos.
MEDIO GEOGRAFICO

ECONOMICO, CULTURAL Y SOCIAL.- Es indispensable para la accion didéctica
se lleve a cabo en forma ajustada y eficiente considerar el medio donde funciona los

centros de educacion. (Aranda, 2012)
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OBJETIVOS DE LA DIDACTICA

Segun el nivel Segun el grado Segun la mision y vision de la escuela alcanzar las metas del
estudiante, que modifique su comportamiento a que desarrolle su personalidad, adquiera
conocimiento y orientacion profesional. EI maestro: Debe entender, guiar y orientar al
estudiante. Estimular sus peculiaridades, posibilidades. Transformacion de la realidad:

personal, natural y social del estudiante.

MATERIAS Y SUS CONTENIDOS:

Medios para alcanzar los objetivos: Plan de estudio. Proyectos pedagdgicos,
productivos, ndcleos tematicos, nucleos problematicos, temas generadores y
unidades didéacticas.

CLASES DE DIDACTIVAS

General. Estudia los principios de la didactica. Abarca el planteamiento. Intenta dirigir
correctamente el aprendizaje. Especial. Con relacion al nivel de ensefianza (Primaria,
Secundaria o Superior). Con relacion a la ensefianza de cada disciplina en particular como
matematicas, geografia, ciencias, etc. Estudia la aplicacion de los principios de la didactica
general, diversas asignaturas y de una manera especifica.

(Técnicas didacticas activas de aprendizaje, 2009)

CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS TECNICAS DIDACTICAS
CENTRADAS EN EL ESTUDIANTE.

1. Estimulan en los alumnos una participacién activa en el proceso de construccién
del conocimiento. Se promueve la blasqueda de informacion por cuenta propia,
analisis de la informacion obtenida que estudien, como un conocimiento se

relaciona con otro, y que sugieran conclusiones.
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2. Promueven un aprendizaje amplio y profundo de los conocimientos. Los
procesos que derivan de su puesta en marcha permitiran el establecimiento de

una relacion mas activa y motivadora entre los alumnos y el tema de la materia.

3. Desarrollan de manera intencional y programada habilidades, actitudes y valores.

4. Permiten una experiencia vivencial en la que se adquiere conocimiento de la
realidad y compromiso con el entorno, en la medida en que se analizan y

resuelven ciertas situaciones expresadas en problemas, casos 0 proyectos.

5. Fomentan el desarrollo del aprendizaje colaborativo a través de actividades
grupales, ya sea de forma presencial o virtual, entre estudiantes de la misma

carrera, facultad, universidad o de otras universidades.

6. Promueven en el docente un desempefio de un nuevo rol: el de facilitar el
aprendizaje y hacer que el alumno profundice en los conocimientos. Este cambio
en el papel del profesor trae como consecuencia, una modificacion en el papel del
alumno, al convertirlo en un sujeto activo que construye su conocimiento y

adquiere mayor responsabilidad en todos los elementos del proceso.

7. Permiten la participacion del alumno en el proceso de evaluacion de su
aprendizaje. Esto conduce al desarrollo de su autonomia, de su capacidad de
tomar decisiones y de asumir la responsabilidad de las consecuencias de sus

actos.

A continuacion se detallan las caracteristicas de algunas técnicas didacticas que son
estrategias centradas en el estudiante. El aprendizaje colaborativo no se incluye ya
que éste representa una forma de trabajo incorporada a todas las otras técnicas, con
excepcion de la técnica expositiva que se sefiala mas bien para ver las diferencias, ya
que esta Ultima es centrada en el docente.

(Yafiez, 2002)
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TECNICAS PARA EL DESARROLLO AUTONOMO EN EL APRENDIZAJE
DEL NINO

TECNICA 1

LA ENTREVISTA

Concepto

El Diccionario Enciclopédico Salvat la define como Vista, reunién o cita de dos o
mas personas en un lugar determinado para tratar o resolver algun asunto o para
tomar nota de las respuestas de uno o varios e informar al publico, o para recoger
datos acerca de un problema social o psicosocial, etc...

(Salvat Editores, 1993, Tomo 8, p. 438).

“La entrevista es una técnica antigua, pues ha sido utilizada desde hace mucho en
psicologia y desde su notable desarrollo, en sociologia y en educacion. De hecho, en
estas ciencias, la entrevista constituye una técnica indispensable porque permite

obtener datos que de otro modo serian muy dificiles conseguir”. (Puente, 2000)

Caracterizacion
Es una técnica de dinamica de grupo, consiste en la interaccion verbal de un nimero
de estudiantes no muy grande en donde intercambien ideas especificas de un tema

para luego dar una conclusion.

Esta técnica es motivadora y ayuda al estudiante a estar atento a las preguntas que el
entrevistador realice a cualquiera de los participantes.

Objetivos:

Formular preguntas adecuadas al tema estudiado para que luego el entrevistado sepa
responderla y contestarlas.
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Proceso:

e Pedir a los nifios que estudien muy bien el tema aprendido en la clase para el dia
siguiente.

e Escoger a una pareja de estudiantes para que haga la veces de entrevistador y
entrevistado.

e La maestra dependiendo la extension del tema dard tiempo para que el
entrevistador se prepare y elabore tarjetas en donde ira las preguntas acordes con
el tema.

e El entrevistado debera responder las preguntas hechas por el entrevistador.

Evaluacion para el docente
¢Para qué sirve la entrevista?
¢Escriba la importancia de una entrevista?

¢Cuales son los pasos mas importantes para realizar una entrevista?

TECNICA 2

LA DISCISION GRUPAL

Concepto
La discusién grupal es una actividad en donde un conjunto de individuos se retnen
para analizar a fondo un tema en especifico. En otras palabras, la discusion grupal es

un tipo de interaccion discursiva donde se examina, de forma atenta y particular, un
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asunto determinado. El grupo puede ser de numero igual o mayor a dos y no
necesariamente, deben poseer las mismas caracteristicas (edad, caracteristicas
sociales, intelectuales, etc.). Sin embargo, se considera que es mejor que los
integrantes sean similares por lo menos en un sentido, como por ejemplo, el area
profesional o el nivel escolar.

(Discusion grupal)

Caracterizacion:

Es una técnica de dindmica de grupos y consiste en la interaccion verbal de un
numero de personas gque participan en una actividad comun, intercambiando ideas
para la solucion de problemas. Es motivadora y socializante en cuanto permite la
cooperacion, el respeto, tolerancia, la reflexion y el anélisis critico entre las ideas de
los demaés para aceptarlas o refutarlas con razon I6gica y con fundamento. Son de dos

tipos: dirigida y libre.

Es necesario para su explicacion, graduar la complejidad de la temética de acuerdo al
nivel de desarrollo operativo de los estudiantes.

Fundamentos Psicopedagdgicos del proceso de ensefianza

aprendizaje. (DINACAPEP. 1992 Quito-Ecuador)

Objetivo
Realizar un andlisis, una confrontacion, una clasificacion de hechos, situaciones,
experiencias, problemas, con presencia de un moderador (Profesor). Se centra en la

discusion, en el cual se obtienen conclusiones positivas o valederas.

Proceso

e Determinar el objetivo de hechos, situaciones, experiencias, problemas.

e Propiciar la reflexion, el anélisis.

e Conducir la realizacion de las actividades.

e Verificar los aspectos puntuales de hechos, situaciones, experiencias, problemas.
e Despertar el interés de los alumnos durante todo el proceso.

e Elaborar conclusiones.
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Evaluacion para el docente
Cuédles son las ventajas de hacer un discurso grupal
En qué area utilizaria mas esta técnica

Que se habilidad se destacaria mas en el estudiante.

TECNICA 3

LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

Concepto

Es el proceso a través del cual podemos reconocer las sefiales que identifican la
presencia de una dificultad, anomalia o entorpecimiento del desarrollo normal de una
tarea, recolectar la informacidn necesaria para resolver los problemas detectados y
escoger e implementar las mejores alternativas de solucion, ya sea de manera
individual o grupal.
http://www.educarchile.cl/userfiles/p0029/file/objetos_didacticospdf.

Caracterizacion:
Sirve para solucionar los problemas matematicos mediante un orden légico,

secuencia y de razonamiento.
Objetivo

Se trata de definir, analizar y resolver un problema en equipo utilizando herramientas

sencillas de trabajo en grupo.
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Proceso

Analisis del problema
Presentacion del problema
Lectura del problema
Interpretacion del problema
Verificar los datos del problema
¢ QuEé se quiere saber?

Planteo del problema
Resolucidn del problema
Revision del problema

(Santa, 2011)

Evaluacion para el docente

Escriba como resolveria problemas de légica

En que ayuda lo problemas de secuencia

Existen operaciones que se puede resolver de otra manera.

TECNICA 4

FORMACION DE CONCEPTOS NUMERICOS

Concepto

La formulacion es la etapa centrada en el disefio de las distintas opciones del

proyecto, lo que significa sistematizar, un conjunto de posibilidades técnicamente

viables, para alcanzar los objetivos y solucionar el problema que motivé su inicio.
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A través de la formulacion de proyectos se orienta el proceso de producir y regular la
informacion mas adecuada, que permita avanzar de manera eficaz, en su ejecucion.
Implica adecuarse a una presentacion o formato que se exija para tal fin, contentivo

de toda la informacion necesaria, para su posterior gestion o ejecucion.

(Sandoval, 2010)

Caracterizacion:

e En formar conceptos a partir de situaciones practicas del convivir social para
producir los simbolos y representar en valores numéricos asi como la asociacion:
los simbolos con los conocimientos.

e En formar conceptos a partir de situaciones practicas del convivir social para
producir los simbolos y representar en valores numéricos asi como la asociacion:

los simbolos con los conocimientos.

Objetivo
e En formar conceptos a partir de situaciones practicas del convivir social para
producir los simbolos y representar en valores numéricos asi como la asociacion:

los simbolos con los conocimientos.

Proceso

e Provocar intuiciones favorables

e Sugerir actividades practicas del convivir social.

e Impactar el simbolo numérico.

e Retener la imagen numeérica.

e Proceder a la aprehension sensorial y activa.

e Producir el simbolo para representar el valor numérico aprendido.
e Asociar el simbolo con la aplicacion de los conocimientos.

e Dominar la ejecucion simbdlica de los numeros.

e (Santa, 2011)
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Evaluacion para el docente
Explique por qué es importante conceptualizar los temas de matematicas
Si usted lee un problema matematico, aplicaria los pasos necesarios para resolverlo

Que operacién de matematica piensa usted que deberia reforzar mas en clases.

TECNICAS

EJERCICIO DE LA CONFIANZA

Concepto

Son ejercicios fisicos para probar y estimular la confianza en uno mismo y en el

grupo.

Pretenden fomentar las actitudes de solidaridad para prepararse para un trabajo en
comun, un taller que suponga exponerse 0 un trabajo que requiera interactuar en
grupo.

(Unicef dinamicas de juegos)

Caracterizacion:

Estimulacion en el nifio por medio del docente para lograr la interaccién entre

comparieros y maestro.
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Objetivo
e Acelerar el proceso de conocimiento mutuo en el grupo.

e Estudiar las experiencias del descubrimiento propio.

e Desarrollar en el grupo la autenticidad.

e Dar atodos la oportunidad de hablar y de escuchar.

Proceso

e Haga una breve introduccién al ejercicio, hablando sobre el descubrimiento
personal la importancia del ejercicio.

e Distribuira luego una papeleta para cada participante.

e Uno por uno los participantes leeran la pregunta que haya en la papeleta,

e procurando responder con toda sinceridad.

e Al final organice un debate sobre el ejercicio hecho.
(Gémez, 2012)

Evaluacion para el docente
Que es confianza para usted
De quien depende que un nifio tenga confianza con el docente y compafrieros.

La participacién en clases ayuda a la confianza del estudiante.
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TECNICA6

LA PEQUENA CLASE

Concepto

Es la informacion impartida por el docente a un grupo de estudiantes para explicar

de manera eficaz la materia preparada por el maestro.

Caracterizacion

Forma nifios participativos e imitadores del maestro: forma de dirigirse a los

estudiantes, conocimiento, expresion, etc. forman parte de una clase.

Objetivo

Desarrollar en los participantes la capacidad de improvisacion, sintesis, claridad y

evaluacion.

Proceso

Recuerde que esta técnica se realiza cuando un grupo tiene dificultades de
expresion, es inhibido y prolijo. Para esto el educador:

Entrega a cada participante el tema, sobre el cual debera exponer sus ideas
durante dos o tres minutos.

El participante anterior o posterior dara una calificacion o concepto al expositor,
la que serd comunicada al grupo al final del ejercicio.

La clasecita permite diversas variaciones, tales como:

El educador, en lugar de dar a cada alumno el titulo de tema para disertar en
publico, podra entregarle una papeleta con el tema, aumentado con algunos
pensamientos, para que el expositor pueda pronunciarse en publico sobre el
asunto, valiéndose de los pensamientos colocados en la papeleta.

También, el animador distribuirda una papeleta en blanco para que cada
participante pueda por poner en ella por lo menos dos temas de los de mayor

actualidad, noticias de prensa recientes.
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e Luego recogera los temas, los barajara y luego los distribuira nuevamente para
que cada participante pueda dar su clasecita escogiendo uno de los articulos que
presenta ci papeleta.

e Al final de a clasecita todos podran dar su opinion sobre la experiencia vivida.

(Gomez, 2012)

Evaluacion para el docente
Explique la importancia que tiene esta técnica en el estudiante
Que apuntes importantes cree usted que debe tomar el estudiante

Escriba cuatro aspectos positivos de eta técnica.

TECNICA 7

TECNICA DE TEMORES VS ENFRENTAMIENTOS

Concepto
Es una técnica en donde los temores son enfrentados y eliminados por completos

durante el transcurso de aprendizaje.

Caracterizacion:
Consiste en que el nifio con la ayuda del maestro y comparieros poco a poco pierda lo
temores que tiene al momento de realizar una actividad, asi se tendra nifios

dispuestos a participar en cualquier momento de la clase
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Objetivo

Concienciar al grupo, al comenzar el curso, sobre sus motivaciones, deseos y

esperanzas, sus angustias y temores.

Proceso

El educador comienza diciendo que seguramente todos tienen ante el curso o
presente afio, temores y esperanzas.

Forme subgrupos de cinco a siete miembros cada uno.

Enseguida pida que cada subgrupo nombre: un secretario qué anotara los temores
y las esperanzas del grupo.

A continuacion pida que cada subgrupo exprese sus temores y esperanzas, en la
hoja que se entregd; para ello se dan siete minutos.

Cumplido el tiempo, se forma nuevamente el grupo mayor, para que cada
subgrupo pueda relatar lo que fue anotado.

Haga un resumen, bien sea en el tablero, o bien en una cartulina y observara
probablemente que los temores y las enfrentamientos.

Forme nuevamente los subgrupos, y cada uno estudiard mas profundamente uno
de los temores o una de las esperanzas del grupo, sus caracteristicas, sus
manifestaciones, etc. Al final, nuevamente en el grupo grande, uno de los
miembros de cada subgrupo deberd personalizar el temor (la esperanza que ha

estudiado su subgrupo. (Gémez, 2012)

Evaluacion para el docente

Piense en su nifiez escolar y escriba la materia que mas dificultad tuvo al momento

de aprender.

En la actualidad como ayudaria al nifio a enfrentar ese problema.

Getty
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TECNICA 8

ENCUENTRO ENTRE DOS GRUPQOS

Concepto
Se basa en el desarrollo personal en el aumento y mejoramiento de la comunicacion

y las relaciones interpersonales en un proceso basado en la experiencia.

Se basa en el desarrollo personal en el aumento y mejoramiento de la comunicacion

y las relaciones interpersonales en un proceso basado en la experiencia.

Caracterizacion:

e En formar conceptos a partir de situaciones practicas del convivir social para
producir los simbolos y representar en valores numéricos asi como la asociacion:
los simbolos con los conocimientos. En formar conceptos a partir de situaciones
practicas del convivir social para producir los simbolos y representar en valores

numeéricos asi como la asociacion: los simbolos con los conocimientos.
Objetivo
e Mejorar las relaciones entre dos grupos de personas.

e Explorar la interaccion de grupos.

Proceso

El ejercicio se comienza con una reunion general El educador explica los

objetivos y el funcionamiento del trabajo.

e Se forman dos subgrupos. Cada uno debe responder, en una de las hojas de
cartulina, las siguientes preguntas:

e ;Cdomo ve nuestro grupo al otro grupo?

e ;COmMo piensa nuestro grupo que nos ve el otro grupo?

e Esto llevara aproximadamente una hora.

e Se reinen nuevamente los dos subgrupos en una asamblea, y un representante de

cada uno leer y presentara en publico lo que esté anotado en la cartulina.
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e EIl educador procurard mantener la disciplina de la reunién, no permitiendo
explicaciones defensas por parte del grupo adversario.

e Los dos grupos se retinen nuevamente por separado para plantear una respuesta a
las observaciones hechas en la exposicion anterior.

e Este trabajo podra durar aproximadamente media hora.

e Nuevamente forme la asamblea para que se exponga las reacciones de los
subgrupos y hacer comentarios acerca del ejercicio.

(Gémez, 2012)

Evaluacion para el docente
Escriba dos caracteristicas que debe tener un grupo para enfrentarse con el otro.
Qué tipos de preguntas cree usted gque se utilizaria en un enfrentamiento.

Piensa usted que esta técnica ayudaria a los nifios a desarrollar la critica.

TECNICA 9

JUEGO DE LA VERDAD

Concepto
Es una técnica de discusion y analisis de ideas que se descubren con el fin de llegar

a una conclusién de acuerdo a la realidad.

Caracterizacion:
En partir de las experiencias, de las habilidades, conocimientos y destrezas de los alumnos o
grupos con los que se trabaja, lo cual permitira: motivar, formar, capacitar en el plano

Cognitivo, Afectivo, y Psicomotriz.
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Objetivo

e Conocimiento continuo.

e Liberacion de la personalidad.

¢ Desinhibicion o desbloqueo.

Proceso

El animador inicialmente dara algunas orientaciones acerca de la finalidad del
ejercicio, explicando al mismo tiempo que tanto el interrogado como el
interrogado deben utilizar el buen sentido para una mayor eficiencia del trabajo.
Por solicitud del animador, un miembro voluntario del grupo ocupa la silla del
centro del circulo para el interrogado.

La persona que ocupa la silla del centro promete al grupo decir "solamente la
verdad" a cualquier pregunta, durante determinado tiempo.

Las preguntas seran formuladas por el coordinador o por otro miembro escogido,
valiéndose de la lista previamente organizada, o de un sorteo de

preguntas, igualmente preparado para el ejercicio.

Después de algunos minutos se hace el cambio.

Al final, se hacen los testimonios y comentarios acerca de la experiencia.

(Gémez, 2012)

Evaluacion

Describa con sus propias palabras que es para usted verdad.

La verdad es considerada como un valor.

Que material didactico utilizaria para esta técnica.
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TECNICA 10

CIERRO LOS OJOS

Concepto
Es la técnica que ayuda al control del aprendizaje de cada estudiante, al taparse los

o0jos el nifio desarrolla inmediatamente su memoria.

Caracterizacion:
El nifio observa todo lo que esta escrito en la pizarra o lo que tiene un cartel, luego
recordara todo lo que leyd para luego decirlo al frente de todos sus compafieros y

maestra, la misma que deberd reforzar algin punto que el estudiante no lo dijo.

Objetivo

Desarrollar lo capacidad perceptivo sensorial e imaginativa de los nifios.

Proceso

e Escojaaun nifio de la clase

Pidales cerrar los ojos por dos minutos, pidale que recuerde todo lo que vio de lo

que estaba escrito en la pizarra

e Pidales que abran los ojos y que expresen, libremente, por escrito o con dibujos,
las imé&genes que evocaron

e Realice preguntas especificas sobre el contenido. (Gémez, 2012)

[}

Evaluacion

Qué piensa usted que el nifio debe memorizar en una clase.

Que es lo méas importante en esta técnica.

Es importante que el nifio explique lo que vio al pie de la letra.




TECNICA 11

DRAMATIZACION

Concepto

Las técnicas de dramatizacion incorporan un conjunto de técnicas derivadas del
sociograma. Mediante estas técnicas los participantes dramatizan 0 representan
determinadas situaciones, del modo mas espontaneo posible, teniendo como objetivo
principal la comprension y vivencia de la situacion representada. Los roles son

"inventados en el momento" de forma espontanea.

(JP, 2010)

Caracterizacion:

Representacion de roles del mundo social y natural, introduciendo personajes
fantasticos e imaginarios. Planificacion de la dramatizacion, distribucion de
personajes que se va a representar. Se ejecuta la dramatizacién con mucha propiedad
y se sigue una secuencia con un inicio, un drama y un final. Se habla con precision,
estableciendo dialogos y conversaciones, que se ubican dentro del lenguaje

socializado del nifio

Objetivo
Representar una situacion de la vida real, cuyo propdsito serd comprender y corregir errores

del tema motivo de estudio.

Proceso

1 Eleccion del tema a dramatizar.

2. Asignacion de roles.

3. Elegir la forma de presentarse o de actuar.
4. Ejecucidn de la dramatizacion,

5. Conclusiones. (Resumen)

(Santa, 2011)
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Evaluacion
Escriba cinco aspectos importantes que sobresale en una dramatizacion.
En qué materia se puede utilizar la dramatizacion.

Escriba cuatro indicadores de evaluacion para esta técnica.

TECNICA 12

LA EXPOSICION

Concepto

Es el procedimiento por el cual el profesor, valiéndose de todos los recursos de todos
lo recurso de un lenguaje didactico adecuado, presenta a los alumnos un tema nuevo,
definiéndolo, analizandolo y explicandolo.

(Carrasco, 2004, pag. 119)

Caracterizacion:

a) El perfecto dominio y el conocimiento seguro de lo que es el objeto de la
exposicion.

b) La exactitud y objetividad de los datos presentados.

c) Ladiscriminacion clara entre lo esencial o basico y lo accidental o secundario.

d) La organizacion, o sea, la buena concatenacién de las partes y la subordinacion
de los elementos de cada parte.

e) La correccién, la claridad y la sobriedad de etilo.

f) Las conclusiones, aplicaciones o remates definidos.
(Carrasco, 2004, pag. 119)
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Objetivo
La exposicion didactica se propone fundamentalmente conseguir que los alumnos

adquirir la comprension inicial indispensable para aprender el nuevo tema. No se

pretende, ni se podria pretender, obtener de los alumnos datos esenciales de la

materia tratada mediante las necesarias aclaraciones.
(Carrasco, 2004, pag. 119)

Proceso

Eleccion del tema.
Adaptaremos el tema a la edad e intereses de los oyentes. El titulo sera atractivo.
Debemos recoger informacion sobre el tema elegido. No se puede explicar algo
que se desconoce.

Organization de la information.

La informacion sin orden no sirve. Hay que ordenarla y sacar lo importante.
Elaboracion del guion.

Hay que seguir un orden l6gico: de lo sencillo a lo complicado, de lo menos
interesante a lo més interesante. Las ideas deben estar relacionadas unas con otras
para que se puedan comprender.

Desarrollo.

Si es oral siguiendo las normas: entonacion, gestos, vocabulario, etc.

Si es escrita: buena presentacion, sin faltas...

Evaluacion

Escriba cuatro caracteristicas del expositor.

En que ayuda la exposicion.

Que debe calificar el maestro en una exposicion
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TECNICA 13

QUIEN PREGUNTA A QUIEN

Concepto
Es una técnica donde la maestra explica una clase en las formas que sea posible, al
culminar su clase deber hacer preguntas a un nifio para que luego él sea el encargado

de realizar otra pregunta a otro compariero.

Caracterizacion:
Los nifios con esta técnica podran desarrollar la retencion y sobre todo la atencion
puesto que es un técnica de azar, son diferentes nifios que seran seleccionados para

responder preguntas respecto al tema.

Objetivo
Desarrollar la retencién al momento de una clase y la atencion de cada uno de los

estudiantes que se encuentra en la clase.

Proceso

e La maestra explica la clase utilizando todo los recursos necesarios para que los
nifios capten todo lo explicado.

e La maestra deberd escoger entre los nifios a uno para que sea el primero en
participar.

e Cada nifio puede preparar la pregunta escribiendo en su cuaderno de borrador
para que lo formule bien y no se olvide.

e Se le haré la pregunta y el nifio debera responder.

e Cuando la respuesta sea correcta el nifio seleccionara a otro compariero para que
responda la nueva pregunta, asi alternadamente se ira realizando preguntas hasta

gue la maestra esté segura de que cubrieron con todo el tema.
Evaluacion
Escriba tres juegos para implementar en esta técnica.

Qué puede desarrollar el nifio con esta técnica.
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Qué recomendaciones daria usted para que el nifio aplique esta técnica.

TECNICA 14

LA FOTOGRAFIA

Concepto

El aprendizaje a partir de esta técnica busca elaborar ideas o textos generadores que
ayudan a conocer integralmente un tema. Al mismo tiempo le ayuda a comprender de
manera holistica el tema de estudio.

(Técnicas de aprendizaje)

Caracterizacion:
Desarrolla la imaginacion del nifio y el talento de saber escoger un grafico adecuado

al tema para que luego mediante el grafico sea capaz de explicar lodo lo investigado.

Objetivo
Ayudar al nifio a interactuar con los demé&s sobre su investigacion mediante el

grafico.

Proceso
De acuerdo al tema de estudio, seleccionar un gréfico o dibujo que lo represente

e Ubicar la foto en el centro de un papelografo.

100



e Investigar el tema en diferentes textos de estudio respondiendo a las siguientes
preguntas: ;Qué es? ;Queé no es? ¢En qué se divide? ;A qué pertenece?

e Después de leer, investigar y analizar el tema.

e Seleccionar las ideas claves o fundamentales que respondan a las preguntas y
escribirlas.

e Con las ideas encontradas, se elabora un texto coherente y bien estructurado

segun el orden de las preguntas planteadas.

Evaluacion para el docente
Que es la fotografia para usted.
La fotografia es una técnica importante para implementar en clases

Que material didactico podria implementar para esta técnica.

TECNICA 15

A FAVORY EN CONTRA

Concepto
Es un proceso de aprendizaje, que a partir de las ideas claves, busca elaborar
diferenciaciones y complementos que ayudan a conocer criticamente un tema. Al

mismo tiempo le ayuda a comprender por contraste el tema de estudio.
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Caracterizacion:
Se caracteriza por la diferencia de criterios que cada estudiante tiene sobre un tema
que se presta para la discusion con el fin de llegar a un acuerdo durante el desarrollo

de la clase.

Objetivo
Analizar el tema para poder dar su punto de vista en relacion a su criterio

Siempre con la aclaracion del docente para luego llegar a una conclusion.

e Proceso

e Después de leer, investigar y analizar un tema

e EIl grupo debe seleccionar las ideas claves o fundamentales que sean a favor o
rescaten aspectos positivos

e Frente a cada idea o argumento a favor, buscar o elaborar ideas que sean en contra

e Se ubica frente a frente las ideas a favor y en contra

e Para mayor comprension se puede acomparfiar con un grafico o lamina alusiva a
la idea seleccionada.

e Con las ideas encontradas, se elabora un texto coherente y bien estructurado sea a
favor o en contra.

e La lectura es de corrida tanto del texto como del grafico en la parte

correspondiente.

Evaluacion para el docente
Explique con sus propias palabras esta técnica.
Qué se debe tener en cuenta para aplicar esta técnica.

Se debe aplicar el respeto en esta técnica.
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TECNICA 16

EL PERIODICO DIDACTICO

Concepto

Es la mejor de las alternativas de aprendizaje, promueve un excelente trabajo a base
de la lectura, dialogo, creatividad e investigacion, y que puede ser orientado a la
integracion de las asignaturas.

(Técnicas de aprendizaje)

Caracterizacion:
Tiene la ventaja de la creatividad. Convencimiento e informacién que tiene el

periodico elaborado por los estudiantes.

Objetivo
Elaborar un periddico en donde detalle toda la informacion de un tema seleccionado

en clases.

Proceso

e Asigne a un grupo de trabajo, no mayor de cinco personas, un tema de
investigacion. Y resuelva lo siguiente:

e En la primera pagina se ubica: el nombre del periddico, cuyo nombre sera el tema
de estudio, el editorial que es la parte seria del periddico y que es la transcripcion
textual del tema y un indice.

e En la segunda pagina ubicar diferentes articulos del periddico o revistas que
hablen del tema, acompafiandolos con gréficos.

e La tercera pagina es para las entrevistas a profesionales, docentes, padres de
familia y demas personas que a base de preguntas y respuestas, indiquen sus
criterios sobre el tema.

e La cuarta pagina se utiliza para los reportajes, articulos creados por los
estudiantes.

e En la quinta pagina se orienta al deporte y su relacion con el tema de estudio.
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e Finalmente en la sexta pagina es para las amenidades, donde se pide al grupo de

trabajo elaborar en base al tema: chistes, avisos clasificados, etc.

o Evaluacion
Que se puede desarrollar en el nifio con esta técnica.
Que temas importantes se puede tomar como base para elaborar un periddico.

Que indicadores de evaluacion utilizaria para calificar el periddico expuesto por los

nifos.
BF¥~ Gobierno aument ol dolar
E oficial a 2.60 y 4.30 bolivares
TECNICA 17
ACTIVIDADES DE OPERACION
Concepto

Es una técnica de resoluciones matematicas en donde se resuelve cualquier tipo de
operaciones matematicas para razonarlo y explicarlo.

(Ténicas de aprendizaje)

Caracterizacion:
Los nifios se ponen de acuerdo en la forma que desarrollaran las operaciones
matematicas con el fin de obtener el resultado de la manera mas rapida que sea

posible para luego darlo a conocer en el grado.
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Objetivo
Consiste en realizar actividades de operaciones que permitan el razonamiento y la

comprension facilitando el aprendizaje.

Proceso

1. Seleccion del tema (Operador a tratarse).

2. Motivacion e indicaciones del desarrollo de la técnica.

w

Ejecucion en los graficos.

4. Diferentes formas de solucién (Algoritmo).

5. Realizacion de ejemplos similares.
(Santa, 2011)

Evaluacion para el docente
Explique si la teoria va de la mano con la practica.
Si un nifio no comprende la clase, usted explicaria de otra manera.

De qué manera evalUa las operaciones matematicas.
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TECNICA 18

EL DEBATE

Concepto

“Es la técnica que permite la intervencion de todos los alumnos sobre determinado
punto de vista o tesis presentados por los comparieros”.

(Ferrini, 2001, pag. 90)

Caracterizacion:

-Debe de elegir un problema o un tema sobre el cual se desea hablar y que se le desee
otorgar respuesta

-Necesitan existir dos 0 mas puntos de vista diferentes acerca del mismo tema
-Todos necesitan expresar sus ideas (a esta etapa se le Ilama desarrollo)

-Necesitan proponer soluciones al problema

-Finalmente necesitan otorgar una Unica solucion o propuesta (a esta etapa se le

[lama conclusion o cierre).

Objetivo
e Permitir la critica sana
e Solucionar duda
e Fomentar en el alumno un juicio critico.
e Participar en las discusiones, aprender a escuchar y a hablar
e Fomentar la intervencion democrética.
(Ferrini, 2001, pag. 90)

Proceso

e designar a cuatro alumno que presentaran sus punto de vista y lo mimos seran
discutidos.

o Sefialar la bibliografia adecuada, para los ponentes, oponentes y para todo el

salén.
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e Determinar el tema de estudio.

e Explicar al salon en que consiste esta forma de trabajo, y reunirse en dos grandes
grupos.

e EIl maestro sefialara el tema y la bibliografia para todo el saldn.

e Finalizar con las conclusiones obtenidas por el salon.
(Ferrini, 2001, pag. 90)

Evaluacion
Segun el afio de educacion que temas utilizaria para realizar un debate.
Qué ventajas se obtiene con esta técnica.

Como aplicaria esta técnica en clases.

-~
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TECNICA 19
EL DISCURSO
Concepto
Es la facultad de entendimiento, por medio de la cual se infieren unas cosas de otras.
Significa también la serie de palabras o frases que se emplean para manifestar lo que

se siente y piensa.
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El discurso es, sin dudas, el género mas destacado de la comunicacion oral, es
importante por su duracion, por la ocasion, por el tema y porque esta ademés

destinado a ejercer una especial influencia sobre la decisién de un auditorio.

Aunque hay conferencias que se pronuncian, se ha querido ver diferencias entre
conferencia y discurso y es que, las conferencias, por su caracteristica (cientificas,

artisticas, etc.) son leidas.

El discurso es una argumentacién preparada profusamente a partir de una sélida base
de informacion preseleccionada.
(Bello)

Caracterizacion:
Exige el m&ximo de participacion de los alumnos en la elaboracion de conceptos y en

la elaboracion misma de la clase.

Consiste en la discusion de un tema, por parte de los alumnos, bajo la direccion del

profesor y requiere preparacién anticipada.

Objetivo

Entretener: Hacer olvida la vida cotidiana con sus pequefios sucesos y sus apremios
basados en el humor. Ofrece grandes ventajas, ya que el tema puede ser de libre
eleccion: ayudar a los miembros del auditorio para que estos pretendan ampliar su

campo

Informar influir a los oyentes acerca de verdades claras e indiscutibles que de poder

ser probadas y comprobadas.

Convencer: Influir a los oyentes acerca de verdades claras e indiscutibles que de

poder ser probadas y comprobadas.

e Proceso
e Escoger de entre los estudiante a un estudiante para que sea quien participe en el

discurso y hable del sobre el tema seleccionado.
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e Motivar al estudiante como debe hablar frente al publico.
e Responder todo tipo de preguntas realizadas por los nifios.

e Dar una conclusion del tema tratado.

Evaluacion
Explique la diferencia que existe entre discurso y conferencia.
Por qué piensa usted que es importante esta técnica.

E puede desarrollar la critica en esta técnica.

TECNICA 20

ESCUCHAR Y COMPRENDER

Concepto
Es una técnica en donde el nifio debe establecer una relacion en lo que es escuchar

comprendiendo lo que el maestro dice en clases.

Caracterizacion:

o Desarrollo de habilidades de comprensién auditiva y expresion oral posponiendo
el dominio de otras habilidades.

o Seenfatiza en la correccion fonética y gramatical en la lengua oral. Se usan como
patrones grabaciones de nativos.

« Lagramatica se ensefia en la practica sistematizada de patrones en forma oral y

luego en la ejercitacidn para fijar dichos patrones
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Se recurre a la comunicacion con los demas.

La lectura y la escritura se desarrollan de mejor mnera.

Objetivo

En realizar ejercicios para comprender lo que se escucha siguiendo algunas

recomendaciones sencillas.

Proceso

Preparar el terreno, antes de que se inicie cualquier evento o accion donde vamos
a escuchar, es necesario tener los antecedentes de lo que se va a oir, lo que
permitird comprender y ubicar mejor.

Mantener la atencion durante todo el tiempo que dure la exposicién, lo que
permitird una informacion completa: para mantener la atencion es fundamental
adoptar una actitud activa.

Anticipa cudl puede ser el punto que sigue en la exposicion.

Trata de definir cuél es el proposito.

Tomar notas o apuntes.

Hacer preguntas al que habla, acerca de las dudas que te deje tu exposicion.

(Santa, 2011)

Evaluacion

Relacione las palabras escuchar y comprender.

Con queé tipo de estudiantes aplicaria esta técnica.

Qué se desarrollaria con eta técnica.

dreamsrbime.cs
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CUADRO DE RESUMEN DE LA SOCIALIZACION DE TALLERES A LOS MAESTROS

OBJETIVO TEMA CONTENIDO ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
Disefiar técnicas de | Manual de técnicas Concepto de técnicas de Motivacion 22/03/2013. | LOPEZ
.. , . C s , . aprendizaje VALVERDE
aprendizaje basicas | didacticas  basicas Importancia; Exposicion del SANDRA
que permitan el | para el docente en el Las técnicas de aprendizaje terma. CAROLINA
desarrollo auténomo | mejoramiento  del ayuda. o Preguntas PSC. MEDINA
Caracteristicas y Tecnicas: CRISTINA

en el aprendizaje de
los nifios y nifias de
Sexto Afo General

Bésicas de la

Unidad Educativa
Particular “Santo
Domingo de

Guzman” de la

ciudad de Ambato.

desarrollo autbnomo
en el aprendizaje de
los nifios y nifias de
Sexto Afo General
Bésicas  de la

Unidad  Educativa
Particular “Santo
Domingo de

Guzman” de la

ciudad de Ambato.

La entrevista

Discusion grupal
Resolucion de problema
Formacion de  conceptos
numericos

Ejercicio de la confianza
La pequeiia clase.

Temores vs enfrentamiento.
Encuentro entre dos grupos.
Juego de la verdad.

Cierro lo ojo.
Dramatizacién

Exposicion

Quien pregunta a quien

La fotografia

El periddico didactico.
Actividades de operacion.
El debate.

El discurso.

Escuchar y comprender.

Trabajos de equipo
Resumen

Criterios
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CUADRO DE ACTIVIDADES DE LOS TALLERES SOCIALIZADOS A LOS DOCENTES

FECHA: 22/03/2013

TALLERES

TEMATICA

ACTIVIDAD

RECURSQOS

TIEMPO

RESPONSABLES

TALLER N°1

La entrevista

Realizar una sintesis de lo
aprendido

Hojas de papel
bond.

5 minutos

TALLER N°2

La discusion grupal

Seleccionar un tema corto
para discutir en grupo.

Compaiieros

5 Minutos

TALLER N°3

La resolucién de problemas

Plantee un  problema
matematico 'y exponga
frente al publico.

Pizarra

5 Minutos

TALLER N°4

Formacidn de conceptos numéricos.

Con su propia palabra
defina  los  conceptos
béasicos de la matemaética.

Hojas de papel
bond.

5 Minutos

TALLER N°5

Ejercicio de la confianza.

Piense en un tema vy
siguiendo los pasos
conteste con  absoluta
sinceridad.

Pensamiento

5 Minutos

TALLER N°6

La pequeiia clase.

Elija un pequefio tema de
clase, expongalo y pida a
un compariero que repita la
clase.

Pizarra

5 Minutos

TALLER N°7

Temores vs enfrentamientos.

Piense en una materia que

Silla

5 Minutos

LOPEZ VALVERDE
SANDRA CAROLINA

PSC. MEDINA
CRISTINA
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en su nifiez le causé temor
y comente como haria
usted para que otras
personas lo enfrenten.

Dos personas

TALLER N°8 Encuentro entre dos grupos Piense en un pequefio Grupos de 5 Minutos
tema, elabore preguntasy | personas
forme dos mimi grupos
para responder y discutirlo.

TALLER N°9 Juego de la verdad. Elabore un listado de | Hojas 5 Minutos
preguntas y pida a un
compafiero  para  que
responda diciendo solo la
verdad.

TALLER N°10 Cierra los ojos. Cierre los ojos y memorice | Pizarra 3 Minutos
todo lo que hay en la Persona
pizarra, luego comente su
experiencia.

TALLER N° 11 Dramatizacion. En 3 minutos dramatice a | Pizarra 3 Minutos
un docente tradicionalista | Libro

persona

TALLER N°12 La exposicion. Exponga en 2 minutos que | Papalote 2 Minutos
es para usted las técnicas | Persona
de aprendizaje.

TALLER N°13 Quien pregunta a quien. En su grupo pregunte a | Grupo de personas | 2 Minutos

cualquier compafiero todo
lo que comprendi6 de la
exposicion.

tarjetas

LOPEZ VALVERDE
SANDRA CAROLINA

PSC. MEDINA
CRISTINA
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TALLER N° 14

La fotografia.

Recorte un grafico vy
péguelo en la pizarra y
escriba ideas claves de la
fotografia.

Gréficos
Pizarra

3 Minutos

TALLER N°15

A favor y en contra.

Piense en un tema y pida a
lo deméas compafieros que
levante la manos quienes
estan a favor y quienes
estan a contra, luego
exponga su experiencia.

Personas

2 Minutos

TALLER N° 16

El periddico didactico.

Elabore  un  pequefio
collage sobre lo que ira en
un periodico

Hoja de papel
bond
recortes

5 Minutos

TALLER N°17

Actividades de operacion.

Resuelva las siguientes
operaciones escritos en la
pizarra.

Pizarra

3 Minutos

TALLER N°18

El debate

Piense usted porque es
importante el debate dentro
de clases y en que ayuda a
los nifios.

Personas

2 Minutos

TALLER N°19

El discurso

Expligue en que puede
ayudar el discurso.

Personas

2 Minutos

TALLER N°20

Escuchar y comprender

Observe 'y escuche el
siguiente video y luego
escriba lo que recuerda.

Video

2 Minutos

LOPEZ VALVERDE
SANDRA CAROLINA

PSC. MEDINA
CRISTINA
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6.7. METODOLOGIA: MODELO OPERATIVO

OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA RECURSO RESPONSABLE
*SOCIALIZAR a los docentes la importancia | -Presentacion del grupo de trabajo
del manual de técnicas bésicas para mejorar el | “Ambientacion 22/03/03 | Dinamicas Sefiorita
desarrollo auténomo de los nifios y nifias -Desarrollo de la temética Papeldn Sandra Lo6pez
Copias
ePLANIFICAR  tematicas que ayuden al | -Definir las técnicas.
docente a Comprender Ia ImportanC|a del -Destacar IOS benEfiCiOS 22/03/03 Cal‘teleS SEﬁorita
manual -Establecer semejanzas y diferencias Papeldn Sandra Lo6pez
eEJECUTAR en los docentes diferentes
auténomo de los nifios y nifias -Exposicion Marcadores Sandra L6pez
- Talleres Papelén
EVALUAR a los docentes la aplicacion de
diferentes talleres del manual. -Discusion 22/03/03 Cuestionario Seforita
Conclusiones generales Sandra
Lopez
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6.8. ADMINISTRACION

NO

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

FINANCIAMIENTO

RESPONSABLE

1

Disefio de
cronograma de

actividades

Seleccion de

bibliografia

Analisis de
informacion

recopilada

Seleccion de
Estilos de
Aprendizaje

Estructuracion
de la
Informacién

obtenida

Transcripcion
del material

recopilado

Aplicacion de
Estilos de
Aprendizaje en

el aula

Elaboracion de

Informe final

Para la
realizacion de
este proyecto los
gastos
econémicos
ascienden a 225

dolares.

Autofinanciamiento
del investigador de

este proyecto.

Lépez Valverde
Sandra Carolina
Psc. Cristina

Medina.
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6.9 PREVISION DE LA EVALUACION

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢ Quiénes solicitan evaluar?

Autoridades, docentes y estudiantes

2.- ¢Por qué evaluar?

Falta de Estilos de aprendizaje en el

desarrollo autbnomo del nifio

3.- ¢Para qué evaluar?

Determinar los estilos de aprendizaje a

ser aplicados en el PEA

4.- ; Qué evaluar?

Estilos de Aprendizaje que sean
utilizados en el desarrollo auténomo del

nifio y el aprendizaje.

5.- ¢ Quién evalta?

Investigador

6.- ¢Cuando evaluar?

Primera semana de Marzo 2013

7.- ¢Como evaluar?

Aplicacion de una encuesta

8.- ¢Con que evaluar?

Cuestionario a docentes
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION CARRERA
DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL

Dirigido a los docentes de la Unidad Educativa “Santo Domingo de Guzman”
Objetivo: Recoger informacion de la sobre la incidencia que tiene los estilo de
aprendizaje en el desarrollo autbnomo de los nifios y nifias.

Tema: Incidencia de los estilo de aprendizaje en el desarrollo autdnomo de los nifios
y nifias.

Investigador: Lépez Valverde Sandra Carolina

Marque con una (X) la alternativa que Ud. aplique.

CUESTIONARIO

1 ¢Los nifios se sienten a gusto con las clases que usted imparte?

Sl ()
NO ()
A VECES

2 ¢ Sus estudiantes se expresa con facilidad al momento de dar una exposicién?

NO
A VECES
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3 ¢ Sefiale la materia que mas dificultad tiene su estudiante al momento de aprender y

estudiar?

LENGUAY LITERATURA ( )
MATEMATICA ( )
CIENCIAS NATURALES ( )
ESTUDIOS SOCIALES ( )

4 ;Realiza sus estudiantes investigaciones de temas tratados en clases para aclaras lo

aprendido?

Sl ()

NO ()

A VECES ()

5 ¢ Participa sus estudiantes en clases?

Sl ()
NO ( )
A VECES ()

6 ¢De qué manera piensa que lo estudiantes aprenden mejor?

SOLO TEORIA ()
SOLO PRACTICO ()
TEORICO-PRACTICO ()
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7 ¢Piensa usted que es importante la comunicacién para desarrollar la autonomia de

su estudiante en el aprendizaje?

Sl ()
NO ()
A VECES ()

8 ¢Ha notado usted que su nifios se sienten a gusto en el lugar que recibe clases?

Sl ()
NO ( )
A VECES ()

9 ¢Los estudiantes se relacionan con facilidad entre compafieros y maestra?

Sl ()
NO ()
A VECES ()

10 ¢ Depende sus estudiantes de lo que le diga usted y sus compariieros para hacer sus
actividades en clase?

Sl ()
NO ()
A VECES ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION CARRERA
DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL

Dirigido a los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Santo Domingo de Guzman”
Objetivo: Recoger informacion de la sobre la incidencia que tiene los estilo de
aprendizaje en el desarrollo autonomo de los nifios y nifias.

Tema: Incidencia de los estilo de aprendizaje en el desarrollo autdnomo de los nifios
y nifias.

Investigador: Lépez Valverde Sandra Carolina

Marque con una (X) la alternativa que Ud. aplique.

CUESTIONARIO

1 ¢Se siente a gusto con las clases que imparte su maestra?

Sl ()
NO ()
A VECES ()

2 ¢Se expresa con facilidad al momento de dar una exposicion?

Sl ()
NO ( )
A VECES ( )
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3 ¢ Sefiale la materia que mas dificultad tiene al momento de aprender y estudiar?

LENGUAY LITERATURA ( )
MATEMATICA ( )

CIENCIAS NATURALES ( )
ESTUDIOS SOCIALES ()

4 ;Realiza investigaciones de temas tratados en clases para aclaras lo aprendido?

Sl ()
NO ()
A VECES ()

5 ¢ Participa usted en clases?

Sl ( )
NO ()
A VECES ()

6 ¢De qué manera le gustaria aprender las clases dadas por su maestra?

SOLO TEORIA ( )
SOLO PRACTICO ()
TEORICO-PRACTICO ( )
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7 ¢Piensa usted que es importante la comunicacién para desarrollar su autonomia en

el aprendizaje?

Sl ()
NO ( )
A VECES ()

8 ¢ Usted se siente a gusto en el lugar que recibe clases?

Sl ()
NO ( )
A VECES ( )

9 ¢Se relaciona con facilidad entre compafieros y maestra?

Sl ( )
NO ()
A VECES ()

10 ¢depende de lo que le diga la maestra y sus comparfieros para hacer sus actividades

en clase?

SI ( )

NO ()

A VECES ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANFXO 3
GRACIAS POR SU COLABORACION

4 7 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “SANTO DOMINGO DE GUZMAN?”
AMBATO - ECUADOR
Av. Los Guaytambos s/n 'y Los Higos uepsdgambato@gmail.com Teléfonos: (03) 2822174 —
(03) 2421892

“Potencializando valores, ciencia e innovacion para la vida”

NOMINA DE DOCENTES

Z
o

Lic. Acosta Revelo Maura Zoraida

Prof. Cando Yaguar Myrian Elizabeth
Lic. Chiriboga Espinosa Sandra Patricia
Lic. Espin Mendoza Blanca Cecilia

Lic. Freire Lascano Margarita Elizabeth
Lic. Freire Lascano Mirian Eloisa

Lic. Jiménez Nufez Lucia Catalina

Lic. Lizano Ortiz Stalin Marcelo

Lic. Medina Torres Cristina Elizabeth
Prof. Miranda L6pez Diana Carolina
Lic. Miranda Quintana Gioconda Alexandra
Lic. Morales Sailema William Fernando
Lic. Moya Moya Irma Nataly

Lic. Nufiez Lizano Ma. Alejandra

Lic. Onate Guevara Marco Vinicio
Prof. Pérez Pérez Alex Estuardo

Lic. Pérez Yauli Maria Gabriela

Prof. Reyes Lépez Monica Alexandra
Prof. Rodriguez Garcia Ruth Jacqueline
Lic. Rovalino Yanes Ménica Fabiola
Lic. Sanchez Aillon Patricia Cecilia
Lic. Vasconez Coloma Clara Adriana
Lic. Viera Zurita Yolanda Paulina
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ANEXO 4

4 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “SANTO DOMINGO DE GUZMAN?”

J AMBATO - ECUADOR

Av. Los Guaytambos s/n 'y Los Higos uepsdgambato@gmail.com Teléfonos: (03) 2822174 —
(03) 2421892

“Potencializando valores, ciencia e innovacion para la vida”

NOMINA DE ESTUDIANTES

SEXTO GRADO DE EDUCACION BASICA MEDIA PARALELO “A”
No. APELLIDOS Y NOMBRES
1 AGUIRRE ESCOBAR GEORGINA ELIZABETH
2 ANGO TIGSE CHENOA ANABEL
3 BETANCOURT CUENCA MONSERRATH ELIZABETH
4 CALUNA PORTERO NICOLE MICHELLE
5 CONSTANTE MARTINEZ CAMILA VALENTINA
6 CORDOVA PAZMINO IVAN ANDRES
7 CRIOLLO CUENCA JOSE AUGUSTO
8 GALLO VELASQUEZ MELANIE DOMENICA
9 MAYORGA BUENARNO JULIANA MICAELA
10 MAYORGA JARRIN GUSTAVO ALEXANDER
11 MAYORGA MARTINEZ THALIA SALOME
12 MEDINA RODRIGUEZ DOMENICA MICHELLE
13 MONTERO NARANJO EMILIO ALEJANDRO
14 MORALES LASLUISA MARIA ISABEL
15 MORALES PILATAXI CARLOS ANDRES
16 MOYA TUBON MICAELA DE LOS ANGELES
17 ORTIZ GUEVARA NAHOMI MONSERRATH
18 ORTIZ HERRERA MADELINE FERNANDA
19 PALACIOS VACA RICARDO JOSE
20 PAZ CRUZ KAREN NICOLE
21 PORTERO FREIRE MICHELLE ALEXANDRA
22 POVEDA CORDOVA SCARLETT NICOLE
23 RAMOS ARMAS ARIANA ISABELLA
24 RIVAS VARGAS KASSANDRA LISBETH
25 SOLIS FREIRE CYNTHIA VANESSA
26 TOBAR MAJIN CHRISTIAN LENIN
27 TORO VALENCIA DIEGO JOSE
28 URBINA MONROY MARIA PAULA
29 VACA MONTENEGRO ANGEL SEBASTIAN
30 VALENCIA LOPEZ MAITE NICOLE
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31

VILEMA CHAMORRO NAYELY MONSERRATH

32 VILLACRES FONSECA KERLY VALERIA

33 VILLAMAR SANCHEZ ERICK MATEO

34 VINUEZA VARGAS MARIA CARIDAD

35 ZAMBRANO BARQUIN DANIELA CAROLINA
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4 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “SANTO DOMINGO DE GUZMAN?”

J AMBATO - ECUADOR

Av. Los Guaytambos s/n 'y Los Higos uepsdgambato@gmail.com Teléfonos: (03) 2822174 —
(03) 2421892

“Potencializando valores, ciencia e innovacion para la vida”

NOMINA DE ESTUDIANTES

SEXTO GRADO DE EDUCACION BASICA MEDIA PARALELO “B”

APELLIDOS Y NOMBRES
ARBOLEDA FIALLOS JUAN CARLOS
ARTEAGA SALAZAR VICTOR MANUEL
BARRERA LEMA KARLA GABRIELA
CARRASCO CHAGLLA KAREN NICOLE
CARRILLO ARGUELLO KAMILA
CHAVEZ PAZMINO KAREN DESIREE
CRIOLLO NUNEZ KAREN DANIELA
DAVILA GUANGASI MARIA AUGUSTA
ESCALANTE DELGADO KAREN MICHELLE
HARO LEON EMILIA VICTORIA
JACOME FONSECA YAJAIRA MONSERRATH
LEON VERDESOTO PATRICK ISRAEL
LUNA BENAVIDES MARCO ALEJANDRO
MELENDEZ ROSERO DAYANA MONSERRATH
MENA PALAQUIBAY ELVIA MADELYNE
MENDEZ VEGA MARIA GABRIELA
MIRANDA BUENANO VIVIANA FIORELLA
MOLINA NEGRETE DIANA CAROLINA
MORALES ANDINO DENEB GABRIELA
PEREZ BUENARNO LESLIE JULISSA
PROANO MORETA CELESTE ANNARELLA
REYES SALAZAR GIULIANA NOHELIA
SANDOVAL SANCHEZ ALISSON DENEB
SOLIS NUNEZ PAMELA SOLANGE
TACO LOZADA ALISSON ELAINE
TINAJERO TAMAYO CARLA CLORINDA
TORRES COCA CAMILA PATRICIA
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28 URVINA CADENA GILLIANO IVANOV
29 VALDIVIESO GUERRA CAMILA NICOLE
30 VALLEJO GUERRERO MELANIE VALERIA

31

VILLAGOMEZ GUEVARA PAOLA FERNANDA

32

VILLAGOMEZ SALAZAR EMILIA ANTONELLA
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ANEXO 5

ENCUESTA REALIZADA A LOS NINOS Y NINAS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA PARTICULAR “SANTO DOMINGO DE GUZMAN”

Nifios de Sexto Grado de la Unidad Educativa Particular “Santo Domingo de
Guzman”

Los nifios se preparan para ser encuestados.
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ANEXO 6

TALLER A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN”

MANUAL DE TECNICAS DIDACTICAS BASICAS PARA EL DOCENTE EN
EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO AUTONOMO EN EL
APRENDIZAJE DE LOS NINOS Y NINAS DE SEXTO ANO GENERAL
BASICAS

En esta fotografia se estd presentando el manual de estrategias para fortalecer el
desarrollo auténomo de los nifos.

Aqui se esta explicando: ¢Qué son las técnicas de aprendizaje?
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Se explica la técnica seis (la pequefia clase)

Los maestros prestan atencién al trabajo expuesto.
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Las maestras realizan talleres sobre el tema explicado.
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “SANTO DOMINGO DE GUZMAN”

ANEXO: 7
CROQUIS:

W s dey 912000 s sepp3

J
£

/

3 . B ds T

.:...”...fn.u__ no &O QOURBOL . | ﬂ% ’
0iues 0ib4(os; R 4

:‘:k"{lk - ..' Lo

[

39 "

RN o

S04 A
m...n,.ye.,,v.....,..cy,h

| FREES

..:. ,Jmé._ ..
o b YasLh Y me \ v
QNS ”( ﬂ:mMﬁ'U % N>

r..wm«fb_.. , &v

137



