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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion realiza un analisis de La Cultura Democratica
y su incidencia en el Gobierno Estudiantil de los nifios y nifias del Gobierno
Estudiantil de la Escuela de Educacion Béasica “Santa Rosa” de la parroquia Santa
Rosa del canton Ambato Provincia Tungurahua. Una vez detectado el problema
gracias a la investigacion de campo se procede a la construccién del Marco
Tedrico y establecer la hipotesis: La Cultura Democratica incide en el Gobierno
Estudiantil de los nifios y nifias del Gobierno Estudiantil de la Escuela de
Educacion Basica “Santa Rosa” de la parroquia Santa Rosa del cantdbn Ambato,
para luego fundamentar apropiadamente las variables de la investigacion, en base
a la informacién recopilada de libros, folletos, revistas, e internet. Una vez
establecida la metodologia de la investigacion se elaboran las herramientas y los
instrumentos adecuados para el procesamiento de la informacién que sirva para
hacer el andlisis cuantitativo y cualitativo de las variables investigadas,
procediéndose a analizar estadisticamente los datos obtenidos, pudiendo asi
establecer las Conclusiones y Recomendaciones pertinentes. En funcién de lo
revelado por la investigacion se procede a plantear una Propuesta de solucion:
“Manual de estrategias para fomentar la Cultura Democratica en los nifios de la
Escuela de Educacion Basica “Santa Rosa”.

Palabras Clave: Material, didactico, pedagogia, metodologia, ensefianza,
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EXECUTIVE SUMMARY

The present research makes an analysis of Democratic Culture and its impact on
the Student Government children of the School of Basic Education "Santa Rosa"
of the parish Santa Rosa del Canton Ambato Tungurahua Province. Once detected
the problem through field research we proceed to the construction of the
theoretical framework and establish the hypothesis: Democratic Culture affects
the Student Government children Student Government Basic Education School
"Santa Rosa" of the parish Santa Rosa del canton Ambato, then properly inform
research variables, based on the information gathered from books, pamphlets,
magazines, and internet. Once the research methodology used to prepare the
appropriate tools and instruments for the processing of information that serves to
make quantitative and qualitative analysis of the variables investigated,
proceeding to statistically analyze the data, and can thus establish the conclusions
and recommendations. Depending on what is revealed by the investigation
proceeds to raise a Proposed Solution: "Manual of strategies to promote
democratic culture in children Basic Education School “Santa Rosa”.

Keywords: Material, teaching, pedagogy, methodology, teaching, training,
student, theories, processes, learning models.
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INTRODUCCION

La Cultura Democratica y su incidencia en el Gobierno Estudiantil de los nifios y
nifias del Gobierno Estudiantil de la Escuela de Educacion Bésica “Santa Rosa”
de la parroquia Santa Rosa del canton Ambato Provincia Tungurahua.

El presente trabajo consta de seis capitulos los cuales se encuentran desarrollados
de acuerdo a las normas establecidas en la facultad de ciencias humanas y de la

educacion.

EI CAPITULO | EL PROBLEMA, contiene el analisis macro, meso y micro que
hace relacion al origen de la problemética a nivel nacional, provincial e
institucional, respectivamente los cuales estan relacionados en el mundo en el cual
habitamos, analisis critico, prognosis, formulacion del problema, delimitacion del

objetivo de investigacion, justificacion, objetivos tanto general y especifico.

EI CAPITULO Il MARCO TEORICO, contiene las categorias fundamentales, las
fundamentaciones filosofica y educativa, analizamos el tema desglosado y

sacamos temas., subtemas y desarrollamos cada uno de estos.

El CAPITULO 11l METODOLOGIA, se plante6 en la investigacion desde el
enfoque critico propositivo, de caracter cuantitativa y cualitativo. La modalidad de
la investigacion mas acertada fue la bibliografia, documental, de campo, de
intervencién social y de asociacion de variables que nos permitieron escuchar
precisiones llegando a modelos de comportamiento mayoritario, de la poblacion y
muestra, de las técnicas e instrumentos que se utilizaron en el plan y recoleccién

de datos con su respectiva interpretacion.

El CAPITULO IV ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS,

incluye el andlisis en forma estadisticamente con sus porcentajes.



El CAPITULO V CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, En base a los
resultados de los instrumentos de evaluacion se establece las conclusiones de la

investigacion y se sugieren las recomendaciones para las mismas.

EI CAPITULO VI PROPUESTA, contiene datos informativos, antecedentes de la
propuesta, justificacion, objetivos, analisis de la factibilidad, fundamentacion,
metodologia, modelo operativo, administracién, prevision de la evaluacién, donde
encontramos la solucion del problema de lo que podemos hacer para que el

problema se solucionado.

Finalmente se incluyen la BIBLIOGRAFIA y los ANEXOS.



CAPITULO |

PROBLEMA

1.1 TEMA DE INVESTIGACION

La Cultura Democrética y su incidencia en el Gobierno Estudiantil de los nifios y
nifias del Gobierno Estudiantil de la Escuela de Educacion Bésica “Santa Rosa”
de la parroquia Santa Rosa del canton Ambato Provincia Tungurahua.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacién

Con el fin de fortalecer la formacion integral de la personalidad de los estudiantes,
el Reglamento del Gobierno Estudiantil del Ecuador en el articulo 26 manifiesta
que: “Con el fin de fortalecer la formacion integral del estudiante, se estableceran
para estudiantes de cuarto afio de educacion general basica en adelante
organizaciones estudiantiles encaminadas al cultivo de los valores éticos, estéticos
civicos y cientificos, con la direccion del rector o director y delos profesores
designados para el efecto”. Reglamento del Gobierno Estudiantil del Ecuador
(2011)

En el Ecuador, la Cultura democratica es muy limitada en las Instituciones
educativas de manera especial en las fiscales debido a factores como la
despreocupacion de los docentes por motivar a la practica de la democracia
participativa, como también el poco apoyo de los padres de familia, genera que

cada vez esta cultura en los nifios y nifias sea escaza.

En el pais si no existiera la obligacién de elegir los gobiernos estudiantiles

muchos de los planteles dejarian pasar por alto esta responsabilidad democratica,



fruto de ello existiria una apatia total a los procesos democraticos y de una manera
muy tradicional se seguiria pensando que democracia es ofrecer mucho y cumplir

poco.

La débil cultura democrética en los planteles se evidencia en el sentido de que
representantes estudiantiles no tienen una participacion activa dentro de sus
cargos, esto se debe a que los estudiantes no cuentan con espacios suficientes de
participacion democréatica donde estén presentes estudiantes, docentes, padres de
familia y autoridad, por lo que se ha detectado el desconocimiento total de su rol
protagdénico y de sus actividades para el bienestar de sus compafieros de la
institucion, y ademas no tienen los conocimientos necesarios de lo que realmente

es el gobierno estudiantil.

Las autoridades y el personal docente de las instituciones educativas tienen como
finalidad cumplir con las actividades que se ha implementado en el Plan
Operativo Anual, y una de esas actividades es el de conformar el gobierno
estudiantil, y cuando lo eligen la comision que esta a cargo no socializan con los
integrantes del gobierno estudiantil ni con sus representantes de las
responsabilidades y actividades que deben cumplir en el transcurso de su periodo

de gobierno, por lo que su participacion dentro de la institucion es muy limitada.

En la provincia de Tungurahua no permanece ajena a la realidad descrita
anteriormente en las instituciones educativas fiscales basicas se limitan en su gran
mayoria a cumplir con la obligatoriedad de elegir los gobiernos estudiantiles pero,
muy pocos son los resultados evidenciables ya que el dar prioridad a actividades
académicas genera de manera definitiva que la cultura democratica de los nifios

quede relegada a unsegundo lugar.

En la Escuela de Educacion Basica “Santa Rosa” donde se va a realizar la
presente investigacion es una institucion educativa mixta de caracter fiscal rural

que se encuentra situada en la parroquia de Santa Rosa del Cantén Ambato,



cuenta con 1300 estudiantes, en la misma se evidencia que la cultura democrética
es muy limitada, los nifios al momento de presentar los candidatos a las diversas
cargos del gobierno escolar sienten gran apatia y lo que es mas complicado , que
toman los procesos electorales de una manera muy tradicional en el sentido de

pensar que democracia es el ofrecer mucho y cumplir con poco.

Esta realidad de poca cultura democrética se evidencia con el mercantilismo que
tratan al proceso electoral por influencia de sus padres, quienes en el momento de
la campafia electoral muy pocos estan preocupados por las propuestas que vayan
en beneficios de los nifios; la gran mayoria se pregunta ¢Qué nos van a regalar

para poder votar?

Esta realidad nos lleva a pensar de manera definitiva que la cultura democrética
de los nifios responde a una antipatia a los procesos democréaticos aprendido de
sus padres fruto de pensar de manera equivocada que los espacios politicos de
cultura democratica son para la gente desocupada o para las personas que quieren

sacar al mayor provecho posible a los espacios de Democracia.
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1.2.2 Anélisis Critico

La escasa importancia que dan los docentes a actividades democréaticas provoca
una limitada cultura democrética en el gobierno estudiantil, causando asi
estudiantes sin formacion democrética ya que no conocen la importancia que tiene
el tema para su desenvolvimiento desarrollando estudiantes pasivos, sumisos e

inactivos en los actos de la institucion y de la vida estudiantil.

El POA y los cronogramas estdn centrados especificamente en actividades
académicas lo que provoca, una limitada cultura democréatica en el gobierno
estudiantil causando asi el incumplimiento de actividades programadas por el
gobierno estudiantil y con ello el desinterés a participar en la institucion siendo

esta una parte esencial todo una integra cultura democratica.

La esporadica motivacion de los docentes a las acciones del gobierno estudiantil,
provoca que el gobierno estudiantil no halle el espacio democratico para generar
actividades que permitan mejorar la realidad educativa y social de sus comparieros
quienes piensan equivocadamente que mejor es no participar en nada, lo cual
ocasiona que los miembros del gobierno estudiantil desconozcan en muchas

ocasiones de las responsabilidades a cumplir con sus comparieros y escuela.

La limitada colaboracion por parte de la comunidad educativa, provoca que los
estudiantes desarrollen un limitado liderazgo, pues en muchas ocasiones al no
contar con el apoyo suficiente, se sienten inseguros en sus proyectos y no
transmiten seguridad a sus comparieros generando un débil liderazgo en beneficio

propio y de la institucién.

1.2.3. Prognosis

De no cambiar la realidad de una cultura democratica muy limitada en la Escuela
de Educacion Basica “Santa Rosa “del canton Ambato continuara teniendo

gobiernos escolares sin liderazgo estudiantil.



La Institucién educativa seguird teniendo gobiernos estudiantiles en donde su
protagonismo Unicamente serd en la eleccion y pasado ella se terminard la

democracia participativa de todos los nifios y nifias de la escuela.

Por otra parte el Gobierno Estudiantil se limitara a tratar de cumplir con lo que la
institucién les impongan, en tanto que quedara casi sin hacer nada las propuestas
de trabajo, la generacion de una conciencia de cultura democrética en la que se
respete la forma de pensar y actuar de cada nifio dentro de un espacio de
tolerancia a su propia identidad y cultura.

También se corre el riesgo de mantener reducido el pensamiento que el unico
espacio de cultura democratica son las elecciones, obteniendo estudiantes pasivos,
sumisos y conformistas sino méas bien concienciar a los nifios y nifias que la
cultura democratica se la vive todos los dias cuando uno aprende a convivir con

las demas personas .

1.2.4. Formulacion del problema

¢CoOmo incide la Cultura Democrética en el Gobierno Estudiantil de los nifios y
nifias del Gobierno Estudiantil de la Escuela de Educacion Basica “Santa Rosa”

de la parroquia Santa Rosa del canton Ambato Provincia Tungurahua?

1.2.5. Interrogantes de la investigacion

¢Cudl es el nivel de Cultura Democrética de los nifios y nifias del gobierno
estudiantil de la Escuela de Educacion Bésica “Santa Rosa”?

¢Cudl es la participacién del Gobierno Estudiantil en las actividades que se
realizan en la institucion?

¢Cudles son las alternativas de solucion al problema planteado?



1.2.6. Delimitacion del problema

Campo: Educativo
Area: Democracia
Aspecto: Gobierno Estudiantil

Delimitacion espacial
Esta investigacion se realizara en la Escuela de Educacion Basica “Santa Rosa” de

la parroquia Santa Rosa del cantén Ambato, provincia Tungurahua.

Delimitacion temporal
Este trabajo investigativo se realizara durante el afio lectivo 2011-2012

Unidades de observacion

La investigacion se realizara con los estudiantes del Gobierno Estudiantil

1.3 JUSTIFICACION

La presente investigacion tiene como finalidad conocer la influencia que tiene la
cultura democrética en el gobierno estudiantil dentro de las actividades de la
institucion asi también como la integracion y participacion activa con los demas

actores de la comunidad educativa al tener no espacios democraticos adecuados.

Por tanto es de mucho interés porque el Gobierno Estudiantil es una organizacion
educativa en la que los alumnos encuentran oportunidades para vivir una cultura
democratica en donde se dé lugar a identificar, cultivar, aprender, interiorizar y

jerarquizar valores humanos.

A través de este organismo los alumnos tienen la oportunidad de potenciar la

practica de valores democraticos y ciudadanos y con la intencion de estar



inmersos completamente con todos los estudiantes en actividades deportivas,

culturales, pedagogicas y sociales.

Esta investigacion es muy importante, porque el gobierno estudiantil dentro de
la institucion educativa es fundamental, debido a que los estudiantes deben estar
presentes en todas las actividades de la institucion en beneficio de sus
compaferos, para que estén listos en resolver todos los problemas que se
presenten en la vida, novedoso ya que el gobierno estudiantil es una etapa para
adentrarse en los procesos politicos de un pais y su responsabilidad hacia sus

votantes.

La presente investigacion es de utilidad ya que actualmente necesitamos de la
participacion de estudiantes criticos, analiticos, reflexivos y tolerantes lo que
requiere de una formacién de lideres que sean capaces de enfrentar y dar

soluciones a los problemas que se presenten dentro y fuera de la institucion.

Esta investigacion es factible porque la escuela es la primera Institucion de la
sociedad en la cual se desempefia el ser humano autonomamente como ser
individual y social siendo los estudiantes los beneficiarios ya que desde temprana
edad a los nifios se les ensefia a que practiquen y conozcan el significado de la

Democracia con plena conciencia de sus derechos y obligaciones.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo General

Investigar la incidencia de la Cultura Democratica en el Gobierno Estudiantil de
los nifios y nifias del gobierno estudiantil de la Escuela de Educacion Basica

“Santa Rosa” de la parroquia Santa Rosa del canton Ambato Provincia

Tungurahua.
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1.4.2. Objetivos Especificos

e Diagnosticar el nivel de Cultura Democratica que existe en los nifios y nifias
del gobierno estudiantil de la Escuela de Educacion Bésica “Santa Rosa”.

e Analizar la participacion del Gobierno Estudiantil en las actividades que se
realizan en la institucion.

e Proponer una alternativa de solucion para fomentar la Cultura Democrética en

el Gobierno Estudiantil.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién, no existen investigaciones relacionadas con el tema, por lo que se le
considera una investigacion inédita, cuyo proyecto servira de soporte para futuras

investigaciones.

Por lo tanto pongo a consideracion que:

Segun varias publicaciones que se relacionan con el tema investigando, las

mismas que pongo a consideracion:

Javier B.Seoane C. ( Universidad Central de Venezuela) en su tesis titulada :
“Educacion para la democracia”, manifiesta: “ Educacion para la democracia se
entiende como una constitucion de un ethos, de un modo de vida, entonces ha de
comenzar en la propia practica cotidiana escolar, en la propia administracion
escolar, en su cotidianidad, en la definicion y resolucion de sus problemas, de las
actividades a emprender, estamos en presencia de educacion actitudinal, de la

formacion de actitudes y de una personalidad moral y politica”. (www.ujaen.es)

La préctica de una cultura democratica sin duda alguna nos conlleva a establecer
una socializacion mas llevadera entre las personas a tomar actitudes encaminadas

al beneficio de la comunidad educativa.
Guiselda Leon Hernandez (Universidad de San Carlos de Guatemala -

Guatemala) en su tesis titulada: “La disciplina en el Gobierno Escolar”,

manifiesta: “El Gobierno Escolar es una Organizacion de nifios de Centros
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Educativos que participan activa y conscientemente en el desarrollo de cada una
de las actividades que se realicen en la escuela, y juega un papel muy importante
en la formacion de nifios en un ambiente democrético, desarrollando en ellos el
fortalecimiento de su autoestima, creatividad , liderazgo, capacidad para opinar
y respetar las opiniones de sus comparieros dentro y fuera del aula”. El gobierno
escolar es muy importante dentro del desarrollo de una cultura democratica en la
escuela ya que contribuye a la formacién de los nifios en un ambiente de respeto

con todos.(http://biblioteca.usac.edu.gt)

Santiago Londofo Uribe, en su articulo publicado: “Gobiemo Escolar y Democracia
en Colombia”, la cual manifiesta: “El Gobierno Escolar ¢s el conjunto de organismos
que orientan, dirigen y administran la institucion educativa en los aspectos
pedagdgicos, académicos, administrativos, financieros, culturales y sociales, la
cuales evitan que se desarrollen formas autoritarias y verticales de direccidn; pero,
optimizan la participacion de la comunidad educativa”. La conformacion de un
Gobierno Escolar dentro de una institucion educativa es primordial porque ayuda

a la socializacién con toda la comunidad educativa. (http://es.scribd.com)

Patricia Mufioz Murillo( Universidad Tecnolégica Equinoccial — Ecuador) En su
Tesis Titulada: “ El Liderazgo Escolar como instrumento para fomentar la
Democracia Participativa en los nifios de la escuela José PERALTA de la ciudad
de Manta”, manifiesta: “ Los gobiernos estudiantiles son una propuesta de
participacion democratica estamos persuadidos que la democracia puede superar
con creces a la democracia politica que vive el pais y puede aportar a su
desarrollo con nuevas actitudes de los ecuatorianos las personas que se forman
en democracia y en participacion responsable no estan dispuestas a volver al
pasado”. La participacion de los estudiantes en el Gobierno Estudiantil de una
institucion es suavemente importante porque genera entes de una generacion de
cambio a través de una convivencia basada en el dialogo para tomar nuevas
actitudes en la sociedad que fortalezca la participacion que fortalezca activa y

democratica de todos. (repositorio.ute.edu.ec)
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Eddy Fabian Chica (Universidad Politécnica Salesiana de Quito) En su Tesis
Titulada : “ Educar para la Ciudadania: perspectivas pedagogicas para valorar la
pluralidad y fortalecer la convivencia comunitaria”, manifiesta: “A lo largo de la
historia la educacion ha ido adquiriendo varios matices, pero es la educacion
democrética la que desea imperar en nuestro siglo, el cometido fundamental de
este estilo de educacion es la centralidad del educando en el proceso educativo,
buscando su desarrollo personal para luego alcanzar el peldafio principal de la
educacion democréatica que es la finalidad social de la educacion, pues el

individuo es un ser social”. (www.unicef.org)

La educacion debe ante todo formar ciudadanos Utiles para el estado, la educacion
ciudadana es la educacion del caracter que pone al individuo al servicio voluntario
de la comunidad, la educacion para la democracia debe ser una educacion para la

politica, prevaleciente en nuestras sociedades.

Seglin articulo publicado por la UNICEF, con el tema “Gobierno Escolar”
manifiesta: “El Gobierno Escolar es una estrategia curricular que promueve el
desarrollo efectivo social y moral de los estudiantes por medio de actividades
vivenciales. Forma actitudes y valores civicos, democraticos y actividades
positivas para la convivencia, la tolerancia, la solidaridad, la cooperacion y la
ayuda mutua”. El gobierno escolar ayuda a la capacitacion para la toma de
decisiones responsables de los nifios y los forma para el cumplimiento de sus
deberes y el ejercicio de sus derechos.

“El gobierno escolar como aquel ente establecido en las instituciones educativas
para liderar su proceso organizacional tanto pedagoégico y administrativo,
encargado de viabilizar el proceso de educacion integral de los educandos. Hay
que caracterizar un gobierno escolar, como aquel que ordena sus principios
democraticamente para la participacion comunitaria de todos los actores sociales y
educativos a fin de desarrollar los procesos de formacion integral de los

educandos Y asi generar niveles de convivencia y calidad educativa; en ultimas,
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este gobierno estd regido por una concepcion publica de un orden social, justo y
digno”. MORA, Reynaldo (2009).

El gobierno escolar facilita las pasibilidades para formar entes ciudadanos
mediante el proceso de participacion comunitario en busca de un bien comun para
todos. El tema planteado para la investigacion se ubica en el campo educativo
social porque tiene relaciéon directa entre nifios, docentes y autoridades con su

entorno.

Este problema de investigacion estd basada en la realidad que tienen los
estudiantes que conforman el Gobierno Estudiantil de la institucion educativa, ya
gue no tienen los conocimientos necesarios para qué fueron elegidos por tanto no
cumplen a cabalidad con sus funciones asignadas y estan ausentes en las
actividades que esté ligada con la participacion directa con los demas estudiantes
de la institucion y con esto diriamos que estan perdiendo su papel fundamental de
lideres y de muchos valores humanos como la responsabilidad, el autoestima, la
colaboracion, la ayuda, y en muchas ocasiones el respeto, al no tener una cultura

democratica suficiente en la institucion.

2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Se enmarca en el paradigma critico propositivo, por cuanto el ser humano y en
este caso los nifios, es agente activo de la construccion de la realidad, no debe
circunscribirse a una simple observacién de los acontecimientos sino a una

exploracion, analisis, comprension e indagacion de alternativas de solucion que

sean alcanzadas por la interrelacidn de la investigadora de los involucrados.

2.2.1. Fundamentacion Epistemoldgica

Es una ciencia que estudia la naturaleza del conocimiento, ella investiga como se

produce el conocimiento en el género humano y al mismo tiempo como justifica
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ese conocimiento el género humano, es aqui donde la escuela epistemoldgica trata
de responder a la pregunta de ;como es posible el conocimiento? Es decir, qué
tanto va influir el sujeto (investigador) en el objeto de estudio para adquirir ese
conocimiento deseado. (Qué tipo de relacion se va a dar entre el sujeto y el
objeto?

Para que nuestro trabajo sea valido, confiable y objetivo nos servimos de la
epistemologia ya que nos permite conocer el origen y la naturaleza del problema

que intentamos solucionar mediante.

Desde este punto de vista se va a obtener la informacion mediante fichas de
observacion acerca de como es la participacion del Gobierno Estudiantil en el
ambito social con los demas estudiantes, y esto nos permitira dar las respectivas

soluciones para gque este problema sea solucionado.

Por lo tanto epistemoldgicamente nuestro trabajo esta fundamentado en el
pragmatismo, donde los estudiantes del Gobierno Estudiantil tendran que crear
sus propias formas de participar activamente con los demas nifios y nifias de la
institucion y asi construir un modelo grupal de participacion ciudadana consigo
mismos y con los demas; y es asi que el propdsito es el ejercicio de ciudadania

participativa desde el aula hacia el exterior de la institucion.

2.2.2. Fundamentacion Ontologica

La ontologia es una parte de la filosofia que tiene que ver con el estudio del ser en
general, es decir, ve la realidad que “es”, lo que se entiende por realidad. Y
segun, la forma en que la ve el investigador esta puede esencial o no en los
resultados, y responde a la pregunta: ¢;Cual es la realidad que se conocio6 sobre la

problematica?

16



El problema que se presenta en la institucion siendo de caracter fiscal es diferente
a las instituciones de caracter privado, debido a que el Gobierno Estudiantil en la
escuela fiscal no son tomadas en cuenta, solamente son elegidas para cumplir con
las actividades anuales de la institucion debido a que no cuentan con espacios
democréticos; en cambio el Gobierno Estudiantil en las instituciones de carécter
privado es un grupo muy consolidado y participativo en todas las actividades y
programas establecidas por institucién e incluso este grupo participan muy
frecuentemente con otros integrantes de Gobiernos Estudiantiles de otras
instituciones; y es asi que tienen mayores posibilidades de socializarse y de
aumentar el autoestima ya que cuentan con espacios democraticos para poder

socializarse.

2.2.3. Fundamentacion Axioldgica

La axiologia es definida como teoria de los valores y de los juicios de valor. Por
lo tanto, las premisas axiologicas se van a preocupar por el hecho de si los valores
influyen importantemente o no a la hora de la investigacion, en otras palabras que
tan ajenos son a la investigacion, y responde a la pregunta: ¢;Cuales son los

valores y/o juicios de valor que se obtuvo con este trabajo de investigacion?

La presente investigacion va a fomentar los valores humanos, debido a que el
gobierno estudiantil son los actores principales de la nifiez en las diversas
instituciones educativas; por lo cual desarrollaran los valores de solidaridad,
responsabilidad, compafierismo, respeto, colaboracion, puntualidad, creatividad,

participacion, etc.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

Esta investigacion esta respaldado en la parte legal y juridica por lo que sustentan

algunos articulos del Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo de la
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Nifiez y de la Adolescencia, la Ley Orgénica de Educacién, Reglamento a la Ley

Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI.)

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Capitulo noveno
Responsabilidades

Art. 347.- Seré responsabilidad del Estado:

2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de ejercicio
de derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos seran espacios de

deteccidn temprana de requerimientos especiales.

11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los

procesos educativos.

Analisis del Art. 347

c.- La del numeral 11, garantiza la participacion activa de los estudiantes, sus
familias, y los docentes en los procesos educativos, (recordando que el sistema
educativo no es propiedad del Estado, sino de toda la comunidad educativa, es

decir, nifias, nifios y jovenes, y sus representantes).

Para tener una sociedad que sea unida en todo sus aspectos, tiene que empezar
desde la familia que de la educacion adecuada y con sus respectivas
explicaciones, para cuando lleguen a la escuela estén llenos de motivacion y sean
personas que respeten la manera de pensar de sus compafieros para asi tener una
sociedad en armonia, deben garantizar la participacion de todos en general,

padres, educandos, educadores y la sociedad en general.
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CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
Capitulo V
Derechos de participacion

Art. 60.- Derecho a ser consultados.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a ser consultados en todos los asuntos que les afecten. Esta opinién se

tendra en cuenta en la medida de su edad y madurez.

Ningun nifio, nifia o adolescente podra ser obligado o presionado de cualquier

forma para expresar su opinion.

Art. 63.- Derecho de libre asociacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a asociarse libremente con fines licitos. Este derecho incluye la
posibilidad de los adolescentes de constituir asociaciones sin fines de lucro, con

arreglo a la ley.

El Estado garantizard y fomentara el ejercicio de este derecho, principalmente en
materia de asociaciones estudiantiles, culturales, deportivas, laborales y
comunitarias. Se prohibe cualquier restriccion al ejercicio de este derecho, que no

esté expresamente prevista en la ley.

LEY ORGANICA DE EDUCACION (VERSION 8)
Art. 2 Principios

g) Educacion en valores. La transmision y practica de valores que favorezcan la
libertad personal, la democracia, el respeto a los derechos, la responsabilidad, la
solidaridad, la tolerancia, la equidad, la igualdad de oportunidades y la justicia y
la eliminacion de toda forma de discriminacion.

i) Educacién para la democracia. La consideracion de los establecimientos
educativos como espacios democraticos de ejercicio de los derechos humanos y

promotores de la cultura de paz, transformadores de la realidad, transmisores y
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creadores de conocimiento, promotores de la interculturalidad, la equidad, la
inclusion, la democracia, la ciudadania, la convivencia social, la participacion, la

integracion social, nacional, andina, latinoamericana y mundial.

Art. 3. Fines de la educacion. Son fines de la educacion:

a) Contribuir al desarrollo pleno de la personalidad de los estudiantes para
alcanzar una convivencia social intercultural y plurinacional, democratica y
solidaria; para que conozcan Yy ejerzan sus derechos y cumplan con sus
obligaciones; y para que sean capaces de contribuir al desarrollo de una cultura de
paz entre los pueblos y de no violencia entre las personas.

k) Promover la formacion ciudadana y su participacion en todos los &mbitos del

desarrollo nacional.

CAPITULO Il
DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Art.62.Ambito. Con el fin de fortalecer la formacion integral del estudiante las
autoridades de los establecimientos educativos deben propiciar la conformacion
de organizaciones estudiantiles encaminadas al ejercicio de la democracia y al

cultivo de valores éticos y ciudadanos.

Las organizaciones estudiantiles se deben confirmar de manera obligatoria a partir
del cuarto grado de Educacion General Basica en todos los establecimientos

educativos.

Para garantizar el permanente ejercicio democratico se deben conformar
representaciones estudiantiles de grado, curso o paralelo y un Consejo Estudiantil

por establecimiento.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Instituciones
Educativas

Estructuras

Derechos de Educativas

los Nifios

Organismos
Educativos

Democracia
Participativa

Gobierno
Estudiantil

Cultura
Democratica

Variable Independiente » Variable Dependiente

A

Gréfico 2. Red de inclusiones
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofate Ortiz
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2.4.1 Fundamentacion tedrica de la variable independiente

CULTURA DEMOCRATICA

Definicion:

Es la préctica del respeto y la tolerancia hacia las ideas ajenas y hacia las formas
de vivir en post de llegar a una armonica convivencia social. CONTRERAS, José
(2008).

“Una practica educativa apoyada en la reflexion, el didlogo, la colaboracion y la
participacion democratica en la vida escolar permitira la construccion de
significados compartidos que ayuden a comprender no solo la propia experiencia
sino también la de los demaés. Pero la construccion de una cultura democratica de
ensefianza se debe de apoyar en la reflexion cooperativa de la practica docente
para permitir superar las trabas que impone la inercia y la estructura institucional

del sistema.”.(www.quadernsdigitals.net)

“Es evidente que solo desde esta participacion se puede construir una experiencia
democratica en las aulas. Pero es que, ademas, s6lo desde el compromiso del
alumnado con lo que debe ser su propia educacion, contando con sus experiencias
y sus intereses, puede desencadenarse un auténtico proceso de reflexion que
ponga en relacién las tradiciones publicas de conocimiento, el mundo social y
natural y la construccion de un sentido personal para sus vidas. No es, pues, solo
una experiencia de relaciones democraticas, sino la construcciébn de un
conocimiento que permite poner en relacion y contraste el saber publico con la
comprension subjetiva, la vida social con la historia personal y los intereses,

deseos y necesidades individuales con los colectivos”.(www.quadernsdigitals.net)

Pero es que, ademas, sélo desde el compromiso del alumnado con lo que debe ser

su propia educacién, contando con sus experiencias y sus intereses, puede
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desencadenarse un auténtico proceso de reflexion que ponga en relacion las
tradiciones publicas de conocimiento, el mundo social y natural y la construccion
de un sentido personal para sus vidas. No es, pues, s6lo una experiencia de
relaciones democraticas, sino la construccién de un conocimiento que permite
poner en relacion y contraste el saber pablico con la comprension subjetiva, la
vida social con la historia personal y los intereses, deseos y necesidades

individuales con los colectivos.(www.quadernsdigitals.net)

En este contexto de una cultura democrética para la escuela, es fundamental la
forma en que se entiende el conocimiento y su construccion cooperativa. Desde
esta perspectiva, como sefiala Barnes (1994), lo que se busca no es la asimilacion
de ideas y conclusiones ya establecidas respecto al conocimiento publico, sino su
valor para pensar sobre nuestro conocimiento cotidiano y para problematizar
nuestra experiencia. El conocimiento publico tiene pues un valor de mediacion
entre, por un lado, la experiencia y las representaciones que tenemos de las cosas
y, por otro, las nuevas formas en que podemos captar el mundo y su significado
cuando nos preocupa entendernos mejor y definir las formas de vida que

deseariamos”. (www.quadernsdigitals.net)

“El ruido de lo que es impide escuchar lo que se dice .En definitiva, se educa
siendo mas que diciendo .Exige el convencimiento de que todos debemos y
podemos aprender y cultivar actitudes y comportamientos democréaticos .Y sobre
todo, una coherencia que convierta a la comunidad escolar en una verdadera
comunidad critica al servicio de los valores publicos. La democracia es una forma

de vida por la que se debe luchar diariamente”.

“La democracia en la escuela tiene un sentido en si misma y tiene también un
caracter propedéutico respecto al aprendizaje que hay que hacer para vivir (no ya
mafiana sino en el mismo dia, ya que el escolar es a la vez ciudadano) en una
sociedad democratica”. SALTOS, G. Miguel Angel, (2001)
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El etnos democrético se adquiere solamente en el ejercicio de los derechos
democréticos. Derecho a opinar, a decidir, a participar, a reunirse, en igualdad de
condiciones. SALTOS, G. Miguel Angel, (2001).

Cuando se habla de igualdad de oportunidades y derechos, se refiere no solo a los
estudiantes y educadores sino, indigentes y ricos, a refinados e incultos en las

escuelas.

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

Definicidn:

“La democracia no se agota en este ejercicio del voto, sino que lleva consigo la
participacion (didlogo, control, critica, decision), el pluralismo, la libertad, la
justicia, el respeto mutuo, la tolerancia, la valentia civica, la solidaridad y la

racionalidad comunicativa.

La participacion es el principio basico de la democracia. Participacion que no
puede reducirse al instante del voto, sino que exige el dialogo permanente, el
debate abierto, el control de las decisiones y la capacidad de critica
efectiva.SALTOS Miguel, (2001).

“Las exigencias de la democracia en el ambito escolar entrafian una dindmica de
actividad, una participacion efectiva, una apuesta real por algo que realmente
importa. Si todo estd determinado, si solo importa el sometimiento a la norma, si
lo Unico de lo que se trata es de cumplir lo prescrito y de aprender lo o que

oficialmente se ensefia, no se arriesga nada, no se construye nada.

No hay autentica formacién sin participacion. Si los integrantes de la comunidad

educativa estan en ella “de prestado”, si no la consideran suya, si se sienten en ella
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meros ejecutores de las prescripciones externas, dificilmente podran formarse para

la ciudadania. A participar se aprende participando”. SALTOS Miguel, (2001).

El derecho a la participacion nace precisamente de nuestra condicion de personas
y de ciudadanos .No es una dadiva, no es un favor. Participan en la comunidad
educativa de forma directa, activa y plena todos los miembros que la integran. Lo
que sucede en la escuela no s6lo importa a quienes estan dentro de él sino a todos
los ciudadanos.

La democracia como estilo de vida

“Hace muchos afios que estrenamos en nuestro pais la democracia. Las escuelas
son trasuntos de la sociedad en la que se insertan. La copian y preparan para

integrase en ella.

Acaba de implantarse (noviembre de 1995) una ley que lleva en su mismo titulo el
término “participacion”. Es una novedad importante desde el punto de vista legal,
pero no siempre la legalidad tiene que ver con la realidad. De hecho en este caso,
la ley encierra un recorte respecto a la democratizacion de la escuela, ya que
potencia las funciones de los drganos unipersonales frente a las de los 6rganos
colegiados”. SALTOS Miguel, (2001).

La participacién en la escuela no se circunscribe a la intervencién en los 6rganos
de gobierno. Se refiere a todas las facetas y ambitos de la vida escolar .La
participacion ha de inspirar las concepciones, las actitudes y las estructuras de la

escuela. No se refiere solamente a los aspectos formales.

“La democracia no es solo una forma de gobierno sino un ideal moral o un estilo
de vida que se basa en el respeto a las personas, en la tolerancia, en el pluralismo
y en la participacion. Las bases en las que se apoya la democracia escolar podrian

sintetizarse en las siguientes:
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a. Diélogo permanente entre todas las personas y estamentos, entre la autoridad y
los miembros de la comunidad educativa.

b. Debate abierto sobre las cuestiones importantes, no so6lo sobre las
intrascendentes.

c. Capacidad de critica respecto a las formas de actuar, a las normas que se
imponen, a las relaciones que se establecen, a los conflictos que se generan.

d. Intervencién en las decisiones, tanto través de los 6rganos de participacion
colegiada como a través de las opiniones y de las actuaciones en la vida
cotidiana.

e. Control de las decisiones una vez que se ha legado al acuerdo o a la aprobacion
mayoritaria. La democracia no se agota en la decision, sino que se continda en
la accion consiguiente.

f. Libertad de expresion que no solo tiene que ejercitar el profesor sino tambiéen
los alumnos.

g. Tolerancia radical respecto a las formas de pensar de las personas y a la manera
de interpretar la cultura”. SALTOS Miguel, (2001).

El desarrollo de la participacion

“Para que la participacion sea efectiva, no solo hace falta tener voluntad y deseo
de participar. Hacen falta estructuras de participacion. Estas estructuras han de ser
definidas y creadas democraticamente. Gracias a ellas, se puede garantizar la
participacion y ejercer el control democratico de la actividad de la institucion
educativa. SALTOS Miguel, (2001).

El compromiso de los profesionales, de los estudiantes, de las familias y de la
sociedad en general es el de luchar por una escuela que pueda convertirse en un
fermento de la participacion democratica en la sociedad, porque ella misma la

practica, la explora y la enriquece.
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En el espejo de la escuela, podrian mirarse no sélo quienes estan en ella sino todos

los que la contemplan.

Todos verian reflejada en ella la imagen de su dignidad, la incuestionable
dignidad de cada ser humano. Lo deseable seria, pues, que ese espejo reflejase los
valores de la justicia, de la igualdad y de la participacion democrética. SALTOS
Miguel, (2001).

Educacion

Art.27. La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género ,la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica , la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio delos derechos y
la construccion de un pais soberano. Y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional. ARIAS, Rubén (2009).

“Hoy se requieren ciudadanos competentes que participen constructivamente en el
sistema democratico, que sepan convivir con las personas cercanas y de su

entorno de manera pacifica, armoniosa y justa.
Que logren convivir con los animales y el medio ambiente de forma respetuosa e

inteligente .Para ello, hay que prepararse y disponerse a actuar. Nuestro pais nos
necesita”. ENRIQUEZ Angélica, (2010)
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DERECHOS DE LOS NINOS

Definicion:

En este punto, me parece necesario aclarar que el uso que hago aqui del término
infancia equivale al concepto de nifio con que la Convencion Internacional de los
Derechos del Nifio (CIDN) designa a todos los seres humanos que no han
alcanzado los 18 afios de edad; por otra parte, el uso de los términos nifios y

adolescentes posee hoy en América Latina un preciso significado juridico.

Realizada esta aclaracion, expongo aqui las premisas antes mencionadas:

3. El tema de la infancia, como sujeto de derechos, esta estrechamente vinculado
con el tema de la ciudadania.

4. A su vez, el tema de la ciudadania esta indisolublemente vinculado con el tema
de la democracia.

5. Un filésofo y jurista italiano que ultimamente se ha ocupado en forma
especifica y detallada de estos temas de la infancia, ha hecho notar en forma muy
perspicaz que “nadie que se ocupe con seriedad del tema de la infancia desde la
perspectiva de sus derechos, puede obviar el tema de la democracia. Sin embargo,
casi nadie de aquellos que se ocupan con seriedad del tema de la democracia, se

ocupa de la democracia como asunto especifico.”OSPINA, Héctor F (2008).

Los derechos de los Nifios son aquellos derechos que poseen los nifios y
adolescentes. Todos y cada uno de los derechos de la infancia son inalienables e
irrenunciables, por lo que ninguna persona puede vulnerarlos o desconocerlos
bajo ninguna circunstancia. Varios documentos consagran los derechos de la
infancia en el ambito internacional, entre ellos la Declaracion de los Derechos del
Nifio y la Convencion sobre los Derechos del Nifio.OSPINA, Héctor F (2008).

La idea de crear los derechos del nifio circulé en algunos medios intelectuales

durante el siglo XIX. Un ejemplo de ello fue la referencia que hizo el escritor

28


http://es.wikipedia.org/wiki/Declaraci%C3%B3n_de_los_Derechos_del_Ni%C3%B1o
http://es.wikipedia.org/wiki/Declaraci%C3%B3n_de_los_Derechos_del_Ni%C3%B1o
http://es.wikipedia.org/wiki/Convenci%C3%B3n_sobre_los_Derechos_del_Ni%C3%B1o

francés Jules Vallés en su obra El nifio (1879), y méas claramente la reflexion
sobre los derechos del nifio que realiz6 Kate D. Wiggin en
"Children'sRights"(1892). Se llevo a cabo por iniciativa de la UNICEF el 20 de
noviembre de 1959.

En este ambiente receptivo, en las dos primeras décadas del siglo XX circularon
varias declaraciones de los derechos del nifio, a veces en forma literaria o bien

como resoluciones de organizaciones cientificas y pedagogicas.

La primera declaracion de derechos del nifio, de caracter sistematica, fue la
Declaracion de Ginebra de 1924, redactada por EglantyneJebb fundadora de la
organizacion de Naciones el 26 de diciembre de 1924.

Las Naciones Unidas aprobaron en 1948 la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos que, implicitamente, incluia los derechos del nifio, sin
embargo, posteriormente se llegd al convencimiento que las particulares
necesidades de los nifios y nifias debian estar especialmente enunciados antes
habia decidido que el Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas
para los nifios (UNICEF) continuara sus labores como organismo especializado y
permanente para la proteccion de la infancia (denominandolo oficialmente Fondo

de las Naciones Unidas para la Infancia).

A partir de la promulgacion de la Convencién de 1989 se ha ido adecuando la
legislacion interna a los principios contemplados en la Declaracién. Aunque la
legislacion y el sistema juridico de cada pais suele ser diferente, casi la totalidad
de los paises han ido consagrando medidas especiales para su proteccion, a nivel
legislativo e incluso derechos constitucionales. Entre los Derechos del nifio

destacan los siguientes:

e A lalibertad de expresion y a compartir sus puntos de vista con otros.
e A unnombre y una nacionalidad.

¢ A una familia.

29


http://es.wikipedia.org/wiki/Declaraci%C3%B3n_Universal_de_los_Derechos_Humanos
http://es.wikipedia.org/wiki/Declaraci%C3%B3n_Universal_de_los_Derechos_Humanos
http://es.wikipedia.org/wiki/Ni%C3%B1o
http://es.wikipedia.org/wiki/Fondo_de_Naciones_Unidas_para_la_Infancia
http://es.wikipedia.org/wiki/Fondo_de_Naciones_Unidas_para_la_Infancia
http://es.wikipedia.org/wiki/UNICEF

« A la proteccion durante los conflictos armados.

o A la libertad de pensamiento, conciencia y religion.

e A la proteccién contra el descuido o trato negligente.

« A la proteccion contra el trabajo infantil y contra la explotacion econémica en
general.

e A lainformacién adecuada.

e A participar plenamente en la vida cultural y artistica.

o Al més alto nivel posible de salud.

e A laeducacion.

o Vestuario y vivienda.(es.wikipedia.org)
BUEN VIVIR
Definicion:

“El Buen Vivir es una apuesta de cambio que se construye democraticamente
desde las reivindicaciones de los actores sociales, para reforzar una vision mas
amplia del desarrollo, que supere los estrechos margenes cuantitativos del
economicismo, y permita la aplicacion de un nuevo modelo economico cuyo fin
nos sean los procesos de acumulacién material mecanicista e interminable de
bienes, sino que incorpore a los actores que histéricamente han sido excluidos de
las logicas del mercado capitalista, junto con aquellas formas de produccion y
reproduccion que se fundamentan en principios diferentes a dicha légica de
mercado”.PNBV (2009).

3.2. PRINCIPIOS PARA EL BUEN VIVIR

La combinacion de las orientaciones éticas y programaticas del Buen Vivir
apuntan a la articulacion de las libertades democraticas con la posibilidad de
construir un porvenir justo y compartido: sin actuar sobre las fuentes de la
desigualdad econémica y politica no cabe pensar en una sociedad plenamente
libre. El desenvolvimiento de tal sociedad depende también del manejo sostenible

de los recursos naturales.
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“Como sefiala Erik Olin Wright (2006), se trata, entonces, de promover la
construccién de una sociedad que profundice la democracia y amplié su

incidencia en condiciones de radical igualdad social y material”. PNBV (2009).

“El Buen Vivir recoge una visién del mundo centrada en el ser humano como
parte de un entorno natural y social, condiciona las relaciones entre los hombres y
las mujeres en diferentes &mbitos, y propone una serie de principios y valores
basicos para una convivencia armonica en el marco de respeto a los derechos
humanos”.PNBV (2009).

“El buen vivir propone un modelo de vida mucho mas justo para todos/as. El buen
vivir es en cambio, muchisimo mas equitativo, el buen vivir se guia por conseguir
y asegurar los minimos indispensables, lo suficiente, para que la poblacion pueda
llevar una vida simple y modesta, pero digna y feliz. Para que las y los ciudadanos
tengan acceso a las mismas oportunidades en las mismas condiciones, sin
diferencia, sin discriminacién, con equidad de género, equidad generacional, con
respeto a pluriculturalidad, se basa en una economia solidaria y no en una

economia de mercado”. (http://www.monografias.com)

“El Buen Vivir y la educacion interactian de dos modos. Por una parte, el
derecho a la educacion es un componente esencial del Buen Vivir, en la medida
en que permite el desarrollo de las potencialidades humanas y, como tal, garantiza

la igualdad de oportunidades para todas las personas.

Por otra parte, el Buen Vivir es un eje esencial de la educacion, en la medida en
que el proceso educativo debe contemplar la preparacion de los futuros
ciudadanos y ciudadanas para una sociedad democratica, equitativa, inclusiva,
pacifica, promotora de la interculturalidad, tolerante con la diversidad, y
respetuosa de la naturaleza (todos estos, principios del Buen Vivir).

(http://www.monografias.com)
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2.4.2 Fundamentacion de la variable dependiente

EL GOBIERNO ESTUDIANTIL

Definicion:

“Se entiende por gobierno estudiantil a la organizacion de los estudiantes para
gestionar, administrar o coordinar actividades y/o proyectos de beneficio para su
centro educativo, con el apoyo de los padres de familia, la asesoria de
maestros(as) y direccion escolar”. DAQUILEMA, Hugo (2010).

“Es una organizacion educativa y democratica posibilitan nuevos aprendizajes
como el trabajo en equipo, planificacion de acciones, rendicion de cuentas a los
comparieros, nuevas formas de expresion y comunicacion. Conocimientos de otras
realidades escolares, discusion de situaciones educativas, bdsqueda de acuerdos y
consensos, responsabilidades con otras personas, confianza, exigencia de

derechos, cumplimiento de responsabilidades”.(repositorio.ute.edu.ec)

“El Gobierno Estudiantil es una organizacion educativa en la que los estudiantes
encuentran oportunidades para identificar, cultivar, aprender, interiorizar vy
jerarquizar valores humanos, dentro del contexto de su entorno. A través de este
organismo los estudiantes tienen la oportunidad de potenciar la préactica de valores
democraticos y ciudadanos”; es decir, es un mecanismo de participacion
democratica, en el cual los estudiantes y la comunidad, participan en la toma de

decisiones relacionadas con su institucion”. (www.atenas.edu.ec)

"Existen otras definiciones del gobierno estudiantil, algunas orientadas al aspecto
curricular que describen al gobierno estudiantil como “la organizacion de los
alumnos y alumnas para participar activamente en el desarrollo de las actividades
curriculares de la escuela”, en cambios otras estan enfocadas hacia la
participacion en la administracion escolar que afirman al gobierno escolar como

“un sistema que facilita la participacion activa de los estudiantes en el manejo de
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ciertas o diversas actividades de la escuela como el mantenimiento del local, la
organizacion de las areas de trabajo dentro y fuera del aula y de los actos
culturales y religiosos que se lleven a cabo en el transcurso del afio lectivo.

(www.atenas.edu.ec)

Los alumnos asumen la responsabilidad en forma democrética del desempefio de
ciertas funciones y trabajos. El gobierno estudiantil también incluye la
participacion de los padres de familia en muchas de estas actividades.
(http://iesansebastian.awardspace.com)

ORGANISMOS EDUCATIVOS

Concepto:

“El término organismo educativo hace referencia tanto a una comunidad
educativa, junto a las normas, procedimiento administrativo y sistema de control
necesarios para su funcionamiento y que denominamos escuela, como a la
disciplina académica (denominada "organizacion escolar™) cuyo objeto de estudio

son las escuelas.

Las organizaciones escolares, es decir, los centros educativos no dejan de ser un

tipo de organizacion, pero con caracteristicas especificas”.(es.wikipedia.org)

Se consideran organismos educativos a todos los que hacen tareas de ensefianza
de cualquier nivel, incluyendo tanto a las instituciones del sistema formal de
educacion (escuelas, colegios, institutos.) como a las organizaciones no
gubernamentales que hacen actividades de apoyo o mejoramiento de la ensefianza
y el aprendizaje de cualquier oficio o especialidad. (www.cyt-ar.com.ar)

Por otra parte la escuela posee los elementos constituyentes de una organizacion:

e Estd formada por individuos: alumnos, profesores, administrativos, etc. Se

habla de comunidad educativa.

33


http://www.atenas.edu.ec/
http://es.wikipedia.org/wiki/Comunidad_educativa
http://es.wikipedia.org/wiki/Comunidad_educativa
http://es.wikipedia.org/wiki/Procedimiento_administrativo
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_control
http://es.wikipedia.org/wiki/Escuela
http://es.wikipedia.org/wiki/Disciplina_acad%C3%A9mica
http://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n

o Orientada hacia fines y objetivos: desde los comunes instructivos a otros de
tipo religioso, o ideoldgico.

« Posee funciones diferentes que le asigna la sociedad en la que estad enmarcada o
el grupo social que la creo.

« Coordinacion racional intencionada, que ha llegado a un alto grado de
complejidad y jerarquizacion.

e Continuidad en el tiempo; desde los primeros documentos escritos hay
referencias de la escuela y son producto de ella. Es quizd la escuela la

organizacion formal mas primitiva.(www.cyt-ar.com.ar)

ESTRUCTURAS EDUCATIVAS

Concepto:

“La estructura no es un modelo abstracto alejado de la realidad ni el corsé
paralizador al que todo debe ajustarse, es el producto total de reglas, percepciones
e interacciones que se desarrollan en una organizacion.”

(www.gobiernodecanarias.org)

Una estructura al margen de los individuos es tan sesgada como confiar en la
actividad espontanea de éstos sin ningin grado de formalizacién. Lo que
caracteriza a una organizacion son las relaciones que se establecen entre

individuos y estructuras.

Una estructura implica division, diferenciacion, jerarquizacion; pero también
coordinacion, relacion, totalidad. En una estructura es posible considerar dos
aspectos: las unidades que la componen y sus relaciones. Entre las primeras estan
los roles, las posiciones, los 6rganos, las tareas, que a su vez se relacionan entre si
mediante diferentes sistemas de comunicacion, autoridad y toma de

decisiones.(www.gobiernodecanarias.org)

La estructura supone un orden y le confiere forma al centro escolar.
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“Representa su aspecto mas formal y viene a ser el esqueleto o el andamiaje sobre
el que se eleva la organizacion: establece las funciones, tareas, responsabilidades
de los miembros y unidades organizativas, los mecanismos formales para la toma
de decision, la relacion y coordinacion entre las partes de la organizacion y entre

ésta y su entorno.

Representa también las relaciones que se establecen en los centros y desencadena
las actuaciones de los miembros. También sefialan formalmente como organizar

los tiempos, espacios y recursos en el centro”.

“Los centros escolares cuentan con una estructura organizativa formalmente
establecida, pensada para que la organizacion coordine su actividad y lleve a cabo
las tareas necesarias para ir logrando los propositos que tiene planteados. La idea
de estructura conlleva el entendimiento de un todo dividido en partes articuladas y
ordenadas por instancias para conseguir los objetivos propuestos. Y en donde se

establecen las relaciones entre ellas™.(es.scribd.com)

Un centro escolar, como cualquier otra organizacion humana, se mueve con un
cierto ritmo en alguna direccion. Busca unas metas, un punto de referencia, un

futuro, unos objetivos, parte de un punto concreto, actual, una situacion real.

“Para llegar desde esta situacion actual al estado deseado, la organizacion tiene
que recorrer un camino y de este camino forma parte la estructura. Dicho de otra
forma, para alcanzar resultados cualquier grupo humano recorre un camino en el
que se adapta 0 moldea su entorno, utiliza una tecnologia (qué, cémo y con qué
hacer la tarea) y desarrolla una estructura”. (es.scribd.com)

La estructura, pues, no sélo esta ensamblada con la tecnologia y el entorno, sino
sobre todo depende del punto al que se quiere Llegar desde la perspectiva del
lugar donde estamos. Por esto no valen recetas en organizacién. Cada centro

necesita su estructura para responder a sus objetivos, como las estructuras de las
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casas cambian con el clima, con la cultura o con el paisaje. Cuando se planifica
una nueva accioén o se busca la solucion de un problema, el organizador siente

inmediatamente la necesidad de analizar la estructura.(es.scribd.com)

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Definicion:

Es un escenario organizado para la construccion del conocimiento,
contextualizado a las necesidades insatisfechas, proyecciones, de una comunidad,
sin desconocer su conocimiento social, su cultura, sus experiencias, su politica, su
religion, su organizacion, su tradicion, diagnosticadas a traves del PEI con una
matriz que las permita evaluar periddicamente, esta matriz debe ser la misma en el
tiempo, para apreciar las tendencias y evoluciones de las mismas.

(https://buenastareas.com)

A partir de alli se disefia, se ejecuta, se evalUa y retroalimenta una gran estrategia
conceptual, pedagdgica, administrativa, y metodologica que permita generar en
primera instancia ambientes de ensefianza y aprendizaje Optimos y agradables,
ademas, estas deben ser innovadores dia a dia, para que posibiliten el desarrollo
de potencialidades de cada uno de los integrantes de la comunidad

educativa.(https://https://buenastareas.com.com)

En las instituciones se debe desarrollar habilidades de planificacion y direccién de
instituciones educativas, utilizando métodos y técnicas eficaces y eficientes de
planificacion estratégica educativa, que lleven finalmente a la formulacion del
plan estratégico de desarrollo institucional .Utilizar aspectos tedrico-cientificos y
metodologicos como elementos basicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje
del origen, evolucion, campos de aplicacién, concepciones, tipos y modelos de

planificacion. Desarrollar la capacidad para analizar e integrar los fundamentos de

36



la Planificacion Estratégica Educativa a los centros educativos y generar las bases

para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional. (www.slideshare.net)

En una institucién educativa existe el Plan Operativo Anual que es una
planificacion a corto plazo, cuya realizacidén esta pensada para un afio, tiene por
objeto conseguir la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional. Surge de la
vision, misién, propositos, objetivos y estrategias cronogramadas en su matriz de

planificacion de los Proyectos especificos de implementacion.

A diferencia del Proyecto Educativo Institucional, el Plan Operativo anual centra
su atencion en lo tactico, el corto plazo, en la adecuacion de la coyuntura a los
objetivos, la ejecucion de los proyectos antes que en la definicion de los
principios. El Plan Operativo anual viabiliza los objetivos institucionales y las
estrategias del proyecto educativo institucional a llevar a la practica la ejecucion
de sus proyectos estratégicos. ElI Proyecto Educativo Institucional, por ser de
mediano o de largo alcance se hace realidad, progresivamente, en Planes

Operativos Anuales de trabajo sucesivo, de acuerdo a los afios establecidos.

2.5 HIPOTESIS

La Cultura Democraética incide en el gobierno estudiantil de los nifios y nifias
del Gobierno Estudiantil de la Escuela de Educacion Bésica “Santa Rosa” de la
parroquia Santa Rosa del canton Ambato Provincia Tungurahua.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable Independiente: Cultura Democratica

Variable Dependiente: Gobierno Estudiantil
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El presente proyecto se bas6 en un andlisis cualitativo y cuantitativo. Es
cualitativo porque a través de nuestro andlisis e interpretacion de los datos
arrojados por la investigacion buscamos dar las respectivas conclusiones y
recomendaciones al comportamiento de los estudiantes que conforman el
gobierno estudiantil al no participar activamente en espacios democraticos, asi
también vamos a explicar las razones de tal comportamiento; en otras palabras,
investigaremos el por qué y el como se da este problema con el fin de tomar las

respectivas decisiones para corregir las falencias encontradas.

Es cuantitativo porque emplearemos el método cientifico (procesos matematicos
y estadisticos), ya que obtendremos informacion de los sujetos participantes a
través de encuestas las mismas que tabuladas nos proporcionan datos numéricos, y
esto nos permitird responder preguntas tales como: cuél, donde, cudndo ocurrieron

los hechos; y asi evitar los problemas en el futuro.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

El presente proyecto se desempefid en la modalidad de investigacion:
bibliografica, de campo y experimental convirtiéndose en un proyecto factible de

ejecutarse.

Es bibliografica y/o documental ya que se acudié a ellos para ampliar los
diferentes enfoques, teorias de conceptualizaciones y criterios de diversos autores
que estudian el comportamiento del gobierno estudiantil en los diferentes campos

de la sociedad.
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La modalidad de campo es fundamental en este proyecto porque los datos se
obtuvieron en el mismo lugar de la fuente donde se desarrollan los hechos y
procesos, tomando contacto directo con la realidad de la investigacion; es decir se
realizd dentro de las instalaciones de la Escuela de Educacion Basica “Santa
Rosa”, de la parroquia de Santa Rosa; por cuanto se realizara entrevistas y
encuestas personales a los actores de los hechos como son los estudiantes, asi

como también a los profesores.

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Exploratorio

Se visitd la Escuela de Educacion Bésica “Santa Rosa” de la parroquia de Santa
Rosa del canton Ambato a los integrantes que conforman el Gobierno Estudiantil,
donde se pudo detectar la limitada cultura democratica en el gobierno estudiantil,

y esta es la razén por lo que los nifios estan perdiendo su autonomia participativa.

Es de nivel exploratorio, ya que se indaga el problema y se aplicara una
metodologia flexible acorde a su realidad y podra identificar el problema a
estudiarse, permitiéndole que con su conocimiento e indagacion cientifica plantee

o formule hipotesis.

Asociacion de variables

Se establecera en forma porcentual el comportamiento mayoritario de los
estudiantes que conforman el Gobierno Estudiantil, considerando que existe una
limitada Cultura Democrética en las actividades escolares de los nifios, la cual

perjudica a su personalidad emocional y social.

Se demostrara mediante la aplicaciéon de los instrumentos de recoleccion de

informacion, que existe una variacion de cada una de las variables, pues no todos
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tienen el mismo grado de conocimiento en cuanto a los reglamentos y de las
responsabilidades que deben que cumplir cada miembro del Gobierno Estudiantil
para el beneficio de la comunidad educativa, y su participacion activa dentro de

las mismas.

Se demostrara también que si los integrantes del Gobierno Estudiantil cambian en
su forma de pensar y de actuar, cambiara también la forma de participacion y de
comportamiento en cualquier tipo de actividades programadas por la comunidad

educativa.

Descriptivo

El nivel descriptivo se realizara con el objetivo de desarrollar y describir como
influye la cultura democrética en funcion de la variable dependiente el desarrollo
optimo del gobierno estudiantil con el fin de medir los atributos del fenGmeno con

mayor precision.

Se detectara que existen varias causas que influyen en el escaso desarrollo integral
de los estudiantes que conforman el Gobierno Estudiantil como son: la falta de
comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa, el desconocimiento
del reglamento de los Gobiernos Estudiantiles, la falta de aplicacion de
actividades para enlazar las relaciones humanas, la falta de apoyo por parte del

personal docente y la falta de espacios democraticos participativos.

Por lo que se comprobara que por la falta de interés con los representantes del
Gobierno Estudiantil en el futuro tengamos a estudiantes con baja autoestima en
temas de democracia, el cumplimiento de valores y sobre todo que sean personas

sumisas con mentalidades autoritarias.
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3.4. POBLACION Y MUESTRA

En el trabajo investigativo se utilizara toda la poblacién que esta inmersa en el

problema, lo que facilitd realizar el trabajo investigativo.

La poblacion esta dividida en los siguientes extractos:

Cuadro 1. Poblacion

Poblacion Frecuencia %
Estudiantes 40 47%
Maestros 5 6%
Padres de familia 40 47%
Total 85 100%

Fuente: Investigadora
Elaborado Por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
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3.4.1. Operacionalizacion de las Variables

Cuadro 2. Operacionalizacién V.1.

Variable Independiente: Cultura Democratica

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Técnicas e
instrumentos
Es la practica del respeto y la | Respeto y Ideas propias y de los ¢En la escuela respetan tu Técnica
tolerancia hacia las ideas tolerancia. demas opinion? Encuesta
ajenas y hacia las formas de
vivir en post de llegar a una
arménica convivencia social. ¢ Es importante respetar las
Formas de vida formas de vida de compafiero?
¢En la escuela existe un buen Instrumento:
ambiente de respeto a las
Convivencia Escolar opiniones de todas las personas? Cuestionario.
social
¢En la escuela se ejerce los
Entorno derechos de los estudiantes?

Fuente: Investigadora

Elaborado Por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

42




Cuadro 3. Operacionalizacién V.D.

Variable Dependiente: Gobierno Estudiantil

Conceptualizacién Dimensiones Indicadores Items . Tecnicas e
instrumentos

Se entiende por Organizacion Organizacion por ¢Los diversos grados de la escuela | Técnica
gobierno estudiantil a la | estudiantil Cursos poseen una directiva estudiantil y de Encuesta
organizacion de los padres de familia?
estudiantes para
gestionar, administrar o Organizacion a ¢El Gobierno Estudiantil realiza
coordinar actividades nivel de todo el actividades de tipo social, deportivay | Instrumento:
y/o proyectos de plantel. cultural en la escuela?
beneficio para su centro Cuestionario
educativo, con el apoyo | Gestion ¢La escuela dispone de Gobierno

de los padres de familia,
la asesoria de
maestros(as) y direccion
escolar.

Académica

Social

estudiantil legalmente conformado?

¢Piensas tu que las autoridades han
dado apertura paraque el gobierno
estudiantil trabaje en lo que se
propuso?

Fuente: Investigadora
Elaborado Por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
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3.5. PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION
En el presente trabajo de investigacion es con la finalidad de enfatizar los
resultados, se empleara como técnica la encuesta y como instrumento el

cuestionario.

Para concretar la descripcién del plan de recoleccion conviene contestar a las

siguientes preguntas:

Cuadro 4. Plan de Recoleccion de Informacion

Preguntas basicas

Explicacion

¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos de investigacion

¢A quiénes?

Estudiantes y Docentes.

¢Sobre qué aspecto?

La Cultura Democratica y Gobierno
Estudiantil.

¢Quién o quiénes?

Investigadora:Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

¢Cuando? Periodo lectivo 2011-2012

¢;Donde? Escuela de Educacion Basica “Santa Rosa”
¢Cuantas veces? Una vez

¢Qué técnicas de recoleccién? | Encuesta

¢Con queé instrumentos?

Cuestionario de preguntas

¢En qué situacion?

Bajo condiciones de absoluta reserva y
confidencialidad

Elaborado Por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

3.6. PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Una vez realizado la recoleccion de datos se procede a procesar la informacion

siguiendo los siguientes pasos:

e Disefio y elaboracion de encuestas sobre la base de la matriz de la

operacionalizacion de las Variables.
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Recoleccion de datos a través de una encuesta dirigida a maestras lista de
cotejos a los nifios y entrevistas a madres de familia

Analizar y procesar informacion de las encuestas lista de cotejos aplicadas
Clasificacion de informacién mediante la revision de los datos recopilados
Tabulacion de datos y regla de tres

Categorizar y ordenar datos obtenidos de las respuestas de la encuesta aplicada
Elaboracion de tablas de datos y graficos estadisticos empleando el programa
EXCEL

Redactar juicios de valor de cada una de las preguntas

Elaborar un informe de la encuesta aplicada
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ENCUESTA A ESTUDIANTES

Pregunta 1. ;En la Escuela respetan tu opinion?

Cuadro 5. Respetar la opinion

Alternativa Frecuencia %
SI 16 40%
NO 24 60%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Respetar la opinion

S|
mNO

Grafico 3. Respetar la opinién
Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e Interpretacion

Del 100% de estudiantes encuestados el 40% de estudiantes sostienen que si se
respeta la opinion emitida por ellos en la escuela, mientras que el 60% afirma lo

contrario.

Gran parte de los estudiantes reconocen que las opiniones emitidas por ellos no
caben ser importantes para tomar alguna decision en la escuela, por lo que se

considera gque no se respeta la forma de pensar y actuar de cada nifo.
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Pregunta 2. (Es importante respetar las formas de vida de cada comparfiero?

Cuadro 6.Respetar las formas de vida

Alternativa Frecuencia %
SI 21 52,5%
NO 19 47 5%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Respetar las formas de vida

m S|
mENO

Graéfico 4. Respetar las formas de vida
Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion.

Del 100% de estudiantes encuestados el 52,5% de estudiantes afirman que si es
importante respetar las formas de vida de cada compafiero, mientras que el 47,5%

afirma lo contrario.

La mayoria de los estudiantes reconocen que se debe respetar las formas de vida
de cada compariero lo que muestra que existe tolerancia en la convivencia entre

comparnieros.
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Pregunta 3. ¢En la escuela existe un buen ambiente de respeto a las opiniones de
todas las personas?

Cuadro 7. Buen ambiente de respeto

Alternativa Frecuencia %
Si 12 30%
No 28 70%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Buen ambiente de respeto

mSi
= No

Gréfico 5. Buen ambiente de respeto
Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion

Del 100% de estudiantes encuestados el 70% de estudiantes responde que si existe
un buen ambiente de respeto hacia todas las personas, en tanto que el 30%

sostienen lo contrario.

La gran parte de los estudiantes responden que si existe un buen ambiente de
respeto a todas las personas, por lo que se considera que es apropiado para los

estudiantes en el desenvolvimiento dentro de la escuela.
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Pregunta 4. (En tu escuela se ejerce los derechos democraticos de los

estudiantes?

Cuadro 8. Los derechos democraticos de los estudiantes

Alternativa Frecuencia %
Si 15 37,5%
No 25 62,5%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Los derechos democraticos de los estudiantes

m S|
mNO

Gréfico 6. Los derechos democraticos de los estudiantes
Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion

El 37,5% de los estudiantes responde que si se ejercen los derechos de los
estudiantes en la escuela en tanto que un 62,5% responde que no se ejercen los

derechos.

Este dato nos permite interpretar que los derechos democréaticos de los estudiantes
son muy limitados en su ejecucion los mismos que deben ser aplicados en su
totalidad ya que el porcentaje es muy alto denotando que existe una cultura de
irrespeto a los mismos, sera entonces importante el determinar maneras para que

estos sean aplicados en su totalidad.
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Pregunta 5. ¢Los diversos grados de la escuela poseen una directiva estudiantil y
de padres de familia?

Cuadro 9. Directiva estudiantil y de padres de familia

Alternativa Frecuencia %
Todos 23 57,5%
Algunos 16 40%
Ninguno 1 2,5%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Directiva estudiantil y de padres

de familia
2,5%
® Todos
= Algunos
Ninguno

Grafico 7. Directiva estudiantil y de padres de familia
Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion

Un 57,5% responde que si existe una directiva de estudiantes y padres de familia
en tanto que un 40% responde que en algunos y un 2,5% responde que en

ninguno.

Estos resultados nos dan anotar que un porcentaje muy elevado de grados de la
escuela se limitan Gnicamente a nombrar la directiva del grado tanto de
estudiantes como de padres de familia, pero es preocupante saber que un alto

porcentaje no existe.
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Pregunta 6. ;El gobierno estudiantil realiza actividades de tipo social, deportiva y

cultural en la escuela?

Cuadro 10. Gobierno estudiantil realiza actividades

Alternativa Frecuencia %
Siempre 10 25%
Rara vez 26 65%
Nunca 4 10%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Gobierno estudiantil realiza
actividades

m Siempre
m Rara vez
Nunca

Gréfico 8.Gobierno estudiantil realiza actividades
Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion

El 25% responde que el gobierno estudiantil siempre realiza actividades de tipo
social en tanto que un 65% responde que rara vez en tanto que un 10% responde

que no.

Es preocupante saber que el Gobierno estudiantil no estd cumpliendo a cabalidad
las actividades programadas ya que existe un 65% que responde que no se cumple
con actividades de tipo social, cultural serd entonces importante el determinar las

causas que son determinantes para que no se cumplan las actividades.
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Pregunta 7. ¢La escuela dispone de un gobierno estudiantil legalmente

conformado?

Cuadro 11. Escuela dispone de un gobierno estudiantil

Alternativa Frecuencia %
Si 38 95%
No 2 5%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Escuela dispone de un gobierno
estudiantil

5%

m Si
mNo

Gréfico 9. Escuela dispone de un gobierno estudiantil
Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion

Un 95% responde que si existe un gobierno estudiantil legalmente conformado

en tanto que un 5% responde que no existe.
Esta pregunta nos permite determinar que en el plantel educativo se limita a dar

cumplimiento con la eleccion del gobierno estudiantil sin preocuparse entonces

de que sus actividades planificadas sean cumplidas o no.
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Pregunta 8. ¢Piensas tu que las autoridades han dado apertura para que el

gobierno estudiantil trabaje en lo que se propuso?

Cuadro 12.Apertura para que el gobierno estudiantil

Alternativa Frecuencia %
Si 11 27,5%
No 29 72,5%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Apertura para que el gobierno estudiantil

mSj
m No

Grafico 10. Apertura para que el gobierno estudiantil
Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion

El 72,5% de los estudiantes responde que no existe la apertura de las autoridades
para cumplir con lo que se propusieron en tanto que un alarmante 27,5%

responde que si existe las facilidades.

Estos respuestas ratifican las interpretaciones anteriores en el sentido de que la
eleccion del gobierno estudiantil es sola una obligacion por parte de las
autoridades descuidando notablemente el dar las facilidades para los estudiantes

puedan cumplir con lo planificado.
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4.2 ENCUESTAS A PADRES DE FAMILIA

Pregunta 1. ¢En la escuela respetan la opinion de los padres de familia?

Cuadro 13.Respetan la opinidn

Alternativa Frecuencia %
Si 10 25%
No 30 75%
Total 40 100%
Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
Respetan la opinion
mSi
= No

Gréfico 11. Respetan la opinién
Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion.

En la escuela los padres encuestados responden en un 75% que no respetan la

opinion de los padres de familia entanto que un 25% responde que si.

Esta respuesta permite interpretar que no existe el respeto a la opinion de los
padres de familia no obstante seria ideal el determinar mecanismos para llegar a

un porcentaje mayor de respuestas favorables lo que evidenciaria una cultura

democrética de respeto a las opiniones.
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Pregunta 2. (Es importante respetar las formas de vida de cada hogar?

Cuadro 14. Respetar las formas de vida

Alternativa Frecuencia %
Si 28 70%
No 12 30%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Respetar las formas de vida

mSj
m No

Graéfico 12. Respetar las formas de vida
Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion

Un 70% responde que si existe un respeto a la vida de cada hogar en tanto que

un 30% responde que no existe ese respeto.

Esta respuesta nos permite denotar que en determinados casos no existe un
respeto total a la forma de vida de cada hogar presumiblemente se debe a que
existe un irrespeto cuando esa forma de vida va en contra su libertad de expresion

puesto que no puede dialogar para llegar aun consenso.
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Pregunta 3. ¢En la escuela existe un buen ambiente de respeto a las opiniones de

todas las personas?

Cuadro 15. Buen ambiente de respeto

Alternativa Frecuencia %
Si 11 27,5%
No 29 72,5%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Buen ambiente de respeto

u Sj
mNo

Gréfico 13. Buen ambiente de respeto
Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion.

Un 72,5 % de padres de familia responde que no existe un respeto a las personas

de la escuela en tanto que un 27,5% responde que si existe.

Esta respuesta nos da a conocer que no existe de manera total un respeto a las

personas lo cual resulta preocupante ya que en un ambiente de democracia la

totalidad deberia responder de manera afirmativa.
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Pregunta 4. ¢En la escuela se ejerce los derechos democréticos de los nifios?

Cuadro 16. Derechos democréaticos de los nifios

Alternativa Frecuencia %
Si 17 42,5%
No 23 57,5%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Derechos democraticos de los nifios

m Sj
m No

Gréfico 14.Derechos democraticos de los nifios
Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion.

El 57,5% responde que no se ejerce los derechos democraticos de los nifios en
tanto que un 42,5% responde que si se ejercen los derechos democréaticos de los

ninos.

Estas preguntas nos permiten determinar con claridad que no existe una cultura
democratica en la escuela ya que los derechos democraticos estan solo
enunciados Yy existe gran dificultad para que estos sean ejercidos en su totalidad

respetando las opiniones de los nifos.

57



Pregunta 5. ¢Los diversos grados de la escuela poseen una directiva estudiantil y

padres de familia?

Cuadro 17. Directiva estudiantil y padres de familia

Alternativa Frecuencia %
Todos 20 50%
Algunos 19 47,5%
Ninguno 1 2,5%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Directiva estudiantil y padres de familia
2,5%

® Todos
m Algunos
Ninguno

Gréfico 15. Directiva estudiantil y padres de familia
Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion

Un 50% responde que en todos los grados existe una directiva de estudiantes y
padres de familia en tanto que un 47,5% responde que en algunos y un 2,5%

responde que ninguno.

Como podemos apreciar existe dificultad en ejercer a plenitud los derechos
democraticos de estudiantes y padres de familia lo cual es preocupante ya lo ideal
seria en toda la escuela por lo menos exista el 100% de directivas legalmente

conformadas.
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Pregunta 6. ;El gobierno estudiantil realiza actividades de tipo social, deportiva y

cultural en la escuela?

Cuadro 18.El gobierno estudiantil realiza actividades

Alternativa Frecuencia %
Siempre 0 0%
Rara vez 9 22%
Nunca 31 78%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

El gobierno estudiantil realiza
actividades

0%

m Siempre

H Rara vez
Nunca

Grafico 16. El gobierno estudiantil realiza actividades
Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion

Un 22% de los padres encuestados responde que rara vez se cumple con
actividades de tipo social, cultural o deportivo en tanto que un 78% responde que

nunca y un preocupante 0% responde que siempre no se realiza.

Estos resultados nos permite ratificar lo contestado por los nifios ya que no existe
actividades por parte del gobierno estudiantil al parecer en la escuela se limita a
elegir a los gobiernos estudiantiles descuidando de manera total por su gestion y

cumplimiento de lo planificado.
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Pregunta 7. ;La escuela dispone de un gobierno legalmente conformado?

Cuadro 19. La escuela dispone de un gobierno

Alternativa Frecuencia %
Si 6 22,5
No 34 77,5
Total 40 100

Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

La escuela dispone de un gobierno

mSi
= No

Gréfico 17. La escuela dispone de un gobierno
Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion.

El 22,5% de los padres encuestados responde que si existe un plan de gobierno

presentado por el gobierno estudiantil en tanto que un 77,5% responde que no

existe.

Esta informacion nos permite determinar con claridad que los estudiantes tienen
un gobierno estudiantil como obligacién de ley pero que a este no se le brinda un
seguimiento y apoyo y es mas al parecer estos no ha sido socializados con los
padres.
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Pregunta 8. ;(Piensa que las autoridades han dado apertura para que el gobierno

estudiantil trabaje en lo que se propuso?

Cuadro 20.Apertura para el gobierno estudiantil

Alternativa Frecuencia %
Si 14 35%
No 26 65%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Apertura para el gobierno
estudiantil

mSj
m No

Grafico 18. Apertura para el gobierno estudiantil
Fuente: Encuestas aplicadas a padres de familia
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion.

Los padres de familia encuestados responden en un 65% que no existe el apoyo
por parte de las autoridades para cumplir con las actividades programadas y que

tan solo un 35% existe el respaldo para cumplir con lo planificado.

Esta dato nos permite ratificar que en la escuela el apoyo es muy limitado por
parte de las autoridades para cumplir con lo que el gobierno estudiantil se propuso
al parecer se limita en su totalidad a cumplir con el mandato de ley de elegir el

gobierno descuidando la parte operativa.
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4.3. ENCUESTAS A DOCENTES

Pregunta 1. ;En la escuela respetan la opinion de los profesores?

Cuadro 21. Respetar la opinion de los profesores.

Alternativa Frecuencia %
Si 1 20%
No 4 80%
Total 5 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes

Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Respetan la opinion de los profesores

u S

Graéfico 19. Respetan la opinion de los profesores

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes

Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion

Los docentes encuestados responden en un 80% que no se respeta la opinién de

los docentes en tanto que un 20% responde que Ssi.

Estos datos nos permiten interpretar que no existe en escuela un 100% de respeto
a las opiniones de los docentes cuando lo ideal seria saber que del ejemplo de los

docentes debe salir el respeto total a todos los miembros de la comunidad

educativa.
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Pregunta 2. ;Usted respeta las formas de vida de cada estudiante?

Cuadro 22. Respetar las formas de vida

Alternativa Frecuencia %
Si 5 100%
No 0 0%
TOTAL 5 100%
Fuente: Encuestas aplicadas a docentes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
Respetar las formas de vida
m Si
mNo

Gréfico 20.Respetar las formas de vida
Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion.

Los docentes encuestados responden en un 100% que si existe un respeto a la

forma de vida de cada hogar del estudiante.

Estos datos nos permiten inferir que es importante el respeto que existe por parte

del docente a la integridad de la familia de estudiantes ya que se comprende que

cada hogar es una individualidad y que responde una propia cultura.
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Pregunta 3. ¢En la escuela existe un buen ambiente de respeto a las opiniones de

todas las personas?

Cuadro 23. Un buen ambiente de respeto

Alternativa Frecuencia %

Si 2 20%

No 3 80%

Total 5 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
Un buen ambiente de respeto

mSj
= No

Graéfico 21. Un buen ambiente de respeto
Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion.

Los docentes encuestados responde que en un 20% que si existe un buen ambiente
de respeto a la personas de la escuela en tanto que un 80% responde que no

existe un respeto.

Este dato nos permite interpretar que si bien en su totalidad no existe un respeto a
todas las personas si seria muy importante el saber que en un 100% se respeta a
todas las personas ya que basta que una persona se sienta irrespetada puede

generar malestar en la institucion.
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Pregunta 4. ¢En la escuela se ejerce los derechos democréticos de los nifios?

Cuadro 24. Derechos democréticos de los nifios

Alternativa Frecuencia %
Si 2 40%
No 3 60%
Total 5 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Derechos democréaticos de los nifios

mSj
m No

Gréfico 22. Derechos democraticos de los nifios
Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion

Los docentes responden que en un 60% no se ejercen los derechos democraticos
de los nifios dato que es muy preocupante en tanto que apenas en un 40% si lo

ejercen
Podemos interpretar entonces que los derechos en su mayoria solo estan

enunciados pero que lamentablemente, no estan siendo ejercidos, en su totalidad

denotando entonces un irrespeto al espacio democréatico de cada nifio.
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Pregunta 5. ¢Los diversos grados de la escuela poseen una directiva estudiantil y

padres de familia?

Cuadro 25.Directiva estudiantil y padres de familia

Alternativa Frecuencia %
Todos 5 100%
Algunos 0 0%
Ninguno 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
Directiva estudiantil y padres de familia
0%
® Todos
m Algunos
Ninguno

Grafico 23. Directiva estudiantil y padres de familia
Fuente: Encuestas aplicadas a docentes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion.

El 100% de los docentes encuestados responde que en toda la escuela existe una
directiva de estudiantes y padres de familia lo cual es muy positivo para el

fortalecimiento de la cultura democratica.

Se puede apreciar que en toda la escuela se ha dado cumplimiento a los dispuesto
en la Ley de Educacién y su Reglamento en lo referente a la organizacién del
gobierno estudiantil y directivas de grado lo importante es determinar el accionar

de los mismos.
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Pregunta 6. ;El gobierno estudiantil realiza actividades de tipo social, deportiva y

cultural en la escuela?

Cuadro 26. Gobierno estudiantil realiza actividades

Alternativa Frecuencia %
Siempre 0 0%
Rara vez 1 20%
Nunca 4 80%
Total 5 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

El gobierno estudiantil realiza actividades
0%

m Siempre

m Rara vez
Nunca

Gréfico 24.Gobierno estudiantil realiza actividades
Fuente: Encuestas aplicadas a docentes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion

Los docentes encuestados responde que un 80% nunca se realizan actividades

por parte del gobierno estudiantil en tanto y que rara vez un 20%.

Resulta altamente preocupante el saber que a criterio de los docentes el accionar
de actividades culturales, deportivas y sociales es muy limitado denotando que
en la escuela se limita a la eleccidn del gobierno estudiantil dejando de lado la

parte operativa.
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Pregunta 7. ¢La escuela dispone de un gobierno estudiantil legalmente

conformado?

Cuadro 27. Gobierno estudiantil legalmente conformado

Alternativa Frecuencia %
Si 5 100%
No 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Gobierno estudiantil legalmente
conformado

u Sj
m No

Graéfico 25.Gobierno estudiantil legalmente conformado
Fuente: Encuestas aplicadas a docentes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion.

Los docentes responden en un 100% que si existe un gobierno estudiantil

legalmente conformado lo cual resulta muy positivo como punto de partida.

Esta dato nos permite interpretar de manera definitiva que en la escuela no existe
un cultura democrética solida ya que nos limitamos a cumplir con requisitos
legales como la conformacion del gobierno estudiantil pero que lastimosamente

solo queda como planificacion descuidando la parte de ejecucion.
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Pregunta 8. (Piensa usted que las autoridades han dado apertura para que el

gobierno estudiantil trabaje en lo que se propuso?

Cuadro 28. Apertura para que el gobierno estudiantil

Alternativa Frecuencia %
Si 1 20%
No 4 80%
Total 5 100%
Fuente: Encuestas aplicadas a docentes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
Apertura para que el gobierno estudiantil
mSi
H No

Graéfico 26. Apertura para que el gobierno estudiantil
Fuente: Encuestas aplicadas a docentes
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Analisis e interpretacion

Los docentes encuestados responden en un 80% que las autoridades no dan
apertura para apoyar al gobierno estudiantil en tanto que un 20% contesta que si

existen estas facilidades de trabajo.
Esta respuesta resulta preocupante en virtud de que de fuente oficial como son los

maestros ratifican que el apoyo es muy limitado por consiguiente no se puede

fomentar la cultura democréatica en su totalidad.
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4.4 VERIFICACION DE HIPOTESIS

4.4.1 Planteamiento de la hipotesis

Hi: La cultura democrética si incide en el gobierno estudiantil de los nifios y
nifias del gobierno estudiantil de la escuela de Educacion Bésica “Santa Rosa”, de
la parroquia Santa Rosa del canton Ambato Provincia Tungurahua.

Ho: La cultura democréatica no incide en el gobierno estudiantil de los nifios y
nifias del gobierno estudiantil de la escuela de Educacion Basica “Santa Rosa”, de

la parroquia Santa Rosa del canton Ambato Provincia Tungurahua.

1. Nivel de significacion: a= 0,05

2. Descripcidn de la poblacion:

La encuesta se aplicé a 40 nifos.
4.4.2 Especificacion del estadistico.

Para comprobar si la distribucion se ajusta a la curva normal o no, mediante la

técnica de Chi cuadrado, aplicaremos la siguiente formula:

2 _20-Ey

E
Donde:

X? = Chioji cuadrado
O= Frecuencia observada

E= Frecuencia esperada
Criterio: Rechace la hipétesis nula si:x2 > x? = 7,82

Donde x2es el valor del Chi cuadrado calculado y x? es el Chi tedrico de la tabla
el mismo que se lo obtiene ingresando el grado de libertad y el nivel de

significacion (0,05)
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GL = (Renglones 4) (Columna 2)
GL= Grados de libertad.

GL= (4-1)(2-1)

GL=3)(1)=3

Donde el x? es 7,82

4.4.3 Region de aceptacion y rechazo

5 10 15 20 25 30 35 40 45
X*7.82 X%c44.60

Grafico 27. Campana de Gauss

Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Cuadro 29. Frecuencia Observada

Alternativas F_r ECLENCIA | 5 ptotal
Si No
¢Enla escuela respetan tu opinion? 16| 24 40
¢En tu es_guela se ejercen los derechos democraticos 15| 25 40
de los nifos?
¢La escuela dispone de un gobierno estudiantil
38 2 40

legalmente conformado?
¢Piensas tu que las autoridades han dado la apertura
para que el gobierno estudiantil trabaje en lo que se| 11| 29 40
propuso?
Total 80| 80 160

Elaborado por: Lilia Alexandra Ofate Ortiz
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Cuadro 30. Frecuencia Esperada

Alternativas Frec_:uenua Subtotal
Si No
¢En la escuela respetan tu opinion? 20 20 40
¢EN Ia, _ escuela se ejercen los  derechos 20 20 40
democraticos de los nifios?
¢La escuela dispone de un gobierno estudiantil
20 20 40
legalmente conformado?
¢Las autoridades han dado la apertura para que el
; - : 20 20 40
gobierno estudiantil trabaje en lo que se propuso?
Total 80 80 160
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
Cuadro 31. Calculo del Chi Cuadrado
0 E (O-E)™? | (O-E)M/E
16 20 16 0,800
24 20 16 0,800
15 20 25 1,250
25 20 25 1,250
38 20 324 16,200
2 20 324 16,200
11 20 81 4,050
29 20 81 4,050
160 160 44,600

Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Decisién

Con tres grados de libertad y un nivel de significacion 0,05 el Chi cuadrado

teorico es 7,82 y el chi calculado es de 44,60 de los estudiantes de acuerdo a las

regiones de aceptacion los dltimos valores son mayores que los primeros y se

halla en la zona de rechazo, por tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipdtesis alternativa que dice: La cultura democratica si incide en el gobierno

estudiantil de los nifios y nifias del gobierno estudiantil de la escuela de Educacion

Basica “Santa Rosa”, de la parroquia Santa Rosa del cantbn Ambato Provincia

Tungurahua.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

e No existe un adecuado nivel de Cultura Democratica en la Escuela de
Educacién Basica “Santa Rosa”, debido a que no se da un respeto apropiado a
las opiniones tanto de docentes, nifios y padres lo cual es preocupante ya que
es la base de toda cultura democratica, la cual tiene su inicio y fin en el respeto
a las ideas de todas las personas por mas contrarias que estas sean, esto esta
ocasionando que no exista una preocupacion en los nifios y se fomente de
manera negativa el pensar que todo proceso de eleccion democratica sea

participativa.

e Se evidencia una escaza participacion del Gobierno Estudiantil dentro de las
actividades que se realizan en la institucion, pues no se da el apoyo necesario
por parte de las autoridades del plantel para que el gobierno estudiantil cumpla
con la planificacion de trabajo, tanto padres de familia, nifios y los mismos
docentes ratifican que el apoyo es minimo, ademas no se socializan los planes

de trabajo del gobierno estudiantil de manera integral en la Escuela.

e En la Escuela de Educacion Basica “Santa Rosa” persiste el problema de una
escaza motivacion para fomentar una Cultura Democratica adecuada, por lo
tanto es imprescindible implementar un manual de estrategias que contribuya al

desempefio del Gobierno Estudiantil enmarcada en estos aspectos.
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5.2 RECOMENDACIONES

e Es importante establecer mecanismos de difusion del trabajo del Gobierno
estudiantil, en donde la democracia sea participativa, y asi fomentar una cultura
democratica en la que se respete las formas de pensar y actuar de cada nifio por
ende de la comunidad educativa para que el trabajo no se limite Gnicamente a
ser enunciado y sea letra muerta, de esta manera conseguir que los espacios

democraticos sean un espacio de desarrollo moral de los estudiantes.

e Es necesario que las autoridades y los docentes de la Escuela tomen conciencia
de la gran importancia de brindar apoyo y seguimiento a las acciones que debe
cumplir el gobierno estudiantil ya que la edad de los nifios no permite un
accionar autonomo total; buscar espacios mensuales de socializacion de logros,
para que tanto docentes, padres de familia y estudiantes estén enterados de las

actividades a realizarse, y su cumplimiento.
e Se recomienda considerar la implementacion de un Manual de estrategias para

fomentar la Cultura Democratica en el gobierno estudiantil de los nifios de la

Escuela de Educacion Bésica “Santa Rosa”.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS

Titulo: “Manual de estrategias para fomentar la Cultura Democrética en los nifios
de la Escuela de Educacion Basica “Santa Rosa”.

Institucion Ejecutora: Escuela de Educacion Basica “Santa Rosa”.
Beneficiarios: Estudiantes y docentes

Ubicacion: Provincia de Tungurahua, Canton Ambato, Parroquia Santa Rosa.
Tiempo estimado para la ejecucion: Enero 2013

Equipo técnico responsable:

Autora: Lilia Ofate

Tutora: Lcda. Mg. Nora Josefina Luzardo Urdaneta

Presupuesto: $300

6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La propuesta surge de la necesidad de dar solucién a la falta de intervencion en
una Cultura democratica en los nifios de la Escuela de Educacion Basica “Santa
Rosa”, tomando en cuenta que la participacion es un derecho de la comunidad
educativa y asi debe ejercerlo aunque a veces, en esta participacion el rol que
jueguen sus miembros puede llegar a alterar el propio concepto, formando

barreras entre los profesionales de la ensefianza y el resto de sectores implicados.

Si embargo, es una realidad la falta de participacién a todos los niveles y en todos
los sectores de la Comunidad Educativa fruto, entre otras razones, de una
normativa jerarquizada, burocratica y con escaso margen de competencias ante
una administracion centralizada. Uno de los factores que ha influido es que no

existe el apoyo por parte de los docentes ni de las autoridades del plantel, de esta
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manera la cultura democrética surge manera negativa y solo se limita a cumplir
con lo que dispone la Ley Organica de Educacion y su reglamento en lo referente
a la eleccion de los Gobiernos.

En cada grado si existe una directiva de padres de familia, pero esta se relaciona
muy poco con la estudiantil, excepto en casos muy limitados en donde solo son
tomados en cuenta para completar labores que la directiva de padres requiere, es
decir en todo caso que la directiva estudiantil es solo un apoyo a la directiva de
padres de familia.

6.3 JUSTIFICACION

El desarrollo de la propuesta es importante porque es la mejor alternativa para
solucionar este problema, ya que procura concientizar tanto a los estudiantes
como a los docentes y autoridades de la institucion, acerca de la importancia de
mantener una Cultura democratica, libre, participativa y capaz de tomar
decisiones, cuando la poblacion estudiantil aprende acerca de la politica, es un
proceso de aprendizaje e interiorizacion de valores, simbolos y actitudes frente a

la politica, de larga duracién, formal y cognoscitivo en el aprendizaje escolar.

Es de interés, pues se trata de un proceso eminentemente cultural en la medida en
que intenta insertar al estudiante en su sociedad al hacerlo participe del codigo de
valores y actitudes que en ella son dominantes, desde el punto de vista del sistema
politico, la socializacion politica es la garantia de la perpetuacién de la cultura y

las estructuras gue lo configuran.

Es de utilidad, porque fomenta su reconocimiento y aceptacion por parte de los
ciudadanos, lo que no es sino una manera de reforzar su legitimidad, en otras
palabras, el objetivo es conseguir que los estudiantes se identifiquen y estén

conformes con la estructura normativa y politica de una sociedad.
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Los beneficiarios de la presente propuesta son principalmente los estudiantes de
la Escuela de Educacion Basica “Santa Rosa”, y en segundo término los docentes
y autoridades de la institucion, al disponer de un Manual de estrategias para
fomentar la Cultura Democrética en los nifios de la Escuela de Educacion Basica

“Santa Rosa”.

La presente propuesta es factible gracias a la colaboracion de los docentes y
autoridades de la institucion, y porque se cuenta con los recursos materiales y
econdmicos necesarios para disefiar el Manual de estrategias para fomentar la
Cultura Democratica en los nifios de la Escuela de Educacion Basica “Santa

Rosa”.

6.4 OBJETIVOS

6.4.1 Objetivo General

Elaborar un Manual de estrategias para fomentar la Cultura Democratica en los

nifos de la Escuela de Educacion Basica “Santa Rosa”.

6.4.2 Objetivos Especificos

e Socializar la informacion del Manual de estrategias para fomentar la Cultura
Democraética en los nifios de la Escuela de Educacion Basica“Santa Rosa”.

e Planificar la propuesta de un Manual de estrategias para fomentar la Cultura
Democratica en los nifios de la Escuela de Educacion Basica “Santa Rosa”.

e Evaluar la propuesta sobre el Manual de estrategias para fomentar la Cultura

Democratica en los nifios de la Escuela de Educaciéon Bésica “Santa Rosa”.
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6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Para la elaboracion de esta propuesta donde se pone a consideracion un Manual de
estrategias para fomentar la Cultura Democrética en los nifios de la Escuela de
Educacion Basica “Santa Rosa”, para lo cual se cuenta con la orientacion del tutor

de tesis y la disposicion completa de la investigadora por realizar este trabajo.

Politica: No existen problemas politicos internos o externos, que pongan en
riesgo este proyecto, hacia dentro de la organizacidn el patrocinio de la institucion
donde se ejecutara la propuesta, esta dispuesta a brindar todo el apoyo y pone a
disposicion su infraestructura y su personal, quienes estan a favor de la iniciativa a

llevar a cabo.

Socio Cultural: Esta propuesta cuenta con las condiciones sociales y culturales
que permitiran la ponerlo en marcha debido a la disponibilidad de las autoridades
y a las politicas de estudio sugeridas que daran tendencia al mejoramiento de la
educacion integral, permitira un avance en el aspecto sociocultural; convirtiéndose
en un apoyo de la metodologia que existe en nuestro medio educativo mismo
permitira una mejora institucional notable, logrando un desarrollo potencial para
los nifios, nifias y docentes en general, sintiéndose capaces de sobresalir con
igualdad de condiciones y derechos, al sentirse motivados por obtener triunfos

venideros en su formacién educativa.

Tecnoldgica: Si se dispone de los conocimientos y habilidades en el manejo de
métodos, procedimientos y funciones requeridas para el desarrollo e implantacion
de la propuesta. Ademas se dispone del equipo y herramientas para llevarlo a
cabo, de no ser asi, si existe la posibilidad de adquirirlos en el tiempo requerido
por el proyecto si es y luego implementarlo cada ves mas seguro asi tendremos un
proyecto mucho mejor.

Equidad de género: Esta propuesta es factible ya que pretende lograr que la

oportunidad educativa sea equitativa, justa y correcta en el trato de
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mujeres, hombres, nifios y nifias, segun sus necesidades. Es decir, dentro de un
marco de justicia, ofreciendo el acceso y el control de recursos a mujeres y
hombres en igualdad de derechos y responsabilidades en el &mbito educativo y de

la sociedad en su conjunto.

Economico—financiera: El proyecto es financieramente factible, el trabajo es
sustentado econémicamente por recursos propios de la investigadora el cual ha

sido cuidadosamente presupuestado.

6.6 FUNDAMENTACION

¢Qué es un manual?

“Un libro que contiene lo mdas sustancial de un tema, y en este sentido, los
manuales son vitales para incrementar y aprovechar el cimulo de conocimientos y

experiencias de personas y organizaciones.

Los manuales son una de las herramientas mas eficaces para transmitir
conocimientos y experiencias, porque ellos documentan la tecnologia acumulada
hasta ese momento sobre un tema. ALVAREZ, M. (2006).

Pasos para elaborar un manual

Los pasos para hacer o elaborar un manual, de manera muy generalizada, para

adaptarlo a necesidades particulares:

e Definir el tema: se debe acortar el alcance o profundidad del manual, en el
fondo lo que vas a cubrir, para no extralimitarte o hacerlo demasiado breve.

e Relacionado con el punto 1, se debe visualizar al lector objetivo al cual esta
dirigido el manual, para adaptar el lenguaje utilizado en el mismo lo "técnico"

de sus parrafos, a este lector o usuario.
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o Define la estructura, en el fondo, los temas a tratar, desde la introduccion hasta
los Gltimos consejos. Directamente relacionado a esto se encuentra la necesidad
de definir el medio de difusion: en las versiones impresas, en general se
permiten parrafos mas extensos y detallados que en las guias 0 manuales en
linea, donde se debe ser mas conciso y al grano, para evitar esos largos parrafos
innecesarios.

e Tomar manuales de temas similares, para tomar ideas y afinar la estructura,
antes de comenzar.

e Redactar el manual, tomando en cuenta todo lo anterior, y luego pasarlo a
diferentes personas que se ajusten a tu pablico objetivo, a ver si entienden bien
el contenido, y tomar sus recomendaciones, para elaborar asi una version final.
ALVAREZ, M. (2006).

Estrategias que propician el pensar reflexivo

El “ensefiar a pensar” es un saber procedimental, es decir, es una de las
competencias basicas que deben ensefiarse, y como tal, tiene que estar
incorporada en el curriculo escolar. Este es un factor realmente importante. Si no

se planifica y se incorpora en el curriculum, entonces, no se realiza.

Ensefiar a pensar, desarrollar la creatividad, o motivar a la reflexion, no es algo
que se haga de manera espontanea. Debe ser planificado, de otro modo, las

competencias que se pretenden no se realizaran.

Algunas sugerencias fundamentales para que en el ambito de la ensefianza y el

aprendizaje se formen efectivamente pensadores.
e Debe ser flexible, o con algun grado de flexibilidad, para permitir la

investigacion y el analisis. Sin flexibilidad el proceso creativo y de blsqueda se

paraliza.
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e Debe motivar hacia la investigacion y el analisis, contextualizado en las
necesidades y problematicas que el alumno enfrenta. Ensefiar a pensar es
educar para relacionar, nada mejor para ello, que establecer relaciones con lo
que el estudiante previamente conoce y vive, eso hara significativo el
aprendizaje.

e Debe fomentar, incentivar y estimular el desarrollo de nuevas ideas,
metodologias, descubrimientos, etc. Si esto no se hace de manera consciente,
planificada y sistematica genera todo lo contrario: falta de inventiva, pérdida de
espontaneidad, disminucion de expresién y reduccion de la creatividad. En el
ambito educativo donde no se hacen ni se permiten nuevas preguntas, no se
ensefa a pensar.

e Debe contener una planificacion que lleve a los alumnos a un proceso de
analisis, critica y exposicion de ideas en un proceso progresivo. CANDO,
Isabel (2001).

6.7. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Para el desarrollo del documento de poyo se ha considerado algunos aspectos

importantes que nos permiten la posibilidad de llegar con éxito hacia la

consecucidn de los objetivos propuestos.
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PRESENTACION

Ademas de pretender promover en la
Escuela de Educacion Basica de “Santa
Rosa” procesos de educacion ciudadana
centrandose el desarrollo competencias
civicas y éticas, La propuesta de “Formar
una Cultura Democrética” también busca
propiciar la construccion de ambientes

escolares democraticos mediante el apoyo

a diversos procesos de gestion en los que
intervienen directivos, personal de apoyo a la docencia, padres y madres de
familia y la comunidad en la que se encuentra inserto el plantel educativo. Dentro
del aula se promueve que el docente desarrolle situaciones didacticas
problematizadoras, relevantes y practicas basadas en los contenidos curriculares
presentes en los planes y programas de estudio oficiales y con la utilizacion del
material didactico disponible. En ellos, los docentes encontraran algunas
referencias sobre el desarrollo de competencias civicas y éticas asi como
orientaciones generales sobre la planeacion de situaciones de aprendizaje en las
que se correlacionen contenidos de las distintas asignaturas que se imparten en la

educacion basica.

La autora
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Estrategia 1

Tema: ¢Qué es democracia?

Objetivo: Construir interacciones que reconozcan, aprecien y hagan de la
democracia un recurso fundamental del aprendizaje.

Desarrollo: La democracia es una forma de gobierno en la que los ciudadanos
escogen a los gobernantes o dirigentes que los representaran en la conduccion del
pais o en alguna comision, organizacion u asociacion. Esta se hace a través del
voto y los elegidos por mayoria deben actuar segin lo indique nuestra

Constitucion Politica y las leyes, procurando siempre lo mejor para todos.

Lo anterior supone que las escuelas desarrollen procesos por los cuales los
alumnos aprendan a regular sus emociones y sentimientos y practiquen formas de
manejo de democracia en las que prevalezcan las conversaciones. Para ello, es
preciso utilizar en el trabajo en aula herramientas como el didlogo, la deliberacion
y el consenso, asi como la participacion en la formulacion y seguimiento de
normas tanto en el aula como en la institucion escolar. Todo este conjunto de

procesos son relevantes como ejercicio de participacion en la vida publica.

Destrezas:

e Convivencia pacifica
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Establecer un trato interpersonal
Trato respetuoso y considerado.
Confianza en otros y en la institucion.

Cuidado de los espacios y bienes colectivos.

Recursos/espacios:

El espacio curso/aula: que considera los procesos de ensefianza y aprendizaje
como intimamente ligados a los procesos de convivencia, toda vez que la
comunidad curso es un espacio privilegiado para el desarrollo de procesos de
aprendizaje, asi como de habilidades socio afectivas y éticas.

El espacio comunidad escolar: remite a las acciones institucionales que
involucran a los distintos estamentos de la comunidad escolar: estudiantes,
padres y madres de familia, directivos, docentes, asesores, personal de apoyo.
El espacio socio comunitario: refiere a las acciones y los vinculos que se
desarrollan entre la comunidad externa y la escolar que integra la accion
pedagdgica e institucional de la escuela: aporta, a su vez, al desarrollo de la
comunidad local y recibe asesoramiento de instituciones y profesionales que
apoyan el trabajo de la escuela.

Hojas de papel bond

Lapiz

Tiza liquida

Pizarrén

Desarrollo de la actividad

Organizar al grupo en equipos y entregar a cada uno el texto siguiente asi como la

guia de discusion e investigacion:
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Lectura:

‘“‘Parece que venimos del polvo y la sombra. Parece que somos invisibles porque
nadie nos ve y nadie nos quiere. Pero también somos nifios como otros. A veces,
cuando dormimos, soflamos con lugares fantasticos; aunque despiertos jugamos a

no morirnos de verdad.

Yo hace cinco afios que vivo en la calle. Entre edificios, cables, sombras y humo.
Es tanto, que ya ni me acuerdo cuantos afios tengo. A veces, siento que soy una

sombra mas de la calle.

¢Seré tan pequefio que por eso nadie me mira? Muchas veces veo fantasmas que
me rodean y o0igo voces terribles dentro de mi cabeza insultandome y gritando.

Mis recuerdos son golpes y el hambre de siempre como espinas.

Siento una tristeza en mi interior que no se acaba. Esta oscuro por todos lados, no
importa si es de dia o de noche. Se repite lo de todos los dias: me muero de
hambre. Igual que ayer, la semana pasada, el mes pasado, igual que siempre...”.

(Fragmento del libro EIl color de la calle, de Benjamin Santamaria).

Guia de discusion para los equipos:

¢COmo se siente este nifio? ;Sera facil vivir en la calle? ¢Por qué sufre este nifio?

¢Cudles seran sus alegrias? ¢ Te gustaria vivir en la calle? ;Por qué?

* Considerando el texto anterior y la discusion en el grupo, cada alumno escribe
un texto en primera persona como si fuera un nifio o una nifia que vive en la calle,
en el que relate cdmo se siente, como lo tratan los demés, qué come, qué hace

cuando se ve en peligro, como se divierte.
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* En cada equipo se leen los textos de sus integrantes. Una vez que todos han leido
su trabajo se destacan las principales sensaciones, emociones o0 estados de &nimo
descritos y plantean interrogantes sobre la situacion delos nifios de y en la calle.
Estas interrogantes pueden enriquecerse con la siguiente guia de investigacion:

Investigacion para los alumnos:

* Los equipos investigan acerca de la situacion de los nifios que viven en la calle a
partir de éstas u otras preguntas planteadas por el profesor: ;Qué sabes de los
nifios y las nifias que viven en la calle? ¢;En tu localidad hay nifios de la calle?
¢COmo crees que viven estos nifios? (Qué peligros enfrentan? ;Qué piensa la
gente de ellos? ;Como obtienen comida, ropa, medicinas, juguetes y todo lo que
un nifio necesita? ;Qué derechos no se les respetan? Si no hay nifios de la calle en
la localidad, se puede investigaren periddicos o revistas la situacion de los
menores en situacion de calle en otras ciudades del pais.

A partir de los datos de la investigacion, los alumnos completan el texto que
elaboraron, pero conservando la redaccion en primera persona. Eligen uno de los

textos delos miembros del equipo para leerlo al grupo.

Evaluacion y discusion en grupo:

 En grupo discuten acerca de la sensibilidad hacia las situacion es que viven los
nifios en situacion de calle, los prejuicios que se tenian al respecto, lo que

quisieran hacer para ayudar a estos nifios y sobre la importancia de la informacion

para comprender una situacion.

Fuente: CONDE Silvia L. (2004)

Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
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Estrategia

Tema: Democracia, equidad y calidad

?«f

Objetivo: responder creativamente a los desafios que les plantea el entorno social

0 politico.

Desarrollo: Existe actualmente una tendencia a considerar que las escuelas
ubicadas en zonas econdmica y culturalmente desfavorecidas no pueden obtener
buenos resultados, es decir, no logran calidad educativa y por lo tanto no forman
en valores ni promueven la vida democratica entre la poblacién estudiantil. Esta
idea genera inequidad cuando se ofrece menos a quien menos tiene, cuando se
brinda una educacion de mala calidad, superficial, improvisada, a nifios, nifias y
jovenes de localidades marginadas, porque tenemos limitadas expectativas acerca

de lo que pueden lograr.
Algunos maestros incluso comentan que los viejos métodos de repeticion

mecanica de planas y tablas son los mas convenientes para las zonas rurales, para

las zonas indigenas o para la poblacién de los cinturones de miseria de las grandes
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ciudades. Se llega a suponer que lo mas que se puede lograr es que ‘‘esta pobre

gente aprenda a leer y escribir y a hacer cuentas’’.

En sintesis, todas las escuelas, aun las que se encuentran en contextos
desfavorecidos, pueden ser efectivas, es decir, lograr que los estudiantes avancen

mas de lo que se podria esperar considerando sus caracteristicas al matricularse.

Contrario a lo que el sentido comun dicta, el medio socioeconémico y cultural
puede influir en los resultados educativos, pero no determina el fracaso el rezago

en la escuela.

Lo que parece influir més claramente en el logro de buenos resultados es un
conjunto de caracteristicas que algunos estudiosos han llamado ‘‘claves de las

escuelas efectivas’’.

Destrezas:

e Liderazgo profesional.
o Firme y dirigido.
o Enfoque participativo.

o Profesional sobresaliente.

e Vision y objetivos compartidos.
o Unidad de proposito.
o Consistencia en la préactica.

o Colaboracion y trabajo colegiado.
e Ambiente de aprendizaje.

o Atmosfera ordenada.

o Ambiente de trabajo atractivo.
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Recursos:

e Hojas de papel bond.
e Boligrafo o lapiz.

e Cuestionario.

Actividades:

e Con base en el texto anterior y en las reflexiones que éste les genere, desarrolle
con sus colegas los puntos siguientes:
o Elaboren una definicién de calidad educativa.
o Comenten acerca de la afirmacion siguiente: ‘‘La auténtica transformacion
hacia la calidad educativa debe venir de dentro de la escuela’’. Anoten sus
conclusiones.

o Comenten que relacion tiene la democracia con la calidad educativa.

e Identifiquen algunas acciones para fortalecer la democracia en su escuela en el
marco de la mejora de la calidad educativa.
e Elabore una lista con los 10 rasgos que usted considera caracterizan a una

buena escuela.

e Analice los factores que ha incluido en su lista y analice: ¢Cuales de ellos no se
pueden cumplir en un contexto de pobreza y marginacion social? ;Coémo puede

la escuela contrarrestar dichas desventajas?

e Compare las caracteristicas de su escuela con la propuesta sefialada e

identifique cuantos de los factores mencionados se manejan en su plantel.
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Evaluacion y discusion en grupo:

Lo anterior requiere fundamentalmente de un convencimiento y de la voluntad de
cambiar. No se trata, segin nos indica la filosofia de la calidad total, de hacer
grandes cambios, sino muchas pequefias mejoras en todas las areas, en todos los
procesos, con la participacion inteligente del director, de todos los maestros y de
los otros agentes que participan en el proceso, para la satisfaccion de los
beneficiarios de la accion educativa.

En base a ello conteste las siguientes preguntas:

¢Como entender la calidad de la educacion?

¢COmo se relacionan la democracia, la equidad y la calidad?

¢Como se lleva a cabo el seguimiento del desempefio del alumno?

¢Cudles son sus compromisos a partir de este momento que contribuya a fomentar

de manera efectiva una cultura democratica en su institucién?

Fuente: TIRADO, K. Felipe. (2009).
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
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Estrategia 3

Tema: La escuela como espacio formativo

Objetivos:

e Desarrollar los talentos, el pensamiento auténomo.
e Impulsar al entusiasmo de seguir aprendiendo, de trabajar las distintas
habilidades, de reaccionar adecuadamente y de adaptarse al cambio, y se

fortalezcan valores.

Desarrollo: La experiencia educativa no se reduce al trabajo del docente frente a
su grupo dentro de las cuatro paredes del aula. Mas alla del salon de clases, la vida
escolar y el contexto sociocultural y politico representan para el alumno los

espacios sociales en los que puede desplegar sus capacidades.

La tarea fundamental de la escuela es la formacion integral del alumnado. Para
lograr este propésito es necesario ofrecer contextos de aprendizaje en los que se
desarrollen los talentos, el pensamiento autonomo, la capacidad de relacionarse
con los demas, de seguir aprendiendo, de trabajar las distintas habilidades, de
reaccionar adecuadamente y de adaptarse al cambio, y se fortalezcan valores. Sin

embargo, en ocasiones el ambiente escolar debe favorecer estos aprendizajes
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ofreciendo al alumnado experiencias solidarias, sin violencia, con respeto a la

opinién de los demas, sustentada en valores y en general muy democraticas.

Destrezas:

e Identificar valores, principios y concepciones sobre lo educativo, lo social y lo
politico.

e Lograr dar un énfasis formativo y problematizador a contenidos.

Recursos:

e Hojas de papel bond.
e Boligrafo o lapiz.

e Formato para la actividad.

Actividades:

e Identifique las situaciones cotidianas del salén de clases o de la escuela que en
su opinidn tienen un impacto formativo en el alumnado. Enseguida se anotan
algunos aprendizajes vinculados con la democracia, los derechos humanos y
los valores en general. En las lineas de la derecha note la situacion formativa.

e Los alumnos y alumnas aprenden a:

Ser tolerantes

Expresar lo que piensan y sienten.

Respetar las ideas de las personas que no piensan de la misma manera.
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Tomar decisiones.

Actividad

Mediante la motivacion de la lectura: “Fortalecimiento para las Escuelas”.

Los hallazgos de la investigacion educativa en el campo de la gestion y la
organizacion escolar sugieren algunos elementos para que las escuelas se
fortalezcan como instituciones abiertas, permeables, flexibles, democraticas,
formadoras, transformadoras y vinculadas con el entorno, en las cuales la
educacion que se ofrece tenga un sentido compartido por la comunidad escolar y

se vivan los valores humanos.

“Lo que hace que una discusion sea democratica no es que la mayoria de los
participantes estén de acuerdo en la decision final, sino también que todos hayan

tenido la oportunidad de participar libremente en ella” (Clark, 1989).

La participacidon democratica de los miembros de la comunidad escolar no
consiste solamente en emitir opinién sobre los puntos problematicos sino en tomar
parte activa en la planificacién, la ejecucién, la evaluacion, y el cambio en las
escuelas. La participacion no ha de ser un simulacro sino una realidad. Pedir
opinion en los asuntos triviales cuando todas las decisiones sustanciales estan

tomadas es un engafio y provoca el desprecio y la lejania de los interesados.
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La democracia no es solo una forma de gobierno sino un ideal moral o un estilo de
vida que se basa en el respeto a las personas, en la tolerancia, el pluralismo y en la
participacion. Las bases en las que se apoyan la democracia escolar podrian

sintetizarse en las siguientes:

Dialogo permanente entre los miembros de la comunidad educativa.

e Intervencién en las decisiones, tanto a través de los Organos de
participacion colegiada como de las opiniones y de las actuaciones en la
vida cotidiana.

e Libertad de expresion que no solo tiene que ejercitar el profesor sino
también los alumnos.

e Tolerancia radical respecto a las formas de pensar de las personas y a la

manera de interpretar la cultura.

El docente emite comentarios de como le ayuda la motivacion para fomentar una

cultura democratica.

» Fortalecer la practica de los valores humanos y democréaticos en la escuela.
* A que en la escuela se cree espacios adecuados para que los estudiantes
puedan expresar lo que piensan y sienten.

Mediante la realizacion de:

Encuentros deportivos con cada grado.

Concurso y participacion del libro leido.
Concurso y participacion de dibujo.

Elaboracion y participacion en el periédico mural.
Participacién en foros y debates.

Participacion en el gobierno estudiantil.

VVVVVYY

Evaluacion: Valoracion de criterios.

Mediante la observacién directa.

Fuente: MERCADO, Ruth. (2001).
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
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Estrategia 4

Tema: Me conozco, me valoro y me regulo.

Objetivos:
» Reconocer sus necesidades.

»  Mantener la confianza en sus capacidades.

Desarrollo: Antes de formar ciudadanos es preciso formar personas. Las
sociedades democraticas requieren de individuos con una sélida autoestima e
identidad personal, que reconozcan sus necesidades, tengan conciencia de sus
limitaciones y confianza en sus capacidades, de manera tal que sean capaces de
convivir y aportar a los demas y con fidelidad a su institucion. Esto implica, entre
otros aspectos, promover que las nifias, los nifios y los jovenes se conozcan, se
valoren, integren su identidad individual, construyan su propia escala de valores,
fortalezcan su inteligencia emocional y social asi como la capacidad de establecer

limites personales.

Quienes poseen un desarrollo moral incipiente requieren adaptarse de manera
inconsciente a las normas y configurar mecanismos de autocontrol que involucren
el dominio de sus intereses, deseos y pulsiones de acuerdo con la razén de los
mayores siempre y cuando sea dentro de los parametros establecidos por la
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sociedad en que se desarrolla. En la formacion ciudadana es preciso fortalecer la
autorregulacion auténoma, lo que implica la capacidad de establecer y respetar
limites personales a fin de autogobernarse.

La autorregulacion esta vinculada al autoconocimiento y a las expectativas de
desarrollo personal y colectivo. Los sujetos eligen, actian y se regulan en
respuesta a sus propios intereses, y en el caso de personas formadas desde una
perspectiva social, responden también a los intereses colectivos. Cuatro aspectos
organizan esta competencia: autoconocimiento, autoestima, autorregulacion y

toma de decisiones personales.

Destrezas:

Fortalecer:
e El Autoestima
e ElICompromiso y la

e Responsabilidad

Recursos:

e Hojas de papel bond.

e Boligrafo o lapiz.

e Formato para la actividad.
¢ Reuvistas antiguas

e Cartulinas

e Tijeras

e Goma blanca
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Actividades:

Entrega del formato: Trabajo con el grupo.

e Elabora un listado sobre tus propias caracteristicas, tanto fisicas como de

tipo emocional. Sé sincero.

Fisicas

Emocionales

El autoestima

* ¢(En la escuela y en el aula debemos manifestar libremente nuestra

opinion?

+ (COomo estudiantes sentimos la capacidad de exigir respeto a nuestros

derechos?

¢Del siguiente listado subraya cuales son las obligaciones que como estudiante

debe cumplir?
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El cumplimiento de las tareas escolares No ser agresivo
Buena disposicion hacia todos. Utilizar un lenguaje respetuoso
Preocuparse por la higiene y orden personal. Respetar la autoridad

En base a ello, elabore un collage que contenga, represente e ilustre:

autoconocimiento, autoestima, autorregulacién y toma de decisiones.

Evaluacion:

Exponga su trabajo, explique y argumente en base al contenido aprendido en esta

estrategia.

Fuente: AGUIRRE, Landeros. (2001).
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
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Estrategia S

Tema: Me comprometo con mi comunidad y con mi pais

Objetivos:

e Orientar la participacién en la vida comunitaria.

Desarrollo: EI compromiso con el pais necesariamente se construye a partir del
conocimiento del entorno social asi como en la participacién en la vida
comunitaria. En esta competencia se configura el nosotros y las identidades
colectivas. Para ello el estudiante requiere reconocer que pertenece a distintos
grupos sociales que lo hacen un ser social y le otorgan una identidad colectiva que
comparte con su familia, sus amigos y demas personas cercanas a él. Construir
identidades colectivas flexibles sentard las bases para reconocer y valorar las

diferencias.

Destrezas:

Valoracién de las raices culturales

Conocimiento de la historia

Relacion respetuosa con los simbolos de nuestra nacionalidad

Mejoramiento del entorno social
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Recursos:

e Hojas de papel bond.

e Boligrafo o lapiz.

e Formato para la actividad.
e Crayones

e Cartulinas

Actividades:

La identidad nacional se configura a partir de:

La valoracion de las raices culturales.

¢Puedes enumerar las raices culturales que te identifican como ecuatoriano? ¢Si

no lo sabes pidele ayuda a tu maestro o a tus padres?

¢Porque debemos respetar a los simbolos patrios?

Bandera

Himno

Escudo
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¢Qué significa respetar el bien publico?

¢Ser patriota es insultar a los que no son ecuatorianos? ¢Por qué?

Evaluacion:

En base a ello, elabore un grafico que contenga, represente e ilustre: la unidad, la

tolerancia y el respeto a los derechos individuales.

Luego exponga su trabajo, explique y argumente en base al contenido aprendido

en esta estrategia.

Fuente: ALVAREZ, M. (2006).
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
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Estrategia 6

Tema: Respeto la diversidad

Objetivos:

e Desarrollar la capacidad de convivir de manera respetuosa
e Reconocer, valorar y respeten todas las formas de diversidad

e Luchar contra la discriminacion de cualquier indole.

Desarrollo: Esta competencia alude a la comprensidn de la existencia de los otros
y al desarrollo de la capacidad de convivir de manera respetuosa y arménica tanto
con los iguales como con los diferentes. La diversidad es un rasgo caracteristico
de la naturaleza humana que se expresa en distintas formas de pensar y de sentir,
en las diferencias fisicas, étnicas y culturales asi como en las diferencias
ideoldgicas o de decision (apariencia, edad, costumbres, lenguaje, preferencia

sexual, simpatia o militancia politica y credo religioso, entre otras).

La pluralidad es uno de los principales valores de la democracia. Como
competencia, implica que los participantes reconozcan, valoren y respeten todas
las formas de diversidad; tomen en cuenta a los otros, sus puntos de vista y sus
formas de vida; fortalezcan sus actitudes y valores de tolerancia, y luchen contra

la discriminacién de cualquier indole.
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Destrezas:

e Tolerancia
e Respeto

e Reconocimiento del derecho a la diferencia
Recursos:

e Hojas de papel bond.

¢ Boligrafo o lapiz.

Actividades:

Diversidad y tolerancia:

¢Sabes cuantas nacionalidades hay en el Ecuador? ;Enuméralas?

¢Ser indio o negro es lo mismo que ser pobre o ignorante? ¢Por qué?

Género

¢Qué cosas son exclusivas para los hombres que nunca deberian hacer las

mujeres? ¢Puedes enumerarlas?
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Edad

¢Qué se debe hacer con los ancianitos, dejarlos en un asilo? ¢;Cual es tu opinién?

Capacidades fisicas
¢Los nifios que tiene alguna discapacidad no deben ir a tu escuela? ;Qué opinas?

Evaluacion:

La pluralidad y la tolerancia, implican el reconocimiento del derecho a la
diferencia, la lucha solidaria y organizada contra las practicas discriminatorias ya

sea por razones de género, de edad, de preferencia sexual o de capacidades fisicas.
La diversidad cultural en la que se incluye la valoracion a los pueblos indios y la
diversidad religiosa, condiciones apremiantes en la construccion de un Ecuador

tolerante, plural y diverso.

En base a ello, en grupo escriba un poema que contenga, represente e ilustre: la

unidad, la tolerancia y el respeto a los derechos individuales.

Luego exponga su trabajo, explique y argumente en base al contenido aprendido

en esta estrategia.

Fuente: CONDE Silvia L. (2004)
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofate Ortiz
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Estrategia 7

Tema: Conozco, respeto y defiendo los derechos humanos

Objetivos:

e Respetar los derechos humanos
e Denunciar los abusos

e Respetar los derechos de las demas personas.

Desarrollo: Los derechos humanos son valores y normas juridicas que la
humanidad ha definido a lo largo de la historia como resultado de su lucha por la
defensa de la dignidad. Son inherentes a la naturaleza humana y se protegen
mediante normas y leyes establecidas en la Constitucion y en las leyes

reglamentarias delos Estados democraticos.

Son bésicos en la construccién de la ciudadania, ya que la lucha por su
reconocimiento y proteccion supone un ciudadano que se asume como sujeto de
derechos, critico, con poder, competente para la accion, la denuncia, el didlogo y
la participacion, posee donde una filosofia de vida sustentada en los valores de
solidaridad, respeto, justicia, libertad, igualdad y legalidad que articula su
condicién de sujeto social, protagonista de la construccion de su entorno, lo que le

confiere poder politico en distintas escalas.
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Destrezas:

e Diélogo
e Compromiso

¢ Responsabilidad

Recursos:

e Hojas de papel bond.

e Boligrafo o lapiz.

Actividades:

eRecomiende a los docentes incluir dentro de cada secuencia didactica un
momento inicial para conocer las ideas, concepciones e informacién que los
alumnos tienen sobre el tema que estéa tratando.

eCuando este conocimiento cotidiano incluye prejuicios o contravalores,
recomiende a los docentes que inviertan parte del tiempo de la clase en analizar
estos elementos, evitando que nifios y nifias se sientan juzgados por lo que
piensan, porque “estan equivocados”.

e Comente con los docentes el impacto negativo que puede tener pasar por alto las
concepciones previas del alumnado. Para ello le puede servir el ejemplo
siguiente:

e Las ideas que los nifios y adolescentes han construido respecto a la legalidad se
nutren de lo que han visto, vivido y escuchado en sus familias, entre sus amigos,
en la televisién o en el transporte colectivo. Mientras que el maestro aborda el
tema de la aplicacion de la ley, explica la supremacia de la Constitucién sobre
las leyes secundarias y propone analizar en equipos los principales articulos de
la Constitucion, a la vez circulan entre los alumnos sus concepciones y vivencias

sobre corrupcion y negligencia en la imparticion de la justicia:
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“No conviene denunciar un delito porque nomas te sacan dinero y cuando
declaras dejas tu direccion, y asi los mismos policias luego van a robarte. Asi le
paso6 a un tio mio”; “Dice mi papa que si te pasas un alto mejor dale una ‘lana’ al
de transito, te sale mas ‘bara’ y no pierdes tiempo. De todos modos lo de la
multa se lo quedan los que la cobran”; “Si ves un herido en la calle no le ayudes,
porque luego sale que tu lo golpeaste™.

¢ ;Qué ocurrira si estas convicciones sobre la ilegalidad no se abordan en clase
desde una perspectiva critica? Si la experiencia educativa no incluye el analisis
de estas preconcepciones, lo méas probable es que funcionen como una barrera
ideologica que no le permitira al alumno apropiarse de sus derechos ni
desarrollar una actitud de valoracion hacia la justicia y la legalidad. Asi, no se
trata de sefialarlas como incorrectas, sino de comprender el mundo social en toda
su complejidad: ¢Por qué existe la corrupcion?, ;quiénes son responsables de
que no se aplique la ley?, ¢qué comportamientos ciudadanos afectan la
legalidad?, ¢por qué en unos paises si se aplica la ley y en otros no?

e Propongan algunos criterios de planeacion que propicien la recuperacion de las
concepciones previas del alumnado. Estos criterios le seran dtiles en los
procesos de planeacion colegiada, los cuales son tema del cuadernillo de gestion

ndmero cuatro.

Evaluacion:

Tal vez algunas nociones, ideas y concepciones del alumnado pueden
considerarse incorrectas si se comparan con las explicaciones del conocimiento
escolar. Sin embargo, recordemos que las formulaciones aproximativas de los
nifios y jovenes se enriquecen de manera progresiva. Por ello, es fundamental que
el maestro tenga presente que la informacion que presente a los alumnos no sera

asimilada por ellos de manera inmediata y uniforme.

Fuente: CONDE Silvia L. (2004)
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofate Ortiz
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Estrategia 8

Tema: Respeto y valoro la justicia y la legalidad

Objetivos:

e Conocer y respetar las leyes.

e Valorar su importancia para la convivencia social y el desarrollo de la vida
democraética.

¢ Identificar situaciones de justicia e injusticia.

Desarrollo: En un contexto democratico es imprescindible conocer y respetar las
leyes, valorar su importancia para la convivencia social y el desarrollo de la vida
democratica del pais. Como competencia civica implica que las personas
conozcan sus derechos, conviertan los valores de justicia y legalidad en criterios
para la actuacion y la toma de decisiones, y se comprometan con el respeto a las

leyes y la aplicacion de la justicia.

El aprendizaje de esta competencia inicia desde temprana edad con el
descubrimiento y apropiacion heteronoma de las normas que regulan las

relaciones en la familia y en la escuela. El reconocimiento de la importancia de las
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reglas en la vida social, la construccion del sentido de justicia y la comprension
del sentido de legalidad se van configurando a la par con el descubrimiento de la
propia capacidad de participar en la definicion de las reglas de los grupos en los
que cada quien esta involucrado. El individuo ira madurando a lo largo de toda su
formacion e impactara en el fortalecimiento de la autonomia, la responsabilidad y

el autocontrol.

Destrezas:

e Respeto a las leyes y la aplicacion de la justicia

e Comprension del sentido de legalidad

Recursos:

e Hojas de papel bond.
e Boligrafo o lapiz.

e Fortalecimiento de la confianza en las leyes y las instituciones.

Actividades:

e Solicite a algunos alumnos que elaboren un relato con el tema “Un dia de
trabajo del Alcalde”, o que expresen su opiniéon acerca de las ventajas de la
democracia frente a otros sistemas de gobierno.

e Analicen en el colectivo docente los textos de los alumnos y reflexionen sobre
las cuestiones siguientes u otras que en el transcurso de la actividad vayan
descubriendo.

e /Qué elementos del entorno cercano a los jovenes se expresan en las
explicaciones que presentan?

e ;Cudles considera que son las fuentes de informacion a las que acuden los

alumnos?
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e ;Qué actitudes puede identificar en las explicaciones proporcionadas por los
jovenes?

e ;Qué prejuicios o ideas erroneas se encuentran en los textos?

e De acuerdo con los rasgos identificados en los planteamientos de los alumnos,
analicen las formulas mas adecuadas para discutir los prejuicios e ideas

erréneas asi como para estimular la construccién de nociones fundamentadas.

Evaluacion:

El maestro puede promover esta competencia mediante el analisis sistematico de
las leyes que se relacionan con el mundo infantil y juvenil, con el conocimiento de
la Constitucion del Ecuador, asi como a partir de la reflexion sobre los
acontecimientos de su entorno a fin de identificar situaciones de justicia e
injusticia, de aplicacion de la ley, asi como del cuestionamiento a situaciones de
ilegalidad como la corrupcion y otras practicas perjudiciales para la vida
democratica. En este analisis, los alumnos podran reconocer la importancia de las
instituciones y la forma como las ciudadanas y los ciudadanos contribuimos
cotidianamente al fortalecimiento de la justicia, la legalidad y el estado de
derecho. En secundaria el principal énfasis se ubica en la cultura de la legalidad y

en el fortalecimiento de la confianza en las leyes y las instituciones.

Dos aspectos organizan esta competencia: las normas, reglas y leyes, asi como el

desarrollo del sentido de justicia y aplicacion de la ley.

Fuente: AGUIRRE, Landeros. (2001).
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
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Estrategia 9

Tema: Valoro la autoridad democrética

Objetivos:

e Comprender los distintos tipos de autoridad.
e Desarrollar un conjunto de valores y actitudes vinculadas con el ejercicio
democratico.

e Participar como representantes en los 6rganos de gobierno escolar

Desarrollo: La autoridad es necesaria para el correcto funcionamiento de la
sociedad y la aplicacion de la ley. La autoridad democratica esta limitada por la
ley y es orientada por la legalidad, la justicia y el bien comin. La autoridad
democratica supone la division de poderes, la rendicion de cuentas, la
transparencia en el gasto publico y en las acciones de gobierno, asi como en otras

formas de control del poder publico.

Como competencia civica y ética, el alumnado requiere adquirir un conjunto de
conocimientos y habilidades, por ejemplo, comprender los distintos tipos de
autoridad, particularmente la autoridad democratica, conocer cOmo esta

organizado su gobierno, las funciones y limitaciones de las autoridades en
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Ecuador, asi como las caracteristicas de la representatividad. También implica
desarrollar un conjunto de valores y actitudes vinculadas con el ejercicio
democréatico del poder, las cuales podran ser desplegadas al participar como
representantes en los 6rganos de gobierno escolar, en las asambleas escolares y en
diversos procesos de toma de decisiones. Es importante también que el alumnado
analice la forma como los directivos de su plantel educativo ejercen la autoridad
para, en caso dado, plantear cuestionamientos a la forma como se ejercen la

autoridad y el poder en la escuela y en la familia.

Destrezas:

e Representatividad

e Planteamiento de inquietudes y cuestionamientos

Recursos:

e Hojas de papel bond.

e Boligrafo o lapiz.

Actividades:

e Dialogue con los maestros, de manera individual o en una reunion de
trabajo, sobre las condiciones que considera necesarias para fomentar el
dialogo y la comunicacion en el aula.

e Pida que los maestros le comenten un ejemplo de como incorporan el
dialogo, la comunicacion y el debate en sus clases.

e Oriente para que se fortalezca este recurso didactico y para que se
construya un ambiente de comunicacion en el aula.

e Revise las normas escolares que pudieran dificultar un ambiente de

didlogo y comunicacion, por ejemplo, los criterios sobre el ruido en el
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salon de clases o el uso de los espacios comunes. En la proxima reunién de

consejo técnico analicen estas situaciones.

Evaluacion:

Las diferencias y contradicciones forman parte de la vida social y expresan su
complejidad. Desarrollar competencias civicas y éticas tomando en cuenta estas
caracteristicas contribuye a que los alumnos obtengan una mayor comprension de
las condiciones que favorecen u obstaculizan el establecimiento de relaciones
democraticas en las que prevalezcan el respeto, la solidaridad y la igualdad entre
los miembros de la sociedad. El analisis de estas contradicciones, tanto las
relacionadas con el entorno de los alumnos como con los sucesos de la vida
nacional, constituye un recurso para la ensefianza y facilita la comprension de las

relaciones que los miembros de una sociedad establecen entre si.

Fuente: MERCADO, Ruth. (2001).
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
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Estrategia

Tema: Defiendo la democracia

Objetivos:

e Resolver conflictos de manera pacifica y creativa.

e Fomentar la convivencia con la comunidad educativa.

Desarrollo: La democracia es un sistema de gobierno, pero también una forma de
organizacion social que en muchos casos se manifiesta en la vida cotidiana a
través de distintas practicas y de la vivencia de valores. En sus dos dimensiones la
democracia puede aprenderse en los distintos escenarios sociopoliticos en los
cuales se desenvuelven las personas, aprendizaje practico que reporta una especial
importancia ya que la experiencia democratica no sélo hace posible que los
individuos la puedan reproducir en otros contextos sino que los hara criticos para
“descubrir y denunciar las trampas que la hacen inviable, y comprometidos para

exigir las condiciones que la hagan posible”.

El aprendizaje de la democracia implica comprender nociones e informacion,
aplicar la comprension critica, y el despliegue de valores y actitudes congruentes

con esta forma de gobierno y de vida.

En la escuela y en otros espacios de convivencia social es posible aprender las

reglas democraticas utilizadas para resolver conflictos de manera pacifica y
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creativa, asi como experimentar vivencias y fomentar la convivencia de la

comunidad educativa.

Uno de los aspectos centrales de la educacion es la defensa de la democracia
como la forma méas viable de organizacidn social y de relacion politica entre
gobernantes y gobernados, lo cual s6lo es posible cuando los estudiantes valoran
la democracia porque la vive y reconoce las ventajas de elegir libremente el
gobierno cuyo poder estéa dispuesto a trabajar justamente, parcialmente, asi como
de que se respeten las decisiones de las mayorias considerando la opinién de las
minorias, el pluralismo y la busqueda del bien colectivo. Los dos aspectos que
conforman esta competencia son: la democracia como forma de vida y como

sistema de gobierno.

Destrezas:
Fortalecer:

e La Representatividad

Recursos:

e Hojas de papel bond.

e Boligrafo o lapiz.

Actividades:

Trabajo con el grupo:

Identificacion

Analicen en grupo las preguntas siguientes:
* /Quiénes tienen el poder en la escuela?

* /Quiénes son las figuras de autoridad?

* (Como se debe manejar la autoridad y el poder en nuestra escuela?
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Evaluacion: Valoracion de criterios

La observacion directa.

El gobierno estudiantil goza de legitimidad:

« Se promueve la participacion y el compromiso de todos en la toma de
decisiones, en la generacion de ideas y proyectos asi como en su ejecucion.

*Miran a largo plazo, anticipan los cambios y planean junto con el grupo los
movimientos estratégicos.

« Articulan los objetivos comunes con los personales para que todos crezcan junto
con la institucion.

« La capacidad de delegar y compartir responsabilidades, y

* Con capacidad de dialogo.

Fuente: TIRADO, K. Felipe. (2009).
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
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6.8. METODOLOGIA DE MODELO OPERATIVO

Cuadro 32. Modelo Operativo

Fases Meta Actividad Recursos Responsables | Tiempo Objetivo
Motivar a los docentes y . .
. ) ’ nocer |
Socializacion estudiantes hacia un buen | © Regml;)n del_trab_aljod Recursos humanos. Investigadora Dos gs?rl?c(:\[iraadel
" | desarrollo de la SODT€ fa aplicacion de Materiales de oficina. g ' horas.
democracia. estrategias. manual
Entrega del Manual de OOrgapizar grupos,d_e_ R h T Di de |
Planificacion | estrategias para fomentar tr_abajq,para el analisis y | Recursos humanos. Investigadora. res ISponer de fas
la Cultura Democratica discusion del Manual Materiales de oficina. horas. estrategias
' de estrategias
Utilizacién de varias
Fomentar la Cultura ¢ ! .
" . Autoridades de la Elaborar
Capacitacion Democrética mediante la estrateglasldel manual Recursos humanos. institucion Tres estrateqias para
P utilizacién del Manual de para ponerias en Materiales de oficina. N horas. giasp
estrategias practica con los Investigadora. sustentarlas
estudiantes
Utilizar el Manual de * Aplican diferentes
Eiecucion estrategias para fomentar Ssétsr:rtfgff} E?]r?) Himo Recursos humanos. Investigadora Tres Aplicar el Manual
J la Cultura Democratica en = pum Materiales de oficina. | Docentes. horas. de estrategias
la escuela. desempefio del gobierno
estudiantil.
Evaluar la aplicacion del |, C . Investigadora Valorar la
Evaluacion Manual para fomentar la coonrzlrijrsoir(;]rlngs’ Recursos humanos. Directogr ' Dos aplicacién del
Cultura Democratica en la ! y Materiales de oficina. ’ horas. Manual de
reflexiones. docentes.

escuela.

estrategias.

Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
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6.9 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La investigadora con la autorizacion de las autoridades de la Escuela de

Educacion Basica “Santa Rosa”, estara a cargo de la socializacion, organizacion y

control de la aplicacion de la presente propuesta con la colaboracion de los

docentes que trabajan en la misma. Ademas, la investigadora se encargara de

verificar el avance a través de la realizacion mensual de reuniones con los

docentes a fin de analizar el comportamiento y la respuesta a dicha propuesta por

parte de los estudiantes.

La socializacion de la propuesta se la realizara de la siguiente manera:

Bienvenida a los docentes

Utilizacidn de una de las estrategias para fomentar la Cultura Democratica
en los nifios de la Escuela de Educacion Basica “Santa Rosa”.

Presentacion de objetivos de la propuesta

Socializacion del Manual de estrategias para fomentar la Cultura
Democratica en los nifios

Receso (15 minutos)

Actividades mediante trabajo en equipos

~N oo & el N e

Evaluacion del Manual de estrategias para fomentar la Cultura
Democraética en los nifios.

Cuadro 33. Cuadro de Socializacion
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

Recursos Humanos

La Investigadora
El director.
Docentes

Nifos.

120




Materiales

e Grabadora, infocus

e Céamara fotogréfica

e Computadora, Impresora
e Material de escritorio.

e Flash memory

Presupuesto

e Autofinanciamiento de parte de la investigadora

e Recursos de la institucion.

Cuadro 34.Presupuesto

Detalle Costo
1.-Personal de Apoyo $70.00
4.- Internet $50.00
3.-Material bibliografico $20.00
5.-Transporte $90.00
6.-Trascripcion del informe $60.00
7.-Imprevistos $50.00
8.-Alimentacion $70.00
Total. $500,0

Fuente: La Investigadora
Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz

6.10 PREVISION DE LA EVALUACION

Para cumplir con esta actividad, anexamos la matriz que servira para evaluar los

resultados.
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Cuadro 35.Prevision de la evaluacién

Preguntas Bésicas

Explicacion

1. ;Quiénes solicitan evaluar?

Investigadora, docentes y estudiantes

2. ¢Por qué evaluar?

Para alcanzar objetivos determinados

3. ¢Para qué evaluar?

Para saber cuales fueron los resultados
Para saber si fue de utilidad la propuesta y si
generd algun beneficio a los estudiantes.

4. ¢Que evaluar?

El Desempefio de los estudiantes en beneficio
propio y de la institucion.

5. ¢Quién evalua?

La investigadora
Las autoridades

6.¢;Cuando evaluar?

Antes, durante y después de la aplicacion de
la propuesta.

7. .Coémo evaluar?

Mediante la observacion directa

8. ¢Con que evaluar?

Con la valoracioén de criterios

Elaborado por: Lilia Alexandra Ofiate Ortiz
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ANEXOS



Anexo 1. Encuesta a estudiantes

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
Encuesta dirigida a los estudiantes de la escuela Santa Rosa

Objetivo: Recolectar informacién que permita desarrollar un trabajo de
investigacion sobre la cultura democrética y su incidencia en el gobierno
estudiantil.

1. ¢En la Escuela respetan tu opinion?
Si( ) No( )

2. ¢Es importante respetar las formas de vida de cada compafiero?
Si( ) No( )

3. ¢En la escuela existe un buen ambiente de respeto a las opiniones de todas las
personas?
Si( ) No( )

4. ¢En la escuela se ejerce los derechos democraticos de los estudiantes?
Si( ) No( )

5. ¢Los diversos grados de la escuela poseen una directiva estudiantil y de padres
de familia?
Todos( ) Algunos () Ninguno ()

6. ¢El gobierno estudiantil realiza actividades de tipo social, deportiva y cultural
en la escuela?

Siempre () Raravez () Nunca ( )

7. ¢La escuela dispone de un gobierno estudiantil legalmente conformado?
Si( ) No( )

8. ¢Piensas tu que las autoridades han dado apertura para que el gobierno
estudiantil trabaje en lo que se propuso?
Si( ) No( )

Gracias por su gentil colaboracién
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Anexo 2. Encuesta a padres de familia

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
Encuesta dirigida a los padres de familia de la escuela Santa Rosa
Objetivo: Recolectar informacién que permita desarrollar un trabajo de
investigacion sobre la cultura democratica y su incidencia en el gobierno

estudiantil.

1. ¢En la escuela respetan la opinion de los padres de familia?

Si( ) No( )
2. ¢Es importante respetar las formas de vida de cada hogar?
Si( ) No( )

3. ¢En la escuela existe un buen ambiente de respeto a las opiniones todas de las
personas?

Si( ) No( )
4. ¢En la escuela se ejerce los derechos democraticos de los nifios?
Si( ) No( )

5. ¢Los diversos grados de la escuela poseen una directiva estudiantil y padres de
familia?
Todos( ) Algunos () Ninguno ()

6. ¢El gobierno estudiantil realiza actividades de tipo social, deportiva y cultural
en la escuela?
Siempre () Raravez () Nunca ( )

7. ¢La escuela dispone de un gobierno legalmente conformado?
Si( ) No( )

8. ¢Piensa que las autoridades han dado apertura para que el gobierno estudiantil
trabaje en lo que se propuso?
Si( ) No( )

Gracias por su gentil colaboracién
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Anexo 3. Encuesta a docentes

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
Encuesta dirigida a los docentes de la escuela Santa Rosa
Objetivo: Recolectar informacién que permita desarrollar un trabajo de
investigacion sobre la cultura democratica y su incidencia en el gobierno

estudiantil.

1. ¢En la escuela respetan la opinion de los profesores?

Si( ) No( )
2. ¢Usted respeta las formas de vida de cada estudiante?
Si( ) No( )

3. ¢En la escuela existe un buen ambiente de respeto a las opiniones de todas las
personas?

Si( ) No( )

4. ¢En la escuela se ejerce los derechos democraticos de los nifios?
Si( ) No( )

5. ¢Los diversos grados de la escuela poseen una directiva estudiantil y padres de
familia?
Todos( ) Algunos () Ninguno ()

6. ¢El gobierno estudiantil realiza actividades de tipo social, deportiva y cultural
en la escuela?
Siempre () Raravez () Nunca ( )

7. ¢La escuela dispone de un gobierno estudiantil legalmente conformado?
Si( ) No( )

8. ¢Piensa usted que las autoridades han dado apertura para que el gobierno
estudiantil trabaje en lo que se propuso?
Si( ) No( )

Gracias por su gentil colaboracién
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Anexo 4. Solicitud

Ambato mayo 16, 2013

Licenciado

Byron Llerena

DIRECTOR

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SANTA ROSA”
Presente.

De mi consideracion:

Yo, Ofiate Ortiz Lilia Alexandra con C.C.180464462-1, egresada de la Universidad
Técnica de Ambato, de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, carrera
de Educacién Baésica, modalidad presencial, solicito a usted muy comedidamente
autorice la realizacion de la tesis de investigacion con el tema: “LA CULTURA
DEMOCRATICA Y SU INCIDENCIA EN EL GOBIERNO ESTUDIANTIL DE
LOS NINOS Y NINAS DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SANTA
ROSA”, DE LA PARROQUIA DE SANTA ROSA DEL CANTON AMBATO,
PROVINCIA DE TUNGURAHUA”.

Por la atencién que brinda a la presente, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

Lilia Alekandra Ofiate Ortiz
C.C.180464462-1
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Anexo 5. Certificado

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SANTA ROSA”

Ambato - Santa Rosa CODIGO AMIE: 18H00302 RESOLUCION: 302-CZE3-2012

CERTIFICADO

Yo, Byron Vinicio Llerena Llerena Director de la Escuela de Educacién Basica “Santa
Rosa”, con cedula de identidad # 182522555, Certifico que la Sefiorita Lilia Ofiate se le
autoriza, para realizar la tesis con el tema “La Cultura Democratica y su incidencia en
el Gobierno Estudiantil de los nifios y nifias de la Escuela de Educacién Béasica “Santa

Rosa” de la Parroquia de Santa Rosa del Cantén Ambato Provincia del Tungurahua”.
Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Atentamente;

Lic. Byron Llerena

Director de la Escuela de Educacién Basica “Santa Rosa”

/

Sucre y Gonziles Sudrez
escuelasantarosa2012@hotmail.com
FONOS: 032 754084 -032754097
AMBATO - ECUADOR
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Anexo 6. Nomina de estudiantes

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SANTA ROSA”
NOMINA DE ESTUDIANTES

2012 -2013

NOMINA
Acosta Freire Esteban Alexander
Aucatoma Poaquiza Henry Esteban
Azas Yanchaliquin Jonathan Alexander
Caiza Manobanda Jonathan Israél
Capuz Hulpo Anderson Becker
Chunllo Rodriguez Josué David
Cérdova Gavilanez Stalin Fabian
Guaman Lopez Diego Alexander
Iza Tisalema Brayan Alberto
10 | Jinde Paladines Luis Joel
11 | Molina Peralta Rodney Misael
12 | Manobanda Caiza Alex Javier
13 | Moposita Yugcha Miguel Angel
14 | Pujos Gomez Carlos Alberto
15 | Tamaquiza Quilligana Edison Rolando
16 | Toalombo Galarza Roberto Carlos
17 | Valencia Altamirano Renzo Vladimir
18 | Villarés Flores Diego Alexander
19 | Yanchaliquin Mazabanda Milton David
20 | Yugcha Guapisaca Franklin Rodrigo
21 | Acosta Yanzapanta Joselin Belén
22 | Aguilar Lema Grecia Esthela
23 |Barriga Guerrero Kimberly Jazmin
24 |Caisabanda Asas Jomaira Aracelly
25 | Caiza Yanzapanta Clara Fernanda
26 | Cedefio Mejia Delia Baldramina
27 |Freire Pérez Leidy Aracely
28 | Guziiay Junta Evelyn Fernanda
29 |Maliza Pacari Cumanda Estefania
30 |Pacha Sisa Diana Lucia
31 | Pacha Tenicota Alba Maritza
32 |Poaquiza Leon Gissela Katherine
33 | Quilligana Guashco Maribel Beatriz
34 | Quiquintufia Quiquintufia Maribel Jéssica
35 |Silva Villagran Susana Ibeth
36 | Tixilema Poaquiza Tania Edith
37 | Toalombo Flores Dayana Paulina
38 | Toapanta Yanchapanta Yesenea Alexandra
39 |Villagomez Villacrés Carla Stephanie
40 | Yugcha Aysabucha Maryuri Melaiia
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Anexo 7. Némina de padres de familia

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SANTA ROSA”

NOMINA DE PADRES DE FAMILIA
2012 - 2013

2
4

NOMINA

Mariana De Jesus Freire

Zoila Rosa Poaquiza Aucatoma

Maria Narcisa Yanchaliquin Aucatoma

Sandra Elizabeth Manobanda Poaquiza

Maria Rosa Hulpo

Maria Alexandra Chunllo Rodriguez

Olga Janeth Gavilanez

Narcisa De Jests Lopez

Maria Carmen Tisalema

Paladines Le6n Maria Esdrina

Mayra Del Rocio Peralta Narvaez

e B B RIS TRC RV R S RV ST

Rosa Matilde Ciza

p—
w

Maria Elevacion Yugcha

[
S

Ana Lucia Gémez

o
W

Segundo Alejandro Tamagquiza Huashco

—
[=)}

Angel Maria Toalombo

—
O

Katty Yolanda Altamirano Aldaz

ey
o

Zoila Luz Flores

p—
el

Mazabanda Maria Francisca

N
(=}

Maria Delia Yugcha Guapisaca

(5]
—

Marianita De Jesiis Yanzapanta

N
[\¥}

Maria Teresa Lema Gavilanez

N
w

Maria Inés Guerrero

[\
S

Maria Carmen Asas Collay

N
W

Claralnés Yanzapanta

[se)
(o}

Vicenta Orfelina Mejia Espinoza

N
]

Nelly Betriz Pérez

[Nl
o

Lida Romelia Junta Pujos

N
O

Ana Isabel Pacari

w
(=}

Segundo Francisco Pacha

w
—

Maria Esther Tenicota

w
N

Lorenza Gabriela Leén Lema

w
w

José Antonio Quilligana Pilamunga

W
S

Juan Manuel Quiquintufia Quilligana

w
W

Elvia Del Rocio Villagran Villacrés

w
N

Segundo Angel Tixilema

w
~

Guadalupe Del Rocio Flores

w
oo

Maria Yolanda Yanchapanta Yugse

w
el

Patricia Alexandra Villacrés

H
(=)

Wilma Yolanda Aysabucha Manobanda

/Ledo. Byron Lierena
DIRECTOR

134




Anexo 8. Nomina de Docentes

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SANTA ROSA”
COMISION DEL GOBIERNO ESTUDIANTIL

PERSONAL DOCENTE
2012- 2013

NOMBRE

SANTOS CHAVEZ MONICA ARACELI W

P
MOYA DOLORES MARTHA

PANTOJA NAVARRETE MARTHA DILIAN

DY/

g o)

ASES CARGUAITONGO EDWIN ROLANDO @

AT
SEGOVIA BONILLA GUSTAVO FERNADO @
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Anexo 9. Croquis de la institucion

Parque

Plaza

Escuela ‘Santa
Rosa’

Gonzalez Suarez

Iglesia

136
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Anexo 11. Fotografias
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