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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo investigativo definido como:eivaluacion de los aprendizajes
y su incidencia en el rendimiento académico deekisdiantes, se basa con el
marco teorico, el cual se lo realizo mediantedasulta minuciosa en varias
fuentes bibliogréaficas, contenidos de la constélade ideas tanto de las variables
dependiente e independiente. Ademas, la presentstigacion se efectuo
mediante la aplicacion de instrumentos que facdit obtener la informacién
relevante. Se detectd que aun persiste un sistlemevaluacion tradicional y
desconocimiento de técnicas, instrumentos, tipdsrimas de evaluacion por
parte de los docentes, lo que conlleva a que @iméento académico de los
discentes no alcance niveles de aprendizaje sigtifo teniendo como
consecuencia estudiantes memoristicos y acritiSesestablecen las conclusiones
y recomendaciones, las que sirven de guia parapeopun Plan de Formacién
Docente sobre Evaluacion de Aprendizajes. Estauasia es de gran ayuda por
cuanto el docente necesita formarse continua y ggeEntemente, mas aun en un
aspecto de mucha importancia en relacion a la avién de aprendizajes.
Adquirir los conocimientos adicionales en este @enpermitird realmente
identificar falencias, reforzar conocimientos yagezar niveles aceptables de
rendimiento académico en nuestros estudiantes gstie manera lograr formar
personas integras, activas y responsables denteosteiedad.

Descriptores: Evaluacion de Aprendizajes, renditmiesicadémico, técnicas e
instrumentos, estudiantes memoristicos y acritfoomas y tipos de evaluacion.
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EXECUTIVE SUMMARY
This research work is defined as: the evaluatidearnings and its influence on

students' academic performance, it is based inhbaretical framework, which
is based on detailed consultation by variousditee sources, contents of the
constellation of ideas such as dependent and imdiepé variables In addition,
this research was conducted by applying instrumémds facilitated to obtain
relevant information. It was found that still petghe traditional evaluation and
the disregard of use of techniques, tools, typebs farms of evaluation by the
teachers as a result of these, the studentsieata performance do not reach
significant levels of learning, so that the consages are that they become rote
and uncritical. By establishing the conclusions aedommendations which
helped to guide a propose of a Teacher Training RiaEvaluation of Learning.
This proposal is helpful because the teachers needtontinue acquiring
knowledge in a very and important aspect relateti thie evaluation of leanings.
Acquire additional knowledge on this subject widally identify weaknesses,
reinforce skills and achieve acceptable levels addamic achievement in our

students and thus form integral, active and resiptspeople inside our society.

Key words: Evaluation of Learning, academic perfanee, techniques and tools,
students rote and uncritical, assessment formsyged.
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INTRODUCCION

El tema a desarrollarse en la presente investigaeidarca las dos
variables que son la variable independiente Evalnade los Aprendizajes y la
variable dependiente que es Rendimiento Académio®,serdn los parametros a

investigarse.

La presente investigacion esta compuesta de ga@isllos, los mismos que

se detallan a continuacion.

EL CAPITULO I: EL PROBLEMA, contiene el Tema, elaPteamiento
del Problema, las Contextualizaciones Macro, Mesdligro, el Arbol de
Problemas, el Andlisis Critico, la Prognosis, lankdacion del Problema, los
Interrogantes de la Investigacidn, las Delimitaegmnla Justificacion y los

Objetivos general y Especificos.

EL CAPITULO II: EL MARCO TEORICO, comprende lostanedentes
de la investigacion, las Fundamentaciones, la Red laclusiones, las
Constelaciones de ldeas de cada Variable, lasg@#s de la Variable
Independiente y de la Variable dependiente, lankacion de la hipétesis y el

senalamiento de Variables.

EL CAPITULO IlIl: LA METODOLOGIA abarca el Enfoquejas
Modalidades de la Investigacion, los Niveles o gipa Poblacion y Muestra, la
Operacionalizacion de las dos Variables Indepemglign Dependiente, las
Técnicas e Instrumentos de investigacion, el Plan Rkcoleccion de la
informacion, La Validez y confiabilidad, el Plan derocesamiento de la

Informacion.

EL CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS contiene: el analisis de los resultadusrpretacion de datos y la

comprobacion de la hipétesis.



EL CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, alzar

las Conclusiones de la investigacion y las recomeindes correspondientes.

EL CAPITULO VI: LA PROPUESTA, contiene el titulo, &bos
Informativos, Justificacion, Objetivos, Analisis Bactibilidad, Fundamentacion,
Metodologia, Desarrollo de la Propuesta, Admingsfnra, Prevision de la

Evaluacion.

Se concluye con la bibliografia y los anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y SU INCIENCIA
EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTE DEL
TERCER ANO BACHILLERATO, ESPECIALIDAD SOCIALES BL
COLEGIO NACIONAL MARIANO BENITEZ DEL CANTON PELILED,
PROVINCIA DE TUNGURAHUA.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacion

MACRO CONTEXTO

La educacién ecuatoriana ha estado enfrentando ieandue implican un
mejoramiento en la calidad educativa, uno de esio®ios se basa en el sistema
evaluativo que es un elemento importante en eleggm@ducativo, el cual si es
aplicado de manera apropiada permitird orientardatica educativa hacia logros

de aprendizajes significativos en los educandos

La evaluacion constituye una practica social, iregiralible en toda actividad
humana. Es complementaria a la planificacién, ya genera informacion
continua sobre el grado de cumplimiento de lostdogje propuestos en ella y
sobre sus resultados. Su propésito es emitir wlid valor, adoptar decisiones y

aplicarlas.



De modo general, la tendencia actual es la de bonada evaluacion desde una
perspectiva comprehensiva en cuanto a su objetgidites, metodologia y

técnicas, participantes, condiciones, resultadesi@s y determinantes.

En nuestro pais se deberia manifestar con fuerzeeanocimiento de su
importancia social y personal desde un punto d& \éducativo, formativo, asi
como para el propio proceso de ensefianza-apreadiaajel impacto que tiene el
modo de realizar la evaluacion y la forma en questlidiante la percibe en el
aprendizaje. No obstante, esta tendencia que siigstmen la conceptualizacion
tedrica contrasta con cierta estrechez y rigidez upatizan su practica en las
instituciones educacionales y al interior del aalsi; como la dependencia de la
evaluacion a demandas sociales de seleccion, ictasdn y control de los

individuos y las instituciones mismas, que aunipts con fuerza.

La practica evaluadora tradicional en nuestiie,peesalta aun los resultados y
descuida los procesos, dejando de lado el verdasentido que conciben a la
evaluacion como un proceso de investigaciqrarticipativa, holistica,
formativa, cientifica continua y permanentee gpermita emitir juicios de
valor sobre el proceso ensefianza- aprendizzmea tomar decisiones

encaminadas al mejoramiento integral del éastiel

MESO CONTEXTO

A nivel provincial, la evaluacion por parte des ldocentes también ha de
responder adecuadamente a las expectativagrapradas por cada

establecimiento. En cada Institucibn es posilbligrar el campo de la

Evaluaciéon desde multiples perspectivas pakticpedagdgicas, didacticas. Es
fundamental entonces, que los profesores se esfuern realizar adecuados
procesos evaluativos para garantizar la calidadudeestudiantes. El llamado a
una evaluacién correcta es un citado a la exigeamaaémica; entendida esta no
como un conjunto de criterios de imposible cumpmid para los estudiantes,



pero tampoco como el resultado de un conjunto de@®@&s que no comprometan

el esfuerzo genuino y pertinente de cada uno ds.ell

Entender a la evaluacion de una manera detadai supone en cierto
sentido, tomar una postura respecto de lasefiamza y el aprendizaje.
Cuando se reflexiona sobre las tareas gabzaeel docente dentro y fuera
del aula, aparece sin lugar a duda la Exadm como una de ellas. No es
posible pensar en el Proceso Ensefianza-Apagadisin considerar la
Evaluacién. El evaluar surge como una neadsibbasica para saber si se
estd avanzando en la direccién deseada,nyella el proceso seguido es el

adecuado y necesita ser modificado.

MICRO CONTEXTO

A nivel cantonal se puede localizar a muchas ungthes educativas entre las

cuales se encuentra el Colegio Nacional “Marianoit@e”.

Esta Institucion fue creada en el afio 1872, cooraacion legal del Congreso
Nacional, por gestiones del Diputado Pelilefio Alies Cisneros. Esta
Institucion se encuentra ubicada en el corazéncdetén Pelileo, entre los

Barrios Joaquin Arias y Central, en la avenida@duio y Zopozopanqui.

Una vez creada esta Institucion, funciono con gluesto del uno por ciento,
sobre los predios rusticos del canton para queesos fondos se pueda sostener
el funcionamiento del plantel. El Colegio en suigiales afios funciono en un
edificio como Normal Rural. Los profesores debbktcimiento en los primeros
afnos eran religiosos casi en su totalidad, endvidiel un contrato celebrado entre
el Consejo Municipal de Pelileo y el Arzobispo deit®, por el tiempo de 25

anos.

En Agosto de 1897, la historia negé al Colegio @i Benitez, la posibilidad de

tener un desarrollo continuo y sostenido, porqwe fyue enfrentar en distintos



momentos de su vida Institucional la propia evdinaie un pais en formacién.
El General Eloy Alfaro, fue un gran defensor de édaintel, interviniendo en dos

ocasiones, para levantar clausuras injustificadas.

Es asi como se ha corrido junto con el Colegio ddedi “Mariano Benitez” la
historia cantonal, forjando jévenes de gran nival &spectos culturales y

educativos encaminandoles a ser distinguidos porfakes.

El lema de esta Institucion es: Colegio Nacionahfino Benitez”, Cerebro y

Corazon, cuna de arte y cultura de Pelileo inmortal

En la actualidad el Colegio Nacional “Mariano Bemi, acoge a 1.500
estudiantes los cuales se encuentran en los désremrsos tanto en el ciclo
bésico como en el ciclo diversificado. En el hivde bachillerato se cuenta
con las especializaciones de: Fisico Matemat@asgnico Bioldgicas, Sociales

y Aplicaciones Informaticas.

En el Tercero Aio de Bachillerato de la esgletad de Sociales, de esta
Institucién, no es extrafio encontrar a los profesgue se quejan del nivel que
presentan los estudiantes de este grupo con tesped¢os conocimientos,
destrezas y habilidades que deberian haber ddadool anteriormente; aun
aceptando algun manejo de esta situacion, no egeponas que reconocer que
buena parte de las explicaciones respectivas tisneonrigen en deficiencias
emanadas del campo evaluativo por cuanto se w@bsgue las diferentes
formas de evaluar los aprendizajes por pddelos maestros repercuten de

una manera no favorable en el desarrollo acaméme los estudiantes.

Generalmente se ha estado considerando a la eid@lueomo una practica
rutinaria en donde lo que se evalla es la@uiation de contenidos
pasajeros y no un verdadero aprendizgaifsiativo. Hay que eliminar el
memorismo, el aprendizaje mecanicista y valoar educando con sus

capacidades y habilidades.



En esta Institucibn se debe enmarcary gamil desarrollo sistematico de
las actividades, en las cuales una correcoifrortuna de los errores
detectados sirva para una efectiva retroaliaoéin. Cabe sefialar que como
docentes debemos promover un desenvolvimiesbaial-econémico que

permita eliminar factores adversos cuya camseda sea la perdida de afo
o el abandono de estudios, mediante lazatién oportuna de instrumentos
claves de evaluacion que permitan alcanzar udimeento eficiente en los

estudiantes. Ademas posibilitar en su propia dinanevaluativa la creacion de
escenarios desde los cuales, por una parte logiasties pueden identificar sus
potencialidades, conocer su debilidades y las polsides de mejoramiento que
tendran a lo largo del trayectoria y por la otrengpér a los profesores identificar

las necesidades y las posibilidades de ajuste @gsalrollo mismo de este curso.

Sélo de esta manera podriamos decir que la evaluasta orientada hacia el
mejoramiento y que constituye un aspecto importadtd aprendizaje, lo que

conlleve a formar verdaderos entes activos para straue sociedad.
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1.2.2. ANALISIS CRITICO

En este plantel la evaluacion por partelae docentes del Tercer Afio de
Bachillerato, no refleja el verdadero nivetadémico de cada uno de los
estudiantes, por cuanto aun se basa en un sigt@sizEonal de evaluacion, cuya
finalidad es que si el estudiante cumple con eingdio necesario durante el afio
lectivo puede acceder al siguiente curso, dejaredadb las falencias del resto de
estudiantes. Por otro lado la falta de capacitad@ios maestros en relacion a la
evaluacion lo que conlleva a que Unicamente sdateena evaluar contenidos, a
base de pruebas y lecciones objetivas, quenidguna forma demuestran si
el estudiante realmente aprendi®6 o no. Es @sno la evaluacion es

tomada como sinénimo de medicion induciendeakorar las notas y no el
aprendizaje. Estos resultados a la vez no atlizados para rectificar

planes y métodos para una mejoria. Por atfo llo Unico que les interesa
a los estudiantes es ser promovidos al esd@i nivel sin importar el

verdadero sentido de la educacion.

La falta de utilizacion de técnicas e instrumerdesevaluacion es una causa
adicional, por cuanto generalmente se evalla @ca&sognitivo del estudiante,
sin tomar en cuenta su proceder y actitud en sorremtlos mismos que son

factores sumamente importantes para la formaciégtal del ser humano.

Diferentes eventos se presentan en el transcuidsafidelectivo, en donde se
pretende resaltar el desenvolvimiento de los esttes, detectando en algunos
casos que ellos no cuentan con las destrezas gu@eonitan actuar con

solvencia, eficacia y facilidad requerida.

A través de una evaluacion memoristica lo Unico egtamos haciendo es crear
entes pasivos, acriticos y no reflexivos. No seatde cuanta materia han
memorizado los educandos sino de cuanto de ellanicanporado realmente a su
conducta, manifestdndolo en su manera de sentirestdver los problemas y

hacer o utilizar cosas aprendidas. El rendimiensml@mico sintetiza la accion del



proceso educativo, no solo en el aspecto cognesditigrado por el educando,
sino también en el conjunto de habilidades, des$reaptitudes, ideales e

intereses.

Hay que aclarar que la accién de los componenteprdeeso educativo, solo
tienen efecto positivo cuando el profesor lograatiaarlos para el cumplimiento
de los objetivos previstos, aqui la voluntad delcadido traducida en esfuerzo es

vital, caso contrario no se debe hablar de renditoie

Como miembro de la practica docente clarammemtiedo determinar que
existen falencias en el aspecto pedagogicestp que las metodologias que
aplicamos son rutinarias y conductistas efipaoiente en lo que se refiere
a la evaluacibn de los aprendizajes, que emdgoria de los casos como
resultado tenemos el bajo rendimiento académiacwdstros estudiantes.

Ademas hay desinterés por parte de los momesin lo que tiene relacion a
las diferencias individuales de los estudsntguedando como consecuencia
el hecho de descartar algo muy importantenccoes el proceso de
retroalimentacion del conocimiento. Si se rar aplicando la evaluacion
tradicional Unicamente estamos sustentandapedndizaje en el curriculo y
no en el estudiante, lo que estaremos lograes que estos aprendizajes

gueden en el olvido.
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1.2.3. PROGNOSIS

De no mejorar el proceso evaluativo de lpseradizajes en el tercer afio de
bachillerato de la especialidad de Sociales, e@aégio Nacional “Mariano

Benitez”, se tendran como consecuencias @digcondmicas, sociales,
culturales en nuestro pais. Existird inconfdadi por parte de los padres de
familia y también de los estudiantes con eststitlucion publica por el bajo
desempeiio del bachiller. El estudiante nc smapaz de perfeccionar sus
facultades intelectuales y morales. Ademas psavocara una pérdida de
tiempo, serdn entes conformistas y rutinariegsdo ello dando como

resultado bachilleres y futuros profesionatpse no estén preparados con

competencias dentro de esta sociedad cadamész exigente.

1.2.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como incide la evaluacion de los aprendizajen el rendimiento
académico de los estudiantes del Tercer Aaxhillerato, especialidad

Sociales, del Colegio Nacional “Mariano Benitez"?

1.2.5. INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION

¢, De qué manera se efectia la evaluacién degesndizajes de los
estudiantes del tercer afio de bachillerafme@alidad Sociales del Colegio
Nacional “Mariano Benitez"?

¢, Cual es el rendimiento académico de los estugdiat® los terceros afos?

¢ Existe alguna alternativa de solucion que permégprar el rendimiento

académico de los estudiantes?

1.2.6. DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

DELIMITACION DE CONTENIDO:
Campo: Educativo

Area: Evaluacion
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Aspecto: Rendimiento Académico

DELIMITACION ESPACIAL:
Esta investigacion se realizé con los eshid& del Tercer Afio de

Bachillerato, especialidad Sociales del Colegioidlza “Mariano Benitez”.

DELIMITACION TEMPORAL:
La presente investigacion se realizé duranpegbdo lectivo Enero 2012- Julio
2012.

UNIDADES DE OBSERVACION:
» Docentes
* Estudiantes

1.3. JUSTIFICACION

La presente investigacion es de giraerés por cuanto encaminara a los docentes
a reflexionar sobre el verdadero sentido de lauacabn como eje transversal en

la educacion y por tanto en la formacion integeahdestros discentes.

La importancia de la presente investigacion radica en que unabtnidos los
resultados, se realizara una propuesta de solatinoblema planteado, la misma
que ayudara a tomar conciencia en relacion a taipsddocente permitiendo asi

mejorar de alguna manera nuestro sistema evabuativ

Lo novedosade esta investigacion es que con los resultadesiolats permitiran
vincular la concepcidn de los docentes sobre lauagen y la actitud que asumen

los estudiantes hacia la misma con las diversasa®en que ella se les presenta.

Se trata de una investigacionidgacto porque encaminara al docente a tomar
verdadera conciencia sobre la importancia de larlatucativa, la misma que
tendra como resultado mayor interés en la capamitaelacionada con la
evaluacion de aprendizajes y posteriormente megnm@ndimiento académico de

nuestros estudiantes.
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Esta investigacion dactible de realizar por cuanto se cuenta con la colabmmaci
de los docentes de la institucion y con la padicion de los estudiantes.
Adicionalmente, se dispone de recursos materi@ibtpgraficos y econdmicos
necesarios para que esta investigacion sea désdaracon un sentido de

excelencia.

La presente investigacidéendra comdeneficiario tanto a los docentes como a

todos los estudiantes de la Institucion, tomandoceenta la planificacion y
ejecucion de la evaluacion de los aprendizajes de@ongue esta se realice con
flexibilidad y cuyo objetivo sea el de mejorar endimiento académico del
estudiante y ademas plasmar aprendizajes sigmfisatcon esto conseguiremos
personas criticas reflexivas y capaces de enfrantmundo evolutivo en el cual

estamos inmersos.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL:

Investigar la incidencia de la evaluacion des aprendizajes en el
rendimiento académico de los estudiantes deflcefe Afio Bachillerato,

especialidad Sociales del Colegio Nacional MariBanitez.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Diagnosticar el sistema de evaluacidon queestg aplicando en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

2. Determinar el tipo y formas de evaluacion de apesjels que se esta
aplicando en el proceso ensefanza-aprendizaje.

3. Evaluar el rendimiento académico de los eshieds del Tercer Afio
de Bachillerato.

4. Disefiar una propuesta de solucién al problematgddo sobre la
evaluacion de aprendizajes y su incidencia ermdimiento académico

de los estudiantes.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Revisadas varias fuentes de investigacion se peeitkenciar claramente los
componentes del proceso ensefianza-aprendizajerefeiente a la evaluacion de
los aprendizajes. Existe un enfoque de la prattadicional con lo que tenemos

como resultado Unicamente la verificacion de log@ados memoristicos.

El Autor Fernandez Cesar (2001), presenta twabajo investigativo
nominado: “Evaluacion de destrezas en el Adea Matematicas”. En este
trabajo se aspira responder a la necesidadida por los docentes de
contar con un programa basico para la eveloade destrezas en el area
de matematicas. Como resultado de la inwesStig se pone en
manifiesto:“el marcado dominio de una Eval@acitradicional, la misma

que no permite el desarrollo de las hahillédaen los estudiantes”.

El tema: “Los Sistemas de Evaluacion y su incidenen el rendimiento

académico de los estudiantes del Tercer SemesteeFbeultad de Ingenieria en
Sistemas de la Universidad Técnica de Ambato, eerekestre Septiembre 2006-
Febrero 2007”, realizado por la Lic. Sylvia Candsyimanifiesta que: “El sistema
Evaluativo si incide en el rendimiento académicdateestudiantes de la UTA.
Ademas que los criterios de evaluacion no son defgate estudiados y la forma

de evaluacion es tradicional”
La autora Lcda. Miriam Salazar, en su trabajo itigasvo: “La Evaluacion de

Aprendizajes en el Area de Inglés, en el departéonée Idiomas de la UTA”,

manifiesta que la mayoria de las evaluaciones &7k, “aun se enmarcan en un
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modelo tradicionalista, ya que en su mayoria ungrdagese ha proporcionado una
evaluacion numérica y los maestros no dan énfdsidesarrollo de ciertas

competencias”.

El trabajo investigativo: “Incidencia de la Evali@acFormativa en el rendimiento
académico del Primer Afio de los Aspirantes de Solslale la Esforse, ciclo
2009-2010", realizado por la Lcda. Isabel Moremmatuye que:“Existe un alto
grado de improvisaciéon por parte de los docentespando Unicamente el
desarrollo de contenidos cientifico, razén porda gl momento de evaluar aplica

un sistema de evaluacién informal que se caraeteoz ser superficial”.

LOPEZ, Blanca y otros (2005) manifiesta que “lalesaeion es una etapa del
proceso ensefianza-aprendizaje que se utiliza ptgatdr el progreso del alumno.
La informacién obtenida mediante la evaluacion debevir al profesor y al
alumno para tomar decisiones.” La evaluacion dedrgireos como la base
principal para mejorar la calidad de aprendizaganmgortante que como docentes
consideremos a la evaluacion como el elemento giera transformacion de
nuestra sociedad. Es necesario que cada docerga teay claro su propia
definicion de evaluacion. La tendencia actual esté&cambiar nuestro modelo
mental por un modelo donde se considere la evadlmammo transformadora de

cultura.

NARANJO Galo y otros (2008), manifiestan que: “®asidera que la evaluacién
del aprendizaje es un proceso de reflexion y dsal@itico compartido por la
comunidad educativa sobre el aprendizaje, que @endwna sintesis conceptual
valorativa para comprenderlo, explicarlo y transfario.” Debemos considerar a
la evaluacion como la guia clave que nos permitiéirgaicios de valor frente al
trabajo que realizamos con nuestros educandos, dedeaminar las soluciones
oportunas que encaminen hacia el mejoramiento proeéso educativo.
MENDIVIL, Tulio (2009) “La evaluacion significa damn juicio de valor, con
base en el criterio calidad a los contextos, ingjrpersonas, recursos materiales,

procesos y productos o resultados. Para que hagabuena evaluacion se
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requiere que haya habido un buen control. Los teos de la evaluacion siempre
seran para fortalecer la toma de decisiones quduzean a replantear planes,

politicas, programas, proyectos, objetivos, metastsategias”.

CERDA, Hugo (2008), manifiesta que: “La accion easiva supone momentos
de reflexion critica, sobre el estado de un prodetgue se tiene una informacion
sistematicamente recopilada, a la luz de unos iproxy propositos previamente
definidos, con el fin de encaminadas a reorierlitpraeso; es por esto que para
nosotros la accion de evaluacion se constituye rerelamento dinamizador
fundamental para el nifio, el joven, el adulto, ekstro, la escuela, la universidad,
la familia y la comunidad”. Se puede enfatizar aaente que la evaluacion es la
base fundamental para todo proceso y para el ldgrobjetos propuestos en

diferentes a&mbitos.

ESTEVEZ, Cayetano(2008) considera que: “La Eva@ma cumple varias

funciones en el proceso enseflanza-aprendizaje que estas son poco
atendidas y se encuentran por debajo delesiveleseables y factibles:
determinar el nivel de partida, funcion detraalimentacién, funcion

educativa de motivacion. Es una valoracidraliativa y constructiva del

proceso educativo, que busca asegurar el mapoendizaje posible para
cada estudiante, a través del apoyo constand@ortuno del maestro”. La
evaluacion forma parte de la educacién yfeedamenta en sus mismas
consideraciones, en cuanto parte del crited® la existencia de las
diferencias individuales y del cambio del gmmiamiento de las personas

que se han involucrado en el proceso edurcati

Una vez realizado el analisis de los coraeptanteriores se puede
manifestar que: La evaluacion es un prodesegral, sistematico y continuo
que permite determinar los cambios conductualel estudiante y maestro,
y recopilar informacion acerca de los acerjo desaciertos de la ensefianza

y aprendizaje para la toma de decisiones.
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Es un proceso cientifico e integral que lemal a evaluar en forma
cualitativa y cuantitativa a todos integran@s la comunidad educativa, y
de manera permanente para reafirmar o rearieel proceso educativo y
lograr un aprendizaje para la vida. Asi, rsanifiesta que la evaluacion es
planificada e intencional. Es por ello leeadde alcanzar un modelo mental
gue permita construir un nuevo concepto #aluacion como un proceso
que permite emitir juicios de valor, el diagtico de una situacion, que
tanto profesores como estudiantes determimase sha logrado los objetivos
de ensefanza; y que al ser un procesocioteaal Yy cientifico tiene que
valerse de instrumentos idoneos que conlivestimar los resultados de un

programa o actividad.

La evaluacibn de aprendizajes constituye uocgso de comunicacion
interpersonal, que cumple todas las caratter$s y presenta todas las
complejidades de la comunicacion humana; doiodepapeles de evaluador
y evaluado pueden alternarse e incluso, dassmultaneamente. La
comprension de la evaluacién del aprendizzgeno comunicacion es vital
para entender porque sus resultados no depesdlo de las caracteristicas
del "objeto" que se evalla, sino ademaslade peculiaridades de quien(es)

realiza(n) la evaluacion y de los vinculage gestablezcan entre si.

2.2. FUNDAMENTACIONES:

2.2.1. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La investigacion se enfoca en el Paradigma CrRiapositivo. Segun Herrera y
otros. (2004) “Critico porque cuestiona los esquenmolde de hacer
investigacidon que estan comprometidas con la logistrumental del poder.
Propositivo en cuanto a la investigacion no seedetien la contemplaciéon pasiva
de los fendmenos, sino que ademas plantea alteasate solucion construidas en

un clima de sinergia y proactividad”.
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El conocimiento es un tema amplio relacionado @sncbncepciones filoséficas,
politicas, ideoldgicas, econOmicas, sociales y ucalés por las cuales la
humanidad ha atravesado. Es asi como se congiderda evaluacion es un
proceso integral mediante el cual podemos anaékayrado de desarrollo del
estudiante asi como también detectar las falepeies emitir juicios de valor que
nos lleve a tomar decisiones las mismas que ayadatisfacer las necesidades

educativas.

2.2.2. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

La epistemologia es la ciencia de las cienciagjidaiplina filoséfica cuyo
objetivo consiste en someter a examen critico dosldmentos de una disciplina
particular. En este sentido la epistemologia esbngimo de teoria del

conocimiento

La fuente epistemoldgica, ha sido tradicionalmemig de las mas influyentes en
la elaboracion de los curriculos o de los planesstiedio. Los distintos saberes y
conocimientos que constituyen buena parte de logenmlos de aprendizaje,
principalmente de los que desarrollan y fomentgpaciaades cognitivas, son

aportaciones de distintas disciplinas.

La fuente epistemoldgica proporciona criterios garaeleccion de contenidos,
pero esta seleccién esta condicionada por factmrg#ucionales, sociales e
historicos. En una vision no dogmatica del sabrtifico, la relacion ensefanza-
aprendizaje no se debe considerar un procesoadsntision de contenidos
definitivamente elaborados, sino un proceso de stoaccion y elaboracion

permanente que enriquece el aprendizaje. Es @t el aprendizaje como la
propia ciencia deben considerarse especialmenteesos. La fuente

epistemoldgica por tanto proporciona informacione gdebe favorecer una
ensefianza abierta, que recoja e incorpore lasasuaportaciones del desarrollo

cientifico.
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Las respuestas a las cuestiones sobre la evaluaer@m unas u otras. Sera
adecuado plantear evaluaciones que permitan mamalgespuesta o distintos

caminos para llegar a un resultado.

2.2.3. FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

El conocimiento humano se encuadra dentro de ¢a étila moral, estos son
importantes aspectos que reflexiona sobre el ohwanano que es un saber
practico, que tiene por objeto que las acciondsslbombres sean realizadas con

sensatez para lograr estudiantes que practiqu#aretoman.

El ser humano a pesar de sus constantes e infli@sgabfuerzos no ha podido
descubrir el misterio que nos oculta el origen al@dturaleza moral. El mundo
gue habitamos y los seres que lo pueblan han ndoskzadiferencia radical que

existe entre el hombre y los demas seres, unaagaeies basta para realizar los
progresos de que son susceptibles, provistos camedesario para llenar sus

necesidades, resultado de una ley superior queettedlegar a modificarla.

Asi mismo, la axiologia es la ciencia que estud&Malores, con el objeto de
formular una_teoriajue permita explicar la existencia y la vigenciatogo el
mundo de_produccidhumana que tiene importancia definitiva para Eaulel
hombre y su desarrolluistorico social.

Portadora de los medios y los recursos garmmar un hombre que sea
ético, que responda el contexto en que wvéo transforme en beneficio

comunitario, materializando su condicion humanauto transformacion.

En este sentido axiolégico, podemos destacar quevdéuacion es una parte
fundamental de la educaciéon y se encamina en ssrmaniconsideraciones, por
cuanto parte del criterio de orientar a la formaaé personas integras, es decir a
mas de tener conocimientos cientificos, desarmdodestrezas, también sepan

proceder y actuar de una manera solidaria y étiGentorno.
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2.2.4. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

En lo pedagdgico partimos del marco psicologicatedz que la formacién del
ser humano es compleja e integral. En el aspectio&iwo el modelo se centrara
en la auto evaluacion, coevaluacion y heteroevaloac mediante el

establecimiento de criterios e indicadores de adlitbs mismos que seran
evaluados con diferentes técnicas e instrument@s dgierminen los logros
alcanzados y posibiliten la toma de decisiones phnaejoramiento de la calidad

educativa.

Si se trata de llegar a acuerdos que puedan mdgopaactica de la evaluaciéon en
un centro, es imprescindible conocer esta praptia poder actuar sobre ella. El
profesorado toma muchas decisiones referidas lase donde imparte docencia.
Cada profesor debe estar atento a la observaci®@u amtorno y deberia crear
instrumentos y favorecer dinamicas de grupo quétéacel analisis de la practica

evaluativa

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

Al hablar de la Evaluacion en el proceso educatiememos que partir
rigiendonos y sustentdndonos en la Constitucetadrepublica del Ecuador,
misma que en el Art. 26 dice: “La educacion es erecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusaldl Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la@arsion estatal, garantia de la
igualdad e inclusidén social y condicién indispemsapara el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen elctierey la responsabilidad de

participar en el proceso educativo”.
El Plan decenal de Educacibn en su Politca 6 eapre

“Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educaceérnmplementacion del

Sistema Nacional de Evaluacion”.
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Para que la sociedad cuente con un sistema educgtévevolucione y se
adapte a las necesidades socio culturales y deralésaacional y que favorezca

el acceso, dentro de un conjunto de estandaregdeion de calidad y logros.

OBJETIVOS: “Garantizar que los estudiantes quesagralel sistema educativo
cuenten las competencias pertinentes para su twroEsarrollo e inclusion

social”.

En concordancia con la Constitucidon de la Republlica Ley Orgéanica de

Educacién Intercultural, dentro de sus principiestablece a la Evaluacion
Integral como un proceso permanente y participatieb Sistema Educativo

Nacional; ademas en los Art.67 de la mencionad&ebdyalmente dice:

Art.67. Instituto Nacional de Evaluacion Educativd:De conformidad con lo

dispuesto en el articulo 346 de la Constituciotad®epublica, créase el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa, entidad de dereqmiblico, con autonomia
administrativa, financiera y técnica, con la fidali de promover la calidad de la

educacion”.

“Es competencia del mencionado Instituto la eva@radntegral del Sistema
Nacional de Educacion. Para el cumplimiento de fastse regira por sus propios

estatutos y reglamentos.”

El Art. 68.“Manifiesta que el Instituto realizalé evaluacion integral interna y
externa del Sistema Nacional de Educacion y estatdlelos indicadores de
calidad de la educacion, que se aplicaran a trdeds evaluacion continua de los
siguientes componentes: gestion educativa de lderidades educativas,
desempenio del rendimiento académico de las y tadiantes, desempefio de los
directivos y docentes, gestion escolar, desempaesiitucional, aplicacion del

curriculo entre otros, siempre de acuerdo a l@ndares de evaluacion definidos
por la Autoridad Educativa Nacional y otros que laktituto considere

técnicamente pertinentes”.
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2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES
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Gréfico N° 2: Inclusiones Conceptuales
Elaborado por: Veronica Araujo
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2.4.1. CATEGORIAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Ley de Educacion

Las instituciones del Sistema Nacional de dadidon Ecuatoriano tienen
como misiébn la busqueda de la verdad, etamello de las culturas
universal y ancestral ecuatoriana, de la cidery la tecnologia, mediante la

docencia, la investigacion y la vinculaciéoncla colectividad.

Serd su deber fundamental la actualizaciéadgcuacion constantes de las
actividades docentes e investigativas, paspomder con pertinencia a los

requerimientos del desarrollo del pais.

Reforma Curricular

De acuerdo a la Reforma Curricular de EducaciéncB42010)

La reforma educativa es una estrategia pejlemdque actia en el proceso
de mejoramiento de la calidad de la educacio

Reforma se puede referirse a modificar un cuesestructurar integralmente los
planes de estudio, realizar una reforma curricalanodificar parcialmente un
plan de estudio, que son iniciativas que reguleeemosiciones de corte
personalista y posiciones que denotan un interéectom por reconfigurar el
guehacer académico para que responda a las nelsgiziales del pais.
Podriamos pensar que una reforma curricular, suppmambio procesal en y por
las practicas sociales que delimitan el campo deediesarrolla el conocimiento.
Significa un cambio en cuanto a la forma de miodar, sentir, el mundo y la de

transformar el conocimiento y ser transformadogyor

Técnicas e instrumentos

Las técnicas e instrumentos son muy importantas gestinencia depende de la
finalidad que tenga la evaluacion, los criterioe ge utilicen y el tipo de

evaluacion

De acuerdo con Mercedes Carriazo Salcedo (2009):
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Técnicas de evaluacion:

Observacion: Es un método de evaluacidén cuando existe un ejerde voluntad
y una intencionalidad dirigida al objeto de condemo. Es la captacion
inmediata del objeto, la situacion y las relaciones se establecen.

Cuando la observacién se define como la recolecd&imformacién en forma

sistemaética, valida y confiable, asumimos quet@nicionalidad es cientifica.

Entonces necesita ser plasmada en registros quengam criterios claros para

gue posteriormente pueda ser procesada.

Para indagar sobre algunos aspectos del aprendzageo por ejemplo, las
habilidades adquiridas en determinados procediwmsent ciertas caracteristicas
actitudinales en relacién con los otros individyaon la tarea, la observacion es
el anico medio que tenemos para recolectar infoidnacalida para la toma de

decisiones.

Entre las técnicas de observacion que podemosdmrasimas Utiles para el
trabajo docente, se han seleccionado el registexdético, las escalas de
calificacion y las listas de cotejo.

Entrevista: Permite el contacto personal con el otro. Mediaglle se puede
recoger informacion a través de preguntas sobrerrdetados aspectos que se
quiere conocer con fines evaluativos de acuerdeeashs propoésitos.

Encuesta: Es una técnica de investigacion basada en |psiestas orales y o
escritas de una poblacion. El sujeto encuestadelaimora la respuesta, solo

identifica la que considera correcta entre un auojale opciones dadas.

Instrumentos de evaluacion:

Cuestionario: Puede abarcar aspectos cuantitativos o cualitatidocuestionario
consiste en un conjunto de preguntas normalmentaries tipos, sobre hechos y
aspectos que interesan en una investigacion o amraluExisten numerosos

estilos y formatos de cuestionarios, de acuerddiaalidad especifica de cada
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uno.

Registro anecddtico: Son descripciones de hechos que han ocurrido en el
transcurso del proceso educativo. Un buen regiatrecddtico documenta
claramente la situacion observada de la siguieateena:

. Descripcion objetiva del incidente y del conteatoel que ocurre.

. Interpretacion personal del docente sobre lafsignion del hecho

. Recomendaciones de actuacion.

Escala de calificacionesConsiste en un conjunto de caracteristicas 0 @ddsl
y un tipo de escala para indicar el grado hasta@l se ha logrado cada atributo.
Este cuadro de doble entrada ya es por si por@eanformacion significativa.
Debe ser construido teniendo como base el planicalar, sus objetivos de

ensefianza Yy el tipo de estrategia del aprendizaje.

Lista de cotejo: Es semejante en apariencia y usos a la escaldlifieacanes.

La diferencia radica en el tipo de juicio que skicika. Una escala de calificacion
indica el grado en el cual se ha logrado cada wndasl caracteristicas o0 su
frecuencia de aparicion mientras que la lista dejaaexige un simple juicio de
“si” 0 “no”. Es un método que registra la presencaausencia de una

caracteristica o una destreza.

Pruebas escritas:Son instrumentos en los cuales las preguntas fadasi por el

docente son rendidas por los estudiantes de leesigumanera:

« Identificando o marcando la respuesta

» Construyendo la respuesta la cual se expresa éstd® un breve ensayo o
composicion.

» Utilizando una combinacion de las dos modalidadésrires.

Pruebas objetivas: El estudiante no necesita construir o redactaespuesta,

sino leer la pregunta, pensar la respuesta, idsantd y marcarla.
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Portafolio: Consiste en una coleccién de trabajos del estigué representa
una seleccion de su produccién. Un portafolio pusel una carpeta contentiva
de las mejores piezas producidas par el estudydatevaluacion de las fortalezas
y debilidades de los productos. Es decir, es uleaén de trabajos realizados
por los alumnos durante el afo, utilizados parduavael desempefio estudiantil

en términos de logros en relacion con el trabaah

Diario: Contiene las respuestas escritas del estudiariée lectura realizada.
Puede ser un diario reflexivo, literario o dialogadA través de ellos, se puede
evaluar la capacidad para expresar ideas, lavidsdi la organizacién, el leguaje

y la produccién de textos.

Rubricas: Establece un conjunto de criterios, reglas y cdayge sirven de guia
para encontrar evidencia de la comprension y leagpbn del conocimiento de
los estudiantes en una tarea. De modo que el dopertde identificar lo que los

estudiantes son capaces de hacer con el conoanaequirido.

Proyectos: Herramienta por medio de la cual se pretendezagalin producto
durante un periodo largo de tiempo. A parte deraallos conocimientos sobre
asignaturas especificos, se puede evaluar la dadili para asumir
responsabilidades, tomar decisiones y satisfatereses individuales.
CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE
Conceptualizacion de Evaluacion

Es un proceso integral y permanente que identifinaliza y toma decisiones con
respecto a los logros y deficiencias en los pragesecursos y resultados en

funcién de los objetivos y destrezas alcanzado$osastudiantes.

Ma. Antonia Casanova (200Manifiesta:“La evaluacion aplicada a la ensefianza

y al aprendizaje consiste en un proceso sistematidguroso de recogida de
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datos, incorporando al proceso educativo desd@sienzo, de manera que sea
posible disponer de informacidn continua y sigaifica para conocer la situacion,
formar juicios de valor con respecto a la toma deigiones adecuadas para

proseguir la actividad educativa mejorandola preigeeanente”

Nidia Elola y otros (2010) afirman que:“La evaluacion es un proceso integral y
permanente que recoge informacion para elaborafoguide valor que nos
servirdn para la toma de decisiones para orientanejorar los procesos

educativos”

La Reforma Curricular de la Educacion Béasica (20@d&fine a la evaluacion
educativa como: “Un proceso integral y permanenteidentifica, analiza y toma
decisiones con respecto a los logros y deficieneragos procesos, recursos y
resultados en funcién de los objetivos y destretazados por los estudiantes”.

Evaluacion de Aprendizajes

La evaluacion es una actividad sistematioa tjene por objeto comprobar
y mejorar la eficacia de todo el proceswcativo, revisando criticamente y
optimizando los planes y programas, los olgef los métodos y los
recursos didacticos para facilitar en cadamemo la maxima ayuda y
orientacion al alumnado. Entendemos la evabmactomo un medio para
lograr el fin, que es el desarrollo completo del

alumnado.www.terra.es/personal/jariasca/examenes.

Si la concepcion es que en la actualidad vivimosuermundo cada vez mas
cambiante en todos los érdenes vy, para hacer feelstaglobalizacion, al mundo
del conocimiento y la tecnologia, como a unaierge competitividad, entonces,
surge la necesidad imperiosa del mejoramiento ooty en especial de la

calidad de la educacion en todos sus componenEsgsos.

Ma. Antonia Casanova (2007jLa aplicacion de todo proceso educativo
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debidamente estructurado lleva en si fases etapasdgben cumplirse para
obtener 6ptimos resultados: el diagnéstico, la ifit@tion, la ejecucién y la
evaluacion, nos permitiran realizar un sistema deoa las exigencias,
necesidades y caracteristicas de los involucratesnbs y externos del proceso
educativo. El conocer o saber de dénde, cOmo y guadainiciamos un proceso,
nos garantiza su permanencia y objetividad comeaaoherencia del camino a
seguir; una correcta aplicacion con eficacia y tefilad también nos asegura
productos de calidad y el monitoreo, seguimient@valuacion continua y
permanente nos daran los indicios de correcciG@guamiento y cumplimiento

de los procesos y resultados.”

Si consideramos la complejidad que encierra el temda evaluacion y en
especial de los aprendizajes, debemos subrayar mporiancia y las

complicaciones que la evaluacion tiene en el pméasnativo de los educandos
y sus complicaciones, sabiendo que se constituyeneiodo organizado, donde
los elementos que lo integran mantienen una intEmagotencial para cumplir

debidamente su cometido con un verdadero proceswvalgacion pedagogica.

La evaluacion de los aprendizajes requiere de afuptdo conocimiento, de un
detenido analisis que nos permitan ver con fundémen y seguros argumentos
su origen, el desarrollo de su conceptualizacias, gocesos, sus técnicas, sus
registros, sus andlisis, sus interpretacionesinéoisnes, sus implicaciones, que a
Sus vez nos permitan aplicar procesos educatigisida realidad, las intenciones

y la oferta educativa.

EVALUACION Y LOS MODELOS PEDAGOGICOS

Modelo pedagdgico naturalista

Este modelo se fundamenta en las potencialidadespqaee internamente el

sujeto. Esta fuerza, que emana del interior, gsi¢ale permite al alumno asimilar

el conocimiento. Se respeta y se valora el ddkamespontaneo del alumno a
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través de sus experiencias vitales y su deseo omdgy. Para este modelo
pedagogico los conocimientos expuestos desde eri@axten los planes y

programas definidos sin consultar a los estudiamiEntan contra su libertad e
individualidad. La unica evaluacion posible es U#oavaluacion. Esta habilidad
metacognitiva, siempre referida a los asuntos ¢estadiante quiere evaluar, es
la que le permitira analizar, valorar y resumir isienes sobre sus avances y

falencias.

Modelo conductista

La base que sustenta a este modelo es la concejstiaprendizaje como cambio
de conducta observable. El aprendizaje que sa@brevdcomo consecuencia de la
ensefianza es la consecucion de objetivos instnale® que previamente ha
disefiado y definido detalladamente el docente. osEsbjetivos deben estar
redactados con precision y contener la conductareélle que exhibira el

alumno como demostracion de su aprendizaje. Htolge la ensefianza sigue
siendo la trasmisién de los contenidos cientiféamitcos, organizados en materias
esquematizadas. El objeto de la evaluacién sondaductas de los alumnos y
evaluar consiste en medir tales conductas que p@san en comportamientos

observables.

La tendencia de la evaluacion en el modelo constacés el control periddico de
los cambios de conducta especificados en los gbgetnediante la aplicacién de
pruebas objetivas. El dominio de estas conduataspprte de los estudiantes
determina su promocion al aprendizaje de una ncevducta. En este sentido, el
desarrollo del sujeto de la educacion es entermhdmw la acumulacion de saberes
0 conocimientos atomizados de la ciencia, que dedem periddicamente

controlados con fines de aprobacion o reprobacion.

Modelo cognitivo-constructivista

En este modelo se incluye varias corrientes comeitplientes:
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- Los trabajos de J. Dewey y Piaget, quienes sostigne el propdsito de la

- educacioén es que los estudiantes accedan al nipefiser del desarrollo
intelectual. EI alumno como sujeto que aprende aauplugar central en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, mientraggjeé maestro es un
facilitador.

- Son los sujetos quienes construyen el conocimiedesarrollan la
curiosidad para investigar, la capacidad de pendar,reflexionar y
adquirir experiencias que posibiliten el accesestucturas cognitivas
cada vez mas complejas.

- La corriente del modelo cognitivo que destaca ehtemmdo de la
ensefianza, como parte fundamental den el procesnskfianza y de
aprendizaje. Ensefar consiste en apuntar al ldgrain aprendizaje

productivo antes que reproductivo.

Aprender implica el desarrollo de las estructur@squemas y operaciones
mentales internas del sujeto que les permite penssolver y decidir con éxito

diversas situaciones académicas y cotidianas.

La evaluacion de los procesos que realiza el pwofes la que tiene prioridad (no
exclusividad) en el modelo pedagdgico cognitivo y feincion es recoger
oportunamente evidencias acerca del aprendizajar@r mle un proceso de

busqueda y descubrimiento de informacion previgtosel profesor.

En este modelo, el profesor evalia continuamente (@ es sinbnimo de todo el
tiempo) el aprendizaje alcanzado por los estudiargqaee consiste en la
comprension de los contenidos desarrollados.

Modelo pedagdgico social-cognitivo

En este modelo el trabajo productivo y la educac&stan intimamente

relacionados. Su propdsito esencial es el dekardel las capacidades en los

procesos de interaccion y comunicacion desplegadognte la ensefanza, el
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debate, la critica razonada del grupo, la vincalaentre la teoria y la practica y
la solucion de problemas reales que interesarc@ntainidad.

En la pedagogia social la motivacién se vincula ebrinterés que genera la
solucion de los problemas que por lo general nofistinios sino tomados de la
realidad, por lo tanto, no forman parte del cutdcua comunidad es la actora y
la que se involucra con la situacion problematica yratamiento se los realiza a
través de una practica contextualizada. El profgsérs estudiantes tienen el
compromiso de participar con sus opiniones paralicexp su acuerdo o
desacuerdo con la situacion o tematica de esthdi@sta pedagogia se concibe el
aprendizaje y el conocimiento como una construcsidrial, que se concreta a
través de la actividad en grupo.

www.dipromepd.efemerides.ec/evaluacion/1 8.htm

TENDENCIAS DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE

Evaluacién tradicional

Durante la Edad Media, la educacion se desarraio arientacion escolastica,
sometida al dogma religioso y a la filosofia atislioa. Predominaba la ensefianza

tedrica, verbalista, pasivamente recibida, menayisepetitiva.

Del profesor de aquella época, en cuanto a evaluaso tiene la siguiente

descripcion, conservada en castellano del sigldlIXV

“Entra en el aula con el entrecejo. Sefiala un mligci para que diga la

conferencia de memoria sensitiva. Si no lo salp@veh, le corrige y reprende con
aspereza. Concluida esta relacion de papagaywsercea el tal maestro a formar
su explicacién con un lenguaje mixto de variosnths; pues no es latino, ni es

castellano”.

Segun Gaviria sefiala queLa escuela de Lancaster en el siglo XIX aplidaba
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férula, el calabozo, los castigos infamantes, der@o con la formula: “La letra
con sangre entra y la labor con dolor”. Sefiala lgueedagogia era verbal y se
dirigia a la memoria, sin explicacion alguna. Elesteo propinaba azotes a los
nifos, en la medida de los errores u olvidos ea lgubiera incurrido en la
leccién. El castigado daba las gracias al maesaanyle besaba la mano. Ciertas
referencias de aquella época, nos permitiran camdprede mejor manera la
concepcion y practica de la evaluacion:

Los exdmenes orales se calificaban por medio dashalancas y negras. Las
blancas expresaban “aprobacion”; las negras, “bgmion”.

Los exdmenes escritos versaban sobre la totaliddasdmaterias y sorteaban los
temas que debian ser desarrollados.

Las visitas de los supervisores: Llegaban investa®oun poder casi sobrenatural,
para determinar quien sabia y quién no. La visdaserpresiva y dejaba alumnos
y profesores atemorizados y aterrorizados porga4icalificador

Los examenes iban acompafados de un ritual queesatga el poder del
examinador, en tanto que los alumnos debian fijansada solo en la hoja del
examen, mientras eran vigilados estrictamente.

Las “sabatinas” eran demostraciones publica deteraido por los estudiantes;
los mismos que competian por su memorismo. En esw@stos se premiaban a
los mejores alumnos con medallas, diplomas, eientnas otros salian frustrados
en medio de las represiones de sus padres.

El control de la clase dominante se expresabavadrdel profesor omnipotente,
quién reproducia en el aula las diferencias deeslasciales como una realidad

legal y valida.

Evaluacion segun la tecnologia educativa

En la década del 60 llega al Ecuador la Tecnolagiacativa, procedente de los
EE.UU. a través de la “Alianza para el Progres@h ¢a idea de resolver el
problema de subdesarrollo. Se trataba de hacer gree la solucion para la
pobreza era la modernizacién; esto es la adopc#mddelos de los paises

capitalistas desarrollados.
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Los disefiadores de la tecnologia educativa cuedtéonal tradicional método de
ensefianza por libresco, por poco practico, porqudograban un verdadero
aprendizaje en poco tiempo. Proponian en su lugamétodo mas rapido y
eficiente, mas impactante, mas hecho en serie. i€@nsn condicionar al
estudiante para que adoptara las conductas que raramador habia
predeterminado.

En este contexto se postula que la evaluacion jpi€indizaje es una actitud
fundamentalmente técnica y, que por lo mismo, dedrellevada a cabo por
expertos en el tema. El maestro, concebido comadnéstrador de estimulos o
ingeniero conductual, debe disefiar una serie deumentos cada vez mas
sofisticados para “medir” los resultados de apmajdi El disefio de pruebas
estandarizadas y la calificacion a través de coagmuas permiten agilizar y
multiplicar el nimero de aspectos a ser evaluadeswg/ poco tiempo.

Desde esta concepcion, es importante reunir, idasiy organizar los resultados
académicos, con base en una serie de principiosvglidad los resultados:
objetividad, validez, confiabilidad, eficiencia.

El punto de partida lo constituyen los objetos apenales, los mismos que
deben tener al menos tres elementos: condicion cdyascambio de

comportamiento y nivel minimo de éxito. En basexa@homias minuciosamente
configuradas; por una parte, se fragmenta el camento y, por otra, se aisla el

area cognitiva del area afectiva y de la psicornotri
La pretension es asegurar, mas que “la adquis@@oconocimientos, la asuncion
de pautas de conductas atomizadas, observabledigless bajo control social, a

través del profesor”

La objetividad resulta un acuerdo, consciente ocoa, una forma dominante de

representarse la ciencia; puesto que en las rdapudés las prueba no se puede
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cuestionar o romper el molde impuesto por el pmfesno solamente validar las
respuestas segun las cuales se ha programadalla@&dén.

En esta perspectiva de evaluacion, lo importantesnel proceso de aprendizaje,

sino los resultados finales, que sirve como catda seleccion de los eficientes.

Respecto de esta tendencia, PEREZ Esther (2006),snuace reflexionar:“No
hace mucho, al intentar superar las técnicas toadites de ensefianza como la
conferencia, el dictado, la repeticibn mecanicausmbimos a las tentaciones que
ofrecia la tecnologia educativa, en aras de laizegabn de un “ quehacer
cientifico” y vimos con desazon los resultadodadaplicacion de sus técnicas,
tales como la programacion por objetos, la ensefigmagramada, las cartas

descriptivas de planeacion y la utilizacion de @ass$ aparatos audiovisuales”.

Aparentemente nuestros alumnos aprendian rapidamern facilidad, pero qué

aprendian

Al analizar esto con sentido critico, vimos que #&msendizajes eran limitados,
minimizados, fragmentarios, reducidos a las refesosimples y a los niveles

elementales, lo mismo en materias como la hisjoeia las matematicas.

Evaluacion segun el constructivismo social

Surge como una actitud contestataria a las pogsiaeoldgicas de dominacion y
control que determinan a la evaluacion tradicigng#cnocratica; puesto que las

dos tendencias mantienen el sistema vigente.

El constructivismo social asume como necesariaelexion critica de los
fundamentos tedricos y epistemologicos de la ecabm, para despertar una
nueva conciencia encaminada a transformacién desoc&dad irracional a

sociedad humana; en que los SERES HUMANOS searcesyme determinar,

36



libre y solidariamente, el sentido de su aprendizafpe su vida en su contexto

determinado.

Replantear las concepciones de ser humano, sociedadacion, aprendizaje,
conocimiento, investigacién, comunicacién, procegapal, contexto, etc.,

devienen en exigencias del nuevo paradigma.

SER HUMANO: Es en si mismo una realidad integra, raturaleza
perfectible y libre; capaz de construir su proproyecto personal y

social de su vida.

SOCIEDAD: Asociacion humana heterogénea, con isésr@n conflicto,
los mismos que condicionan ideologicamente losindist modos de

educacion.

EDUCACION: Proceso de formacion integral del sembno en un
contexto determinado, el mismo que se concretarnen personalidad
autonoma, solidaria, comprometida con el cambi@iysformacion de la
estructuras sociales.

APRENDIZAJE: Proceso interactivo de construccion cenocimiento

socialmente significativo y interrelacion dialéeti@oria-practica.

CONOCIMIENTO: “Conocer un objeto es actuar sobre aéinocer es
modificar, transformar el objeto, y de este modtemder el proceso de
su desarrollo y, en consecuencia, entender conéocesistruido”. (Jean

Piaget).

COMUNICACION: Proceso interactivo entre interloas, en el que se
intercambian experiencias, conocimientos, expeetsitiintereses sobre
un objeto de conocimiento.
www.youblisher.com/p/-Tendencias-de-evaluacion-por-

competencias/

LAS CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

De acuerdo con el Assessmentt Reform Group (200ARRANJO Galo y otros
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(2008): Se establece que la evaluacibn es procesoplejo, con serias
implicaciones sociales, cuyas caracteristicas 8aision:

» Totalizadora: Porque integra los ambitos del proceso de aprejediz
desde la perspectiva de estudiante como una umdabluble dentro de
un contexto determinado.

* Investigativa: Porque la evaluacion se constituye en un proceso
investigacion participativa que asume el compromilgo comprender,
explicar y transformar el PEA, y en la que los etosociales son
evaluados y evaluadores.

» Histdrica: La evaluacion es concebida como un proceso emitegee
recupera criticamente las experiencias del pagadblematiza el presente
y proyecta el futuro, para potencializar el dedkriadividual-social.

» Comprensiva: La evaluacion trata de llegar a la esencia dedrajizaje a
través del analisis de la red de interrelacionggegzacciones que ocurren
en él.

« Transformadora: La evaluacion permite no sélo comprender la redlid
presente del aprendizaje, sino que ademas pragicambio, mediante la
teoria-préactica.

* Integral: Para que la evaluacion con esta caracteristica@lebeocuparse
de todas y cada una de las esferas que confornsan bmano: afectivas,
psicomotrices y cognitivas.

* Holistica: Porque considera al proceso de evaluamsi®@u totalidad,
procurando comprenderlo, analizarlo y armard ensus partes,
acontecimientos y momentos en constante relacion

 Formativa: En cuanto se ocupa del desarrollo de competeneias,
mejoramiento del desempefio y rendimiento de losadlos, expresados
a través de multiples manifestaciones de su peidaday de los factores
internos y externos que inciden en su aprendizagnyribuyen a cambiar
sustancialmente la practica educativa.

» Cientifica: Porque se respalda en un proceso dstigaeion en el

contexto de aprendizaje.
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Sistematica:Porque propone un plan, segun el cual ags® de
aprendizaje se somete a valoracion.

Continua y permanente: Porque siendo circunstancial al proceso de
ensefianza-aprendizaje, no puede suspenderse efnnngmento la
reflexion critica y participativa acerca de dichogeso, para realizar los
reajustes necesarios. La evaluacion es permaneatel@ se la realiza
durante el proceso ensefianza-aprendizaje, de foanadela y simultanea
a la actividad que se lleva a cabo y que se estéavalo; por lo tanto no
se puede considerar permanente a una evaluaciéseqealiza al final de
cada capitulo o unidad.

Acumulativa: Porque requiere que se registren las autoevahesio
coevaluaciones y heteroevaluaciones que van ondoien el proceso de
aprendizaje. Los datos recogidos y procesadosnsiteebase referencial
para el analisis critico y la valoracion correspentk.

Objetiva: En cuanto parte de las practicas de apreciacigjetstas e inter
subjetivas, para aproximarse lo mas posible a unoamiento y
valoracion del proceso real de aprendizaje.

Flexible: Porque se adapta a las condiciones y a las nadesidintereses
y problemas de los involucrados en el proceso dendjzaje.
Personalizante: Porque considera al estudiante como un sujeto, una
persona capaz de ser libre, autbnoma, responsablica en sus
realizaciones, sus valoraciones, sSus conocimiegtosn sus mismos
analisis evaluadores. El educando, como ser hunemnan proyecto en
permanente construccion y desarrollo.

Cualitativa: En cuanto enfatiza en los procesos reflexivos iticos;
dinamiza la calidad humana de los educandos y rdesrelaciones; la
calidad de sus pensamientos, sentimientos, accemapulsa un cambio
radical en la practica de evaluar.

Cooperativa - dialogica: En cuanto requiere de un trabajo en equipo que
supere el esquema individualista; propicia unacadinua de interaccion
comunicativa, en que todos aprenden de todos,rdéaado acciones de
solidaridad en el proceso de evaluacion.
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* Metaintelectual - cognoscitiva:En cuanto no solo valora el desarrollo
intelectual y cognoscitivo, sino que posibilitael crecimiento total del
educando en lo afectivo, social y motriz. Trasceemdl acto evaluativo,
facilitando su revision y analisis critico  para su perfeccionamiento.

+ Etica: Porque promueve tres rasgos basicos: concienteduaando de lo
que es, hace y evallua; lo impulsa a elegir y depielisonal y liboremente
lo que es mejor para su formacion y la de sus céeipg; e infunde el
valor comunitario y solidario al orientado a conipay dialogar la

experiencia educativa.

Funciones

Funciones de la evaluacion.

En la practica educativa, la evaluacion persigumulkéneamente varias

finalidades, las mismas que pueden ser agrupadato®rgrandes funciones:

1. Funcién pedagdgica.

Es la razon de ser de la auténtica evaluacionuggogrmite reflexionar sobre los
procesos de aprendizaje y de ensefianza con ekfroegirlos y mejorarlos.
Esta funcidén permite principalmente:

1.1 La identificacion de las capacidades de los allansas conocimientos y
competencias; sus actitudes y vivencias valorgtsias estilos de aprendizaje, sus
habitos de estudio, entre otra informacién relexaat inicio de todo proceso de
ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de adeleugrogramacion a las
particularidades de los alumnos.

1.2 La estimacion del desenvolvimiento futuro de ldsmaos a partir de las
evidencias o informacion obtenida en la evaluadidnial, para reforzar los
aspectos positivos y superar las deficiencias.

1.3 La estimulacion y motivacion a los alumnos paralogro de nuevos

aprendizajes. Refuerza y recompensa el esfuerniernutp del aprendizaje una
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actividad satisfactoria. Favorece la autonomisodealumnos y su autoconciencia
respecto a como aprende, piensa, atiende y actua.

1.4 El seguimiento oportuno del proceso de ensefargagndizaje con el fin de
detectar logros o dificultades para aplicar lasidepertinentes que conduzcan a
su mejoramiento. Asi el estudiante toma conciesolare su propio proceso de
aprendizaje para controlarlo y regularlo desamoltacada vez mas su autonomia.
1.5 La reflexion en torno a los resultados alcanzagoa los procesos de
ensefianza desarrollados al término de un periotbrndeado, para determinar
las practicas que resultaron mas eficaces y aguglia, por el contrario, podrian

ser mejoradas.

2.- La funcién social

Pretende esencialmente determinar que alumnos dggadb los aprendizajes
necesarios para otorgarles la certificacion comedgnte requerida por la
sociedad en los diferentes niveles o modalidadesistema educativo. Por esta
razon, se considera que esta funcion tiene car&cteal, pues constata y/o
certifica el logro de determinados aprendizaje®m@hino de un periodo, curso o
ciclo de formacién, para la promocion o no a gradosediatos superiores o0 para
la insercion en el mercado laboral.

www.drep.gob.ec/sequndaria/educacion

Elola y Toranzos (2001) describe las siguientes fcones:

3.- De mejoramiento: Esta funcion destaca el aspecto instrumental de la
evaluacion puesto que permite definir la toma deistes con el objeto de
mejorar la ensefianza, el aprendizaje, los progréamasstituciones.

4.- Politico: Se le asigna esta funcion para el seguimientdrgal@émentacion de

los procesos de planificacion y la toma de decesosobre la ejecucion de
programas y proyectos a nivel Institucional o macro

5.- De conocimiento:Se puede decir que es la principal tarea de la@sian en

el proceso de aprendizaje dar a conocer en espesihitaciones, dificultades,

o problemas que de otra manera permanecerian sculto
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6.- Simbdlico: Cuando esta asociada a la conclusion de un proaasoguando
este no sea el propdsito, se enuncia sus resulEmaziadros de medicion y

calificacion.

LOS PROPOSITOS O FINALIDADES DE LA EVALUACION

Se determinan cuatro finalidades principales ero tptbceso evaluativo. Las
mismas no se presentan de manera excluyente. gsiifica que una misma
evaluacion puede contener diferentes finalidades geguramente que alguna de
ellas tendra un peso mayor que la otra, ademasgujare o quienes sean el o los
responsables disefio de la evaluacion tengan etacoeal es la finalidad que la
evaluacion que desea llevar adelante en el montentteterminar el objeto, los

criterios y los instrumentos de evaluacion.

» El Fortalecimiento de las Destrezas del PensamientSe pone énfasis en el
desarrollo de las destrezas que contribuyen al apeiesto analitico, al
pensamiento sistémico, al pensamiento criticopeakamiento creativo.

« Desarrollo de Capacidades:Las capacidades facultan al estudiante para
actuar eficazmente en su mundo. Cada capacidagrantistintos conceptos,

destrezas, cualidades, y actitudes.

» El Progreso Individual: Se reconoce que cada estudiante esta en su propio

nivel y se apoya a cada estudiante para que peogras alla de ese nivel. Al
mismo tiempo, se reconoce que no necesariameruds tosl alumnos llegaran
al mismo nivel. Para que la evaluacion sea cohereoin el enfoque
curricular, tenemos que cambiar no solamente ragspracticas de
evaluacion, sino el concepto mismo que tenemoa dedluacion.

* Aprender como aprender independientemente:Se considera que la
educacién es un proceso sin fin, que contintalar¢m de la vida. Por eso, se
busca que poco a poco el estudiante tome las saet@lau propio aprendizaje,
para que tenga la capacidad de seguir aprendiemalo/ez que termine su
educacién escolar.

http://leodelyeducambio.blogspot.com
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SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion por Normas

PEZO Elsa, (2011) manifiesta que'La caracteristica esencial de este sistema de
evaluacion es la preponderancia de lo cuantitatde,la expresion de toda
evaluacion por notas, por nimeros en relacion @atndn o norma, la medicion se
interpreta comparando el rendimiento de cada aluocamoel de los demas del
grupo, los datos se ordenan en un continuo deionf#ad-superioridad y los
juicios evaluativos se expresan en términos delrlage ocupa cada ser dentro de

ese orden.

El sistema de evaluacién por normas no siempre@esa en términos ordinales,
esta es la forma mas sencilla de hacerlo, sedragaocesos estadisticos poco
complicados, pero siempre arrojaran resultados ricos8. Este sistema de
evaluacion proporciona muy poca informacion aceded grado en el que
estudiante o el grupo ha desarrollado, obtienetdiciones en una destreza,

competencia o conocimiento que esta evaluando”

Este sistema determina que:

- Se vale de expresiones numéricas o estadisticas.

- Se refiere a resultados en base a datos numéricos.

- Compara el rendimiento de un estudiante con elhalesio del grupo.

- Interpreta el desempefio de un estudiante seguoretrngaje en que se sitla

con relacién al rendimiento de todo el grupo.

Sistema de Evaluacién por criterios:El paradigma de una educacion para la
vida, en el marco de los procesos de aprender endgr, aprender a ser y
aprender a hacer, hacen que la evaluacion dejerdgnsacto final, esto es: una
norma para apreciar la cantidad de aprendizajescelares obtenidos, para
convertirse la evaluacién en un acto intimamergadib al aprendizajes y a la

personalidad.
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Ester nuevo criterio considera a la evaluacién camoproceso continuo que
busca comprobar que el estudiante a construidmdigeges significativos con los

cuales puede resolver sus problemas tanto exiatea@omo académicos.

El modelo de evaluacién que reclama el paradigmeddeacion para la vida no
busca demostrar que existe un cambio de condu@hestudiante sino una nueva

actitud para enfrentar la vida de manera racioramconocimiento de causa.

Esta evaluacion criterial es sumativa y horizongglr lo que admite la
autoevaluacion y coevaluacion o evaluacién cotig@apor el estudiantado; los
principales métodos para lograrla es el de progecel aprendizaje por
exposicion y el empleo del constructivismo pedagmgila técnica de evaluacion
de portafolios, como proceso evidencial de los degacadémicos de cada
estudiante.

Quiza lo mas importante en las concepciones dedma&cion es que, mientras la
evaluacion tradicional o por normas esta centradeal dinomio grupo-curriculo,
la evaluacion criterial, por el contrario, se cargn el estudiante y la adquisicion
de competencias. Este Ultimo modelo ve a la ewvdlnoacomo parte del
aprendizaje y no como la culminacién del procesacativo de un ciclo o
periodo.

www.articuloz.com/educacion-articulos/evaluacion-penormas-o-por-

criterios

PEZO Elsa (2011), sefiala que la evaluacion critetia“Es un modo de
comprobar el rendimiento de los alumnos cuya cartica fundamental reside
en la apreciacion del grado en que ha sido cublest@prendizajes se hace en
funcién de las realizaciones de cada alumno sinpeoamnle con la de sus
compaferos de esta forma se facilita la labor dgndistico de las dificultades
programacion de las actividades de recuperaciorwamb los juicios o no del

nivel académico”.
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Este sistema evaluativo facilita u orienta de méama la toma de decisiones en
funcion a los elementos evaluados. En la evalunamiderial la distribucion de las
puntuaciones se coloca usualmente en los extreneosurdh escala y la
interpretacion es directa: una puntuacion en eleexd superior indica el
aprendizaje completo o dominio de la destreza opetemcia evaluada, y en el
extremo inferior indica la ausencia completa de¢éagizaje.

Las evaluaciones basadas en criterios fundamenitéregpresan:

- Que su finalidad es poder averiguar con precisépdsicion de un sujeto
respecto al dominio de una conducta bien definida.

- La interpretacion del rendimiento es directa, kceg¢ion indica si domina o
no una conducta, independientemente de lo que Haga®emas.

- La interpretacion de una evaluacion criterial tieaeacter absoluto, es decir,
no esta condicionado por el nivel de realizacidrgdgpo.

- Una evaluacion referida al criterio proporcionaomfiacion precisa, sobre los
logros y puede ser utilizada para la adecuacidla @asefianza, para avanzar

en los proceso o para volver sobre los aspectossriegrados.

TIPOLOGIA DE LA EVALUACION EDUCATIVA

De acuerdo al programa de mejoramiento de Evaluaciode Aprendizajes
(2006):

a. Evaluacion Diagndstica: Sirve para determinar los conocimientos, las
habilidades, destrezas o competencias que el astadbosee al principio de un
proceso educativo, antes de presentar nuevos dagasdo la ejecucion directa
de un nuevo proceso. Esto ayuda a una mejor maaifin y ejecucion, tomando
en cuenta tanto las fortalezas como las debilidddéss usuarios del proceso.
Esta evaluacion también conocida como inicial gucgn especial énfasis a raiz
de la teoria del aprendizaje significativo. La eaaidn diagndstica indica con qué

o cdmo comenzar y a través de que conseguir losswaprendizajes.
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Se puede realizar en forma individual o grupal, posporciona el nivel de
conocimientos previos, las necesidades especifis aprendizaje o los
problemas comunes que se tiene individualmentar@marupo. Nos orienta para
la seleccion de procesos, programaciones, metodslogestratégicas o
alternativas de solucién a diferentes problemassgupresentan al inicio de un
proceso educativo.

b. Evaluacion Continua o Formativa: Es una valoracion del trabajo en proceso,
su propésito no es etiquetar o dar una calificacgino verificar si se esta
captando, interiorizando adecuadamente los apra@edipropuestos 0 que se esta
ensefilando. Es una manera de mejorar el procesbagaseaprendizaje cada vez
que se realiza un nuevo conocimiento o el tratatmidal desarrollo de destrezas
0 competencias, permitiéndonos corregir y aclaracgdimientos, metodologias,
recursos o aplicaciones propios del trabajo decdfste tipo de evaluacion se
utiliza preferentemente como estrategia de mejqrarg ajustar sobre la marcha,
los procesos educativos con fin de conseguir logtiobs planteados. Su
aplicacion puede ser durante cualquier momentprdekso de aprendizaje.

c. Evaluacion Sumativa:Suele aplicarse mas en la evaluacién de produesos,
decir proceso terminados, con realizaciones precisavalorables. Con esta
evaluacion no se pretende modificar, ajustar o raeg objeto de la evaluacion,
sino determinar su valia, en funcién del empleo sgpiglesea hacer del mismo
posteriormente.

También es conocida como acumulativa o final, skcapal finalizar una
secuencia de aprendizajes, curso, afio o0 gradoesulkados son utilizados como
base para promocion o certificacion en una evanagetamente cuantitativa,
también es utilizada para realizar informes finglesomo datos para analisis

estadisticos de los procesos educativos.

POR LA EXTENSION:

a. Evaluacion Global:Esta evaluacion pretende abarcar todos los compemen
dimensiones del proceso educativo, evaluacionsledatros, de la labor docente,
de los aprendizajes, del curriculo, etc. Con @stede evaluacion, la comprension

de la realidad evaluada aumenta, pero no siemprecesaria o posible. También
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se le da la connotacién de evaluar los tres doséola personalidad humana: lo
cognitivo, lo psicomotriz y lo actitudinal.

b. Evaluacion Parcial: La intension de la evaluacion parcial es evalupee®s
completos de una totalidad del sistema o de un goamponente que dificulta
enfocar claramente las potencialidades o limitaasocuando se lo hace por
aspectos u objetos. Este tipo de evaluacion ayada enfrentar y con mayor
posibilidad de éxito a dificultades o problemascadivos que cotidianamente se
presentan en las instituciones educativas, ademmsipermite la aplicacion de
recursos o estrategias mas puntuales. Puede estante al inicio, durante o final
de los procesos educativos.

SEGUN LOS AGENTES EVALUADORES:

a. Evaluacion Interna: Es aquella evaluacion que es llevada a cabo por los
propios integrantes de un centro o programa edwcafi su vez ofrece otras
formas de evaluar como son: la autoevaluacion, vatoacion, Yy
heteroevaluacion.

b. Evaluacion Externa: Agentes no integrantes de un centro escolar o de un
programa evaltan su funcionamiento. Suele ser & c& la “evaluacién de
expertos”. Estos evaluadores pueden ser Supersisdiecativos, miembros de la
administracion, investigadores, equipos de apayo, e

En la evaluacion externa se corre el riesgo der teametros estereotipados o
alejados de la realidad, sin tener en cuenta ltsseses 0 expectativas de los
integrantes de un centro educativo o de los invatlas en el proceso educativo.

En el libro escrito por Galo Naranjo y Luis Herrera (Evaluacion de

aprendizajes por competencia 2008) se obtiene lgsiente informacion:
FORMAS DE EVALUACION
En la perspectiva de construir una comunidad denaliraje critica, investigadora

y transformadora, se aprecian tres formds evaluacién autoevaluacion,

coevaluacion y heteroevaluacion.
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Autoevaluacién

Constituye la expresion mas genuina de la indepei@leacadémica alcanzada
por el estudiante para aprender a aprender, quéarebcriterio de madurez en el
desarrollo de la personalidad. La autoevaluaciorrefiere a conocimientos,
habilidades y destrezas, actitudes y valores qeastatliante analiza criticamente
dentro de su propio proceso de aprendizaje.

Esta forma de evaluacion trasciende el ambito @sdolar, puesto que se
proyecta a otros grupos sociales en que partitipstediante y tiene incidencia

en su vida productiva.

La autoevaluacion escolar surge por motivaciongsras y no por presiones
normativas; de tal manera que se abren espaciosflégion para regular las

relaciones consigo mismo, con los demas, con laalatza y con el saber.

Coevaluacion

En la perspectiva de que el aprendizaje es un goode cambio que ocurre en el
marco grupal, en que cada uno de los miembros wmeagomo constructor
solidario de conocimientos socialmente signifiaagiv la coevaluacion es
concebida como analisis critico - reciproco deude qgcurre en el trabajo grupal,
para confrontar estructuras referenciales y poaeretiproceso de aprendizaje de

cada uno de sus integrantes.

Heteroevaluacion
Se concibe la heteroevaluacion como un sieatiritico sobre el proceso de

aprendizaje de los demas.

Basicamente el docente analiza y valora, desdeparspectiva de totalidad, la
adquisicion de competencias por parte de cada erosdestudiantes; éstos, a su
vez, realizan una actividad similar sobre el des#ropdel docente. Cada uno de
los involucrados en el proceso de aprendizaje avahitando de potenciar las

capacidades del otro.
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La calificaciébn constante de los procesos de ajwajedrequiere de las tres
formas de evaluacion (triangulacion) para avanaarahla objetividad y sobre esa
base tomar decisiones en todo el proceso. Ponto,tao esta referido solo a un

trabajo, sino al conjunto de la evaluacion y acasin.

2.4.2. CATEGORIAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE

Ensefianza y aprendizaje forman parte de un Unasepo que tiene como fin la

formacion del estudiante

Esto implica que hay un sujeto que conoce (el qued@ ensefar), y otro que
desconoce (el que puede aprender). El que pue@ddangjuiere ensenar y sabe

ensefar (el profesor); el que puede aprender guieabe aprender (el estudiante).

Ha de existir pues una disposicion por parte deldésnte y profesor.

Aparte de estos agentes, estan los contenidosegsto que se quiere ensefiar o
aprender (elementos curriculares) y los proceditogero instrumentos para

ensefarlos o aprenderlos (medios).

Cuando se ensefia algo es para conseguir algundahgtvos). Por otro lado, el
acto de ensefiar y aprender acontece en ancondeterminado por ciertas

condiciones fisicas, sociales y culturales (comext

De acuerdo con lo expuesto, podemos consideraelgoi®ceso de ensefiar es el
acto mediante el cual el profesor muestra o susmitatenidos educativos
(conocimientos, habitos, habilidades) a un estuejantravés de unos medios, en

funcién de unos objetivos y dentro de un contexto.

El proceso de aprender es el proceso complemeni@ensefiar. Aprender es el
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acto por el cual un alumno intenta captar y elablmscontenidos expuestos por
el profesor, o por cualquier otra fuente de infaritia. El lo alcanza a través de
unos medios (técnicas de estudio o de trabajoentiadl). Este proceso de
aprendizaje es realizado en funcion de unos obgtique pueden o0 no
identificarse con los del profesor y se lleva aocdentro de un determinado

contexto.

Antes de entrar en ello, si quiero hacer una réfftesobre el hecho de que el
profesor no es una mera fuente de informacion, gieha de cumplir la funcion
de promover el aprendizaje. Ha de ser un catalizap® incremente las
posibilidades de éxito del proceso motivando aludiahte en el estudio.

www.infor.uva.es/descuder/docencia/

Metodologia

La Metodologia, (del griegmata"mas alla",0dos"camino” ylogos "estudio”),

hace referencia al conjunto de procedimientos lwssah principios 16gicos

utilizados para alcanzar una gama de objetivosrigen en una investigacion

cientifica o en una exposicién doctrinal

El término_métodcse utiliza para el procedimiento que se emplea al@anzar

los objetivos de un proyecto y la metodologia esstldio del método.

Una metodologia es aquella guia que se sigueradlizar las acciones propias de
una investigacion. En términos mas sencillos st tde la guia que nos va
indicando qué hacer y cémo actuar cuando se quibtener algun tipo de
investigacién. Es posible definir una metodolog@amo aquel enfoque que
permite observar un problema de una forma totsiemsiatica, disciplinada y con

cierta disciplina.

Al intentar comprender la definicion que se hacdaodgue es una metodologia,

resulta de suma importancia tener en cuenta quenet@dologia no es lo mismo
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gue la técnica de investigacion. Las técnicas sotele una metodologia, y se
define como aquellos procedimientos que se utilipana llevar a cabo la
metodologia, por lo tanto, como es posible inesruno de los muchos elementos

que incluye.

Las metodologias educativas suelen girar alredeeldas teorias del aprendizaje
(basadas en la psicopedagogia) como son el cosahagti cognitivismo,
constructivismo y. Cada paradigma tiene sus pracexsdividades y métodos de
actuacion.

es.wikipedia.org/wiki/Metodolog

Formacion Integral

RUIZ, Lourdes (2007). En la revista Universidad de&Sonora, manifiesta que:
“La formacion integral implica una perspectiva dereaplizaje intencionada,
tendiente al fortalecimiento de una personalidagpansable, ética, critica,
participativa, creativa, solidaria y con capacidae reconocer e interactuar con
Su entorno para que construya su identidad culturBlusca promover el
crecimiento humano a través de un proceso que Supana Vvision
multidimensional de la persona, y tiende a des#&rolaspectos como la
inteligencia emocional, intelectual, social, maatriy ética-valoral”. En este
aspecto se puede notar que la formacion integraleddaumano abarca muchos

aspectos los cuales son esenciales para su degemeato en la sociedad.

La formacion integral parte de la idea desairollar, equilibrada vy
armoénicamente, diversas dimensiones del sujet® lo lleven a formarse en

lo intelectual, lo humano, lo social y loofesional.

La formacion integral del estudiante es un proggadual de enriquecimiento de
la personalidad en la situacion social que caraetesu etapa de desarrollo. De
aqui provienen determinadas influencias y se establ interrelaciones, que en
intimo vinculo con las particularidades individusalesa adquiridas por el

estudiante, constituyen la principal expresionadi®tio que constituye una fuente
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de desarrollo en la etapa.

La formacion integral es un proceso de preparadsbestudiante para el futuro,
en particular de preparacion en su profesion, gudrgido y que deviene en el
propio proceso auto dirigido, en dependencia dedeacteristicas que tomen las
relaciones esenciales que se establecen entreéagdes] grupo escolar y sus

organizaciones y los profesores.

El trabajo socio-politico que realizan en particullas organizaciones
estudiantiles, se fundamenta en las condicioneas-patiticas y econémicas por
las que atraviesa nuestro pais. El éxito de larlaucativa depende de la
preparacion del profesor para asumir esta fungddes mientras mas y mejor
domine las formas y procedimientos de los métodosaivos, méas efectiva sera
su influencia, en contraposicion con los que opigaa solo se puede aprender a
ensefar y no a educar. Debe tenerse en cuentarsieinpodelo del profesional
que se quiere formar en funcidn de las necesidsdesles, para garantizar la
pertinencia del sistema formativo.

http://www.eumed.net/re

Rendimiento Académico

El rendimiento académico hace referencia aualuacion del conocimiento
adquirido en el ambito escolar, terciarioumiversitario. Es una medida de las
capacidades respondientes o indicativas que mstaificen forma estimativa, lo
que una persona ha aprendido como consecuencia pi®ceso de instruccion o

formacion

CONSTELACION DE VARIABLE DEPENDIENTE

Concepto.

El Rendimiento Académico en la Enciclopedia Geneattal la Educacion
OCEANO (2005) como: “Una medida de las capacidadesgpondientes o
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indicativas que manifiestan, en forma estimatigague una persona ha aprendido
como consecuencia de un proceso de instrucciomnmafadn”. En otro punto de
vista perspectiva del estudiante define: “el renelmo académico como la
capacidad respondiente de éste frente a estimdlosatvos, susceptible de ser

interpretado segun objetivos o propdésitos educatireestablecidos”.

Definiciones acerca del Rendimiento Académico.

"Del latin reddere (restituir, pagar) el rendimgrgs una relacién entre lo
obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerloufEsivel de éxito en la
universidad, en el trabajo, en el colegio .et&l' problema del rendimiento
académico se entenderd de forma cientifica cuaedensuentre la relacion
existente entre el trabajo realizado por los pafesy los estudiantes, de un lado,
y la educacién (es decir, la perfeccion intelectuahoral lograda por éstos) de

otro.

Al analizarse el rendimiento académico, debenraede los factores ambientales
como la familia, la sociedad, las actividades extrnaculares y el ambiente
estudiantil, motivaciones, profesores, los cuaktan ligados directamente con

el rendimiento académico del educando.

Herndn vy Villarroel (2007) manifiestan qUE! rendimiento académico es
entendido como una medida de las capacidades disptes 0 indicativas que
manifiestan, en forma estimativa, lo que una persba aprendido como

consecuencia de un proceso de instruccion o fodmaci

De la misma forma, ahora desde una perspectivagpdep estudiante, se define el
rendimiento como la capacidad de responder sdisfamente frente a estimulos
educativos, susceptible de ser interpretado segOjetims o0 propositos
educativos pre-establecidos. Este tipo de rendimieatadémico puede ser
entendido en relacibn con un grupo social que Ifjg niveles minimos de

aprobacion ante un determinado grupo de conociosemaptitudes.
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El rendimiento académico o escolar parte del pugsstp de que el estudiante es
responsable de su propio rendimiento. En tanto ejuaprovechamiento esta
referido, mas bien, al resultado del proceso emzsRaprendizaje, de cuyos

niveles de eficiencia son responsables tanto ekgaefia como el que aprende.

Caracteristicas del rendimiento académico

Después de realizar un analisis comparativo de rghge definiciones del
rendimiento académico, se puede concluir que hayabie punto de vista,
estatico y dindmico, que encierran al sujeto dediacacion como ser social. En

general, el rendimiento académico es caracteridatisiguiente modo:

El rendimiento en su aspeatiinamico responde al proceso de aprendizaje,

como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzaldeino.

- En su aspectestaticocomprende al producto del aprendizaje generadelpor
estudiante y expresa una conducta de aprovechamient

- El rendimiento esta relacionado a propoésitoscaeicter ético que incluye
expectativas econdémicas, lo cual hace necesaritippande rendimiento en
funcion al modelo social vigente.

- El rendimiento esté ligado a medidas de calidaguycéos de valoracion.

- El rendimiento es un medio y no un fin en si mismo.

- http://es.scribd.com/doc/

Clases de Rendimiento:

- Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el estudiantel va a
centro de ensefianza, en el aprendizaje de lass loeaccion educativa y
habitos culturales y en la conducta del alumno.

- Rendimiento Individual: Es el que se manifiesta en la adquisicion de
conocimientos, experiencias, habitos, destrezadjilidedes, actitudes,
aspiraciones, etc. Lo que permitira al profesoraonecisiones pedagdgicas
posteriores.
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- Los aspectos de rendimiento individual se apoyamaeexploracion de los
conocimientos y de los habitos culturales, campgnaoscitivo o intelectual.
También en el rendimiento intervienen aspectosgetsonalidad que son los
afectivos.

- Rendimiento especifico:Es el que se da en la resolucién de los problemas
personales, desarrollo en la vida profesional, lfamy social que se les
presentan en el futuro. En este rendimiento laza&bn de la evaluacion de
mas facil, por cuanto si se evalla la vida afectied estudiante, se debe
considerar su conducta parceladamente: sus reéscoon el maestro, con las
cosas, consigo mismo, con su modo de vida y coddpss.

- Rendimiento Social:La institucién educativa al influir sobre el ingluo, no
se limita a este, sino a través de él ejerceflueimrcia de la sociedad en que
se desarrolla. Desde el punto de vista cuantitateloprimer aspecto de
influencia social, es la extensiéon de la misma,ifastada a través del campo
geografico, ademas se debe considerar el campogiéfico constituido por
el nimero de personas a la que extienda la acdidcagva.

http://www.ecured.cu/index.php/Rendimiento acad

FACTORES QUE INCIDEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Profesores:En este sentido nos centraremos Unicamente eotagpe dominio

de los contenidos y estratégias metodoldgicas pamaunicarlos, al margen de
otros aspectos los profesores son quienes tieneharominio de los contenidos
comprendidos en el proceso de la transmision ‘edmtegias metodoldgicas
necesarias para la comunicacion, obteniendo mejpgess. Es crucial destacarle,
puesto que el dominio de los contenidos y la mdtgda son asumidas como
especializaciones profesionales y responsabilidgldnthestro para lograr una

mejor dotacion y comprension de los conocimientoks estudiantes.
Procesos PedagoégicosSe afirma que la distribuciéon del tiempo en laa sdé

clases, resulta importante, puesto que a mayoputetisponible para el desarrollo

de las actividades de aprendizaje, mayor es eptiegn las areas curriculares. De
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igual manera, se hace mencion a los estilos deucoi@h docente resultando mas
efectivo el estilo interactivo puesto que el magstrienta, facilita y brinda las
herramientas necesarias para que los estudiantewyan sus aprendizajes, por
altimo se refiere a la asignacion de tareas cotidgeny revision de ellas, ello
debido a que se determina que aquellos estudigatsealizan tareas fuera de

clase tienen mejor rendimiento.

Familia: Parece existir un acuerdo general en calificda &amilia como la
organizaciéon social mas elemental, y puede serafuedtal atendido al hecho de
gue en el seno de la familia es donde se establaseprimeras relaciones de
aprendizaje social, se conforman las pautas de adampiento y se inicia el
desarrollo de la personalidad del hijo. Asi tambiéla influencia de la
comunicacién que existe entre los padres e hijosoia familiar, vision

optimista, el estimulo en el estudio de los hijad goporte cultural.

Ambito escolar: En el ambito escolar existe mayor relevancia emotoal
rendimiento académico de los estudiantes, debgleean este escenario es donde
se concientiza el proceso ensefianza-aprendizaje &g estudiantes y los
docentes. La necesidad de formacion, el afan psn de los primeros, son los
que justifican la profesionalizacion de la compei@n Es asi como se debe
procurar por parte de los docentes un mayor gradatdncion, mejorar las

relaciones con los estudiantes y tener mayoremiivas.

FACETAS DEL RENDIMIENTO

Rendimiento Conceptual: Es aquel que tiene como base el universo de la
informacion acerca de la descripcion y explicacdin las cosas, fenbmenos,

hechos como manifestacion de la realidad.

Rendimiento Procedimental:Denominado también procesual, es aquel referente

acerca de como hacer, como realizar algo, en cuantas soluciones de
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necesidades de diversos tipos. Comprende un conjdet pautas, reglas y

prescripciones que determinan una suerte de cdagimm de hacer.

Rendimiento Actitudinal: Esta relacionado con la respuesta afectiva, equas

son evidentes las declaraciones de voluntad detcsde aprendizaje, luego que

ha participado de las actividades académicas dekpo instructivo.

www.slideshare.net/carloschavez/aprendizaje-y-rendiiento-academico

TECNICAS DE ESTUDIO

La comprension lectora

Un método clasico para ayudarnos a lograr una neejoprension lectora es:

Examinar : Lograr una vision general del conjuticexamen debe ser
rapido, sin detenernos en detalles, buscando érggaimientos e ideas
generales.

Preguntar : Saber qué es lo que se espera del. teato preguntas
favorecen el aprendizaje, ya que convierten lolgemos en algo con un
significado especial para nosotros.

Leer : De forma activa, facilitando de esta manardo la comprension
del tema como el recuerdo. Esto significa fijarse les términos
importantes, en los términos nuevos, en lo sub@yatt. Es necesario
leer todo: texto, citas, recuadros, graficos, ihgbnes, etc.

Repetir : Un 50% de la lectura se olvida nada noé€lairla. Repetir con
las propias palabras el material leido ayuda atkncion.

Repasar : Hay que comprobar que se ha entendidgmjlado todo el
material

gue interesa. Es necesario releer y aprovechandsss, esquemas o

resimenes que se tengan.

Ademas de ello, queremos resaltar la importanceatigune la lecturaritica: Es

algo que te puede ayudar, entre otras cosas, adenle y a recordarlo. Lee un
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texto, saca tus conclusiones y contrastalas coquéo piensasgs algo que te
puede ayudar, entre otras cosas, a entenderlecoedarlo.
www.portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/GFERTA/NUEVO

Observacion.
Observar es dar una direccién intencional a nagstrcepcién. Esto implica
entre otras cosas, atender, fijarse, concentraeatificar, buscar y encontrar

datos, elementos, objetos, que previamente henedgterminado.

Subrayado.
El subrayado consiste en resaltar con un coloratfife las ideas mas importantes

dentro de un texto.

Esta técnica ayuda a la memoria a retener infodnaidebido a que las cosas que
se resaltan se recuerdan con mayor facilidad, sslela@ue es el elemento base
para poder desarrollar otros métodos de estudico ceintesumen, los cuadros

sindpticos y los esquemas.

El subrayado ahorra tiempo al momento de estughague no se tiene que releer

todo de nuevo, basta con leer la informacion geedsgaltada.

Para empezar a subrayar un texto es necesariod@clrcturas. La primera debe
ser rapida con la finalidad de conocer el textbtgma, y la segunda de

comprension, es decir analitica y reposada.
En la lectura de compresion se empezara a realizsubrayado destacando las
ideas, fechas, y nombres mas importantes. Es deagtala ir haciendo pequefas

anotaciones a los margenes para completar los gaidarar las ideas.

Hay que evitar subrayar los articulos, preposi@gneonjunciones, ya que son

irrelevantes.
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Aunque esta técnica parezca facil, requiere deestracion y cuidado para evitar

incluir informacién innecesaria.

Resumen
El objetivo de un resumen es abreviar un textor@aten pocas palabras sin
cambiar la estructura del texto original; es deeiducir a términos precisos las

ideas fundamentales. Es una abreviacion del teigmal.

Para elaborar un resumen es necesario:

1. Comprender el tema.
Conocer la estructura del tema o texto (ideas jpates y secundarias).
Subrayar la informacion mas importante.

Hacer un borrador, para después desarrollar umgige\de trabajo.

o bk~ 0N

Hacer correcciones eliminando palabras innecespacasmentarios.

En un resumen hay que evitar incluir ideas, juigiosflexiones personales. En
todo caso pueden registrarse en un documento apargee el resumen sélo debe
representar las ideas principales de un textoautor.
http://universitarios.universia.net.mx/examenes/ayda-recursos-

examenes/tecnicas-estudio/

Mapas conceptuales
Tienen como objetivo representar relaciones sigatiftas entre conceptos en
forma de proposiciones. Esta considerado como umalad herramientas
principales para facilitar el aprendizaje signiiiea: integrar los conceptos en una
estructura organizativa de la informacion, caréaela por la jerarquia.
La elaboracion de un mapa conceptual implica:

- Eleccion de signos conceptuales clave del texto.

- Busqueda de conceptos relevantes en la estrucgrétiva.

- Construccion de proposiciones entre los conceptesg

proporcionan y los conceptos que ya se conocaa\és de los

enlaces).
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- Distincién entre los objetos o acontecimientos cetos y los mas
generales que incluyan estos acontecimientos tosbje

- Para evaluar un mapa conceptual tendremos queanials siguientes
elementos de acuerdo con los criterios que seoaxpé continuacion:

- Proposiciones: la relacion entre dos conceptos isheliearse mediante
la linea que los une y la palabra de enlace carreiiente.

- Jerarquia: cada uno de los conceptos subordinatessgr mas
especifico que el concepto que hay dibujado sdbre é

- Conexiones cruzadas: deben sefialarse enlacestgireselaciones
significativas entre elementos pertenecientestatiis jerarquias
conceptuales.

- Ejemplos: habran de hacer referencia a aconteciasienobjetos que
sean concreciones validas de lo que designa ein@mronceptual.

http://eva.utpl.edu.ec/door/uploads/544/544/flash/apasconceptuales.swf

2.5. HIPOTESIS

La evaluaciéon de los aprendizajes influyeetrrendimiento académico en
los estudiantes del Tercer Afo de Baclatterespecialidad Sociales, del
Colegio Nacional Mariano Benitez, del cantonlBeli Provincia del
Tungurahua.

2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable Independiente

Evaluacion de los Aprendizajes

Variable Dependiente

Rendimiento Académico
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3. ENFOQUE

La realizacion del presente trabajo de investiga@é desarrolla dentro del
enfoque critico-propositivo, por cuanto privile¢gainterpretacion, comprension y
explicacion de la evaluacion de aprendizajes ynsidéncia en el rendimiento

académico de los estudiantes del Tercer Afio deilBaako.

La investigacibn es orientada de manera cuan@taperque los resultados
obtenidos se los realizaron en base a cuadros ficagaestadisticos, y es
cualitativa por cuanto en base a mencionados csadie realiza el analisis e

interpretacion de dichos resultados.

3.1. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion responde a la necesieladhat

Investigacion Documental - Bibliografica ya que me permite sustentar las
variables de una forma tedrica — cientifio@gdiante la consulta en libros,
textos, folletos que se encuentran en ldsrafites referencias bibliograficas,
de tal manera que todo lo concerniente dmpéifico tenga un sustento, para
de esta forma realizar un trabajo de calidad

La Investigacion de Campo porque me permite estar en contacto con las
personas involucradas en mi investigacion para sta manera alcanzar los
objetivos planteados. En este aspecto se estatancm con los maestros y
estudiantes del Tercer Afo de Bachillerato, espdat Sociales, de la
Institucién, para recolectar la informaciéequerida mediante la aplicacion de

técnicas adecuadas, instrumentos cientificamenéparados. En la presente
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investigacion, la técnica a utilizarse es dacuesta para los docentes y
estudiantes del tercer afio de bachillerspe@alidad Sociales, del Colegio

Nacional Mariano Benitez.

3.2. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Exploratorio.- Porque se examina minuciosamente el problenfanomeno.

En este caso de la evaluacion de los amaed y su incidencia en el
rendimiento académico, es el tema poco exiodio explorado, por tanto
a través de la aplicacion de las encuestas pugde obtener una informacién

primaria.

Descriptivo.- Se realiza la recopilacion de la informaci@n través de
técnicas estructuradas para saber como dilgma se comporta frente al
contexto y se enfatiza las respectivas formds solucionarlo. La
informacion se obtendra mediante la aplicacida encuestas, con un

cuestionario previamente establecido.

Correlacional.- Este tipo de investigacion pretende medir gghdo de

relacion de las variables de estudio. Ere asiso la evaluacion de los

aprendizajes y su influencia en el rendimientad&mico”, para de esta forma
sustentar las dos variables de una manertifica.

3.3. POBLACION Y MUESTRA

Poblacion

La poblacibn o universo con el cual se aatrabajar consta de 11

docentes, y 54 estudiantes del Tercer Afo Behillerato, especialidad

Sociales, del Colegio Nacional “Mariano Benitez”.
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Poblacién

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Estudiantes 54 73 %
Docentes 11 27 %
TOTAL 65 100 %

Cuadro N° 1 Poblacion

Elaborado por: Verdnica Araujo.
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3.4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable Independiente: Evaluacion de los aprendizajes

Cuadro N° 2
CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICA
) o ) ) o o Considera Usted que la evaluacion es:
La evaluacion del aprendizaje|Proceso Sistematico|Practica investigativa |Un mecanismo de control ()
] » Un proceso de acumulamiento de notas. () Encuesta Yy
un proceso sisteriao y Una practica investigativa. () Cuestionario

riguroso de recoleccion de da|
de manera que sea pos
disponer de una informaci
continua y significativa pa
analizarla y tomar decisiones (
a los

respecto logros

deficiencias en los proces
educativos y por ende de
destrezas adquitas por lo

estudiantes.

Recoleccion de dato

Continua

Acumulativa

Cualitativa

Técnicas e Instrumentg

Todo el proceso

Formas de evaluar
Desarrollo

competencias

¢Cudl de las siguientes técnicas utiliza Usted pamwvaluar lo que €
estudiantes realiza en el aula?

Observacion ()

Entrevista. ()

Encuesta. ()

Pruebas. ()

¢ Cudl de los siguientes instrumentos ha observadestdd que son
utilizados por los docentes para evaluar?

Registro anecdético. ( )

Lista de cotejo. ()
Escalas. ()
Guia de preguntas. ()
Cuestionario. ()

¢ Qué tipo de evaluacién aplica Usted durante el pceso ensefianz
aprendizaje?

Diagnostica. ()
Formativa. ()
Sumativa. ()
Todas. ()

¢ Cual de las siguientes formas de evaluar aplica tgd en su clase?
Autoevaluacion. ()
Coevaluacion. ()
Heteroevaluacién. ()

¢ Qué sistemas de evaluacion aplica Usted con susiésntes?
Evaluacion por normas. ()
Evaluacion por criterios. ()

Elaborado por: Verdnica Araujo.
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Variable Dependiente:Rendimiento Académico

Cuadro N°: 3

CONCEPTUALIZACION

CATEGORIAS

INDICADORES

ITEMS

TECNICA

Es el conjunto de actividad
que permiten la valorizaci
final de las aptitudes tedrica

practicas

Aptitudes Teoricag

Aptitudes Préctica

Comprension y

Andlisis

Desatrrollo
habilidades

Valores

¢ Cual de los siguientes criterios, es mas utilizadmwr Usted
en el proceso de evaluacion?

Proceso. ()
Respuestas. ()
Teoria. ()
Investigacion. ()
Creatividad. ()

¢Evalla Usted los desempefios deus estudiantes en |
solucion de problemas?

Siempre.
A veces.
Nunca.

NS~
~—— —

¢ Cudles son los aspectos que evalla Usted a susckahtes?

Cognitivos. ()
Procedimentales. ( )
Actitudinales. ()
Todo. ()

Encuesta vy
Cuestionario

Elaborado por: Verénica Araujo
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3.5. PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Ilaformacion

En la recoleccion de la informacién del prde trabajo se utilizara la
técnica de la Encuesta.

Segun HERRERA Luis y otros, (2004) “La encuestarestécnica de recoleccion
de informacién, por la cual los informantes resfgn por escrito a preguntas
entregadas por escrito.”

Como se puede dar cuenta la encuesta estaamica 0 una manera de
obtener informacién de la realidad, a tradés preguntar o interrogar a una
muestra de personas; pero para recoger ditleamacion se auxilia o se

apoya en el cuestionario.

Cuestionario no es otra cosa que un conjutdo preguntas, preparadas
cuidadosamente, sobre los hechos y aspecwos igteresan en una

investigacion, para que sea contestado pguoldacion o su muestra.

Se elaborard un cuestionario para los docentesoy patra los estudiantes, el
mismo que consta de 11 preguntas, las mismas daer edacionadas con la
evaluacion de aprendizajes y su incidencia en relimdento académico de los

estudiantes.

- La encuesta aplicada se efectia en forma indivigaalque es un
formulario impreso que llenan los informantes.

- Las preguntas que contestaran los encuestados alzaran sin la
intervencion de la encuestadora, para de esta marxener resultados

precisos, para el logro de los objetivos estabbecid
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- -En el desarrollo de la encuesta se brindara elptienecesario para que
las preguntas sean contestadas con tranquilidad paore de los

encuestados.

Validez y Confiabilidad

Validez

Segun HERRERA vy otros (2004) “Un instrumento deoleccion es valido
cuando mide de alguna manera demostrable aquedidrgta de medir, libre de
distorsiones sistematicas. Muchos investigadoregi@ncias sociales prefieren
asegurar la validez cualitativa a través de juidesxpertos en la perspectiva de
llegar a la esencia del objeto de estudio, magiallé que expresan los nimeros”.
Confiabilidad

Segun HERRERA vy otros (2004) “Una medicion es @mé o segura cuando
aplicada repetidamente a un mismo individuo o grupal mismo tiempo por
investigadores diferentes, proporciona resultadgsales o parecidos. La
determinacion de la confiabilidad consiste, puasstablecer si las diferencias de
resultados se deben a inconsistencias en la meditharevision de los expertos y
de sus recomendaciones, se procedera a la modficde los instrumentos, si es

necesario”.

La confiabilidad del Instrumento de investigacian la obtendra mediante la

aplicacion de una “Prueba piloto”.

Plan para la Recoleccion de la Informaciéon

Segun HERRERA y otros (2004), los datos recogsgosansformaran siguiendo
ciertos procedimientos:

- Revisién critica de la informacién recogida; es iddanpieza de

informacion defectuosa: contradictoria, incompletpertinente, etc.
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- Repeticion de la recoleccion, en ciertos casoiddales, para corregir
fallas de contestacion.
- Tabulacion o cuadros segun las variables.

- Estudio estadistico de datos para presentacitestdtados.

Plan para la Recoleccion de la Informacidn
Cuadro N°: 4

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

Para alcanzar los objetivos de la

1 -¢Para qué? . o
investigacion.

2. ¢(De qué personas u Docentes y Estudiantes.
objetos?

Matriz de Operacionalizacion de

3.- ¢Sobre qué aspectos® objetivos especificos.

4.- ;Quién? La Investigadora: VerOnica Araujo

5.- ¢Cuando? Periodo Lectivo Enero 2012, Julio 2012.

6.- D6nde? Tercer Ao de Bachillerato, especialidad
S !

Sociales.
7.- ¢Cuantas veces? Dos veces; una piloto y otra definitiva
8.- ¢Qué técnicas de Encuesta
recoleccion?
9.- ¢Con qué? Cuestionario

10.- ¢En qué situacion? | Aulas

Elaborado por: Verdnica Araujo.
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3.6. PLAN PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Luego de recogidos los datos seran transformagagesido los siguientes
procedimientos:
- Se limpiara la informacion de toda contradiccigume no sea incompleta,
no pertinente.
- Si se detecta fallas se volvera a repetir la recada de la informacion.
- Finalmente se tabulard segun las variables, ercasb la variable
independiente y la variable dependiente, luegeakzara los cuadros de
cada variable y el cuadro con cruce de variablese halizara un estudio

estadistico de datos para la presentacion de adsslt

Andlisis e Interpretacion de resultados

Segun HERRERA y otros (2004)
- Andlisis de los resultados estadisticos, destacterttencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos e higote
- Interpretacion de los resultados, con apoyo deten@orico.
- Comprobacion de hipotesis.

- Establecimiento de conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacion la presentacion de los resultadasrotbos en la encuesta aplicada

a los estudiantes del Tercer Ao Bachillerato, @spdad Sociales del Colegio

Nacional “Mariano Benitez”. Los cuadros contielas variables, frecuencias

absolutas y porcentajes, los graficos se presamagastel con los porcentajes y

variables respectivos.

1. ¢Qué piensa Usted que es la Evaluacion de Aprendjes?

CUADRO N° 5

CONSIDERACIONES DE EVALUACION DE APRENDIZAJES

FRECUENCIA
OPINION

fi fi%
Una manera de controlar a los estudiantes 20 37%
Una forma de agrupar notas por parte del profesor 24 44%
Un proceso mediante el cual el profesor analizéalasicias del
estudiante 10 19%
TOTAL 54 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes, Mayo del 2012

Elaborado por: Verdnica Araujo
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GRAFICO

Consideraciones de Evaluacion de
Aprendizajes .2 ce controlr

a los estudiantes

B Una forma de agrupar
notas por parte del
profesor

O Un proceso mediante el
cual el profesor analiza
las falencias del
estudiante

GRAFICO N° 5: Consideraciones de evaluacion derafizajes.

Se puede apreciar que un 44% de los estudianteestados consideran que la
Evaluacion de Aprendizajes es una forma de agnugiais por parte del profesor.
El 39% de los estudiantes piensan que la Evaluag@mprendizajes es una
manera de controlar a los estudiantes, y el 19%destudiantes consideran que
la Evaluacion de Aprendizajes es un proceso mezligintual el profesor analiza
las falencias del estudiante. Se puede interpgeiaia mayoria de los estudiantes
tiende a pensar que la Evaluacion de Aprendizgam proceso de acumulacion

de notas por y por ende desconocen el verdadetidsele la evaluacion.

71



2. ¢Cuadles son los aspectos que generalmente su maestetermina al

ser Usted evaluado?
CUADRO N° 6

CRITERIOS MAS UTILIZADOS EN EL PROCESO EVALUATIVO

i FRECUENCIA
OPINION Fi fi%
Califica el proceso que usted realiza 16 30%
Califica solamente las respuestas correctas 24 44%
Da mas importancia a la teoria 8 15%
Califica su investigacion 11%
Califica su creatividad 0%
TOTAL 54 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes, Mayo del 2012

Elaborado por: Verdnica Araujo

GRAFICO
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GRAFICO N°6: Criterios mas utilizados en el procesaluativo.

El 44% de los estudiantes manifiestan que los desesplamente califican las

respuestas correctas, el 30% de los estudiantesfientan que los docentes

califican el proceso que ellos realizan, el 15%adeestudiantes manifiestan que

los docentes dan mas importancia a la teoria, naeue el 11% expresa que los

docentes califican su investigacion. Se puede ifitErtclaramente que aun existe

un sistema evaluativo tradicional por cuanto lo fasicamente le interesa al

maestro es la obtenciébn de respuestas correctaacgnhcaso omiso a la

creatividad y desarrollo de habilidades que tidosrestudiantes.

72




3. ¢(Cudl de los siguientes aspectos, considera ustedueq son

principalmente evaluados por sus profesores?

CUADRO N° 7
ASPECTOS PRINCIPALMENTE EVALUADOS POR LOS PROFESORES
5 FRECUENCIA
OPINION fi fi%
Teorias de la materia 28 52%
Sus habilidades y destrezas 16 30%
Sus actitudes y valores 2 4%
Todo 8 15%
TOTAL 54 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes, Mayo del 2012
Elaborado por: Verdnica Araujo
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GRAFICO N° 7: Aspectos principalmente evaluados por los profesores

El 52% de los estudiantes indican que los doceimésamente les evallan las
teorias de las materias impartidas, el 29% inglieales evalGan sus habilidades y
destrezas, el 15% manifiesta que los docentesvid@an todo, el 4% manifiesta

que les evaltan sus actitudes y valores. Claransntguede analizar que aun
persiste un forma tradicionalista de evaluar losemrglizajes mediante la

memorizacion de las teorias en las diferentes maatatejando de lado un aspecto
sumamente importante como es el de evaluar actitydgestrezas que son el

complemento para la formacién integral del discente
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4. ¢Qué es lo que usualmente realizan sus profesoragahte el afio
lectivo en relacién a la evaluacion?
4.1. Al iniciar el periodo lectivo su maestro le eatla para determinar

las habilidades o competencias que Usted posee.

CUADRO N° 8
CRITERIOS DE ESTUDIANTES EN RELACION A SI LOS DOCEN TES
APLICAN EVALUACION DIAGNOSTICA

FRECUENCIA
OPINION Fi |fi%
4.1.- Al iniciar el periodo lectivo su maestro lakla para determinar las = e S50
habilidades o competencias que Usted posee. NO 36 67%
TOTAL
54 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes, Mayo del 2012
Elaborado por: Verénica Araujo

GRAFICO
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GRAFICO N° 8: Criterios de estudiantes en relaciora si los Docentes
aplican evaluacion diagnéstica
Se puede apreciar que el 67% de los estudianteiestan que sus docentes no
les evaltan al iniciar el periodo lectivo, mientcage el 33% manifiestan que los
docentes si les evaluan. Se puede interpretanguedos los docentes realizan
una investigacion previa antes de iniciar un nysx@odo lectivo para determinar
los saberes adquiridos por estudiantes en cicltesiares, de esta manera no se
puede identificar los avances que se ha tenidaiamteente en los aprendizajes,
quedando como consecuencia la dificultad en losdesites para obtener

nuevos conocimientos.
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4.2. Durante el periodo lectivo su maestro le evalla ctinuamente

con el fin de verificar su aprendizaje?

CUADRO N° 9

CRITERIOS DE ESTUDIANTES EN RELACION A SI LOS DOCEN TES

APLICAN EVALUACION FORMATIVA

- FRECUENCIA
OPINION Fi fi%
0
4.2.- Durante el periodo lectivo su maestro le @aontinuamente con el fin 5 kil 2.0
de verificar su aprendizaje. NO 14 26%
54 100%

TOTAL

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes, Mayo del 2012

Elaborado por: Verdnica Araujo
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GRAFICO N°9: Criterios de estudiantes en relacion ai los docentes aplican

evaluacion formativa

El 74% de los estudiantes manifiestan que los desersi les evalluan
continuamente para verificar sus aprendizajes, tnagmue el 26% manifiestan
gue no. En este sentido se puede interpretariquasse interés por parte de los

docentes en verificar si los aprendizajes estandsi encaminados de manera

apropiada en los educandos.
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4.3. Los resultados obtenidos con evaluaciones previasgirven a su maestro
para ver si Usted puede ser promovido a un nuevovel.
CUADRO N° 10
CRITERIOS DE LOS ESTUDIANTES EN RELACION A SI LOS
DOCENTES APLICAN EVALUACION SUMATIVA

FRECUENCIA
OPINION fi fi%

0,
4.3.- Los resultados obtenidos con evaluacionesgsrée sirven a su maestrg = £ 10
para ver si Usted puede ser promovido a un nuexa. ni NO 16 30%
TOTAL 54 100%

Fuente Encuesta aplicada a los estudiantes, Mayo del 2012
Elaborado por: Verénica Araujo

GRAFICO
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GRAFICO N° 10: Criterios de los estudiantes en relacién a si los

docentes aplican evaluacion sumativa.

El 70% de los estudiantes manifiestan que los ta$es obtenidos en

evaluaciones previas si sirven para que los doseséerminen si pueden ser
promovidos al siguiente nivel, mientras que el 3@%nifiesta que no. Se puede
interpretar que existe coherencia en la aplicad@na evaluacion formativa la

misma que conlleva a efectuar la evaluacion sumagn donde claramente se
determina si los estudiantes han obtenido el neglierido de aprendizajes para
gue puedan ser promovidos y actiien como entesyossin su entorno.
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5. En el proceso evaluativo su profesor le incentiva a
CUADRO N° 11
CRITERIOS DE ESTUDIANTES EN RELACION A TIPOS DE

EVALUACION
e S I
OPINION fi fi%
Realizar un auto andlisis en relacion al avanceidgprendizaje 16 30%
Evaluar a su compafiero y este a su vez a su persona 0 0%
El docente es la Unica persona que le evalla 38 70%
TOTAL 54 | 100%

Fuente Encuesta aplicada a los estudiantes, Mayo del 2012
Elaborado por: Verénica Araujo
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analisis en relacion
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GRAFICO N° 11: Criterios de estudiantes en relacion a tiposvaéuacion
El 70% de los estudiantes manifiestan que los deseson las Unicas personas
que les evaluan, el 30% de los encuestados mdaifigsie si se realizan un auto
analisis en relaciéon a su aprendizaje, mientras muexiste una evaluacion a
compaferos.
Se puede determinar que aun existe una evaluagdtical, en donde persiste el
autoritarismo por parte del docente, dejando de |Edimportancia de la practica
de los otros tipos de evaluacién, mediante lodesuse lograria que los
estudiantes también cumplan un papel activo erual €8 puedan apreciarsi

mismos los objetivos que han alcanzado en el podoesativo.
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6. ¢Considera Usted que el proceso evaluativo, incié@ su rendimiento

académico?

CUADRO N° 12
CRITERIOS DE ESTUDIANTES EN RELACION AL PROCESO

EVALUATIVO
j FRECUENCIA
OPINION Fi fi%
0,
Considera Usted que el proceso evaluativo, incideugendimiento = &ls Gilalt
académico. NO 18 33%
TOTAL 54 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes, Mayo del 2012
Elaborado por: Verénica Araujo

GRAFICO
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GRAFICO N° 12: Criterios de estudiantes en relacion al proceso

evaluativo

El 67% de los estudiantes encuestados manifiesten lq Evaluacion de
Aprendizajes NO incide en su rendimiento académin@ntras que el 33%
manifiesta que Sl. Se puede analizar que los edosatesconocen la importancia
del proceso evaluativo, y por ende de la influengie este tiene en su

rendimiento académico el mismo que conlleva a sudoion integral.
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7. ¢Cual de las siguientes situaciones han sido realitas por los docentes
en el proceso evaluativo?
CUADRO N° 13

CRITERIOS DE ESTUDIANTES EN RELACION A TECNICAS DE
EVALUACION

FRECUENCIA ) )
OPINION fi | fi%

Observa detenidamente las actividades y actitudesienen los estudiantes en el aula y las regis| 4 7%

El docente le ha entrevistado para obtener infoidnambre alguna situacion 4 7%
El docente le ha solicitado su opinién en relac@igin tema 2 4%
Los docentes le aplican pruebas para verificapsendizaje 44 | 81%
TOTAL 54 | 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes, Mayo del 2012
Elaborado por: Verdnica Araujo
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GRAFICO N° 13: Criterios de estudiantes en relaciéra técnicas de
Evaluacion.

El 82% de los estudiantes manifiestan que losriesesi les aplican pruebas para
verificar su aprendizaje, el 7% manifiestan que ldscentes observan
detenidamente las actividades y actitudes quertitrgeestudiantes en el aula y
las registra, el 7% expresa que el docente le heevestado para obtener
informacion sobre alguna situacion, mientras qu&elimanifiesta que el docente
le ha solicitado su opinién en relacién a algunae8e puede apreciar claramente
qgue a la mayoria de los estudiantes se les adbctitnica de prueba, la misma
que es generalmente utilizada por los docenteandejde lado otras técnicas que
también ayudarian a identificar las falencias dedducandos y que permitirian

alcanzar niveles significativos de educacion.
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8. ¢Cual de los siguientes instrumentos ha observadostdd que son

utilizados por los docentes para evaluar?

CUADRO N° 14

CRITERIOS DE ESTUDIANTES EN RELACION A
INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS POR LOS

DOCENTES
FRECUENCIA
OPINION fi fi%
Registro anecdatico 2 4%
Lista de cotejo 0 0%
Escalas 0 0%
Guia de preguntas 4 7%
Cuestionario 48 89%
TOTAL 54 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes, Mayo del 2012
Elaborado por: Verdnica Araujo
GRAFICO

CRITERIOS DE ESTUDIANTES EN RELACION A INSTRUMENTOS DE
EVALUACION UTILIZADOS POR LOS DOCENTES

4% 0%0%

7%
@ Registro anecdotico

M Lista de cotejo
OEscalas
@ Guia de preguntas

@ Cuestionario

GRAFICO N° 14: Criterios de estudiantes en relacion a instrumeshgos
evaluacion utilizados por los docentes

El 89% de los estudiantes manifiesta que los desdes aplican cuestionarios, el
7% utiliza guia de preguntas, el 4% de los esttiesamanifiestan que utilizan
registro anecddtico, mientras que los instrumemn®dista de cotejo y escala
estimativa no son utilizados. Se puede apreciarefjiresstrumento mas utilizado
es el cuestionario, el mismo que generalmente &sadp para verificar los
aprendizajes cognitivos, desatendiendo los otpsstde saberes tales como el
saber ser y saber hacer que son netamente intbgtos estudiantes y podrian ser
identificados mediante la utilizacion de instrunosmdpropiados de evaluacion.
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9. ¢Su habilidad para solucionar problemas es evaluadzor el docente?

CUADRO N° 15
LA HABILIDAD PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS ES EVALUADA
POR EL DOCENTE

FRECUEMN
OPINION fi fi%
Siempre 0 0%
A veces 18 33%
Nunca 36 67%
TOTAL 54 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes, Mayo del 2012
Elaborado por: Verdnica Araujo

GRAFICO

LA HABILILIDAD PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS ES
EVALUADA POR EL DOCENTE

0%

M Siempre
B A veces

Nunca

GRAFICO N° 15: La habilidad para solucionar problemas es evaluada por el

docente

El 67% de los estudiantes manifiestan que los desemunca les evallan sus
desempenfos en la solucion de problemas, mienteaglgdB8% manifiestan que a
veces se evallan sus desempefios. Se puede irdequet aun no se pone en
manifiesto la importancia de valorar las destrepaes adquieren los estudiantes

para la solucion de problemas sean de tipo edwcattle su entorno.
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10.¢En que se fundamenta la evaluacion realizada pol @ocente?

CUADRO N° 16
SISTEMA DE EVALUACION REALIZADA POR LOS DOCENTES

ERUENCIA
OPINION fi fi%
En lo cuantitativo 44 81%
En lo cualitativo 10 19%
TOTAL 54 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes, Mayo del 2012
Elaborado por: Veronica Araujo

GRAFICO
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GRAFICO N° 16: Sistema de evaluacion realizada pdos docentes

El 81% de los estudiantes manifiesta que los deselets evallan en el aspecto
cuantitativo, mientras que el 19% les evallan dmera cualitativa. Se puede
apreciar que aun persiste el sistema normativaoedelprevalece la ubicacion de

los estudiantes de acuerdo a la escala del sumeTdo.
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11.¢Cuando le evalta su Docente?

CUADRO N° 17
CRITERIOS DE ESTUDIANTES ACERCA DE LAS ETAPAS EN
LAS QUE EVALUA EL DOCENTE

FRECUENCIA
OPINION fi fi%e
Al finalizar un determinado tema 0 0%
Al finalizar una unidad 36 67%
Al final de un modulo 4 7%
Todas 14 26%
TOTAL 54 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes, Mayo del 2012
Elaborado por: Verdnica Araujo

GRAFICO

CRITERIOS DE ESTUDIANTES ACERCA DE LAS ETAPAS EN LAS
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GRAFICO N° 17: Criterios de estudiantes acerca deak etapas en las
gue evalla el docente

El 67% de los estudiantes manifiestan que los desdes evaltan al finalizar una
unidad, el 26% manifiesta que los docentes lesiamaén todos los enunciados
indicados en los graficos, el 7% manifiesta queamente les evaltan al final de
un modulo, mientras que no existe registro que eeslien al finalizar un
determinado tema. Se puede apreciar que no existewaluacion continua para
verificar si los aprendizajes se estan orientareléodma productiva para el logro
de los objetivos planteados en las respectivasaisitps, dificultando captar a los
estudiantes un nuevo campo cognitivo, o que tramoc consecuencia los

desfases en el proceso ensefanza-aprendizaje.
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PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion la presentacion de los resultadasrotios en la encuesta aplicada
a los Docentes del Tercer Afio Bachillerato, esfideid Sociales del Colegio
Nacional Mariano Benitez. Los cuadros contiene Mariables, frecuencias
absolutas y porcentajes, los graficos se presamtgrastel con los porcentajes y
variables respectivos.

1. Considera usted que la Evaluacion de Aprendizajese

CUADRO N° 18 ,
CONSIDERACIONES DE LOS DOCENTES ACERCA DE EVALUACIO N DE

APRENDIZAJES
FRECUENCIA
OPINION fi fi%
Un mecanismo de control 4 36%
Un proceso de acumulamiento de notas 1 9%
Una préctica investigativa 6 55%
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes, Mayo del 2012
Elaborado por: Verdnica Araujo

GRAFICO

CONSIDERACIONES DE LOS DOCENTES ACERCA DE
EVALUACION DE APRENDIZAJES
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GRAFICO N°18: Consideraciones de los docentes acerde la evaluacion de aprendizajes

El 55% de los docentes encuestados consideranagbealuacion de Aprendizajes, es
una practica investigativa; el 36% de los docenasifiestan que es un mecanismo de
control para los estudiantes, mientras que el 9%ifrestan que es un proceso de
acumulamiento de notas. Se puede apreciar clarargestsi existe un mayor porcentaje
de docentes conocedores del verdadero signifidatlproceso evaluativo, sin embargo

aun persiste criterios ambiguos por parte de aloosntes.
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2. ¢Cual de los siguientes criterios, es el mas utéido por usted en el
proceso de Evaluacion’

CUADRO N° 19

CRITERIOS MAS UTILIZADOS EN EL PROCESO EVALUATIVO

FRECUENCIA _ i
OPINION fi fi%

Califica el proceso

55%

6
4 36%
Da importancia a la teoria 0 0%
0
1

Califica las respuestas

Califica la investigacion 0%

9%
TOTAL 11 100%

Califica la creatividad

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes, Mayo del 2012
Elaborado por: Verdnica Araujo

GRAFICO
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GRAFICO N° 19: Criterios mas utilizados en el proceso evaluativo

El 55% de los docentes manifiestan que calificarprekceso, el 36% de los
docentes manifiestan que califican las respueste&®% manifiesta que califican
la creatividad; mientras que no existe registrgue los docentes den importancia
a la teoria o investigacion. Se puede interpratiarlgs docentes verdaderamente
valoran los esfuerzos de los educandos, al califeda proceso que estos

desarrollan, sin embargo dan poca importancieceelaividad e investigacion que
los educandos pueden desarrollar.
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3. ¢Cudles son los aspectos que evalua usted a sugdeahtes?

~ CUADRO N° 20
ASPECTOS MAS EVALUADOS A LOS ESTUDIANTES

FRECUENCIA
e Y fi%
Cognitivos 2 18%
Procedimentales 0 0%
Actitudinales 0 0%
Todo 9 82%
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes, Mayo del 2012
Elaborado por: Verdnica Araujo

GRAFICO
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GRAFICO N° 20: Aspectos mas evaluados a los estudiaes

El 82% de los docentes encuestados manifiestaevpléan todos los saberes de
los estudiantes; mientras que el 18% manifiesta eualan los aspectos
cognitivos. Se puede apreciar que existe una esialuaoherente en relacion a
todos los aspectos que debe desarrollar el estackarsu formacién, sin embargo
los datos no coinciden con los criterios de lasuesias aplicadas a los
estudiantes.
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4.- ¢Qué tipo de evaluacion aplica durante el prose ensefanza-
aprendizaje?

~ CUADRO N° 21
TIPO DE EVALUACION APLICADA A LOS ESTUDIANTES

FRECUENCIA

OPINION i fi fi%
Diagnostica 0 0%
Formativa 3 27%
Sumativa 0 0%
Todas 8 73%
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes, Mayo del 2012
Elaborado por: Verdnica Araujo

GRAFICO
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GRAFICO N° 21: Tipo de evaluacion aplicada a los ésdiantes

El 73% de los docentes manifiestan que realizanstdds tipos de evaluacion,
mientras que el 27% de los docentes Unicamentefiesian que solamente
aplican la evaluacion formativa. Se puede apregisr los docentes tienen un
amplio conocimiento de los tipos de evaluaciérgue conlleva a determinar que
la evaluacion de aprendizajes esta encaminada aenamera eficiente en este

curso.
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5.¢Cudl de las siguientes formas de evaluar aplicated en su clase?

CUADRO N° 22
FORMAS DE EVALUACION APLICADAS EN LA CLASE

FRECUENCIA
OPINION fi fi%

Autoevaluacion 4 36%
Coevaluacioén 2 18%
Heteroevaluacion 5 45%
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes, Mayo del 2012

Elaborado por: Verdnica Araujo

GRAFICO

FORMAS DE EVALUACION APLICADAS EN CLASE
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GRAFICO N° 22: Formas de evaluaimn aplicadas en la clase

El 46% de los docentes manifiestan que realizandei@roevaluacion, el
36% manifiesta que realizan la Autoevaluacion, ¥88% manifiestan que
realizan la Coevaluacion. Se puede indicar queexiste la creencia de
que el maestro es la Unica persona que puede ewaloa educandos, y
que los docentes no toman en cuenta la existerciatrds formas de
evaluacion que pueden ayudar al mejoramiento deimgento académico

de los estudiantes.
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6. Segun su criterio: ¢lIncide la Evaluacion del aprendaje en el

Rendimiento Académico de los estudiantes?

CUADRO N° 23

CRITERIO DE INCIDENCIA DE EVALUACION DE APRENDIZAJE EN

EL RENDIMIENTO ACADEMICO

FRECUENCIA
OPINION

fi

fi%

Segun su criterio: ¢ Incide la Evaluacion de apejelien el Rendimientg

Sl

82%

Académico de los estudiantes?

NO

18%

TOTAL

11

100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes, Mayo del 2012

Elaborado por: Verénica Araujo

GRAFICO
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GRAFICO N° 23: Criterio de incidencia de evaluacionde aprendizaje en el

rendimiento académico

El 82% de los docentes manifiesta que la Evaluad@Aprendizajes si incide en

el Rendimiento Académico de los estudiantes, nasrgue el 18% manifiesta que

no incide. En este aspecto se puede indicar quiolentes estan consientes de la

influencia de la evaluacién en el rendimiento de dstudiantes, por tanto estos

criterios conllevan al mejoramiento del procesocatiuo.
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7 ¢ Cudl de las siguientes técnicas utiliza ustedana valorar lo que el

estudiante realiza en el aula?

CUADRO N° 24

TECNICAS UTILIZADAS POR DOCENTES EN EL PROCESO

EVALUATIVO
FRECUENCIA

OPINION fi fi%
Observacion 45%
Entrevista 0%
Encuesta 0%
Pruebas 55%
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes, Mayo del 2012

Elaborado por: Verdnica Araujo

GRAFICO

0% 0%

TECNICAS UTILIZADAS POR LOS DOCENTES EN EL
PROCESO EVALUATIVO

B Observacion
B)Entrevista
D Encuesta
BPruebas

GRAFICO N° 24: Técnicas utilizadas por los docentes en el proeeahativo

El 55% de los docentes manifiestan que utiliza@daica de prueba, mientras que
el 45% de los docentes manifiestan que utilizasbkervacion. No existe registro
en cuanto a las técnicas de entrevista y encuBstgouede apreciar que las
pruebas siguen siendo la técnica mas aplicada emalaacion de aprendizajes,
ademas la técnica de la observacion que esta rs@ue como una simple

manera la observar los acontecimientos efectuanlad aula, careciendo de su

verdadera utilizacion.
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8. ¢Cual de los instrumentos enunciados utilizasted para la evaluacion de

aprendizajes?

CUADRO N° 25
INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA EVALUACION DE
APRENDIZAJES

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes, Mayo del 2012
Elaborado por: Verdnica Araujo

GRAFICO
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GRAFICO N° 25: Instrumentos utilizados en la evaluaién de aprendizajes

El 64% de los docentes encuestados manifiestarutjiEan el instrumento de

cuestionario con preguntas objetivas, el 18% dedlmsentes manifiestan que
utilizan cuestionario de ensayo, y el 18% manifiesjue utilizan una guia de
preguntas. No existe registro en cuanto a laizatién de registro anecdotico,
lista de cotejo o0 escalas. Se puede manifestarebjaaestionario de preguntas
objetivas es el mas utilizado por los docentessie eurso, y que casi se hace
desconocido el uso de otros instrumentos que sobiéa importantes en el

proceso evaluativo.



9. ¢(Evalla Usted el desempefio de sus estudiantes lan solucion de

problemas?

CUADRO N° 26

CRITERIOS EN RELACION A LA EVALUACION DE DESEMPENOS DE

LOS ESTUDIANTES

FRECUENCIA
OPINION

fi

fi%

Siempre

82%

A veces

18%

Nunca

0%

TOTAL

11

100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes, Mayo del 2012

Elaborado por: Verdnica Araujo

GRAFICO
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GRAFICO N °26: Criterios en relacion a la evaluaci@ de los desempefios de

los estudiantes

El 82% de los docentes manifiestan que siempralandbs desempefios de los

estudiantes en relacibn a la solucion de problemaigntras que el 18%

manifiesta que a veces evalla los desempefios destagiantes. Se puede

interpretar que existe una evaluacién propiciagaoste de los docentes en cuanto

a las habilidades de los discentes para solucimrdriemas, lo que destaca que

los docentes manejan con criterios amplios el pme®aluativo.
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10. ¢ Qué sistema de evaluacién aplica usted con sstudiantes?

CUADRO N° 27
SISTEMA DE EVALUACION APLICADO A LOS ESTUDIANTES

FRECUENCIA
OPINION fi fi%
Evaluacién por normas 7 64%
Evaluacién por criterios 4 36%
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes, Mayo del 2012

Elaborado por: Verénica Araujo

GRAFICO
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GRAFICO N°27: Sistema de Evaluacion aplicado a losstudiantes

El 64% de los docentes manifiesta que aplica uakuawion por normas,
mientras que el 36% aplica una evaluacion por r@ge Se interpreta
claramente que los resultados individuales de stsdeantes se comparan
aun con los del grupo y por tanto existe la sefeccle los educandos
dependiendo al rendimiento académico alcanzadontiural proceso

ensefanza-aprendizaje.
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11.- La Evaluacion que Usted aplica a sus estudiat es:

CUADRO N° 28
ETAPAS EN LAS QUE SE APLICA LA EVALUACION A LOS

ESTUDIANTES
FRECUENCIA
OPINION fi fi%
Al finalizar un determinado tema 4 36%
Al finalizar una unidad 2 18%
Al final de un modulo 0 0%
Todas 5 45%
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes, Mayo del 2012

Elaborado por: Verdnica Araujo

GRAFICO

ETAPAS EN LAS QUE SE APLICA LA EVALUACION A LOS
ESTUDIANTES

@Al finalizar un
determinado tema

46%

a

0%

DAl finalizar una
unidad

DAl final de un
modulo

OTodas

GRAFICA N° 28: Etapas en las que se aplica la evagion a los

estudiantes

El 46% de los docentes manifiesta que aplica psiebdodas las fases, el
36% de los docentes manifiesta que aplican prueddadinalizar

determinado tema, el 18% manifiesta que aplicabasial final de cada
unidad. No se registran datos en relacion a lzaptn de pruebas al final
de médulos. Se puede interpretar que los docestés permanentemente
evaluando para verificar los avances de los apzajedi en los educandos,
asi se podria decir que existe un alto rendimientdos estudiantes por

cuanto la evaluacion es continua.
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4.2 COMPROBACION DE HIPOTESIS

Las calificaciones correspondientes a la evaluagéreral en los dos cursos

aplicadas dos métodos diferentes, arroj0 los enges resultados:

Tercer Ao “C1” Tercer Ano “C2”
Cy ©;=14.92 G %,=15.44

S.=1.93 $=1,62

N, =27 n=27

4.2.1 PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS ESTADISTICA.

Ho:Las medias poblacionales de los estudiantes deeff&fio especialidad
Sociales, paralelo “C1” y “C2” son iguales.

(H1):Las medias poblacionales de los estudiantes de&il &fo especialidad
Sociales, paralelo “C1"y “C2”, no son iguales.

Ho i 1= o

Hym#po

4.2.2 SELECCION DEL NIVEL DE SIGNIFICACION

Se selecciona un nivel de significacion del 5%aparcomprobacion de la hipétesis.

4.2.3 DESCRIPCION DEL ESTADISTICO

Por el nUmero de estudiantes menor que 30, seaunéilel t-student.

4.2.4 REGION DE ACEPTACION O RECHAZO.

N

Region de Aceptacion

-2 2

Gréfico N° 29: Region de aceptacién o rechazo de la hipotesis
.Elaborado por: Verénica Araujo
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4.2.5 RESOLUCION DE DATOS

Cuadro N° 29

CALCULO DE LA MEDIA ARITMETICA

Ne TERCERO "C1" TERCERO "C2"

Es| x )2 | X-x | (X-x) X )2 | X-x | (X-x)?
1| 18 324 | 3,08 95 17 289| 1,56 243
2| 15 225 | 0,08 6,4 17 289| 1,56 243
3| 14 196 | -0,92 0,84 17 289| 1,56 243
4|l 14 196 | -0,92 0,84 17 289| 1,56 243
5| 13 169 | -1,92 3,68 15 225 -0,44 0,19
6| 15 225 | 0,08 6,4 15 25| 0,44 0,19
7| 15 225 | 0,08 6,4 15 225|  -0,44 0,19
8| 16 256 | 1,08 1,16 16 256| 0,56 0,31
9| 15 225 | 0,08 6,4 16 256| 0,56 0,31

10| 16 256 | 1,08 1,16 14 196  -1,44 207
11| 15 225 | 0,08 6,4 13 169| -2,44 5,95
12| 15 225 | 0,08 6,4 13 169| -2,44 5,95
13 13 169 | -1,92 3,68 14 196  -1,44 207
14| 16 256 | 1,08 1,16 14 196  -1,44 207

15| 16 256 | 1,08 1,16 17 289| 1,56 243

16| 14 196 | -0,92 3,68 15 225 -0,44 0,19

17| 16 256 | 1,08 1,16 18 324| 2,56 6,55

18] 15 225 | 0,08 6,4 14 196| -1,44 2,07

19| 15 225 | 0,08 6,4 16 256| 0,56 0,31

20| 16 256 | 1,08 1,16 17 289| 1,56 243

21| 16 256 | 1,08 1,16 14 196  -1,44 207

2| 14 196 | -0,92 0,84 17 289| 1,56 243

23| 13 169 | -1,92 3,68 14 196|  -1,44 2,07

24| 14 196 | -0,92 0,84 19 361| 3,56 12,67

5[ 15 225 | 0,08 6,4 13 169| -2,44 5,95

26| 15 225 | 0,08 6,4 16 256| 0,56 0,31

27| 14 196 | -0,92 0,84 14 196|  -1,44 207

403 | 6014 100,52 417 | 6511 70,57
14,92 15,44

Elaborado por: Verdnica Araujo.
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DATOS OBTENIDOS:

n= 27 n=27
7= 14.92 ©,=15.44
S1=1.93 $=1,62
n1(s1)°=100,57 a(sy)’= 70,56

Desviacién media o tipica.

! _ .
Zlo—x]|°

S1= |
\ e
!
_|100.52
T
J 27
5, =14/3.72
S, = 1.93
! .
S, = I!E | xy —& | °
N "
—
_ [7057
N
N 27
S, =4/2561
S+= 162
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Desviacion Estandar modificada.

=

Jn1(s1) %+ na(s1)

§= .
nt+nt =32
. V27(1.93)% + 27(1.62)°
27 427 -2
s J27(3.72)+ 27(2.62)
54— 2
- v 10044+ 70.74
B 52
. V17118
g vk
57
§=+329
§=1.581

Desviacion Estandar:

_ ~ |91° 52
ST—0 =8 —+
\ 121 i
—
_ N [ 1 1
SE —% =181 |—+ —
127 27
\
|
_ _ 1+
Sxy—i. =131 {
| 27
\
—
SE — % =181 |—
,\‘-2?

S, — i3 = 1.81(0.27216552)
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Sxq— iz = 0.492

Formula T-student

1 — X2
t=—-——
531.'1 — Xz
_ 1492 -15.44
0492
— 0.52
i‘ =
0,492
t=—1.05691

4.2.6 CONCLUSION

Como tc= - 1,056 y ti=2; concluyo que:

tc>ti entonces se rechaza la hipétesis nula y sptacla hipotesis alterna
determinando que: “La evaluacion de los aprendizdg Tercero “C1”, influye
significativamente en relacion al Tercero “C2". ¢eede concluir que la
evaluacion de aprendizajes si influye en el rengintt académico de los

estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES.

Luego de realizar el andlisis respectivo me peremititir las siguientes

conclusiones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Se mantiene aun el antiguo concepto de que laasialues nada mas que un
mecanismo de control, evidenciado de esta formanedlelo tradicional
utilizado por los docentes, en el cual se enfalima memorizacion de
contenidos y se toma en cuenta Unicamente lokades.

La memorizaciéon de contenidos aun prevalece erctiaakdad, lo cual es
sindbnimo de una adquisicion pasajera de conociwserdescuidando otros
aspectos como los procederes y actitudes de lodiastes, los cuales son
parte de su formacion integral.

Por otro lado los docentes descuidan evaluar losegps, investigacion y
creatividad de los estudiantes, enfrascandosedmsite en los resultados,
haciendo caso omiso a la creatividad y procedaresgda uno posee.

Los saberes procedimentales y actitudinales de eldiscandos no son
evaluados por los docentes, por tanto no se evaléns esfuerzos que los
discentes realizan en el proceso ensefianza-apagndiz

La evaluacion diagnéstica es ignorada por los desempor ende los logros y
falencias en los estudiantes no son verificadoardarel proceso educativo.
La autoevaluacién y coevaluacion no son aplicadasrazon de que los
criterios de los docentes son los uUnicos que peeeal en el proceso
evaluativo, desatendiendo de esta forma la autoieatizacion por parte de
los educandos en cuanto a su propio inter — aprajedi

La técnica de la prueba con su instrumento el mmesio de preguntas

objetivas son los que se destacan en esta investigen donde se enmarca en
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8)

un modelo tradicionalista. Existe desconocimientoceanto a la utilizacion

de otras técnicas de evaluacion alternativas camentuesta y la entrevista,
las cuales permitan no solo evaluar aprendizajestambién el desarrollo de
las habilidades en los educandos.

El sistema evaluativo por normas es que sobresabsta investigacion, por
tanto, los estudiantes son valorados de una foumaatitativa, creando un

sentido de competencia entre los mismos, dejanddade los aspectos

cualitativos que se distinguen en el ser humano.

5.2. RECOMENDACIONES:

Al concluir el presente trabajo investigativo menpigo formular las siguientes

recomendaciones:

1)

2)

3)

4)

5)

Se debe interiorizar en todos los aspectos reladmscon la evaluacion, para
que de esta forma descartar los conocimientos ftipkss y ambiguos que
tienen los docentes y estudiantes.

No se puede evaluar solamente contenidos, puesaestad conlleva al
docente al modelo conductista que implica la acaoi@h de saberes
ocasionalmente, que a través del tiempo Unicantgrgdaran en el olvido.

Lo que se debe destacar en la evaluacion son losegimientos e
investigaciones que realicen los educandos enediies disciplinas o en el
contexto en el cual se encuentran. Ademas la cidadi que poseen lleva al
alcance de objetivos establecidos para mejoranelimiento académico y por
ende su formacion integral.

Los aprendizajes adquiridos por los estudiantbsriservir de guia para que
se pueda desenvolverse en su contexto de maneientdi es asi como a mas
de teorias, se debe evaluar habilidades y destyezderes de los estudiantes.
La frecuente utilizacion de una evaluacion diagoast facilitara la
informacion requerida para detectar logros o fabencurante el proceso
ensefilanza-aprendizaje, para posteriormente regtdoteobjetivos en pro de

mejoras del rendimiento académico de los educandos.
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6)

7)

8)

Es de gran importancia conocer y utilizar las éifiées técnicas, instrumentos
y tipos de evaluacién, que garantice la coheretmialos objetivos planteados
y de esta forma se alcance mejorar el rendimieadadémico en los

educandos.

Las calificaciones cuantitativas en cierta forneflejan preferencias para
unos Yy distincion para otros. La combinacion cansistema de evaluacion
por criterios, seria la base fundamental para aneaembiente solidario y

equitativo en la educacion, estimulando por iguaésfuerzo y trabajo que

realizan los estudiantes.

Los docentes deben acudir a seminarios o tallestinddos a la actualizacion
de conocimientos en relacién a los diferentes raim$e formas y tipos de
evaluacion, lo que servira de plataforma elememata una correcta

evaluacion de aprendizajes, teniendo como resultadoprogreso del

rendimiento académico de los estudiantes en l@#dogin y por ende de la

calidad educativa.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS:

Tema Plan de Formacion Docente sobre Evaluacion de
Aprendizajes.

Nombre de la Institucion:  Colegio Nacional “MariaBenitez”.

Lugar: Canton Pelileo, provincia de Tungurahua.
Direccion: Av. 22 de Julio y Zopozopanqui.

Responsable: Veronica Araujo.

Organismo Directivo: Rector, Vicerrector e Inspecte la Institucion.
Tiempo de duracion: 4 meses.

Fecha de entrega: Febrero del 2012.

Cobertura: Docentes del Colegio Nacional “Mari&smitez”.
Ubicacion:

COLEGIO NMACIONAL "MARIANCG BENITEZ™

[

DEOEDO

AV, Zopozopanqui

I

5

LT ]
B Bode Juli —
PLANG INTERNO DEL COLEGIO

Gréafico N° 30: Ubicacién de la Institucion

Elaborado por: Verdnica Araujo
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El Colegio Nacional “Mariano Benitez”, se encuentitzicado en la parte

central del Canton Pelileo, provincia de Tunguralamalas calles 22 de Julio
y Zopozopanqui, ocupando dos bloques de manertafrddispone de buena

infraestructura la misma que esta formada por léesade clase, laboratorios
computacién, fisica, quimica e inglés, dispensanédicos, dependencias
administrativas, sala de audiovisuales, salon tiesabar y biblioteca.

6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La presente investigacion ha detectado que es amgwesampliar los

conocimientos en relacion a la conceptualizacidmportancia y aplicacion de
la evaluacién de aprendizajes, ademas un cambitosrparadigmas en los
encuestados ayudaria a dejar de lado a la ev@tuadicional, en la cual lo que
generalmente se enfatiza son las teorias y lodtades, aislando bases
importantes como son los saberes procedimentadesitydinales que poseen los
estudiantes. Es importante abogar por metodolggidiipativas para evaluar, en
el convencimiento de que esta opcion concibe adhuacion como un proceso en

que los involucrados asumen alternativamente @le@valuadores y evaluados.

Se denota que los docentes desconocen los déderépbs, formas, técnicas e
instrumentos de evaluacion, mediante los cualelgmria obtener relevante
informacion para detectar con mayor facilidadltmgos y falencias en el proceso
ensefianza-aprendizaje, para asi tomar las dedsimAs apropiadas sean estas
en relacion a un refuerzo de conocimientos o ah@an una nueva escala de

aprendizaje.

Es importante realizar los esfuerzos necesarioln ale que como docentes
tomemos en cuenta que cada uno de los estudiastdifeeente y por ende su
estilo de aprendizaje, ademas destacar que laaawatuque efectuamos tiene
gran influencia en el rendimiento académico de ddscandos. Mediante un
proceso evaluativo correcto se podria detectar tgstede falencias, tomando

conciencia tanto en educadores como en educana®gsooes cuestion de situar

104



en lugares sino por el contrario formas personagias para nuestra sociedad.

6.3 JUSTIFICACION

La educacion requiere incorporar nuevas perspectagorno a la evaluacion, es
por esta razén que es importante mejorar los posoggaluativos. A través de la
presente investigacion se ha detectado acatar taspeelacionados a la
evaluacion, por tanto es prioridad la capacitac&nos docentes de esta
Institucién. Por ello, es imperativo decir que #pacitacion docente es una linea
estratégica para el desarrollo de la educaciomyetio del ser humano.

La presente propuesta es de gran ayuda por cehdtcente necesita formarse
continua y permanentemente, mas aun en un aspeatoudha importancia en

relacién a la evaluacion de aprendizajes. Adgilosrconocimientos adicionales

en este tema permitird realmente identificarnfales, reforzar conocimientos y
alcanzar niveles aceptables de rendimiento acadéniauestros estudiantes y de
esta manera lograr formar personas integras, acyiva@sponsables dentro de la
sociedad.

A través de una capacitacion basica del profespecouanto a la evaluacion de
aprendizajes, se estara aportando con un granieret® para que se logre de
alguna manera cambiar los esquemas mentales depmones y aplicaciones

rutinarias entorno a la evaluacion.

Ademas, mediante la presente propuesta se proyegaar la calidad de los
procesos evaluativos y toma de decisiones que egmu@hproceso educativo. De
esta forma se busca trascender la evaluacion iwadlcen torno a evaluaciones
basadas en un crecimiento arménico de los estadiagtie permitira conllevar a

una mejor educacion de calidad.

Con esta formacion, los docente podran poner ectipgdacciones innovadoras

gue mejoren el sistema evaluativo, permitiendo sla manera a los estudiantes
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potenciar las habilidades enfrentandose a nuevos e también propiciar la

participacion en ambientes colaborativos.

6.4 OBJETIVOS

6.4.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar un plan de capacitacion para los docerieSaegio Nacional “Mariano
Benitez”, con el fin de actualizar y profundizas sonocimientos en relacion a la
evaluacion de aprendizajes, para mejorar el néiedio académico de los

estudiantes.

6.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Socializar la propuesta con las autoridades dedatuicion, para que pueda
ser aplicada.

- Ejecutar los talleres sobre la Evaluacion para maejel rendimiento
académico.

- Proporcionar a los docentes las herramientas meaegsra llevar a cabo el
seguimiento del estudiante, integrando los elenseque le permitan registrar
y evaluar el avance académico del estudiante cofinede mejorar el
aprendizaje.

- Alcanzar un mejor rendimiento académico y una faigraintegral de los

estudiantes.

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La presente propuesta es factible porque se caental soporte y la aprobacién
de las autoridades y docentes, puesto que conegeadera amplia acerca de los
aspectos relativos a la evaluacion es un aspecarda importancia que conlleva
a mejorar el rendimiento académico de los estugiaynpor ende la calidad de

educacion.
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6.5.1 FACTIBILIDAD TECNICA

Es factible realizar la presente propuesta por touae detallara los aspectos
generales y basicos concernientes con la evalyaademas los conocimientos

técnicos estaran al alcance de todos.

6.5.2 FACTIBILIDAD ECONOMICA

En la realizacion de la presente propuesta existiadtibilidad econémica por

parte de los docentes y autogestion de la invekirga

6.5.3 FACTIBILIDAD SOCIAL

La presente propuesta representa un aporte s@nficante la necesidad de
mejorar el rendimiento académico de los estudiaetesentido de proporcionar
una herramienta que considere las caracteristicsdamidgicas y estratégicas

inherentes a la evaluacion, estableciendo asctidbilédad social.

El objetivo basico sera la aplicabilidad de lomacimientos adquiridos en la
practica diaria del docente en el proceso evaloatl educador debe tener en
mente que estos conocimientos en relacion a lai@sié@hn estaran ayudando a
construir una nueva sociedad, activa desde losipras y derechos del ser

humano.

6.6 FUNDAMENTACIONES

6.6.1 FUNDAMENTACION SOCIAL.

El propdsito central de la transformacién sociatducativa es el propiciar el
desarrollo de una persona reflexiva, creativa milegapaz de tener una

orientacion constructiva en relacibn a las comgégles de la vida

contemporanea.
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En la actual sociedad Ecuatoriana se requiere diesarrollo social humano, en
sus connotaciones éticas y aborde entre otrasiamuestla necesidad de una
formacion en base a una evaluacion de calidad gseerge los juicios de

transformaciones sociales. Mediante la adquisid@rconocimientos basicos en
relacion a la evaluacion servira de base paraaoear la construccidon colectiva
de una vida social. De aqui de la importanciard@gner una capacitacion para
los docentes quienes seran los entes para fomentaejor desenvolvimiento de
los estudiantes mediante la practica diaria devdduacion como eje basico de la

educacion.

6.6.2 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Al igual que el mundo, la educaciéon también seréiasformado con el tiempo y
su historia. No es el mundo aquel que transformadacacién, sino es la
educacion quien ha llevado al mundo a modernizgrse,encontrar soluciones
mejores y eficaces a los problemas de hoy. Esta sado gracias a la formacion
y capacitacion de los educadores, que es un prgmseanente de desarrollo y
replanteamiento en beneficio del educador y deldestte.

La docencia va mas alla de la simple transmisiorca®cimientos. Es una
actividad compleja que requiere para su ejerclei@omprension del fenémeno
educativo. El solo dominio de una disciplina n@régp los elementos para el
desempefio de la docencia en forma profesionale&ssario poner en énfasis los

aspectos metodoldgicos y practicos de la ensefjgpaaende de la evaluacion.

La presente propuesta tiene una gran relacidrecaspecto pedagdgico ya que
brindara a los docentes una capacitacion en relacia evaluacion que ayude a
tener una actitud reflexiva, critica y participatien torno a la misma. Es asi como
implica el compromiso a afianzar docentes con ciomeatos bastos en relacion a

la evaluacion.
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6.6.3 FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA

El modelo educativo de capacitacion y actualizadidcente esta enmarcado en

cuanto al fortalecimiento de conocimientos en iélacon la educacion.

La presente propuesta enmarca la capacidad driogide sobre la propia
experiencia del docente en cuanto a los aspedais/os a la evaluacion para
fundamentarla como base en los aprendizajes adgsiipor los estudiantes y por
ende a su mejoramiento en cuanto al rendimientdéaci@o. Es asi como se

propone reelaborar las actividades y un cambicctieid en los docentes.

Mediante la presente capacitacion se lograra nelgga las necesidades del
trabajo docente desarrollando al maximo sus capdeg] creatividad y

comunicacion.

La capacitacion como actividad formativa habilital@cente en servicio de un
mejor manejo en cuanto a criterios, importanciaiameientas y técnicas de
evaluacion para implementar en el quehacer edacatimo parte de la

formacion.

6.7. PLAN GENERAL DE FORMACION DOCENTE SOBRE
EVALUACION DE APRENDIZAJES

6.7.1. DATOS GENERALES:

Nombre de la Institucion:  Colegio Nacional “MariaBenitez”.

Lugar: Canton Pelileo, provincia de Tungurahua.
Responsable: Veronica Araujo.

Organismo Directivo: Rector, Vicerrector e Inspectde la Institucion.
Tiempo de duracion: 4 meses.

Fecha de entrega: Febrero del 2012.

Cobertura: Docentes del Colegio Nacional “Mari@smitez”.
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6.7.2. FUNDAMENTACION

El Colegio Nacional “Mariano Benitez,” se encuentbécado en la provincia de
Tungurahua, Canton Pelileo, en el sector urbano régimen Sierra, cuyo

sostenimiento es Fiscal con instalaciones de faaomento propio.

Nuestra institucion fue creada en el afio 1872, leomutorizacion legal del
Congreso Nacional , por gestiones del diputadddpeliAlcibiades Cisneros, se
encuentra entre los barrios Joaquin Arias y Cergralla avenida 22 de Julio y
Zopozopanqui. En la actualidad este centenario gdnleuenta con 1500
estudiantes, buena infraestructura y ofrece laserea de Quimica Bioldgica,

Fisico Matematico y Aplicaciones Informaticas.

Esta es una Institucion de prestigio enmarcadanareducacion en ciencias y de
calidad, que abre sus puertas a una sociedad dadalacomercio, buscando
satisfacer las necesidades profesionales dentraueyafde la comunidad,

enfatizando las destrezas y habilidades que cadauseano posee, logrando de
esta manera contribuir de forma positiva con ejprso del canton.

Luego de realizar un andlisis del problema existentrelacion a la evaluacion de
aprendizajes de los estudiantes del Tercer Afd®atzhillerato del Colegio
Nacional “Mariano Benitez”, se ha identificado cqpste aspecto si incide en su
rendimiento académico, por cuanto el cuerpo doaata institucion desconoce
en cierto porcentaje el manejo apropiado de lauec#adn. La falta de utilizacion
de técnicas e instrumentos innovadores de evaluawd ayuda a hacer del
aprendizaje un compendio de conocimientos, combmadn la creatividad y la
motivacion. La educacién actual se esta deteritiragracias a la evaluacion
deficiente y casi despreocupada. Esto ha permujioactuemos como maestros
poco competitivos, conformistas y desactualizadosjendo esto de base para
tener alumnos con un bajo rendimiento, incapaeesotlicionar problemas por si

solos y de desenvolverse en la sociedad.
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Frente a este problema se ha disefiado el predantdgformacion docente, cuya
finalidad es actualizar y profundizar los conocimdes en relacion a la evaluacion
de aprendizajes para mejorar relativamente el m@edio académico de los

estudiantes.

6.7.3. OBJETIVOS

a. Objetivo General:

* Propiciar en los docentes del Colegio Nacional ‘itaw Benitez” las
competencias que le permitan especializarse en difesentes aspectos
relativos a la evaluacién, con el fin de mejolareadimiento académico de

los estudiantes de la institucion.

b. Objetivos Especificos:

* Analizar las diferentes conceptualizaciones, car@ticas, funciones y
modelos pedagdgicos relacionados con la evaluacion.

» Abordar y profundizar la clasificacion tipologica& da evaluacion para que
permita encaminar de mejor manera el proceso duaua

» Identificar las diferentes técnicas e instrumentles evaluacion para su
aplicabilidad en el aula.

* Fundamentar aspectos relativos con la metacognigién relacion con el
proceso evaluativo para concientizar a los esttekatie la importancia de su

propia evaluacion.

6.7.4. METODOLOGIA

El presente plan de formacion docente es dinamicoque proporciona la
participacion activa de los involucrados y de lgsipos que se conformen. El
trabajo en equipo, el debate y la plenaria seraraimgentas a utilizar en el
transcurso de las programaciones. Otros métodos lp interiorizacion del
conocimiento seran el andlisis y la sintesis emfosalesde una reflexion visual.

Ademas, se realizaran motivaciones con los pasintgs, asi como también se
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efectuara el reforzamiento de considerarse neceshriante la jornada de

capacitacion.

6.7.5. FUNCIONES

Se cumplird las siguientes funciones:

- Funcion educativa: Mejorara tanto el desenvolvintedel docente
como de los estudiantes en el proceso evaluativo.

- Funcion asistencial: Se brindara la asistencia saize para que los
conocimientos implicitos en el plan de formaciérarseaplicables
posteriormente en la practica diaria del docente.

- Funcion de planificacion: Se ubica las actividagesel espacio y
tiempo dinamizando el uso de los recursos.

- Funcion administradora: Organizacioén, coordinacidiireccion y
evaluacion de las acciones y actividades que sarrddan en el

cumplimiento del plan y programas.
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6.8. MODELO OPERATIVO

PLAN DE
FORMACION OBJETIVOS | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS |RESPONSABLE | TIEMPO |EVALUACION
DOCENTE
SOCIALIZACION | - Socializar con| -Plan de - Dialogar con las - La presente | Maestrante y Febrero

las autoridades| Formacién autoridades para ponerpropuesta. Directivos del 2013.
dela Docente. en manifiesto la Institucionales
institucion la presente propuesta, ld
presente misma que aportara de
propuesta. una manera

significativa al
desarrollo profesional
del docente.

- Direccién y
desarrollo del
programa en funcion
de los objetivos.
planteados.

- Coordinacion a nivel
interno: Se efectuara
las respectivas
reuniones para
coordinar con el
personal técnico.
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CAPACITACION

PROGRAMA |

MARCO
TEORICO
SOBRE
EVALUACION
DE
APRENDIZAJES

-Capacitar
eficazmente a
los/as
docentes, en
cuanto a todos
los aspectos
relacionados
con la
evaluacion de
aprendizajes

- Analizar las
diferentes
conceptualizaci
ones,
caracteristicas,
funciones y
modelos
pedagdgicos
relacionados
con la
evaluacion.

Plan de
Formacion
docente

11

Conceptualizacié

n de la
evaluacion.
1.2. Modelos
pedagdgicos

relacionados con

la evaluacion.

1.3 Caracteristica

de la evaluacion.

1.4 Funciones de

la evaluacion.
1.5 Evaluacién

formal e informal.

1.6 Evaluacion

por normas y por

criterios.

-Las actividades se
desarrollan de acuerd
a cada programa a
continuacion
detallado:

- Motivar a los
docentes por medio d¢
lectura de reflexion.

- Indagar criterios
relativos a la
evaluacion de
aprendizajes.

- Entregar el material
sen el que se
encuentran las
diferentes teméaticas.

- Fundamentar los
aspectos relevantes a
la evaluacion.

- Contestar a
inquietudes que
puedan surgir durante
el programa.

- Elaborar un mapa
conceptual
conjuntamente con log
docentes.

.Talento
bHumano
Capacitador/a
- Personal
técnico
- Docentes
- Materiales

Talento

2 Humano:

Capacitador/a

- Personal
técnico

- Docentes

- Autoridad
es

Materiales

- Computad
or

- Proyector

- Flash
memory

- Fotocopias

- Hojas de
registro de
asistencia

sferos

Maestrante y
Directivos
Institucionales

Maestrante y
Directivos
Institucionales

Mes de
Marzo-
Junio del
2013

Mes de
Marzo
2013

Técnica: Prueba
Instrumento:
Aplicacion de un
cuestionario
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2.- Abordary | 2.1 Segun su - Motivar a los Talento Maestrante y Mes de Técnica: Prueba
CLASIFICACION profundizar| finalidad: docentes por medio de Humano: Directivos Abril de Instrumento:
DE LOS TIPOS Y la Diagnostica una dindmica grupal. | - Capacitad | Institucionales 2013 Cuestionarios
FORMAS DE clasificacié | Formativa - Organizar en grupos or/es de autoevaluacion
EVALUAR. n Sumativa a los docentes - Personal y coevaluacion.
tipolégica | 2.2. Segun la mediante la técnica de técnico
dela localizacion del | la regilla. - Docentes
evaluacion | sujeto - Entregar el material | - Autoridad
paraque | Autoevaluaciéon | didactico para cada es
permitan Coevaluacién grupo.
encaminar | Heteroevaluacion| - Solicitar a cada Materiales
de mejor 2.3 Segun los grupo que proceda a
manera el | agentes realizar la lectura del | - Computador
proceso evaluadores: material entregado. |- Proyector
evaluativo | Evaluacion - Solicitar que realicen - Flash
interna organizadores graficos memory
Evaluacion - Delegar a un - Fotocopias
externa miembro de cada - Hojas de
2.4. Segun su grupo para que registro de
extension: proceda a compartir asistencia
Global los conocimientos - Esferos
Parcial adquiridos con el resto -  Papel bon
de docentes. - Marcadore
-Sintetizar las S
tematicas.
- ldentificar y 3.1 Motivar a los docentes Maestrante Mes de | Técnica:
3. TECNICAS E utilizar las Conceptualizacio | por medio de una Mayo del | Observacion.
INSTRUMENTOS | diferentes n sobre técnicas ¢ lectura de reflexion. 2013 Instrumento:
DE tecnicas e instrumentos. -Realizar preguntas Formato de lista d¢
EVALUACION. instrumentos de | 3 5 Tgcnjicas de | relacionadas con la cotejo.
evaluacion para | o4 acion: lectura. Técnica: Entrevista
mejorar el s . )
rendimiento Observacion -Escuchar criterios. Instrumento:
académico de los ENtrevista - Presentar por medio Guia de
educandos. Encuesta de las diapositivas los preguntas.

D

115



tipos de técnicas e Portafolio.
3.3 instrumentos de
Instrumentos de | evaluacion.
evaluacion: - Completar el taller
Lista de cotejo | presentado.
Escalas - Revisar las
numeéricas, de respuestas a las
valores y preguntas.
descriptivas. - Sintetizar las
Registros tematicas.
anecddticos y - Socializar acerca de
descriptivos. los conocimientos,
Rubricas habilidades y
Guia de
preguntas
estructurada, seni
estructurada
Cuestionario
Pruebas.
- Fundamentar| 4.1. Evaluacion | - Motivar a los Talento Maestrante Mes de | Técnica:
4. ) aspectos desde las teorias | docentes mediante unaHumano: Junio del | Observacion: Lista
METACOGNICION | relativos con la| de aprendizaje. | lectura de reflexion. | - Capacitad 2013 de cotejo.
Y SU RELACION metacognicion | 4.2. La - Indagar en los or/es Técnica: Prueba
CON EL PROCESO y su relacion | necesidad de docentes los - Personal Instrumento:
EVALUATIVO. con el proceso | evaluar la conocimientos en técnico cuestionario de
evaluativo para| metacognicion. | relacion a la - Docentes autoevaluacion
concientizar a | 4.3. Interaccione$ metacognicion. - Autoridad
los estudiantes| docentes y -Presentar diapositivas  es
dela alumnos entre si. | relacionadas con la
importancia de | 4.4. Autoinformes| meta cognicion.

Su propia
evaluacion.

4.5. Reflexiones
finales

- Formar grupos.
- Distribuir material

Materiales
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con las diferentes - Computad
tematicas. or

- Elaborar - Proyector
organizadores graficos- Flash

en cada grupo a fin de memory
destacar aspectos - Fotocopias
sobresalientes. - Hojas de

- Exponer la registro de
informacion esencial asistencia
con respecto a la -

teméatica. sferos
-Destacar conclusiones

y recomendaciones en

cuanto a la tematica.

- Proceder a realizar la

auto evaluacion.

EJECUCION -Verificar el -Plan de -Presentacion y -Computador | -Vicerrector Durante | -Informes sobre la
grado de Formacion aplicacion de los ) los meses| diferentes técnicas
cumplimiento y| docente. instrumentos de -Cd -Jefesdearea | 4o Al | e instrumentos
ﬁ:rl‘lg:ma del Z\;;?;?j?z%?egeajefes de-FlashMemory _-Do_cen_tfes de la Mayo y utilizados por los
formacion érgas y vi_qerrector de _Formatos de Institucion. ;gg’; del d?:;gtsrs] elz su
docente para la institucion. los diferentes | -Maestrante ' P -
mejorar el instrumentos evaluac.:lor.] de
rendimiento aprendizajes.

académico de
los estudiantes

de evaluacion.

U7

Cuadro N° 30Modelo Operativo.
Elaborado por: Verénica Araujo

117



6.8.1 CRONOGRAMA DEL PLAN DE FORMACION DOCENTE:

PROGRAMA

TIEMPO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

TEMAS

2

3

2

N

1. Marco
Teorico.

Conceptualizacion
sobre evaluacion.

Modelos pedagogicos
relacionados con la
evaluacion.

Caracteristicas de la
evaluacion.

Funciones de la
evaluacion.

Evaluacion formal e
informal.

Evaluacion por norma
por criterios.

2.
Clasificacion
de la
Evaluacion.

Segun su finalidad:
Diagnostica
Formativa
Sumativa

Segun la localizacion
del sujeto
Autoevaluacion
Coevaluacién
Heteroevaluacién
Seguln los agentes
evaluadores:Evaluaciq
Interna y externa

>

Segun su extension:
Evaluacion Parcial y
Global.
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3. Técnicas e
Instrumentos
de evaluacion.

Conceptualizacion
sobre técnicas e
instrumentos.

Técnicas de evaluacio
Entrevista.

Encuesta.
Observacion.
Pruebas.

Instrumentos de
evaluacion:
Registros anecdéticos
descriptivos.

Lista de cotejo.
Escalas numéricas y
descriptivas.

Guia de preguntas:
estructurada,
semiestructurada.
Cuestionario:

4.
Metacognicién
y su relacion
en el proceso
evaluativo.

Capacidad de tomar
una autoconciencia.

Regulacion y control d
las actividades que log
estudiantes realizan

durante el aprendizaje

11

Interacciones docentes$

y alumnos entre si.

p

Funciones de la
evaluacion.

Autoinformes y

reflexiones finales.

Cuadro N° 31: Cronograma del Plan de formacion Docente

Elaborado por: Verénica Araujo
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6.8.2. PRESUPUESTO

Para todos los programas se considera el sigyieeseipuesto:
1.- PROGRAMA |: MARCO TEORICO SOBRE EVALUACION DE
APRENDIZAJES.

- Servicios de capacitador: $150
- Utiles de escritorio: $ 80
Costo total del programa: $230

2.- PROGRAMA II: CLASIFICACION DE LOS TIPOS Y FORMAS DE
EVALUAR:

- Servicios del capacitador: $150
- Utiles de escritorio: $60
Costo total del programa: $210

3.- PROGRAMA Ill: TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

- Servicios del capacitador: $150
- Utiles de escritorio: $70
Costo total del programa: $220

4.-PROGRAMA IV: METACOGNICION Y SU RELACION CON EL
PROCESO EVALUATIVO:

- Servicios del capacitador: $150
- Utiles de escritorio: $ 50
Costo total del programa: $200

TOTAL: PLAN DE FORMACION DOCENTE $860
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6.8.3. PROGRAMA

| MARCO TEORICO SOBRE EVALUACION DE APRENDIZAJES

|. DATOS GENERALES:

Nombre: Marco Tedrico sobre Evaluacion de Aprendizajes
Alcance: Docentes del Colegio Nacional “Mariano Benitez”
Responsable: Lcda. Verodnica Araujo Z.

Duracion: Marzo, 2013.

Fecha de inicio: Marzo 04, 2013.

Il. FUNDAMENTACION:

Uno de los factores importantes en relacion a guevialuacion ocupe un lugar
primordial en la educacién, es el empoderamientosldocentes para determinar
que la evaluacion ayuda en gran medida a deteatao se ha ido surgiendo con

los estudiantes en el proceso ensefianza — aprgndiza

En el presente programa los contenidos que ddsamnos giran en torno a la
evaluacion de los aprendizajes, razon por la oeahisia precisando un marco
conceptual que clarifique el concepto de la exafuadel aprendizaje, asi como
sus caracteristicas, funciones, clasificacion ypada determinando, ademas,

cuando se puede evaluar y quién realiza esta tarea.

Este programa se lo presenta con el propdésito meceo y analizar los conceptos,
caracteristicas, funciones y diferentes modelosagagicos relacionados con la
evaluacion por cuanto es importante que los dosdategan un horizonte amplio
y bien fundamentado en relaciéon a la evaluadi@ada uno de estos aspectos
constituye el eje basico para valorar lo que reatmsera la aplicacion de una

evaluacion eficiente en el aula.
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1. OBJETIVO:
- Analizar las diferentes conceptualizacionesadaristicas, funciones y modelos

pedagogicos relacionados con la evaluacion.

IV. TEMAS QUE COMPRENDE EL PROGRAMA:

1.- Programa |: Marco Tedrico sobre Evaluacién gesfAdizajes
1.1 Conceptualizacion de la evaluacion.(&d.6 de la presente tesis)
1.2 Modelos pedagdgicos relacionados cavdduacion.(pag.31-32)
1.3 Caracteristicas de la evaluacion. (B@e38-39)
1.4 Funciones de la evaluacion. (pag. 4@-2)1-

1.5 Evaluacion formal e informal.

(http://www.dipromepg.efemerides.galaacion/1 3.htm

1.6 Evaluacion por normas Yy criterios. (p&gr44-45)

IV. ACTIVIDADES:

Motivar a los docentes por medio de lectura deexélh que se presentara en
diapositivas: Solicitar a los docentes que realit@nectura en silencio.
Solicitar a un docente que lea en voz alta paratiftar el mensaje de la
lectura. Solicitar a diferentes docentes que enstencriterios en cuanto a la
lectura de reflexion. Establecer conclusionesadedtura.

Indagar criterios relativos a la evaluacion de agizajes: Realizar preguntas
en cuanto a los diferentes puntos de vista queepce#a uno de los docentes
en cuanto a la evaluacion de aprendizajes. Estabiideas emitidas por los
docentes en la pizarra en un cuadro de doble entrad

Entregar el material en el cual se encuentra Iasitieas relacionadas con el
presente taller: Efectuar la lectura de cada subt@ara posteriormente
determinar las ideas principales y compararlas losncriterios emitidos
anteriormente y de esta manera se estara verificandxiste coherencia en
relacion a los criterios de los docentes.

Fundamentar los aspectos relevantes a la evalueR&saltar la importancia
de la evaluacion en la educacién y por ende en gbramiento del
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rendimiento académico de los educandos, desta@spdrtos que permitiran
al docente establecer nuevos paradigmas en cugmtvaluacion.

- Contestar a inquietudes que puedan surgir durhp@grama: Solicitar a los
docentes que realicen preguntas si tienen confusmruanto a los temas
tratados, para clarificar y profundizar las temnstic

- Elaborar un mapa conceptual conjuntamente con dosndes: en el cual se
sintetice las tematicas tratadas y la vez para sjv@ de evidencia para
guardarlo en el portafolio que cada uno de los mlesedebera tener para

destacar los avances adquiridos en cada uno gedgsamas.

6.8.4. PROGRAMA I

CLASIFICACION DE LOS TIPOS Y FORMAS DE EVALUAR

|. DATOS GENERALES:

Nombre: Clasificacion de los tipos y formas de evaluar.
Alcance: Docentes del Colegio Nacional “Mariano Benitez”
Responsable: Lcda. Veronica Araujo Z.

Duracion: Abril, 2013

Fecha de inicio: Abril 01, 2013.

Il. FUNDAMENTACION:

La tarea de evaluar a un discente implica una dergcciones complejas que
muchas de las veces son aisladas por los docemtéatp de conocimiento.
Mediante la investigacion anteriormente desarrallae ha detectado la necesidad
de abordar y profundizar la clasificacion tipol@ie la evaluacidon para que los
docentes del Colegio Nacional “Mariano Benitez'ggan tener una concepcion
clara de como emprenderlas en la tarea educativa.

Estas tipologias son indiscutiblemente muy Gties@mpliar la compilacion de
posibilidades de un docente, quien aborda laildifiea de promover

aprendizajes en sus alumnos. Teniendo un hoezbato se lograra distinguir
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los conceptos y en consecuencia lograr mayor pbecih las decisiones. La
distincién de las diferentes opciones que un dectehe disponible a través de
este plan de formacion, posibilita una accion nidstada a las necesidades
educativas y por tanto se lograra realizar unauacadn de una forma mas

efectiva y eficiente.

[ll. OBJETIVO:
- Abordar y profundizar la clasificacion tipolégica th evaluacion para que

permitan encaminar de mejor manera el proceso aabu

IV. TEMAS QUE COMPRENDE EL PROGRAMA:

2.- Programa II: Clasificacion de los tipos ynm@s de evaluar.
2.1 Segun su finalidad:

Diagnostica. (pag.45 de la presente tesis)

Formativa. (pag.46)

Sumativa. (pag.46)
http://med.unne.edu.ar/revista/revistall8/evaluabiml

2.2. Segun la localizacién del sujeto.
Autoevaluacion. (pag.48)
Coevaluacion. (pag. 49)
Heteroevaluacion. (pag.49)

http://destp.minedu.gob.pe/consensuados/GuiaEvaluac

2.3 Segun los agentes evaluadores:
Evaluacion Interna. (pag.47)
Evaluacion Externa. (pag.47)

https://sites.google.com/site/escueladehoy/paraasstro-cubano
2.4 Seguln su extension:

Evaluacion Parcial. (pag.47)

Evaluacion Global. (pag.47)
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V. ACTIVIDADES:

- Motivar a los docentes por medio de una dinAmicgajrnominada “El nudo
Humano”: Solicitar a los docentes que formen unubir. Pedir a un docente
que salga por un momento hacia afuera. Explicaestbb de docentes que
deben tomarse de las manos y no soltarse hastdagdiedmica termine.
Indicar que una persona debe empezar a recorreifenentes direcciones
entre el resto de compafieros hasta formar un nudwamo. Solicitar al
docente que estaba afuera que ingrese y que &aselr el nudo humano
formado por el resto de docentes. Esperar hastalagre zafar el nudo
humano de entre todos los comparieros. Pedir atmntes que retornen a sus
puestos. Emitir criterios en cuanto a la dinamézdizada.

- Organizar en grupos a los docentes: Trazar erzéarpiuna rejilla en la que se
escribira los numeros del 1 al 54. Pedir a cademtecque se enumere.
Solicitar que los docentes formen los grupos deeraicua las filas de cada
rejilla.

- Entregar el material didactico para cada grupoilica cada grupo los
marcadores, el papelégrafo y las copias de la tematratarse.

- Solicitar a cada grupo que proceda a realizarckala del material entregado:
Indicar que deben elegir a un docente dentro da gago para que realice la
lectura. Solicitar que sinteticen los aspectos ralevantes en cada uno de los
temas.

- Solicitar que realicen organizadores graficos endoales se destaquen los
aspectos principales de cada tematica: con losmiglondra en manifiesto el
trabajo conjunto y cooperativo de todos los intetgsdel grupo.

- Monitorear el trabajo del docente: acercandoseda ecmo de los grupos,
realizando preguntas con respecto a la tematicaityr sugerencias.

- Delegar a un miembro de cada grupo para que proeedxponer los
conocimientos adquiridos con el resto de docentéslizar el material
didactico elaborado para exponer las tematicasciolal resto de docentes
que tomen notas de los diferentes temas tratad@s quee posteriormente
puedan ser insertados en el portafolio de cadantiece

- Realizar preguntas para verificar si se ha alcami@lobjetivos planteados.
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- Sintetizar las diferentes teméticas: para que posteente sean aplicadas en

la labor diaria del docente.

6.8.5. PROGRAMA Il

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

I. DATOS GENERALES:

Nombre: Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Alcance: Docentes del Colegio Nacional “Mariano Benitez”
Responsable: Lcda. Veronica Araujo Z.

Duracion: Mayo, 2013

Fecha de inicio: Mayo 06, 2013.

ll. FUNDAMENTACION:

Teniendo como resultado de la investigacion lacagidn tradicional de pruebas
por parte de los docentes de esta institucions @gucandos, es importante partir
acentuando la existencia de técnicas e instruraatgevaluacion que ayudara a
los docentes de esta institucion a obtener, ragist evaluar informacion
necesaria para el mejoramiento del proceso de anzafaprendizaje.

De esta manera, el docente podra verificar cuabgstieos fueron logrados
completamente y donde se encuentran las debilidddesos contenidos y
actitudes previamente planificados y en funciérsta,erealizar las correcciones
respectivas. Cabe destacar que para que estespreeede, el docente debe
conocer gue cuenta con una gama de instrumentogagaidacilitar la evaluacion
de manera individual y colectiva es por ello quanesesario profundizar acerca
de las técnicas e instrumentos que garanticenriatrmccion permanente de los

aprendizajes.
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1. OBJETIVO:
- Identificar las diferentes técnicas e instraotoe de evaluacion para mejorar el

rendimiento académico de los educandos.

IV. TEMAS QUE COMPRENDE EL PROGRAMA:

3. Programa lll: Técnicas e instrumentos de evanac
3.1 Conceptualizacion sobre técnicas e instrume(jiag.26)
3.2 Técnicas de evaluacion: (pag. 26)

Observacion.

Entrevista.

Encuesta.

3.3. Instrumentos de evaluacion: (pag.27-28)

Lista de cotejo.

Escalas numéricas, descriptivas y valores.

Registro anecdotico.

Registro descriptivo.

Rubrica o matriz de valoracion.

Guia de preguntas estructurada, semi estructurada.
Cuestionario

Pruebas

V. ACTIVIDADES:

- Motivar a los docentes por medio de la siguiéettura de reflexion:

PARA REFLEXIONAR
En la sala de profesores de la Institucidén se encontraban los docentes del
noveno ano de basica.
En ocasion de analizar la situacion académica de distintos alumnos, un
docente expresd: “No puedo entender como hicieron estos tres alumnos para
llegar al Ultimo curso”. Segun su opinidn no contaban con las destrezas
minimas para afrontar las exigencias que le plantaba el presente ciclo.
Buena parta de los presentes acordé con su diagndstico y sumo observaciones
en ese sentido. De pronto, una profesora que conocia la trayectoria de esos
alumnos en la escuela aclaré: “Ellos siempre han rendido las pruebas con el
puntaje suficiente como para obtener su promocién.”
Todos permanecieron en silencio, buscando expfinagiesa situaciol
que, por otra parte, se les presentaba mas a meleuldoque hubieran
deseado.
ALVEAR, Norma y otros (2004) Evaluacién de Aprendizajes

—
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- Realizar las siguientes preguntas luego de efeatizaléctura:

1. ¢ Ha experimentado usted alguna situaciitesia la del relato?

2. ¢ Qué explicaciones podria formular?

3. ¢ Qué incidencia considera que tienen, en $itioi@s como esas los

instrumentos de evaluacion utilizados por los dtesh

- Escuchar los diferentes criterios de los docentksgar a una autoreflexion

sobre la tarea del docente en cuanto a la evaluacio

- Realizar un andlisis acerca de las diferenciag d¢étmicas e instrumentos de

evaluacion mediante la presentacion de una diagasit

Técnicas

it .
,.(. DINO S€ va a '.“r':‘lILl.]T'.'

Es ¢l procedimiento mediante ¢l
cual se llevara a cabo la
evaluacion,

Algunas tecnicas son:
Observacion, Interrogatorio,
Resolucitn de problemas y

Solicitud de |.1rf.Jr.] uctos.

£

La finalidad primordial de la evaluacion esta dirigida al
mejoramiento del aprendizaje del estudiante y al enfasis de
los procesos. Es por ello que el docente debe seleccionar las
tecnicas e instrumentos de evaluacion que contribuyan a

garantizar la construccion permanente del aprendizaje.

Instrumentos

;Con qué se va a evaluar?
Es el medio a traves del cual se
ohtendrd la informacion,
.-'-\ll!._jlum.hn' instrumentos son: Lista
de cotejo, Escala de estimacion,

pruchas, portalolio, proyectos,

Jummgraﬁus, entre otros,

~\

Grafico N° 31 Técnicas e instrumentos de evaluacion

www.slideshare.net/saspera/tcnicas-e-instrumentoseevaluacin-presentation

- Presentar por medio de las diapositivas la téctec®bservacion. Realizar

una breve explicacién acerca de la misma. Lueggseptar el listado de los

instrumentos utilizados para evaluar con estadécni
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- N
OBSERVACION |

® Representa una de las tecnicas mas valiosas para evaluar el
desarrollo del aprendizaje. A traves de ella podemos percibir las
habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales del
estudiante, en forma detallada y permanente, con el proposito de
brindarle orientacion y realimentacion cuando asi lo requiera
para garantizar el aprendizaje. Sin eml)argu, en cada situacion de
aprendizaje se deben estructurar dichas observaciones partiendo
del objetivo que se pretende alcanzar.

Para la verificacion de tales aspectos, se puede hacer uso de
instrumentos tales como: lista de cotejo, escala de estimacion,

gulas de observacion, entrevistas, entre otros.

\ /
/
Py

Grafico N° 32 Observacion
Elaborado por: Veronica Araujo

- Presentar el Registro Anecdético, Lista de cotdjgcala numéricas y
descriptivas, cada instrumento sera presentadoeanplos claros para su

respectiva elaboracion.

LISTA DE COTEJO

Consiste en un listado de aspectos relevantes quargrobar si tales
aspectos se manifiestan o0 no en el objeto de adxséry o cual es la
frecuencia con que se presenta cada uno, dentrmo pgeriodo de estudio.

Este instrumento es util para la evaluacion dereizss y de actividades de

tipo manual, social o intelectual.

LISTA DE COTEJO

OBJETIVO: Evaluar la aplicacion de las normas basicas pareuielado y

manejo del microscopio.
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INSTRUCTIVO: A la derecha de cada aspecto, trace con una X segun

corresponda a una ejecucion correcta o incorrecta

ASPECTO EJECUCION

CORRECTO | INCORRECTO

1. Transporta el microscopio, tomando con una
mano el brazo y con la palma de la otra el pie.

2. Antes de usar limpiala exteriormente con
gamuza o papel apropiado: los objetos, los
oculares y el condensador.

3. Al iniciar la observacion seleccionada el
lente de menor aumento.

4. Baja el tubo 6ptico con ayuda del tornillo
micromeétrico.

5. Mantiene la distancia necesaria desde el
lente objetivo hasta la planta.

6. Controla la iluminacion, regulando la ,
palanca del diafragma.

7. Precisa el enfoque con el tornillo
micrométrico.

8. Cambia a los objetivos de mayor aumentg
sucesivamente.

9. Al utilizar el objetivo x 100 baja el objetivo
con el micrométrico hasta que el lente quede
sumergido.

10.Precisa el enfoque.

11.Al terminar la observacion, cambia al
objetivo de menor aumento.

12. Retira la placa.

Cuadro N° 32 Ejemplo 1 Lista de Cotejo
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Lista de Cotejo
Ejemplo N° 2

Cuadro N° 33 Otro ejemplo de lista de cotejo

Lista de control para la observacion del proceso deomunicacion.

ALUMNO/A: ... AREA: Lenguaje y

Comunicacion.

ACTIVIDAD: Lectura de imagenes. FECHA:...............
DESTREZAS SI NO

Cuando el alumno lee imagenes percibe la relacionistente entre la sefial y
el mensaje que transmite, y entre el simbolo y significado que encierra,
para lo cual:

Describe correctamente las caracteristicas de unkmstracion.

llustra un texto eligiendo dibujos o fotos apropiads.

Descubre frases escondidas en jeroglificos.

Inventa un jeroglifico para determinado mensaje.

Identifica el significado de sefiales comunes.

Sustituye un texto escrito o parte de el por simbo$ o sefiales.

Discrimina lenguaje verbales y no verbales.

Establece semejanzas entre codigos verbales y nobades.

Establece diferencias entre cédigos verbales y nerbales.

Comprende las referencias en los planos.

Comprende las referencias bésicas en los mapas.

Comenta libremente las ventajas e inconvenientes ¢tk
comunicacion verbal.

Comenta libremente las ventajas e inconvenientes tke
comunicacién no verbal.
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LISTA DE COTEJO PARA GRUPO:
Cuadro N° 34 Lista de cotejo para grupo.

ESTUDIANTES
DESTREZA

Rosa

| Aguilar

José
Méndez

Maria

Lépez

-ldentifica los alimentos que le proporcionan chibdcatos.

-Identifica los alimentos que le proporcionan pimds.

-Identifica los alimentos que le proporcionan vitaas y

minerales.

-Identifica los productos nutritivos y no nutritiso

-Conoce los productos con alto valor nutritivo guesten en su

medio.

-Investiga sobre las enfermedades relacionadaprodatemas

de alimentacion.

-Practica normas de alimentacion para conservaalsidl.

Escalas:
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ESCALA NUMERICA: Estas escalas valoran el grado delesarrollo de una
destreza mediante una serie ordenada de numeros, yeu significacion es

determinada por el evaluador.

Area: Inglés

Destreza: Utilizar adecuadamente los verbos @rrapb Presente Simple.

Instrucciones: Encierre en una circunferencia ehend que corresponde, teniendo en cuenta gue
el 1 supone la valoracién minima y el 6 la maxima.

ESTUDIANTES VALORACION

Aman Marco 1 3 4 6
Caicedo Sofia 1 3 4

Guambo José 1 3 4

Leon Maria 1 2 3 4 5 6
Rivas Diego 1 2 3 4 5 6
Vera Mauricio 1 2 3 4 5 6

Cuadro N° 35Escala Numérica

ESCALAS DESCRIPTIVAS

Presentan un escalonamiento de la calidad del objeto evaluado desde un grado
maximo pero, como su nombre lo indica, lo hacen describiendo el grado de
desarrollo de una destreza, a través de un conjunto de expresiones verbales.
Esta descripcion de categorias permite su adecuacién a las necesidades y
particularidades de cada situacién, con la obtencidn de informacién precisa
sobre el desarrollo paulatino de las destrezas de cada estudiante.
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EJEMPLO ESCALA DESCRIPTIVA:

Destreza: Participacion activa y adecuada en sitnes de comunicacion.

EL/ LA ESTUDIANTE

SIEMPRE

MUCHAS
VECES

ALGUNAS
VECES

NUNCA

1. Expresa espontaneamente sus
ideas en cualquier situacion de
dialogo, respetando las opiniones

de los compafieros.

2. Expone asuntos de interés de
forma sencilla y ordenada, con vo
audible para el grupo y con

expresién gestual adecuada.

3. Participa oportunamente en los

grupos dando aportes significativg

12

4. Relata en forma ordenada sus
experiencias personales y suceso
correspondientes a la historia de 9

comunidad.

5. Formula preguntas cuando
requiere informacion para actuar ¢

realizar una tarea.

6. Emite respuestas claras y
pertinentes a las preguntas que le
son formuladas proporcionado
informacion precisa y

suficientemente detallada.

Cuadro N° 36Ej. Escala Descriptiva.
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ESCALA DE VALORES
ESTUDIOS DE VALORES

Instrucciones:

Encuentras a continuacion una lista de valoreseDefbenarlos segun la importancia
que les otorgues como guia principal de tu vidalaGalor estd impreso en
mayusculas, de modo que pueda ser facilmente aaptadesto en el recuadro
correspondiente.

Llénalo sin prisa pensando detenidamente. Si candlgiadea, puedes modificar la
posicion de tu respuesta de un cuadro a otroshltezlo final debe reflejar lo que

sientas realmente.

S UNA VIDA CONFORTABLE (Prospera)

2 | RECONOCIMIENTO (respeto y admiracion)

3 | UN SENTIDO DE REALIZACION (lograr metas)
e UN MUNDO DE PAZ (sin guerras ni conflictos)
5 | UN MUNDO DE BELLEZA (natural y artistica)

B | IGUALDAD (hermandad, iguales oportunidades)
T SEGURIDAD FAMILIAR (proteccion del hogar)
8 | LIBERTAD (independencia, eleccion libre)

9 | AMISTAD VERDADERA (compafierismo)

10 | ARMONIA INTERIOR (sin conflictos internos)
11 | AMOR (madurez sexual y espiritual)

12 | e, SABIDURIA (buena comprension de la vida)

13 | e, PLACER (una vida agradable)

14 | SALVACION I(una vida eterna)

15 | AMOR PROPIO (autoestima)

Cuadro N° 37 Ej. Escala de Valores
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Escala de actitud:Es un instrumento que tiene como finalidad contzeue un
individuo siente. Mediante la formulacién de pregsrse obtienen sus opiniones.

ESCALA DE ACTITUDES SOBRE EL TRABAJO EN GRUPO
Instructivo:  Encierra en un circulo el nUmero qaeesponda a tu valoracion.
ITEMS DE LA ESCALA DE ACTITUDES VALORACION

1.- Cuando estoy en grupo de comparfieros y amigos 41 23 4 5

intento que hagan lo que yo quiera.

2.- Hablar en grupo no sirve para nada porque madie |12 345

hace caso.

3.- Cuando estoy en grupo intento convencer adosag, s|1 2 3 45

Creo se equivocan.

4.- Es importante escuchar a los demas cuandacse ha (1 2 3 45

cosas en grupo.

5.- No me gusta tener que hacer trabajos porqueamus (1 2 3 45
podemos de acuerdo.

6.- Si estoy en grupo y los demas quieren que alagales|1 2 3 45

suelo hacer caso.

7.- Cuando en un grupo se decide hacer algo, lesggo ¢ |1 2 345

aungue no esté de acuerdo.

8. Cuando trabajo en grupo prefiero estableceayo|1l 2 3 45
normas
9. trabajo en grupo solo cuando me obliga el poofg 1 2 3 45

10. Cuando estoy en grupo y alguien dice algo gue|1.2 3 45

me gusta, me pongo agresivo

11. Cuando estoy en un grupo en clases dejo que {1 2 3 45

demas terminen de hablar antes de decir algo.

12. Cuando estoy en grupo no me quedo calladooy |1 2 3 45

lo que pienso

13. Cuando estoy en grupo intento hablar con losad| 1 2 3 45

para ponernos de acuerdo.

14. Los grupos funcionan mejor cuando las normmasg 1 2 3 45

acordamos entre todos.

I MINIMO ... e e 5 Maximo

Cuadro N° 38Ej. Escala de Actitudes
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Registro anecddtico

ANECDOTARIOS

Sirven para describir hechos infrecuentes de significacion especial,
relativos a las actividades de una persona en un determinado
momento y lugar. Ayudan a los profesores a registrar incidentes hasta
tener una base informativa suficiente, que permita una interpretacion-
valoracion global del proceder del alumno y adoptar medidas
tendientes a mejorar su formacion.

ANECDOTARIO

INCIDENTE

Se entrego el cuestionario de Ciencias Naturalessmondiente al segundo parcial. A
los pocos minutos la estudiante devolvié sin habsuelto ninguna pregunta y dijo:
“Tengo muchos problemas y no puedo ver el exanayd@ndono el aula.

INTERPRETACION / VALORACION

Cuadro N° 39Ej. De Anecdotario
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REGISTRO DESCRIPTIVO: Es un instrumento que permite recoger
informacion sobre el desempefio del alumno en relaei con una destreza que
se desea evaluar.

DESTREZA ESPERADA: En una exposicion oral, adeeuaritonacion, el ritmo, el gesto y el
tono de voz segun la intencionalidad y la circumsgcomunicativa.

DESCRIPCION INTERPRETACION

Al inicio de la exposicion la nifia tuvo La dificultad en el tono de voz al principio de|la
dificultades en el tono de voz por ser muy | exposicion puede deberse al nerviosismo de|ese
bajo, mostrando cierta inseguridad: luego | momento, pero luego, al recuperar la confiarjza
mejoro su entonacion: no asi gestual. mejoro su lenguaje verbal: lo gestual debe
seguirse trabajando.

Cuadro N° 40E;j. Registro Descriptivo.

RUBRICA O MATRIZ DE VALORACION

Definicion: Las rubricas son guias o escalas de evaluacién donde se establecen
niveles progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que una persona
muestra respecto de un proceso o produccion determinada. Son escalas ordinales
que destacan una evaluacion del desempefio centrada en aspectos cualitativos,
aunque es posible el establecimiento de puntuaciones numéricas. Se enlistan los
criterios de evaluacién del lado izquierdo, y se agregan cuatro columnas a la
derecha donde se pondra la descripcion de cada nivel de desempefio, se puede
auxiliar de una lista de control para sistematizar la informacion.
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RUBRICA O MATRIZ DE VALORACION

Cuadro N° 41Ej. Rubrica o Matriz de Valoracion
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Otro ejemplo de Rubrica:

EXCELENTE CUMPLIO CUMPLIO NO CUMPLIO
BIEN
SABER Respeta las Respeta las Respeta las No respeta las
reglas reglas reglas reglas
gramaticalesy gramaticalesy gramaticales  gramaticales ni
ortogréficas algunas ortograficas
ortogréficas
SABER Se expresaen Seexpresaen Seexpresaen Seexpresaen
HACER forma oral con forma oral con forma oral con forma oral sin
claridad y caridad y claridad y mostrar su
fluidez, su fluidez y su fluidez siendo trabajo
lenguaje no lenguaje no su trabajo
verbal es verbal es aceptable
coherente con su coherente con
expresion oral, su expresion
siendo creativo y oral, mostrando
limpio en su limpieza en su
trabajo trabajo
SER Escucha con Escucha con Escucha las No escucha las
atenciony atencion y ideas de otros y ideas de otros y

respeto las ideas respeta las ideasdemuestra poco no participa en

de otros y de otros y interés en las  las actividades
participa en las muestra interés distintas

actividades en las actividades

desarrolladas actividades

desarrolladas

Cuadro N° 420tro Ej. De Rubrica

- Presentar la técnica de la Entrevista, emitircepto, ventajas y situaciones en
las cuales pueda ser utilizada.
- Seguidamente indicar los instrumentos que sonzatibs con esta técnica

como es la guia de preguntas. Indicar los tipcandievista.
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ENTREVISTA

Consiste en la comunicacion verbal entre dos personas o entre una

persona con un grupo y requiere de una previa planificacion
para definir el propdsito de la misma, y las preguntas que lo
orientaran (guion de preguntas).

Existen dos variantes:

® 1.- Entrevista estructurada: El entrevistador se concretara a
formular al entrevistado las preguntas, respetando el orden con

preg »

que previamente fue definido.

® 2.- Entrevista no estructurada: El entrevistador cuenta con la
posibilidad de modificar el orden de presentar las preguntas,
pero no asi la intencion de éstas.

\\ /
A
_g#

Gréfico N° 33 Entrevista

- Presentar un modelo de guia de preguntas costrammento clave de la técnica

de la entrevista.

EJEMPLO DE GUIA DE UNA ENTREVISTA:

GUIA DE UNA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Entrevista efectuada a los alumnos para sondekedigacion al estudio fuera de la clase.

1. ¢Como se organiza para estudiar fuera del oflegi

2. ¢ Cuanto tiempo dedica al estudio y a las tarea?

3. ¢ Estudia todos los dias o solo algunos diaa sienhana?

4. ¢ Como utiliza ese tiempo de estudio?




GUIA DE ENTREVISTA PARCIALMENTE ESTRUCTURADA

PREGUNTA INTERPRETACION

VALORACION

1. ¢Cual ha sido una de sus mejores experiencias a
evaluado su aprendizaje?

2. ¢Cree que es importante que usted mismo evalug
aprendizaje?
¢Por qué?

3. ¢Qué le disgusta mas al ser
evaluado en su proceso de
aprendizaje? ¢ Por qué?

Cuadro N° 43 Guia de preguntas parcialmente estrugtada.

- Presentar en diapositivas la técnica de la encuesta su respectivo
instrumento de evaluacion que es el cuestionampli¢ar los respectivos

pasos para la elaboracion de este instrumento.
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LA ENCUESTA

Es una técnica que permite obtener informacidénesobrtema o situacion,
a través de la aplicacion de un cuestionario.

Se pierden las ventajas de la relacion personablesida en la entrevista
y la profundidad de la informacion recabada, pao dado se logra
minimizar la influencia del entrevistador sobre diagos.

Se realizan las mismas preguntas y de la mismaafarmarias personas.

TIPOS DE PREGUNTAS PARA ENCUESTA

TIPOS DE PREGUNTA EJEMPLOS

Directivas ¢, Qué piensa de los cuentos que estamos leyendo?

Comparativas ¢, Qué prefiere leer cuentos o resolver ejercicigs
matematicos?

De recuerdo de un ¢, Qué recuerdas sobre el museo que visitamos?

acontecimiento

Comportamientos ¢, Que fue lo que hizo el protagonista del cuento
cuando conoci6 a su companero?

Sobre sentimientos ¢, Como se siente con respecto al aumento de |la
tarea escolar?

De causa-efecto ¢, Quée fue lo que causo enojo al protagonista cel
cuento?

De “que haria” ¢, Si fueras el protagonista del cuento que harias?

De “deberia” En su opinién ¢ Cémo deberia haber actuado el
protagonista cuando supo la verdad?

De “por qué” ¢, Por qué encubririan sus acciones los personajes
del cuento?

Cuadro N° 44Tipos de preguntas para encuesta.

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES TRABAJADORES.

OBJETIVO: Detectar la recuperacion del trabajo del estudiaate su

rendimiento escolar.

143



DATOS GENERALES.

Seccidn del colegio en que Curso:
estudias.

VESPERTINA ()

NOCTURNA ()

Fecha de encuesta: Ficha N°

Sefiores estudiantes:
La doble situacion que afrontan cada dia: trabagstudiar, preocupa a la presente
investigacion para detectar sus dificultades erseldio y buscar caminos de solucion.

Por tanto la contestacién a este cuestionario @sngportante colaboracién, en benefic
de ustedes.
N.- | PREGUNTAS RESPUESTAS COD
1 | Tipo de trabajo
remunerado
2 | Tiempo que dedica al - Hasta4 h/d 1. ()
trabajo - 5a8h/d 2. ()
Remunerado - 90mash/d 3. ()
3 Sale fatigado del trabajo - Siempre 1. ()
- Frecuentemente 2. ()
- Aveces 3. ()
- Raravez 4. ()
- Nunca 5 ()
4 ¢Llega atrasado a clases - Siempre 1. ()
por causa del trabajo? - Frecuentemente 2. ()
- Aveces 3. ()
- Raravez 4. ()
- Nunca 5 ()
5 ¢ Falta a clases por causa - 50 mas dias al trimestre 1. ()
del trabajo? - 3 a4dias al trimestre 2. ()
- 1 a2dias al trimestre 3. ()
- Raravez 4. ()
- Nunca 5 ()

Cuadro N° 45j. Encuesta dirigida a estudiantes trabajadores.

0s

Presentar en diapositivas la prueba como instruwmelet evaluacion,

posteriormente, presentar los tipos de pruebasunobreve conceptos y

sSus sub clases.
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LA PRUEBA

En muchas ocasiones el docente necesita comprobar o
poner a prueba la actuaciéon del estudiante. Para ello
debe seleccionar una muestra representativa de la
materia y de las clases de destrezas en cuestion y
construir sobre esa base, el instrumento que le permitira
recolectar la informacion requerida.

145



ENSAYO

|

Son aquellas cuyos items solicitan
al estudiante exponer sus
conocimientos sobre un tema ya
sea através de la organizacion
libre o personal de sus ideas.

\ 4

OBIJETIVA

v

Permite conocer al docente los resultados
de aprendizaje con menor grado de
intervencion de opiniones personales dado
que por su estructura, hay mas
posibilidades de acuerdos entre
evaluadores sobre los resultados.

De base estructurada:

Consiste en el planteo de una
cuestion previamente elaborado,
para que el alumno responda

ORALES

De base no estructurada:

No parten de una guia de
preguntas, sino que permiten la
libertad de respuesta del

\ 4 \ 4 ‘
Respuesta extensa: Respuesta restringidas: Ids - : : brevemente de forma clara y estudiante alrededor de un tema.
No limita la amplitud limitaciones pueden Items de completamiento: Consiste en un precisa. La guia debe respetar el El estudiante organiza la forma de
de la respuesta que 4l | centrarse en: enunciado verdadero en el que falta una tiempo que se dispone y contar responder, tanto en extension
estudiante puedd | -El estilo de respuestal palabra central para que los alumnos con gran cantidad de items a fin como en la profundidad que
ggggﬁge por tar(;t; S::J:Egtog.n EENEE cubran el espacio e identifiquen de no repetir las mismas juzgue mas adecuada
conocimiento y| | - la extensién: Desarrolle conceptos. preguntas.
criterio del estudiante un argumento en nomag

ftems de seleccién multiple: Cosiste en la
presentacion de un enunciado, problema, \

de 10 lineas.
-El tema: Desarrolle un

argumento referido a las
consecuencias sociales d
problema tratado.

seguido de una serie de alternativas en
las cuales se encontrara la respuesta
correcta.

%

Grafico N° 34 Tipos de prueba
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ftems de respuesta alternativaDentro de este grupo se encuentras los items de
verdadero o falso. Consiste en la presentaciomdectados frente a los cuales el
alumno de decidir si son verdaderos o falsos.

Ejemplo:

-Escriba en el paréntesis adjunto a la oraciéntta M, si es verdadero o la letra

“F” si es falso.

() Los hongos son descomponedores en la cadiemanticia.

() Las plantas cumplen con el papel de consoregdsecundarios.

() Las especies Xerdfilas no cumplen una fumeigpecifica dentro de un ecosistema.
() Los consumidores terciarios son omnivoros.

Cuadro N° 46items de respuesta alternativa

ftems de emparejamiento:Consiste en la presentacion de dos listas a it
las cuales se solicita al alumno que relacione dada de la primera (llamados
“premisas”) con un item de la segunda (llamadospuesta”). Se plantea un
conjunto de cuestiones y opciones que pueden datawapara todas las

anteriores.

Ejemplo:

-En la columna “A” se presentan algunos paisesipode pasa la Cordillera de los Andes y en la
columna “B”, algunas elevaciones de los mencionaadses. En los paréntesis adjuntos en la
columna A escriba el nimero que le correspondederdo con la columna B.

COLUMNA “A” COLUMNA “B”
A. Andes Argentino-Chilenos () 1.Monte Aconcagu
B. Andes Bolivianos ( ) 2.Monte Cristébal Col6n
C. Andes Peruanos ( ) 3.Monte Everest
D. Andes Ecuatorianos () 4.Monte Huascaran
E. Andes Colombianos () 5. Monte lllimani
F. Andes Venezolanos ( ) 6.Volcdn Chimborazo

( ) 7.Pico Bolivar

( ) 8.Volcan Etnha
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-En la columna A se presentan algunos problemada evlumna B, posibles
soluciones. En los paréntesis adjuntos en la audunescriba el nUmero que le
corresponde de acuerdo con la columna B.

COLUMNA “A” COLUMNA “B”
A. Recalentamiento de latierra. () 1. Erradiade industrias
B. Extincion de especies. () 2. Empleo de fediltes
C. Contaminacién ambiental. () 3. Rotacion deivos
D. Desertizacion autoctona. () 4. Protecciofedea
E. Sequias. () 5. Disminucién de uso de aégeso
F. Andes Venezolanos. ( ) 6.Ingreso de espesiéticas.
( ) 7.Riego artificial
- -Sobre la linea de puntos escriba el nombre det@sque corresponda a
las obras descritas. Los escritores pueden ser:
Miguel de Cervantes Benjamin Carrion
Juan Montalvo Juan Leén Mera
Manuel J.Calle Jorge Luis Borges

Autor de la famosas charlas, leyendas de
tiempo heroico, biografias, semejanzas.

Fundador de la Casa de la Cultura, autor de
Libros: Cartas al Ecuador, Creador de la
Nueva América, El Nuevo Relato
Ecuatoriano

Prosista en lengua Castellana, autor de:
Catilinarias, Capitulo que se le olvidaron
Cervantes, El Espectador, Siete Tratados
etc.

D

Escribio el Coloquio de los Perros, La
Gitanilla, El Amante Liberal, la Sefiora
Coronelia, Don Quijote de la Mancha entre
otros.

Escribio la novela Cumana, la Virgen del
Sol, Melodias Indigenas y la letra del
Himno Ecuatoriano.

Cuadro N °47items de emparejamiento
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ftems de ordenamiento:Consiste en presentar al alumno diversos hectaas
o fendbmenos, para que sean ordenados de acuerdascdisposiciones exigidas.
Permiten medir el conocimiento del alumno refegdelementos que pueden ser

jerarquizados u ordenados segun una secuencia dada.

Ejemplo:

-Te presentamos el nombre de algunas provinciaSalgldor, para que en los
numerales adjuntos las ubique del Norte a Sur.

Imbabura P
El Oro 2
Carchi P
Chimborazo Ao
Zamora S

-Ordena los pasos que componen el procedimientadgvestigacion en ciencias
naturales.

Observacion. L
Elaboracion de conclusiones. 2
Definicion del tema. 1
Andlisis de los datos. Ao
Redaccion del informe D

ftems de asociacionConsiste en presentar expresiones relacionadstedr de
una idea central. Las mismas ofrecen una clavegae el estudiante asocie las
respuestas correctas.

Ejemplos:
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-Escribe el nombre del Planeta que se describetanganion:

Es de color rojizo.

El movimiento de translacién lo hace en un afiol. Baias.
Es parecido a la Tierra.

Posee dos satellites naturales.

bR

ReSPUESIa. ...
-Escriba el nombre del elemento que se detallanéne@cion.

1. Es maleable.
2. Sise mezcla en el cobre se obtiene bronce
3. Su simbolo es Sn

RESPUESIA. ..o

Luego de haber realizado las presentaciones pomdgentes a las técnicas e

instrumentos de evaluacion se procede a:

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION

1. Describa brevemente su opinion sobre los temas tratados en el presente taller,
considerando aspectos como el impacto, interés y dificultad que se tendrd en la practica
docente cotidiana.

2. Complete el siguiente cuadro registrando, junto a cada técnica, cuales son sus
potencialidades y en que situaciones de evaluacién emplearia (ej. Inicial, formativa etc).

TECNICAS POTENCIALIDADES SITUACIONES
OBSERVACION
ENTREVISTA
ENCUESTA

PRUEBA
3. Realice un listado de sugerencias tendientes a optimizar el empleo de las pruebas como
instrumentos de evaluacion.

- Entregar copias correspondientes a las actividdel@sitoevaluacion.
- Solicitar que complete las actividades de autoeadun:
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- Exponer la informacion solicitada: con el objetosdeializar con el resto
de comparieros docentes.
ALVEAR, Norma y otros (2004) Evaluacion de Aprerajes.

6.8.6. PROGRAMA IV

METACOGNICION Y SU RELACION CON EL PROCESO
EVALUATIVO

|. DATOS GENERALES:

Nombre: Metacognicién y su relacion con el proceso evaloa
Alcance: Docentes del Colegio Nacional “Mariano Benitez”
Responsable: Lcda. Veronica Araujo Z.

Duracion: Junio, 2013

Fecha de inicio: Junio 03, 2013.

Il. FUNDAMENTACION:

El proceso evaluativo en la institucion se lo malde una manera vertical en
donde el profesor es quien tiene la ultima palabtediante este programa se
proyecta describir y analizar algunas propuestasquie manera evaluar la
metacognicion. Ademas, se pretende contribuir caocimiento del docente
acerca del pensamiento metacognitivo de los estiediay como enmarcarlo en el
proceso evaluativo para que posteriormente lodiegsties tomen conciencia de
su propio aprendizaje y las estrategias que seapudekarrollar para mejorarlos.
Al obtener este conocimiento, el educando puedsevieente a sus posibilidades
y sus dificultades y este puede ayudarle a emprdadeisqueda de nuevas y
mejores alternativas de aprendizaje. El docenteCaétgio Nacional “Mariano
Benitez”, tendran los fundamentos en donde la acadn de la metacognicion se
encuadre en un enfoque cualitativo y deberia rdasi caracteristicas de una

evaluacion continua, integral y auténtica.
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1. OBJETIVO:
- Fundamentar aspectos relativos con la metacognjcginrelacion con el
proceso evaluativo para concientizar a los esttekate la importancia de

- su propia evaluacion.

IV. TEMAS QUE COMPRENDE EL PROGRAMA:
4. Programa IV: Metacognicion y su relacién cbpreceso evaluativo.
4.1. La evaluaciéon desde las teorias de dinaje.
http://www.pucpr.edu/vpaa/oficina_revision_curremiDocumentos/modulodeev

4.2. La necesidad de evaluaciones metacogsitiva

http://es.scribd.com/doc/51296921/9/L a-metacognisissu-relacion-con-el-proceso-@ealuacion

4.3. Interacciones docentes y alumnos entre Si

http://www.biblioteca.unlpam.edu.ar

4 .4. Auto informes

4.5. Reflexiones finales
V. ACTIVIDADES:

- Motivar a los docentes mediante una lectura deexifh: “Respirar y

Evaluar”
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RESPIRAR Y EVALUAR

“ La evaluacion es a las personas y organizacionesmo la respiracion es a la
vida”

Cuando el ser humano respira capta el oxigenoidehdraves del los pulmones.
Este oxigeno es transportado por los globulos mjmslas las células del organisma.
En las células los nutrientes se combinan conigkor y la energia que se desprende
mantiene a las células funcionando correctamente.

Al respirar los pulmones se encargan de expuls&. CO

En sintesis, la respiracién dota de energia agbdmganismo, permitiendo la vida y
expulsa substancias que podrian afectar su fustiiemto.

Sin embargo.....

Los orientales han cuestionado nuestra manerasi@rar y han evidenciado que la
fatiga, el cansancio, el estrés se produce, etrie cosas por nuestra deficiente
respiracion:

Inspiramos aire contaminado.

Inhibimos los filtros naturales que posee el siste@spiratorio con substancias
toxicas.

Respiramos de manera superficial.

No eliminamos adecuadamente las substanciaséstd®vla respiracion.

En definitiva, la mayor parte de nuestros probledesalud, segun la filosofia

—_

oriental, se origina en la manera eficiente qupirasos, desaprovechando la energia
gratuita que nos da la naturaleza para potenciadéa
Por tanto:

Cuando comparamaos respiracion con evaluacion estpersando en vivificar seres
humanos y organizaciones, con el oxigeno que preemergia, que transforma, quie

enriguece.

- Solicitar criterios o reflexiones en cuanto ¢eletura presentada.

- Indagar en los docentes los conocimientos egitglaa la metacognicion:
mediante las siguientes preguntas:

1.) ¢ Qué conocimientos tiene acerca de la metanoga

2.) ¢ Considera usted que el desarrollo del protetacognitivo es importante en

el proceso ensefianza-aprendizaje?
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3.) ¢ Piensa usted que mediante la evaluacionmeticognicion se mejoraria el
rendimiento académico de los educandos?

- Solicitar a los docentes que expresen sus a#@m cuanto a las preguntas
planteadas para socializar.

- Presentar diapositivas relacionadas con la mgtacion.

[ METACOGNICION }

- Tener conciencia de la propia - Controlar y revisar el propio
actividad. proceso.
- Poder planificar la tarea /N

Mejor y mayor rendimiento
en el proceso de
aprendizaje.

Grafico N° 35 Metacognicion
NARANJO, Galo y otros (2008) Evaluacién de apreajgdig

- Sintetizar aspectos importantes de la metacognicion
- Formar grupos entre los docentes.
- Entregar las fotocopias a los docentes relacionadwos las tematicas

relacionadas con el programa propuesto.
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EJEMPLOS DE ALGUNOS TEMAS A TRATAR:
LA EVALUACION DESDE LAS TEORIAS DE APRENDIZAJE

TEORIAS DE APRENDIZAJE

IMPLICACIONES PARA LA
EVALUACION

El conocimiento es algo que se
construye. El aprendizaje es un procg
de creacion de significados a partir d
la nueva informacion y de los
conocimientos previos: es un proces(
de transformacion de las estructuras
cognitivas del estudiante como
consecuencia de la incorporacion de
nuevos conocimientos

1. Promover acciones evaluativas (
*fg@ngan en juego la significatividg
(funcionalidad) de  los  nuevq
aprendizajes a través de su uso el
presolucion de problemas, aplicacion
distintos contextos, en la construcci
de nuevos conocimientos .2. Evitar
modelos memoristicos en los que s
se pone de manifiesto la capacidad g
reconocer o0 evocar. 3. Promoy
actividades y tareas de evaluacién (
tengan sentido para el
Utilizar una gama variada ¢
actividades de evaluacion que pong
en funcionamiento los contenidos

contextos particulares diversos;

importante es contextualizar, es de
variar tanto cuanto sea posible

marcos en los que se evalla. 5. Eva
el mismo contenido con distintg
técnicas: una actividad de evaluacion
parcial en cuanto a la naturalezal
amplitud de relaciones del significa
que explora, es previsible que

estudiante y la alumna dispongan
otras relaciones significativas que
instrumento o  procedimiento ¢
evaluacion que se utiliza no log
alcanzar

Hay variedad en los estilos de
aprendizaje, la capacidad de atencio
la memoria, el ritmo de desarrollo y I
formas de inteligencia

1. Promover distintas formas

nevaluacion y tareas alternativas dond
®estudiante pueda elegr. 2. D
oportunidades para revisar y repens
3. Proporcionar diferentes “tempus”
evaluacion, si  fuera  necesar
negociandolo con el estudiante.

Utilizar procedimientos que permitan
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estudiante a aprender a construir
forma personal de realizar
aprendizaje, a manejq

autonOémicamente procedimientos
evaluacion y corregir los errores que pu
detectar

Las personas tienen una ejecucion
mejor cuando conocen la meta
,observan modelos y saben los criter
y estandares que se tendran en cuen

1. Promover que el estudiante ha
suyos los objetivos del aprendizaje y
agiterios que se van a utilizar pa
tavaluarlos. 2. Proporcionar una amg
gama de modelos de ejemplos sg
trabajos de los estudiantes y discuta
caracteristicas. 3. Hablar sobre

criterios que se utilizan para juzgar
ejecucion y los estandares de logro.

1ga
0s
ra
lia
bre
sus
0s
a

Se reconoce que el conocimiento y |g
regulacion de los propios procesos
cognitivos son la clave para favorece
capacidad de aprender a aprender. Es
importante saber manejar su propio
proceso de aprendizaje

11. Promover la autoevaluacién, que
estudiante piense acerca de cu3
rlaprende bien/mal, como estable

ciertos trabajos. 2. Estimular proceg
de coevaluacion entre los docentes y
estudiantes y entre estos entre si

el
nto
cer

metas y por qué le gusta o no hacer

0S
(O

La motivacioén, el esfuerzoy la
autoestima afectan el aprendizaje y €
desarrollo de la persona

1. Atribuir los fracasos o las razon
ltemporales y externas y los éxitos
razones internas y perdurables.
Establecer relaciones entre el esfuerz
los resultados. 3. Valorar el error cor
un paso necesario para el aprendizaje
Presentar  en las evaluacior
situaciones lo mas parecidas posible
realidad y que tengan sentido para
discente y puedan tener futur
proyecciones. 5. Incorporar de man
natural tareas de evaluacion durante
proceso de ensefianza-aprendizaje
puedan servir al estudiante para tor
conciencia de lo que han aprendido

tiene

El aprendizaje tiene aspectos sociale
El trabajo en grupo es valioso

sl. Favorecer trabajos de evaluacion
grupo. 2. Organizar grupg

las dificultades o lagunas que todayi

es

que
nar
de

en
S

heterogéneos para que el intercam
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entre estudiantes sea mas rico. 3. Par
importancia tanto al producto como| a
los procesos de los grupos solicitando al
estudiante su valoracion. 4. Facilitar que
el estudiante asuma distintos papeles en
las evaluaciones de grupo. 5. Plantear la
evaluacion en grupo cuando la situacjon
gue se trata se asemeja a situaciones de
la vida real.

Cuadro N° 48 Evaluacion de las teorias de
aprendizaje/www.pucpr.edu/vpaa/oficina_revisionricutar/Documentos/modul

odeev

TEMA 2: LA NECESIDAD DE EVALUAR LA METACOGNICION

La importancia que se otorga desde los marcos tedricos del aprendizaje significativo a la
metacognicion por su incidencia en la capacidad de aprender a aprender es otro de los factores que
exige nuevos planteamientos en la evaluacidn. Es un “didlogo interno” que nos induce a reflexionar
sobre qué hacemos, como lo hacemos y por qué lo hacemos. Desde la evaluacion debemos estimular
estas habilidades metacognitivas para que el estudiante tome conciencia de su propio proceso de
aprendizaje, de sus avances, estancamientos, de las acciones que le han hecho progresar y de aquellas
que le han inducido a error. La evaluacion se convierte asi en un instrumento en manos del estudiante
para tomar conciencia de lo que ha aprendido, de los procesos que le han permitido adquirir nuevos
aprendizajes, asi como para regular dichos procesos. A fin de que esto sea asi la evaluacidn y las
estrategias evaluativas que se planteen en el aula deben facilitar el desarrollo de habilidades de
autoconocimiento y autorregulacion.

Las estrategias de evaluacidn de naturaleza metacognitiva -tales como los diarios reflexivos, el
portafolios, la autorregulacién del aprendizaje mediante la elaboracién de mapas conceptuales, la auto
observacién y valoracion de las adquisiciones mediante el uso de parrillas de evaluacion (Jubay
Sanmarti,1996)- son recursos favorecedores de una evaluacién centrada en el proceso mas que en los
resultados. Desde estas perspectivas, la evaluacion se convierte en un instrumento poderoso para que
el estudiante aprenda a evaluar y a “entender cudl es su aprendizaje individual” y, de esta manera,
desarrollar una de las habilidades clave del “aprender a aprender”.

http://es.scribd.com/doc/51296921/9/La-metacognicion-y-su-relacion-con-el-proceso-de-evaluacion

- Solicitar a cada grupo que trabaje y sinteticeakygectos relevantes en
cada tema entregado.
- Distribuir material didactico para la elaboraci@atganizadores graficos,

en los cuales se destacar los aspectos sobresalient
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- Delegar a un representante de cada grupo paragceda a exponer la

informacion esencial de cada tema.

- Destacar conclusiones y recomendaciones para emagaanios estudiantes

para que sean los auto evaluadores de sus aprjesdidarjadores de sus

propios conocimientos.

- Realizar una autoevaluacion sobre los programasitej@os, mediante el

analisis del portafolio docente como evidenciaadgdrticipacién docente

en la presente propuesta.

6.9. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Institucion | Responsable Propuesta Presupuestp Finaimmiento
Colegio Maestrante Plan de $ 1.350 Aporte de los
Nacional formacion docentes y
“Mariano docente sobre autogestion de
Benitez” evaluacion de la maestrante.

aprendizajes.

Cuadros N° 49:Administracion de la propuesta

Elaborado por: Verdnica Araujo
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6.10. PREVISION DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Para qué?

Para verificar el logro de los objetivos
la propuesta.

de

¢,De qué personas?

De los docentes y estudiantes.

¢, Sobre qué aspecto?

Evaluacion de Aprendizajes.

¢, Quién? Investigadora.

. Cuando? Luego de la finalizacién del plan de
¢ ' formacién docente.

¢,Donde? Colegio Nacional “Mariano Benitez”.

¢, Qué técnica de recoleccion?

Encuesta.

¢,Con qué instrumento?

Cuestionario.

¢En qué situacion?

Aulas de la Institucién

Cuadro N° 50: Prevision de la Evaluacion de la propuesta

Elaborado por: Verdnica Araujo
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
) CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Encuestador.......c.coovi i, FormularioN.................ooo.1.
CantoON.....oooe i, Fecha de laencuesta............... ..

OBJETIVO: El propdsito de esta encuesta es obtener infodmatibre aspectos
relacionados con la Evaluacion de Aprendizajes.

INSTRUCCIONES GENERALES:

1. Esta encuesta de caracter anonimo, los datos dbgergon ella son
estrictamente confidenciales y la investigadorasepromete a mantener
la reserva del caso.

Marque con una (X) el paréntesis que indique Souesta.
Sus criterios seran de suma utilidad para el detade este trabajo.

wn

PREGUNTAS:
1. ¢Qué piensa usted que es la Evaluacion de Aprendigs?

Una manera de controlar a los estudiantes. ()
Una forma de agrupar notas por parte del profesor. ()

Un proceso mediante el cual el profesor analizéalascias. ()

del estudiante

2. ¢ Cudles son los aspectos que generalmente su maestetermina al
ser usted evaluado ?

Califica el proceso que usted realiza. ()
Califica solamente las respuestas correctas. ()
Da mas importancia a la teoria. ()
Califica su investigacion. ()
Califica su creatividad. ()

3. ¢Cudl de los siguientes aspectos, considera ustedueq son
principalmente evaluados por sus profesores?

Las teorias de la materia. ()

Sus habilidades y destrezas. ()
Sus actitudes y valores. ()

Todo. ()
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4. ;Qué es lo que usualmente realizan sus profesorearahte el afio
lectivo en relacion a la evaluacion?

-Al iniciar un periodo lectivo su maestro le evalpara determinar las
habilidades o competencias que usted posee.

S () NO ()

-Durante el periodo lectivo su maestro le evaliatinaamente con fin de
verificar su aprendizaje.

S () NO ()

-Los resultados obtenidos con evaluaciones pré@iasven a su maestro
para determinar si usted puede ser promovido alenannivel.

SI () NO ()

5. En el proceso evaluativo su profesor le incentiva a

Realizar un auto andlisis en relacion al eagaide su aprendizaje. ( )
Evaluar a su compafiero y este a s &I persona. ()

El docente es la Unica persona gei@valla. ()

6. ¢ Considera usted que el proceso evaluativo, incidg® su rendimiento
académico?

Sl () NO ()

7. ¢ Cuél de las siguientes situaciones han sido realdas por los docentes
en el proceso evaluativo?

Observan detenidamente las actividades y actituyles tienen los
estudiantesenelaula. ( )

El docente le ha entrevistado para obtener infoldnasobre alguna
situacion. ()

El docente le ha solicitado su opinion en relagd@gun tema.

()

Los docentes le aplican pruebas para verifioaraprendizajes.

()
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8. ¢Cudl de los siguientes instrumentos ha observadeted que son
utilizados por los docentes para evaluar?

Registro anecdotico. ()
Lista de cotejo. ()
Escalas. ()
Guia de preguntas. ()
Cuestionario. ()

9. ¢Su habilidad para  solucionar  problemas es ewsda por el
docente?
Siempre. ()
A veces. ()
Nunca. ()
10. ¢En que se fundamenta la evaluacion realizada psus docentes?

En lo cuantitativo (notas). ()
En lo cualitativo (los dominios que usted tiene). ()

11.¢ Cuando le evalla su docente?

Al finalizar un determinado tema. ()
Al final de una unidad. ()
Al final de un modulo. ()
Todas. ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A

ENCUESTA PARA PROFESORES

Encuestadora: Veronica Araujo  Formulario N....................
Canton: Pelileo Fecke la encuesta.........................

OBJETIVO: El propdsito de esta encuesta es obtener infodmatibre aspectos
relacionados con la Evaluacion de Aprendizajes.

INSTRUCCIONES GENERALES:

1. Esta encuesta de caracter anonimo, los datos dbgerdon ella son
estrictamente confidenciales y la investigadorasepromete a mantener
la reserva del caso.

2. Marque con una (X) el paréntesis que indique Jouesa.

3. Sus criterios seran de suma utilidad para el delsade este trabajo.

PREGUNTAS:

1. Considera usted que la Evaluacion de Aprendizajese
Un mecanismo de control. ()

Un proceso de acumulamiento de notas. ()
Una practica investigativa. ()

2. ¢Cual de los siguientes criterios, es el mas utdido por usted en el
proceso de Evaluacion?

Califica el proceso. ()
Califica las respuestas. ()
Da importancia a la teoria. 0
Califica la investigacion. ()
Califica la creatividad. ()
3. ¢ Cuadles son los aspectos que evalla usted a sugdiahtes?

Cognitivos. ()
Procedimentales. ()
Actitudinales. ()
Todo. ()
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. ¢ Qué tipo de evaluacion aplica durante el procesmgefianza-

aprendizaje?

Diagndstica
Formativa
Sumativa( )
Todas

()
()

()

. ¢ Cudl de las siguientes formas de evaluar aplicated en su clase?

Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

()
()
()

. Segun su criterio: ¢lIncide la Evaluacion del aprendaje en el
Rendimiento Académico de los estudiantes?

NO

Sl () ()

. ¢Cudl de las siguientes técnicas utiliza usted panalorar lo que el

estudiante realiza en el aula?

Observacion.
Entrevista.
Encuesta.
Pruebas.

. ¢ Cual de los instrumentos enunciados utiliza ustgoiara la evaluacion

de aprendizajes?

Registros: Anecddtico
Descriptivo

Lista de cotejo:

Escalas: Numeéricas
Graficas

Descriptivas

Guia de preguntas: Estructurada
Semiestructurada
Abierta

Cuestionario: Ensayo
Objetivas

Ninguno:
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9. ¢Evalta usted los desempefios de sus estudianteslarsolucién de
problemas?
Siempre ()
A veces ()
Nunca ()

10. ¢Qué sistema de evaluacién aplica usted con susidg@antes?

Evaluacion por normas ()
Evaluacion por criterios ()

11.La evaluacién que usted aplica a sus estudiantes es

Al finalizar un determinado tema. ()
Al final de una unidad. ()
Al final de un médulo. ()
Todas. ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COLEGIO NACIONAL "MARIANO BENITEZ"
REPORTE DE NOTAS TRIMESTRALES DEL PERIODO

TERCER ANO DE BACHILLERATO PARALELO: "C1" Especialidad: SOCIALES
REPORTE DE NOTAS TRIMESTRALES DEL PERIODO Afio Lectivo: 2011-2012
TRIMESTRE: PRIMER TRIMESTRE
LENGUA Y EDUCACION EDUCACION|CULTURA
N° AP ELLIDOS Y NOMBRES LTERATURA INGLES |[p ARA LA COMPUTACIONMATEMATICA |HISTORIA | GEOGRAFIA| ECONOMIA| FILOSOFIA TURISMO |sEXUAL FISICA P ROMEDIO| DISCIP LINA
DEMOCRACIA
1|ABRIL LOPEZ PAMELA FERNANDA 18 18 16 18 19 16 18 17 18 17 18 18 17,58 17
2| ALTAMIRANO LLERENA LISSETH 18 14 15 14 15 13 15 15 14 16 18 18 15,42 17
3| AMAN TORRES MARCO VINICIO 15 12 16 11 14 13 10 17 12 15 15 14 13,67 15
4| APONTE URRUTIA JESSENIA 17 14 17 15 14 15 13 14 16 13 16 14 14,83 16
5| ARCOS VILLALBA JUAN CARLOS 14 14 14 7 15 13 12 10 11 13 13 11 12,25 15
6|BANDA GUAMAN ROSARIO 17 15 15 14 14 12 14 16 17 14 17 17 15,17 17
7|BONILLA ROBALINO LUIS 14 15 18 14 14 13 14 15 16 14 14 18 14,92 17
8| CARRASCO GANAN EDNA LIZBETH 16 14 16 15 14 14 14 16 17 15 18 18 15,58 17
9| CARVAJAL FLORES MARIA BELEN 14 14 14 13 16 14 17 16 15 14 16 18 15,08 17
10| CHAVEZ MENESES JESSICA PAOLA 17 15 18 14 16 15 15 16 15 17 18 18 16,17 17
11|DARQUEA MARTINEZ ANDREA 16 17 16 13 14 14 15 17 16 17 17 16 15,67 16
12| GUACHAMBALA MASAQUIZA JOSELIN 15 14 15 15 17 13 15 14 17 16 19 18 15,67 17
13|JIMENEZ CHANGO JOSE ANTONIO 11 11 10 9 11 12 10 10 14 14 15 14 11,75 16
14|LLERENA SUAREZ ERIKA IVETH 17 15 18 13 13 14 18 17 15 17 18 18 16,08 17
15| MEJIA TOAINGA ERIKA IVONNE 17 16 18 16 17 17 16 18 17 16 18 18 17,00 17
16| MORALES PAREDES KAREN 14 16 16 12 12 11 13 13 13 16 17 16 14,08 17
17 [MOREIRA MAROTO FLOR STEFANIA 17 15 17 15 14 14 15 14 14 17 18 18 15,67 17
18| 0JEDA ZURITA PEDRO ANDRES 14 14 16 15 16 13 12 15 13 15 16 18 14,75 16
19|PACHECO GOMEZ DIANA VALERIA 14 14 16 12 11 13 11 15 15 16 18 18 14,42 16
20| PALACIOS VALVERDE OLGUER 17 20 18 18 13 18 16 18 18 17 18 19 17,50 17
21|PIMBO MERINO PAMELA ELIZABETH 16 14 16 16 15 15 14 15 15 16 16 18 15,50 17
22| QUINGA LOPEZ JOSELIN 16 15 17 11 16 15 6 17 17 14 19 14 14,75 16
23| QUINTO ENRIQUEZ DIEGO 14 12 14 8 14 14 14 12 13 15 14 14 13,17 15
24|QUISPE GARZON ADRIAN EMILIO 15 15 13 12 14 14 14 10 12 15 16 10 13,33 16
25|RODRIGUEZ CRUZ JOSELIN 16 17 15 12 14 14 14 13 12 16 16 18 14,75 16
26| TIBAN TITE CRISTIAN RODRIGO 14 12 13 13 14 12 16 15 15 16 16 18 14,50 16
27|ZURITA JINES EDISON HERNAN 10 14 16 13 15 15 10 12 15 17 15 16 14,00 16
PROMEDIOS 15 15 16 13 14 14 14 15 15 15 17 16 14 16

Cuadro N° 51: Reporte de notas Primer Trimestre, 3ro “C1”
Elaborado por: Verdnica Araujo
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TERCER ANO DE BACHILLERATO PARALELO: "C1"
REPORTE DE NOTAS TRIMESTRALES DEL PERIODO

TRIMESTRE: SEGUNDO TRIMESTRE

COLEGIO NACIONAL "MARIANO BENITEZ"
REPORTE DE NOTAS TRIMESTRALES DEL PERIODO

Especialidad: SOCIALES
Afo Lectivo: 2011-2012

LENGUA Y EDUCACION EDUCACION|CULTURA
N° AP ELLIDOS Y NOMBRES LITERATURA | INGLES |[p ARA LA COMP UTACION MATEMATICA HISTORIA | GEOGRAFIA| ECONOMIA| FILOSOFIA | TURISMd sExUAL FISICA P ROMEDIGDISCIP LINA
DEMOCRACIA

1| ABRIL LOPEZ PAMELA FERNANDA 16 19 17 16 18 18 17 18 17 17 16 18 17,25 18
2| ALTAMIRANO LLERENA LISSETH 16 15 12 10 12 15 16 17 17 16 19 18 15,25 18
3| AMAN TORRES MARCO VINICIO 15 15 13 13 14 11 15 16 13 12 16 18 14,25 16
4| APONTE URRUTIA JESSENIA 12 12 10 12 13 12 14 13 14 16 16 18 13,50 17
5| ARCOS VILLALBA JUAN CARLOS 9 12 10 9 13 14 15 11 14 15 18 16 13,00 16
6| BANDA GUAMAN ROSARIO 14 12 15 17 14 15 14 15 14 15 19 19 15,25 18
7| BONILLA ROBALINO LUIS 12 16 13 15 12 12 13 17 15 13 19 18 14,58 18
8| CARRASCO GANAN EDNA LIZBETH 16 15 16 14 14 14 16 17 17 16 20 16 15,92 18
9| CARVAJAL FLORES MARIA BELEN 15 14 13 13 12 14 14 16 16 16 17 18 14,83 18
10| CHAVEZ MENESES JESSICA PAOLA 17 17 16 14 12 16 16 17 14 17 20 18 16,17 18
11| DARQUEA MARTINEZ ANDREA 17 16 10 10 13 14 16 17 14 16 19 18 15,00 18
12| GUACHAMBALA MASAQUIZA JOSELIN 15 14 14 16 14 15 14 15 16 17 17 18 15,42 18
13|JIMENEZ CHANGO JOSE ANTONIO 13 13 12 8 16 12 11 11 12 15 9 16 12,33 16
14| LLERENA SUAREZ ERIKA IVETH 16 16 14 14 13 17 17 16 16 18 19 19 16,25 18
15| MEJIA TOAINGA ERIKA IVONNE 16 16 16 16 15 18 16 16 16 16 15 18 16,17 18
16| MORALES PAREDES KAREN 13 12 13 9 12 12 13 12 15 15 17 16 13,25 17
17| MOREIRA MAROTO FLOR STEFANIA 15 17 14 17 13 13 14 15 16 18 17 19 15,67 18
18| OJEDA ZURITA PEDRO ANDRES 14 16 17 13 15 15 15 16 16 17 13 18 15,42 17
19| PACHECO GOMEZ DIANA VALERIA 12 14 14 14 12 12 15 14 15 15 17 18 14,33 17
20| PALACIOS VALVERDE OLGUER 16 20 14 12 11 18 15 18 17 18 20 19 16,50 18
21| PIMBO MERINO PAMELA ELIZABETH 15 15 15 17 15 15 15 16 16 16 18 18 15,92 18
22| QUINGA LOPEZ JOSELIN 11 12 12 12 13 16 10 16 13 16 10 16 13,08 17
23| QUINTO ENRIQUEZ DIEGO 13 13 10 10 14 11 13 15 10 15 11 18 12,75 17
24| QUISPE GARZON ADRIAN EMILIO 11 12 14 11 14 13 15 10 10 17 15 16 13,17 17
25| RODRIGUEZ CRUZ JOSELIN 16 15 12 11 9 13 16 15 15 16 16 18 14,33 18
26| TIBAN TITE CRISTIAN RODRIGO 12 14 14 14 10 13 16 15 14 18 20 16 14,67 16
27| ZURITAJINES EDISON HERNAN 15 14 14 11 16 13 15 11 15 16 14 16 14,17 16
PROMEDIOS 14 15 13 13 13 14 15 15 15 16 17 18 14 17

Cuadro N° 52: Reporte de notas segundo trimestre, 3ro “C1”

Elaborado por: Verdnica Araujo.
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COLEGIO NACIONAL "MARIANO BENITEZ"
REPORTE DE NOTAS TRIMESTARALES DEL PERIODO

TERCER ANO DE BACHILLERATO PARALELO: "C1" Especialidad: SOCIALES
REPORTE DE NOTAS TRIMESTRALES DEL PERIODO Afio Lectivo: 2011-2012
TRIMESTRE: TERCER TRIMESTRE
LENGUA Y EDUCACION EDUCACION [CULTURA
N° AP ELLIDOS YNOMBRES LTERATURA INGLES [p ARA LA COMP UTACION MATEMATICA| HISTORIA | GEOGRAFIA| ECONOMIA | FILOSOFIA | TURISMO [gexuaL FISICA PROMEDIO| DISCIPLINA
DEMOCRACIA
1| ABRIL LOPEZ PAMELA FERNANDA 18 19 19 19 18 20 17 17 17 17 17 19 18,08 19
2|ALTAMIRANO LLERENA LISSETH 14 15 16 17 14 16 16 15 14 16 14 19 15,50 18
3| AMAN TORRES MARCO VINICIO 15 14 13 16 10 13 12 14 15 15 11 16 13,67 17
4| APONTE URRUTIA JESSENIA 18 11 13 15 14 13 14 15 10 14 14 15 13,83 18
5[ARCOS VILLALBA JUAN CARLOS 14 10 14 15 14 13 15 12 12 14 13 16 13,50 17
6|BANDA GUAMAN ROSARIO 16 13 16 15 10 13 14 13 14 17 15 19 14,58 18
7|BONILLAROBALINO LUIS 15 14 11 15 14 13 15 15 13 14 14 19 14,33 17
8| CARRASCO GANAN EDNA LIZBETH 16 13 15 13 15 13 15 16 15 17 16 19 15,25 18
9[CARVAJAL FLORES MARIA BELEN 14 13 15 15 14 16 12 14 12 15 15 16 14,25 18
10| CHAVEZ MENESES JESSICA PAOLA 18 14 15 14 14 17 15 15 14 16 16 16 15,33 18
11| DARQUEA MARTINEZ ANDREA 16 16 16 16 14 13 15 15 15 15 15 19 15,42 18
12| GUACHAMBALA MASAQUIZA JOSELIN 17 12 17 13 14 13 14 14 15 17 17 16 14,92 18
13 [JIMENEZ CHANGO JOSE ANTONIO 15 12 12 15 12 12 14 15 11 14 14 16 13,50 17
14 |LLERENA SUAREZ ERIKA IVETH 14 14 16 14 15 18 16 17 15 16 17 19 15,92 18
15| MEJIA TOAINGA ERIKA IVONNE 17 15 16 18 10 16 15 16 15 17 16 19 15,83 18
16| MORALES PAREDES KAREN 13 10 14 12 14 12 14 15 12 14 15 15 13,33 18
17| MOREIRA MAROTO FLOR STEFANIA 16 15 15 13 15 14 14 14 15 17 16 19 15,25 17
18| OJEDA ZURITA PEDRO ANDRES 16 15 16 15 13 17 14 14 16 15 15 19 15,42 17
19| PACHECO GOMEZ DIANA VALERIA 16 13 16 13 14 12 15 15 14 16 17 19 15,00 17
20|PALACIOS VALVERDE OLGUER 14 20 12 11 11 14 16 16 15 17 18 19 15,25 18
21|PIMBO MERINO PAMELA ELIZABETH 16 15 16 16 11 15 14 16 16 17 16 19 15,58 18
22 |QUINGA LOPEZ JOSELIN 17 14 15 16 13 15 5 6 15 16 16 16 13,67 17
23|[QUINTO ENRIQUEZ DIEGO 13 13 13 12 12 11 14 9 14 16 13 18 13,17 17
24|QUISPE GARZON ADRIAN EMILIO 15 12 16 14 16 13 14 9 15 15 13 19 14,25 17
25|RODRIGUEZ CRUZ JOSELIN 17 15 14 15 14 13 14 15 14 13 15 19 14,83 18
26| TIBAN TITE CRISTIAN RODRIGO 16 14 13 13 12 16 14 15 16 14 13 16 14,33 17
27|ZURITA JINES EDISON HERNAN 16 13 11 15 13 14 16 15 15 16 15 19 14,83 17
PROMEDIOS 16 15 15 15 13 14 14 14 14 16 15 18 14 18

Cuadro N° 53: Reporte de notas tercer trimestre, 3ro “C1”
Elaborado por: Verdnica Araujo.
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COLEGIO NACIONAL "MARIANO BENITEZ"
REPORTE DE NOTAS TRIMESTRALES DEL PERIODO

TERCER ANO DE BACHILLERATO PARALELO: "C2" Especialidad: SOCIALES
REPORTE DE NOTAS TRIMESTRALES DEL PERIODO Afio Lectivo: 2011-2012
TRIMESTRE: PRIMER TRIMESTRE
LENGUAY EDUCACION EDUCACION [CULTURA
N° AP ELLIDOS YNOMBRES LTERATURA INGLES |p ARA LA COMP UTACIO MATEMATICA| HISORIA | GEOGRAFIA| ECONOMIA FILOSOFIA TURISMQ sexUAL FISICA P ROMEDIO| DISCIP LINA
DEMOCRACIA
1| AMAN MEDINA LIZETH KATHERINE 19 18 20 18 20 19 18 19 19 18 18 19 18,75 18
2| ARCOS LOPEZ AMANDA PATRICIA 18 18 16 18 20 19 19 18 18 18 17 19 18,17 18
3| CAIZA CURIPALLO PAOLA MARIBEL 18 18 19 18 20 19 19 19 18 19 17 18 18,50 18
4|CHIPANTIZA PIMBO ROSA 18 18 19 18 20 19 20 18 18 19 18 18 18,58 18
5| CURIPALLO CAIZA MARIA JOSE 17 16 19 17 18 19 17 18 18 18 19 18 17,83 16
6| GUAMAN JEREZ EDMUNDO 17 18 16 17 17 18 17 17 16 17 17 17 17,00 17
7| GUAMAN JEREZ WILLMAN 17 18 16 16 17 18 17 17 16 17 16 17 16,83 17
8| GUEVARA BARRERA CARLOS LUIS 17 18 16 16 16 18 18 18 16 17 17 17 17,00 17
9| GUEVARA SILVA ALEXIS SANTIAGO 17 18 16 17 16 18 18 17 16 17 17 17 17,00 14
10| HERRERA BENAVIDES OLGUER 17 16 16 16 15 17 17 17 17 16 17 17 16,50 12
11|LEGUIZAMO CAMPOS WILLIAM 17 18 16 15 16 17 17 17 15 16 16 16 16,33 12
12 |LLERENA LLAMUCA JHONNY 17 14 16 15 16 17 17 17 15 17 18 17 16,33 12
13| MARTINEZ LLERENA ALEX 17 14 16 16 15 17 18 17 16 16 17 17 16,33 17
14| MARTINEZ QUINGA LEONARDO 18 18 16 15 15 18 17 17 16 16 18 17 16,75 17
15| MASAQUIZA MONTAGUANO EFREN 17 16 16 17 18 18 19 17 17 18 17 18 17,33 16
16 | MEDINA SANCHEZ ALEX DARIO 17 16 16 16 16 17 17 16 15 16 17 16 16,25 12
17| MENDEZ AMAGUAYA YESENIA 18 18 20 20 19 19 20 19 19 19 17 18 18,83 17
18| MORENO MIRANDA YASMANI 17 16 17 12 10 17 17 18 15 16 18 16 15,75 13
19| OJEDA SOLIS GISSELA ELIZABETH 18 16 19 17 16 19 18 18 15 18 18 18 17,50 15
20| PAREDES SANCHEZ WILLIAN 17 18 18 18 19 18 18 18 17 18 17 17 17,75 17
21|PEPE VILLENA ALEX OMAR 17 18 15 17 16 17 18 17 17 16 17 17 16,83 14
22 |RODRIGUEZ TAMAYO JENNIFER 20 18 20 20 19 19 19 19 18 18 20 19 19,08 17
23| SEVILLA TORRES ALEX FABRICIO 16 14 15 15 15 19 17 16 15 16 18 16 16,00 13
24|VALLEJO VALSECA BELEN 20 18 20 20 19 19 20 19 20 19 20 19 19,42 17
25| VILLEGAS PINEDA ROBERTO 17 14 15 15 15 17 17 17 15 16 18 17 16,08 14
26| VILLEGAS TORRES ERIKA MARITZA 18 18 19 18 16 19 19 18 19 18 17 19 18,17 18
27| VILLENA GUEVARA JHON ALEXIS 17 14 15 15 16 18 17 16 16 16 15 17 16,00 12
PROMEDIOS 18 17 17 17 17 18 18 18 17 17 17 17 14 15

Cuadro N° 54: Reporte de notas primer trimestre, 3ro “C2
Elaborado por: Verdnica Araujo.
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COLEGIO NACIONAL "MARIANO BENITEZ"
REPORTE DE NOTAS TRIMESTRALES DEL PERIODO

TERCER ANO DE BACHILLERATO PARALELO: "C2" Especialidad: SOCIALES
REPORTE DE NOTAS TRIMESTRALES DEL PERIODO Afio Lectivo: 2011-2012
TRIMESTRE: SEGUNDO TRIMESTRE
LENGUA Y EDUCACION EDUCACION |CULTURA
N° AP ELLIDOS YNOMBRES LITERATURA INGLES |p ARA LA COMP UTACION MATEMATICA HISORIA | GEOGRAFIA| ECONOMIA FILOSOFIA TURISMO|sExUAL FISICA PROMEDIQ DISCIP LINA
DEMOCRACIA
1| AMAN MEDINA LIZETH KATHERINE 15 15 15 18 12 17 15 14 16 16 17 18 15,67 18
2| ARCOS LOPEZ AMANDA PATRICIA 15 15 17 14 15 16 14 15 16 15 15 18 15,42 18
3| CAIZA CURIPALLO PAOLA MARIBEL 16 16 15 14 14 17 14 16 17 16 17 18 15,83 18
4| CHIPANTIZA PIMBO ROSA 17 16 17 16 17 18 17 19 16 17 17 18 17,08 19
5| CURIPALLO CAIZA MARIA JOSE 13 9 12 10 12 15 14 14 15 15 15 18 13,50 17
6| GUAMAN JEREZ EDMUNDO 13 13 13 14 12 15 10 14 13 13 14 19 13,58 17
7| GUAMAN JEREZ WILLMAN 13 14 11 13 13 16 14 13 13 13 16 14 13,58 17
8| GUEVARA BARRERA CARLOS LUIS 16 17 16 15 15 17 16 17 15 18 18 19 16,58 18
9| GUEVARA SILVA ALEXIS SANTIAGO 13 15 16 16 13 17 14 15 15 14 14 19 15,08 17
10| HERRERA BENAVIDES OLGUER 10 12 10 9 12 12 15 16 13 15 11 18 12,75 17
11|LEGUIZAMO CAMPOS WILLIAM 11 9 11 6 10 14 14 10 13 15 14 9 11,33 16
12| LLERENA LLAMUCA JHONNY 9 8 9 11 11 12 12 11 14 14 16 14 11,75 16
13| MARTINEZ LLERENA ALEX 10 13 13 8 11 12 14 14 14 12 13 18 12,67 16
14| MARTINEZ QUINGA LEONARDO 11 10 8 13 10 16 8 15 14 16 15 13 12,42 17
15| MASAQUIZA MONTAGUANO EFREN 16 17 16 14 15 17 15 16 15 17 18 18 16,17 18
16| MEDINA SANCHEZ ALEX DARIO 13 13 12 10 13 14 14 17 14 15 16 17 14,00 17
17| MENDEZ AMAGUAYA YESENIA 15 17 17 18 15 18 16 18 17 18 19 19 17,25 19
18| MORENO MIRANDA YASMANI 12 13 10 10 10 9 14 7 12 16 16 14 11,92 14
19| OJEDA SOLIS GISSELA ELIZABETH 15 12 15 12 12 17 15 15 16 14 17 18 14,83 17
20| PAREDES SANCHEZ WILLIAN 16 18 18 17 15 18 17 17 17 19 18 19 17,42 18
21|PEPE VILLENA ALEX OMAR 12 13 12 13 14 16 12 11 8 15 14 19 13,25 16
22 |RODRIGUEZ TAMAYO JENNIFER 16 17 16 13 15 16 14 17 17 17 18 19 16,25 19
23 |SEVILLA TORRES ALEX FABRICIO 13 13 14 8 14 14 15 11 14 12 15 18 13,42 15
24|VALLEJO VALSECA BELEN 19 19 18 18 17 20 17 19 18 19 19 19 18,50 19
25| VILLEGAS PINEDA ROBERTO 10 11 11 8 12 12 12 11 10 15 14 18 12,00 16
26| VILLEGAS TORRES ERIKA MARITZA 14 12 15 10 14 14 15 15 14 15 15 18 14,25 18
27| VILLENA GUEVARA JHON ALEXIS 14 10 9 12 11 11 12 12 14 16 13 9 11,92 16
PROMEDIOS 14 14 14 13 13 15 14 14 14 15 16 17 14 17

Cuadro N° 55: Reporte de notas segundo trimestre, 3ro “C2”
Elaborado por: Verdnica Araujo.
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COLEGIO NACIONAL "MARIANO BENITEZ"
REPORTE DE NOTAS TRIMESTRALES DEL PERIODO

TERCER ANO DE BACHILLERATO PARALELO: "C2" Especialidad: SOCIALES
REPORTE DE NOTAS TRIMESTRALES DEL PERIODO Afo Lectivo: 2011-2012
TRIMESTRE: TERCER TRIMESTRE
LENGUAY EDUCACION EDUCACION [CULTURA
N° |APELLIDOS Y NOMBRES LTERATURA [ INGLES[p ARA LA COMPUTACION| MATEMATICA| HISSORIA |GEOGRAFIA| ECONOMIA| FILOSOFIA TURISMO [sEXUAL FISICA PROMEDIO|DISCIP LINA
DEMOCRACIA
1| AMAN MEDINA LIZETH KATHERINE 16 16 15 16 15 16 14 16 16 17 16 19 16,00 18
2| ARCOS LOPEZ AMANDA PATRICIA 15 14 12 18 17 15 16 15 14 18 18 19 15,92 18
3| CAIZA CURIPALLO PAOLA MARIBEL 16 16 15 17 16 14 16 15 14 18 18 19 16,17 18
4| CHIPANTIZA PIMBO ROSA 15 15 14 15 14 17 17 17 16 18 17 19 16,17 19
5| CURIPALLO CAIZA MARIA JOSE 14 12 9 16 15 10 16 9 16 16 11 14 13,17 18
6| GUAMAN JEREZ EDMUNDO 16 13 10 16 14 12 16 14 13 17 12 19 14,33 17
7| GUAMAN JEREZ WILLMAN 15 10 9 17 16 14 14 12 7 16 10 17 13,08 17
8| GUEVARA BARRERA CARLOS LUIS 16 14 13 17 15 11 18 15 16 17 15 19 15,50 18
9| GUEVARA SILVA ALEXIS SANTIAGO 13 10 13 15 16 16 15 11 8 15 14 15 13,42 17
10| HERRERA BENAVIDES OLGUER 11 9 8 17 13 12 15 12 9 15 10 13 12,00 16
11|LEGUIZAMO CAMPOS WILLIAM 12 11 9 17 15 12 12 7 12 16 6 16 12,08 14
12|LLERENA LLAMUCA JHONNY 12 9 8 10 14 11 12 8 7 15 12 15 11,08 16
13| MARTINEZ LLERENA ALEX 15 13 11 13 16 14 15 16 7 14 8 19 13,42 17
14| MARTINEZ QUINGA LEONARDO 14 12 10 17 16 12 16 8 7 16 9 15 12,67 17
15| MASAQUIZA MONTAGUANO EFREN 16 17 13 17 17 16 16 15 17 19 17 19 16,58 18
16| MEDINA SANCHEZ ALEX DARIO 14 15 12 11 15 13 15 12 15 14 15 17 14,00 16
17| MENDEZ AMAGUAYA YESENIA 17 18 15 16 15 17 18 19 17 20 19 19 17,50 19
18| MORENO MIRANDA YASMANI 12 11 9 12 13 14 12 13 9 15 15 15 12,50 15
19| OJEDA SOLIS GISSELA ELIZABETH 16 15 11 17 16 13 15 11 17 18 12 16 14,75 17
20| PAREDES SANCHEZ WILLIAN 17 18 14 17 16 13 19 18 16 19 14 19 16,67 18
21| PEPE VILLENA ALEX OMAR 13 13 10 17 14 12 15 5 12 14 12 17 12,83 16
22|RODRIGUEZ TAMAYO JENNIFER 15 16 11 14 17 14 16 14 16 19 19 19 15,83 19
23|SEVILLATORRES ALEX FABRICIO 16 11 8 14 13 15 16 9 10 17 14 16 13,25 16
24| VALLEJO VALSECA BELEN 17 18 16 17 18 19 19 19 18 20 19 19 18,25 19
25| VILLEGAS PINEDA ROBERTO 13 10 11 15 11 10 12 8 8 16 11 15 11,67 16
26| VILLEGAS TORRES ERIKA MARITZA 14 14 10 14 15 13 14 11 15 17 15 19 14,25 18
27| VILLENA GUEVARA JHON ALEXIS 12 15 10 15 15 10 13 8 12 18 11 13 12,67 16
PROMEDIOS 15 14 11 15 15 14 15 12 13 17 14 17 14 17

Cuadro N° 56: Reporte de notas tercer trimestre, 3ro “C2”
Elaborado por: Verdnica Araujo
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