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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA
RESUMEN EJECUTIVO

TEMA: Los Estilos de Aprendizaje y su incidencia en@h@®miento Académico
de los estudiantes del Centro de Educacion Basicallls Eguiguren de la
parroguia de Amaguafia cantén Quito provincia Padfan

AUTORA : Ruth Patricia Quillupangui Nieto
DIRECTOR: Lic. Mg. Gorky Mauricio Gémez Diaz
FECHA: 20 de diciembre del 2012

Son numerosas las propuestas sobre los Estilogocendizaje, el hecho es que
generalmente quedan estructuradas en el papel m&h ta practica; en este
sentido entonces el profesor tiene dificultades gamunicar el conocimiento a
los y las estudiantes lo que incide en su bajoim@edto.

Como docente del Centro de Educacion Basica “Dis Eguiguren”, siempre ha

sido motivo de interrogante ¢Por qué unos estielaaprenden mas que otros
pese a que la metodologia es la misma para todws® Banto estamos frente a
un tema conflictivo y de actualidad.

Durante el primero y segundo trimestre del afoiMecf011-2012 se ha

evidenciado que en la Institucion a la que se h&ferencia los maestros no
utilizan adecuadamente los Estilos de Aprendizgje se acogen a una sola
manera de ensefiar razon por la cual los y lagliagtes tienen un bajo

rendimiento académico lo que evidencia la incidenei los Estilos de

Aprendizaje en el Rendimiento Académico, datos geedemuestran con la
utilizacién de instrumentos : la encuesta y laeokacion y por lo tanto se
recomienda que se organice seminarios de capdacitgEra los docentes del
Centro de Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren ctgraa principal sean los
Estilos de Aprendizaje contextualizados a la lasiitn y de ésta manera elevar el
Rendimiento Académico de los y las estudiantes.

No se debe olvidar que todas las personas tierstimtds maneras de aprender,
que cada uno es un mundo diferente y con difeiestito de Aprendizaje.

Descriptores: Estilos- Aprendizaje- Conocimiento- estudiantesadrmiento-
académico- metodologia- docentes- seminarios- dapao.
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TECHNICAL UNIVERSITY OF AMBATO
GRADUATE STUDIES CENTER
MASTER: curriculum design and educational assessmen
EXECUTIVE SUMMARY
TOPIC: Learning Styles and their impact on academicgoerdnce of students in
the Basic Education Center Dr. Luis Eguiguren, Auadta the parish of Canton

Quito Pichincha province.

AUTHOR: Ruth Patricia Quillupangui Nieto
DIRECTOR: Lic. Mg. Gorky Mauricio Gbmez Diaz
DATE: 20 de December del 2012

There are many proposals on Learning Styles, tbei¢athat there are usually
structured on paper but not in practice, in thissgethen the teacher has difficulty
communicating knowledge to students and what affeés{performance under

As a teacher of the School "Dr. Luis Eguiguren "laasays been a matter of
question why some students learn more than otliérsugh the methodology is
the same for everyone? So we are facing a contemigsue and present.

During the first and second quarter of the 2011286dhool year has shown that
the institution to which reference was made teachet properly used Learning
Styles, benefiting from a single right way to teatd why students have low
academic performance which demonstrates the imphdearning styles on
academic performance, data that demonstrate the ofiseastruments and
observation survey and therefore it is recommendaxtganize training seminars
for teachers Basic Education Center Dr. Luis Eguigumain topic Learning
Styles are contextualized to the institution andhis way raise the academic
achievement of the students.

Do not forget that all people have different wayslearning; each one is a

different world and a different learning style.

Keywords: Styles — Learning — Knowledge — students — academmécformance-

methodology — teaching — training - seminars.
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INTRODUCCION

En el Ecuador en los ultimos tiempos se vienen a@andmbios en las
concepciones y estrategias de los sistemas edosakero no se considera a los
Estilos de Aprendizaje como consensos sobre el icayrtibansformacion de los y
las estudiantes dentro de su formacion y desarnatoulado directamente con el

medio que les rodean.

Por otro lado, el Rendimiento Académico es entendidmo una medida de
capacidades en forma estimativa de lo que los gdagliantes han aprendido en
el proceso de aprendizaje, también se la puededesas como el grado de logro
o resultado de los objetivos planteados en losatites programas establecidos y

que estan ligados estrechamente a los Estilos tendizaje.

En tal virtud, los Estilos de Aprendizaje y el Renignto Académico se pueden
establecer como una correlacion que permiten datarmel principio que
fortalece la transmision del conocimiento y el dedln de las destrezas con
criterio de desempefio o la construccion del misero jitegrado a las actitudes y
habilidades de los y las estudiantes.

En este sentido, es sumamente importante que latwdn de los y las
estudiantes este sélidamente estructurada en efoCaée Educacion Basica Dr.
Luis Eguiguren motivo de la presente investigadgue permitira reorientar la
metodologia de ensefianza por parte del personantiocy asi establecer
estrategias efectivas para llegar a un logro sagaii¥o en el mejoramiento del

rendimiento académico.

Basado segun los diferentes autores que sefaldogjastilos de Aprendizaje se
clasifican en Modelo de los cuadrantes cerebradsetrmann; Modelo de Felder
y Silverman; Modelo de Kolb Modelo de Programaciaurolinglistica de
Bandler y Grinder; Modelo de los Hemisferios Ceatds Modelo de las

Inteligencias Multiples de Gardner, entre otros.



Asi el presente trabajo esta divido en seis castdistribuidos de la siguiente
manera:

- El Capitulo | hace referencia al Tema enfocadsefalar lo que se quiere
investigar, es decir como inciden los Estilos deefidizaje en el Rendimiento
Académico en los y las estudiantes del Centro dec&aion Basica Dr. Luis
Eguiguren

- En el Capitulo Il que es el Marco Tedrico en ek e expone gracias a la
informacion obtenida los antecedentes de la presemestigacion que seran el
soporto para el desarrollo del tema planteado

- En el Capitulo lll, la Metodologia, se muestea rhodalidad que tuvo la
investigacion, y los diferentes procesos oriental@btener la informacion que
sustenta la investigacion.

- En el Capitulo IV se exponen los resultados devastigacion: Interpretacion y
andlisis de resultados.

- En el Capitulo V se presenta las conclusiones alie se llego con la presente
investigacion y se plantea las recomendacionesnsgggn necesarias y asi ayudar
cuantitativamente y cualitativamente al mejorantesxtadémico y también a la
superacion de los docentes.

- En el Capitulo VI La propuesta es una capacitaaifos docentes para acogerla
y enmarcarla dentro de las necesidades, pero fuardtaimente para ser aplicada
en la practica con los estudiantes que son losipales beneficiarios del presente

trabajo.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. TEMA
Los Estilos de Aprendizaje y su incidencia en ehddmiento Académico de
los estudiantes del Centro de Educacion Basica LDis Eguiguren”, de la

parroquia de Amaguafia, cantdén Quito, provinciaiRatta.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. CONTEXTUALIZACION

A nivel Ecuatoriano el hecho de que 63.99% de nifiogias viven en pobreza
segun las afirmaciones segun el Ministerio de Ecldoay Cultura se convierte en

un atenuante para el mejoramiento educativo.

Otro aspecto es que cuando se quiere aprendercatipp una de las personas
utiliza su propio método o conjunto de estrategegsas preferencias o tendencias
constituyen los Estilos de Aprendizaje, que cada de los ecuatorianos

desarrollan en las diferentes Instituciones eduasiti

En cualquier grupo en el que mas de dos persongéeesn a estudiar una
materia todos juntos y partiendo del mismo nivelgescontraran al cabo de muy
poco tiempo con grandes diferencias en los coneatos de cada miembro del
grupo y eso a pesar del hecho de que aparentetoelote recibieron las mismas
explicaciones y realizaron las mismas actividadegexcicios que son planteados
a nivel nacional. El Ministerio de Educacién deRapublica del Ecuador en el
documento de Actualizacién y fortalecimiento curlde 2010, version final

seflala entre sus objetivos centrales el incremmoigresivo de la calidad en todo



el sistema educativo; para ello emprendié diveasasnes estratégicas derivadas
de las directrices de la Constitucion de la Repabli del Plan Decenal de la

EducacionActualizacion y Fortalecimiento Curricular, versidinal 2010

Pero no se tomd en consideracion que uno de lec@spmas importantes es
referirse a los Estilos de Aprendizaje y su infeianen el Rendimiento
Académico, pues el proceso de actualizacion vy l&mitaiento curricular se ha
realizado a partir de la evaluacion y experiend@gadas con el curriculo
vigente, el estudio de modelos curriculares desopraises y estos principios
constituyen mandatos orientados a elevar la ahldtgala educacion nacional,
para convertirla en el eje central del desarrofidedsociedad ecuatoriana.

Entonces es de transcendental importancia queaddjelivo es elevar la calidad

de la educacién se tiene, por lo tanto, que coraides distintos modelos y

teorias existentes sobre Estilos de Aprendizajgue nos ofrece un marco
conceptual que nos ayuda a entender los comporitoeigue observamos a
diario en el aula, como se relacionan esos compa@tdos con la forma en que
estan aprendiendo los estudiantes vy el tipo deaeicines que pueden resultar
mas eficaces en un momento dado por parte de tEntis.

La calidad de la educacion es un tema muy compliggoabarca muchos factores
influyentes como situacion geografica, asi al mefes a la Provincia de
Pichincha que se encuentra ubicada al norte del pais, eagian geografica
conocida como sierra la forma en que se transmigegpta la informacion varia

en funcion del contexto.

Para el 2001 Pichincha tiene la tasa de crecimigatia escolaridad mas bajay se
ubica en el penultimo lugar con el 5% (ODM) pottdato las diferencias en los
resultados del proceso de aprender son la consgawds muchos factores, entre
estos: la concentracion, el manejo de las emocidaemotivacion, el bagaje
cultural de cada una de las regiones en este @as rovincias, la velocidad

para registrar informacion, el género, entre otros.



En este sentido, se hace referencia a los critermsunciados por: Rotter (2009)
pag.106 quien hace una relacibn de las teorias agetndizaje que van
construyéndose a medida que van educandose Iesegtiadiantes de acuerdo a

las situaciones sociales.

Para Vigostsky (2009) el medio social es cruciaa s aprendizaje, pensaba que
lo produce la integracion de los factores socigleysonal por lo tanto, en el
Centro de Educacion Basica es necesario crear estagtegias propias que
ayuden a fortalecer el conocimiento de los y ldadesntes tomando en cuenta
qgue los educandos provienen de hogares con mudobdemas, la situacion
econdmica es muy baja, existen muchos hogaresgéespados ,pero sobre todo
la poca preocupacion de los padres de familia eterab de atencion en los
estudios de sus hijos, que también son problenteeya@lezados a las Instituciones
de la region.

Al referirse al Centro de Educacion Basica Dr. LEggliguren que pertenecen a la
Parroquia de Amaguana caracterizada por ser: Gente del campo, Costanbre
ligadas a una herencia ancestral andina, si bgesdadiciones de su pueblo son
materialmente "escasas", es necesario ser cordaderan el proceso de

aprendizaje.

En esta diversidad de contexto se desarrollantucgines educativas como el
Centro de Educacion Bésica Dr. Luis Eguiguren quelemento el octavo,

noveno y décimo afnos de educacion basica y queairagnte como es un centro
de reciente creacion carecen de algunos fundamieg@es y administrativos, asi
como también de todo el personal docente y estpleomentado con docentes a
contrato; esto entre algunos problemas suscitadtss cuales sumamos la falta

de capacitacién docente en temas como los Esgldgpdendizaje.

Entonces es necesario desarrollar correctamentéshiles de Aprendizaje, pero
gue sean propios de nuestro medio, del context@nued cual se estan formando

los y las estudiantes. Los docentes deben estaosclan que todos los



documentos, textos, folletos que han sido publisguwy diferentes autores con el
objeto de guiar su trabajo, es eso una guia, pares se dijo cada Institucion es
un mundo diferente, cada estudiante es diferentéop@anto lo que para unos es

facil de aprender para otros no.



1.2.2. ANALISIS CRITICO
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El desconocimiento de los Estilos de Aprendizajéosrmprocesos pedagdgicos y
la incidencia en el Rendimiento Académico, asi cdendiversidad y riqueza de
componentes que influyen en el desarrollo de laefe@awza hacen muy dificil

aplicar normas estrictas y reglas técnicas idénpeaa todos los y las estudiantes.

Las caracteristicas individuales , la personalifatbs estudiantes, las situaciones
variadas e incluso imprevistos hicieron que se @eeag cuenta que existen
muchas formas de aprender, cada estudiante tiepepio estilo, y al no existir
la aplicacién especifica de los Estilos de Apremdizdentro del proceso de
ensefianza- aprendizaje mas directamente en losliseges del Centro de
Educacion Béasica Dr. Luis Eguiguren, estos nordgégban su razonamiento,
criticidad, aprendiendo solo para el presente nmapara procesar aprendizajes
que le conlleven a un buen Rendimiento Académioojgtanto tenemos como

resultado el bajo nivel de conocimientos y o laslig@s de afo.

El bajo nivel de conocimiento que se refleja enrésuiltados de aprendizaje es un
factor trascendente en éste proceso de investiggui@sto que los docentes

tomamos muy en cuenta el producto mas no el proceso

En el Centro de Educacién Basica Dr. Luis Eguiguwkentorno es otro factor
porque la distancia de los lugares de residencialgimos estudiantes es muy
lejos, por lo tanto, no todos tienen acceso alroede internet, papelerias,
bibliotecas, entonces el cumplimiento de sus tasederna un tanto dificil

Otros aspectos que cabe mencionar son los impsevigie conlleva a que los
docentes tengan planificaciones improvisadas alderda forma de aprendizaje

de los y las estudiantes.
1.2.3 PROGNOSIS
Los docentes debemos preocuparnos del desarroloettedologias enfocadas a

considerar destrezas con criterio de desempefimgcouientos, para mejorar el

rendimiento académico del estudiante y por endeoliivacion y el interés que



deben demostrar los y las estudiantes.

Sin los Estilos del Aprendizaje continuos e intamegs contenidos de alguna
asignatura nunca sera posible el aprendizaje prlmsemas del conocimiento, de
cualquier indole, permanecerian inamovibles y éstaternamente determinados
por la repeticion de esquemas, ausentes de aidacride reflexion y de
realimentacion: problema generalizado y vigente dehtro educativo, que

conllevara a la desercion escolar o a las pérdidasio.

La presente investigacién tiene como meta encotdraelacion intrinseca que
existe entre Estilos de Aprendizaje y Rendimientad€mico, los mismos que no
pueden ser vistos como polos opuestos, porquesesi nocivo para el proceso

de aprendizaje.

El estudio del empleo de los diferentes EstiloAgeendizaje ayudara para que
los y las estudiantes adquieran y modifiquen suso@mientos, habilidades,
estrategias, comportamientos, destrezas con oriteridesempeio, llegando de

esta manera a un aprendizaje perdurable.

Los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Acad@&mson dos variables
complementarias que ayudan a procesar la informasa estudio asiste a
vincular los aspectos congnoscitivo, afectivo yiaodor lo tanto los docentes
debemos constantemente investigar sobre los egidoa disefiar ambientes
complementarios de aprendizaje y para ensefar a&dbgliantes estilos mas

adaptativos que mejoren el aprendizaje y la mativac

Los Estilos y los logros escolares estan relaciosagero la direccion causal no
esta clara (Shipman), por lo tanto esta investigaavivara el interés en el tema
y sefialara formas de desarrollar estilos en loasyelstudiantes del Centro de

Educacién Bésica Dr. Luis Eguiguren y que facilseraprendizaje.

La expectativa de los docentes es siempre buscanas encaminadas a mejorar



el rendimiento de los y las estudiantes y para &stdebe emplear los Estilos de
Aprendizaje , respetar las diferencias individualesaprendizaje que tienen los y
las estudiantes , no mirar el bajo rendimiento cgnoalucto final , sino como un

proceso .

1.2.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,De qué manera inciden los Estilos de Aprendizajel ®endimiento Académico
en los estudiantes del Centro de Educacion Basicd.us de la Parroquia de

Amaguana.?

1.2.5 INTERROGANTES

-¢,Qué son los Estilos de Aprendizaje?

- ¢ Cual es la relacion entre Estilos de Aprendigd&endimiento Académico?

- ¢, De qué manera el docente puede utilizar losamientos sobre los Estilos de
Aprendizaje para beneficiar a los y las estudiaieieCentro Educativo Dr. Luis
Eguiguren”

- ¢Por qué es importante tomar en cuenta los EsldgoAprendizaje dentro del

proceso de aprendizaje?

1.2.6. DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

CAMPO: Educativo

AREA: Académica

ASPECTO: Didactico- metodolégico

DELIMITACION ESPACIAL

La presente investigacion se realizd en la Proaide Pichincha, Canton Quito,

parroquia de Amaguafna perteneciente al Distritardpeditano de Quito, Ecuador

ubicada al sur del Valle de los Chillos junto #&namericana Sur.
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Geograficamente se encuentra ubicada al costado dsurla Hoya de
Guayllabamba, la parroquia Amaguafa se asienta laseriveras del Rio San
Pedro y en las faldas de la parte norte del VoRasochoa, y esta ubicada a
aproximadamente 10 minutos del Centro de Sanggiguaproximadamente 30

Km. al sur oriente de la Ciudad de Quito.

DELIMITACION TEMPORAL

La investigacion se realizé en el primero y segutritnestre del afio lectivo
2011-2012.

1.3 JUSTIFICACION

Con la finalidad de contribuir, de alguna maneral@darrollo institucional se
realizo el siguiente trabajo de investigacion guensmo tiempo fortalecera el
desempeiio docente, facilitando la accion didacticala potencializacion de las
posibilidades individuales, favoreciendo los pedildel estudiante dentro del
proceso de ensefianza apoyandonos en los EstiloApdendizaje que es
importante tomarlos en consideracion para formad@los estudiantes.

Un aspecto novedoso es que esto es un largo cgmameecorrer, porque claro
estd que los afios nos dan experiencia pero nasrsias posibilidades de un
cambio y con la presente investigacion flexibilizeamia accion docente, que
exista una perspectiva critica por parte del poyée$o y el desarrollo de modelos
de intervencion que les facilite un marco de reflexy apoyo para su accion

educativa.

Es importante que el trabajo en el aula se persenajue el docente realice
preguntas, de respuesta a las inquietudes deldssegtudiantes que se conviertan
en una fuente de informacion pero que los y lasdémttes observen demostrar y
explicar conceptos y habilidades de manera distjneadespierte el interés por el

estudio, que no tengan trazada un linea contiayaatedimientos sino mas bien
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gue se busque diferentes alternativas, seguneeémte los educandos.

Esto sugiere que los docentes necesitan elegiswmo cuidado los modelos, de
manera que todos los estudiantes se relacioneto punenos con alguno de los

seleccionados.

Los Estilos de aprendizaje impactan en los estteBadel Centro de Educacion
Basica Dr. Luis Eguiguren de la Parroquia de Arafigu puesto que se
desarrollan en un contexto de marcadas diferemarde econdmicas, sociales ,
familiares y personales lo que hace del estudiamtelimulo de expectativas por
lo que es necesario poner mucho interés de coOpmen@en, por sus
caracteristicas individuales, en orden a favorgcenejorar sus procesos de
aprendizaje, la inquietud por el modo en que lesidBantes procesan la
informacion por los distintos canales perceptiaigntan, resuelven problemas o

actuan.

El ser humano es Unico e irrepetible; en esta sgefundamentan los Estilos de
Aprendizaje, ya que dicha singularidad estableeetgdos los estudiantes poseen
una gran diversidad de maneras de percibir e irgenpla realidad, adquirir y
procesar la informacién, pensar, hablar, etc. lgpesgncia docente ha
determinado que es necesario aplicar de manengectarlos Estilos de
Aprendizaje , lo cual indudablemente refleja lade@uada metodologia de
ensefianza docente o la ausencia de los Estilo dendigaje que les permita

adquirir la informacion y que ésta se refleje lererdimiento académico.

Estamos hablando de lo que se denomina “Estilagirdpia identidad cognitiva,
afectiva y comportamental, fruto de la interaccg&otiocognitiva que hacen a
cada persona unica e irrepetible por encima d&afagtudes” comunes al género
humano y que son uno de los pilares de la atencdividualizada del estudiante

gue llena el aula.

El cambio mas importante que se quiere conseguiesta investigacion es que
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se potencialice una educacion integral y persaaddiziel estudiante en donde la
teoria y la practica sobre Estilos de aprendizdppuigra su mas amplio sentido,
alcanzando su propio significado dentro de la abena la diversidad de los
estudiantes que son parte de la Institucion fores importante que todos
estemos en consenso para la aplicabilidad de deatele los Estilos de
Aprendizaje propios para los estudiantes del Getdr Educacion Basica Dr.

Luis Eguiguren.

El presente trabajo investigativo sera factible ebapoyo de la autoridad de la
Institucién, los docentes con una mentalidad adbiaktcambio y superacién pero

también con la colaboracion de los estudiantesucarparticipacion activa.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la incidencia de los Estilos de Apreagizen el Rendimiento
Académico de los estudiantes del Centro de Educa@iésica “Dr. Luis
Eguiguren” de la Parroquia de Amaguafia, cantonoQubtovincia Pichincha

durante el primero y segundo trimestre del periedtivo 2011-2012.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fundamentar los Estilos de Aprendizaje en los esttes del Centro de
Educacion Basica “Dr. Luis Eguiguren conlleva ajob Rendimiento
Académico”

¢ Analizar el Rendimiento Académico acorde a la fomeaaprendizaje que
tienen los estudiantes.

¢ Proponer una alternativa de solucion para aplwsubstilo de Aprendizaje y

superar la incidencia en el bajo Rendimiento Académ
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

TEMA: “ Estilos de Aprendizaje en el mejoramiento de l#olescritura de los
nifios del Segundo Afio de Educacion Bésica del LMédibar Giovanni Calles
del Cantén Pelileo, en el periodo académico 200920

AUTORA: Herrera Rodriguez Verodnica Alexandra
DIRECTORA: M.Sc. Gavifio Ortiz Noemy Hortencia

OBJETIVO: Establecer como incide el uso de los Estilos deegizaje en el

mejoramiento de la lecto- escritura de los nifiosSdgundo Afio de Educacion
Basica del Liceo Militar Giovanni Calles del Cant®elileo en el periodo
académico 2009-2010"

CONCLUSIONES:

- La aplicacion de los Estilos de Aprendizaje puestopractica por los

docentes si ayuda en el mejoramiento de la lestitera en los nifios, siempre y
cuando sean los Estilos los correctos para queapuidilmente ser asimilados
por el nifio.

- Los docentes si usan meétodos adecuados en el praee®nsefianza
aprendizaje , siendo necesaria la autoeducaciorpate del maestro para su
capacitacion y crecimiento profesional

- Los educadores a mas de usar meétodos adecuadodaparsefianza

aprendizaje deben aplicar dichos métodos seguanept y espacio en el que se

desarrolla el aprendizaje.

14



RECOMENDACION

- Se recomienda a los docentes involucrados en ledesi primario auto
capacitarse sobre métodos y técnicas adecuadaslpdesarrollo de la
lectura comprensiva, apoyados en materiales datéctelaborados por

ellos.

TEMA : “Los métodos y técnicas de ensefianza tradicisnai incidencia en el
bajo rendimiento de los estudiantes del Séptimo é@éidcducacion Basica de la
Escuela Benigno Jara de la Parroquia Asuncion, Gbatirén, Provincia del

Azuay”

AUTOR: Benalcazar Torres Héctor Vinicio

TUTOR: Sanchez Guerrero Mentor Javier

OBJETIVO: Determinar las técnicas y métodos de ensefiandigitmaales y su
incidencia en el bajo rendimiento de nifios y nidaksséptimo afio de educacion
bésica en la Escuela Fiscal Benigno Jara de ladaa Asuncion, Cantén Giron,
Provincia del Azuay.

CONCLUSIONES:

- En la actualidad se contindan aplicando estrategretodologicas
tradicionales en las cuales los estudiantes sigiemdo seres pasivos
ajenos a los cambios que han producido la didagtida pedagogia
contemporanea.

- Se han realizado algunas investigaciones sobr&cgies de la educacion
en nuestro pais, pero una de las principales caesata falta de
capacitacion sobre estrategias educativas queliv&abide mejor manera
la tarea educativa.

- Los estudiantes estan conscientes de que se dabdnac las antiguas
formas de ensefianza aprendizaje, se encuentranadog al participar de

procesos en los cuales reina la pasividad y el toarsmo.
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RECOMENDACION:

- Las opiniones de los estudiantes son muy valiosaspor lo tanto
recomendable para los docentes aprovechar al mastae circunstancias
positivas con el objeto de incrementar las operasodel pensamiento

critico.

TEMA: “ Las técnicas de aprendizaje y su incidencial eanglimiento escolar de
los estudiantes de Octavo Afio “A” de Educacion &asliel Colegio Fiscal Tacito

Ortiz Urriola, ubicado en la ciudad de Esmeraldaslaiio lectivo 2009-2010"

AUTORA: Edit Pilar Carrera Maya
DIRECTOR: Dr. Msc. Galo Pasmay Ruiz

OBJETIVO: “Diagnosticar la realidad institucional y analizias teorias de
técnicas de aprendizaje para proponer una solugoa mejore el bajo
rendimiento escolar de los estudiantes de los Ostafios de Educacion Basica

del Colegio Tacito Ortiza Urriola, durante el agotivo 2009-2010.

CONCLUSIONES:

- Los docentes no han recibido una buena capacitanbre el modelo
pedagogico constructivista y al no conocerlo bienlon pueden aplicar
correctamente en sus estudiantes.

- Los estudiantes al no conocer las técnicas de digege se les dificulta la
adquisicion de los conocimientos.

- Los estudiantes al no saber el “como” no lo puefdicar en el “que” y se
produce la pérdida del afio de los mismos.

- Si los maestros y estudiantes aplicaran las téeniea aprendizaje se
mejoraria el rendimiento escolar de la Institucprante la sociedad

elevaria su nivel de ensefianza.

RECOMENDACION

- Capacitar al colectivo educativo, sobre las téanimaprendizaje y que
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este sea bien impartido, para que los docentesrteognciencia de la
importancia y valorar que tienen los mismos en dacacion de los

estudiantes.

TEMA: “La Metodologia tradicional y su incidencia ermrehdimiento académico

de los estudiantes de la Escuela Pedro de AlvadloCaserio Siguitag-

Paucaucho de la Parroquia Pasa del Cantéon AmbawnBia del Tungurahua”.

AUTOR: Lic. Rodrigo Ivan Nufiez Flores
DIRECTOR: Dr. Mg. Jaime Orlando Cepeda Collantes.

OBJETIVO: Determinar la incidencia de la Metodologia tramhel en el

rendimiento académico de los estudiantes de ladiessd®edro de Alvarado del

Caserio Siguitag- Paucaucho de la Parroquia Pasaadédn Ambato, Provincia

del Tungurahua”.

CONCLUSIONES:

Se pone de manifiesto el desconocimiento de losrdes sobre métodos y
técnicas activas en el proceso de ensefianza —dagajenlo que se limita
Gnicamente al uso de la metodologia tradicional.

Los docentes no utilizan metodologias y técnicdwasc que permitan a
los estudiantes mejorar su rendimiento académico eknproceso
ensefianza- aprendizaje.

Los estudiantes demuestran un desinterés por mejosaconocimientos
debido a la desmotivacién que encuentran por plrtsus maestros que
no utilizan otros métodos y técnicas, ya que seqso de ensefianza es
monotona y aburrido.

La falta de actualizacion pedagdgica por parteodadbcentes y la escasa
aplicacion de métodos y técnicas activas hacerlagteoria educativa no

responde a las expectativas y necesidades detlmBagdes.
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2.2.1 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El paradigma que oriente la presente investigaegoal critico propositivo por el
estudiante en forma individual respetando sus osstile aprendizaje y
contextualizados en su ambito social crea el comeaito ratificando lo planteado

por John Dewey.

Busca alternativas para orientar el aprendizagcsglinado estrategias didacticas
y el Estilo de Ensefianza mas efectiva (Alonso, 20@8ur 2008), es decir tipos
de actividades que les resultan mas atrayentesmgdélidad de relacién optan
para trabajar mas comodamente, qué estrategiasticagreligen utilizar a los
fines del aprendizaje, a qué ayudas pedagogicpsnmdsn mas eficientemente.

http://wwwuned.es/revistaestilosdeaprendizaje/nai@iarticulos/Articulo10.p

2.2.2 FUNDAMENTACION ONTOLOGICA

El aprendizaje basado en los diferentes Estilogetigue suceder en la
delimitacién de tareas y actividades creadas almdg fuera del ambito de
estudio diario y que logren que los y las esttdm vivan 1o que aprenden
ratificando la teoria de Feuerstein, es decirepddl interés de los estudiantes
para lograr aprendizajes significativos considéoarsu propio estilo de
aprendizaje ( Gonzalez ,2011) hablen lo que apremdéntercambien lo que
aprende, creando las posibilidades para su ejetugi@emostrando en su
entorno, su familia y en general todas sus relasiosociales, afectivas,
intelectuales, éticas, solo de esa manera estarevidenciando de manera
tangible el uso correcto de su Estilo de Aprerndiza
http://wwwuned.es/revistaestilosdeaprendizaje/nai@iarticulos/Articulo10.p

2.2.3 FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

El propésito de esta investigacion es describir Essilos de Aprendizaje e

identificar si existe correlacion entre éstos YRehdimiento Académico de los y
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las estudiantes y su desenvolvimiento adecuad@ eodiedad como lo plantea
Vigotsky.

Los estudiantes que conviven con la familia tienalem mayor grado de relacion
social en comparacion con quienes viven solos,mudemuestra amabilidad y
apego a sus compafieros esto puede demostrar quieicem familia estaria

relacionado con mantener mayor soporte social ydedapoyo para adoptar
desafios y alcanzar metas. Esto sucede a dianuestro contexto, por lo tanto
los y las estudiantes deben adquirir una maduréengr bien cimentado sus

valores.

2.2.4 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

Uno de los mayores retos que tiene el docente detr@ Educativo Dr. Luis
Eguiguren en la actualidad, consiste en asumitdac&n en la diversidad de
aprendizaje de los y las estudiantes consideranddas diferencias individuales

es uno de los aspectos pedagdgicos mas importantes.

Los estudiantes del centro educativo Dr. Luis Bguen que carecen de una
definicion clara de su propio Estilo de Aprendizgjéos docentes buscamos
hacer nuestra labor mas productiva que permitacanfta ensefianza y el

aprendizaje desde una perspectiva novedosa.

En ésta investigacion tendra un enfoque principtdrealecimiento de los valores
humanos como el respeto, la honradez, la respdidsahila calidez afectiva, la
honestidad, la equidad, la justicia y la solidadigeara ejecutar cada una de las
tareas a desarrollarse. Su maximo representadtghesDewey.

2.2.5 FUNDAMENTACION METODOLOGICA

El tipo de investigacion que se ha empleado erprekente trabajo de

investigacion , segun el alcance del estudio, exrigbdivo correlacional; en
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cuanto se especifica las propiedades, las carstatad y los perfiles de los y las
estudiantes, es decir, su medio , la evaluaciénecgleccion de datos sobre
diversos conceptos (variables), aspectos, dimeesioo componentes del
fendmeno a investigar, segun la teoria de Mariat®somri , en este caso los
Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Académide los y las estudiantes del
centro Educativo “ Dr. Luis Eguiguren” de la Pau@yde Amaguana.

También este estudio es de tipo correlacional,ymrgspondio a la relacion entre
las variables objeto de estudio, en este casa tdrEstilos de Aprendizaje y el
Rendimiento Académico de estudiantes del Centiedieacion Bésica.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

Basados en la Ley de Educacién (LOEI), tomamosoasideracion el Capitulo
IV DE LOS DERECHOS Y OBLICACIONES DE LAS Y LOS DOGHES, en
el articulo 10 incisos: h,i,j y k que sefialan gusente:

h) Atender y evaluar a las y los estudiantes derdcucon su diversidad cultural y
linguistica y las diferencias individuales y conuamies oportunamente,
presentando argumentos pedagdgicos sobre el dsaléalas evaluaciones;

i.) Dar apoyo y seguimiento pedagogico a las ydstsidiantes, para superar el
rezago y dificultades en los aprendizajes y enedsadollo de competencias,
capacidades, habilidades y destrezas;

j.) Elaborar y ejecutar, en coordinacién con latansia competente de la
Autoridad Educativa Nacional, la malla curriculaspecifica, adaptada a las
condiciones y capacidades de las y los estudiactes discapacidad fin de
garantizar su inclusién y permanencia en el aula;

k.) Procurar una formacién académica continua ynpeente a lo largo de su
vida, aprovechando las oportunidades de desapaifesional existentes.

Ley Organica Intercultural bilingle, 31 de marzd 8611
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

PROCESO

ENSENANZA
APRENDIZAJE

APRENDIZAJES

ESTILOS DE APRENDIZAJE

Graéfico N° 2: Categorias Fundamentales
ELABORADO POR: Quillupangui Nieto Ruth Patricia
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2.4.1 VARIABLE INDEPENDIENTE ESTILOS DE APRENDIZAJE

A pesar que son numerosas las teorias que trataayutar a resolver los
problemas del aprendizaje, todavia persiste laigtarrogante que aqueja a todos

los docentes y esto es como transmitir el conoaitoia los estudiantes.

Por lo tanto definir que son los Estilo de Apreagizes una tarea de suma
importancia, como lo seflala DALE (2009 pag. 411kry esta perspectiva
seflalamos las de Jean Piaget (Psicologia Genétitaoda del Desarrollo
Cognitivo), David Ausubel (Teoria del Aprendizajégr8ficativo), J. Bruner
(Teoria del Aprendizaje por Descubrimientos), y L8v Vigostky (Teoria
Sociocultural del Aprendizaje). Muchos investigadorinteresados en las
caracteristicas de los estudiantes exploran laksesie aprendizaje, que son
diferencias individuales estables en la percepcitam, organizacion, el
procesamiento y la recuperacion de la informacion.

http// www.monogrfias.com/salud/psicologia

Messick DALE (2009 pag. 412) los define como: modesacteristicos de
percibir, pensar resolver y tomar decisiones reglddes en el procesamiento de
la informacion que se desarrollan de maneras cobhgmtalrededor de las
tendencias de la personalid®&ALE, S. (2009) Teorias del Aprendizaje. México:
Ediciones PEARSON, segunda edicién

El concepto de campo o espacio vital, asi todosuegsos psicologicos, ya sean
el actuar, pensar, sofiar, esperar confiadamerdealquier otro, son funcion de
un espacio vital de la persona, es decir, del coojdormado por ella y su
ambiente, concebidos como una constelacion dedsiénrerdependientes.

Descubrir los Estilos de Aprendizaje en los y lasudiantes del Centro de
Educacién Basica Dr. Luis Eguiguren es de muchadaypara elevar el
rendimiento académico, puesto que cuando el esiiedigprende algo nuevo tiene

interés por descubrir los detalles del nuevo coniaeito.
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Entonces se diria que el Estilo de Aprendizaje titoige una estrategia que
permite de manera especifica recopilar, analizarterpretar la informaciéon y

aprovechar al maximo el trabajo que realizan l@s\estudiantes.

La escuela nueva haciendo referencia a Celestieendtr manifiesta que no

subestima los esfuerzos de los educandos peroiestaifjue es preciso adaptar
los objetivos a las necesidades actores del proedsoativo. Por lo tanto la

educacion siempre debe partir de la vida del estieliy su medio, lo sefiala
CASTILLA (2003 pags.108-112)

El llamado método natural es decir que si el eddecam aprender a leer entonces
aprende leyendo naturalmente de acuerdo a supreglilos de aprendizaje es la
metodologia planteada por Freinet en CASTILLA y BEFR2003 pags. 108-112)
CASTILLA, ELIAS y PEREZ, R.(2003) Principales Mésogl Técnicas

Educativos, Editorial: San Marcos

Vigotsky segun FLORES(2009 pég. 136) el dominioadelocimiento tiene doble
responsabilidad en este caso la de los estudiagtes deben tener la
predisposicion para receptar los nuevos conociméentia labor del docente que
debe tener un dominio absoluto de los conocimielotggie le brindara seguridad
y le permitira ayudar al estudiante a descubraaiehes y comprender procesos,
pero el docente debe crear ambientes propiciodiyidazles constructivas para

gue el proceso rinda los frutos esperados.

Diversificar los tipos de actividades, posibilitare en un momento dado los y las
estudiantes del Centro de Educacion Basica Dr. Egsiguren puedan elegir
entre tareas distintas, plantear en algunos cast@dades con opciones o
alternativas internas o con diversos niveles pesibtle ejecucion final,
constituyen desde esta perspectiva alternativasagilgan la participacion de los

estudiantes.

También la posibilidad de recurrir a materialesapeyo diverso y con diversos
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formatos y niveles de dificultad puede ayudar a lggey las estudiantes tengan
también la posibilidad de recurrir a materialesageyo diverso y con diversos
formatos y niveles de dificultad puede ayudar a lgsey las estudiantes tengan

MAas instrumentos para participar activamente etataas escolares.

Establecer un clima relacional, afectivo y emocidmesado en la confianza, la
seguridad y la aceptacion mutuas, y en el que terglida la curiosidad, la
capacidad de sorpresa y el interés por el conootmige si mismo-LORES, M.

(2009) Teorias Cognitivas de Educacion, Editortadin Marcos

Ahora bien es necesario indicar que los EstiloAglendizaje no son eternos por
que estos cambian segun las circunstancias de las gstudiantes, asi como
también de las asignaturas no podria el estudiapteEar un estilo para
matematicas como para una asignatura del campal,sgcdel mismo modo

considerando la edad segun va avanzando va granlsarekstilo de aprendizaje.

En consecuencia si el objetivo del docente es gslg las estudiantes adquieran
aprendizajes significativos, entonces es primoiqlig primero se identifique cual
es el Estilo de Aprendizaje, o que conlleva a tgresente que el proceso de
clase tendra diferentes enfoques segun lo requiesaestudiantes es decir que el
docente debera guiar de distintas maneras el qor@ub, pero cabe indicar que
se puede buscar estilos predominantes y naturadmeater esfuerzos por

optimizarlos.

Un elemento importante para facilitar el aprendizeg como se dijo tener
definido el Estilo de Aprendizaje que naturalmees¢a sujeto a varios factores
tanto sociales, econdmicos , de infraestructura interés por la asignatura o el
tema en estudio en este aspecto Kolb sefiala estdges de aprendizaje como
algunas capacidades de aprender que se destacangiora de otras como
resultado del aparato hereditario, de las expdasncitales propias y de las
exigencias del medio ambiente actual. Un aspegboiitante que se debe resaltar

de esta cita es que juega un papel fundamentakdionrambiente en el cual el
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estudiante se desenvuelve y mas considerando qe¢ @antro de Educacién

Bésica Dr. Luis Eguiguren se educan estudiantdémjbs recursos economicos.

Para GARCIA, D. (2011 pag. 17) es importante |gparacion de los docentes en
Estilos de Aprendizaje, metodologias y formas daluacion dominantes en el
contexto de aula, y en segundo lugar, que estaaf@eipn pueda ser aplicada
exitosamente en el aprendizaje de los y las estiedia GARCIA, D. (2011).
Inteligencia, Personalidad y Estilos de Aprendizajeesis Doctoral. Madrid
UNED

Aun cuando son muchas las teorias que hablan flesed® aprendizaje y como
autores existen seran las clasificaciones, es ne¥nesfocarse dentro de este
ambito pues el conocimiento del docente debe séumuio y de dominio absoluto
para que los resultados sean los esperados. Loslosadas utilizados y los méas

conocidos los resumimos de la siguiente manera:

2.4.2. MODELO DE LOS CUADRANTES CEREBRALES DE HERRMANN

Se basa en el funcionamiento del cerebro. Los @uaiadrantes representan
cuatro formas distintas de operar, de pensar, eer,ale aprender y, en suma, de
convivir con el mundo, enfoca ARAGON (2009).ARAGON, M. (2009)
Diagnostico de los Estilos de Aprendizaje Ediciondsrata, Madrid, Décima
Edicién
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Grafico N° 3: Cuadrantes Cerebrales
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Fuente:Aragon Garcia Marib- Jiménez Galan Jazmin, Diagnostico de los estilaspdendizaj¢
en los estudiantes. 2009

El modelo de Feldy Silverman(1988) segun GALLEGO,D. y ALONSO,C.
(2008 pag. 73%lasificaa los Estilos de prendizaje a partir de cinco dimensior

las cuales estan relacionadas con las respuestasegpuedan obtener a



Cuadro N° 1: Estilos de Aprendizaje

MODELOS DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE FELDER Y SILVE RMAN

PREGUNTA DIMENSION DEL DESCRIPCION DE LOS
APRENDIZAJE Y ESTILOS ESTILOS
1. ¢Qué tipo de|l Dimension relativa al tipo deBéasicamente, los estudiantes
informacion perciben informacion: perciben dos tipos de informacion:
preferentemente log sensitivos-intuitivos informacion externa o sensitiva|a
estudiantes? la vista, al oido o a las sensaciones
fisica e informacion interna p
intuitiva a través de memorias,
ideas, lecturas, etc.
2. ¢A través de qugDimensién relativa al tipo deCon respecto a la informacion
modalidad sensoriales magstimulos preferenciales:externa, los estudiantes
efectivamente visuales-verbales Bésicamente la reciben en
Percibida la informacio formatos  visuales mediante
cognitiva? cuadros, diagramas, graficgs,
demostraciones, etc. o en formatos
verbales mediante sonidags,
expresion oral y escrita, férmulas,
simbolos, entre otros.
3. ¢Con qué tipo deDimension relativa a la formalos estudiantes se sienten a gusto
organizacioén de la de organizar la informacionY entienden mejor la informacion
informacion estd  mapinductivos-deductivos si esta organizada inductivamente
cémodo el estudiante a |a donde los hechos y las
hora de trabajar? observaciones se dan y lps
principios se infieren q
deductivamente donde las
principios se revelan y las
consecuencias y aplicaciones |se
deducen.
4. ;Como progresa eIDimension relativa a la formpEl progreso de los estudiantes
estudiante en stide procesar y comprension gdeobre el aprendizaje implica un
aprendizaje? la informacién: secuencialesprocedimiento secuencial que
globales necesita progresion logica de
pasos incrementales pequefos g
entendimiento global que requiene
De una vision integral.
5. ¢Cbémo prefiere ¢l Dimension relativa a la forma La informacién se puede procesar
estudiante procesar |ade trabajar con la informacién:mediante tareas activas a través de
informacion? activos-reflexivos compromisos en  actividades
fisicas o discusiones o a través|de
la reflexion o introspeccion. Deg
acuerdo a esta informacion, lps
estudiantes se clasifican en cinco

dimensiones.

Elaborado por: Quillupangui Nieto Ruth Patricia
GALLEGO,D.y ALONSO,C.M(2008) Estilos de Aprendeelesiglo XXI , en Revista De Estilos de
Aprendizaje, 2,pp.23-24

2.4.4. MODELO DE KOLB

Kolb considera cuatro etapas del aprendizaje deerdoua como lo sefiala
ARAGON (2009 péag. 10) y estas serian:
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A) ALUMNO ACTIVO

Quienes disfrutan con los conocimientos nuevos, aquellos que actian sin
medir las consecuencias, los aprendizajes tienersgude forma inmediata pues
les molesta y aburre las actividades planificadasa plargo plazo, otra
caracteristicas es que les gusta trabajar rodetelgsnte y ser ellos el centro de
atencion. Esta es una barrera que los docente€atdto de Educacién Basica
Dr. Luis Eguiguren debemos vencer puesto que laompgrte de los y las
estudiantes son totalmente introvertidos , su ddpdade relacionarse con otras
personas es muy reducida y méas bien prefieren nicgipar por no enfrentarse al
publico.

Considerando que los estudiantes activos aprendgr muando por ejemplo se
les presenta competir en equipo, resolver problegesbiar y variar las cosas,
abordar quehaceres multiples, dramatizar y reptaseiiferentes roles, realizar
actividades diversas, acaparar la atencién, dirgibates, reuniones , hacer
presentaciones.

Un aspecto relevante de los estudiantes actives legcer representaciones pero
muchas veces este reto es dificil por cuanto n@usmta con los recursos
suficientes considerando las condiciones econdnaedss y las estudiantes por
lo que los docentes debemos encaminar a resohodlemas con recursos
inadecuados y situaciones adversas lo que propicjae los y las estudiantes
aprendan algo nuevo o que no podian hacer antescgsgntentar algo diferente y
no tener que escuchar sentado las clases magsiileus profesores como se lo
hacia en tiempos pasados, escuchar largas coriteyenaealizar las mismas
actividades a los estudiantes activos les molestbwre como ya se lo ha
mencionado.

Por lo tanto, los docentes debemos impulsar enepriogar la realizacion de
trabajos en equipo en donde los y las estudiankegelcionen con sus
compaferos y puedan compartir sus ideas con segdusith temor al fracaso.
Planificar hacer algo nuevo en las horas de clagévana a los y las estudiantes
activos.

B) ALUMNO REFLEXIVO

Adoptan una postura de observadores que les llexeoger informacion y
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analizarla antes de dar las conclusiones respsclvaque les trasladara a
intercambiar opiniones con sus compaferos previoerdos establecidos, les
gusta trabajar sin presiones y revisan sus tralaajtes de ser presentados es decir
piensan y analizan la informacién antes de seegatia. La actuacion espontanea
no es un campo en el cual participa el estudiaeftexivo, es decir que los y las
estudiantes del Centro de Educacion Basica Dr. Hggiguren encaminados
hacia el modelo de estilo reflexivo debe retenecoynprender los nuevos
conocimientos de manera que les permita pensaitangdrabajar pero solos.

Por lo tanto los docentes debemos realizar unanagdsén minuciosa de los y las
estudiantes porque de esta manera podremos distiaguellos que son
reflexivos y facilmente se podra aplicar trabajogpoco mas completos como por
ejemplo las investigaciones y la realizacion deagos o analisis de los trabajos
efectuados.

C) ALUMNO TEORICOS

Estos estudiantes se encaminan por el analisissinlasis se basa en modelos y
teorias, ideas y conceptos que se presentan comabaun

Estos estudiantes siempre estan atentos paraaf@caguntas y no quedarse con
la duda sobre algin tema que se esté tratandoegmwores importante que el
docente considere los diferentes modelos de lob&ste Aprendizaje porque de
esa manera dara oportunidades claras a los ytladiaages en cuanto se refiere a
la participacion en clase, en este caso se sabranalores oportunidades a los
estudiantes tedricos para que los temas se hagamtaegesantes y se pueda llegar
al aprendizaje significativo que se pretende.

Cuando el docente del Centro Educativo se encueatresstudiantes tedricos lo
mas recomendable es que emplee algunas de lagdadés que mantendra el
interés de estos estudiantes como por ejemplazaedicturas de al menos 30
minutos y posteriormente la realizacidon de lose@etpos resumenes.

D) ALUMNO PRAGMATICO

Lo primero que debemos resaltar es que los alummagmaticos son
exclusivamente practicos pegados a la realidadsledsas, buscadores de nuevas
ideas que les permita cambiar el sentido de laideehl es decir ponerlas

inmediatamente en practica, los y las estudianiessg ubican en este modelo de
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estilo buscan resolver problemas de la mejor manera pocas palabras

resumiriamos diciendo que son estudiantes quelartenria con la practica.

Un aspecto fundamental que todo docente tiene miress que lo que ensefiamos
a nuestros educandos se dé provecho, esta aséwetiace mayor énfasis en los
y las estudiantes pragmaticos que les gusta aprémdee les sirve y servira en
su diario vivir, es decir comprobar inmediatamdat@alidez de su aprendizaje.
ARAGON, M. y JIMENEZ, Y. (2009) Diagnostico deHeslos de Aprendizaje en
los estudiantes. Revista de Investigacion Educativam. 9 julio-diciembre.

México.

De lo expuesto se puede resumir en el siguieniecasa

2.45. MODELO DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA DE
BANDLER Y GRINDER

Al realizar un analisis de este tipo de modelog&sdilos de Aprendizaje que son
los relacionados a cémo los y las estudiantes @elean la informacion, y estos
son visual, auditivo y kinestésico.

es.wikipedia.org/wiki/Richard Bandler

Cuadro N° 2: Estudiantes - Estilos Aprendizaje (PNI.

ESTUDIANTES RELACIONA CARACTERISTICAS

VISUALES visualizacién, abstraccion lectura dE&stablecen relacion entre
imagenes, lectura de textos, observa videdierentes ideas o conceptas.
y toman notas mira peliculas, dibujosAbsorben gran cantidad de
videos, mapas, carteles, diagramas, fotasformacion con mucha

caricaturas, diapositivas, pinturasiapidez.

exposiciones, tarjetas, telescopips,

microscopios, bocetos

AUDITIVOS Escucha grabaciones, recibe ason estudiantes que utilizan

explicaciones oralmente canta, debatmucho la memoria, por lp

discute cintas audio, lecturas, habla |[¢anto no pueden olvidarge

publico, teléfono entrevista palabras, por lo tanto npo
elaboran ni relacionan
conceptos.

KINESTESICOS| Hacen cosas experimentos o proyec¢thes y las estudiantes necesitgn
necesitan moverse sentir, trabajo de campoayor tiempo para aprender.
pinta, dibuja, baila, hace cosas y repara

cosas.

Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto.
es.wikipedia.org/wiki/John_Grinder
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Cuando los docentes del Centro de Educacion Bd3italuis Eguiguren
impartimos las clases a los y las estudiantes kerhas de distinta manera
hacemos exposiciones orales, escribimos en larpigafinalmente pedimos que
los y las estudiantes realicen los respectivosmesés o0 destrezas planificadas
para el desarrollo del tema, entonces en esteesigiamos empleando los estilos
de aprendizaje auditivo, visual y kinestésicaspgaote del docente, de la misma
manera debemos pedir a nuestros estudiantes giieemesu trabajo porque si
todas las actividades la realizan todos de iguahemaa para unos resultara
aburrido y cansado de acuerdo a como se identisgusu estilo, y el aprendizaje

no sera el méas apropiado.

Por lo tanto, es aconsejable realizar un listad@aa®idades y clasificarlas de
acuerdo a los Estilos de Aprendizaje sefialadomitm ir identificado a los y las
estudiantes en las diferentes actividades que seavaalizar reconociendo su
Estilo de Aprendizaje, la observacion es un buetodo para llegar a esta

conclusion y la aplicacion de un test.

Cuando el docente realiza los instrumentos de aviln es necesario considerar
los diferentes Estilos de Aprendizaje, analicemas ¢ps examenes son por
escrito y si en nuestros grupos tenemos estudianiditivos esto les ocasionara
una dificultad por lo que es recomendable a masndiegar el documento dar
lectura del mismo para ir aclarando alguna dudaeyusta. De igual manera no
olvidemos a los kinestésicos por lo que ubiguemmgleexamen experimentos,

gréaficos u otras actividades.

2.4.6. MODELO DE LOS HEMISFERIOS CEREBRALES

Segun el modelo de completo de Ned Herrmann sesi@adARAGON (2009)
cada hemisferio del cerebro cumple con una fundgterminada, asi sabido es
gue la parte izquierda del cerebro controla lagp@erecha de nuestro cuerpo en lo
relacionado al manejo de simbolos, y la parte @ereontrola la parte izquierda

de nuestro cuerpo en lo imaginativo y emocioARAGON, M. y JIMENEZ, Y.
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(2009) Diagnostico de los Estilos de Aprendizajelamestudiantes. Revista de
Investigacion Educativa, num. 9 julio-diciembre.Xidé.

Por lo tanto, el hemisferio izquierdo sera el héenis 16gico en el cual las

personas y en este caso de la presente investiglnsdy las estudiantes seran
abstractos irdn de la parte al todo, seran reglistmbdlicos y cuantitativos entre
otras caracteristicas que podemos mencionar errtiadl estaran apegados a la
escritura a los simbolos la lectura, a la oratmrgrafia es decir a saber hacer

algo con seguridad.

En el caso de los docentes tener en cuenta lompans de los dos hemisferios
es fundamental porque si ejemplificamos a los éstbes cuyo dominio es el

hemisferio izquierdo necesita de una orientaclarac, precisa y por escrito y si
esto se lo toma como una manera superficial lassyebtudiantes no tendréan el

conocimiento esperado.

Por eso es fundamental que se emplee actividadasioreadas a los dos

hemisferios esto ayudara al entendimiento de Iesgiopos, asi por ejemplo se
puede realizar para los y las estudiantes logexisilas de cada una de las partes
mientras que para los y las estudiantes holisiegsuede realizar una lectura de
las dltimas partes del texto para tener la idedodque se quiere tratar, otro

ejemplo seria que los y las estudiantes l6gicosesgp sus opiniones razonadas y
al contrario sucederia con los y las estudiantdistloas que expresarian sus

emociones y sentimientos.

Con lo anteriormente expuesto se puede sefalairaafque ninguno de los
hemisferios es mas importante que otro para realizatarea los y las estudiantes
tendra que utilizar las dos partes del cerebro pataralmente €l un mas que el

otro hemisferio.

En nuestro sistema educativo se tiende a dar maywortancia al hemisferio

izquierdo es decir se resalta a los estudiantegsigoenan las materias basicas es
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decir MatematicasLengua y Literatura, Ciencidsaturales y Estudiosociales

sin darle la importancia a Masica, Cultura Estética entre otras.

Hay que recordaque los Estilos de prendizaje de acuerdo a los hemisfe

cerebrales existe cuatro cuadra cerebrales qugon de la siguiente mane

Grafico N° 4: Hemisferios Cerebrales

dindmicos

auto
descubrimiento

imaginativo

expriencia concreta
y observacién
reflexiva

alumno tipo 4

alumno tipol

sentido comun analitico

conocimientos y
hechos

sentido comun

alumno tipo 3

alumno tipo 2

Elaborado: Ruth Patricia Quillupangui Nie

Por lo tanto,nuevamentese haceénfasis que los y las estudiantes pue
desarrollar sus dos hemisferios cerebrales corcsaso cuadrantes y llegar
éxito esperado, y por lo tanto el profesor es qgigia a esiconsecucié con la
planificacién de actividades enmarcadas en losrantes.

En funcion del estilo que desarrollen los y lasidisintes el aprendizaje sera fe
o dificil, esto dependera de como el docente lo aplique €lada, pero lo que

nos queda claro es que si los y las estudiiseleccionan la informaci¢entonces
distinguimos estudiantes visuales, auditivos y $ésicos y si los y la
estudiantes organizan la informacion que han rdgil@ntonces se enmarc

dentro de los estilos de los hemisferios cereh

33



2.4.7. MODELO DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES DE GAR DNER

Si se define a la inteligencia como el conjunto cdg@acidades que permite
resolver problemas o producir algo nuevo, entorm@gs que poner atencion al
Modelo de las Inteligencias Multiples planteado poward Gardner para quien
existen 8 grupos de inteligencias.

La teoria de las Inteligencias Mdltiples introdlaedea de categorias mentales
amplias y diferenciadas, al tiempo que desestimaela idea de la inteligencia

Unica y monolitica

Desde esta concepcion, se habilita la nocion @digencia como el conjunto de
habilidades, talentos y capacidades mentales gsiiltan el aprendizaje, lo
sefiala SCHNEIDER (2005 pag. 29CHNEIDER, S. (2005) Las inteligencias

Multiples y el Desarrollo Personal Ediciones: PentColombiana S.A.

Gardner postula que existen siete estructuras éamii¢pntes (que mas tarde se
traduciran en ocho), localizadas en diferentesoregs del cerebro, que posibilitan
elaborar productos o resolver problematicas, teltieen cuenta los potenciales
desarrollados de la persona, y siendo las sigiente

1.- INTELIGENCIA LINGUISTICA.- esta inteligencia tiene la capacidad de
manejar la sintaxis o significados del lenguajesousos practicos de los mismos,
también en este campo se considera la retOricgudgm para conversar),
mnemonica (lenguaje para recordar informacionxfaieacion (usar el lenguaje
para informar), el metalenguaje (usar el lenguaja pablar del lenguaje).

2.- INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICA .- Es la capacidad de utilizar
los numeros y razonar adecuadamente. En estagenela se encuentran los
siguientes procesos: categorizacion, clasificaciinierencia, generalizacion,
calculo y demostracion de la hipotesis.

3.- INTELIGENCIA CORPORAL KINESTESICA .- Es la capacidad de
utilizar nuestro cuerpo para expresar los sentitogere ideas aqui, donde

claramente se muestra la participacion de los mitogsbailarines el actor entre
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otros, pero también se encuentran las personasemea mucha habilidad con sus
manos para transformar cosas como es el caso datésanos, el cirujano, el
mecanico y el escultor. En esta inteligencia emaombs el proceso de la
coordinacioén, el equilibrio la destreza, la fuetadlexibilidad, la velocidad, la
percepcion.

4.- INTELIGENCIA MUSICAL .- Esta inteligencia encierra el mundo de la
musica es decir el ritmo, el tono, la melodia,irbte o el color tonal de una
pieza musical.

El proceso de esta inteligencia es percibir, disioar, transformar y expresar las
notas musicales.

5.- INTELIGENCIA ESPACIAL.- Es la capacidad de percibir con habilidad el
mundo visual- espacial, con claridad podemos seftalao ejemplo el trabajo
gue realiza un arquitecto o un inventor.

El proceso de esta inteligencia es: la sensibitirag la visualizacién.

6.- INTELIGENCIA INTERPERSONAL .- Es la capacidad de percibir y
establecer los diferentes estados de animo dectasias y demostrarlo a traves
de gestos.

7.- INTELIGENCIA INTRAPERSONAL .- Es la capacidad de conocerse a si
mismo y transmitir los conocimientos a partir deatduacion, es decir tener la
capacidad de autoestima, la autodisciplina y & aamprension.

Es necesario indicar que para Gardner los Estiof\prendizaje existen, el
estudiante aprende utilizando y combinando swdigeincias, porque todos los
seres humanos cuentan con las ocho inteligence®igualquier momento del
proceso de aprendizaje las estan combinando, asdolse aprende matematicas
se emplea una inteligencia en este caso deberdasarteligencia logico
matematica, y si se aprende musica se esta emplédaridteligencia musical,
pero si concebimos a los estilos de aprendizajeocalgo global y que esta en
constante cambio en los y las estudiantes entdasdsteligencias multiples y
los estilos de aprendizaje estan bajo la mismacigosien definitiva para los
docentes.

Las dos teorias son importantes porque si aplicamosstilo de aprendizaje en

una area determinada y los y las estudiantesidgmne porque han empleado sus

35



inteligencias multiples entonces la funcion dedas es importante e interesante.

En este sentido RANGEL (2011 pags. 34-35-36) sefiatala intervencion del
docente en el proceso de aprendizaje es fundanparelconseguir los objetivos
planteados, crear un ambiente diverso de opcionasrgepciones de acceso al
procesamiento de informacion para llegar al apeajelisignificativo por lo que
se recomienda tomar en cuenta las siguientes dmtes: RANGEL, M. y
ESQUIVEL, M.( 2011) Seminario de Aprendizaje y Dredla, Segunda Edicion,
Editorial: Digital Oriente S.A. México

2.4.5 APRENDIZAJE

El ser humano es Unico e irrepetible; en esta sgefundamentan los estilos de
aprendizaje, ya que dicha singularidad estableectodas las personas poseen
una gran diversidad de maneras de percibir e imenpla realidad, adquirir y
procesar la informacion, pensar, hablar, asi lalseBARNETT, S. (2009 pag.21)
GARNETT, S. (2009) Cémo usar el cerebro en lassgpdsia mejorar la calidad

y acelerar el Aprendizaje, Ediciones: Narcea, S.A.

Estas diferencias individuales aplicadas al procksensefianza-aprendizaje dan

lugar a los distintos estilos de ensefar en elrdecede aprender en el discente.

Cada uno de nosotros participa en diferente matkdastos estilos y es necesario
reconocer el propio estilo de aprendizaje y es dgomsentido que el docente
conozca los estilos de aprendizaje de sus alumaraspoder favorecer el proceso

de ensefanza - aprendizaje.

El aprendizaje es un cambio relativamente permangatconducta debido a la
experiencia pasada.
http://www.monografias.com/trabajos32/pedagogiatearporanea/pedagogia-

contemporanea.
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Entre otros aspectos, se trata de determinar fueilamente si los estilos de
aprendizaje afectan a la colaboracion entre esitefiay si existe alguna
dimensién de los estilos de aprendizaje que sea datesyminante que otras
respecto al éxito de las tareas cooperativas, eseflalamiento de MENDOZA
(2008).

Considerando estos aspectos diremos que el apagnéi el proceso mediante el
cual se adquieren o modifican habilidades, destreznocimientos, conductas o
valores como resultados del estudio, la experientga instruccion, el

razonamiento y la observacion.

El aprendizaje es una de las funciones mentalesim@grtantes en los seres
humanos, el mismo que esta relacionado con la ehucg el desarrollo personal,
es decir el ser humano se apropia del conocimiemt@us distintas dimensiones:

conceptos, procedimientos, actitudes y valoresocgarse ha mencionado.

Por lo tanto el aprendizaje es vital para los séresanos porque les permite
adaptarse motora e intelectualmente al context enal vive por medio de una

modificacion de la conducta.

Feldman ( 2005) define al aprendizaje como un E@cE cambio relativamente
permanente en el comportamiento de una personaagiengor la experiencia , es
decir el aprendizaje supone un cambio conductuah awambio de capacidad
conductual, y este cambio debe ser perdurable @engbo, y naturalmente puesto

en practica .

El proceso de aprendizaje es una actividad indalide se desarrolla en un
contexto social y cultural, en sintesis se puedsr dpie el aprendizaje es la
cualificacion progresiva de las estructuras con dasles un ser humano

comprende su realidad y actia frente a ella.

Para aprender se necesita de algunos factores: ta motivacion es el querer
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aprender; la experiencia que es el saber aprender;inteligencia y los
conocimientos previos que son las condiciones deerhalgo es decir las
disposicion de las capacidades congnitivas; la ma&thn psicologica, la actitud

activa y la distribucion del tiempo.

2.4.5.1. TIPOS DE APRENDIZAJE

APRENDIZAJE RECEPTIVO : El sujeto solo necesita comprender el contenido

para poder reproducirlo, pero no descubre nada.

APRENDIZAJE REPETITIVO : El alumno memoriza los contenidos sin
comprenderlos o relacionarlos con sus conocimiei@yios, N0 encuentra

significado a los conocimientos nuevos.

APRENDIZAJE OBSERVACIONAL : Se da al observar el comportamiento de

otra persona.

APRENDIZAJE LATENTE : Es cuando se adquiere un nuevo comportamiento,
pero se demuestra solo en respuesta a un estimublaperlo.
http//es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje

2.4.5.2 PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

PROCESO DE ENSENAR:Es el acto mediante el cual el profesor muestra o
suscita contenidos educativos (conocimientos, dabitabilidades) a un alumno,

a través de unos medios, en funcion de unos obgetidentro de un contexto.

PROCESO DE APRENDER Es el proceso complementario de ensefar.
Aprender es cuando el alumno capta y elabora latenmos expuestos por el
profesor, o cualquier otra fuente de informacion.

http//www.inf.uva.es/_descuder/docencia/pd/noded.h
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El proceso de ensefianza aprendizaje es multidioredsconsiderando cuatro
puntos : el estudiante, el profesor, el grupo ycahtexto interno que es la
Institucion educativa y el contexto externo quelaesociedad, que conjugados
adecuadamente contribuyen a la formacién del iddii entonces esto es lo que
se definird como proceso de ensefianza aprendizaje.

http://www.espam.edu.ec/index.php?!d=articulo2

El proceso de ensefianza aprendizaje escolarizadoyg complejo e incide en el
desarrollo del estudiante por una serie de compgesemue deben
interrelacionarse para que sus resultados seamagptiEntre estos componentes
se mencionan: los objetivos, los contenidos, lam#&s de organizacion, los
meétodos, los medios y la evaluacion.

http//www.ecured.cu/index.php/proceso_de_Ensefianaarendizaje

En este sentido el perfil de los maestros y losmats debe cambiar, el maestro
cambia su rol de expositor del conocimiento al amitor del aprendizaje, y los
alumnos de espectadores del proceso de ensefahzae antegrantes
participativos, propositivos y criticos en la coostion de su propio

conocimiento.

Por lo tanto en éste proceso el alumno debe apsepde las leyes, conceptos y
teorias de las diferentes asignaturas que formda @al curriculo planteado por
el Ministerio y al mismo tiempo al interactuar ceh maestro y los demas
estudiantes se van dotando de procedimientos gtegi@s de aprendizaje, modos
de actuacion acordes con los principios y valoredadsociedad, asi como de

estilos de vida desarrollados.

Todas las Instituciones educativas tienen como eetda actualidad lograr un
proceso de ensefianza- aprendizaje cada vez masaduosticon el fin de que los
alumnos puedan integrar a su personalidad conatiosevalores , habilidades ,
capacidad de realizar tareas solos a través déeVaocgdn de los niveles de

autoaprendizaje, independencia y creatividad.
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Para qué ensefar y para qué aprender? Constitogéelgoria rectora del proceso
de ensefianza aprendizaje, define el encargo quedadad le plantea a la
educacion institucionalizada. Representa el elemenentado de todo el acto
didactico, la modelacion del resultado esperado,dssconocer el proceso para
llegar a este en un nivel de ensefianza, en un,ggadma asignatura, una clase o

un sistema de clases.

La educacion es un proceso muy complejo que noamdoca los ambitos de la
escuela, sino también se da a través del entomiiday social, los medios de

comunicacion, las creencias religiosas, las norynaalores de la sociedad. Es
decir la educacion es una estructura planificadeggnizada para el desarrollo de

los estudiantes el mismo que juega un rol muy itapde como sujeto social.

Para Piaget segun HUARANGA,O.( 2003 pag. 118)petradizaje es innato, es
parte de un proceso natural, es decir que es@upila especie humana que
durante la infancia se presentan determinadas ctaglgue van estructurando la
vida psiquica del nifio, sin desconocer el papetrdehante que puede tener el

factor socio cultural.

En sintesis, podemos sefialar que el ser humanmdeprdesde que nace y
continta aprendiendo a través de toda su vidapiehdizaje es, pues, un proceso
permanente en el ser humano que hace uso de sUtadas mentales porque

actta con el pensamiento y la razén.

Hay que sefalar que la educacion es un processaaa a partir de lo socio
cultural, no nace con el nifio sino que es proddetda interrelacién que el ser

humano establece con el medio ambiente: el hagasduela, la comunidad.

Los protagonistas del Proceso de Ensefianza — Apagadon:
- El alumno que es quien recibe la educacién, esctelr aorincipal del
proceso de ensefanza-aprendizaje, que asume url pafeo Yy

responsable en la consecucion de los pitogésstablecidos en los
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- diferentes programas de las asignaturas.
Para DE LA TORRE, F. (2005 pag23) el educando egrocesador
activo que relaciona la informacién nueva por ageencon su estructura
cognitiva, de manera no arbitraria ni al pie dietea, logrando con ello un
aprendizaje significativoDE LA TORRE, F. ( 2005) 12 Lecciones de
Pedagogia, educacion y didactica , Alfa Omega griaditor S.A. de C.V.
México

- El profesor es la persona que ensefia alguna ciemcate; es el
responsable de orientar y coordinar el procesondef@anza- aprendizaje.
Un profesor debera poseer los siguientes atributos:
-Competencia cientifica es decir que domina la naatpie va ensefar, es
espontaneo y adquiere conocimientos relacionadosstaprendizaje de
las ciencias.
-Capacidad didactica aptitud para transmitir losiooimientos, debe
dominar las técnicas y métodos de ensefianza, pedqmrar actividades,
dirigir el trabajo de los alumnos, evaluar adecuaatdge y, finalmente
utilizar la investigacion.
-Competencia psicolégica es decir tener la aptitel captar los
sentimientos de los demas y saber cémo tratarlos
La misidon del maestro es alta y noble que exigewagacion encaminada
a la dedicacion a sus alumnos, lo cual es indigespara poderlos

educar
2.4.5.3. MODELOS PEDAGOGICOS
PARADIGMA
Segun Thamas S. Kuh (MIRANDA, 2011) es una consit@a global de
convicciones, valores y comportamientos compartigos una comunidad. Se
forma generalmente en periodos largos de tiempoed\facil de cambiarlo por

otro nuevo; tiene un sustento tedrico o ideol6giEs.un patron desde el cual

vemos Yy juzgamos las cosas. Didlintparadigmas ofrecen distintas
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interpretaciones de la realidad.
http://www.slideshare.net/frankllinmiranda/modejosdagdgicos

ENFOQUE

Se fundamenta en una teoria cientifica. Es unaupstg singular; perspectiva
flexible abierta e hipotética que permite reajusebe la marcha; da origen a
modelos y corrientes pedagdgicas; son mas estallesaderos que los modelos;

es una manera de concebir, organizar y realizzaldaacion y el aprendizaje.

MODELO

Es un esquema o patrén representativo de una fesida@ldgica o educativa; son
formas histdricas culturales de concrecion de dogere corriente o paradigma;
son mas cerrados y limitadores que un enfoque;eséram mas en aspectos
curriculares de la educacién; pierde vigencia aasejue se transforme en un
paradigma. Los modelos pedagdgicos resuelven lasnasi preguntas de los

curriculos solo que a mayor nivel de generalidatistraccion.

En un modelo pedagogico se establecen los lineémsiesobre cuya base se
derivan posteriormente los fines y objetivos: dlex&n en torno a su seleccion,
el nivel de generalidad, jerarquizacion y contiagidde los temas establecera
pautas para determinar tos contenidos y sus seasgenc
https://export.writer.zono.com/public/adrysilvay/MOLO-TEORIAS-Y-
MODELOS PEDAGOGICOS

CORRIENTES
Linea de pensamiento pedagogico con caracter idoovgue se encuentra en
proceso de investigacion, sistematizacion y val@gadendencias fuertes que no

tienen todavia la estructura de un modelo, ni sidunento de un enfoque ni la

amplitud de un paradigma, pero ganan adeptos y @eeuela propia; estimulan
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la investigacion; tienen el peligro de convertisse modas o en ideologias

absolutistas.

TENDENCIAS

Impulso, inclinacién, deseo, aspiracion hacia alguieva perspectiva educativa
que complementa, refuerza o modifica un paradigmaenfoque, un modelo o
una corriente; no tiene tradicion ni posicionanoemiedagdgico; es mas un
proyecto a largo plazo que una realidad inmedigatenece a la investigacion
prospectiva; esta sectorizada en grupos o pa&séaltd mayor sustento tedrico y

validacion practica.

2.4.5.4. TEORIAS FUNDAMENTALES QUE SUSTENTAN UN MODELO
PEDAGOGICO

TEORIA PSICOLOGICA

Que explique el aprendizaje, la formacion de irsesey la personalidad, que
responda a la forma como aprenden los estudiagtegncretamente como

construyen los conocimientos cientificos

TEORIA SOCIOLOGICA

Que expligue las relaciones del individuo con laestad

TEORIA EPISTEMOLOGICA

Que permita conocer la concepcién de la cienciadple estar presente en los
curriculos cientificos, proporcionando un acercamsieanucho mas directo a la

forma cémo la mente humana se apropia de la realida

TEORIA PEDAGOGICA

Que fundamente y justifique el proceso atluo para que responda a las
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necesidades de desarrollo y formacion intedgbser humano. Una teoria del

aprendizaje suministra informacion sobre cdémo amenlos alumnos y

concretamente coOmo construyen los conocimientodificos.

TEORIA DIDACTICA

Que sustente la planificacion para preparar plguesrespondan a orientaciones

tedricas validas.

Cuadro N° 3: CLASIFICACION DE LOS MODELOS PEDAGOGIC 0OS

MODELOS PEDAGOGICOS

RELACION PROFESOR ALUMNO

Alumno pasivo,

asimilacion y
reproduccion
que a la
creacion y
elaboracién

mas atento a la

optan por ung
actitud de
busqueda

investigacion vy
descubrimiento.

TRADICIONAL CONDUCTIST | NATURALISTA PROGRESIST | SOCIO CRITICO
A A
< Desarrollar al hombre Pragmatista, Pedagogia no Constructivismo| Contextual
S) para que trascienda hagiadesarrollista directiva, educacion , escuela nueva,
(',—) el ser supremo y sirva jatecnicista libertaria, sistemd aprendizaje
‘o los demas. Montesori, significativo
}-'_JU) Aprendizaje de ensefianza
Q conocimientos generales, desescolarizada
é valores y habilidades
S estéticas. Trasmiti
herencia Cultural
Academicista, verbalistq, . Ambiente Presta mag Colectiva,
escolastica, clasesFormulacion de| pedagdgico lo mas atencion a log dinamica y
dictadas en régimen deobijetivos; flexible posible.| procesos que a creativa.
< disciplina rigida. ejercitacion dell Permitir la libertad| los resultados. | Actividades
) comportamiento| del alumno Utiliza técnicas| reflexivas y
le) refuerzo; como: criticas.
o) comprobacion descubrimiento,| Utiliza la
8 de resultados redescubrimient| investigacion
= fijacién de 0, investigacién, como técnical
g nueva conducta talleres, didactica basicd
desestabilizacié| que lleve a log
n cognitiva educandos a un
posicion de
cuestionamiento
Vertical y excluyente,| Vertical, El profesor es un Directa, el| Eminentemente
docente  trasmisor Profesor simple auxiliar o| profesor democratica V]
alumno receptor ingeniero amigo de la| propone lag| participativa.
conductual qug expresion libre,| orientaciones,
moldea original y | tareas proyectos
comportamiento| espontanea dgl y desafios.
s deseables. educando Alumnos que

Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto.
http://www.joaquinparis.educ.co/DATA/MODELOS/PAGBBe Zubiria.htm
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2.4.6. VARIABLE DEPENDIENTE (RENDIMIENTO ACADEMICO)

Al hablar de rendimiento académico se menciona a estudiante con

calificaciones positivas 0 negativas obtenidasmterau proceso escolar.

Entonces el rendimiento académico es la evaluatgbrmonocimiento adquirido,
es decir la capacidad que tienen los alumnos proeéso de aprendizaje el grado

de logro alcanzado.

El rendimiento académico es multidimensional poriegden muchas variables
como por ejemplo las psicolégicas que son propasimdlividuo, esto se da
cuando el estudiante se estresa por conseguir bueEhidicaciones y también
dentro de esta variable esta la reaccién al fracessndo acciones de ansiedad y
desesperacién, es decir que el rendimiento académiies solamente hablar de

notas sino también de estados de animo.

El rendimiento académico es un conjunto de haliida destrezas, habitos
ideales, aspiraciones, inquietudes, realizaciones aplica el estudiante para
aprender. El rendimiento académico es un indicatidrnivel de aprendizaje

alcanzado por el estudiante, por eso es meta adegwioierno elevar el nivel de

dicho indicador, asi como también su aplicaciotoéos los ambitos y niveles.

En tal sentido, el rendimiento académico se coteviem una tabla de medida para
el aprendizaje logrado en el aula, y que constitelyebjetivo principal de la

educacion.

Al hacer referencia al rendimiento académico enstmaepais CAICEDO, J.
(2012), hace una comparacién entre el rendimierdgolas maquinas y el
rendimiento de los estudiantes refiriéndose allrieeconocimiento expresados

en una calificacidn numérica obtenida en las difte® evaluaciones.

CAICEDO sostiene que para hablar de los estudiagatebe utilizar el término

desempeiio porque se esta haciendo referenciaea bureano que piensa.
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Actualmente, en la educacién ecuatoriana, tantta general basica como en el
bachillerato se evalla las destrezas con criteeoddsempefio a través de
indicadores; esto se lo direcciona al desarrollardpensamiento logico, critico y
creativo. CAICEDO, J. (2012).RENDIMIENTO O DESEMPENO ESCOLAR.
OPINION. EL DIARIO.EC, SABADO 30 DE JUNIO DEL 2012

Por lo tanto el rendimiento académico es la transcion de un estado en uno
nuevo que se alcanza con la integracion de unaadrdderente con elementos

cognitivos.

Los sistemas educativos en la actualidad se eafrerun el desafio no sélo de
incorporar a nifos y jovenes de las Instituciondadativas, sino de convertir a
éstas en el marco propicio para el desarrollo deonjunto de saberes y destrezas
cada vez mas complejas. Avanzar en este conjuntdesigezas plantea, entre
otras cuestiones, la necesidad de garantizar lagmemcia en el Centro Educativo

por una determinada cantidad de afos.

En este contexto se habla de los Estandares quuitip@m verificar los

conocimientos, habilidades y actitudes de los astaducativos (estudiantes,
docentes y directivos), los mismos que se evideneraacciones y desempefios
que pueden ser observados y evaluados ercootextos en los que estos se

desenvuelven.

Considerando que hay que llevar a cabo un conjdaet@ambios. Adoptando
estrategias en un futuro inmediato y establecettano practicas habituales,
procurando desarrollar otras tomando en cuenta lgseestudiantes tienen

participacion baja en tareas en las que tieneresgaigchar durante mucho tiempo.

Tareas escritas de larga duracion. Aprendizajeotaboracion. Confianza en si
mismo y autoestima GARNETT, S. (2009 pag9BARNETT, S. (2009) Cémo
usar el cerebro en las aulas para mejorar la catida acelerar el Aprendizaje,

Ediciones: Narcea, S.A.
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Mas aun cuando en los Ultimos tiempos la meta de gwbierno es mejorar la
calidad de vida de las familias y para ello hay qp&mizar recursos para las
diferentes areas entre ellas la educacion. En efr€ee Educacion Basica Dr.
Luis Eguiguren durante el afio lectivo 2010-2011hseevidenciado un bajo
rendimiento académico por parte de los y las emstiels, esto se lo representa en

el siguiente cuadro:

Cuadro N° 4: Promedios de periodos 2010-2011 y 202012

ANO DE ASIGNATURAS
EDUCACION PROMEDIO ANO LECTIVO 2010-2011
BASICA LENGUAY MATEMATICAS | ENTORNO | ESTUDIOS CIENCIAS
LITERATURA NATURAL SOCIALES | NATURALES
Y SOCIAL
PRIMERO cualitativa cualitativa cualitativa
SEGUNDO 15.2 16.2 17.6
TERCERO 15 15.9 15.6
CUARTO 16.8 17.1 16 16.6
QUINTO 16 16.5 15.7 15.7
SEXTO 16.4 15.9 15.5 16.6
SEPTIMO 15.9 13.2 14 14.6
OCTAVO 14.8 13.7 135 12.7
NOVENO 15.2 11.8 135 14.2
DECIMO Este afio de educacion basica todavia nahabi
PROMEDIO DEL PRIMER TRIMESTRE ANO LECTIVO 2011-2012
PRIMERO cualitativa cualitativa cualitativa
SEGUNDO 15 15 16
TERCERO 15 15 15
CUARTO 16 16.9 16.3 16
QUINTO 15 15 14 15
SEXTO 16 16 17 18
SEPTIMO 154 14.4 13.9 15.9
OCTAVO 15 13.7 15.9 13.5
NOVENO 135 135 16.8 13.7
DECIMO 15.9 13.8 16.4 14.2

Autora: Quillupangui Nieto Ruth Patricia

Observando el cuadro anterior se puede notar ggegeax bajo rendimiento lo
gue estaria demostrando que el interés de los gslasliantes es poco y eso trae
como consecuencia la baja dedicacion a los estutitosianera particular con los

estudiantes de los afios de basica superiores
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24.6.1. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Son varios los factores que influyen en el bajodirarento de los y las

estudiantes, entre las que sefialamos las siguientes

2.4.6.2. LA MOTIVACION

La motivacion como se ha sefialado en anterioresafpdr es un factor
determinante en la conducta de los y las estudiambeque contribuye a su
predisposicion para asimilar los nuevos conocimgntos sefiala COSTALES y
NEIRA (2011).
http://www.uisek.edu.ec/publicaciones/ANUARIO UISIK1/1) Costales y
Neira (2011) -Variat

2.4.6.3. EL AUTO CONCEPTO

Es decir el grado de autoestima que tengan los gdaudiantes, la capacidad que
demuestren para realizar sus obligaciones de astedi la seguridad para
enfrentar los retos del proceso educativo. Un dspetportante que se encuentra
en este campo esta relacionado con la influen@ecida por los padres y la

familia.

2.4.6.4. LA INTELIGENCIA'Y LAS APTITUDES

La inteligencia son capacidades de resolver pradsera crear productos,
valorados al menos en una cultura, Gadner creecada persona nace con un
conjunto completo de capacidades y aptitudes, aumngas son mas fuertes y
otras son mas débiles en cada persona GARNETA089 pag.50)GARNETT,
S. (2009) Como usar el cerebro en las aulas pan@maela calidad y acelerar el

Aprendizaje, Ediciones: Narcea, S.A.
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2.4.6.5. ESTILOS DE APRENDIZAJE

Para crear un ambiente favorable para el apreredesanecesario que se cree sus
propios aprendizajes, es decir hacer énfasis enestibs de aprendizaje.
RANGEL y ESQUIVEL (2011 pags.31-32-33)

Se puede tomar algunas sugerencias:

» Activar los oidos escuchando musica de nuestrammetia

» Aprender es olfatear: respirar profundamente eshwema técnica y de
preferencia en una ambiente natural, ya que esét @sncipal nutriente
de nuestro cerebro.

e Tocar es aprender: esto permite extender las taomines sensoriales que
actuan en el cerebro.

e Observar tu mundo: valorar la gran oportunidad tpreemos de ver y
elegir imagenes que queremos en nuestro cerebro

» Ser creativo: ser creativo implica pensar ideaaréliftes a las que estamos
acostumbrados, asi te podras convertir en un estedinvestigador e
innovador, no solo en un aprendiz memorizado eaohoit

* Involucrate emocionalmente con lo que aprende:ehasciones pueden
controlar, manejar, expresar, y estimular grandeasadel cerebro, por
ello, a mayor emocién en el aprendizaje, mayomgiateion de éste. Para
un buen aprendizaje es indispensable tener unasitsin de animo
positiva, siempre tratando de mantener una autoastita.

* Muévete para aprender: la capacidad cinética ddilseano nos ayuda a
estimular muchas de nuestras capacidades mentalgsge el movimiento
nos ayuda a integrar y a grabar nueva informacioexpgeriencias a
nuestras redes neuronaleBRANGEL, M. y ESQUIVEL, M. (2011)
Seminario de Aprendizaje y Desarrollo, Segunda iBdijc Editorial:

Digital Oriente S.A. México
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2.4.6.6. EL MEDIO SOCIO CULTURAL

El Contexto en el cual se desenvuelve la vida de/llas estudiantes determinan
el rendimiento académico porque muchas veces estfuenciados por las
necesidades familiares tal es el caso que hay ,niidas y jovenes que estan

trabajando para ayudar en su casa, algo que esrggrse que ir a la escuela.

2.4.6.7. ASPECTOS FAMILIARES

El rol de la familia en el proceso educativo es nmigortante, el nicleo familiar
fortalece y pone las bases sobre la cual se viaucesar la formacion de los y las
estudiantes, las primeras ensefianzas se las amendecasa, pero lo aprendido
en la escuela se fortalece también en la casaid@idmle al estudiante un
ambiente seguro, de dialogo, de confianza y traespa pero sobre todo de

comprension y amor.

Los padres siempre deben demostrar interés soledueacion de sus hijos y
juega un papel muy decisivo las visitas escolares rgalizan los padres y la

atencion que los docentes dan a estos.

2.4.6.8. ALIMENTACION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

También es importante considerar la alimentacioel eendimiento académico de
los y las estudiantes por el nivel nutricional uy# en el grado de concentracion
que demuestran los y las estudiantes, en el catus dstudiantes del Centro de
Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren cuenta coreshgluno escolar que en algo

a aliviado esta necesidad.

2.4.6.9. INDICADORES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo a lo que sefala el Ministerio de Eddcaen el Reglamento General
de Educacion Vigente dice: “Art. 194.- Para efeatespromocion de un ciclo a

otro, la escala de calificaciones sera el siguiente
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CUADRO N° 5: ESCALA DE VALORACION

ESCALA CUALITATIVA CUANTITATIVA
Supera los aprendizajes requeridos. 10
Domina los aprendizajes requeridos. 9
Alcanza los aprendizajes requeridos 7-8
Esta préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 5-6
No alcanza los aprendizajes requeridos. < 4

Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto.

El rendimiento académico esta estrechamiento ligaestos puntajes presentados
por el Ministerio de Educacién puesto que las notas bajas estan consideradas
malas y por lo tanto el rendimiento de los y lasigiantes es bajo, pero hasta este
limite llega el andlisis de rendimiento de los d&tates sin considerar en este
caso la profundizacion de los estilos de apreneligag es motivo de la presente
investigacibnREGLAMENTO GENERAL DE LA LOEI PAG 63

2.4.7. PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion en los dltimos tiempos se ha corm@®n un elemento central del
proceso educativo. En otros tiempos se consideadhavaluacion simplemente
como la comprobacion de los objetivos coonglg en contraposicion a la

actualidad en donde la evaluacion es de suma iaTpDét

En los ultimos afios se aprecia un protagonisma devaluacion, no solo desde
ambitos académicos, sino también politicos, daddaidministracion educativa
la considera como un requisito esencial para l@raaje la calidad educativa, en

esto se basa la actual ley de Educacion vigenteiesiro pais.

Segun CASTILLO y CABRERIZO (2009 pag. 10) la dinaancompetitiva a la
que todos estamos inmersos no puede permanecarahjsrundo de la educacion
y todos sus componentes que con una mayor congiasamen la necesidad de

ser evaluados.
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Este cambio en la forma de concebir y de aplicaeMaluacién ha supuesto
importantes transformaciones, tanto en su concepcmo en su practica,
aungue esos procesos de cambio pueden ser numerogbarcan diversos
ambitos del sistema educativo. Todos estos factwyesstan llevando hacia una
cultura de la evaluacion en la cual el gobierndeirg recursos econémicos y
humanos para cumplir con estas expectativaSASTILLO, S. vy

CABRERIZO0,J.(2009) Evaluaciéon Educativa y Promodistolar, Ediciones:

Pearson, México.

El Ministerio de Educacién en su Art 148 del Reglato General de la LOEI
define a la evaluacibn como un proceso continumlakervacion, valoracion y
registro de informacion que evidencia el logro dgetivos de aprendizaje de los
estudiantes y que incluye sistemas de retroalim&mtadirigidos a mejorar las
metodologias de ensefianza y los resultados dedagaiEn

REGLAMENTO GENERAL DE LA LOEI PAG 60

ESTRUCTURA BASICA DEL CONCEPTO DE EVALUACION

La evaluacion se puede dar en base a tres casticesifundamentales que son:

1. Obtener informacion: Que es la aplicacion de primeeshtos validos y
fiables para conseguir datos e informacion sistematigurosa, relevante
y apropiada que fundamente la consistencia y stapliile los resultados
de la evaluacion.

2. Formular juicios de valor. Los datos obtenidos debpermitir
fundamentalmente analisis y valoracion de los hedpee se pretende
evaluar, para que se pueda formular un juicio derva mas ajustado
posible.

3. Tomar decisiones: De acuerdo con las valoraciomesidas sobre la
relevante informacién disponible se podran tomar dicisiones que

convengan en cada caso.
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EVALUACION
4\/7,
Antes del Durante del
proceso de proceso de
Ensefianza - Ensefianza -
Aprendizajes Aprendizajes
k 0] | / 0] |
v v
INICIAL /FORMATIVA
D " Orientadora
iagnostica
Reguladora
N Y gv
Motivadora

o

J

T

Después del
proceso de
Ensefianza -
Aprendizajes

\

/SUMATIVA

Integradora
Promocional
Acreditativa

\_

2.4.7.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para poder fundamentar u objetivar la toma de Weas valorativas, se debe

cuidar que sus procedimientos, técnicas e instrtoaerumplan con los siguientes

requisitos:

Lo importante es que los instrumentos de evalua@gcogidos sirvan para

Sean multiples y variados

Proporcionen informacién concreta de lo que seepokt

Utilicen diferentes formas

Puedan ser aplicables en situaciones escolaresialiasi

Puedan ser utilizados en situaciones de autoevaluaale coevaluacion

recoger informacion sobre el desarrollo del procksaprendizaje.

Las clasificaciones o tipologias de las técnicaswduacion varian de acuerdo a

los criterios de quien las elige asi como tambiétasa necesidades de los

estu

diantes.
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2.4.7.2. EVALUACION EDUCATIVA

La dinamica competitiva a la que todos estamos lisosehace que tengamos mas
claro que es importante evaluar y ser evaluados pagjorar la calidad de la

educacion.

Uno de los factores mas importantes que explicammpé la evaluacion ocupa un
lugar tan destacado en el ambito educacional,aseanhprension por parte de los
profesionales de la educacién, de que en real@addluacion se ha constituido
en una disciplina cientifica que sirve como elemede motivacion y de

ordenacion intrinseca de los aprendizajes.

El gobierno actual en la LOEI del 31 de marzo d¥l12en el capitulo noveno
completo sefiala la creacion del Instituto de Eva@uaEducativo que tiene como

objetivo elevar la calidad de la educacion en mogsis.

2.4.7.3. EL PROFESOR ANTE LA EVALUACION EDUCATIVA

Es papel importante de los docentes ser los impaitea del cambio hacia una
nueva cultura evaluadora en donde se considere ewaioacion formativa y no
como evaluacion sumativa. La evaluaciéon en todastiempos cumple una
funcién, pero depende de los actores enfocar &idisd de la misma y también

determinar sus funciones.

El profesor es la persona indicada para generamnsbio de la cultura evaluadora
en el dia a dia que se da en el aula de dBASTILLO y CABRERIZO (2009
pag. 310)

Los cambios profundos en los comportamientos husamw se da por la
aplicacion de la Ley y su referente a la evaluaciinimportante es considerar
gue el docente es una persona, que junto a suiexgarcomo estudiante y a su

formacion como docente, ha de afadir los sucestamsbios que sobre esta
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materia promueve el Ministerio de Educacion , digaa un lado la presion de los
Padres de Familia que exigen cuenta de resultadessg evidencien en las
calificaciones que obtienen sus representadoscaisiderar el trabajo pausado

que realizan los docentes durante todo el procesmsefianza — aprendizaje.

En la actualidad el Gobierno exige a los docentesimplimiento de numerosas
tareas, mas y mejores maneras en su desempefaejoqpe® muchas veces le
sumergen en desesperacion y angustia, piden muchoibimos poco tanto en

formacién como en reconocimiento social.

Evaluamos para aprender: Los profesores aprendesjagiar su practica docente,
a no repetir planteamientos y actuaciones negatpesurbadoras o ineficaces.
Los alumnos aprenden a corregir sus errores, eCAmW@Nes O carencias.
CASTILLO, S. y CABRERIZO, J. (2009) Evaluacion Btiue y Promocion

Escolar, Ediciones: Pearson, México

2.5. HIPOTESIS

Los Estilos de Aprendizaje inciden en el Rendinded{cadémico de los
estudiantes del Centro de Educacion Basica Dr. [Egisguren de la parroquia de

Amaguarfia Canton Quito Provincia de Pichincha
2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE

Estilos de Aprendizaje

VARIABLE DEPENDIENTE

Rendimiento Académico
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA

3.1 MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION

La presente investigara sera de enfoque cuanttativcualitativo utilizando

técnicas de estudio, que empleen los diferenteélo&sie Aprendizaje lo que les
lleva a un excelente Rendimiento Académico comgiebg para ello el docente
utilizara instrumentos de evaluacion, asi como tdmlos instrumentos basicos
para la recoleccion de informacion y posteriormepa su analisis e

interpretacion.

El enfoque cualitativo como se sefiala en la fundaacedn filosdfica de la
presente investigacion es critico propositivo gsi¢aebase del presente trabajo en
los Estilos de Aprendizaje y el enfoque cualitatigera verificado en el
Rendimiento Académico, porque a través de ésteog® Idar una formacion
integral a los estudiantes, mediante el desarddltas capacidades de la criticidad
y positividad, esto quiere decir formando al esinté para sea capaz de resolver

sus propios problemas.

3.2 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Para la ejecucion de la presente investigacionpsiedalos siguientes tipos de

investigacion:

3.2.1. INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA O DOCUMENTAL

El presente trabajo investigativo basicamesgivo plasmado mediante las
fuentes bibliograficas que son las que nos ayadabtener la informacion, pero
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también existio fuentes de revistas, folletos stgsitras publicaciones.

3.2.2. INVESTIGACION DE CAMPO

La presente investigacion baso su informacion gmdaorcionada por el personal
docente del Centro de Educacion Basica “Dr. Luisifigren” de la parroquia de
Amaguarfa, canton Quito, provincia de Pichinchastp due por medio de las

encuestas.

3.2.3. INVESTIGACION EXPLORATORIA

El objetivo de la presente investigacion es ayudarmejoramiento del
Rendimiento Académico de los estudiantes del Cafgr&cducacion Bésica Dr.
Luis Eguiguren de la parroquia de Amaguafa, car@aito, provincia de

Pichincha, mediante el correcto uso de los EstioAprendizaje.

Por lo tanto, fue fundamental buscar la informa@drrespondiente para empezar
teniendo una vision clara de las dos variablesotiistilos de Aprendizaje como
Rendimiento Académico para establecer de manet@agrique éste proceso
orientador se ha basado en una informacion objefivapropiada para el
estudiante demostrando que existen relacionedisajiias entre el Rendimiento

Académico y los Estilos de Aprendizaje.
3.2.4. INVESTIGACION DESCRIPTIVA
En el presente trabajo se establece la relacida ehtos Estilos de Aprendizaje y
el Rendimiento Académico de los estudiantes detrGele Educacién Basica Dr.

Luis Eguiguren, asi como también la relacion emas variables como el

contexto en el cual se desenvuelve los y las esites.
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3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. POBLACION

La investigacién esta sometida a una poblaciondguen total de 10 personas que
estan distribuidas de la siguiente manera:
6 docentes de primero a sexto de basica
4 docentes de las cuatro areas basicas (lengurgtiira, ciencias naturales,

matematicas y ciencias sociales)

Por lo tanto, como el nimero de la poblacidon nom@seroso no se empleod el

tamano de la muestra

CENTRO DE EDUCACION BASICA DR. LUIS EGUIGUREN

POBLACION FRECUENCIA %
Estudiantes 236 100%
Profesores 10 100%
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3.4 MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Los Estilos de Aprendizaje

CONCEPTUALIZACION

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

TEC NICAS DE
INSTRUMENTOS

Los Estilos de Aprendizaj
constituyen una estrategia q
permite de manera especifi
recopilar, analizar e interpret
la informacién y aprovechar
maximo el trabajo que realizarAnalisis e interpretacior

los y las estudiantes.

eEstrategias de
udprendizaje

de la informacion

Proceso educativo

Planificaciones anuales
los docentes.
Planificaciones de
bloques curriculares.
Observaciéon de una clas

Tareas

Trabajos grupales e
individuales.
Investigaciones
bibliograficas

Rendimiento académico
Participacion activa
Desarrollo social

€l¢Conoce que son los Estilos
Aprendizaje?

2¢Aplica técnicas y métodos
aprendizaje en el desarrollo de g
clases?

4%

3¢Considera que los estilos

docente?
4¢Utlliza  materiales  didacticd
considerando los Estilos d

Aprendizaje de los y las estudianteg

5¢Cree que los estilos de aprendiz
debe ser aplicados de acuerdo
contexto de los estudiantes?

d€écnica: Encuesta
estructurada dirigida
exclusivamente a los
i%ocentes del Centro de
“Bducacion Basica Dr.
Luis Eguiguren
jdnstrumento: El

aprendizaje son una herramieptgUestionario

(]

aje
al

Elaborado: Quillupangui Nieto Ruth Patricia
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VARIABLE DEPENDIENTE: EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICAS DE
INSTRUMENTOS
1¢ El Rendimiento Académico de sus Técnica : Encuesta
Conocimiento adquirido| Record Académico estudiantes es bueno? estructurada

El rendimiento académico
es la evaluacion del
conocimiento adquirido, e
decir la capacidad que
tienen los alumnos en el
proceso de aprendizaje el
grado de logro alcanzado

Destrezas
criterio
desempefio

Evaluacion

Reportes de
Calificaciones

Actualizacion y
fortalecimiento
Curricular 2010

Ley Orgénica de
Educacion.

Reglamento General a la
Ley de Educacion.

2¢Sus estudiante son excelentes pa
cumplir con sus tareas?

3¢ Imparte usted los conocimientos
tomando en cuenta el contexto en el
cual se desarrollan los estudiantes?

4 Usted impulsa a sus estudiantes [
gue participen del nuevo
conocimiento?

5¢La capacitacion docente sobre
estilos de aprendizaje ayudara a
mejorar el Rendimiento Académico d
los estudiantes?

exclusivamente para los
ralocentes

Instrumento: Cuestionario

ara

e

Elaborado: Quillupangui Nieto Ruth Patricia
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3.5. PLAN DE LA RECOLECCION DE LA INFORMACION.

Para el proceso de recoleccion, procesamientojsend@ interpretacion de la

informacion del informe final se realizo de la sepie manera:

Cuadro N° 6: Plan de recoleccioén de informacién
PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1.- ¢ Para Qué? Para alcanzar los objetivos prigsjessto

es determinar la relaciéon entre los Estilos de
aprendizaje y el Rendimiento Académico

2.- ¢, A qué personas? La investigacion esta dirigida sefiora
Directora y el personal Docente del Centro
de Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren

3.- ¢, Sobre qué aspectos? Los Estilos de Aprendizgje el
Rendimiento Académico en los estudiantes

del Centro de Educaciéon Basica Dr. Luis

Equiguren.

4.- ;Quién? Ruth Patricia  Quillupangui Nieto
(Investigadora)

5.- ¢, Cuando? Periodo 2011-2012 primero y segundo
trimestre

6.- ¢ Cuantas Veces? Se realizard una vez, a camaeurlos
encuestados.

7.-¢ Técnicas deEncuesta

Recoleccion?

8.- ¢,Con qué? Cuestionario

9.- ¢ En qué situacion? Se busc6 el mejor momenta @lbtener
resultados reales y concretos, durante el
primero y segundo trimestre del perigdo

lectivo 2011-2012
Elaborado: Quillupangui Nieto Ruth Patricia
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3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Técnicas de investigacion

Instrumentos de recadacde

informacion

Informacion primaria

1. encuesta

. Cuestionario

. Textos de pedagogia,

. Tesis de grado de

. Cuestionario

didactica, educacion.

educacion

Elaborado: Ruth Patricia Quillupangui Nieto

3.7. PROCESO Y ANALISIS DE INVESTIGACION

Una vez culminada la etapa de recopilacion de mmé@ion se procesé de acuerdo

a los siguientes pasos:

1. La presente investigacion fue realizada en el @atgrEducacion Basica Dr.

Luis Eguiguren desde el Primero de Béasica hastAéeimo afio con la

colaboracion de diez docente y la contribucion ale&Sta. Directora de la

Institucion.

2. Se coordind con la Sra. Directora presentando kicifpee por escrito

solicitando la aplicacion de las encuesta, la ofaeédn de la clase y la

prestacion de los documentos correspondientes prémsedios del primer

trimestre afo lectivo 2011-2012 y los promediosilés del periodo lectivo

2010-2011 y las respectivas planificaciones culaies

3. Para la presente investigacion se aplic6 un madielencuesta para la clase

realizada y una ficha modelo para la extracciotadestrategias curriculares

gue los Docentes emplean en el desarrollo de d&ae<lcon el fin de cumplir

con los objetivos planteados en cada uno de los déibasica.

4. Se aplicé las encuestas modelos, las mismas qeangdlieron con los

objetivos planteados.



3.8. APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

1. Se procedié a la aplicacién de los instrumentos farcual se reunio al
personal docente conjuntamente con la Sra. Dirctorse dio las
explicaciones correspondientes asi como tambiénmetivo de la
realizacion del presente trabajo investigativo.

2. Las encuestas fueron aplicadas a cada uno de lgen@s en sus
respectivos afios de educacion basica para obteneinférmacion
necesaria, para evidenciar si los Docentes delr@eet Educacion Basica
Dr. Luis Eguiguren emplean Estilos de Aprendizajeskdesarrollo de las
clases.

3. El andlisis de las estrategias metodoldgicas stz con la entrega de
las planificaciones por parte de los docentesravksstigadora para que los
datos sean procesados.

4. El promedio del Rendimiento Académico fue proparaio por parte de
la Srta. Secretaria de la Institucién con la ammion de la Sra. Directora,
dicho procesamiento de datos se los realizd eridaaninstitucion con el
objetivo de determinar la relacion que existe erte Estilos de
Aprendizaje y el Rendimiento Académico.

5. ElI sistema de evaluacion de igual manera se loajextde las
planificaciones curriculares.

6. La recolecciéon de datos para la presente invesfigazulmind con un
agradecimiento al Centro de Educacion Basica Dis Eguiguren por la

colaboracién prestada.

3.9 PROCEDIMIENTO Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Para realizar el andlisis de las encuestas apicagldabuld y posteriormente se
presentd de manera grafica y un andlisis logicadéstico de la informacion
obtenida de los datos proporcionados por los deset¢l Centro de Educacion
Bésica Dr. Luis Eguiguren. El proceso metodologieestablecié en las variables
escogidas para el estudio, estas son los Edeldgprendizaje y el Rendimiento

Académico.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION

4.1. ENCUESTA REALIZADA A DOCENTES

1. ¢, Conoce que son los Estilos de Aprendiza

Cuadro N°7: Conoce los Estilos de Aprendiza

OPCIONES |FRECUENCIA [PORCENTAJE
SIEMPRE 4 40%
CASI

SIEMPRE 6 60%
A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los profes

Elaborado porRuth Patricia Quillupangui Nieto
Gréfico N° 5: Conoce los Estilos de Aprendiza

= SIEMPRE

= CASTSTEMPRE
g

A VECES

Conoce los Estilos de Aprendizaje

B NUNCA

Fuente: Encuesta dirigida a los profes
Elaborado porRuth Patricia Quillupangui Nie

Andlisis e Interpretacion

De acuerdo a los resultados, se evidencia que %l & profesores no tiel
conocimientosobre los estilos de aprendizajeentras que el 40% si los tie

En este aspecto se concluye que en la mayoriaofiespres no existe un ple
conocimiento sobre los estilos de aprendizaje, lquéa la capacidad de Ic

estudiantes.
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2. ¢ Aplica técnicas y métodos de aprendizaje endssarrollo de sus clase:

Cuadro N° 8 Aplica técnicas y métodos de aprendizaje en cle

OPCIONES FRECUENCIA |[PORCENTAJE
SIEMPRE 2 20%
CASI

SIEMPRE 2 20%
A VECES 4 40%
NUNCA 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los profes
Elaborado porRuth Patricia Quillupangui Nieto

Grafico N° 6: Aplica técnicas y métodos de aprendizaje en cle

APLICA TECNICAS Y METODOS DE APRENDIZAJE
EN CLASE

ESIEMPRE m CASI SIEMPRE AVECES mNUNCA

20% 20%

Fuente: Encuesta dirigida a los profes
Elaborado porRuth PatricieQuillupangui Nieto

Andlisis e Interpretacion

Se muestra en los resultados que el 40% de prefesiar la Institucion aplice
técnicas y métodos de aprendizaje “a veces”, e20&h lo hacen “siempre”, ot

20% “casi siempre” y 20% “nunca” lo hace

De esta manera se muestra que la practica de estilapréadizaje no es regul

en la institucion, y cuando se lo hace, no hay radtuencia

65



3. ¢ Considera que los estilos de aprendizaje sonauherramienta docente’

Cuadro N° 9 ¢ Los estilos de aprendiaje son herramientas del docente

OPCIONES |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 6 60%
CASI

SIEMPRE 3 30%
A VECES 1 10%
NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los profes
Elaborado porRuth Patricia Quillupangui Nieto

Grafico N° 7. ¢ Losestilos de aprendizaje son herramientas del docer?

¢LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE SON
HERRAMIENTAS DEL DOCENTE?

H SIEMPRE m CASI SIEMPRE AVECES mNUNCA

10% 0%

N

Fuente: Encuesta dirigida a los profes
Elaborado porRuth Patricia Quillupangui Nie

Andlisis e Interpretacién

El 60% de profesores consideran que los estilosaglendizaje “siempre
constituyen una herramienta para el docente en sus claaes,ep 30% “cas
siempre” y para el 10% esto sucede “a ve

Se concluye que la mayoria de profesores estanectes de la necesidad

trabajar con estilos de aprendizaje, lo que perhmiger viabl un programa de
capacitacion al respec
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5. ¢Utiliza materiales didacticos considerando los E#is de Aprendizaje

de los y las estudiante:

6.
Cuadro N° 10: Uiliza material didactico considerando estilos de @rendizaje

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 2 20%
CASI

SIEMPRE 3 30%
A VECES 3 30%
NUNCA 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los profes
Elaborado porRuth Patricia Quillupangui Nieto

Grafico N° 8: Utiliza material didactico considerando estilos de @rendizaje

UTILIZA MATERIAL DIDACTICO CONSIDERANDO
ESTILOS DE APRENDIZAJE

W SIEMPRE m CASI SIEMPRE AVECES mNUNCA

20% 20%

\ 30%’

Fuente Encuesta dirigida a los profesc
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Andlisis e Interpretacion
Al preguntar a los profesores si consideran logosstle aprendizaje cuan
utilizan materiales audiovisuales, el 30% sefiak ‘gasi siempr”, otro 30% dijo

que “a veces”, un 20% manifesté que “siempre” p @0% que “nunca

Estos resultados concluyen que los profesores emagwria si consideran |

estilos de aprendizaje para su metodologia, & atimateriales didactico
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5. ¢Creeque los estilos de aprendizaje debe ser aplicadog @écuerdo al
contexto de los estudiante

Cuadro N° 11:Los estilos de aprendizaje deben ser aplicados acde al
contexto del estudiante

OPCIONES |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 3 30%
CASI

SIEMPRE 3 30%
A VECES 4 40%
NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los profes
Elaborado porRuth Patricia Quillupangui Nieto

Grafico N° 9: Los estilos de aprendizaje deben ser aplicados acde al
contexto del estudiante

LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE DEBEN SER APLICADOS DE
ACUERDO AL CONTEXTO DEL ESTUDIANTE

B SIEMPRE m CASISIEMPRE AVECES B NUNCA

0%

Fuente: Encuestdirigida a los profesor:
Elaborado porRuth Patricia Quillupangui Nie

Andlisis e Interpretacion
Para el 40% de profesores los estilos de apreedideben ser aplicados
acuerdo al contexto del estudiante, “a veces”, pard0% esto resulta “sierre”

y para otro 30% “casi siempre

De esta manera, se concluye que para la mayopeotiesores el contexto forn
parte fundamental en la aplicacion de los estibamgtendizaj

68



6. ¢ El Rendimiento Académico de sus estudiantes aeseno”

Cuadro N° 12: El Rendimiento de los estudiantes es bue

OPCIONES |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 1 10%
CASI

SIEMPRE 2 20%
A VECES 2 20%
NUNCA 5 S50%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los profes

Elaborado porRuth Patricia Quillupangui Nieto

Grafico N° 10: El Rendimiento de los estudiantes es bue

H SIEMPRE m CASI SIEMPRE

10%

¢EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES ES BUENO?

AVECES mNUNCA

Fuente: Encuesta dirigida a los profes
Elaborado porRuth Patricia Quillupangui Nie

Andlisis e Interpretacion

Segun el conocimiento de los profesores, el 50%eltes sefialaron que
rendimiento académico de sus estudiantes “nunchueso, para el 20% lo es

veces”, otro 20% “casi siempre” y tan solo un 10%nifestaron que “siempre”

es.

Se concluye entiwes que el rendimiento académico en la mayoristigliante

de la institucion no es bueno y requiere de magoya.
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7. ¢Sus estudiantes son excelentes para cumplir corsdareas’

Cuadro N° 13: Los estudiantes cumplen con las tare

OPCIONES |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 1 10%
CASI

SIEMPRE 0 0%
A VECES 4 40%
NUNCA 5 S50%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los profes
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Grafico N° 11: Los estudiantes cumplen con las taas

LOS ESTUDIANTES SON EXCELENTES PARA CUMPLIR
TAREAS

ESIEMPRE m CASI SIEMPRE AVECES mNUNCA
10% 0%

50%
40%

Fuente: Encuestdirigida a los profesor
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Andlisis e Interpretacién

De acuerdo a los resultados, para el 50% de prefesus estudiantes “nunc
son excelentes para cumplir tareas, el 40% sefad‘a veces”, y solo pa el
10% manifestaron que “siempr Se concluye entonces que la apreciacion d
profesores es que sus estudiantes no cumplen reas taée manera adecuads

por tanto, se evidencia falencias en los estilaspiendizaje
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8. ¢ Imparte usted los coocimientos tomando en cuenta el contexto en el ct
se desarrollan los estudiante

Cuadro N° 14: Imparte conocimientos considerando alontextc

OPCIONES FRECUENCIA |[PORCENTAJE
SIEMPRE 1 10%
CASI| SIEMPRE 2 20%
A VECES 3 30%
NUNCA 4 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los profes
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Grafico N° 12: Imparte conocimientos considerandoleontextc

IMPARTE CONOCIMIENTOS TOMANDO EN CUENTA EL
CONTEXTO

m SIEMPRE m CASI SIEMPRE AVECES mNUNCA
10%

40% ' 20%

30%

Fuente: Encuesta dirigida a los profes
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Andlisis e Interpretacion

Al preguntar a los profesores si consideran eleodaotal planificar sus clases,
40% sefal6 que “nunca” lo hacen, el 30% que “as’ecm 20% que “cas

siempre” y apenas un 10% sefialo que “siem

Asi se concluye que no se cotera el contexto de los estudiantes al momen
impartir clases en la institucio
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9. ¢Usted impulsa a sus estudiantes para que paipen del nuevo

conocimiento?

Cuadro N° 15: Impulsa a sus estudiantes para que g&ipen del nuevo
conocimiento

OPCIONES FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 2 20%
CASI SIEMPRE 3 30%
A VECES 4 40%
NUNCA 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los profes
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Grafico N° 13: Impulsa a sus estudiantes para giparticipen del nuevo
conocimiento

IMPULSA A SUS ESTUDIANTES A PARTICIPAR
DEL NUEVO CONOCIMIENTO

H SIEMPRE m CASI SIEMPRE AVECES mNUNCA

10% 20%

N
w

Fuente: Encuesta dirigida a los profes
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Andlisis e Interpretacién

Dentro del proceso de ensefianza se pregunto adésspres sobre el impul:
gue brindan a sus estudiantes para formar parteud®io conocimiento. En e
sentido, el 40% sefalaron que lo hacen “a vecé80% “casi siempre”, el 20¢

“siempre” y un 10%gue “nunca”.

De esta manera se concluye que los profesoresmayguria si tienen la intencic

de impulsar la participacion de los estudianteslase.

72



10. ¢ La capacitacion docente sobre estilos de apdiraje ayudara a mejorar

el Rendimiento Académco de los estudiantes?

Cuadro N° 16: La capacitacion docente sobre estila®e aprendizaje ayudara
a mejorar el Rendimiento Académico

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 5 50%
CASI| SIEMPRE 3 30%
A VECES 2 20%
NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente Encuesta dirigida a los profesores
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Grafico N° 14: La capacitacion docente sobre estdade aprendizaje ayudaré
a mejorar el Rendimiento Académico

LA CAPACITACION SOBRE ESTILOS DE APRENDIZAJE
AYUDARA A MEJORAR EL RENDIMIENTO

H SIEMPRE = CASI SIEMPRE AVECES mNUNCA

20% 0%

. l
Fuente: Encuesta dirigida a los profes
Elaborado porRuth Patricia Quillupangui Nie

Andlisis e Interpretacion

Debido a las dificultades en el rendimiento, el 5@8oprofesores sefialaron ¢
“siempre” la capacitacion relacionada a los estilesprendizaje sera beneficic
para mejorar el rendimiento «démico de los estudiantes, para el 30% *“

siempre”, y para el 20% “a vece:
De esta manera se hace justificable una capacitamiocada a los estilos

aprendizaje, con el fin de mejorar la ensefianza egamollar mejore

rendimientos.
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4.2. ENCUESTA REALIZADA A ESTUDIANTES
1. Los docentes demuestran conocer varias formas d=fan los
conocimientos

Cuadro N° 17: Los docentes conocen varias formas dasefiar

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 154 65%
CASI| SIEMPRE 34 15%
A VECES 36 15%
NUNCA 12 5%
TOTAL 236 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudic
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Grafico N° 15: Los docentes conocen varias formagansefar

Los docentes demuestran conocer variz
formas de ensefar los conocimient

ESIEMPRE mCASISIEMPRE AVECES mNUNCA
159% %

15% “
65%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudia
Elaborado por: RutPatricia Quillupangui Nieto

Andlisis e Interpretacion

De acuerdo a los resultados, se evidencia que%Idb estudiantes sefialan ¢
“siempre” los docentes demuestran conocer variasmmad® de ensefar |
conocimientos, el 15% manifestaron que “casmpre”, otro 15% “a veces”
apenas un 5% sefal6é que “nunca”’. De esta maneealgomayoria de estudian
sus profesores demuestran tener conocimientos gtifgeentes maneras |

ensefar.
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. Los docentes emplean diferentes maras de ensefar en cla

Cuadro N° 18: Los docentes emplean diferentes maree de ensefic

OPCIONES FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 130 55
CASI| SIEMPRE 31 13%
A VECES a7 20%
NUNCA 28 12%
TOTAL 236 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudic
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Grafico N° 16: Los docentes emplean diferentes maras de ensefie

Los docentes emplean diferentes maneras de ensefial
clase

ESIEMPRE ®mCASI SIEMPRE ®AVECES ENUNCA
12%

13%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudic
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Andlisis e Interpretacién

Para el 55% de estudiantes, manifiestan que “sehips docentes emplei

diferentes maneras de ensefar en sus clases,| 0% esto ocurre “a veces

para el 13% “casi siempre”, y para el 12% sefiaB“qunca”.

En conclusion, la mayoria de estudes manifestaron que existen varias fori

de ensefar de parte de sus profesores, lo queageiversidad en los estilos

aprendizaje.
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3. Las clases son divertidz

Cuadro N° 19: Las clases son divertida:

OPCIONES FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 90 38%
CASI| SIEMPRE 36 15%
A VECES 78 33%
NUNCA 32 14%
TOTAL 236 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudia
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Grafico N° 17: Las clases son divertidas

Las clases son divertidas

ESIEMPRE ®mCASISIEMPRE ®=AVECES ®ENUNCA

Fuente: Encuesta dirigida a los estudia
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Andlisis e Interpretacion
Los resultados muestran que el 38% de estudiard@dfestaron que sus clas
son divertidas “siempre”, el 33% manifesté que ‘&res”, el 15% que “ca

siempre”, y el 14% que “inca”.

Las clases no tienen por qué ser aburridas y mpnastoy en este sentido

mayoria de estudiantes manifesté que son divertalasjue no tan frecue.
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4. Los docentes utilizan material didactico variadpes decir de acuerdo a s

satisfaccion.

Cuadro N° 20: Los docentes utilizan material didadéto variado

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 104 44%
CASI| SIEMPRE 49 21%
A VECES 52 22%
NUNCA 31 13%
TOTAL 236 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudia
Elaborado por: Ruth PatricQuillupangui Nieto

Gréafico N° 18: Los docentes utilizan material didatico variado

Los docentes utilizan material didactico variado, es
decir de acuerdo a su satisfaccion.

H SIEMPRE m CASI SIEMPRE AVECES mNUNCA

13%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudia
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Andlisis e Interpretacion

Los resultados sefialan que el 44% de estudian@spee” evidencian de par
de los docentes, el uso de materiales didacticaades, es decir, encaminado
su satisfaccion. Para el 22% esto se presentacesVeel 21% manifestd qt

“casis siempre”y para el 13% que “nuncs

De esta manera, se establece que no todos losaedasdconsideran diversidad

el material didactico que utilizan sus profeso
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5. El maestro da las clases poniendo ejemplos deldgalidad en la que ustec

vive.

Cuadro N° 21: El maestro da las clases poniendo ejemplos th localidac

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 84 36%
CASI| SIEMPRE 40 17%
A VECES 83 35%
NUNCA 29 12%
TOTAL 236 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudia
Elaborado por: Ruth PatricQuillupangui Nieto

Grafico N° 19: El maestro da las clases poniendoegnplos de la localida

El maestro da las clases poniendo ejemplos de la localidad
la que usted vive.

ESIEMPRE ®mCASISIEMPRE ®mAVECES ENUNCA
12%

S
<

Fuente: Encuesta dirigida a los estudia
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Andlisis e Interpretacion

Es importante brindar la oportunidal los estudiantes a que reflexionen
contenidos con sus experiencias. De esta maner886% de estudiante
manifestaron que “siempre”, sus profesores ponemmps de la localida
durante sus clases, el 35% sefialé que “a vece&7%Il“casi siempre” para el

12% sefialé que “nunc:

Se determina que no existe una practica constanpaide de los profesores, p

ubicar ejemplos de la realidad durante las cle
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6. Sus calificaciones las pueden considerar buel

Cuadro N° 22: Sus calificaciones n buenas

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 78 33%
CASI| SIEMPRE 61 26%
A VECES 81 34%
NUNCA 16 %
TOTAL 236 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudic
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Grafico N° 20: Sus calificaciones scbuenas

Sus calificaciones las pueden considerar buer

uSIEMPRE = CASI SIEMPRE = AVECES ®NUNCA

am\
o

Fuente: Encuesta dirigida a los estudie
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

7%

Andlisis e Interpretacién
Los resultados muestran que el 34% de estudiaei@slason que “a vece
consideran sus notas como buenas, el 33% mandastésiempre”, el 26% gL

“casi siempre” y apenas un 7% sefialo que “nur

Se concluye entonces que a mayoria de estudianicuentan con buenas no

en sus estudios, o por lo menos no es permar
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7. Usted siempre cumple con sus tare

Cuadro N° 23: Usted siempre cumple con sus tare

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 80 34%
CASI| SIEMPRE 69 29%
A VECES 71 30%
NUNCA 16 %
TOTAL 236 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudic
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Grafico N° 21: Usted siempre cumple con sus taree

Usted siempre cumple con sus tare

ESIEMPRE mCASISIEMPRE ®=AVECES ®NUNCA
7%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudie
Elaborado por: Ruth PatricQuillupangui Nieto

Andlisis e Interpretacién
En relacion al cumplimiento, el 34% de estudiamesifestaron que “siemprt
cumplen con sus tareas, el 30% indico que “a veet29% manifestd que “ce

siempre”, y un 7% que “nunci

Se concluye que nexiste un cumplimiento constante en las tareaslassode

parte de los estudiante

80



8. Las evaluaciones realizadas por los docentes astrelacionadas con €

lugar donde usted vive

Cuadro N° 24: La evaluacion considera el lugar dorelvive

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 72 31%
CASI| SIEMPRE 31 13%
A VECES 67 28%
NUNCA 66 28%
TOTAL 236 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudic
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Grafico N° 22: La evaluacion considera el lugar dahe vive

Las evaluaciones realizadas por los docentes es
relacionadas con el lugar donde usted viv

uSIEMPRE m=mCASI SIEMPRE ®mAVECES =NUNCA

\ 28%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudia
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Andlisis a Interpretacion

De acuerdo a la evaluacién que llevan a cabo lfegores, el 31% de estudiar
sefialaron que “siempre”, sus profesoevallan relacionando con el lugar
donde vive, el 28% sefialé que “a veces”, otro 28% tphunca” y un 139
manifesto que “casi siempre”. Esto permite estanlgoe no existe relacion en

las evaluaciones y el entorno donde viven los émttes
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9. Uded participa activamente en el desarrollo de lada@se:

Cuadro N° 25: Participa activamente en el desarratl de las clase

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 90 38%
CASI| SIEMPRE 38 16%
A VECES 90 38%
NUNCA 18 8%
TOTAL 236 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudia
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Grafico N° 23: Participa activamente en el desarrdd de las clase

Usted participa activamente en el desarrollo de e
clases

ESIEMPRE mCASI SIEMPRE ®mAVECES =ENUNCA
8%

N
IS

Fuente: Encuesta dirigida a los estudia
Elaborado por: Ruth Patricia QuillupanNieto

Andlisis e Interpretacién
De acuerdo a la participacion durante las clasés388 de estudiante
manifestaron que “siempre” se encuentran predi$psies participar, otro 38¢

gue “a veces”, un 16% que “casi siempre” y 8% quenta’.

Se concluyegue en la mayoria de estudiantes no existe presigspo a participa

en clase, lo que limita en buen accionar en elggode ensefianza aprendiz
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10. Los maestros deben capacitarse sobre nuevasmas de ensefianza par

gue mejore su rendimiento cadémico

Cuadro N° 26: Los maestros deben capacitarse sobmeevas formas de

ensefanza
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 139 59%
CASI SIEMPRE 25 11%
A VECES 39 16%
NUNCA 33 14%
TOTAL 236 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los estudia
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Grafico N° 24: Los maestros deben capacitarse sobneievas formas de
ensefianza

Los maestros deben capacitarse
sobre nuevas formas de ensenanza

M SIEMPRE W CASISIEMPRE AVECES M NUNCA

Fuente: Encuesta dirigida a los estudic
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Ni

Andlisis e Interpretacion

Para el 59% de estudiantes consideran que siengug”’ maestras deb
capacitarse sobre las nuevas formas de ensefaasiaejlos puedan mejorar
rendimiento académico. Para el 16% esta capaditpciéde ser “a veces”, pare

14% “nunca” y para el 11 “casis siempre”.

Es asi, que se determina la importancia de capseistiempre los profesore

segun el criterio de sus estudian
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4.3. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS
VERIFICACION DE LA HIPOTESIS
1. Planteamiento de la Hipotesis

a. Modelo Légico
- Hipotesis Nula Ho.-Los estilos de aprendizdpO inciden en el rendimiento
académico de los estudiantes del Centro de Educd8ésica Dr. Luis

Equiguren de la Parroquia de Amaguafia.

- Hipotesis Alternativa Hi.-. Los estilos de aprendizajgl inciden en el
rendimiento académico de los estudiantes del Celetféducacion Basica Dr.
Luis Eguiguren de la Parroquia de Amaguaiia.

b. Modelo Matematico

Ho: O=E
Hi: O£E

c. Modelo Estadistico
Para la verificacion de la hipotesis, se expresaréuadro de contingencia de tres
filas por dos columnas; con el cual se determinasafrecuencias esperadas,
mediante la siguiente formula:
x* = Chi o0 Ji cuadrado
., _E(0-E)2
X :T
T = Sumatoria

0 = Frecuencias observadas

E Frecuencias esperadas

2.- Seleccion del Nivel de Significacion

Para la verificacion de la hipétesis se utilizdrieel de significacion del =0.05
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3.-Descripcion de la Poblacion
Se ha tomado como referencia para la investigat@gdrampo la totalidad de la

poblacion de los estudiantes y profesores del Gel@Educacion Basica Dr. Luis

Equiguren.

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Docentes 10 4,1%
Estudiantes 236 95,9%
Total: 246 100%

Cuadro 29: Descripcion de la poblaciéon
Fuente: Poblacion

Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto

4.- Especificacion de las regiones de aceptaciomeghazo
Primeramente para determinar la region de aceptacitechazo determinamos

los grados de libertad conociendo que el cuadré fesmado por 4 filas y 3

columnas.

gl=(f—1)(c— 1)

gl= (4-1) (4-1)

gl=(3)@3)

gl=9
0 =0.0

x2t < 16.91
gl=9

Entonces con 9 grados de libertad y un nivel deifsigncia 0.05 tenemos en la

tabla dex?* tabular el valor de por consiguiente se aceptaigétesis nula para

todo valor de Ji cuadrado que se encuentre meondesl al valor de 16.91 y se
rechaza la hipotesis nula cuando los valores dalgtilada sean mayores a 16.91

La presentacion grafica es 16.91
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Grafico 26: Region de aceptacion y rechazo
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto

5. Recoleccion de datos y calculo del estadistico

Pregunta 2 (estudiantes)

¢ Los docentes emplean diferentes maneras de emsetlase?

OPCIONES FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 13( 55%
CASI SIEMPRE 31 13%
A VECES 47 20%
NUNCA 28 12%
TOTAL 236 100%

Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto

Pregunta 6 (estudiantes)

¢, Sus calificaciones las pueden consideremds?

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 78 33%
CASI SIEMPRE 61 26%
A VECES 81 34%
NUNCA 16 7%
TOTAL 236 100%

Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto
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Pregunta 2 (docentes)

¢, Usted como maestra utiliza instrumentos didacBoosada clase?

OPCIONES FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 2 20%
CASI SIEMPRE Y. 20%
A VECES 4 40%
NUNCA 2 20%
TOTAL 10 100%

Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto

Pregunta 6 (docentes)

¢ El Rendimiento Académico de sus estudiantes emBue

OPCIONES | FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 1 10%
CASI

SIEMPRE 2 20%
A VECES 2 20%
NUNCA 5 50%
TOTAL 10 100%

Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto

FRECUENCIAS OBSERVADAS

. VARIABLES
POBLACION Siempre| Casi siempre| A veces| Nunca | Total

P2 (E) ¢ Los docentes emplean

diferentes maneras de ensefiar 130 31 47 28 236
en clase?
PP6 (E¢ Sus cglificaciones las 78 61 81 16 236
pueden considerar buenas?

P2 (D) ¢ Usted como maestra

utiliza instrumentos didacticos 2 2 4 2 10
en cada clase?

P6 (D) ¢ El Rendimiento

Académico de sus estudiantes 1 2 2 5 10
es bueno?

TOTAL 211 96 134 51 492

Cuadro 30:Frecuencias observadas

Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto
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FRECUENCIAS ESPERADA

Poblacion Alternativas Frecuencias Esperadas
Siempre (211*236)/492 101
Pregunta 2 (estudiantes) A veces (96*236)/492 46
Rara vez (134*236)/492 64
Nunca (51*236)/492 24
Siempre (211*236)/492 101
Pregunta 6 (estudiantes) A veces (96*236)/492 46
Rara vez (134*236)/492 64
Nunca (51*236)/492 24
Siempre (211*10)/492 43
Pregunta 2 (docentes) A veces (96*10)/492 2,0
Rara vez (134*10)/492 2|7
Nunca (51*10)/492 1,0
Siempre (211*10)/492 43
Pregunta 6 (docentes) A veces (96*10)/492 2,0
Rara vez (134*10)/492 2|7
Nunca (51*10)/492 1,0
Cuadro 31:Frecuencias esperadas
Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto
6. Calculo delX2 Cuadrado
2 S(0-E)2
P O E O-E (O-E)? (O-E)?
E
E| Pregunta 2/ Siempre 130 101 29 841 8,3
Pregunta 2/ Casi Siempre 31 46 -15 225 4,9
Pregunta 2 / A veces 47 64 -17 289 45
Pregunta 2 / Nunca 28 24 4 16 0,7
E | Pregunta 6/ Siempre 78 101 -23 529 52
Pregunta 6 / Casi Siempre 61 46 15 225 4.9
Pregunta 6 / A veces 81 64 17 289 45
Pregunta 6/ Nunca 16 24 -8 64 2,7
D | Pregunta 2/ Siempre 2 43 -23 5,29 1,2
Pregunta 2 / Casi Siempre D 2,0 0 0 0,0
Pregunta 2 / A veces 4 2,7 1,3 1,69 0,6
Pregunta 2/ Nunca 2 1,0 1 1 1,0
D | Pregunta 6/ Siempre 1 43 -3,3 10,89 2,5
Pregunta 6 / Casi Siempre D ,0 0 0 0,0
Pregunta 6 / A veces 2 2,7 -0,7 0,49 0,2
Pregunta 6/ Nunca 3 10 4 16 16,0
X2= 57,3

Cuadro 32:Célculo de chi

Elaborado por Ruth Patricia Quillupangui Nieto
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Decision Final

Para 9 grados de libertad a un nivel de signif@adcl.05 se obtiene en la tabla
16.91 y como el valor del Ji Cuadrado5d53 se encuentra fuera de la region de
aceptacién, entonces se rechaza la hipétesis nul® pgue se acepta la hipétesis
alterna que dice: Los estilos de aprendizaje Sl inciden en el rendiranto
académico de los estudiantes del Centro de Educacid®asica Dr. Luis

Equiguren de la Parroquia de Amaguaia”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Luego de haber realizado la presente investigacam la utilizacion de las

encuestas y sus respectivos andlisis se ha coadalis siguientes conclusiones:

Los Estilos de Aprendizaje deben ser consideradwsocun aspecto
relevante en el proceso de ensefianza — aprendizjerelacion con el

rendimiento académico ya que el 60% de los docemgesCentro de

Educacion Béasica desconocen sobre los Estilos dendjzaje.

Los Estilos de Aprendizaje en un 60% son tomadosusmta por los

docentes como una herramienta, pero lo importantpie se emplee en el
proceso de enseflanza aprendizaje ya que solo eld@0%s docentes
considera los estilos de aprendizaje al momenteeldgir el material

didactico a utilizar.

Un aspecto significativo como es el contexto ecusal se desenvuelven
los estudiantes es algo que el docente en el 40%ontoma en

consideracion.

El incumpliendo de las tareas escolares es ottorfaeterminante de la
presente investigacion y el 50% de docentes esciemte de que los
estudiantes no efectian sus tareas, lo que incidgl bajo rendimiento
académico.

Los docentes del Centro de Educacién Basica Dis Bguiguren estan
claros que siempre en un 50% se deben capacitae $ob Estilos de

Aprendizaje.
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5.2 RECOMENDACIONES

e Coordinar con la Autoridad de la Institucion paraegexista en la
planificacion anual actividades relacionadas contizacién de Estilos
de Aprendizaje y socializar periédicamente los aeanalcanzados en
elevar el Rendimiento Académico por parte de laedtes y la utilizacion
de las diferentes estrategias planteadas con lgjst&/o

» Realizar un listado de estrategias de acuerdo @ estilo de aprendizaje,
pero enmarcados al contexto de desenvolvimienioslg las estudiantes
del Centro de Educacién Bésica Dr. Luis Eguiguresehgccionar con el
criterio de todo el personal docente el materidhdiico que debe existir
en la Institucidén para ser utilizado en el desimdé las clases.

* Adecuar el desarrollar de las clases consideramdoorexto de los
estudiantes, mediante ejemplos propios de la zamaeysean de utilidad
para los educandos

* Plantear estrategias que ayuden a crear habitestdeio y cumplimiento
de tareas escolares.

« Organizar seminarios de capacitacion para tododdosntes sobre Estilos

de Aprendizaje.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

TEMA

Sistema de Capacitacion para los docentes del cCdatEducacion Basica “Dr.
Luis Eguiguren”, sobre disefio y gestion de proced®saula con énfasis en
estrategias metodoldgicas relacionadas con loeedifes Estilos de Aprendizaje y

su incidencia en el Rendimiento Académico de l@sestudiantes.

6.1 DATOS INFORMATIVOS

6.1.1. INSTITUCION: Centro de Educacion Basica s Eguiguren

6.1.2. AUTORA: Lic Ruth Patricia Quillupangui Nieto

6.1.3. DIRECTOR DE LA TESIS: LIC MSC. Mauricio Gorkémez

Diaz

6.1.4. PARROQUIA: Amaguaiia

6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Después de realizada la investigacion sobre “LOSIESS DE APRENDIZAJE
Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA DR. LUIS
EGUIGUREN DE LA PARROQUIA DE AMAGUANA, CANTON QUITQ
PROVINCIA DE PICHINCHA”", se concluye que el bajondemiento de los y las
estudiantes es el resultado de la poca utilizad®nos Estilos de Aprendizaje.
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Cada estudiante es un mundo diferente y por tehfiyoceso de aprendizaje debe
estar enfocado en cada una de las caracteristicakod, pues cada uno tiene su
manera diferente de aprender; unos lo haran dermamial, otros de manera
auditiva, o tal vez de manera kinestésica, tedp@agmatica, activa, experiencial,

entre otros que se puede mencionatr.

Por tanto, la presente propuesta, surge del pratego/estigacion realizado en el
Centro de Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren, @estituye en una propuesta
integral de intervencién para fortalecer el desdimpela gestion institucional en

el plano educativo — pedagdégico, haciendo énfasg@cesos relacionados con la
capacitacion, de tal forma que se fortalezcan &slidades profesionales en el

contexto de nuevos paradigmas educativos.

En el proceso desarrollado en el contenido de @stastigacion, se han
evidenciado importantes resultados relacionadodasoestilos de aprendizaje que
ponen de manifiesto la naturaleza psicologica prapi nifias y nifios, que refleja
ademas la diversidad de cada uno de ellos, y exptidsrencias individuales
surgidas de multiples factores como el grupo soaltural al que pertenecen, el
tipo de accion e interaccion familiar en el quelssenvuelven, la incidencia de la

motivacion o no en el contexto de procesos de dpraje, entre otros.

De alli la importancia de la presente propuestasaimir el proceso educativo
como un todo que debe garantizar esencialmented@yadémicos y procesos de
aprendizaje, como se encuentra incluso, determireadda Ley Organica de

Educacion Intercultural y demas normas legalesxame
Al asumir la educaciébn como un proceso integraldpacitacion a maestras y
maestros se convierte en una accion estratégicarquara atender componentes

esenciales del proceso ensefianza — aprendizaje.

Se convierte ademas en un antecedente de la prawepuesta, lo determinado

en la investigacion con relacion a la necesidadfadtalecer las habilidades
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docentes o habilidades profesionales para asumiepos de ensefianza a partir
de considerar distintos estilos de aprendizajeesiou que siendo un todo

integrado, los estilos de aprendizaje se debenesmonder con estrategias
metodoldgicas para el desarrollo de destrezas gtamic de desempefio, y éstas
se ejecutan en el contexto de los intercambiosgugieos que se producen en
todas las horas de clase mediante la mediacidasdelbs docentes.

De otra parte, también se constituye en importantecedente de la presente
propuesta el compromiso e interés institucional generar y autogestionar
procesos que fortalezcan la dindmica pedagogitiicisnal tanto en el contexto
de los Proyectos o Planes Educativos Institucienahaciendo énfasis en la

capacitacion como aspecto dinamizador de los posgesdagdgicos.

De la misma manera se ha evidenciado el comprodeisnaestras y maestros por
ser parte de procesos sostenidos e integralespadeitzcion que promuevan el
desarrollo de conocimientos relacionados con losqsos de aula y la gestion de
estrategias metodolégicas para estilos de aprgadie@a el contexto de la

pedagogia critica.

Finalmente es importante mencionar, que la impléacgin de la presente
propuesta en la instituciéon contara con la pawicijgn directa de la proponente,
puesto que el proceso de investigacion y constatade la realidad, Unicamente
ha generado compromisos profesionales que preteaslomir desde la

participacion y el involucramiento directo en laajcién — implementacion de la

propuesta.

6.3 JUSTIFICACION

Es importante anotar, que las instituciones edvestileben dar cumplimiento a
las disposiciones determinadas en las normas kegederespondientes; la

Constitucion del Ecuador hace énfasis en derectgsrantias, de las cuales son

parte la educacion y todos los procesos relaciaado la finalidad especifica de
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ofrecer una educacién de calidad para nifias, nyfigsenes, que a su vez se
convierten en garantia del Buen Vivir en el esdende¢ mejores condiciones y

calidad de vida.

De este contexto, se justifica la presente propuest ensambla de manera
responsable y coherente con los procesos quersenvigenerando a nivel de pais,
puesto que coincide plenamente con las determimegitegales de la educacion
ecuatoriana, que establecen, entre otros aspeptesel éxito escolar y el buen

rendimiento académico son la evidencia de adecyadossos de aprendizaje.

En el escenario de los resultados de la investiga@alizada, se evidencia que
los docentes del Centro de Educacion Basica “Dis Eguiguren”, realizan un

proceso metodolégico para la ensefianza - apreadigeg no es suficiente para
consolidar y lograr el desarrollo de destrezas@dario de desempeiio en los y
las estudiantes, por el contrario, el proceso deadon impartido conlleva a una

baja motivacion y escaso interés hacia el estudio.

Frente a esta realidad se plantea la Propuesta 8étema de Capacitacion a los
Docentes del Centro de Educacion Basica “Dr. Lugsiffuren”, cuya tematica
estara enfocada al aprendizaje y manejo de mefgidsien el contexto de los
diferentes Estilos de Aprendizaje, facilitando ekiquehacer educativo de una
manera dindmica e interesante creando un ambienteonfianza y seguridad

entre docentes y estudiantes.

La propuesta entonces, se justifica porque se itayssten una opcidn para
desarrollar respuestas operativas tendientes aopenel mejoramiento de la
calidad de la educacion, especificada en resultadates de procesos de
aprendizaje y especialmente cobra importancia cuanmhcibe al proceso de
capacitacion como un componente del proceso iritggeacorresponde a trabajar

en educacién con nifias y nifios.

Los objetivos planteados en esta propusstaleben constituir entonces en
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objetivos institucionales y se deben ir concretati€lananera paulatina, mientras
se vayan desarrollando los Talleres de Capacitapiénseran coordinados por la
Directora de la Institucion como la maxima autodigeero también en conjunto
con el Consejo Ejecutivo quien es nombrado poufdalGeneral de Directivos y
Docente y cuyas atribuciones de acuerdo al arit®8all 6 del Reglamento
General de la Ley Organica de Educacion Intercailltgefiala: “Promover la

realizacion de actividades de mejoramiento docguie desarrollo Institucional”.

Con la finalidad de establecer un vinculo tedérigméactico de la propuesta con la
realidad educativa, como fuente esencial de layastp, se debe manifestar que
la investigacion permitio establecer causas y fast@senciales sobre el bajo
rendimiento académico de las y los estudiantescaitsiderar que una de las
causas es la falta de articulacion entre el coneaitm y la utilizacién de los
diferentes Estilos de Aprendizaje.

Lo que de multiples formas se puede tornar comdeexia de la necesidad de
articular los actos educativos con la totalidachiegralidad de la institucion,
procurando que la capacitacién abarque todos Ipaces posibles de hechos
educativos en el contexto de las metodologias ydéstrezas con criterio de

desempeiio, apuntando con énfasis en determinailos de aprendizaje.

El Ministerio de Educacion en el Programa de Adtaaién y Fortalecimiento
Curricular de la Educacion General Béasica, tienemacmbjetivo desarrollar la
Condicion Humana y la preparacion de los y lasdésiiies para la comprension

del mundo.

Esto dltimo permite accionar en la sociedad, apticalos principios del Buen
Vivir, pero todo esto lo podemos conseguir cuands Yy las estudiantes
encuentran sentido a los conocimientos aprendm@sdo estén seguros de que
los conocimientos adquiridos seran la base pardesenvolvimiento futuro, es

decir cuando hayan llegado a la etapa de la Metéciog.
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En esta Propuesta se disefla las estrategias nasesan las que el Docente
tendra un mejor ambiente para el proceso de enzgafiEntre las primeras partes
de esta propuesta se encuentra la preparacionsd®doentes por medio de
talleres, la segunda es considerar la forma denderede los estudiantes, y la

evaluacion permanente de cada uno de estos estilos.

Finalmente es necesario manifestar que la justificede la implementacion de la
presente propuesta, ademas de lo indicado, tigaeidre con un enfoque global

de los componentes del curriculo; en donde la no#igéh, las destrezas con
criterio de desemperio, la evaluacion y los indicaslesenciales de evaluacion, la
utilizacion de recursos y material didactico regfgwn siempre, de manera
sistémica a los estilos del aprendizaje, comofeteate principal de los procesos

de aula, de gestion y desarrollo de conocimierde gonsolidacion de destrezas.

6.4 OBJETIVOS

6.4.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar un Sistema de Capacitacién docente sobefialy gestion de procesos
de aula con énfasis en estrategias metodologicasfaalecer integralmente los
aprendizajes de nifias y nifilos segun los Estilo&piendizaje prevalecientes en

el Centro de Educacion Basica “Dr. Luis Eguiguren”

6.4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Socializar un sistema de capacitacion para las ydézentes del Centro de
Educacion Basica “Dr. Luis Eguiguren” en disefioegt@n de procesos
de aula para proporcionar a la dinamica educatesdh@framientas que
favorezcan el desarrollo de aprendizajes seguloest aprendizaje.

» Planificar el sistema de capacitacion en la conadhide docentes del
Centro de Educacion Basica “Dr. Luis Eguiguren”lardeliberacion y

construccion participativa de procesos pedagégicasrategias activas de
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enseflanza - aprendizaje de acuerdo con los Esl#osAprendizaje
prevalecientes en la institucidon, en el marco derafizajes significativos
y de la pedagogia critica.

» Ejecutar organizada y sistematicamente a las gsasdiantes en procesos
innovadores de educacion, en tanto experienciapindizaje, a partir de
la adecuada apropiacion y utilizacion de recursg&atico — pedagogicos

en el contexto de los Estilos de Aprendizaje.

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Para la ejecucion — implementacion de la presemgpuesta es necesario
considerar distintos factores:

Compromiso del personal.-En el contexto de la investigacion desarrollada ha
sido evidente el nivel de compromiso de maestraggstros para la ejecucion de
procesos innovadores, de alli que es factible llazagddn de la propuesta, puesto
gue es evidente la necesidad de desarrollar aatiggl que fortalezcan los
procesos pedagodgicos y esencialmente existe lataole interés de participar en
procesos que ayuden a trabajar pedagogicamentsdtstilos de Aprendizaje
de tal forma que se puedan generar procesos dadali

El compromiso tiene relacién con la predisposicjdla actitud de apertura por
parte de maestras y maestros para ser parte dmdsorale cambio, para ejecutar
procesos innovadores en el aula previa la capamitacrealizar el seguimiento
necesario y los aportes en el contexto de la ilgasbn y especialmente de la
ejecucion de la propuesta.

Condiciones favorables La ejecucion de la propuesta cuenta con lo autic
anteriormente y con un conjunto de factores y etoseque convierten a la
propuesta en factible, entre otras:

a. Existe la capacidad organizativa institucional pgeaerar los procesos de
capacitacion a través de talleres sin afectar loggsos de aula, sin
interrumpir clases y por contar con espacio depeacadémico posterior
a las jornadas de clases.

b. La institucibn cuenta con experiencia profeal docente, capaz de
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generar espacios de dialogo, debate e intercamimoo cparte de la
dinamica que genere este proceso.

c. Existen los espacios fisicos y la infraestructuiaimma necesaria para la
ejecucion de la propuesta, considerando que laupst@ no implica
ingentes recursos ni econdémicos, ni materiale® tipd econdmico.

d. Existe el compromiso y apoyo por parte de las @&ddes para la
implementacion de la propuesta, puesto que asumérascendencia y
logran visualizar los beneficios de la misma enndora mejorar
aprendizajes por parte de nifias y nifios del Cafgr&cducacion Basica

“Dr. Luis Eguiguren”

Significatividad institucional.- La implementacion de la propuesta permitira
generar una nueva dindmica pedagbgica a partirrat®jo en equipo y el
desarrollo de concepciones y criterios para lai@este los procesos de aula, que
permita compartir experiencias, intercambiar doterdidactico — pedagdgicos,
aprender de la experiencia de todos y desarrolieacamsmos colectivos de

aprendizaje e intercambio profesional.

La significatividad institucional incluye el efeatdompacto que se espera producir
a través de la implementacion - ejecucion de lagime propuesta, integrando en
ellos a beneficiarios y proceso pedagdgicos quenpkementaran como parte de
la nueva dindmica, la significatividad corresporadecosto beneficio que va a
recibir la institucion, puesto que la inversion recursos econdmicos no tiene
significacion en relacion con la cantidad y dimenss de los beneficios que
obtendra la institucion en tanto: capacitacion dogedesarrollo de procesos
innovadores, aplicacion de metodologias activastyategias vinculadas a los

estilos de aprendizaje, entre otros.

Potencializacion educativa.-La ejecucion de la propuesta es factible en tanto
permitira que maestras y maestros fortalezcanrosepos de aula y generen una
nueva dindmica en la ensefianza — aprendizaje,imaplica desarrollar nuevas

concepciones sobre los procesos didacticos, implamefectivamente criterios y
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principios constructivistas que coadyuven a crear werdadero ambiente
potencializador de las capacidades y destrezasrteno de desempeino que se

deben desarrollar en el aula.

En consecuencia con lo afirmado, existen muy bueoadiciones y factores que
permiten afirmar la presencia de un significativeeh de factibilidad para la

ejecucion — implementacién de la propuesta.

6.6 FUNDAMENTACION CIENTIFICO — TECNICA

La ejecucion de la presente propuesta, se fundanesencialmente en el enfoque
constructivista y en todas las dimensiones posilghes excluyentes) de los
modelos educativos constructivistas, cognitivista$écticos, la pedagogia critica,
el aprendizaje, critico, creativo y social; el ayglieaje significativo y productivo.

El transitar en una o varias horas de clase poexperiencia, reflexion,
conceptualizacion y aplicacion como componentes aigb del aprendizaje
garantizan que las y los nifios aprendan en distinmtomentos pedagogicos en
qgue su estructura cognitiva encuentra significdsigi psicologica, establece
equilibrios cognitivos después de haber entraddrgvesado por la fase del
desequilibrio como umbral para la generacion desosi€onocimientos que a la

par producen aprendizajes y éstos producen ddsayraiceversa.

La propuesta se basa en los procesos pedagogitesés de los cuales los
conocimientos previos y la nueva aproximacion pédag generan aprendizajes
significativos, y desde el enfoque piagetiano prevem procesos de
acomodacioén, asimilacién y adaptacion en la estraatognitiva.

Los estilos de aprendizaje identifican estos fastoy viabilizan mejores

condiciones didactico - pedagdgicas (estrategiatodokdgicas) para que el
proceso de aprendizaje y de construccion de conecios sea efectivo.
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Esta propuesta tiene como finalidad capacitar allosentes del Centro de
Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren sobre los difees Estilos de Aprendizaje
que se pueden utilizar de acuerdo a las necesidadesda uno de los estudiantes
con el objetivo de mejorar el Rendimiento Académdm cada uno de los

educandos y en consecuencia mejorar la calidadut=eion.

La fundamentacion de la presente Propuesta estiéldas un estudio descriptivo

correlacional, en cuyos resultados se especifasucadracteristicas, propiedades y
perfiles de los y las estudiantes, es decir el mediel cual se desenvuelven , la
evaluacion y recoleccion de datos sobre diversdablas en este caso sobre los

Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Académico.

La importancia de la aplicacion de los Estilos dwehdizaje ha sido un tema
visualizado desde diferentes 6pticas y en distintomentos pedagdgicos a nivel
pedagogico como ha sido el caso de Piaget, Ausiigbstsky, Bruner entre

algunos de los Pedagogos que han tratado esteedentss diferentes escuelas
planteadas.“Kolb sefala a los Estilos de Aprendizepmo capacidades de
aprender que se destacan por encima de otras cesultado del aparato
hereditario, de las experiencias vitales propiadeylas exigencias del medio

ambiente actual” (pag. 3Nttp//www.Monografias.com/trabajos 15/

Implementar la propuesta, significa integrar epriactica elementos de la teoria
pedagogica que permitiran enriquece, fortaleceingrdizar la propia propuesta
educativa institucional, a partir de estrategiasosh@ogicas en el enfoque de los

Estilos de Aprendizaje.

Tradicionalmente muchos especialistas en el araaguae y Literatura, han
considerado en gran medida los Estilos de Aprejgizson los cuales han
desarrollado distintas estrategias culturales, ,pues es lo mismo ensefiar a
estudiantes de origen chino, que a estudiantesrigenoafricano”; esa misma
concepcion se maneja con el ritmo y tipo de apeapelide los estudiantes de la

Institucion.
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Los Estilos de Aprendizaje pueden influir de martegerminante en los procesos
y resultados del aprendizaje, y por consecuenda gonformidad con la teoria
pedagogica y psicologica van a influir también edesarrollo de la inteligencia
como un componente fundamental del proceso de medary de desarrollo
psico-emocional de niflas y nifios. Este enfoquel egie se constituyen en eje
transversal de la implementacién de la propuesta

Para el proceso de implementacion de estrateg@mgpgicas coherentes con el
enfoque y fundamento de esta propuesta se debsitdemr aspectos operativos,
técnicos y tedricos que garanticen una verdadeaction que brinde resultados

de trascendencia a la calidad de educacion.

En este enfoque es necesario preguntarse en gué taecklacion Estilos de
Aprendizaje y procesos de aula son capaces detgaragesarrollo, maduracion

y finalmente éxito escolar.

Por ello debemos preguntarnos ¢los estilos de dipsge y los resultados
académicos son aspectos de la misma variable? g€Uglrelacion entre ambos
conceptos? Sin embargo la respuesta no es semoligue implica niveles de

complejidad dinamica.

El concepto de inteligencia es muy variado. Desded@er, que asimila a las
habilidades, Sternberg centrado en la variedadodgaortamientos, o Kline, que
insiste en el tiempo de reaccion, sin olvidar diemgs piensan que la inteligencia
es un falso concepto que no existe, como Howes gle proponen la vuelta a la
tesis utilitarista de Boring de que ‘“inteligencia B que miden los test de

inteligencia”.
Aun cuando las teorias sobre los Estilos de Apeajelison varias, si podemos

considerar los que serian aplicables al contextdCéatro de Educacién Béasica
Dr. Luis Eguiguren, resumiendo de la siguiente mane
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Cuadro: 31 Modelo de estilos de aprendizaje (Feldsr Silverman)

Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y Silveran

MODELO DE CARACTERISTICAS
ESTILOS
. Concretos practicos

Sensitivos _ —
Resuelven problemas siguiendo procedimientos
Son detallistas
Realizan trabajos practicos
Tienen buena memoria
Orientados hacia las teorias y los significados
Son innovadores

Intuitivos Son apartados de la repeticion
Descubren posibilidades y relaciones
Comprenden rapidamente

Visuales Prefieren representaciones visuales
Recuerdan mejor lo que ven

Verbales Obtienen la informacion en forma escrita o hablad
Recuerdan mejor lo que leen o lo que escuchan

Activos Retienen informacion cuando realizan algo activo
Retienen la informacion cuando reflexionan sobre

Reflexivos ella.

Meditan, piensan y trabajan sobre la informagi

obtenida.

Secuenciales

Son ordenados y lineales
Aprenden despacio y van incrementando
lineamientos de una manera logica

oS

Globales

Aprenden a grandes saltos
Visualizan la totalidad
Resuelven problemas complejos

Inductivo

Aprenden cuando se les presenta la informacién
presentan hechos y observaciones y luego se iidig
informacion

y se
re

Deductivo

Deducen las consecuencias y aplicaciones de

los

fundamentos o generalizaciones

Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto
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Cuadro N° 32: Modelo de Aprendizaje (Kolb)

MODELO DE KOLB

Alumno activo

Se involucran en experiencias nuevas
Viven el presente

Actlan primero y piensan después
Se aburren de planes a largo plazo

Les gusta estar rodeados de gente

Alumnos reflexivos

Son observadores

Analizan sus experiencias desde muchas
perspectivas

Recogen datos y analizan detalladamente
Analizan todas las implicaciones de cualquier
accion antes de ponerse en movimiento

Observan y escuchan antes de tomar decision

Alumnos tedricos

Piensan de forma secuencial y paso a paso
Analizan y sintetizan la informacion

Prima la logica y la racionalidad

Alumnos pragmaticos

Les gusta probas ideas, teorias y técnicas nue|
Comprueban si funciona en la practica
Buscan ideas y las ponen en préactica
inmediatamente

Son gente practica apegada a la realidad
Resuelvan problemas que son un desafio

Buscan una manera mejor de hacer las cosas.

vas

Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto
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Cuadro N° 33: Modelo de Programacion Neurolinglistia (Bandler y

Grinder)

MODELO DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA DE BANDLER

Y GRINDER

Estudiante visual

Entiende el mundo tal como lo ve

El aspecto de las cosas es lo mas importa
Recuerda en forma de imagenes

Son muy organizados

Los alumnos visuales son esbeltos
Aprende lo que ve

Necesita una vision detallada y saber a dé
va

Le cuesta recordar lo que oye.

hte

nde

Estudiante auditivo

Esta muy interesado en escuchar

Es una persona excelente para la
conversacion

Tiene una gran capacidad de organizar
mentalmente sus ideas

Aprende lo que oye, a base de repetirse a

mismo paso a paso todo el proceso.

Si

Estudiantekinestésico

es muy sentimental, sensitivo y emocional
tiene buena relacion con otras personas
aprende lo que experimenta directamente.

Se atrae de aquello que tiene movimiento

Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto
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Cuadro N°34: Modelo de las Inteligencias MultiplegGardner)

Modelo de las Inteligencias Mdultiples de Gardner

Tipo Caracteristicas
Utiliza palabras de manera efectiva de maneraooestrita
Inteligencia Habilidad para el manejo de la sintaxis
linglistica Aprende mejor escuchando y viendo palabras, habjand

escribiendo, discutiendo y debatiendo

Inteligencia légico

Capacidad de utilizar los nimeros de manera etectiv
Razonamiento adecuado
Resuelven problemas

matematica Aprender mejor usando pautas y relaciones, clasifio,
trabajando con lo abstracto.
Capacidad de usar todo el cuerpo para expresas igea
sentimientos
. . Incluye habilidades fisicas como la coordinacion,
Inteligencia

corporal-knestésica

equilibrio, la destreza , la fuerza, la flexibillay la
velocidad

Aprende mejor tocando, moviéndose,
informacion a través de sensaciones corporales.

process

Inteligencia espacia

Habilidad para percibir de manera exacta el mundoal
espacial

Incluye la sensibilidad al color, la linea, la f@amel espacid
y las relaciones que existen entre estos elementos
Capacidad de visualizar, representar de manereagtideas
visuales o espaciales.

Aprende mejor trabajando con dibujos y colo
visualizando , usando su ojo mental y dibujando

Inteligencia musical

Capacidad de percibir, discriminar, transformarxpresar
las formas musicales

Incluye la sensibilidad al ritmo, el tono, la melmdel timbre
o0 el color tonal de una pieza musical

Capacidad de percibir y establecer distinciones lan
estados de animo

ndo

es,

Inteligencia . . .

. g Sensibilidad a las expresiones faciales, la vasygkestos

interpersonal . . .
Aprende mejor compartiendo, comparando, relacionand
entrevistando y cooperando
Habilidad para adaptar las propias maneras derazipartir

. . de los conocimientos

Inteligencia : . .

. Incluye tener una imagen precisa de uno mismo

intrapersonal

Aprende mejor trabajando solo, haciendo proyectosu
propio ritmo, teniendo espacio y reflexionando.

Elaborado por: Ruth Patricia Quillupangui Nieto
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En consecuencia es fundamental que el personahi@ot@nga una vision clara y
amplia de cada Estilo de Aprendizaje para seragd@l contexto real de las y los

estudiantes.

6.7 METODOLOGIA

La ejecucion — implementacion de este Sistema gadctacion para los docentes
del Centro de Educacion Basica “Dr. Luis Eguigurestbre disefio y gestion de
procesos de aula con énfasis en estrategias méticks relacionadas con los
diferentes Estilos de Aprendizaje y su incidencizleRendimiento Académico de
los y las estudiantes, implica la necesidad de emoalizar los principales
componentes en el contexto del presente disefio:

Sistema.-La propuesta planteada ha sido disefiada comotemsigor responder
a una estructura sistémica y sistematica en doodie $u disefio se encuentra
interrelacionado, de tal forma que lo que incideakjuno de sus componentes,
organizada y secuencialmente, incide también ezstd de sus componentes.

El enfoque de sistemas implica asumir que los paxeon parte de un todo
pedagogico institucional y no se corresponden aaaaines, intervenciones o
procesos aislados, sino que procuran generar adsslen un todo interconectado
e interrelacionado.

Esta concepcion sistémica del proyecto permite alisar un conjunto de
resultados en cadena, porque son parte integrantendodo. Las acciones o
procesos que se desarrollen institucionalmente apacitacion docente,
obligatoriamente tendra consecuencias y efectodognprocesos de aula; la
aplicacion de metodologias vinculadas a los estilds aprendizaje,
obligatoriamente tendran efecto y consecuencida eranera de aprender, en los
niveles de complejidad y ritmos de aprendizajeqie a su vez impactara en el
resultado académico evidenciado en el logro deref=st con criterio de
desempeio, lo que en cadena tendra incidencia €mileles de logro y
resultados de evaluacion de las destrezas, lo epliendard en beneficio de la
satisfaccion y autoestima de nifias y nifios del iGeiieé Educacién Basica “Dr.

Luis Eguiguren”.
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Sistema de Capacitacion.Conceptualizando la naturaleza de la propuesta, es
importante afirmar que, siendo un sistema de ctgza@n, se procura que la
tematica, la dinamica de los talleres, los contanide los mismos, los procesos
pedagogicos de la capacitacion, tengan efect@snsisis, es decir que incidan de
multiples maneras en todos los componentes depkcitacion.

De tal manera que la capacitacién incida en la doédgia de aula, que la
capacitacion sobre estrategias metodologicas, muadifpositiva e integralmente
los procesos de gestion de aula: motivacion, cliea trabajo o clima d
aprendizaje, relaciones personales alumnos — maestre otros.

El sistema de capacitaciébn docente, prevé entonoes]isefio tematico y de
habilidades profesionales como parte de un todop ycomo temas o talleres
sueltos, cuyo efecto no se pueda valorar o ideatifisiendo un sistema cada
taller, cada tema o cada charla guarda relaciériacestructura sistémica, con el
todo de la capacitacion.

Disefio y gestion de procesos de auld&n este enfoque sistémico, es funcion de
las maestras y maestros generar procesos de aelaogsean el resultado de la
improvisacion o de la rutina pedagogica; todo lat@rio, significa la creacion
intencionada, dirigida y controlada de ambientesagmentos pedagdgicos de
trabajo de nifias y niflos en el contexto del apeapeli disefiar y gestionar
procesos de aula, significa trabajar con un amptisedad de elementos y
factores que son parte del momento de trabajayque van a intervenir estados
emocionales, motivacion para trabajar y aprendeeles de participacion de
ninas y nifos, actitud hacia el momento del apmad] actitud ante los
contenidos y destrezas en desarrollo, manejo désddplina y de las relaciones
humanas en el momento de trabajo pedagdgico.

Todo lo positivo y/o negativo que pueda ocurrireéaula, como parte del trabajo
pedagogico, corresponde a la gestion de los precdgscaaula, de alli que a un
modelo pedagdgico conductista, le corresponderénotielo de gestion de aula
mas vertical, conductivo, determinante, de tareedgfinidas vy fijas.

En tanto que a un modelo pedagdgico constructiyistale pedagogia critica le
correspondera disefios (formas, maneras, procesogpestion (actividades,

procedimientos, tareas, relaciones) enfocados ®rmiimcipios constructivistas.
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La gestion de aula, siempre correspondera al maredieducativo del que es
parte.

Talleres- En el contexto de la propuesta se constituyela @ccion operativa de
los procesos de capacitacion, que se generan @stdml intercambio, analisis y
debate de experiencias y teorias didacticas, pedagdy educativas tanto
correspondientes a la teoria pedagogica genemalp @oaquellas comprensiones
surgidas de la experiencia y practica docente ardpi maestras y maestros del

Centro Educativo “Dr. Luis Eguiguren”.

6.8 MODELO OPERATIVO Y ACTIVIDADES

En base a la investigacion realizada, surge lasim# de capacitar a los
profesores para realizar un mejor trabajo en el ejparde los estilos de
aprendizaje, que contribuyan en su aplicacion yelo@prendizajes significativos

en el estudiante.

Por tanto, el Sistema de Capacitacion constituyesypacio para aprender nuevas
técnicas para trabajar con estilos de aprendigaje ,se operacionalizara desde el
siguiente enfoque y desde la siguiente propuestdiamte el desglose de

estrategias, actividades y talleres en correspamaenn los objetivos trazados.

Operacionalizacién del Primer Objetivo Especifico

A4

Socializar un sistema de capacitacion para las ydadocentes del Centro dé¢

11%

Educacion Basica “Dr. Luis Eguiguren” en disefio y gstion de procesos d
aula para proporcionar a la dinamica educativa de Brramientas que
favorezcan el desarrollo de aprendizajes segun des de aprendizaje.

a. Disefar la estructura tematica del sistema de dapam, bajo los dos

componentes: disefio y gestion de procesos de aulastyategias

metodoldqgicas relacionadas con estilos de aprejediza
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Crear un equipo de trabajo para el abordaje de astgponente a
través de realizar un estudio de necesidades dacita@on, que
permita construir una vision global de los requéiTtos
institucionales.

Planificar una primera estructura tematica de dégaén a partir de
los resultados de la presente propuesta en relaoioudisefio y gestion
de procesos de aula y estrategias metodoldgicas Iparetilos de
aprendizaje.

Crear el programa integral de capacitacion, enfmced disefio y
gestion de procesos de aula, el mismo que inatoindponentes como:
Clima y ambiente de trabajo pedagdgico en el aula.

Buen trato y motivacion en el aula.

Planificacién de clase segun el ciclo de aprendizaj

Gestion de recursos didacticos.

NN

Acuerdos de responsabilidades compartidas.

Crear el programa integral de capacitacion, enfooal estrategias
metodologicas para los distintos Estilos de apeajel que incluird:

v" Ciclo del aprendizaje

v" Aprendizaje significativo y productivo

v' Pedagogia Critica

v' Metodologias activas para el aprendizaje constigtdi

b. Estructurar integralmente el proceso de capacitadiseno de la logistica

para su implementacion

Una vez diseflada toda la estructura del sistemalypiaceso de
capacitacion, se planificara la ejecuciéon del psoae manera integral

para que se pueda llevar a la practica, esto maclui
v Elaboraciéon de una planificacion integral para jececion del

sistema, incluyendo: objetivos, actividades, respbilidades,

cronogramas, recursos, evaluacion.

110



v Elaboracion del cronograma de actividades bajosteuetura de
Gantt, identificando todos los componentes, tiempdisealidad
de la ejecucién de la propuesta.

v Identificar los recursos materiales, técnicos y &nos que se van a
utilizar en el proceso de ejecuciéon del sistemeagacitacion.

v' Designacién de responsabilidades operativas y astnativas al
personal administrativo y docente de la institucipara que el
proceso de planificacion cuente con la prevision tddo lo

necesario en el plano de la logistica.

Operacionalizacion del Segundo Objetivo Especifico

Planificar un sistema de capacitacion en la comunatl de docentes de|
Centro de Educacion Bésica “Dr. Luis Eguiguren” enla deliberacion y
construccion participativa de procesos pedagoégicos estrategias activas de
enseflanza - aprendizaje de acuerdo con los Estilode Aprendizaje
prevalecientes en la institucién, en el marco de egndizajes significativos y
de la pedagogia critica.

a. Capacitacion a maestras y maestros sobre diseBetig de procesos de

aula.
TALLER N° 1
TEMA: DISENO Y GESTION DE PROCESOS DE AULA
El principal objetivo del taller es sensibilizar raaestras y maestros en la
necesidad de responsabilizarse por el disefio pitbs procesos de aula y
gestionarlos de tal forma que promuevan un ambieede@gogico adecuado para
el trabajo, coadyuvando a la aplicacion de estimegnetodoldgicas que

favorezcan los diferentes estilos de aprendizaje.

El trabajo en estilos de aprendizajeuim® la existencia de factores vy
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condiciones apropiados para que éste se ejecuiiiv@os efectivamente, de tal
forma que el clima pedagdgico incluya adecuadasimies interpersonales entre
estudiantes y con el profesor, la existencia deirses, y de actividades y
experiencias motivadoras y enriquecedoras paraptosesos de ensefianza —

aprendizaje.

TIEMPO

Tres horas (el ultimo viernes del mes que corred@@egun la planificacion)

PARTICIPANTES

Profesional especializado, la autoridad de latunstin y el personal docente

b. Capacitar a maestras y maestros sobre Estilos cdmmdigaje.

TALLER N° 2.

TEMA: TALLERES SOBRE ESTILOS DE APRENDIZAJE

El objetivo del taller es incrementar el nivel denacimientos de los docentes
sobre el tema tratado; se pretende conocer y andds caracteristicas de los
procesos intelectuales que implican los estilogmtendizaje acordes al contexto
en el cual se desenvuelven los y las estudiantesnportante es que los docentes
puedan identificar las caracteristicas de los @&stile Aprendizaje que necesitan
desarrollar y que identifiquen estrategias metaglods relacionadas con el ciclo

del aprendizaje.

Los docentes pueden entonces conocer de una nraasramplia los Estilos de
Aprendizaje de una manera teérica y también pm@dic que le permite la
aplicacion eficiente en el proceso de aprendizaje @ fin de lograr mejoras

sustanciales en el Rendimiento Académico.
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TIEMPO
Tres horas (el ultimo viernes del mes que corred@aegun la planificacion)

PARTICIPANTES
Profesional especializado, la autoridad de latus€tin y el personal docente

TALLER N° 3

TEMA: ESTILOS DE APRENDIZAJE Y CICLO DEL APRENDIZAJ E

De la investigacion realizada, se determina quécpdarmente en los afios de
educacion béasica superior, el rendimiento académscapenas de muy buena y
buena lo que determina una necesidad en la busgdedéos Estilos de

Aprendizaje adecuados y su incidencia en el rerglitniacadémico.

Esta afirmacidén ademés permite identificar comoesada la utilizacion de

instrumentos pedagdgicos que se constituyan eticaslieducativas, por lo que el
trabajar con el ciclo del aprendizaje permitiraadgirizar los procesos de aula a
partir de unificar los criterios necesarios paraadellar metodologias en el

contexto de los estilos del aprendizaje.

Un factor importante es también la seguridad profies del docente por lo tanto
se requiere de interés, dedicacion, propésito yptiomento a los objetivos

planteados en la Institucion.

TIEMPO

Tres horas (el ultimo viernes del mes que corred@@egun la planificacion)

PARTICIPANTES
Profesional especializado, la autoridad de latu€tin y el personal docente
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TALLER N° 4

TEMA: ESTRATEGIAS ACTIVAS PARA LA ENSENANZA
APRENDIZAJE Y ESTILOS DE APRENDIZAJE.

El enfoque en Estilos de Aprendizaje implica elorexcimiento de diferencias
individuales y grupales que son propias de todp@restudiantil en todas las

edades y en todos los niveles de escolaridad.

El propésito de este taller en el contexto deksist de capacitacion es desarrollar
en maestras y maestros habilidades para utilizaategias activas para la
ensefianza aprendizaje; esto implica el trabajo etodologias constructivistas
desde los enfoques de:

v Desequilibrio y equilibracion cognitiva.

v' Acomodacion, asimilacién y adaptacion.

v" Integracion en los procesos de aula de conocinseptevios para el

aprendizaje significativo.
v' Significatividad psicoldgica en contenidos y desdiea estudiar en clases.
v Modificabilidad estructural cognitiva.

Esto permite evidenciar la naturaleza de estertallee se enfocara en la

familiarizacién y conocimiento y practica de estgias activas.

TIEMPO

Tres horas (el ultimo viernes del mes que corred@@egun la planificacion)

PARTICIPANTES

Profesional especializado, la autoridad de latunstin y el personal docente

c. Organizacién de procesos de debate y delibera@dagbgica en torno a

procesos pedagdgicos y estrategias activas de asmrseit aprendizaje

relacionados con Estilos de Aprendizaje.
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» SimultAneamente con los procesos de capacitadi@mppeosito de la
propuesta es crear espacios de discusion y dadibarpedagogica; en
este caso directamente relacionados con procesdag@gcos Yy
estrategias activas; para el efecto se considepa@tivamente:

v' Estructuracion de equipos o grupos de trabajo qeeardllen
progresivamente tematicas especificamente respbdadbs de
acuerdo a perfiles o preferencias profesionalea pae se genere
seguimiento e hilaridad de tematicas relacionadapresente
sistema de capacitacion.

v Definir agendas de trabajo y temas transversalesplecializacion
de cada grupo de trabajo con el enfoque sisténoicespondiente.

v" Administrar la produccién de documentos memoritodgrocesos
de deliberaciéon para la estructuracion de una das#atos y para

la construccion de la memoria del proyecto.

Operacionalizacién del Tercer Objetivo Especifico

Ejecutar organizada y sistematicamente a las y losstudiantes en procesops
innovadores de educacion, en tanto experiencias derendizaje, a partir de
la adecuada apropiacion y utilizacion de recursosidactico — pedagdgicos ef

—

el contexto de los Estilos de Aprendizaje.

a. Sensibilizacién y familiarizacién a nifias v nifias ld institucion en torno

a_procesos de innovacidn que se van a Vvivir enegltr@ de Educacion

Basica “Dr. Luis Eguiguren”.

» Talleres de capacitacion para docentes y sensibifim con nifias y nifios
de los procesos a ejecutar en la institucion eaci@h con la innovacion

sobre estilos de aprendizaje.
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TALLER N° 5

TEMA: INNOVACION EDUCATIVA EN EL CENTRO DE EDUCACIO N
BASICA DR. LUIS EGUIGUREN

Con el presente taller se pretende capacitar atraaeg maestros sobre en la
metodologia necesaria para la implementacion, segnio y evaluacion de

procesos Yy actividades de innovacion educativa.

El eje central de la capacitacion en el presenseersa son los estilos de
aprendizaje en los procesos de aula; sin embargmf@eque de aplicacion de la
propuesta se encuentra enfocado en transferivarlelas aulas, especificamente
a los estrategias metodoldgicas los descubrimientogiativas e implementarlas
sistematica y controladamente dentro de un prodesimnovaciones educativas
técnicamente ejecutadas, monitoreadas y registrzatasel aprendizaje colectivo
institucional, en beneficio de maestras y maespes) fundamentalmente para

beneficio de los procesos de aprendizaje de las gdtudiantes.

Innovar implica la responsabilidad de parte deydes docentes de ejecutar
procesos educativos intencionados, controlados,itateados, en los que se
verifican procesos versus logros y resultados aderios de logro, eficiencia,

buenos resultados, buenas préacticas, entre otros.

El presente taller de capacitacion tiene el olgetie sensibilizar y guiar a los
maestros en los procesos minimos necesarios pagalagunnovacion sea

procesada, registrada y compartida en beneficidearrollo institucional.

La capacitacion sobre innovacion integrara losisigas criterios:
v Criterios generales y conceptualizacion de inn@raeducativa.
v' Contextualizacion de toda innovacion en el marco agdicaciones
didacticas en el ciclo del aprendizaje orientaéstaategias metodoldgicas

validas para estilos de aprendizaje.
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Formulacion técnica de innovaciones educativas.

Requisitos y procedimientos para registrar innavaes educativas.
Sistema de verificacion, aplicacion y validacion

Administracion de propuestas y resultados.

Estructura de documentos, bases de datos y docosnastitucionales.

NN N N N RN

Publicacion y registro normativo legal de innovaeis exitosas.

TIEMPO
Tres horas (el ultimo viernes del mes que corred@asegun la planificacion)

PARTICIPANTES

Profesional especializado, la autoridad de latunstin y el personal docente

b. Informar y motivar a los y las estudiantes solueparticipacion y

responsabilidades en torno a la innovaciéon guaseimplementar.

» Definir institucionalmente lineamientos en relacgon la colaboracion y
participacion estudiantii para que los mismos seacializados y
explicados a niflas y niflos mediante los talleresukéneos que se

describen a continuacion.
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Facilitadora: Ruth Patricia Quillupangui Nieto

Fechade marzo del 2013

Tema:INNOVACION EDUCATIVA EN EL CENTRO DE EDUCACION BASICA DR. LUIS EGUIGUREN

Objetivo General: Sensibilizar y guiar a los maestros en los pracesinimos necesarios para que la innovacion seeegada, registrada

compartida en beneficio del desarrollo instituclona

Objetivos Especificos:
- ldentificar los estilos de aprendizaje empleadoslgmoceso de aula

- Especificar las estrategias metodoldgicas dentind@oceso de innovaciones educativas técnicaregtatadas, monitoreadas y registrad

para el aprendizaje colectivo institucional.

y

as

ESTRATEGIAS

la

HORA CONTENIDOS METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION
13: 00- 13:30 Saludo de Bienvenida y Integracion grupal Tarjetas Participacién activa de cac
socializacién del taller. de colores docente.
Dindmica de integracién: Por marcadores
refranes se buscara su pareja.
13:30- 14:00 Socializacion de las expectativas ,Juego del domino, mediante el | Tarjetas de colores Presentacion de paledgrafq

temores y objetivos

Formacion de los Comités de
recuperacion de informacion

uso de tarjetas que se colocan
un papel grande se va uniendo
las expectativas y temores.
Comparacion de la actividad
realizada con el objetivo
planteado para extraer ideas

fuerza y plasmarlo en la pizarral.

Del grupo de docentes se
nombrara a dos maestras para
que tomen la informacion
necesaria y puede ser
retroalimentada al inicio del

eiMarcadores
Paledgrafos
Cinta adhesiva
Pizarra

Cuadernos de apuntes
Esferos
Computadores

Hojas de papel

nuevo tema.

Actividad ejecutada con
ideas claves escritas en la
pizarra.

Cumplimiento de las tareag
encomendadas en el tiemp
establecido.

DS
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14:00-14:30

Presentacion de los Temas a sel
tratados:
Criterios generales y
conceptualizacion de innovacion
educativa

Lluvia de ideas: Se pide a los
docentes que expresen una ide
sobre la innovacién educativa |
se va tomando nota para luego
resaltar las mas trascendentale
para el tema tratado

Pizarrén de tiza liquida

ablarcadores de tiza liquida

Participacion con ideas
referentes al tema tratado

14:30- 15:00

Contextualizacion de tod
innovacion en el marco d
aplicaciones didacticas en el cig
del aprendizaje orientado
estrategias metodolégicas valid
para estilos de aprendizaje.

Lectura comentada: Se entrega
adocumentos relacionados a las
eestrategias metodoldgicas para
lpealizar un listado de las
autilizadas en la Institucion.
aBosteriormente se realizard ung

plenaria para compartir con tod

el grupo.

Estudio de casos: Se plantea g

Estilos de Aprendizaje que son

conocidos y mediante el analisi

de todo el grupo se escogeré lo
mas Optimos para ser aplicados

n

192}

n

en el contexto de la escuela.

Folletos informativos

Textos relacionados a los
temas tratados

Internet
Paledgrafos

\ Computadoras
pinfocus

Participacion para la toma
de decisiones.

Observaciones:
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Facilitadora: Ruth Patricia Quillupangui Nieto Fecha:8 de marzo del 2013

ESTRATEGIAS <
HORA CONTENIDOS METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION
13:00-13:15 Participacion del Comité de Exposicion: Mediante el uso deComputadora Preguntas y respuestas
recuperacion de informacion diapositivas que resuman lo | Infocus
tratado en el tema anterior Hojas de resumen
13:15-13:30 Dinamica de integracidfspejos | Dinamica grupal Ninguno Participacién activa
Poner a los docentes en pares. Un
docente es el actor, el otro el
espejo. El espejo hace cualquier
cosa gque haga el actor, reflejando
sus acciones. Después de unos
minutos, se cambian los papeles.
13:30-14:00 Continuacion de los temas Mediante el uso de diapositivasComputadora Elaboracién de listado de
tratados presentar técnicas nuevas parainfocus tecnicas
Formulacion técnica de la innovacion educativa
innovaciones educativas
14:00-14:30 Trabajo en grupos: Dividir en | Paledgrafos Presentacion del trabajo €
Requisitos y procedimientos par&res grupos al cuerpo de marcadores grupo.
registrar innovaciones educativasdocentes , cada uno de ellos
realizara un listado de requisitos
y procedimientos para
implementar innovaciones
educativas en la Institucién
14:30-15:00 Estructura de documentos, basddediante la técnica del Phillipg Papel bom Trabajo realizado en
de datos y documentos 6-6 estructurar los documentos Esferos grupo.
institucionales necesarios para ejecutar las | resaltadores
innovaciones educativas

OBSERVACIONES:
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TALLER N° 6

(Talleres simultaneos en todos los grados desdedero de basica)
TEMA: SENSIBILIZACION Y EXPLICACION A LOS Y LAS
ESTUDIANTES SOBRE LA INNOVACION EDUCATIVA

La finalidad de la realizacion de estos talleresesdéra en socializar y sensibilizar
a los y las estudiantes del Centro de Educaciorc®8s. Luis Equiguren sobre la
realizacién de proceso de capacitacion a maestnaesegtros para la ejecucion de
innovaciones en los procesos de aula, de cuyossweg resultados seran parte.
Sabiendo que la innovacién y la capacitacion some&memente pedagogicas y
técnicas, es importante que los y las estudiangssypadres conozcan que en el
proceso normal de clases en la institucion se wieagcutando acciones
educativas innovadoras, que van a estar siendotoneadas y que requieren
comportamientos estudiantiles adecuados, esto es:
v Que asuman sus responsabilidades concomitantesiwcanl de nifios,
nifias y estudiantes.

v' Cumplimiento y puntualidad en las tareas

<\

Participacion en clases.

v" Orden y disciplina en los procesos de aula, entos.o

TIEMPO
Una hora de clase simultanea en toda la institumdnsus maestras y maestros de
grado
* Se prevé que estos talleres simultdneos en tomatitucion se realicen
una vez que se haya aprobado toda la estructurasideEima de

capacitaciéon y haya entrado en ejecucion la preggopuesta.

PARTICIPANTES

Personal docente, niflas y nifios de la institucion.
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TALLER N° 7

TEMA: LAS TAREAS ESCOLARES Y LA RESPONSABILIDAD

Taller de motivacion estudiantil sobre el cumplintee adecuado, oportuno,
creativo de tareas escolares y participacion eprosesos de aula, para favorecer
Su autoestima, pero esencialmente para motivaurapkimiento responsable de

tareas escolares:

TIEMPO
Una hora de clase simultanea en toda la institumdnsus maestras y maestros de
grado
* Se preveé también que estos talleres simultanedsdanla institucion se
realicen una vez que se haya aprobado toda lackstiudel sistema de

capacitacion y haya entrado en ejecucion la preggopuesta.

PARTICIPANTES

Personal docente, nifias y nifios de la institucion.
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Facilitadora: Ruth Patricia Quillupangui Nieto

Fecha: 22 de marzo del 2013

Tema:LAS TAREAS ESCOLARES Y LA RESPONSABILIDAD

Objetivo General: Motivar el cumplimiento responsable de tareaslases para elevar el rendimiento académico dedtsgliantes.

Objetivos especificos
- Identificar los deberes y derechos de los estuekant
- Determinar el rol que debe cumplir los estudiantes
- Impulsar el cumplimiento adecuado, oportuno y eveate tareas escolares

ESTRATEGIAS <
HORA CONTENIDO METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
8:00-8:30 Saludo de bienvenida por parte de la Presentacion verbal Sistema de amplificacior

autoridad de la Institucion.
Dindmica de presentacioBe mueven Dinamica grupal ninguno Participacion de
todos los gue... ) ) todos los estudiante
Los estudiantes se sentaran en los graderios
con una maestra de pie en el medio. Decir: y docentes.
‘Se mueven todos los que...’

» ‘llevan algo azul’

» ‘binchas blancas

» Zapatos negros

* Reloj

* Su nombre empieza por la letra R.
Las personas pertinentes (que normalmente
incluirdn a la persona en el medio) se
mueven rapidamente a un espacio dejadp
por alguien mas. La persona que queda en
el medio hace la proxima eleccién.

8:30- 9:00 Presentacion del tema a ser tratadéoson| Técnica del Jurado 13: mediante esta| Sistema de Participacién activa
estudiantes. técnica se elaborara un acta de acusatiémplificacion de los estudiantes.
en donde se desconoce las Carteles

v" responsabilidades concomitanl‘

°R

esponsabilidades que tiene que cump

liGuiones para el

Preguntas y
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con su rol de nifios, nifias |yel estudiante. sociodrama respuestas
estudiantes.
9:00-9:30 Formacion de grupos : Conclusiones del Entrevista a expertos: Los estudiantes| Carteles Trabajos realizados
tema tratado: guiados por un coordinador de grupo | Papelografos
responsabilidades concomitantes con su rokalizaran una entrevista a un maestrg marcadores
de nifios, nifias y estudiantes sobre el tema y sacaran sus propias
conclusiones.
9:30-10:00 RECESO
10:00-11:00 Exposicion de las conclusiones extgida Presentacion de carteles Carteles Trabajo realizado
11:00-11:30 Presentacion del siguiente tema: Plenaria rotativa: con esta técnica se | Papel bom Resumen de lo
v cumplimiento y puntualidad en Iasentregaré do_cu_mentaci(’)n rela_cionada Esferos tratado
{areas con el cumplimiento y _p’untua_hdad de
tareas, para la extraccion de ideas
principales
11:30-11:45 RECESO
11:45-12:45 v' Orden y disciplina en los procesgsSociodrama: Representar una hora de| Materiales necesarios | Preguntas dirigidas
de aula clase vivencial que crean conveniente|gpara el sociodrama al grupo
la cual de detalle el orden y la disciplina
en las actividades del aula.
12:45- 13:00 Conclusiones Elaboracién de cartéisgrados y Papelografos Reflexion
creativos que seran colocados en todg Ielarcadores individual.

Institucién para recordar la importancia

del cumplimiento del rol de estudiante$

2 Cinta adhesiva.

D.

OBSERVACIONES: El taller terminara con un progragsaecial y actividades lidicas para compartir exineparieros.
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TALLER N° 8

TEMA: RESPONSABILIDADES DE MADRES, PADRES DE FAMILI A'Y
REPRESENTANTES.

Se constituye en un taller de motivacion e infordrmca madres, padres de
familia y/o representantes para que conozcan dmtepp que va a vivir la
institucion y para que apoyen el mismo desde etwmto cumplimiento de sus

responsabilidades como madres y padres de familia

TIEMPO
Una hora regular de sesion de padres de familracir el Quimestre.
* Se prevé también que estos talleres simultaneosea®Een una vez

aprobada la implementacion de la propuesta.

PARTICIPANTES

Personal docente, madres, padres de familia yfeseptantes.

c. Definir lineamientos de actuaciéon pedagdqica insiinal para favorecer

la interrelacién alumnos — maestros en el procesismglementacion de la

propuesta.
* El equipo de docentes definird internamente unutiajde lineamientos

de actuacion pedagogica institucional para faverégenterrelacion e
interaccion con alumnas y alumnos en el contextolalepresente
implementacion.

» Definir institucionalmente lineamientos en relacgon la colaboracion y
participacion estudiantii para que los mismos seacializados Yy
explicados a niflas y niflos mediante los talleresubéneos que se

describen a continuacion.

d. Establecer un sistema de documentacion, respaddosds, materiales y

recursos a disponibilidad de maestras y maestros.
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» Definir un conjunto de procedimientos minimos otpcolo para el uso
de documentacion, respaldos, materiales y recursos.

» Taller de capacitacion para socializar mecanisneoBidcionamiento del
archivo de documentacién sobre innovacion en toancestilos de

aprendizaje

TALLER N° 9

TEMA: ARCHIVO Y USO DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
RELACIONADOS

Socializar a maestras y maestros sobre los mecasigme se aplicaran para
ingresar documentacion a la base de datos — ardeivsistema de innovaciones

educativas del Centro de Educacion Basica “Dr. BEgsiguren”

Esto permite que todas y todos conozcan los precegernos a seguir para
agregar documentos e informaciéon al archivo y pque puedan aplicar

experiencias innovadoras de los maestros de ltuicisn.

TIEMPO
Reunion de trabajo de planificacién docente, seg@nmograma de actividades

institucionales.

PARTICIPANTES
Profesional especializado, la autoridad de latu€tin y el personal docente

a. Crear equipos temporales y permanentes de trabagolg@ deliberacion y

participacion en todos los procesos de capacitacion

» Desarrollar un taller de capacitacién sobre tralmjoequipo dirigido a
todo el personal administrativo y docente de l&tingon.
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TALLER N° 10

TEMA: TRABAJO EN EQUIPO

Capacitar a maestras y maestros sobre trabajougmoedécnicas de negociacion,
aprendizaje cooperativo, empoderamiento y respditsates compartidas.
TIEMPO

Reunion de trabajo de planificacion docente, seg@nograma de actividades

institucionales.

PARTICIPANTES

Profesional especializado, la autoridad de latunstin y el personal docente

b. Desarrollar actividades especificas para manteneadecuado clima y

ambiente de trabajo profesional.

* Desarrollar un taller de convivencia entre docenfesa generar las
condiciones adecuadas para el intercambio de expas profesionales,
para construccion de relaciones profesionales tenpializacion a partir
de crear climas y ambientes profesionales motivesdor

TALLER N° 11

TEMA: CLIMA'Y AMBIENTE DE TRABAJO PROFESIONAL

* EIl objetivo de este taller es capacitar a maestrasaestros sobre la
necesidad de construir y mantener adecuados arebiaid trabajo
profesional en el que las actitudes sean favorgidea el aprendizaje
colectivo y colaborativo, para que el trabajo senamice con las
expectativas personales de cada maestra y maesistoy permita

dinamizar la ejecucion de la propuesta, asi comangjaar excelentes
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resultados académicos en torno a los estilos dmdpaje.

TIEMPO
 Reunion de trabajo de planificacion docente, segtonograma de

actividades institucionales.

PARTICIPANTES

» Autoridad de la Institucion y personal docente.

TALLER N° 12

TEMA: EVALUACION DEL PROCESO Y DE LA PROPUESTA

La finalidad maxima de la presente propuesta esegpramiento de la calidad de
educacién, expresada en mejores aprendizajes gseitados académicos; sin
embargo la ejecucion — implementacion de la prapuesplica cumplir fases de
la programacion, ejecutar talleres, transferir lagevas comprensiones
pedagogicas a los procesos de aula, y convergriosstrategias metodoldgicas

activas que potencialicen los estilos de aprenelizaj

Este proceso implica un nivel importante de conmgdej en la planificacion y
ejecucion de lo previsto, razén por la que se rapertante capacitar al personal
sobre los enfoques y criterios que se utilizarareledesarrollo de la presente

propuesta
TIEMPO
Reunion de trabajo de planificacion docente, seg@nograma de actividades

institucionales.

PARTICIPANTES

Autoridad de la Institucion y personal docente.
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PLAN OPERATIVO

D

4]

ACTIVIDADES |RESPONSABLES RECURSOS METODOLOGIA TIEMPO LUGAR
Investigadora HUMANOS: Directora de |&ensibilizacion y familiarizacion a 1as3 horas Direccion d
Institucion. estudiantes en torno a procesos |de la Institucion
Investigadora. innovacién que se va a vivir en la
Institucion.
MATERIALES: i . : .
Socializacion Definir _ Ilnt_aam_|enj[os de actuacion
Infocus pedagdgica institucional para favorecer| la
Computadora |nterreIaC|on_ alumnos- _,maestros en | el
proceso de implementacion de la propuesta.
Proponer un sistema de archivo |de
innovaciones pedagogicas
Investigadora Humanos: Directora de laDisefiar la estructura tematica del sistem3ahoras Sala d
Directora de Ia Institucion de capacitacion. profesores
Institucién Investigadora Estructurar integralmente el proceso |de
Profesionales Profesionales especializados ?rﬁgicrggﬁ[[%g’iédr:seno de la logistica parg su
Planificacion | €specializados ales: '
Materiales: .
Crear equipos temporales y permanentes de
Hojas de papel bom trabajo para la deliberacion y participacion
Marcadores, esferos, carpetag,n todos los procesos de capacitacion.
computador, papelotes, fuentes
bibliograficas.
Ejecucién Investigadora Humanos: Directora de | lapaCracion a maestras y maestros sobre 2 horas Sak de
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Directora de
Institucion

Consejo Ejecutivg

Profesionales
especializados

Personal docente

Estudiantes

Padres de Familig

Institucion

Investigadora

Profesionales especializados
Comunidad educativa
Materiales:

Hojas de papel bom

Marcadores, esferos,

flash, cd, pizarron de tiza liquid
marcadores permanentes

carpet
computador, papelotes, memag

disefio y gestion de procesos de aula.

Capacitacibn a maestras y maestros s
Estilos de Aprendizaje.

Organizacion de procesos de debate
deliberacién pedagdgica en torno
procesos pedagdgicos y estrategias act
de ensefianza- aprendizaje relacionados
Estilos de Aprendizaje.

A :

r%stablecer un sistema de documentac
5 espaldos tedricos, materiales y recursg
disponibilidad de maestros y maestras.

dias viernes
Sicy
cronograma
y durante el
? tigmpo
Aecesario.
ivas

con

ion,
s a
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6.6. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta incluira distintas concegsiopara su administracion,

fundamentalmente la gestidn participativa del disgiie se explica en la siguiente

estructura.:

6.6.1. Ejecucion — implementacion de la propuesta

La Directora de la Institucién tiene entre sus fanes la de cumplir y hacer

cumplir los principios, fines y objetivos del Siste Nacional de Educacién, entre

los que se detallan los procesos de mejoramientta amlidad de educacion,

capacitacion, entre otros:

En este contexto la principal responsabilidad dejéaucion del proyecto
correspondera a la guia y orientacion que le popoe la directora.

En segunda instancia debera participar EI Consggrulvo de la

institucion, guiando su ejecucion, monitoreandogaxesos y verificando
resultados progresivos y paulatinos.

El Consejo Ejecutivo debera designar un equipoid¢éctie docentes que
se encarguen de liderar operativamente el proyemigas funciones
esenciales seran la administracion de la propupata, lo cual se hace
necesario que dichos docentes no integren ningomasion adicional en

la vida institucional durante el presente afio Wecti durante el periodo en

gue se ejecute la propuesta

6.6.2. De los talleres de capacitacion

Para la ejecucion del sistema de capacitacion sebrawa un o una
coordinador(a) general que se encargara de coorttidas los procesos
logisticos y administrativos relacionados:

v' Coordinacion de los cursos.

v" Registro de asistencias

v' Organizaciéon con los maestros para la realizacsdmemorias.
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v" Procesamiento de la documentacion, archivos, etros.

6.6.3. Actividades de la operacionalizacion

* En el cumplimiento de cada una de los objetivog@$ipos se encuentran

identificadas una serie de actividades que senamidas por la Direccion

de la Institucién y el Consejo Ejecutivo, por sersnale caracter funcional

en el contexto de la ejecucién de la propuesta.

6.6.4. Del archivo y sistema de documentacion

» La directora de la institucion encargara esta fam@ una representante

del personal administrativo y/o podrd integrar érpmceso a madres

padres de familia que se encuentren en condicidaegpoyar la presente

propuesta.

6.9. PREVISION DE LA EVALUACION

CUMPLIMIENTO DE FASES.

En la ejecucién de la propuesta, se han disefagcene de fases integradas

y ensambladas, que seran evaluadas para verificar:

a.

b
C.
d

Efectividad de la implementacion de la propuesta.

. Niveles de cumplimientos de las fases y actividqulegramadas.

Niveles de éxito en el desarrollo de actividades.

. Problemas vy dificultades surgidas en el procesla dmplantacion

de la propuesta

CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES

Especialmente tendra relacion con la verificac&aluacion de:

a. Nivel de colaboracion y participacion del persatela institucion en la
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implantacion ejecucion de la propuesta
b. Desempefio y cumplimiento de responsabilidades slepésonas que
tienen roles protagoénicos.

c. Niveles de participacion de todo el personal daeentla propuesta

6.10 IMPACTO

Mediante la ejecucion de esta propuesta se pretéoglar un efecto de
capacitacion profesional en los docentes y por edde conocimientos
significativos para los y las estudiantes que afgein de acuerdo a sus propios
Estilos de Aprendizaje, superando el bajo Renditni&tadémico , este impacto
tendra trascendencia también a su grupo familiartgadra mayor seguridad y
confianza en la formacién académica y comporta ahel# su hijo, porque esta
propuesta también fortalecerd la comunicacion yaeée el autoestima de los
educandos, se verificara, evaluara:
a. Niveles de transferencia de los procesos de cagémit a los procesos de
aula.
b. Cantidad y calidad de innovaciones surgidas, progdas, desarrolladas.
c. Tipos y calidad de efectos resultantes de los poxele capacitacion e
innovacion.
d. Resultados académicos contrastables a la implantacejecucion de la

propuesta.
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ANEXO A. ENCUESTA A DOCENTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA
ENCUESTA SOBRE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO ACADEMIC O
ESTUDIANTES
DATOS INFORMATIVOS :
LUGAR: Centro de Educacion Basica Dr. Luis Eguigureradedrroquia de Amaguafia Canton Quito.
FECHA: noviembre 8 del 2012 INVESTIGADOR: Ruth Patricia Quillupangui Nieto

OBJETIVO: Determinar de qué manera inciden losldsstile aprendizaje en el rendimiento
académico de los estudiantes del Centro de Educd&d@ica Dr. Luis Eguiguren de la Parroquia de
Amaguafa.

INSTRUCCIONES: La presente encuesta se realiza con la finalidadodseguir informacion la misma
gue nos ayudara a disefiar un proyecto acorderadasrimientos académicos individuales de los esttes
para mejorar su rendimiento académico.

Por favor complete la encuesta cuidadosamentedélpor completo primero, y luego sefiale sus eEstps
con una X

PARAMETROS

CUESTIONARIO CASI A

SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA

1. ¢Conoce que son los Estilos de Aprendizaje?

2. ¢Aplica técnicas y métodos de aprendizaje en el
desarrollo de sus clases?

3. ¢Considera que los estilos de aprendizaje son |una
herramienta docente?

4, ¢Utiliza materiales didacticos considerando losidss
de Aprendizaje de los y las estudiantes?

5. ¢Cree que los estilos de aprendizaje debe ser dqdica
de acuerdo al contexto de los estudiantes?

6. ¢El Rendimiento Académico de sus estudiantes es
bueno?

7. ¢Sus estudiantes son excelentes para cumplir con su
tareas?

8. ¢lImparte usted los conocimientos tomando en cuanta
contexto en el cual se desarrollan los estudiantes?

9. ¢Usted impulsa a sus estudiantes para que pantidige
nuevo conocimiento?

10. ¢La capacitacion docente sobre estilos de aprgediza
ayudara a mejorar el Rendimiento Académico de|los
estudiantes?

GRACIAS POR SU COLABORACION

137




ANEXO A. ENCUESTA A ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA
ENCUESTA SOBRE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO ACADEMIC O
ESTUDIANTES

DATOS INFORMATIVOS :
LUGAR: Centro de Educacién Bésica Dr. Luis Eguigureradedrroquia de Amaguafia Cantén Quito.
FECHA: noviembre 8 del 2012 INVESTIGADOR: Ruth Patricia Quillupangui Nieto

OBJETIVO: Determinar de qué manera inciden losldsstile aprendizaje en el rendimiento
académico de los estudiantes del Centro de Educd&®d&ica Dr. Luis Eguiguren de la Parroquia de
Amaguana.

INSTRUCCIONES: La presente encuesta se realiza con la finalidadodseguir informacion la misma
que nos ayudara a disefiar un proyecto acorderadasrimientos académicos individuales de los esttes
para mejorar su rendimiento académico.

Por favor complete la encuesta cuidadosamentedélpor completo primero, y luego sefiale sus estps
con una X

PARAMETROS

CUESTIONARIO CASI
NUNCA | AVECES | SIEMPRE| ¢ =0

1. Los docentes demuestran conocer varias formas e
ensefar los conocimientos

2. Los docentes emplean diferentes maneras de ensefiar
en clase

3. Las clases son divertidas

4. Los docentes utilizan material didactico variado, €
decir de acuerdo a su satisfaccion.

5. El maestro da las clases poniendo ejemplos de I
localidad en la que usted vive.

6. Sus calificaciones las pueden considerar buenas

7. Usted siempre cumple con sus tareas

8. Las evaluaciones realizadas por los docentes estan
relacionadas con el lugar donde usted vive.

9. Usted participa activamente en el desarrollo de las
clases

10. Los maestros deben capacitarse sobre nuevas fgrmas
de ensefianza para que mejore su rendimiento
académico
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ANEXO F. FOTOGRAFIAS DE LA INSTITUCION

Y ] /
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