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RESUMEN EJECUTIVO

Los instrumentos de evaluacion son poco conocid@sylta evidente que no se
puede hablar de una evaluacion adecuada sin iresttosy que recojan la

informacion que se requiere en funcion de las tariaticas del proceso de
enseflanza —aprendizaje que se pretende evaluatag @endiciones en que se
habra de aplicarse. Por esta razén se realizaresstigacion que beneficiara a
los estudiantes del octavo, noveno y décimo afb€elgtro de Educacion Basica
Reinaldo Espinoza, pues hace justificable la np@@cion de instrumentos de
evaluacion idoneos que contribuird al mejoramietgioRendimiento Académico;

exigiendo una concepcion distinta de los docentzes el manejo de la

informacion en el proceso evaluativo, tomando eantailas nuevas tendencias y
politicas educativas de calidad con calidez, qu€dastitucion del Ecuador lo

exige.

Descriptores: Evaluacion, investigacion, justifiealtendencias, concepcion,

Rendimiento Académico.
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EXECUTIVE SUMMARY
The evaluation instruments are not well known dnsl ¢lear that we cannot speak
of a proper evaluation without instruments to adlihe information required in
accordance with the characteristics of the teacl@agiing to be evaluated and
the conditions under which be applied. For thisosawe undertook this research
that will benefit students in eighth, ninth andtkeryears of Basic Education
Center Reinaldo Espinoza, it makes justifiable rpooating appropriate
evaluation instruments that will contribute to iroped academic performance,
requiring a conception different that teachers asnaging information in the
evaluation process, taking into account new treadd quality educational

policies with warmth, that Ecuador's Constitutiequires it.

Descriptors: Evaluation, research, justifiable d®n design, Academic

Performance
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INTRODUCCION
La investigacion que se realizé6 sobre “INSTRUMENSTDE EVALUACION Y
SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL OCTAVO NOVENO Y DECIMOS ANOS DEL Q¥TRO
DE EDUCACION BASICA REINALDO ESPINOZA DEL CASERIO B
AMBATILLO ALTO PARROQUIA AMBATILLO CANTON AMBATO”,
registra datos importantes que permiten identiferarel capitulo I, se habla del
tema, el planteamiento del problema de investigac& andlisis critico, la
prognosis, la formulacién del problema y sus imgantes, la justificacion y sus
objetivos tanto general como especificos.

En el capitulo Il, correspondiente al Marco Tedrien donde se encuentran los
antecedentes investigativos, la fundamentacion teepadgica, ontoldgica,

socioldgica, filosofica, legal, la categorizacidm lds variables, asi como también
la hipdtesis y sefialamiento de las variables, estoirA como base para la

investigacion.

Para el capitulo Ill, sobre Metodologia, tenemasdnfoques de la investigacion,
modalidad y nivel de investigacion, la poblaciémyestra, la operacionalizaciéon

de las variables independiente y dependiente.

En el capitulo IV, se refiere al Andlisis e Intefacion de resultados obtenidos, a
través de encuestas y entrevistas a estudiantentés y autoridades;

evidenciando de esta manera el problema que nosshglanteado.

El capitulo V, se detalla las Conclusiones y Reawaeiones que damos al
problema encontrado, en base al analisis de lagstas y entrevistas realizadas.

Para el capitulo VI, sobre la Propuesta que es Idgplementacion de
“Instrumentos de evaluacion y su influencia enegldimiento académico de los
estudiantes del octavo, noveno y décimos afios detr€ de Educacion Basica

Reinaldo Espinoza del caserio de Ambatillo Altorpamnia Ambatillo cantén



Ambatqg conteniendo: Los datos informativos de la Institocantecedentes, la
justificacion, el objetivo general y especifico, ahalisis de factibilidad, la
fundamentacion, el contenido cientifico, en estgitadb se detalla la forma de

como se planteara la propuesta.

ANTECEDENTES

Segun los archivos historicos del Centro de EddoaBiasica Reinaldo Espinoza,
que se encuentra ubicado en el caserio Ambatildte; parroquia Ambatillo,
cantdbn Ambato, provincia de Tungurahua, con undagan indigena en su gran

mayoria.

La institucién fue creada en el afio 1932 con 3Qdémhtes y con un solo
maestro, el primer profesor fue Sr. José Masahamiaese entonces no tenia

nombre la institucion.

Luego de 12 afios se hace pluridocente en 1987adtaghda de otro maestro.
Posteriormente con el pasar de los afios y comeelngsiento de la poblacion

estudiantil se convierte en escuela completa.

En el afio 2010 segun acuerdo ministerial 282 &aruka creacion del octavo a
décimos afos convirtiéndose asi en Centro de EmfucaBasica, con el
incremento de 5 partidas en las areas basicas gdaravel superior de la

institucion.

En enero del 2010 al Lic. Bolivar Ramos recibe Btaego de Director

Administrativo.

En la actualidad la institucion cuente con 14 nrasstle planta y 5 maestros a

contrato y con una poblacion de 325 estudiantggideero a décimo afios.

En cuanto a la infra estructura se cuenta con &uhasonales para cada uno de



los afios de educacion basica, faltando aulas ydadyms para areas especiales.

MISION

El Centro de Educacién Basica Reinaldo Espinozepgemos a estudiantes de
primero a décimo afio sin distincion de credo, adodi econémica, social,

cultural; a través de cultivar los valores étiam®rales civicos, con un personal
docente capacitado, entregados al servicio de taupmad, propendiendo a

formar estudiantes criticos, reflexivos

VISION

“EDUCAR ES VIVIR PARA EL FUTURO”
Seremos una institucién basada y fundamentada @natdica de principios y
valores con pensamiento critico y creativo frentasatendencias y corrientes

sociales. Generaremos lideres para enfrenta alorglobalizado.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA:

“INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SU INFLUENCIA EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO
NOVENO Y DECIMOS ANOS DEL CENTRO DE EDUCACION BASIC A
REINALDO ESPINOZA DEL CASERIO DE AMBATILLO ALTO
PARROQUIA AMBATILLO CANTON AMBATO”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.2.1 CONTEXTUALIZACION

Si bien es cierto, existen organismos a nmeahdial que aplican evaluaciones en
las cuales son consideradas como medidas compadbleesultados educativos

que recogen informacion sobre logros de aprerelaajdiferentes disciplinas.

Los resultados de estas evaluaciones, se entregadaapais evaluado, pero no
siempre son las mas adecuadas para cada contexse g@mcuentra el estudiante.

Estas evaluaciones son realizadas por agenciasadpev u organismos
intergubernamentales, no es muestral sino volatas decir, cada Estado paga
por ser evaluado. Aungque estas pruebas son diésremtlas que aplican los
sistemas nacionales de evaluacion de cada paigopsrguiente los resultados
son erroneos y no reflejan resultados veridicdsndesl de conocimientos.
(PENA, Margarita, 2003)

Espafia con la evaluacion busca conocer el nivelreledimiento académico



logrado por los estudiantes y establecer una lbas& que permita analizar el

progreso educativo del sistema escolar a travésedeabo.

En Latinoamérica el Programa Internacional de Evaluacion de Esttean
(PISA) auspiciado por la UNESCO vy la Organizaci@mapla Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE), evalla las capacidateel area de Lengua y
Literatura en los pises de México, Espafia, Argenti@hile, Brasil, Peru y
Uruguay. (2003), en esta evaluacion mide las ldaaks que adquiere el
estudiante dentro y fuera de la institucion edueati como esta servira para
resolver problemas de la vida diaria, pero hastem@nmento no existe una
evidencia de los resultados y la factibilidad d&teeprograma de unificar la

evaluacion en los paises de Latinoamérica. (Undadsice, 2006).

Un objetivo similar tienePerd, cual es, evaluar el rendimiento estudiantil para
obtener informacion que permita conocer el estaltadalidad de la educacion.
Entre tantoMéxico se propone observar la evolucion del logro es@olaaurtir de

la estimacion del rendimiento académico. (RAVELAlRe 2003)

Bolivia por su parte, manifiesta que su objetivo es p@poar informacion en
forma periddica, confiable y valida acerca de logeles alcanzados por los
educandos en cuanto a las adquisiciones y desadelllas competencias. Asi
mismo, Venezuela tiene como propdsito suministrar informacion opod,
periddica, valida y confiable acerca de las comméss adquiridas por el

estudiante en su recorrido por el sistema educd@ASTILLO Mauricio, 2004)

En Ecuador las principales evidencias de evaluacién en e @& Lengua y

Literatura lo podemos encontrar en El Plan DecelealEducacion, aprobado
mediante consulta popular el 26 de noviembre dé62d¢h el que contiene, el
“Mejoramiento de la calidad y equidad de la eduma@ implementacion de un
Sistema Nacional de Evaluacién y Rendicion SooalCdientas”; cuya creacion
tiene como objetivo monitorear la calidad del sisteeducativo ecuatoriano, es la

“evaluacion del desemperio del estudiante”. (Minigtde Educacion, 2006)



Las pruebas de Lenguaje y Literatura se aplicaeomanera censal a estudiantes
del cuarto, séptimo, décimo de Educacion Basicargrendo grandes vacios en
esta area con una promedio de insuficiente, estbega a determinar que no
existen instrumentos adecuados de de evaluaciomuga este es el punto de
partida para la ensefianza del maestro, puestosgue,como una medida para
avanzar o retroalimentar en los conocimientos yawmledo de destrezas

especificas de esta area. (Ministerio de Educa2idog)

Segun los libros de vida de la institucion edueatia carencia de instrumentos de
evaluacion validos y actualizados impide la tomaddeisiones oportunas que
orienten las acciones de las autoridades, profes@studiantes hacia una
verdadera formacion académica, puesto que, losimentos de evaluaciéon nos
sirven para apreciar y juzgar el progreso de losdemntes de acuerdo con los
objetivos previamente establecidos, estos ayuddeamepaso sobre una clase
anterior, permiten verificar si dominan el temaiyes posible avanzar, o si es
necesario explicar de otra manera mas practicapewsite descubrir cuales son
los habitos de trabajo, apreciar la capacidad @anifir juicios criticos, apreciar
valores y la originalidad del pensamiento, reducenimo la interferencia y
favoritismo del profesor.

Los maestros de la institucion trabajan con mdomda y didactica actualizada
pero al no contar con instrumentos de evaluaciéecutos existe una

contraposicion en los resultados alcanzados pestetiante.



ARBOL DE PROBLEMAS

Bajo rendimiento Desmotivacién en Resultados erréneos de
académico. los estudiantes. los aprendizajes.

“Instrumentos de evaluacion y su influencia en el
rendimiento académico de los estudiantes del octav
noveno y décimos afos del centro de educacion
basica Reinaldo Espinoza del caserio de Ambatillo
alto parroquia Ambatillo canton Ambato”

Insuficiente Evaluacion Incorrecta aplicacion
capacitacidn docente. tradicional de instrumentos de
evaluacion.
Grafico: 1

Elaborado por: Ulloa M.

1.2.2 ANALISIS CRITICO

La insuficiente capacitacion docente es uno déiasantes mas profundos, en el
problema de la Evaluacion en las diferentes areaslos afios anteriores los
maestros dejaron de lado la actualizacion de métgdécnicas de evaluacion se
limitaban a seguir instrucciones de presentaciomatas trimestrales y anuales
otorgando un numero a cada estudiante dejandaddealaser humano que estan

formando y los verdaderos objetivos de la materia.

Las consecuencias del problema identificado sonoadas, siendo la mas
relevante el Bajo Rendimiento Académico alcanzado Ips estudiantes, el
mismo que es un reflejo, no solo de la instruccewmibida, sino de las formas en
las que esa instruccion se evalla, acarreando goori débil desarrollo de

habilidades y destrezas.



La evaluacion tradicional en los estudiantes empilljaducador a evaluar de
manera unilateral, sin acuerdos y tampoco sin hdéerminado de antemano la
frecuencia de la evaluacion y los objetivos queaveonseguir con la misma,
mucho peor tomar en cuenta la autoevaluacion de mmaaera obijetiva,

conllevando a una desmotivacion de los estudiaotesla materia teniendo como
resultados aprendizajes pobres e insuficientes gfematar de una manera critica

los problemas de la vida diaria.

La incorrecta aplicacion de los instrumentos dduagion por la falta del tiempo
y capacitacion, obliga al docente a calificar denena aleatoria para realizar los
promedios, a evaluar de manera acumulada, siniaigehi programacion, y
descuidando toda pedagogia, para solucionar sleprabpero agregando carga

de tareas y trabajos para los estudiantes.

Obteniendo asi resultados erroneos del verdadeengial de los estudiantes y el
desarrollo de sus capacidades que este tiene,ndactel estudiante tenga una
educacién bancaria en el cual el maestro depasiaéd €l cree necesario y no lo

gue el estudiante realmente necesita.

1.2.3 PROGNOSIS

La evaluacion inadecuada carente de técnicasrenmsitos factibles es un factor
gue provoca baja autoestima, repitencia de afosgrdenes estudiantiles, y el
desinterés por la materia, son factores que datarmiin deterioro de la imagen
institucional que se vislumbra como efecto finale qderiva del problema

identificado.

Si se sigue evaluando de la misma manera tradiclosaobjetivos planteados
para el plan curricular, cada unidad de estudidap pe unidad o clase, seguira
con el caos por incumplir una de las actividadesldunentales del curriculo

educacional.



En consecuencia el maestro deja de darles imp@atamcsus estudiantes,
evaluando conocimientos transferidos de librose/ dgben ser aprendidos de una

manera mecanica dejando de lado la creatividadigidad de los estudiantes.

1.2.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Como influyen los instrumentos de evaluacion en ekndimiento académico
de los estudiantes del octavo noveno y décimos afiles Centro de Educacion
Bésica Reinaldo Espinoza del caserio de Ambatillol#d parroquia Ambatillo

cantén Ambato?

1.2.5 INTERROGANTES DE INVESTIGACION

¢, Qué instrumentos de evaluacién aplican a los iestied del octavo, noveno y
décimos afios del Centro de Educacion Basica Reirtadginoza del caserio de
Ambatillo Alto parroquia Ambatillo Canton Ambato?

¢, Cudles son los aspectos que afectan el rendindeati®mico de los estudiantes,
por la inadecuada aplicacion de los instrumentasvdiiacion?

¢Existe alguna alternativa de solucion a la aphbeaae instrumentos de

evaluacion inadecuados para mejorar el rendimiacaolémico de los estudiantes
del octavo, noveno y décimos afios del Centro decd&idn Basica Reinaldo

Espinoza?

1.2.6. DELIMITACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
DELIMITACION DE CONTENIDOS

» CAMPO: Educativo
> AREA: Pedagdgica

» ASPECTO: Instrumentos de Evaluacion.

DELIMITACION ESPACIAL: La investigacion se realiz6 en el Centro de



Educacién Basica Reinaldo Espinoza de la ProvideiaTungurahua, Cantén
Ambato, Parroquia Ambatillo, Caserio Ambatillo Alto

DELIMITACION TEMPORAL: La investigacion se realiz6 desde Mayo del
2012 a Enero del 2013.

UNIDADES DE OBSERVACION: La investigaciéon se aplico a los estudiantes
del octavo, noveno y décimos afios de Educaciorc83dsios docentes de estos

anos.

1.3 JUSTIFICACION

Este trabajo radica en importancia de la investigacion de los instrumentos de
evaluacion, puesto que, ayudara a la institucidmcativa a propender a una
educacion de calidad, los docentes cambiaranasiera de evaluar, dejando de
lado métodos obsoletos, tradicionales que no &asflg integridad del estudiante

como ser humano y su relacién social.

Ademas lautilidad, de la investigacion servira para no seguir cayederrores
que en la actualidad han llevado al desgaste atteledel estudiante por mejorar
su rendimiento académico, la socializacion y ddnsiservird para que la
educacién tome un giro positivo coadyuvando aldéahie a ser conocedor de sus
avances o dificultades en al area educativa siend@ropio evaluador de
conocimientos y el maestro se transforme en un guéatranparente lo que en
verdad necesita el estudiante conocer ,mas adrirabajo que se va a realizar se
lo hara utilizando una evaluacién correcta y dilwangue interactien estudiantes
y maestro llamando la atencion y el interés poerder.

Este trabajo de investigacion @sginal porque no existen otras investigaciones

realizadas relacionadas al tema dentro de la uogiit por lo que sera
desarrollado de forma inédita.
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La investigacion del tema causara un attpacto en la comunidad educativa y
sobre todo en los estudiantes del Centro de Educ8asica Reinaldo Espinoza
porque el tema tiene un enfoque diferente y mugtire.

La investigacion de este trabajo se realiz6 deladdéa gran cantidad de
informacion relacionada con las politicas de ldsraentos nacionales y locales
de educacién, por lo tanto, la ejecucion y puestaractica podra ser verificado
en el desarrollo y cumplimento de objetivos dergppesta de la investigacion,
beneficiando asi a 80 estudiantes, 7 maestros y un directoingtmtivo que
conforman el nivel superior basico de la institacfropiciando un mejor nivel

educativo.

La factibilidad de esta investigacion tiene como base el apoydidettor, la
colaboracion de maestros, de los estudiantes, érdsd cuenta con los medios
economicos, con archivos, documentos y mas infddnaque reposa en la

institucion.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

“Determinar la influencia de los instrumentos delescion en el rendimiento
académico del octavo noveno y décimos afios delr@€elet Educacion Basica
Reinaldo Espinoza del caserio de Ambatillo Altorpauia Ambatillo Cantén

Ambato”.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Diagnosticar que instrumentos de evaluacion apl&ales estudiantes del
octavo, noveno y décimos afios del Centro de Edcdzsica Reinaldo
Espinoza del caserio de Ambatillo Alto parroquiab@tillo Cantén Ambato”.

» Analizar el rendimiento académico de los estudmafdicando instrumentos

de evaluacion adecuados.
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» Plantear alternativas de solucion sobre la utii@acinstrumentos de
evaluacion innovadores para mejorar el rendimieatadémico de los
estudiantes del octavo, noveno y décimos afiosCdalro de Educacion

Béasica Reinaldo Espinoza.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

El presente trabajo investigativo tiene como obeprincipal la implementacion
de instrumentos de evaluacion como herramientgdgoade los docentes dentro
del proceso ensefianza aprendizaje Yy teniendo fionmeejorar el rendimiento

académico del estudiante.

Una vez realizada la revisiéon de la bibliogréafiedacionada con este proyecto en
la biblioteca de la Universidad Técnica de Ambale,la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién, no se encontro investiges relacionados con las
variables, ademas investigaciones recientes seeetman en forma digital y las
mismas, no son proporcionadas por estas razongemetira trabajar con este

tema.

Ademas la necesidad de trabajar para ayudar aslosliantes a mejorar su

rendimiento académico.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

En los Ultimos afios los sistemas educativos havilggiado los esfuerzos
encaminados a mejorar la calidad de la educaciéenyésta tarea se ha
identificado a la evaluacion como un factor deteemte para el desarrollo de la

educacion.

Este estudio sobre los instrumentos de evaluaciosuyinfluencia en el

rendimiento académico se enmarca dentro del panadayitico-propositivo pues
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esta orientado a que el estudiante construya sndigaje y los instrumentos de
evaluacion les sirva como herramienta para su ealag&cion, al docente como
informacion del avance individual de los estudianigara asi, crear juicios de

valor orientados al mejoramiento académico.

Por lo tanto este proyecto se enmarca en esteigar@dos lineamientos a seguir
seran los que determinados por la busqueda dei&ol de problemas, a la
proposicion de nuevas alternativas, que ayudeos adtudiantes a ser ese nuevo

ser humano que construye su propio camino del dizae.

+ FUNDAMENTACION ONTOLOGICA
Los estudiantes del Centro de Educacién BasicaaRiEnEspinoza son seres
humanos con capacidades y competencias innatasgceos de los maestros

desconocen la realidad de cada ser humano cuedtabajan.

Una persona aprende algo nuevo lo incorpora a>queviencias previas y a sus

propias estructuras e integrandola con la infordrague recibe.

Los estudiantes de la institucidén, es un ser honecan las caracteristicas propias
de un joven que tiene ilusiones y aspiracionesiasoge su edad, por lo tanto, el
docente debe enfocar su actividad evaluativa haciaumplimiento de esas
aspiraciones siempre que sean legitimas, lograaldwionar lo tedrico con

situaciones de la vida real.

+ FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

La investigacion de este trabajo tiene un enfogustemoldgico, ya que tiende al
perfeccionamiento de un proceso tan complejo yndicé como es la educacion,
exige a las instituciones educativas el deber eddir cuenta ante la sociedad de
su gestion y resultados; lo que hace evidente,elzesidad de fortalecer el
desarrollo de la cultura evaluativa de los procesdscativos en todos los

participantes.
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Este trabajo ofrece un analisis de fundamentostempiddgicos que hacen
emerger la cultura de evaluacion educativa, desdetéraccion de las diversas
formas de evaluar con instrumentos factibles yiabids que tienen lugar en los
escenarios de formacion del ser humano; lo quenaierte en una herramienta

poderosa e imprescindible de los maestros parabio educativo.

+ FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

La investigacion esta influida por los valores, fuéos docentes parte
involucrada en el contexto educativo y sujeto destigacion, contribuird en este
proceso, quien no se conformara con saber, sinpaguenira el compromiso de
cambio, tomando en cuenta el contexto socio-cultemael que desarrolla el
problema, respetando valores religiosos, moraléspsey politicos de todos
quienes conforman la comunidad educativa, tamednredamenta en el servicio
al estudiante para que valore la importancia devéduacion continua y tenga el

derecho a una preparacion académica de calidadatioez.

“Para ensefar a los demas, primero has de haakyainuy duro: has de

enderezarte a ti mismo”. (BUDA)

+ FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

La investigacion de este trabajo tiene como prapasntral la transformacion
social y educativa es el de propiciar el desarrodo una persona reflexiva,
creativa, integral capaz de orientarse construtiérde en la sociedad
contemporanea, elaborar y tomar decisiones adesuwadsmlanceadas, con un

sentido de justicia y solidaridad, en situacionesrkis personales y sociales.

En la actual sociedad se requiere de un desarsamal humano en sus
connotaciones éticas que aborde, entre otras coesti la necesidad de la
formacion de proyectos de vida sustentados en asmlbumanos de dignidad,
solidaridad y progreso que se articulen con pragectociales viables y
constructivos desde el angulo del enriqguecimientmas material y espiritual y

dirigido al bienestar de la persona. El sistemaaiio puede desempefiar en las
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transformaciones macro sociales requeridas al madgé disefio o impactos
reales del proyecto general de la sociedad.

La aplicacion de instrumentos de evaluacion temeenfoque y estrategias de
desarrollo reflexivo-creativo pasan a formar nuewssilos y estructuras de
relacion y direccion social para fomentar la camstion colectiva de la vida

social y la solucion de sus problemas.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL.

La siguiente investigacion tiene como base legal eltipulado en LA
COSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, y en la DE
ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL en los siguiegs articulos:

LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas &gl die# su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Cony&itun area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garaickt la igualdad e inclusién social
y condicion indispensable para el buen vivir. IpEgsonas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidadoatticipar en el proceso
educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano ynigaega su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechosahnos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participatodaljgatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad ydeal impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunita, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiehtgercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituyeeje estratégico para el

desarrollo nacional.
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Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene comdidiad la formacién
académica y profesional con vision cientifica y huoista; la investigacion
cientifica y tecnologica; la innovacion, promoci@®sarrollo y difusiéon de los
saberes y las culturas; la construccion de solesigrara los problemas del pais,

en relacion con los objetivos del régimen de deflarr

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

TITULO |

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO UNICO

DEL AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desaarcditendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fureddns filosoficos, conceptuales
y constitucionales que sustentan, definen y rigsrdecisiones y actividades en el
ambito educativo:

r. Evaluacion.- Se establece la evaluacion integral como un poopeananente
y participativo del Sistema Educativo Nacional;

CAPITULO TERCERO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

DE LOS ESTUDIANTES

Art. 7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los sigesederechos:

b. Participar en la evaluacion de manera permanaritavés de procesos internos
y externos que validen la calidad de la educaciéhinter aprendizaje;
CAPITULO CUARTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE

LAS Y LOS DOCENTES

Art. 10.- Derechos.- Las y los docentes del sector publameh los siguientes
derechos:

a. Acceder gratuitamente a procesos

Atender y evaluar a las y los estudiantes de aocuewd su diversidad cultural y
linguistica y las diferencias individuales y conuamies oportunamente,

presentando argumentos pedagdgicos sobre el dsuléalas evaluaciones;
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i. Dar apoyo y seguimiento pedagdgico a las y lesdemntes, para superar el
rezago Yy dificultades en los aprendizajes y enedadollo de competencias,

capacidades, habilidades y destrezas.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

VARIABLE INDEPENDIENTE

EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION

Gréfico: 2 Red de inclusion
Elaborado por: Mariela Ulloa
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VARIABLE DEPENDIENTE

PEDAGOGIA

DIDACTICA

PROCESO DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE

RENDIMIENTO
ACADEMICO




DESARROLLO DE CONTENIDOS DE LA VARIABLE INDEPENDIEN TE

CURRICULO

El curriculo, ha llegado a nuestro sistema edusatomo un sinénimo de lo que
antes se llamaban los planes de estudio o progracastivos. Pero el término
curriculum llega a algo mas, integrando tanto elocomiento escolar, como
meétodos de su transmision o pedagogia y los devaluaeion. La LOGSE lo

define del siguiente modo: “el conjunto de objetagntenidos, métodos
pedagogicos y criterios de evaluacion de cada enlmslniveles, etapas, ciclos,
grados y modalidades del sistema educativo quetariela practica docente.”
(Carolina Yuthnehil, 2008)

El Curriculo dentro del marco del nuevo enfoqueagédico es un conjunto de
conocimientos cientificos, habilidades, destreza$ifudes y valores que deben
aprender los educandos y que los maestros delietukestpara incorporarlos en

la estructura cognitiva del estudiante. Si bieriedo que los contenidos son un
conjunto de saberes o formas culturales esenciea el desarrollo y de

socializacion de los estudiantes, la manera detifabanlos, seleccionarlos y

proponerlos en el curriculo tradicional ha sidolizada con una visibn muy

limitada. (Melissa Cueva, 2007)

El curriculo tiene como fin plasmar una determinadacepcion educativa en
términos de lo individual, lo social y lo cultur@dsi mediante la planificacion y
ejecucion del curriculo se fortalece el logro debtde hombre y de sociedad que
el grupo demanda del sistema educativo. De acuetdexpuesto, la educacion
debe visualizarse en su triple proceso que impétdesarrollo de la persona, la

interrelacion con el grupo social e incorporaciénaicultura. (GALEON, 2006)

EVALUACION

La evaluacion es un proceso que busca informaéa ghar una interpretacion
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de los datos y posteriormente dar una valoracilintgma decisiones inmediatas.
“Se centra en un fendmeno particular, no pretertemlizar otras situaciones”.
(Instituto Ciencias del Hombre 2010)

“Evaluacion puede conceptualizarse como un proaisamico, continuo y
sisteméatico, enfocado hacia los cambios de las umasl y rendimientos,
mediante el cual verificamos los logros adquiri@osfuncion de los objetivos
propuestos. La Evaluacién adquiere sentido en ldidaeque comprueba la
eficacia y posibilita el perfeccionamiento de laién docente. Lo que destaca un
elemento clave de la concepcién actual de la evidlnano evaluar por evaluar,
la organizacion de las tareas y la transferencima mas eficiente seleccion
metodoldgica.” (Prof. Gabriel Molnar, 2010)

La evaluaciébn desempefia una importante funcion aaés$r de técnicas y
metodologias que sirven para la recoleccion, negiptocesamiento y analisis de
datos con validez y confiabilidad promoviendo asdifusion de resultados para
la toma de decisiones adecuadas para las partekidradas. (Raul Scalabrini
Ortiz, 2009).

EVALUACION DE APRENDIZAJES

Tiene caracter institucional, su modalidad es ekpli es un acto deliberado,
organizado, que se efectia empleando metodologiastrementos de caracter
variado. Los resultados dependeran del tipo denrdoion y de instrumentos que
faciliten tomar decisiones a partir de la obtenadérdatos. (Raul Scalabrini Ortiz,
2009).

La evaluacion de los aprendizajes es un procesogmante de informacion y
reflexion sobre el proceso de produccion de conecitos y requiere una
recoleccion y seleccién de informacidén de una pregacion y valoracion de los
aprendizajes en términos del grado de desarrollosieriterios establecidos en

cada area y, por ende, el grado de desarrollo @erfgpetencia. La valoracion

21



debe darse en términos cualitativos para la tomdedesiones, que involucra el
establecimiento de un plan de accion que permitduamhno conocer, reforzar y
estimular los aprendizajes que debe desarrollarla@yuda del docente, quien
deberd planificar nuevas estrategias de ensefgneacizaje, segun las

conclusiones a las que se llegue en la evalua@idisiana Rivero, 2009).

“La evaluacion de aprendizajes, es el fruto deesias, con sus representaciones
organizadas en estructuras conceptuales, procewdileeny actitudinales, que
hacen del aprendizaje un proceso en el cual sadambfendmenos bioldgicos,
como la memoria cognitiva y los procesos de pranes#o de la informacion,
psicolégicos, en cuanto llevan implicitos actitydéstereses, motivaciones,
ideales, etc., y epistemoldgicos, por tratarse de aambio conceptual
metodoldgico de las creencias y suposiciones lmsicsociales” (Autor: Pedro
Ahumada Acevedo, 2008)

TIPOS DE EVALUACION

EVALUACION DIAGNOSTICA

Se habla de unavaluacion diagnosticapara designar aquel acto cuando

juzgamos de antemano lo que ocurrird durante élcheducativo o después de él.

Su propdsito es tomar las decisiones pertinentess lpacer al hecho educativo
mas eficaz, evitando formulas y caminos equivocafoguncion es identificar la

realidad particular del alumno comparandola comeklidad pretendida en los
objetivos de ensefianza-aprendizaje. Se realizaca idel acto educativo, ya sea
todo un curso, plan, o una porcién del mismo. Fasta tipo de evaluacidon es
recomendable la utilizacion de instrumentos comodimede recogida de

informacion. (Adi, 2007)

A través de la evaluacion diagnostica nos damestaude que los alumnos, en su

mayoria, poseen los requisitos para abordar ebgcilosnterpretaremos como luz
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verde pare seguir adelante con nuestros objetpes) si descubrimos que la
mayoria no cuenta con dichos requisitos, tendreques hacer un reajuste en
nuestra planeacion. Si la evaluacion diagnéstica nmwestra que nuestros
alumnos alcanzaron ya varios 0 muchos de los gbgtjue nos proponemos
abordar en esa unidad o curso, nuevamente tendrgueo$iacer los reajustes
necesarios a la planeacion, pues de lo contrasiallannos perderan el interés y
no desearan repetir actividades encaminadas hbgtvos que ya alcanzaron.
(M. Moreno, 2008)

Una de la sus principales funciones de la evaluadidgnostica, la cual trata de
determinar si el estudiante posee las condicion&ss yrequisitos previos para
empezar bien el proceso ensefianza aprendizaje, lespermite al docente
determinar el grado del dominio que posee el esttel 0 el grupo en general y
proponer los aspectos relevantes para que se déngjoa calidad educativa.
(Rocio Torres Arias, 2010)

EVALUACION FORMATIVA

“Evaluacion formativa se utiliza para designar al conjunto de actividade
probatorias y apreciaciones mediante el cual jupgayncontrolamos el avance
mismo del proceso educativo, analizando los redodtade ensefianza. Su
propésito es la toma de decisiones sobre las atteas de accion y direccion que
se van presentando conforme avanza el proceso siarza-aprendizaje. Su
funcidn principal se transforma en dirigir el apiaje para obtener mejores
resultados. Se realiza durante todo el hecho adacai en cualquiera de los
puntos conflicto del proceso. Dentro de éste esblgositilizarse una serie de
instrumentos que pudieran apoyar a la evaluaciduelgas informales,

observacion y registros”. (Adi, 2007)
Evaluacion formativa la funcion de esta evaluacion es obtener inforémaci

acerca del estado de aprendizaje de cada estudiargtepartir de ello, tomar

decisiones que ayuden a un mejor desarrollo deodicbceso. La informacion
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que arroja este tipo de evaluacion, sin embargoesn@nicamente Util para el
profesor, sino que debe ser entregada a los estasjade manera que también

puedan hacerse cargo de su propio proceso de gajendKarina Beltran, 2007)

La evaluacion formativa cuya finalidad no es en principio calificar sinudar a
aprender, condicionar un estudio inteligente yrregpr errores a tiempo. Esta
evaluacion formativa no es un punto final sino gsi& integrada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por utilizar una analogiacda, una cosa es recoger la
cosecha (evaluacion sumativa) y otra distinta cuidéertilizar nuestro campo de
manera eficaz para que nos dé una buena coseelao (Rorales Vallejo, 2009)

EVALUACION SUMATIVA

La evaluacién sumativa se utiliza para designafolana mediante la cual
medimos y juzgamos el aprendizaje con el fin défwarlo, asignar calificacion,
etc. Su propdsito se transforma en asignar califices a los alumnos que refleje
la proporcién de los objetivos logrados en el cuSo funcién es explorar el
aprendizaje en los contenidos incluidos, localipagichivel individual de logro.

Y es utilizado al finalizar el acto educativo. Ry a las pruebas objetivas como

los instrumentos mas idéneos para este tipo deasiah. (Adi, 2007)

La evaluacion sumativa es la que certifica queatapa determinada del proceso,
pequefia o grande, se ha culminado o la que seaealando se deben tomar
decisiones en caso de competencia entre varia®naers puestos limitados,
oposiciones. Se produce al final de una etapa,sédfaana, mes o curso escolar.
(Henry A. Rojas Martinez, 2009

La evaluaciéon sumativa es aquella que se realizeeralinar un proceso de
ensefianza-aprendizaje. Puede estar referida &kz&nan ciclo, curso o etapa
educativa, pero también al término del desarroiada unidad didactica o de un

trimestre, semestre, etc. Es una evaluacion endasg comprueban los resultados
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obtenidos para valorarlos con fines de producci@ertificacion. La evaluacion
sumativa valora los resultados de aprendizaje ¥ tgo, los procedimientos e
instrumentos que se utilicen deben proporcionarimécion significativa acerca
de lo que han aprendido los estudiantes, para mterminar si han adquirido

las capacidades previas en funcién a las comper{Maribel Bordas 2009)

INTRUMENTOS DE EVALUACION

Instrumentos de evaluacion son los medios porclzdes se llevara a cabo la
evaluacion, estos pueden ser: pruebas, organizadpédicos y registros, los
cuales conllevan a recoger la informacion para toteaisiones, y sustentarlos

aprendizajes. (Lic. Sofia Aspera Enero, 2009)

Instrumentos de evaluacion basicamente son aquglsirven como medio para
plasmar la evaluaciéon en una determinada actividadienido o experiencia
pedagogica, por tanto, se mantiene la finalidaeva@duar al estudiante en funcion
a las competencias minimas exigidas en una adtividpor ende, todo lo que de
ella se derive, “se considera que el instrumentevdduacion esta mas sujeto a las
situaciones que puedan presentarse en ese dewendecir, no pierde su fin
altimo, solo que es un poco mas abierto en el mtmnee la aplicacion”.
(KARIMA, 2009).

“Sobre los instrumentos de evaluacion se utilizamapconocer la marcha y
resultado del proceso de ensefianza-aprendizaps, @se¢den ser muy variados e
incluyen tanto la observacion del trabajo que realilos estudiantes en las clases
practicas, los seminarios, las practicas de labooati otras formas de ensefianza,
y que permiten verificar y corregir, si es necasagl proceso de asimilacion del
contenido de ensefianza, conduciéndolo al logrogsiebjetivos propuestos. Estos
instrumentos se pueden realizar de forma escri@, 0 combinando ambas
formas; pueden ser tedricos, practicos y grafic¢€arlos Manuel Cafiedo
Iglesias, 2008)
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CLASIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. REGISTROS

1.1. REGISTRO ANECDOTICO

Es una descripcion acumulativa de ejemplos reada donducta del educando.
Proporciona un conjunto de hechos evidentes reladms con los habitos, las
ideas y la personalidad de los estudiantes tal cemomanifiestan en su
comportamiento. No solo deben registrarse aquetioglentes que describen
algun rasgo de comportamiento indeseable o redefimcamente a un aspecto del

desarrollo. (Willy Saavedra Villacrez, 2008).

“Los registros anecdaoticos tienen como fin tomatande aquellas actitudes no
usuales, espontaneas, que sean altamente signigan el momento de integrar

datos para emitir juicios de valor”.(Moreno, M. 300

“El registro anecdotico es un instrumento en el saalescriben comportamientos
importantes en situaciones cotidianas. En el misealeja constancia de las
observaciones realizadas acerca de las actuaciorées significativas del
estudiante en situaciones diarias del proceso defianza aprendizaje”. (Maria
Isabel bordas, 2009)

1.2. LISTAS DE COTEJO

“Es un instrumento estructurado que registra laemaecia 0 presencia de un
determinado rasgo, conducta o secuencia de accibaescala se caracteriza por
ser dicotdmica, es decir, que acepta solo dosnaligas: si, no; lo logra, no lo

logra; presente, ausente; entre otros. Es convenpama la construccion de este
instrumento y una vez conocido su propésito, raalim analisis secuencial de

tareas, segun el orden en que debe aparecer ebgampento. Debe contener
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aquellos conocimientos, procedimientos y actitudee el estudiante debe
desarrollar”. (Hidalgo, L. 2007).

La Lista de Cotejo consiste en un listado de aspeat evaluar, contenidos,

habilidades, conductas, etcétera. Su nombre erésingé checkinglist, y es

entendido basicamente como un instrumento de e&cifin. Es decir, actia como

un mecanismo de revision durante el proceso ddiansa-aprendizaje de ciertos
indicadores prefijados y la revision de su logmeda ausencia del mismo. Puede
evaluar cualitativa o cuantitativamente, dependetel enfoque que se le quiera
asignar. (abstracs. educarchile, 2010).

La lista de cotejo consiste en una lista de cariatizas esperadas del estudiante
en el proceso de ensefianza aprendizaje, su prpEsitecoger informacion
mediante la observacién y registrarla con una mdecaotejo. (Lamberto Vera
Vélez, 2008)

1.3. ESCALAS DE VALORACION

Escalas de valoracion a través de ellas se puedieateel comportamiento del
estudiante para determinar el logro y la intensiielchecho evaluado. Se pueden
utilizar tanto para fines cualitativos como cuatios, dependiendo de la
intencién con que se aplica el instrumento. Reptaseno de los instrumentos de
mayor pertinencia para evaluar un trabajo esdegemplo: 1 a 5: No cumple con
el objetivo. (Polar Diaz-Barriga, F. 2008).

“La “rubrica” o escalas de valoracion son instrutosngue ofrecen descriptores
de desempefio de los alumnos en el aspecto quesatevaluar, a partir de un
continuo previamente acordado. Se elaboran comaalnte de doble entrada que
se ordena en la forma (horizontal/vertical), en d#orse ubican los criterios
(desempefios) versus los rangos (categorias o sliv&entro de cada rango se
incluyen los puntajes acordados previamente (d&;da 0 a 6; de 0 a 12; etc.) de

acuerdo a los distintos aspectos que se quieraaValHeidi Goodrich Andrade,
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2008).

“Las escalas de valoracion se prefieren cuandolggta en los desempefios una
respuesta muy enfocada, esto es, para situaciarlas euales hay a lo sumo dos
respuestas validas y la creatividad no es impatant la respuesta. Como se
menciond anteriormente, en este caso el procesmlifecacion es mas lento,

especialmente porque se evalluan individualmenteratifes habilidades o

caracteristicas que requieren que el maestro eraeliproducto varias veces”.

(Craig A Mertler, 2007)

1.4. PORTAFOLIO

“Es un instrumento que se utiliza para evidencew lhabilidades, esfuerzos,
progresos Yy logros de los estudiantes. Permitearaé proceso de desarrollo de
aprendizajes y habilidades complejas durante usodjm de ensefianza. Tiene
diversas utilidades: evaluar los logros de aprexeizle los alumnos, como
herramienta de autoevaluacién, y como medio deuaviin externa de la labor
docente. El portafolio es mas que un conjunto deajos, proyectos o pruebas
almacenadas en una carpeta. Debe incluir otros eel@® tales como las
evaluaciones de los profesores y las reflexionéestadiante sobre su trabajo”.
(Hidalgo, L. 2007).

“Portafolio ofrece una manera tangible de evidanlbaque cada estudiante es
capaz de hacer como resultado de su aprendizaje gud forma aplicar lo

aprendido a una variedad de situaciones. Una dmfasteristicas mas importante
de los portafolios, es que deben ser construidosepgropio estudiante. Su
evaluacion parcial y final debe partir de critenitiscutidos y negociados entre los
estudiantes y el docente, de modo que le permiteciap el progreso de su
aprendizaje”. (Mc. Graw Hill, 2008)

Esta técnica consiste en una compilacion de traligbestudiante, recogidos a lo

largo del tiempo, que aportan evidencias de acuerdsus conocimientos,
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habilidades o incluso de su disposicion para actgarstituye en un instrumento
eficaz para la evaluacion en el &mbito educat{doan mateo Andes, 2008).

2. PRUEBAS

2.1. PRUEBAS ORALES

Constituyen una forma alternativa de evaluar laspmiencias del estudiante en
actividades relacionadas con la expresion oraledtura, comunicacion verbal,
vocabulario, fluidez, pronunciacion, razonamiento Iy organizacion del

pensamiento. También se pueden evaluar los pradludd aprendizaje que
requieren discusiones entre los estudiantes y eérde, como por ejemplo:
proyectos de investigacion, exposiciones, inforneesre otros. (Mc. Graw Hill,

2008)

Las pruebas orales se puede apreciar aspectosonges como
desenvolvimiento, criticidad, puntos de vista, splica para comprobar
habilidades intelectuales, permite la flexibilidagie otros instrumentos de
evaluacion carecen, con este instrumento se pusdie g estudiante que aclare

su respuesta la justifigue o argumente sobre @llarlos Ruiz, UPEL 2008).

“La prueba oral debe ser una extension del trallajalase, y de la evaluacién
continua que se produce en cada leccion. Sin emp&g estudiantes pueden
estar mas motivados para aprender y desarrollar hallidades practicas
mediante su participacion en el proceso de evalonadiAndrew Finch y Taeduck
Hyun , 2007)

2.2. PRUEBA OBJETIVA
“Son un instrumento de evaluacién que permiten eetanl evidencias acerca del

aprendizaje de los estudiantes. Se clasifican derdc a su naturaleza en:
Escritas Orales Practicas”. (Hidalgo, L. 2007).
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Pruebas objetivas son demostraciones escritas dasngor una serie de
planteamientos donde el estudiante selecciona es@uesta correcta y precisa
entre una variedad de opciones como de completaaépuesta breve, verdadera

y falsa, seleccion, pareo, jerarquizacion. (Cackresa, 2008)

Consiste en plantear por escrito una serie de #emdos que el estudiante
responde en el mismo modo. Con la prueba escataalumnos demuestran,
fundamentalmente, los aprendizajes cognoscitivas aplquieren durante cierto
periodo. El docente en el proceso pretende recegielencias del grado o
magnitud en que se alcanzan los aprendizajes. &hex viene a servirle como
instrumento, en ese sentido. Por lo tanto, recuréepara lograr garantizarse el
rendimiento de los estudiantes en el curso, matenaad o contenido. (Polar
Diaz-Barriga, F. 2008).

2.3. COMPOSICION O ENSAYO

De ensayo Permiten que el estudiante construyasasnpropias palabras la
respuesta de la pregunta que se le formula y lgeediversas habilidades y
capacidades de reflexion establecer relacionesumies datos, analizar
informacion, sintetizar y opinar. Se clasifican amierdo a la magnitud de las

respuestas emitidas en: Micro ensayos y ensayolar (Biaz-Barriga, F. 2008).

Consiste en plantear a los estudiantes algunosgonpreguntas sobre un asunto,
los cuales de ninguna manera seran con el objetmeatBr conocimientos de
informacion sobre hechos, sino productos del ajwajgdmas complejos como:
originar, organizar, expresar ideas. Tiende praloignte a propiciar respuestas o
analisis suficientemente extensos para aprecigiogna mas completa dichas

capacidades en el estudiante. (Moreno, M. 2008)
El ensayo es usado como medio de interpretacigofynqdizacion de un tema, el

estudiante debe investigar para posteriormentetarezbn el fin de generara un

informe particular, “Luis Ferrero lo interpretaomo expositivo, interpretativo”.
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(Gabriel Vargas, 2007).

3.- ORGANIZADORES GRAFICOS

Los organizadores gréaficos son técnicas activagpmtendizaje por las que se
representan los conceptos en esquemas visualeduritho debe tener acceso a
una cantidad razonable de informacion para que goeganizar y procesar el

conocimiento. El nivel de dominio y profundidad cgeehaya alcanzado sobre un
tema permite elaborar una estructura gréfica. Eed® puede utilizar los

ordenadores graficos, de acuerdo al tema en elegtéetrabajando, como una
herramienta para clarificar las diferentes partels adntenido de un concepto.
(Maria Gabriela Moncayo S, 2010)

“Los Organizadores Graficos son técnicas de estqd& ayudan a comprender
mejor un texto. Establecen relaciones visualesedas conceptos claves de dicho
texto y, por ello, permiten “ver” de manera masiefite las distintas implicancias
de un contenido”. (Lily Pilar, 2010)

Los organizadores gréaficos son técnicas activagpmtendizaje por las que se
representan los conceptos en esquemas visualggertana debe tener acceso a
una cantidad razonable de informacion para que gweganizar y procesar el
conocimiento. El nivel de dominio y profundidad eshaya alcanzado sobre un
tema permite elaborar una estructura grafica. [@@mé\lejandro Ana, 2011).

3.1. REDES CONCEPTUALES

“Una red conceptual es basicamente un diagramauddras y flechas donde
diferentes conceptos se interrelacionan, explicamanoisas, consecuencias,
procesos Y las relaciones que se establecen dloiseesta permite apropiarse de
los conceptos, resignificarlos y reorganizarlos. €32 modo, esta herramienta
contribuye a lograr un verdadero aprendizaje diativo.” (Mariana Del Rosal,
2008)
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Las redes conceptuales son recursos graficos qaepwayudar al que aprende a
hacer mas evidentes los conceptos claves y lasarés entre éstos, a la vez que
sugieren conexiones entre los nuevos conocimiegtds que ya sabe el
estudiante. Las redes tienen por objeto represeataciones entre conceptos
pertenecientes a una disciplina o a un area. Eslasiones entre conceptos se
expresan en forma de proposiciones o frases c@i@sander Velasco, 2007)

“La red conceptual es una organizacion reticular la® conceptos que al
relacionarse entre si adquieren nuevos significaddls adquirir nuevos

significados se le llama red semantica”. (Sergim@aategui, 2011)

3.2. MAPAS CONCEPTUALES

“Son recursos graficos que permiten representargeicamente conceptos y
proposiciones sobre un tema determinado, y lasxemmes que ha logrado
establecer entre ese conocimiento y otros que pBsegle ser usado para trabajar
en forma individual y grupal, pero se recomiendeehia en forma grupal por la
riqueza que produce la discusion en torno a latoom@on del mapa. Para la
valoracion de los mapas, o mas recomendable ablesér una serie de criterios
y escalas de puntuacion en los que se determinegji® que se considera mas
importante a ser evaluado, en funcion de qué egieaty con qué finalidad”.
(Polar Diaz-Barriga, F. 2008).

“Son una técnica o método de aprendizaje cuya dun@s ayudar a la

comprension de los conocimientos que el estudidietee que aprender ya
relacionarlos entre si 0 con otros que ya poses& IlBismo autor plantea que los
mapas conceptuales fueron ideados por Joseph Newala Universidad de

Cornell para poner en practica el modelo de apraj@significativo de Ausubel.

(Osvaldo Monagas, 2009)

Los mapas conceptuales, son utilizados como umarhiemta para el aprendizaje,

ya que permite al docente ir construyendo con sugl@ntes y explorar en estos
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los conocimientos previos, ademdas, permite al @&sitel organizar,
interrelacionar y fijar el conocimiento del con@miestudiado. El ejercicio de
elaboracion de mapas conceptuales fomenta la @flexel andlisis y la
creatividad. (Giovani Alejandro, Pablo Solis 2009)

3.3. MENTEFACTOS

Puede decirse que son herramientas graficas. Sgaenrepresentar conceptos.
De hecho, el término "mentefacto” proviene de kaidle que si los hombres
tienen artefactos, también han de tener mentefaB®slecir, representaciones
mentales de lo que después seran artefactos. Latefieetos conceptuales llevan
a cabo dos funciones vitales: organizan las promrss y preservan los

conocimientos asi almacenados. (Francisco Amai9)2

Los mentefactos son formas gréaficas de expresatdoneeptos, para una mejor
comprension e interpretacion de los mismos, en forana resumida y
relacionada, que tiene en cuenta los aspectos merdales, distribuidos en tal
forma, que de una manera facil, rapida y sin andulgtles, se obtiene un
conocimiento concreto y razonable sobre el tentadoa lo cual se constituye en
una excelente herramienta, cuando se tratan teo@®$ 0 un poco complejos.
(Mario Rocha, 2008)

El mentefacto gira alrededor del concepto pringiphcual debe establecerse de
una forma concreta y clara, pero a la vez sendilego en la parte izquierda, se
encuentran sus caracteristicas principales, quieseminan isoordinados, en el
lado opuesto estan las caracteristicas excluiddasdearacteristicas principales,
en la parte inferior se encuentran los infraordosados cuales representan las
diferentes formas o subdivisiones que puede tomeoreepto, y finalmente, en

la parte superior tenemos los supraordinados, itaidsis por los temas generales

gue incluyen el concepto. (Gladys Quispe Vizcé208)9)
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DESARROLLO DE CONTENIDOS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

PEDAGOGIA

“La pedagogia es una disciplina en estructuraci@sg compone de un conjunto
de conceptos tedricos y metodoldgicos tomados dersdis ciencias sociales y
humanas referidos al proceso de formacion de passgue se encuentran en una

situacion de aprendizaje”. (Briones Guillermo, 200

La pedagogia se podria caracterizarse como el camgencial que el estudiante
pueda emprender sus busquedas, sus investigaciomesntera libertad, esta
confianza, este respeto y esta libertad que seetenfal educando en particular,
se extiende también a la consideracion del grugseclAunque, como en los
demas aspectos, el grado de autonomia y autogobtgra se permite a los
escolares pueda asimilar de manera directa e imtaedquello que le rodea, sin

imposiciones ni mediaciones propias de los adu{fosR. Schmid, 2007).

La Pedagogia es la practica habitual de las diisafoy campos profesionales
mas relevantes derivados del nivel de desarrollmaguracion, del nivel de
capacidad, y del grado de disponibilidad de lascigiades fisicas, tengan pleno
sentido en si mismos y autonomia total como domiaientificos y profesionales,
ello no obsta, sino que postula una recomendabilecgsaria comunicacién de
hallazgos ya sea esta relacién formal o informatldesl punto de vista académico

multiples influencias educativas y extra educat{&ad.opez Lopez, 2006).
DIDACTICA

Por didactica se entiende a aquella disciplina at@ater cientifico-pedagodgica
gue se focaliza en cada una de las etapas deldsgagn En otras palabras, es la

rama de la pedagogia que permite abordar, analizisefiar los esquemas y
planes destinados a plasmar las bases de cada peoldgogica. Esta disciplina
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qgue sienta los principios de la educacién y sirviesadocentes a la hora de
seleccionar y desarrollar conteniddgni¢ersidad Argentina, 20010)

La Didactica es el campo disciplinar de la pedamogile se ocupa de la
sistematizaciéon e integracion de los aspectoscE®rmnetodoldgicos del proceso
de comunicacion que tiene como propdsito el endiguiento en la evolucion del

sujeto implicado en este proceso. (Nivia Alvarenifay, 2011)

Didactica es el proceso de interaccibn comunicaéwére sujetos y actores
educativos implicados en el quehacer pedagdgice, ppsibilita a través de la
investigacion, el desarrollo de acciones transfdoras para la construccion de
un saber pedagogico como aporte al conocimienternfels de Jesus Henriquez
Algarin, 2011)

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza aprendizaje se concretamna&nserie actividades
dirigidas a los estudiantes y adaptadas a sus tedsdicas, a |0s recursos
disponibles y a los contenidos objeto de estudieteninan el uso de
determinados medios y metodologias en unos mamgasiaativos concretos y
proveen a los alumnos de los oportunos sistemasfolenacion, motivacion y

orientacion. (Pere Marques, 2007)

El proceso de ensefianza aprendizaje consisteariemalmente, en un conjunto
de transformaciones sistematicas de los fenOmamgereral, sometidos éstos a
una serie de cambios graduales cuyas etapas sacprog suceden en orden
ascendente, como consecuencia del proceso de emaefiene lugar cambios
sucesivos e ininterrumpidos en la actividad cogitigacdel individuo (alumno)
con la participacion de la ayuda del maestro ogz@fen su labor conductora u
orientadora hacia el dominio de los conocimiendieslas habilidades, los habitos
y conductas acordes con su concepcion cientifitandado. (Alfonso Sanchez
lleana, 2008)
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“El proceso de ensefianza-aprendizaje es por exaalen acto de comunicacion,
donde profesores y educandos interactian con ebsgito de cumplir con los

objetivos educacionales propuestos. La relacioreearisefianza y comunicacion
es doble, ya que por una parte la enseflanza e®cesp comunicativo, mientras
que por otra, uno de los propésitos del proces@mteces el desarrollar en el
educando las capacidades comunicativagDra. Carmen Niurka Pifia Loyola,

2009)

RENDIMIENTO ACADEMICO

“En tal sentido, el rendimiento académico se catwien una tabla imaginaria de
medida para el aprendizaje logrado en el aula,cqustituye el objetivo central
de la educacion. Este esta constituido por vadowfes como: tasa de éxito, tasa
de repitencia y tasa de desercion, los cualesandia funcién que cumple la

escuela.” (Carolina Jaspe, 2010)

El rendimiento académico se constituye en un inldicalel nivel de aprendizaje
alcanzado por el estudiante, representa el nivelfidacia en la consecucion de
los objetivos curriculares para las diversas asigaa. (Juan Tonconi Quispe,
2010)

El rendimiento académico es una medida de las whus del estudiante, que
expresa lo que éste ha aprendido a lo largo deiepoo formativo. También
supone la capacidad del alumno para responderesiimsulos educativos en este

sentido, el rendimiento académico esta vinculaldoaptitud. (Manzano, 2007)
APRENDIZAJES

Las actividades de aprendizaje son como un intexfdee los estudiantes, los
profesores y los recursos que facilitan la retendi® la informacion y la

construccion conjunta del conocimiento mediantealetsvidades de aprendizaje

con las que se construyen las estrategias didact{ta Alonso 2007).
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Aprendizaje se refiere a adquirir conocimiento Yilidades; su propésito es
desarrollar cualidades que involucra cambios fureddates como: un alejamiento
de la memorizacion y conlleva a la busqueda, dalisae y la sintesis de la
informacion que conduzca a la toma de decisioned; lggro de competencias
esenciales para un trabajo en equipo efectivo deler sistema educativo. (Julio
Frenk, 2011)

El aprendizaje se le considera como un cambio penta de conducta, resultado
de la préactica, motivada por el caracter operatioma variables cuantificables y

medibles, estableciendo una relacion funcionaleelatrejecucion y la practica.

(Abdias Moreno, 2008).

TASA DE EXITO

La tasa de éxito en el ambito educativo se tratexgéotar al maximo el poder de
su capacidad intelectual - El cerebro, es lo maemso y efectivo que nos ha
provisto la evolucién de la raza humana, no sokddesl punto de vista de las
caracteristicas que brinda, sino también, de spteamio con todo su potencial, se
convierte en la herramienta de aprendizaje madiwdefamas inventada por el

hombre. (Luis A. Demattia, 2012)

La Tasa del éxito depende de la participaciotogestudiantes en los procesos
de toma de decision, participacion en las aulassya@os de aprendizaje,
participacion en el curriculum y en la evaluaciSe. apuntan mejoras derivadas
de cada actuacion de participacion que abren nuspasesis de investigacion.

(Flecha, Ainhoa; Garcia, Rocio; Gomez, Aitor; LegpAntonio, 2009)

La tasa de éxito se encuentra determinado y reégylar los conocimientos, las

habilidades y la motivacion. Se formularon cuatricadores objetivos de éxito:

Como los conocimientos especificos, habilidadetelantuales relevantes,

factores motivacionales y factores de personaliffernando Toro, 2007)
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TASA DE REPITENCIA

Las tasas de repeticion actian como un lastre gudodna tacita en los
estudiantes dificultando asi potenciales mejoraalitativas en el ambito
educativo, también es el resultado de una comlinacle caracteristicas
individuales y caracteristicas organizacionalesstgbma. (Oscar D. Marcenaro,
2007)

La tasa con repeticiones de curso, se debe al endimiento académico, mal
comportamiento, ausencias frecuentes de clasesegisas cambios de colegios.
En general, en los hogares de los desertores sevalisn menor nivel educativo
entre los adultos y, por ende, hay una limitadacaad para transmitir capital

cultural a los nifios. (José Joaquin Brunner, 2011)

Se le considera como un procedimiento ineficazen@ndose propuestas de
enseflanzas indtiles marcando desfavorablemente rddeciones docente

estudiante, tener efectos negativos en sus trajeseducativas. (Farias, 2007)

TASA DE DESERCION

Los estudiantes se enfrentan cada vez mas a retagggncias del medio que

demandan una gran cantidad de recursos fisicoggl@gicos de diversa indole.

Muchos de ellos dejan sus estudios o disminuyemadeera considerable su
rendimiento académico sin encontrar una explicacl@s resultados indican
correlaciones negativas entre agotamiento, cinismgeficacia y rendimiento
académico con la satisfaccion frente al estudiarr@n Cecilia Caballero D.,
Raimundo Abello LI., Jorge Palacio S. 2007)

“La tasa de desercion se distinguen varias dimaaesiola generacion de un

ambiente afectivo de la escuela, la estructuradbie la disciplina escolar, las

condiciones institucionales para la interacciéinmreentaestros y estudiantes y las
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relaciones afectivas con los miembros del hogaWMar(a Ester Mancebo,
Guadalupe Goyeneche, 2010)

La tasa de desercion escolar corresponde al abartdorporal o definitivo que
efectla un sujeto, en relacion con sus estudiosdies, la desercion escolar se da
en su mayoria en los sectores pobres y en el sectir (lvan Osorio, Mauricio
Hernandez, 2007)

CONDICIONANTES POSITIVOS

PERSONALIDAD

“Todo ser humano al nacer posee una personalidat@éripal’, en cuanto a que

tiene los elementos basicos de la misma. Esta gatelad comenzara a ser
realidad cuando se inicie el desarrollo de ciedascteristicas y capacidades,
como trabajo intelectual, creatividad, conductanoctonal y valores éticos, entre
otras, que indican que los diversos elementos depdesonalidad estan

funcionando con cierto nivel de organizacion”. (bda Alvarez, 2008)

El término personalidad es la manera consistentmogortarse que identifica la
individualidad. Se propone una concepcion altevaation base en los estilos

interactivos frente a situaciones diversas. (Enitiicers, 2007)

La personalidad representan las caracteristicascagtles y dinamicas de cada
individuo que se reflejan en respuesta especificdgerentes situaciones. Estas
propiedades permanentes han dado origen a numernEmgies en relacién con
los rasgos de la personalidad. (Moreno Jimenes)200

INTERES

Los seres humanos, para nuestro autor, somos autesatsde modoque en

cualquier posible debate sobre como sedbaorganizar la sociedad, siempre

39



prima el bien individual, en el cual primara sugpoopunto de vista, por el gusto
de hacer prevalecer sus ideas. (John Rawls, 2009)

El término interés hace referencia a la inclinaai@l animo hacia una persona,
objeto o situacion. Por ejemplo: “Mi principal irds es la musica”, “Estela tiene
como unico interés la literatura romantica”. (FeioriYenes, 2008)

Al interés de una persona se le concibe como lanawon volitiva que se
establece en virtud del imperativo y la satisfac@dé una necesidad respecto de la
obtencién de un bien o de la realizacion de ungagwotectora personal. (Maria
del Pilar Hernandez, 2007)

HABITOS

Un habito es hacer una misma cosa todo el tiemp@suerzo alguno; es una
accion automatica; es como una ciega rutina. Lbgdsano son malos ni buenos
porque estan basados en el acuerdo que tenemosuestra propia realidad,;
nosotros denominamos tales repetidas acciones. obenps nuestra propia
etiqueta a estas costumbres habituales y decidsnason buenas o malas.
(Patricio Maraboli, 2007)

El habito constituye el efecto de actos repetidi@saptitud para reproducirlos.

Puede ser definido como “una cualidad dificil denlber por la que un agente,
cuya naturaleza consiste en actuar indeterminadandenun modo u otro, queda
dispuesta facilmente para seguir esta o aquelka lide accion a voluntad”
(Rickaby, Moral Philosophy, 2009).

El habito es la repeticion de un mismo acto o laiocaidad en el obrar. Merced a
él se disminuye cada vez mas el esfuerzo que skeamp la obra, la voluntad va
cediendo su intervencién en ella, y, por Ultimcagdnte adquiere mayor aptitud y

habilidad para la ejecucion. Buen ejemplo es cuaagoendemos a leer,
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comenzando por pronunciar silabas, juntando dossodtras, y dominamos esta
dificultad repitiéndola hasta articular palabrasliegpués llegamos a unirlas y leer
de corrido, y a veces con cierta especie de auiemaigue aparentemente carece

de iniciativa voluntaria. (Christian Cazabonne, 200

INTELIGENCIA

La inteligencia es la capacidad de los seres husnal® poder procesar la

informacion proveniente del medio, asi como tambigmecogerla del exterior.

La inteligencia es algo que depende de las estagctaternas del cerebro y de su
interrelacion con el mundo exterior. Ahora la fordgainterpretar este concepto es
bastante amplio, y en la actualidad se ha optadaiptinguir diferentes tipos de
inteligencia, de los cuales la que se destacdaemtiligencia emocional” (Daniel
Goleman. 2007)

La inteligencia es la capacidad que tiene el cerd¢iumano para procesar la
informacion que recibe del exterior, y a su velaasapacidad de recoger esta del
mundo que le rodea, a pesar de que el hombre, glcaegmal que posee la mayor
agudeza visual, ni auditiva, si es el Unico capadeakcifrar un lenguaje escrito y
hablado, gracias a su inteligencia, La inteligerd@pende de la estructura que
tenga el cerebro y las vias de acceso que lo caanucion el mundo externo. La
inteligencia se podria dividir en dos; LA FISICAMA INTELECTUAL y a pesar
de que vemos muchas personas que poseen unadis |&sto no implica que no

se puedan, ni se deban poseer las dos, lo cuallgedieal. (Valdivieso, 2008)

La inteligencia es la facultad y habilidad propel dombre que le sirve para
adaptarse a las circunstancias que vive, y resaves posible, los problemas que
como individuo posee; si por el contrario, el cmtdl por el cual se transita no
tiene solucién, una actitud inteligente, es entdodaceptarlo, y a pesar de ello,
lograr la felicidad. (Admin, 2012)
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CONDICIONANTES NEGATIVOS

MAL AMBIENTE FAMILIAR

El mal ambiente familiar desmejora nuestra autoestse ve afectada por las
experiencias y exigencias que recibimos del munderier. La sociedad exige
gue nos uniformicemos y que sigamos pautas de avampiento, de elecciones,

iguales que las de la mayoria. (Marc Giner Lle2889)

Un mal ambiente familiar influye de manera decigmwanuestra personalidad. Las
relaciones entre los miembros de la casa deternvialames, afectos, actitudes y
modos de ser que el nifio va asimilando desde quee Rar eso, la vida en familia
debe ser un eficaz medio educativo al que debeeutisat tiempo y esfuerzo. La

escuela complementara la tarea, pero en ningun sastituird a los padres.

(Guillermo Pérez, 2007)

La familia, es uno de los mas hermosos vinculosexigten en la raza humana,
dafarlo implicaria destruirnos a nosotros mismasjye,mal ambiente familia

conlleva a tener problemas emocionales serios.Uddg@verse una armonia entre
los miembros de la familia, siempre hay disputansidiscuten los hermanos
mayores entre si, discuten los menores entre disanten los mayores con los

menores, o0 simplemente discuten todos a la vezig\a los A. Pérez, 2008).

PROBLEMAS PERSONALES

Los problemas personales se extienden mas alliadieiduo, es decir que no se
trata solamente de algo personal exclusivamenteggia se entremezclan factores
relacionados con su entorno social o familiar, opetuso aunque la persona no
hable de ellos, estan ahi. Puedes acudir por ua tlErbaja autoestima y si, es
cierto que lo experimentas tl, pero estd muy r@hacio con el entorno que te
rodea, pero lo introduciremos en este apartadofpailgar la busqueda de casos

individuales. Tengamos en cuenta que cualquier cpsa nos afecta como
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individuos, afecta a nuestro entorno, empezandoepanas préximo, que es la
familia. (Mariana Del Rosal, 2009)

Problemas personales: Los relacionados con la ,satud conducta, las
preocupaciones, experiencias sentimentales. Elepooale formacién de la
personalidad debera sustentarse en determinadasadodes que expresen la
dimensién humana que requiere el individuo pararpararse plenamente a la
vida social, esos indicadores lo constituyen etesia de valores humanos
esenciales del hombre en una época y en lugar, taenbién los problema
personales tienen mucha relacion con todo lo quidenla dimension humana.
(Belinda Maldonado, 2008)

Los problemas personales con lleva a una condgeésiaa de los nifios, niias y
adolescentes se encuentra favorecida por una deriariables de riesgo. La
acumulacion de estos problemas, puede predisporerien patron de
comportamiento mas agresivo que le dificulte laptataon a su entorno social,
familiar y escolar. Implicadas en la manifestaai@énia conducta agresiva del nifio
pueden ser multiples y se clasifican en persondksjliares, escolares y
ambientales. (Antonia Pelegrin, Enrique J. Garedsas Fayos, 2009)

DESMOTIVACION

La desmotivacion en lo estudiantes se da generégmpar el empleo de
metodoldgicas poco atractivas por parte de losrdese el fracaso escolar, una
insuficiente sensibilidad hacia las necesidadesedaldiante, la dificultad de
trabajar en grupos, la consideracion del profesonacuna figura autoritaria, el
empobrecimiento de la comunicacion, el aumentadeadlaciones presididas por
la rivalidad, el individualismo y el debilitamienttel sentido de comunidad con

lleva a este gran problema social. (Martinez Ot200,)

La desmotivacion en los estudiantes se da porgaieiofesores al iniciar un

nuevo afo escolar lo hacen con el animo bajo, tearsdo problemas sociales que
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son mas agraviantes hoy en dia, ya que el rolrdégor actual es retador, pero
cada vez mas estresante, todavia elevadas exigdaoia de estudiantes, padres
de familia como los cambios y reformas en los @ade estudio y a la
restructuracion de los planes de estudio estanirt@mdo al profesor en una
persona desmotivada que no puede motivar a sudiadies. (Marisa Salanova,
2007)

La desmotivacion en el aula esta relacionada adalia de habilidades sociales
por parte de estudiantes y profesores, puestol@agiejaestros estan preocupados
mas por el desarrollo de los nifios en la parteldctigal que emocional o
actitudinales, causantes en muchas ocasione®demas que tienen lugar en el
aula, por ello durante la educacion se deben arsbates en valores, actitudes ,
habitos y habilidades sociales, que deben irseritando a lo largo del proceso

ensefianza - aprendizaje. (Lorena Pique Vela8€9)2

2.5. HIPOTESIS

“Los Instrumentos de evaluacién influyen en eldiamento académico de los
estudiantes del octavo noveno y décimos afios daircCede Educacién Basica
Reinaldo Espinoza del caserio Ambatillo Alto pawtiag Ambatillo canton
Ambato.”

SENALAMIENTO DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Instrumentos de evaluacion.

VARIABLE DEPENDIENTE: Rendimiento Académico.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3. 1. ENFOQUE

Las variables del problema seleccionado (Instruogentle evaluacion y
rendimiento escolar) son de naturaleza cualitatotagntitativa; porque son

susceptibles de descripcion y de analisis en pdidiaial.

El estudio de esta investigacidon no solo estar@n@do hacia un andlisis
numérico, sino también, se tomara en cuenta leepeidn de los estudiantes
respecto al problema investigado, para obtenercanalusion mas precisa de la
investigacion; ya que, se contara con la opinién las estudiantes, los

profesores y las autoridades de la institucion atiler.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion integra las siguientedaimades:

« DE CAMPO: por cuanto se recogio la informacion con la aplima de la
encuesta y la entrevista como técnicas de recoOleal® datos, en el mismo
lugar donde se origind la situacibn negativa queéntat este trabajo,
involucrando a los principales actores educativos.

» BIBLIOGRAFICA: porque en aspectos tedricos y conceptuales
metodoldgicos, se consultara en fuentes escritabros| fuentes

hemerograficas.

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Descriptivo, por cuanto habra que caracterizar hariables de estudio,
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estructuras y relaciones entre las mismas.

Correlacional, puesto que, establece vinculos entre los insttose de
evaluacion y el rendimiento académico que sorldssvariables que evidencia

la problemética de los estudiantes.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

El universo de estudio de la presente investiga@éta formado por los
Estudiantes, docentes del octavo, noveno y déciafass Yy el director
administrativo del Centro de Educacion Basica &dm Espinoza del Caserio

Ambatillo Alto, que esta detallado en el siguieciwadro:

Cuadro 1
POBLACION MUESTRA %
Estudiantes 80 100
Docentes 7 100
Director Administrativo 1 100
TOTAL 88 1004

Elaborado por: Mariela Ulloa.
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VARIABLE INDEPENDIENTE: ISTRUMENTOS DE EVALUACION
3.5. CATEGORIACION DE LAS VARIABLES

TECNICA-
CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
Orales ¢ Utiliza las pruebas orales como medio de| Técnica:
Instrumentos de evaluacion gck Pruebas evaluacion? Encuesta.
los medios por los cuales |se ¢ Conoce como se elabora una prueba
llevara a cabo la evaluacign, Objetivas objetiva? Instrumento:
estos pueden ser pruebas ¢Usted sabe elaborar un organizador graficQuestionario
. . como instrumento de evaluacion? estructurado.
organizadores  graficos |y Mapas conceptuales
, + Organizadores ¢ Sabes como se evalla con un mentefacto?
registros, los cuales conllevan a _ ~ . _ _ o
_ » Graficos ¢Utiliza la lista de cotejo para evaluar los | Técnica:
recoger la informacion para . . ,
o Mentefacto aprendizajes a los estudiantes? Entrevista
tomar decisiones, y sustentarlos ¢Utiliza la estrategia del porfolio como medio
aprendizajes. (Lic. Sofia Aspera de evaluacién? Instrumento:
Enero, 2009) Lista de cotejo ¢ Te han capacitado sobre instrumentos de Guia de entrevista
evaluacion?
+ Registros

Portafolio

Tabla 1 Elaborado por: Mariela Ulloa
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3.6. CATEGORIACION DE LAS VAR

IABLES

Variable dependiente: Rendimiento académico

TECNICA-
CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
El rendimiento académicc es una Intereses ¢Los conocimientos impartidos son de | Técnica:
medida de las capacidades [d&l Estimulos intereses para los estudiantes? Encuesta.
estudiante, que expresa lo que éste haeducativos Habitos ¢Ha desarrollado habitos de estudio en [sus
aprendido a lo largo del proceso estudiantes en el proceso de ensefianzalnstrumento:
formativo. También supone la capacidad Inteligencia aprendizaje? Cuestionario

del

estimulos educativos. En este sentid

alumno para responder a
rendimiento académico esta vinculad
la aptitud y a condicionantes positivo

negativos. (Manzano, 2007)

e Condicionantes
D, el positivos
o a

Sy

4+ Condicionantes

negativos

Problemas Personales

Desmotivacion

¢Desarrollas la inteligencia en tus
estudiantes?

¢ Te interesas por los problemas person
gue afectan a los estudiantes?

¢Logras motivar a tus estudiantes durar]

tus clases?

estructurado.

aléxnica:
Entrevista
te
Instrumento:

Guia de entrevista

Tabla 2 Elaborado por: Mariela Ulloa
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3.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS

En la investigacion se aplico

la técnica de la estau y la entrevista el

cuestionario y guia de entrevista como instrumeptoa recopilar los datos del

recurso humano involucrados.

3.8 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Tabla 3

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢ Para quée?

Para alcanzar los objetivos de la investigacic

hn.

2.- ¢, De qué personas u objetos?

P De
décimos afios del Centro de Educacion B&

los estudiantes de octavos, novenq

Reinaldo Espinoza.

)Y

sica

3.- ¢, Sobre qué aspectos?

Sobre los Instrumentos de Evaluacion y
Rendimiento Académico.

el

4.- ; Quién? ¢Quiénes?

La investigadora

5.- ¢ Cuando?

Noviembre

6.- ¢ D6nde? En el Centro de Educacion Basica “Reinaldo
Espinoza”.
7.- ¢ Cuantas veces? Una vez

8.- ¢ Qué técnicas de recoleccior

1Encuesta y entrevista

9.- ¢, Con qué?

Cuestionario y Guia de entrevista

10.- ¢ En qué situacion?

En la Institucion

Elaborado por: Ulloa M.
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3.9 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Los datos recogidos (datos en bruto) se transf@gmaegun los siguientes

procedimientos.

1. Revision critica de la informacién recogida, es ide@npieza de
informacion defectuosa.

2. Repeticion de la recoleccion, en ciertos casosa marregir fallas de

contestacion.

Tabulacién segun variable de cada hipétesis.

Elaboracion de cuadros estadisticos.

Presentacion grafica de datos.

Andlisis e interpretacion de resultados.

N o 0o MW

Verificacidn estadistica de hipétesis.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Andlisis de los resultados.

La recoleccién de la informacion se realiz6 a tsadé encuestas y entrevista
directas, a lo®studiantes, maestros y director administrativade los octavos,
noveno y décimos afos del Centro de Educacion 8&smaldo Espinoza.
Aplicadas las Encuestas y Entrevista los dato®fugbulados, se hace el analisis

y la correspondiente interpretacién, como constala® siguientes tablas.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES
1.- ¢ Tus maestros utilizan las pruebas orales comeedio de evaluacion?
A continuacion se presenta el informe de la enauaglicada a logstudiantes
del octavo, noveno y décimos afos del Centro decd&idn Basica Reinaldo
Espinoza, para lo cual se elaboraron tablasremuéncia absoluta y porcentajes,
a cada tabla se le afladi6 una gréafica de acuétifmale variable y se finaliz

realizando un analisis de los resultados obtenidos.

Cuadro 2
PRUEBAS ORALES
ESTUDIANTES | PORCENTAJES
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 10 12%
CASI NUNCA 27 34%
NUNCA 43 54%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&8 REE
Elaboracion: Mariela Ulloa.

Gréfico 3
PRUEBAS ORALES
54%

34%

12%

0% D% -
! J ! J
SIEMPRE CASI A VECES CASI NUNCA

SIEMPRE NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&BREE
Elaboracién: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta que se realiz6 sobre sirlasstros utilizan las pruebas orales
como medio de evaluacionen la gréafica se demuestra que un 0% que siempre,
con un porcentaje de 0% de Casi siempre, con wept@je de 12% de A veces,

y un porcentaje de 34 % en casi hunca y nunca %6 &h conclusion se puede
determinar que la mayoria de los docentes nuntzantias pruebas orales como
medio de evaluacion.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

2.- ¢ Tus maestros te explican bajo que parametrotaboran las pruebas

objetivas?
Cuadro 3
ESTUDIANTES |PORCENTAJE

Siempre 0 0%
Casi Siempre 4 5%
A Veces 16 20%
Casi Nunca 24 30%
Nunca 36 45%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&8 REE

Elaboracién: Mariela Ulloa.
Gréfico 4

PRUEBAS OBJETIVAS

0%

Siempre Casi A Veces Casi Nunca
Siempre Nunca

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&8 REE
Elaboracion: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION
En la encuesta que se realizd sobretis, maestros te explican bajo que

parametros elaboran las pruebas objetivasen la grafica se demuestra que un
0% que siempre, con un porcentaje de 5% de Camspsie con un porcentaje de
20% de A veces, y un porcentaje de 30 % en cagsianymn 45% que nunca. En
conclusién se puede determinar que la mayoria denties nunca les explican

bajo que parametros elaboran las pruebas objetivas.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

3.- ¢Utilizan tus maestros los organizadores grafis como instrumentos de

evaluacion?
Cuadro 4
ORGANIZADORES GRAFICOS
ESTUDIANTES |PORCENTAJE

Siempre 0 0%
Casi Siempre 0 0%
A Veces 15 19%
Casi Nunca 24 30%
Nunca 41 51%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&8 REE

Elaboracién: Mariela Ulloa.
Gréfico 5
ORGANIZADORES GRAFICOS
51%
A
30%
199% y 7
-
- = 0
Siempre Casi A Veces Casi Nunca
Siempre Nunca

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&8 REE
Elaboracion: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobre uslizan tus maestros los organizadores
graficos como instrumentos de evaluacioren la grafica se demuestra que un
0% que siempre, con un porcentaje de 0% de Caspsie con un porcentaje de
19% de A veces, y un porcentaje de 30 % en casianymun 51% que nunca. En
conclusion se puede determinar que la mayoria denties nunca utilizan los
organizadores graficos como instrumento de evalnaci
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4.- ¢ Te explican tus maestros cémo evaltan con orentefacto?

Cuadro 5

MENTEFACTO

ESTUDIANTES |PORCENTAJES
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 2 3%
A VECES 4 5%
CASI NUNCA 9 11%
NUNCA 65 81%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&BREE
Elaboracién: Mariela Ulloa.

Gréafico 6
MENTEFACTO
81%
0,
o 5o 11%
0% 0
[ | i |

SIEMPRE CASI A VECES CASI NUNCA

SIEMPRE NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&BREE
Elaboracién: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada quetsiexplican tus maestros como evalGan con un

mentefactoen la grafica se demuestra que un 0% que sierm@neyn porcentaje

de 3% de Casi siempre, con un porcentaje de 5% \tares, y un porcentaje de

11 % en casi nunca y un 81% que nunca. En conalss(uede determinar que

la mayoria de docentes nunca les explican comdiavaon un mentefacto.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

5.- ¢Utilizan la lista de cotejo para evaluar tus@rendizajes?

Cuadro 6
LISTA DE COTEJO
ESTUDIANTES | PORCENTAJES
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 6 8%
CASI NUNCA 28 34%
NUNCA 46 58%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&8REE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

Gréafico 7
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&8 REE

evaluar los aprendizajes.

Elaboracion: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION
En la encuesta realizada sobreuilizan la lista de cotejo para evaluar tus
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aprendizajes, en la grafica nos demuestra que un 0% que Siengore,un
porcentaje de 0% de Casi siempre, con un poreed®j8% de A veces, y un
porcentaje de 34 % en casi nhunca y un 58% nuncacoBolusion se puede

determinar que la mayoria de docentes nunca utillaalista de cotejo para




ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES
6.- ¢ Utilizan la estrategia del porfolio como medide evaluacién?

Cuadro 7

PORTAFOLIO

ESTUDIANTES |PORCENTAJES
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 2 3%
CASI NUNCA 26 32%
NUNCA 52 65%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&8 REE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

Gréafico 8
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de8 REE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobreusiijzan la estrategia del porfolio como medio
de evaluacion,en la gréfica nos demuestra que un 0% que siencpre,un
porcentaje de 0% de Casi siempre, con un poredi®j3% de A veces, y un
porcentaje de 32 % en casi nunca y 65% nunca. Eweluzidon se puede

determinar que la mayoria de docentes nunca utilizaestrategia del porfolio

como medio de evaluacion.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

7.- ¢Crees qué a tus maestros les capacitan sobrestiumentos de
evaluacion?
Cuadro 8
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
ESTUDIANTES | PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 4 5%
CASI NUNCA 25 31%
NUNCA 51 64%
TOTAL 80 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&REE
Elaboracion: Mariela Ulloa.
Gréfico 9
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&BREE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobrecsges qué a tus maestros les capacitan sobre
instrumentos de evaluacidongen la grafica nos demuestra que un 0% que siempre,
con un porcentaje de 0% de Casi siempre, con wept@je de 5% de A veces, y
un porcentaje de 31 % en casi nunca y 64% nuncacoBolusion se puede

determinar que la mayoria de estudiantes creenags@s maestros nunca les

capacitan sobre instrumentos de evaluacion.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

8.- ¢ Cree qué los conocimientos impartidos en cksson de interés para ti?

Cuadro 9
INTERES
ESTUDIANTES | PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 8 10%
CASI NUNCA 10 12%
NUNCA 62 78%
TOTAL 80 100%

Fuentechesta aplicada a los estudiantes del “CEBRE”.

Elaboracion: Mariela Ulloa.

Gréfico 10
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&BREE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobre csge qué los conocimientos impartidos en
clases son de interés para ten la grafica nos demuestra que un 0% que siempre,
con un porcentaje de 0% de Casi siempre, con wepi@je de 10% de A veces,

y un porcentaje de 12 % en casi nunca y 78% nugcaconclusion se puede
determinar que la mayoria de estudiantes piensan Ige conocimientos

impartidos por sus maestros, no toman en cueréeeés del estudiante.

59



ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES
9.- ¢ Desarrollan habitos de estudio tus maestros @h proceso de ensefianza

aprendizaje?

Cuadro 10
HABITOS
ESTUDIANTES | PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 3 4%
CASI NUNCA 11 14%
NUNCA 66 82%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&38REE
Elaboracién: Mariela Ulloa.

Grafico 11
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&BREE
Elaboracién: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobredgsarrollan habitos de estudio tus maestros
en el proceso de ensefianza aprendizagn la grafica nos demuestra que un 0%
que siempre, con un porcentaje de 0% de Casi sieropn un porcentaje de 4%
de A veces, y un porcentaje de 14 % en casi nuB2&ynunca. En conclusion se
puede determinar que la mayoria de maestros n@seardllan habitos de estudio

en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

10.- ¢ Procuran tus maestros desarrollar la inteligecia en sus clases?

Cuadro 11

INTELIGENCIA

ESTUDIANTES |PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 3 4%
CASI NUNCA 19 24%
NUNCA 58 72%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&8 REE
Elaboracion: Mariela Ulloa.

Gréfico 12
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&8 REE
Elaboracién: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobre gipcuran tus maestros desarrollar la
inteligencia en sus clasegn la grafica nos demuestra que un 0% que siempre,
con un porcentaje de 0% de Casi siempre, con wepi@je de 4% de A veces, y
un porcentaje de 24% en casi nunca y 72% nuncacdiolusion se puede
determinar que la mayoria de estudiantes piensan rgunca procuran sus

maestros desarrollar la inteligencia en sus clases.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

11.- ¢, Tus maestros se interesan por tus problemasrgonales?

Cuadro 12

PROBLEMAS PERSONALES

ESTUDIANTES | PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 6 8%
CASI NUNCA 13 16%
NUNCA 61 76%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&8 REE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

Gréfico 13
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&8 REE

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobretigs, maestros se interesan por tus problemas
personales en la grafica nos demuestra que un 0% que siengme un
porcentaje de 0% de Casi siempre, con un poredi®j8% de A veces, y un
porcentaje de 16% en casi nuncay 76% nunca. Eiusion se puede determinar
que la mayoria de estudiantes piensan que susrogmBasnca se interesan por sus

problemas personales.
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Elaboracion: Mariela Ulloa.




ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

12.- ¢Logran motivarte los maestros durante sus das?

Cuadro 13

MOTIVACION

ESTUDIANTES |PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 4 5%
CASI NUNCA 11 14%
NUNCA 65 81%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&8REE
Elaboracién: Mariela Ulloa.

Gréafico 14
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&REE
Elaboracién: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobrelsgran motivarte los maestros durante sus
clases.en la gréafica nos demuestra que un 0% que sieropneiin porcentaje de
0% de Casi siempre, con un porcentaje de 5% dec&s/ y un porcentaje de
14% en casi nunca y 81% nunca. En conclusién sdepdeterminar que la
mayoria de estudiantes piensan que nunca logramaries los maestros durante

sus clases.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
1.- ¢ Utiliza las pruebas orales como medio de evakion?
A continuacion se presenta el informe de la enauaglicada a lodocentesde
los octavos, noveno y décimos afios del Centro dedfibn Basica Reinaldo
Espinoza, para lo cual se ha elaborado tablas cecudncia absoluta y
porcentajes, a cada tabla le afiadimos una gradicecderdo al tipo de variable y

realizando un analisis de los resultados obtenidos.

Cuadro 14
PRUEBAS ORALES
DOCENTES | PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 1 14%
A VECES 4 57%
CASI NUNCA 2 29%
NUNCA 0 0%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE
Elaboracion: Mariela Ulloa.

Gréfico 15
PRUEBAS ORALES
a3% 0%
60% <~ am— .
20% < 0% - 0% 0%
20% i D WD e
0% "
5 S S S r
& o &c?’ F
ol =
5N i

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobre Wdiliza las pruebas orales como medio de

evaluacion,podemos observar un 0% que siempre, con un pajeeid 43% de

Casi siempre, con un porcentaje de 57% de A veces, porcentaje de 0 % en
casi nhunca y nunca. En conclusiéon se puede detarngne la mayoria de

docentes aplican A Veces las pruebas orales.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

2.- ¢, Conoce como se elabora una prueba objetiva adenera correcta?

Cuadro 15
DOCENTES PORCENTAJE
Sl 2 29%
NO 5 71%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&BREE
Elaboracion: Mariela Ulloa.
Grafico 16

PRUEBA OBJETIVA

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes d&BREE
Elaboracion: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobre dfonoce como se elabora una prueba
objetiva de manera correcta,podemos observar que el 29% dice que Si vy el
71% que No. Se concluyo que a la mayoria de dogeafgela institucion no
conoce como se elabora una prueba objetiva de maogecta.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
3.- ¢ Usted sabe elaborar un organizador grafico caminstrumento de

evaluacion?

Cuadro 16

ORGANIZADORES GRAFICOS

DOCENTES PORCENTAJE
Sl 2 29%

NO 5 71%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

Gréafico 17

ORGANIZADORES GRAFICOS

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE
Elaboracién: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION
En la encuesta realizada sobreusied sabe elaborar organizadores graficos
como medio de evaluaciénpodemos observar que el 29% dice que Siy el 71%

qgue No. En conclusiéon la mayoria de docentes Ndoehn organizadores
graficos como medio de evaluacion.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

4.- ¢ Sabes como se evalla con un mentefacto?

Cuadro 17
MENTEFACTO
DOCENTES |PORCENTAJE
Sl 2 29%
NO 5 71%
TOTAL 7 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE
Elaboracién: Mariela Ulloa.
Gréfico 18

MENTEFACTO

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION
En la encuesta realizada sobre sabe coémo se evalla con un mentefacto,
podemos observar que el 29% dice que Si y el 718d\qu Se concluyo que a la

mayoria de docentes No saben cdmo se evalla coeniefacto.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

5.- ¢Utiliza la lista de cotejo para evaluar los agndizajes a los estudiantes?

Cuadro 18
LISTA DE COTEJO
DOCENTES PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 2 29%
CASI NUNCA 2 29%
NUNCA 3 42%
TOTAL
7 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “GEBR
Elaboracion: Mariela Ulloa.
Gréfico 19
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE
Elaboracién: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION
En la encuesta realizada que utiliza la lista de cotejo para evaluar los

aprendizajes a los estudiantean 42% manifiesta que nunca, un 29% casi nunca,
un 29% a veces, un 0% casi siempre y siempre. Exlusidon se puede
determinar que la mayoria de docentes nunca apticeastrumento de la lista de

cotejo para evaluar los aprendizajes a los esttgian

68



ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

6.- ¢ Utiliza la estrategia del porfolio como medide evaluacion?

Cuadro 19
PORTAFOLIO
DOCENTES PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 1 14%
CASI NUNCA 1 14%
NUNCA 5 72%
TOTAL 7 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE
Elaboracion: Mariela Ulloa.
Gréfico 20
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Fuente:

Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobre wiiza la estrategia del portafolio para
evaluar los aprendizajesgen la gréfica nos demuestra que un 0% que sieynpre
Casi siempre, con un porcentaje de 14% de A veces,porcentaje de 14 % en
casi nunca y un 72% nunca. En conclusion se putisndmar que la mayoria de

docentes No utilizan la estrategia del portafobmo instrumento de evaluacion.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
7.- ¢ Te capacitan sobre instrumentos de evaluacién

Cuadro 20
CAPACITACION
DOCENTES |PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 1 14%
CASI NUNCA 1 14%
NUNCA 5 2%
TOTAL 7 100%

FuentecHesta aplicada a los docentes del “CEBRE”.

Elaboracion: Mariela Ulloa.

Gréfico 21
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobre t&, capacitan sobre instrumentos de
evaluacion, en la gréfica nos demuestra que un 0% que siengme, un
porcentaje de 0% de Casi siempre, con un poreed&j14% de A veces, casi
nunca 14% y nunca un 72%. En conclusion se pudardetar que la mayoria de

docentes nunca les capacitan sobre instrumentegadigacion.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
8.- ¢Cree que los conocimientos impartidos en tudases son de intereses

para los estudiantes?

Cuadro 21
INTERES
DOCENTES PORCENTAJE

SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 2 29%
A VECES 4 57%
CASI NUNCA 1 14%
NUNCA 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada a doedtes del “CEBRE”.
Elaboracién: Mariela Ulloa.

Gréfico 22
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobrecsge que los conocimientos impartidos en tus
clases son de intereses para los estudiantes la grafica nos demuestra que un
0% que siempre, con un porcentaje de 29% de Gamspse, con un porcentaje de
57% de A veces, y un porcentaje de 14 % en castanyn0% nunca. En
conclusién se pudo determinar que la mayoria deerdes a vecedos

conocimientos impartidos en sus clases son deegds para los estudiantes.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
9.- ¢Desarrolla habitos de estudio en sus estudiast en el proceso de

ensefianza aprendizaje?

Cuadro 22

HABITOS

DOCENTES |PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 1 14%
A VECES 3 43%
CASI NUNCA 2 29%
NUNCA 1 14%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE
Elaboracién: Mariela Ulloa.

Grafico 23
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE
Elaboracién: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobressitoma en cuenta los hébitos de estudio en el
proceso ensefianza aprendizajesn la grafica nos demuestra que un 0% que
siempre, con un porcentaje de 14% de Casi sieropne un porcentaje de 43% de
A veces, y un porcentaje de 29 % en casi nuncay ddnca. En conclusion se
pudo determinar que la mayoria de docentes a Yeoem en cuenta los habitos

de estudio de los estudiantes en el proceso erseaprendizaje.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
10.- ¢ Procuras desarrollar la inteligencia en tusstudiantes?

Cuadz@
DOCENTES |PORCENTAJE
Sl 6 86%
NO 1 14%
TOTAL 7 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE
Elaboracion: Mariela Ulloa.
Gréfico 24

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobremicuras desarrollar la inteligencia en tus
estudiantes,en la grafica nos demuestra que un 86% que Sicqorcentaje de
14% que No. En conclusién se puedo determinar aumealyoria de docentes No

Elaboracion: Mariela Ulloa.

procuran desarrollar la inteligencia en sus eshidsa
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
11.- ¢ Te interesas por los problemas personales gafectan a los estudiantes?

Cuadro 24
PROBLEMAS PERSONALES
DOCENTES PORCENTAJE
SI 5 71%
NO 2 29%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

Grafico 25
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobrdssinteresas por los problemas personales que
afectan a los estudiantesn la grafica nos demuestra que un 71% que Sijrton
porcentaje de 29% que No. En conclusion se pueendi@ear que la mayoria de
docentes No se interesan por los problemas peesorglie afectan a los

estudiantes.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

12.- ¢ Logras motivar a tus estudiantes durante tusdases?

Cuadro 25
MOTIVACION
DOCENTES | PORCENTAJE

SIEMPRE 1 14%
CASI SIEMPRE 2 29%

A VECES 3 43%
CASI NUNCA 1 14%
NUNCA 0 0%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

Gréafico 26

MOTIVACION

50%

40%

30%
20%

10%

0%

SIEMPRE CASI AVECES CASI NUNCA
SIEMPRE NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del “CEBRE

Elaboracion: Mariela Ulloa.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la encuesta realizada sobrel@jras motivar a tus estudiantes durante tus
clasesgen la grafica nos demuestra que un 14% que siemmpmeyn porcentaje de
29% de Casi siempre, con un porcentaje de 43% decAs, y un porcentaje de
14% en casi nunca y 0% nunca. En conclusion se getdominar que la mayoria

de docentes a veces logran motivar a sus estusliantelases.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADOS
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A
(PRIMERA VERSION)
ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA INSTITUCION
OBJETIVO : Recabar informacién acerca del impacto de logungentos de

evaluacion en el rendimiento académico de los &sites del octavo, noveno y
décimos afios del Centro de Educaciéon Basica Reirzdgdinoza.
INDICACIONES: La informacion de esta encuesta es estrictamentdiroes de

investigacion.

1.- ¢ Creé qué es correcto utilizarlas pruebas oradecomo Unico medio de
evaluacion?

No porque es subjetivo, lleva al memorismo y etepde la educacion
tradicional.

2.- ¢ Conoce la forma de evaluar de sus docentes?
Si, pero algunos son recurrentes a la actualizagi@plicacion de las nuevas

metodoldgicas y técnicas activas de ensefianza.

3.- ¢ Cree que los docentes evalGan segun los ins&® de los estudiantes?

No siempre, a veces lo hacen en funcion del maestro

4.- ¢ Cree qué los problemas personales afectan émemdimiento académico

de los estudiantes?

Si, porque su estado animico influye directamemtdaepredisposicion para
actuar y asimilar los aprendizajes de manera normal

Su mente se concentra en los problemas ajenos @tepo ensefanza —

aprendizaje, sirven de distractor pierden el ingeyda atencion debida
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4.2 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

1. Planteamiento de la Hipoétesis

b. Modelo Logico

Ho. Los instrumentos de Evaluaci®O inciden en el rendimiento académico de
los estudiantes del octavo noveno y décimos afloSatdro de Educacion Basica

Reinaldo Espinoza.

Hi. Los instrumentos de Evaluaci®i inciden en el rendimiento académico de
los estudiantes del octavo noveno y décimos afloSatdro de Educacion Basica

Reinaldo Espinoza.

Modelo Matematico
Ho. O=E
Hi: O£E

Modelo Estadistico

Para la verificacion de la hipotesis, se expresaréuadrado de contingencia de 4

filas por 5 columnas.
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Frecuencias Observadas

N° ASPECTOS AVECES CASI NUNCA | TOTAL
NUNCA

1 | ¢Tus maestros utilizan las pruebas orales 10 27 43 80
como medio de evaluacion?

2 | ¢ Tus maestros te explican bajo que 16 24 36 76
parametros elaboran las pruebas objetivasP

3 | ¢Utilizan tus maestros los organizadores 15 24 41 80
graficos como instrumentos de evaluacion?

4 | ¢Te explican tus maestros cémo evallan con 4 9 65 78
un mentefacto?

5 | ¢Utilizan la lista de cotejo para evaluar tus 6 28 46 80
aprendizajes?

6 | ¢Utilizan la estrategia del porfolio como 2 26 52 80
medio de evaluacion?

7 | ¢Crees qué a tus maestros les capacitan s 4 25 51 80
instrumentos de evaluacién?

8 | ¢Cree qué los conocimientos impartidosen 8 10 62 80
clases son de interés para ti?

9 | ¢Desarrollan habitos de estudio tus maestr 3 11 66 80
en el proceso de ensefianza aprendizaje?

10 | ¢Procuran tus maestros desarrollar la 3 19 58 80
inteligencia en sus clases?

11 | ¢Tus maestros se interesan por tus probler 6 13 61 80
personales?

12 | ¢Logran motivarte los maestros durante sus 4 11 65 80
clases?

TOTAL 81 227 646 954

Cuadro: 26

Elaborado por: Mariela Ulloa

O=
E =
gl =

Para el grado de libertad de 22 comun 0,05 el valor dg2 es de 33,924

Numero de individuos observados
Numero de individuo esperados
grados de libertad

f=Fila

¢ = Columna

gl=(-1(c-1)
gl=(12—1)(3—1)

gl=(11)(2)
gl=22

Ver anexo N° 5 |la tabla Ji Cuadrad
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(Total o marginal de renglon)(total o marginal de columna)

fe=

N

La representacion grafica de la Campana de Gauss

REGION DE

ACEPTACION

2 4 6 810 12 14 16 18 2D 24 26 28 30 32 33 34

Gréfico: 27 33,924
Elaborado por: Mariela Ulloa

Frecuencias Esperadas

N° ASPECTOS A
VECES

1 | ¢Tus maestros utilizan las pruebas orale, 6,79
como medio de evaluacion?

2 | ¢Tus maestros te explican bajo que 6,46
parametros elaboran las pruebas objetivas?

3 | ¢Utilizan tus maestros los organizadores| 6,79
graficos como instrumentos de evaluacioi

4 | ¢Te explican tus maestros como evaliah 6,64
con un mentefacto?

5 | ¢Utilizan la lista de cotejo para evaluar tu| 6,79
aprendizajes?

6 | ¢Utilizan la estrategia del porfolio como 6,79
medio de evaluacion?

7 | ¢Crees qué a tus maestros les capacitan| 6,79
sobre instrumentos de evaluacién?

8 | ¢Cree qué los conocimientos impartidos en 6,79
clases son de interés para ti?

9 | ¢Desarrollan habitos de estudio tus maes 6,79
en el proceso de ensefianza aprendizaje®

10 | ¢Procuran tus maestros desarrollar la 6,79
inteligencia en sus clases?
11 | ¢ Tus maestros se interesan por tus 6,79

problemas personales?

12 | ¢Logran motivarte los maestros durante sus6,79
clases?

TOTAL @ 81,00

Cuadro: 27
Elaborado por: Mariela Ulloa
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CASI
NUNCA

19,04
18,08
19,04
18,53
19,04
19,04
19,04
19,04
19,04
19,04
19,04
19,04

227,00

S~

REGION DE
| RECHAZO

NUNCA | TOTAL

54,17
51,46
54,17
52,82
54,17
54,17
54,17
54,17
54,17
54,17
54,17
54,17

646,00

80,00
76,00
80,00
78,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00

954,00



Calculo y2

0 E O-E (O-E)2 | (O-E)¥E
10 6,79 3,21 10,30 1,518
16 6,46 9,54 91,01 14,088
15 6,79 8,21 67,40 9,927
4 6,64 -2,64 6,97 1,050
6 6,79 -0,79 0,62 0,092
2 6,79 -4,79 22,94 3,379
4 6,79 -2,79 7,78 1,146
8 6,79 1,21 1,46 0,216
3 6,79 -3,79 14,36 2,115
3 6,79 -3,79 14,36 2,115
6 6,79 -0,79 0,62 0,092
4 6,79 -2,79 7,78 1,146
27 19,04 7,96 63,36 3,328
24 18,08 5,92 35,05 1,938
24 19,04 4,96 24,60 1,292
9 18,53 -9,53 90,82 4,901
28 19,04 8,96 80,28 4,216
26 19,04 6,96 48,44 2,544
25 19,04 5,96 35,52 1,866
10 19,04 -9,04 81,72 4,292
11 19,04 -8,04 64,64 3,395
19 19,04 -0,04 0,00 0,000
13 19,04 -6,04 36,48 1,916
11 19,04 -8,04 64,64 3,395
43 54,17 -11,17 124,77 2,303
36 51,46 -15,46 239,01 4,645
41 54,17 -13,17 173,45 3,202
65 52,82 12,18 148,35 2,809
46 54,17 -8,17 66,75 1,232
52 54,17 -2,17 4,71 0,087
51 54,17 -3,17 10,05 0,186
62 54,17 7,83 61,31 1,132
66 54,17 11,83 139,95 2,584
58 54,17 3,83 14,67 0,271
61 54,17 6,83 46,65 0,861
65 54,17 10,83 117,29 2,165

2((O-E))E) 91,445

Cuadro: 28

Elaborado por: Mariela Ulloa

80




Regla de decision:

Si el nUmero que nosotros obtenemos mediante @lloalley2 es igual o mayor
(= 6 >) al que figura en la tabla, rechazamos pebteisis nula (Ho) y validamos,
en con-secuencia, nuestra hipotesis de trabajo. (Bil)por el contrario, es
inferior, debemos aceptar la hipotesis nula (Ha)edgando invalida nuestra

hipétesis de trabajo (H1).

Analisis:
x2 calculado 91,445
x2 de la tabla 33,924

91,445>33,924

En la tabla del anexo N° 5 se observo que para0,05 ydf = 22 el valor que
corresponde es 33,924. Es inferior al que me aglogdlculo de2; por tal razén,
debo rechazar la hipétesis nula)y se confirma asi la hipétesis alternativa)(H
De manera que, Los instrumentos de Evaluacién @tlen en el rendimiento

académico de los estudiantes del octavo novenociyndé afios del Centro de

Educacion Béasica Reinaldo Espinoza.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Con la encuesta realizada a los estudiantes dafdCda Educacion Basica
Reinaldo Espinoza se puede decir que los doceptés idstitucion toman en
cuenta los hébitos de estudio en el proceso déi@nza aprendizaje.

En los datos tomados de la encuesta a los docgatesinstitucion se observa
que la mayoria de docentes no utilizan, los orgalues graficos,
mentefacto, el portafolio y lista de cotejo comstinmentos de evaluacion en
el proceso académico.

El instrumento de evaluacibn mas utilizado sos pauebas objetivas,
restandole importancia a otros instrumentos deuacain.

En la investigacion se observa que la mayoria destras de la institucion no

han recibido una capacitacion sobre instrumentesdiacion.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes del Centro de Educ&#Sica Reinaldo

Espinoza continien tomando en cuenta los habitestuelio en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Es de gran importancia capacitar a los maestrospuewvos instrumentos
como, los organizadores gréaficos, mente facto poghfolio haciendo asi una
evaluacion mas creativa y didactica, por este megijoraran el rendimiento
académico de los estudiantes.

A los docentes se recomienda que la Lista de Catejatilice con mayor

frecuencia, puesto que, este instrumento es muyletony al ser elaborado
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con items que el estudiante conozca se crea udadera evaluacion en el
proceso académico.

Se propone capacitar a los docentes sobre losiimstitos de evaluaciéon para
mejorar el rendimiento académico de los estudiad&dsoctavo noveno y
décimos afios del Centro de Educacion Basica Reirizdginoza, del caserio

de Ambatillo Alto, parroquia Ambatillo, cantén Antba
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

TEMA DE LA PROPUESTA

CAPACITACION A LOS DOCENTES SOBRE LOS INSTRUMENTOBE
EVALUACION PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO NOVENO Y DECIMOS ANOS DE
CENTRO DE EDUCACION BASICA REINALDO ESPINOZA DEL C®ERIO
DE AMBATILLO ALTO PARROQUIA AMBATILLO CANTON AMBATO .

6.1. DATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE EDUCACION BASICA
REINALDO ESPINOZA.

FECHA DE CREACION: 1932

PROVINCIA: TUNGURAHUA

CANTON: AMBATO

PARROQUIA: AMBATILLO

CASERIO: AMBATILLO - ALTO

ZONA: RURAL

EMAIL: escuelareinaldoespinoza@hotmail.com
N° DE ESTUDIANTES: 325

N° DE DOCENTES: 19

ANO LECTIVO: 2012 -2013

MISION

El Centro de Educacion Basica Reinaldo Espinoai®ajamos con estudiantes de

primero a décimo afos sin distincion de credo, widi econdmica, social,
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cultural; a través de cultivar los valores étiamgrales civicos, con un personal
docente capacitado, entregados al servicio de maucmlad, propendiendo a

formar estudiantes criticos, reflexivos, lidereson conocimientos tecnoldgicos.

VISION

“EDUCAR ES VIVIR PARA EL FUTURO”

Seremos una institucién basada y fundamentada @natdica de principios y
valores con pensamiento critico y creativo frentasatendencias y corrientes

sociales. Generaremos lideres para enfrenta al ongioalizado.

6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA.

Como antecedentes se puede establecer que en teb @enEducacion Basica
Reinaldo Espinoza al igual que otras institucidmas dado cambios radicales en
el ambito educativo, pues si, recordamos la evaioacadicional se evaluaba en
su mayoria de forma oral con conceptos aprenditpseade la letra, segun la
investigacion realizada se observé que los doceatiia evallan por medio de
pruebas orales, pero en menor cantidad y de forasahierta, también se pudo
observar que la mayoria de maestros utilizan lashas objetivas como medio de
evaluacion, aunque estas no se pueden descdifitd@tidanente, puesto que, al
ser bien elaboradas es un medio eficaz de recolede notas, de igual manera se
desconoce, a los organizadores graficos, ment® fagt el portafolio como

instrumento didactico de evaluacion.
De igual manera la Lista de Cotejo es muy cono@daser muy completo, pero
en la institucion no es utilizada por la mayoriaddeentes y los que los aplican

no lo hacen de forma continua.

Como recomendacion final se propone capacitar adosentes sobre los

instrumentos de evaluacion para mejorar el renditoieacadémico de los
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estudiantes del octavo noveno y decimos afios daircCede Educacién Basica
Reinaldo Espinoza, del caserio de Ambatillo Altarrpquia Ambatillo, cantén

Ambato.

6.3. JUSTIFICACION.

La presente propuesta esta elaborada cbndikdad de capacitar a los docentes
sobre instrumentos de evaluacion, pues estos delsezonfiables, veraces y con
parametros que conozca el estudiante, la mismaagudard al mejoramiento

académico de la institucion.

La implementacion de los instrumentos de evaluaadnde grammportancia,
debido que esta dirigido a responder todas las ietgfes, necesidades,
expectativas, acorde con las nuevas metodologhasativas.

Esta propuesta tiene unasion de mejorar, fortalecer y crear una verdadera
cultura evaluativa, en donde el docente utilices iltstrumentos de evaluacion
actualizados, didacticos con criterios e indicasloaros, teniendo como
propésito primordial el desarrollo académico dedstudiantes destacando su rol

tan importante que desempefia dentro del procesns#gianza - aprendizaje.

Obtendremos combeneficio un aporte valioso para los docentes y estudiantes
del octavo, noveno y décimos afios del Centro decdidn Basica Reinaldo
Espinoza, propendiendo a la educacion como prodesoambio, logrando la
plenitud de una persona tomando en cuenta quealaaaion es un elemento que
se encuentra en todo el proceso educativo y lasumsentos de evaluacion
constituyen el pilar de la actividad pedagdégica. €m, una de las condiciones
deseables es el que el docente busque el peri@ociento académico para
afrontar la problematica de los procesos evalustivoejorando asi la calidad

educativa.
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6.4. OBJETIVOS

6.4.1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar el rendimiento académico de los estudgamtel octavo, noveno y
décimos afios del Centro de Educacién Basica Reirigdginoza, del caserio de
Ambatillo, Alto parroquia Ambatillo, cantdon Ambatmediante la utilizacion

adecuada de los instrumentos de evaluacion.

6.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Planificar sobre nuevas propuestas de instrumesg¢osvaluacion para la
aplicacion, a través de fichas de evaluacion azadds.

» Ejecutar una capacitacion de instrumentos de awiln, mediante el un plan
de trabajo.

« Evaluar la capacitacion sobre instrumentos deuacan apropiados, para
mejorar el rendimiento académico de los estudiad&soctavo, noveno y

décimos afios del Centro de Educacion Basica Reiiedfdinoza.

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La implementacién los instrumentos de evaluac&nmuy factible y puedes
aplicarse en el octavo, noveno y décimos afiodatro de Educacion Basica
Reinaldo Espinoza, puesto que, existen los recufisg®s, metodoldgicos y

didacticos, también contamos con la predisposiciérautoridades, docentes y

estudiantes para este fin.
Por lo tanto, en el momento que el docente cungpida etapa evaluativa contara

con instrumentos adecuados con parametros clarasgsaestudiantes, generando

un cambio de actitud, desarrollando asi una verdamgtura de evaluacion.
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6.6. FUNDAMENTACION TEORICA - PRACTICA

EVALUACION

Es una de la etapas mas importantes del procesfiarms — aprendizaje, esta
debe ser continua y constante, porque no bast@antnot solamente al final del
afo lectivo, si no antes, durante y después delepmeducativo, ya que esto no
va a permitir conocer a cada uno de los estudigntl manera de aprender, asi
como también nos podemos nos ayuda a darnos cdents aciertos y errores
gue estamos produciendo como docentes en el désaebque hacer educativo.

Puesto que la evaluacion es un proceso sisten@@icouo e integral destinado a
dar a conocer hasta que punto fueron logradosolpstivos educacionales
previamente determinados, se evalla siempre pawar tecisiones. No basta con
recoger informacion sobre los resultados del pmceducativo y emitir

Gnicamente un tipo de calificacién sino dar juiaii@svalor y buscar mecanismos

de mejorar el rendimiento académico de los estteban

IMPORTANCIA DE LA EVALUACION

La evaluacion tiene una importancia fundamental eg corroborar los alcances
de los objetivos previamente trazados por el decessta deberd servir entonces,
para reorientar y planificar la practica educatas@ocer lo que ocurre en el aula
a partir de los procesos pedagogicos empleadosincilencia en el aprendizaje
del alumno, reorientando cuantas veces fuere néesdea procesos durante su

desarrollo educativo.

La evaluacion es una de las funciones mas impedam¢l proceso educativo,
pues se evalla los conocimientos observables y rodraples, buscando el
desarrollo de competencias cognoscitivas, la aobifuis de habitos, actitudes,
destrezas y valores, del estudiante, en conse@jesgcconsidera que es una de las

medidas claves para el mejoramiento de la caliddd educacion y la equidad de
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la educacion basica.

La evaluacion no la podemos definir como un éorde verdad” puesto que, es
sistematica y veraz, no solo sirve a los proposimsa promocion, esta va mas
alla su relacién con la ensefianza con un procegecol@ara captar la realidad, y
donde lo vivido permite configurar una forma de g@@miento que relacione al
estudiante con los grandes problemas que aquégsagiedad y su compromiso
ante ella, asi mismo se reconoce que es necesam@rccon evaluaciones
confiables como principal fuente de informaciénapaonocer los avances y
limitaciones del sistema educativo en su totaliggmbder actuar en favor de una

educacion de calidad.

TIPOS DE EVALUACION

La evaluacion es de tres tipos: Diagnostica, Fauagt Sumativa.

EVALUACION DIAGNOSTICA

Esta evaluacion es el punto de partida para orgamlktrabajo a lo largo del
bloque curricular, parcial o quimestre, en el @elestablece una planeacion del
trabajo dentro del aula y sirve para detectar kEsesidades especificas de los
estudiantes, constituye la base de muchos juiop®itantes que se emiten a lo
largo del ciclo escolar, pues este tipo de evafumatiene un caracter predictivo,
ya que a partir del conocimiento que tienen Idaadigntes, se disefa, organiza,
coordina, orienta y da seguimiento a las accionestiyidades a realizar en el

aula para el logro de los objetivos educativos.
EVALUACION FORMATIVA
La evaluaciéon formativa tiene como finalidad prpati conseguir el

perfeccionamiento del proceso de ensefianza-apegadigor lo tanto, debera

aplicarse a través del desarrollo del propio prockdactico, cuyo objetivo basico
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es comprobar los aprendizajes adquiridos. La evgladormativa tiene que ver
mas con los procesos de aprendizaje que con ldsigias del mismo.

EVALUACION SUMATIVA

La evaluacion sumativa, también llamada de reswlltade impacto, se realiza al
final de un ciclo escolar se usa para emitir ascsobre el programa y sobre
justificacion del mismo, por lo tanto, permite &taer y verificar el alcance de

los objetivos y metas propuestas.

Se complementa con la evaluacién formativa, llevadeabo durante el afo
escolar para la mejorarlo y perfeccionarlo. Pategrun programa necesita tanto

la evaluacion formativa como de una evaluacionuderesultados finales.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion constituyen un mddndamental para el
mejoramiento académico del estudiante, en el @aosoce, analiza y practica
principios, fundamentos y pardmetros claros deueean.

Por tal motivo la meta del docente es contribujua los estudiantes no le teman
a la evaluaciéon y desarrollen las capacidades litiathes, destrezas, valores y
conocimientos que les permita participar en formiica y constructiva en

beneficio de la sociedad; su objeto de estudionseientra conformado por el

analisis y la interrelacion docentes — estudiaaiesl ambito educativo.

Los instrumentos de evaluacion se reconfiguran @mtot contribuyan a

concientizar, racionalizar, optimizar, perfecciofamactividad educativa, teniendo
como finalidad propiciar y mejorar la calidad acads del estudiante mediante
la transformacion revolucionaria de la realidad cadiva que hoy se maneja a
través de un tipo de sociedad donde cada vez mésaseonen con la esencia del

ser humano.
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En sintesis, los instrumentos de evaluacién noaeaplicacibn mecanica de
formas tradicionales de evaluacion es un procesepié#emologia de la praxis
donde habra de discutirse las formas correctasaleas, la misma que ayudara al
mejoramiento académico de los estudiantes la piosidide investigar al docente
sobre instrumentos de evaluacion actualizados gtieos desde la perspectiva
cognitiva mejorando la calidad educativa de nudastitucion Educativa.
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6.7 PLAN OPERATIVO

OBJETIVO GENERAL : Mejorar el rendimiento académico de los estudmdel octavo, noveno y décimos afios del Celgro

Educacion Basica Reinaldo Espinoza, del caseridnmdeatillo, Alto parroquia Ambatillo, canton Ambatoediante la utilizacion

adecuada de los instrumentos de evaluacion.

ETAPAS METAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES | TIEMPO FUENTE DE
VERIFICACION
Presentar y Citaciones Citaciones Personal 2 dias Citaciones al persona

SOCIABILIZACION

sociabilizar el disefio
de la investigacion al

Presentacion y
Sociabilizacién dg

Cuaderno de ordene
y sugerencias.

sAdministrativo
Investigador

docente.
Cuaderno de 6rdenes

1

90% de docentes de lala investigacion | Proyector Personal docente sugerencias.
institucion. Diapositivas Folleto de compilacion
Hojas de instrumentos
Fotocopias Fotocopias
Folleto de Diapositivas
compilacion de
instrumentos
Participacién del 90% Motivacion Listas de asistencia | Investigador 1 dia Firmas de apoyo para
PLANIFICACION del personal docente y del personal docente Personal la capacitacion.
administrativo. Sensibilizacion | y administrativo Administrativo
Personal docente
Capacitar al 95% del | Realizacion de Folleto de Investigador 4 dias Folletos
EJECUCION personal docentey | jornadas de capacitacion. Personal Diapositivas
administrativo, capacitacion Diapositivas Administrativo Listas de materiales
participante en la Proyector Personal docente Fotografias de la

capacitacion.

Listas de asistencia.

capacitacion.
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Lista de entrega de
materiales
Fichas de evaluacion

Fichas de evaluacion

Lograr la comprensiorn

Entrega de hojas

Fichas de evaluacior

Investigador

2 Dias

Fichas de evaluacion

EVALUACION del taller de hasta un | de evaluacion. Hojas de evaluacion| Personal Hojas de evaluacion vy
95% de los y monitoreo administrativo monitoreo.
participantes. Personal docente

Tabla: 4

Elaborado por: Mariela Ulloa
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6.8 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La propuesta sera administrada por la Investigabaj@la supervision y guia del

Director de la Institucion.

6.9.- PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUEST A

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢ Quiénes solicitan evaluar?

Autoridades, proéssp estudiantes

2. ¢ Por qué evaluar?

Porgue es necesario conocer el

cumplimiento de los objetivos y metas

D

3. ¢ Para qué evaluar?

Para determinar el impacto socio-

educativo de la propuesta.

4. ¢ Qué evaluar?

Conocimiento, reconocimiento y praci

de los docentes.

5. ¢ Quién evalua?

Director, estudiantes.

6. ¢ Cuando evaluar?

Marzo, 2 013

7. ¢ Como evaluar?

heteroevaluacion y coevaluacion.

A través de procesos de autoevaluacion,

8. ¢, Con qué evaluar?

Mediante encuestas

Tabla: 5
Elaborado por: Mariela Ulloa
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6.10. CUADRO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDADES FECHAS HORARIOS
« Presentacion y Sociabilizacion de la
investigacion. 04 — 03 - 2013
Convocatoria 04 — 03 - 2013
Citacion a la presentacion 06 — 03 - 2013 13:30 -14: 3
Presentacion de la investigacion
14:30 — 15:30
13:30 — 15:30
* Motivacion y Sensibilizacion
11 - 03 -2013 13:30 - 14 :30
Motivar a la participacion en el taller. 11 - 03 -2013 14:30 - 15:30
Sensibilizar a los docentes y personal
administrativo.
« Realizacion de jornadas de
capacitacion
Introduccién del tema a tratarse. 12 - 03 - 2013 13:30-14:30
Historia e importancia de la evaluacién.| 12 - 03 —2013 14:30 - 15:30
Explicacion sobre los instrumentos de | 13 — 03 — 2013 13: 30 - 15:30
evaluacion y su importancia en el proceso
de ensefanza y aprendizaje. 14 - 03 - 2013 13: 30 - 15:30
Utilizacion correcta de fichas de 15-03 -2013 13: 30 - 15:30
evaluacion.
e Entrega de hojas de evaluacion.
Entrega de hojas de evaluacion y 21 -03-2013 13: 30 -15:30
monitoreo a los docentes. 22 -03-2013 13: 30 -15:30

Revisién de hojas de evaluacion

Cuadrado: 29
Elaborado por: Mariela Ulloa
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CENTRO DE EDUCACION BASICA “REINALDO
ESPINOZA”

[
a

AUTORA:
MARIELA ULLOA
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INTRODUCCION

Con el proposito de brindar a los docentes del iGedé “Educacion Bésica
Reinaldo Espinoza” una herramienta de evaluadse,ayude en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, se presenta una guiaogtiene instrumentos de
evaluacion acorde al desarrollo de la capacitagiopretende la correcta
utilizacién del mismo por parte de los docentes.

La guia consta de una resefa historica de la erédhyaconceptos basicos de
instrumentos de evaluacién y fichas practicas pasadocentes sobre técnicas
innovadoras de instrumentos de evaluacién, quétéaéiel proceso educativo de

los docentes.
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HISTORIA DE LA EVALUACION EDUCATIVA

La historia de la evaluacion educativa se dividedes
grandes periodos: pretyleriano ypostyleriano, en
referencia a Ralph Tyler, la propuesta en los afos
cuarenta, fue revolucionaria en su momento pues
responsabilizaba del éxito o el fracaso de losdesttes

no a su propia inteligencia, sino al contexto tostonal

y a la capacidad de los educadores de planificar lo

contenidos de acuerdo con las necesidades de ntrntd socialmente adecuado
y con los niveles de asimilacién de que eran caplaseestudiantes.

Estas tendencias se expresan actualmente, en pluiger, en considerar la

evaluacion como equivalente al examen, la medicdla comprobacion por

separado y, en segundo lugar, en la enajenacitos d&jetos participantes directa
o indirectamente en el proceso evaluativo, al bipierar el papel de las notas o
calificaciones como elemento que clasifica, etiguptzga, sanciona o premia al
estudiante y lo acredita, con lo que se justifecaepercusion individual y social
gue éste ha alcanzado.

Otra manifestacion que muestra a la evaluacionteatencia reduccionista es la
que la establece como una tendencia netamentecdécya que limita la
evaluacion al rendimiento académico, generalmeatiesiconocimientos y, en el
mejor de los casos, de las habilidades. Es desta,tendencia profundiza mas en

el aspecto cognitivo del sistema de contenido @mseianza.

En este sentido, ha influido también el desarrdéidas teorias epistemoldgicas y
tecnocraticas, estas uUltimas no tienen en cuenterabre como configuracion
compleja o como personalidad integral, favorecieadaspecto cognitivo y en
detrimento de lo procedimental y afectivo, y cooioaes inherentes al hombre,
asi como de otros derivados de las ciencias exaotas la estadistica: validez,
confiabilidad, medida, entre otras. Lo anterioreseédencia en la emision de

valores numeéricos en relacion con hechos y fenémsociales humanos.
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Estas tendencias han lastrado de tal modo la edhyjaque para muchos,

evaluacion del aprendizaje es sinbnimo de evalnatéd rendimiento académico.

El enfoque actual de la reforma curricular considgure la evaluacion es una, en
la medida que refleja la unidad entre lo cognitieoprocedimental, actitudinal y
metacognitivo en el procedo pedagdgico; es decie g un proceso Unico
corresponde una evaluacion integradora tambiénalriis necesario evaluar
conjuntamente los conocimientos, las habilidades,chpacidades, la aplicacion
de métodos, procedimientos, la asuncion de valpedaivel de desarrollo de la

personalidad alcanzada por el joven bachiller. €=@lo a B. Lonergan

¢ QUE SON LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION?

Los instrumentos de evaluacion constituyen un mddndamental para el
mejoramiento académico del estudiante, en el @aosoce, analiza y practica

principios, fundamentos y parametros claros deuaabn.

En la literatura educativa, la recogida de datéspendizaje se asocia al, uso de
los instrumentos de evaluacion, y en este contxtntremezclan instrumentos e
indicadores de evaluacion que pretenden diagnosticando ha aprendido el
estudiante. Se observa que existe una diversidadiaame instrumentos para
utilizar en el proceso de evaluacion, de manerg gdemas, de servir como
diagnostico de lo aprendido, sea utilizado como rgiealimentacion para el
proceso de aprendizaje, sin embargo, es comun uer lg evaluacion se
transforma en un paso administrativo mas que éépoo realiza en su tarea como

docente. (Ramirez Jessica, 2005)
IMPORTANCIA DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Resulta evidente que no existen instrumentos delasian "buenos” o "malos".

Solo se puede hablar de instrumentos adecuadosquarger la informaciéon que

se requiere en funcion de las caracteristicas pedndizaje que se pretende
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evaluar y de las condiciones en que habrd de agpdicaNo hay ningun
instrumento que pueda desecharse a priori, ni nmggue cubra todas las

necesidades de la evaluacion.

La importancia de los instrumentos de evaluacidiiceaen utilizar, para conocer
la marcha y resultado del proceso de ensefanzaeipage, estos pueden ser muy
variados e incluyen tanto la observacion del tiajaje realizan los estudiantes en
las clases practicas, los seminarios, las practiedaboratorio u otras formas de
ensefianza, y que permiten verificar y corregiresinecesario, el proceso de
asimilacion del contenido de ensefianza, conduciéraldogro de los objetivos
propuestos. Estos instrumentos se pueden realeafomna escrita, oral, o

combinando ambas formas; pueden ser tedricos,qact graficos.

La seleccién de un tipo u otro dependera de lostiobps y contenidos que se
pretenden verificar, asi como de su interrelacidm los demas componentes del

proceso de ensefianza-aprendizaje del que forma part
A continuacion presentamos una sintesis de algtipos de instrumentos de

evaluacion que son utilizados actualmente paradhuacion de aprendizajes, con

sus respectivas fichas.
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MODELOS DE FICHAS DE EVALUACION SEGUN EL INSTRUMENT O
MAPA CONCEPTUAL

El mapa conceptual se puede describir como unaregeptacion grafica,
esquematica y organizada donde se presentan losemos relacionados
jerdrquicamente. Este como un instrumento evalnaoids sirve tanto para
organizar los contenidos como para impulsar el mdisao en la actividad

constructiva del estudiante

Pueden ser

[_Fem |
| pdoma |

i

Gréfico 28
Elaborado por: Mariela Ulloa.

FICHA DE EVALUACION DEL MAPA CONCEPTUAL

TEMA: Clasificacion de los Animales
NOMBRE: ANO DE BASICA:

Utiliza proposiciones concretas.

Utiliza proposiciones relativas al tema

Es creativo el mapa conceptual utilizado

PARAMETROS: SIEMPRE (S)=2  AVECES (AV)= INUNGA(N)= 0

Tabla 6
Elaborado por: Mariela Ulloa.
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MENTEFACTO

Este término se encuentra formado por la unidrslelds términos mente y facto.
El primero hace referencia al cerebro y el seguadtbs hechos. Asi, los
mentefactos se utilizan para representar la estaude los pensamientos. Para
crear un mentefacto se realizan cuatro funcionestg@hdas originalmente por
Aristoteles que permiten organizar el contenido fdema intelectual. Estas
operaciones reciben los siguientes nombsapraordinar (hallar el género mas
cercano o mayorkgxcluir (distinguir una clase del concepto que se aborda en
esquema)infraordinar (detectar subclases)isoordinar (hallar caracteristicas

de la esencia) las ideas.

SUPRAORDINAR

Oracion Gramatical

ISOORDINAR
EXCLUIR
Es el nombre de la person SUSTANTIVO
: n - Verbo
animal o cosa de quien se
habla de la oracion.
| _ |
Propios Simples Concretos
Comunes Compuestos Abstractos

INFRAORDINAR

Gréfico 29
Elaborado por: Mariela Ulloa
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FICHA DE EVALUACION DE UN MENTEFACTO

AREA: LENGUA' Y LITERATURA

TEMA: EL SUSTANTIVO

NOMBRE: ANO DE EGB.:

OBJETIVO: Evaluar el mente facto mediante criteriosdefinidos en la ficha de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION B. M.B.

SUPRAORDINACION: Es una jerarquia mayor al tema.

EXCLUIR: No es parte del concepto pero pertenecela supraordinacion

INFRAORDINACION: Detalla caracteristicas del concepo analizado

ISOORDINACION: Contiene subclases contenidas en ebncepto

PRESENTACION: Creatividad en la presentacion

NOTA FINAL

Pardmetros: Bien ( B. ) 2, Medianamente Bien ( M.B). 1, Incorrecto (1) 0
Tabla 7

Elaborado por: Mariela Ulloa.
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LISTA DE COTEJO

La lista de cotejo es un instrumento de evaluacjor favorece al proceso

educativo, puesto que es una herramienta que putligar para observar

sistematicamente un proceso académico de los astadj esta elaborada por una

lista de preguntas cerradas donde el docente needost indicadores que fueron

indicados al estudiante segun la actividad a raaliz

FICHA DE EVALUACION

CENTRO DE EDUCACION BASICA " REINALDO ESPINOZA"

AREA: LENGUAJE Y COMUNICACION

DESTREZA: Reconocer la idea o contenido semantico basicol diéscurso.

INDICADORES Reconoce la idea Reconoce ideas | Argumenta sobre
principal del texto. secundarias del el contenido del
discurso texto
2| >
5
o| O
= | W
S AV. [ N S A. N S AV.| N

Andagana Perdomo Cristian

Chuncha Sogso Edisson

Morerta Cunachi Elsa

Toaza Sisalema Adriano

PARAMETROS: SIEMPRE (S)=3

AVECES (AV)=2 NUNCA(N)=1

Tabla 8

Elaborado por: Mariela Ulloa.
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PORTAFOLIO

El portafolio, segun Oscar Barrios R., “es una adagion ordenada por
secciones, debidamente identificadas o etiquetaples,contiene los registros o
materiales producto de las actividades de apreedizalizadas por el alumno en
un periodo de tiempo, con los comentarios y calificnes asignadas por el

profesor, lo que permite visualizar el progresoat@nno”

En sintesis, el portafolio es una coleccion orgatazde trabajos sobre asuntos
trascendentes de las asignaturas, realizados estugliante durante el desarrollo
de ensefianza - aprendizaje, que reflejan su reaicmiacadémico relacionado
con los procesos y resultados predeterminadosseald@tivos y los criterios de

evaluacion, previamente establecidos entre el poofglos estudiantes.

Tabla 9
Elaborado por: Mariela Ulloa.

FICHA DE EVALUACION DE UN PORTAFOLIO
AREA: LENGUA'Y LITERATURA

DOCENTE:
NOMBRE: ANO DE BASICA:

INDICADORES DE EVALUACION M.B. B. R.

Presentacion del Portafolio

Autorretrato del estudiante
Resumenes de los escritos

Trabajos grupales

Trabajos de investigacién

TOTAL
PARAMETROS: M.B.(3) B.(2) R.(1)
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ANEXO N° 1
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADOS
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION
EDUCATIVA.
(PRIMERA VERSION)
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

OBJETIVO : Recabar informacién acerca del impacto de logungentos de
evaluacion en el rendimiento académico de los &sites del octavo noveno y
décimos afios del Centro de Educaciéon Basica Reirzddinoza.
INDICACIONES: La informacion de esta encuesta es estrictamentdiroes de
investigacion.

Marca con una (X) en la respuesta que creas convente.

1.- ¢ Tus maestros utilizan las pruebas orales conmeedio de evaluacion?
Siempre ( ) Casisiempre( ) Avecep casinunca( ) Nunca( )
2.- ¢ Tus maestros te explican bajo que parametrotaboran las pruebas
objetivas?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Aveceps casinunca( ) Nunca( )
3.- ¢ Utilizan tus maestros los organizadores grafiss como instrumentos de
evaluacion?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Aveceps casinunca( ) Nunca( )
4.- ¢ Te explican tus maestros cémo evaltan con orentefacto?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Avecep casinunca( ) Nunca( )
5.- ¢ Utilizan la lista de cotejo para evaluar tusprendizajes?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Aveceps casinunca( ) Nunca( )
6.- ¢ Utilizan la estrategia del porfolio como medide evaluacién?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Avecep casinunca( ) Nunca( )
7.- ¢Crees qué a tus maestros les capacitan sobrestiumentos de
evaluacion?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Aveceps casinunca( ) Nunca( )
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8.- ¢ Cree qué los conocimientos impartidos en cksson de interés para ti?
Siempre ( ) Casisiempre( ) Aveceps casinunca( ) Nunca( )
9.- ¢Desarrollan habitos de estudio tus maestros @h proceso de ensefianza
aprendizaje?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Aveceps casinunca( ) Nunca( )
10.- ¢ Procuran tus maestros desarrollar la inteligecia en sus clases?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Avecep casinunca( ) Nunca( )
11.- ¢ Tus maestros se interesan por tus problemasrgonales?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Aveceps casinunca( ) Nunca( )
12.- ¢ Logran motivarte los maestros durante sus das?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Avecep casinunca( ) Nunca( )
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ANEXO N° 2

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADOS
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A.
(PRIMERA VERSION)
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

OBJETIVO : Recabar informacion acerca del impacto de logungentos de
evaluacion en el rendimiento académico de los &sites del octavo noveno y
décimos afios del Centro de Educacion Basica Reiiedfdinoza.
INDICACIONES: La informacion de esta encuesta es estrictamentdiroes de
investigacion.

Marca con una (X) en la respuesta que creas convenie.

1.- ¢ Utilizas las pruebas orales como medio de emvation?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Aveceps casinunca( ) Nunca( )
2.- ¢,Conoce como se elabora una prueba objetiva o@nera correcta?

Si( )

No ()

3.- ¢ Usted sabe elaborar un organizador grafico caminstrumento de
evaluacion?

Si( )

No ( )

4.- ¢ Sabes como se evalla con un mentefacto?

Si( )

No ()

5.- ¢ Utiliza la lista de cotejo para evaluar los agndizajes a los estudiantes?
Siempre ( ) Casisiempre( ) Aveceps casinunca( ) Nunca( )
6.- ¢ Utiliza la estrategia del porfolio como medide evaluacion?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Avecep casinunca( ) Nunca( )
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7.- ¢ Te capacitan sobre instrumentos de evaluacidn

Siempre ( ) Casisiempre( ) Aveceps casinunca( ) Nunca( )
8.- ¢Cree que los conocimientos impartidos en tudases son de intereses
para los estudiantes?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Aveceps casinunca( ) Nunca( )
9.- ¢Desarrolla habitos de estudio en sus estudiast en el proceso de
ensefianza aprendizaje?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Avecep casinunca( ) Nunca( )
10.- ¢ Procuras desarrollar la inteligencia en tusstudiantes?

Si( )

No ( )

11.- ¢ Te interesas por los problemas personales qafectan a los estudiantes?
Si( )

No( )

12.- ¢ Logras motivar a tus estudiantes durante tuslases?

Siempre ( ) Casisiempre( ) Aveceps casinunca( ) Nunca( )
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ANEXO N° 3

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADOS
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A
ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA INSTITUCION

OBJETIVO : Recabar informacion acerca del impacto de logungentos de

evaluacion en el rendimiento académico de los &sites del octavo noveno y
décimos afios del Centro de Educacion Basica Reiiedfdinoza.
INDICACIONES: La informacion de esta encuesta es estrictamemntdiroes de

investigacion.

1.- ¢ Creé qué es correcto utilizarlas pruebas oradecomo Unico medio de

evaluacion?

2.- ¢, Conoce la forma de evaluar de sus docentes?

3.- ¢, Cree que los docentes evallan segun los insa® de los estudiantes?

4.- ¢Cree que los problemas personales afectan drrendimiento académico
de los estudiantes?
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ANEXO N° 4

CONSTELACION DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE | NDEPENDIENTE

1.3. Escalas

1.2. Lista de
Cotejo

de valoracion

1.1.Registro
anecddtico

1.4.
Portafolio

1. Registros

3.3.
Mentefacto 4

2.1. Pruebas
Orales

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

3.
Organizadores

L 2. Pruebas
graficos

2.2. Prueba
Objetiva

3.2. Mapas
Conceptuales

3.1. Redes
Conceptuales

2.3.
Composicion
0 ensayo

Gréfico: 3 Sub categoria Variable Independiente.
Elaborado por: Mariela Ulloa.
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ANEXO N° 5

CONSTELACION DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE D EPENDIENTE

HABITOS

CONDICIONANTES
POSITIVOS

MAL AMBIENTE
FAMILIAR

CONDICIONANTES
NEGATIVOS

PROBLEMAS
PERSONALES

PERSONALIDAD RENDIMIENTO

ACADEMICO

Aprendizajes
\

A 4

DESMOTIVACION

Tasa de
desercioén

Tasa de

repitencia

Gréfico: 4 Sub categoria Variable dependiente.
Elaborado por: Mariela Ulloa
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ANEXO N° 6

a
a

COWONGO UAWNKE.L

[

0,001

10,828
13,816
16,266
18,467
20,515

22,458
24,322
26,124
27,877
29,588

31,264
32,909
34,528
36,123
37,697

39,252
40,790
42,312
43,820
45,315

46,797
48,268
49,728
51,179
52,620

54,052
55,476
56,892
58,301
59,703

61,098
62,487
63,870
65,247
66,619

73,402

99,607
124,839
137,208
149,449
173,617
197,451

0,005

7,879
10,597
12,838
14,860
16,750

18,548
20,278
21,955
23,589
25,188

26,757
28,300
29,819
31,319
32,801

34,267
35,718
37,156
38,582
39,997

41,401
42,796
44,181
45,559
46,928

48,290
49,645
50,993
52,336
53,672

55,003
56,328
57,648
58,964
60,275

66,766

91,952
116,321
128,299
140,169
163,648
186,847

Tabla D.7: VALORES CRITICOS DE LA DISTRIBUCION DEL

0,01

6,635

9,210
11,345
13,277
15,086

16,812
18,475
20,090
21,666
23,209

24,725
26,217
27,688
29,141
30,578

32,000
33,409
34,805
36,191
37,566

38,932
40,289
41,638
42,980
44,314

45,642
46,963
48,278
49,588
50,892

52,191
53,486
54,776
56,061
57,342

63,691

88,379
112,329
124,116
135,807
158,950
181,840

0,02

5,412
7,824
9,837

11,668

13,388

15,033
16,622
18,168
19,679
21,161

22,618
24,054
25,472
26,873
28,259

29,633
30,995
32,346
33,687
35,020

36,343
37,659
38,968
40,270
41,566

42,856
44,140
45,419
46,693
47,962

49,226
50,487
51,743
52,995
54,244

60,436

84,580
108,069
119,648
131,142
153,918
176,471

0,025

5,024
7,378
9,348

11,143

12,833

14,449
16,013
17,535
19,023
20,483

21,920
23,337
24,736
26,119
27,488

28,845
30,191
31,526
32,852
34,170

35,479
36,781
38,076
39,364
40,646

41,923
43,195
44,461
45,722
46,979

48,232
49,480
50,725
51,966
53,203

59,342

83,298
106,629
118,136
129,561
152,211
174,648

0,03

4,709
7,013
8,947

10,712

12,375

13,968
15,509
17,010
18,480
19,922

21,342
22,742
24,125
25,493
26,848

28,191
29,523
30,845
32,158
33,462

34,759
36,049
37,332
38,609
39,880

41,146
42,407
43,662
44,913
46,160

47,402
48,641
49,876
51,107
52,335

58,428

82,225
105,422
116,869
128,237
150,780
173,118

0,04

4,218
6,438
8,311

10,026

11,644

13,198
14,703
16,171
17,608
19,021

20,412
21,785
23,142
24,485
25,816

27,136
28,445
29,745
31,037
32,321

33,597
34,867
36,131
37,389
38,642

39,889
41,132
42,370
43,604
44,834

46,059
47,282
48,500
49,716
50,928

56,946

80,482
103,459
114,806
126,079
148,447
170,624

0,05

3,841
5,991
7,815
9,488

11,070

12,592
14,067
15,507
16,919
18,307

19,675
21,026
22,362
23,685
24,996

26,296
27,587
28,869
30,144
31,410

32,671
33,924
35,172
36,415
37,652

38,885
40,113
41,337
42,557
43,773

44,985
46,194
47,400
48,602
49,802

55,758

79,082
101,879
113,145
124,342
146,567
168,613
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0,10

2,706
4,605
6,251
7,779
9,236

10,645
12,017
13,362
14,684
15,987

17,275
18,549
19,812
21,064
22,307

23,542
24,769
25,989
27,204
28,412

29,615
30,813
32,007
33,196
34,382

35,563
36,741
37,916
39,087
40,256

41,422
42,585
43,745
44,903
46,059

51,805
74,397
96,578

107,565

118,498

140,233

161,827

0,15

2,072
3,794
5,317
6,745
8,115

9,446
10,748
12,027
13,288
14,534

15,767
16,989
18,202
19,406
20,603

21,793
22,977
24,155
25,329
26,498

27,662
28,822
29,979
31,132
32,282

33,429
34,574
35,715
36,854
37,990

39,124
40,256
41,386
42,514
43,640

49,244
71,341
93,106

103,904

114,659

136,062

157,352

0,20

1,642
3,219
4,642
5,989
7,289

8,558
9,803
11,030
12,242
13,442

14,631
15,812
16,985
18,151
19,311

20,465
21,615
22,760
23,900
25,038

26,171
27,301
28,429
29,553
30,675

31,795
32,912
34,027
35,139
36,250

37,359
38,466
39,572
40,676
41,778

47,269
68,972
90,405

101,054

111,667

132,806

153,854

JI CUADR

0,25

1,323
2,773
4,108
5,385
6,626

7,841
9,037
10,219
11,389
12,549

13,701
14,845
15,984
17,117
18,245

19,369
20,489
21,605
22,718
23,828

24,935
26,039
27,141
28,241
29,339

30,435
31,528
32,620
33,711
34,800

35,887
36,973
38,058
39,141
40,223

45,616
66,981
88,130
98,650

109,141

130,055

150,894

0,30

1,074
2,408
3,665
4,878
6,064

7,231
8,383
9,524
10,656
11,781

12,899
14,011
15,119
16,222
17,322

18,418
19,511
20,601
21,689
22,775

23,858
24,939
26,018
27,096
28,172

29,246
30,319
31,391
32,461
33,530

34,598
35,665
36,731
37,795
38,859

44,165
65,227
86,120
96,524

106,906

127,616

148,269

0,35

0,873
2,100
3,283
4,438
5,573

6,695
7,806
8,909
10,006
11,097

12,184
13,266
14,345
15,421
16,494

17,565
18,633
19,699
20,764
21,826

22,888
23,947
25,006
26,063
27,118

28,173
29,227
30,279
31,331
32,382

33,431
34,480
35,529
36,576
37,623

42,848
63,628
84,284
94,581

104,862

125,383

145,863

XZ
0,40
0,708
1,833
2,946
4,045
5,132

6,211
7,283
8,351
9,414
10,473

11,530
12,584
13,636
14,685
15,733

16,780
17,824
18,868
19,910
20,951

21,991
23,031
24,069
25,106
26,143

27,179
28,214
29,249
30,283
31,316

32,349
33,381
34,413
35,444
36,475

41,622
62,135
82,566
92,761
102,946
123,289
143,604

Q
a
CQOVWONGO UAWNKE_

[



CENTRO DE EDUCACION BASICA REINALDO ESPINOZA

118



