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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

 

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO. 

 
 

1.1 NOMBRE DEL PROYECTO:  

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN LA JUNTA PROVINCIAL DE 

DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA. 

 

 

1.2 ENTIDAD EJECUTORA:  

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA 

CARRERA DE INGENIERÍA MECÁNICA 

 

 

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACIÓN: Provincia de Tungurahua 

 

 

 

1.4 MONTO: DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA DÓLARES (2380 USD) 

 

 

1.5 PLAZO DE EJECUCIÓN: Cinco meses 

 

 

 

1.6 SECTOR Y TIPO DE PROYECTO: 

 

Sector: Diseño y Gestión industrial 

Tipo: Capacitación y asistencia técnica 

 

 

 

1.7 NÚMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES: Dos 

 

 

 

1.8 NÚMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES: Ocho 

 

 

1.9 ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): Junta Provincial de Defensa del Artesano 

de Tungurahua. 

 

 

1.10 NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 300 artesanos 
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2.- Diagnóstico y problema. 

 

 

2.1 DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL ÁREA DE 
INTERVENCIÓN DEL PROYECTO. 
 

 

 

El proyecto será desarrollado de acuerdo al ámbito de acción de la Junta Provincial de 

Defensa del Artesano”. Que comprende toda la provincia de Tungurahua. 

 

Mapa: Ubicación Geográfica 
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La Junta Provincial de Defensa del Artesano, es parte de la Junta Nacional de Defensa 

del Artesano la misma que es una institución autónoma de derecho jurídico, creada con 

el afán de cumplir y hacer cumplir la Ley de Defensa del Artesano, que entre otras 

funciones es capacitar, titular y calificar al sector artesanal. 

 

La Junta Provincial de Defensa del Artesano, planifica y ejecuta, periódicamente, 

cursos para la titulación artesanal, quienes juntos con El Ministerio de Educación y 

Ministerio de relaciones Laborales titula por práctica profesional a quienes tienen una 

experiencia de por lo menos 7 años en el ramo, con el afán de actualizar o nivelar a los 

aspirantes en varias áreas, viéndose la necesidad de impartir cursos también en el área 

de: Seguridad Industrial, Riesgos Laborales, Procesos de manufactura, Mantenimiento 

y otros. 

 

Por lo anteriormente mencionado surge la necesidad de realizar este convenio de 

cooperación con el que pretende reorientar a los artesanos en el principio del trabajo en 

equipo (Cooperativo), el trabajo mancomunado y apoyo mutuo que llevan a alcanzar el 

éxito de la sociedad y por ende fortalecer el sistema económico social, solidario y 

sostenible mejorado. 
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2.2 IDENTIFICACIÓN Y DIAGNÓSTICO                   

DEL PROBLEMA 

Limitado desarrollo productivo en 

el sector artesanal 

Bajo volumen de producción 

 

Incumplimiento de metas y 

objetivos 

 
Insatisfacción de los clientes 

 

Insuficiente capacitación de los artesanos regidos por la Junta Provincial de 

Defensa del artesano de  Tungurahua. 

 

Excesivas personas con 

enfermedades de origen laboral 

Excesivas paralizaciones en la producción 

debido a accidentes de trabajo 

 

Desconocimiento sobre las ventajas 

de las posturas corporales 

 

Demasiadas paralizaciones debido a 

condiciones ergonómicas 

 

Desconocimiento de los efectos de 

enfermedades laborales 

 

Desconocimiento de las causas de 

enfermedades laborales 

 

Deficiente capacitación técnica 

en seguridad laboral 

 

Desconocimiento de los riesgos 

laborales debido a posturas. 

 

Alto índice de accidentes de trabajo 
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b) Interpretación del árbol de problemas: 

 

La Junta Provincial de Defensa del Artesano de Tungurahua, es una institución que 

entre otras funciones está encargada de velar por la capacitación y titulación de los 

artesanos en todas sus ramas.  

 

En el cumplimiento de sus funciones la Junta ha detectado en el sector artesanal 

problemas tales como: 

 

En el sector artesanal existe incumplimiento de metas, bajos volúmenes de producción 

y clientes insatisfechos debido a demasiadas paralizaciones por causa de accidentes en 

los talleres. 

 

Poco desarrollo del sector debido a paralizaciones de la producción por 

desconocimientos de las ventajas de una adecuada postura laboral, la misma que 

depende en mucho de la relación Operario-Máquina-Espacio Físico. 

 

Existencia de problemas con la salud debido a enfermedades de origen laboral y 

accidentes de trabajo. 
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2.3. LÍNEA BASE DEL PROYECTO: 

SECTOR:  

 

Diseño y Gestión 

industrial 

 

TIPO DE PROYECTO: 

 

Capacitación y asistencia 

técnica 

 

INDICADORES: 

 Débil progreso y desarrollo de 

la clase artesanal de la 

provincia 

 No se tiene conocimiento 

sobre las ventajas de una 

buena postura laboral. 

 Baja aplicación de inteligencia 

emocional en la solución de 

problemas. 

 Desmotivación al  interior de 

quienes siguen el curso de 

titulación.  

 Programa de capacitación 

durante el período abril/2012 a 

Agosto/2012  
 

 

2.4 IDENTIFICACIÓN Y CUANTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN 

OBJETIVO (BENEFICIARIOS DIRECTOS): 

 

La JPDAT autoriza y coordina cursos de Titulación con 28 instituciones gremiales 

artesanales de toda la provincia, a las que pertenecen alrededor de 3000 agremiados en 

total, sin embargo, se espera impartir cursos de capacitación, durante este período, a 

cuatro instituciones, (alrededor de 300 personas), los cuales sería los beneficiarios 

directos de este proyecto.  
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3. OBJETIVOS DEL PROYECTO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Esquema 

Adecuado desarrollo productivo en 

el sector artesanal 

Adecuado volumen de producción 

 

 

Cumplimiento de metas y objetivos 

 
Clientes satisfechos 

 

Adecuada capacitación  de los artesanos regidos por la Junta Provincial de 

Defensa del artesano de  Tungurahua. 

 

Pocas personas con enfermedades 

de origen laboral 

 

Pocas paralizaciones en la producción 

debido a accidentes de trabajo 

 

Conocimiento sobre las ventajas de 

las posturas corporales 

 

Paralizaciones mínimas de la 

producción por condiciones 

ergonómicas 

 

Conocimiento de los efectos de 

enfermedades laborales 

 

Conocimiento de las causas de 

enfermedades laborales 

 

 

Adecuada  capacitación técnica 

en seguridad laboral 

 

Conocimiento de los riesgos 

laborales debido a posturas. 

 

Pocos accidentes de trabajo 
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3.1 OBJETIVO GENERAL: 

 

Dar una adecuada capacitación sobre seguridad industrial, seguridad laboral, 

ergonomía y enfermedades de origen laboral a alrededor de 300 personas que se 

encuentren en el curso de titulación artesanal coordinado por la Junta Provincial de 

Defensa del Artesano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

- Adecuada información sobre enfermedades de origen laboral. 

- Disminución de paralizaciones de la producción debido a condiciones 

ergonómicas 

- Adecuada información sobre riesgos laborales. 
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3.3 MATRIZ DE MARCO LÓGICO 

 
 

Resumen Narrativo de Objetivos 

 

 

Indicadores Verificables 

Objetivamente 

 

Fuentes de Verificación 

 

Supuestos de sustentabilidad 

Fin: 

 

Adecuado desarrollo productivo en el 

sector artesanal 

 

 

 

Indicadores del fin: 

 

Mejorar la producción en el sector 

artesanal en un 20% 

 

Medios del fin: 

 

Informe del presidente de la JPDA. 

Informe de la ejecución y monitoreo del 

proyecto. 

Supuestos del fin 

 

No hay cooperación por parte de la 

JPDAT. 

Propósito (objetivo general): 

 

Adecuada capacitación  de los artesanos 

regidos por la Junta Provincial de 

Defensa del artesano de  Tungurahua. 

 

 

Indicadores del propósito: 

 

Dar capacitación al 10% de los artesanos 

registrados por la Junta Provincial de 

Defensa del artesano de  Tungurahua 

Medios del propósito: 

 

Registro de asistencia a los cursos de 

capacitación. 

 

Fotografías y videos del curso. 

 

Monitoreo en el desempeño de 

actividades. 

Supuestos del propósito: 

 

No hay cooperación de los estudiantes 

del curso de titulación. 
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Resumen Narrativo de Objetivos Indicadores Verificables 

Objetivamente 

Fuentes de Verificación Supuestos de sustentabilidad 

Componentes/productos (resultados u 

objetivos específicos): 

 

Adecuada información sobre 

enfermedades de origen laboral. 

 

 

Disminución de paralizaciones de la 

producción debido a condiciones 

ergonómicas 

 

 

Adecuada información sobre riesgos 

laborales. 

Indicadores de componentes: 

 

 

Plan de capacitación al sector artesanal 

durante el período abril-agosto del 2012 

Sobre temas relacionados con los 

componentes 

 

 

Medios de componentes: 

 

 

Registro de asistencia de los 300 

estudiantes asistentes al curso de 

titulación artesanal de diferentes 

asociaciones. 

Supuestos de componentes 

 

Aumento de los conflictos sociales. 

 

 

Que se incremente la falta de atención 

por los participantes. 

 

Que se mantenga el desinterés en los 

participantes. 

 

Falta de cooperación por parte de la 

entidad beneficiaria 

 

Actividades: 

 

COMPONENTE 1: 

Adecuada información sobre 

enfermedades de origen laboral. 

Actividad 1.1Origen de las 

enfermedades de origen laboral. 

Actividad1.2 consecuencias de las 

enfermedades de origen laboral. 

Actividad1.3 Prevención de 

enfermedades de origen laboral. 

Actividad1.4 Consecuencias legales de 

las enfermedades de origen laboral 

 

COMPONENTE 2:  

Disminución de paralizaciones de la 

producción debido a condiciones 

ergonómicas 

Actividad 2.1 Definir técnicamente el 

termino ergonomía. 

Presupuesto: 

 

720 USD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

720 USD 

 

 

 

 

Medios de Verificación: 

 

 

 

 

 

Informe del presidente de la JPDA 

 

 

 

Presupuesto, cronograma de actividades. 

 

 

Seguimiento del cronograma de 

actividades,  lista de asistencia,  

Agenda de trabajo, control de las 

actividades  establecidas en el proyecto. 

 

 

Seguimiento en el desempeño laboral. 

Supuestos de actividades: 

 

 

 

 

 

No existe informe de actividades. 

 

Invariabilidad de Políticas 

socioeconómicas. 

 

 

 

 

 

 

Invariabilidad de Políticas de la JPDA. 
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Actividad2.2 Explicar algunas de las 

maneras en que se puede utilizar la 

ergonomía para mejorar las condiciones 

laborales 

Actividad2.3Describir algunos 

principios básicos de ergonomía del 

trabajo a propósito de cómo estar 

sentados, cómo estar de pie o cómo 

utilizar herramientas 

Actividad2.4Describir algunos 

principios básicos de ergonomía para los 

trabajos manuales pesados 

 

COMPONENTE 3: 

Adecuada información sobre riesgos 

laborales. 

Actividad 3.1 Seguridad industrial 

definición 

Actividad 3.2 Importancia de la 

seguridad industrial en una empresa 

Actividad 3.3 Accidentes graves 

ocasionados en la historia de la empresa 

Actividad 3.4 Conceptos básicos de 

seguridad industrial 

Actividad 3.5 Disposiciones generales 

según normas 

INFORME FINAL 

 

TOTAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

900 USD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 USD 

 

2380 USD 

 

Evaluación en equipos de trabajo. 

 

Lista de socios de asistentes al curso 

 

Seguimiento de actividades  y control del 

proyecto. 

 

 

 

No aumente los Conflictos sociales 

 

 

 

Inexistencia de  capacitadores 
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4. ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN. 
 

COMPONENTES/ 

ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES 
TIEMPO ESTIMADO 

 

 RESPONSABLES 

 

RECURSOS NECESARIOS 
DESDE HASTA # HORAS 

COMPONENTE 1: 2/4/2012 27/4/2012 192 Dos docentes y 8 

Estudiantes 

 

Adecuada información sobre enfermedades de origen laboral. 

 

     . 

Actividad 1.1Origen de las enfermedades de origen laboral 2/4/2012 5/4/2012 48 Dos docentes y 8 

Estudiantes 

Materiales: suministros de 

oficina, Proyector, computador. 

Actividad1.2 consecuencias de las enfermedades de origen laboral. 9/4/2012 12/4/2012 48 Dos docentes y 8 

Estudiantes 

Materiales: suministros de 

oficina, Proyector, computador 

Actividad1.3 Prevención de enfermedades de origen laboral. 16/4/2012 18/4/2012 48 Dos docentes y 8 

Estudiantes 

Materiales: suministros de 

oficina, Proyector, computador 

Actividad1.4 Consecuencias legales de las enfermedades de origen laboral 23/4/2012 27/4/2012 48 Dos docentes y 8 

Estudiantes 

Materiales: suministros de 

oficina, Proyector, computador 

COMPONENTE 2:  2/5/2012   25/5/2012  192 Dos docentes y 8 

Estudiantes 

 

Disminución de paralizaciones de la producción debido a condiciones 

ergonómicas. 

     

Actividad 2.1 Definir técnicamente el termino ergonomía. 2/5/2012   4/5/2012 48 Dos docentes y 8 

Estudiantes 

Materiales: suministros de 

oficina, Proyector, computador 

Actividad2.2 Explicar algunas de las maneras en que se puede utilizar la 

ergonomía para mejorar las condiciones laborales 

7/5/2012  114/5/2012 48 Dos docentes y 8 

Estudiantes 

Materiales: suministros de 

oficina, Proyector, computador 

Actividad2.3Describir algunos principios básicos de ergonomía del trabajo a 

propósito de cómo estar sentados, cómo estar de pie o cómo utilizar 

herramientas 

14/5/2012   18/5/2012 48 Dos docentes y 8 

Estudiantes 

Materiales: suministros de 

oficina, Proyector, computador 

Actividad2.4Describir algunos principios básicos de ergonomía para los 

trabajos manuales pesados 

21/5/2012   25/5/2012 48 Dos docentes y 8 

Estudiantes 

Materiales: suministros de 

oficina, Proyector, computador 

COMPONENTE 3: 28/5/2012 29/6/2012 240 Dos docentes y 8 

Estudiantes 
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Adecuada información sobre riesgos laborales.      

Actividad 3.1 Seguridad industrial definición 28/5/2012 1/6/2012 48 Dos docentes y 8 

Estudiantes 

Materiales: suministros de 

oficina, Proyector, computador 

Actividad 3.2 Importancia de la seguridad industrial en una empresa 4/5/2012 8/6/2012 48 Dos docentes y 8 

Estudiantes 

Materiales: suministros de 

oficina, Proyector, computador 

Actividad 3.3 Accidentes graves ocasionados en la historia de la empresa 11/5/2012 15/6/2012 48 Dos docentes y 8 

Estudiantes 

Materiales: suministros de 

oficina, Proyector, computador 

Actividad 3.4 Conceptos básicos de seguridad industrial 18/5/2012 22/6/2012 48 Dos docentes y 8 

Estudiantes 

Materiales: suministros de 

oficina, Proyector, computador 

Actividad 3.5 Disposiciones generales según normas 25/5/2012 29/6/2012 48 Dos Docentes y 8 

Estudiantes 

Materiales: suministros de 

oficina, Proyector, computador 

INFORME FINAL 2/07/2012 13/07/2012 24   

TOTAL   648   

 

 

 

 

 

 Ing. Jorge Guamanquispe                            Sr. Patricio Villafuerte 

DOCENTE COORDINADOR         COORDINADOR ENTIDAD 

PROYECTO                                                       BENEFICIARIA 

DOCENTES AUTORES  ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

1. Ing. Jorge Guamanquispe 1.- Amancha Torres Israel Jacinto  

2. Dra. Patricia Pérez 2.- Figueroa Barrionuevo Edgar Antonio 

 3.- Guangasi Núñez Diego Fabián 

4.- Jácome Aguiño Andrés  Orlando   

5.- Naranjo Quispe  Lincol Marcelo 

6.- Patín Chimbo Néstor Giovanny  

7.- Pazmiño Paredes Jonathan Israel     

8.- Urquizo Vaca Gabriel Alejandro 
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5.  PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO. 

 

 

5.1 PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES DEL PROYECTO 

 

COMPONENTES/ ACTIVIDADES Y 

SUBACTIVIDADES  

FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO (dólares) 

 

TOTAL 

USD. APORTE 

RECURSOS 

ESTUDIANTES 

APORTE 

ENTIDAD 

BENEFICIARIA 

COMPONENTE 1:    

Adecuada información sobre enfermedades de 

origen laboral. 
   

Actividad 1.1Origen de las enfermedades de 

origen laboral 
100 80 180 

Actividad1.2 consecuencias de las enfermedades 

de origen laboral. 
100 80 180 

Actividad1.3 Prevención de enfermedades de 

origen laboral. 
100 80 180 

Actividad1.4 Consecuencias legales de las 

enfermedades de origen laboral 
100 80 180 

COMPONENTE 2:     

Disminución de paralizaciones de la 

producción debido a condiciones ergonómicas. 
   

Actividad 2.1 Definir técnicamente el termino 

ergonomía. 
100 80 180 

Actividad2.2 Explicar algunas de las maneras en 

que se puede utilizar la ergonomía para mejorar 

las condiciones laborales 

100 80 180 

Actividad2.3Describir algunos principios básicos 

de ergonomía del trabajo a propósito de cómo 

estar sentados, cómo estar de pie o cómo utilizar 

herramientas 

100 80 180 

Actividad2.4Describir algunos principios básicos 

de ergonomía para los trabajos manuales pesados 
100 80 180 

COMPONENTE 3:    

Adecuada información sobre riesgos laborales.    

Actividad 3.1 Seguridad industrial definición 100 80 180 

Actividad 3.2 Importancia de la seguridad 

industrial en una empresa 
100 80 180 

Actividad 3.3 Accidentes graves ocasionados en 

la historia de la empresa 
100 80 180 

Actividad 3.4 Conceptos básicos de seguridad 

industrial 
100 80 180 

Actividad 3.5 Disposiciones generales según 

normas 
100 80 180 

Informe Final 40 0 40 

TOTAL 1340 1040 2380 
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5.2 PRESUPUESTO POR CONCEPTO DEL PROYECTO 

 

CONCEPTO APORTE RECURSOS 

ESTUDIANTES 

APORTE ENTIDAD 

BENEFICIARIA 
TOTAL 

USD. 

Personal 500 320 820 

Equipos  200 320 520 

Materiales y Suministros 320 280 600 

Pasajes  200  200 

Servicios (refrigerios, fotocopias, 

etc.) 
120 120 240 

………    

Total USD 1340 USD 1040 USD 2380 USD 

 

 

 

 

                Ing. Jorge Guamanquispe                                                        Sr. Patricio Villafuerte 

 

          DOCENTE COORDINADOR PROYECTO                       COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA 
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6. PROGRAMACIÓN ANALÍTICA 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA 

CARRERA DE: INGENIERÍA MECÁNICA 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD 

PROYECTO: PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN LA JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA 

ENTIDAD BENEFICIARIA: JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO: ING. JORGE GUAMANQUISPE 

UNIDAD TEMÁTICA: PROCESOS DE MANUFACTURA 

FECHA:  2/04/2012 – 27/4/2012 

OBJETIVOS DE 

LA UNIDAD 

Dar una adecuada información sobre enfermedades de origen laboral. 

CONTENIDOS 

 

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

RECURSOS TIEMPO EVALUACIÓN 

 

Cap. 

1. Que son enfermedades de origen laboral . 

2. Causas que originan las enfermedades de origen laboral. 

3. Consecuencias de las enfermedades de origen laboral. 

4. Como prevenir las enfermedades de origen laboral. 

5. Reglamentación legal 

6. Conclusiones y recomendaciones  

 

Exposición y desarrollo de 

conceptos 

Presentaciones en PP 

 

 

 

 

 

Exposición y desarrollo de 

conceptos 

Presentaciones en PP 

 

 

 

Exposición y desarrollo de 

conceptos 

Presentaciones en PP 

Humanos 

Docentes 

Estudiantes 

Materiales 

Equipo tecnológico. 

 

Humanos 

Docentes 

Estudiantes 

Materiales 

Equipo tecnológico. 

 

Humanos 

Docentes 

Estudiantes 

Materiales 

Equipo tecnológico. 

 

 

 

 

 

 

24 Hr. 

Evaluación 

formativa  

Autoevaluación 

Coevaluación y 

Eteroevaluación 

 

Evaluación 

formativa  

Autoevaluación 

Coevaluación y 

Eteroevaluación 

 

Evaluación 

formativa  

Autoevaluación 

Coevaluación y 

Eteroevaluación 

. 
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6. PROGRAMACIÓN ANALÍTICA 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA 

CARRERA DE: INGENIERÍA MECÁNICA 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD 

PROYECTO: PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN LA JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA 

ENTIDAD BENEFICIARIA: JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO: ING. JORGE GUAMANQUISPE 

UNIDAD TEMÁTICA: ERGONOMÍA   

FECHA: 2/5/2012 – 25/5/2012 

OBJETIVOS DE 

LA UNIDAD 

Facilitar al grupo de trabajo información básica sobre ergonomía, problemas de salud aguda y crónica que puede provocar una situación deficiente desde el punto 

de vista ergonómico en el trabajo. 

CONTENIDOS 

 

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

RECURSOS TIEMPO EVALUACIÓN 

 

Cap. 

1. Introducción 

2. Lesiones y enfermedades habituales 

3. Principios básicos de la ergonomía 

A. El puesto de trabajo 

B. El trabajo que se realiza sentado y el diseño de los asientos 

C. El puesto de trabajo para trabajadores de pie 

D. Las herramientas manuales y los controles 

E. El trabajo físico pesado 

F. El diseño de los puestos de trabajo 

4. La función del delegado de salud y seguridad 

 

Exposición y desarrollo de 

conceptos 

Presentaciones en PP 

 

 

 

 

 

Exposición y desarrollo de 

conceptos 

Presentaciones en PP 

 

 

 

Exposición y desarrollo de 

conceptos 

Presentaciones en PP 

Humanos 

Docentes 

Estudiantes 

Materiales 

Equipo tecnológico. 

 

Humanos 

Docentes 

Estudiantes 

Materiales 

Equipo tecnológico. 

 

Humanos 

Docentes 

Estudiantes 

Materiales 

Equipo tecnológico. 

 

 

 

 

 

 

 

24 Hr. 

Evaluación formativa  

Autoevaluación 

Coevaluación y 

Eteroevaluación 

 

 

Evaluación formativa  

Autoevaluación 

Coevaluación y 

Eteroevaluación 

 

 

 

Evaluación formativa  

Autoevaluación 

Coevaluación y 

Eteroevaluación 
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6. PROGRAMACIÓN ANALÍTICA 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA 

CARRERA DE: INGENIERÍA MECÁNICA 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD 

PROYECTO: PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN LA JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA 

ENTIDAD BENEFICIARIA: JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO: ING. JORGE GUAMANQUISPE 

UNIDAD TEMÁTICA: SEGURIDAD INDUSTRIAL  

FECHA: 28/5/2012 – 29/06/2012 

OBJETIVOS DE 

LA UNIDAD 

 

Brindar capacitación a diversos individuos en el aérea de Seguridad Industrial y Prevención de Riesgos, para que sean capaces de identificar, evaluar, controlar y 

prevenir accidentes, correlacionados con la salud e integridad de los trabajadores de cualquier tipo de organización o empresa, a través de la homologación y 

armonización de conocimientos y criterios relacionados con la prevención, con ello mejorar las condiciones de trabajo. 

CONTENIDOS 

 

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

RECURSOS TIEMPO EVALUACIÓN 

 

Capítulo 1 

1.- Seguridad industrial 

Capítulo 2 

2.- Normas de seguridad industrial 

Capítulo 3 

3.- Equipos de protección 

Capítulo 4 

4.- Tipos de mercancías peligrosas 

Exposición y desarrollo de 

conceptos 

Presentaciones en PP 

 

 

 

Exposición y desarrollo de 

conceptos 

Presentaciones en PP 

 

 

 

Exposición y desarrollo de 

conceptos 

Presentaciones en PP 

Humanos 

Docentes 

Estudiantes 

Materiales 

Equipo tecnológico. 

 

Humanos 

Docentes 

Estudiantes 

Materiales 

Equipo tecnológico. 

Humanos 

Docentes 

Estudiantes 

Materiales 

Equipo tecnológico. 

 

 

 

 

 

 

 

24 Hr. 

Evaluación formativa  

Autoevaluación 

Coevaluación y 

Eteroevaluación 

 

 

Evaluación formativa  

Autoevaluación 

Coevaluación y 

Eteroevaluación 

 

 

Evaluación formativa  

Autoevaluación 

Coevaluación y 

Eteroevaluación 

 



21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ANEXOS 
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Ambato, 2 de febrero del 2012  

 

Sr. Patricio Villafuerte 

PRESIDENTE DE LA JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO 

Presente 

 

De mi consideración: 

 

Por el presente me permito expresar a usted mi más cordial saludo y deseo de éxitos en 

sus funciones. A la vez que solicito se digne autorizar a quién corresponda, se brinde las 

facilidades necesarias para que el personal de la Facultad de INGENIERÍA CIVIL Y 

MECÁNICA Carrera de INGENIERÍA MECÁNICA realicen la Planificación, 

Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto Académico de Servicio Comunitario 

para Vinculación con la Sociedad. 

 

Con esta finalidad y seguros de contar con su valiosa aprobación, se deberá suscribir el 

ACTA DE ACEPTACIÓN Y COMPROMISO adjunta o Convenio. 

 

Por la atención que se digne dar al presente, me suscribo de usted. 

 

Atentamente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. M.Sc. 

Francisco Pazmiño 

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

 
Adjunto: Acta de Aceptación y Compromiso 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD “CEVIC”  

 

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA 

 

ACTA DE ACEPTACIÓN Y COMPROMISO PARA LA PLANIFICACIÓN, 

EJECUCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

 

En la ciudad de Ambato, a los 30 días del mes de marzo del dos mil doce. La Junta 

Provincial de Defensa del Artesano de Tungurahua, representada por el sr. Patricio 

Villafuerte en calidad de Presidente y la Universidad Técnica de Ambato a través de la 

Facultad de Ingeniería Civil y Mecánica representada por el Ing. M. Sc. Francisco 

Pazmiño en calidad de Decano de Facultad, acuerdan celebrar la presente Acta de 

Aceptación y Compromiso, al tenor de las siguientes cláusulas: 

 

PRIMERA.- ANTECEDENTES. 

 

1.1. La Junta Provincial de Defensa del Artesano de Tungurahua  es una Entidad 

autónoma que realiza su actividad en el ámbito del sector artesanal. 

 

1.2. La Universidad Técnica de Ambato entre los principios que orientan sus 

funciones contempla la “Vinculación con la Sociedad”, en virtud de la cual esta 

Institución de Educación Superior pone a disposición de la comunidad su 

colaboración en áreas específicas a entidades, tanto públicas como privadas a 

través de la Facultad de Ingeniería Civil y Mecánica, Carrera de Ingeniería 

Mecánica. 

 

SEGUNDA.- OBJETIVOS 

 

2.1 OBJETIVO GENERAL 
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- Facilitar la vinculación Universidad - Sectores sociales, productivos y 

culturales. 

 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

- Establecer la cooperación interinstitucional entre la Facultad de Ingeniería 

Civil y Mecánica de la Universidad Técnica de Ambato y la Junta Provincial de 

Defensa del Artesano de Tungurahua 

 

- Desarrollar en forma conjunta y participativa la Planificación, Ejecución, 

Monitoreo y Evaluación del Proyecto Académico de Servicio Comunitario para 

Vinculación con la Sociedad; en los campos de especialidad de las respectivas 

Carreras de la Facultad y según las necesidades de la Entidad Beneficiaria.  

 

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES  

 

3.1     La Junta Provincial de Defensa del Artesano de Tungurahua se compromete a: 

 

- Brindar las facilidades necesarias durante las Etapas de Planificación, 

Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto a través de un Coordinador 

designado para el efecto, para que proporcione la información necesaria al 

personal de la Universidad Técnica de Ambato. 

 

- Suscribir a través de su coordinador el Sr. Patricio Villafuerte los 

documentos respectivos de la Planificación, Ejecución, Monitoreo y 

Evaluación  del Proyecto para su posterior aprobación. 

 

3.2  La Universidad Técnica de Ambato se compromete a: 

- Prestar las facilidades necesarias a través del personal idóneo (docentes y 

estudiantes) que se requiera para el desarrollo de la Planificación, Ejecución, 

Monitoreo y Evaluación del Proyecto en el proyecto “programa de 

capacitación en la junta provincial de defensa del artesano de Tungurahua”. 

y presentar para su aprobación el proyecto académico de servicio 

comunitario para Vinculación con la Sociedad de una duración mínima de 80 
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horas de ejecución, las mismas que serán realizadas fuera de los horarios 

académicos normales, o durante periodo vacacional. 

Los celebrantes se ratifican en todo el contenido de la presente Acta de “Aceptación y 

Compromiso” y para constancia firman en unidad de acto, cuatro ejemplares del mismo 

tenor y efecto, en Ambato, a los 30 días del mes de marzo del 2012. 

 

f._______________________________         

Ing. M. Sc. Francisco Pazmiño    Sr. Patricio Villafuerte 

DECANO FACULTAD DE           Presidente 

La Facultad de Ingeniería Civil y Mecánica Junta Provincial de Defensa del 

Artesano de Tungurahua 
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INFORME PROYECTO PLANIFICADO. 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: INGENIERÍA MECÁNICA 
 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS. 

PROYECTO: PROGRAMA DE  CAPACITACIÓN EN LA JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA  

CÓDIGO: FICM-IM-002-2012 
ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO PLANIFICADO  PRESUPUESTO PLANIFICADO USD ($) 

1. JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE 

TUNGURAGUA 

 

DESDE  

5/04/2012 

 

HASTA  

31/07/2012 

# 

HORAS 

648 

APORTES RECURSOS 

ESTUDIANTES 

1340 USD 

 

APORTE DE LA ENTIDAD 

BENEFICIARIA 

1040 USD 

 

TOTAL 

2380 USD 

 
 

 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 
 

COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) BENEFICIARIAS RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO DOCENTE 

COORDINADOR 

DOCENTES AUTORES HOMBRES # HORAS 

PLANIFICADAS 
MUJERES  # HORAS 

PLANIFICADAS 

1. 

Sr. Ptricio Villafuerte 

1. 

Presidente 

 

Ing. Jorge 

Guamanquispe 

1 Ing. Jorge 

Guamanquispe 
1.- Amancha Torres Israel Jacinto   

81 

1  

2 Dra, Patricia Pérez 2.- Figueroa Barrionuevo Edgar  81 2  

3 3.- Guangasi Núñez Diego Fabián 81 3  

4 4.- Jácome Aguiño Andrés   81 4  

5 5.- Naranjo Quispe  Lincol 81 5  

6 6.- Patín Chimbo Néstor  81 6  

7 7.- Pazmiño Paredes Jonathan   81 7  

8 8.- Urquizo Vaca Gabriel  81 8  

PRESENTADO POR: 

 

 
 

               Ing. Jorge Guamanquispe T 

 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 

REVISADO POR: 

 

 

 

 

 

 

 

Lic. Mg. Jorge Amores 

 

COORDINADOR UNIDAD VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD 

INFORME FAVORABLE: 

 

 

 

 

 

 

f.____________________________________________________ 

 

Ing. Víctor Guachimboza 

 

DIRECTOR CEVIC-UTA 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 
 

   
 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 

 
FACULTAD DE: INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA 

 

 
 

PROGRAMA:Unidad de Vinculación con la Colectividad 

 

CARRERA DE: INGENIERÍA MECÁNICA 

 

 

 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ETAPA II: “EJECUCIÓN Y MONITOREO” 
 

NOMBRE DEL PROYECTO:“PROGRAMA DE  CAPACITACIÓN EN LA JUNTA 

PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA”. 

 

DOCENTE COORDINADOR: Ing. Jorge Guamanquispe 

 

DOCENTESAUTORES DEL PROYECTO:    Ing. Jorge Guamanquispe 

Dra. Patricia Pérez 

 

 

ENTIDADBENEFICIARIA: Junta Provincial de Defensa Del Artesano de 

Tungurahua 

 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA:Sr Patricio Villafuerte 

 

 

CÓDIGO DEL PROYECTO:“FICM-IM-002-2012” 

Ambato, abril del 2012
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1. ESTRATEGIA DE MONITOREO: 

COMPONENTES/ACTIVIDADES 

SUBACTIVIDADES 

TIEMPO PLANIFICADO PRESUPUESTO PLANIFICADO 

 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 

REAL 

PRESUPUESTO DE EJECUCIÓN 

REAL 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# 

HORAS 

APORT

ES 

RECUR

SOS 

ESTUDI

ANTES 

APORTES 

ENTIDAD 

BENEFICI

ARIA 

 

TOTAL 

USD 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# 

HORAS 

APORT

ES 

RECUR

SOS 

ESTUDI

ANTES 

APORTES 

ENTIDAD 

BENEFICI

ARIA 

 

TOTAL 

USD 

Componente 1: 

 
            

COMPONENTE 1: 

 

Planificación 

Informe final 

2/4/2012 27/4/2012 192    23/4/12 5/7/12 192 

 

 

36 

36 

   

Adecuada información sobre 

enfermedades de origen laboral. 

ASO Luz del obrero 

ASO Estilistas del Tungurahua 

ASO SimónBolívar 

       

 

 

2/05/12 

18/6//12 

4/6/12 

 

 

 

7/5/12 

22/6/12 

5/6/12 

 

 

 

54 

15 

51 

   

Actividad 1.1Origen de las 

enfermedades de origen laboral. 
2/4/2012 5/4/2012 48 100 80 180    100 80 180 

Actividad1.2Consecuencias de las 

enfermedades de origen laboral. 
9/4/2012 12/4/2012 48 100 80 180    100 80 180 

Actividad1.3Prevención de 

enfermedades de origen laboral. 
16/4/2012 18/4/2012 48 100 80 180    100 80 180 

Actividad1.4 Consecuencias legales de 

las enfermedades de origen laboral 
23/4/2012 27/4/2012 48 100 80 180    100 80 180 

COMPONENTE 2:  

 

Planificación 

Informe final 

2/5/2012   25/5/2012  192      210 

 

 

36 

36 

   

Disminución de paralizaciones de la 

producción debido a condiciones 

ergonómicas. 
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ASO Luz del obrero 

ASO Estilistas del Tungurahua 

ASO Simón Bolívar 

 

2/05/12 

18/6//12 

4/6/12 

 

7/5/12 

22/6/12 

5/6/12 

 

72 

15 

51 

Actividad 2.1 Definir técnicamente el 

termino ergonomía. 

2/5/2012   4/5/2012 48 100 80 180    100 80 180 

Actividad2.2 Explicar algunas de las 

maneras en que se puede utilizar la 

ergonomía para mejorar las condiciones 

laborales 

7/5/2012  114/5/201

2 

48 100 80 180    100 80 180 

Actividad2.3Describir algunos principios 

básicos de ergonomía del trabajo a propósito 

de cómo estar sentados, cómo estar de pie o 

cómo utilizar herramientas 

14/5/2012   

18/5/2012 

48 100 80 180    100 80 180 

Actividad2.4Describir algunos principios 

básicos de ergonomía para los trabajos 

manuales pesados 

21/5/2012   

25/5/2012 

48 100 80 180    100 80 180 

COMPONENTE 3: 

Planificación 

Informe final 

28/5/2012 29/6/2012 240      284 

 

40 

40 

   

Adecuada información sobre riesgos 

laborales. 

ASO Luz del obrero 

ASO Estilistas del Tungurahua 

ASO Simón Bolívar 

       

 

 

2/05/12 

18/6//12 

4/6/12 

 

 

 

7/5/12 

22/6/12 

5/6/12 

 

 

 

105 

15 

84 

   

Actividad 3.1 Seguridad industrial definición 28/5/2012 1/6(2012 48 100 80 180    100 80 180 

Actividad 3.2 Importancia de la seguridad 

industrial en una empresa 

4/5/2012 8/6(2012 48 100 80 180    100 80 180 

Actividad 3.3 Accidentes graves ocasionados 

en la historia de la empresa 

11/5/2012 15/6(2012 48 100 80 180    100 80 180 

Actividad 3.4 Conceptos básicos de 

seguridad industrial 

18/5/2012 22/6(2012 48 100 80 180    100 80 180 

Actividad 3.5 Disposiciones generales según 

normas 

25/5/2012 29/6(2012 48 100 80 180    100 80 180 
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PLANIFICACIÓN E INFORME FINAL 2/07/2012 13/07/201

2 

24 40  40    40  40 

TOTAL   648 1340 1040 2340   686 1340 1040 2340 

 

 
 

ING. JORGE GUAMANQUISPE T 

 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 

 

 

 

 
 

SR. PATRICIO VILLAFUERTE 

 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIC. MG. JORGE AMORES 

 

COORDINADOR UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA 

COLECTVIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

CIVIL Y MECÁNICA 
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64 

 

 



65 

 

 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

   
 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 

 
FACULTAD DE: INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA 

 

 
 

PROGRAMA:Unidad de Vinculación con la Colectividad 

 

CARRERA DE: INGENIERÍA MECÁNICA 

 

 

 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ETAPA III: “EVALUACIÓN” 
 

NOMBRE DEL PROYECTO:“PROGRAMA DE  CAPACITACIÓN EN LA JUNTA 

PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA”. 

 

DOCENTE COORDINADOR: Ing. Jorge Guamanquispe 

 

DOCENTESAUTORES DEL PROYECTO:    Ing. Jorge Guamanquispe 

Dra. Patricia Pérez 

 

 

ENTIDADBENEFICIARIA: Junta Provincial de Defensa Del Artesano de 

Tungurahua 

 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA:Sr Patricio Villafuerte 

 

 

CÓDIGO DEL PROYECTO:“FICM-IM-002-2012” 

Ambato, agosto del 2012  
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1. EVALUACIÓN DE RESULTADOS: 

 
RESUMEN NARRATIVO DE 

OBJETIVOS 

INDICADORES VERIFICABLES 

OBJETIVAMENTE 

PRODUCTOS O RESULTADOS ALCANZADOS NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO % 

Fin: 

 

Adecuado desarrollo 

productivo en el sector 

artesanal 

 

 

 

Indicadores del fin: 

 

Mejorar la producción en el sector 

artesanal en un 20% 

 

 

Según conversaciones realizadas con los participantes del curso y los 

coordinadores de las distintas asociaciones la producción y condiciones 

de trabajo han mejorado sustancialmente; se logró capacitar a 263 

personas de las 300 planificadas. 

 

 

88% de lo esperado 

Propósito (objetivo 

general): 

 
Adecuada capacitación  de los 

artesanos regidos por la Junta 

Provincial de Defensa del 

artesano de  Tungurahua. 

 

 

Indicadores del propósito: 

 

Dar capacitación al 10% de los 

artesanos registrados por la Junta 

Provincial de Defensa del artesano de  

Tungurahua 

 

Se obtuvo una asistencia de aproximadamente el 95 % de los 

participantes. 

 

Los cursos se realizaron de acuerdo a lo planificado 

 

 

100% 

COMPONENTE 1: 

 

Adecuada información 

sobre enfermedades de 

origen laboral. 
 

Plan de capacitación al sector 

artesanal durante el período marzo-

agosto del 2012 sobre enfermedades 

de origen laboral 
 

 

En los cursos se abordaron todos los temas establecidos en el plan de 

capacitación. 

 

100% 

COMPONENTE 2: 

 

Disminución de 

paralizaciones de la 

producción debido a 

condiciones ergonómicas 
 

Plan de capacitación al sector 

artesanal durante el período marzo-

agosto del 2012 sobre condiciones 

ergonómicas. 

 

En los cursos se abordaron todos los temas establecidos en el plan de 

capacitación. 

 

100% 

COMPONENTE 3: 

 

Adecuada información 

Plan de capacitación al sector 

artesanal durante el período marzo-

agosto del 2012 sobre riesgos 

 

En los cursos se abordaron todos los temas establecidos en el plan de 

capacitación. 

 

100% 
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sobre riesgos laborales. laborales. 
 

 

VALORACIÓN FINAL: Gracias a la colaboración tanto de los estudiantes de la facultad, como del coordinador de la entidad beneficiaria el proyecto se llevó a cabo 

en un 90% . 

 

 

 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

Luegode concluido el proyecto se puede mencionar que con una adecuada coordinación y participación tanto de los docentes como de los estudiantes, se pueden obtener 

excelentes resultados, cumpliendo así los objetivos esperados por la UTA-FICM. 

Por lo mencionado se recomienda realizar nuevos proyectos de capacitación con la JPDA.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ING. JORGE GUAMANQUISPE 

COORDINADOR DEL PROYECTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SR. PATRICIO VILLAFUERTE 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

COORDINADOR UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD 

 



68 

 

2. FICHAS DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES. 

CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD 
 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE: INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA   

CARRERA DE: INGENIERÍA MECÁNICA 

UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

ENTIDAD BENEFICIARIA:JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE 

TUNGURAHUA. 

NOMBRE DEL PROYECTO:PROGRAMA DE  CAPACITACIÓN EN LA JUNTA PROVINCIAL 

DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA  

No Nómina de los estudiantes del grupo Horas laboradas  Aprueba - Reprueba 

 NOVENO SEMESTRE 
  

1 
AMANCHA TORRES ISRAEL JACINTO 

96.5 APRUEBA 

2 
GUANGASI NÚÑEZ DIEGO FABIÁN 

 

105.5 
APRUEBA 

3 
PATÍN CHIMBO NÉSTOR GIOVANNY 

 

96.5 
APRUEBA 

4 
PAZMIÑO PAREDES JONATHAN ISRAEL 

 

96.5 
APRUEBA 

 OCTAVO SEMESTRE   

5 
FIGUEROA BARRIONUEVO EDGAR ANTONIO 

 

96.5 
APRUEBA 

6 
JÁCOME AGUIÑO ANDRÉS  ORLANDO 

 

98 
APRUEBA 

7 
NARANJO QUISPE  LINCOL MARCELO 

 REPRUEBA 

 SEPTIMO SEMESTRE   

8 URQUIZO VACA GABRIEL ALEJANDRO 96.5 APRUEBA 

   
ING. JORGE GUAMANQUISPE T       Ambato, 30 de julio del 2012 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO  
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3. RESUMEN DE BENEFICIARIOS 

 

3.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FAULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA 

 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

 

 
PROYECTO: “PROGRAMA DE  CAPACITACIÓN EN LA JUNTA PROVINCIAL DE 

DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA” 
 

ENFOQUE DESCRIPCIÓN BENEFICIARIOS 

 

SEXO 

HOMBRE 136 

MUJER 110 

SUBTOTAL 246 

 

 

ETARIO 

MENORES DE 15 AÑOS 0 

DE 15 A 29 AÑOS 48 

DE 30 A 64 AÑOS 197 

DE 65 Y MAS AÑOS 1 

SUBTOTAL 246 

 

 

 

DISCAPACIDADES 

FÍSICA  2 

PSICOLÓGICA 0 

MENTAL 0 

AUDITIVA 1 

VISUAL 20 

SUBTOTAL 23 

 

 

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES 

INDÍGENAS 7 

MESTIZOS 224 

BLANCOS 12 

AFROAMERICANOS 2 

MONTUBIOS  

OTROS 1 

SUBTOTAL 246 

 

MOVILIDAD 

ECUATORIANO EN EL 

EXTRANJERO 

 

EXTRANJERO EN EL 

ECUADOR 

4 

SUBTOTAL 4 

 

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES 

 
 

       DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 
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3.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: INGENIERÍA MECÁNICA 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

 

PROYECTOPROGRAMA DE  CAPACITACIÓN EN LA JUNTA PROVINCIAL 

DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA 
No. PROVINCIAS CANTÓN PARROQUIA No. DE 

BENEFICIARIOS 

01 AZUAY 2 2 2 

02 BOLÍVAR 1 4 4 

03 CAÑAR    

04 CARCHI    

05 CHIMBORAZO 5 6 6 

06 COTOPAXI 3 5 8 

07 EL ORO    

08 ESMERALDAS    

09 GUAYAS 2 3 3 

10 IMBABURA 1 1 1 

11 LOJA 2 3 3 

12 LOS RÍOS    

13 MANABÍ 2 2 2 

14 MORONA SANTIAGO    

15 NAPO    

16 PASTAZA 1 1 1 

17 PICHINCHA 1 9 9 

18 TUNGURAHUA 9 41 205 

19 ZAMORA CHINCHIPE    

20 GALÁPAGOS    

21 SUCUMBIOS    

22 ORELLANA 1 1 1 

23 SANTO DOMINGO    

24 SANTA ELENA     

25 NO LIMITADO   1 

TOTAL 30 83 246 

 
FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES 

 

 
 

ING. JORGE GUAMANQUISPE T 

                        DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 
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3.3 REGISTRO DE BENEFICIARIOS 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE INGENIERÍA MECÁNICA 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

PROYECTO:PROGRAMA DE  CAPACITACIÓN EN LA JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA  

ENTIDAD BENEFICIARIA:JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA 

 

Capacitación al Gremio de Maestras Estilistas y Peinadoras Profesionales de Tungurahua 
 

No. NOMBRE BENEFICIARIO/A SEXO EDAD DISCAPACIDAD 
PUEBLO Y 

NACIONALIDAD 
MOVILIDAD PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA 

1 Aguilar Johanna F 32 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

2 Albancando Lima Susana Elisabeth F 36 Ninguna Indigena   Tungurahua Ambato La Matriz 

3 AlvarezNuñesLiliamJeanette F 46 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

4 Alvarez Tigre María Rosario F 68 Ninguna Mestizo   Azuay Gualaceo La matriz 

5 Arguello Arteaga Nelson Mauricio M 31 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La matriz 

6 Arias Aces Juan Neptalí M 39 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

7 Barreros Carlos Humberto M 52 Ninguna Mestizo   Cotopaxi Salcedo Anchiliví 

8 Benalcázar Balcázar Segundo Fernando  M 37 Ninguna Mestizo   Loja loja San Sebastian 

9 Borja Monica F 44 Ninguna Mestizo   Pichincha Quito La Merced 

10 Buenaño Teresa 
 

              

11 Carrasco Valle Nely Soledad F 37 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Pasa 

12 Carrillo Ati Flor Jeanette F 33 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Merced 

13 Carrillo Ati Maricela Fabiola F 37 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Merced 

14 Cedeño Pallorozo Esperanza Jimena F 50 Ninguna Mestizo   Manaví Chone Chone 

15 ChagchaVasconez Mayra Lorena F 31 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Merced 

16 Chari Angel M 25 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Picaihua 

18 ChenMiaoyan F 44 Ninguna China 
 

Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

19 Chiliquinga Jorge Luis M 25 Ninguna Mestizo   Tungurahua Pelileo García Moreno 
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20 chingo Hugo M 42 Ninguna Mestizo   Cotopaxi Latacunga Eloy Alfaro 

21 CoKa Mariño Elsa Marlene  F 52 Ninguna Mestizo   Tungurahua Baños Rio Negro 

23 Cueva Flores María F 26 Ninguna Mestizo   Pichincha Mejia Uyumbicho 

24 Cueva Lourdes Onofa                 

25 Franco Eliszbeth F 23 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Merced 

26 Franco Eliszbeth F 44 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

27 Gaibor Poveda Silvia Guadalupe F 41 Ninguna Blanco   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

28 Gavilanes Gómez Miriam Cristina F 32 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

29 Guato Hilda F 23 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

30 Guerrero Lopez Galo Rodrigo M 62 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

31 Guzman Villavicencio Santiago M 26 Ninguna Mestizo   Azuay Cuenca Tarqui 

32 Jurado Katty F 39 Ninguna Blanco   Tungurahua Ambato La matriz 

33 Lagua Cesar Enrique M 53 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Pasa 

34 Lagua Chamba Sonia Matilde F 30 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Pasa 

35 Llamba Luis M 36 Ninguna Mestizo   Cotopaxi Salcedo La Matriz 

36 López Ivon                 

37 Mariño Gavidia Enma Lucrecia F 58 Ninguna Mestizo   Tungurahua Baños   

38 Mayorga Beatriz F 37 Ninguna Mestizo   Tungurahua Pelileo La matriz 

39 Mayorga Carmen Elizabeth F 45 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

40 Morales María F 45 Ninguna Mestizo   Pastaza Puyo Las Americas 

41 Morales Nelly Abigail F 50 Ninguna Mestizo   Tungurahua Pelileo Chiquicha 

42 MoretaVasquez Mercedes alexandra F 23 Visual Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

43 Moya Aguilar Magdalena Isabel F 31 Ninguna Mestizo   Cotopaxi Latacunga La Matriz 

44 Moya Pippa Gino Alejandro M 46 Visual Mestizo   Tungurahua Ambato Izamba 

45 Muyulema Cajamarca Segundo Jaime M 47 Visual Mestizo   Tungurahua Ambato Picaihua 

46 Naranjo Paredes Juan Alcivar M 51 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Santa Rosa 

47 Nuñez Lema Alex Xavier M 38 Visual Mestizo   Pichincha Quito San Blas 

48 Nuñez Mario David M 25 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Merced 

49 NuñezRodriguez José Ivan M 51 Ninguna Mestizo   Pichincha Quito La matriz 

50 Onofa Cueva Lourdes Alicia F 49 Ninguna Mestizo   Pichincha Quito Santa Barbara 

51 Ortiz Ruiz Vilma Clemencia F 54 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

52 OrtízWilma F 53 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

53 Pacha Tamaquiza Delia Luzmila F 27 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Pasa 
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54 PalateNestor M 30 Ninguna Mestizo   Tungurahua Cevallos La matriz 

55 PalatePalate Nancy Piedad F 33 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Picaihua 

56 PalateSailema Segundo  M 52 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Picaihua 

57 PerezElcira                 

58 Pérez Freire Elcira Lucrecia F 34 Ninguna Blanco   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

59 Perez Freire Joffre Israel M 27 Ninguna Blanco   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

60 Pincha Cecilia Elisabeth F 24 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

61 Ponce Moreira Geoconda Elizabeth F 45 Auditiva Mestizo   Manta Tarqui Tarqui 

62 Ramiro cadena Adum M 32 Ninguna Mestizo   Guayas Guayaquil La matriz 

63 Reinoso Gonsalez Cesar M 54 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Matriz 

64 Rivera Acosta Ivonne  F 37 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Grande 

65 Rojas Franklin Manuel M 31 Ninguna Mestizo   Cotopaxi Salcedo Centro 

66 Ronquillo Yanchapanta Pedro Pablo M 47 Visual Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

67 Rosero Vinueza Edwin Ramiro M 33 Ninguna Mestizo   Tungurahua Quero La Matriz 

68 Ruiz Belinde F 49 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Matriz 

69 Ruiz Morales Wilson Fabricio M 37 Visual Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

70 Rumiguano Amanta AngelAnibal M 41 Ninguna Mestizo   Bolivar Guaranda Guanujo 

71 Salinas Luz Beatriz F 44 Ninguna Mestizo   Loja loja El Sagrario 

72 Sanchez Ramos Nelson Raúl M 36 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

73 Sanchez S Juan  M 43 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Picaihua 

74 SaquingaSaquinga Juan Livino M 42 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Izamba 

75 Sharupi Cecilia F 29 Visual Indigena   Lago Agrio Sucumbios La Dorada 

76 SizaLasluisa Lidia Georgina F 38 Ninguna Mestizo   Tungurahua Pillaro San Andres 

77 Solis Byron M 32 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

78 Tinoco Alba F 39 Ninguna Mestizo   Loja Catacocha San Antonio 

79 Tubón Gladys                 

80 Vargas Cifuentes Matía Teresa F 53 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Merced 

81 VillacisAlbanGrety F 33 Ninguna Mestizo   Tungurahua Patate La Matriz 

82 Villafuerte Saltos Rosa Elena F 27 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Merced 

83 Villarroel Montaguano Jorge Eduardo 

 

29 Visual Mestizo   Pichincha Quito La Magdalen 

84 Yagchirema Tatiana F 25 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Santa Rosa 

85 Zamora Angela Consuelo F 26 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

 



74 

 

Asociación Interprofesional de Zapateros y Afines Luz del Obrero 
 

No. NOMBRE BENEFICIARIO/A SEXO EDAD DISCAPACIDAD 
PUEBLO Y 

NACIONALIDAD 
MOVILIDAD PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA 

1 Acosta Julio M 42 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato La Matriz 

2 Albuja Nieto Margarita Silvia F 44 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Atocha 

3 AloucachaAngel M 50 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato san fernando 

4 AnaluisaMélida F 31 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato atocha-Ficoa 

5 Andrade Benitez Franklin Roberto  M 46 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

6 Apupalo Chimborazo Narciza de Jesús F 36 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato La Matriz 

7 Balladares Antonio M 37 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato atahualpa 

8 Barona Fabián M   Ninguna           

9 Barros Hendri M 32 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato huachi chico 

10 Bejarano Mario M 40 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Ambatillo 

11 Bombón Naranjo Mercedes Georgina F 44 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato La Matriz 

12 Bonilla José Luis M 34 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato huachu grande 

13 Buenaño Juan M 31 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Picauigua 

14 Caguana Chimborazo Martha Cecilia F 36 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Atocha 

15 Caiza Paredes Gladys Magdalena F 45 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Constantino Fernandez 

16 Campos Campos César Ramiro M 46 Ninguna Mestizo    Tungurahua Pelileo Bolivar 

17 Cando Tixe Edison Javier M 26 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato San Bartolomé 

18 Castro Marcelo M 42 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato atahualpa 

19 Cepeda Luis M 42 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato huachiloreto 

20 Choloza William M   Ninguna           

21 ChuquianaAchachiWillian Raúl M 28 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Cunchibamba 

22 Cueva Pompeyo M 61 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

23 Cuenca Mónica F 31 Ninguna Mestizo    tungurahua ambato atocha-ficoa 

24 Cunalata Silvia F 40 Ninguna Mestizo    tungurahua ambato cuchibamba 

25 Galarza Caiza Marco Raúl M 42 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Huachi Chico 

26 Galarza Caiza William Washingtong F 40 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Huachi Chico 

27 Guevara Lourdes del Rocío F 27 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Izamba 

28 Gutierres Portero Neptalí Fernando M 53 VISUAL Mestizo    Tungurahua Ambato Martinez 

29 Gutierrez López Juan José M 33 Ninguna Blanco   Guayas Milagro Roberto Astudillo 

30 Hilaño Giovanni M 34 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato cunchibamba 



75 

 

31 Hilario Mesías Asdrúbal M 42 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Martinez 

32 HuásquezSoila F   Ninguna           

33 Jiménez Víctor M   Ninguna           

34 Lalama Ana Cristina F 25 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato cuchibamba 

35 Lescano Lizano Silvia Maritza F 41 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Pishilata 

36 Llugsa Chalco Carlos Danilo M 33 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Izamba 

37 López Eduardo M 46 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato huachiloreto 

38 López Juan M 28 Ninguna Mestizo    Tungurahua cevallos cevallos 

39 Losada Toasa María Teresa F 51 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Santa Rosa 

40 Lozada María Teresa F   Ninguna           

41 Machado Peralta José Domingo M 45 VISUAL Mestizo    Tungurahua Tisaleo La Matriz 

42 Mayorga Bolívar M 46 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Izamba 

43 Moyano Klever M 33 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Constantino Fernandez 

44 Molina María Paola F 28 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato La Matriz 

45 Molina Rovalino Manuel  M 53 Ninguna Mestizo    Tungurahua Mocha La Matriz 

46 Montenegro Pilar F 35 Ninguna Mestizo    Pichincha Quito Guayllabamba 

47 MopositaMartinez Consuelo Jacqueline F 30 Ninguna Indigena   Tungurahua Ambato Atahualpa 

48 Moyano SantamariaKleverBolivar M 33 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Constantino Fernandez 

49 MuyulemaPalate María Delfina F 53 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Picaihua 

50 Nuela Fausto M 52 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Picaihua 

51 NuelaSailema Fausto M 52 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Picaihua 

52 Núñez Jorge M 48 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato totoras 

53 Ortega Solís Wagner Enrique M 61 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

54 Peña Edison M 35 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Izamba 

55 Pilamunga Fernando M 38 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato la matriz 

56 PillisaFernandez Julio Segundo M 63 VISUAL Indigena   Tungurahua Ambato Pasa 

57 Quinga Lizano Blanca Piedad F 45 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Atahualpa 

58 Quiroga David M 36 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Atahualpa 

59 Real Oñate Manuel Amable M 27 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

60 Rivera Morales Segundo Manuel M 44 FISICA Mestizo    Tungurahua Ambato La Matriz 

61 Rivera Segundo M 44 FISICA Mestizo    Tungurahua Ambato La Matriz 

62 Rodriguez Giovanni M 50 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato ingahurco 

63 Saca Nuñez Milton Ramiro M 40 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Totoras 

64 Salazar YugchaMaria Alexandra F 45 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato La Matriz 
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65 Saltos Clavijo Luis Oswaldo M 49 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

66 Sánchez Luis Oswaldo M 49 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato atocha ficoa 

67 Sevilla Jaime M   Ninguna           

68 Pillisa Segundo Julio M 62 Ninguna Mestizo    tungurahua ambato Paza 

69 Tenelema Juan M   Ninguna           

70 Tenicota Fausto M 38 Ninguna Mestizo    tungurahua tisaleo tisaleo 

71 Tersiasta Fausto M   Ninguna           

72 TipantaxiAchachi Marco Xavier M 33 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Cunchibamba 

73 Toalombo Gonzalo M 48 Ninguna Indigena   Tungurahua Ambato izamba 

74 Toapanta Vargas Henry Omar M 40 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato La Matriz 

75 Toco Vacacela Luis Gerardo M 35 Ninguna Mestizo    Chimborazo Pallatanga La Matriz 

76 Torres Aldo M 26 Ninguna Mestizo    Tungurahua pelileo benitez 

77 Urbina Sanchez Leonardo Daniel M 32 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

78 Uyulema María F 53 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato Ficoa 

79 Velasteguí Cortez Mentor Raúl M 38 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato La Matriz 

80 Villa Soraya F   Ninguna           

81 Villacís Luis M   Ninguna           

82 Villacrés Paola F 32 Ninguna Mestizo    Tungurahua cevallos la matriz 

83 Villegas María Elena F 54 Ninguna Mestizo    Tungurahua Ambato huachiloreto 

84 YugchaMailzaAngel María M 44 Ninguna Mestizo    Tungurahua Tisaleo Tisaleo 

85 Zurita Carrillo Berta Llacqueline F 46 VISUAL Mestizo    Tungurahua Ambato Juan Benigno Vela 

86 saltos alvaradoricARDO AUGUSTO M 38 Ninguna Blanco   Tungurahua Ambato IZAMBA 
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Capacitación a la Asociación de Maestros y Operarios Simón Bolívar 
 

No. NOMBRE BENEFICIARIO/A SEXO EDAD DISCAPACIDAD 
PUEBLO Y 

NACIONALIDAD 
MOVILIDAD PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA 

1 Almeida Lema Tania Natali F 26 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

2 Altamirano Calderon Fabiola Del Rocio F 54 ninguna blanco   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

3 Alvarez Sandoval Belgica Liliana F 39 Ninguna Mestizo   Tungurahua Pillaro La Matriz 

4 Analuisa Rivera Miguel Angel M 34 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Ambatillo 

5 Arguello Galarza Diego Fernando M 33 Ninguna blanco   Tungurahua Ambato celiianomonge 

6 Arias Cedeño Francisco Edilberto M 31 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Matriz 

7 Barreno Gabriel Vinicio M 52 ninguna Mestizo   Tungurahua Mocha Picaihua 

8 BenalcazarChicaizaJeaneth Dolores F 29 ninguna Afroecuatoriano   Tungurahua Pelileo barrio central 

9 Cabezas Carchi Juan Carlos M 39 Ninguna Mestizo   Chimborazo Riobamba LizardSaburo 

10 Caceres Pacha Cesar Dario M 31 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

11 CaizaCaiza Luis Fernando M 29 Ninguna Mestizo   Bolivar Guaranda PolibioChavez 

12 Chacha Rea Carlos Alfredo M 39 Ninguna Mestizo   Bolivar Guaranda Guanujo 

13 Chamorro Aaldaz Marco Vinicio M 42 Ninguna Mestizo   Bolivar Guaranda Chavez 

14 Chango Moyolema Sylvia Alexandra F 31 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Picaihua 

15 Chicaiza Pilco Fanny Beatriz F 36 Ninguna Mestizo   Tungurahua Pelileo Salasaca 

16 Chimba Taco Leonidas Alfredo M 41 Ninguna Mestizo   Cotopaxi Latacunga Eloy Alfaro 

17 Chipantiza Paredes Miriam Veronica F 26 Ninguna Mestizo   Tungurahua Pelileo Garcia Moreno 

18 Chiran Romero JoseDario M 35 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Matriz 

19 CunalataChicaiza Leonila Irene F 37 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Atahualpa 

20 CuyagoAilla Luis Antonio M 42 Ninguna Mestizo   Tungurahua Pelileo La Matriz 

21 Fiallos Sanchez Nazario M 49 Ninguna blanco   Tungurahua Ambato Pishilata 

22 Fonseca Maisanche Olga Del Pilar F 43 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

23 Franco Castro Alex Roberto M 27 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 
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24 Gamboa Gamboa Jacqueline Isabel F 41 Visual Mestizo   Tungurahua Ambato Unamuncho 

25 GarciaPimeros Pablo Fernando   M 26 Ninguna Mestizo   Bollaca Somondoc Vereda Bolla SEGUNDO 

26 Garcia Piñeros Luis Antonio  M 33 Ninguna Mestizo   Bollaca Somondoc Vereda Bolla SEGUNDO 

27 Gavilanes Villacis Ana Cristina F 37 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Matriz 

28 GrefaShiguango Janeth Miriam F 22 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

29 Guailla Criollo Maria Juana F 27 Ninguna Mestizo   Chimborazo Chunchi Gonzol 

30 Guerrero Neto Ximena Maribel F 31 Ninguna Mestizo   cotopaxi La Maná La Maná 

31 Guevara Guevara Sonia Patricia F 41 ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato ciudadela españa 

32 Guzman Vimos Luis Ernesto M 42 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

33 Jarrin Morales Silvia Del Carmen F 38 ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Atahualpa 

34 Jimenez Molina Patricia Jacqueline F 34 Ninguna Mestizo   Cotopaxi Latacunga La Matriz 

35 Llerena Viteri Maritza Fabiola F 36 Ninguna Mestizo   Tungurahua Pelileo garcia moreno 

36 Lopez Guerra Graciela Amparito F 46 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

37 LopezLascano Mayra Alexandra F 23 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato picaihua 

38 Lopez Zamora Virginia Elizabeth F 24 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

39 Lozada ToasaMaria Teresa Elevacion F 51 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato santa rosa 

40 Luisa Analuisa Luis Anibal M 37 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Unamuncho 

41 MaisancheMaisanche Edgar Nicolas M 46 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Atahualpa 

42 ManobandaYugcha Gladys Noemi F 37 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Tisaleo 

43 ManobandaYugcha Luz Narcisa F 45 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Pishilata 

44 MañayMoretaKleber Rolando M 44 Visual Mestizo   Pichincha Quito Chimbacalle 

45 MartinezPerezFelix Enrique M 58 Visual Mestizo   Imbabura Ibarra Pimampiro 

46 Martinez Zamora Jhenny Magaly F 24 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Montalvo 

47 Mayorga Aguliar Carlos Amable M 56 Ninguna blanco   Tungurahua Ambato Atahualpa 

48 Mayorga Aguliar Estela Cecilia F 46 ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Atahualpa 

49 Mayorga Mayorga Marco Ramiro M 26 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Atahualpa 

50 Mayorga MayorgaMonica Cecilia F 24 ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Atahualpa 
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51 Medina Villacreses Gabriela Veronica F 29 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato pinllo 

52 MesacheUayanlemaJoseFelix M 34 Visual Mestizo   Chimborazo Riobamba Mladonado 

53 Morales Lopez Diana Gabriela F 25 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Izamba 

54 Morales Torres Jonathan David M 23 Visual Mestizo   Tungurahua Ambato La Merced 

55 Moya Freire Patricio Enrique M 39 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Atocha/Ficoa 

56 NaulaGuashpa Basilio M 26 Ninguna indigena   Chimborazo Guamote Cebadas 

57 NiquingaAilla Segundo Manuel  M 51 Visual Mestizo   Tungurahua Pelileo La Matriz 

58 NuñezSantamariaJose Luis M 25 ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi La Joya 

59 Ortiz OrtizJoseHernan M 49 ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La PeninsuLa 

60 PalatePalateMariaCrsitina F 27 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato San Vicente 

61 Panata Chango Angel Israel M 28 Ninguna indigena   Tungurahua Ambato santa rosa 

62 Paucar Pinto Segundo Elias M 62 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Izamba 

63 PerezJordan Jacqueline Aracelly F 32 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

64 PerezPerez Luis Rafael M 36 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

65 Pilco Landa Julio M 52 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Totoras 

66 PoalasinPoalasin Fausto Efrain M 38 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Merced 

67 QuijijeGarcia Ana Gabriela F 22 Visual Afroecuatoriano   Guayas Guayaquil Tarqui 

68 QullinganaFernandez Luis Marcelo M 47 ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Miraflores 

69 Reyes Velastegui Mercedes Elevacion F 56 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato agustomartinez 

70 Sailema Troya Horlando M 41 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Pishilata 

71 Sanchez Carrera Edwin Xavier M 43 Ninguna blanco   Chimborazo Alausi Alausi 

72 Santamaria Bustos MesiasRoando M 30 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Chico 

73 SantamariaMasapuncho Glenda Zulema F 37 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Atocha/Ficoa 

74 SaquingaToapanta Juan Mariano M 38 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Atahualpa 

75 Sevilla Perez Jaime Enrique M 46 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi La Joya 

76 Simbaña Cuspa Jose Abelardo M 44 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La PeninsuLa 

77 SolisGarzon Jeannette Veronica F 23 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Ingahurco 

78 Sosa Salazar Carlos Giovanny M 43 ninguna Mestizo   pichincha Quito samblast 

79 TubonHernandez Jorge Anibal M 27 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Pinllo 

80 ValdiviezoUbilluz Andrea Lorena F 31 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato la matriz 

81 Valencia Pacha Hector Gonzalo M 39 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Celiano Monge 

82 Valencia Pacha JoseDario M 41 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Celiano Monge 
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83 Valladares Jordan Jenny Edith F 41 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

84 Vallejo Villarroel Juan Carlos M 37 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato la merced 

85 Vargas Acosta Belty Dolores F 44 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Matriz 

86 Velastegui Cortez Abelardo Fernando M 42 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

87 Velastegui Cortez Hector Daniel M 46 Visual Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

88 VillacisPerez Luis Hernan M 60 ninguna blanco   Tungurahua Ambato La Matríz 

89 Villacreses Lagos Silvia Mercedes F 53 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato pinllo 

90 Villalva Bayas Gladis Del Rocio F 46 Ninguna Mestizo   Tungurahua Cevallos agua santa 

91 Zuñiga Castro Ruth Elisabeth F 39 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Loreto 

92 Zurita Herrera Monica Cecilia F 48 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato La Merced 

93 Zurita Navarrete Oscar Renan M 25 Ninguna Mestizo   Tungurahua Ambato Huachi Grande 

 

 
 

Ing. Jorge Guamanquispe 

 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO
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CERTIFICADO 

 

 
 

El Suscrito, Patricio Villafuerte Coordinador de la entidad beneficiaria “JUNTA 

PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA” en debida 

forma y legal forma CERTIFICA que: 

 

El equipo de Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de 

Ingeniería Civil y Mecánica, carrera de Ingeniería Mecánica  de la Universidad Técnica 

de Ambato, desarrollaron en su totalidad y de manera participativa en esta Institución 

las etapas de Planificación, Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto de Servicio 

Comunitario para Vinculación con la Sociedad PROGRAMA DE  CAPACITACIÓN 

EN LA JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE 

TUNGURAHUA”; con una duración total deSiescientas ochenta y seis horas, siendo los 

Beneficiarios Directos de este Proyecto 275 integrantes de la entidad a la que 

represento. 

 

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptación y Compromiso suscrita con 

la Facultad de Ingeniería Civil y Mecánica de la Universidad Técnica de Ambato. 

 

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad 

Técnica de Ambato, para que dé al presente el uso que a bien tuviera. 

 

 

 

Ambato, 20de agosto del 2012 

 

 

 

 

 
Sr Patricio Villafuerte  

 

COORDINADOR DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA 
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4.- ANEXOS  

 

ETAPA II: “EJECUCIÓN Y MONITOREO” 

 

ETAPA III: “EVALUACIÓN” 
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COMPONENTE 1 

ADECUADA INFORMACIÓN SOBRE ENFERMEDADES DE ORIGEN 

LABORAL 

INTRODUCCIÓN: 

Durante los últimos años los avances tecnológicos para la fabricación de productos ha 

traído como resultado el utilizar nueva maquinaria y nuevos químicos. Estas máquinas y 

químicos han ayudado a mejorar y optimizar procesos, pero al mismo tiempo han 

venido a dañar la salud del trabajador, es por ello que es importante que el ingeniero se 

ocupe por evitar estos problemas proveyendo de equipo adecuado para proteger de 

sustancias, ruido o gases que afecten a las personas. 

OBJETIVOS: 

GENERAL: 

Capacitar a un grupo de personas  en el área de Riesgos y Enfermedades Laborales, para 

que así las personas puedan conocer los distintos tipos de riesgos y enfermedades a los 

cuales ellos están expuestos en cada uno de sus lugares de trabajo y así poder 

prevenirlas de la mejor manera 

ESPECÍFICOS: 

 Dar a conocer los factores por los cuales se producen las enfermedades 

laborales. 

 Incentivar a las personas que tengan mayor precaución en sus puestos de trabajo. 

  Dar la suficiente información a los trabajadores para que así puedan prevenir  

los riesgos de trabajo 

 Analizar las distintas causas por las que los trabajadores puedan sufrir de los 

riesgos y enfermedades laborales. 

MARCO TEÓRICO: 

 CAPITULO I: Que son enfermedades de origen laboral. 

 CAPITULO II: Causas que originan las enfermedades de origen laboral. 
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 CAPITULO III: Consecuencias de las enfermedades de origen laboral. 

 CAPITULO IV: Como prevenir las enfermedades de origen laboral. 

 CAPITULO V: Reglamentación legal 

 CAPITULO VI: Conclusiones y recomendaciones  

RECURSOS: 

 Proyector. 

 Computadora. 

 Amplificación de Sonido. 

 Videos. 

 Presentaciones de Power Point. 

COMPONENTE 2 

DISMINUCIÓN DE PARALIZACIONES DEBIDO A CONDICIONES 

ERGONÓMICAS 

INTRODUCCIÓN: 

La ergonomía es la disciplina científica que trata del diseño de lugares de trabajo, 

herramientas y tareas que coinciden con las características fisiológicas, anatómicas, 

psicológicas y las capacidades del trabajador. Busca la optimización de los tres 

elementos del sistema: humano-máquina-ambiente, para lo cual elabora métodos de 

estudio de la persona, de la técnica y de la organización. 

OBJETIVOS: 

GENERAL: 

 Facilitar al grupo de trabajo información básica sobre ergonomía, algunos de los 

problemas de salud aguda y crónica que puede provocar una situación deficiente 

desde el punto de vista ergonómico en el trabajo. 
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ESPECÍFICOS: 

 Definir técnicamente el termino ergonomía 

 Explicar algunas de las maneras en que se puede utilizar la ergonomía para 

mejorar las condiciones laborales 

 Describir algunos principios básicos de ergonomía del trabajo a propósito de 

cómo estar sentados, cómo estar de pie o cómo utilizar herramientas 

 Describir algunos principios básicos de ergonomía para los trabajos manuales 

pesados 

MARCO TEÓRICO: 

CAPITULO I: Introducción 

CAPITULO II: Lesiones y enfermedades habituales 

CAPITULO III: Principios básicos de la ergonomía 

A. El puesto de trabajo 

B. El trabajo que se realiza sentado y el diseño de los asientos 

C. El puesto de trabajo para trabajadores de pie 

D. Las herramientas manuales y los controles 

E. El trabajo físico pesado 

F. El diseño de los puestos de trabajo 

CAPITULO VI: La función del delegado de salud y seguridad 

RECURSOS: 

 Proyector. 

 Computadora. 
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 Amplificación de Sonido. 

 Videos. 

 Presentaciones de Power Point. 

COMPONENTE 3 

ADECUADA INFORMACIÓN SOBRE RIEGOS LABORALES  

INTRODUCCIÓN: 

La seguridad es el conjunto de medidas técnicas, educacionales, médicas y psicológicas 

empleadas para prevenir accidentes, tendientes a eliminar las condiciones inseguras del 

ambiente, y a instruir o convencer a las personas acerca de la necesidad de implantación 

de prácticas preventivas. 

OBJETIVOS: 

GENERAL: 

Brindar capacitación a diversos individuos en el aérea de Seguridad Industrial y 

Seguridad Laboral, para que sean capaces de identificar, evaluar, controlar y prevenir 

accidentes, correlacionados con la salud e integridad de los trabajadores de cualquier 

tipo de organización o empresa, a través de la homologación y armonización de 

conocimientos y criterios relacionados con la prevención, con ello mejorar las 

condiciones de trabajo. 

ESPECÍFICOS: 

 Dar a conocer la política de seguridad industrial para la prevención de accidentes 

y control de riesgos 

 Dar condiciones seguras a los trabajadores en todos los lugares donde se estén 

desarrollando actividades que impliquen algún riesgo a los mismos. 

 Contribuir a mejorar las condiciones de trabajo y con ello mejorar la calidad de 

vida de los trabajadores. 

 Difundir  las causas y efectos de un accidente laboral. 

http://www.monografias.com/trabajos6/juti/juti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/higie/higie.shtml#tipo
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 Dar a conocer porque se debe establecer un programa de seguridad para evitar 

las perdidas en la empresa. 

 Analizar los riesgos que hay en sus lugares de trabajo. 

MARCO TEÓRICO: 

CAPITULO I: Seguridad  

CAPITULO II: Normas de seguridad  

CAPITULO III: Equipos de protección 

CAPITULO VI: Manejo de productos  y materiales peligrosos 

RECURSOS: 

 Proyector. 

 Computadora. 

 Amplificación de Sonido. 

 Videos. 

 Presentaciones de Power Point. 
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ANEXOS 

B 

Capacitación a la Asociación 
Interprofesional de Zapateros y Afines 

Luz del Obrero 
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Fotografía  1 

 
Fotografía  2 

 
Fotografía  3 
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ANEXOS 

C 

Capacitación al Gremio de Maestras 
Estilistas y Peinadoras Profesionales de 

Tungurahua 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



126 

 

 
Fotografía  4 

 
Fotografía  5 

 

Fotografía  6 



127 

 

 
 



128 

 



129 

 



130 

 



131 

 



132 

 



133 

 



134 

 



135 

 



136 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



137 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXOS 

D 

Capacitación a la Asociación de 
Maestros y Operarios Simón Bolívar 
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Fotografía  7 

 
Fotografía  8 

 
Fotografía  9 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 
 

   
 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 

 
FACULTAD DE: INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA 

 

 
 

PROGRAMA:Unidad de Vinculación con la Colectividad 

 

CARRERA DE: INGENIERÍA MECÁNICA 

 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ETAPAS: PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN 
 

NOMBRE DEL PROYECTO:“PROGRAMA DE  CAPACITACIÓN EN LA JUNTA 

PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA”. 

 

DOCENTE COORDINADOR: Ing. Jorge Guamanquispe 

 

DOCENTESAUTORES DEL PROYECTO:    Ing. Jorge Guamanquispe 

Dra. Patricia Pérez 

 

 

ENTIDADBENEFICIARIA: Junta Provincial de Defensa Del Artesano de 

Tungurahua 

 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA:Sr Patricio Villafuerte 

 

 

CÓDIGO DEL PROYECTO:“FICM-IM-002-2012” 

Ambato, abril del 2012 
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INFORME DEL PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO, MONITOREADO Y EVALUADO 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: INGENIERÍA MECÁNICA 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

APROBADOS PARA EL PERÍODO: ACADÉMICO MARZO AGOSTO 2012 

 

PROYECTO: PROGRAMA DE  CAPACITACIÓN EN LA JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA 

CÓDIGO: FICM-IM-002-2012 
ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO DE EJECUCIÓN  RECURSOS UTILIZADOS USD ($) 

1. JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL 

ARTESANO DE TUNGURAHUA 

DESDE  HASTA  # HORAS APORTES RECURSOS 

PROPIOS ESTUDIANTES 

APORTE DE LA COMUNIDAD/ 

ENTIDAD 

TOTAL 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS 

300       

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO DOCENTE 

COORDINADOR 

DOCENTES 

PARTICIPANTES 

HOMBRES # HORAS 

CUMPLIDAS 

MUJERES  # HORAS 

CUMPLIDAS 

1. Sr. Patricio Villafuerte 

 

1. Presidente  

 

Ing. Jorge 
Guamanquispe 

1 Dra. Patricia  
Pérez AMANCHA TORRES ISRAEL JACINTO 

 

96.5 

  

2 Ing. Jorge 

Guamanquispe GUANGASI NÚÑEZ DIEGO FABIÁN 
 

105.5 

  

 PATÍN CHIMBO NÉSTOR GIOVANNY 96.5   

 PAZMIÑO PAREDES JONATHAN ISRAEL 96.5   

 FIGUEROA BARRIONUEVO EDGAR 
ANTONIO 

96.5   

 JÁCOME AGUIÑO ANDRÉS  ORLANDO 98   

 NARANJO QUISPE  LINCOL MARCELO 0   

 URQUIZO VACA GABRIEL ALEJANDRO 96.5   

 

 
 

PRESENTADO POR: 

 

 
 

               Ing. Jorge Guamanquispe T 

 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 
 

REVISADO POR: 

 

 

 

 

 

 

 

Lic. Mg. Jorge Amores 

 

COORDINADOR UNIDAD VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD 

INFORME FAVORABLE: 

 

 

 

 

 

 

 

 

f.____________________________________________________ 

 

Ing. Víctor Guachimboza 

 

DIRECTOR CEVIC-UTA 
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ANEXO 

C3 

INFORMES DEL COORDINADOR DE LA 

ENTIDAD BENEFICIARIA 
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INFORME 

 

 

 

Ambato, 21 de agosto del 2012 

 

Lic. Mg. 

 

Jorge Amores 

 

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE VINCULACIÓN DE LA FICM 

 

Por medio de la presente me permito poner en su conocimiento, el informe sobre el 

Proyecto de Vinculación desarrollado entre la Universidad Técnica de Ambato a través 

de la Facultad de Ingeniería Civil y Mecánica y la Junta provincial de Defensa del 

Artesano de Tungurahua, sobre PROGRAMA DE  CAPACITACIÓN EN LA JUNTA 

PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA. Lo que pongo a su 

disposición para los fines pertinentes. 

 

Todas las actividades presentadas en la planificación por los docentes y alumnos de la 

facultad, se han desarrollado al 100%, de acuerdo al cronograma de actividades. 

 

Sin tener más me despido de usted, no sin antes expresarle mis sentimientos de 

consideración y estima. 

 

 

 

 

Att 

 

 

 
 

Patricio Villafuerte 

 

Coordinador la Entidad Beneficiaria 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

 

   

 

 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

“CEVIC” 

 

 

FACULTAD DE: “INGENIERÍA CIVIL Y MECÁNICA”                                                        

CARRERA DE: “INGENIERÍA MECÁNICA”                                                              

 

 

 

 

 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

RESUMEN EJECUTIVO 
 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: “PROGRAMA DE  CAPACITACIÓN EN LA 

JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE TUNGURAHUA” 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: Junta Provincial de Defensa Del Artesano de 

Tungurahua 

 

COORDINADOR: Ing. Jorge GuamanquispeToasa 

 

PROPONENTES: Ing. Jorge GuamanquispeToasa 

       Dra. Patricia Pérez  

 

ESTUDIANTES PARTICIPANTES: 

1.- Amancha Torres Israel Jacinto  

2.- Figueroa Barrionuevo Edgar Antonio 

3.- Guangasi Núñez Diego Fabián 

4.- Jácome Aguiño Andrés  Orlando   

5.- Naranjo Quispe  Lincol Marcelo 

6.- Patín Chimbo Néstor Giovanny  

7.- Pazmiño Paredes Jonathan Israel     

8.- Urquizo Vaca Gabriel Alejandro 

 

CÓDIGO DEL PROYECTO: “FICM-IM-002-2012” 

 

AMBATO,  abril del 2012 
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RESUMEN EJECUTIVO 

 

INTRODUCCIÓN 

 

El sector artesanal de nuestra provincia ha sido descuidado y poco apoyado en cuanto a 

capacitación, siendo una de las actividades humanas más diversas que existe, razón por 

la cual hemos creído conveniente llevar a cabo este proyecto.  

Dentro de la actividad artesanal, intervienen varias ramas en las que los artesanos tienen 

de una u otra manera ciertos riesgos relacionados con sus actividades, así como también 

están sujetos a enfermedades de origen laboral que terminan por deteriorar su salud, en 

unos casos física y en otros emocionales. 

El presente proyecto busca mejorar las condiciones de trabajo de los artesanos asociados 

a la Junta Provincial de Defensa del Artesano de Tungurahua, mediante la capacitación 

en seguridad industrial, seguridad laboral, ergonomía y enfermedades de origen laboral, 

ya que es importante que conozcan muy bien las normas de seguridad que deben regir 

dentro del taller para de esta manera mejorar las condiciones de trabajo. 

 
También se busca promover las acciones de mejora continua, a fin de proporcionar las 

condiciones físicas ideales para el funcionamiento de las máquinas. 

 

ANTECEDENTES. 

 

La institución está integrada por 28 instituciones y 3000 asociados, en su mayoría con 

instrucción secundaria, los mismos que no tienen un desarrollado productivo adecuado, 

debido a un escaso liderazgo, la deficiente capacitación, desorganización de los socios, 

ausencia de trabajo en equipo y escasa asistencia técnica. Factores que no han permitido  

desarrollarse económica, social y productiva. 

La baja calidad de los productos y servicios, debido a demasiadas paralizaciones y la 

inseguridad laboran han sido los factores principales que han generado el 

incumplimiento de metas, insatisfacción de los clientes y volúmenes de producción no 

adecuados para el desarrollo de los asociados. 

Con esta realidad, este proyecto pretende reorientar a los productores en el principio del 

trabajo en equipo (Cooperativo), el trabajo mancomunado y apoyo mutuo que llevan a 
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alcanzar el éxito de la sociedad y por ende fortalecer el sistema económico social, 

solidario y sostenible mejorado. 

 

IMPACTO BENEFICIO. 

 

La Universidad Técnica de Ambato, Carrera de Ingeniería Mecánica, en su aspiración 

de contribuir con la sociedad, ha visto la necesidad de dar capacitaciones a los artesanos 

de la Junta Provincial de Defensa del Artesano de Tungurahua, para mejorar sus 

condiciones de trabajo y sus productos. 

La capacitación consiste básicamente en dar a conocer los principios básicos de 

seguridad y mejorar las condiciones de trabajo para evitar tanto accidentes como 

enfermedades a largo plazo. 

En la actualidad los artesanos agremiados a la junta debido a la ausencia de planes de  

capacitación y asistencia técnica, no han mejorado la calidad de sus productos y han 

provocado que se mantengan bajos los volúmenes de producción, incumplimiento de 

metas e insatisfacción de los clientes, lo que a la larga provoca un bajo desarrollo de los 

socios del gremio. 

 

OBJETIVOS. 

 

OBJETIVO GENERAL O PROPÓSITO. 

 

Dar una adecuada capacitación sobre seguridad industrial, seguridad laboral, ergonomía 

y enfermedades de origen laboral a alrededor de 300 personas que se encuentren en el 

curso de titulación artesanal coordinado por la Junta Provincial de Defensa del 

Artesano. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS O COMPONENTES. 

- Seguridad industrial. 

- Seguridad laboral. 

- Ergonomía y 

- Riesgos de origen laboral. 
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RECURSOS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO POR CONCEPTO DEL PROYECTO 

CONCEPTO  

APORTE  

COMUNIDAD  

APORTE 

RECURSOS 

PROPIOS 

TOTAL 

USD. 

Personal 500 320 820 

Equipos  200 320 520 

Materiales y Suministros 320 280 600 

Pasajes  200  200 

Servicios (refrigerios, 

fotocopias, etc.) 

120 120 240 

………    

Total USD $1040 $1340 $2380 
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CRONOGRAMA 

PLANIFICADO 

COMPONENTES/ 

Marzo Abril Mayo Junio Julio ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES 

Planificación                                           

COMPONENTE 1:                                           

Adecuada información sobre enfermedades de origen laboral.                                           
Actividad 1.1 Origen de las enfermedades de origen laboral.                                           
Actividad1.2 Consecuencias de las enfermedades de origen laboral.                                           
Actividad1.3 Prevención de enfermedades de origen laboral.                                           
Actividad1.4 Consecuencias legales de las enfermedades de origen laboral                                           

COMPONENTE 2:                                            

Disminución de paralizaciones de la producción debido a condiciones 

ergonómicas.                                           
Actividad 2.1 Definir técnicamente el termino ergonomía.                                           
Actividad2.2 Explicar algunas de las maneras en que se puede utilizar la ergonomía 

para mejorar las condiciones laborales                                           
Actividad2.3Describir algunos principios básicos de ergonomía del trabajo a propósito 

de cómo estar sentados, cómo estar de pie o cómo utilizar herramientas                                           
Actividad2.4Describir algunos principios básicos de ergonomía para los trabajos 

manuales pesados                                           

COMPONENTE 3:               
 

                          

Adecuada información sobre riesgos laborales.                                           
Actividad 3.1 Seguridad industrial definición                                           
Actividad 3.2 Importancia de la seguridad industrial en una empresa                                           
Actividad 3.3 Accidentes graves ocasionados en la historia de la empresa                                           
Actividad 3.4 Conceptos básicos de seguridad industrial                                           
Actividad 3.5 Disposiciones generales según normas                                           

Informe Final                                           
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Ejecutado 

 

 

 

 

Nombre del alumno Enf. Labor.

Paralelo A Paralelo B Paralelo A Paralelo B Paralelo A Paralelo B Paralelo A Paralelo B

AMANCHA TORRES ISRAEL JACINTO 7.5 7.5 9 9

FIGUEROA BARRIONUEVO EDGAR ANTONIO 7.5 7.5 9 9

GUANGASI NÚÑEZ DIEGO FABIÁN 7.5 7.5 9 9 9

JÁCOME AGUIÑO ANDRÉS  ORLANDO  7.5 7.5 9 9 9

NARANJO QUISPE  LINCOL MARCELO 0 0 0 0 0

PATÍN CHIMBO NÉSTOR GIOVANNY 7.5 7.5 9 9

PAZMIÑO PAREDES JONATHAN ISRAEL    7.5 7.5 9 9

URQUIZO VACA GABRIEL ALEJANDRO 7.5 7.5 9 9

18:30-20:00 20:00-21:30 20:00-21:30 18:30-20:00 18:30-20:00 20:00-21:30 20:00-21:30 18:30-20:00 18:00-21:00

25 de jun y 

2,9 de jul

Seguridad industrial

Asociación Luz del Obrero

23-26 abril y 30 may 23-26 abril y 30 may 2-4 , 7-9 de may 2-4 , 7-9 de may 

Enfermedades laboralesErgonomía Seguridad Laboral 
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Nombre del alumno

Paralelo A Paralelo B

AMANCHA TORRES ISRAEL JACINTO 7.5

FIGUEROA BARRIONUEVO EDGAR ANTONIO 7.5

GUANGASI NÚÑEZ DIEGO FABIÁN 7.5

JÁCOME AGUIÑO ANDRÉS  ORLANDO   

NARANJO QUISPE  LINCOL MARCELO  

PATÍN CHIMBO NÉSTOR GIOVANNY  7.5

PAZMIÑO PAREDES JONATHAN ISRAEL     7.5

URQUIZO VACA GABRIEL ALEJANDRO   7.5

18:30-20:00 20:00-21:30

Asocicacion de estilistas

Enfermedades laborales

18-22 jun 

Nombre del alumno

Paralelo A Paralelo B Paralelo A Paralelo B Paralelo A Paralelo B Paralelo A Paralelo B

AMANCHA TORRES ISRAEL JACINTO 6 6 6 6

FIGUEROA BARRIONUEVO EDGAR ANTONIO 6 6 6 6

GUANGASI NÚÑEZ DIEGO FABIÁN 6 6 6 6

JÁCOME AGUIÑO ANDRÉS  ORLANDO  6 6 6 6

NARANJO QUISPE  LINCOL MARCELO 0 0 0 0

PATÍN CHIMBO NÉSTOR GIOVANNY 6 6 6 6

PAZMIÑO PAREDES JONATHAN ISRAEL    6 6 6 6

URQUIZO VACA GABRIEL ALEJANDRO 6 6 6 6

18:30-21:30 18:30-21:30 18:30-21:30 18:30-21:30 18:30-21:30 18:30-21:30 18:30-21:30 18:30-21:30

asociacion Simon Bolivar

Seguridad industrial Seguridad Laboral Ergonomía Enferm. laborales

26,27 junio 28,29 junio 2,3 julio 4,5 de julio



 

161 

 

Horas totales por componente 

 

 
Aso LO Aso est Aso SB PLAN INF TOTAL 

Componente 3 
Seguridad 105 15 84 40 40 284 
Componente 2 
Ergonomia 72 15 51 36 36 210 
Componente 3 
Enf laboral 54 15 51 36 36 192 

total 686 
 

 

Total de horas por alumno 

 

 
Total 

Nombre del alumno 
     

AMANCHA TORRES ISRAEL JACINTO  96.5 
FIGUEROA BARRIONUEVO EDGAR ANTONIO 96.5 
GUANGASI NÚÑEZ DIEGO FABIÁN 105.5 
JÁCOME AGUIÑO ANDRÉS  ORLANDO   98 
NARANJO QUISPE  LINCOL MARCELO 0 
PATÍN CHIMBO NÉSTOR GIOVANNY  96.5 
PAZMIÑO PAREDES JONATHAN ISRAEL     96.5 

URQUIZO VACA GABRIEL ALEJANDRO 96.5 

TOTAL 686 
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RESULTADOS DEL PROYECTO. 

 

En este proyecto se cumplió con los objetivos en la Junta Provincial de Defensa del 

Artesano de acuerdo con lo programado. 

El plan de capacitación y asistencia técnica impartido por los estudiantes de la facultad,  

ha permitido mejorar las condiciones de trabajo para satisfacción de los  socios de la 

junta provincial.  

Se logró una aceptación por parte del coordinador de la entidad beneficiaria como de los 

socios que asistieron a las capacitaciones realizadas por los estudiantes. 

Luego de las charlas se pudo apreciar el cambio de actitud y el interés de los socios por 

mantener sus talleres, máquinas en perfectas condiciones para mejorar la productividad 

y y servicios prestados.  

También se pudo apreciar el interés por aplicar las normas básicas de seguridad en los 

talleres para evitar los accidentes que puede producir en los mismos. 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

 

- Se requiere continuar con el proyecto de “PROGRAMA DE  CAPACITACIÓN EN 

LA JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE 

TUNGURAHUA” para  mejorar las condiciones de trabajo y satisfacción de los 

clientes. 

- Es importante la asistencia y capacitación al sector artesanal de nuestra provincia 

para  evitar los riesgos laborales en los talleres. 

- Se debe recomendar a los artesanos a seguir las normas de seguridad laboral de 

acuerdo a las normas OSHAS 1801, lo que ayuda a  prevenir riesgos 

- También se recomienda realizar mantenimiento preventivo por lo menos 3 veces al 

año para evitar paralizaciones, pérdidas en la producción y  alargar la vida útil de las 

maquinarias. 
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Temas tratados en la capacitación 
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