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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion acerca de “Los talleres pedagdgicos como estrategia
didactica para mejorar el rendimiento académico de la asignatura de matematica en
los estudiantes del tercer afio de bachillerato contabilidad del Instituto Tecnoldgico
Tena de la ciudad de Tena, provincia de Napo”, se indag6 sobre la relacion hipotética
entre las variables y sobre la base de los resultados, disefiar actividades grupales de
apoyo curriculares como en las extracurriculares, con la finalidad de disminuir el

posible efecto negativo del aprendizaje individual.

Esta investigacion aborda, en primer lugar, un analisis de las principales teorias
explicativas sobre los talleres pedagdgicos estableciendo su relacion con la

ensefianza aprendizaje de la matematica, propiciando un aprendizaje productivo y
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grupal; potenciando de esta forma la autoconfianza y la autoestima para elevar el

rendimiento y evitar un fracaso escolar de los adolescentes.

La poblacion que constituye el objeto central de esta tesis esta compuesta por la
totalidad de los alumnos de Tercer afio de bachillerato de la especialidad de
contabilidad de la seccidn diurna y nocturna del Instituto Tecnolégico Tena de la
ciudad de Tena.

La investigacion se baso en un enfoque cuali- cuantitativo; utilizando el método
Inductivo- Deductivo que permitié que los datos obtenidos en las encuestas realizadas
mediante cuestionarios estructurados a alumnos y profesores sean analizados de
forma clara y precisa, asi como el método Analitico-Sintético que estudia los hechos,
partiendo de una realidad conocida que es la realizacion de los talleres pedagdgicos y
se traté de observar las dimensiones e indicadores de esta técnica que desarrollan los

alumnos en el trabajo grupal en relacién a su rendimiento y actividades escolares.

El trabajo finaliza en base al analisis estadistico concluyendo que los talleres
pedagdgicos influyen en el rendimiento escolar y también que el uso de los talleres
pedagdgicos no es una practica comun entre los docentes del area de matematica del

“Instituto Tecnoldgico Tena”.
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EXECUTIVE SUMMARY

The present research about ""Educational workshops as a teaching strategy to improve
academic performance in math classes students the third accounting year of
secondary in Tena Technology Institute in Tena city, Napo Province", were asked
about the hypothesized relationship between the variables and on the basis of the
results, design support group in curricular and extracurricular activities, in order to

reduce the possible negative effect of individual learning.

This research involves: first, an analysis of the main explanatory theories on

educational workshops establishing its relationship with the learning of mathematics,
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fostering a productive learning and group, thus enhancing self-confidence and self-

esteem to enhance the performance and prevent school failure in adolescents.

The population is the subject of this thesis is conformed for the totality of the third
year students of undergraduate accounting specialty daytime and evening sections in
“Tena Technology Institute” in the city of the same name.

The research was based on a qualitative and quantitative approach, using the
inductive-deductive method that allowed to go data from surveys conducted through
structured questionnaires to students and teachers, which in the faculty are discussed
in a clear and precise, and the analytic-synthetic method that studied the facts, from a
known reality that is the realization of educational workshops and tried to observe the
dimensions and indicators of this technique to develop the students in group work in
relation to their performance and school activities.

This research ends based on statistical analysis concluding that influence educational
workshops on school performance and also the use of educational workshops is not a
common practice among teachers of mathematics area in “Tena Technology Institute
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INTRODUCCION

En calidad de estudiante de postgrado de la Universidad Técnica de Ambato, para
optar por el titulo de Master en la Ensefianza de la Matematica, se escogio el tema de
los talleres pedagOgicos como estrategia didactica para mejorar el rendimiento
académico de la asignatura de matematica en los estudiantes del tercer afio de
bachillerato contabilidad del Instituto Tecnol6gico Tena de la ciudad de Tena, debido
a que son conocidos los bajos niveles del rendimiento escolar y por ende de los
indicadores del aprendizaje en dicha asignatura, lo cual me permitié pensar en que
influyen las estrategias empleadas por los maestros, ademas la falta de seguimiento a

las actividades de aprendizaje inciden en los logros escolares de los adolescentes.
El estudio se organizo de la siguiente forma:

En el capitulo | se expone la definicién del problema, los objetivos de la

investigacion, asi como las razones que justificaron realizar la presente investigacion.

En el capitulo 1l se expone la revision de conceptos que nos permitié entender las
variables (los talleres pedagdgicos y rendimiento escolar), y su relacién con las
formas de aprendizaje del alumno, ademas se planted la hipGtesis para poder
entender y determinar lo que me propuse.

En el capitulo 111 se detalla la metodologia y el tipo de investigacion que nos guiaron

en el desarrollo del tema asi como la poblacion inmersa en el problema.

En el capitulo IV se realiza el analisis y la interpretacion de los datos recopilados en
las encuestas.
En el capitulo V, se detallan las conclusiones a las que se llegaron asi como las

recomendaciones realizadas.

Finalmente en el capitulo VI hemos realizado la propuesta que superara el problema
estudiado.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Tema:

Los talleres pedagdgicos como estrategia didactica para mejorar el rendimiento
académico de la asignatura de matematica en los alumnos del tercer afio de
bachillerato contabilidad del Instituto Tecnol6gico Tena de la ciudad de Tena,

provincia de Napo

1.2. Planteamiento del problema

1.2.1. Contextualizacion
Nivel Macro

La educacion es uno de los sucesos de mayor trascendencia en la formacién de la
cultura asi como en el progreso de los pueblos, su finalidad es motivar y desarrollar
en nifios y adolescentes las actitudes y aptitudes requeridas por la sociedad. La
importancia del proceso educativo esta evidenciada en las necesidades que tienen
todas las instituciones y personas inmersas en el campo educativo de ponerse al dia 'y
mantener el paso con las nuevas tendencias que van apareciendo y con la marcha

vertiginosa que la tecnologia va imprimiendo.

Durante las ultimas décadas uno de los campos mas fructiferos dentro de la
investigacion educativa ha sido el de la busqueda de factores asociados al aprendizaje

escolar. Desde distintas perspectivas tedricas y areas de estudio se ha intentado



conocer cuales son las variables que inciden en los procesos de ensefianza y

aprendizaje escolar, cual es su importancia relativa y codmo podrian ser mejoradas.

El sistema educativo ecuatoriano ha experimentado una serie de cambios, las
reformas educativas implementadas buscan mejorar la calidad y revitalizar la
ensefianza en todos los niveles; luchar contra el fracaso escolar y propiciar estructuras
que permitan al estudiante prepararse para toda la vida. Estas nuevas propuestas
conllevan cambios metodoldgicos con los cuales se intenta facilitar la ensefianza-

aprendizaje.

Por lo que se hacen necesario enrumbar la educacién por derroteros de alta calidad
académica, eficiencia y lo mas importante transformar a los adolescentes en un
agente activo, participativo y capacitado dentro de los salones de clases para

enfrentarse luego a una sociedad cada vez mas cambiante.
Nivel Meso

En la provincia de Napo especificamente en la ciudad de Tena la ensefianza de la
matematica siempre ha sido objeto de dificultad tanto para el maestro como para el
alumno, ya sea por el contenido de la asignatura o por la metodologia empleada por
los maestros, lo cual ha dado como resultado cierta resistencia por parte de los

alumnos al aprendizaje de la misma.

Las técnicas y el estilo de ensefianza adoptado por los maestros condicionan la
relacion de éste con los distintos elementos del proceso didactico, de forma que
marca las relaciones entre los mismos. En los dltimos afios por intermedio del
departamento de supervisién educativa provincial se han divulgado planteamientos
tedricos sustentados en la Pedagogia Activa, como son los trabajos grupales, los
trabajos en equipo, los talleres pedagdgicos, promocionando un aprendizaje basado
en valores cooperativos, sin embargo en las instituciones educativas, estos conceptos

aun estan desvinculados de la practica pedagogica.



Lo que se ve a menudo es un individualismo y una competitividad entre los alumnos,
no existe una eficaz actividad cooperativa entre ellos, no se toma en cuenta que los
estudiantes puedan beneficiarse ensefiandose mutuamente, por lo que s6lo terminan
desarrollando conductas muy pocas solidarias y escasas habilidades cognitivas que
les llevan a reducir sus posibilidades de éxito en su aprendizaje.

Nivel Micro

Dentro de las aulas escolares del Instituto Tecnoldgico Tena es comun la utilizacion
del aprendizaje por recepcion, donde el conocimiento se presenta al alumno
relacionando aspectos conocidos con su forma final, s6lo se le exige que incorpore el
conocimiento que se le presenta de tal modo que pueda recuperarlo o reproducirlo en

un momento posterior fomentando la competitividad y el individualismo.

En determinadas ocasiones se organiza las actividades de aprendizaje a través de la
formacién de grupos de trabajo que no son otra cosa que una division inequitativa del
trabajo, ya que en la practica uno o dos alumnos lo realizan, mientras que el resto se
dedica a otra actividad, lo cual resulta una pérdida de tiempo para el alumno pues no
desarrollaran ninguna habilidad cognitiva y para el docente ya que no se cumplen los

objetivos didacticos esperados.

No se proponen aprendizajes con talleres pedagodgicos bien estructurados, donde el
ideal es que los estudiantes trabajan juntos, ayudandose unos a otros, donde los
alumnos méas avanzados apoyan y explican a los compafieros mas rezagados del

grupo para alcanzar los objetivos comunes propuestos.

Otra de las alternativas utilizadas es la de desarrollar actividades pedagogicas, las
mismas que son preparadas por los profesores o estan ya elaborados en los textos
guias que utilizan los alumnos, los mismos que son resueltos en forma individual o

con la guia del docente.

Por otra parte en el Ecuador y en especial en la provincia del Napo son conocidos los

bajos niveles del rendimiento escolar y por ende de los indicadores del aprendizaje



en la asignatura de matematica y es de suponer que las estrategias empleadas por
los maestros tenga un efecto en los logros escolares de los adolescentes, ademas la
falta de seguimiento a las actividades de aprendizaje incidan en un menor

rendimiento y en un fracaso escolar.

A esto se suma el problema que enfrentan los docentes, relacionado con el
desconocimiento de la manera de trabajar con estrategias de aprendizaje grupales
como son los talleres pedagdgicos que posibilitan una interaccién continua y
permanente; es indudable que el proceso de ensefianza aprendizaje requiere los

mejores esfuerzos para elevar el aprendizaje de la matematica,

Por lo que es necesario determinar el grado de influencia de los talleres
pedagdgicos como estrategia para mejorar el rendimiento académico, asi como crear
una estructura de apoyo a docentes y alumnos, para tratar de salvar esa gran distancia
que existe entre la velocidad con que se desarrollan los nuevos conocimientos vy lo
lento de su aprovechamiento en la mayoria de los centros de educacion de la

provincia del Napo, pero muy particularmente en el Instituto Tecnoldgico Tena.



1.2.2. Arbol de problemas
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1.2.3. Andlisis critico

El deficiente rendimiento académico estudiantil en la asignatura de matematica que se
ha detectado en el Instituto Tecnoldgico Tena de la ciudad de Tena tiene como
causas: tareas largas y tediosas, la ausencia de habitos adecuados de estudio, también
la dificultad de entendimiento de la asignatura de matematica por ser en su mayor

parte abstracta.

Otras causas que afecta también al rendimiento académico de los estudiantes, es una
mala practica docente como son: la utilizacion de una metodologia tradicional, la
deficiente aplicacion de estrategias didacticas activas, una mala estructuracion de
trabajos grupales, asi como en la evaluacion, la consignacion de calificaciones es

inequitativa a la actividad realizada por cada una de los integrantes del grupo.

En funcién a lo planteado anteriormente, los efectos producidos es el escaso interés
por los estudios, existe una baja comprension de los conocimientos y por lo tanto un
bajo nivel de aprendizaje por lo que predomina un aprendizaje memoristico

convirtiéndose en agentes pasivos del aprendizaje.

Otro de los efectos es que las actividades grupales no garantizan la apropiacion
activa, critico-reflexiva y creadora de los conocimientos, ademas por la forma de
calificar estas actividades, en la mayor parte de los integrantes del grupo existe
desgano por realizar las actividades planteadas.

Como consecuencia, el aprendizaje escolares de manera superficial y los estudiantes
presentan un bajo o deficiente rendimiento escolar, por lo que al finalizar el ciclo
escolar experimentan frustraciones por las bajas calificaciones obtenidas o en el peor

de los casos cuando reprueban una asignatura y por lo tanto el curso.



1.2.4. Prognosis

Si no se realiza el estudio sobre los talleres pedagdgicos como una opcion para elevar
el rendimiento escolar y por ende el aprendizaje en la asignatura de matematica, los
estudiantes continuaran con conocimientos inadecuados e insuficientes por lo que no
podran ingresar a la universidad o tendran deficiencias al aplicar los conocimientos
adquiridos en su vida laboral y o profesional, ademas el plantel y los docentes no

estaran cumpliendo con eficacia su funcion y su misién en la sociedad.

1.2.5. Formulacién del problema

¢Como incide la aplicacién de los talleres pedagdgicos como estrategia didactica para
mejorar el rendimiento académico de la asignatura de matematica en los estudiantes
del tercer afio de bachillerato contabilidad del Instituto Tecnoldgico Tena, de la

ciudad de Tena, Provincia de Napo?

1.2.6. Interrogantes de la Investigacion

a)¢Qué son las estrategias metodoldgicas?

b);Qué estrategias didacticas utilizan actualmente los docentes del plantel para
ensefiar matematica a los estudiantes?

c)¢Qué son en si los talleres pedagdgicos?

d) ¢Cuales seran las ventajas de la aplicacion de los talleres pedagodgicos en el
aprendizaje de la matematica?

e) ¢Se producira un mejor rendimiento y por ende un mejor aprendizaje de la
matematica si se utilizan los talleres pedagdgicos?

f) ¢Qué se entiende por rendimiento académico escolar?



1.2.7 Delimitacion de la investigacion

1.2.7.1 Delimitacion de contenido:

e CAMPO: Educativo
e AREA: DidActica de Matematicas.
e ASPECTO: Rendimiento académico

1.2.7.2 Delimitacién espacial

Estudiantes del tercer afio de bachillerato contabilidad del Instituto Tecnoldgico Tena,
de la ciudad de Tena, Provincia de Napo.

1.2.7.3 Delimitacién temporal

Primer trimestre del afio lectivo 2012 - 2013.

1.3 Justificacion

La necesidad de elevar el nivel académico del proceso ensefianza aprendizaje en el
area de matematica y de potenciar las capacidades intelectuales de los estudiantes; las
instituciones educativas de todos los niveles buscan reorientar la accién del docente,

en tal sentido:

El interés de realizar la investigacion sobre los talleres pedagogicos y su aplicacion
en el Instituto Tecnoldgico Tena surgié de la preocupacion por elevar el bajo
rendimiento académico de los alumnos en la asignatura de matematica que es uno de

los problemas que mas preocupa a los profesores y a la comunidad.

La importancia de la presente investigacion radica en que permitié identificar,

analizar y comparar si la aplicacion de los talleres pedagdgicos como estrategia



metodoldgica eleva el aprendizaje de la asignatura de matematica y por lo tanto el
rendimiento académico en los estudiantes, lo cual servira como alternativa para
mejorar la practica educativa en el aula y alcanzar logros educativos mayores, lo cual

desde un punto de vista social es claramente pertinente.

Entender la significancia de las estrategias de los talleres pedagdgicos permite al
docente y al grupo de estudiantes que el aprendizaje sea activo; que se elaboren
normas de trabajo y criterios de evaluacién, permitird alcanzar tanto los fines
relacionados con la productividad como aquellos relacionados con el aprendizaje y

los relacionados con la formacién y mantenimiento del grupo.

La originalidad del presente trabajo radica en que en la provincia de Napo no se han
realizado investigaciones de este tipo

Los beneficiarios directos de esta investigacion son los estudiantes de la especialidad
contabilidad y en particular los alumnos del tercer afio de bachillerato contabilidad
del Instituto Tecnoldgico Tena, asi como los docentes del area de matematica.

La utilidad tedrica de la investigacion esta dada en la argumentacion cientifica sobre
los talleres pedagdgicos y rendimiento escolar, que faciliten la actividad docente,
incentivandole a que sea proactivo y creativo, para alcanzar los niveles de eficacia y

eficiencia deseados en su labor educativa.

La utilidad préactica de la presente investigacion esta en los resultados que serviran
para plantear una propuesta que permita articular alternativas de trabajo en equipo y
superar el individualismo y el desfase que se da en el aula de clase, optimizando los
procesos de aprendizaje y de ayuda a los alumnos, evitando el fracaso escolar.

El impacto de la presente investigacion radica en entender la significancia y la
aplicabilidad de los talleres pedagdgicos por parte de los beneficiarios, lo que
generard un cambio al uso de técnicas grupales, fomentando la autoestima en los

estudiantes y en el maestro la satisfaccion del deber cumplido.
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La factibilidad.- El presente trabajo fue factible de realizarlo pues conté con el
permiso de las autoridades del plantel, el apoyo de docentes y alumnos, tanto para la
investigaciéon como para la innovacion, existe fuentes de consulta bibliografia,

ademas la investigacion es de bajo presupuesto y de tiempo relativamente corto.

Por todas estas razones queda plenamente justificada la presente investigacion, ya que
no se puede concebir una educacion de calidad mientras existan factores que

perturben el normal desarrollo del proceso de ensefianzay aprendizaje.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

» Estudiar la incidencia de los talleres pedagdgicos como estrategia didactica
para el mejoramiento del rendimiento académico de la asignatura de
matematica en los estudiantes del tercer afio de bachillerato contabilidad del

Instituto Tecnoldgico Tena, de la ciudad de Tena, provincia de Napo.

1.4.2 Objetivos Especificos.

> Diagnosticar el rendimiento académico de la asignatura de matematica en los
estudiantes del tercer afio de bachillerato contabilidad del Instituto
Tecnoldgico Tena.

» Analizar la aplicacion de los talleres pedagdgicos como estrategia para
mejorar el aprendizaje de la matematica.

» Elaborar una guia didactica de talleres pedagdgicos con estrategias didacticas
innovadoras, para mejorar el rendimiento académico en la asignatura de

matematica del tercer afio de bachillerato contabilidad
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

En la presente investigacion se consideraron los siguientes antecedentes con relacion

a los talleres pedagogicos.

A nivel internacional:

* En la tesis INFLUENCIA DE UN TALLER PARA MODIFICAR EL
CONOCIMIENTO DE AUTOESTIMA SOBRE UN GRUPO DE NINOS DE
SEGUNDO DE PRIMARIA, realizada en la Facultad de Psicologia de la Universidad
Tecnoldgica de México, en el 2008, los autores Baez, Barrios, Orozco, Villegas'
concluyen que al impartir talleres, el conocimiento aumenta significativamente, ya
que estos estan basados en dindmicas y en practicas que optimizan el proceso de
aprendizaje; también afirman que se podrian utilizar los talleres como técnica de
ensefianza al menos para una materia, y de ser asi que agreguen en las escuelas,

primarias principalmente, talleres de autoestima.

* En la tesis APRENDIZAJE COOPERATIVO Y EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN MATEMATICAS DE BACHILLERATO, realizada en la
Facultad de Educacion de la Universidad Autonoma de Yucatan, en el 2008, el autor
Salazar L6pez Juan Carlos" concluye que no se encontré diferencia significativa con

respecto a las calificaciones entre los grupos experimental y los grupos de control, asi

12



como tampoco entre los alumnos de bajo rendimiento de los diferentes grupos;
también afirman que no se encontré diferencia significativa entre las calificaciones de

varones y mujeres en los grupos experimentales.

A nivel nacional

*En la investigacion LOS TALLERES EDUCATIVOS VIRTUALES CREADOS
POR LOS PROFESORES DEL AREA DE CONTABILIDAD REPRESENTAN
UNA AYUDA PEDAGOGICA QUE FACILITA EL APRENDIZAJE, realizado
en la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador, en el 2010; la autora Jarrin Fabiola ™ en su
estudio realizado, concluye que conectar la teoria con la practica, llevando al aula
situaciones reales y conectar el conocimiento con la experiencia, orienta al
estudiante a la produccion de resultados de manera espontanea; también que
mediante los talleres educativos se propicia la reflexion individual, grupal y

colectiva, ya que se orienta a los estudiantes a un nuevo proceso de aprendizaje.

*En la tesis: EL TRABAJO EN EQUIPO Y SU INCIDENCIA EN EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO ANO
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EXPERIMENTAL LUIS A.
MARTINEZ DURANTE EL ANO LECTIVO 2009 - 2010, realizada en la
Universidad Técnica de Ambato, Centro de Estudio de Posgrado, Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion en 2011 el autor Fiallos Nufiez Arnaldo
Misael" en su investigacién concluye que el trabajo en equipo si incide en el
aprendizaje significativo de los estudiantes; también afirma que se ha verificado
que la mayoria de los docentes no utilizan estrategias y técnicas didacticas como el

trabajo en equipo.

13



*En la tesis: TECNICAS GRUPALES ACTIVAS PARA ALCANZAR
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS EN LOS ESTUDIANTES DEL CICLO
BASICO DEL COLEGIO NACIONAL TECNICO “DR. CAMILO GALLEGOS
DOMINGUEZ” DE LA CIUDAD DE LATACUNGA, PERIODO 2005-2006,
realizada en la Universidad Técnica de Ambato Facultad de Ciencias Humanas y
de la Educacién, en el 2007, el autor Morales Edison Madrid Rivera’ en su
investigacion concluye que las técnicas grupales activas incide en el Proceso de
Ensefianza Aprendizaje de los estudiantes logrando aprendizajes significativos;
afirman también que los docentes no aplican técnicas grupales en el trabajo de aula
con énfasis en la participacion e investigacion que potencien las habilidades
intelectuales en el aprendizaje.

* En el ensayo EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: EL TALLER
COMO MODALIDAD TECNICO-PEDAGOGICA2010 la autora Sonia
Sescovich"' concluye que el taller es una instancia para que el estudiante se ejercite
tanto individual como en forma grupal en la operacionalizacion de las técnicas
adquiridas en las clases tedricas, parte de la base de que aprender un concepto,
ligandolo a la préactica en la que dicho concepto expresa su contenido, resulta mas

formador que aprender a través de una simple comunicacion verbal de ideas.

Hace énfasis en que el taller rescata la accion y la participacién del alumno en
situaciones reales y concretas para su aprendizaje, reconoce finalmente que la
fuerza del taller reside en la participacion, ayudandoles a reconocer sus
capacidades y las de los demas, potenciando de esta forma la autoconfianza y la

autoestima.

Por los antecedentes expuestos, la investigacion utilizara lo conocido de las
experiencias en los talleres pedagdgicos para adaptarlos al aprendizaje de la

matematica y compararlos en funcién del rendimiento académico que producen.
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2.2 Fundamentacion Filosofica
La presente investigacion se encuentra ubicada en el paradigma critico propositivo.

Es critico porque realiza un diagndstico de la realidad cultural educativa, ya que es
necesario conocer de cuerpo entero el problema sobre la utilizacion de las estrategias
de los talleres pedagdgicos, su contexto y sus relaciones, dentro del area de la
matematica, intenta superar el aspecto formal de esta para poder entender y evaluar
los argumentos en su contexto y dotar de herramientas intelectuales para distinguir lo

razonable de lo no razonable, identificando aspectos susceptibles de cambio.

Es propositivo por cuanto busca plantear una alternativa de solucion al bajo
rendimiento académico, mejorando el desarrollo de las habilidades cognitivas,
comunicacionales y sociales en los alumnos; y por ende elevar el nivel del
aprendizaje de la matematica en los estudiantes asi como mejorar las habilidades

didacticas de los maestros del Instituto Tecnoldgico Tena.

2.3 Fundamentacion Ontoldgica

El aspecto ontoldgico, se refiere a la realidad imperante y como tal, la presente
investigacion se relaciona con el contexto de aprendizaje de los estudiantes del
Instituto Tecnoldgico Tena, el cual esta inmerso en un proceso de cambio y mejora,
donde como docente es facilitar el inter — aprendizaje, la comunicacion y el
intercambio de experiencias entre estudiantes, utilizando estrategias didacticas
activas, rectificando errores y mejorando el proceso educativo de la institucion,
procurando elevar el nivel de aprendizaje de los estudiantes y por tanto lograr sus
aspiraciones de seguir triunfando en sus estudios o luego en su vida personal o

profesional.
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2.4 Fundamentacién Epistemoldgica

Docentes y estudiantes interactGan entre si para cumplir los fines del inter-aprendizaje
de la matematica generando nuevas experiencias de conocimientos, reflexionando
sobre la practica docente y su transformacion positiva, para beneficio tanto del objeto

como del sujeto de la investigacion.

2.5 Fundamentacién Axioldgica

La educacion como componente formativo del individuo es primordial tanto para los
padres como para la sociedad, por lo que es menester fomentar el crecimiento tanto
psicoldgico, afectivo y de conocimientos, mediante una interaccién social que marcan
la vida de cada persona, siendo la labor del maestro, encausar el rico raudal de los
diferentes conocimientos facilitando el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Por lo que la investigacion busca rescatar y resaltar los valores de responsabilidad y
compromiso de los docentes, para que, desde esa perspectiva, asuman con una vision
y orientacion consiente, su papel de gestores del cambio positivo para la sociedad,

mejorando la calidad académica.

2.6 Fundamentacién Psicopedagdgica
El presente trabajo de investigacion se fundamenta en:
Las Teorias Cognitivas — Constructivistas, asi se hace referencia a:

La teoria de Jean Piaget, en lo referente a la asimilacion y la acomodacién como

funciones intelectuales que facilitan el conocimiento.

La teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel, en el que menciona que el
aprendizaje requiere una disposicion favorable (motivacién) del alumno para

relacionar el nuevo conocimiento con lo que ya sabe.
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La teoria social del aprendizaje de Vigotsky cuando se incorporan informaciones
provenientes del mundo exterior a los esquemas o0 estructuras cognitivas previamente

construidas por el individuo.

2.7 Fundamentacién Legal

2.7.1 Constitucion de la Republica

Art. 27.- La educacién debe estar centrada en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez, impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz, estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion vy utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, arte y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y

funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.
2.7.2 Ley Organica de Educacidn Intercultural
Art. 2.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo los siguientes principios:

Lit. h) Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Se considera al interaprendizaje y
multiaprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades humanas por
medio de la cultura, el deporte y el acceso a la informacion y sus tecnologias, la
comunicacién y el conocimiento para alcanzar niveles de desarrollo personal y

colectivo.
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Lit. n) Comunidad de aprendizaje.- La educacidn tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la
comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos, considera como espacios de

dialogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes.

Lit. w) Investigacion, construccion y desarrollo permanente de conocimientos.- Se
establece a la investigacion, construccion y desarrollo permanente de conocimientos
como garantia del fomento de la creatividad y de la producciéon de conocimientos,
promocion de la investigacion y experimentacion para la innovacion educativa y la

formacién cientifica.

Lit. x) Integralidad.- La integralidad reconoce y promueve la relacion entre
cognicion, reflexion, emocion, valoracion, actuacion y el lugar fundamental del
dialogo, el trabajo con los otros, la disension y el acuerdo como espacios para el sano

crecimiento, en interaccion de estas dimensiones.
Art. 6.- Obligaciones del Estado.-

Lit. n) Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los

procesos educativos
Art. 7.- Derechos de los y las estudiantes
Lit. a) Ser actores fundamentales en el proceso educativo.

Lit. b) Recibir una educacion integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos,
libertades fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no discriminacion,

la participacion, autonomia y cooperacion.
2.7.3 Cdadigo de la nifiez y la adolescencia

Art. 8.-Corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia.- Es deber del

Estado, la sociedad y la familia, dentro de sus respectivos ambitos, adoptar las
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medidas politicas, administrativas, econdémicas, legislativas, sociales y juridicas que
sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccién y

exigibilidad de la totalidad de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a

una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

Num. 3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen
discapacidad, trabajan o viven una situacion que requiera mayores oportunidades para
aprender;

NUm. 4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y

gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje.

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.- La educacién basica y media

aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:

Lit. a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del

nifio, nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ludico y afectivo;

Lit. b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracién de las diversidades,

la participacion, el dialogo, la autonomia y la cooperacion;

Lit. g) Desarrollar un pensamiento auténomo, critico y creativo;

Lit. h) La capacitacion para un trabajo productivo y para el manejo de conocimientos
cientificos y técnicos.
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2.8.Categorias Fundamentales

Didactica Teorias del

Aprendizaje

Estrategias
Conocimientos

Gréfico N° 2: Categorias fundamentales
Elaborado por: Armando Almeida
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2.8.1 Constelacion de ideas conceptuales

2.8.1.1 Constelacion de ideas conceptuales de la variable independiente

PLANIFICACION Y
ORGANIZACION

POSIBILIDADES
¥ LIMITANTES

INDICADORES

Gréfico N° 3: Constelacion de ideas conceptuales de la variable independiente
Elaborado por: Armando Almeida
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2.8.1.2 Constelacion de ideas conceptuales de la variable dependiente

SEGUN LOS QUE
INTERVIENEN

Gréfico N° 4: Constelacion de ideas conceptuales de la variable dependiente
Elaborado por: Armando Almeida
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2.8.2CATEGORIAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE
2.8.2.1 DIDACTICA

La didactica la definen como:

NERICI (1985)

“La didactica esta constituida por un conjunto de procedimientos y normas destinadas
a dirigir el aprendizaje de la manera mas eficiente posible.”

ALVAREZ Nivia (2008)"

La Didactica es el campo disciplinar de la pedagogia que se ocupa de la
sistematizacion e integracion de los aspectos tedricos metodoldgicos del proceso de
comunicacién que tiene como proposito el enriquecimiento en la evolucién del sujeto

implicado en este proceso.

Segin ALVAREZ Carlos (2000)"" ... es la ciencia que tiene como objeto de
estudio el proceso docente educativo dirigida a resolver la problematica que se le
plantea a la escuela, la preparacion del hombre para la vida pero de un modo

sistémico y eficiente"

2.8.22 METODOS DIDACTICOS
Para entender que es un método didactico analicemos la definicion de varios autores
Segin FERNANDEZ, M. (1990)™

El método didactico el conjunto légico y unitario de los procedimientos didacticos
que tienden a dirigir el aprendizaje de los alumnos hacia los resultados deseados,
incluyendo en él, desde la presentacion y elaboracion de la materia, hasta la

verificacion y consiguiente rectificacion del aprendizaje.
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Para la DINACAPED departamento del MINISTERIO DE EDUCACION (1992) *

“El método didactico es un plan de accion o conjunto de necesidades que en primera
instancia toma el profesor, respecto a la organizacion de los materiales y de las
actividades que se proponen a los alumnos para facilitarle llegar a una meta.”

Seglin CARGUA Nancy (2008

“Son la organizacién racional y practica de los recursos y procedimientos del
maestro, con el proposito de dirigir el aprendizaje de los estudiantes hacia los
resultados previstos y deseados con anticipacion.”

Por lo tanto el método didactico , es el componente operacional de la metodologia y
ensefia a organizar y dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje, a través de
esquemas logicos, (de lo proximo a lo lejano, de lo conocido a lo desconocido), y
psicoldgicos, es decir adecuados a la etapa evolutiva del sujeto y adaptados a sus
intereses (motivacion, incentivacion), de tal manera que apoyados en los
conocimientos anteriores, se facilite con el menor esfuerzo el aprendizaje del nuevo
conocimiento, o la incorporacion de los ideales, actitudes y destrezas que el
establecimiento educativo pretende desarrollar en sus alumnos para alcanzar objetivos

y metas prefijados.
2.8.2.3 ESTRATEGIAS
Segtn el portal definicién.org™

“Las estrategias constituyen la ruta a seguir por las grandes lineas de accion
contenidas en las politicas nacionales para alcanzar los propdsitos, objetivos y metas
planteados en el corto, mediano y largo plazos segun el horizonte temporal”

Para VIDAL David (2007)“" Denomina “estrategias al conjunto de procesos y
actividades que permiten al alumno tomar decisiones de manera Optima y eficaz, ya

sea durante el proceso de aprendizaje o en el uso de lo que esta aprendiendo.”
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Segin PORTER M. (1998)"

“Las estrategias son los procedimientos o recursos utilizados por el agente de
ensefianza para promover aprendizajes significativos en los alumnos asi como cuales

deben ser sus objetivos y qué politicas seran necesarias para alcanzar tales objetivos”

Las estrategias exitosas se adaptan a las situaciones externas (condiciones escolares y
competitivas) e interna (puntos fuertes y débiles, oportunidades, y amenazas). Para
que la estrategia concuerde con la situacion, los analistas deben empezar por tener

una visién general del ambiente escolar y de la posicién competitiva de la institucion.

2.8.24 ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Segin RODRIGUEZ, C.E.: (2007)"

Define las estrategias didacticas como: “La secuencia ordenada de todas aquellas
actividades y recursos que utiliza el profesor en la practica educativa, con un fin

determinado”.

Para CANDELA Hugo (2009)*"

Las estrategias didacticas son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un
objetivo relacionado con el proceso ensefianza- aprendizaje. La estrategia se
considera como una guia de acciones que hay que seguir, y que obviamente, es

anterior a la eleccién de cualquier otro procedimiento para actuar

Seglin ROSALES Analia (2004)*"

Una estrategia didactica es la forma de operar en situaciones pedagdgicas referidas a
procedimientos, técnicas, metodologias y mecanismos de accion relacionados con las
orientaciones que hay que proporcionarle a los participantes en un proceso formativo,
para que ellos elaboren y adquieran un dominio de determinadas operaciones y

técnicas de trabajo.
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Las estrategias, no solo se refieren a las técnicas que se utilizan para dinamizar a los
grupos, las estrategias tienen que ver también con el plan de la clase y con todo
aquello que sirve de soporte al desarrollo de una clase, curso o evento en el cual se
esta trabajando con grupos grandes o pequefios. Las estrategias nos ayudan a generar

y activar a los participantes
Aspectos a tener en cuenta al seleccionar estrategias didacticas
Segin ROSALES Analia (2004)

e No existe Unica estrategia didactica para la multiplicidad de situaciones de
aprendizaje. La misma dependera del contexto en el cual se desarrolle la clase,
el "contenido" que se quiera ensefar, el "proposito” docente. El docente
debera tener una bateria de estrategias didacticas para ser utilizadas segin lo
requiera la situacion.

o Debe existir coherencia entre las estrategias didacticas seleccionadas y los
contenidos que se proponen.

e Todos los alumnos no son iguales, ni los grupos. Habra posibilidades de
aplicar estrategias cada vez mas autonomas, cuando se haya logrado el
conocimiento del grupo, la aceptacién de propuestas de trabajo solidario, el
respeto y el cuidado de los otros, etc.

e Lograr la autonomia en un grupo, no es simple, ni se lleva a cabo de un dia
para otro, implica un trabajo progresivo y seguimiento por parte del docente,
que requiere en las primeras instancias de una observacién permanente y un
acompafiamiento que garantice el progreso. Para ello el tipo de comunicacion
que se establezca con el grupo, el vinculo puede llegar a ser condicionante de
los logros.

o Establecer criterios de evaluacion que permitan ver el horizonte en las tareas
cotidianas. No sélo sera objeto de evaluacién el progreso o retroceso en el

aprendizaje, sino la propia estrategia didactica debe poder ser evaluada.
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2.8.25 EL TALLER PEDAGOGICO

2.8.25.1 CONCEPTO
Segin MIREBANT Gloria (1990)*"

“Un taller pedag6gico es wuna reunion de trabajo donde se unen los
participantes en grupos o equipos para hacer aprendizajes practicos segun los
objetivos que se proponen Yy el tipo de asignatura que los organice. Puede

desarrollarse en un local, pero también al aire libre”. .
Para EZEQUIEL — PROZECAUSKI (2009) **

El taller pedag6gico es una estrategia metodologia que permite desarrollar
capacidades y habilidades linguisticas, destrezas cognoscitivas, practicar valores
humanos, a través de la realizacion de actividades que liguen la teoria con la practica,

mediante la cooperacién, conocimiento y experiencia en un grupo de personas.
Para SESCOVICH Sonia (2010)

El taller es una modalidad para organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde
se trabaja una tarea comun, se elabora y se transforma algo para ser utilizado.
Constituye un lugar de co-aprendizaje, donde todos sus participantes construyen
socialmente conocimientos y valores, desarrollan habilidades y actitudes, a partir de
sus propias experiencias, donde se integran experiencias y vivencias, en relacion a la

tarea.
2.8.25.2DIFERENCIAS ENTRE UN TALLER Y UNA CLASE PRACTICA

Cuando se habla de taller asociamos la idea de colectivo, por eso preferentemente en
los talleres se trabaja en equipo cuyo numero de participantes suele variar, puede
incluso que en dependencia de los objetivos, por un momento se trabaje de manera

individual.
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Todo taller implica una actividad préactica, pero no toda clase practica tiene caracter
de taller. Asi mismo, hay clases de laboratorio, estas implican experimentos practicos
y no son talleres. Ademas, la mayoria de las veces las demostraciones son

individuales y obedecen a pasos establecidos.

Como se aprecia, las diferencias no son de peso y tienen, sin embargo, algunos

puntos de contacto, pero no son términos equivalentes.

En la practica docente de todos los dias, los profesores y alumnos tienden a
confundir los talleres de aprendizajes con las clases practicas debido a que en la
mayoria de libros que ocupan los estudiantes viene con actividades a desarrollar a los
que le titulan taller de aplicacion pero que en su mayoria son resueltos en forma

individual como tareas extracurriculares.
2.8.25.3 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DEL TALLER
Para MOLINA Pilar (2004)™ citando un documento de la UNESCO,

El término "taller" hace hincapié en el aprendizaje mediante la practica activa en
lugar del aprendizaje pasivo. La postura pedagdgica de los Talleres supone superar
los limites y supuestos de la pedagogia tradicional, en este contexto, el docente es un
mediador, un facilitador para el auto aprendizaje, la creatividad, la autocritica y

naturalmente la autoconfianza.

Se ha estimado que este enfoque resulta mas eficaz siempre y cuando que, lo que se
aprende se aprenda de tal manera que pueda ser utilizado en el contexto real en qué

los participantes actuaran con posterioridad al taller.

Para ANDER Egg Ezequiel, Citando por MAYA Betancourt Arnobio (2007)*

considera los siguientes principios:

1) Eliminacién de las jerarquias docentes preestablecidas e incuestionables.
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2)

3)

4)

5)

6)

Relacion Docente — Alumno en una tarea comdn de cogestion, superando la
practica paternalista del docente y la actitud pasivay receptora del alumno.
Superacion de las relaciones competitivas entre los alumnos por el criterio de
la produccion conjunta grupal.

Formas de evaluacion conjunta Docente — Alumno en relacion con la forma
cogestionada de la produccién de la tarea.

Redefinicién de roles: el docente como orientador y catalizador del proceso de
cogestion; el rol del alumno como base creativa del proceso.

Control y decision sobre la marcha del proceso didactico — pedagdgico por
sus naturales protagonistas, bajo formas organizadas que el propio docente y

alumno decidan.

Para FLECHSIG Karl-Heinz y SCHIEFELBEIN Ermesto (2005) ™"

Los principios didacticos - pedagdgicos identificados en esta estrategia son:

Aprendizaje orientado a la produccion, el taller esta organizado y funciona
orientado por el interés de los participantes de producir algin resultado
relativamente preciso.

Aprendizaje colegial, el aprendizaje se produce gracias a un intercambio de
experiencias con participantes que tienen una practica de un nivel similar.
Aprendizaje innovador, el aprendizaje se logra como parte de un continuo

desarrollo de la practica, especialmente de los sistemas, procesos y productos.

El proceso de construccién colectiva genera compromiso, asi el estudiante es activo,

participa, colabora; no esta pasivo en actitud de recibir; no es un vacio que se llena;

no se dedica a memorizar resultados, si no que descubre el proceso, mastica los

conocimientos. El estudiante es sujeto y no objeto del proceso educativo. Siente que

este proceso es suyo, que ha contribuido a generarlo, le pertenece, él siente y sabe que

es importante, tiene auto — estima.
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JARRIN Gladys (2010) indica “El estudiante se transforma en un actor clave para
la basqueda de mayor conocimiento con la ayuda de su pareja 0 grupo, actla
libremente pero con compromiso, aporta y recibe aportes de sus compafieros y rompe
la barrera del silencio en un ambiente de cordialidad apropiado para la
socializacion de los resultados obtenidos”.

El rol del profesor es importante, éste planifica, coordina, organiza, motiva,
evalla y salvaguarda la libertad de expresion. La falta de dominio en la
tematica o tiempos inadecuados para el desarrollo de los talleres, impedira hacer una

adecuada conclusion.

2.8.25.4 OBJETIVOS DEL TALLER PEDAGOGICO

El taller tiene como objetivo la demostracion practica de las leyes, las ideas, las
teorias, las caracteristicas y los principios que se estudian, la solucién de las tareas

con contenido productivo

MAYA BETANCUR Arnobio (2007) Los objetivos mas importantes que se pueden

lograr con los talleres son:

¢ Promover y facilitar una educacion integral e integrar simultaneamente en el
proceso de aprendizaje el Aprender a Aprender, el Hacer y el Ser.

+» Realizar una tarea educativa y pedagdgica integrada y concertada entre
docentes, alumnos, instituciones y comunidad.

+¢ Superar en la accién la dicotomia entre la formacion tedrica y la experiencia
practica.

¢+ Superar el concepto de educacion tradicional en el cual el alumno ha sido un
receptor pasivo, bancario, del conocimiento.

+« Facilitar que los alumnos o participantes en los talleres sean creadores de su
propio proceso de aprendizaje.

«¢+ Producir un proceso de transferencia de tecnologia social.
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Hacer un acercamiento de contrastacion, validacion y cooperacion entre el
saber cientifico y el saber popular.

Aproximar comunidad - estudiante y comunidad — profesional.

Posibilitar la integracion interdisciplinaria.

Crear y orientar situaciones que impliquen ofrecer al alumno y a otros
participantes la posibilidad de desarrollar actitudes reflexivas, objetivas,
criticas y autocriticas.

Promover la creacion de espacios reales de comunicacion, participacion y
autogestion en las entidades educativas y en la comunidad.

Posibilitar el contacto con la realidad social a través del enfrentamiento de
problemas especificos y definidos en la realidad circundante.

ARDILA Pérez Herando (2007)*"" propone los siguientes objetivos a alcanzarse

con los talleres pedagdgicos:

>

YV V V V V

Y

La participacion de todos los miembros del grupo, en la reflexion y la accién
transformadora.

La relacién horizontal de todos los participantes, en la construccion del
conocimiento.

Aprender de los errores, sin que su costo sea excesivo.

La auto determinacion en el desarrollo de la clase.

La elevacion de la autoestima.

La comprensidn del éxito personal y grupal.

El desarrollo efectivo y en la practica de la responsabilidad académica,
personal y grupal.

Las relaciones humanas entre los integrantes del grupo y fuera de él.

La practica de la creatividad, la productividad y la inventiva
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2.8.25.5 LA PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL TALLER

Para que un grupo de aprendizaje logre sus objetivos es necesario que se genere un
clima que sea propicio al aprendizaje. Sin embargo, para lograrlo, hay que tener muy
claro los diversos roles que en el grupo se tienen que desempefiar. Ello tiene relacion

con los aspectos organizacionales del taller.

DE SETA Leonardo (2008)™" indica que al planificar hay que decidir lo que se
intenta lograr con el taller, y porqué es importante hacerlo. Si intentamos transmitir
informacion nueva, mejorar las capacidades existentes, queremos facilitar las
situaciones actuales o generar un cambio de comportamiento, en general los talleres

suelen disefiarse para desarrollar una capacidad en los asistentes.

En la planificacion de un taller se debe tener presente tres momentos esenciales:

1. Preparacion Previa: Definir los objetivos, los contenidos, la metodologia, los
horarios, técnicas, actividades, responsabilidades, materiales y recursos
necesarios, la estrategia de evaluacion.

2. Averiguar quién va a ser la audiencia.- Siempre que sea posible es bueno
determinar quiénes van a ser los participantes. ;Qué conocimientos tienen
sobre el tema? ;Cual es su experiencia previa? ;Cudales son sus necesidades y
expectativas?

3. Determinar el método de ensefianza y disefiar las actividades apropiadas.- Hay
varios métodos de ensefianza que se pueden usar para involucrar a un grupo
en el aprendizaje activo. Estos incluyen discusiones de casos, juegos de roles
y simulaciones, videos, demostraciones en vivo, y oportunidades para
practicar habilidades particulares. Los talleres deben fomentar la resolucion de

problemas y la adquisicion de capacidades

Para CAREAGA Adriana, SICA Rosario, CIRILLO Angela, DA LUZ Silvia (2006)

¥ proponen la siguiente secuencia para la realizacion del taller:

32



1. Presentacion de la actividad: Se explica a los participantes la finalidad v el
aporte que hace esta metodologia de aprendizaje a la formacion personal y
profesional.

2. Organizacion de los grupos: Existen varias formas de organizar los grupos
de trabajo en funcion del tipo de actividad. Se puede distinguir grupos que
realizan todos la misma tarea o grupos que realizan actividades distintas.

3. Trabajo en los grupos: Cada grupo realiza la tarea asignada, que debera estar
especificada claramente. En esta fase, los asistentes analizan la problematica
planteada, aportan con experiencias personales, leen documentos relativos al
tema y elaboran resimenes que seran expuestos al resto en una plenaria, el
facilitador actGa como orientador, apoyando a los grupos de trabajo.

4. Puesta en comin o plenario: Un representante por grupo expone al plenario
los emergentes del trabajo grupal utilizando la técnica indicada por el
moderador. La presentacion de las conclusiones o la sintesis de la discusion
grupal, puede realizarse mediante transparencias, hojas de papeldgrafo,
power point. Esta forma de registro ayuda a los demas grupos a comprender y
tener presente los planteos de los grupos, durante la discusion.

5. Sistematizacion de las respuestas de los participantes : El coordinador
general, teniendo en cuenta los distintos aportes grupales y los emergentes
de la discusion plenaria, elabora un resumen con las ideas mas importantes

ofrecidas y plantea una sintesis globalizadora de la temética abordada.

Se puede resumir que los talleres pedagdgicos consiste en realizar equipos de 6 a 8
personas, cada uno de ellos trabaja produciendo conocimientos en base a guias;
material de apoyo como folletos, libros, revistas, tarjetas, etc. El proceso es:
Seleccion de un tema, elaboracion de documentos de apoyo, organizar fichas de
actividades y respuestas, entregar el material y las instrucciones necesarias, elaborar

carteles, socializar en plenaria, conclusiones.
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Para SESCOVICH Sonia (2010) todo taller presenta una estructura basica para
asegurar el cumplimiento de sus objetivos pedagdgicos. Desde esta perspectiva,
podemos afirmar que en el desarrollo de un taller existen cuatro momentos claves,
que corresponden a focos de atencién y no etapas que se suceden en forma
independiente o rigida.

Primer momento: El grupo se reencuentra dentro de una atmosfera de confianza, de
aceptacion, de aprendizaje. El foco de atencion es la experiencia o practica de trabajo

de cada uno de los miembros del grupo, incluido el conductor.

Segundo momento: Se aborda un nuevo contenido o tema de reflexion. Este
momento, en el cual el foco de atencion esta puesto en la reflexion tedrica sobre un
contenido dado, el grupo construye nuevos conocimientos que enriquecen su bagaje
tedrico pero que también son funcionales para su desempefio laboral. Se puede

implementar a partir de analisis de textos o presentaciones de algun tema.

Tercer Momento: El grupo explicita, en forma colectiva lo aprendido durante el
taller. Este momento de toma de conciencia, de sistematizacion de los aprendizajes
construidos durante el taller, debe conducir a la meta cognicién de lo aprendido, es
decir, a incorporarlo a las estructuras mentales o esquemas cognitivos previos de los
participantes. Es el momento en que el conductor genera preguntas tales como: ¢Qué
hemos aprendido? ;Cémo podemos integrarlo a nuestras practicas laborales o

cotidianas?

Cuarto momento: Sobre la base del anélisis realizado en el momento anterior, el
grupo planifica acciones que permitan aplicar lo aprendido y define formas de

seguimiento.

Es importante considerar que en cada uno de estos momentos estan presentes los
principios que caracterizan un taller: participacion, relacién teoria-practica,

autonomia, colaboracion, reflexion-andlisis y evaluacién-regulacion.
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Ademas SESCOVICH Sonia (2010) sefiala la importancia de los roles del educador

y del educando que los sintetiza en:

Rol del educador: su funcién principal es la de propiciar el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Pero esto, a su vez, plantea una serie de exigencias.

a)

b)

d)

Debe asumir el rol de facilitador del proceso de aprendizaje, por ello, debe
plantearse cambios posibles, realistas y alcanzables, en cada una de las etapas
previstas.

Transformarse en observador del proceso grupal, debe detectar en la conducta
del grupo no solo aquello que es accesible y evidente (los comportamientos y
pensamientos explicitos) sino también aquello que se encuentra subyacente,
oculto y disfrazado (lo implicito).

Transformarse en comunicador, para ello puede actuar entregando
informacidn, regulando las discusiones frontales y diversificando los canales
de comunicacion.

Transformarse en un asesor del grupo, para acrecentar las posibilidades de
autocriticas, de tomar sus propias decisiones y de tender hacia la

autodeterminacion.

Rol de los educandos: Su funcion principal es aportar a la integracion del grupo y a

su cohesidn, en funcién de los objetivos del taller,

De apropiarse del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Hacer un esfuerzo consiente para permitir que se desarrolle el sentido de
pertenencia al grupo, aun cuando éste tenga una corta duracion.

Preocuparse de desarrollar las habilidades para lograr un adecuado proceso de
comunicacioén

Trabajar con criterios de productividad y eficiencia, en relacion a objetivos o

metas bien internalizados.
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En un taller ambos roles, el de educadores y educandos, son complementarios. Ello
exige una permanente relacion de retroalimentacion entre ambos, esto significa que
no se puede medir el logro de los objetivos de un taller sélo cuando este finaliza, por
el contrario, se requiere de un proceso permanente de evaluacion para ambas partes,

para verificar la maduracion del grupo en funcion de los objetivos planteados.

2.8.25.6 CARACTERISTICAS DEL TALLER PEDAGOGICO

El taller pedagdgico como modalidad operativa que posibilita el desarrollo de
contenidos, la generacién de competencias y capacidades en las personas jovenes y
adultas participantes, tiene las siguientes caracteristicas generales:

Es flexible, porque permite organizar el proceso de adquisicion de competencias en
coherencia con los intereses y caracteristicas de los participantes y de su contexto.

Esta organizado por etapas, de modo que cada etapa contribuye a la finalidad de
construccion o generacion de capacidades, ya sean éstas colectivas o individuales.

Es participativo, porque permite el debate y aporte de los sujetos desde la
perspectiva de su experiencia, con sus saberes y sus expectativas.

Es cooperativo, puesto que incita a la complementacion y socializacién de
conocimientos entre unos y otros, para la bdsqueda de soluciones a problemas reales.

Es integrador, tanto de conocimientos cientificos con los practicos, como de
conocimientos  especificos con el contexto global del problema o tema de

aprendizaje.

2.8.25.7 EVALUACION DE UN TALLER PEDAGOGICO

La evaluacidon cobra especial importancia en el disefio e implementacién de los

talleres por lo que el grupo participativo debe de ser capaz de evaluar si los objetivos
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propuestos se estan cumpliendo de forma adecuada ya que sus sugerencias y manera
de percibir el proceso permitiran a los organizadores realizar los cambios sugeridos y
la blsqueda constante de elementos que aseguren un verdadero construir del

conocimiento.

Al finalizar el taller se puede aplicar un cuestionario de evaluacién, el cual debe ser
llenado por los participantes, se puede preguntar sobre el disefio del taller, las
habilidades y destrezas del facilitador, la eficacia del taller.

La siguiente lista de preguntas ayuda a formular el cuestionario final de evaluacion.

a) Sobre el disefio del taller

*; Fueron efectivas las técnicas y actividades para preparar al grupo?

*; Estuvieron claros los objetivos del taller desde el principio?

*; El taller cumplio las expectativas de los participantes?

*; Estuvo bien planeada y organizada la informacion?

*:Obtuvo usted respuestas satisfactorias a sus preguntas?

*: Fueron los materiales (impresos y audiovisuales) utiles?

*; Fue efectiva la discusion por grupos?

*:Hubo oportunidades suficientes para integrarse con los otros participantes?
*:Hubo oportunidades para que usted compartiera sus ideas y comentarios?
*:Hubo suficientes oportunidades para hacer preguntas?

*:Los periodos de tiempo estuvieron bien distribuidos?

b) Sobre las habilidades y destrezas del facilitador

* ;Obtuvo la atencion del grupo en forma adecuada?

* ;Resume y concreta ideas principales sobre lo tratado en el taller?

* ;Le dio la suficiente importancia a las relaciones interpersonales?

* ;Respetd el punto de vista de cada participante, asi como sus sentimientos?

* ;Estuvo abierto a las sugerencias y a la retroalimentacion?
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* ¢ Tuvo un modo amistoso y amable?
* ¢Fue entusiasta y dinamico?

* ¢Mantuvo la sesion interesante y activa?

c) Sobre la eficacia del taller

* ;Cambid su perspectiva como resultado de este taller?
* ¢Fue el taller un buen elemento para actualizar sus ideas?
* ¢ Usted siente que en el taller se hizo demasiado poco?

* ¢Fueron las ideas presentadas Utiles e interesantes?

La evaluacion tendra un caracter fundamental para verificar los avances en
los procesos de los estudiantes, se valorara el nivel de motivacion de cada
participante, la produccion, organizacion conceptual, creatividad, recursividad,

logros y desarrollo de competencias durante todo el proceso.

La evaluacién debe ser continua y de caracter formativa para que permita una
correcta retroalimentacion y ayude a un aprendizaje real y significativo para todos y
cada uno de los miembros del grupo. Se debe fomentar este tipo de evaluacion sin
descuidar la evaluacion final o sumativa, ambas son complementarias para el proceso

de aprendizaje.

2.8.25.8POSIBILIDADES Y LIMITANTES DEL TALLER

MAYA BETANCOURT Arnobio (2007) propone las siguientes posibilidades y

limitantes que se presentan en los trabajos grupales.

Posibilidades:

a. Integra la teoriay la practicaen un mismo momento (tiempo) y en un mismo

lugar (espacio) cuando se da el proceso de aprendizaje.
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b. Contribuye a una formacion integral de los sujetos que participan en el taller:
aprender a aprender, a hacer vy ser.

c. El aprendizaje se enriquece no sélo por la presencia de los conocimientos
cientificos y técnicos que se dan cita de acuerdo con el tema o problema
que se plantea, sino por la puesta en comin de experiencias de todos los
participantes.

d. Vincula los aprendizajes a la solucién de problemas y situaciones reales a
los que se enfrentaran los participantes.

e. Fomenta la creatividad, iniciativa y originalidad de los participantes,
generando también el espiritu investigativo, tan necesario en una concepcion
de educacion permanente.

f. Desarrolla la capacidad de registrar experiencias y actividades propias de
quienes participan en los talleres.

g. Promueve y desarrolla la capacidad de trabajar y reflexionar en grupo con
un enfoque interdisciplinario y como respuesta a la necesidad de operar sobre
una realidad multifacética y compleja.

h. Fomenta la participacion activa y responsable de la propia formacion y de la
asuncion de las tareas del programa.

i. Facilita el aprendizaje de valores democraticos y de la participacion.

j. Estimula el liderazgo democratico no solamente del docente sino de todos los
participantes en el taller.

Limitantes:

1. Es bastante exigente la planeacion, ejecuciony evaluacion, mas que en las
estrategias tradicionales.

2. Requiere de los docentes conocimientos y habilidades muy consistentes en
dinamica de grupos, comunicacion, y sistematizacién de conocimientos, etc.

3. No es un sistema que pueda aplicarse en cualquier circunstancia, tiene en tal

sentido un caracter eventual.
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4. Requiere que tanto el docente como los alumnos, los miembros de la
comunidad y la institucion educativa se replanteen la concepcion y estilos

educativos con que venia funcionando.

Otro de los limitantes que se observa es que generalmente los estudiantes buscan el
facilismo, por lo que el trabajo lo realizan dos o tres personas y el resto de alumnos
integrantes del grupo no colaboran en la realizacion de la tarea y el docente asigna

una misma nota a todos los integrantes del grupo.
2.8.25.9 VARIANTES DE LOS TALLERES PEDAGOGICOS

Se habla indistintamente de trabajo en grupo y de trabajo en equipo como si fuera la
misma cosa, aungque formalmente existan diferencias: no siempre que se junta a un

grupo de personas para alcanzar un fin comin se trabaja en equipo.
Para que el trabajo sea en equipo debe haber roles.

El aprendizaje cooperativo es un trabajo en equipo, se da en grupos pequefios, los
estudiantes trabajan juntos y aprovechan al maximo el aprendizaje propio y el que se
produce en la interrelacién (Johnson & Johnson, 1999). Para lograr esta meta, se

requiere planeacion, habilidades y conocimiento de los efectos de la dinamica de

grupo.

“El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales que
incluyen a la interaccién cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algin tema,

como una parte integral del proceso de aprendizaje” (Kagan, 1994).

El aprendizaje cooperativo supone mucho mas que acomodar las mesas y sillas de
distinta manera a la tradicional, y mas que plantear preguntas para ser discutidas "en
grupo” (Batelaan & Van Hoof, 1996) "el designar simplemente tareas a un grupo sin
estructura y sin papeles a desempefiar es trabajo en grupo, que no quiere decir lo

mismo que aprendizaje cooperativo".
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El Aprendizaje Cooperativo se adquiere a través del empleo de métodos de trabajo
grupal caracterizado por la interaccion y el aporte de todos en la construccion del
conocimiento. En este aprendizaje el trabajo grupal apunta a compartir la autoridad, a
aceptar la responsabilidad y el punto de vista del otro, a construir consenso con los

demas.

Para trabajar en colaboracién es necesario compartir experiencias, conocimientos y
tener una clara meta grupal en la que la retroalimentacion es esencial para el éxito de
la empresa. Es el grupo el que decide cdmo realizar la tarea, qué procedimientos

adoptar, cdmo dividir el trabajo, las tareas a realizar.

El aprendizaje cooperativo hace posible entender los conceptos que tienen que ser
aprendidos a través de la discusion y resolucién de problemas a nivel grupal, es decir,
a través de una verdadera interrelacion. Usando este método, los estudiantes también
aprenden las habilidades sociales y comunicativas que necesitan para participar en
sociedad y "convivir" (Delors, 1996).

El trabajo en grupo, La interaccion en grupo ofrece una posibilidad de detectar y
neutralizar prejuicios, preconceptos, inhibiciones, falencias en las habilidades
sociales, etc., pero para ello es necesario que el maestro haga mas que simplemente

asignar tareas en grupo™. (Cohen, 1994).

Trabajar en grupo es algo dificil de lograr, y por lo tanto no todos los grupos de
trabajo obtienen el éxito deseado. Esto se debe a que existen variables como la
capacidad de los miembros del grupo, el tamafio de éste, la intensidad de los
conflictos a solucionar y las presiones internas para que los miembros sigan las

normas establecidas.

El trabajo grupal como tal, no toma en cuenta la responsabilidad individual
involucrada en la contribucion de la tarea del grupo (carece de responsabilidad
individual), y asi se da la desigualdad en cuanto al trabajo realizado, es decir, siempre
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habra estudiantes que haran todo o la mayoria del trabajo, mientras que otros
contribuyen con muy poco o nada (carece de igualdad la participacion). (Kagan,
1994).

2.8.25.10 ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR TALLERES PEDAGOGICOS
Segtin ARMAS Sara (1997)*"

Las técnicas grupales son herramientas o medios complementarios empleados para
lograr la accién del grupo. Una técnica grupal adecuada puede activar los impulsos y
los intereses individuales, de tal manera que se integren y se dirijan hacia las metas

del grupo.

Las técnicas grupales como estrategias se constituyen en un conjunto de normas y
procedimientos practicos, Utiles para facilitar y perfeccionar la accion cuando se
requiere trabajar desde una logica en la que los participantes deben construir
conjuntamente, posturas, opiniones, reflexiones, modos de pensar, entre otros, de una

tematica o problematica que se esta abordando.

El uso de técnicas grupales sirve para facilitar y estimular la accion del grupo en
cuanto al conjunto de personas (lograr gratificacion) y para que el grupo alcance los
objetivos y las metas que se han propuesto de la manera mas eficaz posible (lograr

productividad grupal).

La potencialidad de las técnicas es que permite generar no solo el conocimiento
previo, académico o elaborado desde un aprendizaje sistematico sino todo aquel que
ha sido construido desde hechos significativos en la interaccién de un sujeto con sus

entornos: familiar, social, laboral, escolar y cultural.
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Las técnicas son muchas y variadas y es necesario realizar una seleccién previa a su
utilizacién; las técnicas no operan por si mismas, todo depende, en gran medida, de su

uso adecuado y oportuno.

Clasificacion de las técnicas grupales.- Con propésito educativo se clasifican en:
Técnicas grupales de sensibilizacion y presentacion
Técnicas grupales de integracion y participacion
Técnicas grupales de ensefianza aprendizaje
La pertinencia de ellas es saber aplicarlas en el momento y contexto especifico de los
grupos con los cuales se trabaja, utilizdndolas segun la factibilidad de la accion
grupal.
En la técnica del TALLER el instructor plantea un problema, por lo general
correspondiente al ambiente real de trabajo, en donde los participantes deben aplicar

los contenidos del evento para su solucion, para lo cual se sugiere:

EL METODO DE PROBLEMAS MODERADO.- Consiste en proponer situaciones
problematicas a los participantes y se lo desafia a encontrar una solucion satisfactoria
para la misma, quienes para solucionarlas, deberdn realizar investigaciones,
revisiones o estudio de temas, no debidamente asimilados. Trata de modo
preponderante con ideas en lugar de cosas y pone énfasis en el razonamiento, en la
reflexion, ejercitando el analisis y la sintesis.

El docente puede direccionar a la solucién con preguntas adecuadas o siguiendo

nuevas perspectivas.

LLUVIA DE IDEAS.- Permite la libre presentacion del tema, los integrantes del
grupo exponen libre y espontaneamente sus ideas con el propdsito de encontrar
nuevas soluciones o mejorar las existentes. Se busca la produccién de gran cantidad
de datos, opiniones, soluciones, puntos de vista sobre el mismo asunto (el grupo debe
conocer el tema con anticipacion). Técnica grupal dirigida hacia las areas afectivas y

comitivas.
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DIALOGOS SIMULTANEOS.- Los integrantes del equipo dialogan por parejas.

Sirve para que el grupo discuta un tema o problemas que surjan en el momento.

PHILLIPS 66.- Consiste en dividir al grupo de ensefianza en corrillos o subgrupos de
6 participantes cada uno, para que durante 6 minutos discutan y obtengan
conclusiones acerca de un asunto o problema, con base en las conclusiones obtenidas
por cada corrillo el grupo total obtiene conclusiones finales. Técnica grupal dirigida

hacia las areas cognoscitivas y afectivas.

ACUARIO - Red.- Se emplea para captar a un mismo tiempo varios aspectos de un
tema, su objetivo es interesar al grupo en el trabajo que realiza el equipo, a través de

una dindmica de observadores en el papel de “peces” y “tiburones”.

GRUPQOS “T”.- Se define como un grupo relativamente inestructurado, en el cual los
individuos participan para aprender. El aprendizaje esta enfocado al mismo individuo,
a los demas participantes, a las relaciones interpersonales, a los procesos de grupo y a

los sistemas sociales mayores (integracién de grupo).

ESTUDIO DE CASOS.- Son aquellos en los cuales se describe una situacion o problema similar a la
realidad, (ya sea tomado de una organizacion real o ficticia) que contiene acciones a ser valoradas y
luego tomar decisiones mediante lo cual se llega al aprendizaje. Desarrolla una serie de habilidades y
destrezas en el campo cognitivo como la observacion, la relacion, andlisis, sintesis, permite reforzar los

conocimientos.
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2.8.3. CATEGORIAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

2.8.3.1 EL APRENDIZAJE

Cada autor, cada teoria, considera al aprendizaje de diferente forma y lo explica con
diferentes conceptos, para unos serd un cambio de conducta o de comportamiento;
para otro sera una nueva forma de adaptarse; otros, en fin, lo explican como una

vivencia personal interna.

Para FELDMAN, (2005).

El aprendizaje se puede definir “como un proceso de cambio relativamente

permanente en el comportamiento de una persona generado por la experiencia”.

Se dice que el proceso de aprendizaje es dialéctico por que no sigue una linea recta,
es decir al momento de aprender pueden surgir crisis, paralizaciones, avances,

retrocesos, etc.

Segun CRAIG Grace (1998)

“El aprendizaje es un cambio relativamente permanente en la conducta que resulta de
la experiencia. Los seres humanos nacen con la habilidad de aprender y esto ocurre
con la experiencia, la cual puede incluir el estudio, la instruccion, la observacion, la

experimentacion o la practica”

En la enciclopedia Wikipedia revision del 4 marzo 2012

“El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la
experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion. Este proceso puede ser

analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del
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aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes en

humanos, animales y sistemas artificiales”.

Los seres humanos estamos constantemente aprendiendo, en diferentes formas,
ocupando diversas estrategias. ElI hecho que esto suceda asi es producto de
determinadas condiciones externas y caracteristicas propias de cada ser humano.
Por sobre cualquier teoria de aprendizaje, en el proceso de aprendizaje participan los
siguientes factores (PORTAL EDUCAR CHILE®)

» Estructura bioldgica. Participacion de este componente personal con sus
sistemas que contribuyen en los diferentes tipos de aprendizajes.

> Inteligencia. Considerada como el grado necesario para comprender y
procesar informacion, asi como elaborar respuestas y acciones de
pensamiento.

> Contexto social. Las posibilidades de aprendizaje se desarrollan en
vinculacion con otros, en la relacion con personas, tanto el circulo social
inmediato y cercano como con aquel mas global, general y mediato.

> Motivacion. Entendiendo a esta como la focalizacion del individuo para
satisfacer determinadas necesidades percibidas. Es un elemento dindmico,
connotativo, de impulso a la accion.

> Operaciones mentales. Referidas al conocer y el pensar; desde lo percibido
hasta los procesos cognitivos mas complejos como la reflexién, la
imaginacion, la extrapolacion, etc.

» Desarrollo histérico personal del individuo. La experiencia preliminar, y lo
que actualmente es, entendidos como producto de una evolucién y desarrollo
en el tiempo. El individuo actGa hoy con todo su pasado expresado en su
realidad actual.

> Componentes emocionales. La experiencia del individuo con el mundo de
las cosas y las personas se da en ambientes de tonalidades afectivas,

generando tanto aprendizajes como sentimientos, coloridos que tifien a cada
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sujeto en particular. Desde otra mirada, estos factores van integrandose y
configurando una personalidad particular que caracteriza la forma como se

enfrenta a los aprendizajes.

Para LAFRANCESCO Geovanni (2005) * |os factores del aprendizaje son: las
actitudes, las aptitudes intelectivas, los procedimientos y los contenidos conceptuales
que deben ser aprendidos.

e Las actitudes entendidas como la disposicion a aprender.

e Las aptitudes intelectivas entendidas como las capacidades mentales y
cognitivas de quien aprende.

e Los procedimientos como las estrategias y procesos a través de los cuales se
aprende.

e Los contenidos como la estructura de conceptos o temas que desde las
diferentes areas del conocimiento deben ser aprendidos en los centros

educativos.

En realidad los seres humanos estamos constantemente aprendiendo, en diferentes
formas, ocupando diversas estrategias para lograr aprendizajes, el hecho que esto
suceda asi, es producto de determinadas condiciones externas y caracteristicas propias

de cada ser humano.

2.8.3.2 TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Segin CASTANEDA (1987), mencionado por ESCAMILLA, (2000Y** define a la
teoria de aprendizaje como: “un punto de vista sobre lo que significa aprender. Es una
explicacion racional, coherente, cientifica y filoséficamente fundamentada acerca de
lo que debe entenderse por aprendizaje, las condiciones en que se manifiesta éste y
las formas que adopta; esto es, en qué consiste, cOmo ocurre y a qué da lugar el

aprendizaje”.
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PEREZ GOMEZ (1988:13)* considera que la mayoria de las teorias del aprendizaje
son modelos explicativos que han sido obtenidos en situaciones experimentales, que
hacen referencia a aprendizajes de laboratorio, que pueden explicar relativamente el
funcionamiento real de los procesos naturales del aprendizaje incidental y del que se
hace en el aula. Ademas, expresa, que toda teoria del aprendizaje deberia ofrecer una

explicacion del aprendizaje y dar cuenta de los siguientes procesos:

o Bases bioquimicas y fisioldgicas del aprendizaje: donde es necesario explicar
la fisiologia de la sensacion, percepcion, asociacion, retencion y accion.

o Fendmenos de adquisicion: que son todas aquellas dimensiones, variables y
factores que pueden explicar las peculiaridades en la adquisicion de un
nuevoaprendizaje.

o Fendmenos de transferencia: toda teoria del aprendizaje debe afrontar el tema
de la transferencia, del valor de un aprendizaje concreto para la comprension
y solucién de nuevos problemas.

e Fendmenos de invencidn, creatividad: son un tipo particular de transferencia o
uno entre tantos tipos de aprendizaje (de destrezas, simbélico, de conceptos,

de principios y de solucién de problemas).

Segun el portal EDUCAR CHILE

Una teoria del aprendizaje es un constructo que explica y predice como aprende el ser
humano, sintetizando el conocimiento elaborado por diferentes autores, es asi como
todas las teorias, desde una perspectiva general, contribuyen al conocimiento y
proporcionan fundamentos explicativos desde diferentes enfoques y en distintos
aspectos. Se podria considerar que no existe una teoria que contenga todo el
conocimiento acumulado para explicar el aprendizaje, todas consisten en

aproximaciones incompletas, limitadas, de representaciones de los fendémenos.

Una teoria del aprendizaje ofrece una explicacion sistematica, coherente y unitaria del

coémo se aprende, cuales son los limites del aprendizaje, los principios y factores que
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contribuyen a que ocurra el aprendizaje, el por qué se olvida lo aprendido, los
recursos, la evaluacién, todo esto para que el docente desempefie su labor

correctamente y bien fundamentada.
2.8.3.2.1 CLASIFICACION DE LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Las teorias del aprendizaje conforman un variado conjunto de marcos tedricos que a
menudo comparten aspectos y cuestionan otros o incluso, suponen postulados

absolutamente contradictorios.

STEFANOFF Silvia (2008)™ propone clasificar a las teorfas del aprendizaje en tres
grandes grupos de acuerdo a sus caracteristicas.

0 Teorias conductistas.

0 Teorias cognoscitivas

o Teorfas constructivistas.

2.8.3.2.2 TEORIAS CONDUCTISTAS: Se basa en los cambios observables en la
conducta del sujeto. Se enfoca hacia la repeticion de patrones de conducta hasta que
estos se realizan de manera automatica, descartando las actividades mentales que

ocurren por estos procesos.

Sus caracteristicas principales:

» Conexion entre estimulo y respuesta.

> El aprendizaje se produce a través de la formacion de una nueva conducta o
la modificacion o reforzamiento de una existente.

» Se concibe al hombre bajo el modelo de caja negra, es decir no se sabe, ni se

contempla que es lo que sucede en su interior.

Sus principales representantes son:

o Pavlov Ivan (1849 - 1936) investigo sobre el Desarrollo de asociaciones y el

Condicionamiento clasico.
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e Edward Thorndike (1874 - 1949) estudié sobre el Condicionamiento
instrumental y su Teoria del Refuerzo.

e Skinner Burrhus formulé diferentes conceptos del Condicionamiento
Operante y de la Ensefianza Programada. Creia que un organismo tiende a
repetir una respuesta que ha sido reforzada y a eliminar una que ha sido
castigada.

e WATSON John (1878 - 1958) opuesto a conceptos como la introspeccién y
la conciencia debido a que no es posible su observacion y analisis, por tanto
tampoco permite predecir resultados. Para ello, basa sus estudios en la
psicologia comparada y el estudio del comportamiento animal, toda respuesta
es condicionable.

Legados del conductismo para la educacién (STEFANOFF Silvia 2008)

» Maquinas de ensefiar y ensefianza programada.

» Descomposicion de tareas en acciones mas simples.

» Aprendizaje secuencial de habitos.

* Importancia del feedback inmediato.

» Posibilidad de modelar la conducta mediante programas de refuerzo.

» Importancia del rol de la transferencia por similitud de estimulos.

» El uso de objetivos de aprendizaje observables para fijar expectativas.

» Aplicacion de ejercicios de repeticion y reforzamiento.

» EIl conductismo dicta que el aprendizaje se refleja en conductas observables,
por ello el disefio de instruccion debe licitar conductas observables, de otra

forma el docente no pude verificar que el estudiante ha aprendido.

2.8.3.2.3 TEORIAS COGNOSCITIVAS: Para PELAEZ Sandra (1996) Las teorias
cognoscitivas hacen referencia a actividades intelectuales internas como la percepcion
interpretacion, actitudes y pensamientoque tiene el hombre acerca de su ambiente y
por la forma en que las mismas afectan, modifican y determinan su conducta.; se basa

en los procesos que tienen lugar atras de los cambios de conducta. Estos cambios son
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observados para usarse como indicadores para entender lo que esta pasando en la

mente del que aprende.

En este grupo estan: La teoria de la Gestalt, Procesamiento de la Informacion, Teoria

Ecléctica de Gagné, Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel.

a) Teoria de la Gestalt (Max Wertheimer, Wolfgang Kohler y Kurt Koffka) Suponen
una reaccion contra la orientacion mecanica y atomista del conductismo. Consideran
que se percibe totalidades organizadas, las partes pierden valor en el contexto. Su
principio fundamental es el insight o solucion de problemas mediante la vision del
todo. Su caracteristica: ver la esencia de una situacion, implica, al menos

parcialmente, un proceso no consiente.

“El todo es diferente de la suma de las partes” (Kohler)

Legados para la educacion:

«+ Principios para el disefio visual de mensajes educativos.

+ Forma de presentar los problemas para facilitar su enfoque correcto y facilitar
el insight.

«+ Organizacion del material y del ambiente.

« Aprendizajes de mapas cognoscitivos como base para aprendizajes
subsecuentes.

+¢ Descubrimiento guiado como técnica de facilitacion.

«+ Ciriticas : Pocos principios instruccionales implicitos

b) Teoria del Procesamiento de la Informacion (Gagné, Néwell, Mayer, Pascual
Leone, etc).- El aprendizaje ocurre cuando la informacion del ambiente es procesada
y almacenada en la memoria, y puede ser recuperada.
Existen tres fases o etapas 1) Atencidn selectiva, mediante los sentidos,

2) Reconocimiento de patrones

3) Automaticidad, y percepcion.
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c) Teoria Ecléctica de GAGNE Robert.- Basada en las teorias del procesamiento de
la informacion y recogiendo también algunas ideas conductistas (refuerzo, analisis de
tareas) y del aprendizaje significativo, pretende dar una explicacién mas detallada de

los procesos de aprendizaje.
Para AGUILAR Madrid (1976)* sus principales caracteristicas son:

Basada en el Procesamiento de la Informacién.
Fusién entre conductismo y cognitivismo.

Aparecen conceptos Piagetianos y del cognitivismo social de Bandura.

Y V VY V

Incluye los procesos del aprendizaje, como aprende el sujeto y las bases para
la construccion de la teoria.

> Analiza los resultados del aprendizaje, los cuales a su vez se dividen en seis:
e Conjunto de formas basicas del aprendizaje

Destrezas intelectuales

Informacién verbal

Estrategias cognoscitivas

Estrategias motrices
e Actitudes
» Condiciones del aprendizaje, qué es lo que debe ser construido para la
facilitacion del aprendizaje.
» Analisis de la conducta final esperada y disefio de la ensefianza

d) Teoria del Aprendizaje Significativo (Ausubel, David).- Considera que los
métodos de ensefianza deben estar relacionados con la naturaleza del proceso de
aprendizaje en el salén de clases y con los factores cognoscitivos, afectivos y

sociales.

Los aprendizajes para que sean significativos debe reunir las siguientes
caracteristicas: que el material no sea arbitrario, que posea significado ldgico, que

estén organizados, y la predisposicion del alumno por aprender. Realiza una
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diferencia entre los aprendizajes que pueden ser memoristicos (arbitrario), o

significativo (no arbitrario).

Ausubel resume este hecho en el epigrafe de su obra de la siguiente manera: "Si
tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria este:
El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe.

Averigiese esto y enséfiese consecuentemente”

2.8.3.2.4 TEORIAS SOCIO - CONSTRUCTIVISTAS: Se sustenta en la premisa
de que cada persona construye su propia perspectiva del mundo que le rodea a través
de sus propias experiencias y esquemas mentales desarrollados. El constructivismo
considera a los aprendizajes como un proceso personal de construccion de nuevos
conocimientos a partir de los saberes previos (actividad instrumental), pero
inseparable de la situacion en la que se produce. El aprendizaje es un proceso que esta

intimamente relacionado con el medio socio cultural.

a) Epistemologia Genética de Jean Piaget.- Segin URBINA Santos (2000)*" E|
enfoque basico de Piaget es la epistemologia genética, es decir, el estudio de como se
llega a conocer el mundo externo a través de los sentidos atendiendo a una

perspectiva evolutiva.

Para Piaget el desarrollo de la inteligencia es una adaptacion del individuo al medio.
Los procesos basicos para su desarrollo son: adaptacion (entrada de informacion) y
organizacion (estructuracion de la informacidn). La adaptacién es un equilibrio que se
desarrolla a través de la asimilacion de elementos del ambiente y de la acomodacion
de esos elementos por la modificacion de los esquemas y estructuras mentales

existentes, como resultado de nuevas experiencias.

Propone los estadios cronoldgicos que son comunes a todas las personas y no se lo
pueden saltar ya que en cada uno se desarrollan estructuras cognitivas cada vez mas

complejas.
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b) Constructivismo Social - Cultural- Histérico (Vigotsky Lev)

1.- La Teoria de Vigotsky.- Se la incluye dentro de las teorias sociales del
aprendizaje, junto con la de Bandura, por el énfasis que ponen en el contexto social,
propone que el conocimiento se construye en un doble ciclo de interaccion e
internalizacion con el medio social El desarrollo psicoldégico implica la
transformacion de funciones psicoldgicas primitivas en superiores, cada cultura
tendra diferente éxito en lograr esa transformacion, de acuerdo a la riqueza de los

sistemas de simbolos disponibles socialmente.

Uno de los aportes mas importantes son los conceptos de zona de desarrollo proximo
(ZDP) y zona de desarrollo real (ZDR).

v' ZONA DE DESARROLLO PROXIMO: Consiste en las capacidades que el
aprendiz puede demostrar con la asistencia de otra persona mas capaz.
v" ZONA DE DESARROLLO REAL: Lo que el aprendiz puede hacer por si

solo.

Las caracteristicas de esta teoria segin STEFANOFF Silvia (2008) son:

e Todo conocimiento es construido a través de una dinamica sujeto-objeto, por
lo cual todo aprendizaje es también un proceso de construccion.

e Se puede construir muchas visiones alternativas del mundo, de alli que las
estructuras cognitivas varian.

e EI conocimiento es dependiente del contexto: asi el aprendizaje debe ser
ubicado en contextos donde es relevante.

e EI aprendizaje es mediado por herramientas y signos que influyen en la
naturaleza de lo aprendido, el aprendizaje es inherentemente a una actividad
social dialdgica.

e El sujeto que aprende no es completamente unitario, sino multidimensional y

contextual.
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e Conocer como conocemos es la meta Gltima del aprendizaje humano.

. Aplicaciones en Educacion:

* Uso del “andamiaje” (Bruner) para facilitar solucién de problemas.
« Desarrollo de habilidades metacognitivas y autorregulacion en el estudiante.
» Aprendizaje situado, colaborativo fomentando la zona de desarrollo potencial y

la zona de desarrollo real.

2.- La Teoria de Bruner — Aprendizaje por Descubrimiento.- Aprendizaje por
descubrimiento es una expresion basica en la teoria de Bruner, que denota la
importancia que atribuye a la accion en los aprendizajes. La resolucion de problemas
dependera de cémo se presentan estos en una situacion concreta, ya que han de
suponer un reto, un desafio que incite a su resolucién y propicie la transferencia del

aprendizaje. Los postulados de Bruner estan fuertemente influenciados por Piaget.
Las caracteristicas principales son:

e Al igual que Vigotsky, considera que el aprendizaje puede acelerar el desarrollo.

e Estudia el juego como formato que sirve para desarrollar el lenguaje que es
producto del desarrollo cognitivo.

e Propone la idea de andamiaje para el aprendizaje.

o El aprendizaje se da desde lo simple a lo complejo.

Se puede conocer el mundo de manera progresiva en tres etapas de maduracion
(desarrollo intelectual) por las cuales pasa el individuo, las cuales denomina el autor
como modos psicologicos de conocer: modo enactivo, modo icénico y modo
simbolico; que se corresponden con las etapas del desarrollo en las cuales se pasa

primero por la accién, luego por la imagen y finalmente por el lenguaje.

Estas etapas son acumulativas, de tal forma que cada etapa que es superada perdura
toda la vida como forma de aprendizaje
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Modo enactivo (conocimiento que surge de la accién) inteligencia préactica,
surge y se desarrolla como consecuencia del contacto del nifio con los objetos
y con los problemas de accion que el medio le da.

Modo iconico, es la representacion de cosas a través de imagenes que es libre
de accién. Esto incluye también el usar imagenes mentales que representen
objetos.

Modo simbdlico, es cuando la accion y las imagenes se dan a conocer, 0 mas

bien dicho se traducen a un lenguaje.

Segin  TUNNERMANN Carlos 2005 ™ Las ventaja del aprendizaje por

descubrimiento son:

>
>

Motivacién Intrinseca del estudiante.

El aprendizaje de la heuristica del descubrir: solo a través de la practica de
resolver problemas y los esfuerzos por descubrir, es como se llega a dominar
la heuristica del descubrimiento y se encuentra placer en el acto de descubrir.
Ayuda a la conservacion de la memoria: la memoria no es un proceso de
almacenamiento estatico. La informacion se convierte en un recurso Util y a la
disposicion de la persona.

Experimentacion directa sobre la realidad, aplicacion practica de los
conocimientos y su transferencia a diversas situaciones.

Aprendizaje comprensivo. El alumno, experimentando descubre y comprende
lo que es relevante, las estructuras.

Practica de la induccién: de lo concreto a lo abstracto, de los hechos a las
teorias.

El significado es producto exclusivo del descubrimiento creativo y no verbal.
La capacidad para resolver problemas es la meta principal de la educacion.

El entrenamiento en la Heuristica del descubrimiento es mas importante que la
ensefianza de la materia de estudio.

El descubrimiento asegura la conservacion del recuerdo
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2.8.3.3 CONOCIMIENTOS
2.8.3.3.1 DEFINICION DE CONOCIMIENTOS
Para COLL y otros (1992)

Los conocimientos designan el conjunto de saberes, habilidades, destrezas o
competencias o formas culturales cuya asimilacion y apropiacion por los alumnos se
considera esencial para su desarrollo y socializacién. La idea de fondo es que el
desarrollo de los seres humanos no se produce nunca en el vacio, sino que tiene lugar

siempre y necesariamente en un contexto social y cultural determinado.
Para ALANIS HUERTA Antonio (2000)**

El conocimiento es producto de una accion intencionada por saber mas de los
procesos, de los hechos o de las situaciones que ocurren en contextos sociales. El
conocimiento se produce de la accion intencionada del sujeto por saber mas de los

objetos que lo rodean y de los hechos y situaciones de su entorno.
Segin CUEVA Maria (2011)

El conocimiento se lo define de dos maneras: como una representacion mental de la
realidad y como la informacién que se puede transmitir de un ente a otro por vias no

genéticas.

Los conocimientos se adquieren mediante una pluralidad de procesos cognitivos:
percepcion, memoria, experiencia (tentativas seguidas de éxito o fracaso),
razonamiento, ensefianza-aprendizaje, testimonio de terceros. Estos procesos son
objeto de estudio de la ciencia cognitiva. Por su parte, la observacion controlada, la
experimentacion, la modelizacién, la critica de fuentes (en Historia), las encuestas, y
otros procedimientos que son especificamente empleados por las ciencias, pueden

considerarse como un refinamiento o una aplicacion sistematica de los anteriores
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2.8.3.3.2 LOS CONOCIMIENTOS DE APRENDIZAJE

Los conocimientos o contenidos de estudio no es un fin en si mismo, es un medio que
aplicado a la solucion de problemas y/o a la satisfaccion de necesidades e intereses de
la vida real, individual y comunitaria, permite desarrollar aprendizajes significativos,

funcionales, compartidos y contextualizados.

Segtn DINACAPED (2000)™" Los estudiantes, en torno a la tematica, contenido o
conocimiento, desarrollaran capacidades de desempefio conceptual, procedimental y
actitudinal.

Conocimientos de Aprendizaje Conceptual.-Comprenden los fendmenos o hechos,
conceptos, principios y leyes que deben ser comprendidos, definidos y aprendidos
significativamente. Todo ello en un verdadero proceso de reconceptualizacion de la

realidad a partir de la experiencia.

Conocimientos de Aprendizaje Procedimental.- Son los procedimientos de caracter
cognitivo, motriz y social que los alumnos van a adquirir y/o desarrollar durante el
proceso de ensefianza aprendizaje. Se entiende que el estudiante aprendera a observar,
experimentar y, en ellas, analizar, sintetizar, inducir, deducir, relacionar, abstraer,
generalizar, clasificar, sistematizar y transferir el conocimiento, a través de métodos,

estrategias y técnicas adecuadas, asi como el uso y manejo de instrumentos.

Conocimientos de Aprendizaje Actitudinal.- Se refiere a la formacion de valores y
actitudes del alumno en torno al conocimiento, lo cual estd intimamente relacionado

con su comprension y funcionalidad.
2.8.3.3.3 CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS

Las politicas econdmicas nacionales y mundiales, han propuesto que para obtener
mejores resultados de indole laboral, es pertinente preparar a los estudiantes en un

curriculo basado en competencias. Este enfoque, no solo esta centrado en
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conocimientos técnicos o disciplinarios, sino que ademas incorpora los conocimientos
generales basados en la experiencia del mundo laboral asociado con habilidades
metacognitivas, relacion que es esencial para evitar problemas clasicos de

transferencia entre la adquisicion de conocimiento y su aplicabilidad.

El estudiante es competente cuando posee conocimiento y sabe utilizarlo. Tener una
competencia es usar el conocimiento para aplicarlo a la solucion de situaciones
nuevas o imprevistas, fuera del aula, en contextos diferentes, y para desempefiarse de

manera eficiente en la vida personal, intelectual, social, ciudadana y laboral.

Las competencias que el sistema educativo debe desarrollar en los estudiantes son de

tres clases: basicas, ciudadanas y laborales.

Las competencias basicas le permiten al estudiante comunicarse, pensar en forma
I6gica, utilizar las ciencias para conocer e interpretar el mundo. Se desarrollan en los
niveles de educacion basica primaria, basica secundaria, media académica y media

técnica.

Las competencias ciudadanas habilitan a los jovenes para la convivencia, la
participacion democréatica y la solidaridad. Se desarrollan en la educacion basica

primaria, basica secundaria, media académica y media técnica.

Las competencias laborales comprenden todos aquellos conocimientos, habilidades
y actitudes, que son necesarios para que los jovenes se desempefien con eficiencia

como seres productivos.

2.8.34 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Segun Ausubel David (1970) el aprendizaje significativo es un proceso a través del
cual una nueva informacién se relaciona con un aspecto relevante de los

conocimientos previamente adquiridos incorporandose en forma sustantiva en la
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estructura cognitiva del alumno, pero también es necesario que el alumno se interese

por aprender lo que se le presenta porque lo considera valioso.

Ausubel acufia la expresion Aprendizaje Significativo para contrastarla con el
Aprendizaje Memoristico.

Para CARRASCO Alan (2008)**i

“El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion se conecta con un
concepto relevante (subsunsor) preexistente en la estructura cognitiva, esto implica
que las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos
significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos 0 proposiciones
relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del

individuo y que funcionen como un punto de anclaje a las primeras”.

Para gque los nuevos contenidos puedan ser significativamente aprendidos y retenidos
es necesario que se hallen disponibles en la estructura cognoscitiva conocimientos o
conceptos mas inclusivos y relevantes que proporcionen un «anclaje conceptual» a las
nuevas ideas. Son los inclusores (o subsunsores) que mediante el proceso de acrecién

determinan la adquisicion de nuevos significados y su retencién.
2.8.3.4.1 VENTAJAS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Para LOAIZA, FLORES, MUNEVAR (2008)*"  E| Aprendizaje Significativo

tiene claras ventajas:

e Produce una retencion mas duradera de la informacion, modificando la
estructura cognitiva del alumno mediante reacomodos de la misma para
integrar a la nueva informacion.

o Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los ya aprendidos
en forma significativa, ya que al estar claramente presentes en la estructura

cognitiva se facilita su relacién con los nuevos contenidos.
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e La nueva informacion, al relacionarse con la anterior, es depositada en la
Ilamada memoria a largo plazo, en la que se conserva mas alla del olvido de
detalles secundarios concretos.

o Es activo, pues depende de la asimilacion deliberada de las actividades de
aprendizaje por parte del alumno.

« Es personal, pues la significacion de los aprendizajes depende de los recursos
cognitivos del alumno (conocimientos previos y la forma como éstos se

organizan en la estructura cognitiva).

A pesar de estas ventajas, muchos alumnos prefieren aprender en forma memoristica,
convencidos por triste experiencia que frecuentemente los profesores evaltan el
aprendizaje mediante instrumentos que no comprometen otra competencia que el

recuerdo de informacion, sin verificar su comprension.

Es atil mencionar que los tipos de aprendizaje memoristico y significativo son los
extremos de un continuo en el que ambos coexisten en mayor o menor grado y en la
realidad no podemos hacerlos excluyentes. Muchas veces aprendemos algo en forma
memorista y tiempo después, gracias a una lectura o una explicacién, aquello cobra
significado para nosotros; o lo contrario, podemos comprender en términos generales
el significado de un concepto, pero no somos capaces de recordar su definicion o su

clasificacion.
2.8.3.4.2 REQUISITOS PARA LOGRAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

De acuerdo a la teoria de Ausubel, (COLL Cesar 1990°™) para que se puedan lograr

aprendizajes significativos es necesario se cumplan tres condiciones:

1. Significatividad l6gica del material. Esto es, que el material presentado tenga una

estructura interna organizada, que sea susceptible de dar lugar a la construccién de
significados. Los conceptos que el profesor presenta, siguen una secuencia ldgica y
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ordenada, es decir, importa no s6lo el contenido, sino la forma en que éste es

presentado.

2. Significatividad psicoldgica del material. Esto se refiere a la posibilidad de que el

alumno conecte el conocimiento presentado con los conocimientos previos, ya
incluidos en su estructura cognitiva. Los contenidos entonces son comprensibles para
el alumno. El alumno debe contener ideas inclusoras en su estructura cognitiva, si
esto no es asi, el alumno guardard en su memoria a corto plazo la informacién para

contestar un examen memorista, y olvidara después, y para siempre, ese contenido.

3. Actitud favorable del alumno. Bien sefialamos anteriormente, que el que el alumno

quiera aprender no basta para que se dé el aprendizaje significativo, pues también es
necesario que pueda aprender(significacion ldgica y psicoldgica del material). Sin
embargo, el aprendizaje no puede darse si el alumno no quiere aprender. Este es un
componente de disposiciones emocionales y actitudinales, en el que el maestro sélo

puede influir a través de la motivacion.
2.8.3.4.3 TIPOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Ausubel sefiala tres tipos de aprendizajes (MOREIRA M 1993), que pueden darse

en forma significativa:

1.- Aprendizaje de Representaciones.- Consiste en la atribuciéon de significados a
determinados simbolos, es el aprendizaje mas elemental del cual dependen los demas

tipos de aprendizaje. Este tipo de aprendizaje se presenta generalmente en los nifios,

Es cuando el nifio adquiere el vocabulario. Primero aprende palabras que representan
objetos reales que tienen significado para él. Sin embargo ain no los identifica como

ANt

categorias. Por ejemplo, el nifio aprende la palabra "mama" pero ésta sélo tiene

significado para aplicarse a su propia madre.
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2.- Aprendizaje de Conceptos.- Los conceptos se definen como "objetos, eventos,
situaciones o propiedades que poseen atributos de criterios comunes y que se

designan mediante algn simbolo o signos"

Los conceptos son adquiridos a través de dos procesos: de formacion y de

asimilacion.

a) En la formacion de conceptos, los atributos de criterio (caracteristicas) del
concepto se adquieren a través de la experiencia directa, en sucesivas etapas de
formulacion y prueba de hipotesis, se puede decir que el nifio adquiere el
significado genérico de la palabra, se establece una equivalencia entre el
simbolo y sus atributos de criterios comunes (el concepto cultural)

b) El aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce a medida que el nifio
amplia su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se pueden
definir usando las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva, por ello
el nifio podra distinguir distintos colores, tamafios y afirmar que se trata de un

mismo objeto o concepto, cuando vea otros similares en cualquier momento.

El nifio, a partir de experiencias concretas, comprende que la palabra mama puede
usarse también por otras personas refiriéndose a sus propias madres. Lo mismo

sucede con papa, hermana, perro, etc.

También puede darse cuando, en la edad escolar, los alumnos se someten a contextos
de aprendizaje por recepcion o por descubrimiento y comprenden conceptos

abstractos tales como gobierno, pais, democracia, mamifero, etc.

3.- Aprendizaje de Proposiciones.- Este tipo de aprendizaje va mas alla de la simple
asimilacion de lo que representan las palabras, combinadas o aisladas, puesto que

exige captar el significado de las ideas expresadas en forma de proposiciones.

El aprendizaje de proposiciones implica la combinacion y relacién de varias palabras
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cada una de las cuales constituye un referente unitario, luego estas se combinan dé tal
forma que la idea resultante es mas que la simple suma de los significados de las
palabras componentes individuales, produciendo un nuevo significado que es

asimilado a la estructura cognoscitiva.

Cuando el alumno conoce el significado de los conceptos, puede formar frases que
contengan dos 0 mas conceptos en las que se afirme o niegue algo. Asi un concepto
nuevo es asimilado al integrarlo en su estructura cognitiva con los conocimientos

previos. Dicha asimilacién puede darse mediante uno de los siguientes procesos:

e Por diferenciacion progresiva. Cuando el concepto nuevo se subordina a
conceptos mas inclusores que el alumno ya conocia. Por ejemplo, el alumno
conoce el concepto de triangulo y al conocer su clasificacion puede afirmar:

"Los triangulos pueden ser isésceles, equilateros o escalenos".

e Por reconciliacion integradora. Cuando el concepto nuevo es de mayor
grado de inclusion que los conceptos que el alumno ya conocia. Por ejemplo,
el alumno conoce los perros, los gatos, las ballenas, los conejos y al conocer
el concepto de mamifero puede afirmar: los perros, los gatos, las ballenas y

los conejos son mamiferos.

e Por combinacién.- Cuando el concepto nuevo tiene la misma jerarquia que
los conocidos. Por ejemplo, el alumno conoce los conceptos de rombo y
cuadrado y es capaz de identificar que: EI rombo tiene cuatro lados, como el

cuadrado.

Cuando un adulto ha asimilado un contenido, a veces olvida que esto es un proceso
que, para el alumno, representa un esfuerzo de acomodacion de su estructura
cognitiva. Recordemos la dificultad que representa para un nifio de menos de seis

afios comprender la relacion entre: Tena, Ecuador, América, necesitara reconciliarlos
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mediante los tipos de asimilacion arriba presentados y la comprension de los

conceptos: ciudad, provincia, pais, continente.

El aprendizaje de proposiciones es el que podemos apoyar mediante el uso adecuado
de mapas conceptuales, organizadores graficos, etc., ya que éstos nos permiten
visualizar los procesos de asimilacion de nuestros alumnos respecto a los contenidos
que pretendemos aprendan. Asi, seremos capaces de identificar oportunamente, e

intervenir para corregir, posibles errores u omisiones.

2.8.35 EL RENDIMIENTO ACADEMICO
2.8.35.1 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Reglamento General a Ley Organica de Educacién Intercultural™ define a la
evaluacion estudiantil como un proceso continuo de observacion, valoracion y
registro de informacién que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los
estudiantes y que incluye sistemas de retroalimentacion, dirigidos a mejorar la
metodologia de ensefianza y los resultados de aprendizaje

Los procesos de evaluacion estudiantil no siempre deben incluir la emision de notas o
calificaciones. Lo esencial de la evaluacion es proveerle retroalimentacion al
estudiante para que este pueda mejorar y lograr los minimos establecidos para la
aprobacion de las asignaturas del curriculo y para el cumplimiento de los estandares

nacionales.

Propositos de la evaluacion.- En el articulo 185 del reglamento general a LEOI se
indica que el proposito principal de la evaluacion es que el docente oriente al
estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr

los objetivos de aprendizaje.
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Como proposito subsidiario, la evaluacion debe inducir al docente a un proceso de
analisis y reflexion valorativa de su gestion como facilitador de los procesos de

aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad de su gestion.

En atencién a su proposito principal, la evaluacion valora los aprendizajes en su
progreso y resultados; por ello, debe ser formativa en el proceso, sumativa en el

producto y orientarse a:

1) Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante como individuo y como
actor dentro de grupos y equipos de trabajo;

2) Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los
avances en el desarrollo integral del estudiante;

3) Retroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los resultados de
aprendizaje evidenciados durante un periodo académico; y,

4) Estimular la participacion de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

Caracteristicas de la evaluacion estudiantil. El articulo 187 del reglamento general
a LEOI indica que la evaluacién de los aprendizajes debe reunir las siguientes

caracteristicas:

1) Tiene valor intrinseco y, por lo tanto, no esta conectada necesariamente a la
emision y registro de una nota;

2) Valora el desarrollo integral del estudiante, y no solamente su desempefio;

3) Es continua porque se realiza a lo largo del afio escolar, valora el proceso, el
progreso y el resultado final del aprendizaje;

4) Incluye diversos formatos e instrumentos adecuados para evidenciar el
aprendizaje de los estudiantes, y no Gnicamente pruebas escritas;

5) Considera diversos factores, como las diferencias individuales, los intereses y
necesidades educativas especiales de los estudiantes, las condiciones del

establecimiento educativo y otros factores que afectan el proceso educativo; vy,

66



6) Tiene criterios de evaluacién explicitos, y dados a conocer con anterioridad al

estudiante y a sus representantes legales.

Tipos de evaluacion.- La evaluacion estudiantil puede ser de los siguientes tipos,
Segun su proposito:

1.- Diagndstica: Se aplica al inicio de un periodo académico (grado, curso,
quimestre o unidad de trabajo) para determinar las condiciones previas con
que el estudiante ingresa al proceso de aprendizaje;

2.- Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al
docente realizar ajustes en la metodologia de ensefianza, y mantener
informados a los actores del proceso educativo sobre los resultados parciales
logrados y el avance en el desarrollo integral del estudiante; y,

3.- Sumativa: Se realiza para asignar una evaluacion totalizadora que refleje la
proporcion de logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso, quimestre
0 unidad de trabajo.

Segun el agente evaluador:

a.- Heteroevaluacion: Cuando el docente es quien evalGa: Consiste en que una
persona evalla lo que otra ha realizado. El tipo de evaluacién que con mayor
frecuencia se utiliza es aquella donde el docente es quien, disefia, planifica,
implementa y aplica la evaluacion y donde el estudiante es sélo quien
responde a lo que se le solicita.

La heteroevaluacion permite al alumno y al docente:

e Identificar carencias o “puntos flojos” que es necesario reforzar antes de
seguir adelante con el programa.

e Evitar repeticiones innecesarias de objetivos que ya han sido integrados.

e Dar soporte para la planificacion de objetivos reales, adecuados a las
necesidades e intereses del grupo.

e Trabajar en el disefio de actividades remédiales, destinadas al grupo o a

los individuos que lo requieran.
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b.-Autoevaluacion: Cuando el alumno (evaluado) es quien se evalla.
Es el proceso donde el alumno valoriza su propia actuacion. Le permite
reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para mejorar

su aprendizaje.

La Autoevaluacion permite al alumno:
o Emitir juicios de valor sobre si mismo en funcion de ciertos criterios de
evaluacion o indicadores previamente establecidos.
o Estimular la retroalimentacién constante de si mismo y de otras personas
para mejorar su proceso de aprendizaje.

« Participar de una manera critica en la construccion de su aprendizaje.
c.- Coevaluacion: Cuando el grupo es quien se evalla.

Es el proceso de valoracion conjunta que realizan los alumnos sobre la actuacion del
grupo, atendiendo a criterios de evaluacidon o indicadores establecidos por

CONSsenso.
La Coevaluacion permite al alumno y al docente:

o Identificar los logros personales y grupales.

o Fomentar la participacion, reflexion y critica constructiva ante situaciones
de aprendizaje.

o Opinar sobre su actuacion dentro del grupo.

o Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracion del grupo.

e Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo.

e Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad,

compromiso y responsabilidad.

Criterios de evaluacion.- Lo primero que debemos hacer para evaluar los
aprendizajes es especificar y concretar el objeto de valoracion (las destrezas con

criterio de desempefio), es decir, concretar el o los tipos de aprendizajes que se
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quieren promover en cada una de las asignaturas y estos estan especificados en los

objetivos educativos.

Para HERRERA Angela (2009)

En el caso de los objetivos, al tratarse de capacidades muy generales, no son
directamente evaluables, mientras que los criterios, al establecer el tipo y grado de
aprendizaje que se espera que los alumnos hayan alcanzado con respecto a esas

capacidades, se convierten en un referente mas preciso.

Los criterios de evaluacion responden a las capacidades basicas de cada una de las
areas en cada ciclo y referidas a aquellos contenidos especificos que se consideran
especialmente importantes para su desarrollo. Son, pues, indicadores sobre qué es lo

que el alumno debe alcanzar.

Los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo no reflejan la totalidad de lo
que un alumno puede aprender, sino exclusivamente aquellos aprendizajes
especialmente relevantes sin los cuales el alumno dificilmente puede proseguir de

forma satisfactoria, su proceso de aprendizaje.

Por dltimo, el maestro establecerd para cada unidad didactica unos objetivos
didacticos en los que se indiquen capacidades que especificamente se pretende
conseguir con los contenidos y se establecera el grado de los aprendizajes. Esto exige
que los propios objetivos sean indicadores observables del resultado de cada unidad
did4ctica.

Cuando evaluamos los aprendizajes que han realizado los alumnos, estamos también

evaluando, se quiera o no, la ensefianza que hemos llevado a cabo.
2.8.35.2 CONCEPTO DE RENDIMIENTO ACADEMICO

La evaluacion del aprendizaje permite evidenciar el logro de los aprendizajes y el

nivel de desempefio del estudiante, los mismos que son interpretados segin los
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objetivos o propoésitos educativos pre - establecidos, esta interpretacion es conocida

como aprovechamiento, rendimiento académico o rendimiento escolar.

El indicador para interpretar el nivel educativo adquirido, ha sido, sigue y
probablemente seguirdn siendo las calificaciones escolares, a su vez, éstas son el
reflejo de las evaluaciones y/o examenes donde el alumno ha de demostrar sus
conocimientos, aptitudes, destrezas, etc.(CASCON 1., 2000)

Segun Psicopedagogia.com (2008)

Se denomina rendimiento académico al nivel de conocimiento expresado en una nota
numerica que obtiene un alumno como resultado de una evaluacion que mide el
producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa. Este puede ser
entendido en relacion con un grupo social que fija los niveles minimos de aprobacion

ante un determinado grupo de conocimientos o aptitudes.

Para JASPE Carolina (2010) en blog conceptualiza el rendimiento académico como
un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante, se convierte en una
tabla imaginaria de medida, es el resultante del complejo mundo que envuelve al
participante: cualidades individuales, aptitudes, capacidades, personalidad; su medio
socio-familiar: familia, amistades, barrio; su realidad escolar: tipo de centro,
relaciones con el profesor y compafieros o comparieras, métodos docentes y por tanto

su analisis resulta complicado y con multiples interacciones.

Para TONCONI (2010) Citado por MONTES Isabel y LERNER Jeannette
(2010) ™" define el rendimiento académico como el nivel demostrado de
conocimientos en un area o asignatura, evidenciado a través de indicadores
cuantitativos, usualmente expresados mediante calificaciobn ponderada en el
sistema vigesimal y, bajo el supuesto que es un "grupo social calificado” el que
fija los rangos de aprobacion.
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La evaluacién y las notas dadas tienen que ser una medida objetiva sobre el estado
del rendimiento del alumno. El rendimiento educativo sintetiza la accion del proceso
educativo, no solo en el aspecto cognoscitivo logrado por el educando, sino también
en el conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, intereses, etc., refleja los
esfuerzos de la sociedad, del profesor y del estudiante.

El rendimiento académico de los estudiantes se expresa a través de la escala de
calificaciones prevista en el articulo 194 del reglamento a LOEI que hacen referencia
al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos en el curriculo y en los
estandares de aprendizaje nacionales. Las calificaciones se asentaran segin la

siguiente escala:

Escala

Escala cualitativa .
cuantitativa

Supera los aprendizajes requeridos. 10
Domina los aprendizajes requeridos. 9

Alcanza los aprendizajes requeridos. 7a8

Esta préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos. 5a6

No alcanza los aprendizajes requeridos. 4 0 menos

Hay que aclarar que la accién de los componentes del proceso educativo, solo tienen
efecto positivo cuando el profesor logra canalizarlos para el cumplimiento de los
objetivos previstos, aqui la voluntad del educando traducida en esfuerzo es vital, caso

contrario no se debe hablar de rendimiento.

2.8.35.3 FACTORES PARA EL RENDIMIENTO ACADEMICO

En el marco bibliografico revisado, se pueden considerar los siguientes factores o
aspectos que influyen en el rendimiento escolar: a) Personales, b) Pedagdgicos,
c) Sociales familiares.
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a) Factores Personales.- Se refiere al qué y al como del desarrollo académico del
sujeto en su proceso formativo. Relne aspectos como: el nivel intelectual,
personalidad, la motivacion, las aptitudes, los intereses, habitos de estudio y la

autoestima.

b) Factores Pedagdgicos.- Toma en cuenta aspectos como: de parte del profesor el
dominio de los contenidos y estrategias metodoldgicas para comunicarlos, la
dinamica de las clases, el clima de afectividad en la clase, la integracion en el grupo,

la infraestructura del establecimiento.

c¢) Factores Socio familiares.- La influencia de la familia resulta importante; se
considera: la relacion con los padres y el lugar que otorgan a las figuras de
autoridad, nivel socio econdémico y educativo de los padres, ayuda y estimulo al
estudio, disponibilidad de tiempo libre y su uso adecuado, adicciones, influencias

extra familiares.
2.8.3.5.4 EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La evaluacion del rendimiento académico del estudiante tiene como objetivo
examinar su desempefio en el proceso de formacion, teniendo en cuenta sus
condiciones y capacidades. La evaluacion se lleva a cabo para determinar si el
estudiante esta preparado para enfrentar las nuevas etapas en el proceso de su
formacién y, en ese sentido, se constituye en el referente basico que indica el nivel de

calidad de todos los elementos que intervienen en el proceso educativo.

Para TAPIA (1989) citado por GONZALES Coral (2003)*" considera que al

evaluar el rendimiento se pueden dar cuatro tipos:

1. Suficiente insatisfactorio, el alumno no se esfuerza aunque alcanza el nivel

exigido. Existe una discrepancia entre aptitudes y resultado.
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2. Suficiente y satisfactorio. No se produce una discrepancia entre aptitudes y

resultados.

3. Insuficiente y satisfactorio; el alumno hace lo que puede, pero no llega al nivel

exigido. Se produce una discrepancia entre aptitudes y resultados.

4. Insuficiente e insatisfactorio; el alumno no alcanza el nivel exigido porque no se

esfuerza lo suficiente. No existe discrepancia entre aptitudes y rendimiento.

La diferencia esta en el punto de referencia. El rendimiento insuficiente depende de

la legislacion y el rendimiento insatisfactorio del nivel de aptitudes.
2.8.35.5 EL FRACASO ESCOLAR

Cuando el rendimiento escolar del estudiante es bajo y no cumple las expectativas
esperadas, pese a las medidas que se han tomado para evitarlo 0 aminorarlo decimos

que existe un fracaso escolar.

El fracaso escolar, dado el conjunto de variables que inciden en él, resulta dificil

definirlo, por lo que se consideran las siguientes:
Para la Enciclopedia en Linea ACTUAXY

“Se habla de un fracaso escolar cuando un nifio 0 adolescente no es capaz de alcanzar

el nivel de rendimiento medio esperado para su edad y nivel pedagdgico”

Hay que entender que el alumno no pierde el afio de un dia para otro, esto es el
resultante de un proceso de no atenciones a la escuela de parte de los representantes,
ya que cuando se van dando los problemas de falta de rendimiento, el maestro

notifica oportunamente a los padres.
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Para GALLOTA Barbara (2009)

El fracaso escolar se plantea como el bajo rendimiento de un alumno en relacién a las
expectativas que la institucion educativa tiene de él, partiendo de una serie de
parametros como: su edad, su historial escolar, su ubicacién en la red escolar y las

pautas de calificacién de la institucion.

Segiin MOLINA S. (2002) citado por GONZALES Coral (2003) afirma que para

que un alumno fracase escolarmente es necesario que se den dos condiciones claras:

a) poseer suficiente capacidad intelectual para alcanzar los objetivos minimos
fijados en el curriculum oficial;

b) no alcanzar dichos objetivos por: falta de motivacion, divergencia entre la
cultura escolar y familiar, estructuracién del sistema escolar que no permite
que cierto tipo de alumnos progrese adecuadamente seguin sus capacidades y

falta de motivacion social o profesional de una parte de los docentes.

Asi, defiende que los alumnos que padecen fracaso escolar (fracaso del aprendizaje
escolar, como prefiere denominarlo) son alumnos que presentan dificultades en su
aprendizaje escolar ain teniendo una inteligencia normal y sin padecer trastornos del
aprendizaje ni fisioldgico ni social, y que por diversas causas que interactian entre si
no se adaptan a las exigencias propias de una organizacion escolar y de unas
metodologias didacticas excesivamente rigidas, y que en consecuencia, no alcanzan

los objetivos minimos que prescribe el curriculum explicito.

Dado que el Unico criterio para evaluar el éxito o el fracaso de los nifios y
adolescentes, son las calificaciones, de acuerdo al REGLAMENTO A LA LEY DE
EDUCACION LOE] el fracaso se traduce en que “Si un estudiante hubiere obtenido
un puntaje promedio anual de cinco (5) a seis coma nueve (6,9) sobre diez como nota
final de cualquier asignatura, debera rendir un examen supletorio acumulativo,

teniendo otra oportunidad con el examen remedial, o en el peor de los casos en la
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pérdida del afio escolar si en el puntaje promedio anual obtuviere menos de 5 puntos
y en el examen, remedial o el de gracia no alcanzaren la nota minima de siete sobre
diez (7/10)".

Se debe distinguir entre dificultad de aprendizaje y fracaso escolar. El alumno que
tiene una dificultad de aprendizaje tiene rendimientos pobres en la escuela desde el
momento de su inicio y presenta siempre las mismas dificultades en los mismos
temas. A su vez, se pueden constatar en €l una serie de deficiencias en sus aptitudes
cognoscitivas, que remiten en Gltimo término a unas funciones neuro psicoldgicas

deficientes.

Por otra parte, el alumno que fracasa puede hacerlo en cualquier momento de su vida
escolar y muestra rendimientos escolares alternantes, que cambian de un dia para
otro (GONZALES Coral 2003).

2.8.35.6 CAUSAS DEL FRACASO ESCOLAR

Para FERNANDEZ Ana (2011)*" “Muchas son las causas que pueden originar un
fracaso escolar. Las mas resefiables son los trastornos de aprendizaje y los trastornos
emocionales. Las cifras varian segin los diferentes estudios, pero son
aproximadamente las siguientes: Solo un 2 % se debe a factores intelectuales;
alrededor de un 29 % de fracaso se debe tanto a trastornos de aprendizajes, entre los
que destacan por su importancia la dislexia; un 30 % se debe a factores emocionales
de todo tipo; un 29 % a la falta de técnicas de estudio y un preocupante 10 % lo
ocupa el trastorno de déficit de atencion con hiperactividad”

Los factores del bajo rendimiento son:

a) Factores Organicos.- Aqui se engloban todas aquellas deficiencias que tienen que

ver con trastornos que impliquen disminucion fisica, alteraciones sensoriales, de
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psicomotricidad, etc., que hacen que nifios y adolescentes puedan ser objeto de burlas
o de sentimientos de inferioridad y que haran que exista problemas de afectivos y de

socializacion que influiran en su rendimiento y aprendizaje.

b) Factores Intelectuales.- Es basico saber su capacidad intelectual, la misma que se
mide por su coeficiente intelectual que es una valoracién hecha a través de unas
pruebas psicolégicas y cuya normalidad se establece dentro de un intervalo de

puntuaciones.

Un bajo nivel intelectual, coeficiente menor de 85 (debilidad mental), van pasando de
curso sin haber asimilado lo anterior hasta que el fracaso es estrepitoso que cualquier
técnica de diagnostico intelectual nos indica la existencia de inmadurez mental, que

justifica la no adecuacion a las exigencias escolares de su entorno.

Al contrario de los anteriores, los superdotados, con coeficiente intelectual superior a
130 pueden presentar paraddjicamente fracaso escolar, debido a que las escuelas y
colegios estan orientados a nifios y jovenes normales, donde los superdotados

encuentran un desfase importante entre su inteligencia y las tareas que realizan.

c¢) Factores afectivos — emocionales.- Dentro de este apartado entrarian trastornos

como la depresidn, la baja autoestima, trastornos de ansiedad, problemas familiares.

La influencia de la familia en la estabilidad del o la estudiante es fundamental, ya que
ciertas circunstancias pueden alterar el equilibrio afectivo y perjudicar su rendimiento

escolar; entre estas se pueden mencionar:

> Situaciones especiales que alteran el ndcleo familiar como la muerte o
enfermedad de uno de los progenitores o de un ser querido, el abandono,
separacion del matrimonio, nuevo matrimonio de uno de los progenitores, hoy
con mucha frecuencia es la migracién de uno o de los dos progenitores.

» Estilos educativos de los padres: como la severidad excesiva o disciplina

extrema.
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» El exceso de proteccion, puede crear inseguridad porque no saben enfrentarse
solos a frustraciones si mama o papa no estan alli para darle resolviendo los
problemas.

> La falta de carifio, afecto, indiferencia de los padres o tutores, etc., producen
un gran desconcierto que se traduce en fracaso escolar.

» Trastornos debidos al desajuste emocional en etapas cruciales como la
adolescencia.

> Falta de control y apoyo familiar en la realizacion de tareas escolares o la
presencia de algun adulto que le ensefie normas adecuadas.

» Adicciones a la television, al video juegos, al internet; o la relaciéon con el
alcohol o drogas, que cuando no existe control y limites, pueden conducir no
solo al fracaso escolar sino también al fracaso personal.

» EIl nivel socio econdmico o0 académico — cultural de los padres o tutores

puede influir en la autoestima o en la motivacion hacia el estudio.

d) Factores pedagdgicos- Para ABARCA Ramén (2009)*' entre las causas
provocadas por el sistema educativo podemos indicar las siguientes:

» Constante traslados de un colegio a otro, por inasistencia escolar, que hacen
que carezca de bases para continuar el aprendizaje

> Excesiva cantidad de tares escolares, desmotivando el aprendizaje.

» EIl desconocimiento de las adecuadas técnicas de estudio que le facilitarian el
aprendizaje.

» La masificacién de estudiantes en el aula, que superan los 30 alumnos, puede
incidir en el rendimiento.

> La figura del profesor es basica en el sentido de la metodologia utilizada, la
motivacién adecuada, el trato que brinda a sus alumnos, los materiales de
apoyo.

» Elambiente escolar en el que se desarrolla el quehacer educativo
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2.8.35.7 TIPOS DE FRACASO ESCOLAR
Segn el portal Psicopedagogia.com™' |o clasifica en:

1. “Primario: Cuando aparecen problemas de rendimiento en los primeros
afios de la vida escolar, suelen estar asociados a dificultades madurativas y
dependiendo de cuéles sean, pueden solucionarse espontaneamente o ser la
base de un fracaso escolar permanente.

2. Secundarios: Se produce cuando después de unos afios de escolarizacion
muy buena, aparecen problemas, generalmente debido a cambios en el nifio,
como la adolescencia o algin hecho puntual en la vida del estudiante que
interfiere momentaneamente.

3. Circunstancial: El fracaso es transitorio y aislado, es por tanto algo cuyas

causas deben averiguarse, para poder poner el remedio adecuado
4. Habitual: Las malas notas constituyen la tonica habitual desde el
comienzo de la escolaridad, debido a causas de origen personal como el
bajo nivel intelectual, la falta de interés por el estudio porque lo considera

gue no sirve para nada.

2.8.35.8 QUE HACER PARA EVITAR EL FRACASO ESCOLAR

El articulo 208 del reglamento a la ley de educacién LOEI sefiala: Si la evaluacion
continua determinare bajos resultados en los procesos de aprendizaje en uno 0 mas
estudiantes de un grado o curso, se debera disefiar e implementar de inmediato
procesos de refuerzo académico. El refuerzo académico incluira elementos tales como

los que se describen a continuacion:

1. clases de refuerzo lideradas por el mismo docente que regularmente ensefia la
asignatura u otro docente que ensefie la misma asignatura;
2. tutorias individuales con el mismo docente que regularmente ensefia la

asignatura u otro docente que ensefie la misma asignatura;
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3. tutorias individuales con un psicologo educativo o experto segun las
necesidades educativas de los estudiantes; v,
4. cronograma de estudios que el estudiante debe cumplir en casa con ayuda de

su familia.

El docente debera revisar el trabajo que el estudiante realice durante el refuerzo
académico y ofrecer retroalimentacion oportuna, detallada y precisa que permita al
estudiante aprender y mejorar. Ademas, estos trabajos deberan ser calificados, y

promediados con las notas obtenidas en los demas trabajos académicos.

El tipo de refuerzo académico se deberd disefiar acorde a las necesidades de los

estudiantes y lo que sea mas adecuado para que mejore su aprendizaje.
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2.9 Hipotesis

> La utilizacion de talleres pedagdgicos como estrategia didactica mejorara el
rendimiento académico de la asignatura de Matematica en los estudiantes del

tercer afio de bachillerato contabilidad del Instituto Tecnoldgico Tena

Hipotesis Nula: El uso de talleres pedagdgicos como estrategia didactica NO
mejora el rendimiento académico de la asignatura de Matematica en los
estudiantes del tercer afio de bachillerato contabilidad del Instituto Tecnol6gico

Tena

Hipotesis Alternativa: El uso de talleres pedagdgicos como estrategia didactica
SI mejora el rendimiento académico de la asignatura de Matematica en los
estudiantes del tercer afio de bachillerato contabilidad del Instituto Tecnol6gico
Tena.

2.10SISTEMA DE VARIABLES

Variable Independiente: Los talleres pedagdgicos como estrategias didacticas.

Variable Dependiente: Rendimiento académico
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Enfoque de la investigacion.

Las variables del problema seleccionado son de naturaleza cualitativa y cuantitativa,
sin embargo susceptibles de descripcién y analisis en profundidad, por que
predominan en lo participativo, en la observacién naturalista de las causas y

explicacion de los hechos.

Es cualitativa porque a través de esta se determinan las diversas cualidades,
positivas y negativas, en las que se desarrollan las actividades diarias de todos
quienes conformamos el Instituto Tecnoldgico Tena, y en la busqueda de sefialar las
causas y encontrar los efectos basados en conocimientos cientificos para dar posibles
soluciones al problema y para elaborar la propuesta cientifica.

Es cuantitativa porque se realiza la toma de datos a través de las encuestas y los
resultados fueron sometidos a analisis numéricos con el apoyo de la estadistica para
la comprobacién de las hipotesis y estos resultados numéricos fueron interpretados
criticamente con el apoyo del marco teérico para determinar su incidencia en el

proceso de enseflanza-aprendizaje.

3.2. Modalidad basica de la investigacion

El presente trabajo de investigacion integro las siguientes modalidades:

3.2.1. Documental Bibliogréafica: Toda investigacién nace con la existencia de un

conocimiento previo, el mismo que proviene de fuentes secundarias, es decir, que han
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sido elaboradas por otros investigadores, estas fuentes de consulta son los libros,
revistas, publicaciones en internet, para determinar si han existido investigaciones de
este tipo en el sector de la provincia del Napo, asi como para elaborar el marco

tedrico respectivo.

3.2.2. De campo: En cuanto se recolectd la informacion en el lugar donde se
producen los hechos, esto es en el Instituto Tecnologico Tena, reuniendo la
informacion sobre las variables de estudio con la aplicacion de técnicas e

instrumentos de investigacion.

Se utilizé el método Inductivo- Deductivo que parte de elementos particulares a lo
general y permitié que los datos obtenidos mediante las encuestas aplicadas sean
analizados de forma clara y precisa.

También se utilizé el método analitico-sintético que estudia los hechos, partiendo de
la descomposicion del objeto de estudio en cada una de sus partes para estudiarlas en
forma individual (analisis), y luego se integran dichas partes para estudiarlas de
manera holistica e integral (sintesis)

Se siguid el proceso:

a) Partiendo de una realidad conocida que es la realizaciobn de los talleres
pedagdgicos se tratd de observar las dimensiones e indicadores de esta técnica que
desarrollan los alumnos en el trabajo grupal en relacién a sus actividades escolares y

su rendimiento escolar.

b) Se tratd de encontrar los hechos concretos de como los talleres pedagdgicos
incidenen el rendimiento escolar a través de encuestas dirigidas a estudiantes y

profesores del area de matematica.

c) Se procedié a organizar los datos obtenidos mediante la respectiva tabulacion,

graficacion y el respectivo andlisis de los resultados obtenidos.
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d) En este momento los criterios preguntados en las encuestas se vincularon por
semejanzas o por diferencias en contraste con el marco tedrico para generalizar el

entendimiento de nuestro problema de estudio.

3.2.3 De Intervencion Social

Porque se plantea una alternativa de solucion al problema investigado.

3.3. Nivel o tipo de investigacion

La investigacién que se realizd se basa en tres niveles:

Nivel Exploratorio: Porqué se realizé un diagnostico a través de los resultados de las
encuestas, para conocer la incidencia de los Talleres Pedagdgicos en el rendimiento
académico de los estudiantes del tercer afio de bachillerato Contabilidad del Instituto
Tecnoldgico Tena de la provincia de Napo.

Nivel Descriptivo: Porqué se compar6 dos situaciones, los talleres pedagdgicos y su
incidencia en el rendimiento académico, para describir modelos de comportamiento y

caracterizar el aprendizaje logrado por los alumnos.

Nivel de Asociacion de variables (CORRELACIONAL): permitié medir el grado de
relacion entre las variables, con los mismos sujetos de un contexto determinado,

permitiendo predicciones estructuradas y analisis de correlacién entre las mismas.
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3.4.- Poblacién y muestra

3.4.1. Poblacién:

La poblacion que se tomo en cuenta en la investigacion corresponde a los profesores

del area de matematica y a los alumnos del Tercer afio de bachillerato especializacion

contabilidad de la seccion diurna y nocturna del Instituto Tecnoldgico Tena,

distribuida:

Cuadro N° 1: POBLACION A INVESTIGARSE

INFORMANTES FRECUENCIA PARTICIPACION
PORCENTUAL

Profesores del area de Fisica- Matematica 10 13,33 %
Alumnos del Tercer aflo de bachillerato 65 86.67 %
especializacion contabilidad

TOTAL 75 100 %

Elaborado por: Armando Almeida

3.4.2. Muestra:

No se trabajo con muestra ya que la poblacién a investigarse es pequefia, por lo que

se trabajo con toda la poblacion.
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3.5.- Operacionalizacion de Variables

Cuadro N° 2: VARIABLE INDEPENDIENTE: TALLERES PEDAGOGICOS

. - < TECNICASE

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
Es una modalidad de| Integracion de Aprendizaje ¢Aprende conceptos ligandolos a las practicas? Encuestas:
organizar el proceso de conocimientos significativo ¢Integra los conocimientos tedricos y las practicas de | Cuestionario

. trabajo con la realidad concreta?

ensefianza-aprendizaje, con : estructurado
la cual se pretende lograr la Ersiteeis ¢Trabaja con criterios de productividad y eficiencia,
integracién  de teoria en relacion a objetivos o metas establecidas?

. ¢Se motivan a la resolucion de problemas précticos?
préactica, de elaborar los
conocimientos y N0 | particinacia ek v ¢Existen aportes individuales para la solucion de un

ibir] digerid £l articipacion problema?
EcIDIrios 1geriaos. ¢Se observa variedad de estrategias, procedimientos,
alumno puede trabaja una para intentar resolver la tarea.
tarea en forma individual o o

’ | Debate de ideas Consenso ¢La toma de decisiones es consensuada?
en  grupo,  segun  los ¢Expresan la opinion apoyado en razones o en
objetivos que se propongan criterios preestablecidos
y el tipo de asignatura que ¢Existe tendencia a discrepar los planteamientos sin
) llegar a descalificaciones?
los organice
Eleva el nivel de Evaluacién ¢Realiza una evaluacion individual mediante un

aprendizaje

gjercicio que trata sobre los conocimientos estudiados
por el grupo?

Elaborado por: Armando Almeida
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Cuadro N° 3 VARIABLE DEPENDIENTE: RENDIMIENTO ACADEMICO

) : ) TECNICASE
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
Capacidad de responder Pensamiento critico | *Identifica elementos relevantes Encuesta
satisfactoriamente frente a f‘Realiza in_ferencias e
estimulos educativos, - mtgrpretac[ones — -

g Razonamiento *Vincula informacion anterior con | Encuesta
susceptible de ser Ia actual
interpretado seglin objetivos . * Justifica resultados obtenidos
- . DIMENSION
0 propositos educativos — _ _ —
PP COGNITIVA Organizacion, *Qrganiza la informacion Encuesta
preestablecidos, fija los orden *Secuencia logica en las
niveles minimos de operaciones
aprobacion ante un . — - T
. DIMENSION Habitos personales | *Rutina en las actividades Encuesta
determinado grupo de .
. ) PROCEDIMENTAL educativas
conocimientos o aptltudes,
por lo tanto el rendimiento Trabajo en equipo | *Colaboracion Encuesta
CEEBIETINED €5 LN 076 By Auto concepto *V/aloracion como estudiante Encuesta
del nivel de aprendizaje
alcanzado por el estudiante. | DIMENSION Motivacion para el _ N Encuesta
ACTITUDINAL rendimiento * Actitud familiar
Responsabilidad *Entrega de tareas Encuesta

Elaborado por: Armando Almeida
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3.6. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

La técnica para la recoleccion de informacion que se utilizdé en esta investigacion es
la encuesta realizada mediante cuestionarios estructurados a docentes y alumnos del
Instituto Tecnoldgico Tena, para saber la opinion que estos tienen respecto a la
técnica de los talleres grupales en la ensefianza aprendizaje de la matematica y su

influencia en el rendimiento académico.

3.6.1 Validez y Confiabilidad

Validez

Segun Herrera Luis y otros (2008). “Un instrumento de recoleccidn es valido “cuando
mide de alguna manera demostrable aquello que trata de medir, libre de distorsiones

sistematicas”.

La validez del instrumento de investigacion se la obtuvo a través del “Juicio de

expertos” en el lugar de los hechos.

Confiabilidad

Segun Herrera Luis y otros (2008). “Una medicién es confiable o segura cuando
aplicada a un individuo o grupo, o al mismo tiempo por investigadores diferentes,
proporciona resultados iguales o parecidos. La determinacion de la confiabilidad
consiste pues en establecer si las diferencias de resultados se deben a inconsistencias

en la medida”.

La confiabilidad del instrumento de investigacion se la obtuvo mediante la aplicacion
de una “Prueba piloto”.
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3.7.- Plan para la recoleccién de la informacion

Cuadro N° 4: PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Preguntas basicas

Explicacion

¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos de
investigacion

¢De qué personas u objetos?

Docentes del area de matematica y
Estudiantes de Tercer Afio de
Bachillerato del Instituto
Tecnoldgico Tena de la provincia de
Napo.

¢ Sobre qué aspectos?

Talleres pedagdgicos y el
rendimiento académico

¢Quién? Autor del proyecto
¢Cuando? Periodo 2012 — 2013
¢Dénde? Instituto Tecnoldgico Tena

¢Qué técnicas de recoleccion?

Encuestas

¢Con qué?

Cuestionario estructurado

¢En qué situacion?

Bajo condiciones de respeto,
profesionalismo investigativo y
absoluta reserva y confidencialidad.

Elaborado por: Armando Almeida

3.8.- Plan de Procesamiento y Analisis de la

Con los datos recogidos se realizo:

Informacion

Vaciado de datos y revision critica de la informacion.

Tabulacion de datos obtenidos en las encuestas segun variables de la hipdtesis.
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Graficacion en diagramas de barras, de los datos tabulados.

Andlisis de los datos tabulados, destacando tendencias o relaciones

fundamentales de acuerdo con los objetivos y la hipotesis.
Interpretacion de los datos tabulados con el apoyo del marco tedrico.
Analisis estadistico para la comprobacién de hipotesis.

Establecer conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1.-Resultados de la aplicacion de los instrumentos

En referencia a la obtencion de los datos para verificar la existencia o no de algun
tipo de relacion entre las variables investigadas, cabe mencionarse que se aplicaron
encuestas a los alumnos del Tercer afio de Bachillerato de la especialidad de

contabilidad y a los docentes del area de matematica del Instituto Tecnolégico Tena.

A cada grupo correspondi6 un cuestionario especifico, el mismo que fue llenado de
manera personal y bajo su propio criterio durante las horas normales de clases, el
cuestionario aplicado para cada grupo contiene preguntas cerradas de seleccion
multiple, las mismas que mencionan o estan relacionadas de alguna manera con las
variables: Los talleres pedagdgicos como estrategias didacticas y El Rendimiento
Académico.

Los datos obtenidos fueron procesados mediante la estadistica descriptiva y para la
verificacion de la hip6tesis planteada se utilizo la estadistica inferencial mediante la
prueba estadistica Ji- cuadrado (x?), para lo que se ha considerado un 99% de

confianzay un error del 1%
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4.1.1.-Encuesta realizada a los estudiantes del I.T. T (Anexo 1)

1.- La frecuencia de utilizacion de los talleres pedagdgicos es

Cuadro N° 5: UTILIZACION DE LOS TALLERES PEDAGOGICOS

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 13 0,20 20
Casi siempre 39 0,60 60
A veces 12 0,1846 18,46
Rara vez 1 0,0154 1,54
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 5: Utilizacion de los talleres pedagogicos
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FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 13 que representan el 20%

indican que siempre utilizan los talleres pedagdgicos, 39 que representan el 60%

indican casi siempre,12 que representan el 18,46% indican a veces, 1que representan

el 1,54% indica rara vez y el 0% indican que nunca utilizan los talleres pedagdgicos.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se interpreta que la mayoria utilizan

frecuentemente los talleres pedagdgicos, lo cual, posiblemente se debe a que los

docentes de las diferentes asignaturas lo utilizan como una alternativa para mejorar el

aprendizaje significativo mediante la cooperacién entre los estudiantes, lo que a su

vez mejorara el rendimiento escolar de los alumnos.
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2.- Los estudiantes aprenden conceptos ligandolos a las practicas

Cuadro N° 6: APRENDEN CONCEPTOS LIGADOS A LAS PRACTICAS

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 29 0,4462 44,62
Casi siempre 26 0,40 40
A veces 8 0,1231 12,31
Rara vez 2 0,0307 3,07
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 6: Aprenden conceptos ligados a las practicas
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 29 que representan el 44,62 %
indican que siempre aprenden conceptos ligandolos a las practicas, 26 que
representan el 40% indican casi siempre, 8 que representan el 12,31% indican a
veces, 2 que representan el 3,07% indica rara vez y el 0% indican que nunca utilizan

los talleres pedagdgicos para aprenden conceptos ligandolos a las préacticas.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
los estudiantes si aprenden conceptos ligandolos a las préacticas, lo cual se deba
posiblemente a que al realizar aplicaciones mejora la comprension de conceptos y

procesos, influyendo positivamente en el aprendizaje y en el rendimiento escolar.
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3.- Integra los conocimientos tedricos y las practicas de trabajo con la realidad

concreta

Cuadro N° 7: INTEGRA LOS CONOCIMIENTOS CON LA REALIDAD

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 17 0,2615 26,15
Casi siempre 38 0,5846 58,46
A veces 9 0,1385 13,85
Rara vez 1 0,154 1,54
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 7: Integra los conocimientos con la realidad
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 17 que representan el 26,15%
indican que siempre integran los conocimientos tedricos y las précticas de trabajo con
la realidad concreta, 38 que representan el 58,46% indican casi siempre,9 que
representan el 13,85% indican a veces, 1 que representan el 1,54% indica rara vez y
el 0% indican que nunca utilizan los talleres pedagdgicos para integrar los
conocimientos estudiados con la realidad concreta.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores la mayoria contesta casi siempre, lo
que se puede interpretar que en los talleres pedagdgicos no siempre se logra la
integracion de los conocimientos tedricos con la realidad concreta, lo cual
posiblemente, se debe a que las practicas no estan disefiados correctamente, lo que a

su vez influye en el logro de aprendizajes significativos.
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4.- Los estudiantes trabajan con criterios de productividad y eficiencia, en

relacion a objetivos o metas establecidas

Cuadro N° 8: TRABAJAN CON CRITERIOS DE PRODUCTIVIDAD/ EFICIENCIA

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 20 0,3076 30,76
Casi siempre 26 0,40 40
A veces 15 0,2308 23,08
Rara vez 3 0,0462 4,62
Nunca 1 0,0154 1,54

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

GRAFICO N° 8: Trabajan con criterios de productividad / eficiencia
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 20 que representan el 30,76 %
indican que siempre trabajan con criterios de productividad y eficiencia en relacion a
objetivos establecidos, 26 que representan el 40% indican casi siempre, 15 que
representan el 23,08 % indican a veces, 3 que representan el 4,62% indica rara vez y
1 que representa el 1,54% indican que nunca trabajan con criterios de productividad.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
alumnos trabajan con criterios de eficiencia con relacion a los objetivos
preestablecidos, lo cual es un indicador positivo que se trabaja en equipo y con

creatividad para alcanzar las metas planteadas, beneficiando al rendimiento escolar.
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5.- Los estudiantes se motivan en la resolucion de problemas practicos

Cuadro N° 9: SE MOTIVAN A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS PRACTICOS

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 23 0,3539 35,39
Casi siempre 29 0,4462 44,62
A veces 11 0,1692 16,92
Rara vez 2 0,0307 3,07
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 9: Se motivan a la resolucién de problemas practicos
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 23 que representan el 35,39%
indican que siempre se motivan en la resolucién de problemas practicos, 29 que
representan el 44,62 % indican casi siempre, 11 que representan el 16,92 % indican a
veces, 2 que representan el 3,07% indica rara vez y el 0% indican que nunca se

motivan con los talleres pedagogicos.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
alumnos se motivan con la resolucién de problemas practicos, lo cual tal vez se debe
a la posibilidad de aplicacion de los conocimientos tedricos practicos, lo que es

beneficioso para lograr aprendizajes significativos y mejorar el rendimiento escolar.
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6.- Se observa variedad de estrategias, procedimientos, al intentar resolver la

tarea.

Cuadro N° 10: VARIEDAD DE ESTRATEGIASALRESOLVER LA TAREA

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 33 0,5076 50,76
Casi siempre 23 0,3539 35,39
A veces 8 0,1231 12,31
Rara vez 1 0,0154 1,54
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 10: Variedad de estrategias al resolver la tarea
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 33 que representan el 50,76%
indican que siempre se observa variedad de estrategias, procedimientos, al intentar
resolver la  tarea, 23 que representan el 35,39 % indican casi siempre,8 que
representan el 12,31% indican a veces, 1 que representa el 1,54 % indica rara vez y el
0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- De acuerdo a las encuestas, en la mayoria de los alumnos se
observa variedad de estrategias y procedimientos al intentar resolver una tarea, lo
cual nos indica que al interno del grupo la participacion se realiza con iniciativa, lo

que es beneficioso para el aprendizaje y el rendimiento escolar.
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7.- Existen aportes individuales para la solucidn de un problema

Cuadro N° 11: EXISTE APORTES INDIVIDUALES PARA LA SOLUCION DE UN

PROBLEMA
FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 20 0,3077 30,77
Casi siempre 26 0,40 40
A veces 15 0,2308 23,08
Rara vez 4 0,0615 6,15
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 11: Existe aportes individuales para la solucién de un problema
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ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 20 que representan el 30,77%

indican que siempre existen aportes individuales para la solucion de un problema, 26

que representan el 40% indican casi siempre, 15 que representan el 23,08 % indican a

veces, 4 que representan el 6,15 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de

los alumnos realizan aportes individuales para resolver un problema, lo cual indica

que existe iniciativa y participacion para superar las dificultades, contribuyendo de

esta manera a elevar el rendimiento escolar del grupo.
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8.- Expresan la opinién apoyado en razones o en criterios preestablecidos

Cuadro N° 12: EXPRESAN LA OPINION APOYADO EN RAZONES

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 25 0,3846 38,46
Casi siempre 25 0,3846 38,46
A veces 15 0,2308 23,08
Rara vez 0 0 0
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Gréfico N° 12: Expresan la opinion apoyado en razones
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 25 que representan el 38,46%
indican que siempre expresan la opiniébn apoyado en razones 0 en criterios
preestablecidos, 25 que representan el 38,48% indican casi siempre, 15 que
representan el 23,08 % indican a veces, 0 que representan el 0% indica rara vez y el
0% indican que nunca expresan la opinion apoyado en razones.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
los alumnos expresan la opinién apoyado en razones o criterios preestablecidos,
(como son los conceptos, reglas, formulas), lo cual es un indicador que existe el
debate de ideas dentro del grupo, lo que contribuye a lograr aprendizajes

significativos y es beneficioso para el rendimiento escolar.
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9.- Dentro de cada grupo la toma de decisiones es consensuada

Cuadro N° 13: LATOMA DE DECISIONES ES CONSENSUADA

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 16 0.2462 24,62
Casi siempre 24 0,3693 36,93
A veces 23 0,3538 35,38
Rara vez 2 0,0307 3,07
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 13: La toma de decisiones es consensuada
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 16 que representan el 24,62 %
indican que siempre la toma de decisiones es consensuada, 24 que representan el
36,93 % indican casi siempre, 23 que representan el 35,38 % indican a veces, 2 que
representan el 3.07% indica rara vez y el 0% indican que nunca se toman decisiones

consensuadas.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores, la mayoria esta entre casi siempre y a
veces lo cual se puede interpretar como que las decisiones que se toman en el grupo
no siempre es en consenso, lo cual se debe posiblemente a la persuasion de los
estudiantes de mejor aprovechamiento, lo que a su vez influye en el rendimiento de

los estudiantes de poco desempefio.
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10.- En los grupos existe tendencia a discrepar los planteamientos sin llegar a

descalificaciones.

Cuadro N° 14: TENDENCIA A DISCREPAR

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 13 0,20 20
Casi siempre 14 0,2154 21,54
A veces 28 0,4308 43,08
Rara vez 8 0,1231 12,31
Nunca 2 0,0307 3,07
TOTAL 65 1 100
FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida
Grafico N° 14: Tendencia a discrepar
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 13 que representan el 20 %
indican que siempre en los grupos existe tendencia a discrepar los planteamientos sin
llegar a descalificaciones, 14 que representan el 21,54 % indican casi siempre, 28 que
representan el 43,08 % indican a veces, 8 que representan el 12,31% indica rara vez y
2 que representa el 3,07% indican que nunca.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores la mayoria indica que a veces, lo que
se puede interpretar que en los grupos la tendencia a discrepar los planteamientos sin
llegar a descalificaciones no es habitual, lo cual se debe posiblemente a que el debate
de las ideas es escasa y para lograr los consensos predomina la opinion de los
estudiantes de mejor aprovechamiento, lo que influye negativamente en el

aprendizajes de los temas tratados y por ende en el rendimiento académico.
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11.- Al finalizar la tarea se realiza una evaluacion individual mediante un

ejercicio que trata sobre los conocimientos estudiados por el grupo.

Cuadro N° 15: SE REALIZA UNA EVALUACION INDIVIDUAL

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 31 0,4769 47,69
Casi siempre 24 0,3692 36,92
A veces 9 0,1385 13,85
Rara vez 1 0,0154 1,54
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Gréafico N° 15: Se realiza una evaluacién individual
47,69%

36,92%

13,85%

1,54% 0%
- -
Siempre Casisiempre  Aveces Raravez Nunca

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 31 que representan el 47,69%
indican que siempre se realiza una evaluacion individual sobre lo tratado por el
grupo, 24 que representan el 36,92 % indican casi siempre,9 que representan el
13,85% indican a veces, 1 que representan el 1,54 % indica rara vez y el 0% indican
que nunca se los evalla sobre lo trabajado en el taller pedagdgico.

INTERPRETACION.- A la mayoria de los alumnos que utilizan los talleres
pedagdgicos se los evalla sobre lo tratado en el grupo, lo cual indica que los docentes
controlan que el proceso de aprendizaje culmine de manera efectiva, evitando un

bajo rendimiento académico.
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12.- Identifica los elementos relevantes de los enunciados

Cuadro N° 16: IDENTIFICA ELEMENTOS RELEVANTES

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 12 0,1846 18,46
Casi siempre 36 0,5538 55,38
A veces 16 0,2462 24,62
Rara vez 1 0,0154 1,54
Nunca 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Gréfico N° 16: Identifica elementos relevantes
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 12 que representan el 18,46%
indican que siempre identifican los elementos relevantes de los enunciados, 36 que
representan el 55,38 % indican casi siempre,16 que representan el 24,62 % indican a

veces, 1 que representa el 1,54 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- Se puede distinguir que mas de la mitad de los estudiantes,
llegan a identificar los elementos relevantes de los enunciados, lo cual es muy
importante para la comprensién de los conceptos y los procesos por lo tanto influyen
positivamente para el aprendizaje y por lo tanto eleva el rendimiento escolar del
estudiante; ademas un grupo pequefio de estudiantes ha manifestado que tiene
dificultades al identificar los elementos relevantes, los mismos que pueden ser

ayudados por el resto de integrantes del grupo al promover aprendizajes cooperativos.
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13.- Realiza inferencias e interpretaciones en la solucién de problemas
Cuadro N° 17: REALIZA INFERENCIAS EN LAS SOLUCIONES

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 18 0,2769 27,69
Casi siempre 33 0,5077 50,77
A veces 13 0,20 20
Rara vez 1 0,0154 1,54
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 17: Realiza inferencias en las soluciones
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FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 18 que representan el 27,69%
indican que siempre realizan inferencias e interpretaciones en la solucion de
problemas, 33 que representan el 50,77% indican casi siempre,13 que representan el

20 % indican a veces, 1 que representa el 1,54 % indica rara vez y el 0% indican que

nunca realizan inferencias e interpretaciones en la solucién de problemas.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
los alumnos realizan inferencias e interpretaciones en la solucion de problemas lo

cual es un indicador positivo de que desarrollaron un pensamiento critico, lo que les

beneficia en el aprendizaje y por lo tanto en el rendimiento escolar.
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14.- Vincula la informacién estudiada anteriormente con la actual

Cuadro N° 18: VINCULA LA INFORMACION ANTERIOR CON LA ACTUAL

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 24 0,3692 36,92
Casi siempre 22 0,3385 33,85
A veces 15 0,2308 23,08
Rara vez 4 0,0615 6,15
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 18: Vincula la informacion anterior con la actual
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 24 que representan el 36,92%
indican que siempre vinculan la informacién estudiada anteriormente con la actual,
22 que representan el 33,85 % indican casi siempre, 15 que representan el 23,03 %
indican a veces, 4 que representan el 6,15% indica rara vez y el 0% indican que nunca
INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que no siempre los
alumnos vinculan la informacién estudiada anteriormente con la actual, lo cual se
deba posiblemente a una falta de comprension de los conceptos y los procesos asi
como de los diferentes vinculos del razonamiento légico, lo cual influye

negativamente en el rendimiento escolar del estudiante.
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15.- Justifica los procesos utilizados y los resultados obtenidos.

Cuadro N° 19: JUSTIFICA PROCESOS Y LOS RESULTADOS.

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 23 0,3538 35,38
Casi siempre 31 0,4769 47,69
A veces 9 0,1385 13,85
Rara vez 2 0,0308 3,08
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 19: Justifica procesos y los resultados.
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 23 que representan el 35,38%
indican que siempre justifican los procesos utilizados y los resultados obtenidos, 31
que representan el 47,69 % indican casi siempre,9 que representan el 13,85 % indican
a veces, 2 que representan el 3,08 % indica rara vez y el 0% indican que nunca

justifican los procesos utilizados y los resultados obtenidos.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
los alumnos justifican los procesos utilizados y los resultados obtenidos lo cual nos
indica que los algoritmos utilizados son comprendidos e influye positivamente para

elevar el rendimiento escolar del estudiante.
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16.- Organiza la informacion antes de realizar un problema.

Cuadro N° 20: Organiza la informacion antes de realizar un problema

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 45 0,6923 69,23
Casi siempre 11 0,1692 16,92
A veces 9 0,1385 13,85
Rara vez 0 0 0
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

Gréfico N° 20: Organiza la informacién antes de realizar un problema.
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FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 45 que representan el 69,23%
indican que siempre organizan la informacion antes de realizar un problema, 11 que

representan el 16,92 % indican casi siempre,9 que representan el 13,85 % indican a

veces, 0 que representan el 0 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de

los alumnos organizan la informacion antes de realizar un problema, lo que es muy

importante para la aplicacién de los conceptos estudiados,

rendimiento escolar del estudiante.
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17.- Realiza una secuencia logica en las operaciones

Cuadro N° 21: SECUENCIA LOGICA EN LAS OPERACIONES

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 34 0,5231 52,31
Casi siempre 24 0,3692 36,92
A veces 6 0,0923 9,23
Rara vez 1 0,0154 1,54
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 21: Secuencia l6gica en las operaciones
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FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 34 que representan el 52,31%
indican que siempre realizan una secuencia logica en las operaciones, 24 que

representan el 36,92 % indican casi siempre,6 que representan el 9,23 % indican a

veces, 1 que representan el 1,54 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- La mayoria de los alumnos realizan una secuencia logica en
las operaciones, lo que es muy importante para la realizacion de los procesos pues al

seguir un orden logico es menos probable las equivocaciones y por lo tanto favorece

para mejorar el rendimiento escolar.
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18.- Trabajay colabora en los trabajos grupales asignados

Cuadro N° 22:COLABORA EN LOS TRABAJOS GRUPALES ASIGNADOS

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 39 0,60 60
Casi siempre 19 0,2923 29,23
A veces 5 0,0769 7,69
Rara vez 2 0,0308 3,08
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 22: Colabora en los trabajos grupales asignados
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FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 39 que representan el 60%
indican que siempre trabajan Yy colaboran en los trabajos grupales asignados, 19 que
representan el 29,23 % indican casi siempre,5 que representan el 7,69 % indican a

veces, 2 que representan el 3,08 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- La mayoria de los alumnos trabajan y colaboran en los
trabajos grupales asignados lo que es muy importante ya que al trabajar en equipo se
facilita la interaccion entre estudiantes y el logro de las metas propuestas fomentando

un mejor aprendizaje y por ende el rendimiento escolar.
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19.- La familia se preocupa por su aprendizaje escolar

Cuadro N° 23: LA FAMILIA SE PREOCUPA POR SU APRENDIZAJE ESCOLAR

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 50 0,7692 76,92
Casi siempre 11 0,1692 16,92
A veces 3 0,0462 4,62
Rara vez 1 0,0154 1,54
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 23: La familia se preocupa por su aprendizaje escolar
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 50 que representan el 76,92%
indican que siempre la familia se preocupa por su aprendizaje escolar, 11 que
representan el 16,92indican casi siempre, 3 que representan el 4,62 % indican a veces,

1 que representan el 1,54 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que en la mayoria
de los alumnos, la familia se preocupa por su aprendizaje escolar, o que es muy
importante para el estudiante el sentirse apoyado, elevando su autoestima asi como la

motivacion para elevar su rendimiento escolar.
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20.- Es puntual en la entrega de tareas

Cuadro N° 24: ES PUNTUAL EN LA ENTREGA DE TAREAS

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 25 0,3846 38,46
Casi siempre 31 0,4769 47,69
A veces 7 0,1077 10,77
Rara vez 1 0,0154 1,54
Nunca 1 0,0154 1,54

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 24: Es puntual en la entrega de tareas
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FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 25 que representan el 38,46%
indican que siempre son puntuales en la entrega de tareas, 31 que representan el
47,69% indican casi siempre, 7 que representan el 10,77 % indican a veces, 1 que

representan el 1,54 % indica rara vez y 1 que representa el 1,54% indican que nunca

son puntuales en la entrega de tareas

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
los alumnos son responsables en el cumplimiento y entrega puntual de las tareas, lo

que nos indica que su actitud personal hacia el estudio es alta, lo cual es beneficioso

porque mejora el rendimiento y evita el fracaso escolar.
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21.- Considera usted qué los talleres pedagdgicos eleva el rendimiento escolar en

los alumnos.

Cuadro N° 25: Considera qué los talleres pedagogicos eleva el rendimiento

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 31 0,4769 47,69
Casi siempre 24 0,3692 36,92
A veces 9 0,1385 13,85
Rara vez 1 0,0154 1,54
Nunca 0 0 0

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 25: Considera qué los talleres pedagogicos eleva el rendimiento
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 31 que representan el 47,69 %
indican que los talleres pedagdgicos siempre eleva el rendimiento escolar; 24 que
representan el 36,92 % indican casi siempre, 9 que representan el 13,85% indican a

veces, 1 que representan el 1,54 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- Los talleres pedagdgicos influye positivamente en los
alumnos, por que la mayoria de ellos considera que si ayudan a elevar el rendimiento
escolar, posiblemente sea por la interrelacion y la colaboracién que existe en el

trabajo en grupo.

111



22.- Los habitos de estudio son:

Cuadro N° 26: LOS HABITOS DE ESTUDIO

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE
ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Excelente 10 0,1538 15,38
Muy Bueno 30 0,4616 46,16
Bueno 23 0,3538 35,38
Regular 1 0,0154 1,54
Malo 1 0,0154 1,54
TOTAL 65 1 100
FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida
Grafico N° 26: Los habitos de estudio
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 10 que representan el 15,38%
indican que sus habitos de estudio son excelentes, 30 que representan el 46,16 %
indican muy bueno, 23 que representan el 35,38 % indican bueno, 1 que representa el
1,54 % indica regular y 1 que representa el 1,54 % indica que sus habitos de estudio

son malos.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
los alumnos tienen muy buenos habitos de estudio, lo que nos indica que la practica
en las actividades educativas es muy importante para el proceso de aprendizaje y por

ende influye positivamente en el rendimiento escolar del estudiante.
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23.- Como se considera como estudiante

Cuadro N° 27: COMO SE CONSIDERA COMO ESTUDIANTE

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Excelente 4 0,0615 6,15
Muy Bueno 29 0,4462 44,62
Bueno 24 0,3692 36,92
Regular 7 0,1077 10,77
Malo 1 0,0154 1,54

TOTAL 65 1 100

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

Gréfico N° 27: Cémo se considera como estudiante
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FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 65 alumnos encuestados, 4 que representan el 6,15 %
indican que como estudiantes son excelentes, 29 que representan el 44,62 % indican
muy bueno, 24 que representan el 36,92 % indican bueno, 7 que representan el

10,77% indica regular y 1 que representa el 1,54 % indica que se consideran malos

estudiantes.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de

los alumnos se consideran buenos estudiantes, lo que indica que su auto concepto es

bueno y favorece

escolar, evitando asi el fracaso escolar.
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41.2-ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES DEL AREA DE
MATEMATICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO TENA (ANEXO2)

1.

En su préactica docente utiliza la estrategia de los talleres pedagogicos
Cuadro N°28:UTILIZA LOS TALLERES PEDAGOGICOS

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 2 0,20 20
Casi siempre 2 0,20 20
A veces 6 0,60 60
Rara vez 0 0 0
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 28: Utiliza los talleres pedagogicos
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

indican que siempre utilizan los talleres pedagdgicos, 2 que representan el 20%

indican casi siempre, 6 que representan el 60 % indican a veces, 0 que representan el

ANALISIS.- De un total de 10 docentes encuestados, 2 que representan el 20 %

0 % indica rara vez y el 0% indican que nunca utilizan los talleres pedagdgicos.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores, la mayoria de docentes solo a veces
utilizan los talleres pedagdgicos, lo que se puede interpretar como que no existe una

predisposicion a la realizacion de los talleres pedagdgicos, posiblemente por la falta

de una guia para la preparacion e implementacion de los mismos.
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2. Los estudiantes aprenden conceptos ligandolos a las practicas

Cuadro N°29: LOS ESTUDIANTES APRENDEN CONCEPTOS
LIGANDOLOS A LAS PRACTICAS

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 3 0,30 30
Casi siempre 6 0,60 60
A veces 1 0,10 10
Rara vez 0 0 0
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 29: Los estudiantes aprenden conceptos ligandolos a las

practicas
60 %
30 %
10%
0% 0%
/—n ) [ e s
Siempre  Casisiempre  Aveces Raravez Nunca

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 docentes encuestados, 3 que representan el 30 %
indican que siempre los estudiantes aprenden conceptos ligandolos alas practicas, 6
que representan el 60 % indican casi siempre, 1 que representan el 10 % indican a

veces, 0 que representan el 0 % indica rara vez y el 0% indican que nunca, los

estudiantes aprenden conceptos ligandolos alas préacticas

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
los docentes consideran que los estudiantes aprenden mejor los conceptos cuando los

relacionan con la practica, lo cual se deba posiblemente a que las practicas contribuye

a mejorar la comprension de los conceptos, influyendo en el rendimiento escolar.
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3. Integra los conocimientos tedricos y las practicas de trabajo con la realidad
concreta.
Cuadro N° 30: INTEGRA LOS CONOCIMIENTOS CON LA REALIDAD

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 6 0,60 60
Casi siempre 4 0,40 40
A veces 0 0 0
Rara vez 0 0 0
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 30: Integra los conocimientos con la realidad
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 profesores encuestados, 6 que representan el 60 %
indica que siempre integra los conocimientos con la realidad concreta, 4 que
representan el 40 % indican casi siempre,0 que representan el 0 % indican a veces, 0

que representan el 0 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
los docentes integra los conocimientos tedricos y las practicas con la realidad
concreta, lo que influye positivamente para lograr un aprendizaje significativo en los

alumnos, lo cual a su vez permite elevar el rendimiento escolar.
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4. Los estudiantes trabajan con criterios de productividad y eficiencia, en

relacion a objetivos o metas establecidas

Cuadro N° 31: Los estudiantes trabajan con criterios de productividad

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 2 0,20 20
Casi siempre 3 0,30 30
A veces 4 0,40 40
Rara vez 1 0,10 10
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 31: Los estudiantes trabajan con criterios de productividad
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida.

ANALISIS.- De un total de 10 docentes encuestados, 2 que representan el 20 %
indican que los estudiantes siempre trabajan con criterios de productividad,3 que
representan el 30 % indican casi siempre,4 que representan el 40 % indican a veces, 1

que representa el 10 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mitad de
los estudiantes no trabajan con criterios de productividad y eficiencia, lo cual se debe
posiblemente a que dentro del grupo, no se esta desarrollando la integracion y
socializacion de conocimientos, ademas el cumplir con la tarea no es la meta de

todos, lo que a su vez influira negativamente en el rendimiento escolar.
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5. Los estudiantes se motivan a la resolucion de problemas practicos

Cuadro N° 32: SE MOTIVAN A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

PRACTICOS
FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 40 0,40 40
Casi siempre 30 0,30 30
A veces 20 0,20 20
Rara vez 10 0,10 10
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 32: Se motivan a la resolucion de problemas préacticos
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FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 docentes encuestados, 4 que representan el 40 %
indican que los estudiantes siempre se motivan a la resolucion de problemas

practicos, 3 que representan el 30 % indican casi siempre, 2 que representan el 20 %

indican a veces, 1 que representa el 10 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- La mayoria de docentes considera que en los talleres
pedagdgicos siempre se motivan a la resolucién de problemas practicos, lo que

contribuye a desarrollar

favoreciendo el rendimiento escolar.
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6. Se observa variedad de estrategias, procedimientos, para resolver la tarea
Cuadro N° 33: SE OBSERVA VARIEDAD DE ESTRATEGIASPARA
RESOLVER LA TAREA

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 6 0,60 60
Casi siempre 2 0,20 20
A veces 2 0,20 20
Rara vez 0 0 0
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 33: Se observa variedad de estrategias para resolver la tarea
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 docentes encuestados, 6 que representan el 60 %
indican que siempre se observa variedad de estrategias y procedimientos, para
resolver la tarea, 2 que representan el 20 % indican casi siempre, 2 que representan el
20 % indican a veces, 0 que representan el 0 % indican rara vez y el 0% indican que
nunca.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
docentes manifiestan que los estudiantes en los talleres pedagdgicos, si utilizan
variedad de estrategias y procedimientos al intentar resolver una tarea, lo cual
indica que al interno del grupo, la participacion se realiza con iniciativa,

favoreciendo el aprendizaje y el rendimiento escolar.
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7. Existen aportes individuales para la solucion de un problema
Cuadro N° 34: EXISTEN APORTES INDIVIDUALES

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 1 0,10 10
Casi siempre 5 0,50 50
A veces 1 0,10 10
Rara vez 3 0,30 30
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Gréafico N° 34: Existen aportes individuales
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 docentes encuestados, 1 que representan el 10 %
indican que los estudiantes, siempre realizan aportes individuales para la solucion de
un problema, 5 que representan el 50 % indican casi siempre,1 que representan el 10
% indican a veces, 3 que representan el 30 % indica rara vez y el 0% indican que
nunca existen aportes individuales cuando utilizan los talleres pedagdgicos.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que los
estudiantes cuando utilizan los talleres pedagdgicos, no es muy notorio los aportes
individuales para la solucion de un problema, posiblemente por falta de comprension
de los conocimientos al interno del grupo, lo cual influye en el aprendizaje y en el

rendimiento de los alumnos.
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8. Expresan la opinion apoyado en razones o en criterios preestablecidos
Cuadro N° 35: EXPRESAN LA OPINION APOYADO EN RAZONES

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 1 0,10 10
Casi siempre 4 0,40 40
A veces 4 0,40 40
Rara vez 1 0,10 10
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Gréafico N° 35: Expresan la opinién apoyado en razones
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10profesores encuestados, 1 que representa el 10 %
indican que los estudiantes siempre expresan la opinién apoyado en razones o en
criterios preestablecidos, 4 que representan el 40 % indican casi siempre,4 que
representan el 40 % indican a veces, 1 que representa el 10 % indica rara vez y el 0%

indican que nunca expresan la opinién apoyado en criterios preestablecidos.

INTERPRETACION.- En los docentes encuestados el criterio es dividido pues
consideran que los estudiantes en los talleres pedagdgicos no siempre expresan
opiniones apoyada en razones o criterios preestablecidos, posiblemente a la escasa
comprension de los conocimientos basicos, dificultando lograr aprendizajes

significativos.
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9. Dentro de cada grupo la toma de decisiones es consensuada

Cuadro N° 36: LA TOMA DE DECISIONES ES CONSENSUADA

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 6 0,60 60
Casi siempre 3 0,30 30
A veces 0 0 0
Rara vez 1 0,10 10
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 36: La toma de decisiones es consensuada
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida.

ANALISIS.- De un total de 10 docentes encuestados, 6 que representan el 60 %
indican que dentro de cada grupo siempre la toma de decisiones es consensuada, 3
que representan el 30 % indican casi siempre, 0 que representa el 0 % indica a veces,
1 que representan el 10 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
profesores manifiestan que los estudiantes en los talleres pedagdgicos, dentro de cada
grupo toman decisiones consensuadas, lo que es un indicador de que existe debate de
ideas dentro del grupo, siendo esto muy importante para el desarrollo psicoldgico -
afectivo y cognitivo del estudiante lo cual influye en forma positiva en su aprendizaje

y por ende en el rendimiento.
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10. En los grupos existe tendencia a discrepar los planteamientos sin llegar a
descalificaciones

Cuadro N° 37: EXISTE TENDENCIA A DISCREPAR SIN LLEGAR A
DESCALIFICACIONES

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 0 0 0
Casi siempre 5 0,50 50
A veces 2 0,20 20
Rara vez 3 0,30 30
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida.

Grafico N° 37: Existe tendencia a discrepar sin llegar a descalificaciones
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida.

ANALISIS.- De un total de 10 profesores encuestados, O que representan el 0 %
indican que siempre en los grupos existe tendencia a discrepar los planteamientos sin
llegar a descalificaciones, 5 que representan el 50 % indican casi siempre, 2 que
representan el 20 % indican a veces, 3 que representan el 30 % indica rara vez y el
0% indican que nunca utilizan los talleres pedagdgicos.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que no es muy
utilizada la tendencia a discrepar los planteamientos sin llegar a descalificaciones,
posiblemente a la falta de comprension de los conceptos y prevalece el criterio de los
alumnos de mayor rendimiento, lo que dificulta lograr aprendizajes significativos en

los estudiantes.
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11. Realiza una evaluacion individual mediante un ejercicio que trata sobre los
conocimientos estudiados por el grupo

Cuadro N° 38: REALIZA UNA EVALUACION INDIVIDUAL SOBRE LOS
CONOCIMIENTOS ESTUDIADOS POR EL GRUPO

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 5 0,50 50
Casi siempre 4 0,40 40
A veces 0 0 0
Rara vez 1 0,10 10
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 38: Realiza una evaluacion individual sobre los conocimientos
estudiados por el grupo
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 profesores encuestados, 5 que representan el 50 %
indican que siempre, 4 que representan el 40 % indican casi siempre, 0 que representa
el 0 % indican a veces, 1 que representa el 10 % indica rara vez y el 0% indican que
nunca.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
los docentes encuestados manifiestan que si realizan una evaluacién individual sobre
lo estudiado por los estudiantes en los talleres pedagdgicos lo cual indica que existe

control sobre los aprendizajes y sobre el rendimiento escolar.

124



12. Los estudiantes identifican los elementos relevantes de los enunciados y en
los procesos.

Cuadro N° 39: LOS ESTUDIANTES IDENTIFICAN LOS ELEMENTOS
RELEVANTES DE LOS ENUNCIADOS Y EN LOS PROCESOS

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) %)
Siempre 0 0 0
Casi siempre 7 0,70 70
A veces 3 0,30 30
Rara vez 0 0 0
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 39: Los estudiantes identifican los elementos relevantes de los
enunciados y en los procesos

70 %

30%
0% 0% 0%

Siempre Casi siempre Aveces Raravez Nunca

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 profesores encuestados, 0 que representa el 0 % indican que
los estudiantes siempre identifican los elementos relevantes, 7 que representan el 70 %
indican casi siempre, 3 que representan el 30 % indican a veces, 0 que representan el 0 %
indica rara vez y el 0% indican que nunca utilizan los talleres pedagdgicos.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que los docentes
encuestados manifiestan que los estudiantes casi siempre en los talleres pedagdgicos
identifican los elementos relevantes de los enunciados y en los procesos, lo que posiblemente
se deba al trabajo cooperativo que beneficia la comprension de los conceptos y los procesos

en los estudiantes, lo cual influye en el rendimiento escolar.
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13. Los estudiantes realizan inferencias e interpretaciones en la solucion de
problemas

Cuadro N° 40: LOS ESTUDIANTES REALIZAN INFERENCIAS E
INTERPRETACIONES EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 1 0,10 10
Casi siempre 3 0,30 30
A veces 4 0,40 40
Rara vez 2 0,20 20
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Gréfico N° 40: Los estudiantes realizan inferencias e interpretaciones en la solucién de
problemas
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 profesores encuestados, 1 que representa el 10 %
indica que los estudiantes siempre realizan inferencias e interpretaciones en la
solucion de problemas, 3 que representan el 30 % indican casi siempre, 4 que
representan el 40 % indican a veces, 2 que representan el 20 % indica rara vez y el
0% indican que nunca realizan inferencias.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que no existe un
consenso entre los docentes encuestados sobre si los estudiantes realizan inferencias
e interpretaciones en la solucion de problemas posiblemente porque falta desarrollar
un pensamiento critico, lo cual puede influir negativamente para elevar el

rendimiento escolar.
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14. Los estudiantes vinculan la informacién anterior con la actual

Cuadro N° 41: LOS ESTUDIANTES VINCULAN LA INFORMACION
ANTERIOR CON LA ACTUAL

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 7 0,70 70
Casi siempre 3 0,30 30
A veces 0 0 0
Rara vez 0 0 0
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida.

Gréfico N° 41: Los estudiantes vinculan la informacion anterior con la actual
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida.

ANALISIS.- De un total de 10 profesores encuestados, 7 que representan el 70 %
indican que los estudiantes siempre vinculan la informacion anterior con la actual, 3
que representan el 30 % indican casi siempre, O que representan el 0 % indican a
veces, 0 que representan el 0 % indica rara vez y el 0% indican que nunca vinculan la
informacién anterior con la actual.

INTERPRETACION.- La mayoria de los docentes encuestados manifiestan que los
estudiantes siempre vinculan la informacion estudiada anteriormente con la actual, lo
cual se deba posiblemente a una buena comprension de los conceptos y los procesos,
asi como de los diferentes vinculos del razonamiento logico, lo cual influye

positivamente en el rendimiento escolar del estudiante.
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15. Los estudiantes justifican los resultados obtenidos
Cuadro N°42: LOS ESTUDIANTES JUSTIFICAN LOS RESULTADQOS

OBTENIDOS
FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 3 0,30 30
Casi siempre 1 0,10 10
A veces 5 0,50 50
Rara vez 1 0,10 10
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 42:Los estudiantes justifican los resultados obtenidos
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FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 profesores encuestados, 3 que representan el 30 %
indican que los estudiantes siempre justifican los resultados obtenidos, 1 que

representan el 10 % indican casi siempre, 5 que representan el 50 % indican a veces,

1 que representa el 10 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- La mayoria de los docentes encuestados manifiestan que los
estudiantes solo a veces justifican los resultados obtenidos lo que nos indica
posiblemente que los algoritmos utilizados no son comprendidos completamente,

existiendo un aprendizaje memoristico - mecanico y no un aprendizaje significativo,

lo cual influye negativamente en el rendimiento escolar del estudiante.

128




16. Los estudiante organizan la informacion antes de realizar un problema

Cuadro N° 43: LOS ESTUDIANTE ORGANIZAN LA INFORMACION ANTES
DE REALIZAR UN PROBLEMA

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 1 0,10 10
Casi siempre 3 0,30 30
A veces 5 0,50 50
Rara vez 1 0,10 10
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 43: Los estudiante organizan la informacion antes de realizar un
g
problema
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ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 profesores encuestados, 1 que representan el 10 %

indican que los estudiantes siempre organizan la informacion antes de resolver un

problema, 3 que representan el 30 % indican casi siempre,5 que representan el 50 %

indican a veces, 1 que representa el 10 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- la mitad de los docentes encuestados manifiestan que los

estudiantes en los talleres pedagodgicos solo a veces organizan la informacién antes de

resolver un problema, posiblemente se deba a que no comprenden correctamente la

informacidn planteada, lo que seria un motivo para bajar el rendimiento escolar.
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Cuadro N° 44: LOS ESTUDIANTES REALIZAN UNA SECUENCIA LOGICA

EN LAS OPERACIONES

17. Los estudiantes realizan una secuencia logica en las operaciones

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 1 0,10 10
Casi siempre 6 0,60 60
A veces 1 0,10 10
Rara vez 2 0,20 20
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Graéfico N° 44: Los estudiantes realizan una secuencia ldgica en las
operaciones
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FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 profesores encuestados, 1 que representan el 10 %
indican que los estudiantes siempre realizan una secuencia ldgica en las operaciones,

6 que representan el 60 % indican casi siempre,1 que representa el 10 % indica a

veces, 2 que representan el 20 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
los docentes encuestados manifiestan que los estudiantes casi siempre realizan una
secuencia ldgica de las operaciones, lo que es muy importante para la realizacion de

los procesos ya que al seguir un orden l6gico es menos probable las equivocaciones

y por lo tanto es favorable para mejorar el rendimiento escolar.
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18. Elestudiante trabajay colabora en los trabajos grupales asignados

Cuadro N° 45: EL ESTUDIANTE TRABAJA Y COLABORA EN LOS TRABAJOS

GRUPALES
FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 6 0,60 60
Casi siempre 2 0,20 20
A veces 1 0,10 10
Rara vez 1 0,10 10
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 45: El estudiante trabaja y colabora en los trabajos grupales

60.%
20%
—— 10% 10 %
T — 0%
( I l EJ P —

Siempre  Casi  Aveces Raravez Nunca
siempre

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 profesores encuestados, 6 que representan el 60 %
indican que los estudiantes siempre trabajan y colaboran en los trabajos grupales
asignados, 2 que representan el 20 % indican casi siempre,1 que representan el 10 %

indican a veces, 1 que representa el 10 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
los docentes encuestados manifiestan que los estudiantes en los talleres pedagdgicos
trabajan y colaboran en los trabajos asignados, lo cual se debe que al trabajar en
equipo se facilita el logro de las metas propuestas e influye a tener un mejor

rendimiento escolar.
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19. La familia se preocupa por el rendimiento escolar del alumno

Cuadro N° 46: LA FAMILIA SE PREOCUPA POR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR DEL ALUMNO

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 0 0 0
Casi siempre 2 0,20 20
A veces 5 0,50 50
Rara vez 3 0,30 30
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 46: La familia se preocupa por el rendimiento escolar del alumno
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FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10profesores encuestados, 0 que representan el 0 %

indican que siempre la familia se preocupa por el rendimiento escolar del alumno, 2

que representan el 20 % indican casi siempre, 5 que representan el 50 % indican a

veces, 3 que representan el 30 % indican rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mitad de

los docentes encuestados manifiestan que la familia del estudiante solo a veces se

preocupa por el rendimiento escolar del alumno, lo que indica que la motivacion

familiar por el estudio no es la adecuada y el estudiante no se siente motivado para

mejorar su rendimiento escolar.
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20. Es puntual en la entrega de tareas

Cuadro N° 47: ES PUNTUAL EN LA ENTREGA DE TAREAS

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 2 0,20 20
Casi siempre 2 0,20 20
A veces 5 0,50 50
Rara vez 1 0,10 10
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 47: Es puntual en la entrega de tareas
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10profesores encuestados, 2 que representan el 20 %
indican que los estudiantes siempre son puntuales en la entrega de tareas, 2 que
representan el 20 % indican casi siempre,5 que representan el 50 % indican a veces, 1

que representa el 10 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mitad de
los docentes encuestados manifiestan que los estudiantes solo a veces son puntuales
en la entrega de tareas, lo cual indicaria que existe falta de actitud y responsabilidad

hacia el estudio, lo que incidird en el rendimiento escolar.
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21.- Considera usted qué los talleres pedagdgicos eleva el rendimiento escolar
en los alumnos.

Cuadro N° 48: CONSIDERA QUE LOS TALLERES PEDAGOGICOS
ELEVA EL RENDIMIENTO ESCOLAR

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Siempre 0 0 0
Casi siempre 2 0,20 20
A veces 6 0,60 60
Rara vez 2 0,20 20
Nunca 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 48: Considera qué los talleres pedagdgicos eleva el rendimiento

escolar
60 %
<
20% 20%
- <
0% I l_ _I | 0%
2 J 2
Siempre Casi Aveces Raravez Nunca
siempre

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 profesores encuestados, 0 que representan el 0 %
considera que los talleres pedagdgicos siempre eleva el rendimiento escolar, 2 que
representan el 20 % indican casi siempre, 6 que representan el 60 % indican que a

veces, 2 que representan el 20 % indica rara vez y el 0% indican que nunca.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
los docentes encuestados considera que los talleres pedagdgicos no influye en el
rendimiento escolar, posiblemente se deba a que en cierto grupo de estudiantes el
bajo rendimiento es lo habitual.
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22.- Los habitos de estudio son:

Cuadro N° 49: LOS HABITOS DE ESTUDIO SON:

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Excelente 0 0 0
Muy Bueno 2 0,20 20
Bueno 5 0,50 50
Regular 3 0,30 30
Malo 0 0 0
TOTAL 10 1 100
FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida
GRAFICO N° 49: Los habitos de estudio son:
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FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 profesores encuestados, O que representan el 0 %
indican que los habitos de estudio de los estudiantes son excelentes, 2 que representan

el 20 % indican muy bueno, 5 que representan el 50 % indican que es bueno, 3 que

representan el 30 % indica que es regular y el 0% indican que es malo.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mitad de
los docentes encuestados manifiestan que los estudiantes tienen buenos habitos de

estudio lo que es muy importante para el proceso de aprendizaje y por tanto para el

rendimiento escolar del estudiante.
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23.- El nivel de autoestima del estudiante es:

Cuadro N° 50: NIVEL DE AUTOESTIMA DEL ESTUDIANTE

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

ALTERNATIVAS (fo) RELATIVA (fr) (%)
Excelente 0 0 0
Muy Bueno 2 0,20 20
Bueno 8 0,80 80
Regular 0 0 0
Malo 0 0 0

TOTAL 10 1 100

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

Grafico N° 50: Nivel de autoestima del estudiante

80 %
—
20%
_—
0% I l 0% 0%
Excelente  Muy Bueno Bueno Regular Malo

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Armando Almeida

ANALISIS.- De un total de 10 profesores encuestados, O que representan el 0 %
indican que el nivel de autoestima es excelente, 2 que representan el 20 % indican
que es muy bueno, 8 que representan el 80 % indican que es bueno, 0 que representan

el 0 % indica regular y el 0% indican que es malo.

INTERPRETACION.- De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de
los docentes encuestados manifiestan que el nivel de autoestima de los estudiantes
es bueno, debido a que sus actitudes de comportamiento son normales, por lo que su

auto concepto favorece para mejorar el rendimiento escolar.
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4.2.- Verificacion de hipdtesis

La utilizacion de talleres pedagdgicos como estrategia didactica mejorara el
rendimiento académico de la asignatura de Matematica en los estudiantes del tercer
afio de bachillerato contabilidad del Instituto Tecnoldgico Tena

VARIABLE INDEPENDIENTE:
Los talleres pedag6gicos como estrategias didacticas.
VARIABLE DEPENDIENTE:
Rendimiento académico
4.2.1.- Planteamiento de hipotesis

Hipotesis Nula (Ho): El uso de talleres pedagdgicos como estrategia didactica
NO mejora el rendimiento académico de la asignatura de Matematica en los
estudiantes del tercer afio de bachillerato contabilidad del Instituto Tecnol6gico

Tena.

Hipotesis Alternativa (H;): El uso de talleres pedagdgicos como estrategia
didactica SI mejora el rendimiento académico de la asignatura de Matematica en
los estudiantes del tercer afio de bachillerato contabilidad del Instituto

Tecnoldgico Tena.

4.2.2.-Seleccion del nivel de significacion

Para la verificacion hipotética se utilizara el nivel de o = 0,01

4.2.3.- Descripcion de la poblacion

Se trabajara con toda la poblacion que es 65 estudiantes del Tercer Afio de
Bachillerato Especialidad Contabilidad y 10 docentes del area de matematica del
Instituto Tecnoldgico Tena.de la ciudad de Tena, a quienes se les aplicd un

cuestionario sobre la actividad que contiene dos categorias.
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4.2 .4.-Especificacion del estadistico

Se trata de un cuadro de contingencia de 6 filas por 4 columnas con la aplicacion de

la siguiente formula estadistica
_ v (0-E)?
XZobt - Z

E
Donde O es la frecuencia observada y que son las frecuencias obtenidas en las
encuestas.
E es la frecuencia esperada en cada celda.

Fe (Sub total columna)(Sub total fila)
B Total

4.3.5. Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo

Para decidir sobre estas regiones primeramente determinamos los grados de libertad
conociendo que el cuadro esta formado por 6 filas y 4 columnas.

gl= (Filas — 1)(columnas — 1)

gl =(6-1).(4-1)
gl=5*3
gl=15

Por lo tanto con 15 grados de libertad y un nivel de 0,01 tenemos en la tabla de
valores de Ji-cuadrada el estadistico chr.'t: 30,578.

Entonces, si X2opt = X2erit Se rechaza Ho y se admite H;

Lo podemos graficar de la siguiente manera:

REGION DE REGION DE RECHAZO
ACEPTACION
\ |
[ [ [ [ [ [ I !
0 5 10 15 2 25 3 35 40

30,578
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4.2.6.- Recoleccion de datos y calculo de los estadisticos

4.2.6.1.- Analisis de variables

ESTUDIANTES:
Cuadro N° 51: FRECUENCIAS OBSERVADAS
CATEGORIAS SUB
Ne° ALTERNATIVAS SIEM CASI A RARA TOTAL
PRE | SIEMPRE | VECES | VEZ
3 | Integra los conocimientos tedricos y las 17 38 9 1 65
practicas de trabajo con la realidad concreta
6 | Se observavariedad de estrategias y 33 23 8 1 65
procedimientos para resolver la tarea
9 | Dentro de cada grupo la toma de decisiones 16 24 23 2 65
es consensuada
14 | Vinculala informacion estudiada 24 22 15 4 65
anteriormente con la actual
18 | Trabajay colabora en los trabajos grupales 39 19 5 2 65
asignados
21 | Considera usted qué los talleres pedagégicos 31 24 9 1 65
eleva el rendimiento escolar en los alumnos.
SUB TOTAL | 160 150 69 11 390
FUENTE: Encuesta ELABORADO POR: Armando Almeida
ESTUDIANTES:
Cuadro N° 52: FRECUENCIAS ESPERADAS
CATEGORIAS
Ne° ALTERNATIVAS SIEM CASI A RARA suB
PRE | SIEMPRE | VECES | Vvez | TOTAL
3 | Integra los conocimientos tedricos y las 26,67 25 11,5 1,83 65
practicas de trabajo con la realidad concreta
6 | Se observavariedad de estrategias y 26,67 25 115 1,83 65
procedimientos para resolver la tarea
9 | Dentro de cada grupo la toma de decisiones | 26,67 25 115 | 1,83 65
es consensuada
14 | Vinculala informacién estudiada 26,67 25 115 1,83 65
anteriormente con la actual
18 | Trabajay colaboraen los trabajos grupales 26,67 25 115 | 1,83 65
asignados
21 | Considera usted qué los talleres pedagogicos | 26,67 25 115 1,83 65
eleva el rendimiento escolar en los alumnos.
SUB TOTAL | 160 150 69 11 390

FUENTE: Encuesta ELABORADO POR: Armando Almeida
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DOCENTES:

Cuadro N° 53: FRECUENCIAS OBSERVADAS

CATEGORIAS
N© ALTERNATIVAS SIEM CASI A RARA | SUB
PRE | SIEMPRE | VECEs | vez | TOTAL
3 | Integra los conocimientos tedricos y las 6 4 0 0 10
practicas de trabajo con la realidad concreta
6 | Se observavariedad de estrategias y 6 2 2 0 10
procedimientos para resolver la tarea
9 | Dentro de cada grupo la toma de decisiones 6 3 0 1 10
s consensuada
14 | Los estudiantes vinculan la informacién 7 3 0 0 10
anterior con la actual
18 | El estudiante trabaja y colabora en los 6 2 1 1 10
trabajos grupales asignados
21 | Considera usted qué los talleres pedagégicos 0 2 6 2 10
eleva el rendimiento escolar en los alumnos.
SUBTOTAL | 31 16 9 4 60
FUENTE: Encuesta ELABORADO POR: Armando Almeida
DOCENTES:
Cuadro N° 54: FRECUENCIAS ESPERADAS
CATEGORIAS
N© ALTERNATIVAS SIEM CASI A RARA | SUB
PRE | SIEMPRE | VECEs | vez | TOTAL
3 | Integra los conocimientos tedricos y las 5.167 2.667 15 0.667 10
practicas de trabajo con la realidad concreta
6 | Se observavariedad de estrategias y 5.167 2.667 15 0.667 10
procedimientos para resolver la tarea
9 | Dentro de cada grupo la toma de decisiones 5.167 2.667 15 0.667 10
s consensuada
14 | Vinculala informacion estudiada 5.167 2.667 15 0.667 10
anteriormente con la actual
18 | Trabajay colaboraen los trabajos grupales 5.167 2.667 15 0.667 10
asignados
21 | Considera usted qué los talleres pedagogicos | 5.167 | 2.667 15 0.667 10
eleva el rendimiento escolar en los alumnos.
SUB TOTAL | 31.00 16.00 9 4.00 60

FUENTE: Encuesta ELABORADO POR: Armando Almeida
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CUADRO DEL JI- CUADRADO ESTUDIANTES

Cuadro N° 55

0 E (0-E) (O-E2 | (O-Ep/E
17 26,67 -9,67 93,5089 | 3,50614548
38 25 13 169 6,76

9 115 25 625 | 0,54347826

1 1,83 -0,83 0,6889 | 0,37644809
33 26,67 6,33 40,0689 | 1,50239595
23 25 2 4 0,16

8 115 35 12,25 | 1,06521739

1 1,83 -0,83 0,6889 | 0,37644809
16 26,67 -10,67 | 113,8489 | 4,26880015
24 25 1 1 0,04

23 11,5 115 132,25 11,5

2 1,83 0,17 0,0289 | 0,01579235
24 26,67 -2,67 7,1289 | 0,26730034
22 25 3 9 0,36

15 11,5 35 12,25 | 1,06521739
4 1,83 2,17 47089 | 25731694
39 26,67 12,33 | 1520289 | 57003712
19 25 -6 36 1,44

5 115 6,5 42,25 | 367391304
2 1,83 0,17 0,0289 | 0,01579235
31 26,67 4,33 18,7489 | 0,70299588
24 25 1 1 0,04

9 115 25 625 | 0,54347826
1 1,83 -0,83 0,6889 | 0,37644809
390 46,8734117

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida
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CUADRO DEL JI- CUADRADO DOCENTES

Cuadro N° 56

0 E (0-E) (O-E2 | (O-Ep/E
6 5,167 0,833 | 0,693889 | 0,13429243
4 2,667 1,333 | 1,776889 | 0,66625009
0 15 15 2,25 15

0 0,667 -0,667 | 0,444889 0,667

6 5,167 0,833 | 0,693889 | 0,13429243
2 2,667 -0,667 | 0,444889 | 0,16681252
2 15 05 025 |0,16666667
0 0,667 -0,667 | 0,444889 0,667

6 5,167 0,833 | 0,693889 | 0,13429243
3 2,667 0,333 | 0,110889 | 0,04157818
0 15 15 2,25 15

1 0,667 0,333 | 0,110889 | 0,16625037
7 5,167 1,833 | 3,359889 | 0,65025914
3 2,667 0,333 | 0,110889 | 0,04157818
0 15 15 2,25 1,5

0 0,667 -0,667 | 0,444889 0,667

6 5,167 0,833 | 0,693889 | 0,13429243
2 2,667 -0,667 | 0,444889 | 0,16681252
1 15 05 025 |0,16666667
1 0,667 0,333 | 0,110889 | 0,16625037
0 5,167 5,167 | 26,697889 | 5,167

2 2,667 -0,667 | 0,444889 | 0,16681252
6 15 45 20,25 135

2 0,667 1,333 | 1,776889 | 2,6640015
60 30,9351085

FUENTE: Encuesta

ELABORADO POR: Armando Almeida
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4.3.- Decisién

Con 15 grados de libertad y un nivel de 0,01 tenemos el estadistico XZCm: 30,578.

Como XZObt = 46,8734117 en el caso de los estudiantes y de XZObt = 30,9351085 en
el caso de los docentes y de acuerdo a las regiones planteadas, los ultimos valores son
mayores que chn't: 30,578 y se hallan por lo tanto en la region de rechazo de Ho,

por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna que dice:
El uso de talleres pedagdgicos como estrategia didactica SI mejora el rendimiento

académico de la asignatura de Matematica en los estudiantes del tercer afio de
bachillerato contabilidad del Instituto Tecnoldgico Tena.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.- CONCLUSIONES

De la investigacion realizada a los estudiantes de tercer afio de bachillerato
especialidad contabilidad y a los docentes del area de matematica del Instituto
Tecnoldgico Tena y luego del analisis e interpretacion de los resultados me permito

anotar las siguientes conclusiones:

1. Existe una asociacion entre las variables del problema estudiado cuya relacion
estadistica manifiesta “El uso de talleres pedagdgicos como estrategia didactica si
mejora el rendimiento académico de la asignatura de Matematica en los estudiantes
del tercer afio de bachillerato contabilidad del Instituto Tecnoldgico Tena”

2. El uso de los talleres pedagdgicos no es una practica comun entre los docentes del
area de matematica del Instituto Tecnoldgico Tena, ya que la mayoria considera que
los estudiantes no trabajan con eficiencia en los grupos y que esta estrategia no ayuda

a elevar el rendimiento escolar de los alumnos.

3. La poca utilizacion de actividades grupales en el proceso de aprendizaje, fomenta
el individualismo y la competencia entre los estudiantes y no favorece el desarrollo de
las habilidades comunicacionales, las actitudes de cooperacién y de un inter

aprendizaje entre los estudiantes.
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4. EIl debate de ideas y los aportes individuales al interior de los grupos no siempre
esta apoyada en razones o criterios preestablecidos cuando se busca alternativas de

solucion a la tarea asignada.

5. Los talleres pedagbgicos al integrar los conocimientos tedricos con trabajos
practicos, eleva la motivaciéon en los estudiantes y promueve el inter aprendizaje

fomentando aprendizajes perdurables y significativos.

5.2.- RECOMENDACIONES

1. Los docentes deben considerar seriamente la implementacién de los talleres
pedagdgicos como estrategia didactica dentro de sus respectivas asignaturas, ya que
se pronostica que elevaria el rendimiento académico de los estudiantes, por ende se
recomienda a los docentes realizar adaptaciones en la forma de conducir el proceso de
ensefianza aprendizaje utilizando los talleres pedagdgicos.

2. Socializar a los docentes del area de matematica la organizacion y los beneficios
de la aplicacion de los talleres pedagdgicos como estrategia didactica, lo que
permitira mediante la cooperacion y la reflexion en grupo, economizar tiempo y

esfuerzo en el aprendizaje de los diferentes saberes.

3. Desarrollar con los y las estudiantes diferentes técnicas interactivas de estudio
grupal como son los talleres pedagdgicos, donde los alumnos trabajan en equipo y se
fomenta la cooperacién y comunicacion, contribuyendo a la formacion integral de los

alumnos.

4. Preparar y entregar la informacién basica de los conocimientos necesarios que
sirva de referencia u orientacion en la bisqueda de alternativas de solucién a las

tareas asignadas al grupo.
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5. Utilizar frecuentemente los talleres pedagdgicos, aprovechando la motivacién que
experimentan los estudiantes al aplicar la teoria a situaciones préacticas y darles la
posibilidad de ampliar su experiencia, sobre el mundo y sus formas de representacion

y comunicacion.
6. Proponer una guia didactica para el estudio de matematica financiera mediante

talleres pedagogicos para ser trabajados con los estudiantes del Tercer Afio de
Bachillerato especialidad Contabilidad.

146



CAPITULO VI

LA PROPUESTA

TITULO: “Guia didactica para la ensefianza — aprendizaje de la matematica
financiera utilizando los talleres pedagogicos, a los estudiantes del
tercer afo de bachillerato especialidad contabilidad del Instituto
Tecnoldgico Tena de la ciudad de Tena”

6.1. DATOS INFORMATIVOS

- INSTITUCION EJECUTORA: INSTITUTO TECNOLOGICO TENA

- UBICACION: Parroquia: Tena, Canton: Tena, Provincia: Napo

- FECHA DE CREACION: 7 de Junio de 1976, Resolucion Ministerial 1444
- JORNADA: Matutina Vespertina y Nocturna

- BENEFICIARIOS: Estudiantes de la especialidad Contabilidad y
Profesores del area de Matematica

-TIEMPO ESTIMADO PARA LA EJECUCION:
Inicio: Febrero del 2013. Fin: Julio del 2013
- EQUIPO TECNICO RESPONSABLE:

Vicerrector, Director de area y Personal Docente del area de Matematica

-COSTO: $370
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6.2 Antecedentes de la propuesta

La tarea de ensefiar en el nivel que sea, se torna cada vez mas dificil, ya que los
requerimientos de la sociedad hacia estudiantes y docentes es mas exigente; la
ensefianza no solo es la transmision de contenidos cientificos, sino también crear
aprendizajes auténticos y perdurables en el tiempo, de tal forma que el estudiante

decida cuando, como y en donde aplica esa informacion.

Ademas luego de haber realizado la encuesta a estudiantes y docentes se determin6
que los talleres pedagdgicos vy las técnicas grupales permiten organizar el trabajo de
manera optima y tomando en cuenta las ventajas que produce el trabajar en equipo,
los estudiantes aprenden mejor los conceptos y los procesos cuando los relacionan
con la préactica, lo que contribuye a lograr aprendizajes significativos.

También se detectd que un porcentaje importante de docentes consideran que los
talleres pedagdgicos si mejora el rendimiento escolar del estudiante, por lo que el
aprendizaje de la matematica financiera se lo puede realizar en base a la resolucion de
problemas de aplicacion, cuyo tratamiento presenta dificultades, ya que los alumnos
dedican su esfuerzo mental en interpretar el lenguaje comin y transformarlo a
lenguaje matematico para adaptarle a un modelo matematico vy aplicar los respectivos

procesos algebraicos.
6.3 Justificacion

Una vez concluida la investigacion, se escogié esta propuesta sobre la utilizacion de
los talleres pedagogicos en el aprendizaje de la matematica financiera por que la
misma incentiva al trabajo en grupo, asi como a la participacion responsable de cada
estudiante en la elaboracion de su aprendizaje, lo que influird positivamente para

lograr un mejor rendimiento académico.

La importancia del disefio de la guia propositiva es brindar a alumnos y docentes las

herramientas necesarias para que la ensefianza aprendizaje sea activa y a la vez
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produzca aprendizajes significativos, los mismos que puedan ser utilizados cuando la

situacion de la vida diaria o profesional se presente,

Los beneficiarios directos de esta propuesta son los docentes del area de matematica,
en general los estudiantes de la especialidad contabilidad y en particular los alumnos
del tercer afio de bachillerato contabilidad del Instituto Tecnoldgico Tena.

El impacto que provoque este trabajo se vera reflejado en el mejoramiento de la

calidad de educacion y a la vez en la calidad de vida de los adolescentes.

6.4. Objetivos
6.4.1 Objetivo general

e Contribuir a la ensefianza y aprendizaje de la matematica financiera
utilizando los talleres pedagogicos para los estudiantes del Tercer Afio de

Bachillerato especialidad Contabilidad del Instituto Tecnolédgico Tena.
6.4.2 Objetivos especificos

v Disefiar guias de trabajo para la realizacién de talleres pedagdgicos en los
temas de la matematica financiera a estudiarse en tercer afio de bachillerato de

la especialidad de contabilidad.

v’ Socializar las guias de trabajo de los talleres pedagdgicos a los docentes del

area de matematica del Instituto Tecnoldgico Tena de la ciudad de Tena,
v Capacitar a los docentes del area de matematica en la aplicacion de la guia

para que se involucren en el proceso de mejorar el aprendizaje de la

matematica con la ayuda de los talleres pedagdgicos.
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6.5. Analisis de factibilidad

La presente propuesta es factible de realizarla por las siguientes razones:

>

Politica institucional, Respetando las politicas institucionales se la puede
ubicar en el PEI ya que es posible concretizarla en el aula con la finalidad de
mejorar el ritmo de aprendizaje de los adolescentes, aprovechando las
diferencias individuales.

Socio cultural: Con las técnicas grupales los adolescentes socializan e
interaccionan entre ellos y con su profesor lo que les permite reafirmar su
personalidad y mediante la comunicacion superar dificultades.

Tecnoldgica: Es factible servirse de la tecnologia, como base fundamental
para el desarrollo de destrezas, estrategias y habilidades que la propuesta
puede aportar.

Académica: El aprendizaje de la matematica financiera mediante los talleres
pedagdgicos se logra la participacion horizontal de los estudiantes en la
construccion del conocimiento, fomentando la iniciativa, la creatividad, el
pensamiento critico, promoviendo el logro de un objetivo comin como es el
aprendizaje mediante la practicay la colaboracion.

Legal: Legalmente es factible la ejecucion de la propuesta, puesto que la
misma se enmarca a lo tipificado en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en el Cddigo de la nifiez y adolescencia, la Ley Organica de
Educacion Intercultural (LOEI), el reglamento a la LOEI y el Proyecto
Educativo Institucional del Instituto.

Econdmico-financiera: La operatividad de la propuesta se la realizara con

recursos del investigador.

6.6. Fundamentacion

6.6.1. Fundamentacién Pedagogica

Es necesario cambiar el paradigma tradicional de la educacion, que se centra en la

ensefianza de contenidos desvinculados de la realidad, cae en la memorizacion,
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descontextualiza al estudiante de su entorno, permitiendo la acumulacién
improductiva de conocimientos dispersos, muchos de ellos de baja o nula utilidad;
por una educacién centrada en el aprendizaje, vinculandose con la realidad, donde
los estudiantes pongan en préactica los conocimientos adquiridos, integrando el saber,
el saber hacer y el saber ser con el saber convivir, facilitando y fomentando el

desarrollo individual y grupal de competencias.

En respuesta a lo anterior, este trabajo se fundamenta en el modelo pedagdgico
Constructivista, en donde el estudiante es el protagonista del aprendizaje, es
esencialmente activo y constructivo. Ademas el constructivismo junto con los
principios basados en la escuela de Vigotzsky, busca, mediante la interaccion social
ayudar a los estudiantes a internalizar, reacomodar, transformar o aplicar la
informacion, de tal manera que al enfrentarse a situaciones iguales o parecidas a la
realidad, estas experiencias produzcan aprendizajes significativos, funcionales,

auténticos y perdurables en el tiempo.

6.6.2. Fundamentacién conceptual

¢Qué es una guia?
Para Garcia Aretio (2002, p. 241) La Guia Didactica es “el documento que orienta el
estudio, acercando a los procesos cognitivos del estudiante el material didactico, con

el fin de que pueda trabajarlos de manera autbnoma”.

Mercer, (1998: p. 195), la define como la “herramienta que sirve para edificar una
relacion entre el profesor y los alumnos”.

Las guias son manuales preparados por los profesores que resumen las clases, pero
dejan un espacio en “blanco” para conceptos clave, hechos, definiciones, etc. y que a
medida que se desarrolla, el estudiante llena los espacios con contenidos.

Las guias lo ayudan a seguir una clase, identificar sus puntos importantes, y
desarrollar un fundamento de contenido para estudiar y aplicar.
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Didéactica

La palabra didactica deriva del griego didaskein (ensefiar instruir, explicar) y se
define como la disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto de estudio los
procesos y elementos existentes en la ensefianza y el aprendizaje. Es, por tanto, la
parte de la pedagogia que se ocupa de los sistemas y métodos practicos de ensefianza

destinados a plasmar en la realidad las pautas de las teorias pedagdgicas.

Esté vinculada con otras disciplinas pedagdgicas como, por ejemplo, la organizacion
escolar y la orientacion educativa; la didactica pretende fundamentar y regular los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Matematica financiera.- Es una rama de la matematica aplicada que estudia el valor
del dinero en el tiempo, al combinar elementos fundamentales (capital, tasa, tiempo)
para conseguir un rendimiento o interés. Brinda herramientas y métodos que permiten

tomarla decisién mas correcta a la hora de una inversion.

La matematica financiera es de aplicacién eminentemente practicas, su estudio esta
intimamente ligado a la resolucion de ejercicios y problemas muy semejantes a los de
la vida cotidiana del mundo de los negocios.

Taller pedag6gico.- Consiste en realizar equipos de 6 a 8 personas, cada uno de ellos
trabaja produciendo conocimientos en base a guias; material de apoyo como folletos,

libros, revistas, tarjetas, etc.

Para SESCOVICH Sonia (2010) El taller es una modalidad para organizar el proceso
de enseflanza-aprendizaje, donde se trabaja una tarea comuin, se elabora y se
transforma algo para ser utilizado. Constituye un lugar de co-aprendizaje, donde
todos sus participantes construyen socialmente conocimientos y valores, desarrollan
habilidades y actitudes, a partir de sus propias experiencias, donde se integran

experiencias y vivencias, en relacion a la tarea.
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Se parte de la base de que aprender un concepto, ligandolo a la practica en la que
dicho concepto expresa su contenido, resulta mas formador que aprender a través de
una simple comunicacién verbal de ideas. Cuando hablamos de préactica, no nos
referimos s6lo al quehacer manual, sino también del ejercicio de representar, o re-
crear mentalmente un proceso que implica una secuencia de acciones concretas y

practicas.
Los talleres pedagdgicos y como se los organiza

Para su organizacion se debe tener presente:

Definir los objetivos y los contenidos
La metodologia

El tiempo

Las actividades

Las responsabilidades

Los materiales y recursos necesarios

N o k~ w b ke

Las estrategias de evaluacion.

Partes que componen la guia

+ Presentacion

%+ Objetivos de la guia didactica.

++ Organizacion y metodologia de grupos para los talleres pedagdgicos.

¢ Evaluacion en los talleres pedagdgicos

+» Guias de trabajo para la realizacion de talleres pedagdgicos en los temas de
matematica financiera a estudiarse en tercer afio de bachillerato de la
especialidad de contabilidad.

+«+» Recomendaciones generales.

< Bibliografia
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6.6.3. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

GUIA DIDACTICA PARA LA ENSENANZA - APRENDIZAJE DE LA
MATEMATICA FINANCIERA UTILIZANDO LOS TALLERES
PEDAGOGICOS

PRESENTACION

La presente guia es uncompendio de propuestas de
talleres pedagdgicos para estudiar matematica financiera
que servira de gran ayuda para los maestros y estudiantes,
fomentando la calidad de educacion.

Cumplo de esta manera la tarea de ayuda al mejoramiento
de la educacion .
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<% OBJETIVOS DE LA GUIA DIDACTICA.

v

OBJETIVO GENERAL

e Contribuir a la ensefianza y aprendizaje de la matematica financiera
utilizando los talleres pedagdgicos para los estudiantes de la especialidad de
Contabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Motivar a los docentes sobre la utilidad de los talleres pedagdgicos en el

proceso ensefianza aprendizaje.

e Disefar guias de trabajo para la realizacion de talleres pedagdgicos.

e Fomentar la cooperacién, la comunicacion y el analisis mediante la

realizacion de trabajos grupales.
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<% ORGANIZACION Y METODOLOGIA DE GRUPOS PARA LOS
TALLERES PEDAGOGICOS.

Rol del educador: conviene destacar que el profesor debe asumir el rol de facilitador

del proceso de aprendizaje y de un asesor de los grupos.

Rol de los educandos: Predisposicion a asumir ciertas conductas de integracién y de
comunicacién, asi como el de trabajar con criterios de productividad y eficiencia, en

relacion a objetivos o metas bien establecidas.

Se sugiere la siguiente metodologia:
1. Presentacion de la actividad: Se explica la finalidad de la actividad
2. Organizacion de los grupos: Reunir grupos de 4 a 6 estudiantes con un
maximo de 8.
Existen varias formas de organizar los grupos de trabajo (por afinidad, por
numeracion, con ayuda de dinamicas).
Todos los grupos pueden realizar la misma tarea o cada grupo realiza una

actividad distinta.
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3. Trabajo en los grupos: Cada grupo realiza la tarea asignada, que deberd estar

especificada claramente. En esta fase el docente actia como orientador,

apoyando a los grupos de trabajo.

4. Puesta en comln o plenario: Un representante por grupo expone al plenario el
trabajo grupal realizado, las conclusiones o la sintesis de la discusion grupal

utilizando la técnica indicada por el docente.
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5. Sistematizacion de las respuestas de los participantes: El docente, teniendo
en cuenta los distintos aportes grupales, elabora un resumen con las ideas
mas importantes ofrecidas y plantea una sintesis globalizadora de la tematica

abordada.

Para que El Taller sea mas eficiente requiere unos lineamientos que se describen a

continuacion:

- El acompafiamiento de todos en cada actividad.
- Lacolaboracién de los miembros del grupo.

- La participacion horizontal de los estudiantes en la construccion del

conocimiento.

- Laautodeterminacion para el desarrollo del taller.
- Laelaboracién de una agenda flexible, en cuanto al tiempo y al contenido.

Los participantes cumplirdn entre otras funciones las siguientes:

- Escuchar en forma activa a cada uno de los miembros del grupo.

- Captar y aprovechar las ideas y opiniones de cada uno de los participantes.

- Dar el crédito necesario y oportuno a las expresiones proferidas por los
integrantes del taller.

- Tener claras las funciones de él y de los demas, para contribuir y participar en

forma activa.
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< EVALUACION DELOS TALLERES PEDAGOGICOS

La evaluacién es fundamental para verificar los avances en los procesos
de los estudiantes, se valorara el nivel de motivacion de cada participante, la
produccién, organizacion conceptual, creatividad, recursividad, logros y desarrollo

de competencias durante todo el proceso.

La evaluacion cobra especial importancia en el disefio e implementaciéon de los
talleres, porque el grupo participativo debe de ser capaz de evaluar si los objetivos
propuestos se estan cumpliendo de forma adecuada.

Al finalizar el taller se puede aplicar un cuestionario de evaluacion, el cual debe ser
llenado por los participantes, se puede preguntar sobre el disefio del taller, las
habilidades y destrezas del facilitador, la eficacia del taller.

La siguiente lista de preguntas ayuda a formular el cuestionario final de evaluacion.
a) Sobre el disefio del taller

* ¢Estuvieron claros los objetivos del taller desde el principio?

* (El taller cumplio las expectativas de los participantes?

* ;Estuvo bien planeada y organizada la informacion?

* ¢Obtuvo usted respuestas satisfactorias a sus preguntas?

* ¢Fueron los materiales (impresos y audiovisuales) utiles?

* ¢:Hubo oportunidades suficientes para integrarse con los otros participantes?

* ¢;Hubo oportunidades para que usted compartiera sus ideas y comentarios?

* ¢Hubo suficientes oportunidades para hacer preguntas?

* ¢Los periodos de tiempo estuvieron bien distribuidos?

b) Sobre las habilidades y destrezas del facilitador
* ;Obtuvo la atencion del grupo en forma adecuada?
* ;Resume y concreta ideas principales sobre lo tratado en el taller?
* ;Le dio la suficiente importancia a las relaciones interpersonales?

* ;Respetd el punto de vista de cada participante, asi como sus sentimientos?
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c) Sobre la eficacia del taller
* ;Cambid su perspectiva como resultado de este taller?
* ¢Fue el taller un buen elemento para actualizar sus ideas?
* ¢Usted siente que en el taller se hizo demasiado poco?

* ¢Fueron las ideas presentadas Utiles e interesantes?

La evaluacién debe ser continua y de caracter formativa para que permita una
correcta retroalimentacion y ayude a un aprendizaje real y significativo para todos y
cada uno de los miembros del grupo.

Se debe fomentar este tipo de evaluacién sin descuidar la evaluacién final o sumativa,

ambas son complementarias para el proceso de aprendizaje.
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% GUIAS DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE TALLERES
PEDAGOGICOS EN LOS TEMAS DE MATEMATICA FINANCIERA A
ESTUDIARSE EN EL TERCER ANO DE BACHILLERATO DE LA
ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD.

TALLER PEDAGOGICO 1

TEMA: OPERACIONES BASICAS DURACION 2 HORAS CLASE

OBJETIVOS DE LA SESION:

v Recordar el algoritmo de las operaciones basicas
v' Identificar de manera intuitiva las operaciones béasicas y aplicarlas en la
solucion de situaciones que se presentan en actividades comerciales.

CONTENIDOS: Operaciones basicas combinadas con nimeros reales

ACTIVIDADES:

1. Trabajo individual (T.1.) (10 minutos)
Cada uno de los participantes describa en forma sintética
1. Los conceptos de suma, resta, multiplicacion y division.
2. En que operaciones se deben operar elementos de la misma especie.
2. Trabajo de grupo (T.G.) (40 minutos)
Centralizar los trabajos individuales,
1. Cada miembro del grupo presenta su trabajo personal
2. Anélisis comparativo de las informaciones colectadas
Trabajo en equipo para buscar alternativas de solucion a cada problema:
Guiense en los siguientes pasos
a. Lectura del problema planteado
b. Organice la informacién para determinar:
Datos.- ¢De quién habla? Guiense en la pregunta
Condiciones.- ;Qué dice del anterior? Encontrar la relacion entre los datos y
la incAgnita. Si es posible realice un esquema.
c. Configurar un plan de accion
¢Este problema es parecido a otros que ya conocemos?
¢Se lo puede subdividir en partes?
¢Se puede usar un modelo matematico?
d. Poner en practica el plan
* Implementar la o las estrategias que escogieron hasta solucionar
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completamente el problema o hasta que la misma accion sugiera tomar
un NUevo curso
* Antes de hacer algo se debe pensar: ;qué se consigue con esto?
e. Comprobar los resultados
*Comprobar que lo que se pedia es lo que se ha averiguado.
* Debemos fijarnos en la solucion. ¢Parece l6gicamente posible?
* ;Esta acorde con predicciones o estimaciones razonables?
f. Escriba la respuesta contestando la pregunta.

Problemas a trabajar en el grupo:
1.- Un comerciante compra 315 sacapuntas por $ 708,75, de los cuales vende 20 a

$3,75 cada uno y el resto a $2,98 cada uno. (a) ¢Cual es el total de ventas?
(b) ¢Cual es la ganancia bruta? y (c) ¢Cual es la ganancia neta?

2.- Las ventas de una semana en un negocio fueron:
Lunes: lacteos $ 560, café $ 208, tabaco $ 120, dulces $ 40
Martes: tabaco $ 110, dulces $ 36 lacteos $ 480, café $ 220,
Miércoles: café $ 212, tabaco $ 96, lacteos $ 534, dulces $ 45
Jueves: dulces $ 61, lacteos $ 496, café $ 185, tabaco $ 132,
Viernes: lacteos $534, café $260, tabaco $ 192, dulces $ 83
Sabado: tabaco $ 196, lacteos $ 694, dulces $ 104, café $286
Determine: (a) la venta diaria, (b) la venta semanal por producto, (c) la venta
total de la semana, (d) ;cual dia tuvo mas venta y cual menos venta?

3.- Cierta semana un agente distribuidor de abonos agricolas recibe las siguientes
partidas: lunes 340 sacos, martes 536 sacos, miércoles 430 sacos, jueves 374
sacos, viernes 438 sacos y sabado 623 sacos. Debe pagar a la fabrica $ 137 por
saco y lo vende a $ 165 c/u. Sus existencias por inventario fueron a principios de
semana 234 sacos Yy al serrar la semana 196 sacos. Halle: (a) El total de sacos
recibidos, (b) el importe que debe cancelar a la fabrica, (c) El total de sacos
vendidos en la semana, (d) el importe de la venta semanal, (e) la utilidad neta en
la venta semanal.

3. Sesion plenaria (S.P.) (30 minutos)
* Un representante por grupo expone al plenario el trabajo grupal realizado
* Analisis comparativo de los resultados obtenidos por los grupos.
* Analisis metodoldgicos y clarificacion de ideas importantes

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, calculadora, cartel,
guia de informacion.

Bibliografia: ROSEMBERG Robert, LINCOY AN Portus. Matematicas para el
comercio. Segunda edicion. Serie SCHAUM de MC GRAW-HILL,
MEXICO, 1981
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EVALUACION:
¢Hubo oportunidades para que usted compartiera sus ideas y comentarios?

() Siempre () Aveces ( ) Rara vez ( ) Nunca.
¢El taller cumplié los objetivos propuestos?
()Si ( )Parcialmente ( ) No

INFORMACION TEORICA PARAEL TALLERN°1

CONCEPTO DE LAS OPERACIONES BASICAS

Concepto de suma Concepto de resta o diferencia
Unir Quitar
Juntar Retirar
Anadir Eliminar
VL Y
Elementos de la Elementos de la
misma especie misma especie

La multiplicacion es una operacién matematica que consiste en sumar un ndmero
tantas veces como indica otro namero, El resultado de la multiplicacion de varios
nameros se llama producto. Los nimeros que se multiplican se llaman factores o
coeficientes

La divisidén es una operacion aritmética de descomposicion que consiste en averiguar
cuantas veces un numero (divisor) estd contenido en otro ndmero (dividendo). El
resultado de una division recibe el nombre de cociente. De manera general puede

decirse que la division es la operacién inversa de la multiplicacion.

Ganancia bruta es la ganancia que se obtiene de la diferencia entre los ingresos y el
costo pagado de una mercaderia, sin tomar en cuenta todos los gastos

correspondientes realizados.
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TALLER PEDAGOGICO 2

TEMA: PORCENTAIJES DURACION 2 HORAS CLASE

OBJETIVOS DE LA SESION:

v'Identificar los elementos que intervienen en el calculo de porcentajes.
v Determinar porcentajes mediante reglas de tres o con el triangulo
porcentual para resolver problemas de la vida cotidiana.

CONTENIDOS: El tanto por ciento y el porcentaje
Aplicacion: El descuento en mercaderia

ACTIVIDADES:

1. Trabajo individual (T.1.) (10 minutos)
1. Leer la informacion correspondiente y conteste:
¢Qué se entiende al escuchar que el 28 % de la poblacién del Ecuador tiene
servicio de Internet?
¢Qué se deduce al escuchar que un dinero prestado gana 12 % de interés?
¢Cuél es la diferencia entre tanto por ciento y porcentaje?
¢Qué se entiende como el tanto por uno, y qué como el tanto por mil?

2. Trabajo de grupo (T.G.) (40 minutos)
Centralizar los trabajos individuales,

Analisis comparativo y unificacidn de criterios sobre las respuestas.
Trabajo en equipo para buscar alternativas de solucion a cada problema:
Guiense en los siguientes pasos

a. Lectura del problema planteado
b. Organice la informacién para determinar:
Datos.- ¢De quién habla? Guiense en la pregunta
Condiciones.- ;Qué dice del anterior? Encontrar la relacion entre los datos y
la incognita. Si es posible realicen un esquema.
c. Configurar un plan de accién
¢Este problema es parecido a otros que ya conocemos?
¢Se lo puede subdividir en partes?
¢Se puede usar un modelo matematico?
e. Poner en practica el plan
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* Implementar la o las estrategias que escogieron hasta solucionar
completamente el problema o hasta que la misma accién te sugiera tomar
un NUevo curso
* Antes de hacer algo se debe pensar: ;qué se consigue con esto?
e. Comprobar los resultados
*Comprobar que lo que se pedia es lo que se ha averiguado.
* Debemos fijarnos en la solucion. ¢Parece l6gicamente posible?
* ;Esta acorde con predicciones o estimaciones razonables?
f. Escriba la respuesta contestando la pregunta.

Problemas a trabajar en el grupo:

1.- Las ventas mensuales de un almacén sumaron $42000. Los gastos durante ese
mismo periodo fueron: (a) $25200 costo de venta; (b) $5040 sueldos; (c) $2520
en alquiler, luz y otros gastos. ;Qué porcentaje del total de las ventas representd
cada uno de los gastos? y ¢Cual es la utilidad

2.- Un empleado gana $3450 y gasta: 22% en alquileres, 25% en comida, 18% en
ropa, 15% en diversiones y $583 en otras necesidades; el resto lo ahorra. Halle
lo que gasta en cada partida y él % de su sueldo que ahorr6. R: alquiler $759;
comida $862,50; ropa $621; diversiones $517,50; ahorra $ 107 (3,1%)

3.- En una localidad los impuestos especiales sobre las ventas son: Por articulos
alimenticios 3 %; por bebidas y licores 12%; por jabones y detergentes 5%.
Halle el valor que se debe facturar por la siguiente compra. a) Sin IVA y b) Con

IVA.

Unidades Articulos | Precio unidad Total Impuesto
3 Jabén 2,75
2 detergente | 3,60
4kgr azlcar 2,85
2bot. aceite 9,75
4bot. cerveza 1,80
3pagq. fideo 4,30

Total venta
Impuesto
TOTAL

4.- El precio de lista de un articulo es de $368 y se concede 5 % de rebaja por pago
al contado; por cambio de modelo el precio de lista se rebajo en 15%. Halle el
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precio que paga un cliente que compra el articulo al contado y ¢Cual es el
porcentaje total de descuento?

5.-Una fabrica concede sobre sus precios de lista los siguientes descuentos. Hasta

5 docenas sin descuento, de 5 a 10 docenas el 3%, de 11 a 20 docenas 5%, mas de
20 docenas 8%. Un cliente compra: 24 docenas de calcetines AD-5/6 a $64 doc.,
12 doc. de medias HF-13/22 a $104 doc. , 6 doc. de tobilleras RT-4/6 a $42 doc. y
3 doc. de rodilleras Rr-13/22 a $48 la doc. Halle (a) el valor neto a pagar sin IVA,
(b) con IVA, (c) el % de descuento concedido sobre el total de la factura.

Sugerencia: Realice una factura y llénele con los datos respectivos.

R: (a) $2,987.16 (c) 6.06%

3. Sesion plenaria (S.P.) (30 minutos)

* Un representante por grupo expone al plenario el trabajo grupal realizado
* Analisis comparativo de los resultados obtenidos por los grupos.

* Andlisis metodoldgicos y clarificacion de ideas importantes

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, calculadora,
papelote, guia de informacion.

Bibliografia: ROSEMBERG Robert, LINCOYAN Portus. Matematicas para el comercio.
Segunda edicién. Serie SCHAUM de MC GRAW-HILL, MEXICO, 1981

EVALUACION:
¢Hubo oportunidades para que usted compartiera sus ideas y comentarios?
() Siempre () Aveces ( ) Raravez ( ) Nunca.

¢Fueron las ideas presentadas Utiles e interesantes?

()Si ( ) Parcialmente ( )No
¢Fue efectiva la discusion dentro del grupo en la busqueda de alternativas de
solucion?

()Si ( ) Parcialmente ( )No
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INFORMACION TEORICA PARAEL TALLER N°2
PORCENTAJES
Tanto por ciento (%): Es el nimero de unidades que se toma de cada cien
Ej.: El 24% de viviendas tienen agua potable.

Se entiende: que de cada 100 casas solo 24 tienen agua potable.

Porcentaje: Es el valor calculado en proporcion a cada 100 unidades contenidos en
una cantidad llamada Base o Total
Ej: Se tiene 32 hojas de papel, de ellas el 18% estan dafiadas
En el ejemplo la base o total es 32 y como el porcentaje es una proporcion se
plantea una regla de tres simple directa.
32h 100% la base siempre representa el 100 %
X 18%
En el lenguaje corriente las expresiones porcentaje y tanto por ciento suelen

confundirse, pero en realidad son conceptos diferentes.

Para resolver problemas de porcentajes se debe considerar que el total o base

representa el 100%.

, . . . . . . %
Tasa.- Es la razon de proporcionalidad, se le simboliza con i (i =ﬁ) se le

denomina también tanto por uno.

26

Ej: Sitenemos el 26 %, latasa que representaes i = Too = 0,26

Todo problema de porcentaje se resuelve utilizando la regla de tres simple directa.

Ejemplos:
Hallar el 6% de $ 2500

$2500 100% « 2500 $ * 6%
100 %

0,
X 6% 150 $

=<
Il
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Qué porcentaje representa $ 120 de $ 87

$87 100 % _ $120+100%
¥T T T s87
$120 X
x =137.93%

Ejercicio.-El 32% de una ndmina que asciende a 14700$ corresponde a horas extras.
Halle (a) el pago que corresponde el trabajo regular (b) el pago correspondiente a

horas extras.

a)Trabajo regular b) Pago de horas extras
$14700 100% $1470 100%
X 68% X 32%
. 14700$*68% . _ 147008*32%
© 100% 100%
X=9996 $ X=4704 %

R=a) El pago correspondiente al trabajo regular es: 9996 $
b) El pago correspondiente a horas extras es:4704 $

Nota.- Como ayuda nemotécnica para no utilizar la regla de tres y para recordar las
relaciones entre el porcentaje, la base y la tasa se utiliza el triangulo porcentual que

se muestra P es porcentaje, B es base o total I es la tasa

Tapando la letra que expresa lo que se desea
calcular, queda la operacion que se debe efectuar

entre los otros valores representados por sus letras.

Ejemplo: Hallar que tanto porciento representa $120 de $ 87

Tenemos P =120 B =87 necesitamos la Tasa ( en este caso es i)
P 120

[ = —=—=13793 luego: % =i*100 =137,93%
B 87
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DESCUENTO COMERCIAL EN MERCADERIA
Se Ilama descuento a una rebaja sobre un valor y que se expresa en un % del precio

de la mercaderia.

Elementos del descuento

Descuento (D).-Representa el % de rebaja

Valor nominal (VN).-Es el capital sobre el cual se hace el descuento. Se lo conoce
también como precio de lista o precio de venta al publico.

Tanto por uno (i) .-El % dividido para 100 representa el porcentaje a rebajar o a

_ %
recargarse. i=—-
100

Valor efectivo (VE).-Llamada también valor actual o valor presente representa el

valor luego del descuento recibido.

FORMULAS
. donde:
D=VN*i | donde: Ve=VN-D Ve = valor efectivo
D = descuento Vn = valor nominal

Vn = Valor nominal
i = tanto por uno

Reemplazando el descuento en el valor efectivo

VE = VN - VN*i

Ve= VN (1-i)

En muchas ocasiones por tardanza en los pagos acordados, en lugar de obtener un
descuento, se realiza un recargo de acuerdo a las condiciones estipuladas.
El calculo del recargo se lo realiza con la férmula del descuento, y el valor a pagar se

lo calcula sumando el valor nominal mas el recargo.
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TALLER PEDAGOGICO 3

TEMA: MEDIDAS DE TIEMPO DURACION 2 HORAS CLASE

OBJETIVOS DE LA SESION:

v" Diferenciar el tiempo comercial del tiempo calendario.

v Transformar unidades de tiempo mediante las equivalencias

v Calcular el tiempo transcurrido entre dos fechas mediante el tiempo
comercial y el tiempo exacto para su aplicacion en futuros aprendizajes.

CONTENIDOS: El tiempo comercial.- Equivalencias
El tiempo calendario.- Calculo entre fechas.

ACTIVIDADES:

1. Trabajo individual (T.1.) (10 minutos)
1. Leer la informacion correspondiente y conteste:
¢Cuél es la diferencia entre tiempo comercial y tiempo exacto o calendario?

2. Trabajo de grupo (T.G.) (40 minutos)
Centralizar los trabajos individuales,
e Andlisis comparativo y unificacién de criterios sobre las informaciones
individuales.

Trabajo en equipo para buscar alternativas de solucion a cada problema:
Guiense en los siguientes pasos

a. Lectura del problema planteado
b. Organice la informacién para determinar:
Datos.- ¢De quién habla? Guiense en la pregunta
Condiciones.- ;Qué dice del anterior? Encontrar la relacion entre los datos y
la incognita. Si es posible realicen un esquema.
c. Configurar un plan de accién
¢Este problema es parecido a otros que ya conocemos?
¢Se lo puede subdividir en partes?
¢Se puede usar un modelo matematico?
d. Poner en practica el plan
* Implementar la o las estrategias que escogieron hasta solucionar
completamente el problema o hasta que la misma accién te sugiera tomar
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un NUevo curso
* Antes de hacer algo se debe pensar: ;qué se consigue con esto?
e. Comprobar los resultados
*Comprobar que lo que se pedia es lo que se ha averiguado.
* Debemos fijarnos en la solucion. ¢Parece l6gicamente posible?
* ;Esta acorde con predicciones o estimaciones razonables?
f. Escriba la respuesta contestando la pregunta.

Problemas a trabajar en el grupo:
1.- En 5 afios 7 meses 2 dias (i) cuantos dias existe (ii) cuantos semestres

2.- Qué tiempo en semestres a transcurrido desde el 27 Agosto de 1996 hasta la
presente fecha.

3.- EI 7 de marzo se firmé un pagaré a 120 dias plazo. Hallar la fecha de vencimiento
4.- Un pagareé fue firmado el 23 de septiembre del 2012 con vencimiento a 90 dias, si

el deudor lo pagd el 10 de enero del 2013.Halle el namero de dias que se
excedio en el pago

5.-Un pagaré fue firmado el 23 de mayo del 2012 con vencimiento a 120 dias, fue
pagado 0.2333 afios calendario mas tarde. Halle:(a) la fecha de vencimiento, (b)
el nimero de dias que se anticipd el pago, (c) la fecha de pago.

3. Sesion plenaria (S.P.) (30 minutos)

* Un representante por grupo expone al plenario el trabajo grupal realizado
* Analisis comparativo de los resultados obtenidos por los grupos.

* Analisis metodoldgicos y clarificacion de ideas importantes

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, calculadora,
papelote, guia de informacion.

Bibliografia: ROSEMBERG Robert, LINCOYAN Portus. Matematicas para el comercio.
Segunda edicién. Serie SCHAUM de MC GRAW-HILL, MEXICO, 1981

EVALUACION:
¢Hubo oportunidades para que usted compartiera sus ideas y comentarios?
() Siempre () Aveces ( ) Raravez ( ) Nunca.
¢El taller cumplié los objetivos propuestos?
()Si () Parcialmente ( ) No
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INFORMACION TEORICA PARAEL TALLERN°3

UNIDADES DE TIEMPO

En las operaciones financieras al tiempo se le diferencia en tiempo comercial y en
tiempo calendario o exacto.

En el tiempo comercial, por facilidad al afio se lo divide en 360 dias y cada mes en
30 dias.

En el tiempo exacto o calendario el afio tiene 365 dias, los meses difieren en 30 y 31
dias y un mes de 28 dias (29 si es afio bisiesto).

Equivalencia en tiempo comercial

1 afio = 360 dias

1 afio = 2 semestres 1 semestre = 6 meses
1 afio = 4 trimestre 1 semestre = 180 dias
1 afio = 12 meses 1 semestre = 2 trimestres

1 trimestre = 3 meses

1 trimestre = 90 dias

1 mes = 30 dias

Transformaciones en tiempo comercial
Es pasar de una unidad de tiempo a otra y para ello utilizamos las equivalencias.

Ejemplo: En 3 afios 7 meses 21 dias ¢Cuantos semestres existen?

3 afios Zsemﬂ = 6semestres 6+ 1.17 + 0.12 = 7.29 semestre
lano
7 meses [SSMESTES| _ 1 17 semestres
6meses
21 dias w = 0.12semestre
Odias

R = 7.29 semestres
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Célculo del tiempo exacto.- Nos ayudamos del calendario

Ejemplo: Hallar el tiempo transcurrido desde 17 de septiembre al 3 de marzo del

siguiente afio. Pasar a semestres.

17 septiembre 13 dias que faltan del mes

Octubre 31
Noviembre 30
Diciembre 31
Enero 31
Febrero 28
Marzo 3
167 dias

1semestre
Odias

Han transcurrido 167 dias. 167dfas =0.92775semestres

Paso de decimales a afios meses y dias.
Regla: Para convertir los decimales, de afios a meses multiplicamos por 12 y para
convertir los decimales de meses a dias multiplicamos por 30.
Ejemplo: Expresar 2,638 afios en tiempo expresado en afio, mes, dia.
Separemos en la parte entera y en la parte decimal y transformamaos:

2,638 afos = 2 afios + 0,638 aﬁoslzmﬂ

lano

= 2 afios + 7,656 meses

30dias

= 2 afios + 7 meses + 0,656 meses
Imes

=2 afos + 7 meses + 19,68 dias

=2 afos + 7 meses + 19 dias
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TALLER PEDAGOGICO 4

TEMA: EL INTERES SIMPLE DURACION 2 HORAS CLASE

OBJETIVOS DE LA SESION:

v' Diferenciar las variables que intervienen en el calculo del interés simple.

v Aplicar el interés simple en el calculo de saldos en pagos parciales.

v Consolidar y aplicar los conocimientos del interés simple en el calculo
de saldos en pagos parciales.

CONTENIDOS: Concepto de interés simple y sus elementos.
Valor actual a interés simple
Aplicaciones del interés simple en pagos parciales de una deuda.

ACTIVIDADES:

1. Trabajo individual (T.1.) (10 minutos)
1. Leer la informacion correspondiente y conteste:
¢Cual es la diferencia entre el interés simple ordinario o comercial y el interés
simple exacto?
2. Trabajo de grupo (T.G.) (40 minutos)
Centralizar los trabajos individuales,
e Andlisis comparativo y unificacion de criterios sobre la actividad individual.

Trabajo en equipo para buscar alternativas de solucion a cada problema:
Guiense en los siguientes pasos

a. Lectura del problema planteado
b. Organice la informacién para determinar:
Datos.- ¢De quién habla? Guiense en la pregunta
Condiciones.- ;Qué dice del anterior? Encontrar la relacion entre los datos y
la incognita. Si es posible realicen un esquema.
c. Configurar un plan de accién
¢Este problema es parecido a otros que ya conocemos?
¢Se lo puede subdividir en partes?
¢Se puede usar un modelo matematico?
d. Poner en practica el plan
* Implementar la o las estrategias que escogieron hasta solucionar
completamente el problema o hasta que la misma accién te sugiera tomar
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un NUevo curso
* Antes de hacer algo se debe pensar: ;qué se consigue con esto?
e. Comprobar los resultados
*Comprobar que lo que se pedia es lo que se ha averiguado.
* Debemos fijarnos en la solucion. ¢Parece l6gicamente posible?
* ;Esta acorde con predicciones o estimaciones razonables?
f. Escriba la respuesta contestando la pregunta.

Problemas a trabajar en el grupo:
1.- Estela realiza un préstamo de $ 1000 al 7% mensual. ;,Cuanto debera pagar de
interés luego de 2 afios y 3 meses? y ¢Cual es la deuda total?

2.- El 18 de enero se obtuvo un préstamo de $ 900 al 15%. ¢Cual es el interés y la
deuda total a pagarse el 2 de noviembre del mismo afio?

3.- Una persona puede adquirir un automovil o bien pagando $5000 al contado o
bien pagando $ 6000 dentro de un afio. Dicha persona dispone del dinero para
comprar al contado y duda entre hacerlo o invertir en una cuenta que paga el 1
% mensual. ¢Cual de las dos opciones resulta mas ventajosa y en qué medida?

4.- E1 18 de septiembre se obtiene un préstamo de $8000 al 8% si el 24 de noviembre
se realiza un pago de $4500, el 12 de enero otro pago de $2000 y el 17 de marzo
se paga $1500. ¢Cual es el saldo de la deuda después del ultimo pago?

5.- Aplicando la regla comercial, hallar el saldo a la fecha de vencimiento de un
documento de $7500 a 10 meses al 6 %, si es reducido mediante 2 pagos
parciales iguales de $ 2500 c/u efectuados 4 meses y 7 meses antes del
vencimiento.

3. Sesion plenaria (S.P.) (30 minutos)

* Un representante por grupo expone al plenario el trabajo grupal realizado
* Analisis comparativo de los resultados obtenidos por los grupos.

* Andlisis metodoldgicos y clarificacion de ideas importantes

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, calculadora,
papelote, guia de informacion.

Bibliografia: ROSEMBERG Robert, LINCOYAN Portus. Matematicas para el comercio.
Segunda edicién. Serie SCHAUM de MC GRAW-HILL, MEXICO, 1981
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EVALUACION:
¢Hubo oportunidades para hacer preguntas?

() Siempre () Aveces ( ) Raravez ( ) Nunca
¢Hubo oportunidades para que usted compartiera sus ideas y comentarios?
( ) Siempre () Aveces ( ) Raravez () Nunca.

¢Estuvo bien planeada y organizada la informacién?
()Si () Parcialmente ( ) No

INFORMACION TEORICA PARA EL TALLER N°4
EL INTERES SIMPLE

Conceptos basicos

Equivalencia financiera.- Dos cantidades de dinero son equivalentes (no iguales) en
el tiempo, cuando resulta indiferente recibir una suma de dinero hoy (valor actual VA)
y recibir otra diferente (valor futuro VF) de mayor cantidad transcurrido un periodo.

10 [1 + 0,06
fralor actual de 100 fralor futuro 100
1?0 1?9
| 1
0 1
[ahora) [dentro de un afin]

[tipo de interés 9% anual]

Capital (C).- Se dice al efectivo que tiene una persona. Todo bien tiene un valor

determinado que se aprecia en efectivo (dinero).

Interés (1).- Es el alquiler, es el lucro o ganancia producida por un capital dado o

tomado un préstamo.
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El interés debe pagarse al final del periodo determinado tiempo, que puede ser

mensual, trimestral, semestral, anual, de acuerdo a las condiciones contractuales.

M=C +l
Ganancia ( 0 pago)

l|||||||T > tiempo

C
Inversion (o deuda)

Monto (M).- Se llama a la suma del capital mas el interés, se lo conoce también

como importe o suma futura. M=C + I

Tanto por ciento (%).- Es la cantidad a pagarse por cada 100 ddlares. En las cuales
se ponen de acuerdo el prestamista, el prestatario, y a un tiempo establecido.

. .. .
Tasa del interés (i).-Se lo calcula con i :E , pero es costumbre expresarlo como el

. %
tanto por uno. i =—
100

EL INTERES SIMPLE.- Se dice que el interés es simple cuando el alquiler o rédito
exigido por cada periodo de tiempo es constante y el capital es el mismo mientras
dure la transaccion.

Ejemplo: Si $ 100 prestados al 6% mensual luego 4 meses se convierten en $ 124.

M = C+lI
12 3 4 M=100+24=124 %
—t— >t (mes)

|
|
l 6 6 6 6
En la mayoria de transacciones no se realizan los pagos o cobros luego de cada

unidad de tiempo, sino que se realizan con posterioridad, en estos casos el interés es

la sumatoria de los intereses a pagarse en cada unidad de tiempo.
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Deduccién de formulas.- Cuando un capital C es prestado a unatasai produce en

cada periodo de tiempo un interés | =iC

M = C+l
M =C+(suma de los intereses)

i i » t (tiempo)

C
El monto por definicién se tiene:

M =C+1 perol=iC reemplazando
M = C+iC que es el monto en cada periodo
la suma de los montos en los periodos hasta llegar al periodo t es:

tiempo | monto
0]|C
1 | C+iC
2 | (C+iC)+iC = C+2iC
3 | (C+2iC)+iC = C+3iC
4 | (C+3iC)+iC = C+4iC
51 i = C+5iC

en un tiempo t se tiene

t| C+tiC

Luego el monto producido por un capital C a una tasa I y en un tiempo { esta dado

por. M = C+itC

M = C(1+1f)

se conoce también que M = C+l y al igualar los dos montos se tiene:
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C+l = C(1+it)
C+l =C +it
| = C+Cit-C

0,
I = Cit pero sabemos que i:% reemplazando nos queda la

formula conocida:

C%t donde: | = es el interés
100 C =es el capital

% = es el tanto por ciento
t = es el tiempo

Nota.-En las aplicaciones ¢l %0 y el t deben tener las mismas unidades de tiempo, si

no son de las mismas unidades se pasa el tiempo (t) a las unidades del tanto por

ciento.

Norma Bancaria.- Cuando el tiempo venga expresado en dias, se calcula el tiempo

exacto, pero el interés se calcula con el tiempo exacto pasado a afio comercial

Valor actual a interés simple.- Se llama asi al calculo del capital primitivo que

produce o producirad un monto.

C M
Capital Inicial o Primitivo Suma futura
Valor Actual
=M
1+it

El valor actual es una aplicacion de la formula del monto en funcién de ty de i en la

cual se debe calcular el capital C.

La decision financiera basada en el valor actual de los capitales es de mucha
importancia para tomar decisiones en cuestiones como (Es preferible pagar al

contado o a plazos?, ;Qué es mejor comprar o ahorrar?
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Un buen camino para la decision entre las alternativas posibles es comparar los

valores actuales de los capitales asociados a tales alternativas.

Obligaciones financieras segun la regla de EE.UU.-Se calcula el interés sobre el
saldo no pagado (insoluto) de la deuda cada vez que se realiza un pago.

Obligaciones financieras segun la regla comercial.- En algunas ocasiones el pago
Unico a la fecha de vencimiento es cambiado por una serie de pagos parciales dentro
del periodo de la operacion, pero surge el problema de encontrar la cantidad por
liquidar en la fecha de vencimiento. Se sugiere el siguiente proceso:

1.- Se calcula el monto, tanto para la deuda original como para cada pago parcial, en
cada caso con el tiempo desde el pago hasta la fecha de vencimiento.

2.- La cantidad por liquidar X es la diferencia entre el monto de la deuda inicial M y

la suma de los montos de los pagos parciales, M; + M, + M3 + .....
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TALLER PEDAGOGICO 5

TEMA: EL DESCUENTO BANCARIO DURACION 2 HORAS CLASE

OBJETIVOS DE LA SESION:

v Identificar los elementos que intervienen en el descuento bancario.
v Aplicar el descuento bancario mediante la utilizacién de férmulas para
resolver problemas del ambito comercial.

CONTENIDOS: Concepto de descuento bancario y elementos
Calculo del descuento en documentos negociables.

ACTIVIDADES:

1. Trabajo individual (T.1.) (10 minutos)
1. Leer la informacion correspondiente y conteste:
Escribir la diferencia entre:

a) el descuento comercial con el descuento bancario
b) el descuento bancario con el descuento racional 0 matematico
c) Diferencia entre descuento a corto plazo y a largo plazo
Indique si es verdadero o falso y porque:
i) Un documento financiero puede ser negociado después de su vencimiento.
i) Un documento financiero descontado puede volver a descontarse
iii) El tiempo que se toma para calcular el valor actual de una deuda es el

comprendido entre la fecha de suscripcién y la de negociacion.

2. Trabajo de grupo (T.G.) (40 minutos)
Centralizar los trabajos individuales,

e Andlisis comparativo y unificacion de criterios sobre la actividad individual.
Trabajo en equipo para buscar alternativas de solucion a cada problema:
Guiense en los siguientes pasos

a. Lectura del problema planteado

b. Organice la informacién para determinar:
Datos.- ¢De quién habla? Guiense en la pregunta
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Condiciones.- (Qué dice del anterior? Encontrar la relacion entre los datos y
la incognita. Si es posible realicen un esquema.
c. Configurar un plan de accién
¢ Este problema es parecido a otros que ya conocemos?
¢Se lo puede subdividir en partes?
¢Se puede usar un modelo matematico?
d. Poner en practica el plan
* Implementar la o las estrategias que escogieron hasta solucionar
completamente el problema o hasta que la misma accién te sugiera tomar
un NUevo curso
* Antes de hacer algo se debe pensar: ;qué se consigue con esto?
e. Comprobar los resultados
*Comprobar que lo que se pedia es lo que se ha averiguado.
* Debemos fijarnos en la solucion. ¢Parece légicamente posible?
* ;Esta acorde con predicciones o estimaciones razonables?
f. Escriba la respuesta contestando la pregunta.

Problemas a trabajar en el grupo:

1.- Si 37 dias antes de su vencimiento un documento se vendié en $7356 ¢Cual fue
el valor de dicho documento si se desconto al 21 %?

2.- Un pagaré de 800$, se desconto al 18 % y por el cual se pago $776.12. En qué
fecha se realizé el descuento si vence el 8 de julio.

3.- Halle el valor efectivo del pagaré si se descontd en septiembre 2 al 8.5%
Pagaré por :$ 26400 Fecha: Tena 29 de Julio del 2012

Yo: Alfredo Palacios C.C: 1802367891 con domicilio Tena

declaro haber recibido del Sr. Luis _Macas la suma de:_Veintiséis mil
cuatrocientos ddlares que me obligo a pagar a su orden en el _Banco de
Fomento al vencimiento el:27 de septiembre del 2012. Intereses durante el
plazo 0 %, en caso de mora pagaré intereses del 1% mensual sin perjuicio
de las acciones legales del acreedor.

4.- Halle el valor efectivo de un pagaré que gana el 9% de interés y que fue firmado
por $45000 el 6 de marzo con vencimiento al 6 de julio y que es descontado el

182




13 de abril al 7% con un %% por gasto de cobro.

5.- Un pagaré sin intereses por $ 30,000 fue firmado el 15 de marzo con vencimiento
el 13 de junio y descontado por un prestamista al 14 %.EI poseedor del pagaré lo
redescuenta el 24 de abril al 12 %. Hallar (a) la suma que recibe el deudor, (b) la
suma que recibe el acreedor en el redescuento, (c) la ganancia obtenida por el
prestamista y (d) El % de utilidad que le produjo la operacion.

3. Sesion plenaria (S.P.) (30 minutos)

* Un representante por grupo expone al plenario el trabajo grupal realizado
* Analisis comparativo de los resultados obtenidos por los grupos.
* Analisis metodoldgicos y clarificacion de ideas importantes

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, calculadora,
papelote, guia de informacion.

Bibliografia: ROSEMBERG Robert, PORTUS Lincovan. Matematicas para el comercio.
Segunda edicién. Serie SCHAUM de MC GRAW-HILL, MEXICO, 1981

AYRES Frank JR. Matematicas Financieras. Serie SCHAUM de MC
GRAW-HILL, Bogota 1997

EVALUACION:
¢Se resume y concreta ideas principales sobre lo tratado en el taller?
()Si ( ) Parcialmente () No

¢Hubo oportunidades para que usted compartiera sus ideas y comentarios?
() Siempre () Aveces ( ) Raravez ( ) Nunca.
¢El taller cumplié los objetivos propuestos?
()Si () Parcialmente ( ) No

183




INFORMACION TEORICA PARAEL TALLER N°5
DESCUENTO EN DOCUMENTOS COMERCIALES

Documentos comerciales.- Son documentos o instrumentos de crédito, como las
letras de cambio o los pagarés y que bajo las debidas garantias pueden ser negociados
en un banco que pagase el valor antes de la fecha de vencimiento, previa a la

deduccidn de ciertos intereses y demas gastos bancarios.

A la deduccion que se realiza en los documentos negociables como las letras de

cambio o pagarés se lo conoce con el nombre de descuento bancario

Descontar un pagaré o letra de cambio.-Es la accién de recibir o de pagar hoy un

dinero a cambio de una suma mayor comprometida para fecha futura.

Un pagaré como bien mobiliario puede ser vendido, esto es descontado uno 0 mas
veces antes de la fecha de vencimiento y cada comprador descuenta el pagaré por el
tiempo que falta para su vencimiento, cuando la operacién se efectla entre bancos

toma el nombre de redescuento.

Valor nominal (Vy),-Se llama asi al valor que esta escrito en el documento, y que es
exigible solamente el dia del vencimiento del documento, para efectos del comercio

es el capital.

Descuento (D).-Es la parte del valor del pagaré que retiene el prestamista por
concepto de intereses y equivale a los intereses simples del valor nominal calculados
sobre el tiempo que falta para el vencimiento.

Tasa de descuento (i).-Es él % del descuento, o sea la proporcion del valor que

deduce el prestamista al descontar el pagaré. Para los calculos matematicos se utiliza
0,

) Yo
el tanto por uno (i = —).
p ( 100 )
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Periodo de descuento (t).-Es el tiempo que falta para su vencimiento en el momento

de realizar el descuento

Valor efectivo (VE) o Valor actual.-Es el valor que tiene el documento en cualquier
momento si se lo descuenta, es decir es el valor en dinero que se recibe al descontar la

obligacion.

Por lo general el prestamista cobra ademas del descuento, otros gastos que se conocen
con el nombre de gastos bancarios tales como: comisiones, impuestos, timbres y otros

que son de cargo del deudor.

El valor efectivo es menor que el valor nominal y tanto menor cuanto mas lejano este

el dia de su vencimiento.
Deduccion de formulas
Como el descuento es el interés simple se tiene:

Co%t % . )
S= pero —— =1 reemplazando se tiene:
100 100

Is=Cit como C representa el valor nominal y D es el interés simple, tenemos:

D=V «I:t

Sabemos que el valor efectivo o actual lo calculamos con:

VE=V -D Sireemplazamos el descuento se tiene

VE=V,-V,it

VE=V, (1-ist)
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Nota: Si existe gastos bancarios el valor efectivo se calcula con:

VE=V - D- gastos bancarios

Célculo del descuento cuando un documento gana interés

Cuando un pagaré gana interés, el valor nominal se incrementa en los intereses de
manera que el valor en la fecha de vencimiento es igual al valor nominal méas los
intereses correspondientes al plazo de la obligacion. En este caso el descuento y

gasto bancario, se calculan sobre el valor al vencimiento

El descuento racional o mateméatico

Se llama asi al interés simple calculado sobre el valor actual de la letra o pagare el dia

que se negocia.

Luego el descuento racional o matematico en un documento negociable es el
descuento realizado sobre el valor actual calculado para el tiempo que falta para su

vencimiento desde el dia que se negocia.

Se calculacon D, = Ait donde D, es el descuento racional, A es el valor actual, i

es la tasa de descuento, t es el tiempo que falta.
En la practica comercial es muy poco utilizado
Comparacion entre el descuento bancario y el racional o matematico.

Para el descuento bancario se toma como base el valor nominal del documento,
Para el descuento racional se toma como base el valor actual del documento.

En un mismo tiempo el descuento bancario es mayor que el racional.
Razdn de emplear el descuento comercial o bancario

El descuento bancario es empleado generalmente en todas las operaciones del

comercio, en primer lugar porque su calculo es rapido y sencillo y en segundo lugar,
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por que como las operaciones del descuento suelen ser siempre a corto plazo
(generalmente no pasa de 90 dias), en estos casos la diferencia entre el descuento

bancario y el descuento racional es insignificante.

0JO: Si se emplea el descuento bancario para negociar documentos a largo plazo

generalmente los resultados son absurdos.
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TALLER PEDAGOGICO 6

TEMA: EL INTERES COMPUESTO DURACION 2 HORAS CLASE

OBJETIVOS DE LA SESION:

v Diferenciar las variables que intervienen en el célculo del interés
compuesto.

v Consolidar y aplicar los conocimientos del interés compuesto mediante
la solucion de aplicaciones en el ambito comercial.

CONTENIDOS: Concepto de interés compuesto y sus elementos.
Valor actual a interés compuesto
Monto a interés compuesto cuando N es fraccionario.

ACTIVIDADES:

1. Trabajo individual (T.1.) (10 minutos)
1. Leer la informacion correspondiente y conteste:
¢Cuél es la diferencia entre el interés simple y el interés compuesto?
2. Trabajo de grupo (T.G.) (40 minutos)
Centralizar los trabajos individuales,
e Andlisis comparativo y unificacion de criterios sobre la actividad individual.
Trabajo en equipo para buscar alternativas de solucion a cada problema:
Guiense en los siguientes pasos
a. Lectura del problema planteado
b. Organice la informacién para determinar:
Datos.- ¢De quién habla? Guiense en la pregunta
Condiciones.- ;Qué dice del anterior? Encontrar la relacion entre los datos y
la incAgnita. Si es posible realicen un esquema.
c. Configurar un plan de accion
¢Este problema es parecido a otros que ya conocemos?
¢Se lo puede subdividir en partes?
¢Se puede usar un modelo matematico?
d. Poner en practica el plan
* Implementar la o las estrategias que escogieron hasta solucionar
completamente el problema o hasta que la misma accién te sugiera tomar
un NUevo curso
* Antes de hacer algo se debe pensar: ;qué se consigue con esto?

188




e. Comprobar los resultados
*Comprobar que lo que se pedia es lo que se ha averiguado.
* Debemos fijarnos en la solucion. ¢Parece légicamente posible?
* ;Esta acorde con predicciones o estimaciones razonables?

f. Escriba la respuesta contestando la pregunta.

Problemas a trabajar en el grupo:

1.- El 30 de junio del afio 2009 una persona depositdé $ 12000 en una cuenta que
paga el 5 % con capitalizacion trimestral. (a) Determinar el interés ganado por
la cuenta al 30 de junio del 2012. (b) Qué monto podra retirar el 30 de
septiembre del 2013

2.- Una persona posee $ 15000 y tiene las siguientes opciones:
- Invertir en un negocio en el que después de 6 afios incluido el capital puede
retirar $ 23000.
- Colocarlos a plazo fijo en un banco que paga el 8 % con capitalizacion
semestral. ¢Cudl opcién le recomendaria usted y por qué?

3.- ¢Una persona deposita $20000 en una institucion de crédito que otorga el 25%
de interés con capitalizacion semestralmente por un periodo que segln sus
planes, seria 5 afios, sin embargo al final de 2 afios y medio tuvo que retirar
$10.000 de su cuenta. ¢Cual era el saldo de la cuenta al finalizar el periodo
original de 5 afios?

4.- Emplear la norma bancaria: El 12 de junio del 2009 se solicité un crédito de
$12000 al 16 % con capitalizacion semestral. a) ;Cuanto tendra que restituir el
9 de septiembre del 2012? (b) ¢Cuaél es el interés a pagarse?

5.- Se decide liquidar un préstamo de $10.000 al 16% con capitalizacién semestral
luego de 2 afios 8 meses. Cual es el monto a pagarse utilizando la norma
bancaria y cual es la diferencia con el monto exacto.

3. Sesion plenaria (S.P.) (30 minutos)

* Un representante por grupo expone al plenario el trabajo grupal realizado
* Analisis comparativo de los resultados obtenidos por los grupos.

* Andlisis metodoldgicos y clarificacion de ideas importantes
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RECURSOQOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, calculadora,
papelote, guia de informacion.

Bibliografia: AYRES Frank JR. Matematicas Financieras. Serie SCHAUM de MC
GRAW-HILL, Bogota 1997

EVALUACION:
¢Hubo oportunidades para que usted compartiera sus ideas y comentarios?
() Siempre () Aveces ( ) Raravez ( ) Nunca.
¢El taller cumplié los objetivos propuestos?
()Si () Parcialmente ( ) No

INFORMACION TEORICA PARAEL TALLER N°6

EL INTERES COMPUESTO
El interés es compuesto cuando después de cierto tiempo los intereses se acumulan al
capital para producir nuevos intereses. Cuando el interés se transforma en capital se

dice que el interés se ha capitalizado.

Diferencia entre el interés simple y el interés compuesto

En el interés simple (Is): El capital es estable durante todo el tiempo.

El interés generado es el mismo en cada periodo

En el interés compuesto (Ic): El interés generado varia en cada periodo de tiempo

El capital varia porque los intereses no pagados se van sumando al capital

El capital aumenta al final de cada periodo produciendo mayores intereses.
Elementos del interés compuesto
Periodo de capitalizacion ( n ).-Es el tiempo al cabo del cual se acumulan al capital
los intereses y por consiguiente a este periodo le corresponde una tasa de interés.
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Ejemplo: capitalizacion semestral se entiende que al fin de cada semestre se suma el
interés al capital formando asi un capital mayor.

Frecuencia de conversion.-Es el nimero de veces que el interés se convierte en
capital.

Tasa de interés compuesto (i ).-Es él % a pagarse en cada periodo. Generalmente
se indica la tasa y el periodo en que va a ser capitalizado los intereses, a excepcion
cuando la capitalizacién es anual.

Ejemplo: 18% anual con capitalizacién semestral.- Se entiende que se gana 18 al afio

por cada 100, pero los intereses se suman al capital cada semestre. Es decir gana 9
cada semestre.

Monto del interés compuesto.- Como el monto es la suma futura a reunirse entre el
capital y los intereses generados este monto se lo puede calcular mediante la

acumulacion del interés simple o mediante la utilizacion de formulas.

Deduccién de la formula para el calculo del monto e interés compuesto

M
0 1 2 3 nT
- } | } — n (periodos de capitalizacion)
i iC iM;  iMy .
C

TIEMPO | SUMA FUTURA O MONTO

0]|C

Lic+ic=c@+i)=c@+1)"
o ey +ile@rDl 2 @) ic v iy e @+ iy@+iy=c(@+i2

Factor comUn

3| c+i)? +i [C(1+i)2]=c(1+i)2 vic+i  =c@+i): @Q+i=c@+i)’

Factor comun

0 e(1+ i)
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Luego al final de n periodos de capitalizacion se tiene:

Mic = c(L + i)"

Ademas conocemos que M =C + |
despejando 1 =M - C reemplazando M
| =C(1+i)"-C sacando factor comln
o= C[(1+ [ )”-1] que es la formula para hallar el Interés
compuesto

Las férmulas del monto y del interés compuesto

M=C(1+i)" lc=C[@+i)"-1]

Donde: M =es el monto
C = capital
i =es el tanto por uno
n = periodos de capitalizacion
Ic = Interés compuesto
NOTA: El % y n deben estar en las mismas unidades de la capitalizacion.
Los problemas del interés compuesto se diferencian del interés simple por las

palabras capitalizacion o convertible.
Monto a interés compuesto cuando el tiempo es fraccionario

Llamamos tiempo fraccionario cuando al transformar a la unidad de capitalizacion
nos queda decimales.

Ejemplo:1 afio 4 meses con Capitalizacion semestral

2semestre
lafno

1 afio = 2 semestre

1semestre 0.6666
4 meses =

~ 2.6666

6meses
\ /N~

Periodo Completo Tiempo Fraccionario
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Matematicamente se puede elevar a un elemento fraccionario pero en la practica las
instituciones financieras calculan el monto al interés compuesto correspondiente a los
periodos completos de capitalizacion y la parte fraccionaria de la capitalizacion a

interés simple. Larazén se debe al analisis matematico, que le resumimos en el

siguiente grafico. M
A

1 2 3 periodos

Cuandon=1ells=Ic
Cuando n es menor que 1 (n< 1) el Ises mayor que Ic (Is > Ic)

Cuando n es mayor que 1 (n>1)el Is es menor que el Ic (Is>Ic)

Del andlisis anterior se concluye que para una institucion financiera es mas rentable
cobrar a Interés simple cuando el tiempo es menor que un periodo de capitalizacion,

por lo que utilizan la siguiente formula.

Periodo Entero Parte de un periodo
M= c+i)@+i.b
\/

alc als

Donde n es periodo de capitalizacién enteros y
t es la parte decimal de los periodos de capitalizacién

Tanto I, Ny t deben estar en las unidades de capitalizacion

Al uso de la formula anterior se le conoce como método aproximado.
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TALLER PEDAGOGICO 7

TEMA: LA ECUACION DE VALOR DURACION 2 HORAS CLASE

OBJETIVOS DE LA SESION:

v Resolver problemas de refinanciacion de deudas utilizando la ecuacion de
valor

CONTENIDOS: La ecuacion de valor
Concepto, elementos y aplicacion

ACTIVIDADES:

1. Trabajo individual (T.1.) (10 minutos)
1. Leer la informacion correspondiente y conteste:
¢Qué es la ecuacion de valor y cudl es su principal utilizacion?
2. Trabajo de grupo (T.G.) (40 minutos)
Centralizar los trabajos individuales,
e Andlisis comparativo y unificacion de criterios sobre la actividad individual.

Trabajo en equipo para buscar alternativas de solucion a cada problema:
Guiense en los siguientes pasos
a. Lectura del problema planteado
b. Organice la informacién para determinar:
Datos.- ¢De quién habla? Guiense en la pregunta
Condiciones.- ;Qué dice del anterior? Encontrar la relacion entre los datos y
la incognita. Si es posible realicen un esquema.
c. Configurar un plan de accién
¢Este problema es parecido a otros que ya conocemos?
¢Se lo puede subdividir en partes?
¢Se puede usar un modelo matematico?
d. Poner en practica el plan
* Implementar la o las estrategias que escogieron hasta solucionar
completamente el problema o hasta que la misma accién te sugiera tomar
un NUevo curso
* Antes de hacer algo se debe pensar: ;qué se consigue con esto?
e. Comprobar los resultados
*Comprobar que lo que se pedia es lo que se ha averiguado.
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* Debemos fijarnos en la solucion. ¢Parece l6gicamente posible?
* ;Esta acorde con predicciones o estimaciones razonables?
f. Escriba la respuesta contestando la pregunta.
Problemas a trabajar en el grupo:
1.-Pedro tiene una deuda de $ 550 a pagarse en 1 afio y otra de $ 1550 pagadera en 2
afios y quiere cancelarlas ahora por medio de un pago Unico. Encuentre de cuanto es
el pago si se supone una tasa de interés del 10 % compuesto trimestralmente.

2.- Una deuda de $ 3000 obtenida al 16 % debe pagarse en 6 afos, pero el deudor
desea cancelarla en tres pagos: $ 800 ahora, $ 1500 dentro de 18 meses y un pago
final al término de 3 afios. ;Cual sera este pago si se supone un interés del 12 % con
capitalizacion semestral?

3.- Hoy, Veronica tiene las siguientes deudas: $ 700 con vencimiento en 8 meses sin
interés, $ 2000 con vencimiento en 18 meses al 14 % y $ 3500 con vencimiento en 2
afios al 18% con capitalizacion semestral. Si desea realizar hoy un pago de $ 1200 y
liquidar el resto de la deuda con dos pagos iguales el uno en seis meses y el otro en
un afo. Si se refinancia con rendimiento del 15 % con capitalizacién semestral,
determinar el valor de cada pago a realizarse, tome como fecha de referencia, seis
meses a partir de hoy.

3. Sesion plenaria (S.P.) (30 minutos)

* Un representante por grupo expone al plenario el trabajo grupal realizado
* Analisis comparativo de los resultados obtenidos por los grupos.

* Andlisis metodoldgicos y clarificacion de ideas importantes

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, calculadora,
papelote, guia de informacion.

Bibliografia: AYRES Frank JR. Matematicas Financieras. Serie SCHAUM de MC
GRAW-HILL, Bogota 1997.

EVALUACION:
¢Hubo oportunidades para que usted compartiera sus ideas y comentarios?
() Siempre () Aveces ( ) Raravez ( ) Nunca.
¢El taller cumplié los objetivos propuestos?
()Si () Parcialmente ()No
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INFORMACION TEORICA PARAEL TALLERN°7

ECUACIONES DE VALOR
En las operaciones comerciales, en algunas ocasiones es conveniente para el deudor
cambiar un paquete de obligaciones por otro conjunto de diferentes capitales
disponibles en diferentes tiempos.

Tanto el deudor como el acreedor deben ponerse de acuerdo con la nueva tasa de
interés que ha de utilizarse en la transaccion y en la fecha que se llevara a cabo. Para
hacer esto, es necesario trasladar todas las obligaciones a una fecha comdn llamada
fecha focal o momento de referencia. Desarrollaremos entonces una ecuacién que
permita igualar el conjunto de obligaciones iniciales referidas al momento de
referencia, con el conjunto de nuevas obligaciones, referidas asimismo a la fecha de

referencia.

Este procedimiento esta basado en el hecho de que cualquier suma de dinero podra
ser constituida en cualquier fecha por capitalizacién a interés simple o compuesto
segun el caso, si diferimos en el tiempo la disponibilidad del dinero o por descuento

(valor actual), si procedemos a una anticipacién en dicha disponibilidad.

La ecuacién de valor es el camino mas eficaz para resolver muchos problemas de

inversiones, particularmente los mas complicados.

Para la ecuacion de valor se sugiere los siguientes pasos:

1.-Se calcula los montos (a interés simple o compuesto) de las deudas originales

2.- Se dibuja la linea del tiempo: — 1+ttt >t

3.-Los montos de las deudas originales se ubican cronoldégicamente en la parte
superior de la linea del tiempo.

4.- Se ubica la fecha focal (momento de referencia) en la linea del tiempo.

5.- Se ubica el nuevo sistema de pagos en la parte inferior de la linea del tiempo,

dando el valor de X a las cantidades desconocidas que por lo general son iguales.
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6.- Se plantea la ecuacién de valor recordando que los montos de las deudas antes
de la fecha focal vienen a ser nuevos montos al nuevo interés convenido y que
los montos de las deudas que estan después de la fecha focal representan los
valores actuales de dichos montos al nuevo interés convenido.

El tiempo para la ecuacion de valor se cuenta desde la fecha focal
Si la fecha focal (o referencia) no se indica, se debe tomar como referencia a la
fecha del ultimo pago.

FECHA FOCAL

FF
Hoy M M M
0 ' t |

| | | o o
| 1 1 —>1 (tiempo)

« t A
v v v
X X X

L
Deudas o pagos antes de F.F|  Deudas después de F.F

es monto al nuevo interés es valor actual al nuevo interés

\ 4

==

Para el planteamiento de la ecuacion de valor utilizamos el teorema:

D" Nuevas Obligaciones = > Obligaciones Originales

Ejemplo: Hoy Nancy tiene las siguientes deudas: $ 1000 con vencimiento en 8 meses
al 12 %; $ 2500 con vencimiento en un afio 6meses al 10% con capitalizacion
semestral y $ 800 con vencimiento en 9 meses sin interés. Si desea realizar luego de 3
meses un pago de $ 1200 y liquidar el resto de la deuda luego de un afio con
rendimiento del 8 % con capitalizacién semestral. Determinar el pago a realizarse y
considere la fecha focal luego de un afio.

DATOS: Deuda 1: C = 1000, t = 8 meses, % = 12 anual simple
Deuda 2: C = 2500, t = 1,5 afios, % = 10 anual capitalizacion semestral
Deuda 3: C =800, t = 9 meses sin interés
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PAGOS: En 3 meses P =1200
En 1 afio el pago X , con % = 8 anual capitalizacion semestral
*calculemos los montos de las deudas

M'= C(1+it) 8meses = 0,6666afi0s M" = C(1+i)" 1,5 afios = 3semestres

M' = 1000(1+0,12*0,6666) M" = 2500(1+0,05)° 10 % anual=5%s
| M" = 2894,06

M' = 1080

M"' = 800 porque es sin interés

*representemos los montos de las deudas en la parte superior del eje del tiempo y en
la inferior los pagos.

F. focal
ﬂk
1080
A
4 meses
800 289406
A
3 mesgs 6 Meses
Llrrtrtrrrrprrryrrrrrenl >
0 3 6 9 I 18
9 meses
v ‘}
1200 X

MONTQOS ‘ VALORES ACTUALES

»
| .

X (nuevas obligaciones) = X (obligaciones originales)

A

1200(1+0,04)5 + X = 1080(1+0,04)"6+800(1+0,04)6+  2894.06
(1+0,04)*
1272,72 + X = 1108,61 + 815,84 + 278275
X = 1108,61 + 815,84 + 2782,75 — 127272

X =3434,48
R= Se debe pagar $ 3434,48 luego de un afio
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TALLER PEDAGOGICO 8

TEMA: ANUALIDADES DURACION 2 HORAS CLASE

OBJETIVOS DE LA SESION:

v Diferenciar las anualidades adelantadas de las vencidas y sus respectivos
elementos.

v' Consolidar y aplicar los conocimientos de anualidades mediante la
solucion de problemas de aplicacién en el ambito comercial

CONTENIDOS: Anualidades.- elementos
Valor actual del monto de una anualidad.

ACTIVIDADES:

1. Trabajo individual (T.1.) (10 minutos)
1. Leer la informacion correspondiente y conteste:
Explique qué es una imposicién y las principales utilizaciones.
¢Cual es la diferencia entre una anualidad adelantada de una vencida?

2. Trabajo de grupo (T.G.) (40 minutos)
Centralizar los trabajos individuales,
e Andlisis comparativo y unificacion de criterios sobre la actividad individual.

Trabajo en equipo para buscar alternativas de solucion a cada problema:
Guiense en los siguientes pasos
a. Lectura del problema planteado
b. Organice la informacién para determinar:
Datos.- ¢De quién habla? Guiense en la pregunta
Condiciones.- ;Qué dice del anterior? Encontrar la relacion entre los datos y
la incognita. Si es posible realicen un esquema.
c. Configurar un plan de accién
¢Este problema es parecido a otros que ya conocemos?
¢Se lo puede subdividir en partes?
¢Se puede usar un modelo matematico?
d. Poner en practica el plan
* Implementar la o las estrategias que escogieron hasta solucionar
completamente el problema o hasta que la misma accién te sugiera tomar
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un NUevo curso
* Antes de hacer algo se debe pensar: ;qué se consigue con esto?
e. Comprobar los resultados
*Comprobar que lo que se pedia es lo que se ha averiguado.
* Debemos fijarnos en la solucion. ¢Parece l6gicamente posible?
* ;Esta acorde con predicciones o estimaciones razonables?
f. Escriba la respuesta contestando la pregunta.

Problemas a trabajar en el grupo:
1.- Hallar el monto de una imposicion anual de 500% colocado al 22% durante 12
afios, si los depdsitos se lo realiza, al fin de cada afio

2.- Con el objeto de reunir una cantidad que le sera entregada a su hijo al cumplir 21
afios, un padre deposita $200 cada mes en una cuenta de ahorro que paga el 18 %
convertible semestralmente. Hallar: (a) el monto de la entrega si el primer dep6sito
se realizo el dia del nacimiento del hijo y el Gltimo cuando tenia 20 % afios. (b)
¢Qué valor representa hoy la cantidad que sera entregada al hijo?

3.- Se desea comprar un automovil y existe dos alternativas:
a. Pagar $ 26.000 de contado
b. $13.000 de entrada y 1.300 al final de cada uno de los 12 mese siguientes, si el
interés se calcula a razén del 20 % convertible mensualmente.
¢Cudl de las opciones representa la mejor opcion?

4.- ;Cuanto debe depositar Paola Almeida al final de cada mes durante los préximos
siete afios en un fondo que paga el 10 % convertible semestralmente, con el objeto
de acumular $ 10000 al realizar el Gltimo depdsito?

3. Sesion plenaria (S.P.) (30 minutos)

* Un representante por grupo expone al plenario el trabajo grupal realizado
* Analisis comparativo de los resultados obtenidos por los grupos.

* Andlisis metodoldgicos y clarificacion de ideas importantes

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, calculadora,
papelote, guia de informacion.

Bibliografia: AYRES Frank JR. Matematicas Financieras. Serie SCHAUM de MC
GRAW-HILL, Bogota 1997.
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EVALUACION:
¢Hubo oportunidades para que usted compartiera sus ideas y comentarios?
() Siempre () Aveces ( ) Raravez ( ) Nunca.
¢El taller cumplié los objetivos propuestos?
()Si () Parcialmente ( ) No

INFORMACION TEORICA PARAEL TALLERN°8

ANUALIDADES
Cuando se realiza una serie de dep0sitos y estos se van acumulando toman el nombre
de imposiciones 0 sumas de depdsitos acumulados, esta acumulacion de depdsitos
puede servir para formar un capital o para pagar una deuda.
ccCccCcC .....oe.. Ll C

| T T T T , » t(periodos)

Una anualidad es una sucesién de pagos iguales a intervalos iguales de tiempo

destinados a formar un capital.

El nombre de anualidad se conserva por la tradicion y costumbre en el tema, aunque
no se refiera a periodos anuales de pago. Se puede anotar algunos ejemplos de
anualidades como: Los pagos mensuales, el cobro quincenal o mensual de sueldos,

los abonos mensuales a una cuenta de crédito, etc.

Anualidades simples ordinarias.-Se llama asi a las anualidades en las que el periodo
de pago coincide con la capitalizacion, y las fechas de los depositos son fijas y se
estipulan de antemano. Estas pueden ser:

Vencidas.- Los pagos se realizan al final de los correspondientes periodos

Anticipadas.- Los pagos se realizan el principio de los correspondientes periodos.
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Elementos de una anualidad.-Los elementos que intervienen en este tipo de
transacciones son:
Renta (C).- Es el nombre que se da al pago periodico que se realiza cada cierto
tiempo.
Periodo de pago.- Es el tiempo que transcurre entre un pago y otro que generalmente
coincide con la capitalizacion.
Valor actual (Va).-Es el valor total de los pagos y que representa el capital de la
anualidad en el momento presente.
Monto (M).- Es el total a reunirse (depdsitos e intereses) en el momento de su
vencimiento.
Tasa de interés (i).- Es el porcentaje que se paga en cada periodo de capitalizacion.
Plazo de la anualidad.-Es el tiempo que pasa entre el inicio del primer periodo y el
final del dltimo periodo.
Célculo del monto de una anualidad.- Se debe diferenciar si los depdsitos
coinciden con los periodos de capitalizacion o si se los realiza entre periodo.
o Para las imposiciones en que coincide los depdsitos con los periodos de
capitalizacion (Anualidades simples ordinarias), estas pueden ser vencidas o

adelantadas.
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Imposiciones vencidas Imposiciones adelantadas
012 3 ..... n-1n 012 3 ... n-1 n
e e B o e S
ccg cl cccc.....cl
M M
Los depositos se realizan al final de Los depositos se realizan al inicio de cada
cada periodo periodo
Se reconoce con las palabras al final, al | Se reconoce con las palabras al inicio, al
terminar, al cabo comienzo, al principio
Los dep6sitos ganan un periodo menos | Ganan un periodo mas de interés con
de interés relacion a las vencidas
FORMULA: FORMULA:
cla+i"— 1] _ca+nla+in— 1]
AV — i Mgy = ;

Donde: May, = es monto de anualidades vencidas
Maa= es monto de anualidades adelantadas

C=es el capital que se deposita (RENTA)

. , %
I=tanto porunot = —
100

N=son los periodos de capitalizacion

NOTA: El % y n deben estar en las mismas unidades de capitalizacion

o Para las imposiciones con dep6sitos dentro de los periodos de capitalizacién
(cada mes),los periodos de capitalizacion n se subdividen en m subperiodos

N periodos de

0 F|1 2 n-1 T capitalizacion
1 | | | | I T >
l 1 ]2 ls 4l.....lm v ll 2 ls l4...... ..lm "
., ¢tccc c g c cc c ¢
Y

m subperiodos en
cada periodo
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Para determinar la anualidad formada por los montos F recaudados en cada periodo,

con i por periodo utilizamos:

(m — 1)i] [(1 )" 1] My, =mC [1 + (m — 1)i] [(1 b i.)" — 1]

My =mC [1 + m i 2m i

con depositos al fin de cada mes con depositos al inicio de cada mes

Donde: May = es monto de anualidades vencidas
Maa= es monto de anualidades adelantadas
C=es el capital que se deposita (RENTA)
m = es el nimero de meses que existe en un periodo de
capitalizacion

trimestralmente m =3
si se capitaliza{ semestralmente m =6
anualmente m=12
%

i= tanto por unoi = —
100

n=son los periodos de capitalizacion
NOTA: El % y n deben estar en las mismas unidades de capitalizacion

Célculo del valor actual de una anualidad.- El valor actual de la anualidad es
determinar el capital primitivo a interés compuesto que producira el monto de la

anualidad.

(Monto de la) _ (Monto del valor actual )
anualidad /  \ ainterés compuesto

Manualidad = VA(1 + i)n

Célculo de la renta de una anualidad (C).- Se conoce como renta al pago periddico

que se realiza con intervalos iguales de tiempo.

La renta la calculamos despejando C del monto de las anualidades o del valor actual

segun las condiciones del problema.
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TALLER PEDAGOGICO 9

TEMA: AMORTIZACIONES DURACION 2 HORAS CLASE

OBJETIVOS DE LA SESION:

v Diferenciar las anualidades de las amortizaciones.
v' Consolidar y aplicar los conocimientos de las amortizaciones en la
solucion de aplicaciones en el ambito comercial

CONTENIDOS: Las amortizaciones.
Concepto, elementos y aplicacion

ACTIVIDADES:

1. Trabajo individual (T.1.) (10 minutos)
1. Leer la informacion correspondiente y conteste:
¢Cual es la diferencia entre una anualidad y una amortizacién?

2. Trabajo de grupo (T.G.) (40 minutos)
Centralizar los trabajos individuales,
e Andlisis comparativo y unificacion de criterios sobre la actividad individual.

Trabajo en equipo para buscar alternativas de solucion a cada problema:
Guiense en los siguientes pasos
a. Lectura del problema planteado
b. Organice la informacién para determinar:
Datos.- ¢De quién habla? Guiense en la pregunta
Condiciones.- ;Qué dice del anterior? Encontrar la relacion entre los datos y
la incognita. Si es posible realicen un esquema.
c. Configurar un plan de accién
¢Este problema es parecido a otros que ya conocemos?
¢Se lo puede subdividir en partes?
¢Se puede usar un modelo matematico?
d. Poner en practica el plan
* Implementar la o las estrategias que escogieron hasta solucionar
completamente el problema o hasta que la misma accién te sugiera tomar
un NUevo curso
* Antes de hacer algo se debe pensar: ;qué se consigue con esto?
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e. Comprobar los resultados
*Comprobar que lo que se pedia es lo que se ha averiguado.
* Debemos fijarnos en la solucion. ¢Parece légicamente posible?
* ;Esta acorde con predicciones o estimaciones razonables?

f. Escriba la respuesta contestando la pregunta.

Problemas a trabajar en el grupo:

1.- Se contrae hoy una deuda de $ 6500 al 18% convertible semestralmente la cual se
amortizara mediante 6 pagos semestralmente iguales, el primero de los cuales vence
dentro de 6 meses. ¢Cual es el pago semestral a realizarse?

2.- Un banco nos presta 6000$ y nos pide pagar en cuotas mensuales iguales durante
1 afio y medio, si se sabe que el banco exige el 17.5 % con capitalizacion semestral.
a) Cual es la cuota mensual a pagar y b) cual es la tasa de interés real anual.

3.- Gardenia se traslada a Guayaquil a realizar sus estudios universitarios y para ello
necesita mensualmente 350 $ para sus gastos. Si los estudios van a durar 6 afios.
Cuanto debera depositar hoy su padre en una cuenta que paga el 10.5 % con
capitalizacion semestral, para poder cubrir los estudios universitarios de su hija.

3. Sesion plenaria (S.P.) (30 minutos)

* Un representante por grupo expone al plenario el trabajo grupal realizado
* Analisis comparativo de los resultados obtenidos por los grupos.
* Analisis metodoldgicos y clarificacion de ideas importantes

RECURSOQOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, calculadora,
papelote, guia de informacion.

Bibliografia: AYRES Frank JR. Matematicas Financieras. Serie SCHAUM de MC
GRAW-HILL, Bogota 1997.

EVALUACION:
¢Hubo oportunidades para que usted compartiera sus ideas y comentarios?
( ) Siempre () Aveces ( ) Raravez ( ) Nunca.
¢El taller cumplié los objetivos propuestos?
()Si () Parcialmente ( ) No
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INFORMACION TEORICA PARAEL TALLER N°9

AMORTIZACION Y FONDOS DE AMORTIZACION

En el area financiera amortizar significa saldar gradualmente una deuda por medio de
una serie de pagos que, generalmente, son iguales y que se realizan también a
intervalos iguales de tiempo. Aunque esta igualdad de pagos y de periodicidad es lo
mas comun, también se lleva a cabo operaciones con algunas variantes

Determinacion del pago de la amortizacién.-Cuando una deuda se amortiza
efectuando pagos iguales a intervalos iguales de tiempo, la deuda en si estara
representada por el valor presente de una anualidad. Calculamos el importe del pago
utilizando los métodos para obtener la renta peridédica dentro de los problemas de
anualidades.

Cuando una deuda se amortiza, se considera una practica comercial generalizada el
redondear fracciones de centavo, esto garantiza una amortizaciéon total dentro del
tiempo especificado.

P(préstamo)
T L 1 | L1,
0 1 2 3 ... n-1 ln
C Cc ¢ c Yc
M
El capital P prestado hoy a interés compuesto debe producir M en N periodos
M = P(1+i)"

Si pagamos M con cuotas iguales en cada periodo estamos en una anualidad.

Cli+i)" -1
w _Cla+ir -1
i
como el monto del préstamo es igual al monto a reunirse tenemos:

. igualdad
Monto préstamo = Monto de la anualidad fg q tal
a interés compuesto vencida undamenta
Cld+i) -1

PL+i) = cuando el depdsito coincide con el periodo de capitalizacion
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m .

P(1+i)" = mCl:l'f- (m2—1)| }{(PF I) _1} cuando el depdsito es intermedio de los periodos
i

de capitalizacion .

En ambos casos se despeja C que es la cuota (amortizacion) a pagarse peridédicamente
para saldar la deuda.

Para los ejercicios de aplicacion es recomendable partir de la igualdad
fundamental y despejar la variable solicitada

Sistemas de amortizacién.- Existen tres sistemas basicos para amortizar una deuda

> Sistema de amortizacion gradual.- La amortizacion del capital es variable,
el interés periddico generado también es variable, pero la cuota total a pagar
es constante.

» Sistema de amortizacién simple.- La amortizacion real del capital es
constante, el interés es variable y la cuota total es constante.

» Sistema de fondo de amortizacion.- Se paga periddicamente el interés y se
cancela toda la deuda al final del plazo.
Para este caso, se debe reconocer una tasa de interés al deudor por el fondo

constituido.

Capital insoluto o deuda pendiente de amortizacion.- Es la parte de la deuda no
cubierta en una fecha dada, también se lo conoce como saldo insoluto.

Conocer cual es el saldo o capital insoluto de una deuda a una fecha dada resuelta ser
con frecuencia muy importante. EI deudor podra desear liquidar la parte restante de la
deuda efectuando un pago global o el prestamista podra desear traspasar el derecho
que tiene sobre la cantidad que se le adeuda.

Para poder calcular el principal de la deuda ain pendiente en un momento
determinado, podemos calcular el valor de los pagos restantes a dicha fecha, y lo

podemos visualizar en las tablas de amortizacion.
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< RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DEL
TALLER

a) Previo a la aplicacion

Conocer previamente los fundamentos de la Dindmica de Grupo.

La técnica debe aplicarse con un objetivo claro y bien definido.

Garantizar que las condiciones objetivas y subjetivas necesarias del proceso
fluyan de manera satisfactoria, sin contratiempos irremediables

Se requiere una atmosfera cordial y democratica.

Debe seguirse en todo lo posible el procedimiento indicado

Disponer de algin procedimiento para la evaluaciéon sistematica y final del

proceso.

b) Durante el proceso de aplicacion

Crear la atmosfera de relajamiento, de confianza y de recepcion de ideas que
es muy propicia para la liberacion de la imaginacion.

Debe motivarse a la participacion activa de los miembros.

Los miembros deben adquirir conciencia de que estan en el grupo y sentir que
estan trabajando en “su” grupo

Fomentar el respeto y la cooperacion constante entre los integrantes del grupo.
Asesorar y monitorear los resultados parciales que se van obteniendo para el

logro de los objetivos.

c) Posterior a la aplicaciéon

Evaluar el proceso (participacion, colaboracién, comunicacion, desempefio de
roles etc.

Valorar el impacto, en lo cognoscitivo, afectivo-motivacional y volitivo que
dejo en los participantes

Determinar en qué medida se logro los objetivos planteados

Fijar qué estrategias seguir para futuras aplicaciones o continuar por el

camino escogido
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6.7. Metodologia

Cuadro N°57: MODELO OPERATIVO

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESPONSA EVALUA
BLE CION
Lograr que el 100% de | *Diélogo con las autoridades | HUMANOS 2 Horas Investigador Certificacion
los docentes del area | Ppara la aprobacion Investigador (unahora | (Armando de la
SOCIALIZACION | de matematica de la correspondiente Miembros del semanal, Almeida) autoridad del
institucion interiorice | areade en la plantel
la propuesta Socializar la propuesta matematica sesion del
- Antecedentes de la Fotocopias de la | matemé-
propuesta propuesta ticas)
Material de
- Entrega de fotocopias de | oficina Segunda y
la propuestaa cada LUGAR tercera
integrante del area. Laboratorio de | semana de
Fisica de la mayo.
- Indicaciones generales de | institucion
la propuesta
Mejorar en un 95 % * Talleres de capacitacion HUMANOS 10 Horas | Investigador Encuesta
los conocimientos de sobre : Capacitador: (dos (Armando
CAPACITACION | |os docentes del area - Taller pedagogico Armando horas Almeida) (Anexo 6)
de matemética sobre la |  ¢QUE es? y Beneficios Almeida semanales,
forma de trabajar con - Organlz,ac_lon del taller Mlembros del en _|’a
o pedag6gico area de sesion del
tallere:s pg(;iagoglcos y - Conduccion 'y matematica area de
la aplicacion de las evaluacion del taller MATERIALES | matemé-
guias propuestas. * Recomendaciones sobre el Marcadores ticas)
uso de la guia. papelotes
* Induccion a laaplicacion | Diapositivas Junio y
de las guias de los talleres LUGAR julio

pedagdgicos de la propuesta

Laboratorio de
Fisica

ELABORADO POR: Armando Almeida
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6.8. Administracion

Se requiere que la presente propuesta sea socializada a todos los maestros del Area de
Matematicas, en las horas destinadas al trabajo integral de area, asi como a la
autoridad pertinente, con el fin de proponer los diferentes talleres que se han
desarrollado y que intervienen de forma directa en el proceso de ensefianza —
aprendizaje de los estudiantes de tercer afio de bachillerato especialidad contabilidad.
Cada una de las actividades son generadas en base a la planificacion por unidades
didacticas y que integran los cuatro ejes de aprendizaje de la matematica,

conjuntamente con su produccién e interaccion social.
6.8.1 Recursos institucionales

Aula del laboratorio de fisica del Instituto Tecnolédgico Tena

6.8.2 Recursos humanos

Autoridades del Instituto Tecnolégico Tena
Armando Almeida (Investigador)

Docentes del &rea de matematicas del Instituto Tecnoldgico Tena
6.8.3 Recursos materiales

Materiales de oficina: Papelografos
Marcadores
Papel Boom A4
Adhesivos (Goma, Cemento de contacto, Maskin)
Computadora
Internet
Materiales del aula: Pizarron
Marcadores de tiza liquida
Proyector
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6.8.4 Recursos financieros
Auto-financiamiento del investigador

6.8.4.1 Presupuesto de la propuesta

Cuadro N°58: PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA

DETALLE VALOR ($)
Materiales de oficina 50.00
Reproduccion de la guia 100.00
Internet 50.00
Refrigerio 50.00
Impresiones 40.00
Asesoramiento 80.00
TOTAL 370.00

ELABORADO POR: Armando Almeida

6.8.5 Cronograma de actividades de la propuesta

Cuadro N°59: CRONOGRAMA DE LA PROPUESTA

ME
MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO JULIO
ACTIVIDAD

ELABORACION | x | x| x| x| x

REVISION x| x| x| x

SOCIALIZACION x| x

CAPACITACION x| x| x| x| x| x

EVALUACION X

ELABORADO POR: Armando Almeida
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6.9. Prevision de la evaluacion

Cuadro N° 60: PREVISION DE LA EVALUACION

¢A quién se va a evaluar? A docentes y alumnos

Porque se necesita verificar el
impacto de la propuesta
Para alcanzar los objetivos

¢Por qué se va a evaluar?

¢Para qué evaluar?
planteados en la propuesta

La aplicacion de los Talleres

¢Que evaluar? pedagdgicos sugeridos en la
propuesta
¢Quién evalta? El investigador

Durante el proceso, al final del
afio escolar

Encuesta, fichas y entrevistas a
alumnos y profesores

¢Cuando evalia?

¢Como se va a evaluar?

¢Con qué evaluar? Cuestionario
¢En dénde? Instituto Tecnoldgico Tena
Fuentes de informacion Docentes y alumnos

Desarrollo de cada indicador de
Indicadores los talleres pedagdgicos.
Cuantitativos y cualitativos

ELABORADO POR: Armando Almeida

Una vez realizada la evaluacion, los resultados permitiran tomar decisiones acertadas,
que permitirdn mejorar la capacitacion, la logistica de las guias, la aplicacion; de
acuerdo a las sugerencias recibidas, lo que ayudara a alcanzar mejores logros en los

aprendizajes de los alumnos, mejorando asi a la calidad de la educacion.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIO DE POSGRADO (CEPOS)
MAESTRIA EN DOCENCIA MATEMATICA

ENCUESTA PARA LOS ESTUDIANTES
1.-OBJETIVO: Conocer sus opiniones sobre el taller pedagdgico como estrategias
didacticas para mejorar el rendimiento de la asignatura de matematica.
INSTRUCCIONES: A continuacion encontrara 23 preguntas, las cuales admiten una
sola respuesta, marque con una X la que usted considere.
SOBRE LOS TALLERES PEDAGOGICOS

N° PREGUNTA SIEMPRE CASI A RARA NUNCA
SIEMPRE | VECES VEZ

1 | La frecuencia de utilizacion de los
talleres pedagogicos es

2 | Los estudiantes aprenden conceptos
ligndolos a las practicas

3 | Integra los conocimientos tedricos y
las préacticas de trabajo con la
realidad concreta

4 | Los estudiantes trabajan con criterios
de productividad y eficiencia, en
relacién a objetivos o0 metas
establecidas

5 | Los estudiantes se motivan a la
resolucién de problemas préacticos

6 | Se observa variedad de estrategias,
procedimientos, para intentar resolver
la tarea

7 | Existen aportes individuales para la
solucion de un problema

8 | Expresan la opinién apoyado en
razones o en criterios preestablecidos

9 | Dentro de cada grupo la toma de
decisiones es consensuada

10 | En los grupos existe tendencia a
discrepar los planteamientos sin
llegar a descalificaciones.

11 | Alfinalizar la tarea se realiza una
evaluacion individual mediante un
gjercicio que trata sobre los
conocimientos estudiados por el

grupo
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SOBRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO

(o] SIEMPRE CASI A RARA NUNCA
N PREGUNTA SIEMPRE | VECES VEZ
12 | Identifica los elementos
relevantes de los enunciados

13 | Realiza inferencias e
interpretaciones en la solucion
de problemas

14 | Vinculala informacion
estudiada anteriormente con la
actual

15 | Justifica los procesos utilizados
y los resultados obtenidos

16 | Organiza la informacion antes
de realizar un problema

17 | Realiza una secuencia logica en
las operaciones

18 | Trabajay colaboraen los
trabajos grupales asignados

19 | La familia se preocupa por su
aprendizaje escolar

20 | Es puntual en la entrega de
tareas

21 | Considera usted qué los talleres
pedagdgicos eleva el rendimiento
escolar en los alumnos.

Excelentes | Muy Buenos | Regulares | Malos
buenos
22 | Los habitos de estudio son:
23 | Como se considera como

estudiante :

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 2
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE ESTUDIO DE POSGRADO (CEPOS)
MAESTRIA EN DOCENCIA MATEMATICA

ENCUESTA PARA LOS DOCENTES
1.-OBJETIVO: Conocer sus opiniones sobre los talleres pedagdgicos como
estrategia didactica para mejorar el rendimiento de la asignatura de matematica.

2.- INSTRUCCIONES:

A continuacién encontrara 23 preguntas, las cuales admiten una sola respuesta,

marque con una X la que usted considere.
SOBRE LOS TALLERES PEDAGOGICOS

NO

PREGUNTA

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

A
VECES

RARA
VEZ

NUNCA

En su practica docente utiliza la
estrategia de los talleres pedagdgicos

Los estudiantes aprenden conceptos
ligndolos a las practicas

Integra los conocimientos tedricos y
las précticas de trabajo con la
realidad concreta

Los estudiantes trabajan con
criterios de productividad y
eficiencia, en relacién a objetivos o
metas establecidas

Los estudiantes se motivan a la
resolucién de problemas préacticos

Existen aportes individuales para la
solucion de un problema.

Se observa variedad de estrategias,
procedimientos, para intentar
resolver la tarea

Dentro de cada grupo la toma de
decisiones es consensuada

Expresan la opinién apoyado en
razones o en criterios prestablecidos

10

En los grupos existe tendencia a
discrepar los planteamientos sin
llegar a descalificaciones

11

Realiza una evaluacién individual
mediante un ejercicio que trata sobre
los conocimientos estudiados por el

grupo
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SOBRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO

N° pREGUNTA SIEMPRE 5|EC|G§IRE VEéEs R\,/AERZA NUNCA
12 | Los estudiantes identifican los
elementos relevantes de los
enunciados y en los procesos
13 | Los estudiantes realizan inferencias
e interpretaciones en la solucion de
problemas
14 | Los estudiantes vinculan la
informacion anterior con la actual
15 | Los estudiantes justifican los
resultados obtenidos
16 | Los estudiante organizan la
informacion antes de realizar un
problema
17 | Realizan una secuencia logica en las
operaciones
18 | El estudiante trabaja y colabora en
los trabajos grupales asignados
19 | La familia se preocupa por el
rendimiento escolar del alumno
20 | Es puntual en la entrega de tareas
21 | Considera usted qué los talleres
pedagdgicos eleva el rendimiento
escolar en los alumnos.
Excelentes | Muy Buenos | Regulares | Malos
buenos

22

Los habitos de estudio son:

23

El nivel de autoestima del
estudiante es:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 3

CERTIFICACION DE LA INSTITUCION DONDE SE REALIZO LA
INVESTIGACION
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0.

§357.
INSTITUTO TECNOLOGICO TENA

Tena - Frov. Napo

M3C. PABLO PEPINOS ROSALES
RECTOR TITULAR

CERTIFICA

QUE: o [ a ) sefer (&) LIC. ALMEIDA GUZMAN ARMANDO
ANTONIOQ, portador de la C 1 1301954171, realizo la encuesta para
desarrollar el Tema del trabajo de investigacion: ~Los talleres
pedagopicos como estrategia didactica para mejorar e rendimiento
wademico de la asignatura de matemidticas en los estudiantes del
Tercer afio de bachillerato Contabilidad del Instituto Tecnologicr Tena
de la ciudad de Tena, Provincia de Napo™, en el mes de sepiiembre dei
afg 202

EMMMMMM‘MW

, margo 15 del 2013

—
Dir. Mo Jamandy y (lord Palacios Tl I_AEE VTR
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ANEXO 4

NOMINA DE ESTUDIANTES DEL TERCER ANO DE BACHILLERATO
ESPECIALIDAD CONTABILIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
TENA
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Listas - Edades hitp:/fwww.institutotena.edu ec/edumax/secretaria/repories/reportes_|...

INSTITUTO TECNOLOGICO TENA
TENA - NAPO - ECUADOR
Afio Lectivo 2012-2013

LISTA DE IDs
Seccion  MATUTINA )
Nivel BACHILLERATO Curso TERCERO CONTADOR BACHILLER A
N° APELLIDOS Y NOMBRES Id Alumno
1 | AGUINDA CERDA JEISON HENRY 1333
2 | ALVARADO GREFA SHIRLEY NATALIA 1712
3 | ALVARADO VARGAS SANNY MARIETA 2040
4 | ANDI ANDY LIZBETH KARINA 1990
5 | ANDIANDY SILVANA MARITZA 1346
6 | ANDI GREFA ISRAEL RABIN 1752
7 | ANDY TAPUY CARMEN KAINA 1991
8 | ANDY GREFA MARCO PABLO 1386
9 | AVILES TANGUILA JUDHY MARIUXI 1949
10 | BARRERA ALAVA JOHANA RAQUEL 1221
11 | CALAPUCHA AVILEZ MERLY NATALI 1236
12 | CALPA SUAREZ ARIANNA MARICEL 1710
13 | CERDA CALAPUCHA NESTOR HUGO 2030
14 | CERDA VEGA JOHNNY OMAR 1302
15 | COBOS GREFA ROSA JANETH 1628
16 | DAHUA HUATATOCA IVAN ANDRES 1870
17 | GREFA CALAPUCHA LINDA ELIZABETH 1273
18 | GREFA SHIGUANGO CESAR EDILBERTO 1817
19 | GREFA SHIGUANGO DAVID NEPTALI 1747
20 | GUERRERO TORRES DIANA MARILYN 1700
21 | JARRIN UZHCA BETZAIDA ELIZABETH 1494
22 | LICUY AGUINDA GIGMAR DAVID 2003
23 | LICUY HUATATOCA DORIS LEONELA 1659
24 | LUCAS SHIGUANGO JOFFRE MANUEL 1731
25 | MAMALLACTA ANDI IBETH ELSY 1919
26 | MAMALLACTA CERDA SELENA VANESSA 1248
27 | ORTIZ CUAJIBOY BLANCA JOHANA 1497
28 | PACHECO COQUINCHE JESSICA PAOLA 2246
29 | PIZANGO AGUINDA HELEN MARCIA 1240
30 | RAMOS PIZANGO MARIA MERCEDES 1800
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31 | SHARIANA TUNDUAMA KLEVER LORENZO 1879
32 | SHIGUANGO ANDI MARJORIE MONICA 1851
33 | SHIGUANGO ANDY MARIA FERNANDA 1823
34 | SHIGUANGO CHIMBO MARTHA VERONICA 1529
35 | SHIGUANGO GREFA MARIANA LILIANA 1822
36 | SHIGUANGO GREFA MIREL EUFEMIA 1357
37 | SHIGUANGO TAPUY JONATHAN JUAN 1815
38 | TANGUILA GREFA LUIS ARIEL 2049
39 | TAPUY CERDA CLAUDIA ANABEL 1559
40 | TAPUY PIZANGO BETSY ALEXANDRA 1238
41 | TAPUY VARGAS JESSICA MARTHA 1598
42 | TONATO CALAPUCHA YADIRA FERNANDA 1412
43 | YUMBO GREFA OMAR ROLANDO 1717
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Listas - Edades

hitp://www.institutotena. edu.ec/echimax/secretaria/repories/repories ...

INSTITUTO TECNOLOGICO TENA

TENA - NAPO - ECUADOR
Afio Lectivo 2012-2013

LISTA DE IDs
Seccibn  NOCTURNA
Nivel BACHILLERATO Curso TERCERO CONTADOR BACHILLER A
No° APELLIDOS Y NOMBRES idAlumno
1 | AGUINDA CERDA DARWIN RUBEN 1742
2 | AGUINDA CERDA OSCAR FABRICIO 1711
3 | AJON YUMBO LESLY MARUJA 1824
4 | ALVARADO CALAPUCHA JINSON TADEO 1705
5 | ALVARADO GREFA DARIO GEOVANNY 1215
6 | ANDISHIGUANGO NIXON STALIN 1714
7 | ANDITANGUILA YESSICA VIRGINIA 1734
8 | ARMAS TAPUY OLGA GUADALUPE 2054
9 | CERDA AGUINDA WILFRIDO JAVIER 1754
10 | CHIPANTIZA TANGUILA FERNANDO DAVID 2117
11 | COQUE ROMERO NARCISA DE JESUS 2115
12 | GALARZA GUALLO EDDY GUILLERMO 1988
13 | GAONA MERINO ALEX JONATHAN 1557
14 | GREFA ALVARADO DORIS INDIRA 1698
15 | GREFA CERDA DIEGO RONAL 1506
16 | GREFA YUMBO YESENIA MARGOTH 1830
17 | GUALINGA CALAPUCHA FREDDY PABLO 2080
18 | MORALES GREFA ERICA YOJANA 1632
19 | ORTEGA TAPUY JOHANNA MARIANELA 2078
20 | SHIGUANGO CHONGO IVAN ELICIO 1514
21 | SHIGUANGO SHIGUANGO HELEN ESTEFANIA 1993
22 | TANGUILA SHIGUANGO YADYRA JANETH 2104
23 | VELE AYABACA ALEX RODRIGO 2088
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ANEXO 5

CERTIFICACION QUE SE REALIZO LA SOCIALIZACION A LOS
DOCENTES DEL AREA DE MATEMATICA DEL “INSTITUTO
TECNOLOGICO TENA”
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INSTITUTO TECNOLOGICO TENA”

Tena - Prov. Napo

MSC. PABLO PEPINOS ROSALES
RECTOR TITULAR

CERTIFICA

QUE: el (2) sefior (ita) LIC. ALMEIDA GUZMAN ARMANDO ANTONIO,

portador de la C.I. 180195417-1, socializo su propuesta de Tesis al
Area de Matematicas de esta Institucion Educativa con el Tema:
“Guia Didactica para la ensefianza-aprendizaje de la matematica
financiera utilizando los talleres pedagodgicos para los estudiantes del
tercer ano de bachillerato especialidad contabilidad del Instituto
Tecnolégico Tena de la ciudad de Tena”, para los tefteros afios de
bachillerato, especializacion CONTABILIDAD, los dias 15 y 20 de
mayo /2013, en horas de sesidén de drea, con los siguientes maestros:
LIC. MESIAS QUINGALUISA, LIC. ROBER PALACIOS, LIC.
OSWALDO RON, LIC. JACINTO ENCALADA, DRA. CRISTINA
VILLACIS, LIC. MARCO SAEZ, PROF. GALO TAPUY, LIC. RORIGO
CASTRO y LIC. FABIAN YANEZ.

El presente certificado puede hacer uso para diligencias personales, excepto
para tramites judiciales.

wmy

Tena, mayo 27 del 2013

Dir. Av. Jumandy y Gloria Palacios Telf.: 2-886 278
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ANEXO 6

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE ESTUDIO DE POSGRADO (CEPOS)

MAESTRIA EN DOCENCIA MATEMATICA

ENCUESTA PARA LOS DOCENTES
1.-OBJETIVO: Conocer sus opiniones de la capacitacion realizada sobre del uso
correcto de los talleres pedagdgicos y las guias de trabajo presentado como propuesta.

2.- INSTRUCCIONES:
A continuacién encontrara 15 preguntas, las cuales admiten una sola respuesta,
marque con una X la que usted considere.

SOBRE EL DISENO DEL TALLER

N© PREGUNTA MUY | BIEN | REGU | MA
BIEN LAR LO
1 | El taller cumplid las expectativas de los
participantes
2 Estuvo bien planeada y organizada la
informacion
3 Hubo suficientes oportunidades para hacer
preguntas
4 | Los periodos de tiempo estuvieron bien
distribuidos
5 | Obtuvo usted respuestas satisfactorias a sus
preguntas
SOBRE LAS HABILIDADES Y DESTREZAS DEL FACILITADOR
6 | Obtuvo la atencion del grupo en forma
adecuada
7 | Presenta los temas en forma clara y rigurosa
8 Resume y concreta ideas principales sobre lo
tratado en el taller
9 Le dio la suficiente importancia a las
relaciones interpersonales
10 | Respetd el punto de vista de cada participante,
asi como sus sentimientos
SOBRE LA EFICACIADEL TALLER
11 | Cambid su perspectiva como resultado de este

taller
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12

Fue el taller un buen elemento para actualizar
sus ideas

13 | Siente que en el taller se hizo demasiado poco

14 | Fueron las ideas presentadas Utiles e
interesantes

15 | Las guias de trabajo seran una alternativa para

facilitar el aprendizaje significativo en los
alumnos

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 7
FOTOGRAFIAS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO TENA
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